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RESUMEN

Objetivo: Determinar la asociacion entre el nivel de los conocimientos y las
actitudes sobre la donacion de sangre de los estudiantes de enfermeria en una
universidad privada de Lima Norte, 2022. Materiales y métodos: El enfoque fue
cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal y alcance correlacional. La
muestra fue de 114 estudiantes universitarios de la carrera de enfermeria.
Resultados: La edad promedio de los estudiantes de enfermeria fue 21.64 afios.
Los valores de confiabilidad y validez, realizados a través de las pruebas de Alfa
de Cronbach y V Aiken, fueron los siguientes: para el cuestionario sobre
conocimiento de donacion de sangre, fiabilidad de 0.94 y validez de 0.98; para el
cuestionario sobre actitudes de la donacion de sangre, 0.83 (fiabilidad) y 0.95
(validez). Se encontrd que existe relacién entre los conocimientos y actitudes sobre
la donacién de sangre (p=0.01), el antecedente de donacién de sangre (p=0.00) y
el aflo académico (p=0.02). En las dimensiones, el sexo (p=0.00) y edad (p=0.02)
se relacionaron con los beneficios de la donacion de sangre. Por ultimo, la edad
(p=0.01) y afio académico (p=0.01) se relacionaron con los requisitos de la
donacién de sangre. Conclusiones: Se evidencié que existe una asociacion entre
el nivel de conocimientos y las actitudes sobre la donacién de sangre en los
estudiantes de enfermeria. Se evidencié asociacion entre las actitudes con las
variables afio académico y antecedente de donacion de sangre.

Palabras claves: Conocimiento, actitud, estudiantes, donantes de sangre.
(Fuente: DeCs)



ABSTRACT

Objective: To determine the association between the level of knowledge and attitudes
about blood donation among nursing students at a private university in Lima Norte, 2022.
Materials and methods: The approach was quantitative, non-experimental design,
cross-sectional and correlational scope. The sample was 114 undergraduate nursing
students. Results: The average age of nursing students was 21.64 years. The reliability
and validity values obtained by the Cronbach and V Aiken Alpha tests were as follows,
for the questionnaire on knowledge of blood donation reliability 0.94 and validity 0.98, for
the blood donation attitudes questionnaire 0.83 (reliability) and 0.95 (validity). There was
a relationship between knowledge and attitudes about blood donation (p=0.01),
background of blood donation (p=0.00) and academic year (p=0.02). In the dimensions,
sex (p=0.00) and age (p=0.02) were related to the benefits of blood donation, finally, age
(p=0.01) and academic year (p=0.01) were related to the requirements for blood
donation. Conclusions: It was evidenced that there is an association between the level
of knowledge and attitudes about blood donation in nursing students. There was an
association between attitudes and the variables academic year and previous blood
donation.

Keywords: Knowledge, Attitude, Students, Blood Donors. (Source: DeCs)
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INTRODUCCION

La donacién de sangre es un procedimiento voluntario y esencial para los servicios
de salud que puede salvar una o varias vidas 2. Segln la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), el promedio de la tasa de donacién de sangre es de 31,5 en paises
de ingresos altos, 16,4 en los de ingresos medianos altos, 6,6 en los de ingresos
medianos bajos y 5 en los de ingresos bajos por cada 1000 personas ®. Asimismo,
la principal consecuencia de la baja donacion de sangre es la falta de suministros de
unidades, la cual, en muchas ocasiones, conlleva a perjudicar la salud, incluso causar
la muerte de los pacientes. Por este motivo, deberian estar disponibles en todos los
centros de atencion médica . Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que una
persona tenga conocimientos sobre la donacion de sangre, especialmente los
estudiantes de enfermeria, pues se convertirdn en los futuros profesionales de la
salud y seran los encargados de promocionar la donacién de sangre a la poblacion y
la deficiencia que puede generar la desinformacion sobre el proceso y los beneficios
gue contrae a varias personas, provocando una pérdida de Optimos candidatos
voluntarios ©.

Por ello, en el planteamiento del problema, se formuld la siguiente interrogante: ¢ cual
es la asociacion entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la donacién
de sangre en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte,
20227

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal
determinar la asociacion entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la
donacién de sangre en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima
Norte, 2022. Esta tesis se justifica por una escasez de investigaciones a nivel mundial
y a nivel nacional, puesto que lo hallazgos encontrados solo se enfocan en trabajar a
las variables abordadas de manera independiente, sin considerar una posible relacion
entre ellas sin considerar la percepciéon del estudio y el valor que le pueda dar al
momento de tomar una decision del hecho de ser donante voluntario o no ©¢79, Por
ello, surge la necesidad de indagar la posible relacién entre los conocimientos y
actitudes y evaluar el nivel de conocimientos que presentan los estudiantes de
enfermeria frente a la donacién de sangre, considerando terceras variables como son
las caracteristicas sociodemograficas y académicas como variables intervinientes
679 Entre las limitaciones del estudio pasan por el hecho de no poder realizar un
seguimiento a los participantes post evaluacion, la existencia de un sesgo de
memoria, la temporalidad e informacién y los resultados que solo son validos para la
poblacion de estudio. Para llevar a cabo el estudio, se envié primero el proyecto de
tesis al Comité de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae. Una vez aprobada la solicitud, se realiz6 una encuesta,
en donde los estudiantes participaron a través de un cuestionario de 28 preguntas y
una escala de 8 items. El cuestionario estd conformado por cuatro dimensiones: el
primero, generalidades de la donacion de sangre, con 9 preguntas; el segundo,
requisitos para donar sangre, con 7 preguntas; el tercero, requisitos para donar
sangre, con 7 preguntas; y el cuarto, beneficios de la donacién de sangre, con 5
preguntas. De igual forma, se realiz6 una escala, la cual estd compuesta por 8 items.

Por otro lado, en estudios realizados en Italia y Portugal, los estudiantes presentaron
una baja tasa de donacién, debido a la falta de conocimiento que tienen sobre el tema
&13_ Asimismo, en los antecedentes nacionales, se encontraron estudios realizados
en donde los estudiantes que tuvieron un nivel de conocimiento adecuado
presentaron una actitud positiva frente a la donacién de sangre 6819,



De acuerdo con lo mencionado, se formulo la siguiente hipétesis: existe asociacion
entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la donacién de sangre en los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022. El
conocimiento es el acto progresivo y consciente en el que se obtiene informacién
valiosa por una persona a través de la experiencia, la educacién, la comprension
tedrica o practica de un asunto referente a la realidad y comprenderla por medio de
la razén, el entendimiento y la inteligencia @¥. De igual modo, la actitud es el
comportamiento y la postura que tiene la persona frente a diferentes situaciones que
se le presentan. Esta actitud puede ser negativa o positiva, y va a depender de la
personalidad de cada persona 9. El presente informe de tesis esta conformado por
cinco capitulos. En el capitulo I, se presenta la situacién problemética, la formulacién
del problema, la justificacion de la investigacion, los objetivos de la investigacion y la
hipétesis. En el capitulo 1, se muestra los antecedentes nacionales e internacionales
de la investigacion, las bases tedricas y el marco conceptual. En el capitulo Ill, se
encuentra los materiales y métodos, se realizé un estudio descriptivo correlacional de
corte transversal, con una muestra de 114 estudiantes de enfermeria de una
universidad privada de Lima Norte y se utiliz6 para la recoleccién de datos el
instrumento de cuestionario de conocimientos y la escala sobre actitudes de donacién
de sangre. En el capitulo IV, se presentan los resultados, se da a conocer que los
estudiantes tuvieron promedios altos de conocimientos y una actitud positiva frente al
tema. En el capitulo V, se desarroll6 la discusion, a través de la comparacion de los
resultados con otros informes de tesis de investigacion donde se llegé a la conclusion
y las recomendaciones. Por Ultimo, se adjuntan las referencias bibliograficas y los
anexos.



CAPITULO I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Situacién problematica

La donacion de sangre es un procedimiento voluntario y esencial para los servicios de
salud que puede salvar una o varias vidas 2. Ademas, ofrece esperanzay calidad de vida
a los pacientes con enfermedades potencialmente mortales y permite llevar a cabo
procedimientos médicos y quirargicos complejos ©. Asimismo, se requieren
constantemente donaciones, debido a que la sangre solo dura por un periodo de tiempo,
ya que se descarta. @

A nivel global, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefiala que la prevalencia
mundial de donacién de sangre en el 2020 tuvo un promedio de 40% en paises de altos
ingresos en los que solo habita el 16% de la poblaciéon mundial ®. Sin embargo, cada afio
se recolectan 112,5 millones de unidades de sangre ®. En los paises en vias de desarrollo,
se produce el 99% de las 530 000 muertes maternas cada afio y el 90% de los 1,2 millones
de muertes son por accidentes de trafico ©. Ademas, cada afio nacen aproximadamente
300 000 bebés con talasemia y enfermedad de células falciformes, por lo que se necesita
transfusion de sangre regularmente ©. Por esta razon, la principal consecuencia de la baja
donacion de sangre es la falta de suministros de unidades, la cual muchas veces conlleva
a perjudicar la salud e incluso causar la muerte de los pacientes. Por este motivo, deberian
estar disponibles en todos los centros de atencién médica.®

Un estudio realizado, en el 2022, en la Universidad Wollega - Etiopia, muestra que el
52,5% de estudiantes tuvieron buenos conocimientos sobre donacién de sangre y el 37,5%
conocimientos bajos, refiriendo que solo sabian la ubicacion del banco de sangre mas
cercano a sus viviendas. El 61,4% de estudiantes indicaron que las capacitaciones en la
universidad eran su fuente de informacion; mientras que el 52,2% fueron los medios de
comunicacion. Durante el estudio, el 78,9% de estudiantes tuvieron una actitud positiva; y
el 21,1%, una actitud negativa hacia la donacién voluntaria de sangre .

En el Peru, en el 2019, el Ministerio de Salud (Minsa) menciona que la donacién voluntaria
a nivel nacional fue de 13,5%, mostrando un incremento notable a diferencia del afio 2018
con un 9,85% ©. Dichos datos sefialan que, en Lima, la donacién voluntaria fue 12,6% del
total de unidades recolectadas, mientras que otras regiones tuvieron tasas mas elevadas,
como San Martin con 70%, Cajamarca con 55% y Amazonas con 41% ©. No obstante,
hubo un desabastecimiento de los recursos existentes en el banco de sangre y una
disminucién del 70% de donacién de sangre debido a la pandemia por el COVID-19 @10,
En ese momento, se declar6 emergencia sanitaria a nivel nacional y cuarentena
obligatoria, lo cual provocé colapso en los centros de salud, afectando la atenciéon de los
donantes de sangre y la ausencia de ellos 9,

Considerando que las donaciones de sangre sirven para salvar vidas y mejorar la salud,
es importante conocer la causa por la cual sigue siendo una necesidad a nivel mundial @
Esto se debe a la falta de conocimiento y creencias equivocadas, debido a que las
personas creen que se van a debilitar, les dara anemia, se infectaran de VIH o que solo
deben donar cuando ocurre una emergencia 2. Asimismo, en el estudio realizado, en el
2022, en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH), los
estudiantes de enfermeria refirieron no donar sangre debido a un escaso conocimiento,
no conocen los beneficios y tienen una percepcién errébnea sobre el proceso de donacion,
ya que creen que pueden adquirir una enfermedad infectocontagiosa 3.

Por otro lado, el estudio realizado en el 2019 en la Universidad Privada de la Selva
Peruana, en Iquitos, predominé el nivel de conocimiento regular con un 51,6% y la actitud
de rechazo con un 54,8% @4, Igualmente, estas dos variables muestran una asociacion

10



significativa (p= 0.017) @%. Asimismo, esto repercute en la donacién de sangre y debe ser
promovida a través de campafias de donacion e informacion confiable por redes sociales.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que una persona tenga conocimientos sobre
la donacion de sangre, especialmente los estudiantes de enfermeria. El desconocimiento
puede provocar la abstinencia de donar sangre o solo hacerlo cuando ocurra una
emergencia, evitando que baje la tasa de donacién y ayudando a las personas que mas lo
necesitan 1. Por otro lado, en la Universidad Nacional del Santa, se encontré relacion
significativa entre el nivel conocimiento y actitud hacia la donacion de sangre en
estudiantes de enfermeria 9,

Por lo indagado y lo hallado en la literatura acerca de las variables de investigacién como
las actitudes y conocimientos sobre la percepcién de los estudiantes de enfermeria acerca
de la donacion de sangre, se puede estimar que su importancia nos permitio adquirir datos
y comprender la posible asociacion de ambas variables a través de los resultados del
estudio, también sera una gran contribucién para futuras investigaciones y brindar un
enfoque con estrategias y programas de promocion hacia la donacién de sangre.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢, Cual es la asociacion entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la donacién
de sangre en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte,
20227

1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Cual es el nivel de los conocimientos sobre la donacién de sangre en los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 20227?

2. ¢Cudles son las frecuencias de las actitudes sobre la donacién de sangre en los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022?

3. ¢Cudles son las caracteristicas sociodemogréaficas y académicas en los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 20227

4. ¢Cudl es el perfil académico en los estudiantes de enfermeria de una
universidad privada de Lima Norte, 20227

5. ¢Cudl es la asociacion entre el conocimiento sobre la donacién de sangre y las
caracteristicas sociodemogréficas y académicas en los estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 20227

6. ¢Cual es la asociacion entre las actitudes sobre la donacion de sangre y las
caracteristicas sociodemogréaficas y académicas en los estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022?

11



1.3. Justificacion de la investigacién
Relevancia teorica

En el Peru, existe una resolucién Ministerial 468-2019 Minsa donde se encuentra la Ley
N.° 26454 que declara de orden publico e interés nacional la obtencion, donacion,
conservacion, transfusion y suministro de sangre humana. Asimismo, se cre6 el Programa
Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (Pronahebas) con el fin de promover la
donacion de sangre 2, A pesar de que la donacion de sangre es una de las mayores
necesidades a nivel mundial, existen pocos estudios que abordan el nivel de
conocimientos y las actitudes de dicho problema ®7®, Sin embargo, estos estudios se
enfocan en ambas variables de manera independiente sin considerar que la posible
relacion entre ellas puede influir en la decision del estudiante y decidir en ser donante
voluntario o no.

Relevancia practica

Este estudio permitira identificar el nivel de los conocimientos y las actitudes de donacién
de sangre en estudiantes de enfermeria, ya que, a través de los resultados, se permitira
proponer estrategias de promocidn para concientizar a los estudiantes sobre la necesidad
gue existe de donacion de sangre. Asi mismo, esto influenciara a que los estudiantes
busquen informacion para aumentar su nivel de aprendizaje, la tasa de donacion y
disminuir las muertes por falta de ella. Ademas, se tendra la posibilidad de proponer
cambios en la funcion de docencia de enfermeria que garanticen mayor eficacia y
promocion en la adquisicion de conocimientos y habitos de donacion, enfatizando el aporte
gue pueden realizar en los servicios de salud. Asimismo, permitird conocer las debilidades
a reforzar para brindar una adecuada promocién y concientizacién a la comunidad sobre
la donacion de sangre y puedan ser futuros donantes voluntarios y educadores en la
comunidad frente a esta problemética.

Relevancia metodoldgica

El presente estudio tuvo un alcance correlacional y un disefio transversal, donde se empled
una asociacion de dos variables para lograr los objetivos del estudio. Ademas, se usé
cuestionarios elaborados por la propia autora que fueron validados con jueces expertos,
teniendo como resultado los valores de confiabilidad y validez. El cuestionario sobre
conocimiento de donacién de sangre tuvo una fiabilidad de nivel excelente y una validez
favorable; ademas, para el cuestionario sobre actitudes de la donacion de sangre se
obtuvo un nivel de fiabilidad buena y una validez favorable para el uso en otras
investigaciones. Asimismo, se ejecutd una prueba piloto con 30 estudiantes para medir el
nivel de conocimientos y actitudes sobre donacion de sangre en estudiantes de
enfermeria. Asimismo, se consider6 dos Vvariables principales, académicas,
sociodemograficas.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar la asociacién entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la donacién
de sangre en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

1. ldentificar el nivel de los conocimientos sobre la donacién de sangre en los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022.

2. lIdentificar las frecuencias de las actitudes sobre la donacion de sangre en los
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estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022.

Identificar las caracteristicas sociodemograficas y académicas en los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022.

Identificar el perfil académico en los estudiantes de enfermeria de una
universidad privada de Lima Norte, 2022

Determinar la asociacion entre el conocimiento sobre la donacién de sangre y
las caracteristicas sociodemogréficas y académicas en los estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022.

Determinar la asociacién entre las actitudes sobre la donacién de sangre y las

caracteristicas sociodemogréficas y académicas en los estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima Norte, 2022.

Hipotesis

Hipotesis alterna

Existe asociacién entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la
donacion de sangre en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada
de Lima Norte, 2022.

Hipotesis nula

No existe asociacién entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la
donacion de sangre en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada
de Lima Norte, 2022.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

Martinez et al. @, en el 2021, en Portugal y Espaiia, realizaron una investigacion con el
objetivo de identificar diferencias en las actitudes y conocimientos sobre la donacién de
sangre entre estudiantes de Enfermeria de pregrado espafioles y portugueses (1.° a 8.°
semestre), asi como analizar como diferentes variables las explican. El estudio fue de
disefio transversal multicéntrico, enfoque cuantitativo, alcance descriptivo. La muestra
estuvo conformada por 1038 estudiantes de enfermeria de cuatro escuelas de Enfermeria
de dos paises: (47%) Espafa y (53%) Portugal. Las variables fueron nivel de
conocimientos mediante un cuestionario de 10 items y barreras de la donacion de sangre
mediante una escala de Likert de 1-5 con 25 items. Se utilizo el programa SPSS 20.0. Para
el andlisis descriptivo, se usé medias (M), desviaciones estandar (DE), frecuencias y
porcentajes. Los resultados mostraron un nivel bajo de conocimientos en los participantes
(M =3,079, DE = 1,429), en Espafa (M = 3,11, DE = 1,43) y en Portugal (M = 3,05, DE =
1,43) donde no se muestra diferencias destacables; del mismo modo, la barrera (actitud)
mas destacable fue “incentivos externos” (M = 3,713; SD = 0,990) donde se encontré datos
mayores en estudiantes donadores de sangre (M = 3,827; SD = 0,898) y no en
participantes sin experiencia en donacion (M = 3,662; SD = 1,026). En conclusion, los
estudiantes de enfermeria de Espafia y Portugal presentaron un nivel de conocimiento
bajo, por lo cual se deben incluir actividades y estrategias en el entorno universitario para
una optima promocién sobre la donacion de sangre. Esto permitird que no exista miedos
0 pretextos en los estudiantes y lleguen a ser donantes voluntarios.

Casal et al. *, en el 2020, en Portugal, realizaron una investigacion con el objetivo de
evaluar el nivel de conocimiento de estudiantes de Enfermeria sobre la donacién de
sangre, identificar la importancia atribuida a las barreras para la donacién de sangre e
identificar los medios de comunicacion digital mas utilizados. El estudio fue cuantitativo,
alcance descriptivo y de disefio transversal. La muestra estuvo conformada por 165
estudiantes de enfermeria de primero a cuarto afio de una universidad de Portugal Central.
Las variables fueron nivel de conocimientos mediante un cuestionario de 10 items y
barreras de la donacién de sangre mediante una escala de Likert de 0-5 con 15 items. Se
utilizé el programa SPSS 20.0. Para describir la muestra, se usé frecuencias, porcentajes
y medias. Los resultados mostraron un bajo nivel de conocimientos (M = 4,00, DT 1,71) y
la barrera (actitud) principal fue “tener una condicion fisica o médica que me hace
inelegible para donar” (M = 3.04). En conclusién, los estudiantes de enfermeria no donan
sangre debido a una condicion fisica o médica y por el nivel bajo de conocimientos sobre
el tema.

Cicolini et al. @, en el 2019, en ltalia, realizaron un estudio con el objetivo de investigar los
factores implicados en la donacién de sangre en una poblacion de estudiantes de enfermeria
italianos. El estudio fue de disefio transversal, enfoque cuantitativo, alcance correlacional. La
muestra estuvo constituida por 532 estudiantes del primer, segundo y tercer afio de la
licenciatura en Enfermeria. Las variables fueron nivel de conocimientos mediante un
cuestionario de 10 items y actitudes sobre la donacién de sangre mediante una escala de
Likert de 1-5 con 12 items. Para comprobar las diferencias en las respuestas dadas por los
donantes y los no donantes, se realiz6 la prueba de Chi-cuadrado para las respuestas
categoricas y el analisis de la varianza (Anova, F) y la prueba de la t para muestras
independientes para las variables continuas. Todos los andlisis estadisticos se realizaron con
SPSS 15.0. El nivel general de conocimiento entre los donantes es alto (34,8%) cuando se
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compara con los no donantes (P < 0,05); el 34,8% del total son donantes; media = 3,17 de
donacion. La percepcion de dificultades de los participantes es a nivel practico, debido a que
el 20% indicd no contar con suficiente tiempo para ser donadores; y el 22,8%, que la donacion
no es adecuada para su estilo de vida. Un aspecto importante se refiere al papel que perciben
los estudiantes de enfermeria como futuros profesionales de la salud, responsables de
educar y promocionar a los futuros donantes (81,5%). En conclusién, los estudiantes que no
donan sangre se debe a que no tienen suficientes conocimientos sobre los beneficios que
esto aporta 0 a qué lugar deben ir a donar. Por ello, es necesario implementar campafas
para sensibilizar a los estudiantes universitarios para que se conviertan en motivadores entre
ellos y contribuyan en la promocion de esta practica desinteresada.

2.1.2. Nacionales

Atacha et al. *® en el 2024, en Nuevo Chimbote, publicaron una investigacién con el
objetivo de conocer la relacion entre los conocimientos y actitudes hacia la donacion de
sangre que tienen los estudiantes de Enfermeria del IX ciclo de la Universidad Nacional
del Santa, 2024. El estudio fue de tipo descriptivo, alcance correlacional y de corte
transversal. La muestra fue de 37 estudiantes del IX ciclo de la carrera de Enfermeria con
matricula vigente en el periodo 2024-l. Las variables fueron conocimientos sobre la
donacion de sangre mediante un cuestionario con 13 items y la actitud mediante una
escala de Likert con 15 items. Se utilizé el programa de SPSS version 26,0 a nivel
descriptivo y analitico. Para determinar la relacion entre ambas variables, se usoé la prueba
Chi-cuadrado. Los resultados mostraron que el 81.6% de los participantes tuvo actitud de
aceptacion; por otro lado, el 18.9%, actitud de indiferencia. Por otro lado, en el nivel de
conocimiento, el 51.4% present6 un conocimiento alto; y el 48.6%, un conocimiento medio.
Asimismo, en ambas variables, se encontré relacion significativa (P= 0.04). En conclusion,
la relacion que se evidencia entre ambas variables nos indica que un adecuado
conocimiento sobre la donacién de sangre influye para tener actitud favorable. Por eso, se
debe implementar esta problematica en los temas de docencia para seguir concientizando
sobre la importancia de la donacién voluntaria a los futuros profesionales de salud.

Baldarrago et al. V), en el 2024, en Huancayo, realizaron una investigacion con el objetivo
de conocer el nivel de conocimientos, actitudes y practicas sobre la donacién voluntaria
de sangre en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Peruana Los Andes
(UPLA), Huancayo, 2023. El estudio fue observacional, cuantitativo, descriptivo y
transversal. La muestra fue de 284 estudiantes de Medicina Humana de la UPLA. Las
variables fueron el nivel de conocimiento. Se utilizé un cuestionario de 8 items y la actitud
mediante la escala de Likert con 6 items y el programa paquete informéatico Excel, el SPSS
25 para el andlisis de correlacion, la prueba de Chi-cuadrado y tablas cruzadas. Los
resultados mostraron que el 54,2% tuvo buen nivel de conocimiento, aunque existe el
41,2% con un nivel regular de conocimiento. Asimismo, el 58,8% tiene una actitud
favorable hacia la donacién de sangre; y el 26,4%, una actitud indiferente. En conclusion,
aungue la mayoria presente buenos conocimientos, se debe reforzar este tema en los
estudiantes con la ayuda de los docentes para propagar la importancia de la donacion
voluntaria.

Cabrera @2, en el 2023, en Huanuco, publicé una investigacién con el objetivo de
determinar la relacion entre los conocimientos y actitudes hacia la donacion de sangre en
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco, 2023.
El estudio fue observacional y de corte transversal. La muestra fue de 343 estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Las variables fueron nivel de conocimiento mediante
un cuestionario de 30 items y la actitud mediante la escala de Likert con 16 items. Para el
andlisis descriptivo, se usaron porcentajes y frecuencias; por otro lado, para el analisis
inferencial, la prueba de Chi-cuadrado y el programa SPSS 25.0. Los resultados mostraron
de manera global que mas de la mitad de estudiantes presentaron conocimientos buenos
(55,1%) y ligeramente menor porcentaje conocimientos deficientes (44,9%). Ademas, la
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mayoria de estudiantes presentd actitudes favorables (60,6%) y menor porcentaje
actitudes desfavorables (39,4%). Se encontrd relacion estadisticamente significativa en
ambas variables (P = 0,00). En conclusién, todavia hay un gran porcentaje de estudiantes
gue presentan escasos conocimientos sobre el tema, por lo cual no han sido donadores
voluntarios en ninguna ocasion. Por ello, se debe incentivar y concientizar a través de
campafias de donacion para sensibilizar a los estudiantes sobre esta falta de recurso
esencial que es la sangre.

Quispe et al.?®, en el 2021, en Ayacucho, publicé un estudio con el objetivo de determinar
el nivel de conocimiento y actitud sobre la donacién voluntaria de sangre que tienen los
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la UNSCH, Ayacucho, 2020. El
estudio fue de alcance correlacional de corte transversal, cuantitativo no experimental y
disefio descriptivo. La muestra estuvo constituida por 135 estudiantes de enfermeria. Las
variables fueron el nivel de conocimiento, mediante un cuestionario de 20 items y la actitud
mediante la escala de Likert con 22 items. Se utilizd el programa SPSS STATICS y la
prueba no paramétrica de Rho de Spearman para el analisis de relacion significativa. Los
resultados mostraron que el 41,5% de participantes tuvo un conocimiento regular; y el
25,2%, un conocimiento malo. Asimismo, los participantes presentaron una actitud
indiferente (46,7%) y una actitud desfavorable (20%) sobre donacion de sangre. Se
determiné relacion significativa entre ambas variables (P<0,05). En conclusion, los
estudiantes presentan un conocimiento intermedio, lo cual hace que presenten una actitud
indiferente frente a la donacién. Por eso, se debe reforzar y aumentar los conocimientos
de los estudiantes de salud para que puedan contribuir en la adecuada promocion de salud
en su entorno y sean posibles donantes a futuro.

Pérez, ¥ en el 2020, en Iquitos, realizé una investigacion con el objetivo de determinar
los factores socioculturales relacionados a la actitud hacia la donacién de sangre en los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Privada de la Selva Peruana, Iquitos, 2019.
El estudio fue correlacional, transversal y descriptivo. La muestra fue de 186 estudiantes
del primero al décimo ciclo. Las variables fueron factores socioculturales (edad, sexo,
religion, nivel de estudio y conocimiento) mediante un cuestionario y la actitud mediante la
escala de Likert. Se utilizé el programa Excel y el SPSS version 22,0. Para el andlisis
univariado, se emplearon tablas y graficos. En el analisis bivariado, se usé la prueba Chi-
cuadrado. Los principales factores socioculturales asociados a la actitud de rechazo fueron
en mujeres (44,6%), nivel | de estudio (37,6%) y conocimiento bueno (25,3%). En
conclusion, los participantes que tuvieron un buen nivel de conocimiento son los que mas
presentan una actitud de rechazo; por ello, la Gnica variable que tuvo relacion fue el factor
cultural y la actitud (p=0.017).

Paredes @7, en el 2019, en Lima, publicé un estudio con el objetivo de determinar los
conocimientos y actitudes hacia la donacién voluntaria de sangre que tienen los
estudiantes de enfermeria y medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
2018. El estudio fue descriptivo, transversal y cuantitativo. La muestra fue conformada por
estudiantes de la salud donde 59 fueron de enfermeria y 64 de medicina. Las variables
fueron los conocimientos mediante un cuestionario de 20 preguntas y las actitudes
mediante la escala de Likert que consta de 26 items. Para el analisis bivariado, se utilizo
el Chi-cuadrado. Los resultados muestran que el 85 % tiene conocimiento sobre los
conceptos generales de la donacion, el 63 % no tiene conocimiento acerca de los
requisitos para donar, el 70 % conoce sobre el procedimiento que se realiza y el 56 %
presentan una actitud de positiva sobre la donacion. En conclusion, la mayoria de
estudiantes presenta un buen nivel de conocimientos acerca de la donacién; sin embargo,
no conoce los requisitos que se solicitan para ser donador; ademas, muestran actitud de
aceptacién hacia este acto.

Cochaches 1®, en el 2019, en Iquitos, realiz6 un estudio con el objetivo de determinar la
relacién entre conocimientos y actitudes sobre la donacion de sangre en los estudiantes
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de la Universidad Cientifica del Peru, sede Iquitos, 2017-2018. El estudio fue de alcance
descriptivo, correlacional y transversal. La muestra fue de 341 estudiantes de ciencias de
la salud. Las variables fueron el conocimiento mediante un cuestionario con 10 items y la
actitud mediante la escala de Likert con 9 items. Se utilizé el programa SPSS version 22 y
hoja de célculo Excel. Se presentaron los datos a través del método tabular o gréfica.
Asimismo, se aplicé la prueba estadistica de Kolmogorov — Smirnov y la prueba estadistica
no paramétrica de Rho de Spearman. Los resultados generales del nivel de conocimiento
y actitud de los estudiantes de enfermeria fueron que el 2,3% t un buen nivel de
conocimientos; y el 2,8%, una actitud poco aceptable frente a la donacién. En conclusion,
los participantes presentaron un bajo nivel de conocimientos y una actitud poco aceptable,
por lo cual se debe emplear estrategias para mejorar estos aspectos.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Conceptualizaciéon de los conocimientos sobre la donacidén de sangre

Conocimiento

El conocimiento esta constituido por la conciencia (sujeto) y el objeto. Para que se pueda
producir el proceso cognoscitivo, el sujeto relaciona la informacion reciente con
conocimientos que guarda en la memoria a través de las percepciones y sensaciones. Por
esta razén, se define como el acto progresivo y consciente en el que el sujeto obtiene
informacién valiosa por medio de la experiencia, la educacion, la comprensién teérica o
practica de un asunto referente a la realidad y comprenderla por medio de la razoén, el
entendimiento y la inteligencia desde diferentes puntos de vista. Ademas, esto permite un
avance hacia el aprendizaje sobre uno o varios temas en especifico por medio de la nueva
informacién recolectada @42,

Actitud

Es el comportamiento adquirido y la postura que tiene la persona de manera consistente para
enfrentar diferentes situaciones que se le presentan. Por ello, el caracter se asocia a la
actitud, ya que orienta los deseos, las emociones y la voluntad del individuo de manera
duradera mediante su comportamiento particular, debido a que la actitud se manifiesta de
manera interna y se expresa por respuestas observables. Esta actitud puede ser negativa,
indiferente o positiva y depende de la personalidad de cada persona®®27.

2.2.2. Teoria sobre los conocimientos acerca de la donacion
Teoria de principiante a experto de Benner

La teoria de principiante a experto se trata de un avance continuo de conocimientos y
experiencias que permite a los estudiantes ganar nuevas habilidades y tomar buenas
decisiones. La formacion de enfermeria se inicia a través de los conocimientos de los
docentes mediante sus ensefanzas, clases interactivas y trabajo grupal para facilitar su
aprendizaje. Por ello, se debe integrar el aprendizaje experiencial y enfatizar en temas
relevantes de la profesion con la finalidad de que los estudiantes puedan relacionar la
teoria con la préactica y facilitar el proceso de aprendizaje. Esto indica que el conocimiento
se integrard a la practica para la toma de decisiones frente a diversas situaciones. En la
actualidad, la teoria de Patricia Benner sigue provocando cambios en la organizacion de
competencias en el campo de enfermeria para mejorar la formacién del estudiante®®’29).

Teoria del comportamiento planificado

La teoria nos describe que la conducta de las personas es voluntaria, y se encuentra influida
por la intencion conductual del comportamiento humano. Por ello, se puede decir que la
actitud general y la personalidad influyen en comportamientos especificos de las personas.
La conducta estd compuesta por las intenciones y el control conductual percibido. Asi, para
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tener una prediccién precisa, ambos factores deben ser compatibles con la conducta
predecida ©9,

2.2.3. Niveles del conocimiento acerca de la donacion de sangre

En el transcurso de su formacién, se realiza la clasificacion por 5 niveles, seguin su
experiencia, adquisicion de habilidades y conocimiento®”?®, En primer lugar, el nivel de
principiante corresponde a personas sin experiencia previa a las situaciones que debera
enfrentarse; en segundo lugar, el nivel de principiante avanzado concierne a la persona
gue ha adquirido poca experiencia y puede enfrentarse de manera aceptable ante
situaciones reales; en tercer lugar, el nivel competente se caracteriza por la capacidad de
planificar de manera consciente y deliberada el afrontamiento de diversas situaciones
actuales y futuras; en cuarto lugar, el nivel eficiente se da cuando la persona posee un
dominio de reconocimiento e intuicion de la situacion a partir de la minima informacion que
conoce; y por ultimo, el nivel experto corresponde al dominio global de las situaciones que
afronta a través de soluciones eficaces y rapidas.©V

2.2.4. Factores de la actitud acerca de la donacidn de sangre

El comportamiento planificado esta conformado por tres factores principales. El primero, la
actitud, se basa en la evaluacién favorable o desfavorable de la persona sobre su conducta
y se compone por la percepcion y conveniencia del ser humano al llevar a cabo una accion.
El segundo, la norma subjetiva, involucra el aspecto social en relacion a la conducta del
individuo, debido a la presion que siente el ser humano frente al comportamiento de otras
personas importantes en su entorno, influyendo en su actuar. El tercero es el control
percibido, nos habla sobre la percepcion que tiene el ser humano sobre la facilidad o
dificultad de realizar una determinada accion que condicionan su comportamiento €032,

2.2.5 . Definiciones técnicas

Donacién de sangre: Es un procedimiento voluntario y vital para los servicios de salud,
el cual se basa en la extraccién de sangre (450 ml) en hospitales y centros autorizados
para realizar transfusiones en pacientes que lo requieran @,

e Tipos de donantes de sangre®?

Donantes voluntarios: Son las personas que donan sangre de forma voluntaria.
Sin recibir nada a cambio ni responder a la necesidad de un paciente especifico
brindan una porcién de su sangre.

Donantes voluntarios repetitivos: Son aquellas personas de las cuales se
obtiene sangre o0 hemocomponentes, a través de donaciones voluntarias y con
regularidad, minimamente dos donaciones voluntarias en 12 meses. En caso de
donantes varones pueden donar sangre repetitivamente cada 3 meses; en
donantes mujeres, cada 4 meses.

Donantes voluntarios por primera vez: Son aquellas personas de las cuales se
obtiene sangre o hemocomponentes por primera vez, a través de la donacion
voluntaria.

Donantes por reposicion: Son personas que son donadores de forma gratuita
solo cuando es requerido por un familiar, amigo o conocido.

Donantes presuntamente remunerados: Son personas de las que se sospecha
indicios de retribucibn monetaria como recompensa por la sangre donada; sin
embargo, no se cuenta con evidencias para corroborar esto. La donacion que
se corrobora que es remunerada es ilegal.
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Donantes autdlogos: Son personas que donan su sangre 0 Sus componentes
sanguineos para almacenarlos y contar con ellos en un futuro para su propia
transfusion.

e Requisitos para ser donante voluntario ¢

Se debe tener entre 18 a 65 afios de edad, un peso minimo de 50 kilos, tener
un buen estado de salud, una vida sexual responsable y no presentar tatuajes
o perforaciones en el tltimo afio.

No se debe estar en estado de gestacion ni de lactancia.

Las mujeres deben contar con una hemoglobina = a 12.5 g/dl y un hematocrito
= a 38%. Pueden donar cada 4 meses.

Los hombres deben contar con una hemoglobina = a 13.5 g/dl y un hematocrito
= a 41%. Pueden donar cada 3 meses.

Antes de ir al banco de sangre, no se debe haber tomado alcohol en las Ultimas
24 horas y deben desayunar alimentos libres de grasa.

e Personas que no pueden ser donantes de sangre @4

Postulantes que refieren diagndsticos de hepatitis B, C, malaria, Chagas, sifilis,
VIH, tuberculosis en tratamiento y EPOC.

Reciente aborto, gestacion, legrado, lactancia.

Tatuajes y piercings <4 meses, cirugia menor < 7 dias, cirugia mayor < 4 meses,
diabético insulinodependiente.

e Componentes de la sangre donada 530
La sangre donada se divide en tres componentes:

Glébulos rojos: Tienen un tiempo de duracion de 42 dias después de la donacion
de sangre.

Plaquetas: Tienen un tiempo de duracién de 5 dias después de la donacién de
sangre.

Plasma: Tiene un tiempo de duracion de 12 meses después de la donacién de
sangre.

e Beneficios de ladonacion de sangre G739

Contribuyen mejorar la salud y salvar varias vidas.

Se usa en el tratamiento de leucemia, hemofilia, anemia, cancer, talasemia,
shock hemorragico.

Se usa en operaciones, trasplante de érganos, quemaduras, accidentes con
gran pérdida de sangre.

Ayuda al donante a reducir enfermedades cardiovasculares, regula la presion
arterial y mejora la oxigenacion de todo el cuerpo.

La persona que dona sangre voluntariamente cuatro veces al afio recibe
beneficios por parte del Estado como un carnet por donaciones frecuentes que
protege al nucleo familiar.
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CAPITULO lIl. MATERIALES Y METODOS

3.1. Tipo de estudio y disefio de la investigacion

El enfoque del estudio es el cuantitativo, donde se usaron herramientas de analisis
matematico, estadistico y mediciones objetivas para describir, explicar los datos
recolectados, a través de la encuesta realizada “9.

El disefio es no experimental, el cual se enfoc6 solo en la observacion del fenbmeno para
analizarlo.“?

Respecto al alcance de la investigacion corresponde al correlacional; corte transversal, el
cual consistié en la recoleccién de informacion en un solo momento para medir, conocer y
definir la correlacion entre el nivel de conocimientos y actitudes sobre la donacion de sangre
en estudiantes de enfermeria de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, sede Los
Olivos.“0)

3.2. Poblaciéon y muestra

La poblacién del presente estudio fue de 114 estudiantes universitarios de la carrera de
enfermeria de 18 afios a mas de ambos sexos de primer a décimo ciclo de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, sede Los Olivos, 2022.

Se tomara en cuenta a toda la poblacién a través de un censo, debido a que la poblacion
es de 114 estudiantes de enfermeria, por lo que no se requirioé del calculo muestral.

3.2.1. Criterios de inclusiéon y exclusion

Criterios de inclusién

e Estudiantes de enfermeria de primer a décimo ciclo de ambos sexos.

e Estudiantes de enfermeria de 18 afios a mas (debido a las caracteristicas de las
preguntas de los instrumentos).

e Estudiantes que aceptaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

e Estudiantes de enfermeria que no desean participar en la investigacion.
e Estudiantes de enfermeria de otras filiales.
e Estudiantes no matriculados en el afio académico 2022-I

3.3. Variables
3.3.1. Definicién conceptual y operacionalizacion de variables

3.3.1.1. Variable principal 1: Nivel de conocimientos sobre donacion de sangre (ver
anexo 4).

Definicion conceptual

Es el grado o categoria de informacién que tienen los estudiantes respecto a la donacién
voluntaria de sangre en cuanto a los aspectos generales, el procedimiento, los requisitos
y beneficios para ser donadores. Esta informacion se obtiene a través de la experiencia y
la educacién tedrica y practica, lo que significa que cada estudiante presenta un diferente
nivel 424,
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Definicion operacional

La informacién obtenida de los estudiantes con respecto al conocimiento se ve reflejada en
las categorias basadas en 28 items, de los cuales solo una es la respuesta correcta con un
valor de 1 punto y 0 puntos si es incorrecta. Asimismo, estd compuesto por cuatro

dimensiones: la primera dimension estd conformada por nueve preguntas; la segunda y

la

tercera dimension, siete preguntas cada una; la cuarta dimensién, por 5 preguntas. La suma
del puntaje se categoriza como bajo, medio y alto. Para ello, se tiene como indicadores de 0

a 8,de 9a18yde 19 a 28 puntos respectivamente.

3.3.1.2. Dimensiones

3.3.1.2.1. Generalidades de la donacion de sangre: Es el acto progresivo y consciente
en el que los estudiantes obtienen informacion sobre la donacién de sangre, el cual es
voluntario y esencial donde se extrae cierta cantidad de sangre 23, Asimismo, pasa por
un analisis de laboratorio, en el cual se realizan las pruebas de VIH, HTLV, VHB, VHC,
sifilis, Chagas y malaria ©®. Ademas, la sangre extraida se divide en hematies que duran
42 dias, plaguetas que duran cinco dias y plasma que dura 12 meses ©. Por otro lado,
existen seis tipos de donantes de sangre: voluntarios, voluntarios por primera vez,
voluntarios repetitivos, de reposicion, autélogos y presuntamente remunerados @4,

3.3.1.2.2. Requisitos para donar sangre: Es la adquisicién de conocimientos que tienen
los estudiantes de enfermeria sobre las condiciones o necesidades que debe cumplir el
postulante para poder donar sangre ?44Y, Entre los principales requisitos se encuentra la
edad de 18 a 65 afios, el peso minimo de 50 kg, el nivel de hemoglobina 2de 12.5 g/dL en
mujeres y = de 12 g/dL en hombres, el nivel de hematocrito = 38% en mujeres y 2 41% en
hombres, entre otros®339),

3.3.1.2.3.Procedimiento en la donacion de sangre: Es la obtencién de informacién que
tienen los estudiantes sobre el conjunto de acciones que se realizan, a través de una serie
de pasos definidos que van a facilitar el proceso de donacion de sangre ?+42,

3.3.1.2.4.Beneficios de la donacién de sangre: Es la adquisicion de conocimientos que
tienen los estudiantes sobre el bien que se hace o se recibe por donar sangre
voluntariamente “3, Entre los beneficios destacados que brinda la donacion de sangre se
encuentra el contribuir en salvar muchas vidas y mejorar la salud en pacientes con
guemaduras graves, leucemia, hemofilia, anemia, cancer, talasemia, shock hemorragico
y en intervenciones quirargicas @373, Asimismo, entre los principales beneficios que
recibe el donador se encuentran el carnet por donaciones frecuentes que protege al nicleo
familiar, la disminucion de enfermedades cardiovasculares, el control regulado de la
presion arterial y una mejor oxigenacion en nuestro organismo 839,

3.3.1.3. Variable principal 2: Actitudes sobre la donacion de sangre (ver anexo 4).
Definicion conceptual

Es el comportamiento adquirido y la postura que tiene el estudiante frente a sus
conocimientos al momento de decidir sobre ser donadores voluntarios de sangre. Esta
actitud puede ser negativa, indiferente o positiva y va a depender de la personalidad de
cada estudiante *26),
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Definicion operacional

La informacion obtenida de los estudiantes con respecto a las actitudes sobre la donacién
de sangre se ve reflejada en ocho items y cinco escalas en cada item, de los cuales cada

alternativa tiene un valor. La escala “Totalmente en desacuerdo” (1 punto), “Desacuerdo”
puntos), “Indiferente” (3 puntos), “De acuerdo” (4 puntos), “Totalmente de acuerdo”

@
(5

puntos). Asimismo, la suma de las preguntas se clasifica en positivo con 25 a 40 puntos y

negativo con 8 a 24 puntos.

3.3.1.4. Variables terciarias: Caracteristicas sociodemogréficas y académicas (ver anexo
4).

Sexo

Es el conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisicas, fisiolégicas y anatomicas de una
especie dividiéndolos en femenino y masculino. Esta variable por su naturaleza y
clasificacion es cualitativa nominal y dicotémica.

Edad

Es el tiempo que ha vivido una persona u otro ser vivo contando desde su nacimiento.
Esta variable por su naturaleza y clasificacion es cuantitativa discreta.

Estado civil

Es la situacién personal en la que se encuentra una persona fisica en un determinado
momento de su vida. Esta variable por su naturaleza y clasificacion es cualitativa nominal
y politémica.

Religion

Es un conjunto de creencias religiosas y de normas de comportamiento que son propias
de un determinado grupo humano relacionados a un ser divino. Esta variable por su
naturaleza y clasificacion es cualitativa ordinal y politomica.

Capacitacion

Es un proceso en el cual se reciben actividades didacticas para ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de la persona. Esta variable por su naturaleza y clasificacion es
cualitativa nominal y dicotomica.

Afio académico
Es el periodo que abarca el tiempo de estudios desde el comienzo de la carrera hasta su
final. Esta variable por su naturaleza y clasificacion es cualitativa nominal y politdmica.

Antecedentes de donacién de sangre

Es el proceso de donacion de sangre realizada con anterioridad. Esta variable por su
naturaleza y clasificacion es cualitativa nominal y dicotémica.
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Horas académicas

Es el tiempo total que un estudiante debe cumplir en los cursos de la carrera. Puede incluir
horas de teoria o de préacticas. Esta variable, por su naturaleza y clasificacion, es
cuantitativa discreta.

Estudios técnicos de enfermeria

Son los estudios basicos de la carrera de enfermeria para adquirir competencias de la
profesion. Esta variable, por su naturaleza y clasificacion, es cualitativa nominal y
dicotomica.

3.4. Plan de recoleccion de datos e instrumentos

3.4.1. Plan de recoleccion de datos

1. Alculminar, el presente trabajo fue enviado al Departamento de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud para su registro. Luego, paso6 por el Comité de
Etica de Investigacion en Salud (CEIS) de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae
(UCSS), donde se obtuvo el registro y se puedo usar los instrumentos.

2. Se envi6 un correo a la coordinacién de enfermeria, pidiendo los correos de los
estudiantes de enfermeria de la sede Los Olivos.

3. Se envib un mensaje a los estudiantes de enfermeria, solicitando su participacion.
Asimismo, la técnica de recoleccién de datos se aplicé mediante una encuesta
virtual (Google Docs).

4. La autora realiz6 la entrega del consentimiento informado y explic6 a cada uno de
los estudiantes sobre el presente estudio para que tomen la decisién de aceptarlo
0 no.

5. Luego de aceptar participar en el estudio, se les entreg6é un documento que consté
de ficha de datos, cuestionario acerca de conocimientos sobre la donacion de
sangre y escala de actitudes sobre donacion de sangre, los cuales tuvieron un
tiempo de 30 minutos para ser completados. Luego, fueron direccionados en una
base de datos en el programa de Excel.

6. Al terminar, se le agradeci6 a cada uno de los estudiantes por su participacion en
el presente trabajo de investigacion.

3.4.2. Instrumentos
3.4.2.1. Variable 1: Nivel de conocimientos sobre la donacion de sangre.
Cuestionario sobre conocimientos de la donacién de sangre.

Cuestionario autodirigido acerca de los conocimientos sobre la donacién de sangre con 28
items y 4 alternativas en cada item, de los cuales solo una es la respuesta correcta con
un valor de 1 punto. Asimismo, estd compuesto por 4 dimensiones, la primera dimension
esta conformada por 9 preguntas; la segunda dimensién, por 7 preguntas; la tercera
dimensién, por 7 preguntas; la cuarta dimension, por 5 preguntas (ver anexo 1). Este
instrumento fue creado por la misma autora tomando en cuenta algunos estudios
nacionales, tesis y articulos cientificos 47,

Confiabilidad y validez

El cuestionario autodirigido fue validado por cinco jueces expertos del area salud (ver
anexo 5). En la prueba del coeficiente de Alfa de Cronbach se obtuvo 0.94 y en el
coeficiente V de Aiken el resultado fue de 0.98, lo cual asegura que el instrumento es
confiable y valido (ver anexo 6). Asimismo, se evalud a través de una prueba piloto con 30
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estudiantes de enfermeria con las mismas caracteristicas de la poblacion.
3.4.2.2. Variable 2: Actitudes sobre la donacion de sangre.
Escala sobre actitudes de donacion de sangre

Escala sobre actitudes de donacion de sangre con 8 items y 5 escalas en cada item, de
los cuales cada alternativa tiene un valor. La escala “Totalmente en desacuerdo” (1 punto),
“‘Desacuerdo” (2 puntos), “Indiferente” (3 puntos), “De acuerdo” (4 puntos), “Totalmente de
acuerdo” (5 puntos) (ver anexo 1). Este instrumento fue creado por la misma autora,
tomando en cuenta algunos estudios nacionales, tesis y articulos cientificos 744,

Confiabilidad y validez

La escala fue validada por cinco jueces expertos del area de salud (ver anexo 5). En la
prueba del coeficiente de Alfa de Cronbach, se obtuvo 0.83 y en el coeficiente V de Aiken
el resultado fue de 0.95, lo cual asegura que el instrumento es confiable y valido (ver anexo
6). Asimismo, se evaluo a través de una prueba piloto con 30 estudiantes de enfermeria
con las mismas caracteristicas de la poblacion.

3.4.2.3. Variables terciarias
Ficha de datos

Ficha de datos compuesta por siete variables terciaras, caracteristicas sociodemograficas
(sexo, edad, estado civil, religiébn) y caracteristicas académicas (capacitacion, afio
académico, antecedente de donacién de sangre, horas de estudio y estudios técnicos de
enfermeria) (ver anexo 1). Esta ficha fue construida por la misma autora, usando como
referencia algunas tesis, informes nacionales y articulos cientificos 417:3545),

3.5. Plan de analisis e interpretacion de la informacion

Para la realizacion del andlisis estadistico, se utilizé el programa Stata version 12. Los
datos se presentaron en tablas para describir cada una de las variables de estudio. En el
andlisis descriptivo de las variables cualitativas (nivel de conocimientos sobre la donacion
de sangre, actitudes sobre la donacion de sangre, caracteristicas sociodemograficas y
académicas) se utilizd frecuencias y porcentajes; y, en la variable cuantitativa (edad),
media aritmética y desviacion estandar. Asimismo, en el andlisis inferencial, para asociar
una variable cualitativa (nivel de conocimientos sobre la donacién de sangre) con otra
variable cualitativa (actitudes sobre la donacién de sangre), se utilizé la prueba Chi-
cuadrado; para asociar una variable cualitativa (nivel de conocimientos sobre la donacion
de sangre, actitudes sobre la donacion de sangre) con otra variable cualitativa dicotémica
(sexo, capacitaciéon de donacion de sangre, estudios técnicos) se utilizé la prueba Chi-
cuadrado; y, para asociar una variable cuantitativa (edad) con una variable cualitativa
politbmica (nivel de conocimientos sobre la donacion de sangre), la prueba Kruskal-Wallis.
Asimismo, para asociar una variable cuantitativa (edad) con una variable cualitativa
dicotémica (actitudes sobre la donacion de sangre), se utilizé la prueba U de Mann
Whitney. Ademas, se tomé en cuenta un nivel de significancia estadistica menor o igual a
0.05.

3.6. Ventajas y limitaciones
Ventajas

El estudio no experimental de corte transversal ayuda a recolectar los datos en poco tiempo.
El alcance correlacional analiza varias variables en un solo estudio y nos brinda informacion
sobre el grado de relacion entre las variables. Es de bajo costo monetario.
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Limitaciones

Sesgo de memoria, temporalidad e informacion, debido a que la recoleccion de datos se
realiza en un solo momento por ser de alcance correlacional. No se realiza seguimiento de
individuos, ya que el estudio solo se enfoca en el momento recoleccién de la informacion al
ser un estudio no experimental. Los resultados de la investigacion solo son vélidos para los
participantes en estudio. No hay muchos estudios de corte correlacional.

3.7. Aspectos éticos

Como condicidn inicial a la puesta en marcha del proyecto de investigacion se considero
la aprobacion del Comité de Etica de Investigacion en Salud de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UCSS N.° Reg. 843.

La participacion en el estudio no presenta riesgos a la salud de los encuestados pues se
trata de un estudio transversal de tipo correlacional. Los instrumentos se aplicaron a
estudiantes de enfermeria que estudian en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae,
Sede Los Olivos - 2022, con el fin de obtener informacion referente a la actitudes y
conocimiento sobre la donacion de sangre.

Estos seran los principios y criterios de buena practica que seran utilizados por la
investigadora:

1. Respeto de la confidencialidad y politica de proteccién de datos

En la investigacion, se aplicaron cuestionarios de manera andnima, respetando la
confidencialidad de los datos personales de los estudiantes y se explico sobre el uso que se
le dard a la informacién recibida. Asimismo, la informaciéon solo fue accesible a los
investigadores: Lic. Jorge Alexander Quilla Regalado (asesor) y la estudiante Evelyn
Francesca Egoavil Baldera.

2. Respeto de la privacidad

Se mostré respeto al derecho de los participantes a elegir el tiempo y a la cantidad de
informacion que desearon brindar a los investigadores.

3. No discriminacién y libre participacién

No se presentaron formas de discriminacion a los participantes en relacién a sexo, grupo
étnico o condicidn social, solo se tom6d en cuenta los criterios de exclusion e inclusiéon al
estudio y no se realizé induccion coercitiva en la investigacion.

4. Consentimiento informado a la participacién a la investigacion

Se informd a los estudiantes de manera clara sobre la finalidad, las caracteristicas, los
riesgos y beneficios del estudio para solicitar el consentimiento informado antes de realizar
el estudio. De igual manera, se les informé sobre la posibilidad de abandonar el estudio y de
las consecuencias sobre esa decision.

5. Respeto por la calidad de lainvestigacion, autoriay uso de los resultados

Se promocioné el valor cientifico de la investigacion a través de la importancia clinica y social
del estudio; y la busqueda de la validez cientifica del estudio, mediante el marco teérico, el
método de investigacion, la seleccién de la muestra de los participantes, el andlisis de los
datos y la interpretacion critica en un lenguaje adecuado de los resultados de la investigacion.
Asimismo, se reconoce al investigador del trabajo el derecho de autoria del proyecto en el
respeto de las normas nacionales e internacionales. Por otro lado, est4 prohibida la
comercializacion, negociacion y la divulgacion indiscriminada del contenido parcial o total del
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proyecto y de los futuros resultados por parte del equipo de investigacion y se declara que
no hubo conflicto de intereses en el proceso del proyecto.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

En la tabla 1, se observa las caracteristicas sociodemograficas de los participantes, en el
cual la edad media de los estudiantes de enfermeria fue 21.7+6.1 anos, el 85% fue de sexo
femenino y el 15% masculino. Ademas, el 92.1% manifestd ser de estado civil soltera; el
83.3%, de religidn catdlica; el 29%, de primer afio y la media de horas académicas represent6
un 19.2+9.9. Asimismo, el 86% no recibié capacitacion, el 91.2% no tuvo estudios técnicos
de enfermeria.

Tablal. Caracteristicas de la muestra

n %

Sexo

Femenino 97 85

Masculino 12 15
Edad* 21.746.1
Estado civil

Soltera 105 92.1

Conviviente 6 5.3

Casada 3 2.6
Religion

Catolica 95 83.3

Testigo de Jehova 3 2.6

Ateo 4 3.5

Otros 12 10.5
Afio académico

Primer afio 33 29

Segundo afio 24 21

Tercer afio 29 25.4

Cuarto afio 20 175

Quinto afio 8 7.2
Capacitacion

Si 14 14

No 98 86
Antecedente de donacién de sangre

Si 9 7.9

No 105 92.1
Horas académicas* 19.2+9.9
Estudios técnicos de enfermeria

Si 10 8.8

No 104 91.2

En la tabla 2, se observa que el 38.6% presentd un alto nivel de conocimientos y el 50% un
nivel bajo. Por otro lado, el 75.4% refirié una actitud positiva sobre la donacién de sangre.
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Tabla 2. Descripcion de las variables principales

n %

Conocimientos sobre la donacién de sangre

Bajo 13 11.4

Medio 57 50.0

Alto 44 38.6
Actitudes sobre la donacion de sangre

Negativa 28 24.6

Positiva 86 75.4

En la tabla 3, hubo relacion significativa entre los conocimientos y actitudes sobre la
donacion de sangre (P=0.01). Asimismo, se observa que el 90.9% de los estudiantes que
tuvieron conocimientos altos presentaron una actitud positiva.

Tabla 3. Asociacion entre conocimientos y actitudes sobre la donacion de sangre

Actitudes sobre la donacién de sangre

Negativa Positiva P
n.° (%) n.° (%)
Conocimientos sobre la donacién de sangre 0.01
Bajo 5(38.5) 8 (61.5)
Medio 19 (33.3) 38 (66.7)
Alto 4(9.1) 40 (90.9)
Generalidades de la donacién de
sangre 0.20
Bajo 1(33.3) 2 (66.7)
Medio 13 (34.2) 25 (65.8)
Alto 14 (19.1) 59 (80.8)
Requisitos para donar sangre 0.14
Bajo 6 (30.0) 14 (70.0)
Medio 18 (29.5) 43 (70.5)
Alto 4(12.1) 29 (87.9)
Procedimiento de la donacién de sangre 0.47
Bajo 2 (50.0) 2 (50.0)
Medio 17 (24.3) 53 (75.7)
Alto 9 (22.5) 31 (77.5)
Beneficios de la donacion de sangre 0.05
Bajo 4 (57.1) 3(42.9)
Medio 14 (28.0) 36 (72.0)
Alto 10 (17.5) 47 (82.5)

En la tabla 4, los conocimientos sobre la donacién de sangre no se relacionaron
significativamente con las variables terciarias.
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Tabla 4. Asociacién entre los conocimientos sobre la donacion de sangre y variables terciarias

Conocimientos sobre la donacién de sangre

Bajo Medio Alto P
n.° (%) n.° (%) n.° (%)

Edad (MtDS) 22.41+6.8 22.446.7 22.4+4.8 0.12

Sexo 0.64
Femenino 12 (12.4) 47 (48.5) 38 (39.2)

Masculino 1(5.9) 10 (58.8) 6 (35.3)

Estado civil 0.76
Soltera 12 (11.4) 51 (48.6) 42 (40.0)
Conviviente 1(16.7) 4 (66.7) 1(16.7)

Casada - 2 (66.7) 1(33.3)

Religion 0.37

Catolica 10 (10.5) 47 (49.5) 38 (40.0)
Testigo de Jehova 1(33.3) - 2 (66.7)
Ateo - 2 (50.0) 2 (50.0)

Otros 2 (16.7) 8 (66.7) 2 (16.7)

Capacitacion 0.51
Si 2 (12.5) 8 (50.0) 6 (37.5)

No 11 (11.2) 49 (50.0) 38 (38.8)

Afo académico 0.06

Primer afio 2(6.1) 10 (30.3) 21 (63.6)
Segundo afio 4 (16.7) 13 (54.2) 7(29.2)
Tercer afio 4 (13.8) 18 (62.1) 7 (24.1)
Cuarto afio 2 (10.0) 10 (50.0) 8 (40.0)

Quinto afio 1(12.5) 6 (75.0) 1(12.5)

Antecedente de donacién de sangre 0.57
Si 2 (22.2) 4 (44.4) 3(33.3)

No 11 (10.4) 53 (50.5) 41 (39.1)

Horas académicas (m £ DS) 13.6£3.4 20.8+12.3 18.7+6.5 0.06

Estudios técnicos de enfermeria 0.38
Si 2 (20.0) 6 (60.0) 2 (20.0)

No 11 (10.6) 51 (49.0) 42 (40.4)

En la continuacién de la tabla 4, los conocimientos de la dimensién requisitos para donar
sangre se asoci6 con la variable afio académico (P=0.01) y con la variable edad (P=0.01).
Los estudiantes de cuarto afio tuvieron un bajo conocimiento sobre dicha dimensién (5.00%).
Asimismo, la variable sexo se relacion6 con los beneficios de la donacion de sangre (P=0.00).
Las estudiantes de enfermeria de sexo femenino tuvieron un alto conocimiento sobre los
beneficios de la donacién de sangre (50.5%). El resto de variables no se relacionaron
significativamente.
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Continuacién de tabla 4

Asociacion entre dimensiones de los conocimientos sobre la donacién de sangre y variables terciarias

Generalidades de la donacién de sangre

Requisitos para donar sangre

Bajo Medio Alto P Bajo Medio Alto P
n.° (%) n.° (%) n.° (%) n.° (%) n.° (%) n.° (%)

Edad (M+DS) 19.7£0.6 22.446.9 21.3%5.7 0.97 23.9+7.6 22.0+6.3 19.6+3.7 0.01

Sexo 0.45 0.78
Femenino 3(3.1) 34(35.1) 60(61.9) 18 (18.6) 51 (52.6) 28 (28.9)
Masculino - 4(23.5) 13(76.5) 2(11.8) 10(58.8) 5(29.4)

Estado civil 0.51 0.47
Soltera 2(2.86) 33(31.4) 69(65.7) 18 (17.1) 55(52.4) 32 (30.5)
Conviviente - 4 (66.7) 2 (33.3) 1(16.7) 5(83.3) -

Casada - 1(33.3) 2(66.7) 1(33.3) 1(33.3) 1(33.3)

Religion 0.39 0.21
Catolica 2(2.11) 29(30.5) 64(67.4) 15(15.8) 51(53.7) 29 (30.5)
Testigo de Jehova - 1(33.3) 2 (66.7) 1(33.3) - 2 (66.7)

Ateo - 1(25.0) 3(75.0) - 3(75.0) 1(25.0)
Otros 1(8.33) 7(58.3) 4(33.3) 4(33.3) 7 (58.3) 1(8.3)

Capacitacién 0.62 0.28

Si 1(6.25) 5(31.3) 10(62.5) 3(18.8) 11(68.8) 2(12.5)
No 2(2.04) 33(33.7) 63(64.3) 17 (17.4) 50(51.0) 31 (31.6)

Afio académico 0.28 0.01
Primer afio - 8(24.2) 25(75.8) 2(6.06) 15(45.5) 16 (48.5)
Segundo afio 1(4.17) 11(45.8) 12(50.0) 6(25.00 10(41.7) 8(33.3)

Tercer afio 1(3.45) 12(41.4) 16 (55.2) 9(31.0) 16(55.2) 4(13.8)
Cuarto afio 1(5.00) 3(15.0) 16(80.0) 1(5.0) 14 (70.0) 5(25.0)
Quinto afio - 4 (50.0) 4(50.0) 2 (25.0) 6 (75.0) -

Antecedente de donacion

de sangre 0.16 0.71
Si 1(11.11) 4 (44.4) 4 (44.9) 1(11.1) 6(66.7) 2(22.2)

No 2(1.90) 34(32.4) 69(65.7) 19 (18.1) 55(52.4) 31 (29.5)

Horas académicas (m + DS)  13+2.7 18.1+9.4 20.0+10.2 0.34 17.1+9.7 19.2+11.8 20.3+4.9 0.50

Estudios técnicos de

enfermeria 0.16 0.30
Si - 6 (60.0) 4 (40.0) 3(30.0) 6 (60.0) 1 (10.0)

No 3(2.88) 32(30.8) 69 (66.4) 17 (16.4) 55(52.9) 32(30.8)
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Continuacién de tabla 4

Asociacion entre dimensiones de los conocimientos sobre la donacion de sangre y variables terciarias

Procedimiento de la donacién de sangre

Beneficios de la donacién de sangre

Bajo Medio Alto P Bajo Medio Alto P
n.° (%) n.° (%) n.° (%) n.° (%) n.° (%) n.° (%)

Edad (MtDS) 20.3+1.7 22.4+6.9 20.6+4.2 0.41  22.3#5.1 21.846.9 21.5+5.4 0.56

Sexo 0.51 0.00
Femenino 3(3.1) 58(59.8) 36(37.1) 3(3.1) 45(46.4) 49 (50.5)
Masculino 1(5.9) 12(70.6) 4(23.5) 4(23.5) 5(29.4) 8(47.1)

Estado civil 0.83 0.69
Soltera 4(3.8) 63(60.0) 38(36.2) 6 (5.7) 45(42.9) 54 (51.4)
Conviviente - 5(83.3) 1(16.7) 1(6.7) 3(50.00 2(33.3)
Casada - 2 (66.7) 1(33.3) - 2(66.7) 1(33.3)

Religion 0.33 0.16
Catolica 3(3.2) 57(60.00 35(36.8) 4(4.2) 45(47.4) 46 (48.4)
Testigo de Jehova - 2 (66.7) 1(33.3) 1(33.3) - 2 (66.7)

Ateo 1(25.00 2(50.0) 1(25.0) 1(25.00 1(25.00 2(50.0)

Otros - 9 (75.0) 3(25.0) 1(8.3) 4(33.3) 7(58.3)
Capacitacién 0.71 0.50

Si - 10 (62.5) 6(37.5) 2(12.5) 6(37.5 8(50.0)

No 4(4.1) 60(61.2) 34(34.7) 5(5.1) 44 (44.9) 49 (50.0)

Afio académico 0.45 0.85
Primer afio - 20 (60.6) 13 (39.4) 1(3.00 12(36.4) 20 (60.6)
Segundo afio - 17 (70.8) 7 (29.2) 1(4.2) 11(45.8) 12 (50.0)
Tercer afio 1(35) 18(62.1) 10(34.5) 2(6.9) 15(51.7) 12 (41.49)
Cuarto afio 2(10.00 10(50.0) 8(40.0) 2(10.0)0 8(40.0) 10(50.0)
Quinto afio 1(12.5) 5(62.5) 2 (25.0) 1(12.5) 4(50.00 3(37.5)

Antecedente de donacion

de sangre 0.73 0.71
Si - 5 (55.6) 4 (44.4) 1(11.1) 3(33.3) 5(55.6)

No 4(3.8) 65(61.9) 36(34.3) 6 (5.7) 47 (44.8) 52 (49.5)
Horas académicas (m + DS) 16.8+2.6 19.7+10.7 18.4+8.8 0.70 27.3t23.5 18.4+9.5 18.8+t7.1 0.08
Estudios técnicos de
enfermeria 0.79 0.05

Si - 6 (60.0) 4 (40.0) 2(20.0)0 6(60.0) 2(20.0)

No 4(3.9) 64(61.5) 36(34.6) 5(4.8) 44 (42.3) 55 (52.8)
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En latabla 5, se observa que la variable edad se relacion6 con las actitudes sobre la donacién
de sangre (P=0.00). De igual manera, la variable afio académico se compromete con las
actitudes (P=0.02). Los alumnos de primer afio académico mostraron una actitud positiva
frente a la donacion de sangre (90.9%). Asimismo, el antecedente de donacién de sangre se
relacioné con las actitudes sobre la donacién de sangre (P=0.00). El resto de variables no se
relacioné significativamente.

Tabla 5. Asociacién entre las actitudes sobre la donacién de sangre y variables terciarias

Actitudes sobre la donacion de sangre

Negativa Positiva P
n.° (%) n.° (%)
Edad (M£DS) 22.4+4.1 21.446.6 0.00
Sexo 0.61
Femenino 23 (23.7) 74 (76.3)
Masculino 5 (29.4) 12 (70.6)
Estado civil 0.54
Soltera 26 (24.8) 79 (75.2)
Conviviente 2 (33.3) 4 (66.7)
Casada 0 (0.0) 3 (100.0)
Religién 0.38
Catdlica 26 (27.4) 69 (72.6)
Testigo de Jehova 0 (0.0) 3(100.0)
Ateo 0 (0.0) 4 (100.0)
Otros 2 (16.7) 10 (83.3)
Capacitacion 0.06
Si 8 (50.0) 8 (50.0)
No 20 (20.4) 78 (79.6)
Afio académico 0.02
Primer afio 3(9.1) 30 (90.9)
Segundo afio 6 (25.0) 18 (75.0)
Tercer afio 7 (24.1) 22 (75.9)
Cuarto afio 10 (50.0) 10 (50.0)
Quinto afio 2 (25.0) 6 (75.0)
Antecedente de donacién de sangre 0.00
Si 6 (66.7) 3(33.3)
No 22 (20.9) 83 (79.1)
Horas académicas (M+DS) 20.5+2.6 18.7+0.9 0.40
Estudios técnicos de enfermeria 0.73
Si 2 (20.0) 8 (80.0)
No 26 (25.0) 78 (75.0)
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CAPITULO V. DISCUSION
5.1. Discusién

Entre los hallazgos de este estudio, se demuestra que las actitudes de los estudiantes de
enfermeria tuvieron un efecto significativo entre la variable conocimientos, afio académico
y antecedente de donacion de sangre. A su vez, la dimension requisitos para donar sangre
se relacion6 con las variables afio académico y edad. Finalmente, la dimension beneficios
de la donacion de sangre se asoci6 significativamente con la variable sexo, edad y estudios
técnicos de enfermeria.

Los resultados evidenciaron una relacion significativa entre las variables principales
conocimientos y actitudes sobre la donacién de sangre. Este resultado lo confirmé la
literatura en un estudio similar realizado en Peru, en donde las estudiantes de enfermeria
gue tenian un nivel alto de conocimientos presentaron una actitud positiva frente a la
donacién de sangre “®. De igual manera, en Paraguay, un estudio realizado a estudiantes
de distintas facultades de ciencias de la salud también report6 la correlacién entre ambas
variables principales “”. A su vez, un estudio, en Ecuador, realizado a estudiantes de
medicina, en donde se presento6 un nivel moderado de conocimientos y una actitud positiva
frente a la donacion de sangre, mostrando una relacion significativa entre ambas variables
“8)_ Seguln la teoria de Patricia Benner, los estudiantes pasan por niveles de aprendizaje
de principiante a experto, mediante la experiencia y adquisicién de conocimientos durante
el proceso de su formacion, a través de las ensefianzas de los docentes de manera tedrica
y practica, lo cual permitird que los estudiantes al tener buenos conocimientos puedan
tomar decisiones con un juicio correcto ®293)  Este hallazgo se debe a que los
estudiantes, al tener mayor informacién sobre las generalidades, requisitos, procedimiento
y beneficios que tiene el donar sangre, hace que tengan una actitud positiva frente a este
acto voluntario “9. Por ello, es importante la divulgacién adecuada de informacion sobre
la donacion de sangre, a través de intervenciones educativas que sean interactivas y
didacticas para asegurar un mejor aprendizaje, a fin de crear conciencia y garantizar la
donacion periodica de sangre en los estudiantes.“54%)

Otro resultado obtenido fue la relacién significativa que tuvo la variable actitudes sobre la
donacion de sangre y afio académico. Este hallazgo tiene similitud con un estudio
realizado en Etiopia en el que se demostré que los estudiantes de nivel superior tienen
una mejor actitud hacia la donacién de sangre 9. Contrario a esto, un estudio realizado
en Peru a estudiantes de enfermeria report6 que no existe relacion entre el nivel de estudio
y la actitud hacia la donacion de sangre 4. Este hallazgo se debe a que los estudiantes
en el transcurso de su formacion académica van aprendiendo temas relacionados y viendo
situaciones reales dentro de sus practicas pre profesionales, en donde observan la
necesidad de este elemento tan importante para el ser humano, la cual puede llegar a
comprometer la vida de la persona %5V, Segln la teoria de Icek Ajzen, la conducta
humana es voluntaria e influida por el comportamiento, el cual se basa en los factores
actitud, norma subjetiva y control percibido, donde nos indica que el ser humano puede
ser influido por su percepcion, la conveniencia, los condicionantes y la sociedad al tomar
una decision @032, Por otro lado, algunos estudiantes tienen una actitud negativa pese al
proceso de aprendizaje, debido a variables externas e internas, como el ambiente de clase,
la familia, el programa educativo, la falta de recursos didacticos y la actitud hacia la
materia.®?

Al mismo tiempo, hubo efecto significativo entre la variable actitudes y antecedente de
donacion de sangre. De esta manera, este hallazgo tiene semejanza con un estudio
realizado en Irdn a estudiantes de ciencias de la salud en el que se reporté una relacion
significativa entre las actitudes y antecedente de donacion de sangre ©%. Asimismo, un
estudio en Etiopia mostro lo contrario, debido a que la variable antecedente de donacion
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de sangre no se asocio significativamente con la actitud de los estudiantes ©2. Se infiere
gue los estudiantes que han donado sangre tienen una actitud positiva, en vista de que
conocen el proceso y los beneficios que tiene donar este elemento a otra persona que lo
necesita, mientras que la persona gue tiene una actitud negativa se debe a que no tiene
suficiente conocimiento sobre el tema o tuvo una mala experiencia al haber sido donante
voluntario ®4,

Sumado a esto, se evidencidé una relacion significativa en los conocimientos sobre la
dimensién requisitos para donar sangre con la variable afilo académico. De esta manera,
los estudiantes de primer afio presentaron un mayor promedio de conocimientos en esta
dimension. En su defecto, no se evidencian estudios en donde se asocien ambas
variables. Por ello, se infiere que, en el transcurso de la formacién académica, los
estudiantes van adquiriendo conocimientos mas especializados sobre temas de salud,
debido a que el proceso de aprendizaje se desarrolla de forma teérica y préactica para
obtener un mejor rendimiento. 9

Ademas, se determiné una asociacion significativa entre los conocimientos sobre la
dimensién de los requisitos para donar sangre y la edad. Pese a ello, no se encontro
estudios que evidencien la asociacién de ambas variables. Una explicacién sobre dicha
asociacion podria deberse a que, actualmente, los jévenes universitarios usan las redes
sociales y el internet, los cuales se han convertido en un medio de comunicacion eficiente
e inmediato, y su uso ayuda a promocionar y establecer métodos de adquisicion de
conocimiento sobre dicho tema ¢,

En el estudio, hubo una asociacién significativa entre la variable sexo y los conocimientos
sobre la dimensién beneficios de la donacion de sangre. En su mayoria, los estudiantes
de enfermeria de sexo femenino presentaron un alto nivel de conocimiento sobre esta
dimension en comparacion a los de sexo masculino. En su defecto, no se encontro
estudios que evidencien la asociacién de ambas variables. Sin embargo, este resultado se
debe a que, actualmente, los estudiantes que optan mas por la carrera de enfermeria son
mujeres y muy poco son hombres, ya que dicha profesion presentaba estereotipos de
género en sus inicios, en donde se consideraba una actividad eminentemente femenina,
no obstante, se ha roto el paradigma que esta profesion es solo para mujeres, sino también
para hombres, aumentando ligeramente la cantidad de profesionales masculinos en
enfermeria. ®9

Finalmente, la variable edad tuvo efecto significativo con la variable actitudes. En su defecto,
no se encontrd estudios que evidencien la asociacién de ambas variables. Este resultado es
debido a que los estudiantes, en el transcurso de la carrera y de los afios, pasan por un
proceso de formacion profesional y van adquiriendo conocimientos generales sobre diversos
temas relacionados en ciencias de la salud y contindan desarrollando su proceso de
aprendizaje con la ayuda de varios medios, siendo el mas usado, actualmente, el internet, el
cual le permite navegar y encontrar diversa informacion, a través de articulos, noticias,
imagenes, graficos, mapas interactivos y videos. Por ende, estos factores ayudan a la
obtencién y aumento de los conocimientos sobre diversos temas de salud.®859)

5.2. Conclusiones

Se encontré relacion entre las variables principales el nivel de los conocimientos y las
actitudes sobre la donacion de sangre de los estudiantes de enfermeria, la mayoria de
estudiantes con conocimiento bueno tuvieron una actitud positiva. Asimismo, el mayor
porcentaje de estudiantes presenté un nivel medio de conocimientos sobre la donacion de
sangre, esto se debe a que la mayor parte no ha recibido capacitacion sobre este tema;
sin embargo, en la formacién académica, van llevando cursos referentes a la donacion.
Ademas, el mayor porcentaje de estudiantes presentd una actitud positiva sobre la
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donacion de sangre, debido a que recibir clases académicas y tener mayor informacion
crea conciencia y genera una actitud positiva en ellos.

Por otro lado, se encontrd relacion entre las actitudes con la variable afio académico y
antecedente de donacion de sangre. Esto se debe a que, en el transcurso de la formacion
académica, se aumenta el aprendizaje a través de informacién especializada en la
literatura y al haber sido donante, anteriormente, genera una experiencia y conocimiento
del proceso, de la donacion voluntaria, lo que genera una actitud favorable. Por ello, se
resalta la importancia de conocer el procedimiento, los requisitos y los beneficios que tiene
la donacién para ayudar a las personas que necesitan ese recurso importante de seguir
con sus tratamientos respectivos y mejorar el estado de su salud.

5.3. Recomendaciones

Con respecto a las recomendaciones, se puede tener en cuenta las que van dirigidas a nivel
de la comunidad. A partir de los hallazgos encontrados en los estudiantes de enfermeria, se
recomienda que los docentes de enfermeria ensefien y promocionen habitos de donacion de
sangre en los estudiantes durante su proceso de aprendizaje para que comprendan el aporte
gue pueden realizar en los servicios de salud y en la vida de los que lo necesitan. Ademas,
se debe ejecutar programas educativos, capacitaciones y actividades dirigidas a la donacién
de sangre, con el fin de que los estudiantes tomen conciencia sobre la necesidad que existe
actualmente de este elemento esencial para la supervivencia del ser humano, el cual salva
muchas vidas. Asimismo, esto permitirda que los mismos estudiantes busquen mas
informacion para aumentar su nivel de conocimientos y tener una actitud positiva frente a
esta necesidad.

Con respecto a las recomendaciones a nivel metodolégico, se recomienda comparar la
problematica de estudios a nivel nacional en las distintas universidades privadas vy
nacionales. De igual manera, se recomienda realizar otros estudios, incluyendo otras
variables como percepciones de los donantes, factores socioculturales y practicas sobre la
donacion, con el fin de que los estudiantes sean donadores frecuentes; y promaocionen la
donacion voluntaria, obteniendo como resultado una alta tasa de donacién de sangre. Otro
punto que debe ser considerado es realizar estudios similares con alcance explicativo y
disefio experimental, a través de la realizacion de una evaluacion pre y post de conocimientos
y actitudes sobre la donaciéon de sangre y la charla educativa brindada entre ambas
evaluaciones, para reforzar la informaciéon a los estudiantes de enfermeria sobre la
importancia que tiene el donar sangre voluntariamente.
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VARIABLE 1: Conocimientos sobre la donacién de sangre

ANEXO 1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién Dimensiones | Categorias Indicadores |items delas| Naturaleza |Categorias |Indicadores Instrumento
de las de las dimensiones dela generales | generales
dimension dimensiones variable y
es sus
dimensiones
Nivel de Es el acto] Generalidades i . i i
conocimientos  [progresivo y | deladonacion Bajo 0-3 [Cuestionario
sobre donacion |consciente en el | de sangre Bajo 0-8 sobre
de sangre. 1-9 conocimientos
jaue _los Medio 4-6 de donacién de
estudiantes de
enfermeria z%r:r?:)i.esta oor
obtienen
informacion Alto -9 2|8 preguntas y 4
sobre la - ) alternativas.
donacién de Requisitos para | Bajo 0-2 .
sangre, el cual es donar sangre. Cada alternativa
un Medio 3-5 10-16 correcta de una
~acto Cualitativa pregunta tiene un
voluntario donde Alt 6.7 ordinal Medio 9-18 punto
(o} - - .
(sles)extrae sangre politémica.
Procedimiento Bajo 0-2
en la donacion
de sangre. Medio 3-5 17-23
Alto 6-7
Beneficios de Bajo 0-1
la donacion de Alto 19-28
sangre. 24-28
Medio 2-3
Alto 4-5
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VARIABLE 2: Actitudes sobre la donacién de sangre.

Variable Definicion Naturaleza de la | Categorias Indicadores Instrumento
variable generales generales
Actitudes  sobre  la Es el _ Escala sobre las actitudes de
donacion de sangre. comportamiento Negativa 8-24 donacién de sangre.
que tienen los
estumantgs de Cualitativa Compuesta por 8 preguntas y
enfermeria inal una escala Likert.
frente al acto nomina
dicotomica. . L
voluntario en el I otaimente en desacuerao” (1
cual se les extrae punto), “Desacuerdo” (2 puntos),
Sangre 43, “Indiferente” (3 puntos), “De
- 25-40 acuerdo” (4 puntos), “Totalmente
Positiva '

de acuerdo” (5 puntos).
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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Variable Definicion Categoria Naturalezay Instrumento
clasificacion de la empleado
variable
Conjunto de caracteristicas e  Masculino Cualitativa nominal Cuestionario
Sexous1n bioldgicas, fisicas, fisiolégicas Y e Femenino Dicotémica
anatomicas de una  especie
dividiéndolos en  femenino vy
masculino.
Edad Tiempo que ha vivido una persona u [Pregunta libre] Cuantitativa discreta Cuestionario
ad @417)

otro ser vivo contando desde su
nacimiento.

Estado Civil @9

Situacion personal en la que se
encuentra una persona fisica en un
determinado momento de su vida.

° Soltera
° Conviviente
° Casada

Cualitativa nominal
politémica

Cuestionario

Religion 4

Conjunto de creencias religiosas y
de normas de comportamiento que
son propias de un determinado
grupo humano relacionados a un ser
divino.

° Catoélica

e  Testigo
de
Jehova

° Ateo

° Otros

Cualitativa ordinal
politémica

Cuestionario
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CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Variable Definicién Categoria Naturalezay Instrumento
clasificacion de la empleado
variable
CapaCitaCién an Es un proceso en el cual se o Si Cualitativa nominal Cuestionario
reciben actividades didacticas e No dicotémica
para ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de la
persona.
Afio académico 17 e Primer afio Cualitativa nominal Cuestionario

Periodo que abarca el tiempo de
estudios desde el comienzo de
la carrera, hasta su final.

e Segundo afio
e Tercer afio
e Cuarto afio

politémica

e Quinto afio
Antecedente de donacién Donacion de sangre realizada o Si Cualitativa nominal Cuestionario
de sangre?) con anterioridad. e No dicotémica

Horas académicas®“®

Tiempo total que un estudiante
debe cumplir en los cursos de la
carrera. Puede incluir horas de
teoria o de practicas.

[Pregunta libre]

Cuantitativa discreta

Cuestionario

Estudios técnicos de
enfermeria®)

Estudios bésicos de la carrera
de enfermeria para adquirir
competencias de la profesion.

Cualitativa nominal
dicotbmica

Cuestionario
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ANEXO 2

Consentimiento Informado

Estimado alumno de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, Sede Los Olivos, le
invitamos a participar en la presente investigacion: “Asociacién entre conocimientos y
actitudes sobre donacion de sangre en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Lima 2021”. EI mismo tiene como objetivo de determinar
la asociacion entre el nivel de los conocimientos y las actitudes sobre la donacion de
sangre de los estudiantes de Enfermeria en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae,
sede Los Olivos, 2021.

Riesgos del estudio:

El presente estudio no presenta riesgos para la salud pues solamente se le aplicara
unas encuestas.

Procedimiento para la encuesta:

Ud. recibira un cuestionario, una escala y una ficha de datos. Su aplicacion se realiza
con la autorizacion de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae. Responder a la
misma no le demandara mas de media hora.

Confidencialidad, privacidad y proteccion de datos:

La encuesta prevé la total anonimizacién de los datos mediante técnicas de filtrado
automatico. El cuestionario y la escala son completamente anénimos, no consideran
ningun dato personal como direccién, informacién de contacto, nimeros identificativos
que de algun modo la pudieran identificar de manera que usted permanecera en total
anonimato. Ninguna persona podra conocer los datos sensibles de los participantes,
esto incluye a los mismos investigadores. Toda la informacién obtenida en el estudio
es completamente confidencial, solo los miembros del equipo de trabajo conoceran
los resultados primarios reflejados en el cuestionario.

Declaracion voluntaria;

Yo he sido informado(a) del objetivo de estudio, procedimiento de la encuesta,
confidencialidad, privacidad y proteccion de los datos, he conocido que no existen
riesgos, entre otros. Estoy enterado también de que puedo participar del estudio o no,
0, en todo caso, retirarme de este en el momento que considere necesario.

Por lo mencionado, acepto voluntariamente participar de la investigacion: “Asociacion
entre conocimientos y actitudes sobre donacion de sangre en estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Lima 2021”.

Si() No()

Nombres y apellidos del participante: ............ccccvveveeernnnnee.
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ANEXO 3

Ficha de datos
Buenos dias, mi nombre es Evelyn Francesca Egoavil Baldera, soy estudiante de
enfermeria de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae y estoy realizando el presente
estudio que tiene por objetivo obtener datos sobre el conocimiento y la actitud hacia
la donacion de sangre de los estudiantes de Enfermeria de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, sede Los Olivos.

Este cuestionario es de manera andnima, por lo cual se les solicita responder con
veracidad todos los enunciados.

Agradezco anticipadamente su colaboracion.

Llenar y marcar con una opcién segun corresponda

Femenino () Masculino ()

Estado civil:

Soltero () Conviviente () Casada ()
Religién:

Catolica () Testigo de Jehova () Ateo () Otros ....
Afio académico:

Primer afio ()  Segundo afio ()  Tercer afio () Cuarto afio ()
Quinto afio ()

¢Usted harecibido capacitacion sobre donacién de sangre?:

Si() No ()

¢Usted ha donado sangre en los ultimos 12 meses?:

Si() No ()

¢Usted tiene estudios técnicos de enfermeria?:

Si() No ()

¢ Cuantas horas académicas lleva en la universidad a la semana?:
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Cuestionario sobre conocimientos de la donacién de sangre
Marcar una opcion segun corresponda

Generalidades de la donacién de sangre

1.- ¢ Qué es la donacidn de sangre?

a) Es una necesidad fundamental sélo en el servicio de urgencias.

b) Es un acto voluntario de una persona en el cual se le extrae sangre.
c) Es el proceso de extraccion de sangre en vena que pasa el donante.
d) Es un medio de ingresos econdmicos para el donante de sangre.

2.- ¢ Qué entiende usted como donante voluntario?

a) Persona que dona sangre sin recibir alguna remuneracion.
b) Persona que cobra para donar cierta cantidad de sangre.
c¢) Persona que dona a causa de la presion de los demas.

d) Persona que dona sangre por reposicion de un familiar.

3.- ¢ En donde se puede donar sangre?
a) Policlinicos y postas de salud.

b) Hospitales y centros autorizados.

c) Solo en hospitales generales.

d) Colegios del estado nacional.

4.- ¢ Cudles son los tipos de donantes de sangre?

a) Donantes voluntarios, donantes autdlogos, donantes por reposicién, donantes
presuntamente remunerados, donantes voluntarios repetitivos, donantes voluntarios por
primera vez.

b) Donantes voluntarios, donantes de reposicion, donantes de emergencia, donantes
voluntarios repetitivos, donantes voluntarios por primera vez, donantes presuntamente
remunerados.

c) Donantes voluntarios, donantes presuntamente remunerados, donantes habituales,
donantes de emergencia, donantes voluntarios repetitivos, donantes voluntarios por
primera vez.

d) Donantes presuntamente remunerados, donantes por reposicion, donantes
habituales, donantes voluntarios frecuentes, donantes voluntarios por primera vez,
donantes de emergencia.

5.- ¢ Qué es un banco de sangre?

a) Centro hospitalario especializado en pacientes hematolégicos.
b) Establecimiento donde se reservan 6rganos y tejidos humanos.
¢) Lugar de almacenamiento de sangre y hemoderivados.

d) Centro de salud especializado en transfusiones de sangre.

6.- ¢ Qué proceso sigue la sangre donada después de ser extraida?
a) Se transfunde directamente a la persona que lo necesita.

b) La sangre donada es analizada en el laboratorio.

c¢) La sangre no sigue ningun proceso de andlisis.

d) Es mandada a otro hospital para que la analicen.

7.- ¢ En qué componentes se fracciona la sangre donada?
a) Globulos blancos y hematies.

b) Plaquetas, glébulos blancos.

c¢) Plasma, glébulos blancos.

d) Hematies, plaquetas, plasma.



8.- ¢ Qué pruebas se realizan para el andlisis de cada unidad de sangre donada?
a) VIH, HTLV, VHB, VHC, Sifilis, Chagas y malaria.

b) VHB, VHC, LDL, HDL, LDH, bilirrubina y TB.

c) Sifilis, Chagas, malaria, LDL, triglicéridos y TSH.

d) VIH, VHC, HTLV, TB, LDH, Chagas y bilirrubina.

9.- ¢Cuanto tiempo pueden permanecer los componentes de sangre guardados
después de la donacién?

a) (42 dias) glébulos rojos / (5 dias) plaquetas / (12 meses) plasma.

b) (37 dias) glébulos rojos / (7 dias) plaquetas / (10 meses) plasma.

c) (55 dias) glébulos rojos / (10 dias) plaquetas / (5 meses) plasma.

d) (25 dias) glébulos rojos / (15 dias) plaquetas / (7 meses) plasma.

Requisitos para donar sangre

10.- ¢ Cudl es la edad minima y maxima para donar sangre?
a) 20y 60 afos.
b) 18 y 65 afios.
¢) 19 y 55 afos.
d) 18 y 60 afios.

11.- ¢, Cudl es el peso minimo para donar sangre?
a) 52 kg
b) 54 kg
c) 55 kg
d) 50 kg

12.- ¢ Cada cuanto tiempo pueden donar sangre?

a) Hombres (cada 3 meses) / mujeres (cada 4 meses).
b) Hombres (cada 12 meses) / mujeres (cada 2 meses).
¢) Hombres (cada 4 meses) / mujeres (cada 5 meses).
d) Hombres (cada 5 meses) / mujeres (cada 3 meses).

13.- ¢ Cuanto debe ser el nivel de hemoglobina para ser donante de sangre?
a) Mujeres (= de 13 g/dL) / hombres (= de 14 g/dL).

b) Mujeres (= de 12.5 g/dL) / hombres (= de 13.5 g/dL).

¢) Mujeres (= de 13.5 g/dL) / hombres (= de 13.5 g/dL).

d) Mujeres (= de 12 g/dL) / hombres (= de 12.5 g/dL).

14.- ¢ Cuanto debe ser el nivel de hematocrito para ser donante de sangre?
a) Mujeres (= 37%) / hombres (= 38%).

b) Mujeres (= 38%) / hombres (= 41%).

¢) Mujeres (= 30%) / hombres (= 42%).

d) Mujeres (= 39%) / hombres (= 40%).

15.- ¢Por cudl de las siguientes razones la mujer postulante NO puede ser donante de
sangre?

a) VIH positivo, tatuajes realizados hace 12 meses.

b) Lactancia, después del parto, hipotiroidismo.

c) Reciente aborto, gestacion, legrado, lactancia.

d) Legrado, piercings realizados hace 13 meses.



16.- ¢ Por cual de las siguientes razones el postulante no puede ser donante de sangre?
a) Tatuajes y piercings < 4 meses, VIH, HTLV, VHB, VHC, sifilis, Chagas, malaria, ITS
positivo, cirugia menor <7 dias, cirugia mayor < 4 meses, diabético insulinodependiente.
b) Tatuajes y piercings = 13 meses, VIH, HTLV, VHB, VHC, sifilis, Chagas, malaria, ITS
positivo, cirugia menor = 20 dias, cirugia mayor = 7 meses, diabético en tratamiento.

c) Tatuajes y piercings = 18 meses, VIH, HTLV, VHB, VHC, sifilis, Chagas, malaria, ITS
positivo, cirugia menor = 1 mes, cirugia mayor = 1 afo, diabético insulinodependiente.
d) Tatuajes y piercings < 3 meses, VIH, HTLV, VHB, VHC, sifilis, Chagas, malaria, ITS
positivo, cirugia menor < 14 dias, cirugia mayor < 7 meses, diabético en tratamiento.

Procedimiento en la donacion de sangre

17.- ¢ Cudles son los examenes previos que debe pasar la persona para donar sangre?
a) Entrevista médica, peso, hemoglobina, presion arterial, temperatura.

b) Entrevista médica, hemoglobina, glucosa, temperatura, espirometria.

c¢) Peso, hemoglobina, audiometria, entrevista médica, temperatura.

d) Prueba de esfuerzo, hemoglobina, presion arterial, peso, glucosa.

18.- ¢ Cuanto es la cantidad de sangre que se extrae en cada donacion?
a) 550 mi

b) 7000 mi

c) 450 ml

d) 500 ml

19.- ¢ Cudles son las posibles reacciones vasovagales que puede presentar el donador?
a) Palidez, mareos, nauseas, desmayo, hiperventilacién, taquicardia.

b) Hematomas, convulsiones, incontinencia urinaria, pérdida del conocimiento.

c¢) Paralisis facial, hematomas, somnolencia, sudoracion, visién borrosa.

d) TEC, ansiedad, hipotensién, vémitos, infarto del miocardio, hipotension.

20.- ¢ Qué alimentos se pueden comer antes de donar sangre?
a) Tomar café con leche y postres dulces.

b) Comida baja en grasa y beber mucha agua.

c) Comidas grasosas y beber bastante agua.

d) Solo tomar mucha agua y postres dulces.

21.- ¢ Regularmente de qué parte del cuerpo se extrae la sangre para la donacién?
a) Cuello

b) Mano

c) Brazo

d) Pie

22.- ¢Qué se debe hacer después de donar sangre?
a) Beber abundante liquido y reposar.

b) Comer dulces y realizar ejercicio leve.

¢) Comer frituras y beber mucha agua.

d) Continuar con las actividades diarias.

23.- ¢ Cuanto tiempo aproximadamente dura el proceso de donacion de sangre?

a) 10-15 minutos
b) 20-30 minutos
c) 40-60 minutos



d) 10-40 minutos
Beneficios de la donacién de sangre

24.- ¢ En qué enfermedades se debe transfundir sangre a los pacientes?

a) Hepatitis, hemorragia obstétrica, tuberculosis, diabetes mellitus tipo 1y 2.
b) Bronquitis, leucopenia, shock hipovolémico, ITU, trombocitopenia, cancer.
c) Diarrea, talasemia, hemorragia obstétrica, hemofilia, edema pulmonar.

d) Leucemia, hemofilia, anemia, cancer, talasemia, shock hemorragico.

25.- ¢ En qué situaciones se debe transfundir sangre a los pacientes?

a) Accidentes de transito, operaciones, caidas leves, intoxicaciones, asfixias, cortes o
heridas leves.

b) Operaciones, trasplante de 6rganos, quemaduras graves, accidentes con gran
pérdida de sangre.

c) Trasplante de drganos, intoxicaciones, quemaduras leves, operaciones, caidas
graves, asfixias.

d) Accidentes con gran pérdida de sangre, solo en trasplante de corazon y médula
espinal, quemaduras.

26.- ¢ Qué beneficios tiene la salud del donador a través de la donacion de sangre?

a) Ser sometidos gratuitamente a un tamizaje previo que les puede alertar de alguna
enfermedad pulmonar y gastrointestinal.

b) Mejora la oxigenacion de todo el cuerpo, ayuda a alertar de alguna enfermedad
pulmonar, hepatica y gastrointestinal.

¢) Reduccién de enfermedades cardiovasculares, la regulaciéon de la presién arterial y
una mejor oxigenacién de todo el cuerpo.

d) Regula el nivel de colesterol y triglicéridos, reduce las enfermedades
cardiovasculares, hepaticas y renales.

27.- ¢ Por qué es importante donar sangre?

a) Mantiene los bancos de sangre llenos de personas.
b) Se almacena por afios en los bancos de sangre.

¢) Contribuyen a salvar vidas y mejorar la salud.

d) Solo es importante donar en casos de emergencia.

28.- ¢ Qué pasaria si una persona dona sangre voluntariamente 4 veces al afio?

a) Recibe beneficios por parte del estado como un carnet por donaciones frecuentes
gue protege al nucleo familiar.

b) No recibe beneficios por parte del estado, debido a que la donacién de sangre es un
acto voluntario.

c) Recibe por parte del estado un monto de dinero por las donaciones frecuentes que
realiza.

d) Recibe por parte del estado un monto de dinero y un boleto al afio de ingreso gratuito
a museos.



ANEXO 4

Escala sobre actitudes de la donacion de sangre

TA: Totalmente de

acuerdo 5 A: de

Acuerdo 4

I: Indiferente 3

D: Desacuerdo 2

TD: Totalmente en desacuerdo 1

Marcan una opcién segun su criterio.

N.° | ITEMS TD MA TA

1 | ¢Usted esté de acuerdo con la donacion de sangre?

2 | ¢Usted esta de acuerdo con donar sangre?

3 | ¢Usted esta de acuerdo con donar sangre mas de una
vez al afio?

4 | ¢Usted esta de acuerdo con promover la donacién de
sangre?

5 | ¢Usted esta de acuerdo con informarse sobre la
donacién de sangre?

6 | ¢Usted esta de acuerdo con donar sangre a un familiar?

7 | ¢Usted esta de acuerdo con donar sangre a una persona
que no es su familiar (desconocido)?

8 | ¢Usted esta de acuerdo con donar sangre en casos de

emergencias? Ejemplo: Hemorragias

52




ANEXO 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Asociacion entre conocimientos y actitudes sobre donacion de sangre en estudiantes de enfermeria de Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Lima 2021

Problema de Objetivos de Hipotesis Variables e Poblacién Plan de Alcancey Instrumentos
investigacion investigacion indicadores andlisis disefio
Problema Objetivo Hipotesis \Variable 1: Poblamon:l Programa Alcance: \Variable 1:
general: general: alterna: - I\jvel de [200 estudiantes .o qistico: Correlacional Nivel de
;Cuadl es Ia |PEterminar lafExiste asociacion.onocimientos A€ €nfermeria de jo 0 yersion conocimientos
asociacion entre [asociacion entrelentre el nl\{el delsobre la la ) _Unlver3|dad 14 Enfoque: sobre la
el nivel de los [E! Nivel de losflos conocimientoslyqnacign de [Catolica  Sedes Cuantitativo donacion de
conocimientos y [conocimientos yly las  actitudeslsangre. Sapientiae, Sede |5 4isis sangre.
las actitudes [1aS actitudesysobre la donacion Los Olivos, 2022. K ¢orencial: Disefio: _Cuestionario
sobre la [sObre la donacionide sangre en losig,ig (0-g) o Transversal autodirigido
donacion de sangre en loslestudiantes  dej\1aig (9-18) Se aplicara |-, primera sobre el Nivel de
de sangre en los [EStudiantes  defenfermeria de unalay, (19-28) Censo. instancia para conocimientos
estudiantes  de [ENfermeriade unajuniversidad o asociar una de la donacion
enfermeria  de |Universidad — Jprivada de Limal/arigple o. [Criterios —de |2 iable de sangre.
una universidad [Privada de LimajNorte, 2022. Actitudes  sobre [NElusion: cualitativa (nivel
privada de Lima [Norte, 2022. o la donacion de [ EStudiantes de ;. Validez: Se
Norte, 20227 o Hipotesis sangre. enfermeria  de |, o cimientos validara el
Objetivos nula: , primer a décimo Jc ., la cuestionario
Problemas especificos: No ~  existe |pygitiva (9-24) [CC10 de ambos J,, - cion de después de
especificos: o __lasociacion entre \\eqativa (25-40) [PEXOS- sangre) con haber sido
¢ Cual es el nivel [ldentificar el nivel jel nivel de los - Estudiantes de |, variable evaluado  por
de los [d& los conocimientos y \/ariaples enfermeria de 18 1 - itativa jueces
conocimientos  [conocimientos  flas actitudes erciarias anos —a  Mas |, titudes sobre especialistas en
sobre la [sOPre la sobre la (debido & 1as .~ 45naci6n de el area de la
donacion de |donacion de |donacion de |caracteristicas  [C2racteristicas | nqre) se salud.
sangre enlos  [sangre en los [sangre en 10S |qqcindemografica de las preguntas |, ;a4 la .
estudiantes  de |eStudiantes  de [estudiantes  de |. de los b Cantidad de
€ ¢ : . prueba P
enfermeria de [enfermeria  de lenfermeria  de [[Eyaq instrumentos). _ items: 28
una universidad [UN& universidad Juna universidad | geyq - Estudiantes que [Chi-cuadrado con Cada item vale 1
privada de Lima [Privada de Lima jprivada de Lima | poiado civil aceptaron ~ elfun  ~ nivel punto.
Norte, 20222 Norte, 2022. Norte, 2022. Religion consentimiento  [designificancia
3 mforma(’jo_ para | <0.05. \ariable 2:
¢ Cuéles son las [dentificar las Caracteristicas [°€" Participes del Actitudes sobre
frecuencias  de [recuencias  de académicas: estudio. En  segunda la donacion de
las actitudes Instancia  para sangre.




las actitudes
sobre la
donacion de
sangre en los

estudiantes  de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 20227

¢ Cudles son las
caracteristicas
sociodemografic
as y académicas
en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 20227

¢,Cual es el perfil
académico en los
estudiantes de
enfermeria  de
una

universidad
privada de Lima
Norte, 20227

;Cual es la
asociacion entre
el conocimiento
sobre la
donacion de
sangre y las
caracteristicas
sociodemografic
as y académicas
en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 20227

sobre la
donacion de
sangre en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 2022.

Identificar las
caracteristicas

sociodemografic
as y académicas
en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima

Norte, 2022.

Identificar el
perfil académico
en los

estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 2022

Determinar la
asociacién entre
el conocimiento

sobre la
donacién de
sangre 'y las
caracteristicas

sociodemografic
as y académicas
en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 2022.

- Afios de
estudios

- Capacitacion
de donacién
de sangre

- Horas
académicas

- Estudios
técnicos de
enfermeria

Practicas de
donacion de
sangre:

¢, Usted ha
donado sangre
en los Ultimos
12 meses?

- Si

- No

Criterios de
exclusion:

- Estudiantes de
enfermeria que no
desean participar,
en el estudio.

- Estudiantes de
enfermeria de
otras filiales.

- Estudiantes no
matriculados en el
afio  académico
2022-1.

asociar una
variable
cualitativa (nivel
|de
conocimientos
sobre la
donacioén de
sangre, actitudes

sobre la
|donacion de
sangre) con
|otra variable
cualitativa
dicotdbmica
(sexo,

capacitacion de
donacién de

sangre) se
utilizara la
prueba

Chi-cuadrado
con un nivel de
significancia
<0.05.

Se verifica la
normalidad

de la variable
cuantitativa
(edad) con una
variable
cualitativa
dicotdbmica
mediante la
prueba de
Kolmogorov-S
mirnov.
Posteriormente
se utilizara la
prueba de t de
Student.

Para asociar
una variable
cuantitativa

(edad) con una

-Escala
autodirigida
sobre la actitud
de donacién de
sangre.

\Validez: Se
validara la
escala después
de haber sido
evaluado por
jueces
especialistas en
el area de la
salud.

Cantidad de
items: 8

Escala:
Totalmente en
desacuerdo (1
punto),

Desacuerdo (2
puntos),

Indiferente (3

puntos),
De acuerdo (4
puntos),
Totalmente de
acuerdo (5
puntos).




cCudl es la
asociacién entre
las actitudes
sobre la
donacién de
sangre y las
caracteristicas
sociodemografic
as y académicas
en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 20227

Determinar la
asociacién entre
las actitudes
sobre la
donacién de
sangre y las
caracteristicas
sociodemografic
as y académicas
en los
estudiantes de
enfermeria  de
una universidad
privada de Lima
Norte, 2022.

variable
cualitativa
politémica (nivel
de
conocimientos

sobre la
donacioén de
sangre y

actitudes sobre
la donacion de
sangre) se
utilizara la
prueba ANOVA.

Analisis
descriptivo:
-Para las
variables
cualitativas (nivel
de
conocimientos

sobre la
donacion de
sangre, actitud
sobre la
donacion de
sangre,

caracteristicas
sociodemogréfi

casy
académicas) se
utilizaran
frecuencias vy
porcentajes.

-Para variable
cuantitativa

(edad, horas
académicas) se
empleard media
aritmética y
desviacién

estandar.




JUEZ EXPERTO 1

ANEXO 6

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién redne los indicadores mencionados y
evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%), regular
(41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el casillero

correspondiente.

N. | INDICACIONES

o

DEFINICION

Muy
Bueno

Bueno

Regular IMal o]

Muy
malo

1 Consistencia

Las preguntas son adecuadas en
relacion con todas las partes que
forman un todo.

2 Pertinencia

Las preguntas son convenientes y
oportunas.

3 Validez

Las preguntas son correctas y
eficaces y se ajustan a la ley:
valor.

4 Organizacion

Las preguntas se han
estructurado con orden y de
acuerdo a los indicadores
propuestos.

5 Claridad

Las preguntas estan redactadas
con expresiones que el
encuestado entiende.

6 Precision

Las preguntas son exactas o
precisas.

7 Actualidad

Las preguntas son adecuadas al
avance de la ciencia y tecnologia.

8 Coherencia

Las preguntas tienen coherencia
con los indicadores y
dimensiones.

9 Metodologia

El  instrumento  responde
al propésito del estudio.

1 Suficiencia

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad.

Promedio de validacién en %

80%

10%

10%

l1Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Bueno

DNI. N.°__19870721

Ruth Haydee Mucha Montoya




JUEZ EXPERTO 1

ESCALA SOBRE ACTITUDES DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicion retine los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular |Malo | Muy
° bueno malo
1 Las preguntas son adecuadas en X
Consistencia relacion con todas las partes que
forman un todo.
2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley: valor.
4 Las preguntas se han estructurado X
Organizacion con orden y de acuerdo a los
indicadores propuestos.
5 Las preguntas estdn redactadas X
Claridad con expresiones que el encuestado
entiende.
6 Precision Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.
8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.
9 Metodologia El instrumento responde al X
propdsito del estudio.
1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y
calidad.
Promedio de validacion en % 100%
1. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

DNI. N.°19870721

Ruth Haydee Mucha Montoya
Firma del experto informante.




JUEZ EXPERTO 2

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicion reline los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el

casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy | Bueno |Regular |Malo | Muy
° bueno malo
1 Consistencia Las preguntas son adecuadas en X
relacion con todas las partes que
forman un todo.
2 Pertinencia Las preguntas son convenientes X
y oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley:
valor.
4 Organizacion Las preguntas se han X
estructurado con orden y de
acuerdo a los indicadores
propuestos.
5 Claridad Las preguntas estan redactadas X
con expresiones que el
encuestado entiende.
6 Precision Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.
8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y
dimensiones.
9 Metodologia El  instrumento  responde X
al propésito del estudio.
1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y calidad.
Promedio de validacion en % (75%) 10% 64% 6%

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Se sugiere modificaciones.

Cordova

DNI. N.°__CEP: 44469

Bidelmina Maruja Quifiones

Firma del experto informante.




JUEZ EXPERTO 2

ESCALA SOBRE ACTITUDES DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicion reline los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular |Malo | Muy
° bueno malo
1 Las preguntas son adecuadas en X
Consistencia relaciéon con todas las partes que
forman un todo.
2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley: valor.
4 Las preguntas se han estructurado X
Organizacion con orden y de acuerdo a los
indicadores propuestos.
5 Las preguntas estan redactadas X
Claridad con expresiones que el encuestado
entiende.
6 Precisién Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.
8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.
9 Metodologia El instrumento responde al X
propdsito del estudio.
1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y
calidad.
Promedio de validacion en % 100%

[1l. OPINION DE APLICABILIDAD:

Cordova

DNI. N.° _CEP: 44469

Bidelmina Maruja Quifiones

Firma del experto informante.




JUEZ EXPERTO 3
CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DONACION DE SANGRE
ASPECTOS DE VALIDACION
Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retne los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),

regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular |Malo | Muy
bueno malo

)

1 Consistencia Las preguntas son adecuadas en X
relaciéon con todas las partes que
forman un todo.

2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X

eficaces y se ajustan a la ley: valor.

4 Organizacion Las preguntas se han estructurado X
con orden y de acuerdo a los
indicadores propuestos.

5 Claridad Las preguntas estdn redactadas X
con expresiones que el encuestado
entiende.

6 Precision Las preguntas son exactas o X X
precisas.

7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X

avance de la ciencia y tecnologia.

8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.

9 Metodologia El instrumento responde al X
propdsito del estudio.

1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y
calidad.
Promedio de validacion en % 70%
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JUEZ EXPERTO 3

ESCALA SOBRE ACTITUDES DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicion retine los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular |Malo | Muy
° bueno malo
1 Las preguntas son adecuadas en X
Consistencia relacion con todas las partes que
forman un todo.
2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley: valor.
4 Las preguntas se han estructurado X
Organizacion con orden y de acuerdo a los
indicadores propuestos.
5 Las preguntas estdn redactadas X
Claridad con expresiones que el encuestado
entiende.
6 Precision Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.
8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.
9 Metodologia El instrumento responde al X
proposito del estudio.
1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y
calidad.
Promedio de validacion en % 58%

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD:
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Caroline Gabriela Marin Cipriano




JUEZ EXPERTO 4

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retne los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el

casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular [Malo | Muy
° bueno malo

1 Consistencia Las preguntas son adecuadas en X
relacion con todas las partes que
forman un todo.

2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.

3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley:
valor.

4 Organizacion Las preguntas se han X
estructurado con orden y de
acuerdo a los indicadores
propuestos.

5 Claridad Las preguntas estan redactadas X
con expresiones que el
encuestado entiende.

6 Precisién Las preguntas son exactas o X
precisas.

7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.

8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y
dimensiones.

9 Metodologia El instrumento responde al X
propdsito del estudio.

1 Suficiencia Comprende los aspectos X

0 en cantidad y calidad.

Promedio de validacion en % 95%

[1l. OPINION DE APLICABILIDAD:
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JUEZ EXPERTO 4

ESCALA SOBRE ACTITUDES DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retne los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular [Malo | Muy
° bueno malo
1 Las preguntas son adecuadas en X
Consistencia relacion con todas las partes que
forman un todo.
2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley: valor.
4 Las preguntas se han estructurado X
Organizacion con orden y de acuerdo a los
indicadores propuestos.
5 Las preguntas estdn redactadas X
Claridad con expresiones que el encuestado
entiende.
6 Precision Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.
8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.
9 Metodologia El instrumento responde al X
proposito del estudio.
1 Suficiencia Comprende los aspectos en X
0 cantidad y calidad.
Promedio de validacion en % 95%
. — \I A
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6 JUEZ EXPERTO 5

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicion retine los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular |[Malo | Muy
bueno malo

o

1 Consistencia Las preguntas son adecuadas en X
relacion con todas las partes que
forman un todo.

2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.

3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley:
valor.

4 Organizacion Las preguntas se han X

estructurado con orden y de
acuerdo a los indicadores
propuestos.

5 Claridad Las preguntas estan redactadas X
con expresiones que el
encuestado entiende.

6 Precision Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X

avance de la ciencia y tecnologia.

8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.

9 Metodologia El instrumento responde al X
proposito del estudio.

1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y calidad.
Promedio de validacion en % 80%
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JUEZ EXPERTO 5

ESCALA SOBRE ACTITUDES DE LA DONACION DE SANGRE

ASPECTOS DE VALIDACION

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retne los indicadores mencionados
y evaluar de acuerdo a la siguiente escala: Muy bueno (81 a 100%), bueno (61 a 80%),
regular (41 a 60%), malo (21 a 40%) y muy malo (1 a 20%). Coloque un aspa (X) en el
casillero correspondiente.

N. | INDICACIONES DEFINICION Muy |Bueno |Regular [Malo | Muy
° bueno malo
1 Las preguntas son adecuadas en X
Consistencia relacion con todas las partes que
forman un todo.
2 Pertinencia Las preguntas son convenientes y X
oportunas.
3 Validez Las preguntas son correctas y X
eficaces y se ajustan a la ley: valor.
4 Las preguntas se han estructurado X
Organizacion con orden y de acuerdo a los
indicadores propuestos.
5 Las preguntas estdn redactadas X
Claridad con expresiones que el encuestado
entiende.
6 Precision Las preguntas son exactas o X
precisas.
7 Actualidad Las preguntas son adecuadas al X
avance de la ciencia y tecnologia.
8 Coherencia Las preguntas tienen coherencia X
con los indicadores y dimensiones.
9 Metodologia El instrumento responde al X
proposito del estudio.
1 Suficiencia Comprende los aspectos X
0 en cantidad y calidad.
Promedio de validacion en % 80%
. — L
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ANEXO 6

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DONACION DE

COEFICIENTE V DE AIKEN

SANGRE

V de 1 1 1] 0.8 1 1
Aiken de
cada item

0.8

V de 0.98
Aiken
total

COEFICIENTE DE ALFA DE CRONBACH

Sumatoria de varianzas de los items

14.2

Varianza de la suma de los items

164.7

NUmero de items

28

NUmero de items -1

27

Coeficiente de alfa de Cronbach

0.94




ESCALA SOBRE ACTITUDES DE LA DONACION DE SANGRE

COEFICIENTE V DE AIKEN

V de Aiken de cada item 1 0.8 1 1 0.8 1

V de Aiken total 0.95

COEFICIENTE DE ALFA DE CRONBACH

Sumatoria de varianzas de los items 3.3
Varianza de la suma de los items 12.2
Ndmero de items 8
Ndmero de items -1 7

Coeficiente de alfa de Cronbach 0.83




