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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION INICIAL

ACTA N2 118

Siendo las 02:30 p.m. del dia 29 de octubre de 2024, la bachiller CARPIO SIANCAS,
LICET MARIBEL, rindi6 la sustentacién virtual del Trabajo de Suficiencia Profesional
titulada “Propuesta de trabajo educativo para desarrollar habilidades sociales en nifios

de nivel inicial” para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Inicial.

Habiendo concluido los pasos establecidos segin el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae parala modalidad de Trabajo
de Suficiencia Profesional, el Jurado Calificador a horas 03:30 p.m. le di6 el
calificativo de:

APROBADO

Es todo cuanto se tiene que informar.

sy

(g —
Pilar Aimy Cu¥ya Valera

-

Fd
Yraida Isabel Palacios Manya
(

C oM. On

Dﬁarietta Zoraida Socorro Arellano Cabo

Los Olivos, 29 de octubre de 2024

UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU - RES. N° 117 — 2018 —-SUNEDU/ CD

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE - www.ucss.edu.pe
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CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 03 de octubre de 2024

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigacion

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo:
“Propuesta de trabajo educativo para desarrollar habilidades sociales en nifios de nivel inicial.”, presentado
por CARPIO SIANCAS, LICET MARIBEL (c6digo de estudiante 20022152 y DNI 40857728) para optar el titulo
profesional/ grado académico de LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL ha sido revisado en su totalidad
por mi persona y CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado
Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencion, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 19.% (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

MG. PILAR AIMY CUYA VALERA
DNI N°: 42291289
ORCID: 0000-0002-7676-8003
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd méaximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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PRESENTACION

Soy Licet Maribel Carpio Siancas, bachiller en Educacion Infantil con mas de 22 afios de
experiencia en el campo educativo. Inicié mi carrera como asistente de educacion a los
20 afios, ganando posteriormente experiencia como docente de aula. Desde 2007 he
trabajado como maestra en escuelas privadas, y de 2020 a 2023 estuve vinculada al sector
publico. Ademas, he asistido a diversos cursos sobre el plan de estudios nacional,
evaluacion docente, y programas relacionados con la educacion infantil. Actualmente,

estoy cursando una maestria en Psicologia Educativa.

La presente propuesta subraya la relevancia de las habilidades sociales en el desarrollo de
la comunicacion empatica, habilidades que pueden ser cultivadas desde una edad

temprana para optimizar la vida cotidiana de los nifios.

El propdsito de este informe es sugerir una serie de actividades disefiadas para desarrollar
funcionalmente estas habilidades en la infancia, incluidas las habilidades expresivas y
comunicativas, dentro del entorno de la educacion infantil. Es imperativo que los
educadores reconozcan la importancia de fomentar el desarrollo de estas competencias en

el aula.

El contenido del informe enfatiza la necesidad de comprender las emociones, las
habilidades sociales fundamentales y la cortesia. El método propuesto dara prioridad a las
experiencias de los alumnos, involucrara a las familias en el proceso de aprendizaje y

promovera un aprendizaje dinamico y agradable.



Informe de la experiencia y formacion profesional

Experiencia profesional

(2022- 2023) Docente de educacion en el nivel inicial en el colegio 1.E.P. San Carlos de

Bambamarca — Los Olivos.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA 4l

" San Carlos de Ganbamarea” —

R.D. 5204 UGEL 02 - RIMAC _J

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA

“SAN CARLOS DE BAMBAMARCA".
HACE CONSTAR

Que, |a Sra. LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS, ha trabajado en nuestra
Institucién Educativa, como PROFESORA DE AULA DEL NIVEL INCIAL, de
marzo a diclembre del afo 2022 y de marzo a la fecha durante el
presente aflo escolar. Habiéndose desempefiado con  eficiencia,
responsabilidad y empefic en todas las actividades académicas v
culturales programadas por la nuestra institucikon

SE LE EXPIDE LA PRESENTE:

A SOLICITUD de la parte interesada para los fines que crea convenente.

San Martin de Porras-LIMA 07 de diciembre del 2023

" PNy e
o (4 Tanpsardia ¢ la Sovcasion Tutegual



Docente del nivel inicial en el colegio I.E 3059 Virgen del Carmen. (2022)

Unidad de Gestién Educativa Local N® 02 - Rimac

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
""Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
""Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru"

QEPUBLICA DEL pgg

Resolucion Directoral N° 08738 2022
rRimac, 21 SET. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos-de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educaciéon, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Educacion y el Manual de Operaciones de la DRELM aprobado por R.M. 215-
2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
Ségun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:

Vi



vii

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CARPIO SIANCAS, LICET MARIBEL

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40857728

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 6/02/1981

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N°19990

TITULO Y/O GRADO : CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS NO CONCLUIDOS

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 3 3053 VIRGEN DEL CARMEN

CODIGO DE PLAZA § 784831812613

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA CGR POR MATERNIDAD O GRAVIDEZ DE :GONZALES CASTILLO,

MARIA ELENA, Resolucién N° 8662-2022 UGEL02

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE H MPT2022-EXT-0033715 N° DE FOLIOS: 37

REFERENCIA 4 ACTA DE ADJUDICACION E INF. N°0085-
2022-MINEDU/VMGI-DREL-UGEL02-CCD

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 15/09/2022 hasta el 20/12/2022

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION d CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

REgIstrese y comuniquese.

VHS/DUGELO02
SBASDE/JARH
RBV/COOR
GVL




(2020) Auxiliar de educacion en el colegio I.E Mesa Redonda

‘Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 - Rjmac

“Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
Ao de la Universalizacion de la Satud”

“wm“ B gy %

Resolucion Directoral N°__ 98585 502¢

Rimac,

Vistos los documen(os adjuntos, y el Informe del
Comité de Contratacion de Auxiliares de Educacion;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el
buen inicio del afo excolar conforme a las disposiciones que se senalan en las "Orientaciones
para el Desarrollo del afo Escolar 2020 en las Instituciones Educativas y Programas Educalivos
de la Educacion Basica”, aprobada por Resotucion Ministerial N° 220-2018-MINEDU,

Que, a través de la Ley N° 30493 se regula la Politica
Remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Publicas, en el marco de
la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, mediante Decreto Supremo N° 208 2016 EF
modificado por el Decreto Supremo N° 028 2018 EF, se establece monto, criterios y condiciones
de la remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del
servicio, los beneficios, la remuneracion vacacional y las vacaciones truncas a otorgarse a los
auxiliares de educacion nombrados y coniratados;

Que, con Resolucion Viceministerial N® 023 2019 MINEDU
se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma para la contratacion de Auxiliares de
Educacion en Instituciones Educativas Piblicas de los niveles de Educacion Inicial y Secundaria
de la Educacion Basica Regular y de los niveles de Educacion Inicial y Primaria de la Educacion
Basica Especial,

Que, la citada norma establece los criterios técnicos y
procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucion del proceso de contratacion de
Auxiliares de Educacion, con el proposito de fortalecer y garantizar la calidad del servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular (niveles Inicial y
Secundaria) v de Educacion Basica Especial (niveles Inicial y Primaria);

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Ley N° 30483, D U N°014-2019 que aprueba el presupuesto del sector publico para
el Ano Fiscal 2020, la Resolucion Viceministerial N° 023 2019 MINEDU y el Reglamento de

Mrganizacién y Funciones aprobade por el Gebierno Regional,

gt inX

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATOQ, por servicios
_personales suscrito por la unidad ejecutora y al Auxiliar de Educacion que a continuacion se
Jindica:

viii



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIC
GRADO DE INSTRUCCION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

CARPIO SIANCAS, LICET MARIBEL
DNJ N° 40857728

FEMENINO

6/02/1981

1040857728

O.L. N°19990

CONSTANCIA DE ESTUDIOS UCSS

Inicial - Cuna-jardin

MESA REDONDA

783821810618

AUXILIAR DE EDUCACION

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: SANDOVAL RUIZ VDA. DE MARIN, SARA
FIDENCIA, Resolucion N° R.D. 6461-2020 UGEL 02

21918,12348-2020 N° DE FOLIOS 50
ACTA DE ADJUDICACION

desde el 01/09/2020 hasta el 31/12/2020

30 Hrs. Cronologicas

ARTICULO 2° ESTABLECER. que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del contrato suscrito entre la Autoridad Administrativa y el

Administrado

ARTICULO 3°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Clasificador de Gastos, conforme a D.U N°014-2019, que aprueba ef presupuesto del sector publico para el

/“_‘AQ Fiscal 2020

s
oA

NG

»

R

\. IDUGELO2DMMH

CBASDEUARH
RBVICOOR
JPH

PrrTHN

Registrese y Comuniquese

~

S MARTHA MELGAREJO HERRERA
Directora

~binidad de Gestion Educativa Local N° 02 - Rimac




(2022) Docente del nivel inicial en el colegio 1.E.P. Santo Domingo Predicador

ASOC ACION EDUCATIVA CULTURAL

“SANTO DOMINGO, EL PREDICADOR”

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
"Loo Lidenes de Foy, Maiana g4 Scempre”
Prog. de Viv. Los Jardinez del Naranjal |ll Etapa Mz. ALt. 3y 4 - SM.P.

(A 3 Cdras. cruc: Av. Canta Callao y Av. Naranjal) San Martin de Porres
Web: www.sdp.edu.pe E-mail: iepsdp@hotmail.com

@ 748-0474 / 743-0484 ¥ 983277469 / 954177527

CONSTANCIA

LA DIRECTORA FUNDADORA ;
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “SANTO DOMINGO, EL PREDICADOR”

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. CARPIO SIANCAS LICET MARIBEL identificada
con DNI N2 40857728, se desempend como DOCENTE DE EDUCACION -
WNIVEL INICIAL desde Marzo hasta Ticiembre del 2018, en nuestra Institucion.

Se expide el Pte. a solicitud de la interesada, a fin de otorgarle las

facilidades que el caso amerite.

San Martin de Porres, 14 de Febrero del 2019




(2014) Docente del nivel inicial en el colegio 1.E.P. Santo Domingo Predicador

I.E.P.

“SANTO DOMINGO, EL PREDICADOR

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA”
“Loo Lidenes de Foy, Manana y Siempre

Mz. A -Lt. 3-4 Calle 1« Ex-Fundo Naranjal !
(A 3 Cdras. cruce Av. Canta Callao y Av. Naranja_l) _San Martin de _Porres
web: www.santodomingopredicador.com  e-mail: iepsdp@hotmail.com

= 6963482/ 7119964 1 992073399 / 989068451

CONSTANCIA

\ LA DIRECTORA FUNDADORA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “SANTO DOMINGO, EL PREDICADOR”

HACE CONSTAR:

Que, la Prof. CARPIO SIANCAS LICET MARIBEL identificada
con DNI N° 40857728 se ha desempeniado como DOCENTE del Nivel [nicial, desde 06
Marzo del 2018 hasta el 30 de Diciembre del 2018, en nuestra Institucion.

Se expide el Pte. a solicitud de la interesada, para los fines que crea
conveniente,

San Martin de Porres, 11 de Agosto del 2014

LER, W&O m ] ggmx

prace?

DIRECTORA FUNDADORA

Xi
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(2008-2012) Docente del nivel inicial en el colegio 1.E.P. San Carlos de Bambamarca.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“Saw Carles de Bantbamarea

R.D. 5204 UGEL 02 - RIMAC

’

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “SAN CARLOS
DE BAMBAMARCA”.

HACE CONSTAR

Que la profesora LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS ha trabajado en
nuestra Instituciéon Educativa, durante los afios del 2008 al 2012, como
Coordinadora del Nivel Inicial, desempefidndose con eficiencia,
puntualidad y mucha responsabilidad.

SE EXPIDE LA PRESENTE: a SOLICITUD de la parte interesada para los
fines que crea conveniente.

San Martin de Porras 26 de Julio del 2014

‘e ba Cducacion

A ba Vanguandia e

Mz.*N” Lt. 9 - 18 Coop. Viv. Huaytapallana - San Martin de Porres 8 523-4135
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(2006) Auxiliar del nivel inicial en el Centro de Atencion Infantil ALECRIM

L2 © CENTRO DE ATENCION INTEGRAL INFANTIL
A i ALECRIM

wawanchipa wasin

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente quien suscribe, Maria Pi lar Chévez
de Piérola, con DNI 09643513, Directora del Centro de Atencién
Infantil ALECRIM, dejo constancia que dofia:

LICET MARIBEL CARPIO STANCAS

Trabajé desde el 16 de mayo del 2,006 hasta el mes de
Diciembre del afioc 2006, desempefidndose como Practicante del
Aula Girasoles de nifios de 5 afios de edad en el Centro de
Atencién Infantil "ALECRIM®, ubicado en Av. Colectora s/n
Parcela 42 Ex Fundo Nieveria Huachipa.

Se expide la presente a solicitud de la inferesada para los
fines que considere pertinente.

Lima, Febrero 19 del 2007

S, W
A\ /
-"“‘;.. 4% \ }Z é’ 5‘4
£ QYL )£
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ZYicaNaria Pil dvez de Piérola
, %cm ALECRIM

Vi
o
3



(2005) Docente del nivel inicial en la I.E.P Nifio Jesus de Belén

CENTRO EDUCATIVO PRE UNIVERSITARIO “NINO JESUS DE BELEN”
Calle Uchupata Mz k3 Lote 11-12 Urb. Los Naranjos - Los Olivos
Teléfono 5424585

Constancia de Trabajo

La directora del Centro Educativo Preuniversitario “Nific Jesus de Belén” de la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N-° 2 - Los Olivos; el que
suscribe.
HACE CONSTAR,

Que, la seforita Licet Maribel CARPIO SIANCAS, realizd la funcion
como profesora de Educacién Inicial en nuestra Institucion Educativa a partir
del 02 de Febrero hasta 30 de Diciembre del 2005

Logrando demostrar empefio, responsabilidad, iniciativa y puntualidad.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los
fines que crea conveniente.

Los Olivos, 30 de Diciembre 2005

Julid/Malca Guevara

Directora

Xiv



(2004) Docente del nivel inicial en el colegio I.E.P. Giovanni Bosco

Giovanni Bosco

Ceniro Educativo Privado
Inicial - Primaria

XV

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Directora del Centro Educativo Privado “GIOVANNI BOSCO” de la
Jurisdiccién de la Unidad de Servicios Educativos No 02 - Los Olivos; el que
suscribe:

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita LICETH MARIBEL CARPIO SIANCAS, realizd la funcién
de Auxiliar de Educacidn Inicial en nuestra institucién durante el periodo Mayo
a Agosto del afio  2004.

Logrando demostrar responsabilidad, puntualidad, creatividad e iniciativa de
superacion.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud de la interesada para los
fines que crea conveniente.

Los QOlivos, 21 de Diciembre del 2004

7.-;:»’5(5\/“5311‘};
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(2001) Auxiliar del nivel inicial en el colegio 1.E 3049 Imperio del Tahuantinsuyo.

C.E. 3049 “IMPERIO DE TAHUANTINSUYO"
USE 02

Av. Hurin Cuzco sin Tercera Cuadra * Tahuantinsuyo - Independencia “6
Teléfono 5266545

€ O B T A - 4 i A

LA QUE SUSCRIBE: DIRECTORA DEL C.E.N® 3049-"IMPERI®
DEL TAHUANTINSUYG"-TABUANTINSUYOBE LA UNIDAD DE SER
VICIGS EDUGATIVOS 02-RIMAC/LOS BLIVGS/INDEPEsDENCIA
SAN MARTIN DE PORRES.

HACE CQUSTAR:

Que, Licetb Maribel ,CARPIQ SIANCAS se
encuentra lsberande ceme Auxiliasr de Educacién en
el nivel de Inicial 2 partir del 03-04-2001 hasta
la fecha , en este centre educative turne meiapa.

Se expide la presente, a selicitud de

la interesada »sra les fines que estime cenvenien-
te.

Tahuantinsuye,08 de Neviembre 2001,
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Formacion profesional

En la actualidad graduada de la maestria de Psicologia Educativa en la UCV. Adjunto

récord académico.
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2021 grado de bachiller en la UCSS

REPUBLICA | DEL PERC

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

En nombre de la Nacion el Consejo Universitario confiere el Grado Académico de

Bachiller en Educacion

a Don(i) LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS

Fgresado def programa de estudios de Educacion Inucudl

(qien dhespués de hiaber cumplido los requisitos exigicdos por s disposiciones legales v reglamentarias vigentes,

Flimac dqtﬂmem por:

NC\ E1D GAOLR CARLA MAFIA
Mativo Scerctorio

] Ganeral

5/ recha 02M2022 1425 450500

TERESA

Fitmatio dgraimerts por:
'\ BROZEO PEREYRA MARIA

/ Meevor Dacena (6)
V5 Fecn 01MZ02082 170500
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2021 diplomado en Psicomotricidad Educativa.
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Diploma de
| Especializacion

Se otorga el presente a:

LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS

Por haber culminado satisfactoriamente la
especializacion en:

P$ICOMOTRICIDAD
ED IVA

[

De conformidad co ion N°1251-2018-R-UNE
de la Universidad Nac ducacion Enrique Guzman
y Valle en convenio'con el Consoréio Educativo Paidos, por
800 horas pedagdgicas, realizado-desde el 01 de Noviembre
% : del 2020 hasta-el 25:de Abril del 2021.
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Ciudad Universitaria, 02 de Mayo 2021.
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2020 diplomado en Estimulacion Temprana.
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Diploma de
Especializacion
Se otorga el presente a:

LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS

Por haber culminado satisfactoriamente la
especializacion en:

ESTIMULACION
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De conformidad N°1251-2018-R-UNE
de la Universidad N@ional de Edugacion Enrique Guzman
y Valle en convemd(con el COn rcio Educativo Paidos,
por 800 horas pedago ado desde el 10 de Mayo
hasta el 25 tubre del 2020.

Ciudad Universitaria, 01 de Noviembre 2020.
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2019 diplomado en Linea de actividades Didacticas en la Educacion Inicial.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION CEIDEP
"\ “ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA”
Alma Melor Yel Hagistoi Nocional
Resolucidn Rectoral N° 2405 - 2018 - R- UNE . :
Y &

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION INICIAL”

OTORGADO A:

CARPIO SIANCAS LICET MARIBEL.

Por haber aprobado los estudios del DIPLOMADO dictado y auspiciado por la Universidad Nacional De Educacién “ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE - LA CANTUTA” a través de la institucion organizadora CEIDEP (Centro De Estudios, Investigacion y Desarrollo Peril) amparado bajo
RESOLUCION RECTORAL N° 2405 - 2018 - R - UNE.

PORTANTO: Sele expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca dicho estudio del DIPLOMADO y goce de los derechos y prerrogativas

Dado y firmado enh’ma,MTQiﬁs
V/ ¥

de Diciembre de 2019.

U \‘\

DR. JORGE GERMAN ROBLES ORUE
DECANO FACULTAD DE PEDAGDGIA y CF DIRECCION -~ FACULTAD DE PyCF DIRECCION CEIDEP

ALBERTO ALTAMIRANO CONTRERAS

XXi
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En la actualidad, llevo cursos de capacitacion a través de diversas platamodalidades tales

como: Perueduca, Sifods, San Marcos, Red Educativa Encinas etc.

Asisti a la capacitacion “Psicomotricidad como un modelo somato sensorial” en la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

CERTIFICADO

ergeacti -

CARPIO SIANCAS, LICET MARIBEL

Por su participacién como ASISTENTE al SEMINARIO - TALLER de CAPACITACION sobre “PSICOMOTRICIDAD COMO UN
MODELO DE ESTIMULACION SOMATOSENSORIAL”, teniendo como finalidad capacitar al docente con las nuevas tendencias
Educativas para la 2 2019: dirigida adocentes de Nivel Inicial. Primaria. Secundaria. Esti ion . Terapi
Fisica, Psicol D de Educacion Basica Alternativa, Auxiliares de Educacion y p afines; reali: vt tar it e Lt
cumpliendo un total de 200 horas cronolégicas.

Se expide el presente certificado para los fines pertinentes.

Lima, 18 de Mayo del 2019.

Dr. César Linares Sanchez
Presidente Ejecutivo
Camara de Comercio Internacional
CAMINTE

Asisti a la capacitacion “Los cuentos como linea de actividad para la gestion de

emociones en la nifiez”, de la Institucion Red Educativa Encinas

nEDfD‘?ff':anchYu““ C E QT' I: I CA D O

3. RR.PP

Otorgado a:

LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS

CXCVI ACTUALIZACION
PEDAGOGICA 2023

Por su participacion en la CXCVI ACTUALIZACION PEDAGOGICA 2023 Los
cuentos comeo estrategia para la gestion de emociones en la nifiez, realizado
desde el 13 de setiembre al 13 de octubre del 2023, con una jornada de 200 horas
pedagégicas RD N°248-REC-JAE-2023

Lima, 17 de octubre del 2023

Lic. Hilda Cantpos Tito Lic. Harold Aguirre Campos
Directora Ejecutiva Cocrdinador Académico

1YY

AA244440A0000444
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Asisti a la capacitacion “Linea de actividads ludicas para desarrollar la psicomotricidad

fina y gruesa en la primera infancia”, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

HCANA DE AMPRICA

CERTIFICADO

CARPIO SIANCAS, LICET MARIBEL
al SEMINARIO - TALLER de ACTUALIZACION sobre “ESTRATEGIAS LUDICAS PARA
DESARROLLAR LA PSICOMOTRICIDAD FINA Y GRUESA EN LA PRIMERA INFANCIA”, teniendo como finalidad capacitar al

docente con las nuevas tendencias Educativas para la excelencia académica 2019; dirigido a docentes de Nivel Inicial, Primaria. Secundaria,

Educacidn Bdsica Alternativa, Psicdlogos, Terapi Auxiliares de Educacion y ionales afines; cumpliendo un total de 200 hovas
cronoldgicas.

Se expide el presente certificado para los fines pertinentes.

Lima, 15 de Febrero del 2019

IMARIO \

Gnicion de psicomotricidad.
ctica psicomotriz bajo el enfoque Acouturier
irea de psicomotricidad segtin el Curviculo UNMSM
sional: Competencias y capacidices
psicomotricidac en li primens infancia
larrollo psicomotor

omotricidad fina y gruesa.

ividades liidicas, micsicales y sensoviales.

fos Zuta

Fucultad de Ciencias Econdmicas

REGISTRO: 2019 - 55

CODIGO:

Asisti a la capacitacion “Cuidados en la primera infancia” en la Universidad Nacional de

Educacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
FACULTAD DE PEDAGOGIA - CF
Resoluciéon Rectoral N° 2405-2018-R-UNE
ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

Certificado %2

Por su cxcelente y destacada participacion  cn cl Curso de CAPACITACION dirigido a PERSONAL DOCENTE,
AUXILIARES DE EDUCACION YPUBLICO EN GENERAL; Denominado:

“CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA”

Realizado en la ciudad de Lima del 08 de Julio al 11 de Octubre de 2019, con una duracion dc 320 Horas lectivas y
prdacticas. Organizado por ¢l Centro de Estudios, Investigacion y desarrollo Perii - CEIDEP y Auspiciado porla Facultad
de PEGAGOGIA de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmdny Valle - La Cantuta.

CEIDEP

Lima, Octubre de 2019

DR. Jorge German Robles Orué . Alberto Altamirano Contreras,
DECANO DE LLA FACULTAD DE PEDAGOGIA DIRECTOR GENERAL - CEIDEP
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Desemperio profesional

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra

activamente a los
estudiantes en el
proceso de

aprendizaje.

Empleo métodos de aprendizaje activo, destacando especialmente
la instruccién basada en proyectos. Este enfoque permite que el
alumno se convierta en el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, fomentando ademas el trabajo colaborativo entre los

estudiantes.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el

pensamiento critico.

Proporciono experiencias de aprendizaje en las que los nifios y
nifias reflexionan sobre los conocimientos adquiridos. Utilizo
frecuentemente preguntas desafiantes, conflictos cognitivos y
impulsan a los nifios a

actividades que realizarlas y

experimentarlas, permitiéndoles desarrollar su potencial y

acercarse de manera mas precisa a la verdad o al conocimiento.

Los materiales y recursos empleados invitan a los estudiantes a
ponerse a prueba y a pensar en como resolver situaciones. Al
planificar e implementar estas experiencias, considero las
particularidades de cada nifio, incluyendo sus conocimientos
previos, velocidad de aprendizaje, intereses, necesidades y nivel

de actividad.

Evalua el progreso de

los aprendizajes para

En mi préctica docente, evalio los aprendizajes obtenidos
mediante la observacién, listas de cotejo, rdbricas de desempefio

y proyectos de aprendizaje basados en las acciones realizadas en
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retroalimentar a los

estudiantes y

adecuar su

ensefianza.

el aula. Este enfoque permite proporcionar retroalimentacion a los

alumnos, teniendo en cuenta lo que han aprendido..

Propicia un ambiente

El ambiente en el aula esta disefiado para facilitar el aprendizaje,

de respeto y | fomentando un entorno de respeto y armonia entre el docente y los

proximidad. alumnos. En este entorno, los estudiantes pueden expresar sus
inquietudes y necesidades de manera natural y libre.

Regula Promuevo una disciplina que evita los gritos y escucha la voz del

positivamente el | nifio, regulando sus emociones en el momento. Fomento la

comportamiento de

los estudiantes.

capacidad de escuchar y establecer un dialogo respetuoso, creando
en el aula un mecanismo formativo que ensefia las normas de una

convivencia sana.
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Capitulo I:

INTRODUCCION

El desarrollo temprano de las habilidades de socializacion es crucial, ya que establece un
cddigo de comportamiento que garantiza la convivencia armoniosa de los estudiantes en

la sociedad durante sus afos de formacion.

Actualmente, muchos nifios continllan mostrando comportamientos agresivos debido a
diversos factores, como la pandemia, problemas domésticos, separaciones parentales,
cambios abruptos de residencia, el nacimiento de un nuevo hermano, y las actitudes
académicas de los padres. Como consecuencia, estos nifios tienden a distanciarse de sus
padres y adoptar comportamientos inadecuados, lo que lleva a conductas perjudiciales,

poca interaccion social y timidez por falta de aceptacion.

En 2020, una pandemia mundial causé la muerte de muchas personas y dejé a muchas
otras sin empleo en diversos sectores, incluyendo la educacion. Todos los estudiantes
debieron regresar a sus hogares, dejando las aulas vacias y sin poder completar tareas ni
actividades debido a la imposibilidad de reunir a grandes grupos de personas y la escasez
de docentes. Esto afect6 a los estudiantes, quienes no pudieron asistir a la instruccion
formal de manera presencial. En respuesta, el gobierno implemento el programa
televisivo "Aprendo en Casa" para que los estudiantes pudieran continuar sus clases y los

profesores se apoyaran en la tecnologia.

Las habilidades de socializacion son esenciales para el desarrollo personal de los nifios.
Sin estas habilidades, les seria dificil relacionarse con su entorno, lo que podria generarles

graves problemas de desarrollo. Por lo tanto, es urgente abordar estos problemas.
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En este contexto, nos planteamos la siguiente pregunta: ;Cémo mejorar las habilidades

sociales de los alumnos de 5 afos del nivel inicial en una Institucion Educativa en 2023?

1.1. Justificacion

La investigacion se fundamenta en la importancia de las habilidades sociales, entendidas
como el conjunto de capacidades y modos de interaccion que los individuos desarrollan
para fortalecer vinculos sociales, alcanzar metas y posicionarse en la sociedad. Estas
habilidades incluyen no solo la expresién de comportamientos y emociones, sino también
la capacidad de gestionar afectos y construir relaciones satisfactorias a nivel personal y
colectivo. La sociabilidad no solo facilita la consecucion de objetivos personales, sino
también el desarrollo de una identidad social y una integracion efectiva en diversos grupos
sociales.

Estas habilidades sociales son un recurso esencial que ayuda a los individuos a maximizar
beneficios y minimizar repercusiones negativas tanto a corto como a largo plazo. Factores
clave que influyen en estas habilidades incluyen la autoconfianza, la valoracion de las
propias capacidades y la gestion emocional. La autoconfianza esta relacionada con la
percepcion de uno mismo y la satisfaccion personal, mientras que la capacidad de
controlar las emociones y entender las emociones de los demas es crucial para el éxito en
las interacciones sociales. Asi, la sociabilidad también esta vinculada con la
autorregulacion de la conducta, un aspecto esencial para desarrollar relaciones
interpersonales saludables y efectivas.

Desde una perspectiva cognitiva, es importante considerar elementos como la toma de
perspectiva y los valores, que influyen en la forma en que se procesan las experiencias
sociales y se toman decisiones en las interacciones. La capacidad de entender y considerar

el punto de vista de los demas, junto con la aplicacion de principios éticos en estas
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interacciones, es vital para una convivencia respetuosa y armonica. Estos procesos
cognitivos y emocionales afectan directamente la calidad de la comunicacidn, el principal
medio para la interaccion social.

Sin embargo, en el contexto educativo actual, estas habilidades han sufrido un deterioro,
especialmente debido al aislamiento provocado por la pandemia. Los estudiantes han
tenido menos oportunidades para desarrollar relaciones interpersonales cara a cara, lo que
ha afectado la calidad de su socializacion y ha limitado el fortalecimiento de vinculos
solidos. Esta falta de interaccion presencial ha dificultado el desarrollo de competencias
sociales, afectando la autorregulacion emocional y conductual, asi como la gestion
adecuada de emociones y conflictos dentro del grupo.

Es crucial reconocer que las habilidades sociales se desarrollan tanto en contextos
formales como en interacciones espontaneas fuera del ambito escolar. Por tanto, una
propuesta efectiva debe centrarse en identificar tanto los puntos fuertes como las areas
que requieren atencidn, para aplicar estas habilidades en diversas situaciones. El objetivo
es no solo mejorar las competencias sociales de los estudiantes, sino también promover
su ajuste socioemocional y su capacidad para enfrentar desafios cotidianos.

Ademas, este estudio tiene como objetivo proporcionar informacion actualizada y
contextualizada que pueda ser utilizada por gestores educativos, profesionales
psicoeducativos y planificadores de politicas publicas. La meta es establecer pautas claras
para el desarrollo de habilidades de socializacion en los nifios, asegurando que estas
puedan florecer sin obstaculos significativos. Asimismo, se busca contribuir al ajuste
socioemocional de los estudiantes, fomentando relaciones interpersonales saludables y

facilitando la creacién de vinculos efectivos en sus entornos educativos e institucionales.
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Objetivo general de la investigacion
Elaborar una propuesta para mejorar las habilidades sociales de los alumnos de 5
afios del nivel inicial en una institucion educativa durante el afio 2023, a través de

diez sesiones centradas en el juego libre como estrategia principal.

Objetivos especificos

Diagnosticar el grado de habilidades sociales en las dimensiones conductual,
comunicativa y personal de los alumnos de 5 afios del nivel inicial en una
institucion educativa durante el afio 2023.

Disefiar una serie de diez sesiones basadas en el juego libre para optimizar las
habilidades sociales de los alumnos de 5 afios del nivel inicial.

Evaluar la efectividad de las sesiones propuestas en la mejora de las habilidades
sociales de los alumnos, considerando las dimensiones conductual, comunicativa

y personal.
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Capitulo II:

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Entre los estudios relevantes, Samper y Mufioz (2019) exploraron el uso del juego en
contextos escolares para promover la convivencia y las habilidades sociales. A través de
una revisién tedrica y un enfoque cualitativo descriptivo, enfatizaron la importancia del
juego como herramienta eficaz para desarrollar habilidades de socializacion en los nifios.
Concluyeron que las actividades ludicas, especialmente en las primeras etapas escolares,
mejoran notablemente la capacidad de interaccion, el trabajo en equipo, la resolucion de
conflictos y las relaciones interpersonales.

Ramos (2019) también investigo el impacto de las actividades ludicas en la socializacion
de nifios de 2 a 3 afios en un centro de desarrollo infantil. Con un enfoque cuantitativo y
descriptivo-explicativo, su estudio demostré que las intervenciones ladicas mejoran
significativamente las habilidades sociales de los nifios, especialmente en el contexto de
la terapia ocupacional. Estas actividades fomentaron el trabajo en equipo, la gestion
emocional y una mayor colaboracion entre los nifios.

Leones (2018), por su parte, desarrolld una intervencién educativa centrada en mejorar
las habilidades sociales de los nifios en un centro de desarrollo infantil. Su investigacion
resaltd que la intervencion mejord la cooperacion y el apoyo mutuo entre los nifios, y
destaco la relacion entre la calidad de vida infantil y la capacidad de socializar tanto con
sus pares como con sus familias.

Sabalza y Adarraga (2019) evaluaron tedricamente el papel del juego en el desarrollo de

las habilidades de socializacion en contextos escolares. Su estudio cualitativo concluy6
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que las actividades ludicas mejoran la cooperacion grupal, los vinculos interpersonales y
la capacidad de los nifios para resolver conflictos y expresar emociones de manera
efectiva.

Finalmente, Cruz (2019) investigé la implementacion de talleres ludicos e interactivos en
nifios preescolares de Bogota. A través de un enfoque cualitativo, demostrd que estos
talleres mejoran la escucha, la tolerancia, el respeto, la comunicacién efectiva y el deseo
de compartir en los nifios, tanto en el entorno escolar como en el hogar.

Estos estudios subrayan el valor del juego como estrategia clave para fomentar las
habilidades sociales en nifios, lo que respalda el enfoque propuesto en el trabajo educativo

para el desarrollo de estas habilidades en nifios de nivel inicial.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Huertas (2017) analizo las competencias sociales de los estudiantes de cuatro afios en la
IEI N° 001 Maria Concepcion Ramos Campos, Piura. El estudio buscé caracterizar tanto
las habilidades de socializacién que los nifios ya poseian como aquellas que adn
necesitaban desarrollar. Utiliz0 un enfoque cualitativo, basado en observaciones
sistematicas dentro de una investigacion no experimental de naturaleza descriptiva. Se
tratd de un estudio aplicado con un esquema transversal, cuyo objetivo fue describir las
habilidades sociales de los nifios. Los resultados mostraron una mejora en las relaciones
interpersonales, una reduccion de las tensiones en el aula, una mayor capacidad para

intercambiar informacion, y una mejor regulacion de los conflictos.

Ledn (2021) realiz6 un estudio en la Institucion Educativa 235 de Jamalca, Amazonas,
con el objetivo de evaluar el impacto del juego libre como estrategia pedagdgica para

mejorar los procesos de ensefianza en nifios de cuatro afos. El enfoque metodoldgico fue
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cuantitativo, con un disefio preexperimental. Se concluy6 que el uso del juego libre tuvo

un efecto significativo en el desarrollo de los procesos instruccionales.

Figueroa (2019) investigo el juego libre en la promocién de la autonomia de nifios de
cuatro afos en la Institucion Educativa Privada Colegio Santa Ana, Chiclayo. El estudio
empled un enfoque cuantitativo y un disefio preexperimental, mostrando que la
implementacion de actividades ludicas favorecid el desarrollo de la independencia en los
nifios. Los resultados revelaron que, a medida que avanzaban los talleres, los nifios
completaron exitosamente mas tareas, lo que evidencia la efectividad del programa en el

fomento de la autonomia.

Garay (2019) se centré en la participacion en actividades ludicas para desarrollar
competencias sociales en infantes. Utilizando una metodologia critica reflexiva, evaluo
coémo la estructura ludica favorece la interaccion y el desarrollo de habilidades sociales.
El estudio concluyd que la implementacion de actividades ladicas mejora las

oportunidades de interaccion y la expansion de las destrezas de socializacion en los nifios.

Comun y Reategui (2020) realizaron un estudio en la IEI N° 423 Virgen Maria, Pucallpa,
para analizar la relacion entre el juego libre y la creatividad en nifios de cinco afios. Con
un enfoque cuantitativo y un disefio correlacional, se demostré que el 86,7% de los nifios
involucrados en juegos libres presentaron altos niveles de creatividad, estableciendo una
correlacién significativa entre el juego libre y el desarrollo creativo (Rho = 0,618, valor

p = 0,000).

Arones Amaya (2019) investigd la influencia del juego libre en el desarrollo de
habilidades comunicativas en nifios de cinco afios de la IEP N39009/Mx-P en San Juan

Bautista, Ayacucho. Con un enfoque explicativo y un disefio preexperimental, los
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resultados evidenciaron que el juego libre en las &reas del aula contribuyo

significativamente al desarrollo de las habilidades comunicativas de los nifios.

2.2. Bases Tedricos

2.2.1. Habilidades Sociales

Almaraz et. al. (2019) afirman que las habilidades sociales se desarrollan a través de la
interaccion con el entorno y son fundamentales para el aprendizaje. Segun estos autores,
los enfoques evolutivos coinciden en que las capacidades motoras y cognitivas adquiridas
durante la etapa preescolar tienen un impacto positivo en el desarrollo socioemocional
del nifio.

El periodo de los tres afios es crucial, ya que los infantes experimentan cambios
fisiologicos y emocionales significativos. En esta etapa, comienzan a alejarse del lazo
simbidtico con el cuidador, iniciando una fase en la que se consolidan los vinculos con el
padre, a menudo mediante actividades ludicas estructuradas. El juego interactivo adquiere
mayor relevancia, pues la interaccion con otros nifios fomenta el desarrollo de destrezas
necesarias para resolver conflictos y problemas sociales, incluso con nifios desconocidos
0 ajenos a su entorno cercano. Esta capacidad de socializar es clave para que los nifios
puedan formar nuevas relaciones.

Ademas, durante esta fase se observan manifestaciones emocionales que ayudan a los
nifios a reconocer tanto sus propias emociones como las de los demas, lo que contribuye
a que se comporten de manera empatica. La entrada en el entorno escolar intensifica las
interacciones sociales, lo que no solo promueve el desarrollo de habilidades

interpersonales, sino que también tiene un impacto en la regulacién emocional. Las
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habilidades interpersonales, facilitadas por los compafieros, juegan un papel crucial en la

regulacion de las emociones.

2.2.2. Importancia de las Habilidades Sociales
Pereira (2019) sostiene que el ambiente escolar brinda a los nifios oportunidades de
interactuar entre si, iniciar conversaciones y participar en juegos con otros. Este
comportamiento es una manifestacion natural de la socializacion infantil, pero no todos
los nifios poseen la misma seguridad para interactuar. Algunos enfrentan barreras
emocionales, como el temor a ser ignorados o excluidos, lo que puede generar ansiedad
social y limitar su participacion en el grupo, afectando el desarrollo de sus habilidades
sociales.
Este planteamiento revela que la socializacion infantil no es una experiencia homogénea.
Factores como la personalidad, experiencias previas o el entorno pueden hacer que
algunos nifios se sientan inseguros al interactuar con sus comparieros. El temor al rechazo
puede conducir a un ciclo de aislamiento, donde la evitacion de nuevas interacciones
disminuye las oportunidades de desarrollar habilidades interpersonales.
Pereira destaca la importancia de fomentar estas capacidades desde la infancia, ya que no
solo son fundamentales en esta etapa, sino que tienen repercusiones a largo plazo en la
vida adulta. Las habilidades sociales abarcan la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y el trabajo en equipo, y son clave para el éxito en diversos &mbitos de la vida,
incluidos los sociales y laborales.
Alberti (1977, citado en Caballo, 1993) describe cuatro caracteristicas esenciales de las
habilidades sociales:

e Propiedad particular y contextual: Las habilidades sociales varian segun la

persona y el contexto, lo que significa que una respuesta adecuada en una
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situacion puede no serlo en otra. Factores como el temperamento y el entorno

influyen en como se manifiestan.

e Evaluacion contextual: EI comportamiento social debe evaluarse dentro de su
contexto, considerando factores como las normas sociales, el entorno cultural y
las emociones del momento. Las destrezas necesarias varian segun el escenario,
ya sea formal o informal.

e Autodeterminacion: Las habilidades sociales efectivas implican la capacidad de
elegir cdmo actuar en una interaccion, lo que resalta la libertad y autonomia del
individuo. Esto permite una interaccion mas proactiva y constructiva.

e Comportamiento productivo: Las habilidades sociales deben contribuir al
bienestar tanto individual como colectivo. Un comportamiento socialmente
responsable promueve relaciones saludables, comunicacion efectiva y resolucion
pacifica de conflictos.

e GOmez (2018) sefala que el comportamiento que los nifios manifiestan ante los
demas influye en como son percibidos y en su inclusion en el grupo. Las acciones
tienen repercusiones, tanto positivas como negativas, y es esencial que los nifios
aprendan a prestar atencion a los otros y ser conscientes de sus comportamientos.

Finalmente, Vaello (2005, citado en Velasquez, 2015) menciona dos objetivos clave de
las habilidades sociales (HHSS):

e Emotivo: Alcanzar resultados positivos y mantener vinculos sociales
satisfactorios, basados en la obtencién de objetivos compartidos.

e Practico: Favorecer el éxito en areas como la laboral, social y afectiva, donde la

interaccion efectiva con los demas es crucial.
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2.2.3. La familia y las habilidades sociales del nifio

El contexto familiar es el primer espacio de interaccion y aprendizaje para el nifio, y juega
un papel crucial en el desarrollo de las habilidades sociales que influiran en su vida
cotidiana y social. Este entorno no solo proporciona el cuidado y proteccion necesarios
para el desarrollo fisico y emocional, sino que también es el lugar donde ocurren las
primeras experiencias de socializacion. Los padres, como principales figuras de autoridad
y afecto, actian como modelos de conducta, transmitiendo normas, reglas de convivencia

y valores que guiaran el comportamiento del nifio a lo largo de su vida.

Flores et al. (2016) afirman que las primeras interacciones socioafectivas ocurren dentro
de la familia, lo que significa que las relaciones entre los miembros de la familia, como
padres e hijos, son determinantes para el desarrollo emocional y social del nifio. Los
padres no solo ensefian de manera directa, sino también a través del ejemplo, sirviendo
como referencia de como comportarse, interactuar y manejar emociones ante diferentes
situaciones. Esto incluye desde gestos simples, como compartir, hasta comportamientos

maés complejos, como la resolucion de conflictos y el manejo de emociones dificiles.

Los hermanos también juegan un rol importante como compafieros de juego y
aprendizaje. Actdan como un subsistema dentro del nucleo familiar, lo que facilita el
desarrollo de las habilidades sociales. Las interacciones entre hermanos suelen ser mas
horizontales, lo que permite al nifio aprender sobre cooperacion, conflicto y negociacion.
A través de estas interacciones, los nifios no solo aprenden a compartir, sino que también
desarrollan destrezas que seran clave para relacionarse con otros fuera del entorno

familiar, como en la escuela o en otros espacios sociales.
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Palacio y Munera (2018) destacan el impacto de la familia en la formacidn de conductas
socialmente aceptables. La familia no solo gestiona el desarrollo inicial del nifio, sino que
también complementa ese proceso con los conocimientos adquiridos en el hogar,
moldeando aspectos clave de la personalidad y el comportamiento social del nifio. Es en
el ambito familiar donde el nifio comienza a desarrollar habilidades fundamentales para

interactuar con los demas, como el respeto y la cooperacion.

Sin embargo, cada familia es Unica y el ambiente puede variar significativamente de una
a otra. Las diferencias en las dindmicas familiares, los valores inculcados y las formas de
interaccion entre los miembros de la familia son factores que influyen en como el nifio
aprende a comportarse socialmente. Algunas familias fomentan un entorno mas
cooperativo y afectuoso, mientras que otras pueden ser mas estrictas o autoritarias. Estas
diferencias afectan la manera en que los nifios internalizan las normas sociales y

desarrollan sus habilidades de interaccion.

La instruccion que los nifios reciben en el hogar no solo afecta su comportamiento
inmediato, sino que también sienta las bases para su comportamiento futuro. Las normas
y valores aprendidos en el entorno familiar son, en gran medida, predictores de como los
nifios se comportaran en otros contextos sociales, como la escuela o la comunidad. De
esta manera, la familia actia como un espacio formador de ciudadanos, proporcionando
las herramientas necesarias para que el nifio desarrolle un comportamiento socialmente
aceptable y sea capaz de adaptarse a las expectativas y normas de la comunidad en la que

se desenvuelve.

En conclusion, la familia es el primer y mas importante entorno social en el que un nifio
aprende a interactuar y comportarse de manera adecuada. A través de la interaccién con

los padres y hermanos, el nifio internaliza valores y normas de conducta que influiran en
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su vida adulta. No obstante, el impacto de este entorno puede variar segun las
caracteristicas y dindmicas de cada familia. Aunque la familia tiene un rol crucial, el
proceso de socializacion del nifio continGia y se complementa con las experiencias vividas

fuera del hogar..

2.2.4. Importancia de las habilidades sociales en la escuela

Las habilidades sociales son fundamentales para que un nifio se integre y se exprese en
diversos contextos, siendo esenciales para establecer interacciones tanto con sus pares
como con otros individuos. Estas habilidades no solo permiten que el nifio se relacione
con los demas, sino que también juegan un papel crucial en su desarrollo como ciudadano

dentro de la sociedad.

Guzman (2019) destaca que los entornos educativos, debido a su naturaleza particular,
favorecen el desarrollo de estas competencias a través de diversas actividades y

situaciones que se producen continuamente, tanto dentro como fuera del aula.

En este contexto, el juego emerge como un recurso clave para promover y potenciar la
interaccion y el aprendizaje en la infancia. El juego no solo ofrece un espacio seguro para
que los nifios experimenten y exploren, sino que también sirve como un medio a través
del cual los nifios practican y perfeccionan sus habilidades sociales. A través del juego,
los nifios aprenden a negociar, compartir y resolver conflictos, lo cual impacta

significativamente en su proceso de socializacion.

Ademas, el juego fomenta la motivacion y el disfrute en los nifios, aspectos clave para su
desarrollo emocional y para que puedan identificar sus fortalezas y areas que necesitan

mejorar. Cuando los nifios se sienten motivados y disfrutan lo que hacen, es mas probable
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que participen activamente en interacciones con sus compafieros. Esto facilita la
formacion de relaciones positivas, ya que les permite conectar genuinamente con sus

pares, desarrollar empatia y construir vinculos significativos.

Por lo tanto, el papel del juego en el entorno educativo es multifacético; no solo actla
como un medio de entretenimiento, sino también como un vehiculo para el aprendizaje y
la socializacion. En un entorno que valora el juego como una forma de aprendizaje, los
nifios no solo desarrollan habilidades sociales, sino también una comprension mas
profunda de las dindmicas interpersonales y la colaboracion. Esto sienta las bases para
una integracion exitosa en la sociedad, donde las habilidades sociales son esenciales para

desenvolverse en diversas relaciones y contextos.

2.2.5. Relaciones interpersonales y adquisicion de las habilidades sociales

Tequida et. al. (2017) sostienen que, mediante la interaccion y las experiencias, el nifio
desarrolla sus habilidades de socializacion. Este aprendizaje estd directamente
relacionado con la exposicion a diversas situaciones, particularmente en el entorno
escolar, donde el nifio interactia con diferentes temperamentos. En este contexto, el
temperamento se considera un factor clave para la expresividad del nifio, siendo crucial
para el desarrollo de sus habilidades sociales e interpersonales. Ademas, el temperamento
influye en como el nifio desarrolla su inteligencia interpersonal, definida como el conjunto
de competencias (habilidades y destrezas) necesarias para relacionarse eficazmente con

los demas.
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a) Habilidades sociales y composicién de controversias

Al respecto, Ramon et. al. (2019) afirmaron que, desde una perspectiva educativa, un
enfoque eficaz para desarrollar las habilidades que promuevan la composicién de
controversias en los nifios teniendo como linea de actividad el trabajo colaborativo. Al
identificar un conflicto, siempre existe la posibilidad de recurrir a la negociacion, lo que
previene el agravamiento de las tensiones. Por lo tanto, se recomienda que los docentes
fomenten bajo una modalidad continua la colaboracion entre los nifios, ya que esto
facilitard una socializacion directa en la que compartiran opiniones e ideas, ademas de

enfrentar situaciones complejas que, a largo plazo, podran gestionar por si mismas.

Una vez identificada la situacion conflictiva, se busca que el nifio establezca un didlogo
con sus comparfieros para alcanzar un entendimiento adecuado. Es fundamental reconocer
que tales situaciones son inherentes a la condicion humana; Por fin, el nifio aprendera a
adoptar una perspectiva positiva frente a lo negativo. De este modo, podra canalizar su

agresividad hacia soluciones, facilitando asi la composicion de controversias.

b) Habilidades sociales en dimension Conductual

El comportamiento que se manifiesta ante los demas influye en como las personas nos
perciben y si desean incluirnos en su grupo. Por ello, es esencial que las acciones de los
nifios en su entorno sean positivas. Es importante reconocer que no todos reaccionan de
la misma manera ante diversas situaciones; sin embargo, con el tiempo, es posible

experimentar mejoras en su conducta.

Para fomentar un comportamiento adecuado, es crucial que aprendamos a escuchar a los

demas. Esta habilidad no solo nos ayuda a comprender mejor las perspectivas ajenas, sino
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que también nos permite reflexionar sobre nuestras propias acciones. Es fundamental
reconocer tanto nuestras acciones positivas como las perjudiciales, ya que cada una de
ellas conlleva consecuencias que pueden impactar nuestras relaciones y la forma en que

somos vistos por los demés en el futuro (Gémez, 2018).

Por lo tanto, desarrollar una conciencia sobre el impacto de nuestro comportamiento en
los deméas y en nosotros mismos es vital para construir relaciones saludables y
satisfactorias. Este proceso de autoevaluacion y adaptacion es clave no solo a fin de
desenvolver funcionalmente personal, sino también para la socializacion efectiva en

diversos entornos.

c) Habilidades sociales en dimension de Comunicacion

Condor (2018) sefiala que la comunicacion es fundamental, ya que brinda la oportunidad
de expresar pensamientos y sentimientos, formular preguntas y debatir sobre temas de
interés, tanto a traves de la palabra como mediante el lenguaje no verbal. Esta capacidad
de interactuar efectivamente es esencial en todos los &mbitos de la vida, especialmente en
el entorno educativo.

Por ello, es indispensable que los docentes mantengan una vigilancia constante sobre lo
que sucede en el aula. Esto implica prestar atencion no solo al contenido académico, sino
también a las dinamicas sociales que se desenvuelven entre los estudiantes. Es importante
fomentar un ambiente donde todos los alumnos puedan sentirse comodos y seguros para
socializar. Se debe trabajar para que cada nifio desarrolle habilidades sociales, siendo
capaces de iniciar y mantener conversaciones con sus compafieros sin temor ni inseguridad.
Promover la comunicacion abierta en el aula no solo ayuda a los estudiantes a relacionarse
mejor entre si, sino que también potencia su autoestima y su disposicién para participar en

actividades grupales. Al cultivar un entorno inclusivo y acogedor, los docentes pueden
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facilitar el desarrollo de nifios sociables y comunicativos, preparados para enfrentar los
desafios de la interaccién social tanto dentro como fuera del aula. Esto, a su vez, contribuye
a su crecimiento personal y académico, formando individuos mas seguros y capaces de
colaborar en diferentes contextos.

Las personas deben comunicarse a lo largo de su vida para realizar negocios, compartir
ideas y emociones, y expresar sus opiniones. Mantener un canal de comunicacion activo es
crucial porque, sin él, una persona no puede ponerse de acuerdo ni planificar actividades
en grupo para alcanzar los objetivos deseados, recibir lo que quiere o cambiar aspectos de
su situacion que no le gustan.

d) Habilidades sociales en dimension Personal

Esta dimension se centra en el profundo proceso de autoconocimiento, el cual permite a
los individuos descubrir y comprender sus propias caracteristicas, anhelos y emociones.
A través de este entendimiento, se busca no solo perfeccionar la manera en que nos
comunicamos y expresamos nuestras emociones ante los demas, sino también cultivar
una energia positiva que alimente nuestro ajuste socioemocional y fomente un estado de

calma interna.

Como educadores, es imperativo que mantengamos una atencién meticulosa hacia
nuestros alumnos, favoreciendo un ambiente en el que se sientan seguros para no reprimir
sus emociones. Debemos promover un espacio propicio para que los aprendices tengan
la libertad de manifestar sus sentimientos y pensamientos, asi como la posibilidad de

adoptar acciones de manera autbnoma.

La observacion atenta y la comprension de sus individualidades son cruciales para
facilitar su desarrollo integral y potenciar su capacidad para interactuar de forma efectiva

con el mundo que los rodea. En consecuencia, al fomentar un entorno educativo inclusivo
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y comprensivo, no solo promovemos la expresion emocional genuina, sino que también
contribuimos a formar individuos empoderados, capaces de enfrentar los desafios de la

vida con confianza y resiliencia.

e) Habilidades sociales en la infancia

De acuerdo con Almaraz et al. (2019) las destrezas para la socializacion se desarrollan
desde el nacimiento y persisten a lo largo de todo el proceso de individuacion,
fortaleciendo la autonomia y las habilidades interpersonales. Por consiguiente, numerosos
enfoques evolutivos coinciden en que las adquisiciones motoras y cognitivas durante la
etapa preescolar favorecen el desarrollo social y emocional del nifio.

A partir de los tres afos, los nifios experimentan una serie de transformaciones fisicas y
psicoldgicas, marcando el momento en que dejan de ser considerados bebés. Esta etapa
implica una ruptura simbolica a nivel psicoldgico con la cuidadora principal y el inicio
de un proceso en el que se consolidan los lazos afectivos con figuras de proteccion a
través del juego.

Dentro del entorno de interaccion, estas habilidades se vuelven fundamentales para que
el nifio pueda vincularse afectivamente con otras personas. Al mismo tiempo, emergen
expresiones emocionales que les permiten reconocer tanto sus propios estados como los
de los demas, capacitandolos para actuar con empatia. En esta fase, las formas de
relacionarse se intensifican, debido principalmente a su incorporacion al entorno escolar.
Las relaciones con sus compafieros no solo facilitan el desarrollo de destrezas
relacionadas con la gestién de relaciones interpersonales, sino que también impactan
positivamente en la regulacion emocional y el nivel de satisfaccidn en sus interacciones

sociales.
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2.2.6. Linea de actividades para trabajar las habilidades sociales.

De acuerdo con Ortega y Rey (2004), el espacio instruccional se constituye como un
entorno propicio para el desarrollo de diversas habilidades en el &mbito afectivo, ademas
de promover normas de conducta y pautas morales en los nifios. Este espacio no solo
sustenta la instruccion formal, sino que también fomenta la curiosidad y el interés por el
aprendizaje. En consecuencia, el nifio impulsa y participa activamente en una serie de

actividades orientadas a su desarrollo integral.

2.2.7. Competencias y practicas conductuales

Las competencias sociales adquiridas en el entorno familiar se ponen en préactica en
relaciones de igualdad, donde se aprende a comprender conductas y expresiones, predecir
el comportamiento, expresar o reprimir emociones, todo con el fin de integrarse
adecuadamente en situaciones sociales. Es en estas interacciones con pares donde se
desarrollan y fortalecen continuamente las competencias sociales, fundamentales para la
vida comunitaria. Las personas reconocen que estas habilidades son indispensables para

ser aceptadas €n su entorno.

En el aula, es crucial que las actividades y métodos de trabajo se ajusten tanto a la edad
como a las caracteristicas individuales de los estudiantes. Para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje sea efectivo, es necesario que se cumplan ciertas condiciones: el
estudiante debe observar la ejecucion de una conducta, replicarla, y recibir una
recompensa que lo motive, lo cual le permitira comprender el propdsito de su accién. Para

lograr la educacién infantil bajo una modalidad integral teniendo presente el
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desenvolvimiento de las potencialidades a nivel de socializacién se emplea las linea de

actividades predominantes que abordan este cimulo de variables:

El modelado o imitacion del aprendizaje ha demostrado ser una herramienta sumamente
efectiva en el aula, segun diversas investigaciones. Este enfoque pedagdgico se divide en
tres tipos principales. En primer lugar, la instruccion observacional implica que los
comportamientos se adquieren mediante la observacion de otros. Este proceso se basa en
el refuerzo o debilitamiento de la conducta observada. Por ejemplo, al observar a otros
nifios durante un juego, un nifio puede modificar su comportamiento, reforzando o
debilitando su conducta segun si considera que las acciones observadas son
recompensadas o castigadas. Esto permite que el nifio exprese comportamientos
previamente incorporados en su repertorio, los cuales son activados por la observacion de
conductas ajenas. Un ejemplo seria que, al ver que otro nifio es elogiado por compartir

sus juguetes, el nifio observador se sienta motivado a imitar dicha conducta en el futuro.

El juego de roles, por su parte, implica que el nifio asuma un papel diferente a su
comportamiento habitual, permitiéndole experimentar y practicar nuevas conductas en
contextos especificos. Esta técnica se utiliza con frecuencia para modificar
comportamientos en situaciones concretas. Por ejemplo, al desempefiar el rol de un
médico, el nifio no solo practica interacciones sociales, sino que también desarrolla

habilidades comunicativas mas efectivas.

La retroalimentacion conductual consiste en proporcionar al nifio informacion sobre la
ejecucion de una conducta particular, ya sea en un juego de roles o en cualquier otra
situacion en la que aplique lo aprendido. Después de participar en una actividad como

profesor en un juego de roles, el educador podria ofrecerle comentarios sobre su manera
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de comunicarse con los "estudiantes”, resaltando los aspectos positivos y sugiriendo areas

para mejorar.

El refuerzo de conductas en los nifios puede implementarse a través de distintos métodos,
como recompensas tangibles o, de manera aiin mas efectiva, mediante refuerzos sociales.
Es fundamental que los educadores tengan en cuenta las diferencias individuales al aplicar
estos refuerzos, ya que lo que motiva a un nifio puede no tener el mismo efecto en otro.
Por ejemplo, mientras un nifio podria preferir una etiqueta de "bueno", otro podria sentirse
mas incentivado por recibir un dulce.

Asimismo, la capacitacion en la generalizacion del comportamiento es crucial para el
desarrollo de habilidades sociales. El proposito es que los aprendizajes adquiridos en el
aula sean transferibles a otros contextos y se practiquen en interacciones con diferentes
personas. Por ejemplo, un nifio que aprende a saludar a sus comparieros en la escuela
deberia también aplicar este comportamiento en otros entornos, como en el parque o en
su hogar, lo que permite una generalizacion efectiva de la conducta.

La adquisicion de conocimientos dentro del aula tiene el potencial de ser trasladada a
diversos contextos, y es necesario que se practique en distintos escenarios. El proceso
educativo debe integrar una diversidad de ambientes, enfoques pedagdgicos, educadores
y estudiantes. Es por ello que resulta esencial que la instruccion se realice en multiples
entornos educativos, utilizando diversos modelos de ensefianza y un grupo heterogéneo
de alumnos, con el fin de maximizar la transferencia y la aplicacion general de los

aprendizajes adquiridos.
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2.2.8. El Juego en la Teoria de Vygotsky

El juego funcionard principalmente como un entorno realista en el que se integran el
desarrollo intelectual y socioemocional del nifio con habilidades cognitivas de nivel
superior, tales como la capacidad de abstraccién, las destrezas comunicativas, y las
habilidades perceptivas, atencionales y de memoria, como lo menciona Vygotsky (1984),

citado en Sanchez et al. (2020).

Este enfoque sociocultural resulta relevante para el estudio, ya que contribuye a potenciar
las competencias sociales de los nifios, al mismo tiempo que promueve su desarrollo
académico y social. Lo mas destacado de este concepto es su reconocimiento de que cada
individuo tiene una capacidad innata para crear de manera autonoma, mediante la
observacion, la atencion y la retencion de lo aprendido, lo que les brinda una perspectiva
Unica. En consecuencia, los nifios desarrollan sus propios juegos con reglas e
instrucciones personalizadas, lo que fomenta un compromiso intersubjetivo con su

entorno

a) El juego libre

El juego es una forma de pasar el tiempo, donde algunos juegos tienen reglas y otros no,
y muchas veces se juegan de manera libre, permitiendo a los nifios inventar sus propias
normas cuando estan aburridos (Chavez, 2019). Para promover el juego no estructurado,
los adultos no deben intervenir en qué, cuando o donde se juega. El juego debe ser siempre

divertido y espontaneo para potenciar las capacidades Unicas de cada nifio.

El juego es un pasatiempo agradable para los mas pequefios, permitiéndoles relajarse y

expresarse con mayor libertad. Es fundamental porque ayuda a los nifios a desarrollar
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actividades en las que pueden expresar sus opiniones y aprender a seguir una estructura

(UNICEF, 2018).

El juego puede realizarse de manera individual o en grupo, sirviendo como una forma de
liberar tensiones y desviar la atencion de las actividades diarias. Durante los periodos
libres o tras las actividades regulares, los alumnos pueden jugar segun el tema tratado o

después del recreo, cuando han completado las tareas del dia.

El juego, como una interaccion productiva con el entorno, contribuye a mejorar la toma
de decisiones y la expresion personal. Es fundamental para el desarrollo de las
competencias de cada estudiante, ayudandolos a destacar tanto en su vida personal como
profesional (Chavieri, 2017). Ademas, nos ensefia que las habilidades sociales no son solo
para los adultos, sino también esenciales para los nifios, quienes temen ser excluidos por

sus comparieros y enfrentan dificultades para relacionarse socialmente.
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Capitulo I11:

PROPUESTA EDUCATIVA DE ACTIVIDADES

3.1. Introduccién

El desarrollo temprano de habilidades sociales es importante para el crecimiento integral
de los nifios, pues permite construir una base solida para la convivencia armoniosa en la
sociedad y en el contexto educativo. No obstante, se observa que muchos nifios en edad
preescolar enfrentan dificultades para establecer relaciones sociales sanas debido a una

serie de factores adversos.

Al respecto, la realidad problematica que guia esta propuesta parte de la pandemia de
2020, la cual interrumpi6 la interaccion presencial entre los estudiantes, privandolos de
la oportunidad de practicar habilidades sociales en un entorno escolar. Esta situacion,
sumada a experiencias personales complejas como cambios familiares, problemas
domésticos, separaciones parentales, o incluso el nacimiento de un nuevo hermano, ha
generado en algunos nifios comportamientos de aislamiento, agresividad, o timidez que

limitan sus interacciones y su capacidad para adaptarse a un entorno social diverso.

De otro lado, la falta de una formacion constante en habilidades sociales afecta la
autorregulacion emocional y la capacidad de relacionarse adecuadamente con sus pares,
lo que puede llevar a una disminucidn en su autoconfianza y a problemas en el manejo de
emociones. Sin la socializacion adecuada, estos nifios pueden enfrentar dificultades
significativas para integrarse en la dindmica grupal y desarrollar una identidad social

saludable, aspectos clave en su desarrollo personal y educativo. Ante esta problematica,
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surge la necesidad urgente de implementar un programa que fomente el aprendizaje de
habilidades sociales en los nifios de nivel inicial, brindandoles herramientas para mejorar
su ajuste socioemocional y fortalecer sus relaciones interpersonales en el aula y en otros

contextos de interaccion.

3.2. Fundamentacién teorica de la propuesta

Esta propuesta para la promocién de competencias sociales se centré en el fortalecimiento
de habilidades y destrezas que los nifios demostraron tanto de manera individual como en
actividades colaborativas, teniendo en cuenta la complejidad de sus acciones. En este
sentido, se desarrollo una serie de actividades cuidadosamente planificadas para asegurar
un desarrollo éptimo. El enfoque estuvo centrado en un aprendizaje activo basado en las
experiencias vivenciales de los estudiantes, permitiéndoles asumir un rol protagdnico en
su proceso educativo y mantener un compromiso continuo tanto a nivel personal como
grupal. Los métodos implementados fueron adaptados a las necesidades, caracteristicas,
valores, percepciones y estilos de aprendizaje de cada nifio, garantizando asi una atenciéon

personalizada y adecuada.

Desde un punto de vista de la fundamentacion tedrica, se basd en el Constructivismo
Social de Vygotsky (1978), el cual rescatd la relevancia de la interaccidn social en el
aprendizaje, particularmente en la zona de desarrollo préximo (ZDP), donde los nifios
aprendieron de manera Optima a través de la colaboracion y el apoyo de adultos o
comparieros mas capacitados. En ese sentido, las actividades propuestas se disefiaron para
maximizar el aprendizaje en esta zona, brindando apoyo mientras los estudiantes

colaboraban, comunicaban y comprendian las emociones y perspectivas de los demas.

Especificamente, se buscé la promocion de competencias sociales que los nifios

demostraron tanto de manera individual como en actividades colaborativas, teniendo en
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cuenta la complejidad de sus acciones. Asimismo, se partié de un enfoque activo basado
en la experiencia vivencial de los estudiantes aplicando diversas estrategias que

responden a las necesidades de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, se fundamento también en la Teoria de las Inteligencias Multiples
de Gardner (1983), que sostiene que los nifios poseen diferentes tipos de inteligencias
(lingliistica,  l6gico-matematica, espacial, musical, Kkinestésica, interpersonal,
intrapersonal y naturalista) y, por lo tanto, aprenden de distintas maneras. Al incorporar
estrategias de ensefianza adaptadas a los diferentes estilos de aprendizaje, se buscd
asegurar que cada nifio reciba la atencion necesaria para desarrollarse plenamente en el

ambito social.

Asimismo, se empled el recurso de “asambleas en el aula”, la misma que fue una
herramienta de comunicacion efectiva entre estudiantes y docentes, fomentando un
espacio de didlogo y expresion emocional, donde los nifios pudieron aprender a escuchar,
respetar y valorar las opiniones de sus compafieros (Sanchez y Gonzalez, 2016). Esta
propuesta tomé elementos de la Pedagogia de la Escucha de Malaguzzi (2001) citado en
Edwards et al., (1998), quien enfatizo la importancia de escuchar activamente a los nifios
y validar sus emociones y pensamientos como parte del proceso educativo. Asi, de
acuerdo a D’Angelo y Medina (2021), este recurso busco reforzar el respeto mutuo y la

empatia, sentando las bases para una convivencia armoniosa.

Asimismo, las actividades organizadas y estructuradas se utilizaron como herramientas
para fomentar habilidades sociales en un entorno propicio para el crecimiento y
consolidacion de competencias. Entre estas actividades se incluyeron dindmicas que
promovieron la colaboracién y resolucion de problemas en equipo, basadas en el

Aprendizaje Cooperativo de Johnson y Johnson (1994), la cual realz6 el valor de aprender
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en grupo, desarrollando competencias sociales como la responsabilidad individual, la

interdependencia positiva, la interaccion promotora y las habilidades interpersonales.

3.3. Metodologia

La metodologia empleada en esta propuesta pedagdgica fue activa y participativa,
fundamentada en el aprendizaje vivencial, donde los participantes asumieron un rol activo
y protagdnico en su proceso educativo. De otro lado, la metodologia permitié que los
estudiantes interactuaran con el entorno y construyeran aprendizajes a través de

actividades que los involucraron tanto de manera individual como grupal.

En cuanto al aprendizaje cooperativo, se fomentd la colaboracion entre los estudiantes,
desarrollando habilidades como la responsabilidad individual, la interdependencia
positiva, la interaccion promotora y las habilidades interpersonales. A su vez, esto se
asentd en la perspectiva de Malaguzzi, que enfatizO la importancia de escuchar
activamente a los nifios, valorando sus opiniones y emociones como parte integral del

proceso educativo.

La propuesta pedagdgica se implemento en una modalidad presencial, con sesiones de
trabajo estructuradas que permitieron un acompafiamiento constante y una observacion
directa del desarrollo de cada participante. Asimismo, se llevaron a cabo actividades
organizadas y planificadas en bloques de 30 a 40 minutos, adaptando la duracion segin
la complejidad de las tareas y la capacidad de atencién de los estudiantes de nivel inicial.
Estas sesiones estuvieron estructuradas en tres dimensiones: cognitiva, emocional e
instrumental, que abarcaron el desarrollo integral de los nifios, desde la comprension de
normas de convivencia y la identificacion de emociones, hasta la expresion de ideas y el

fortalecimiento de sus relaciones interpersonales.
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Para garantizar el seguimiento y la evaluacion de los avances, se empled una metodologia
de observacion directa, donde se registraron los comportamientos, actitudes y logros
alcanzados en cada sesion. Ademas, se utilizaron rabricas y una escala de valoracion que
evalué aspectos clave de las competencias sociales, emocionales y cognitivas,

permitiendo analizar y ajustar las actividades en funcion de los objetivos planteados.

3.4. Aspectos éticos

En primer lugar, se aseguro el consentimiento informado, recabado tanto de los padres o
tutores legales como de los propios nifios, en un lenguaje adecuado a su nivel de

comprension.

Asimismo, se promovio el respeto a la dignidad y la individualidad de cada estudiante,
reconociendo y valorando sus caracteristicas Unicas, sus ritmos de aprendizaje y sus
derechos a expresarse y a ser escuchados. En linea con la pedagogia de la escucha, se
respetdé la voz de los nifios en el proceso, considerdndolos agentes activos en su
aprendizaje. De esta manera, se evitd cualquier tipo de discriminacion, garantizando una
inclusion plena y promoviendo la igualdad de oportunidades, sin distincion de genero,

cultura, habilidades o contexto socioeconémico.

La privacidad y confidencialidad de la informacion personal y educativa de los nifios se
protegieron mediante la implementacién de registros seguros, asegurando que los datos
sensibles no fueran accesibles a personas no autorizadas. Ademads, al registrar y
documentar actividades en forma de fotos o videos para fines de evaluacién interna, se
obtuvo un consentimiento especifico de los tutores y se garantizdé que el material fuera

manejado bajo estrictos protocolos de seguridad.
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3.5. Competencias y contenidos

Discutir sobre competencia implica un aprendizaje integral y mixto.

La competencia es la habilidad compleja de actuar, buscando modificar aspectos de la
realidad, resolver situaciones complejas o alcanzar un objetivo mediante la movilizacién

de conocimientos y habilidades.

e Tendencias cognitivas, socio emocionales, socioafectivas, actitudes vy

procedimientos.

Entre las destrezas a desarrollar tenemos:

e Desarrolla tu identidad: El proceso de desarrollo de la identidad en los nifios
implica una profunda reflexion sobre su singularidad y la identificacion con sus
propiedades de tipo fisico, notas tipicas, destrezas, valoraciones y percepciones.
Este reconocimiento les permite entender y apreciar su individualidad dentro del
escenario familiar y escolar, lo que se traduce en una valoracion de su pertenencia
a estos sistemas. A través de esta toma de conciencia, los nifios construyen una
autoimagen positiva, favoreciendo bajo una modalidad notable los aspectos
vinculados a lo emocional y les proporciona una base sélida para enfrentar los
desafios sociales. En este sentido, la identificacion con sus rasgos distintivos no
solo les ayuda a forjar su identidad, sino que también les permite reconocer y
valorar la diversidad en los demas, fomentando asi un sentido de comunidad y
aceptacion.

e Interactuar y comprometerse: La potencialidad de interactuar y comprometerse
es vital dentro del desarrollo de los discentes. Estos jovenes se involucran bajo

una modalidad integra y equitativa con sus compafieros, reconociendo que cada
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individuo posee derechos y responsabilidades inherentes. Este enfoque no solo
promueve la facultad para interactuar en otredad y el respeto mutuo, sino que
también establece las bases dentro de las vinculaciones intersubjetivas
constructivas. Al interactuar en un ambiente de igualdad, los estudiantes aprenden
a valorar las diferencias y a trabajar en equipo, lo que a su vez fomenta un sentido
de solidaridad y cohesion social. EI compromiso en estas interacciones les permite
comprender lo esencial de contribuir positivamente a su comunidad y a ejercer su

voz en la sociedad, preparandolos para asumir roles activos en su entorno.

3.6. Objetivos del programa

El proposito de la educacion inicial es ofrecer a los nifios la oportunidad de
adquirir y/o desarrollar habilidades esenciales: la potencialidad de comprender y
regular su propio cuerpo y acciones.

Establecer relaciones interpersonales mediante diversas modalidades de expresion
y comunicacion. En este contexto, el nivel inicial se refiere al desarrollo del nifio

tanto en su individualidad como en su relacion con los demas.

A continuacion, enumeraré los objetivos a desarrollar en las actividades propuestas:

Conocer su propio cuerpo y el de otros.
Obtener autonomia en las actividades cotidianas.
Elaborar métodos de comunicacion y expresion.

Interactuar con otros y resolver disputas.

3.7. Contenido

Los contenidos asociados a los objetivos previamente mencionados que este proyecto

lograra son los siguientes:



56

Focalizacion y atencion: Realizd actividades de atencion, comunicacion y
memoria para mantenerse enfocado en tareas especificas.

Seguimiento de instrucciones: Practicdé la comprension y ejecucion de
instrucciones de manera efectiva.

Resolucion de problemas: Exploré soluciones creativas para situaciones
cotidianas.

Gestién emocional en conflictos: Identifico y comprendié emociones en
situaciones conflictivas.

Recapitulacion narrativa: Resumio historias escuchadas para fortalecer la
comprension.

Expresion creativa: Dibujo historias narradas, demostrando creatividad.
Expresion emocional clara: Comunicé sentimientos de forma explicita, sean
positivos 0 negativos.

Empatia emocional: Mostré interés en comprender las emociones de otros.
Gestion del miedo: Expreso situaciones que generan miedo y practicé estrategias
para afrontarlas.

Control de la ira: Aplicé actividades para manejar emociones como el enfado.
Resolucion de agresion: Practico disculparse y reparar dafios causados.
Autorregulacion emocional: Utilizd estrategias para controlar emociones en
distintas situaciones.

Confianza en presentarse: Demostré seguridad al presentarse en diversas
situaciones sociales.

Sinceridad y gratitud: Practico pedir perdon y agradecer de manera honesta.
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e Interaccion conversacional: Profundizé en el discurso del otro para mantener
conversaciones significativas.

e Argumentacion efectiva: Expreso ideas con claridad y persuasion en discusiones.

La presente propuesta se desarrollara en tres dimensiones:

En la dimension cognitiva, las actividades fueron disefiadas para fortalecer la atencion, la
concentracion, la memoria y la comprensién emocional en los nifios a través de diversas

dindmicas interactivas y reflexivas.

Primero, en la Actividad N°5: Recuerda lo narrado - Jugamos con la pelota, la facilitadora
se presentd y menciond su nombre, creando un clima de expectativa. Posteriormente, se
establecieron y recordaron las normas para la actividad, fomentando el entendimiento y
la comparticion de materiales. Luego, los nifios observaron un video y se reunieron en
una asamblea circular, sentados en la alfombra. Se les entregd una pelota para que
observaran los movimientos, promoviendo la atencion, la concentracion y la memoria.
Tras la actividad, se dialog6 sobre la experiencia, preguntando si les gusto, si fue facil
seguir el ritmo y qué necesitaban. Se enfatizé la importancia de estar atentos y tranquilos
para realizar acciones de manera efectiva. Los recursos utilizados fueron un video y

pelotas de trapo.

En segundo lugar, en la Actividad N°6: Dibuja lo narrado, la facilitadora introdujo la
actividad, creo expectativa y record6 las normas. Los nifios vieron un video y participaron
en una serie de preguntas sobre la actividad y la cancidn que habian bailado. Se les pidid
que dibujaran lo que recordaban de la actividad, centrdndose en sus impresiones y

recuerdos. Los recursos utilizados fueron un video, hojas bond y lapices.
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Después, en la Actividad N°7: Expresar sentimientos, la facilitadora se presento,
establecié normas y mostré un video titulado "EI monstruo de colores". A continuacion,
se realizaron preguntas sobre como expresaban sus emociones, y los nifios dibujaron la
emocién que mas les habia gustado. Los recursos utilizados fueron un video, hojas bond

y lapices.

Luego, en la Actividad N°8: Comprender los sentimientos de los demas, la facilitadora
inicié la actividad y mostré un video. Posteriormente, se discutio sobre las emociones,
preguntando a los nifios por qué no todos sentian lo mismo. Al final, los nifios dibujaron
las emociones de sus compafieros. Los recursos utilizados fueron un video, hojas bond y

lapices.

En la Actividad N°9: Resolver el miedo, la facilitadora presento el tema y mostré un
video. Luego, se plantearon preguntas sobre los miedos y como enfrentarlos, y los nifios

dibujaron lo que mas les asustaba. Los recursos utilizados fueron un video y hojas bond.

En la Actividad N°10: Resolver el enfado, después de presentarse, la facilitadora mostrd
un video sobre el enfado y guid una conversacion sobre como manejaban esta emocion.
Los nifios dibujaron lo que les enfadaba. Los recursos utilizados fueron un video y hojas

bond.

En la Actividad N°11: Resolver la agresion, la facilitadora inicio la actividad y presentd
un video. A continuacion, se generaron preguntas sobre la agresividad y como manejar
situaciones de conflicto. Los nifios dibujaron como les gustaria ser tratados. Los recursos

utilizados fueron un video, hojas bond y lapices.

Finalmente, en la Actividad N°12: Autorregulo mis emociones, la facilitadora se presentd

y mostrd una cancion relacionada con el control emocional. Después de escucharla, se
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discutieron técnicas para el autocontrol, y los nifios participaron en actividades de dibujo

sobre sus aprendizajes. Los recursos utilizados fueron videos, hojas bond y lapices.

En la dimensién instrumental, las actividades buscaron fomentar la autoexpresion, el uso

de lenguaje adecuado y el reconocimiento personal y social.

Primero, en la Actividad N°13: Me presento y me doy a conocer, la facilitadora present6
la actividad y mostr6 un video. Luego, los nifios participaron en un juego en circulo,
pasandose una pelota y presentandose. Se les hicieron preguntas para fomentar la

comunicacion. Los recursos utilizados fueron un video y una pelota de playa.

En segundo lugar, en la Actividad N°14: Mis palabras magicas, tras presentarse, la
facilitadora mostré un video sobre la importancia de las palabras méagicas. Luego, se
generaron preguntas sobre el uso de estas palabras y como se sentian al usarlas. Los

recursos utilizados fueron un video, hojas bond y lapices.

Después, en la Actividad N°15: ¢Quién soy?, la facilitadora introdujo la actividad y
mostré un video. Posteriormente, los nifios compartieron caracteristicas que los hacian
anicos y dibujaron una representacion de si mismos. Los recursos utilizados fueron un

video, hojas bond y lapices.

En la Actividad N°16: ;Como ayudo a los demas?, la facilitadora establecié un clima
adecuado y mostré un video. Luego, se discutid sobre la ayuda a los demas y se les pidio
a los nifios que dibujaran lo que les habia gustado de la actividad. Los recursos utilizados

fueron un video, hojas bond y lapices.

Finalmente, en la Actividad N°17: Retroalimentacidn, la facilitadora se present6 y mostrd

un video. A continuacion, se llevaron a cabo preguntas reflexivas sobre el uso de palabras
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magicas y el sentimiento al ayudar a otros. Los nifios participaron dibujando sus

reflexiones. Los recursos utilizados fueron un video, hojas bond y l&pices de colores.

3.8. Evaluacion del programa

La evaluacion del programa es integral y orientada al desarrollo. Esta evaluacién se lleva
a cabo principalmente mediante la observacion directa de las diversas actividades en el
aula y la participacion de los alumnos durante la interaccion. Previo al inicio del trabajo
de los alumnos en este programa, se lleva a cabo una evaluacion inicial que generalmente

abarca diversos temas pertinentes al asunto.

Se emplean métodos de aprendizaje activo participativo, el cual esta sustentado en el
método de proyectos es uno de los mas significativos que empleé en clase, ya que permite

al alumno ser el protagonista de su propio aprendizaje.

A continuacion, se presentaran 23 criterios que se consideran durante la evaluacion.

3.9. Criterios para la evaluacion

Para la evaluacion del programa se empleara una ficha de observacion como instrumento
principal. Esta ficha permitira recoger informacion sobre el comportamiento y desempefio
de los estudiantes en las tres dimensiones evaluadas: cognitiva, emocional e instrumental.
Los items de la ficha se evaluaran bajo una escala que va desde "Nunca" (0) hasta
"Siempre™ (4), permitiendo valorar con precision el grado de desarrollo de cada criterio

observado.

En la dimension cognitiva, se observara si el estudiante se mantiene enfocado en una tarea
especifica, comprende normas sencillas de convivencia, propone soluciones a problemas

cotidianos, identifica y comprende sus emociones durante un conflicto, reconoce
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actitudes de personajes en historias y relatos, y expresa emociones a través del dibujo y

la pintura.

En la dimension emocional, se evaluara la capacidad del estudiante para comunicar sus
sentimientos, ya sean positivos 0 negativos, su interés por entender las emociones de sus
compafieros, su disposicion para comunicar situaciones que le generen miedo, su
habilidad para identificar sus emociones, su disposicién para disculparse y reparar el

dafo, y su uso de actividades que le ayuden a controlar sus emociones.

Finalmente, en la dimension instrumental, se observard si el estudiante demuestra
confianza al presentarse en diversas situaciones, si es sincero al recibir ayuda o pedir
perdon, si mantiene el interés y la capacidad de profundizar en el discurso del otro durante

una conversacion, y si expresa sus ideas de forma clara y argumentada.

La ficha de observacion sera completada por el docente a lo largo de las actividades
programadas, lo que permitira un seguimiento continuo del progreso de cada estudiante.
Este instrumento facilitara una evaluacion detallada y sistematica del impacto del

programa en las competencias clave de los alumnos.

La educadora dispondrd de un archivo donde registrard todas las eventualidades,
acontecimientos que se recopilen en la evaluacion, y esto lo conseguird mediante la
observacion, que puede emplearse para orientar el proceso de la instruccion y el
aprendizaje. Asimismo, se consideraran las calificaciones sobre las diversas tareas y la

conducta y actitudes que tiene el estudiante respecto al tema.

El analisis final se deriva del proceso de las actividades programadas, para examinar y

optimizar los objetivos.

3.10. Evaluacion de impacto de la propuesta
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La evaluacion de impacto de la propuesta se llevé a cabo mediante un enfoque mixto que
incluyo tanto el analisis cualitativo como cuantitativo de los resultados obtenidos en las
diferentes dimensiones: cognitiva, emocional e instrumental. Esta evaluacion se centrd
en determinar el grado de efectividad del programa para mejorar las competencias de los

estudiantes a lo largo de su implementacion.

En términos de la dimension cognitiva, los resultados muestran que los estudiantes, en su
mayoria, lograron mantenerse enfocados en las tareas especificas planteadas y
demostraron una mayor comprension de las normas de convivencia y de los conflictos
que enfrentan en su entorno. La evaluacion inicial reflejé una puntuacion promedio de
2.1 (a veces) en los items relacionados con la resolucion de problemas y la identificacion
de emociones, mientras que, al finalizar el programa, la puntuacién aumento a 3.5 (casi

siempre), lo que evidencia un avance significativo en estas areas.

Respecto a la dimensién emocional, se observé una mejora considerable en la capacidad
de los estudiantes para comunicar sus emociones de manera clara y en el interés por
comprender las emociones de sus compafieros. Al inicio, la media en este aspecto era de
2.3, lo que indicaba que algunos estudiantes tenian dificultades para expresar sus
emociones, especialmente las negativas. Al concluir el programa, la puntuacion subi6 a
3.7, lo que sugiere que el programa contribuyé a una mayor regulacién emocional y a un

ambiente de convivencia mas armonico en el aula.

En cuanto a la dimension instrumental, se evidencié un crecimiento notable en la
confianza de los estudiantes para presentarse en situaciones variadas y en la capacidad
para mantener conversaciones estructuradas. La evaluacion inicial revelaba una
puntuacion de 2.5 (a veces), mientras que en la evaluacion final esta aument6 a 3.8 (casi

siempre). Los estudiantes demostraron mayor habilidad para argumentar sus ideas y
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profundizar en los discursos ajenos, lo que refleja una mejora en sus competencias

comunicativas.

El impacto del programa también fue evaluado a través de la observacion directa de la
participacion de los estudiantes y el analisis de las tareas realizadas. Los educadores
registraron de manera continua los eventos relevantes, como la disposicion para pedir
disculpas, el control de emociones y la sinceridad al solicitar ayuda. Estos registros

permitieron corroborar las mejoras en las tres dimensiones evaluadas.
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CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general, se concluy6 que la propuesta mejor6 efectivamente las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de nivel inicial, proporcionando un entorno
estructurado en el que los estudiantes desarrollaron competencias esenciales de
interaccion social a través del juego libre, una estrategia central en su proceso de
aprendizaje. El juego libre fomentd la expresion espontanea y asegurd que los nifios
aprendieran a comunicarse, colaborar y respetar el espacio del otro en un ambiente de
apoyo y comprension. Estas actividades fortalecieron no solo sus habilidades sociales,
sino que también promovieron su autonomia y autoconfianza, incentivando una
participacion activa en su entorno. Asi, esta propuesta establecio bases solidas para que
los nifios se integraran socialmente, desarrollaran un sentido de pertenencia y enfrentaran
positivamente situaciones de interaccion tanto dentro como fuera del aula. Las diez
sesiones de 45 minutos se consolidaron como un espacio seguro y enriquecedor donde
los nifios exploraron su mundo social, adquirieron destrezas fundamentales y recibieron
el apoyo necesario para fortalecer sus habilidades en las dimensiones conductual,

comunicativa y de autopercepcion.

En relacion al objetivo especifico 1, se concluyé que el diagnostico del grado de
habilidades sociales en las dimensiones conductual, comunicativa y personal de los
estudiantes establecié una base para la intervencion educativa, permitiendo que se
identificaran claramente los niveles actuales de desarrollo en estas areas y se disefiaran
actividades adecuadas a las necesidades individuales. Este diagnostico inicial brindé una
vision amplia de la conducta de cada nifio, identificando patrones de comportamiento y

areas de dificultad en su interaccién con otros. A través de herramientas de observacion
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y evaluacion, se recopildé informacion clave sobre la expresion emocional de los
estudiantes, su capacidad para resolver conflictos y su disposicion para relacionarse en el
aula. Esta informacién permitié a los docentes comprender mejor el contexto social y
emocional de cada nifio, facilitando la personalizacion de las actividades educativas.
Ademas, el diagndstico identifico los aspectos en los que cada estudiante necesitd mayor
apoyo, permitiendo el establecimiento de metas claras que guiaron su proceso de
aprendizaje. Con este conocimiento, los docentes brindaron una atencion mas focalizada
y efectiva, adaptando las sesiones de juego libre para maximizar el desarrollo integral de

cada nifio en su aprendizaje social.

En relacion al objetivo especifico 2, se concluyo que la serie de diez sesiones basadas en
el juego libre optimizo las habilidades sociales de los estudiantes en el nivel inicial,
facilitando un aprendizaje activo y vivencial que promovio el desarrollo natural de sus
competencias. Cada sesion fue disefiada cuidadosamente para fomentar aspectos
especificos del desarrollo social, como la comunicacion asertiva, la empatia, la
cooperacion y la autorregulacion emocional. El entorno de juego libre permitid que los
nifios exploraran y experimentaran en un espacio seguro, donde expresaron sus
emociones, aprendieron a respetar las opiniones ajenas y desarrollaron habilidades de
trabajo en equipo. Las dindmicas grupales y actividades individuales integradas en estas
sesiones ayudaron a los nifios a entender y gestionar sus emociones, reforzando asi su
capacidad para interactuar positivamente con sus compafieros. Este enfoque ludico
estimulé la creatividad y autonomia de los estudiantes, quienes fortalecieron sus
habilidades de socializacién de manera espontanea y segura. Ademas, el juego libre
fomento la autoexpresion y la toma de decisiones, contribuyendo a que los nifios se

sintieran valorados en el aula, lo cual reforzd su autoestima y sentido de pertenencia.
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En relacion al objetivo especifico 3, se concluyd que la evaluacion de la efectividad de
las sesiones permitié medir el impacto de la intervencion en las habilidades sociales de
los estudiantes y realizar ajustes basados en los resultados. Esta evaluacién se realizo
mediante herramientas de observacién directa del progreso de cada nifio en las
dimensiones conductual, comunicativa y personal. Durante las sesiones, se monitoreo el
comportamiento de los estudiantes y se registraron cambios en sus habilidades para
relacionarse, expresar emociones Yy resolver conflictos constructivamente. Este
seguimiento permitio identificar como cada nifio reacciono y se adapto a las actividades,
brindando informacion valiosa sobre las estrategias méas efectivas para cada uno. Ademas,
los resultados de esta evaluacion facilitaron los ajustes en las sesiones y actividades en
caso de que algun aspecto no cumpliera con los objetivos planteados. La evaluacion final
confirmo si el programa tuvo un impacto positivo en la socializacion de los nifios y si
mejoraron en areas como la autorregulacion emocional, la cooperacion y la
comunicacion. Por ende, la propuesta midié los logros alcanzados y la mejora continua
de las actividades para maximizar su efectividad, brindando a los estudiantes una

educacion integral que fortalecio sus habilidades sociales y su desarrollo emocional.
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RECOMENDACIONES

Para promover el desarrollo de habilidades sociales en nifios en edad preescolar, es

fundamental emplear actividades y métodos que sean adecuados a su nivel de desarrollo

y madurez. A continuacion, se proponen algunas estrategias efectivas:

Juegos cooperativos: Se recomienda implementar juegos que favorezcan la
cooperacion y el trabajo en equipo, como los juegos de construccion, las

dinamicas de roles y las actividades al aire libre que requieran colaboracion.

Circulos de conversacion: Crear espacios donde los nifios puedan compartir y
respetar sus experiencias, pensamientos y sentimientos ayuda a establecer un

entorno de confianza y expresion.

Historias y actividades emocionales: Utilizar relatos y dindmicas que les permitan
identificar y expresar sus propios sentimientos, asi como reconocer las emociones

de los demaés, es esencial para su desarrollo emocional.

Juegos de roles: Fomentar el juego de roles les brinda la oportunidad de practicar
diferentes interacciones sociales y desarrollar empatia al asumir diferentes

perspectivas.

Habilidades de escucha: Ensefiar a los nifios la importancia de escuchar
atentamente y respetar el turno de palabra es clave para fomentar relaciones

saludables y una comunicacidn efectiva.
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e Resolucion de problemas: Orientar a los nifios hacia la resolucion pacifica de
conflictos promueve la comunicacion efectiva y el entendimiento mutuo,

habilidades cruciales en su vida social.

e Aprendizaje cooperativo: Organizar actividades en las que los nifios trabajen
juntos para alcanzar metas comunes fomenta la amistad, la cohesion grupal y un

sentido de pertenencia.

e Modelar comportamientos positivos: Ser un ejemplo de empatia, respeto y
comunicacion efectiva al interactuar con los nifios y otros adultos establece

estandares de conducta a seguir.

e Reconocimiento y refuerzo positivo: Elogiar el comportamiento adecuado de los
nifios en situaciones sociales fortalece su desarrollo social y emocional,

motivandolos a repetir dichas conductas.

e Fomento de la interaccion con otros: Incentivar la capacidad de interactuar con
los demas ayuda a los nifios a comprender las emociones ajenas y responder de

manera adecuada, lo que es vital para establecer relaciones saludables.

Estas actividades y enfoques no solo apoyan el desarrollo de habilidades sociales desde
la etapa inicial, sino que también dotan a los nifios de herramientas que les seran dtiles
para alcanzar un ajuste socioemocional a lo largo de su vida. Concentrarse en estas

estrategias contribuye a establecer una base solida para su crecimiento personal y social.
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ANEXOS

Tabla 1: Items a trabajar en el aula, para la evaluacion.
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PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES PARA EL AULA

Dimensidn cognitiva

Dimension emocional

Dimension instrumental

1.Se mantiene enfocado en una tarea
especifica.
(Juegos de atencion, comunicacion y

memoria)

7. Comunica sus sentimientos bajo una modalidad
clara sean positivos o negativos (Expresar los

sentimientos)

13. Demuestra confianza al presentarse a|
Ssi mismo en diferentes situaciones

(Saludar y presentarse)

2. Comprende y ejecuta una serie de
instrucciones.

(Siguiendo instrucciones)

8. Muestra interés por entender las emociones de sus
comparfieros. (Comprender los sentimientos de los

demas)

14. Demuestra sinceridad al recibir
ayuda y pedir perdon. (Agradecer y pedir

perddn)

3. Propone una serie de soluciones a los

problemas en diferentes situaciones

cotidianas. (Buscando soluciones)

9.Comunica las situaciones que le generan miedo

(Resolver el miedo)

15. Mantiene el interésy la potencialidad
de profundizar en el discurso del otro

durante una conversacion. (Mantiene
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una

Conversacion)

4.1dentifica y comprende sus emociones
durante un conflicto (Resolucion de

conflictos)

10.Utiliza linea de actividades para controlar su ira

(Resolver el enfado)

5.Resume una historia o narracién escuchada.

(Recuerdo lo narrado)

11. Muestra disposicion para disculparse y reparar el
dafio.

(Resolver la agresion)

6. Demuestra creatividad al dibujar una

historia narrada (Dibuja lo narrado)

12. Utiliza linea de actividades para controlar sus
emociones

(Autorregulo mis emociones)

16.Expresa sus ideas bajo una
modalidad clara y argumentada en una|

conversacion. (Convencer a los demas)




Sesiones de aprendizaje del programa

Dimensién cognitiva:
Actividad N°1

item: Se mantiene enfocado en una tarea especifica.
Titulo: Teléfono malogrado

Duracién: 30 minutos

Metodologia: Activa - participativa

Evaluacién: Observacion

Recursos

l. Actividad Detallada: ""Teléfono malogrado con musica™
1. Presentacion y motivacion inicial
o Lafacilitadora se presenta de manera amable y dindmica, mencionando su nombre y saludando a los
nifios.
o Crea un clima de expectativa explicando que realizaran una actividad divertida, colaborativa y con
masica.
o Introduce las normas generales para asegurar un desarrollo armonioso de la actividad:
= Respetar el turno de los demas.

= Mantener el silencio cuando no es su turno para escuchar con atencién.

Video

pandereta
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o

= Compartir los materiales si es necesario (en caso de usar objetos).
Los nifios son invitados a escuchar y bailar la cancion: "Vamos a jugar"

https://youtu.be/4hJOEXKUJFA. Esto sirve como un momento de integracion y relajacion antes de

comenzar el juego.

2. Preparacion para la dinamica “Teléfono malogrado”

o

Definir participantes: La facilitadora consulta cuantos nifios participaran (idealmente todos). Si el
grupo es muy grande, se puede dividir en dos subgrupos.

Elegir el emisor inicial: Se selecciona al primer nifio que emitira el mensaje mediante una dindmica
rapida, como el clasico "piedra, papel o tijera” o el uso de tarjetas de colores.

Definir el &rea de juego: Se establece un espacio coémodo y seguro, como una alfombra o una zona

despejada del aula, y los nifios se ubican en circulo para fomentar el trabajo en equipo.

3. Desarrollo del juego

o

o

o

La docente pide a los nifios que se sienten en circulo en la alfombra.

El emisor inicial piensa en un mensaje sencillo (puede ser una frase divertida o relacionada con la
actividad). Ejemplo: “Los nifios juegan juntos en el parque”.

El emisor susurra el mensaje al oido del nifio a su derecha, quien lo repetira al proximo compariero,
y asi sucesivamente, hasta que llegue al ultimo participante del circulo.

Al final, el altimo nifio en la cadena dice en voz alta el mensaje que escucho.

4. Observacion y reflexion

o

La docente compara el mensaje inicial con el mensaje final.
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o Analizan juntos qué pudo haber cambiado:
= ¢Qué palabras fueron diferentes?
= ¢Por qué creen que ocurri6 el cambio?
o Seinvita a los nifios a reflexionar sobre la importancia de la concentracion, la memoria y la claridad
al comunicarse.
5. Cierre de la actividad
o Felicitar a los nifios por su participacion y destacar los aspectos positivos observados: “Han
trabajado en equipo y lo han hecho genial”.
o Invitar a los nifios a compartir c6mo se sintieron al participar en el juego.
o Finalizar con un aplauso colectivo y, si hay tiempo, escuchar nuevamente la cancién para cerrar con
alegria.
Materiales:
e Zonaseguray libre de obstaculos.

e Opcional: tarjetas para elegir al emisor inicial o masica de fondo suave durante el juego.

Dimension cognitiva:
Actividad N°2

item: Propone una serie de soluciones a los problemas en diferentes situaciones cotidianas. Siguiendo

instrucciones.

Recursos
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Titulo: Gallinita ciega
Duracion: 40 minutos
Metodologia: Activa - participativa

Evaluacion: Observacion

l. Actividad Ampliada: ""El Juego de la Gallinita Ciega"

1. Presentacion y motivacion inicial
e La facilitadora saluda a los nifios de manera calida y menciona su nombre:

’

“/Hola! Soy (nombre) y estoy muy contenta de estar aqui con ustedes para jugar y aprender juntos.’

Explica con entusiasmo que realizaran un juego muy divertido llamado "*Gallinita ciega’, despertando la

curiosidad de los nifios.
o Establece las normas para la actividad:
o Respetar los turnos y las reglas del juego.
o Colaborar con los compafieros y mantener el circulo unido.
o Jugar con alegria y cuidado para evitar lastimarse.
2. Activacion con musica
e Antes de iniciar el juego, los niflos escuchan 'y bailan juntos la  cancion

https://www.youtube.com/watch?v=dGiRL__jnfY para relajarse e integrarse como grupo.

Se les invita a mover sus cuerpos libremente y a cantar si lo desean, creando un ambiente de confianza y

energia positiva.

Video

Una tela
rectangular  para
cubrir los ojos.
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3. Eleccién del rol de la ""Gallinita Ciega™

La facilitadora explica que uno de los nifios sera elegido como la gallinita ciega.

Para decidir quién serd, propone dindmicas como sacar un nombre de una bolsita, usar una rima o un juego
rapido (como "piedra, papel o tijera").

Una vez seleccionado, el nifio se coloca una venda o tela suave en los 0jos, asegurandose de que no pueda
ver nada.

Nota: Se verifica que la venda sea comoda y segura para el participante.

4. Organizacion y desarrollo del juego

Formacion del circulo: Los demas nifios se colocan en un circulo, tomados de las manos, rodeando a la
gallinita ciega.
Preparacion del juego:
o La gallinita ciega se coloca en el centro y da tres vueltas sobre si misma con ayuda de la
facilitadora, para desorientarla un poco y hacer mas divertido el juego.
Inicio del juego:
o Los nifios dicen juntos:
“Gallinita, gallinita, ;qué se te ha perdido?”
= Lagallinita ciega responde:
“Una aguja y un dedal.”
= Elgrupo dice:

“Da tres vueltas y ponte a buscar.”
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o A partir de ahi, la gallinita ciega comienza a caminar cuidadosamente dentro del circulo, intentando

atrapar a alguno de sus comparieros.
o Capturay adivinanza:

o Cuando la gallinita ciega logra tocar a un compariero, este debe quedarse quieto mientras la gallinita
intenta adivinar de quién se trata tocandolo suavemente (por ejemplo, el cabello, las manos o la
ropa).

o Siadivina correctamente, los roles se intercambian, y el compariero atrapado se convierte en la nueva
gallinita ciega. Si no acierta, la facilitadora puede darle una pista.

5. Cierre y reflexion grupal
e Una vez finalizado el juego, los nifios se sientan en circulo junto con la facilitadora para comentar su
experiencia:

o ¢Como se sintieron durante el juego?

o ¢Qué les gustdé mas de jugar con sus compafieros?

o ¢Tuvieron alguna dificultad? ;Como la resolvieron?

o ¢Sedivirtieron?

o La facilitadora cierra destacando el trabajo en equipo, la cooperacion y la alegria que mostraron durante el
juego.

o Siel tiempo lo permite, pueden repetir el juego con algunas variaciones, como usar palabras diferentes en
la rima inicial o jugar en un espacio mas amplio.

Materiales:

86



e Una venda o tela suave y segura.
o Espacio amplio y libre de obstaculos para formar el circulo.
Este juego promueve la socializacidn, el trabajo en equipo Yy el desarrollo de habilidades sensoriales y cognitivas

como la memoria y el reconocimiento tactil.

Dimensién cognitiva:
Actividad N°3

item: Propone una serie de soluciones a los problemas en diferentes situaciones cotidianas. Buscando

soluciones

Titulo: Una oportunidad para aprender a solucionar conflictos de manera respetuosa
Duracion: 30 minutos

Metodologia: Activa - participativa

Evaluacion: Observacion

Recursos

l. Actividad Detallada: Resolucién de Conflictos a Través del Dialogo

Video
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1. Presentacion y motivacion inicial

La facilitadora saluda a los nifios de forma amigable y calida, mencionando su nombre:

“;Hola! Soy (nombre), y estoy muy emocionada de compartir esta actividad con ustedes. Hoy aprenderemos

)

algo importante mientras nos divertimos juntos.’

Crea un ambiente de expectativa al mencionar que hablaran sobre cémo resolver situaciones que ocurren

cuando jugamos con otros, y promete que sera un espacio para compartir ideas y aprender entre todos.

2. Introduccion con un recurso visual

Los nifios observan el video https://www.youtube.com/watch?v=IPccr4sx2Lk sentados en circulo en la

alfombra.
Antes de reproducir el video, la facilitadora les invita a prestar atencion a codmo los personajes del video

solucionan sus problemas.

3. Reflexion guiada a traveés de preguntas

Después de ver el video, la facilitadora fomenta el didlogo haciendo preguntas que los inviten a reflexionar
sobre sus propias experiencias:

o “;Qué pasa cuando quieres participar en un juego que te gusta, pero no te dejan jugar?”’

o “;Como te sientes en ese momento?”

o “;Qué haces para resolverlo?”

o “;Han tenido alguna vez un problema parecido con sus amigos? ;Como lo solucionaron?”

Escucha atentamente las respuestas de los nifios y refuerza aquellas ideas que promuevan la empatia y el

dialogo.

Hoja

Colores
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4. Construccién colectiva de soluciones

Los nifios proponen diferentes formas de resolver conflictos. La facilitadora guia la conversacion para
destacar las siguientes ideas:

o Laimportancia de comunicarse de manera clara y respetuosa.

o Dialogar para explicar lo que sienten y escuchar lo que los demas piensan.

o Aceptar que todos somos diferentes y aprender a respetar esas diferencias.

o Exponer sus puntos de vista de forma tranquila y constructiva.

o Estar atentos a los acuerdos que se establecen para respetarlos.

5. Reforzamiento de aprendizajes clave

La facilitadora refuerza los conceptos tratados con frases como:
“Cuando hablamos y escuchamos a los demds, podemos resolver los problemas de manera pacificay

todos nos sentimos mejor.’

“Respetar las diferencias y aceptar acuerdos es una forma de construir una mejor amistad.”

6. Actividad creativa de cierre

Se entrega a cada nifio una hoja en blanco y materiales para dibujar (lapices de colores, crayones, etc.).
La facilitadora les pide: “Dibujen lo que mas les gusté de la actividad o una forma en la que creen que

pueden resolver problemas con sus amigos.’

Al finalizar, los nifios que deseen pueden compartir y explicar su dibujo al grupo.

7. Conclusion y despedida

Se felicita a los nifios por participar y compartir sus ideas.
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e Se realiza un breve resumen de lo aprendido: “Hoy vimos que los conflictos se resuelven mejor cuando
dialogamos, escuchamos y respetamos las diferencias.”
e Se cierra con un aplauso colectivo y una frase positiva: “;Estoy muy orgullosa de ustedes por aprender
juntos a resolver problemas!”
Materiales necesarios:
e Proyector, computadora o tablet para reproducir el video.
e Alfombra o espacio comodo para sentarse en circulo.
e Hojas blancas.
e Laépices, crayones o colores.
Esta actividad combina reflexién, comunicacion y creatividad, ayudando a los nifios a interiorizar la importancia

del dialogo y el respeto en la resolucion de conflictos.

Dimension cognitiva:
Actividad N°4

Item: Identifica y comprende sus emociones durante un conflicto. Resolucion de conflictos
Titulo: Soy creativo para resolver problemas
Duracion: 30 minutos

Metodologia: Escucha activa-aprendizaje cooperativo

Recursos
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Evaluacion: Observacion

l. Actividad Detallada: Trabajo en Equipo y Colaboracién
1. Introduccién: Creando un ambiente acogedor

e La facilitadora saluda a los nifios con una actitud amigable y entusiasta:
"iHola! Soy (nombre), y estoy muy contenta de estar aqui con ustedes. Hoy vamos a aprender algo muy
importante mientras nos divertimos.: como trabajar juntos y ayudarnos unos a otros.”

o Genera un clima de expectativa diciendo: "Les voy a mostrar un video que nos ensefiara como las pequefias
hormigas logran grandes cosas trabajando en equipo. Presten atencion porque después conversaremos
sobre lo que aprendimos.”

e Recuerda las normas para la actividad, como mantener la atencién, levantar la mano para participar y
respetar las opiniones de los demas.

2. Observacion del video

e Los niflos observan el video https://youtube.com/watch?v=1bo915-JPX0 sentados en un circulo o en un

espacio comodo.
o La facilitadora menciona: "Mientras ven el video, piensen en como las hormigas trabajan juntas para
resolver sus problemas."

3. Reflexion guiada mediante preguntas

Video
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o Tras finalizar el video, la facilitadora fomenta la reflexién con preguntas como:
o “;Qué sucedio con las hormigas?”
o “;Como resolvieron las dificultades que enfrentaban?”
o “;En qué momentos trabajan juntos con sus comparieros en clase?”
o “¢Les gusta ayudar a sus amigos? ;Como lo hacen y cudndo?”
o “;Como solucionan en el aula los conflictos entre amigos?”

o Escucha atentamente las respuestas, reforzando aquellas que promuevan valores como la cooperacion, el

respeto y la empatia.
4. Refuerzo del mensaje

o La facilitadora destaca los aprendizajes del video y los vincula con las experiencias de los nifios:
o "Asi como las hormigas, cuando trabajamos juntos podemos lograr grandes cosas.”
o “La union hace la fuerza. Para conseguirlo, es muy importante conversar, cooperar y ayudarnos

’

mutuamente.’
o "Si cada uno hace su parte, todos podemos superar las dificultades juntos, como un equipo.”
5. Actividad complementaria: Dibujando el trabajo en equipo
e Los nifios reciben hojas y materiales para dibujar.
e La facilitadora les propone:
“Ahora, dibujen una situacion donde ustedes trabajen en equipo, ya sea ayudando a sus amigos en clase,

jugando juntos o resolviendo un problema. jQuiero ver sus ideas!”

e Mientras dibujan, se les motiva a compartir en voz alta ejemplos concretos de como han trabajado en equipo.
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6. Cierre y conclusién
e Al terminar, los nifios que deseen pueden compartir sus dibujos con el grupo, explicando lo que representan.
e La facilitadora concluye con una frase positiva y motivadora:
“Hoy aprendimos que trabajando juntos, ayuddndonos y respetandonos, podemos hacer cosas
maravillosas. [Ustedes son un gran equipo!”
« Finalizan con un aplauso colectivo y agradecimiento por su participacion.
Materiales necesarios:
« Dispositivo para reproducir el video (computadora, tablet o proyector).
o Espacio comodo para sentarse en circulo.
e Hojas blancas.
o Lapices, crayones o colores.
Esta actividad fomenta valores esenciales como la cooperacion, el didlogo y el respeto, ayudando a los nifios a

comprender la importancia del trabajo en equipo.

Dimension cognitiva:
Actividad N°5:

Item: Resume una historia o narracion escuchada (Recuerda lo narrado)
Titulo: Jugamos con la pelota

Duracién: 30 minutos

Recursos
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Metodologia: Activa

Evaluacion: Observacion

Introduccién

Presentacion y clima inicial:
La facilitadora inicia la sesion presentandose con una actitud amigable y cercana, diciendo su nombre e
invitando a los nifios a conocerla. Utiliza preguntas motivadoras como: ““;Listos para divertirnos y aprender
algo nuevo hoy?”. Se crea un clima de expectativa al anunciar que trabajaran con un objeto especial: la
pelota, y que realizaran actividades dinamicas y divertidas.
Establecimiento de normas:
La facilitadora invita a los nifios a recordar las normas para una convivencia armoniosa durante la actividad.
Estas incluyen:

o Escuchar atentamente.

o Respetar el turno de los comparieros.

o Cuidar los materiales compartidos. Se asegura de que todos comprendan las normas mediante

ejemplos y respuestas a posibles dudas.

Observacion

3. Proyeccion del video:

Los nifios observan el siguiente video:
https://www.facebook.com/watch/?v=973244940601653&ref=sharing Durante la proyeccion, la

Video

Pelotas de trapo
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facilitadora pide a los nifios que presten atencion a los movimientos que se realizan con las pelotas,
alentdndolos a identificar detalles como la forma de moverlas, el ritmo y los patrones.
o Pregunta guia: “;Coémo creen que podemos imitar estos movimientos con nuestras pelotas?”
Esto genera curiosidad y prepara su mente para la actividad practica.
e Reflexién
4. Dialogo reflexivo previo a la actividad:
La facilitadora reune a los nifios en una asamblea circular, sentados en la alfombra, y distribuye una pelota
a cada uno. Antes de comenzar, les pregunta:
o “;Qué movimientos recuerdan del video? ;Como creen que podemos trabajar juntos para
replicarlos?”
Estas preguntas refuerzan la atencion y la memoria visual de los nifios.
A continuacion, explica los objetivos de la actividad: mejorar la coordinacion, la concentracion y la
memoria a través de movimientos guiados con las pelotas.
e Refuerzo
5. Practica guiada:
o Ejercicios iniciales: La facilitadora muestra movimientos basicos con la pelota (por ejemplo,
pasarla de una mano a otra o rodarla por el suelo) y pide a los nifios que la imiten.
o Aumentando la complejidad: Gradualmente, introduce patrones mas complejos, como lanzar la

pelota suavemente hacia arriba y atraparla o hacer que rebote.
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o Supervision y apoyo: Durante la préctica, la facilitadora ofrece comentarios positivos y realiza

correcciones sutiles, motivando a los nifios a concentrarse y mejorar.

I11. Actividad de cierre
6. Dialogo reflexivo final:

Una vez terminada la actividad, la facilitadora retne a los nifios para una breve retroalimentacion:
o Preguntas:
= ¢Les gusto la actividad?
= ¢Fue facil seguir el ritmo?
= ¢Qué creen que podriamos mejorar?
Estas preguntas fomentan la autoevaluacion y la expresion de ideas.
Mensaje de aprendizaje:
La facilitadora cierra la sesion con una reflexion:
o “;Qué aprendimos hoy? Que estar atentos, tranquilos y concentrados nos ayuda a hacer las
cosas mejor, no solo en estas actividades, sino en todo lo que hacemos cada dia.”
Reforzamiento positivo: Se reconoce el esfuerzo y logros de cada nifio, alentandolos a seguir practicando
lo aprendido.
Materiales
Pelotas pequefias (una para cada nifio).
Alfombra para la asamblea circular.

Dispositivo para reproducir el video (tableta, laptop o proyector).
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o Espacio amplio y seguro para realizar la actividad.

Dimensién cognitiva:

Actividad N°6:

item: Demuestra creatividad al dibujar una historia narrada (Recuerda lo narrado)
Titulo: Dibujamos de forma creativa

Duracién: 30 minutos

Metodologia: Activa

Evaluacién: Observacion

Recursos

I Introduccion
1. Presentacion y bienvenida:
La facilitadora se presenta ante los nifios con una actitud amigable y entusiasta, mencionando su nombre e
invitandolos a participar en una actividad divertida y educativa. Utiliza frases motivadoras como: “Hoy
vamos a aprender y divertirnos juntos, ;estan listos?”. Esto genera curiosidad y un clima positivo.
2. Establecimiento de normas:
Junto a los nifios, se recuerdan y establecen las normas para el desarrollo de la actividad, como:
o Escuchar con atencion.

o Respetar a los comparieros y sus turnos.

Video
Hoja bond

Léapices
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o

Compartir los materiales de manera respetuosa.
La facilitadora se asegura de que las normas sean claras y entendidas, reforzandolas con ejemplos

y preguntas como: “;Qué pasa si alguien interrumpe? ;Coémo podemos evitarlo?”.

Observacion y Actividad Principal

3. Visualizacion del video:

La facilitadora invita a los nifios a observar el siguiente video: Video: “La Iguana”. Mientras lo ven, se les

pide que presten atencion a los detalles, como los pasos del baile, el ritmo de la cancion y los colores

presentes.

Dialogo reflexivo:

Al finalizar el video, la facilitadora guia una conversacion con preguntas abiertas para fomentar la

participacion y la reflexion:

o

o

o

o

¢ Cual es el nombre de la cancién que hemos bailado?
¢Les gustd? ¢Por qué?

¢ Te gusta que tus comparieros te imiten? ¢ Por qué?

¢ Qué harias para decirles que no te gusta? ¢Por qué?
¢ Qué pasos realizaste para este baile? ¢ Los recuerdas?

¢ Qué colores tiene una iguana?

Estas preguntas ayudan a los nifios a expresar sus ideas, reforzar su memoria y reflexionar sobre la actividad,

fomentando valores como el respeto y la empatia.

Refuerzo
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Conversacion sobre la amistad y el respeto:
La facilitadora introduce el tema de codmo ser un buen amigo, destacando valores como la empatia, el
respeto y la colaboracion. Se invita a los nifios a compartir ejemplos concretos sobre como han sido
buenos amigos o como les gustaria que sus amigos los traten.

o Pregunta clave: “;Como podemos ser buenos amigos mientras jugamos o bailamos juntos?”’
Actividad creativa:
Los nifios dibujan lo que recuerden de la actividad, como los pasos de baile, la iguana o algo relacionado
con la cancién. Durante el dibujo, la facilitadora circula entre ellos, haciendo preguntas para reforzar lo
aprendido:

o “;Por qué elegiste dibujar esto? ;Qué significa para ti?”
Cierre
Presentacion de los dibujos:
Cada nifo tiene la oportunidad de mostrar su dibujo y explicar su significado. Esto fomenta la expresion
oral, la autoestima y el reconocimiento mutuo entre compafieros.
Conclusion y reflexion final:
La facilitadora cierra la actividad con un breve mensaje que refuerza las lecciones aprendidas:

o “Hoy aprendimos sobre el respeto, como ser buenos amigos y que podemos divertirnos

juntos cuando trabajamos en equipo. ;jHicieron un excelente trabajo!”
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9. Agradecimiento:
La facilitadora agradece a los nifios por su participacion y destaca algin aspecto positivo que observo
durante la actividad, como el esfuerzo, la creatividad o la actitud colaborativa.

o Materiales

o Dispositivo para reproducir el video (tableta, laptop o proyector).

e Hojas blancas o de colores para el dibujo.

e Lépices, crayones o marcadores.

e Espacio amplio y seguro para que los nifios puedan sentarse y moverse con comodidad.

Dimension emocional:
Actividad N°7:

item:  Comunica sus sentimientos bajo una modalidad clara sean positivos o negativos. Expresar los
sentimientos

Titulo: EI monstruo de colores

Duracion: 40 minutos

Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Recursos

l. Introduccién

Video

Hoja bond
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Presentacion y bienvenida:
La facilitadora se presenta de forma cercana y entusiasta, mencionando su nombre y generando un clima
de expectativa al decir:
o “Hoy vamos a conocer un cuento muy especial que nos ayudara a comprender cOmo nos sentimos,
(estan listos para descubrirlo?”.
Establecimiento de normas:
Se recuerdan las normas para garantizar un ambiente participativo y respetuoso:
o Escuchar con atencion.
o Respetar las opiniones de los compafieros.
o Hablar por turnos.
o Cuidar los materiales compartidos.
La facilitadora invita a los nifios a repetir las normas para asegurarse de que las comprendan.
Observacion y Dialogo Inicial
Proyeccion del video:

Los nifios observan el cuento: “El Monstruo de Colores”. Durante la proyeccidn, la facilitadora pide que

presten atencidn a las emociones y colores que aparecen en el cuento.

Dialogo reflexivo:

Tras la visualizacion, se realizan preguntas para motivar la participacion y la reflexion:
o ¢COmo expresas tus emociones o sentimientos?

o ¢Como se expresa la emocion del miedo?

Lapices
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102

o ¢Como se expresa la emocion de la alegria?
o ¢Como se expresa la emocion de la tristeza?
o ¢Como se expresa la emocion de la calma?
A medida que los nifios responden, la facilitadora fomenta la empatia y el respeto, agradeciendo cada aportacion.
« Explicacion y Reflexion
5. Relacion de colores con emociones:
La facilitadora comenta como el “Monstruo de Colores” identifica cada emocion con un color y lo que
esto significa:
o Amarillo: Alegria.
o Azul: Tristeza.
o Rojo: Enfado.
o Negro: Miedo.
o Verde: Calma.
Luego pregunta:
o ¢Qué color pondrias a una emocién que no aparece en el cuento? ¢Por qué?
6. Comentario libre:
Los nifios son invitados a compartir libremente lo que entendieron del cuento, como se sintieron al verlo y
si se identifican con alguna emocién o color.

e Actividad Creativa
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7. Dibujo de la emocion favorita:
La facilitadora entrega a cada nifio una hoja de papel y colores. Los invita a dibujar la emocién que méas
les haya gustado del cuento y a asociarla con un color.

o Durante el dibujo, se realizan preguntas como:

= ¢ Por qué elegiste esta emocién?
= ¢;Cuando sientes esta emocion?
o Cierre
8. Presentacion de los dibujos:
Cada nifio tiene la oportunidad de mostrar su dibujo y explicar qué emocion representa, qué color usaron y
por qué la eligieron. Esto refuerza la expresion oral y el reconocimiento de las emociones.
9. Reflexion final:
La facilitadora concluye con una breve reflexion:

o “Hoy aprendimos que todas las emociones son importantes y que podemos expresarlas con
palabras, colores y dibujos. Es bueno hablar sobre como nos sentimos para entendernos
mejor a nosotros mismos y a los demas.”

10. Agradecimiento:

La facilitadora agradece a los nifios por su participacion y esfuerzo, destacando el trabajo de todos.
e Materiales
o Dispositivo para reproducir el video (tableta, laptop o proyector).

e Hojas blancas.




« Lépices de colores, crayones o marcadores.

o Espacio amplio y codmodo para trabajar.

Dimensién emocional:
Actividad N°8:

item: Muestra interés por entender las emociones de sus comparieros. Comprende los sentimientos de los
demas.

Titulo: ¢Quieres saber cdmo me siento?

Duracién: 40 minutos

Metodologia: Activa -participativa

Evaluacién: Observacion

Recursos

I Introduccion
1. Presentacion y bienvenida:
La facilitadora se presenta con entusiasmo y menciona su nombre. Genera un clima de expectativa
diciendo:
o “Hoy hablaremos sobre algo muy especial que todos tenemos: nuestras emociones. jSabian que
son como colores que cambian segin como nos sentimos? jVamos a descubrir mas juntos!”
2. Establecimiento de normas:
Se recuerdan las normas necesarias para el desarrollo de la actividad:

o Escuchar con atencién y sin interrumpir.

Video
Hoja bond

Léapices
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o

o

Respetar las ideas y emociones de los compafieros.
Participar activamente.

Compartir los materiales con cuidado y responsabilidad.

Los nifios son invitados a expresar qué otras normas consideran importantes.

e Observacion del Video

3. Proyeccion del video:

Los nifios ven el video “Las emociones”. Antes de comenzar, la facilitadora pide que presten atencion a

las emociones que se muestran y como cambian a lo largo del video.

4. Diélogo reflexivo:

Al finalizar el video, la facilitadora fomenta la reflexion con preguntas:

o

o

o

o

o

¢Por qué no todos y todas tienen las mismas emociones?
¢Por qué hoy puedo estar alegre y mafana triste?

¢ Coémo cambian las emociones?

¢ Como debo comprender las emociones de los demas?

¢Por qué siempre esté alegre mi amigo?

A medida que los nifios responden, se promueve un dialogo abierto, destacando la importancia de aceptar y

comprender las emociones propias y ajenas.

e Exploracion y Reflexion
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5. Recordar situaciones:
Los nifios comparten ejemplos personales de situaciones donde experimentaron emociones similares a las
mostradas en el video.
o Dinamica de gestos:
Cada nifio realiza un gesto o expresion facial que represente una emocion. Sus compaferos
intentan identificarla y mencionan alguna situacion en la que ellos mismos o el compafiero hayan
sentido esa emocion.
6. Empatia 'y comprension:
La facilitadora guia el didlogo para resaltar la importancia de comprender que las emociones varian en
cada persona, ayudando a desarrollar empatia y habilidades sociales.
e Actividad Creativa
7. Dibujo de las emociones:
Se entrega a cada nifio una hoja y materiales de dibujo (lapices, colores, crayones). Se les invita a:
o Dibujar las emociones que observaron en sus compafieros durante la dinamica de gestos.
o Representar las emociones con colores que ellos mismos elijan, explicando queé color asocian con
cada emocion y por qué.
Durante la actividad, la facilitadora hace preguntas para estimular la reflexion:
o ¢Por qué elegiste ese color para esta emocion?
o ¢Qué crees que hace feliz a tu compafiero?

o ¢Qué puedes hacer para apoyar a alguien que esté triste o enojado?
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Cierre
Compartir dibujos:
Cada nifio presenta su dibujo al grupo, explicando las emociones representadas y lo que significan para
ellos. Se fomenta el respeto y la valoracion de cada trabajo.
Reflexion final:
La facilitadora concluye con una breve reflexion, destacando que:
o Las emociones son naturales y cambian segun las situaciones.
o Comprender las emociones de los demas nos ayuda a ser mejores amigos y comparieros.

o Esimportante expresar lo que sentimos y escuchar a los demés cuando lo necesiten.

10. Agradecimiento:

La actividad cierra con un agradecimiento por la participacion de todos y el reconocimiento del esfuerzo
realizado.

Materiales

Dispositivo para reproducir el video (tableta, laptop o proyector).

Hojas blancas para dibujo.

Lapices de colores, crayones o marcadores.

Espacio amplio y cdmodo para trabajar en circulo.

Dimensién emocional:

Actividad N°9:

Recursos
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item: Comunica las situaciones que le generan miedo. Resolver el miedo

Titulo: Cuando siento miedo...

Duracién: 40 minutos

Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Introduccion
Presentacion y bienvenida: La facilitadora se presenta ante los nifios con una sonrisa y menciona su
nombre, creando un ambiente acogedor.

o “Hola a todos, soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a aprender sobre una emocion que
todos sentimos alguna vez: jel miedo! Pero no se preocupen, vamos a descubrir como podemos
manejarlo.”

Generar clima de expectativa: La facilitadora dice:

o “Hoy vamos a ver un video muy divertido sobre un perrito llamado ED, que sentia miedo de
muchas cosas. Vamos a ver qué pasa con €l, y después hablaremos sobre nuestras emociones y
como podemos sentirnos mejor cuando tenemos miedo.”

Establecimiento de normas: Se recuerda y acuerda con los nifios las normas para la actividad:

o Escuchar atentamente el video sin interrumpir.

o Compartir y respetar las ideas de los demas.

o Participar activamente y sin miedo.

Video
Hojas bond

Léapices de colores
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o Compartir los materiales con los compaferos.
Observacion del Video
Proyeccion del video:
Los nifios observan el video “El perrito ED”, el cual trata sobre un perrito que tiene miedo de muchas

cosas. Se les pide que presten atencion a las emociones del perrito y como reacciona en diferentes
situaciones.
Reflexion y Dialogo
Preguntas de reflexion:
Después de ver el video, la facilitadora realiza preguntas para ayudar a los nifios a reflexionar sobre lo que
vieron y sus propias emociones. Las preguntas incluyen:

o ¢A qué le tenia miedo el perrito ED?

o ¢Por qué se asustaba de todo?

o ¢A qué le tienes miedo ta?

o ¢Qué haces para no tener miedo?

o ¢A quién llamas cuando tienes miedo?
Exploracién del miedo como emocién natural:
La facilitadora explica que el miedo es una emocion normal que todos sentimos en diferentes situaciones.
Se habla de las causas comunes del miedo (por ejemplo, la oscuridad, ruidos extrafios, situaciones nuevas)

y cOmo estas emociones son naturales.
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o “Es importante saber que el miedo no esta mal. Todos sentimos miedo alguna vez, y eso nos
ayuda a cuidarnos, pero también hay formas de calmarnos cuando lo sentimos.”
7. Estrategias para manejar el miedo:
Se dialoga sobre qué pueden hacer para no dejar que el miedo los controle, como hablar con alguien de
confianza, respirar profundo o pensar en cosas que los hagan sentir tranquilos.
o “Cuando sientas miedo, recuerda que puedes respirar hondo, hablar con alguien de confianza o
pensar en algo que te haga sentir valiente.”
e Actividad Creativa
8. Dibujo de lo que més asusta:
A continuacidn, se les invita a los nifios a dibujar lo que mas les asusta. La facilitadora proporciona hojas
y lapices de colores para que los nifios expresen sus temores de manera creativa. Durante la actividad, la
facilitadora circula por el aula y pregunta:
o “;Qué estas dibujando? ;Por qué eso te da miedo?
o ¢Coémo te sientes al dibujarlo?”
Se les anima a compartir sus dibujos al final de la actividad y a explicar lo que representan.
e Cierre
9. Compartiry reflexion final:
Los nifios comparten sus dibujos con el grupo. La facilitadora los felicita por expresar sus sentimientos y

refuerza el aprendizaje de la actividad:
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o “Todos sentimos miedo en algiin momento, y €S0 esté bien. Lo importante es saber como
manejarlo y saber que siempre podemos pedir ayuda si lo necesitamos.”

10. Despedida y agradecimiento:
La facilitadora cierra la actividad agradeciendo la participacién de los nifios y destacando su valentia al
hablar sobre el miedo.

e “QGracias por compartir con nosotros lo que mas les asusta. Recuerden siempre que cuando sentimos
miedo, hay maneras de calmarnos y seguir adelante.”

e Materiales

« Dispositivo para reproducir el video (tablet, laptop o proyector).

e Hojas en blanco.

o Lapices de colores, crayones o marcadores.

e Espacio comodo para los nifios, preferiblemente en circulo.

Dimension emocional:
Actividad N°10:
item: Utiliza linea de actividades para controlar su ira. Resolver el enfado

Titulo: Respiro y controlo mi enojo
Duracion: 40 minutos
Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Recursos
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Introduccion
Presentacion y bienvenida: La facilitadora se presenta ante los nifios con una sonrisa, menciona su
nombre y crea un ambiente relajado y de expectativa para la actividad:

o “Hola a todos, soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a aprender sobre una emocion muy
comun: jel enfado! Vamos a descubrir como podemos calmarnos cuando nos sentimos enojados.”

Generar clima de expectativa: La facilitadora afiade:

o “Hoy vamos a ver un video muy interesante sobre un personaje que se enfada mucho. Vamos a
observar qué pasa con él y aprender juntos como podemos manejar esa emocion de una mejor
manera.”

Establecimiento de normas: Antes de comenzar, se recuerdan las normas de la actividad:

o Escuchar atentamente el video sin interrumpir.

o Participar respetuosamente en el dialogo.

o Compartir los materiales con los compafieros.

o Esperar el turno para hablar y escuchar las ideas de los demas.

Observacion del Video
Proyeccion del video:
Los nifios observan el video “El Enfado de ED”, en el que el personaje experimenta diferentes situaciones

que lo hacen enojarse. Durante el video, se les pide que presten atencion a las reacciones del personaje y
cdmo maneja su enfado.

Reflexion y Dialogo
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5. Preguntas para reflexionar:
Después de ver el video, la facilitadora hace preguntas para fomentar una reflexién profunda en los nifios:
o ¢Como expresas tus emociones o sentimientos?
o ¢Por qué el personaje se enfadaba de todo?
o ¢Por qué te enfadas tu?
o ¢Qué haces para no enfadarte cuando algo te molesta?
o ¢A quiéen llamas cuando necesitas controlar tu enfado?
6. Explicacion sobre el enfado y sus efectos:
La facilitadora explica que el enfado es una emocion normal y que todos, en algin momento, nos sentimos
enojados. Sin embargo, a veces reaccionamos de manera impulsiva, lo que puede herir a las personas que
queremos.
o “Es importante aprender a controlar y calmar nuestro enfado para no lastimar a quienes nos
rodean. Todos sentimos enfado, pero debemos aprender a manejarlo de manera tranquila.”
« Ensefianza sobre el Semaforo de las Emociones
7. El Semaforo de las Emociones:
La facilitadora introduce la técnica del "Semaforo de las Emociones” como una herramienta para regular
el enfado. Explica que el seméaforo tiene tres colores que representan como manejar la emocidn en
diferentes momentos:

o Rojo (Alerta): Cuando sientes que el enfado esta subiendo mucho, es momento de detenerte.

o Amarillo (Pausa): Tomate un momento para respirar y calmarte.




o Verde (Accion positiva): Después de la pausa, puedes pensar en una solucién o actuar de manera
tranquila y positiva.

o “Cuando te sientas enfadado, recuerda el semaforo: primero para, respira, luego piensa en lo
que puedes hacer para calmarte y, por altimo, actia con tranquilidad.”

e Actividad Creativa

8. Dibuja como te sientes cuando te enojas:
La facilitadora pide a los nifios que dibujen lo que sienten o lo que piensan cuando se enojan. Los nifios
deben representar la emocidn de enfado o las estrategias que podrian usar para calmarse. Se les motiva a
ser creativos y pensar en sus emociones.

o “Dibuja lo que sientes cuando te enojas o codmo te gustaria calmarte cuando estas molesto.”

Durante la actividad, la facilitadora se aproxima a los nifios, realiza preguntas y les da apoyo si es necesario.
e Cierre
9. Reflexion final:
Después de que los nifios hayan terminado sus dibujos, se les invita a compartir con el grupo lo que han
dibujado y a contar una situacion en la que pudieron utilizar el semaforo de las emociones.

o “Ahora que sabemos como funciona el semaforo de las emociones, podemos usarlo cada vez que
nos sintamos enfadados. ¢Quién quiere compartir cbmo se siente cuando se enoja 'y como lo
maneja?”

10. Despedida y agradecimiento:

La facilitadora cierra la actividad destacando la importancia de regular nuestras emociones.
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e “Gracias a todos por participar y por compartir sus ideas. Recuerden, el enfado es una emocion que todos
sentimos, pero lo importante es saber como calmarse y pensar antes de actuar.”

o Materiales

o Dispositivo para reproducir el video (tablet, laptop o proyector).

e Hojas en blanco para los dibujos.

« Lépices de colores, crayones o marcadores.

e Espacio comodo y tranquilo para los nifios, preferiblemente en circulo para el dialogo.

Dimension emocional:
Actividad N°11:
item: Muestra disposicion para disculparse. Resolver la agresion.

Titulo: Respeto a mis compafieros
Duracion: 40 minutos
Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Recursos

. Introduccion
1. Presentacion de la facilitadora: La facilitadora se presenta ante los nifios con una sonrisa y menciona su
nombre. Luego, crea un ambiente de expectativa para la actividad:
o “Hola a todos, soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a ver un video sobre un nifio llamado

David. Vamos a hablar sobre como a veces las personas pueden sentirse agresivas y cémo

Video
Hoja bond

Lapices
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podemos ayudarlas a ser mas amables y respetuosas. jEstoy segura de que aprenderemos mucho
juntos!”
Establecimiento de normas: Antes de comenzar la actividad, se revisan las normas para que todos
comprendan como deben comportarse durante la actividad:
o Escuchar con atencion mientras se ve el video.
o Participar respetuosamente en la conversacion.
o Compartir los materiales de manera justa.
o Esperar el turno para hablar.
Observacion del Video

Proyeccion del video: Los nifios observan el video “David el Niflo Agresivo”, que muestra como David

se comporta de manera agresiva con sus compafieros en clase. Durante el video, se les pide que presten
atencion a las razones por las cuales David actla asi y a las consecuencias de su comportamiento.
Reflexion y Dialogo
Preguntas para fomentar la reflexion: Después de ver el video, la facilitadora realiza una serie de
preguntas para incentivar la reflexion en los nifios sobre la agresion y cémo manejarla:

o ¢Por qué David era agresivo con sus comparieros en la clase?

o ¢Alguna vez has visto a un nifio agresivo en la escuela?

¢ Tienes amistad con un nifio agresivo? ¢Por qué?

o

o

¢ Como podriamos ayudar a un nifio agresivo?

¢Eres amigo de un nifio agresivo? ¢Por qué o por qué no?

o
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o ¢Alguna vez has golpeado a alguien sin ninguna razén?

o ¢Cbomo crees que se sienten los nifios que golpean a sus compafieros?

o Sialguien te golpea, ¢lo perdonarias?

o Sialguna vez has lastimado a alguien, ¢cdémo solucionarias esta situacion?

5. Explicacion sobre la agresion y la amistad: La facilitadora explica que la agresion puede ser una
reaccion a diferentes emociones, como el enojo o la frustracion, pero que nunca es una forma adecuada de
resolver los problemas. Habla sobre cdmo la amistad y la empatia pueden ayudar a resolver conflictos sin
recurrir a la violencia.

o “Es normal sentir enojo a veces, pero debemos aprender a controlarlo y hablar de nuestros
sentimientos. Cuando ayudamos a un amigo agresivo, le mostramos que siempre podemos resolver
las cosas sin pelear.”

e Actividad Creativa

6. Dibuja como te gustaria que te traten: La facilitadora invita a los nifios a reflexionar sobre como les
gustaria que los traten los demas, especialmente cuando tienen un desacuerdo o conflicto. Se les pide que
dibujen una situacion en la que se sientan tratados con amabilidad y respeto.

o “Ahora, dibuja como te gustaria que te traten en una situacion dificil, como cuando tienes un
desacuerdo con un amigo. ;Qué podrias hacer para que todo se resuelva de manera tranquila y
respetuosa?”’

Durante esta actividad, la facilitadora camina por el salon, apoya a los nifios si es necesario y fomenta el didlogo

sobre las emociones y la resolucién pacifica de conflictos.
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Cierre

Reflexion final: Después de que los nifios terminen sus dibujos, se les invita a compartir con el grupo lo
que han dibujado y a contar una situacion en la que hayan experimentado o visto un conflicto y cémo lo
resolvieron.

o “Ahora que hemos aprendido un poco mas sobre como manejamos la agresion, ¢quién quiere
compartir su dibujo o alguna historia sobre como ha resuelto un conflicto con un amigo?”
Despedida: La facilitadora cierra la actividad destacando la importancia de ser amables y respetuosos, y

cémo podemos ayudar a los demas a superar la agresion.
o “Gracias por compartir sus ideas. Recuerden, siempre podemos ser amables y ayudar a los demas a
sentir que pueden resolver sus problemas sin pelear. jHasta la proxima!”
Materiales
Dispositivo para reproducir el video (tablet, laptop o proyector).
Hojas en blanco para los dibujos.
Lapices de colores, crayones o marcadores.

Espacio cdmodo y tranquilo para los nifios, preferiblemente en circulo para el dialogo.

Dimensién emocional:
Actividad N°12:

ftem: Utiliza linea de actividades para regular emociones. Autorregulo mis emociones.

Titulo: Controlo mis emociones con alegria

Duracién: 40 minutos

Recursos
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Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Habilidades sociales en la dimensiéon emocional

l.
1.

Introduccion
Presentacion de la facilitadora: La facilitadora se presenta de manera amigable ante los nifios, menciona
su nombre y crea un ambiente de expectativa para la actividad que se va a desarrollar.

o “ijHola a todos! Soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a aprender sobre como podemos
controlar nuestras emociones. Vamos a escuchar una cancion divertida y luego vamos a ver un video
que nos ensefiard una técnica para calmarnos. jEstoy segura de que les va a gustar mucho!”

Establecimiento de normas: Antes de comenzar, se repasan las normas para garantizar un desarrollo
armonioso de la actividad:

o Escuchar con atencion durante las canciones y videos.

o Participar respetuosamente en las preguntas y actividades.

o Compartir los materiales y respetar los turnos de participacion.

Escucha y Movimiento

Escuchar y bailar la cancion: Los nifios escuchan y participan activamente bailando la cancion “La
Tortuga”. La cancion tiene un ritmo alegre que invita a los nifios a moverse y divertirse. Esto también
permite que los nifios se relajen y se preparen para la reflexion posterior sobre el control de emociones.

o Durante la cancion, se anima a los nifios a moverse suavemente como tortugas, haciendo

movimientos lentos y tranquilos, como la tortuga que se mueve con calma.

Video
Hoja bond

Lapices
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e Observacion del Video

4. Proyeccion del video: Los nifios observan el video “La Tortuga que Controla las Emociones”, el cual

explica como la tortuga, con su actitud tranquila, ayuda a los nifios a aprender una técnica de autocontrol
llamada “La Técnica de la Tortuga”.
o El video muestra a la tortuga como un ejemplo de como calmarse cuando estamos enojados o
asustados, respirando profundamente y tomando un momento para pensar antes de reaccionar.
e Reflexion y Dialogo
5. Preguntas para la reflexion: Después de ver el video, la facilitadora plantea preguntas para que los nifios
reflexionen sobre la importancia de controlar sus emociones y como pueden aplicar la técnica de la tortuga:
o ¢Como puedes controlar tus emociones?
o ¢Cual es la técnica de autocontrol de la tortuga?
o ¢Cbémo la utilizamos?
o ¢Cbémo controlas tus miedos?
o ¢Cbémo controlas tu enfado?
La facilitadora destaca la importancia de hacer una pausa, respirar profundamente y pensar antes de actuar, tal como
lo hace la tortuga en el video.
6. Explicacion sobre la Técnica de la Tortuga: La facilitadora explica la técnica de la tortuga de manera
simple:
o “La técnica de la tortuga nos ensefa a calmar nuestras emociones. Cuando estamos enojados,

tenemos miedo o nos sentimos mal, podemos imaginar que somos como una tortuga. Primero,
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respiramos profundamente, como si fuéramos la tortuga metiendo la cabeza dentro del caparazon.
Luego, pensamos calmadamente antes de actuar. De esta forma, logramos controlar lo que sentimos
y hacer lo que realmente queremos hacer.”
e Actividad Préactica
7. Actividad: Respiracion de la tortuga: Los nifios practican la técnica de la tortuga juntos. La facilitadora
guia el ejercicio:

o Paso 1: “Vamos a imaginar que somos una tortuga. Cuando estemos enfadados o tristes, podemos
hacer lo siguiente: vamos a respirar profundamente como si fueramos una tortuga metiéndonos en
nuestro caparazon. Inhalamos profundamente... (hace una pausa) ... y luego exhalamos
lentamente.”

o Paso 2: Los nifios repiten la respiracion de manera lenta y tranquila durante unos minutos.

La facilitadora les recuerda que esta técnica ayuda a calmarse cuando tenemos emociones fuertes.
e Cierre
8. Reflexion final: Después de realizar el ejercicio, la facilitadora invita a los nifios a compartir sus
experiencias:

o “¢Como se sintieron después de hacer la respiracion de la tortuga? ;Creen que les ayudard a calmarse
cuando estén enojados o asustados?”

9. Despedida: La facilitadora cierra la actividad resaltando la importancia de manejar nuestras emociones de

manera tranquila y respetuosa:
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o “Recuerden, siempre que sientan que estan a punto de enojarse o asustarse, pueden usar la técnica
de la tortuga. jTomarse un momento para calmarse es lo mejor para todos!”
o Materiales
o Dispositivo para reproducir el video (tablet, laptop o proyector).
o Espacio comodo para bailar y moverse (preferentemente en el suelo o en un area amplia).

e Guias visuales para mostrar la respiracion de la tortuga (opcional).

Dimension Instrumental:
Actividad N°13:
item: Me presento y me doy a conocer. Saludar y presentarse

Titulo: Hola, Yo soy asi.
Duracion: 40 minutos
Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Recursos

. Introduccion
1. Presentacion de la facilitadora: La facilitadora se presenta ante los nifios de manera amigable, menciona

su nombre y genera un clima de expectativa sobre la actividad.

Pelota de playa

grande
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o “ijHola a todos! Soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a hacer algo muy divertido. Vamos a
conocer méas sobre cada uno de ustedes mientras jugamos con una pelota de playa. jEstoy muy
emocionada de conocerlos mas!”

2. Establecimiento de normas: Se repasan las normas para asegurar que todos participen de manera
respetuosa y colaborativa:

o Respetar el turno de palabra y la participacién de los demas.

o Cuidar la pelota para evitar accidentes.

o Escuchar y compartir sin interrumpir.

o Ser amables y respetuosos con todos.

o Dinamica: Pelota de Playa
3. Instrucciones de la actividad: La facilitadora explica el juego paso a paso:

o Los nifios se dispondran en un circulo, de pie, para realizar la dinamica.

o Elanimador (facilitadora) comienza con la pelota de playa entre sus piernas. Caminando hacia otro
nifio, se presenta de la siguiente manera:

= "Hola, soy [nombre de la facilitadora], y vivo en [lugar]."”

o La facilitadora pasaré la pelota a otro nifio sin usar las manos. Este nifio, al recibir la pelota entre sus
piernas, continla el juego caminando hacia otro compafiero y se presenta también, siguiendo el
mismo proceso. El objetivo es que cada nifio pase la pelota sin utilizar las manos, interactuando de

manera divertida con todos los demas.

4. Desarrollo del juego:




o Los nifios deben mantener el circulo y esperar su turno, caminando hacia otro compafiero con la
pelota entre sus piernas y presentandose.

o El facilitador coordina para que todos los nifios se presenten y pasen la pelota sin usar las manos.

o Reflexion y Preguntas de Cierre
5. Discusion grupal: Después de realizar la dinamica, la facilitadora fomenta una conversacién grupal,
haciendo preguntas para que los nifios reflexionen sobre lo aprendido durante el juego:

o ¢Cual es tu nombre?

o ¢Por qué te llaman asi?

o ¢En qué lugar vives?

o ¢ Vives con tus padres?

La facilitadora realiza un discurso extendido con cada nifio, asegurandose de que todos tengan la oportunidad de
hablar y compartir su informacion personal de manera abierta y amigable.
e Cierre
6. Despedida: Para finalizar, la facilitadora agradece a los nifios por su participacion y los felicita por
compartir con sus compafieros.

o “jQué bonito fue conocerlos un poco mas! Ahora sabemos un poquito de todos. Recuerden siempre
que la comunicacién y el respeto nos ayudan a llevarnos bien con los demas. jGracias por jugar con
nosotros hoy!”

e Materiales

o Una pelota de playa (preferentemente suave y ligera para evitar accidentes).
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o Espacio amplio para formar el circulo y permitir que los nifios se desplacen comodamente.

Dimensién Instrumental:

Actividad N°14:

item: Demuestra sinceridad al recibir ayuda y pedir perdon. Agradece y pide perdon.
Titulo: Mis palabras mégicas

Duracion: 40 minutos

Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Recursos

. Introduccion
1. Presentacion de la facilitadora: La facilitadora se presenta ante los nifios de manera calida y amigable,
mencionando su nombre y creando un ambiente de expectativa para la actividad.
o “iHolaatodos! Soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a aprender algo muy importante. Vamos
a hablar sobre las palabras magicas y como pueden hacer nuestra vida mucho mejor. ;Quieren saber
cuales son?”
2. Establecimiento de normas: Antes de comenzar la actividad, se repasan las normas de la dinamica para
asegurar una participacion activa y respetuosa:
o Escuchar con atencion.
o Esperar el turno para hablar.
o Compartir de manera respetuosa las ideas y pensamientos.

o Ser amables y usar palabras magicas durante la actividad.

Video
Hoja bond
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Desarrollo de la Actividad: ""El Diario de Mika"
Observacion del video: Los nifios observan el video "ElI diario de Mika"
(https://youtu.be/8pIWO3_dITU). En el video, Mika aprende sobre la importancia de las palabras magicas

(como “por favor”, “gracias” y “disculpa”), y como su uso adecuado puede mejorar su comunicacién con
los demas.
Preguntas de reflexion: Después de ver el video, la facilitadora mantiene una conversacion con los nifios,
haciendo preguntas para reflexionar sobre el contenido:
o ¢Por qué no entendia Mika las palabras méagicas? (Reflexionar sobre como Mika no comprendia
la importancia de ser cortés y usar palabras amables).
o ¢Por que serda importante usar las palabras magicas? (Discusion sobre como el uso de palabras
magicas ayuda a crear un ambiente mas amable y respetuoso).
o ¢Qué palabras magicas usas tu? (Los nifios mencionan las palabras magicas que conocen, como
“por favor”, “gracias”, “perdon”).
o ¢Como te sientes cuando usas las palabras magicas? (Reflexion sobre cdmo las palabras méagicas
nos hacen sentir bien, tanto a nosotros como a los demas).
Reflexion y Cierre
Discurso extendido: La facilitadora continlia la actividad haciendo énfasis en como las palabras méagicas
son herramientas importantes para tener relaciones amables y respetuosas. Reitera la idea de que estas

palabras son esenciales para vivir en comunidad y sentirnos felices con los demas.
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"Usar las palabras mégicas como 'por favor', ‘gracias’ y 'disculpa’ nos ayuda a expresar
nuestros sentimientos de manera respetuosa. Estas palabras hacen que los demas se sientan
bien con nosotros y también nos hace sentir bien a nosotros."

6. Cierre de la actividad: La facilitadora agradece a los nifios por su participacion y les recuerda que pueden

usar las palabras méagicas todos los dias:
o "Recuerden siempre que cuando usen las palabras magicas, estan ayudando a los demas a sentirse

bien. jQue todos tengan un dia lleno de amabilidad y respeto!"

o Materiales:

e Video "El diario de Mika™ (https://youtu.be/8pIWO3_dITU).

o Espacio amplio para observar el video y realizar la discusion.

Dimension Instrumental:

Actividad N°15:

item: Mantiene el interés y la potencialidad de profundizar el discurso del otro mediante una conversacion.
Titulo: Me encanta expresarme

Duracion: 40 minutos

Metodologia: Activa -participativa

Evaluacion: Observacion

Mantiene una conversacion

Recursos
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Introduccién

Presentacion de la facilitadora: La facilitadora se presenta de manera célida y amigable, mencionando

su nombre y creando un clima de expectativa sobre la actividad.

o

"iHola a todos! Soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a aprender a conocernos mejor.

Vamos a reflexionar sobre nuestras caracteristicas, o que nos hace Unicos y especiales. ¢Estan

listos para descubrir mas sobre ustedes mismos?"

Establecimiento de normas: Antes de comenzar la actividad, se repasan las normas para que todos los

nifios participen de manera respetuosa:

o

o

o

o

Escuchar con atencion.
Hablar con respeto y turno de palabra.
Compartir ideas y pensamientos con los comparieros.

Respetar las diferencias de cada uno.

Desarrollo de la Actividad: ""Conociéndome a Mi Mismo"*

Observacion del video: Los nifios observan el video [Enlace: https://youtu.be/WAG rkJYrU8], que

aborda el tema de la identidad personal y como cada persona tiene caracteristicas fisicas y cualidades que

los hacen Unicos. El video también destaca la importancia de aceptar las diferencias entre los demas.

Preguntas para reflexion después del video: La facilitadora mantiene una conversacion reflexiva con

los nifios para que piensen sobre sus caracteristicas y cualidades. Algunas preguntas clave son:

Video
Hoja bond

Lapices
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o ¢Como te describes frente al espejo?
(Fomentar que los nifios reflexionen sobre sus caracteristicas fisicas, como el color de su cabello,
0jos, su altura, etc.).
o ¢ Te gusta observarte frente al espejo?
(Reflexionar sobre como se sienten al mirarse a si mismos y como influyen estas percepciones en
su autoestima).
o ¢Eresigual o diferente a los demas?
(Destacar gque, aunque todos somos diferentes, esas diferencias nos hacen especiales).
o ¢Qué cosas te hacen sentir anico/a?
(Permitir que los nifios piensen en sus cualidades personales que los hacen especiales, como su
amabilidad, su creatividad, etc.).
Expresion y Socializacion
Descripcion de caracteristicas frente a los comparieros: Luego de reflexionar sobre sus caracteristicas,
cada nifio tendra la oportunidad de describirse a si mismo/a frente al grupo, compartiendo sus
pensamientos sobre lo que los hace Unicos.
o “Ahora vamos a compartir con el grupo cOmo nos vemos a nosotros mismos. ¢Quién quiere
comenzar?”
Fomentar la empatia y el respeto: A medida que cada nifio comparte sus caracteristicas y cualidades, la

facilitadora destaca la importancia de la empatia y el respeto hacia las diferencias:

129



"Todos somos diferentes, y eso es lo que nos hace especiales. Vamos a respetar lo que cada uno
dice sobre si mismo."
Actividad Final: "'¢Como Soy Yo?"
Dibujo: Después de compartir sus descripciones, los nifios dibujan una imagen de si mismos en una hoja
en blanco, donde pueden destacar lo que les hace Unicos, ya sea fisicamente o en cuanto a sus cualidades
personales.
"Ahora, tomate tu tiempo para dibujar como te ves a ti mismo/a. Puedes agregar detalles que te
hagan sentir unico/a."
Cierre de la Actividad
Reflexion Final: La facilitadora invita a los nifios a reflexionar sobre lo aprendido en la actividad y a
compartir algo nuevo que hayan descubierto sobre si mismos:
"Hoy hemos aprendido a valorarnos por lo que somos, Yy a respetar las diferencias de los demas.
Cada uno de ustedes es especial y unico."
Agradecimiento: La facilitadora agradece a todos los nifios por su participacion activa y por compartir
sus pensamientos y dibujos.
Materiales:
Video [https://youtu.be/WAG rkJYrus].

Hojas en blanco y crayones, marcadores o lapices de colores para el dibujo.
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Dimensién Instrumental: Recursos
Actividad N°16:
item: Expresa sus ideas bajo una modalidad clara y argumentada en conversacion.
Titulo: ¢(Cémo ayudo a los deméas?
Duracion: 40 minutos
Metodologia: Activa -participativa
Evaluacion: Observacion

. Introduccién: Video

1. Presentacion de la facilitadora: La facilitadora se presenta de manera calida y amigable: Hoja bond

o "jHola a todos! Soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a explorar cémo nos sentimos cuando
Léapices

hacemos cosas por nuestra cuenta, cuando pedimos ayuda o cuando recibimos felicitaciones.
Vamos a aprender juntos a trabajar en equipo y ayudarnos."
2. Establecimiento de normas: Recordamos las normas para la actividad:
o Escuchar a los demas con respeto.
o Compartir los materiales de manera justa.
o Participar activamente y hacer preguntas si algo no se entiende.
o Ayudar a los compafieros cuando sea necesario.

o Desarrollo de la Actividad:

131



3. Observacion del video: Los nifios observan el video [Enlace: https://youtu.be/mUtOJuYgpUK], que

aborda temas como la independencia, la importancia de pedir ayuda y como se sienten cuando reciben

apoyo o felicitaciones.

4. Preguntas para reflexion: Después de ver el video, la facilitadora hace una serie de preguntas para

fomentar la reflexion y la conversacion:

o

¢ Como te sientes cuando haces las cosas solo? (Ayudar a los nifios a reflexionar sobre la
independencia y la satisfaccion de hacer algo por si mismos).

¢ Te gusta ayudar a los demas? (Fomentar la empatia y la importancia de apoyar a los demas).
Cuando hay algo que no puedes hacer, ¢a quién le pides ayuda? (Explorar la idea de pedir
ayuda de manera apropiada y a quien confiar en esos momentos).

¢ Te gusta que tus comparieros te ayuden? (Reflexionar sobre como nos sentimos al recibir
ayuda de otros).

¢Expresas eso que no puedes hacer y pides ayuda? (Hablar sobre la importancia de ser claros y
sinceros cuando necesitamos apoyo).

¢ Como te han felicitado? (Hablar sobre cémo las felicitaciones nos hacen sentir y qué palabras o
gestos se utilizan para reconocer nuestros logros).

¢ Qué premios has recibido? (Explorar cdmo nos sentimos al recibir premios, ya sea por esfuerzo
o logros).

¢ Como te sientes cuando te felicitan? (Fomentar el valor de ser reconocido por los logros y el

esfuerzo personal).
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Actividad Final: ""Dibuja lo que te gusto de la actividad"
Dibujo: Después de la reflexion, se invita a los nifios a hacer un dibujo de lo que mas les gusto de la
actividad, ya sea la parte de pedir ayuda, recibir felicitaciones o hacer algo por si mismos.
o "Ahora quiero que dibujen lo que mas les gusto de la actividad, tal vez fue ayudar a alguien o
recibir un reconocimiento. ;Coémo te sentiste al hacerlo?"
Cierre de la Actividad:
Reflexion Final: La facilitadora invita a los nifios a compartir sus dibujos y reflexiones:
o "¢Que aprendimos hoy? ;Cémo podemos ayudarnos mas entre nosotros? ;Qué podemos hacer
para sentirnos bien cuando necesitamos ayuda?"
o La facilitadora anima a los nifios a compartir sus pensamientos y a agradecerse entre ellos por las
ayudas y apoyos que se dieron durante la actividad.
Agradecimiento: "Gracias por participar tan activamente y por ayudarnos a aprender unos de otros.
Recuerden que esta bien pedir ayuda, y siempre es importante ayudar a los demas. jNos vemos en la
proxima actividad!"
Materiales:
Video [https://youtu.be/mUtOJuYgpUK].

Material de dibujo (papel, lapices de colores, marcadores).

Premios simbdlicos para reforzar el aprendizaje (pueden ser stickers, diplomas o aplausos).

Actividad N°17: Retroalimentacion

Recursos
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Habilidades sociales dimensién instrumental

I Introduccion:
1. Presentacion de la Facilitadora:

o La facilitadora se presenta ante los nifios con una sonrisa y energia positiva:

o "jHola! Soy [nombre de la facilitadora] y hoy vamos a aprender cémo nos sentimos cuando usamos
palabras magicas, ayudamos a los demas y compartimos con nuestros amigos. ¢Estan listos para
comenzar?"

2. Establecimiento de normas:

o Seexplican las normas para el desarrollo de la actividad:

= Escuchar a los compafieros con respeto.
= Ayudar a los demas y pedir ayuda cuando sea necesario.
= Participar activamente en la actividad y compartir los materiales de manera justa.
= Respetar los turnos para hablar.

e Desarrollo de la Actividad:

3. Observacion del video: Los nifios observan el video [Enlace: https://youtu.be/KK50ObhBQDXxA] titulado

""Muevo mis pafiuelos™. En este video, se muestran momentos en los que los personajes usan palabras
maégicas y ayudan a los demas, lo que lleva a una reflexién sobre como se sienten al hacerlo.
4. Reflexion y Discusion: Después de ver el video, la facilitadora inicia una discusion guiada con las

siguientes preguntas, alentando a los nifios a compartir sus experiencias y pensamientos:

Video
Hoja bond

Lapices de colores
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o ¢Como te sientes cuando usas las palabras magicas? (Reflexionar sobre el poder de las palabras
amables como "por favor", "gracias" y "perdon". ;Como cambian las interacciones con los demas?)
o ¢Como te sientes cuando ayudas a los demas? (Explorar las emociones positivas que surgen al ser
atil para los demaés y la satisfaccion de ayudar).
o ¢Te cuesta pedir ayuda? ¢Por qué? (Fomentar la reflexion sobre la importancia de reconocer
cuando necesitamos ayuda y la confianza en pedirla).
o ¢COmo te sientes cuando recibes un premio? (Hablar sobre la gratitud y el orgullo que sentimos
cuando alguien nos felicita o nos premia).
o ¢Sientes bien conversar con tus comparieros? (Reflexionar sobre la importancia de las
conversaciones y como nos sentimos al interactuar con otros).
o ¢ Te sientes seguro cuando hablas con tus amigos? (Fomentar la seguridad emocional en las
relaciones de amistad, asegurando que los nifios se sientan comodos al expresarse).
Actividad Final: Juego de Movimiento "*Muevo mis Pafiuelos™
Dinamica de Movimiento: Después de la reflexion, la facilitadora invita a los nifios a participar en un juego
que les permita aplicar lo aprendido sobre la ayuda mutua y las palabras magicas. El juego se llama **"Muevo
mis pafiuelos™:
o Los nifios forman un circulo, y cada uno tiene un pafiuelo o pafiuelo de tela.
o La facilitadora dara instrucciones sobre cdmo mover los pafuelos, animando a los nifios a hacer

movimientos que imiten las palabras magicas o gestos de ayuda.




o Enalgunos momentos, la facilitadora invita a los nifios a decir "por favor", "gracias"” y otras palabras
magicas mientras realizan movimientos, reforzando lo que aprendieron del video.

o Al final, los nifios se dan la mano y se felicitan entre si por sus esfuerzos y buena participacion.
Cierre de la Actividad:
Reflexion Final: Después del juego, se realiza una pequefia ronda de comentarios para que los nifios puedan
compartir cdmo se sintieron durante la actividad y al usar las palabras magicas. La facilitadora les puede
preguntar:

o "¢Como se sintieron al jugar y usar palabras magicas?"

o "¢Que aprendimos hoy sobre ayudarnos mutuamente?"

o "¢Que se siente al ser un buen amigo y ayudar?"
Agradecimiento y Cierre: "Gracias a todos por participar tan activamente y por ser tan amables. Recuerden
que las palabras magicas y ayudarse unos a otros hacen el dia mucho mejor. jNos vemos en la proxima
actividad!"
Materiales:
Video [https://youtu.be/KK50bhBODXxA].

Pafiuelos o telas de colores para la actividad de movimiento.

Mousica alegre (opcional, para acompanar el juego de los pafiuelos).

Premios simbolicos como stickers o pequefios reconocimientos para los nifios al final de la actividad.
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Instrumento de evaluacion
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NO

CRITERIOS

NUNCA

CASI
NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

Dimension cognitiva

1.

Se mantiene atento en
una tarea especifica.

2.

Sigue sencillas normas
de convivencia

Propone una serie de
soluciones a los
problemas en diferentes
situaciones cotidianas

Menciona como se
siente durante un
conflicto

Menciona actitudes de
personajes en historias y
relatos.

Expresa emociones a
través del dibujo vy
pintura.

Dimension emocional

7. | Comunica sus
sentimientos bajo una
modalidad clara sean
positivos 0 negativos

8. | Pregunta a sus
compaferos como se
siente.

9. | Comunica las
situaciones que le
generan miedo

10. | Explicar con sus
palabras sus emociones.

11. | Muestra disposicion
para  disculparse vy
reparar el dafio

12. | Utiliza linea de
actividades para

controlar sus emociones

Dimension instrumental

13.

Demuestra confianza al
presentarse a Ssi mismo
en diferentes situaciones




138

14.

Demuestra sinceridad al
recibir ayuda y pedir
perddn

15.

Expresa lo que siente y
piensa

16.

Comunica sus ideas de
forma esponténea vy
argumentada en una
conversacion
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Propuesta de trabajo educativo para desarrollar

habilidades sociales en nifios de nivel inicial

Investigador (a) Carpio Siancas, Licet Maribel
Proposito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: Propuesta de trabajo educativo para

desarrollar habilidades sociales en nifios de nivel inicial,

cuyo objetivo es disefiar escenarios pedagdgicos que reconozcan los conocimientos
previos de los alumnos, adquiridos en su entorno cotidiano. Esto se lograra mediante la
presentacion de escenarios problematicas que faciliten el logro de nuevos aprendizajes,
facilitando un entorno ludico y estimulante que promueva el aprendizaje activo, la
creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes. Esta investigacion es desarrollada
por estudiantes de la escuela de pregrado de la facultad de Educacion, de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae del campus Los Olivos, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion 1.E.Pq. San Vicente

Ferrer.

A continuacidn, presentamos las firmas de los padres de familia que estan de acuerdo
con la presentacion del proyecto.

Problemas o preguntas

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con
el Investigador (a) Carpio Siancas, Licet Maribel email:

licetcarpiol@gmail.com
Asentimiento:

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion
autorizo que mi menor hijo(a)/representado participe en la

investigacion.
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Evidencia visual de las actividades en diferentes aulas de 5 afios:

5- A: Rey David 22

5-B: Esther Reina 26

5-C: Santa Ruth 22

5-D: Job profeta 24

5-E: Santa Eulalia 21
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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Solicito: Permiso para aplicacion de Test a nifios y nifias
de la institucion educativa para optar titulo profesional
de Licenciada en Educacion Inicial.

Sr. Subdirectora

CLEODALIA ALVITES
SUBDIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “SAN VICENTE FERRER”
DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS.

Yo, LICET MARIBEL CARPIO SIANCAS, con DNI 40857728 domiciliado
en_Av.universitaria 3851 me dirijo a usted, como
alumna egresada de la Especialidad Educacion Inicial__  de la Universidad Catélica
Sedes Sapientiae_____ante usted me presento y expongo:

Que, para mi proyecto de tesis de grado “Habilidades sociales en los nifios y nifias de
educacion inicial 5 afios “es necesario la aplicacion de un test titulado: “Me divierto
mejorando mis habilidades sociales”, las cuales serdn realizadas en un promedio de 20
minutos como maximo. Por tal motivo me dirijo a usted para solicitarle el permiso
respectivo para dar inicio este fin de mes de setiembre del afio 2023.

Por lo expuesto ruego a usted acceder a lo solicitado.

Los Olivos, 25 de setiembre de 2023
l&ﬂ(f / /@]“//““y

MCarpso iandas

DNI: 40857728
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SOLICITO: PERMISO PARA APLICACION DE TEST
PARA OPTAR TITULO PROFESIONAL
DE LICENCIADA EN EDUCACION
INICIAL.

COORDINADORA DEL NIVEL INICIAL: MONICA GARCIA LIZARDE

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y al
mismo tiempo hacerle llegar mi estima y consideracién:

Me presento ante usted y expongo lo siguiente:

. He solicitado permiso a la sub direccién de la institucién educativa
que preside para la aplicacién de un Test sobre “habilidades sociales en nifios y nifias
de 5 afios de edad”, solicito permiso para poder dar una introduccién del tema con las
docentes de 5 afios del nivel, quedo a su disposicién con lo referente al dia y la hora.

Los Olivos, 25 de setiembre de 2023

\f N Licet Maribel Carpio Siancas

N Srice Gearein A 2arhe - DNI 40857728
OING 24O
ont
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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SOLICITO: PERMISO PARA APLICACION DE TEST
PARA OPTAR TITULO PROFESIONAL
DE LICENCIADA EN EDUCACION
INICIAL.

COORDINADORA DEL NIVEL INICIAL: MONICA GARCIA LIZARDE

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y al
mismo tiempo hacerle llegar mi estima y consideracién:

Me presento ante usted y expongo lo siguiente:

. He solicitado permiso a la sub direccién de la institucién educativa
que preside para la aplicacién de un Test sobre “habilidades sociales en nifios y nifias
de 5 afios de edad”, solicito permiso para poder dar una introduccién del tema con las
docentes de 5 afios del nivel, quedo a su disposicién con lo referente al dia y la hora.

Los Olivos, 25 de setiembre de 2023

A\Y Licet Maribel Carpio Siancas
N i, Gayein LYZ«“}’( - DNI 40857728
OG22 YOo
ONY
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