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CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 01 de octubre de 2024

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigaciéon

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo:
“Comprension lectora para el desarrollo de autoestima en estudiantes de nivel primario del distrito
de Palcazu, provincia de Oxapampa, 20237, presentado por CRUZ ABEL, WILLY DARWIN (cédigo de
estudiante 2013101598 y DNI 47215395) para optar el titulo profesional/grado académico de Licenciado en
Educacion basica Bilingtie Intercultural ha sido revisado en su totalidad por mi persona y CONSIDERO que
el mismo se encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencion, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 16% (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

2l

Firma del Asesor (a)
DNI N°: 40708171
ORCID: 0000-0003-0263-2477
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd maximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.



Dedicatoria

Dedicado a mi mama Inés Abel Valentin, quien estuvo a mi lado motivandome cada vez para

terminar mis estudios superiores en educacion.
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Presentacion

Mi nombre es Willy Darwin Cruz Abel, identificado con DNI N° 47215395, natural de la
comunidad Nativa de San Francisco de Pichanaz, hijo de padres Yanesha, perteneciente a la familia

linguistica Arawak del grupo étnico Yanesha.

Mis estudios de los niveles primaria y secundaria lo realicé en la misma comunidad de
procedencia (mi pueblo natal), en los afios 1996-2007. En el afio 2013 inicié mi formacién en la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae- filial Atalaya (Nopoki). Actualmente, soy Bachiller en
Educacion Basica Intercultural Bilingle, egresado en el afio 2017, en Facultad de Ciencias de la

Educacion y Humanidades, en donde recibi una formacion profesional con valores cristianos.

En el afio 2020, fue mi primera experiencia laboral en la institucion educativa Bilingle N.°
34380 — Villa América, ubicado en la Regién Pasco, provincia de Oxapampa, distrito de Palcazu
Iscozacin. Perteneciente a la UGEL de Oxapampa, esta institucidn educativa con caracteristica de
poli docente multigrado, que alberga un total de 18 estudiantes: Yanesha de 1° al 2° grado de
primaria, ocupando el cargo de docente de aula. Por motivos de la COVID-19 no se llevo las clases
presenciales. En coordinacion con los padres de familia se opt6 en hacer visitas domiciliarias tres
veces por semana. Al desarrollar las actividades pedagdgicas, encontré grandes dificultades en la
mayoria de los estudiantes en cuanto a la lectura y escritura, siendo una brecha de impedimento
para poder lograr las metas trazadas durante el afio escolar, a partir de estos problemas, empecé a
desarrollar los procesos de lecto escritura para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Al

concluir el afio escolar se obtuvo el 60 % de logro.



En el afio 2021, trabajé en la institucion educativa Bilingiie N.° 34369 Centro Castillo,
ocupando el cargo de director(e) al mismo tiempo como docente de aula, con los nifios de 4to, 5to,
y 6to grado de primaria, esta institucion educativa tiene caracteristicas de ser multigrado, y el aula
de cuarto, quinto, sexto grado bajo mi cargo alberga a 12 estudiantes de lengua originaria yanesha.
con la poca experiencia se da el desarrollo continuo de los procesos de lectoescritura, rellenando,
complementando y fortaleciendo algunos vacios de informacion; sin duda, se tuvo un mejor

resultado.

En el afio 2022, trabajé como docente de aula en la institucion educativa Bilingiie N.° 34516
San Francisco de Chuchurras, con estudiantes yanesha del 5to y 6to grado de primaria. En el mismo

afio, efectle estudio de especializaciones en:

— Evaluacién y desemperfio docente para Educacion Primaria.
— Didacticas en Pedagogias Emergentes: Enfoque por Competencias.
— Evaluacidn del desempefio docente y la gestion del acompafiamiento pedagdgico.

Realizado por la Universidad Nacional Faustino Sanchez Carrién 2022.

En el afio 2023, trabajé como docente de aula en la institucion educativa bilinglie N.° 34240,
Santa Rosa de Chuchurras, con estudiantes yanesha del 5to y 6to° grado de primaria. Los nifios
tenian un nivel bajo en la lectura, por muchos factores, como son: Alimentacion, salud, vivienda,
afecto de papa y menos apoyo de sus padres. Para aquellos nifios se les bridé todas las facilidades
para ayudar a mejorar su lectura, brindandole muchas orientaciones, dandole a conocer el valor
que tenemos cada una de las personas, que no importa donde hayamos vivido, que si podemos

lograr nuestras metas siendo perseverantes. Ademas, se les brindo todo el afecto que era necesario



para los nifios y nifias. Fue ese afio, por lo cual experimenté, como si aquellos nifios fueran mis
propios hijos, una confianza mutua, con mucho respeto y responsabilidad, logrando alcanzar un
avance de 85% en la lectura de aquellos nifios, que tenian dificultades al inicio del afio. Podria
decir que ese afio fue de muchos retos, tanto como para los nifios y mi persona, finalmente al
término del afio escolar veia a mis nifios con una sonrisa, realizando su graduacion agradecidos

como docente.

En todos los afios de trabajo realizado en las diferentes instituciones educativas dentro de
la jurisdiccion de la UGEL Oxapampa, fueron afios hermosos y adquisicion de grandes
experiencias para mi. Asi mismo mencionar que, en todas las instituciones educativas encontré
grandes dificultades en los estudiantes que tenian problemas de lectura y escritura. Por €so no se

logra resultados favorables en todas las areas curriculares que se desarrolla.

A partir de las experiencias evidenciada con los estudiantes en cuanto a los resultados
deficientes de la lectura y escritura en las escuelas rurales Yanesha, donde trabajé, nacié el interés
de elaborar un plan de mejora para implementar la escasa informacion en cuanto al desarrollo del
proceso de compresion de textos con el plan lector por cada grado, ya que es una herramienta de
trabajo pedagadgico sencilla y eficaz para que los estudiantes tengan habito de leer y escribir con

seguridad y autonomia.

LOGROS CON LOS ESTUDIANTES

— Se establecid un horario de lectura antes de iniciar las clases.
— Se logro el habito de lectura.

— Los estudiantes han mejorado su nivel de lectura.



— Se alcanzé el nivel avanzado en lectura con aquellos nifios con fortalezas.
— Se mejoro el nivel de aprendizaje con debilidades minimas.

— Se mejoro la autoestima en los estudiantes.
DIFICULTADES DE PARTE DE LOS ESTUDIANTES

— Los estudiantes con nivel de lectura muy baja.
— No tienen el habito de lectura.

— Nifos de 5to y 6to grado con nivel pésimo en lectura.

En este afio 2024, estoy trabajando como director y a la vez docente de aula en la institucion
Educativa Bilinglie N.° 34397, Multigrado San Luis de Enoc Flor de un dia, con estudiantes

Yanesha de 4to, 5to y 6to grado de primaria.



1.1.

I. Informe de la experiencia y formacion profesional

Experiencia profesional

Figura 1

R.D. 2289-2020 UGEL Oxapampa.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'

"Aiio de la Universalizacion de la Salud"

QEPVUBLICA DEL gy

Resolucion Directoral N°2289-2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N® 0220-2019-MINEDU, que
rueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afilo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
ramas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
isterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
biertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

A0 DE EDfn
Vs :g‘j’i",f';.‘ N Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
. IR Ty que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

di§ siciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
=-programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
eba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 80328, Ley que establece
didas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
rueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios




DOC. DE IDENTIDAD

B T T L T

D.N.I. N° 47215395

11

SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 10/02/1990
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N°19990
TITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
b 8
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 34380
CODIGO DE PLAZA 227811218811
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE: HURTADO BAUTISTA, JOAQUIN
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 967779-2020 N° DE FOLIOS: 23
REFERENCIA POR RENUNCIA DE DANIEL VICENTE BALLESTEROS BAUTISTA
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 09/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION ESPECIAL
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta. 5

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, |la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

3 —\\\\u\n\.‘_
»‘ : v

UGEL Oxapampa




Figura 2
R.D. 0804-202 UGEL Oxapampa.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia™

QUPUBLICADEL gy

Resolucion Directoral N°0804 -2021
oxaPAMPA, 9 3 FEB 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
jo del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
oeephgisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
A atena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
¥ de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

1 Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
\a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
}acion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

\ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
1° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Ubfico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
pp¥as disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
" Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO :

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

ARTICULO 2°-

D.N.I. N° 47215395

MASCULINO

10/02/1990

D.L. N°19990

BACHILLER EN EDUCACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Primaria

34369
227831216813
PROFESOR

PAP APROBADO

1073023 N° DE FOLIOS: 9

ACTA DE ADJUDICACION-IIl FASE

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

resoluciéon del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que

aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comupiquese.

m

ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de

13



Figura 3

R.D. N.° 1749-2021 UGEL Oxapampa.

¢ ASEg "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
i or “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia®”
>
Ve ; “,“nm DEL gy,

)

Resolucion Directoral N° 1749 -2021

OXAPAMPA, 2 2 M,-’\.'--\ 2021

- Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Selecciéon de

m la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de funcion de cargo de director de Institucion
s Bducativa; "

f ”i\n
f

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por
jeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestioén educativa descentralizada; asi
como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
il que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
es de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo
el aiio fiscal; : 3

Que, el Art. 177° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
RBwisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Encargo de funciones, se autoriza tinicamente para asumir

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y
: fefios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad
en las 4reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2.de la Norma Técnica establece como objetivo el regular
Adimientos, requisitos y criterios técnicos entre estos, las situaciones especiales de encargo, para ocupar las funciones
%0 de Director de institucion educativa que no cuente con la plaza de cargo de director, para el proceso de encargatura

S/ Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL3y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, Ley N@ 28044, Ley General de Educacién, Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N 30541 que modifica
la Ley N2 29944, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N2 306- 2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos,
condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a
otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de cargo de Director de
Institucion Educativa al personal que a continuacion se indica:

1.22.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © CRUZ ABEL WILLY DARWIN
DOC. DE IDENTIDAD N° L 47215305

FECHA DE NACIMIENTO © 1010211990

CONDICION LABORAL ;' | DOCENTE CONTRATADO
INSTITUCIONEDUCATIVA ~ : 34369

NIVEL : PRIMARIA

DISTRTO © PALCAZU

CODIGO DE PLAZA L 207831216813

CARGO : PROFESOR

VIGENCIA © Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida
por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU y conforme al anexo 1 del Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

K egistrese Y C omun/’qucsc.
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Figura 4

R.D. N.° 0964-2022 UGEL Oxapampa 2022.

""Decenio de la Igualdad de Oportunidides para mujeres y hombres"”
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QEPUBLICA DEL pepy

Resolucion Directoral N° (964 -2022
21 FEB 2022

OXAPAMPA ,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
& que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
piento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

, a Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
e ativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
Ep eg0 del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

gst@iiece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
gjcontratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
on Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
fSonal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



S ——

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO :
MOTIVO DE LA'VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

MNVE MPER, WILLT UARVWIN
D.N.I. N° 47215385

MASCULINO

10/02/1990

D.L. N° 19990

BACHILLER EN EDUCACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Primaria

34516

18EVE2114408

PROFESOR

OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

1207160-2022 N° DE FOLIOS: 44

PERMISO EL DIA MIERCOLES 23 DE FEBRERO 2022 A CUEN

VACACIONES PERIODO 2020

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
30 Horas Pedagdgicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

17

TA DE

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

aul spiritu
de Gestion Educativa Local
UGEL Oxapampa

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e



Figura 5
R.D. N.° 1340-2023 UGEL Oxapampa.

""Decenio de la Igualdad d'e Oportun(d-ades ;nra mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo"

“'“g\.lﬂ DEL p',”

Resolucion Directoral N° . 1340 -2023
oxapamPA, 1 5 MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
s vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

%”gu Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
’e‘ducati\(a y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
P ,r?ductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

\ Que, por Decreto Supremo N2 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
bedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
A y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
Y digrosiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
=Contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién basica y técnico
| productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
manos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
eforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
28, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:
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AFELLIDUS Y NUMBRED

19

URUL ADEL, WILLT UARYWIN

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 47215395
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1010211990
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA & 34240
CODIGO DE PLAZA 227891219813
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:MENDIZABAL SCHERADER, RUTH

JOCABET, Resolucion N° 2872-2011

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1348233  N° DE FOLIOS: 63
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 14/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos.
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
= ' ;

3 MEJIA VASQUEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Oxapampa



Figura 6
R.D. N.° 1281-2024 UGEL OXAPAMPA.

UGEL Oxapampa
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

AepUBLICAREL g,

Resolucion Directoral N° 1281-2024
oweaveA. 04 MAR 2024

Vistos, los documentos adjunios, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Manisterio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

"'b& o ,» Que, o articulo 76° de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magistenial dispene que
las plazas vacantes exisientes en las nstituciones aducativas piblicas no cubiertas por nombraméento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, e articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial bene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y técnico
croductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las insttuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueta la Norma que regula
% : ento para las contrataciones de profesores y su renovacion en e! marco del contrato de servicio docente en educacion
ey técnico productiva, a que haca referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educaliva y dicta otras
gh¥Cicnes, con el cbjetivo de establecer disposiciones en relacidn al procedimiento, requisitos y condiciones para la
spliffatacion de profesores y 1a renovacion de su contrato, en fos programas educativos y en las [IEE publicas de Educacion Basica
écnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contralo suscrito entre el docente adjudicado y el
sedhder de la enbidad, y.

De conformidad con ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N* 29944 Ley
giorma Magisterial y su modificatonia, Ley N* 31853:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024, Ley N°
§. Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dispesiciones, ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
psfeba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supreme N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacidn se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CRUZ ABEL, WILLY DARWIN

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N* 47215395

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 100021990

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION

ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 34297

CODIGO DE PLAZA 221871216817

CCO, REGISTRO (AIRHSP) 003148

CARGC : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N® 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE 1516906-2024  N° DE FOLIOS: 87

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ol 4/03/2024 hasta ef 3112/2024

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas

DE LA ADJUCICACION EVALUACION DE EXPEDIENTES

21

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme a Anexa 1 del Decreto Supremo N* (20-
2023-MINEDU, que contiens &l documentc “Contrato de Senvicio Docante”, es causal de resclucion del conralo cualquiers de los motivos
sefiaiados en [a Cldusula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE & Iz cadena presupuestal comespendente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado ce! Clasificador de Gastos, taf como Yo dispane La Ley N* 31853 que aprueba of Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal
2024 .

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR |2 presente resolucion 2 |z pane nierssada e Instancias
0ministrativas pertinenies para su conccimiento y acciones de Ley.

Yy comuniquese.

VASQUEZ
DIRECTORA OE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL Oxapampa
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1.2. Formacion profesional

Figura 7 Diploma
Diploma de bachiller

REPUBLICA ™ DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto:
El Consejo de la Facultad de

Ciencias de la Educacion y Humanidades

con fecha ()5 de Marzo de 20 18, , acuerda otorgar el Grado Académico de

Bachiller en Educaciéon

a Don(fia) WiLry DarwiN CrRuz ABEL

Por tanto:

El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

Diploma, para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en la ciudad de Lima el dia 13  de Marzo de 2018

b
jj César Antphio Buendia Romera

Maria Teresa Briozzo Pereyra
Rector (e.)

Decana (e.)

Modalidad

M Modalidad de

Giofaha Araufs Ramires
Jefe de Grados y Titulos

Universidad Catolica
ﬁ@ Sedes Sapientiae
La
CERTIFICA: Quo o<t damm--myh-wo
y por las de la
1
Lima, . Z._.. G0 . 2Y42rR0.......d0 20/F.....

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

LR
UCSS002795



1.3. Capacitaciones
Figura 8
Especializacion en didacticas pedagogias emergentes: enfoque por competencias — 2022.

RESOLUCION DIRECTORAL N® 909/2021 EPG-UNT

ESCUELA DE POSGRADO
ESPECIALIZACION

EN: “DIDACTICAS EN PEDAGOGIAS EMERGENTES: ENFOQUE POR COMPETENCIAS”

OTORGADO A: CRUZ ABEL WILLY DARWIN

POR HABER CULMINADO SATISFACTORIAMENTE EL EVENTO ACADEMICO Y CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS DE EVALUACION SE LE OTORGA LA
PRESENTE ACREDITACION PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DURACION: 15 DE FEBRERO DE 2021 AL 15 DE FEBRERO DE 2022 ESTUDIO: 1200 HORAS CRONOLOGICAS - 30 CREDITOS ACADEMICOS

OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, 16 DE FEBRERO DE 2022

" DE REGISTRO
1-DI-O7775

. SEGUNDO A. TAVARA APONTE DR. RLOS FR
DIRECTOR ESCUELA DE POSGRADO COORDIN,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

MODULOS DESARROLLADOS POR EL PARTICIPANTE

[

MODULOS CALIFICACION CREDITOS ACADEMICOS

‘ 01.- Didactica Renovada - Fundamentos Tedricos de Nuevas Propuestas - Las 17 07

Inteligencias Multiples y su incorporaci6n en las aulas.

02.- Educando emociones - La creatividad y el pensamiento lateral en el aula. 18 07

03.- Estrategias para el Desarrollo de competencias - Planeamiento 16 08
Didactico - Evaluacion por competencias.

[

04.- Disciplina una nueva visién - Entorno digitales y nuevas Pedagogias - 16 08
Accién y narracion Docente. |

PROMEDIO 17 DIECISIETE 30

OTORGADO A: CRUZ ABEL WILLY DARWIN

N* DE REGISTRO
Horas Cronoldgicas: 1200 1-DI-07775
Créditos Académicos: 30 z
Calificacién Obtenida: 17 DIECISIETE oo

RESOLUCION DIRECTORAL N° 909/2021 EPG-UNT

23



Figura 9 Especializacion
Especializacién en evaluacion y desempefio docente en educacion primaria.

Uviversidad (Nacional de Cducacion
“Enrique Guzman y “Valle”
“Hllna Hrion det Mapistonio Wecional”
AAsorciacion Lducativa “HV”

Especializacian

Otorgado a:_CRUZ ABEL, Willy Darwin

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en:

EVALUACION Y DESEMPENO DOCENTE PARA EDUCACION PRIMARIA

Desarrollado por la Universidad Nacional de Educacion “Enrique
Guzman y Valle” y la Asociacion Educativa “HV”, en la modalidad
.semipresencial y virtual durante un afio académico con una duracion de

1008 horas, equivalente a 38 créditos.
Expedido en la ciudad de Lima, el 30 de noyiembre del 2022

3 /
PecrollS 4 Lida Violeta Asencios
RECTORA

Otorgado a don(fia) : CRUZ ABEL, Willy Darwin N° de D.N.L. : 47215395
Nro de Registro : UNE - ESP - 2022 - A | E - 00024
Mencién . EVALUACION Y DESEMPENO DOCENTE PARA EDUCACION PRIMARIA
Inicio 126 - 02 - 2022 Término : -26-11-2022
Horas ;1008 Horas Académicas Créditos : 38
T T
it - CONTENIDO TEMATICO I l CALIFICACION FINAL
Tema 1:Psicologia de la Educacion | |
Tema 2 Programa de gniculaci(?n y estimulaci{)n !ecio escﬁtu@ 1 1 7
Tema 3:Programa curricular articulado aprendizaje lecto escritura [
|

Tema 4:Metodologia constructiva desarrollo del lenguaje oral y escrito
Tema 5: Estratégicas para el desarrollo de la comprension lectora |
Tema 6: Curriculo y articulacion | Orientacion metodolégica en las dreas de comunicacion integral y 16gico matematico. ‘
Tema 7: Cumiculo y articulacion |l Orientacion metodoldgica en las areas de personal social ciencia y medio ambiente |
Tema 8:Problemas y estrategias de la evaluacion del aprendizaje ‘
Tema 9:Transito de una ensefianza reducida a la transmision oral en el desarrollo de capacidades
Tema 10: Conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutiva
Tema 11: Comprension de las teorias y practicas pedagoégicas y de la didactica de las areas

Tema 12: Enfoques contemporaneas de la educacion y explicita su relacion con la organizacion y su desarrollo

)
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Figura 10
Especializacion del desemperfio docente y la gestién de acompafiamiento pedagdgico.

Universidad Nacional
José¢ Faustino Sanchez Carrion

Otorgado (a):
CRUZ ABEL WILLY DARWIN

Por haber participado y aprobado la presente Especializacion:
“EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y LA GESTION DEL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO”

Desarrollado deéde el 15/01/2021 al 15/01/2022 Cumpliendo satisfactoriamente un'total de 1200 horas académicas. Valor
Curricular 24 Créditos, segun Resolucion de Consejo Universitario N°:0374-2020/CU-UNJFSC.

Huacho, 25 de Enero del 2022

RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION ;
i CODIGO: 8806 REGISTRO:077 ﬁ
—

L e

INSTITUTO DE CAPACITADORES NUEVO MUNDO
ESPECIALIZACION EN “EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y LA GESTION DEL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO”
e e
| MODULOS CONTENIDO TEMATICO NOTAS
‘ | MARCO GENERAL DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE: MARCO DE BUEN DESEMPERNO DOCENTE, RVM N° 209- "
2019-MINEDU. -
I LA RUBRICA COMO INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. 17
" ACTORES E INSTRUMENTOS QUE EVALUAN EL DESEMPENO DOCENTE: ENCUESTA A LAS FAMILIAS, PAUTA DE VALORACION 18
Y GUIA DE ENTREVISTA.
v GESTION DEL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO EN LAS IIEE: TECNICAS PARA EL REGISTRO DE INFORMACION DEL "
DESEMPENO DOCENTE.
v DESARROLLO DE COMPETENCIAS REFLEXIVAS PARA LA MEJORA PERMANENTE Y LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES. 17
| PROMEDIO FINAL 18

Libro N°: 5
Folio N°: 03 o
Registro N°: [\

Firma: W Fecha: 25/01/2022




Figura 11
Diplomado en gestion institucional.

ESCUELA DE POSGRADO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 909/2021 EPG-UNT

DIPLOMADO ‘

En: “GESTION INSTITUCIONAL”

Otorgado a: CRUZ ABEL WILLY DARWIN

QUE HABIENDO CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL EVENTO ACADEMICO; SE LE EXPIDE LA PRESENTE ACREDITACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES DE EVALUACION.

FECHA DE REALIZACION: 13 DE SETIEMBRE DE 2021 AL 13 DE ENERO DE 2022  CERTIFICACION: 480 HORAS CRONOLOGICAS - 24 CREDITOS

OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, 14 DE ENERO DEL 2022

DR. SEGUNDO A. T/ A APONTE
DIRECTOR ESCUE| E POSGRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

MODULOS DESARROLLADOS POR EL PARTICIPANTE

|
MODULOS CALIFICACION | CREDITOS ACADEMICOS
01.- Mejora continua en las Instituciones Educativas - Nuevas Propuestas
Curriculares - El aprendizaje como eje del proceso educativo - Liderazgo, 18 12
fomentando nuevas formas de trabajo - Mercadeo social, renovando la
imagen de las instituciones educativas. l
1
02.- Supervision, Monitoreo y acompafiamiento p dagogico - ién por 6 -
resultados - Planificar, comunicar y mantener la IE - El Desarrollo
Institucional, Aspectos colaterales.
PROMEDIO 17 DIECISIETE 24
) |

OTORGADO A: CRUZ ABEL WILLY DARWIN

Horas Cronolégicas: 480 ' o RRGRTRG.
Créditos Académicos: 24

Calificacién Obtenida: 17 DIECISIETE
RESOLUCION DIRECTORAL N° 909/2021 EPG-UNT

26
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Figura 12
Diplomado en didactica general y calidad educativa.

viversidad (Nacional de &ducnnon

“Envique Guzman y “Valle”
“Hma Weder del Meagisteric Necional”

N Cheuela de P usgrado
aqsoeumon Educativa “3cv”

Diplemado

RESOLUCION N° 0927 - 2022 - R - UNE

Otorgado a: cRUZz ABEL, Willy Darwin
Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en:

DIDACTICA GENERAL Y CALIDAD EDUCATIVA

Desarrollado por la Universidad Nacional de Educacion “Enrique
Guzman y Valle” y la Asociacién Educativa “HV”, en la modalidad
semipresencial y virtual durante un afio académico con una duracion de
1008 horas, equivalente a 38 créditos.

Expedido en la ciudad de Lima, el 30 de noviembre del 2022

Otorgado a don(fia) : CRUZABEL, Willy Darwin N° de D.N.L : 47215395

Nro de Registro : UNE - DIP - 2022 - A | E - 00051

Mencién : DIDACTICA GENERAL Y CALIDAD EDUCATIVA

Inicio 1 26-02-2022 Término : 26-11-2022
Horas : 1008 Horas Académicas Créditos : 38

CALIFICACION FINAL

Tema 1:Diddctica Contempordnea Y Activa.

Tema 2:ElAprendizaje La Inteligencia Y El Pe i 17
Tema 3:Lenguaje Personalidad Los Valores La Moral Y La Etica.

Tema 4:Motivacién Y Liderazgo Individuo Y Sociedad Y La Ensefianza.

Tema 5:Metodologia De Estudio Y Las Estrategias De Aprendizaje.

Tema 6: Las Técnicas y los Procedimientos .

Tema 7:Educar En La Personalidad Y Como Desarrollar La Autoestima De Nuestros Educandos.

Tema 8:El Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Tema 9:LaEscuela Y El Desarrollo Del Talento Creativo Cualidades Y Valores Que Debe Cultivar Un Maestro Lider.
Tema 10:La Pedagogia Conceptual Nuevo Enfoque Pedagdgico.

Tema 11:Estrategias Diddcticas.

Tema 12:Estilos De Aprendizaje Estrategia Diddcticas Y Rol Del Docente en El Tercer Milenio.
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Figura 13
Certificado en épocas de cambio: herramientas tecnoldgicas.
NG (A 2
\\\\ \ i / //
o o) CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION Y P
)= ESPECIALIZACION SUPERIOR > (
@ CERTIFICADO
- Concedemos el presente certificado a:

CRUZ ABEL WILLY DARWIN

Por haber participado y aprobado el curso virtual "APRENDIZAJE EN EPOCAS DE CAMBIO:
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS" realizado del 05/09/2023 al 05/12/2023 con 200 horas de
estudio cronolégico.

Expedido en la ciudad de Trujillo, 06 de diciembre del 2023

GUILIANA ELIZABETH TbRRES MARTINEZ
GERENTE CECES SAC

MODULOS CALIFICACION
01.- Aprendizajes en épocas de emergencia. Las Tics en el entorno 18
Educativo
02.- Acompafiamiento en los nuevos contextos. Entornos Virtuales 17

—— —— ’

03.- Herramientas para el aprendizaje a distancia. Plataforma de 18
aprendizaje.
PROMEDIO 18 DIECIOCHO
OTORGADO A: CRUZ ABEL WILLY DARWIN N° DE REGISTRO
€G-1491

Calificacion Obtenida: 18 DIECIOCHO CODIGO: AEC



Figura 14
Certificado psicologia educativa.

Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrnon

Certificado

Otorgado (a):

CRUZ ABEL WILLY DARWIN
Por su participacion en el curso de actualizacion denominado:
“PSICOLOGIA EDUCATIVA”

Desarrollado desde el 15/11/2021 al 15/02/2022 cumpliendo satisfactoriamente un total de 240 horas académicas. Valor
curricular 08 Créditos, segin Resolucion de Consejo Universitario N® 0374-2020/CU-UNJFSC.

Huacho, 18 de Febrero del 2022

RECTOR g
UNIVERSIDAD NACIONAL B
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION ;
CODIGO: 8806 REGISTRO:1384

INSTITUTO DE CAPACITADORES NUEVO MUNDO
CCURSO EN “PSICOLOGIA EDUCATIVA”

MODULOS—“v' o CONTENIDO TE;&;K{O V 7 NOTAS
; LA PSICOLOGIA EDUCATIVA EN LA EDUCACION. p
i EL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA EN LA ACTUALIDAD., pe
= APRENDIZAJE Y MOTIVACION. -
e DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y MORAL DEL ESTUDIANTE. e
PROMEDIO FINAL 17
LfICNM

Libro N°: 03

Folio N°: 045

Registro N°: 1384

Fima: Luo.f  Fecha: 1810272022
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1.4. Desemperio profesional
Tabla 1

Desempefio profesional

Desempefio

Descripcion

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

El docente desarrolla habilidades importantes en
sus estudiantes como el pensamiento critico, la

colaboracion y la resolucion de problemas.

Promueve el razonamiento, la

creatividad y/o pensamiento critico.

El docente implementa estrategias para
desarrollar el razonamiento, creatividad y el

pensamiento critico en sus estudiantes.

Evalua el progreso de los estudiantes
para retroalimentar y adecuar su

proceso de ensefianza.

El docente evalla el progreso de aprendizaje en
sus estudiantes y retroalimenta de acuerdo a sus

necesidades educativas de sus estudiantes.

Propicia un ambiente de respeto y

proximidad

El docente crea un ambiente de respeto y
proximidad, donde los estudiantes Se Sienten
valorados y apoyados en su desarrollo académico

y social.

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

El docente implementa estrategias para regular
positivamente el comportamiento de los estudiantes,
creando un entorno de aprendizaje respetuoso,

seguro y productivo.

Fuente: Minedu 2018
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I1.PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional es una propuesta de mejora en la comprension
lectora para el desarrollo de autoestima en estudiantes de nivel primario del distrito de Palcazu,
provincia de Oxapampa, 2023 que surge como respuesta, luego de haber observado que los
estudiantes de las Instituciones Educativas Bilingues del nivel primario en las comunidades del
distrito de Palcazu que presentan dificultades para leer y mas aun para comprender lo que leen. A
través de la observacion durante el desarrollo de las clases se detectd dificultades en la
comprension lectora como no reconocen las palabras correctamente e influye en su proceso
cognitivo como baja calidad de atencion, concentracion, pensamiento, lateralidad que dificulta
comprender lo que esta leyendo y pierde el sentido del texto por no utilizar estrategias. Esto afecta
su comprensién, algunos estudiantes no saben como aplicar estrategias efectivas como resumir,
hacer preguntas, o predecir lo que sucedera a continuacion; asi mismo la comprensién lectora
depende en gran medida del conocimiento previo del tema. Si un estudiante no tiene suficiente
informacidn sobre el tema que esta leyendo, puede tener dificultades para entender el texto. Por
otro lado, si un estudiante no estd motivado para leer, es menos probable que haga el esfuerzo
necesario para entender el texto, que esta presente con la ansiedad, el estrés o un entorno familiar
dificil pueden afectar negativamente la capacidad de un estudiante para concentrarse y comprender
lo que esta leyendo. También pueden estar relacionados con la comprension lectora por trastornos

de aprendizaje como la dislexia, que afecta la manera en que el cerebro procesa el lenguaje.

Por esta situacion, durante la experiencia de trabajo de suficiencia profesional incorporé

algunas estrategias pedagogicas como: Lectura de relatos cortos, propios de la cultura, temas
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relacionados con el desarrollo de la autoestima que mejora su imagen personal, autoconcepto
positivo y por consiguiente se observo mejora en su desempefio y desarrollo de sus habilidades
de comprension lectora. Es importante mencionar que la capacidad de lectura se desarrolla
progresivamente en los primeros afios de educacion, mas aun cuando la mayoria de los textos

utilizados no estan elaborados de nuestra lengua materna.

La comprension lectora como habilidad de entender, procesar e interpretar el significado
de lo que se lee. En estudiantes de primaria, esta habilidad es fundamental, ya que no solo implica
la capacidad de decodificar palabras y frases, sino también de comprender el mensaje completo de
un texto, identificar las ideas principales, hacer inferencias, y relacionar el contenido con su propio
conocimiento. La comprension lectora es clave para el desarrollo académico, ya que permite a los
estudiantes acceder y asimilar informacion de diferentes areas del conocimiento. "La comprension
lectora es un proceso complejo que implica la decodificacion de palabras, la construccion de

significado y la integracion de ideas nuevas con el conocimiento previo™ (Snow, 2002).

La autoestima es la valoracion que una persona tiene de si misma, es decir, cbmo se percibe
y se valora en funcion de sus propias creencias, actitudes y experiencias. En estudiantes de
primaria, la autoestima juega un papel crucial en su desarrollo emocional y académico. Una
autoestima alta puede contribuir a una mayor motivacion, confianza en sus habilidades, y una
actitud positiva hacia el aprendizaje y los desafios. Por otro lado, una baja autoestima puede afectar
negativamente su rendimiento académico, sus relaciones interpersonales, y su bienestar emocional.
"La disposicién a experimentarse a uno mismo como competente para afrontar los desafios basicos

de la vida 'y como merecedor de felicidad" (Branden, 1969).
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2.1. Justificacion

El presente trabajo de experiencia profesional es una propuesta de mejora que tiene por
finalidad desarrollar la autoestima en los estudiantes de las intuiciones educativas bilingies del
nivel primario pertenecientes al distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, a través de cuentos
y mitos del pueblo originario Yanesha, los cuales fueron seleccionados por su contenido y realce
por la identidad cultural que favorece el desarrollo de la autoestima. Asi mismo los estudiantes
presentan dificultades en la comprension de textos, en su mayoria de los casos, asociado a una
baja autoestima, ya que muchos de ellos cuando se les invita a leer dicen: no sé, no puedo, leo
muy mal y en algunos casos se comparan con otros diciendo la/el estudiante lee mejor que yo, no

soy buen estudiante como aquel o aquella compafiera.

Es importante tener en cuenta que la autoestima es la imagen que tenemos de nosotros
mismos, segun Coopersmith, citado por Pérez (2019), sostiene que la autoestima pertenece a un
juicio personal de éxito expresado en las actitudes y creencias que una persona mantiene de si
mismo, estd asociada significativamente con la satisfaccion personal y el funcionamiento
afectivo. Las personas que poseen una alta autoestima, se mueven directamente hacia sus metas
personales, es asi que se refiere a la evaluacion en la cual, el individuo hace y se mantiene con
respecto a si mismo. Asi mismo, Harter (1999) sostiene “que la autoestima es un producto del
autoconcepto en desarrollo, y que este proceso es dindmico, cambiando a medida que los nifios crecen y
se enfrentan a nuevas experiencias”. En la obra explora cdmo la autoestima se construye y se mantiene a
lo largo del tiempo, y como diferentes factores, como el éxito académico, las relaciones sociales y la
percepcion de la competencia fisica, contribuyen a la autoestima general.

Diversos autores coinciden en que la comprension lectora es un proceso activo y

constructivo, donde el lector interactia con el texto, utiliza su conocimiento previo, y aplica
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estrategias cognitivas para extraer y construir significado. La comprensién lectora es vista como
una habilidad fundamental para el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Solé (1992) define la
“comprension lectora como un proceso interactivo entre el lector y el texto. Segun Solé, la
comprension implica que el lector formule hipétesis, haga predicciones, verifique su comprension

y la ajuste continuamente a medida que progresa en la lectura”. Del mismo modo, para Pressley

(2002) la:
Comprension lectora como el acto de construir significado a partir del texto a través de una
combinacion de habilidades cognitivas, como la decodificacion, la inferencia, y la integracion de
conocimientos previos. El papel activo del lector en la creacion de significado y la importancia de

las estrategias de comprension.

En conclusién, la comprension lectora influye directamente en la autoestima de los
estudiantes al afectar su autoconcepto académico, su autoeficacia y su percepcion general de
competencia. Los estudiantes que son capaces de comprender textos de manera efectiva tienden a
sentirse mas seguros en su capacidad académica, lo que fortalece su autoestima. Por el contrario,
aquellos con dificultades en la comprension lectora pueden experimentar una autoestima mas baja

debido a la frustracién y al impacto negativo en su rendimiento académico.

De lo expuesto podemos deducir que si la imagen que tenemos de nosotros mismos no es
positiva, nuestra satisfaccion personal, sobre las activadas que hacemos; asi como también los
sentimientos que me generan, no contribuirdn a mi adecuado desarrollo personal. Esto se
evidencia en los estudiantes al momento de leer los cuentos y relatos, pues prestan signos de
inseguridad como son temblor en la voz, quedarse en silencio por unos minutos, o en algunos

casos deseos de no hablar.
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Diversos estudios demuestran que la lectura desarrolla habilidades cognitivas, asi como
también emocionales, pues al leer aplicamos diversas técnicas para comprender, recordar y luego
hallar el sentido de lo que se ha leido (Anaya et al., 2019) por lo expuesto podemos afirmar la
lectura contribuye a mejorar nuestra imagen personal, asi como también el desarrollo de
capacidades como: creatividad, imaginacion, memoria asi como también sentimientos de alegria,
tristeza, incertidumbre.

La lectura estd muy relacionada con nuestra forma de interpretar nuestro yo, puesto que
leemos para compartir nuestro parecer de los temas, asi como también informarnos y para
aprender diversos temas, con la lectura nos permite viajar sin salir de nuestro espacio fisico
conociendo sitios, personas reales y ficticias que nos hace experimentar sentimientos y emociones

diversas (Plaza-Plaza, 2021).

2.2. Objetivos

2.2.1. General

— Describir los niveles de comprension lectora para el desarrollo de autoestima en estudiantes
de primaria del distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, 2023.

2.2.2. Especificos

— Describir niveles de comprension lectora literal para el desarrollo de autoestima en estudiantes
de primaria del distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, 2023.

— Describir niveles de comprension lectora inferencial para el desarrollo de autoestima en
estudiantes de primaria del distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, 2023.

— Describir niveles de comprension lectora criterial para el desarrollo de autoestima en

estudiantes de primaria del distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, 2023.
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I1l.  PLAN DE TRABAJO - MARCO TEORICO

3.1. Comprension lectora

La comprension lectora en estudiantes de primaria refiere a la capacidad de entender,
interpretar y analizar textos escritos de manera efectiva. Implica no solo la decodificacion de
palabras y la comprension superficial del texto, sino también la capacidad de comprender el
significado més profundo, hacer inferencias, identificar la idea principal y los detalles relevantes,
y relacionar la informacién con conocimientos previos. Pearson (1985) define: “la comprension
lectora como el proceso de construir un significado a partir del texto escrito, en el cual el lector
interactGa activamente con el texto, utilizando su conocimiento previo para interpretar y entender
la informacion presentada”.

En el contexto escolar, la comprensién lectora es fundamental para el éxito académico en
todas las areas del curriculo, ya que los estudiantes necesitan ser capaces de entender y aplicar la
informacidn presentada en los libros de texto, instrucciones, exdmenes y otros materiales de lectura.
Ademas, la comprension lectora esta estrechamente relacionada con el desarrollo del vocabulario,
la capacidad de razonamiento critico y la expresion escrita.

Para evaluar y promover la comprension lectora en estudiantes de primaria, s importante
implementar estrategias de ensefianza efectivas que incluyan la instruccion directa en habilidades
de comprension, la practica regular de la lectura tanto en el aula como en casa, el fomento del amor
por la lectura y la seleccion de textos apropiados para el nivel de desarrollo y los intereses de los

estudiantes.
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3.1.1. Comprension lectora literal

La comprension lectora literal en estudiantes de primaria refiere a la capacidad de entender
la informacion explicita y directa presentada en un texto. Esto incluye la habilidad de identificar
hechos, detalles especificos, eventos y conceptos que son claramente expresados en el texto sin
necesidad de realizar inferencias o interpretaciones mas profundas.

Los estudiantes que poseen una comprension lectora literal pueden responder preguntas
sobre quién, qué, cuando, donde y cémo, basandose en la informacion que esta directamente
presente en el texto. Esta habilidad es fundamental en el proceso de comprension lectora, ya que
proporciona una base solida sobre la cual construir interpretaciones mas complejas y elaboradas.
Para Pearson y Gallagher (1983) es:

La comprension literal como la capacidad para identificar y recordar la informacion que

estd explicitamente presentada en el texto, sin necesidad de hacer inferencias o interpretar

significados implicitos. Este tipo de comprension se centra en entender lo que estd
claramente expresado y es fundamental para el desarrollo de habilidades de lectura méas
complejas.

Para evaluar la comprension lectora literal en estudiantes de primaria, los maestros pueden
utilizar preguntas de comprension que se centren en la informacion explicita del texto, tales como
preguntas de opcién multiple, completar oraciones, identificar palabras clave o hacer resimenes de
la lectura. Fomentar esta habilidad es importante para desarrollar una base sélida en comprension

lectora que luego puede ser ampliada hacia niveles mas complejos de comprension.

3.1.2. Comprensién lectora inferencial
La comprension lectora inferencial en estudiantes de primaria refiere a la capacidad de

entender e interpretar la informacion implicita en un texto, mas alla de lo que esta directamente
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expresado. Esto implica la habilidad de hacer conexiones, inferencias y predicciones basadas en la
informacidn proporcionada, asi como en el conocimiento previo y la experiencia personal del
lector.

Los estudiantes que poseen una comprension lectora inferencial son capaces de ir mas alla
de lo que esta escrito en el texto para comprender el significado subyacente, las motivaciones de
los personajes, las relaciones causa-efecto y las conclusiones implicitas. Pueden hacer suposiciones
I6gicas, sacar conclusiones y comprender el tono, la intencion y el propdsito del autor. Pearson y
Gallagher (1983): “la comprension lectora inferencial es la habilidad para hacer inferencias a partir del texto,
utilizando pistas contextuales y conocimientos previos para entender significados implicitos y conectar
ideas gque no estan explicitamente expresadas”.

Para evaluar la comprension lectora inferencial en estudiantes de primaria, los maestros
pueden utilizar preguntas que requieran que los estudiantes hagan conexiones entre la informacion
del texto y su propio conocimiento y experiencia. Estas preguntas pueden incluir predicciones
sobre lo que sucedera a continuacion en la historia, analisis de las motivaciones de los personajes
o interpretacién del significado simbdlico de ciertos eventos.

Fomentar la comprension lectora inferencial en los estudiantes es crucial para ayudarles a
desarrollar habilidades de pensamiento critico, analisis y sintesis, asi como una comprension mas
profunda y completa de los textos que leen. Esto les permitira no solo comprender la informacion
de manera mas completa, sino también apreciar la riqueza y la complejidad de la literatura y otros

tipos de textos.

3.1.3. Comprensién lectora criterial
La comprension lectora criterial en estudiantes de primaria, refiere a la capacidad de

entender y evaluar un texto en funcidn de un conjunto de criterios especificos predefinidos. En este
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caso, los estudiantes no solo comprenden el contenido literal e inferencial del texto, sino que
también son capaces de analizar y juzgar el texto segun ciertos estandares o criterios establecidos.
La comprension lectora criterial se refiere a la capacidad de evaluar y analizar la informacion en el
texto en relacion con ciertos criterios o estandares, como la coherencia, la validez, y la relevancia
de los argumentos o ideas presentadas. Este tipo de comprension implica una evaluacion critica del
contenido y la capacidad de tomar decisiones informadas sobre la calidad y la precision de la
informacidn (Pearson y Gallagher, 1983).

Estos criterios pueden incluir la capacidad del estudiante para identificar la idea principal
del texto, hacer inferencias solidas, reconocer la estructura del texto, evaluar la fiabilidad de la
informacidn presentada, analizar el tono y la voz del autor, y relacionar el texto con su contexto
cultural o histérico, entre otros aspectos.

La evaluacion de la comprension lectora criterial implica que los estudiantes no solo
comprendan el texto, sino que también sean capaces de aplicar habilidades de pensamiento critico
y criterios especificos para evaluar la calidad y eficacia del texto en relacion con ciertos objetivos
educativos o estdndares de rendimiento.

Para desarrollar la comprension lectora criterial en estudiantes de primaria, los maestros
pueden proporcionar instruccion en habilidades de evaluacion de textos, promover la reflexion
critica sobre la lectura y ensefiar a los estudiantes a aplicar criterios especificos para juzgar la
calidad y eficacia de un texto. Esto les ayuda a convertirse en lectores mas autbnomos y criticos,
capaces de evaluar y seleccionar textos de manera informada y consciente.
3.2. Autoestima

La autoestima en estudiantes de primaria se refiere a la percepcion y valoracion que tienen

de si mismos en relacién con su competencia, valia y habilidades. Es el juicio general que hacen
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los nifios sobre su valia personal y su capacidad para enfrentar desafios y situaciones cotidianas.
Una autoestima saludable implica sentirse aceptado, competente y capaz de aprender y crecer.

En el contexto escolar, la autoestima puede influir significativamente en el rendimiento
académico, la participacion en actividades escolares y la interaccion con compafieros y maestros.
Los estudiantes con una alta autoestima tienden a ser mas seguros, motivados y dispuestos a asumir
nuevos desafios, mientras que aquellos con una baja autoestima pueden mostrar una falta de
confianza en si mismos, evitar situaciones dificiles y tener dificultades para relacionarse con los
demas.

La autoestima en estudiantes de primaria puede estar influenciada por una variedad de
factores, incluyendo el apoyo emocional y la retroalimentacidn positiva de los padres y maestros,
las experiencias de éxito y fracaso en el aula, la comparacién con sus compafieros, y la percepcién
de su capacidad para enfrentar y superar obstaculos.

Es importante fomentar una autoestima positiva en los estudiantes de primaria brindandoles
oportunidades para el éxito, el reconocimiento de sus logros, el apoyo emocional y la construccion
de habilidades sociales y emocionales. Ademas, promover un ambiente escolar inclusivo y de
apoyo puede ayudar a los estudiantes a sentirse valorados y aceptados, lo que contribuye a una
autoestima saludable y un desarrollo personal positivo. Para Rosenberg (1965) la autoestima

Es la percepcion y valoracion que una persona tiene de si misma. Refleja como se siente

respecto a su propio valor, competencias y habilidades. La autoestima se construye a lo

largo de la vida a través de experiencias, interacciones sociales, y la interpretacion que uno
hace de estas vivencias. Una autoestima saludable implica un equilibrio en la
autoevaluacion: tener una vision realista de los puntos fuertes y las areas de mejora, lo que

permite a la persona enfrentar desafios con confianza y mantener relaciones interpersonales
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positivas. Por otro lado, una autoestima baja puede llevar a sentimientos de inseguridad,

autocritica excesiva, y dificultad para aceptar elogios o reconocer logros.

3.2.1. Autoestima en si mismo

La autoestima en si mismo refiere a la valoracion y percepcion que una persona tiene de su
propio valor, competencia y valia como individuo. Es la evaluacion subjetiva y global que una
persona hace sobre si misma, basada en sus experiencias, logros, habilidades, caracteristicas
personales y percepciones de su propio valor intrinseco.

Una autoestima saludable implica sentirse aceptado, digno y capaz de enfrentar los desafios
de la vida de manera positiva. Implica tener confianza en las propias habilidades y capacidades, asi
como una actitud realista y compasiva hacia uno mismo. La autoestima en si mismo puede influir
en la forma en que una persona se ve a si misma, como se relaciona con los demas, como enfrentar
los desafios y como busca alcanzar sus metas.

Es importante destacar que la autoestima en si mismo no es estatica y puede fluctuar a lo
largo del tiempo en respuesta a diferentes experiencias y situaciones. Ademas, la autoestima no se
basa unicamente en el éxito o el fracaso en areas especificas de la vida, sino que también puede
estar influenciada por factores emocionales, sociales y personales.

Fomentar una autoestima saludable en si mismo implica trabajar en el desarrollo de una
actitud positiva hacia uno mismo, promover la aceptacion personal, celebrar los logros y aprender
de los errores, establecer metas realistas y buscar el crecimiento personal y el bienestar emocional.
También implica cultivar habilidades de autoconocimiento, autocuidado y autocompasion. Para
Rosenberg (1965) la:

Autoestima se puede definir como la valoracion general que una persona tiene de si misma,

que puede ser positiva o0 negativa y que afecta su comportamiento, emociones y relaciones
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interpersonales. Es un juicio personal sobre el propio valor, que se construye a partir de

experiencias, interacciones sociales y la percepcion de la propia identidad.

3.2.2. Autoestima social

Branden (1987). la autoestima social:

Se refiere a la percepcion y valoracién que una persona tiene de si misma en relacion con los demés
y su aceptacion dentro de grupos sociales. Es una dimension especifica de la autoestima general,
centrada en la percepcion de la propia valia en contextos sociales y cédmo se siente una persona

respecto a su pertenencia y rol dentro de una comunidad o grupo. La autoestima social se refiere

a la evaluacion subjetiva que una persona hace de su propio valor en relacion con su

capacidad para interactuar y relacionarse con los demas en diferentes contextos sociales. Es

la percepcion que alguien tiene sobre su competencia en situaciones sociales, su capacidad
para establecer y mantener relaciones interpersonales satisfactorias, y su sensacion de
pertenencia y aceptacién dentro de un grupo o comunidad.
Una autoestima social saludable implica sentirse comodo consigo mismo en entornos sociales,
tener confianza en las propias habilidades sociales, y experimentar una sensacion de conexion y
pertenencia con los demas. Implica también la capacidad de establecer limites saludables en las
relaciones, expresar opiniones y emociones de manera asertiva, y adaptarse de manera flexible a
diferentes situaciones sociales.

La autoestima social puede influir en la forma en que una persona se relaciona con los
demas, como se siente consigo misma en entornos sociales y como maneja los conflictos y las
interacciones sociales dificiles. Una autoestima social baja puede manifestarse en sentimientos de
ansiedad social, evitacion de situaciones sociales, dificultad para establecer relaciones

significativas y una sensacion de inadecuacion o rechazo por parte de los demas.
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Fomentar una autoestima social saludable implica trabajar en el desarrollo de habilidades
sociales, promover la aceptacion personal y la confianza en las interacciones sociales, y
proporcionar apoyo emocional y oportunidades para la participacion en actividades sociales.
También implica ayudar a los individuos a reconocer y valorar sus propias fortalezas y habilidades

en el contexto de las relaciones sociales.

3.2.3. Autoestima escolar

La autoestima escolar refiere a la valoracion y percepcion que un estudiante tiene sobre si
mismo en el contexto del entorno escolar. Es la evaluacidn subjetiva que hace un estudiante de su
propio valor, competencia y valia en relacion con su desempefio académico, habilidades sociales,
relaciones con compafieros y maestros, y participacion en actividades escolares.

Una autoestima escolar saludable implica sentirse aceptado y valorado en el ambiente
escolar, tener confianza en las propias habilidades académicas y sociales, y experimentar una
sensacion de pertenencia y seguridad en la escuela. Los estudiantes con una autoestima escolar
positiva suelen estar motivados para aprender, participar activamente en las actividades escolares,
establecer relaciones positivas con sus compafieros y maestros, y enfrentar los desafios académicos
con confianza y determinacion.

La autoestima escolar puede estar influenciada por una variedad de factores, incluyendo el
rendimiento académico, el reconocimiento de los logros, las interacciones con comparfieros y
maestros, el apoyo emocional de los padres y maestros, y la sensacién de seguridad y bienestar en
el ambiente escolar.

Fomentar una autoestima escolar saludable implica crear un ambiente escolar inclusivo y
de apoyo, reconocer y celebrar los logros de los estudiantes, brindar retroalimentacién constructiva

y alentar el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. También implica ayudar a los
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estudiantes a establecer metas realistas y a desarrollar estrategias para superar los desafios

académicos y sociales que puedan enfrentar.

3.2.4. Autoestima familiar

La autoestima familiar refiere a la percepcion y valoracion que los miembros de una familia
tienen sobre si mismos en relacion con su papel y contribucion dentro de la unidad familiar. Es la
evaluacion subjetiva que cada miembro hace de su propio valor, competencia y valia en el contexto
de su familia que implica que los miembros de la familia se sientan valorados, aceptados y
apoyados por los demas integrantes. Implica también una comunicacion abierta y honesta, el
respeto mutuo, la expresion de afecto y el reconocimiento de las fortalezas individuales y colectivas
de cada miembro de la familia.

La autoestima familiar puede estar influenciada por una variedad de factores, incluyendo el
ambiente emocional y el estilo de crianza en el hogar, la calidad de las relaciones familiares, la
satisfaccion con el funcionamiento familiar y la capacidad de los miembros para resolver conflictos

de manera constructiva.

Fomentar una autoestima familiar saludable implica promover un ambiente familiar positivo y de
apoyo, donde se fomenten las habilidades de comunicacidn, resolucién de problemas y trabajo en
equipo. También implica brindar reconocimiento y apoyo emocional a cada miembro de la familia,
celebrar los logros individuales y colectivos, y cultivar un sentido de pertenencia y conexién dentro
de la familia. Coopersmith (1967) refiere que la autoestima familiar se refiere a la percepcion y
valoracion que una persona tiene de si misma en el contexto de su rol y relaciones dentro de la
familia. Este tipo de autoestima se construye a partir de las interacciones familiares, la

comunicacion, y las dinamicas afectivas que se desarrollan en el entorno familiar. La autoestima



45

familiar afecta como una persona se siente respecto a su valor y competencia dentro del ndcleo

familiar.

3.3. Importancia de la comprension lectora en los estudiantes

La comprension lectora es fundamental para el desarrollo académico y personal de los
estudiantes de primaria por varias razones:

Acceso al conocimiento: La lectura es la puerta de entrada al conocimiento en todas las areas del
curriculo escolar. Los estudiantes que tienen una buena comprension lectora son capaces de
entender y aprender de los textos que se les presentan en diferentes materias como matematicas,
ciencias sociales, ciencias naturales y literatura.

Desarrollo del vocabulario: La lectura regular expone a los estudiantes a una amplia variedad de
vocabulario, lo que enriquece su capacidad para expresarse verbalmente y comprender conceptos
complejos en diferentes contextos. También requiere mas que simplemente decodificar palabras;
implica la capacidad de analizar, sintetizar, evaluar y hacer inferencias sobre la informacion
presentada en un texto. Esto fomenta el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de
razonamiento légico en los estudiantes.

Los estudiantes que leen regularmente y comprenden lo que leen tienden a ser mejores
escritores. La exposicion a diferentes estilos de escritura y estructuras de texto les ayuda a
desarrollar su propia habilidad para comunicarse de manera efectiva por escrito.

La comprension lectora es un predictor clave del éxito académico futuro. Los estudiantes
que tienen dificultades para comprender lo que leen a menudo enfrentan desafios en todas las areas

del curriculo escolar y pueden tener un rendimiento académico méas bajo en general.
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La lectura de textos literarios puede ayudar a los estudiantes a comprender mejor las
emociones, las relaciones interpersonales y los valores morales. Ademas, el acceso a libros que
reflejen su propia experiencia puede ayudarles a desarrollar una mayor empatia y comprension
hacia los demas.

La comprension lectora es una habilidad fundamental que no solo es esencial para el éxito
académico, sino que también contribuye al desarrollo intelectual, emocional y social de los
estudiantes de primaria. Fomentar esta habilidad desde una edad temprana es crucial para sentar
las bases de un aprendizaje s6lido y una vida adulta exitosa. Para Snow (2002), la comprension
lectora es:

Fundamental para el éxito académico y el desarrollo cognitivo de los estudiantes, que

implica la capacidad de leer palabras para entender, interpretar y analizar el contenido del

texto. La comprension lectora afecta el aprendizaje en todas las areas del conocimiento, ya
gue muchas materias requieren habilidades avanzadas de lectura para adquirir y aplicar
informacién. La importancia de la comprension lectora depende del desarrollo del
pensamiento critico, la capacidad de hacer inferencias, y el analisis profundo de la
informacién que influye directamente en el rendimiento en todas las materias, ya que la

comprension de los textos es esencial para seguir instrucciones, resolver problemas y

completar tareas. Del mismo modo, permite a los estudiantes aprender de manera

independiente, accediendo a informacidn escrita y utilizando esta para la autoeducacion y

la investigacion, que mejora la capacidad para expresar ideas de manera clara y efectiva,

tanto en forma escrita como verbal.
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3.4. Importancia de la autoestima en los estudiantes
La autoestima es crucial para el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes de

primaria por varias razones:

e Unaautoestima positiva les proporciona a los estudiantes la confianza y la seguridad necesarios
para enfrentar los desafios escolares y personales. Se sienten capaces de afrontar nuevas
situaciones, resolver problemas y tomar decisiones de manera efectiva.

e Los estudiantes con una autoestima saludable suelen estar mas motivados y comprometidos
con el aprendizaje. Tienen una actitud positiva hacia la escuela y estan dispuestos a enfrentar
los desafios académicos con determinacion y perseverancia.

e Una autoestima positiva les permite a los estudiantes establecer relaciones interpersonales
saludables con sus compafieros y maestros. Se sienten comodos consigo mismos y con los
demas, lo que facilita la colaboracion, la comunicacion y la resolucion de conflictos.

e Los estudiantes con una autoestima positiva tienden a tomar decisiones mas saludables en
relacion con su bienestar fisico, emocional y social. Se valoran lo suficiente como para cuidar
de si mismos y tomar decisiones que promuevan su propio bienestar.

e Una autoestima saludable les proporciona a los estudiantes la capacidad de hacer frente a los
desafios y las adversidades de la vida de manera efectiva. Son capaces de superar los obstaculos
con determinacion y recuperarse de los fracasos con una actitud positiva y constructiva.

e La autoestima influye en la forma en que los estudiantes se relacionan consigo mismos y con
los demas. Una autoestima positiva les permite desarrollar habilidades sociales y emocionales
como la empatia, el asertividad y la capacidad para establecer limites saludables en las

relaciones.
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IV. PLAN DE MEJORA

4.1. Fases del plan de mejora

4.1.1. Diagnostico

El proceso de diagnostico es un conjunto de pasos sistematicos y organizados que se utilizan para
identificar y evaluar un problema o condicidn especifica que son:

— Estudiantes con nivel de lectura muy baja.

— No tienen el habito de lectura.

— Nifos de 5to y 6to con un nivel pésimo en lectura.

— Poco interés en la lectura.

— No se cuenta con materiales de lectura que dota el ministerio.
— Espacio inadecuado para la lectura.

— La dedicacion es mas en su trabajo de campo.

— Poco interés en el desarrollo de aprendizaje de sus hijos.

— Algunos padres son iletrados.

— Falta de afecto de los padres hacia sus hijos.

— Irresponsabilidad de los padres.

4.1.2. Planificacion

Se planifico las actividades de acuerdo al diagndstico situacional de los estudiantes al inicio
del afio escolar a través de plan de mejora que el objetivo es mejorar la comprension lectora que se
programen en sesiones de aprendizaje con diferentes estrategias didacticas de acuerdo al plan

curricular del aula, las actividades para el trabajo en el aula comprendié sesiones de aprendizaje
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contextualizado a nivel literal, inferencial y a través del uso de las de canciones adaptados para la
lectura, cuentos sencillos y complejos relacionados con el uso de las palabras, areas del aula
ambientados para aprestamiento de la lecto escritura, capacitacion a los padres de familia sobre el
apoyo de sus hijos en las tareas escolares para mejorar los procesos cognitivos para la lectoescritura

que es base para el proceso de aprendizaje.

4.1.3. Ejecucion

Desarrollar un plan de mejora para la comprension lectora en estudiantes de primaria implica una
combinacion de estrategias y actividades dirigidas a fortalecer las habilidades de lectura y
comprension. Aqui tienes un plan de mejora que puedes adaptar segun las necesidades especificas

de los estudiantes y el contexto escolar:

Lleva a cabo una evaluacion inicial para identificar las fortalezas y debilidades en comprensién
lectora de los estudiantes. Puedes utilizar pruebas estandarizadas, analisis de trabajos escritos,

observaciones en clase y retroalimentacion de los maestros.

Establece objetivos claros y medibles para mejorar la comprensién lectora de los estudiantes. Por
ejemplo, aumentar el nimero de palabras leidas por minuto, mejorar la capacidad para hacer

inferencias o incrementar la comprension de textos de diferentes géneros.

4.1.4. Ensefianza directa de estrategias de comprension

Proporciona ensefianza directa de estrategias de comprension lectora, como hacer predicciones,
identificar la idea principal, hacer inferencias, visualizar, hacer conexiones y resumir. Modela estas

estrategias y proporciona oportunidades para que los estudiantes practiquen activamente su uso.
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Promueve la lectura diaria tanto en el aula como en casa. Proporciona acceso a una variedad de
libros y materiales de lectura apropiados para el nivel de los estudiantes y sus intereses. Anima a

los estudiantes a leer por placer y establece rutinas de lectura regulares.

Fomenta la discusion de las lecturas realizadas. Organiza grupos de lectura o clubes de lectura
donde los estudiantes puedan compartir sus ideas, reflexiones y opiniones sobre los libros que han
leido. Esto les ayuda a profundizar su comprension y a desarrollar habilidades de pensamiento
critico.

Proporciona apoyo individualizado y diferenciado a los estudiantes que lo necesiten. Esto puede
incluir tutorias, intervenciones especificas para mejorar areas de dificultad y adaptaciones en el
material de lectura para satisfacer las necesidades de diferentes niveles de habilidad.

Proporciona retroalimentacion frecuente y especifica sobre el progreso de los estudiantes en
comprension lectora. Reconoce y celebra los logros y el esfuerzo de los estudiantes, y ofrece
orientacion para mejorar areas especificas de debilidad.

Involucra a los padres en el proceso de mejora de la comprension lectora de los estudiantes.
Proporciona recursos y sugerencias para fomentar la lectura en el hogar, y comunica regularmente
sobre el progreso de los estudiantes y como los padres pueden apoyarlos.

Promueve una cultura de lectura en toda la escuela. Organiza eventos de lectura, concursos, ferias
del libro y otras actividades que fomenten el amor por la lectura y celebren los logros de los
estudiantes en este &mbito.

Implementar un plan de mejora de la comprensién lectora de manera sistematica y consistente
puede marcar una diferencia significativa en el desarrollo académico y personal de los estudiantes
de primaria, proporcionandoles las habilidades y la confianza necesarias para tener éxito en la

escuela y mas alla.
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4.1.5. Evaluacioén

Para la evaluacién del plan de mejora se ha elaborado fichas con sus indicadores para cada
grado a nivel pre silabico, silabico, silabico alfabético y alfabético previo registro individual de
cada estudiante, asi mismo se reviso las sesiones de aprendizaje contextualizadas de las actividades

desarrolladas.

Los instrumentos de evaluacion fueron:

— Fichas de observacion.
— Lista de cotejo.

— Rdbrica.



V. Sesiones de aprendizaje

Sesion de aprendizaje N° 1
TITULO: “Escribimos anécdotas”

FECHA: 25/03/2024

GRADO: 4° Grado

SECCION: Unica

DOCENTE: Willy Darwin Cruz Abel
1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias y Desempeiios (criterios de evaluacién) 4qué nos
capacidades dara
evidencia
de
Aprendizaj
e?
“Se comunica oralmente en | __ Emplea gestos y movimientos corporales que Relata
su lengua materna” enfatizan lo que dice en la anécdota. Mantiene anécdotas de
contacto visual con sus interlocutores. Se sus
— Utiliza recursos no apoya en el volumen y la entonacién de su voz vacaciones
verbales y para para ftransmitir emociones, caracterizar usando
verbales de forma personajes o dar claridad a lo que dice en su gestos y
estratégica. anécdota. movimientos.
Adecuia la anécdota a la situacién comunicativa
L0 i i o i = —— - -
Escribe diversos tipos de considerando el propoésito comunicativo, el
textos en su lengua destinatario y las caracteristicas méas comunes
materna” del tipo textual. Distingue el registro formal del
informal; para ello, recurre a su experiencia y a
— Adecta el texto a la algunas fuentes de informacion
situacién comunicativa. i
complementaria. Pivdiics
P S—————— Revisa la a1.1ecdota para d.etel.mmar siseajustaa | apgcdotas de
: 8 y la situaciéon  comunicativa, si  existen sus
ideas de forma coherente contradicciones o reiteraciones innecesarias que | o .o
y cohesionada. afectan la coherencia entre las ideas, o si el uso .
- y lasrevisa
) de conectores y referentes asegura la cohesiéon
Reflexiona y evalua la entre ellas. También, revisa el uso de los o
con criterios

forma, el contenido y
contexto del texto
escrito.

recursos ortograficos que empled en su texto y
verifica si falta alguno.

dados en una
ficha.

Enfoques transversales

Actitudes o acciones observables

Actitudes o acciones

observables

de sus actividades.

— Docentes y estudiantes participan activamente en la planificacion

Enfoque Orientacién al
bien comtn

— Docentes y estudiantes se solidarizan con las necesidades de los
— miembros del aula cuando comparten los espacios educativos

(sectores de aula, de materiales, etc.), recursos y materiales.
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2. PREPARACION DE LA SESION
. Qué se debe hacer antes de la sesion? . Qué recursos o materiales se
utilizaran en la sesion?
— preparamos el cuestionario de preguntas. — Cinta masking tape
— Carteles con preguntas. — Pizarra
— Plumones para pizarra o tizas
3. MOMENTOS Y TIEMPOS DE LA SESION
INICIO: Tiempo aproximado: 20 min.

(Motivacion, recuperacion de saberes previos y conflicto cognitivo Proposito del
aprendizaje)

Se entrega a cada nifio (a) una copia de un texto y realizan lectura silenciosa: Un nilo
nuevo en cuarto grado.

Luego de la lectura silenciosa responden a preguntas: ;De qué trata el texto que
leyeron?

(Quién llego al colegio? ;Por qué tenia temor Rubén? ;Fue bien recibido en el
colegio?

(Como se denomina a la experiencia que vivio Rubén?

Recuperamos los saberes previos: ;Creen que es una anécdota lo que le sucedio a
Rubén?

(Qué es una anécdota? ;Como es una anécdota?
(Para qué se escriben las anécdotas?

Comunicamos el proposito de la sesion a trabajar: El dia de hoy escribiremos y
compartiremos una anécdota sobre nuestras vacaciones.

— Acuerdan las normas de convivencia para el desarrollo de la sesion.

DESARROLLO: Tiempo aproximado: 60 Minuto

(Construccion de aprendizajes Sistematizacion)
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Planificacion:

— Se les explica que van a escribir una anécdota sobre alguna experiencia vinculada a
sus vacaciones.

— Se les recuerda qué es una anécdota mostrandoles en un cartel.

— Completan el plan de escritura de la anécdota de manera individual en un cuadro de
doble entrada.

— Se les presenta en tarjetas algunos conectores que pueden usar en su anécdota.

— Se les presenta en un papelote la estructura textual de la anécdota.

— Organizan sus ideas para escribir la anécdota en un mapa de ideas a través de preguntas.
Textualizacion:

— Se le entrega una hoja a cada nifo (a) para escribir la anécdota.

— Proceden a escribir el borrador de la anécdota de acuerdo a la organizacion de sus ideas.
— Se acompana a los nifios para que usen adecuadamente los conectores de enlace de ideas

— Pueden recurrir a la anécdota que leyeron y a otras que seran ubicadas en el aula para
escribir sus anécdotas.

Revision:

— Se le entrega una ficha a cada nilo (a) para que corrijan su anécdota.
— Se brinda un tiempo para que revisen cuidadosamente sus anécdotas.
— Luego de revisar, escriben la version final de sus anécdotas.

— Cada nino (a) lee su anécdota y luego conversan en parejas sobre ella.

— Publican sus anécdotas ubicandolas en el periodico mural.

CIERRE: Tiempo aproximado: 15 minutos
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(Evaluacion Meta cognicion Aplicacion O Transferencia Del Aprendizaje)

— Reflexionan respondiendo las preguntas ;Como se han sentido en la produccion de su
anécdota? ;Qué dificultades se les ha presentado? ;Todos compartieron sus anécdotas?

— Se evaltia con una ribrica de evaluacion.

— Como extension: Escriben en sus cuadernos una anécdota que vivieron con su familia.

EVALUACION
Desempeiios precisados Evidencias Instrumento de
evaluacion
INTANGIBLE: e Lista de cotejo.
e Fichade
coevaluacion.
TANGIBLE:

REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

(Qué avances tuvieron los estudiantes?

(Qué dificultades tuvieron los estudiantes?

(Qué aprendizajes debo reforzar en la

siguiente sesion?

(Qué actividades, estrategias y materiales

funcionaron y cuéles no?
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Sesion de aprendizaje N° 2

TITULO: “Escribiran el nombre de su equipo”

FECHA: 25/03/2024

GRADO: 4° Grado

SECCION: Unica

DOCENTE: Willy Darwin Cruz Abel

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Competencias EOUE s (e
B y Desempeiios (criterios de evaluacion) evidencia de
capacidades S
Aprendizaje?
“Escribe diversos — Adecia el lema a la situacion | Produce  lemas

tipos de textos en su
lengua materna”

— Adecua el texto a la
situacion
comunicativa

— Organizay
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada

— Reflexiona y evalua
la forma, el
contenido y
contexto del texto
escrito

comunicativa considerando el propdsito
comunicativo, el destinatario y las
caracteristicas mas comunes del tipo
textual. Distingue el registro formal del
informal;, para ello, recurre a su
experiencia y a algunas ~ fuentes de
informacion complementaria.

— Escribe lemas de forma coherente y

cohesionada. Ordena las ideas en torno a
un tema y las desarrolla para ampliar la
contradicciones,
reiteraciones innecesarias o digresiones.
Establece relaciones entre las ideas,
causa-efecto y
consecuencia, a través de algunos
referentes y conectores. Incorpora un
vocabulario que incluye sinoénimos y
algunos términos propios de los campos
del saber.

informacion, sin

como adicion,

— Explica el efecto de su lema en los

lectores considerando su proposito al
momento de escribirlo. Asimismo,
explica la importancia de los aspectos
gramaticales y  ortograficos mas
comunes.

para su equipo de
trabajo.

Enfoques

Actitudes o acciones observables
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Transversales

Actitudes o acciones — Docentes y estudiantes participan activamente en la
planificacion de sus actividades.

observables

Enfoque Orientacion — Docentes y estudiantes se solidarizan con las necesidades de

al bien comun los miembros del aula cuando comparten los espacios
educativos (sectores de aula, de materiales, etc.), recursos y
materiales.

2. PREPARACION DE LA SESION

. Qué se debe hacer antes de la sesion? .Qué recursos o materiales se utilizaran
en la sesion?
— preparamos el cuestionario de preguntas. — Cinta masking tape
— Carteles con preguntas. — Plumones para pizarra o tizas
— Tira de papelotes

3. MOMENTOS Y TIEMPOS DE LA SESION

INICIO: Tiempo aproximado: 20 min.
(Motivacion, recuperacion de saberes previos y conflicto cognitivo Proposito del
aprendizaje)

— Se les pide que se pongan de pie y se ubiquen en los equipos que formaron en la
sesion anterior.

— Escriben en una tarjeta el nombre que le pusieron al equipo.
— Un representante de cada equipo explica el significado del nombre de su equipo.

— ¢(Qué nombres pusieron a los equipos? ;Comprendieron su significado? ;También
podrian tener un lema?

— (Qué es un lema? ;Para qué servira que los equipos tengan un lema? ;Cémo podriamos
hacer para que todos los equipos tengan un lema? ;El colegio tendra un lema?

— ¢Para escribir nuestro lema debemos seguir un proceso?
— Comunicamos el proposito de la sesion a trabajar:

— El dia de hoy escribiran el nombre de su equipo y su lema que sera presentado en el
aula.

— Acuerdan las normas de convivencia para un mejor trabajo.

DESARROLLO: Tiempo aproximado: 60 Minuto
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(Construccion de aprendizajes Sistematizacion)

Planificacion

— Recuerdan frases que conocen y se escribe en la pizaira para que los demas también lo
lean.

— Identifican en periodicos, revistas o avisos, algunos lemas y los leen.
— Analizan las caracteristicas de un lema que se les muestra en la pizaira.

— Elaboran una lista de ideas en un mapa telaraiia siguiendo la pregunta: ;Cémo somos o
qué queremos ser como equipo?

Textualizacion

— Se organizan en equipos para conversar sobre el nombre que le pusieron a su equipo.
— Recuerdan las caracteristicas que debe tener un lema.

— Comienzan a escribir el borrador de su lema en acuerdo total del equipo.

Revision

— Se brinda un tiempo para que cada equipo revise el lema que han escrito teniendo en
cuenta los criterios en el grafico mostrado.

— Los ninos (as) de cada equipo leen su lema y pintan cada aspecto que cumple del
grafico mostrado.

— *Escriben la version final de su lema y si desean lo pueden decorar para presentarlo
ante sus comparieros.

CIERRE: Tiempo aproximado: 15 minutos

(Evaluacion meta cognicion aplicacion o transferencia del aprendizaje)

—Dialogan acerca de lo trabajado respondiendo las preguntas: ;Qué escribieron hoy? ;Lo
hicieron en equipo? ;Todos estuvieron de acuerdo con el lema? ;Se identifican con el
nombre y lema del equipo? ;jPara qué servira entonces un lema?

—Se evalta con una rubrica de evaluacion.

— Como extension: escriben en sus cuadernos un lema en la que se identifica su familia.
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EVALUACION
DESEMPENOS EVIDENCIAS INSTRUMENTO
PRECISADOS DE ]
EVALUACION
INTANGIBLE: e Lista de cotejo.
e Fichade
coevaluacion.
TANGIBLE:

REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

:Qué avances tuvieron los estudiantes?

(Qué dificultades tuvieron los estudiantes?

. Qué aprendizajes debo reforzar en la

siguiente sesion?

(Qué actividades, estrategias y materiales

funcionaron y cuales no?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3

TITULO: “El cuento y su estructura”

DOCENTE:

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y DESEMPENQS (CRITERIOS DE (QUE NOS
CAPACIDADES EVALUACION) DARA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE?
“Lee diversos tipos — Identifica informacion explicita y —  Senala la
de textos escritos en relevante que se encuentra en distintas estructura del
su lengua materna” partes del cuento. Distingue esta cuento en
— Obtiene informacion de otra semejante, en la que fichas de
informacion selecciona datos especificos, en diversos comprension.
del texto tipos de textos de estructura simple, con
escrito algunos elementos complejos, asi como
“Infiere e vocabulario variado, de acuerdo a las
interpreta tematicas abordadas.

informacion del
texto”

— Reflexiona 'y
evalua la forma, el
contenido y
contexto del texto

Dice de qué tratara el cuento, a partir de
algunos indicios como subtitulos,
colores y dimensiones de las imagenes,
indice, tipografia, negritas, subrayado,
etc.; asimismo, contrasta la informacion
del texto que lee.

Explica el tema, el proposito, las
motivaciones de personas y personajes,
las comparaciones y personificaciones,
asi como las ensenanzas y los valores
del cuento, clasificando y sintetizando la
informacion.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Actitudes o acciones

observables

Docentes y estudiantes participan activamente en la planificacion

de sus actividades.

Enfoque Orientaciéon
al bien comin

Docentes y estudiantes se solidarizan con las necesidades de los

miembros del aula cuando comparten los espacios educativos
(sectores de aula, de materiales, etc.), recursos y materiales.
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2. PREPARACION DE LA SESION

. Qué se debe hacer antes de la sesion? :Qué recursos o materiales se
utilizaran
en la sesion?

— preparamos el cuestionario de preguntas. — Cinta masking tape

— Carteles con preguntas. — Pizarra

— Plumones para pizarra o tizas
— Tira de papelotes
— Plumon para papel

— Carteles con preguntas

3. MOMENTOS Y TIEMPOS DE LA SESION

INICIO: Tiempo aproximado: 20 min.
(Motivacion, recuperacion de saberes previos y conflicto cognitivo Proposito del
aprendizaje)

— Se les muestra algunas imagenes de cuentos clasicos.

— (Qué imagenes observan? ;Qué representan las imagenes? ;Sera lugares y
personajes de cuentos?

— (Qué es un cuento? ;Qué tipo de textos son los cuentos? ;Como es la estructura el
cuento?

— ¢ Qué cuentos han leido?
— ¢(El contenido de un cuento es real?

— Comunicamos el proposito de la sesion a trabajar: El dia de hoy leeremos un
cuento y reconoceremos como es su estructura.

— Acuerdan las normas de convivencia para un mejor trabajo en el aula.

DESARROLLO: Tiempo aproximado: 60 Minuto
(Construccion de aprendizajes Sistematizacion)

Antes de la lectura
— Se les muestra el titulo de la lectura que leeran.

— Se les motiva a que digan de qué creen que tratara el texto (Hipotesis sobre el contenido
del texto).

— Para ello se les plantea algunas preguntas sobre el texto que leeran: ;Han leido antes un
texto como este? ;De qué tratara el texto? ;Quiénes seran los personajes? ;Donde se

61



desarrollara la historia? ;Qué tipo de texto sera? ;Cual sera la intencion del autor en este
cuento? ;Qué significara la frase “En busca de amigos™?

Durante la lectura
— Se les entrega una copia del cuento: “En busca de amigos”.
— Realizan una lectura en forma individual y silenciosa.

— Se realiza una segunda lectura del cuento en cadena, primero empezara la profesora
leyendo y caminando por el aula, el nifio que toque su hombro continuara con la lectura
del cuento.

— Mientras leen el cuento se plantea algunas preguntas: ;Por qué la gente del pueblo
huia despavorida? ;Qué creen que hizo la gente cuando escucho tocar la flauta al
gigante?

Después de la lectura

v Sesientan en media luna para que puedan intercambiar sus opiniones.

v Seda inicio al intercambio de opiniones sobre el cuento leido a través de diversas
preguntas.

(Qué queria el gigante?

(Por qué se sentia triste y solo?
(Qué hizo para conseguir amigos?
(Como reacciono la gente con é1?

(Con qué hecho del cuento se relaciona la imagen?

SN N S RN

(Segtn el texto leido: qué partes tiene?
- Expresan sus respuestas levantando la mano en forma ordenada.

- Se acompaiia en la deducciéon de algunos términos en el texto. ;Qué significa en el
cuento LA VICUNA CAROLINA

— Los ninos vuelven a leer el parrafo donde se encuentra la palabra para tratar de
entenderlo, expresan el significado de lo que dice el texto.

— Identifican el tema del texto y se les pregunta: ;Te gusta tener amigos? ;Por qué?
(Creen que? ;Por qué?

— Regresan al cuento para ver como es su estructura y las caracteristicas que tiene.

— Identifican las partes de un cuento.
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— Observan otro cuento con su estructura senalada.

— Identifican en el cuento que leyeron su respectiva estructura.

— En parejas resuelven la ficha de comprension del cuento que leyeron.

CIERRE: Tiempo aproximado: 15 minutos

(Evaluacion meta cognicion aplicacion o transferencia del aprendizaje)

— Responden a preguntas: ;Qué cuento leyeron hoy? Les gusto el cuento que leyeron? ;Un
nifo nuevo también buscara amigos en el colegio? ;Como ayudarian a los demas a
conseguir amigos?

— Se evaluta con una ficha de comprension.

— Como extension: Leen un cuento y desarrollan su comprension.

EVALUACION
DESEMPENOS EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
PRECISADOS EVALUACION
INTANGIBLE: e Lista de cotejo.
e Ficha de coevaluacion.
TANGIBLE:

REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

. Qué avances tuvieron los estudiantes? (Qué dificultades tuvieron los estudiantes?

2 Qué aprendizajes debo reforzar en la ;Qué actividades, estrategias y materiales

siguiente sesién? funcionaron y cuales no?
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Sesion de aprendizaje N° 4

TITULO: “Escribimos anécdotas”

FECHA: 25/03/2024

GRADO: 4° Grado

SECCION: Unica

DOCENTE: Willy Darwin Cruz Abel

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias y
capacidades

Desempeiios (criterios de
evaluacion)

Jqué nos dara
evidencia de

Aprendizaje?

“Se comunica
oralmente en su
lengua materna”

— Utiliza recursos no
verbales y para
verbales de forma
estratégica.

“Escribe diversos tipos
de textos en su
lengua materna”

— Adecuael texto a la
situacion
comunicativa.

— Organiza y
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada.

— Reflexionay
evalua la forma, el
contenido y
contexto del texto
escrito.

Emplea gestos y movimientos
corporales que enfatizan lo que dice
en la anécdota. Mantiene contacto
visual con sus interlocutores. Se
apoya en el volumen y la entonacion
de su voz para transmitir emociones,
caracterizar personajes o dar

claridad a lo que dice en su

anécdota.

Adecua la anécdota a la situacion
comunicativa considerando el
proposito comunicativo, el
destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual. Distingue el
registro formal del informal; para
ello, recurre a su experiencia y a
algunas fuentes de informacion
complementaria.

Revisa la anécdota para determinar si
se ajusta a la situacion comunicativa,
si existen contradicciones o
reiteraciones innecesarias que afectan
la coherencia entre las ideas, o si el
uso de conectores y referentes
asegura la cohesion entre ellas.
También, revisa el uso de los recursos
ortograficos que empled en su texto y
verifica si falta alguno, con el fin de
mejorarlo.

Relata anécdotas
de sus vacaciones
usando gestos y
movimientos.

Produce anécdotas
de sus vacaciones
y lasrtevisa con
criterios dados en

una ficha.
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Enfoques Actitudes o acciones observables
Transversales
Actitudes o acciones Docentes y estudiantes participan activamente en la planificacion
de sus actividades.
observables
Enfoque Orientacion Docentes y estudiantes se solidarizan con las necesidades de los

al bien comin
miembros del aula cuando comparten los espacios educativos

(sectores de aula, de materiales, etc.), recursos y materiales.

2. PREPARACION DE LA SESION

. Qué se debe hacer antes de la sesion? . Queé recursos o materiales se
utilizaran en la sesion?

e preparamos el cuestionario de preguntas. e Cinta masking tape

e Carteles con preguntas. e Pizarra

e Plumones para pizarra o tizas
e Tira de papelotes

e Plumon para papel

3. MOMENTOS Y TIEMPOS DE LA SESION

INICIO: Tiempo aproximado: 20 min.

(Motivacion, recuperacion de saberes previos y conflicto cognitivo Propadsito del
aprendizaje)

— Se entrega a cada nino (a) una copia de un texto y realizan lectura silenciosa: Un nifio
nuevo en cuarto grado.

— Luego de la lectura silenciosa responden a preguntas: ;De qué trata el texto que
leyeron?

— (Quién llego al colegio? ;Por qué tenia temor Rubén? ;Fue bien recibido en el
colegio?
— (Como se denomina a la experiencia que vivié Rubén?

— Recuperamos los saberes previos: jCreen que es una anécdota lo que le sucedio a
Rubén?

— (Qué es una anécdota? ;Como es una anécdota?

— ¢(Para qué se escriben las anécdotas?
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— Comunicamos el propdsito de la sesion a trabajar: El dia de hoy escribiremos y
compartiremos una anécdota sobre nuestras vacaciones.
— Acuerdan las normas de convivencia para el desarrollo de la sesion.

DESARROLLO: Tiempo aproximado: 60 Minuto
(Construccion de aprendizajes Sistematizacion)

Planificacion:

— Se les explica que van a escribir una anécdota sobre alguna experiencia vinculada a
sus vacaciones.

— Se les recuerda qué es una anécdota mostrandoles en un cartel.

— Completan el plan de escritura de la anécdota de manera individual en un cuadro de
doble entrada.

— Se les presenta en tarjetas algunos conectores que pueden usar en su anécdota.

— Se les presenta en un papelote la estructura textual de la anécdota.

— Organizan sus ideas para escribir la anécdota en un mapa de ideas a través de preguntas.
Textualizacion:

— Se le entrega una hoja a cada nino (a) para escribir la anécdota.

— Proceden a escribir el borrador de la anécdota de acuerdo a la organizacion de sus ideas.

— Seacompaia a los ninos para que usen adecuadamente los conectores de enlace de ideas

— Pueden recurrir a la anécdota que leyeron y a otras que seran ubicadas en el aula para
escribir sus anécdotas.

Revision:

— Se le entrega una ficha a cada nifio (a) para que corrijan su anécdota.
— Se brinda un tiempo para que revisen cuidadosamente sus anécdotas.
— Luego de revisar, escriben la version final de sus anécdotas.

— Cada nino (a) lee su anécdota y luego conversan en parejas sobre ella.

— Publican sus anécdotas ubicandolas en el periddico mural u otro espacio que el grupo
decida.

CIERRE: Tiempo aproximado: 15 minutos

(Evaluacion Meta cognicion Aplicacion O Transferencia Del Aprendizaje)

— Reflexionan respondiendo las preguntas ;Como se han sentido en la produccion de
su anécdota? ;Qué dificultades se les ha presentado? ;Todos compartieron sus
anécdotas?

— Se evaltia con una rtbrica de evaluacion.

— Como extension: Escriben en sus cuadernos una anécdota que vivieron con su familia.
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EVALUACION
DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIAS INSTRUMENTO

DE ;
EVALUACION

INTANGIBLE: — Lista de cotejo.

— Fichade

coevaluacion.

TANGIBLE:

REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

2Qué avances tuvieron los estudiantes?

;Qué dificultades tuvieron los
estudiantes?

,Qué aprendizajes debo reforzar en la

siguiente sesion?

;Qué actividades, estrategias y
materiales

funcionaron y cuales no?

67



68

V1. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

— La comprension lectora en los estudiantes de primaria tiene un impacto significativo en la
autoestima de los estudiantes, ya que mejora el de sentido de competencia, de logro, de
empoderamiento personal, asi mismo con la conexion con los demas y desarrollo de
habilidades sociales y emocionales. La lectura no solo es una habilidad fundamental para el
éxito académico, sino también una herramienta poderosa para el crecimiento personal y
emocional de los estudiantes.

— La comprension lectora literal: Los estudiantes aumentan la autoestima que es la capacidad de
sentirse seguro en su habilidad para comprender y navegar el mundo a través de la lectura.

— La comprension lectora inferencial: Los estudiantes desarrollan mayor confianza en sus
habilidades para comprender y analizar textos de manera critica, lo que puede contribuir a una
autoestima mas sélida y una mayor confianza en si mismos como aprendices y como
individuos.

— La comprensién lectora criterio: Los estudiantes desarrollan habilidades avanzadas de
pensamiento critico y andlisis, asi mismo fortalecen su autoestima al sentirse competentes y

seguros en su capacidad para evaluar y analizar textos de manera efectiva.
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6.2. Recomendaciones

— Mejorar la comprension lectora en los estudiantes de primaria a través de los cuentos,
canciones, fabulas, conversatorios, debates.

— Mejorar la comprension lectora literal a través de una serie de ejercicios, jornadas,
declamaciones, poesias.

— Mejorar la comprension lectora inferencial a través de cuentos, canciones, fabulas,

declamaciones, oratorio.

— Mejorar su comprension lectora criterial y desarrollar habilidades sélidas de analisis y

evaluacion de textos leidos, declamados.
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Fotografias del Trabajo de Suficiencia Profesional

IE N.° 34397 San Luis Enoc flor de un dia — distrito de Constitucion

Retroalimentacion

Desarrollando la clase de comunicacion
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Estudiante desarrolla copiado de la pizarra

Estudiantes con el docente en el aula

Fuente: Elaboracién propia
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