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Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo, "El
aprendizaje de los estudiantes del area de Ciencia y tecnologia, a partir de la gestiéon escolar con liderazgo
pedagogico en la I. E Nuestra Sefiora del Carmen de Yanas - 2023" presentado por MINAYA CUEVA,
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académico de LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA ha sido revisado en su totalidad por mi persona
y CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencion, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 6% (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

ek,

DNI N°: 10058047
ORCID: https:/ /orcid.org/0000-0001-8781-5373
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacion de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd maximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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PRESENTACION

Mi nombre es Gustavo Minaya Cueva, realice mis estudios superiores en el Instituto
Superior Pedagogico Publico “Hermilio Valdizan” desde el afio 1990 hasta el el afio 1994.
En el afio 1996, obtuve a nombre del Ministerio de Educacion el titulo de profesor de
educacion secundaria, en la especialidad de ciencias naturales.

Inicié mi labor docente en calidad de contratado desde el afio 1996 hasta el afio
1999 en el nivel primaria. En el afio 2002, en concurso logré nombrarme en la Institucion
Educativa N° 9233 Montecristo Shunte - Tocache, en el nivel secundaria en el area de
ciencia y tecnologia. Pero debido a problemas familiares renuncié.

En el afio 2006, en el concurso regional para contratacion docente, se me adjudico
una plaza docente en el nivel secundaria en el area de ciencia y tecnologia.

Desde el afio 2017 hasta la actualidad mi labor docente es en jornada educativa
completa JEC. A la fecha, cuento con 21 afios al servicio de la educacion.

El presente trabajo académico de suficiencia profesional tiene como proposito
optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes durante el desarrollo del area de
Ciencia y tecnologia a partir de una gestién escolar con liderazgo pedagogico en la I.E

“Nuestra senora del Carmen” de Yanas — 2023.



I. Informe de la experiencia y formacién profesional

Desde el afio 1990 hasta el afio 1994 estudie Educacién. Luego, en el afio 1996 obtuve el titulo
de profesor de Educacion Secundaria en la especialidad de ciencias naturales en el Instituto

Superior Pedagégico “Hermilio Valdizan” de la Union.
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Ha conferido el TITULO de

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: CIENCIAS NATURALES

A Don GUSTAVO MINAYA CUEVA
TITULADO (a) en EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "HERMILIO VALDIZAN" DE
LA UNION
POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
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Una vez que me titulé inicie con mi formacion continua. En el afio 2010, realice el 1 y Il ciclo

del programa PROCUNED de la Universidad Nacional “FEDERICO VILLAREAL”.

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO WILLARREAL"

FACULTAD DE EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO SAN CAMILO

CONSTANCIA

Otorgado al Profesor (a):MlNAYﬂ CUEVR ,GUST AVO.

Por haber concluido satisfactoriamente el | y Il ciclo del Programa de Complementacion y Capacitacion Pedagdgica
Universitaria en educacion - PROCUNED, de la facultad de Educacion en la UNIVERSIDAD NACIONAL “FEDERICO
VILLARREAL”, para optar el Titulo de Bachiller en Educacion y haber aprobado con 560 horas pedagdgicas

;Iuénuco 17 de Febrero del 2010.

f yroph Paola Roncal Acosta
ECRETARIA EJECUTIVA
ONG SAN CAMILO

COORDINADOR ZONAL
PROCUNED  UNFV



Ese mismo afio, finalicé el Diplomado en didactica de la ciencia, tecnologia y ambiente en la
Universidad “SAN LUIS GONSAGA” de Ica — Direccion general de extension cultural y
proyeccion social.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION sncuu.
Resolucion Rectoral N 1234-R-Unica-2007

CONVENIO - :
INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS

Resoluci6n Ministerial N* 0833-94-ED
Resoluciones Directorales Nos. 015 vy 022-INTE-95

@,_‘ Z : ié%i 0 Q', &J =

D cecardo,

GUSTAVO MINAYA CUEVA

fow ceormpilcdo s geediclos de evaliacidn establecidos on
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DIPLOMADO EN DIDACTICA DE LA CIENCIA
TECNOLociA Y AMBIENTE
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La verificacion del presente
documento podra efectuarse
en el Instituto Peruano
de Estudios Tecnoldgicos
sito en jr. Capac Yupanqui
1077 Jesus Maria Lima
11 - Perd Telefax 265-0439




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Rectoral N° 1234-R-Unica-2007

CONVENIO
INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

R. N* 0843-94-ED PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
R.D.N°015Y 022 - INTE - 95

Otorgado a : GUSTAVO MINAYA CUEVA :
Programa . DIPLOMADO EN DIDACTICA DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
Fecha de culminacion de estudios : 22.JUN.2010 Registro : 247
[ MODULOS APROBADOS - CONTENIDO HORAS LECTIVAS )
. La formacion cientifica y el proceso de ensefiar ciencias Cien,(100)
. Bases psicologicas del diseiio curricular en el drea de ciencias Cien,(100)
. La evaluacion en ciencias experimentales Cien, (100)
. Los ecosistemas Cien,(100)
. La tierra y los productos de la naturaleza Cien,(100)
. El agua'y el valor nutritivo de los alimentos Cien,(100)
. Estudio de los factores medioambientales Cien,(100)
. Tecnologias e innovaciones pedagégicas Cien, (100)
. Gestion y medio ambiente Cien,(100)
. Norma ISO 14000: Instrumento de gestion ambiental Cien, (100)
. Investigacién y disefio didactico Cien, (100)
. Evaluacion educativa Cien,(100)
. S
TOTAL HORAS LECTIVAS  : Mil doscientos, (1.200) NOTA PROMEDIO : 18
CREDITOS . Veinticuatro, (24) MESES PEDAGOGICOS : /2

COORDINADOR /ASESOR  : Melvin Muiioz Carrillo

los registros institucionales a los que nos remitimos.
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CONSTANCIA DE ESTUDIOS - DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION

(ﬁ* cODIGO 1052 D
* APELLIDOS Y NOMBRES MINAYA CUEVA GUSTAVO
* PROGRAMA DIPLOMADO EN DIDAC. EN CIENCIA Y TECNOL. Y AMBIENTE
* EDAD
* GRADO DE INSTRUCCION G
* DOMICILIO La Unién
* CIUDAD La Unioén
* FECHA DE MATRICULA 19/09/09
* ASESOR - PROMOTOR Oficina
* COSTO DE MATRICULA S/. 50
* PENSION MENSUAL S 50
* DERECHOS FINALES ~ S/. 60

MODULOS DEL PROGRAMA - CONTENIDO

La formacién cientifica y el proceso de ensefiar ciencias.
Bases psicoldgicas del disefio curricular en el 4rea de ciencias.
La evaluaci6n en ciencias experimentales.

Los ecosistemas.

La tierra y los productos naturales.

El agua y el valor nutritivo de los alimentos.

Estudio de los factores medio ambientales.

Tecnologias e innovaciones pedagogicas.

Gestion y medio ambiente.

Norma ISO 14000: Instrumentos de gestion ambiental.
Investigacion y disefio didactico

Evaluacion educativa.

0O 0 0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0 O

Duracién pedagégica: 12 meses, 1.200 hrs. Créditos: 24

La informacion que se consigna en la presente Constancia de Estudios
corresponde al Programa de Especializacion de Extension Universitaria que se
viene desarrollando en base al convenio Interinstitucional suscrito entre la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y el Instituto Peruano de
Estudios Tecnol6gicos (Resolucion Rectoral N° 1234 - R - Unica - 2007).

Ligtar= A48 setiembre del 2009

Ing’ Herndn %‘no Valverde

R.M. N° 0843-94-ED £
Director General

R.D.N°015Y 022 - INTE - 95

JR. CAPAC YUPANQUI N° 1077 JESUS MARIA, LIMA 11 - PERU
TELEFAX: 265-0439 E-mail: ipetcead@yahoo.com
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Asimismo, en el afio 2010 obtuve el diploma como técnico en computacion e informatica en

el CENTRO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL PERU “CESTEC DEL PERU” de la ciudad
de Huaraz.
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oworgado . MINAYA CUEVA GUSTAVO

Quien ha culminado satisfactoriamente el curso integral en la especialidad

d Computacion e Informatica o1t o el grado de:

Teenico v Guwptacidiy o Infprmiticny

Con una duracién de 360 foras efectivas.

. La Unién, 12 ¢; Ocpibredz 2010

o an‘ﬁﬁavez V0 7 Cefifda Chgvezsanchez
COORDINADOR ULAR) GERENTE
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En el afio 2019 obtuve el bachiller en Educacion en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae.

REPUBLICA ﬂ DEL PERC

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

ANOMBRE DE LA NACION

Por cuanto:
El Consejo de la Facultad de

Ciencias de la Educacién y Humanidades

confecha 13 de M,a_vo de 20 19 , acuerda otorgar el Grado Académico de

Bachiller en Educacién

a Don(fia) Gustavo Minavya CUEvA

Por tanto:

El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grade Académico a cuyo efecto se expide el presente

Diploma, para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en la ciudad de Lima el dfa__ ()@ de Junio de 2019

P (o Tee i

Marla Teresa Briozzo Pereyra
Decana (e.)

Cod. Umiv.: 071 Abwev. Gy I’ B

5 Modalidad : Trohos de. I

lg" Armearns Rasnires,
e G v Titubon.

CERTIFICA: Que este documento es awentics y ha sido
BRPONAO y SURCHC Dov Ins Butondades competentes de 8
Universidad. cuya(s) frmads) son igusimonie autenticas.

e 06 co JUSLO . oo 2009.....

Loarlo Vi

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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En el afio 2017, participé en el curso virtual auotoinformativo “Curriculo Nacional de la
Educacion Basica”, realizado a través del Sistema Digial para el Aprendizaje PerlEduca.

Curriculo g
Nacional @ R e Eucacion

N7 CV0341154

CONSTANCIA

Se otorga a

GUSTAVO MINAYA CUEVA

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 2 de noviembre al 28 de diciembre de 2017, con una duracién de 60 horas.

phgélica Maria Montané Lores
Directora

Direccion General de Educacidn Basica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION

MODULOS CONTENIDOS

Médulo0 Induccién al aula virtual

Médulo | Retos para la Educacion Basica y el Perfil de egreso
Médulo Il szf:gqrueesitransversales para el desarrollo del Perfil
Médulo 11l Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Médulo IV La Educacion Basica y los planes de estudio

Orientaciones pedagdgicas para el desarrollo

M loVv b . 3
Gdulo de competencias y la evaluacién formativa

Médulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular
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Desde octubre 2018 hasta enero 2019 participé en el curso virtual auotoinformativo “Mejora
del conocimiento en el uso del software educativo para el area de ciencia y tecnologia”,
realizado a través del Sistema Digial para el Aprendizaje PeriEduca.

-
2 ” Ministe
PERCEDUCA o [ B

N CV0521671

CERTIFICADO

Se otorga a

GUSTAVO MINAYA CUEVA

Por haber aprobado el curso virtual

MEJORA DEL CONOCIMIENTO EN EL USO DE SOFTWARE
EDUCATIVO PARA EL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
20 de octubre de 2018 al 7 de enero de 2019, con una duracién de 120 horas.

Directora
Direccién de Gestion de Recursos Educativos
MINISTERIO DE EDUCACION

MODULOS CONTENIDO
Médulo | Uso de Xmind para la organizacién de ideas
Médulo It Creacion de recursos educativos con Scratch
Mébdulo 111 Uso de la hoja de calculo para el manejo de datos
Mddulo IV Uso de Exelearning para la creacion de micrositio

Calificacién: 17
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Siguiendo con mi formacion continua, en el afio 2020 participé en el curso virtual
auotoinformativo “Desarrollo Integral del Adolescente”, realizado a través del Sistema Digial
para el Aprendizaje PerdEduca.

Se otorga a

i - - |
@ coneves < [

N Ccv1761885

CONSTANCIA

GUSTAVO MINAYA CUEVA

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGiEduca
del 24 de agosto al 18 de octubre de 2020, con una duracién de 120 horas.

Direccion
MINISTERIO

UNIDADES CONTENIDOS

Introduccion

Unidad 1 Definiciones y conceptos basicos

Unidad 2 Desarrollo bioldgico en la adolescencia

Unidad 3 Desarrollo cognitivo en la adolescencia

Unidad 4 Desarrollo emocional en la adolescencia

Unidad 5 Desarrollo social en la adolescencia

Integracion

Calificacion: 16
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También desde agosto hasta octubre 2020 segui y aprobé el programa de formacion en servicio
para docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles, realizado a través del Sistema
Digial para el Aprendizaje PeruEduca.

& g3
) PerUEDUCA =

SISTEMA DRGITAL PARA KL APRENOIZAR

N.' CV1670085

CONSTANCIA

Se otorga a:

GUSTAVO MINAYA CUEVA

por haber aprobado el

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES
USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
7 de agosto al 31 de octubre de 2020, con una duracion de 150 horas.

]

il / ,(f KD
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/
Nancy Jessica

rtinez Cuervo

ente en Servi

o nte en 5
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 25 de noviembre de 2020

Alfabetizacion digital
Unidad 1: Manejo de herramientas
Unidad 2: Manejo de informacion '
50 horas
E Unidad 3: Seguridad digital
Unidad 4: Identidad digital

Unidad 5: La tableta

' Uso de la tableta en las

2 experiencias de aprendizaje
l 64 horas
Unidad 1: Experiencias de aprendizaje para el desarrollo de competencias

Unidad 2: Uso de la tableta en la experiencia de aprendizaje

Gestion de entornos virtuales para
la evaluacion formativa

¢ Unidad 1: Entornos virtuales y evaluacion formativa 36 horas

_— Unidad 2: La gestién de entornos virtuales y recursos digitales para evaluar
el proceso de aprendizaje



En el afio 2021 aprobé el Programa nacional para la mejora de los aprendizajes, realizado a
través del Sistema Digial para el Aprendizaje PerUEduca.

. oL
' i PERU | Ministerio {
& rexiepuca o S PR

N CV3171419

CONSTANCIA

Se otorga a:

GUSTAVO MINAYA CUEVA

por haber aprobado el

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 13 de octubre de 2021, con una duracién de 185 horas.

ocente en Servicio
ISTERIO DE EDUCACION Lima, 18 de diciembre de 2021

CONTENIDOS

* EVALUACION DIAGNOSTICA SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

« ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - | SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

* ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - Il SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

16
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Finalmente, en el afio 2022 aprobé el Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles, realizado a través del Sistema Digial
para el Aprendizaje PerdEduca.

PERUEDUCA )

N CV3995251

CONSTANCIA

otorgada a

GUSTAVO MINAYA CUEVA

por haber aprobado el

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 12 de abril al 31 de diciembre de 2022 con una duracion de 240 horas.

Denis Lourdes Ayce Vizcarra
L

CURSOS DEL PROGRAMA

La Educacion Hibrida para el Desarrollo de Competencias de las y los Estudiantes (48 horas)
Gestion de Entornos Virtuales para el Desarrollo de Experiencias de Aprendizaje (48 horas)
Herramientas de colaboracion para el Aprendizaje Basado en Proyectos (48 horas)
Investigacién e Innovacién Educativa (48 horas)

‘ Estrategias para Fortalecer las Interacciones entre los Estudiantes, Familia y Comunidad (48 horas)




Segun Resolucién Directoral Regional N° 02893 del 29 de agosto del afio 1996, me contratan
para docente de aula para laborar por horas en la I.E..N° 32224 de Chuquis en nivel primaria.
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Segun Resolucion Directoral Regional N° 01590 del 05 de mayo del afio 1997, me contratan
para laborar en el C.N. de Marias - Dos de Mayo como profesor de aula por horas..

%400’005&‘"3 _%W;%);,M__Q_l 59 0
H U ANUDUDTCDZDO

Haénuco,

Visto el expediente NO 04581-97 Y demds documentos
que se adjuntan en 27 folios;

CONSIDERANDO :

Que, en los diferentes Centros Educativos de 1la
jurisdiccién de la provincia de Dos de Mayo, ADE 02 DE LA UNION,
—~ existe plaza vacante, por diversos motivos; Yy a fin de
garantlzar el normal desarrollo de las acciones educativas , es
necesario reconocer sélo para efectos de pago de remuneraciones
al personal que se precisa en la parte resolutiva;

Estando a lo opinado por la Oficina de Administracién,
de conformidad con el Decreto Ley 25762, el Decreto Supremo 019-
90-ED, el D.8.051-95-ED, E1 D.S. 002-96-~ED y con las atribuciones
conferldas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccién Regional de Educacién;

SE RESUELVE -

RECOI' _.CER (caMp.18), sélo para efecto de pago de.
remuneraciones los servicios de don Gust 3 \ \
C.M., con Titulo de Profesor de Educacién Secundarla NQ 04044 P~

DDOO, Especialidad: Ciencias Waturales, con antecedentes
magisteriales;
o CARGO : Profesnr de Aula
JORNADA LABORAL : 30 HOX»%
CENTRO DE TRABAJO O o | PR GRS T

LUGAR , DISTRITO y PRO™ Marias, Idem,Dos de Mayo.

ADE : 02 DE LA UNION.
VIGENCIA : a partir del
MOTIVO :

Aféctese a la Asignacidén Presupuestaria 5.1.11.02, U.G.
:004, U.E.: 001, Funcién :09, Programa : 027, Sub Programa :
0071, Pliego : 410 (R."AAC.") del Presupuesto Anual Vigente.

ENTRED Aﬂﬂ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

USE :
[ be AR Lo qus transciico a ‘Ju i,:;.'. B
aon, UNMNM,» conoummnwﬂy gemés fines,

RS S P
CESPEDES  ROLDAN
“l'-peclglll!! Administrative ____ CARLOS MATOS TBLLO

=3 e —————— >
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Segun Resolucion Directoral Regional N° 00490 del 26 de mayo del afio 1998, me contratan
para laborar en el C.N. de Marias - Dos de Mayo como profesor de aula por horas..

¢3§\\1‘ L A

AMISTERIO D¥. EDUCACION
EMBCCCION RESIONAL DF ZDULACION
HUARTO

Resobuciin Bireckoned Fopp nok N 00430
suanuso, 26 MAYQ 1998

Visto los expedientes NCs 21550, 01692, 13387, 12575,
01805, 104423-¢8 y demas documen’ .os gue se adjuntan en 157 folics
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, en la jurisdiccidn de 1a Direccidn "‘Regional ds

Bducacidn, se encuentran plazas aocentes vacanles por diversos

motives ¥y a fin de garantizar =i normal degarrollo de las

acciones educativas en los referidos plantales, de acuerdo a Iz

i Directiva NO 07-%8-DEEH, es mnecesario rsconocer sdlo para efectos

de pago de rewunceraciores laos servicios del personal gue =#¢
precisa en La parte resclutiva;

Estando = lo opinade por la Cficina de Administracidn.
de conformidad con la Ley del Proiesoradc N2 24029, modificado
por Ley NO 25212 . su Reglamentc aprobado por Decreto Supremo HNO
19-90~-EK1, Directiva NO 07-98-DREH 7 con las atribuciones
conferidas por 21 Reglamento de Organizacicn ¥ Funciones de 1a
Direccidn Regional de Rducacion de Hu3anuco;

RESUET VE:

1° RECONOCER (CAWF.13), o6i. .ara efecto de pago de

remuneraciones los servicios del siguien’s personal @

a3} Don Miguel Angel VALENC.A TRAMOS, sin C.HM. . con

constancia de matricula del - Programa de Profesionalizacidn

Docente ‘en 1a Especiaiidad dn Rewcacion Primaria, con

E" antocedontes magisteriales, como Profesor de Aula de la Escuels

e Primaria de Menores NO 32428 do¢ Hualgoy. distrito de Liata.

Huamaliies, ADE 03, del 06-04 al 31-12-98. MOTIVO =L PaY

encargaturas dea don Wilde Manuel SALAZAR VILLANUEVA al
I.8.P . "Juana Moreno" de Llata.

b} Dofiz Victoria 3ERRCSYI DAVILA, sin C.M., con Tituilc
de Licenciada en Educacién NC (04374-P-DRESCO, Especialidad.
Lengua vy Litsratura. con  antecedentes magisteriales. COMmG
Profesora por Horas {24) dal Colagio Nacicnai P"E1l1 Amaubta José
Carilos Mariategui de Libertad, distrito de Llata, provincia de
Huamalies, AR UZF, deil G704 al 21-12-98. MOTIVO g BOT
encargaturz de don FRélix “rmando JORGE CASTRO al I.8.7T. de
Naranjilio.

e &4 4

B e - D2 - = ;
‘¢} Dofia Santa Martha JARA VENANCIO, sin C.M., <on s,
Ti{tulo de Profesor: de Educacidn Primaria NQ 04557-P-DREHCO, won ¥
antecedentes magister:ales, como Profesora de Aula de la Escuela
Primaria de Menores NC 32339 de firiccarm . distrito de Pachas,
provincia de Dos de Mayo, ADE 02, con 30 horas de Jjornada
iaboral, del 02-04 al 31-12-9$8. MOTIVO : Por encargatura de dofia
Marco HONORES MOVA al T.8.P."Hermilio ¥nldizén" de La Unidn.

\ 34 d)Y Don Williams Rdwin FABIAN BARBITO, gin CiM. , con

_____ SRR - Sl 1)
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Segun Resolucion Directoral Regional N° 01881 del 16 de junio del afio 1999|, me contratan
para laborar como docente de aula por horas en la I.E. N° 32234 de Pampas del Carmen.

et Wi,

CONE IO TEATDIROAN DY ADGITTRACION SECRORAL
R Ak BT
[ e

Fosobucicrs Wereolovsd a%grslmmwl 4% _01881
sudnsee, 16 JUN, 1999

visto los expedientes N%, 09663-99,10558-88 Y damde
HAneomantss gus 5e adjuntan sn an tetal 32 Folios Giiles.
CONSIDERANDO:

Qus, en la juriesdiceién ds la provineia ds Huamalies,
? ADE 3 de Llats, exigten plmaap doosntes vecantes por diversce
A\ motiveos v oa fin 49 garantisar el rnormel desarrclle d= lam
acoiones sducativas y de acuerdo a la Directiva N (5-39-DRE,HCC,
ma necdesario reconocer sdle para eafectos d& psgo da |
remuneracionss los ssrvicios del personal gue ss indica en la

‘ parte resolutiva;

i

Estande a lo opinade por la DM L SR S [
Administrativa, de conformidad con la Ley d=l rrofesors
24029, nedificade por Ley N° 25212, su Reglan=nto aprobadc por |
Descrato Suprems No.l9-9C-ED y con las atribuciones confaridas por
sl Reglamento ds Organizacidn y Funcicnss ds  1ia Dirsccidn
REogional de Bducacidn-Hufinued;

EE RESUELVH: > ‘/

diahed £ 0 ki 0l 0

12 RECONOCER (CAMP.183), asdlo efecta de pago da

; : = s : |
4 P romuneracicrness  los ssrvicice del aigu 8! da 1ls |
jurisciceidn de la provincia des Huamaliess, a Llata: |

23 A den Migusl Oéasr ZAMBRANG FLOREE, i ©.M. nagido
I el 30~12-69, en Quercpalca, distrito del miemo nombre, Prowvincia

da Tos de Mayo, Dapartarmento ds Hufnuco, con Titule de Profesor
eseiSn fecundaria WU0OS5523-F-DREHCO, Zspevislidad:Clencias
ilep 3y Filesofis, come Frofemsox de Auls dz l= Escuels
4478 ds Msnopes N° 32780 de Jircacanchs, daistrite d
a Provincia de Huaralies, con 30 horas ds jornada laboral,
srcias a partir del 21-04 al 31-12-5§ .VACANTE: Analitico da

gin C.M., o

K ; Forfssor g9 Zduoaasidén Smcundaria wigaq4d
Especislidad:Ciencias Naturalss, oon antscedances magis

coms Profssor de Aula de la Faguels !

- distritn de Llata,
con 30 Horss
VGRS

2 jornada labowral,

B G co e Pornioiiille
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En el afio 2002 con Resolucidon Directoral Sub Regional N° 000319, se me nombra docente

del &rea Ciencia y Tecnologia en el CEPS N° i
9233 Monte Cristo Distrito de Shunte- inci
de Tocache — departamento de San Martin. Luego renuncio. e Frovineta

A ¥

LSPECIALIDAD

TITULO

oad .
CCtenctis Naburaies
- Profesur Educasicn Yocundaria W 041044-

wDRE ko,

SIVEL MAGISTERIAL
CENTRO DE TRARAIO

21 Megigterial

CCEPS, NT 0233, Moate Cristo

DISTRITY : Shunte, Tocuche.
MOTIVO DE LA VACANTE . Por Ubicacion Ley 27451
PUNTAJE OBTENIDC : §7.45

ORDEN DE MERITO : 2do, lugar

SISTEMA DE PENSION Y/0O AFP : No registra

FECHA DE SUSCRIPCION (AFP) : No registra

CUSPP N’ : No registra

CARNET AUTOGENERADO - 7012021MACVGO02

Aféctese ala Unidad Ejecutora

- 459-CTAR —~ SAN MARTIN

FUNCION 09

PROGRAMA 1028

SUB PROGRAMA 0074

ACTIVIDAD :1.00195

META £ 0009

CATEGORIA DE GASTO - 05 (Gastos Corriente)
GENERICA DE GASTO 1

MODALIDAD DE APLICACION - 11

ESPECIFICA DE GASTO L 02

PLIEGO © 10 Ministerio de Educacién

Del Precupuesto Anual vigente

GISTRESE Y COMUNIQUESE

i 0B Al mbil
3 E,;@ i aalmC(WHAD

NARCISCU ALARCON TERRONES

NAT/DSRE 11

PAC/DSA] DIRECTOR SUB REGH ONAL DE EDUCACION
ECMF/EP ) TOCACHE

LAGZ/ -

EAGZIAL —L LhoUmTTT o AUD, PARA

88U LUNCCINILW Y Y DZMAS FINES,

b el ea v oroibneTacashe
(o (2 divcestéa

(3 2.- 3
4 SECRETARIA  GCLAAA

**h2eko




El 12 de julio de 2006, con Resolucion Directoral U.G.E.L N°00857 me contratan como
docente por horas en el C.N. de Seccha- Rondos.

MININLERIO UE SUUCAUIUN AMA B
GOBIERNG REGIONAY, HUANUCO \)\‘ﬁ e S £ ﬁ* UGCRL —-DOS DE MAYQO
DIRECCION REGIONAL DR BRUCACICN O s UGEL LAURICOCEA
TR 207 BOICACTON TS T 1 4 V0 &é’_& ) QE;
b, #3, i
t Wé f
i Y T
~q
g0857

Resolucion Directoral U.G.E.L N
ie Linon, 1 2 JUL. ?U“ﬁ
Visyo:

Hi expediente N° 04163-2006 (UGEL = DOR DEMAYO) y demas documentos que se adpuntan
en cincuenta v tres {33) folios uiiles;

CONBSIDERANDO:

Que, en la Institueion Hducativa Pablico integrado (Secundaria de Menores) de Seccha, diwirito
de Rondos, jurisdiccion de la Unidad Eiecutora 303 - Educacion Dos de Mayo, existe plaza docente por
horas vacante, y a fin de parantizar el normal desarrollo de las acciones Administrativas y Técnico
Pedagdgicas, es necesano reconocer s6lo para efecing de pago de remuneraciones af personal eonforme
se indica en la parte resolutiva, en concordancia a la Direciiva IN® 003-2006-GR-HCO/DRE/DGA-PER
“Normas Complomentarias para ¢l Proccso de Coniratacidn de Personal Doccnte y Administrative en
ia i Jiveccion Hegional de Hducacion de Huanuco, Unidades de (Gestion Hdueativa j.ocal e instiieiones

—  Fducativas para el Afio Lectivo 2006™ v a las directivas N° 020 v 021-2006-GR-HCO/DRE/DGA-
TER;
Con io opinado por ta (ticina de Gesiidm Admimatrativa;

e contormidad con lo dispuesto por ta ey N 286572 — 1ey de Presupuesio de! Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2006, ey N7 74-11_:4, wodificada por Ley N® 25212, su Reglamenio aprobado por
N.S N 19-90-FD, v funciones conferidas por T.ey 27444 de Procedimianto Adminisirativo General,

.8, N® 015-02-Ei2, Reglamenio de Orpganizacion ¥y Sunciones de lag UGELs:
B HESUNEL VRS
1° RECONOCER solo para efecto de pagos
CUEVA, CM. N° 1022702793, nacida ¢f UZ/12/1
con DINT. ™N° 22702793, con antecadentas mag
Secundaria, Registro NY (04044-P-101E. *ﬁt b8
PROFESOR POR IIORAS de la Tovi
bcccba, distrito dc Rondos, provinci

e rarmmeracioned a don Gustava MINAYA
o1 Fondos, Lauricocha, Huanuco, identificado
wialen, con Tiulo de Profesor de Fducacion

ia especialidad de Ciencias Naturales: como
jva Prblico Integrado (Secundaria de Menores) de
ivo, Husnuco, con 24 horas de jornada laboral.

shiar el pago mqpec,hvn con el T Wivei Maﬁstarial

euuu‘guluru de la Direceion de f LEP. Ll
R, UGEL N°OU777-Z006 (UGRL 15os de Mayo),

2° ¥l reconocimiente efpctosnds 0 ia presents iesolneion, podra dejarse sm etecto por
negligencia en el desempefic de sus foneiv. s, por 1ds du cinco {5} dias de faltas injustificadas.

Aféctese a la Amignacion Frenannes
(E.D.M), Programa: 028, Sul Programa: 007
y Plicgo: 448 (G.R.-DPTC.-HCO) del I:

REGIS | RESE Y COMUNIQUESE,

5.5 1115, Funcion: 09, Secior: (01 (PCM), LLE: 303
Actividad: 1.60195; Componente: 3.00498, Meta: 0068
sosto Anuval Vigente.

Prot. Cesar Ywihiedn
DIRECTOR DE LA URBLAD DE
DOS D

101 ALVARADD

M EDUCATIVA LOCAL
D
CWSAUGEL-UN()

MAAV/LIGA (e) =
WOLHIGU! (8) o 0 o 5 Eac

USRIER (@) ; 2 00 4 Ve Pan 5. cemsce
ALIIHTOY. s, o) R



Luego el 07 de marzo con Resolucion Dir
ectoral U.G.E.L.N° 00137 me con
como docente en el C.N. Patay rondo Marias-Dos de Mayo. reten por hores

MM STERID DE EDUCATH
EOBIERNG REGIDNAL

DIRECCION RE

WE 303 E0U

E‘_"@j s ARESDE SIECUCION DOS DE MAYO
NiATep

Resolucion Directoral 1U.G.EL.N® 00137

LaUnidn, [ 7 MAR: ?

nn?
2007

VISTO:

: L os Expedientes tros 01357, 01331, 01528 v 01 467-2007, (UGEL- DOS DE MAYOY ¥
c'!‘e“mas recaudes que se adjuntan camo antecedentes en doscienfos veinte ¥ cinco (225} folios
atiles;

CONSIDERANDO:

= Que, es politica de a Unidad de Gestion Educativa Loca Dos da Moy, g~rantizar el
normal desarolic de 1as 1ahores enycalivas en ias diferentas instituciones  educalivas a7 =
ambito jurisdiceional;

Gue, en las instifucionss Educativas de ia iurisdiccion de ia unidad de Gestion Educativa
tocal Dos de hiayo, exisie fhioras wvacontes poiE contrato, poy diversoes rmolives v 8 fin de
garantizar el noma! desarrolio ds a8 accionss sducalivas, €5 necesario reconocer sole para
efectos de pago oS remuneracian al persenal docss fe conforme se delalla enia parie resoiutiva,
en aplicacidn de 8 Directiva N 00g-2807-GR-HUANUCO _DRE-DOGAPER Nomas Yy
Procedimientas paia acceder a una plaza docents pot confraie en sducacion basica (regular,
alternativa ¥ espanish educacitn técnice productiva ¥ sducaciGn superiar ne universitaria en 2
pariode lfesciive 2007, aprobar con Resolurian Jafatural N 04 36.2007-ED. La Directiva 9039
2007-GR- HUANUCO-DRE-DOGAPER apebano con Reschscion Diractoral Regional N 00507
2007 Mormas Complemenisass paia &f Conurmic de Personal Digcente y Admivistrativo en ias
Institucionss Educs as Umidocentes ¥ Multigrsdos de =ducacion Basica Regular,
Friunaning Baairn | ham p RN cacien Teonicn Producins, en 8 e
Direccitn Reglons! de

Con o opinado por la Oficina de Sestidn Administrativa y o autotizado por el Despacho
- Direcioral de iz Uniddad Ejantorn 2073 - Eduracidn Dos de Mays;

De cenformigad con o diepuests por i3 Ley del Profesovads b 24024, modificada por
tey N° 75212 su Reglsm y aprobado por D5 M 019-90-ED. Ley M° 28927 - Ley de
Presupuesic dei Sectm Poblico pare ot Afio Discal 2007, ¥ en uso de ias facuitades conferidas
por Resolucian Ejzcutiva Feaional M 16020 - R.HUANUCOPE, of 0.5, N° 016-2002-ED,
1a RER. NZ441-2003-CRAEPRYRD R.W° 303 :

SE RESUELVE:

£° APROBAR ai cuadro da Tis
tnstitucion Educatioz Publics intagrade F
distrito oe Marizs provings de s ce i

sara af Afip Lediive Z007. o= i
a= hMencrss) de Patay Rondos

{ GRADOS R T

TaF DE SECCIONES et

I HORAS i 55

P T EARGO
= 04 Dooentes por Heras {2 3

s
i 4
} 3 Docentes por Horas (241

Ll
« Horss paraContrate (243 1558
TOTAL




2° APROBAR EL CONTRATC put servicios pevsonales suscrlo por la UGEL y
&i personal que 56 ndics, deblends &l re_,,an“ablf* ret Area e Planiliss tenar en cuenta el Acta
de Posesién de Carge para efectes de remunsiacion del personal gue se defalla a
continuacién ;

a) - & dosia Edith Mirlam, GAMARRA SA?TAHAR&A

DATOS PERSONALES:
DOCURMENTOS DE IDENTIDAD

LUGAR DIST. PROV. OPTO. DE NAC,

FECHA DE NACIMIENTO
SEXO :
COnIGo L%’DDUL&(-’
REGIMEN PENSICNARIO
HATULC Y ES:"—‘EUL{.;"}&D

CPPe(COLEGIATURS;
TIEMPO DE SERVICIOS

DATOSDELAPLAZA
CARGO

NIVEL Jed¥ MOE‘AL’B;" L} FDUL.#TIVA

CENTRC DE TRABAJ
LUGAR DIST. PROV. Y DRTO.

JORNATA L ABORAL
NIVEL MAG. Y/O GRUPO REMUN.
VIGENCIA DEL CONTRATO

MOTIVO DE LA VACANTE

b} - A dofis Reyds Fring, MOYA HUERTO

DATOS PERSONALES:
SOCUMENTOS DE IDERTIDAD

LYUGARDIST. PROV. DPTO. DE NAC.

FECHA DE NACHAENTO
SEXO

CODICO MODULAR
REGHMEN PENSIONARIC
ATULO Y ESPECIALIOAD

CPPe(COLECIATURA)
TIEMPO DE SERVICIOS

DATOS DE LA PLAZA:
CARGO

NiVEL /0 RACDALIDAD EDUCATIVEA
CENTRC DE TRABASOC

LUGAR DIST. PROV Y DPFTO.
JORNADA LABORAL

MIVEL MAG. ¥/0 GRUPC REMUR.
VIGENCIA DEL CONTRATS

MOTIVC DE LA VACANTE

<} - A don Gustave, HINAVA CUEVA

TRttt
Bafos, idem, Dos de M’iyo Huanuco
01.06-1372
Femening
1022760012
Mo regisira.
Prefesora de Educacion Sec.,
M04185-P-DRE-HCO -Especialidad
Hisioria y Geogrsfia.
213131
Con anteredentes *3gtstenaies

rofesor por Horaes

Secundaria de Menares

}E.P._ Psiay Hondos

23tay Rondos, Marias, Des de Mayo,

Huanuco.

24 Horas

i Mival

e fa fecha de expadicion de fa
ressnie resolucidn t 31-12-2007.

Reasignacion NWRD 6248.63

2ET34ER0

Gilapats, idem, Des de Mayo,
HUonuco.

28-86-1485

Femerine

1622734850

No registra,

Profesers de Educacion Sec.,
$°04905-P-DRE-HCO. — Especiclidad
fennua Y Lifersiura
P 035.3.1
Can antecedentes magisteriales

Professt por Horas
‘wccundafi; de RMenores

E P Palay Fondos
P‘ﬂ‘!f Randos. Marias, Dos de Mayo.
Huanues.
24 Horas
! Nivel
De la fecha de expedicion de ia
presente iesoluctdn st 31-12-2007.
Reasignacién IR.D.UGEL N121-85




1. Dos da Maye,

i1
]

ST LA
57 4% 10T
Ud-iE- G i

o e G
)

o
¥

ar 'fe Educ. Sececundaria
-P-DRE-HCO. - Lqpatsaie&ad
1= Maturales.

CPPeiCOLE
TIEMPO DE

DATGEDELATILAZE
CARGG
!"\!%‘L{E{__ Y;G ,i‘{x,!"'-‘r" §irya l—‘ Cf"‘): il"-a "{g\{_"_)\‘_
CENTRC D2

LUGAR D

MOTIVO DELAY

Renores
Hondos
ndos, Marias, Dos de Mayo,

JORNADA LA
H /el f‘:ﬂ

dﬁ,zon ge fa
31-12-246067 .
Segun Cuadre de

cion esian suielos &
onc injustificado dal

f.s:-bf}siii VEG

28




4° DISPONER, «gue Don Edfth  Rilam  GAMARRA  SANTAMARIA
dofig Reyia Frns, MOYA HUERTO don Gusiavs, HINAYA CiuUEva v dofia Mercedes,
CASTRO MMALLGU! en un plazo de diez (10} dias de =mitide Ia presenis resclucion, Adjuntar Is
scrediacién v's Declaracidn Jurads sl Aceg de Planiing & qus pigien DSnSionEio periensce,
£aso conbiano el empleador decicird &l sistema Privade de pensiones.

Aficiese 2 la Asignacién Presupusstana 5.1.11.15. Funcidn: 03, Seclor: 81 (P.CM.
U.E. 302 (EDM.), Programa: 078, Sub-Pregrama. D074, Actividad: 1.080195, Cemponenie:
3 D0046E, Meta: 0056 y (Miego: 448 (CR-HCDU deal Miesupuesie Anusl Vigente,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,

ORIGINAL FIDMIADND

Prof. Tésar Wilfredo 50TO ALVARADO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
00U BE MAYC, z

CTISA/D UGEL DX
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El 06 de marzo 2009 con Resolucién Directoral UGEL-DM N°00137 me contratan como
docente por horas en la I.E. Daniel Alomia Robles de Huancan Chuquis.

/

S

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
U.E. 303 EDUCACION DOS DE MAYO

g
AREA DE EJEGUGION ~ DOS DE MAYO

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

Resolucién Directoral UGEL-DM N°¢ 00137

La unien, . MAR- 2009
VISTO:

Los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido en el numeral 4.1 del Art. 4° de la Ley 29289
~ Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2009, dentro de las disposiciones de responsabilidad y las
acciones administrativas en el gasto publico, todo pago debe realizarse de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente. Asi mismo, la resolucién que aprueba el Contrato de Servicios Personales es el documento y
condicién indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores, en cumplimiento al Art. 9° de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, concordante con el Art. 6° de la Ley N° 28118 y la Ley N° 28641;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2009-ED establece que, la
Contratacion de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacién Técnico
- Productiva, se desarrolla en estricto orden de mérito el cual se establece mediante el desarrollo de una Prueba
Unica Regional. En caso de empate, se evalia el legajo del postulante, privilegiando la formacion profesional;

Que, mediante la R.J. N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N° 013-
2009-ME/SG-OGA-UPER sobre “Normas y procedimientos para la Contratacién de Docentes en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2009", y estando el informe
del Comité de Contratacién Docente 2009 de la UGEL Dos de Mayo donde sefiala que luego de la publicacion del
Cuadro de Merito Final para el afio 2009, se adjudicé en acto publico al personal docente en una plaza con
presupuesto de la Jurisdiccién de la UGEL Dos de Mayo, 1o qué‘resuﬁa procedente aprobar el contrato del
personal conforme se precisa en la parte resolutiva del presente acto administrativo;

Con lo informado y autorizado por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Dos de Mayo, por el Director de Gestion Institucional, el Director de Gestion Administrativa y lo
considerado por el Especialista Administrativo | - Personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28044 — Ley General de
Educacion, Ley N° 29062 — Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial,
Ley N° 29289 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, y funciones conferidas por Ley
27444 de Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 015-02-ED, ROF. de las UGELs, la Resolucion Directoral
Regional N° 03963-2003. y la RDR. N° 01617-2008 (DRE Hco);

SE RESUELVE:

: 1° APROBAR EL CONTRATO por servicios personales
suscrito con el personal que se indica a continuacion:

APELLIDOS " : MINAYA CUEVA

NOMBRES : GUSTAVO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. - 122702793 SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 02/12/1970

LUGAR DE NACIMIENTO : SECCHA, RONDOS, LAURICOCHA, HUANUCO.

CODIGO MODULAR 1 1022702793

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. 19990 CUSPP N° -.-

TITULO PROFESIONAL : PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES

CUENTA CORRIENTE : 04-485-867916

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : EDUCACION SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : “DANIEL ALOMIA ROBLES” :
LUGAR, DIST. PROV, REGION : HUANCAN, CHUQUIS, DOS DE MAYO, HUANUCO
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : RD. UGEL N° 104-2008-DM.

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 01385-2009 N° DE FOLIOS :54
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : PRIMER NIVEL
JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS

VIGENCIA DE CONTRATO : DEL 03 MARZO 2009 HASTA EL 31 DIC. 2008.
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2° ESTABLECER que el contrato efectuado en la presente
resolucion, esta sujeto a ser resuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas,
abandono injustificado del cargo (mas de tres dias consecutivas), sancién disciplinaria y/o penal, reajuste de
metas de atencion, causal de racionalizacion, por desplazamiento de personal administrativo, por
reasignacion o cobertura de plazas con personal nombrado de acuerdo a Ley. Asi mismo, Ia inobservancia
en o establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la Ley de Gestion de Intereses de la Administracion Publica. De igual forma, esta
sujeto a la fiscalizacién posterior, reservandose la autoridad administrativa, el derecho a comprobar la
veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes, sin perjuicio de dejar sin efecto el presente acto administrativo.

3° DISPONER que, el responsable de Planilla del Area de
Administracion de la U.E. 303 —E-DM, verifique el Acta de Posesion de Cargo para efectos de pago de
remuneraciones en concordancia a las normas legales en vigencia.

4° TRANSCRIBIR la presente resolucion a quien corresponde y a
las instancias de la jurisdiccion de la UE-303-E-DM.

Afectese a la Asignacion Presupuestal: 2.1.11.12, Funcién: 22, Sector: 01. (PCM), U.E: 303
(E.D.M), Programa: 0047, sub. Programa: 0105, Actividad: 1.000195; Componente: 3.000498,
Meta: 0061 Pliego: 448 (GR.- HCO) del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Victor, LOARTE PEREZ
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL lii
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE DOS DE MAYO

VLP/D.UGEL-DM
WOLH/DGI
MAGA/DGA
GSCE/EF.I
ADC/Esp Adm-l
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Con Resolucién Directoral UGEL-DM N°00424 del 11 de mayo 2011. Me contratan por
horas para laborar como docente en la C.N. Sillapata- Dos de Mayo.

MINISTERIO DE EDUCAACION A B
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION \S;‘\\\ ,/‘0

AREA DE EJECUCION - DOS DE MAYO
U.E. 303 EDUCACION DOS DE MAYO

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

Resolucién Directoral UGEL-DM N° 00424

La Unién, j 1 HAYD 2010
VISTO: .

Los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, dofia Amelia ALBINO MALLQUI, Profesora por Horas de la
Institucion Educativa Puablica Integrada (Nivel de Educacion Secundaria) de Sillapata, distrito del mismo nombre,
jurisdicciéon de la UGEL Dos de Mayo, solicito licencia por maternidad la misma que se concedi6 del
04/05/2011 al 01/08/2011, segin la RD. N° 016-2011-D-1.E.P.I/S; emitido por la Direccién de la mencionada
institucién educativa, quedando vacante la plaza indicada para coberturar mediante contrato;

Que, segun lo establecido en la Ley 29626 — Ley de Presupuesto
Publico para el Afio Fiscal 2011, dentro de las disposiciones de responsabilidad y las acciones administrativas en
el gasto publico, todo pago debe realizarse de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. Asi mismo, la
resolucién que aprueba el Contrato de Servicios Personales es el documento y condiciéon indispensable e
insustituible para que el contratado inicie sus labores, en cumplimiento al Art. 8° de la Ley N° 28175 — Ley Marco
del Empleo Publico, concordante con el Art. 6° de la Ley N° 28118 y la Ley N° 28641;

Que, segun establecido en el articulo 8° del Capitulo Ill “Acceso al
Empleo Publico” de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el procedimiento de seleccién para el acceso
al empleo publico, se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la resolucién €orrespondiente
previa la suscripcion del contrato;

Que, en el Art. 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED establece que
la Contratacién de Personal Docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva, se desatrrolla en estricto orden de mérito por la Unidad de Gestion Educativa Local, el que se obtiene
de los resultados de la Prueba Unica Regional el 13 de marzo del 2011 en la ciudad de Huanuco;

Que, mediante la Resoluciéon Jefatural N° 0182-2011-ED se aprueba la
Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Docentes en
Instituciones Educativas Plblicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2011";

Que, estando el informe del Comité de Contratacién Docente 2011 de la
UGEL Dos de Mayo donde sefiala que luego de la publicacién del Cuadro de Merito Final para el afio 2011, se
adjudic6 en acto publico al personal docente en la plaza vacante, lo que resulta procedente aprobar el contrato del
personal docente de acuerdo al anexo de la Directiva N°® 004-2011-ME/SG-OGA-UPER, conforme se precisa en la
parte resolutiva del presente acto administrativo;

Con lo informado y autorizado por el Director de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Dos de Mayo, por el Director de Gestién Institucional, el Director de Gestién Administrativa y lo
considerado por el Especialista Administrativo | - Personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28044 — Ley General de
Educacion, Ley N° 29062 — Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial,
Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, y funciones conferidas por Ley
27444 de Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 015-2002-ED, ROF. de las UGELs, la Resoluci6n
Directoral Regional N° 03963-2003 y la RER. N° 113-2011-GRH/PR (Huénuco);

SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO por servicios personales
suscrito con el personal que se indica a continuacion:

APELLIDOS : MINAYA CUEVA

NOMBRE : GUSTAVO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 22702793 SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 02/12/1970

LUGAR DE NACIMIENTO : SECCHA, RONDOS, DOS DE MAYO, HUANUCO

CODIGO MODULAR : 1022702793

REGIMEN PENSIONARIO : AFP — HORIZONTE CUSPP. N° 555371GMCAV0
TITULO PROFESIONAL : PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES

CUENTA CORRIENTE : 04-485-867916
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HAILNMD DE LA FRACA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : SECUNDARIA DE MENORES
CENTRO DE TRABAJO : LE.P.I DE SILLAPATA
LUGAR, DIST. PROV, REGION : SILLAPATA ~ SILLAPATA - DOS DE MAYO - HUANUCO
JURISDICCION ADMINISTRATIVA : UGEL DOS DE DE MAYO
CODIGO DE LA PLAZA :1121114811B4
2 CARGO : PROFESOR(A) -
; MOTIVO DE LA VACANTE : POR DE LICENCIA DE DONA AMELIA ALBINO MALLQUI,
SEGUN LA RD. N° 032-2011-D-D-I.EE.P.I/S; EMITIDO POR LA
DIRECCION DE LA INSTITUCION  EDUCATIVA PUBLICA
INTEGRADA DE SILLAPATA.
ATOS D T0:
N° DE EXPEDIENTE . 12356-2011 FOLIOS: 11
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : PRIMER NIVEL
JORNADA LABORAL ‘24 _HO D.co5
VIGENCIA DE CONTRATO D
REMUNERACIONES : SEGUN SISTEMA UNICO DE PLANILLA

2° ESTABLECER que el contrato efectuado en la presente
resolucion, esta sujeto a ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas,
abandono injustificado del cargo (més de tres dias consecutivas), sancién disciplinaria y/o penal, reajuste de
metas de atencion, causal de racionalizacion, por desplazamiento de personal docente, por reasignacion o
cobertura de plazas con personal nombrado de acuerdo a Ley. Asi mismo, la inobservancia en 1o establecido
en el Cddigo de Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y la
Ley de Gestién de Intereses de la Administracién Publica. De igual forma, est4 sujeto a la fiscalizacion
posterior, reservéndose la autoridad administrativa, el derecho a comprobar la veracidad de la informacion v
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes, sin perjuicio de S
dejar sin efecto el presente acto administrativo.

3° DISPONER que, el responsable de Planilla del Area de
Administracién de la U.E. 303 —E-DM, verifique el Acta de Posesién de Cargo para efectos de pago de
remuneraciones en concordancia a las normas legales en vigencia.

4° TRANSCRIBIR la presente resolucion a quien corresponde y a

» las instancias de la jurisdiccién de la UE-303-E-DM.
Afectese a la Asignacion Presupuestaria:
SECTOR 01 P.CM. .
FUNCION : 22 Educacion y Cultura
PROGRAMA : 0047 Educacion
SUBPROGRAMA : 0105 Enserlanza Primaria
ACTIVIDAD : 1.000.195 Desarrollo de la Educacién Primaria
COMPONENTE : 3.000.498
CATEGORIA DEL GASTO : 2 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO ) : 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION : 12 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 12 Contrato del Personal Docente
META : 0083 -Sillapata
PLIEGO : 448 Gobierno Regional Huéanuco
UNIDAD EJECUTORA : 303 Educacion Dos de Mayo

Del Presupuesto Anual Vigente.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

owiCIMAL FINMADO

Prof. Esteban TEVES MEDINA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE DOS DE MAYO

ETM/D.UGEL-DM
WOLH/DGA
YEAB/DG
ADC/Esp.Adm.!
LYAM/Proy.

y [RVRE

é;ica y Té;;m(;c; lg;c;auéfiva en el periodo

la Directiva N° 048-2011-ME/SG-UGA-UFEIT S00te  twwiaas
Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién B

lectivo 2012";

El 03 de abril 2012 con Resolucién Directoral UGEL-DM N° 00406 me contratan como
docente para laborar por horas en la I.E. P.Integrada de Guellaycancha-dos de Mayo.
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Que, en &l Art. 1° del Decreto Supremo N~ UUT-ZUli-EL esianiece
que la Contratacién de Personal Docente en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Bésica y
Técnico Productiva, se desarrolia en estricto orden de mérito por la Unidad de Gestion Educativa Local, el
que se obtiene de los resultados de la Prueba Unica Regional del 22 de enerc del 2012 en la ciudad de
Huanuco; en el presente caso, de acuerdo al cuadro de méritos ha sido adjudicado don Gustavo MINAYA
CUEVA, en la plaza vacante producida por licencia edil de don Victor Raui QUIROZ CUEVA, Profesor por
Horas de la |.E. Publica Integrada (Nivel de Educacion Secundaria) de Guellaycancha, distrito de La Unién,
provincia de Dos de Mayo;

Que, estando el informe del Comité de Contratacion Docente 2012
de la UGEL Dos de Mayo donde sefala que luego de la publicacion del Cuadro de Merito Final para el afio
2012, se adjudicé en acto piblico al personal docente en la plaza vacante, lo que resulta procedente aprobar
el conirato del personal docente de acuerdo al anexoc de la Directiva N°® 048-2011-ME/SG-OGA-UPER,

conforme se precisa en la parte resolutiva del presente acto administrativo;

Con lo informado y autorizado por el Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Dos de Mayo, por el Director de Gestién Institucional, el Director de Gestion
Administrativa y lo considerado por el Especialista Administrativo | - Personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28044 — Ley General
de Educacion, Ley N° 29062 — Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica
Magisterial, Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el D.S.
N° 081-2006-EF, D.S. N° 050-2005-EF, Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y funciones conferidas por Ley
>7444 de Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 015-2002-ED, ROF. de las UGELSs, la Resolucion
Directoral Regional N° 03863-2003 y la RDR N° 0223-2012(NDRF-Huinuco): ?

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER LICENCIA POR FUNCION EDIL
CON GOCE DE REMUNERACIONES (20 horas de clase semanal mensual), a don Victor Raiil
QUIROZ CUEVA, C.M. N° 1022703140, | Nivel Magisterial, actual Profesor por Horas de la
Institucién Educativa Publica Integrada (Nive! de Educacion Secundaria) de Guellaycancha, distrito
de La Union, provincia de Dos de Mayo, region Huanuco, con 24 horas de jornada laboral; por
desempenfarse como Regidor del Concejo Provincial de La Unién, segin la Credencial del Jurado
Electoral Especial de Huamalies de fecha 22/11/2010; DEBIENDO ser descontada la Asignacion
Especial por Labor Pedagégica Efectiva en forma proporcional de las horas deijadas de laborar en
que incurra el docente, la misma que es independiente a la remuneracion mensual del
* ‘administrado y no tener caracter remunerativa. MOTIVO: En cumplimiento al art. 11 tercer acapite
de fa Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y ef D.S. N° 081-2006-EF., VIGENCIA: A

partir del 26/03/2012 hasta el 22/06/2012.

Articulo 2°.- APROBAR EL CONTRATQ por servicios personales
susanto con el personal que se indica a continuacién:

APELLIDOS : MINAYA CUEVA

SNOMBRE : GUSTAVO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 22702793 SEXO: MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO : 02/12/1870

LUGAR DE NACIMIENTO : RONDOS, LAURICOCHA, HUANUCO

CODIGO MODULAR $ 1022702793

REGIMEN PENSIONARIO : AFP — HORIZONTE CUSPP. N° 5§55371GMCAV0
TITULO PROFESIONAL . PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES

CUENTA CORRIENTE o
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : EDUCACION SECUNDARIA

CENTRO DE TRABAJO : LE. PUBLICA INTEGRADA DE GUELLAYCANCHA

LUGAR. DIST. PROV, REGION : GUELLAYCANCHA - LA UNION - DOS DE MAYO - HUANUCO
JURISDICCION ADMINISTRATIVA s UGEL DOS DE MAYO

CODIGO DE LA PLAZA :1171114111B3

CARGO : PRCFESOR (A) 3

MOTIVO DE LA VACANTE . POR LIC. EDIL. DE VICTOR RAUL QUIROZ CUEVA (REGIDOR],

SEGUN EL ARTICULO 1° DE LA PRESENTE RESOLUCION.
DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 03564-2012 FOLIOS: 39
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : PRIMER NIVEL

JORNADA LABORAL : 20 HORAS PEDAGOGICAS

VIGENCIA DE CONTRATC : DEL 26-MARZO-2012 HASTA EL 22-3UNIC-2012.
REMUNERACIONES : SEGUN SISTEMA UNICO DE PLANILLA

Articulo 3°.- ESTABLECER que el contrato efectuado en la
presente resolucion, esta sujeto a ser resuefto por causal de desemperio deficiente de (as funciones



reajuste de metas de atencién, causal de racionalizacion, por desplazamiento de personal docente, por
reasignacion o cobertura de plazas con personal nombrade de acuerdo a Ley. Asi mismo, la inobservancia
en {0 establecido e el Cddigo de Etica de ia Funcién Pablica, la Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y la Ley de Gestion de Intereses de la Administracion Publica. De iguai forma, esta
sujeto a la fiscalizacién posterior, reservandose la autoridad administrativa, el derecho a comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes, sin perjuicio de dejar sin efecto el presente acto administrativo.

Articulo 4°.- DISPONER que, el responsable de Planilla de! Area
de Administracién de la U.E. 303 —E-DM, verifique el Acta de Posesién de Cargo para efectos de pago de
remuneraciones en concordancia a las normas legales en vigencia.

Articuio 5°.- TRANSCRIBIR ia presente resoiucion a quien
corresponde y a las instancias de la jurisdiccion de la UE-303-E-DM.

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria:

SECTOR 01 P.CM.

FUNCION : 22 Educacion y Cuitura

PROGRAMA : 0047 Educacion

SUBPROGRAMA : 0105 Ensefianza Secundaria
ACTIVIDAD : 1.000.195 Desarrolio de ia Educacién Secundaria
COMPONENTE : 3.000.498

CATEGORIA DEL GASTO : 2 Gastos Corrientes

GRUPC GENERICC : 1 Personal y Obligaciones Soc;ales
MODALIDAD DE APLICACION : 12 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 11, 12 Contrato dei Personai Docente
META : 058 — La Unibn

PLIEGO : 448 Gobierno Regional Huanuco
UNIDAD EJECUTORA : 303 Educacion Dos de Mayo

Det! Presupuesto Anual Vigente.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

@RHEE&AL FIRMADO

"'"“""""‘-M_J..,ﬁ.:‘

Lic. Crispin ALBORNGZ ORTEGA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE DOS DE MAYO

CAO/D.UGEL-DM
EJMR/DGA
EAMC/DGI
ADC/Esp Adm.i
JMU/Proy.

/¢ :‘( wpoga Vdsqueg

oE&,UD‘\RlA G:NERAL
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En el afio 2013, segun Resolucion Directoral UGEL-DM N°00398, me contratan como

docente en la I.E.P. Enrique Lépez Albujar-Pachas Dos de Mayo.

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
U.E. 303 EDUCACION DOS DE MAYO 1 )
TITULO PROFESIONAL : PROF. D UCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO.

ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES

CUENTA CORRIENTE : 04-485-867916
DATOS DE PLA

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE EJECUCION ~ DOS DE MAYO

CENTRO DE TRABAJO : LE.P. “ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR”

LUGAR, DIST. PROV, REGION ~ : PACHAS - PACHAS - DOS DE MAYO - HUANUCO

JURISDICCION ADMINISTRATIVA  : UGEL DOS DE MAYO

CODIGO DE LA PLAZA : 526851216817

CARGO : PROFESOR (A)

MOTIVO DE LA VACANTE : POR ENCARGATURA DE JEFATURA DE LABORATORIO DEL
PROFESOR JUAN PRIMO LAGUNA, SEGUN EL 1° ARTICULO
DEL PRESENTE

DATOS DEL _CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 1 00804-2013 FOLIOS: 42

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : PRIMER NIVEL

JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS

VIGENCIA DE CONTRATO : DEL 12-MARZO-2013 HASTA EL 31- DICIEMBRE - 2013.

REMUNERACIONES : SEGUN SISTEMA UNICO DE PLANILLA

Articulo 3°.- ESTABLECER que el contrato efectuado en la
presente resolucion, esta sujeto a ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado del cargo (mas de tres dias consecutivas), sancién disciplinaria y/o penal,
reajuste de metas de atencion, causal de racionalizacién, por desplazamiento de personal docente, por v
reasignacién o cobertura de plazas con personal nombrado de acuerdo a Ley. Asi mismo, la inobservancia
en lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y la Ley de Gestién de Intereses de la Administracién Puablica. De igual forma, esta
sujeto a la fiscalizaciéon posterior, reservandose la autoridad administrativa, el derecho a comprobar la
veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes, sin perjuicio de dejar sin efecto el presente acto administrativo.

Articulo 4°.- DISPONER que, el responsable de Planilla del
Area de Administracion de la U.E. 303 —E-DM, verifique el Acta de Posesién de Cargo para efectos de pago
de remuneraciones en concordancia a las normas legales en vigencia.

Articulo 5°.- TRANSCRIBIR Ia presente resoluciéon a quien
corresponde y a las instancias de la jurisdiccion de la UE-303-E-DM.

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria:

SECTOR :01 P.CM.

FUNCION : 22 Educacion y Cultura

PROGRAMA : 0047 Educacion

SUBPROGRAMA : 0105 Ensefianza Secundaria ;
ACTIVIDAD 1 1.000.195 Desarrollo de la Educacién Secundaria ~
COMPONENTE : 3.000.498

CATEGORIA DEL GASTO : 2 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION : 12 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO : 12 Contrato del Personal Docente

META : 00004 ~ Pachas

PLIEGO : 448 Gobierno Regional Huanuco

UNIDAD EJECUTORA : 303 Educacion Dos de Mayo

Del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ORIGINAL FIRMADD

Mg. Juannin PAJUELO MALLQUI
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IIi -

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE DOS DE MAYO
JPM/D.UGEL-DM
LMRL/DGA
OSR/DGI
EHEV/Esp.Adm.|
ICE/Proy.




El 27 de febrero del 2014 por Resolucion Directoral N° 00457-2014, me contratan como

docente en la I.E.P. de Huanzapampa ,Yanas Dos de Mayo.

@ UGEL Dos de Mayo , i
"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Ct)mpmmisn Climatico"

QEPUBLEADEL g

52 44

Resolucion Directoral N°__ 99457 _2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DOS DE MAYO,

Vistos los documentos adjuntos, y; 2 7 FEB. 2014
CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional;

— Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestién Administrativa e Institucional de la UGEL Dos de Mayo;

De conformidad con las Leyes N° 28044 - Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 -Ley de Reforma Magisterial y 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N° 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
RER N° 709-06, RDR N° 03963-03, RDR N° 00128-2014.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MINAYA CUEVA, GUSTAVO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 22702793

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 0211211970

CODIGO MODULAR © 1022702793

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. PROFUTURO

CUISSP . 555371GMCAVO F.AFIL : 25/08/1995
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD 3 CIENCIAS NATURALES




~ ~
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . IEPI HUANZAPAMPA

CODIGO DE PLAZA . 526801219810

CARGO : PROFESGOR

MOTIVO DE LA VACANTE : DESTAQUE EN PLAZA DE PROFESOR DE:PINARES SHUPINGAHUA, ROLANDO
LUCAS, 497

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : CIENCIAS TECNOLOGIA Y AMBIENTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 00636 N°DEFOLIOS : 70
REFERENCIA - HOJA DE PROGRAMACION N° 00439-2014

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuslto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

. ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

PROF. JOEL GODOY LEIVA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1li
UGEL Dos de Mayo

Cakaed
\ DE EBUGAC v‘(“f’:.‘!ffm

28 FEB. 2014

JGUD.UGEL-DM
DNIC/DGA.

OSR/DGL.
EHEV/Esp.Adm. |.Per.
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En el afio 2015 con Resolucion Directoral N° 00481-2015, me contratan como docente en la
I.E.P.I Augusto Cardich-Pachas Dos de Mayo.

& UGEL Dos de Mayo )

"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"
(PR DL oy,

Resolucion Directoral N°__ 00481 -2015

UGEL DOS DE MAYO,

Vistos los documentos adjuntos, y; 05 MAR. 2015
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas publicas de Educacion Bésica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se lievara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  MINAYA CUEVA, GUSTAVO

DOC. DE IDENTIDAD © D.NJ.N° 22702793

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ;021211970

CODIGL MODULAR ;1022702793

REGIMENPENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO

CuISSP :  555371GMCAVO F.AFIL : 25/08/1995
TITULO Y/O GRADO DEINST. ;:  PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES




e

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  : C.N. AUGUSTO CARDICH LOARTE PACHAS
CODIGO DE PLAZA : 526881211815
CARGO _:_ PROFESOR

MOTIVO DELAVACANTE . <:* DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE. (R.S.G. 1551-2014) DE MALLQUI
ESTACIO, JACINTA
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 00459-2015 N°DEFOLIOS : 50
REFERENCIA . H.PROG. N° 004823-2015

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 02/03/2015 hasta el 31112{2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 26 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion. y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

) ARTICULO 3, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

CRIGINAL IIAMADO

MG. ROCENDO ALBINO PORTA VALVERDE
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IlI

&

UGEL Dos de Mayo Y
NAL DF EDUCACIN HUANUCD
% - UGEL DOS DE MO
ho a8 Ud. Para
y deméds Hinas.
b TR LT -
Obdulio Villawsgva Carrillo * “
RAPV/D.UGEL-DM SEORETARIO BENERAL e
JDFS/DGA. / Ty
WALM/DGI. { o
MAGA/Esp.Adm. |.Per. 0 9 HAR st
EHEV/Proy.
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El 01 de marzo del 2016 con Resolucién Directoral N° 00431-2016, me contratan como
docente en el I.E.P. de Huanzapamapa-Yanas Dos de Mayo.

""Afio de la consolidaciéon del Mar de Grau"

vi-'“w“ Ok peg,

ph € A
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  :  HUANZAPAMPA
CODIGO DE PLAZA § 26801219810
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE. (R.S.G. 1551-2014) DE PINARES

SHUPINGAHUA, ROLANDO LUCAS

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 02127 N°DE FOLIOS : 29
REFERENCIA :  H.PROG. N°369

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CONTITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

: ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

ey A

MG. NIRIA BETSABE FERNANDEZ YSLA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill
UGEL Dos de Mayo
M

a Ud. Para
tey danids finas,

A

f
8

NBFY/D.UGEL-DM
OSR/DGA
MAGN/DGI
ARDC/ESP. ADM. |
JESC.

LME/Proy.
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El 27 de febrero del afio 2017 con Resolucién Directoral N° 00374 me contratan como

docente en la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen- Yanas.

UGEL Dos de Mayo
"Afo del Buen Servicio al Ciudadano™
(UIVBNICA DL gy

Resolucion Directoral N°® 00374 -2017
taunion, 27 FEB. 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las
disposiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas puablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas puablicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MINAYA CUEVA, GUSTAVO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 22702793

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 0211211970

CODIGO MODULAR . 1022702793

REGIMEN PENSIONARIO ¢ AF.P.PROFUTURO

CUISSP : 555371GMCAV0 F.AFIL : 25/08/1995
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO

ESPECIALIDAD ¢ CIENCIAS NATURALES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CODIGO DE PLAZA . 526871218814

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: GUTIERREZ BORROVIC, PEDRO

ENRIQUE, Resolucién N° 004922 - UGEL HUANUCO - 2015
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE, 0 HRS REUNIONES DE TRABAJO

COLEGIADOA-JEC
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 02188 N°DE FOLIOS : 17
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta.

s ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL Flks..

PROF. JAQUELINE TEREZA OBREGON EVANGELISTA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL IlI

: Y QACION HUANUCO
£0.0M, - UGEL NOS DE MAYO

ssceid v Ud. Para
y doméds firas,

JTOE/D.UGEL-DM /
AJRV/DGA
WALM/DGI
CJZGIOAJ
WLMM/ESP. ADM.|
LME/Proy

03 MAR 2017
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El 26 de enero del 2018 con Resolucion Directoral N°00276 me contratan como docente en
el Colegio Nacional de Sillapata.

UVGEL Dos de Mayo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
Ao del Didglogo y Ia Reconciliacién Nacional"
“M‘l o Peny,

Resolucion Directoral N°_ Q276 -2018
taunoN, 26 ENE. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
esaolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones

\se sefala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
— =—.que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
\}a concurso publico de contratacion docente;

A

\ edincatlva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
=2 /Maglsterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de
educacuén basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

i@‘i ) Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que

lidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
uciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MINAYA CUEVA, GUSTAVO

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 22702793

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 0211211970

CODIGO MODULAR © 1022702793

REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P.HABITAT

CUISSP : 555371GMCAVO0 F.AFIL : 25/08/1995
TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO

ESPECIALIDAD ¢ CIENCIAS NATURALES
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El 18 de enero 2019 con Resolucién Directoral N° 00276-2019 me contratan como doente en
el Colegio Nacional de Guellaycancha.

1.2,

1.3.

e G UVGEL Dos de Mayo
CENTRO DE ESTUDIOS . IESPP "HERMILIO VALDIZAN"
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD . CIENCIAS NATURALES
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA bOLEGI(% NACIONAL DE GUELLAYCANCHA
CODIGO DE PLAZA : 526871214817
CARGO :  PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE  :  DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: QUIROZ CUEVA, VICTOR RAUL
SEGUN RSG N° 279-2016

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 24 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1
HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE S N°DE FOLIOS : 14
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION ;
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Cléusula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

PROF. JAQUELINE TEREZA OBREGON EVANGELISTA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill

UGEL Dos de Mayo
JTOE/D.UGEL-DM
WOLH/DGA -
WALMDGI DN BN et v
CJZG/OAJ (T w2y conosier tn et
WLMM/ESP. ADM.I ‘ :
LME/PrOy fe el

Gicnk Carrilly
AMO CENERAL IJ’ >
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Siguiendo con mi trabajo como educador, el 17 de enero del 2020, me contratan para ensefiar
en el Colegio Nacional de Sillapata.

UGEL Dos de Mayo

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aifio de la Universalizacién de la Salud"

(EPUBLICA DL apg

o 00200
Resolucion Directoral N° - 2020

LA‘UNION,‘, 7 E~E' m

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el
buen inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de
gestion escolar conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N°
0220-2019-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas
no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio
Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién
temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se
aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones
de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio
Docente en educaciéon basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer
disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente
2020 / Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N°
014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y estando de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
personal docente que a continuacién se indica:

—




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cuISSP |
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL
FASE DE ADUJUCACION

MINAYA CUEVA, GUSTAVO
DNI N° 22702793
MASCULINO

02/12/1970

... AFP.

555371GMCAV0 F.AFIL :25/08/1995
PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 04044-P-DRE-HCO
CIENCIAS NATURALES

Secundaria

COLEGIO NACIONAL DE SILLAPATA
10EV01625019

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

N° DE FOLIOS: 8
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020
30
FASE1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es

causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

el Afo Fiscal 2020.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo
dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADQ

PROF. JAQUELINE TEREZA OBREGON EVANGELISTA

JTOE/D.UGEL-DM
WOLH/DGA
MARH/DGI
CJZG/OAJ
/ESP.ADM.|
LME/Proy.

N\ Lo que transcribe a Ud. ara

TEC.
;| EMARCHWOS
UMERACIONE:

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11l

10N HUANUGL
S DE MAYU

su conocimienso y demas fines
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Al afio siguiente 2021, me vuelven a contratar para trabajar en el Colegio Nacional de

Sillapata.

UGEL Dos de Mayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiio del Bicentenario del Pera: 200 aios de Independencia™

(EPUBLICA DEL pgg

Resolucion Directoral N°0C03E2-2021

taunion, 15 ENE. 2021
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestiéon escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contrataciéon docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
EXO

FECHA DE NACIMIENTO
YjREGIMEN PENSIONARIO
CUSSsPP

FECHA DE AFILIACION

f bATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

ODIGO DE PLAZA

“CARGO

%/Xéjhvo DE LA VACANTE

LY

CARGA HORARIA

3. DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION
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MINAYA CUEVA, GUSTAVO

MINAYA CUEVA , GUSTAVO

D.N.l. N° 22702793

MASCULINO

02/12/1970

A.F.P. PROFUTURO

555371GMCAV0

25/08/1995

PROFESOR DE EDUCACION 04044-P-DRE-HCO
CIENCIAS NATURALES

Secundaria

COLEGIO NACIONAL

10EV01625021

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 20 HRS CIENCIA TECNOLOGIA
Y AMBIENTE-JEC, 2 HRS ELABORACION/REAJUSTE DE
MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA
CURRICULAR-JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA -
JEC, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA -JEC

001094 N° DE FOLIOS: 9

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ESES JAVIER OLAZA ALBORNOZ
DIRECTOR
UGEL Dos de Mayo
MJOA/D.UGEL-DM
MAOP/J.AGA
JDCS/J.AGI
CJZG/OAJ
CFCC/ESP.RR.HH
JBGC/R.NEXUS

Lo mismo sucede en el afio 2023, por cuarto afio consecutivo me contratan para ser docente

en el Colegio Nacional de Sillapata.



UGEL Dos de Mayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
""Afio de la unidad, la paz y ¢l desarrollo”

QEFUBLICA DEL gy

Resoluciéon Directoral N° 000575 -2023
LA UNION, 16 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacion basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REG/MEN PENSIONARIO
CusspPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVC DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION
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MINAYA CUEVA, GUSTAVO

D.N.l. N° 22702793

MASCULINO

02/12/1870

AF.P. PROFUTURO

§55371GMCAV0

25/08/1995

PROFESOR DE EDUCACION 04044-P-DRE-HCO
CIENCIAS NATURALES

Secundaria

32250

521871215814

PROFESOR

OFICIO N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 20 HRS CIENCIA TECNOLOGIA Y
AMBIENTE-JEC, 3 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO-JEC, 2 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO
DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA-JEC, 2
HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA-JEC

02015 - 2023 UGEL DM N° DE FOLIOS: 10
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

30 Horas Pedagdgicas

PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° CO1-

2023 MINEDU, que contiens el decumente "Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cuziquiera de los motivos

sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Textc

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, al como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parie interesaca e instancias

administrativas perlinenles pzra su conocimiento y acciones de Ley

RTVD/D.UGEL-DM
CARG/.AGA
FCD/J.AGI
CJZG/OAJ
CFCC/ESP.RR.HH
JBGC/R.NEXUS

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRkApp

PROF. ROBERTO TEOFILO VILLARREAL DOMINGUEZ

DIRECTOR
UGEL Dos de Mayo

08 FDUCATIE ©




1.1 Desempefio profesional

Tabla 1.

Desempefio profesional

52

Descripcion

Desempefio
Involucra  activamente a  los
estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza.

Propicia una tecnologia de respeto y
proximidad.

Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes.

Siempre, busco la forma de involucrar a los
estudiantes y convertirlos en actores principales de su
propio proceso de aprendizaje. Mediante trabajos en
grupo, debates, exposiciones, salidas al campo y
experimentos en el laboratorio.

Como docente de Ciencia y Tecnologia, promuevo
activamente el razonamiento mediante interrogantes
de los problemas que aquejan a la humanidad. Y la
creatividad combinado con el pensamiento critico
para plantear soluciones objetivas a los problemas.

La evaluacién constituye un proceso muy importante,
como una métrica que permite conocer el progreso de
los aprendizajes de los estudiantes. En base a los
resultados se realiza la retroalimentacion con el fin de
aclarar las dudas y mejorar el proceso de aprendizaje.

Un buen clima institucional en el aula es fundamental
y esto se logra mediante el respeto entre el docente y
el estudiante. Empleo la comunicacién asertiva,
respeto y mucha empatia hacia mis alumnos.

Es esencial regular el comportamiento de los
estudiantes, para mantener el equilibrio y el marco de
respeto en el aula. Asimismo, tener en cuenta la parte
emocional de cada uno de ellos. Para lo cual es
necesario una constante comunicacién adecuada para
la edad de los estudiantes, un lenguaje respetuoso y
mucha empatia hacia ellos.

NOTA: Elaborado en base a la experiencia profesional



53

I1. PROPUESTA DEL TRABAJO EDUCATIVO
2.1 INTRODUCCION

El presente proyecto: “El aprendizaje de los estudiantes del &rea de Ciencia y
tecnologia, a partir de la gestion escolar con liderazgo pedagdgico en la I.E “Nuestra sefiora
del Carmen ” de Yanas — 2023 ”, se plantea debido a que se comprobo deficiencias en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, durante el desarrollo del area curricular de Ciencia y
Tecnologia. Ademas, los estudiantes muestran poco interes en el area, pierden facilmente la
concentracion, no comprenden temas basicos, dan respuestas incorrectas a preguntas basicas y
sus calificaciones en los exdmenes estan por debajo del puntaje aprobatorio. Lo mismo ocurre
con los resultados en las evaluaciones bimestrales y la Feria de ciencias, tal como se muestra a

continuacion:

Figura 1.
Registro auxiliar — primer bimeste
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Figura 2.

Registro auxiliar — segundo bimeste
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REGCGISTRO AUXILIAR DPE EVALUACION ¥ ASISTENCIA

AREA CURRICULAR: CIENCIA Y TECNOLOGIA
SEGUNDO BIMEST. /TRIMESTRE

N°DE ORDEN

INDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA
CONSTRUIR CONOCIMIENTOS

EXPLICA EL MUNDO NATURAL Y ARTIFICIAL EN BASE
ACONOCIMIENTOS SOBRE LOS SERES VIVOS

DISERA Y CONSTRUYE SOLUCIONES TECNOLOGICAS
PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU ENTORNO
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Figura 3.

Registro auxiliar — segundo bimeste

BEGCGISTRO AUXIELIAR DPE EVALUACION ¥ ASESTENCIA

AREA CURRICULAR: CIENCIA Y TECNOLOGIA
SEGUNDO BIMEST. /TRIMESTRE

INDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA
CONSTRUIR CONOCIMIENTOS

EXPLICA EL MUNDO NATURAL Y ARTIFICIAL EN BASE

DISERA Y CONSTRUYE SOLUCIONES TECNOLOGICAS

= A CONOCIMIENTOS SOBRE LOS SERES VIVOS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU ENTORNO %
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Los estudiantes muestran falta de interés por el area de Ciencia y tecnologia. Se
desconcentran con facilidad y muy pocas veces mantienen la atencion.

No comprenden y dan respuestas erradas a temas béasicos del &rea de Ciencia y
tecnologia.

Para lo cual se propone las siguientes acciones estratégicas:

o Talleres con los estudiantes, sobre estrategias innovadoras de aprendizaje, con
apoyo de los docentes del area y los especialistas de la UGEL Dos de Mayo.

Entre las que se encuentran:

o Talleres sobre la elaboracién y fundamentos de los trabajos de investigacion en
base al método cientifico. Hacer una investigacion, ademas de registrar y
analizar los datos e informacion.

o Uso de organizadores gréaficos en el procesamiento y resumen de la informacion
proporcionado por el docente, tales como: Cuadros sinopticos, Mapas mentales,
Mapas conceptuales, Diagramas causa-efecto, Lineas de tiempo, Organigramas,
Diagramas de flujo e Infografias, entre otros.

o Talleres con los estudiantes, sobre el manejo de las herramientas tecnoldgicas en
su proceso de aprendizaje, con apoyo de los docentes del area, docentes de
cémputo y los especialistas de la UGEL Dos de Mayo.

e Directrices para la gestion de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC). Para fortalecer las capacidades de los estudiantes en el manejo del hardware, que
corresponde a la parte fisica de los equipos de computo y el manejo de los softwares
basicos como el Microsof Word, Excel y Power point. Asimismo, el manejo eficiente

del Internet, herramienta tecnologica poderosa y multiuso para el aprendizaje.
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e Trabajar con los padres de familia, en el desarrollo de las habilidades y competencias
de los estudiantes por secciones y grados. Lo que consiste en:

- Sesiones participativos de reforzamiento, de los temas centrales del area de
Ciencia y tecnologia en presencia de sus padres.

- Interactuar activamente con los padres de familia, en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. Revisar el control diario de las tareas del area y practicarlas
en casa. También, se daran citaciones periédocas, reuniones mensuales y visitas
domiciliarias personalizadas si en caso fuera necesario.

Ante esta situacion, se planteo el objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes durante el desarrollo del area de Ciencia y tecnologia, a partir de una gestion escolar
con liderazgo pedagogico en la LE “Nuestra sefiora del Carmen” de Yanas. Para lograr este
objetivo se llevaran a cabo las siguientes acciones estratégicas utilizando como herramienta el
método de analisis FODA. Este programa quiere lograr un 6ptimo nivel de aprendizaje en el

area de Ciencia y tecnologia.

2.2 JUSTIFICACION
El presente proyecto, tiene cuatro justificaciones : tedrica, practica, metodologica y
social.
Desde una perspectiva tedrica, este contribuye a brindar nuevos conocimientos sobre
las variables asociadas al complejo fendmeno llamado aprendizaje en el nivel primaria.
Desde un punto de vista practico, este proporciona a administradores, docentes y
padres de familia conocimientos importantes y utiles para implementar y utilizar acciones

estratégicas didacticas en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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Desde el punto de vista metodologico, este servirh como guia para futuras
investigaciones, debido a que se desarrolla un conjunto de esquemas y procedimientos.

Asimismo, desde el punto de vista social, el proyecto de ser implementado, contribuird
en la mejora del aprendizaje de los estudiantes del nivel primario, a fin de que puedan

desenvolverse mejor en un mundo competitivo y con grandes desafios.

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 Objetivo general
Optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes durante el desarrollo
del &rea de Ciencia y Tecnologia a partir de una gestion escolar con liderazgo

pedagdgico en la L.E “Nuestra sefiora del Carmen” de Yanas — 2023.

2.3.2 Objetivos especificos
v Fortalecer las estrategias didacticas del area de Ciencia y Tecnologia
mediante las actualizaciones de los docentes.
v Promover acciones para fomentar el interés de los padres en el proceso

de aprendizaje de sus hijos.
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2.4 MARCO TEORICO
2.4.1 Competencias y capacidades del area de Ciencia y Tecnologia
Segun el Ministerio de Educacion (2015) “las Competencias y capacidades del area de

Ciencia 'y Tecnologia son”:

Tabla 2. Competencias del Area de Ciencia y Tecnologia

Competencias Capacidades
- Problematiza situaciones.

Indaga, mediante métodos Disefia  estrategias para realizar una

cientificos, situaciones que indagacion.
pueden ser investigadas por la Genera y registra datos e informacion.

ciencia. - Analiza datos o informacion.
- EvallGay comunica.
Comprende y aplica conocimientos cientificos.
Argumenta cientificamente.
- Plantea problemas que requieren soluciones
tecnoldgicas y selecciona alternativas de

Explica el mundo fisico, basado
en conocimientos cientificos

solucion.
- Disefia alternativas de solucién al problema.
Disefia y produce prototipos para - Implementa y valida alternativas de solucion.
resolver problemas de suentorno - Evalia y comunica la eficiencia, la
confiabilidad y los posibles impactos de su
prototipo.
Construye una posicion critica - Evalta las implicancias del saber y del
sobre la ciencia y la tecnologia en quehacer cientifico y tecnolégico.
la sociedad - Toma posicion critica frente a situaciones

sociocientificas.

Nota: (Ministerio de Educacion, 2015, p. 12).
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2.4.1.1  Organizacion de las capacidades
1. Comprension de informacion
“Es la capacidad que permite comprender analizar los hechos, conceptos, principios
cientificos y tecnoldgicos e internalizar diversos procesos biologicos, quimicos y
fisicos que se dan en la naturaleza, mediante la indagacion y la experimentacion”
(Calderédn, 2011, p. 27).
2. Indagacion y experimentacion
Es una capacidad humana que contribuye al desarrollo del pensamiento sistémico,
orienta a la investigacion, experimentacion y plantea soluciones razonables a un problema. A
través de la indagacién se desarrolla el pensamiento critico y creativo, el manejo de
instrumentos y equipos que permitan optimizar el caracter experimental de las ciencias como
un medio para aprender a aprender (Calderdn, 2011, p. 30).
2.4.1.2 Procesos didacticos del area Ciencia y tecnologia
De acuerdo con Chacon (2015): Los procesos didacticos son pautas que nos orientan
en la movilizacién de las competencias del area. La ciencia es una actividad perfectible y
busca explicar del modo maés simple los hechos y fendmenos que estudia con la finalidad de
mejorar la comprension de los mismos (p. 5).
Los procesos didacticos del area Ciencia y tecnologia son los siguientes:
1. Planteamiento de problema
Este primer paso requiere hacer preguntas que puedan investigarse. Marti(2012)
menciona que “Las preguntas son el motor de cualquier indagacion, evidencian lo que se busca
conocer, lo que necesitaremos hacer y que necesitamos saber respecto a algin hecho o

fenémeno que interesa conocer” (p. 18).
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Asimiso, sefiala que “El punto de partida de la problematizacion puede ser un
experimento, la visualizacion de un video, el reconocimiento de un fendmeno natural o una
situacion provocada” (p. 18).

2. Planteamiento de la Hipotesis

Consiste en proporcionar respuestas o explicaciones al problema planteado, sobre la
teoria conocida.

3. Elaboracion del plan de accién

Segln Chacon (2015) “Involucra elaborar una secuencia de acciones, la seleccion de
equipos y literatura que llevaran a la respuesta y solucion del problema de indagacion” (p. 8).

“El plan de accion puede combinar acciones como experimentacion, seleccion de
herramientas o instrumentos de medida necesarios para la experimentacion, ensayo error,
busqueda de informacion” ( p. 9).

4. Recojo y analisis de los resultados de fuentes experimentales

Los estudiantes deberan recopilar evidencia que les ayudara a implementar el plan de
accion disefiado y probar la hipdtesis propuesta.

Garritz (2010) al respecto menciona que:

“Para garantizar este proceso, es necesario que se emplee un cuaderno de campo, usar
instrumentos de medida, entre otros. En este proceso, se deben utilizar la tecnologia y las
matematicas necesarias para mejorar su investigacion e informacion” (p. 107).

5. Contrastacion de hipotesis

Tal como menciona Chacon (2015) “Implica revisar si las explicaciones (hipotesis), son
coherentes con los resultados experimentales de la indagacion — (contrastacion de hipotesis) asi
como con la informacion correspondiente en libros, para formular las conclusiones a las que se

arribaron”.
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6. Evaluacion y comunicacion

Esto incluye comprender las dificultades encontradas en la investigacion y cémo
superarlas, asi como la comunicacion y defensa de los resultados y debates cientificos.

Al respecto, Chacon (2015) sugiere que “Para tal fin los estudiantes deben adiestrar sus
habilidades elaborando presentaciones orales y por escrito que involucren las respuestas a los
comentarios criticos de sus pares” (p. 50).

2.4.2 Estrategias didacticas en el &rea de Ciencia y Tecnologia
Entre las principales estrategias didacticas aplicadas al area de Ciencia y tecnologia

tenemos los siguientes:

2.42.1 Trabajos de investigacion

El ser humano por naturaleza es muy curiosa y utiliza la investigacion para abordar sus
inquietudes. Como indica Perdomo (2011) “Investigar es una actividad que puede ser practicada
por cuantos sigan las exigencias basicas del pensamiento riguroso” (p. 35). Anade que “la
investigacion ya no es la medicina solo de los grandes cientificos sino que puede verse como
una herramienta util en el aula” (Perdomo, 2011, p. 36).

La investigacion en el aula requiere de una clara intencionalidad didactica de los
docentes, la cual dirigira el proceso con miras a generar conocimientos y formar competencias
en los alumnos. Las intenciones didacticas de la investigacion seran fundamentales para que la
investigacién se convierta en una potencial herramienta pedagdgica (Perdomo, 2011, p. 40).

Agrega: “El docente intencionalmente ejercerd el rol de mediador, despertara el interés

e involucrara a los estudiantes ante cualquier hecho que amerite ser investigado; se valdra de
estrategias y situaciones significativas y relevantes para motivarlos a buscar, producir y construir
conocimientos; y orientara el proceso y facilitara oportunidades que propicien experiencias de

aprendizaje” (Perdomo, 2011, p. 44).
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Al respecto, Balbi (2007) afiade: “La investigacion como estrategia didactica se
fundamenta en la concepcion del proceso educativo que se desarrolla en el aula como una
realidad compleja, con base en el enfoque tedrico constructivista y critico del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas la investigacién propicia cambios conceptuales y moviliza
estructuras cognitivas tanto individuales como de los esquemas compartidos por el grupo” (p.

57).

Sin duda, los trabajos de investigacion son una valiosa herramienta pedagdgica, que
permiten ampliar y construir nuevos conocimientos a partir de los experimentos y vivencias.
También permiten involucrar a los estudiantes en el mundo de la investigacion cientifica.

2.4.2.2 Trabajos de campo

No se puede negar que se trata de una estrategia integral que fomenta la cooperacion y
la concienciacion del entorno social. Es una forma valida y confiable de comprender e
interpretar el contexto social.

Omonte (2009) lo define como: “El conjunto de acciones dirigidas a obtener
directamente datos de las fuentes primarias de informacién, es decir, de las personas y en el lugar
y tiempo en que se suscita el conjunto de hechos o acontecimientos de interés para la
investigacion (p. 26).

Para llevar adelante un buen trabajo de campo es necesario disefiar previamente la
secuencia de los pasos a seguir . El valor de estos disefios reside en que permite al investigador
cerciorarse de las verdaderas condiciones en gque se han conseguido los datos, posibilitando su
revision o modificacion en el caso de que surjan dudas respecto a su calidad (Omonte, 2009, p.
27).

El trabajo de campo es una estrategia didactica integral y los profesores de ciencia y
tecnologia deben promover su uso en el proceso de aprendizaje. Es una forma auténtica y

experiencial de comprender e interpretar el mundo real.
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2.4.2.3 Practicas de laboratorio

Tal como sefialan Cafiedo y Céceres (2011): Las practicas de laboratorio son el tipo de
clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales, que los estudiantes adquieran
habilidades propias de los métodos de la investigacion cientifica, amplien, profundicen,
consoliden, realicen, y comprueben los fundamentos tedricos de la asignatura mediante la
experimentacion, utilizando las herramientas de ensefianza necesarios, garantizando el trabajo
individual en la ejecucion de la préctica (p. 16).

Este tipo de organizacion persigue objetivos muy similares a las clases préacticas, la
diferencia esta en los recursos que utilizan para alcanzar esos objetivos. En el laboratorio, los
objetivos se logran mediante experimentos y apoyo practico con instructores.

2.4.2.4 Realizacion de simulaciones

Segun Shannon (2003) “En ciencia, la simulacion es un método cualitativo que implica
el uso de modelos para investigar una hip6tesis o un conjunto de hipétesis, y es un excelente
método de ensefianza” (p. 65).

Asimismo, al respecto afiade: “La simulacion es el proceso de disefiar un modelo de un
sistema real y llevar a término experiencias con él, con la finalidad de comprender el
comportamiento del sistema o evaluar nuevas estrategias dentro de los limites impuestos por
un cierto criterio o un conjunto de ellos para el funcionamiento del sistema” (Shannon, 2003,
p. 67).

Sin duda es una gran estrategia didactica innovadora que los docentes deben aplicar en
sus sesiones practicas y experimentales, ya que las simulaciones potencian de gran manera la

creatividad y habilidad de los estudiantes.
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2.4.2.5 Uso de organizadores gréaficos

Campos (2005) define los organizadores graficos como “Representacion esquematica
que representa jerarquias y relaciones paralelas entre conceptos generales, entradas e
informacion especifica” (p. 55).

Asimismo, menciona que los organizadores graficos vienen a ser “representaciones
visuales del conocimiento estableciendo relaciones entre las unidades de informacion o
contenido” (p. 55).

Es por tanto una herramienta didactica que promueve el aprendizaje significativo. Los
organizadores gréaficos tienen como objetivo construir un puente entre el nuevo aprendizaje y
el conocimiento de los estudiantes.

Chadman citado en Campos (2005) sostiene: “Que el uso de organizadores graficos en
el proceso de aprendizaje: i) Permiten integrar el conocimiento previo con el nuevo, ii)
Enriquecen la lectura, la escritura y el pensamiento, iii) Permiten una discusion centrada iv)
Facilitan la lectura, la escritura y el razonamiento, v) Mejoran la interacciéon social y la
colaboracion y vi) Permiten evaluar el conocimiento y las experiencias previas del estudiante

(p. 29).

Existen muchos tipos de organizadores graficos, los méas populares son:

1.  Cuadros sindpticos
“Los cuadros sinOpticos son organizadores graficos, que han sido ampliamente
utilizados como recursos obstruccionales y se definen como representaciones visuales que

comunican la estructura logica del material educativo” (Diaz y Hernandez, 2010, p. 33).

Se pueden aplicar mediante llaves para mostrar la informacion jerarquicamente, yendo
de lo general a lo particular y en el sentido izquierda a derecha; otra manera de presentar los
cuadros sinopticos es mediante el uso de tablas, pero, resulta mas ventajoso aplicar el esquema

de llaves por cuanto favorece el ejercicio de la memoria visual (Teran y Apolo, 2015, p. 17).
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2. Mapas conceptuales

Segun Diaz y Hernandez (2010) “Un mapa conceptual es un organizador grafico que
utiliza ciertos simbolos para representar informacion” (p. 21).

“Constituyen una estrategia didactica para la creacion de conocimiento, mediante esta
herramienta se caracteriza, jerarquiza y relaciona informacion a nivel general y se forman
proposiciones por medio del sistema de enlaces con conectores” (Diaz y Hernandez 2010, p.
22).

Al respecto, Arévalo (2015) sefiala que: “Los mapas conceptuales constituyen no sélo
una forma de sintetizar informacion sino una herramienta para comunicar conocimientos. Es
por eso que los lenguajes comunes deben usarse segun su estructura, porque estos lenguajes
tienen muchas diferencias” (p. 51).

Los mapas conceptuales segun su estructura son: i) conceptos, ii) conectivos, iii) ideas,
iv) lineas y flechas conectoras, v) enlaces cruzados y vi) simbolos circulares u ovalados.

En particular los mapas conceptuales son de las estrategias didacticas las mas conocidas
y utilizadas en la organizacién y jerarquizacion de la informacion, por tanto los docentes del
Area de Ciencia y Tecnologia deben promover su uso masivo en los estudiantes, ya que
promovera la mejora de sus aprendizajes.

3. Mapas semanticos
Segln Paz (2017), “un mapa semantico es una estrategia metodoldgica para organizar

la informacion en categorias” (p. 44).

“Por lo general, los temas se colocan en un circulo, cuadrado u évalo. Los conceptos
estan conectados por flechas y enlaces escritos en ellas para conectar los conceptos” (Paz, 2017,
p. 44). Estos mapas también se denominan redes conceptuales.

Arévalo (2015) sefiala: “los mapas semanticos crean para el anélisis de texto. Se utilizan

en todos los niveles de la educacion. Puede utilizarse como apoyo previo a la lectura o como
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organizador de informacion en el texto. Este organizador gréfico parte de una gran idea, de la
que surgen varias areas funcionales, con diferentes caracteristicas que se complementan entre
si. A diferencia de los mapas conceptuales, los mapas seméanticos no llevan palabras asociadas
que creen ideas” (p. 56).

4. Mapas mentales

Segln Diaz y Hernandez (2010) “Los mapas mentales son representaciones graficas de
una idea o tema y sus asociaciones con palabras clave, de manera organizada, sistematica,
estructurada y representada en forma radial” (p. 32).

Asimismo, los mapas mentales como herramienta permiten la memorizacion,
organizacion y representacion de la informacion con el propdsito de facilitar los procesos de
aprendizaje, administracion y planeacion organizacional asi como la toma de decisiones (Diaz
y Hernandez, 2010, p. 33).

Al respecto, Arévalo (2015) afade lo siguiente: “los mapas mentales se diferencian de
otras técnicas de gestion de la informacion porque permiten que los procesos mentales del
hemisferio cerebral generen ideas. En el plano psicolégico se pueden identificar cuatro
condiciones basicas: i) el problema o la motivacion de la atencion que se encuentra en el estado
del tumor, ii) el problema grave que surge del estado del tumor en forma de ramas, iii) las ramas
forman la imagen. o impreso en listas de palabras clave relevantes. Los niveles inferiores se
definen como ramas que estan unidas a ramas de niveles superiores, y iv) las ramas forman una
estructura de nodos conectados”. (p. 64)

5. Diagramas causa-efecto

Los diagramas de causa y efecto a menudo se denominan diagramas de Ishikawa, en
honor a su creador.

Segln Ontoria (2003): “consta de un cuadro (cabeza), una linea principal (columna

vertebral) y 4 o mas lineas (patron principal) que apuntan a la linea principal en un angulo de
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aproximadamente 70 grados. Estos Gltimos tendran dos o tres cuerdas (crestas), y otras (crestas
mas pequefias), dependiendo de la complejidad de los detalles a realizar” (p. 45).
6. Lineas de tiempo

De acuerdo con Ontoria (2003), “esta herramienta de la coleccidon de organizadores
gréaficos, te permite organizar la secuencia de eventos sobre un tema para que las conexiones
entre ellos sean claramente visibles” (p. 49).

Se deben identificar los eventos y las fechas (iniciales y finales) en que estos ocurrieron;
ubicar los eventos en orden cronoldgico; seleccionar los eventos méas relevantes del tema
estudiado para poder establecer los intervalos de tiempo mas adecuados; agrupar los eventos
similares; determinar la escala de visualizacion que se va a usar y por ultimo, organizar los
eventos en forma de diagrama (Ontoria, 2003, p. 50).

Este organizador grafico es una gran herramientas que puede ser aplicado en el area de
Ciencia y Tecnologia, para ordenar y jerarquizar informaciones y datos histéricos como por
ejemplo la Historia de la Ciencia, Quimica, Biologia, entre otros.

7. Organigramas

Tal como senalan Teran y Apolo (2015) “los organigramas se utilizan para visualizar
graficamente la estructura organizativa y funcional de una empresa o de una de sus areas o
unidades administrativas, mostrando las relaciones (vertical y horizontal) que mantienen entre
si las partes que la integran” (p. 46).

Es la mejor manera de crear y presentar la estructura ecolégica y funcional de una
organizacion (como nuestras instituciones educativas) de forma gréafica y visual.

8. Diagramas de flujo
Teran y Apolo (2015) lo definen “como representaciones graficas de las secuencias de

instrucciones de un algoritmo o los pasos a seguir en un proceso determinado” (p. 88).
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Un algoritmo esté integrado por, operaciones, sentencias ldgicas, procesos repetitivos,
entre otros, y se aplican simbolos estandarizados por la 1ISO: i) elipses para indicar el inicio o
fin del algoritmo, ii) rombos para evaluar situaciones y tomar decisiones, iii) rectdngulos para
detallar una accion o ilustracion general; etc. (Terdn y Apolo, 2015, p. 89).

Terdn y Apolo (2015) agregan que: “se llaman diagramas de flujo, porque utilizan
simbolos conectados por flechas en una serie de instrucciones o pasos. Generalmente se crean
utilizando simbolos estandar; sin embargo, se pueden hacer marcas especiales cuando sea
necesario. Se utiliza en diferentes areas como programacion, economia, procesos industriales,
psicologia y muchas otras” (p. 92).

9. Infografias

Las infografias son una combinacion de imagenes y texto creativos, descriptivos y
faciles de entender disefiados para transmitir un mensaje de una manera que lo haga mas facil
de entender. Ademas de las ilustraciones, los graficos que puedan entenderse e interpretarse
casi instantaneamente (Ofifacil, 2010, p. 89).

Para Teran y Apolo (2015) “Es una forma de representar graficamente una idea o
concepto, solo que en esta forma se lo hace como un cartel, el cual incluye toda la informacion
que se desea mostrar” (p. 102).

Por tanto podemos decir que la Infografia, debe ser usada como una estrategia didactica
innovadora por los docentes y estudiantes, ya que es una forma sencilla de transmitir la
informacidn de manera grafica facilitando a que el estudiante la asimilacién de la informacion
con facilidad.

En sintesis los organizadores graficos son unas herramientas pedagdgicas de gran
importancia para el estudiante y docente, ya que permite organizar, estructurar, jerarquizar la
informacién de una manera sencilla y facil de recordar, facilitando enormemente el proceso

ensefianza — aprendizaje.
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2.4.2.6  Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)

Poblete y Villa (2007) definen a las TIC como: “herramientas que se utilizan como
medio de comunicacion, comunicacion, aprendizaje e investigacion. El objetivo de las
herramientas TIC es ayudar a mejorar las vidas de aquellos con quienes trabajan diariamente e
integrarlas en los sistemas de informacion para mantenerse conectados con los demas” (p. 99).

Dichos autores también mencionan que las TIC se conforma en dos grandes grupos: las
Tl o Tecnologias informéticas, que son todos los servicios o materiales relacionados con
computadoras y redes (hardware, software y herramientas inteligentes) y las TC o Tecnologias
de comunicacion, las cuales son todos los medios de comunicacion masivos (Internet,
television, radio y teléfono) y todos los servicios globales que permiten una comunicacion
rapida, efectiva y eficaz (Poblete y Villa, 2007, p. 100).

Por su parte Martinez (1996) sefiala que las TIC son: “todos los medios de comunicacion
y de gestion de la informacion que se van creando gracias a los avances que se dan a diario por
la globalizacion del desarrollo de la tecnologia electronica y las herramientas conceptuales,
estas pueden ser nuevas creaciones o actualizaciones de algunas ya existentes, esto se da gracias
a la utilizacion de nuevas tecnologias y de la evolucion del conocimiento humano” (p. 39).

Sin duda las TIC hoy en dia se han convertido en unas herramientas cruciales para los
docentes y estudiantes, el mundo moderno en gque vivimos exige cada vez el manejo eficiente
de las TIC, por ello en las instituciones educativas se deben promover e incentivar el uso de

esta valiosa herramienta.

2.4.2.7 Elaboracion de maquetas
Segun Mendoza (2016), la maqueta se define como unidades funcionales a menor
escala. Esta destinado a ser utilizado durante el proceso de disefio como medio de expresion
para mostrar las ideas objetivas del proyecto a realizar, un edificio en el que se vivira o una

parte de ese proyecto (p. 54).
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“Las maquetas se pueden realizar a diferentes escalas dependiendo el tipo de maqueta,
el grado de detalle que se quiere exponer y una diversidad de materiales con los que se puede
generar” (Mendoza, 2016, p. 54).

En un entorno escolar, puede ayudarnos a presentar disefios de proyectos
arquitectonicos, modelos de prueba e incluso prototipos. Estos modelos se siguen fabricando a
mano, utilizando herramientas del tiempo y las Gltimas tecnologias que han surgido para
ayudarnos a crear mejores lineas, mejores acabados y mejor presentacion final.

2.4.2.8 Uso frecuente de videos educativos
“El video educativo es un elemento audiovisual disehado con elementos didacticos para
intentar adelantar un proceso de ensefianza novedoso, generador a su vez de un proceso de
aprendizaje también novedoso” (Plasencia, 2008, p. 44).

Por su parte Morales y Guzman (2014) mencionan que: “El video es uno de los recursos
que puede ser explotado debido al impacto audiovisual que tiene, sefialan que las generaciones
actuales estan creciendo en una tecnologia de mucho color y dinamismo en la transmision de
informacion, estdn acostumbrados a que la informacién les sea transmitida a través de
animaciones, colores llamativos, masica, etc.” (p. 56)

En ese sentido, es un gran desafio para los profesores hacer sus propios videos si asi lo
desean, porque necesitan habilidades técnicas, habilidades informaéticas, habilidades de
produccion de videos, creatividad, etc.

Dada la tecnologia disponible en las instituciones educativas, los profesores deberian
poder utilizar videos en sus aulas, porque evidentemente los efectos audiovisuales de los videos

aumentan el aprendizaje de los estudiantes.
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2.4.2.9 Presentaciones frecuentes con diapositivas en PowerPoint

Tal como sefialan Sanchez y Gonzalez (2009) “El uso didactico de PowerPoint en las
aulas no es nuevo. Desde hace afios se ha utilizado como apoyo a la exposicién oral de
contenidos predeterminados que el profesor prepara para exponer sus clases” (p. 1).

Sanchez y Gonzalez (2009) destacan que los profesores son los agentes del proceso de
aprendizaje; en este caso, PowerPoint ha sustituido a la tiza y a la pizarra, pero el método sigue
siendo el mismo: ensefianza tradicional, los alumnos escuchan, observan y el profesor habla (p.
1).

Hoy en dia, la perspectiva docente es mas amplia y el Power Point se utiliza como
estrategia didactica para actividades colaborativas con proyectos y estudiantes.

Al respecto Mesia (2011) menciona que: “una presentacion de PowerPoint no es una
presentacion instructiva, por lo que un ppt no tiene ningun propésito y significa que no hay
presentador. Esto debe ser considerado por los profesores que imprimen las ppt utilizadas en
clase para distribuirlos a los estudiantes como notas o folletos, y por los estudiantes que intentan
transcribir u obtener copias electronicas de las diapositivas” (p. 162).

Por otra parte Mesia (2011) sefala que “Con la presentacion ppt se consigue establecer
una especial relacién profesor-estudiante y con un tiempo de duracion reducido, durante el cual
se desea que los participantes adquieran y retengan cierta cantidad de informacion que se
considera esencial” (p. 163).

Como cierre Sanchez y Gonzalez (2009) mencionan que: “los docentes, poco han
explorado el uso didactico de algunas herramientas tecnolégicas. Enfatizan que, si planifican
actividades relacionadas con el aprendizaje por descubrimiento o aprendizaje activo, es mas
probable que alienten a los estudiantes a utilizar herramientas como PowerPoint como estrategia
de aprendizaje en un ambiente de analisis y reflexion, donde pueden crear su propio

conocimiento” (p. 2).
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Sin duda el Power Point se ha convertido hoy en dia en una valiosisima herramienta
tecnoldgica y debe ser usada por los docentes frecuentemente en el desarrollo de sus sesiones,
sin abusar por su puesto en el contenido en las diapositivas, sino colocar en ella la informacion
mas relevante y acompafiado de mas imagenes, animaciones, videos, musica, el cual facilitara
eficientemente la retencion de la informacion en los estudiantes.

2.4.3 Gestion escolar con liderazgo pedagdgico

2.4.3.1 Gestion escolar
2.4.3.1.1 Definicién de gestion escolar

“La gestion escolar es un proceso que busca fortalecer el funcionamiento adecuado de
las escuelas, mediante la autonomia institucional” (Jimenes, 2016, p. 12).

Segln Alberto (2012): “es entendida como la capacidad de generar nuevas politicas
institucionales, involucra a toda la comunidad escolar con formas de participacién democraticas
que apoyan el desempefio de docentes y directivos a través del desarrollo de proyectos
educativos adecuados a las caracteristicas y necesidades de cada escuela” (p. 19).

Sin duda la gestion escolar es clave para que las instituciones se fortalezcan, mejoren e
innoven, para ello todo los agentes de la comunidad educativa deben estar comprometidos desde
sus responsabilidades, direccionado por el lider educativo y la plana de docentes que las
conforman.

2.4.3.1.2 Dimensiones de la gestién escolar
1. Dimension pedagdgico-didactica
Alberto (2012) indica que: Se refiere a las actividades propias de la institucion
educativa que la diferencian de otras y que son caracterizadas por los vinculos que los actores
construyen con el conocimiento y los modelos didacticos: modelos de ensefianza, conceptos de
aprendizaje detras de las practicas docentes, criterios de evaluacion que indican valor y

significado a los conocimientos, procesos y resultados. (p. 25)
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2. Dimension comunitaria

Segun Alberto (2012) “se trata de una serie de actividades que fomentan la participacion
de diversos actores en la toma de decisiones de proyectos y actividades en cada centro” (p. 33).

En esta dimension se incluye también el modo o las perspectivas culturales en que cada
institucion considera las demandas, las exigencias y los problemas que recibe de su entorno
(vinculos entre escuela y comunidad: demandas, exigencias y problemas; participacion: niveles,
formas, obstaculos limites, organizacion; reglas de convivencia) (Alberto, 2012, p. 34).

Entonces es indispensable la participacion de los diferentes actores en la busqueda de
mejores condiciones para la institucion, su participacién activa ayudara a lograr las metas y
objetivos trazados.
3. Dimension administrativa

Tal como indica Alberto (2012): “Analiza las operaciones gubernamentales, incluidas
las estrategias de gestion financiera y de recursos humanos, cuando sea necesario, y gestionar
informacidn critica que contribuya a decisiones retrospectivas y prospectivas” (p. 42).

El personal administrativo en las Instituciones Educativas manejan el personal que
labora y los recursos econdmicos de cada institucion; De ellos depende el éxito de la
institucion.

4. Dimension organizacional
Alberto (2012) asevera que: En esta dimension los profesores y directivos, asi como los
estudiantes y los padres de familia, desarrollan su actividad educativa en el marco de una
organizacion, juntos con otros compafieros, bajo ciertas normas y exigencias institucionales, y
no en la falacia de una campana de cristal como podria ser el saldn de clases (p. 55).
Al respecto, Jimenes (2016) senala: “Para que la gestion escolar sea exitosa, los
involucrados en las instituciones educativas (docentes, administrativos, padres de familia y

alumnos) deben trabajar en conjunto y tener presente lo siguiente”:
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= Proporciona una imagen completa, consistente e integrada para la toma
de decisiones.

= Definir los objetivos institucionales, acciones recomendadas y
prioridades de gestion de activos.

= Definir acciones para lograr beneficios futuros; considerar las
oportunidades y amenazas en el ambiente escolar asi como los logros y
problemas de la propia organizacion.

= Obtener el compromiso de todos los actores institucionales.

= Determinar el tipo de servicios educativos brindados.

2.4.3.2 Liderazgo pedagogico
24.3.2.1 Concepto de liderazgo pedagogico

“Es la diversidad de practicas que buscan facilitar, animar, orientar y regular procesos
complejos de delegacion, negociacion, cooperacion y formacion de los docentes, directivos,
funcionarios, especialistas y demas personas que se desempefian en la educacion” (MINEDU,
2015, p. 12).

Un punto muy importante es que: “el Lider pedagdgico convierte la escuela en un
espacio amplio del aprendizaje y no permite que se convierta en una suma de aulas
desconectadas entre si, mas bien, integra recursos y acciones para lograr que su escuela actie
como un todo planificado para generar aprendizajes” (p. 12).

Por tanto, todo lider pedagdgico debe ser:

= Responsable curricular, encargado de la colaboracion con los profesores.
= Lider del cambio, proponiendo ideas creativas y comunicandose

exitosamente con colegas u otras escuelas.
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= Monitor de la implementacion de actividades educativas orientadas al logro
de metas y resultados. Procesar informacion para tomar una decision
oportuna.

No hay duda de que el papel de un lider pedagico en una institucion educativa es
importante ya que coordina los recursos y actividades para garantizar que su institucion
funcione como un sistema eficaz en el que cada unidad tiene un papel que desempefiar.

2.4.3.2.2 Roles del lider pedagdgico

Segln Rodriguez (2011), “el rol del lider pedagdgico esta determinado por tres
aspectos, es decir: planificador, organizador y evaluador” (p. 4).

1. Planificador

De acuerdo con Rodriguez (2011) “La planificacion se considera el paso mas importante
porque el resto comienza a partir de ahi” (p. 5).

En la planificacion la organizacion debe definir, los objetivos bien claros y los requisitos
para lograr el producto esperado, para ello hay la necesidad de establecer procesos, documentos,
y proporcionar recursos especificos para lograr el producto (Ibidem).

Rodriguez (2011) sefiala que: “planear es decidir de antemano qué hacer, como hacerlo,
cuando y quién debe llevarlo a cabo, establecer los requisitos para alcanzar esa meta de la
manera mas facil, eficiente, eficaz y barata posible” (p. 6).

La planificacion es una de la tareas mas importantes que el lider pedagdgico debe de
realizar dentro de su institucion educativa, para poder alcanzar las metas trazadas, el que
planifica tiene un mapa claro y definido a seguir en sus actividades futuras, de lo contrario

seguiremos un camino sin rumbo.
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2. Organizador

De acuerdo con Rodriguez (2011) “Las responsabilidades del supervisor docente
implican un cierto numero de condiciones basicas, entre ellas la organizacion” (p. 8).

Por ello, el supervisor debe organizar el proceso de tal manera que le ayude a que el
esfuerzo en conjunto sea eficaz, la orientacion del trabajo, las funciones que debe desempefiar
y saber donde y como debe realizarse la labor” (p. 8).

“El supervisor determina las actividades, las jerarquiza por orden de importancia,
segun la necesidad, y las asigna” (p. 8).

La organizacidon es una tarea muy importante que debe de cumplir el lider pedagdgico
en su Institucion, a fin de que se cumplan las metas y objetivos para satisfacer las necesidades
del mundo moderno.

3. Evaluador

Sefiala Rodriguez (2011): “la verificacion del cumplimiento de lo planeado centra la
esencia que compete a la funcién del evaluador, constatar si todo se ha realizado conforme al
programa, a las 6rdenes impartidas y a los principios admitidos; también sirve para determinar
lo realizado, valorizandolo, y si es necesario, aplicar medidas correctivas, de tal manera que la
ejecucion se lleve a cabo de acuerdo con lo planificado, y asi lograr las metas propuestas (p.
10).

Rodriguez (2011) anade “que de esta manera se propicia la fase de reorientacion del
proceso de ensefianza, tan importante para afianzar el conocimiento en los procesos de
aprendizajes” (p. 10).

La evaluacién en sin duda una de las tareas fundamentales que debe de cumplir el lider
pedagdgico en su Institucion, a fin de verificar y comprobar el cumplimento de los objetivos y
fines planteados de acuerdo a lo planeado, de ello reorientar si es necesario las técnicas,

estrategias e instrumentos aplicados para el logro de las metas.
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Por ultimo, MINEDU (2015) menciona lo siguiente:
La gestion escolar requiere précticas que permitan generar condiciones
favorables y asegurar los aprendizajes en la I.E. En ese sentido, el liderazgo
pedagogico del director es fundamental para la coordinacion, orientacion,
comunicacion, motivacion y educacion. Para que las escuelas eduquen mejor a
los estudiantes, los lideres deben ensefiar. No hay ningin cambio en la autoridad
que dicte el comportamiento de las I.E. (p. 15)
2.5 PLAN DE TRABAJO

Los problemas que se evidenciaron en la Institucion Educativa ‘“Nuestra Sefiora del

Carmen” de Yanas, durante el desarrollo del area de Ciencia y Tecnologia fueron los siguientes:

2.5.1 Fortalecer las estrategias didacticas del area de Ciencia y Tecnologia

mediante las actualizaciones de los docentes

o

Los docentes, no innovan metodologias en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje,
arrastran metodologias de la educacion tradicional y por tanto hay un choque con los
nuevos paradigamas que exige la educacién moderna.

Los docentes, no se empoderan en el uso de recursos y herramientas tecnologicas (TIC,
videos, etc), arrastran enzefianzas de la educacion tradicional, por lo que le tienen panico a
la tecnologia moderna.

Se evidencia el desinterés de los estudiantes por el area de Ciencia y tecnologia , la
metodologia tradicional que emplean los docentes, no les llama la atencion y terminan
aburriéndose de las clases, muy pocas veces mantienen la atencion.

Ademas los estudiantes que participaron en los diversos concursos internos organizados
por la municipalidad y la feria de ciencias, la gran mayoria resultaron con bajas
calificaciones y puestos inferiores.

Para lo cual, se propone las siguientes acciones estratégicas:
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Talleres con los docentes del &rea de Ciencia y Tecnologia, sobre el manejo y

empoderamiento de las estrategias didacticas innovadoras, en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje, con el apoyo de expertos del Ministerio de Educacion y

la UGEL Dos de Mayo. Entre las que se encuentran:

o Talleres a cerca del uso de organizadores gréficos en el procesamiento,
preparacion y resumen de la informacion, para presentarlo en el desarrollo de
las sesiones como: Cuadros sindpticos, Mapas mentales, Mapas conceptuales,
Diagramas causa-efecto, Lineas de tiempo, Organigramas, Diagramas de
flujo, Infografias, entre otros.

o Talleres a cerca de Simulaciones, encaminado a empoderar a los docentes en
el disefio de sistemas reales para explicar el mundo fisico de manera sencilla 'y
practica.

o Talleres a cerca de la elaboracion y uso de maquetas, encaminados a
empoderar a los docentes, el disefio y construccion de prototipos tecnolégicos
para resolver problemas.

o Talleres con los docentes del area de Ciencia y tecnologia, sobre el manejo de
los recursos y herramientas tecnoldgicas en las sesiones de aprendizaje, con
apoyo de los especialistas del Ministerio de Educacion y la UGEL Dos de
Mayo. Entre las que se encuentran:

o Talleres a cerca del uso de tecnologias de Informacion y comunicacion (TIC);
las cuales estan comprendidas por talleres en, Tecnologias informaticas (TI),
que consta el manejo basico de la computadora y los softwars como el
Microsoft Word, Excel y Power Point, ademas de videos educativos.

o Estos incluyen talleres de Tecnologia de la Comunicacion (CT), que ensefian

cémo utilizar correctamente Internet y medios de comunicacion como la radio
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y la television. Con el apoyo de los especialistas de la UGEL. 303-Dos de
mayo.
2.5.2 Promover acciones para fomentar el interés de los padres en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.
Dicha afirmacion se fundamenta en los siguientes:
Se observo, la irresponsabilidad e inasistencia de los padres de familia en las citas
convocados por los docentes.
Escaso apoyo a sus hijos, con los insumos basicos como Utiles escolares, uniformes y
con los minimos aportes requeridos por el docente para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.
Descuido en la en la alimentacion de sus hijos, el cual genera poca atencion de los
mismos a la clase, alterando significativamente el proceso ensefianza — aprendizaje
Para lo cual, se propone las siguientes acciones estratégicas:
e Integrar una escuela de padres, encaminado a alentar y apoyar a los padres a
participar en la educacion de sus hijos.
e Realizar periédicamente, llamadas individuales a los padres de estudiantes que
tienen debilidades en el area de Ciencia y Tecnologia.
e Escuelas de sensibiizacion a los padres de familia, con el apoyo del psicélogo de

la Institucién Educativa.
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2.5.3 Sesiones y/o actividades de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

i

SESION DE APRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONOCEMOS NUESTRO APARATO LOCOMOTOR

SISTEMA OSEO

DATOS INFORMATIVOS:

IE. “NUESTRA SENORA DEL CARMEN"

DOCENTE: GUSTAVO MINAYA CUEVA

GRADO Y 6° SECCION UNICA FECHA: | 28 /10 / 2023
SECCION:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

cientificos para
construir sus
conocimientos

* Problematiza
situaciones para
hacer indagacién.

+ Disefia
estrategias para
hacer indagacién.

* Genera y registra
datos e
informacién.

* Analiza datos e
informacién.

+ Evalda y comunica

tecnoldgico que observa, identifica las
variables dependiente e
independiente involucradas en la
relacién causa-efecto para formular
su hipdtesis.

e Compara sus hipdtesis con la
interpretaciéon de  los  datos
cualitativos/cuantitativos obtenidos
en sus observaciones 0
experimentacién, asi como con las
fuentes de informacién confiables.
Describe comportamiento de las
variables que se repiten (patrones) a
partir de los datos obtenidos y
elabora conclusiones que explican las
relaciones estudiadas.

Area, Desempefios Criterios de evaluacion | Instrumento
competencias y de
capacidades evaluacion
CIENCIA Y 6° GRADO e Formula sus hipétesis a | Escala
TECNOLOGIA e Formula preguntas acerca de las partir del andlisis de la | valorativa
Indaga mediante caracteristicas o causas de un hecho, pregunta de
métodos fendmeno u objeto natural o investigacion sobre las

funciones del sistema
éseo.

Recoge informacién
sobre las funciones del
sistema dseo  para
responder a la pregunta
de investigacién vy
compararla  con la
hipétesis.

Contrasta y argumenta
sus respuestas finales
en relacion a sus
hipétesis citando
informacidn confiable.

Explica la conclusién de
su  investigacion a

el procesoy
resultados de su través de un mapa
indagacién conceptual sobre las
funciones y partes del
sistema dseo.
g Investigar sobre las funciones y partes del Sistema éseo que utilizamos en la
Propésito .
locomocion.
Evidencia Mapa conceptual de las funciones y partes del Sistema éseo.
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Enfoque transversal Actitudes o acciones observables

Enfoque blsqueda de
la excelencia

Superacion personal
Los estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al mdximo posible para cumplir
con éxito las metas que se proponen a nivel personal y colectivo.

Meta de
aprendizaje:
Proteccion de

la vida

6°: Participa activamente y con responsabilidad en los simulacros programados, aplica
nociones bdsicas de primeros auxilios que pueden ser necesarias en situaciones de
emergencia. Realiza y propone acciones de prevencidn para disminuir los factores de
vulnerabilidad y riesgo frente a posibles desastres en su hogar, escuela y comunidad.

PREPARACION DE LA SESION

¢Qué se debe hacer antes de la sesién? ¢Qué recursos o materiales utilizardn en la sesién?
e Elaborar la sesién o Fichas adaptadas de la actividad.

e Ficha de aprendizaje e Cuaderno u hojas de redso.

* Imdgenes y anexos impresos e Lapicero, ldpiz, colores, etc.

MOMENTOS DE LA SESION

{ INICIO -----

----------------------------------- Tiempo aproximado: 20 }

- Se saluda cordialmente a los estudiantes y se agradece por un dia mds de vida.

- Los estudiantes recibirdn un troquel del esqueleto humano. Este lo pegardn sobre una cartuling, lo
recortardn y armardn segln sus saberes. Una vez completado, en equipos dialogardn y comparardn
sus trabajos. Anexo 01

Recuperamos los saberes previos:
e (¢Qué sistema estd formado por el esqueleto humano?

e ¢Qué huesos componen el esqueleto humano?
e ¢Cudntos huesos tenemos?

e)
)

e ¢Qué funciones cumple el sistema dseo?

: -
P . . . . /
e (Cudl es la importancia del sistema seo? ‘

Se presenta el propodsito de la clase de hoy:

e

Hoy investigaremos sobre las funciones y partes del Sistema 6seo que utilizamos en la

locomocidn.
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Recordamos las siguientes recomendaciones:
e Escuchar y respetar la opinion de los demds.
e Ser solidarios al trabajar en equipo.
e Tener nuestros materiales de trabajo listos y en orden.

[ DESARROLLO ----------cccccccccccccccceeo o Tiempo aproximado: 60 }

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA -------ccocmmmmc e e e e e e e
Se les pide a los estudiantes analicen la siguiente situacion:

Juan estuvo jugando en el recreo y mientras corria cayé accidentalmente al suelo. En su
caida se dio un gran golpe en el brazo y empezé a sentir mucho dolor. Tanto el dolor que
con las cremas y pastillas no le pasaron, entonces tuvieron que llevarlo al centro médico. &
Debido a la caida, tuvieron que sacarle una placa del plazo. En los resultados, salié que “
Juan se habia fracturado el brazo. Ahora, Juan debe llevar un yeso en el brazo para

mantener su hueso firme y asi pueda recuperarse. (=] it
Después de escuchar los comentarios, se les plantean las siguientes preguntas:
- ¢Qué paso con el brazo de Juan?

- ¢Por qué fue necesario hacerle una placa a su brazo?

- ¢Por qué crees que los doctores le han colocado yeso en el brazo de Juan?
- ¢Qué pasaria si no llevard el yeso? ¢Crees que igual podria recuperarse?

- ¢Qué funciones cumplen los huesos en el sistema 6seo?
Planteamos la siguiente pregunta de indagacién:

¢Qué funciones cumple el Sistema dseo en nuestro
organismo?

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ----------ccmm oo oo mooom oo
- Seresponde a la pregunta planteada del problema de indagacion:

Yo pienso que... ¢Por qué? “?; ._;wi

L_J
POPrQUE ..o i
ain b

- Comparte tus respuestas con sus compafieros, y opinen las hipdtesis de sus compafieros
- Se leeny socializan sus hipdtesis.

ELABORACION Y APLICACION DEL PLAN DE INDAGACION -------c-comomoomom

Se responde las siguientes preguntas: ¢qué actividades necesitamos realizar para demostrar
nuestras hipétesis?, ¢En qué orden harian su indagacién y por qué?, (Qué temas les permitird
explicar nuestras indagaciones?
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Completa la siguiente tabla de actividades para desarrollar tu indagacion.

¢Qué funciones cumple el Sistema dseo en nuestro organismo?

¢Qué necesito investigar? ¢Qué fuentes usaré? ¢Cdmo organizo la informacién?

Para ello, pregunta a los estudiantes:
- ¢De qué estd compuesto el sistema dseo?
—  ¢Qué contienen los huesos?
—  ¢Cudl es su importancia en nuestro organismo?
Se escucha las respuestas y se anota en la pizarra, aunque después se encaminard las actividades
a que debemos acudir a fuentes confiables como la observacién de imdgenes o leer un texto.

RECOJO DE DATOS Y ANALISIS DE RESULTADOS --------cccooocomoooome-

Andlizan la informacién sobre "CONOCEMOS LAS FUNCIONES DEL SISTEMA OSEOQ"
ANEXO 2

Responde las preguntas con informacion de la lectura:
- ¢Qué es el sistema 6seo?

- ¢De qué estd compuesto el sistema 6seo?

- ¢Cudntas partes tiene el sistema 6seo?

- ¢Qué tenemos entre los huesos para movernos?

- ¢Qué funciones cumple el sistema dseo?
Elaboran un esquema de resumen con la informacién importante de la lectura.

ESTRUCTURACION DE LA NUEVA INFORMACION ------nommmmmmmmeeeeo e
Comparan su hipdtesis inicial con los resultados de su indagacién y realizan los reajustes necesarios.

¢Qué funciones cumple el Sistema 6seo en nuestro organismo?

Explicaciones al inicio de la actividad Explicaciones finales

Responden ¢Sus respuestas fueron las correctas? Si sus respuestas no fueron adecuadas
¢Qué podrian hacer para corregirlas?
Después de comparar se pide que escriban sus conclusiones, estas serdn respuestas a las preguntas
iniciales y basadas en comprobaciones.

EVALUACION Y COMUNICACION - - - - oo o oo e oo oo oo

Finalmente, se pide que elaboren un mapa conceptual de las funciones y partes del Sistema dseo.
Luego, comparten sus trabajos en un plenario.
Completan una ficha sobre lo aprendido en clase.

CIERRE -----------cccmmmmmm e - Tiempo aproximado: 20




Reflexionan sobre la actividad respondiendo las preguntas:
- ¢Cudl es la importancia del sistema 6seo para nuestro organismo?

- ¢Qué pasaria si no tuviéramos huesos?

- ¢Qué seres vivos no tienen huesos? ¢Cémo es la consistencia de sus cuerpos?
- (Tuviste dificultades para responder a la pregunta de investigacién? ¢Cémo lo superaste?
Evallan sus aprendizajes teniendo en cuenta los criterios:
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Criterios

Si

No

Explico cémo lo logré

v'Formulé mis hipdtesis a partir del andlisis de
la pregunta de investigacion sobre las
funciones del sistema éseo.

v'Recogi informacién sobre las funciones del
sistema dseo para responder a la pregunta de
investigacion y compararla con la hipétesis.

v'Contrasté y argumenté mis respuestas finales
enrelacion a sus hipétesis citando informacion
confiable.

v'Expliqué la conclusién de mi investigacion a
través de un mapa conceptual sobre las
funciones y partes del sistema dseo.

ESCALA VALORATIVA

GUSTAVO MINAYA GRADO Y
OCENT CHA 28/10/2023 < 6° “vU”
AN CUEVA i SECCION
. CIENCIAY Indaga mediante métodos cientificos para
AREA . COMPETENCIA . -
TECNOLOGIA construir sus conocimientos
CRITERIOS
Formula sus | Recoge informacidn | Contrasta y | Explica la
hipétesis a partir del | Sobre las funciones | argumenta  sus | conclusién de su
andlisis de la | del dseo digestivo | respuestas investigacién a
pregunta de | para responder a la | finalesenrelacién | través de un
ESTUDIANTES investigacién  sobre pregunta de | a sus hipétesis | mapa conceptual
las funciones del | investigacién y | citando sobre las
sistema éseo. compararla con la | informacion funciones y
hipétesis. confiable. partes del
sistema dseo.
A B c A B c A B c A |B]| C







ANEXO 02
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CONOCEMOS LAS FUNCIONES DEL SISTEMA OSEO

¢Qué es el Sistema 6seo?

Es el sistema bioldgico que proporciona soporte y apoyo a
los tejidos blandos y misculos en los organismos vivos, El
esqueleto constituye la parte pasiva del sistema locomotor,
ademds estd formado por un conjunto de drganos
denominados huesos, los cuales estdn formados por unas
células llamadas Osteocitos.

¢Cudntos huesos Tenemos?

Tenemos aproximadamente 206 huesos, pero esto no se
cumple en los nifios, menos en un recién nhacido ya que nhacen
con algunos huesos separados para facilitar su salida desde
el canal de parto, por ejemplo, tfenemos los huesos del
crdneo, si palpamos la cabeza de un recién hacido
encontramos partes blandas llamadas fontanelas o mollera.

FUNCIONES

v" Locomocion: Los huesos son elementos pasivos del
movimiento, pero en combinacion con los mdsculos
permiten el desplazamiento.

v' Sostén: Constituye un armazén donde se apoyan y
fijan las demds partes del cuerpo.

v" Proteccién: Los huesos protegen los érganos internos,
los cuales son muy delicados.

v Almacén: Almacenan calcio.

ARTICULACIONES
Es la union de dos o mds huesos entre si:
Clases: Segln el grado de movilidad son de tres clases

CRANEO

ol

MANDIBULA
ESCAPULA CLAVICULA
( :
ESTERNON
HUMERO
COSTILLAS
VERTEBRAS
/ \ RADIO
\
PELVIS k /
) a~—1 «
Sz /
) )}
) =AW | CUBITO
CARPO ——, KOL0
’// \
METACARPO
FALANGES
FEMUR
ROTULA )
i (i
w 7
PERONE
TIBIA

METATARSO

TARSO

v ParaimprinirGratis.com

a) Modviles o Hidartrosis con gran movimiento; rodilla, codo, hombro, falanges.
b) Semiméviles o Anfiartrosis poco movimiento: vértebras con disco intervertebral y sinfisis

plbica de huesos iliacos.

c) Fijas o sinartrosis o suturas carecen de movimiento solo en los huesos del crdneo.

CLASIFICACION

Para un mejor estudio dividiremos al esqueleto en 4 regiones:

Cabeza (craneo y cara)

/’\/7
T g

No olvidemos que los huesos del oido
son: Martillo, yunque y estribo, siendo
este ultimo el mas pequeno.
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K Frontal

Esfenoides Parietal

Etmoides

Temporal
Nasal
Lagrimal

Occipital

Maxilar

Mandibula Cigomatico

Tronco: (Columna vertebral, costillas, esternén, omoplato, clavicula).
a) Clavicula.
b) Oméplato.
c) Costillas: 7 pares verdaderas; 3 pares falsas; 2 pares flotantes.
d) Esternén.
e) Columna vertebral:
Vértebras: (Costillas falsas, Costillas flotantes, 7 vértebras cervicales, 12 vertebras
dorsales, 5 vértebras lumbares, sacro, coxis)

hi

Costillas
verdaderas

Apoficis — !
transversal g

o

Costillas
falsas

Apoficis /
espinosa

Costillas
flotantes

Columna
vertebral
(vertebras)

Sacro

Coccix

Visién Anterior Visién Posterior Visién Lateral

Extremidades superiores (hombro, brazo, antebrazo y mano)
e Brazo: Humero

e Antebrazo: Cubito y radio

e Mano: Carpo, metacarpo y falanges
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Huesos del carpo
Huesos metacarpianos

Falanges

f‘r

Ilion
FEMENINA B
ciatica
Cavidad articular
para cabeza femoral =
Isquién

Cresta
iliaca

MASCULINA

Orrificio
Obturador

—=—Clavicula

Hutmero

Omoplato
o escapula

ILION

CABEZA DE
FEMUR

FEMUR

Articulacién de ROTULA

la rodilla
TIBIA
PERONE g
Articulaciéon
del tobillo
Maleolo esterno Maléolo interno
del peroné de la tibia
TARSO
METATARSO

FALANGES
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

SESION DE APRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONOCEMOS LAS ENFERMEDADES Y
CUIDADOS DE NUESTRO SISTEMA OSEO

DATOS INFORMATIVOS:

IE. "NUESTRA SENORA DEL CARMEN"

DOCENTE: GUSTAVO MINAYA CUEVA

GRADO Y 6° V CICLO FECHA: | 03/10/ 2023
SECCION:

cientificos para
construir sus
conocimientos

+ Problematiza
situaciones para
hacer indagacidn.

+ Disefia
estrategias para
hacer indagacidn.

+ Generay registra
datos e
informacion.

* Analiza datos e
informacién.

+ Evalda y comunica

Area, Desempeiios Criterios de evaluacion | Instrumento
competencias y de
capacidades evaluacién
CIENCIAY 6° GRADO  Formula sus Escala
TECNOLOGIA e Formula preguntas acerca de las hipétesis a partir valorativa
Indaga mediante caracteristicas o causas de un hecho, del andlisis de la
métodos fenémeno u objeto natural o tecnoldgico pregunta de

que observa, identifica las variables
dependiente e independiente
involucradas en la relacién causa-efecto
para formular su hipétesis.

e Compara sus hipdtesis con la
interpretacién de los datos
cualitativos/cuantitativos obtenidos en

sus observaciones o experimentacién, asi

como con las fuentes de informacion
confiables. Describe comportamiento de
las variables que se repiten (patrones) a
partir de los datos obtenidos y elabora
conclusiones que explican las relaciones
estudiadas.

investigacién sobre
las enfermedades y
cuidados del sistema
dseo.

» Recoge informacién
sobre las
enfermedades que
pueden dafiar al
sistema dseo para
responder a la
pregunta de
investigacién y
compararla con la
hipétesis.

el procesoy
resultados de su
indagacidn
T Invgs‘rigar‘ sobrg las enfermedades que afectan al sistema éseo y propondremos
acciones para cuidarlo y mantener en buen estado.
Evidencia Infografia sobre las enfermedades y cuidados del sistema éseo.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Enfoque
transversal

Actitudes o acciones observables

Enfoque bisqueda
de la excelencia

Los estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al mdximo posible para cumplir con
éxito las metas que se proponen a nivel personal y colectivo.
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5°: Participa con responsabilidad en los simulacros programados, conoce y aplica algunas
nociones bdsicas de primeros auxilios que pueden ser necesarias en situaciones de
Meta de emergencia, realiza acciones de prevencién para disminuir los factores de vulnherabilidad
aprendizaje: | y riesgo frente a posibles desastres en su hogar, escuela y comunidad.
Proteccién de 6°: Participa activamente y con responsabilidad en los simulacros programados, aplica
la vida nociones bdsicas de primeros auxilios que pueden ser necesarias en situaciones de
emergencia. Realiza y propone acciones de prevencién para disminuir los factores de
vulnerabilidad y riesgo frente a posibles desastres en su hogar, escuela y comunidad.
¢Qué se debe hacer antes de la sesién? ¢Qué recursos o materiales utilizardn en la sesién?
e Elaborar la sesién ¢ Fichas adaptadas de la actividad.
e Ficha de aprendizaje e Cuaderno u hojas de redso.
» Imdgenesy anexos impresos e Lapicero, ldpiz, colores, etc.

PREPARACION DE LA SESION

MOMENTOS DE LA SESION

[ INICIO -----

----------------------------------- Tiempo aproximado: 20 }

- Se saluda cordialmente a los estudiantes y se agradece por un dia mds de vida.
- Observan la siguiente imagen. Anexo 01

: “?; swi
Recuperamos los saberes previos: -

Cartilago de
crecimiento

Hueso normal Hueso con raquitismo
Largo y derecho Arqueado y deformado

* (Qué diferencia hay entre un hueso y el otro?

» (Qué necesitan los huesos para estar fuertes y sanos?
* (Qué sera el raquitismo?

¢ (Qué enfermedades afectan a nuestro sistema éseo?

Se presenta el propédsito de la clase de hoy:

Hoy investigaremos sobre las enfermedades que afectan al sistema éseo y propondremos

acciones para cuidarlo y mantener en buen estado.

Record Amos las siguientes recomendaciones:

e Escuchar y respetar la opinion de los demds.
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e Ser solidarios al trabajar en equipo.
e Tener nuestros materiales de trabajo listos y en orden.

DESARROLLO ----------cccccmmcccmmcceeo o Tiempo aproximado: 60

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA -----cccmmmmm oo oo
Los estudiantes analizan la siguiente situacién:

La semana pasada, Jazmin tuvo una cita médica y el doctor le dijo a su
mamd que debe consumir bastantes alimentos que contengan calcio, ﬁ
fésforo y hierro para que sus huesos crezcan sanos y fuertes. Al salir o G
del consultorio, Jazmin le pregunté a su mamd porque es importante el ( ’)\ :-41
calcio, fésforo y hierro para sus huesos. Su mamd le explicé que los /
huesos estdn compuestos de estos minerales, por eso debe de L.
consumirlos ahora que estd en proceso de crecimiento. H
Dialogamos a partir de las siguientes preguntas: PV
- ¢Por qué el calcio, fésforo y hierro serd necesario para nuestros

huesos?
- ¢Qué pasaria no consumimos estos minerales en nuestra alimentacién?
- ¢Qué enfermedades pueden afectar al sistema dseo?

Planteamos la siguiente pregunta de indagacion:

¢De qué manera podemos cuidar nuestro sistema dseo?

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS -----===cco- oo mmmmmomoeccceeeeeeeee
- Se responde a la pregunta planteada del problema de indagacion:

Yo pienso que... ¢Por queé?

-ingiriendo alimentos nutritivos ricos en | -Porque, nuestro hueso necesita el calcio
vitamina C. para crecer fuertesy sanos.
-No cargar en exceso fuera de nuestra -porque al cargar fuera de nuestra J
capacidad capacidad dafiamos nuestros huesos
- Comparte tus respects con sus compafieros, y opinen las hipétesis de sus compafieros
- Se leeny socializan sus hipdtesis.
ELABORACION Y APLICACION DEL PLAN DE INDAGACION -----------cocoomomeo
Se responde las siguientes preguntas: ¢qué actividades necesitamos realizar para demostrar
nuestras hipétesis?, ¢En qué orden harian su indagacién y por qué?, (Qué temas les permitird
explicar nuestras indagaciones?

Completa la siguiente tabla de actividades para desarrollar tu indagacién.

¢De qué manera podemos cuidar nuestro sistema 6seo?

¢Qué necesito investigar? ¢Qué fuentes usaré? ¢Cémo organizo la informacion?
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Para ello, pregunta a los estudiantes:

— ¢Qué acciones o hdbitos pueden dafiar al sistema 6seo?

-  ¢Qué enfermedades afectan al sistema 6seo?

— ¢Qué acciones podemos realizar para cuidar nuestro sistema éseo?

Se escucha las respuestas y se anota en la pizarra, aunque después se encaminard las
actividades a que debemos acudir a fuentes confiables como la observacion de
imdgenes o leer un texto.

RECOJO DE DATOS Y ANALISIS DE RESULTADOS -------ccccoooomoccmmoo-

Analizan la informacién sobre “Enfermedades del Sistema Oseo” ANEXO 2

Responde las preguntas con informacion de la lectura:

- (Cudles son las enfermedades que se presentan en el sistema éseo?

- ¢Qué minerales y vitaminas necesitan nuestros huesos para estar
fuertes y sanos?

- ¢Qué acciones podemos realizar para cuidar nuestros huesos?
Elaboran un esquema de resumen con la informacién importante de la lectura.

ESTRUCTURACION DE LA NUEVA INFORMACION - - - o mmm e
Comparan su hipétesis inicial con los resultados de su indagacion y realizan los reajustes necesarios.

¢De qué manera podemos cuidar nuestro sistema 6seo? (

Explicaciones al inicio de la actividad Explicaciones finales

Responden ¢Sus respuestas fueron las correctas? Si sus respuestas no fueron adecuadas
¢Qué podrian hacer para corregirlas?

Después de comparar se pide que escriban sus conclusiones, estas serdn respuestas a las
preguntas iniciales y basadas en comprobaciones.

EVALUACION Y COMUNICACION - - - oo oo oo oo oo oo eeeeeee oo

Finalmente, se pide que elaboren una infografia sobre las enfermedades y cuidados del sistema
dseo.
Completan una ficha sobre lo aprendido en clase.

CIERRE -----------ccccmmmmmcmmmeeeeee - Tiempo aproximado: 20

Reflexionan sobre la actividad respondiendo las preguntas:

- ¢Por qué debemos cuidar nuestros huesos?

- ¢Qué alimentos consumes para fortalecer tus huesos?

- ¢Tuviste dificultades para responder a la pregunta de investigacién? ¢Cémo lo superaste?
Evallan sus aprendizajes teniendo en cuenta los criterios:

Criterios Si No Explico cémo lo logré
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v'Formulé mis hipétesis a partir del andlisis de la
investigacion
enfermedades y cuidados del sistema éseo.

pregunta

de

sobre las

v'Recogi informacién sobre las enfermedades que
pueden dafiar al sistema dseo para responder a
la pregunta de investigacién y compararla con la

hipétesis.

v'Contrasté y argumenté mis respuestas finales
en relacién a sus hipétesis citando informacién

confiable.

v'Expliqué la conclusién de mi investigacion a
sobre las

través de

infografia
enfermedades y cuidados del sistema éseo.

ESCALA VALORATIVA

GRADO Y
DOCENTE FECHA i
AREA CIENCIAY COMPETENCIA Indaga mediante métodos cientificos para
TECNOLOGIA construir sus conocimientos
CRITERIOS
'mula sus hipétesis Recoge informacién Contrastay Explica la
a partir del sobre las enfermedades | argumenta sus conclusién de su
andlisis de la que pueden dafiar al respuestas investigacién a
pregunta de sistema éseo para finales en través de una
ESTUDIANTES investigacién responder a la pregunta | relacidn a sus infografia
sobre las de investigacion y hipétesis citando | sobre las
enfermedades y compararla con la informacidn enfermedades y
cuidados del hipétesis. confiable. cuidados del
sistema dseo. sistema dseo.
A B c A B c A B C A B| C
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ANEXO 01

Vo .

Hueso Canilago de
‘ duroy crecimiento
resistente

Hueso normal Hueso con raquitismo
Largo y derecho Arqueado y deformado

ANEXO 02
ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSEO

La importancia de los huesos en el organismo es trascendental, ya que éstos, junto con los
mdsculos, se encargan del movimiento del cuerpo, ademds de constituir una proteccidn
sélida para drganos vitales como el corazédn, el cerebro y los pulmones. Ademds, dentro
de los huesos existe la médula ésea, fundamental para la produccién de los diversos tipos
de células sanguineas.

Las células de los huesos se regeneran de manera continua, lo que implica que cada década,
los 206 huesos de nuestro cuerpo se renuevan totalmente.

Existen multiples enfermedades que afectan al sistema dseo, en sumorfologiay fisiologia,
las cuales pueden ocasionar dolor e inflamacién crénicos, debilidad, inmovilidad, y
fracturas, entre otros sintomas.

Sintomas de las enfermedades 6seas mds comunes

Existen una serie de sinfomas o pistas que nos indican que existen trastornos en los
huesos. Entre los mds habituales encontramos:

¢ Fragilidad en las ufias. Si se rompen con facilidad puede ser un sintfoma de un problema éseo pues las
ufias estdn formadas por coldgeno y calcio.

e Reduccién de encias. Cuando retroceden puede tener que ver con que la mandibula pierde fuerzay, por
tanto, masa ésea. Hay que consultar al dentista, cepillarse correctamente, usar hilo dental y fortalecer
la zona.

e Pérdida de altura y densidad. Esto es posible porque la masa cartilaginosa disminuye y podria indicar
un debilitamiento de los misculos.
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e Falta de fuerza. Si se necesita hacer un mayor esfuerzo para realizar labores manuales, es posible que
sea por problemas de huesos.

e Dolores, calambres y fracturas. La presencia de calambres nocturnos y continuos, rotura de huesos con
facilidad u otros indicadores como el dolor persistente, son sinénimos de acudir al médico especialista.

e El nivel de estrégenos es bajo. Si esta hormona disminuye (lo mds habitual durante la menopausia) los
huesos estdn en peligro.

Enfermedades éseas mds frecuentes:

1. Ragquitismo:
Se produce en los infantes por falta de vitamina D, por lo que se ve afectada la solidez de los huesos y
el crecimiento. Los sighos mds comunes son dolor en las extremidades y en la columna, disminucion de
habilidades de locomocidn, y debilidad generalizada. Suele tratarse con alimentos que contengan vitamina
D o suplementos, y si existen problemas de absorcidn de este nutriente, se recetan otros medicamentos.
En casos en los que las alteraciones éseas sean serias, estd indicado un procedimiento quirdrgico para
corregirlas.

2. Osteoporosis:
En ella, la densidad ésea se pierde porque el organismo no puede compensar
la pérdida con una regeneracién adecuada, por lo que los huesos se vuelven
frdgiles y susceptibles a fracturarse con cualquier golpe o caida. Se
presenta de manera frecuente en mujeres mayores de 55 afios. El
tratamiento indicado es la prdctica de algin deporte para hacer mds
fuertes los huesos, ademds de la ingesta de calcio y vitamina D.

3. Fracturas:
Se tratan de la ruptura de algin hueso cuyas causas van
desde enfermedades que debilitan los huesos, hasta f)
accidentes que pueden provocarlas en individuos son un \
sistema dseo sano. Normalmente, basta la inmovilizacién de |
la zona afectada y la administracién de analgésicos para A
recuperarse de una fractura, pero si se trata de una lesién
grave, se requiere de una intervencidn quirdrgica. /

4. Osteomielitis:
Es causada por alguna infeccién bacteriana en alguna zona
del cuerpo que llega a diseminarse a los huesos a través del ~ Oblicua  Conminuta Espiral  Compuesta
flujo sanguineo o a través de una herida abierta que llegue hasta el tejido éseo.

Hueso sano Hueso con osteoporosis

Sus sintomas son el dolor e inflamacién de la parte afectada, fiebre elevada, cansancio y debilidad, pero
si no se atiende puede llegar a ocasionar necrosis y llegar a ser mortal. El tratamiento se basa en
antibidticos y en casos de necrosis localizada, un procedimiento quirdrgico para eliminar el tejido dafiado.

5. Cancer de huesos:
A pesar de ser un cdncer poco frecuente, se trata de uno de los mds letales. Su origen parece ser
hereditario y sus sintomas principales son el dolor y la inflamacién en la parte afectada, cansancio,
debilidad, fracturas recurrentes, y disminucién del peso corporal. El tratamiento va desde quimio y
radioterapia, hasta cirugias.

6. Enfermedad de Perthes:
Aparece en la infancia y se desconocen sus causas, pero se trata de un padecimiento en el que la sangre
deja de llegar a los huesos de la cadera, provocando dafio a nivel celular, siendo factor importante para
el desarrollo de fracturas y artrosis. Dentro de los sintomas destacan dolor en la cadera, dificultad para
caminar y cojera ostensible. El tratamiento incluye fisioterapia y cirugia, entre otras posibilidades
terapéuticas.

7. Osteogénesis:
Se le llama la enfermedad de los huesos de cristal, debido a que es un padecimiento de origen
genético que genera fragilidad extrema en ellos, provocando humerosas fracturas de manera recurrente.
Su origen es una anomalia genética que impide la sintesis del coldgeno, componente esencial para la solidez
dsea, lo que produce sintomas como debilidad, dientes que se rompen con facilidad, desviaciones
vertebrales y afectaciones auditivas. Se trata de una enfermedad incurable e incapacitante, por lo que
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el tratamiento busca mejorar la calidad de vida del paciente a través de fisioterapia, analgésicos y
cirugias en casos mds graves.

CUIDADOS DEL SISTEMA OSEO:

1. Una dieta equilibrada es uno de los héabitos saludables para el sistema éseo

Para cuidar el sistema éseo, se requiere seguir una dieta que Buenas fuentes Buenas fuentes de
incluya alimentos ricos en calcio y vitamina D, como por A JR el B, yianting O
ejemplo derivados ldcteos bajos en grasa, salmén, entre otros, = ‘\ / K

que ayudan a mantener los huesos con los niveles correctos de i ® = Sal;‘;t porel
calcio que necesita. Adicional ayuda a mantener nuestro peso e T Loche sardinas, atin

e indice de masa corporal IMC dentro de lo normal, lo cual es g Ll
fundamental para evitar el deterioro de nuestras -|
articulaciones. s S e .

2. Redliza ejercicios, al menos, 30 minutos al dia
Asi como se hecesita hacer ejercicios para cuidar nuestros mdsculos, también son necesarios incluirlos
en los hdbitos saludables para el sistema dseo. Puedes hacer rutinas con pesas, asi como también
ejercitarte con caminatas, bailando o corriendo. De hecho, los ejercicios en donde carguemos nuestro
peso son los mds favorables para los huesos.

3. Evita el consumo de tabaco y mide tu consumo de alcohol

El tabaco es dafiino para nuestra salud y uno de sus efectos adversos es que debilita los huesos, asi que
este es un motivo mds para dejar de fumar. Por otro lado, el consumo de bebidas alcohdlicas y gasificadas
aumentan el riesgo de osteoporosis, recomendando ingerirlas con moderacién, especialmente las mujeres
que son mds propensas a tener problemas en los huesos.

4. Dormir bien es fundamental para la salud ésea
Durante las horas que dormimos, nuestro cuerpo repone su suministro de células éseas, por ello una buena
calidad del suefio, brinda beneficios como la reduccion del estrés y un mejor dnimo.

5. Redliza actividades para reducir tus niveles de estrés
Actualmente, el estrés es uno de los problemas mds comunes a nivel mundial, siendo esencial hacer
actividades, hobbies o tener hdbitos que permitan reducir sus niveles, pues aumenta la cantidad de
cortisol en el cuerpo, influyendo en el deterioro de los huesos.

6. Mantén una buena postura
Durante el crecimiento los huesos pueden deformarse. No se debe
permanecer mucho tiempo en posiciones que violenten la posicién =R/ <

N

Escoliosis Cifosis Posicion correc

-
natural del cuerpo, ni se deben soportar pesos superiores a los que \'“
pueda sostenerse. Por fodo esto los huesos sufren graves
deformaciones.

Los escolares deben sentarse en posicidn correcta para que no se les
deforme la columna vertebral.

A%

N




SESION DE APRENDIZAJE N° 03 2‘
SESION DE APRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA As *

e DATOS INFORMATIVOS:

LE. "NUESTRA SENORA DEL CARMEN"
DOCENTE: GUSTAVO MINAYA CUEVA
GRADO,Y 6°6RADO "U" FECHA: | 08 /11/ 2023
SECCION:
e PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Area, competencias y Desempeiios Criterios de Instrumento
capacidades evaluacion de
evaluacion
Explica el mundo fisico | 6°GRADO -Explica qué Lista de
basdndose en | - Defiende su punto de vista | actividades cotejo

conocimientos sobre los | respecto al avance cientifico y | humanas estdn
seres vivos, materia y tecnoldgico, y su impacto en la | relacionadas con
energia, biodiversidad, sociedad y el ambiente, con base | la energia.

tierra y universo en fuentes documentadas con | -Elabora un
Comprende y wusa | respaldo cientifico. organizador
conocimientos sobre los | Explica, en base a fuentes con grdfico de la
seres vivos, materia y | respaldo cientifico, la relacién energia y sus
energia, biodiversidad, entre las caracteristicas fuentes.
Tierra y universo. -Reconoce las
. L observables de los cuerpos que , fol=
*Evalda las implicancias . , transformaciones
del saber y del quehacer predominan en sus dfomos con las | ;. la energia.
cientifico y tecnolégico. | fuerzas quey aplica estos
conocimientos a situaciones
cotidianas.
Propésito Explicar las fuentes y transformaciones de la energia
Evidencia Organizador grdfico de la energia.
Ficha de aplicacidn.
e 1 Actitudes o acciones observables
transversal
Enfoque de Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros en toda
orientacién al bien | situacién en la que padecen dificultades que rebasan sus posibilidades
comdn de afrontarlas.
-Los estudiantes impulsan acciones que contribuyan al ahorro del agua'y
Enfoque ambiental | el cuidado de la energia eléctrica de la comunidad, identificando su
relacién con el cambio climdtico, adoptando una nueva cultura del agua.




98

Meta de 6°: Emite juicios criticos o de valor con una opinion sustentada sobre el

aprendizaje: texto oral escuchado, estableciendo argumentos, ejemplos y

Habilidades para la | conclusiones.
vida
¢Qué se debe hacer antes de la sesién? ¢Qué recursos o materiales utilizaran en la sesion?

Elaborar la sesién Fichas adaptadas de la actividad.
Ficha de aprendizaje Cuaderno u hojas de relso.
Imdgenes y anexos impresos Lapicero, ldpiz, colores, etc.

PREPARACION DE LA SESION
MOMENTOS DE LA SESION

INICIO ---------cccmmmmmmm - Tiempo aproximado: 20

¢ Se saluda de manera cordial a los estudiantes y se realiza la oracién del dia. Luego se presenta
la siguiente imagen. ANEXO 1

® Responden:
¢Qué es la energia?
¢Cudles son las fuentes de energia?
¢Cémo se transforma la energia?

Se presenta el propésito de la clase de hoy:

- ) --\""'_I -
Hoy explicaremos las fuentes y tfransformaciones de la energia. i
i

. -

Recordamos las siguientes recomendaciones:

e Escuchar y respetar la opinion de los demds.
e Ser solidarios al trabajar en equipo.
e Tener nuestros materiales de trabajo listos y en orden.

DESARROLLO ----------cccccmmmmemmceeee o= Tiempo aproximado: 60

e Leen.

Las industrias en el Perd son importantes porque representan la actividad socio productiva que
determina la economia de un pais. Entre las principales se encuentran las dedicadas a los
productos alimenticios, como la industria ldctea y la industria de harina de pescado.
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én las diversas fuentes de

energia para el funcionamiento.
e Responden las siguientes preguntas:

¢Qué actividades observamos en la imagen?
¢A qué industria se refieren?
¢Hay industria ldctea en nuestra comunidad?, écomo es?
¢Por qué es importante la industria ldctea en huestra comunidad?
¢Qué fuentes de energia utiliza la industria ldctea?
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ------ccccmmmmm oo
Planteamos la siguiente pregunta de indagacidn:

¢Qué es la energia? ¢(Cudles son las fuentes de energia? ¢Como se transforma la energia?

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ------====ccccccccmcmmmccmmcceeeeme

e Plantea tus posibles respuestas a la pregunta del problema de indagacién, formula tus hipétesis.
Yo pienso que... ¢Por que?

ELABORACION Y APLICACION DEL PLAN DE INDAGACION -------o-commmmmoemee
e Elabora un plan de accién para comprobar tus hipétesis planteadas para ello responde: ¢Cémo
podemos comprobar nuestra tu hipdtesis?, {qué investigar sobre la energia y sus fuentes?, éserd
necesario buscar informacion?, ¢dénde podriamos buscar?
e Completa la siguiente tabla de actividades para desarrollar tu indagacion.
¢Qué es la energia? ¢Qué son las fuentes de energia?
¢Qué necesito investigar? ¢Qué fuentes usaré? ¢Cémo organizo la
informacién?

RECOJO DE DATOS Y ANALISIS DE RESULTADOS ----------==--c-ocooumm-
e Leen la informacién. ANEXO 2
e Organizan un listado las ideas principales de la informacién.

EXPERIMENTAMOS
| ¢ Experiencia
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e Comprobamos la transformacion de la energia
® Necesitan:
e Papel de aluminio de 8 x 15 cm plastilina, hilo de nailon, vela de 12 cm de
largo, palitos de maderay fésforos.
e Realicen el experimento
1) Enrollen el papel de aluminio y hagan una espiral con él
2) Construyen un arco con los palitos de madera y la plastilina. Aten
a este arco un extremo de la espiral con hilo de nailon de manera
que quede colgado a unos 15 c¢cm del suelo.
3) Coloquen la vela debajo de la espiral, enciéndanla y observen.
¢ Analicen los resultados
¢Qué sucedid con la espiral?
¢En que se transformd la energia térmica de la vela?

ESTRUCTURACION DE LA NUEVA INFORMACION ------ccmmmmcmccemeeeee

e Contrasta las hipétesis que planteaste al inicio de la indagacién con la informacion investigada y
la experimentacién para comprobar que tu hipétesis es verdadera.

Explicaciones al inicio de la actividad Explicaciones finales

A partir de lo aprendido sistematizan a través de un esquema.

[ La energia ]

se define| por sus Se manifiesta de se obtiene a partir
diferontee farmane de
r ~ Fuentes de
[ Propiedades ] Luminosa eneroia
Térmica
Que son
G J
( )
( \ Sonora No Renovables
Se transforma de una renovables
forma en otra \ J
( )
Se ftransfieren de un Quimica Que son Que son
cuerpo a ofro
Ni se crea nhi se ( .. ) Carbén Solar
Mecanica ) o,
\des‘rruye, se conhserva ) Petréleo Hidrdulica
> < Gas natural Edlica
Eléctrica Mareomotriz
. 7




EVALUACION Y COMUNICACION

e Se concluye con la idea fuerza:
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que se utilizan.

e Las fuentes renovables son las que existen en cantidades ilimitadas y no se agotan; en
cambio las fuentes no renovables existen en cantidades limitadas y se agotan a medida

e Escribe tus conclusiones con sustento cientifico.

CIERRE === === - == e mmommomeomeememeo

Tiempo aproximado: 20

e Responden las siguientes preguntas: ¢qué aprendieron hoy de la energia?, ¢cémo lo hicieron?, ¢qué
dificultades tuvieron?, {qué fue lo que mds les gusté?, <cémo se sintieron?, {por qué es
importante conocer las fuentes de energia?

Resuelven una ficha sobre lo aprendido

Evalla tus aprendizajes teniendo en cuenta los criterios:

Criterios Si No Explico cémo lo logré
Expliqué qué actividades humanas estdn
relacionadas con la energia.
Elaboré un organizador grdfico de la energiay sus
fuentes.
Reconoci las transformaciones de la energia.
LISTADE COTEJO
GRADO Y
DOCENTE FECHA SECCION
CRITERIOS
Explica qué actividades | Elabora un Reconoce las
humanas estan | organizador grafico transformaciones
ESTUDIANTES relacionadas  con  la | de la energiay sus de la energia.
energia. fuentes.
si No si No st NO
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ANEXO 1

ANEXO 2

La energia

En la naturaleza, la energia se manifiesta como luz, calor, movimiento o sonidos. Cuando un objeto
que estaba quieto se mueve o cuando uno frio se calienta, sufre un cambio. Esta transformacién
es una manifestacién de la energia, ya que la energia es la capacidad de realizar un trabajo o
producir cambios en la materia. Los cambios en la materia se pueden dar en su forma, en su
composicion o en su posicion.

Propiedades de la energia
e Cualquier forma de energia se caracteriza por lo siguiente:

Se transforma. La energia tiene la Capacidad de transformarse de una forma en otra. Por
ejemplo, en un ventilador, la energia eléctrica es transformada en energia mecdnica, que
produce el moviento del aparato.

e Se transfiere. La energia se transfiere de un cuerpo a otro o de un medio a otro. Por ejemplo,
cuando calentamos agua en una olla, la energia calorifica se transfiere de la llama a la olla, y
de esta, al agua.

¢ No puede ser creada nhi destruida. Cuando la energia se fransforma o se transfiere, la
cantidad total de energia se conserva. Por ejemplo, si fuera posible sumar la energia sonora,
la termica y la luminosa que se produce al soldar un metal, el resultado seria igual a la energia
utilizada por la soldadura al momento de conectarla a la electricidad.
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Fuentes de energia

e En nuestra sociedad hecesitamos energia para mover vehiculos, cocinar, iluminar las calles o
para que funcionen los electrodomésticos y las industrias. Esta energia se obtiene de las

fuentes de energia.

e Las fuentes de energia, llamada también recursos energéticos, son aquellos fendomenos
naturales o sustancias de las que el ser humano puede extraer un tipo de energia para utilizarla
en la realizacién de un trabajo. Las fuentes de energia pueden ser renovables y no renovables,
dependiendo de su capacidad de renovarse

Fuentes de energia renovable

e Son fuentes que no se agotan y son capaces de regenerarse por medios naturales, ademds no
producen gases contaminantes o lo hacen en una cantidad minima.

e El Sol es la principal
fuente de luz y calor del

planeta; ademds,
interviene en la
fotosintesis. Sin la

energia solar no existiria
vida sobre la Tierra.

e El ser humano usa el viento

desde la antigiedad para
mover molinos y barcos de
vela. Se le denomina energia
edlica.

e La energia que producen
las caidas de agua es
utilizada para producir
energia eléctrica. Se le
denomina energia
hidraulica.

conocida  también  como
energia mareomotriz. Es
capaz de mover grandes

e La energia de las mareas es

¢ La energia geotérmica es la
que proviene del centro de
la  Tierra. Las aguas
termales y los géiseres son
buenos ejemplos, que se

e La energia de la biomasa
proviene de residuos
vegetales y excrementos
de animales que producen
combustibles gaseosos,
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turbinas  para
energia eléctrica.

generar

pueden utilizar para
producir energia eléctrica.

menos contaminantes que
el petréleo o el carbén.

Fuentes de energia no renovable
Se encuentran en la naturaleza en cantidades limitadas. Se agotan a medida que se van
usando. Por ejemplo, los combustibles fdsiles y la energia nuclear.

Combustibles fésiles

Se formaron hace millones de afios a partir de la descomposicién y transformacion de restos
de animales y plantas. Son sustancias que dafian la atmésfera porque producen una gran
cantidad de gases contaminantes cuando se queman.

Nuestro mundo

En los dltimos dos siglos la poblacion mundial ha consumido mds energia que en 50 000 afios.
A este ritmo, las reservas de petréleo se agotardn en 50 o 100 afios.

e El petréleo se formé a partir

de restos de animales vy
vegetales que quedaron
atrapados hace millones de
afios en el fondo de los
mares.

e El carbén se formé a
partir de restos de
plantas hace millones de
afios en el fondo de los
pantanos.

e El gas natural es una
mezcla de gases,
principalmente metano.
Su combustion es menos
contaminante que la del
carbon y el petréleo.




SESION DE APRENDIZAJE N° 04
SESION DE APRENDIZAJE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONOCEMOS LAS ENFERMEDADES COMUNES

DATOS INFORMATIVOS:
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LE "NUESTRA SENORA DEL CARMEN"
DOCENTE: GUSTAVO MINAYA CUEVA
GRADO Y SECCION: | 6° SECCION UNICA FECHA: | 22 /11/ 2023
¢QUE APRENDIZAJES ESPERAMOS PROMOVER?
El estudiante aprenderd a reconocer las enfermedades comunes a partir de los sintomas
que se presentan
¢QUE VAMOS A NECESITAR?
-cuaderno o hoja de relso
-Lapiz y borrador.
- Textos informativos
- Anexos
Iv. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Area, competencias y Desempeiios Criterios de evaluacion Instrumento
capacidades de
evaluacién
CIENCIA Y 6° GRADO e (Identifica con | Escala
TECNOLOGIA e Explica que la dinamica y | conocimiento cientifico las | valorativa
Explica el mundo fisico sostenibilidad de un ecosistema | - gnfermedades mds

basdndose en
conocimientos sobre los
seres vivos, materiay
energia, biodiversidad,
tierray universo
Comprende y usa
conocimientos sobre los
seres vivos, materia y
energia, biodiversidad,
Tierra y universo.
-Evalla las implicancias del
saber y del quehacer
cientifico y tecnoldgico

depende del flujo de la materia
y la energia a través de las
cadenas o redes troficas. La
proliferacion de las
enfermedades

comunes de localidad?
¢qué son sintomas?

¢la fiebre ocasionada por
un resfrio es sinfoma de
¢la contaminacién de la
atmosfera qué sistema del
cuerpo afecta?

Propésito

Explicar con conocimiento cientifico las enfermedades mdas comunes.

Evidencia

Escribe el hombre de algunas enfermedades y los sintomas que causan
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Enfoque transversal Actitudes o acciones observables

Enfoque busqueda de | Los estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al mdximo posible
la excelencia para cumplir con éxito las metas que se proponen a nivel personal y

Superacion personal

colectivo.

Meta de
aprendizaje:
Proteccion de

la vida

6°: Participa activamente y con responsabilidad en los simulacros programados,
aplica nociones bdsicas de primeros auxilios que pueden ser necesarias en
situaciones de emergencia. Realiza y propone acciones de prevencién para
disminuir los factores de vulnerabilidad y riesgo frente a posibles desastres
en su hogar, escuela y comunidad.

PREPARACION DE LA SESION

¢Qué se debe hacer antes de la ¢Qué recursos o materiales utilizardn en la
sesion? sesion?
e Elaborar la sesidn e Fichas adaptadas de la actividad.
e Ficha de aprendizaje e Cuaderno u hojas de redso.
» Imdgenes y anexos impresos o Lapicero, ldpiz, colores, etc.

MOMENTOS DE LA SESION

[ INICIO ------

---------------------------------- Tiempo aproximado: 20 }

- Se saluda cordialmente a los estudiantes y se agradece por un dia mds de vida.

- Los estudiantes recibirdn una imagen con la intervencién del personal de salud y los describird.
Explicando ¢por qué su intervencion la nifia?

- Este lo pegardn sobre una cartulina, dialogardn segin sus saberes. Una vez completado, equipos
comparardn sus trabajos. Anexo 01

Recuperamos los saberes previos:

e ¢Qué son las enfermedades para el cuerpo humano?

e (Qué sintomas causan las enfermedades?

e (Cudntas enfermedades conoces en tu localidad?

e (Qué consecuencias ocasionan las enfermedades si no curas?
e (Cudl es la importancia de tener buena salud?

Se presenta el propésito de la clase de hoy:

Hoy conocemos las enfermedades comunes
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Recordamos las siguientes recomendaciones:

e Escuchar y respetar la opinion de los demds.
e Ser solidarios al trabajar en equipo.
e Tener nuestros materiales de trabajo listos y en orden.

DESARROLLO ----------cccccmcccccccccceeo o Tiempo aproximado: 60

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA --------cecmmmmm e c e e e e e
Se les pide a los estudiantes analicen la siguiente situacién:

Susana, Juana, Liz, Carlos estuvieron jugando a la guerra de globos con agua en el recreo y al

termino del recreo todos mojaditos ingresaron a aula, como no tenian ninguno de ellos cambios

tenian que soportar hasta la salida, en horas de la noche se les alteré la temperatura (fiebre), toz

dolores musculares. Tanto el dolor que con las cremas y pastillas no le pasaron, enfonces fuvieron

que llevarlo al centro médico. Debido a la fiebre y dolor de cabeza y toz aguda caida, tuvieron que

administrales ampollas y asi puedan recuperarse.

Después de escuchar los comentarios, se les plantean las siguientes preguntas:

- ¢Qué paso con los carnavaleros?

- ¢Por qué fue necesario administrarles pastillas y ampollas?

- ¢Por qué crees que los doctores le han colocado termémetros en las axilas y debajo de la
lengua?

- ¢Qué pasaria si no les interviene con pastillas y ampollas? ¢Crees que igual podria
recuperarse?

- ¢Qué funciones cumplen los érganos del sistema respiratorio?

Planteamos la siguiente pregunta de indagacién:

¢Hoy aprenderemos a identificar algunas enfermedades comunes a partir
de los sintomas

doy a conocer los criterios que tomaremos en cuenta para la actividad del dia

1. Mencione algunas enfermedades que conoce
2. Reconoce las causas de algunas enfermedades infectocontagiosas

3. Mencione alaunas los sintomas de alaunas enfermedades infectocontaaiosas
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1. ¢qué le duele a pedro?
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¢QUE ENFERMEDADES COMUNES NOS AFECTA MAS?

Pido que escriba en su cuaderno. Para orientar mejor a los nifios y nifias dialoguen entre ellos
antes de responder y luego pido sus posibles respuestas y lo copio en la pizarra para contrastar
con la respuesta final.

Felicito a los estudiantes por su participacion y planteamiento de sus hipdtesis reiterdndoles que
las hipétesis son simples formulaciones que pueden o no ser ciertas y que no debemos tener
miedo a formularlas ya que no son errores

PREGUNTA DE INVESTIGACION

_: Indico a los estudiantes ahora pensaremos como podemos hacer para saber
si las respuestas son correctas. Sefiala cudl de estas acciones podrias realizar y en qué orden

Buscar informacion en libros
Preguntar al médico Preguntar a mis e internet con ayuda de un
familiares familiar

LUEGO PREGUNTO: ¢Qué otras acciones puedes hacer para saber tu respuesta es correcta?
Comunico que leerdn un texto informativo Enfermedades comunes

Enfermedades comunes
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Recojo y anadlisis de datos fuentes primarias:

Volvemos a leer el texto y selecciona informacion, luego completa el organizador

Enfermedades
comunes

sintomas

sintomas sintomas

[ Estructuracién del saber construido...

Ahora, comparen sus primeras respuestas con las que han dado después de leer el texto

ANTES DE LEER LA DESPUES DE LEER LA
INFORMACION INFORMACION

Indico que hora vamos a reflexionar guiados con las siguientes preguntas

e ¢qué hiciste para conocer sobre las enfermedades comunes?
¢Qué sintomas presentan en cada enfermedad?

¢Serad importante prevenir las enfermedades? ¢por qué?

¢Te facil o dificil identificar las enfermedades comunes? ¢Por qué? équé te ayudo a
hacerlo.

Con ayuda de informacion escribe la conclusion de su investigacion

PREGUNTA DE INVESTIGACION

2nb?

7

REPUESTA FINAL

Cuopa Jo
Sou S2uUNWo2
SapDPRWI23U?

EVALUACION Y COMUNICACION:

Invito a compartir su organizador de las enfermedades comunes y los sintomas que presenta
Da a conocer la conclusién de su imagen-

Finalmente, evaldan la actividad de hoy respondiendo las preguntas
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¢Se cumplio el propésito de la sesion? ¢Qué actividades realizaron para lograr el propésito de la
clase?, ¢Qué dificultades tuvieron durante el trabajo y cémo las resolvieron?
Resuelven una ficha de aplicacién

CIERRE:

Felicito las participaciones y opiniones brindadas por los estudiantes.
Pido a los estudiantes que completan la ficha de autoevaluacion.
INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Reflexiones sobre mis aprendizajes Lo logre | Lo estoy
intentando

REFLEXIONES DEL APRENDIZAJE:

¢Qué avances tuvieron mis estudiantes?

¢Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

¢Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesién?

¢Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cudles no?

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL DOCENTE

Criterios Si No Explico cémo lo logré

v'Formulé mis hipdtesis a partir del andlisis de
la pregunta de investigacion sobre las
funciones del sistema dseo.

v'Recogi informacién sobre las funciones del
sistema dseo para responder a la pregunta de
investigacion y compararla con la hipétesis.

v Contrasté y argumenté mis respuestas finales
enrelacion a sus hipétesis citando informacion
confiable.

v'Expliqué la conclusién de mi investigacién a
través de un mapa conceptual sobre las
ENFERMEDADES mds comunes.

ESCALA VALORATIVA
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GUSTAVO o
DOCENTE | MINAYA FECHA 22/11/2023 g’;gg]%zj (:J
CUEVA
Explica el mundo fisico basdndose
en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia,
. CIENCIAY biodiversidad, tierray universo
AREA TECNOLOGIA COMPETENCTA Comprende y usa conocimientos
sobre los seres vivos, materia'y
energia, biodiversidad, Tierray
universo
CRITERIOS
Formula sus | Recoge Contrasta y | Explica la
hipétesis a | informacién argumenta conclusion de
partir del | sobre el | sus su
andlisis de la | Tratamiento respuestas investigacion a
pregunta de | médico para | finales  en | fravés de un
investigacién responder a la | relacién a sus | mapa
ESTUDIANTES sobre ? las | pregunta de | hipotesis conceptual
enfermedades | investigacion y | citando sobre las causa
mds comunes de | compararla con | informacién |y
la localidad. la hipétesis. confiable. consecuencias
de las
enfermedades.
A B C A B C A|B|C| A |B]|C
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INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTA DE COTEJO

SIS)UISO}0}
el esed eyueld
e| B}IS928U
SOJUBWId
anb

Logrado

sa|ejeban
0| ap
SOLI0JEINIO
Sews)sis
S0| BOYfUBD|

Proceso

sejueld se|
ap ugloMINU
ap ody

[® BoyBusp|

Inicio

Apellidos y nombres

NO

10

12

13

14

15

16

17

18
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I11. ONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES

Luego de desarrollar este proyecto, se llegaron a las siguientes conclusiones:

1. Los talleres con los profesores del &rea de Ciencia y Tecnologia, sobre el manejo e
implementacion de estrategias didacticas innovadoras y herramientas tecnologicas,
optimizara a futuro el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

2. Los grupos de interaprendizajes (GIAs) son una herramienta eficaz para socializar el
enfoque y los procesos didacticos del area de Ciencia y tecnologia. Seran de gran ayuda
para los profesores que no manejan mucho el enfoque y los procesos didacticos del area
en la planificacion curricular.

3. Los talleres con los padres, es una forma eficaz de estimular el interés de ellos en el
proceso de aprendizaje de sus hijos. Los padres deben comprender el papel que juegan

en el aprendizaje de sus hijos.
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3.2 RECOMENDACIONES

1. Promover en las I.E de nivel primaria, las sesiones de talleres entre los docentes, sobre
temas de estrategias de ensefianza y manejo de herramientas tecnoldgicas, ya que
optimizara el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

2. Asimismo, fortalecer los grupos de interaprendizajes (GIlAs) en las L.E. de nivel
primaria. Constituyen un medio favorable para socializar informacion académica, que
permitira la mejora del proceso ensefianza — aprendizaje.

3. Los talleres con padres de familia es una manera efectiva de incentivar el interés en

el proceso de aprendizaje de sus hijos.
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Anexo 2. Ficha de monitoreo en aula N° 01 — 2023

Ministerio GOBIERNO REGIONAL
de Educacion q = “ HUANU CO

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

GECUNDARIA

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE (MBDD)-2023

INSTITUCION EDUCATIVA N° 32250 DE SILLAPATA

REGION HUANUCO l UGEL J DOS DE MAYO

DOCENTE Witiam Aveusio FLORES NAVPAY

NIVEL PRIMARIA AREA CURRICULAR

GRADO Y SECCION ©C% YNlicH FECHA 05-1p-2023

HORA DE INICIO 0800 An HORA DE TERMINO 09:30 Art

. [4

SUBDIRECTOR/DIRECTOR MANUEL RAMIRO GOMEZ [5/DRD

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE CONDUCTAS OBSERVADAS (Evidencias)

APRENDIZAJE z

Descripcidn del desempefio: Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizajel __ A -

propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. ﬁ[ %CJME Wﬂg“ 2 T -

Aspectos a observar: epue 2 £

cciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje. g ,r/
« Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién. /ég W ﬁé 2L
o Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que C 2
se aprende. ¢/I‘
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE b\lIVEL

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de W

aprendizaje propuestos. Ademds promueve que comprendan el sentido de lo que aprendan. m/p‘e

El docente involucra a la gran mayoria de los estudi en las actividades de aprendizaje )(

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades de aprendizaje

propuestas. | VSA % @W{lf i 6é£

No alcanza las condiciones del nivel 1. El docente no ofrece oportunidades de participacién o /M({ d

més de la mitad de los estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de 1 o

aburrimiento. é. W&’Wig
IDESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CONDUCTAS OBSERVADAS (41 dem:ias)
CRITICO

Descripcién del desempefio: Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas /& Ze _ﬁgl{ >
. & € — d ’063666 2 d.

lque estimulan la formulacién creativa de ideas o productos propios, la comprensién de principios, el

lestablecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias. £ W A }2

IAspectos a observar: SN
~=Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven 01@% 4/L l 44
fectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. y

IDESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE INIVE
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

, €
[durante la sesién en su conjunto. - e flé’d[t M’VLM
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al x ﬁﬂ

7Y / Cetn -

menos en una ocasion.
- Agsley e b

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
len una ocasién, pero no lo logra.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan dnicamente el A ~ Z’ z
laprendizaje reproductivo 0 memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios \ ff%ﬂmﬂ (272 € (464
como problemas-tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, 0 que «

lcopien informacién del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula. \z) o ﬂ&mﬂ"? -

desempeiio 3: evaldia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los CONDUd AS OBSERVADAS (Evidencias)
estudiantes y adecuar su ensefianza

Descripcién del desempefio: Acompaia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando ﬁé w, ¢é ﬂZ/ e 'ﬂ[fM/ B /6

sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les

brinda retroalimentacién formativa y/o adecua las actividades de la sesién a las necesidades de q,,t/z(/_q_ee;é (é/ﬁ QW
aprendizaje identificadas. &
Aspectos a observar: :9‘?

« Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
o Calidad de la retroalimgntgcion Si docente brinda y/o la adaptacian de las actividades que realiza

La Union, Dos De Mayo, Huanuco

en la sesidn a partir de’ eces| entificadas. : pe i oS R ey BUEEIdosdeiay0 sdie
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE INIVEL, © EducacionDosdeMayo

” 3 € = L ht //t.me/ m
El docente monitorea Bctivamente a los estudiantes y les brinda retroalimentacién por © nttps://t.me/hco_ugeldosdemayo
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Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptivaj i ﬂ dﬂ w[]e/ /&[{%
TN e

ly/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

£l docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién " “h ﬂﬂz’ﬂ Qé:m fd& €érr ]
lelemental. Lt g —

lEl docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la| && 2 WM?\, 3
lsesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes). O Ante las respuestas| 5

lo productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien no dal
retroalimentacién de ningtin tipo. O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan|

lincomprensién y desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para el
aprendizaje.

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD CONDUCTAS OBSERVADAS (Evidencias)
4

Descripcién del desempefio: Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmitj
calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas
fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.

Aspectos a observar:
 Trato respetuoso y consideracién hacia la perspectiva de los estudiantes.
«_Cordialidad o calidez que transmite el docente.
omprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVEL
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus|
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus| y

i

1ec afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeta entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre}
lse muestra empético con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de| i
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene|
Isi nota faitas de respeto entre estudiantes.

ISi hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. O e
docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas

DESEMPENO 5:REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS

CONDUCTAS OBSERVADAS (Evidencias)

ESTUDIANTES
Descripcion del desempefio; Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son b8 =
claras para los estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige e 6&7 fé{([(/ 7 2
eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la autorregulacién y el buen '\
comportamiento; y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos. W&Z&v W})
“=ectos a observar: s negee
{ipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto| ‘twg ﬁ&«
de las normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato. C’M’L %{'{
Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los .
estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de |a sesién. /é;;, sz v, /[Lle ) 20
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE INIVEL M PL £
lEl docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los|
lestudiantes de manera eficaz. L %&{ ) > =
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular|
lel comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. e~ .
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el I

lcomportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza)
domi i de control externo y es poco eficaz, por lo que la sesidn se|
desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). O no|
intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciéndose una situacion|
lcadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al
imenos un mecanismo de maltrato con uno o més estudiantes.

a’T‘rm - Jr. Comercio S/N )
T A T Slempre La Unién, Dos De Mayo, Huanuco

? J m.ugeldosdemzyo.odu.pe ® heo.ugeldosdemayo@ugeldosdemayo.edu.pe
tl

) Y

con el puEblO © EducacionDosdeMayo

© https://t.me/hco_ugeldosdemayo
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PERU Ministerio

de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

SECUNDARIA

D1+D2+D3+D4+D5=PUNTAJE TOTAL

INSATISFACTORIO SATISFACTORIO
NIVEL | (1-5) NIVEL Ii (6-10) NIVEL 111 (11-15) NIVEL IV (16-20)
MUY DEFICIENTE EN PROCESO SUFICIENTE DESTACADO
No alcanza a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoria de Se observa todo las conductas
aspectos minimos del deficiencias que caracterizan conductas deseadas en el deseadas en el desempefio
desempefio. al docente en este nivel. desempefio del docente. docente.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA OBSERVACION EN AULA

=F %éﬂ/&a&ﬂ/ Cle. Xersers @Mtecez /Z’s»@(’zwe@ézx M
" el oy Ade A Cowtcer fh $Blidnel ool pfeeprndy
- % /CW&JZ%W . 4 il

Il. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DOCENTE COMPROMISO DEL SUBDIRECTORIDIR-
* Zusetrt W ponBlinun ﬁ»@%mu‘eet&
v Y, e Yo /74062%5 o’ f"’”’w

]\:]é)

0L 605 b mnt,

08 st
2 DIRECTOR

Firmadel Bybdirector

0 RO N Jr. Comercio S/N
G )] Slempre V® B Director La Unién, Dos De Mayo, Huanuco
} ] m.uyldudenuyo.edu.pe # heo.ugeldosdemayo@ugeldosdemayo.edu.pe
> &7 | conel pueblo © EducacionDosdeMayo

@ nttps://t.me/hco_ugeldosdemayo
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Anexo 3. Talleres de capacitacion. Taller de capacitacion gratuita para docentes del nivel

primaria de la region Huanuco — 2023, organizada por la Direccidén Regional de Educacion — Huanuco

MODALIDAD PRESENCIAL

RUBRIGAS DE UBSEIWABIfl! DE AULA PARA
lﬂ EVALUACION DE DESEMPENO DOGENTE, 2023

(@@®) =/HUACAYBAMBA E } - LEONCIO PRADD)

1— | MARANON (Sierra) N’ -{D0S DEMAYO

- PUERTO INCA = munuuco, ,

sl -ummnms N

PARA LAS 11 UGEL DICIEMEBRE
-« DIA 1: De 8:00 a.m. 2 1:00 p.m.y de 2:30 p.n. 2 6:00 p.m.
‘> Mo.Rosendo Serna Roman DIA 2: De 8:00 a.m. a 100 p.m.

Director Regional “Buena gestion, mejor educacion”

Participacion en el taller de capacitacion sobre gestion de recursos y herramientas tecnologicas.
Organizado por la UGEL Dos de Mayo - 2023

rorrce D0S DEMAYO
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Taller de fortalecimiento de competencias profesionales durante la semana de gestion, dirigido

a directivos y docentes del nivel inicial, primaria y secundaria de la UGEL Dos de Mayo —
2022,

C7] perofve,  [arsBiiy

E-E)HII'RN!) REGIONA

NUCO '\

D€

HUANUCO
Ll

(PGEL

RO USITEIRD)

“Decemo de la Igualdad de oportunidades para mugeres y hombres”
“Ano del fortalecimiento de la Soberania Naconal”

La Unién, 11 de mayo de 2022,

OFICIO MULTIPLE N° 072-2022 GRH-DRE-UE-303-E-DM-D.JAGP

Sefiores (as): DIRECTORAS (ES) DE LAS IIEE DE LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA DEL AMBITO DE LA UGEL DOS DE MAYO.
Presente. — Convoca al taller de fortalecimiento de competencias profesionales

ASUNTO

Dos de Mayo.

REF. . Plan Anual de Trabajo AGP 2022

Tengo el agrado de dirigirme a Ud.,, para saludare cordialmente a nombre de la Unidad Ejecutora 303;
Educacion Dos de Mayo y en cumplimiento al documento de referencia, el area de Gestion Pedagogica, tiene previsto €
desarrollo del taller de fortalecimiento de competencias profesionales durante la semana de gestion dirigido a
directivos y docentes del nivel inicial, primaria y secundaria de la UGEL Dos de Mayo, conla finalidad de contribuir en

Convoca al taller de fortalecimiento de competencias profesionales durante la semana de
gestion dirigido a directivos y docentes del nivel inicial, primaria, secundaria de la UGEL

¢l desarrollo de sus competencias; dicho evento se llevara a cabo de acuerdo al siguiente cronograma:

NIVEL DISTRITO LUGAR HORA FECHA
Ripan - La Union IEIN®028 8:00 am -1:00pm 16y 17 de mayo 2022
Pachas - Shunqui
INICIAL Marias-Chuquis 18 y 19 de mayo -2022
Yanas-Sillapata IEI N®028 8:00 am - 1:00pm
Quivilla
NIVEL IIEE RESPONSABLE LUGAR HORA FECHA
ESPECIALISTA
ANKDEQ REYMUNDEZ
SANCHEZ C.N YAROWILCA 800am- 1:00pm 16 y17 de mayo 2022
ESPECIALISTA SENOR DE LA UNIDAD B00 am- 1:00pm 16.17.18y 19 08 mayo -2022
ABDEL JUSTINIANG NIETO
ESPECIALISTA SENOR DE LA UNIDAD 800 am- 1:00pm 16,17,18y 10
ERIMARK LENIN RAMOS CORNE
ESPECIALISTA C.NYAROWILCA 8:00am- 1:00pm 16y 17 de mayo 2002
ALFREDO TEODORO
CARRILLO MANUEL
TEE_ DE _ LAS _ REDES TN YARGWILCA 00 am- 1:00pm T6Y 17 do mayo 2022
EDUCATIVAS RURALES
NIVEL DISTRITO LUGAR HORA FECHA
erfas- Chugus
“Yanas -Sillapata
et Quivile- Fipan IE Nuestra Sefiora e Lourdes §00am- 1:00pm 16y 17 do mayo-2022
LaUnidn - Pachas
Shunqui
DISTRITO LUGAR HORA FECHA
TWerias - Chuquss
NIVEL Yanas -Silapate
= c:u‘n;ﬁ:igm Cuila - Ripén C.N"AURELIO CARDENAS 8:00am- 1200pm 18y 17 de mayo-2022
La Union- Paches
Shunqui

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Cle.
Archivo*
AGP.

Atentamente,

e

T
Jr. Comercio SN - La Union
-Dos de Mayo - Huanuco

direccion@ugeldosdemayo.edu.pe

@EducacionDosdeMayo
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126

Anexo 4. Desarrollando sesiones de aprendizaje en el C.E.P. “Nuestra sefiora del Carmen”
de Yanas.

Anexo 5. Con los estudiantes del C.E.P “Nuestra sefiora del Carmen” de Yanas.
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Anexo 5. Grupo de trabajo de la coordinacion de ciencias en la ronda de GIA, en el centro
educativo “Nuestra sefiora del Carmen” de Yanas.

Anexo 6. Participacion de los estudiantes de la I.E.P “Nuestra sefiora del Carmen” de
Yanas en la segunda etapa UGEL de la feria Eureka.do
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Anexo 7. Entrega de una canasta por el dia de la madre.

Anexo 8. Visita a un ecosistema con la competencia indaga, en compafia de mis estudiantes.
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