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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional tuvo como objetivo la elaboracion e
implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la empresa PROYMECO
S.A.C., contratista de Cementos Selva S.A.C. en la ciudad de Segunda Jerusalén,
correspondiente al periodo 2023 — 2024, para lo cual, se considerd la normativa SO 14001:
2015 de acuerdo al modelo de mejora continua (PHVA) para la identificacién de impactos
y aspectos ambientales en los procesos y actividades que desarrolla la organizacion.
Mediante la implementacion del SGA se increment6 la participacion de los trabajadores y
colaboradores en las capacitaciones y campafias de concientizacién ambiental, permitié el
fortalecimiento de la alta direccion y elaboracion de la politica ambiental para la empresa y
con ello, el registro documentario que formaliza los diversos procedimientos para la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos ambientales. Ademas, mediante las
inspecciones ambientales se realizd un monitoreo continuo de los puntos de acopio y
segregacion de residuos solidos peligrosos y no peligrosos, obteniendo en este afio 1 420 kg
deresiduos comercializables. En conclusion, mediante la implementacion de un SGA en una
empresa de metalmecanica, permite el cumplimiento de sus objetivos ambientales y la

normativa requerida para la certificacion ambiental.

Palabras clave: Sistema de Gestion Ambiental, empresa de metalmecéanica, modelo de

mejora continua, certificacion ambiental.



ABSTRACT

The main goal of this professional proficiency work is the development and implementation
of an Environmental Management System (EMS) of PROYMECO S.A.C. Company,
contractor of Cementos Selva S.A.C. in SegundaJerusalén City, regarding tothe period 2023
— 2024, for which the rule 1SO 14001: 2015 was considered, according to the continuous
improvement model (PHVA) for the identification of impacts and environmental aspects in
the processes and activities the organization develops. Through the implementation of the
EMS, the participation of workers and collaborators in training and environmental awareness
campaigns increased, allowing the strengthening of senior management and the development
of the environmental policy for the company and with it, the documentary register that
formalizes the various. Procedures for hazard identification and environmental risk
assessment. In addition, through environmental inspections, continuous monitoring of the
collection and segregation points of hazardous and non-hazardous solid waste was carried
out, obtaining 1,420 kg of marketable waste this year. In conclusion, by implementing an
EMS in a metalworking company, it allows the accomplishment of the environmental

objectives and the regulations required for environmental certification.

Keywords: Environmental Management System, metalworking company, continuous

improvement model, environmental certification.
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INTRODUCCION

Actualmente, la industria de metalmecéanica contribuye en 1,4 % del Producto Bruto Interno
(PBI) y genera un 0,7 % de empleo (Produce Empresarial, 2024), siendo una actividad
productiva necesaria para el desarrollo econdmico nacional, principalmente, en las zonas
rurales y urbanas marginales. Sin embargo, las empresas pertenecientes a este sector
desarrollan actividades que generan impactos negativos al medio ambiente; por ello es
necesario someterse a procesos de certificacion ambiental que permitan determinar los
impactos y riesgos ambientales en la fabricacion de estructuras metalicas y su instalacion
final (Quezada-Torres et al., 2015).

Ante este escenario, mediante el cargo de supervisora del area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en una empresa de metalmecanica que brinda
sus servicios a la empresa de Cementos Selva S.A., lo cual exige el cumplimiento de
normativas ambientales en las actividadesque desarrolla dentroy fuera dela planta, tomando
en cuenta el desconocimiento por parte de los trabajadores en acciones orientadas al cuidado
del medio ambiente y de la gerencia ante normativas y reglamentos de caracter sancionador.
Este contexto, genera mayores costos para la empresa y reduce las oportunidades de

crecimiento ante su competencia.

Por ello, mediante el presente trabajo de suficiencia profesional, se propone la elaboracién
y la implementacion paulatina de un Sistema de Gestion Ambiental que cumpla los criterios
establecidos por la norma ISO 14001; lo cual se puede identificar en el planteamiento del
problema, la justificacion sustentada con el marco teorico, la propuesta de solucion y el
andlisis critico orientado al analisis de la inversion realizada y los beneficios obtenidos.

Finalmente, se presentan los aportes mas significativos, conclusiones y recomendaciones.
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TRAYECTORIA DEL AUTOR

a. Descripcion de la empresa donde labora

Proyectos y Mantenimientos Metalmecanicos eléctricos y Construccion S.A.C.
(PROYMECO S.A.C.), es una empresa dedicada a brindar servicios de fabricacion de
productos metalicos para uso estructural, instalacion de equipos industriales, elaboracion y
ejecucion de proyectos relacionados con la ingenieria mecénica, eléctrica y civil; en
consecuencia, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es un elemento
prioritario durante el desarrollo de las actividades con la participacion activa de los
trabajadores; permite el esfuerzo continuo para generar un ambiente de trabajo seguro y
saludable, mediante la adecuada puesta en marcha del principio de prevencion. Asimismo,
existe un compromiso continuo en el desarrollo de las operaciones, priorizando las buenas
practicas ambientales con el objetivo de alcanzar las metas establecidas en el sistema de

gestion de la empresa.

b. Organigrama de la empresa

La empresa de nombre Proyectos y mantenimientos metalmecéanicos eléctricos y
construccion S.A.C. (PROYMECO S.A.C.) tiene una estructura organizacional divididaen
tres areas (Figura 1), con la finalidad de realizar la prestacion de servicios como contratista
de Cementos Selva S.A.C en la ciudad de Segunda Jerusalén, distrito Elias Soplin Vargas en

la provincia de Rioja.
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Figura 1
Organigrama de la empresa PROYMECO S.A.C.

Titular Gerente

Area Administrativa

Asist. Administrativa

Area Operativa Supervisor Operativo

Electricidad

Mecinica Soldadura

Tecnico electricista

Técnico soldador

Técnico mecanico

Nota. Elaboracién propia adaptado del organigrama de la empresa PROYMECO.

c. Area donde se desempefia y funciones inherentes al cargo que ocupa

En la actualidad, soy responsable del area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA), ocupando el cargo de Supervisor SSOMA; este es un area que acoge
diversas responsabilidades y donde como profesional estoy a cargo de planificar,
implementar y hacer cumplir procesos para identificar, evaluar y aplicar medidas de control
a todos los riesgos que se pueden encontrar en todas las actividades de los servicios que la
empresa brinda a Cementos Selva S.A.C. y demdas organizaciones a nivel regional,
priorizando siempre la seguridad, salud en el trabajo y el bienestar de todos los
colaboradores, tanto del personal administrativo como el operativo, fomentando asi, la
cultura de seguridad ocupacional. Asi como, realizar inspecciones continuas para verificar
el cumplimiento en todos los procesos operativos y administrativos, de planes y
procedimientos referidos a Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; con

el objetivo de garantizar que la empresa cumpla la normativa peruana vigente.
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. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La expansion poblacional da lugar al crecimiento progresivo de las ciudadesy el desarrollo
industrial; por consiguiente, ejercen presion sobre el medio ambiente, provocando el
desequilibrio de los ecosistemas Yy alterando la biodiversidad natural (Dhahri y Omri, 2018).
Estas condiciones han suscitado interés y preocupacion, debido a que los problemas socio
ambientales son inherentes al desarrollo econémico global, considerando que la cultura
ambiental es parte de la gestion empresarial por parte de las organizaciones orientadas al
desarrollo sostenible y la responsabilidad social (Atapaucar et al., 2018). Por ello, las
empresas aplican politicas ambientales con el objetivo de minimizar el uso de recursos y los
impactos ambientales. Sin embargo, las pequefias empresas tienen limitaciones para adoptar

el SGA, debido a sus altos costos de implementacion.

Las barreras que impiden la implementacion del SGA por parte de las empresas estan
relacionadas con diversos aspectos, entre ellos: la falta de recursos financieros, capital para
la inversion en précticas ambientales y desconocimiento por parte de los gerentes en temas
ambientales que impactan en el tratamiento final del producto (Jabbour etal., 2016).
Ademas, en el Perd, la escasez de rellenos sanitarios para la disposicion final de residuos
solidos y las limitadas competencias de las autoridadessectoriales a cargo de la fiscalizacién

ambiental, genera graves problemas sanitarios y ambientales (Duran, 2021).

El sector metal mecanico involucra diversas actividades productivas como la fundicion,
transformacion y soldadura de superficies metéalicas. Las organizaciones orientadas a este
sector se caracterizan por ser altamente competitivas y tienen un desarrollo tecnoldgico
acelerado; por ello, es necesario fortalecer la gestion ambiental mediante un adecuado

manejo de los residuos generados en cada proceso (Jiménez y Sara, 2012), considerando la
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normativa ambiental vigente. Ademas, existen actividades que pueden producir condiciones
de riesgo; en consecuencia, se presentan incidentes y accidentes ocupacionales, generando
pérdidasecondmicas para laempresa y afectando laproductividad laboral de los trabajadores
(Salas, 2019). Entonces, en las empresas hay una tendencia a centrarse en los procesos
productivos e ignorar los impactos ambientales que generan, considerando que incrementan

costos y reduce tiempos operativos.

La fabricacion e instalacion de productos metalicos de uso estructural (metalmecéanica)
genera residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, los cuales deben ser dispuestos en
rellenos sanitarios para minimizar su impacto al medio ambiente; por ello requiere el disefio
e implementacion de estrategias en el Sistema de Gestion Ambiental (Torres, 2021). Este es
el caso, dela empresa subcontratista PROYMECO S.A.C., que brinda servicios a la empresa
Cementos Selva; al evidenciar deficiencias en la aplicacion de buenas practicas ambientales
orientadas al desarrollo de operaciones dentro de la organizacién; principalmente, en el
manejo deresiduos sélidos e identificacion de los impactos ambientales. Teniendo en cuenta
lo anterior, la pregunta de investigacion para este estudio fue: ¢la elaboracion e
implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental, en el area de SSOMA, mejorara las

condiciones laborales y ambientales en la empresa de metal mecanica?

1.1.1 Problema principal

Carencia de un Sistema de Gestion Ambiental, de la empresa PROYMECO S.A.C,,
contratista de Cementos Selva S.A.C. en la ciudad de Segunda Jerusalén, correspondiente al
periodo 2023 - 2024.

1.1.2 Problemas secundarios

e Escasa informacion del sistema de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para
el area de SSOMA en la empresa PROYMECO S.A.C.

e Ausencia de Sistema de Gestibn Ambiental basado en normativa nacional vigente e

internacional.
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e Deficiencias en el Sistema de Gestion Ambiental, implementado para la empresa
PROYMECO S.A.C.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Elaboracion e implementacién de un Sistema de Gestion Ambiental de la empresa
PROYMECO S.A.C, contratista de Cementos Selva S.A.C. en la ciudad de Segunda
Jerusalén, correspondiente al periodo 2023 — 2024.

1.2.2 Objetivos especificos

e Realizar un diagndstico situacional del Sistema de Gestion Ambiental en el area de
SSOMA de la empresa PROYMECO S.A.C.

e Disefar el Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma internacional 1SO 14001.

e Evaluar la eficacia de la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental para la
empresa PROYMECO S.A.C.

1.3 Justificacién

La industria de metalmecanica es importante para el desarrollo econémico y social de zonas
rurales y urbanas; sin embargo, la realizacion de trabajos de manera artesanal limita a las
pequefias empresas para fabricar productos de alta calidad y estas condiciones generan

impactos nocivos al medio ambiente.

Para la empresa contratista PROYMECO S.A.C., tener como principal cliente a la empresa
Cementos Selva, ha favorecido el desarrollo de las actividades productivas en cada proceso
con mayor eficiencia para fabricar estructuras metélicas que incorporan innovaciones

tecnoldgicas con criterios de calidad. Por otro lado, la disposicion de los residuos sélidos
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peligrosos y no peligrosos, ha generado grandes retos para el area de SSOMA que busca
implementar y monitorear de forma continua el Sistema de Gestion Ambiental, para la

empresa y sus colaboradores.

1.4 Alcances y limitaciones

1.4.1 Alcances

Laempresa que cuenta con personal especializado en cada area sea operativa, ad ministrativa
y SSOMA, lo que facilita la elaboracion e implementacién del SGA, incorporando el
componente ambiental en las actividades de la empresa; de igual forma, la clasificacion y
valorizacién de residuos solidos generados.

1.4.2 Limitaciones

e Almaceén para materiales de tamafio reducido; por lo tanto, se requiere ampliar

considerando la demanda que tiene por parte del principal cliente Cementos Selva.
e Reducido presupuesto para la implementacién del SGA en la empresa.
e El ensamblado de las piezas para las estructuras metélicas es manual; es decir, se

requiere implementar de forma paulatina la automatizacién de algunos procesos

constructivos.
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1. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

La investigacion de Ojeda (2021),“Implementacion del sistema de gestion ambiental en la
empresa tubos y perfiles metalicos S.A. en base a la norma ISO 14001:2015”, realizada en
la facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales de la Universidad Nacional del
Callao, desarrollé procedimientos para la implementacion y certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental, segun la norma 1SO 14001:2015, para la mejora continua de procesos
de segregacion de residuos solidos y la migracion a una plataforma digital. En la
investigacién, el autor desarrollé actividades en cuatro etapas (diagnéstico, manejo de
residuos sélidos, aspecto documental y certificacion) que permitieron cumplir los requisitos
exigidos por la norma internacional y mejorar su nivel competitivo, necesario para la
postulacién a proyectos; ademas, establecio un proceso de identificacion y evaluacion de los
requisitos ambientales al cumplir la meta de sustentabilidad mediante un 0.91 en el indice
de recuperacion de residuos sélidos. Por lo tanto, esta investigacion me sirvid de guia para
validar las matrices ambientales de acuerdo al procedimiento para la identificacion de
aspectos y evaluacion de impactos ambientales; de igual forma, plantear un flujograma de
actividades que permitan un cumplimiento efectivo de la norma 1SO 14001 orientado a una

empresa de metalmecanica.

Enel caso de Torres (2021) en su investigacion “Disefio de un sistema de gestion ambiental,
de seguridad y salud en el trabajo para una empresa metalmecénica”, desarrollada en la
Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
implement6 un Sistema de Gestion Ambiental, de Seguridad y de Salud en el Trabajo en
base a las normas OHSAS 18001 e 1SO 14001, con el fin de reducir los residuos generados
en las actividades de una empresa del sector de metalmecanica; asimismo, la disminucion
de accidentes laborales y la reduccion de impactos ambientales. Para ello, el autor

implemento el sistema utilizando la metodologia del ciclo de Deming mediante cuatro fases



18

(diagnostico, planificacion, implementacion y seguimiento, proceso de auditorias), donde
identifico impactos ambientales significativos causados por las actividades de la empresa;
posteriormente, modifico el Sistema de Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGASST) de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales.
Finalmente, logré incrementar el desempefio empresarial, reducir los indices de seguridad y
disminuir los costos relacionados al manejo de residuos soélidos. Bajo estos criterios, la
investigacion fue (til, para adecuar el Sistema de Gestion Ambiental a las normas vigentes
mediante la sensibilizacion del personal a través de capacitaciones y talleres sobre temas

ambientales y de seguridad.

Finalmente, Yangali (2020), en su investigacion ‘“Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion Ambiental para una MYPE en el sector metalmecéanica, basada en la
norma ISO 14001:2015”, desarrollada en la Facultad de Ingenieria y Gestion de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, elaboré y propuso el desarrollo de un
modelo de Sistema de Gestion Ambiental que permitio la identificacion de los impactos y el
cumplimiento de los objetivos ambientales. El autor utiliz6 la metodologia del ciclo PHVA
y mediante el diagnostico obtuvo aspectos ambientales (emisiones de gases y particulas,
residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, consumo de energia y agua) generadas por las
actividades operativas de la empresa; ademas, implement6 el SGA tomando en cuenta la
cantidad de trabajadores y el monitoreo ambiental. En ese sentido, la investigacion
proporciond criterios y formatos para identificar de aspectos ambientales de las actividades
operativas; asi como, indicadores para el monitoreo continuo de acuerdo a la normativa
peruana y facilitd los temas especificos para la capacitacion en el campo ambiental

(exposicién ocupacional, inventario de materiales e inspeccion de los equipos).

2.2 Definicién de términos basicos

Aspecto ambiental. Esun elemento que resulta de las actividades, productos o servicios de
una organizacion al interactuar con el medio ambiente (Organizacion Internacional de
Normalizacion [1SO], 2015).

Certificacion ambiental. Proceso en el cual un organismo independiente, evalla el Sistema
de Gestién Ambiental de una organizacion, tomando en cuenta criterios normativos como

ISO 1400. Mediante esta certificacion se evidencia el compromiso y responsabilidad
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ambiental que tiene una empresa (Pazderkay Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion [FAQ], 2003).

Impacto ambiental. Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,

total o parcialmente resultante de los aspectos ambientales de una organizacion (ISO, 2015).

Manejo de residuos solidos. “Cualquier actividad técnica operativa de residuos solidos que
involucre el manipuleo, acondicionamiento, transporte, transferencia, tratamiento,

disposicion final ...desde su generacion” (Ley General de Residuos Solidos, 2000, p. 8).

Minimizacion. Accion de reducir el volumen y condiciones de peligrosidad de los residuos
solidos a niveles minimos, mediante estrategias preventivas o acciones a utilizar en la

actividad generadora (Ley General de Residuos Solidos, 2000).

Modelo de Mejora Continua (PHVA). Es una metodologia que se fundamenta en
planificar, hacer, verificar y actuar; ademas, sirve de marco de referencia para la familia de
normas 1SO 1400, orientado al SGA. Este principio de gestion participa en los procesos,
productos o servicios, personal y clientes de una organizacién, para lograr una mejora
continua de calidad (I1SO, 2015).

Norma ISO 14001:2015. Es una norma internacional que especifica los requisitos para
establecer un Sistema de Gestion Ambiental (SGA), al proporcionar un marco a seguir para
las organizaciones relacionado al desempefio ambiental. Es parte de la familia de normas
ISO 1400 sobre gestion ambiental; por lo tanto, permite una certificacion voluntaria de las
organizaciones (ISO, 2010). De acuerdo con la I1SO (2015), la revision 2015 de la norma
ISO 14001 busca que cualquier organizacion establezca, mejore 0 mantenga un SGA,

tomando en cuenta la politica y requisitos ambientales establecidos.

Residuos solidos. Productos o subproductosderivadosde procesos productivos, sean solidos
0 semisolidos, cuya disposicion esta en funcion de lo establecidos por la normativa nacional
vigente, respecto a la salud publica y medio ambiente (Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos, 2017).
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Sistema de Gestion Ambiental (SGA). Es un conjunto de normas internas que ayudan a
una organizacion a reducir sus impactos ambientales y mejorar su eficiencia. Este sistema
consiste en politicas, procesos, procedimientos y registros que definen como una empresa
identificara, evaluara, monitoreara y mantendra sus interacciones con el medio ambiente
(Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos [EPA], 2023). Ademas,
proporciona informacion y presentacion de informes sobre el desempefio ambiental a las

partes interesadas internas y externas.
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I1l. PROPUESTA DE SOLUCION

3.1 Metodologia de la solucion (Explicacion de la metodologia aplicada

La metodologia de solucion aplicada para la Elaboracion e implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental, se sustenté en la norma 1SO 14001 para una empresa (Figura 2)
perteneciente al rubro de metalmecénica, para lo cual se utilizo el modelo de mejora continua
(PHVA). Mediante esta metodologia se desarrollaron actividades para la identificacion de
impactos y aspectos ambientales; de esta manera se buscé cumplir con los objetivos

ambientales de la organizacion.

Figura 2
Modelo de gestion basado en la norma 1SO 14001:2015

Contexto de la

Organizacion

41
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Nota. Elaboracion propia adaptado de I1SO (2017). 1SO 14001:2015 para la pequefia
empresa. AENOR Ediciones.

A través de esta metodologia, la investigacion se estructurd de la siguiente manera:

Diagnostico situacional

Se evalud el estado de SGA de la empresa, para lo cual se realizd, inicialmente, un arbol de
problemas que permitid la jerarquizacion de estos de acuerdo a las condiciones existentes en
la empresa. Posteriormente, se procedio a establecer la revision sistematica delcumplimiento
de los requisitos de 1SO 14001 con la matriz de verificacion de cumplimiento (ver Anexo

1), para la identificacion de las condiciones actuales en la organizacion y su avance.

Disefio del Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma ISO 14001

Tomando en cuenta el diagnostico situacional, se realizé el disefio del SGA para la empresa
PROYMECO S.A.C. y la estructuracion de este sistema para su implementacion; para ello
se considero el alcance, referencias normativas, contexto de la organizacion, planificacion,
operacion, evaluacién del desempefio y mejora, entre otros, elaborando previamente una
matriz FODA orientada a la sistematizacion, donde se considero que el menor porcentaje de
cumplimiento fue relacionado a la falta de registro documentario que genera incumplimiento
de la normatividad. Posteriormente, se establecid un flujograma que detalla las actividades
a realizar, considerando los capitulos y criterios de la norma 1SO 14001, que permita su

implementacion.

Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental

Para evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la norma 1SO 14001, se
generaron registros documentarios y estrategias orientadas al contexto de la organizacion,
liderazgo y participacion activa de los colaboradores, planificacion, apoyo y operacion,

evaluacion de desempefio y mejora.
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3.2 Desarrollo de la solucién

Se considerd una secuencia de procesos que permitieron la elaboracion e implementacion

del SGA para la empresa PROYMECO S.A.C, como se muestra en la Figura 3.

Figura 3
Esquema de las acciones para la elaboracién e implementacion del Sistema de Gestion

Ambiental

P Ia n |f| ca Ci 6 n Y sCordinaciones generales en la empresa
. - =*Conformacion del equipo de trabajo
O rga niZzacion #|dentificacion de registro de colaboradores

=Analisis del marco normativo y metodologia de 150

Diagnostico 14001:2015

A A #|dentificacidn v jerarguizacion de problemas
Sltuac“jnal +*Matriz de cumplimiento del 5GA

o & *Flujograma de procesos y actividades del SGA para la
DlSE"D dEI SGA certificacion 150 14001

=Acciones de implementacion para 2l contexto de |z organizacion

=Accicnes de implementacion parz 2l liderazgo de la organizacicn

=Acciones de implementacion parzlz  planificacion de la

L organizacion

I m p I em E'nta clon =Acciones de implementacion para el apoyo en |z organizacion

=Accicnes de implementacion parzla operacion de |3 organizacian

d e I S G A *fcriones de implementacion para la evalaucidn del desempefio
de la organizacian

=Accicnes de implementacion para la mejora continua de la
organizacion
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3.2.1 Diagnastico situacional de la empresa PROYMECO S.A.C.

¢ Identificacion y jerarquizacion de problemas

Se establecié una estructura jerarquica mediante el diagrama de Arbol de problemas, donde
se evidenciaron las causas y efectos que dieron lugar ante el contexto del SGA, como se

observa en la Figura 4.

Figura 4

Arbol de problemas, causas y efectos

Limitado posicionamiento en &l mercado condicionado al
cumplimiento de la certificacion ambiental

+ L) >
Baja productividad y Incumplimiento legal de la normativa Incremento de los impactos ambientales ante
mmpe"tmdad empresaria| Vigeme limitadas acciones de miligacién
i b 1 1 i
Deficiente implementacion del Sistema
de Gestion Ambiental
— ¥ 7 »
Limitadas capacidades de liderazgo de la alta Deficiente estructura documentaria del control de procesos y Ausencia de identiicacion de aspectos
direccion en [a organizacion actividades ambientales en el ciclo de vida de los
productos generados
: t !
Limitadas actividades de capacitacion e induccion Falta de recursos documentarios necesarios para la Débil concientizacion ambiental
(e colaboradores en el tema ambiental implementacion de i norma.

Nota. Elaboracion propia generada a partir de la matriz FODA en el area de SSOMA de la

empresa.
e Matriz de cumplimiento del SGA
A partir de esta estructura generada mediante el arbol de problemas, causas y efectos, se

estructuro el diagnostico de acuerdo a los numerales propuestos por la norma 1SO 14001.

Para ello se tuvo en cuenta una escala de valoracion, como se muestra en la Figura 5.
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Figura 5

Escala de valoracion establecida para el diagnostico situacional

No aplica el requisito

No esta operando, ni existe el documento

No esta operando, pero existe el documento.

Esta operando parcialmente pero no existe documento.

Esta operando, pero no existe documento o requiere ajustes

Esta operando parcialmente y existe el documento

Esta operando y existe el documento

Mediante una auditoria interna se determind el estado del SGA, mediante la verificacion a

detalle de cada capitulo aplicable de la norma internacional (Tabla 1).

Tabla 1
Capitulos de la norma internacional 1SO 14001:2015

Capitulo Descripcion

Contexto de la organizacion
Liderazgo
Planificacion
Soporte

Operacion

© 0O ~N oo o1 b

Evaluacion y desempefio
10 Mejora
Nota. Adaptadode 1SO (2017). ISO 14001:2015 Environmental management systems. A

practical guide for SMEs. AENOR ediciones.

Este diagnostico situacional de la empresa PROYMECO S.A.C. se evalu6 de manera
detallada, mediante la matriz de verificacion del cumplimiento, como se muestra en el Anexo

2, donde se desglosa cada capitulo en los numerales correspondientes, indicando las
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observaciones Y las actividades a desarrollar para que sean levantadas. Por lo tanto, la
empresa PROYMECO S.A.C., registro el cumplimiento del sistema de Gestion Ambiental
de 48.36 %, que significd que se tuvo un SGA operativo con deficiencias en el registro
documentario, donde los mayores valores fueron obtenidos para los capitulos 4, 5, 6 y 10;
sin embargo, el menor valor fue obtenido en la operacion debido a la ausencia de registro de
los productos quimicos que utiliza la empresa en sus actividades, y valores que oscilan por
encima del 40 % para los capitulos 7 y 9, ante la falta de registro documentario, como se

muestra en la Figura 6.

Figura 6
Diagndstico de acuerdo a la norma 1SO 14001:2015 y su porcentaje de cumplimiento

70.00% 62.59%

60.00% 54.52% 50.86% 53.33%
50.00% 44.00% 41.38%

40.00% 32.14%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Porcentaje

Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo
4 5 6 7 8 9 10

Capitulos de la Norma ISO 14001:2015

En el contexto de la organizacion, se revisaron las condiciones internas y externas de esta,
para conectar los objetivos estratégicos de la empresa con todos los procesos operativos y
administrativos (Tabla 2). Por esta razdn, se definié la comprension de la organizacion,
necesidades y expectativas de las partes interesadas, alcance y el SAG, en sus
correspondientes escalas de valoracion que permitieron establecer el grado de incidencia
positiva 0 negativa en la organizacion y, mediante las observaciones, establecer actividades
correctivas. Se evidencié que el mayor nivel de cumplimiento fue en el numeral 4.2,
correspondiente a comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas,
con 86.67 % y con menor valor a comprension de la organizacion y de su contexto, asi como
el SGA con 40 % (Figura 7).



Tabla 2

Numerales del Contexto de la norma ISO 14001:2015

Numeral de la

Norma Requisitos
4 Contexto de la organizacion
4.1. Comprension de la organizacion y de su contexto
4.2. Comprension de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas
4.3. Determinacion de alcance del sistema de gestion ambiental
4.4, Sistema de gestion ambiental
Figura7

Contexto de la organizacion y su porcentaje de cumplimiento

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Porcentaje

86.67%
51.43%

40.00% l 40.00%

Numeral4.1 Numeral4.2 Numeral4.3 Numeral4.4

Items del Numeral 4

27

El liderazgo permitio identificar el compromiso y la comunicacién efectiva; también, las

metas y los recursos asignados por la alta direccion, fortaleciendo los valores

organizacionales relacionados ala proteccion del medio ambiente en general y no solo en su

entorno cercano, que se reflejo en el registro documental de la empresa (Tabla 3). Este

aspecto se analiz6 con la asignacion del especialista que identificd los componentes

ambientales en la responsabilidad social corporativa, donde obtuvo un 90 % de

cumplimiento; por otro lado, la existencia de un Plan de Gestion Ambiental y el presupuesto

asignado, asi como su seguimiento mediante indicadores de los numerales 5.1 y 5.3,

generaron una valorizacion del 50 % aproximadamente (Figura 8).
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Tabla 3
Numerales del Liderazgo de la norma ISO 14001:2015

Numeral de -
Requisitos
la Norma
5 Liderazgo
5.1. Liderazgo y compromiso
5.2. Politica ambiental
5.3. Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion
Figura 8
Liderazgo y su porcentaje de cumplimiento
90.00%
90.00%
80.00%
70.00% 53.33%
2, 60.00% 44.44%
£ 50.00%
g 40.00%
A 30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Numeral 5.1  Numeral 5.2 Numeral 5.3
Numerales del Capitulo 5

Se realiz6 un anélisis de la planificacion y el control operacional de la empresa, mediante la
evaluacion de las acciones que permiten abordar los riesgos y las oportunidades, los
objetivos ambientales y su planificacion, que permiti6 identificar los impactos no deseados
y proponer medidas para mitigarlos (Tabla 4). Para ello, la empresa debié contar con
informacion documentada de los procesos previstos en su planificacion mensual y anual, la
elaboracion y difusién de los mapas de riesgo de acuerdo a las situaciones de emergencia

identificadas, por lo que cuantificé un 47 % de cumplimiento; ademas, el establecimiento de
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acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos ambientales, generd un 55 % (Figura
9).

Tabla 4

Numerales del Planificacion de la norma ISO 14001:2015

Numeral de la

Norma Requisitos
6 Planificacion
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.2. Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos
Figura 9

Planificacion y su porcentaje de cumplimiento

55%
56.00%
54.00%
52.00%
50.00%
48.00%
46.00%
44.00%
42.00%

47.17%

Porcentaje

Numeral 6.1 Numeral 6.2

Numerales del Capitulo 6

Para la evaluacién del apoyo en la empresa, de acuerdo a la norma 1SO 14001, se considerd
el soporte obtenido mediante los recursos, las competencias, las comunicaciones internas y
externas, asi como la informacion documentada, permitiendo evaluar los objetivos y metas
ambientales del SAG (Tabla 5), donde se obtuvo el mayor porcentaje de cumplimiento para
el numeral 7.2 (56 %); por otro lado, los numerales 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 obtuvieron valores
alrededor del 40 % (Figura 10).
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Tabla 5
Numerales de Apoyo de la norma ISO 14001:2015

Numeral de la

Norma Requisitos
7 Apoyo
7.1. Recursos
7.2. Competencia
7.3. Toma de conciencia
7.4. Comunicacion
75 Informacién documentada
Figura 10

Apoyo y su porcentaje de cumplimiento

56%

60%
50% 40% %
40% .
37%
40%
30%
20%
10%

0%

Porcentaje

Numeral Numeral Numeral Numeral Numeral
7.1 7.2 7.3 7.4 7.5

Numerales del Capitulo 7

Respecto, a la operacion de la empresa PROYMECO S.A.C., se evalud la planificacion vy el
control operacional de las acciones desarrolladas (Tabla 6) para la identificacion de las

consecuencias no deseadas, con un cumplimiento de 30 %; sin embargo, la preparacion y
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respuesta ante emergencias, mediante acciones preventivas para la mitigacion ante eventos
desfavorables y los impactos ambientales que pueden generar, obtuvo un mayor valor de
34.29 % (Figura 11).

Tabla 6
Numerales de Operacion de la norma ISO 14001:2015

Numeral de la

Requisi
Norma equisitos
8 Operacion
8.1. Planificacion y control operacional
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias
Figura 11

Operacion y su porcentaje de cumplimiento

34.29%

35.00%
34.00%
33.00%
32.00% 30.00%
31.00%
30.00%
29.00%
28.00%
27.00%

Porcentaje

Numeral 8.1 Numeral 8.2

Numerales del Capitulo 8

Se realizé el seguimiento, la medicion, analisis y la evaluacion del desempefio de la empresa
de acuerdo a los criterios de eficacia del SGA, obteniendo 36 % de cumplimiento. Ademas,
se evalud el cumplimiento de los requisitos legales y normativas, mediante el registro
documentario como reportes e informes, con un valor de 40 %. Respecto a la auditoria

interna, se reviso la frecuencia de su programacion y la informacion documentada de los
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resultados de la misma (Tabla 7). Cabe mencionar, que se identifico la necesidad de
establecer un plan de auditorias, seguimiento del desempefio de los procesos y del plan

operativo anual, obteniendo 48.57 %, como se muestra en la Figura 12.

Tabla7
Numerales de Evaluacion de desempefio de la norma 1ISO 14001:2015

Numeral
de la Requisitos
Norma
9 Evaluacion del desempefio
9.1. Seguimiento, medicion, anlisis y evaluacion
9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la direccion
Figura 12

Evaluacion de desempefio y su porcentaje de cumplimiento

48.57%

50.00% 40.00%
45.00% 35.56%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

Porcentaje

Numeral 9.1 Numeral 9.2  Numeral 9.3

Numerales del Capitulo 9

La mejora continua del SGA en la empresa, identificé condiciones de no conformidad de

acuerdo a los objetivos y politica ambiental empresarial (Tabla 8), con valores de
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cumplimiento entre 50 a 60 %; por otro lado, mediante el sistema de evaluacion para
seguimiento y medicién, valoro la idoneidad del SGA para establecer las oportunidades y

necesidades en el aspecto ambiental, registrando un 50 % de avance (Figura 13).

Tabla 8
Numerales de Evaluacién de desempefio de la norma 1SO 14001:2015

Numeral

de la Requisitos
Norma
10 Mejora
10.1. Generalidades
10.2 No conformidad y accién correctiva
10.3. Mejora continua
Figura 13

Mejora continua y su porcentaje de cumplimiento

60%

60%
58%
56%
54%
52%
50%
48%
46%
44%

0,
50% 50%

Porcentaje
N

Numeral 10.1 Numeral 10.2 Numeral 10.3

Numerales del Capitulo 10




3.2.2 Disefio del Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma 1SO 14001

El disefio del SAG en la empresa PROYMECO S.A.C. se desarrollé basadoen la norma ISO
14001:2015, considerando los criterios que establece la normativa nacional. Para lo cual, se
establecié un diagrama de flujo que permitié representar la secuencia de actividades,
procesos y fuentes de datos, considerando la simbologia presentada en la Tabla 9. Cabe
mencionar, que este diagrama considero cuatro etapas de para la obtencion de la certificacion

ISO 14001:2015 a la empresa, desde un plan de trabajo que inicia en el diagnostico hasta la

certificacion misma (Figura 14).

Tabla9

Simbolos del diagrama de flujo

Simbolo

Significado

~ gea@Quul

Proceso: Conjunto de actividades y productos

Datos: Acciones que generan informacion

Documento: Registro documentario.

Documentos: Registro documental variado

Base de datos: Punto de archivo generado y almacenado
temporalmente

Almacenamiento directo: Archivo generado y
almacenamiento final.

Terminador: proceso final

Direccion de flujo dentro de una etapa

Direccion de flujo entre etapas
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Figura 14
Diagrama de flujo para obtener la certificacion ambiental
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Proceso o informacion generada en conjunto con el drea de
SS0OMA

Proceso y finalizacion en desarrollo

3.2.3 Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental

La implementacion del SGA estuvo a cargo del Supervisor SSOMA considerando el
reglamento interno de la empresa, pero también del cliente debido a que es el lugar donde
fueron realizadas las actividades, en este caso la empresa Cementos Selva S.A.C. Ademas,
las incidencias que se suscitaron y que generaron algun retraso en la entrega de trabajo.

e Contexto de la organizacion

Al identificar las condiciones internas y externas relacionadas a la actividad que desarrolla
la empresa PROYMECO S.A.C.y que pueden afectar los objetivos planteados en el SGA,
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se optd por desarrollar una matriz FODA (Figura 15) con la finalidad de establecer

propuestas que adecuen el SGA existente a la normativa internacional

Figura 15

Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

FORMATO Cédigo: | PROY-5GE-FOR-DI1
Verziom: | 001
MATRIZ FODA Pigina: | Pagimaldel
: | Desde: 06012004

Factores Internos Fortalezas Debilidades

F1 — Buena imagen buena en el mercado de Servicios D1 — Ausencia de metodologia para 1a organizacion y
Generales en productos y servicios de metalmecanica. control de procesos empresariales
F2 — Personal comprometido con el cuidado del D2 — Limitada infraestructura y baja productividad laboral
medioambiente
Oportunidades FO (Maxi-Maxi) DO (Mini-Maxi)
i eviananabsceailc s F1 — La alta direccion esta comprometida con la D1 - Implementar metodologia que permitan mejorar 1a

Metalmecanica que brinda implementacion v mejora continua del SGA. organizacion v control de procesos orientada al
Servicios Generales 01 - Implementacién de nuevas lineas con la innovacion cumplimiento del SGA.
02 —Pocas empresas PYME con de productos “eco amigables™ 01 - Establecer criterios de homologacion de
certificacion ambiental F2 - Trabajadores capacitados en temas ambientales, proveedores que cuenten con certificacion ambiental.
seguridad ¥ salud  ocupacional  Fortaleciendo D2 — Evaluar opciones de cambio de lugar o adecuacion
competencias orientado a 1a norma ISO 14001. del actual para mostrar una infraestructura apropiada.
02 — Identificar y programar acciones para la mejoradel 02 - Adquisicion de maquinaria que permitan
desempefio orientado al disefio e implementacion del automatizar el control de calidad y pruebas de
SGA. ENnsayos.
Amenazas FA (Maxi-Mini) DA (Mini-Mini)
Al —Empresas nacionales
competitivas con alto nivel de F1 — Fortalecer la imagen y credibilidad de 1a empresa con D1- Crear e implementar cultura de calidad v mejora
responsabilidad social y los clientes actuales continua
medioambiental Al — Adopeion comprometida con programas orientados Al — Contar con un area de servicio a la cliente orientada a
A2 — Escasez de personal al cuidado medioambiental las consultas y reclamos, de igual forma, propuestas
calificado y certificado F2 - Fortalecer el sentido de pertenencia y apoyar el proceso innovadoras con enfoque ecologico.
de formacion del personal actual. D2 - Desarrollar capacitaciones en teécnicas ¥
A2 — Financiar el acceso a programas certificados metodologias actualizadas de los productos ofrecidos;
relacionados a seguridad y salud ocupacional, asi como, en asi mismo, programas de  sensibilizacion
gestion ambiental. medioambiental.

A2 — Fortalecer el sentido de pertenencia ¥ apoyvar el
proceso de formacion del personal actual.

El proceso FODA permitié consolidar las actividades especificas, como se observa en la
Tabla 10, tanto para el SGA y como para el Sistema Integrado de Gestion de Salud, Trabajo
Ocupacional y Medio Ambiente. Estas acciones permitieron incorporar la temporalidad
(programacion de actividades) a los criterios analizados de la norma, a partir del diagndstico

situacional de la empresa.



Tabla 10

Acciones que satisfacen las necesidades y exceptivas en la empresa
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Condiciones del FODA

Acciones especificas e inmediatas

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Mantenimiento al Sistema Integrado, por parte del
encargado.

Capacitacion constante al personal del SGA.

Continuar participando en licitaciones.

Incluir en el programa de capacitaciones de los temas
ambientales para el personal administrativo y operativo:
Desarrollar programa de capacitaciones.

Talleres de integracion para el personal administrativo:
una vez al mes en oficinas administrativas.

Promocionar a PROYMECO. en empresas a nivel
regional y nacional, mediante envio de cartas de
presentacion.

Presentarse a licitaciones publicas por lo menos una vez
por trimestre.

Contratar entre el 30 a 40 % mano de obra local en las
obras de metalmecanica.

Revisar, mejorar y actualizar el plan de emergencias:
actividad inmediata. seguimiento al inicio de cada
servicio.

Implementar 1SO 14001:2015, certificacion para el afio
2025.

Implementar 1SO 45001:2018, certificacion para el afio
2025.

Revisar, mejorar y actualizar la matriz legal ambiental:

actividad inmediata. seguimiento trimestral.

Finalmente, se determind el alcance, donde se contemplaron los procesos de cada uno de los

servicios brindados por la empresa dedicadaa la fabricacion, montaje y desmontaje de

estructuras metélicas, al igual que el mantenimiento de equipo industrial (Figura 16)



Figura 16

Mapa de procesos de la empresa por actividad

38

_ LR
PROYMECD...

FORMATO

PROY-SGS-FOR-037

MAPA DE PROCESOS

Version:

001

Pagina:

Pigina 1 de 1

Vigencia:

Desde 13.08.2023

w
=1
=]
-«
o
=
:
&
"
&
=
«
-5

PROCESOS DE DIRECCION

PROCESOS OPERATIVOS

MANTENIMIENTO
‘ ‘ oncml
INDUSTRIAL

PROCESOS DE SOPORTE

e Liderazgoy participacion de los trabajadores

AINATLY
T NOLOVASILYS

=
E
2
=
E

SOLNa0Md

SYAYSHUALNI SHLUYA

ms
A SOAV LIS T

Mediante la adaptacion de la politica de SGA bajo los requisitos de la norma 1SO 14001 y

la normativa peruana vigente, se procedio a su difusién en todos los sectores de la empresa,

cabe considerar la evidencia del compromiso de la Alta Direccién mediante la firma del

gerente, como se observa en la Figura 17.
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Figura 17
Politica del SGA
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También se actualizé el organigrama de la empresa PROYMECO S.A.C. (Figura 1) que
permitié la identificacion de los roles dentro de la organizacién; ademas del Manual de
Operaciones y Funciones (Figura 18) donde se especificaron los perfiles del puesto, asi

como, las responsabilidades y autoridad sobre el desempefio del SGA.
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Figura 18

Manual de Operaciones y Funciones

MANTUAL Codige | PROY-S05-MAN-001
- ﬂ\\ Versihn | 202
PROYMECO... OPERACIONES Y FUNCIONES Paghna | Pgmat a3
Vigeacts | Deade: 06.00 2004

MANUAL DE
OPERACIONES Y
FUNCIONES

DETALLE NOMERE CARGO FIRMA
ELABORADO Tatiana Lizeth Lazo | Prevenciozizea de u(
POR: Palacio: Riezgoz 1‘—'!',
REVISADOPOR: | Lemin Heary Reyes | Geremee <,
Disz PROYAECO SAC ——
Juaz Carlos Miembro Tirular i
Cumapa del Castille | del CSST gt
APROBADO POR: | Lemin Hemry Reyes | Geremte <, e
Diaz PROYAMECO SAC o
Juas Cados MGembro Tirular it
o
Cumapa del Castille | del CSST o

DOCUMENTO NO CONTROLADO DOCUMENTO INTERNO

e Planificacion

Considerando la matriz FODA del contexto de la organizacion y los factores determinantes
obtenidos de las fortalezas y debilidades, se evalud la implementacion y seguimiento de los
requisitos legales referente a normativa informativa (ver Anexo 3) y normativa obligatoria
(ver Anexo 4).
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Los objetivos y metas establecidos por la empresa, se desarrollaron en conjunto con los

especialistas del area de SSOMA, los cuales se muestran en la Figura 19.

Figura 19

Matriz de objetivos y metas

FORMATO Pl PROV-SGA-FOR43
e, o
PROYMECD.. MATRIZ DE OBJETIVOS ¥ METAS - GESTION AMBIENTAL rigae
Vigsncie__|Fecha 1012031
Acciones para lograr lss sbjetivas
1- Expems profasizml sz
- mareia S50MA.
Cuglir com l Plan Amal ds e e Dasaseoller acthaades sparacionses mmtciends Ian | (2 do actividadon dal Ecutodas e = . N .
e Cumpler ol las =50% oo e s ) ettt dl i e, | B P peico |  GERENCIASSOMA ;mﬁ, 3 Manas Trmaml | Ragismes, foroe/ Publicacionss
- lac do sncitocio.
1 Expamo profusizasd sz
[ — o do e i o seopie do KR 5 " - ot S50MA.
cosidnon '“’P':‘_ do etz puston & acopic de RRL55  pecciens i 21| cermvemssona [2- 3 Mases Teimestral Registron do Inspecciin
= Niaspaccionss progamada 3 - Proyucreras.
4 Usias &5 wncstesi.
Ieplecmntar of Sutes &6
Gestion Aabiuntal 1- Experts profusional sa|
Otargr dispesicica Snal adscuada al . . ot S50MA. .
F < K & KR5S mpermdon sa C3 % - Tapares do dechracicn &
100% d [Boportas ds gaaeracica do R 55 2 ‘ GERENCIASSOMA. [2- - Masmal e
s reciduc  C.5. 100 Eg de RESS gamsradss e residucs solidos
4 Usias &5 wnestesi.
1 Expamo profusizasd s
N . (5" 4o Ackinidades Fjcutadas | N* moracia S50MA. i
Semubilizar ol parscmal sckrs Cangpafns ds Samhifizacite. publicidades balantes e E . Ragica  Soten | Rapartes
i Mo i | P 2 poramia = 1 50% A ol Acidnde Progasad) | GERENCIASSOMA. |2 Lapp. 3 Muses Trimantral F_bm;mxf’
I - Propscramen.
-+ lac do sncitocio.

Posteriormente, se procedié a identificar y evaluar los aspectos ambientales de las
actividades, productos o servicios gque se pueden controlar y sobre los cuales se espera que
tenga influencia, con el objeto de determinar aquellos que tienen o puedan tener impactos
significativos sobre el medio ambiente. Para ello, se estructurd por actividad, tareay aspecto
que involucra (Anexo 5). En ese sentido se evalu6 en funcion al indice de Alance (IA)y al

Indice de Riesgo Ambiental (IRA) como se muestra en la Tabla 11.



Tabla 11

Valores de puntuacién para la evaluacién de impactos ambientales
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INDICE DE
ALCANCE
(1A)

0: La actividad que
genera el impacto

ambiental, se realiza
fuera de la Concesion
Minera de SHP

1: Si el impacto
ambiental afecta sélo a
un componente

ambiental (agua, aire,
suelo, etc), en un area
menor a 5m2.

2: El impacto ambiental
afecta sélo a un
componente ambiental
(agua, aire, suelo, etc),
en un dreamayor a 5m2.

3: El impacto ambiental
afecta a mas de un
componente ambiental
(agua, aire, suelo, etc.)

INDICE DE RIESGO AMBIENTAL
(IRA)

La evaluacion de los impactos se
realizard mediante la suma de los
valores obtenidos en los indices
Ambientales:

IF+IC+IS+IA

0-2: IMPACTO BAJO: Existe un dafio al
ambiente, pero éste puede auto depurarse
de manera natural de manera inmediata,
sin embargo, es necesaria la accion
humana mediante mecanismos de control
preventivos

3-5: IMPACTO MEDIO: Existe un dafio
significativo al ambiente sin embargo ain
puede auto depurarse en un corto plazo,
por lo cual es indispensable la accion del
hombre mediante mecanismos de control
preventivos y correctivos

6-12: IMPACTO ALTO: Existe un dafio
significativo al ambiente, por lo cual éste
no podrd recuperar sus caracteristicas
naturales hasta en un largo plazo, por lo
cual se deberd recurrir a controles de
ingenieria.

TEMPORALIDAD
(T)

Ps: Pasado

Pr: Presente

Ft: Futuro

CONDICION
(©)

INCUMPLIMIENTO LEGAL:

Se determina si en el momento de la
evaluacion, los aspectos ambientales han
trasgredido una Normatividad Ambiental
Nacional o Internacional. (De ser necesario

solicitar asesoria del Dpto. de Medio

Ambiente)

A: Anormal S: Si ha trasgredido normatividad ambiental

N: No ha trasgredido normatividad ambiental
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Finalmente, se elaboro el plan de manejo ambiental (Figura 20) para permitir al personal de

PROYMECO S.A.C., desarrollar sus actividades manteniendo las buenas précticas en el

cuidadodel medio ambiente a traves de la identificacion y control de los aspectos e impactos

ambientales asociados a los trabajos de las operaciones dentro de planta, a fin de evitar la

ocurrencia de impactos negativos que puedan afectar el entorno ambiental, en el cual se

estipula que se cumpliran las siguientes disposiciones:

o

Capacitar a todo el personal de las &reas involucradas en las actividades que
PROYMECO S.A.C;afinde fortalecer su conocimiento acerca de los tipos de residuos
solidos que han de manejar (inorganicos, reutilizables o no reutilizables, peligrosos o no
peligrosos). Asi mismo, se les capacitara en los alcances y lineamientos que contiene
este plan.

Incentivar y promover el orden y la limpieza en &reas de trabajo como almacenes y
talleres y en los diversos frentes de trabajo.

Clasificar los residuos de acuerdo a su naturaleza fisica, quimica y bioldgica, para lo
cual se colocaran recipientes o contenedores debidamente rotulados de forma visible e
identificable, todos los cuales deberan tener tapa y distintivo para su clasificacion, de
acuerdo a la NTP 900.058-2019: Gestion Ambiental. Gestion de RRSS. Cddigo de
colores de los dispositivos de Almacenamiento de los Residuos que establece los
siguientes colores a utilizar: amarillo (metales), gris (vidrio), azul (carton y papel),
blanco (plastico), negro (residuos generales), marrén (residuos organicos).

Para el manejo adecuado de los residuos eléctricos y electronicos, se debe determinar si
poseen componentes peligrosos o no, y realizar el manejo ambientalmente adecuado de
acuerdo a la normatividad vigente.

En el manejo de los residuos eléctricos y electronicos se realizara la disposicién puntual

en los puntos especificos propios del cliente Cementos Selva S.A.C.



Figura 20

Plan de Manejo Ambiental
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La organizacion proporciona los recursos necesarios para la implementacion del SGA,

mediante procedimientos de participacion y consulta, que incluyen las comunicaciones

internas y externas (Figura 21), tomando en cuenta los requisitos legales y normatividad

peruana. A partir de la matriz generada, se establecié un manual procedimental que permite
la consulta, comunicacion y participacion delas distintas partes interesadas sobre Seguridad,

Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, ya sea de forma interna o externa (Figura

22).



Figura 21

Matriz de comunicaciones internas y externas
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MATRIZ DE COMUNICACIONES INTERN

Y EXTERNAS

BT

[Wezsin.

[TéeT

| st 1310272025

Qué comunicar

indo comunicar

A quién comunicar (receptor)

Cémeo comunicar

Quién comunica (emisor)

Gereria, areas dels Copacraci ones, careleas,
Salletos, medios disitales (Whstsapy, comeos Contie de SGA / SSOMA
Inucein general de persomal mevo wabajadores, cliemes(Cemento Selva SAC) y provebedores. B -
Acmslizscion del SGA
Referzo SGA (dea acuerdo al
%&:ﬂﬁmﬂ sismnf‘: d:z ’ s e 56 nG:‘lm"' o enten (Coment ‘;Z;'I:SA.C]  provenadonas, |fO0Er0s, madios Iigiu]!s{“-’hatslp;m:::o? Comite de SGA / SSOMA
zestidn ambiens] jadore: provebadorss. | ) ronicos)
|actvidad SGA Mensusl (des scuerdo sl | Gerencia, aress dela casteleras,
A X - ) N
Prozrama amal de SGA} rabajadores, clisntes(Cemento Selva SAC) ¥ provehadorss, | o0 Tedios dightles(Whatsapp, comreos Comiie de SGA | S50MA
elecronicos)
Separacién de residnos (Permuansms) | Gerenci, sress admimistrativas de Ia organizacion propis, ;:’Pm“”“""’ SM;mm:] ‘_m"”“[ corteleras, Comite de 5GA | SS0MA
Socializacién (DE rabajadores, clisnies(Camento Selva SAC) ¥ provehedores, | O m'd’] os digitales(Whatsapp, correos e s
150 140012015 c carteleras,
Tips de shoro (ererzin, sz Gererria, srens adminismerivas de 1z - : .
. Sulletos, medios digitales(Whatsagy, coreos Comite d2 SGA / SSOMA
Ohbjesvos, mems y programas smbieaes || OVHIad Y comsum sostxible) mabajacores, clientss(C ament Selva 54€) ¥ provehadres B -
carteleras,
Gerencia, areas dels .
ormire i A\
rabajadonss. chomn(C ementn Seha SAG) y provenedores. |OLE1%, medios dgiales(Whatsapp, comsos Comite de 5GA / SSOMA
Fachas amchisssales
carteleras,
Gerencia, areas dels e o
follenos, medios disitiles(Whatsapp, comos Comite de 5GA / S30MA
mabajacores, clientss(C ament Selva SAC) y provehadaras B -
‘Requisitos legales y otros requisitos (Matriz | Una vez al afio (deacuerdo al PASGA) |  Gerencia, areas dels Cepaciaci ones, Carteleras,
¥ st0s, med: es(W Contie de SGA / SSOMA
ds impacto) o cuzndo heya modificacién webajadores, clieates(Cemento Selvs SAC) y provebederes. :” . o digitales (Whatsapp, comeas
Semmeae, medoin sl ¥ eaECEn
C: itaci i cameleras,
Plan el del SGA.  Programa Amsl | Gerencia, areas dels - : .
i A\
e e e |{ottos, mios digiutes(Wharsapp, comeos Contie de SGA / SS0MA
peore SAQ) g slecionicos)
Importeacia de 1@ gestion de ks S5T eficazy Cspacitaciones, Sencibilizaciones, cartelerss,
canforme o los requisitos del sistems de ::’“‘"’ ““}_mmmc “’;“s‘:]‘ STEMEACERBIE, | folltos, medios digitales(Whatsapp, comeos Comite de SGA / SSOMA
gestion de In S5T ajaderes, s(Cemento Selva SAC) y provebedores. elecrronicos)
canielerss,
. Gerercis, areas dels
. s . 550
Politics d Seswridad y Saind £z el Trabaic. e A {uugws ‘medios digitales(Whatsapp, comrens Comite de SGA / SSOMA
adore: 240 et elecronicos)
o : Capaci iomes, carelaras
Objerivos del Sisterms de Gestidn de Ia Gerencis, areas propia :
N omire i A%
Seguridad y Saud en el Trabajo SG-S5T raejadores, cliamas(Camento Selva SAC) y provehadores. :°"'a°'” ";‘]”“ digitales(Whatsapp, comeos Comite de SGA [ SSOMA
Se cumple el Plen Aml de Sepuridad y = J—
Plsz ammal de 5T (objetivos, metas ¥ Gerencia d Is orgamizacion propia, == S : .
0450012018 Salud Ocupacioral y el Programa Aml folletos, mdios dizitales(Whatsapp, comeos Comite de SGA / SS0MA
‘programas) de Segwidad y Sald Ocupacional w:mm»as :].!ms((‘mmo Sefva SAC)y provebsdores. |1 Bo P i P
. - Capacitaciones, Sencitilizaciones, carrelerus,
Identificacién de peligros, evaluscion y contal Gerencis, areas adumsimativas de ls SIEMEIRRBIOR, |y ol i (Wharsapp, comeos Corite de SGA / SS0MA
deriesgos nmm; Clieates(Cemento Seiva SAC) y provebedores.
slectronizos)
" . Gerencis, ereqs administratives de ls orpauzacion propia. [ .
. : 3 550n
Prepazaciény respuests amte smerzenciss e e e, [Ftercico e smaacros g sccuemes Contire de SGA / SSOMA
- ) Gerencis, ereqs admimistratives de 1a orgamizaciin propia. ) .
, L v i A
Fequisitos lezales ¥ omos requisitos e e e, [Botei Talem y Bisasra Contire de SGA / SSOMA
- - Capacitacionss, Senciollizaciones, carrelores,
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Figura 22

Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta
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El SGA incluye informacién documentada necesaria para la eficacia del sistema; por lo

tanto, se generd el procedimiento de control documentario (Figura 23) para establecer un

esquema de aprobacion documental; ademas permitio la creacion y actualizacion

informacion documentada (Figura 24), tomando en cuenta su identificacion y descripcion,

asegurando de esta manera la ejecucion estandarizada de los procesos, actividades o tareas.



Figura 23

Procedimiento de control de documentos

_ FROY-EEG-FRO-
FROCEDIMIENTO
Codigo: | og
‘ml Verziom: | 001
PROYMECD... CONTROL DE DOCTMENTOS Pigina: | Pagina 1310
PRV AVE DT o Do s
DOCUMENTOS
' WP AV kel B Y
DETALLE NOMBEE CARGO FIEMA
j Tatiana Lizeth | Prevencionista de i
ol Lag Falacios | Riesgos gty
REVISADO FOR- ]
Lenin Hemry Cerente e
Reyes Diaz PROYMECO SAC e —
. n./
imc:r:; o !
‘wmap Miembro Titular 14
Castillo del CS5T deg®
APROBADO POR:
Lenin Henry Gerente “:_'i‘
Reves Diaz PROYMECO SAC -
::““ C:‘:; Miembro Titular "/
Castillo del CSST par -

47



48

Figura 24

Tiempo de almacenamiento de registros

NOMBRE DE REGISTRO TIEMPO DE ARCHIVO ARCHIVO
CONSERVACION ACTIVO PASIVO
1|Registro de Accidentes de Trabajo 10 aiios 1ano 9 anos
2|Registro de Enfermedades Ocupacionales 20 anos 1ano 19 anos
3|Registro de Incidentes Peligrosos 10 afos 1ano 9 anos
4|Registro de Otros Incidentes 5 anos 1ano 4 anos
5|Registros de Examenes Médicos Ocupacionales 20 anos 1ano 19 anos
6|Registro de Monitoreo de Agentes Ambientales y de Riesgo 5 anos 1ano 4 anos
7|Registro de Inspecciones Internas de SST 5 anos 1ano 4 anos
8|Registro de Estadisticas de SST 5 anos 1ano 4 anos
9|Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia 5 anos 1ano 4 anos
10|Registros de Induccidn, Capacitacion y Entrenamiento 5 anos 1ano 4 anos
11{Registro de Simulacros de Emergencia 5 anos 1ano 4 anos
12|Registro de Auditorias 5 anos 1ano 4 anos

e Operacion

La organizacion implemento6 los procesos necesarios para cumplir los requisitos del SGA,
que permitié definir el tipo y grado de control a aplicar, tomando en cuenta los requisitos
ambientales, mediante la herramienta IPERC. Esta metodologia permitio identificar los

peligros y evaluar los riesgos (Anexo 6).

Mediante este diagndstico se desarrollaron formatos para el registro de accidentes de trabajo
(Figura 25), de igual forma para incidentes peligrosos, enfermedad ocupacional, registro del

monitoreo de agentes fisico, quimicos y bioldgicos.



Figura 25

Registro de accidentes de trabajo

F O FORMATO ;l;n-sas-mn-ma

7 2 T
ki REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO v?:::?a :;z':_‘:n'z;”

N REGISTRO:

0S5 DEL EMPLEADOR INCIF,

RAZOMN SOCIAL O
DEMORIRACION SOCIAL

RuC

DIORAICILIC [Direccian, distrita,
departamento, provineia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECOMEMICA,

M TRAEAJADORES
EMEL CEMTRO LABORAL

COMPLETAR SOL0 EM CASO0 GUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN COMSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N TRABAJADORES
MO AFILIADOS AL SCTR

MOMERE DE LA ASEGURADORA

Completar sdla si contrata servicios de intermediacidn o tercerizacian:

RAZOMN SOCIAL O
DENOMIMNACION SOCIAL

DIORAICILIC [Direccian, distrita,
departamento, provincia)

TIPO OE ACTIVIDAD
ECOMAMICA

M TRAEAJADORES
EMEL CENTRO LAEDORAL

COMPLETAR S0L0 EN CASO GUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR; SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N TRABAJADORES

MO AFILIADOS AL SCTR

MOMERE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS ¥ NOMERES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD: Hir DMICE EDAD
JOGFHEFHGFHGFGG | |
. TIEMPODE .
AREA FUESTODE ANTIGUEDAD | SEXD TURMN TIFODE EMPERIEMCIA EM EL M HORAS TRABAJADASEN L.f\ JORMADA LABDRAL
TRABAID EMELEMPLED | FiM Dﬁm CONTRATO | o e e [Antes del accidente]

ESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA ¥ HORA DE EXACTO DDMOE OCURRID EL ACCIDEMTE

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE L& INVESTIGAGIEN
Dia_ | Mes | afio | AoRA|Diafwed  afio
RMARCAR COM () GRADO DEL ACCIDEMTE N i A DE 1t DE TRAEAJADORES
MARCAR COM (%) GF‘T';\;E::J%DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SEREL CASQ) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
f— - ToraL ParciAL PaRcIAL
LEVE IHCAFACITANTE MORTAL TEMFORAL TEMFORAL FERMANENTE TOTAL FERMARENTE

DESCRIEIR FARTE DEL CUERFO LESIOMADO (De ser el caza):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa =dla los hechos, na eseriba infarmacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
-Dieclaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracidn de testigos [de ser el casa).
- Procedimientas, planos, registras, entre otros que ayuden a la investigacidn de ser el casa,

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE DRIGINARDN EL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad piblica o privada, pusde adoptar &l modela de determinasién de causas, que mejor s adapte a sus caracteristivas y debe adjuntar al presente Farmata el desarralla de la misma.

MEDIDAS CORBECTI¥AS

FECHA OE EJECUCIEN Completar en la Fecha de ejecucian propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPOMSABLE ESTADD de laimplementacidn de la medida correctiva
[z} MES ARD [realizada, pendiente, en ejecusidn)

SPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACIO
Fecha:

Mornbre: Cargo: Firrna:

Mornbre: Cargo: Fecha: Firrna:
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También se ejecutaron actividades para la socializacion del centro de acopio de

almacenamiento de residuos sélidos (Figura 26), que buscd la segregacion y el cuidado de

la manipulacion entre residuos peligrosos, comunes y comercializables.

Figura 26

Centro de acopio de residuos sélidos

e Evaluacion del desempefio

Se establecio la frecuencia con la que se evaluara el cumplimiento del desempefio ambiental,

por ello se establecieron indicadores, como se muestra en la Tabla 12, tomando en cuenta

los elementos como inspecciones ambientales, capacitaciones, simulacros, auditoria y

campafias de concientizacién ambiental.

Tabla 12

Indicadores de cumplimiento ambiental

ELEMENTO ACTIVIDAD INDICADOR FRECUENCIA META
Inspecciones Inspeccidn del punto de # de inspecciones MENSUAL 100 %
ambientales acopio REYFER programadas/ # de

inspecciones
desarrolladas
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Inspecciones de areas - # de inspecciones MENSUAL 100 %
ordeny limpieza programadas/ # de
inspecciones
desarrolladas
Capacitaciones Identificaciony Evaluacion  # de personal MENSUAL 100 %
de Aspectos Ambientales programado/ # de
personal asistido
Manejo de residuos # de personal MENSUAL 100 %
sélidos peligrosos y no programado/ # de
peligrosos personal asistido
Importancia del medio # de personal MENSUAL 100 %
ambiente — Causas y programado/ # de
consecuencias de la personal asistido
contaminacion
Importancia de la # de personal MENSUAL 100 %
biodiversidad programado/ # de
personal asistido
Buenas practicas para la # de personal MENSUAL 100 %
conservacion del medio programado/ # de
ambiente personal asistido
Simulacros simulacro de derrame de  # Simulacros MENSUAL 100 %
insumos quimicos o programados/ #
pinturas Simulacros ejecutados
Auditoria Auditorias internas # Auditorias MENSUAL 100 %
programados/ #
Auditorias ejecutados
Campaiias Campafia dia mundialdel  # Campaiias ANUAL 100 %
agua Programadas/ #
Campaiias Ejecutadas
Campafa dia mundialde  # Campaiias ANUAL 100 %
la tierra Programadas/ #
Campanas Ejecutadas
Campana dia mundialdel # Personalenla MENSUAL 100 %
medio ambiente campafia / # personas
totales en la campana
Dia mundial de libre de # personas totales del MENSUAL 100 %

area/ # Personal en
campafa

bolsas de plastico

Las capacitaciones permitieron la difusion de la identificacion y evaluacion de los impactos
ambientales (Figura 27) por cadatrabajador de acuerdo al cargo que tiene y las actividades
realizadas; de la misma forma, permitié comunicar de forma activa los resultados obtenidos

de los indicadores de cumplimiento ambiental por periodos.
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Figura 27

Capacitaciones realizadas al personal

Finalmente, la organizacion establecié un cronograma de auditorias internas para el afio
2024, como se observa en la Figura 28. Ademas, se elaboré un manual de procedimiento de
auditoria interna del SGA (Figura 29), donde se considera la asignacion de recursos
financieros necesarios para desarrollar, implementar, dirigir y mejorar las actividades de la
auditoria, asi como para alcanzar y mantener la competencia de los auditores para mejorar

su desempefio.



Figura 28

Cronograma de auditorias internas para el afio 2024
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA AMBIENTAL 2024

[Version: §001

dgina: JPizina 1 del
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ALCANCE: Areas, RRHH, 550MA, GERENCIA, SUPERVISION

OBJETTVO

Planificar v llevar a cabo Auditorias internas v
externas del Sistema de Gestion Ambrental

META

100% del cumplinmento del
Programa

INDICADOR

M* de auditerias programadasX 100 / N° de auditonas ejecutadas
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Nomhre Tatiana Lizeth Lazo Palacios | Lemn Henry Reyes Dhaz Walter Frias Delgado Lenmn Henry Reves Diaz
Carge Supervisor SSOMA Crerente Supervisor 55T Gerente
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Figura 29
Procedimiento de auditorias internas

FROCEDMIERTO Tolp | PoT Ao
L L Yembn | 001
PROYMEES. | PROCEDIMIFNTO DE AUDITORIA INTEENA | Pagna | Piges 1
l,'Fh Damta: 1401 024

PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIA INTERNA

DETALLE NOMERE CARGO FIRMA
FLABORADD | 7. cong Lineth Laze S e
FiE Palacio: = ___m
REVEADO
POE- Lemin Henry Reyes Gerente PROYRECO e
Diaz saC S
Walter Frus Delpade | Superviser de 55T QM
APROBADO
POE- Lemin HenryReves | Gerente PROYMECO -
Draz SAC —_—
Walter Fraa: Delgade Superviser die 55T C E éi /
e Mejora

La organizacion establece las directrices para el adecuado funcionamiento del SGA,
asegurando el mejoramiento continuo de los procesos, permitiendo la identificacion,
implementacion y seguimiento de acciones correctivas, preventivas o de mejora segin

corresponda, mediante el procedimiento de acciones preventivas y correctivas (Figura 30).
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Figura 30
Procedimiento de acciones preventivas, correctivas y mejora continua

FROCEDIMIENTO Codign: | FROY-S05 R0

Verz@em: | 001
o . I )
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Vigencia: | Dess 06,01 200

PROCEDIMIENTO DE
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PREVENTIVAS,
CORRECTIVAS Y
MEJORA CONTINUA
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REVISADN POR: .
Gerente PROYMECD e
Lenim Henry Reyes iz X _;-'--.
SAC " ————
Wiskter Frias Delgada Supenisor de 55T Q}éﬂ

L

APROBADO POR- o
Gerente PROYMECD b i
Lemim Henry Reyes Diax K -

SaC —
Wialter Frias Delgada ‘Supervisar de 55T Qf_‘w
L

Resultado de las auditorias internas se detectan no conformidades y acciones correctivas
como se muestra en la Figura 31; lo cual permite determinar si hay necesidades u

oportunidades que deben considerarse como parte de la mejora continua.



Figura 31

Formato de no conformidad y acciones correctivas
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\ FORMATO ::.'.‘;:I-Hu- [ L W TN b B Y o
~L°F NO CONFORMIDADES Y ACCIONES Yorsin 00
Pﬂﬂ YMEGB&!: Pagina:Pagina 1de 1
CORRECTIVAS Vigencia: Desde 01.01.2024
Nombre y puesto del solicitante: | Fecha Solicitud:
Drigen: [ Auditorias internas [ Revisidn por |a direccidn  [7] Métoda [ Accidents Irnpacr.o: [ Procesa O sec L
[] proceso [ Analisis de datos [] Mo Conforme [] Procedimizntn L] producta Tipo: H 35

Responsable de solucidn de la AC/AP : | |N°'

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA : Describir el problema real o potencial.

ANALISIS DE CAUSA: Identificar la(s) causa(s) que pudieron ocacionar el problema Real o Potencial.

IDENTIFICAR CAUSAS ANALIZADAS CON CAUSA RAIZ : Relacionar las causas identificadas con las Causa Raiz.

(A) Hombre: (B} Método de trabajo:
(B) Maguina: (E} Metodo de trabajo:
(C ) Entorno: (F ) Influengia externa a la Empresa:
(D ) Materiales: {F } Influencia externa a la Empresa:
PLAN DE ACCION
RESPONSABLE RESPONSABLE | REQUIERE FECHA FECHA
DESCRIPCION DE IF_)?ISE\?EIE':'[I}‘\:{:SS CORRECTIVAS / EJECUCION 7/ I-I_IEICCTg SEGUIMIENTO / [SEGUIMIENTO| TERMINO TERMINO
PROCESO PROCESO (MARCAR) PLANEADO REAL
1.- O
2.- O
3.- O
4.- O
5.- O
VERIFICACION DE LA EFICACIA: Describir la Evidencia que confirma el cierre de la no conformidad asociada a la AC/AP.
LA ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA GENERA ALGUN CAMBIO EN DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SIG: st [] o
Indicar la modificacion documental en cual documento aplica: |Especifique:
[] Procadimiants [ Registro [ Manual
|r| Instructive [] Especificaciones [Ootre:
RESULTADO DE LA ACCION CORRECTIVA/PREVENTIVA: Conclusidn del plan de accidn correctiva/preventiva)
[ Cerada [] Requiere mejora [] Mo satisfactoria | FECHA: |

RESPOMNSABLE DE VERIFICACION Y CIERRE DE

LA AC/AP (Nombre y Firma) NO FUE EFECTIVA, INDICAR LA(S) NUEVA(S) AC/AP:

De ser el RESULTADO de la AC/AP NO SATISFACTORIA O NO SE CUMPLIO A TIEMPO O

ldentificar las Muevas AC/AP relacionadas:
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3.3 Factibilidad técnica-operativa

Los conocimientos obtenidos mediante mi experiencia laboral, asi como las
especializaciones realizadas, ha permitido la elaboracion e implementacion del SGA
orientada a la norma 1SO 14001, lo cual se evidencia por parte de los trabajadores y
colaboradores en la participacion activa de los talleres de capacitacion realizados, que
finalizan en compromisos puntuales orientados al tema ambiental en el trabajo. Estos
resultados se sustentan en el cumplimiento del reglamento interno de seguridad ocupacional,

salud y medio ambiente de la empresa.

La planificacion y cumplimiento del registro documental de forma progresiva ha permitido
mantener un contrato laboral permanente con la empresa Cementos Selva S.A.C.; ademas,
la implementacion de Gestion Ambiental ha permitido establecer la disposicion y reduccién
de los residuos solidos en los procesos de produccion e instalacién de las estructuras
metalicas en la empresa, que ha favorecido el cumplimiento de objetivos ambientales de la

empresa.

Cabe mencionar, que las capacitaciones relacionadas al proceso formativo e inductivo de los
trabajadores de Cementos Selva S.A.C. se canalizd mediante nuestra empresa, al considerar
que contamos con un adecuado planeamiento de los procesos y actividades en el tema
ambiental y ocupacional. Estos talleres se orientan en un componente normativo relacionado
a politicas, estandares, procedimientos e instructivos. Por otro lado, el componente préctico
orientado a identificar las acciones de disposicion de residuos solidos de acuerdo a su
categorizacion y respuestas ante emergencias como derrames de residuos peligrosos y
accidentes laborales. De esta forma, las certificaciones se realizaron mediante esta alianza

mutua.

Para la disponibilidad del equipamiento y la infraestructura que permita la implementacion
dela norma, se contd con la aprobacion del area administrativa para la cotizacion y busqueda
de proveedores que brinden productos certificados a precios accesibles. De igual forma, la
gerencia, asi como alta direccién dispuso la aprobacién de los documentos y financiamiento

para la elaboracion e implementacion del SGA.
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IV. ANALISIS CRITICO

4.1 Cuadro de inversién

La inversion que permitio la implementacién dela norma 1SO 14001, se sustentd en recursos
financieros, técnicos, fisicos y de personal (humanos) para el disefio e implementacion del
SGA segun los lineamientos del Plan de Trabajo Anual establecido, evidenciando el
compromiso de la alta direccion de cumplir los requisitos de las partes interesadas; asi
mismo, mostrar el compromiso con el mismo y mejora continua del Sistema de Gestion de
PROYMECO S.A.C. cumpliendo con la normatividad legal vigente, como se muestra en la
Tabla 13.

Las actividades descritas componen los talleres de capacitacion y recuperacion de los
residuos solidos, también comprenden la elaboracion y difusion de la matriz de impactos
ambientales, donde las capacitaciones obtuvieron un gasto aproximado de 610 soles y 2 000

soles para el acondicionamiento de los puntos de acopio y los contenedores.



Tabla 13

Presupuesto del Sistema de Gestion Ambiental
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.. . Precio Total
Actividad Detalle Cantidad () ()
Letreros de Letreros de taller 3 25.00 75.00
sefalizacion de -
Gestion ambiental Letreros de oficina 1 35.00 35.00
Programa de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales 1 100.00 100.00
capacitaciones Manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos 1 100.00 100.00
Importancia del medio ambiente — Causas y consecuencias de la 1 100.00 100.00
contaminacién - Dia mundial del medio ambiente
Importancia de la biodiversidad 1 100.00 100.00
Buenas practicas para la conservacion del medio ambiente 1 100.00 100.00
Especialista del SGA Responsable de la implementacién del sistema de gestion 1 3000.00 3000.00
ambiental
Acondicionamiento  Sefializacion de punto de acopio temporal de Residuos Sélidos. 1 35.00 35.00
de punto de acopio . .
temporal Contenedores de residuos solidos 5 85.00 425.00
otros gastos Periédico mural 1 50.00 50.00
Papeleria (semestral) 2 300.00 600.00
Total (S/) 4720.00
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4.2 Andlisis de costos — beneficio

La implementacion del SGA permitird beneficios en certificacion ambiental, como se
muestra a continuacion:

4.2.1 Beneficios para la certificacion ambiental

El Programa Anual de Gestion Ambiental permitio al personal de PROYMECO S.A.C.
desarrollar sus actividades manteniendo las buenas practicas en el cuidado del medio
ambiente, lo cual se refleja en el cumplimiento de metas entre 2023 y 2024 que abarca cinco
rubros, como se muestra en la Figura 32. Para las inspecciones ambientales se consideraron
el punto de acopio de la empresa y las areas en relacion al orden y la limpieza; para las
capacitaciones se tomd en cuenta la identificacion y evaluacion de aspectos ambientales,
manejo de residuos solidos peligrosos y no peligrosos, importancia del medio ambiente,
causas y consecuencias de la contaminacion, importancia de la biodiversidad y buenas
practicas para la conservacion del medio ambiente. Cabe mencionar que a la fecha no se han
realizado simulacros ni auditorias internas que permitan evaluar el programa de gestion

ambiental, por ser reciente el proceso de implementacion.

Figura 32
Cumplimiento de metas del Programa Anual de Gestion Ambiental periodo 2023 - 2024
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4.2.2 Beneficios ambientales

Mediante las acciones de segregacion, minimizacion y sensibilizacion implementadas en las
diversas actividadesque realiza la empresa, se logro la recoleccion de residuos categorizados
en peligrosos y no peligros (Figura 33), que permiti6 establecer puntos de acopio para cada
tipo y su disposicion final de forma adecuada. Ademas, se evidencia que, mediante estos
procesos de categorizacion para cada tipo de residuo, se logré extender su ciclo de vida y

generar ingresos adicionales a la empresa.

Figura 33

Generacion de residuos por tipo de enero a mayo del 2024
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V. APORTES MAS SIGNIFICATIVOS A LA EMPRESA / ENTIDAD /
ORGANIZACION

El disefio e implementacion del SGA para la empresa PROYMECO S.A.C. es un trabajo
arduo que continua para lograr la certificacién ambiental; sin embargo, hasta la fecha se han

obtenido diversos logros como:

e Se aprovecharon 1 420 kg de residuos como chatarra metéalica, fajas y aceites usados,
evitando su disposicion final en botaderos o rellenos sanitarios; ademas, de obtener

ingresos adicionales mediante su comercializacion.

e Se incrementd la participacion activa en campafias de concientizacion ambiental en 25
%, orientadas al cuidado del agua, suelo, medio ambiente, uso responsable de los
plasticos, etc., fortaleciendo la sensibilizacion ambiental de los trabajares y colaboradores

de la empresa.

e Se incrementaron las inspecciones ambientales en 12 % en el afio 2024, orientadas a los
puntos de acopio y a la realizacion de las actividades de la empresa en cada area
considerando criterios de orden y limpieza. Este proceso facilita la realizacion de

auditorias, en el tiempo.

e Se establecieron puntos de acopio temporal y contenedores para los residuos solidos,
diferenciados en peligrosos y no peligrosos, para su posterior segregacion en

comercializables, recuperables y desechables.

e Se gener6 un registro documentario respaldado mediante protocolos, procedimientos,
matrices y formatos que permiten el cumplimiento de lo establecido por la norma 1SO

14001 para la certificacion ambiental de la empresa.
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V1. CONCLUSIONES

El diagnostico situacional identifico la existencia de un Sistema de Gestion Ambiental
deficiente ante la ausencia de una programacion de los procesos y actividades de
fabricacion e instalacion final de las estructuras metalicas que permitan la identificacion
de los impactos ambientales. Por lo tanto, el nivel de cumplimiento obtenido fue de

48.36 % de acuerdo a lanorma ISO 14001, debido a la falta de registro documentario.

Mediante el disefio del Sistema de Gestion Ambiental se establecieron cuatro etapas
donde se identificaron procesos, registro documental variado y base de datos para
obtener la certificacion ambiental mediante la generacion de informacion sistematizada,
considerando la norma 1SO 14001: 2015.

Para la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental se establecio una politica de
Gestion Ambiental, donde la participacion activa de los trabajadores fue decisiva para
cumplir el objetivo de sostenibilidad ambiental en las operaciones que desarrolla la
empresa. Ademas, se elaboraron manuales para la implementacion y seguimiento de los

requisitos legales que fortalezcan la Gestién ambiental.

El monitoreo de los impactos ambientales mediante el Indice de Impacto Ambiental
(IRA) obtuvo valores de impacto medio y bajo, los cuales pueden subsanarse mediante
mecanismos de control preventivo y correctivos a corto plazo. Estas valoraciones, se
consideraron en la elaboracion del Plan de Manejo ambiental que considera las
inspecciones ambientales, capacitaciones, simulacros, campafias y auditorias,
programadas de forma mensual y anual, que forman parte de la mejora continua de la

empresa.

Para el procedimiento documentario del Sistema de Gestion Ambiental se elaboraron
registros tomando en cuenta las actividadesy tareas desarrolladas por la empresa como
el tiempo de conservacion y actualizacion. Mediante estos registros se establecieron

criterios para identificar los peligros y evaluar los riesgos ambientales.
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VIlI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a PROYMECO S.A.C continuar con la implementacion del Sistema de
Gestién Ambiental para obtener la certificacion ambiental de acuerdo a la norma 1SO

14001 y la normativa peruana.

Fortalecer las acciones orientadas al cuidado ambiental por parte de los trabajadores,
mediante incentivos en funcion a cumplimiento de metas establecidas en protocolos

respectivos.

Integrar el Sistema de Gestion Ambiental al Sistema de Gestion en Seguridad
Ocupacional, Salud y Medio Ambiente, mediante una planificacion unificada y una

programacion mensual para cada actividad de la empresa.

Se recomienda a la gerencia que, en las proximas campafias de concientizacion
ambiental plasmadas en el programa anual del SGA, se invierta un poco mas en el capital
humano (mas tiempo de formacion), pues finalmente es su personal quien hace la

empresa.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de verificacion de cumplimiento

4

Numeral

de la REQUISITOS ! CUMPLIMIE OBSERVACIONES DIRIGIDO A: ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Norma 1 NTO |




Anexo 2

Diagnostico situacional del SGA en la empresa PROYMECO S.A.C

Numeral REQUISITOS % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES ACTIVIDADES A
de la DESARROLLAR
Norma
4 CONTEXTO DE LA 54.52%
ORGANIZACION
4.1. COMPRENSION DE LA
ORGANIZACION Y DE SU
CONTEXTO
Se han determinado las cuestiones Desde el proceso de
externas e internas que son Gestion  Ambiental se
pertinentes para el prop6sito de la conoce las cuestiones
organizacién y que afectan su internas, pero adn faltan
capacidadparalograrlos resultados determinar las externas
previstos de su sistema de Gestion pertinentes para el
Ambiental, incluidas las propésito de la
condicionesambientales capaces de organizacién, sin embargo,
afectar o verse afectadas por la no se encuentra
organizacion. documentado.
42. COMPRENSION DE LAS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS
a. Estdn determinadas las partes Desde el proceso de
interesadas que son pertinentes al Gestion ~ Ambiental se
sistema de conoce las partes
Gestion Ambiental de la interesadasy se tienen en
organizacion. cuenta en la
b. Estan determinadas las necesidades implementacion de los Procedimiento de

y expectativas de las partes
interesadas de la organizacion que

procesos, sin embargo, no
encuentra documentado.

comunicaciones internas y
externas
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43.

son pertinentes al sistema de
Gestion Ambiental.

Se ha determinado cudles de las
necesidades y expectativas se
convierten en requisitos legales y
otros requisitos.

DETERMINACION DE
ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL

Esta definido el alcance del Sistema
de Gestion Ambiental en Ila
organizacion.

En el alcance se consideran las
cuestiones externas e internas.

En el alcance se consideran los
requisitos legales y otros a que se
hace referencia en el apartado 4.2.

En el alcance se consideran las
unidades, funciones vy limites
fisicos de la organizacion.

En el alcance se consideran las
actividades, productos y servicios
de la organizacion

En el alcance se reconocen las
figuras de autoridad y la capacidad
y alcances para ejercer control e
influencia

El alcance del SGA esta disponible
en la organizacion y se mantiene
como informacién documentada.

No se encuentra
implementado, solo se
cuenta con lo més basico,
ni documentado en el plan
de

Gestion Ambiental

69



4.4,

5.1.

SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

LIDERAZGO

LIDERAZGO Y
COMPROMISO

Se evidencia un liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
frente a la responsabilidad y la
rendicién de cuentascon relacion a
la eficacia del SGA.

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
asegurdndose de que se establezcan
la politica ambientaly los objetivos
ambientales en la organizacion, y
que estos son compatibles con la
direccion estratégica y el contexto.

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién,
garantizando la integracion de los
requisitos del sistema de Gestion
Ambiental dentro de los procesos
misionales de la organizacién

Falta compromiso vy
liderazgo por parte de la
alta direccion

Los objetivos del sistema
se encuentran
documentadosy se cuenta
con la politica de Gestion
Ambiental.

El proceso de Gestion
Ambiental depende del
especialista, como
principal representante y
con la autorizacion de la
alta direccion a cumplir
con los requerimientos, asi
mismo su compromiso en
los componentes
ambientales en
Responsabilidad  Social
Corporativa (Ficha y actas
del comité de
responsabilidad social).




Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
asegurando que los recursos
necesarios para el sistema de
Gestidn Ambiental  en la
organizacién estén disponibles

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
comunicando la importanciade una
Gestion Ambiental eficaz y de
cumplir los requisitos del sistema
de Gestion Ambiental en la
organizacion.

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
asegurando que el sistema de
Gestion  Ambiental logre los
resultados previstos.

60

No cuenta con un
presupuesto consignado y
no se le da importancia que
deberia de tener.

Se esta implementando un
procedimiento de
comunicacién interna y
externa de los aspectos
relacionados  con el
sistema de Gestién
Ambiental y SST
alineados a el procesode
Comunicaciones, se
encuentra documentado en
unplandetrabajo de SGA.
Existe un el plan de
Gestion Ambiental, el cual
incluye la participacion
dentro de la estructura del
sistema, participacién en
Comité de Gestién
Ambiental, funciones y
seguimiento a través del
seguimiento al desempefio
de procesos y Plan
Operativo Anual.
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5.2.

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
dirigiendo 'y apoyando a las
personas, para contribuir a la
eficacia del sistema de Gestidn
Ambiental.

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccién
promoviendo la mejora continua

Se demuestra el liderazgo vy
compromiso de la alta direccion
apoyando otrosroles asociadosa la
direccion.

POLITICA AMBIENTAL

60

60

Existe un el plan de
Gestidn Ambiental, el cual
incluye la participacion
dentro de la estructura del
sistema, participacion en
Comité de Gestién
Ambiental, funciones y
seguimiento a través del
seguimiento al desempefio
de procesos y Plan
Operativo Anual.

Seguimiento a indicadores
Seguimiento a procesos
Seguimiento Plan
Operativo Anual
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La politica ambiental es apropiada
para el propésito y contexto de la
organizacion, incluida la
naturaleza, magnitud e impactos
ambientales de sus actividades,
productos y servicios.

La Politica proporciona un marco
de referencia para establecer y
revisar los objetivosambientales de
la organizacién

La Politica incluye un compromiso
para la proteccién del ambiente,
incluida la prevencion de Ila
contaminacion, y otros
compromisos especificos
pertinentes al contexto de la
organizacién

La Politica incluye un compromiso
para el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos

Politica
Ambiental

Politica
Ambiental

Politica
Ambiental

Politica
Ambiental

de

de

de

de

Gestion

Gestién

Gestién

Gestién
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La Politica incluye un compromiso
con la mejora continua del Sistema
de Gestidn.
Ambiental para la mejora del
desempefio ambiental

Se mantiene como informacion
documentada.

Se comunica dentro de Ila
organizacion.

Estd disponible para las partes
interesadas

Politica de Gestion
Ambiental

Politica de Gestién
Ambiental

Despliegues de
Acreditacion Folleto de la
politica Gestion
Ambiental

Sistema  de  Gestion
AmbientalEmpleados,
colaboradores, clientes y
proveedores a partir de la
induccién se resalta el
compromiso de la politica
de Gestion Ambientaly las
actividades que pueden
contribuir ~ desde  los
servicios.No se identifica
estrategias de divulgacion
de la politica a otraspartes
interesadas.
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5.3.

ROLES,
RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES DE LA
ORGANIZACION

La alta direccion se asegura de que
las responsabilidadesy autoridades
para losroles pertinentes se asignen
y comuniquen dentro de la
organizacién.

Se asigna responsabilidad 'y
autoridad para asegurar que el
sistema de Gestion Ambientalen la
organizacién sea conforme con los
requisitos de esta Norma
Internacional.

Se asigna responsabilidad 'y
autoridad para informar a la alta
direccion sobre el desempefio del
sistema de Gestion Ambiental de la
organizacién,  incluyendo  su
desempefio ambiental.

PLANIFICACION

53.33%

Dentro del plan de
Gestién Ambiental se
encuentran las
responsabilidades.

En el Descriptivo de cargo
se mencionan los roles.

Dentro del plan de
Gestion Ambiental se
encuentran las
responsabilidades.

Dentro del plan de
Gestion Ambiental se
encuentran las
responsabilidades, el cual
incluye el reporte a la alta
direccion a través del
seguimiento a indicadores,
seguimiento al desempefio
de los procesos y Plan
Operativo Anual.

50.86%
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6.1

6.1.1

ACCIONES PARA ABORDAR

RIESGOS Y
OPORTUNIDADES
GENERALIDADES

Se establecen, implementan y
mantienen los procesos necesarios
para cumplir los requisitos de los

apartados6.1.1a6.1.4.

Al planificar el sistema de Gestion
Ambiental de la organizacién, la
organizacion ha  considerado:
- las cuestiones referidas en el

apartado

4.1;

- los requisitos referidos en el

apartado

4.2;

- el alcance de su sistema de

Gestién Ambiental;

y determinar los riesgos y

oportunidades relacionados con

y

otros

sus:
- aspectos ambientales (véase
6.1.2);

- requisitos legales
requisitos (véase

6.1.3);

- otras cuestiones y requisitos

identificadosen 4.1y 4.2;

Se encuentra documentado
en plan que faka
actualizar, pero falta el
procedimiento de Gestién
de riesgo organizacional
en donde se colocaria los
mapas de riesgos de cada
uno de los procesos, los
cualesincluyenel "Tipo de
riesgo” Ambiental y el
area de impacto "Medio
Ambiente".

No se identifica
documento que soporte la
identificacion de las
cuestiones internas y
externas y partes
interesadas en la
planificacion del sistema
de Gestion Ambiental, sin
embargo

si se tienen en cuentas las
cuestiones internas para la
definicion de riesgos vy
oportunidades.

Se encuentra documentado
en plan y procedimiento
del SGA

Falta implementar los
mapas de riesgos de cada
uno de los procesos, los
cualesincluyenel "Tipo de
riesgo” Ambiental y el
area de impacto "Medio
Ambiente".
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6.1.2

En la organizacion se ha
determinado las situaciones de
emergencia potenciales, incluidas
las que pueden tener un impacto
ambiental, dentro del alcance del
SGA.

La organizacion mantiene la
informacion  documentada  de
sus:riesgos y oportunidades que es
necesario abordar; los procesos
necesarios especificados desde el
apartado 6.1.1 al apartado6.1.4, en
la medida necesaria para tener
confianza de que se llevan a cabo de
la manera planificada.
ASPECTOS AMBIENTLAES

Dentro del alcance definido del
sistema de Gestion Ambiental, La
organizacién ha determinado los
aspectos ambientales de sus
actividades, productos y servicios
que puede controlar y de aquellos
en los que puede influir, y sus
impactos ambientales asociados,
desde una perspectiva de ciclo de
vida.

Se encuentra documentado
en plan que fala
actualizar, pero falta el
procedimiento de Gestion
de riesgo organizacional
en donde se colocaria los
mapas de riesgos de cada
uno de los procesos, los
cualesincluyenel "Tipo de
riesgo” Ambiental y el
area de impacto "Medio
Ambiente".

Se cuenta con una matriz,
pero aun falta actualizara
a los nuevos servicios que
presta la organizacién

Procedimiento identificacion de
aspectos 'y evaluacion de
impactos ambientales
Instructivo  elaboracion  de
Matriz aspectos e impactos
ambientales.

Actualizar Formato Matriz
aspectos e impactosambientales,
que se actualiza de acuerdo de
alas  necesidades de la
organizacion.
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6.1.3

Cuando se determinan los aspectos
ambientales, la organizacién ha
tenido en cuenta:
a) los cambios, incluidos los
desarrollos nuevos o planificados,y
las actividades, productos vy
servicios nuevos o modificados;

b) las condiciones anormalesy las
situaciones de emergencia
previsibles razonablemente.

La organizacién ha determinado
aquellos aspectos que tengan o
puedan tener un impacto ambiental
significativo, es decir, los aspectos
ambientales significativos,
mediante el uso de criterios
establecidos.

La organizacién ha comunicadosus
aspectos ambientales significativos
entre los diferentes niveles y
funcionesde la organizacion, segin
corresponde.

En la organizacion se mantiene
informacion  documentada de:
- sus aspectos ambientales e
impactos ambientales asociados;
- los criterios usados para
determinar sus aspectos
ambientales significativos;
- sus aspectos ambientales
significativos.

REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUISITOS

Formato Matriz aspectose
impactos ambientales

Falta la implementacién
de procedimiento
identificacion de aspectos
y evaluacién de impactos
ambientales e
Instructivo elaboracion de
Matriz aspectos e
impactos

ambientales

Desde el mapa de riesgos
de cada proceso se incluye
los aspectos ambientales.
No se cuenta con otras

estrategias.
Falta la implementacién
de procedimiento

identificacion de aspectos
y evaluacién de impactos
ambientales e
Instructivo elaboracion de
Matriz aspectos e
impactos

ambientales

Procedimiento identificacion de
aspectos y evaluacion de
impactos ambientales
Instructivo  elaboracién  de
Matriz aspectos e impactos
ambientales

Procedimiento identificacién de
aspectos 'y evaluacion de
impactos ambientales
Instructivo  elaboracion  de
Matriz aspectos e impactos
ambientales

Realizarmapa de riesgos de cada
proceso se incluye los aspectos
ambientales. No se cuenta con
otras estrategias.

Procedimiento identificacién de
aspectos 'y evaluacion de
impactos ambientales.
Instructiva elaboracion de Matriz
aspectose impactosambientales
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6.14

En la organizacion se ha
determinado y tiene acceso a los
requisitos legales y otros requisitos
relacionados con sus aspectos
ambientales,

ha determinado cémo estos
requisitos legales y otros requisitos
se aplican a la organizacion;
tiene en cuenta estos requisitos
legales y otros requisitos cuando se
establece, implementa, mantiene y
mejora continuamente su sistema
de Gestion Ambiental.

La empresa mantiene informacion
documentada de sus requisitos
legales y otros requisitos.

PLANIFICACION DE
ACCIONES

La organizacion ha planificado la
realizacién de acciones para
abordar sus:

aspectos ambientales
significativos;

requisitos legales y otros
requisitos;

riesgos y oportunidades
identificados en 6.1.1;

y la manera de:integrare
implementar las acciones en los
procesos de su sistema de
GestionAmbiental (véanse 6.2,7, 8
y 9.1) u otros procesos de
negocio;evaluarla eficacia de estas
acciones (véase 9.1).

Matriz de aspectos e
impactos ambientales

Instructivo base legal
Base legal en el Sistema de
Gestidn Integral Almera

Matriz de aspectos e impactos
ambientales

Instructivo base legal
Base legal en el Sistema de
Gestidn Integral Almera

Matriz de aspectos e impactos
ambientales

Mapas de riesgo de la
organizacién
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6.2.

6.2.1

Cuando se planifican estas
acciones, la organizacién ha
considerado sus opciones
tecnoldgicas y sus requisitos
financieros, operacionales y de
negocio.

OBJETIVOS AMBIENTALES
Y PLANIFICACION PARA
LOGRARLOS

La organizacion ha establecido
objetivos ambientales en las
funciones y niveles pertinentes,
teniendo en cuenta los aspectos
ambientales significativos de la
organizacién y sus requisitos

legales y otros, y considerando sus

riesgos y oportunidades.

Los objetivos ambientales son
coherentes con la politica
ambiental

Los objetivos ambientales son
medibles.

Los objetivos ambientales son
objeto de seguimiento

Los objetivos ambientales se
comunican

80

80

60

60

Falta actualizar el SGA

Falta actualizar el SGA

Falta actualizar el SGA

Falta actualizar el SGA

Actualizar plan de Gestion
Ambiental PROYMECO
Realizar Seguimiento a
procesos

Falta la Induccién de
personal Comité
Ambiental complementar
(solo se toca el tema de
segregacion de residuos
s6lidos)

Actualizar todo el SGA, con
respecto a la 1SO 14001:2015

Actualizar plan de Gestién
Ambiental PROYMECO
Realizar seguimiento a procesos
Implementarseguimiento alPlan
Operativo Anual

Plan y programa de
capacitacionesen base al sistema
de gestion ambiental
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6.2.2a.

Los objetivos ambientales se
actualizan

Se determina en la planificacion de
los objetivos ambientales qué se va
a hacer.

Se determina en la planificacion de
los objetivos ambientales qué
recursos se requeriran.

Se determina en la planificacién de
los objetivos ambientales quién
sera responsable.

Se determina en la planificacion de
los objetivosambientalescuandose
finalizaran.

Plan de Gestion Ambiental

Actualizar
documentacion

la

Elaborar ~ cronograma  del
Sistema de Gestion Ambientaly
en el plan de trabajo del Comité
Ambiental. El cual incluye
actividades de los programas,
simulacros ambientales,
capacitaciones, saneamiento
base, se actualiza anualmente.

Elaborar ~ cronograma  del
Sistema de Gestion Ambientaly
en el plan de trabajo del Comité
Ambiental. EI cual incluye
actividades de los programas,
simulacros ambientales,
capacitaciones, saneamiento
base, se actualiza anualmente.

Elaborar  cronograma del
Sistema de Gestién Ambientaly
en el plan de trabajo del Comité
Ambiental. EI cual incluye
actividades de los programas,
simulacros ambientales,
capacitaciones, saneamiento
base, se actualiza anualmente.

Elaborar  cronograma del
Sistema de Gestién Ambiental y
en el plan de trabajo del Comité
Ambiental. EI cual incluye
actividades de los programas,
simulacros ambientales,
capacitaciones,  saneamiento
base, se actualiza anualmente.
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7.1.

7.2.

Actualizar plan de Gestién
Ambiental PROYMECO
Realizar Seguimiento a
procesos

Se determina en la planificacién de
los objetivos ambientales como se
evaluaran los resultados, incluidos
los indicadores de seguimiento de
los avances para el logro de los
mismos

APOYO 44%

RECURSOS

La organizacion determina y
proporciona los recursos necesarios
para el establecimiento,
implementacién, mantenimiento y
mejora continua del sistema de
Gestion Ambiental en la
organizacion.

COMPETENCIA

Se determinan las competencias 60
necesarias para las personas que

realizan trabajos bajo el control de

la organizacion que afecten el

desempefio ambiental y su

capacidad para cumplir sus

requisitos legales y otros

Se asegura que estas personas sean 60

competentes con base su educacion, Induccién y reinduccién.
formacion 0 experiencia Induccién especifica al
apropiadas. cargo.

Capacitacion continuada a
través  del personal
responsable. Evaluacién
de competencias
Se determinan las necesidades de
formacién asociadas con sus
aspectos ambientales y el SGA

El SGA, no cuenta con un
presupuesto propio, pero la
organizacién quiere
comprometerse con la mejora del
mismo.

Requisitos del proceso de
seleccion, cuenta con perfiles de
cargo, profesional y operarios de
la organizacién

Requisitos del proceso de
seleccion, cuenta con perfiles de
cargo, profesional y operarios de
la organizacién

Capacitacion continuada,
cronograma de capacitacion
especifica de acuerdo a los
aspectos ambientales.
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7.3.

74.
74.1

Cuando sea aplicable, se toman
acciones  para adquirir la
competencia necesaria y se evalla
la eficacia de las accionestomadas

Se conserva informacion
documentada que evidencie la
competencia.

TOMA DE CONCIENCIA

Se asegura que las personas toman
conciencia de la politica ambiental.

Se asegura que las personas toman
conciencia de los  aspectos
ambientales significativos y los
impactos ambientales reales y
potenciales relacionados con su
trabajo

Se asegura que las personas toman
conciencia sobre su contribucion en
la eficacia del SGA, incluidos los
beneficios de una mejora del
desempefio ambiental

Se asegura que las personas tomen
conciencia sobre las implicaciones
de no satisfacer los requisitos del
SGA, incluido el incumplimiento
de los requisitos legales y otros
COMUNICACION

GENERALIDADES

60

60

60

60

Soportes en las hojas de
vida. Certificados

capacitacion

Solo a partir
induccién,

Solo a partir
induccién,

Solo a partir
induccién,

Solo a partir
induccion,

de

de

de

de

de

la

la

la

la

Capacitacion continuada,
cronograma de capacitacion
especifica de acuerdo a los
aspectos ambientales y quede
documentado.

Planes 'y  programas de
capacitaciones anuales

Programar Capacitaciones,
auditoriasinternasy externas, se
requiere gestionar planes de
accién para asegurar la toma de
conciencia.

Programar Capacitaciones,
auditoriasinternasy externas, se
requiere gestionar planes de
accién para asegurar la toma de
conciencia.

Programar Capacitaciones,
auditoriasinternasy externas, se
requiere gestionar planes de
accién para asegurar la toma de
conciencia.

Programar capacitaciones,
auditoriasinternasy externas, se
requiere gestionar planes de
accién para asegurar la toma de
conciencia.
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Las comunicaciones internas y
externas pertinentes para el SGA
incluyen qué se comunica.

Las comunicaciones internas y
externas relacionadas con el SGA
incluyen cuando se comunica.

Las comunicaciones internas y
externas relacionadas con el SGA
incluyen a quién se comunica.

Las comunicaciones internas y
externas relacionadas con el SGA
incluyen cdémo se comunica.

En los procesosde comunicacion se
tienen en cuenta los requisitos
legales y otros requisitos

Se asegura que la informacion
ambientalcomunicadaes coherente
con la informacién generada dentro
del SGA y es fiable

No se cuenta con formato
Plan  Estratégico  de
Comunicaciones, el cual
tiene que actualizarse y
gestionarse  anualmente.
No se cuenta con un
comité de SGA

No se cuenta con formato
Plan Estratégico  de
Comunicaciones, el cual
tiene que actualizarse y
gestionarse  anualmente.
No se cuenta con un
comité de SGA

No se cuenta con formato
Plan Estratégico  de
Comunicaciones, el cual
tiene que actualizarse y
gestionarse  anualmente.
No se cuenta con un
comité de SGA

No se cuenta con formato
Plan  Estratégico  de
Comunicaciones, el cual
tiene que actualizarse y
gestionarse  anualmente.
No se cuenta con un
comité de SGA

No se cuenta con formato
Plan  Estratégico  de
Comunicaciones, el cual
tiene que actualizarse y
gestionarse  anualmente.
No se cuenta con un
comité de SGA

No se cuenta con formato
Plan  Estratégico  de
Comunicaciones, el cual
tiene que actualizarse y

Formato Plan Estratégico de
Comunicaciones, el cual tiene
que actualizarse y gestionarse
anualmente.

Conformacion de un comité de
SGA

Formato Plan Estratégico de
Comunicaciones, el cual tiene
que actualizarse y gestionarse
anualmente.

Conformacion de un comité de
SGA

Formato Plan Estratégico de
Comunicaciones, el cual tiene
que actualizarse y gestionarse
anualmente.

Conformacion de un comité de
SGA

Formato Plan Estratégico de
Comunicaciones, el cual tiene
que actualizarse y gestionarse
anualmente.

Conformacion de un comité de
SGA

Formato Plan Estratégico de
Comunicaciones, el cual tiene
que actualizarse y gestionarse
anualmente.

Conformacion de un comité de
SGA

Formato Plan Estratégico de
Comunicaciones, el cual tiene
que actualizarse y gestionarse
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74.2

b)

74.3

7.5

7.5.1.

gestionarse anualmente.Conformacion de un
anualmente.No se cuenta comité de SGA
con un comité de SGA

Se conserva informacion
documentada como evidencia de
las comunicaciones, segun
corresponda.

No se cuenta con formato Formato Plan Estratégico de
Plan Estratégico  de Comunicaciones, el cual tiene
Comunicaciones, el cual que actualizarse y gestionarse
tiene que actualizarse y anualmente.

gestionarse  anualmente. Conformacién de un comité de
No se cuenta con un SGA

comité de SGA
COMUNICACION INTERNA

La organizacién comunica
internamente  la  informacion
pertinente del SGA entre los
diversos niveles y funciones,
incluidos los cambios en el SGA,
segun corresponda

La organizacién se asegura de que
sus procesos de comunicacion
permitan que las personas que
realizan trabajos bajo el control de
la organizaciéon contribuyan a la
mejora continua.
COMUNICACION EXTERNA

La organizacién comunica Documentar, realizar informes
externamente informacion
pertinente al SGA segin lo
establecido en los procesos de
comunicacién y segun lo requieran
los requisitos legales y otros.
INFORMACION
DOCUMENTADA

GENERALIDADES

Se reporta parcialmente
informacién solo a nuestro
cliente CEMENTO
SELVA SAC
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75.2.

7.5.3.

7.53.a.

753b.

ElI SGA incluye informacion
documentada requerida por la
norma.

El SGA incluye informacion
documentada necesaria para la
eficacia del sistema.

CREACION Y
ACTUALIZACION

Se tiene para la creacion y
actualizacion de informacién
documentada su identificacién vy
descripcidn.

Se tiene para la creacion y
actualizacion de la informacién
documentada su formato.

Se tiene para la creacion y
actualizacion de  informacién
documentada su  revision vy
aprobacién con respecto a la
conveniencia y adecuacion.
CONTROL DE LA
INFORMACION
DOCUMENTADA

La informacién documentada es
idénea y esta disponible donde y
cuando se necesite

La informaciéon documentada esta
protegida adecuadamente.

86

Plan de SGA
desactualizado

Plan de SGA
desactualizado

No cuenta con un plan de
Elaboracion y Control de
Documentos.

plan de Gestion Ambiental
desactualizado

Se cuenta  con la
informacién necesaria

No estd completamente
documentada, pero se
genera la informacion
cuando algin cliente lo
requiere

Implementar SGA en base a la
1SO 14001:2015

Implementar SGA en base a la
1SO 14001:2016

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
Plan de Gestion Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
Plan de Gestion Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentosplan de  Gestion
Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
plan de Gestién Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
Plan de Gestion Ambiental




8.1.

Se asegura la distribucién, acceso,
recuperacion 'y uso de la
informacién documentada.

Se asegura el almacenamiento y
preservacién de la informacion
documentada.

Se asegura el control de cambiosde
la informacion documentada.

Se asegura la conservacién y
disposicion de la informacion
documentada.

Se identifica y controla la
informacion  documentada  de
origen externo.

OPERACION

PLANIFICACION Y
CONTROL OPERACIONAL

La organizacion establece,
implementa, controla y mantiene
los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del sistema
de Gestibn Ambiental y par
implementar las acciones
determinadasen los apartados6.1y
6.2, mediante:

32.14%

Plan Elaboraciéon y Control de
Documentos
plan de Gestion Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
Plan de Gestion Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
plan de Gestiébn Ambiental

Plan Elaboracion y Control de
Documentos
Plan de Gestion Ambiental

Todo se encuentra documentado
en los documentos internos, asi
mismo se cuenta con las bases
legales.
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- el establecimiento de criterios de
operacion para los procesos;
- la implementacion del control de
los procesos de acuerdo con los
criterios de operacion.

La organizacién controla los
cambios planificadosy examina las
consecuencias de los cambios no
previstos, tomando acciones para
mitigar los efectos adversos,
cuando sea necesario.

La organizaciénasegura de que los
procesos contratados externamente
estén controlados o que se tenga
influencia sobre ellos. Dentro del
SGA se debe definir el tipo y grado
de control o influencia que se va a
aplicar a estos procesos.

En coherencia con la perspectiva de
ciclo de vida se establecen
controles para que asegurar que los
requisitos ambientales se aborden
desde el disefio y desarrollo de
producto considerando cada etapa
de su ciclo de vida

En coherencia con la perspectiva de
ciclo de vida se determinan los
requisitos para la compra de
productos y servicios, segun
corresponda.

En coherencia con la perspectiva de
ciclo de vida se comunican los
requisitos ambientales pertinentesa
los proveedores externos, incluidos
los contratistas.

Se cuenta con documento
de Gestion del Cambio de
Seguridad y Salud en el
trabajo, sin embargo, no se
encuentra articulado al
SGA

Se utilizan  diferentes
productos quimicos, pero
nos lleva un registro, para
controlar y/o conocer el
grado de contaminacion
que pudiera causarfrente a
un derrame.

Se utilizan  diferentes
productos quimicos, pero
nos lleva un registro, para
controlar y/o conocer el
grado de contaminacion
que pudiera causar frente a
un derrame.

Se utilizan  diferentes
productos quimicos, pero
nos e lleva un registro,
para controlar y/o conocer
el grado de contaminacion
que pudiera causarfrente a
un derrame.

Integrar el SGSST Y SGA

Se realizara listado de productos
quimicos de acuerdo a
lineamientos  nacionales e
internacionales y se enviara a
logistica.

Se realizara listado de productos
quimicos de acuerdo a
lineamientos  nacionales e
internacionales y se enviara a
logistica.

Se realizard listado de productos
quimicos de acuerdo a
lineamientos  nacionales e
internacionales y se enviard a
logistica.
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8.2

En coherencia con la perspectiva de
ciclo de vida se considera la
necesidad de suministrar
informacién acerca de los impactos
ambientales potenciales
significativos asociados con el
transporte o la entrega, el uso, el
tratamiento alfinde la vida atil y la
disposicién finalde sus productoso
servicios.

PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

La organizacion establece,
implementa 'y mantiene los
procesos necesarios acerca de como
prepararse 'y  responder a
situaciones de emergencia.

La organizacion se prepara para
responder, mediante la
planificacion de acciones para
prevenir o mitigar los impactos
ambientales adversos provocados
por situaciones de emergencia

Se toman acciones para prevenir 0
mitigar las consecuencias de las
situaciones de emergencias reales.

Se toman acciones para prevenir o
mitigar las consecuencias de las
situaciones de emergencia,
apropiadas a la magnitud de la
emergencia y al impacto potencial

Se cuenta con un plan de
SGA, pero se encuentra
desactualizado

Solo se menciona de
manera general a los
MATPEL (materiales
peligrosos)

Implementar un SGA, en base a
la 1SO 14001:2015

Plan de emergencias como
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno y
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).

Plan de emergencias como
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno y
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).

Plan de emergencias co6mo
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno y
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).

Plan de emergencias c6mo
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno vy
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).
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9.1.

9.1.1.

Se ponen a prueba periédicamente
las acciones de  respuesta
planificadas, cuando sea factible

Se evallan y revisan
periédicamente los procesos y las
acciones de respuesta planificadas,
en particular, despuésde que hayan
ocurrido situaciones de emergencia
o de que se hayan realizado pruebas
Se proporciona informacion y
formacion pertinentes, conrelacién
a la preparacién y respuesta antes
emergencias, segun corresponda, a
las partes interesadas pertinentes,
incluidas las personas que trabajan
bajo su control

EVALUACION DEL
DESEMPERNO

SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION

GENERALIDADES

La organizacion hace seguimiento,
mide, analiza y evalia su
desempefio ambiental.

La organizacion determina qué
necesita seguimiento y medicion

Lo maés peligroso que se
utiliza como producto
quimico en los servicios
que la  organizacion
realiza, es el uso de
Acetileno para el equipo
de oxicorte

41.38%

Plan de emergencias cémo
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno y
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).
Plan de emergencias como
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno y
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).
Plan de emergencias como
responder ante este tipo de
situaciones a nivel interno y
externo (cuando se requiera
coordinar con otros organismos
de caracter privado o publico).

Plan  Operativo Anual de

Gestion Ambiental

Plan de Gestion Ambiental

Matriz de identificacion de
aspectose impactosambientales
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La organizacion determina los
métodosde seguimiento, medicién,
analisis y evaluacion, segin sea
aplicable, para asegurar resultados
validos

La organizacién determina los
criterios contra los cuales evaluara
su desempefio ambiental y Ia
eficacia del sistema de Gestion
Ambiental

La organizacion determina cuando
se debe llevar a cabo el seguimiento
y la medicion.

La organizacion determina cudndo
se deben analizar y evaluar los
resultados del seguimiento vy
medicion.

La organizacion se asegura de que
se usan y mantienen equipos de
seguimiento y medicién calibrados
o verificados segln corresponda.

La organizacion debe evaluar su
desempefio ambiental y la eficacia
del sistema de Gestion Ambiental.

La organizacién comunica extema
e internamente la informacion
pertinente a su desempefio
ambiental, segin esté identificado
en sus procesos de comunicaciony
como se exija en sus requisitos
legales y otros requisitos.

Plan de Gestion Ambiental
Matriz de identificacion de
aspectos e impactos ambientales
Seguimiento desde el Comité
Ambiental y en seguimiento al
desempefio a procesos.

Frecuencias de indicadores
Tablero Unico Control de
Indicadores

Seguimiento a
indicadoresSeguimiento a
procesosSeguimiento Plan

Operativo Anual

Seguimiento a indicadores
Seguimiento a procesos
Seguimiento  Plan  Operativo
Anual de Gestion Ambiental
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9.1.2.

9.2

La organizacién conserva
informacion documentada
apropiada como evidencia de los
resultados del seguimiento, la
medicion, el andlisis y la
evaluacion.

EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO

La organizacion establece,
implementa 'y  mantiene los
procesos necesarios para evaluarel
cumplimiento de sus requisitos
legales y otros requisitos.

Se determina la frecuencia con la
que se evaluard el cumplimiento

Se evalta el cumplimiento y se
emprenden las acciones necesarias

Se mantiene el conocimiento y la
comprensién de su estado de
cumplimiento

Se conserva informacion
documentada como evidencia de
los resultados de la evaluacion de
cumplimiento

AUDITORIA INTERNA

Actualizacion de la Matriz
de aspectos e impactos
ambientales

Tablero de  Control de
Indicadores

Indicadores Plan  Operativo
Anual

Actas Seguimiento Plan

Operativo Anual
Actas Comité Gestion
Ambiental

Instructivo base legal
Base legal en el Sistema de
Gestion Integral

Matriz de aspectos e impactos
ambientales
Instructivo base legal

Instalacion de comité de Gestion
Ambiental para reportes de los
cambios normativos para su
cumplimiento.

En el comité de Gestion
Ambiental se reportan los
cambios normativos para su
cumplimiento.

Auditorias internas y externas
Informes de auditorias, se
incluyen criterios normativos.
Listas de verificacion
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9.3

Se llevan a cabo a intervalos
planificados las auditorias internas
al sistema de Gestiobn Ambiental.

En las auditorias internas se
determina si el sistema de Gestion
Ambientalse ha implementadoy se
mantiene eficazmente.

La organizacion debe establece,
implementa y mantiene uno o
varios programas de auditoria
interna que incluyan la frecuencia,
los métodos, las responsabilidades,
los requisitos de planificaciony la
elaboracion de informes de sus
auditorias internas.

Las auditorias internas del SGA se
planifican y programan
considerando los resultados de
auditorias previas

Se conserva la informacién
documentada de los resultados de
las auditorias internas.

REVISION POR LA
DIRECCION

Estd planificada la frecuencia de
revision por parte de la direccion al
sistema de Gestion Ambiental

La revisidn es concluyente respecto
a la conveniencia, adecuacion,
eficacia, eficiencia, efectividad del
sistema de Gestion Ambiental.

Plan de auditoria internas,
programa anual del SGA,
Instalacién de comité de SGA

Plan de auditoria internas,
programa anual del SGA,
Instalacién de comité de SGA

Plan de auditoria internas,
programa anual del SGA,
Instalacién de comité de SGA

Plan de auditoria internas,
programa anual del SGA,
Instalacién de comité de SGA

Plan de auditoria internas,
programa anual del SGA,
Instalacién de comité de SGA

Comité mensual de Gestion
Ambiental

Seguimiento trimestral  al
desempefio de los procesos
Seguimiento trimestral al Plan
Operativo Anual

Comité mensual de Gestion
Ambiental

Seguimiento trimestral  al
desempefio de los procesos
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Se analiza el estado de las acciones
de la revision por la direccién
previas

Cambios en cuestiones internas y

externas

Necesidades y expectativas de
partes interesadas

Aspectos ambientales
significativos

Logro de objetivos ambientales

Desempefio ambiental

Se consideran las recomendaciones
para la mejora

Seguimiento trimestral al Plan
Operativo Anual

Compromisos Seguimiento
trimestral al desempefio de los
procesos

Compromisos Comité mensual
de Gestion Ambiental
Compromisos Comité mensual
de Responsabilidad Social

Compromisos Comité mensual
de Gestion Ambiental
Compromisos Comité mensual
de  Responsabilidad  Social
Diagnostico de responsabilidad
social partes interesadas
Compromisos Comité mensual
de Gestion Ambiental
Compromisos Comité mensual
de Responsabilidad Social

Seguimiento trimestral  al
desempefio de los procesos, en la
revision de indicadoresy logros
en el desempefio

Comité mensual de Gestion
Ambiental

Seguimiento trimestral  al
desempefio de los procesos
Seguimiento trimestral al Plan
Operativo Anual

Compromisos  Comité  de
Gestion Ambiental
Gestion de oportunidades de
mejora
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10

10.1.

Se consideran los resultados de la
gestion realizada sobre los riesgos
identificados para la organizacion,
los cuales deben estar actualizados

La eficacia de las acciones tomadas
para abordar los riesgos Yy
oportunidades.

Los resultados de cada revision
incluyen decisiones sobre la mejora
de la eficacia delsistema de Gestion
Ambiental y sus procesos

Los resultados de cada revision
incluyen decisiones sobre las
necesidades de recursos

Se conserva informacion
documentadade las decisionesde la
revisién por la direccion.

MEJORA

GENERALIDADES

La mejora continua del sistema de
gestion de ambiental incluye
aspectos tales como: la politica de
ambiental, objetivos de ambiental,
resultados de auditoriasinternas de
ambiental, andlisis de datos,
sistema de evaluacibn panr

Seguimiento trimestral  al
desempefio de los procesos

Compromisos  Comité  de
Gestion Ambiental
Gestion de oportunidades de
mejora

Implementacion del  SGA
PROYMECO, en basea la ISO
14001:2016
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10.2

seguimiento y medicién, acciones
correctivas y la revision por la
direccion

NO CONFORMIDAD Y
ACCION CORRECTIVA

Se eliminan las causas de las no
conformidades paraque no vuelvan
a ocurrir.

Son apropiadas las acciones
correctivas, a los efectos de las no
conformidades encontradas.

Existe un procedimiento
documentado que defina los
requisitos para: identificar las no
conformidades, determinar las
causas, evaluarla tomadeacciones,
determinareimplementarla accién,
registrar los resultados de la accion
y revisar la accién tomada.

Evaluar necesidad de actualizar
riesgos y oportunidades.

De ser necesario hacer cambios en
el SGA.

Se mantiene informacion
documentada de las acciones
correctivas tomadas y de sus
resultados.

Implementacion del  SGA
PROYMECO, en basea la 1SO
14001:2016

Implementacién  del  SGA
PROYMECO, en basea la ISO
14001:2016

Implementacion  del  SGA
PROYMECO, en basea la ISO
14001:2016

Implementacion del  SGA
PROYMECO, en basea la 1SO
14001:2016

Implementacién  del  SGA
PROYMECO, en basea la 1SO
14001:2016

Implementacion del  SGA
PROYMECO, en basea la ISO
14001:2016
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10.3.

MEJORA CONTINUA

La organizacion mejora
continuamente la  adecuacion,
eficacia e idoneidad del SGA.

Se consideran los resultados de la
gestion realizada para determinarsi
hay necesidades u oportunidades
que deben considerarse como parte
de la mejora continua.

60

Implementacion del  SGA
PROYMECO, en basea la 1SO
14001:2015

Implementacion  del  SGA
PROYMECO, en basea la ISO
14001:2016
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Anexo 3
Diagnostico situacional del SGA en la empresa PROYMECO S.A.C

Requisito Legal

Fecha de
publicacion

Periodicidad de Cumplimiento

Decreto Legislativo N° 635, Codigo Penal

Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente

Resolucién Ministerial N° 385-2016-MINAM, Aprueban Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Ambiental 2017 — 2021

Decreto Legislativo N° 1500, Decreto Legislativo que establece medidas especiales para
reactivar, mejorary optimizar la ejecucion de los proyectos de inversion publica, privada y
publico privada ante el impacto del COVID-19

Decreto Legislativo N° 1500, Decreto Legislativo que establece medidas especiales para
reactivar, mejorary optimizar la ejecucion de los proyectos de inversion publica, privada y
publico privada ante el impacto del COVID-19

Decreto Legislativo N° 1500, Decreto Legislativo que establece medidas especiales para
reactivar, mejorary optimizar la ejecucién de los proyectos de inversion publica, privada y
publico privada ante el impacto del COVID-19

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
Decreto Supremo N° 007-2017-MINAM, Aprueban Reglamento del numeral 149.1 del articulo
149 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

Ley N° 27446 , Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley 27446, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

Resolucion Ministerial N° 383-2016-MINAM, Modifican Primera Actualizacion del Listado de
Inclusion de los Proyectos de Inversion sujetos al Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto
Ambiental — SEIA.

ResoluciénMinisterial N° 455-2018-MINAM, Apruebanla Guia parala Elaboracionde la Linea
Base y la Guia para la identificacion y caracterizacion de impactos ambientales, en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental — SEIA.

8/4/1991
14/5/2008

14/12/2016

11/5/2020

11/5/2020

11/5/2020

15/10/2005
05/9/2017

23/4/2001
25/9/2009

14/12/2016

04/1/2019

No genera periodicidad concreta
No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta
No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta
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Decreto de Urgencia N° 022-2020, Decreto de Urgencia para el Fortalecimiento de la
Identificacion y Gestion de Pasivos Ambientales

Ley N° 30327. Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento Econdmico y el
Desarrollo Sostenible

Decreto Supremo N° 005-2016-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Titulo Il de la Ley N° 30327, Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento
Econdmico y el Desarrollo Sostenible, y otras medidas para optimizar y fortalecer el Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

Resolucion Ministerial N° 207-2016-MINAM, Aprueban Disposiciones para la clasificacion
anticipadade proyectos de inversion en el marco del SistemaNacional de Evaluaciénde Impacto
Ambiental (SEIA)

Resolucion Jefatural N° 090-2016-ANA.Aprueban “Términos de Referencia Comunes del
contenido hidrico que deberan cumplirse en la elaboracion de los estudios ambientales”

Resolucion Jefatural N° 115-2016-SENACE/J, Aprueban Directiva Recursos Impugnativos en
Procedimientos Administrativos a cargo del Senace.

Decreto Supremo N° 002-2021-MINAM, Disposiciones para la optimizacion y regulacion de la
segunda y Gltimainstancia administrativa del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles - Senace

Decreto Supremo N° 008-2018-MINAM, Aprueban disposiciones para la implementacion,
operacion e interoperabilidad de la Plataforma Informatica de la Ventanilla Unica de
Certificacion Ambiental

Resolucién Jefatural N° 130-2018-SENACE/JEF, Aprueban las “Disposiciones
procedimentales, técnicasy administrativas para laoperacion y mejora continua de la plataforma
informética de la Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental (EVA) - Médulo de Evaluacion
de Estudios Ambientales”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00035-2020-SENACE-PE, Aprueban listado de
procedimientosa cargo del Senace exceptuados de la suspension del computo de plazos previsto
en el D.U. N°026-2020 y D.U. N° 029-2020, formalizan implementacion de correo institucional
como un canal de recepcién documentaria y dictan diversas disposiciones

Resolucién de Gerencia General N° 00015-2020-SENACE-GG, Aprueban los “Lineamientos
especificos para la atencion a la ciudadania y el desarrollo de atenciones no presenciales”

Resolucion Jefatural N° 060-2017-SENACE/J, Aprueban indicadores de desempefio a ser

aplicados a las consultoras ambientales inscritas en el Registro Nacional de Consultoras
Ambientales a cargo del SENACE y Guia Metodoldgica

24/1/2020

21/5/2015

19/7/2016

28/7/2016

09/4/2016

15/12/2016

03/03/2021

13/7/2018

2/8/2018

16/5/2020

19/6/2020

03/8/2017

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

No genera periodicidad concreta

99



Anexo 4

Matriz de gestion de requisitos legales respecto a normativa obligatoria
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Requisito Legal Fecha de Accion de Cumplimiento Legal Periodicidad de Evidencia de Estado de
publicacion Cumplimiento cumplimiento Cumplimiento
Ley N° 28611, Ley General del 15/10/2005 Contar con la certificacionambiental No genera periodicidad NO SE CUENTA 0%
Ambiente correspondiente concreta CON
CERTIFICACION
Ley N° 28611, Ley General del 15/10/2005 Identificacion y Evaluacion de No genera periodicidad LA EMPRESA 100%
Ambiente Aspectos e Impactos Ambientales  concreta ACTUALMENTE
CUENTA CON
UNA - MATRIZ
DE ASPECTOS E
IMPACTOS
AMBIENTALES
Ley N° 28611, Ley General del 15/10/2005 Ubicar las instalaciones destinadasal No genera periodicidad
Ambiente almacenamiento de  sustancias concreta
quimicas peligrosas o explosivas en
zonas industriales, conforme a los
criterios de zonificacién aprobados.
Decreto Supremo N° 019-2009- 25/9/2009 Incluir Plan de Participacion No genera periodicidad
MINAM, Aprueban el Ciudadana concreta

Reglamento de la Ley 27446,
Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto
Ambiental
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Decreto Supremo N° 005-2016-
MINAM, Decreto Supremo que
apruebael Reglamento del Titulo
Il de la Ley N° 30327, Ley de
Promocion de las Inversiones
parael Crecimiento Econémicoy
el Desarrollo Sostenible, y otras
medidas para optimizar vy
fortalecer el Sistema Nacional de
Evaluacién del Impacto
Ambiental

Decreto Supremo N° 005-2016-
MINAM, Decreto Supremo que
apruebael Reglamento del Titulo
Il de la Ley N° 30327, Ley de
Promocion de las Inversiones
parael Crecimiento Econdmicoy
el Desarrollo Sostenible, y otras
medidas para optimizar y
fortalecer el Sistema Nacional de
Evaluacion  del Impacto
Ambiental

19/7/2016

19/7/2016

Contar con la Certificacion
Ambiental Global

1. Comunicar a la autoridad
competente la fecha de inicio de
elaboracion de los Estudios de
Impacto Ambiental o de sus
modificaciones.

2. Contar con la Certificacion
Ambiental Global

3. Mantener un programa de
monitoreo para el seguimiento y
control de las emisiones, efluentes,
ruidos y otros.

4. Comunicar toda transferencia o
cesion de la actividad a la autoridad
ambiental

Cada vez que se requiera
tramitar titulos habilitantesa
la par del EIA

1. Previo a la elaboracion
del estudio.

2. Cuando corresponda.

3. Permanente.

4. Cuando corresponda
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Decreto Supremo N° 005-2016-
MINAM, Decreto Supremo que
apruebael Reglamento del Titulo
Il de la Ley N° 30327, Ley de
Promocion de las Inversiones
parael Crecimiento Econémicoy
el Desarrollo Sostenible, y otras
medidas para optimizar vy
fortalecer el Sistema Nacional de
Evaluacion del Impacto
Ambiental

Resolucion de Consejo Directivo
N° 006-2019-OEFA-CD,
Aprueban el “Reglamento de
Supervision”

Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD,
Aprueban el Reglamento del
Procedimiento  Administrativo
Sancionador del Organismo de
Evaluacion y  Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

19/7/2016

17/2/2019

12/10/2017

Cumplir con las normas relacionadas
a Participacion Ciudadana.

Cumplir con el tradmite de
cumplimiento de medidas
administrativas

Acreditar la ejecucion de la medida
correctiva dispuesta por la Autoridad

No genera periodicidad
concreta

Segln corresponda

No genera periodicidad
concreta




Anexo 5

Matriz de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales
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ACTIVIDAD

VERIFICACION E
INSPECCION DE
HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

TAREA

Llenado de
documentos
(check list)

Inspeccion de

Equiposy

Herramientas

ASPECTO

Consumo de
papel

Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Generacion de
residuos (papel)

Generacion de
residuos
peligrosos
(cartuchos de
tintas).

Generacion de
residuos por mal
estado de
herramientas

IMPACTO EVALUACION
IRA
Agotamiento 3
de recursos
Agotamiento 3
de recursos
Contaminacién 3
al suelo
Contaminacién 3
del suelo
Contaminacion 3
al suelo

INCUMPLIMIENTO
LEGAL

NO

NO

NO

NO

NO

RE EVALUACION
(Para ser llenado por
el Dpto. Medio
Ambiente)

CONTROLES

IRA Residual

Uso de papel en
ambos lados de la
hoja.

Al terminar la
jornada seapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.
Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su

segregacion y
disposicién final.

Reciclado de
materiales
reaprovechables.
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(Incluye Consumo de Agotamiento 3 NO Al terminar la
desinfeccion)  recursos (energia de recursos jornada seapagany
eléctrica) desenchufan todos
los equipos
eléctricos.
Generacion de Contaminacién 3 NO Contenedores
residuos (trapos alsuelo acondicionadosy
industriales). rotulados para su

segregacion y
disposicién final.

COORDINACION Comunicacién Consumo de Agotamiento 3 NO Al terminar la
CON EL ENCARGO Telefénica. recursos (energia de recursos jornada seapagany
DEL AREA Y eléctrica) desenchufan todos
OPERADOR DE los equipos
SECCION eléctricos.
Consumo de Agotamiento 3 NO Uso de papelen
papel de recursos ambos lados de la
hoja.
INSPECCION DEL Inspeccion de  Consumo de EPPs  Agotamiento 8 NO Uso adecuado de
AREA DE TRABAJO Area de de recursos EPPs para cada
Trabajo. trabajo.
Generacion de Contaminacion 8 NO Contenedores
resisuso de EPPs alsuelo acondicionados y

rotulados para su
segregacion y
disposicién final.
Generacion de Contaminacién 8 NO Contenedores
residuos (papel) alsuelo acondicionados y
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.




LLENADO DE ATS.

TRASLADO DE
EQUIPOS,
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS.

Llenado de Consumo de
ATS papel
Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Generacion de
residuos
peligrosos
(cartuchos de
tintas).

Traslado de Consumo de
Equipos, papel
materiales y
herramientas
Generacion de
residuos (papel)

Generacion de
residuos
peligrosos
(cartuchos de
tintas).
Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Contaminacién
del suelo

Agotamiento
de recursos

Contaminacion
al suelo

Contaminacion
del suelo

Agotamiento
de recursos

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Uso de papelen
ambos lados de la
hoja.

Al terminar la
jornadaseapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su

segregacion y
disposicién final.

Uso de papelen
ambos lados de la
hoja.

Contenedores
acondicionados y
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.

Al terminar la
jornada seapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.




SENALIZACION
DEL AREA DE
TRABAJO

INSTALACION DE
EQUIPOS
ELECTRICOS.

Seﬁa[izacic')n
del Area de
Trabajo.

Instalacién de
equipos
eléctricos

Consumo de
recursos (agua)

Consumo de
papel

Generacion de
residuos (papel)

Generacion de
plasticos

Consumo de
papel

Generacion de
residuos (papel)

Generacion de
residuos
peligrosos
(cartuchos de
tintas).

Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Contaminacién
al suelo

Contaminacién
alsuelo

Agotamiento
de recursos

Contaminacién
alsuelo

Contaminacion
del suelo

Agotamiento
de recursos

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Uso racional del
recurso agua.

Uso de papel en
ambos lados de la
hoja.
Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.
Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.
Uso de papel en
ambos lados de la
hoja.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.

Al terminar la
jornada seapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.
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EJECUCION DE
LABORES
GENERALES

Trabajos de
soldadura.

Trabajos
Mecéanicos

Generacion de
Humo Metalico.

Generacion de
ruido

Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Generacion de
residuos (colillas
de electrodos)

Generacion de
residuos
peligrosos (restos
de pintura
producto del
desbaste).
Generacion de
residuos (trapos
impregnados con
grasa).

Generacion de
ruido

Contaminacion
de aire.

Contaminacion
de aire

Agotamiento
de recursos

Contaminacién
al suelo

Contaminacion
del suelo

Contaminacion
del suelo

Contaminacién
de aire

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Monitoreos
ambientales
(Cumplir con los
ECA)
_ Check List de
Equiposy
Herramientas.
_ Monitoreos
Ambientales
Al terminar la

jornada seapagany

desenchufan todos
los equipos
eléctricos.
Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su

segregacion y
disposicién final

_ Check List de
Equiposy
Herramientas.
_ Monitoreos
Ambientales
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Consumo de
recurso
(Hidrocarburo),
para equipos.

Generacion de

polucion
Trabajos de Generacion de
Izaje. Humo (grua)
Consumo de

recurso

(Hidrocarburo),
para equipos.
Consumo de

recursos (energia
eléctrica)

Construccion Generacion de
Civil polucién

Generacion de
ruido

Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Agotamiento
de recursos

Contaminacion
de aire.

Contaminacién
de aire.

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Contaminacion
de aire.

Contaminacién
de aire

Agotamiento
de recursos

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Mantenimiento de
equipos

Minimizar la
generacion de
polucion.

Monitoreos
ambientales
(Cumplir con los
ECA)
Mantenimiento de
equipos

Al terminar la
jornadaseapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.
Minimizar la
generacion de
polucion.

_ Check List de
Equiposy
Herramientas.

_ Monitoreos
Ambientales

Al terminar la
jornadaseapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.
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Generacion de
residuos
(Metalicos, discos
de corte).

Generacion de
residuos
(Plasticos, restos
de concreto y

papel)

Generacion de
residuos
peligrosos
(Aceites y
pegamentos).
Consumo de
recursos (agua)

Trabajos de Consumo de
oficina. papel

Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Consumo de
recursos (agua)

Generacion de
residuos (papel
cartén)

Contaminacion
al suelo

Contaminacion
alsuelo

Contaminacion
del suelo

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Contaminacién
al suelo

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Contenedores
acondicionados y
rotulados para su

segregacion y
disposicién final.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.

Uso racional del
recurso agua.

Uso de papelen
ambos lados de la
hoja.

Al terminar la
jornada seapagany
desenchufan todos
los equipos
eléctricos.

Uso racional del
recurso agua.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su

segregacion y
disposicién final.
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TRASLADO DE
EQUIPQOS,
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS
AL TALLER.

Orden y limpieza de
area de trabajo.

Traslado de
Equipos,
materiales y
herramientas

Orden y
limpieza de
area de
trabajo.

Generacion de
reiduos no
aprovechables

Generacion de
residuos
peligrosos
(cartuchos de
tintas).

Generacion de
residuos
peligrosos
(plasticos, telasy
cartén)
Consumo de
recursos (energia
eléctrica)

Consumo de
recursos (agua)

Consumo de
recursos (agua)

Generacion de
residuos (papel
cartén)

Generacion de
residuos no
aprovechables
Generacion de
plasticos

Contaminacion
al suelo

Contaminacion
del suelo

Contaminacién
del suelo

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Agotamiento
de recursos

Contaminacién
alsuelo

Contaminacién
al suelo

Contaminacién
alsuelo

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Contenedores
acondicionados y
rotulados para su

segregacion y
disposicién final.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su

segregacion y
disposicién final.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.
Al terminar la

jornadaseapagany
desenchufan todos

los equipos
eléctricos.

Uso racional del
recurso agua.

Uso racional del
recurso agua.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.

Contenedores
acondicionadosy
rotulados para su
segregacion y
disposicién final.
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Anexo 6

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

TIPO DE EVALUACION DEL RIESGO
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- Exposicion a niveles
de ruido superiores al
limite permitido
Ruido so |- Probl_e{mas en la No No TOLERABLE
recepcion de la
comunicacion e
identificacion de
peligros.
Vehiculos MODERADO
menores y s Atropellos/Accidente No No
mayores en Vehicular
movimiento
e, Manipulacién s |- Golpes por contacto No No TOLERABLE
Verificacion e de herramientas - Cortes por contacto
hmspecglon de Soldador
erramientas y
equipos Nivel/Desnivel | S | Caidaanivel/Desnivel No No TOLERABLE
TOLERABLE
Objetos en el s |- Caidas amismonivel. No No
piso - Tropiezos
Pisos s |- Caidas amismonivel. No No TOLERABLE
Resbaladizos - Tropiezos
- Contacto con material TOLERABLE
particulado (irritacion
. ocular)
N:rl:?cr:ﬁ!ido SO | - Inhalaciénde material No No
P particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)
Agente MODERADO
Biologico .
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO
COV-2)
- Exposicion a niveles
Coordinacion de ruido superiores al
conel limite permitido-
encargado del Soldad Ruid S0 Problemas en la N N TOLERABLE
areay oldador utdo recepcion de la 0 0
Operador de comunicacién e
Seccion identificacion de
peligros.
Vehiculos
menores y S Atropellos/Accidente No No MODERADO
mayores en Vehicular
movimiento




Obijetos en el

- Caidas al mismo
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iso S | nivel. No No TOLERABLE
P - Tropiezos
Pisos s |- Caidas amismonivel. No No TOLERABLE
Resbaladizos - Tropiezos
- Contacto con material TOLERABLE
particulado (irritacion
- ocular)
’\garl:?crtljii:;\do SO | - Inhalaciénde material No No
P particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)
Agente MODERADO
Bioldgico .
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO
COV-2)
Nivel / Desnivel S | Caidaanivel/Desnivel No No TOLERABLE
Manipulacion - Golpes por contacto
de herramientas S |- Cortes por contacto No No MODERADO
- Exposicion a niveles
de ruido superiores al
limite permitido
Ruido so | - Problemas en la No No TOLERABLE
recepcion de la
g:omu_n_icac_i()n e
Inspeccion del |de[1t|f|ca0|0n de
area de trabajo Soldador peligros.
Inhalacion de
OGt?ZS (Coy SO | sustancias asfixiantes | NO No TOLERABLE
/intoxicacién por CO
Objetos en el s |- Caidas amismonivel. No No TOLERABLE
piso - Tropiezos
Pisos - Caidas a mismonivel. TOLERABLE
. S - No No
Resbaladizos - Tropiezos
- Contacto con material
particulado (irritacion
Material ocular)- Inhalacién de
particulado SO material particulado No No TOLERABLE

(irritacion degarganta y
vias respiratorias)
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Agente
Bioldgico .
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO MODERADO
COV-2)
Nivel / Desnivel S | Caidaanivel/Desnivel No No TOLERABLE
- Exposicién a niveles
de ruido superiores al
limite permitido
- - Problemas en la
Ruido SO recepcion de la No No TOLERABLE
comunicacion e
identificacion de
Llenado de_l Estructuras ELOIOS.
A-gg .Y.r';%;mcl)so Soldador barandas y/o SO | Caidas a distinto nivel | No No MODERADO
J escaleras fijas
Objetos en el - Caidas amismonivel.
Diso S - Tropiezos No No TOLERABLE
Gases (CO Inhalacion de
otros) y SO | sustancias asfixiantes | NO No TOLERABLE
l/intoxicacién por CO
Pisos - Caidas a mismonivel.
Resbhaladizos S . Tropiezos No No MODERADO
- Contacto con material
particulado (irritacion
: ocular)
'V;?Lecrt'ﬁ:i do SO | - Inhalacién de material No No TOLERABLE
P particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)
Agente
Bioldgico -
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO TOLERABLE
COV-2)
Vehiculos
menores y Atropellos/Accidente
Traslado de mayores en S | Vehicular No No MODERADO
Equipos, movimiento
materialesy Soldador
herramientas Manipulacion - Golpes por contacto
de herramientas S |- Cortes por contacto No No TOLERABLE
- Exposicion a niveles
Ruido so | de ruido superiores al No No TOLERABLE

limite permitido
- Problemas en la
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Sefializacion del
area de trabajo.

Soldador

recepcion de la
comunicacioén e
identificacion de
peligros.
Inhalacion de
OGI?ZS (Coy SO | sustancias asfixiantes | NO No MODERADO
/intoxicacion por CO
Lluvia SO | Resbalones No No TOLERABLE
- Contacto con material
particulado (irritacion
. ocular)
Material SO | - Inhalaciénde material No No TOLERABLE
particulado . R
particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)
Manipulacién
- Golpes por contacto
manual de SO No No TOLERABLE
cargas - Cortes por contacto
Nivel / Desnivel S | Caidaanivel/Desnivel No No TOLERABLE
ijetos en el s |- Calda_s amismonivel. No No TOLERABLE
piso - Tropiezos
Pisos - Caidas amismonivel.
Resbaladizos S |- Tropiezos No No TOLERABLE
Estructuras,
barandas y/o S | Caidas a distinto nivel [ No No TOLERABLE
escaleras fijas
Agente TOLERABLE
Bioldgico -
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO
COV-2)
- Exposicion a niveles TOLERABLE
de ruido superiores al
limite permitido
. - Problemas en la
Ruido SO recepcion de la No No
comunicacion e
identificacion de
peligros.
- Contacto con material
- particulado (irritacion
'V;?Lecrl'ﬁgd . SO | ocular) No No MODERADO
P - Inhalacion de material
particulado (irritacion
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de garganta y vias
respiratorias)
Inhalacion de
Gases (COy SO | sustancias asfixiantes | NO No TOLERABLE
otros) - O
/intoxicacién por CO
Nivel / Desnivel S Caidaanivel / Desnivel No No TOLERABLE
Manipulacién
- Golpes porcontacto -
manual de S Cortes por contacto No No MODERADO
cargas
Obijetos en el - Caidas a mismonivel.
piso S |. Tropiezos No No TOLERABLE
Pisos - Caidas amismonivel.
Resbaladizos S . Tropiezos No No TOLERABLE
Manipulacion - Golpes por contacto
de herramientas S . Cortes por contacto No No MODERADO
Agente
Bioldgico -
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO TOLERABLE
COV-2)
: Contacto con
ngi'ggz sos s | electricidad NO NO TOLERABLE
Quemaduras
- Contacto con material
particulado (irritacion
- ocular)
'V;?{fcrl'ﬁgd o SO | - Inhalacién de material No No MODERADO
P particulado (irritacion
Instalacion de ?:sg?rra?for:'t'zs% vias
equipos Soldador Pl - _', -
eléctricos - Exposicion a niveles
de ruido superiores al
limite permitido
. - Problemas en la
Ruido SO recepcion de la No No TOLERABLE
comunicacion e
identificacién de
peligros.
Inhalacion de
oGt&rIZii (Coy SO | sustancias asfixiantes | NO No TOLERABLE
/intoxicacién por CO
Obijetos en el - Caidas amismonivel.
piso S - Tropiezos No No TOLERABLE




117

Pisos - Caidas a mismonivel.
Resbaladizos S . Tropiezos No No TOLERABLE
Manipulacion s |- Golpes por contacto No No TOLERABLE
de herramientas - Cortes por contacto
Manipulacion
- Golpes por contacto
manual de S No No TOLERABLE
cargas - Cortes por contacto
Nivel / Desnivel S | Caidaanivel/Desnivel No No TOLERABLE
Agente
Bioldgico -
(Virus SARS- SO | Contagio COVID-19 NO NO TOLERABLE
COV-2)
Presencia de
vectores
(Parésitos,
;ﬁ?ﬁ%g? y - Exposicion a agentes
- SO | patégenos- Exposicion No No TOLERABLE
silvestres a Picadura/Mordedura
(Insectos,
aracnidos,
mamiferos,
reptiles)
Objetos en el - Caidas a mismonivel.
piso s | Tropiezos No No TOLERABLE
Pisos - Caidas a mismonivel.
Ei o d Resbaladizos S |- Tropiezos No No TOLERABLE
Jecucton de 1 sq1dador i i6
Labores Manipulacion - Golpes por contacto
de herramientas S . Cortes por contacto No No TOLERABLE
- Contacto con
ng‘é'cﬁazs o S | electricidad NO NO MODERADO
Quemaduras
- Exposicion a niveles
de ruido superiores al
limite permitido
- - Problemas en la
Ruido SO recepcion de la No No TOLERABLE
comunicacion e
identificacion de
peligros.
Inhalacion de
Espacio SO SUStanCiaS NO No MODERADO
reducido 5o | Golpes NO No TOLERABLE
Espacio Inhalacion de gases y
Confinado SO vapores NO No MODERADO
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SO | Golpes, cortes NO No TOLERABLE
Equipos ) P
eléctricos s | Escarmelectrica. | o NO MODERADO
energizados )
Altura Caida a Desnivel No No TOLERABLE
Uso de escalera Caida a Desnivel No No MODERADO
Uso de )
Tablc_)nes para s |- A;’)Iastamlenyo. NO NO TOLERABLE
trabajos en -Caida a Desnivel
altura
Andamios g | - Colapso, NO NO MODERADO
layher aplastamiento
Uso de s | - Aplastamiento NO NO TOLERABLE
Tablones. :
Bloqueo y -Descarga eléctrica.
Etiquetado S -Shock eléctrico. NO NO TOLERABLE
Fajas en .
movimiento S | Atrapamiento NO NO TOLERABLE
Ie_liénc(i?iscas de éﬁéﬁ?gi:’uon o
Baja, media y S | - Exposicion a choque [ NO NO TOLERABLE
o eléctrico.
alta tension - Quemaduras
Contacto con particulas
S | o materiales NO NO TOLERABLE
proyectados
Trabajos en Inhalacién de humos
Caliente SO | metdlicos o contacto No No TOLERABLE
con la piel
S ICglupeiglladuras, lesiones a NO NO TOLERABLE
Presencia de Contacto con particulas
flamas, llamas o 0 materiales
material S proyectados NO NO TOLERABLE
incandescente incandescentes
. Contacto con
Materiales / S | materiales/objetos a NO NO TOLERABLE
Objetosa elevadas temperaturas
elevadas y bajas
temperatura S | Golpe de calor NO NO TOLERABLE
Uso de Botella
de Oxigeno y S | Explosion No No TOLERABLE
Acetileno
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- Atrapiento
- -Corte
Egé’éfos de S | -Amputacién No No TOLERABLE
- Contacto
eléctrico
Uso de Equipos L
a Presion Explosion No No TOLERABLE
1zajes - Aplastamiento. No No MODERADO
Manipulacion L
de Productos | SO \'/';hi'fecs'on degasesy | \g No TOLERABLE
quimicos P
Inhalacion de
Gtases (Coy SO | sustancias asfixiantes | NO No MODERADO
otros) /intoxicacién por CO
IF.a"a.de ordeny | g | Caidaa mismo nivel No No TOLERABLE
impieza.
Radiacion UV | so | SXposidonaRadiacion] No MODERADO
- Exposicion a niveles
de ruido superiores al
limite permitido
. - Problemas en la
Ruido SO recepcion de la No No TOLERABLE
comunicacion e
identificacion de
peligros.
- Contacto con material
particulado (irritacion
- ocular)
N;?:fcr:ﬁ!ad o SO | - Inhalacién de material No No MODERADO
P particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)
Vehiculos
menores y Atropellos/Accidente
mayores en S Vehicular No No TOLERABLE
movimiento
- Exposicion a niveles
de ruido superiores al
U:{;E}ﬂgsd; limite permitido
Herramientas | S°'dador Ruido so || ezg%?:'%mseﬁg la No No MODERADO
hacia su lugar comunicacion e
identificacion de
peligros.
Agente SO | Contagio COVID-19 NO NO TOLERABLE

Bioldgico
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(Virus SARS-
COV-2)
- Contacto con material
particulado (irritacion
- ocular)
N;I?cmi;do SO | - Inhalaciénde material No No MODERADO
particu particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)
Manipulacion - Golpes por contacto
de herramientas S Cortes por contacto No No TOLERABLE
Faltade ordeny . - .
limpieza. S | Caida a mismo nivel No No MODERADO
A_gente_
(B\I/(i)l!gglgc;)ﬁ\RS- SO | Contagio COVID-19 NO NO TOLERABLE
Orden, limpieza
y desinfeccion COV-2) -
10 del area de | Seldador - Contacto con material
trabajo particulado (irritacion
| Material SO E)Icrt:rllal}a\rl)a\cién de material No No MODERADO
particulado

particulado (irritacion
de garganta y vias
respiratorias)

TOLERABLE
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