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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION SECUNDARIA-FILOSOFIA Y RELIGION

ACTA N° 261

Siendo las 09:00 a.m. del dia 15 de febrero del 2024, el bachiller NAVARRO ROJAS,
CARLOS RAUL, rindi6 la sustentacion virtual del Trabajo de Suficiencia Profesional
titulado “El juego como recurso didactico para desarrollar el aprendizaje en el area
de Desarrollo personal, ciudadania y civica en los estudiantes del primer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Integrada Nuestra Senora de las Mercedes
del distrito y provincia de Chanchamayo”, para optar el Titulo Profesional de

Licenciado en Educacion Secundaria en la especialidad de Filosofia y Religion.

Habiendo concluido los pasos establecidos segin el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae para la modalidad de Trabajo
de Suficiencia Profesional, el Jurado Calificador a horas 10:00 a.m. le dio el

calificativo de:

APROBADO CON DISTINCION

Es todo cuanto se tiene que informar.

de la Educacién y
Humanidades,

Milagritos Del Pilar Cordova Lépez

Gisse/@m)res Apaza
-

Miguel Eé:luardo Martinez La Rosa

Los Olivos, 15 de febrero del 2024

UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU - RES. N° 117 — 2018 —-SUNEDU/ CD

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE - www.ucss.edu.pe
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CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 27 de febrero de 2024

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigaciéon

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo: El
juego como recurso didéctico para desarrollar el aprendizaje en el drea de Desarrollo personal, ciudadania y
civica en los estudiantes del primer grado de secundaria de la Instituciéon Educativa Integrada Nuestra Sefiora
de las Mercedes del distrito y provincia de Chanchamayo, presentado por NAVARRO ROJAS, CARLOS
RAUL (codigo de estudiante 2017200889 y DNI 20426363)) para optar el titulo profesional/grado académico
de LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA-FILOSOFIA Y RELIGION ha sido revisado en su
totalidad por mi persona y CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado
Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencién, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 16 % (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

Mo,

DNI N°: 10058047
ORCID: https:/ / orcid.org/0000-0001-8781-5373
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd méaximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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Presentacion

Mi nombre es Carlos Raul Navarro Rojas, estudié en el Instituto Superior Pedagdgico
Privado “Juan Pablo I1” de la provincia de Concepcion desde 1990 hasta 1995. Y en el afio 1997
obtuve el titulo de profesor de secundaria en la especialidad de matematica por el Ministerio de
Educacion.

Inicie como profesor contratado del nivel secundario en el afio 1997. Durante los afios
1997 y 1998 trabajé en dos Instituciones Educativas de la provincia de Chanchamayo y el distrito
de San Martin de Pangoa.

Se me nombra como profesor por horas en el nivel secundario en el afio 1999, en la Institucion
Educativa “Juan Santos Atahualpa” del distrito de San Luis de Shuaro, provincia de Chanchamayo,
region Junin. Luego, me presenté y aprobé el concurso publicode acceso a cargos directivos en el
2014 y fui designado director de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del
distrito y provincia de Chanchamayo por un periodo de cuatro afios. Pasada una previa evaluacion
sobre nuestro desempefio, en el afio 2017 el Minedu me ampli6 la designacion hasta el afio 2022.

En el afio 2023, se me ampli6 la designacion hasta que se implemente la evaluacion de
desempefio la cual no se ha programado hasta la fecha. Mi persona sigue como director de la misma

Institucion Educativa.

Nuestro trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo utilizar el juego como
recurso didactico para mejorar el aprendizaje en el area de Desarrollo personal, ciudania y civica
en los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”.



l. Informe de la experiencia y formacion profesional

El afio 1996, segin Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N© o .

04261 se inicia mi labor docente por horas en el nivel secundario, en calidad de contratado
o - ”
n la especialidad de matematica. En el Centro Educativo Integrado Industrial “Nuestra

Senora de las Mercedes” del distrito y provincia de Chanchamayo, region Junin, a partir del

01 de marzo del afio 1997.

HINISTERID DE EDUCACION REBION "~RERES <. Laona

Resolucisn Divyrectoyal Subyregional de

Edduac=c S0

Fears = o> | = Sl /—_4—22- _—DSREJ
Huancayo, K 6 mR. w —
= Vvisto, wl expadiente N2 !771—97—AD€-CHQMYO; =
. CONSIDERANDO : ?
3 Que, o3 politica de 1a Direccien Subregional de Educacién Junin,

garantizar &l normal desarrollo deo 1las acciones le’égiCls proqmadas en 10
Colegios Estatales ¥y no Estatales de =38 aabito _yurisaicx:ional;

| Qua, para tal efecto s coaveaiente tomar los servicios de persoca=al
. aventuales ¥y roconocer el pago de resuneraciones al docenfe que S indica en 12
E part‘v'rmlutiva de 1la preseate Resalucions quedando prohibido renpunciar para
i ~ obtener y/o laborar en cuanlquier otro plantel; .

- Que, =N Caso da coberturar 1la plaza de acusrdo a Ley, o dara por
- concluido <l servicio eventusal que presta elcCla? docente;

fstando propuesto por el Director del Centro Educativo, ¥ = 1o opiasado
por &1 Especialist= Adeinistrativo I-EPER-OAZ ¥

De conforaidad con las Leyes e 24029/ )_"Nodifz:awria 25212, los
Ds.S=. N2 19-90-ED, c02-96—-ED. RA. N2 016-96-ED y FeUiR. '»00634-93;
SE RESUELVE= s o N

RECONDCER, solo para efecto de pago O reauneraciones por los
servicios que viene prestando el docente qu< a cantinu: }&n ae indicaz.

APELLIDOS ¥ MORERES = NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL / C.f. NO REB.
5 GRADD DE INSTRUCCION: YIT. DE PROFESOR DE ETGUCACION SECUNDARIA N2 11154-P-DSRES-H
ESPECIALLDATI : MATERATICA '

ANTEC. MAGISTERIALES: MO REGISTRA /

: PROFESDOR POR HUSAS / ¢ F.L. 24 HMORAS

CENTRO DE TRABAJO : CEM. INT.IND. “NUESTRA SESORA oE LAS RERCESES™
- LUBAR/DIST . /PROV. : SAN CARLOS—WHGVDMMMYO =

PLAZA VACANTE : POR DESTAOUE DE DON FERNAMDD JESUS LEDESHA ESCOBAR,

SEGUN RD.N2 2635-97~-DSRET
VIGENCIA x DEL 17.03.97 AL 91.12.57
pOCUA. SUSTENTATORIO: OFICIO N2 031 —DCEINSN/ADECH-S7A

TE. 20426363  AUT.IPSS N0 REBISTRA F.NAC. 15.02.74  REP. MD REGISTRA

aAféctess n 1a asignacisn:z 1.02. Actividad= 112005-Desarrollo de ia
Educacisn Secundaria fenares, Sub Prograsa: 0074 Foraacisn General, Progrieas 028
Educacien Secundaria, Funcisn: 09 Educacién ¥ Cultura, Unidads 04 Bireccisn
Regimal de Educacien, 003 Direccisén Subregicaal de Educacian Junim, Pliego: 23
210 Regiosn wandrés Avelino Caceres Dorregaray™ del Presupuesto fAnual vigeate.

Registrese ¥ Coauniguese,

DSREJ/EHD EDGAR HINOIOSA QUISPE

ESP.ADA. I/1ROX Pirector Subregionzal- de Educacién

TEC. ABR. /RDY Junin UUE TIANSCRIA0D A VDL PAR w3
PADSETC % = TORoTIMENTE Y DEMAAS FHERD

970401—ANE CHANCHANAYO- 5
) ~Feodotin®a Extrella AN -



En el afio 1998, segln Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N° 01721 trabajé en calidad de contratado como docente por horas en el nivel secundario en
la especialidad de matemética, a partir del 16 de marzo del afio 1998 en el Centro EducativoV

“Santiago Antunez de Mayolo” en el anexo de Santa Rosa de Alto Kiatari del distrito de

Pangoa, de la provincia de Satipo, Region Junin.







Enel af J ion Di
el afio 1999, segun Resolucién Directoral de la Direccion Subregional de Educacién Junin
N° 01 i
092 fui nombrado como docente por horas en el nivel secundaria en la especialidad de
matemati [ i
matica, a partir del 01 de marzo del mismo afio en el CentroEducativo Integrado “Juan

Santos Atahualpa” del distrito de San Luis de Shuaro, de la provincia de Chanchamayo

region Junin.
Resolucion Directoral Regional de Educacion

{ 61092

TR T o norans dbiens DIRELS

Huancayo,

2% FEB. 1999
Vistos los documentos que se acompanan; Yy,

CONS X IDERADIDCO =

Que, por Ley Ne 26974, se aulorizd al Ministerio de Educaci6n a convocar
y ejecutar el Concursb PGbllco a Nivel Nacional, para cubrir plazas vacantes
{ orghnicas de dpcentes y directivos, de los .Niveles de Educaci6ébn Inicial,
Primaria, Secundaria de Menores 7y Superior No Universitaria y de las.
modalidades de Educacién Especial ¥y Ocupaclonal,,que'se encuentren vacantes en
toda 1a RepGblica; .

Que, mediante Resolucién Ministerial.. N2 570-98-ED se designé a la
Comision encargada de ejecutar lo dispuesto en 1a Ley qNQ 26974, quedando
facultada a emitlr las normas que se requieran para 1a ejecucion del Concurso
Pablico; ) 3

Que, ‘la Comislon Nacional ha expedido las Directivas Nros. 001-98-CN, N2
001-99-CN y No 002-99-CN, dque aprueban las Normas del Concurso Pablico para el
nombramiento de Docentes y Directivos de los Centros ﬁducativos y .dé los
Centros de Educaclén Superior No Universitaria; ' '

Que, 1a Comislén! responsable - de la Adjudlcadi6w¥’de plazas . de
Nombramiento de 1a Direccion Regional de Educacién de -Junin ha concluido: el
proceso de adjudicaclén de plazas de docentes ¥ directivos de los niveles de
Educacién Inicial, Primaria, Secundaria de Menores, Superior No Unlvers)tarla
y de las Modalidadés de Fducacién Especlal ¥y Ocupaclonal, a los postulantes.
que obtuvieron nota aprobatoria y que alcanzaron plaza_vacante orghnicai-en la
evaluacion realizada el dia 17 de enero 1999, slendo necesario expedlr la
Resolucton de Nombramiento.

De confoxmidad con lo dispuesto en la Ley Ne 26974, Decreto Ley Ne 25762
¥ su modiflcatoria Ley N2 26510, Decreto Supremos NO 51-95-ED y NC 002-96-ED,
Ley N2 27013 Ley de Presupuesto del sector PGblico para 1989, D.S.NC 009-98~
PRES, R.S.NQ 078-98-ED y RPE.NQ 986-98~CTAR-JUNIN/FE " =Ty T



-— . AR ew? s Pr Mk W M
Nombrar, a partir del 19 de Marzo de 1999, a:

NOMBRES Y APELLIDOS : CARLOS RAUL NAVARRO ROJAS
DOC. IDENTIDAD/L.E. - "t 20428363.
EXPEDIENTE N2 -: 157769

ORDEN DE ADJUDI“CACION : 35

CODIGO MODULAR : 01033148

CARGO : PROF. POR HORAS
.- JORNADA LABORALS " - Ti 24 '

ESPECIALIDAD : MATEMATICA

TITULO . : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N 11184-P, ESP:

N mmntMATICA ‘

NIVEL MAGISTERIAL B

CENTRO DEjTﬁABAJo : CEM.INT. "JUAN SANTOS ATAHUALPA"
‘-;UGAR/DIS&R./PROV. : SAN LUIS DE SHUARO/SAN LUIS DE SHUARO/CHANCHAMAYO'

ADE J : CHANCHAMAYO

|
MOTIVO DE LA VACANCIA : CESE DEL PROFESOR GUMERCINDO Lmomcm GUILLERMO

| =l QUINCHO, SEGUN R.D. N2 11091-87
CENTRO DE TRABAJO T o— ? RS 2
DE ORIGEN(Directivos) o

SISTEMA DE- PE'NSION + PROFUTURO
Y/0 AFP 2 :

Aféctese a la Unidad Ejecutora e o

FUNCION : 09-Educacion y Cultura

FROGRAMA - : 028-Educacién Secundaria

SUB-PROGRAMA s : 074-Formacién General.

ACTIVIDAD : 100194-Desarxollo de la Educacién Secundaria de Menores
COMPONENTE : 3.0614

META : 0051

CATEGORIA DEL GASTO = ' 01 ¥ ) o
MODALIDAD DE APLICACION: 11 ° ' ; :

ESPECIFICA DEL GASTO - : 00.02

PLIBGO - : 25-450-CTAR Junin

‘Del Presupuesto Anual. Vigente.

Registrese ¥y Comuhiqgese

JOSE LUIS BALBIN MARTINEZ
Director Regional de Educacién i .
- Junin ! QUE TRANSGRIBO A UD. PARA SU

DREJ/JLBM conocmnsuro DEMAS FINES -
ESP.ADM. I/LBO (

TEC.ADM. I /RASLL £

PAD/JRM_23/02/99 ic. Rdm. {iima ¥mive Grrogs

. ESPECIALISTA AQMIuISTNATIVE |
Dircocion woegionn! Jo Eduonoidn
JUNIN



Desde el afio 2015 hasta el afio 2017, segin Resolucion Directoral N°00725-2015- UGEL
Chanchamayo, me designan director de la Institucion Educativa Integrada “Nuestra Sefiora

de las Mercedes” del distrito y provincia de Chanchamayo.

PERU Gobierno Regional
de Junin

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION "
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007-2016"

Resolucion Directoral N° 725 -2015

.
CHANCHAMAYO, + T FE

4 Visto el Acta de Adjudicacion de plaza directiva de institucion educativa
debidamente suscrita por el docente y los miembros del Comité de Evaluacion, la misma que figura en la relacién de
plazas adjudicadas publicadas por el Comité;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al articulo 552 de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacién, el Director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de
N Ia gestion en los ambitos pedagagico, institucional y administrativo;

'*)' Que, el literal d) del articulo 352 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma

f- 3, Maglstenal y el numeral 59.2 del articulo 592 del Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de

" Reforma Magisterial, los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso nacional
conducido por el MINEDU;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU,
se aprueba la norma técnica denominada “Normas para el Concurso Publico para Acceso a cargos de Director y
Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014;

Que, conforme a la Resolucién Ministerial N° 426-2014-MINEDU, se
convoca al concurso publico de acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas publicas 2014; el
cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria
‘General N° 1551-2014-MINEDU, y se aprueba el cronograma del concurso;

Que, una vez concluido el procedimiento de adjudicacion de plazas
directivas, el Comité de Evaluacion ha procedido a publicar la relacién de plazas adjudicadas;

De conformidad con la Ley Ne 28044, Ley General de Educacion, la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Ministerial Ne 426-2014-MINEDU y sus modificatorias la Resolucion Ministerial N° 430-2014-MINEDU,
Resolucién Ministerial N° 462-2014-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 024-2015-MINEDU, Resolucién Ministerial 071
-215-MINEDU, Ordenanza Regional N° 034-GRJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones dela
DREJ y UGELs y laR.D. N° 008-2015-DREJ

SE RESUELVE:
Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL,

como DIRECTOR LE., por un periodo de tres (3) afios, a partir del 01 de marzo del 2015, para lo cual se consigna la
informacion siguiente:



1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES © NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN°20426363
FECHA DE NACIMIENTO . 1510211974

. CODIGO MODULAR . 1020426363

- ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : INST.EDUC. INT. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES -
CODIGO DE PLAZA  1111614311H4
CARGO . DIRECTOR LE.
" JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- EI DIRECTOR L.E., a partir de su designacion tiene derecho

a la Remuneracién Integra Mensual RIM de 40 horas cronolégicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asimismo,
tiene derecho a la asignacion temporal por desempeiio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N2 227-2013-EF.

’ Articulo 3.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente e
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

UGEL Chanchamayo

10
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En el afio 2019, segun la Resolucién Directoral N° 00623-2019 UGEL Chanchamayo se
amplié la vigencia de mi designacion como director por un periodo adicional de 04

afios. La cual culminara en el mes de marzo del 2023.

UGEL Chanchamayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aifio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

(EPUBHICA DEL By

g,céé

Resolucion Directoral N 2g -2019

CHANCHAMAYO, 10Q

2 040
i 9 LULD

Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el
"1/ Comité de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
. /“,(hstitucion Educativas de Educacion Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;
> 4

CONSIDERANDO:

S e Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
7 \ roquor puede acceder a otros cargos.de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
-arios; y que al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en-el cargo hasta por un
‘periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirector de Instituciones
- Educativas publicas; cargos a los que se acceden por concurso;
Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion: la
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la ratificacion del profesor por un
periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los que accedié por concurso, retorna al cargo docente en su Institucion Educativa de origen o una
similar de su jurisdiccion; ’

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
se aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefio en los cargos directivos de Institucion Educativas de
Educacion Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
el marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU;
la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 271-2018-MINEDU;

Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministerio de Educacion ha publicado la relacion de directivos que superaron la precitada evaluacion del desempefio;
del grupo Il de evaluacion; correspondiendo emitir la resolucion que ratifique en el cargo, por un periodo adicional, !
que supere la evaluacion, o en su defecto, la resolucion de retorno al cargo docente de Institucion Educativa, al que no
la superd

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro:(4) afios, la
designacion en el cargo directivo de institucion educativa a don (ia) NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL; a partir
del 01 de marzo de 2 019 ; para lo cual se consigna la siguiente informacion:

=4.1. DATOS PERSONALES :

OC. DE IDENTIDAD - DNIN® 20426363
,O’ ODIGO MODULAR 1020426363
S ESCALAMAGISTERIAL ~ :  CUARTA

“0)\ NVELYMODAUDAD :  Secundara
2| INSTITUCION EDUCATIVA  :  NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
CODIGO DE PLAZA © 1111614311H4
CARGO . DIRECTORLE.
JORNADA LABORAL ; 40 horas Cronoldgicas A

Articulo 2.- El directivo de institucion educativa tiene derecho a la
Remuneracién Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial; asimismo, derecho a la
asignacion temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Registrese y comuniquese.

UGEL Chanchamayo
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De acuerdo a la Resolucion Directoral N° 0974-2023 UGEL Chanchamayo, en el afio 2023
se amplia la vigencia de mi designacion a partir del 01 de marzo hasta que se implemente la
evaluacion de desempefio en el cargo, manteniéndome en el cargo de Director de la

Institucion Educativa que dirijo, hasta la fecha.

Unidad de Gestién Educativa Local Chanchamayo

“Decenio de la Igualdad de oport lades para mujeres y hombres"
“Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”
LICA DE|
qE?V8 LPeg,

esolucion Directoral N° 0974-2023 /UGELCH

Chanchamayo, 28 de febrero de 2023.

Visto, el Informe n.° 049-2023-UGEL-CHYO/J-
RR.HH y demas documentos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31695 “Ley que modifica el
articulo 33 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de ampliar la permanencia
de los directivos de instituciones educativas y especialistas en educacion en sus cargos,

= sujeta a la aprobacion de la evaluacion de desempefio”, sefiala que “El profesor, con
reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral
por concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestién es
evaluado para determinar su_continuidad en el cargo hasta por un periodo
adicional o su retorno al cargo docente’; J

Que, la Unica disposicién complementaria final de la
Ley N° 31695, ha establecido que el Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de
Educacién, adecta en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a partir
de la vigencia de la presente ley, el Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante el Decreto Supremo 004-2013-ED;

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, establece que los cargos Directivos de Institucion
Educativa, son cargos a los que se accede por concurso. Para postular a una plaza de
director o subdirector de instituciones educativas publicas y programas educativos, el
profesor debe estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial:

Que, existen directivos de instituciones educativas
que cumplen su segundo periodo de designacion el 28.02.2023, y a la entrada en
vigencia de la presente Ley, corresponde que el Minedu apruebe el marco normativo
para su evaluacion de desempefio en el cargo;

Que, en tanto no sean evaluados en su desempefio
en el cargo corresponde que se amplie la vigencia de su designacion;

Que, estando a lo dispuesto por la oficina de
administracién, asesoria juridica y lo visado por la oficina de recursos humanos;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004
2013 ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y €l
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

- Articulo 1. AMPLIAR la vigencia de la designacién a
on (fa) CARLOS RAUL NAVARRO ROJAS en el cargo Directivo de IE, a partir del

1ro de marzo del 2023 hasta que se implemente la evaluacién de desempefio en el

argo, para lo cual se consigna la informacién siguiente: ;

DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD ! D.N.Il. N° 20426363
FECHA DE NACIMIENTO 15/02/1974
CODIGO MODULAR ; 1020426363
1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:
CARGO : DIRECTOR I.E.
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
CODIGO DE PLAZA : 1111614311H4
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas

Articulo 2. AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal
como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

EGARRA MARTINEZ
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FORMACION PROFESIONAL
En el afio 1990 inicié mis estudios superiores en el Instituto Superior Pedagdgico Privado
“Juan Pablo 1I” de la provincia de Concepcion, en la carrerade educacion secundaria,
especialidad matematica. Los finalicé en el afio 1995 y opté el titulo a nombre de la nacion

en el ano 1997.
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Luego realice estudios de complementacion pedagdgica, en la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrion” logrando el grado

académico de bachiller en educacion en el afio 2015.
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Asimismo, continué con estudios en complementacion universitaria en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae en la facultad de Ciencias de Educacion y Humanidades

obteniendo el bachiller en educacion secundaria: Filosofia y Religion.

REPUBLICA ﬁ DEL PERC

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

En nombre de la Nacion el Consejo Universitario confiere el Grado Académico de

Bachiller en Educafién

a Doniia) CARLOS RAUL NAVARRO ROJAS

Egresado del programa de estudios de Educacién Secundaria: Filosofia y Religion

(quien después de haber cumplido los requisitos exigidos por las disposiciones legales v reglamentarias vigentes,

opté dicho Grado el dia .30, de unio de20.21

Se expide ef presente diploma para que se le reconozea como tal.
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En el afio 2017, Minedu realiza la capacitacion continua a los directivos ganadores del

concurso nacional para fortalecer el liderazgo institucional, liderazgo pedagdgico de forma
presencial mediante la elaboracion de un trabajo de investigacion enfocado en la
problematica de la Institucion Educativa. Obtuve el diploma otorgado por la UCSS luego de

sustentar mi trabajo de investigacion.

de Educacion

ST
Ministerio UCSS 4
T \.l'\:

3
% PERU

(\ig it @ Eductrade

DIPLOMA

OTORGADO A : NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL

Quen ha concluido safisfoctoromente los estudios corresponaientes al Diplomado en Gestion Escolar, desarrollado desde el l de
Junio de 2016 al 16 de juiio de 2017, comespondiente a 24 créditos: de conformidad con lo Directiva N' OOID-CESED-UCSS-2016
laResolucionN® 36-A-2016-UCSS-EPG.

Los Qilivos, juio de 2017

Director de la Escuela de Postgrado
Universidad Catolica Sedes Sapientiae
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Durante el mes de enero 2019, el Ministerio de Educacion siguié capacitando a los directivos
ganadores del concursonacional. En la segunda etapa se llevd clases presenciales en la
Universidad San Ignacio de Loyola, se elaboro un trabajo investigacion, se sustentd y se logré
el titulo de la segunda especialidad profesional en: Gestion Escolar con Liderazgo

Pedagdgico.

i

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacion

Lonien y Don (na)

CARLOS RAUL NAVARRO ROJAS

de s Facultad de Educacn

¢l Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico
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Continuando con mi proyecto de formacién permanente. Desde el afio 2015 hasta el afio 2018
realice estudios de Maestria con mencion en gerencia e innovacion educativa en la

Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrion” de Cerro de Pasco.

Escuela de Posgrado

Creada por Res:N"984 - 94 ANR del 28 de Octubre de 1994

el o e g AR S P S A T VIR A T ST T

CONSTANCIA DE EGRESADO

R e 2 ] . AT L T OB WAL 36 Y TR wl

Nro.: 153 - 18

El Jefe de la Oficina de Registros Académicos de la Escuela de
Posgrado, quien suscribe:

HACE CONSTAR
Que, Don (fia) . Carlos Raul NAVARRO ROJAS
Cédigo de Matricula . 1489123030

HA EGRESADO DE LA:

Maestria en . GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA
Periodo Académico : 2015-B
Créditos Completados .. 68

. Fecha de Egreso . 29 de diciembre del 2015

Aprobando satisfactoriamente todas las asignaturas del curriculo vigente.

Cerro de Pasco, 03 de mayo del 2018.

UNIVERSIDAD ‘L(IDES CARRIQN
e
Nz

IMrGS Academicos

C.c.
Archivo



21

En el afio 2013, presentamos nuestro: Manual general de procedimientos administrativos.

Con Certificado de deposito legal N° 2011- 08032 en la Biblioteca Nacional del Peru.

NOMBRE
DNI
DIRECCION

TELEFONO
CALIDAD DEL DEPOSITANTE
TIPO DE ENTIDAD

TIPO DE PUBLICACION
DATOS DE LA OBRA

N° DE EDICION

LUGAR Y ANO DE EDICION
AUTOR (ES)

IMPRENTA / PRODUCTOR
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION
PAGINA ()

N° DE EJEMPLARES
OBSERVACIONES

Biblioteca

Nacional del Perli

CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL

Ley N° 26905, modificada por Ley N° 28377 y Ley N° 29165, Reglamento D.S. N° 017-98-ED

N° 2011 - 08032

DATOS DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE)

: NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL

120426363

: Urbanizacion Las Palmas, Manzana “E” Lote N° 19
JUNIN / CHANCHAMAYO / SAN RAMON

1961620676

: Autor

: Sector Privado

DATOS DE LA PUBLICACION

: Monografia: Documentos similares

: MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
112 ed.

: JUNIN / CHANCHAMAYO / CHANCHAMAYO - 2013

: NAVARRO ROJAS, CARLOS RAUL; FELIX YALO, ROSA CAMELIA;
SIMARRA ANCHIRAICO, NELIDA FLOR

: IMPRENTA GOLD GRAPHIC

:JUNIN / HUANCAYO / HUANCAYO - Febrero 2013
: 146

14

: Ninguna

Lima, 27 de JUNIO de 2011

El presente certificado se otorga al amparo de Articulo 8vo. De la Ley N° 26905




Desempefio Profesional

1.1. Desempefio Profesional.

Desemperio

Descripcion

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

El docente promueve el interés de los estudiantes
proponiendo actividades de aprendizaje significativo,
atractivo o desafiante para captar su atencion. Y logra,
generar la participacion de todos de manera oportuna a
través de preguntas, repreguntas, debates, y otros.

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico.

El docente propone el desarrollo de habilidades de
pensamiento superior y actividades de  aprendizaje,
estableciendo interacciones pedagdgicas. Los temas
propuestos seran el razonamiento, la creatividad vy el
pensamiento critico a través del andlisis.

Evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y

adecuar su ensefianza.

El docente monitorea la comprension y progreso de los
estudiantes, recogiendo evidencias a través de
preguntas, lluvia de ideas, trabajo en grupo y
verificando productos logrados. Finalmente, se dara
retroalimentacion por descubrimiento reflexion y se les
guiara en el andlisispara que los estudiantes
descubran y mejoren por si mismos su desempefio
académico.

Propicia un ambiente de respeto y

El docente, debe emplear un lenguaje formal y
respetuoso, evitando cualquier tipo de manifestacion
verbal o no verbal que transmita amenaza o burla

proximidad. durante la sesién de clase. Solo transmitird empatia,
calidez, escucha activa y atencion a las necesidades
afectivas o fisicas.
El docente redirige el comportamiento inapropiado,
.. utiliza mecanismos formativos, contribuye al
Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

desarrollo de la auto regulacion para corregir cualquier
acto de indisciplina. Lo cual interrumpe el normal
desarrollo de una sesion de clase.




1. Propuesta de trabajo educativo

“El juego como recurso didactico para desarrollar el aprendizaje en el area de desarrollo

personal, ciudadania y civica”

Introduccion

Desde hace seis afios, la educacion de los nifios, nifias y adolescentes del primer grado de
secundaria se ha convertido en uno de los desafios mas importantes para la sociedad peruana.
Desde el afio 2011 hasta el afio 2016, durante el gobierno de Ollanta Humala, se ha empezado a
prestarle mayor atencién, hasta el punto de considerarlo como la fase mas importante en el
desarrollo formativo de la persona. En la actualidad, la educacion en sus tres niveles: inicial,
primaria y secundaria, se va ampliando a todo el pais. Sinembargo, no ocurre lo mismo con la
calidad. Sesigue planteando desafiosy retos en lo relacionado a metodologias, recursos didacticos
y docentes con suficiente vocacién y carisma para trabajar con estudiantes del primer grado de
secundaria. EI Perd, ain no cuenta con suficientes docentes preparados para conducir con eficacia
el aprendizaje en las aulas. En este breve marco contextual se plantea el tema de la presente
propuesta.

Justificacion

La utilizacion del juego como recurso didactico en la educacion secundaria es importante
porque permite al docente adquirir conocimientos necesarios para su labor en el proceso de
ensefianza aprendizaje de principios y argumentos organizados. El estudiante logra los
aprendizajes como jugando y fortalece sus actividades diarias porque disfruta de sus clases y de
los juegos debidamente planificados.

En la Institucién Educativa Integrada “Nuestra Sefiora de las Mercedes” se realiza una pedagogia

donde no se logra el desarrollo en los niveles esperados de las competencias construye su



identidad, convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comdn del area de
desarrollo personal, ciudadania y civica. Lo que hace imposible que el estudiante logre un
pensamiento autbnomo y un pensamiento critico asociados a los conceptos con hechos especificos.

El juego es un principio fundamental de la educacion de los nifios y nifias en los primeros
afios del nivel secundario. Pasan por un proceso de adaptacion, el mismo que se facilita con el uso
del juego, actividad innata a la vida humana que se relaciona directamente con el logro de los
aprendizajes del area de desarrollo personal, ciudadania y civica. Es decir, el juego es una actividad
fundamental que genera condiciones propicias para el desarrollo o el aprendizaje en los
estudiantes. Por eso, se le considera una gran estrategia para la mejora de la clase en aula. EI docente
juega con sus alumnos y va conduciendo la actividad hacia el logro de competencias que
construyen la identidad, convive y participa en buasqueda del bien comun. Es uno de los métodos
para desarrollar las habilidades de pensamiento, procesar, organizar ypriorizar nueva informacion.

Segun Mora, Plazas, Ortiz, & Camargo, (2016) existen diversas definiciones de juego:
alegria, diversion, recreacion y relajacion, entre otras. Juego proviene de las palabras latinas
iocum y ludus-ludere, que significan diversion,chist (p. 140).

Para la RAE (1992), el juego es la accién y efecto de jugar. Ejercicio recreativo
sometido a reglas, y en el cual se gana y se pierde”. P rocedimiento ordenado con la finalidad
de divertir. Por tanto, el juego forma parte natural de la vida humana en el desarrollo de todas sus
etapas vitales. Incluso, en los animales se da el juego como aprendizaje para la vida, dimension en
la cual se le define como conducta comin a todos los mamiferos (Paredez & Pérez, 2016).

Para Castro (2008), “el juego es una actividad agradable que produce placer,bienestar y por
ende, alimenta la autoestima; contribuye al equilibrio emocional del ser humano y a través de él se

refuerza la personalidad y las relaciones interpersonales (p. 226).



Y por ultimo, Flores (2009) establece una dfiin mas integral de juego que nos acerca al
campo educativo. Dice que el“juego didactico” es “una técnica participativa encaminada a
desarrollar en los estudiantes métodos de direccion y conducta correcta, estimulando asi la
disciplina con un adecuado nivel de decision y autodeterminacion” (p.38). En la dimension
pedagdgica del juego, este se convierte en el horizonte que determina al juego didactico, como
aquel elemento que propicia la adquisicion de conocimientosy el desarrollo de habilidades, de
manera motivada.

En adelante, en el presente trabajo se usara la palabra “juego” con el sentido de “juego
didactico”. Habiéndose establecido una definicion de “juego didactico” y ubicado el temaen el
campo pedagdgico, con el proposito de ahondar un poco mas en los enfoques tedricos del concepto.
Vale mencionar que, debido a que la psicologia es una de las ciencias que mas ha contribuido a la
pedagdgica, apoyaremos el trabajo en definiciones de Piaget, Vygotsky y otros pedagogos.
Objetivo General

Analizar de qué manera favorece el desarrollo de los aprendizajes en el area de Desarrollo
personal, ciudadania y civica en los estudiantes del primer grado de secundaria de la Institucién

Educativa integrada “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.

Objetivos Especificos

e Describir de qué manera el juego favorece el desarrollo de los aprendizajes
en el area de Desarrollo personal, ciudadania y civica en los estudiantes del primer grado de

secundaria de la Institucion Educativa integrada ‘“Nuestra Sefiora de las Mercedes”.

e Describir de qué manera la capacitacion docente en el juego favorece en el area de
Desarrollo personal, ciudadania y civica de los docentes de la Institucion Educativa

integrada “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.



Plan de trabajo
Planteamiento del problema
En la actualidad, existen docentes que aun emplean en el proceso de ensefianza aprendizaje,
metodologias tradicionales donde se adquieren conocimientos de brma memoristica y pasiva que
derivan en el bajo rendimiento académico. Es necesario brindar una educacion de calidad y aplicar
técnicas, estrategiasque generen aprendizajes significativos en los estudiantes a través del uso del

juego como herramienta didactica.

Marco tedrico

El juego y sus dimensiones.

Los nifios y los adolescentes aprenden y asimilan la realidad de su entorno, jugando. Esto
es parte de la vivencia diaria del ser humano. Es por eso, que los tedricos de la educacion
incorporaron en sus conceptos pedagdgicos, al juego. Hoy en dia,es un elemento constitutivo de la
planificacion pedagdgica en las escuelas. Existen muchos estudios acerca del juego como estrategia
para el desarrollo integral de la persona en todas sus edades y dimensiones. Por tanto, este trabajo
tiene el proposito de desarrollar el concepto de juego en su dimension psico-pedagogica, enfocada
al trabajo educativo con alumnos del primer grado de educacion secundaria; es decir, como
categoria pedagdgica fundamental de la educacion de los adolescentes.

Definicion genérica y pedagogica del juego

De acuerdo a Mora, Plazas, Ortiz, & Camargo (2016), hay muchas definiciones de juego:
“alegria, diversion, recreacion, relajacion, entre otras. Etimologicamente juego proviene de las
palabras latinas iocum y ludus-ludere, que significa diversion,chiste” (p.140).

Segun la RAE (1992), el juego es “la accion y efecto de jugar.Ejercicio recreativo

sometido a reglas, en el cual se gana o se pierde”. Existen dos elementos que resaltan en esta



definicion: primero que el juego es una accion,es dinamismo ladico que pone en accion toda la
psicomotricidad del ser humano. En segundo lugar, el juego no es algo indeterminado, sin forma,
implicareglas y orden que se tienen que seguir para divertir. En conclusion, el juego es parte natural
de la vida humana que ayuda al desarrollo de todas las etapas vitales de la vida. Inclusive, en los
animales se da el juego como aprendizaje para la vida, dimension en la cual se le define como
conducta comun a todos los mamiferos (Paredes & Pérez, 2016).

Definiciones del juego en el campo educativo y psicoldgico

Con la definicion de “juego didactico” y ubicado el tema en el campo pedagdgico, con
el fin de para profundizar en los enfoques tedricos del concepto, apoyaremos esta investigacion

con definiciones de Piaget, Vygotsky y otros pedagogos.
Groos: el juego como escuela de la vida

Segtin Montero, Alvarado, & De los Angeles (2001) para Groos, el juego es el pre-gjercicio
que prepara al ser humano para la vida adulta. La finalidad del juego es el libre desarrollo de los
instintos humanos heredados, queatn no se han formado. Segin Martinez (2008), en la teoria de
Groos se identifica el juego con lo instintivo. No es solo una facultad humana, también de muchos
animales,en los que el juego cumple una clara funcién preparatoria para la sobrevivencia en el

habitat.

De acuerdo a la teoria de Groos, el juego, es pre practico,porque contribuye al desarrollo
de funciones y capacidades de todo nifio para poder realizar actividades que desempefiara cuando sea
grande.

Por otro lado, Martinez (200) enfatiza la triple funcion del juego planteado por Groos.
Primero, el juego es un elemento vital que reduce los excedentes de energia que tienen los seres

humanos. Se trata de una funcion de mediacion o canalizacion de energias que cumple el juego en



la regulacion de las relaciones interhumanas. Segundo, el juego se ofrece como elemento mediante
el cualel individuo puede relajarse de las energias agotadas; es decir, el juego como funcién es
estresante. Por ultimo, el juego cumple una preparatoria para la vida. Se trata de una pre imitacion:
““...no jugamos porque somos nifios, sino que se nos ha dado la nifiez justamente para que podamos
jugar” (p. 10). Groos clasificd los juegos en seis categorias: Juegos de experimentacion, de
locomocion, cinegéticos,de combate, arquitectonicos, tréficos e imitativos.

Federico Froebel: El juego como actividad propia de la infancia

El gran pedagogo de la educacion preescolar sistematica,Froebel, centra su reflexién en la
etapa inicial del ser humano. Considera que la educacion ideal del hombre es la que inicia en
la nifiez. Para Soetar (2013), segun la teoria froebeliana, define al juego como el medio por
excelencia que relaciona el mundo interior y exterior de todo nifio o nifia. Practica una actividad
por medio del juego y en el juego, toma conciencia del mundo y se apropia de los objetos externos
de manera autobnoma. Asi, ellos aprenden lo necesario para incorporarse a la escuela.

El juego es el mas puro y espiritual producto de esta fase del crecimiento humano. Al mismo
tiempo modelo y reproduccion de la vida. Por eso produce alegria, libertad, paz y armonia en el
mundo. Del juego emanan las fuentes de todo lo bueno. El nifio que juega con espontanea actividad,
llegara a ser de seguro un hombre muy activo, resistente y capaz de sacrificarse por su propio bien
y por el de los demas.

De acuerdo al texto citado por Soeter (2013), el juego es el elemento clave para el proceso
formativo de los nifios en la primera edad escolar: “el juego es el mayor grado de desarrollo del
nifio en esta edad (preescolar), porque es la manifestacion libre y espontanea del interior, la
manifestacion del interior exigida por el interior mismo, segun la significacion propia de la voz

juego” (Froebel, 2003, p. 18). Por eso propuso una metodologia en el aula, centrada al 100% en el



juego como elemento impulsor de las actividadesde los nifios y nifias.
Maria Montessori: el juego como medio de aprendizaje del nifio

Britton (2000) manifiesta que para Montessori el aprendizaje del nifio y nifia en edad
temprana no es sustancialmente igual a la de los adultos, ellos tienen la capacidad de absorber en
todo momento informacién de manera inconsciente. Dicha capacidad es innata y Unica para esta
etapa del ser humano,entre 0 y 6 afos: “...todos los nifios tienen motivacion innata para
aprender” (p.26).

El juego es muy importante para todo nifio, porque le ayuda a conocer nuevas ideas y a
ponerlas en practica, a adaptarse socialmente y a superar problemas emocionales, especialmente
en juegos imaginativos, tales como jugar a papas y mamas con las mufiecas (Britton, 2000, p. 29).

Siguiendo a este autor en la teoria de Montessori, “jugar” es una actividad agradable,
voluntaria, con una finalidad y espontdneamente elegida; creativa, que implica la solucién de
problemas, aprendizaje de habilidades sociales, nuevos lenguajes y nuevas habilidades fisicas. La
escuela debe brindar al nifio y la nifia un ambiente adecuado para que pueda actuar con libertad y
los docentes deben facilitarles materiales y juguetes didacticos que respondan a la necesidad de
moverse, actuar y realizar ejercicios en el aula.

Piaget: juego como forma de asimilacién de aprendizajes

Segun Piaget el juego forma parte de la inteligencia del nifio, es una forma de asimilar
los aprendizajes. Este representa la asimilacion funcional reproducida de la realidad segun
cada etapa evolutiva del nifio (Tortolero, 2008). Desde la infancia, el nifio usa el juego para
adaptar los hechos de la realidad a esquemas que ya tiene (Montero, et al, 2001). De acuerdo a
Arévalo y Carreazo (2016), el juego, es muy importante en el desarrollo del nifioporque potencia

su logica y su racionalidad desde los primeros afios de su vida. Es una forma poderosa e



imprescindible que motiva su actividad constructiva, como sujetos individuales y articulados a la
vida social. El juego es un componente necesario e integrador en el proceso de preparacion del ser
humano, comoindividuo o como ser social. Por medio de los juegos el ser humano desarrolla sus

capacidades sensorio motrices, simbdlicas o de razonamiento.

Vygotsky: el juego como actividad humana socializadora
Para Vygotsky el juego es una actividad social, gracias a la cooperacién de otros nifios,
se adquieren roles complementarios del propio(Flores, 2009).
Asimismo, menciona 04 caracteristicas elementales del juego (Creisem Jugant,s/f):
a. Es una actividad humana que se basa en las relaciones interactivas
entre el sujeto y el entorno social donde se desarrolla.
b. Implica el desarrollo de relaciones interactivas. Este es un gran
constructor de habilidades sociales.
c. Eljuego tiene una dimension simbdlica, es decir, mediante él se accede
a diversos mundos en los que se puede satisfacer necesidades.
d. El juego se asocia a reglas que vienen impuestas por la accién dotada
de sentido. Aqui, en el juego se aprenden e interiorizan normas y
valores sociales de las acciones que se presentan.
WRIBEHE (2011) cita a NEGIOISRY <! juego es una realidad cambiante y sobre todo impulsora
del desarrollo mental del nifio” (p.2). Mediante el juego, de forma consiente y divertida, el nifio
puede centrar su atencion, concentrarse, expresarse, regular sus emociones, memorizar, etc. sin

dificultad. Los nifios construyen sus aprendizajes y su realidad social y cultural mediante la



interaccion con otros nifios. Esto les permite ampliar su capacidad de comprender la realidadde su
entorno social. Es asi como amplia constantemente, lo que Vygotsky, ha llamado "Zona de
desarrollo proximo". Mediante el juego, los nifios representan o crean imitando el mundo de los
adultos, van creando vivencias de su entorno, superando asi el pensamiento egocéntrico para dar
paso a la alteridad, base del comportamiento social.
Jerome Bruner: el juego como preparacion para la vida adulta

e O OO EHSASHISIASHENEN B runer (2003) define al
juego como el medio para desarrollar la inteligencia en las personas con la finalidad de prepararlas
para vida adulta. No es una actividad atribuible solo a los nifios, sino es una de las formas como,
nifios y adultos, usan la inteligencia. El juego, de acuerdo a Bruner, es el espacio en que se
combinan pensamiento, lenguaje y fantasia. Para él, al nifio se le debe dejar jugar en libertad,
generando espacios condiversidad de materiales (juegos) para que pueda realizar actividades que
le permitan mejorar su inteligencia: “el juego libre ofrece al nifio la oportunidad inicial y mas
importante de atreverse a pensar y [IMBIGBBruner, pag. 9).

Bruner menciona algunas funciones del juego que aparecen en el articulo citado:

1) Eljuego es una actividad que no tiene consecuencias frustrantes para los
nifios. Reduce las frustraciones de los errores que se pueden
cometer. Es un medio de exploracion que infunde estimulo al nifio o nifia.

2) EI juego es un medio de exploracién y de creacion. Sus metas no son
rigidas, de modo que el nifio o la nifia pueden cambiarlas durante la
marcha.

3) Eljuego se desarrolla en funcién a un plan. No es una actividad azarosa,

en ellas pueden reproducirse las estructuras de la vida humana, con sus



reglas de juego.
4) EIl juego es una proyeccion de la vida interior hacia el mundo, el ser
humano se transforma en un acto de trascendencia ludica socializadora.
5) El juego divierte a personas de todas las edades. Su funcién es ludica.

En conclusion, para Bruner el juego es una proyeccion creativa del mundo interior hacia el
exterior, proyectivo y preparatorio para la vida de una sociedad. Este enfoque del juego, en la
planificacién pedagdgica significa desarrollar espacios de juegos libre con materiales y juegos
diversos, para que los nifiosden rienda suelta a su creatividad.

Definicion pedagogica del juego como recurso didactico

Las definiciones presentadas hasta aqui sobre el juego son un marco tedrico
fundamental para la implementacion de este recurso en las sesiones de aprendizaje con
nifios en edad preescolar. Este constituye una dimension fundamental de la inteligencia humana
desde los primerosafios, y como tal, como actividad contribuye al desarrollo del pensamiento,
partiendo desde lo concreto hasta lo simbdlico (Piaget) yactualiza la inteligencia social
(Vygotsky) desarrollando las capacidades sociales que los nifios necesitan para vivir en
comunidad.

Es necesario determinar una definicion sintética para ser aplicada de practica al campo de
la pedagogia. Sacada (1978) ha revisado varias definiciones sobre juego y lo conceptualiza como
una actividad espontanea y libre de interferencias que afianza algo recién aprendido pormedio la
repeticion placentera, hasta la adquisicion de destrezas y habitos tanto en el orden fisico como del
conocimiento y de la adaptacion social. Igualmente lo hace Mora et al (2016) afirman que el juego
es una herramienta muy Util para adquirir y desarrollar capacidades intelectuales, motoras y

afectivas. Es una actividad necesaria para el desarrollo de los seres humanos en la esfera social



puesto que los prepara para insertarse a la sociedad. Resaltan que el juego es necesario porque
todos esos procesos de desarrollo humano deben hacerse de “manera gustosa y placentera, sin
sentir obligacion de ningun tipo y con el tiempo y el espacio necesarios” (140).
Dimensiones del juego como actividad humana

Se considera la siguiente definicidn:el juego es la actividad fundamental del nifio que se da
de forma innata, libre y placentera, en un espacio y tiempo determinados, y favorece el desarrollo
de las capacidades motoras, cognitivas, afectivas y sociales. Juego didactico, como toda categoria,
remite a dimensiones, las mismas que deben ser explicitas para un mejor uso en la educacion de
los nifios. Garcia y Rodriguez (2007) proponen tres dimensiones:

Dimension estructural

Esta dimensién es caracteristica de los juegos psicomotores, su definicion se extiende a
otros tipos de juegos, porque todos los juegos compartan una estructura légica, la cual hace
interactiva por antonomasia. Los autores indican que esta dimension se refiere al conjunto de
normas y rituales que enmarcan la situacion de juego. La estructura es una de las caracteristicas
basicas del juego porque mantiene y permite su desarrollo, reproduccién y transmision de
generacion en generacion. Cada juego tiene una légica que mantienes en el tiempo y establece las
pautas para que los nifios puedan desarrollar sus actividades ludicas de forma interactiva, ya sea en
los juegos psicomotrices como en los juegos para el desarrollo de la mente (por ejemplo, el ajedrez, damas,
monopolio, etc.). La estructura como dimension del juego, tiene los siguientes elementos (Pradas y Escosa,
2003):

El espacio. Puede ser limitado o ilimitado.

a. Las formas de participacion. Puede ser en equipo, grupal o individual.
b. Rolesy tareas. Los jugadores y jugadoras pueden realizar uno o mas

roles durante el juego.



c.  Objetivos. EI juego tiene objetivos que deben alcanzar
los participantes.
d.  Final. Los juegos pueden terminar una vez alcanzado la meta o por

agotamientos de tiempo.

Dimensién personal

Garcia y Rodriguez (2007) sefialan que esta dimensién hace referencia a las personas
que protagonizan cada escena de juego. Es la dimension que remite a la actitud interna del
sujeto que juega ante la realidad, es el “yo del juego”. Por lo tanto, ellos son personas con
motivaciones, estado de animo, con problemas, etc. La particularidad de cada nifio se
manifiesta en el juego, segun Garcia y Rodriguez (2007): “En el juego real cada nifio
manifiesta sus peculiaridades y, aunque aparecen rasgos de comportamiento comunes...”. En
esta dimension, se incluye la valoracion deljuego y la originalidad que cada nifio pone cuando interviene.

Dimension cultural

Las actividades ludicas ocurren en un contexto que les da sentido y “ayuda a normalizar los
esquemas simbdlicos del mismo” (Garcia y Rodriguez, 2007, p.84).El juego es un agente de
aculturacion para el nifio. A través de él se asimilan usos, practicas, vivencias corporales, se
aprenden valores y la actitud es propia de la cultura donde se desarrolla su vida al jugar, el nifio
hace el aprendizaje de su universo social y testimonia, sin saberlo, la cultura a la que pertenece.
Esta dimension posee tres caracteristicas basicas:

a.  El juego, estructuralmente, es producto de una cultura en la cual tiene sentido.



b.  El juego como estructura suponen unos textos que implican una simbologia.
c.  Eljuego es una forma de introducirse en la cultura.
El juego en el desarrollo humano de la nifiez en edad preescolar

La funcion que cumple el juego en el ciclo del desarrollo humano es importante. En la
teoria del desarrollo humano se analiza elcrecimiento del nifio en cuatro dimensiones o &mbitos:
psicomotor, cognitivo, afectivo — emocional y social. El juego se realiza en el nifio de forma
instintiva, ya sea para asimilar la cultura, el entorno que lo rodea o para prepararse para la vida.
Incluso, esta funcidén del juego se puede observar en muchas de las especies animales. El
desarrollo integral de la persona humana, desde que nace hasta que muere, estd vinculado al
juego como actividad preparativa y proyectiva.

Papalia, Wendkos, & Dustkin, (2004) presentaron el libro “Desarrollo humano”. Sefialan que el
desarrollo psicomotriz entre 3 y 6 afios, es cuando los nifios mejoran habilidades fisicas como correr, brincar,
saltar y lanzar una pelota. A esta edad los nifios “son mejores para atar las agujetas de los zapatos, dibujar
con crayolas y servir cereal” (p.251).

¢Enefecto, cuél es la funcion del juego? Potenciar el desarrollo del cuerpo y de los sentidos,
ya que las actividades lidicas son medios para desarrollar divertidamente la fuerza, el control
muscular, el equilibrio, la percepciony la confianza en el uso del cuerpo (Rodriguez, 2013). Entre
los 3 y 6 afios el movimiento es usado como una herramienta de aprendizaje con la especializacion
de los movimientos finos. El desarrollo motor involucra el dominio y laespecializacion
de los movimientos voluntarios (Roxanna, Nashiki, & Pérez, 2010).

Cognitivamente, esta edad corresponde a la etapa pre-operacional,denominada asi porque
los nifios no estan listos para realizar operaciones o manipulaciones mentales que requieren
pensamiento logico. Es el desarrollo del pensamiento simbolico, mejor dicho, de la habilidad de

representacion (Papalia et al 2004). Habilidad para usar representaciones mentales, palabras,



nimeros o imagenes a las cuales la persona ha asignado un significado. En el desarrollo de este
pensamiento las cosas dejan de estar presentes para ser recordadas en la memoria.

Segun las autoras del desarrollo humano, la funcién simbdlica se va a mostrar en los nifios
por medio de la imitacion diferida, el juego simulado y el lenguaje.Primero, la imitacién diferida
corresponde a la representacién mental que hacen los nifios y nifias de una accion observada en
los adultos y en su entorno. El lenguaje es el uso de un sistema de simbolos para comunicarse. En
esta edad, los nifios hacen “rapidos avances en vocabulario, gramatica y sintaxis” (Papalia et al,
p.274). A esta edad, el aprendizaje acelerado del lenguaje va influir en el desarrollo de la memoria
(genérica, episodica y autobiografica) y la interaccion social.

Otro mecanismo, es el juego simulado referente a la manera en que los nifios recreen el
significado de las cosas. Mediante el juego simulado hacen que un objeto, como una murieca,
represente o simbolice algo méas, como porejemplo una persona. Segun Papalia et al., (2004) el
juego es el trabajo de los nifios que contribuye a todas las areas de su desarrollo. Mediante el juego
estimulan sus sentidos, aprenden a usar sus masculos, coordinan su vision, dominan su cuerpo y
adquieren nuevas habilidades. Los juegos de los nifios en la edad prescolar se clasifican por su

contenido (lo que hacen) y por sudimension social (si juegan solos o con otros nifios).

TIPOS DE JUEGOS EN EDAD PREESCOLAR

Juego funcional Juego constructivo | Juego de simulacion | Juegos formales con
reglas
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Por ende, se puede afirmar que el juego tiene una funcién social. Esto no significa que el

juego solitario no cumpla una funcion en el desarrollo de la persona,ya que este tipo de juegos

muchas veces significan independencia y madurez, y no un desorden social. Por ultimo, los autores

de libro Desarrollo humano, sostienen que los juegos varian de una cultura a otra.



Area de desarrollo personal ciudadania y civica

El Disefio Curricular Nacional-EBR (2017) segun el enfoque constructivista orienta el
proceso ensefianza aprendizaje donde el estudiante es quien genera su propio conocimiento
desde su contexto, haciendo critica y tomando conciencia del problema.

El enfoque de desarrollo personal ciudadania y civica durante su desarrollo construye
la identidad en un proceso continuo, logrando sus potencialidades de transformaciones
bioldgicas, psicoldgicas, cognitivas, afectivas comportamentales y sociales.

Las personas tienen derechos, responsabilidades son ciudadanos que propician la
democracia y aprendizaje con la diversidad cultural, con el medio ambiente, involucrandose
a la sociedad y enfatizan los procesos de reflexion critica de la vida en sociedad y el rol de
cada individuo.

Los enfoques transversales permiten que los estudiantes desarrollen tolerancia, respeto,
las diferencias, reconocimiento de los derechos e inclusion de las personas. Asimismo, que
reconozcan y valoren la diversidad cultural e intercultural del pais para lograrlo el area debe
contribuir con una actitud positiva a través de la reflexion filosofica. El estudiante reconoce
el ambientecomo su medio donde convive formando ciudadanos responsables, activos y
comprometidos en la participacion en los asuntos publicos de manera critica constructiva.

Los valores y actitudes estan distribuidos en siete enfoques transversales. Los enfoques
transversales orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el aula donde se impregnan
en las competencias de cualquier area transversal mediante el CNEB: La interculturalidad,
inclusién o atencién a la diversidad, igualdad de género, derechos del biencomun, enfoque

ambiental y blsqueda de excelencia.



1. Enfoque de derechos
Valores

Conciencia de derechos: En este se direcciona el reconocimiento y valoracion de los
derechos personales asi como al conjunto que tenemos todos en los distintos &mbitos sociales
y culturales. En este enfoque los docentes tienen el rol de impartiry fomentar el
conocimiento de nuestros derechos, en este sentido reforzar el cumplimiento de los derechos
del nifio y adolescente de manera democréatica y reflexiva sobre todo en poblaciones
vulnerables.

Libertad y responsabilidad: En este enfoque podemos entender que su finalidad
permite que el individuo elija con responsabilidad y sin presién alguna. Los docentes tienen
la responsabilidad de generar oportunidades en el que los estudiantespuedan ejercer sus
derechos dentro de su entorno socio cultural en la busqueda del bien comun.

2. Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad.

Respeto por las diferencias: Es muy importante reconocer el valor inherente de cada
persona reconociendo y respetando sus derechos por encima de cualquier diferencia, por ello
se busca que los docentes y estudiantes reafirmen su respeto y tolerancia ante todos los
individuos con los que socializa.

Equidad de la ensefianza: Cuando hablamos de equidad de la ensefianza aqui los
docentes tienen la responsabilidad de generar condiciones para el logro de lascompetencias
en cada estudiante dependiendo de sus necesidades.

Confianza en la persona: los docentes son los encargados de generar confianza en los
estudiantes.

3. Enfoque Intercultural

Respeto a la identidad cultural, es en el que se acepta al individuo tal y como es, sin



distincidn de sus rasgos sociales o culturales (su lengua, creencias, etc). Los docentes tienen
la responsabilidad de conocer y respetar la diversidad cultural de susestudiantes y padres de
familia para comprender y valorar sus raices.

Es el ente encargado de la inclusién del estudiante al grupo social aceptando a los
deméas miembros tal y como son. Sin discriminacion de ningun tipo.

Justicia, este valor se encarga de exigir y respetar el derecho de todos. Los docentes
preparan a los estudiantes a través de la reflexion critica.

Diélogo intercultural, se fomenta a través del dialogo entre las diversas culturas
mediante el respeto mutuo.

4. Enfoque de igualdad de género

Igualdad y dignidad, este valor se encarga de reconocer el valor inherente a la persona
tanto a mujeres y varones sin hacer la discriminacion por tener los mismos derechos y
oportunidades.

Justicia, este valor ayuda a quienes se ven perjudicados por la desigualdad. Los
docentes y directores valoran de forma sana y respetuosa el cuerpo e integridad de a persona.

Empatia, este valor reconoce, valora las emociones afectivas y comprende el estado
emocional de las personas. previniendo todo tipo de prejuicios hacia las mujeres y varones.
5. Enfoque ambiental.

Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional. Colabora con el bienestar y la
calidad de vida de las personas de generaciones presentes y futuras; asumiendo el cuidado
del planeta y la naturaleza. Deben reflexionar docentes, estudiantes y demostrar conciencia
y plantear soluciones ambientales para su comunidad.

Justicia y solidaridad. Evalla los impactos y costos ambientales. Docentes y

estudiantes implementan las 3R, reducir, reusar y reciclar. Una separacién apropiada de los



residuos solidos, practica del cuidado de la salud y bienestar, el cuidado del ahorro del agua
y cuidado de las cuencas hidrogréficas de la comunidad fomenta la preservacion del entorno
saludable.

Respeto a toda forma de vida. Se valora el cuidado, el estilo de vida desde una mnigh
global y reconoce las costumbres ancestrales de su localidad a través del trabajo pedagdgico
para proteger las areas verdes y naturales con espacios educativos.

6. Enfoque de orientacion al bien comun.

Equidad y justicia. Los estudiantes comparten los bienes disponibles en espacios
educativos, recursos, materiales, actividades, conocimientos por igualdad.

Solidaridad. Los estudiantes son solidarios con sus comparieros.

Empatia. Los docentes identifican actos espontaneos que realizan los estudiantes en
beneficio de otros.

Responsabilidad. Los docentes promueven que los estudiantes asuman
responsabilidades.
7. Enfoque basqueda de excelencia

Flexibilidad y apertura, disposicién para adaptarse a los cambios y alcanzar los
objetivos. Docentes y estudiantes emplean estrategias adecuadas para lograr mediante el
esfuerzo, cumplir el objetivo de mejora personaly grupal.

Superacion personal, docentes y estudiantes utilizan sus cualidades, recursos, para
lograr el éxito, buscan objetivos que representenavances.

Orientaciones generales para desarrollar competencias en el a rea desarrollo personal
ciudadaniay civica.

El &rea articula las competencias con el area de ciencias sociales. El area permitevalorar

y comprender la identidad de la diversidad sociocultural, respetar y valorar las normas



evitando los estereotipos y prejuicios.

El desarrollo personal se va construyendo de forma permanente de acuerdo, a las
experiencias vividas dentro y fuera del aula en un ambiente positivo. Con la colaboracion de
los agenteseducativos, el docente desarrolla competencias y capacidades en la escuela con
un clima positivo, promueve trabajo colaborativo, la creatividad, opinion critica con
emociones y sentimientos saludables.

El ejercicio de laciudadania se logra a través de la reflexion filosofica cuando afronta las
experiencias reales y significativas de la convivencia democréatica. Con un soporte adecuado
de los aprendizajes. Los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria tienen el
potencial para la abstraccion a partir de la reflexion filoséfica para poder generar actividades
que les permitan realizar actividades, comprender y respetar distintas opiniones en los
asuntos publicos. Ademas, argumentan la construccion de consensos.

Vinculacién de las competencias d el area y de las demas areas.

Para el logro de los aprendizajes en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica
se necesitan la vinculacion de las competencias que conforman de la misma manera el
gjercicio ciudadano y la convivencia con las otras areas, forma la individualidad y
contribuye al desarrollo y al bienestar de cada persona.

Competencias, capacidades y estandares de aprendizaje del area desarrollogersonal
ciudadania y civica.

Comprende dos competencias del area de Desarrollo personal ciudadania y civica.
Todos los estudiantes deben desarrollar durante todo el periodo escolar, las capacidades que
se combinan y se movilizan. Cada competencia esta comprendida de losestandares de
aprendizaje, son referencia para la evaluacion formativa de las competencias que describen

los niveles de desarrollo de cada competencia desde su inicio hasta el fin del ciclo escolar.



Dentro de ello comprende la competencia construye su identidad, convive y participa
democréaticamente; las capacidades se valoran asi mismo, reflexiona y argumenta
éticamente, vive su sexualidad de manera plena y responsable, interactlacon toda las
personas, construye normas, asume acuerdos y maneja conflictos de manera constructiva.

Delibera asuntos publicos y participa en acciones que promuevenel bienestar comdn.

Cronograma de actividades.

N° Actividades a desarrollarse Cronograma

MIAMJ|J|A|S|O|IN|D

1 | Elaboracion del proyecto de X
Innovacion.

2 | Inclusién del plan en las X | X[X|X | X |X
experiencias de aprendizaje
integradas (EDA)

3 | Capacitacion docente para X

mejorar la practica pedagogica y
en el uso del juego como recurso

didactico

4 | Contextualizacion, adecuacion de las X| X| X | X |Xx
EDA en reuniones colegiadas.

5 | Elaboracién de la EDA en X X
reuniones colegiadas

6 | Elaboracion de los juegos a utilizar X X X

7 | Desarrollo de las actividades de X
aprendizaje.

8 | Sensibilizacién a los padres de XX | X [ X |X
familia y comunidad.

9 | Exposicion del trabajo realizado. . X

10 | Evaluacion permanente. X|X [X | X | X [X]|X




a)

b)

Planificacién para el desarrollo de las actividades propuestas

Elaboracion del proyecto de Innovacion.

La elaboracion del proyecto de innovacion se iniciara en el mes de abril luego de haber
iniciado las actividades del inicio del afio escolar y en el periodo de la planificacion
institucional para que dicha actividad sea considerada en el PAT y en el PCI de nuestra
Institucion Educativa.

Para el financiamiento de las actividades propuestas se debera de considerar en el POA los
recursos propios de la Institucién para poder financiar el material necesario para el trabajo
planificado.

Inclusion del plan en las experiencias de aprendizaje integradas (EDA)

Luego de haber considerado el plan dentro de la Planificacion Curricular Institucional, se
debera incluir en las experiencias de aprendizaje de los docentes del rea de Desarrollo personal
ciudadania y civica, quienes seran los encargados de la planificacion de las estrategias a utilizar
asi como de su ejecucion. Este serd monitoreado por el coordinador pedagdgico del area de
letras de la Institucion Educativa, con quien se realizara las coordinaciones en el proceso de
planificacién, desarrollo y evaluacion.

Capacitacion docente para mejorar la practica pedagogica y en el uso del juego como
recurso didactico:

A través de la Direccidn se planificara y desarrollara un evento de capacitacion docente
con el tema El juego como recurso didactico para desarrollar el aprendizaje en el area de
desarrollo personal, ciudadaniay civica. Buscaremos aliados estratégicos que nos ayuden con
sus especialistas en el tema a fortalecer el conocimiento y las estrategias a utilizar por los

docentes. Y asi, alcanzar la mejora de la practica pedagogica de los docentes del area de



d)

f)

9)

Desarrollo personal ciudadania y civica de nuestra Institucion.
Contextualizacion, adecuacion de las EDA en reuniones colegiadas.

Luego de haber empoderado al personal docente del area de Desarrollo personal ciudadania
y civica a través de la capacitacion, se procedera a realizar la caracterizacién de nuestra
Institucion, su comunidad educativa y padres de familia, para que de manera colegiada se
adecue las experiencias de aprendizaje a desarrollar, donde se incorporaran las actividades
ludicas como estrategia didactica para el logro de los aprendizajes propuestos.

Elaboracion de la EDA en reuniones colegiadas

Se elaboraran con el apoyo del coordinador del &rea las experiencias de aprendizaje donde
se incluira el juego como recurso didactico para el desarrollo del aprendizaje en el area de
Desarrollo personal ciudadania y civica, en reuniones colegiadas, las mismas que aseguraran
el conocimiento tutelar del area y que aseguraran el éxito de la estrategia planificada para la
mejora de los aprendizajes.

Elaboracion de los juegos a utilizar

Elaborar en reunién colegiada y con la participacién de todos los docentes del area la lista
de juegos que se desarrollaran en la estrategia asi como su vinculacion con un valor que tendra
que desarrollarse durante el proceso de desarrollo de la misma, ademas se debera de programar
su ejecucion durante el bimestre correspondiente.

Desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Culminado el proceso de planificacion, pasaremos a la etapa de ejecucion o desarrollo el
mismo que sera en las aulas del primer grado de educacion secundaria en las secciones A, By
C de la Institucion Educativa, cumpliendo el cronograma y todas las etapas ya planificadas,
esta etapa podra ser monitoreada por la direccion y la coordinacion pedagogica con el fin de

reforzar el trabajo pedagogico con las sugerencias y la reflexion luego de cada clase



desarrollada.
h) Sensibilizacion a los padres de familia y comunidad.

Con la finalidad de lograr el éxito de la estrategia se desarrollaran charlas de
sensibilizacion con los padres de familia de las tres aulas que seran incluidas en el desarrollo
de la estrategia para contar con su apoyo y motivacion a sus hijos en el proceso.

i) Exposicion del trabajo realizado.

Culminadas las actividades propuestas se desarrollard una exposicion con los logros y
dificultades asi como las conclusiones a las que se pueda arribar. Luego de la aplicacion de
la estrategia denominada “El juego como recurso didactico para desarrollar el aprendizaje
en el area de Desarrollo personal, ciudadania y civica”, se expondran las evidencias a través
de un panel fotogréafico y del material pedagogico logrado en el proceso.

j) Evaluacion permanente.

Los encargados de la evaluacién del proceso sera la direccién, la coordinacion
pedagogica del area de letras y se invitara un especialista de la UGEL de Chanchamayo para
que brinde sugerencias al proceso y poder respaldar la propuesta de innovacién pedagoégica

de nuestra Institucion Educativa, este proceso serd de manera permanente.



Plan de aplicacion del juego como recurso didactico para el desarrollo de los aprendizajes
del area de desarrollo personal ciudadania y civica en los estudiantes del primer grado de
secundaria de la L.E.l. Nuestra Sefiora de las Mercedes del distrito y provincia de
Chanchamayo.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA

COMPETENC
1A

CAPACIDADES

DESEMPENOS

DESARROLLO PERSONALCIUDADANIAY CIVICA

CONSTRUYE
SuU
IDENTIDAD

Se valora a si mismo: es
decir, el estudiante reconoce
sus caracteristicas,
cualidades, limitaciones y
potencialidades que lo
hacen ser quien es, que le
permiten aceptarse, sentirse
bien consigo mismo y ser
capaz de asumir retos y
alcanzar sus metas. Ademas,
se reconoce como integrante
de una colectividad
sociocultural especifica y
tiene sentido de pertenencia
a su familia, escuela,
comunidad, pais y mundo.

- Explica los cambios propios de su etapa de
desarrollo  valorando sus  caracteristicas
personales y culturales, y reconociendo la
importancia de evitar y prevenir situaciones de
riesgo (adicciones, delincuencia, pandillaje,
desordenes  alimenticios,  entre  otros).

- Describe las principales practicas culturales de
los diversos grupos culturales y sociales a los
que pertenece y explica como estas précticas
culturales lo ayudan a enriquecer su identidad
personal.

- Describe las causas y consecuencias de sus
emociones, sentimientos y comportamientos, y
las de sus compafieros en situaciones de
convivencia en la escuela. Utiliza estrategias de
autorregulacion emocional de acuerdo con la
situacion que se presenta.

- Argumenta su posicion sobre dilemas morales
que involucran situaciones de convivencia en su
familia y en el aula tomando en cuenta las
normas y las intenciones de las personas.

- Explica las consecuencias de sus decisiones y
propone acciones a partir de principios éticos.

- Se relaciona con sus compafieros Yy
compafieras con equidad, reflexiona sobre los
efectos de las normas sociales en la vida de
mujeres y varones, y muestra rechazo frente a
aquellas que generan desigualdad. Expresa
argumentos a favor del respeto y cuidado mutuo
en las relaciones de amistad y enamoramiento.

- Dialoga sobre la importancia del cuidado de si
mismo en relacion con la salud sexual y
reproductiva, e identifica situaciones que la
ponen en riesgo.




Autorregula sus
emociones: significa que el
estudiante reconoce y toma
conciencia de sus
emociones, a fin de poder
expresarlas de  manera
adecuada segun el contexto,
los patrones culturales
diversos y las consecuencias
que estas tienen para si
mismo y para los demas.
Ello le permite regular su
comportamiento, en favor
de su bienestar y el de los
demas.

Reflexiona y argumenta
éticamente: significa que el
estudiante analice
situaciones cotidianas para
identificar los valores que
estan presentes en ellas y
asumir una posicién
sustentada en argumentos
razonados y en principios
éticos. Implica también
tomar conciencia de las
propias decisiones y
acciones, a partir de
reflexionar sobre si estas
responden a los principios
éticos asumidos, y como los
resultados y consecuencias
influyen en si mismos y en
los demas.

Vive su sexualidad de
manera plena y
responsable: es tomar
conciencia de si mismo
como hombre o mujer, a
partir del desarrollo de su
imagen corporal, de su
identidad sexual y de
género, y mediante la
exploracién y valoracion de
su cuerpo. Supone
establecer relaciones de
igualdad entre mujeres vy
hombres, asi como
relaciones afectivas
armoniosas y libres de
violencia. También implica
identificar y poner en
practica  conductas de
autocuidado frente a
situaciones que ponen en
riesgo su bienestar o que
vulneran  sus  derechos




sexuales y reproductivos.

Interactia con todas las
personas: es decir,
reconoce a todos como
personas valiosas y con
derechos, muestra
preocupacion por el otro,
respeta las diferencias y se
enriquece de ellas. Actua
frente a las distintas formas

de discriminacién  (por
género, fenotipo, origen
étnico, lengua,
discapacidad, orientacion
sexual, edad, nivel
socioeconémico, entre

otras) y reflexiona sobre las
diversas situaciones que
vulneran la convivencia
democratica.

CONVIVE Y
PARTICIPA
DEMOCRATICA
MENTE EN LA
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN

Construye  normas Yy
asume acuerdos y leyes: el
estudiante participa en la
construccion de normas, las
respeta y evalla en relacién
a los principios que las
sustentan, asi como cumple
los acuerdos y las leyes,
reconociendo la importancia
de estas para la convivencia;
para lo cual, maneja
informacién y conceptos
relacionados con la
convivencia  (como la
equidad, el respeto y la
libertad) y hace suyos los
principios democraticos (la
autofundacion, la
secularidad, la
incertidumbre, la ética, la
complejidad y lo publico).

- Establece relaciones basadas en el respeto y el
didlogo con sus compafieros y compafieras,
cuestiona los prejuicios y estereotipos mas
comunes que se dan en su entorno, y cumple sus
deberes en la escuela.
Intercambia costumbres mostrando respeto por
las diferencias.

- Evalla los acuerdos y las normas que regulan
la convivencia en su escuela en funcion de si se
basan en los derechos y deberes del nifio y del
adolescente. Interviene ante conflictos cercanos
a €l utilizando el didlogo y la negociacion.

- Delibera sobre asuntos publicos cuando
obtiene informacion de diversas fuentes,
sustenta su posicion sobre la base de
argumentos y aporta a la construccion de
consensos que contribuyan al bien comdn.
Propone acciones colectivas en la escuela en




Maneja  conflictos de
manera  constructiva: es
que el estudiante actGe con
empatia y asertividad frente
a ellos y ponga en practica
pautas y estrategias para
resolverlos de  manera
pacifica y creativa,
contribuyendo a construir
comunidades democraticas;
para lo cual parte de
comprender el conflicto
como inherente a las
relaciones humanas, asi
como desarrollar criterios
para evaluar situaciones en
las que estos ocurren.

Delibera sobre asuntos
publicos: es que participe
en un proceso de reflexion y
diadlogo sobre asuntos que
involucran a todos, donde se
plantean diversos puntos de
vista y se busca llegar a
consensos orientados al bien
comin. Supone construir
una posicién propia sobre
dichos asuntos basandose en
argumentos razonados, la
institucionalidad, el Estado
de derecho y los principios
democréticos, asi como
valorar y contraponer las
diversas posiciones.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun: es que proponga Y
gestione iniciativas
vinculadas con el interés
comuin y con la promocion y
defensa de los derechos
humanos, tanto en la escuela
como en la comunidad. Para
ello, se apropia y utiliza
canales y mecanismos de
participacién democratica.

apoyo a grupos vulnerables en situacion de
desventaja social y econdmica tomando como
base los derechos del nifio.




PROGRAMACION DE JUEGOS Y SU VINCULACION CON LA PRACTICA DE

VALORES:
N° JUEGOS RECURSOS VALOR
01 “JUGAMOS CON Periddico, revistas, lapices, colores, tv o RESPONSABILID
PAPEL”. pandereta, zapatos, etc. AD
“LOS SALTARINES”. Api ili
02 Aros, pandereta, Iaplz,__colores plastilinas, HUMILDAD
plumones, temperas, tijera, etc.
03 | “BUENA PUNTERIA”. | Objetos para lanzar: pelotas, bolsitas
rellenas, papelesarrugados. PACIENCIA
Recipientes: Cajas, canastas, etc.
04 “TRASLADANDO Botellas, vasos descartables, tempera,
AGUA”. ficha de trabajo,plastilina, plumones, SOLIDARIDAD
colores, lapices, etc.
05 “LANZAMIENTOS DE | Pelotas de trapo, cajas o tinas, colores, i
PELOTAS”. lapices, etc. EMPATIA




JUEGO N° 01:

APRENDIZAJE QUE PROMOVEMOS:

“JUGAMOS CON PAPEL”

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

= Se valora a si mismo: es decir, el | = Se relaciona con sus
-« estudiante reconoce sus caracteristicas, comparfieros y compafieras
‘Z‘ o cualidades, limitaciones y potencialidades con equidad, reflexiona sobre
Q 5 que lo hacen ser quien es, que le permiten los efectos de las normas
e aceptarse, sentirse bien consigo mismo y sociales en la vida de mujeres
pge CONSTRUYE SU ser capaz de asumir retos y alcanzar sus y varones, y muestra rechazo
= 2 IDENTIDAD metas. Ademas, se reconoce COmMO frente a aquellas que generan
2 2 integrante de una colectividad desiguakjad_ Expresa
z 9 sociocultural especifica y tiene sentido de argumentos a favor del
ks pertenencia a su familia, escuela, respeto y cuidado mutuo en
e comunidad, pais y mundo. las relaciones de amistad y

enamoramiento

VALOR A DESARROLLAR:

obligaciones

DESARROLLO DEL JUEGO:

RESPONSABILIDAD, vinculada a nuestros deberes,

MOMENTOS MATERIALES | TIEMPO
e Periddico, 60 m.
“JUGAMOS CON PAPEL”. o revistas,
MOMENTO DE LA ASAMBLEA O INICIO: L
Nos sentamos con los estudiantes alrededor de una ruma de papel y lescontamos que | lapices,
vamos a jugar a colocar periddico por todo el piso, tapando todoel espacio vacio. e colores,
Les recordamos ser cuidadosos: Podemos jugar y divertirnos, pero hay quetener e pizarra,
cuidado para no lastimarnos, si corremos podemos resbalarnos con elpapel, durante |/ Zapatos
este juego no es posible correr. Realizamos este juego de preferencia sin zapatos. , otc !

MOMENTO DE LA EXPRESIVIDAD MOTRIZ:
El docente invita a los estudiantes a hacer su alfombra de papel los cuales ya cuentan
con una letra escrita. Animamos a los estudiantes a moverse como mas les provoque
caminando sobre los papeles. El docente propone a los estudiantes pararse de puntillas
conun solo y los dos piespara luego mover los papeles de las formas posibles formando
una frase que los haga reflexionar sobre los efectos de las normas sociales.

MOMENTO DE RELAJACION:
Incitamos a los estudiantes a hacer sus niditos con papeles y a descansar enellos por
un determinado tiempo, luego los invitamos a despertarse lentamente: Se despiertan
nuestros brazos y los estiramos, se despiertan nuestras piernas y también las estiramos,
etc. Nos sentamos y nos vamos parando lentamente.

MOMENTO DE LA REPRESENTACION GRAFICA:
Los estudiantes dan a conocer su frase a través de un gréfico.

MOMENTO DE LA VERBALIZACION O CIERRE:
Exponen sus trabajos en el mural.
Dialéganos a través de preguntas:
¢A que jugaron?, ;Con quién jugaste?, ; Cémo se sintieron?, etc.

compromisos y
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“JUGAMOS CON PAPEL”




JUEGO N° 02: “LOS SALTARINES”

APRENDIZAJE QUE PROMOVEMOS:

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS

= Autorregula sus emociones: significaqueel | w Describe las causas y
o < estudiante reconoce y toma conciencia de sus consecuencias  de  sus
§ o emociones, a fin de poder expresarlas de manera emociones, sentimientos y
Q E adecuada segin el contexto, los patrones comportamientos, y las de
e - culturales diversos y las consecuencias que estas sus comparieros en
o= | CONSTRUYE SU tienen para si mismo y para los demas. Ello le situaciones de convivencia
= Z IDENTIDAD permite regular su comportamiento, en favor de en la escuela. Utiliza
e9 su bienestar y el de los demaés. estrategias de
« S autorregulacion emocional
é’ (] de acuerdo con la situacion

que se presenta

VALOR A DESARROLLAR: HUMILDAD, La humildad se basa en el hecho de que nadie lo sabe todo.
Como seres humanos, nos movemos entre nuestros propios limites y debilidades; una persona

humilde sabe que juntos somos mas, y, por ello, se preocupa por el bien de todos los que le rodean.

DESARROLLO DEL JUEGO:

MOMENTOS MATERIALES | TIEMPO
o Tizas 60 m.
“LOS SALTARINES” e Panderetas
o lapices
MOMENTO DE LA ASAMBLEA O INICIO:
@  Enel patio nos sentamos en circulo para realizar el juego. » crayolas,
@  Conversamos acerca de nuestras emociones, sentimientos y e plastilinas
comportamiento y preguntamos a los estudiantes ¢;cuales son sus e plumones,
emociones favoritas? ;Como caminan? o temperas, etc.

@  ¢Como podrian saltar? y pedimos gque nos cuenten sus experiencias.
MOMENTO DE LA EXPRESIVIDAD MOTRIZ:

Nos desplazamos en el patio lo hacemos muy lentamente.

Escogemos un lugar y dibujamos un circulo grande en el piso, el cual sera
nuestra casita. Cada estudiante se ubicara en su casita y les contamos que
vamos a jugar a que nos vamos a convertir en saltarines e imitaremos su forma
de caminar de los conejos con unos costales en los pies. Lo hacemos cantando
la cancion “todos poseemos una especial forma de caminar”.

@  Preguntamos a los estudiantes: ¢Qué sentimiento liberarias con los saltos?
Escuchamos sus propuestas e iniciamos con los saltos. EI docente marcar el
ritmo con una pandereta rapido o lento, de acuerdo al sentimiento de los

saltarines.
MOMENTO DE RELAJACION:

@ Jugamos a volar como si fuéramos pajaritos, y luego nos acurrucamosen el
jardin como si nos metiéramos a nuestro nido, donde descansamos por un
momento. )

MOMENTO DE LA REPRESENTACION GRAFICA:

@ Enelaulalos estudiantes dibujan el sentimiento que liberaron a través del salto.
MOMENTO DE LA VERBALIZACION O CIERRE:

@  Comentan lo que dibujaron y publican sus trabajos.

G 0o
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“LOS SALTARINES”




APRENDIZAJE QUE PROMOVEMOS:

JUEGO N° 03: “BUENA PUNTERIA”.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS

- = Construye normas y asume acuerdos Yy = Evalla los acuerdos y las
= (:5 leyes: el  estudiante  participa en la normas que regulan la
o= construccién de normas, las respeta y evalGa en convivencia en su escuela
m U -z - - - ’ -z -
> CONVIVE Y PARTICIPA relacion a los principios que las sustentan, asi en funcidn de si se basan en
o2 | DEMOCRATICAMENTE EN como cumple los acuerdos y las leyes, los derechos y deberes del
242 . reconociendo la importancia de estas para la nifio y del adolescente.
o< LA BUSQUEDA DEL BIEN . . . ., . .
e 9 COMUN convivencia; para lo cual, maneja informacién Interviene ante conflictos
£a y conceptos relacionados con la convivencia cercanos a él utilizando el
] 8 (como la equidad, el respeto y la libertad) y dialogo y la negociacién
a T .

hace suyos los principios democraticos (la auto

fundacion, la secularidad, la incertidumbre, la

ética, la complejidad y lo pablico).

VALOR A DESARROLLAR: PACIENCIA, Contraria al aqui y al ahora, la paciencia nos enseiia a luchar por

aquello que deseamos, a tolerar una incomodidad o una preocupacién y a comprender que hay dias

buenos y dias malos, pero pocos problemas sin solucién.

DESARROLLO DEL JUEGO:

MOMENTOS

MATERIALES

TIEMPO

“BUENA PUNTERIA”

MOMENTO DE LA ASAMBLEA O INICIO:
Ubicamos a los estudiantes en semicirculo, recordamos juntos las normas para

jugar sin hacernos dafio. Les indicamos el espacio queutilizaremos en esta ocasion.
MOMENTO DE LA EXPRESIVIDAD MOTRIZ:

Jugamos a imitar que lanzamos al aire objetos invisibles propuestospor los
estudiantes:

Juguetes, aviones, helicopteros, etc. Aprovechamos para dar las indicaciones de
lanzamiento. El objeto es cogido con la mano y saledesde la altura de la oreja
estirando el brazo hacia arriba y adelante,etc.

Presentamos a los estudiantes pelotas de trapo u otro material paralanzar: Pelotas
de plastico, de papel, etc. Pedimos que lancen las pelotas en diferentes direcciones,
cada uno escoge como lanzar.

Lanzamos los objetos tratando de darle a un punto de fijo 0 a unacaja de cartén.
Jugamos a tumbar latas, botellas, etc. Jugamos con nuestrocompafiero a lanzar y
coger las pelotas. En todo momento recordando las reglas del juego y el respeto y

cumplimiento de ellas
MOMENTO DE RELAJACION:

Parados y con los ojos cerrados, imaginamos que hay mucho viento ytomamos

todo el aire que podemos. El viento se va y botamos el aire.Repetimos la accion.
MOMENTO DE LA REPRESENTACION GRAFICA:

Los estudiantes representan en la ficha algunos de los juegos quehemos realizado

recordando y dandole valor a las reglas de cada juego y el respeto a las mismas.
MOMENTO DE LA VERBALIZACION O CIERRE:

Observamos en grupo los trabajos y, de manera espontanea, los estudiantes que
desean comentan lo que dibujaron. Preguntamos qué normas son las mas faciles y
las mas dificiles de cumplir en su vida diaria.

e Objetos para
lanzar:

 pelotas,

e bolsitas
rellenas,

e papeles
arrugados.
e Recipientes:
e Cajas,
e Tinas,

o etc.

60 m.




57

z

“BUENA PUNTERIA”




JUEGO N°04: “TRASLADANDO AGUA”.

APRENDIZAJE QUE PROMOVEMOS:

AREA |COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
. Participa en acciones que Establece relaciones basadas en el
o : promueven el bienestar comin: es respeto y el didlogo con sus
» e o o
g 2'Z| CONVIVE Y PARTICIPA que p:ogonga y g?e_sttlon,e iniciativas com?_aneros I y  compafieras,
g5 <| DEMOCRATICAMENTE EN vinculadas con el interés comdny con | cuestiona  los  prejuicios y
=2 < . la promocién y defensa de los estereotipos mas comunes que se
o o ol LABUSQUEDA DEL BIEN
wa S COMUN derechos humanos_, tanto en la escuela | dan en su entorno, y cumple sus
e 3 como en la comunidad. Para ello, se deberes en la escuela.
apropia y utiliza canales y mecanismos | Intercambia costumbres
de participacién democratica. mostrando respeto por
las diferencias.

VALOR A DESARROLLAR: SOLIDARIDAD, La solidaridad es el sentimiento y el principio que nos permite
ayudar a cualquier ser humano en cualquier momento, en especial, en situaciones de desamparo, y
creemos que recoge muchos de los valores humanos

DESARROLLO DEL JUEGO:

MOMENTOS MATERIALES TIEMPO
» Botellas, 60 m.
“TRASLADANDO AGUA” e Vasos

MOMENTO DE LA ASAMBLEA O INICIO: descartables’

Ubicamos a los estudiantes en semicirculo, recordamos juntos lasnormas para [ tempera,

jugar y como jugar. « ficha de trabajo,
MOMENTO DE LA EXPRESIVIDAD MOTRIZ: .

Se motiva a los estudiantes presentandoles los materiales y realizamos las |° plastilina,
siguientes preguntas: ;Qué materiales tenemos para el juego de hoy?, ;Para | plumones,
qué nos sirven?, /Qué colores tienen?, ;Cuantos colores de témperas o colores,
tenemos?, (Qué podemoshacer con los materiales? etc. Escuchamos sus
respuestas.

El docente da a conocer el juego donde consiste en trasladar agua, para ello
elegimos dos colores de tempera para pintar el agua de las botellas, asi
tendremos dos colores de agua elegidopor los estudiantes.

Formamos dos grupos iguales y se ubican en columna por color del agua. Se
les brinda orientacion para realizar el juego. El juego consiste que los
participantes trasladaran el agua en un vaso descartable de un extremo a otro
Ilenando la botella por el color queles corresponde, el grupo que termine o llene
primero la botella serael equipo ganador.

MOMENTO DE RELAJACION:

Los estudiantes se imaginan que tienen una vela en la mano laprenden y soplan
la vela lentamente, luego la apagan y finalmente realizan la respiracion

profunda.
MOMENTO DE LA REPRESENTACION GRAFICA:

Los estudiantes dibujan y colorean lo que representa la diferencia de colores

en las botellas y que similitud tienen con nuestra sociedad actual.
MOMENTO DE LA VERBALIZACION O CIERRE:

Los estudiantes exponen sus trabajos dando importancia a la igualdad, el
respeto y el diélogo:

¢A que jugaron?, ¢Con quién jugaron?, ; Como se sintieron?,

¢Qué aprendieron a través del juego?, etc.

o lapices, etc.
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JUEGO N° 05:
APRENDIZAJE QUE PROMOVEMOS:

“LANZAMIENTOS DE PELOTAS”

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS

I < »= Se valora a si mismo: es decir, el estudiante | = Describe las principales
% § reconoce Ssus caracteristicas, cualidades, practicas culturales de los
2'C limitaciones y potencialidades que lo hacen diversos grupos culturales y
a : ser quien es, que le permiten aceptarse, sociales a los que pertenece y
93z CONSTRUYE SU sentirse bien consigo mismo y ser capaz de explica como estas practicas
° < IDENTIDAD asumir retos y alcanzar sus metas. Ademas, culturales lo ayudan a
< se reconoce como integrante de una enriguecer  su identidad
=X S colectividad sociocultural especifica y personal.

oo tiene sentido de pertenencia a su familia,

escuela, comunidad, pais y mundo.

VALOR A DESARROLLAR: EMPATIA, la empatia estd muy relacionada con la sinceridad. Quien busca la
bondad, la felicidad o la sinceridad con uno mismo, entiende que cualquier ser humano también vive
en busqueda constante de lo mismo.

DESARROLLO DEL JUEGO:

MOMENTOS MATERIALES TIEMPO
o Pelotas de 60 m.
“LANZAMIENTOS DE PELOTAS” trapo,
MOMENTO DE LA ASAMBLEA O INICIO: * cajas,
En asamblea nos ponemos de acuerdo sobre las normas que debemos [* tinas,
tener en cuenta para jugar. e colores,

e lapices, etc.
MOMENTO DE LA EXPRESIVIDAD MOTRIZ:

Nos movemos por todo el espacio. Luego pedimos a los estudiantes que se queden
como estatuas o inméviles y observamos en qué posiciénquedo cada uno. Por ejemplo.
Yo estoy cerca ANGIE y EDGAR, pero lejos de ZAIRA, invitamos a los estudiantes
a verbalizar estas ubicaciones.

Presentamos a los estudiantes pelotas de trapos o plastico y los animamos a jugar.
Circulamos entre los estudiantes y preguntamos lo que estanhaciendo, los invitamos
a verbalizar sus acciones. Proponemos el juego grupal: Formamos dos filas de nifios
y los invitamos alanzar las pelotas dentro de las tinas.

MOMENTO DE RELAJACION:

Invitamos a los estudiantes a que se recuesten buscando un lugar paradescansar. Les
pedimos que respiren profundo, que cierren los ojos y recuerden lo que jugaron. Les
damos unos minutos de relajacion y terminamos pidiéndoles que se estiren.

MOMENTO DE LA REPRESENTACION GRAFICA:
Proporcionamos a los estudiantes materiales para que dibujen y coloren b que
recuerden de las précticas culturales de nuestra zona.

MOMENTO DE LA VERBALIZACION O CIERRE:

Nos acercamos a cada uno de los estudiantes y les preguntamos que les gusta de las
manifestaciones culturales de nuestra zona y con qué practica cultural se identifica y
escribimos sus respuestas en la parte inferior desu ficha.

Los estudiantes cuentan experiencias de algunas costumbres culturales que hayan
conocido en su vida diaria.
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BIBLIOGRAFIA:
v' DISENO CURRICULAR NACIONAL.
v’ GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PSICOTRICIDAD.
v' FASCICULOS DE LAS RUTAS DEL APRENDIZAJE:
DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA.
v PROPUESTA PEDAGOGICA DEL NIVEL SECUNDARIA, ETC.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e El uso del juego como recurso didactico favorecerd significativamente enla estimulacion del
Aprendizaje y del desarrollo de las competencias y capacidades del area de desarrollo personal
ciudadania y civica en los estudiantes del primer grado de secundaria de la L.E.I. “Nuestra Sefiora
de las Mercedes” del distrito y provincia de Chanchamayo. Ya que les permite identificarse y
desarrollarse en su yo e integrarse de mejor manera a un equipo y promueve su integracion a la
sociedad.

e El uso del juego como recurso didactico favorecera significativamente la estimulacién en la
dimension motricidad en los estudiantes del primer grado de secundaria de la LE.I. “Nuestra
Senora de las Mercedes” del distrito y provincia de Chanchamayo. Ya que les permite integrar a
sus actividades propias del area de desarrollo personal ciudadania y civica actividades ludicas que
incluyen movimientos sincronizados y no sincronizados que favorecen el desarrollo en el

estudiante de su motricidad.

e EIl uso del juego como recurso didactico favorecera significativamente en la estimulacién en la
dimension coordinacion en los estudiantes del primer grado de secundaria de la L.LE.I. “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” del distrito y provincia de Chanchamayo. Ya que al desarrollar su
motricidad iniciara el desarrollo de la coordinacién en sus movimientos y la coordinacién entre

pares durante el desarrollo de la actividad ludica.

e | a capacitacion en el uso del juego como recurso didactico favorecera significativamente en el
desempefio docente del area de desarrollo personal, ciudadania y civica. Ya que apoya al
desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje, durante la motivacion y el desarrollo propio

de la clase apoyando ademas en el control de emociones en el aula.



RECOMENDACIONES

A los docentes de la L.LE.I. “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del distrito y provincia de
Chanchamayo continuar conla extension del juego para desarrollar las competencias y
capacidades del area de desarrollo personal, ciudadania y civica toda vez que genera resultados
positivos.

A los docentes en general de la I.E.l. “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del distrito y provincia
de Chanchamayo, extender y aplicar las actividades en base al juego para desarrollar las
competencias y capacidades de todas las areas psicomotricidad en la dimensién motricidad en los

nifios y nifias toda vez que genera resultados positivos.
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ANEXOS



e INSTITUCION EDUCATIVA G
L "NUESTRASENORADE LAS ~ GEIRIPMAF
MERCEDES”

AREA: Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

Recordando los buenos ejemplos que nos dejaron nuestros

mayores para aplicar en nuestra vida diaria”

Institucion Educativa: “Nuestra Sefora de las Mercedes”

Docente : Eduardo SANTIAGO CHAVEZ Ejecucién : 10de octubre al 17 noviembre
2023

Ciclo y Grado ;o VI 1o Seccion : A-B-C

Area . DPCC Medio : Presencial

ll. SITUACION SIGNIFICATIVA:

En los estudiantes de la I.E. Nuestra sefiora de las Mercedes del nivel Secundaria han iniciado
una discusion sobre como superar las adversidades de la vida y aprovechar en las diferentes
etapas, las buenas actitudes que nos ensefiaron nuestros ancestro teniendo como objetivo,
mejorar la sensacién de bienestar general, fisica y psicologica, mantener un estilo de vida
independiente y a la vez continuar con los buenos ejemplos que nos dejaron nuestros
ancestros, capacidad de comunicacién y entendimiento con otras generaciones, capacidad de
relaciones humanas asertivamente estableciendo, relaciones sociales gratificantes vy
provechosas, conformidad con la vida presente, un buen trato a los mayores con calidad de
valores y virtudes, ser comprensivo, y realista con empatia, teniendo como reto ¢ Qué valores
debemos practicar dentro de nuestras actitudes teniendo como referencia a nuestros
ancestros?¢ Cual es la importancia del desempefio de nos ensefiaron como buen ejemplo

Qestros ancestros?

I11.-PROPOSITO _
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
CONSTRUYE SU IDENTIDAD | Se valora a si mismo Manifiesta sus emociones,

Autorregula sus emociones sentimientos y )
Reflexiona vy argumenta Comportamientos segun el

contexto y las personas.
Descubre los cambios propios
de su etapa de desarrollo y
valora sus caracteristicas
personales y culturales.
Asume su posicion frente a un
conflicto moral tomando en
cuenta principios éticos.

éticamente
Vive su sexualidad de manera
plena y responsable




Manifiesta su deseo de ser una
persona que no lastime a los
otros.

Comprende las causas Yy
consecuencias de sus
emociones, sentimientos y

comportamientos el de los
demas, utiliza las estrategias
de autorregulacion de acuerdo
a la situacion que se presenta.
Argumenta las razones de su
posicion tomando en cuenta
principios  éticos sobre lo
correcto o incorrecto de sus
acciones y de las acciones de
las personas.

CONVIVE PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN
COMUN

Interactla todas las
personas

Construye y asume acuerdos y
normas

Maneja conflictos de manera
constructiva
Delibera
publicos
Participa en acciones que
promueven el bienestar

comun.

con

sobre asuntos

Establece relaciones basadas
en el respeto y el dialogo hacia
sus compafieros y cuestiona
los prejuicios y estereotipos
mas comunes que se dan en
Su entorno.

Explica como la diversidad de
distintos pueblos y sus culturas
enriguecen y complementan
nuestra vida.

Explica la importancia del
cumplimiento de las
responsabilidades en relacion
a la mejora de la convivencia
Analiza si las normas o los
acuerdos que se toman en la
escuela se basan en los
derechos del nifio y del
adolescente frente a ello
propone normas que regulan la
convivencia en la escuela.
Muestra disposicion a
intervenir como mediador ante

conflicto cercanos a él,
utiizando el dialogo y la
negociacién

IV.-ENFOQUES TRANSVERSALES:

CONCIENCIA DE DERECHOS

DE DERECHOS

Disposicion a conocer reconocer y valorar los derechos individuales
y colectivos que tenemos las personas en el ambito privado y
publico.

Los docentes y estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al maximo posible para cumplir
con éxito las metas que se proponen a nivel personal y colectivo.
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Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion consigo mismo
y con las circunstancias.

Los docentes promueven oportunidades para que las y los estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio
bienestar y la de la colectividad.

V.-COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Establece su meta de | Se trabaja en todas las
aprendizaje considerando sus | actividades de manera
potencialidades y limitaciones | transversal

Organiza sus actividades para
alcanzar  su meta  de
aprendizaje en el tiempo
previsto.

Toma en cuenta las
recomendaciones de  su
docente para realizar ajustes y
mejorar sus recomendaciones.

VI.-ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

v Definir los derechos y los deberes como | Actividad 1

v" Conocer las normas de convivencia en la
escuela, hogar y comunidad.

un conjunto de valores, actitudes y [OPONEMOS ACCIONES
aptitudes desde los tiempos de nuestros | PARA FORTALECER

padres. EL CUMPLIMIENTO DE
Construye su | v Relacionar los valores derechos y |LOS VALORES,
identidad deberes como concepto basico de la | DERECHOS Y
libertad, fraternidad e igualdad. DEBERES.

Actividad 2

Convive participa eligiendo y siendo elegidos como | NUESTRAS
democraticament autoridad. AUTORIDADES
e en basqueda del
bien comun v' Conoce los reglamentos que se debe

cumplir en la IE y en la sociedad

elaborado por la entidad

correspondiente.

v" Valoran su Identidad y capacidad [SPONSABILIDAD EN
personal con gran responsabilidad | LA ELECCION DE




v" Reconoce las diferentes actitudes y nivel
de ejecucion del proceso que permiten | Actividad 3
obtener informacién clave para tomar |PERACION EFICIENTE
decisiones orientadas a que los procesos | Y EFICAZ FRENTE A
cumplan con su misién. LAS ADVERSIDADES
DE LA VIDA

-Participa en situaciones lidicas mostrando Actividad 4 )
actividad de estimulacion y desarrollo socio PLAN DE APLICACION

Construye sy | afectivo, cognitivo y psicomotora- DEL JUEGO COMO

identidad -Propone acuerdos y respeto las reglas de RECURSO DIDACTICO
juego que realiza. PARA EL LOGRO DEL
-Se comunica oralmente sus intereses y APRENDIZAJE.
aprendizajes durante la experiencia de
aprendizaje.

PRODUCTO Propuesta de accion sobre como valorar los diferentes estilos de vida de

acuerdo al proceso y/o etapas de la vida teniendo en cuenta sus valores,
su afecto y actitudes como derecho y deber

VII.-EVALUACION:
e Es el proceso que nos permite recoger informacién procesarla y comunicar los resultados,
los mismos que lograran ser considerados para la programacién atendiendo su flexibilidad.

DIAGNOSTICA Se realizard la evaluacion de la experiencia
anterior en funciébn de las competencias
capacidades y desempefios que se
desarrollaron a nivel del grado.

FORMATIVA Se evaluara la practica centrada en el
aprendizaje del estudiante para la
retroalimentacién oportuna con respecto a sus
progresos durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta la
valoracion del desempefio del estudiante, la
resolucion de situaciones y problemas y la
integracion de capacidades creando
oportunidades continuas, lo que permitird
demostrar hasta donde es capaz de usar sus
capacidades.

SUMATIVA Se evidencia a través de los instrumentos de
evaluacion en funcion al logro de propdsitos y
de los productos considerando en cada
actividad y experiencia de aprendizaje.




VIl.- MATERIALES Y RECURSOS:
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i | Ministerio
ﬁ PERU | de Educacion FICHA DE MONITOREO
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE — 2023

NOMBRE DE LA LE. “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”

REGION | JUNIN | UGEL | CHANCHAMAYO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: EDUARDO SANTIAGO CHAVEZ

NIVEL | SECUNDARIA [ ESPECIALIDAD | CIENCIAS SOCIALES
DATOS DE LA OBSERVACION

GRADO PRIMER GRADO AREA CURRICULAR DPCC

FECHA 10/11/2023 HORA INICIO/TERMINO 7.35-8.35

NOMBRE DEL MONITOR/ACOMPANANTE: SILVIA ALCIRA RIVERA ORTEGA

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios.
Ademas, en el caso de los desempefios 5 y 6, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar | Se observa tanto logros | Se observa la mayoria de | Se observa todas Ilas
los aspectos minimos del | como deficiencias que | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. caracterizan al docente en | desempefio del docente desempefio del docente
este nivel.

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Descripcion del desempeio:

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes

del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Aspectos a observar:

e Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.

e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES
[ Il 1] v

El docente no ofrece oportunidades de participacién. O Mds de la mitad de
estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las X
actividades propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que
aprenden




EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS): El docente involucra activamente a todos los estudiantes a través
del uso del juego como recurso didactico para desarrollar las actividades de aprendizaje y promueve que los
estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo y su utilidad en su vida diaria.

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion creativa
de ideas o productos propios, la comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el
desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:
e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

| l n v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente
el aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen
ejercicios (como problemas tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien informacion del libro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico al menos en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico al menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el X
pensamiento critico durante la sesidn en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS): Utilizando la estrategia y el proceso del juego “Buena Punteria”

promueve el razonamiento critico, la creatividad y el razonamiento en todos los estudiantes del aula.

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempeno:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de
los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecua las
actividades de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectos a observar:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

e Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesion
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES
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El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del
25 % de la sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los
estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion
incorrecta o bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension vy
desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.




El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda
retroalimentacion elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o
incorrecta, da la respuesta correcta).

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion X
descriptiva (sugiere en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las
actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una
ocasion, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para
encontrar por ellos mismos la solucion y/o respuesta para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS): El docente luego de haber planteado el procedimiento del juego
“Buena Punteria” promueve la conformacion de equipos a quienes ha monitoreado de manera permanente y
activa y brinda retroalimentacion descriptiva a los estudiantes.

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeno:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con
comprension y empatia.

Aspectos a observar:

e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES
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Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el
hecho.
O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes aunque frio o distante. Ademas,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite
calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia X
sus perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra
empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente falté el respeto a alglin estudiante durante la sesién L [ No ........
observada

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS): Durante todo el proceso de la clase y el desarrollo de las actividades
ludicas propuestas se mantuvo el orden y el respeto mutuo entre docente y estudiantes y viceversa, se
manifesté un comportamiento cordial y un ambiente calido y se desarrollé el valor de la paciencia.

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene
el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la
autorregulacion y el buen comportamiento, y permiten que la sesidn se desarrolle sin mayores contratiempos.

Aspectos a observar:
e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.




e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo
que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES
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Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo y es poco eficaz, por lo que la
sesion se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas
o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes,
apreciandose una situacidn cadtica en el aula.

O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos
un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo, aunque
nunca de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz,
favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato X
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de
los estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién Si . No ........
observada.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS): El docente mantuvo la clase en un ambiente controlado a través de
mecanismos formativos, no se observé ningun tipo de maltrato y se regulo positivamente la conducta de los
estudiantes.

PUNTAJE 18
TOTAL

(5-8) (9-13) (14-17) (18-20)
INSATISFACTORIO | ENPROCESO | SATISFACTORIO | DESTACADO

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:
Se le recomienda al docente prever de materiales educativos y otro tipo de recursos para apoyar el trabajo que fealiza
en la actividad ludica propuesta para la clase.

COMPROMISO DE MEJORA DEL DOCENTE:
El docente se compromete a mejorar en su practica pedagdgica utilizando mas y mejores recursos didacticos para
lograr el aprendizaje esperado en sus estudiantes.

Nombre y firma del Monitor(a) Docente Monitoreado.



INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) el puntaje asignado y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion,
siguiendo lo establecido.

CRITERIOS No se Se cumple | Cumplido Evidencias que
cumple parcialmente sustentan su respuesta

El/la docente tiene su programacion anual. X

El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. X

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje X

visados por el director o coordinador de érea.

El/la  docente planifica sus actividades X

pedagdgicas (carpeta pedagogica) dosificando el
tiempo en la sesion de aprendizaje de modo que
responda a los procesos pedagdgicos.

El/la docente en su planificacion curricular incluye X
actividades pedagogicas en el marco de los
procesos pedagogicos, el enfoque del area segln
las Rutas de Aprendizaje y las Orientaciones
Basicas para la Programacion Curricular.

El/la docente presenta en su planificacién X
curricular criterios que respondan al proceso de
evaluacién formativa y/o sumativa.

El/la docente en su planificacion se evidencia el X
uso de materiales y recursos educativos en relacion
al proposito de la sesion

El/la docente en su planificacion se evidencia el X
uso de materiales y recursos educativos en relacion
al proposito de la sesion.

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacion. X

El/la docente tiene un registro auxiliar de X
evaluacién.
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