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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION PRIMARIA

ACTA N° 255

Siendo las 10:00 a.m. del dia 15 de junio de 2023, el bachiller CONDORI CCENTE,
PABLO, rindi6 la sustentacion virtual del Trabajo de Suficiencia Profesional
titulado "Propuesta para elevar los niveles de comprension lectora en los
estudiantes a partir de una gestion escolar de la I.LE. César Vallejo Mendoza de
Pueblo Libre - Huancavelica", para optar el Titulo Profesional de Licenciado en

Educacion Primaria.
Habiendo concluido los pasos establecidos segin el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Catoélica Sedes Sapientiae para la modalidad de Trabajo

de Suficiencia Profesional, el Jurado Calificador a horas 11:00 a.m. le dio el

calificativo de:

APROBADO

Es todo cuanto se tiene que informar.

de la Educacién y
Humanidade:

Sofia Coz Contreras Milagritos Del Pilar Cordova Lépez

—
Manuc: ucsus v Cjalaiiv Ingar

Los Olivos, 15 de junio de 2023

UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU - RES. N° 117 — 2018 —-SUNEDU/ CD

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE - www.ucss.edu.pe
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Anexo 2

CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 11 de diciembre de 2023

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigaciéon

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo: :
"Propuesta para elevar los niveles de comprension lectora en los estudiantes a partir de una gestién escolar de
la LLE. César Vallejo Mendoza de Pueblo Libre - Huancavelica", presentada por CONDORI CCENTE, PABLO
(codigo de estudiante y DNI) para optar el titulo profesional/grado académico de Licenciado en Educacién
Primaria ha sido revisado en su totalidad por mi persona y CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO
para ser sustentado ante el Jurado Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencion, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 2 % (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

HEHG: sy

Firma del Asesor (a
DNI N°: 10058047
ORCID: https:/ /orcid.org/0000-0001-8781-5373
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd méaximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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Presentacion

Mi nombre es Pablo Condori Ccente. Realicé mis estudios superiores en el Instituto
Superior Pedagogico Publico de Huancavelica, desde el afio 1987 hasta el af01992. En el afio
1993, obtuve a nombre del ministerio de educacion el titulo de profesor de educacion secundaria,
en la especialidad de matematica. Inicie mi labor docente en calidad de nombrado en la I.E. “Rosa
de América” en el afio de 1995. En el afio 2002 me reasignaron a la I.E. “La victoria de Ayacucho”
del distrito de Ascension. Desde el afio 2015 hasta el afio 2018, asumi la direccion de la I.E.
“Ricardo Palma Soriano” del distrito de Huachocolpa como ganador del concurso para directores.
En el afio 2019 me reasignaron a la L.E. “César Vallejo Mendoza” del distrito de Pueblo Libre,
provincia de Huancavelica en el mismo cargo, lugar donde laboro hasta la actualidad. Cuento con
26 afios y 11 meses al servicio de la educacion.

Asimismo, mi formacién académica es constante. Me titulé en el afio 2005 como técnico en
computacion e informatica en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Huancavelica. En el afio 2007
opté el grado de bachiller en educacién en la U.N.M.S.M. En el afio 2014 opte mi grado académico de
maestro con mencion en administracion de la educacién en la Universidad César Vallejo. En el 2019 realicé
una especializacion en Gestion con liderazgo pedagogico en la Universidad San Ignacio de Loyola.

El presente trabajo académico de suficiencia profesional tiene como propdésito describir la
propuesta para elevar los niveles de comprension lectora en los estudiantes a partir de una gestion

escolar de la I.E. "César Vallejo Mendoza" del distrito de Pueblo Libre, provincia de Huancavelica.



INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
1.1. Experiencia profesional

Entre los afios 1987 y 1992 estudié educacion. Luego en 1993 obtuve el titulo.
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Ademas, en el afio 2005 obtuve el titulo de técnico en computacion e informatica del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Huancavelica.
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Luego, en el afio 2007, obtuve el grado de bachiller en educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
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En el afio 2014, obtuve el grado académico de magister con mencion en administracion de
la educacion en la Universidad César Vallejo.
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Aprobé el Programa de complementacion universitaria en la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae de Lima, en el afio 2017.

UCSS(
DIPLOMA

La Universidad Catdlica Sedes Sapientiae otorga el presente diploma a:

CONDORI CCENTE PABLO

Por su participacién en el Primer Semestre del Programa de Complementacién
Universitaria, aprobado con resolucién N° 198-2016-UCSS-FCEH/CF de nuestra casa de
estudio, con un valor de 15 créditos convalidables con las Maestrias de la Facultad de
Ciencias dela Educaciény Humanidades de nuestra escuela de Posgrado *.

Los Olivos, noviembre de 2017.

2 \ Sianzes /. SECRETARIO A0 VAloo /5%
o \Jm”;,jﬁﬂmmuormn 2. LT TG Cirla Maria Bio Gaidotfi—
\&/mg . Pe Decana (e.) \%A PERLZ Secretarta General
Fa de Ciencias de fa Educacién y Humanidades = wlersidad Catdlica Sedes Sapientiae

Universidad Catélica Sedes Sapientiae

‘CENTRO DE
cesed sRrassiucamos

oY -

Inscrito bajo el N¢ 17:CESE0-UCSS  Folios . 26,723

En el Registro de Certificados de Formacién Continua.

Los Olivos, ...J........ de .......... del 20.7.
Universida tiae
Centro de Servi arrollo
Facultad de Cie anidades

Historia, Teoria y Paradigma de la Educacién | 4

Seminario de Investigacion | 4

Filosofia de la Educacion 4
.

Desarrollo Personal y Habilidades Sociales 3

* El alumno debe obtener una nota mayor a 14.
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PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA
REPORTE DE NOTAS — SEMESTRE-|
2017-I

[

Participante: CONDORI CCENTE PABLO
Documento de Identidad: 23256583
Sede: Huancavelica

Alumno del Programa de Complementacién Universitaria, ha cursado los siguientes cursos del plan de estudios,
con las notas que a continuacion se indican:

Cursos Evalua_)cién Nota de Not-a de Noté de Notade p "
Continua parcial 01 parcial 02 parcial 03 Ekamen
final

Historia, Teo_rlla y Paradigma 14 18 17 16 17 16
de la Educacion |

Filosofia de la Educacion 17 16 15 14 16 16
Desarrollo Personal y

Habilidades Interpersonales * = i i = At
Seminario de Tesis | 17 15

Créditos: 15

www.ucss.edu.pe

Hrig

10



“

%

@ aimaaiedy @ Eductrade

DIPLOMA

OTORGADO A: CONDORI CCENTE, PABLO

Quien ha concluido satisfactoriomente los estudios correspondientes al Diplomado en Gestion Escolar, desarrollado desde el ll de
Jjunio de 2016 al 15 de julio de 2017, correspondiente a 24 créditos: de conformidad con la Directiva N° OOID-CESED-UCSS-2016 y
laResolucionN° 35-A-2016-UCSS-EPG.

Los Qlivos, julio de 2017,

Di
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

El diplomado tuvo una duracién de 384 horas presenciales.
LibroN* ... 00k .......... FolioN* ... 48:39...... Registron- ... 20766

Secretario Académico
Escuela de Postgrado - UCSS

PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR

MODULOS UNIDADES 'BLOQUE TEMATICO CREDITOS
g Metodologia, técnica de estudios y alfabetizacion
MODULO -0 digital p
INTRODUCTORIO S Metodologia de trabajo del plan de accion para el
! 3
i Sistema educativo y su relacion con las demandas
MODULO - 01 educativas a la gestién escolar. 6
LA DIRECCION ESCOLAR % La complejidad y diversidad de la institucion educativa
en la gestién escolar
. Enfoques de la Plani Escolar,
k Moo mm!mnﬁ‘;;ﬂ:ﬂ T S 6
: 3
PLANIFICACION ESCOLAR 2 12 okiacb i
Soporte al funcionamiento de la LE.
MODULO - 03 | Convivencia y clima escolar
PARTICIPACION Y CUMA 1 Participacion de la comunidad educativa
INSTITUCIONAL PARA LA Convivencia escolar y disciplina 8
ORGANIZACION ESCOLAR 3 Convivencia democrtica y la escuela que queremos
EFECTIVA Oportunidades y desafios para los estudiantes.

TOTAL DE CREDITOS 24

11
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PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA
REPORTE DE NOTAS - SEMESTRE-I|
2017-11

v

Participante: CONDORI CCENETE PABLO
Documento de Identidad: 23256583
Sede: Huancavelica

Alumno del Programa de Complementacién Universitaria, ha cursado los siguientes cursos del plan de estudios,
con las notas que a continuacién se indican:

Evaluacion Nota de Nota de Nota de
Nota de Promedio
Cursos Continua parcial 01 parcial 02 parcial 03 Examen
final
Acreditacion y calidad
educativa
. 17 16 17 17 16 17

Gestion con enfoque
ety 13 15 17 18 17 16
Historia teoria y paradigma
de la educacién Il 16 17 18 18 18 18
Seminario de Tesis Il

y i/

Créditos: 14

WWW.UCSS.
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En el afio 2019, obtuve el titulo de segunda especialidad en gestion escolar con Liderazgo
Pedagogico en la Universidad San Ignacio de Loyola.

Sy,

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacién

Confiere a Don (fia):

PABLO CONDORI CCENTE

de la Facultad de Educacion

el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico

Obtenido con fecha 02 de enero de 2019 al haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.
\
Por lo tanto, se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima, el 03 de enero de 2019.

Carlos Alejandro Mejia Bejarano Liliana Monica Sarria Hernandez Silvanna Angélica Franco Napuri
Rector (e) Decana Secretario General

OFICINA DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS

-
v Tipo de Documento de Identidad DNI Numero 23256583
Nro. De Diploma 010533 Libro u
’ Registro 0727 Folio Qe
Codigo de la Universidad 057
Abreviatura de Grado/Titulo S
Grado/Titulo Obtenido por Trabajo Académico

Modalidad de Estudios P

Resolucién de Rectorado 001-2019/TSE Fecha de Resolucién  02/01/2019
Tipo de Emisién o Fecha de Duplicado

Pais
Revalida Universidad

Denominacion del Grado =

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO DE LOYOLA QUE SYSCRIBE,
CERTIFICA LA AUTENTICIDAD DE ESTE
DIPLOMA

{ e
Silvanna Angélica Franco Napuri
Secretario General
Universidad San Ignacio de Loyols

N° 010533
| O O e 0
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Aprobé el Programa de formacion continua en GESTION EDUCATIVA en el afio 2022.

Pp |.E. SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
0 “JOSE JIMENEZ BORJA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 071 -2021-D. IESPP-11B

ESPECIALIZACION

Otorgado a:

PABLO CONDORI CCENTE

it

lecidos en el

En mérito de haber cumplido y aprobado con los req
programa de FORMACION CONTINUA en:

GESTION EDUCATIVA

Dirigido a docentes de Educacién Secundaria

Desarrollado del 23 de febrero del 2022 al 18 de julio del 2022, con una duracién de 1200 horas
pedagégicas, equivalentes a 30 créditos. Por lo tanto se expide el presente diploma para que se

reconazca como tal. Lima, 06 de setiembre del 2022.

CHP

M AESTROS

)/ bro Lucilo Asalia Robles Agredo
DIRECTORA GENERAL

"~ IESPP JOSE JIMENEZ BORJA

GESTION EDUCATIVA
ASIGNATURAS APROBADAS CALIRCACION ‘

¥ Gestién escolar en la nueva escuela. 18 |
¥ Proyecto educativo institucional. }
¥ Plan anual de trabajo.

v Estrategias de monitoreo y acompafamiento de la practica pedagogica.
‘ v Reglamento interno.

|
¥ Proyecto curricular institucional. ’ 18
|

' PROMEDIO [
Fecha de inicio : 23 de febrero del 2022 Registro N° : ESPGE - 026
Fecha de término : 18 de julio del 2022 Folio N° : 001

Cantidad de horas : 1200 HP
Créditos : 30
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Aprobé el Programa de formacion continua en DIDACTICA DE LA MATEMATICA en el
afio 2022.

'INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVAD

CHIP Maestres RESOLUCION DIRECTORAL N° 015-DGIESPP "AR" -202]

~ ESPECIALIZACION

PABLO CONDORI CCENT

En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de eval i6 tablecidos en el
programa de FORMACION CONTINUA en:

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Dirigido a docentes de Educacién Secundaria
Desarrollado del 09 de febrero del 2022 al 04 de julio del 2022, con una duracién de 1200 horas
pedagégicas, equivalentes a 30 créditos. Por lo tanto se expide el presente diploma para que se

reconozca como
Lima, 20 de julio del 2022.

Otorgado a:

ot Amal; ulca Janampa
GERENTE GENERAL

CIIP Maestros S.A.C.

a

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

ASIGNATURAS APROBADAS CAURICACION
1 v icas para la ion de pi de cantidad. 18
gl parala de ps de regularidad, y "
| cambio.
v Estrategias parala de pt de forma, y 18
v Estrategias parala i6n de p de gestion de datos e |
|
incertidumbre. 18
| v
\ PROMEDIO | 1
Fecha de inicio : 09 de febrero del 2022 Registro N° : ESPM - 293
Fecha de término : 04 de julio del 2022 Folio N* : 003

Cantidad de horas : 1200 HP
Créditos : 30
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En el afo 1995, se me nombra docente del &rea de matematica en la L.LE. “Rosa de
América” del distrito de Ascension, Huancavelica.

"ARNO DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS"

cgicn de
~ Huancevelicsa

7
v . ‘
-— Y 1 £ N A
: PRENE
< ) e
duancavelica, ¢ ¢
Visto el suDp S 0 ey - _
: 8% €L expeciente N2 0003517-85 con 04)
foliocs Gtiles. = on cuatro (04)

CONSIDERANDO:

(o]
d

Que. d cuerdo al zriicu Q2 20 d 2 L i :
Beonats e Urg::Qg;szJo al f.w_culo N2 29 de la Ley NO2838
Educacibn, & convocer v x
Nacional, para cubrir rlazas
¥ Directivos en los Niveles
Secundaria, zei como de las
Ocupacicnal;

Que. por Resolu
zrrueba las normas
el nombramier



RATTRYIT

“2in sntecedentes magisterisles. de soverdo &l

SE RESUELVE:

12.-NOMBEAR, con cardcter titular. & partir del 0F de
Abril de 1983, & Don Pablo CONDURI CCENTE. esin CHdigs Modulsr,

1 detelle siguiente:

DATCS PERSORALES
LUGAR DE NACIMIENTO Acor la. Hu-ncavelica. Hves.
FECHA DE NACIMIENTO 07 de junioc de 1871.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD L Ng ZBZSFUB'
TITULO PROFESIONAL T ulo de Frofescr de EDducacién
Setundsris N2 00738-B-DDOO.
ESPECIALIDAD 3 %a+ena+1ca
SITUACION DE DESTINO
CARGO . £ ‘PUFLDOR POR HORAS
CENTRO DE TRABAJC Y USE CEM "Roet O Américe” SPE.NL2GI-
LUGAR Y PROVINCiA 3 Ascensién. Fusncevelica, Hveoa.
NIVEL MAGISTERIAL 3 PRIMERE MIVEL,
_ JORNADA LABGRAL g 24 hrr&s pedzeleicas
MOTIVO DE VACARCIA . : For in'IPMPEtO gegan R.D.Hg

(01247-894
) Aféctess a2 las gnaciones sspecificas
01.05; Volumen 0Z2: Pliege O02: y “12: Bub
Présupuestc anval vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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En el afio 2022, se me reasignd a la L.E. “La victoria de Ayacucho” del distrito de
Ascension — Huancavelica, como docente del area de matematica.

18



1°.- REASIGNAR, 2 su solicitud por INTERES PERSONAL, a partir
del 01 de marzo del 2002, a don Pablo CONDORI CCENTE, con Cddigo
Modular No. 06630324, con Titulo de Profesor de Educacién Secundaria N° \
00738-P-DDO00, Especialidad: Matematica, con Seis (06) afios, once (11) meses y \\
veinte (20) dias de servicios oficiales al 31-12-2001, de acuerde al detalle

siguiente:

CARGO . PROFESOR POR HORAS

CENTRO DE TRABAJO : Colegio Estatal de Mujeres “Rosa de América”
LUGAR, DIST. Y PROV. : Ascension, Ascension, Huancavelica
USE./ADE. . DRE Huancavelica

JORNADA LABORAL . 24 Horas Pedagdgicas
NIVEL MAGISTERIAL  : PRIMER (1) Nivel Magisterial

SITUACION DE DESTINO

Car%:o : PROFESOR-POR HORAS

Centro de Trabajo : golegiohEstatal de Varones “La Victoria de
yacucho”

Lugar, Dist. Y Prov. . Ascension, Ascension, Huancavelica

USE/ADE. ¢ DRE. Huancavelica

Jornada Laboral -1 24 Horas Pedagdgicas

Nivel Magisterial : PRIMER (!) Nivel Magisterial

Motivo de Vacancia : I;'or Cese voluntario del Profesor Amilcar Tenorio
unive :

Expediente : N°024514-2001, con 06 folios.

AFECTESE, al Presupuesto Anual vigente:

. D2-RC.Ley del Prof. y Modif. | Programa : 028- Educ. Secundaria

. 09-Educacién y Cultura Sub-Prog. : 0074-Formacién General
. 025-Presidencia Actividad. : 00195-Des.Ed.Sec.Men.

. 447-CTAR.Huancavelica Cat.Gasto : 5-Gastos corrientes

. 300-Educacion Hveca. Gen.Gasto : 1-Pers.y Obiig. Sociales

: H1- Huancavelica Mod.Aplic. _: 11-Aplicaciones Directas |

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. ABEL GONZALES CASTRO
Director Regional de Educacién

HUANCAVELICA,
o?

A.Cépida G. A5

E. Parian P.

jmc/proy.

P= 305
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En el afio de 2015 se me designd como director en la L.E. “Ricardo Palma Soriano” del

distrito de Huachocolpa, Huancavelica.

UGEL Huancavelica
" Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de lx Educacion’
Wy

4

Resolucion Directoral N........" 1482, 2015 UGELIH
Huanc;velica, l C‘ FEB ZMS

Visto, la Resolucién Ministerial N° 423-2014-MINEDU, Aprueba la relacién definitiva de
profesores que superaron el proceso de evaluacion excepcional para el cargo de Directores y Subdirectores
de Instituciones Educativas Publicas.

CONSIDERANDO:

Que, segun articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Director es la
maxima autoridad, representante legal de la Institucion Educativa y responsable de la gestion pedagogica,
Institucional y administrativa;

Que, los literales a) y c) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
el numeral 59.2 del articulo 59° de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, los
cargos del Area de Gestion Institucional son designados mediante concurso publico conducido por el
MINEDU;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, Incorpora al Decreto Supremo N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, la Décima Primera Disposicion
Complementaria y Transitoria, que autoriza la evaluacién excepcional para los profesores que se
desempefian como Director y Subdirector en Instituciones Educativas Publicas de gestion directa o de
gestion privada por convenio, de Educacion Basica o Técnico Productiva:

Que, por Resolucion de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU, se convoca al proceso
excepcional de evaluacion para los profesores que se desempefian como Director o Subdirector en
Instituciones Educativas Publicas, en virtud a lo dispuesto en la Décima Primera Disposizion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y aprueba el cronograma del
proceso excepcional de evaluacion; '

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 426-2014-MINEDU, convoca concurso publico de
acceso a cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, el cual se lleva a
cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General
N° 1551-2014-MINEDU y el cronograma del concurso publico establecido;

Que, conforme al segundo parrafo de la Décima Primera Disposicion Complementaria y
Transitoria, el Ministerio de Educacién pblica en el portal del MINEDU, la relacion definitiva de profesores
aprobados en evaluacion excepcional para cargos de director o subdirector, por lo que se designa en la
plaza de Director o Sub Director por un periodo de tres (03) afios lectivos, al docente que se especifica en
la parte resolutiva, mediante el presente acto administrativo;

Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sistema
Administrativo | de las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancavelica, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-ED, modificado por el Decreto Supremo N° 003-
2014-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU, la Resolucién de Secretaria General N°
1551-2014-MINEDU

SE RESUELVE:




ARTICULO 1°.- DESIGNAR, como Director(a) / Subdirector(a) por un periodo de tres (03)
afios, a partir del 02 de marzo del 2015, a don(fia) PABLO CONDORI CCENTE con C:M:N° 1023256583,
con Titulo de Profesor de Educacion Secundaria Especialidad Matematica N° 00739-P con mas de 19 afios
de servicio oficiales, de acuerdo al detalle siguiente:

NIVEL Y/O MODALIDAD
CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST. PROV.
UGEL -
ESCALA MAGISTERIAL.
JORNADA LABORAL
CODIGO DE PLAZA
REGIMEN PENSIONARIO

NIVEL Y/O MODALIDAD
CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST., PROV.
UGEL

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANCIA

EXPEDIENTE

PLAZA DE ORIGEN

: SECUNDARIA - EDUCACION BASICA REGULAR
: PROFESOR

: LE."La Victoria de Ayacucho”

: Ascension Ascension Huancavelica

- HUANCAVELICA

: CUARTA

: 24 horas pedagdgicas

:11B2114231A1

:D.L. 19990

PLAZA DE DESTINO

: SECUNDARIA - EDUCACION BASICA REGULAR

: DIRECTOR

. LE. “Ricardo Palma Soriano”

. Huachocolpa Huachocolpa Huancavelica

- HUANCAVELICA

1 11B7714811A8

: CUARTA

: 40 horas cronolégicas

: UBICACION DE PROFESORES (de Directivo a Profesor)
DE:CANDIOTTI PAREDES, CESAR EDILBERTO

: 000547-2015 FOLIOS: 40

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Director / Subdirector designado, percibira
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas cronolégicas en el lugar de destino, de acuerdo a su
Escala Magisterial, asimismo la asignacion temporal sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

ARTICULO 3°.- El Director designado se encuentra sujeto a Evaluacion, conforme a lo
sefialado en la Resolucion Ministerial N° 270-2014-MINEDU.

) ARTICULO 4°.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

PLMG/DPS.I-UGELH
JAMC/DSA | - AA
RFDCH - OP
FDE/Proy.

P =607

Prof. PEDRO LINDOR MEJIA GOMEZ .,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.
(Rak»n, SusTEB™AIL
iAfyine SnanaRAl
i AR 1 138

i;’

»

L

b

#

Director de Programa Sectorial |
Unidad de Gestién Educativa Local
HUANCAVELICA
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Se me amplia el periodo de vigencia de mi designacion como director en la LE. “Ricardo
Palma Soriano” del distrito de Huachocolpa, Huancavelica, en el afio 2018.

UGEL Huancavelica

“Afio del Dialogo y de la Reconciliacién Nacional”

PO

224
Resolucion Directoral Ne......" ' 2.25.....-2018-UGELH,

Huancavelica, 28 FEB. 2018
"CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 59° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial, establecen que los cargos del Area de Gestién Institucional son designados
mediante concurso nacional conducido por el MINEDU.

Que, el articulo 33° de la Ley N° 29944, modificada por Ley N° 30541
establece que “el profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por concurso y
por un periodo de cuatro afos".

Que, en atencién a la Décima Sétima, Disposicidn Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N° 30541, “el periodo de designacién en el cargo
sera de cuatro (4) afios para los profesores que accedieron a un cargo en el marco de la Evaluacion
Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, regulada mediante Resolucién Ministerial 204-2014-MINEDU; del Concurso
Publico para Acceso a Cargos de Director Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, regulada
mediante Resolucion de Secretaria General 1551-2014-MINEDU; de los Concursos Publicos de Acceso a
Cargos Directivos de Unidades de Gestién Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacién en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, regulada mediante Resolucion
Viceministerial 072-2015-MINEDU y de los Concursos Publicos de Acceso a Cargos de Director y
Subdirector de Instituciones Educativas Publicas y de Especialista en Educacion de Unidades de Gestion
Educativa Local y . Direcciones Regionales de Educacién Béasica Regular 2016, regulados mediante
Resolucion de Secretaria General 279-2016-MINEDU” ’

Que, siendo asi, resulta necesario emitir el acto administrativo mediante el
cual se amplié de tres a cuatro afios la vigencia de la designacién de los profesores que accedieron a un
cargo en el marco de las evaluaciones antes citadas.

Que, de acuerdo al articulo 14° de la Ley de Reforma Magisterial,
corresponde que el presente acto resolutivo se documente y registre en el Escalafén Magisterial de los
profesores.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29944, Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, y la Resolucion (mencionar la norma del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional);

P=804




-02-

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR el periodo de vigencia de la designacion efectuada a

través de la R.D. N°: 00495-2015-UGELH, a favor de don PABLO CONDORI CCENTE, como DIRECTOR
LE., "RICARDO PALMA SORIANO’, hasta el 28/02/2019.

1.1 DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD : 23256583
CODIGO MODULAR : 1023256583
ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA
1.2 DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD : SECUNDARIA - EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA : RICARDO PALMA SORIANO - HUACHOCOLPA
CODIGO DE PLAZA 1 11B2114231A1
CARGO : DIRECTOR LE

JORNADA LABORAL

Magisterial.

oficinas que corresponda.

ARCHCI/DPS | - UGELH
EPM/DSA | GI
YERM/DSA | - AA
FREN-OP

PAPIPROY

P=804

: 40 horas cronoldgicas

Articulo 2.- REGISTRESE, la presente resolucién en el Escalafén

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y las

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
Le Gua ranasMbe a Ud, para su
conoc Oy demas fines
. T
Uniai tion Educativa Loca

Ges!
HUANCAVELICA

Lic. ANGEL ROLANDO CHANCHA CABRERA
Director de Programa Sectorial |
UGEL Huancavelica
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En el afio de 2019, se me reasigna como director a la LE. “César Vallejo Mendoza” del
distrito de Pueblo Libre - Huancavelica.

UGEL Huancavelica

G g

Resolucion Directoral N° " 1Y5= 2019
Huancavelica, § 2 DIC. 2019

Visto,

- El Expediente N° 22167, Acta de Adjudicacion para Personal Docente
2019, sobre Reasignacion Etapa REGIONAL por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente para el normal desarrollo de
las actividades académicas programadas para el afc lectivo;

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios en las Instituciones y
Programas Educativas publicos de Educacion Basica y Técnico Productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la Evaluacion, el Procesc Disciplinario, las Remuneraciones y los Estimulos e Incentivos;

El articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”,

El numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los lineamientos y
procedimientos del proceso de reasignacion;

A través del Decreto Supremo N° 014-2019-Minedu, se modifican los
articulos 62, 73, 88, 92, 99, 102, 104, 106, 108, 154, 158, 161, 164, 169, 178, y 201 del Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED; P

Mediante Resolucion Viceministerial 245-2019-Minedu, de fecha 27 de
septiembre del 2019, se aprobdé la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacién y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, la Resolucion' Viceministerial 245-2019-Minedu, resuelve derogar
la norma técnica denominada “Normas de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de Profesores
Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED, con excepcion del literal a) del subnumeral 6.3 numeral 6, el _
mismo que quedara derogado una vez culminado el proceso de reasignacion 2019;

El numeral 2.6 de la mencionada norma técnica precisa el ambito de
aplicacion, en ella comprende a los profesores de las areas de desempeiio laboral: a) Gestion Pedagogica y
b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion siendo que en
los meses de setiembre a noviembre se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e interés
personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: Regional y la Interregional;



Estando a lo actuado por el Comit¢ de Reasignacion de Personal
Docente - 2020 y con el visto bueno de las dependencias correspondientes; y

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-REASIGNAR , a partir del 01 de Enero 2020, a
PABLO CONDORI CCENTE, con DNI N° 23256583 en el cargo de DIRECTOR LE., con CUARTA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 40 Hrs. Cronolégicas, consignandose en la

evaluacion de su expediente, el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE POR ESCALA | POR LABOR EN ZONA POR TIEMPO PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL | RURAL, FRONTERA O DE SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16 10 24 50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA 11B7714811A8
NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO PALMA - HUACHOCOLPA
UGEL UGEL HUANCAVELICA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 11B5114411A9
NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA CESAR VALLEJO MENDOZA - HARINAPATA

VHPZ/DPS | -
UGELH
FYQJIDSA | AGA
JHPIDSA | AGI
BEACCI- JOP
FDE/NEXUS
P=5510

MOTIVO DE VACANTE

UBICACION DE PROFESORES (de Directivo a Profesor)
DE:MANCHA CARHUAPOMA, DONATO

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente;

Registrese y Comuniquese;

ORIGINALFIRMADO ...

LIC. VICTOR HUGO PENA ZORRILLA SOROBITI IC R PSR tines
Director de Programa Sectoria |
UGEL Huancavelica MACEDONJO ANTONIC SINCHE

ADMINISTRATIVO It
Unidad dff Gestion Educactiva Local
WVEL G A
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1.2. Desempefio Profesional

26

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los estudiantes en el

proceso de aprendizaje.

Buscamos la manera adecuada para que los
estudiantes se interesen por las actividades
pedagdgicas que se plantean. Y asi, conozcan la
importancia de lo que se esta aprendiendo. Se
crean actividades ludicas para ello y se proponen
preguntas que promuevan el debate y el trabajo

grupal.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el

pensamiento critico.

Es importante hacer preguntas en clase que
promuevan el razonamiento, el pensamiento
critico y fomenten el trabajo colaborativo, a través
de trabajos en pequefios grupos. Estos aparte de
completar la tarea solicitada, describen los
objetivos, exponen las estrategias utilizadas y
cémo se resolvieron los problemas. Ademas, es
necesario utilizar la técnica de la clase invertida,
donde los trabajos de lectura, documentacion y
badsqueda de informacion se realizan en casa y en

el aula se debaten sobre el tema tratado.

Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza.

Se realiza la evaluacion del progreso de los
aprendizajes y luego se retroalimenta; a través de
preguntas que les permitan consolidar las ideas,
reflexionar y ser gestores de su propio aprendizaje

de manera auténoma. Asimismo, el docente
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aprovecha los errores como oportunidades reales

de aprendizaje de los estudiantes.

Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Empleamos un lenguaje respetuoso, empatico,
cordial que genera un buen clima en el aula. Asi
mismo, estamos atentos a sus necesidades
afectivas y respondemos a ellas con comprensién

y empatia.

Regula positivamente el comportamiento de los

estudiantes.

Se despliegan los mecanismos formativos y
reforzamiento social en la formacion de valores
para la convivencia de manera clara, especifica y
de manera oportuna, con la finalidad de

autorregular el comportamiento de los estudiantes.

PROPUESTA DEL TRABAJO EDUCATIVO

2.1. Introduccion

Mora (2018) presento su tesis titulada: “Propuesta de gestion educativa para fortalecer el nivel de

lectura critica en el grado décimo en el colegio nacional Nicolas Esguerra”. El proyecto educativo se dio a

través de su minucioso estudio en el que se recalca la propuesta educativa que es esencial para fomentar la

buena gestion educativa; dentro del &mbito educativo las exigencias de la actualidad son cada vez mas

importantes por el mismo hecho que los estudiantes se deben beneficiar de las estrategias pedagogias de

los docentes fomentando la lectura critica de los estudiantes.

Garcia (2018) desarrollo la tesis titulada: “Propuesta de alternativas de solucion para elevar los

niveles de comprension lectora”. El investigador propone dar solucion a los bajos niveles de comprension

lectora de los estudiantes por medio de una propuesta que busca dar solucion a la problematica expuesta

que aqueja a la educacién peruana, comprometiendo al docente como principal actor para que fomente la
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lecto-comprensiva y que sea el propio estudiante quién debe leer tratando de comprender el contenido solo
asi, los bajos niveles de comprension lectora mejoraran con el paso del tiempo.

Ademas, el gobierno peruano confirmo que la falta de habilidades lectoras es la principal
razon por la cual los estudiantes peruanos obtuvieron puntajes muy bajos en las pruebas
internacionales. Lo que nos hace buscar mejores estrategias para la mejora de la calidad de la
educacion de nuestros estudiantes.

Nuestra propuesta ayudara a los maestros a enfocarse en este aspecto de la educacion y los
resultados ayudaran a sensibilizar y corregir deficiencias en la lectura y su comprension.

2.2.  Justificacion

Luego de un analisis en el Proyecto educativo institucional y en el Plan anual de trabajo en la I.E.
“César Vallejo Mendoza”, se priorizara la problematica desde aplicar estrategias didacticas para la lecto-
comprension. Se observa que el rendimiento escolar se encuentra en un nivel bajo, de igual forma no se
nota creatividad en la produccidn de textos y el vocabulario es limitado. Los resultados de aprendizaje no
son alentadores.

Centrandonos en el tema, vemos que gran cantidad de estudiantes carecen de buen aprovechamiento
en las diferentes areas de estudio. Esto se debe a los siguientes factores: Poco control de los educadores
relacionado con métodos de estudios para la comprension-lectora, asi también en los alumnos se observa
poca deficiencia en el aspecto de contextualizar la informacion en mapas mentales, conceptuales, tratando
de comprender la lectura, haciéndolo parte de su labor estudiante.

En el &ambito nacional los resultados obtenidos por los alumnos (ECE 2016) los resultados arrojaron
gue la lectora-comprensiva en los alumnos de 2° grado arroja que el 37.7% se encuentran en la etapa de
inicio. En Huancavelica, el 43.6% de los preescolares se encuentran en una etapa previo al inicio y en
nuestra |.E arroja que el 52.6%; se ubica en la etapa de proceso-inicio. La Evaluaciéon Censal (ECE 2018)
en el ambito nacional en la lecto-comprensiva en alumnos de 2° grado arroja que 37.5% de los escolares se

encuentran en una etapa de inicio. En Huancavelica 39.0% de los escolares se encuentran en un nivel de
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inicio, mientras que la L.LE. “César Vallejo Mendoza” de Pueblo Libre se evidencia que el 50.0%; se
encuentran en la etapa previo al inicio. Los resultados de las pruebas (ECE 2019) a nivel nacional en lecto-
comprensiva en los alumnos de 2° grado nos arroja el resultado que el 42.0% de los alumnos se encuentran
en la etapa de inicio. En Huancavelica 43.20% de los preescolares se encuentran en el nivel de inicio y la
LE. “César Vallejo Mendoza” de Pueblo Libre no es ajena a esta realidad cuyo resultado refleja que el
53.8%; se encuentran en la etapa de inicio. Las causas que influyeron son: Mal manejo de estrategias
didacticas del docente, poco conocimiento acerca del enfoque lecto-comprensiva y en los estudiantes se
observa poco manejo de métodos de estudios para la comprension de textos y falta de fomentacion de la
importancia del habito de lectura.

En ese sentido en el ambito nacional. La (EM) 2022 el Ministerio de Educacion tras evaluar el
retorno de los escolares al aula, fueron evaluados y el resultado arrojo que los escolares se ubicaban en un
nivel bajo en comparacién con el afio 2019 y esto a su vez se muestra en las distintas areas académicas
evaluadas. Los escolares de 2° grado fueron evaluados el 35.8% se encuentran en una etapa de inicio. En
Huancavelica 44.1% de los escolares se encuentran en el nivel de inicio y la LE. “César Vallejo Mendoza”
de Pueblo Libre no es la excepcidn pues los resultados arrojaron que el 53.8%; se encuentra en la etapa de
inicio. Los factores que fueron mas influyentes son: didacticas del docente, poco conocimiento acerca del
enfoque lecto-comprensiva y en los estudiantes se observa poco manejo de métodos de estudios para la
comprension de textos y falta de fomentacion de la importancia del habito de lectura.

Como director de la I.E, el propdsito de la investigacidn es proponer mejoras para las estrategias de
lecto-comprensiva en los educadores a partir de una correcta gestién estudiantil en la I.E "César Vallejo
Mendoza" — Pueblo Libre con el fin de aumentar el rendimiento académico de los escolares en un nivel
Optimo, de igual forma los educadores deben de evidenciar su potencial académico e instruir y fomentar en
los alumnos el fomento de la lectura tratando de comprender lo que se lee. Asimismo, los alumnos deben
formarse e involucrarse en temas académicos y aplicar métodos de estudios que ayuden a fortalecer su

habito de lectura y pudiesen aumentar su nivel académico.
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2.3.  Objetivos
2.3.1. Obijetivo General:

Mejorar las estrategias de comprension lectora en los docentes a partir de una gestion escolar
en la I.E "César Vallejo Mendoza" — Pueblo Libre.

2.3.2. Obijetivos Especificos:

e Implementar estrategias para mejorar la comprension lectora en los docentes.

e Promover docentes con actitud de cambio en el desarrollo de actividades para la
actualizacion e innovacion.

e Contextualizar adecuadamente los textos de comprension lectora de acuerdo con la realidad
del estudiante.

e Los docentes deben utilizar adecuadamente los materiales para mejorar la comprensién

lectora de los estudiantes.

I11. MARCO TEORICO

3.1.  Comprensién lectora

No todos los seres humanos logran desarrollar la habilidad de comprender lo que leen, por
ello es importante que cada quién se culturalice especialmente en los estudiantes, esto les facilita
poder desarrollar tareas académicas y precisamente de eso se trata que sean ellos mismos quienes
desarrollen su pensamiento metacognitivo para elevar su potencial académico.

El rendimiento académico se basa en el desarrollo de la capacidad para comprender; ello
facilita al estudiante perfeccionar su lenguaje de forma escrita y mejorar su vocabulario (Arias-
Gundin, 2011). En primer lugar, el lector debe leer algin tema que sea de su agrado, en segundo
lugar, concentrarse para entender y darle sentido a la lectura y por Gltimo, activar la capacidad de

emitir su propio juicio para evaluar la calidad del contenido con lo que dice el autor de la obra.
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Sefialan que la comprension lectora se concibe cuando el individuo adquiere la capacidad
de comprender algun texto, libro, ello permite al lector extraer y seleccionar informacion valiosa
para darle el correspondiente uso (Lindo y Diestra, 2019).

En ese sentido se puede afirmar que, si se piensa de manera unificada, leer no significa dar
una lectura rapida sin encontrar sentido al contenido, por el contrario, es mas complejo y tiene por
finalidad; lograr entender el contenido para estructurar la informacion de acuerdo a la necesidad
de cada individuo.

Todo individuo procesa la informacion de acuerdo a su propia capacidad de retencion; esto
también hace referencia al denominado rendimiento cognitivo; retiene y procesa la informacion
para su conveniencia (Duche et al, 2022). Se concreta que el estudiante que logra entender lo que
lee, sus calificaciones seran los resultados del desarrollo de la capacidad comprensiva.

e Lecturay competencia lectora

La competencia del lector se manifiesta cuando el individuo desarrolla la capacidad de
entendimiento, logra interpretar lo leido y lo contextualiza; se expresa una conexion activa entre
el estudiante y el conocimiento (Parodi et al, 2020). En ese sentido; la competencia lectora
involucra al mismo individuo quién se limita y se conforma con lo aprendido; en lugar de buscar
enriquecer su vocabulario, conocimientos y escritura, porque la sabiduria solo se encuentra si el
propio lector siente que hay mucho por aprender que lo que sabe es poco comparado con o mucho
que le falta por aprender. La capacidad cognitiva se desarrolla ejercitando parte del cerebro con
estimulaciones de comprension lectora y actividades cognitivas, analiza el contenido y memoriza

lo mas importante del contenido ( Diez y Egio, 2017).


https://www.redalyc.org/journal/5709/570960869013/html/#redalyc_570960869013_ref4
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Por lo general el acto de lectura es un proceso que involucra a la persona a reconocer y
descubrir sus diversas capacidad y destrezas que el mismo lector posee. A continuacion, sus
principales caracteristicas:

Caracteristicas de la lectura.

e La lectura sera agradable siempre y cuando; sea el mismo lector quién escoja el
texto que desea recoger informacion.

e BuUsqueda motivada del lector.

e El lector adoptara una postura de acuerdo con el contenido y la informacion que
desea recabar.

e Estudiante-lector; es quién adopta una postura y es la lectura que debe responder
a las necesidades del propio lector.

e Es el estudiante-lector quién al término de la lectura del texto asume su propio
juicio y rescata lo méas importante de la lectura.

La investigacion en curso sobre el proceso de lectura ha dado como resultado las siguientes
caracteristicas que se definen a continuacion:

La lectura es una experiencia particularmente fructifera.

El proceso de informacién es complejo por lo mismo que no todos los individuos tienen la
capacidad de procesar y retener rapido la informacion o en otras palabras; no es un buen lector
quién lee muchos libros si al término de su lectura no entiende nada; por ello lo mas coherente es
haber comprendido; solo asi podra explicar lo que entendié y responder a sus interrogantes que
tuvo antes de la lectura. En ese sentido es indiscutible negar que todas las personas en la vida no
hayan leido algin texto o contenido ya sea para informarse o trabajos académicos la motivacion

es clave.
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Los educadores tienen la esencia de ensefiar a los estudiantes; por ello necesitan de
estrategias didacticas que estimulen y ayuden a mejorar el aprendizaje en el area de comunicacion
el curso mas importante para ensefarles a leer y escribir (Garcia et al, 2018). Por consiguiente, la
lectura es importante ser fomentadas de la mejor manera en las aulas, de modo que los mas
beneficiados son los estudiantes porque no solo aprender a leer también aprenden a escribir y
emiten su propia apreciacion lo que comdnmente se conoce como conclusiones.

Es el propio lector el protagonista de su propia comprension; es el mismo estudiante quién
se involucra y se apasiona de la lectura dandole sentido y resaltando las partes mas relevantes que
le interesa conocer (Alcas et al,. 2019). Esta seleccion de textos también es importante, resaltando
gue no todas las personas nos interesamos por un determinado tema en especifico; pero en el caso
de los estudiantes esto puede variar porque el ministerio de educacion es quién reparte libros de
comunicacion, comprension lectora entre otros.

Durante la lectura el estudiante va captando conocimientos que luego debera compartir con
sus comparieros de aula en el caso sea una actividad durante las horas de clases en muchas
ocasiones los educadores con sus estrategias didacticas suelen hacer participes a los estudiantes
haciéndoles leer alguna parte del texto o simplemente hacer una lectura silenciosa desde su espacio
en la carpeta; con el fin que ellos mismos encuentren sentido al contenido y sean ellos mismos
quienes realicen una critica constructiva lo importante es que aprendan a seleccionar sus
informaciones y comprendan el texto solo asi se les hard mucho mas facil realizar sus tareas
académicas y desarrollar las actividades que dejan para desarrollar en sus hogares.

Comprender es comprender reconstruyendo parte de la realidad del texto con saberes
previos y al término de lectura se debe hacer una reconstruccién para una mejor comprension del

texto lo que se denomina aprendizaje lector (Guerra y Forero, 2015).
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Asi mismo en el proceso de comprension lectora es el propio individuo quién debe de
emplear sus saberes previos sobre algun determinado tema para mejor comprension es lo que se
conoce como retroalimentacion de conocimientos.

3.2.  Estrategias de comprension lectora

Las estrategias son habilidades utilizadas para un propdsito especifico.

El educando necesitara en el proceso de ensefianza herramientas didacticas para la mejor
comprension (Nufiez, et al, 2019). Cada uno de los estudiantes porque cada estudiante tiene su
propio ritmo de aprendizaje algunos asimilan mas rapido la informacién otros en términos
comunes tardan mas en captar la informacion. Por ello, el educador debera siempre tener en cuenta
que lo mas conveniente es realizar sus actividades con un ritmo que todos puedan aprender al
mismo tiempo de eso se trata que todos aprendan en igualdad; por ende, el estudiante debe poner
de su parte y estar atento al desarrollo de las clases.

Segun (Gutiérrez, 2016) manifiesta la comprensidn de algin determinado tema involucra
la capacidad del individuo para que desarrolle su capacidad lectora. En ese sentido; en la
programacion de las actividades semanales se deben de tomar en consideracion que fomentar la
lectura es formar estudiantes preparados para la vida; porque no solo se trata de comprender el
texto comprender es estimular su proceso cognitivo, para alcanzar las metas que desean conseguir
el desarrollo de la capacidad involucrando la lectura como estrategia didactica para que los
estudiantes sientan ese afan de leer no por obligacion sino leer para aprender para la vida.

Para (Guerra-Garcia y Guevara-Benitez, 2021) sefiala que el individuo procesa la
informacidn sisteméaticamente y paulatinamente; todo depende del texto que se lea en el momento
y la motivacion que este tenga para leer. Asi mismo en caso de los estudiantes se sabe que estan

aptos para aprender por lo mismo que asisten a sus respectivas escuelas con un propdsito que es el
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de aprender; formarse en sus estudios para posteriormente pensar en talvez continuar sus estudios
superiores y adquirir nuevos conocimientos; en este trayecto lo acompafa su o sus docentes
quienes cumplen este rol de poder ensefiarles para que ellos mismos quienes busquen la sabiduria
de la inteligencia.

La satisfaccion de leer en los estudiantes es que sean ellos quienes al leer puedan sentir el
verdadero placer de no por obligacion sino porque en ellos esta presente la mentalidad de aprender
para su bien; sin embargo; cabe resaltar que en muchas escuelas los escolares se sienten
presionados en el sentido que los docentes les encomiendan leer algun tema en especifico sin
eleccion de escoger un tema de su agrado.

La lectura rapida en principiantes puede obstaculizar el proceso de comprension lectora,
sin embargo; la verdadera esencia es aplicar estrategias lectoras para que sean ellos mismos
quienes puedan lograr comprender lo que leen, también dependera de quién lo escribié (Gémez y
Sanabria, 2018).

La competencia estrategia de cada alumno depende también de sus saberes previos,
participacion en clases y gue tanto sabe o desconoce del tema.

o Actividades antes de la lectura

El docente antes de realizar la lectura o encomendar a sus estudiantes a leer, deberia de
activar los saberes previos:

- ¢A qué se le denomina saberes previos antes de iniciar con la lectura? El docente para

empezar a explicar algin tema tiene que realizar una breve introduccion para mejor
entendimiento pasa lo mismo cuando se empieza a leer para mejor recepcionamiento de

informacion se debe hacer una introduccién del contenido.
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- ¢ Cudl es el verdadero proposito de leer? Es comprender lo que dice el contenido y resumir
con sus propias palabras para evidenciar que estd entendiendo realmente la lectura.
Teniendo claro que es lo que espera al leer y al finalizar de leer haciendo notorio su
aprendizaje
o Actividades durante la lectura

En esta segunda etapa, quién desempefia la labor de la lectura en este debe estar preparado

para darse cuenta de la realidad del contenido si esta absuelve sus dudas que tenia al leer y por el
contrario no se asemeja lo que tenia antes de leer. Por consiguiente; en este proceso es el mismo
individuo quién trata de comprobar si los datos del texto con los saberes previos antes de leer al
finalizar coinciden con lo que ya se sabia. Otra actividad que puedes hacer mientras lees es esta:
Empieza a leer con entusiasmo sabiendo que hay podrias ubicar las dudas e interrogantes que
tienes antes de iniciar la lectura; durante el proceso se debe de ir leyendo tratando de comprender
y al finalizar el texto debe reconocer partes claves del texto que puedan responder a sus
interrogantes.

Actividades después de la lectura
En este Gltimo punto; el lector debe evidenciar que entendié en general el texto, tiene la

certeza de saber cudl es la idea principal, emite su perspectiva si esta de acuerdo o en desacuerdo
y lo mas importante debe aclarar sus dudas que tuvo durante la lectura teniendo claro la
informacidn para la historia (pueden ser descripciones de personajes, escenarios, eventos, etc.). En
consecuencia, el impacto de la lectura o texto comprensivo tiene valor sabio cuando es el propio
lector quién redacta en forma oral lo que entendid y realiza su propia produccion académica
destacando partes importantes de la lectura (Jackson y Glanz, 2023).

Para ello, los datos se pueden organizar mediante las siguientes acciones:



37

1. Para el estudiante le sera mas facil al leer el texto debe de ir resaltando las partes mas
importantes que cree conveniente en especial se recomienda resaltar unas frases pequefias
entendibles y de valor.

2. El estudiante debe sintetizar la informacion e ir organizandolo; ello demuestra que va
teniendo claro el tema y tiene dominio perfeccionandolo con la lectura.

3. En los estudiantes se evidencia que aquellos que realizan y organizan la informacion en
esquemas de llaves, mapas mentales u otros; tienen resultados positivos al término de la
lectura.

4. El lector-estudiante tiene un proposito claro que es llegar comprender el tema de raiz, con
esto queda claro que debe aspirar no solo leer por compromiso sino involucrarse en el tema
ello conllevara a que el mismo busque la sabiduria en aquel contenido teniendo claro que
es lo quiere lograr entender. Por ello también se le recomienda a manera de estrategia
pedagdgica que en términos generales para leer bien un texto. Leer el titulo de un libro:
imaginar de qué puede tratar el texto. Asi mismo para que el estudiante pueda leer con
atencion, para ir reteniendo la informacion, resaltar las partes importantes, lograr emitir sus
propias conclusiones y esquematizar el contenido en mapas conceptuales, mapas mentales,

entre otros.

3.3.  Actualizacion docente

El objetivo fundamental de la formacidn docente es estar en constante actualizacion ello
involucra el tema de prepararse para ensefiar a los estudiantes mediante su acompafiamiento que
la mejor forma de aprender es leyendo e instruyéndose contantemente porque su aprendizaje no

solo depende del docente sino de aquellos que buscan conocer mas.
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Para crear una educacion de calidad el factor clave son los docentes. Es decir, que la calidad
de la educacion depende en ultima instancia de la calidad de las personas que la imparten. La razén
de ser de una buena institucion educativa radica en la calidad de la ensefianza (Menacho, 2021).

Un maestro debe estar en constante capacitacion. Hoy en dia, las instituciones educativas
deben preocuparse en promover la inteligencia cognitiva manifestado en conocimiento de
sabiduria reciproco entre el estudiante y el docente al fin las dos partes se beneficiaran.

El docente debe conocer muy bien el contenido de la leccion que esta ensefiando y saber

ensefarlo. De modo que no todos asimilan de misma manera el saber y conocimiento.

3.4.  Técnicas y habitos de estudio

Las técnicas de estudios también cobran valor en el sentido que el cada estudiante tiene su
propio método de estudio es como lo que comdnmente conocemos como herramientas de apoyo;
entonces los habitos de estudio de cada persona varia porque unos pueden aprender mejor si lee
sin ruido y en el caso de otro estudiante puede entender y comprender solo escuchando con
atencion.

De igual forma, (Méndez, 2006) afirma que comprender es complejo de modo que no es
una habilidad también es una herramienta estratégica que puede servir de fortaleza a los estudiantes
en su labor como tal y también le sirve para desempefiar en sus demas asignaturas.

La lecto-comprensiva es una técnica de estudio que cualquier persona lo puede desarrollar
manteniendo su habito de lectura activa esto es fundamental para activar sus conocimientos;
mantenerse siempre actualizados de informacion saber escoger el tema y procesar la informacion.
Las denominadas técnicas y habitos de estudios estan estrechamente relacionadas pero un Unico

fin que es el aprendizaje (Molina, 2020).
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Por lo que se puede concluir que las técnicas de estudio son una herramienta agil de estudio
que puede ser adoptada por cualquier individuo y facilita su memorizacién, comprension y lo mas
importante es adquirir nuevos conocimientos y guardar la informacién en su cerebro para toda la

vida si lo aprende bien.

3.5.  Evaluacion ECE

Consiste en implementar pruebas para conocer qué y cuanto aprenden los estudiantes en
las clases calificadas y medir el rendimiento académico de cada estudiante para reforzar el
aprendizaje-ensefianza (Minedu, 2015). Los objetivos principales de ECE son:

* Determinar el nivel de rendimiento en comprension de lectura y matematicas de cada

estudiante.

» Comparar los niveles de rendimiento de los estudiantes de un afio a otro para medir los

cambios en los resultados del aprendizaje.

* Devolver los resultados a las distintas partes del proceso educativo, para que puedan

tomar decisiones que permitan mejorar los resultados del aprendizaje.

Segun los resultados de las pruebas, los estudiantes se agrupan en tres niveles de
desempefio: Nivel 2, donde los estudiantes cumplieron con las expectativas del nivel de grado.
Nivel 1, donde los estudiantes no cumplieron con las expectativas. El nivel en el que a los

estudiantes les resulta dificil responder incluso a las preguntas mas sencillas del examen.

3.6.  Gestion escolar

Permitir que las personas se desarrollen en una sociedad responsable, eficiente y capaz de
construir una sociedad democratica. Al mismo tiempo, cumplir el rol rector de la escuela de
acuerdo con las exigencias de la sociedad segun los lineamientos institucionales, administrativos

y pedagagicos, es hablar de liderazgo educativo (RM N° 168 - 2002-ED).
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Para la gestion exitosa de una escuela, los actores educativos (docentes, administradores,

alumnos, etc.). Todos los miembros son un grupo y como tal deben considerar lo siguiente:

e Desempefiar la labor docente requiere tener la capacidad de ensefiar encajando en un
perfil destacado como tal e unificado para la correcta toma de decisiones.
e Definir metas que involucren a los padres de familia y trabajar en conjunto con los
exponentes educativos, durante todo el afio académico con sus distintas actividades.
o Definir recursos para beneficiar en el futuro.
e Involucrar a todos los que forman parte de la familia educativa con un anico fin el de
ayudar a los estudiantes durante su aprendizaje-ensefianza.
o Definir actividades que desarrollan durante el afio escolar; involucrando la capacitacion
docente entre otros.
3.7.  Informacion institucional
o Nombre
Nuestra Institucion Educativa se denomina “César Vallejo Mendoza” de Pueblo Libre —
Huancavelica. En honor a uno de los mas grandes poetas del Pert y Latinoamérica.
o Ubicacion e infraestructura
Documento de creacion: Resolucion Directoral N° 0433 de fecha 04 de mayo de 1983.
Codigo modular: 0637132
Lugar: Comunidad campesina de Pueblo Libre.
Distrito: Huancavelica.
Provincia: Huancavelica.
Region: Huancavelica.

Direccion: Jr. 28 de Julio S/N (Plaza principal)
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Nivel educativo: Educacion secundaria

Modalidad educativa: Educacion Basica Regular (EBR)

Modelo educativo: Jornada escolar completa

Ministerio de Educacion: Peru

Direccion regional de educacion: Huancavelica

Unidad de gestion educativa local: Huancavelica

o Breve resefia historica

En los afios 1981 y 1982 los lideres y habitantes de Pueblo Libre, reunidos en su plaza
principal reclaman al Estado el acceso a la cultura en educacion secundaria de menores.

El 04 de mayo de 1983 se crea el colegio de Pueblo Libre, en mérito a la Resolucion
Directoral N° 0433 con el primer grado de educacion secundaria de menores. Con 31 estudiantes
de ambos sexos y su director fue el profesor Pelayo Andrés Villa Reginaldo.

El 19 de mayo de 1992 la Direccidn departamental de educacion de Huancavelica, autoriza
mediante Resolucion Directoral N° 00257 la denominacion de Colegio Estatal Mixto “César
Vallejo Mendoza”, en honor al vate peruano de trascendencia universal previo las gestiones del
director, docentes, estudiantes y comunidad.

o Nuestro plantel alberga estudiantes procedentes de Tucucucho, Villa La Libertad,
Pampachacra, Pueblo Libre y Huancavelica. Avidos de la educacion como inversion a
largo plazo y no como gasto que ejecuta el padre o tutor.

o Los estudiantes vallejianos destacan en futbol, voleibol, teatro, ajedrez, etc.,

organizados por los especialistas de la Sede regional de educacién de Huancavelica.

o En la actualidad el Colegio cuenta con 06 secciones y esta dirigido por el Magister

Pablo Condori Ccente, docentes y administrativos comprometidos en la formacion bio-
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psicosocial de los estudiantes. Los docentes cumplen un rol orientador y conductor del
aprendizaje, canalizando las iniciativas del educando, despertando inquietudes y
estimulando potencialidades.

o De las aulas vallejianas han salido dieciocho promociones. Algunos exalumnos son
profesionales que trabajan en instituciones publicas y privadas, otros continGian sus

estudios en institutos y Universidades de Huancavelica y del pais.

IV. PROPUESTA/ACTIVIDADES

4.1.  Alcances de la propuesta

Hoy en dia es de gran importancia la constante capacitacion docente, para asumir los
cambios y transformaciones que se experimenta en este sector educativo. ElI docente bien
capacitado se mantiene informado sobre los Gltimos cambios o descubrimientos en su area, asi
como en el uso de herramientas tecnologicas y métodos pedagdgicos.

Por lo que es necesario y de suma importancia la capacitacién y actualizacion en la
aplicacién de ciertas técnicas y estrategias para la comprension lectora para que los estudiantes
mejoren su rendimiento académico en las diferentes areas.

4.2.  Resumen del diagnéstico

Problema General

Causas
(Problemas especificos)

Objetivo general

Soluciones/acciones
(objetivos Especificos)

en la implementacion de
estrategias.

¢Como mejorar la | 1. Escasos conocimientos | Mejorar las | 1. Implementar
aplicacion estrategias | sobre la aplicacion de | estrategias de | pertinentemente estrategias
de comprension | estrategias de comprension | comprension lectora | para mejorar la
lectora en los | lectora. en los docentes en la | comprension lectora en los
docentes en la I.E. ILE "César Vallejo | docentes

"César Vallejo Mendoza" — Pueblo

Mendoza" — Pueblo | 2. Actitud conformista y | Libre 2. Promover docentes con
Libre? desinterés de los docentes actitud de cambio en el

desarrollo de actividades
para la actualizacion e
innovacion.




3. Inadecuada
contextualizacién de los
textos de comprension
lectora de acuerdo con la
realidad del estudiante.

4. Inadecuado uso de los
materiales por parte de los
docentes para mejorar la
comprension  lectora la
comprension lectora de los

estudiantes.

3. Contextualizar
adecuadamente los textos
de comprension lectora de
acuerdo con la realidad del
estudiante.

4. Dar uso adecuado de los
materiales por parte de los
docentes para mejorar la
comprension lectora de los
estudiantes.

4.3.  Planeamiento de la propuesta
Objetivo . Recursos
Acciones
General Producto (objetivos humanos, Cronograma | Responsables
Especificos) mater_|a|es y
equipos
Mejorar las Los 1.  Implementar Carlos Sanchez
estrategias de | estudiantes pertinentemente Local de A
comprensién mejoran el estr_ategias para | Reunién. Director de la
lectora en los nivel _,de mejorar la I.E.
comprension | comprension .
docentes,en lectora en las | lectora en los Capacnado_r Luis Castro B.
lal.E"César | |ecturas que | docentes en estrategias Responsable
Vallejo realizan con de 5 Pedagdgico
Mendoza"- un _ n!vel comprension Del 12 de
Pueblo Libre, | satisfactorio lectora. marzo de Pablo Condori
Huancavelica | €N los 2023 al 23 de
resultados de Transporte | julio de 2023 C(_:ente.
la evaluacién Alimentacion Director de la
ECE. ILE.
l\_/lzi,ter_lales Javier Ernesto
didacticos Huaman Vilcas
(Plumones, Coordinador
papelotes, Pedagdgico
fotocopias)
2. Promover
docentes con | Local de Pablo  Condori
actitud de cambio | Reunién. Ccente.
en el desarrollo de Director de la
actividades para la . I.E.
actualizacion e Capac_ltador Del 12 de
innovacion. en mejorar el marzo de Javier Ernesto
desinterés de | 2023 al 23 de | Huaman Vilcas
los docentes | julio de 2023 | ~. o dinador
enel Pedagdgico
desarrollo de
actividades
de
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actualizacion
e innovacion.

fotocopias)

Transporte

Alimentacién

Materiales

impresos

(fotocopias)
3. Contextualizar | Reunion. Del 12 de | Pablo Condori
adecuadamente marzo de | Ccente.
los textos de | materiales 2023 al 22 de | Director de la
comprension didacticos diciembre de | L.E.
lectora de acuerdo 2023
con la realidad del (Plumones, Javier  Ernesto
estudiante. Papelotes, Huaman Vilcas

fotocopias) Coordinador

Pedagdgico

4, Dar uso | Local de Del 12 de | Pablo Condori
adecuado de los | Reunién. marzo de | Ccente.
materiales por 2023 al 22 de | Director de la
parte de los Textos del diciembre de | L.E.
docentes para S 2023
mejorar la Mlnlste.r!o de Javier  Ernesto
comprension Educacion y Huaméan Vilcas
lectora de los | materiales Coordinador
estudiantes. adecuados a Pedagdgico

la realidad.

Materiales

didacticos

(Plumones,

Papelotes,
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4.4.  Presupuesto de la Propuesta
Producto Estudiantes bilingles que alcanza_n niveles de Io_gro destacado en _comprensién S/ 3148
lectora con el enfoque EIB, a partir de una con liderazgo pedagogico.
Acciones Descripcion del gasto | Cantida Unidad Costo Descripcion
a realizar d de_ por presupuestal Total
medida unidad
1. Local de reunion para
Implementar | implementar
pertinenteme | pertinentemente
nte estrategias para mejorar 2 Dia S/ 100 Infraestructura | S/. 200
estrategias la comprension lectora
para mejorar | en los docentes (25
la personas)
comprension C_ap/ac_ltador en 2 Servicio S/ 200 Servicios S/. 400
didactica de la
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lectora en los
docentes

comunicacion para
implementar
pertinentemente
estrategias para mejorar
la comprension lectora
en los docentes (25
personas)

Alimentacion para el
desarrollo de jornada de
reflexion para
implementar
pertinentemente
estrategias para mejorar
la comprension lectora
en los docentes (25
personas)

50

Persona
x dia

S/.5

Servicios

S/. 250

Cinta masking de 1/2
pulgada para el
desarrollo de jornada de
reflexion para
implementar
pertinentemente
estrategias para mejorar
la comprension lectora
en los docentes (25
personas)

Unidad

S/.35

Materiales y
suministros

SIL7

Plumones gruesos de
color negro para el
desarrollo de jornada de
reflexion para
Implementar
pertinentemente
estrategias para mejorar
la comprension lectora
en los docentes (25
personas)

30

Unidad

S/.25

Materiales y
suministros

SI.5

Papelotes blancos para
el desarrollo de jornada
de  reflexion  para
implementar
pertinentemente
estrategias para mejorar
la comprension lectora
en los docentes (25
personas)

10

Unidad

S/.1.2

Materiales y
suministros

S/. 12

Fotocopias para el
desarrollo de jornada de
reflexion para
implementar
pertinentemente
estrategias para mejorar
la comprension lectora
en los docentes (25
personas)

300

Unidad

S/.0.10

Materiales y
suministros

S/.30

2. Promover
docentes con

Local de reunién parael
para promover docentes

Dia

S/100

Infraestructura

S/. 200
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actitud  de | con actitud de cambio
cambio enel | en el desarrollo de
desarrollo de | actividades para la
actividades actualizacién e
para la | innovacién. (25
actualizacién | personas)
e Capacitador en
innovacion. | actitudes de cambio
para promover docentes
con actitud de cambio
en el desarrollo de 1 servicio S/ 200 Servicios S/. 200
actividades para la
actualizacién e
innovacion. (25
personas)
Fotocopias para el
desarrollo de reuniones
de colegiados para
promover docentes con
actitud de cambio en el 300 Unidad S/ 0.10 Mate_rlfales y s/ 30
desarrollo de suministros
actividades para la
actualizacion e
innovacion. (25
personas)
Cuadernos A4 para el
desarrollo de trabajo en
pares para promover
docentes con actitud de Materiales y 5/
cambio en el desarrollo 25 Unidad S/. 450 .- '
.. suministros 112.50
de actividades para la
actualizacion e
innovacion. (25
personas)
3. Local de reunién para
Contextualiz | contextualizar
ar adecuadamente los
adecuadame | textos de comprension 2 Dia S/ 100 Infraestructura | S/. 200
nte los textos | lectora de acuerdo con
de la realidad del
comprension | estudiante. (25
lectora  de | personas)
acuerdo con | Capacitador para
la realidad | orientar y
del contextualizar
estudiante. adecuadamente los
textos de comprension 2 servicio S/ 200 Servicios S/. 400
lectora de acuerdo con
la realidad del
estudiante. (25
personas)
Alimentacion para
contextualizar Personas
adecuadamente los 50 « dia S/.5 Servicios S/. 250

textos de comprension
lectora de acuerdo con
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la realidad del
estudiante. (25
personas)
Cinta masking de 1/2
pulgada para el
desarrollo de jornadas
pedagdgicas para
contextualizar Materiales
adecuadamente los 2 Unidad S/.35 rales y SIL7
- suministros
textos de comprension
lectora de acuerdo con
la realidad del
estudiante. (25
personas)
Plumones para el
desarrollo de jornadas
de fortalecimiento y
contextualizar
adecuadamente _Igs 50 Unidad S/ 25 Mate_rlfales y S/ 125
textos de comprension suministros
lectora de acuerdo con
la realidad del
estudiante. (25
personas)
Papelotes blancos para
el desarrollo de
jornadas de
fortalecimiento,
reflexion y
contextualizar 20 Unidad S/ 12 Mate_rlfales y s/ 24
adecuadamente los suministros
textos de comprension
lectora de acuerdo con
la realidad del
estudiante. (25
personas)
Fotocopias para
contextualizar
adecuadamente los
textos de comprension 500 Unidad S/.0.10 Mate_rlgles y s/ 50
lectora de acuerdo con suministros
la realidad del
estudiante. (25
personas)
4. Dar uso | Local de reunion para el
adecuado de | desarrollo de jornada de
los reflexién para dar uso
materiales adecuado de los
Ipor parte de | materiales por parte de 2 Dia S/ 100 Infraestructura | S/. 200
os docentes | los  docentes  para
para mejorar | mejorar la comprension
la lectora de los
comprension | estudiantes (25
lectora de los | personas)
estudiantes. | Capacitacion para dar 2 servicio S/300 Servicios S/. 600
uso adecuado de los
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materiales por parte de
los docentes para
mejorar la comprension

lectora de los
estudiantes (25
personas)

Fotocopias para el
desarrollo de jornada de
reflexion  dar  uso
adecuado de los

Imaterlales por parte de 600 Unidad S/.0.10 Mate_rlgles y S/ 60
0os docentes para suministros

mejorar la comprension

lectora de los

estudiantes (25

personas)

Cuadernos A4 para el

desarrollo de trabajo en

equipo para Dar uso

adecuado de los

materiales por parte de . Materiales y Sl.
los docentes para 25 Unidad $/.4.50 suministros 112.50
mejorar la comprension

lectora de los

estudiantes (25

personas)

*Un rétulo es un titulo, un rétulo o una cualidad que se utiliza para agrupar un conjunto de actividades que conllevan
ciertas peculiaridades. En cada rétulo se asigna un valor total econémico (valor del servicio, bien, etc.), previa tipificacion
de costos, para el pago de las diversas intimaciones previstos en la Propuesta.

4.5.  Seguimiento de la Propuesta
45.1. Monitoreo

e Tomar encuestas de las dos capacitaciones para implementar pertinentemente estrategias
didacticas de apoyo para los docentes (comprension de lectura).

e Efectuar dos capacitaciones para buscar y promover docentes con actitud de cambio en el
desarrollo de actividades para la actualizacién e innovacion.

e Realizar dos eventos de capacitacion para instruir en los alumnos la importancia de
comprender lo que lee.

e Promover y capacitar a los docentes.

4.5.2. Acciones de sostenibilidad y mejora continua
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e Institucionalizar las capacitaciones para implementar estrategias para la mejora de la
comprension lectora en los docentes.

e Implementamos capacitaciones para buscar y promover docentes con actitud de cambio
en el desarrollo de actividades para la actualizacion e innovacion.

e Realizamos eventos de capacitacion.

e Promovemos y capacitamos a los docentes para aplicar estrategias didacticas de
comprension lectora.

PLAN DE CAPACITACION
ACTUALIZACION DOCENTE

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA COMPRENSION LECTORA

DATOS GENERALES:

1.1. DRE : Huancavelica

1.2. UGEL : Huancavelica

1.3.  Nivel : Secundaria

1.4. Modalidad :JEC

1.5. Institucién Educativa : “César Vallejo Mendoza”

1.6. Correo electronico : jec.cesarvallejomendoza@gmail.com
1.7. Direccién :Jr. 28 de Julio S/N

1.8. Lugar : Centro poblado de Pueblo Libre
1.9. Distrito : Huancavelica

1.10. Provincia : Huancavelica

1.11. Regi6n : Huancavelica

1.12. Director : Mg. Pablo Condori Ccente
FINALIDAD

La actualizacion del docente en evaluacion formativa tiene por finalidad contribuir al desarrollo
integral, en dotar las herramientas para fortalecer el trabajo para la mejora continua de la ensefianza y
el aprendizaje. Tiene un caracter formativo, porque incide directamente en la mejora del aprendizaje,
se observa cuando el estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje, sus resultados, reconoce
sus fortalezas, dificultades y necesidades, acepta nuevos retos; es decir, gestionan su aprendizaje de
forma independiente.

La implementacion de la evaluacion formativa se refiere a las précticas de evaluacion que se
enfocan en los estudiantes y su desempefio en contextos especificos que conectan el aprendizaje con
las précticas sociales y la experiencia de vida. Al mismo tiempo, permite que los estudiantes se
involucren mas y se comprometan a desarrollar procesos reflexivos y metacognitivos en la gestion de



50

su propio aprendizaje. Permite una vision integral de la totalidad de los recursos, conocimientos y
procesos que utiliza un alumno en determinadas situaciones y objetivos de aprendizaje.

1. FUNDAMENTACION

La L.LE. “César Vallejo Mendoza” requiere de docentes de educacion secundaria innovadores y
altamente preparados para brindar una educacion de calidad. El docente es considerado como un factor
humano valioso para la institucion educativa, puede sustentar y argumentar su actuacion mediante su
labor docente y la toma decisiones con los estudiantes. Actualmente, la tarea docente es muy dificil
porque, ademas de dominar la materia se requiere de conocimientos en el manejo de estrategias
pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje, para la comprensién lectora.

Cuando un docente utiliza estrategias de lectura, permite el desarrollo de destrezas y habilidades
y asi, los estudiantes puedan predecir, inferir, ser criticos, resolver problemas y ser competentes en
comunicacion.

Es necesaria la intervencion del docente durante el proceso de retroalimentacion. Seglin cdmo
se interactie con el estudiante y cémo afrontes sus errores y dificultades, hara que participe y
reflexione sobre tus sugerencias y asi construya sus propias estrategias o soluciones a la tarea.

IV. NECESIDADES FORMATIVAS:
Es necesario establecer programas de capacitaciony formacion para el logro de competencias

en aplicacion del marco del buen desempefio docente.

V. OBJETIVOS
I. General:
Actualizar a los docentes de forma sistematica y permanente para mejorar la comprension lectora
en los estudiantes.
2. Especificos
2.1. Elevar el nivel de capacidades pedagdgicas de los docentes en forma continua y
permanente para el buen desempefio del docente en comprensién lectora.
2.2. Fortalecer competencias en manejo de estrategias en comprensién lectora para la
ensefianza.
VI. TEMARIO.
1. INTRODUCCION
1.1. ;Qué es la comprension lectora?
1.2. Tipos de textos.
1.3. El proceso de lectura.
1.4. Técnicas de lectura.
1.5. Factores que dificultan la comprension.
2. NIVELES DE COMPRENSION LECTORA
2.1. Literal.
2.2. Inferencial.
2.3. Critico.
2.4. Apreciativo.
2.5. Creador.
3. ESTRATEGIAS DE MEJORA
3.1. Lectura de exploracion.



3.2. Identificacion de las ideas principales.
3.3. Estrategias.

3.4. Cohesion gramatical.
3.5. Cohesidn Iéxica.
4. LA TRASMISION DEL MENSAJE
4.1. Formas de trasmision.
4.2. Herramientas para trasmitir el mensaje.
VII. METAS DE ATENCION
Se atendera a todos los docentes de la institucion.
VIIl. HORARIO DE CLASES ASINCRONICO:

FECHA: 06,07, 08, 09, 10 de marzo y 01, 02, 03, 04 de agosto de 2023
« HORARIO: De 2 pma 8 pm.

+ PLATAFORMA: ZOOM

»  Clases asincronicas con el apoyo del tutor docente, asi como el material bibliogréafico
segun programacion.
IX. CERTIFICACION
Se otorgaré Certificado de actualizacion docente de 120 horas académicas a los participantes
gue concluyan satisfactoriamente la capacitacion.

Para acreditar el Certificado de actualizacion docente, los participantes deben:
+ Acumular el 90% de asistencia en todas las actividades formativas.
» Haber cumplido con las actividades individuales y grupales en el tiempo previsto.
X.  FINANCIAMIENTO:

El desarrollo del Programa de actualizacién docente serd GRATUITO para todos los
docentes de la institucion.
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ACTIVIDAD DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE ]

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Leemos lecturas por placer: El mago orgulloso.” J

52

COMUNICACION

1er GRADO “UNICA"

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

APRENDIZAJE
« Identifica informacion explicita,
relevante y complementaria
» Obtiene seleccionando datos especificos y|

Lee diversos tipos de

textos escritos en lengua

materna

informacion  del
texto escrito,

* Infiere c
interpreta
informacion  del
texto.

* Reflexiona v

evalua la formn..
el contenido y el
contexto del
texto.

¢ Opina sobre el contenido, la

detalles, Identificando las

diferentes representaciones
estéticas de la realidad en

diversos tipos de texto de
estructura compleja y con
informacion contrapuesta y
ambigua, asi como vocabulario
especializado.

. Explica el tema, los

subtemas y ¢l propésito
comunicativo del texto en

diferentes representaciones
estéticas de la realidad
cuando este presenta
Informacion especializada o
abstracta.

organizacion  textual, las
estrategias discursivas, las
representaciones sociales y la
intencion del autor cn las
narraciones fantasticas.

Los estudiantes
usaran el
lenguaje escrito
al leer la lectura
“El mago
orgulloso”™ para
después  poder
desarrollar la
comprension del
texto leido.

IIl. PREPARACION DE LA SESION:

2Qué se debe hacer antes de la 2Qué recursos o materiales se
sesion? utilizaran en la
sesion?

Preparar materiales ¢ instrumento de

evaluacion.

Planificar la sesion, tiempo

Busqueda de informacion / bibliografins

Thatquiz - AppSoteos.

- Libro de Comunicacion 3.

Proyector multimedia, laptop
Recursos tics - PowerPoint. - ApowerMirror-
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1. MOMENTOS DE LA SESION:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS/ PROCESOS
PEDAGOGICOS

En grupo de clase:

v Se dinloga sobre una situacion real del contexto de los estudiados, y a partir de alli se
les pregunta: ;Qué le parece la hora de la lectura que hacemos todas las semanas?
¢Para qué creen que se realiza esta actividad en los colegios? Después de escuchar a
los estudiantes, les indicamos que debemos inculcarnos el habito a la lectura, motivo
por el cual todos los jueves en la hora de plan lector leeremos diferentes lecturas
discontinuas de diversos autores,

v ¢Para qué vamos a leer estos textos? ¢Para buscar informacion o para entretenerte?

v ¢Queé pistas ofrece la informacion del texto acerca del lugar v el tiempo en que ocurren
los hechos?

v ¢Qué personajes participan en la historia' ;Como puedes saberlo antes de leer el texto?

v Comunica el proposito de la sesion: Leer textos para despertar el habito a la lectura y
compartir con nuestra familia.

v Revisamos con los estudiantes las normas de convivencia y elijan aquellas que
contribuyan a trabajar en un ambiente favorable.

Antes de la lectura
En grupo clase:

v Se dialoga sobre una situncion real del contexto de los
nifos, narrada por la docente y a partir de alli se
presenta el titulo de la lectura con el proposito de
despertar el interés por el texto que van a leer, los nifos
desarrollan la habilidad de la observacion.

v Recojo sus saberes previos a través de preguntas:
> ¢Quién es el mago?

o ¢En queé lugar se desenvuelve la historia?
o ¢Que queria el sefor de la muerte?
¢Qué hizo el mago para despistar al ayudante?

v Recogemos las hipotesis de los estudiantes sobre el
contenido e indicamos que todos vamos a leer In
lectura,

Durante la lectura

v Cada nifio y nifa coge su copia: “El mago orgulloso™.
Se ponen a leer en silencio y voz baja
v Realizamos preguntas segun el avance de la lectura, para que los nifos respondan en
forma ordenada siguiendo la secuencia.
¢Qué tipo de texto es? (Quiénes son los personajes?
*¢Como era el mago?
*:Quién vino a ver al mago?
*¢Qué hizo el mago para enganar al ayudante?
*¢Qué informo el ayudante al diablo?
*:Queé tramo el diablo y su ayudante?
v Los estudiantes leen en voz alta un parrafo del texto por grupos.
v La docente realiza la lectura fluida, con la debida informacion.

Después de la lectura

v A nivel de grupos distribuimos las hojas de comprension de la lectura.

v Los nifos socializan sus productos, en forma conjunta se evalia cada uno de los
trabajos.

En grupos pequenos:

v Recordamos con los nifos y las ninas que el proposito que se planteo al inicio de Ia
sesion estaba relacionado con descubrir informacion que no necesariamente esta
escrita en el texto,

v Hacemos estas consultas: jqué preguntas han respondido en los grupos de trabajo?,
¢las respuestas a estas preguntas estaban escritas en el texto? Comentamos que lo que
han hecho es deducir ideas del texto que han leido.

« REFLEXIONA

Finalizado el tiempo, se hara una critica sobre las actividades realizadas.
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v Se realiza la meta de cognicion a traves de las siguientes preguntas, en forma oral.
CIERRE v
v
v

¢Qué aprendimos hoy de la lectura?
¢Como lo aprendimos hoy?
¢Para qué nos servim lo que aprendimos hoy de la lectura?

IV.REFELEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

* :Qué avances tuvieron mis estudiantes?
* :Que dificultades tuvieron mis estudiantes?
* :Queé aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

* :Qué actividades, estrategias v materiales funcionaron y cuiles no?

DOCENTE COODINADOR PEDAGOGICO

LISTA DE COTEJO

Competencia: Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema.

Integra Interpreta el
daftos que sentido
DESEMPERNO s global del
encuentran | texto,
en distintas | explicando el
paries del tema,
texto, o propésito,
mediante puntos de
N°® | Apellidos y Nombres una lectura | vista,
intertextual, | motivaciones
de personas
y
PErsonaes.
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
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Era un mago de muy avanzada edad. Sus cabellos eran blancos como la espuma, y su rostro aparecia
surcado con las profundas arrugas de mds de un siglo de vida. Pero su mente continuaba siendo habil y
despierta y su cuerpo flexible como un lirio. Sometiéndose a toda suerte de disciplinas y austeridades, habia
obtenido un asombroso dominio sobre sus facultades y desarrollado portentosos poderes mentales.

Pero, a pesar de ello, no habia logrado debilitar su orgullo. La muerte no perdona a nadie, y cierto
dia, Yama, el Sefior de la Muerte, envio a uno de sus ayudantes para que acompanara al mago a su reino.
El mago, con su desarrollado poder adivino las intenciones del ayudante de la muerte y realizé un acto de
magia: realizo treinta y nueve formas idénticas a la suya.

Cuando llego el emisario de la muerte, contempld cuarenta cuerpos iguales y, siéndole imposible
descubrir el cuerpo verdadero, no pudo apresar al astuto mago y llevérselo consigo. Fracasado el emisario
de la muerte, regreso junto a Yama y le expuso lo acontecido.

El poderoso Sefior de la Muerte, se quedd pensativo durante unos instantes. Acerco sus labios al
oido del ayudante y le dio algunas instrucciones.

De nuevo, el mago, con su tercer ojo altamente desarrollado y perceptivo, intuyo que se aproximaba
el ayudante. En unos instantes, reprodujo el truco al que ya habia hecho anteriormente y copid treinta y
nueve formas iguales a la suya.

El emisario de la muerte se encontro con cuarenta formas iguales.
Siguiendo las instrucciones de Yama, exclamo:
--Muy bien, pero que muy bien.
iQué gran proeza!
Y tras un breve silencio, agrego:
--Pero, indudablemente, hay un pequefio fallo.
Entonces el eremita, herido en su orgullo, se apresurd a preguntar:
--¢Cudl?
Y el emisario de la muerte pudo atrapar el cuerpo real del ermitafio y conducirlo sin demora a las
tenebrosas esferas de la muerte.

Marca con una X si la oracion en verdadera o falsa:

F El mago era muy viejo pero su mente estaba muy despierta.

-

Tenia el poder de hacer desaparecer cualquier cosa que quisiera.
Cuando vino la muerte a buscarle desaparecio sin dejar rastro.
Cuando vino el emisario se copio en 39 imdgenes como |a suya.

El emisario de |a muerte no pudo saber nunca qué cuerpo era el real.
El orgullo del viejo mago le delaté finalmente.

Al final el viejo mago consiguio escaparse en la oscuridad de la noche.

< € € € € € <€ <
m M M Mm m M

Aunque parezca mentira esta historia es real y sucedio tal como se cuenta.
Era un mago de muy avanzada edad.

e El mago cumplia los afos muy rapido.

e El mago tenia ya muchos anos de edad, era muy viejo.



Jornada Escolar
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e El mago cumplia los afos a finales de ano.

Su mente continuaba siendo habil y despierta.
o Tenia el poder de estar despierto continuamente, sin dormir ni de dia ni de noche.
* Habia aprendido a despertarse cuando queria.

® A pesar de sus anos pensaba con rapidez y estaba muy atento a todo.
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APRENDIZAJES ESPERADOS |
| COMPETENCIAS | CAPACIDADES __ __

Obtiene informaciéon del texto escrito.

Infiere e interpreta informacién del
texto.

Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

Lee diversos tipos
de textos escritos
en lengua
materna.

PROPOSITO DE LA SESION
DE APRENDIZAJE
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Comentamos con respecto a la siguiente experiencia:

“Camino al colegio he observado que hay diversos carteles pegados en las
paredes de los lugares mas conocidos en el que se ofrece una gran recompensa a
la persona que encuentre a ‘Pishtaco’, pero no se cuenta con una descripcion
exacta de como es”.

Socializamos a través de las siguientes interrogantes:

SE BUSCA §

* ¢Por qué crees que lo buscan?

RECOMPENSA EN EFECTIVD KU T e P P P PP

S/ 58606.88 .

Los Pishtacos

Cuentan que hace mucho tiempo, mas o menos en los comienzos de la
Republica, andaban por los alrededores de casi todas las poblaciones unos
individuos que mataban a las personas que salian al campo, especialmente
a aquellas que eran gordas y tenian muy buena voz, porque decian que
la sangre y la grasa de dichas personas servian en la fundicion de las
campanas; y dicen que cuanto mejor voz tenia la persona, mas sonora
salia la campana. Asi es como estos hombres sanguinarios, llamados
«pishtacos», eran muy temidos por los pobladores.

Respecto a esta creencia hay en el pueblo de San Buenaventura un
cuento con el que prueban la existencia de los tales pishtacos.



En esa época existia una estrecha unién o fraternidad entre los
ciudadanos que formaban una comunidad, y eran como una sola familia
para todos sus trabajos; de tal manera que, por ejemplo, cuando un
individuo hacia su casa, todos lo ayudaban en la obra. Asi llegd el dia en
que uno de ellos quiso hacer su casa, todos lo ayudaban en la obra y como
era costumbre, todos, hombres y mujeres, fueron a ayudarlo. Cuando solo
faltaba el techo, que se hacia de paja, acordaron ir un dia a buscar la paja de
las alturas; y salieron el dia senalado, y como era lejos, a medio camino se
sentaron a descansar y a almorzar su fiambre, que asi se llama al almuerzo
frio que llevan; para este fiambre llevaban cancha (“maiz tostado”), queso,
charqui, papas asadas, habas tostadas, etcétera. Cuando tranquilamente
estaban comiendo, fueron sorprendidos por unos desconocidos que les
fingieron una sincera amistad; entonces los desconocidos invitaron algo
de su fiambre, que solo consistia en chicharrones, trozos de carne tostada;
pero estos chicharrones contenian un narcotico, las esposas de los que
iban por paja, que se habian dado cuenta de los individuos desconocidos
eran los pishtacos, hacian sefnas para que no comieran la carne, pero ellos
no dieron importancia a las senas de las mujeres y siguieron comiendo.

Terminado el almuerzo, se retiraron los individuos desconocidos, que
seguramente se fueron a esconder, esperando el resultado de su astucia. A
los pocos minutos ya casi todos los hombres caian en un profundo sueno,
entonceslassenoras, desesperadas, los llevaban como podian aesconderlos
en cuevas, o los tapaban con paja para que no los vieran los pishtacos; y
seguidamente regresaron al pueblo a dar aviso a las autoridades y al resto
de la gente que se habia quedado alli. Cuando estos llegaron armados con
hachas, chuchillos, machetes, etcétera, al lugar donde habian quedado
escondidos los demas, faltaban dos hombres. Todos muy afligidos por la
desaparicion de sus companeros y parientes, decidieron ir en busca de los
pishtacos que habian cometido tal crimen. A unos dos o tres kilometros de
distancia, llegaron por fin a una cueva donde descubrieron a primera vista
los cadaveres de los hombres que faltaban; estaban sin cabeza y colgados
de los pies, de unos ganchos asegurados a las rocas que formaban la cueva.
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En la parte baja habia un perol grande, donde se depositaba la sangre de
los cuerpos yertos. Llenos de indignacion y horror se pusieron a buscar
a los bandidos; uno de ellos descubrid, a unos metros de la cueva, a uno
de los pishtacos, que dormia tranquilo después de su obra... se acercd
cuidadosamente a él, y con el hacha que llevaba en la mano, descargo tal
golpe en el cuello d”El Pishtaco” que la cabeza salidé rodando por un lado;
sin embargo, la reaccion fue tan rapida, que el cuerpo sin cabeza, con un
movimiento brusco, logré ponerse de pie, pero no pudo permanecer asi y
volvio a caer muerto. Los otros pishtacos al oir los ruidos, huyeron sin ser
vistos. Entonces, los hombres recogieron los cadaveres de sus familiares y
los llevaron al pueblo para darles sepultura, dejando en el mismo lugar el
cuerpo d”El Pishtaco” para que se lo comieran los cuervos.

Los pishtacos huyeron; descontentos con lo que les habia sucedido,
se dirigieron en busca de otras personas; asi andando, llegaron a una
choza apartada en la cual vivia una viejecita con sus dos nietecitos. Los
pishtacos habian rodeado ya la choza y se preparaban a entrar en ella,
cuando oyeron que la viejecita pronunciaba palabras, que ellos nunca
habian escuchado: «jJanampa, janampa, chaita, chaita, uraypi, uraypil!»;
y los bandidos creyendo que la viejecita llamaba gente en su ayuda o que
era una bruja que podia encantarlos, huyeron para no volver mas. Pero
en realidad la viejecita indicaba a sus nietos que se frotaran la espalda,
e ignorante de todo lo que sucedia en el exterior, les decia en quechua:
«jArriba, arriba; abajo, abajo! A ese, a ese!», para que ellos supieran qué
sitio debian frotar; y de ese modo contribuyd a su salvacion, porque, sino,
hubiera sido degollada por los pishtacos.
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Consolidamos las caracteristicas y acciones del personaje principal del cuento leido:

Acciones

» Estan constantemente al acecho.
« Seleccionan a sus victimas.
* Deambulan por el campo.

Caracteristicas

* Individuos o personas que no
pertenecen a la comunidad.

* Hombres sanguinarios, matones.
* Crueles.

l Una vez consolidada la informacion anterior, utilizamos la ficha de rastreo de informacion:

FICHA DE RASTREO
Nombre del cuento:
Nombre del personaje:
\ 1
¢Qué apariencia | ¢Qué pensamientos | ¢Qué sentimientos ¢Qué actitudes ¢Qué lo motiva
tiene? recurrentes tiene? suele tener este suele tener en el aactuar de esa
personaje? cuento? manera?
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Reflexionando: Teniendo en cuenta las caracteristicas del personaje, responde:

¢Qué opinas de él? Fundamenta con citas o ejemplos extraidos del texto,

¢Con qué personaje de la realidad podrias compararlo?, ¢por qué?




CUENTOS DE TERROR

El cuento de terror (también conocido como cuento de horror o cuento de miedo, y en ciertos
paises de Sudamérica, cuento de suspenso).

Un cuento de terror seria, por tanto, un relato literario, ya que, si bien existe una amplia
y antiquisima tradicién de cuentos con dichos contenidos, probablemente por tratarse

de relatos transmitidos de boca en boca, nunca han recibido otra denominacion que la

de cuentos o leyendas a secas.

Blancanieves en su ataip
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CARACTERISTICAS DE UN CUENTO DE TERROR

()Algunas de las caracteristicas de un cuento de terror son la intensidad, situaciones
que generan temor y personajes que causan temor en el lector ya sea por su aspecto
fisico, por sus acciones o por el misterio que les rodea.

()Los cuentos de terror suelen ser cortos y fantasticos y pretenden causar inquietud en
el lector. Para causar esta inquietud debe crearse un ambiente de suspenso que debe
ser establecido por el escritor, mediante la trama, los personajes y el entorno.

EL CUENTO DE TERROR

Las historias que narran los relatos de terror estin ambientadas
en lugares alejados y sombrios. Alll siempre irumpe una presencia
aterradora que pone a los personajes en peligro y los obliga a enfrentarse a
situaciones tan inesperadas como amenazantes

Algunas de las caracteristicas principales de los cueritos de terror son las sigutentes

« Es rios fr ts una casa abandonada. un castillo fantasmal. un bosque tenebroso, una
noche Inquietante, una tormenta furiosa, un paisaje frio, repleto de sombras y ruldos extrafos.

» Presencias aterradoras: pueden ser sobrenaturales. como monstruos. fantasmas y objetos marmmados
que cobran vida Otras veces. el terror proviene de arimales o insectos salvajes o personajes malvados

PERSONAJES ESTATICOS Y DINAMICOS
Los personajes que intervienen en una historia pueden ser estaticos o dinamicos segun el grado de
transtormacion que experimentan a lo largo del relato

PERSONATES ESTATICDS: no modifican su modo de ser y PERSUNAJES DINAMICDY sufren transformaciones en su manera
actuar a pesar de las experiencias que atraviesan. de ser y actuar a medida que la narracion avanza. Al
Al final del relato son los mismos que al principio. terminar el relato no seran los mismos que al comienzo.

Los personajes de un cuento de terror, atrapados por el miedo, se transforman en victimas. Se vuelven
fragiles y vulnerabies ante los peligros que los amenazan y experimentan distintas emociones:

« Sienten sorpresa. incomprension, confusion o incredulidad frente a lo desconocido

* Se perciben indefensos, solos y desarmparados ante ¢l peligro

+ El mtedo los paraliza o 10s impulsa a actuar de un modo distinto del habitual.
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SEMANA 05

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

FECHA: 28 al 010422 )

SITUACION SIGNIFICATIVA

. Hablar de la Literatura peruana, es referimos a nuestra identidad literaria, enraizada en nuestra

A tradicion, idiosincrasia cultural, cosmovision andina y realidad socio, economico y politico; manifiestos

en la vida y obras de escritores peruanos. En tal sentido, proponemos el RETO: ;Con cudl de los
escritores te identificas?, ; Por qué?

PONEMOS EN PRACTICA NUESTRAS CAPACIDADES PARA LOGRAR
LAS COMPETENCIAS:

2. SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA:
Conocemos y valoramos la vida y obra de un escritor peruano.

COMUNICACION 4° Docentes

de

-

)
»

L
 DOCENTE
RESPONSABLE
COMPETENCIA Se comunica oralmente en su lengua materna.
ACTIVIDAD 02 Conocemos y valoramos la vida y obra de un escritor peruano.
ITERIOS DE Organiza y desarrolla las ideas del buzdn de valores (respeto, responsabilidad, demtidad,
EVALUACION honrader. solidaridad y justicia) con coherencia y cohesion. Asi como, la trascendencia de un
CSCritor peruanc.
Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma estratégica para comunicar sus ideas,
Reflexiona y evalin las actitudes observables de los valores dentro ded aula, colegio, y hogar. Y,
las actitudes de los escritores peruanos expuestos.
EVIDENCIA Organizadores visuales.
COMPETENCIA Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
ACTIVIDAD 4 Leemos y comprendemos textos de naturalezn mixta
RITERIOS DE Obtiene informacion de los textos mixtos que lee.
EVALUACION Infiere ¢ mterpreta informacion de los textos mixtos que lee.
Reflexiona y evalisa la forma. ¢l contenido y contexto de Jos textos maxtos que lee.
EVIDENCIA Resolucidn del Kit de Evaluacion Diagnostica. (Retroal acion )
PROPOSITO Ponemos en prictica las capacidades que permitan el logro de las competencias del drea de
Comunicacion de los textos que exp oral escrib y leemos
ENFOQUE GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA: Organiza acciones estralégicas para
TRANSVERSAL alcanzar sus melas de aprendizaje
' En la actividad anterior, consolidamos los Acuerdos de Convivencia, que nos permitira poner en
\ practica los valores reflejados en sus actitudes. En esta actividad pondremos en practica las
: capacidades que nos permitan lograr las competencias de: Se comunica oralmente en su lengua
materna y lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
L
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4. LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN EVALUAMOS NUESTROS AVANCES
SU LENGUA MATERNA: Leemos y comprendemos textos
de naturaleza mixta. (Retroalimentacion)
0 ESTOY EN
CRITERIOS DE EVALUACION SEENR. | FEDICHED B

LOCKARLO

SE COMUNICA ORALMENTE EN SULENGUA MATERNA

Organicé vy desarrollé las ideas con
cob =y cohesid sobre la
trascendencia de un escritor peruanc.

Utilicé recursos no verbales y para verbales
de forma estratégica para comunicar mis

ideas,
Reflexioné y evalué. las actitudes de Jos
Kit de Evatluacion Diagnastica escritores ROS &

["LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SULENGUA
MATERNA.

Obtuve informacion de los textos mixtos
Prueba o
Inferi ¢ interpreté informacion de los textos
Diagnéstica ek
Reflexioné y evalué la forma, el
de Lec"lra contenido ¥ contexto de los textos mixtos
e lei
i PUEDO PARA MEJORAR MIS APRENDIZAJES?
Conozcamos nuestros aprendizsjes
RECUERDA: Primero,
v | registrar tus actividades y
g ; evidencias de  manera
yj N\ organizada, en tu cuaderno.

Segundo, Poner en practica
durante todo el ano los

' acuerdos de convivencia y
acciones reparadoras
consolidadas, Tercero,

realizar las actividades y
evidencias poniendo en
practica tu capacidad logica,
creativa y tu autonomia para
generar tus aprendizajes
significativos.

COMUNICACION 4° Docentes de grado
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INSTITUCION EDUCATIVA
“CESAR VALLEJO MENDOZA"
PUSEILO LIBNE- HUANCAVELICA

(ot vy

C 11 BIMESTRE PLAN LECTOR FECHA: 26 27/'5!22)

LA LECTURA
La lectura es una de las piedras angulares para la adquisicion de conocimiento. LEER, la lectura,
, es una de las mejores habilidades que podemos adquirir. Ella nos acompanara a lo largo de
nuestras vidas y permitird que adquiramos conocimiento, y que entendamos el mundo y todo lo
que nos rodea. En la actualidad. la lectura permite ampliar la capacidad de conciencia y raciocinio,
estimula la creatividad y el lenguaje.
L

DOCENTES
RESPONSABLES

COMPETENCIA | Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

ACTIVIDAD 14 EL PLACER DE LEER

CRITERIOS DE | Obtienc informacion explicita y relevante y selecciona Jos datos especificos y los detalles de los
EVALUACION textos que lee

Realiza inferencaas ¢ imterpreta la informacion del texto deducicndo relaciones entre las ideas.
Clasifica y smtetiza la informacion, estableciendo conclusiones sobre lo comprendido. b/ ‘
Reflexiona y evalia la forma. el contensdo y el contexto del texto,

Ensayo sobre la tiscendencia del autor en su obra literania

Exposicion oral y Ficha de lectura, —_— &
PROPOSITO Adquirir el habito a Ia Jectura. -
ENFOQUE GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA: Organiz acciones estratégicas
TRANSVERSAL para alcanzar sus metss de aprendizaje.

EVIDENCIA

L L B

En esta actividad, generaran un vinculo dinamico con los personajes en sus acciones, sentimientos,
( emaciones vy pensamientos de la obra literaria, a través de la lectura oral al inicio de cada clase
pedagogica (10 minutas) durante las cinco semanas. Objetivo: Promover el habito a la lectura.

l (POR QUE LA LECTURA ES IMPORTANTE EN LA VIDA DE LAS PERSONAS? ]

- - 2. La lectura faverece el aprendizaje. La informacon
; recibida se transforma en conocimiento. La lectura aumenta la
POR ESTAS RAZONES comprension, atencion, ohservacion, concentracion, reflexian

pensamiento critico y memonia de las persomas. La lectura
de libros nos hace mas inteligentes.

. La lecturn es evasién v entretemimiento. Los libros €
transportan a las personas a otros lugares, momentos y personages  Cath ~t- i s - ——
sin moverse del sito. Quedarse encerrado en un libro es sindnimo

A~ (S 55 ] A L= o (=]
de escapar, experimentar y disfrutar nuevas sensaciones. La
- - . - 1
lecturn de libros nes hace libres y combaten el aburrimicnto )
L= C C ~ D A | =
d Al 3 s - |
A D (=3 A~ P C ~,
{
C C (= ~ [ B (= =

COMUNICACION 4° Docantes da arado
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NSTITUCION EDUCATIVA
“CESAR VALLEJO MENDOZA™
PUEBLO LISAE- HUANCAVELICA
—Asiveeania ~

3. La lectura despicrta la curiosidad v alimenta la S ~ -
. - i~
N - ;o R ir 3 02T PACTON g ¢ t 3
imaginacién Leer activa la inspiracion, imaginacidm y ef R o . e o § s 5 530 ) Z, - .F
surgimiento de ideas. Hace que el pensamicoto vaya mas alla del ' ‘ e !
texto y se¢ ademtre en nweves mundos. quicra adelamtar & ,uf‘@
pv- t

Az g

v
9 Tt - 7. Lalectura es compaiia. Es muy dificil sentirse solo cuando
v s¢ osti acompatado de |2 lectura de un libro. Un libro es capaz
L 9 ' de tomar la forma de un pequedo y perfecto compafero en
cualquier lugar ¥ momento. La lectura de libres es antidote
P ' contra la seledad. J
& |- .

4. La lecturn mejora las habilidades de comunicacion. La
lectura, ademsis de activar el cercbro, hace que se amplic o
vocabulanio, mejore la gramatica y ortografia, y favorezea la
consecucion de habilidades verbales, rapidez mental, toma de
decisiones v confianza. La lecturn de libres faverece Ia
conversacion y las relaciones interper I

scontecimientos Yo crear caminos alternativos. La lectura - L) e | ,L ' i - i
fomenta ¢l desarrello personal y profesional. - Dq'_. \’D:@y ) h 3 ﬁ
: x . e .

HESTAMOS LISTOS!! SIGUE LAS
& PISTAS PARA IDENTIFICAR AL
AUTOR Y LA OBRA LITERARIA
QUE LEEREMOS.

V

Escritor y etnologo peruano nacido el ado
. 1911 en Anclabuaylas y fallecsdo en Lima el
5. La lectura empatiza y sociabiliza. Leer libros hace posible | ailo 1969.

que cualquier persona lectora se poaga en la piel de otra,
empatizando con ella en funcion de las stuaciones vividas. Hace
que se desarrolle el instinto afectivo y moral, lo que lleva a las
personas a ser mas abiertas, cCOmMPpanir, Conversar y ennguecer
_contacios. La lectura de libros libera emociones

Renovador de la literatura indigenssta

Estuvo preso alrededor de un afio en la
prision El Sexto y lo cesaron de su labor de
profesor de Castellano en 199 por
considerirsele comunista.

Su primer libro reane tres cuentos con el
timlo de Agua (1935), que describen
aspectos de la vida en una aldea de los
Andes peruanos.

6. La lectura es salud. La lectura retmsa o envejecimiento
mental, coasigwendo un cercbeo active y sano.  Ademas,
combate ¢l estrés al relajar y hacer que el latido del corazon sea

mas lento y alivie la tension muscular, combate el insomnio y se \

asocia con un menor nespo postenor de demencia. La lectura retrato El escritor em mencion  es:
de libros s ¢l cjercicio para mantener un cerebro sano y
mimade. 00000 ML R

COMUNICACION 4° Docentes de arado
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“CESAR VALLEJO MENDOZA"
PUEBLO LIBAZ- MUANCAVELICA

Es ks quinta novela, ks mis larga y la
mas ambiciosa, publicada en 1964, por
el escritor,

Refleja la realidad del Peri.

El personaje principal o central es
Rendon WillKa.

La la. o i la op sobre
los indios, (la explotacion y el
empobrecimiento) v a miz de esto las
rebeliones y cabecillas como Rendon
Willka, que luchan por los derechos de
los suyos,

2. Escribe dos pammafos de las acciones y actitodes de Rendon Willka,
defendsendo su derecho y de los indios de su comunidad, frente a los

1.~ Describe fisicamente a Rendon Willka y dibigalo.

LEEMOS CON ATENCION LAS SIETE
IMPORTANCIAS DE LA LECTURA Y |
COMPLETAMOS EL MAPA CONCEPTUAL. |

COMUNICACION %°

Docentes de grodo




MNSTITUCION EDUCATIVA

“CESAR VALLEJO MENDOZA"
PUEBLO LIBRE- MUANCAVELICA

‘ LALECTURA

&

[ DPORTANTE

B || NEvas
—— ) ovacioNEs

205 hace mds

EVALUAMOS NUESTROS AVANCES ]

o

CRITERIOS DE EVALUACION | S

RSO

ne
———— | LOGKAKLO

ESTOVEN

Obtuve informacion explicita y relevante de | |
los textos y seleccioné los datos especificos ¥
_Jos detalles de los textos que lei.

Realicé inferencias ¢  interpreté  la | |
informacion, deduciendo relaciones entre las
adeas.

fiqué y sinteticé la informacion, ‘

Clasfig
| establecsendo  conclusiones  sobre o
comprendsdo en un mapa conceptual.
Reflexioné y evalué &a forma, el comtenido ‘
¥ contexto de los textos que lei, ey | -

| ZQUE PUEDO HACER PARA MEJORAR MIS APRENDIZAJES?

RECUERDA: Primero, registrar
tus actividades y evidencias de
manera organizada, en tu cuademo,
Segundo, Poner en prictica durante
todo el afo los acuerdos de
convivencia y acciones reparadoras

n consolidadas. Tercero, rcalizar las

a '

“

actividades y evidencias poniendo en
practica tu capacidad logica, creativa
y tu sutonomia para generar tus
aprendizajes significativos.

COMUNICACION 4°

vB®

Coordinador del Area de Comunicacion

Docentes de arado
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EVALUACION DE COMPRENSION LECTORA 2022 - 3° GRADO
Apeltilon. P IO .o i s R Anana AR AaARARa Grado: ..........

La mama de Juan trabaja en una caja de ahorros regional. Un dia, Juan le pregunté como hacia
para reconocer los billetes falsos. Su mama le entregé uno de los folletos que reciben los clientes
de la caja de ahorros.

Elementos de seguridad de los billetes

Marca de agua .ﬂ§
En el lado zquerdo, ﬁl‘"g \
se reproduce una -

ihustracién del e /

personage principal
an sombras

———

MANSw a0

Cambio de color
La denominacion del billete cambea |
de color 3l grarlo.

Debajo de la imagen del
personaje, aparece la

Para reconocer los elementos de seguridad antes descritos, el BCR recomienda realizar
tres simples acciones: TOQUE, MIRE Y GIRE.

Primero, toque el billete. Esto le permitira sentir sus impresiones en alto relieve, asi como
su textura y su resistencia caracteristicas, ya que esta hecho cien por ciento de algodon. Al
pasar la yema de los dedos por determinadas zonas, como el nombre del Banco Central de
Reserva, el personaje, el Escudo Nacional y el nimero de serie, percibira claramente el
relieve caracteristico que produce la impresion calcografica (nombre técnico de la impresion
en relieve). Los billetes falsificados carecen de relieve porque estan hechos en papel bond,
el cual, ademas, no es resistente y se cuartea rapidamente.

Segundo, mire el billete. En este paso, coloque el billete hacia la luz y podra ver de manera
nitida la marca de agua, la cual tiene diferentes tonos que van de claro a oscuro. En la
marca de agua, se observa la silueta del personaje principal en tres dimensiones y el valor
en numeros. En cambio, los billetes falsos pueden poseer un rostro, pero este carece de
diferentes tonos y de apariencia tridimensional.

Tercero, gire el billete. Al hacerlo, podra ver el cambio de color en los nimeros. Para ello,
coloque el billete de forma frontal a la altura de sus ojos y vera que debajo del Escudo
Nacional esta el valor del billete en numeros, el cual esta impreso con una tinta especial
que cambia de color al girarlo levemente. En los billetes de 10, 20, 50 y 100 soles, el color
cambia de fucsia a dorado verdoso; en los billetes de 200 soles, la tinta cambia de color
verde a azul. En los billetes falsificados, el cambio de color no se produce.

Adicionalmente, los billetes de 100 y 200 soles poseen un hilo de seguridad con imagenes
en movimiento. Si gira levemente el billete, vera que las imagenes representadas en los
hilos (dibujos de peces de la cultura Chancay) se mueven, ya sea de derecha a izquierda o
de arriba abajo. En los billetes falsos, los peces no tienen movimiento.

Recuerde: toque y sienta la textura del billete y las impresiones en relieve, mire la marca
de agua, y gire para ver el cambio de color.
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': 1 ) Segun el texto, los bilietes falsificados de 10, 20 y 50 soles se caracterizan
" principalmente porque

[ a ] estan hoechos de papel bond. las marcas de agua carecen doe lonos difcrentes v el
valor en niimeros No cambila de color

[ b ] estan bechos de algoddn no resistente, carecen de marcas de agua con tonos
diferentes y el valor en nameros s de color fucsia

| C | estan hchos de algoddn no resistentle. las rmarcas de agua carecen de
movirrenito y no poseen krmagen latoente.

[ d ] eslan hechos de papel bond., las marcas de agua carecen de tonos difcrentes v los
peces del hilo No tienen movinento

(2) Segun el texto, icual es el elemento de seguridad que solo poseen los billetes de
200 soles?

@ El nombre del banco esta en alto refieve.
[? El numero cambia de color verde a azul

i J La marca de agua tiene spanencia tridimensional.
) i | Los peces del hilo de seguridad poseen movirmiento,
<4> Lee esta parte del texto.

Rexcuarda: toque y sionta la toxhara ol hillete y las impeasionas en raeliove, mie
Ia marca de ogua, y gire pora ver & cambio de color.

\

iQue funcion cumple este parrafo en relacion con el contenido del texto?

@ Ejlemplificar los procesos para identificar billetes falsos.
(L, Describir los delalles para donlificar billetes falsos,

( < :I Exponer los criterios para identificar billetes falsos.
m Resumir los pasos para dentificar billetes falsos.

<3) éPor queé la expresion “TOQUE, MIRE Y GIRE” se ha escrito en mayusculas?

[B Porque son palabras que indican ordernies.
[B Porque se sigue una regla ortografica
[D Porque son palabras clave en el texto.
E] Porque se trata de una cila textual.

(5 ) Seguin el texto, zqué elementos de seguridad del billete se deben verificar en el
primer paso?

@ El personaje, el Escudo Nacional, el cambio de color del valor del billete y el numero
de sene

m El nombre del Banco Central de Reserva el personaje. ef Escudo Nacional v e
numero de serie

{ Lr] Fl nombre del Banco Central de Reserva, la silueta del personaje. Ia marca de agua
y €l numero de serie

_J Fl nombre del Banco Central de Reserva, el personaje, el Fscudo Nacional y lamarca
de agqua.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.  Conclusiones

Si los docentes dominan correctamente las estrategias de comprension lectora, mejorara la
produccidn de textos con originalidad.

Los docentes familiarizados con estrategias didacticas pueden ensefiar, instruir y fomentar
métodos de estudios para la mejor comprension de textos.

El apoyo familiar aumenta la motivacion del estudiante para sentir pasion por lo que hace
y realiza, leera y comprendera mejor. Los estudiantes carecen de oportunidades de aprendizaje
porque carecen de motivacion.

La capacitacion con expertos de la Ugel mejorara la implementacion de estrategias de
comprension lectora de los docentes de la I.E. “César Vallejo Mendoza”- Pueblo Libre.

La educacion y el desarrollo de la comprension lectora es responsabilidad del docente, los
padres de familia y estudiantes.

El éxito del aprendizaje se debe a la mejora de la comprensidn lectora y la implementacién

de estrategias por parte de los docentes.

5.2. Recomendaciones

Disefiar programas para estudiantes con bajo rendimiento académico con el fin de
capacitarlos en el manejo, practica y desarrollo de habitos de estudio y comprension de textos.

Organizar talleres para que los docentes compartan estrategias para mejorar lacomprension
lectora.

Organizar talleres para padres de familia sobre la importancia de desarrollar habitos de

lectura en los estudiantes para la mejora de su rendimiento académico.
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VII. ANEXOS

Matriz de Propuesta

Problema
identificado
Inadecuada
aplicacion  de
estrategias en el
desarrollo de la
comprension
lectora.

Formulacion
del Problema

¢ Coémo mejorar
la  aplicacién
estrategias de
comprension

lectora en los
docentes en la

1. Escasos
conocimient
0s sobre la
aplicacién
de
estrategias
de
comprensio
n lectora.

Mejorar
las

estrategi
as de
compre
nsion

lectora
en los
docente
s en la
LE

"Cesar
Vallejo
Mendoz
a" -
Pueblo
Libre

1.Implementar
pertinentemen
te estrategias
para mejorar
la
comprension
lectora en los
docentes

Los
estudiantes
mejoran el
nivel de
comprension
lectora en las
lecturas que
realizan con
un nivel
satisfactorio
en los
resultados de
la evaluacion
ECE.

12 de
marzo
de 2023

23 de
julio de
2023

El  producto
que se anhela
lograr
inmediatamen
te del
cumplimiento
de las
acciones  €s
que los
estudiantes
mejoren el
nivel de
comprension
lectora en
nuestra
institucion
educativa
alcanzando

Pablo
Ccente.

Condori

Director de la |.E.

Javier  Ernesto
Huaman  Vilcas
Coordinador
Pedagdgico

Local de
Reunion.

Capacitador en
estrategias de
comprension
lectora.

Transporte

Alimentacion

Materiales
didacticos
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L.E. "César
Vallejo

Mendoza" -
Pueblo Libre a
partir de la
gestion escolar?

2. Actitud
conformista
y desinterés
de los
docentes en
la

implementa
cién de
estrategias.

2. Promover
docentes con
actitud de
cambio en el
desarrollo de
actividades
para la
actualizacion
€ innovacion.

12 de
marzo
de 2023

23 de
julio de
2023

niveles de
logro
satisfactorio,
evidenciado
en los
resultados de
la evaluacion
ECE 2018,
aplicando
estrategias
adecuadas en
el desarrollo
de la
comprension
lectora  por
parte de los
docentes.

(Plumones,
Papelotes,
fotocopias)

Pablo Condori
Ccente.

Director de la I.E.

Javier Ernesto
Huaman  Vilcas
Coordinador
Pedagégico

Local de
Reunion.

Capacitador en
mejorar el
desinterés de
los docentes
en el desarrollo
de actividades
de
actualizacion e
innovacion.

Transporte

Alimentacion

Materiales
Impresos

(fotocopias)
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3.
Inadecuada
contextualiz
acion de los
textos  de
comprensid
n lectora de
acuerdo con
la realidad
del
estudiante.

4.
Inadecuado
uso de los
materiales
por parte de
los docentes
para
mejorar la
comprensid
n lectora la
comprensio
n lectora de
los
estudiantes.

3.
Contextualizar
adecuadamen
te los textos
de
comprension
lectora de
acuerdo con la
realidad  del
estudiante.

4. Dar uso
adecuado de
los materiales
por parte de
los docentes
para mejorar
la
comprension
lectora de los
estudiantes.

12 de |22 de
marzo diciembr
de 2023 | e de
2023
12 de |22 de
marzo diciembr
de 2023 | e de
2023

Pablo Condori | Local de
Ccente. Reunion.
Director de la I.E.
Javier Ernesto
Huaman  Vilcas ‘
Coordinador Materiales
Pedagbgico. didacticos
(Plumones,
Papelotes,
fotocopias)
Pablo Condori | Local de
Ccente. Reunion.
Director de la I.E.
Textos del
Ministerio de
Javier  Emesto | Equcacion y
Huaman  Vilcas | pateriales
Coordinador adecuados a la
Pedagogico. realidad.
Materiales
didacticos

(Plumones,
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Papelotes,
fotocopias)
Matriz VIP de Analisis Externo
MATRIZ VIP
OPORTUNIDADES VIABILIDAD IMPACTO PRIORIDAD PUNTAIJE
Especialistas de la Ugel predispuestos para realizar talleres de interaprendizaje con 5 5 5 125
los docentes de la I.E.
Se cuenta con textos de comprensidn lectora distribuidos por el ministerio de
educacion. 5 3 5 75
AMENAZAS VIABILIDAD IMPACTO PRIORIDAD PUNTAIJE
Indiferencia de algunos padres de familia en el apoyo educativo hacia sus hijos. 5 5 5 125
Textos no contextualizados a la realidad de los estudiantes. 3 5 5 75
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Matriz (complejidad e impacto) de Analisis interno

Se cuenta con un 80% de docentes de la especialidad.

Docentes activos para el trabajo en equipo

©

Estudiantes predispuestos para la lectura.

Inadecuado manejo de estrategias para la comprension

lectora por parte de los docentes.

\l

oo

Limitado conocimiento sobre el enfoque comunicativo

enmarcado en la perspectiva socio cultural.

\'

Poco habito de lectura en los estudiantes.

(o2}

Matriz FODA Cruzado

FODA CRUZADO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

O1 Especialistas de la Ugel predispuestos para realizar|
talleres de inter aprendizaje con los docentes de la I.LE.

Al Indiferencia de algunos padres de familia en el apoyo
educativo hacia sus hijos.

O2 Se cuenta con textos de comprension lectoral

distribuidos por el ministerio de educacion.

A2 Textos no contextualizados a la realidad de los

estudiantes.

F1 Se cuenta con un 80% de
docentes de la especialidad

F1-O1 Desarrollar talleres de inter aprendizajes con los
docentes de la L.E. por especialidades.

F1-Al Capacitar a los padres de familia para que puedan
apoyar a sus hijos con la participacion de los docentes de
las diferentes areas.

F1-O2 Promover el uso adecuado de de los textos de
comprension lectora distribuidos por el ministerio de
educacion con los docentes de la especialidad de
comunicacion.

F1-A2 Se elaboran textos contextualizados a la realidad de|
los estudiantes con la participaciéon de los docentes de I3
especuialidad.

v
<<
N
w
s
[
o
[=]
[
F3 Estudiantes predispuestos F3-01 F3-Al Realizar escuela de padres para que apoyen a los
para la lectura estudiantes en el trabajo educativo.
F3-02 Motivar a los estudiantes hacia la lectura con que
cuenta con textos de comprension lectora distribuidos! F3-A2
por el ministerio de educacion.
D1-O1 Capacitar adecuadamente con la participaciéon
D1 Inadecuado manejo de los especialistas de la Ugel sobre el manejo de
estrategias para la comprensién |estrategias de comprension lectora por parte de los
lectora por parte de los docentes [docentes D1-Al
D1-02 Utilizar adecuadamente los textos del Ministerios [D1-A2 Capacitar sobre el manejo de estrategias para la
de Educacién manejando estrategias para la comprension lectora por parte de los docentes y sobre la
comprension lectora por parte de los docentes. contextualizacion de textos a la realidad de los estudiantes.
‘Iﬂ D2 Limitado conocimiento sobre D2-A1
[=) el enfoque comunicativo
< enmarcado en la perspectiva D2-01 Capacitar sobre enfoques comunicativos con la
g socio cultural. participacion de los especialistas de la Ugel.
E D2-0O2 Emplear los medios y material con que cuenta la bz-A2
a Institucion para realizar una adecuada relacion entre la

planificacion establecida con el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje

D3 Poco habito de lectura en los
estudiantes

D3-0O1

D3-Al Orientar a los padres de familia sobre el apoyo
educativo hacia sus hijos para mejorar sobre habito de
lectura en los estudiantes

D3-0O2 Mejorar los habitos de lectura utilizando los textos
del Ministerio de Educacion.

D3-A2 Contextualizarlos tectos a la realidad de los
estudiantes para mejorar los habitos de lectura en los
estudiantes
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Nivel de valoraciéon
Ennicio |
proceso

N° items

5.1. Esta enmarcada en un contexto real o simulado. Puede
abordar un problema, un interés, una necesidad, demanda, asi
como restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto o
desafio que se propone.
5.2. Los retos son planteados mediante preguntas o
consignas, que ayudan a despertar el interés de los
estudiantes y abarcan las competencias previstas en la unidad.
5.3. Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran
los estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los
aprendizajes
6 Los instrumentos de evaluacién permiten recoger o valorar los desempefios x
de los estudiantes.
La secuencia de sesiones/actividades planteadas en la unidad permite
7 | observar la combinacion de diversas competencias /capacidades y esta )<
relacionada con los retos de la situacion significativa.

Observaciones

significativa

plantea un desafio para
los estudiantes, es

o
La descripcion de la
% [ | X

situacion

VIl. ANALISIS DEL DISENO DE LA SESION / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Ne Items Nivel de valoracion Niveles de
proceso valoracion

En el proceso de planificacién de las sesiones de aprendizaje considera los
siguientes elementos basicos: titulo, propésitos de aprendizaje,
preparacion de la sesién de aprendizaje, momentos de la sesién, materiales X
y recursos educativos dotados por el MINEDU u otros.

El titulo de la sesién/actividad comunica la actividad principal o el producto
que se obtendra en la sesion /actividad

Considera el propésito de la sesién/actividad y los criterios a evaluar para
compartir con los estudiantes.

Se observa cémo las secuencias de actividades de aprendizaje y los
procesos didacticos contribuyen al desarrollo de los desempefios previstos.
En la sesién se prevé momentos de atencion diferenciada a los estudiantes
a partir de las dificultades y los avances que manifiesten.

En el cierre de la sesion se consideran actividades para extraer
conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la solucién o

soluciones encontradas u otros, asi como la metacognicién, latransferencia )(
y extension.

KX

XX

COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacion, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentacion al docente observado.
TEmer 217 enlz  [fog  mUmen 7P _de aT€yrcibe D pereitcrada o (U
est u//: @, ,ﬂl <) i

COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los cuales seran
trabajados y alcanzados en forma conjunta
% Plres en Qr.gcf.(u Jmcmuu‘d‘ de ws tivadlen  yir tual.
Ev3 .b‘ffrnaf‘luf adesvadamente \ou Dxe',ﬂ\-l) aidele tleay

FECHA LIMITE PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS ]
—

oy ] 102
Docente monitoreado Momtor

Cesar A. Lizara Palomina
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RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA

[ DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacién de la sesiénJ UTILIZOMEOS MOVIMIENTO DE CHMORAS DE YIPED EN NUESTED AN Hactw
Grado y seccion } 2¢ 2" | Cantidad de estudiantes asistentes /4

| : | Horade |/ 3¢ Horade | & __ | ; o

| Fecha de observacién | 12 sz7 2022 | Inicio J Smnirio |2 = Duracién 0D pin,

[ i NIVELES DE LOGRO

NIVEL | (Insatisfactorio) [ NIVEL Il (En proceso) | NIVEL Il (Satisfactorio) | NIVEL IV (Destacado)
El docente no alcanza a | Se observan tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se observa todas lasconductas
demostrar al menos los | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas o logros \ deseadas o logros en el
asp(ﬁ:os positivos o logros del J‘ docente en este nivel en el desempefio docente ‘ desempefio docente
nivel

I

NIVEL DE LOGRO
| ] n v
| 1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. ‘ ><

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

Evidencias (conductas observadas)

P27

[ £ reseule videss y [FG

NIVEL DE LOGRO
| Il 1]

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Evidencias (conductas observadas)

A &S /702 CA 2 UE” FCorictsr /17249 ENLS . €pp7 y727 OVer? tesr Tk ‘

NIVEL DE LOGRO
| I L v

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

3. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensenanza.
Evidencias (conductas observadas)

i/ / y y b ) 4 / g
— /)/ 7/ / 2. (< 57z, Ko s {.‘/F‘j o ¢ g/ A1 12 ( oy lat Ces:/ on
s 4.0 D ; /e P

\
[
2 jo v Pl Baz ‘

Ve Troa s jrrée
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NIVEL DE LOGRO

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA I " n v

4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Evidencias (conductas observadas)

| Py > / 2
| Vo€ €’ prac 7 &d  Jpora7a0 LC Ccop Vs Vertela

NIVEL DE LOGRO
| I 1] v

5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

| Evidencias (conductas observadas)
7 -
(,‘,.,/ ) €Lr /' wyr (z H 2 N e/ QL7 eSS o g X #ie ' fur (e "f'//7’/"v

”

,
(ZQ 7727

COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacion, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentacion al docente observado.

e (1 Zoe  re Troal) prows K t20r  por Ledcrspet Bor  pey #3rA 22CsrTCr 17 st €.

COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los
cuales seran trabajados y alcanzados en forma conjunta.

Poner en LLenc 11t dininriiad _de o tivit cicy i'/.’;“"/'

[ FECHALIMITE PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
[ 26 de se 7/ esrere . J

Docente monitoreado Monitor

Cesar A Lizanra Falomins
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

UANCAVELICA

FICHA DE ANALISIS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Cédigo modular 0637132 Nombre de la L.E. CESAR VALLEJO MENDOZA
UGEL HUANCAVELICA Lugar HUANCAVELICA
Modalidad/nivel SECUNDARIA Area curricular
Gradol/afios
Il. DATOS DEL MONITOR
DNI 23256383 Apellidos y nombres CONDORI CCENTE, PABLO
E_mail pablocondorn201 1 @hotmail. com | Celular 967683217
| Especialidad de formacién MATEMATICA Cargo DIRECTOR
1ll. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO
DNI ¥/ 0+553% Apellidos y nombres | /u05/Vsys Rempr 20i0 ALEELIGH
E_mail un;{,’g licet /2//& gzl o Celular 971502 343 44
Eepeclalifest e foensbiaty| =0T 2u S /eaM oA |
IV. ASPECTOS GENERALES
Presenta planificacién anual Si WNO( ) | Pr t. idad didacti SiMNo( )
Presenta sesion/actividad de '
iz SipdNe() [ Fecha
Niveles de valoracion: En Inicio - En proceso - Logrado
V. ANALISIS DE LA PLANIFICACION ANUAL
Niveles de
N° items valoracién Observaciones
En inicio En Logrado
proceso
Considera los propésitos de aprendizaje por area curricular (Competencias, :
1 | enfoques transversales y/o estandares de aprendizaje) )<
La organizacion de las unidades didacticas permite la cobertura de todas
2 | las competencias, los enfoques transversales a lo largo del afio escolar ><
Los titulos previstos para las unidades didacticas dan una visién general de
3 |lo que se abordaré en ellas K ‘
La seleccion de competencias, capacidades y/o estandares para cada 7< |
4 | unidad didactica es coherente con el tiempo previsto para su desarrollo ] l
VI. ANALISIS DE LA UNIDAD DIDACTICA
X Nivel de valoracién
N° Items [Eninicio | & T legade | Observaciones
proceso
En el proceso de planificacion de la unidad se considera los siguientes
1 | elementos basicos: titulo; propésitos de aprendizaje, situacion significativa,
evidencias de aprendizaje e instrumentos de valoracion, criterios,secuencia )<
de sesiones/actividades, materiales y recursos dotados por el
MINEDU
Los propésitos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo de una o
2 | mas competencias, competencias transversales y enfoques transversales )<
priorizados
La descripcion de las actitudes/acciones observables de los enfoques
3 | transversales esta relacionada con la situacion significativa ><
| El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacién significativa y da una 3 | |
4 | vision global de lo que se abordara en ella i )< ‘ J
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N° items —J,%.."’:T"" ‘mo'—'%‘;- Observaciones

proceso

5.1. Estéd enmarcada en un contexto real o simulado. Puede
abordar un problema, un interés, una necesidad, demanda, asi
como restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto o
desafio que se propone.
5.2. Los retos son planteados mediante preguntas o
consignas, que ayudan a despertar el interés de los
estudiantes y abarcan las competencias previstas en la unidad.
5.3. Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran
los estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los
aprendizajes
6 Los instrumentos de evaluacién permiten recoger o valorar los desempefios
de los estudiantes.
La secuencia de sesiones/actividades planteadas en la unidad permite
7 |observar la combinacion de diversas competencias /capacidades y esta ><
relacionada con los retos de la situacién significativa.

significativa

plantea un desafio para
los estudiantes, es

o
La descripcién de la

situacion

KX X [ X

VIl. ANALISIS DEL DISENO DE LA SESION / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N° Items Nivel de valoracion Niveles de
proceso valoracion

En el proceso de planificacion de |as sesiones de aprendizaje considera los
siguientes elementos basicos: titulo, propésitos de aprendizaje,
preparacion de la sesién de aprendizaje, momentos de la sesién, materiales
y recursos educativos dotados por el MINEDU u otros

El titulo de la sesién/actividad comunica la actividad principal o el producto
que se obtendra en la sesion /actividad

Considera el propésito de la sesién/actividad y los criterios a evaluar para
compartir con los estudiantes.

Se observa cémo las secuencias de actividades de aprendizaje y los
procesos didacticos contribuyen al desarrollo de los desempefios previstos.
En la sesién se prevé momentos de atencion diferenciada a los estudiantes 7<
a partir de las dificultades y los avances que manifi 1.

En el cierre de la sesion se consideran actividades para extraer
conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la solucién o

soluciones encontradas u otros, asi como la metacognicion, latransferencia 7(
y extension.

XX XK EI

COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacion, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentacién al docente observado.

Zener ¢ cvestta con ln afemcion diptresciodn o [o) el fudiun Zes

COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los cuales seran

FECHA LIMITE PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS ]

[ /(8 _de ocfubre- |
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de Educacion ! Eoucacon

RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA

DATOS DE LA SESION OBSERVADA
Denominacién de la sesién"‘a $TrVimes Funciones (lodsa e Jsqude Sidvaciorns i,,,[,_,.,,_/i,fp_

Grado y seccion | x/‘ | cantidad de estudiantes asi ites | /(
Fecha de observacion 22 se7 2t kﬂ‘?;iaode J /AR ré(::i:: {// §S |Duracion| (9.,

'NIVELES DE LOGRO

NIVEL | (Insatisfactorio) NIVEL Il (En proceso) | NIVEL Il (Satisfactorio) | NIVEL IV (Destacado)
El docente no alcanza a | Se observan tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se observatodas lasconductas
demostrar al menos los | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas o logros | deseadas o logros en el
aspectos positivos o logros del | docente en este nivel en el desempefio docente | desempefio docente
nivel Il.

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA : N'VE:‘I . LﬁGRON

| 1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Evidencias (conductas observadas)

/cg &9 > /7/’7.‘ P VO fJePr o 7‘// Va —

//@c//«(/l/{( [ex pre sesrTnc’Cn  de Y
/ es* (v/u/ﬂ)i -39

rha et ¢ o lr .7'.1/' »»’:'./'/«/. ~7 & e

4/ i // 24r (o //)/t./',"'/4((:'d s, o / Socewr e Lo
Y -

/,,/, by Sless

> -6 Sept T o

/
DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA T
2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. 4 [
Evidencias (conductas observadas) - ) ]

E}?Z'e des ey /(:/‘(‘//(‘,',‘VZ_) decarrolthyy Jos tecde y

. >r 0 b7 eirra0 //,' /// ’7
(/1(/4 A (Onpeer A SV 11117'//)'(/‘~"
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Nuper o eOr /7€ 7;\

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA e
3. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes |
y adecuar su ensefanza.

Evidencias (conductas observadas)

/7‘7,/, e, de ccsivey R Joceys /r 122070 FOree, ot g 1"/,'1'.4171 e/ /)\7/.,_?),

4 , =P / o / e 2 . G
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NIVEL DE LOGRO

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA " " m v

4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Evidencias (conductas observadas)

f

Ay z/{,(C}’/f ((’4//‘0 v /”,]‘/L/P Coee ‘//u //v OIS L ()"7/'0’1 ?
. L(_,‘,«/,l‘( lerm /n /;,-,7,’( 2 o iy /‘ /L 3 e A (//r/// /.v:)/ /(( / e 6//1,
,_/,(’.‘/r para (‘/\\( 7 Ve loo //; S -

NIVEL DE LOGRO

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

|7Elidencias (conductas observadas)

2w Loz 7 o7 I92a SIS e DP€ Caprl St S OC s Y rara

7€ g, lur ef Conrpor ’{i}///r’// % de (o3 \—~.-/Lr//uu/:J_ =7 (f‘//k 7 d
: " > - o i
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L

[ COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacion, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentacion al docente observado.
Tener eu cveute gt Lo violvaa cibn  LoomaTiva. & == It % v 22D
n:/o'e'u-,/e al " sinal Lo Le Sesien

i
{
l
|

COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los
cuales serén trabajados y alcanzados en forma conjunta.

[acer mreyer viu de Lo d(lt’f*’ﬂ/"" /"k[/?/’/n(lu ¥ _r€e VT3 ;1'/:&:‘(/0..! |

[ FECHA LIMITE PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS ]
i - - ]
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FICHA DE ANALISIS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Cédigo modular 0637132 Nombre de la L.E. CESAR VALLEJO MENDOZA
UGEL HUANCAVELICA Lugar HUANCAVELICA
Modalidad/nivel SECUNDARIA Avrea curricular |
Gradol/afios | j

Il. DATOS DEL MONITOR
DNI 23256583 Apellidos y nombres CONDORI CCENTE, PABLO
E_mail pablocondon20 1 | '@hotmail.com | Celular 967683217
Especialidad de formacién MATEMATICA Cargo DIRECTOR

Ill. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO
DNI 232¢/83¢ Apellidos y nombres | 1 prc opoREs Flomciteo
E_mail trotoor 6 '/G/z\,/n/ml. com | Celular GEF)IS202
Especialidad de formacié MATEMDT ILA

IV. ASPECTOS GENERALES
Presenta planificacién anual Si X No() Presenta unidad didactica Si(yNo( )

ion/actividad de sipdNo () Fecha

a;arendizaje

Niveles de valoracion: En Inicio - En proceso - Logrado

V. ANALISIS DE LA PLANIFICACION ANUAL

Niveles de

N° items valoracién Observaciones
En Inicio En
proceso

Considera los propésitos de aprendizaje por area curricular (Competencias,
1 | enfoques transversales y/o estandares de aprendizaje)

La organizacion de las unidades didacticas permite la cobertura de todas
2 |las competencias, los enfoques transversales a lo largo del afio escolar.

Los titulos previstos para las unidades didacticas dan una visién general de
3 | lo que se abordara en ellas.

La seleccién de competencias, capacidades y/o estandares para cada
4 | unidad didactica es coherente con el tiempo previsto para su desarrollo.

YIX X X[ §

VI. ANALISIS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Nivel de valoracion .
N° items bkl | o Observaciones
proceso

En el proceso de planificacién de la unidad se considera los siguientes
1 | elementos basicos: titulo; propésitos de aprendizaje; situacion significativa,
evidencias de aprendizaje e instrumentos de valoracién, criterios, secuencia
de sesiones/actividades, materiales y recursos dotados por el

MINEDU

Los propésitos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo de una o
2 | mas competencias, competencias transversales y enfoques transversales
priorizados

La descripcion de las actitudes/acciones observables de los enfoques
3 |transversales esta relacionada con la situacién significativa.

El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacion significativa y da una
4 | vision global de lo que se abordara en ella

XX | [ X

]
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N° items #&Ldihvﬂ% Observaciones
proceso

® o @ |51 Estd enmarcada en un contexto real o simulado. Puede
> % § a abordar un problema, un interés, una necesidad, demanda, asi
© Q o o |como restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto o )(
c € ® . |desafio que se propone.

5 2 5 § % 5.2. Los retos son planteados mediante preguntas o )
g c g consignas, que ayudan a despertar el interés de los 2(
2 _‘9= : 3 | estudiantes y abarcan las competencias previstas en la unidad.
S ) g ® | 5.3 Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran
cSS8 g los estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los x
— @ 2= aprendizajes

6 Los instrumentos de evaluaciéh permiten recoger o valorar los desempefios
de los estudiantes X
La secuencia de sesiones/actividades planteadas en la unidad permite

7 |observar la combinacion de diversas competencias /capacidades y esta X
relacionada con los retos de la situacién significativa.

VIl. ANALISIS DEL DISENO DE LA SESION / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N° Items Nivel de valoracién Niveles de
process valoracién

En el proceso de planificacion de las sesiones de aprendizaje considera los
1 siguientes elementos basicos: titulo, propésitos de aprendizaje,
preparacién de la sesién de aprendizaje, momentos de la sesién, materiales

y recursos educativos dotados por el MINEDU u otros. Y
El titulo de la sesién/actividad comunica la actividad principal o el producto %
X

que se obtendra en la sesion /actividad
3 Considera el propésito de la sesién/actividad y los criterios a evaluar para
compartir con los estudiantes.

4 Se observa cémo las secuencias de actividades de aprendizaje y los
procesos didacticos contribuyen al desarrollo de los desempefios previstos. X
5 En la sesién se prevé momentos de atencion diferenciada a los estudiantes
a partir de las dificultades y los avances que manifiesten. 7<

En el cierre de la sesion se consideran actividades para extraer

6 conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la solucién o
soluciones encontradas u otros, asi como la metacognicién, latransferencia X
y extension.

COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacién, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentaci6n al d ite observado.

Ser mds SisTemrAT70 ¢ou [o secewtcion Lo cr Vi Vidades , L3

P peelas  diclpe (e

COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los cuales seran

trabajados y alcanzados en forma conjunta.
SUSTEMATIZAR DE MHNERL ADECUSI D, 1AS A(TIVIDAPES pE 2OA PRVCERY

DIPDAcC T (oD,

FECHA LIMITE PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
I
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! UAMCAVELICA
| Oveccion Raganet se

| Educacon Husncavesce

RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA

DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacién de la sesién CALLVLAMUS LAS AREAD Y fE RINETEID GEOMETRILDS ¢ REATIVAMENTE
Grado y seccion 5° { Cantidad de estudiantes asistentes A2
Fecha de observacion | 28 s27 2022 r:,?c'?ode .70 [:&ﬁi:: ‘/ ¥ O |Duracion| Gy 0,
i 4 NIVELES DE LOGRO R T
NIVEL [ (Insatisfactorio) |  NIVEL Il (En pr ) | NIVEL Il (Satisfactorio) NIVEL IV (Destacado)

El docente no alcanza a | Se observan tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se observa todas lasconductas
demostrar al menos los | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas o logros | deseadas o logros en el

aspectos positivos o logros del | docente en este nivel l en el desempefio docente ‘ desempefio docente ‘

nivel Il.

NIVEL DE LOGRO
| ] 1] v

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

| Evidencias (conductas observadas) _
—E/ R / s /}7\/'("( el S Terey Je (03 ed> TV {/j{;,»;/‘z, 2! /.:,,)‘»;\/z.)
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NIVEL DE LOGRO

] 1
2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. <

\
|

| Evidencias (conductas observadas)
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NIVEL DE LOGRO

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

3. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes ‘ y 1
y adecuar su ensenanza.
Evidencias (conductas observadas)
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DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA | N'VEh a3 'ﬁGRON

4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Evidencias (conductas observadas)
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DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA : N'VEh g L,‘?IGRON

5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

 Evidencias (conductas observadas)
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COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacién, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto

de retroalimentacién al docente observado.
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| COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los
| cuales serén trabajados y alcanzados en forma conjunta. A
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FICHA DE ANALISIS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Cédigo modular 0637132 Nombre de la |.E. CESAR VALLEJO MENDOZA |
UGEL HUANCAVELICA Lugar HUANCAVELICA ‘
Modalidad/nivel SECUNDARIA Area curricular CIENCID ¥ 7ECNOL06rny |
Gradolafios 2° 4

>

Il. DATOS DEL MONITOR

DNI 23256583 Apellidos y nombres CONDORI CCENTE, PABLO
E_mail pablocondori201 1 @hotmail.com | Celular 967683217
E ialidad de for i6 MATEMATICA Cargo DIRECTOR

P

Ill. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO
DNI /"3:;05?/ Apellidos ynombres | ,yz7a40 poin70 OLea
E_mail Olgacayetuno molate @qmuil wi COIUIAL 923479 8§12

Especialidad de formacién | . . .. . , auvisica

IV. ASPECTOS GENERALES

Presenta planificacién anual Si(}No() P t: idad didacti Si(49No()
Presenta sesion/actividad de ¢
aprendizaje SiGQNo() | Fecha 29 sET 2022

Niveles de valoracion: En Inicio - En proceso - Logrado

V. ANALISIS DE LA PLANIFICACION ANUAL

Niveles de
N° items valoracion Observaciones
En iniclo En Logrado
proceso

Considera los propésitos de aprendizaje por area curricular (Competencias,

1 | enfoques transversales y/o estandares de aprendizaje) K
La organizacién de las unidades didacticas permite la cobertura de todas

2 |las competencias, los enfoques transversales a lo largo del afio escolar. 7l
Los titulos previstos para las unidades didacticas dan una vision general de

3 | lo que se abordara en ellas. 7<
La seleccion de competencias, capacidades y/o estandares para cada

4 | unidad didactica es coherente con el tiempo previsto para su desarrollo )<

VI. ANALISIS DE LA UNIDAD DIDACTICA

2 Nivel de valoracio
N° Items ?.',?’w :,. mL.,,,:', Observaciones

proceso

En el proceso de planificacion de la unidad se considera los siguientes
1 | elementos basicos: titulo; propésitos de aprendizaje; situacion significativa;
evidencias de aprendizaje e instrumentos de valoracion, criterios,secuencia 7(
de sesiones/actividades, materiales y recursos dotados por el
MINEDU
Los propdsitos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo de una o |
2 | mas competencias, competencias transversales y enfoques transversales
priorizados ‘ 7<

La descripcion de las actitudes/acciones observables de los enfoques
[ 3 | transversales esta relacionada con la situacion significativa 1 7(

El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacion significativa y da una |

| 4 I visién global de lo que se abordara en ella | X
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N° items -gvlgeld. e e Observaciones
proceso

5.1. Esta enmarcada en un contexto real o simulado. Puede

abordar un problema, un interés, una necesidad, demanda, asi

como restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto o 7(

desafio que se propone.

5.2. Los retos son planteados mediante preguntas o

consignas, que ayudan a despertar el interés de los X
po

significativa

plantea un desafio para
los estudiantes, es

estudiantes y abarcan las competencias previstas en la unidad.
5.3. Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran
los estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los
aprendizajes

¢ |Los instrumentos de evaluacién permiten recoger o valorar los desempefios

de los estudiantes. X
La secuencia de sesiones/actividades planteadas en la unidad permite
7 |observar la combinacion de diversas competencias /capacidades y esta X
relacionada con los retos de la situacién significativa.

o
La descripcion de la

situacion

VII. ANALISIS DEL DISENO DE LA SESION / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N° items Nivel de valoracion Niveles de
En proceso valoracién

En el proceso de planificacion de las sesiones de aprendizaje considera los
1 siguientes elementos basicos: titulo, propésitos de aprendizaje,
preparacion de la sesién de aprendizaje, momentos de la sesién, materiales >4
y recursos educativos dotados por el MINEDU u otros
El titulo de la sesién/actividad comunica la actividad principal o el producto X
que se obtendra en la sesién /actividad.
Considera el propésito de la sesién/actividad y los criterios a evaluar para

compartir con los estudiantes. X
Se observa cdmo las secuencias de actividades de aprendizaje y los

procesos didacticos contribuyen al desarrollo de los desempefios previstos. X
En la sesion se prevé momentos de atencion diferenciada a los estudiantes
a partir de las dificultades y los avances que manifiesten. bad
En el cierre de la sesion se consideran actividades para extraer
conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la solucién o
soluciones encontradas u otros, asi como la metacognicién, latransferencia X
y extensién

COMENTARIOS DE OBSERVACION
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacion, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentacién al docente observado.
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COMPROMISOS DE MEJORA
En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los cuales seran

trabajados y alcanzados en forma conjunta.
Tener en coenta el cerre de la SP.STV‘n, cen la {‘\m\\.&;é Le  entraer
conecluostvaes

FECHA LIMITE PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS |
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|
{ GANCAVECICR
| Dwwocion Regeone o

|Emmyxm

RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA

DATOS DE LA SESION OBSERVADA |
DenominaCién de Ia seSiO“‘l:(;-ﬂLv 1€470/0 7,: ;11/!'/-"-1 ‘(",,JJ("Z‘f"" S Phrn (—L/[/;]/&M} [,,;_. Sl 7‘i¢nz.-u 7-:!/1,;_, ch‘_/
Grado y seccion [ 2° A B Cantidad de estudiantes asistentes /5 |O%
Fecha de observacion 20 SET 2022 [ ::‘?éiaode w[ y.20 :;:rr::i:: 9.4 ;Duracién GO iy
= R NIVELES DE LOGRO ]
NIVEL I (Insatisfactorio) |  NIVEL Il (En proceso) |  NIVEL Il (Satisfactorio) |  NIVEL IV (Destacado) |

| EI docente no alcanza a | Se observan tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se observa todas lasconductas |
= demostrar al menos los | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas o logros | deseadas o logros en el
|
aspectos positivos o logros del | docente en este nivel ‘ en el desempeiio docente desemperio docente
nivel |l

NIVEL DE LOGRO
| Il ]

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

i 1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. > T | |
| Evidencias (conductas observadas) - o
An pritad fo esPlcdiarn®eo se corcten™nn jnvolv erndas o,

la e Viodedd & Dpresrcliz.
7 )!"

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA e e LI(I)IGRON

T[ 2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

| Evidencias (conductas observadas)
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NIVEL DE LOGRO
I Il 1

DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA

3. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefnanza.
Evidencias (conductas observadas)
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DESEMPENO EVALUADO EN LA OBSERVACION DE AULA N'VEh s Ll‘ﬂGRON

4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. <
| |

Evidencias (conductas observadas)
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NIVEL DE LOGRO
]

| Evidencias (conductas observadas)
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COMENTARIOS DE OBSERVACION ¢
En el siguiente cuadro, registre los aspectos mas resaltantes de la observacion, tanto fortalezas como debilidades, que sea objeto
de retroalimentacién al docente observado
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| COMPROMISOS DE MEJORA
L En el siguiente cuadro, indique claramente los compromisos de mejora acordados con el docente observado, los
| cuales seran trabajados y alcanzados en forma conjunta.
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Docentes en sus reuniones de interaprendizaje

Estudiantes en la formacién
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Infraestructura de la |.E. César Vallejo Mendoza

Exposicion de los trabajos de comprension lectora a cargo de
una estudiante de la Institucién Educativa
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