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RESUMEN

El principal propésito del estudio fue disenar un Plan sobre seguridad en obas en el
proyecto de construccién de viviendas en sitio propio - Nueva Cajamarca 2022. Por ello,
este estudio es de nivel correlacional, se enfoca dentro de una investigacién no experimental,
transversal, explicativa, ya que, por medio del andlisis, el cual busca determinar la relacién
de las variables que influyen un fendmeno, de tal manera se ha considerado como poblacién
al personal obrero quienes realizan el proceso constructivo de las viviendas de construccién
en sitio propio, durante todo el tiempo de ejecucién iba observando e identificando los
riesgos mds criticos, determinando que la poblacién conoce poco o nada sobre un Plan de
seguridad laboral. Por consiguiente, los resultados se describen a continuacion: El plan se
cred para que se pudieran brindar presentaciones inspiradoras sobre las reglas y regulaciones
que ya existen en nuestra nacién, con el objetivo final de implementar estrategias de
desarrollo sobre un Plan en seguridad laboral conforme a la normativa peruana, a fin de dar
a conocer los requisitos técnicos esenciales para lograr que los trabajos de construccion se

realicen de manera segura y que no generen ningun tipo de enfermedades en los empleados.

Palabras Clave: Riesgo Laboral, seguridad, salud, trabajo, construccién de viviendas.
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ABSTRACT

The main purpose of the study was to design a Plan on safety in obas in the housing
construction project on own site - Nueva Cajamarca 2022. Therefore, this study is of
correlational level, focuses on a non-experimental, cross-sectional, explanatory research,
since, through the analysis, which seeks to determine the relationship of the variables that
influence a phenomenon, in such a way it has been considered as population to the worker
personnel who carry out the construction process of the construction houses in their own
site, throughout the execution time I was observing and identifying the most critical risks,
determining that the population knows little or nothing about an Occupational Safety Plan.
Therefore, the results are described below: The plan was created so that inspiring
presentations could be given on the rules and regulations that already exist in our nation,
with the ultimate goal of implementing development strategies on an Occupational Safety
Plan in accordance with Peruvian regulations, in order to publicize the essential technical
requirements to ensure that construction work is carried out safely and that it does not

generate any type of diseases in employees.

Keywords: Safety, health, work, occupational risk, housing construction.
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1. INTRODUCCION

OIT (2019), senala que la falta de cumplimiento y gestiéon adecuada en seguridad
ocupacional es la causa principal de accidentes, enfermedades y consecuencias ambientales
en la industria de construccion de todo el mundo. Los empleados enfermos obviamente
tienen un impacto perjudicial en la produccion, lo que hace que este sea un tema importante
y, en dltima instancia, en las ganancias. Hay varias causas potenciales de accidentes en el
lugar de trabajo, entre otros: circunstancias y acciones peligrosas, disefio deficiente del
trabajo, capacitacion insuficiente de los empleados para manejar herramientas y nuevas
tecnologias, y agotamiento y cansancio provocado por trabajar muchas horas en el mismo
lugar, al mismo tiempo, haciendo lo mismo, todos se suman a la probabilidad de que ocurran
accidente. Ciertas enfermedades profesionales, como las causadas por el ruido, la radiacién,
el trabajo en condiciones de calor o frio extremos, las malas posturas y otros factores, pueden
ser fatales y sus consecuencias suelen ser permanentes, debido a la falta de equipo de
seguridad individual y grupal adecuado para los empleados. Se espera que el valor anual en
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en los Estados Unidos supere el 4%
del PIB, segtin una investigacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los
dafios y perjuicios, incluidos los gastos laborales y los costos econdmicos, las enfermedades
y lesiones laborales derivadas de una orientacion inadecuada a las tareas que los empleados

deben realizar tienen un gran impacto en la economia.

Vanhuynegem (2017) opina que la salud, asi como la seguridad laboral (SST) es una
inquietud relevante a nivel mundial en el dmbito del trabajo para la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). La cantidad de fallecimientos por causas ocupacionales
promedia un trabajador cada 15 segundos. Hay un accidente que involucra a un trabajador
en algin sector cada 15 segundos. Esto equivale a casi 2,3 millones de fallecimientos
alrededor del mundo cada afio debido a accidentes y enfermedades profesionales, o 6.300
fallecimientos cada dia. Los factores que contribuyen a las tasas de mortalidad, enfermedad,
incidentes y accidentes incluyen la falta de conocimiento sobre como utilizar correctamente
el equipo de proteccion para las personas y la carencia de deseo por parte de las personas a

cargo de realizar presentaciones sobre el tema.
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Por afo se ocasionan mas de 317 millones de accidentes en el ambito laboral, la
mayoria de estos accidentes son ocasionados por ausencia laboral. Las consecuencias de
estos hechos diarios son grandes y a su vez econdmicamente los malos manejos de salud, asi

como la seguridad laboral se calcula en 4 % del PBI global por afo.

Las mejoras en la seguridad son muy valoradas por el sector manufacturero de Peru.
Gestionar la salud y la seguridad laboral es relevante para la mision de la organizacion. Las
mejoras recientes en la seguridad en el lugar de trabajo se ven obstaculizadas por la ausencia
de una cultura preventiva entre los socios de gestién de proyectos, que ain ven la seguridad

en el lugar de trabajo como un gasto en lugar de una inversion a largo plazo.

El gobierno peruano ha hecho de la salud y seguridad de las personas que laboran una
prioridad durante las celebraciones del bicentenario del pais, una postura que se mantiene
incluso frente a una crisis politica, con esta accion, el estado promueve un conjunto integrado
de datos que incentiva la implementacion, elaboracién y evaluacién de acciones de
prevencion y promocion sobre este tema critico, tal como se indica en el Plan Nacional de
salud asi como la seguridad laboral 2017-2021, que fue aprobado por la legislatura estatal
(OSH). La elaboraciéon de un sistema integrado de documentacién y notificacién de
accidentes laborales, sucesos nocivos y enfermedades es un objetivo clave en esta drea de
estudio. Nuestra nacién no implement6 de forma adecuada este tema con todos los elementos
que debe tener un Estado para enfrentarlo. Desde 2014, se ha proporcionado financiacion a
este grupo con la esperanza de que pueda poner en marcha una reaccion en cadena

beneficiosa para la sociedad.

Ademas, cabe senalar que la mision de la OIT es incrementar la conciencia mundial
sobre los efectos devastadores de las enfermedades y lesiones en el lugar de trabajo. EI
proposito de este debate es reforzar este tema que tanto nos afecta a nivel de salud, asi como
la seguridad laboral y hacer que esto se convierta en una politica de prioridad en todas las

naciones.

DS N° 005-2012-TR (2016) sostiene que la ley peruana, tal como se establece en el
Cédigo de salud, asi como la seguridad laboral (Ley No. 29783) y el Decreto Supremo 009-

2005 TR, coloca la carga de la prevencion de riesgos en el trabajo directamente sobre los
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hombros de los empleados y declara ilegal que los empleadores coloquen empleados en
condiciones inseguras. Las condiciones de salud en los empleados son factores relevantes en
el desempefio laboral por motivo de enfermedades o por multiples accidentes, todo esto
ocasionando disminuir el desempefio de los empleados y malogrando los equipos de trabajo

(herramientas y maquinarias) y aumentando los costos de seguros, entre otros aspectos.

Guevara (2021), sostiene que el crecimiento de la actividad industrial no tiene
precedentes en el drea de San Martin, especialmente en la provincia de la Rioja, por las
cercanias de distritos como Elias Soplin Vargas y el distrito de Nueva Cajamarca, se ha
ofrecido y presentado sus servicios la organizacion constituida como FABRIACEROS

S.A.C.

Frente a la situacidn internacional y en nuestro propio pais el progreso y crecimiento
organizacional, la implementacién de un Plan para la Seguridad con sus respectivas
actualizaciones, los criterios se establecen con el propdsito de eliminar accidentes y detectar
peligros para minimizar los riesgos en el trabajo, lo que incluye ser capaz de reconocer y
aplicar todas las normas vigentes en cada momento y llevar a cabo todos los procedimientos
operativos necesarios, definiendo con precision qué pasos se deben realizar en qué niveles
de la estructura organizacional de FABRIACEROS.S.A.C. para eliminar las posibles fuentes

de peligro en el trabajo.
Para asegurar la correcta composicion administrativa de componentes relevantes en la

prevencion de riesgos dentro del trabajo, se elabora un plan acorde tanto con los requisitos

legales como con las necesidades del negocio.
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2.  TRAYECTORIA DEL AUTOR

2.1. Descripcion de la Organizacion.

La Organizacion Constructora “Diamante y Magquinarias S.A.C.”. Durante su
existencia ha desarrollado técnicas constructivas en distintas obras de ingenieria. Se dedica
a la construccion de viviendas de Techo Propio, alquiler de maquinarias para trabajo pesado
y liviano en todo campo de la construccion civil, al andlisis, ejecucion y contraccion de
proyectos relacionados con bienes raices, dicha organizacién esta constituida como Entidad
técnica acredita por el Ministerio de Vivienda con cédigo SNM-812-18, por lo cual esta
interviniendo en la ejecuciéon de viviendas del Programa Techo Propio mediante la
modalidad de elaboracién en Sitio Propio. Esta organizacion fue fundada el 23 de julio del
2013, registrada en las sociedades comerciales y mercantiles como una Sociedad Anénima

Cerrada.

Ruc: 20542355426

Razon social: Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C.

Nombre comercial: CODIMAC SAC.

Direccién fiscal: Jr. Comercio N° 1030 (Costado de grifo — Sol de Oriente), San Martin —
Rioja — Nueva Cajamarca.

Actividad comercial: Construccién de Obras Civiles

Gerente general: Dario Colunche Diaz

Mision

La misién es brindar valor a los clientes mediante la prestacion de servicios de
Ingenieria, alquiler de maquinarias pesadas y livianas, bienes raices y construccién de
viviendas en sitio propio atreves del programa TECHO PROPIO. Para luego como visién
ser una organizacion lider en lo relacionado a métodos de trabajo, capacidad de sus recursos

humanos y patrimonio tecnolégico en veneficio de todos.
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Objetivos de la organizacion

Objetivo general

El objetivo de la organizacion “Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C.”, crecer
hasta convertirse en una prospera organizacién de construccidén que supere constantemente
las expectativas de los clientes y cumpla plenamente con todas las obligaciones

contractuales.

Objetivos especificos

- Prestar servicios eficientes y de alta calidad.

- Evitar errores en el desarrollo de los diferentes proyectos a realizar.

- Satisfacer los requerimientos y necesidades de los clientes.

- Mantener la supervision de los procesos de construccién de la organizacién para

garantizar que continien mejorando.

Normas de la organizacion

- Guardar y reservar informacion exclusiva de la organizacion.

- Conservar y mantener ordenado y limpio el ambiente de trabajo.

- Respetar los horarios dispuesto en el centro de trabajo.

- Entre los empleados deberd existir una comunicacion asertiva y empatica.

- Cada miembro del personal tiene un papel que desempefar para a fin de lograr la
satisfaccion de las necesidades de los clientes de la organizacién y, para hacerlo de
manera eficaz, debe conocer bien los procesos, procedimientos y requisitos pertinentes.

- Cumplir con sus funciones de una manera que garantice los mds altos estdndares de
calidad, seguridad en el lugar de trabajo y sostenibilidad ambiental.

- Apoyo mutuo de parte de cada uno de los integrantes de la organizacion para resolver

problemas.
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2.2. Organigrama de la Organizacion

Figura 1

Organigrama de la organizacion.

GERENTE GENERAL

SECRETARIA

PERSONAIL DE TRABATJTO

PRACTICANTES

Nota. Elaboracion propia.

2.3. Areasy funciones desempeiiadas

El drea asignada para el desempeiio profesional fue como Asistente Técnico, en la cual
fue la organizacién “Diamante y Maquinarias S.A.C” en la que realice parte de mi

experiencia laboral y profesional desempefiando las funciones mencionadas a continuacion:

- Elaboracién de expedientes técnicos para licencias de edificacion.

- Elaboracién de expedientes técnicos para licencias de funcionamiento.

- Saneamiento legal — fisico de predios urbanos y rurales, tales como acumulacién,
rectificacion y subdivision y titulos de propiedad.

- Elaboracién de expedientes técnicos para Techo Propio Construccion de Viviendas en
Sitio Propio.

- Supervision de las obras ejecutadas de techo propio por parte de le Entidad técnica.

- Asistente de supervision de las obras ejecutadas, o encargadas de supervisar por el

ingeniero y gerente general de la organizacion.
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2.4. Experiencia profesional realizada en la organizacion

La investigacion tiene como objetivo el cumplimiento de los requisitos para lograr el
titulo de Ingeniero Civil, mediante un trabajo de suficiencia profesional. Esto implica a la
necesidad de que el presente informe trata de explicar brindando alternativas segiin la
naturaleza de trabajo cuyo propdsito es describir la experiencia realizada como asistente
técnico en la organizacion Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C. El trabajo realizado
se encamina en primer lugar, a identificar y establecer propuestas de bien comun y social,
para poder establecer en la poblacion el confort de una vivienda digna y lograr los objetivos
de un ordenamiento del territorio en Distrito de Nueva Cajamarca. El sistema es aplicar
conjuntamente con el personal para solucionar los problemas encontrados en la poblacién y
lograr imponer objetivos. Para llevar a cabo estos propdsitos se tuvo en cuenta los
aprendizajes y conocimientos adquiridos durante los estudios universitarios, los cuales se
pusieron en préictica en el desempefio de las funciones, tales como el asesoramiento del
proceso constructivo, estructural y administrativo; por lo que se recolecté los informes y
requisitos y/o experiencias anteriores, andlisis poblacional, informacién que permitié la
creacion de expedientes individuales. Conforme la Ley N° 29090, ley para la regulacion de
habilitaciones urbanas, asi como edificaciones, todo el trabajo realizado durante mi
permanencia en dicha organizacidn tiene un solo fin, el cual es el bienestar comiin de toda

la poblacién beneficiada del proyecto para construir viviendas en Sitio Propio.

En cuestion de la documentacion para licitar los proyectos de Techo Propio tiene una
secuencia que inicia con la recoleccion de su carga familiar, copia literal Ginica del terreno a
construir, bisqueda de indice, autoevalio actualizado y verificacién del drea del terreno,
luego se espera una convocatoria para hacer elegibles a cada jefe de hogar y su respectiva
carga familiar (hijos, hermanos, papd, mamad, abuelos), seguidamente se espera los
resultados y los que salgan seleccionados se continua con la documentacién para la
elaboracion de sus contratos pues uno de los documentos més relevantes es la licencia de
edificacién y para obtener este requisito tiene una secuencia de documentacién obligada
por una municipalidad quienes estipulan reglamentos y requisitos por cada tipo de

construccion.
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3. PROBLEMATICA

3.1. Planteamiento del Problema

DR N° 005-TR (2017) conforme con la Politica y Plan Nacional de salud, asi como la
seguridad laboral 2017-2021, una persona muere cada 15 segundos por un enfermedad o
accidente directamente vinculada con el desempefio de su trabajo. Esta estadistica se basa
en informacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, también muestra que, en el
mismo periodo de tiempo, 153 empleados tienen un accidente de trabajo, mientras que 6300
personas cada dia pierden la vida por enfermedades o accidentes laborales, esto da como
resultado mds de 2,3 millones de fallecimientos al afio y, al mismo tiempo, més de 317
millones de accidentes relacionados con el desempeiio del trabajo. Varias naciones, incluidos
Estados Unidos, Japon, Alemania, México y China, se interesaron cada vez més en la salud
y seguridad ocupacional a finales del siglo XX e inicios del XXI (OSH), porque se ha
determinado que este rubro organizacional se encuentra entre los mas golpeados por los
riesgos en el trabajo en el lugar de trabajo. Si bien es cierto que esta innovacion puede ser
beneficiosa porque reduce la necesidad de que los humanos realicen algunas tareas
potencialmente peligrosas en el trabajo, también puede ser contraproducente porque
implementar nuevas ideas a menudo requiere el uso de maquinaria compleja o la aplicacién

de habilidades especializadas.

Esto quiere decir que las organizaciones deben considerar las amenazas a las que se
enfrentan para proteger a sus empleados de enfermedades o lesiones en el trabajo y
proporcionarles los recursos que necesitan para mantenerse saludables en todas las dreas de

la vida.

Fabian (2017) su estudio descriptivo - investigacion cuantitativa correlacional sobre la
gestion de la salud y seguridad del trabajo en la fabrica Yauris tuvo como objetivo disminuir
los peligros de los tipos de trabajo que generan debates sobre la seguridad de los empleados.
una encuesta administrada a 10 empleados ayud6 a mantener un nivel constante de eficacia
de este sistema de seguridad. Los resultados de la encuesta de empleados respaldan la
afirmacién de que un Sistema para la Gestién para la seguridad puede incrementar la

productividad de los empleados.
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Poyehuanca (2019) basado en sus estudios del sistema de salud, asi como la seguridad
laboral de Norpuno, propone un Sistema para la Gestion de salud, asi como la seguridad
laboral que disefié e implementd para promover el desarrollo de lugares de sitios libres y
saludables de riesgos, al mismo tiempo que reduce el nimero de accidentes y libera recursos
para usos mds productivos. Este estudio usé una metodologia descriptiva - correlacional,
recolectando datos a través del uso de un cuestionario. Llegando a una conclusion definitiva
que se apoya en la evidencia de ambas variables, estableciendo que un cierto vinculo si existe

y justificando el uso del método.

La industria en nuestra nacién ha sido una de las més activas en su apoyo a mejores
practicas de gestion de seguridad, asi como la salud ocupacional, dado que la falta de cultura
preventiva entre el personal hace que la seguridad laboral no sea una prioridad durante la
puesta en marcha de proyectos de construccion en el sitio, uno de mis objetivos en la firma
es crear conciencia sobre el tema para que pueda manejarse de forma adecuada. En las
organizaciones de provincia donde no existe una fiscalizacién estricta en materia de
seguridad, ver fallas en su disefio es una conclusion inevitable, y te sientes obligado a llamar
la atencidn sobre el problema como profesional. la gerencia tiende a ver la seguridad como

un costo mas que como una inversion.

En conclusién, para este trabajo de Suficiencia Profesional se ha relacionado la
experiencia laboral en cada una de las visitas de ejecucion en el proceso de construccion de
cada modulo para construir viviendas en Sitio Propio, realizado en el Distrito de Nueva
Cajamarca, observando muchos puntos criticos que generan preocupacion ya que los
contratistas a ejecutar no conocen y algunos lo ven gasto innecesario dicha implementacién

y mi objetivo es concientizarlos.

3.2. Determinacion del problema

3.2.1. Problema principal

(Como sera el Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccion de viviendas en Sitio

Propio - Nueva Cajamarca 20227
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3.2.2. Problemas secundarios

(En qué estado se encuentra el Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccién de

viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 20227

(Cbémo serd la propuesta del Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccién de

viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 20227

(Coémo aplicar la propuesta del Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccion de

viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 20227

3.3. Objetivo General

Disefiar un Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccién de viviendas en Sitio

Propio - Nueva Cajamarca 2022.

3.4. Objetivos especificos

Determinar un Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccién de viviendas en Sitio

Propio - Nueva Cajamarca 2022.

Estructurar un Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccion de viviendas en Sitio

Propio - Nueva Cajamarca 2022.

Aplicar la propuesta del Plan de seguridad y salud en el proyecto de construccién de

viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 2022.

3.5. Justificacion

El trabajo de investigacion se llevo con el propdsito de proponer un Plan para la salud,
asi como para la seguridad laboral, para el cual se busca salvaguardar la integridad fisica de

cada participante ya sea en cualquier ambito laboral de trabajo en el Proyecto para construir

viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 2022.
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Es relevante mencionar que se ha venido observando situaciones de inseguridad de
salud ocupacional en el trabajo los cuales se han venido observando para poder concientizar
a todos los implicados en dicho proyecto, ya que con el paso de los afios los riesgos en el
trabajo aumentan ante los escases de monitoreo y capacitaciones diarias en el personal

obrero.

La investigacidn tiene el propdsito de concientizar un plan para la salud, asi como la
seguridad ocupacional en el Proyecto para construir viviendas en Sitio Propio - Nueva
Cajamarca 2022, para contrarrestar los riesgos y peligros que pueda ocurrir en el tiempo de

la ejecucion en las actividades determinadas.

La concientizacién para su aplicacion de este trabajo es que permitird mitigar los
accidentes en obra, con aplicacion de charlas de salud y seguridad ocupacional
proporcionadas por un responsable técnico y correcta utilizacion de los kits de implementos
de seguridad, se implantard una conciencia de mejoras de esa manera se cuidard la integridad

mental y fisica de cada personal implicado en el proyecto.

Este trabajo de investigacion serd de mucha relevancia para aquellos albafiiles
contratistas que estdn dispuestos a ejecutar estas viviendas de bien comiin y se den cuenta

de cual relevante es poner en marcha un sistema de salud y seguridad ocupacional.

3.6. Alcances y limitaciones

Cuba y Mercado (2021) consideran que la investigacion es de tipo descriptivo pya que
se determinaré principalmente los factores de riesgo y peligros en el campo de ejecucion de
los trabajos fisicos, se procederd a identificar es estado situacional, descripcion de partidas
estipuladas en el proyecto para luego concientizar sobre un plan implementacién de salud,
asi como de seguridad ocupacional en el Proyecto para construir viviendas en Sitio Propio -

Nueva Cajamarca 2022.
Medina (2021) considera que este estudio es correlacional ya que examinard la

conexion entre dos factores en el Plan para la salud, asi como para la seguridad: el momento

de las intervenciones y la ocurrencia de eventos en el trabajo.
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Dicho estudio no presenta limitaciones, por lo que forma parte de la organizacion
ejecutora (Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C.) puedo asistir libremente a la puesta
en marcha de la actividad de intervencion en el Proyecto para construir viviendas en Sitio
Propio - Nueva Cajamarca 2022. Se solicitard a los participantes y al personal técnico
administrativo responsable de la elaboracion de la actividad sobre el terreno que evalden la

eficacia de un plan propuesto de sensibilizacién en materia de salud, asi como la seguridad.

Los trabajos realizados durante los afios de pandemia COVID — 19. Se tuvo algunas
limitaciones con respecto al manejo del personal obrero ya que en algunos casos se
enfermaban y en otros casos tenian que viajar para poder atender las necesidades de sus
familiares, es por eso que la organizacion estaba en constante recambio de personal por el

cual nos dificultaba el avance del proceso constructivo.
En otros casos, tuvimos inundaciones y bloqueos de escombros, lo que generalmente

era problemadtico porque requeria mano de obra y retrasaba el cronograma de entrega. avance

de las actividades de construccidn.
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4. MARCO TEORICO

4.1. Antecedentes bibliograficos

Antecedentes nacionales s

Vargas y Meléndez (2020) evalu¢ el Sistema para la Gestion de salud, asi como para
la seguridad ocupacional a fin de minimizar riesgos en proyectos de la construccidn, caso
COVID-19, Tacna — 2020. Considerando la actual pandemia de COVID-19, es imperativo
que la industria de la construccion priorice los sistemas de gestion de salud y seguridad
ocupacional a fin de reducir los peligros asociados con los proyectos de construccién. Con
este andlisis, se implementé de forma adecuada para reducir los peligros potenciales. Esto
motivo la elaboracién de un estudio destinado a proporcionar una explicacién. Con el fin de
identificar los origenes del problema, esta investigacion buscara esclarecer las circunstancias
en las que se produce el fendmeno. Para conocer, registrar, interpretar y analizar el estado
actual de las variables, el estudio se realiza a nivel descriptivo - evaluativo. Para conocer el
estado actual de los proyectos para la construccién de proyectos habitacionales, se us6 una
encuesta para la recopilaciéon de informacién, donde la poblacién estuvo compuesta por
profesionales que laboran en la industria de la construccién de la zona de Tacna, y donde se
encuestd a una muestra aleatoria de 40 para recolectar datos primarios. Los porcentajes de
aquellos con menos de cinco, seis a diez afios de experiencia, once a 15 afios de experiencia
y mas de dieciséis afios en experiencia en la entrega de proyectos de construccion fueron los
siguientes: 55%, 30%, 7.5 % y 7,5%, respectivamente, 85% sefala que participar en
proyectos con un plan de control, vigilancia y prevencion de la COVID-19, mientras que el
15 % dice lo contrario; el noventa y dos % dice que el trabajador estd familiarizado con los
equipos de bioseguridad, mientras que el siete y medio % dice que es todo lo contrario. Se
concluye que la evaluacién del sistema de mitigacion de riesgos concluyendo que se habia
implementado lo suficiente ya que los estudios han revelado una influencia un tanto
desfavorable en el estado de los proyectos, para cuidar la salud y la seguridad de todos los

que trabajan en la construccion.

Acosta et al. (2021) plantea disefiar el Sistema para la gestiéon de salud, asi como la
seguridad laboral en la obra residencial en la Organizacién Atix GRUPO CONSTRUCTOR

S.A.- Piura 2021. Por lo cual las reglas internacionales y nacionales de salud, asi como la
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seguridad laboral se respetan generalmente en todas partes del mundo. Como resultado de
una mayor dedicacién a los criterios y estdndares, los accidentes de empleados y
colaboradores han disminuido en muchas naciones que han logrado avances en la puesta en
marcha de normas de seguridad y salud laboral. Dado que se podrad ver los hechos que
realmente sucedieron, se seleccionaran datos reales conforme con las dificultades en las
distintas areas de trabajo, y se realizard una encuesta para solicitar la opinién de los
empleados sobre la Ley N° 28793. En ese sentido, fue necesario realizar entrevistas en
profundidad con empleados de todos los departamentos y niveles de gestion para obtener
una variedad de perspectivas sobre el tema e informacidén que podria usarse para disefiar
soluciones. Asi, los hallazgos indicaron que la elaboracién de un Sistema de Seguridad y
Salud laboral conforme a la norma ISO 45001:2018 satisface los requisitos de la Ley 29783
de Seguridad y Salud laboral, son ejemplos de documentos que se deben crear para
implementar un sistema para lograr la seguridad de los empleados. Con la politica y
normativa interna de salud definida, este disefio ya es viable desde el punto de vista
econdémico y apropiado para el proceso de construccion, ya que tiene los elementos
necesarios para contribuir a la minimizar riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales en el transcurso de dicho trabajo.

Jaen y Maron (2021) disefiaron un plan basado en el Sistema para la gestiéon de la salud
y seguridad laboral para la organizacidén Atlantis arquitectura construccién y disefio - Puno
2021. Segun los informes, los empleados estan expuestos al polvo durante todo el dia debido
a la falta de precauciones adecuadas durante el proceso de construccion, especificamente
con respecto al uso de EPP mientras trabajan con herramientas y mdquinas. Se las han
arreglado para estropear por completo las tareas que se supone que deben llevar a cabo. Un
trabajador podria tropezar y caer sobre las herramientas que se encuentran en el suelo.
Muchos tipos de accidentes hoy en dia afectan los recursos econémicos y la produccién, por
lo tanto, la organizacion debe gastar en diferentes actualizaciones y modificaciones. Como
resultado, las organizaciones deben adoptar un Sistema para la Gestién de la salud y la
seguridad para lograr que todas las operaciones se lleven a cabo de conformidad con los
requisitos de seguridad de las personas que establece la ley. La elaboracion del estudio es
No Experimental-Descriptivo, ya que describe el estado existente de cumplimiento de los
requerimientos de seguridad a lo largo del proceso de edificacién. Ademads, no se intenta
cambiar ninguna de las variables; en cambio, se explica el problema en si. Los empleados

de Atlantis Arquitectura, Disefio y Construccion - Puno conforman la poblacion. Atlantis

22



Consultores y Ejecutores-Puno se beneficiard del flujo resultante de normas técnicas y
legales, métodos de trabajo y registros. Esto nos permite prestar mayor atencién a la
prevencion de accidentes en el lugar de trabajo. Una mejor productividad y seguridad
implica que a menudo se requiere mas analisis cuando se implementa un Sistema para la
Gestion de seguridad y salud. Por ultimo, pero no menos relevante. Los resultados muestran
que el Negocio Atlantis arquitectura disefio y construccién emplea mayoritariamente a
personas de campo durante la modalidad privada de desarrollo de vivienda en la ciudad de
Puno, debido a las deficiencias y la negligencia en el uso de la adecuada de los requisitos de
gestion de seguridad y salud laboral de la E-050, se han reconocido los peligros mas graves

que pueden causar pequefios accidentes, incluso la muerte.

Antecedentes internacionales

Barajas (2021) plantea factores riesgo y protectores en empleados que realizan labores
de construccién, en el periodo 2010 — 2021. Se informan estrategias que promueven la
seguridad de los empleados que realizan trabajos en las alturas, es indispensable hablar
acerca de los con equipos para la proteccion ideales con los que deben tener los empleados
quienes son denominados EPIS (elementos de proteccion individual) en los cuales se
encuentran: Arnés de cuerpo completo, eslingas, ancles, conector-mosquetén y finalmente
lineas de vida. Mediante la introduccién mencionada se tiene un disefio de investigacion
donde se realizé la revision de alcance de literatura, la cual resume los resultados de
investigaciones publicadas para el periodo 2010-2021. Como resultados se tiene procesos de
seleccion de articulos. La estrategia comun de busqueda inicialmente arrojo 1025
referencias: 28 Scopus, 0 PubMed, 97 Scielo y 900 de Google Scholar. Posteriormente, se
excluyeron 89 articulos duplicados, asi: 18 de Scopus, 0 de PubMed, 20 de Scieloy 51 de
Google Scholar. En total se excluyeron 917 estudios adicionales, porque no guardaban
relacion con los factores riesgo y protectores para los empleados que realizan trabajo en las
alturas o no son eran articulos cientificos. Se concluye que gran parte de los estudios y
articulos revisados concuerdan con el fortalecimiento de los equipos para la proteccién y las
medidas de proteccidn personales, como con las respectivas veedurias que permitan realizar
un seguimiento constante y real a las obras de construccién (17), (18), (14). Tener un control
constante de las protecciones establecidas y del cumplimiento de los protocolos garantizaria
considerablemente la disminucién de los riesgos y eventualmente de los accidentes que

sufren los empleados que realizan trabajo en las alturas.
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Violet (2022) propone poner en marcha el curso en salud y seguridad laboral en el plan
de estudios de una Institucion Educativa en Girardot-Cundinamarca. Dado el papel y las
funciones del ingeniero en la prevencion de riesgos en el trabajo. Esto quiere decir que el
profesional debe ser capaz de orientar el uso de practicas de trabajo seguras que respeten el
bienestar y vida de los empleados, asi como tomar el control de la situacion y gestionar la
seguridad y prevencion incorporandola a los procedimientos técnicos. Se ha establecido una
metodologia para hacer la investigacion. Cuando los investigadores emplean métodos
cualitativos de recopilacion de datos en lugar de medidas cuantitativas para identificar y/o
perfeccionar las preguntas principales de su estudio. La observacion y la escritura descriptiva
son las dos formas méds comunes de recopilar informacién. La investigacion cualitativa, por
otro lado, enriquece los datos con amplitud, difusién, profundidad interpretativa,
contextualizacion del entorno o entorno, detalles y relatos de primera mano. Es adaptable y
ofrece una perspectiva "nueva, natural y completa" de las cosas. Los resultados dependen de
la seleccion cuidadosa de las fuentes y la programacion meticulosa de las entrevistas.
Informacién sobre el grupo de estudiantes y recién graduados que realizardn las entrevistas,
incluidas las fechas, horas, lugares y formatos de las entrevistas. Con ese fin, se dio a conocer
el curso de estudio actual y se inici6 la discusion sobre si incluir o no una capacitaciéon en
salud y seguridad para los empleados. Las entrevistas serdn grabadas con permiso, transcritas
y organizadas por fuente. Cada uno se edita por estilo y se descartan aquellos que son
irrelevantes para los objetivos del estudio. Luego, se analizan los textos para buscar temas
recurrentes, temas que se contradigan entre si, y se identifican categorias a partir de las
similitudes y diferencias que contienen. Como resultado de esta investigacion, que sirvid
como oportunidad de desarrollo profesional, se concluy6 que el proceso de disefio de un plan
de estudios, el cual tiene el andlisis de documentos relevantes, el desarrollo de conceptos
centrales que informen la estructura del curriculo, asi como el anélisis de los posibles medios
para alcanzar esos objetivos. Esta propuesta ayudard a avanzar en el drea de la educacion
superior al sentar las bases para un novedoso curso tedrico y prictico de seguridad y salud
en el trabajo para ingenieros civiles. Esta es una actividad participativa cuyos resultados

pueden ser usados como estdndar por otros programas en los Estados Unidos.
4.2. Bases Tedricas

Con respecto a las bases tedrica, Se ha conformado un seguimiento y bisqueda sobre

los conceptos de distintos autores que a su vez permiten fundamentar las variables, Disefiar
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un Plan para la salud, asi como para la seguridad laboral para minimizar riesgos en el trabajo

en el Proyecto para construir viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 2022.

Rubio (2002) considera que los siguientes principios para un optimo disefio son:

- Satisfacer las necesidades del cliente.
- Toma de decisiones
- Liderazgo

- Participacion de los empleados

De tal manera que formen una secuencia coherente de pasos que una organizacion
puede seguir para desarrollar una idea paso a paso hasta que se realice todo su potencial y el
proceso se vuelva sostenible. Todo el proceso se divide en cuatro fases distintas, cada una
de las cuales contribuye a la naturaleza circular virtuosa y ejemplar del sistema al garantizar

que, con cada ciclo, el sistema mejore de manera constante.

Jaen y Maron (2021) sefiala que la asignacién oportuna de recursos por parte de la
Gerencia, la designacion de funciones, la capacitacion y la comunicacion de las vocaciones
del programa preventivo son algunas de las tantas tareas necesarias para llevar a cabo el
modelo de administraciéon y disefio. Si bien seria ideal eliminar todos los riesgos
desconocidos, hacerlo en la practica es un desafio y no todos los riesgos pueden manejarse.
Por lo tanto, este criterio es fundamental para la prevenciéon de accidentes. Exactamente
simultdneamente. Por eso es relevante clasificarlos del mds peligroso al menos antes de
abordar cualquiera de ellos. Sin embargo, es relevante tener en cuenta que OHSAS 18001
cubre la amplia gama de actividades esenciales para un Sistema para la Gestion robusto y
confiable para mantener un entorno sanitario y seguro.

Karman (2020) sefiala que ya estd entrelazado en algunas de sus partes con temas que
se ampliardn mds en este manual; sin embargo, por su trascendencia se ha optado por
profundizar mds en la elaboracion con métodos alternativos basados en las experiencias de
América Latina. Es crucial enfatizar los muchos efectos adecuados en la salud de los
trabajadores que resultan de entornos de trabajo estables y saludables proporcionados por
sus empleadores. Establecer un camino de mejora continua también beneficia a los

empleadores al demostrar la dedicacion de la organizacién a la estabilidad y el bienestar en
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el lugar de trabajo. Desde FISO (Fundacion Iberoamericana para la Estabilidad y la Salud
laboral) abogamos y defendemos a los empleados frente a los riesgos en el trabajo. Por eso
es fundamental protegerse contra los riesgos en el trabajo. Y es responsabilidad de todos

tomar medidas preventivas.

NTP G.050 (2019) la prevencioén, promocién y seguimiento sistemdticos de la
seguridad y salud laboral son los tres pilares sobre los que se construye un Sistema para la
Gestion de Seguridad y Salud laboral. Para asegurar la promocién y proteger la salud de los
empleados, este mecanismo tiene como fin prevenir, regular y monitorear los riesgos que
pueden resultar en accidentes y enfermedades como resultado de las circunstancias del

trabajo y/o de las actividades en los empleados (congreso de Colombia Ley 1562, 2013).

LEY N° 29783 (2016) la elaboracion de un Sistema para la Gestiéon de S y SO sigue
un ciclo 16gico y secuencial basado en criterios técnicos y legales, con el objetivo general de
controlar y revisar los elementos que reducen o eliminan los riesgos y sus efectos. Las

medidas que se deben tomar para cumplir con los requisitos de la LSST 29783 son:

Evaluacion y acciones de mejora continua

Planificacién y aplicacién

Politica de seguridad

Organizaciéon

Zavala (2018) la mayoria de las viviendas peruanas son "autoconstruidas" o
"autogestionadas”, lo que quiere decir que sus propietarios no buscaron ayuda técnica
profesional durante la construccién, en su mayoria como resultado de la invasién sobre
terreno arenoso (suelo blando) o talud (suelo inestable), sin disefios competentes que
permitan construir una edificaciéon adecuada al sitio y una vivienda segura, saludable y
agradable para las personas. Conforme con el Censo de Poblacion y Vivienda 2017 realizado
en nuestro pais (realizado por el INEI, 2018) para lograr un buen Sistema de Seguridad y
Salud laboral se determiné que de un total de 549,365 viviendas en la regién La Libertad,
242.065 (o el 44%) se encuentran en la provincia de Trujillo. La mayoria de las 8.364
viviendas del distrito de Moche, provincia de Trujillo, estdn construidas con uno o mas de

los siguientes materiales: adobe, tapia, paja, piedra con barro, madera o triplay (36,7 %). Es

26



razonable decir que ninguna de estas viviendas contd con una guia técnica experta durante
su construccion, e incluso entre el 63,3% que se construyé con materiales nobles, muy pocas
se erigieron conforme con los disefos y especificaciones arquitectonicas aprobadas por la
municipalidad local. Tener una postura firme, es probable que mas del 36,7 % de las

viviendas actuales de Moche tengan problemas estructurales.

Cenepred (2018) detalla los pasos que se toman desde la recoleccion del agua hasta la
entrega al usuario final: Un sistema para el suministro de agua es una red de tuberias,
tanques, plantas de tratamiento y otras instalaciones disefiadas para transportar el agua desde
donde se origina hasta su ultimo destino, asimismo, reducir el consumo de agua. desechos,
elevando la calidad del agua y asegurando que sea segura para beber. De igual manera, pone
énfasis en todo el sistema de alcantarillado, comenzando con la recoleccién y terminando
con la disposicion. El alcantarillado sanitario es una red de tuberias y desagiies destinados a
transportar y disponer los desechos liquidos y los remanentes o lluvias que se hayan

acumulado. La disposicion, reciclaje y recoleccién de basura son servicios complementarios.

La conservacion y el cuidado de ambos sistemas solo es posible con un mantenimiento
constante que los mantenga en Optimas condiciones. Esto solo se puede lograr mediante el

monitoreo persistente de todos los puntos de acceso.

Las tuberias y conexiones, los dispositivos de regulacién del flujo de agua (vélvulas,
llaves), las lineas de suministro de agua (inodoros, fregaderos) y la maquinaria que regula el
flujo de agua dentro y fuera de los contenedores de almacenamiento (cisternas, tanques
elevados y tanques bajos) deben ser todos ser revisado regularmente. Es fundamental contar
con un sistema confiable para la distribucion de agua residencial, ya que problemas como
valvulas defectuosas, tuberias danadas, redes mal instaladas y mantenidas, corrosiéon de
piezas metélicas dentro de la red, etc., son las principales causas de las interrupciones. de

Seguridad y Salud. cuando estaba ocupado trabajando.

DS N° 02,EM, p.11 (2017) una parte integral de cualquier sistema eficaz de salud asi
como la seguridad laboral es un conjunto de valores, creencias, normas, pricticas, actitudes
e informacién que comparten todos los empleados. el propietario de la operacién minera,
varios grupos de contratistas mineros, contratistas en campos similares y sus empleados, con

miras a reducir las tasas de enfermedades y lesiones en el trabajo.
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Jaen y Maron (2021) sefialan que la Ley N° 29782 tiene por fin incentivar una cultura
nacional de prevencion de riesgos en el trabajo que se basa en el involucramiento activo de
los empleados y representantes, la inspeccion y control estatal, y el cuamplimiento honesto y
concienzudo de los deberes preventivos por parte de los empleadores. El objetivo, aplicable
en todos los sectores de servicios y econémicos, es proteger a los empleados de dafios en el
trabajo. Los principios y lineamientos estdn disponibles en estos Sistemas de Seguridad asi

como la salud ocupacional, asi como las reglas de la prudencia.

Acosta et al. (2021) hay que enfatizar que el conjunto de acciones realizadas dentro de
una organizacion para proteger a los empleados de los dafios causados por sus puestos de
trabajo constituye una gestion de riesgos en el trabajo, si se tienen en cuenta todas las dreas
de la seguridad y salud laboral. Los accidentes y las lesiones, incluidos los causados por
condiciones patoldgicas, pueden ocasionar pérdidas financieras. Para identificar los peligros
potenciales en el lugar de trabajo y tomar las precauciones adecuadas, es necesario realizar

una evaluacion de riesgos. Las siete categorias de peligros laborales son las siguientes:

- Riesgos Ergonémicos
- Riesgos Ambiéntale

- Riesgos Psicosociales
- Riesgos Fisicos

- Riesgos Mecénicos

- Riesgos Quimicos

- Riesgos Bioldgicos

OPS (2018) sostiene que garantizar que los empleados estén en adecuadas condiciones
de salud mental, fisica y social es esencial para reducir los peligros asociados con sus
trabajos, en cada actividad minimizando la ocurrencia de problemas de salud, minimizando
los riesgos y adaptando tanto el lugar de trabajo como las responsabilidades individuales al
conjunto dnico de habilidades y preferencias de cada empleado. Las circunstancias y el
entorno de trabajo son aspectos bien conocidos que contribuyen a la salud, sin embargo, la

definicién de salud ocupacional varia mucho.
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Bestratén (2019) sefial que la gestion de riesgos en el trabajo es la prictica de
desarrollar e implementar politicas, programas y practicas que tienen como objetivo
eliminar, mitigar o controlar de otra manera la ocurrencia de eventos adversos en el lugar de
trabajo. Se requieren conocimientos en dreas tan variadas como la ingenieria, el derecho, la
administraciéon y organizacién, el andlisis estadistico, entre otros, para una adecuada
comprension de la seguridad laboral y su aplicacion préctica. Estos métodos estan disefiados
para contrarrestar la interaccion entre los factores tecnoldgicos y humanos que contribuyen

a la ocurrencia de accidentes. Todo esto es posible con las técnicas de gestion adecuadas.

MINTRA (2012) define el campo de estudio cuyo objetivo es incrementar la salud y
la seguridad en el lugar de trabajo y reducir la probabilidad de que los empleados estén
expuestos a condiciones nocivas, incluyen todo lo que garantiza que una persona pueda
realizar su trabajo en un entorno seguro y sin estrés, protegiendo su salud y los activos de la
organizacion. Evitar los riesgos de salud producidos por las circunstancias del trabajo de los
factores de riesgo; y adaptar el puesto de trabajo al empleado conforme con sus capacidades

y habilidades es definida ademds como objetivos de la Salud Ocupacional.

Bestratén (2019) explica por qué organizaciones comparables muy proximas entre si,
con empleados que tienen muchas caracteristicas similares, pueden adoptar enfoques tan
diversos en temas como la satisfaccion de los empleados y la prevencién de accidentes. Hay
algunos que nunca tienen accidentes porque se enorgullecen de hacer un buen trabajo, y hay
otros que lo tienen, pero no tienen idea. Estos tltimos no solo experimentan accidentes en el
trabajo, sino también fallas en la salud y la seguridad laboral para reducir la probabilidad de
lesiones, fallas mecdnicas, reclamos de compensacion y una variedad de otras
irregularidades que estdn todas vinculadas y, desafortunadamente, a menudo pasan
desapercibidas. Mds alla de cumplir con los estdndares minimos establecidos por la ley, una
corporacion asumird la identidad que le otorgan sus lideres. La seguridad en el lugar de
trabajo y la eliminacién de peligros en el lugar de trabajo deben tener la méxima

consideracion.

Marin y Pico (2018) afirman que el diagnéstico, la organizacion, la evaluacion, la
planificaciéon e implementacién de las acciones son lo que se necesita para proteger,
mantener y mejorar la Salud laboral para limitar los riesgos en el trabajo en el entorno laboral

colectivo de las personas en sus vocaciones.
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Acosta et al. (2021) sefialan que la negligencia por parte de los empleados de la
construccién es una de las fuentes principales de accidentes, lesiones y fallecimientos,

particularmente en las dreas de trabajo en altura, excavaciéon y movimiento de pesos.

Los procesos de mayor accidentabilidad:

Colocacién de muros y techos.

Excavaciones.

Cimentaciones y Estructura.

Acabados.

Los riesgos presentes con mayor relevancia son:
- Careciendo o careciendo de cualquier tipo de defensa
- Fallas en el desarrollo de la obra.
- Factores Psicosociales.
- Trabajos en altura.
- Manejo de herramientas y equipos Caida de materiales.
- Estado de las instalaciones y equipos en el lugar de trabajo.
- Falta de sefalizacion y orden.

Las causas de los accidentes son:

No se realizardn controles de instalaciones, herramientas o maquinas.

Construcciones defectuosas, sin sefnalizacion.

Pérdida de control.

Trabajo no protegido.

Acosta et al. (2021) afirman que, para evitar las enfermedades profesionales en los
proyectos de edificacion, es fundamental identificar a los agentes responsables de las mismas
identificando las enfermedades a las que se estd expuesto por el contacto con cada uno de

los agentes particulares en cuestion.

Agentes Bioldgicos
- Hongos, Parasitos
- Virus, Bacterias

- Agentes Quimicos
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- Polvo

- Humos

- Gases

- Particulas

- Agentes Fisicos

- Vibraciones

- Radiaciones

- Presiones Barométricas
- Temperatura

- Ruido

- Agentes Sociales y Psicolégicos

- Sobrecarga laboral
- Estrés Laboral

Interaccién con individuos

- Movimientos Manual de cargas
- Movimientos repetitivos
- Posturas Forzadas

Jaen y Maron (2021) a menudo es definida en el contexto de tomar decisiones
organizacionales sobre proyectos de construccién y en la vida cotidiana. SG-SST se
implementa solo sobre la base de estdndares, pautas y resultados predeterminados. Alli se
evalia la gestion eficiente de los riesgos y peligros en el trabajo, con el objetivo de minimizar
los incidentes y accidentes laborales. En tal caso, los siguientes procedimientos de ciclo son

obligatorios:

- Verificar
- Planificar
- Hacer

- Actuar
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Jaen y Maron (2021) sefiala que la construccion de un Sistema para la Gestion de
seguridad y salud laboral en proyectos de construccién es definida como un conjunto

completo de partes conectadas que persiguen un objetivo comun.

- Asignacion de responsabilidades

- Control y seguimiento de la obra ante los incidentes
- Las capacitaciones constantes

- Planes de emergencias

- Promocién de seguridad

- Liderazgo por la organizacién

- Elementos de proteccién (EPP) del personal

- Mantenimiento de condiciones de zonas de trabajo
- Investigacion de los accidentes

OIT (2017) menciona que una evaluacién de riesgos es definida como un proceso
continuo, una evaluacién de amenazas potenciales a la seguridad y salud de los empleados
en el trabajo. Es una mirada integral a los factores en juego en su linea de trabajo que
representan la mayor amenaza de lesion o enfermedad para sus empleados y clientes. Es ttil
para determinar si los empleados y el publico estdn suficientemente protegidos contra los
riesgos de exposicion o si se necesitan mds precauciones. Esto debe lograrse para garantizar
que nadie se lastime o enferme. Para realizar una evaluacién de riesgos, una organizacion
primero debe ser consciente de los potenciales peligros que existen dentro de sus paredes,
ya sea que surjan de las tareas diarias de los empleados o de otras fuentes, como la
elaboracion del edificio, y luego conocer el alcance total de esos riesgos, teniendo en cuenta
en cuenta las medidas preventivas que ya se han implementado. Para realizar una evaluacién
de riesgos precisa, se deben tener en cuenta las circunstancias especificas en las que se evalta
el riesgo, como resultado del hecho de que serd necesario implementar varias medidas de
gestion de riesgos para evitar o disminuir la incidencia de varios peligros y el nivel de dafo
resultante de estos peligros, es esencial tener una comprension profunda de los riesgos

involucrados.
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Fondo MIVIVIENDA (2023) establece en su pagina principal que “Construir Casa en
Terreno Propio” Modalidad del Programa Techo Propio para viviendas con terreno
registrado o aires independientes, para garantizar que su casa se construya libre de cargas u
otras obligaciones financieras, el Fondo MIVIVIENDA designa una Entidad Técnica - ET
para supervisar la construccion. Es necesario poseer el terreno en el que se realizara la
construccién y ningun otro terreno, aire o vivienda debe ser propiedad del participante para

poder utilizar esta modalidad.

El Bono Familiar Vivienda tiene un valor de S/ 27.600 (veintisiete mil seiscientos)
nuevos soles. Para calificar para el bono, debe poseer un terreno libre de gravamen que esté
inscrito en el registro publico correspondiente y no poseer ningtin otro inmueble en otro
lugar del pais, si posee una propiedad en una provincia que actualmente no tiene una
Convocatoria activa, no serd elegible para unirse al Programa hasta que se emita una
Convocatoria alli. Un ET aprobado por el Fondo MVIVIENDA serd su opcion para la

construccién después de unirse al Programa.

DS N.° 003 VIVIENDA (2022) una medida legislativa adoptada para garantizar que
las personas puedan pagar una vivienda es un decreto de la Corte Suprema que ajusta
peridédicamente los precios de las propiedades y, en raras ocasiones y por periodos limitados,
el Bono del Buen Pagador, el crédito MIVIVIENDA, otorgado en nuevos soles, se estd
pagando mensualmente, y se incentiva y promueve el pronto pago; quienes califiquen para
el crédito MIVIVIENDA, implica mencionar, mediante Oficio N° 178 (2021) a través de las
organizaciones del sistema financiero, que la referida Ley también indica que los valores de
las Viviendas de Construccién en Sitio Propio y los valores de las BBP podran ser
actualizados a través del Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Vivienda,

Saneamiento y Construccion.

Ley N° 29033 (2022) los valores de la Construccién de Viviendas en Sitio Propio y el
BBP estin definidas por el Reglamento de la Ley N° 29033, el cual fue autorizado por el
Decreto Supremo N° 003-2015-VIVIENDA; ya que las bandas de valor de la vivienda
revisadas que se utilizan para establecer la elegibilidad del BBP , Multiplicando el valor de
la vivienda del afio anterior por la variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor

(IPC) en Lima Metropolitana se obtiene esta cifra, redondeado a la centena mds cercana;
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ademas, los valores de BBP se revisan conforme con el cambio en la UIT, redondeado a la

centena mas cercana.

En concordancia con las reglas del numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la
Ley N° 29033 (2020), este articulo especifica que por medio de este articulo se revisan los
valores de las Casas de Construccién en Sitio y BBP, el Decreto Supremo N° 003-2015-
VIVIENDA, y reformas, dispone que, el Estado de Emergencia Nacional proclamado por
Decreto Supremo, y con el fin de mitigar las dificultades econdmicas que atraviesan las
familias por la actual crisis econémica del Perd, las actualizaciones de valores del BBP por
Decreto Supremo se realizan conforme con los criterios financieros establecidos y avalados

por la FMV.

4.3. Definicion de términos basicos

Accidente: Las enfermedades y lesiones vinculadas con el trabajo son cuando un
empleado sufre dafio fisico como consecuencia directa de sus deberes laborales. Dafo
accidental hecho a otros o propiedad sin culpa propia.

Un accidente relacionado con el trabajo es definido como un evento inesperado que
resulta en dafio fisico, angustia mental o muerte fisica o0 mental de un trabajador como
resultado directo o indirecto de su trabajo.

Accién correctiva: El proceso de eliminar la fuente de una no conformidad
descubierta en un sitio determinado.

Accion preventiva: el proceso de eliminar la fuente de una no conformidad que
podria tener consecuencias negativas.

Agente de riesgos eléctricos: Los componentes eléctricos de las maquinas y cualquier
hardware, software y/o material asociado que suponga un riesgo de dafio para las personas
si entran en contacto con ellos.

Decreto: la decision final, disponible publicamente, emitida por la autoridad
competente en las materias de su competencia, utilizando los formatos establecidos.

Evaluacion del riesgo: Método de Estimacién del Riesgo y su Probabilidad de
Ocurrencia.

Techo propio: Es un plan para ayudar a los desfavorecidos financieramente a obtener

acceso a viviendas estatales a través de nuevas construcciones, renovaciones y compras.
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Factor de riesgo: La predisposicion de una persona a sufrir enfermedades o lesiones
puede verse afectada por factores personales y ambientales. La administracion es el proceso
de planificar, ejecutar y conocer sistematicamente la estrategia organizacional.

Identificacion del peligro: método para determinar si existe o no un riesgo y articular
cudles son esos riesgos.

Incidente: ocurrencia(s) en el lugar de trabajo con el potencial de dafio, enfermedad
o muerte de cualquier tipo.

Disefio: Es la imagen mental que obtienes cuando planificas, el resultado de tu
planificacion, por asi decirlo. Tener una(s) meta(s) en mente, o0 numerosas metas, y luego
hacer el trabajo necesario para alcanzar esas metas es lo que esto quiere decir. La
planificacion es un proceso de varios pasos, ya que implica la toma de decisiones.

Gestion de seguridad: Garantia de calidad y evaluacién de riesgos La prevencion es
el uso deliberado de los recursos (humanos y materiales) para evitar o mitigar dafios
potenciales. Los recursos humanos incluyen tanto personal administrativo como de apoyo.

Salud laboral: La salud y seguridad laboral, a menudo conocida como seguridad y
salud laboral (SST), es el estudio de cémo mantener a los empleados seguros y saludables
en el trabajo. Un equipo de expertos médicos cuyo trabajo es lograr la seguridad y el
bienestar de los empleados.

Propuesta: Es todo lo que le envias a otra persona para su aprobacién, como un
proyecto o un concepto.

Construccion de viviendas en sitio propio: Esta es una iniciativa de construccion

financiada por el gobierno destinada a elevar el nivel de vida de los pobres.
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5.  PROPUESTA DE SOLUCION

Para iniciar un disefio del Plan de Seguridad en el trabajo en los proyectos para
construir viviendas en sitio propio — Nueva Cajamarca 2022. Con base en mis observaciones
y datos, se llegé a concluir que la industria de la construccién carece de procedimientos
formales para lograr la seguridad de los empleados en el trabajo. Como resultado, este
proyecto de Suficiencia Profesional se enfocara en desarrollar e implementar dicho plan para
disminuir la probabilidad de que ocurran accidentes al momento de la construccién de

viviendas en la propiedad del cliente.

En el Distrito de Nueva Cajamarca, Diamante y Maquinarias S.A.C. establecera con
éxito un Plan para la salud, asi como la seguridad ocupacional identificard de manera
eficiente los peligros quiere significativos e incidentales durante la construccién de

estructuras de viviendas en su propio sitio.

5.1. Metodologia de la solucién

Este trabajo de Suficiencia Profesional se realizard utilizando todo lo relacionado al
Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE), normas peruanas (G.050- Ley N °© 29782),

asi como también normas internacionales.

La proporciéon de poblaciéon estd compuesta por el personal de la organizacion,
cantidad de obreros, albaifiiles, responsables de obra y asi como también los mismos
beneficiarios en la ejecucion de las viviendas de construccidn en sitio propio en el Distrito

de Nueva Cajamarca.

Para dicho trabajo de investigacion es necesario trabajar con los mismos objetivos ya
planteados segun la problemdtica encontrada, por el tipo de disefio de investigacion se saca

un porcentaje de viviendas en ejecucion de construccidn en sitio propio.

5.2. Desarrollo de la solucion

Para desarrollar una solucién asertiva y constructiva a este problema de informalidad

sobre la salud y seguridad laboral en la contraccion de viviendas en sitio propio desarrollado
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en el Distrito de Nueva Cajamarca, el cual es adquirido por los usuarios que califiquen con
los requisitos proporcionados segin sus normas y leyes del programa TECHO PROPIO
(PTP) por medio del Ministerio para la Vivienda Saneamiento y Construccién. Se ha
determinado comenzar por identificar las amenazas mas apremiantes para llevar a cabo con

éxito el proyecto.

Riesgos criticos del proceso constructivo de las viviendas de construccion en sitio

propio en el Distrito de Nueva Cajamarca.

En el proceso de construccién de cada vivienda desde la limpieza y habilitacion del
terreno, cimentaciones, confinamiento de muros, columnas, vigas de arriostre e instalaciones
de los cobertizos metdlicos, los albaiiiles y obreros tienen poco o nada de conocimiento sobre
salud y seguridad laboral, no se utiliza el EPI (que consta de casco, botas, gafas y guantes)

ya que no es necesario, siendo fundamental en el proceso de construccion.

De tal forma se analiz6 que se debe concientizar mediante charlas motivacionales en
cada actividad de proceso constructivo en dichas viviendas y hacerles llegar una idea para
que se tome conciencia de la seguridad y salud laboral que por definicion un Sistema para la
Gestion es un conjunto de procesos continuos, que facilita y permite a una organizacion
laborar en orden y con responsabilidad llegando a implantar una sola idea para una mejora
continua, en conclusién todo conlleva a mejorar la calidad de Gestion de un sistema de salud
asi como la seguridad laboral no solo por parte de la organizacion en cual laboro, también

va para las demads entidades técnicas que existen en el Distrito de Nueva Cajamarca.
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Figura 2

Albaiiil y Obreros sin los (EPP).

0

Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 3

Albaiiil sin Casco (EPP).

Nota: Recojo de informacién en campo.
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Figura 4

Albaiiil sin EPP y Exponiendo su Salud e Integridad Fisica.

Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 5

Soldador sin EPP en un Trabajo de Altura.
. *\ = N '

Nota: Recojo de informacién en campo.
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5.3. Factibilidad técnica — operativa

Para la factibilidad del proyecto se tiene como técnicas los procedimientos e
instrumentos en el que el investigador recolecta datos e informacién adecuada para

implementar la elaboracion para este caso se empleo los siguientes:

- Revisioén de normativa y recojo de informacién del campo.
- La observacion.

Instrumentos

Se us6 como instrumento principal a la observacion de esta manera recopilamos la
informaciéon para dar un diagnéstico y sucesivamente dar una solucién mediante una

concientizacion para hacer tomar conciencia en cada trabajador.

Procedimiento de datos

- Analisis y reconocimiento del drea de trabajo constructivo.
- Recopilacion y Clasificacion de datos obtenidos.

- Ejecutar analizando las normas y leyes de salud, asi como la seguridad laboral.

Probabilidad del funcionamiento de la investigacion

El trabajo de investigacion por suficiencia profesional desde el horizonte y proyeccion
a futuro en la construccién de viviendas en Sitio Propio es seguro, real y referente basado en
la normativa del Reglamento Nacional de Edificaciones, asi como también se pretende
concientizar utilizando las reglas peruanas de salud, asi como la seguridad laboral para su

gestion y disefio.

5.4. Cuadro de inversion
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Tabla 1

Presupuesto de Recursos Humanos.

DESCRIPCION UNIDAD PROPORCION  COSTO PARCIAL
Investigador Mes 1.00 S/.0.00
Docente de la Mes 1.00 S/.0.00
facultad
Conductor Mes 1.00 S/. 1100
PRESUPUESTO TOTAL S/. 1100
Nota: Elaboracion propia.
Tabla 2
Presupuesto de Materiales.
DESCRIPCION UNIDAD PROPORCION COSTO PARCIAL
(;ombustible GIb. 1.00 S/.110.00
Utiles de oficina Glb. 1.00 S/. 120.00
PRESUPUESTO TOTAL S/.230.00
Nota: Elaboracién propia.
Tabla 3
Presupuesto de Servicios.
DESCRIPCION  UNIDAD PROPORCION COSTO PARCIAL
Trabajos de Und. 4.00 S/.35.00 S/. 140.00
imprenta
Aguay Luz GIb. 1.00 S/. 120.00 S/. 120.00
Internet Mes 1.00 S/. 140.00 S/. 140.00
Red mévil Mes 1.00 S/. 60.00 S/. 60.00
Viaticos Mes 12.00 S/. 10.00 S/. 120.00
PRESUPUESTO TOTAL S/. 580.00

Nota: Elaboracién propia.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

Para sacar los resultados a este trabajo de Suficiencia Profesional hemos observado la
problemadtica que hay en los procesos constructivos en las viviendas de construccion en sitio
propio en cada sector del Distrito de Nueva Cajamarca, determinando que, para concientizar
un buen disefio de Gestion de salud asi como la seguridad laboral, se tiene que brindar estas
charlas motivacionales acerca de las normas y leyes que existen en nuestro pais y como
resultados hariamos llegar las siguientes estrategias de desarrollo sobre un plan de

seguridad en trabajo.

Planificacion, organizacion de herramientas

En el lugar de trabajo, se ha descubierto que los empleados han dejado caer picos,
palas, piezas de madera, mangueras, cables e incluso piezas de acero cortado mientras
construian viviendas en su propio lugar, durante el proceso de construccidn, los cables y las
herramientas se lanzan por todas partes y provocan el caos. Recomendamos que se incluya
un plan de seguridad en todas las obras de construccion futuros como resultado de nuestro

andlisis y diagndstico de la situacion en la que se encuentran.

Plan de Seguridad “en el Proyecto para construir viviendas en sitio propio - Nueva

Cajamarca 2022.”

Objetivo: Incentivar una cultura de riesgos en el trabajo para los empleados, personas
visitantes, contratistas, proveedores y todo tipo de personal que brinde servicios a la
organizaciéon Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C., con un solo propdsito de

garantizar todo lo concerniente a la salud y seguridad laboral.

Descripcion de las actividades

Estructuras

- Obras de concreto armado

- Instalaciones de cobertura metalica

- Trabajos Preliminares
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- Obras de concreto simple

- Movimiento de tierras

Arquitectura

- Pintura

- Pisos

- Carpinteria metdlica

- Revoques y enlucidos
- Carpinteria de madera

- Cerrajeria

Instalaciones sanitarias

- Sistema de agua fria
- Instalacién de pozos sépticos

- Sistema de desagiie

Funciones y responsabilidades

El Gerente General de Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C. es el encargado
de asegurar que el Plan para la salud asi como para la seguridad de la organizacion se
desarrolle e implemente en todos los departamentos y divisiones, cada empleado debe asumir
personalmente la responsabilidad de establecer el compromiso necesario para la prevencion
exitosa de accidentes laborales y enfermedades profesionales a través del cumplimiento de

estas normas y reglamentos si queremos lograr prevenir estas tragedias.

Del empleador

La organizacién serd responsable de implementar las medidas para la seguridad
descritas en el plan de seguridad de la organizacion y se asegurard de que sean cumplidas

todas las leyes y reglamentaciones aplicables, donde sea necesario para lograr la salud y la

seguridad de los empleados en todos los entornos laborales.
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Proporcionar un lugar de trabajo libre de riesgos para sus empleados y cualquier
tercero de quien sea responsable, capacitelos sobre los requisitos técnicos y legales del drea

y luego asegurese de que realmente estén siguiendo esas reglas.

La direccion o comité del Plan de Seguridad hard recomendaciones de cambios,
adaptaciones, implementaciones y otros elementos, y se decidird que se llevaran a cabo de
esta manera para reducir y gestionar el riesgo, dotara al personal de todo lo necesario para

lograr la seguridad tanto de las personas como de los edificios.

Proporcionard al comité organizador del Plan de Seguridad los recursos que necesita
y el poder que necesita para ejecutar su trabajo, de manera que asegure que se cumplan las

resoluciones que fueron aprobadas por el comité del Plan de Seguridad.

De los jefes, coordinadores y supervisores

Son responsables de garantizar que estos empleados cruciales tengan la capacitacion y
la certificacién que necesitan para hacer su trabajo de manera efectiva antes de que se

realicen modificaciones relevantes en el proceso o rotaciones de trabajo.

Son responsables de hacer cumplir los estdndares de seguridad descritos en este Plan
de Seguridad y lograr el bienestar de los visitantes, proveedores, maquinaria, herramientas

y equipos a su cargo.

La divisiéon de Gestion, junto con la oficina corporativa, informa a los nuevos
empleados sobre los peligros potenciales de su trabajo y los pasos adecuados a seguir cuando

ocurra un cambio de proceso o una rotacion. original.

Brinda a todos los empleados orientacidn sobre cémo llevar a cabo las tareas conforme
con practicas y procedimientos de labores seguros, garantiza que aquellos bajo su
supervision utilicen el equipo de proteccion adecuado e informa y ayuda con prontitud en la
investigacion de accidentes e incidentes. En caso de enfermedad o accidente, cualquier

empleado afectado debe ser trasladado al sujeto de inmediato.
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De los empleados

Desde el inicio de la prevencién, todos los empleados, incluidos los sujetos a
regimenes de tercerizacion e intermediacion, las modalidades de formacion laboral y los que
presten servicios de forma independiente, estin obligados a cumplir con los requisitos
especificados en este Plan de Seguridad, si utilizan las instalaciones o el transporte de la
organizacion para algunas o todas sus operaciones. Esto quiere decir que los empleados

tienen la responsabilidad legal de seguir las reglas.

Todos se comprometen a abstenerse de interferir, alterar, trasladar o destruir cualquier
dispositivo de seguridad o destinado a la proteccion, asi como a abstenerse de realizar

cualquier alteracién en los procedimientos y métodos adaptados.

En el desempeio de las funciones, los empleados no se pondrdn en peligro al estar
expuestos a peligros que puedan comprometer su bienestar fisico; es responsabilidad del
empleado mantener el equipo y asegurarse de que esté en condiciones adecuadas de
funcionamiento; y los supervisores son responsables de garantizar que los empleados
obtengan equipo nuevo cuando sea necesario, no se permite que los empleados vengan a
trabajar bajo la influencia de bebidas o drogas, ni se les permite participar en ningtn tipo de

bromas, conducta de enojo, peleas o juegos de contacto entre ellos.

Siempre que un empleado tenga preguntas sobre una directiva de su supervisor
inmediato, debe buscar una aclaracion antes de tomar cualquier accion que pueda ponerlo a
sus compaiieros de trabajo en peligro, los peligros cotidianos, como equipos o herramientas
rotas o inutilizables, deben informarse, y cualquier dafio, por menor que sea, requiere una

notificacién urgente al supervisor.

Nunca se debe de intentar ajustar o reparar el equipo eléctrico a menos que sea parte

de su trabajo, y nunca encienda o apague el equipo sin permiso.
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Ubicacion

El proyecto para construir viviendas en Sitio Propio otorgadas por el Fondo mi
Vivienda a través del programa Techo Propio, serdn ejecutadas dentro del casco urbano del
distrito de Nueva Cajamarca.

Requisitos legales
Segin la norma y leyes peruanas contamos con los siguientes requisitos:

- NTP 400.050: los Manejos de residuos en las actividades de la construccion.

- Reglamento de la salud y seguridad laboral.

- NTP 399.010: las sefiales de seguridad.

- Norma técnica de edificacion RNE — G050 — corresponde a la seguridad en el
momento de la construccion.

- Ley de la salud y seguridad laboral ley 29783.

- Ley general de los residuos solidos.

Primeros auxilios

Los suministros de primeros auxilios, como localizar y medir la distancia a las clinicas
de salud apropiadas mds cercanas, deben estar disponibles antes, durante y después de cada

fase para construir viviendas.

- Asistencia Especializada. Evacuaciéon al Hospital mas adecuado y posible
desde la obra en ejecucion, tenemos el Hospital Rural de Nueva Cajamarca
(SIS).

- Asistencia Primaria. Identificacion de los centros de salud mds cercanos a la
obra las cuales tenemos la clinica privada Luz Divina

- Primeros auxilios. Botiquin visible en la obra.

Magquinaria de obra

Se debe de facilitar el uso adecuado para el empleo de la maquinaria en el momento

de las ejecuciones de cada partida a realizar:
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Empleo de maquinaria para el movimiento en tierras (rellenos, excavacion de
zanjas, desmontes y demoliciones).

Empleo de los camiones volquetes y mezcladores de concreto.

Primeros auxilios. Botiquin portatil visible en la obra.

Empleo de vibradores para concreto y compactadores.

Empleo de maquinarias de soldadura (cables, pistola porta electrodos, taladro
inaldmbrico, amoladora manual, tijeras y soldadura).

Empleo de herramientas manuales (sierra circular, taladro, rotomartillo,

amoladoras, dobladoras de estribos y herramientas filosas o punzocortantes)

Riesgos en el trabajo

En este marco laboral se reconocen los tipos de peligros, junto con las acciones

preventivas y precauciones tecnoldgicas que deben aplicarse para limitarlos o reducirlos:

Riesgos detectados en los procesos constructivos

Caidas de los empleados al mismo y distinto nivel.

Trabajos en condiciones de humedad.

Lesiones en zonas de extremidades corporales.

Caida de objetos sobre el personal obrero.

Golpes o choques contra objetos instalados en obra.

Extrafias particulas que ingresan por los 0jos, nariz, boca y oidos.

Caida de objetos sobre terceros o personal visitante.

Los cortos circuitos repentinos que pueden generar incendios.

Cortes con las herramientas manuales u objetos filosos o punzocortantes.
Quemaduras de cualquier grado ya sea causadas por maquinas o exposicion al

sol.

Protecciones y normas preventivas

Se debe iluminar suficiente y de forma adecuada los trabajos que se requiera
deben ser permanente.
Se debe realizar limpieza y se ordenardn los lugares de trabajo debe ser

permanente.
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- Las sefializaciones con Cintas y balizamiento a 10 m de distancia.

- Se debe seiializar los almacenes y drea de recepcion.

- Se debe perimetral con algtn tipo de valla completamente la obra y tiene que
ser resistente de altura igual o mayor a dos metros de forma permanente.

- Debe existir un extintor de polvo seco de forma permanente.

- Cursos y Charlas de formacién. Frecuente

- Debe haber una ventilacién adecuada y suficiente de manera permanente.

- Debe de realizarse el andlisis de conexiones eléctricas sin tension de manera
permanente.

- Debe haber informacién especifica para riesgos concretos.

- Se debe realizar vigilancia y observacion del terreno.

- Se debe de verificar y acotar las zonas y las acciones de las mdquinas.

- No se debe de estar bajo o al frente de excavacion.

- Se debe hacer una limpieza de materiales pldsticos y escombros de manera
frecuente.

- Se debe conocer la estabilidad de plataformas para el paso de personas, en
bordes de excavacion.

- Debe haber una evacuacion de escombros frecuentemente.

- Se debe realizar una observacion y vigilancia de las estructuras colindantes de
manera diaria.

- No se debe acopiar junto al borde de la excavacion.

- Debe de haber rampas con pendientes y anchuras adecuadas.

Equipamiento de proteccion personal individual (EPP)

- Botas y calzados de seguridad se debe tener de manera permanente.

- Guantes de cuero se debe usar cuando se requiera de manera obligatoria.

- Traje especial para aglomerado se debe utilizar cuando este se requiera.

- Gafas de seguridad debe de utilizarse permanentemente.

- Los cinturones y arneses de seguridad se deben utilizar cuando se requiera.
- Los mastiles y cables fiadores se deben utilizar cuando se requiera.

- Mascarilla filtrante se debe utilizar cunado se requiera.

- ropa impermeable en casos de mal tiempo se debe utilizar cuando se requiera.
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Trabajos de encofrado, asi como desencofrado y albaiiileria en general

En esta partida de ejecucién encontramos desplomes, hundimientos y desprendimiento

del terreno natural, en el cual tenemos los siguientes riesgos detectables:

- Desunién maderas o chapas por mal apilado en el terreno.

- Desplomes en estructuras colindantes a la obra en ejecucion.

- Caidas de materiales acarreados y transportados en obra.

- Estancamientos y atrapamientos.

- Atropellos, colisiones, vuelcos y falsas practicas de maniobras en la obra.

- Contagios por tener lugares insalubres y no aseados.

- Ruidos y vibraciones durante la manipulacién de maquinarias requeridas.

- Ambientes que retengan polvo o microparticulas.

- Interferencia con instalacién de todo tipo de conexiones enterradas.

- Electrocuciones con materiales conductores de electricidad expuestos a la
intemperie. Condiciones meteoroldgicas con cambios bruscos en la zona.

- Incendio por almacenamiento de productos combustibles y soladura.

- Caidas de materiales transportados de un lugar a otro en obra.

- Malas praxis por sobresfuerzos en peso y equilibrio.

- Lesiones y cortes en extremidades corporales.

- Problemas en la piel por condiciones adversas.

- Absorcion de sustancias toxicas a través de la inhalacion.

- Las insolaciones y quemaduras de cualquier grado.

- Aplastamientos y golpes de extremidades inferiores.

Normas preventivas

- Las habilitaciones y habilitaciones de maderas por parte del personal obrero,
en trabajos de encofrado y desencofrado se realizard mediante escaleras de
mano reglamentarias.

- Se instalaran las barandillas para evitar caidas de distinto nivele al vacio

- Estd completamente prohibido la presencia de operaciones y maniobras en las
zonas de cargas, encofrados y desencofrados.

- Se instalardn listones sobre plataformas de madera en losas de escalera.
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- En el proceso de vertido del material cementante se debe comprobar la
prolijidad del elemento estructurado para dicha labor.

- Para los desencofrados se debe estar equipado de forma adecuada y utilizando
las herramientas idoneas para dicha labor.

- Se prohibe totalmente prender fuego cerca de escombros o maderas

desencofradas.

Metas de mejora de salud y seguridad ocupacional

Es relevante reconocer que se estd implantando un plan de seguridad y al finalizar con
la ejecucion lograr ese objetivo de cero accidentes en las construcciones de viviendas en sitio

propio.

Poder difundir con el 100% de todos los riesgos en el trabajo e ir implantando en cada
personal obrero lo relevante que es usar los equipos de proteccién de las personas y la
prevencion de riesgos. Se debe reportar todos los incidentes laborales en el proceso

constructivo de cada partida.

Previsiones para trabajos futuros

Para llegar con una buena base sobre un plan de seguridad en afios proximos los
trabajos tienen que ser mediante un mantenimiento de obras en toda su magnitud posible
para ello se debe tener en cuenta el plan de seguridad estipulado en dicha organizacion con

actualizaciones y adecuaciones correspondientes.

Plan de contingencia

Cualquier situacién que pueda derivar en una emergencia cuando las personas, el
medio ambiente o la propiedad estén en peligro como resultado de las repercusiones

vinculadas con la construccidn estdn dentro del alcance de este plan.

El Plan de Contingencias, tiene cobertura del total de las instalaciones y dreas de
operacion; este plan demanda la participacion de colaboradores, terceros, visitantes y la

poblacion del distrito de Nueva Cajamarca.
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Organizacion de capacitacion especifica

Tabla 4

Puntos Claves del Plan de Seguridad.

PUNTOS CLAVE DEL PLAN DE
SEGRIDAD

DIRECCIONADO

Primeros auxilios

Uso y manejo de extintores

Manejo defensivo

Excavaciones

Espacios confinados

Riesgos eléctricos

Pares y sefializaciones

Materiales y productos peligrosos

Al personal de mando y brigadistas
designados.

Al personal de mando y brigadistas
designados.

A conductos y operadores de los equipos.

A personal de movimiento de tierras.

Al personal adecuado o también al personal
que lo requiera.

Al personal adecuado o también al personal
que lo requiera.

Al personal adecuado o también al personal
que lo requiera.

Al personal adecuado o también al personal

que lo requiera.

Fuente: Elaboracion propia.

Equipos necesarios para casos de emergencia

- Extintores de CO2.

- Camilla.

- Botiquin de Primeros Auxilios

- Frazada

- Vehiculos méviles (una camioneta, moto carguera o vehiculos adecuados)

-  EPPs.
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Equipos necesarios para casos de emergencia

La entrada vehicular estard cerrada a todo el trafico durante la emergencia,
despejando los caminos para que los oficiales de seguridad disponibles lleguen
al lugar.

El personal de cualquier lugar no afectado directamente por el desastre debe
permanecer en las inmediaciones y estar alerta en caso de una emergencia
parcial.

Si el jefe de brigada no da las instrucciones correspondientes, nadie podra

volver a ingresar a la zona de crisis.

Medios de Comunicacion al Centro de Control de Emergencias

Anexo 8712
Teléfono de Tépico #956937686

Procedimiento (via comunicacion telefonica)

Reportar la situacion con el texto “ESTA ES UNA LLAMADA DE
EMERGENCIA”

Dar ubicacion exacta del lugar de la emergencia

Nombre del accidentado (s) y empleador a que pertenece

Indicar el tipo de accidente (caida de rocas, caidas de personas)

Acciones durante una emergencia con primeros auxilios

Antes de la emergencia

Coordinador responsable de zona de seguridad:

Encargado de coordinar el entrenamiento a brigadistas de primeros auxilios.

Inspeccion del estado de recursos esenciales (botiquines, camillas, etc.)
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Durante la emergencia

Coordinador responsable de zona de seguridad:

- Dirigir la atencion de primeros auxilios al personal afectado.
- Pedir ayuda para administrar los primeros auxilios de otros miembros de la

brigada segiin sea necesario.

Jefe de brigada de emergencia

- Si es necesario, organice el transporte al centro de atencién médica mads
cercano.
- Verificar el estado del trabajador y confirmar o actualizar la informacion inicial

obtenida.

Brigadistas

- Responden a la escena de la emergencia, esté atento a posibles incidentes y

brinde primeros auxilios y terapias alternativas.

Emergencia por tormentas eléctricas

Durante la tormenta eléctrica

Personal en general

- Nunca debes correr en una tormenta, y definitivamente no debes hacerlo con
ropa mojada. Al agitar el aire, se forma una zona de conveccion, lo que aumenta
la probabilidad de que caiga un rayo.

- Refugiarse en regiones bajas que no sean inundables y no reciban vias de agua
y desalojen todos los lugares altos, cumbres y cerros.

- Manténgase alejado de todo tipo de metal, incluidas cercas de metal, cercas de
alambre, tuberias, lineas telefonicas y equipos eléctricos. Estar muy cerca de

objetos metdlicos masivos es riesgoso incluso si no los toca, ya que la onda de
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choque generada por los rayos sobrecalienta el aire y puede causar dafo
pulmonar.

- Losteléfonos y otros aparatos electrénicos con radiacidn electromagnética que
podrian atraer rayos deben apagarse mientras se estd afuera.

- Cuando se encuentre afuera durante una tormenta severa, se recomienda buscar
refugio en un vehiculo cerrado, como un automdévil, camioneta o camién no
convertible, o en un refugio bien preparado.

- Las precauciones del vehiculo incluyen desconectar la antena de radio y subir
las ventanas y las rejillas de ventilacion. Para estar seguro, evite hacer contacto
con cualquier objeto metdlico mientras esté dentro del automdvil, ya que una

"jaula de Faraday" evita que los rayos carguen el interior sin afectar el exterior.

En areas de trabajo

- Se evitard en lo posible el uso de refugios cuya estructura sea metalica.
- Desconecte y aléjese de los sistemas de calefaccion.

- Permanezca con las ventanas y puertas cerradas y alejase de ellas.

- No aproximarse a las lineas de descarga a tierra de los pararrayos.

- Deberan ubicarse en lugares secos.

- Aléjese de los sanitarios y los sistemas que tengan tuberias.

- Deben dirigirse al refugio més cercano.

- No deberan ser lugares donde exista alguna corriente de agua.

- Apague todos los equipos eléctricos y electronicos.

- No usar lineas telefénicas.

- Deberan tener cubiertas (naturales o fabricadas).

Para caso de lluvias torrenciales

Se habilitara capotines para cada personal que se encuentre expuesto a dicho factor

climédtico adverso y si las lluvias son de grado fuerte se realiza un PARE hasta el momento

que se evidencie a una lluvia moderada.
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. Cuando aplicaremos el PARE?

- En caso de tormentas eléctricas.

Si no existe iluminacion que permita suficiente visibilidad en el area de trabajo.

- Sino se cumple con el plan de trabajo.

Tabla 5

Centros autorizados para control de emergencias.

CENTRO AUTORIZADO PARA HOSPITAL RURAL DE NUEVA
CONTROL DE EMERGENCIAS CAJAMARCA (SIS)
Anexo 8712 Direccién: Cruce. Jr Piura con Jr. San
Celular: 956494683 Luis Nueva Cajamarca
Celular de Residente: 942845620 Teléfono: 986564567

Nota: Elaboracion propia.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Figura 6

Cronograma de charlas de seguridad CODIMAQ 2022.

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD - CODIMAQ - 2022
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Nota: Elaboracién propia.
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Figura 7

Cronograma de charlas de seguridad CODIMAQ 2022.
CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD - CODIMAQ - 2022
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Nota: Elaboracion propia.
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Figura 8

Cronograma de charlas de inspecciones 'y simulacros CODIMAQ 2022.

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES - CODIMAQ - 2022

nNe Que Inspeccionar RESPONSABLE

1 Dispositivos de Altura Area de Seguridad
2 Herramientas Manuales Area de Seguridad
3 Extintores Area de Seguridad
4 Botiquines Area de Seguridad
5 Epp Area de Seguridad
(5 Orden y Limpieza Area de Seguridad
7 Herramientas de Gestion Area de Seguridad
a8 Senalizacidan Area de Seguridad
9 Escaleras y Andamios Area de Seguridad

CUNMPLIMIENTO MENSUAL

CRONOGRAMA DE SIMULACROS - CODIMAQ - 2022

N2 TEMA DE SIMULACRO FECHA RESPONSABLE ENE FEB MAR |ABR
1 Slmulafzro de Evacuacion (Conato de 18/01/2022 Supervisor SSOMA

Incendio)
2 |Primeros auxilios. (Caida de Altura) 13/03/2022 Supervisor SSOMAP

CUMPLIMIENTO MENSUA

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 9

Cronograma de capacitaciones de seguridad CODIMAQ 2022.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD - CODIMAQ - 2022

ENERO

FEBRERO

MARZO

ACTIVIDADES

13

ECO-PETS-PRO-02-06-Trabajos en athwa

ECO-PETS-PRO-02-14-Vaciado de concrefo a nivel con mezcladora.

Zo

27

3

1o

17

24

a 15 ZZ 9

ECO-PETS-PRO-02-15-Desencofrado

ECO-PETS-PRO-02-16-Colocacidn de vidrios

ECO-PETS-PRO-02-21-FPintado manual

ECO-PETS-PRO-02-23-Tarrajeo de muno, viga v colimnas

I
[#]

ECO-PETS-PRO-02-48-Insialacidn de celo raso con baldosas

ECO-PETS-PRO-02-50-Insialacidn de puertas y ventanas

ECO-PETS-PRO-02-52-Insialaciones eléctricas

ECO-PETS-PRO-02-53-Instalaciones sanitarias

ECO-PETS-PRO-02-54-Montaje y desmontaje de cobertura de techos

12

ECO-PETS-PRO-02-535-Encofrado

Nota:

Elaboracién propia.
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Figura 10

Actividades que realizara cada personal asignado al proyecto CODIMAQ 2022.

ACTIVIDADES QUE REALTIZARA CADA FPERSONAL ASIGNADO AL PROYECTO

=
s (38 ¢ |82 (B8], |8 |ee.| B |3, |0. |8 ¢
= | g8 | FE | 3| 8 |8 | 8 |88 |si8| ¢ | 3% |2z | 3 §
N°| APELLIDOS Y NOMERES Cargo Brea . st . g E Elé ﬁ E% ﬁEE = Eg Eg E 3
AEUEAR AR AL IR LR RE AR AR
- | 2% 3 £5 E (B¢ | & |2 |2 |18
1 |Vizcarra Pardo Alex Supenvisor | Operaciones ®
2 |Cruz Arzapalo Jose Supervisor | Operaciones *
3 |Paul Huaman Maruel Supenisor | Seguridad ®
4 | Caros Ceinle Morlon Supervisor | Sepguridad x
3 |Balvin Cruz Cesar Capataz | Refacciones X % x x x x x x x x X x x
& |Mendoza huachihuaco Luis Operano | Refacciones X 3 x x x x x X ® x x x
7 | Sanfiago Araujo Robed Ofcis Refacciones x % x x x x ® x *x x ® ®
8 |Colguedhagua Zevallos juan Oificia Refacciones X X x x x = = * x ® x x
o |Povis medd miguel Oifcia Refacciones % x x = x = x x x x x x
10 | Marin Perales Rerzo Oficia Refacciones x % x x x x x x x x ® ®
11 | Epoavd Verasiegui Renzo Oficia Refacciones w x X ® ® s ® x M X ® ®
12 | Osorio Taguire Percy Oficia Refacciones x X x x x x x x M X x x
13 | Aliaga Marin Mario Oficia Refacciones x % x x x x x x % X ® ®
14 | Zevallos Casas lsmael Oficia Refacciones x x x x x x % x E < ® ®
15 | Crisitbal Porras Flavio Oficia Refacciones x % x x x x x kS E < x x
16 | Carhuamaca Diaz, carlos Eléciricista | Instalaciones x x
17 |Alderete Arzapalo van Ayudante | Refacciones x x x x x » kS E < x x
18 | Arzapaio Armas Brayan Ayudanie | Refacciones x x x % ® s kS M < ® < ®
18 | Cardenas Soddzano Lues Ayudanie | Refacciones % x x x x ® x x 3 ® x
20 |Mavarro palomino Efrain Ayudanie | Refacciones X x X x x x x x X x x
21 | Colguechagua fevallos Juan Andamiero | Refacciones X % X X x = x *x % x x
22 | Alcantara Vabdez Clide Andamiero | Refacciones % x x x ® x x 3 ® ®

Nota: Elaboracién propia.
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Figura 11

Plan de auditorias de comportamiento seguro CODIMAQ 2022.
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Nota: Elaboracién propia.
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Figura 12

Matriz OPT CODIMAQ 2022.

i ﬁ i L Trvmton Jumn
a F|
a Marcicry Huschihecs Lam
! g Twemsn o Vg
L[] ===
a } Trur Avza=min Rzy
E ; Hoarars v Cas
5 Sarduge Avwut Mooert
i
Carruaraca Jus Cava
i
5 i Tovm bisic Sgum
a ii Crmiokel Formm. Flass
| s e e e e e e e e e e e
i Ly i _—_—_—_—_—_—_—
Ein= é! B Cuz Conm

Nota: Elaboracién propia.
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Panel fotografico sobre implementacion de un Plan para la salud, asi como para la

seguridad en obra.

Figura 13

Facilitando los Equipos de Proteccion Para las Personas.

Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 14

Facilitando los Equipos de Proteccion para las personas.

Nota: Recojo de informacién en campo.
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Figura 15

Charlas de Salud, asi como la seguridad laboral hacia el personal obrero.

Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 16

Ejercicios y pausas activas en el proyecto de construccion.

Nota: Recojo de informacién en campo.
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Figura 17

Colocando la cinta de senializacion de peligro en la construccion de una vivienda.

-

= - 0 2% - - =
Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 18

Obrero con la indumentaria adecuada (EPP) durante el proceso constructivo.

Gl A o ' /

Nota: Recojo de informacién en campo.
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6.1. Analisis Costos — beneficio

La evaluacion del proyecto se ha realizado segtin la metodologia costo-beneficio, tanto
a precios privados, utilizando la tasa de descuento y factores de correccién para precios,
siendo los indicadores de rentabilidad calculados los siguientes ya que la organizacién en

donde realicé mi experiencia profesional ya sabia sobre las intenciones que se pretendia

concientizar.

Tabla 6

Andlisis de costos.

DESCRIPCION UNIDAD PROPORCION COSTO PARCIAL
Investigador Mes 1.00 S/.0.00

Docente de la Mes 1.00 S/.0.00

facultad

Conductor Mes 1.00 S/. 1100 S/. 1100
Trabajos de Und. 4.00 S/.35.00 S/. 140.00
imprenta

Aguay Luz Glb. 1.00 S/. 120.00 S/. 120.00
Internet Mes 1.00 S/. 140.00 S/. 140.00
Red moévil Mes 1.00 S/. 60.00 S/. 60.00
Viaticos Mes 12.00 S/.10.00 S/. 120.00
Combustible Glb. 1.00 S/.110.00 S/.110.00
Utiles de oficina Glb. 1.00 S/. 120.00 S/. 120.00
PRESUPUESTO TOTAL S/.1910.00

Nota: Elaboracion propia sobre costos totales de inversion.

Interpretacion

El andlisis costo beneficio para la implementacion del proyecto concientizacion sobre
la implementacion de salud, asi como la seguridad laboral en el Proyecto para construir
viviendas en Sitio Propio - Nueva Cajamarca 2022, determina que la elaboracién es viable
para beneficio de la organizacién y los mismos albaiiles que ejercen el papel de contratistas
de cada vivienda a ejecutar para veneficio de su presupuesto y responsabilidad en Salud y

seguridad en Trabajo.
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7.  APORTES MAS DESTACABLES A LA ORGANIZACION / INSTITUCION

La investigacion tiene como objetivo cumplir con los requisitos para lograr el titulo
profesional de Ingeniero Civil, mediante un trabajo de suficiencia profesional. Esto implica
a la necesidad de que el presente informe trata de explicar brindando alternativas segin la
naturaleza de trabajo cuyo propdsito es describir la experiencia realizada como asistente

técnico en la organizacidén Constructora Diamante y Maquinarias S.A.C.

Como equipo, colaboramos con el personal para encontrar respuestas efectivas a los

problemas que aquejan a la poblacion.

- Para lograr poner en marcha el Plan de Seguridad en el proyecto se tuvo que
identificar y diagnosticar la situacién que se encontraba el proceso constructivo de
cada moédulo en distintos puntos del distrito de Nueva Cajamarca, logrando
encontrar muchas falencias en cuestion de conocimiento sobre un plan de seguridad
en obra, es por ello por lo que se tomé mucha relevancia y poder contribuir

concientizando a cada integrante involucrado en dicho proyecto.

- Después de haber observado e identificando las falencias con respecto a la
seguridad en obra, se empez0 a estructurar un Plan para la salud, asi como para la
seguridad siendo minuciosos y dando solucion para mitigar cada riesgo presentado

en obra utilizando la normativa y reglamento de nuestro pais.

- Seguidamente luego de haber estructurado el Plan para la salud asi como para la
seguridad laboral se procede a aplicar todo lo estipulado en el plan, dando a conocer
a cada obrero, maestros, personas administrativas de la organizacién y personas
externas la relevancia que es respetar atender y aplicar de forma adecuada un plan
de seguridad, se han dado charlas de sensibilizacidn; el objetivo es inculcarles una
cultura positiva para la vida y proteger su salud fisica y mental, no solo inculcarles

la necesidad de seguir las normas.
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8. CONCLUSIONES

En el presente proyecto se plantea como disefiar un Plan para la salud, asi como para
la seguridad laboral en los Proyectos para construir viviendas en Sitio Propio - Nueva
Cajamarca 2022. Segun el autor Zavala (2018) destaca la relevancia de instalar un sistema
de seguridad confiable en el 70% de las viviendas peruanas que fueron construidas por sus
duefios sin orientacién profesional (70% de las viviendas del pais), la gran mayoria de las
cuales se establecieron a raiz de una invasién a un arenal (suelo blando) o una ladera (suelo
inestable), sin una planificacion experta, lo que asegura que el edificio encaje bien con su
entorno y proporcione a los residentes un lugar para vivir libre de peligros y estrés. Por lo
tanto, estd claro que mi organizacién anfitriona y todas las demds Entidades Técnicas
involucradas en la prestacion de estos servicios deben realizar inversiones quiere
significativas en diferentes para la mejoria de salud y seguridad en el lugar de trabajo, la
razon es que, en el tiempo presente, varios accidentes distintos amenazan las capacidades
productivas y la riqueza material. Debido a esto, se debe implementar un Sistema para la
Gestion de salud y seguridad en el trabajo para garantizar que todas las operaciones se

realicen de manera segura y conforme con los requisitos legales.

En el presente proyecto se evalué y se diagnosticé la situacién actual de la
organizacion en cuestion a seguridad y de esta manera poder Disefar un Plan para la salud,
asi como para la seguridad laboral para los proyectos para construir viviendas en Sitio Propio
- Nueva Cajamarca 2022. Segun los autores Acosta, Barrios y Segura (2021), determinan
que, si engloban todo lo relacionado a salud y seguridad laboral, hace referencia a los
procedimientos y practicas implementados dentro de una organizacion para reducir el riesgo
de dafios como resultado de hacer negocios como de costumbre. Los accidentes y las
lesiones, incluidos los causados por condiciones patoldgicas, pueden ocasionar pérdidas
financieras. Ademds, Acosta et al. (2021), afirman que las reglas de salud y seguridad ya
existen en el lugar de trabajo en todos los continentes. Ha habido una disminucién en los
accidentes laborales tanto para los empleados como para los socios en los paises que han
avanzado en la aplicacion de las reglas de seguridad, asi como la salud ocupacional. De tal
manera se concluye que el diagnostico realizado en cada uno de los procesos constructivos
fue para disminuir y mitigar los riesgos en el trabajo en obra, durante el diagndstico se

encontré muchas falencias en cuestién de conocimiento sobre un plan de seguridad en obra,
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es por ello por lo que se tomé mucha relevancia para poder contribuir y concientizar a cada

integrante involucrado en dicho proyecto.

En el presente proyecto se determina como estructurar un Plan para la salud, asi como
para la seguridad laboral en la ejecucion de los proyectos de viviendas de construccion en
Sitio Propio - Nueva Cajamarca 2022. Segtn los autores Jaen y Maron (2021), a menudo es
definida como la toma de decisiones organizacionales sobre proyectos de construccion y en
la vida cotidiana. SG-SST se implementa solo sobre la base de estdndares, pautas y
resultados predeterminados. Alli se evalda la gestion eficiente de los riesgos y peligros en el
trabajo, con el objetivo de reducir los incidentes y accidentes laborales. Lo que requiere que
se completen las siguientes tareas del ciclo: planificar, llevar a cabo, conocer y actuar sobre
el plan. Ademas, Violet (2022), enfatiza la relevancia de la capacidad del ingeniero para
hacerse cargo y gestionar la seguridad y prevencion en todas las fases del proyecto, dada la
responsabilidad del ingeniero de lograr que el lugar de trabajo sea seguro en cada punto del
proceso, incorpordndolo en los procedimientos técnicos, al mismo tiempo que orienta al
personal de supervision para que utilice practicas que protejan la seguridad y salud de los
empleados. Como resultado, se puede deducir que se desarrollé un Plan para la salud, asi
como para la seguridad en el trabajo para atender y disminuir los peligros encontrados en el
sitio de trabajo, y que este plan se implementé conforme con las reglas y normas vigentes en

nuestra nacion.

En el presente proyecto se aplic6 un Plan para la salud, asi como para la seguridad
laboral en la ejecucion de los proyectos de viviendas de construccion en Sitio Propio - Nueva
Cajamarca 2022. Segtn Jaén y Mardn (2021), sugieren que la exposicion de los empleados
al polvo a lo largo del dia es el resultante de la falta de atencidn a los protocolos de seguridad
durante todo el proceso de construccion, la falta de proporcionar a los empleados el EPP
adecuado y el uso inadecuado de herramientas y maquinaria. Por lo tanto, la conclusién a la
que se llegé que durante la aplicacion del Plan para la salud asi como para la seguridad en
las obras ejecutadas y por ejecutar en el distrito de Nueva Cajamarca se lleg6 a la conclusion
que se disminuy6 en una gran escala los accidentes y enfermedades en dicho proyecto y esto
se tiene que ir perfeccionado cada vez mas y de esta manera se pudo salvaguardar la
integridad fisica y mental de cada personal obrero, administrativo y personas ajenas

involucradas al proyecto.
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9. RECOMENDACIONES

En general debido a las experiencias recopiladas en campo durante mi permanencia en
la organizacion Diamante y Maquinarias S.A.C. Se recomienda acatar la idea de
implementar un Plan para la salud asi como para la seguridad laboral para poder contrarrestar
y minimizar los riesgos y posibles accidentes en la elaboracién de las viviendas de
construccion en sitio propio de tal manera poder inducir a una direcciéon cada vez mads
involucrada en cuestiones de salud y seguridad, con el apoyo de la normativa y reglamento
vigente, de esta manera los miembros y contratistas que integren la organizacion sientan que

la seguridad es un tema relevante.

Durante el diagnéstico del proceso de construccion, se sugiere fomentar précticas
excelentes sobre un Plan para la salud, asi como para la seguridad laboral y que todos los
empleados se involucren mas en lo que respecta a la seguridad, que es un componente

significativo fundamental al examinar los peligros y riesgos.

En coordinacién con la gerencia se recomienda estructurar un Plan para la salud, asi
como para la seguridad laboral determinando que después de un diagndstico se logre
registrar todo lo que sucede en la ejecucién de obras, asi como también dentro de la
organizacion y comenzar con las capacitaciones constructivas y asertivas con respecto a la

salud y seguridad laboral.

Al aplicar el Plan para la salud asi como para la seguridad en obra se recomienda
mantener de forma adecuada la ilacién de dicho plan porque el objetivo final se va reflejando
en la mitigacion de los riesgos en el trabajo y erradicando los accidentes, la organizacion
también debe ofrecer EPP e instruccidon sobre como usarlo correctamente para que los
empleados estén seguros en todo momento durante sus turnos, y debe lograr inculcar una
cultura de seguridad y limpieza en sus empleados a través de una supervision constante y

rigurosa.
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11. ANEXOS

ANEXO 01: Matriz de operacionalizacién para la variable concientizacion de

elaboracion de un Plan para la salud, asi como para la seguridad laboral.

Tabla 6

Matriz de operacionalizacion para la variable concientizacion de elaboracion de un Plan

para la salud, asi como para la seguridad laboral.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

PREGUNTAS

VERIFICAR. Recojo de
informacion.

CONCIENTIZA CION
DE ELABORACION PROPONER. Identificacion de
DE UN PLAN PARA peligros y riesgos.
LA SALUD ASI COMO
PARA LA
SEGURIDAD
LABORAL.

APLICAR Acciones de
minimizacion de

riesgos.

El personal obrero cumple con
los requisitos minimis de
seguridad.

El tiempo de la constitucién de
la organizacidn amerita tener un
Plan para la salud, asi como
para la seguridad laboral.

Existe riesgos en la ejecucion de
las viviendas.

Existe peligros en la ejecucién
de viviendas.

Alguna vez existié un accidente
en la ejecucion de las viviendas.
Se aplica algtin método de salud
y seguridad.

Tiene la organizacién por parte
de las entidades encargadas en
Plan para la salud, asi como para
la seguridad laboral alguna
capacitaciéon 0 charlas

motivacionales.

Nota: Elaboracién propia sobre operacionalizacion de la primera variable.
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ANEXO 02: Matriz de operacionalizacion de la variable riesgos en el trabajo en el

proyecto para construir viviendas en sitio propio.

Tabla 7

Matriz de operacionalizacion de la variable riesgos en el trabajo en el proyecto para

construir viviendas en sitio propio.

Algin profesional

RIESGOS EN EL en  los  afios
anteriores que haya
TRABAJO EN EL CONCIENTIZAR Propuesta de ) ‘
PROYECTO trabajado en dicha
capacitacion. L
PARA organizaciéon pudo
CONSTRUIR proponer 0
VIVIENDAS EN concientizar al
SITIO PROPIO. gerente y personal.

obrero sobre el tema
de un Plan para la
salud, asi como para

la seguridad.

Nota: Elaboracién propia sobre operacionalizacion de la segunda variable.
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ANEXO 03: Ficha para investigacion de accidentes.

Figura 19

Ficha para investigacion de accidentes pg. N* 1.

CUADROF 7.2.-

FICHA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Pag. 12
LMNIDAD FUNGCIOMNAL CIRCUITS DEL INFORME Cadiga:
PAATE DE ACCIDENTE MUM. [ [ ] Servicio médco o botquin
ARICH Mando direcio
I:I:I:I:I I:I Bernvicwin da Prewvancsta PErEOra dqg'“na_da
] aAccipENTE  [] INCIDENTE [] Administracién

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apeallidos MNomibrs
Anbgedad: En la empresa [masas) EED En el pussto (mesas) EED
Edad ]:D Tipo de contrato Dhcirpacain

A cumplmentar por
Mandp y Administracion

Caiegoria profesionsl:

2. DATOS DEL SUCESO

Fecha m Hora del suceso D:l Hora de trabajo (1%, 2%) l____|
Testigos
Estabaen supuwesto: S [ ] NO[] Era su trabajo habitual: S ] ™NO[]

Forma en gue s& produjo:

Agente material:

Parie dei agente:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha [ T T T 111

Personas entrevistedas:
Descripcitn del accidents:

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE: Descripcion Feral de |as principales cauwsas determinantes del accidente.
Consultar &l analisis causal del dorso de esie formadano para facilitar la deteccidn de causas

A cumpémentar por el Mando Directo con 1a colaboranidn oe la persona accideniada

Fecha [T [T T1T1 Firma: El Mando Directo

Nota: Ministerio de Salud Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos Ficha para

Investigacion de Accidentes laborales (FIA).
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Figura 20

Ficha de investigacion de accidentes pg. N 2.

Acumplimeniar por of Mando Drectoy of Responsabie de la Unidad Funcional alectada

ANALISIS CAUSAL
AMBIENTE Y LUGAR
MATERIALES DE TRABAJO INDIVIDUALES ORGANIZATIVAS
1. Orgar 3t 11. yt des- 20. Incapaceidad fisica para 30. Tarea extraordinaniain-
ded punto de operacién protegidos el rabajo habitual para el operarno

accesibles

12. Zonas de trabajo, trancs- 21. Deficiencia fisica para ef 31.Ap ce paritmo
2. Zona de operacion oes- ta y aimacenamienio no puesta de trabajo elevacso
prolagicds SellmEachs 22 Falta de cualificacsén pa- | 32 Monétono/Rutinaria/Als-
3. Parada de emergencia 13 Dificultad en el acoeso al ma la twea amiento
Ineficaz pussto de trabajo 23. Inexperiencia 33 Formacin Inexistente o
4. Ausencia de medos para 14 Dificultad de moviméento | o4 Doncsents asimBackdn o Insuficiente sobve proce-
la consignacion de la ma- eneip o= ) acibn de Grde- =0 © método e trabajo
Quitsn 15. Escaleras inseguras o en nes o Instrucciones reck- | 24, Instrucciones Inexisten-
5. Producios peligrosos no mad estado bicas tes. confusas, contradic-
idertificados 16. Pavimento deficiente o | 29. incumplmiento de Grde- toras D nsuficientes.
C. Materiaies con aristas) Inadecuado (@scontmua, nes exp de ) 33. de Yo INe XIS
perflies cortanmies resbalackro. etc.) 206. Aotrada © anuiacién de tente o Inadecuado
7. mestablidad en el alma- 17.Vias ge evacuacién in- pr o P 30. , nexisien-
cenamionio suticlentes o No practs- wos de seguridad te o madecuaco
B.Deficiente  proteccidn cables 27.No 5n de equip 3T a
frente a contactos eléc- 18 Falta de orgen y mph de pr - sal cia de tareas de identit-
tricos. P 28 Incapaciias memal caciénevaluacian rnesgos
S.instaiaciones de extin- A Y v 38 _Falla de oorreccion de

cidn de incendios Inco-
frectas

40

resgos ya detectados
Inexistencia oe fos EPT
necesarios o ser éstos
nadecuados
Intervenciones ame emer-
gencias no previstas

5. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS. Indicar el responsable de la ejecucion de las medidas propuestas
y €l plazo previsto de finalizacion.

Fecha: [TTTTT]

Firma: El Responsable Unidad Funcional

Fecha: [T T T T

Firma: Mando directo

No confundi esty foha con o parfe de
queelresiodeichasy pr
en e o de (@ Lo

que o ermpresans tiene ks

ident o lagal de anviar 3 la Administracidn. Esta Scha aligual
en (2 Guia son ejerngios p P

af WSHT para recoger los dalos e infonmaciones de intevés

Nota: Ministerio de Salud Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos Ficha para

Investigacién de Accidentes laborales (FIA).

81



ANEXO 04: Proteccion del personal.
Figura 21

Proteccion del personal.

“—— Proteccion Para Cabeza

‘7 f’roieccién Au&hiva \

*Proteccion Respiratoria —  Proteccion Visual

Accesorios

ﬁr&eccié?Para
- Manos

t Ropa de Proteccion ‘//

*/~ Proteccion Para Pies

Nota: Se brinda capacitacion sobre EPPs y seguridad a los empleados de aom, ya que es
esencial que utilicen dicho equipo para prevenir enfermedades y lesiones en el trabajo.
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ANEXO 05: sefializacion de seguridad organizacion e industrial (Colores, Senales y

Simbolos de Seguridad).
Figura 22

Seiiales de prohibicion.

SENALES DE PROHIBICION
COLOR SIGNIFICADO
Sefal de prohibicién.
Comportamientos peligrosos.
:  Material y equipos de lucha contra
: incendios. Identificacién y
: localizacién.

®
'O

Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefalizacién para
organizaciones.

Figura 23

Sefiales obligacion.

SENALES DE OBLIGACION
: SIGNIFICADO

COLOR

Senal de obligacion.
Comportamiento o accion
especifica. Obligacion de utilizar un
equipo de proteccién individual.

Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefalizacién para
organizaciones.
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Figura 24

Seriales de advertencia.

SENALES DE SENALES DE ADVERTENCIA
COLOR SIGNIFICADO

Senal de advertencia. Atencién, y
precaucion.

A LA

JATCHE

Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefializacion para
organizaciones.

Figura 25

Seriales de auxilio.

SENALES DE SALVAMENTO O DE AUXILIO

COLOR SIGNIFICADO

Senal de salvamento o de auxilio.
Puertas, salidas, pasajes, material,
puestos de salvamento o de
socorro, locales.

Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefializacion para

organizaciones.
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Figura 26

Colores y formas de sefializacion.

Color de Color de Color del Forma S
seguridad ] Contraste Simbolo Geométrica b

PROHIBICION
)
| — W
es®

Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefializacién para
organizaciones.

Figura 27

Dimensiones de las senales.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD Y LA DISTANCIA DE
OBSERVACION

Cuadro de las distancias mdximas de observacion

I
|
|
d2 : segin la dimensién y forma de la sefial
S> 2.000 : Distancia maxima segun la forma (m)
. | Dimension —
/\ ST
™| A O [
S: Superficie de la sefal : - ( e ——
en metros cuadrados | i 2599 il 2l
i 841 24,74 35,18 37,61
% = = 52 594 17,48 24,85 26,5¢
d: Distancia maxima de : e s Sy g
Observacion | 297 8,74 12,42 13,28
I 210 6,18 8,78 9,39
: 148 4,36 6,19 6,62
1 105 3,09 4,39 4,70
. |
i ®
ATCHY

Norma: La férmula, formas y distancias maximas de observacion de las sefiales de
Evacuacién para cada modelo estdn establecidas en la UNE-23-034-88.
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Figura 28

Tipo de sefializaciones en lugares de trabajo.
TIPO DE SENALIZACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

DE PROTECCION PERSONAL
5 )

®

ATCH
Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefializacion para
organizaciones.

Figura 29
Tipo de sefializaciones en lugares de trabajo.

TIPO DE SENALIZACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

RUTA DE

EVACUACION

Nota: ATCAL Aliados en tecno logia y calidad S.A.C. Claves de sefializacion para
organizaciones.
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ANEXO 06: Panel fotografico (problemadtica sobre el uso de los EPP en obra.)

Figura 30

Obreros sin los (EPP).

Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 31

Obrero sin los (EPP). ‘

Nota: Recojo de informacién en campo.
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Figura 32

Obreros sin los (EPP).

St S

Nota: Recojo de informacién en campo.

Figura 33

Maestro metdlico soldador sin los (EPP).

Nota: Recojo de informacién en campo.
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