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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION INICIAL

ACTA N2 112

Siendo las 06:30 p.m. del dia 02 de mayo de 2023, la bachiller INGAROCA ARIAS,
WENDY MARILYN, rindié la sustentacion virtual del Trabajo de Suficiencia
Profesional titulada "Programa de aprendizaje cooperativo en la mejora de las
habilidades sociales en estudiantes de 5 anos del Centro de Atencion Infantil

ALECRIM, 2017" para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Inicial.

Habiendo concluido los pasos establecidos segiin el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae para la modalidad de Trabajo
de Suficiencia Profesional, el Jurado Calificador a horas 07:30 p.m. le di6 el

calificativo de:

APROBADO

Es todo cuanto se tiene que informar.

Lot

de la Educacién y
Humanidade

20 Q)

Marietta Zoraida Socorro Arellano Cabo

Los Olivos, 02 de mayo de 2023

UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU - RES. N° 117 - 2018 -SUNEDU/ C

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE - www.ucss.edu.ne
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Anexo 2

CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 13 de julio de 2023

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigaciéon

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo:
“Programa de aprendizaje cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios del Centro de
Atencién Infantil ALECRIM, 20177, presentado por Wendy Marilyn Ingaroca Arias (c6édigo de estudiante:
2010100398 y DNI 47861228) para optar el titulo grado académico de licenciatura ha sido revisado en su
totalidad por mi persona y CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado
Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencién, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanz6 un porcentaje de similitud de 19 %.* Por tanto, en mi condicién de asesor(a), firmo la
presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del Sistema Antiplagio Turnitin,
como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

Firma del Asesor (a)
DNI N°: 09607929
ORCID: 0000-0002-5798-2207
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd méaximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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Presentacion

Me complace presentarme. Mi nombre es Wendy Marilyn Ingaroca Arias, y mi
namero de DNI es 47861228. Naci y creci en la ciudad de La Oroya, donde también
completé los tres niveles de mi educacion basica. Presenté un examen de ingreso
logrando ingresar a esta casa de estudio a la edad de diecisiete afios fui admitida en

la Facultad de Educacion.

En los primeros ciclos, pude empezar a trabajar como voluntaria en el Centro de
Atencion a la Infancia "ALECRIM", lo que me ayud6 a consolidar mi carrera docente
a nivel fundacional y me dio la oportunidad de perfeccionar mis aptitudes
profesionales. Realicé mis primeras practicas en este centro educativo antes de pasar
al centro educativo Condevilla Sefior 1l. Consegui terminar mis estudios y obtener la

licenciatura en educacion infantil en 2017.

Ademas, continué mi educacion a lo largo de estos afios, y ahora estoy asistiendo a
la Universidad César Vallejo para completar mi maestria en psicologia educativa.
También he participado en capacitaciones dirigidas por Pert Educa para desarrollar

aun mas mis habilidades como maestra.

A partir de abril de 2017, empecé a trabajar pude trabajar durante tres afios como
maestra en el Centro de Atencion a la Infancia ALECRIM. Posteriormente, por
obligaciones familiares, tuve que trabajar como auxiliar educativo en el centro
educativo Condevilla Sefior Il. En 2019, volvi a La Oroya para trabajar como maestra
en el centro educativo privado "José Galvez." Como resultado, actualmente estoy

empleada en el jardin Condevilla Sefior I1.

El estudio, "Programa de aprendizaje cooperativo en la mejora de las habilidades
sociales en alumnos de 5 afios del Centro de Atencion a la Infancia ALECRIM,
2017", es dar a conocer como el aprendizaje cooperativo puede lograr reforzar y
desarrollar estas habilidades, ya que permite a los infantes aprender de sus
compafieros. Es importante resaltar que la educacién de hoy en dia el nifio y nifia

logre ser protagonista de su propio aprendizaje.



1. Informe de la experiencia y formacion profesional:

Bachiller en educacion inicial
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Curse también el idioma italiano en esta casa de estudios adjunto constancia de estudios.

CENTRO DE
IDIOMAS

CONSTANCIA DE ESTUDIO

La Directora del Centro de Idiomas de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

HACE CONSTAR:

Que, la senorita WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS, se matriculé en nuestra
Institucion en el Quinto ciclo del Nivel Basico de nuestro Programa de Italiano para
Adultos que inicio el 01 de agosto y culminard el 24 de agosto del afio en curso.

Las clases se dictan martes y jueves en el horario de 19:00a 22:00 horas.

Cabe senalar que el idioma Italiano consta de tres niveles: Basice, Intermedio y
Avanzado de 05 ciclos cada uno,

Se expide el presente documento a solicitud de la interesaca para los (ines que
estime conveniente.

Los Olivos, 07 de agosto del 2,017




CENTRO DE
IDIOMAS

La Direcxora del Cantro de Idiomas de la Universidad Catdlica Sedes Saplentiae
HACE CONSTAR:
Que, la sefiorita WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS, estiadio en este

Cearo de idiomas del Primer al Quinto ciclo del Nivel Risico de noestro Programa
de Italiano para Adsltas, habtenda abtenido los siguientes resultados:

CURSO NOTA EECHA
TA-101 33/100 Marmo 2017
[TA - 102 85/100 Mayo 2017
ITA- 103 87/100 Junio 2017
TA - 104 86,100 fulio 2017
FEA - 105 86/100 Agosto 2017

L= nota minima aprobanceia en csas fichu een de 83,/700

Cabe sefialar que el idioma ta%iano consta de tres piveles: Bisico, Intermedio y
Avanzado de 05 ciclos cada uno.

Se expide el presente documento a solicited de la interessda para los fines que
estime canvenionte,

Los Olivos, 31 de agesto @ 2,017

~—t




Para seguir fortaleciendo los conocimientos y complementando mi formacion académica participe
de las siguientes capacitaciones de manera presencial. A continuacién, adjunto los certificados:

En el 2019 participe en la siguiente actualizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA YAULI

AUTORIZADO CON R.D. N° 01303 ~ 2019 ~ UGEL. - Y

CERTIFICADO

YDECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
"ANIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

\\t& L.’

g Ing&roca Kmls Wendy

Por su participacion en el curso de Aqﬁlahzacion_Docente dgnommado “IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA” organizado por Iz Redes Educativas
Institucionales de Educacion Inicial, upo 1y an 0 2 de la Unidad de Gestion Educativa Local Yauli La
Oroya, realizado en 2 fases: presencial y a di gstahéré al partir del 16 de abril al 6 de diciembre del 2019,

con untotal de 220 horas pedagégicas. | (0
UG G La Oroya, diciembre del 2019.

Silvia Vianney Dol Gonzdlez
DlllilgcmRA DEL wom“:'ﬂﬂ?ecmm& m JEFE DELAREA DE GES‘I‘ION PEDAGOGICA
UGEL - YAULI UGEL - YAUL!

“I‘:ﬁ..L‘&é"“‘“ »‘s‘:‘-"““:Af‘.’AA.‘LQA":“.‘&'A:A‘A“.‘.‘."AWA‘AOMA

GRUPO 2 - Asesora Dra. Marta Céndor Toscano

OTORGADO A : | Ingaroca Arias Wendy
Cédigo modular del participante 111047861228
Resolucion Directoral de Autorizacion | : | N° 01303 - 2019 - UGEL- Y

Certificado 1023 - UGEL YLO - 2019




Por el 2017 participe del III taller Vivencial denominado: “Jornada de actualizacion pedagogica

a través del juego, cuento, neurociencia y la aplicacion de las ribricas de evaluacion”.

._'7‘5():';‘. ¥

CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION
PROFESIONAL GABRIELA MISTRAL

CeePLROGAM

PARTIDA REGISTRAL: 13294646
Resolucién N° 023827-2015/DSD-INDECOPI Cert. N° 00091486
La Direccion General de Extension Educativa de la Corporacién otorga el presente:

Certificado
INGAROCA ARIAS, WENDY MARILYN

 AKGY S @) s - St
~ Por haber participado en el 111 Taller Vivencial denominado:
~ “JORNADA DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA A TRAVES

DEL JUEGO.CUENTO. NEUROCIENCIA Y LA APLICACION
DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION - 2017"

Realizado con fecha del 02 de Octubre hasta el 03 de Diciembre del 2017

En el auditorio de la I. E. “Naciones Unidas"- distrito de San Juan De Miraflores

Con una duracion de: 400 Horas Pedagégicas y 9 Créditos

Por tanto: Se expide el presente para los fines que estime por conveniente.




* La Educacion a Través Del Movmnento y La Psicomotricidad
(Aprendo - Jugando).

* La Neurociencia Aplicada Al Juego, La Recreacion y El Dinamismo
(Neuroratoria).

* Estrategias Para La Aplicacion De Las Rdbricas De Evaluacion En Las
Sesiones De Aprendizaje.

* Diversas Técnicas Para La Aplicacion De La Expresion Oral y Corporal

Mediante EI Cuento.

Auspician:

PERU | Ministerio
de Educacion

P

W

CEEPROGAM

PARTIDA REGISTRAL: 13294646

la verificacion de los datos consignados
del presente documento queda registrado
en nuestro Libro Institucional.

Registro: T - 064

Ponentes:

Dr. Oscar Ingaruca Muiioz.

Lic. Arturo Romén Fernandez.
Lic. Yeniffer Diaz Saavedra.

Mg. Brenda Alvarado Tarazona.

RPC / Cel. 943 582 058

Ki Ceeprogam ERL
E-moll: ceeprogmu@homdtcom
é’ ‘ceaprogamuix.com/ceeprogam
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Por el 2017 participe en el III taller Vivencial denominado: “Estrategia para la aplicacion de las
rubricas de la evaluacion dentro del marco para el buen desempefio docente y el aprendizaje a

través de la neurociencia y el juego”.

.

INSTI"”(II’" l DUCACION
BREDAGOGICOIERIVADI

R.M. N° 0972-92-ED / D.S. N° 03-94-ED
p e & e lraly

Gairisla Mistral - “CEEPROGAM"
Resclucién N° D23827-2015,/080-INDECOP! Cere. N” DOOS1486
La Direccion General de Extension Educativa de la Corporackén otorge el presents:

Certificado
nwew INGAROCA ARIAS, WENDY MARILYN

Por haber participadoenla 11T VIVENCIAL derominado:
“ESTRATEGIAS PARA LA APLICACION DE LAS RUBRICAS EN LA EVALUACION
PENTRO DEL MARCO PARA EL BUEN DESEMPENO DOCENTE Y EL
APRENDIZAJE A TRAVES DE LA NEUROEDUCACION Y EL JUEGO.
Realizado con fecha desde ¢l 05 de Junio hasta el 27 de Agosto del 2017
en el Audiforio de la LE * Naciones Unidas * - Distrito de San Juan de Miraflores

Con una duracion de: 400 Horas
Por tanto: Se expide el presente para los fines que estime conveniente.

Especialidad: Docente De Educacion Inicial.  ssesen. a, Agosto del 2017.

(3

’
o AL ¥°0972-92-ED / D.S. N 03-84-ED

Covosens Cacnmanias basceton fu Dinmd p Profescnd

)

G bebs Mistead  “TIRPRDGAN

CEEPROGAM

PARTION REGSTRAL: 13284645

§ Lo verficockin de los dotos corsignodos
de evaluackin docente
* Propuestas sobre ks proyecios de Bvetgacion
o of auda (PIAL
& Ludiclowyy Seracgiay featrales P Comumicacon
corpoval par petenciar ks aprandipes.
* Newroirdio *Ta habiidad ceretral e b edncacion”
* Tl g mauaRARES Komo discrtar ¥

Regis*h*o: Vo - 017

APC. 943 582 058 - 991 740 653
Ei €maik ceeprogam@hotmail.com
@ httpr//ceeprogomuixsite.com/ceaprogam

Ponenies: ehabxovar fw e manual piFando

Dr. Luis Arturo Roman Ferndndez

Lic. Lizbeth Sara Ramirez Tabacchi NP 7 O

Lic. Herinda AnonfadelaCrizRofas e ———
Lic. Judith Ruth Vergel Valdivia
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En el 2017 participe en el Taller de innovacion pedagogica” Juego desarrollo aprendizaje e
inclusion en el marco del nuevo programa Curricular 2017.
—_

k"l ' “l."‘

% UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Taller de Innovacion <Ped'agégfc \ “Enrique Gmnuyuvﬂ:: !I.:GC‘:ltzuta

JUEGO
BESBRROLLG | PRI IEA00

APRENDIZAIJE WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS.

A Por su destaceda paricipacidn y haber APROBADO satisfactoriamente el
APRENDIZAJE E INCLUSION an of Marco dol Nuovo Programa Curricutar

en el Marco del Nuevo Dirigido a Docantes de Educacion Inicial
: Realizado def 02 de Enero al nhhﬁ:rodd)ﬂf.mwl?m;r
Gogramia (umipglar:| ST TG G :

Lirma, 17 de Fatvero del 2017,

K

reac

TALLER DE INNOVACION PEDAGOGICA

“JUEGO, DESARROLLO, APRENDIZAJE E INCLUSION
En el Marco del Nuevo Programa Curricular 2017.

CONTENIDOS NOTA La Direccién Académica del Grupo Educativo DHIT “EDU CREA”

CERTIFICA

Que los dotas consignodos en el presente estan inscritos en nuestros libros institucionales:

v El juego y la recreacién en los
aprendizajes.

Libro N* g 009 .
v Desarrollo de la atencién y la memoria en %NMMW/’
los estudiantes. N SPGIUNERD? -(;/du Crea
% : o Certificacién: 2795 ipanz0174 > =
Estrategias para comprension de textos a
través de las canciones. :
v Estrategias para produccion de textos a 19

través de las canciones.

v Desarrollo de la psicomotricidad para la
lectoescritura.

v Inclusién educativa y atencién a las
dificultades de aprendizaje.

v Orientaciones pedagogicas para el
desarrollo de competencias en el marco
del Nuevo Programa Curricular 2017.

CALIFICACION DESTACADA
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Tuve la maravillosa oportunidad de participar en la sesién Certezas y desafios para la evaluacion

del desempefio docente en 2017.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

INGAROCA ARIAS, WENDY MARILYN

Por su participacion en la Conferencia - Taller:
Certezas y desafios para la evaluacion del desemperio docente,
realizado el miércoles 28 de junio.

Los Olivos, julio de 2017

e \Giullana Contini’
Decana
Facultad de CIent\,gas de la Educacion y Humanidades
\
\
\
|
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Por 2020 participe en el curso virtual de autoformacion denominado en la siguiente
certificacion:

160472021 Carreo: wandy ingamca - Ousioak

T et

Se otorga a: WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS

©0
-

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizado a través de la plataforma virtual
del 10 de agosto al 9 de octubre de 2020 con una duracién de 160 horas academicas.

;éiﬂ%%
(@3,
N

ANABEL ALICIA POMA PORRAS

Directora de la Unidad de Gestion
Educativa Local 02

Fiips:iioutiook e comvmaiMisesrchidIACOKADAWAT ZmYAZC HOBRE TOAGYA OOBe. S4QXACMKADAWAT ZZmYAZC TIODRLTGOAGYALTAWAIIWMACARQAAAZ08S . 112

~
~

MODULOS CONTENIDO

Modulo | Clima y convivencia escolar

Modulo I Normas y acuerdos para la convivencia

Modulo 11 Factores que dificultan la convivencia escolar

Modulo IV El dia a dia de la convivencia en la escuela

Calificativo:
Dieciocho (18)

(o QAKADAWATZZ T YAZC HODRILTOOAG YALTAWAIDWMACAEAD DrOBS. SHIRIN T wvawF 440/ axs ACMKAD AWATZIZmYAZC 1ODRILTQOAG Y AL TAWAIDWN AGA. m
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En el 2020 participe en el curso virtual “Fortalecimiento de capacidades para auxiliares de
educacion inicial de educacion Basica Regular”.

) rervepuca [ oo |

NS CVv109236¢

CONSTANCIA

Se otorga a

WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS

Por haber aprobado el curso virtual

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA AUXILIARES
DE EDUCACION INICIAL DE EDUCACION BASICA REGULAR

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
18 de mayo al 28 de junio de 2020, con una duracion de 50 horas.

"--I = Natalia Arteta Gomez
Directora

Direscién de Fortalecimiento de a Gestidn Escetar
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDOS

UNIDAD 1 Caracteristicas del desarrollo evolutivo de los nifios y las nifias
UNIDAD Il Enfoque pedagégico del nivel d= educacidn inicial

UNIDAD 1l Interacciones de calidad

UNIDAD IV Enfoque inclusivo o de atencior a la diversidad

UNIDAD V Primeras auxilios

Calificacién: 19

6%
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En el 2018 participe en el curso capacitacion “Psicomotricidad y Aprendizaje”.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS
FACULTAD DE EDUCACION

Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA
Resolucion Decana N° 424-D-FE-2018-UNMSM

GERTIFIGADO

weso: INGAROCA ARIAS, WENDY MARILYN

Por su excelente v destacada participacion en ¢l Curso de, CAPACI’FACION dingido a
AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL : Denominado:

PSICOMOTRICIDAD Y APRENDIZAJE”

de Lima USDEENERD AL 240EMARIE  de 2018, con uma duracion de 300 Horas l’edw; Onganizado por el Centro de
. Promocion Social v Resolucion de Confletos - CEIPS v Awspiciado por la Facultad de Educacién de la Universidad

Lima, mvesawzo  de 2018,

W

OFICINA DE REGISTRO ACADEMIZO DE
CERTIFICACIONES
CEIPS — UNMSM
TEMARIC: psicomotricidad SRS ks
Yy aprendizaie CAPACITACION, ;grc\;ﬁﬁsgmmcmm

* Aportes de la psicomotricidad.

»  Elaboracién de materiales did4cticos.

*  Planificacion curricular.

+ Enfoque de la psicomotricidad.

+  Actividades para la estimulacién psicomotriz.

«  Estimulacién psicomotriz en nifios menores de
cinco afios.
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En el 2018 participe en el curso virtual “Problemas de Aprendizaje”.

Alma Maer del Magisterio Nacional
FACULTAD DE PEDAGOGIA - CF

CERTIFICADO

seexpioe AL parTICPANTE: - JNGAROCA ARTAS, WENDY MARILYN

Por su destacado lesiarollo en el semmano de CAPACITACION dingdoa
AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL  Dewominado:

‘PROBLEMAS D€ APRENDIZA]E"

Realizado cn ba cundad de Lima 04 de agosto Al: 27deoctubrede 2018, con una duracion de 300 Horas Pedagogicas. Orngnizado por ¢l Centro de
Estudics, Investiga-ion y Promocion Socml - CEIPS y Auspiciado por la Facultad de PEDAGOGIA de la Universidad Nacional de Educacién

Enrique Guzmin y Valle - La Cantuta.
Con RESOLUCION DECANA N° WPYCF-UNE-ZD‘IU

n 5 & Bl K
Dr. Japcauﬁnn»bhag Martin Coban Torres

Lima, 37 gaectubre de 2018.

DECANO DE LA FACULTAD Director General - CEIFS
by
OFICINA DE REGISTROS ACADEMICO DE CERTIFICACIONES
CEIPS — UNE
< INSCRITOBAIOEL N° OF32 - 20/8
»  Fundamentos del aprendizaje. EN EL REGISTRO DE DIPLOMAS ¥ CERTIFICADOS DE
9 CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION
+  Los problemas de aprendizaje. DOCENTE - UNE
« Ellenguaje como base del pensamiento y el
aprendizaje.
« Problemas de aprendizaje lectaescritory
matematico.
« Lafamilia como centro de intervencién.
= Diagnostico y evaluacion del problema de
aprendizaje.
* intervencién de problemas de zprendizaje.
+  Escuela de padres. Plan ficaciér, desarrollo y
2 _ Lt == 58 @
CALLE LOS JAZMINES U23-EDIFICIO 3A— OFICINA 326~ MAGDALENA DEL MAR.
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En el 2016 participe en el curso virtual “Importancias de la estimulacion temprana”.

Li Cantuta
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
Resolucién Rectoral N° 389 - 2016 - R - UNE

Certificado

owrgado : INGAROCA ARIAS, WENDY MARILYN

‘.
TEI'MA'“O DGMP" haber Participado en el Programa de Capacitacion y Actualizacién.
—— ) minado “IMPORTANCIA DE LA ESTIMULACION TEMPRANA”.
m & ‘ 0o
= o " LIAR DE EDUCACION INICIAL

Esinuaitn el Nacional de Educacion “Enrique Guzmdn y Valle”, con un valor
o __ oficial de 300 horas Pedagégicas.

g,“':‘\ UNIVERSIDADINNCIENNNDEIEDUCACION
il ENRIGJELG ANAYAVAUIE

AT

S~

CERTIFICA
Que los datos consignados en el
presente documento estdn inscritos
en el registro de Capacitacién y

Actualizacién.
Registro: 005817
Follor | UNE-CANTUTA.CAP 208

_——-4
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Informacion de la experiencia laboral
Adjunto las constancias de trabajo que desempefie al terminar la universidad en estos afios que

fue como docente y como auxiliar de educacion del nivel inicial.

Gt
«{—;}_,1 . CENTRO DE ATENCION INTEGRAL INFANTIL
i_;';?t:crin ALECRIM

wiowanChipa wasm

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente quien suscribe, DANIELA SALA,
con Carnet de Extranjeria N° 000948554, Responsable del
Centro de Atencién Infantil ALECRIM, dejo constancia que:

WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS

Trabaja desde 01 de febrerc del 2017 hasta la actualidad,
desempefidndose como profesora de aula del nivel inicial en
nuestra institucién, cumpliendo en forma responsable su labor
docente.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los
fines que considere pertinente.

Mieveria, enero 17 del 2018

;: Daniela Sala
ponsable de Alecrim

Avenida Colectora Lote 42 S/N Nieveria — Huachipa Teléfono 3710119 — 997524151
alecnmi@ucss. edu. pe



Experiencia laboral del afio 2017 al 2018.

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE; certifica:

Que, la Srta. WENDY MARILYN INGAROCA ARIAS laboré en esta Casa
Superior de Estudios en el Centro de Atencion Integral — ALECRIM desde el 01
de febrero de 2017 hasta la el 28 de febrero de 2018,

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que
estime convenientes.

Los Olivos, 28 de febrero de 2018

E ~ OFICINA DE PERSONAL
UMVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

www.ucss.edu.pe

19
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Experiencia laboral en el Centro Educativo Particular José Galvez Barnechea en el afio 2020.

[ 1D ey )

B W |
UL R s A - . :
YD 08 GRS TION BNCATIVA | - e

PR b pEs 129 JOSE GALVEZ BARNECHEA
LA OROYA ANTIGUA
i JARDIN DE NINOS JOSE GALVEZ BARNECHEA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJERES ¥

HOMERES""TODO POR AMOR NADA POR LA FUERZA'
LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITO DE LA OROYA, PROVINCIA YAULI, DEPARTAMENTO DE
JUNIN:

CONSTANCIA DE TRABAJO

HACE CONSTAR:

Que Iz s2f0rita Wendy Marilyn Ingaroca Arias con DNI 47861228 ha Isborado 2n
lalnstitucién Educative Particular Nivel Iniciel José Gélvez Barneches en el afie 2012

I desempefdndose como profesora de auls de 4 afos del nivel inicial cumpliende
responsablemente su labor docents

Se expide ls presente constancias s peticion del interesado (8)

pars los fines que estime por conveniente acorde 3 |3 normatividad vigents

L2 Oroya 13 de 2nero del 2020




Por el afio 2021 obtuve el cargo de auxiliar de educacion con la Resolucién Directoral N

000408.

21

&

Unidad de Gestion Educativa Local Yauli
"Decenio de ky lg-!daddewummmkmyhhu"
“Afla del Bieentenario del Pert: 200 afios de Indegrendencin®

m’tw

Resolucion Directoral \N° 000408 _2027

LAcroYa, 2 5 FEB, 2021
Vistos, los documentos adjuntos, WA

CONSIDERANDO:

Que, es polfica del Minisier de Educacion garantzar e buen inilo del aio
omlmmmaladlmbbmmummlu'ommonnmd Desarrolio del afo Escolar 2021 an las
Instituciones Educativas y Programas j muEdmmw,mpaRmmwmwwm
2020-MINEDU;

m.mmmw-muwmzmmu:embah
Norma Técnica denominada *Norma para la contratacion de Auxiliares de Educacitn en Institucianes Educaivas Poblicas de
bsmueemmsnlmy&mmaaumoawuammumwmmmymm
de la Educacién Bsica Especial”; :

Emuoabhhmndopwdmumm"mosoqmnhmws
myvkﬂowdmamm&ayﬂm&mmmﬁehm:n

oommwucmlamywmweummmon.mm
30403-wmmhmﬁmmmdalmmada&umionanlas_lmm&mpﬁum.md

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
Mwhmmydwu&uu&nqwawm»m



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES INGAROGA ARIAS, WENDY MARILYN
DOC. DE IDENTIDAD DAL N° 47861228
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMENTO 3010311993
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
GRADO DE INSTRUCCION BACHILLER EN EDUCACION

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Iniclat - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 481

CODIGO DE PLAZA 171112211K3

CARGD AUXILIAR DE EDUCACION
MOTIVO DE LA VACANTE PREBUPUESTO CAP Y PAP 2008

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 0008132021  N°DEFOLIOS: 53
REFERENCIA RV.M. N° 023-2019-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 0110312021 hasta el 3111212021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbgicas

22

mcutoraasrmacea.qnum:mwmwmmw
dgunatdolascmsdessMenhmmsmummm«Mhmwmmvalm'da
Educacion.

mms‘.-MﬁﬁaHMnandeo
mdrwomwommuammucam.Wcambmuuywmouqmmmdpmmm
de! Sector Piablico psra el Afio Fiscal 2021,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, fla preserte resolicion a la parte ieresada &
Instancias administralivas perinentes para su conocimients y acelones de Ley.

Registrese y comuniquese.

[Oignal Firmac)

Lic. Willredo Justo TUEROS PALOMING

Director de la Unided de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local Yauli
DUGELWJITP
JADMILSLS
JRRHHIECC

JAGHDMPA




El afio 2020 estuve en el cargo de auxiliar de educacién con la Resolucion Directoral N°
04078 en.
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Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 - Rimac

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

“,,awu,q?

Resolucion Directoral N° 04078 _ 2020
Rimac. 28 FEB, 2020

Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del
Comité de Contratacion de Auxiliares de Educacion;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el
buen inicio del ano excolar conforme & las disposiciones que se senalan en las "Orientaciones
para el Desarrollo del afio Escolar 2020 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacion Bésica", aprobada por Resolucion Ministerial N® 220-2019-MINEDU;

Que, a través de la Ley N° 30493 se regula la Politica
Remunerativa del Auxiliar de Educacién en las Instituciones Educativas Publicas, en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, mediante Decreto Supremo N° 296 2016 EF
modificado por el Decreto Supremo N° 028 2018 EF, se establece monto, criterios y condiciones
de la remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del
servicio, los beneficios, la remuneracion vacacional y las vacaciones truncas a otorgarse a los
auxiliares de educacion nombrados y contratados;

Que, con Resolucién Viceministerial N® 023 2019 MINEDU
se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Norma para la contratacién de Auxiliares de
Educacion en Instituciones Educativas Pablicas de los niveles de Educacién Inicial y Secundaria
de la Educacion Basica Regular y de los niveles de Educacion Inicial y Primaria de la Educacion
Basica Especial;

Que, la citada norma establece los criterios técnicos y
procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucion del proceso de contratacion de
Auxiliares de Educacion, con el propdsito de fortalecer'y garantizar la calidad del servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular (niveles Inicial y
Secundaria) y de Educacion Basica Especial (niveles Inicial y Primaria);

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion, Ley N° 30483, D.U N°014-2019 que aprueba el presupuesto del seclor publico para

el Ano Fiscal 2020, la Resolucion Viceministeral N°® 023 2018 MINEDU y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejeculora y al Auxiliar de Educaciin que a continuacién se
y_indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADO DE INSTRUCCION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO :

JORNADA LABORAL

INGAROCA ARIAS, WENDY MARILYN
D.N.IL N° 47861228

FEMENINO

30/03/1993

1047861228

D.L. N° 19980

BACHILLER EN EDUCACION

Inicial - Cuna-jardin
CONDEVILLA SENOR Il

783811810618

AUXILIAR DE EDUCACION

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: SALAS MARTINEZ,
GLORIA LEONOR, Resolucion N° 14248-2017UGEL03

15229-2020 N°DEFOLIOS : 48
ACTA DE ADJUDICACION

desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2¢ ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del contrato suscrito entre la Autoridad Administrativa y el
Administrado.

ARTICULO 3° Aféctese a |a cadena presupuestal comrespondiente de

acuerdo al Clasificador de Gastes, conforme a D.U N*014-2019, que aprueba el presupuesto del sector plblico para el




desarrollo de su desempefio docente)
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I1.1. Desempefio profesional: (Completar el cuadro realizando una autoevaluacion del

Desempefio

Descripcion

Involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje (Minedu, 2018,
p. 16).

La  profesora  formula  preguntas
continuamente a medida que se crean las
actividades de aprendizaje, por lo que
mantiene la participacion de los alumnos al
hacerlo durante cada uno de los tres

momentos clave de la actividad.

Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico (Minedu, 2018,
p. 21).

La instructora utiliza preguntas
inferenciales, criticas y literales para
obtener informacion previa, crear
conflictos cognitivos y también para
ayudar al nifio a construir nuevos
aprendizajes; tiene constantemente en
cuenta las sugerencias e iniciativas de los

alumnos.

Evalua el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y educar su
ensefianza (Minedu, 2018, p. 26).

Cada sesidn educativa incluye alguna forma
de evaluacion, porque el profesor siempre

fomenta la autoevaluacion del alumno.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad (Minedu, 2018, p. 32).

La docente promueve una conexion
positiva entre todo el estudiante demuestra
respeto por sus intereses individuales como
valorando  sus

grupales experiencias,

pensamientos y opiniones.

Regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes (Minedu, 2018, p. 37).

Para motivar a los alumnos a seguir las
normas y acuerdos establecidos en el aula,
el instructor fomenta constantemente la
interaccion emocional y el respeto hacia

ellos.
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I1l.  PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO
3.3. INTRODUCCION

En la sociedad actual se evidencia la falta de conexion social entre los alumnos esto se
refleja en las noticias y los periodicos, que documentan el aumento de incidentes de
violencia familiar y escolar que implican diferencias tanto verbal como fisico. segun el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2019) en su Encuesta Nacional
Sobre Relaciones Sociales (ENARES) indican que el 66,2% menores de once afios ha
experimentado violencia psicoldgica y fisica en un entorno escolar. Como resultado, los
nifilos de 5 afios que participan en un programa eficaz de aprendizaje cooperativo
desarrollan sus habilidades sociales, mejoran su capacidad para comunicarse con los

demas y establecen relaciones constructivas basadas en normas sociales.

Por lo tanto, con el fin de establecer un mundo mejor basado en el entendimiento
mutuo Yy en el aprendizaje cooperativo con posibilidades equitativas, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2020) refiere
que el nifio es el futuro del hombre. Es asi, que la educacién que se imparte debe centrarse
en formar nifios con la capacidad de trabajar de manera cooperativa desde la primera
infancia, ya que es en esta etapa primordialmente donde el estudiante forma habitos

educativos que lo acompafiaran a lo largo de su vida.

Hoy en dia, el poder, la destruccion y el crecimiento social, cultural y econémico
imponen un enfoque reacio en el que estas cosas mandan, perdiendo en el proceso la
esencia innata del ciudadano. Por ello, las escuelas también deberian trabajar para la
mejora en el desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos, de modo que puedan
comunicar sus pensamientos, sentimientos y opiniones sobre las experiencias que tienen

en la vida diaria, con el fin de interactuar en beneficio de todos (Delors, 2000).

Sin embargo, Cerdas (1995) sefiala que el hecho de que los seres humanos desarrollen
sus habilidades mentales, sociales y emocionales en la primera etapa es crucial porque la
falta de estas habilidades puede dificultar la interaccion de un individuo con los demas en
el competitivo mundo actual. Por esta razén, es importante que nuestros alumnos
participen en el aprendizaje cooperativo desde una edad temprana para que su mentalidad

deje de centrarse en el éxito individual.
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El Proyecto Educativo Nacional (PEI) al 2036 establece como resultado que: es
urgente educar a los ciudadanos en todos los niveles y areas para que nuestra realidad se
reorganice, consolidando el crecimiento holistico del ser humano, teniendo en cuenta el
desarrollo cognitivo, psicomotor y social de las personas (Ministerio de Educacion del
Peri [MINEDU], 2020). Es por ello, que se considera de vital importancia este trabajo

planteando no la siguiente pregunta especifica:
3.3.1. Pregunta general.

¢ Como el programa de aprendizaje cooperativo mejora las habilidades sociales en nifios de 5

afios del Centro de Atencion Infantil ALECRIM?
3.3.2. Preguntas especificas

¢Como describir e implementar un programa de aprendizaje cooperativo para la

mejora de las habilidades béasicas de interaccion social?

¢Como describir e implementar un programa de aprendizaje cooperativo mejora las

habilidades para hacer amigos?

¢Como describir e implementar un programa de aprendizaje cooperativo para la

mejora de las habilidades conversacionales?

Programa de aprendizaje cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en
estudiantes de 5 afios del Centro de Atencion Infantil ALECRIM

3.4. JUSTIFICACION

Con el uso de un enfoque de aprendizaje cooperativo, el presente trabajo aporta una
novedosa contribucion al desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos en la
primera infanciaen el ciclo Il. Los tedricos Johnson, Johnson y Holubec (1999) definieron
que el aprendizaje cooperativo se emplea como estrategia donde pequefios grupos de
estudiantes colaboran entre si para maximizar tanto su propio aprendizaje como el de los
demas. A diferencia del aprendizaje competitivo, donde los alumnos se enfrentan entre si
para lograr objetivos propios en la escuela, este enfoque enfatiza el trabajo de la
cooperacion entre todos. Por ende, un programa de aprendizaje cooperativo concibe el
acto educativo desde una perspectiva diferente, donde un grupo de estudiantes logren

aprender de manera conjunta teniendo en cuenta sus necesidades.
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Por ello, Carrillo (2015) describe que para la demanda de hoy en dia en una sociedad
més globalizada el ciudadano requiere un conjunto de habilidades sociales donde le
permita una interaccion positiva entre todos sus pares garantizando un éxito en sus
conexiones relacionadas con las demés personas. Dado que los alumnos son criaturas
sociales, si se desarrollan correctamente en ellos las habilidades sociales, adquiriran las
aptitudes necesarias para afrontar adecuadamente las dificultades que la sociedad le
plantee a medida que maduren.

Las actividades del programa de aprendizaje cooperativo aplicado a los estudiantes
favorecen en la interaccion social donde los estudiantes tienden a socializar mas entre
ellos y mejora sus habilidades sociales fomentando una convivencia en democracia y
fomentando una educacién sin desigualdad. En consecuencia, es importante sefialar que
las habilidades sociales son actividades que se ensefian a través de la observacion de su
entorno y son cruciales porque los nifios integran las normas sociales que ofrece su
contexto. logrando un ambiente de aprendizaje inclusivo donde se minimizan las

distinciones (Betina y Contini, 2011).

Porque, quiere contribuir mediante un programa de aprendizaje cooperativo
denominado “Aprendemos Juntas” mejora las habilidades sociales en nifios de 5 afios,
ademas brinda un aporte en la educacion conductual y social de nuestros nifios del
segundo ciclo. Donde Johnson et al. (1999) menciona que el enfoque del aprendizaje
cooperativo es una estrategia didactica para trabajar en aulas con grupos reducidos
potencializando su aprendizaje de todos los miembros. Es por ello que el aprendizaje
cooperativo concibe el acto educativo desde una perspectiva diferente, donde un grupo
de estudiantes logren aprender de manera conjunta teniendo en cuenta sus necesidades
logrando construir aprendizajes de calidad partiendo desde las demandas de la sociedad
y mejorando las relaciones entre iguales, ademas contribuye en la disposicion para

resolver conflictos de forma constructiva.

Para lograr que los estudiantes culminen su escolaridad con una formacion en valores
fortaleciendo las interacciones positivas en un entorno de calidad y libre de violencia para
que logren convivir de manera democratica tal como lo sefiala el Curriculo Nacional de
la Educacion Bésica se debe utilizar un programa de aprendizaje cooperativo como
estrategia para fomentar habilidades sociales que promuevan la convivencia pacifica

(MINEDU, 2016). La educacion que se pretende alcanzar se basa en la formacion de
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todas las personas sin discriminacion para contribuir al desarrollo personal de todos los
peruanos para que puedan desenvolverse en cualquier contexto y alcanzar el éxito en base
a una sociedad democrética que logre el bien comun trabajando en equipo en base a la

solucion de problemas. Para ello, se plantea el siguiente objetivo:
I11.5. Objetivos:
I11.5.a.Objetivo general

Indagar e implementar como el programa de aprendizaje cooperativo mejora las
habilidades sociales en estudiantes de 5 afios del Centro de Atencion Infantil
ALECRIM

111.5.b.Objetivo especifico

- Describir e implementar como el programa de aprendizaje cooperativo mejora

las habilidades bésicas de interaccidn social.

- Describir e implementar como el programa de aprendizaje cooperativo mejora

las habilidades para hacer amigos.

- Describir e implementar el programa de aprendizaje cooperativo en la mejora

de las habilidades conversacionales.
4. Marco teorico:

En consecuencia, el Curriculo Nacional de la Educacion Baésica sefiala que la
educacién a alcanzar parte de la formacion sin exclusién de todas las personas para
contribuir al desarrollo personal de todos los peruanos y asi puedan desenvolverse en
cualquier contexto para alcanzar el éxito basado en una sociedad democrética que logre
el bien comun trabajando en unidad partiendo de la solucion de problemas para lograr
oportunamente la convivencia pacifica (MINEDU, 2016).

Es asi que diferentes estudios nacionales contribuyen a aportes significativos entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales como: Bernabé (2020) pretende
mostrar como las habilidades sociales de los nifios de nivel inicial estan relacionadas por
el aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo esta indirecta, positiva e
intensamente asociado a las habilidades sociales en su muestra, segin la investigacion

fundamental con un disefio correlacional (p =.000; rs =.881). Bellido y Bendezu (2018)
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plantea como objetivo determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
interaccion social y obtiene como resultado una significativa entre ambas variables. Son

estudios que aporten a nuestra propuesta.

Antecedentes internacionales segun Zorrilla (2020) determina que el aprendizaje
cooperativo incrementa las Habilidades Sociales en relacién a la informacion que se ha
extraido en el tiempo que se aplicd el programa de Aprendizaje Cooperativo
observandose avances positivos. Padilla y Torres (2017) plantea como objetivo que un
trabajo cooperativo se puede emplear como estrategia didactica para mejorar los
aprendizajes y habilidades sociales, tiene un enfoque cualitativo (disefio metodoldgico)
con una muestra de 27 estudiantes logrando los objetivos planteados con una significancia

alta. A continuacién, daremos a conocer el marco teérico.
5. Bases tedricos

De acuerdo con Ausubel (1983), los seres humanos pueden hacer un uso adecuado de
los conocimientos que adquieren a traves del contacto social con su entorno. ya que el
estudiante no ingresa al aula con una mente en blanco. Por lo tanto, es de suma
importancia fortalecer un aprendizaje significativo considerando lo que ya sabe el
estudiante. Es por ello, la importancia de un aprendizaje cooperativo que genere entre
ellos diferentes formas de lograr un objetivo en comin partiendo de sus saberes propios
logrando asi entrelazar sus aportes. Subero et al (2018) menciona que el contemporaneo
Dewey tenia una perspectiva democratica considerando al ser humano como un ser de
cambio social siempre en cuando adquiera una educacion abierta, critica y libre para que

contribuya a una sociedad nueva con esta perspectiva.

Por ello, Johnson et al (1999) menciona que el aprendizaje cooperativo como método
didactico para trabajar en grupos reducidos y maximizar el aprendizaje en grupo y asi
mejorar las calificaciones, ya que concibe el acto educativo desde una perspectiva
diferente, donde un grupo de estudiantes logren aprender de manera conjunta teniendo en
cuenta sus necesidades. Apoya el desarrollo de una educacion de alta calidad basada en
las demandas de la sociedad y la mejora de las relaciones entre personas de ideas afines.
Puede utilizarse con alumnos de todas las edades y fomenta la propension a gestionar los

desacuerdos de forma positiva.
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Gallach y Catalan (2014) mencionan que Vygotsky menciona que es indispensable la
colaboracidn en grupo para el desarrollo cognitivo es asi que hay que fomentar un trabajo
en conjunto mas seguido en las aulas. Ademas, la teoria piagetiana emplea el aprendizaje
cooperativo para fortalecer una postura de un estudiante frente a un grupo desarrollando

su intelecto en cooperacion de los demas.
5.1. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo ayuda a las personas a interiorizar habilidades y destrezas
relevantes para una amplia gama de etapas de desarrollo, incluyendo la adquisicion de
capacidades cognitivas y metacognitivas y la capacidad de construir y mantener
relaciones (Zariquiey, 2019). Es asi que mediante la propuesta educativa que parta del
aprendizaje cooperativo se puede lograr estructurar las interacciones sociales de los
estudiantes y al mismo momento aprenden contenidos académicos fortaleciendo el apoyo
y colaboracién entre ellos teniendo presente los roles que tienen que cumplir en un
entorno social donde se quiere construir relaciones interpersonales positivos y

colaborativos. (Garcia, Traver y Candela, 2019)
5.2. El aprendizaje cooperativo como estrategia en el aula

Es importante reflejar y la aplicacion del aprendizaje cooperativo en el aula, ya que
tiene como objetivo lograr que nuestros estudiantes construyan sus logros de manera
conjunta respetando las diferencias de los demas y lograr una convivencia democratica
respetdndose unos a otros, esto se lograra si establecemos una cultura de cooperacion en

el aula partiendo de cuatro certezas como lo menciona Zariquiey (2019):

e Lograr que la mayor parte de nuestras actividades diarias sean de interaccion

diaria con los demas.

e Aprendemos mas durante la interaccion de nuestros compareros para lograr el

objetivo planteado de manera conjunta.

e Pedir ayuda es sindnimo de fortaleza y complemento en nuestro aprendizaje en
conjunto donde todos aportan para resolver este vacio de conocimiento y asi

lograr el objetivo planteado.

e Aprender en conjunto fortalece nuestro aprendizaje individual.
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Por ende, el rol del docente tiene que reflejar y enfatizar la dindmica en grupo mas ain
en preescolar donde los nifios del segundo ciclo estan en formacion. Como lo refiere
Valentin (2020) sefialando que el docente debe fomentar el aprendizaje cooperativo para
incrementar los logros del aula de manera contextualizada valorando y respetando las

diferencias entre todos los integrantes.
5.3.El aprendizaje cooperativo en el curriculo nacional

Segun el Curriculo Nacional plantea un aprendizaje cooperativo donde cada estudiante
interiorice el aprender en conjunto logrando complementar y autorregular sus
desempefios logrando asi las competencias de su edad consiguiendo una adecuada
interaccion social (MINEDU, 2016).

Arias, Céardenas y Estupifian (2005) refiere que esta educacién se basa en su estructura
organizativa y tiene en cuenta un fuerte deseo de desarrollar una conexién social positiva

con sus compafieros en un entorno relajado y de igualdad de oportunidades.
5.4. Dimensiones del aprendizaje cooperativo
Arias et al. (2005) enumeran cinco dimensiones del aprendizaje cooperativo:

- Interdependencia positiva Los estudiantes tienen como tarea aprender el tema
asignado asegurando que todos sus integrantes manejen el contenido logrando asi
el éxito entre todos. Ademas, promueve que el estudiante identifique que su labor
en el grupo es indispensable. Por lo tanto, todas sus tareas deben ser organizadas

adecuadamente para lograr el cumpliendo de todas sus metas logrando el éxito en

grupo.

- Interaccion promotora cara a cara: esta interaccion involucra a todos los miembros
del grupo optimizando una interaccion cara a cara, donde debe primar la
interaccion entre todos con una comunicacion verbal entre todos. Logrando
fomentar el exito propio y el de los demas para que sea efectiva esta interaccion

en grupos pequenos.

- Responsabilidad individual: En esta dimensién cada integrante tiene que
evaluarse como grupo identificando quien necesita ayuda, ya que en este punto el
aprendizaje que el estudiante obtiene es su responsabilidad para cumplir las tareas

asignadas y asi contribuir a su grupo porque su aporte es importante para
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complementarse como grupo asegurando asi que todos los miembros se sientan

responsable de los logros obtenidos.

- Destrezas de cooperacion: Es la cuarta dimension del aprendizaje cooperativo
donde se identifica a los estudiantes que requieran destrezas sociales y se les
involucra en grupos para potencializar sus destrezas donde poco a poco logrando
desarrollar sus destrezas y esto se puede evidenciar la mejora de ellos de acuerdo
a la productividad en el trabajo en grupo. Esto se logra si los integrantes tienen
confianza entre ellos, se conocen y resuelven los conflictos presentes de manera

constructiva.

- Procesamiento grupal: es la evaluacion de los resultados alcanzados como grupo
y, COMO consecuencia, surge una evaluacion positiva que aporta ideas que ayudan
a cumplir satisfactoriamente los objetivos. Pero es necesario que las acciones a
tener para mejorar los logros tienen que ser escritas de manera organizada y

cumplir con todo lo planteado en la mejora del grupo.

Es asi que el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica conlleva al estudiante
a entender que el éxito es de todos, ademas potencializa la interaccion social y el
desempefio grupal. Ademas, el docente debe tener presente los siguientes tres ambitos

para gestionar el aprendizaje cooperativo de manera adecuada. (Zanquiey, 2019).

- La gestion de la propia tarea: EI docente debe enfatizar que los grupos puedan
realizar eficazmente las actividades asignadas, ademas tiene que estar presente
durante el desarrollo de las actividades (antes, durante y después) y proveer los

materiales adecuados.

- La gestion de cooperacién: EI maestro tiene que trabajar y priorizar el feeback
teniendo presente las destrezas que necesitan desarrollar los estudiantes

mejorando las competencias cooperativas.

- La gestion de los conflictos: Aqui el papel del docente es vital tiene que estar
atento a los problemas presentes en el trabajo en grupo y resolverlo de manera
adecuada donde su intervencion logre mejorar las dificultades presentes en los

estudiantes.
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5.5. Habilidades sociales

Albert Bandura, un teorico, afirma que el entorno social es el lugar donde las personas
aprenden, y que, a través del compromiso social regular con sus comparieros, las personas
adquieren habilidades especificas. Esto es cierto para la segunda variable, las habilidades
sociales (Cano y Vargas, 2018). Segun el enfoque social de Vygotsky, la capacidad de un
sujeto tiene raices sociales, por lo que es fundamental comprender cdmo aprenden los
nifios desde la primera infancia. Por ende, es necesario tener presente que la interaccion

de los nifios se da en contacto con la sociedad y su contexto (Cohen y Coronel, 2009).

Las Habilidades Sociales segun Carrillo (2015) es el conjunto de comportamientos que
el nifio debe desarrollar eficazmente en la relacion con los otros de manera positiva
preparado para afrontar lo que la sociedad le proponga en su interaccion diarias, ya que
sera trascendente en la vida del nifio para la resolucion de problemas de manera alturada
empleando estas habilidades sociales. Las Habilidades Sociales segun Monjas afirma que
son conductas sociales determinadas para resolver una tarea determinada de indole
personal por ejemplo a la hora de hacer amigos o negarse a realizar una determinada

accion.

Hay que reconocer que los estudiantes de la primera infancia son seres que
constantemente imitan acciones de su contexto y de la interaccion constante con las
personas, por ende, los padres son los que establecen patrones de crianza fortaleciendo
acciones positivas o negativas en sus nifios porque son los que estan en constante relacién
con la formacién tanto social y educativa. Por ello, es importante reconocer que los
infantes desde esta edad van comprendiendo sus acciones conductuales y
progresivamente logrando comprender las consecuencias de sus acciones frente al otro
(Calle y Vargas, 2022).

Es fundamental reconocer que en el nivel inicial es importante desarrollar un clima
positivo entre la maestra y sus estudiantes para lograr aprender significativamente esto se
garantiza si la docente ha desarrollado habilidades sociales positivas con sus estudiantes,
por ende, es de suma importancia que esta carterista esté presente en todo profesional que
estd al contactd con los nifios de preescolar porque son ellos los que fortaleceran las
habilidades comunicativas en ellos (Unuzungo et al, 2022). La importancia de la mejora

en la convivencia también recae en los adultos que interactlan con los nifios porque son
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los que proveen lo que aprenden y lo que imitan para ponerlo en practica en la interaccion

constante con sus pares.
5.6. Dimensiones de las habilidades sociales:

Segun Spranfkin, Godstein y Klein (1989), las habilidades sociales se organizan en los

siguientes:

- Las habilidades sociales o béasicas: Estas habilidades se desarrollan en la
primera etapa de la educacion y son la escucha, entablar una conversacion,

realizar preguntas, emplear palabra de cortesia y realizar un cumplido.

- Las habilidades sociales avanzadas: se desarrollara se garantizara con felicidad
siempre y cuando se haya desarrollado las habilidades basicas, ya que favorece
a un desenvolvimiento mas adecuado como: pedir ayuda, recibir

instrucciones, disculparse y conciliar con los demas integrantes.

- Habilidades relacionadas con los sentimientos: en esta dimension estan
relacionados los sentimientos en el desarrollo de acontecimiento diferenciando
los sentimientos. Ademas, interviene la autorregulacion en nuestros
sentimientos y pensamientos como: reconocer los propios sentimientos,

expresar afectos y auto recompensarse

- Habilidades alternativas a la agresion: estas facilitan el control de situaciones
de agresion empleando y respetando normas, leyes y reglas donde propicien
una convivencia de paz, por ejemplo: pedir permiso, ayudar, negociar,

defender sus derechos y responder afectivamente al fracaso

- Habilidades frente al estrés: ayudan a evitar situaciones de estrés y de enojo
frente a sus emociones como: formular una queja, defender a un amigo,

responder a un fracaso, hacer frente a un fracaso y tiene calma a la presion de

grupo

- Es importante tener presente estas dimensiones para tener una adecuada
organizacion al plantear las actividades en el presente trabajo y lograr las

expectativas esperadas por la docente.
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5.7. Desarrollo de las habilidades sociales en nifios preescolar:

Las habilidades sociales se dan entre la interaccion social diaria del infante desde la
familia, escuela y entorno social, ya que son estos entornos donde se van fortaleciendo y
desarrollando basados en el aprendizaje que van recibiendo de su entorno. Ademas,
facilitan la interaccion con su entorno evitando respuestas negativas en su contacto social

con el otro. (Urdaneta y Morales, 2013)

Segun Pefiafiel y Serrano (2010) refieren cuatro tipos de aprendizajes donde se

desarrolla las habilidades sociales, son las siguientes:

- Aprendizaje por experiencia directa: aqui el comportamiento social de la
conducta interpersonal como por ejemplo si el nifio saluda con una sonrisa a
un familiar mas cercano y lo gratifica genera en él una actitud positiva, sin
embargo, si lo rechazan o recibe un castigo provocard en él ansiedad y

frustracion generando que aparezcan conductas negativas.

- Aprendizaje por observacion: el nifio aprende las conductas mediante las
observaciones de su contexto teniendo referente a los modelos significativos
como sus padres e integrantes de su familia, de su contexto educativo y social
es asi que estos modelos estaran presentes a lo largo de su vida, por ende, deben

ser ejemplos a sequir para que la interaccion sea positiva y en valores.

- Aprendizaje verbal o instruccional: en este punto hay que tener presenté que el
nifio aprende conductas, a través, de lo que dicen, escucha y las sugerencias
verbales que estan presente en su entorno social. Por lo tanto, hay que tener
presente ello para asi poder brindarle una adecuada comunicacién

fortaleciendo los valores en todo momento.

- Aprendizaje por retroalimentacion interpersonal: se entiende como el
adiestramiento de una conducta de una persona cercana al estudiante, ya que él
asimilé y pondra en préactica todas las acciones que manifieste la persona o

cuidador sea intencional o no.
5.8. Importancia de las habilidades sociales en nifios de la primera infancia

Los estudios demuestran que las habilidades sociales en el aula de preescolar no se mejoran o

potencializa en el dia a dia, sino que es necesario realizar una determinada intervencion de



37

actividades creativas que involucren la potencialidad adecuada de las habilidades sociales para
ello, se debe incluir en el Curriculo Nacional como un referente en el cambio de nuestra educacion
gue se imparte logrando construir una sociedad que autorregula sus emociones frente a los

conflictos que le presente la sociedad. (Pefiafiel y Serrano, 2010)

Es por ello, que la importancia de este trabajo donde se pretende la mejora de las habilidades
sociales para lograr desarrollar personas seguras de si mismo y asi puedan desenvolver en la
sociedad con un adecuado control de sus actitudes frente a diversas dificultades y problemas
saliendo victorioso. Con la capacidad de hacer buenos amigos y logren cumplir sus metas sin
hacer dafio a los demés logrando una convivencia basada en valores fortaleciendo los lazos de

amistad.

6. Desarrollo de las acciones para la propuesta de trabajo

El presente estudio desarrolla un programa de aprendizaje cooperativo para lograr la mejora
en habilidad social de los estudiantes del Centro de Atencion Infantil ALECRIM. Este estudio
surge a partir de la problematica en el aula, ya que los estudiantes presentaban problemas a la
hora de interactuar porque se podia evidenciar diferentes discrepancias entre ellos esto se
convirtié en una oportunidad para que surja este trabajo. Este programa aportard a los demas
maestros de educacion inicial como una propuesta educativa innovadora para mejorar la
interaccién social entre los estudiantes y asi logren un aprendizaje colaborativo donde todos
pueden ayudarse entre si y logren trabajar de manera conjunta para alcanzar la meta planteada.
(Acufa et al, 2021)

6.1. Fases del programa del presente trabajo: en este punto establecimos tres pasos a seguir
gue es la observacion, diagnéstico, implementacion del programa y la evaluacion de la

propuesta.

- Observacion:  permitié recabar informacion relevante sobre la interaccion de los
estudiantes con respecto al aprendizaje cooperativo donde se pudo evidenciar ciertas
dificultades en su interaccion para ello se elabora una lista de cotejo de las habilidades

sociales para poder realizar el siguiente paso de esta propuesta educativa.

- Diagndstico: para obtener un diagndéstico eficaz se empled una lista de cotejo para
determinar como estaban relacionandose los estudiantes a la hora de trabajar en equipo, ya
gue cada vez que se utilizaba esta estrategia las diferencias y conflictos entre ellos era
mayor. Por ello, el aplicar esta lista de cotejo nos brinda determinar la organizacion y

tiempo para plantear el desarrollo del programa “Aprendemos todos”.

- Implementacion del trabajo: para el programa de aprendizaje cooperativo en la mejora de

las habilidades tiene como nombre “Aprendamos todos” estard conformado por doce
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sesiones, pero para el presente trabajo solo que colocara 4 actividades que tienen el formato

de sesiones de aprendizaje donde se establecio el trabajo en grupo en todas las actividades.

Para lograr los objetivos planteados la docente brinda un espacio seguro, limpio y los

materiales pertinentes para el cumplimento y efectividad del programa.

6.2. Evaluacion de la propuesta: al tener el diagnostico de la lista de cotejo se aplica el

programa “Aprendemos todos”. Después de desarrollar el programa se aplica la lista de

cotejo de salida para saber el avance y logros de la habilidad social en los estudiantes. La

lista de cotejo fue elaborada teniendo en cuenta la escala de apreciacion de las

habilidades sociales en la infancia de Paula, Isabel en 1999.

6.3. Cronograma de acciones del Programa “Aprendemos todos”

lista de cotejo en

los estudiantes.

habilidades sociales en

los estudiantes.

Etapas Fechas Actividades Objetivo Responsable y
recurso

Observacién X Observacién  en | Identificar mediante la | Docente
las actividades de | observacion la | Cuaderno de
las clases e | interaccibn de los | campo
interaccion de | estudiantes.
estudiantes.

Diagnostico X Aplicacion de la | Conocer el nivel de | Docente

Lista de cotejo

Sesiones

Aprendizaje

Implementacion

de

Sesiones del
programa
“Aprendemos

todos”

Aplicar de manera
ordenada las
actividades del
programa

“Aprendemos todos”.

Docente
Materiales de
las sesiones de

aprendizaje

Evaluacion

Aplicacion de la
lista de cotejo para
ver la mejora en
las  habilidades
sociales que este
programa
“Aprendemos
todos” logro en

los nifios.

Analizar los resultados
y elaborar las
conclusiones —

recomendaciones.

Docente
Lista de cotejo

Computadora




6.4. Cuadro de competencias de las actividades de aprendizaje cooperativo

Actividad Area Competencia Desempefio
Logramos la | Taller de Se desenvuelve de Realiza acciones y juegos
meta Psicomotricidad | manera autbonoma a de manera autonoma
través de su combinando  habilidades
motricidad motrices basicas: Correr,
saltar,  trepar, rodar,
deslizarse.
Seguir la Taller de Se desenvuelve de Realiza acciones y
cuerda psicomotricidad | manera autbnoma a movimientos de
través de su coordinacion 6culo-
motricidad manual y 6culo-podal que
requieren mayor
Precision.
Aros Personal social Construye su Participa en diferentes
musicales identidad: Se siente acciones de juego o de la
miembro de su grupo | vida cotidiana asumiendo
de aula al que distintos roles, sin hacer
pertenece y actla de | distincién de género
manera auténoma en
las actividades que
realiza
La torre Personal social Construye su Participa en diferentes
identidad: Se siente | acciones de juego o de la
miembro de su del vida cotidiana asumiendo
grupo y actda de distintos roles, sin hacer
manera auténoma en | distincion de género.
las actividades que
realiza siendo capaz
de tomar decisiones.

39
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Programa de aprendizaje cooperativo

Encargada: Profesora Wendy Ingaroca Arias

Fecha de duracion: 14/06 al 23/06

Institucion Educativo: Centro de atencién Infantil ALECRIM

Edad: 5 afios

Justificacion: El aprendizaje cooperativo se centra en mejorar el aprendizaje de todos los
integrantes del aula su efectividad se puede evidenciar su efectividad en numerosas
investigaciones que se ha realizado en varias investigaciones elaboramos un programa de
aprendizaje cooperativa no s6lo para optimizar el aprendizaje, sino también para la mejora de las
habilidades sociales desde la primera infancia.

Es importante también citar los aportes de los tedricos Piaget, Vygotsky, Bandura y Ausubel en
este programa, porque afirman en sus teorias que el ser humano es un ente social netamente
comunicativo que se relaciona constantemente con todo su contexto y van desarrollando sus
habilidades sociales desde la primaria infancia. Ademas, los teoristas Johnson y Johnson (2015)
refieren la importancia del aprendizaje cooperativo donde el estudiante asume el compromiso de
trabajar en grupo donde todos los integrantes se complementan para lograr maximizar su
aprendizaje reforzando asi su interaccion social creando vinculos de respeto entre ellos para lograr
una convivencia democrética.

Se busca con este programa lograr obtener un efecto positivo en la conducta e interaccion positiva
en el infante para lograr que la convivencia de toda sede de manera democréatica y se conviertan
en rutinas diarias durante su socializacion con los demés dia a dia. Ademas, es importante tener
presente el aporte y enfoque cooperativo de este trabajo para lograr una convivencia de paz y
ponerlos en practica para lograr una convivencia democrética sin diferencia alguna entre todos

los peruanos (Gallach y Catalan, 2014).



Area

Taller de

Psicomotricidad

Actividad

Logramos la meta

Interdependencia

positiva

Interaccion
promotora cara a

cara
Responsabilidad

individual

Destrezas de

cooperacion

Procesamiento

grupal

Sesion 1: Logramos la meta

Competencia Desempeiio

Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su
motricidad

en los que expresa sus emociones

Acciones y/o estrategias

Inicio:
Pedimos al grupo de nifios y nifias que formen un semicirculo para dar inicio
con la actividad.

Desarrollo:

Se invita a los nifios a jugar el siguiente juego “Logramos la meta” que
consistird en pasar la ula ula de un lado al otro de manera individual y luego
les preguntamos ¢Como lo arriamos si somos cuatro integrantes?
Escuchamos las respuestas de cada uno y luego pedimos que se agrupan en

pequefios grupos.

Al estar en grupos responderan a las siguientes preguntas: ;Como podemos
pasar la ula ula por todo nuestro cuerpo? ¢Si somos dos personas como
pasamos por todo nuestro cuerpo la ula ula? ;Y si somos cinco nifios como

lograremos pasar la ula ula por nuestro cuerpo?

Luego se les pedira a los nifios que formen los grupos y cada uno empezara

a ejecutar los movimientos libremente por todo el espacio.

Cierre: para finalizar realizamos la siguiente pregunta ;Qué sintieron?

¢Colmo se siente? ,Coémo resolvieron? Escuchamos a todos.

41

Realiza acciones y juegos de manera auténoma
combinando habilidades motrices basicas como correr,

saltar, trepar, rodar, deslizarse, hacer giros y volteretas

Materiales y

recursos

Ula ula



Sesién 2: Seguir la cuerda
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Area

Competencia

Desempefio

Taller de Psicomotricidad

Se desenvuelve de manera
autobnoma a través de su

motricidad

coordinacién 6culo-manual

Realiza acciones y movimientos de

y o6culo-

podal que requieren mayor precision.

Actividad Acciones y/o estrategias Materiales y
Seguir la cuerda recursos
Inicio: Pedimos al grupo de nifios y nifias que formen un Cuerda

Interdependencia

positiva

Interaccion
promotora cara a

cara

Responsabilidad
individual
Destrezas de

cooperacion

Procesamiento

grupal

semicirculo para dar inicio con la actividad.

Desarrollo: se invita al patio a los estudiantes donde
encontraremos un camino hecho por cuerdas se invita a los
nifios a pasar por el camino, luego, se les preguntara ¢cémo se
sintieron? ¢fue facil? ¢qué pasaria si pasaramos con los 0jos
vendados?

Esperamos las respuestas e invitamos a un nifio para taparle
los ojos utilizando un pafiuelo y pedimos a uno de sus
comparieras que lo ayude a pasar indicando que si solo trabajo
en equipo podran lograr llegar al final.

Cierre: preguntamos a los nifios como se sintieron cuando lo
realizaron solos y cuando realizaron el camino en grupo.

Escuchamos su respuesta.




Sesion 3: Aros musicales
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Area

Competencia

Desempefio

Personal social

Construye su identidad
Se siente miembro de su del grupo de
aula al que pertenece y actla de manera
auténoma en las actividades que realiza

siendo capaz de tomar decisiones

Participa en diferentes acciones
de juego o de la vida cotidiana
asumiendo distintos roles, sin

hacer distincién de género

Actividad

Acciones y/o estrategias

Materiales y

recursos

Interdependencia

positiva

Interaccion
promotora cara a

cara

Responsabilidad

individual

Destrezas de

cooperacion

Procesamiento

grupal

Inicio: Pedimos al grupo de nifios y nifias que formen un semicirculo
para dar inicio con la actividad.

Desarrollo: se les muestra una caja sorpresa dentro de ella estan los
aros y se invita a un nifio a sacar el objeto, luego se realiza las
siguientes preguntas ¢qué es? ;para qué sirve? ;Qué podemos hacer
con ellos? Escuchamos a todos.

Luego lo colocamos en suelo y pedimos que los nifios se paren para
jugar Simon dice: “Simon dice que todos estén dentro del aro” asi
continuamos.

Después se colocard una musica y se les explica a los nifios el
siguiente juego de los aros:

Consiste en que cuando se pare la musica todos los nifios tienen que
estar dentro de los aros y asi sucesivamente cumpliendo la consigna
que todos los nifios deben estar dentro del aro. Lograremos que los
nifios logren incorporar a todos sus compafieros dentro de los aros
que se van retirando durante el desarrollo del juego.

Cierre: preguntamos a los nifios como se sintieron escuchamos sus

respuestas y como resolvieron la consigna.

Aros grandes




Area

Personal Social

Actividad

Interdependencia

positiva

Interaccién promotora

caraacara

Responsabilidad
individual

Destrezas de

cooperacion

Procesamiento grupal
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Sesion 4: La torre

Competencia Desempefio
Construye su identidad Participa en diferentes acciones
Se siente miembro de su grupo y actia de juego o de la vida cotidiana
de manera autébnoma en las asumiendo distintos roles, sin
actividades que realiza siendo capaz hacer distincion de género.

de tomar decisiones.

Acciones y/o estrategias Materiales y

recursos

Inicio: Pedimos al grupo de nifios y nifias que formen un | Cajas, conos,
semicirculo para dar inicio con la actividad. etc.
Desarrollo: para ello se realiza la siguiente pregunta ¢Saben lo

gue es una torre? Escuchamos las respuestas de todos-

Luego invitamos a todos los nifios a formar grupo para que
cada grupo nos muestre la torre que ha construido con diversos

materiales (cajas, latas, blogues de madera y esponja).

Después, invitamos a todos los nifios a observar todas las torres

construidas.

Cierre: luego se dialoga con los nifios sobre el trabajo en grupo
para ello realizamos las siguientes preguntas ¢;como lo
hicieron? ¢fue facil? ;todos participaron al construir la torre?

Escuchamos a todos.
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Conclusiones

A partir de la indagacion e implementacion de este programa a través de diversas
fuentes de investigacion podemos describir la mejora que tiene un programa de
aprendizaje cooperativo en las habilidades sociales de nifios del primer ciclo de
educacion basica.

Al aplicar el programa aprendizaje cooperativo se pudo evidencio efectos positivos en
las habilidades bésicas de interaccion social en los nifios de 5 afios, ya que su
interaccion social mejord entre todos los estudiantes disminuyendo asi casos de
hostilidad entre ellos.

El programa de aprendizaje cooperativo mejora las habilidades para hacer amigos de
interaccion cara a cara entre los estudiantes maximizando asi el trabajo en conjunto

donde todos lograron los objetivos propuestos.

Al implementar este programa de aprendizaje cooperativo en nuestro plan anual se
evidencia una adecuada ejecucion de todas las actividades de manera organizada y asi
lograr los objetivos planteados por este trabajo en los nifios de 5 afios del Centro
Infantil ALECRIM.
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Recomendaciones

Se recomienda que este programa de aprendizaje cooperativo se pueda ejecutar
también en otros contextos para que el estudiante desde la primera infancia logré
desarrollar todas sus habilidades sociales de manera interactiva en todo momento y

lograr ciudadanos seguros de si mismo.

Es necesario compartir los logros obtenidos del programa de aprendizaje cooperativo
en la mejora de las habilidades basicas de interaccion social toda la comunidad
educativa para que logren observar los avances positivos del grupo y asi ponerlo en
practica en las aulas donde se puedan evidenciar diferentes conflictos de interaccion
social, ya que este programa tiene como objetivo mejorar la interaccion social entre

todos los estudiantes.

Se recomienda que los docentes indaguen sobre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades para haver amigos para asi puedan implementar estrategia didactica que
traten de fomentar la interaccion social desde la primera infancia, ya que estas

acciones favorecen una sociedad més justa para todos.

Se recomienda tener presente los efectos positivos logrados en las habilidades
conversacionales en este programa para seguir innovando en la mejora de la
interaccién social de los nifios y asi mejorar la calidad educativa logrando ciudadanos

conscientes de sus actos y su estado emocional.
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Lista de cotejo

ITEMS PUNTAIE

Si No
1. Mira la cara de las personas al relacionarse con ellas
2. Actua de manera amistosa y cordial al relacionarse con otros nifos.
3. Escucha cuando se le habla.
4. Deja de trabajar, jugar, etc. a sus compafieros sin molestarlos.
5. Cuando otras personas le hacen un cumplido, elogio, alabanza les sonrie,
mira, escucha
6. Cuando tiene un problema con otro nifio lo soluciona por si solo.
7. Pide ayuda o un favor cuando lo necesita.
8. Sonrie a los demds cuando es oportuno.
9. Entabla conversacién con el adulto por iniciativa propia.
10. Se integra en el juego, actividad de otros nifios.
11. Actia de manera amistosa y cordial en su relacion con el adulto.
12. Responde cuando se le pregunta alguna cosa.
13. Participa y se interesa por las actividades que se realizan.
14. Responde adecuadamente cuando otro nifio se dirige a él.
15. Expresa las propias ideas y opiniones.
16. Entabla conversacidon con otros nifios por iniciativa propia.

17. Expresa insatisfaccion si alguien vulnera sus derechos o ante el
desacuerdo.

18. Es respetuoso cuando entra en desacuerdo o conflicto con otras personas.
19. Responde adecuadamente cuando el adulto se dirige a él.

20. Sigue las reglas de juego o actividad que se realiza

21. Reconoce cuando ha perdido

22. Pide perddn o dice “lo siento” por iniciativa propia.

23. Da las gracias por iniciativa propia.

24. Pide prestado cuando lo necesita.

Esta lista de cotejo se elabord teniendo en cuenta la Escala de apreciacion de las
habilidades sociales en la infancia que fue elaborada por Paula, Isabel en 1999.
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