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Presentacion

Mi nombre es Ismael Simién, Rojas Nieto con DNI. N° 20033421, naci en1967 en
Huancavelica. Tengo treintaicuatro afios de experiencia como docente de educacion primaria,
me ubico en latercera escala magisterial y mi jornada laboral es de 40 horas. En la actualidad,
desempefio € cargo de Director de la |.E. N° 36384 de la localidad de Sachapite, distrito de
Yauli, provinciay region de Huancavelica.

Mis estudios superiores los realicé en e Instituto superior pedagdgico de educacion de
laregién Huancavelica; opté e Titulo de profesor en educacion en la especialidad de educacion
primaria. Segui con mi formacion continuay estudié€ una Segunda especialidad en Gestion escolar
con liderazgo pedagdgico en laUniversidad Sanlgnacio de Loyola; optée GradodeBachiller en
educacién enlaUniversidad CatdlicaSedes Sapientiae y egresedela M aestria: Gestion delaeducacion

enlaUniversidad San Ignacio de Loyola

En mi experiencia labora de treinta cuatro afios en e sector educacion, desempefie
cargosdirectivos en diferentes instituciones educativas, ruraes y urbanas, de caracteristicas
multigrado y polidocencia. Durante un afio fui docente fortaleza en acompafiamiento
pedagdgico de Ingtituciones Educativas multigrado y polidocentes en € distrito de Huando
provincia y region de Huancavelica; el objetivo era fortalecer la préactica pedagogica de los
docentes a través del didlogo critico reflexivo. Mi rol fue promover que las intervenciones y
preguntas en € didogo reflexivo con los docentes orienten y encuentren solucion en los

aspectos de mejora y evaluacion”.

Como profesional analitico y organizado, habituado a un alto nivel de exigenciay
trabajo, objetivos y productos; poseo un caracter social, dinamico, constante y optimistalo que

motivo la gecucion de mi propuesta pedagogica titulada “Enfoque comunicativo como



propuesta de mejorapara el desarrollo delas competencias comunicativas en |os estudiantes del
V ciclo de la I.LE. N° 36384 de Sachapite”. Durante mis afios de trabajo, encontré estudiantes
con dificultad en la comunicacion oral, lo que mellevo ainvestigar las causas y consecuencias
de la mala aplicaciéon del enfoque comunicativo en las competencias comunicativas en los
estudiantes del V ciclo en area de comunicacion, motivo por €l cua la propuesta pedagogica
esta ligada a la utilizacion de la Estrategia VLP (lenguagje- vocabulario-prediccion), en las
diferentes sesiones cognitivas a desarrollarse durante |a tarea educativa, debido a que repercute
en la sociaizacion y en e grado socio afectivo y emociona de la formacion integral de los
estudiantes. En muchas ocasiones, han sido |os maestros quienes no detectan dichas dificultades

desviando €l desarrollo de las competencias en contenidos.



Informedelaexperienciay formacion profesional.

Iniciéatrabajar como docente nombrado interinamente en 1987 en la siguiente Institucion

Educativa:

- Afo: 1987 |.E. N° 36262 de la Localidad de Patacancha, SS. N° 09-DRE-Huancavdica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores

- Cargo: Docente de aula.

- Vigencia: Desde 28/05/1987 hasta el 17/11/1988.
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-Afo: 1988 I.E. N° 36262 de la Localidad de Patacancha, SS. N° 09-DRE-Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariaMenores. -Cargo: Director con seccién de aula

Vigencia 11/08/1988 hasta el 27/05/1990
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- Afo: 1990 I.E. N° 36026 de la Localidad de Santa Rosa. SS. N° 03-DRE-Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariaMenores-Cargo: Docente de aula. Vigencia: 20/06/1990

hasta el 06/09/1992.










- Afo: 1992 I.E. N° 36521 de la Localidad de Chaquicocha, CE. N° 02-DRE-Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariazMenores -Cargo: Docente de aula. Vigencia: 07/09/1992

hasta el 30/03/1993.







- Afo: 1993 I.E. N° 36521 de la Localidad de Chaquicocha, CE. N° 02-DRE-Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariazMenores -Cargo: Director con seccion de aula. Vigencia

01/03/1993 hasta & 31/03/1996.




- Afo: 1996 |.E. N° 36022 de la Locdidad de Huando, ADE-Izcuchaca-DRE-Huancavelica

Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariazMenores. -Cargo: Director con seccion de aula. Vigencia

01/04/1996 hasta & 11/05/2003.







- Afo: 2003 |.E. N° 36069 de la Localidad de Pamadera, ADE-Acoria-DRE-Huancavelica

Nivel/Modaidad: E.B.R-PrimariaMenores -Cargo: Docente de aula. Vigencia: 12/05/2003

hasta el 01/03/2015.
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- Afo: 2003 |.E. N° 36069 de la Locdidad de Palmadera, ADE-Acoria-DRE-Huancavelica

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores. -Cargo: Docente de aula. Vigencia: 01/08/2003
hasta el 01/03/2015.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

HUANCAVELICA

Resolucion Directoral N° 070!

Huancavelca, 11 AGO 2008

Visto el Expediente N°3735-2003,con 03 follos Gfiles que se adjuntan.
CONSIDERANDO:

Que, &s poliica de la Direccién de la Unidad de Gestidbn Educalive de
Huencavelca, garantizar y asegurar el normal desenvovimiento de las acciones técnico
pedagdgicas 3 adm inisirativas, scorde con los objetivos y fines de ia Educacion;

ue, para el nonmal desarrolio de ias actividades educstives, es necasarno
encargar el docents especificedo ean le pere rasolutive, como Director del Cantro
Educativo del Nivel de Educacién Primeria de Huancavelice y reconocer Iz d¥arencia al
cargo por el desempefio de funciones, medianie ol presente acto resolufivo;

Estando visado por el Jefe (¢) del Area de Personal, Direclores de Gestién
Administrative y Gestian Institucional de la Diraccln de ls Unidad ds Gestién Educstiva
de Huancavelice, y

De conformidad con ta Ley N 24028, su Mo dific atoria Leg N® 25212, L.LN.
27879, LeyN° 27783 Ley N° 27867 y sumodficalona LeyN*27902,D.8.N* 019-80-ED,
D.S.N°002-96-ED, D.S.N* 007-2001-ED, RM. N° 168-2002-ED y RDR N* 0882-2003.

SE RESUELVE!

= .ENCARGAR, a parfir del 01-08-2003 sin sxcederal 31-12-2003, a don
Ismael Simedn ROJAS NIETO, con Codigo Modular N* 05875897, como Dirsctor de la
EE_N" 36069 de Paimadem-Acorias, comprension de la Unidad de Gestion Educaliva de
Husncavelica, con Jomads Laboral de 40 Homs Cronolégicas; debiendo percibir su
remuneracion por @ dferencia al cargo.

AFECTESE, al Presupuesto Anual vigente:

Sector - 01-Presidencia Consejo M. | Com ponente -3.0488-Des. De la enseflanza
. 447-Goblameo Reg. Hvea. | Unid. Costso 10-Huanaspampa

Unid Ejec.  :300-Educacion Hvea. Fta. Fro. : 00-Recursos Ordinarios

Area Ejec. :H1-Huancavelca Cal.Gaslo : 5-Gaslos cormentes

Fungién : 08-Educacion y Cultura Gen.Gaslo :1-Pers y Obligaciones Soc.

: 027-Educacion Pimaria Mod Aplic. . 11-Aplcacionas Directas
0071-Ensefanza Primaria | Esp. Gasto :02-RC. Lay del Prof. y
a -Des.Ed.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Prof. RUBEN MAXIMO ESCOBAR SANCHEZ
Director da la Unidad da Gestién Educativa
HUANCAVELICA

RMES/DUGEH,
AAECIDGA.
VHSTIJAP
FOEMPROY.

V= 20
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- Afio: 2015 I.E. N° 36570 de la locdidad de Ccatcco-UGEL-DRE-Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariaMenores -Cargo: Director Designado con seccion a cargo.

Vigencia: 02/03/2015 hasta el 01/01/2019.

UGEL Huancavelica
S 'M&GWW)N"M&BM‘
T,

Resolucion Directoral N°.... "N 335, ... -2015-UGELIH
Huancavelics, 2 0 FEB. 2018

Visto, la Resolucion Ministerial N* 423-2014-MINEDU, Aprueba la relacién definitiva de
profesores que superaron &l proceso de evaluacién excepcional para el cargo de Directorses y Subdirectoras
de Instituciones Educativas Publicas.

CONSIDERANDO:

Que. segun articulo 55° de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, el Director es Ia
maxima autoridad, representante legal de la Institucion Educativa y responsable de la gestién pedagdgica,
Institucional y administrativa;

Que, los literales a) y c) del articulo 35" de la Ley N* 29844, Ley de Reforma Magisterial y
el numeral 58.2 del articulo 58° de su Reglamento aprobado con Decretoc Supremo N* 004-2013-ED, los -
cargos del Area de Gestidn Institucional son designados mediante concurso publico conducide por el
MINEDU:;

Que, el Decreto Supremo N* 003-2014-MINEDU, Incorpora ai Decreto Supremo N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial, ta Décima Primera Disposicién
Complemsntaria y Transitoria, que autoriza la evaluacion excepcional para los profesores que se
desempefian como Director y Subdirector en Instituciones Educativas Piblicas de gestion directa o de
gestion privada por convenio, de Educacién Basica o Técnico Productiva;

Que, por Resoiucion de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU, se convoca al proceso
excepcional de evaluacidon para los profesores que se desempefian como Director o Subdirector sn
Instituciones Educativas Publicas, en vitud a lo dispuestc en la Décima Primera Disposician
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y aprueba el cronograma del
procesc excepcional de evaluacion;

p Que, mediante Resolucion Ministerial N* 426-2014-MINEDU, convoca concurse publico de
acceso a cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, el cual se lleva a
cabo conforme & lo establecido en la Norma Técnica, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General
N" 1551-2014-MINEDU y el cronograma del concurso publico establecido;

Que, conforme al segundo parrafo de la Décima Primera Disposicién Complementaria y
Transitoria, el Ministerio de Educacién publica en el portal del MINEDU, Ia relacion definitiva de profesores
aprobados en evaluacion excepcional para cargos de director o subdirector, por lo que se designa en Ia
plaza de Director o Sub Director por un periodo de tres (03) afios lectivos, al docente que se especifica en
Ia parte resolutiva, mediante el prasente acto administrativo;

» Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sistema
Administrativo | de las Areas de Administracion y Gestidn Institucional de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Huancavalica, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2015, Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, ¥y su
Reglamento sprobado por Decreto Supremo N* 004-2014-ED, modificado por el Decreto Supremo N* 003-
2014-MINEDU, la Resulucidn Wiinisterial N 204-2014-MINEDU, {3 Resolucion de Secratana General N*
1551-2014-MINEDU

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- DESIGNAR, como Director por un periodo de tres (03) afios, a partir del
02 de marzo del 2015, a don Ismael Simién ROJAS NIETO, con C. M. N* 1020033421, con Titulo de
Profesor de Educaciéon Primaria N° 01545-P, con mas de veintisiete (27) afios de servicio oficiales, de

acuerdo al detalle siguiente:

NIVEL Y/O MODALIDAD
CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST. PROV.
UGEL

ESCALA MAGISTERIAL.
JORNADA LABORAL
CODIGO DE PLAZA
REGIMEN PENSIONARIO

NIVEL Y/O MODALIDAD
CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST,, PROV.
UGEL

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANCIA

EXPEDIENTE

PLAZA DE ORIGEN

: PRIMARIA - EDUCACION BASICA REGULAR
PROFESOR

:LE. N* 36089

. PALMADERA, ACORIA, HUANCAVELICA

: HUANCAVELICA

: SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

: 30 horas pedagdgicas

- 11C9413112A4

:DECRETO LEY N" 19880

PLAZA DE DESTINO

: PRIMARIA - EDUCACION BASICA REGULAR

: DIRECTOR

 LE. N° 36570

: CCATCCO, ACORIA, HUANCAVELICA

- HUANCAVELICA

©11C2813011A2

- SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
40 horas cronologicas

: UBICACION DE PROFESORES (de Directivo a
Profesor) DE:PUMACARHUA AMBROSIO, JORGE
HERMOGENES

: 00503-2015 FOLIOS: 72

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Director / Subdirector designado, percibira
Remuneracién Integra Mensual-RIM de 40 horas cronoldgicas en el lugar de destino, de acuerdo a su
Escala Magisterial, asimismo la asignacion tempora! sefalado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

ARTICULO 3°.- EI Director designado se encuentra sujeto a Evaluacién, conforme a lo
sefialado en la Resolucion Ministenal N* 270-2014-MINEDU.

2 ARTICULO 4°.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2015,

PLMG/DPS I-UGELH
JAMCIDSA | - AA
RFOCH - OP

P =582

Prof. PEDRO LINDOR MEJIA GOMEZ  ~ 5ono®™* 7/ «

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

[ORIEINA 7 2ARO)

g(’,ﬂm
oy

o

Director de Programa Sectorial | -~
Unidad de Gestién Educativa Local "HACEDCIT
HUANCAVELICA deg':'g
s
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- Afio: 2018 I.LE. N° 36384 de la Localidad de Sachapite-UGEL-DRE-Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-PrimariazMenores. - Cargo: Director Designado con seccion acargo.

Vigencia: 02/01/2019 hasta el 02/03/2022.

& o .
o ~ - e

W “aRo g D:dloga y la Reconcilasion Naconal® —"ﬁi"‘:
e 4

WUANE AVELICA

Resolucion Directoral N° V03263 - 2018-UGELH

Huancavelica, 15 NOV. 2018

Visto &l INFORME N° 0091 - 2018-MCC-E.RAC-AGI-UGEL-HVCA/DRE HVCA y el acta de
adjudicacidn del proceso de REASIGNACION POR RACIONALIZACION de la Comisidn de
Racionalizacian de ia Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica de fecha 25 de cotubre del
2018, con 10 folios utiles que se adjuntan;

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone-que el Ministeno
de Educacion es el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad de definir. dirigir y articular
la politica de educacidn, cultura, recreacion y deporie, en concordancia con la palitica genersl del
Estado. -

Que, de acuerdo con el aticulo 74 de la Ley N° 28344, Ley de Reforma Magisterial y &l
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el proceso de racionalizacion de piaZas en las
instituciones publicas &5 un procesg permanenis, obligatoric y pricritario; orentada a optimizar la
asignacion de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio
educativo.

Que, segln |a Resolucién de Secrstaria General N° 1825-2014-MINEDU, 'se aprueba ia
norma técnica dedominada ‘Normas para el proceso de racicnalizacion de plazas de personal
docente, directivo y jerarquico en las instituciones educativas publicas de educacion basica y técnica
productiva’. Asi mismo &l Decreta Supremo N° 005-2011-ED y su modificatoria Decreto Supremo N°
008.2012-ED establece su vigencia de la norma técnica pars el procese de racionalizacion de plazas
de personal Administrativo y Auxiliares de Educacion.

Que. mediante INFORME N° 0081 - 2018-MCC-E RAC-AGI-UGEL-HVCA/DRE HVCA, |a
Comisién de Racionalizacion de |a Unidad de Gestion Educativa Local de- Huancavelica (CORA-
UGELH), comunica sobre el proceso de REASIGNACION POR RACIONALIZACION DEL
PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y JERARQUICO desamoliada e dia 25 de octubre del presente
afo 2018, como resultada de 13 verficacion de las metas de atencién y ocupacin realizada en el
sistema SIRA-WEB 2018 con ef SIAGIE 2018 (Sistema de Informacién de apoye a la Gestion de la
Institucion EdUcativa) e informado por iss Comités de Raclonalizacion de la Instituciones Educativas
[CORAIE) y CORA-UGEL: Por lo que es.procedents realizar el presente acto administrative.

De canfarmidad con 2 Constitucion Palitics del Pen, Lay General de Educacion 28044, Ley
de ta Reforma Magisterial N° 29544, Ley General de Procedimients Administrative 27444, Decreto
Supramo N° 0011-2012-ED; Reglamento de la Ley General de Educacin, Decreio Supramo N 004~
2013-ED, Reglamento de {2 Ley de Ia Reforma Magisteriai, Decreto Supremo N°005-2011-E0 y.su
modificatoria Decrato Suprema N° 009-2012-ED, Resolucién de Secretaria General N® 1825.2014-
MINEDU, se aprueba la nomma técnica denominada ‘Normas para el proceso de racionalizacion de
olazas de personal docents, directive y jerarquico en las Instituciones educativas publicas de
educacién bisica y técnica productiva’, Resolucion Ministerial N® §57-2017-20: Normas y
Orientaciones para ef Desarallo del Afic Escolar 2018 en ias instituciones Educativas y Programas
de Educacion Basica y otras normas legales vigenies



SE RESUELVE:

Adticulo 1° REASIGNAR POR RACIONALIZACION, al Personal Docente, Dirsctiva y
Jerarquico declarada excedente a Jas Instituciones Educativas en déficit de plazas del ambito de |a
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, con vigencia 3 partir dei 02-01-2019, segan el
sigulente detalle:

FLAZA OE DESTING 1
E SRIMARIA ‘
1551738
 SACHAPITENALLIHUANGAVELIGA
[ ISMAEL SIMION ROJAS NETO
~ OIRECTOR.
{ - — 40 HORAS
[ C0DIGO0E PAZA 110281301 1A2 T102813011A2
[ MOTIVO CE VAGANGIA uwamgﬂ OE PROFESLAEE (08 Drecivo 8 Prolasar) OF PUMACARHUA AMBROSIO, JORGE |
H

Articulo 2° ENCARGAR, &l Responsable del Sistema NEXUS la actualizacion
Datos con la finalidad de aprobar el PAP-SIRA segln corresponda,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE | o que

ORGMALFRINO el

Lic, Walter Rolanda HUAYLLANI PALOMING A
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCAVELICA
WRHPOUGELH
EMMUAGH
MCCERAC
CLlArchhvo

25



26

- Afio: 2019 I.LE. N° 36384 de la Localidad de Sachapite-UGEL-DRE-Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores. - Cargo: Director Designado con seccién a cargo.

Vigencia: 01/03/2019 hasta el 02/03/2022.

UGEL Huancavelica
“Decenin de tn Igualdad de Oportunidudes pars mujeres ¥ hombres"
Ao de da Lucha contra ta Corrupeibn v Ia Impunidad™
WL

o4

o 002161
Resolucion Directoral N° -2019

Huancavelica, 2' MAYD 2019

Visto, ¢l acta con los resultados finales individuales soscrita: por e
Comite de Evaiuacion, y la relacion de directives que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
Institucion Educativas de Educacdn Basica en el marco de |a Ley de Reforma Magisterfal,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de 'a Ley de Reforma Magisteral establece que el
profeser puede acceder 3 otros cargos de ias Areas de desempefio laborad por conturso y-por un periodo de cuatro
anos, y que al término del periodo de gestion es-evaluado pars determinar su continuidad en el carge hasts por un
perioda adicional, o sy retomo 3l targo docents;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisierial, el Area de Gestidn Institucional comprende, los cargos de director y subdirecior de Instituciones
Educativas publicas: carges 3 los que se acoceden por concurso;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establecs que el
desempeno dal profesor en e cargo es evaluado de forma obilgatoria al término del periodo de sy gestion; I3
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y ia desaprobacidn, su retorno al cargo docents;

YU A iy Que, de conformidad con el numeral 823 de! articulo €2 del Reglamento
de la Ley de ﬁefbﬂha Magisteral, agichado por Decreto Supremo N* 004-2013-ED; 1a ratificacion del profesar por un

perodo adicional esla sujeta a 1a evaluacion de desempedio en el cargo, el profesor gue ne es ratificado en cualquiera
de los cargos 3 los.que mﬂ;ﬁporcotmo retoma al cargo docente en su Insttucion Educativa de origen o una
similar desy [uﬂﬁd}w i

Que, mediante Resolucion Ministeral N* 275-2018-MINEDU se convoca y
se aprueba €l cronograma Ue g evaluacion del desempefio €n los cargos directivos de Institucion Educativas de
Educacion Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdeectoren
&l marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N* 214-2014-MINEDU y N* 426-2014-MINEDU,
la-misma que se Bevd a-cabo conforme a lo establecide en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucidn
Ministerial N* 271-2018-MINEDU;

Que, de conformidad con fo Infarmade por el Comité de Evaluacidn. &l
Ministerio de Educacion ha publicado la refacion de directivos que superaron |a precitada evaluacion det desempedio;
dei grupo || de evaluacidn, comrespondiendo emitir fa resolucian que ratifique 2n el cargo, por un periodo adicional, al
que supere la evaluation, o en su defecto, ia resolucidn de reforno al carge docente de Institucian Educativa, al que no
la supero

De conformidad con la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magistesial, y
modificatonas; el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magistenal, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013-ED, y
modificatorias, la Resclucion Minstenial N® 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobade por el Geblemo Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un penodo adicional de cuatro (4) afios, la
designacian en el cargo dirsctive de institucion educativa a don (fia) ROJAS NIETO, ISMAEL SIMION. a partir dal
01 de Marzo de 2,019 | para |o cual se consigna la squisnte informacidn

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD - "DNI N® 20033421
CODIGO MODULAR © 1020033421
ESCALAMAGISTERIAL  : TERCERA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :
NIVEL Y MODALIDAD . EB.R. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  : 36384
CODIGO DE PLAZA . 11C2913011A2
CARGO . DIRECTORLE.
JORNADA LABORAL . 40 horas Cronolégicas

Articulo 2- El directivo de institucion educativa tens detecho a la
Remuneracidn Integra Mensual-RIM da 40 horas, de acuerdo a su escala magisienal, -asimisma, derecho a la
asigriacion temporal por desempedio de cargo sefialado en el Decreto Supramo N* 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al Interesada, de conformidad con lo dispuests en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

Registrese y comuniquese. pone en
Loque fines
ORGINALFRHADY e
T
LIC. ANGEL ROLANDO CHANCHA CABRERA
Director de Programa Sectoria |
UGEL Huancavalica

ARCHO/LPS | ~UGELH
FYQUDSA | AGA
JHPDSA | AGH
BEACC/ESPADALIl - JOP
FREMNEXUS

P=403%
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-Afio 2006. Convenio con laMunicipalidad de Acoria-Huancavelica, parala construccion delos

ambientes de aul as pedagogicas en la |.E. N° 36069 de lalocalidad de Palmadera-Acoria-Hvca.

. Municipalidad Distrital de
ACORIA - HUANCAVELICA

RUC N* 20176705061

CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ACORIA Y EL DIRECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 36069 DEL
CENTRO POBLADO DE PALMADERA

Conste por el presente documento, el convenio que celebran de una
parte La Municipalidad Distrital de Acoria, representado por su Alcalde sefior
SILVANO HUAMAN SEDANO identificado con D. N. |. N® 20050352, con
domicilio legal en la Plaza San Lorenzo N® 424 del Distrito de Acoria, que en
adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD, y de otra parte el sefior
Director; ISMAEL SIMION ROJAS NIETO, identificado con D. N. I. N°
20033421 con domicilio legal en Jr. Odonovan No 900 —Santa Ana, Provincia y
Regién Huancavelica, que en adelante se denominara INSTITUCION
EDUCATIVA, bajo los términos y condiciones siguientes:

.. 1.- ANTECEDENTES:
LA MUNICIPALIDAD es una persona juridica con autonomia
econdmica, administrativa en las competencias de su jurisdiccion.

2,- OBJETIVO:

El objetivo del presente convenio es que ia Municipalidad apoye aia | E
N°® 36069 de la Jurisdiccion del Distrito de ACORIA con el pago de docente (1)
de Educacion Primaria durante el presente afio lectivo, en condicion de
contratado por locacion de servicios a efectos de que los alumnos del referido
plantel sean atendidos con el normai desarrollo de las actividades académicas,

3.- DURACION

La duracién de este convenio es por espacic de CUATRO MESES
contados desde el mes de Setiembre del afio en curso hasta el mes de
diciembre del 2006.

4.- FINANCIAMIENTO

El gasto que se genere con motivo del pago de la retribucion del docente
durante los meses de Setiembre a Diciembre del dos mil seis, ascendera a un
maximo de trescientos nuevos soles (s/.300,00), el que serda asumido
integramente por {a municipalidad con la fuente de financiamiento 07
FONCOMUN y cargado al gasto corriente, actividad: ACCION COMUNAL
Y DESARROLLO SOCIAL, Meta: apoyo a la accion comunal,

§- OBLIGACI ONES DE LAS PARTES.

PLAZA SAN LORENZO N’ 424 - TELEFAX: 067- 830098
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Municipalidad Distrital de
>< ACORIA - HUANCAVELICA

RUC N* 20176705081

51 DE LA MUNICIPALIDAD.

q Disponer el presupuesto asignado para tal fin

v Asumir la responsabilidad de pagar mensualmente la retribucion
de un docente.

. Contratar los servicios de un docente.

5.2.- DEL CENTRO EDUCATIVO:
b Supervisar y evaluar fa labor del docente e informar por escrito.
" Brindar el ambiente adecuado y medios necesarios al docente
para el desempefio de sus funciones.
0 Presentar un informe mensual sobre las labores realizadas por el
docente.
< Presentar el control de asistencia del docente.

Enterados del tenor del presente convenio las partes declaramos estar
conforme con todo lo estipulado en el presente convenio y procedemos a
firmarlo en original y tres copias, en la ciudad de Acoria a los 01 dias del mes
de Setiembre del dos mil seis.

PLAZA SAN LORENZO N° 424 - TELEFAX: 067- B30D098



- Afio: 2006. Resolucién Directoral N° 00016-30/01/2006 de f elicitacion meritoria, otorgada

por laUgel de Huancavelica.
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- Afo: 2008. Resolucion Directoral N° 002187-31/10/2008 de Felicitacion Meritoria, otorgada

por laUgel de Huancavelica.

—- ]

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

3 HUANCAVELICA
loy
?7;2 Resolucion Directoral N° 10215
e
Huancavelica, 3 L ERR ) |

Visto la Directiva N* 012-2008-ASEC-TOE-AGP-UGEL-H/DREH
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa de Huancavelica,
estimular el esfuerzo desplegado por la plana edilicia de la Municipalidad Provincial
te Huancavelica y de su  personal administrativo, por haber realizado aportes
extraordinarios a favor de la educacion y a la cultura regional y nacional durante el
desempano de sus funciones,

Que, €l AICUIG 108" del 0.5, N” 01890-E0, Reglamfernto de ja Luy d
Profesorado, senala, que los estimulos de agradeaimiento y fehicilacion se otorgara
al profesorado, cuando la autoridad educativa conozca las acciones excepionales
en beneficio de 1a educacion y la cultura nacional promovidas y ejecutadas para
estas o por el cumplimiento aitamente eficients de las tareas '0 comisiones
encargadas por el Ministerio de Educacion

Que, el Especialista de! Area de Servicios Educatives y de Cultura del
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelhca, mediante el Informe en referencia, solicita Ia Proyacgibn de
Resolucion de Felictacion para 1as Autoridades Ediles, por su colaboracidn y activa
participacion en ia realizacion dal "IV CONCURSO ESCOLAR DE BANDAS 2008 Y Il
CONCURSO DE ESCOLATAS-2008 " realizado el dia 24 de Octubre del 2008,
realizado en el estadio del Instituto Pervano del Deporte de Huancavelica,
cantribuyencio con ello al desarrollo de la Formacién Profesional del Docente y la
participacion activa de los nifos ninas y jovenes de las diferentes Instiuciones
Educativas asi como de los padres de familia por ende a Iz Innovacidn y
mejoramiento de |a calidad educativa,

Quie, en consecuencia, es procedente estimular con una Resolucion
de Felicitacién, a los docentas y a las Autoridades Ediles especificados en la parte
resolutiva, con la expedicion dzl presente acto administrativo;

Estando a lo opinado por la Comisién de Premios y Estimulos, visado
por el Jefe de Personal y Director de |a Unidad de Gestién Educativa, y
. ' De conformidad a la Constitucion Politica de Peru, Ley General de
= Educacién N° 28044, Ley del Profesorado N* 24029, su Modificatoria Ley N* 25212y
\ore su Reglamento e! Decreto Supremo N* 019-90-ED, Decreto. Legisiativo N° 276 Ley «
.Q“,"gv de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N* 005-80-PCM. ¥
g el Decreto Suprema N* 015-2002-ED
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SE RESUELVE:

1%.- FELICITAR, por las razones expuestas en la parte conmiserativa
de la presente resolucion, a los docentes y a las Autoridades Ediles, por su apoyo
desinteresado y activa participacion en la ejecucién de! |V CONCURSO ESCOLAR
DE BANDAS 2008 Y Il CONCURSO DE ESCOLATAS-2008 * organizado por la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, y la Municipalidad Provincial de
Huancavelica e! dia 24 de Octubre del 2008, que a continuacion se indican:

Participantes en la categoria “A"

ESCOLTAS

Institucion Educativa 36080PUCA CCOCHA - ACORIA
Prof. Raul MAYHUA EVANGELISTA

Prof. Maria ARAUJO CONDORI

Institucion Educativa 36027 NUEVO OCCORO

Prof. Osbaldo PARI CONTRERAS

Prof, Ricardo ACCASI FLORES

Peof Jose Angel VILLA ARISAPANA

Institucién Educativa 36035 TELAPACCHA —~ACOBAMBILLA
Prof. Lucia PAUCAR ESPINOSA

Prof. Elizabeth HUARANCCA RAYMUNDO

Institucion Educativa 36036 YAULI|

Prof, Bermnardo MATAMOROS BOZA

Prof. Magda MENDOZA OCHOA

Institucion Educativa 36004 ASCENCION

Prof. Victor ESCOBAR EGOABIL

Profl, Haydee QUISPE PORRAS

Institucion Educativa 36069 PALMADERA-ACORIA

Prof. Ismael Simion RQOJAS NIETO

ProfAmador FLORES SANTANA

Institucion Educativa 36005 ASCENCION

Prof. Guilleemo CENTENO ESTEBAN

Institucion Educativa 36345 CCOYLLORPANCCA ACORIA
Prof, Rubén GOMEZ CCORA

Prof. Julian HUAMANI MUNOZ

Institucion Educativa 36001 HUANCAVELICA

Prof. Yolanda MIGUEL RODRIGUES

Prof. Rudencida CCOYLLOR QUISPE

Instituciin Educativa 36017 HUANASPAMPA ACORIA
Prof. Carlos RAMOS CAPCHA

Prof, Gladis HUAYLLANI RETAMOZO

Institucitin Educativa 36037 IZCUCHACA

Prof, Jony RAMOS ESPINOZA

Prof. Edgar GONZALES QUINTO
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Instituciin Educativa 36029 PALCA

Prof. Gerardo QUISPE RAMOS

Prof, Nelly RAYMUNDO QUINTO

Institucitin Educativa 36010 SANTA ANA HUANCAVELICA
Prof, Luis CLEMENTE PACHECO

Prof, Delia RAMOS CAPCHA

Prof. Cirila TUNQUE MORAN

Piof. Pedre YARUPAITA CAMPOS

Instituciin Educativa 360021 HUANDO HUANCAVELICA
Prof: Nicanor G, TORRES MARTINEZ

Prof Julio SOLIS SERPA

Instituciin Educativa JUAN PABLO 11l HUANCAVELICA
Prof. Norma POZO GUZMAN

Prof. Etvis PORTUGUEZ CORDOVA

Institucitin Educativa D UNI

Prof Hikla VIZANA CORNEIND

Prof. Socrates TAIPE SANCHEZ

2" ANOTAR, como MERITO &n las respectivas Fichas Escalafonarnas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Prof. ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE
Director de la Unidad d= Gestion Educativa
HUANCAVELICA

ADFIDUGEH
RUHGIASECPCPy E




En € afo 2011. Resolucién Directoral N° 001983-06/09/2011 de felicitacion meritoria,

otorgadapor laUgel de Huancavelica. “LABOR SOBRESALIENTE”.

¢

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAVELICA
Resolucion Directoral N° ___001383 -2011-UGELH
06 SET. 2011
Huancavelica,

Visto la Resolucion Ministerial N° 0282-2010-ED del 15 de setiembre del
2010, en la misma que aprueban “Norma sobre Responsabilidades de las diferentes
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada en la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2010 (ECE 2010)" y la Ordenanza Regicnal N° 161-GOB.REG-HVCA/CR
del 15 de noviembre de 2010, “Ordenanza Regional que Dispone la Aplicacién de la
Evaluacidn Censal de Estudiantes 20010 (ECE-2010) en el Ambito de la Region de
Huancavelica™, evaluacion dirigida a los estudiantes del Sequndo Grado de Educacion
Primaria en comprensién lectora y matematica. Asimismo, en las Instituciones
Educativas que estan implementando el Programa de Educacion Intercultural Bilingle,
se evaluara en comprension lectora a los estudiantes de Cuarto Grado de Educacion
Primaria, en castellano como segunda lengua, y otros antecedentes,

CONSIDERANDO:

Que, la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE-2010), dispuesto por
el Ministerio de Educacién, a través de [a Resolucién Ministerial N® 0282-ED, de fecha
15 de setiembre del 2010, que aprueban las “Normas sobre Responsabilidades de las
diferentes instancias de Gestién Educativa Descentralizada en la Evaluacion Censal
de Estudiantes 2010 (ECE 2010)", se ha puesto de conocimiento oportuno a través de
sendos documentes que se adjuntan como fasciculo a la presente resolucidn, a las
diferentes Instituciones Educalivas del dmbito de la UGEL Huancavelica, visitando in
situ @ las diferentes |I.EE. para realizar los Talleres de Informacion de los Resultados
de la ECE-2009 y hacer entrega de los documentos correspondientes. Asimismo, las

dice: Coordinar con los docentes ia asistencia de todes los estudiantes de todas las
secciones del segundo grado de primaria y cuarto grado de las IL.EE. EIB, los dias de
la aplicacion de la evaluacidn en el tumno que les corresponda” de igual manera
“informar a los Padres de Familia de los estudiantes de todas las secciones a
evaluarse, para comprometerios y asegurar |a asistencia de sus hijos, los dias de la
aplicacion de la ECE 2010°

Que, las actividades de Evaluacidn Censal de los Estudiantes durante el
afio 2010, se ha cumplido de manera responsable, eportuna y con eficacia
principalmente a la labor de los docentes y directores de las instituciones educativas
de 13 Jurisdiccidn de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, por esta
consideracion existe la necesidad de estimular de manera adecuada a los docentes y
directores, por haber desplegado el esfuerzo necesario para cumplir con la Evaluacion
Censal de los Estudiantes 2010 del ambito de |a Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancavelica.

Estando a lo dispuasto por la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica y lo opinado por ia Jefatura de Gestién Pedagogica, mas las jefaturas de
da Gestion lnsmucsone&-ﬁdnnmsﬂWy.JMatura de Personal: y

De: conformid con o dsspueslo en la Ley General de Educacion N°®
28044; Ley de Bases-def De3centrahzac:6n N° 27783; DS N°® 013-2004-E0,
Reglamento de Educactdr]Basica Regulat, RS N° 001-2007-ED, Prayecto Educativo
Nacienal al 2021:daEduchcién RS Oileramos para el Par™; RM N® 0341-2008-E0,

| R S

Normas sobre las Responsabilidades del Personal Directivo y. Docente taxativamente
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“Directiva para inicio del Afo Escolar 2010: Orientaciones y Narmas Naclonales para
la Gestidn en las Institucionas Educalivas de Educacion Basica y Educacion Tecnico
Productiva™,

SE RESUELVE:

An. 1* FELICITAR, por cumplimiento de sus deberes y obligaciones
estipuladas en el At 117° Reconccimiento de Labor sobresaliente; inciso d).
Ejecucién de programas experimentales o acciones de investigacion orientadas a
elevar Ia calidad de la Ensefianza-Aprendizaje, que cita en el Reglamento de la Ley
del Profesorado D.S. N° 019-80-ED y Ley del Profesorada N°® 24029 y su modificatoria
Ley N® 25212 y "Normas de responsabilidad de las diferentes instancias de Gestién
Educativa en la Evaluacion Censal de Estudiantes programado en el afio 2010,
aprobado por RM N° 0282-2010-ED" y, demas narmas conexas a los servidores de las
instituciones educativas, tanto’ directores como a docentes que participaron en la
aplicacién de la Evaluacion Censal de los Estudiantes de 2° y 4° grado de Educacion

Primaria, las mismas son los siguientes:

N° [ ILEE. CENTRO DISTRITO | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
POBLADO
01 | 36058 | Coricocha Moya Ana Cecilia Quispe Vidalon | Docente
02 | 36058 Huancalpl Moya Antonia Liz Vivas Aquino Docenta
03 | 36134 Tambane Moya Esther M. Marticorena Gaspar | Direclora
04 | 36135 Yauyopata Moya Florencia Chanca Pocomucha | Docente
05 | 36136 S-C-Yanayacu Moya EnmaE. Pérez Pérez Directora
06_| 36051 | Moya Moya Hortencia A. Orga Pariana Docents
07 | 36053 Tulturi Moya Lucla F.  Chuquillanqui | Directora
Mayhuasca b
08 | 36056 Vilca Vilca Maria A. Velit Flores Docente
09 | 36141 Accomarca Vilca Yuri Mancha Huayllani Dacente
10 | 36145 Buenos Aires Vilca Ana Maria Quispe Condari Docente
11 | 36148 Saliccahuara Vilca Celso Chapa Pefa Director
12 | 36306 Chaquicacha Vilca Pablo Gomez Rashuaman Directora
13 7|36116 | Vista Alegre Acobambilla | Clelia Oré Cayetano _Docente
14 | 36342 Puituco Acobambilla | Mary Luz Tarres Quispe Directora
15 136032 | Acabambilla Acobambilla | Carmen Cardenas Vargas Docente
16 | 36033 Anccapa Acobambilla | Héctor D, Quinte Razhuaman | Director
17 | 36034 Vinas Acobambilla_| Victo Rail Yachi Paliarco Docente
18 | 36111 San Miguel Acobambilla | Yeseniz Torres Espinoza Docente
19 | 36112 Pallccapampa Acobambilla | Ana L. Huayascachi Lliuyacc | Directora
20 [ 36115 Pampahuasi Acobambilla | Maximo F. Ccente Chocca Director
21 136024 | Manta Manta Marino Matos Paucar Docente
22 | 36025 Ceollpa Manta Radl Hector Lizana Paitan Docente
23 | 36026 Santa Rosa Manta Maria Felicita Cuadros Ramos | Directora
24 | 36085 Ccorisotoce Manta Rocio Soledad Paucar | Docente
Huaman
25 | 36098 Canchocerca Manta Esther Mendoza Yachi Oirectora
26 | 38787 Ccoyllor Yauli Dolores Quispa Martinez Docente
27 | 36520 Paltamachay Yauli Marina Ramirez Maravi Docenta
28 | 36351 Matipaccana Yauli Walter Egoavil Condon Docante
29 | 38318 Uchcus Yauli Irene Ceoyllar Quispe : Docente |
30 | 36321 Pucapampa Yauli Ricardo Anccasi Floras | Docenta |
3t | 36337 Chacarilla Yaull ! Magda Trucios Ayuque ' Docente |
32 | 36284 Pantachi Norte Yauli Vicante Faul Mancha Hilano | Docente
33 38120 Pantach Alta Yauli Armando 12arra Huaman { Dwector !
34 | 36384 Sachapite Yauli Victoria Anzapana Olivar | Docenta

36
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36350 Atalla Yauli i Zenaida Al Palomino | Docente
Huarcaya
35357 | Husnupaia I Yaul Felicana Lucas Laime Directora
28320 Condorhuachana ! Yauli Yanet J. Esteban Martinez Qocenle
| 38293 Cearhuace Yauli Juan Manuel Guavara Huzyra | Docente
38035 | Yaul Yaull Norma De la Cruz Gome= Docente
36035 Yauli Yauli Nelly Huzmani Martinez Docente
36036 Yauli Yauli Maria Elona Capcha Galvez | Docente
38036 | Yauli Yaul Edalina Crispin Calderon Docente
37504 Caudalusa Chica | Huachocolpa | Sonia Espinoza Anccasi Docente |
35020 Huachacolpa Huachoceipa | Vima G, Pevaz Mayuale Directora
36356 Yanautute Huachocolpa | Olinda Nahui Fernéndez Docenle
38405 Alto Sihua Huachocolpa | Haydad S, Otaia Dusias Docente
35740 | Corralpampa Huachocolpa | Godolreco Huamani Mulats | Docente
35759 Nueva Huachocoipa | Eduarde Chumbes Ceenuio | Docente
Esparanza A L I
36761 Libertadores Acona Amancia Taipa Quispe Doganto
35758 Macho era Acoria Ana Marla Galindo Ccanto Directora
26402 AMaCo Actria. Rodolic Matamores Tapara Director
35454 Huifaccpampa Acoris Sixto F. Torres Apar Dirzctor
36071 Liahuece - Acona Vicenta Ceanto Espinoza Oirectora
35292 Ccosnipuquio Acaria Reydelinda Mufieoz | Docente
d Carhuapoma
36315 Ccolipapampa Acona Inés Maritza Huarnanl Leayza | Docente
35347 | Paimica Acofia | Ediiberta Casiro Glarte Director
3558 Los Angeles Acoria Martha Gomez De la Cruz Directora
38 Los Briliantes .. Acoria  Fidel Gomez Rasliuaman Docente
35570 | Ceatoco o Acona Poberio Esteban Guispe Director
35471 Patoccocha Acoria Iseia Castro Quispe | Docente
36438 Uyrumgs Acoria Elsa Yangali Condori Docenite
36421 Llacco Acoria Raymunde S.  Yupangui | Director
mm ------- A DR S
30385 Yacuysonoco Acofia Lean Escabar Crispin Dogenle
36053 | Palmodera Acoria Ismaei Simion Rojas Nigto Director
38076 Pucute Acutia Emesio Dusiias Torres Diractor
36031 | Antaymisa Acoria Esthar Bandez( Munarmiz Doconta
3 Conchan Acoria Teodocio Ticsihus Pocton Dov- file
36317 Jhariana Acoria Marin A. Ponce Eupinuza Diraclora
26335 fanama Acoria Herhinda Rojas. Chamoro Docari
33 Ceoyiiorpancea Acoria Rulien Gomaz " o3 Cirsctor
IGESH Moloy Acona Miguel A, Cardonas Huaman | Docenta_ |
36313 Huayllayoce Actrig Nom. - Rodriguer Parudes Dozanie
ra  |-36331 Suanobamba Palca Simona Cavlahua Ceanto Dacente
L 74_| 36103 I Puincee « Palea Falipa Gomoz Romera __| Dirottor
(5 138102 [Cec.lzeas Falca Juzn Sokang Vidal [ Dirncior
(48 ] 38029 | Patrn ey Vicior [ 8pez Caslalianas 1 Dacenls
T7_19p3S3 1 Zenapami Huando | Roserio Matamorns Hudsan | Dsconte
74 3650 ..uc‘tl Al huango__ f.ﬂd't.m Poctiian Gutiersz | Docente
i3 v J | Juitan Gaspar Cardenas (mc"r!e
YRD 1364 ek Husnde VU A YangRl=Chae. | Doanile e |
LR SRATE P.m‘,:.um/.. ) a1 Eh M(‘ran.e ‘Weu 3 _ ' meb N
G X R Phlugque. s A M‘mr' Finiig -u . H Walg |
34t .'-".,' 4 Tm/ IS v : 't ’;..‘-1‘ JU (‘ L :
ABCRS “ml... I nh Y. ;

A Lasalaad _ _Human s Roga Folion Pavhss
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135 | 36005 Ascension Ascensidn | Elisabeit A Montalvan Alarco Docente
136 | 38005 Ascension Ascension | Maxima Donaires Espinoza Docente
137 | 36005 Ascensian Ascension | Omar Ali Pariona Tamayo Docente
138 | 36388 Caliqui Grande Ascension | Eda Esther Torres Delgada Docente
135 | Carruse! | Ascensidn Ascension | Luz Elizabeth Alanya Quispe Docente
140 | 36089 Buenas Airas Nuevo Cccora | Florecilla Gonzales Saenz Docente
141 | 36027 Nuevo QOccoro Nuevo occora | Wilfredo Quispe Capcha Docente
142 | 22041 Santa Ana Santa Ana | Edencia Femandez De ia Gruz Docente
143 | 36037 Tambillo lzcuchaca | Martha Rocio Guevara Huayra | Docente
144 | 38049 Mariscal caceres Mariscal Gines N. Montero Villanueva | Docente
Caceres

respectivas fichas escalafonarias de los directo
Evaluacion Censal de los Estudiantes 2010.

YGRCCUGELH
RIDCUAGP

Coars

P=017

Art. 2° REGISTRAR, como MERITO la presente resolucién en sus

res y docentes que participaron en la

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ATIARINY B
Rl 5} :;:g

Prof. YESHER G, RIVEROS CASTILLO
Diractor del Programa Sectorial |
Unidad de Gestién Educativa Local

HUANCAVELICA

yeorear T U}
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- Afo: 2013. Certificado “Primer Taller Macro Regional Lima Centro”. Otorgado por la Institucion Gubernamental Qali Warma sede Region de

Huancavelica

@ QaliWarma
CERTIFICADO
A Rojas Nieto Ismael

Por su destacada participacion en el:

"Primer Taller Macro Regional Lima Centro”

Intercambio de experiencias entre los integrantes de los
Comités de Alimentacion Escolar — CAE, seleccionados por su
desempeno eficiente en la gestion del servicio del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

Juan os Rondon Caceres
Diréctor Ejecutivo (e)

MIDIS 35 2 J—

Lima, octubre de 2013
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En € afio 2014. Certificado “Seminario de Especializacion en Pedagogia de la Educacion Primaria”- Beca Invierno 2014, desarrollado del 01
al 15de agosto de 2014 en la Universidad Peruana Unién-Lima-Per.

UNIVERSIDAD PERUANA UNION
CERTIFICADO

Otorgado a: :;, W M JW%@;WW

Por demostrar rendimiento académico suficiente y satisfactorio en el “Seminario de
Especializacién en Pedagogia de la Educacion Primaria® - Beca Docente Invierno 2014

desarrollado del 01 al 15 de agosto de 2014, con duracion de 120 horas académicas

Lima, 15 de agosto de 2014

= £ 3 e
\\ e ; : ) ’/.//'.f(.{gq- 3

\ —“// L f-‘k"’ K=
Jﬂg,vﬁlma Villanueva Quispe ‘ “ Dr. Altonso Paredes Aguirre
DECANA
Facultad dge Cencias Humanas y Educacion

DIRECTOR PROYECTOS ESPECIALES
Facultad de Clencias Mumuanas y Educacion
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En e afio 2015. Certificado sobre la participacién en e Programa de Formacion y Capacitacion de Directores y Sub Directores de

I nstitucionesEducativas Publicas, en su Etapa de Induccion-2015, otorgada por la Universidad Nacional de Huancavelica-Peru.

PERU Ministerio
' : de Educacion

CERTIFICADO

ROJAS NIETO, ISMAEL SIMION

Se otorga a:

Por haber participado en el

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, EN SU ETAPA DE INDUCCION-2015

desarrollada por la Universidad Nacional de Huancavelica, en convenio de cooperacion interinstitucional
con el Ministerio de Educacién, del 02 de febrero al 19 de abril de 2015, cumpliendo un total de 120 horas

cronolbgicas.

g - Humncavelics, Mayo del 2015

o Encas

3

0234

hen

ppcin Patncin Hocus Ln Ross e My Alf Bustmnante
RECTORA DE LA o DIRECTOR REGIONAL DE EDUCATION

WEBSSFAD NACIONAL DE HUANCAVELIGA HUANCAVELICA
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- En € afio 2015. Constancia de Estudios del primer semestre de Maestria en Gerencia e
Innovacion educativa, otorgado por la Universidad Daniel Alcides Carrion - Cerro de

Pasco-Perd.

o DANIEL ALCIDES CARRION”

‘Ano de s Diversificacion Productiva y del Forialecwmiento oe /s Educecion”

El que suscribe Presidente de la Asociacion Educativa "HV " - UNDAC deja en

CONSTANCIA

Que. al Prof. ROJAS NIETO, Ismael Simion identificado con DNI. 20033421 que viene
cursando el Primer Semestre en &l esiudio de MAESTRIA en GERENCIA E
INNOVACION EDUCATIVA, con & Universidad Nacional Daniel Alcdes Carrién y la
Asociacion Educativa Hermenéutica & Valores "HV™- aprobado por resolucion N* 031 -
2012 - EPG-UNDAC . el mencionado profesional viene realizando normalmente sus
estudios. cumpliendo con sus aclividades, deblendo obtener al final el Tiulo de Maestria
a nombre de la ESCUELA DE POST GRADO, con una duracion de 4 semestres lectivos
equivalente a dos aflos académicos. que se preparan en la modalidad de estudio
presencial, en la sede Huancavelica

Se expide ia presente Constancia a solictud del interesado para Jos fines que astima
conveniente

Huancavelica, 13 de Agosto dei 2015

AlVS/deq
Ce. Archive



- Enéd afio 2015. Certificado Taller de actualizacion dirigidos a Docentes acompafiados

del nvel de Educacién Primaria, Programa PELA-Ugel- Huancavelica

Y A N ek
R PELA

’ru‘ v de LOITAn
u| N Au nflam

“PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA EBR - 2015
UGEL - HUANCAVELICA

Cortfs
-H’fl/lu'(, (/lu‘.'

EL DOCENTE ACOMPANADO (A)

Sr. (): ISMAEL SIMION ROJAS NIETO

A participado en calidad de ASISTENTE enel | y Il Taller de Actualizacién
dirigido a los Docentes Acompanados del Nivel de Educacién Primario

del Programa de Educacién Logros de Aprendizaje de la EBR — UGEL -
Huancavelica, en mérito a la R.5.G. 2128-2014-ED; desarrollados del
dia 22 ol 25 de Abril y del 5 al 8 de Agosto del presente afio 2015, con
una duracién de 80 horas.

Huancavelica, Agosto del 2015

p Diractor Regional de Educocidn N
7 : Huancavelico
- L)
i !wmaw
e 115 A
y{ “m‘&;hdo

”‘ammm

an CARRIZALES GALINDO
Coordinodor Regional PELA - HVCA
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- En € afo 2017. Diplomado en Gestion escolar desarrollado del 11 de Junio de 2016 al 15 de Julio de 2017, en la Universidad Catdlica

Sedes Sapientiae-Lima-Perq.

@ gr-omoired @ Eductrade

DIPLOMA

OTORGADO A : ROJAS NIETO, ISMAEL SIMION

. DIrector die In Escuela de Pastgrado
Unrveriiciing Catalica Soues Sapihorilee Liniversatag Cstohca Sodcs angr'mlar

——————-—
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- End ano 2019. Titulo de Segunda Especializacion Profesional en Gestion escolar con liderazgo pedagégico otorgado por la Universidad
San Ignacio de Loyola, Lima - Peru.
i

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacion

Confiere a Don (na):

ISMAEL SIMION ROJAS NIETO

de la Facultad de Educacion

el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico

Obtenido con fecha 02 de enero de 2019 al haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes
Por lo tanto, se expide ¢l presente Diploma para que se le reconozea como tal.

Dado y firmado en Lima, ¢l 03 de enero de 2019

/) N
o — |
- - /
L S /WL
e e N TRk NN i A K =
Carlos Alvjandro Mejia Bejarano Liliana Monica Sdrria Hermandex Stlvanna Angédlica Franco Napuri

Revtar (¢} Decana Sccretano General
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OFICINA DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Tipo de Documento de identidad DINI Mimere 20033421
Nro, De Diploma Moso1 Ubro n
Regotro s Tobo (265
Cadigo de la Uniyerudad "7
Abrirviatura de Geado/Titulo s
Grada/Tituio Obtenido por Trabajo Académico
Modalided de Estudios r
Rasolucdn de Rectondo 00120197158 Fetha de Resolucion wAname
Tipo de Lrmmon o Fecha de Duplicado —
Pars -
fovalias Universidad —
Denominacion del Grado —

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO DE LOYOLA QUE SUSCRIBE,
CERTIFICA A AUTENTICIDAD DE ESTE
DIPLOMA.

Sitvanna Angelica Franco Napurl

Lerenpl
Universidad Sn lgnacio de Layols

N® 010601
NIRRT 0 180 00610 1 0T
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- En € afio 2019. Certificado sobre “RUbricas de observacion deaula” otorgado por €l Ministerio de educacion. Periodo de Vigencia:

desde € 14 de diciembre de 2019 al 14 de diciembre de 2021.

CERTIFICADO

El Ministerio de Educacién otorga el presente certificado a:

ISMAEL SIMION ROJAS NIETO

Identificado(a) con documento de identidad numero 20033421, por aprobar el examen de
recertificacion como APLICADOR en &l manejo del instrumento pedagogico:

“RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA” ‘

Periodo de vigencia: 14 de diciembre de 2019 al 14 de diciembre de 2021.

[ /

4 ’I'

: ,/ iy

o i
Director General

Direccion General de Desarrollo Docente

i
)
/

3230 /00

N* certificado: AA201981906FAAFFME S ﬁ _ En p[ oy ’:' RiMESO
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En d afo2020. Egresado de laMaestriaen gestion delaeducacion en laEscuelade Posgrado delaUniversidad San Ignacio de Loyola-Lima

— Perq.
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- Afo: 2021. Certificado de Capacitacion docente sobre planificacion curricular evaluacion formativa y desarrollo del pensamiento critico.
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DESEM PENO

DESCRIPCION

Involucra activamente alosestudiantesen
el proceso deaprendizaje.

Fortalezco e interés de los estudiantes a través de
actividades de aprendizaje retadoras, ofreciéndoles
muUlti ples oportuni dades de participacion.

Los invito a las actividades a través & preguntas o
invitandolos aredlizar algunatarea

Logro que la mayoria de |os estudiantes esténatentos a
clases, activos, participativos, entusiasmados vy
comprometidos en |las tareas encomendadas.

Promuevo que todos los estudiantes comprendan o
reflexionen sobre el propdsito del aprendizaje yvaloren
suimportancia o utilidad antesy durante la actividad.

Promueveel razonamiento, lacreatividad
y/o e pensamiento critico.

Comparto € razonamiento, la creatividad y/o €
pensamiento critico de los estudiantes durante toda la
sesion, a través de las actividades propuestas y de las
interacciones que tengo con ellos.

EvallGa € progreso de los aprendizajes
pararetroalimentar alosestudiantesy
adecuar su ensefianza.

Ejecuto € monitoreo activo a la comprension y
progreso de los estudiantes, destino € 25% de
desarrollo de la sesion de aprendizaje a recojo de
evidencias a través de preguntas, planteamiento de
problemas y revisando sus productos.

Readlizo la retrodimentacion ELEMENTAL vy
retrodimentacion por DESCUBRIMIENTO o
REFLEXION, guiandol osend anélisis paraencontrarsu
respuesta y/o sugiriéndolos en detalle qué hacer para
lograr su producto.

Propicia un ambientederespeto y
proximidad.

Nuestro lenguagje es respetuoso sin ningun tipo de
amenaza o burla. Respetamos | as opiniones de nuestros
estudiantes.

Promovemas un clima cordial, cdlido y de confianza
dentroy fueradel aula.

Estamos atentos a las necesidades afectivas y fisicas
gue puedan tener y los atiendo de manera oportuna.

Regulapositivamente el comportamiento
delos estudiantes.

Retroalimento €l comportamiento inapropiado de los
estudiantes mediante mecanismos formativos ynunca
de maltrato.

Nuestras sesones se desarrollan sin quiebres n

i nterrupciones.
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PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO:

I ntroduccion

El proceso de la comunicacion e interaccion dialogica efectiva entre las personas ha
cobrado mucho interés en los ultimos afios no solo en e ambito linglistico o en las ciencias
comunicativas, puesto que su desarrollo no puede delimitarse a un entorno determinado. En ese
sentido, Koder y Maier (2016) sustentaron la importancia de las condiciones basicas para que las
personas en sus primeros anos de vida escolar puedan desarrollar sus capacidades linguisticas
enfocadas tanto en la expresion oral, escrita'y en la comprension textual de lo que lee en su vida
cotidiana.

Las habilidades comunicativas han sido percibidas como e conjunto de inteligencias
cognitivas que deben adquirirse desde los primeros afios. De tal manera, para Gallucci y Pinto
(2017) esla principal preocupacion de las escuelas y en los docentesfortalecer este conjunto de
habilidades para permitir la comunicacion efectivay e entendimiento verbal de su lengua madre.
Sin embargo, en contextos como € latinoamericano, la ensefianza de la comunicaciéon se ha
reducido a actividades conductual es que solo se direccionan ala escrituray en menor escalaala
expresion oralde los educandos. Para estos investigadores, e hecho de que la mayoria de los
curriculosdel continente apuntaban al desarrollo de la produccién escrita se encontraba con una
problematica fonética que era subsanada a medias en perjuicio del aprendizaje integral delos
estudiantes.

De esta manera, €l enfoque comunicativo sereduciaala prioridad textual por encimadela
capacidad expresiva oral, 10 que seria motivo de propuestas de investigaciondireccionados a la
conciencia fonolégica y la relevancia de desarrollar la fluidez y pronunciacion como punto de
inicio del desarrollo de las competencias comunicativas en |os educandos.

Por ello, la primera preocupacion en realidades como México fue apuntalar a la mejora de estas

habilidades desde los primeros afios de estudios tal como sustentaron Hernandez y Rodriguez (2018) a
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considerar fundamental que su ensefianza sea prioritaria, puesto que permitird alos educandos afrontar los
requerimientos i ndispensabl es que |a soci edad contemporanea exige de | os ciudadanos. Asi, la necesidadde
desarrollar de la escritura y la capacidad oral afianzaran no solo las competencias linglisticas sino la
generacion de conocimientos que constituyen la materia prima de lainvestigacion. Espor ello, fundamental
identificar en los diferentes niveles educativos | asfal encias més comunes que evidencien la ausencia de esta
capacidad y sereitere el sentido reproductivo de la redaccion.

En el caso peruano, € enfoque comunicativo no solo es una preocupacion del ambito
educativo, puesto que su desarrollo efectivo permitird una interaccién dial 6gica mas convincente
y se podrda uniformizar su ensefianza sin implicancias en la fluidez y pronunciacion. Para €l
Ministerio de Educacion (2017) € enfoque comunicativo tiene unalcance a érea de Comunicacion
seguin e curriculo vigente con sus competencias y capaci dades respectivas, es responsabilidad de
cada readlidad de enseflanza poder realizar las adaptaciones curriculares que no impliquen
complicaciones en su proceso de desarrollo. Esimportante el desarrollo de las competencias en €l
ambito educativo, puestoque la ensefianza de contenidos que fue e comin denominador en la
educacion nacionaldebe dar paso a un proceso educativo integral que brinde un desarrollo de
competencias cognitivas.

Sin embargo, la realidad nacional involucra escenarios muy disimiles a lo largode su
extension territorial, asi Calsin (2015) sustent6 que, en contextos caracterizadospor un predominio
patriarcal de las expresiones culturales, tanto laexpresion oral y escritase veran influenciados en
su adquisicion. Asimismo, la pertinencia del enfoque comunicativo se evidenciara en las

prioridades de su aplicabilidad en e entorno social.
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Justificacion

En nuestra Institucion Educativa N° 36384 de la Localidad de Sachapite, es necesario
mejorar los aspectos de la enseflianza aprendizaje tales como: “limitaciones en el lenguaje en los
nifios del 5° y 6° grado de educacion primaria, El resultado de una Ficha de observacion aplicada
en la Ingtitucién Educativa, arroja que € 45% de los nifios y nifios del 5° grado y el 56% de los
nifios y nifias de educacion primaria presentan problemas en la expresion oral, a hablar ante los
demés y expresar sus ideas se muestran timidos, debido a que los padres de familia no refuerzan
lasindicaciones, ni brindan un tiempo parapracticar actividades musicales o literarias y no poseen
habitos de lectura en casa. Asi mismo las docentes desconocen sobre €l proceso didéctico parala
expresion y comprension oral siendo e resultado un escaso rendimiento en e desempefio de la
competencia ora. Las docentes realizan sesiones de aprendizaje con pocas estrategias y recursos
gue no despiertan € interés en los nifios siendo € efecto un lenguaje deficiente e inadecuado para
su edad y los padres no los motivan para mejorar su expresion oral; en consecuencia, se dan
dificultades en e desarrollo de la socializacion con sus pares, también se evidencia poca
participacion delante de sus comparieros y en diversas actividades pedagdgicas ante |os padres de
familia. Existen problemas en € lenguaje a declamar una poesia, a repetir unarima, a cantar las
cancionesy a opinar durante la asamblea.

Este proyecto de innovacion educativa contard con docentes que incorporaran
adecuadamente en sus sesiones de aprendizajes la estrategia VLP (Vocabulario-Lenguaje-
Prediccion), esencialmente en el area de comunicacion considerando las tres competencias tales
como: se comunica oralmente, lee diversos textos escritos y escribe diversos textos escritosen su

lengua materna.
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Justificacion Teorica

La justificacion del presente estudio direcciond € interés en e desarrollo de las
competenci as comunicativas como laexpresion ora y produccion escritadel os estudiantesdel nivel
primaria en una realidad educativa de ensefianza tradicional. En ese sentido, es relevante la
predisposicién de un programa de intervencién que permita el fortalecimientode las capacidades
cognitivas de los educandos. Asi, la investigacion brindard un aporte a la mejora de la préctica
educativa y en la elaboracion de un curriculo adaptado a las necesidades y expectativas
comunicativas de los estudiantes. También, permitira replantearlas estrategias metodol 6gicas
docentes dinamicas y vivenciaes que puedan ser desarrolladas de manera éptima y en beneficio

de los nifios en edad escolar.

Justificacién practica

Esta justificacion se predispone en que su aplicabilidad ha sido desarrollada en un centro
de ensefianza de nivel primaria con atos indices de dificultades comunicativas en expresion ora
y produccion textual. Del mismo modo, €l propdsito es elaborar un plan demejora que permitala
subsanacién y correccion de estas complicaciones para los educandos y buscar alternativas que
permitan una disminucion paulatina de la problemética. También, es importante considerar €l
apoyo directivo en e proceso del acompafiamiento docente para la verificacion de las megjoras en
estrategias de ensefianza durante la préctica educativa con €l objetivo de evidenciar los logros de

aprendizaje en relacion con € enfogque comunicativo.

Justificacion metodol 6gica
En cuanto alajustificacion metodol 6gica esta se direcciond en gran medida al instrumento
de recojo de informacion, la relevancia de su validacion para que pueda ser aplicado sin ningun

inconveniente y permite a los futuros investigadores de esta tematica
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comunicativa profundizar en lineamientos afines para € incremento del marco conceptual de la
misma. Del mismo modo, es importante mencionar que la recopilacion de la informacion y su
andlisis estadistico serén el soporte en la elaboracién de la propuesta de intervencion y de mejora
de las competencias comunicativas de |os educandos.

Caracteristicas del enfoque comunicativo

Enfogque nocionnl

Enfoque por tarveas
funclional

Contempl a Contempl a

| aue

£ ] cOmo’
LOS CONtenidos
|

[
Linguisticos Lo
de 1la lengua |

ACtuaciI1on

D funciones

S ton

a aplie contextuanl

Nota: Sdnchez (2015)

Por lo tanto, e enfoque comunicativo ha sistematizado las propuestas afines que van méas
alladelo nocional y funcional, sino que se adecua ala g ecucion de actividadeso tareas especificas
como proyectos predispuestos a sentido de la comunicacién efectivaentre los individuos. De esta
manera, Sanchez (2015) pone como énfasis a la interacciénreciproca como medio eficaz para €l
desarrollo del aprendizaje de un lenguagje. Asi, e enfogue comunicativo es percibido como un
modelo de ensefianza que permita a los estudiantes la mejora de la comunicacion con su entorno
y con las personas que conforman su nicleo socio familiar.

Caracterizacion del enfoque pragmatico.
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Por lo tanto, las actividades de comunicacion que se ponen de manifiesto en un proceso de
interaccion tienden a integrar no solo la organizacion de las ideas en € acto comunicativo, sino
que predispone posibilidades mediéticas de reflexion parafortalecer su cohesiony quelarespuesta
pueda ser fluiday coherente en el significado de la eficaciacomunicativa.

Enfoque sociocultural

El uso del lengugje en lavida cotidiana debe estar predispuesto haciaundesarrollo continuo
y no estético, puesto que la adquisicion de contenidos linguisticos esta en concordancia con el
entorno en €l cual se desenvuelve. Es por ello, fundamental e aporte de Vigostky (1996) en este
proceso de desarrollo del lenguaje hablado desde | osprimeros afios de vida, latoma de conciencia
de los e ementos representativos linglisticosy fonol 6gicos que han servido como g e fundamental
para el aprendizaje cognitivo de laspersonas. Asi, €l contexto direcciona €l uso de la lengua en
base amarcos correspondientes de dial ogo reciproco en momentos determinados de la cotidianidad
(Carbonell, 2008).

Caracteristicas socio cultural.

Dinamica def Lenguale y i Lengua
DIALECTO =

Refacion entre pensamiento  lenguale

CULTURAY
LENGUA PENSAMIENTO La refacion entre lengua cutura y sodedad

2 j raalists soctolinglistico desde 'a mirada del lenguaje,
o’ pensamiento
SOCIEDAD o Vet
LENGUAJE

Nota: Adaptado de L 6pez (2018).

Predispuesto  la ensefianza de las personas
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PROPUESTA

Fundamentosfilosoficos

Las competencias comunicativas y € desarrollo de las capacidades relacionadas con la
expresion oral, comprension lectoray produccion textual han sido consideradas fundamentales en
la formacion de los individuos para que pueda desenvolverse sin inconvenientes en un contexto
determinado. Por ello, escrucia laadquisicién delosdiversosrecursos del lenguae como medio de
interaccion socia tal como lo manifiesta el linglista yestudios Chomsky (2001) a priorizar un
formalismo comunicativo que tiende a sistematizarel proceso dial 6gico en entornos predi spuestos

paralainteraccion reciproca comunicativa.

Fundamentos psicol gicos

La relevancia de los factores socio emocionales para € desarrollo de los procesos de
ensefianza relacionados con el enfoque comunicativo no solo abordan la atencion y motivacion de
los estudiantes, puesto que desde la perspectiva de Hernandez y Rodriguez (2018) los entornos de
aprendizaje tienen que evidenciar confianzay predisposicion a fortalecimiento de las capacidades
de expresion oral, comprension lectora y produccion textual. Es importante el uso de recursos
educativos que permitan € apoyo para € logro de estos propdsitos pedagdgicos, puesto que es
labor del docente su sistematizacion curricular que despierte € interés por el aprendizajey utilice
estrategias dinamicas, vivenciales y colaborativas para que la interaccion sea continda y
significativa. Asi, se coincidecon Betancourt y Caro (2020), Menacho (2015) quienes sustentaron
de proveer a docente de recursos pedagogicos elementales para poder desarrollar |as actividades
de ensefianza y fomentar espacios de dialogo con € propdsito de desarrollar sus capacidades
comuni cativasen escenarios presencialesy remotos que puede ser direccionado al trabajo en grupo,

fomentado de este modo el aprendizaje integral de los educandos a mediano y largo plazo.
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Fundamentos socioeducativos

El contexto como escenario de desenvolvimiento social esimportante parael desarrollo de
muchas competencias y capacidades cognitivas que incluyen las comunicativas. En ese sentido,
tanto la expresion oral, comprension lectora y produccion textual constituyen un conjunto de
capacidades gue los educandos tienen que desarrollar en e entorno donde se desenvuelven para
gue sea mas viable su interaccion y la comunicacion reciproca pueda serentendible. EI pedagogo
Freire (1981), fue enfatico a considerar lalabor de la escuela en brindar los espacios pertinentes
para que empiecen a desarrollar las capaci dades mediante actividades dindmicas y que puedan ser
adaptables a las condiciones situacional es de cada escuela y no exista justificacion alguna ante la
carencia de recursos, puesto que €l lenguaje y su desarrollo efectivo son prioridades para tomar
conciencia de larealidad problematica ypueda comunicarse con sus pares.

Fundamentoscurriculares

Las implementaciones y adaptaciones curriculares tienden a mejorar € proceso de
ensefianzay permite alos docentes reflexionar sobre los contenidos y procedimientos didécticos a
tomar en cuenta en €l desarrollo de las sesiones de aprendizgje. De esta manera, la ensefianzay
desarrollo de las competencias comunicativas son prioridad en la programacién curricul ardocente
e institucional y deben gjecutarse no solo a nivel de &rea académica sino mediante programas
complementarios de reforzamiento paralos estudiantes que evidencien dificultades de aprendizaje
de estas competencias comunicativas. Es por ello, que Calsamiglia y Tuson (2014) que los
programas constituyen un gran apoyo curricular paralaobtencion de |os propositos de aprendizaje
y que se debe implementar con espacios de dialogo e la interaccion entre docentes y estudiantes

como los coloquios, tertulias, concursosde redaccion y deletreo de palabras.
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Planteamiento del problema deinnovacion

Los cambios y reformas curriculares en diversas realidades educativas del continente y
en e mundo global han permitido transformaciones sustantivas que han promovido no solo
el cambio de paradigmas socio educativos, sino que han predispuestosegun Camargo, Uribe
y Caro (2009) a unaréplica de orientaciones pertinentes a una sociedad contemporanea &vida
de cambios para la mejora de la calidad de vida de las personasy estatiene su génesis en €l
ambito educativo y en la preocupacion de desarrollarcompetencias fundamentales como las
comunicativas, |6gica matemética, criticas, creativas, procedimentales entre otras.

Es importante considerar que las principales situaciones problemaéticas rel acionados con
el enfoque comunicativo tienden ano diferir de las acontecidas en |os entornos de ensefianza
internos y externos puesto que son similares los factores que no seevidencian ni se estar
desarrollando en la préctica educativa de los docentes. Asi, en € contexto educativo de la
Institucién Educativa N° 36384 de la localidad de Sachapite se ha observado que la
ensefianzadel &reade Comunicacion estradicional y no seevidenciael enfoque comunicativo.

En ese sentido, para Gonzalez y Guerrero-Gonzalez (2018) |as dificultadescomunicativas
se evidenciaran en lainadecuada interpretacion de un texto escrito y un mensgje oral, puesto
que, al no predisponer un propdsito comunicativo, no les permitirdasumir laaccién deescribir
como unaprécticasocial de interaccion colaborativa conjuntacon sus pares 'y en comunidad.
Ante esta situacion problemética descrita, se plantea el siguiente problema de innovacion:
¢Como contribuir a desarrollo de las competencias comunicativas utilizando la estrategia

VLPenlosestudiantesdel V Ciclo delal.E. N° 36384 de Sachapite?
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Formulacion del problema.

Problema
¢Como contribuir al desarrollo de las competencias comunicativas utilizando laestrategia

VLPenlosestudiantesdd V Ciclo delal.E. N° 36384 de Sachapite?

Preguntas

¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la estrategia
metodol 6gica basada en € enfoque comunicativo para €l desarrollo las competencias
comunicativas en el area de comunicacion de los estudiantes del V Ciclo de lal.E. N°

36384 de Sachapite?

Objetivo general.
e Formular una propuesta de mejora basada en e enfoque comunicativo
para desarrollar las competencias comunicativas de |os estudiantes del V

Ciclodelal.E. N° 36384 de Sachapite.

Obj etivos especificos
= Diseflar una serie de estrategias de mejora en base a enfoque comunicativo
parael desarrollo de las competencias comunicativas en € area de
comunicacion de los estudiantes los estudiantes del V Ciclo dela |.E. N°

36384 de Sachapite.

= Elaborar y gecutar un programa de apoyo socio emocional alos estudiantes.
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PLAN DE TRABAJO

1 Descripcion tedricadela estrategia
La propuesta impulsara a que los nifios practiquen la lecto escritura en primera
instanciacon estrategias de ensefianzainnovadoras dadas por el docente paralague permita
el fortalecimiento de las competencias comunicativas en expresion oral, la comprension

lectora 'y produccion textual.

Asimismo, la propuesta priorizaralainteraccion entre estudiantes, analisis de diversos
textos, laexpresividad y deletreo de palabras. Por €llo, la presente aternativa se direcciona
ala meora de las capacidades linglisticas de los educandos del nivel primaria, siempre
con las orientaciones del docente tutor.

Las estrategias de desarrollo de las competencias comunicativas revisten importancia

con relacion a los estudiantes ya que los favorecen en:

« Fortalecimiento de la confianza para comunicarse através del lengugje oral
y de su autoestima e identidad cultura sobre la base de la valoracion de su
lengua maternay de su entorno socio — cultural.

« Aumento del vocabulario y la sintaxis.

* Elementos para aumentar las competencias comunicativas |lectoras,
produccion de textos y desarrollo de niveles superiores de pensamiento
critico.

La estrategia que se describe se refiere a VL P=Vocabulario-L enguaje-Prediccion,
para promover las competencias comunicativas en el aspecto oral (comprension y
expresion oral) que tiene como objetivo desarrollar habilidades basicas de comunicacion
ora enlosestudiantes. Estas serefieren aanalizar las palabras; es una actividad importante.
Si bien las palabras expresanun objeto, unaidea, existen vocabulariosy creacionesliterarias

gue no dicen nada, pero con su musicalidad y sonoridad divierten alos nifios ayudandoles
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adesarrollar la expresion, y compresion oral.

. Importanciadela estrategia V=Vocabulario en e desarrollo delalecturay escritura.

- Paradesarrollar €l vocabulario se requiere analizar €l texto de lalectura para determinar
y seleccionar agquellas palabras que son importantes pero que son dificiles de entender
las mismas que se pueden deducir el significado de acuerdo a contexto en su defecto
investigar en un diccionario.

- Desarrolla las capacidades de identificacion de palabras clave, reconocer y comparar
nombres, verbos o adjetivos, ademés la habilidad de encontrar € significado de una
palabra desconocida en el diccionario y en menor tiempo posible.

- Estimulan €l desarrollo de la creatividad a favorecer asociaciones de palabras poco
usuales.

- Favorecen el desarrollo del vocabulario al decir series de palabras que relinan ciertas
caracteristicas relacionadas con aspectos fonol 6gicos 0 semanticos.

. Importancia delaestrategia L=Lenguaje en € desarrollo delalecturaoral.

- Se desarrolla € vocabulario formulando preguntas relacionadas con los sinénimos,
anténimos, categorizaciones, homénimos, entre otros.

- Edta estrategia permite desarrollar la inferencia a través de la seleccion de palabras
acertadas cuyo significado se puede aclarar de acuerdo a contexto, buscando palabras
similares o contrarias a término que se desconoce.

- Estimulan a estudiante a buscar en libros, revistas o diccionarios, palabras con sonidos
iniciales o finales semejantes.

. Importancia de estrategia P=Prediccion para € desarrollo delainferenciay analisis
delalectura.

- Consiste en e conocimiento previo, a partir de una idea anticipada de lo que podria

suceder o tratarse un determinado texto.

- Con € titulo, unaimagen o un grupo de palabras se puede inferir €l tema atratarse.
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Realizando preguntas predictivas basadas en caracteristicas, lugar, emociones, realidad,
fantasia 0 acontecimiento. Recordemos que la estrategia VLP es laforma més natural de
aprender. Su préacticay desarrollo en las competencias comunicativas en lacompetencia se
comunica oralmente en su lengua materna contribuye al desarrollo socia y afectivo de la
personalidad. La Técnica VLP, se basa en e vocabulario, lenguaje y prediccion, esta
técnica es utilizada con el fin de que € lector conozca de ante mano y familiarizarse con
las palabras que encontraré en el cuento o historia a leer. Cuantas menos dificultades de
calificacion encuentre el lector en € recorrido a leer mayor serdla comprension, en esta
técnica gjercitamos a nifio en e uso de las paabras a través de variados gercicios de
lenguaje que serviran para desarrollar las estructuras. Ejercitamos a nifio en la préactica
en la habilidad de la prediccion de manera que é pueda anticiparse a los hechos que
sucederan con solo leer, observar en conjunto y pensar sobre el significado delas palabras.
Lalecturaes elegidapor e docente.

Las estrategias VLP sirven para estimular las capacidades linglisticas: hablar,
escuchar, leer y escribir.En lalnstitucion EducativaN° 36384 delalocalidad de Sachapite,
distrito de Yauli, Provincia y region de Huancavelica, comprension de la Ugel de
Huancavelica, se aplicd dicha estrategia mencionada en los estudiantes del V Ciclo,
convirtiéndose asi en una experiencia exitosa.

Descripcion de los propdsitos de los materiales a utilizar en la préctica pedagoégica.

Este trabajo pedagdgico de innovacion tiene el propdsito de mejorar la expresion oral
y fluida, comprensién lectora, liderazgo, convivencia sana en estos tiempos de la salud
mental y psicolégica del COVID-19, en los estudiantes a través de las siguientes
actividades planificadas y con cronograma en tiempo real tales como:

Objetivo 1l delapropuesta:
Implementar estrategi as metodol 6gi cas docentes para la ensefianza de lecto escritura.
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Justificacion
El objetivo permitird la implementacién docente en estrategias de ensefianza parala
mejora de la lecto escritura y fortalecimiento de las competencias comunicativas en
expresion oral, la comprensién lectora y produccién textual. En ese sentido, es
fundamental & fomento de lasinnovaciones pedagdgicas que seevidencien en lapractica
educativa y por ende en & desempefio de los profesores a abordarla ensefianza del

enfoque comunicativo a los estudiantes.
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Actividadesy justificacion de la alternativa 1

Actividades

Actividad 1:
Jornada de reflexion institucional en
relacion ala aplicabilidad de estrategias de
lecto escritura

Actividad 2:
Elaboracibn de un programa de
fortalecimiento docente en estrategias de
lecto escritura

Actividad 3:
Ejecucion de las actividades de
fortalecimiento docente

Actividad 4:
Exposicion de evidencias académicas
elaborados por los docentes

Actividad 5:
Evaluacién de los directivos del programa
defortalecimiento docente

Justificacion
Se abordara la reflexion institucional sobre la

aplicacion en sesiones de aprendizaje de las
estrategias de lecto escritura

Se elaborard un programa de fortaecimiento
docente en estrategias de lecto escritura con apoyo
deaiados institucionales

Se redlizara e fortalecimiento docente priorizando
estrategias metodoldgicas activas relacionadas conla
expresion oral, comprension lectora y produccion
textual

Se evidenciara los logros académicos del programa de
fortalecimiento docente a mostrar sus evidencias en
unaexposicion institucional

Se evaluara a nivel directivo la relevancia y los
resultados del programa de fortalecimiento docente en
estrategias delecto escritura

Plan de actividades y cronograma

Actividades y cronograma de la alternativa 1

Actividades
Actividad 1:

Inicio Dias

Jornada de reflexion institucional en relacion a la

aplicabilidad de estrategias de lecto escritura
Actividad 2:

01

Elaboracion de un programa de fortalecimiento docente

en estrategias de lecto escritura

Actividad 3:

02

Ejecucion de las actividades de fortalecimiento docente

Actividad 4:

30

Exposicion de evidencias académicas elaborados por los

docentes

Actividad 5:
Evaluacion de los  directivos del

01

programa de fortalecimiento docents 07

Fin
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Producto

CAFPACITACION EN ESTRATEGIAS
DE ANIMACION A LA LECTURA

Un espacio a partir del cual los participantes podran investigar, Incorporar y poner
en practica los Instrumentos que ofrecen las diferentes manifestaciones
artisticas, en su articulacion con el diseno de estrateglas de promocion de la lectura.

Inicio modulo pedagogico:
Lugar: Sede de la Institucion Educativa

Docentes

o Mo wuwnm
&7 =NVETT
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Se obtendra una actividad muy significativa que permitira el fortalecimiento de las
competencias comunicativas de los docentes en expresion oral, comprensién, produccion
textual, asi como el uso de recursos educativos pertinentes durante el proceso de ensefianza.
De esta manera, los docentes fomentaran y gecutaran actividades dindmicas y vivenciales
gue beneficien e aprendizage de los educandos en € desarrollo de las competencias
comunicativas.

Alternativa 2

Objetivo 2 dela propuesta:
Implementar competencias comunicativas de los estudiantes

en expresion oral ,comprension lectora y produccion textual .
Justificacién

De este modo, se priorizard lainteraccion entre pares, andlisis de diversos textos, la
expresividad y deletreo de palabras. Por €llo, la presente alternativa se direccionaalamejora

de las capacidades linglisti cas de |os educandos.
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Actividadesy justificacion de la alternativa 2

Actividades

Actividad 1:
Jornada de reflexion con los estudiantes y
padres de familiaen relacion al programade
lecto escritura

Actividad 2:
Elaboracion de un programa de
implementacién de competencias
comunicativas paralos estudiantes
Actividad 3:
Ejecucion de las actividades de

implementacién de los educandos en
expresion oral, comprension lectora y
produccion textual

Actividad 4:
Exposicion de las evidencias de aprendizaje
de las competencias comunicativas

Actividad 5:
Evaluacién institucional de esta propuesta
gjecutada

Plan de actividades y cronograma

Justificacion
Se abordard la reflexion institucional con la
participaciéon de estudiantes y padres de familia
paraasumir compromisos de apoyo al programa

Se elaborard un programa de implementacion de
competencias comunicativas dirigido para los
estudiantes en oralidad, lecturay escritura

Se redlizara las actividades de implementacién de
los educandos en modul os respectivos deensefianza

Se evidenciara los logros de aprendizaje de los
estudiantes relacionados con las competencias
comunicativas

Se evaluaraanivel directivo los resultados de esta
propuestay que pueda ser mejorada posteriormente

Actividades y cronograma de la alternativa 2

Actividades
Actividad 1:

Dias Fin

Inicio

Jornada de reflexion con los estudiantes v padres de 01
familia en relacidn al programa de lecto escritura

Actividad 2:

03

Elaboracion de un programa de mmplementacion de
competencias comunicativas para los estudiantes

Actividad 3:

Ejecucion de las actividades de implementacion de los

educandos en expresion oral, comprension lectora v

produccidn textual
Actividad 4:

150

Exposicion de las evidencias de aprendizaje de las

competencias comumicativas

Actividad 5:

Evaluacion institucional de esta propuesta ejecutada

01

07
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LECTOESCRITURA

ACTIVIBADES
FICHAS

BENEFICIOS

calidad en Husncavelice

Fortaleciendo tus habilidades comunicativas en
lectura, escrituray expresion oral

Se obtendra una actividad de implementacién de competencias comunicativas en l0s
estudiantes muy significativa, puesto que fortalecera las capacidades cognitivas en lecto
escritura y expresividad ora con e uso de estrategias dindmicas y vivenciales para el

desarrollo de una comunicacion efectiva.

Alternativa 3:

Objetivo 3 dela propuesta:
Elaborar y gecutar un programade apoyo socio emocional alos estudiantes

Justificacion

Se complementara la implementacién de las competencias comunicativas mediante
la atencion socio emocional de los estudiantes que influyan en su desempefio escolar. En ese
sentido, se pretende gecutar un plan de apoyo psi copedagdgico que fortalezca el desarrollo
de las capacidades cognitivas y que no se vea afectado por situaciones de vulnerabilidad

emociona como € estado de emergencia o eventos similares.
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Desarrollodela propuesta
Actividadesyy justificacion dela alternativa 3

Actividades Justificacion

Actividad 1. Se abordara un didogo conjunto entre el
Jornada psicopedagdgica para concientizar psicologo, tutoria, docentes sobre e apoyo
sobre el apoyo socio emocional de los emociona alosestudiantes
estudiantes

Actividad 2: Se seleccionard una comision ingtitucional que
Seleccién de una comision responsable que  afronte este desafio de apoyo psicopedagdgico e
asuma este desafio pedagbgico e ingtituciona
institucional

Actividad 3: Se planificara las actividades de apoyo en base a
Planificacion de las actividades de apoyo un cronograma de atencién a los estudiantes en
socio emocional 'y de seguimiento riesgoy vulnerabilidad socio emocional
psi copedagbgico

Actividad 4: Se redlizara las actividades psicopedagogicas
Ejecucion delas actividades planificadas planificadas
Actividad 5: Se evaluara las actividades g ecutadas con un

Evaluacion de las actividades gjecutadas por  propdsito de mejorainstitucional
parte de los directivos

Plan de actividades ¥ cronograma

Aciividades v cronograma de In afternativa 3

Actividades Tnicio Ivias Fin

Actividad 1:
Jornada psicopedagogica para concientizar sobre el 01
apayo socio cmocional de los estudiantes

Actividad 2:

Seleccion de una comision responsable que asuma 01
esfe desafio pedagdgico e institucional

Actividad 3:
Planificacidn de las actvidades de apoyo socio 02

emocional v de seguimiento psicopedagogico
Actividad 4:
Ejecucion de las actividades planificadas
Actividad 5:
Evaluacion de las actividades ejecutadas por parte de a7
los directivos

150
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Indicadores

é

CONSEJOS PARA PAPA Y MAMA
Apoyo emocional
para ninos y ninas
anfe el Covid-19

En medio de esta crisis sanitaria. Es importante seguir estos consgjos que te brinda tu
institucion educativa

Se obtendra un plan de apoyo o de soporte emocional alos estudiantes para complementarel
desarrollo de sus competencias comunicativas. De esta forma, tanto la calidad educativa
como lagestion escolar delaescuelase evidenciaran con loslogros de aprendizaje obtenidos

de los resultados de | as eval uaciones nacional es de | os estudiantes.



6. Aplicacién vivencia delaestrategia (Desarrollo de sesiones de aprendizajes)

en diferentes fuentes de informacién

PROPOSITO:

Aprenderan a reconocer informacion veridica aplicando
estrategias de lectura (VLP}-Vocabulario-Lenguaje-Prediccion)

&
Juana eligioé dos textos de diferentes fuentes del internet con ayuda Q.f.‘
de su mama, una de |a pdgina web de la OMS (Organizacién Mundial ;;@&W

de la Salud) y el otro texto en el Facebook.

No se ha demostrado que of COVID - 19 pueda contagiarse
por el contacto con los alimentos o sus envases en general, se
aree que o COVID — 19 se trarsmite de persona a persona.
Sin embargo, siempre es importante mantener una buena
hgene al manipular I3 comida para ewvitar culqueer
enfermedad transmitida por los alimentos.

Siga las dnco daves de la organizacddn mundial de la Salud
para la inocuidad de los alimentos:

1. Mantenga la limpiexa de todos sus alimentos lavandolos
con mucho cuidado.
Aplique en cada uno una limpleza pertinente,
Separe los alimentos arudos de los coanados para evitar
la contaminacion auwzada. Consérvelos en recipientes
separados.

. Codna completamente los alimentos para eliminar las
bactenas que puedan provocar enfermedades.

. Mantenga los alimentos a temperaturas seguras para
poder conservarios en buen estado. Recuerde guardar
alimentos empaquetados en lugares frescos.

Use agua y mateniales primas seguras en sus procesos de
impieza de alimentos

V) eeeeee

COVID - 12 NO E5 UNA
SITUACION DE BMERGENCIA

ef

« No nay neces dad de cancelar las
reoniones fam liaes ol tiabajn o “nlegin

V5L CE1EE 1AN0, 14 DY QL0 UED! MAsCanng,

« NO e nezesario var los &' imentos que
VIEND? CmMPOQuUetactos

o NO 0 JoDU seoarar oy slimentos Crudos
o2 los cocinydos

» ¢ Como podemos saber cual de los textos es confiable y cual no?
La clave esta en leer atentamente, a partir de esto podremos
reflexionar sobre la informacidn paso a paso.
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s Tendremos que leer atentamente cada texto y luego
' reflexionaremos sobre |a forma, el contenido y el contexto

¢De qué tratara el texto?

ONSEJOS SOBRE INOCUIDAD DOF

LOS ALIMENTOS DURANTE LA

Leeremos el titulo de cada texto PANDEMIA DEL COVID ~ 19

para realizar las predicciones s Caa B i s
r DE EMERGENCIA

S#» MIS PREDICCIONES DE LOS DOS TEXTOS:
5-; - Enel primer texto nos brinda consejos para la limpieza de los alimentos.
- El segundo texto busca explicar por qué la enfermedad no es mala.
L.

Ahora leeremos para confirmar o corregir nuestra predicciones

TEXTO 1 TEXTO 2

CONSEJOS SORRE INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS
DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19

RADO GUE EL V e e

P PUEDA CONTAGIARSE
POR &1 TACTO CON LOS COVID - 19 NO ES UNA
ALIMENTOS O SUS ENVASES EN SITUACION DE EMERGENCIA
GENERAL. SE CREEQUE E
19 SE TR

MNA A PERS

=

~ o~
SIN EMBARGO, SIEMPRE ES

”~
IMPORTYANTE MANTENER UNA — ‘
BUENA HIGIENE AL MANIPULAR

LA COMIDA PARA EVITAR
CUALQUIER ENFERMEDAD
TRANSMITIDA POR LOS
ALIMENTOS

« No hay necesigad de cancelar las
reuniones familiares, ol trabajn o colegin
BIOA LAS CINCO CLAVES DE LA v S esAs LAND, NO NAY QUO URAT Mascarilia

IRGANIZACION NUNDIAL DE LA SALUL

v NO ex necesarnio lavor 1os alimentos que
vienen empaguetagtos

v NO $0 dobe soparar 1os Alimontos crudos
de los cocinados

~
Ahorza analicemos las predicciones ’
Luana penso que el primer texto
trataba sobre la limpieza de los
alimentos; pero, solo habla que la
limpieza es importante para que n
no te haga dafio. 3
Luana pensd que el segundo texto e
iba a explicar por qué la
enfermedad era mala; pero, no le 7
explicd nada, solo fue consejos.

B _— sad
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Para saber si una informacion es
confiable, es importante conocer el
propdsito de su texto.

|

. A
¢Cudl es el propdsito?
Para identificar el propésito del texto, debo responder a la pregunta: ¢Para qué fue
escrito el texto? Para eso podemos aprovechar algunas pistas que nos da el texto
en las imagenes asi como en el titulo y en los parrafos.

‘ 2 'I Tambien es fundamental conocer la procedencia
del texto, es decir {quién es el autor del texto?

F_'f‘

El autor del primer texto es la OMS es decir, la Organizacion Mundial de la Salud,
que es una institucion internacional que cuenta con muchos expertos en salud de
diversos paises. El segundo texto no tiene autor, no dice en ninguna parte quién
escribio.

e b
1. LAAUTORIA 4. EL PROPOSITO
2. LA OBJETIVIDAD 5. LA ACTUALIZACION

3. LA PRECISION 6. PRESENTACION DE FUENTES BIBLIOGRAFICOS

ES NECESARIO QUE LA INFORMACION
SE PRESENTE DE MANERA OBJETIVA
SIUNSITIO WED PRESENTA A SUs
AUTORES, ESTOS DEBEN SER
ESPECIALISATAS EN EL TEMA.  ADEMAS
SE DERE INCLUIR INFORMACION QUE
PUEDA SER COMPROBADA Y EYVITAR
LAS OPINIONES SIN FUNDAMENTO

LA PRECISION

LA INFORMACION QUE 5§ DRAINMDA DEDR
EATAR BIEM ESCRITA  ES IMPONTANTE
COMBIDERAR QUE LA INFORMACION E TR
CLARAMEMTE PRESENTADA ¥ LAS 1DEAS
BIEN DEFINIDAS. POR RUEMPLO. M1 22
ENTREGA ALOUNA CIFRA. HAY GUE REVISAR

sMBRA A Ay

IMTENIDO MUESTS
ANMOS DE EXPERIEN
PURDE BUSC
A AUTOR

N LA Al AN NMECESARIA
ESCRIBIR SOBRE EL TEMA EM CURETIO

S1 ES UNA EMPRESA, INSTITUCION ©

ENTIDAD, SIEMPRE PODREMOS
ENCONTRAR EN INTERNET UN ENLACE
QUE NOS LLEVE A SU PAGINA
PRINCIPAL U OFICIAL

LA FUENTE ES MAS CONFIABLE CUANDOD
LA AUTORIA PROVIENE DE INSTITUCIC

U ORGANISMOS PUBLICOS O P
INALES, AS|
COMO DE FUENTES ACADEMICAS

NACIONALES O INTERNAL

RECONOQCIDAS

B ESTAN LAR FUENTES RIBLIOGRANICAS

QUE LAS RERPALDEN, Y BRI B2 PAREBMINTAM

OMINIOMNES PERSOMALES, EATAR OFBE M
ESTAR BIEN FUNDAMENTADAY
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LA ACTUALIZACION

ONOCS WIVO DRTRAS O o ; : LA ACTUALIZACION OF LA INFORMACION DEBE S8R
TEXTO PUSD

ONETANTE O QOUE NO HIGNIFICA QU SEA DIARIA
NIESEMANAL NECESARIAMENTE AA ACTUALIZACION
VA A DEPENDER DEL AVUTD O DN A PAGINA WER ¥

SUS FDITORES PARA FLLO 25 B COMENDARLY

PARA DEFININ EL PROPOSIT

MACENNOS

tPARA VENDER UN PRODUCTO? PREGUNTARSE (LA INFORMACION 82 MANTIENE
ACTUALIZADAT (HMAY ALOGUNA INDICAL ON DF
VANDO SE ACTUALIZO POR ULTIMA VEZ EL S1TIO?
AVECES 52 COLOCA LA ACTL ALIZACION ¥V EN
PARA PERSUADIR DE ALGO AL LECTOM OTROS SITIOS WES SE OBSERVAN TEMAS NUEVOS
WUE REVELAN MOVIMIENTOS BN LA WEB

UN AUTOR SIEMPRE EXPONE SUS FUENTES
BIBLIOGRAFICAS S1 LOS TEMAS LO REQUIEREN
CADA QUIEN ES LIBRE DE PUBLICAR LO QUE
QUIERA, PERO NOSOTROS NO PODEMOS CREER
QUE TODO LO QUE SE DICE ES VERDAD
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Actividades

1, {Cémo saber si un texto es confiable?

2. ¢Cudl de los textos que encontrd Luana tiene autor y cudl es el titulo?
3. {Toda la informacién que se encuentra en el Facebook es confiable? ¢{Por qué?

4. ¢Qué significa la sigla OMS?
a.  Organizacién Mundial de la Sociedad
b. Organizaciéon Mundial de la Salud
¢.  Organizacion Mundial del COVID-19

5. ¢En qué red social encontrd Luana la informacién dudosa?

a. TikTok
b. Instagram
c. Facebook

L&




6. ¢Cudles son las caracteristicas de un textoconfiable?

11§ )
(2 || |
B )
5
6 [ |

7. ¢A qué caracteristica se refiere cuando toda informacién puede ser
comprobada?

a. La precisidn

b. El propdsito

¢. Laobjetividad

8. Relaciona correctamente:

Nombra al autor o creador del contenido.

La informacion debe ser clara y bien escrita.

La informacion debe ser constante, temas nuevos.

Es el para qué se escribe un texto.

9. {Qué le recomendarias a Luana la préxima vez que desee buscar un texto?
¢Por qué?

"é. n'.
— 1 .

& S
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PRIMARUA

INSTITUCION EDUCATIVA N°36384-SACHAPITE 5°
GRADO DE PRIMARIA FICHA DE APLICACION DE
COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRES: ...

Lh-

o, iEMPEZAMOS!
Y

1. Recordomos lo que hemos aprendido

' Durante esta experiencia de aprendizaie, has identificado
los cambios producidos en fu famiia dentro del contexto
de ko pandemia, asi como ka forma en que perciben estos
cambios y los expresan a fravés de sus emociones. A parfir
de elo, decidiste elaborar una propuesta de juegos y
lo convivencia familiar. Ahora, casi af témino de esta

~ propuesta para ser compartida con fu famiio.

2. lee nuevamente el proposito de la actividad y responde las siguientes preguntas

;Qué escribiré? :Para qué escribiré? ;Para quiénes escribiré

mi propuesta?

:Recuerdas a Pierina?

Bia ha reconccido que su propuesta debe incluir insfrucciones que
orienten sobre como practicar las actividades recreativas y arlisficas
seleccionadas. Le gustaria presentaria de una forma original y afractiva.

:Qué debe tener en cuenta para elaboraria?

Y 10, 3como presentards tu propuesta de jegos y actividades recreativas a fu familia2
3Te animas a presentaria también en un cartei?
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{ Y
LQué imagenes ufilizaré en
mi carfel ?

r o §
$Qué actividades
arfisticas voy a considerar
en mi carlel?

V- )

IIMPORTANTE!

3. Organizo tus ideas en el sigulente esquemoa.

-

¢ Cudl serd el titulo de mi
cartel?

.................................................

:Qué actividades
recreafivas voy a
considerar en mi cartel?

.................................................

.................................................

grandes y llamativas.

| Bl cortel, es un medio Ufil & interesante para comunicar informacién mediante textose
imGgenes contiene los siguientes elementos:
+ Encabezado, dénde va el fitulo del cartel, su enunciacién principal, sus lefras mas

« Cuerpo, el “medio” del cartel, suele haber imagenes y textos con relacion al tema.
« Pie, lo “salida” o cierre del cortel. se corsidera la firma de los convocantes,
condiciones secundarias, direcciones, datos de conlacio, elc.

-
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CEENE T |

4. Dbserva estos ejemplos de cartel que hicieron ofras familias:

A0 | M5 ACTIIDADES

Tf“'w: > vmam | JUNTO A mii FAmMiLIA
i |

{ €A :
gl WK

e Carls thl el
+ Pepiler M

|« Ceulo
\-_w‘- t2A

] N |
H ' Miguel, alumno del 6° “C”)
PIE / il \

ritza, alumn

Nos preparamos para elaborar nuesiro cartel.

'MMM

* Cartuiing o papelotes
* Colores y plumones
* Papeies de colores

5. Sigue las siguientes recomendaciones:

1. Ten alo mone lasinstrucciones de coda uno de Ios juegos y octividades
recreativas que seleccionaste para tu propuesta.
2. Ten encuenic la cohersncia y cohasion en fu lexto.

Coherencia: fexio debe notarse con clarddad cudl es su temg cenfral, y todas los
ideas y expresiones que lo componen deben estar relocionadas con &l

Cohesion: lodas las exprasiones en el texto deben estar bien distribuidas y ordenadas,
de modo que s& puada leer con fluldez v sea comprensibie,

3. Organiza kos sectores de tu carfel y ubico los textos Instruciivos de las acfividades
que has eloborado, v
4, Coloca alguna evidencia de los juegoes que has practicade y de los dibujos que g

hat reaiizado,
5. Adoma tu cortel de modo que quede afroctiivo, pero sin llegor a ser demasiodo
\ recargado.




o APRENDO

6. Relo: Elabora fu cartel en una cartulina. Puedes guiarte del modelo que se
encuentra en el anexo.

Reviso tu cartel

7. Slgue estas orientaciones y logrards fener tu cartel de propuestas de juegos y
actividades recreativas y ardisticas en su versién final.

Para revisar tu carel, pueden ayudarte los sigulentes preguntas;

| &1u fexto tiene un fitulo?
| $Has respetado la estructura del fexto?

4Has respetado ol escriblr las maylsculas y o sgnos de
puntuacion?

#Tu texto escrito tiane coherancio?

8. Rellexiona y responde sobre la actividad.

zPoro qué has escrito un cartel con lo propuesta de juegos y actividodes recreativas?

3Qué pasaria sino escribimos el cartel con ko propuesio de juegos y octividodes
recreativas?
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones;

¢ Se propone una serie de estrategias metodol dgicas para la ensefianza de lecto escritura que
serén puestas en préctica por los docentes, para desarrollar en los estudiantes una buena
expresion oral, comprension lectora, produccion de texto, elaboracion y gecucion. Un plan
de atencion socio emocional en la Institucion Educativa fomenta la estrategia V ocabul ario,
Lenguajey Prediccion (VLP).

e Se conceptualizo la categoria problema competencias comunicativas y la categoria solucion
enfoque comunicativo, asi como sus subcategorias aprioristicas correspondientes. Asimismo,
emergio la categoria estrategias de aprendizaje.

e Se disefid un programa de fortalecimiento de las competencias comunicativas de lecto
escrituradelos estudiantes del V ciclo delal.E. N° 36384 de Sachapite en base a estrategias

deVLP.

Recomendaciones:

e Establecer politicas educativas que centren su atencion en € enfoque de las competencias
comunicativas y aplicacion de la estrategia VVocabulario, Lenguaje y Prediccion (VLP) enla
planificacion curricular, experiencias de aprendizajes y sesiones cognitivas, para que los

estudiantes de la region Huancavelica sean competentes comunicativamente.

¢ Propiciar la participacion del personal directivo y docente en capacitaciones de desarrollo
profesional permanente acorde a avance de la cienciay la tecnologia, que contribuya a su
crecimiento profesional y el uso de diferentes estrategias paralograr el desarrollo del enfoque

comunicativo en los estudiantes del V ciclo delal.E.
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LaUgel de Huancavelica, 6rgano intermedio delaeducacion, debe propiciar laincorporacion
e integracion de herramientas tecnoldgicas como recursos didacticos en la planificacion

institucional, curricular y didéctica, en laaplicabilidad de la estrategia VLP.

La adecuada planificacion didéctica de los contenidos en el &reade comunicaciénayudaraen
al desarrollo de las competencias comunicativas. Se debe considerar mayor cantidad de
horas de acceso a aulade innovaci én pedagogica, como estrategia metodol 6gica innovadora

e interactiva que promueva el aprendizaje significativo en los estudiantes de la | .E.

Una de las estrategias importantes que se debe implementar es el uso de las bibliotecas
virtuales adquiridas por los docentes y la adecuada aplicacion de la estrategia VLP
(Vocabulario-Lenguaje-Prediccion), como herramientas pedagdgicas parala planificacion de
sus diarios cognitivos en todas las &reas curriculares, para fortal ecer las capacidades de los

docentes que esla clave paralameoradela calidad de |os aprendizajes de | os estudiantes.



83

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alarcon, L. (2019). Discurso reproducido y la expresion de laintencionalidad de persongjes.
Una historia recontada por nifios y jovenes en edad escolar. Linguistica, 35(2), 191-
213. http://dx.doi.org/10.5935/2079-312x.20190024.

Betancourt, Y., & Caro, M. (2020). ¢COomo reportan los nifios las voces propiasy ajenas en

sus relatos de experiencia persona? Un enfoque del desarrollo de la competencia
comunicativa-narrativa infantil. LingUistica y Literatura, 41(78), 85-109.
https://doi.org/10.17533/udea.lyl.n78a04

Calsamiglia, H., & Tuson, A. (2014). El saber sobre lalenguay el saber hacer cosas con las

palabras. La educacion linglistica, entre €l deseo y la redidad. Competencias
comunicativas y ensefianza del lenguaje, 21-36.
http://www.jstor.org/stable/].ctt16f8drp.4

Calsin, M. (2015). Enfogue comunicativo textual y sus efectos en la ensefianza de la lecto

escritura en los estudiantes del primer grado de educacion primaria.

Lomas, C. (2001). Cémo ensefiar a hacer cosas con las palabras. Teoria y préctica de la
educacion linguistica. Barcelona: Paidos.

Lépez, L. (2018). El enfoque comunicativoy aprendizaje del idiomainglesen los estudiantes
del Centro de idiomas de la Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrion”.

Marquez-Galvis, L. (2020). Desarrollo de Competencias Comunicativas de Produccion y
Comprension Textual .

Ministerio de Educacion. (2017). Curriculo nacional de educacién basica regular. Lima:

Minedu. http://www.minedu.gob.pe/curricul o/pdf/curricul 0-nacional-de-la-

educacion-basi ca.pdf

Moreno, V. (2014). El aprendizaje de lacompetencia escrita. La educacion linguistica, entre
el deseo y la realidad. Competencias comunicativas y ensefianza del lenguaje, 97-
109.

Neyra, L., & Pacheco, M. (2008). Comprension lectora. Lima: San Marcos.

Perrenoud, P. (2012). Cuando la escuela pretende preparar para la vida: ¢Desarrollar
competencias o ensefiar otros saberes? Barcelona: Grao.

Richards, J. (2006). Communicative Language Teaching Today. Cambridge University
Press.

Vigotsky, L. (1996). Teoria Sociocultural. México: Ediciones Azatlan.


http://dx.doi.org/10.5935/2079-312x.20190024
https://doi.org/10.17533/udea.lyl.n78a04
http://www.jstor.org/stable/j.ctt16f8drp.4
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf

Ficha de Evaluacion
Rubricas de Observacion

Listade Cotgjo

ANEXOS

84



| inisterio
] -

*L‘\G_EJ.

HUANCAVELICA

85

INSTRUMENTO DE MEDICION PARA EL LENGUAJE ORAL

FICHA DE EVALUACION PARA MEDIR LA EXPRESION ORAL

ESTUDIANTE Alberto, DE LA Benedicta, BOZA
OBSERVADO CRUZ RAMIREZ OBSERVADOR TORRES
FECHA 18/03/2021 HORA 9:00 am. A 10:00 am.
VARIABLE CONDUCTA A ESCALA DE VALORACION
OBSERVAR |
SIEMPRE OCASIONALMENTE NUNCA OBS.
FONOLOGIA

Pronuncia con claridad
Pal abras.

Identifica palabras
parecidas con escrituras
Parecidas.

Diferencia palabras con
sonidos.

Sabe diferenciar sonidosde
Palabras.

MORFOSINTACTICA

Sabe cémo sevan
formando palabras a partir
deunaraiz.

LENGUA
JEORAL

Diferencia la lexema vy
morfema en  pequefias
Palabras.

Pronuncia la combinacion
de palabras de lexema y
Morfema.

Identifica la raiz de
pal abras que pronuncia.

SEMANTICA

Identifica sonidos de
palabras cuando.

Sabe diferencias sonidos de
palabras cuando pronuncia
€l, ellao suspares.

Explica el significado del
sonido de las palabras que
pronuncia.
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PRAGMATICA

Detallad significado de
palabras que expresa

Explica € significado de
palabras que utilizan sus
comparieros

Haceladiferenciacion de
unay otras palabras que
expresan

LENGUAJE ORAL

Pregunta cuando los
adultos expresan palabras
nuevas

TOTAL

Fuente: Mabel Condemarin (2010) Juegos Verbales
Escalavalorativa: Siempre (3) Ocasionalmente (1) Nunca (0)

NS, v \ S W 10200

Témad Simion, ROJASNIETO
Director
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de Educacion

RUBRICA PARA EVALUAR LA COMPETENCIA SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
I.E.N° 36384-SACAHPITE-YAULI-HUANCAVELICA-2021

CRITERIO
(Capacidades) ENINICIO EN PROCESO LOGRO ESPERADO LOGRO DESTACADO
Obtiene infor macién del Tiene dificultades en i , ;
texto oral. comunicarse oramente | El  estudiante  se  comunica ieedi antceom(ljjir\]/lgri;os E[)ira(ljr;enég Identifica informacién
mediante diversos tipos de| Mediante diversos tipos de texto textos : dp fifi explicita en los textos que
textos; identifica extos, . Naeea | oricha,
informacion explicita. Informacion explicita
_Infiereeinterpreta Aln le fdta inferir El esudiante infiere €| |pfiereeinterpretahechosy Infiere einterpreta hechos, v;,.?; il
infor macion del texto oral. interpretahechosy temas interpreta hechos. temas temay proposito.
. . . Organiza y desarrolla susideas
Adecla, organizay Tiene dificultades El estudiante desarrollaideas Desarrolla S Ideas en?orno aﬁn temay lasrelaciona
desarrollalasideas de organizar sus ideas. manteniéndose en &l tema mant;m etndose, IO(t)_rl_ lo gleneral, mediante el uso de agunos
. . . y referentes, asi
cohesionada. gzr;eggg :swlecomovocabulano como de un vocabulario variado. \ 22‘
Utilizarecursosno verbales | Su  pronunciacion  ni es| Su pronunciacion esentendible, | Su pronunciacion esentendibley | o apoya en recursos noverbales .':iti‘
y paraver bales deforma entendible y alin no se apoyaen | se apoya enrecursos verbales. Se apoya en recursos no verbales y paraverbales para enfatizar 1o \
estratégica. recursos no verbales vy y paraverbales. i vEid
paraverbales. quedice.
Tiene dificultades en expresarse | Enunintercambio, participay Se expresa adecuandose a su| En un intercambio, comienzaa
InteractUa estratégicamente | a su propdsito comunicativo, | respondealo queledicen. propésito comunicativo, aptar 10 que dice a las ne-
{ égi Osit at espondealo queled t at adaptar | d I
con distintosinterlocutores. | interlocutoresy contexto. interlocutores y contexto. Enun | cesidades y puntos de vista de
intercambio, participa y | quien lo escucha, a través de
responde en forma pertinentealo | comentarios v preguntas
que le dicen. relevantes.
Reflexionay evaltala AUn no alcanza reflexiona sobre | REflexiona sobre los textosque | Reflexiona sobre textos | Reflexiona sobre textos
forma, el contenidoy textos escuchados a partir desu | €cucha a partir - de  SU| egychados a partir de sus| €cuchados a partir de sus
contexto del texto oral. experiencia. experiencia. conocimientosy experiencia. conocimientosy experiencia.
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Institucién Educativa : N° 36384
Lugar : Sachapite-Y auli-Huancavelica
Temética : Expresion oral
Apedllidosy nombres : ROJASNIETO, Ismael Simién
Fecha : 18/03/2021
Nombredéd nifio : Alex, MATAMOROS PAITAN
Edad : 12 Afios
0=Nocumple, 1 = Si cumple
N° ITEM Sl NO
1 Se expresa con facilidad ante sus comparieros y docente.
2 Presenta dificultades de pronunciacion que limitan su libre expresion.
3 En su pronunciacion utilizatiempos adecuados.
4 Demuestra poseer buen vocabulario cuando se expresa.
5 Puede motivar al publico cuando actlia.
COHERENCIA
6 Se expresa adecuadamente manteni endo | 6gica en su discurso.
7 Presenta dificultades en dejarse entender cuando setomala palabra.
8 Expresaa menos dosfrases secuenciales rel acionadas.
9 Existe concordancia entrelo que dice y hace.
10 | Adaptafécilmente su discurso al de suscompafieros.
CLARIDAD
11 | Captalaatencidn de sus comparieros cuando narra cuentosinfantiles.
12 | Seexpresacon fluidez y seguridad.
13 | Sedgaentender cuando explica contenidos.
14 | Esconciso en su expresion.
15 | Noreguiere querepitaexpresarse paraser entendido.

MOVIMIENTOS CORPORALES

16 | Posee movimientos ritmicos adecuados cuando baila.

17 | Susdeclamaciones van acompafiadas de movimientos corporales
acordes.

18 | Captael ritmoy estilo delacancion.

19 | Seadecuafaciimentea ritmo de grupo.

20 | Participaenjuegos que demandan movimiento.

TOTAL

4
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