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RESUMEN

La empresa UNACEM S.A. es una empresa industrial dedicada al rubro cementero ubicada
en el anexo de Condorcocha, presta los servicios de empresas contratistas para la ejecucion
de proyectos metalmecéanicos y mantenimiento mecanico de equipos. Por tal motivo la
empresa UNACEM S.A. establece requisitos obligatorios que deben de cumplir las empresas
contratistas para trabajar dentro de sus instalaciones. El presente trabajo de suficiencia
profesional se realizd con el objetivo de certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa metalmecanica, empleando un enfoque
descriptivo basado en el cumplimiento de la normativa legal peruana, asi como los requisitos
obligatorios de la empresa UNACEM S.A. Se realizé un diagnostico inicial del SG-SST,
tras lo cual se implementaron medidas de control, politicas, procedimientos, capacitaciones,
campafas. Como resultado se obtuvo la certificacion como proveedor homologado en
seguridad y salud en el trabajo, alcanzando un cumplimiento del 91.06 % en la evaluacion
realizada por la empresa homologadora, lo que ubic6 a la empresa metalmecénica en el nivel
A, calificandola como proveedor apto. La homologacion de seguridad y salud en el trabajo
permiti6é mejorar las condiciones laborales, aumentar la competitividad y fortalecer la cultura

de prevencion de riesgos.

Palabras claves: homologacion, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

certificacion, empresa metalmecénica.



ABSTRACT

UNACEM S.A. is an industrial company dedicated to the cement industry located in the
Condorcocha annex. It provides contracting services for metalworking projects and
mechanical equipment maintenance. For this reason, UNACEM S.A. establishes mandatory
requirements that contracting companies must meet to work within its facilities. This
profesional sufficiency work was carried out with the objective of certifying the occupational
health and safety management (SG-SST) of the metalworking company, using a descriptive
approach based on compliance with Peruvian legal regulations, as well as the mandatory
requirements of UNACEM S.A. To this end, an initial diagnosis of the occupational health
and safety management system was conducted, and control measures, policies, procedures,
training, and campaigns were implemented. As a result, it obtained certification as an
approved supplier in occupational health and safety, achieving a compliance rate of 91.06 %
in the evaluation carried out by the approving company, which placed the metalworking
company at level A, qualifying it as a suitable supplier. Occupational health and safety
certification has improved working conditions, increased competitiveness, and strengthened

the culture of risk prevention.

Keywords: Approval, occupational health and safety management system, certification,

metalworking company.
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INTRODUCCION

La gestion de seguridad y salud en el trabajo actualmente constituye un pilar fundamental
para dar garantia de condiciones laborales adecuadas, prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como mejorar la competitividad y sostenibilidad de las organizaciones.
En el Pert, la Ley N.° 29783 y su reglamento, establecen lineamientos que son obligatorios
que deben ser implementados por todas las empresas, especificamente aquellas que realizan

actividades de alto riesgo.

En el caso de una entidad que se dedica a la prestacion de servicios de actividades de alto
riesgo, es fundamental la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para prevenir los riesgos laborales asociados a las actividades que se realizan en la
entidad. Los desafios en materia de seguridad y salud en el trabajo que enfrentan las
empresas crean un entorno laboral vulnerable a incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, lo que a su vez afecta de manera negativa a la productividad y el bienestar de

los trabajadores (Flores, 2024).

En contexto, el presente trabajo de suficiencia profesional describe el proceso desarrollado
para lograr la homologacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa metalmecanica, en cumplimiento con la normativa legal peruana y los requisitos de
la empresa UNACEM S.A. y el procedimiento de la empresa homologadora CIAL
dun&bradstreet.

La experiencia desarrollada durante todo el proceso ha permitido no solo el alcance de la
certificacion como proveedor homologado en seguridad y salud en el trabajo, sino el
fortalecimiento de la cultura preventiva dentro de la empresa metalmecédnica. Este

documento constituye como evidencia del conocimiento técnico y la experiencia adquirida.
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TRAYECTORIA DEL AUTOR

a. Descripcion de la organizacion donde labora

La empresa metalmecénica se encuentra ubicada en Av. Aviacion N° 1147 CPM
Condorcocha en el distrito de La Unidn, provincia de Tarma, departamento de Junin, inici
sus actividades a mediados del 2023, brindando servicios de fabricacién, montajes,
construcciones y servicios generales para la empresa Unacem S.A. en la sede de

Condorcocha.

El alcance principal de las actividades de la empresa se desarrolla en la fabricacion de
productos metalicos para uso estructural (fabricacion y montaje de estructuras metalicas),
orientadas a satisfacer las necesidades del cliente UNACEM S.A. Asimismo, brinda
servicios complementarios como el arrendamiento y alquiler de maquinaria, equipos y
bienes tangibles, asi como la ejecucion de otras actividades relacionadas con servicios
personales diversos. Estas actividades forman parte del ambito de los servicios
especializados, contribuyendo al desarrollo de proyectos de infraestructura, mantenimiento

industrial y soporte técnico en diferentes sectores productivos.

b. Organigrama de la organizacion

Figura 1. Organigrama de la empresa metalmecénica

Administrador | | Supervisor de Produocion I

Asistente de
Almacenaro |—| Asistonte Administrativo i
‘ Supervisor de Produccién

‘ Supervisor SSOMA '

g —
Asistenta SSOMA

Supervisor Operativo

| | | | |

| Operario Montajista ] |0paradorCﬁmmnGn]aJ | Operario Andamiero I I Soldador 6G | ‘ ‘Operario Mecanico ‘

1 l I [

| Oficial Montajista ] | Rigger J | Oficial Andamiero | I ‘Soldador 36 | ‘ Oficial Mecanico ‘

Nota. Elaboracion propia. El circulo rojo sefiala el area en el cual me desempefie, como

Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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c. Area de desempeiio y funciones inherentes al cargo

Durante el periodo laborado en la empresa metalmecanica, lideré el equipo encargado de la
gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Esta area tuvo con funcion
principal velar por el cumplimiento de los estdndares y lineamientos en materia de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, con la finalidad de controlar y minimizar impactos

negativos derivados de las actividades de la empresa metalmecanica.

Laboré y me desempeii¢ en el area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA), como Supervisor SSOMA vy entre mis principales funciones fueron las

siguientes:

Cumplir con todas las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

(SSOMA) tales como estandares, procedimientos e instructivos.

e Vigilar y difundir el cumplimiento de las normas y politicas de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente establecidos por la empresa.

e Implementar el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Realizar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

e Capacitar al personal de manera constante en materia de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

e Validar los IPERC, PETAR, check list u otro en el punto de trabajo.

e Programar los simulacros de sismos, lucha contra incendios, primeros auxilios, etc.

e Participar en la investigacion de accidentes e incidentes con alto potencial de pérdida.
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e Supervisar el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) y su correcto

mantenimiento.

e Realizar inspecciones de las areas de trabajo con la finalidad de detectar actos y

condiciones subestandar.

e Supervisar que los almacenes de materiales peligrosos y gases de soldadura cuenten con
las hojas MSDS, estén en correcto orden y limpieza, y sea accesible solo para personal

autorizado.

e Inspeccionar los equipos y herramientas de trabajo, vehiculos y maquinarias moviles y

estacionarias, teces, aparejos de izaje, escaleras y andamios.

e Paralizar las actividades que no tengan condiciones seguras de trabajo.

e Participar en auditorias internas y externas.

e (Coordinar la dotacidon y suministro de EPP, dispositivos de proteccion colectiva y otros

elementos necesarios para la seguridad con el responsable de almacén.

e Programar y coordinar las charlas de seguridad y los cursos de capacitacion

preferentemente relacionados a los trabajos criticos.

d. Experiencia profesional alcanzada en la organizacion

Mi experiencia profesional como supervisor SSOMA en la empresa metalmecanica me
permiti6 asumir un rol clave en la implementacion y supervision del SG-SST en los diversos
proyectos que ha realizado la empresa metalmecanica, principalmente en el sector industrial.
Asimismo, logré implementar estrategias efectivas de comunicacion para interactuar con el
personal de la empresa metalmecanica y trasmitirles la importancia de la concientizacion en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Coordiné y lideré acciones orientadas a prevenir riesgos laborales y minimizar los impactos
negativos en el medio ambiente. Gracias a esta experiencia, fortaleci y mejoré habilidades
como la toma de decisiones bajo presion, comunicacion efectiva y el liderazgo, lo que me
permitio dirigir equipos de manera eficiente y contribuir al desarrollo de una cultura

preventiva dentro de la empresa metalmecanica.
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I. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En el Peru la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en un requisito primordial y
cumple un rol importante en la competitividad, sostenibilidad y economia de las empresas
en sectores de altas exigencias. La Ley N.° 29783 junto a su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, establece obligaciones que las empresas deben de
cumplir, asi como la implementacion de un sistema de gestion orientado a la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades ocupacionales (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, 2011). Sin embargo, la mayoria de las organizaciones atn presentan deficiencias
en el cumplimiento de estas normativas legales, afectando a la empresa en su capacidad de

participar en procesos de licitacion para la ejecucion de proyectos.

La empresa metalmecanica realiza actividades del sector industrial, se especializa en el
disefio, fabricacion y montaje de estructuras metalicas, el servicio de alquiler de gruas
moviles para trabajos de izaje de carga, asi como la prestacion de servicios de ingenieria y
servicios generales. La empresa metalmecdnica mantiene una relacion comercial con
UNACEM S.A. desde junio del 2023, inicialmente la empresa metalmecanica podia operar
dentro de la planta UNACEM S.A. sin contar con la certificacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo debido a la mejora continua del sistema
integrado de gestion de UNACEM S.A., el estandar de requisitos obligatorios para empresas
contratistas se actualizd y esto generd restricciones temporales para la participacion en
nuevas licitaciones para las ejecuciones de nuevos proyectos. De acuerdo con la
Organizacion Internacional del Trabajo (2023), la adopcion de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo no solo garantiza la proteccion de los trabajadores, sino que

también mejora la eficiencia y la sostenibilidad organizacional.

En la actualidad, los estandares internacionales como la Norma ISO 45001:2018 refuerzan
la necesidad de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la

mejora continua (ISO, 2018). Asimismo, en Pert la Superintendencia Nacional de
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Fiscalizacion Laboral supervisa el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, sancionando a las empresas que no implementan de manera
adecuada su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SUNAFIL, 2020). Estos
requisitos y exigencias legales han elevado el nivel de responsabilidad que las
organizaciones deben asumir para garantizar la protecciéon de los trabajadores y su

permanencia en mercados altamente competitivos.

En este contexto, la problematica se enfoca en que muchas empresas, al no implementar
adecuadamente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ni formalizar los
procedimientos requeridos por la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo, ponen
en riesgo la integridad de sus colaboradores, asi como la viabilidad comercial de la empresa.
Para tener competitividad y sostenibilidad en la empresa, es primordial que las
organizaciones fortalezcan su cultura de prevencion de riesgos, ejecuten programas de
capacitacion, garanticen el cumplimiento de los requisitos legales y de homologacion
establecidos por la empresa UNACEM S.A. De lo contrario, su participaciéon en nuevos

proyectos y su posicion en el sector estardn comprometidas.

1.1.1 Problema principal

Ausencia de certificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo limitaba
la competitividad de la empresa metalmecénica e impedia su participacion en licitaciones

convocadas por la empresa cliente UNACEM S.A.

1.1.2 Problemas secundarios

e Carencia de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo eficiente conforme
a la Ley N.° 29783, su reglamento y a los estandares exigidos por la empresa cliente

UNACEM S.A.

e Deficiencia en la actualizacion, formalizacion y elaboraciéon de los requisitos
obligatorios y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo impartido

por UNACEM S.A. yla Ley N.°29783.
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e Bajo nivel de capacitacion y sensibilizacion de los trabajadores referente a las buenas

practicas de seguridad y salud en el trabajo y la normativa vigente.
1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General
Certificar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
cumplimiento con los requisitos de la normativa vigente y los estandares exigidos por la
empresa cliente UNACEM S.A.

1.2.2 Objetivos especificos

e Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo eficiente conforme

ala Ley N.° 29783 y requisitos de la homologacion.

e Formalizar y actualizar procedimientos y registros de seguridad y salud en el trabajo

segun los estandares de seguridad de UNACEM S.A. y la Ley N.° 29783.

e (apacitar y sensibilizar a los trabajadores en practicas seguras y normativa de seguridad

y salud en el trabajo.

1.3 Justificacion

La homologacién en materia de seguridad y salud en el trabajo es un requisito fundamental
para que las empresas puedan acceder a oportunidades laborales en sectores de alta
exigencia, como lo es el rubro industrial. Segin el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2011), la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo conforme a la Ley N.® 29783 busca garantizar condiciones de trabajo seguras,

prevenir accidentes laborales y cumplir con los estdndares legales vigentes.

La falta de homologacion impide que la empresa metalmecanica participe en licitaciones
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laborales y limita su competitividad frente a otras empresas contratistas, como lo exigen
grandes empresas clientes como UNACEM S.A. Ademas, la Organizacion Internacional del
Trabajo (2023), sefiala que los sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo no solo
protegen a los trabajadores, sino también mejoran la eficiencia y la imagen de las empresas,

haciéndolas mas sostenibles y competitivas.

La importancia de la presente propuesta busca la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo certificado, mejorar continuamente y fortalecer los
requisitos exigidos por los estandares de la homologacién y ejecutar programas de
capacitacion y sensibilizacion interna. Esto reducira los riesgos laborales, cumplir al pie de
la letra la legislacion vigente y potenciar la participacion de la empresa en nuevos proyectos

de fabricacion, construccidon, montajes de estructuras metalicas.

Por lo tanto, el presente proyecto no solo busca cumplir requisitos legales y contractuales,
sino también para proteger y salvaguardar la integridad de los trabajadores, fortalecer la
cultura de prevencion de riesgos, y garantizar la competitividad y sostenibilidad a largo plazo

de la empresa.

1.2 Alcances y limitaciones

Alcances del proyecto

Homologacion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo eficiente.

Capacitacion y sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplimiento de requisitos y estdndares de UNACEM S.A.
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Limitaciones del proyecto:

e Homologar a la empresa conlleva de un proceso que pudo extenderse en el tiempo
dependiendo de la magnitud de los cambios, esto pudo afectar la rapidez con que la

empresa pueda presentarse a licitaciones de proyectos.

e Inversion en la formacion, capacitacion, formalizacion y actualizacion de documentos

del SG-SST.

e El proceso de transformacion generado por el proceso de homologacion pudo provocar

resistencia al cambio por parte de los trabajadores de la empresa.

e Aunque se logré la homologacion inicial de la empresa metalmecanica, esta debe de
cumplir continuamente con la normativa vigente mediante monitoreos y revisiones

vigentes.
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II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Hizo (2023) en su investigacion titulada “Mejora del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo mediante la implementacion de la norma ISO 45001:2018 en la empresa metal
mecanica Santa catalina S.R.L. — Barranca 2021”, tuvo como objeto implementar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 y la Ley
N.° 29783. La investigacion surgio debido al aumento de incidentes laborales y la falta de
cumplimiento normativo de la organizacion, lo cual limitaba la participacion de la empresa
en proyectos de grandes contratantes. La metodologia inicial consistié en una evaluacion y
diagnostico del sistema inicial, la identificacion de peligros, riesgos y determinacion de
medidas de control. Ademas, se realizaron capacitaciones y un cronograma de
implementacidn por etapas. Como resultado la empresa logré reducir significativamente los
riesgos de las actividades realizadas, mejorar la cultura preventiva en el personal operativo,

y cumplir con los requisitos para homologarse como proveedor en proyectos industriales.

Mercado y Cuba (2020) en su investigacion trabajo de investigacion titulada “Disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en las labores de manufactura de la
empresa Estructuras Metalicas E.C.J — Cusco — 20207, planted como objetivo disefiar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que influyan en las labores de
manufactura de la empresa Estructuras Metalicas E.C.J. Esta investigacion se desarrollo en
la ciudad de Cusco con la finalidad de brindar un ambiente laboral seguro mediante la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y propuestas de medidas de control y
responde a la evidente necesidad de implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para salvaguardar la integridad de los trabajadores que realizar actividades en
el rubro metalmecanico. Para el desarrollo del trabajo de investigacion se realizd un
diagnostico de la situacion actual de la empresa, una IPERC linea base para detectar las
condiciones reales de trabajo y proponer acciones de mejora. A pesar que la empresa no
estaba obligada legalmente a implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por contar en su planilla con menos de 20 trabajadores, la ocurrencia de multiples

accidentes e incidentes justificaban la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
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salud en el trabajo. Como resultado de la investigacion se disefid una propuesta basada con
la Ley N.° 29783, demostrando asi que incluso las microempresas pueden apostar por la
prevencion y mejora continua para el bienestar de los trabajadores y de la eficiencia

operacional.

Berrocal (2022), en su tesis titulada “Propuesta de implementacion del ciclo de Deming para
mejorar la seguridad y salud ocupacional en una empresa metalmecanica, Ayacucho 2022,
desarroll6 su investigacion con el enfoque de fortalecer el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en una empresa del rubro metalmecanica mediante la aplicacion del ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), denominado también como ciclo Deming. El
trabajo de investigacion tuvo como base la Ley N.° 29783, la finalidad no solo se centraba
en la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, sino en reducir los
riesgos laborales que afectaban a la productividad y bienestar del personal mediante la
implementacion de medidas de control eficientes. La metodologia que se empleo6 fue mixta,
lo que permitidé primeramente tener un diagnoéstico situacional de la empresa mediante la
realizacion de entrevistas, encuestas y revision documental, y luego plantear una propuesta
de mejora continua basada en objetivos estratégicos. Como se resultado se tuvo la propuesta
acciones basadas a reducir acciones subestandares de los trabajadores, determinar

responsabilidades claras y fomentar una cultura preventiva dentro de la organizacion.

2.2 Definicion de términos basicos

Homologacion en seguridad y salud en el trabajo: consiste en verificar, evaluar y aprobar
que una contratista o proveedor cumpla con los requisitos establecidos por una organizacion.
Este proceso asegura que se cumpla con los estandares de seguridad y cumplimiento legal

sean consistentes en la cadena de suministro (Safety y Construction, 2024).

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: conjunto de interrelacionados que
permiten establecer procedimientos, objetivos, politicas, estandares y procesos para la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, en conformidad con los
requisitos obligatorios legales (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Pera

[MTPE], 2013).
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Ley N. °29783: normativa legal peruana que establece los requisitos obligatorios en materia
de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de prevenir riesgos laborales, promover
una cultura de prevencion y proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores (Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo del Peru [MTPE], 2011).

ISO 45001:20218: Normativa internacional que determina requisitos obligatorios para
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo un
entorno de trabajo saludable y seguro mediante la mejora continua y participacion activa de

los niveles de organizacion (International Organization for Standardization, 2018).

IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control): Herramienta
primordial en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que permite identificar
peligros, evaluar riesgos y determinar medidas de control para reducir y evitar ocurrencia de

eventos en el trabajo. (Mercado y Cuba, 2020).

Prevencion de riesgos: Conjunto de medidas de control con el objetivo de evitar la
ocurrencia de un evento y conseguir que, si en caso el accidente se suscite, las consecuencias

sean las mas minimas posibles (Hizo, 2023).

Peligro: Caracteristica o situacion intrinseca capaz de causar dafos a los procesos, la

persona o medio ambiente (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [MTPE], 2012)

Riesgo: Probabilidad de que el peligro se materialice y provoque dafios a los procesos, la

persona o medio ambiente (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo [MTPE], 2012).

Empresa contratista: es una empresa que tiene un contrato comercial con otra empresa

(contratante o principal) para la ejecucion de obras, proyectos, servicios especificos bajo
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condiciones establecidas, sin la existencia de subordinacion laboral directa con la empresa

principal (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [MTPE], 2005).

Accidente laboral: Suceso repentino que es provocado por la accidon de ejercer actividades
laborales, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,

una invalidez o la muerte (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo [MTPE], 2012).

Contaminacion del ambiente de trabajo: alteracion que causas efectos a la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la
salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores (Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo, [MTPE], 2012).
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III. PROPUESTA DE SOLUCION

3.1 Metodologia de la solucion

Con el objetivo de certificar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa metalmecanica, se aplico una metodologia basada en el cumplimiento de la Ley N.°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR, la norma ISO 45001:2018, los estdndares exigidos por
UNACEM S.A. y la aplicacién del instrumento base (check list) brindado por la empresa
CIAL duné&breadstreet para el proceso de auditoria y validacion de sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, la metodologia de solucion mantuvo un enfoque en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar, Actuar), también conocido como el ciclo de Deming, el cual fue
fundamental en la metodologia para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.

e Planificar: Se identificaron las normativas legales vigentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como los peligros y riesgos presentes de las actividades realizadas
por la empresa metalmecanica mediante un diagndstico inicial y analisis del instrumento

base que es el check list de homologacion.

e Hacer: Se mejord continuamente el SG-SST implementando politicas, procedimientos,

capacitaciones, medidas de control en base al diagnostico inicial realizado.

e Verificar: Se realizé una autoevaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo usando el cuestionario oficial de CIAL dun&bradstreet para corroborar el

cumplimiento de los requisitos.

e Actuar: Se prepar6 a la empresa metalmecénica aplicando mejoras y correcciones para
el proceso de homologacion en seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de obtener

la certificacion que cataloga como proveedor apto para la empresa UNACEM S.A.
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El check list de homologacion se incorpord como una herramienta de diagnostico y
verificacion, que permitid evaluar el nivel de cumplimiento de la empresa metalmecéanica
respecto a los requisitos obligatorios de la normativa para operar como contratista

homologado. El enfoque metodoldgico se baso en las siguientes etapas:

3.1.1 Diagnéstico inicial

Se realizd una evaluacion profunda del estado actual del SG-SST de la empresa
metalmecénica, se identifico las fortalezas y debilidades mediante inspecciones internas,
entrevistas al personal, revision documental y aplicacion del check list de homologacion.
3.1.2 Oportunidades de mejora

En base al diagnostico inicial, se identificaron las oportunidades de mejora en materia de
seguridad y salud en el trabajo y esto incluy6 la implementacion de medias de control,
asignacion de responsabilidades, recursos econémicos y humanos necesarios, esto con el fin
de fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.1.3 Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Se incorporaron politicas, procedimientos, registros, capacitaciones, auditorias internas,
inspecciones asegurando el cumplimiento de los requisitos exigidos para el proceso de
homologacién de seguridad y salud en el trabajo.

3.1.4 Autoevaluacion

Se hizo uso del check list de homologacion como instrumento de verificacion del
cumplimiento de requisitos obligatorios, garantizando que la empresa metalmecéanica se
prepare para afrontar la evaluacion final de CIAL dun&breadstreet

3.1.5 Proceso de homologacion

Finalmente, se presentd la documentaciéon y evidencia ante la empresa CIAL

dun&breadstreet. Como resultado, se esper6 la obtencion de la certificacion y el
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reconocimiento como proveedor apto para la ejecucion de proyectos con UNACEM S.A.

3.2 Desarrollo de la solucion

La propuesta de solucion se basé en la implementacion integral y oportunidades de mejora
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que cumpla con los requisitos
obligatorios de la normativa legal y los requisitos especificos de homologacién para

contratistas de UNACEM S.A.

Como supervisor SSOMA desarroll¢ las siguientes funciones con la finalidad de lograr la

homologacién de la empresa metalmecanica:

e Realicé una evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente de la empresa metalmecanica.

e Implementé procedimientos, politicas, reglamentos, otros relacionados en materia de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Actualicé documentacion, formatos, registros como mejora continua del sistema de

gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Capacité y sensibilicé al personal obrero en materia de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

e Rendi la evaluacion con la empresa CIAL dun&breadstreet con porcentaje aprobatorio
para homologar y certificar el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente de la empresa metalmecanica.

3.2.1 Diagnéstico inicial

El proceso se inicid con el desarrollo de un diagnostico inicial del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa metalmecanica, este se llevo a cabo con la
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aplicacion del check list oficial de homologacion (Véase Anexo 1) brindado por la empresa
CIAL dun&breadstreet. Este instrumento permitié conocer la situacion en la que se
encontraba la empresa metalmecanica, asimismo permitid conocer todos los puntos
evaluativos en base a la normativa legal y requisitos obligatorios de la empresa UNACEM

S.A. y cudles fueron las deficiencias para aprobar el proceso de homologacion.

Cuando se concluyd con la implementacion y mejora del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo se volvid a realizar un diagnostico situacional en base a todos los
requisitos solicitados por la empresa homologadora y se procedio a subir toda la informacion
documentaria a la plataforma virtual proporcionada por CIAL dun&breadstreet, posterior a
ello se programo una fecha para la evaluacion mediante la plataforma de Google meet con
el auditor asignado, finalmente se reviso toda la informacioén y se obtuvo la emision del

certificado de homologacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Figura 2 muestra el ciclo metodologico que se aplicd para lograr los resultados del

presente trabajo de suficiencia profesional:

Figura 2. Ciclo metodologico

de sestion de securidad v salud documentaria mediante la plataforma Google meet por un
& 1 tzgl’z ey plataforma de CIAL auditor asignado por CIAL
en el trabajo
1 dunébreadstreet. duné&breadstreet.

A 4 * A

Implmentacion y mejora del
sistema de gestion de

. . . Envio de la informacion Evaluacion mediante la
Diagnostico inicial del sistema »

. . Diagnostico final y resultante Emision del certificado de
seguridad y salud en el trabajo . .. .
(e o 11 ML T ST del sistema de gestion de aprobacion de CIAL
g v seguridad y salud en el trabajo dunébreadstreet.

requisitos obligatorios de la
empresa UNACEM S.A.

Nota. Elaboracion propia

En la Tabla 1 se muestran los resultados del diagndstico inicial que se realiz6 a la empresa
metalmecénica, la cual arroj6 que cumple parcialmente en un 70.00 % con la normativa legal

y con los requisitos obligatorios de la empresa UNACEM S.A. Se pudo observar que la
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empresa metalmecéanica no contaba en total con los requisitos documentarios solicitados, es

por ello que se consider6 la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 1. Resultado del diagnoéstico inicial del SG-SST

Aspecto Ponderado Puntaje obtenido Calificacion
Organizacion y planificacion 8 6 75.00 %
Medicion y seguimiento de

8 7 87.50 %
desempefio
Metas y objetivos 8 6 75.00 %
Recursos, funciones,
. . 7 6 85.71 %
responsabilidad y autoridad
Competencia, formacion y
o 6 5 83.33 %
toma de conciencia
Comunicacién, participacion
6 4 66.67 %
y consulta
Control operacional. 7 4 57.14 %
Preparacion y respuesta ante
. 8 5 62.50 %
emergencia.
Salud ocupacional 5 3 60.00 %
Investigacion de incidentes,
no conformidad, accion 6 4 66.67 %
correctiva y preventiva
Control de registros 6 3 50.00 %
Auditorias 8 5 62.50 %
Revision por la direccion 5 4 80.00 %
Trabajos de alto riesgo 12 8 66.67 %
Resultado inicial 70.00 %

Nota. Adaptada al cuestionario de CIAL dun&breadstreet.
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A continuacion, se detalla los siguientes incumplimientos:

No contaba con un Comit¢ paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

e No contaba con su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

e No contaba con procedimientos para trabajos de alto riesgo

e No contaba con un procedimiento para auditorias internas.

e Cumpli6 parcialmente con el cronograma anual de capacitaciones.

e No contaba con un procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes.

3.2.2 Oportunidades de mejora

En base al diagnostico inicial realizado a la empresa metalmecanica, se determin6 diversos

puntos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en caso critico que

requirieron la implementacién de medidas de control y acciones correctivas. La empresa

metalmecénica al asumir estos puntos criticos en los hallazgos del diagnostico inicial se

comprometié a asignar responsabilidades, recursos econdmicos y humanos para la mejora

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En la Tabla 2 se detalla las

responsabilidades que fueron asignadas por la empresa metalmecanica para el cumplimiento

del objetivo que era certificar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 2. Responsabilidades de areas encargadas

Area

Responsabilidad

Gerente General

Supervisor SSOMA

Brindar apoyo estratégico para la implementacion de seguridad
y salud en el trabajo.

Autorizar la ejecucion de los planes y programas
correspondientes a materia de seguridad y salud en el trabajo.
Asignar recursos y participacion activa del personal obrero.

Disefiar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud



Supervisor Operativo

Administracion

Personal obrero
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en el trabajo.

Supervisar las medidas de control aplicadas en campo.

Elaborar documentos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Coordinar capacitaciones.

Liderar todo el proceso de homologacion de seguridad y salud
en el trabajo.

Participar activamente en la implementaciéon del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Brindar recursos necesarios para la realizacion de campaiias y
charlas didacticas.

Convocar al personal cuando se programen capacitaciones.
Programar capacitaciones de inducciéon general, personal
autorizado y personal competente.

Participacion continua en capacitaciones, campanas, difusiones,

entrenamientos, charlas, etc

Nota. Elaboracion propia

En la Tabla 3 se detalla la disposicién e inversion de recursos tanto humanos como

econdmicos necesarios para la ejecucion efectiva del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Tabla 3. Recursos necesarios

Recurso

Descripcion

Recursos humanos

Recursos econdmicos

Tiempo para la participacion y consulta de del personal obrero
de la empresa metalmecanica

Brigadistas para realizacion de capacitacion

Miembros del CSST

Adquisicion de materiales didacticos

Impresion de diversos documentos

Implementacion de sefializacion

Estacion de emergencia y botiquines

Capacitaciones para personal autorizado y competente e
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inducciones de seguridad y salud en el trabajo generales

Recursos logisticos Alquiler de espacios fisicos de capacitacion

Elementos audiovisuales

Equipos de proteccion personal (EPP)

Nota. Elaboracion propia

3.2.3 Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Se realizo6 la implementacion y mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, para garantizar el cumplimiento de los requisitos obligatorios se cred politicas,

registros, procedimientos entre otros, esto se llevd a cabo en base al diagnoéstico inicial

realizado a la empresa metalmecanica. En la Tabla 4 se detallan los documentos que se

requiri6 implementar para la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 4. Lista de documentos del SG-SST

Aspecto

Documentacion

Organizacion y planificacion

Medicion y seguimiento de

desempefio

Metas y objetivos

Recursos, funciones,
responsabilidad y autoridad
Competencia, formacion y toma

de conciencia

Comunicacion, participacion y

consulta

Control operacional

Actualizacion, difusion y publicacion de la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
instalaciones de la empresa metalmecanica.
Procedimiento de elaboracion de Matriz IPERC,
actualizacion de la Matriz IPERC Linea Base y
publicacion.

Actualizacioén de matriz de metas y objetivos

Conformacién del CSST

Regularizacion de capacitaciones e induccion general
en base al programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Implementacion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y registro de entrega
de RISST al personal de la empresa metalmecénica
Politica de paralizacion de trabajos frente al peligro

inminente, procedimiento de trabajos de alto riesgo



Preparacion y respuesta ante

emergencia.

Salud ocupacional

Investigacion de incidentes, no
conformidad, accidn correctiva y
preventiva

Control de registros

Auditorias
Revision por la direccion

Trabajos de alto riesgo
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Plan de preparacion y respuesta ante emergencias,
establecimiento de brigadas de emergencia y
capacitaciones

Plan anual de salud ocupacional

Procedimiento de investigacion de accidentes e

incidentes

Registro de investigacion de enfermedades
ocupacionales y accidentes, programa de monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos,
formato de reporte de actos y condiciones
subestandar

Procedimiento de auditorias

Informe de revision por la alta direccion
Procedimientos de trabajos de alto riesgo,
capacitaciones de autorizado y competente para

trabajos de alto riesgo

Nota. Elaboracion propia

Organizacion y planificacion

La empresa metalmecanica tuvo implementada una Politica Integrada (Calidad, Seguridad,

Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social, sin embargo, se identifico

que no cumplia con todos los compromisos de los principios de la Ley N° 29783 y que la

ultima actualizacion databa del afio 2023. En base a este diagndstico inicial se procedié a

realizar una r.01 de la politica integrada incluyendo el compromiso de cumplir con los

requisitos legales aplicables y el compromiso de mejora continua del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo. En la Figura 3 se muestra la Politica Integrada (Calidad,

Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social actualizada en

base a los requisitos obligatorios de la normativa legal.
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Figura 3. Politica Integrada (Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Responsabilidad Social)

POLITICA (CALIDAD, , SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y.
RECDANCARN INAR CACIATY

>
satisfacer a nuestros clientes convirtiendo sus necesidades en soluciones, somos unia empresa dedicada
al ubro metal metalica,nos.especializamos en proyectos de ingenieria, fabricacion, monale de estnucturas

metalicas, servicios generales y nuestr
el sector. Asimismo, busca la excelencia en los prestamos a los clientes cumpliendo con los.
plazos pactados y |a calidad expresada en las espedificaciones técnicas de los proyectos.

Fundamentos:

1. Todos los accidentes pueden y deben ser previstos
2. Las causas que generan los accidentes pueden ser controlados o eliminadas
3. Laprevencion de accidentes de trabajo es una obiigacion social indecinable de fodo personal de la
empesa cualquiera que Sea Su jerarquia y funcion ademés viene a ser una condicien de empleo
4. La prevencion de riesgos en el trabajo junto con la calidad y productividad constituye una sola
prioridad unificada.
Asimismo, nos comprometemos con:
' La prevencion en sequridad y salud en el trabajo, a fin de proteger a nuestro personal de lesiones,
dolencias, enfermedades ocupacionales, accidentes e incidentes, asimismo, proteger nuesta
ylas de nuestros clientes brindando condicones de trabajo seguros y
saludables.
> Proveetlcs recursas y el apoyo para fortalecery garantzar n ambiee e tabajosano y s
jos

Salud en el Trabajo, Calidad, Medio poin ¥ Responsabilidad Social Empresaral.

> Fomentar la responsabilidad social, logrando las mejores refaciones con nuestros colaboradores y
con las en nuestras

> Fomentar y asegurar la consulta y participacin activa de nuesiro personal en la implementacion y
mantenimiento del sistema integrado de gestion.

> Evaluar e identificar los peligros para reducir os riesgos en fodas las actividades realizadas con el
fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, siempre priorizando la
sequridad de los trabajadores, proveedores, contratistas y oiras partes interesadas

> Evaluar los riesgos e impaclos ambientales y socidles inherentes a las actividades previniendo la
confaminacion ambiental, lesiones y dafios a la salud

> Ejecutar del Sistema Gesfion, afin ymejorar
el nivel de cultura de nuestros trabajadores.

% Integrar el Sistema de Gestién de todas las operaciones procesos y actividades.

> Establecer neamientos para a mejora confinua e materia de Sequridad, salud en el trabajo y medio
ambiente y de nuestro sistema integrado de gestion en todos los aspectos, definiendo objefivos de
mejoray los controles que Se consideren necesarios.

i o

GERENCIA GENERAL
cOD: ss0MA-P-001 MOISES ESPINOZA GUEVARA
REVISIGN: 01

S — |
Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Asimismo, se realiz6 la publicacion y difusion de la Politica Integrada (Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social) r.01 en las instalaciones de

la empresa metalmecanica a todo el personal.

Figura 4. Registro de difusion de la Politica Integrada de la empresa metalmecénica

KEGISTRG DE INDIICCION, CAPACITACION, ENTRINAMIBYTO). 7. 70 |
GIMULACRO DE EMERGENCIA, CHARLA DE § MIN Y OTROS. [<-or

Nota. Evidencia firmada de la difusion al personal

En la Figura 5 se muestra la publicacion que se realizé de la Politica Integrada (Calidad,

Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social) r.01 en las
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instalaciones de la empresa metalmecanica, se realizé la impresion de una gigantografia y
fue colocada en un lugar visible y accesible para visualizacion del personal, asimismo se

procedio a publicarlo en el periddico mural de la empresa metalmecanica.

Figura 5. Publicacion de Politica Integrada (Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente y Responsabilidad Social)

i

>

sy
S bz oty

e, s s
L

. | ? .
| / :
Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecanica

° o7

Medicion y seguimiento de desempeiio

La empresa metalmecanica no contaba con un procedimiento para el desarrollo y elaboracion
de la Matriz IPERC Linea Base, en el diagnostico inicial se identificé que no se considerd
la elaboracion de la Matriz IPERC para tres puestos de trabajo (andamieros, rigger y asistente
administrativo) de igual manera en la mayoria de las Matrices IPERC seglin puesto de

trabajo no se identificaron correctamente los peligros relacionados a la actividad.

En la Figura 6 se muestra el procedimiento para la elaboracion de la matriz IPERC linea
base de la empresa metalmecénica considerando diversos aspectos como puesto de trabajo,

género masculino y femenino, mujeres gestantes, entre otros.



Figura 6. Procedimiento de Matriz IPERC

“PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES”

TYC-SSOMA-PRO-001
2024

CONTROL DE EMISION ¥ CAMEIOS

Elaborado Por

Revisado por

Aprobado por

NISHELL WORALES
PUMAYALL

Firmas de la revisién vigente

7
o fs

VT

Seguimiento anual

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecanica
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En la Figura 7 se muestra la Matriz IPERC Linea base actualizada considerando todos los

aspectos faltantes que se identificaron en el diagnoéstico inicial.

Figura 7. Actualizacion de Matriz IPERC

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

@ unacem

cnco.
TYC-5S0MA-MAT-001
Fcho de arsacn: 030112023
i, evizéng 020012024
orsidn: 00

AREA: OPERACIONES

PUESTO DE TRABAJO: MONTAJISTA

vERSION: 00

FEGHA APROBACION: 0210112024

R: Rutinario; HR No Rutinaric; C: Stwacién de b

3 CR: Chal
ELM: Eliminacids; SUS: Susti

5n; CDI: Control de Inqenieria; GAD: C:

EPP: Equipo de pr

ke ceibn Per

PROCESO

Tipo

NR| E

GENERD
Tarss

PELIGROD RIESGO

Contrres (Hiesg0
abersate]

Jerseqefa de Controles

Descripcitn Decaripcion Consecueacia

cA

Pl s |cr

o |eer

Medida de Cotrol

Contrates (Hivego
Recidesl)

3

s

cR

Aceida de Msjors

MONTAJE Y
ACTIVDADES
PRELIMINARES

ORDENTUMFIEZA | X

HERIDAS, FRACTURAS,

FALTADE ORDENT
UMFEZH LACERACIONES

GOLPECONTRA OBJETD

*

* ORDEN Y LIMPIEZ4, ANTES DURAKTE Y
DESFUES

" CHARLA DE £ WIN "ORDEN Y LIMPIEZA
EN 1 200 DE TRABAID"

- TRANSITAR POR 2014 SEGURA
 CONCENTRACIEN AL 100%

* PERC CONTIUG

- S0 DE EPP'S (GASCO, LENTES DE
SEGURIDAD, GLANTES DE SEGURIDAD,
[RESPIRADOR, ZAPATO DE SEGURIDAD T
UNIFORNE)

DESHONTAJE DE
ESTRUCTURAS
METAUCA

ACTIDADES
PRELIMINARES

ORDENYTUMPIEZA | X

FALTA DE ORDENY
UMPEZH

HERIDAS, FRACTURAS,

TROPE LACERACIONES

=

- CHARLA 5 MIN "CAIDAT ALMSMO
nreL

" SERALIZAR ¥ DELIMAT AF: ZONAS DE
TRABAID

- S0 DE ACGESOS PEATONALES.

- REALIZAR ORDEW ¥ LIMPIEZA ANTES,

- S0 DE EPP'S (GASCO, LENTES DE
SEGURIDAD, GLANTES DE SEGURIDAD,
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DESHIONTAJE O
ESTRUCTURAS
METALICA

AGTIVDADES
PRELIMINARES

INSPECCIONDE
HERRAMIENTAS | X

MANPLLACION DE

HPRISIONAMIENTO 0 | HERIDAS, FRACTURAS,

MANLALES

®

* CHECKLIST DE HERRAMIENTAS
MANUALES

* CHARLA DE £ WIN "LUS0 ADEGUADO DE
HERRAMIENT A5 MAHUALES”

* INSPECCIONES MENSUALES DE
HERFAMIENT 45 DE MATIUALES

" COLOCACIGNDE LA CINTA DE
SEGURIDAD DEL MES

- US DBLIGATORIO DE GUANTES DE
SEGURIDAD

" NOEXPONER LAS MANDS

- U0 DE EPP'S (GASCO, LENTES DE
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Se realiz6 la difusion y publicacion al personal de la matriz IPERC Linea Base actualizada.
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En la figura 8 se muestra la publicacion de la matriz IPERC linea base en las oficinas y

periodico mural de las instalaciones de la empresa metalmecanica.

Figura 8. Publicacion de Matriz IPERC

GO |

)

Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecénica

Metas y objetivos

La empresa metalmecanica no contaba con una matriz de metas y objetivos, por lo que se

procedido a elaborar la matriz de metas y objetivos. En la Figura 9 se muestra la

implementacion de la Matriz correspondiente de la empresa metalmecénica.

Figura 9. Matriz de metas y objetivos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: TYC-SSOMA-MAT-004

OBJETIVOS Y METAS SST 2024

Fecha de aprobacion: 1610612024
Unma reviskn: 0500112024

Version: 00
f 5 i A AVANCE DE
COMPROMISOS DE LA POLITICA DE SST N OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES FORMULA DEL INDICADOR OBJETIVOS RESPONSABLE
- SSOMACSST/Trabajads
\Actuaizar la matrz IPERC segin sreade rabap|  100% Merz IPERC actuaizada 10 JI
Actuaizar Mapas de Riesgo 100% Iapa de riesgos actializada 100 SSOMA
1. La prevencin en sequrdad y saud en el b0, a inde proeger a
i ones, dolecia,erfermedads onck
yias Revisidn y sequimineto del programa anual y
i bk Soomentn (ISGSST 100% % de cumpimirio SSOMA
sequros  saudabes
2. Fomertar y asequrar la consula y parfcipacion aciva de nuesro
den 30ny manienment ¢ Realzarnorme anualdel SGSST 100% Informe anua reaizado [J SSOMA
Jesion.
3. Formertara responsabiidad soce, logrando las mesores relaciones
son y L Cumplimiento de la  |Controldel sisema de gesion de ST seginiisy _—
10 operacines. ! legislacion en SST e vercacn dela ey 29763 00| Iome dedagesic e lnea b S5 1o SS0MA
1. Evaluar los iesgos e impacos ambniaes y socies inhereries a
===f-0iwip<=m:=r iniendo Iz inacion ambiental, lesk ¥ i Repotar esadisicas s e scciderie
Jasahd eporer TETSIBRS S RCICEIES | pace Regtos estatsicos mensiaks 3331223 SSOMA
; o o incierles y erfermedades ocupaconaks.
3. Evaluar e idenfficar kos peligros para reducir los riesgos en fodas las.
sfividades realzadas con el de preverir ncideries, accdentes y
nmedades ocupacondes, sempre prorzando a sequndad de s Corbrmacién de| Con de SST 100% Voo emidos 500 Ing.de Sequrdad
rabaadores, proveedores, contaisas y oas parts reresadas.
3. Inegrar o Sisiema de Gesfon deodas las operacines prooesos y

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecanica.

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad
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Se realiz6 la conformacion del comité de SST en la empresa metalmecénica, en el

diagnostico inicial se determind que no se contaba con un comité de SST por lo que se

procedid a iniciar el proceso de convocatoria y eleccion de los representantes de los

trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo. En la Figura 10 se muestra el

acta de instalacion del Comité de SST y en la Figura 11 se muestra el acta de reunioén dada

por el Comité de SST, que segiin normativa esta debe ser dada de manera mensual.

Figura 10. Acta de instalacion del CSST
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Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Figura 11. Acta de reuniones ordinarias del CSST
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Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Competencia, formacion y toma de conciencia
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Como parte del cumplimiento para la formacion y toma de conciencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo la empresa metalmecanica tuvo el compromiso de disponer
recursos humanos y financieros para cumplir en su totalidad con la programacién anual de
capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo. En la Figura 12 se muestra que la empresa
metalmecénica contaba con un programa anual de capacitaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, del cual se identifico en el diagndstico inicial un cumplimiento parcial,

por lo que se procedio a realizar las capacitaciones faltantes y restantes de dicho programa.

Figura 12. Programa de capacitaciones anual

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Cédige TYC-350MA-PRE-002
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Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Se realizaron capacitaciones de trabajo en caliente, trabajos de izaje, lucha contra incendios,
entre otros. Asimismo, se realizaron campafas de seguridad como uso correcto de manta
ignifuga y ojos y mente en el trabajo. En la Figura 13 se muestra las capacitaciones realizadas
en el aula interactiva de la empresa UNACEM S.A. y en las instalaciones de la empresa

metalmecdanica.

Figura 13. Capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
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Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecénica

Para poder fortalecer la sensibilizacion y toma de conciencia en materia de seguridad y salud
en el trabajo se realizaron campanas de seguridad y salud en el trabajo y se obtuvo la
participacion al 100 % de todo el personal de la empresa metalmecanica. En la Figura 14 se
muestra una de las campafias realizadas referente al cuidado y uso adecuado de mantas

ignifugas cuando se realizan trabajos en caliente.

Figura 14. Campana SST “Uso adecuado de mantas ignifugas”

Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecanica

Asimismo, se mejord y cumpli6 con las charlas de 5 minutos realizadas al inicio de la jornada
laboral, estas charlas fueron brindadas de manera diaria y se involucré a los supervisores
operativos y al personal obrero en el cronograma mensual de charlas de 5 min. En la Figura
15 se muestra las charlas de 5 minutos de SST brindadas a todo el personal.

Figura 15. Charlas de 5 minutos de seguridad y salud en el trabajo
o
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Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecanica

En la Figura 16 se muestra la capacitacion brindada a la brigada y al personal de la empresa

metalmecanica referente al uso adecuado del extintor.

Figura 16. Capacitaciones de uso adecuado de extintor

.

Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecanica

Para verificar que las capacitaciones brindadas sean productivas se realizaron examenes al
fin de cada capacitacion. En la Figura 17 se evidencia algunas muestras de los examenes
realizados al personal con la finalidad de que la informacion dada sea retenida por el personal
de la empresa metalmecanica.

Figura 17. Examenes de capacitaciones
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Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecanica

Comunicacion, participacion y consulta

Se desarrolld y elabord el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa metalmecanica, ya que la empresa metalmecdnica no contaba con la
implementacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizo la

entrega de los RISST a todo el personal de la organizacion.

Figura 18. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

—

AN GURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REV.00

Control de Emision y Cambios

Supervisor SSOMA Gerente General Gerente General

Mishell Morales Moisés Espinoza Moisés Espinoza
Pumayalli Guevara Guevara

Emision de

/ )/
documento £t 4 W% r%.
o~ ok W

Seguimiento: Anuzl

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica
En la Figura 19 se muestra el cargo de entrega del RISST al personal de la empresa

metalmecanica.
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Figura 19. Cargo de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGUAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥
SALUD ENEL TRABAJD

e

CARGO DE ENTREGA Y CUMPLIMIENTO DEL. WTERNC
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA TYC FABRICACIONES,
MONTAJES, CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES SAC

e e L L w——
1/3hos S 15 MOFESS TYE FARMCACIOMES. MONTAJES. COMSTRUCCIONES ¥ SERVICOS

e i e G Sequnad ¢

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Control operacional

Se implement6 una Politica de Interrupcion de Actividades en caso de Peligro Inminente
para la empresa metalmecénica, dentro del cuestionario de la empresa homologadora solicita
implementar medidas para casos en que se necesite interrumpir actividades frente al peligro

inminente por lo que se considerd la implementacion de la politica.

Figura 20. Politica de Interrupcién en caso de Inminente Peligro

POLITICA DE INTERRUPCION DE ACTIVIDADES EN CASO DE INMINENTE PELIGRO

tiene como
en soluciones, 5omos una empresa
dedicada al rubro metal metalica, nos especializamos en proyectos de ingenieria, fabricacion, montaje de
estructuras metélicas, servicios generales ¥ nuestro proposito es consolidamos como una empresa més
competitiva en el sector. Asimismo, busca la excelencia en los sericios que prestamos a los dlientes
cumpliendo con los plazos pactados v la calidad expresada en las especificaciones técnicas de los
proyectos.

Fundamentos:
En TYC Fabricaciones, Montajes, Proyectos, Construccién y Servicios Generales S.A.C., todas las
personas {tanto personal propio, como de las empresas contratistas) tienen el derecho y la obligacion de
interrumpir toda actividad insegura, que ponga en riesgo su vida yfo la vida de ofras personas, para o cual
darén cumplimiento a la siguiente politica
3 Cualquier trabajador y/o colaborador que detecte un acto o condicién subesténdar en inminente
peligro, durante la realzacin de las actiidades laborales, deberd inmediatamente avisar al

trabajo, para que este fome las acciones correctivas que eviten la repeticitn de este
acto y/o condicién subesténdar
> Cuand i
hastala verificacion de las acciones correctivas para eliminar su recurrencia
» Ninguna tarea comenzaré hasta que e responsable del trabajo (Lider de grupo), comuniguen a los

an ser lizad

trabajadores los riesgos de dichas tareas, las medidas preventivas necesarias, la definicién de roles
y responsabilidades, ademés de haber realizado el andlisis de riesgos y/o el permiso de trabajo en
cas0 se tequiera

» Toda modificacién relevante en las condiciones del ambiente de frabajo es causa suficiente de
interrupcion de la labor, siendo obligatorio analizar los riesgos presentes y las medidas para
minimizarlos antes de reiniciarla. EI cambio de funciones requiere induccion previa en las nuevas
Iabores

> Ningin colaborador sera sancionado o amonestado por acogerse a esta politica

Sl &
‘GERENCIX GENERAL

COD: TYC-SSOMA-P-002 MOISES ESPINOZA GUEVARA.

REVISION: 00

Condorcocha, 15 de abril del 2024

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Preparacion y respuesta ante emergencia
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Debido a las actividades de alto riesgo que realiza la empresa metalmecénica es necesario y
obligatorio contar con un Plan de contingencia y respuesta ante emergencias, se diagnostico
inicialmente que la empresa metalmecanica no contaba con un plan para las actividades de
alto riesgo que se realizan por lo que se procedid a desarrollar la elaboracion del Plan de
contingencias y respuesta ante emergencias. En la Figura 21 se muestra el Plan de
contingencia elaborado en base a la necesidad por los trabajos de alto riesgo realizados en la

empresa metalmecanica.

Figura 21. Plan de contingencia y respuesta ante emergencias

T T 0 N O SEUDAD Y SALUD N L TRABAR
PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

“PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTE ANTE
EMERGENCIAS”

TYC-SSOMA-PL-004
2024

CONTROL DE ENISION ¥ CAMBIOS

SUPERVISOR SSOMA | GERENTEGENERAL | GERENTE GENERAL

BULAYALLI cusvaRA GUEVARA

Firmas de |2 revision vigente . y/ /
PSR | il @/V.
v v !

Seguimiento: Anuzl

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecanica

También se identifico que la empresa metalmecanica no cuenta con la asignacion de una
brigada de emergencia, por lo que se realizd6 una reunidon con el area de operaciones,
seguridad y salud en el trabajo y gerencia general para la asignacion de personal a formar
parte de la brigada y posterior a ellos se redactod una carta de asignacion para entregarselas

al personal de la empresa metalmecanica.

En la Figura 12 se observa la carta de designacion para la conformacion de la brigada de
respuesta ante emergencias de la empresa metalmecénica.

Figura 22. Carta de asignacion de brigadas de emergencia
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CARTA DE NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE LA BRIGADA DE

| PARA EL 2024
3
JHOFRE HUAMAN HUARANGA.
Presente. -
Asunto: Designacién de la Junta Electoral para el Proceso de Eleccion de los Representantss
i | Trabajo

de TYC Construcciones y Senviclos Generales S A C. por el periodo 2024,

De mi mayor consideracién:

En concordancia de los. requisios legales vigentes, en mi caidad de responsable del droa do
Seguridad y Salud en el Trabajo y a nombre de ia Gerenca de TYC Fabricaciones, Proyectcs,
Montzjes, medianie Ia presente ke comunicamas que a partirde Ia fecha y por un

(1) afio, usted ha side seleocionado coma "BRIGADISTA DE PRIMEROS AUXILIOS" de la sede
de Candorencha.

Por este mative, confiamos en su buena disposicion para asumir esta responsabilidad a partir de
la fecha, pera o cual

o y cumpli funciones.

Para sy major comprensién, dichas funciones esian orentadas a una fase preventiva, una fase
operaliva y una fase de rehabitacion, tal como 5& mencionan & continuacion:

Planifcar acciones de respuesta en casos de Emergencias o Desastes, basadas en evaluacion
de las condiciones riesposas presentes en el lugar y enfomo de

Orgenizar a personal y visianies reslizar suvida,
salud @ ntegridad fisica en suackones peiigrosss.

Dirigit los procedimientos de control de emergencias, priorizando |a importancia de fa vida,
¥

Gonlroler factores da vinerabildad fisce, reducendo las condiciones fiesgosas, evaluando y
mejorando Ios resutados de los procesos de emergendas tanto reales, como simulados
reafimentar ¢l Plan de Seguridod para ocupantes e i jones de

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

En la Figura 23 y 24 se muestran las capacitaciones brindadas a la brigada de respuesta ante

emergencias, como parte de la formacion y preparacion del personal ante un evento no

deseado.

Figura 23. Capacitacion a la brigada de lucha contra incendios

Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecanica

Figura 24. Capacitacion a la brigada de primeros auxilios
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Nota. Imagen tomada en las instalaciones de la empresa metalmecanica

Salud ocupacional

Se realizo la contratacion de un personal de salud que tenga las competencias necesarias para
poder llevar el cargo del area de salud ocupacion, en el proceso se identifico la falta de un
plan anual de salud ocupacion y este documento fue regularizado y elaborado por el personal

de salud de la empresa metalmecénica.

Figura 25. Plan anual de salud ocupacional

PLARY PROGRANA ANUAL E SALUD
OCUPACIONAL (VIGILANCIA MEDICA)
Uoa

PLAN ANUAL DE
SALUD
OCUPACIONAL

2024

Eiaveradopor

GIULLANA STEEANY
MAXDILIANO RAMOS

Tec Enfomer

TR GO

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y preventiva
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Si bien es cierto y la empresa metalmecanica no registraba ninglin accidente, era esencial
contar con un procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes. En la Figura

26 se muestra el Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes elaborado.

Figura 26. Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes

I

“PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES”

TYC-SSOMA-PRO-002
2024

CONTROL DE EMISION ¥ CAMBIOS

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecanica

Control de registros

En Figura 27 y 28 se muestran los registros de investigacion de accidentes, incidentes
peligros y enfermedades ocupacionales que se elaboraron en base al procedimiento y estar

preparados frente algiin suceso no deseado.

Figura 27. Registro de investigacion de enfermedades ocupacionales

| REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecanica

Figura 28. Registro de investigacion de accidentes

1 T 5 GE I B LRI ¥ SALUDEN ELTRAS A o
REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

|
@) unAcEM |
.

DATOS DEL EMPLEADOR PRINGIPAL

! RAZON SOCIAL O DENOMINACIGN *  tropEacTwiDAD ® TRaBAIADORES
EEDE] SOCIAL

ECONOMICA ENEL CENTRO

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTI¥IDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

31N DE TRABAJADORES AFILIADOS AL 5 N DE TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR <) NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA. SUBCONTRATISTA, OTROS
7 RAZON SOCIAL O DENOMINACION | © uc ° bomiciuo w S ®  vropeacTvioan | " TRABAJADORES
‘sociaL ( EN EL CENTRO
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Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

Se implement6 un Programa de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondomico ya que la empresa metalmecanica no
contaba con dicho programa, debido al diagnostico inicial fue esencial su implementacion

en base a la gran demanda de actividades de alto riesgo que tenia la empresa metalmecanica.

Figura 29. Programa de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos

‘SISTEMA DE GESTION OF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
PROGRAMA ANUAL DE MONITOREQ DE AGENTES Y FACTORES
OCUPACIONALES

TYC FAERICAGIGNES, MONTAJES. PROTECTOS, CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES SAC.

de productos metiicos para uso estuciurl
idn 1147 CPME Condoroocha (La Unioe Letea - Tama - Junin)

NOTA IMPORTANTE: Las fe
Generales SAC. o cudlauier

X
0% 0% 0% 0% 0%

X

Elaborado par: Revisado por: Aprobado por:
MEHELL MDRALES SUNAVALLI NOSES ESSNOZA GUEVARA MOSES ESSNOZA GUEVARA

PP SABEENE STy PRRESE AN
/P4 i —
- .ﬂi i ubgn Y oy Wil Rty E e s
Gen

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica
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Se implementd un formato para el reporte de actos y condiciones subestandar como medida
de control ante las irregularidades encontradas en la ejecucion de las actividades. En la

Figura 30 se muestra el formato de actos y condiciones subestandar.

Figura 30. Formato de reporte de actos y condiciones subestandar

() |

E o000

;
|
|

1

L o

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica
Auditorias
Se implementd como mejora continua del SG-SST un procedimiento para la realizacion de

auditorias internas, para tener en cuenta las falencias y en lo que se puede mejorar para no

caer en errores que pueden traer graves consecuencias en seguridad y salud en el trabajo.

Figura 31. Procedimiento de auditorias

“PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION DE AUDITORIAS INTERNAS”

TYC-SSOMA-PRO-003
2024

CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

Fimas e larevision vigene LAEs Aor P

Sequimento anual

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica
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Revision por la direccion

Es esencial que la alta direccion de la empresa metalmecanica realice una revision por lo
menos 1 vez al afio del SG-SST, en el diagnostico inicial se identificé que la empresa
metalmecénica no contaba con ninguna revision por la alta direccion desde la
implementacion de su SG-SST. En la Figura 32 se observa el informe de revision por la alta

direccion realizado al termino de toda la implementacién y mejora continua del SG-SST.

Figura 32. Informe de revision por la alta direccion

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJD CoDIGo:
TV 1A-INF-002

INFORME DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION

*Morales Pumayalli, Mishell! Supsruisar SSOMA
ASISTENTES Mones I = i

o & FECHA DE LA REVISION
spinoza Gususra. Moizes ! Gerents General

ASUNTO:
REWISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD

ITEM RESPONSABLES ESTADD
1. Revisis

11

S30MA Enprosese

55008 En praceso

=Ty Ejecutado

oportunidadss. a

SSOMA Ejecuta de para ssto hemos im;

ssome, Ejecutado La Tvi-5500 M PERC Linea

2023 20

LaT7C-580MA TAAT-002 iicacion de Aspectos
S30MA Ejecutade 4 de Riesgos y Controles ol 2909
2023,

scona ‘ -

ssora Ejecutsdo

=T Ejeoutada

‘ J— ‘ ssora ‘ e

@
1, brigadas, comité SST, delegado de hostigamienta sexal

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

3.2.4 Autoevaluacion

Este proceso se constituyo en validar de manera interna el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en base al cumplimiento de la normativa legal y estandares especificos de
la empresa cliente UNACEM S.A., asi como también la entidad evaluadora CIAL

dun&bradstreet. Este proceso fue realizado con el cuestionario brindado por dicha entidad.

Durante este proceso se revisd exhaustivamente los documentos generados del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, gracias a la autoevaluacion se logré consolidar un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo solido y asegurar el cumplimiento de
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todos los requisitos obligatorios en materia de seguridad y salud en el trabajo. En la Figura

33 se muestra un extracto de todo el cuestionario brindado por la empresa CIAL

dun&breadstreet.

Figura 33. Cuestionario CIAL dun&bradstreet

E)CIAL dun&brads!

1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION

1 o con una Politica de Seguri i s idn de su
Gerencia General, y que i i enlaleyde i Salud en el Trabajo?

wabsjo
dafios y deterioro de Ia salud relacionados con el trabajo que sea

texto de la organizacion y a la naturalera especifica de sus riesgos

2 LaPoli v Salud iona un marco de referencia para el establecimiento de
los objetivos de Ia SST.

4 1aPol ySalud i cumplir los
aplicables y otros requisitos.

5 La it y Salud i i ‘el control de los riesgos para la
6 Lla it y Salud i i i de
gestion dela SST. i 7o de la SST izacic

7 LaPol ySalud

implicacién de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajador
procesos de toma de decisiones en el sistema de gestion de Ia SST.

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

3.2.5 Proceso de homologacion

El proceso de homologacion de seguridad y salud en el trabajo se llevo a cabo con la

finalidad de obtener la certificacion calificado como proveedor apto para poder realizar

actividades dentro de la planta UNACEM S.A.

Posterior a la autoevaluacion se procedid a subir toda la documentacion a la plataforma de

la empresa CIAL dun&bradstreet, esto en el plazo de 5 dias habiles para subir todos los

documentos requeridos para la homologacion de seguridad y salud en el trabajo. Una vez

que la entidad homologadora verifico la informacion subida a la plataforma se programo una

auditoria virtual por la plataforma de Google Meet, durante la auditoria el evaluador revisé

cada item del cuestionario brindado por la entidad homologadora, las cuales fueron

sustentadas por el Supervisor SSOMA.
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Como resultado de la evaluacion, se otorgo la certificacion de homologacion en seguridad y
salud en el trabajo a la empresa metalmecanica. El resultado que se obtuvo de la evaluacion
fue de 91.06 % calificdndonos en el nivel A y como proveedor apto. En la Figura 34 se
muestra el certificado de homologacion de seguridad y salud en el trabajo emitida por la

empresa CIAL dun&breadstreet.

Figura 34. Certificacion de homologacion de seguridad y salud en el trabajo

CERTIFICADO DE EVALUACION DE PROVEEDORES
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TYC FABRICACIONES, MONTAJES, PROYECTOS, CONSTRUCCIONES ¥

SERVICIOS GENERALES 5.A.C. .
Calificacion Final

RUC: 20607577268
91.06% Nivel A
NOMERO D-U-N-5 : 75-324-7993

PROVEEDOR APTO

Ha completado el proceso de Evaluacion de Proveedores de CIAL Dun & Bradstreet, siendo evaluado en los siguientes

aspectos:

Aspecto i C

I ORGANIZACIGN ¥ PLANIFICACION 8 92.36%
1. MEDICION ¥ SEGUIMIENTO DE DESEMPENO ] 100.00%
Iil. METAS ¥ OBJETIVOS 8 87.50%
IV. RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 7 100.00%
V. COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA & 100.00%
V1. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA & 100.00%
VIl CONTROL OPERACIONAL 7 BO.00%
VIIl. PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIA ] 88.89%
IX. SALUD OCUPACIONAL 5 100.00%
. INVESTIGACION DE INCIDENTES, NO CONFORMIDAD,

ACCIGN CORRECTIVA ¥ PREVENTIVA s 100.00%
I CONTROL DE REGISTROS & 7436%
il AUDITORIAS 8 $I1%
Il REVISION POR LA DIRECCION 5 100.00%
IV, TRABAIOS DE ALTO RIESGO 12 B0.00%

Periodo de vigencia: 22/11/2024 al 22/11/2025

Caracteristicas del certificado:

|

2. Ln cadificacicn final cotenida en el presente certificace s slo el
) TESURAOG O 405 B5pECIn: EVEIIB0OS £ & CURGD de svEiLacin. Dun
Sebastian Hasenauer & Bradstreet Perin tiene responsaviiced sigune sotre el

compartamiento del provesdar.
Gerente General

ECIAL dunBtbradstreet R 54 cx@daidobeon @ @  saldnbeom

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa metalmecénica

3.3 Factibilidad técnica-operativa

La factibilidad técnica-operativa se sustenta en diversas acciones estratégicas, recursos

asignados y resultados obtenidos en el proceso de homologacion. Desde el punto de vista
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técnico la empresa metalmecanica ha demostrado tener la capacidad sus procesos internos a

los estandares normativos legales.

Tabla 5. Cuadro de factibilidad técnica-operativa

Factibilidad técnica

Factibilidad operativa

Participacion  activa del  equipo
multidisciplinario, liderado por el
Supervisor SSOMA.

Diagnéstico inicial y aplicacion de
mejoras continuas en todas las areas
criticas.

Estructurar un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo sdlido.

La empresa metalmecanica destind
recursos  logisticos, = humanos vy
econdmicos necesarios para asegurar la
implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.
Programacion de capacitaciones
periodicas.

Adquisicion de equipos de proteccion
personal.
Adquisicion de materiales,

sefalizaciones, carteles, entre otros.

Nota. Elaboracion propia

En resumen, la factibilidad técnica-operativa se garantizd gracias a las estrategias, el

compromiso de la alta direccion, disponibilidad de recursos y adecuada ejecucion de todas

las etapas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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IV. ANALISIS CRITICO

4.1 Cuadro de inversion

En la Tabla 6 se describen los equipos, materiales e insumos para cumplir con el proceso de

homologacién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa metalmecanica.

Tabla 6. Cuadro de inversion

Inversion Descripcion Costo estimado (S/.)

Proceso de evaluacion para
3000.00

CIAL dun&breadstreet homologacién en seguridad
y salud en el trabajo

Servicio profesional para

implementacidon y mejora

Supervisor SSOMA continua del sistema de 2500.00

gestion de seguridad y salud
en el trabajo

Programa de formacion

Capacitacion al personal ara el personal tanto
P P P P 5000.00

(internas y externas) autorizado y competente

para trabajos de alto riesgo
Cascos, respirador con filtro

para polvo, tapones

Equipos de proteccion auditivos, lentes de
. 6000.00
personal (EPP’s) seguridad, zapatos de
seguridad, guantes de
seguridad, uniforme, otros.

Capacitacion y simulacros

Simulacros y brigadistas con los brigadistas de la 1200.00

empresa metalmecénica

Sefalizacion, carteles, o
Senalizaciones, banners,
1000.00

adecuacion de espacios,
carteles, letreros, otros

otros
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. Costos menores asociado al
Otros (papeleria, movilidad, o .
cumplimiento del sistema
refrigerios, suvenir, 1200.00
‘ ' de seguridad y salud en el
imprevistos) '
trabajo

Gastos totales 19900.00

Nota. Elaboracion propia (2025).

4.2 Analisis de costos — beneficio

El siguiente analisis de costos — beneficios evalaa si la inversion realizada por la empresa
metalmecénica para el proceso de homologacion en seguridad y salud del trabajo da como
resultados, la rentabilidad y sostenibilidad en funcién a los resultados obtenidos, riesgos

mitigados y oportunidades generadas.

Si se realiza la suma de los beneficios econdmicos, se estima que la empresa metalmecanica
puede recuperar su inversion de S/. 19,900.00 en menos de 5 meses, teniendo en cuenta que
un solo contrato de UNACEM S.A. puede superar los S/. 50,000.00. Ademas, los beneficios
se prolongan en el tiempo, dado que el SG-SST y la homologacién fortalecen la

sostenibilidad del negocio a largo plazo.
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V. APORTES MAS SIGNIFICATIVOS A LA ORGANIZACION

Durante mi desempefio como Supervisor SSOMA en la empresa metalmecéanica aporte
significativamente al fortalecimiento competitivo de la misma. Entre los mas relevantes se

destacan los siguientes:

e Se identificaron peligros de las actividades de alto riesgo que realiza la empresa

metalmecénica que no se habian considerado dentro de la matriz IPERC Linea Base.

e Se desarrollaron campafias, capacitaciones y entrenamientos en materia de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente a todo el personal de la empresa metalmecéanica con

el apoyo e involucramiento del Gerente General.

e Se realizaron charlas de seguridad de 5 minutos lideradas por los Supervisores
Operativos al inicio de la jornada laboral con todo el personal obrero de la empresa

metalmecéanica.

e Se logré implementar estandares de seguridad para los trabajos de alto riesgo que

realizaba la empresa metalmecanica.

e Se implement6 un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) en
base a la normativa legal peruana y al Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la

empresa metalmecanica.

e Se formo un Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), otorgando
responsabilidades frente al sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

e Se mejor6 continuamente el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente de la empresa metalmecénica.
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Se fortalecid la imagen y la sostenibilidad operativa de la empresa frente a la empresa

cliente UNACEM S.A.

Se homologo6 y certifico el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente de la empresa metalmecénica.
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VI. CONCLUSIONES

La empresa metalmecanica logro homologar su sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo obteniendo una calificacion de 91.06 % siendo calificada como nivel A.

Se realizé una mejora significativa en los procedimientos, documentacion, cultura de

seguridad y salud en el trabajo en la empresa metalmecanica.

Se logro capacitar y sensibilizar al 98 % del personal de la empresa metalmecéanica en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se fortaleci6 la imagen institucional de empresa metalmecanica asegurando la
sostenibilidad de sus operaciones y participacion en proyectos de alto nivel exigidos por

UNACEM S.A.

La participacion constante del equipo multidisciplinario, en especial del Supervisor
SSOMA, fue clave para la implementacion y mejora del sistema de seguridad y salud en

el trabajo.
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VII. RECOMENDACIONES

Mantener la actualizacion de los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa metalmecénica de acuerdo a los cambios normativos y

operativos de la empresa.

Programar auditorias internas de los trabajos de alto riesgo realizados en la empresa

metalmecénica para verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Fortalecer la formacion continua de los trabajadores en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

Realizar campafias por lo menos 1 vez cada 3 meses para sensibilizar a los trabajadores

en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Incluir e incentivar la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

toma de decisiones.
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Anexo 1. Check list de documentos — Cuestionario de seguridad UNACEM

ANEXOS

25)CIAL dun@bradstreet

Proceso de Homologacion de Proveedores

Check list de documentos - Cuestionario de Seguridad UNACEM

Los documentos que se consideraran, evaluaran y presentaran durante su homologacién presencial / virtual, serdn los indicados en el

Cuestionario de Homologacion. Los documentos requeridos en el presente Check List, son documentos iniciales para una previas revision
por parte del Homologador.

Marcar con un "X", en caso cuente con el documento solicitado, caso contrario dejar la casilla en Blanco.

1.1 DOCUMENTOS DUN & BRADSTREET

MARCAR (X)

62

1 Cuestionario de Homologacion de Proveedores debidamente lleno (formato Excel).
2 Check list de documentos, debidamente marcado con los documentos que estan presentando.
3 Declaracidn Jurada de Trabajos de Alto Riesgo. * En caso aplique.

1.2 ASPECTO: ORGANIZACION

MARCAR (X)

1 |Ficha RUC actualizada.
2 Ficha registral de constitucion de la empresa / Copia literal.
3 |Brochure u otro tipo de publicidad que describa los antecedentes y la actividad de la empresa.
4 |Licendias de funcionamiento, municipales o espedales, certificado de Defensa Civil segiin corresponda.
1.3 ASPECTO: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARCAR (X)
1 Certificado de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud certificado. *En caso aplique.
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
3 Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en el Trabajo
4 Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo
5 Acta de Instalacién de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Designacian del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Segin apligue.
6  |Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad
7 Programa Anual del Sistema de Gestidn de Seguridad
8  |Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. *En caso apligue.
9  |Plan de Emergencias
10 |Procedimiento para la Investigacion de Accidentes e Incidentes
11 |Programa de Monitoreo de Agentes Ocupacionales
12 |Procedimiento de Auditoria
13 [Revision por |a Direccion
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

- TYC-SSOMA-R-007

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024
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Anexo 4. Certificado aleatorio de induccion general de trabajador de la empresa

metalmecanica

N 4401443

ISEM

CERTIFICADO

INDUCCION - UNACEM

INDUCCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Otorgado a:

ROGER JESUS CRUZ ZEVALLOS

Calificacion: 20.00

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Induccion - Unacem :
Induccidn General de seguridad y salud en el Trabajo - Unacem

Duracion: 8 Horas Efectivas

Junin 26 de abril 2024

Ing. Fernande Botja A.
Gerente ISEM
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Anexo 5. Certificado de personal competente — Supervisor SSOMA

Fecha: 28 de septiembre de 2023

Certificado de Cumplimiento de MSA
MSA Company

Certifica que

Certificado MSA

MORALES PUMAYALLI MISHELL YADHIRA

RUT/ DN 76760209

ha cursado y completado con éxito

Persona Competente para Trabajos en Altura (16 horas)

WA h
%

BNl >
o _ J_'_\\\“ _fr_ ’ S
jg.;.f'v -.r.-a;_-f:_—-q’/- {
Hiroshi Tsukayama Lozano Carlos Manuel Martinez Hernandez

Especialista de entrenamiento MSA Training Manager, Latin America Region
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» Lucemedic

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
RM N2 312-2011/MINSA

Anexo 7. Examen médico aleatorio de los trabajadores de la empresa metalmecanica

CERTIFICA que el Sr.{a)
apellidos y Mombres ORIHUELA LEYWA JHON ITALO
Razon Sodal -
Documenta de Identidad 21102667 Edad | 57| afios| sexo | MASCULING
Puesto al que Postula (solo pre ooupacional) SLFERVIZIA DRERY
Ocupacion Actual o Oltima Ocupacion
HISTORIA CLINICA | LM - 21102687 |GRIJPCI SANGUINED Y FACTORRH: O+
| Conclusionss ©
Restricciones
APTO
|Para el Puesto en el que Trabaja o Postula)
APTO COM RESTRICCIOMNES X B0 DEESE AUDMVOE SN 2D V30 DELENTER
[Para el Puesto en el que Trabaja o Postula) B ’
NO APTO
[Para el Puesto Laboral, Acorde a los Criterios de
Aptitud de la Empresa en el que Trabaja o Postula)
OBSERVADO
[Para el Puesto en el que Trabaja o Postula)
RECOMENDACHINES :
APTO | NO APTO APTO | RO APTOD
APTITUAD PARA TRABAIAR ENCIMA DE LOS 1.8 METROS X APTITUD PARA TRABAJDS EN CALENTE | -
APTITUD PARA TRABAIAR EN ESPACIDS COMFINADOS X APTITUD PSICOLOGICA X
APTITUD PARA TRABANYS DE ALTO RIESGOD X
FECHA - 20 de Mayo de 2024 | FECHA DE VEMCIMIENTO: 200572025
2
-s"-"'{— o
[ =
DR MARCOS HERMANDEE HERNANDER
MRS (U RN
=% Lucemedic
sello y Firma del Médico que CERTIFICA
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