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Introduccion

El presente estudio tiene como finalidad analizar la enciclica que aborda el trabajo como
fuente de ingresos, resaltando la importancia de respetar la dignidad humana y evitando la
humillacion en el ambito laboral. El trabajo es un derecho fundamental de todos los seres humanos,
quienes, de acuerdo con sus capacidades y habilidades, deben desempefiarse en una actividad que
les permita generar ingresos para su sustento.

El papa Juan Pablo Il enfatizé en su doctrina social que Dios ama a la humanidad y que
ninguna persona debe abusar de su poder para oprimir a los trabajadores, ya sean obreros o
profesionales con un nivel educativo mas alto. Sin embargo, la realidad demuestra que muchos
empleados contindan enfrentando acoso laboral y discriminacién, lo que evidencia la persistencia
de desigualdades en el ambito laboral.

El trabajo debe ser valorado en la medida en que no vulnere la dignidad del ser humano,
sin distincion de género, ya que las desigualdades laborales atn afectan a hombres y mujeres. En
este contexto, el amor propio es un principio fundamental que no debe perderse, pues es un pilar
esencial para la realizacion personal y el bienestar de los individuos y sus familias. En
consecuencia, este estudio busca fomentar la reflexion sobre la importancia de preservar la
dignidad en el trabajo, advirtiendo que un empleo solo es beneficioso en la medida en que no atente
contra la integridad y el valor del trabajador.

Desde el punto de vista metodologico, la investigacion adopta un enfoque cualitativo, lo
que permite describir y analizar las condiciones laborales en las que, con frecuencia, los individuos
son explotados. A través de un nivel de investigacion descriptivo, se estudian las caracteristicas

del fenémeno laboral, permitiendo un analisis integral de sus implicancias sociales y espirituales.



Estructura del estudio

Capitulo I: Se presenta el planteamiento del problema, la formulacién de la pregunta de
investigacion y el objetivo general. Ademas, se desarrolla la justificacion tedrica,
resaltando la relevancia del estudio en el contexto de la sociedad contemporanea.
Capitulo I1: Se abordan los antecedentes nacionales e internacionales relacionados con la
tematica, proporcionando un marco comparativo. Asimismo, se expone una aproximacion
tedrica que fundamenta los principales conceptos vinculados al objeto de estudio.
Capitulo I11: Se describe el disefio metodoldgico, el nivel de investigacion y las estrategias
de recopilacion de informacion utilizadas. También se detallan los criterios de inclusion y
exclusion empleados en la seleccion de fuentes, asi como la bitacora de recursos
bibliogréficos consultados.

Capitulo IV: Se presentan las conclusiones derivadas del andlisis, acompafiadas de
recomendaciones dirigidas a actores clave, como instituciones religiosas, académicas y

sociales.

Finalmente, el estudio concluye con un apartado de referencias bibliogréficas, donde se recopilan

las fuentes y documentos utilizados, siguiendo estandares académicos que garantizan la validez y

rigurosidad de la investigacion.



Capitulo I: Planteamiento del problema
1.1 Problema

Dios padre ama al mundo y toda su creacién por lo que los seres humanos son la perfecta
creacion de Jesus, cada ser humano tiene su propio valor en la tierra y junto con ello su propio
proposito en la vida asimismo, la dignidad de cada persona es importante para su trayecto en la
vida nadie ha de ser humillado ni maltratado en la vida todos merecen el mismo respeto, sin
embargo, en estas épocas y desde siempre uno de los problemas mas sonados es el abuso en los
trabajos laborales no solo sucede aquello con los trabajos formales también sucede con los trabajos
informales.

En el contexto internacional, El acoso laboral en chile es de 70%, es un problema muy a
menudo en todos los paises, afecta la dignidad humana, especialmente quienes sufren este tipo de
problema son mujeres que necesitan del trabajo muchas veces callan porque tienen una familia
bajo su responsabilidad (Munar, 2024).

En Espafia es donde se demanda més trabajo, pero también pais donde el porcentaje de
personas que son explotadas sigue en aumento, ellas o ellos por su parte prefieren callar por temor
a perder aquel trabajo que sustenta sus familias (Martinez-Martin, 2018).

No es facil para ninguna persona poder sobrevivir sin trabajar de modo que ha de ser
propiamente obligatorio para poder subsistir en la vida terrenal, pues ello se encuentra
explicitamente especificado en la enciclica Laborem exercens; sobre todo Juan Pablo |1 trata acerca
del tema y tal como lo manifiestan los autores, aquel que no trabaja como podria sobrevivir solo o

para el sustento del hogar por eso muchos callan aquel abuso laboral.



En Espafa aun sigue existiendo la desigualdad laboral pues a las mujeres veces trabajan
mas horas y en ocasiones son retribuidas con bajo salario y al varon le es mas remunerado, pues
ello se ve reflejado en el pago semanal del trabajador (Carosio, 2010).

En ecuador sigue existiendo la brecha de la presunta discriminacion laboral, de aquellos
que por sus condiciones no pueden desempefiarse adecuadamente, ellos muchas veces optan por
el trabajo informal para evitar ser explotados y discriminados (Ecuador, 2025).

Muchos trabajadores, se someten aceptar el sueldo que les ofrecen, aunque es poco muchos
se conforman porque no tienen otra oportunidad de trabajo, por motivo que son conscientes que
no tienen estudios universitarios y para ellos lo maximo que podrian aspirar es por lo menos tener
un trabajo estable, aunque retribuido, no es facil para aquellas personas conformarse con aquel
trabajo en el que son explotados por sus superiores.

En el Peru existe la problematica que la gran mayoria de trabajadores de campo son
explotados por lo mismo que son pocos los que tienen la posibilidad de estudiar y otros que han
terminado alguna carrera profesional pero no hay cupos para desempefar su trabajo como tal,
existen muchos casos como los que se mencionan, pero los que mas sufren en la vida son aquellos
que se desempefian en el trabajo del campo.

No es facil para los trabajadores de campo el aceptar que para toda su vida seran esclavos
de un trabajo poco remunerado por lo que ellos piden a gritos a las autoridades respectivos que el
sueldo que le ofrezcan sea mejor retribuido (Gamboa, 2024).

Se demanda mucho esfuerzo fisico en los trabajos; pero el trabajo que mas esfuerzo
demanda son los trabajadores de campo y los trabajos de las fabricas trabajan méas horas extras son

pagadas, pero igual sigue siendo un sueldo miserable (Kamichi, 2023).



Dios padre en vida dejo un gran ejemplo a la humanidad amar al préjimo y dar el mismo
trato que esperas recibir, sin embargo, la gran mayoria solo se enfoca en su necesidad propia sin
importar que tanto podria dafiar a las personas especificamente los individuos con mayor progreso
y adinerada son las que quieren mas y mas, no les importa maltratar o explotar a los trabajadores
del campo, fabricas, puesto laborales en oficinas, entre otros.

Todas las personas merecen el mismo respeto el mismo trato digno, somos seres humanos
de la misma creacién de Dios ello lo recalca; Juan Pablo Il en la enciclica que especifica
fundamentalmente sobre el trabajo.

Es una obligacidn y necesidad del ser humano trabajar para obtener retribuciones que sera
utilizado para su alimentacién, comprar cosas materiales, cosas asi, pero lo fundamental es para
aprender a sobrevivir (Sanchez, 2024).

El dinero no lo es todo en la vida, pero si forma parte de algo esencial en la vida para
sobrevivir, aunque lo verdaderamente importante como proposito de vida del ser humano a de ser
preparar su alma para transcender al cielo (Castellanos, 2024).

La explotacién del trabajo sigue siendo un pilar clave para el desarrollo individual y la
contribucion social, es esencial para los trabajadores recibir un trato aceptable por lo menos y que
las horas trabajadas sean retribuidas por su labor que hacen, asimismo, aquellos trabajadores han
de ser leales al trabajo para poder dar lo mejor de si y por su labor a desempefiar el dinero a de ser
el precio justo por el esfuerzo que realizan cada uno de los individuos que laboran en el dia a dia.

Cada vez sigue en aumento el porcentaje de trabajadores de campo porgue en su mayoria
no tienen estudios superiores, ellos vienen a formar parte del trabajo méas explotado el trabajo de

campo (Pita, 2017). La verdadera esencia del trabajo es aquella que se desempefia con gran
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esfuerzo y es un medio de supervivencia para afrontar la vida y asimilar lo que toca afrontar con
verdadera conciencia (Ramos et al, 2022).

Nadie vive una vida gratis, por lo que estrechamente todos los seres humanos se encuentran
obligados a trabajar para obtener alglin beneficio, pero el especifico es una ayuda monetaria para
que el mismo individuo pueda hacer el uso correcto de aquello que se gand con su propio esfuerzo,
no ajeno la realidad del dia a dia que muchos de los trabajadores son explotados.

1.2 Pregunta de investigacion

¢Cual es la importancia de la concepcion del trabajo humano en la enciclica Laborem
exercens de Juan Pablo I1?

1.3 Objetivo de la investigacion

¢ Comprender cual es la importancia de la concepcion del trabajo humano en la enciclica
Laborem exercens de Juan Pablo 11?

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Justificacion tedrica

El proposito fundamental de este estudio es destacar la importancia de que el ser humano
valore su trabajo no solo como un medio de subsistencia, sino también como una forma de
reconocer su propio valor como persona. Si bien el trabajo es una necesidad para todos, ello no
justifica la explotacion ni el abuso laboral, ya que tales condiciones afectan el bienestar emocional
de los trabajadores. Cada individuo debe ser consciente de su propdsito y dignidad; sin embargo,
en la realidad, muchas personas no comparten equitativamente sus recursos con los demas.

A partir del reconocimiento de esta problematica, se ha considerado pertinente analizarla
desde la perspectiva de la enciclica Laborem Exercens, en la cual el papa Juan Pablo Il enfatiza

que el trabajo es el medio a través del cual el ser humano se realiza a si mismo. Sin empleo, una
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persona no puede satisfacer sus necesidades basicas, como la alimentacién, la vestimenta y otros
requerimientos esenciales para su bienestar.

Por lo tanto, es fundamental preservar la esencia del trabajo y la basqueda de respuestas
concretas que permitan mejorar las condiciones laborales. La falta de empleo genera dificultades
significativas, pues ningun ser humano puede sostenerse sin un ingreso que le permita cubrir sus
gastos diarios.

Finalmente, el analisis de la informacidn recabada permitira formular conclusiones y
recomendaciones pertinentes sobre la importancia del trabajo para la subsistencia. No basta con
reconocer el problema; es necesario actuar. En este sentido, el ser humano adquiere un mayor valor
cuando desempefia una labor que le permite alcanzar su propoésito y satisfacer sus necesidades
esenciales.

1.4.2 Relevancia Social

El trabajo es una actividad esencial en la vida del ser humano, no solo porque contribuye a
su bienestar personal y social, sino también porque desempefia un papel fundamental en la
economia. Desde una perspectiva social, el trabajo se desarrolla dentro de un marco de derechos y
obligaciones, por lo que es importante que las personas sean conscientes de su dignidad y no
permitan situaciones de humillacién, acoso o explotacién laboral.

Aceptar condiciones laborales injustas vulnera la dignidad humana y refuerza practicas
abusivas dentro de la sociedad. En este sentido, es fundamental denunciar cualquier tipo de
maltrato o injusticia en el &mbito laboral. Para ello, existen mecanismos legales en la legislacion
peruana gque garantizan la proteccion de los derechos de los trabajadores y sancionan los abusos

en el entorno laboral.
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Desde una perspectiva espiritual, el ser humano es considerado un templo de Dios, segun
lo sefialado en las Sagradas Escrituras. Por ello, tiene la responsabilidad de cuidar tanto su
integridad fisica como su bienestar emocional y espiritual. La dignidad no debe ser sacrificada por
un empleo, ya que el respeto a los derechos fundamentales es innegociable. En caso de enfrentar
situaciones de abuso, es preferible buscar nuevas oportunidades laborales donde se valoren y

respeten las condiciones de trabajo justas.
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Capitulo I1: Aproximacion tematica

2.1 Antecedentes

Jauregui (2020) “La dignidad del trabajo como dimension fundamental para el desarrollo
humano integral. Estudio teologico de caso Fundacion Trabajo para un hermano en Santiago de
Chile”. El objetivo fue dar a conocer que existe desconformidad por parte de los trabajadores
porqgue sus trabajos desempefiados exigen bastante esfuerzos y la remuneracion no es lo justo, por
lo que siempre han de estar en bisqueda de nuevos trabajos probando suerte a ver si encuentran
otro trabajo mejor remunerado pero en su mayoria solo reciben a cambio mano de obra barato, por
lo que no les alcanzan para el sustento de sus familias por ello necesitan que las autoridades
respectivas puedan evaluar retribuir mas a los trabajadores por algo justo que ellos mismos se
esfuerzan por ganar el dinero, no es facil desempefiar estas labores pero aun si de por medio esta
su dignidad como persona. En el aspecto del marco tedrico se especifica sobre la dignidad del
hombre fundamental en su realizacion propia y el trabajo como una virtud. Es una propuesta que
ayuda a incluir mejoras para el trabajador y retribuirle por su desempefio, el mercado laboral es
una gran ayuda, pero poco es la retribucion para el trabajador por tales fallas que se han detectado
es que el indagador a realizado unas series de propuestas. Conclusion si la propuesta se pusiera en
marcha habria mejores logros no solo para el trabajador también para la organizacién de modo que
calificaria a la organizacion como una empresa empresarialmente responsable con sus trabajadores
y defenderia la dignidad humana del trabajador.

Hidalgo, (2024) “Los espafioles, satisfechos con el trabajo, pero con una gran queja: los
salarios”. El objetivo de la indagacion es dar a conocer que el trabajador muchas veces logra
encontrar un trabajo de acorde a sus condiciones y desempefio laboral pero sucede que muchos de

ellos no se encuentran contentos con la remuneracion pues es cierto que el trabajo que les imponen
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las empresas para ingresar a trabajar son muchos los requisitos y aquellos que no cumplen con las
expectativas no son aceptados simplemente por eso muchos de aquellos que no tienen un trabajo
estable permanecen en las calles mendigando algo que comer o donacion. En relacién a la tematica
teorica en el que se desenvuelve se indaga en base a la literatura y se recaba informacion netamente
valiosa, entendible que pueda ayudar a comprender de que trata el tema, por consiguiente, se dio
a conocer que la poblacion del pais de Espafia hay mas puestos laborales y por ello el sueldo a
disminuido. No es facil obtener un trabajo remunerado de acorde a su desempefio algunos tienen
la suerte de encontrar un buen trabajo y otros simplemente les hace falta capacidades y habilidades
para poder ocupar el puesto, pero los que si son contratados igual forman parte de los trabajadores
insatisfechos por su baja remuneracion. Metodoldgicamente, ello fue esencial y es el propio
indagador que para buscar una mejor comprension de su interrogante es que direcciono el tema
por una indagacion cualitativa, basica. En conclusion, todos los trabajos que se desempefian son
honrados, pero se necesita que las empresas quienes los contratan puedan también retribuir con un
salario justo.

Martin (2024), “La importancia de la formacion filosofica en las Enciclicas doctrinales
"Fides et Ratio" y "Laborem Exercens”. El objetivo es reconocer la importancia que tiene el ser
humano en el trabajo, pues los seres humanos valoran el trabajo porque es su subsistencia para el
dia a dia pues si no trabaja no puede obtener beneficios y con podria comprar bienes materiales y
alimentos, por ello es esencial trabajar pero sin tener que recibir humillaciones por parte de los
jefes inmediatos todos han de merecer respeto y un trato digno sin tener que recurrir a renunciar
al trabajo por lo mal que lo tratan o porque el salario es minimo y no le alcanza para el sustento de
sus familias ello lo especifica en la carta de Juan Pablo I, en su enciclica. Metodoldgicamente, se

desempefia por una formacién doctrinal y a su vez teoldgica — pedagdgica. En relacion a la
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aproximacion tematica, se da a conocer por medio de las enciclicas la importancia que el hombre
ha de dar a la virtud de conseguir un puesto laboral, esforzarse al maximo y que sueldo sea justo.
De lo esencial que fue recaudar toda informacién y dar a conocer de que trata especificamente, la
verdad es que todo individuo que busca un trabajo es por necesidad y de ello no han de
aprovecharse los que los contratan pues han también de reconocer su esfuerzo pues sin trabajadores
tampoco avanzaria la economia ni el sector social. En conclusion, si un trabajador es parte de un
trabajo de obrero no a de avergonzarse y conformarse con lo poco que le retribuyen si tienen otras
opciones no duden en buscar un mejor trabajo y respetarse humanamente como Dios lo manda.
Bio (2017), “Trabajo, empleo y remuneracion justa: Andlisis comparativo de la enciclica
"Laborem Exercens" y la legislacion laboral peruana”. El objetivo fue esencialmente realizar el
analisis a modo comparativo, por lo que primeramente se recaudado todo tipo de informacion que
ayude al indagador dar claridad acerca de lo que trata en la enciclica en todo su apartado determina
la importancia de del trabajo pero siempre respetando la dignidad humana no ha de ser humillado
o humillada por el simple hecho de ser contratado en el trabajo no ha de humillarse y dejarse
explotar pues si bien es cierto ello guarda relacion con la legislacion peruana, por lo que trata
acerca del trabajo, empleo y la remuneracion justa para el trabajador pues necesita de aquellas
leyes para hacer cumplir a las empresas y puedan dar beneficios a los trabajadores, cts, essalud,
otros beneficios. En base a tematica del aspecto tedrico, se recaba datos e informacion acerca del
trabajo por punto esencial de partida de realizacion propia del ser humano, empleo de acorde las
sus condiciones de trabajo y habilidades, capacidades para desempefiar aquella labor, buscando en
base a la literatura para realizar un anélisis de tipo comparativa y poder comprender. La
metodologia empleada fue Metodologia: ElI enfoque que opto el indagador es un enfoque

cualitativo, ello permitio realizar un estudio con de alcance descriptivo para entender el tema y el
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disefio que utilizo fue el no experimental. Conclusion, todos los seres humanos buscan un mejor
trabajo para ser remunerado de acorde a su desempefio, todos merecen un trabajo libre y digno,
respeto como ser humano sin necesidad de ser explotado.

2.2 Aproximacion tematica

2.2.1 El trabajo humano 90 afios despues de la «Rerum novarums»

Se le dedico aquella enciclica, al trabajador se le reconoce porque constantemente se
desempefia en aquella labor para poder ganar el sustento del dia a dia, por lo que es esencial y
depende de ello la existencia de los seres humanos, todos necesitan un trabajo para generar nuevos
ingresos que puedan sustentar sus gastos entre aquello, alimentacion la primera necesidad del
hombre y de la mujer, vestimenta, accesorios, dependiendo de la necesidad de cada ser humano,
la dignidad es la proviene del trabajo honrado del ser humano, en temporadas los trabajos se
escaseas es el tiempo en que mas sufrimiento pasan las familias en época de pobreza por lo que es
una época crucial que habra que valorar el trabajo pero ello no significa que tengan que vulnerar
su dignidad humana, trabajando por menos sueldo, trabajando méas horas por la misma
remuneracion.

El ser humano es un sobrevive especificamente por el bienestar econémico pues sin aquel no
podria el hombre subsistir en la tierra, sin embargo, Dios afirma que el hombre a de conformarse
con el dinero necesario para sus necesidades (Juan Pablo 1I, 1981). EI hombre no ha de ser
ambicioso solo por el dinero a de buscar a Dios pues aquel no solo a de alimentarse de los alimentos
también de la palabra de Dios ello lo dice claramente en la enciclica, buscar en vida el perdon de

Dios (Juan Pablo I1, 1982).
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La automatizacion con la llegada de la globalizacién, muchos puestos de trabajos se
encuentran en riesgo por lo mismo que la tecnologia en las industrias ayudan a minimizar el
esfuerzo humano hasta llegar al punto de ya no necesitar la mano de obra barata.

Es cierto que el hombre necesita de su trabajo para vivir “pero hay de aquellos que abusen
de sus trabajadores, en condiciones de trabajo, no respeta los derechos del trabajador no solo le
caerd la ley humana también la ley divina (Aguado, 2022). Simplemente el hombre a de
desempefiar su labor de trabajo honradamente para recibir la remuneracion con el sudor de su
frente como Dios manda ante la ley divina esta bien visto por el Padre celestial (Vidal, 2021).

El hombre no a desesperar del dinero, si bien es cierto es necesario para sobrevivir, pero
siempre acordandose de Dios, el Unico creador de todo lo que existe en el mundo es por la voluntad
del Padre sin él no somos nada ni nadie. También se especifica como los trabajadores han de
afrontar la vida con seriedad y no dejarse humillar por nada ni nadie. La iglesia por su parte se
encarga de dar a conocer por medio de enciclicas, campafias la verdad de los trabajadores pues son

explotados y no hacen nada por mejorar su condicién de trabajo.

| 2.2.2 Laborem exercens de Juan Pablo |1

Especifica sobre el trabajo humano y en aquella enciclica hacia referencia como el hombre
ha de valorar su trabajo es digno de progreso, pero con sus propios meritos sin dafiar a nadie ello
fue fundamentalmente pronunciado por Juan Pablo I1, en aquella enciclica se recalca la virtud de
la necesidad de un trabajo justo, pues el hombre fue hecho a imagen y semejanza del padre quien
sufrid por causa de todos los pecados del mundo, sin embargo, que trabajo también tiene un gran
propdsito en la vida para combatir el dia a dia la pobreza del ser humano, pues se sabe que en
muchos paises como Africa especialmente ellos sufren por no tener siquiera un trabajo remunerado

de acuerdo a sus condiciones de vida pues necesitan mucha ayuda alla el trabajo es escaseado.
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Muchas veces las personas sufren abuso o acoso laboral porque aceptan trabajar bajo
aquellos términos y en condiciones extremadamente dificil de convivir en un area de trabajo con
estabilidad emocional buena para mejorar su rendimiento Juan hablo I, (1982). Son seres
humanos por lo tanto han de dar su valor y mantener viva su dignidad no han dejarse engafar, el
trabajo es libre y por lo tanto merecen el mismo respeto que cualquier otra persona que se haya
desempefiado en un puesto laboral profesional (Juan Pablo 11, 2022).

El trabajo es transitorio va y viene, pero la dignidad que se pierde nunca vuelve, por ello
en la enciclica se recalca bien el verdadero valor del hombre, es importante desempefarse en una
actividad de trabajo que nos pueda ser remunerada para sobrevivir (Aguado et al, 2025). Porque
hay muchos seres humanos que simplemente se dedican a trabajar para obtener el beneficio del
dinero, pero no participan en la iglesia para guardar su alma para Dios, pues el dinero es esencial
en cierta parte pero mas importante es Dios en la vida y don de la fe (Vidal, 2021).

No desesperes hombre de fe si no hay dinero para solventar tus gastos y necesidades
importante clama a Dios el escucha al afligido no discrimina a nadie por el contrario ama a su
creacion , pero tu projimo desesperado no vayas a cometer o caer en el error de hacer cosas malas
ante Dios para bonificarte del sacrificio arduo de otro projimo, busca la conciliacion con el padre
y ve a buscar un trabajo digno pero tampoco te humilles no eres mas ni menos que otros; el estudio
para encontrar un trabajo adecuado en estos tiempos es importante pues un individuo que no hay
concluido con sus afios de estudios superiores no puede ocupar un puesto de trabajo importante
por lo que a ello se le considera descremacion y desigualdad.

El dejarse humillar para obtener a cambio un beneficio monetario a lo largo has de
arrepentirte pues la dignidad del hombre es valiosa, pero como dice Jesus hay de aquellos que

hagan llorar al projimo desconsolado de ellos sera la furia de Dios (Loza, 2025). Bienaventurados
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aquellos que a pesar de la incertidumbre siguen el camino de Dios, aunque no tienen nada para
comer Dios los provee porque son puros de corazon, el trabajo digno es simbolo de realizacion
personal (Vidal, M. (2021).

El hombre ha de ser temeroso de Dios en el sentido que muchas veces pasamos por
situaciones dificil de afrontar la vida por lo que se necesita de la ayuda de Dios para no caer en el
peor error del hombre buscar el trabajo facil para conseguir algo de dinero, sin darse cuenta en
realidad lo que necesita es buscar y buscar pues muchas veces nos cerraran las puertas pero quien
esta dispuesto a luchar junto con Jesus nada le faltara, sin embrago, asi como aquellas situaciones
narradas también existen personas que cuando tienen dinero lo despilfarrar a gran medida que se
guedan sin ningun ahorro y luego tratan de buscar trabajo pero hay temporadas que escasea el
trabajo entonces por lo mas facil que optan es unirse a un trabajo mal vivido haciendo dafio a los
demas por lo que Dios no bendice aquellos que practican el mal conociendo la palabra y la voluntad
de Dios no son temerosos de él, pues significativamente han de buscar un trabajo que realmente
sea digno sin tener que lastimar al projimo.

2.2.3 Lanocién del trabajo humano

El trabajo es una necesidad para todo ser humano desde que los primeros hombres en la
tierra que antiguamente lo habitaron, como es Adan y Eva, por su pecado Dios padre los castigo e
hizo que si antes anduvieran sin una vestimenta y no sentian vergiienza no uno ni otro, ellos
llegarian al punto de sentir vergiienza de si mismo ademas también les dijo Dios tendran que
trabajar el dia a dia para ganarse el pan de cada dia honradamente, entonces desde aquella época
la importancia y necesidad de conseguir un trabajo para subsistir, pues cabe destacar que Jesus no
es un Dios malo que castiga, pero aquellos que no cumplen con su voluntad no han recibir la gracia

y la voluntad del padre.
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El trabajo honrado ha de ser la principal fuente de ingresos de aquellos que ganan la
remuneracion salarial de acorde a su trabajo y desempefio laboral, el trabajo forma parte de la
esencia del hombre por medio de aquello se ha de realizar (Ortega & Universidad Femenina del
Sagrado Corazon. (2021). Los socialistas que buscan explotar a los trabajadores no los consideran
seres humanos lo ven como instrumentos que realizan trabajos de produccion mas no le dan el
valor que ellos se merecen como tal (Carballo, 2022).

Dios por medio de sus fieles seguidores encomienda por medio de mensajes que den a
conocer a la poblacion que no han de desesperar que el siempre estara presente en los momentos
dificiles de la vida, que Dios padre no abandona incluso en los momentos dificiles el siempre estara
en ayuda, no han de humillarse por un puesto de trabajo ni han de dejar de pisotear su dignidad
por encima de cualquier cosa pues el valor humano tiene mucho mas valor en la vida que un trabajo
no ganado con esfuerzo, si bien es cierto en estos tiempos que atravesamos existen temporadas
muy escaseas de trabajo y la mayoria no los encuentra por lo que muchos de seres humanos que
no consiguen un trabajo en el que ellos se sienten a gustos buscan trabajos faciles como robar es
un pecado grave delante de Dios y en los mandamientos lo especifica todo ser humano que ama al
padre no a de hacer el mal a su projimo y a de respetar la dignidad de los otros seres humanos pues
no han de faltar a la promesa del padre Dios ayuda pero no ama la maldad del hombre.

La supervivencia del ser humano se da a traves de realizarse como persona y ello implica
también buscar un trabajo digno y mejor remunerado el trabajo humano es lo que facilita al hombre
obtener para comprar bienes materiales, accesorios, comida y vestimenta. No es facil ganarse el
dinero ni mantenerse solo si no cuentas con algo de solvencia econémica.

En todo trabajo siempre existiran personas que sobre exigen al personal algunos porque

han de requerir el avance en el trabajo a desempefiar y otros lo hacen para que la persona que lo
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atrae no tenga mas opcion que aceptar sus condiciones Juan hablo 11, (1981). Especialmente las
mujeres son aquellas que sufren acoso laboral dejandolas sin opcion a nada de poder defenderse
por lo mismo que muchas de ellas estan alli por buscar un mejor futuro propiamente y sustento
también de sus hogares Juan hablo |1, (1982)

Dios dice ama al préjimo mas no le hagas dafio del que no deseas que te hagan a ti 0 a tus
familiares, nuestro creador es justo con todos pues aquel que de hacer el mal tarde o temprano le
llegara su castigo o serad peor aun. Por ello Juan Pablo I1, es uno de los impulsores de recalcar la
importancia y el valor del trabajo mas recalca el valor y la dignidad como ser humano.

Es una actividad natural del hombre desempefiarse en un trabajo honrado para ganarse el
dinero del mismo modo con su propio esfuerzo, pero ello no significa que el trabaje que se a
desempefiar pueda existir la explotacion laboral (Aguado et al, 2025). Varones y mujeres
trabajadores no dejen pisotear su dignidad humana no han de dejarse engafiar que no valen nada
por no tener estudios (Vidal, 2021).

Todos en el mundo tenemos un verdadero proposito y sentido de vivir en comunidad y
como tal todos merecemos respeto y en los trabajos de la misma manera, pero si eso quiere nuestro
creador que nos amemos unos a los otros porque en muchas personas aun sigue existiendo la
maldad es por no confiar en el padre y su gracias, solo se esperanzan en tener dinero para alcanzar
todo, suplirse de felicidad sin darse cuenta que la plenitud de la alegria es mantener viva y
encendida la fe en Dios porque por el tenemos todo en la vida sin el no somos nada.

Entonces de ser asi, por nada del mundo por mas necesitada o necesitado que estes no
expongas tu bienestar porque eres un ser valioso y podrias conseguir otro trabajo que pueda ayudar
a mejorar honradamente tu estabilidad personal y en el peor de los casos buscar superacién propia

sin arriesgar tu propia vida.
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2.2.4 El trabajo y el hombre desde la perspectiva de la enciclica

El trabajo es parte de la vida del hombre pues el ser humano nunca a de fallar a los
mandamientos del hombre, sin embargo, la gran mayoria somos pecadores por lo que siempre
deben buscar la ayuda en Dios. EI hombre a de comportarse aungue no haya dinero Dios proveera
porque es un ser de bondad y no hace maldad al préjimo para beneficiarse, sin embargo, quienes
logran conseguir un puesto laboral muchos de ellos son explotados largas horas de trabajo por un
sueldo minimo por lo mismo que no reciben el mismo trato o salario que una persona estudiada
pues como se especifica en la carta de Juan hablo 11, todo trabajo realizado con el esfuerzo humano
sin hacer maldad o dafio a otra persona siempre ha de ser bendecido y el que tiene a cargo al
trabajador a de tratarlo bien y con respeto pues es un ser humano con necesidad por eso trabaja
con ,muchos otros pero no por ello ha de abusar de su autoridad.

Dios por medio de sus encomendados quienes son los representantes de todas las iglesias
siempre han de manifestar la voluntad del padre nuestro creador no nos ha de abandonar si estamos
bajo su voluntad y gracias el trabajo es esencial (Aguado et al, 2025). Dios hizo la creacion para
todos los seres humanos es también un trabajo cuidarla para que siga prevaleciendo y sus recursos
no se agoten asi podran disfrutar de la naturaleza de la vida y podran seguir subsistiendo (Vidal,
2021).

Es mediante el trabajo que el hombre puede obtener beneficios que han de ser de aquellos
gue no se acostumbran a trabajar honradamente siempre buscaran el camino mas facil cometer
actos delictivos que ante los ojos de nuestro creador esta totalmente prohibido pues Dios repudia
a los que desobedecen y por ello nunca de faltar a su promesa, pues en la carta de Pablo especifica
bien que el hombre a de trabajar honradamente para no desmayar en el sentido que no podria

sobrevivir mucho tiempo sin alimentos que es la primera necesidad si no trabaja no se obtiene una



23

retribucién monetaria para poder comprar aquello que nos hace falta por eso no es recomendable
optar por cosas faciles como dicen aquellos lo que facil viene facil se va, quien trabaja a conciencia
sabe el esfuerzo que demanda y valora mas el trabajo.

El trabajo es retribuido honestamente si los que los contratan son personas responsables que
saben el sacrificio que realiza el dia a dia un trabajador para ganarse la retribucion honestamente
por ello siempre a buscar un trabajo en el que se respeten sus derechos y valores (Carballo, 2022).
En la industria y también en los trabajos de la agricultura las herramientas digitales y maquinas
han colaborado al hombre tratando de disminuir el esfuerzo fisico por lo que la globalizacion y sus
avances han beneficiado en ese sentido al trabajo humano (Juan hablo 1, 1982).

El hombre es el ser mas racional que habita en la tierra por lo mismo sabe que el actuar
propio y su buen comportamiento es lo que define su fidelidad a Dios padre y junto con ella toda
su creacién, por lo mismo que el mismo ser humano a de buscar un trabajo que ayude a sustentar
sus necesidades, pero sin olvidar que toda obra y voluntad solo viene de nuestro creador, pues los
trabajos informales muchas veces son ellos los duefios de su propio trabajo por eso es
recomendable que puedan buscar beneficios que puedan ir atender su necesidad, el hombre a de
trabajar por lo que necesita pues honestamente se puede ganar el dinero sin tener cometer errores
fatales.

Valor humano y cristiano del trabajo

El ser humano por mas necesidad que tuviese nunca deberia someterse a humillaciones o
abusos contra su propia dignidad humana, no a dejarse de sentir importante pues, aungque no
tuviesen estudio no merecen ser maltratados son cosas de la vida algunos no estudian porque no
les alcanza la economia para asistir a una escuela y otros por falta de tiempo, existen un sin nimero

de problematicas a las cuales estan expuestos cada uno de los seres humanos pero hay de aquellos
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que practiquen lo malo, pues todo en la vida tiene un precio y ello atenta contra su propio bienestar
espiritual por lo que siempre han de buscar ayuda en Dios. Aquellos que tengan mas solvencia
economica no olvidarse de los pobres porque hay aquellas familias muy pobres por lo mismo que
solo los hacen trabajar para su alimentacion del dia a dia mas no le retribuyen las demas horas
laboradas,

Hombres de poca fe acaso no oyen al Sefior nuestro padre celestial pidan y en la medida
que pidan seran escuchados, por ello el trabajo es fuente de ingreso es cierto y necesario para
algunas cosas, pero acaso ello sera la salvacién del hombre (Carballo, 2022). Hay de aquellos que
no practican el bien y dan trabajo al necesitado ero sin una retribucién salarial justa, sera juzgado
por la voluntad del Padre, mano de obra barata mal pagada no desesperéis hijos mios voy en su
auxilio (Juan hablo 11, 1982).

Dios no abandona a los afligidos pues especialmente en esas épocas en que el ser humano
escasea el trabajo por lo mismo que las maquinas también estan logrando superar lo que hacia el
hombre, pero hay de aquellos que solo saben trabajar en el campo pues acorde la tecnologia avanza
todo evoluciona y también junto con ello disminuye el trabajo es decir, puestos laborales y los
pocos puestos que quedan disponibles lo ocupan las personas que mas necesitadas por ello sufren
de abuso constantemente porque no puede darse el lujo de dejar aquel trabajo porque no tiene otra
opcidn pues que hace un hombre cuando no le alcanza ni para comprar alimentos opta por lo mas
facil robar y cometer otros actos delictivos sin darse cuenta que dafia su propia reputacion y ademas
espiritualmente su alma no siente paz.

El trabajo es esencialmente importante especialmente para que los padres y madres de
familia que se ganan el dinero en el dia a dia y son sustentos y cabeza del hogar sin aquella

solvencia econdmica sus integrantes pasarian miserias (Juan hablo 11, 1981). Muchos de aquellos
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trabajadores son explotados especialmente los que forman parte del grupo de obreros de mano de
obra barata a pesar que los explotan trabajando més su salario es bajo y casi solo les alcanza para
lo indispensable por ello no hay superacion (Aguado et al, 2025).

Antiguamente el trabajo funcionaba mas como un trueque ello quiere decir, que por el
trabajo realizado se realizaba un intercambio de alimentos que unos tenian y cosechaban la tierra
cultivando alimentos que la otra tribu le faltaba, por lo que ahora los tiempo san cambiado y el ser
humano necesita de una remuneracion monetaria para comprar aquello que realmente le hace falta
y necesita, ya no basta con solo intercambiar alimentos, pues se necesita el dinero para comprar
bienes materiales, alimentos, entre otros.

Trabajo - Dignidad de la persona

Se especifica que todos los hombres buscan el sustento del dia a dia con su propio esfuerzo
por lo mismo que no todos se dedican al mismo trabajo pues si bien es cierto todos tienen sus
propias necesidades pero de acorde a sus capacidades, estudios universitarios, desempefian su
labor de trabajo y las condiciones pueden mejorar o pueden empeorar, muchos de aquellos que
necesitan mas el trabajo en el sentido que son méas pobres-extrema pobreza o tienen varios hijos
que estan a su cargo aquellos son los que aceptan trabajos que realmente los explotan en el campo
por no tener estudios y por necesitan mas el trabajo aceptan aquellas condiciones de trabajo para
ganarse aquella remuneracion que muchas veces no es bien pagada pero aceptan porque
simplemente no tienen otras opciones de trabajo y aquellos que tienen puestos de trabajos mas
especializados también sufren abusos como poca remuneracién porque recién estan entrando la
mundo laboral y en otras ocasiones sufren maltratos y también abusos como acoso sexual.

Dios clama al mundo arrepentimiento ello lo da a conocer a sus fieles seguidores para que

den a conocer la buena nueva al mundo que empiezan a mejorar porque el tiempo en la tierra es
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limitado y el juzgara de acuerdo a las propias acciones y su actuar (Lumerman,1983). Aquellos
que abusan de su poder por ejercer su voluntad, abusan de quienes necesitan del trabajo Dios se
encargara de juzgarlos pues es el Gnico que puede juzgar al hombre y someterlo a pruebas (Vidal,
2021).

Aquellos que buscan la verdad en la tiniebla cuando se encuentran en situaciones de
desesperacion cuando llega aquellos tiempos en que no hay trabajo porque no tienen estudios
completos son aquellos que mas sufren porque solo su solvencia econdmica se encuentra en el
trabajo de mano de obra barata, por ello aceptan condiciones de trabajo que en muchas ocasiones
no son buenas, también es cierto que Dios dijo: «Con el sudor de tu rostro comeras el pan», es
verdad pero no a someterse a su dignidad humana, todos son seres humanos y como tal merecen
respeto ante Dios todos somos iguales y tenemos el mismo valor ero hay de aguellos que no
practican la voluntad de Dios.

El trabajo es esencial en todos los aspectos de la vida sin un trabajo estable o temporal el
hombre no podria vivir porque necesita de aquel trabajo para comprar lo necesario y poder vivir
en hasta el dia en que a de partir del mundo terrenal, Juan Pablo II, (1981). La fatiga del hombre
que desempefia su labor en el campo bajo sol, largas jornadas, horas pagadas sin un sueldo justo,
otros trabajos como lo que se desempefian en el trabajo de la mineria son trabajos pesados y
muchas veces son explotados (Juan Pablo 1, 2022).

Pero hay de aquellos que por unas cuantas monedas someta al hombre a su voluntad y
vulnere la dignidad del préjimo, sera castigado por el ser Divino, porque nadie tiene poder sobre
el préjimo necesitado solo Dios, pues porque necesita el dinero para los sustentos propios y el de
su familia no significa que han de abusar de su trabajo y esfuerzo, en el ordenamiento social se

reconoce el trabajo como una virtud de la laboriosidad la prestacion monetaria a de reconocimiento
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del trabajo realizado por los seres humanos y a de ser recompensado con el mismo amor en el que

el hombre desempefia su labor sin abusar de la necesidad de trabajo y llegar a tal punto de humillar

al trabajador por una remuneracion.

Andlisis critico

Tabla 1

Analisis comparativo

Topico

Autor

Definicion

Comentario

Contenido 1

Laborem exercens

de Juan Pablo 1l

Contenido 2

La Nocién
Trabajo Humano

del

Juan Pablo
I1(1982)

(Aguado et
al, 2025).

(Vidal,
2021).

(Carballo,
2022).

Muchas veces las personas sufren
abuso o acoso laboral porque aceptan
trabajar bajo aquellos términos y en
condiciones extremadamente dificil de
convivir en un &rea de trabajo con
estabilidad emocional buena para
mejorar su rendimiento.

El trabajo es transitorio va y viene, pero
la dignidad que se pierde nunca vuelve,
por ello en la enciclica se recalca bien
el verdadero valor del hombre, es
importante  desempefiarse en una
actividad de trabajo que nos pueda ser
remunerada para sobrevivir.

Varones y mujeres trabajadores no
dejen pisotear su dignidad humana no
han de dejarse engafiar que no valen
nada por no tener estudios.

Los socialistas que buscan explotar a
los trabajadores no los consideran seres
humanos lo ven como instrumentos que
realizan trabajos de produccién mas no
le dan el valor que ellos se merecen
como tal.

Este enfoque es indispensable para
comprender como las personas mas
necesitadas sufren de abuso en el
trabajo y muchas de ellas son
maltratadas fisicas y
psicolégicamente, porque se creen
superiores al resto y creen que
porque les brindan trabajo son
duefios de su vida estando en el
trabajo y ademas la remuneracién es
poca.

Este enfoque resalta la importancia
de la dignidad de los seres humanos
pues a pesar de tener muchas
necesidades y atravesar por tiempos
dificiles no a dejarse ser humillado
porque nadie méas que otro solo son
las oportunidades que tuvieron para
educarse mejor por ello tienen un
puesto laboral superior.

Esta perspectiva destaca como los
seres humanos a pesar de las
adversidades del mundo nunca han
de perder la dignidad, ante todo,
pues los trabajos honestos son méas
recomendables para ganar el dinero
honradamente.

Se aborda desde la perspectiva de
transmitir el mensaje de asumir su
postura de trabajar honestamente
para ganar el dinero de la misma
manera.
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Topico

Autor

Definicion

Comentario

Contenido 3

El trabajo y el
hombre desde la
perspectiva de la
enciclica

Contenido 4

Valor humano y
cristiano del trabajo

(Carballo,
2022).

(Juan I,
1982).

(Carballo
2022).

(Aguado et
al, 2025).

El trabajo es retribuido honestamente
si los que los contratan son personas
responsables que saben el sacrificio que
realiza el dia a dia un trabajador para
ganarse la retribucién honestamente
por ello siempre a buscar un trabajo en
el que se respeten sus derechos y
valores.

En la industria y también en los trabajos
de la agricultura las herramientas
digitales y maquinas han colaborado al
hombre tratando de disminuir el
esfuerzo fisico por lo que la
globalizacién y sus avances han
beneficiado en ese sentido al trabajo
humano.

El trabajo es esencialmente importante
especialmente para que los padres y
madres de familia que se ganan el
dinero en el dia a dia y son sustentos y
cabeza del hogar sin aquella solvencia
econdmica sus integrantes pasarian
miserias.

Muchos de aquellos trabajadores son
explotados especialmente los que
forman parte del grupo de obreros de
mano de obra barata a pesar que los
explotan trabajando mas su salario es
bajo y casi solo les alcanza para lo
indispensable por ello no hay
superacion.

En aquellas épocas en que JesUs
habito la tierra dejo un claro ejemplo
de trabajar honestamente en
beneficio propio y del préjimo, pues
han de ayudarse mutuamente en
épocas en que la situacion este
empeorando y escasee el trabajo.

Se enfatiza la importancia subsistir
en la tierra haciendo el bien a los
demas sin importar las dificultades,
pues el trabajo honesto como lo
especifica la enciclica, es simbolo de
obediencia a Dios y ganarse el pan
con el sudor propio de su trabajo.

Este enfoque destaca como una
persona es capaza de aceptar
condiciones que afectan su
integridad como tal por lo mismo
gue no tiene otra opcion que aceptar
el trabajo por necesidad aun tenga
que arriesgar su dignidad humana
para sustentar a sus familias.

Este enfoque se subraya la
importancia de que los trabajadores
especialmente los obreros por no
tener mas opcion laboral no sean
parte de quienes han de dejarse de
humillar han de hacer respetar sus
derechos.
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Capitulo I11: Metodologia
3.1 Tipo de investigacion: Bésica

La investigacion es de tipo basica. Alvarez (2020) Sostiene que el propésito de esta
investigacion es obtener conocimientos para explicar fendmenos, teorias o conceptos en un area
especifica del conocimiento. La investigacion se centra en la busqueda de informacién y
comprension mas que en la aplicacion inmediata de los resultados. Por consiguiente, la
investigacion béasica es importante para el desarrollo del conocimiento y la comprension de
diversos fendmenos, y su propdsito es proporcionar una base sélida sobre la cual se pueden
construir investigaciones mas aplicadas y practicas en el futuro.

La revision del contenido antes de ser interpretado por otra persona revisor, es fundamental
pues asi se verifica de manera correcta si tiene consistencia el trabajo si el titulo realmente se
describe en la tematica tedrica. Es esencial ayudar a comprender el tema para poder responder a la
necesidad de quien requiera ayuda especialmente en la consecucion de informacién para seguir
tratando acerca del tema y la profundidad y la esencia de la informacidn es lo que avala y sustenta
la indagacion (Lara et al, 2020).

Un estudio basico no pierde la esencia si el indagador es quien asume su rol de indagador
curiosamente los contenidos son rescatados y evaluados desde tiempos antiguos buscando la
relevancia hasta llegar a tal punto de recurrir sencillamente a la particularidad y esencia de la
investigacién recabando todo tipo de informacion y datos y aventurarse a descubrir nuevos puntos
clave que ayudan a la comprension del tema.

En la presente investigacion se va profundizar tedricamente sobre la enciclica laboren
Exercens, aquello se ha de analizar y buscar una determinada comprension del tema mas no llevarla

a la préactica porque es un estudio que aporta teéricamente.
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3. 2 Nivel de investigacion: Descriptivo

Se opto conforme al desenlace de la indagacion pues el nivel descriptivo es esencial por lo
mismo que se trata de un enfoque cientifico basico cualitativo por lo cual en esencia para obtener
informacidn consistente siempre a de recurrir a la descripcion de contenido para el mejor
entendimiento del mismo, el proposito esencial es el lograr caracterizar oportunamente el tema y
perfilar la indagacién en una base a una esencia de saber y el conocimiento describiendo
oportunamente.

Es descriptivo. Carrasco (2019) indica que un estudio descriptivo es aquel que se enfoca
inicialmente en conocer e identificar un fendmeno o hecho especifico, y posteriormente se encarga
de describirlo junto con sus caracteristicas mas relevantes. Del mismo modo, Baena (2018)
Considera que es descriptivo porque busca recopilar informacion sobre las caracteristicas o
aspectos de los individuos y poblaciones que se involucran. Por esta razon el estudio es descriptivo.

Por medio de la enciclica Laborem Exercens, es el indagador quien a de leer para
comprender cada susceso Yy cada etapa en la que se especifica del trabajo como necesidad y virtud
del ser humano sin perder el direccionamiento de la esencia de la propia enciclica en el que a de
ser analizado y llegar al punto de entender y comprender desde su fase desde el aspecto de la
descripcion de puntos clave.

3.4. Estrategia de busqueda de informacién

Se aplicaron distintas estrategias para llegar a la comprension, pero especificamente fue
esencial la parte de la basqueda de revistas para profundizar en el tema no a de perderse la esencia
como tal pues se busca la facilidad y comprension del mismo desde la organizacion de contenido.

Se exploraron diversas fuentes, especificamente desde las enciclicas y revistas que destacan

la importancia de recabar informacion valiosa y destacable.
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v Se organiz6 en una bitacora bibliométrica

3.5. Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

Tesis nacionales e internacionales relacionadas con la tematica.
Publicaciones en idioma espafiol.
Revistas y articulos con una antigiiedad maxima de cinco afos.

Fuentes confiables y reconocidas en el &ambito académico.

Criterios de exclusién

Tesis locales o regionales no relacionadas con el tema.
Publicaciones en idiomas diferentes al idioma espafiol.
Revistas y articulos con mas de seis afios de antigliedad.
Fuentes no verificables o carentes de respaldo académico.

Con esta seleccion rigurosa, se garantiza que las fuentes utilizadas aporten valor académico

y contribuyan a la validez y confiabilidad de la investigacion.

3.6 Bitacora
Tabla. 1
Tipo de fuente: Carta Enciclica Gestor bibliografico: Vatican. Va
Titulo: LABOREM EXERCENS Afio de publicacién: 1981
Autor: JUAN PABLO II pp. 1-20

URL: https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf jp-
ii enc 14091981 laborem-exercens.html

Tabla. 2

Tipo de fuente: Revista Gestor bibliografico: Chesterton.es

Titulo: 40 afios de Laborem Exercens. Afio de publicacion: 2022



https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html

32

pp. 1-10

Autor: JUAN PABLO II ISSN 2455/2719

URL: https://chesterton.es/jesuscarballo/40-anos-de-laborem-exercens/

Tabla. 3

Pontificio Consejo « Justicia

Tipo de fuente: Y Paz » Gestor bibliografico: Vatican. Va
Tltul_o: Compendio de la Doctrina Social de la Afio de publicacion: 1982
Iglesia.

Autor: JUAN PABLO II. pp. 1-30
URL:

https://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/justpeace/documents/rc_pc just
peace doc 20060526 compendio-dott-soc sp.html

Tabla. 4
Tipo de fuente: Revista Gestor bibliografico: Calameo
Titulo: Enciclicas "Laborem Exercens" Y
"Sollicitudo Rei Socialis" Afio de publicacién: 2025
: , ~ Pp. (1-30)
Autor: Aguado, G, Garcia, A, Castarieda, V. ISSN 9365/1219

URL.: https://chesterton.es/jesuscarballo/40-anos-de-laborem-exercens/

Tabla. 5
Tipo de fuente: Revista Gestor bibliografico: Phainomenon
Tltulc_J: La c_uestlon social y ética del trabajo en el Afio de publicacién: 2021
40 aniversario de laborem exercens.
Autor: Ortega Cabrera, A., & Universidad pp. 20(2), 161-178.
Femenina del Sagrado Corazon. ISSN 658745

URL: https://revistas.unife.edu.pe/index.php/phainomenon/article/view/2455/2719

Tabla. 6
Tipo de fuente: Articulo Gestor bibliografico: Catholic.net
Titulo: Laborem Exercens, esquema de reflexion. Afo de publicacion: 2025
. pp. 1-5
Autor: Loza, M. ISSN 69876321

URL.:. https://es.catholic.net/op/articulos/2508/cat/159/laborem-exercens-esqguema-de-
reflexion.html#modal



https://chesterton.es/jesuscarballo/40-anos-de-laborem-exercens/
https://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-soc_sp.html
https://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-soc_sp.html
https://chesterton.es/jesuscarballo/40-anos-de-laborem-exercens/
https://revistas.unife.edu.pe/index.php/phainomenon/article/view/2455/2719
https://es.catholic.net/op/articulos/2508/cat/159/laborem-exercens-esquema-de-reflexion.html#modal
https://es.catholic.net/op/articulos/2508/cat/159/laborem-exercens-esquema-de-reflexion.html#modal
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Tabla 7.
Tipo de fuente: Revista Gestor bibliografico:  Religion Digital
'I_'ltulo:_, Laborem exercens: de la dignidad y la Afio de publicacion: 2021
liberacion.
Autor: Vidal, M. pp. 1-10
ISSN 2379732008

URL: https://www.religiondigital.org/speculum/Laborem-exercens-dignidad-
liberacion 7 2379732008.html

Tabla 8.
Tipo de fuente Revista Gestor bibliografico ((::;talogoblbllote
La Dignidad del trabajo
Titulo: humano:  comentario a  Afio de publicacién 1983
“Laborem exercens”
Autor Lumerman, J. P Musto, O. pp. 1-20
F., & Estrada, A. ISSN 89143

URL.: https://catalogobiblioteca.puce.edu.ec/cqgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=89143&shelfbrowse itemnumber=122419



https://www.religiondigital.org/speculum/Laborem-exercens-dignidad-liberacion_7_2379732008.html
https://www.religiondigital.org/speculum/Laborem-exercens-dignidad-liberacion_7_2379732008.html
https://catalogobiblioteca.puce.edu.ec/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=89143&shelfbrowse_itemnumber=122419
https://catalogobiblioteca.puce.edu.ec/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=89143&shelfbrowse_itemnumber=122419
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Capitulo 1V: Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones

El trabajo es una actividad transitoria que puede ir y venir, pero la dignidad, una vez
perdida, es irrecuperable. Por ello, en la enciclica Laborem Exercens se resalta el verdadero valor
del ser humano. En este sentido, es fundamental desempefiarse en una labor remunerada que
permita la subsistencia; no obstante, aunque el dinero es importante, la fe y la presencia de Dios
en la vida lo son alin més.

Juan Pablo Il sostiene que el trabajo es una actividad propia del ser humano, necesaria para
obtener el sustento diario y alcanzar la realizacion personal. Ninguna persona deberia verse
obligada a humillarse ni a sacrificar su dignidad por conservar un empleo, ya que el valor humano
trasciende cualquier posicion laboral.

El ser humano, como ser racional, busca la excelencia en su labor cotidiana. En el ejercicio
de su libertad, cada individuo tiene el derecho de elegir un empleo acorde con sus capacidades y
habilidades para satisfacer sus necesidades. Sin embargo, no debe olvidar que toda obra y voluntad
provienen de Dios.

Desde una perspectiva humanista, el trabajo no solo es un medio de subsistencia, sino
también una via para la realizacion personal y el desarrollo integral. La capacidad del ser humano
para ejecutar diversas tareas lo distingue de otras especies y le permite transformar su entorno,

contribuyendo al bienestar de la sociedad.
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4.2 Recomendaciones

Se recomienda a los trabajadores hacer valer sus derechos y preservar su dignidad como
personas, recordando que el trabajo es una actividad transitoria, pero la dignidad perdida no se
recupera. En este sentido, es fundamental desempefiarse en una labor que permita la subsistencia
sin renunciar a los valores fundamentales que enaltecen la condicion humana, tal como se enfatiza
en la enciclica Laborem Exercens.

Asimismo, se sugiere a los lideres de cada nacion asumir la responsabilidad de implementar
politicas que garanticen el bienestar de los trabajadores. Es fundamental que existan condiciones
laborales equitativas que prevengan la explotacion y eviten que las personas deban someterse a
situaciones humillantes para obtener un empleo.

Se recomienda también promover el trabajo digno y justo, desde una vision humanista que
priorice el bienestar de los empleados y el reconocimiento de su verdadero valor. Los empleadores
deben actuar con justicia y equidad, asegurando condiciones laborales que erradiquen cualquier
forma de abuso o explotacion.

Por ltimo, se sugiere la lectura de la enciclica Laborem Exercens para comprender la
importancia del trabajo como un medio para la realizacién personal y la dignificacion del ser

humano.
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