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RESUMEN

El presente plan de mejora tiene como objetivo desarrollar una propuesta para fomentar las
normas de cortesia en Nomatsigenga y castellano entre los estudiantes de cuarto y quinto grado de
la institucion educativa N° 30675-B  Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024.
Para ello, se utiliza un enfoque cualitativo que permite describir en profundidad el objeto de

estudio, para analizarlo, comprenderlo y explicarlo, con el fin de obtener resultados descriptivos.

Se evidencia que, aunque los docentes insisten en que los estudiantes muestren respeto a
través de saludos y despedidas tanto en su lengua materna como en castellano, utilizando la
comunicacion verbal y no verbal en la escuela y en el hogar, la mayoria de los estudiantes no lo
practica. Esto se debe a que, en muchos casos, los estudiantes siguen la forma en cdmo han
aprendido a demostrar respeto desde sus hogares, siguiendo las ensefianzas de sus padres en la
convivencia familiar. Como resultado, enfrentan dificultades y un proceso lento para adaptarse y
familiarizarse con los saludos y despedidas en ambas lenguas. Ademas, se observa que, en tiempos

pasados, los ancestros no utilizaban gestos formales, sino que saludaban de manera directa.

Esta situacion genera dificultades y criticas por parte de las personas de otras localidades
que visitan la comunidad, ya que se percibe que los nifios demuestran un comportamiento informal
en cuanto a los saludos. En consecuencia, se observa la falta de desarrollo de un perfil adecuado
en los estudiantes, lo cual podria afectar su desempefio en niveles educativos superiores y en otros

contextos sociales.

Se espera que, como resultado de esta investigacion, los nifios de la educacion primaria

logren practicar y demostrar las normas de cortesia, para que se conviertan en ejemplos para sus



padres en el hogar y para futuras generaciones. El objetivo es formar personas con una educacion
integral y bilinglie que promueva el uso adecuado de saludos y despedidas en ambas lenguas.
Finalmente, este plan de mejora beneficiard a docentes, padres de familia y estudiantes,

fortaleciendo la convivencia y el respeto en la comunidad educativa.

Palabras clave: Normas de cortesia, bilingliismo, nomatsigenga, castellano, educacién, mejora

educativa.
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ABSTRACT
The present Improvement Plan aims to develop a proposal to promote courtesy norms in
Nomatsigenga and Spanish among fourth and fifth-grade students at Educational Institution N°.
30675-B Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024. To achieve this, a qualitative approach is used to
describe in-depth the object of study, analyze it, understand it, and explain it in order to obtain

descriptive results.

It is evident that, although teachers insist that students show respect through greetings and
farewells in both their native language and Spanish, using both verbal and non-verbal
communication in school and at home, the majority of students do not practice this. This is because,
in many cases, this is the way students have learned to show respect at home, following the
teachings of their parents in family interactions. As a result, they face difficulties and a slow
process in adapting to and familiarizing themselves with greetings and farewells in both languages.
Furthermore, it is observed that, in the past, ancestors did not use formal gestures; they simply

greeted directly.

This situation generates difficulties and criticism from people from other places who visit
the community, as they perceive that the children display informal behavior regarding greetings.
As a consequence, the lack of development of an appropriate profile in students is observed, which

could affect their performance in higher educational levels and in other social contexts.

It is expected that, as a result of this research, primary school children will be able to practice
and demonstrate courtesy norms, becoming examples for their parents at home and for future
generations. The goal is to form individuals with a comprehensive and bilingual education that

promotes the proper use of greetings and farewells in both languages. Finally, this improvement
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plan will benefit teachers, parents, and students, strengthening coexistence and respect within the

educational community.

Keywords: Norms of courtesy, bilingualism, Nomatsigenga, spanish, education educational

improvement.
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PAGATSAITOKOTASANTA

Oka Kengégotacha Kaninataatsine okoikoge ongantokogero poro kantégotiro
robetsatantaigima kaninasati kaigatsiri inégotatsi otsipa aige paboko ikiri kara matsigengatsagé
aige biragochatsaké kaigatsi ogometotsipongoké OG° 30675- B Masaronkaari. UGEL Pongoa,
osarinigé 2024. Okomeité, akantagaro netségotagetiro komantagantsipage ora agankimaro
okoikoti anetsékote. Oniokoga, kara ikantabetaigari ogomeantatsiri ira janegijegi robetsataigima
aige robetsatanaima nibaretsa igotaigira kara ikaitiri aisa ibangoké, tojai teni pairi obetsatachanera.

Pomirintsitatsika te ongomeitomotiri pabatijegi ora ikantaigari itomi te ragote robetsatantima
ikabetaigani. Ora kantapéngicha, oniokoga kara te ironiagantiro janegijegi kantagari matsigenga
ogometachara, iroro kero igontobita yobetsatantaiga kara irogomegima pigotasantaganiri aisa
pasinigitepageké timagantsi.

Okoikoga, agabeigoténgichane netségotagantsikéga, janegijegi ragotaige robetsatima kara
oparinta ogometagantsi, ingantaigéma matsigenga gotaigatsira aige aisonorira yogomega kara
okaitagani pintenibaretatsiriké. Pitsongapa, oka kengégotacha kaninataatsine omitokogeri
ogomeantaigatsiri, pabatijegi aisa janegijegi, sintsitokotaigéro agakaninatobagantsi aige
mingatsatobagantsi kara ogomentotsipongoke.

Nibarentsitsapage nibatokotasantacha: Kengégotacha kaninataatsine, Pitenibaretasi,

Nomatsigenga, Biragochatsa, Jigotagantsi, Jigotagantsi komeitatsi.
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INTRODUCCION

La investigacion tiene como objetivo desarrollar una propuesta de mejora para fomentar las
normas de cortesia en Nomatsigenga y castellano entre los estudiantes de cuarto y quinto grado de
la institucion educativa bilinglie N° 30675-B Mazaronquiari, UGEL Pangoa, durante el afio 2024.
Se centra en la importancia de los saludos y despedidas como elementos fundamentales de la
comunicacion, el dialogo y el respeto en diversas interacciones sociales dentro de la comunidad
educativa. Esta investigacion responde a una problematica identificada: la escasa practica de los
saludos y despedidas entre los estudiantes, lo que genera un mal clima en el aula y afecta las
relaciones con docentes y compaferos. Por lo tanto, el plan busca implementar propuestas

efectivas para mejorar el uso de las normas de cortesia en el contexto educativo.

La relevancia de este estudio radica en la necesidad de mejorar la comunicacién, el didlogo
y el respeto mutuo para lograr una convivencia armonica entre los estudiantes y evitar ofender a
los demaés, impactando positivamente en su desarrollo social, cultural y emocional. EI fomento de
las normas de cortesia en el idioma materno y en castellano no solo contribuye al &mbito educativo,
también fortalece la relacion reciproca entre los nifios y su entorno familiar y comunitario. El
objetivo general es elaborar una propuesta de mejora para fomentar las normas de cortesia en
Nomatsigenga y castellano entre los estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion
mencionada. Este estudio se limita a estos estudiantes y tiene como vision mejorar la
comunicacion, el dialogo y el respeto en contextos educativos y familiares, con aplicaciones

potenciales en otros &mbitos.

La metodologia utilizada es cualitativa, lo que permite abordar la situacion y la realidad de

los estudiantes durante la practica preprofesional. La propuesta no solo busca transmitir
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informacidn, sino también ensefar a los estudiantes a sentirse comodos en cualquier contexto, lo
gue promueve una comunicacion satisfactoria. Se trabaja con estos estudiantes debido a la falta de
practica de saludos y despedidas, asi como el desconocimiento de sus significados, lo que genera
un mal clima en el aula y afecta sus relaciones en casa. Por ello, es fundamental abordar este

aspecto para contribuir con la ensefianza en el idioma materno y en castellano.

Para plantear una alternativa de solucion, se incluyen sesiones de aprendizaje y cuadernillos
sobre saludos y despedidas en ambas lenguas, que son Utiles para los estudiantes y que servira
COmMO una guia para poner mas en practica sobre el tema abordado. Se espera que todos los nifios
y nifias se adapten al habito de las normas de cortesia tanto en el aula como en otros contextos. El
trabajo consiste en diagnosticar, disefiar, evaluar y responder a las situaciones relacionadas con las
normas de cortesia. Se busca que los estudiantes de cuarto y quinto grado demuestran estas
practicas en su vida diaria, mostrando respeto hacia sus pares y personas mayores. Posteriormente,
se extiende a la comunidad local para fomentar una convivencia armonica, desarrollando
competencias en el area de personal social y competencias comunicativas. Esta propuesta se
estructura en capitulos que abordan los distintos aspectos mencionados, lo que asegura un enfoque

integral para la mejora de las normas de cortesia en la institucion educativa.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.1 Titulo del tema

Plan de mejora para fomentar las normas de cortesia en Nomatsigenga y castellano a
los estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion educativa N° 30675-B Mazaronquiari,

UGEL Pangoa, 2024.

1.2 Planteamiento del problema

El Pert es un pais multicultural y plurilingtie que alberga 55 pueblos y 48 lenguas originarias.
Cada una de estas culturas incluye a los pueblos amazonicos. Sin embargo, existen muchos
problemas en las instituciones educativas, especialmente en nuestras comunidades nativas, que
enfrentan diversas realidades relacionadas con la escasa practica de las normas de cortesia. Entre
estas normas se encuentran los saludos y despedidas, los cuales no se practican de manera adecuada
en las zonas rurales, a pesar de que fueron ensefiados por nuestros ancestros de generacion en

generacion.

Esta realidad se manifiesta en la comunidad nativa de Mazaronquiari, especificamente en la
institucion educativa N.° 30675-B Mazaronquiari. El origen de esta problemética radica en las
acciones que los estudiantes llevan a cabo dentro de la institucion educativa, debido a la escasa
practica de los valores inculcados en sus hogares. Si esta realidad se refleja en la institucion, es
porque los docentes no brindan el acompafiamiento adecuado a los estudiantes, ni se interesan en
visitar sus hogares para comprender como viven, si lo hacen con sus padres o si algunos son
huerfanos. Esta falta de conocimiento sobre el contexto familiar contribuye a la situacion. Ademas,

los docentes no emplean metodos apropiados en las areas curriculares que ayuden a los nifios a
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desenvolverse de manera autbnoma, lo que les impide perder la timidez y expresarse con confianza

frente al publico o ante sus compafieros al hablar sobre cualquier tema.

Por ello, los estudiantes carecen de respeto entre ellos; no se saludan ni se despiden, ya que
recién estdn comenzando a adaptarse y familiarizarse con las normas de cortesia, que incluyen los
saludos y despedidas. Ademas, no logran emplear estas normas adecuadamente, ni mediante la
comunicacion verbal y no verbal. Sin embargo, se adaptan Unicamente a los saludos informales,
pero no a los formales. Esto indica que los tipos de saludos adoptados por los estudiantes son una
adopcion estética de una subcultura. En otras palabras, copian las formas de saludar de los jévenes
de otras culturas que no son propias de la suya, y las emplean sin comprender realmente lo que
implican. Esta realidad no debe difundirse mas en las generaciones venideras, sin que
establezcamos las formas adecuadas de practicar estas normas. Si bien, en las comunidades
indigenas, no existian otras formas de saludar y despedirse dentro de la familia, ya que
simplemente empleaban las practicas ensefiadas por los sabios, esto no implica que se deba
rechazar el conocimiento traido por otras culturas. Mas bien, ambas formas de saludo deben ser
practicadas, porque los jovenes no se quedan Unicamente en sus hogares; por necesidad, salen
fuera de sus comunidades. Por ello, los saludos y despedidas deben ser siempre demostrados de

manera adecuada en cualquier contexto, de acuerdo con el lugar en el que se encuentren los sujetos.

Lamentablemente, muchos nifios, jovenes y adultos no emplean casi nunca los saludos en
sus hogares debido a la falta de familiarizacion y adaptacion; por eso, es necesario recordarles
constantemente su importancia. Esto se debe a que los padres se preocupan de que sus hijos
sobresalgan y sean mejores que ellos. Sin embargo, muchos docentes no fomentan esta préctica,

lo que impide que los nifios se adapten a los habitos que se les ensefian. Como resultado, surgen
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consecuencias como la pérdida de interés en los saludos, ya que la mayoria de los estudiantes no
tuvieron la oportunidad de ser instruidos en este aspecto por otros docentes que han ensefiado en
esta institucion. Ademas, los nifios pueden llegar a la secundaria o a niveles superiores sin mostrar

respeto hacia los demas, incluso faltan el respeto a sus propios padres.

Por ello, se implementa este plan de mejora para desarrollar competencias en el area de
personal social, promoviendo la convivencia y participacion democrética en la busqueda del bien
comun, y la primera competencia comunicativa mediante las normas de cortesia, los saludos y
despedidas en Nomatsigenga y castellano. Esto es fundamental, ya que se debe aplicar en la vida
cotidiana como un habito sin que se exija, sino que se debe practicar para demostrar presencia
mediante el uso de saludos y despedidas en cualquier contexto. Esto permite que se evite
conflictos, fomente la confianza y el compaferismo, y promueva la cercania entre pares,

demostrando valores como el respeto y la humildad.

1.3 Objetivos

Objetivo general

Elaborar una propuesta de mejora para fomentar las normas de cortesia en Nomatsigenga y
castellano a los estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion educativa N°30675-B
Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024

Objetivos especificos

* Desarrollar un diagnostico a partir de los instrumentos de evaluacién utilizados en la

practica pre profesional a fin de identificar y fomentar las normas de cortesia en Nomatsigenga y
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castellano a los estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion educativa N°30675-B
Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024

» Disefiar la propuesta de mejora a partir de la planificacion de sesiones de aprendizaje para
fomentar las normas de cortesia en Nomatsigenga y castellano a los estudiantes de cuarto y quinto
grado de la institucion educativa N°30675-B Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024

« Evaluar la propuesta de mejora realizada durante la practica preprofesional mediante el
disefio y aplicacion de instrumentos utilizados a lo largo del desarrollo de la practica pre
profesional con estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion educativa N°30675-B

Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024

1.4 Metodologia

Tipo de estudio

El trabajo adoptd un enfoque cualitativo. Se buscO recopilar informacién mediante la
descripcion, comprension y exploracion del objeto de estudio, con el fin de obtener resultados
descriptivos, tal como argumentan Hernandez y Mendoza (2018). El enfoque cualitativo examina
los fendbmenos de manera organizada. El investigador observa los hechos directamente y, al mismo
tiempo, analiza su investigacion para desarrollar una teoria coherente con sus observaciones.
Segin Koh y Owen (2000), la investigacion cualitativa busca entender como ocurren las
situaciones, comprendiendo las acciones, actitudes y creencias, asi como la manera en que los
individuos interpretan y dan sentido a sus experiencias y al entorno que les rodea.
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es descriptivo, ya que permitié al investigador conocer y describir

las propiedades especificas de los objetos de estudio. Segun Hernandez y Mendoza (2018), el
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enfoque descriptivo implica comprender, analizar y conocer las caracteristicas esenciales de un
grupo de personas en un contexto determinado. Ademas, este tipo de investigacion permite analizar
con mayor detalle los hechos o acciones realizadas por las personas investigadas.
Disefio de la investigacion

Por su disefio, esta investigacion se clasifica como etnografica, ya que se aplica
principalmente para explorar, examinar y comprender la organizacion de un grupo social
determinado, como grupos étnicos, pueblos, comunidades y culturas diversas (Creswell y
Creswell, 2018; Whitehead, 2005). Ademas, permite analizar profundamente las vivencias

culturales dentro de un espacio especifico (Le Compte y Schensul, 2013; Van Maanen, 2011).

Patton (2015) sefiala que la investigacion etnografica busca conocer la realidad de un lugar
especifico, describiendo y analizando ideas, creencias, significados y practicas culturales. Es decir,
profundiza en el estudio de los objetos de investigacion, en la forma de vivir, compartir y

relacionarse con el entorno natural y cultural.

Caines (2010) y Alvarez (2003) sostienen que la investigacion etnografica se encarga de
describir y analizar como las personas interactian en el espacio en el que viven, asi como los
significados que atribuyen a las acciones que realizan cominmente, y cOmo estas se relacionan

con su cultura.

Técnicas e instrumentos para considerar

Se utiliz6 la técnica de observacion participante, con el disefio etnografico, lo que permitio
involucrarnos directamente en el entorno de los estudiantes, participando de manera activa dentro
del aula y en la comunidad, viendo y comparando las formas de saludarse y despedirse de los

nifios, padres y docentes diariamente en el idioma materno, y como estas normas de cortesia se



20

expresan, respetando la propia cultura; ademas, se estuvo grabando las acciones de los nifios en el
aula para verificar como aplicaban gestos y uso del lenguaje formal con respeto a sus comparieros
y docentes. Segun Arias (2020), la observacion participante se emplea principalmente en estudios
cualitativos. Consiste en que el investigador interactie de manera directa con los participantes para
recoger informacion auténtica y veraz. Ademas, se utiliz6 una cdmara de video para capturar los
eventos mas relevantes realizados por los nifios durante la ejecucion y préacticas de las normas de
cortesia. Asimismo, se aplico el instrumento de lista de cotejo, ya que nos permitié evaluar el
cumplimiento de los criterios establecidos segin los desempefios de los estudiantes. Tal como
mencionan Sanchez y Martinez (2020), la lista de cotejo es un instrumento que vincula las
actividades realizadas. Asi, se valora si estas se realizan de manera ordenada, lo que facilita la
evaluacion de la presencia o ausencia de los cumplimientos de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Poblacion y muestra

Segun Lopez (2004), la poblacion esta compuesta por individuos con caracteristicas
similares que seran objeto de estudio. Mejia (2005) indica que la poblacion es el total de elementos
a estudiar, definido por el investigador. En este caso, nuestra poblacion fue compuesta por 40
estudiantes entre cuarto y quinto grado, de los cuales trabajamos con un grupo especifico

identificado en la muestra.
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Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la muestra es un subgrupo que forma parte
de la poblacion de estudio y permite recolectar datos especificos. Naupas et al. (2018) afiaden que
la muestra es una fraccion de la poblacion total, seleccionada para obtener informacion relevante.
En cuanto a la muestra, se eligié un grupo especifico de 22 estudiantes, quienes proporcionaron la
informacidn necesaria para la investigacion y fueron promotores del fomento de las normas de

cortesia dentro de la institucion educativa.

1.5 Justificacion

Las normas de cortesia son fundamentales en la comunicacion humana y ayudan a crear
relaciones en la sociedad. A medida que las culturas se vuelven mas diversas, estas normas se
vuelven mas importantes. Por eso, este estudio investiga cdmo se aplican las normas de cortesia
en la institucién educativa de Mazaronquiari y su impacto en las relaciones entre estudiantes y
docentes. Es muy importante que los nifios de cuarto y quinto grado aprendan a manejar y
expresarse de forma adecuada en los espacios donde se relacionan con otras personas. La
aplicaciéon de normas de cortesia en el aula es un recurso clave para que los estudiantes puedan
socializar en el entorno educativo y en sus hogares. Esto contribuye a la construccién de nuevas
formas de practicar y demostrar los saludos y las despedidas en la vida diaria en el idioma materno

y en castellano.

Aunque los saludos y despedidas son comunes en la vida diaria, hay aspectos que varian
segun el contexto. Comprender estas normas es vital no solo en la educacion, sino en todas las
instituciones para asegurar un trato respetuoso. Este andlisis ayudarda a desarrollar mejores

estrategias de comunicacion para las futuras generaciones en la Amazonia peruana.



22

Justificacion tedrica

Este estudio se fundamento en la busqueda de informacion verificada desde una perspectiva
cientifica, subrayando la importancia de las normas de cortesia en la sociedad. Se destaco la
relevancia de saludar y despedirse, tanto en el idioma nomatsigenga como en el castellano, la
segunda lengua en la comunidad. Existen diversas realidades en cuanto a la practica de estos
saludos, pero, en la comunidad nativa de Mazaronquiari, se observo una falta de claridad en su
aplicacion. Esto se atribuy0, en parte, al escaso acompafiamiento de los padres en el hogar y a la
falta de respuesta de los receptores al momento de saludar. A pesar de que la cortesia fue
reconocida, su practica fue insuficiente, lo que generd preocupacion entre los docentes, quienes no
vieron iniciativa en los nifios para saludar y despedirse. Por ello, fue crucial llevar a cabo un
analisis y un debate sobre este tema, complementando la informacion con las perspectivas de
expertos en la materia. Este plan de mejora no solo buscé abordar la situacion actual, sino que
también sirvié como base para futuras investigaciones de posgrado y para inspirar otros trabajos

relacionados con la cortesia en contextos educativos.

Justificacion practica

Este trabajo se justificé de manera préactica, ya que brindo a los estudiantes la oportunidad
de convertirse en promotores de las normas de cortesia, fomentando el respeto mutuo entre ellos,
sus docentes y la comunidad. La iniciativa reforz6 la educacion en el &mbito escolar, beneficiando
a las futuras generaciones que deseaban mantener viva su cultura a través de los saludos y
despedidas en nomatsigenga y en castellano. La investigacion se llevo a cabo tanto en la institucion
educativa como en la comunidad de Mazaronquiari, lo que permitio una aplicacion directa de las
normas de cortesia en contextos reales. El cuadernillo de saludos elaborado como material de

apoyo facilito la practica diaria de los estudiantes, promoviendo el respeto y la educacion hacia las
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personas mayores. Este enfoque practico no solo mejoré las habilidades interpersonales de los

estudiantes, sino que también contribuyd al fortalecimiento de la cultura local.

Justificacion metodoldgica

En el &mbito metodoldgico, el presente estudio encontrd una justificacion para el enfoque
cualitativo, ya que se realiz6 la investigacion a partir de la realidad de los estudiantes, tanto dentro
como fuera del aula, sobre la practica de las normas de cortesia en nomatsigenga y en castellano,
durante la préctica preprofesional en la comunidad nativa de Mazaronquiari. La aplicacion de las
normas de cortesia mediante el material de los cuadernillos de saludos se justifico en que los
estudiantes pudieran aplicar los saludos y despedidas en diversos contextos en los que se
encontraran. También ayudé a demostrar educacion hacia sus hermanos mayores y padres de
familia, lo que permiti6 abrir una brecha para un didlogo mutuo y conocer a muchas personas. El
alcance, que era practicamente razonable, fue descriptivo, porque estuvo orientado a extraer
informacion clave en la préctica preprofesional. Metodoldgicamente, el trabajo se elaboré como
material de apoyo, evidenciando antecedentes para realizar una estructura especifica de
investigacion proxima y acorde a la realidad de nuestros pueblos originarios de la Amazonia,

principalmente el pueblo nomatsigenga de la selva central.

1.6 Definiciones

Plan de mejora
En una investigacion, un plan de mejora se refiere a una herramienta que establece acciones
y estrategias para resolver un problema especifico en un contexto determinado. Esta herramienta

requiere un diagnostico de la situacion que necesita mejora, asi como objetivos claros, estrategias
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necesarias para alcanzarlos, una planificacion adecuada y métodos de evaluacion para medir los

resultados.

Normas de cortesia

Las normas de cortesia son pautas de comportamiento que promueven interacciones
respetuosas y educadas entre las personas. Incluyen saludos adecuados, expresiones de gratitud y
disculpas, respeto por los turnos de palabra, uso apropiado de titulos y modales en la comunicacion.
Estas normas contribuyen a un ambiente de respeto y armonia en las relaciones sociales y

profesionales.

Bilingtiismo

La palabra "bilingtiismo" se refiere a la capacidad de una persona para utilizar dos lenguas
de manera fluida y efectiva. Puede manifestarse en diferentes grados, desde el dominio completo
de ambas lenguas hasta el uso funcional de una de ellas en ciertas situaciones. El bilingtiismo
también puede referirse a contextos sociales o educativos donde se habla méas de un idioma, y

puede ser el resultado de factores como la educacion, la cultura o el entorno familiar.

Nomatsigenga

La palabra "nomatsigenga" se refiere a un grupo étnico indigena que habita en el oriente de
los Andes peruanos. Los Nomatsigenga pertenecen a la familia linguistica Arawak y son conocidos
por su rica cultura y tradiciones. Este pueblo tiene una fuerte conexion con su territorio, sus
costumbres y su idioma, y ha trabajado para mantener su identidad cultural a lo largo del tiempo,

a pesar de los desafios que han enfrentado.
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Castellano

La palabra "castellano™ se refiere al idioma espafiol, especialmente en su variante originaria
de Castilla, Espafia. También se utiliza para distinguirlo de otras lenguas habladas en el pais y, en
algunos contextos, se emplea para referirse al espafiol en general.
Educacion

La educacion es un proceso mediante el cual se transmiten informacion y conocimiento a

una persona, con el fin de que esta pueda desarrollar sus habilidades, capacidades, valores y
actitudes. Este proceso permite que el aprendizaje adquirido se demuestre a través de la ensefianza,
ya sea en el hogar o en la escuela. Ademas, la educacion tiene un rol fundamental en el desarrollo
personal y social, asi como en la formacion de ciudadanos responsables para el bien de la sociedad.
Mejora educativa

La "mejora educativa" se refiere a un conjunto de acciones y estrategias disefiadas para
aumentar la calidad y efectividad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Busca optimizar el
rendimiento académico de los estudiantes, asi como el ambiente escolar, la formacion docente y
la gestion institucional. La mejora educativa puede incluir innovaciones en métodos de ensefianza,

programas de capacitacion para maestros y la implementacion de recursos educativos mas eficaces.

1.7 Alcances y limitaciones

El alcance de esta investigacion fue descriptivo y de tipo cualitativo, y se centré en
estudiar las experiencias y nociones de los estudiantes y docentes en relacion con las normas de
cortesia, tales como saludos y despedidas, tanto en Nomatsigenga como en castellano, en la

instituciéon mencionada. El estudio se limitd a una muestra de 22 estudiantes, seleccionados de
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manera intencional, con el fin de observar de manera mas especifica como estas normas influyen

en el aulay en el &ambito educativo, particularmente en las relaciones interpersonales.

De este modo, la investigacion beneficio tanto a los estudiantes como a los docentes de la
institucion mencionada, ubicada en la comunidad nativa de Mazaronquiari. Asimismo, busca
fomentar futuras investigaciones sobre otros pueblos originarios, con el proposito de comprender
mejor los contextos y significados que los elementos estudiados (saludos, despedidas y otras
formas de cortesia) pueden revelar en la vida cotidiana, tanto en el &mbito escolar como en la

comunidad en general.

En este sentido, Arias (2012) sefiala que el alcance de una investigacion permite profundizar
en el estudio de los objetos de investigacion. De manera similar, Hernandez y Mendoza (2018)
destacan la importancia de los alcances, ya que permiten especificar las caracteristicas propias de

un grupo de personas, objetos o fendmenos.

Una de las principales limitaciones de esta investigacion fue el tamafio reducido de la
muestra de personas mayores conocedoras del tema, ya que solo se incluyeron dos sabios dentro
de la comunidad, lo que impidi6 generalizar los resultados obtenidos. Otra limitacién fue la escasez
de autores que abordan especificamente el tema en cuestion, en especial en lo que respecta a la
cultura originaria, lo que dificulté la obtencién de mas informacion relevante sobre el objeto de
estudio. También se presentd la falta de seguimiento por parte de los docentes hacia los estudiantes,
lo que complicd que estos pudieran poner en practica de manera efectiva las normas de cortesia

estudiadas.
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Por altimo, esta investigacion estuvo limitada por no considerar factores externos, como la
disponibilidad de recursos tecnologicos y el apoyo docente, los cuales pudieron haber influido en

el desarrollo y la aplicacion de dichas normas, tanto en el aula como en otros contextos.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

El objetivo de la educacién en la actualidad es formar personas integras que sean capaces de
enfrentar diversas situaciones y desenvolverse en una sociedad globalizada, para lograr un
adecuado desarrollo de competencias cognitivas, emocionales, sociales y éticas. No se trata solo
de transmitir conocimientos, sino también de fomentar las normas de cortesia para el bien de la
sociedad. Por ello, la educacion actual se centra en inculcar valores de respeto, inclusion y
responsabilidad social, para que los estudiantes puedan contribuir de manera efectiva a sus
comunidades en busca del bien comdn. Por lo expuesto, este plan de mejora ha servido como una
guia de reflexion para fomentar los saludos y despedidas; ademas, ha ayudado a los docentes a
practicar y promover estas précticas en otras instituciones, no solo utilizando el material del
cuadernillo, sino también aplicando dindmicas como tiendas imaginarias y saludos en coro.

2.1Conceptualizacion de los topicos/categorias claves
Plan de mejora

El plan de mejora es un estudio que busca elevar la calidad de los servicios a través de
estrategias que proponen soluciones a los problemas de las poblaciones, con el objetivo de lograr
un cambio y alcanzar los resultados esperados (Ocafia et al., 2021). Nuestro plan de mejora se
centrd en ofrecer soluciones a la realidad de los estudiantes en el ambito educativo, enfocandose
en la préctica de las normas de cortesia. Por otro lado, Lopez y Ruiz (2004), definen el plan de
mejora como una herramienta que orienta una planificacion de calidad, teniendo en cuenta los
procesos necesarios para alcanzar los resultados deseados.

Normas de cortesia
Pérez (2011) expresa que las palabras de cortesia son esenciales para mostrar respeto hacia

los demas. La cortesia y la buena educacion son habitos que los nifios deben aprender en casa para
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relacionarse respetuosamente. Sefiala que, en el pueblo originario Nomatsigenga, las normas de
cortesia son importantes, ya que se han ensefiado en cada generacion para la buena convivencia
dentro del hogar y la demostracion de respeto hacia los demas. Asimismo, Vaxjo (2013) considera
la cortesia como una forma estructurada que poseen los pueblos diversos como una alternativa de
unién para evitar posibles conflictos. La cortesia emana del receptor, ya que es quien espera el
mensaje para responder al emisor y busca relacionarse con todos de manera eficaz. Sin la cortesia,
no podemos demostrar realmente el respeto hacia los demas. Por lo tanto, es necesario demostrar

la cortesia para relacionarnos de manera reciproca con los demas en un espacio determinado.

La cortesia

De acuerdo con Alvarez (2005), la cortesia permite intercambiar mutuamente una
comunicacion, siempre y cuando los interlocutores estén presentes en un espacio para demostrar
un afecto sociable y aceptable, donde puedan controlar sus caracteres, imagen personal y evitar
conflictos. Es decir, la cortesia implica reconocerse unos a otros en un espacio determinado
mediante un didlogo presencial, lo cual nos ayuda a controlar nuestra forma de responder al
expresar un saludo. Asimismo, Dimitrinka (2010) sefiala que la cortesia se refiere a cdmo nos
comportamos al comunicarnos con otros, y esto varia segun el contexto social y cultural. En otras
palabras, implica la forma en que tratamos a los demas al hablar, respetando ciertas reglas y

principios que nos ayudan a comunicarnos de manera adecuada y formal.

Aunque la cortesia no se manifiesta de manera explicita en el pueblo Nomatsigenga, esta
presente en todo momento; aunque no la perciben como tal, la demuestran en la forma en que
tratan a los demas, ya sean del mismo lugar o de otros. Se caracterizan por ser muy amables,

bondadosos y solidarios con las demas personas. Esta cortesia se expresa de manera mas formal,
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dependiendo de la conversacion o de otras actividades relacionadas con saludos, despedidas o

eventos importantes.

El saludo

El saludo es un acto que realizamos a diario, es decir, que puede expresarse en cualquier
momento y lugar, manteniendo el respeto hacia otras culturas. Este gesto nos permite demostrar
nuestro caracter de forma positiva y establece que nuestra presencia sea reconozca de manera
formal. Goffman (1971) lo califica como rito de apoyo positivo, que comunica el reconocimiento
social del otro en un espacio y tiempo definidos. De acuerdo con Rigatuso (2003), el saludo es una
forma de interaccion entre dos 0 mas personas, COmo emisor y receptor, que crea una conexion de
solidaridad. Esto permite que los interlocutores estén en un ambiente armonioso y vivan tranquilos,
evitando los conflictos entre ellos. El saludo en el pueblo nomatsigenga es una forma armoniosa
de comunicacion donde las personas expresan sus emociones a través de gestos y palabras, creando
un buen clima en la comunidad, demostrando siempre respeto hacia los demas. Asimismo, Areiza
y Garcia (2004) sostienen que se refiere a un acto habitual donde dos 0 méas personas presentes en
el mismo sitio expresan de manera respetuosa un dialogo para comunicarse y conocerse mediante
la conversacion. Por lo tanto, para el pueblo Nomatsigenga, el saludo es importante, ya que es una
manera de conocer a muchas personas a través del didlogo mutuo y el respeto hacia los demas.
Despedida

La despedida es parte de la cortesia normativa y se emplea al término de un intercambio de
ideas o un didlogo comunicativo (Albitre 2018). Esto significa que son frases que se deben utilizar

al concluir una conversacion o al finalizar una visita, ya que son una forma de despedirse que
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permite que ambos interlocutores se sientan satisfechos. También, las despedidas son respuestas

positivas que se expresan al finalizar una conversacion (Haverkate 1994).

Saludos y despedidas en Nomatsigenga

Los saludos y despedidas en el pueblo Nomatsigenga se practican en cada generacion, como
un habito diario y una forma de fortalecer los vinculos familiares. Segun la sabia Victoria
Chanquete Mahuanca, los saludos se realizan a diario en el hogar y en el trabajo, siendo un signo
de cercania y buen trato entre los miembros de la familia. Ademas, se practican en celebraciones,
ritos y encuentros de sabios de otras comunidades, y se llevan a cabo al llegar a una comunidad o

casa.

Existen dos formas distintas de saludo: una para los varones y otra para las mujeres. En el
caso de los varones, al acercarse a una casa, primero deben realizar "un puqueo” (un signo de
reconocimiento al otro como familiar). El duefio de la casa responde con un grito, "pabisapé”, que
significa "adelante". Solo entonces se brinda el saludo de buenos dias, estrechandose las manos, y
el visitante debe explicar el motivo de su visita. El duefio de la casa lo invita a sentarse en una
barbacoa y le ofrece un poco de masato, luego comienza la conversacion. Es importante destacar
que tanto los varones deben saludar a las mujeres de su familia como las mujeres deben saludar a

los varones de la suya.

El saludo entre las mujeres es similar, pero con una diferencia: no realizan la sefial que hacen
los varones. En su lugar, si son parientes cercanos, como hermanas, abuelas, primas, tias, etc.,
simplemente gritan. La frase que expresan es “tsiro naro, naniakimini®, que significa "hermana soy

yo, vine a visitarte”. La duefia de la casa responde con "kaninatage, pabisapé”, que significa
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"bienvenida, pasa adelante™. Luego, se le ofrece una estera para que se siente, se le sirve masato,

y la conversacidn sigue su curso.

Del mismo modo, la despedida se realiza al momento de retirarse de la casa visitada o de un
lugar determinado. Tanto los varones como las mujeres se despiden con la frase "najatobaenta
Nomatsigenga", que significa "familia, hasta luego"” o "nos vemos". El duefio de la casa responde
con "aro kaninatage piniakinari, aniobagajima”, que se traduce como "fue un gusto por la visita,
nos vemos". Asi se dan las despedidas: los varones se dan la mano estrechada, mientras que las
mujeres se despiden solo con la palabra "najatobaenta”.

El saludo de buenos dias (Katagetae)

Segun el sabio Marcelino Camacho Mahuanca, el saludo "katagetae™ ha sido utilizado desde
tiempos ancestrales, y se emplea desde el amanecer hasta el mediodia, adaptandose al contexto y
al lugar. Sin embargo, es importante tener en cuenta la forma correcta de expresarlo, es decir,
saludar afiadiendo el nombre o de acuerdo al parentesco, siempre con mucho respeto. Segun la
historia de los Nomatsigengas, nunca se us6 un saludo informal. Por ejemplo, decir simplemente
"katageta" (que significa "buenas™) es una sefial de falta de respeto, ya que no especifica a quién
se dirige el saludo. Siempre se mantuvo el saludo formal, como "katagetae pabati, inato, tsio, nani"”,
etc., en el caso de los varones; mientras que las mujeres expresan "katagetae inato, jai, tsiro,

sarichi”, entre otras variaciones, dependiendo del parentesco cercano o lejano.

Asimismo, los nifios aprenden estas formas de saludo escuchando las expresiones de sus
padres al despertarse por las mafianas y saludarse entre ellos como familia. Este saludo es también
un signo de bienvenida a un nuevo dia. Asimismo, facilita una convivencia respetuosa,

especialmente dentro del hogar y entre los miembros de la familia.
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En cuanto a las visitas de familiares de otras comunidades, el proceso se realiza de la
siguiente manera: el visitante se acerca a la casa de la familia que desea visitar y, al llegar, inicia
con un saludo de buenos dias. El duefio de la casa se encuentra con la persona o familia y les
pregunta de donde provienen y quiénes son. Si los visitantes responden que son familiares de una
comunidad especifica, entonces, se les da la bienvenida. La unica forma de identificar si son de la

misma etnia es por la vestimenta y el cddigo de saludo que emplean.

Los Nomatsigenga se han caracterizado por ser amables y hospitalarios, sin importar la
cultura o el idioma de la otra persona. Para ellos, todos son bienvenidos, ya sean de otras culturas
o0 hispanohablantes. Esta practica es fundamental en la cultura Nomatsigenga, ensefiada por los
sabios, y debe inculcarse desde la infancia para que se convierta en un habito, no solo en las visitas

familiares, sino también en el hogar y en eventos importantes.

El saludo de buenas tardes (chopinitae)

El saludo "chopinitae” se utiliza desde el mediodia hasta el anochecer, y es importante
conocer cuando y como se expresa. Tradicionalmente, este saludo implica dirigirse a la persona
segun su relacion familiar (papa, mama, tio, tia, abuelo, etc.). Se emplea principalmente en el
contexto del trabajo y cuando una persona llega de la chacra a su casa. En este caso, quienes
saludan son las personas que ya se encuentran en la casa, y no quien llega del trabajo; sin embargo,

también se realiza de manera inversa.

Este saludo se emplea segln el parentesco o la relacién personal. Segun la informacion

obtenida, actualmente, el saludo "chopinitae™ se utiliza de manera formal, especialmente cuando
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los nifios o estudiantes salen de la institucion educativa y saludan a las personas con quienes se

encuentran, sea en el camino o en la casa.

Cabe resaltar que los Nomatsigengas expresan este saludo siguiendo las ensefianzas de los
sabios y sabias. Eso es importante, porque ayuda a mantener una relacion reciproca, no solo con
los familiares cercanos, sino también con todas las personas que llegan de visita, sean de otras
culturas o hispanohablantes, mostrando siempre el debido respeto. Este saludo esté relacionado
con el cédigo del hablante, ya que no se emplea tnicamente en el idioma, sino también de acuerdo

al lugar y contexto en el que se encuentra la persona.

El saludo de buenas noches (tsitinitaje)

El saludo "tsitinitaje” se utiliza desde el anochecer hasta la madrugada, especialmente al
visitar a familiares cercanos dentro de la comunidad. Este saludo se emplea de manera similar a
los demas saludos de buenos dias y buenas tardes, con la diferencia de que, al llegar a una casa, se
saluda de acuerdo al parentesco o a los otros visitantes presentes. Asi, el duefio de la casa sirve
masato a los varones, mientras que su esposa lo sirve a las mujeres visitantes. Este saludo también

se utiliza durante paseos nocturnos, como una muestra de respeto mutuo.

No solo se saluda al llegar a la casa, sino que también se emplea al despedirse, indicando
que se va a descansar. La frase "asamaige nomatsigenga" significa "hasta mafiana, familia". Este
saludo es mas comunmente utilizado por los adultos. Sin embargo, muchos jovenes y nifios no lo
emplean por temor a no recibir respuesta, lo que les genera la sensacién de ser objeto de burla o

falta de respeto.
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Ademas, se utiliza antes de acostarse, diciendo "aniobagajima naramani”, lo que significa
"nos vemos mafana”. Se ha convertido en un habito dentro del hogar, influenciado por las formas

en que los padres educan a sus hijos.

En conclusion, estos tres tipos de saludos en Nomatsigenga se convierten en un habito
cuando se practican de manera constante, teniendo en cuenta el momento adecuado para
expresarlos. Muchas veces, los nifios se confunden al saludar, ya que aun no se han adaptado ni
familiarizado con el momento adecuado para usar cada saludo. Por ejemplo, pueden decir "buenos
dias" cuando es tarde o "buenas tardes" cuando es de noche. En ocasiones, se sienten burlados por
las personas mayores solo por confundirse con el momento del saludo, pero no siempre se les

corrige para que lo apliquen correctamente en su debido momento.

Por lo tanto, es fundamental tener en cuenta las grandes diferencias entre los saludos y
despedidas en Nomatsigenga y en castellano, ya que son completamente distintas. No solo se debe
comprender la forma en que los Nomatsigengas y los hispanohablantes saludan, sino también
porque los saludos y despedidas en el idioma materno forman parte de su propia cultura, la cual
ha sido transmitida a lo largo del tiempo sin necesidad de gestos, es decir, a través de la
comunicacion no verbal. Sin embargo, aunque las personas lo demuestran a diario, no dejan de

lado sus costumbres.

Lo que se busca es que los nifios logren adaptarse a los saludos formales de manera
respetuosa. Esto es importante, porque no siempre permaneceran en sus comunidades; por
necesidades de estudios, trabajo, encuentros, visitas, entre otras razones, deberan salir. Por eso, es

necesario que aprendan estos saludos desde la infancia, para que, al salir de sus comunidades,
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puedan expresarse correctamente en otros idiomas, como el castellano, de acuerdo al lugar y

contexto.

Estos saludos y despedidas contribuiran a fomentar el respeto mutuo, lo que apertura un
espacio de dialogo que facilitar el conocimiento entre las personas, promoviendo conversaciones
armoniosas y evitando conflictos o malentendidos, en la comunidad, en otras comunidades o en

entornos urbanos.

Lengua castellana

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), la lengua castellana es un idioma romance
originado en el Reino de Castilla durante la Edad Media. Asimismo, la RAE se refiere al idioma
espafol como el que se habla actualmente en esa region. Ademas, se recomienda utilizar la palabra
espafiol, ya que es la forma méas empleada a nivel internacional. En cambio, el castellano se usa
principalmente en Espafia, ya que es la lengua mas comun en este pais en relacién con otros

idiomas oficiales.

De acuerdo con Nufiez (2021), el lenguaje espafiol o castellano se origina en los pueblos del
Imperio romano al llegar los romanos a la peninsula ibérica. Cabe resaltar que, antes de la llegada
de los romanos, existian los pueblos prerromanos, quienes difundieron sus lenguas diversas al latin

hispanico.

Segun Gonzalez (1978), el castellano es el idioma oficial de la republica Espafiola. Su uso
en toda la nacion es muy importante, y es obligatorio conocerlo para utilizarlo en eventos, actos,
servicios publicos y relaciones oficiales. Es decir, el castellano es el idioma que debemos dominar,

ya gue nos permitira comunicarnos al estar en una ciudad o zona urbana.
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Saludos y despedidas

Los saludos y las despedidas son practicas realizadas dentro de un grupo social determinado,
en las cuales los hablantes expresan interacciones breves que reflejan su relacion con otras
personas. Estas interacciones pueden considerarse como un tipo de juego de lenguaje
(Wittgenstein, 1953). Ademas, se afirma que los saludos y las despedidas funcionan como ritos de
acceso, es decir, son mecanismos que nos permiten iniciar un dialogo o conversacién con otra

persona (Goffman, 1971).

Cabe resaltar que, en relacion con los saludos y despedidas mencionados, es fundamental
practicar estos gestos de forma correcta y orientar a las generaciones venideras para que
comprendan que los saludos no son actos que se realizan de manera puntual, sino un habito que
debe cultivarse desde el hogar, segun lo ensefiado por las familias a sus hijos. Por tanto, este estudio

servird como una reflexion para todos: nifios, padres de familia y docentes.

En ese sentido, es importante destacar que los saludos y despedidas en Nomatsigenga no son
iguales a los que se emplean en castellano; varian segun la forma de expresion y los gestos que se
utilizan. El objetivo es que los estudiantes de las comunidades Nomatsigenga y otros pueblos
originarios comprendan los significados y tipos de saludos que se practican en diversos contextos:
en la comunidad, en la calle, en la oficina, en el trabajo, entre otros, y cdmo estos deben expresarse

en cada situacion.

En este contexto, muchos nifios e incluso padres de familia de nuestras comunidades no
logran entender algunas formas de saludo empleadas por profesionales y autoridades, como el
saludo mediante un beso en la mejilla 0 un beso en la mano, los cuales suelen interpretarse

errobneamente. Algunas personas pueden creer que, si alguien les da un beso en la mejilla, eso
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implica un interés romantico, lo cual no es el caso. Ademas, también se presentan confusiones en

cuanto al saludo a distancia, realizado mediante gestos con la mano.

Lo mismo ocurre con las despedidas. Por ello, el objetivo de nuestra investigacion es
informar las formas correctas de saludar y despedirse de manera cortés, lo que contribuird a que

seamos personas educadas y con habitos respetuosos.

La comunicacion

La comunicacion existe desde hace muchos afios. No solo los seres humanos se comunican
para transmitir informacion y conocimientos, también los animales lo realizan a través de sonidos,
sin utilizar palabras, pero igualmente estan transmitiendo mensajes entre ellos. Por eso, en la
actualidad, la comunicacién es fundamental, ya que es un proceso mediante el cual se transmiten
y reciben conocimientos. La palabra ‘comunicacion’ proviene del latin que alude a la actividad de
transmitir informacién (Real Academia Espafiola, 2021).

Segun Fernandez y Hernandez (2013), la comunicacion no se limita a una simple accion de
estimulo y respuesta, sino que implica un conjunto de procesos mas amplios para el intercambio
de ideas, pensamientos y significados entre las personas. En otras palabras, la comunicacion
facilita el didlogo, la expresion y el intercambio activo y participativo de ideas.

Asimismo, Silvio (1993), desde la perspectiva sociocultural, expresa que la comunicacion
es un proceso que abarca las actividades de los seres humanos, en el que cada persona se comunica
de forma directa o indirecta, ya sea en el mismo lugar o a distancia.

La comunicacion en el pueblo Nomatsigenga ha sido transmitida en cada generacion en la
lengua materna, con el fin de compartir informacién entre los miembros de la familia. Desde

tiempos antiguos, se ha reconocido que la comunicacion les permite identificar a otras familias, ya
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que hablan en el mismo codigo lingiistico. Aunque, en la actualidad, se observan algunas variantes
en las comunidades Nomatsigenga, siempre se ha mantenido el respeto por su lengua, porque
entienden que las palabras que expresan mantienen el mismo significado. Esto les permite
relacionarse con sus hermanos de otras comunidades. Ademas, tanto mujeres como varones
tienden a comunicarse segun el género que les corresponde, un patrén que se transmite a traves de
la cultura ensefiada por los sabios y sabias de la comunidad

Comunicacion intrapersonal

De Miguel (2010) sefiala que la comunicacion intrapersonal es un proceso en el que una
persona, al estar sola, habla consigo misma, ya sea en su mente o en voz alta. Es un acto
comunicativo esencial, especialmente en la dimension emocional de las personas. En otras
palabras, se trata de hablarse a uno mismo sin necesidad de que haya otra persona involucrada en
la conversacidn. Puede hacerse internamente, en la mente o expresarse en voz alta.

En cuanto a la comunicacion intrapersonal en el pueblo Nomatsigenga, esta no se desarrolla
de manera continua; se emplea principalmente cuando los varones se van de caza, pesca o0 estan
solos en el trabajo. Al llegar a un lugar lejano, su costumbre es masticar coca para asegurarse de
que no les ocurra nada, y comienzan a hablar solos, pidiendo o explicando el motivo de su llegada,
manifestando que han venido por la necesidad de alimentar a la familia. De manera similar, las
mujeres también expresan sus pensamientos cuando van a recoger yuca, lefia, pituca, entre otros.
Piden a la madre tierra que les conceda lo que necesitan y solicitan que puedan regresar a su hogar

sin ningn problema.
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Comunicacion interpersonal

De Miguel (2010) también expresa que la comunicacion interpersonal ocurre cuando
dialogamos de manera constante con dos 0 mas personas, pero no necesariamente debe ser formal
ni requiere seguir reglas o formalidades estrictas, ya que ambas personas se encuentran en un
contexto cercano. En otras palabras, la comunicacion interpersonal se da cuando conversamos y
dialogamos con personas que estan en el mismo espacio, transmitiendo informacion.

Para los Nomatsigenga, este tipo de comunicacion se utiliza de manera diaria; lo emplean en
las mafianas, tardes y noches, dependiendo del momento y el lugar donde se encuentren. Desde la
ensefianza de los antepasados, siempre han respetado la comunicacién entre mujeres y varones,
por ejemplo, en asambleas, reuniones, charlas, fiestas, entre otros.

Comunicacion verbal

De acuerdo con Muentes (2017), la comunicacion verbal se refiere al uso de palabras con el
fin de que los seres humanos puedan comunicarse, teniendo en cuenta el entorno y el contexto
social en el que los individuos se expresan. Por lo tanto, la comunicacion verbal facilita el dialogo,
tanto de manera escrita como oral, y se puede emplear a través de signos linguisticos en ambos

Casos.

La comunicacion verbal u oral es esencial para los Nomatsigenga. Ha sido fundamental
desde tiempos ancestrales, cuando sus antepasados ya usaban el idioma para entenderse. La
emplean casi en todas las actividades que realizan y en todo momento. Sin embargo, la
comunicacion escrita no es comdn, ya que no suelen estar en entornos urbanos, y la utilizan

principalmente en sus hogares 0 en su comunidad.
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Solo en caso de que llegue un visitante hispanohablante a la comunidad, el duefio de la casa
suele recurrir al castellano. Es importante destacar que los varones suelen expresarse en castellano
con mayor facilidad, mientras que las mujeres a menudo sienten temor, ya que no dominan bien el
idioma. Por esta razén, en la actualidad, los hijos mayores ayudan a sus madres a interpretar el

castellano cuando el padre no esta presente.

Comunicacion no verbal

Segun Arellano (2006), la comunicacion no verbal se utiliza cominmente para describir
todos los aspectos de la comunicacién humana que no involucran palabras habladas o escritas.
Asimismo, se sefiala que los hechos y comportamientos no verbales pueden ser interpretados a
través de simbolos verbales.

En el pueblo Nomatsigenga, la comunicacién no verbal no se emplea mucho en el hogar,
pero si es comun en actividades como la caza y la pesca, donde utilizan puqueos (la forma de
Ilamar al otro) y silbidos para comunicarse entre ellos. Estos sonidos les permiten reconocerse y
entender lo que la persona quiere expresar. Esta forma de comunicacion ha sido transmitida por
los antepasados, quienes no conocian tecnologias modernas como el teléfono celular, que la
mayoria utiliza en estos afios.

El didlogo

El didlogo es una forma de comunicacion, ya sea verbal o escrita, que permite a las personas
intercambiar ideas, asumiendo los roles de emisor y receptor. Tal como lo plantean Brockbank y
McGill (2012), el didlogo contribuye al aprendizaje y al desarrollo personal y profesional de los
individuos.

Por otro lado, Garcia et al. (2017) sefialan que el didlogo es mucho que una simple

conversacion; no tiene limites en cuanto a la transmision de ideas entre las personas. Ademas, debe
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darse de manera horizontal, lo que implica que los participantes estén dispuestos a dialogar para
conocerse mutuamente. Esto permite reflexionar sobre nuestras acciones, ya sea de forma oral o

escrita.

En cuanto al didlogo de los Nomatsigenga, este se realiza a diario en contextos como la casa,
el trabajo, la pesca, los paseos, entre otros. Particularmente, el didlogo se lleva a cabo en su lengua
materna, ya que la convivencia es principalmente familiar; sin embargo, varia segun el contexto y
las personas con quienes interactian, especialmente cuando hablan en castellano u otras lenguas,

lo que les permite entenderse de manera reciproca.

Esta forma de didlogo se practica desde la infancia. Los nifios lo usan mientras en el juego;
los adolescentes, en la escuela; los jovenes, en la secundaria; y los padres de familia, en el trabajo.
Asi, se caracteriza por un uso constante de la lengua materna en cualquier lugar al que se dirijan.
Por eso, es crucial no perder esta forma de comunicacion familiar, aunque es importante adaptarse

a otras maneras de dialogar cuando es necesario.

Ademas, se respetan las etapas del ser humano: los nifios pueden dialogar entre si, al igual
que los jovenes entre ellos. En otras palabras, hay un respeto por las edades y roles dentro de la
comunidad, por lo que los nifios no intervienen en los dialogos de los adultos, ni los adultos en los

de los nifios.

El pueblo originario Nomatsigenga

El pueblo originario Nomatsigenga es un grupo étnico que pertenece a la familia Arawak.
Se caracteriza por valorar y reconocer la identidad cultural viva y la lengua materna. Ademas,

mantiene un estrecho vinculo con la naturaleza y el territorio al que pertenece. A lo largo de su
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historia, los Nomatsigenga han demostrado una notable convivencia con otras culturas, a pesar de
las diferencias. En particular, este grupo étnico comparte de manera constante sus tradiciones con

el pueblo originario Ashaninka, su vecino mas cercano (Ministerio de Cultura, 2014).

Vestimenta y trajes tradicionales

La vestimenta tradicional del pueblo originario Nomatsigenga es comunmente conocida
como "manchagintsi” o "kitsagarentsi®, que significa "cushma". Se trata de unatinica gruesa hecha
de algoddn, tejida a mano. Antiguamente, estos trajes se diferenciaban principalmente por los
colores, segun el género: para los varones, la prenda era de rayas blancas y negras, con un cuello
en forma de V o triangular; en cambio, las mujeres usaban una tdnica de color marrén, tefiida con
un tinte natural extraido de la corteza de un arbol Ilamado "tsotorogi*, con un cuello de forma

lineal y adornos de plumas de aves o semillas, como el "huayruro”, "pifii pifii" o "tanaki".

En la actualidad, las diferencias en la vestimenta se deben al uso de materiales traidos de la
influencia hispana, como la "tela™ que se tifie facilmente con tintes artificiales y de varios colores.
Esta transformacion fue producto de la llegada de los colonos, las grandes empresas, que extrajeron
materiales para la produccion textil, y la venta de productos importados. Como resultado, los
Nomatsigenga ya no visten como en tiempos de antafio, sino que se han adaptado a la cultura

occidental. Actualmente, el color de vestimenta que mas los identifica es el anaranjado.

Territorio del pueblo Nomatsigenga
De acuerdo con la informacion obtenida, el territorio del pueblo Nomatsigenga esta ubicado

al este de los Andes peruanos, entre los rios Anapati, Ene, Mazamari, Sanibeni, Satipo, Sonomoro
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y Perené, en el departamento de Junin. Segun la investigacion, los principales distritos donde se
concentra este grupo étnico son Pangoa, Mazamari y Satipo (Mayor & Bodmer, 2009).

Cosmovision del pueblo Nomatsigenga

De acuerdo con Shaber y Dodds (1990), la cosmovision y mitologia de los Nomatsigenga
son ricas y amplias, permitiéndoles explicar tanto el mundo como los fendmenos naturales. Se ha
sefialado que otros pueblos originarios de la familia Arawak comparten formas similares de ver el
mundo, es decir, lo perciben en diferentes niveles. Cada uno de estos niveles estd compuesto por
varios espiritus o dioses que protegen a los seres humanos. En el caso de los Nomatsigenga, su
cosmovision se organiza en diez niveles, de los cuales los cinco niveles més altos corresponden a

los dioses mas importantes.

En el nivel mas alto se encuentra Tosorintsi, un dios supremo y el responsable de los
milagros. A su lado estan los “Jonogasati”, que significa estrellas, los antecesores de los
Nomatsigenga, quienes, al morir, ascendieron a ese nivel para esperar y recibir a aquellos que
pierden la vida en la Tierra. A medida que descendemos en los niveles, se ordenan segun la
concepcion Nomatsigenga del mundo. En la parte inferior de estos niveles se encuentra “Kibatsi”,
que significa Tierra, el mundo fisico en el que habitan los seres humanos mientras estan vivos. En
el nivel mas bajo se encuentra “Sharinkabeni”, que significa infierno, un lugar de sufrimiento
reservado para los malos espiritus. Se dice que este lugar esta caracterizado por el fuego, el hambre

y la oscuridad (Mayor & Bodmer, 2009).
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Expresiones artisticas Nomatsigenga

Los Nomatsigenga se han caracterizado principalmente por fabricar herramientas a partir de
los recursos naturales que los rodean. Elaboran utensilios, artesanias y objetos tanto para el uso
diario como para la venta. Entre sus productos mas comunes se encuentran canastas, tsibetas y
esteras, elaboradas con bejuco, chambira, tamshi y las hojas de palmeras como la chapaja y la
yarina. Estos objetos, en su mayoria, son confeccionados por las mujeres durante la época de
invierno, quienes dan forma a los materiales a través del tejido y el entrelazado. Por su parte, los

hombres fabrican flechas, canoas, arcos, entre otros objetos (IIAP, 2010; Kummels, 2018).

Ademas, los hombres se distinguen por la fabricacion de herramientas a base de madera.
Utilizan machetes o hachas para tallar troncos, obteniendo materiales como el remo, que se usa
para machacar la yuca cocida y producir el masato. También elaboran juguetes para los nifios a

partir del huampo o topa (Shaver & Dodds, 1990).

Festividades o celebraciones

Se dice que, antiguamente, los Nomatsigenga celebraban fiestas en honor a la Luna. Estas
celebraciones se caracterizaban por la forma en que se realizaban: consumian grandes cantidades
de masato fermentado, lo que los llevaba a cantar, danzar y bailar toda la noche (Shaver & Dodds,
1990). Durante estas festividades, las parejas de hombres y mujeres se unian para bailar el
“matiagantsi”. La musica era acompafiada por las entonaciones y sonidos del “sonkari”’, un
instrumento similar a la zampofia, y por el tambor. Estos instrumentos son de gran importancia en
la cultura Nomatsigenga, ya que tenian un significado relacionado con la siembra y la cosecha de
productos como la yuca, el maiz, el mani, y otros alimentos. Ademas, servian para rendir culto a

la Luna (IDE, 2019).
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Alimentos y medicinas tradicionales

En cuanto a la alimentacion del pueblo Nomatsigenga, la mayoria de los alimentos provienen
de los peces del rio, como el boquichico, la carachama, el bagre, la anguila, entre otros. También
obtienen carne de los bosques, como la de venado, sachavaca, afiuje, samafio, entre otros. La
obtencion de estos alimentos ha sido muy importante para el consumo diario, aunque rara vez se
destina para la venta. Principalmente, los Nomatsigenga consumen estos alimentos en formas
como carne cocida, asada, patarashca y chupishpa, que suelen complementar con yuca, pituca o

platano.

En cuanto a las medicinas tradicionales, los conocimientos han sido transmitidos entre cada
generacion por los ancestros, y todo esta vinculado a los procesos y métodos para sanar cualquier
enfermedad. Para los Nomatsigenga, existen dos formas principales de curar las enfermedades. La
primera esta relacionada con las causas fisicas, generalmente originadas por agentes patégenos,
las cuales pueden ser tratadas mediante el sistema biomédico. La segunda se refiere a
enfermedades provocadas por espiritus malignos o dafios causados por brujos. Este tipo de
enfermedades es tratado por un especialista, el curandero, quien utiliza plantas medicinales para

sanar (Shaver & Dodds, 1990).

Actividades economicas

Las actividades mas desarrolladas por los Nomatsigenga son la agricultura y, entre los
principales productos que cultivan, se encuentran la yuca, el platano, el café, el arroz, el achiote y
el cacao. Estas actividades se realizan principalmente para la subsistencia, de acuerdo con las
necesidades y el entorno en el que habitan.

Sobre la relacién con el otro
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Los Nomatsigenga consideran a los demas pueblos étnicos como sus paisanos, debido a la
ascendencia comun de sus ancestros y a las similitudes en la forma de entender y vivir sus propias
culturas. Histéricamente, este grupo, que pertenece a la familia Arawak, ha tenido momentos tanto

de unién como de conflictos y guerras con otras culturas (Villasante, 2019).
2.2 Importancia de las variables o topicos claves

La relevancia de los temas segun los autores mencionados nos lleva a concluir que es crucial
valorar nuestras investigaciones, ya que nos permitirdn obtener ideas méas claras sobre la
importancia de las normas de cortesia en nuestra vida diaria. Esto nos ayudara a proponer
iniciativas para promover estas normas entre los estudiantes de cuarto y quinto grado de la
institucién educativa N.° 30675-B Mazaronquiari, UGEL Pangoa, en 2024. La importancia de las
normas de cortesia en el ambito educativo facilita que los nifios y nifias del quinto ciclo puedan
desarrollarse académicamente con valores, demostrando respeto hacia sus profesores, padres y
comparieros, fomentando una convivencia armoniosa y evitando malentendidos a través de saludos
y despedidas adecuadas. El saludo cumple la funcién de mantener buenas relaciones entre
personas, considerando la posicion social, el grado de cercania e intimidad, y los sentimientos
afectivos compartidos en un contexto dado, tal como menciona (Haverkate 19945) Ademas, segun
Pérez (2011), el saludo debe ser cortés y respetuoso, lo que significa que, al saludar o despedirse,
las personas deben realizarlo de manera formal para que ambas partes se sientan cémodas y

respetadas para evitar conflictos o malas relaciones.

2.3 Analisis comparativo

En esta parte del andlisis comparativo, se realiza un cuadro donde se evidencian las

comparaciones de los topicos segun varios autores que definen las mismas categorias, pero con
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perspectivas distintas. Conforme con Sartori (1984), el método comparativo busca comparar las
similitudes y comparaciones entre distintos elementos, ya que se basa en ver la comparacién de lo
que esta en el mismo género o especie, en este caso las categorias de nuestra investigacion. Eso
nos ayudara a desarrollar una propuesta de mejora para fomentar las normas de cortesia en

Nomatsigenga y castellano a los estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion educativa

N.°30675-B Mazaronquiari, UGEL Pangoa, 2024

Tabla 1l

Analisis comparativo

Topico Autor Definicion Comentario
El plan de mejora es un Entonces, este plan de
estudio que  busca mejora sera un
mejorar la calidad de los instrumento que nos
) servicios mediante  prinda la facilidad de dar
Ocafia et al. (2021) estrategias que proponen  go|yciones a problemas y
SOI%?O”QS da IIOS lograr obtener lo que
probiemas € 8 queremos.
poblaciones, con el fin de
Plan de lograr un cambio y
mejora alcanzar los objetivos
esperados.

Lopez y Ruiz
(2004)

Definen el plan de mejora
como una herramienta
que orienta una
planificaciéon de calidad,
teniendo en cuenta los
procesos necesarios para
alcanzar los resultados
deseados.

El plan de mejora nos
orienta hacia un objetivo,
teniendo en cuenta los
procesos requeridos para
alcanzar las metas.



Normas de
cortesia

Pérez (2011)

Expresa que las palabras
de cortesia son esenciales
para mostrar respeto hacia
los demas. La cortesiay la
buena educacion son
hébitos que los nifios
deben aprender en casa
para relacionarse
respetuosamente.

Las normas de cortesia
son reglas que nos ayudan
a expresar nuestra postura
y a respetar a la otra
persona, facilitando la
relacion y el acercamiento
entre ambos.

Vaxjo (2013)

Considera la  cortesia
como una forma
estructurada que poseen
los pueblos diversos como
una alternativa de union
para  evitar  posibles
conflictos. La cortesia
emana del receptor, ya
que es quien espera el
mensaje para responder al
emisor y busca
relacionarse con todos de
manera eficaz.

Cada cultura posee vy
demuestra sus propias
normas de cortesia, lo que
les ayuda a socializar y
evitar problemas. Sin
embargo, esta cortesia
debe surgir del receptor,
ya que es quien responde
al emisor; aunque también
puede darse, al contrario.

Cortesia

Alvarez (2005)

La cortesia  permite
intercambiar mutuamente
una comunicacion,
siempre y cuando los
interlocutores estén
presentes en un espacio
para demostrar un afecto
sociable 'y aceptable,
donde puedan controlar
sus caracteres, imagen
personal y evitar
conflictos.

La cortesia estd presente
en cualquier contexto en
el que nos encontramos;
es lo que nos caracteriza
como personas al
responder a los demas,
especialmente al
conocerlos, lo que nos
ayuda a sentirnos
sociables y aceptados.

Dimitrinka (2010)

Sefiala que la cortesia se
refiere @ como nos
comportamos al
comunicarnos con otros.
Esto varia segun el
contexto social y cultural.

Es la forma de mostrar
respeto y cordialidad al
comunicarnos con los
demas. La cortesia varia
segun el contexto y la
manera en que te has
educado.
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Goffman (1971)

El saludo es una préactica

cotidiana en cualquier
grupo social 'y de
cualquier cultura, pues

mediante él, el individuo
refuerza su  imagen
positiva 'y hace que
perciban su presencia.

El saludo es la forma de
mostrar nuestra imagen al
recibir a alguien o al ser
recibidos. Es una préactica
que realizamos cada dia
en nuestras vidas.

El saludo es una forma de
interaccion entre dos o
mas  personas  como
emisor y receptor, que
crea una conexion de
solidaridad.

Saludar nos permite
conectarnos de manera
reciproca con otros y
contribuye a crear un
buen ambiente.

Sostienen que se refiere a
un acto habitual donde dos
0 MA&s personas presentes
en el mismo sitio expresan
de manera respetuosa un
didlogo para comunicarse
y conocerse mediante la
conversacion.

El saludo es necesario
entre dos 0 mas personas
para expresarnos
amablemente al dialogar
y CONOCErnos mejor.

La despedida es parte de
la cortesia normativa y se
emplea al término de un
intercambio de ideas o un
didlogo comunicativo.

La despedida es lo que se
debe expresar al final de
un didlogo o una visita, y
sirve para asegurarnos de
que lo que se realiz6 ha
Ilegado a su fin.

Agrega que las despedidas
son respuestas positivas
que se expresan al
finalizar una
conversacion.

Estos son actos que se
expresan de  forma
positiva al culminar una
conversacion. Despedirse
de manera formal indica
que lo que se llevo a cabo
fue fructifero.

Saludos
Rigatuso (2003)
Areiza y Garcia
(2004)
Albitre (2018)
Despedida
Haverkate (1994)
Saludos y
despedidas

Los saludos y |las
despedidas son practicas
realizadas dentro de un
grupo social determinado,

Wittgenstein (1953) en las cuales los hablantes

expresan interacciones
breves que reflejan su

Los saludos y despedidas
se realizan con frecuencia
en diversos contextos, y
son una forma de mostrar
cercania 'y mantener
buenas relaciones entre
las personas.
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relacién con otras
personas.

Los saludos y las Los saludosy despedidas
despedidas funcionan son acciones que facilitan
Goffman (1971)  como ritos de acceso, es el establecimiento de una
decir, son mecanismos relacion mutua a través
que nos permiten iniciar del didlogo con la otra
un didlogo o conversacion persona, y se convierten

con otra persona, en un habito cuando se
practican de manera
constante.

Nota. Este cuadro se realizo la comparacion de los topicos entre autores.

Fuente: Elaboracion propia.

2.4 Andlisis critico

En esta investigacion, se resalta la importancia del desarrollo de las normas de cortesia
en Nomatsigenga y castellano para la practica de los saludos y despedidas entre los estudiantes de
cuarto y quinto grado de la institucién educativa. En este estudio, se han considerado varios autores

que han servido como fuentes y referencias para concretar nuestro tema.

Ocana et al. (2021), y Lépez y Ruiz (2004) establecen una base fundamental sobre el plan
de mejora como una herramienta esencial y estratégica que busca mejorar la calidad de los
servicios. Ambos plantean que el enfoque del plan de mejora no es un fin en si mismo, sino un
recurso para obtener los resultados deseados. Por su parte, Pérez (2011) destaca que la cortesia es
muy importante para el respeto interpersonal y debe cultivarse desde la nifiez. Vaxjo (2013) la
define como un medio para mostrar la unién social y evitar conflictos en diversos contextos.
Alvarez (2005) agrega que la cortesia busca una autorregulacion y un ambiente adecuado para que

los dialogos sean formales.
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Asimismo, Dimitrinka (2010) nos permite entender que las normas de cortesia son
contextuales, es decir, que se expresan de acuerdo con el contexto social y cultural. Goffman
(1971) y Rigatuso (2003) destacan que el saludo y la despedida son précticas importantes que
ayudan a mejorar la imagen de la persona y fomentan la conexién. Por otro lado, Albitre (2018) y
Haverkate (1994) profundizan en el hecho de que las despedidas son acciones que tienen normas

y se manifiestan al culminar un didlogo.

Por esta razén, resulta necesario elaborar un plan de mejora sobre el desarrollo de las normas
de cortesia en Nomatsigenga y castellano como una estrategia para las practicas de saludos y
despedidas entre los estudiantes. Esto servird como un recurso para promover la educacion, el
didlogo mutuo y una conversacion armoniosa entre nifios y docentes en las instituciones educativas

de nuestras comunidades.
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CAPITULO I1I: MARCO REFERENCIAL

3.1 Resena histérica

En la comunidad nativa de Mazaronquiari, en los afios 70, surgi6 la necesidad de crear
un pequefio espacio para que los jovenes pudieran desarrollar sus habilidades y prepararse para
fomentar la educacion. Habia problemas para sobresalir de la pobreza, por lo que el jefe de aquel

afio, preocupado por la educacion de sus hijos, propuso la creacion de una pequefia escuela.

Con el apoyo del primer fundador de las comunidades indigenas del valle de Pangoa y Ene,
el 8 de junio de 1971, se logro establecer dicha escuela, gracias a Alberto Quinchoquer Proafio, a
través de la Resolucion Directoral N.° 419-1971. La escuela inici6 con 15 jovenes, entre mujeres
y varones, quienes se comprometieron a impulsar la educacion y satisfacer las necesidades futuras.
Aunque no se le otorgd un nombre especifico al principio, se la conoce en la actualidad como I.E.

N.° 30675-B Mazaronquiari.

Con el paso de los afios, la institucion crecio, gracias a los docentes que impartieron sus
conocimientos con un enfoque intercultural y bilingle, respetando y valorando las tradiciones y
culturas propias de la comunidad. A lo largo del tiempo, la institucion educativa evoluciond y
amplié sus matriculas segun las necesidades de los estudiantes. Sin embargo, enfrenté muchos
problemas relacionados con recursos econdémicos, infraestructura y capacitacion docente en ambas

lenguas. A pesar de estos desafios, la escuela contintia apostando por la educacion de los nifios.

Desde su creacion, la labor de la institucion ha sido fundamental para fortalecer la
convivencia dentro de la comunidad, contribuyendo a la formacion integral de generaciones que

valoran los conocimientos ancestrales. Actualmente, la institucion, que cuenta con 15 docentes,
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estd dirigida por la directora Elizabeth Campos Mandujano; ademas, cuenta con 13 aulas, 5

televisores y 230 estudiantes matriculados.

3.2 Filosofia organizacional
Misién

Para el afio 2024, pretende ser una institucion bilingle reconocida por su buena calidad
educativa en la formacion académica de nifios y nifias Nomatsigengas capaces de ser lideres con
valores culturales y competentes para responder a los problemas cotidianos, para contribuir al
desarrollo cultural sostenible de la cultura, que sea promovida e innovada con docentes preparados
y capacitados en la lengua materna de los estudiantes y que brinden una educacion de calidad para
el logro de una formacion integral de los estudiantes.
Vision

Somos una Institucion Intercultural Bilinglie que brinda un servicio educativo de forma
integral con un trabajo organizado responsable y eficiente para brindar una educacion intercultural
de calidad, aplicando proyectos pedag6gicos innovadores, promoviendo un estilo formativo
basado en modelo pedagdgico intercultural bilingie, critico, ecolégico y humanista de formacion
integral del educando acorde al avance cientifico y tecnolégico, con la préactica de valores, con
docentes comprometidos al logro de aprendizajes significativos de los estudiantes, quienes
muestran principios éticos morales en armonia y preservacion del medio ambiente, establecidos
en la CN, en forma presencia, demostrando una convivencia armonica.
Valores priorizados

La Institucién Educativa N° 30675 Mazaronquiari es un centro de formacién donde docentes

comprometidos con la educacion integral bilinglie de sus estudiantes promueven un espacio de

aprendizaje que valora, respeta y prioriza el idioma materno, resaltando la cultura Nomatsigenga.
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Asimismo, se fomentan el desarrollo de principios fundamentales como el respeto, la honestidad,
la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad y la justicia. Estos valores son esenciales para
mantener una convivencia armanica dentro de la comunidad educativa. La institucion se esfuerza
por inculcar en cada estudiante el compromiso con su comunidad, el respeto hacia los demas, la
capacidad de actuar con integridad, la aceptacion de la diversidad, el apoyo mutuo y la equidad,
contribuyendo a la formacion de ciudadanos responsables y solidarios que buscan apoyar a las

futuras generaciones.

Principios educativos

La Institucion Educativa N° 30675 Mazaronquiari promueve valores alineados con las
necesidades de los estudiantes y favorece una ensefianza de calidad por parte de los docentes,
orientando la formacion integral de los educandos con valores que contribuyan a su comunidad y
a la sociedad. Estos principios incluyen el respeto por la diversidad cultural, fomentando la
valoracién del idioma materno y las costumbres ancestrales, y el compromiso con una educacion
bilingie que fortalezca tanto el Nomatsigenga como el castellano. Ademas, se impulsa la
honestidad y transparencia, promoviendo la préctica de la verdad e integridad; la responsabilidad
y el compromiso con el aprendizaje y bienestar comunitario; la tolerancia y el respeto mutuo para
una convivencia armoniosa; la solidaridad y cooperacion a través del apoyo mutuo y trabajo en
equipo; y la justicia e igualdad, con el fin de asegurar oportunidades equitativas para todos dentro

de la institucién.

3.3 Disefio organizacional
La Institucion Educativa Bilingue N° 30675-B, Mazaronquiari, es un centro educativo
que atiende a un total de 230 estudiantes, bajo la direccion de la directora Elizabet Campos

Mandujano y su equipo docente. Cuenta con una infraestructura adecuada que incluye trece aulas
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en total, de las cuales cinco estan equipadas con television, y tres son aulas prefabricadas. Ademas,
dispone de espacios con areas verdes y todos los érganos regulares propios de una escuela publica:
organo de direccién, 6rgano de administracion, érgano pedagogico y 6rgano de participacion,

concertacién y vigilancia. A continuacion, se detallan las funciones de cada uno de ellos.

Directora: Es la maxima autoridad dentro de la institucion. Su funcidn es representar,
programar, organizar, conducir y evaluar a la institucion educativa en sus aspectos técnicos,
pedagdgicos y administrativos en coordinacion con los padres de familia. Ademas, organiza
la matricula y actualiza las documentaciones de la institucion educativa que él dirige.
Docentes: Son los guias que orientan a la formacidn de los estudiantes y tienen las funciones
de demostrar el respeto en todo momento con sus colegas, padres de familia y los
estudiantes. Se caracterizan por ser empaticos, responsables, dinamicos, didacticos e
innovadores y participativos en las actividades sociales; también, demuestran uniformidad
dentro de la institucion y brindan las facilidades para las horas de recreacion, participan en
eventos deportivos y representan a la institucion en las fechas importantes que organiza la
comunidad.

Apafa: Autoridad encargada de ver y canalizar el derecho de los miembros de las familias,
el cual participa en todo el proceso educativo de sus hijos, ser participes en las actividades
que organiza la institucion y la comunidad siempre en coordinacion con el director (a);
asimismo, rinde cuenta documentada para la mejora de los aprendizajes.

CONELI: Su funcién es participar en la formulacion y ejecucion de los documentos
administrativos dentro de la institucion educativa, estar atento para la contratacion de

docentes, revisar las matriculas de los estudiantes y sus asistencias respectivas; asimismo,
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cumple las normas que establece el director para garantizar en cumplimiento de las horas
pedagdgicas y efectivas de las clases.

Estudiantes: Son los centros y ndcleos de la educacion. Sus funciones consisten en recibir
las informaciones que imparten los docentes, estar permanentes en el aula, integrando y
ayudando a sus deméas compafieros del trabajo en el aula. Se les reconoce por ser activos y
participativos en todo momento, demostrando respeto hacia los docentes, a sus padres y

pares.

Figural
Organigrama funcional de la I.E.

DIRECTORA

CONEI APAFA

ESTUDIANTES

DOCENTES

Fuente: Elaboracion propia.

3.4. Productos y/ o servicios

La Institucion Educativa N° 30675-B, Mazaronquiari, brinda un espacio donde los
docentes interactian con los estudiantes de manera integral. Asimismo, cuenta con salones
equipados y aulas interactivas que promueven el desarrollo del autoaprendizaje y el
interaprendizaje. También dispone de tecnologia audiovisual, amplios espacios para la recreacion

de los nifios, servicios higiénicos adecuados para la comunidad educativa, y un comedor escolar



58

donde los estudiantes pueden disfrutar de alimentos nutritivos. Esta institucion esta disefiada para
fortalecer la cultura viva, promover el bienestar comdn y apoyar el desarrollo académico de

docentes y estudiantes.

3.5. Diagnostico organizacional

A través de la informacion obtenida mediante el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se
identificd el diagndstico FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas). La
informacién contrastada se organizo de esta forma con el propdsito de que sea mas precisa y

operativa, para que los agentes educativos puedan apropiarse de los objetivos que se persiguen en

la Institucién Educativa Bilinglie N° 30675-B, Mazaronquiari.

Tabla 2

Diagndstico FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. La institucién cuenta con aulas
equipadas, lo que permite un
espacio de aprendizaje adecuado.

2. Tiene también areas verdes para la
recreacion de los estudiantes.

3. Cuenta con un acceso de pista para
la via de transporte facil que les
permite trasladar sus productos.

4. El jefe de la comunidad, apuesta
por la calidad de educacion de sus
hijos y la calidad de ensefianza de
los docentes.

Las autoridades locales y la municipalidad
apoyan el mantenimiento de las aulas
interactivas.

El ambiente limpio y saludable les permite
abrir proyectos para el cuidado del medio
que les rodea y promover la educacién
ambiental de los estudiantes.

Tienen la oportunidad de ser ayudados por
las organizaciones que apuestan por la
educacion intercultural bilinge.

4. A través de la coordinacion de la
municipalidad, se pueden implementar
materiales educativos para los estudiantes.
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DEBILIDADES AMENAZAS
1. Las aulas interactivas necesitan ser 1. Por el acceso a la pista, hay presencia de
continuamente mantenidas para algunas personas desconocidas y foraneas
evitar las fallas y problemas de los que ponen en riesgo a la comunidad.
equipos. 2. Sin el mantenimiento de la infraestructura
2 La infraestructura no es mantenida se deteriora con el transcurso del tiempo.
constantemente para su estado de 3. El clima de dicha comunidad es frio,
buena condicion, es a causa de la debido a su ubicacion geografica y a su
irresponsabilidad  de  algunos gran altitud. o
padres de familias. 4. Hay competencia con otras instituciones
3. En las actividades organizadas por educqtlvas en cuanto al aprendizaje de los
la institucion, se presentan algunos estudiantes.
problemas por la mala
coordinacion de los docentes.
4. Presencia de los

videojuegos, lo que establece que
los estudiantes puedan entretenerse
y no hacen sus tareas.

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Los resultados de la investigacion se obtuvieron durante el desarrollo de la practica pre

profesional realizada en los meses de agosto, septiembre y octubre del 2024, en la institucion

educativa N° 30675, nivel primario, ubicada en la comunidad nativa de Mazaronquiari, distrito de

San Martin de Pangoa, provincia de Satipo, departamento de Junin. Esta institucion cuenta con

230 estudiantes matriculados, de los cuales 40 corresponden a la poblacion objeto de estudio, y la

muestra estuvo conformada por 22 estudiantes de los grados cuarto y quinto. A continuacion, se

indica como se obtuvieron los datos de la investigacion.

En la tabla 3, se resume los resultados obtenidos de los 22 estudiantes, con el fin de mostrar

los logros de acuerdo a los criterios e indicadores aplicados para evaluar las acciones realizadas

durante las jornadas, mediante la técnica de observacién participante y el instrumento de lista de

cotejo.

Tabla 3

Resumen de los criterios e indicadores

Criterios

Indicadores

Frecuencia de saludos en lengua
Nomatsigenga y castellano.

El estudiante saluda en Nomatsigenga y castellano a sus
companferos y docentes al ingresar al aula de forma
respetuosa.

Despedida en lengua
Nomatsigenga y castellano

El estudiante se despide de su maestro y companeros en
Nomatsigenga y castellano.

Fomento de la cortesia y el
respeto en las interacciones.

El estudiante muestra respeto hacia sus compafieros al
dialogar, fomentando las normas de cortesia para mejorar
la convivencia en el aula.

Reconocimiento y valoraciéon de
los derechos de los demas en el
didlogo.

El estudiante reconoce y valora los derechos de sus
compaferos al participar activamente en los didlogos
sobre la importancia de los saludos.
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Aplicaciéon de normas culturales y | El estudiante aplica las normas de cortesia en
sociales Nomatsigenga. Nomatsigenga y castellano al reconocer y respetar las
prohibiciones culturales de su comunidad.

Participacién activa y responsable | El estudiante respeta las normas de convivencia en el
en la convivencia democratica. aula, en situaciones formales e informales, incluyendo
saludos y despedidas.

Fuente: Elaboracion propia.

Resultado obtenido con la aplicacion del instrumento de lista de cotejo

Tras analizar los datos recogidos mediante el instrumento de evaluacion, la lista de cotejo,
se concluyé que los estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucion educativa N° 30675- B,
Mazaronquiari, enfrentan diversos desafios en el fomento y practica de las normas de cortesia en
el aula. En total, 22 estudiantes de ambos grados, de los cuales 19, tanto mujeres como varones,
demostraron conocimiento sobre los saludos y despedidas en el entorno escolar y en la comunidad.
Esto indica que se encuentran en el nivel intermedio del aprendizaje y adaptacion a las normas de
cortesia; los practican y los demuestran, pero ain hay aspectos por mejorar, especialmente en

cuanto a la formalidad, cordialidad y uso adecuado de la comunicacion no verbal para expresarse.

Este fendmeno se debe, en parte, a que muchos estudiantes desconocen los saludos formales,
ya que es la primera vez que los practican en el aula. Durante los primeros afios de primaria, su
ensefianza no se considerd prioritaria. Ademas, los padres de familia tampoco estan familiarizados
con las normas de cortesia, pues suelen saludar de manera informal entre familiares, parientes y
amigos, lo cual forma parte de su propia cultura. Sin embargo, esto no implica que deban excluirse
estas practicas; mas bien, es necesario adaptarse a otras formas de saludar que sean méas adecuadas
en determinados contextos, sin dejar de lado los conocimientos ancestrales, sino alcanzar un

vinculo entre ambos idiomas.
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Por otro lado, se observa un descuido por parte de los docentes, quienes no emplean estas
expresiones de forma constante en las clases, lo que dificulta que los nifios se familiaricen con
ellas y se desenvuelven adecuadamente en diversos contextos. Asi, los 19 estudiantes se estan
adaptando a esta forma de demostrar respeto al saludar y despedirse, en ambos idiomas,
especialmente dentro del aula, donde recientemente se comenzé a abordar la importancia de las
normas de cortesia. Este habito es crucial para todos los estudiantes, ya que el respeto entre ellos

era limitado.

Sin embargo, algunos estudiantes ain presentan dificultades para aplicar estas normas en
otros contextos, como en sus hogares o en las comunidades que visitan. Este problema se debe a
que las personas a quienes saludan no responden de manera formal, lo que genera en los nifios el
temor de no ser respondidos o incluso ser objeto de burlas por su pronunciacion o por confundirse

con los tiempos y horarios adecuados para los saludos y despedidas.

Por otra parte, algunos estudiantes presentan dificultades para utilizar la comunicacién no
verbal al saludar o despedirse, lo que indica que aun sienten inseguridad para expresar los gestos
correspondientes a las normas de cortesia. Esto se debe a que los docentes no emplean estrategias
que fomenten el desarrollo autébnomo de los nifios a través de sus habilidades motrices, como
exposiciones, cantos, declamaciones, obras de teatro, entre otras actividades. Esta falta de enfoque
es la causa de que los nifios se sientan rigidos y no logren expresarse, utilizando gestos 0 mimicas

al interactuar entre ellos.

En el caso de tres estudiantes especificos, se evidencid que su proceso de adaptacion a las
normas de cortesia es mas lento. Esto se debe a la falta de acompafiamiento en el hogar, ya que

son huérfanos y sus hermanos mayores, quienes estudian en la secundaria, no muestran interés en
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estos hermanos no estan constantemente en casa, debido a sus

responsabilidades laborales, lo que les dificulta ain mas el proceso de aprendizaje de sus hermanos

menores.

Como resultado, a los estudiantes les cuesta aplicar los saludos de manera constante, aunque

practican tanto los saludos como las despedidas en ambas lenguas. Sin embargo, suelen olvidarlos

con frecuenciay requieren que se les recuerde para consolidar su aprendizaje. Esto refleja una falta

de familiarizacién con las normas de cortesia, tanto en su lengua materna como en castellano.

Por lo tanto, los estudiantes necesitan mas préactica y apoyo, tanto en el aula como en el hogar

para aplicar las normas de manera consistente en su vida diaria y en sus interacciones cotidianas.

En ese sentido, aunque los estudiantes reconocen la importancia de las normas de cortesia, de los

22 participantes, se necesita un refuerzo continuo y recordatorios constantes para internalizarlas y

aplicarlas de manera natural y formal en diferentes contextos.

Tabla 4

Sistematizacion de lista de cotejo

Nombres
de los
estudiant
es

CRITERIOS

Frecuencia de

Despedida en

Fomento de la

Reconocimiento

Aplicacion de

Participacion

saludos en lengua cortesiay el y valoracién de | normas activay

lengua Nomatsigenga | respeto enlas | los derechos de | culturalesy responsable

Nomatsigenga y castellano. interacciones. | los demasenel | sociales enla

y castellano. didlogo. Nomatsigenga | convivencia

democratica.
INDICADORES

El estudiante El estudiante El estudiante El estudiante El estudiante El estudiante

saluda en se despide de | muestra reconoce y aplica las respeta las

Nomatsigenga su maestroy respeto hacia | valora los normas de normas de

y castellano a compafieros sus derechos de sus | cortesia en convivencia

sus en compafieros al | compafieros al Nomatsigenga | en el aula, en

compafieros y Nomatsigenga | dialogar, participar y castellano al | situaciones

docentes al y castellano. fomentando activamente en | reconocery formales e

ingresar al aula las normas de | los didlogos respetar las informales,
cortesia para sobre la prohibiciones | incluyendo

Observaciones
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de forma mejorar la importancia de | culturales de saludos y
respetuosa. convivencia los saludos. su comunidad. | despedidas.
en el aula.
Si | NO|EP |SI |[NO|EP |SI|NO|EP |SI [NO |EP |Si |NO |EP |SI|NO|EP
Chanquete El estudiante
Gregorio, X X X X X X muestra cortesia en
Misael Nomatsigenga y
castellano, pero no la
fomenta en el aula
para una buena
convivencia.
Cherisente La estudiante
Pichuca, X X X X X X fomenta la cortesia
Aquiliza en el aula, pero debe
mejorar los gestos al
saludar y despedirse.
Chimanca El estudiante saluda y
Chimanca, X X X X X X se despide de su
Keniri docente, pero a
veces no saluda a sus
comparieros.
Chimanca El estudiante respeta
Marcos, X X X X X X a su docentey
Creyder Jhon compafieros, pero
debe mejorar su
expresion formal.
Chumpate La estudiante
Piori, X X X X X X demuestra cortesia,
Llacmila aunque a veces lo
olvida y es necesario
recordarselo.
Espiritu El estudiante respeta
Chirisente, X X X X X X los derechos ajenos y
Galvin Kenyi saluda en ambas
lenguas, aunque a
veces lo hace en tono
de broma.
Espiritu La estudiante saluda
Santos, X X X X X X en ambas lenguas,
Anahi pero aun teme
hacerlo en el hogar.
Espiritu El estudiante dialoga
Sharete, X X X X X X activamente, saluday
Augusto se despide, pero no
identifica los tipos de
saludo.
Geronimo X El estudiante respeta
Chericente, X X X X X las normas de
Jerson X convivencia y saluda
en ambas lenguas,
aunque a veces lo
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olvida y es necesario
recordarselo.

Geronimo El estudiante respeta

Sharete, a su docente, pero a

Brayan veces se confunde al

Liderzon saludar.

Mahuanca El estudiante saluda

Pichuca, en ambas lenguas,

Neymar Luis pero le falta mostrar
gestos de cortesia
con sus compafieros
y docente.

Naco El estudiante

Cherisente, identifica los tipos de

Miguel Angel saludo, pero le falta
reconocer su uso
diario.

Naco El estudiante domina

Pichuca, las normas de

Nilton cortesia, pero aun

Yomer teme demostrarlo
fuera del aula.
La estudiante saluda
en Nomatsigenga
mostrando respeto
hacia sus
compaferosy
docente del aula,
pero no extiende el
mismo trato

Mahuanca respetuoso a los

Pichuca, Luz
Gardy

estudiantes de otras
aulas.

El estudiante
participa
activamente y
reconoce la
importancia de
saludar en
Nomatsigenga y
castellano, aunque
en ocasiones se

Marcos olvida, por lo que es
Chimanca, necesario
Percy recordarselo.
El estudiante logra
despedirse de sus
compaferosy
docentes en
Pichuca Nomatsigenga y
Chumpate, castellano, pero aun

Yail

le falta identificar los
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diferentes tipos de
despedida en ambos
idiomas.

Pichuca
Mahuanca,
Nilda

La estudiante logra
diferenciar los
saludos formales e
informales en las
clases, pero, a veces,
se confunde al
utilizarlos.

Pichuca
Santos,
Yodeli
Katerine

La estudiante saluda
correctamente en
Nomatsigenga y
practica la despedida
con sus compafieros
del aula, pero no lo
aplica en su hogar.

Rumiche
Pichuca, Jack
Riky

El estudiante respeta
las normas de
convivencia dentro y
fuera del aula, pero
aun muestra temor al
usar gestos formales.

Sharete
Sharete, Saul
Enrique

El estudiante
participa y reconoce
las prohibiciones
culturales, pero a
veces no sabe
identificarlas
correctamente en
situaciones formales
e informales.

Shinkari
Chuviabante
, Yoliza

A la estudiante le
resultd dificil saludar
formalmente en
castellano, pero lo
logré en el idioma
Nomatsigenga.

Santos
Mahuanca,
Yaelsa
Aquiliza

La estudiante
demuestra
constantemente los
saludos en
castellano, pero no
los utiliza en
Nomatsigenga.

Fuente: Elaboracion propia.
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En virtud de la sistematizacion de la lista de cotejo, se presenta el resultado de como los
estudiantes han alcanzado los porcentajes correspondientes a los criterios e indicadores evaluados
a lo largo del trabajo de investigacion.

Figura 2

Enunciado: Saludos en ambos idiomas y en proceso

M Saluda

M En proceso

Nota. Este grafico se realizo en la practica preprofesional en la comunidad nativa de
Mazaronquiari para saber cuantos de los estudiantes lograron saludar en ambas lenguas y
cuantos estan en proceso.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 2, se observé que el 86% de los estudiantes saludan en Nomatsigenga y
en castellano, mientras el 14% esta en proceso.

Figura 3

Enunciado: Despedidas en Nomatsigenga y en castellano

B Se despide

M En proceso

Nota. Este grafico fue realizado en la practica pre profesional en la comunidad nativa de
Mazaronquiari para saber cuantos de los estudiantes lograron despedirse en ambas lenguas
con sus docentes y comparieros.

Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion: En la figura 3, se observo que el 86% de los estudiantes se despiden en ambas

lenguas, mientras el 14% esta en proceso.

Figura 4

Enunciado: Fomento de la cortesia y respeto mutuo

Fomentan ™ No fomentan

Nota. Este grafico fue realizado en la practica pre profesional para saber cuantos de los
estudiantes lograron fomentar las normas de cortesia y cuantos no lo hicieron.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 4, se observé que el 100% de los estudiantes fomentan la cortesia y
respeto mutuo para una buena convivencia en el aula, reconociendo la importancia de los saludos.

Figura 5

Enunciado: Respeta y valora el derecho de los demas

W No respeta

M Respeta

Nota. Este grafico fue realizado en la practica pre profesional para saber cuantos de los
estudiantes lograron respetar y valorar el derecho de los demés mediante los saludos.
Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion: En la figura 5, se observd que el 100% de los estudiantes respetan y valoran el
derecho de los demas en el didlogo.
Figura 6

Enunciado: Respeta y reconoce las prohibiciones de su comunidad

» Vasora

m No valoran

Nota. Este grafico fue realizado en la préactica pre profesional en la comunidad nativa de
Mazaronquiari para saber cuantos de los estudiantes lograron respetar y reconocer las
prohibiciones de su comunidad.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 6, se observd que el 100% de los estudiantes reconocen las prohibiciones
de su comunidad respetando su cultura propia.
Figura7

Enunciado: Respeto a las normas de convivencia

M Respeta

M no respeta

Nota. Este grafico fue realizado en la practica pre profesional en la comunidad nativa de
Mazaronquiari para saber cuantos de los estudiantes lograron respetar las normas de
convivencia dentro del aula.
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 7, se observd que el 95% de los estudiantes respetan las normas de

convivencia en el aula, mientras el 5% esta en proceso de adaptarlo a estas normas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

% La investigacion evidencié que fomentar las normas de cortesia en Nomatsigenga y
castellano contribuyd de manera significativa al desarrollo de competencias comunicativas y
sociales, fortaleciendo el respeto y la convivencia armdnica entre los estudiantes de cuarto y quinto
grado. Este resultado destacé la importancia de integrar précticas culturales propias de la zona con

habilidades de comunicacion en un contexto bilingue.

« Los estudiantes enfrentaron dificultades para adoptar y familiarizarse con los saludos y
despedidas formales en ambas lenguas, debido a la limitada préactica en el hogar y a la influencia
de costumbres informales. Esta situacion subrayé la necesidad de reforzar la ensefianza de las
normas de cortesia desde una perspectiva cultural y educativa, incorporandose de manera
consistente en las clases diarias impartidas por el docente.

« Laimplementacion del plan de mejora, que incluyé material didactico como el cuadernillo
de saludos y despedidas en ambos idiomas, junto con sesiones de aprendizaje, permitié que los
estudiantes reconocieran la importancia de las normas de cortesia y comenzaran a incorporarlas en
su vida cotidiana, tanto en la escuela como en el hogar. Esto se reflejé en cambios positivos,
promoviendo una interaccién social mas arménica y sociable.

% Se destaco que la participacion activa de los docentes y el involucramiento de las familias
fueron elementos importantes para consolidar el fomento y la préctica de los saludos y despedidas
en el idioma materno y en castellano. Esto fomenta un aprendizaje integral que conecto la escuela
con la comunidad y facilitd la aplicacion de estas practicas en otros contextos dentro del pais.

% La investigacion demostro que el enfoque en las normas de cortesia no solo fortalecio las
habilidades comunicativas de los estudiantes, sino que también preservo y valorizo las tradiciones

culturales Nomatsigengas. Esto motivd el respeto hacia su identidad y otras culturas,
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contribuyendo a que las futuras generaciones vivieran en un ambiente arménico y establecieran

espacios de didlogo mutuo y reconocimiento intercultural.

5.2. Recomendaciones

A continuacion, detallamos las siguientes recomendaciones:

« Recomendamos a los futuros investigadores que realicen una investigacion que aborde
todos los aspectos relacionados con el tema, con el fin de garantizar, asegurar y comprender de
manera detallada la importancia y las necesidades de las futuras generaciones. Aln existen muchos
aspectos por descubrir e investigar en lo que respecta a las normas de cortesia, lo cual nos llevara
a implementarlas en las comunidades de la Amazonia. Asimismo, recomendamos a los docentes
gue ensefian en las comunidades nativas que fomenten y apliquen estas normas en las instituciones
educativas, ya que son esenciales para mejorar el respeto, el vinculo y la armonia en las familias.
Estas herramientas seran primordiales, ya que nunca perderan su valor ni su importancia. Ademas,
es fundamental que estas ensefianzas no se limiten Gnicamente a los nifios de primaria, sino que se
extiendan a los jovenes de secundaria y educacién superior, ya que, muchas veces, a pesar de su
edad, no demuestran las normas de cortesia de manera adecuada.

% Es importante que los docentes elaboren materiales didacticos que incluyan imagenes y
textos en Nomatsigenga y castellano, destacando los saludos y despedidas en contextos familiares
y comunitarios. Esto facilitara una mayor comprension y practica de las normas de cortesia entre
los estudiantes de cuarto y quinto grado de dicha institucidén. Asimismo, se recomienda que dentro
de la institucion se puedan implementar actividades practicas como dramatizaciones, juegos de rol
y escenarios simulados para que los nifios practiquen los saludos y despedidas en situaciones
reales. Esto fomentara su uso tanto en la escuela como en sus hogares de manera adecuada y con

la formalidad requerida.
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« Otra sugerencia es que se organicen talleres con la participacion de sabios de la comunidad
y padres de familia para reforzar el valor cultural de las normas de cortesia en Nomatsigenga, lo
que asegura la transmision de conocimientos ancestrales a las nuevas generaciones. Es muy
positivo implementar este tipo de actividades para que los nifios se desenvuelven desde la infancia
y los padres continten transmitiendo estos saberes culturales.

+« Resulta necesario que los instrumentos de evaluacién formativa, como la lista de cotejo y
la observacion participativa, sean disefiados de manera que nos permitan monitorear y evaluar el
avance de los estudiantes en la incorporacion de saludos y despedidas en ambos idiomas.
Asimismo, estos instrumentos ayudaran a planificar estrategias pedagdgicas segun las necesidades
de los nifios.

« Es importante un mayor acompafiamiento, especialmente para los nifios huérfanos o
aquellos que no cuentan con apoyo en casa. En ese sentido, se debe priorizar una atencion
personalizada a los nifios. Los docentes deben programar horarios fuera de sus clases para
visitarlos, ofreciendo reforzamiento a través de tutorias u otras actividades que ayuden al nifio a
consolidar su aprendizaje y la practica de los saludos y despedidas en ambas lenguas.

« Los docentes deben fomentar estas normas en el idioma materno de los nifios y en
castellano, de manera equilibrada. Aungue muchos estudiantes prefieren utilizar solo el castellano,
es importante motivarles a entender que valorar la cultura, respetar y promover la interculturalidad
en el aula es esencial. Un enfoque equilibrado permitira que los nifios se expresen correctamente

y apliquen las normas de cortesia de manera natural y fluida en diferentes contextos.
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l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

SESION DE APRENDIZAJE N.° 1

I.LE . 30675 Mazaronquiari

Directora : Elizabeth Campos Mandujano

Docente  : Diogenes Piori Mahuanca

Practicante : Josept Luis Camacho Naco

Grado 14.°

Area : Personal Social

Tema . Prohibiciones de la recolecciéon de larva de la chicharra
Fecha : 12/ 08/ 2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES

77

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENO

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Instrumentos
de Evaluacion

Gestiona responsablemente el
ambiente y el espacio.
Comprende las relaciones entre los
elementos naturales y sociales.

Describe los espacios geograficos urbanos
y rurales de su localidad y region sobre las
prohibiciones de larva de la chicharra.

Conoce las prohibiciones de la
recoleccion de larva de la chicharra.

Respeta las prohibiciones de su cultura.
Reconoce la importancia de las

prohibiciones de otros seres.

Lista de cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

INTERCULTURALIDAD

Equidad y justicia

Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos en los espacios educativos (recursos,
materiales, instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y justicia.

11. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesion?

¢ Qué recursos 0 materiales se utilizaran en esta sesion?

> Elaborar la sesion.
> Revisar CNEB.

> Preparar los materiales que se va a utilizar durante la clase y
buscar informacidn sobre las prohibiciones de la chicharra.

>

>
>
>

Papelotes.
Plumones.

Hojas de colores.
Dibujos.

V. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

| Tiempo




78

Motivacion: Los docentes hacen una pequefia actuacion sobre las prohibiciones de la recoleccion de larva de la
chicharra.

INICIO Saberes previos: ¢De qué se trato la actuacion? ;Qué es una prohibicion?
Problematizacién: ¢Es importante conocer las prohibiciones de nuestra cultura? ;Por qué? (15 min.)
Propdsito: Hoy conoceremos las prohibiciones de la recoleccion de larva de la chicharra plasmando en el papelote.
v Hacer recordar los acuerdos del dia.
PROCESO DIDACTICO
Problematizacién
DESAR EST El docente coloca y presenta preguntas en una cajita magica: ¢Por qué es importante conocer y respetar las
ROLLO ION prohibiciones de la recoleccion de larva de la chicharra?
Y Por ello, daré algunos ejemplos de otras prohibiciones similares para que los nifios tengan una nocion.
AC (siembra de yuca, caza de animales, en la pesca, etc.)
oM Busqueda y anélisis de informacién (60 min.)
PAN | Los estudiantes se debaten entre ellos respecto a si alguien conoce algunas prohibiciones que haya escuchado
AMI de sus abuelos o padres. Después presentamos en un papelote una informacion de un sabio, para que los
ENT nifios puedan lograr entender que deben respetar las prohibiciones de nuestra cultura.
) Acuerdo o tomas de decisiones
Los estudiantes se comprometen a respetar las prohibiciones de la recoleccion de larva de la chicharra.
Finalmente, copian en sus cuadernos el tema tratado.
Evaluacion
CIERR Retroalimentacion: el docente sistematiza la clase preguntando a los estudiantes: ¢Es importante conocer las | (15min.)
E prohibiciones de la recoleccién de larvas de chicharra? ;Cudles son las prohibiciones que debemos respetar en la
recoleccion de larva de la chicharra?
Metacognicion: ¢Qué aprendimos hoy? ;Cémo lo aprendimos? ¢Qué sientes al entender que debemos respetar las
prohibiciones de nuestra cultura? ¢ A quiénes contards lo aprendido?
VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION- LISTA DE COTEJO
Conoce las prohibiciones de la | Respeta las prohibiciones de su Reconoce la importancia de
recoleccion de larva de la cultura, demostro el saludo con | las prohibiciones de otros
APEHLDES Y LeLYIEHES chicharra, saludé a su los demas nifios de otros seres? saludé y respetd a su
compafiero en el salon. grados. profesor.
sl NO s NO s NO
Chanquete Gregorio, Misael X X X
1
Cherisente Pichuca, Aquiliza X X X
2
Chimanca Chimanca, Keniri X X X
3
Chimanca Marcos, Creyder X X X
4 Jhon
Chumpate Piori, Llacmila X X X
5
Espiritu Chirisente, Galvin X X X
6 Kenyi
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Espiritu Santos, Anabhi X
7

Espiritu Sharete, Augusto X
8

Geronimo Chericente, X
9 Jerson

Geronimo Sharete, Brayan X
10 Liderzon

Mahuanca Pichuca, Neymar X
11 Luis

Naco Cherisente, Miguel X
12 Angel

Naco Pichuca, Nilton Yomer X
13

Directora

Docente

Lk Lt td
i

—e

Practicante




SESION DE APRENDIZAJE N° 2

l. DATOS INFORMATIVOS:

Elizabeth Campos Mandujano
: Edwin Echevarria Ayma
Elena Chumpate Charete

: Conociendo los tipos de saludos

.1 LE . 30675-Mazaronquiari
1.2 Director

1.3 Docente

1.4 Practicante :

.5 Grado . bo

1.6 Area : Comunicacion

1.7 Tema

1.8 Fecha : 14/08/2024

PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:
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COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENO

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Instrumentos
de Evaluacion

Escribe diversos tipos de textos en su lengua
materna.

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organizay desarrolla las ideas de forma coherente
y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
contexto del texto

Utilizas recursos gramaticales y
ortograficos por ejemplo el punto
seguido y las comas enumerativas
que contribuyen a dar sentido a las
oraciones e incorpora algunos
recursos textuales.

Escribe algunos ejemplos de tipos de
saludos de acuerdo a sus
experiencias vividas en su localidad.

Utiliza reglas gramaticales al
escribir tipos de saludos
demostrando  respeto  a  sus
compafieros.

Lista de

cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

Enfoque de orientacion al bien comun

Solidaridad

Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros en toda situacion en la que
padecen dificultades que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.

PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos para hacer antes de la sesion?

sesion?

¢Qué recursos 0 materiales se utilizaran en esta

> Revisar la sesion.
> Revisar en curriculo nacional

> Papelote, plumones y cuadernillos

V. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Momento

| Tiempo
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Motivacion: Saludo amablemente a los estudiantes demostrando respeto, luego haremos oracion de la mafiana.

INICIO
dinamica “conociendo mi cuerpo”
Saberes previos: ;De qué se trato la dindmica? ;Alguna vez lo jugaron? ;Como te sentiste? ;Les gustd la dindmica?
Problematizacion. ¢Sera importante conocer los tipos de saludos? (10min.
Proposito: Hoy aprenderemos a conocer los tipos de saludos juntos en nuestro salon de clase. )
Acuerdos del dia
PROCESO DIDACTICO
DESAR
ROLLO EST PLANIFICACION
ION
Y ¢Qué escribiremos? ¢Quiénes leeran el texto? ¢Qué tipo de texto es?
AC Tipos de saludos Los estudiantes Informativo
oM (70min.)
PA A
KA TEXTUALIZAQION _ _
MIE La docente da a conocer los conceptos y algunos _ejemplos. C_onceptuallza_n los tipos _de saludos. Luego,
NT desarrollan una ficha de trabajo aplicando lo aprendido. En parejas, los estudiantes practican como se saluda
0 correctamente.
REVISION
Revisan sus producciones, considerando que tengan coherencia y cohesion. Corrigen sus producciones y
socializan su producto.
Evaluacion.
Retroalimentacion: ¢Por qué serd importante conocer los tipos de saludos? (10min.)
CIERR Metacognicion: ¢Qué aprendimos hoy? ;Qué dificultades tuvieron? ;Como lo aprendimos?
E
VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE COTEJO
Indicadores del logro
Escribe algunos ejemplos .
de tipos de saludos de Utlllzai_regilas | ecribi
. acuerdo a sus gramaticales al escribir
N APELLIDOS Y NOMBRES experiencias vividas en | tipos de saludos
su localidad. demostranglo respeto a Observaciones
sus comparieros.
si NO Si NO
X Logr6 conocer los tipos de saludos en
1 Mahuanca Pichuca, Luz Gardy X Nomatsigenga.
X Si utilizé reglas gramaticales, pero no
2 Marcos Chimanca, Percy X demostrd los saludos.




Pichuca Chumpate, Yail
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Logré6 participar en las clases
demostrando respeto a sus compafieros y
reconociendo los tipos de saludos.

Pichuca Mahuanca, Nilda

Logr6 el proposito de la sesion y
demostro los saludos dentro y fuera de la
escuela.

Pichuca Santos, Yodeli Katerine

Logr6 reconocer los tipos de saludos
formales y poniendo en practica dentro
del salén.

Rumiche Pichuca, Jack Riky

Logro redactar sus propios ejemplos de
saludos en Nomatsigenga y castellano
respetando los signos de puntuacién.

Santos Mahuanca, Yaelsa
Aquiliza

Reconocio los tipos de saludos y
demostré respeto a sus compafieros
saludando en su idioma.

Sharete Sharete, Saul Enrique

Logré conocer la importancia de los
saludos y los tipos poniendo en préctica
dentro y fuera de la escuela.

Shinkari Chuviabante, Yoliza

Logro escribir ejemplos de los tipos de
saludos.

Docente

Director

Tecnico

ndrian m Cl“" po P(é

pfactic ante

pedagbgico




SESION DE APRENDIZAJE N° 3

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 LE

1.2 Director
1.3 Docente
1.4 Practicante
1.5 Grado

1.6 Area

1.8 Tema

1.9 Fecha

. b.e°

. 30675-Mazaronquiari
Elizabeth Campos Mandujano
Edwin Echevarria Ayma
Elena Chumpate Charete

: Comunicacion
: Conoceremos la importancia de los saludos en Nomatsigenga y castellano.
: 26/08/2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES

83

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENO

EVALUACION
CRITERIOS DE | Instrumentos
EVALUACION de Evaluacién

Escribe diversos tipos de textos en su lengua
materna.

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de
forma pertinente.

Reflexiona y evalGa la forma, el contenido y
contexto del texto

Utilizas recursos gramaticales y ortograficos
por ejemplo el punto seguido y las comas
enumerativas que contribuyen a dar sentido a
las oraciones e incorpora algunos recursos
textuales.

Escribe algunos
ejemplos de la
importancia de los
saludos.

Utiliza reglas
gramaticales al
momento de escribir
la importancia de los
saludos.

Lista de cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

Enfoque de orientacion al bien comun

Solidaridad

Los estudiantes demuestran solidaridad con sus comparieros en toda situacion en la que
padecen dificultades que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.

. PREPARACION DE LA SESION.

¢ Qué necesitamos para hacer antes de la sesién?

¢ Qué recursos o0 materiales se utilizaran en esta sesién?

> Revisar la sesion.
> Revisar en curriculo nacional

> Papelote, plumones

> Cuadernillos

V. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Momento

| Tiempo
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Motivacién: Saludo amablemente a los estudiantes demostrando respeto, luego haremos oracion de la mafiana
INICIO dinamica “Aprendo a saludar amablemente”
Saberes previos ;De qué se trato la dindmica? ¢Alguna vez lo jugaron? (Como te sentiste? ¢Les gusto la | (10min.)
dindmica?
Problematizacion: ¢ Sera importante conocer los saludos?
Propdsito: Hoy conoceremos los saludos en Nomatsigenga y en castellano.
PROCESO DIDACTICO
ESARR
OLLO EST PLANIFICACION
ION ¢Qué escribiremos? ¢Quiénes leerdn el texto? | ¢Qué tipo de texto es?
v La importancia de los saludos Mis compaferos Textos descriptivos
AC TEXTUALIZACION
oM La docente da a conocer los conceptos de la importancia de los saludos en la vida cotidiana. Los
PAN | estudiantes en grupos hacen una pequefia dramatizacién como se saludaban antiguamente. En parejas, )
é&"% los estudiantes practican como se saluda correctamente en ambos idiomas. (70min.)
0 REVISION
Revisan sus producciones, considerando que tengan coherencia y cohesidn. Corrigen sus producciones.
Doy algunas recomendaciones de la importancia de los saludos.
Evaluacion.
Retroalimentacion: ¢Por qué es importante los saludos en Nomatsigenga y castellano?
CIERR Metacognicion: ¢Qué aprendimos hoy? ¢ Qué dificultades tuvieron? ;Como lo aprendimos? (10min.)
E
VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION- LISTA DE COTEJO
Indicadores del logro
Escribe algunos Utilizat_regilas |
ejemplos de la gramaticales a
N.° QE)EMLBLI;[I;gS Y importancia de morr_le_nto de Observaciones
los saludos escribir la
importancia de los
saludos
si NO Si NO
Mahuanca Pichuca, Luz X Logré conocer la importancia de los saludos
1 | Gardy X en Nomatsigenga.
X Le dificultd en poner préactica los saludos en
2 | Marcos Chimanca, Percy X castellano.
X Logré participar en las clases demostrando
3 | Pichuca Chumpate, Yail X respeto a sus compafieros y a su docente.
X Logré el propdsito de la sesién y demostré a
4 | Pichuca Mahuanca, Nilda X sus comparieros
Pichuca Santos, Yodeli X Logré saludar sus compafieros en idioma
5 | Katerine X Nomatsigenga




Rumiche Pichuca, Jack Riky
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Logré redactar sus propios ejemplos de
saludos en Nomatsigenga y castellano
respetando los signos de puntuacién.

Santos Mahuanca, Yaelsa
Aquiliza

Logré conocer y aprender la importancia de
los saludos. También ayudando a sus
compafieros a crear sus propios ejemplos.

Sharete Sharete, Saul Enrique

Logré conocer la importancia de los saludos y
puso en préctica dentro y fuera de la escuela.

Shinkari Chuviabante,
Yoliza

Logr6é escribir ejemplos de saludos y su
importancia en el idioma.

L. S

Docente

e WPR e

Tecnico practic ante
ec

pedagdgico
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SESION DE APRENDIZAJE N° 4

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 LE : 30675 Mazaronquiari

1.2 Directora Elizabeth Campos Mandujano

1.3 Docente Diogenes Piori Mahuanca

1.4 Practicante : Josept Luis Camacho Naco

1.5 Grado D40

1.6 Area : Personal Social

1.7 Tema Identidad Personal, saludo y me despido de los compafieros del aula.

1.8 Fecha 28/ 08/ 2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:
Competencias Y Evaluacion
Capacidades Desempeiio Estandar Criterios de Evaluacion Instrumentos
de Evaluacion

Convive y participa Muestra un trato respetuoso e | Convive y  participa | Convive democraticamente al

democraticamente en la
busqueda del bien

comun.

Interactia con todas las
personas.

Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

Maneja  conflictos  de
manera constructiva.

inclusivo con sus compafieros
de aula y expresa su
desacuerdo en situaciones
reales e hipotéticas de maltrato
y discriminacion por razones
de etnia, edad, género o
discapacidad (nifios, ancianos
y personas con discapacidad).
Cumple con sus deberes.

democréticamente
cuando se relaciona con
los demas respetando las
diferencias, expresando
su desacuerdo frente a
situaciones que vulneran
la convivencia y
cumpliendo  con  sus
deberes.

relacionarse saludando a sus
compafieros y docentes de manera
respetuosa y apropiada al inicio y
final de las actividades en el aula.
- Participa activamente en los
didlogos sobre la importancia de
saludar y despedirse, mostrando
comprension del tema durante las
clases.

Lista de
cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

Enfoque Intercultural

Equidad y justicia

Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos en los espacios educativos (recursos,
materiales, instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y justicia.

PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesion?

¢ Qué recursos o0 materiales se utilizaran en esta sesién?

> Elaborar la sesion
> Revisar CNEB

> Preparar los materiales

Diapositiva
Plumones

VV VY

Laptop

Fichas y cuadernillo de los saludos

V.

SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Momentos

| Tiempo
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Motivacion: En parejas, inventen una despedida inventiva (por ejemplo: "Hasta luego, compafiero de aventuras").
Después, compartan sus despedidas con el grupo.

NICIO Saberes previos: ¢Alguien puede recordar un saludo especial que hayan recibido? ¢Por qué creen que es importante
saludar a nuestros compafieros todos los dias? (15 min.)
Problematizacién: ¢Es importante identificar quién soy? ¢ Por qué?
Propdsito: Hoy nos conoceremos quiénes somos y como somos, valorando nuestra identidad personal saludando y
despidiendo de nuestros compafieros del aula.
v Hago recordar los acuerdos del dia.
PROCESO DIDACTICO
Problematizacion
ES | Los nifios responden cada uno: ¢ Quién soy yo? ;Cémo soy? Luego, comienzan la sesién reflexionando sobre
DESAR TI la importancia de los saludos y despedidas en el aula. Les pregunto: ¢Por qué es importante saludar y
ROLLO o} despedirse de manera respetuosa con nuestros compafieros y docentes? A partir de esta pregunta, los
N estudiantes comparten experiencias donde se sintieron bienvenidos o ignorados al llegar a clase, generando | (60
Y un espacio de didlogo donde surjan inquietudes y preguntas relacionadas con el respeto y la inclusion. min.)
A
C Basqueda y analisis de la informacion
0 Se dividen en grupos pequefios y se les asigna la tarea de investigar a través de diferentes fuentes, como
M videos educativos o entrevistas con familiares o profesores sobre la identidad personal. También pueden
PA | llevar a cabo un breve didlogo con un compariero de su eleccion en el que se muestren un trato bueno sobre
N la identidad de cada persona. De esta manera recogen ejemplos practicos que refuercen el aprendizaje.
A
Ml Acuerdos o tomas de decisiones
EN | Los estudiantes escribiran en las fichas sus caracteristicas personales, sus gustos o preferencias y luego, se
TO | comprometen a respetar sus propios derechos, valorarse tal como son y demostrar lo importante que es la
identidad personal en la vida diaria. Finalmente, se plantea el compromiso grupal de establecer un cédigo de
conducta que incluya saludos y despedidas respetuosos y se discuten formas de apoyar a aquellos que se
sientan excluidos.
Evaluacion
Retroalimentacion: Sistematizo la clase preguntando a los estudiantes: ¢Es importante valorar nuestra identidad
personal? ¢Por qué? ;Qué debo hacer para que me respeten tal como soy?
CE:IERR Metacognicion: ;Qué aprendimos hoy? ;Cémo lo aprendimos? ¢Qué sientes al entender que debemos respetar las (15min))
prohibiciones de nuestra cultura? ;A quiénes contaras lo aprendido? '
VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE COTEJO
Convive democraticamente al Participa activamente en los didlogos
relacionarse saludando a sus sobre la importancia de saludar y
compafieros y docentes de manera despedirse, mostrando comprension del
N° Apellidos y nombres respetuosa y apropiada al inicio y tema durante las clases.
final de las actividades en el aula.
Si NO Si NO
Chanquete Gregorio, Misael X X
1
Cherisente Pichuca, Aquiliza X X
2
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Chimanca Chimanca, Keniri X X
3

Chimanca Marcos, Creyder Jhon X X
4

Chumpate Piori, Llacmila X X
5

Espiritu Chirisente, Galvin Kenyi X X
6

Espiritu Santos, Anahi X X
7

Espiritu Sharete, Augusto X X
8

Geronimo Chericente, Jerson X X
9

Geronimo Sharete, Brayan Liderzon X X
10

Mahuanca Pichuca, Neymar Luis X X
11

Naco Cherisente, Miguel Angel X X
12

Naco Pichuca, Nilton Yomer X X
13

7 )

Directora

Docente

-~

/ / /
z ./

oLk Lt td <’
3 -

Practicante

—
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1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.

SESION DE APRENDIZAJE N° 5

DATOS INFORMATIVOS:
I.LE

: 30675 Mazaronquiari

Directora : Elizabeth Campos Mandujano
Docente  : Diogenes Piori Mahuanca
Practicante : Josept Luis Camacho Naco
Grado 140

Area : Comunicacion

Tema

Fecha . 03/09/ 2024

PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:

: Leemos un texto narrativo sobre nega paba isotogi tsigériki

89

Competencias y
Capacidades

Desempeiio

Estandar

Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Instrumentos
de Evaluacion

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua materna.

Obtiene informacion del
texto escrito.

Infiere e interpreta
informacion del texto.
Reflexiona y evalGa la

forma, el contenido y | imagenes. sentido global. nega paba isotogi tsigériki. Saludo
contexto del texto. a su compafiero @)
respetuosamente.

Identifica informacion
explicita y relevante que se
encuentra en distintas partes
del texto.

Predice de qué tratard el
texto, a partir de algunos
indicios como subtitulos,
colores y dimensiones de las

Lee diversos tipos de textos
que presentan estructura
simple con algunos
elementos complejos y con
vocabulario variado.

Interpreta el texto
considerando informacion
relevante para construir su

Lee diversos tipos de textos que
presentan estructura de inicio,
nudo y desenlace sobre nega paba
isotogi tsigériki. Abrazé y dio la
mano a su compafiero (a).

Interpreta el texto considerando
informacion  importante  sobre

Lista
de cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores INTERCULTURALIDAD
Respeto a la identidad Los docentes hablan la lengua materna de los estudiantes y los acomparfian con respeto en su proceso de adquisicion
cultural del castellano como segunda lengua.

PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesion?

¢ Qué recursos o materiales se utilizaran en esta sesién?

> Elaborar la sesion
> Preparar los materiales
> Revisar CNEB

> Diapositivas
> Plumones

> Laptop

> Televisor

V.

SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Momentos

Tiempo

INICIO
Proposito:

Motivacion: Presento una pequefia actuacion sobre la hora de salir la chicharra de la tierra.
Saberes previos: ¢De qué se tratd la actuacion? ; Cémo se llama el personaje? ;Qué hizo para levantarse temprano?
Problematizacion: ¢Alguna vez escucharon la hora en salir la chicharra de la tierra?

v Hacer recordar los acuerdos del dia.

Hoy leeremos un texto narrativo sobre nega paba isotogi tsigériki. (15 min.)
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PROCESO DIDACTICO
Antes de la lectura
ESTI Presento en la diapositiva unas preguntas, el cual los estudiantes deben responder:
DESAR ONY é¢Qué vamos a éPara qué vamos a | ¢Para quiénes vamos éCémo lo haremos?
ROLLO ACO leer? leer? aleer? _
MPA Un texto narrativo | Para comprender Para nuestros Individual y grupal (60 min.)
NAMI sobre nega paba los que leemos. compafieros y
ENTO isotogi tsigériki. docentes
Durante la lectura
Presento el texto de nega paba isotogi tsigériki para que los nifios puedan observar y les pediré que
procedan a leer, primero yo voy a dar le lectura, luego los nifios leeran todos, asimismo, leeran cada
grupo y finalmente de a dos, elijo a uno quien ya sabe leer para que le ayude a su compafiero.
Después de la lectura
Después de haber leido toda la lectura planteada, se hard la relectura general. Luego, presento en la
diapositiva un pequefio mapa conceptual que sera como una retroalimentacion de todo lo que se ha
leido. Finalmente, los nifios copiaran en sus cuadernos el tema tratado.
Evaluacion (15min.)
Retroalimentacion: ;Qué tipo de texto estamos leyendo? ¢ De qué se trata? ; Qué hora sale la chicharra de la tierra?
CIERR Metacognicion: ;Qué aprendimos hoy? ;Coémo lo aprendimos? ;A quiénes contaras lo aprendido?
E
V. INSTRUMENTO DE EVALUACION - LISTA DE COTEJO
Lee diversos tipos de textos
que presentan estructura de | Interpreta el texto  considerando
inicio, nudo y desenlace sobre | informacion importante sobre nega paba
N° Apellidos y Nombres nega paba isotogi tsigériki. | isotogi tsigériki. Saludé a su compafiero | Observaciones
Abrazé y dio la mano a su | (a) respetuosamente.
comiaﬁero iai.
1 Chanquete Gregorio, Misael X X Sisaluda
2 Cherisente Pichuca, Aquiliza X X Si saluda
3 Chimanca Chimanca, Keniri X X Si saluda
4 Chimanca Marcos, Creyder Jhon X X Si saluda
5 Chumpate Piori, Llacmila X X Si saluda
6 Espiritu Chirisente, Galvin Kenyi X X Si saluda
7 Espiritu Santos, Anahi X X Sisaluda
8 Espiritu Sharete, Augusto X X Sisaluda
9 Geronimo Chericente, Jerson X X Si saluda
10 G.eronlmo Sharete, Brayan X X Si saluda
Liderzon
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11 Mahuanca Pichuca, Neymar Luis X Si saluda
12 Naco Cherisente, Miguel Angel X Sisaluda
13 Naco Pichuca, Nilton Yomer X Si saluda

VALORACION: A= Lo logré 2= lo estoy intentando 3= Necesito apoyo

]
LA 2
26 o 5

Directora

/ /

_,L// L»IH "'A ]

—

Practicante
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6
DATOS INFORMATIVOS:

1.1 LE : 30675 Mazaronquiari

1.2 Directora : Elizabeth Campos Mandujano
1.3 Docente : Diogenes Piori Mahuanca
1.4 Practicante : Josept Luis Camacho Naco

1.5 Grado (4.0
1.6 Area : Personal Social
1.7 Tema : Asumiendo responsabilidades en la recoleccion de la chicharra saludando a las

familias de nuestra comunidad.
1.8 Fecha : 09/ 09/ 2024
PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:

Competencias/ Evaluacion

Capacidades Desempeiio Estandar Criterios de Evaluacion Instrumentos
de Evaluacion

Gestiona responsablemente | Participa en la | Convive y participa | Convive democraticamente con sus Lista de

el ambiente y el espacio. elaboracion de | democraticamente compafieros asumiendo responsabilidad al cotejo

Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

Maneja conflictos de manera
constructiva.

acuerdos y normas | cuando se relaciona con | recolectar chicharras y saluda a las

de convivenciaen el | los demas respetando las | familias de la comunidad.

aula, teniendo en | diferencias, expresando | participa democraticamente cumpliendo
cuenta los deberes'y | su desacuerdo frente a | gys responsabilidades al recolectar
derechos del niflo, | situaciones que vulneran | chjcharras demostrando respeto hacia las

asumiendo la convivencia Y | familias de la comunidad.
responsabilidad en | cumpliendo con  sus

la recoleccion de la | deberes.
chicharra.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

INTERCULTURALIDAD

Equidad y justicia

Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos en los espacios educativos (recursos,
materiales, instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y justicia.

PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesion? ¢ Qué recursos 0 materiales se utilizaran en esta sesion?
> Preparar los materiales > Laptop
> Elaborar la sesién > Plumones
> Revisar CNEB > Iméagenes- cuadernillo de los saludos
> Televisor

V.

SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

| Tiempo
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Motivacion: Realizo una pequefia actuacion sobre mi responsabilidad como docente en el aula.

INICIO Saberes previos: ¢De qué se trato la actuacion? ;Qué es tener una responsabilidad?

Problematizacion: ;Cual es la responsabilidad de un estudiante? ¢ Es importante la responsabilidad? ;por qué?
Proposito: Hoy conoceremos cuales son nuestras responsabilidades como estudiantes de esta institucion de | (15 min.)
Mazaronquiari.

v Hacer recordar los acuerdos del dia.

PROCESO DIDACTICO

G Problematizacion
DESARRO ESTION Presento una situacion de la vida real: El profesor Leo no vino a la escuela hoy, porque ayer hubo
LLO Y una fiesta en Anapati y se quedd tomando masato toda la noche, por ello, los estudiantes no
ACOMP tuvieron docente hoy en el aula. Luego de esta situacién, pregunto. ¢Es correcto lo que hizo el
ANAMIE | profesor Leo? ;Qué crees que pasara con él? .
NTO Busqueda y andlisis de informacion (60 min.)
Los estudiantes se debaten entre ellos, si la actitud del docente fue buena para ellos o no. Luego,
preguntaran si esta correcto para consensuar que la actitud del docente es buena para la
comunidad y la institucién. Los nifios expresaran sus responsabilidades dentro y fuera de la
institucion. Finalmente, explico sobre la situacion del profesor, que su actitud no es correcta, ya
que al ser un docente tenemos que demostrar nuestra responsabilidad y no abandonar a los nifios.
Acuerdo o tomas de decisiones
Los estudiantes haran sus compromisos para que cumplan sus acciones dentro y fuera de la
escuela. Asi saber que la responsabilidad de uno es muy importante para la sociedad.
Evaluacién
CIERRE Retroalimentacion: ¢(Es importante saber cudles son nuestras responsabilidades? ¢(Qué es tener una
responsabilidad? ¢Es importante? ¢Por qué?
Metacognicion: ¢Qué aprendimos hoy? ;Como lo aprendimos? ;Qué sientes al entender que debemos respetar
las prohibiciones de nuestra cultura? ;A quiénes contaras lo aprendido? (15min.)
V. INSTRUMENTO DE EVALUACION- LISTA DE COTEJO
Convive democraticamente con | Participa democraticamente
sus comparieros asumiendo cumpliendo sus
responsabilidad al recolectar responsabilidades al
. chicharras y saluda a las recolectar chicharras .
N° Apellidos y nombres familias de la comunidad. demostrando respeto hacia | Observaciones
las familias de la
comunidad.
1 Chanquete Gregorio, Misael N4 v Si saluda en su lengua y en
castellano
2 Cherisente Pichuca, Aquiliza v v Si saluda en su lengua y en
castellano
3 Chimanca Chimanca, Keniri v v Si saluda en su lengua y en
castellano
4 Chimanca Marcos, Creyder v v Si saluda en su lengua y en
Jhon castellano
5 Chumpate Piori, Llacmila v v Si saluda en su lengua y en
castellano
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6 Espiritu Chirisente, Galvin Si saluda en su lengua y en
Kenyi castellano

7 Espiritu Santos, Anahi Si saluda en su lengua y en
castellano

8 Espiritu Sharete, Augusto Si saluda en su lengua y en
castellano

9 Geronimo Chericente, Si saluda en su lengua y en
Jerson castellano

10 Geronimo Sharete, Brayan Si saluda en su lengua y en
Liderzon castellano

11 Mahuanca Pichuca, Neymar Si saluda en su lengua y en
Luis castellano

12 Naco Cherisente, Miguel Si saluda en su lengua y en
Angel castellano

13 Naco Pichuca, Nilton Yomer Si saluda en su lengua y en

castellano

VALORACION:

Directora

A= Lo logré 2= lo estoy intentando 3= Necesito apoyo

(  awptlet
@

—e

Practicante




SESION DE APRENDIZAJE N° 7

. DATOS INFORMATIVOS

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

I.LE
Directora
Docente
Practicante
Grado
Area
Tema
Fecha

14.°

: 30675 Mazaronquiari
: Elizabeth Campos Mandujano
: Diogenes Piori Mahuanca

- Josept Luis Camacho Naco

: Comunicacion
: Nos saludamos primero para escuchar la narracién del abuelo Shora sobre la chicharra.
:12/09/ 2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:
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Competencias/ Evaluacion
Capacidades Desempefio Estandar Criterios .. Instrumentos
de evaluacion .

de Evaluacion

Se comunica oralmente en castellano como | Obtiene Se comunica oralmente | Ingresa saludando a sus | Lista de

segunda lengua. informacion  de | mediante textos orales | compafieros y se comunica | cotejo

Obtiene informacion del texto oral. textos orales | sencillos de vocabulario | oralmente mediante el texto

Infiere e interpreta informacion del texto oral. | sencillos con | variado. escuchado del abuelo Shora

Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma | vocabulario Se expresa brevemente | sobre la chicharra.

coherente y cohesionada. variado. organizando la

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de
forma estratégica.

Interactla estratégicamente con
interlocutores.

Reflexiona y evalUa la forma, el contenido y
contexto del texto oral.

distintos

informacion en torno a un
tema usando vocabulario
cotidiano.

Saluda a su profesor y se
expresa cortésmente
dialogando con su
compafiero (a) del texto
escuchado del abuelo Shora
sobre la chicharra.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

INTERCULTURALIDAD

Respeto a la identidad
cultural

Los docentes hablan la lengua materna de los estudiantes y los acompafian con respeto
en su proceso de adquisicidn del castellano como segunda lengua.

PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesion?

¢ Qué recursos 0 materiales se utilizaran en esta sesion?

> Elaborar la sesion
> Preparar los materiales
> Revisar CNEB

> Diapositivas
> Plumones
> Laptop

> Televisor

V.

SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Tiempo
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Motivacién: Inicio las clases narrando un cuento breve sobre la mujer transformada en chicharra.
Saberes previos: ;Qué es un cuento? ;Qué nos ensefia? (15 min.)
INICIO Problematizacion: ¢ Alguna vez escucharon sobre la estructura de un cuento?
Proposito: Hoy escucharemos un texto narrativo del abuelo Shora sobre la chicharra, mediante un audio grabado.
v Hacer recordar los acuerdos del dia.
PROCESO DIDACTICO
Antes del texto oral
DESARR E | En la diapositiva colocaré estas preguntas para que los nifios puedan responder:
OLLO S éQué tipo de texto éPara qué lovamos a | éPara quiénesva éCémo lo
T vamos a escuchar? escuchar? dirigida la escucharemos?
I, narracién?
O Texto narrativo del | Para saber cédmo se | Estudiantes y|A través de la
\N( abuelo Shora sobre la | relata un texto | docentes narracién oral del
A chicharra. narrativo. abuelo. (60 min.)
C
0 Durante del texto oral
M | Después de haber respondido las preguntas los estudiantes deben identificar quién tiene el papel como emisor
P | ohablantey receptor como oyente. Luego, van a interactuar entre compafieros, asimismo el emisor tendré que
A | hablar fuerte y claro para que el receptor tome apuntes de los que escuchd. Ademas, al hablar tiene que ser
N | acomparfiada con sus gestos, miradas y postura.
A Después del texto oral
M | Luego, interrogo a los estudiantes para que puedan expresar sus opiniones sobre el texto escuchado: ¢Qué tipo
| de texto hemos escuchado? ;Cémo se llama el personaje que relata el texto escuchado? Finalmente, los
E | mismos estudiantes evaluaran sus expresiones al tomar el rol como emisor o receptor.
N
T
O
Evaluacion
Retroalimentacion: ;Qué tipo de texto hemos escuchado? ¢ De qué se trata? ;Cémo nos relaté el abuelo Shora?
CIERRE Metacognicion: ;Qué aprendiste hoy? ;Como lo aprendiste? ;A quiénes contaras lo aprendido? (15min.)
V. INSTRUMENTO DE EVALUACION- LISTA DE COTEJO
Ingresa saludando a sus comparieros
y se comunica oralmente mediante | Saluda a su profesor y se expresa
el texto escuchado del abuelo Shora | cortésmente  dialogando con su
N° sobre la chicharra. compafiero (a) del texto escuchado del | Observaciones

Apellidos y nombres

abuelo Shora sobre la chicharra.

1 Chanquete Gregorio, Misael v v Logré saludar
2 Cherisente Pichuca, Aquiliza v v Logrd saludar
3 Chimanca Chimanca, Keniri v v Logro saludar
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Chimanca Marcos, Creyder
Jhon

Logro saludar

Chumpate Piori, Llacmila

Logro saludar

Espiritu Chirisente, Galvin
Kenyi

Logro saludar

Espiritu Santos, Anahi

Logro saludar

Espiritu Sharete, Augusto

Logro saludar

Geronimo Chericente, Jerson

Logro saludar

10

Geronimo Sharete, Brayan
Liderzon

Logro saludar

11

Mahuanca Pichuca, Neymar
Luis

Logro saludar

12

Naco Cherisente, Miguel
Angel

Logro saludar

13

Naco Pichuca, Nilton Yomer

Logro saludar

VALORACION: A= Lo logré 2= lo estoy intentando 3= Necesito apoyo

Directora

Docente

At

N

Practicante




SESION DE APRENDIZAJE N° 8

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 LE : 30675-Mazaronquiari

1.2 Director : Elizabeth Campos Mandujano

1.3 Docente :Edwin Echevarria Ayma

1.4 Practicante : Elena Chumpate Charete

1.5 Grado :5.°

1.6 Area : PERSONAL SOCIAL

1.7 Tema : Demostrando las normas de cortesia en la escuela.
1.8 Fecha : 23/09/2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES

98

Competencias / Capacidades

Desempeiio

Evaluacién

Criterios de evaluacion

Instrumentos
de evaluacion

Convive y participa democraticamente en | Muestra un rato respetuoso e incluso
la blisqueda del bien comun. con sus compafieros de aula y propone

Interactda con todas las personas acciones para mejorar las normas de
P ' cortesia a partir de la reflexién sobre
Construye normas y asume acuerdos y leyes. | conductas propias o de otros.

Dialoga con sus comparieros del aula
y demuestra las normas de cortesia.

Participa y demuestra las normas de
cortesia  vinculando con los
acuerdos del aula.

Lista de cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores Enfoque de orientacion al bien comun
Equidad y justicia Estudiante y docente demuestran solidaridad con los demas.
V. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos para hacer antes de la sesion? ¢ Qué recursos o materiales se utilizaran en esta sesion?

> Revisar en curriculo nacional .
> pizarra

> Revisar la sesion. > papelote, plumos

VI. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Tiempo

pequefia dinamica sobre los saludos.

Motivacién: Saludo amablemente a los estudiantes e invita que realicen la oracién de la mafiana. Luego haremos una

INICIO Saberes previos: ¢De qué traté la dindmica? ¢ Les gustd? ;Donde podemos aplicarlos? ;Cémo se sintieron?

Problematizacién: ¢ Serd importante conocer las normas de cortesia?
Proposito: Hoy aprenderemos a conocer normas de cortesia.

(10min.

PROCESO DIDACTICO
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D VIVENCIA DE EXPERIENCIA
ESARR Muestro un video corto sobre las normas de cortesia y los estudiantes observan atentamente. Hacer
OLLO ESTI preguntas sobre el video
ON Y https://youtu.be/G8_ymgP1njc?si=e4hvNbMzOwfee8uY
ACO ¢De qué tratd el video? ;Qué nos ensefio? ;Es importante conocer las normas de cortesia? ¢Por qué?
MPA ¢D6nde podemos practicar? Pido a los estudiantes que comenten acerca de las normas de cortesia de su | (70min.)
NAMI | comunidad.
ENTO REFLEXION A PARTIR DE SUS EXPERIENCIA
Hago reflexionar a los estudiantes sobre las normas de cortesia. Los estudiantes se forman grupalmente
para el debate sobre los que vieron en el video anterior. Asimismo, planteo tres preguntas
¢Por qué es importante valorar las normas de cortesia en nuestra comunidad? ¢Qué pasaria si no lo
valoramos? ;Cémo lo practicas en otras comunidades?
TRANSFERENCIAS A OTRAS SITUACIONES
Explico la definicion de las normas de cortesia y menciono algunos ejemplos, Como se saludan en otros
lugares. Los estudiantes, haran un cuadro comparativo acerca de la norma de cortesia, diferenciando en
otros lugares.
Evaluacion
Retroalimentacion: ¢Por qué es importante conocer este tema?
CIERR Metacognicion: ;Qué aprendieron hoy? ;Como lo aprendieron? ;Qué dificultades tuvieron? ; Nos servird para la vida?
E ¢Dénde podemos practicar las normas de cortesia?
(10min.)
V. INSTRUMENTO DE EVALUACION- LISTA DE COTEJO
Dialoga con sus Participa y demuestra las
compafieros del aula 'y normas de cortesia
N° Apellidos y nombres demuestra las normas vinculando con los Observaciones
de cortesia. acuerdos del aula.
1 v Si demuestra las normas de cortesia con sus
Mahuanca Pichuca, Luz v compafieros y saluda en su lengua y en
Gardy castellano
2 N4 Le dificulta demostrar las normas de
Marcos Chimanca, v cortesia, pero saludé en su lengua y en
Percy castellano
3 N4 v Demuestra las normas de cortesia, pero no
Pichuca Chumpate, Yail saluda a sus compafieros.
4 Pichuca Mahuanca, N4 v Desconoce las normas de cortesia, no
Nilda demostro respeto a sus compafieros.
5 Pichuca Santos, Yodeli N4 v Demostré las normas de cortesia y vinculd
Katerine con los acuerdos del aula.



https://youtu.be/G8_ymqP1njc?si=e4hvNbMzOwfee8uY
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Rumiche Pichuca, Jack v v Demuestra las normas de cortesia y saluda a

Riky sus compafieros.

Santos Mahuanca, v v Reconoce y demuestra las normas de

Yaelsa Aquiliza cortesia dentro y fuera del aula.

Sharete Sharete, Saul v v Practica las normas de cortesia en todo

Enrique momento.

Shinkari Chuviabante, v v . ,

Yoli Demostré los saludos, pero no la cortesia.
oliza

VALORACION: A= Lo logré 2= lo estoy intentando 3= Necesito apoyo

naian m CAIJ ar P(,ﬁ
74177
w)

‘Tecnico practicante

_w
Docente Director
pedagbdgico




SESION DE APRENDIZAJE N° 9

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 ILE

1.2 Director
1.3 Docente
1.4 Practicante
1.5 Grado

1.6 Area

1.7 Tema

1.8 Fecha

: 30675-Mazaronquiari
: Elizabeth Campos Mandujano
: Edwin Echevarria Ayma
: Elena Chumpate Charete
:5.°
: PERSONAL SOCIAL

: Conocemos los saludos formales e informales

:25/09/2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:
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Competencias/
Capacidades

Desempefio

Evaluacion

Criterios de evaluacion

Instrumentos
de evaluacion

Convive y participa democréaticamente
en la busqueda del bien comun.

Interactda con todas las personas.

Construye normas y asume acuerdos y
leyes.

Muestra un trato respetuoso e incluso
con sus compafieros de aula y propone
acciones para mejorar las normas de
cortesia a partir de la reflexién sobre
conductas propias o de otros.

Dialoga con sus comparieros en el aula
reconociendo 'y demostrando los
saludos formales.

Participa y respeta las normas y
acuerdos dentro del aula, diferenciando
los saludos formales e informales.

Lista de cotejo

ENFOQUES TRANSVERSALES

Valores

Enfoque de orientacion al bien comun

Equidad y justicia

Estudiante y docente demuestran solidaridad con los demas

PREPARACION DE LA SESION.

¢ Qué necesitamos para hacer antes de la sesién?

sesion?

¢Qué recursos o materiales se utilizardn en esta

> Revisar la sesion.

> Revisar en curriculo nacional

> Papelote, plumones y fichas

V. SECUENCIA DIDACTICA
Momento ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
Tiempo
Motivacion: Saludo amablemente a los estudiantes e invita que realicen la oracién de la mafiana. Luego haremos
una pequefia dinamica sobre los saludos formales.
INICIO Saberes previos: ¢De qué tratd la dindmica? ;Les gustd? ;Ddénde podemos aplicarlos? ;Qué tipo de saludos
conocen? (10min)

Problematizacion: ¢Sera importante conocer los saludos formal e informal?
Proposito: Hoy aprenderemos a conocer los saludos formales e informales.
Acuerdos del dia

PROCESO DIDACTICO
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ESARR
OLLO

GES

TIO Muestro una imagen de los saludos formales e informales y los estudiantes visualizan atentamente. Y les
NY pregunto: ;Qué observan en la imagen? ;Qué representa cada imagen? ;Es importante conocer los saludos
AC formales e informales? ;Donde lo podemos practicar? ¢ Cuales son los saludos formales? ;Cuales son los
oM saludos informales? Pido a los estudiantes que comenten algunas experiencias vividas de su comunidad.

PAN

VIVENCIA DE EXPERIENCIA

AMI REFLEXION A PARTIR DE SUS EXPERIENCIA

ENT | Hago reflexionar a los estudiantes sobre los saludos formal e informal. Entrego fichas con los saludos
o] formales e informales. ¢Por qué es importante diferenciar los saludos formales e informales? ¢En qué
momento podemos realizar los saludos formales? ;Como lo practicas en otras comunidades?

TRANSFERENCIAS A OTRAS SITUACIONES
Explico la definicion de las normas de cortesia de formales e informales estudiantes, haran un cuadro
comparativo acerca de la norma de cortesia, tanto como se practica en otras comunidades.

(70min)

CIERR

Evaluacion.
Retroalimentacion: ¢En qué momento podemos aplicar los saludos formales e informales?

Metacognicion: ;Qué aprendieron hoy? ;Cémo lo aprendieron? ;Qué dificultades tuvieron? ;Nos servird para la | (10min)

vida? ;Dénde podemaos practicar las normas de cortesia?

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE COTEJO

No

Apellidos y
Nombres

Mahuanca Pichuca,
Luz Gardy

Dialoga con sus comparieros
en el aula reconociendo y
demostrando los saludos
formales.

Participa y respeta las
normas y acuerdos dentro
del aula, diferenciando los
saludos formales e
informales.

Observaciones

Logro diferenciar los saludos formales e
informales.

Marcos Chimanca,
Percy

Participd y respetd a sus compafieros
saludando de manera formal.

Pichuca Chumpate,
Yail

Tuvo dificultad en reconocer los
saludos formales e informales.

Pichuca Mahuanca,
Nilda

Aprendid a saludar de manera formal a
su docente y compaiieros del aula.

Pichuca Santos,
Yodeli Katerine

Tuvo dificultad al comparar el saludo
formal e informal.

Rumiche Pichuca,
Jack Riky

Comprendié sobre el tema de los
saludos formales e informales.

Santos Mahuanca,
Yaelsa Aquiliza

Logré demostrar respeto a sus
compaiieros saludando
formalmente.
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8 v Se confundié saludando de manera
Sharete  Sharete, v informal, pero silo reconocid con varios
Saul Enrique ejemplos.

9 Shinkari v v Demostrd respeto y saludo de manera
Chuviabante, Yoliza formal.

VALORACION: A= Lo logré 2= lo estoy intentando 3= Necesito apoyo

Wy e

Docente Director Tecnico practicante

pedagégico
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 LE : 30675-Mazaronquiari

1.2 Director : Elizabeth Campos Mandujano

1.3 Docente : Edwin Echevarria Ayma

1.4 Practicante : Elena Chumpate Charete

1.5 Grado :5°

1.6 Area : PERSONAL SOCIAL

1.7 Tema : Conociendo la importancia de los saludos dentro del aula.
1.8 Fecha : 02/10/2024

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:

Competencias/ Capacidades Evaluacion

Criterios de evaluacion Instrumentos

Desempeiio o
de evaluacion

Convive y participa democraticamente | Muestra un trato respetuoso e Dialoga con sus compafieros | Lista de cotejo
en la busqueda del bien comudn. incluso con sus compafieros de | reconociendo  sus  derechos,
Interactiia con todas las Dersonas aula y propone acciones para | demuestra respeto y reconoce la
P ' d mejorar las normas de cortesia a | importancia de los saludos.
Construye normas y asume acuerdos i i6 L «
Y y Y | partir de la reflexion sobre | participay respeta a sus compafieros

leyes. conductas propias o de otros. al reconocer la importancia de los
saludos.
ENFOQUES TRANSVERSALES
Valores Enfoque de orientacion al bien comun
Equidad y justicia Estudiante y docente demuestran solidaridad con los demas.

11. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué necesitamos para hacer antes de la sesién? ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en esta sesién?

> Revisar la sesién. > Papelote, plumones, pizarra
> Revisar en curriculo nacional

V. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Momento Tiempo

Motivacion: Saludo amablemente a los estudiantes e invita que realicen la oracién de la mafiana. Luego haremos
INICIO una pequefia dindmica saludos.

Saberes previos: ¢De qué tratd la dindmica? ;Les gustd? ;Ddénde podemos aplicarlos? (Qué tipo de saludos
conocen? (10min.
Problematizacion: ¢ Serd importante conocer las normas de cortesia? )
Propdsito: Hoy aprenderemos a conocer la importancia de las normas de cortesia.
Acuerdos del dia

PROCESO DIDACTICO
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GEST
D| TON VIVENCIA DE EXPERIENCIA
ESARR Y Muestro cartel de la norma de cortesia y la importancia de los saludos. ;Qué observaron en el cartel?
OLLO ACO ¢ Qué nos ensefio? ¢ Es importante conocer la importancia de saludos? ;Dénde podemos practicar? Pido
MPA a los estudiantes que comenten acerca de la importancia de la norma de cortesia que visualizan en su
NAMI | localidad. (70min.)
ENTO REFLEXION A PARTIR DE SUS EXPERIENCIA
Hago reflexionar a los estudiantes sobre la importancia de normas de cortesia. Los estudiantes se forman
grupalmente para el debate sobre los que vieron en el video anterior. Asimismo, planteo tres preguntas:
¢Por qué es importante valorar las normas de cortesia en nuestra comunidad? ¢Qué pasaria si no lo
valoramos? ;Cémo lo practicas en otras comunidades?
TRANSFERENCIAS A OTRAS SITUACIONES
Explico la definicion de las normas de cortesia y las importancias y los estudiantes, haran un cuadro
comparativo acerca de la norma de cortesia, tanto como se de otras comunidades.
Evaluacion
CIERR Retroalimentacion: ¢Por qué es importante conocer la importancia de los saludos?
E Metacognicion: ¢Qué aprendieron hoy? ;Como lo aprendieron? ;Qué dificultades tuvieron? ;Nos servira para la | (10min.)
vida? ;Ddnde podemos practicar las normas de cortesia y su importancia?
V. INSTRUMENTO DE EVALUACION - LISTA DE COTEJO
Indicadores del logro
Dialoga con sus compafieros | Participa y respeta a sus
N° APELLIDOS Y reconociendo sus derechos, | compafieros al reconocer
NOMBRES demuestra respeto y reconoce | la importancia de los
la importancia de los saludos. | saludos.
Observaciones
S|’ NO Si NO
Mahuanca  Pichuca, X Logré conocer la importancia de los
1 | Luz Gardy X saludos.
Marcos  Chimanca, X Le dificulté reconocer la importancia de
2 | Percy X los saludos dentro del aula.
X Logré6  participar en las clases
demostrando respeto a sus compafieros,
Pichuca  Chumpate, reconocio la importancia de los saludos y
3 |Yalil lo puso en préctica.
X Logro ser participe en las clases creando
Pichuca  Mahuanca, sus propios ejemplos sobre la
4 | Nilda importancia de los saludos.
X Logré saludar a sus compafieros en
Pichuca Santos, idioma al reconocer la importancia de los
5 | Yodeli Katerine saludos.
X Logré redactar sus propios ejemplos de
Rumiche Pichuca, saludos en Nomatsigenga y castellano
6 | Jack Riky respetando los signos de puntuacién.
Santos . . .
Logré conocer y aprender la importancia
Mah.u_anca, Yaelsa de los saludos. También ayuda a sus
7 | Aquiliza
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compafieros creando sus  propios
ejemplos.
X Logré conocer la importancia de los
Sharete Sharete, Saul saludos y poniendo en practica dentro y
Enrique X fuera de la escuela.
Shinkari Chuviabante, X Logré escribir ejemplos de saludos y su
Yoliza X importancia dentro del aula.
4. s Wy et

Docente Director Tecnico practicante
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l. KOMENTEGOTIRO:
1.1. KAMENTOTSIPONGO

1.2. OBANTIRO

1.3. OGOMEANTATSIRI
1.4. OGOMETACHA
1.5. INEGOTI

1.6. AIGOTACHA

: 30675 Mazaronquiari
: Elizabeth Campos Mandujano
: Diogenes Piori Mahuanca

: Josept Luis Camacho Naco
14
: Paniroati ikaratobaganta

PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG° 1

1.7. NIBATOKOGENGICHANE : Itibiritagetagani tsigériki.
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1.8. KATAGITERI :12/08/2024
1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ Matégotematiro Netségotagantsi
Potsatokotasanta Okantokota Netségotagantsi .. .
Netségotagantsi
Ikaratobaga aige ini kanninaati kara okoikota | Isangenatokotagetiro Ogotokotiro itibiritagetagani
kaninatatsira. ikantagitétagota itimi tsigériki. Netségotagantsi

Ikengitsatakagogaba omagaro
Ikanti otikobentatatsi aige ikantiro kaninatatsira

itibiritagetari tsigériki.

itibiritagetagani
tsigériki.

Inégetiro okomeiti
itibiritagetagani
pasinipage inagetatsi.

Kantagasantaro

Inégotiro kaninasati

Kantagasantiro inagantsi kaninaro

Netségokaninatobagantsi

Janegijegi

ipabakagetaga  inagetatsi  ikaitaigi,

aroshatapage,ikabintsabakagaiga.

pibega  igotagetaigi

11. POBETSIKA PATOTOKOTACHA

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Nobetsikéro paptotégota gotagantsi aige nanétse > Katabasiro
komantagantsitsa irasi itibiiritagani tsigériki > Sangenamentotsi
> Nobetsiké kogitiagegentsané > Asangenantagekima
> Angetséro sangenarentsibasi > Osiakagantagantsi
VI. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI
Pogiatégota Gotegoténgichane
Onganéma Pabagite
Agaigatagantsi: ogomeantatsiri ingantaige nibatagetagantsi Irasi itibitagetagani tsoroganari tsigériki
Oparinta Igoitageta: Pairo okantokoti nibatagetagantsi? Pairo jitacha nibatagetagantsi?
Pomirintsitagantsi: Okomeiti ogotokotiri Itibiritagetagani tsigériki atomaigirori
Aretokogima: Yamé agotokotaigeri itibiritagani tsoroganari tsigeriki kara katabasirike. (15 min.)

Inantaigema Kaninasati

Ongantokotanéma Jogotagantsi
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KAN Pomirintsitagantsi
Paganiti TAG Ogomeantatsiri  irogonijagantéro  magempitagantsi  Pairo  okomeibiriti  agotokotiri
ANT Itibiritagetagani tsigeriki tsoroganari?
Sl Yamenogonijaanté Itibiritagetagani tsigeriki iragontéma janegijegi pibega pangintagantsi
AIGE | kaniri, okengabagitegani,aige okomotagetagani. (60 min.)
GIAT
EGO Kogantsi komantagantsi
TAG Janegijegi ibatobagaiga iritiegi, aintaka ogotokotagetiri tibiritagantsipage ikemaigiri
ANT icharineegi teka iriri, Aige pgonijagantaigero ikomantatsati gotaneri,iraonttaiganakema
Sl janegijegi itribitaigemari tsigeriki kara itimaigirori.
Ikengetsatokotobaga aige ikemisantatsatobaga
Janegijegi  iromonkaratekero itibiritagani  tsigeriki tsoroganari. Aige isangenaro
isangenmentoké.
NETSEGOTAGANTSI.
Pitsonga Agatsitsatacha: Notsamitaigeri janegi: pairo okomeibiriti agotiro itibiritagani tsigeriki? Jatitipage
tibiritagantsi?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Nega akantaigéro? Pairo igotabitaigero angantaigero kaninaro?
Nega akantaigero igotaigero? Pairo pingomantae pigotaige? (15min.)
VIL. NETSEGOTAGANTSI AGOTOKOONTEMARI
Ibairoegi Yomonkaratagetiro Yomonkaratagetiro Inégetiro okomeiti
Itibiritagetagani tsigériki. Itibiritagetagani tsigériki. Itibiritagetagani pasinipage
inagetatsi.
JEE TE JEE TE JEE TE
Chanquete X X X
1 Gregorio, Misael
Cherisente Pichuca, X X X
2 Aquiliza
Chimanca X X X
3 Chimanca, Keniri
Chimanca Marcos, X X X
4 Creyder Jhon
Chumpate  Piori, X X X
5 Llacmila
Espiritu Chirisente, X X X
6 Galvin Kenyi
Espiritu Santos, X X X
7 Anahi
Espiritu  Sharete, X X X
8 Augusto
Geronimo X X X
9 Chericente, Jerson
Geronimo Sharete, X X X
10 Brayan Liderzon
Mahuanca Pichuca, X X X
11 Neymar Luis
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Naco Cherisente, X X
12 Mlgue| Angel

Naco Pichuca, : X
13 Nilton Yomer

Obaantiro

Ogomeantatsi

(anpttey

—

Ogometacha




PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG® 2

KOMENTEGOTIRO:

1.1. KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari

1.2.  OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano
1.3. OGOMEANTATSIRI : Edwuin Echevarria Ayma
1.4. OGOMETACHA : Elena Chumpate Charete

15. INEGOTI 4

1.6. AIGOTACHA : Komantagotsatobagantsi
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1.7. NIBATOKOGENGICHANE : Okantokotageta otsipareageta obetsatagantsi

1.8. KATAGITERI :14/08/2024

1. ARETOKOGIMA
MATEGOTENGICHANE/ NETSEGOTAGANTSI
MATEGOTEMATIRO

POTSAOKOTASANTA OKAN.T OKOTA " "
NETSEGOTAGANTSI ANETSEKONTEMA

Isangenati pasinipage sangenarentsi | |kantagetaigiro isangenare Okantokotagetaiga Pinégoti
inibaretsasonoriké kaninaro aige sangenarentsi ineagetaigiro. netségotagantsi

Igontaigaro okantokotageti sangenarentsi.
Yobetsikiro ikenganeintageta kaninatatsi.
Ikaantaro inibaretsa osangenta kaninaro.

Ikenganeinta aige ikantokotagetiro
sangenarentsipage.

irosiakagantagetige
irogetaige  motyokipage
aige okantagetagani

Isangenataige
otsiakagantsipage
pobetsataobagani.

Kantagasantaro

Pagobagani kaninasati

Inagantsi kaninaro

Janegijegi imitokotobagaiga

antagantsipage.

ingometaigema kara okometatomotaigiri

11. POBETSIKEGOTA ASI PATOTOKOTACHA.

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Anetsabasige sangenarentsi.

> Obetsikéma papatotégota sangenarentsi. > sangenamentotsi

> Katabasiro

> sangenamentotsijani

V. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Onganéma Pogiatégota Gotegoténgichane

| Pabagite
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Agaigatagantsi: Nobetsatémari janegijegi kaninasati aige nomanatsatakaigeri, angantaige
Oparinta otsebatagantsi “aneigero agana”
Igoitageta: Pairo okantokoti osebatagantsi? Pikantaigiro? Nega okantomotaigemi? (20 min.)
Pomirintsitagantsi: Okomeitasanti ogotokotiro okantokotageta obetsatagantsipage?
Aretokogima: Yamé ogotokotaigero nega okantokotagetaiga obetsatobagantsi.
Inantaigema Kaninasati
Ongantokotanéma Jigotagantsi
Betsikagantsi
Paganiti Pairo asangenage? Pairo Pairo ojita sangenarentsi?
ANT netsérone? _
AGA Agotokogero janegijegi Betsatagantsipage (90 min.)
NTSI betsatagantsi
AIGE
GIAT Osangenatokotanéma
EGO Ogomeantatsi  ingankero  pairo  jitacha obetsatagantsi aige ingantakagaigeri
TAG osiakagantsipage. lgomantaigeri janegiijegi kantagoténchane. Irotabitaigero antagantsipage
ANT ingantaige kagantsiké. Intsibatobagaigema pitenage janegijegi irogometaigema nega
Sl okantagani pobetsatobagani kaninasati.
Onetsékotobéma
Iranetsabasitaigero kaninasatika isangenataige. Iroganinatagetaigero isangenataige
Ingataigemaro antagantsipage.
Netségotagantsi.
Pitsonga
Agatsitsatacha: Pairo okomeibiriti obetsatobagaigema?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé&? Pairo pomirintsitomokari? Nega akantaigero igotaigero? (20 min.)
V. ANETSEKONTEMA AGOTOKOONTEMARI
Oretokogima netségotiro
Okantokotagetaiga Isangenataige
R . . . otsiakagantsipage
Og Ibairoegi sar)genaren_ts_l pobetsataobagani. Netségotirori
ineagetaigiro.
JEE TE JEE TE
Mahuanca Pichuca, X Imagéro otsipareageta obetsatagantsi
1 Luz Gardy X nomatsigenga.
X Ikantagaro  obetsikiro  nibarentsitsa, karari  te
Marcos Chimanca, ogonijagantengani betsatagantsi.
2 Percy X
Pichuca Chumpate, X Imagéro  yotapitagege okaganiri  yayaganinataigeri
3 Yail X imatsigenga aige igotagegero otsipareageta obetsatagantsi.
Pichuca Mahuanca, X Imagéro yaretokokaro papatotegota gotangantsi aige
4 Nilda X yobetsatagénte tsomagi aige soto kamentotsi.
Pichuca  Santos, X Imagéro  igotagegero  otsipareagetana  betsatagantsi
5 Yodeli Katerine X kaninaro aige ikantagegéro tsomagi kamentotsi.
X Imagéro isangenatagege posigeta betsatagantsi
Rumiche Pichuca, nomatsigengaké aige choritsa ikantagegaro
6 Jack Riky X motyookitatsiripage.




Santos Mahuanca,
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Ineikotagegero otsiparea betsatagantsi aige yagaganinatéri

7 Yaelsa Aquiliza imatsigenga yobetsatiri inibaregé.
8 Sharete  Sharete, Imagéro okomeiti betastagantsi aige otsipageageta
Saul Enrigue ikantagegero tsomagi aige soto kamentotsi.
Shinkari Imagéro  isangenage  osiakagantagantsi  otsiparea
Chuviabante, g 1sangenag gantag P
. betsatagantsi.
9 Yoliza

ZC’@
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PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG° 3

l. KOMENTEGOTIRO:

1.1 KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari

.2.  OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano

.3.  OGOMEANTATSIRI : Edwuin Echevarria Ayma

.4, OGOMETACHA : Elena Chumpate Charete

I.5. INEGOTI 14

1.6. AIGOTACHA : Paniroati Ikaratobaganta

I.7.  NIBATOKOGENGICHANE : Okomeitasanti obetsatagantsi anibaretsaké aige ogonoiroge

1.8. KATAGITERI : 26/08/2024

1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ Matégotematiro Netségotagantsi
Potsatokotasanta Okantokota Netségotagantsi Netségotagantsi
Isangenati pasinipage sangenarentsi Ikantagetaigiro isangenare | Isangenataige Pinégoti
inibaretsasonoriké. kaninaro aige irosiakagantagetige | otsiakagantsipage netségotagantsi
Igontaigaro okantokotageti sangenarentsi. irogetaige m_otyokipage aige | pobetsataobagani.
Yobetsikiro ikenganeintageta kaninatatsi. okantagetagani
- . Ikantagagetiro
Ikaantaro inibaretsa osangenta kaninaro. .
osangenatagetagani
Ikenganeinta aige ikantokotagetiro . .
sangenarentsipage. otsipareageta obetsatagantsi
Kantagasantaro
Pagobagani kaninasati Kantagasantaro kaninaro
Inagantsi kaninaro Janegijegi imitokotobagaiga aige ingometaigema kara okometatomotaigiri
antagantsipage.

11. POBETSIKEGOTA PATOTOKOTACHA.

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Anetsabasige sangenarentsi. >
> Obetsikéma papatotégota sangenarentsi. >
>

Katabasiro
sangenamentotsi

sangenamentotsijani

V. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Onganéma Pogiatégota Gotegoténgichane

| Pabagite




114

Agaigatagantsi: Nobetsatémari janegijegi kaninasati aige nomanatsatakaigeri, angantaige osebatagantsi “aneigero
Oparinta agana”
Igoitageta: Pairo okantokoti osebatagantsi? Pikantaigiro? Nega okantomotaigemi? Pinintaigero?
Pomirintsitagantsi: Okomeitasanti ogotokotiro okantokotageta obetsatagantsipage? (10 min.)
Aretokogima: Yamé ogotokotaigero nega okantokotagetaiga obetsatobagantsi ogonoiroge
Inantaigema Kaninasati
Ongantokotanéma Jogotagantsi
Paganiti Betsikagantsi
Pairo asangenage? Pairo netsérone? Pairo ojita sangenarentsi ?
Kamé}ga Betsatagantsi Janegijegi aige | Ogotokotageta betsatagantsi.
ntsi ogonoiroge ogomeantatsi.
Aige Osangenatokotanéma _
Giatégot | ogomeantatsi ingankero pairo jitacha obetsatagantsi aige ingantakagaigeri osiakagantsipage. | (90 min.)
agantst | jgomantaigeri janegiijegi kantagoténchane Irotabitaigero antagantsipage ingantaige Kagantsiké.
Intsibatobagaigema pitenage janegijegi irogometaigema nega okantagani pobetsatobagani
kaninasati.
Onetsékotobéma
Iranetsabasitaigero kaninasatika isangenataige. Iroganinatagetaigero isangenataige. Ingataigemaro
antagantsipage.
Pitsonga Netségotagantsi
Agatsitsatacha: Pairo okomeibiriti obetsatobagaigema?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Pairo pomirintsitomoka? Nega akantaigero igotaigero? (10 min.)
V. ANETSEKONTEMA AGOTOKOONTEMARI
Ongantagetanéma Netségotengichane
Isangenataige | Ikantagagetiro _
Og° Ibairoegi otsiakagantsipage osangenatagetagani Netségotiro
pobetsataobagani. otsipareageta
obetsatagantsi
JEE TE JEE TE
Mahuanca Pichuca, Luz X Imagéro ineikogéro okomeiti betsatagantsi
1 Gardy X nomatsigengake.
X Opomirintsitomonkeri kara irobetsatobakema
2 Marcos Chimanca, Percy X choritsaké.
X Imagéro yotapitagege ikaigi yagaganinatéri
3 Pichuca Chumpate, Yail X imatsigenga aige ogometirira.
Pichuca Mahuanca, X Pimaga koigotacha papatotegota ogotagantsi aige
4 Nilda X yogonijakeri ikarataigira.
Pichuca Santos, Yodeli X Pimaga yobetsatobaka imatsigenga nibarentsiké
5 Katerine X Nomatsigenga.
X Imagéro isangenatagege posikaganta betsatagantsi
Rumiche Pichuca, Jack Nomatsigengaké  aige  choritsaké  ikantagaro
6 Riky X motyookitatsiri.
Imatagegéro aige igogéro okomeiti betsatagantsi.
Santos Mahuanca, Aisati  imitokotagegéri imatsigenga ingantagege
7 Yaelsa Aquiliza X X osikagantagantsi.
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Sharete  Sharete, Saul X Imagéro ineikogéro okomeiti betsatagantsi aige
Enrique X ikankero tsomagi aige soto kamentotsi.

X
Shinkari  Chuviabante, Pimagéro isangenage posikotagani betsatagantsi aige
Yoliza X okomeiti nibarentsiké.

4, C’@ m’ C/w.v &
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PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG° 4

KOMENTEGOTIRO:

1.1.  KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari
1.2.  OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano
1.3. OGOMEANTATSIRI : Diogenes Piori Mahuanca
1.4, OGOMETACHA : Josept Luis Camacho Naco
1.5. INEGOTI 4
1.6. AIGOTACHA : Paniroati Ikaratobaganta
1.7.  NIBATOKOGENGICHANE: Obetsatobagaigema omatsigengajegi kara ogotagantsipongo
1.8. KATAGITERI :28/08/2024
1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ matégotematiro Netségotagantsi
Potsatokotasanta Okantokota Okarltokota . .
netségotagantsi Anetsantéma

Itsibatobaga
yagakaninatobagaiga
ingantimaro komeitatsira
Inibatotsatobagaiga pasinisatieji.
Yobetsikaigi inantaiga kaninasati.

aige

Yogonijagabagaigairo

Yagaganinatobaga

Ikomantatsatobagaiga

agaganinatobagantsi aige itimi kaninasati | intagetaigi antagantsipage
ogotagantsipongoké, teni | ibega pasiniegi | kaninaro  irogonijagaigero Net
|rkagane|ntabaga|gema yomonkaratagetiro pasini. ségotagantsi
ikantageta  itimi  aige | itimanta kaninaro. Lo L

ikemisantageti, janegi Janegijegi  ikantaigi  aige

antiasipari, aige pasinipage
.Yomonkaratagetiro
intagetaigira.

yagakaninatobagaiga
agaganinatobagantsi
ogogoitagantsi.

Kantagasantaro

Inégotiro kaninasati

pagaganinatobaga

Netségokaninatobagantsi

Ogomentatsiri
ogonoirotsaké.

inibati

ibaretsaké

janegijegi

iragaganinatobagaiga

omagaro pibega

11. POBETSIKEGOTA PATOTOKOTACHA

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

Nobetsiké kogitiagegentsané
> Angetséro sangenarentsibasi

> Nobetsikéro paptotégota gotagantsi®

VV VY

Ogonijaikotagegima
Sangenamentotsi

Sangenarentsijani asi betsatagantsi

Nétsabintsare

V. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Pogiatégota Gotegoténgichane

Onganéma

| pabagite
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Agaigatagantsi: Intsibatobakema janegijegi,ingantageke najataje pibegatséga ,anebagajima itsipajegi , aige
Oparinta ingomantabagaigemaro jatagantsi yapatoborogitaiga
Igoitageta: Okomeiti aneasantaigema eatijige? Pairo? Pairo okomeibiriti obetsataigema patironage katagiteri?
Pomirintsitagantsi: Okomeiti agotokotaigema eatijegi? (15 min.)
Aretokogima: Yamé ogotokotaigero nega okantagetaiga panirijegi ,angabintsankimaro timageti paniro
obetsataigema aige jatagantsi nomatsigengajegi
Inantaigema kaninasati
Ongantokotanéma Jigotagantsi
Ogonijagantéma itimagetaigi
Paganiti antag Oka osamitagantsi panironage janegi irotapitaigero, Pairo najita? Nega nakanta? aige
antsi Notsamitaigeri omarintantanéma papatotégota gotagantsi ora okomeibiriti betsatagantsi aige
Aige aneabagajima kagantsipongoké,? Pairo obetsabiritari omatsigenga aige ogomeantatsirirgi?”. Ira
Giaté | janegijegi ingomantatsatokotaigero ineakotaige nega ikantaigaga kagantsipongoké | (60 min.)
gotag imonkarataigeroka pinantagani kaninasati.
antsi Onetséma ikantaigari
Janegijegi irinagetaige intsipaborogitaigema iranetsetéma komantagantipage ,pibegasega
osiagantsi ,0samitagantsi irasi iriri teka ogomeantatsi ora inagantsi kaninaro. Aige janegijegi
ingomantastatobakema ira ikematsatokogero iragaganinatobagaigema, aige iragetabéro
ikematsataige osiakagantsipageké.
Kantagetacha pasinipage:
Janegijegi irisangenataigero ikantagetaiga panironage , aige ingantaige ineatséretageta
Ingabintsaigero iriati, aisati pairo okaninabiriti itimantaiga kaninasati. Otsongantapéma ingantaige
itsipaborogijegi  omonkaratagantsi  inantaigema  kaninasati asi  obetsatagantsi  aige
iranibanibaitobagaigema irinantaigema kaninaati ,
Netségotagantsi.
Pitsonga Agatsitsatacha: Notsamitaigeri janegi: Okomeiti angabintsaigero akantageta atimaigi ? pairo? Pairo
angantaige angabintsantaigémaro okantagetari inantaiga omagaro?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Nega akantaigéro? Pairo igotabitaigero angantaigero kaninaro? Nega
akantaigero igotaigero? Pairo pingomantae pigotaige? (15min.)
V. NETSEGOTAGANTSI OGOTOKOONTEMARI
Yobetsatobagaigaaige ogometaigiri Inibati aige ikomantatsatobagaro
iragaganinataigeri omarintanéma aige betsatagantsi.yogonijagantiro
pitsonga ogogoitagantsipongoké. karaogotagantsipongoké.
0G* Ibairoegi JEE TE JEE TE
Chanquete Gregorio, Misael X X
1
Cherisente Pichuca, Aquiliza X X
2
Chimanca Chimanca, Keniri X X
3
Chimanca Marcos, Creyder X X
4 Jhon
Chumpate Piori, Llacmila X X
5
Espiritu  Chirisente,  Galvin X X
6 Kenyi
Espiritu Santos, Anahi X X
7
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Espiritu Sharete, Augusto X
8

Geronimo Chericente, Jerson X
9

Geronimo Sharete, Brayan X
10 Liderzon

Mahuanca Pichuca, Neymar
11 Luis

Naco Cherisente, Miguel Angel
12

Naco Pichuca, Nilton Yomer X
13

Obantiro

-

] vv /
/ / /
, = / /

QUL )

Ogomeantatsi

' Ogometacha

.




PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG°5

KOMANTEGOTIRO:

119

..  KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari

.2, OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano

1.3.  OGOMEANTATSIRI : Diogenes Piori Mahuanca

.4, OGOMETACHA : Josept Luis Camacho Naco

I.5.  INEGOTI 4

1.6. AIGOTACHA : Komantagotsatobagantsi

.7.  NIBATOKOGENGICHANE : Anétsabasitokotiri komantagantsitsa Kara isotogi tsigériki

1.8. KATAGITERI:03/09/2024

1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ Netségotagantsi
téeotemati
L L Potsatokotasanta Okantokota Okarltokota . .
netségotagantsi Anetsantéma

Inibabasiti pasinipage | Inibabasiti pasinipage | Inibabasiti pasinipage | Inibabasiti pasinipage
_sa_ngenarentsi ) sangenarentsi inibaretsasonoriké | sangenarentsi sangenarentsi
|n|bare"tsason0r|ké | sangenarentsi aige nega okanta | inibaretsasonoriké inibaretsasonoriké Netségotag
Inganké sangenarentsl | otsipareageta. Sangenarentsi Aisati okantageta | Oparinta paganiti | antsi
osangenata. otsiparea nibarentsi kaninaro. aige pitsonga nega

Ingematsagéro sangenarentsi.

Ingenkema aige ingentségero
okantageta sangenarentsi.

Okomantagota pairo
iranétsabasigetaige imotsotaigero
osiakagantagetacha.

Imatsinitsatéro
ingantagege
ongematsagima.

sangenarentsi
komantagantsi

paba isotogi tsigériki.
Okomantagota
okomeibirti

pairo

tsigériki.

Kantagasantaro

Agaganinatagantsi

okantagiteta pasinipage

Agobagantsi kaninasati

Ogomentatsiri inibati ibaretsaké janegijegi iragaganinatobagaiga omagaro pibega ogonoirotsaké.

POBETSIKEGOTA PATOTOKOTACHA

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

> Nobetsikéro paptotégota gotagantsi
> Nobetsiké kogitiagegentsané
> Angetséro sangenarentsibasi

Ogonijaikotagegima
Sangenamentotsi
osiokobatatirori
Nétsabintsarebata

VvV V VY

V.

POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

| Onganéma |

POGIATEGOTA GOTEGOTENGICHANE
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Pabagite
Oparinta Agaigatagantsi: Nagantakaigaigeri osiagantsi Kara isotogi tsigériki
Igoitageta: Pairo okantokoti osiagantsi? Pairo ijitageta ibairoegi? Pairo ikanke ikabirintaga koniamani?
Pomirintsitagantsi: Pikematasatokotaigero nega paba isotogi tsigériki kibatsibatsagé?
Aretokogima: Yamé angemisantatsatokotaigeri nega paba isotogi ira tsigériki (15 min.)
Inantaigema Kaninasati
Pogiatégota Jigotagantsi
Paganiti K Kerokerai inibabasiti
antagant Kara ogonijaikotagegima inagege osamitagantsi irotapitaigero janegi:
si Aige
Giatégo Pairo Pairo Pairo Nega
tagantsi anibabasitaige? anibabasitobigero? | anibabasitobitaige? | angantaigero?
Sangenarentsi Ogontémaro Irasi Antsipaborogitéma
okantokoti nega | anibabasige. omatsigengajegi teka panironage (60 min.)
paba isotogi tsigériki. aige ogomeantatsi. '
Inibabasiti
Nomaigeri Janegijegi sangenarentsipage ora ikantokoti nega paba isotogi tsigériki aige
iranibabasigero, imarintémaro iranibabasitaigero omagaro Otsongantapéma. iranibabasitaigero
itsipaborogitaiga aige pitenage ,najigote paniro agotamagentsi inibabasigé iromitokontémari
imatsigenga.
Pabisé inibabasiti
Itsongaigero  inibabasitaigero  nétsabasitagantsi,  iranibabasitajiro omagaro.  Aige
irogonijaikontagegima  okantokotageta irosamitantaigemari inibabasitaige. Otsongantapéma
janegijegi irisangenataigero isangenamentoegige.
Pitsonga Netségotagantsi.
Agatsitsatacha: Nega ojita sangenarentsi inibabasitokotaige? Pairo okantokoti? Nega paba isotogi tsigériki?
Gotégoténgichané: Pairo igotaige yamé? Nega akantaigero igotaigero? Jatini pingomantatsataige pigotaige? (15min.)
V. ANETSEKONTEMA AGOTOKOONTEMARI
_In_gape nlrobetsatalgapema . kare_l Irobetsatapémari igometiri
inibaretsaké kengabagetagantsi Irasi | . - D S
. IR TIY inibaretsaké ingomantatsataigeri
o . . charine Shora Irasi tsigeriki. L S SO L.
Og Ibairoegi imtsigengajegi ikomantatsataigeri | Netségotiro
icharine Shora.
1 Chanquete Gregorio, Misael X X Yobetsatanka
2 Cherisente Pichuca, Aquiliza X X Yobetsatanka
3 Chimanca Chimanca, Keniri X X Yobetsatanka
4 Chimanca Marcos, Creyder X X Yobetsatanka
Jhon
5 Chumpate Piori, Llacmila X X Yobetsatanka
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6 Esplr'ltu Chirisente, Galvin X X Yobetsatanka
Kenyi
7 Espiritu Santos, Anahi X X Yobetsatanka
8 Espiritu Sharete, Augusto X X Yobetsatanka
9 Geronimo Chericente, X X Yobetsatanka
Jerson
10 geronlmo Sharete, Brayan X X Yobetsatanka
Liderzon
11 M i
.ahuanca Pichuca, Neymar X X Yobetsatanka
Luis
12 N i i
aco Cherisente, Miguel X X Yobetsatanka
Angel
13 Naco Pichuca, Nilton Yomer X X Yobetsatanka

YAREGA: A= Yaregaro 2= lIkantémakero 3= Nokogaroti

Obantiro

Ogomeantatsi

O

V0047 .4.4=

Ogometacha




PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG° 6

l. KOMENTEGOTIRO:
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1.1. KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari

1.2. OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano

1.3. OGOMETACHA : Josept Luis Camacho Naco

1.4. INEGOTI 14

1.5. AIGOTACHA : Paniroati Ikaratobaganta

1.6. NIBATOKOGENGICHANE : Angantaigero kaninasati kara angetsaigente tsigériki obetsatagetaigema

matsigengajegi.
1.7. KATAGITERI : 09/09/2024
1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ Netségotagantsi
matégotematiro Potsatokotasanta Okantokota Okantokota netségotagantsi ..
Anetsantéma
Ikantokotasantiro ora Yomonkaratagetaigiro Yagaganinatobaga aige | Itimaigi kaninasati
inagantsi aige inagetaigiri :(nantatig_a k|§aninasati itimi kaninasati ibega | yomonkaratagetiro Netségotaga
PR ; ; ; agantsipongoke, pasiniegi inantaigaiga, ikaitaigi ntsi

Ikantalgl Inant-al_ga kaninasai. ingenkagekeri inantaiga | yomonkaratagetiro tsigériki
Yobetsikagetaigiro kaninasati

pomirintsitagantsi.

iromokaratagetaige
inetsaigente tsigériki.

itimanta kaninaro.

irobetsatantagetaigem
a timagantsiké.

Yomonkaratagetaigiro inagantsi
kaninaro kra ikigagani tsigériki
itimaigiri.

Kantagasantaro

Inégotiro kaninasati

Okeinkota inantima kaninasa omagaro

Netségokaninatobagantsi

Janegijegi ipabakagetaigaro inagetatsi kagantsipongoké, Yogometobaga igotane.

POBETSIKEGOTA ASI PATOTOKOTACHA.

Pairo angake
patotokotacha?

kerokerai akantiro

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Nobetsikéro paptotégota gotagantsi
> Nobetsiké kogitiagegentsané
> Angetséro sangenarentsibasi

Ogonijaikotagegima
Sangenamentotsi

VV VY

Nétsabintsare

Sangenarentsijani asi betsatagantsi

V.

POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Pogiatégota Gotegoténgichane

Onganéma

| Pabagite
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Agaigatagantsi: Nangantakakeri osiakagantsi ora inagantsi kaninaro irogonijagantéro ogomeantatsi. lgoitageta:

Oparinta Pairo okantokoti osiakagantsi? Pairo jitacha monkaratokontéro?

Pomirintsitagantsi: Jatiti monkaratokontéro Irasi katsiri? Okomeiti monkaratokontéro?

Aretokogima: Yamé ogotokotaigero monkaratagantsi Irasi katsirijegi kara ogogotagantsiké masaronkiari (15 min.)

Inantaigema kaninasati
Ongantokotanéma Jigotagantsi
Pomirintsitagantsi
Paganiti ant | Notsiakagenténeri, ira ogomeantatsi Leo teni iripokaante kagantsipongoké pinétinta chopi singitagantsi
ag Anabatiké, irorotage te irinabite ogomeantatsi yamé. Yosamitaigeri , Okomeiti ikankera ogomeantatsi
ant | Leo? Pairo ingaitekeri?
Si Onetséma ikantaigari (60 min.)
aig Janegijegi iranibatobagaigema ,ikantagetaigari ogometaigiri aige irosamitaigeri nega ikantagetaiga
e ogomentatsiriegi kara itimaigiri aige kamentotsipongoké. Otsongantapéma nongomantatsatajiri
Gi kaninaroka ora ikantagetaigi ogomeantatsi kamentotsipongoké. Aroka angankima ogomeantastiri
até | irogonijagantéro kaninaro kero ojogabagitiri janegijegi.
got
ag Kantagetacha pasinipage:
ant | Janegijegi ingantaige iromonkarataige ora ikantagetaigi kagantsipongoké aige tsotogitepageké kara
Si irogotaigero pairo jitacha monkaratagantsipage.
Netségotagantsi.

Pitsonga Agatsitsatacha: Okomeiti Ogotaigero monkaratagantsi kaninaro? Pairo jitacha monkaratagantsi?Okomeiti?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Nega akantaigéro? Pairo igotabitaigero angantaigero kaninaro? Nega
akantaigero igotaigero? Pairo pingomantae pigotaige?

(15min.)
VI. ANETSANTEMA AGOTOKOONTEMARI
Itimaigi kaninasati
yomonkaratagetiro .
inantaigaiga, ikaitaigi _ Yomonkaratagetaigir
0G° Ibairoegi tsigériki 0 Inagantsi _k_ar_ll_narc_) _I_<ra Netségotiro
irobetsatantagetaigema ikigagani tsigériki itimaigiri.
timagantsiké.
1 Chanquete Gregorio, Misael v N4 yobetsatanka
2 Cherisente Pichuca, Aquiliza v v yobetsatanka
3 Chimanca Chimanca, Keniri v N4 yobetsatanka
4 Chimanca Marcos, Creyder v v Yobetsatanka
Jhon
5 Chumpate Piori, Llacmila v N4 Yobetsatanka
6 Espiritu Chirisente, Galvin v v Yobetsatanka
Kenyi
7 Espiritu Santos, Anahi v N4 Yobetsatanka
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8 Espiritu Sharete, Augusto Yobetsatanka
9 Geronimo Chericente, Yobetsatanka
Jerson
10 Geronimo Sharete, Brayan Yobetsatanka
Liderzon
11 Mahuanca Pichuca, Neymar Yobetsatanka
Luis
12 Naco Cherisente, Miguel Yobetsatanka
Angel
13 Naco Pichuca, Nilton Yomer Yobetsatanka
YAREGA: A= Yaregaro 2= Ikantémakero 3= Ikogaroti
” )
2 = .
s > P /,
/
l“' P Lt ,‘;’ "(" =

Obantiro

Ogomeantatsi

Ogometacha
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PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG°7

l. KOMENTEGOTIRO:

.1 KAMENTOTSIPONGO
.2 OBANTIRO

.3 OGOMEANTATSIRI
.4 OGOMETACHA

: 30675 Mazaronquiari

: Elizabeth Campos Mandujano
: Diogenes Piori Mahuanca
Josept Luis Camacho Naco

1.5 INEGOTI 14
1.6 AIGOTACHA : Komantagotsatobagantsi
1.7 NIBATOKOGENGICHANE : Obetsatobagaigema angemisantémaro kengabagetagantsi ira
tsigériki
1.8 KATAGITERI :12/09/2024
1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ matégotematiro Netségotagantsi
Potsatokotasanta | Okantokota Okar:tokota . - .
netségotagantsi Netségotagantsi
Ikomantatsatobaga Yagéti Ikomantatsatobaga Ingaigapé
inibaretsasonorike _ komantagantsi inibaretsasonoriké irobetsataigabémari
Yageti komantagantsi §aqgenarent5|k§ sangenarentsi kaninaro  irobetsikéro | imatsigengajegi Kara | Netségotagant
Ikaantiro sangenarentsi nibatobagantsi. | jnibatsatageti iranibatantaigema . inibaretsagejiké si
Ikantagetaro nibarentsi kaninatsaro. kaninasati. ingemisantatsataigeri
Inibatsatageti pasini nibatagetatsi. charine  Shora ira
Ikenganeintatsitaro tsigériki
kaninasati,oparintégota '
sangenarentsi pinibatobagani.
Kantagasantaro

Kaninatagantsi

okantagiteta pasinipage

Akantokotaga kaninasati

ogonoirotsaké.

Ogomentatsiri inibati

ibaretsaké janegijegi iragaganinatobagaiga omagaro pibega

1. POBETSIKEGOTA ASI PATOTOKOTACHA.

Pairo angake
patotokotacha?

kerokerai akantiro

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Nobetsiké kogitiagegentsané
> Angetséro sangenarentsibasi

> Nobetsikéro paptotégota gotagantsi

V V VYV

Ogonijaikotagegima
Sangenamentotsi
osiokobatatirori
Nétsabintsare

V. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Pogiatégota Gotegoténgichane
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Onganéma

Pabagite

Oparinta

Agaigatagantsi: Nomantankimaro kengabagetagantsi okantokoti ora tsinane pegengicha tsigériki
Igoitageta: Pairo jitacha kengabagetagantsi? Pairo okomantai?

Pomirintsitagantsi: Pikematasatokotaigero okantokotata kengabagetagantsi?
Aretokogima: Yamé angemisantaige kengabagetgantsi irasi charine Shora, ira tsigériki

Inantaigema Kaninasati

(15 min.)

Paganiti

Ongantokotanéma Jigotagantsi

antagant
si Aige
Giatégot
agantsi

K

Kerogerai inibatobaga
Kara ogonijaikotagegima inagege osamitagantsi irotapitaigero janegi:

Pairo
sangenarentsi
anibabasitaige?

Pairo
angemisantobige?

Pairo netsérone?

Pairo
angemisantaige?

Sangenarentsi
igengitsare charine
Shora.

Nagontéma
okengitsatagani-.

Janegijegi
ogomeantatsi.

aige

Ingengitsage
charine

(60 min.)

Janegijegi yotapitaigero osamitagantsi aige ingantaigéma obantiro nibarentsi Aisati kematsatabérone.
Aige ingomatatsatobagima katsige ingengetsatige

Inibatobaga

ira obantiro nibarentsi aige irinsangenataigero

ikematsatagetabe. Aige, iranibataige irosebatagegero ibago, iranétse kaninasati.

Pabisé inibatobaga

Aige, notsamitaigeri janegijegi ingomantatsatokotaigero ikematsataige: Nega

janegijegi irotapitaigero osamitagantsi iranibabentaigero kengabagetagantsi.

sangenarentsi akemaige yamé? Nega ijita nibatokotacha kengatsatagantsiké? Otsongapéma ira

otsipareakota

Pitsonga

Netségotagantsi

Agatsitsatacha: Nega okarati otsipareakota sangenarentsi? Pairo okantokoti? Nega ikankero ikomantatsagairo

charine Shora?
Gotégoténgichané: Pairo igotaige yamé? Pairo igobirtaigero? Jatini pingomantatsataige pigotaige?

(15min.)

VI. ANETSEKONTEMA AGOTOKOONTEMARI

Ingaigapé
inibaretsaké

irobetsataigema
igengitsare  charine

0G* Ibairoegi

1 Chanquete
Misael

Gregorio,

Shora Irasi tsigeriki.

Irobetsataigema
igengetsatakakeri

ogometiri  aige
imatsigenga

ikenketsataigerio charine Shora

Netségotiro

Yobetsatanka

2 Cherisente
Aquiliza

Pichuca,

Yobetsatanka

3 Chimanca
Keniri

Chimanca,

Yobetsatanka
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4 Chimanca Marcos, v Yobetsatanka
Creyder Jhon
5 Chumpate Piori, v Yobetsatanka
Llacmila
6 Espiritu Chirisente, v Yobetsatanka
Galvin Kenyi
7 Espiritu Santos, Anahi v Yobetsatanka
8 Espiritu Sharete, v Yobetsatanka
Augusto
9 Geronimo Chericente, Yobetsatanka
Jerson
10 Geronimo Sharete, Yobetsatanka
Brayan Liderzon
11 Mahuanca Pichuca, v Yobetsatanka
Neymar Luis
12 Naco Cherisente, v Yobetsatanka
Miguel Angel
13 Naco Pichuca, Nilton v Yobetsatanka
Yomer

YAREGA: A= yaretokogaro 2= yaretamakaro 3= ikogi ogometatsantiri

)

Obaantiro

e

L,// L‘,,'.,J._('. ‘
it

Ogoméantatsi

—

" Ogometacha




PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG° 8

l. KOMANTEGOTIRO:

1.1 KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari

1.2 OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano
1.3 OGOMEANTATSIRI : Edwuin Echevarria Ayma

1.4 OGOMETACHA : Elena Chumpate Charete

1.5 INEGOTI 4

1.6 AIGOTACHA : Paniroati ikaratobaganta

1.7 NIBATOKOGENGICHANE : Ogotaigero pobetsatatobagani

1.8 KATAGITERI : 23/09/2024

1. ARETOKOGIMA
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Matégotengichane/ Netségotagantsi
matégotematiro
. Potsatokotasanta . Okantokc_>ta netségotagantsi
netségotagantsi
ingantimaro komeitatsira janegijegi Kara | itimaigi.ingantokotageigero.
|kka|ta|g|ror| ~ Nega | |kantagetaigiro aige
. . o okantomotagetaigairi i
Inibatotsatobagaiga pasinisatieji. pasiniegi. yobetsatabagaiga.
Yobetsikaigi inantaiga kaninasati.
Kantagasantaro
Pagobagani kaninasati
Timakaninatagantsi Janegijegi aige ogomeantatsiri imitokotobagaiga kara antagantsipageke.

1. POBETSIKEGOTA PATOTOKOTACHA.

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Anetsabasige sangenarentsi. >
> Obetsikéma papatotégota sangenarentsi. >
>

Katabasiro
sangenamentotsi

sangenamentotsijani

V. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Onganéma Pogiatégota Gotegoténgichane

Pabagite
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Oparinta Agaigatagantsi: Nobetsatémari janegijegi kaninasati aige nomanatsatakaigeri, angantaige otsebatagantsi
“aneigero agana”
Igoitageta: Pairo okantokoti osebatagantsi? Pikantaigiro? Nega okantomotaigemi?
Pomirintsitagantsi: Okomeitasanti ogotokotiro okantokotageta obetsatagantsipage? (10 min.)
Aretokogima: Yamé ogotokotaigero nega okantokotagetaiga obetsatobagantsi.
Inantaigema kaninasati
Paganiti Ongantokotanéma Jigotagantsi
Ogonijagantéma itimagetaigi
Nogonijakeri osiakagantsi asi obetsatagantsi iranetsaigero majiregero Piro okantokoti? Pairo
okomantai? Nega ogometaigemaro? Nomanaigeri janegi ingomantatsataige nega
kantagant ikantobagaiga yobetsatanta itimaigro.
Si aige
giatégotag Onetséma ikantaigari (90 min.)
antsi Ingenaneintaigema janegijegi ora obetsatobagantsi, aige ingantaigéma iropatoborogitaigema
iranibatobagaigema inétsaige. Aisati irotabitaige osamitagantsi Pairo okomeibiriti
obetsatagantsi? Pairo angankima keroka ogometaigaro? Nega akantaigaro yogometaigaro
pasiniké timagantsi?
Kantagetacha pasinipage
Nongomantatsataigeri  obetsatobagantsi aige okomeiti, ira janegijegi ingantaige
isangenantaigema obetsatagantsi nega Ikantagagetiro pasinipage timagantsi.
Pitsonga Netségotagantsi
Agatsitsatacha: Pairo okomeibiriti obetsatobagaigema?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Pairo pomirintsitomoka? Nega akantaigero igotaigero? Nega
angantagetaigero?
(10 min.)
V. ANETSEKONTEMA AGOTOKOONTEMARI
O.kantol'<otageta 't”.na'g' Ikantagetaigiro aige
aige ingantokotageigero -
. yobetsatabagaiga.
0G° Ibairoegi betsatagantsi. Netségotiro
1 v Yogonijagantiroka ogatingantatsi
Mahuanca v imatsigengaké aige yobetsatobaga inibarege
Pichuca, Luz Gardy aisati choritsaké.
2 v Opomiritomonkari iragonijantiro
Marcos Chimanca, v ogatingantatsi, karari yobetsataga inibaregé
Percy aige choritsaké.
3 Pichuca Chumpate, v v Yogonijagantiro ogatingantatsi, karari te
Yail robetsatimari ikarataigi.
4 Pichuca v v Te iranero ogatingantatsi, te iragaganinatiri
Mahuanca, Nilda ikarataigira.
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Pichuca Santos,
Yodeli Katerine

Yogonijagantéro ogatingantatsi aige
itsipatantaro ikantagetokoge kamentotsigé.

Rumiche Pichuca,
Jack Riky

Yogonijagantiro ogatingantatsi aige
yobetsatari imatsigenga.

Docente
| Yoliza

Director

Ineikotiro aige yogonijagantiro
lige  sotogé
oy et
Tecnico practicante ogite.
ecni
ped.gbgko il karari te

YAREGA: A= yaretokogaro 2= yaretamakaro 3= ikogi ogometatsantiri




PAPATOTEGOTA GOTAGANTSI OG° 9

. KOMANTEGOTIRO:
1.1 KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari
1.2 OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano
1.3 OGOMEANTATSIRI : Edwuin Echevarria Ayma
1.4 OGOMETACHA : Elena Chumpate Charete
1.5 INEGOTI :5
1.6 AIGOTACHA : Paniroati ikaratobaganta
1.7 NIBATOKOGENGICHANE : Okantokotageta otsipareageta obetsatagantsi
1.8 KATAGITERI : 25/09/2024

1. ARETOKOGIMA
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Matégotengichane/ matégotematiro Netségotagantsi
Potsatokotasanta Okantokota netségotagantsi 5 .
netségotagantsi
Itsibatobaga aige yagakaninatobagaiga Yagobagaiga kaninasati | Ikomantatsatobagaiga intagetaigi | Pinégoti
ingantimaro komeitatsira. janegijegi Kara ikaitaigirori | antagantsipage kaninaro | netségotagantsi
. . . nega okantomotagetaigairi | j iiagai ini.
Inibatotsatobagaiga pasinisatieji. paginiegi getalg 'rogor_]fjag_a'gero _pasm'_ . ]
' Janegijegi ikantaigi aige
o . . . agakaninatobagaiga.
Yobetsikaigi inantaiga kaninasati. yad galg
Kantagasantaro
Pagobagani kaninasati Kantagasantaro kaninaro
Inagantsi kaninaro Janegijegi imitokotobagaiga aige ingantaigéma kara okometatomotaigiri antagantsipage.

11. POBETSIKEGOTA PATOTOKOTACHA.

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Anetsabasige sangenarentsi.

> Obetsikéma papatotégota sangenarentsi.

> Katabasiro
> sangenamentotsi

> sangenamentotsijani

V. POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Onganéma Pogiatégota Gotegoténgichane

Pabagite
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Agaigatagantsi: Nobetsatémari janegijegi kaninasati aige nomanatsatakaigeri, angantaige osebatagantsi asi
Oparinta okantageta obetsatagantsi
Igoitageta: Pairo okantokoti osebatagantsi? Pikantaigiro? Nega okantomotaigemi? Nega angantagetaigero?
Pomirintsitagantsi: Okomeitasanti ogotokotiro okantokotageta obetsatagantsipage? (10
Aretokogima: Yamé ogotokotaigero nega okantokotagetaiga obetsatobagantsi te ongomeitasante aige | min.)
kaninaro.
Inantaigema Kaninasati
Paganiti Ongantokotanéma Jogotagantsi
Ogonijagantéma itimagetaigi:
antag Nogonijaakeri osiakagantsi obetsatagantsi kaninaro aige te onganinasante. Pairo okantokoti? Pairo
antsi okomantai? Nega ogometaigemaro obetsatagantsi? Nega okarati otsipareageta?Pairo jitacha te
Aige ongometasante obetsatagantsi Nomanaigeri janegi ingomantatsataige nega ikantobagaiga
Giaté yobetsatanta itimaigro. (90 min.)
gotag Onetséma ikantaigari:
antsi Ingenaneintaigema janegijegi ora obetsatobagantsi te ongantasanté, aige ingantaigéma
iropatoborogitaigema iranibatobagaigema inétsaige. Aisati irotabitaige osamitagantsi  Pairo
okomeibiriti obetsatagantsi? Pairo angankima keroka ogometaigaro? Nega akantaigaro
yogometaigaro pasaniké timagantsi?
Kantagetacha pasinipage:
Nongomantatsataigeri obetsatobagantsi aige okomeiti, ira janegijegi ingantaige isangenantaigema
obetsatagantsi nega Ikantagagetiro pasinipage timagantsi.
Pitsonga Netségotagantsi
Agatsitsatacha: Pairo okomeibiriti obetsatobagaigema?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Pairo pomirintsitomoka? Nega akantaigero igotaigero?
(10 min.)
V. NETSEGOTAGANTSI AGOTOKOONTEMARI
Ongantagetanéma Netségotengichane
:rljtc;rg:tr;tiztisatobagalga Janegijegi ikanta?gi aige
. . yagakaninatobagaiga.
0G° Ibairoegi antagantsipage kar_1|r_1aro
irogonijagaigero pasini.
Netségotiro
JEE TE JEE TE
Mahuanca Pichuca, Luz X Imagéro ineakogero okomeiti bestatagantsi
1 Gardy X g g g '
X Te iraneikotiro okomeiti betstagantsi
2 Marcos Chimanca, Percy X tsomagi kamentosti.
X Imagéro yotapitagege okaganiri
yagaganinateri imatsigenga, igogero
3 Pichuca Chumpate, Yail X okomeiti betsatagantsi aige ikantagegéro.
X Imagéro yotapitagege kagantsiké ikantagege
4 Pichuca Mahuanca, Nilda X posigeta okomeiti betsatagantsi.
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Imagéro yobetstagari imatsigenga
Pichuca Santos, Yodeli inibaretsaké  ineikogerotinta  okomeiti
Katerine betsatagantsi.

Rumiche Pichuca, Jack
Riky

Imagéro isangenatane posigéta betsatagantsi
nomatsigengaké aige choritsa ikantagaro
motyookitatsiripage.

Santos Mahuanca, Yaelsa
Aquiliza

Imatagegéro  aige  igogéro  okomeiti
bestsatagantsi.  Aisati  imitokotagegéri
imatsigenga okantagani osikotagero.

Imatokogéro okomeiti betsagantsi aige

Sharete  Sharete, Saul ikantagegéro  tsomagi  aisati  sotogé
Enrique kamentotsi.
Imagéro  isangenage  ikantokotagegéro

Shinkari
Yoliza

Chuviabante,

betsatagantsi aige  okomeiti  tsomagi
kamentotsi.

Docente

.
qans

bie=')

Tecnico

Suserpdt

practicante

pedagdgico
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.1 KAMENTOTSIPONGO : 30675 Mazaronquiari
1.2 OBANTIRO : Elizabeth Campos Mandujano
.3 OGOMEANTATSIRI : Edwuin Echevarria Ayma
1.4 OGOMETACHA : Elena Chumpate Charete
1.5 INEGOTI 5
1.6 AIGOTACHA : Paniroati Ikaratobaganta
1.7 NIBATOKOGENGICHANE : Okantokotageta otsipareageta obetsatagantsi
1.8 KATAGITERI :02/10/2024
1. ARETOKOGIMA
Matégotengichane/ Netségotagantsi
matégotematiro Potsatokotasanta Okantokota netségotagantsi Netségotagantsi
Ikaratobaga aige ini kaninasati | kaninasati, isati yobetsatobagaiga | Ingantokotageigero Pinégoti
inantima kaninaro inagantsi inantaiga kaninasati aige | okantokotageta itimaigi. netségotagantsi
Inibatagiri omagaro ikaratira. pasinieg. Yomonkaratqkogero ka'minatagantsi
Ikanti otikobentantatsi aige lkantiro bets?atagathsL |g9ntagekaro
. . kaninaro aige te ongomeite.
kaninatatsira.
Kantagasantaro

Pagobagani kaninasati

Inagantsi kaninaro

Janegijegi imitokotobagaiga aige ingometaigema, kara okometatomotaigiri antagantsipage.

POBETSIKEGOTA PATOTOKOTACHA:

Pairo angake kerokerai akantiro patotokotacha?

Pairo angantagegimaro ora patotokotacha?

> Anetsabasige sangenarentsi.

> Obetsikéma papatotégota sangenarentsi.

katabasiro
sangenamentotsi

sangenamentotsijani

V.

POGIATEGOTA JIGOTAGANTSI

Onganéma

Pogiatégota Gotegoténgichane

Pabagite
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Agaigatagantsi: Nobetsatémari janegijegi kaninasati aige nomanatsatakaigeri, angantaige otsebatagantsi
“aneigero agana”
Oparinta Igoitageta: Pairo okantokoti osebatagantsi? Pikantaigiro? Nega okantomotaigemi?
Pomirintsitagantsi: Okomeitasanti ogotokotiro okantokotageta obetsatagantsipage? (10min.
Aretokogima: Yamé ogotokotaigero nega okantokotagetaiga obetsatobagantsi. )
Inantaigema Kaninasati
Paganiti Ongantokotanéma Jogotagantsi
Kanta Ogonijagantéma itimagetaigi
gantsi Nogonijakeri osiakagantsi asi obetsatagantsi iranetsaigero majiregero Pairo okantokoti? Pairo
Aige okomantai? Nega ogometaigemaro? Nomanaigeri janegi ingomantatsataige nega ikantobagaiga
Giatég | yobetsatanta itimaigro.
otagan (90 min.)
tsi Onetséma ikantaigari
Ingenaneintaigema janegijegi ora obetsatobagantsi, aige ingantaigéma iropatoborogitaigema
iranibatobagaigema inétsaige. Aisati irotabitaige osamitagantsi  Pairo okomeibiriti obetsatagantsi?
Pairo angankima keroka ogometaigaro? Nega akantaigaro yogometaigaro pasaniké timagantsi?
Kantagetacha pasinipage
Nongomantatsataigeri obetsatobagantsi aige okomeiti, ira janegijegi ingantaige isangenantaigema
obetsatagantsi nega Ikantagagetiro pasinipage timagantsi.
Pitsonga Netségotagantsi
Agatsitsatacha:Pairo okomeibiriti obetsatobagaigema?
Gotégoténgicha: Pairo igotaige yamé? Pairo pomirintsitomoka? Nega akantaigero igotaigero? Nega
Okomeitasanti obetsatagantsi? (10min.)

V. NETSEGOTAGANTSI AGOTOKOONTEMARI
Ingantokotageigero yomonkaratokogero
okantokotageta itimaigi. kaninatagantsi
o . . betsatagantsi, o
0G Ibairoegi igontagekaro kaninaro Netségotiro
aige te ongomeite.
1 Mahuanca Pichuca, Luz v v Yaretokogaro betsatagantsi kaninatsaro
Gardy aige te onganinate.
2 N4 v Ikantagege aige yoganinatobaga
Marcos Chimanca, Percy kaninasati.
3 v v Opomirintsitomokari iragotokogeri
Pichuca Chumpate, Yail betsatagantsi kaninaro aige te ongomeite.
4 v v Pigoge pobetsatanka kaninasati,
Pichuca Mahuanca, Nilda ogometiro aige omatsigengajegi.
5 Pichuca Santos, Yodeli V4 v Opomirintsitomokero  irosigantakemaro
Katerine betsatagantsi kaninaro aige te ongomeite.
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Rumiche Pichuca, Jack N4 v Yaretokogaro betsatagantsi kaninasatsaro
Riky aige te ongomeite.

Santos Mahuanca, Yaelsa N4 v Yaretokogaro betsatagantsipage
Aquiliza kaninasati.

Sharete Sharete, Saul N4 v Opomirintsitomokari irobetsatéma, karari
Enrique ikantageke tojai osiakagantsi.

Shinkari ~ Chuviabant " . . . .
Yolllinzaa” LS, v v Yogonijagantiro kaninasati betsatagantsi.

YAREGA: A= yaretokogaro 2= yaretamakaro 3= ikogaroti

m cluserpit

Tecnico
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Director )
Docente pedagdgico
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Cuadernillo utilizado como un material didactico para los nifios y nifias sobre los saludos y

despedidas en Nomatsigenga y castellano
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