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Resumen

El Trabajo de Suficiencia Profesional tuvo como objetivo identificar los
conocimientos ancestrales sobre la vestimenta tradicional Shipibo-Konibo y su aplicacién
en el proceso de ensefianza en estudiantes del nivel primario de la provincia de Atalaya,
region Ucayali, durante el afio 2024. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque
cualitativo con disefio etnografico y contd con la participacion de estudiantes del nivel
primario como muestra de estudio. Para la recoleccion de la informacion se utilizé una
lista de cotejo, instrumento que permitié evaluar el reconocimiento de las partes de la
vestimenta tradicional y la comprension de su significado cultural. Los resultados
evidenciaron que los estudiantes reconocen la vestimenta Shipibo-Konibo como un
elemento importante de su herencia cultural y la emplean como recurso pedagdgico en
actividades de lectura, escritura y aprendizaje significativo. Asimismo, la integracion de
estos saberes ancestrales favorecio el incremento de la motivacion, la creatividad y la
participacion activa de los estudiantes en el aula. De igual manera, se observo el
fortalecimiento de habilidades cognitivas, emocionales y sociales vinculadas al
aprendizaje cultural y al desarrollo de la identidad cultural. En conclusién, la
incorporacion de la vestimenta tradicional en el proceso educativo contribuye al
desarrollo integral de los estudiantes y fortalece su identidad cultural. Ademas, constituye
una estrategia pedagdgica pertinente para promover la educacion intercultural y vincular

el aprendizaje escolar con la riqueza cultural del pueblo Shipibo-Konibo.

Palabras clave: Vestimenta tradicional Shipibo-Konibo, Conocimientos

ancestrales, Identidad cultural, Educacion intercultural, Aprendizaje significativo.
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Abstract

The Professional Proficiency Work aimed to identify the ancestral knowledge
related to the traditional clothing of the Shipibo-Konibo indigenous people and its
application in teaching primary school students in the province of Atalaya, Ucayali, in
2024. The research followed a qualitative methodology with an ethnographic approach
and involved primary school students as the study sample. To collect the information, a
checklist was used as the main instrument, allowing the evaluation of students’
recognition of the different parts of traditional clothing and their understanding of its
cultural meaning. The results showed that students recognize Shipibo-Konibo clothing as
an essential element of their cultural heritage and use it as a resource in activities related
to reading, writing, and reading comprehension. Likewise, the integration of these
ancestral forms of knowledge increased students’ motivation, creativity, and active
participation in the classroom. It was also observed that this process strengthened
cognitive, emotional, and social skills related to cultural learning. In conclusion,
incorporating traditional clothing into the educational process contributed to the holistic
development of students and strengthened their cultural identity. Furthermore, it
represents an effective pedagogical strategy to promote intercultural education and to

connect school learning with the cultural richness of the indigenous community.

Keywords: Shipibo-Konibo traditional clothing, Ancestral knowledge, Cultural

identity, Intercultural education, Meaningful learning.
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Presentacion

Mi nombre es Lady Barbaran Gomez, identificada con DNI:46514679, bachiller
del programa de Educacion Basica Bilingle Intercultural en la Universidad Catolica

Sedes Sapientiae filial Atalaya, con codigo de estudiante 2012102250.

En el afio 2018, empecé a trabajar como docente de aula en el grado de 4° en el
nivel primaria, en la Institucion Educativa Intercultural Bilinglie Rimac, perteneciente a
la UGEL 02, Distrito de Rimac, ubicada en la comunidad shipiba de Cantagallo de Lima.
Ese afio trabajamos con el enfoque de proyectos de aprendizaje a través del calendario
comunal. En esta institucién no se promovia el uso de la vestimenta ancestral como en
otras escuelas bilingiies, donde el uniforme tradicional es la vestimenta tipica de la
comunidad, a diferencia del uniforme de los hispanohablantes. Los nifios y nifias deben
utilizar la vestimenta tipica: las nifias con pampanilla, blusa y en los nifios con cushma,
ademas de utilizar todos los accesorios como utilizaban nuestros ancestros. Frente a este
problema, desarrollé el tema sobre los conocimientos ancestrales de la vestimenta en la
ensefianza de los estudiantes de 2 grado en el pueblo shipibo. A partir de esta propuesta,
abordé todas las areas curriculares, con un enfoque principal en el area curricular de

Personal Social, a través del disefio y desarrollo sesiones de aprendizaje.

En el afio 2019, trabaje como docente de aula, con el grado de 3°, de primaria en
la Institucién Educativa N°64886-UGEL Atalaya, Region Ucayali, comunidad de
Milagros. Esta es una escuela hispanohablante que no pertenece a una institucion
bilinglie. Durante este afio, trabajamos con unidades didacticas, donde desarrollé todas

las areas curriculares y se ha trabajado con sesiones de aprendizajes.
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En el afio 2020, trabajé en nivel primaria, y a la vez, asumi la encargatura de
direccidn, con los grados 1° y 2° en la Institucion Educativa N°65231-B, UGEL Atalaya,
en la comunidad de Nuevo "Pozo. En este afio empezd la pandemia, pero hicimos lo
posible para seguir ensefiando a los estudiantes. Segui desarrollando el area de personal
social porque ya habia empezado a trabajar mi tema con el area curricular personal social.
Trabajé con las sesiones de aprendizaje hasta medio afio. Con el avance de la pandemia,
se optd por enviar fichas pedagdgicas con los padres de familia. Sin embargo, no se logro
el aprendizaje al 100%, debido a la dificil situacion sanitaria. La ensefianza se baso en la

entrega de quincenal de fichas a los estudiantes.

En el afio 2021, trabajé en nivel primaria como docente de aula con el grado de 2°
de primaria en la Institucion Educativa N°64710-B, UGEL atalaya, en la comunidad de
Puerto Alegre. En este afio trabajamos tres veces a la semana lunes, miércoles y viernes
hasta medio afio. Luego de medio afio trabajamos todas la semana hasta finalizar el afio
escolar. También se trabajé con proyecto y desarrollé todas las areas, pero mas interesante
era el area curricular personal social, por ello, seguia investigando mi tema sobre la
vestimenta, encontré el mismo problema en esta escuela que no utilizaban la vestimenta

tipica.

En el afio 2022, segui trabajando en el nivel primaria como docente de aula, con
el grado de 2° en la Institucién educativa N°65117- UGEL Atalaya Oventeni, aqui tienen
el uniforme normal de hispanohablantes. Se trabajé con unidades y sesiones de

aprendizaje

En el afio 2023, continué trabajando en la misma Institucion Educativa N°65117-

UGEL Atalaya Oventeni, pero con el nivel inicial como docente de aula, con la edad de
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3 y 4 afitos, aqui los estudiantes tienen su uniforme como todas las escuelas

hispanohablante uniforme normal, se trabajé con unidades y sesiones.

En el afio 2024, trabajé en la Institucion Educativa N°65195- B, UGEL Atalaya,
en la comunidad de Santa Isabel de Tahuania, como docente de aula con el nivel
secundaria de 1°y 2° afio de secundaria, trabajamos con el proyecto y desarrollé sesiones

de aprendizaje en el area de personal social.



I.- INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

1.1 Experiencia profesional

Figura 1.
R.D. N° 06737 - 2018

Unidad de Gestion Educative Local N* 02 -

- " |LTERESADO 7w

06737
Resolucion Directoral N°____ -2018
Rimac:
Vistos s documentos ashnts, 1 28 Jux. 201
CONSDERANOC:

Cus, 85 poliica del Ministeno de Educacidn garantizer el busn inicio def afio
escolar an concordancia con ks politicas prionzadas y los compromisos de gestion escolar confonme @ las disposiciones
que se sefiaia en ls Resolucdn Meisiadal N* 0657-2017-MINEDU, que aprusta *Orentaciones para of Desamollo del
Ao Escolar 2018 an Instituciones Educativas y Programas d¢ la Educacdn Basics®

Que, & aticulo 76 de 8 Ley N* 28544, Ley de Reforma Magsterial dspone
que s plazas vacantes axistordes on ias mstiuciones oducativas piblicas no cublertas por nombeamsiento son atendidas
via concurso plblico de contratacin docents;

CQue, of articulo 1 de la ley N 30028, Ley que establace medidas en matena
oducata y Gicts ofras disposiciones, sefials que ol Conlralo de Servicl Doceme regulado &n fa Ley de Reforma
Magsterial Sene por fnaldad permitir la contratacion temporal del profesorado en institucionss educatives pubicas d6
oducacion basica y Wonico productive, 68 08 fa0 deserminado y proceds en f Caso Quo oxisa plaza vacarte on I
rstmuTionas sducativas,

Cue, por Decreto Supremo N * 001-2017-MINEDU, se apeusbs | Norms que
reguia o procadimionto, requisiion y condicionss pars 183 congrataciones en & marco del Contrato del Sorvicio Docente a
que hece referancla (s Loy N* 20328 Loy quo establece medidas en matena sducative y dicta otras dieposicionas, con la
frialidnd de establecer disposicionss para Ia contratacidn del servicio docents o0 los programan aducaivos y en fas
institucionss educativas piblicay de Educacion Basica y Técnico Productiva: y

De condormidad con & Lay N* 28044, Ley Goneral do Ecucacion, Lay N*
20044 Ley de Reforma Magistena y 5u modficalora, Ley N* 30653, Ley de Presupussto dal Sactor Piblico para ¢f Afo
Fiscal 2018, Ley N* 30328, Ley que establece medidas en maleria educativa y dicta otras dsposiciones, & Decrsio
Supremo N* 004 2013-ED_ Reglamento de |1 Ley de Reforma Magisterisl y sus modificatorias, ef Decretn Supremo N*
001.2015-MINEDL, Regiamento d& Organizacién y Funciones dal Ministero ds Educacan y el Marual de Operacoes
de la DRELM. Apecbado por R M. 215-2015 MINEDU,

SE RESUELVE:

H er,mammwmm
mnhmmuwm“lm 86 Indica

'\

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOVERES BARBARAN GOMEZ, LADY
DOC OE IDENTIDAD DI, N 86514879
2] FEMENING
FECHA DE RACIMENTO 18091989
CODIGO MODULAR 1085514579

REGIMEN PENSIONARIO O.L N* 15890

TITULD YIO GRADO DE INST CONSTANGIA DE EGRESADO- EDUGACION BASICA BILINGUE INTERCULTURAL -

@W
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12 DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIOSD

INSTITUCION EDUCATIVA - = -

Primaria

“COMUNDAD SHIPIBA
© TeeRImIseN
| PROFESOR

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: TORRES VILCA, KETTY, Rasolucikon N
2526201 4UGELDY

© MPTIOIBEXT-0062677 N DEFOLIOS 2
© ACTA DE ADJUDICACION: INFORME N°0€3-

. Desde el 11062018 hasta of 31122018

SIN TITULO PFEDAGOGICO
3G Hre, Pedagogices

. METAPA

ARTICULO 2*, ESTABLECER. conforme o Anexo 1 del Decreto Supremo

N* 001-2017-MINEDU, que contiene &l documentd “Comrsto de Trabapp pars Profesores & Insituciones Educatives
Publcas de Educaciin Basica y Educaciin Técnico Productve’, es causal de resolucidn del contralo cuaiquien de los
maotivos sefistados en i3 Cldusula Sexts.

ARTICULO 3, AFECTESE 2 la cadens presupuestal comespondisnte de

acusrdo sl Texto Unico Ordenada de! Clasificador de Gastos, tal como ko dispone ia Ley N* 30393 Ley de Prasupuesto
de! Sector Publico para of Afo Fscal 2018

ARTICULO 4*, TRANSCRIBIR |2 preserme resolucion 2 la parte meresads
& instancias adminisirativas pertinentas para su conocimiento y acciones deo Loy
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Figura 2.
R.D. N° 000970 - 2020
UGEL Atalaya
"Decenio de 1 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aflo de la Universalizacién de la Salud”
Wﬂth’
™ L ' 970
Resolucién Directoral 9\?’0 4 2020

RAYMONDI, 21 FEB. 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas pricrizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29844, Ley de Reforma
Magisterial dispone gque las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacidén docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, seflala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva;, es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2018-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula &l procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la conlratacién del servicio docente en los
programas educativos y en las Instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en maleria educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°® 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministeric de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1'.-’ APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
dacente que a continuacién se indica:
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11, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : BARBARAN GOMEZ, LADY

DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 46514679

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 19108/1989

REGIMEN PENSIONARIO, . - _ DL.N*19990

CUISSP Adc FAFIL -
TITULO Y/O GRADO . BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD . BACHILLER EN EDUCACION

1.2,  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 65231-B

CODIGO DE PLAZA - 25EV01626334

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE :  ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 28
REFERENCIA { MEMORANDO N° 1035-2020-UGELA/OAP.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N* 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unice Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

R ERE 3
_;\:2\\\ Regisirese y comuniquese. B2 ey

2 = )ZIFIRMA ORIGINAL]

<4742 PROF. JUAN ROBERTO MORI MONTERO
DIRECTOR

UGELA/JJRMM
ADM/LMG
'EAPIAOGT
NEXUS-GRA.
21/02//2020




Figura 3.
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1.2. Formacion profesional

Figura 4.

Bachiller de Educacion




1.3. Capacitaciones profesionales

Figura 5.

Certificado de capacitacion NOPOKI
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Figura 6.

Certificado del uso de las nuevas herramientas digitales
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Figura 7.

Constancia de estudios de especializacion
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Figura 8.

Ciudadania digital
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Figura 9.

Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales
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Figura 10.

Constancia de curso virtual Ciudadania digital
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Figura 11.

Gestiona entornos virtuales para evaluaciones
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Figura 12.
Herramientas tecnoldgicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de

aprendizaje
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Figura 13.

Constancia del curso virtual desarrollo integral del adolescente
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Figura 14.

Alfabetizacion Digital

26

PERUEDUCA (=) oo | e

N Cviamie

CONSTANCIA

Se otorga &

LADY BARBARAN GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual autoformative

ALFABETIZACION DIGITAL

Reakzado a través del Sisterna Digital para &f Aprendizaje PesriEduca del
30 de mayo ol 29 de julio de 2020, con una duracidn de 50 horas




1.4. Desempenio profesional

Tabla 1:
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Desemperio

Descripcion

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento

critico.

Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su

ensefianza

Propicia un ambiente de respeto y

proximidad.

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

El docente fomente la participacion activa y es un
facilitador, guiando a los estudiantes para que
construyan su conocimiento a través de actividades
dinamicas, colaborativas y orientadas a resolver

problemas précticos

El docente a través de actividades desafiantes y
preguntas abiertas, incentiva a los estudiantes a
analizar, evaluar y proponer soluciones, promoviendo

un aprendizaje méas profundo y autbnomo

El docente desarrolla la retroalimentacion para el
crecimiento académico y motiva a los estudiantes a

alcanzar sus objetivos educativos.

El docente favorece la comunicacién abierta, el
bienestar emocional y el sentido de pertenencia,
facilitando asi un aprendizaje significativo y una

convivencia armdnica en el aula.

El docente regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes mediante estrategias que fomentan
la autodisciplina, el respeto mutuo y la resolucion

constructiva de conflictos

Fuente: Curriculo nacional
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1. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO:

Introduccion

La presente investigacion se centra en los conocimientos ancestrales relacionados
con la vestimenta tradicional del pueblo originario Shipibo-Konibo y su importancia en
la ensefianza de los estudiantes del nivel primario en la provincia de Atalaya, regién
Ucayali. Este trabajo busca revalorizar las préacticas culturales y saberes tradicionales,
integrandolos en el contexto educativo como una herramienta pedagdgica que fortalezca

la identidad cultural y el aprendizaje significativo.

El pueblo Shipibo-Konibo posee una rica tradicion vinculada a su vestimenta,
caracterizada por disefios geométricos unicos que reflejan su cosmovision y conexién con
la naturaleza. Estos conocimientos no solo constituyen un legado cultural invaluable, sino
que también representan un recurso didactico para fomentar la creatividad, la observacién

y la reflexion en los estudiantes.

En el ambito educativo, la integracion de estos conocimientos ancestrales ofrece
una oportunidad Unica para fortalecer la identidad cultural de los estudiantes de nivel
primario y promover una educacion contextualizada. Sin embargo, en muchas
instituciones educativas de la provincia de Atalaya, region Ucayali, la ensefianza ain no
refleja plenamente las tradiciones y saberes locales, lo que genera un alejamiento de los

estudiantes de sus raices culturales.

Esta investigacion busca abordar la necesidad de integrar los conocimientos
ancestrales de la vestimenta Shipibo-Konibo en el proceso educativo, considerando su

valor pedagdgico y cultural. A través de un enfoque préactico y participativo, se pretende
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contribuir al desarrollo de aprendizajes significativos, fortalecer la autoestima cultural de

los estudiantes y promover la preservacion de esta rica tradicion.

Ademas, el estudio se enmarca en los principios de la Educacion Intercultural
Bilingie (EIB), que promueve el respeto por las culturas originarias y la construccion de
un curriculo inclusivo. En este sentido, se espera que los resultados de esta investigacion
sirvan como un aporte tanto para los docentes como para las comunidades, facilitando la

transmision de conocimientos ancestrales a las nuevas generaciones.

A traves de este estudio, se propone rescatar y aplicar estos saberes ancestrales en
el &mbito educativo, demostrando su potencial para desarrollar habilidades cognitivas y
socioemocionales en los nifios, al tiempo que se promueve el respeto y la valoracién de
su identidad cultural. Asimismo, la investigacion busca evidenciar como estas practicas
contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia y la interculturalidad en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, este proyecto aspira a ser una fuente de inspiracion para futuras
iniciativas pedagdgicas que integren los conocimientos ancestrales como parte esencial
del curriculo escolar en comunidades indigenas, contribuyendo al enriquecimiento de una

educacion intercultural bilingue inclusiva y pertinente.
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2.1. Justificacion

La integracion de los conocimientos ancestrales de la vestimenta del pueblo
originario Shipibo-Konibo en la ensefianza de los estudiantes del nivel primario en la
provincia de Atalaya, region Ucayali, 2024, es relevante desde las perspectivas social,

cultural, educativa y metodologica.

Justificacién Social

La provincia de Atalaya se caracteriza por su rica diversidad cultural, donde el
pueblo Shipibo-Konibo desempefia un papel fundamental en la preservacion de la
identidad cultural de la region. Sin embargo, la globalizacion y los cambios
socioculturales han generado riesgos de pérdida de los saberes ancestrales. Integrar estos

conocimientos en el ambito escolar:

Fortalece la identidad cultural de los estudiantes, ayudandolos a reconocer y valorar su

herencia.

Promueve la cohesion social al involucrar a la comunidad en el proceso educativo,

fomentando el dialogo intergeneracional y el respeto por los saberes tradicionales.

Contribuye a la equidad cultural, dando visibilidad y reconocimiento a las culturas

originarias en un contexto educativo formal.

Justificacion Cultural

Los conocimientos ancestrales de la vestimenta Shipibo-Konibo son un

patrimonio invaluable, que combina arte, espiritualidad, y cosmovision. Estos disefios y
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técnicas, transmitidos de generacidn en generacion, representan un medio para expresar

identidad, historia y vinculos con la naturaleza. Incorporarlos en la ensefianza primaria:

Ayuda a rescatar y preservar este patrimonio cultural.

Fomenta el respeto y la valorizacion de la diversidad cultural entre estudiantes y
docentes.

Permite que los estudiantes comprendan la importancia de los disefios en su contexto

historico y espiritual, promoviendo una conexion profunda con su cultura.

Justificacion Educativa

La Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) promovida en el Per( busca

contextualizar los aprendizajes al entorno cultural de los estudiantes. Integrar la

vestimenta Shipibo-Konibo en la ensefianza:

Enrigquece el curriculo nacional al articular competencias educativas con contenidos
culturales relevantes.

Promueve aprendizajes significativos, ya que los estudiantes encuentran relevancia y
aplicacion practica en los contenidos que aprenden.

Fortalece el desarrollo de habilidades cognitivas y artisticas, como la creatividad, la
interpretacion simbdlica, y el pensamiento critico.

Contribuye a la inclusion educativa, respetando y valorizando las caracteristicas

culturales de los estudiantes.
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Justificacion Metodologica

La integracion de los conocimientos ancestrales de la vestimenta en el proceso
educativo brinda una oportunidad para implementar estrategias innovadoras y

contextualizadas. Estas incluyen:

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Actividades practicas como la confeccion
de vestimenta tradicional.

e Participacién comunitaria: Involucrar a sabios y artesanos locales como
facilitadores en el proceso educativo.

e Estrategias interdisciplinarias: Relacionar la ensefianza de los conocimientos

ancestrales con areas como arte, matematicas y comunicacion.

Relevancia temporal y local

En 2024, la region de Ucayali y en particular la provincia de Atalaya enfrenta el
desafio de implementar politicas educativas que garanticen una ensefianza pertinente y

significativa para los pueblos originarios. Esta investigacién responde a:

e Lanecesidad de cumplir con los lineamientos de la EIB establecidos por el Ministerio
de Educacion del Perd.
e La urgencia de rescatar y preservar los saberes ancestrales en un contexto donde la

globalizacién amenaza con su desaparicion.

La investigacion esta plenamente justificada, ya que contribuye al fortalecimiento
de la identidad cultural, promueve la equidad educativa y enriquece los aprendizajes de

los estudiantes del nivel primario. Al mismo tiempo, responde a los desafios actuales de
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preservar el patrimonio cultural del pueblo Shipibo-Konibo y fomenta una educacion méas

inclusiva, contextualizada y sostenible en la provincia de Atalaya.

La incorporacion de los conocimientos ancestrales de la vestimenta del pueblo
Shipibo-Konibo en la ensefianza primaria no solo responde a la necesidad de preservar la
cultura, sino que también tiene un impacto significativo en el desarrollo de habilidades
cognitivas, emocionales y sociales en los estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento

de su identidad y a la promocion de una educacién intercultural inclusiva y respetuosa.

2.2. Objetivo

2.2.1. Objetivo General

Identificar los conocimientos ancestrales de la vestimenta del pueblo originario Shipibo-
Konibo en la ensefianza a los estudiantes del nivel primario de la provincia de Atalaya,

region Ucayali, 2024.

2.2.2. Objetivos Especificos:

Analizar los aspectos culturales de la vestimenta Shipibo-Konibo en la ensefianza a los

estudiantes del nivel primario de la provincia de Atalaya, region Ucayali, 2024.

Analizar las estrategias pedagdgicas para la ensefianza de los conocimientos ancestrales

a los estudiantes del nivel primario de la provincia de Atalaya, region Ucayali, 2024.

Analizar el desarrollo de la habilidades cognitivas, sociales, emocionales través del
conocimiento de la vestimenta Shipibo-Konibo en la ensefianza a los estudiantes del nivel

primario de la provincia de Atalaya, region Ucayali, 2024.

Fomentar la interculturalidad en el aula a través de la integracion de la vestimenta
tradicional Shipibo-Konibo en el curriculo escolar en la ensefianza a los estudiantes del

nivel primario de la provincia de Atalaya, region Ucayali, 2024.
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I11. Plan de trabajo - MARCO TEORICO

3.1. Conocimientos ancestrales

Los conocimientos ancestrales son el conjunto de saberes, practicas y valores
transmitidos de generacion en generacion dentro de las comunidades indigenas y
tradicionales. Estos conocimientos abarcan areas como la medicina, la agricultura, la
espiritualidad, el arte, la tecnologia, la cosmologia, la educacién y la organizacién social,
y estan profundamente vinculados con la naturaleza y la cosmovisién de cada pueblo. Los
conocimientos ancestrales son considerados una forma de sabiduria que ha sido
desarrollada y refinada a lo largo del tiempo, manteniéndose en constante adaptacion y

en relacion con el entorno y las circunstancias cambiantes.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura- Unesco (2010) sostiene que los conocimientos tradicionales son:

El conjunto acumulado y dindmico del saber tedrico, la experiencia practica y las
representaciones que poseen los pueblos con una larga historia de interaccion con
su medio natural. La posesion de estos conocimientos, que estan estrechamente
vinculados al lenguaje, las relaciones sociales, la espiritualidad y la vision del

mundo, suele ser colectiva .

3.2. Vestimenta en la ensefianza Shipibo-Konibo

La vestimenta Shipibo-Konibo en el contexto educativo se define como un
recurso cultural y pedagogico que incorpora los elementos simbolicos, artisticos y
técnicos propios de las tradiciones de este pueblo originario, con el objetivo de enriquecer

el proceso de ensefianza-aprendizaje en estudiantes de nivel primario.
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Esta vestimenta, caracterizada por sus patrones geométricos simbolicos y el uso
de materiales naturales como algoddn y tintes vegetales, no solo representa la identidad
cultural y cosmovision del pueblo Shipibo-Konibo, sino que también actia como un

vehiculo para transmitir conocimientos, valores y habilidades préacticas.

3.3. Componentes principales de la vestimenta en la ensefianza:

Disefios simbdlicos (kené):

e Representan conceptos filosoficos, espirituales y de conexion con la naturaleza.

e Se utilizan como base para desarrollar habilidades cognitivas (interpretacion, analisis)

y artisticas (creatividad, disefio).

Materiales naturales:

o Los estudiantes aprenden sobre los recursos del entorno, como fibras de

algoddn y tintes naturales, promoviendo la educacion ambiental y sostenible.

Técnicas de confeccion:

o EIl aprendizaje de costura, tefiido y bordado fomenta habilidades motoras

finas, paciencia y concentracion.
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Narrativa cultural:

o Laensefianza sobre la vestimenta incluye historias y significados asociados a

los disefios, fortaleciendo la identidad cultural y el vinculo con sus tradiciones.

3.4. Enfoques pedagdgicos en el uso de la vestimenta Shipibo-Konibo:

. Educacion Intercultural Bilingle: integra conocimientos ancestrales al

curriculo, promoviendo una ensefianza significativa y contextualizada.

. Aprendizaje activo: los estudiantes participan en actividades practicas,

como el disefio y confeccion de vestimenta, para conectar teoria y practica.

. Desarrollo integral: fomenta tanto habilidades cognitivas como sociales,

emocionales y artisticas.

La vestimenta Shipibo-Konibo, aplicada en la ensefianza de nivel primario, se
convierte en una herramienta educativa integral que conecta a los estudiantes con su
cultura, fortalece su identidad y enriquece su proceso de aprendizaje mediante un enfoque

practico, contextualizado e inclusivo.

3.5. Pueblo originario Shipibo-Konibo

El pueblo originario Shipibo-Konibo habita principalmente en la region
amazonica de Peru, especificamente en las cuencas de los rios Ucayali, Curanja, Yuruay
otros afluentes cercanos. Este pueblo es uno de los grupos indigenas mas reconocidos de
la Amazonia peruana y se caracteriza por su rica cultura, tradiciones, lengua, y
cosmovision. A continuacion, se describen algunos aspectos destacados del pueblo

Shipibo-Konibo:
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Lengua y comunicacion

El idioma de los Shipibo-Konibo es el shipibo-konibo, una lengua perteneciente a
la familia linguistica Pano. A pesar de la influencia del espafiol, el idioma sigue siendo
hablado por la mayoria de los miembros de la comunidad, especialmente en contextos
familiares y ceremoniales. Los idiomas de los Shipibo y Konibo tienen algunas

variaciones dialectales, pero en general, comparten una base comdn.

Cosmovisidn y creencias espirituales

La cosmovision Shipibo-Konibo estd profundamente ligada a la naturaleza y a la
espiritualidad. Para ellos, el mundo esta habitado por espiritus y seres invisibles que
influencian el curso de los eventos en el mundo fisico. La medicina tradicional juega un
papel esencial en su vida cotidiana, con el uso de plantas medicinales, hierbas y otros

recursos naturales para tratar diversas enfermedades.

Uno de los elementos clave de su cosmovision es el uso de la ayahuasca (una
planta alucinégena), que es utilizada en ceremonias de curacion guiadas por chamanes.
La ayahuasca se cree que permite acceder a mundos espirituales y obtener conocimientos

sobre la naturaleza y la vida.

Artey cultura
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El arte de los Shipibo-Konibo es altamente reconocido por sus disefios
geométricos llamados kené, que son patrones simbolicos que representan elementos de la
naturaleza y el cosmos. Estos patrones son aplicados en diversas formas de arte, como
ceramica, textiles y pinturas corporales. El trabajo textil es especialmente importante, y
las mujeres Shipibo-Konibo son conocidas por sus habilidades en el bordado y la pintura

de sus prendas, que a menudo reflejan la cosmovision del pueblo.

Organizacion social y familia

La organizacién social Shipibo-Konibo es generalmente patrilineal, y las familias
suelen vivir en comunidades cercanas a los rios. Las comunidades estan organizadas en
clanes, y cada uno tiene un lider o anciano que es responsable de tomar decisiones
importantes. La familia nuclear es fundamental, con un fuerte énfasis en el respeto a los

mayores Yy la ensefianza de las tradiciones a las generaciones mas jovenes.

Economia y subsistencia

La economia tradicional de los Shipibo-Konibo se basa principalmente en la
agricultura (cultivo de yuca, platano, maiz y otros productos) y la pesca. También
practican la caza y recolectan productos forestales como frutas, nueces y hierbas
medicinales. El trueque es una practica comun, y algunas familias también han

comenzado a vender artesanias y productos agricolas para obtener ingresos.

Impacto de la modernidad

A pesar de la resistencia de muchas comunidades Shipibo-Konibo a los cambios

externos, la modernizacién y la globalizacién han afectado su forma de vida. Las politicas
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gubernamentales, la explotacion de los recursos naturales, la deforestacion y la expansion
de las actividades extractivas han afectado su territorio y recursos. Sin embargo, el pueblo
Shipibo-Konibo sigue luchando por la defensa de sus tierras y su cultura, especialmente
a traves de organizaciones indigenas y alianzas con otros grupos en defensa de los

derechos humanos y territoriales.

Contribuciones contemporaneas

Hoy en dia, los Shipibo-Konibo siguen siendo guardianes de su cultura y
tradiciones, pero también han logrado una notable visibilidad en el mundo moderno. A
través de su arte, su medicina tradicional y su activismo, el pueblo Shipibo-Konibo ha
ganado respeto y reconocimiento internacional. Algunos miembros de la comunidad
también se han involucrado en la politica y la defensa de los derechos indigenas, buscando

preservar su patrimonio cultural y mejorar sus condiciones de vida.

3.6. Importancia de la vestimenta Shipibo Konibo

La vestimenta de los Shipibo-Konibo tiene una gran importancia cultural,
simbdlica y social dentro de su comunidad. Los elementos y disefios presentes en su ropa
son mas que simples adornos; son representaciones de su cosmovision, tradiciones y

creencias espirituales. Aqui se destacan varios aspectos clave:

Identidad cultural: la vestimenta Shipibo-Konibo es un signo distintivo de su
identidad étnica. Los patrones geométricos y los colores utilizados en su ropa y adornos
no solo reflejan su origen, sino que también son simbolos de su conexion con la naturaleza
y los espiritus. EI "kené", un patron unico de pintura, es un elemento central en su

vestimenta y se asocia con la estructura del universo y las fuerzas csmicas.
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Cosmovision espiritual: los disefios de la vestimenta Shipibo-Konibo estan
vinculados a su vision del mundo. Cada patrdn tiene un significado relacionado con los
mitos, los suefios y la naturaleza. Por ejemplo, los "kené" no solo decoran, sino que
también se perciben como representaciones de la armonia entre el ser humano, la

naturaleza y los espiritus, ofreciendo proteccion espiritual.

Rituales y ceremonias: la vestimenta tradicional es usada en rituales religiosos y
ceremonias importantes. Los trajes elaborados y pintados con los "kené™ suelen llevarse
en festividades, danzas y durante la celebracién de ceremonias de sanacion y

chamanismo, que son momentos de gran relevancia para la comunidad.

Resistencia cultural: a lo largo de la historia, las comunidades Shipibo-Konibo
han enfrentado la presion de la colonizacion y la modernizacion. Mantener su vestimenta
tradicional es una forma de resistencia cultural, preservando sus raices y transmitiendo a

las nuevas generaciones su herencia ancestral.

Conexion con la naturaleza: los patrones utilizados en la vestimenta también
reflejan una profunda conexion con la naturaleza. Las figuras geométricas pueden
representar elementos como las plantas, los animales y el agua, mostrando la relacion

intrinseca entre el ser humano y su entorno natural.

La vestimenta Shipibo-Konibo no solo cumple con la funcién de cubrir el cuerpo,
sino que es un medio de expresion cultural, espiritual y simbolica que refleja la identidad,

las creencias y la conexion de la comunidad con su entorno natural y césmico.
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3.7. Diversidad y cultura Shipibo Konibo

La diversidad y cultura del pueblo Shipibo-Konibo son fundamentales para
comprender su identidad, sus tradiciones y su vision del mundo. Este pueblo indigena de
la Amazonia peruana tiene una rica herencia cultural que abarca multiples aspectos: desde
su lengua, arte y medicina hasta su organizacion social y cosmovision espiritual. A

continuacion, se destacan varios elementos clave de su diversidad cultural:

Lengua y Comunicacion

La lengua shipibo-konibo es un aspecto esencial de la identidad de este pueblo. A
pesar de la influencia del espafiol y de la situacion de bilingliismo, muchos Shipibo-
Konibo siguen hablando su idioma tradicional, especialmente en contextos familiares,
espirituales y ceremoniales. El idioma tiene diferentes variantes dependiendo de la zona,
pero en general, comparten una base comun que refleja su cosmovision y su forma de

entender el mundo.

Cosmovision y Creencias Espirituales

La cosmovisién de los Shipibo-Konibo esté fuertemente basada en la creencia de
que todo en el mundo, tanto lo visible como lo invisible, esta interconectado. Para ellos,
el universo esta habitado por espiritus que influyen en las vidas de las personas, y la
naturaleza tiene un rol central en su vida cotidiana. Creen en la existencia de seres
espirituales que habitan los bosques, rios y montafias, y estas entidades estan relacionadas

con sus préacticas de curacion, rituales y su arte.

El uso de la ayahuasca, una planta alucin6gena, es una practica comin en sus

ceremonias espirituales. EI consumo de ayahuasca es realizado bajo la guia de un chaméan
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o curandero, quien ayuda a los participantes a entrar en un estado de conciencia ampliada

para acceder a conocimientos espirituales y curativos.

Arte y Expresion Cultural

El arte Shipibo-Konibo es uno de los aspectos mas reconocidos de su cultura. El
kené, un patrén geométrico utilizado en la ceramica, textiles y pintura corporal, es una de
las principales formas de expresion visual. Los kené no son simplemente adornos, sino
que estan cargados de significado, representando la armonia entre el ser humano, la
naturaleza y los espiritus. Cada patron tiene un simbolismo relacionado con el universo y

la naturaleza.

Las mujeres Shipibo-Konibo son especialmente conocidas por sus habilidades en
la ceramica y la tejeduria. Los textiles bordados con los patrones del kené son utilizados
en sus vestimentas y también se venden como productos artesanales. Este arte no solo es
una forma de expresion estética, sino también un medio para transmitir su cosmovision a

las nuevas generaciones y a otros pueblos.

Organizacion Social y Comunitaria

La organizacién social de los Shipibo-Konibo es patrilineal y esta estructurada en
clanes familiares. La familia nuclear es el nlcleo basico de la comunidad, y la toma de
decisiones en las comunidades esta a cargo de lideres espirituales o ancianos, quienes
desempefian roles importantes en la preservacion de las tradiciones y en la resolucion de

conflictos.
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El pueblo Shipibo-Konibo es también conocido por su solidaridad y su
sensibilidad comunitaria. En muchas ocasiones, las comunidades trabajan de manera
colectiva en actividades como la construccién de viviendas, la agricultura y el cuidado de

los nifios.

Tradiciones y Costumbres

Los Shipibo-Konibo mantienen numerosas tradiciones que abarcan tanto aspectos
culturales como religiosos. Uno de los mas importantes es el uso de rituales chamanicos,
en los cuales los chamanes guian a los participantes a través de ceremonias que pueden
incluir el consumo de ayahuasca, cantos, danzas y mdsica ritual. Estas ceremonias son

vitales para la salud fisica y espiritual de la comunidad.

Las celebraciones también juegan un rol importante en la vida de la comunidad.
Durante los festivales, se realizan danza y musica tradicional, como el uso de tambores y
flautas, y los miembros de la comunidad se visten con trajes tradicionales elaborados con

los disefios del kené.

Diversidad Cultural Interna

Dentro del pueblo Shipibo-Konibo, existen diferencias que se manifiestan en las
variaciones dialectales de la lengua, los estilos de vida y las practicas culturales
dependiendo de la region en la que habiten. Por ejemplo, las comunidades mas cercanas
a las grandes ciudades pueden tener una mayor influencia del mundo exterior, mientras
que las comunidades mas alejadas en la selva mantienen practicas y costumbres mas

tradicionales.



44

Ademas, el pueblo Shipibo-Konibo también ha tenido contacto con otras culturas
indigenas de la region amazonica, lo que ha influido en sus préacticas, pero también ha

permitido una gran diversidad cultural interna.

Retos contemporaneos y resistencia cultural

El pueblo Shipibo-Konibo enfrenta diversos retos debido a la expansion de
actividades extractivas como la mineria, la tala ilegal y la construccion de infraestructuras
en su territorio ancestral. Sin embargo, las comunidades Shipibo-Konibo contindan
luchando por el reconocimiento de sus derechos territoriales y por la preservacién de su

cultura frente a la globalizacion.

A pesar de estos desafios, los Shipibo-Konibo siguen siendo un pueblo resistente,
que defiende su identidad cultural y su territorio a través de la organizacién comunitaria

y el activismo indigena.

Contribuciones al mundo contemporaneo

La rica tradicion cultural del pueblo Shipibo-Konibo ha ganado reconocimiento
mundial, especialmente a través de su arte y su medicina tradicional. El uso de plantas
medicinales, como la ayahuasca, ha atraido la atencién de cientificos, antrop6logos y
terapeutas que estudian su potencial terapéutico. Ademas, el arte Shipibo-Konibo,
especialmente las ceramicas y los textiles, se han convertido en un simbolo de la riqueza

cultural de la Amazonia y son apreciados a nivel internacional.



45

IV. PLAN DE MEJORA

4.1. DIAGNOSTICO

Los conocimientos ancestrales de la vestimenta en la ensefianza a los estudiantes del nivel
primario del pueblo originario Shipibo-Konibo, especialmente en la provincia de Atalaya en la
region de Ucayali, enfrentan diversos problemas que afectan tanto la preservacion de estas
tradiciones culturales como la transmision de dichos conocimientos a las nuevas generaciones.

Algunos de estos problemas incluyen:

e Pérdida de tradiciones culturales, ya que las nuevas generaciones de estudiantes en las
comunidades Shipibo-Konibo, especialmente los mas jovenes, tienden a estar mas
influenciados por la cultura global y la modernidad.

e Desinterés en el Uso de la Vestimenta Tradicional en la vida cotidiana y en las festividades
ha disminuido entre las generaciones mas jovenes debido a la influencia de la moda
occidental y el acceso a ropa méas accesible o moderna.

o Falta de Capacitacion en los Docentes en el &mbito de la educacion intercultural bilingle
(EIB), que es fundamental para promover el respeto y el conocimiento de la cultura
indigena.

e Acceso limitado a materiales y recursos necesarios para ensefiar sobre la vestimenta
tradicional es limitado.

e Conflictos entre lo tradicional y lo moderno al integrar los conocimientos ancestrales en el
curriculo escolar a menudo choca con las demandas de la educacion moderna, que enfatiza
un conocimiento mas universal y técnico.

e En las comunidades rurales y remotas de la provincia de Atalaya, los problemas de acceso a
la educacion de calidad son critica

e Con la migracion y el contacto con otras culturas y poblaciones, algunos jovenes

experimentan una crisis de identidad en la que la vestimenta tradicional es vista como algo
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del pasado o no tan relevante para su vida moderna. Este fendmeno contribuye a la
desvalorizacion de los saberes ancestrales y a la falta de motivacion para aprender sobre la

vestimenta y otros aspectos culturales.

Falta de proyectos educativos culturales

La ausencia de proyectos educativos culturales centrados en la vestimenta tradicional
puede ser otra barrera. Sin un enfoque pedagdgico que valore y promueva la importancia de la
vestimenta ancestral, los conocimientos y habilidades relacionados se pierden. Los proyectos que
involucran a la comunidad, como talleres de confeccion de ropa tradicional o exposiciones
culturales, podrian ser efectivos para mejorar el conocimiento y el aprecio por las tradiciones,

pero su falta en muchas escuelas es un obstaculo importante.

En conclusion, los problemas relacionados con los conocimientos ancestrales de la
vestimenta en la ensefianza de los estudiantes Shipibo-Konibo requieren un enfoque integrado
que valore y fomente la cultura indigena dentro del sistema educativo, asegurando que las nuevas

generaciones mantengan viva su herencia cultural.

4.2. PLANIFICACION

Una planificacion educativa sobre los conocimientos ancestrales de la vestimenta para
estudiantes del nivel primario del pueblo originario Shipibo-Konibo en la provincia de Atalaya,
regién Ucayali, debe considerar varios aspectos esenciales que aborden tanto el conocimiento
cultural como el aprendizaje préactico y tedrico. La finalidad es preservar y transmitir los saberes
ancestrales sobre la vestimenta tradicional, promoviendo el respeto y el valor de la identidad

cultural entre los estudiantes.
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Objetivo General

Analizar los conocimientos ancestrales sobre la vestimenta del pueblo Shipibo-Konibo
para la ensefianza a los estudiantes de nivel primario, promoviendo el respeto por su
identidad cultural y la valoracién de sus tradiciones en el contexto educativo de la

provincia de Atalaya, region Ucayali.

Objetivos Especificos

¢ Identificar los elementos culturales y simbdlicos presentes en la vestimenta ancestral
del pueblo Shipibo-Konibo.

e Describir los procesos tradicionales de elaboracion de la vestimenta Shipibo-Konibo
y su transmision intergeneracional.

e Disefiar estrategias pedagogicas que integren el conocimiento sobre la vestimenta
ancestral en la ensefianza de los estudiantes de nivel primario.

e Promover el respeto y la valoracion de la identidad cultural Shipibo-Konibo a través
de actividades educativas centradas en su vestimenta tradicional.

o Evaluar el impacto de la ensefianza sobre la vestimenta ancestral en el fortalecimiento

de la identidad cultural de los estudiantes.

Contenidos:

1. Conocimientos sobre la vestimenta tradicional Shipibo-Konibo:

e Tipos de vestimenta tradicional (ropa femenina y masculina).
e Materiales utilizados en la confeccion de la vestimenta (fibra natural, algodon,
etc.).

e Los patrones kené: significado, uso y simbologia.
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2. Tecnicas de confeccidn y disefio de vestimenta:

e Introduccion a las técnicas de tejido y bordado.

e Précticas de disefio de patrones kené en tela y otros materiales.

3. Significado cultural y espiritual de la vestimenta:

e Relacion con la cosmovision y espiritualidad del pueblo Shipibo-Konibo.

e Elrol de la vestimenta en las ceremonias y rituales.

4. Promocioén de la identidad cultural:

e Reflexion sobre el valor de la vestimenta tradicional en la identidad Shipibo-
Konibo.

e Fomentar el uso y preservacion de las tradiciones en las actividades escolares y

familiares.

Metodologia:

1. Enfoque participativo

e La planificacion debe involucrar a los miembros de la comunidad Shipibo-
Konibo, especialmente a los mayores y artesanos, para compartir sus

conocimientos y practicas.
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2. Aprendizaje basado en proyectos

e Los estudiantes participaran en proyectos practicos, como la creacion de sus

propios disefios de vestimenta tradicional o la confeccion de pequefias piezas de

ropa utilizando técnicas ancestrales.

3. Talleresy actividades précticas:

e Talleres de bordado y tejido de patrones tradicionales.

e Talleres de creacion de disefios en papel o tela, replicando los kené.

4. Aprendizaje experiencial

e Participacion en ceremonias o festividades comunitarias donde los estudiantes

puedan ver y experimentar el uso de la vestimenta tradicional en un contexto real.

5. Reflexion y didlogo: Se fomentara la reflexion a través de debates y discusiones

sobre la importancia de la vestimenta tradicional y su relacién con la identidad cultural.

Recursos:

e Materiales didacticos sobre el significado cultural de la vestimenta (libros, folletos, videos).

o Recursos de arte (telas, hilos, pinturas, materiales para bordar y tejer).

e Participacién de artesanos y miembros de la comunidad: colaboradores locales para ensefiar
las técnicas de confeccion.

o Espacios adecuados para realizar los talleres (aulas, espacios comunitarios).
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Cronograma de Actividades

Semana 1: Introduccién y Contextualizacién

Objetivo: Introducir a los estudiantes en los conocimientos basicos sobre la vestimenta
tradicional Shipibo-Konibo.

Actividad 1: Charla sobre la historia y significado de la vestimenta tradicional.
Actividad 2: Presentacién de imagenes y videos sobre las diferentes vestimentas y

patrones kené.

Semana 2: El Significado Cultural de la Vestimenta

Objetivo: Explicar el simbolismo de los patrones kené y su conexion con la espiritualidad.
Actividad 1: Discusion en grupo sobre el significado cultural y espiritual de los patrones
kené.

Actividad 2: Realizacién de un mural o poster con representaciones de patrones kené y su

explicacion.

Semana 3: Taller de Tejido y Bordado Tradicional

Objetivo: Introducir a los estudiantes en las técnicas de tejido y bordado.
Actividad 1: Taller préactico de bordado de pequefios patrones kené en tela.
Actividad 2: Creacion de disefios individuales de patrones que representen elementos de

la naturaleza (agua, animales, plantas).

Semana 4: Aplicacion practica y creacion de vestimenta

Objetivo: Desarrollar la habilidad para crear vestimenta tradicional mediante técnicas
ancestrales.

Actividad 1: Confeccidn de pequefias piezas de ropa con materiales tradicionales.
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e Actividad 2: Practica de creacion de patrones en papel o tela utilizando técnicas de

bordado o pintura.

Semana 5: Reflexion y Evaluacion

o Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la vestimenta tradicional en la identidad

cultural.

e Actividad 1: Debate sobre el valor cultural de la vestimenta tradicional en el contexto

actual.

e Actividad 2: Presentacion de los productos finales (disefios, bordados, piezas de

vestimenta) en una feria escolar o evento comunitario.

Evaluacién de la actividad

La evaluacion debe ser continua y enfocada en el proceso de aprendizaje, considerando
la participacion activa de los estudiantes en las actividades practicas y reflexivas. Se puede usar

una rubrica que evalUe:

e Lacomprensién del significado cultural y espiritual de la vestimenta.
e La habilidad en las técnicas de bordado y tejido.

e La participacion en las actividades de reflexion y en los talleres.

Resultados Esperados:

o Fortalecimiento de la identidad cultural: Los estudiantes comprenderan y valoraran la

vestimenta tradicional como una parte fundamental de su patrimonio cultural.

o Habilidades practicas: Los estudiantes aprenderan técnicas basicas de tejido, bordado y

disefio, que les permitiran crear y personalizar elementos de la vestimenta tradicional.



52

e Conciencia cultural: Los estudiantes se sentiran méas conectados con su comunidad y estaran

mas motivados a preservar y promover las tradiciones ancestrales.

Esta planificacion busca no solo ensefiar sobre la vestimenta tradicional, sino también
asegurar su preservacién y transmisién a futuras generaciones, fortaleciendo la identidad cultural

del pueblo Shipibo-Konibo.

4.3. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del plan educativo sobre los conocimientos ancestrales de la vestimenta en
la ensefianza de los estudiantes del nivel primario del pueblo originario Shipibo-Konibo, en la
provincia de Atalaya, region Ucayali, debe ser integral y multidimensional, considerando tanto
los aspectos tedricos como los practicos del aprendizaje. A continuacion se propone una estructura
de evaluacion centrada en los objetivos del plan, que permita valorar los avances y logros de los

estudiantes, asi como la efectividad de la planificacién.

Evaluacion Diagndstica

Antes de comenzar la implementacion del plan, se realizara una evaluacion diagnéstica
para conocer el nivel de conocimiento previo de los estudiantes sobre la vestimenta tradicional
Shipibo-Konibo. Esta evaluacion permitira identificar posibles brechas de conocimiento y adaptar

la ensefianza a las necesidades de los estudiantes.

Instrumentos

Encuesta o cuestionario: Preguntas sobre el conocimiento general de los patrones y el

significado cultural de la vestimenta Shipibo-Konibo.

Entrevistas o conversaciones grupales: Con estudiantes y docentes para identificar sus

intereses y percepciones sobre la vestimenta tradicional.
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RuUbricas de Evaluacion

A continuacién, se presenta un ejemplo de rdbrica para evaluar los aspectos mas

importantes de los estudiantes:

Evaluacién de la Participacion:

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) Insuficiente (1)
Participa Participa en la|Participa en
. .. |lactivamente en(jmayoria dejlalgunas No participa
Participacion o o o ]
o todas las actividades|jactividades yl|lactividades, pero|jactivamente en
en actividades . ) o
y enriquece las|icontribuye a las|icon pocoljlas actividades.
discusiones. discusiones. compromiso.

Evaluacién de Habilidades Practicas (Disefios):

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) |[Insuficiente (1)
Los disefios son muy ) Los disefios
) ] . Los disefios son
) creativos, bien||Los disefios son|| carecen de
Calidad vy|| )  ||bésicos 'y poco .
o ejecutados y reflejan||buenos y reflejan ) creatividad y
creatividad o precisos en cuanto .
o un conocimiento|jalgunos patrones precision en los
del disefio o a los patrones
profundo  de los|tradicionales. o patrones
. tradicionales. o
patrones tradicionales. tradicionales.

Retroalimentacion

Se debe proporcionar retroalimentacion constructiva a los estudiantes, destacando tanto sus logros
como las areas que necesitan mejorar. La retroalimentacion debe ser clara, especifica y enfocada
en el proceso de aprendizaje y en como los estudiantes pueden seguir desarrollando su

conocimiento y habilidades en relacion con la vestimenta tradicional.
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4.4. CRONOGRAMA

A continuacién, se presenta un cronograma de actividades para el plan educativo sobre los
conocimientos ancestrales de la vestimenta en la ensefianza de los estudiantes del nivel primario
del pueblo originario Shipibo-Konibo, en la provincia de Atalaya, regién Ucayali. EI cronograma
estd disefiado para desarrollarse a lo largo de un semestre escolar, con actividades divididas en
semanas, considerando una combinacion de actividades tedricas y practicas que permitiran a los

estudiantes aprender y aplicar los conocimientos adquiridos.

Tabla 2

Semana  ||Actividad Obijetivos Responsables |[Recursos Necesarios

Introduccién al

proyecto - . o
) o Docente, Material audiovisual
Presentacion  del||Sensibilizar sobre la ] o
) ) Comunidad sobre cultura Shipibo-
Semanal |tema sobre lajlimportancia cultural

) ) Shipibo- Konibo, imagenes de
vestimenta de la vestimenta. ] ) o

o . Konibo vestimenta tradicional
tradicional Shipibo-
Konibo.
Exploracion de los||Entender el

cené Carteles, ejemplos de
patrones  kené

significado y la|Docente, o
. . . . ] patrones kene, libros
Semana 2 ||Estudioy analisis de|jsimbologia de los|/Investigadores -
sobre cosmovision

los patrones kené en||patrones kené en laj|locales o )
Shipibo-Konibo

la vestimenta. vestimenta.

Historia  de la

vestimenta Comprender los ]
Materiales para
tradicional - Clase||materiales usados en{|Docente, »
confeccion, muestras
Semana 3 |tedrica sobre los|/la vestimenta||Artesanos )
de vestimenta

materiales y el|jtradicional y suj/locales o
tradicional

proceso de||simbolismo cultural.

confeccion.
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Semana Actividad Obijetivos Responsables  |[Recursos Necesarios
. ||Aplicar los
Taller practico: o
» conocimientos sobre
Confeccion de ) Docente, )
] materiales y Hilos, telas, cuentas,
Semana 4 |accesorios Artesanos ) )
) patrones para agujas, patrones kené
(cinturones, ) ) locales
confeccionar piezas
collares, etc.) )
de vestimenta.
Continta taller||Desarrollar
practico: Creacion||habilidades técnicas|Docente, ) )
Tela, hilos, agujas,
Semana 5 ||de bordados|en el bordado y||Artesanos ;
N o patrones kené
utilizando patrones||disefio de patrones|/locales
kené. tradicionales.
» Promover la
Reflexion sobre el .
o reflexion sobre la
uso Yy significado|| ) Docente,
importancia cultural ] Carteles, papel,
Semana 6 |lcultural de la ) Comunidad
) de la vestimenta en marcadores
vestimenta - ~ |llocal
o la identidad Shipibo-
Dinamica de grupo. ]
Konibo.
Visita a la||Reforzar el
comunidad: aprendizaje a través|Docente,
s . Observacion de lajlde la observacion|{Comunidad Registro  fotografico,
emana
vestimenta directa de la|Shipibo- cuadernos de campo
tradicional en||vestimenta Konibo
contexto cultural. |[tradicional.
Integracion de i i
- Desarrollar la Docente, Tela, hilo, aguja,
Semana 8 |conocimientos - Estudiantes,  |patrones, instrumentos

Aplicacion préctica

de lo aprendido en

habilidad de integrar

teoria y practica en

Artesanos

de disefio
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Semana Actividad Obijetivos Responsables  |[Recursos Necesarios
el disefio de unajla creacion de una
prenda. prenda tradicional.
Preparacion de la||Preparar la muestra
exposicion final -|de los trabajos Espacio para
L ] Docente, . )
Semana 9 ||Organizacion de los|realizados por los ) exposicion, materiales
) Estudiantes .
productos creados|lestudiantes para su de decoracién
para la exposicidn. ||presentacion final.
Exposicion  final:||Valorar el proceso ]
» o Docente, Espacio para
Presentacion de los|de aprendizaje y la ] o ]
o o Comunidad exposicion, equipos de
Semana 10 ||disefios y|creatividad de los|| )
) ) ~||Shipibo- sonido, paneles
vestimenta  creadallestudiantes al aplicar ] ) )
] o Konibo informativos
por los estudiantes. ||los conocimientos.
Reflexion final y|Evaluar el impacto
retroalimentacion -||del plan educativo Cuestionarios de
Evaluacion delllen el conocimiento||Docente, retroalimentacion,
Semana 11 _
proceso de||cultural y la|Estudiantes documentos de
aprendizaje yl|lidentidad de los evaluacion
reflexion. estudiantes.
Cierre del plan -||Cerrar el proyecto
Andlisis yllcon una reflexion|Docente, Documentos de
retroalimentacion ||sobre el aprendizaje||Comunidad retroalimentacion,
Semana 12 || . . . )
final con la/|logrado y su impacto||Shipibo- materiales visuales de
comunidad y los|en la identidad||Konibo la actividad final
estudiantes. cultural.
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4.5. SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION DE APRENDIZAJE N°01

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: VESTIMENTA TIPICA SHIPIBO-KONIBO

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 1. E: COMUNIDAD SHIPIBA

1.2 Area: Personal Social

1.3. Grado: 2°

1.4. Director (a): MUNOS SANTOS, Doris
1.5. Profesor (a): BARBARAN GOMEZ, Lady
1.6. fecha:

[1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ISNTRUMENTO
COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA DE
EVALUACION
Construye su Se valora asi | Expresa las vivencias | Elaboran una | Escala de
identidad mismo y manifestaciones | lista de las | valoracion
culturales de  su | vestimentas en
familia, escuela, vy | un cuadro
comunidad y las
comparte con orgullo.
I1l. ENFOQUE TRANSVERSAL
ENFOQUE VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Respeto a la identidad Docentes y estudiantes reconocen el valor de las diversas
cultural identidades culturales y relaciones de pertenencia.
Intercultural Los estudiantes practican un didlogo continuo entre
Dialogo intercultural diversas manifestaciones y perspectivas culturales, el
saber cientifico y la valoracion de ... (aqui el contexto)

IV. SECUENCIA DIDACTICA

Momento Recursos y

Proceso Didactico . Tiempo
materiales
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Inicio

Motivacion
- la docente inicia mostrando una

pampanilla (falda tipica)

Recojo de saberes previos

- la docente recoge los saberes previos
de acuerdo al tema.
&qué les he mostrado?, ; Como era?,

¢para qué sirve?, ¢ Quiénes usan?

Problematizacion

- la docente cuestiona a los estudiantes:
¢quifies usan las vestimentas?, ;Qué
son las vestimentas tipicas?, ;solo los
shipibos usan vestimentas tipicas?

» Propésito:
“hoy conoceremos las vestimentas tipicas del

pueblo shipibo-konibo”

Papelotes o
pizarra.
Plumones y
tiza. Cinta
masking
tape.

30

Desarrollo

= Problematizacion

- La docente presenta una imagen:

= Analisis de la informacion:
- Ladocente explica sobre las
vestimentas tipicas, luego da concepto.
- Ladocente pide a los estudiantes a
formar grupo, luego indica que debe
hacer una lista de las vestimentas.
tipicas del hombre y mujer en un
cuadro:
- -la docente pide que socializan sus
trabajos.
» Toma de decisiones:
- Ladocente hace un acuerdo para
asistir con ropa tipica una vez a la

semana.

70
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Cierre

= Auto evaluacién

¢Qué aprendi?, ;Como aprendi?, ;era
interesante el tema?, ;con la ayuda de

quien aprendi?

= Metacognicion
¢Qué aprendimos el dia de hoy?, ¢para

qué nos servira lo que hemos aprendido?

-Evaluacién por escala de valoracion

30
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ESCALA DE VALORACION
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Escala de valoracion

Apellidos y nombres

1. ANCO VARGAS, Jenifer

2.GONSALEZ ZEGARRA,

Clarisa

3.CAGNA GONSALEZ,

Gabriel

4.PINEDO RAMIREZ, Zahid

5.VASQUEZ GARCIA,

Euclides
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SESION DE APRENDIZAJE N°02

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIPOS DE VESTIMENTAS TIPICAS

. DATOS INFORMATIVOS

1.11.E: COMUNIDAD SHIPIBA

1.2 Area: Personal Social

1.3. Grado: 2°

1.4. Director (a): MUNOS SANTOS, Doris
1.5. Profesor (a): BARBARAN GOMEZ, Lady
1.6. Fecha:

I1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ISNTRUMENTO
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA DE
EVALUACION
Convive y participa | Interactia con | Muestra interés | Elaboran Escala de
democraticamente | las personas por conocer | dibujos de | valoracion
acerca de la | diferentes
cultura de otras | tipos de
personas as con | vestimentas.
las que vincula.
I1l. ENFOQUE TRANSVERSAL
ENFOQUE VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Respeto a la identidad Docentes y estudiantes reconocen el valor de las diversas
cultural identidades culturales y relaciones de pertenencia.
Intercultural Los estudiantes practican un didlogo continuo entre
Dialogo intercultural diversas manifestaciones y perspectivas culturales, el
saber cientifico y la valoracion de ... (aqui el contexto)




IV. SECUENCIA DIDACTICA
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Momentos

Proceso Didactico

Recursos y
materiales

Tiempo

Inicio

= Motivacion
- la docente inicia mostrando diferentes
tipos de vestimentas de la region a
través de un papelote.

= Recojo de saberes previos

- la docente recoge los saberes previos
de acuerdo al tema.

;Cudntos tipos de vestimentas hemos

visto?, ;Como era?, ;para qué sirve?,
¢Quiénes usan?

= Problematizacion

- ladocente cuestiona a los estudiantes:
¢quifies usan las vestimentas?, ;Qué
son las vestimentas tipicas?, ¢solo los
shipibos usan vestimentas tipicas?,
¢sirve para vender?, ¢Por qué?

= Propésito:
“hoy aprenderemos a idéntica los tipos de

vestimentas tipicas”

Papelotes o
pizarra.
Plumones y
tiza. Cinta
masking
tape.

30

Desarrollo

-la docente realiza los acuerdos junto a los

estudiantes para mantener buen clima en

el aula.

= Problematizacion

- Ladocente presenta los tipos de
vestimentas en un papelote.

- Ladocente realiza las preguntas a los
estudiantes.

- Ladocente anota las ideas de los

estudiantes en la pizarra.
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= Analisis de la informacion:
- La docente explica sobre los tipos de
vestimentas, luego da concepto.
- Ladocente pide a los estudiantes que
elijan una vestimenta que mas le gusta
y dibujen en una hoja bond.
- la docente pide que socializan sus
trabajos.
» Toma de decisiones:
- Ladocente recuerda a los estudiantes
respetar la diversidad cultural.

70

Cierre

= Auto evaluacion

¢Qué aprendi?, ;Cémo aprendi?, ;era
interesante el tema?, ;con la ayuda de

quien aprendi?

= Metacognicion
¢Qué aprendimos el dia de hoy?, ;para
qué nos servira lo que hemos aprendido?,

¢ Qué tipos de vestimentas hemos visto?

-Evaluacién por escala de valoracion

30
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ESCALA DE VALORACION
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Escala de valoracion

Apellidos y nombres

1. ANCO VARGAS, Jenifer

2. GONSALEZ ZEGARRA, Clarisa

3. CAGNA GONZALES, Gabriel

4. PINEDO RAMIREZ, Zahid

5. VASQUEZ GARCIA, Euclides
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SESION DE APRENDIZAJE N°03

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONOCIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS
VESTIMENTAS

I. DATOS INFORMATIVOS

111 E: COMUNIDAD SHIPIBA

1.2 Area: Personal Social

1.3. Grado: 2°

1.4. Director (a): MUNOS SANTOS, Doris
1.5. Profesor (a): BARBARAN GOMEZ, Lady
1.6. fecha:

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ISNTRUMENTO
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA DE
EVALUACION
Convive y Participa en | Muestra interés | Seleccionan Escala de
participa acciones  que | por conocer | los materiales | valoracion
democraticamente | Promueven el | acorca  de  la | para la
bienestar cultura de otras | elaboracion de
coman.
personas as con | las
las que vincula. | vestimentas
I11. ENFOQUE TRANSVERSAL
ENFOQUE VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Respeto a la identidad Docentes y estudiantes reconocen el valor de las diversas
cultural identidades culturales y relaciones de pertenencia.
Intercultural Los estudiantes practican un diadlogo continuo entre
Dialogo intercultural diversas manifestaciones y perspectivas culturales, el
saber cientifico y la valoracion de ... (aqui el contexto)




IV. SECUENCIA DIDACTICA
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Momento

Proceso Didactico

Recursos y
materiales

Tiempo

Inicio

» Motivacion
- la docente inicia con una cancion.
- la docente presenta una canasta donde
contiene los materiales para la
elaboracion de vestimentas

= Recojo de saberes previos

- la docente recoge los saberes previos
de acuerdo al tema.

. Qué creen que hay en esta canasta?,

¢para qué nos servira?, ;Qué mas
podemos hacer con estos?, ;Quiénes
usan?

= Problematizacion

- la docente cuestiona a los estudiantes:
;sera facil de usarlos?, ¢ Qué
materiales podemos usar?, ¢solo los
shipibos tienen estos materiales?, ¢Por
qué?

= Proposito:
“hoy aprenderemos como elaborar las
vestimentas tipicas del pueblo shipibo-

konibo”

Papelotes o
pizarra.
Plumones y
tiza. Cinta
masking
tape.

30

Desarrollo

- Ladocente realiza un acuerdo para
mantener orden durante la clase.
» Problematizacion
- Ladocente presenta una imagen donde
estan todos los materiales para la
elaboracion de las vestimentas.

= Andlisis de la informacion:




67

- Ladocente explica sobre los
materiales para usar en la elaboracion
de las vestimentas, luego recomienda
que deben usar cuidadosamente.

- Ladocente pide a los estudiantes a
formar grupo, deben dibujar los
materiales en un papelote.

- - ladocente pide que socializan sus

trabajos. 70
.
Toma de decisiones:
- Ladocente hace un acuerdo elaborar
traer una artesania hechos por ellos
mismos con la ayudad de sus padres.
= Auto evaluacién
¢Qué aprendi?, ;Cémo aprendi?, ;era
interesante el tema?, ;con la ayuda de
quien aprendi?
Clerre = Metacognicion 30

¢ Cual fue nuestro tema de hoy?, ¢nos

servird en nuestra vida diaria?, ¢Por qué?

-Evaluacion por escala de valoracion
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ESCALA DE VALORACION
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Escala de valoracion

Apellidos y nombres

1. ANCO VARGAS, Jenifer

2. GONZALES ZEGARRA, Clarisa

3. CAGNA GONZALES, Gabriel

4. PINEDO RAMIREZ, Zahid

5. VASQUEZ GARCIA, Euclides
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SESION DE APRENDIZAJE N°04

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ELABORACION DE LAS VESTIMENTA

I. DATOS INFORMATIVOS

1.11.E: COMUNIDAD SHIPIBA

1.2 Area: Personal Social

1.3. Grado: 2°

1.4. Director (a): MUNOS SANTOS, Doris
1.5. Profesor (a): BARBARAN GOMEZ, Lady
1.6. fecha:

[1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ISNTRUMENTO
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA DE
EVALUACION
Convive y Construye vy | Realiza sus | Elaboran Escala de
participa asume acuerdos | responsabilidades y | vestimentas | valoracion
democraticamente | Y N0rmMas evalla el
cumplimiento de las
misma
I11. ENFOQUE TRANSVERSAL
ENFOQUE VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Respeto a la identidad Docentes y estudiantes reconocen el valor de las diversas
cultural identidades culturales y relaciones de pertenencia.

Intercultural i . . .
Los estudiantes practican un diadlogo continuo entre

Dialogo intercultural diversas manifestaciones y perspectivas culturales, el

saber cientifico y la valoracion de ... (aqui el contexto)




IV. SECUENCIA DIDACTICA
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Momento

Proceso Didactico

Recursos y
materiales

Tiempo

Inicio

= Motivacion
- ladocente inicia con una cancion.
- Ladocente recuerda sobre la clase
anterior.

= Recojo de saberes previos

- la docente recoge los saberes previos
de acuerdo al tema.
&qué les mostré?, ;Cémo se utiliza?,
¢para qué sirve?

= Problematizacion

- la docente cuestiona a los estudiantes:
¢ Qué creen que vamos a elaborar?,
¢Como vamos a elaborar?, ¢solo las
mujeres van elaborar?, ;Por qué?

= Proposito:
“hoy elaboraremos las vestimentas tipicas del

pueblo shipibo-konibo”

Papelotes o
pizarra.
Plumones y
tiza. Cinta
masking
tape.

30

Desarrollo

- La docente pone acuerdo junto a los
estudiantes para que haya buen clima
en el aula.

Problematizacion

- Ladocente presenta los materiales.

- Ladocente indica que van elaborar
una vestimenta tanto de hombre y
mujer, por lo tanto, los estudiantes

elegiran una ella.

= Analisis de la informacion:

- Ladocente explica como hacer.

70
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- Ladocente apoya a los estudiantes
cuando presenta dificultad.

- Ladocente pide a los estudiantes que
se preparen para poder exponer.

- - ladocente pide que socializan sus

trabajos.

» Toma de decisiones:
- Ladocente hace un acuerdo que cada
vez que elaboren un trabajo como esta

que guarden en la direccion.

Cierre

= Auto evaluacion

¢Qué aprendi?, ;Cémo aprendi?, ;era
interesante el tema?, ;con la ayuda de

quien aprendi?

= Metacognicion

¢Qué aprendimos el dia de hoy?, ¢para
qué nos servira lo que hemos aprendido?,
¢Cbémo henos elaborado?, ¢fue facil o

dificil?, ¢ Por qué?

-Evaluacion por escala de valoracion

30
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ESCALA DE VALORACION

“e4n] nd e| Janowoud
eaed sejusLUISaA
se| aadwals ezijinn

"e|anasa
©| 9pPSap 0qIUO
-0q1diys sejuawiisan
se| ap sajeJisaoue
S07USILIDOUO0I
So| eaNoeId

"S9[ean]NJ SaJ0[en

S0| 4993]e110) eaed

seald)y sejusLnssA

se| ap elouenIodwil
B| 900U029Y

'0q1UoX
-0qId1ys seuaLLISaA
se| ap sajeJ1ssoue
SOJUSIWIJOUOD
SO| Bedluap|

'sajeanyna seanoead
©| 94q0s ouadwia
oyonw uod esaidxg

Escala de valoracion

Apellidos y nombres

1. ANCO VARGAS, Jenifer

2. GONZALES ZEGARRA, Clarisa

3. CAGNA GONSALEZ, Gabriel

4. PINEDO RAMIREZ, Zahid

5. VASQUEZ GARCIA, Euclides
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SESION DE APRENDIZAJE N°05

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ELABORAMOS VESTIMENTA DE OTRO PUEBLO
ORINARIO.

I. DATOS INFORMATIVOS

1.11.E: COMUNIDAD SHIPIBA

1.2 Area: Personal Social

1.3. Grado: 2°

1.4. Director (a): MUNOS SANTOS, Doris
1.5. Profesor (a): BARBARAN GOMEZ, Lady
1.6. fecha:

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ISNTRUMENTO
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA DE
EVALUACION
Convive y participa | Interacta con | Muestra  interés | Elaboran Escala de
democraticamente en | |2 personas. por conocer | vestimenta de | valoracién
la bsqueda del bien acerca de la|otro pueblo
comun cultura de otras | originario
personas as con
las que vincula.
I1l. ENFOQUE TRANSVERSAL
ENFOQUE VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Respeto a la identidad Docentes y estudiantes reconocen el valor de las diversas
cultural identidades culturales y relaciones de pertenencia.
Intercultural Los estudiantes practican un didlogo continuo entre
Dialogo intercultural diversas manifestaciones y perspectivas culturales, el
saber cientifico y la valoracion de ... (aqui el contexto)

IV. SECUENCIA DIDACTICA
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Momento

Proceso Didactico

Recursos y
materiales

Tiempo

Inicio

= Motivacion
- la docente inicia con una oracion.
- Ladocente nuevamente la canasta de
los materiales.
= Recojo de saberes previos

- la docente recoge los saberes previos
de acuerdo al tema.

¢ Qué hay en esta canasta?, ;Cémo

demos usar?, ¢para qué sirve?,
¢Quiénes usan?

= Problematizacion

- la docente cuestiona a los estudiantes:
¢Quiénes mas los usan?, ¢sola las
mujeres usan?, ¢Por qué?

= Proposito:
“hoy elaboramos la vestimenta de otras

culturas que no es del pueblo shipibo”

Papelotes 0
pizarra.
Plumones y
tiza. Cinta
masking
tape.

30

Desarrollo

-la docente pone los acuerdos con los
estudiantes para mantener orden durante la
clase.
= Probletizacion
- Ladocente presenta unas imagenes
donde estan las vestimentas de otras
culturas.
- Ladocente indica que el trabajo va ser
facil.
= Analisis de la informacion:
- Ladocente explica a los estudiantes

que tienen que elegir investimento que

70
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mas les gusta de otra cultura luego da
concepto.

- Ladocente entrega que los materiales,
luego indica que deben trabajar en
silencio.

- - ladocente pide que socializan sus
trabajos.

- Los estudiantes exponen sus trabajos.

= Toma de decisiones:
- Ladocente hace un acuerdo que deben

practicar el respeto a la diversidad.

Cierre

= Auto evaluacién

¢Qué aprendi?, ;Como aprendi?, ;era
interesante el tema?, ¢con la ayuda de

quien aprendi?

= Metacognicion
¢Qué aprendimos el dia de hoy?, ¢para
qué nos servira lo que hemos aprendido?,

¢Nos servira en nuestra vida cotidiana?

-Evaluacion por escala de valoracion

30
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ESCALA DE VALORACION
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Escala de valoracion

Apellidos y nombres

1.ANCO VARGAS, Jenifer

2. GONSALEZ ZEGARRA, Clarisa

3. CAGNA GONZALES, Gabriel

4. PINEDO RAMIREZ, Zahid

5. VASQUEZ GARCIA, Euclides
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V. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

e Integrar estos conocimientos en la ensefianza genera un impacto positivo en el
desarrollo integral de los estudiantes, vinculando el aprendizaje escolar con la
riqueza cultural del pueblo Shipibo-Konibo.

e La vestimenta Shipibo-Konibo en el aspecto cultural contribuye al desarrollo
integral de los estudiantes que conecta con la cultura y es unas herramientas para
integrarse al mundo desde una perspectiva de orgullo y respeto por su identidad.

e Las estrategias pedagogicas promueven el aprendizaje de los conocimientos
ancestrales y fortalecen la identidad cultural, la creatividad y el respeto por la
diversidad en los estudiantes de nivel primario.

e Las habilidades (cognitivas, emocionales y sociales) se desarrollan a través de la
vestimenta tradicional Shipibo-Konibo en el desarrollo académico, en la vida
diaria para la adaptacion social y el manejo saludable de las emociones.

e La interculturalidad en el aula a través de la integracion de la vestimenta
tradicional Shipibo-Konibo en el curriculo escolar en la provincia de Atalaya,
region Ucayali, es una excelente manera de promover la valoracion de la
diversidad cultural y el respeto mutuo entre los estudiantes. A continuacion, se
presentan algunas estrategias para lograr este objetivo en la ensefianza a

estudiantes del nivel primario
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5.2. Recomendaciones

e Que la Institucion Educativa promueva el aprendizaje en los estudiantes a través
de la vestimenta Shipibo-Konibo puede ser una estrategia poderosa para conectar
el conocimiento cultural con el proceso educativo, promoviendo un aprendizaje
significativo y contextualizado.

o El aprendizaje de los conocimientos ancestrales sobre la vestimenta Shipibo-
Konibo, se pueden implementar diversas estrategias pedagdgicas que no solo
ensefien sobre la historia, significado y elaboracion de la vestimenta, sino que
también fomenten el respeto por la cultura ancestral.

e EI conocimiento de la vestimenta tradicional Shipibo-Konibo permiten en los
estudiantes desarrollan habilidades cognitivas, emocionales y sociales

o Laintegracion de la vestimenta tradicional Shipibo-Konibo en el curriculo
escolar no solo enriquece el aprendizaje de los estudiantes, sino que también
promueve una mayor comprension intercultural y respeto mutuo. A través de
actividades practicas, reflexivas y colaborativas, los estudiantes pueden
desarrollar una apreciacion por la riqueza cultural de la region, mientras se
fortalecen sus habilidades cognitivas, emocionales y sociales. Esto contribuye a

una educacion mas inclusiva y respetuosa de la diversidad.
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Vestimenta tipica de
la comunidad
Shipibo Konibo
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Vestimenta tipica de
la comunidad

Shipibo Konibo y el
dictado de las clases
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de Atalaya
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