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PRESENTACION

Soy Antonio Germéan De Los Rios Martinez, estudié en el Instituto Superior Pedagogico
Estatal de la ciudad de Chincha, region Ica, desde el afio 1992 hasta el afio 1996. Al
término de mis estudios obtuve el titulo profesional a nombre del Ministerio de Educacion
como profesor en Educacion primaria. Inicié mi carrera laboral como docente en calidad de
contratado en diferentes instituciones educativas estatales desde el afio 1997 hasta el afio

2000.

En el afio 2001 me nombré como docente de aula en la I.LE N°22567 del anexo de
Huayao, distrito de Arma, provincia de Castrovirreyna. Labor¢ en dicha Institucion hasta el
afio 2014. En el afio 2015 asumo la funcidon de director designado en la I.LE. N°22036 del
anexo de Camayoc, distrito de San Juan, provincia de Castrovirreyna. Con el fin de
actualizar mis conocimientos y fortalecer mis capacidades profesionales estudié
Contabilidad obteniendo el titulo profesional técnico en contabilidad, asimismo obtuve
Titulo de Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico y conclui

mis estudios de Maestria.

Tengo 24 afios de experiencia laboral como profesor de aula y 19 afios como director

encargado en instituciones educativas estatales.

El presente trabajo de suficiencia profesional propone fortalecer las capacidades
estratégicas profesionales de los docentes del nivel primaria mediante la buena aplicacién
de los procesos didacticos de las areas curriculares de personal social y su implicancia en el
buen desempefio docente. Con el proposito de promover el desarrollo de las habilidades de
pensamiento de orden superior como el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
critico. Para el éxito de esta propuesta educativa es necesario el compromiso de todos los
actores educativos y el director debe asumir un rol de liderazgo pedagdgico que monitoree
y acompaine a sus docentes en su labor pedagogica. Paralelamente se debe realizar los

Grupos de Interaprendizaje a fin de fortalecer las capacidades estratégicas.



Informe de la experiencia y formacion profesional

Experiencia Profesional

En el afio 1997, segiin Resolucion Directoral Regional N°00436 inicié mi labor
como profesor de aula de educacion primaria en la Escuela Estatal N°22001 del
distrito de Aurahud, provincia de Castrovirreyna, region Huancavelica. Tuve a mi

cargo el aula del cuarto grado de educacion primaria.













En el afio 1998 segiin Resolucion Directoral N°00380 fue mi segundo afio de
trabajo en la Escuela Estatal N°22132 ubicada en el anexo de Cacrillo, distrito de
Arma, provincia de Castrovirreyna, region Huancavelica. Estuve a cargo del sexto
grado de educacion primaria y a la vez asumi la direccion de la escuela como

director encargado.







En el afo 1999 segiin Resolucion Directoral N°00678 laboré en calidad de
contratado como profesor de aula del primer grado con una jornada laboral de 30
horas en la Escuela N° 22030 de balconcito, distrito de Chincha Alta, provincia de

Chincha, region Ica.

TN

%

MINISTERIO DE EDUCACION
CONIRIO TRANSITORIO OB ADMINNTRACION REGIONAL ICA"

DIRECCION g‘“mmaou

| Resolacitn Birectoral ¥ __""°""
Chincha. 2 g NAYD 1989

Visto los expedientes NOg B4B1, 8618, 5472, 7200, 6489, 6460,
6394-99, y demds documentos adiuntos en Clento llovontic\mtro (184) tclion
Gliles, paru reconccimiento de peacos por eervicics docentes;

CONSTDERANDO:

Que, es polities de 1a Direccién Sub Rezgional de Educacion
Paracas-Chinchy, garantlzar ¢l desarrcllo de las actividades Técnico
Pedagogivar en los Centroe Bducstivos del dmbito de su juriediceidn, a fin de
viabilizur el Sptimo servicio Educativos

Que, en algonoce Centrog Educativos de Nivel Primaria de Menvres,
integrantes de la jurisdiceién Sub Regioual de Educacién Parscas-Chincha,
existen plazas vacaetes segin RD. N200S558-99, siendo procedente tomar los
servicics docentes del personsl especificedo en la presente resclucitn, a
2 guienes 82 les deberd recomocer ene  servicios edlo pars efectos de pago de o
remmerscioness: y

Eetando & lo dispuesto por el Director Sub Regional de Educacién
Paracas-Chincha, vy ejecutado por el Equipo de Persgonal de la Oficina de
Administracidn: ¥

De conformided con el D.Ley N2Z5782. ley No27013, Ley NO24029, Ley
Ne26212, DS.NQ19-90-ED, RM.NeC333 y 0600-93-ED. D.S5. No010-88-PRES;
SE RESUELVE:

RECONOCER, e6lo para efectos de pago de remaneraciones los
servicios docentes que prestan. en los diferentes Centros Educatives de Nivel
Primeris de Uenoree, de la Juriediccién Sub Regional de Edacecién Paracas-
Chincha. al pereonal doctnte gue & continuacién se indica:

1.- 2 dofie Roxans Rocio AIMEIDA CONDEZO, C.M. No registra:

L. ZLECTORAL s 23873727
T1TULO-B8PECIALIDAD : Profesora de Rducacibn Primarls N20Z308-P-SR-ED.
NIVEL MAGISTERIAL : Primer Nivel
CARGO : Prafescra de Aula
JORNADA LABORAL : 30 Horag
CENTRO DE TRABAJO : Rscuela NOZ2247 de Chinchs Baja.
MOTIVO DE VACANTE : RD. N2CD553-99,
YIGENCIA : A partir del 19-ABR-90 v como nbximo el 31-DIC-83 .
BISTEMA PENSIUR O AFP : 1099G.
.~ A dog &ntonioc Cermfn DE LOS RIDS HAR'IINEZ. C.M. No reagistra:
L. RLECTORAL T 21850031 - . o
TITULO-ESPECIALIDAD * Profesor de Educacién Primavia NO01412-P-SR-ED.
HIVEL MAGISTERIAL ¢ Primer Nivel
CERGOD : Profesor de Aula
JORNADA LABCRAL : 3 Horas
CENTRO DE TRABAJC * Beewels NQ22230 -~ Balconcito-Chincha Alta.
MOTIVO DE VACANTE : RD. NQOQRES 9. .
VIGENCIA t A purtie del Z24RR=09 vy como méxnimo al 31-DIC-99

SISTEMA PENSIOH O AFP : 18080,

| - bl _ — -
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I 3.~ & deha (;raciela Virgiania VEGA ROJAS, C.M. 05480935
/ L. ELECTORAL : 21887131
TITULO-ESPECLALIDAD : Profesora de Educacién Primaria R201266-P-SR-ED.

HIVEL MEGISTERIAL s Primer Wivel

CARED s Profesoru de Aula

JORNADA LAEORAL + 30 Horas ,‘

CENTRO DE TRABAJO : Colegic "Horeele Zeballos Béamez'-Pueblo Nuevo, con
- ] funciones en la Beeuela NOZ2758 de San Francisco-Bl

‘Carmen.
MOTIVO DE VACANTE s RD. R200658-99.
Y1GERCIA : & partlr del 05-ABR-99 y come méximo al 31-DIC-98

SISTEMA PENSION O AFP ; 19990,
4.- & dofir Bracely RIVAS AVALOS, C.M. 07146094:

L. ELECTORAL : 21863538

T1TULO-ESPECIALIDAD : Profesora de Educacién Primaria NOO1774-P-SR-ED.
NIVEL MAGISTERIAL : Primer Wivel

CARGO s Peofescrs de Auls

JORNADA LABORAL 1 30 Horas

CENTRO DE TRABAJO + Becuels N222253 de Grocic Prado.

HOTIVO DE VACANTE : RD. NO00553-99.

V1CERCIA s A pertir del 04-MAY-99 vy como méximo al 31-DIC-89

SISTEMA PENSION O AFP @ 18990.
§.- b dofia Maria del Rosario TORRES SALVADOR, C.M. Fo registra:

L. ELRCTORAL T 21874125
TITULO-ESPECIALIDAD : Profesora de Educacidn Primaria N20ZZ243-P-5R-ED.
NIVEL MAGISTERIAL + Primer Wivel
. CARGO : Profesora de Aula
JORKADA LABORAL + 30 Horus
CENTRO DE TRABAJO : Colegio "San Agustin'-Nivel Primaria-Chincha Alta.
MOTIVO DE VACARTE : RD. NoO0558-8S.
VIGENCIA : & partir del 21-ABR-99 y come méximo al 31-DIC-99

SISTEMA PENSION O AFP : 18880.
6.- & dofin letoria Rita MAGALLANES TASAYCO, C.M. No registra:

L. BLRCTORAL et~ BI 834683

TITULO-RSPECIALIDAD : Profescra de Educacmn Primaria NOOOC845-P-SR-ED.
NIVEL MAGTSTERIAL + Primer Nivel

CARGO : Profesora de Aula

JORNADA LABORAL : 30 Horae

CENTRO DE THABAJO : Tolegic Deportivo “José Yataco Pachas" de Pueblo

Mueve. con funcicnes en €l Colegio "Priceres de la
Independencia'-Nivel Primaria de Chincha Alta.
MOTIVO DE YACANTE : RD. NOOOSEB-89.
VIGRRCIA s A partir del 22-ABR-22 v como mAximo al 31-DIC-99
SISTEMA PENSION O AFP : 18880,

T.- & dota Natia del Pilar SALVALCR NHPA C M. Ho registra:

L. ELECTCRAL y 21885243
TITULO-ESPRCIALIDAD s Profesove de Educacion Prmaria Ro02240-P-SR-EB.
NIVEL MAGISTERIAL : Primer Nivel 5
CARGD : Profescrs de Aals 3
JORNADA LABORAL 1 30 Horas
CENTRO DE TRABAJC : Eacuels H023516 - Funds Meciposw, con funciones en 1z
& Eacuela ¥o22247 de Chincha Baja.
. MOTIVO DE VACANTE : BD. NOO0E58-98.
"\a 4 VIGEBCIA + & partir del 16-ARR-3% y come méximo el 31-DIC-98
VAT SiaTmA P"W‘IOK Q AFP @ 18830,

#F'F','E'E‘Sf & la Eepecifics del Gueto 02, Modalidad de Aplicacloc
11: Grupo Genérico del Gespo 1: Cutegoria delGasto %, DSREPCH 0002, Activids

0":499 Desargello de 1z Bducesitn Primexla Menorees Sub Programa 0071 Ensefienzt
eria, Frogremi (‘:”? Bducncidn Drimaria, Foneidén 09, Unided Ejecutoras 30

Dm 105, Pliege 448 CTAR-ICA, del Yf-esupueeto de lm Repﬁblica vigente.
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Registrese y Comumniquece

NOEL FRANCO MAGALLANES HERRERA
Divector de Programa Sectorial 1I
Direccién Sub Regicnal de Educacidén

Parscas - Chincha

Phracclba Sub-Reglonal deEducacibn | Parscas-Chinehs
Pecha: et
Ao que o fecha tengo ¢l agrado de

su conocimiento y fines
=
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En el ano 2000, segiin Resolucion Directoral N°00672 fui ratificado en calidad de
contratado como profesor de aula del segundo grado con una jornada laboral de 30

horas en la Escuela N° 22030 de balconcito, distrito de Chincha Alta, provincia de
Chincha, region Ica.

- TR

MINISTERIO DE EDUCACION
CONSEID TRAWSITORIO DE ADMNISTRACION £2GIOH aLITA
DIRECCION 8UB REGIONAL DE EDUCACION
PARATAT - CHOTCHA
-~ 00672
RESOLUCION DIRECTORAL N°

0‘4 AbK 2000

Visto el expedienis N°3891.2000 ¥ demas documentos adiumos en Seseatinno (61) folios
{ilss, para reconocimicnto de pago por servicios docenies. 5

CONSIDERANDO :

Que, o5 politica de 12 Ducccion Sub Regional de Educacién Paracas — Chincha, garantizar las
actividades de gestion pedagogics. instiucional y adminstrativa en los Centros Edncativos de su jurisdiceién.

One, @ fin de stender las nocesidades del servicio de los Centos de Educacién Primaria ¢
Menores iutsgrantes de la jurisdiccibn Sub Regional de Educacién Paraces- Chinchg, s¢ ha distribuido plazas
goceutes financiadas por la RDD.N"130-96-EF, ias mismas que serdn atendidas con personal contrarado, siendo
procedents FoCONOCEr SUs servicios sdle para efectos de page de FemuICIATIones.

Estando 2 1o dispucsto por ¢l Dirctor Sub Regional de Educacion Paracas Chincha cjccutado
por ¢l Equipo de Personal de la Oficina de Admimisuacién, visado por la Oficina de Asesoramiento Téemico;
b

De conformidad con el D.Ley N°25762, 1oy N°272i2, Ley N°24029, Loy N°252i2, D3.N"19-
a0-ED, RMN016-96-ED, DRINTG45 59-EF/76.01, Digeetiva NOOUL-2000-ER76.61, RM.N0333 v (60083

ED y la DS.N°010-98-PRES.
SE RESUELVE:
1° RECONOCER. soio pars efectos de pago de remunersciones los servicios docentes de don
Germi | {653 CM. 47461779,
FECHA DE NACIMIENTO 10 - Sefiembre - 1967
{ IBRETA ELECTORAL I N°21856931
TITULO ¥ ESPECIALIDAD - Prof. de Educacion Primaria - Rez. N°01412-P-5R-ED
NIVEL MAGISTERIAL . Equivatente al Primer Nivel
CARGO ¥ JORNADA LAB  : Profesor de Aula. con 30 HORAS
PLAZA NUMERO 1338
CENTRO EDUCATIVO - Esemela N722238
LUGAR PROVINCIA - Balcomcito - Clincha
MOTIVO DE VACANTE : Con presupuesio sutorizade segtin RD.N"130-96/EF
VIGENCTA A pacis de} 03-ABR- 2090 hasts el 31-DTC-2000, como miximo ’
SISTEMA PENSION/ AFP « Ley 19990
REMUNERACION : Correspondiéndole pereibir la signients ramuneracian mensaal, la
misng gnaestd sfecto Ajos destnentos daley
003 — Loy N°25671 ; 60.00
0c4 - DS. N°081-93 : 7000
009 - DU. N"80-94 g 12800
010 - Refiig. ¥ Movilidad $ 5.0

13



012 - DU, N°90-96 7959
013 - DS. N°19.94 105 .50
014 - DS. N°021-92 5 23.96
(16 — Doc. Contrato - 2853
017 - Costo de Vida ! 25.95
024 - Preparac. de Clases : 17.84
026 - IGY : 17.25
078 - Dif. No Pens w0000
080 - D.L. N°26504 : 1589
082 - DU N"073.97 > 7.32
100 - DE N 011 : 167.09

TOTAL 8/, TT6AL

2° ESTABLECER. gue el prasente reconocimicnto de pago queda sujeto a ser resuelto por
cansal de desempetio deficionts de las funciones asiznades, abandono de caryo, resjuste de metas de atsncidn,
racionalizacién, desplazamicnte de personial docente yio por medidss de austeridad presupuestal.

AFECTRESE, a la Especifica de! Gasto 15, Modalidad de Aplicseién 11, Grupo Genérico
del Gasto 1, Categoria del Gasto 5, DSPEPCH 0002, Meia 10, Componente 6498, Actividad 00192
Desarrolle de la Edacacién Primaria Menotes, Sub Programa 8071 Enschumza  Primaria, Programa 027
Educacion Primaria. Funcion 09, Unidad Ejecutora 301 Educadén Chincha - Pisco, Pliego 449 CTAR-Ica,
dei Presupucsto de la Repitblica vigente:

Registiese y Comuniquese

PEDRO ARMANDO YATACO I CARBAJAL

PAYIC/DSREPCH Director {¢) del Programs Sectorial TT 2
LGOR/PSA (e} Dircecion Sub Regional de Educacidn

VSEIDLEA-I(e) Paracas - Chincha

INB-TAT

P33

Tie. 35

L4 455 2000
Lo que en la feche tengo el agrado de

Sranzerible o Ud. para sy conocimients p flage
portinaates; .

)
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En el ano 2001 segiin Resolucion Directoral Regional N° 01346, expedida el 24 de
mayo por el Director Regional de Educacion de Huancavelica fui nombrado como
profesor de aula y a la vez asumi las funciones de director con jornada laboral de
40 horas a partir del 01 de abril del 2001 hasta el 31 de diciembre del afio 2014

haciéndome cargo de los diferentes grados de educacion primaria durante ese

periodo.

53 :
| <5 P

L

L

Kesolursdn Direcrors! Regional Ne 1348

HesRenelicn, 9.4 MaY Zom
Visto el expadiente Que €2 aditpla
_ - CUArDe RANDO:

J
- O

. Que, 'por Ley N° 27382 v su modifisatoria La ! 5
) 33 ‘ y N> 27430, se autorizd
roiznﬁo deg Educacién a nombrar.a ios profesores del Sector Piiblico, que cunplaar:
o'génicarse%l;g:zf gszatg_eecgos er; 1?& Ley del Profesorado y su Reglamento en plazas
ganica, =5 5 Diesupuesiadas, en los nivales y modalidades i0
Kléu;i, ACoc.:mr_ua_:ores de I'RONC” El, Especial, Prima ria.VSecundaria ded;eigrugcm
ultos, Doupacicnal v Educacion Superiorrﬂo Universitaria, entoda la Repiblica: 3

Gue mediante Decrelo Qupremon N 017-2004 ‘se ¢
Reglamento da iz Ley de Not j 2 by vl
e Frgfés-:;mao; mbramientc de Profecores para su ingreso a la Camrera

Que, seqiin 1o dispusste an Af Articuls T de la invocada
. ; : norma i,
g?i[;!aa N;):gano mtermedm‘se debe constituir el Comiié de Evaluacion com':grare ?3
. o E;-h e;r;x:‘lucx:l?' 851;3 de}i: Reglame{'lo de 12 Ley del profesorado. 'aprobado por
- o Stpren 90-ED, § en & Atioulo 17" del Decreto Supremo N° 29-85-

- e o, QU para tal propésito, medante Resolucidn Directoral

¢ gv;h'?n zzs d.-j_' N}arzo de1“2001, se ha conformado 1z Comision reworsagl%m(;edl:

E ;.ac nl ¥ ! cilon de plazas de ki U idad de Servicios Educativos de

: Ca royfore:/z_m, ¢! cual ha conciuido con al procese de evaluacion y adjudicacion de
piazas \.rgan‘c?s vacanfes y presupuestadas z los postulantes, de acuerdo al orden de

merito, 1o G A8 ormalizarse mediante Resolucion Directoﬁl; y

De confo widac con iz Ley del Profesorado N° 240 ificatoria
‘ : id _ & 29

¥ Leg N: z'iﬁ., 2. Ley Organica del Ministario de: Educacion 1 25762 )y' ::1‘ ::ggiﬂcatoria

%pa%“ ,;10’:[32:%8 olﬁgl?;‘mﬁr N; S09-2000-"Ley dal Presupuesto del Sector Piiblico
. pataelaig F  Ley N 27282 v s modficatoria Ley N 27420 Decrote
> it e, y - s l s
: -'.r @ajgl’eh:pg B8 018-L0-EC 017-2001 -£0 y Resolucion Ministeriaj N° 114-2001-ED.
i x’ .‘_’_‘.'v'l Al »
! e AL SE PESUELVE:

Y D

L 4% HOMBRAR. 2 partir dsl 03 abfil cal 5# : -
e Reriaic pariir dai @3 abril gal afio 2001, 'al personal docenie

»
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En el afio 2015 el Ministerio de Educacion mediante Resolucion Ministerial N°
214-2014-MINEDU convoca al procedimiento excepcional de evaluacion para que
los profesores seleccionados por concurso realizado a nivel nacional asuman la
funcién de director designado en instituciones educativas. Siendo seleccionado
como Director designado en la Institucion Educativa N°22036 del anexo de
Camayoc, distrito de San Juan, provincia de Castrovirreyna, region Huancavelica
por un periodo de tres afios en aquel entonces me hice cargo del sexto grado de

educacion primaria los tres afios consecutivos.

"Afo de la dela

Unidad de Gestion Educativa Local de Cm[rwirrgyna

108 &%
0% o0
5 %

RESOLUCION DIRECTORAL N° ——=—==-==-- 2015
UGEL cAsTROV|RREYNA.2 0 FEB. 2015

Visto la Resalucion Ministerial N® 423-2014-MINEDU, que agruebda fa relacion
definitiva de Profesores que superaron el pr da . val para el carge de
Director y Sub Director d2 institucion Educativa Publica

CONSIDERANDO

Confarme el Articulo 55° de la Ley N°® 28044 Ley General ce Educacion, i
Director s fa maxma autoridad y el represantanta legal dé ia n E iva. Es resp de
la Gestion en os ambitas Pl 6gico. ional y Ad

Que, los literales a) y o del Aticulo N" 35° de i3 Ley N° 28944 — Ley de
Reforma Magistenal y el numeral 59.2 del Articuio 59° de su Reglamentc aprobado con Decreta
Supramo N°® 004-2013-ED, los cargos del Area de Gestion Institiucional son designadas mediante
concurse nacional conducido por &l MINEDU

Que, mediante Decrete Supremo N° 003-2014-MINEDU, se incorpora al

Reglamenta de Iz Ley N° 26044 — Ley de Refonma Magisterial, aprebado por Decreto Supremo N° 004-

2013-ED, |z Décima Primera Disposicion Complementaria y Transitoria, por la que se autoniza la

an para los Profesorss que se desempedan como Diactor y Sup Owecter en

Institunionas Educalivas Publicas de gestion directa o de gestién privada por convenio, ce Educacion
Basica o Tecnica Productiva,

Que, madiante Resolugion Minisisnal N* 204-2014-MINECU, se aprueba fa
Morma Técnica cenominags “Normas para la Evaluacion Excepcional previsia en 1a Décima Primers
Disposicién Complementana Transitoria del Reglaments de la Ley de is Reforma Magistarial’,

Que, por Resolucidn Ministerial N® 214-2014-MINEDU, se convoca 3l
procedimients excepcional de evaluacién para profesores que se desempefian como Director o Sub
Director, en Instituciones Educativas Publicas. en virlud a lo dispuestc en la Decima Primera
Disnosicitn Complementaria Transitoria cel Reglamento de 1a Ley de Reforma Magisterial y aprueta &l

gt del p i de evaluacion;

Que, mediante Resclucion Ministerial N° 423-2014-MINEDU, se aprueba y
pubiica el istado definitivo de los Profesores que han superado el proceso de evaluacion excepcional
para el cargo de Dirsctor o Sub Director de Institucion Educativa Publica;

Que, conforme al segundo pdrrafo de la Décima Primera Disposicion
Complementaria y Transitoria Incorporada per Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, 3l Reglamento
de la Ley de Reforma Magistenal, aprobado par Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el profesor que
figura en la relacion definitiva putlicada por el MINEDU, al haber aprobadc la evaluacion excepcional.
es designade en |2 plaza de Diractar o Sut Directar par un periode de Tres (03) afios

De confarmidad con la Ley N° 28044 — Ley General ce Educacidr, Ley N°
29944 — Ley de la Reforma Magistenal, el Decreto Sugremo N° 004-2013-ED. Reglamento de l= Ley ce
Reforma Magisterial, madificade por Decreto Supremo N® 003-2014-MINEDU, la Resaiucion Ministerial
N® 204-2014-MINEDU y la Resciucion Ministenial N® 214-2014-MINEDU;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- DESIGNAR, como Director (a) o Sub Director (a) , por
un periodo de tres (03) afos, a partir del 02 de Marzo del 2015, al personal que a continuacién se
indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : DE LOS RIOS MARTINEZ, ANTONIO GERMAN.
DOC. DE INDENTIDAD 3 21856931

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 4 10-SET-1967

CODIGO MCOULAR - 1021858931,

1.2.- DATOS PERSONALES:

NIVEL Y/O MCDALIDAD 11 U _EDUCACION BASICA REGULAR- PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : IEP. No. 22036 - CAMAYQOC

CODIGO DE PLAZA : 1104G1241103.

CARGO : DIRECTOR

MOTIVO DE LA VACANTE : P.A.P. APROBADO

ARTICULO 2°.- EIl Director / Sub Director, a partir de su Designacién tiene
derecho a la Remuneracion Integra Mensual — RIM de 40 Horas Cronoldgicas, de acuerdo a su Escala
Magisterial asimismo, tiene derecho a la asignacién temporal sefaladc en el Decrato Supremo N° 227-
2013-EF.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion esta sujeta a evaluacion conforme
a lo seAalado en la Resolucién Ministerial N° 270-2014- MINEDU.

Registrese y Comuniquese

ORIGINAL FIRMADO)

Prof. Lucia Marina URBINA TORRES
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestiéon Educativa Local

CASTROVIRREYNA v
&
L 2
-.)"’A}w .
&
W

L. Urbina T./ D. UGELC.
S. Villanueva P.J J. AGA e
N. Guerra H./ J. AGI st
F. Escobar H.) EAP. Ul
Sebastian / Nexus
Proy. 330
Tje. 30
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En el afio 2017 segun Resolucion Directoral N°000873-2017 Se resuelve ampliar
el periodo de la designacion de director, pero en la Institucion Educativa N° 22001

hasta el 28 de febrero del afio 2019 haciéndome cargo de los nifios del sexto grado

de educacion primaria.

ﬁN-TERESADOlﬂl

UGEL Castrovirreyna
“Afto del Buen Servicio al Ciudadano™
Ty,

W

Resolucion Directoral QPU873-2017
Castodireina. 4 § AGO. 2017

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 59° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, establecen que los cargos del Area de Gestion Institucional son designados mediante concurso
nacional conducido por el MINEDU

Que, el articulo 33° de la Ley N° 29944, modificada por Ley N° 30541
establece que "el profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por concurso y por un
periodo de cuatro anos"

Que, en alencion a la Décima Sétima, Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N° 30541, “el periodo de designacion en el cargo sera de
cuatro (4) afios para los profesores que accedieron a un cargo en el marco de Ja Evaluacion Excepcional prevista en
la Décima Primera Disposicion Complementaria,Transitoria. del. Reglamento de la Ley do Refoma Magisterial,
NEBU, dgl ConcurseRublico para Acceso a Cargos de Director
y Subdirector de Instifuciones Educativas | 14, regulada mediante Resolucion de Secretaria General 1551-
2014-MINEDU; de los Coneursos Publicos de Accesd a Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y
Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la Carrera Publica Magistenial de la Ley de Reforma Magisterial,
regulada mediante Resolucion Vicgministerial 072-2015-MINEDU y de los Concursos Publicos de Acceso a Cargos de
Director y Subdirector de Institucionies Educativas Puiblicas y de Especialista en Educacion de Unidades de Gestion
Educativa Local y Direoglones Regionales de. Educacion, de Educacion Basica Reguiar 2016, regulados mediante
Resolucion de Secretarfa General 279-2016-MINEDU."

Que, siendo asi, resulta necesario emitir el acto administrativo mediante
el cual se amplié de tres a cuatro anos{a vigencia de la designacion de los profesores que accedieron a un cargo en
el marco de las evaluaciones antes citadas.

Que, de acuerdo al articulo 14° de la Ley de Reforma Magisterial,
corresponde que el presente acto resolutivo se documente y registre en el Escalafén Magisterial de los profesores.

De conformidad con fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la
Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magistenial y
sus modificatorias, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- AMPLIAR el penodo de vigencia de la designacion efectuada

a través de la RD. N°: 330 - 2015, a favor de don (fia) ANTONIO GERMAN DE LOS RIOS MARTINEZ, como
DIRECTOR, de la L.E. 22001, hasta el 28/02/2019.
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1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL

Magisterial.

las oficinas que corresponda.

A Torres F./ D.UGELC.
H. Tito R/JAGA

S. Villanueva P/ JAGI
N. Arteaga C /EAP
Sebastian C/ Nexus.
Proy, 0873

Tie. 30

DNI N° 21856931
1021856931
CUARTA

i Y

22001

110461341103

DIRECTOR LE.

40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- REGISTRESE, la presente resolucion en el Escalafon

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRMADO) o
e
ANSELMA SONIA TORRES FLOUWER /

Directora

UGEL Castrovirreyna ‘My
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Habiéndose culminado mi periodo de designacion como director designado. Segiin
Resolucion Directoral N°000446-2019 de fecha 06 de marzo de 2019 retorno a mi
plaza de origen L.LE. N°22567 asumiendo la funcion de profesor de aula y a la vez

asumiendo la funcion de director encargado.

INTERES . 1|

“ANO BE-LA LUCHA CONTRA LA-GORRUPCIONY LA IMPUNIDAD * -

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL o
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA  HUANCAVELICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CASTROVIRREYNA

Resolucién Directoral N° 000446  _2019
Castrovirreyna, 06 MAR. 2019

VISTO, los Memorandums N* 0079, 00330, 00328-2019-ME-GR.HVCA-GRDS-
DREH-UGELC-/D, el Informe N® 001-2019-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-GSRC-UGELC-AGP/EEP, de
fecha 17 de Enero del 2019. emitido por el Especialista de Educacion Inicial. de la UGEL de
Castrovirreyna. sobre las Encargatura de Direccion en el nivel de Educacién Primaria de Menores.
y demas documentos que se adjuntan en Quince (15) folios atiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Cestion Educativa Local de Castrovirreyna,
garantizar y asegurar el normal desarrollo de las acciones Técnico Pedagogicas y Administrativas,
acorde con los lineamientos del Sector, establecido en la Resolucion Vice Ministerial N® 0592-
2018-MINEDU, concordante con la Resolucion de Secretaria General N 00208-2017-MINEDU, asi
como el Oficio Miltiple N? 0121-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, que recomienda
Precisiones respecto al procedimiento para Encargatura de Direcciones de las IEs, en el ambito de
la UGEL Castrovirreyna, conforme se adjunta para los efectos pertinentes:

Que. los (as) Docentes especificados en la parte Resolutiva, reinen los requisitos y
condiciones para asumir la Encargatura como Directoras de sus respectivas Instituciones
Educativas de Educacion Primaria de Menores. donde existen plazas vacantes. en consecuencia,
en aplicacion al articulo 707 de la Ley N 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, concordante con
el articulo 176.1) el articulo 177.b) y del articulo 179.3) del D.S. N® 004-2013-ED, es procedente
ENCARGAR en dicha plaza vacante de manera temporal en tanto se cubra por concurso:

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N® 30879 - Ley de Presupuesto para el ano
Fiscal 2019, precisa sobre las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico. en su
numeral 4.1) “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de su gastos a los Créditos Presupuestarios
Autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico y modificatorias aprobados por el
Congreso de la Republica. en el marco del articulo 78¢ de la C.P. del Perti y el articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N® 28411 tey Genieral del Sismma Nacional de Presupuesto”. que realizado la
evaluacion respectiva, existen: AEs. que Sl CUENTAN con rresupuesto autorizado. lo que procede
encargp.,con la emisién %ﬁﬁémﬂe acto Résolutivo come una accién administrativa de Personal.

"% “Estando a lo informado por el Especialista de Educacién. a lo visado por el
Espgaahsta en ,P!monal Jefe del Area de Gestion Administrativa, Jefe del Area de Gestion
Pefagpglm el )e{eodel Area de Gestidn Institucional. el Director de la Oficina de Asesorfa Juridica
yalo Qispuesto por la:Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Castrovirreyna, y:

- %t "De conformidad con la Ley N 28044 - Ley General de Educacion, Ley N? 30879 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019. Ley N° 29944 - Ley de la
Reforma Magisterfal:’su Reglamento-aprobado el D.5. N? 004-2013-ED. las R.M. N* 00712+ 2018+
MINEDU. Directiva para el Desarrollo del Afo Escolar 2019. los Decretos Supremos Nros. 015-
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2002-ED, 016-2005-ED, 002-2009-ED y en uso de las facultades conferidas por Ias dzsposxaones |

legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 01° .- ENCARGAR, las Funciones, como Director (as) de las
Instituciones Educativas del Nivel de Educacién Primaria de Menores, del ambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Castrovirreyna, con una Jornada Laboral de 40 Horas Cronolégicas, a
las Docentes que a continuacion se indica:

Escalafonaria, de cada Director (a) Encargado (a).

Aféctese, al Presupuesto del Afio Fiscal 2019.

PROGRAMA PRESUPUESTAL
FUNCION

DIVISION FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL
ACTIVIDAD

PRODUCTO

FINALIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA

SUB GENERICA NIVEL 1

SUB GENERICA NIVEL 2
ESPECIFICA NIVEL 1
ESPECIFICA NIVEL 2
UNIDAD EJECUTORA
PLIEGO

SECTOR

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local \,0'

M. Tinoco G. /ID. UGELC
8. Villanueva P. IJ-AGA
C. Herrera C../J-AGI

V. Lopez Y. [EAP
Sebastian C / Nexus
Proy. 446

Tie. 25

: 0090 Logros de Aprendizaje de la Educacion Basica Regular

: 22 Educacién

: 047 Educacion Basica

: 0104 EDUCACION PRIMARIA

: 5005628 Contratacién Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las 11.EE. EBR
: 3000385 ILEE. con Condiciones para el Cumplimiento de Horas Lectivas Normadas,

: 00161001 Contratacidn Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las 1.EE. EBR
3 1 Recursos Ordinarios

+ 00 Recursos Ordinarios

: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

: 2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efectivo

1 2.1.1.2. Personal del Magisterio

:2,1.1.2.1. Personal del Magisteric

: 2.1.1.2.1.1 Personal Docente Nombrado

: 00313 - Unidad de Gestion Educativa Local de Cnln:mrr'ynu

: 447 - Gobierno R
: 40 Desarrolio ¢ Inclusion Soclal

I del Depar de Hi

Registrese y Comuniquese

ORIGINAL FI2MADO

Lic. Miriam Marlene TINOCO GARCIA

CASTROVIRREYNA

/f*

NIVEL PRIMARIA:
e T ne INST. LEY DE
ORD. APELLIDOSYNOMBRES EDUCAT; / LUGAﬁ q PROCEDENCIA ESCALA | VIGENCIA
01 | MARTINEZ ESTEVES , NANCY N° 22074 PATAOORRAL Lay2enez M [Srosemeal
02 | RIVAS QUISPE, LUZ HIMILDA N° 22114 RECIO Loy pu0ne DI it
ESCOBAR MATAMOROS, Jorge e B e Ley 24029 01-03-2019al
93 | fuis. N° 22640 | CABRACANCHA 1 1455015
DE LOS RIOS MARTINEZ, Ley 24029 01-03-2019 al
0% iAol Gérmnan. N° 22567 HUAYAO v S 5010
Ley 24029 01-03-2019 al
05 |DIAZ SAAVEDRA Rosa Celia N° 22136 FUNDICION n 9117 9610
ARTICULO 02°.- Adjuntar. copia de la presente Resolucién a la Carpeta
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Formacion Profesional
En el afo 1987 realice mis estudios de contabilidad en el Instituto Superior Tecnoldgico de Chincha por un periodo de tres

afos obteniendo el titulo profesional técnico en contabilidad en el afio 1989.

N° DE SERIE A_DD‘ED- Sr -
N? DE INSCRIPCION .(.J.2.1-‘t]. A

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: ;

EL MINISTRO DE EDUCACION

Ha conferido el TITULO de .............. PROFESIONAL TECNICO.EN. . ... ... ........ AT N .S

£ Seaguado(a en EL INSTITUTO. SUPERIOR TECNOLOGICO. CHINGHA - PROMOCION. 1987

°7x::" =

o, =or & quh, DE & de 1a
. (‘% Y. c18 GLOAIA I TABER ZEGARRA SownlGRACHSL T M 2y
i 224t Dirfrors  dn F Sectorial 1t = TREES TRA
. . SO - _Direccida Dep.rtemental de Educacidn

i lea =2 —




.....................................................................................

.......................................................

................................

.....................................

Jafe Admimlstrative ‘11
‘Becretario General

....................................

Jefe de Unidad 6 Equipo

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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Tres anos después continué mis estudios en educacion en el Instituto Superior Pedagégico de la ciudad de Chincha, el cual

culminé en el afio 1996. Titulandome el afio 1997 como profesor de educacion primaria.

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION €&

POR CUANTO : )
},(7)//./////”4)/}‘/ A g«///‘ﬂ/frk’/ﬁ

Ha conferido el TITULO de
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA |

A Don ANTONIO GERMAN DE LOS RIOS MARTINEZ
TITULADO (a)en EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE CHINCHA - PROMOCION: 1996

POR TANTO :

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en CHINCHA a los ..13.  del mes de ... ENERO de.. 1937

- — SN
v \r o / /
f S 4 \
DY A /7, g
..... PR A\ Ao
TOR DE LA INSTITUCION POR EL MINISTRO DE EDUCACION \""N i DO
\ EDUCACION SUPERIOR — -
4 rw_ P — { -
':» : Pernande Erramends Chdves
= DIRECTOR (1) %
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MINISTERIO DE EDUCACION

SUB REGIONAL DE EDUCACION PARACAS-CHINCHA

) 20 ) R R e e s A e s e e = o L S N By

El Presente TITULO otorgado a Don A N TON ' O G E R MA N
DE LOS RIOS MARTINEZ

CHINCHAALTA _CHINCHA ICA

Nacido en .
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)
210 DE SETIEMBRE DE 1967 Le 21856931
Queda inscrito en el Registro ... P E DA G O GI CO'
= el N° O 1 4 12 P- SR— ED .. de L()nf()fmlddd conlaR.D. N, ... ”. .')007 ........... y

4 =
.’e"‘\‘: 3 ENE. 1997
o écnico
‘!t cMmummmm i 5 A

39»0 00 8
\0(7"":;’ INA DE LA CRUZ CASAS
-1 Técnico Administrativo |

0. M. N*® 08771640

. Eapocmluua Admenistrativo 1 (&)
C. M, N° 07896034

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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Realice estudios para optar el bachiller en educacion en la Universidad Nacional Federico Villareal el cual lo obtuve en enero
del 2006.

S nombee do b N T—

gﬁ_" gaorwan& %/%m?oaé Faculladds....... &d“ﬁﬂg‘m‘ ............................................ 'j l:},;
AN ,: {' {.—
U con fecka ... AD.... de. ﬂamm’om ded ROOY.... ha aprobads

‘I’" i
‘:ﬁ, JW@@I'\:GO 32,@0:\11\\21*% K Oucacion. .. “E%»
’,.‘ )(: .................................................................................................................... % “L‘
S5 v Awhowio German Pelos Rioe Partinez. 213
:%:}:?‘ & el %M,o %wm@mmﬁo‘a ... de.. ?.i\lm ........ el 29006 ‘"I; ;

,‘T.ir é,eamwe//@mﬁﬁ ................ oot ip
e Por tanto - lo expido ol presonte @Wm frara gue so lo xecomoxca como lal. i"‘«
B P on o cidacd o Lima, 0 s 2B s dol s . Sxoro. |
<

27



28



Posteriormente realicé mis estudios de segunda especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico en la Universidad

San Ignacio de Loyola obteniendo el titulo en enero del afio 2019.
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Paralelamente conclui mis estudios de educacién en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, obteniendo el grado de

bachiller en octubre del afio 2019
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Luego realicé mis estudios de Maestria con mencion en Planificacion y

Administracion de la Educacion Superior en la Universidad San Luis Gonzaga de

Ica.

250 M
i % UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™

ESCUELA DE POSGRADO

“Afo de la Universalizacién de la Safud"
RESOLUCION DIRECTORAL N* 0131-EPG-UNICA-2020
' loa, 13 de Jullo de 2020
vIsTO:

El expediente del egresado DE LOS RIOS MARTINEZ ANTONIO GERMAN, regisirado
con Codigo de Matricula N® 20062707; de la MAESTRIA EN EDUCACION mencidn ADMINISTRACION ¥
PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga ", organiza sus
actividades a través de las Unidades de Posgrads, establecidas en las facultades, segiin necesidades del desarrallo
Regional y Nacienal,

Oue, mediante Resolucidn Rectoral N° 2350-R-UNICA-2018, de fecha 10} de octubre de
2019, se encarga al Dr. ROBERTO HERMOGENES CASTANEDA TERRONES como Director de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga ",

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en los Articulos 43° 44° y 45° legisla en relacidn a los
Estudios de Posgrado, y la obtencidn de Grados y Titulos!

Que, el Reglamento Interno de la Escuela de Posgrado aprobado por Resolucidn Rectaral N°
956-R-UNICA-2007 y sus modificatoriar establecidas por Resolucidn Rectoral N® 329-R-UNICA-2012 y
Resolucidn Rectoral N* [332-R-UNICA-2019; reglamenta la obtencién del Grado Académico de Maestro en el
Artlcula N° 587

Cee, ef expediente del egresado DE LOS RIOS MARTINEZ ANTONIO GERMAN, de la
MAESTRIA EDUCACION mencidn ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

Qué, de acuerdo a la normatividad expuesta, el egresado DE LGOS RIOS MARTINEZ
ANTONIO CERMAN, ha susientado y aprobado en acto publice de fecha 28 DE FEBRERO DEL 2020, el trabajo
de fnvestigacidn titwledo “LA GESTION EDUCATIVA INFLUYE EN LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N22036 CAMAYOC ESCUELA MULTIGRADO DEL
DISTRITO DE SAN JUAN PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA 2017", para opiar el Grado Académico de
MAESTRO EN EDUCACION mencidn ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

Que con Resolucidn Rectoral N® 390-R-UNICA-2020 del, 26 de marzo de 2020, Establece
que; como medida preventiva en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga ", de acuerdo al Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que los drganos de goblerne como. CONSEIG
UNIVERSITARIO, CONSESOS DE FACULTAD y CONSEJO DE ESCUELA DE POSGRADO, serdn mediante
videoconferencia, hasta que dure el Estado de Emergencia.

Que, el Consejo de Escuela de Posgrado de la UNICA, en su sesién ordinaria, llevado a
cabo el dia 08 de julic del 2020, se acordd aprobar el Grado de Maestro del egresado DE LOS RIOS
MARTINEZ ANTONIO GERMAN de la MAESTRIA EN EDUCACION mencidn ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, v.

En uso de las atribuciones conferidas al Director de la Escuela de Posgrado. sefaladas
en el articulo 17 del Reglamento Interno de la Escuela de Posgrado, concardante con el Estatuto de la UNICA y la
Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

Articulo 1° - Aprobar el Grado Académico de MAESTRO EN EDUCACION mencidn
ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR del egresado DE LOS RIOS
MARTINEZ ANTONIO GERMAN,

Artlenlo 2°, - Elevar g presente Resolucidn al §r. Rector de fa Universidad Nacienal "San
Luis Gonzaga" de lca, para su ratificacidn por Consejo Universilario

Registrese, Comuniguese yArckb-eseumsgslg I.H.llél{?\"g[

UNES

LLLEY

HEDATER

Av, San Martin N* 201 E-mail: posgrado(@unica. edu pe AT
HEBnER



Capacitacion Profesional

Mi educacion ha sido continua, por lo cual he venido realizando diversos cursos de
actualizacion y diplomados a fin de mejorar mi funcién docente y directiva al
servicio de la comunidad estudiantil del centro educativo donde laboro.

En el afio 2016 participé en el Curso Taller de actualizaciéon Docente “Gestion
Educativa para los procesos de mejora de los aprendizajes” con una duracion de

200 horas pedagogicas

J€ §A@

#

oy

Despientall!

TEMAS

Direccién Escolar
Planificacion Escolar
Participaciéon y clima
institucional

Gestion Curricular
Monitoreo
acompafiamiento
Liderazgo Escolar
Sistema Curricular
Conocimiento del
Estudiantes.
Corrientes
Pedagégicas
Didactica: Aprender
Comprendiendo.
Enfoques Pedagogicos

3011602043
N° REG. UGEL CHINCHA

201602043
N° REG. RIKCHAY JC SAC

Partida SUNARP N° 11048088
RUC N° 20800005139

Curso Taller de Actualizacién Docente

"GESTION EDUCATIVA PARA LOS PROCESOS
DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES"

CERTIFICADO

Otorgado a:
DE LOS RIOS MARTINEZ, Antonio Germén

Por haber participado en calidad de
ASISTENTE, en el Curso Taller de
Actualizacién 2016 “GESTION EDUCATIVA
PARA LOS PROCESOS DE MEIORA DE LOS
APRENDIZAJES” organizado por RIKCHAY JC
S.A.C, dirigido a Directivos, Docentes,
Administrativos y Auxiliares de Educacion
realizado en la ciudad de Chincha, del 14 de
enero al 18 de febrero del 2016, con una
duracion de 200 horas pedagdgicas,
aprobado por R.D. N° 000248-2016-UGELCH
y modificado por R.D. N° 001542-2016-
UGELCH.

T —,
/7 Chitichaita, 14 de abril de 2016

J/ @/ \ ,/x}&/é/(///

" Prof. JOSE JAME TORRES LOYOLA
Gerenta
Rikchay JGBAC

W&uz&

Unidad de Gestion Educativa Local Chincha
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Desde el 11 de junio de 2016 hasta el 15 de julio de 2017 realicé estudios de Diplomado en Gestion Escolar en la Escuela de

Postgrado de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae con una duracion de 384 horas presenciales (24 créditos).
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Desde el 19 de febrero hasta el 23 de febrero 2018 participé en el “Taller de actualizacion pedagdgica — 2018” con una
duracion de 250 horas lectivas. Taller que tuvo que ver con los instrumentos de Gestion Curricular de una institucion

educativa y las rabricas del buen desempefio docente.
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En el afio 2018 a través del sistema digital para el aprendizaje PeraEduca participé en el curso virtual autoformativo

“Curriculo Nacional de la Educacion Basica” con una duracion de 60 horas.

Curriculo
Nacioenal

Se otorga a

P ]
PERU | Ministerio
de Educacion

N CV0382130

CONSTANCIA

____ANTONIO GERMAN DE LOS RIOS MARTINEZ

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 16 de mayo al 10 de julio de 2018, con una duracion de 60 horas.

Directora

Direccién Ganeral de Educacion Baslca Regular
MINISTERIO DE EDUCACION
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MODULOS

CONTENIDOS

Médulo 0

Médulo |

Médulo II

Médulo 1l

Médulo IV

Médulo V

Médulo VI

Para verificar la validez del

Induccion al aula virtual

Retos para la Educacion Bésica y el Perfil de egreso

Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil
de egreso

Definiciones que sustentan el Perfil de egreso

La Educacidn Bdsica y los planes de estudio

Orientaciones pedagdgicas para el desarrollo
de competencias v la evaluacién formativa

QOrientaciones para la diversificacion curricular

riilcado o constancia, inaress al sigulente enlace: wwwperueduca pr/consalta

4
e

certificados
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Asimismo, en el afio 2018 estudié el curso de inglés técnico en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica Centro de

Idiomas con una duracion de 216 horas.
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También realicé estudios del idioma Quechua Bésico en la Universidad Nacional de Huancavelica en el afio 2018.

42



43



En el afo 2019, participé en el curso de actualizaciéon docente 2019 “Proyecto
Educativo Nacional al 2021” organizado por el Centro de Investigacion
Capacitacion “José Carlos Mariategui la Chira” con una duracion de 200 horas

académicas.



De igual forma durante el afio 2019, participé en el curso de actualizacion “El desempefio docente y la evaluacion para

rubricas.






1.1.

Desempeiio profesional: (Completar el cuadro realizando wuna
autoevaluacion del desarrollo de su desempeiio docente)

DESEMPENO DESCRIPCION
Involucra activamente a | Se planted6 diversas actividades que generaban

los estudiantes en el

proceso de aprendizaje.

aprendizaje significativo. Estas actividades de
aprendizaje propuestas eran desafiantes, retadoras,
motivadoras vinculada a sus necesidades e intereses
caracteristicas de los

brindo

teniendo en cuenta las

estudiantes. Para ello se multiples
oportunidades de participacion haciendo preguntas,
trabajos grupales, didlogos, debates, dramatizaciones
etc. Adicionalmente al estudiante se le indujo a

reconocer la importancia o utilidad de lo que aprende.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el

pensamiento critico.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizajes
se promovi6 actividades retadoras, complejas, con
alta demanda cognitiva pero alcanzables. En el
proceso de aprendizaje se realizaba preguntas y
repreguntas a fin de promover el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Para promover estas habilidades de pensamiento de
orden superior se propuso diversas actividades con la
finalidad de que los estudiantes formularan sus
hipotesis, intercambien opiniones, argumenten sus
resuelvan

investigaciones tomando una postura,

problemas, elaboren producciones originales 'y

novedosos etc.

Evalua el progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a  los

estudiantes y

En el desarrollo de las diferentes actividades de

aprendizaje se monitore6 activamente a los
estudiantes recogiendo evidencias de su trabajo con el

proposito de brindarles una retroalimentacion por
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adecuar su enseflanza.

descubrimiento y/o reflexiva de acuerdo a sus
inquietudes e intereses por medio de preguntas y
repreguntas. De igual forma en ciertas ocasiones
algunas actividades se adaptaron de acuerdo a sus

necesidades de aprendizaje.

Propicia un ambiente de

respeto y proximidad.

Se propicié un ambiente acogedor, afectivo, cordial y
de respeto entre docente y estudiantes y respeto entre
pares. De igual forma se mostrd consideracion hacia
los estudiantes brindandoles oportunidades para que
expresen sus opiniones e ideas. Finalmente se
manifestd6 empatia a los estudiantes ante sus

necesidades fisicas y/o afectivas requeridas.

Regula positivamente el
comportamiento de los

estudiantes.

Las sesiones de aprendizaje se desarrollaron de forma
continua, regulando de forma positiva el
comportamiento de los estudiantes. Para ello se
empled mecanismos formativos teniendo como marco
referencial las normas de convivencia que de manera

progresiva se viene consolidando.
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II.

PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

INTRODUCCION

En la provincia de Castrovirreyna, a un gran porcentaje de docentes le falta practica
pedagogica. Es decir presentan ciertas limitaciones en la planificacion y ejecucion
de los procesos didacticos del area de Personal Social. Problematica que se presenta
en la LE. N°22036 del anexo de Camayoc, distrito de San Juan, provincia de
Castrovirreyna, region de Huancavelica.

El buen desarrollo de las sesiones de aprendizaje del area de Personal Social
teniendo en cuenta sus procesos didacticos, constituye un factor fundamental para
lograr que los estudiantes sean creativos, autonomos, reflexivos, criticos e
innovadores de sus propios aprendizajes. Es importante que el director asuma el
liderazgo pedagogico de su Institucion, monitoreando y acompafando activamente
en la reflexion de la préctica pedagogica de acuerdo a las necesidades e intereses.

En la Institucion Educativa N°22036 durante la evaluacion de desempenio docente
que se realizd en el aula de clases por el equipo directivo; se vio la limitada practica
pedagogica que presentaban algunos docentes con relacion al empleo de los
procesos didacticos del area de Personal Social tanto en la planificacién como en la
ejecucion de esta estrategia, la misma que al ser aplicada de forma deficiente venian
transfiriendo a los estudiantes aprendizajes de baja demanda cognitiva, memoristica,
rutinarias, donde no se promovia las habilidades de pensamiento de orden superior

que propone el Ministerio de Educaciéon. Lo que origino que algunos docentes
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evaluados de acuerdo al marco de las rubricas de observacion de aula para la
evaluacion del desempeio docente se encuentren en el Nivel II (en proceso).

Frente a esta situacion se promovié los Grupos de Interaprendizaje (GIAs) donde
los docentes aprovechan el espacio para intercambiar experiencias didacticas,
especificamente los procesos didacticos del area de Personal Social teniendo en
cuenta el desarrollo de actividades con alta demanda cognitivas y retadoras a fin de
que los estudiantes desarrollen las habilidades de pensamiento de orden superior: El
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico. Y asi, cuando sean evaluados
nuevamente los docentes aprueben con excelencia la Evaluacion del Desempefio
Docente (EDD), el cual busca corroborar el nivel de las competencias y desempefios
logradas por el docente y establecidas en los dominios del Marco del Buen
Desempeiio Docente (MBDD) teniendo como referencia el Manual de aplicacion de

las Rubricas de observacion de aula.
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JUSTIFICACION

La propuesta del presente trabajo de suficiencia profesional se desarrolld de acuerdo a la
problematica pedagogica que presentaban algunos docentes de la I.LE. N°22036 del anexo
de Camayoc, en lo referente a la deficiencia y/o limitada aplicacion de los procesos
didacticos del area curricular de personal social. La cual originaba aprendizajes rutinarios,
memoristicos y de baja demanda cognitiva trayendo como resultado en la evaluacion de
desempefio profesional docente una valoracion en proceso. La mayoria de ellos se
encontraban en el nivel II de acuerdo a las rubricas de evaluacion de desempefio docente.

El proceso de ensefianza aprendizaje realizado por algunos docentes se basaba en la
transmision de conocimientos y/o informacion con contenidos desvinculados de la realidad,
con actividades tedricas y donde el docente asumia el rol protagénico. Esta casa de estudios
liderada por el director propuso la aplicacion de los procesos didacticos del area curricular
de personal Social con el fin de promover el desarrollo de las habilidades de pensamiento
de orden superior de los estudiantes y por ende optimizar el desempefio de los docentes.

El desarrollo de las sesiones de aprendizaje depende de la planificacion de las
actividades que promuevan el pensamiento de orden superior de los estudiantes. El
desarrollo de estas habilidades seran Optimas si parten de situaciones significativas, si
generan interés, parten de los saberes previos, si aprenden haciendo, generan el conflicto
cognitivo y promueven el trabajo cooperativo acciones fundamentales que se generan
durante el desarrollo de los procesos didacticos del area de personal social. Teniendo en

cuenta todas estas actividades el docente evaluado se encamina a cumplir un buen
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desempefio docente de acuerdo a las rubricas de evaluacion que propulsa el Ministerio de

Educacioén.

Objetivo general

- Describir el impacto que tiene la planificacion y ejecucion de los procesos didacticos
del area curricular de personal social durante la evaluacion del desempeno profesional
de los docentes de la I.LE. N°22036 del anexo de Camayoc, distrito de San Juan,

provincia de Castrovirreyna, region de Huancavelica

Objetivo especifico

- Entender que la planificacion de las actividades de aprendizaje teniendo en cuenta los
procesos didacticos del area curricular de personal social permiten mejorar el
desempefio docente.

- Analizar como la aplicacion de los procesos didacticos del area curricular de personal
social durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje optimiza el buen desempefio
docente.

- Entender como el uso de los procesos didacticos del area curricular de personal social

mejora el buen desempefio docente
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PLAN DE TRABAJO

Actualmente la educacion en nuestro pais demanda retos y desafios, exigiendo a los
maestros y maestras asumir nuevas responsabilidades y compromisos con respecto al logro
de los aprendizajes de nuestros estudiantes. Con esta vision el equipo directivo, liderado
por el director de la I.LE. N°22036 realizo visitas a las aulas de clase para evaluar el
desempefio de los docentes de esta casa de estudios. Y observd que algunos docente tanto
en la planificacion como en la ejecucion de las actividades de sus sesiones de aprendizaje
no aplicaban los procesos didacticos del area curricular de Personal Social trayendo consigo
aprendizajes rutinarios, memoristicos, de baja demanda cognitiva. Ademds, al ser
evaluados los docentes en su desempefio de acuerdo a la ficha de observacion de aula con la
aplicacion de las cinco rubricas de evaluacion de desempefio docente (MINEDU, 2017):
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, promueve el
razonamiento la creatividad y/o el pensamiento critico, evalia el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar a su ensefianza, propicia un
ambiente de respeto y proximidad y regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes; alcanzaron el nivel II es decir, estdn en proceso.

Es en esta linea de accion donde se hace necesario realizar estrategias de jornadas de
sensibilizacion, visitas al aula y la realizacion de los Grupos de Interaprendizaje con la
participacion de todos los agentes educativos y en consenso, proponer y desarrollar
acciones que permitan revertir las deficiencias identificadas. Luego se implementd un Plan

de Trabajo en respuesta a los resultados alcanzados en la evaluacion de desempefio docente
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(Ficha de Monitoreo Acompanamiento y Evaluacion al Desempefio Docente) con la
finalidad de desarrollar las sesiones de aprendizaje con la practica de los procesos
didacticos del area de Personal Social. Y asi, promover el buen desempeiio docente y
superar esta problematica que viene difiriendo el trabajo de mejoras en los aprendizajes de
los estudiantes.

El MINEDU promueve la planificacion y ejecucion de las sesiones de aprendizaje del
area curricular de Personal Social por medio de la plataforma PERUEDUCA. Este soporte
pedagbgico es de gran ayuda para la practica de los procesos didéacticos tanto en la
planificaciéon como en su ejecucion.

Potenciar las capacidades estratégicas de los maestros es una tarea ardua y compleja, sin
embargo, necesaria e imprescindible. Actualmente el sistema educativo de nuestro pais
propulsa el logro de competencias de nuestros estudiantes, para ello el docente debe
innovar su préctica pedagdgica siendo una alternativa la practica de los procesos didacticos
que permitira planificar las actividades de aprendizaje de forma secuencial.

Anderlecht (2017), citado por De Los Rios (2018) sefiala que el proceso didactico son
acciones y/o actividades integradas que deben ejecutarse durante el proceso de desarrollo
de una sesion de aprendizaje de forma ordenada y secuencial por el docente. Sera exitosa
una actividad de aprendizaje si se cuenta con una gama de conocimientos, capacidad y
actuacion pertinente. (p. 11)

Matias (2012), citado por De Los Rios (2018) define al proceso didactico como acciones
diversas e integradas que el docente realiza de forma ordenada para el logro de un
aprendizaje efectivo de los alumnos. Estds deben estar enfocadas y motivadas

permanentemente hacia la consecucion del objetivo para ello se requiere la participacion
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activa de los educandos interactuando entre ellos y con los diversos recursos educativos que
se les proporciona.

Marqués (2001, citado por Ortiz, 2017) expreso “es el acto didactico como la actuacion
del profesor para facilitar los aprendizajes de los estudiantes. Se trata de una actuacion cuya
naturaleza es esencialmente comunicativa. El autor circunscribe el fin de las actividades de
ensefanza de los procesos de aprendizaje como el logro de determinados objetivos y
especifica como condiciones necesarias (p. 20)

Zavala, B. (2014) sostiene que el proceso didactico que se emplea en el aula de clase,
abarca el desarrollo de actividades de forma secuenciada a fin de tener éxito en la practica
didactica del docente. (p. 45)

Para lograr aprendizajes significativos, retadoras y con alta demanda cognitiva en
nuestros estudiantes, es necesario que durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
usemos los procesos didacticos del area curricular de Personal Social porque en ella se
detalla las diversas actividades de forma organizada y secuencial que se debe poner en
practica durante la interaccion con los estudiantes. Si el docente aplica de forma pertinente
estos pasos se lograra un mejor desempefio docente durante el monitoreo y a la vez

mejorara el rendimiento académico de los estudiantes.

Procesos Didacticos del Area de Personal Social

Al respecto Chacon (2015), citado por De Los Rios (2018) define que los procesos
didacticos del area de personal social son momentos o fases de una serie de actividades
ordenadas y secuenciadas que el docente planifica y ejecuta con la finalidad de obtener

éxito durante el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje. El proceso didactico de cada area
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para las diferentes competencias son las mismas, es decir se inicia con la problematizacion,
luego con la busqueda y analisis de informacion y finalmente con el acuerdo y toma de
decisiones.
Con el proposito de contribuir a la formacion integral de los estudiantes de nuestro pais,
el area de personal social propone las siguientes competencias (MINEDU, 2016):
Construye su identidad, Gestiona responsablemente los recursos econémicos, Convive y
participa democraticamente en la blisqueda del bien comun, Construye interpretaciones
historicas y Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente. Y asi enfrentar de forma
airosa los desafios que se le presenten en su actuar diario. Los procesos didacticos son las
mismas para cada competencia.
a) Problematizacion:
Esta etapa se puede desarrollar e iniciar a través de planteamiento de situaciones
problematicas ambientales, dilemas morales, asuntos publicos, situaciones cotidianas,
etc.
b)  Analisis de la informacion:
Dotarles informacion a los estudiantes y/o ellos investiguen informacion acerca del
tema a fin de que ellos analicen y tengan una posicion que les permite identificar
acerca de la problematica.
¢) Acuerdos o toma de decisiones:
Los acuerdos y la toma de decisiones se establecen a través de Compromisos,
conclusiones, acuerdos.
De acuerdo con Tobon (2012, citados por Cahuina, y Vilca, 2016), los procesos

didacticos del area de personal social tienen secuencias didacticas, son conjuntos
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articulados de actividades de aprendizaje y evaluacion que, con la mediacion de un docente,
buscan el logro de determinadas metas educativas, considerando una serie de recursos (p.
20)

Toda secuencia didactica desarrollada en las diferentes areas curriculares tiene como
proposito el logro de capacidades, los cuales van a ser realizadas en mas de una sesion: una
unidad, un proyecto, un conjunto de sesiones. Una secuencia didactica estd compuesta por
estos momentos:

a) Problematizacion

Se debe buscar en el estudiante la expectativa, una situacion que le haga reflexionar,
un reto o desafio de accion o propuesta frente a un problema o dificultad relacionada
al tema propuesto.

b) El analisis de la informacion

Este momento implica guiar al estudiante al andlisis de la situacion, intentar buscar
una contrasta informacidn, tener explicacion y verificacion utilizando diversas
herramientas de informacion, libros, informacion virtual, etc. del tema de estudio.

¢) Acuerdos y toma de decisiones

Presentar situaciones que generen reflexion al estudiante, pero también que lo
involucren en la toma de decisiones sabiendo siempre las consecuencias positivas o
negativas de las mismas, generar un compromiso personal, coherente y sobretodo
viendo el bien comun.

Segun la UGEL Cajamarca (2018) puntualiza que los procesos didacticos del area

de personal social tienen etapas que se encuentran ligadas de forma secuencial unas a
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otras. Por tal motivo es importante que los docentes empleen estos tres momentos en
su practica pedagogica.

a) Problematizacion: Etapa donde se plantea un tema de interés referente a sus
vivencias o a situaciones diversas, originando que el estudiante se plantee preguntas.
Si el tema es de su contexto va generar interés. En este sentido promover la
problematizacidon va generar que una determinada situacion, hecho o problematica se
debe analizar, discutir los diversos aspectos.

b) Analisis de informacion: Fase en que los alumnos se proveen de diversas fuentes de
informacion a fin de recopilar informacione acerca de la problematica planteada y
entenderla de una manera mas amplia.

Existen una diversidad de fuentes de informacion entre ellas: fuentes escritas,
orales, imagenes. Adicionalmente el facilitador brinda bibliografias. También implica
que los docentes, doten de bibliografia esenciales a los estudiantes con la finalidad
que ellos indaguen acerca de la problematica y la analicen a profundidad.

¢) Acuerdo o toma de decisiones: Finalmente luego de analizar las diversas
informaciones, los alumnos proponen posibles soluciones a la problematica planteada
previa reflexion consensuada con sus pares con el objeto de buscar el compromiso del
actuar de forma individual y/o grupal ante una situacion planteada.

De acuerdo a la UGEL Concepcion (2018) precisa las acciones que debe realizar
el docente, asi como las acciones que debe realizar el estudiante durante cada una de

las etapas de los procesos didacticos del area curricular de Personal Social
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Procesos didacticos del area Personal Social

Esencialmente para lograr el aprendizaje de nuestros alumnos en el area de Personal Social es imprescindible que durante el

desarrollo de las diversas actividades de aprendizaje se dé un buen trato, proximidad y respeto a los estudiantes.

Desarrollo del proceso didactico
de PS

Qué hace el docente

Qué hace el estudiante

Problematizacion
Problematizar es cuestionar, analizar
y discutir de forma especifica un
determinado asunto, problematica,
concepto, hecho.

Problematizar un tema de estudio
implica, que no necesariamente trate
de una situacion problematica.

Generalmente la problematizacion se
plantea al inicio de una actividad de
aprendizaje, sin embargo, esta es
recurrente puede darse durante todo
el proceso.

Al inicio de la sesion:

Presenta a los alumnos un tema de interés o
situacion relevante que ponga de manifiesto el
analisis. Estos temas pueden presentarse por
medio de un video, noticias, acontecimiento
narrado etc.

Plantea interrogantes en coherencia a la situacion
problematica a investigar.

Al inicio de la sesion:

e Propone algunas respuestas a
interrogantes planteadas por el
profesor, por ¢l o ella mismo, o
por sus pares, en relacion a

problematicas o

identificadas o que se relacionan

al contexto diario.

situaciones

Durante la sesion:

Plantea interrogantes direccionadas a reconocer
las causas y consecuencias de la situacion
problematica planteada.

Durante la sesion:

e Plantea interrogantes y/o
respuestas que llevan a describir
la problematica, sus causas y
consecuencias, basandose en lo
observable del contexto, en sus
experiencias previas y en la
informacion que van analizando.




Analisis de la informacion
Etapa en que los
agencian de informacion por medio

alumnos se

de diversas fuentes a fin de entender
mejor la problemadtica investigada.

Orienta de forma clara a los estudiantes, sobre el
analisis de la informacion.

Apoya de acuerdo a sus intereses y/o necesidades
durante el proceso de analisis de la informacion,
Provee variadas fuentes de informacion a sus
estudiantes a fin de analizar la informacion.
Promueve perspectiva o visiones que les ayuden
a percibir mejor la situacion planteada.

Brinda bibliografia y/o material adicional segun
las necesidades de los estudiantes.

Examina las fuentes diversas de

informacion para comprender
mejor la situacion 0
problematica.

Escoge y organiza la informacion
a fin de entender las causas y
consecuencias de la problematica
planteada.
Recopila informacion de
diferentes fuentes, identificando
semejanzas y diferencias.

Expone la problematica
investigada o haciendo referencia

a las fuentes consultadas.

Toma de decisiones
En esta fase el estudiante mantiene
una postura, plantea respuestas
previamente analizadas y a la vez
asume compromiso de forma
individual y/o grupal ante una
determinada situacion.

Orienta en la reflexion de los estudiantes
planteando interrogantes ante la problematica o

situacion analizada.

Asume una posicion sobre la

problematica 0 situacion
investigada, proponiendo
solucion 'y también asume
compromisos

Propone compromisos

individuales y/o grupales. De
igual forma plantea alternativa de
soluciéon, con relacion a la
situacion 0 problematica
identificada, sustentandola con
argumentos sustentatorios.
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A nivel nacional se viene aplicando la evaluacion de desempeio profesional docente a los
maestros y maestras de Educacion Basica Regular. En nuestro pais el equipo directivo
liderado por el director observa una sesion de aprendizaje del docente, generalmente por un
espacio de 60 minutos con el proposito de aplicar las cinco rubricas de desempeno docente
durante el proceso de ensefnanza aprendizaje con sus estudiantes. Desempefio de evaluacion
(MINEDU, 2012) relacionado al dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.

Dentro del campo laboral educativo en nuestra region de Huancavelica, los niveles de
desempefio docentes reflejan un gran porcentaje de profesores que se ubican en el nivel de
proceso de acuerdo a la aplicacion de las fichas de evaluacion docentes donde se
encuentran enmarcada las cinco rubricas de evaluacion de desempefio docente que propone
el Ministerio de Educacion.

El desempefio profesional de los maestros del Perti se desarrolla bajo el enfoque de
calidad total, es decir, no solo establece un indicador laboral sino también un parametro de
eficacia y efectividad que requiere el empleo de una serie de metodologias, técnicas y
estrategias.

De acuerdo a Montenegro (2007) el desempefio “ha sido tomado del inglés performance
o de perform. Aunque admite también la traduccion como rendimiento, serd importante
conocer que su alcance original tiene que ver directamente con el logro de objetivos (o
tareas asignadas). Es la manera como alguien o algo trabaja, juzgado por su efectividad.
Bien pudiera decirse que cada empresa o sistema empresarial debiera tener su propia
medicion de desempeio”. (p. 9)

Montalvo (2011) agrega que el desempefio docente “califica la calidad profesional con

la que se espera que haga el profesor de educacion, mide variadas cualidades como pueden



ser: Hombre mujer, conductas en el trabajo, puntualidad, comportamiento, disposicioén para
el trabajo, disciplina, compromiso institucional, desarrollo pedagogico, innovacion” (p.81)

Asimismo, Ponce (2005) nos dice que la: "Actuacion del docente, que expresa la
interrelacion dialéctica de las competencias profesionales pedagodgicas para orientar, guiar,
controlar y evaluar el proceso educativo y la produccion intelectual del profesorado en
formacion, con la que demuestra el dominio de las tareas y funciones disefiadas para ese
rol, en los diferentes contextos de actuacion" (Ponce, 2005, p. 45)

En esta situacion, la evaluacion del desempeno docente se realiza con el propdsito de
mejorar la practica pedagdgica, permitiendo conocer las fortalezas y debilidades del
docente evaluado. De igual forma permitird al equipo directivo detectar el grado de
adecuacion de apoyo al docente en la aplicacion de los procesos didacticos del area de

Personal Social.
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PLAN DE TRABAJO DE MEJORA DE DESEMPENO DOCENTE

OBJETIVO ESTRATEGIA | ACTIVIDADES VMETAS DE CRONOGRAMA RESPONSABLE | RECURSOS
ACTIVIDAD M|J|J|A|S|O

Entender que la | Jornadas de | Ejecucion de | 3 Jornadas de X X Comité de | Recursos
planificacion de las | sensibilizaciéon | reuniones de | sensibilizacion calidad, propios
actividades de reflexion y Innovaciéon y
aprendizaje teniendo en sensibilizacion aprendizajes
cuenta los procesos respecto a la
didacticos del area planificaciéon de
curricular de personal los procesos
social permiten mejorar didacticos en las
la  evaluacion  del sesiones de
desempefio docente. aprendizaje
Analizar como el uso | Visita al aula Elaboracion del | 3 visitas al aula X X Equipo directivo | Recursos
de los procesos cronograma del | a cada docente propios

didacticos del area
curricular de personal
social  durante el
desarrollo  de las
sesiones de aprendizaje
optimiza el  buen

desempefio docente.

monitoreo y
acompafamiento
opinado e
inopinado




Entender como el uso
de los procesos
didacticos del area
curricular de personal
social mejora el buen
desempefio docente y
por ende fomenta el
pensamiento de orden
superior de los

alumnos.

Grupos de

Interaprendizaje

Analisis
desempefio

docente .

del

3 reuniones de
Grupos de

Interaprendizaje

Comité
calidad,
Innovacion

aprendizajes

de

y

Recursos

propios
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SESION APRENDIZAJE

I. DATOS INFORMATIVOS:

. “Describimos las etapas del desarrollo humano a través de un
TITULO DE LA SESION organizador visual ”
PERSONAL . 0. o
AREA SOCIAL GRADO/SECCION 1°y2
DURACION/ )
FECHA 14/10/2019 BLOQUE 90 min.
FALEIEIIJ{;TDII&];)IQE J%EL Alcira Acevedo Carhuapuma
II. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
< < ;Qué nos dara INSTRUMENTO
COMPETENCIA (CAPACIDADES DESENIICI,) LENT0R) DESEI\;I:) N0 og'idencia de DE
aprendizaje? | VALORACION
Construye su | go valora a Describe (las | Describe (las | Describen v Escala de
identidad si mismo. etapas del | etapas del | las  etapas valoracion.
desarrollo desarrollo del
Autorregula humano) humano) sus | desarrollo
SUS aquellas caracteristicas | humano a
emociones. caracteristicas | fisicas, través de un
personales, cualidades e | organizador
Reflexiona y cualidades, intereses, y las | visual y
argumenta habilidades y | fortalezas que | reconocerse
Sticamente. logros que | le  permiten | como  una
hacen que se | lograr sus | persona
Vive su sienta metas; valiosa
sexualidad de orgulloso de | manifiesta que | dentro  de
manera si mismo; se | ésta lo hace | una
integral y | reconoce una  persona comunidad.
responsable como una | Unica y
de acuerdo a | Persona valiosa  que
su etapa de valiosa con forma parte de
desarrollo y caracteristicas | una
madurez. unicas comunidad
familiar y
escolar.

Enfoques transversales

Actitudes o acciones observables

Enfoque

inclusivo o

de

atencion a la diversidad

diferencia.

Docentes y estudiantes reconocen y respetan el valor Inherente
de cada persona y de sus derechos, por encima de cualquier




Comentan sobre las caracteristicas de la etapa del desarrollo humano
(Qué cambios se pueden identificar? ;Por qué la tltima persona tiene
un baston?

Se plantean el conflicto cognitivo ;Todos los humanos pasan por las
etapas del desarrollo humano?

PROPOSITO DE LA SESION:

Describir las etapas del desarrollo humano a través de un
organizador visual para sentirnos valiosos dentro de nuestra

Elaboramos nuestros acuerdos que nos ayudaran a cumplir nuestros
propositos: - trabajo en equipo — respetar las opiniones de mis
compafieros. — identificar las caracteristicas de cada etapa del
desarrollo del ser humano.

IMPORTANTE: Se comunica en que seran evaluado los estudiantes.

III. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
ANTES DE LA SESION:
(Qué se debe hacer antes de la sesion? (Qué recursos o materiales se utilizaran en
la sesion?
- Organizar la informacion bibliografica. | = Paledgrafos
- Buscar otros textos o laminas con | * Hojas de colores ReCURSoS f
graficos relacionados a la tematica | * Plumones e d
desarrollada en las sesiones. = Laminas
= Laptop.
= Proyector
IV. MOMENTOS DE LA SESION:
3
2 rmocesos , e
= | PEDAGOGICOS SECUENCIA DIDACTICA
= MADO
o
=
En grupo clase:
Se proyecta una imagen sobre las etapas del desarrollo humano
\" \ &
2% 0.0l
Se entabla una conversacion respondiendo preguntas ;Qué observamos
en la imagen? , ;Conocen personas con esas caracteristicas? ;Cudl de )
) . . o o . , 20 min.
as personas tiene las mismas caracteristicas que tu? ;Por qué?
Se rescata los saberes previos, para lo cual se presenta a los estudiantes
imagenes de las etapas del desarrollo humano y relacionan las
imagenes con la etapa a la cual corresponden
o .
O MOTIVACION
[
E Infancia | Adolescencia || Adultez || Ancianidad
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SARROLLO

GESTION DE Y
ACOMPANAMIENT
O DEL
DESARROLLO DE
LAS
COMPETENCIAS

PROCESOS DIDACTICOS:
PROBLEMATIZACION:

Se proyecta las etapas del desarrollo humano.

Se plantean las siguientes preguntas aplicando las ASD

10

20

(En qué etapa del desarrollo
humano se encuentran los
niflos del 1°?

(Como son los cambios de las
personas en la adolescencia?

,Cuales son las
desarrollo humano?

etapas del

(Qué diferencias hay entre los
nifios de 6to grado y los nifios
del 2do grado?

(En qué etapa del desarrollo
humano se encuentra tu
abuelita de 65 afos?

.Se podra saltear de la nifiez a
la adultez?

ANALISIS DE LA INFORMACION

GRUPO CLASE:

(En grupos, elaboran una linea de tiempo sobre las etapas del desarrollo
humano? Con ayuda de imagenes y meta planes.
“TIMELINE_

» La docente explica la importancia de su trabajo y el que todos lo asuman con

responsabilidad y entusiasmo para que sea un producto de calidad.
= La docente verifica que todos trabajen en los grupos.

» Los estudiantes socializan sus producciones, sustentando sus respuestas.
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TOMA DE DECISIONES

-La docente orienta la reflexion de los estudiantes a partir de las
siguientes preguntas ;Como nos hemos sentido al realizar nuestras
lineas de tiempo? ;Coémo podemos difundir nuestras producciones
(Sera importante que nuestros compaiieros de otras aulas conozcan
sobre las etapas del desarrollo humano?

-Los estudiantes escriben sus compromisos para asumirlos con
responsabilidad y sentirse valioso dentro de su comunidad.

CIERRE

Los nifios y nifias participan en la meta cognicion: 10min.
& Qué aprendimos hoy? ;Qué pasos realizamos para aprenderlo? ;Para
EVALUACION | qué nos servira lo aprendido?

-La docente evaltia si los acuerdos de convivencia acordados los
ayudaron en el desarrollo de la sesion.

V. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

v' (Qué logros y dificultades tuvieron los nifios durante la clase?
v' ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
v' (Qué actividades, estrategias y materiales me dieron buenos resultados?

V°B®:
DOCENTE DE AULA DIRECTOR (A)
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ESCALA DE VALORACION PARA LA COMPETENCIA: 1°

COMPETENCIA:” Construye su identidad”

Describen las etapas del ser humano Diferencia las etapas del ser humano COMENTARI
con claridad. y se siente orgulloso de si mismo. OS
NOMBRES Y APELLIDOS
SIEMPRE | ALGUNAS | NUNCA | SIEMPRE | ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES
ESCALA DE VALORACION PARA LA COMPETENCIA: 2°
COMPETENCIA:” Construye su identidad”
Describen las etapas del ser humano Diferencia las etapas del ser humano | COMENTARIO
con claridad. y se siente orgulloso de si mismo. S

NOMBRES Y APELLIDOS

SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

NUNCA

SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

NUNCA
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 TIMELINE_

Linea de tiempo
By: Yamila Montes

PRENATAL PUBERTAD

Desde la concepcion 10-12 a 14 afos
hasta el nacimiento

ADULTEZ

20 a 65 anos

Desde los 65 hasta la
muerte
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PARA RECORTAR

Infancia

Adolescencia

Adultez

Ancianidad
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IMAGEN PARA PROYECTAR




SESION DE APRENDIZAJE

L DATOS INFORMATIVOS:

TITULO DE | “Describimos los dulces y platos tipicos de nuestra localidad para
LA SESION | difundirlos”
AREA PERSONAL SOCIAL GRADO/SECCION 3°oy4°
FECHA 18/07/2019 90 min.
DURACION/
BLOQUE
FACILITADOR DEL
APRENDIZAJE Flor Binita Acevedo Carhuapuma
1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA | CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENCIA | Instrumentos
POR GRADOS DE
3° 4° APRENDIZAJE
Construye su | -Se valora a si Describe | Explica Expresa los
identidad mismo. los los dulces | dulces y platos |v" Escala de
- Autorregula sus | dulcesy |y platos | tipicos de su| valoracion.
emociones. platos tipicos de | |ocalidad. (3°
- Reflexiona y tipicos de | su ‘ grado)
argumenta su localidad,
éticamente. localidad | region o
. . Fundamenta
- Vive su o de su pais. Se .,
sexualidad de pueblo de | refiere a la preparacion
manera integral y | origen. si mismo | d¢ 108 dul’ce's y
responsable de Se refiere | como platos  tipicos
acuerdo a su asi integrante de su localidad
etapa de mismo de una | (4° grado)
desarrollo y como localidad
madurez. integrante | especifica
de una o de un
localidad | pueblo
especifica | originario.
o de un
pueblo
originario




Gestiona  su

Define metas

Expresa las

aprendizaje de Explica el  proceso, los | dificultades al
de  manera | aprendizaje | resultados obtenidos, las | describir  los
autobnoma. dificultades y los ajustes vy | dulces y platos
cambios que realizd para | tipicos
alcanzar la meta.
Se Gestiona Utiliza Intercambia Manipula  los
desenvuelve | informacion | espacios y | experiencias en | dulces y platos
en entornos | del entorno servicios espacios virtuales | tipicos (3°
virtuales, virtual. virtuales de | compartidos  de | grado)
generados participacion | manera
por las TIC. en red | organizada Compa@e la
cuando considerando las | descripcion de
intercambia | normas de trabajo | los dulces 'y
informacion | colaborativo con | platos tipicos
con sus | medios (4° grado)
pares. sincrénicos (chat,
videoconferencia)
y  asincronicos
(foros, wikis,
COITeos
electronicos).
ENFOQUES TRANSVERSALES ACCIONES O ACTITUDES

Enfoque intercultural

Docentes y estudiantes reconocen y valoran las
costumbres y tradiciones del pueblo.
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II. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

ANTES DE LA SESION:
(Qué se debe hacer antes de la (Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
-Organizar la informacion Papelografos
bibliografica. Hojas de colores
Plumones
-Buscar otros textos o laminas con Laminas
graficos relacionados a la tematica Laptop.
desarrollada en las sesiones. Proyector
IV. MOMENTOS DE LA SESION:
8
Z TIEMPO
S PROCESOS ) APROXIMAD
o PEDAGOGICOS SECUENCIA DIDACTICA (0)
=
MOTIVACION En grupo clase: 20 min.
] Atencion simultanea
RECUPERACION DE
SABERES PREVIOS 2 5 8
PROBLEMATIZACI
ON
A
) B
|l
@)
[~
4
]
PROPOSITO DE LA
SESION ¢
Se proyecta un memo alimentos.
Se entabla una conversacion respondiendo
preguntas ;Qué observamos en la imagen?
(Conocen estos platos tipicos? ;Conoces otros
platos tipicos?
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Se rescata los saberes previos, para lo cual
se presenta a los estudiantes imagenes
referentes a los dulces y platos tipicos de su
localidad, ellos  relacionan las imagenes
con los metaplanes que corresponden

PACHAMANCA
| HUMITA |
| PATASCA |

Comentan sobre los dulces y platos tipicos de
su localidad

Se plantean el conflicto cognitivo ;Cuales
son los dulces y platos tipicos de nuestra
localidad? ;Por qué es importante
describir los dulces y platos tipicos de
nuestra localidad?

PROPOSITO DE LA SESION:

Describir los dulces y platos tipicos de su
localidad a través de un organizador visual

Elaboramos nuestros acuerdos que nos
ayudaran a cumplir nuestros propdsitos:

Los nifios y niflas se agrupan a través de
imagenes referentes a los dulces y platos
tipicos de su localidad.

IMPORTANTE: el docente comunica en
que seran evaluado los estudiantes.
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DESARROLLO

GESTION DE Y
ACOMPANAMIENT
O DEL
DESARROLLO DE
LAS
COMPETENCIAS

PROCESOS DIDACTICOS:
ATENCION SIMULTANEA

PROBLEMATIZACION:
Se proyecta un caso:

Maria es una nifia de 4° grado de la .LE N°
22095, ella generalmente consume productos
chatarras tales como golosinas, caramelos,
entre otros. Su profesora Ana le dice: Maria
(Por qué no consumes los productos de tu
comunidad? Profesora son desagradables.
Ana al escuchar su respuesta le observa y le
dice Maria ;Qué dulces y platos tipicos de tu
comunidad son desagradables? Maria se
queda callada ;Por qué creen que Maria hizo
un silencio frente a la respuesta?

ATENCION DIFERENCIADA

Se plantean las siguientes preguntas
aplicando las ASD

¢ Cudles son los dulces y platos
tipicos de tu localidad?
*¢iQué productos de nuestra
o comunidad se utiliza para
3 preparar la humita?

e Cudles son los platos tipicos de
nuestra localidad?

*:Qué productos naturales de
nuestra comunidad se utiliza
para preparar la pachamanca?

ANALISIS DE LA INFORMACION
GRUPO CLASE:

En equipos de trabajo leen, analizan la ficha
sobre los dulces y platos tipicos,

elaboran un organizador visual
= La docente explica la importancia de su

trabajo 'y
el que todos
lo asuman

con

responsabilidad y entusiasmo para que sea
un producto de calidad.

= La docente verifica que todos trabajen en
equipo.

a | Ac Acti1idTantac anmiali~an al11a

60 min.
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CIERRE

EVALUACION

Los nifios y nifas participan en la meta
cognicion:

(Qué aprendimos hoy? ;Qué pasos
realizamos para aprenderlo? ¢(Para qué
nos servira lo aprendido? ;Por qué es
importante valorar las costumbres de
nuestro Pueblo?

La docente evalua si los acuerdos de
convivencia acordados los ayudaron en el
desarrollo de la sesion.

10min.

IV. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

ASANENEN

V°B°:

(Qué avances tuvieron los estudiantes?

(Qué dificultades experimentaron

(Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
(Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cudles no?

DOCENTE DE AULA

DIRECTOR (A)
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ESCALA DE VALORACION PARA LA COMPETENCIA: 3°y 4°

COMPETENCIA:” Construye su identidad”

Describe los dulces y platos
tipicos de su localidad o de su

Explica los dulces y platos

NOMBRES Y APELLIDOS pueblo de origen. tipicos de su localidad COMEET ARIO
SIEMPRE |ALGUNAS [NUNCA |SIEMPRE |ALGUNAS |[NUNCA
VECES VECES
V°B®:
DOCENTE DE AULA DIRECTOR (A)




SESION DE APRENDIZAJE

I. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE | Antonio German De Los Rios Martinez AREA Personal Social
GRADOS 5%y 6° IE.N° 22036 FECHA 25/09/2019
NOMBRE DE LA SESION Conocemos los deberes y derechos del nifio
II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIAS Y DESEMPENO DE EVIDENCIA DE INSTRIIJ)I\EENTOS
CAPACIDADES GRADOS APRENDIZAJE EVALUACION
Convive y participa |5° Participa en la|5° Construye en la | Escalade
democraticamente en | elaboracion de | elaboracion de | valoracion

la busqueda del bien
comun.

-Interactiia con todas las
personas.

-Construyen normas y
asume acuerdos y leyes.

-Maneja conflictos de

manera constructiva.

-Delibera sobre asuntos
publicos.

-Participa en acciones
que  promueven el
bienestar comun.

acuerdos y normas de
convivencia en el aula,
teniendo en cuenta los
deberes y derechos del
nifio, y considera las
propuestas  de
compatfieros. Evalua el

Sus

cumplimiento de
dichos acuerdos 'y
normas, y propone

como mejorarlo.

6° Participa la
construccion

consensuada de normas
de convivencia del
aula, teniendo en

cuenta los deberes y

cn

derechos del nifio, y
evalua su
cumplimiento.

acuerdos y normas de
convivencia teniendo
en cuenta los deberes
y derechos del nifio.

6° Construye en la

elaboracion
consensuada de
normas de

convivencia del aula,
teniendo en cuenta
los deberes y
derechos del nifio, y
evalua

cumplimiento.

su




COMPETENCIAS TRANVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS

Se desenvuelve en los
entornos virtuales
generados por las TIC

- Personaliza
entornos virtuales.

- QGestiona
informacion del
entorno virtual.

- Interactta en
entornos virtuales.

- Crea objetos
virtuales en diversos
formatos

5° Configura aplicaciones y |5° Usa diferentes | --Laptop.

herramientas digitales cuando | herramientas

desarrolla  actividades  de | tecnologicas  para -Celulares.

aprendizaje. Ejemplo: El | investigar deberes y
estudiante cambia el fondo de | derechos de los
pantalla de cualquier | estudiantes
dispositivo.

6°Investiga haciendo
6" Modifica un entorno virtual | comparaciones con
personalizado cuando clasifica | diversas fuentes
aplicaciones y herramientas de | sobre los derechos
navegacion, para utilizarlo | de los estudiantes.
segin las necesidades, el
contexto y las actividades en las
que participa.

Gestiona su
aprendizaje de
manera autonoma

- Define metas de
aprendizaje.

- Organiza acciones
estratégicas para
alcanzar sus metas
de aprendizaje.

- Monitorea y ajusta
su desempefio
durante el proceso
de aprendizaje:

5°Determina qué necesita aprender ¢ identifica las preferencias,
potencialidades y limitaciones propias que le permitirdn alcanzar o no la
tarea.

6°Determina metas de aprendizaje viables, asociadas a sus necesidades,
prioridades de aprendizaje y recursos disponibles, que le permitan lograr
la tarea.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES/ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque Intercultural

- Promueven la revaloracion de las sabidurias locales.

Enfoque de derecho

- Conocer y hacer respetar sus derechos en la sociedad.

Enfoque orientacion al

- Promover oportunidades para que los estudiantes asuman sus
responsabilidades de trabajo colectivo.
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bien comun

III. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS Y/O ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MATERIALES
TIEMPO
INICIO e Dalabienvenida a los estudiantes y recuerda la sesion - -Hojade
anterior leyeron textos interrogativos para conocer mas asistencia
sobre los Derechos del Nifio. Organiza trabajos con los - -Hojas
estudiantes y entrega imagenes recortadas como impresas.
rompecabezas. - -metaplanes
30 minutos - -Hojade
colores
- -Tiras
léxicas.

e Una vez que lograron armar el rompecabezas se indica

que lo peguen en una hoja bond y escriban en este lo que
observan y piensan de esta situacion.

e Se solicita a un nifio de cada equipo que ponga en comin

la interpretacion de la imagen y pregunta: ;Por qué
sucede esto?, ;Quiénes deben proteger a los nifios?

e Se escribe sus respuestas en un papelote en la pizarra y

se organiza de la siguiente manera, teniendo en cuenta el
trabajo de los grupos.

{Por qué sucede esto?

Duermen en Ja talle no
tenan padres.

Se escaparon de casa.
Lestratan mal en casa

Estan solos,
No hay direro en casa
Ayudan a sus padres.

Trabajan para
{Quiénes deben
mantengrse. proteger a los nifios?

Su papd ¥ mama.
5us familiares.
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Presenta el propdsito de la sesion, Los nifios y nifias se
informan de los derechos que les ampara y producen
carteles.

Asimismo, el docente informa que actividades se
realizaran y como seran evaluados teniendo en cuenta
los criterios.

Promueve los acuerdos:

Participar activamente en el desarrollo de la sesion.
Respeta las opiniones de sus compaferos.

Hace uso 6ptimo del tiempo en la actividad a realizar.

DESARROLLO

70 minutos

PROBLEMATIZACION: (Atencion Simultanea)

El docente de aula presenta la problematizacion en un
metaplan.

éPor qué serd importante conocer los deberes y
derechos de los nifios?

Pregunta a los nifios: ;Qué derechos conocen?, ;Cémo y
por qué se crearon estos derechos?, ;En nuestro pais
respetamos estos derechos? ;Por qué? Escribe los aportes
de los nifios en la pizarra o papelote junto a lo recogido
en el momento de inicio.

¢Por qué sucede esto?
Estan solos.

No hay dinero en casa. Duermen en la calle no
fienen padres.

Ayudan a sus padres. Grupo 2 Grupo 3 P
Se escaparon de casa.

Trabajan para ¢Qué derechos de los nifios

Les tratan mal en casa.

mantenerse, ?
T ¢Quiénes deben

¢Qué sabemos de los

proteger a los nifios?
Grupo 1 Grupo 4 ; :
derechos de los nifios? P P St st Bliadind
Sus familiares.

¢Como y por qué se crearon los derechos de los nifios?

ANALISIS DE LA INFORMACION

Se le explica que para conocer y comprender qué
implican sus derechos van a leer informacién al respecto
y luego, organizados en sus grupos segin los grados al
que pertenecen, desarrollaran las preguntas.

Facilitar la informacion y explicar las preguntas a trabajar
en cada grupo de acuerdo a la lectura encomendada.

-Papelotes.
-Plumones.

-Fichas de
trabajo.

-Separatas.
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(Atencion Simultanea Diferenciada)

Sto grado:
“DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS

DEL

2.DM¢WW&»MWWW
MM.WL\,WMWWW

4. Derscha a una alimentaciam, siswnda 4 atencisn
méduca adecuwadan

5. Derscho a. educacian s atemcinmes -Aru;;.ab,s nara. [79%
WMOMMMM

6. Duu}wmwmum?mrmw&w
Jamibiar 4 de la sociedad

F. Derecho o wna educacien grotwta, Derecho a disertivse
L = s

8. Dowcho a at sme y asguda pack ke em cono de
i

9. Deowcho a wr prokegido contra o abandons y la
empdotacion en el trabayoe.

10. Derecho a recilin uma od sm que fomente la
Whm?hwmwdw

e Se les pide que realice en pares en que consiste cada uno
de los derechos de los nifios.

e Los nifios presentaran su trabajo para luego explicarles a
sus compafieros a través de la técnica del Museo.
Asimismo, el docente monitorea acercandose a los
estudiantes verificando su trabajo y dando algunas pautas
y/o pistas para resolver el trabajo encomendado.

6to grado:

LOS DERECHOS DEL NINO




Presenta a los nifios una imagen con los derechos del
nifio y se les pide que realicen andlisis de la historia.
Luego se plantea las siguientes interrogantes: ;Para qué
fue creada los derechos del nifio? ;Cual es su importancia
y como practicarla?
Los estudiantes elaboran el trabajo en pares e
intercambian su trabajo para realizar la coevaluacion y
mejorar su trabajo.
El docente realiza la retroalimentacion verificando sus
trabajos asimismo dando pautas para que los estudiantes
reflexionen sobre sus errores.
Permite que los demés nifios pregunten, comenten o
aporten ideas con relacion a la actividad presentada por
sus companeros.
Finalizada la interaccién en comun, refuerza o aclara
dudas con relacion a la Convencion sobre los Derechos
del Nifio como un instrumento de proteccion de estos
derechos a nivel internacional.

TOMA DE DECISIONES — REFLEXION (Atencion

Simultanea)
Una vez terminada sus trabajos los nifios. El docente pide
vivenciar a los estudiantes sobre los trabajos realizados
por cada grado. Terminada la escena explica.
Que es muy importante que los nifios y nifias conozcan
sus derechos para protegerlos y reclamar cuando alguno
de estos no se esté¢ cumpliendo. Pueden solicitar ayuda a
sus padres o profesores.
Indicar a los nifios que fijen la mirada en la pizarra y
observen lo organizado, tanto al inicio como en la
problematizacion y mediten en silencio las siguientes
preguntas: ;Quiénes tienen el deber de proteger a los
niflos?, ;/Sientes que se respetan tus derechos?, ;Respetas
los derechos de tus compafieros u otros nifios? ;Qué
acuerdo a nivel de aula y compromiso personal podemos
hacer para conocer y difundir los derechos de los nifios?

CIERRE

20 minutos

e Aplica fichas de aprendizaje para reforzar el
aprendizaje de los estudiantes.

e Realiza un recuento de los aprendido teniendo en
cuenta el proposito de la sesion.

e Propicia la meta cognicion a través de preguntas: ;Qué
hemos aprendido hoy?, ;Coémo nos hemos sentido con
relacion a lo aprendido?, ;Lo aprendido nos resulta util
para nuestra vida?, ;Como? Con participacion activa
de los estudiantes.

e Realiza autoevaluacion con sus estudiantes,

Separatas.
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coevaluacion y hete revaluacion.

EVALUACION DE LA SESION

Escala de valoracion para la competencia
“Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”

Desempefios | Colabora activamente en | Colabora activamente en | Colabora en la construccion
de grado la elaboracion de Normas | la elaboracién de normas | consensuada de normas de
de convivencia  que | de convivencia en el aula, | convivencia del aula,

Nomb.res y reflejen el buen trato | teniendo en cuenta los | teniendo en cuenta los
Apellidos entre compafieros. deberes y derechos del | deberes y derechos del nifio,

nifio. y evaltia su cumplimiento.
Nunca| A | Siempre | Nunca| A | Siempre | Nunca A Siempre
veces veces veces
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Fichas de trabajo para los estudiantes:

5to Grado

Derecho
al
amor y
Derecho a
tener un
nombre y

médica

su lugar

guardar
las
COosas en

tener un
hogary

seguridad
familiar

Derecho a

mantener
tu escuela

Deber de
cuidary

ayudar
en casa

e Sy e e pp——

{5 N (.

)ERECHUSINSDEBERES

/}(b‘oc//ﬁy'o&, conm
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6to Grado

Derechos internacionales del nino

Todos los niflos y nifias deben tener los mismos derechos sin distincién de sexo, color,
religion o condicion econdémica.

Los nifios y nifias deben disponer de todos los medios necesarios para crecer fisica,
mental y espiritualmente, en condiciones de libertad y dignidad.

Los nifios y nifias tienen derecho a un nombre y una nacionalidad desde el momento de su

nacimiento.

Los niflos y nifias y sus madres tienen derecho a disfrutar de una buena alimentacién, de una

vivienda digna y de una atencion sanitaria especial.

Los nifios y niflas con enfermedades fisicas y psiquicas deben recibir atencion especial y la

educacion adecuada a sus condiciones.

Los nifios y nifias han de recibir el amor y la comprension de sus padres y crecer bajo su

responsabilidad. La sociedad debe preocuparse de los nifios y nifias sin familia.

Los nifios y nifias tienen derecho a la educacion, a la cultura y al juego.

Los nifios y nifias deben ser los primeros en recibir proteccion en caso de peligro o accidente.

Los nifios y las nifias deben estar protegidos contra cualquier forma de explotacion y abandono que

perjudique su salud y educacioén
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La Religidn y tu. Desde http://religionaljucer.blogspot.com/p/valores.html

6to Grado

Describe con tus propias palabras que significa cada uno de estos derechos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Con la planificacion de las sesiones de aprendizaje del area de Personal Social teniendo
en cuenta los procesos didacticos mejora el desempeno docente.

La implementaciéon de la ficha de monitoreo, acompanamiento y evaluacion de
desempefio docente permitira valorar el grado de planificacion de los procesos
didécticos del area de Personal Social

La aplicacion eficiente de los procesos didacticos del area de Personal social durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje mejora el desempefio docente

Con la visita del directivo a las aulas de clase se espera conocer las fortalezas y
debilidades de los docentes sobre la aplicacion de los procesos didacticos de personal

social a fin de tomar decisiones pertinentes para mejorar la practica profesional docente.
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Recomendaciones

Que las sesiones de aprendizaje se planifiquen entre directivo y docente a fin de
optimizar el disefio y formulacion de los procesos didacticos del area de personal social
Socializar entre docentes las practicas de experiencias pedagogicas a fin de fortalecer la
aplicacion de los procesos didacticos y reflexionar de forma conjunta el desempefio
docente.

Aplicar el instrumento de evaluacion de desempefio docente con la finalidad de que el
equipo directivo acompafie y fomente la mejora de la practica pedagogica de aquellos
docentes que presentan deficiencias.

Que las visitas de observacion de una sesion de aprendizaje por el equipo directivo, sea
con el proposito de identificar debilidades y fortalezas de los docentes a fin de reforzar

por medio del acompafiamiento la mejora de su practica pedagdgica.
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