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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION PRIMARIA

ACTA N° 241

Siendo las 03:00 p.m. del dia 21 de abril de 2022, el bachiller CONDORI PAYTAN,
RUBEN, rindi6 la sustentacién virtual del Trabajo de Suficiencia Profesional
titulado “Gestion educativa con liderazgo para mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 22124 de Soccllabamba”, para

optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Primaria.
Habiendo concluido los pasos establecidos segin el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Catoélica Sedes Sapientiae para la modalidad de Trabajo

de Suficiencia Profesional, el Jurado Calificador a horas 04:00 p.m. le dio el

calificativo de:

APROBADO CON EXCELENCIA

Es todo cuanto se tiene que informar.

".."::f* k’; '8 ‘ PWD/

Milagritos Cérdova Lopez

Cesar Cortez Mondragon

Manuel Vejarano Ingar

Los Olivos, 21 de abril de 2022

UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU - RES. N° 117 — 2018 -SUNEDU/ CD

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE - www.ucss.edu.pe
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CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 21 de abril de 2022

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigaciéon

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo:
“Gestion educativa con liderazgo para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 22124 de Soccllabamba”,, presentado por CONDORI PAYTAN, RUBEN (cédigo de estudiante
2016200582 y DNI 23271621) para optar el titulo profesional/grado académico de LICENCIADO EN
EDUCACION PRIMARIA ha sido revisado en su totalidad por mi persona y CONSIDERO que el mismo se
encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencién, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de ...... 0..... % (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

Hiphehe,

Firma del Asesor (a)
DNI N°: 10058047
ORCID: https:/ /orcid.org/0000-0001-8781-5373
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd méaximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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PRESENTACION

Mi nombre es Rubén Condori Paytan, cursé estudios superiores en educacion en el Instituto
Superior Pedagdgico Publico de Huancavelica. Entre los afios 1993 - 1997. En el afio1999, inicié
mi primer trabgjo en la Institucion Educativa N° 36380 de Macho Era que pertenece a la
jurisdiccion de Ade Acoria de la region Huancavelica. Luego, logré mi nombramiento como
profesor de aula desde el 1 de marzo del afio 2000 en la Institucién Educativa N° 36232 de
Carhuapata, jurisdiccion de la Unidad de gestion educativa local de Angaraes del distrito de
Lircay, provincia de Angaraes y region Huancavelica, donde laboré en |os distintos grados hasta

el afio 2014. A continuacion detallo mi labor docente en las diferentes Instituciones Educativas:

1. Enéd afio 1999 en la Institucion Educativa N° 36768 de Macho Era, jurisdiccion del
area de desarrollo de Acoria, distrito, provincia y region Huancavelica. Condicion
contratado.

2. Desde € afio 2000 hasta € afio 2014 en la Institucion Educativa N° 36232 de
Carhuapata, profesor de aulay Director encargado. Condicién nombrado.

3.  En € afio 2015 en la Ingtitucién Educativa N° 36508 de Allpachaca jurisdiccion
UGEL-Angaraes, profesor de aulay Director encargado.

4. Desde @ aio 2016 hasta € afio 2017 en la Institucion Educativa N° 36508 de
Allpachaca jurisdiccion UGEL-Angaraes, profesor de aulay Director encargado.

5. Desde € afo 2018 hasta € aiio 2020 en la Institucion Educativa N° 36371 de Alto
Comuncancha jurisdiccion Unidad de gestion educativa local Angaraes, profesor de

aulay Director encargado.
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6. En eI afio 2021 en la Institucion Educativa N° 22124 de Soccllabamba jurisdiccion

Unidad de gestion educativalocal de Angaraes, profesor de aulay Director encargado

El presente trabgjo titulado: “Gestion educativa con liderazgo paramejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 22124 de Soccllabamba”, tiene como
finalidad proponer una Gestion Educativa con liderazgo para mejorar € rendimiento académico

de los estudiantes en este caso de la Institucion Educativa N° 22124 de Soccllabamba.



- Titulo de Profesor de Educacion Primaria expedido por € Instituto Superior Pedagdgico Publico de Huancavelica.

:T%.i.:'g—,;‘. £
Fmna
,ﬁ%{sf
Ne 21236 MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA HACIOH
; POR CUANTO : M
Ha conferido el TITULO de
~ PROFESOR DE EDUCACION FPRIMARIA

&
Y
5%’ {pon  RUBEN  CONDORI PAYTAN '
L#3 TITULADO (a)en el INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE HUANCAVELICA
POR TANTO : |
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
~;‘;7}'  Dado en Stnsesevibica  alos. 22| del mes de /f/""‘""'-" de..q2zs

r N

v ar. P 4 .'\. -'.'-‘_,__,‘ .|.T.‘;-
i ) ' %/7-—“. \ I( = | ,t/ﬁl,ﬂ ,z‘
W/ | et )ﬁlﬁ -
- ST ———— gt
= é )IR'( ml! DE LA l‘Wlll’L( IU\ POR L MINIFTRO DE }%)_UC’:C“JN L\‘,ﬁ\m
] ) 5 11200 1000 2 bl i

PE EDUCACION SUFERIOR




Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

*Ei Prosente TETULO orgado  Dow o bodn Cmdor; ﬂygne

:-|- l-"f . '. ":..“T coresnms seeness SO

2 o \ TS Bes
v «m.n...ﬁqeaﬁyfqécn_ /%'dmc_d!s_éss__/f‘“t"'fa ..‘.’G_é'.ﬁs_
. (DESTRITD) (PROVINGIA) CDEPARTAMENTO}

qu"/ oAe YiZotos AL S
=i D00
02518 t !  conformided cea WR D N 2/ 29 ol O5=y/.98

S Nt CSanr Ta b VD1
T L Wi inaeCini

HA REPRODUCLION EXAG

OTOL I ALICA

- e - » 1 3
11! AL GON L

NOTARIA NF 17 AvELIns




EXPERIENCIA LABORAL

Resolucion Directoral Regional de contrata en la Ingtitucion Educativa N° 36768 de
Macho Eradel distrito de Acoria de la provincia de Huancavelica, en € afio 1999.
En laInstitucién Educativaen mencion laboré como profesor deauladel 1° a 6° y director

N

AL

yaquelal.E. fue unaInstitucion Educativa de Tipo Unitario.

DEPA —
ADE. - ACORIA

Resolucién Directoral Regional Do, o 00482

Huancavelica,
0 7 ABR. 1999
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Contrata. =% procedsnte tomsr los orrvicios eventuaivs de
recurrente aspecificado en la parts resclutive y reconocer para

wfoctos de pagc de reqmunerscionrs, madiants wl presente acto
administrative;

Estando a lo informede por Le Comisidn de Adjudicacion de
Plazas de Conktrata, lo opinado por el E:pafi.l fota Administrativo 11
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ones FOr Eervisio wwantuil a don Ratvan CONDOR
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Resolucion Directoral de nombramiento como profesor de aula, en e afio 2000 en la Institucion
EducativaN° 36232 de Carhuapata-Lircay-Angaraes-Huancavelica. Enicho lugar trabajé 14 afios

como profesor de aula de los diferentes grados y como director.

DEPARTAMENTO : HUANCAVELICA
AMBITO : DREH.

Resatuctim Miccctoral Regions! 8_2.‘ 0.188
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\ darestivos de los niveles de Educacion Inlclal. Primaria,
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Que, madlante Reeoluclon Mintsterial NQ,486-99-ED, ze
Ge@ling 1a Comislon encargads de ajecutar 1o dlspuesto en la Leay
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VAD'S Ca ejecucldn dal Concurds fudlrcor

Que, 1e Topmisldn Nastoanl ha expedido laa Directivas
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Centroo EQucartivos y de 1os CUentros dé Edusaclidn Superior No
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Flazan da 1a HMysecoidn Reglonel de Educacidn de Huaucavelica, ha
woncliuidas 9l gproceso de edfudicacian de plasas de docentes y
directivee deé oo nlveles de Zducacion Infolal, Primaria,
Seouylarie de MNerores, Sup=rlor no Universitarisa y de lae

Medaltdavas ¢ “Raclidn Fawrcial y Ooupactiocual, 8 loe
fostulastos cue sbtuvieron notd eprvbatoria 3y qQue slcanzaron : .
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« Do, conforwide) con lo dispusato en la Ley N2 27142,
L.Ley W2 ZoveZ ¥y ou Wodificatoria Lo Ko,Z8510, Decreto Supremos
0. D1-05-ED y No.(02-98-ED, Ley No . Z7212-FPSP-2000, IM.No,456-90-

P Ley.NO. 24025, Ley Ho.28212, DS, 1, 018-080-ED, DS.No.047-82-ED
& Q0Z-28-ED,

Lil e us



Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

SE RESUELVE:
- NQEFAR. a vartir del. 19 dr: Marzo del nbo 2000 a:
APELLL ‘( mm : OONDORI PAYTAN. RUB2M | 3
OO, SECTIENTIIAD @ LE,. N2 23271821
EXPEDTENTE BO : 0322117-83 -
NY DE POLICS : 001
ORLER CE ARNUDICACION: 11
CODIGH MIULAR : §9330178 ,
CARGO : Profesor dc Aul&.o 11
CURRADA LAKORAL = 70 Horas Padna’sicaa
- ESPECTALTDALD s Boucecidn Frausrla

TITULO : feaor de Saucaclén Prinaria NO 02518-PDDCO.

! “IVEL MAGISTERIAL : Feiper Kivel
CENTRO DE TRABAM : EE.NS 35232
U:‘:.;’l‘k’.‘g. + USE. wmeﬂ -
LUCAI-DISTRITO-PRV  : Carsuspats. Lircay, Angnross /
NOTIVO DE VACANCIA  : Frasig.de Naberte P Arecs Husmanl,-RDR,0408-89 YA

Amin . &l cresupuesto arual vigente oond sigae:

2 T RSPECIFICA IEL GASTO : 02 - Retrdb. y ceaplesentos - Lay del Prof.y Modif, /
\ FINCIGH 25 - Preaideacia u
PLTRGD 447 - CTAR.Huarssvelios

300 - Bducacldn busncsvelica

MITRD ETECUTORA
K1 - Angsrses

LEFA OF EJECICTON
o THIRANA 927 - Edacsoldn Prlsarl:‘
U OORAR 0071 - Enséfanze Primar

2.8 *"TTVINAD . 00192 - Desarrollc de la Educ. Prim, da Menores
O-TTARIE DEL ALTD 05 - Ceatos Corclentas
"I‘E“;.C.-‘r LBL GAETG 0L - Ferzooul ¥ Obilsacion=a Sociales
»30, DE APLIACTON 11 - Aplicacionsa Myectas

REQISTRESE ¥ OOHUNIGUESE

BE N 4l e 4 ed e

ROE APCEONIO GUTIERREZ SALDARA
Jireasor hessoual de Edusscida
HUARCAVELICA \

W 1AGS /DREN.
- VE S DURER. ‘
VREOF/FA. T L.
hi2/dpad. (‘
! ;"0 .
|
' .
£ e P —



Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

vy

-Resolucion Directoral de Encargatura de Direccion de la Institucion Educativa N° 36508 de

Allpachaca-Lircay-Angaraes-Huancavelica, durante el afio 2015. En la |.E. en mencién laboré
como profesor de auladel 3° y como director.

UGEL Angaraes
“Afe de 13 DiversiNenciéa Prodective y & Fortalevimiento do b Fdavacibn™
-

no0N99
Resolucion Directoral N° -2015
ancaraesD 6 FEB, 2015

V10 o Informe Final det Comild de Evalupzion de escargo de plazas
vacantes do cargos Dirsctives, Jerinquicos y de Espaciaiistas en Educscidn en 18 folos (nkes.

CONSIDERANDO:

Gue, of articuio 70" de I Ly N'M.LcydoMmMWye‘
arlicsdo $78% do su Reglsmend, aprobado por Decreld Supremo N* 004-2013-ED y sus modificatarias, los prafescres
MnmfmmMmom:mm.mmynwwmemmmum
amwom.mmmmamymmmdmmmw

Qum, mediante Rezolucion de Secretaria Gerwenl N*® 2076-2014-MINEDU,

uwhumIWanumupmmnmpmucwumw
umm.mmmyus-msm an Bducicidn en of marco &0 la Ley de Reforma Magisterial®, of

mise que se ha desserellado dentro de ko plazos sefaidos.

Que, medianie Decrek Supremo N* 003-2014-MINEDU, =» incorpora
3ED,
Reglamenta do In Lo, wm.mmmwlmwmwswwmm X
th\a?MmDsp:mwwbmnwyTrmmPanqmu auvoriza la evaluncion excepcional para los
muanpedmwMM1wumonlnmmEdmPommdogommcnouo
mmm-wwmdo,wmmmummamm

Ooo.dpapdohsns’mac“olpuwnaldmnhpotumou
.uumm-buumnumqwmm 121 del arficads 18* cde & Loy N* 30231, Ley de
Wwws«wmmdmmums:

mmwmnmwmnwoem;omus::
{ N* 29944, Ley de Reforrma Magh R
Pmmdmrmzms.uywmu.mmummxum y
elombs.mmwooa-zmuo.wunwummw.ummus««u:
General N® 2076-2014-MINEDU y In Resokciin ol Reglamenio da Ovganizacidn y Funciones apmbodo»pof
Gobinrno Reglonal, s

SE RESUEZLVE:

ARTICULO 1°~ ENCARGAR, on la plaza y of perscnal que a confinuacida
se indicx

11
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1. DATOS PERSONALES:
AELLIDCS YNOMBRES | CONDOR! PAYTAN, RUBEN
DOC.DEIDENTOAD i, ONIN* 2327621
SEXD . wascuuno
FECHADEMACMENTO @  SMRQT4
CODIGO MODULAR L wame
ESCALAMAGISTERIAL | PRIMERA ESCALA

12. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NVEL YO MOJALOAD : EBR PRIMARWA

INSTITUCION EDUCATIVA L 1S N 35506 - ALLPACHACA - LRCAY
CCOGODE PLAZA ¢ 1R9K13512C4

CAaGo : DIRECTORLE,

JORNADA LAECRAL | @ horas crenoligicas

VIGENCIA  Desde of Q2012015 hasta ol IS

ARTICULO 2°.- Como consecusncia 08 ke COTCUTEDS Para acces0 a
cargos de Direcke y Subdirecior de Institciones Educathas Péblicas, (8 presante encargaiura puode darse par
concluida, por Designacide de Prefesor & cargo de Disecior 0 Subdirectr de nstiucién Educatva

ARTICULO 3% Aiciese 8 ia cadens presupussial comespondients de
acuendo af Texto Unico Ordenado del Clasficador do Gasios tal cana lo dispene s Ley N 30251, Ley de Presupuesto

el Secior Plibiico parn of Aflo Fiscal 2015,
Raglstrase y comunlquese,
ORIGINAL FIRMADO
Prof. EDGAR QUISPE MENDEZ
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Angaraes
w""
ECMDUGELA
ARUAGA
DHRUONPER
YTSPROY
Celoh,

12
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Resolucion Directora de Encargatura de Direccion de la Institucion Educativa N° 36508

de Allpachaca-Lircay-Angaraes-Huancavelica, durante el afio 2016.

- EnlalE en mencion laboré como Profesor de aula del 4° y como director.

UGEL Angarses
FAME de b Divernificad e Prasdactive v del Farisbrenmienis de ls Edsescitn®
s Sy

)
002365

Resolucion Directoral N° -2015
Hancweica, 31 DIC 2015

Visio el hikoeme Findd del Comitd de Evaluscion de encargo de plazas
VGRS de cargos Crecives. Jerdrquicos y de Especaksias en Educacidn en 31 folos dles.

CONSIDERANDO:

Que, ol aticun 70" de s Ley N* 29544, Ley de Reforma Magistenal y of
artlzouo 178" de su Reglamento, munwm»&;mn’wmuwymmmwnn fos profesamms
Punden acceder medants RrCas ks cargos Dvecivas, Jmhnumv Especivistas en Educacion, los cues son
de cardcier INpOral no geners derechos y N sueda axcater of &e‘qprouofhm

Que. medante Resclucsdn Viemﬂmml NOTE-2015-MNEQU, e
aprueta @ Nomma Téensca denominada “Noomas que seguan o Procadimiento pars ef €ncongo de plazas vacanies de
cames Diectvos, Jedequeos ¥ de Especiids s en Educacon en o mamo de la Ley &0 Reforma Magamna® o
mismo qua se ha desartolado denin a B8 plaos mefkados

Que, el pago de lis ssignackines al personal doconte pOr Cargo so
umam-lnuﬂawomuuomb)dsmmznddanlwbzl'dohmn‘mn Loy de
Presupuesto dol Secior POlco pans o Ado Fiacal 2016

Cu conformecad con B Ley N* 30072, Ley de Presuguesio del Seckr
Pldtico par &1 A7 Fiscal 2016, Ley N* 28084, Ley Ganaral do Educacidn, Luy N* 20544, Loy de Refonma Magstarial,
OlewamoN’DO&ZUIJED Reglumenid de b Loy &0 Refomea Magistenal, b Resolucidn Vicemisisteral N*
0762055 MNEDL y o Reg o ce Crg 1 ¥ Funclones apizbago per ol Gutimro Reglanal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, o4 1 plara y of personal que i continusciin

0 indics
1.1. DATOS PERSONALES.
APELUDOS ¥ NINERED COMDORI PAYTAN, RUBEN
DOC. CE DENTIDAD ONI WV 23272628
SEX0 T NASCULING
FECHA DE NACKADNTO L 18Ty
COCHEO MOLULAA 1023271621
ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA
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1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NVELYOMOOAUDMD - EBM PRIMARIA
NSTITUCION EDUCATIVA *- 11+ 3850
CODIGO DE PLAZA ©1NEK13S13Ce
CARGD 1 DIRECTORLE
JORNADA LABORA, " 3 hecas cronokégicas
VIGENCIA © Desde ol CHRI01E hasth ol 111122016

ARTtULor.-Ammahcommmimde
Tm&iuoOMModdChsﬁcmdeGm:dmmlolipomhuyw’lmn.uydowwalsm

Potikco para & Afo Frscal 2016

FOQIsIEs0 ¥ cOMuNiGuese,

Frol. EDGAR QUISPE MENDEZ

DIRECTOR OE PROGRAMA SECTORIAL U
UGEL Angames
; D77

EONDUGELA
AR AGA
JUMCOMFER
RO,
CCARCH
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

Resolucion Directoral de Encargatura de Direccion de la Institucion Educativa N° 36508

de Allpachaca-Lircay-Angaraes-Huancavelica, durante el afio 2017.
En lalE en mencion laboré como Profesor de Auladel 5° y como Director.

VGEL Angaraes

s
: ' 000838

Resolucion Directoral N°

Licay, 2 3 FEB. 2007
Visto of Infrme Final del Comie do Dyahckn 0@ encargo de plazas

vooantes ce cargos Drectivos, Jerdmuicos y dw Especlalstas en Educacin #n 31 foles Otles

2017

CONSIDERANDO:

Cue, la Loy N* 29944, Lay de Reforma Mogiasral, en adeiante s Ley,
zmnowmnvmmenncem'mpmumsumusumbosonuuuwm1
pmmumampoumdomaonumymmmmymuvmmdewmnw“
descentraitzady: axl como, mgulle Sus deberus y dorochos, 13 fomacian cormdnua, |0 carers pabice magistenad, fa
ovalunsitn, of process disciplinano, 1as remunaraciones y los estimaios & Meentivos,

Crow, ul articuld 70 de la Loy, establecs Gue ¢ encargo es by accion de
personal que ConsExle 6N GCUpA’ UN GRRe vacanie 0 el carpo de un titutar mieniras cwre 2 ausencid de exte, patk
mmmmmaommmpcnuume.zuoemwmymm.nog-manchmyoo
punde sxcader of periodo del ejercicio fscal;

Que, los articulos 176 y 170 del Reglaverto de fa Loy, aprobado por
Decrety Sopvemo N* 00M-2013-ED, disponen que el Manlsterio de Educacidn establece los procedimientos para of

aumammumymmmmmnwnmwlhﬁmnmmdelrano
Jordequicos. Subdireclomes, Directares y Especiotsias de fas drews de desemperio laZcral sefaiadas en los lilerales

b), ©) y d) del articudo 12 e ha Loy,
Que, mediante Resckeidn Vicoministorial N* 0762015 MNECU, se

20rueta la Nomma Téonics denominaca “Narmas que reguion of Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos. Jerdrguicos y dw Especiaistas en EducaciSn en of merco de la Ley de Reforma Magisterial™, o
mismo Gue eswabioce Ios procedimientos, gusilos y criteros 1éonicos pors ta saleccidn de perzonaf docente iddnoo

Qua otupara Medianto encargo s plazas vacanies, -...

 OuBAS) dnchrgn us - ‘0~er sempocal, wxcepcional y no geners
cerechos; Mowpampn quomammm no pudendo eaceder 8l percdo del epcico
fiscal

Eatardo u %o iskormade por ¢ Comitd de Evaluacidn, y visado por laa

Aroas de Adninm’ Godéﬂ |ndludot|d de lo UGEL; y,
L De conformidad con la Ley N* 30618, Ley de Presupuesto dal Seclor

Pablce paa ol Afo Facal 2017, Ley N° 28044, Ley Cerwral de Educacion, Loy N' 29644, Ley de Reforma
Maglisteriy, el Decreto Supeemo N* 004-2013-ED, Reglamanio do s Ley de Reforma Magisteriy, ia Resolcidn
Vicsrmnistevial N* 076-2015-MINEDU y ef Reglamento de Ovganizacion y Funciones aprobado por & Gobierno

Reglony,
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SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- ENCARGAR, &n |a plaza y al perseoal que a continuaciin

88 indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMERES ¢ CONDORIPAYTAN, RUBEN
DOC. DE DENTIMD . DNN 23771624

EEX0 P MASCUUNOL:, ¢ ¢
FEQMA DE NACMEENTO L 1amanerd

COOKS0 MODULAR L 10ITE

ESCAA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL YO MC0ALOAD EBR. PRINARIA

INSTITUCICN EDUCATIVA - 838 ALLPACHACA

CODIGO DE FLAZA 1103K13513C4

CARGO DIRECTOR LE.

JORNADA LASORAL . 40 Hrs, Cronaligicas

VIGENCIA : Desde o 0INZ2017 hasta ol 31 22NT

ARTICULO 2*.- ESTABLECER que la encargatura <2 dard por concluida,
por designacidn, reincerparacidn, masignacion por racknaizacion, entre olres, de personal ttular, asimisms, s=
conchuye también por sancidn de susparsion o cese tamgoral del profescr encargado o sl éste sclicita liceacia sin
gees de remuneracionss o formuda renunca waluntana,

, ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 I3 cadena presupuestal camespondients de
acwardo &l Texto Unico Ordenado del Clasficader de Gastos tal como lo dispene fa Ley N* 20518, Ley da Presupuesh
del Sector Plblico para ol Affo Fiscal 2017,

ARTICULO 4"~ TRANSCRIBIR, & presenis resclucién a & part
intesesada y dreas admnisrativas parfnenias sora su conocimianio y sockees de ley,

Reglstrese y comuniguass.

LIC. CRISANTO FLORES CASO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Angaraes

p= DI
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

Resolucion Directoral de Encargatura de Direccion de la Institucion Educativa N° 36371
de Alto Comuncancha-Lircay-Angaraes-Huancavelica, durante el afio 2018.
En lalE en mencion laboré como Profesor de Auladel 4° y 5° y como director.

UVGEL Angaraes
CDsesnds de 14 Bgualdad de Operteaidades paen siijeres y bamsean®™
YAse del Didlege y s Receneiliaeidan Nacioss!™

’l‘l\-‘,‘

‘ » d 0060052
Resolucion Directoral N - 2018
. URCAY, 3\ ENE, 2008
Visio el Informe Finel do! Comild & Evaluscin de ercange do
plazas  vacasles de coagos Dimcives, Jerdmuicos, Expeciilsiss e Fomacdn Docante y & Especialsias en
Edutacién en 34 lofos Gifes.
: CONSIDERANDO:

Que, I Loy N* 29944, Loy de Reforma Magstenisd, an adaanie & Ley,
Sene par cbjeto nomar las relacicnes entre el Estado y bos profescres gue preslan servicios en las instiuciones y
progmmas educalivos pabiices de eduzadidn ddsica y Hcnico productva y un fas Instanclas do gestitn educsiiva
desoanteaizada. sl coma. mgulsr sus deberos y derochos, (o formacidn continua, [ carers pulidca mogstenad, ia
aaiunchin, of process disciplinano, 125 remuneraciones ¥ ks estimules @ incentives;

Que, o articuo 70 de la ciiada Ley, estatiecs que &l ancango & la accitn
e pareonal gad CoNsiste & Ocupar un camgo vacame © ¢! carga de un tdar mientas dure la ousencis do este, pars
desampediar fundiones de mayor responsablidad. Es de cardoter temporad y excepcional, no ganom damchas y re
puede sxceder of periodo def ofaedicio Mscal;

Que, of articuld 177 del Reglamanio de & Ley de Reforma Magisterial
establce que 85 lienen dor ipos de encamos: of de puesio , quo o aukviza an plaza arganica vacante debidamenie
presupeesiada o en plaza vacante Qanarada por ausencis emporal ded tinfar, ¥ o de funcicnes, que s aulonza
(nkamenta para asumic ¢l cargd de dikector & Insliocidn edutativa. en cazo esta Olma no cuente con ia plaza
ergincs vacante dobidomente presupuestada, en cuyo <aso ol profescr encagade cansnua eprclendo su labor
docante en aula;

Que, modanie Resaucitn de Secretarda Genaral N* 208-2017-MINEDU
de fecha 21 de Juso del 2017, 56 apreabs s Norma Técnica denominads “Namas qus regulan el Procedimients pars
ol Encargo de Plazas vacaries de cargos Directhos, Jerfvquicos, espacialztas en formacidn docente y Especalistas
» Educacion en ol maco de la Ley de Reforma Magissal®,

Que, la fnaldad do W noma ticnka citada, os la reguar o
procedmiento, requisios y crileros lécnicos para lo seleccién det persasal docentn i90ne0 que ocupe, mediants
-urop.umm«mdmwmmmsymuammwwnmum
lmmmmnpwmslmmodomcmmm;»ﬁnbd&mmwawN'Mt
Ley do Reforma Magistarial y su Reglamenio apeobado medianto Decrato Suprime N* 004-2013.ED.6

‘o Estardo @ fo informada per el Comtéd de Evaluaddn, y visedo por Las
Aseas de Adminisiracion y Gastidn Institucionsl de ls UGEL: v,

De ocordormidad con la Ley N* 30653, de  Prosupuesto
Seclor Pabico pas o Afo Flscd 2018, Ley N* 28044, Loy Gereral de Emuddb:.y Lay N’W.uym
Reforms  Magistedal, Ley N* 30541 que modifca & Ley N 20944, @l Dol Supremo N* 004-2013.ED,
Reglamwnic de I Leyde Redwms Mogistedal y sus modioatorlas, o Decmto Supremo  N* 308
2017-EF que establece montos, mm«mmy\wmhmma&owmulﬂ*
wmyabuw&rwrwnmohmmmdmmdchwu‘ 29844, Ley oo Reforma
WydwammyFumiommbmwdmme;
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.~ ENCARGAR #n la plaza y al persondl qua a confnuscitn

g indlear

1.1, DATOS PERSONALES:
AFELUDCEYNOMERES :  CONDORI PAYTAN, FUBEN

DOC DEIDENTIDAD  DNIer 23271621
0 1 NASCULNO ’
FECHADENACMIENTD - 102HOM4
CODKGO MOOULAR Cosnme
ESCMAMGISTERIL  © cﬁam': \
INSTITUCION EDUCATIVA = 36232+ CARHUAPATA

© CODIGO DE PLAZA 1645128130
JRUOALASORAL 1 20

A -

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NVEL VIO MCOALIOAD @ EBR PRINARIA RE
. NSTITUGION EDUCATIVA 34371+ ALTO CONUNCANCHA

COOBODEPLZA  :  11G813S1C) |

CARGD: ¢ ©  DIRECTORIE

JORNADALABORAL  © 40 Hrs, Cronoidgicas - e :
VIGENCA ! Daedo of 0300212548 hasta ol 1212018

| mmr.-sﬂmqnhemuwmdaw
wuuaadlzmmmmmumms.s.saolamrmmammawm
General N* 208-2017-MINEDU, N

_ - "ARTICULD 3°~ AFECTESE a la cadena presupuestal comespondierts
amsrm%mmwaomumwmmmn‘mm
de Prasupoesto del Sector Plbiico pars el Afa Fiscal 2018, :

- * ARTICULO 4. TRANSCRIBIR, |a preserto resolusién a fa parie
nhnuanmmmﬁasputhonmmwmymahy. 7

Reglsfrese y comuniguase.
ORIGINAL FIRMADO
LIC. CRISANTO FLORES CASO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ||
& UGEL Angaraes”
oy - 00
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

s>

- Resolucién Directoral de Encargatura de Direcciédn de la Institucion Educativa N° 36371

de Alto Comuncancha-Lircay-Angaraes-Huancavelica, durante el afio 2019.
- EnlalE en mencion laboré como Profesor de auladel 5° y 6° y como director delalE.

“

VGEL Angarses

’pﬂ‘

J
‘6n Oirectoral N® 000052 2019
MO[W uncay, 0 & ENE, 2019
Visto ol dsforme Fing el Comild de Evalunsidn o encargo de plazas
mﬂmmmEmdamnFMnMyabmmeomm

» ; CONSIDERANDO:

Q-.hmwzm.uyammammna.mm-hm.
mwmmmnmmhd&wympmmommummurmtw'onuy
mmmmbMMMymMymmmm«wmmm
dm&da;nlmnuhmdm'umhwmoombmnvmmw,u
wwwkincida, el proceso discipinana, las remunemziones y o estinulas o Incentives,

Cuw, & artfculo 70 de ks clada Lay, establece que of 0ncango es la accién
de personal que cansiste an OCUpar un cargo vacsnts 6 #f CQO de un ttulsr miendras dwe ia maencia de este, parn
desempediar funcones de mayor eaponsatildad. Es de cardicier tamporal y excepcional no penera derechos y no
puede exceder ol periodo del afo fiscal

o-.umhhtnwnmmulauydommumw
mwuwmmmmzemm.uumcknmmmmamm
Wompﬂnmm.wmwdhlm'ddomnm“um
ﬁwudew«M&MMmmmﬁMmmmmhm
wmmwn.mmwde-Mmmqon labar
docente s SulsC

Gue, mediants Rescucitn Minsierisl N* 592-2018-MINEDU de fecha 31
do cctubre dal 2018, so apruebs & Nama Tdonico denomirads “Namas que reguian ol Procedimiento para o
mmoammammmm.mnmuMymunum
Educacién en el marco do ia Ley de Retorma Magisterial®;

Qua, la finalidad de ta nomss denica cltada, @8 negular procedimienios,
seguisitos y orilerios técnicos pard la selecciin del personal docomie para ocupar, mediants encargo, las plazas
vacantos de cargos dismctivos, jerdrguicos y wspeciaistas en formaciin docenle de lss instituciones educativas
piblcas; asl como de Jos especiaistas en educacidn; segin b dispuesio por la Loy N°® 29944, Ley de Reforma
wywmmmwmmwwmmym

Estando & 1o indormado por of Comild de Evaluscibn, y visado por las
Areas do Administacidn y Gastidn Insticionsl de &a UGEL y,

De conformidad con 8 Ley N* 30879, Ley de Fresupuesio del Secior
Piblico para 6] Ao Fiscal 2019, Lay N* 28044, Loy Genera! de Educacin, Ley N* 28044, Loy de Reforma Magisterisl,
Ley N* 30541 que modifica fa Ley N* 20044, ol Decreto Supeamo N* 004-2013-£0, Reglamenio de 1a Ley de Reforma
Magisterial y sus modificsiorias, ol Deceto Sugremo N* 206-2017-EF que estabiece menlos, condiciones,
caracleristicas y vigencia de la asignackin por jomada de trsbajo adicional y de la asignacion por cargo a cfcegarse &
los profesares en &l marco de fa Ley N* 20044, Ley de Reforms Magisterial y el Reglamento de Omanizacién y
Furciones apeobado por &l Gobierno Regional,
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1%~ ENCARGAR en a plaza y &l persand! gue 3 canfnuzckin

se ndica.

1.4, DATOS PIRSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : _CONDORI PAYTAN, RUBEN

DOC. DE DENTAD ¢ DNINC 3621
S0 © MASCUUNO
FECHADENACMIENTD :  1B0ZHIT4
CO0IG0 MODULAR ¢ tezamet

ESCALAMAGISTERIAL  :  CUARTAESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA © 36232

CODIGO DE PLAZA r 11G4ENI513C3
JORNADA LABORAL S |
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

MIVEL YIO MOOALIDAD  © Primaria
INSTITUCION EDUCATVA = 38371

OGO DE PLAZA : 1t05913513C3
CARGO :  DIRECTORILE
JORNADA LABORAL : 40 Hrs, Croncldgices

VIGENCIA Dasde of 0200112018 hasta 8l 311122019

ARTICULD 2*- wmmhmsemuw
mmummndwmaummmm”www

552.2018-MINEDU.
ARTICULO 3. AFECTESE a la cadena presupuestal comespondisnie de
murmﬁmommwmm«mumbmumw 30679, Ley de Presupuesto

el Sector Piibiico para ol Afio Fiscal 2019,
ARTICULO 4%~ TRANSCRIBIR, ls presente resolucion a la pare
mmymmﬁmmmmmmmaw

HIEAL AR

P=53
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- Resolucién Directora de Encargatura de Direcciédn de la Institucion Educativa N° 36371
de Alto Comuncancha— Lircay — Angaraes - Huancavelica, durante € afio 2020.

- EnlalE en mencién laboré como Profesor de auladel 5° y 6° y como director delalE

. v W
UEC EL Angarass

"Decenta de s Igeatdad de Opertunidades pars majeres 3 hembres™
VAl de Ix Lochs contra la Carrupcidn ¥y I Impunidsg'

‘E,guu- e

. Resolucion Directoral N° 992%42_ 2079

LIRCAY, 31 Dic. 2019
Vigta el Informe Fingt del Comite de ivaluncidn de encargo de plazad
vacanies ce cagos Divectivos, Jersrquicos, Expechiistas en Formacidn Docerde y de Especial on Ed 0 un

20 kelios diles. CONSDERANDO:

Que, la Loy N™ 28244, Ley de Reforma Magisienal, en adelonts s Loy,
Sune por ol hea rul et ul Extedo y lax prok que § amrviciaon en lua instiuciones y
programan educatives pOblcos de educacion basica y ¥cnico productva y on las Instancias oe gesson educawa
descentnaizadal asl oo, eguls ws deberns y derachos, i | An continua, ta Pl -] L )
evalunczion, ol proceso discipinar, 1as remuneraciones y bs estimules @ neenthos,

Cue, el ariculo 7O dw ln citnda Loy, osiabbcs que el ercungo e la accion
do prrzonal que CoNsBIe &N OTURAr UN CANgO vacame o ¢ carngo de un touler mieninas dure la ausencia de este, para
demempefiar funciones de ¥ d. Ea de cardcier lemgorn y excepcional, no genern damchos y no
memodete‘ponododelmtso&

Que, ol aviculo 177 del Regamento de la Loy de Reforma Magisienal
RS IeCw Guw M0 llanen dos lipos de oncargos: ol de pussio | Que 5o UIOMZA on PRI ArgANCY vacants dabidamects
proswvpuestada o en oz vaocanke g 28 pOr e io temporal del Stular, ¥ el de funciorms, Que so auloriza
lmammbmuumolwpadw do nsslucon educatva, on o ests UBmMa no coents con la plaza
orplnica vacarte debidamenie pMesSupuesiada, en Cuyd caso o profesor QRds continush ejrcunds su labor
cocunte on ale;

Com, i L En Mink | N® 582-2000-MNEDU e fecha 31
de oclubve del Z0ME, se agructa la Norma Técnica denominoda "Nomas q.n reguian ¢ Procedimiento pars ol
Encango do Flazes vacantos de cangos Drecivas, Jeckm 4 wn k d o y Espociaisias on
Edusadién an ol mueca de s Loy de Reforma Magsiedal®,

Que, o Teniiad o (8 nonma Bcniza citada, o3 rogular procedimentos,
Guisitas y crleros thordcos paen [ saleccion o ¢ | docents para ccupar, mediarde encargo, las plazas
vacanies de 0orgos dwodtivos, jerdrguices y espeoiafistaos on formoacida docenle de lus inslfuciones educulioas
pabiicas; -umulumWMmmmbwmwuuywm Ley do Refocema
Magisteriad y sus Rugl 1o np S N* OO4-2013.80;

Estando a o informado por of Comid do Evaluackdn, y visado por las
Areas do ASIINISACIEN y Gestdn insSluconsl de ls UGEL, y,

Do conformidad con la Loy N* 30879, Ley de Presupuesto del Seclor
Potiico para o Ao Fiscal 2019, Luy N 28044, Ley Geneenl da Educacitn, Ley N* 26644, Lay de Roforma Magistorial, .
Loy 2" 2054 5 que modhica la Ley N* 29944, ¢ Decreta Sagrama N® 004-2015-80, Reglamenis de ks Lay de Ruforma
Magsterisd y sus modifcalonas, o Docrelo Supremo N 305.2017.EF que eostablece montos, condiciones,
caraciefistices y vigenda de ta asgnacka por jomnds de rabako adicional y do s asignacion por cango o clorgarse a
k=% profesores en el marco do la Ley N* 29944, uydoMmMongydw-mnd.o:gmu‘wny
Funcones aprobado por o Gobiemo Regional;
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— - T

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°~ ENCARGAR en la plaza y al perscnal guz a confruaciin

8 Incles:

1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMSRES - CONDORI PAYTAN, RUBEN

DOC.DEIDENTOAD  ©  ONN* 23271821
SEXD © MASCUUNO
FECHADENACIMIENTO - 13m21974
CODIGO MOOULAR . tonzTiea

EGCAAMAGSTERIAL | CUARTA ESCALA
NSTITUCION EDUCATIVA ;| 36232

CO0IGO DE PLAZA L HG4613513C
JORNADA LABORAL © 30Hrs, Pedagégicas
1.2. DATOS DE LA FLAZA AENCARGAR:
NVELY/O MODALIDAD | Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA - 38374
CODNGO DE PLAZA L 11GEHIN3C3
CARGO 7 DRECTORLE
JORNADA LABORAL : 40 Mrs, Cronolbgicas
VIGENCIA © Desde of (20172020 hasta ¢ 3401 22020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER qua la encangatura ¢& puede dar por
w&?ummm«mﬂ.smwumrmammwnuammmmw

' ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients de
cyerdo al Texts Unico Ordenada del Clasificador da Gastos, tal como ko dispone la Loy N* 30879, Ley da Presupuestn
del Seclor Piblico para ¢! Afo Fiscal 2016,

ARTICULO 4.- TRANSCRIBIR, Ia nte resclusion
mhMay&easmﬂsummwawooMMymdak;'m VR

Reglstrese y comuniquese.
NRIGHAL FIRATADC
Mg. CRISANTO FLORES CASO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il __ < §l
UGEL Angaraes oh

2620
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Resolucion Directoral de Encargatura de Direccion de la Institucion Educativa N° 22124

de Soccllabamba-Pil pichaca-Huaytar&Huancavelica, durante el afio 2021
EnlalE en mencion laboré acargo del 1° y alavez como director delalE.

VGEL Abgaraes
“Dacenis e 1 frualilaid de Opers tunblintes parm snjores y hosbires
ARG G6 e Universalions ida o ta Salat™

‘.M"‘“""“‘y
\

Resolucion Directoral N® 001698 _,0 20
uRcey, < 1 DIC. 2020

Visten, =x documanion azfnize, v of mems ded Comid dn Seinecién de (0
Inslanca de Gesstn Fducdvp Dodcenlesdizadn s0bve ewargatond O poeily;

CONSIDERANDD:

. Cum, La Ly MU ZE0S4 Lay de Relpwra Megaisndd, o= ahdanis 1 Loy, Feve pov 005000
PIOOW Iex teinzinnes attw &l Hetash y b refescear g8 paastan andooe €3 lE SRUA68 ¥ progirmes etasalvis pldiitns de ctateckn
BEvca y 162700 pIniainn ¥ 00 a8 otaschs g prEin SRotEN) (SCOINEIAL. 23] Tams, teguie vet debetee y catechon, 1y barmacidn
0O, l cemmaes pllite miagatesial 1 sa ol e o proomo theinets. b srmansraci et ¥ e eeiiTaden O Iaesvos

. Qam, o acticaln 70 do b clpedy Lo, 2500000 000 & 120000 o (e soan o sereonal que
CONEEN A% Gewpew W1 SRG6 revoorD 0 8 CEE G0 W0 Tty MIATVa) Ao 0 Bt 0b 08, Sors descreafiar Anconeg o moyor
TRAPOSaL B30, B 8 criete’ leeesoral y SesapcioN I, 1 Diseind Oerrdies Y ro priede axcatier al periods de 340 Mol

) Qim, mectanie Masivodn Vicionish'y! NS4 2019 MNEDU da dachs OF da octutsn 3l
301%, o aprnda Mo Nomro TR0 00Nt rade Dapcalcenng fats 2 SrONJEAIN (0 So5ce 2o rayer teapateabiding o 108 Ods e
DES0eer™ [ibadrid Oo) of masss ofy e Lay NG4S, Loy e Rofinmi Maghied o, ot toal Hane 000 abfaf o0 0o gud iv £ caodionont s rogeiaion y
SIS NNOER08 FOrD 10 BeCesitn B0 2erong docora jIrD SO IR 2450 (OONDA. 194 carpee e maor meepacerd 25454 an 108 2900 du
FesaTgety ILerdl on ¢! Mo de Te Lay NT22044 Loy dy Ratorme Mag st

Do, redente Meackasin Woerdzhised NS5 2010 UNEDU 02 leshe OF do octutse
el 018, 0 xruoka 3 NonTR TECHise Gonternads “Dupaxidoces mars & GIGE0 o0 AME0S O Bty rempsoreasttind mn Y e e
ERNTONY0 SOFX @6 o NITED (I 3 Ly FA2E0EL, |y e et Wagiddarte.

Cam, o GbgednD N (s poeTes w2 g dor procodveknniog, requty! y o MWoreoos
u;':hlsmwwwdm.mmwmmewnmcmnﬂmMm\nh-&mlzﬁo‘
o ol reaeco e s Lay 8°25544, Ly So Reloma Aagisiari

Cus o mmeml 72 de b MNooss Toowse deorhnact ‘Dl poekitnes paa s

DL O CDSs O Mot aaporoatitied an lee Sosas fa dessmpelo (DOGK 60 o erms de b Ly NOZE0L, Ly de Ratoena
N s1ada, alrehats raclanin Meackaln Vicdrorfslatel N 235 3010 MPSTA 0405000 & grooen do 9ei0ocidn 8o evasia pacn of oo

Q8 of ol regrds dow stagens 3] Maps | Sedecciin Regular v bl E50e 1 « Boloockén Baseciat

Esindo w o Harreada por of Comit 09 Selesién de by Mistarcia 00 Geattss Baussies
Owsoaralzacha, ¥ wiasn 5or 5 Arees e ADmivstacitn y ol Gastis Yal2etional te ls LGOL; v

O corvdoreidad con 1 Ley 02 Piescpenaln col Secior Pibiion para of 420 Fece 2021,
Ley 1 25044, Loy Seve sl do Sseeciin, Loy 4° 20044, Loy do Meforms Magistarel, Lay W* 30041 08 teeciics La Luy W* 22044 of Oscelo
mwmmtaeo.aqm«umamw--uymnumun.ummmvmmrcry
Mmoisetxtes con Docsels prema N 562019, que asabiecs monins, eoed e ¥ Vigendia o Iz asi)vicidn g os
MiSaly exfzional 1 e I MIGTOSAN DO OGO 2 ChrRSe © ks proferees wn of maso de Iy Loy B 2300, Luy e Relooped
Regtemank ds O acizecsn y Peachone sproteds por o Goblemo Regional, .

23



Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

SE RESURLVE:
ARTICULD 1% ENCARGAR, ¢f puassis, en ' phea y o posond oo

A oalnecin v inlice

1.1, DATOS PERSONALES:
AL D08 ¥ BUNERLS
DOC. D BERTOAD

CONDORI PAYIAN, RUBEH
Ll 20

s8N0 MASTULIND
FEOURAOL NACILKIO 100ENETS
CODRW I w2zt
LECHUANGITERNM CUARTA ESCALA
NSTHUCRONEDUTATIVA ¢ 26N

COOR UL ALAty 1 NGGISICD
CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

STAPA - ESPECIAL

NEL VO MCDALIDAD © PRNARIA

LGELCRE ! UGEL Angaraes

NSTIUCION EDUCATIVA. 1 22124

COOIGED DT PAZA T 11EM1381%0)

CARGO - DIRECTORILE

JORINADA LABORAL - 40 %es, Cronsighas

VSENOA - Dosde o DI01/2921 hasts o 34522029

ARTICULO 2°- ESTABLICER, queo fa encajalrd &2 d2 22t
toacubis por lee cossdes setdfadse 1o of sumant 21 & L Rene Tecniza aslata por Sesciysin
Viopmister N 225201 BLINETY

ARTIOULD 3"~ AFECTESE & la cadevp peasupoestsl
someapatdess 03 50100 %l Ley & Prasupussio dal Seciur FOUG pach o AT Facd) 2221

ARTICULD 4%« TRANSCAISSE, i proserie fesa 000 3 2 pale
irteraeata ¥ A1eas pmnSTaivas parlianiss pEa au CnaNsl).

Rogichaso p comziguese

[GIRALAAD:]

DIRECTOR DE PROGRAIMA SECTORIAL D -
UGEL Angerass Ay

170

24



CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION DOCENTE

. Certificado de Capacitacion “Computacion e Informatica experto en ofimatica nivel basico-intermedio y avanzade”. Realizado
entre |os meses de marzo-mayo del afio 2021.

CURSO DE CAPACITACION PROFESIONAL
A DISTANCIA Y VIRTUAL -z021
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CORPORACION CHASKA PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

CHASKA PERU SAC

Lider en Asesoria, Proyectos y mas...

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
El Gereme Geseral de & Corporacidn Chaska Perl Sociedad Andnima Cemada
Certifica que;
RUBEN CONDORI PAYTAN
Ha concluido satisfactoriamentz & CURSO DE CAPACITACION PROFESIONAL
COMPUTACION E INFORMATICA EXPERTO EN OFIMATICA
NIVEL BASICO; tal como obra en los registros de la

Coardinacidn Académica de Corporaciém Chaska Perd
Socledad Ascaima Cerrada

_ Huancavelica, mayo del 2021

Mg. FID

CORPORACION CHASKA PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
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Certificado de capacitacion en “Gestion Intercultural Bilingliey Educacion Intercultural”- 2020, realizado entre los meses
de agosto y setiembre del afio 2020.

IZA:

CAPACITACION ORGANIZA:
A DISTANCIA Y VIRTUAL

EN GESTION INTERCULTURAL BILINGUE
Y EDUCACION INTERCULTURAL - 2020

mew
on la Regidn Coniral dol Pals...
otorgados RUBEN CONDORI PAYTAN (| rEmamio: )
——————————— —_— - ntroduccion o la gextl
Por haber participado en calidad de ASISTENTE on CAPACITACION EN GESTION Inforcultural Ringbe 5 )

INTERCULTURAL BILINGUE Y EDUCACION INTERCULTURAL, organizado por | tetenusmrat Bioste | LCHen

Isterouttuenl Bilingoe.
el Centro de Investigacion y Promocion de Desarrolle Integral Rural Urbano - CIPRODIRL, [T TR I G "

Billngie
evento realizade en la cindad de Huoncavelica, autorizade con RESOLUCION DIRECTORAL N* > ”::“‘" nterculturol y dilsogo de
- es.
02049 - 2020 -UGEL-HVCA, evento realizado del 27 de Agosto al 30 de setiembre del 2020 *  Lux enfoqeey y la escucka que
QueTrerns.
acumulando 140 horas pedagégicas. = Analisis de 1a diversidad soclo
Huancavelica, Sutiembre del 2020, culturalyfingBhtica.

Camo organizamos y planificames el
rabuje currcular toa esfoque de
Educacion bnlorcultural Billagie y

Educacian intercultoral )

(*xwwn)
CIPROBINY

b PRESOENTE  JKE

\\ % L) 9

“DMECTUR DEL PROGIAMA SECTORIAL 1
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

BRUANCAVELXA

CIPRODIRI.L

(ﬂ'llﬂ thu‘ ON Y PIOOM(M‘ON o

Ests decurment carecs de ralr ol s o leva la esianpit CPRODRY, XU SEGUIRTAD Y CaLZal

UGEL-HVCA-2020
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ESCULE LA DE PO
WALTER PENALOZA RAMELLA

De conformidad con fa Resolucién Directoral N* 3729-2018-£PG WPR-UNE, de Auspicio s¢ otorga e presenta!’
epmoncon o CERTIFICADO
il \ ‘

A, RUBEN CONDORI PAYTAN

Por haber participado en el curso de capacitacion en;

ORGANTA

CICAT GESTION PEDAGOGICA
del 02 de Marzo de 2020 hasta el 29 de Mayo de 2020 con una duracion de 360 horas v 06 créditos

Por lo que se le expide el presente documento para los fines que estime conveniente

RICARDO PALMA CICAT
REG, N* 421.2016-MINFDU

La Molina, 30 de Mave de 2020

Dva. L_kh Wol;h Auﬁcéu 1mjll|6
Directora EPG - UNE

-Mikronl
or Ejecutivo CICAT

Rg. N° 0670 Folio N® % Libro N*® 2020-LPG-CICAT-2
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GESTION PEDAGOGICA
TEMARIO CURRICULAR
MODULO |
MS HORAS — —

GESTION CURRICULAR: El Curriculo Nacional 60 LA VERIFICACION SE REALIZARAEN LA OFICINA

Perfil del egraso del estudiante DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE

Snfoques ransversales Y UNANUE N*231 OF N* 102 - JESUS MARIA - TELF. |
roposios de aprendizaje 765 - 1131 CEL. 969244504 .

SOPORTE AL DESEMPEND DOCENTE Y DIRECTIVO 80 WWW. aducacicat edupe
r;hrco Agual de! Buomzngeho : ooenhembnrgfal;vo i Y

ooes0 ¥ oaimen Desar D0
Aspecics 'Pgoc?\»coa Normativos Sy Sma—on

MODULO 1|
ASIGNATURAS HORAS

GESTION DE RECURSOS €0
Geslidn de Reaursos Humanos en el Marco del Nueve Régimen def Servico Cwil
Recursos Maeriales como Scpone Pedagbgeo pars 8 Opimzaciin def Aprenciza @
CLIMA lNS\’ITUGIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO 80
Liderazgo Pedag

Estratngoa z Geso n Eaucwva

Precasas, Facloras y Elementos para un Buen Clima instilucional

O Il
ASIGNATURAS HORAS

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD 50
Marco Normativo, Funcional y Técnicp del Direcive Actual
Formacion, Conducta y Desempenio Etico del Director
Como Gerenciar una !ns.nucbm Educativa

ESARROLLO DE CASUISTICAS 50

neeptualizacidn y Tipos

Matodclogia y Procedimientos
Preseriacion de Casas, Tipos en la Gestién de la LE.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 360

PROMEDIO FINAL 17
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- Certlflcado de Capacitaci(')n “Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica y Evaluacion Formativa”,

realizado entre los meses de enero amarzo del afio 2021.

AUSFICIA

|
vy W) 5

ENRIQUE GUZIvi

Alma Mater del Magisterio Nacional
RESOLUCION N* 1767-2020-R-UNE

CERTIFICADO

A: RUBEN CONDORI PAYTAN

Por haber participado en el curso de actualizacion en:

IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y EVALUACION FORMATIVA

Realizado del 04 de Enero de 2021 al 31 de Marzo de 2021 con una duracion de 360)
horas y 06 créditos.
Por lo que se expide el presente documento para los fines que estime conveniente.

RICARDO PALMA CICAT
RSG. N' 421-2016-MINEDU

La Molina, 06 de Abril de 2021

¥ g0 A Aron|
Droc utive CICAT

Rg. N°® 2021537-A Folio N° 36

Rector - UNE
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IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y EVALUACION FORMATIVA

TEMARIC CURRICULAR
MODULO |
ASIGNATURAS HORAS _ LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA DFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE
Y UNANUE N® 231 - OF, 102 - JESUS MARIA
TELEFONO: 765-1131 - CELULAR; 44
- Norma técnica para ef buen iricio del afio escoiar 2021 120 o
- Precisionss on la splicadon del curfcudo nadonal do aducacion basics :
an los tras reveles www.educadicat, edu.pe
MODULO Il
ASIGNATURAS HORAS
« Planificasién aumicular inversa on programaciin y sosion 20

- Rubricas de cbaanvacidn en aula: Razonasiani y mtroalimentaciie

MODULO il
ASIGNATURAS HORAS
~Aglicacion de la evaluacién formaliva en ef marco nomasvo 120
» Evaluacién de desempeho docente
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 360
PROMEDIO FINAL 17
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIOI\
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacnonal
RESOLUCION N° 1767-2020-R-UNE

CERTIFICADO

RN A: RUBEN CONDORI PAYTAN
ATy, Por haber participado en el curso de capacitacion en:
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Realizado del 01 de Marzo de 2021 al 28 de Mayo de 2021 con una duracion de 360

horas y 06 créditos.
Por lo que se expide el presente documento para los fines que estime conveniente

RICARDO PALMA CICAT

RSG. N* 421-2016-MINEOU )
La Molina, 29 de Mayvo de 2021

O .l : .
N
“’ “ / »
y o Andv Aronl
Roctor - UNE Director utivo CICAT

Rg. N°202156-C Folio N® 06
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EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

TEMARIO CURRICULAR

MODULQ |
ASIGNATURAS HORAS
Nuewvo enfogque de la educacion en adultes. Esvaegas de pancipeciin socal a0
Innovacién Diddctica y Curriculum Interculturat 40
Interculluraldad y Educacidn en el Pari 40
MODULO I
ASIGNATURAS HORAS
Creanos Pedagdgicos para @l Desarralo y Tratamienlo ce ks inercubwaldad a0
Padagogia Interculiural 40
Medelos de Educacion Mulicultural, e Interculiurs 40
MODULO IlI
ASIGNATURAS HORAS
Recursos ramas de Educacidn Interculiural Bilngle 40
Naociones Q%ﬁ@’tﬁa Quechua y Aymara " 40
La educacitn intercultural bilingle en &l Perl 40
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 380
PROMEDIO FINAL 16
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LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR, LARRABURRE
¥ UNANUE N*Z31 OF, N* 102 - JESUS MARIA - TELF.
765 - 1131 CEL. 989244504 -

WWW. edusacicat edu po
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Certificado de Taller Virtual “Gestion Integral del Riesgo de Emergencias de Desastres y Adaptaciéon al Cambio
Climatico”, realizado en € afio 2020

CERTIFICADO

Otorgado a: RUBEN CONDORI PAYTAN

por su participacién en el Taller Virtual “GESTION INTEGRAL DEL RIESCO DE
EMERGENCIAS DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO"; realizaco
por el Programa: Presupuestal Reduccién’de 1 Vilnerabllided y Atengion ce
Emergehtias por Desastres PREVAED de la Direccion Reglonal de Educacion -
| 24 de junioal 06 de noviembre del 2020, conunaduracidnde 220

:
Huancavelica, Noviembre ce 2020
/_ 4/
4 " F /'
: '. 2
EZARINA ESQUIVEL UE MIMER A CATLLANUA BUSTAMANTY
N ""om‘?r'&wé'é’w DE EDUCACION ESPECIALISTA EN GRD - PREVAED
HUANCAVEUCA DREM = WUANCAVELUICA

—
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1.1. Desempefio Profesional.

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los
estudiantes en e proceso de
aprendizge.

Involucramos activamente a los estudiantes a participar en
todas |as actividades. Las cuales son de su interésy les ayudara
en su proceso de aprendizaje.

Promueve € razonamiento, la
creatividad y/o e pensamiento
critico.

Durante e desarrollo del proceso de aprendizaje de los
estudiantes siempre se promueve € razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico mediante las siguientes
acciones:
a. Promoviendo el conocimiento y la curiosidad.
b. Animando a los estudiantes a redlizar nuevos
descubrimientos.
c. Ensefiando adudar.
Realizando diversas preguntas.
e. Solicitamos a los estudiantes que justifiquen,
argumenten y analicen sus preguntas y respuestas.
f. Presentar temas compl e os con sus conceptosy posibles
problemas aresolver.
g. Fomentando e debate en voz dta para que los
estudiantes tomen confianza en su capacidad de
razonamiento.

o

Evalla € progreso de los
aprendizajes para retroaimentar a
los estudiantes y adecuar su
ensefanza.

Se evalla permanentemente el progreso de los aprendizajes
para realizar la retroalimentacion a los estudiantes que lo
necesitan y adecuar su enseflanza teniendo en cuenta lo
siguiente:

a. Comprobar que se haproducido el aprendizaje previsto
para detectar posibles fallas en e proceso y superarlas,
de acuerdo aello realizar laretroaimentacion.

b. Propiciar la reflexion de los estudiantes en torno a su
proceso de aprendizaje.

c. Laretroalimentacion esimportante porque nos permite
tomar en cuenta las necesidades individuaes, las
reuniones personalizadas, etc. ya que con €ello se logra
el desempefio esperado, es decir los resultados del
aprendizaje.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

Siempre se propicia un ambiente de respeto y proximidad ya
gue es € pilar para un buen aprendizaje. Se debe de tener en
cuentalo siguiente:
a. Formular en forma democrética las reglas de conducta
ene aula
b. Emplear un lengugje adecuado y con respeto.




1" «'.‘ Vo A
[ A |
..\ Vs ," v '-‘
=WV
Gl

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

o o0

f.

Promover la participacion ordenada de |os estudiantes.
Mostrar empatia hacia los estudiantes.

Manegjar positivamente la conducta de |os estudiantes.
Incentivar la participacion.

comportamiento
estudiantes.

Regula positivamente

de

d
los

Teniendo en cuentalo siguiente:

a

b.

C.

Cumplir las normas de comportamiento y reglas de
convivenciaen € aula

Didogo permanente entre |los estudiantes y el docente.
Establecer reglas claras sobre el comportamiento de
cada uno de |os estudiantes.

Meditacion para controlar las emociones y evitar €
estrés.

Redlizar un sistema de soporte emociona para los

estudi antes.

36



U c o\ Var \:/g . Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
\ 2N /
\ . 7/

INTRODUCCION

El presente trabgjo titulado “Gestion educativa con liderazgo para meorar €
rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 22124 de
Soccllabamba” tiene la finalidad de mejorar e rendimiento académico de los estudiantes de la
Institucién Educativa N° 22124 de Soccllabamba de la mano con la participacion activa de los
padres de familia.

Chipana (2015) manifiesta “El liderazgo se expresa mediante un estilo de toma de
decisiones que asume, impulsa y desarrolla una nueva cultura en las instituciones educativas. El
liderazgo del equipo directivo y singularmente de su director, se convierte en e agente més
determinante para disefiar y desarrollar programas que mejoren las organizaciones educativas”.
Pues de ellos depende € éxito o fracaso de las instituciones educativas.

Del mismo modo, Pittinsky (2009) asevera que “el lider ha de propiciar la coordinacion y
consolidacién de los grupos con los que interactlia, logrando mejorar la cultura 'y promover €
maximo compromiso de todas las personas implicadas” (p.4). La practica de un buen liderazgo
permite dinamizar la organizacién de la escuela con la finalidad de cumplir con los objetivos y
misién de la ingtitucion con la finalidad de lograr aprendizajes potencializadores en sus
estudiantes. Es decir que se busca un liderazgo que permita lograr grandes objetivos educativos,
realizar unaplanificacion curricular acorde alas necesidades e intereses de sus estudiantes, evaluar

y monitorear constantemente a los docentes y su practica pedagdgica.
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El producto final que se desea lograr luego del cumplimiento de las acciones, es que los
estudiantes logren el nivel destacado en mayor porcentaje y por consiguiente disminuyael nimero
de estudiantes que se encuentran en los niveles de logro de aprendizaje de inicio; paralo cual se
contara con e apoyo de la comunidad educativa bgjo e enfoque de un liderazgo pedagdgico y
de los padres de familia

Posteriormente en la justificacion, daremos a conocer € aporte de la propuesta, seguido de

los objetivos, marco tedrico, sesiones, conclusiones, recomendaciones y bibliografia

JUSTIFICACION

Se debe entender que una gestion educativa con liderazgo por parte del directivo en una
institucion educativa debe de estar enfocado en |a busgueda de la constante mejora de la calidad
de la educacion impartida en la institucién educativa a su mando, por consiguiente, € director de
la ingtitucion educativa debe de promover e trabajo en equipo, generar una vision de futuro,
comunicar la visién del futuro, inspirar la necesidad de generar transformaciones, brindar
orientacion y desarrollar €l espiritu de logro, consolidar los avances de las transformaciones y
actualizar los aprendizajes.

Por lo tanto, la existencia de un liderazgo motiva a los docentes, estudiantes y a toda la
comunidad educativa.

El presente trabgjo tiene significativa importancia porque permite conocer € rol que
cumple el profesor en su desempefio docente y su incidenciaen la calidad educativa, tiene utilidad

précticaporque permiterealizar un anaisisy conocer larealidad de lainstitucion objeto de estudio.
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OBJETIVOS:

Objetivo general:
- Describir e nivel de rendimiento académico y los aprendizajes delos estudiantes apartir

de una gestion con liderazgo pedagdgico en la Ingtitucion Educativa N° 22124 de

Soccllabamba - 2021.

Obj etivos especificos:
- Precisar la gestion de acciones de monitoreo y acompariamiento pedagdgico paraelevar
el rendimiento académico de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones de

caracter pedagogico del docente.
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Plan de trabgjo
.- DATOSINFORMATIVOS:
1.1. Direccién Regiona de Educacion : Huancavelica
1.2. Unidad de Gestién Educativa Local : Angaraes
1.3. Institucion Educativa :N° 22124
1.4. Lugar : Soccllabamba
1.5. Distrito/Provincia/Region : Pilpichaca-Huaytaré&-Huancavelica.
1.6. Docente : Prof. Rubén Condori Paytan.
1.7. Afio : 2021.

l. FUNDAMENTACION:

El presente plan de trabajo se elabora con lafinalidad de establecer y plasmar actividades
paralamejoradel rendimiento académico delos estudiantes de la Institucién Educativa N°
22124 de Soccllabamba. Con una gestién educativa con liderazgo del directivo y personal
docente. El liderazgo en una institucion educativa siempre tiene que estar direccionado a
lamejora de la calidad de la educacion, que se expresa tangiblemente en |os aprendizajes

de los estudiantes.

. OBJETIVOS:

Objetivo General:

- Describir e nivel de rendimiento académico y los aprendizajes de |os estudiantes a
partir de una gestion con liderazgo pedagogico en la Institucion Educativa N°
22124 de Soccllabamba - 2021.

Objetivos especificos:
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- Precisar la gestion de acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagogico para

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

elevar e rendimiento académico de los estudiantes y e cumplimiento de las

funciones de carécter pedagdgico del docente.

1. Cronograma de actividades:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
JIA|S|O|N
01 | Elaboracion del Plan de Trabajo. Directivo
(Prof. Rubén Condori Paytan) | X
02 | Difusién del Plan de Trabgjo a Directivo
nivel delalnstitucion Educativa. | (Prof. Rubén Condori Paytan) | X
03 | Redlizar una charla sobre Gestion | Especiaistadela UGEL-A
Educativa con liderazgo. X
04 | Redizar una charla sobre Directivo
Rendimiento académico de los | (Prof. Rubén Condori Paytan) X
estudiantes.
05 | Redlizar sesionesde aprendizajea | Directivo y docentes de aula
nivel de aula sobre liderazgo delalE. X | X
educativo.
06 | Encuesta a los estudiantes sobre | Directivo y docentes de aula
su rendimiento académico. delalE. X
07 | Encuesta a los padres de familia | Directivo y docentes de aula
sobre el aprendizaje de sus hijos. delalE. X
08 | Informe final. Directivo
(Prof. Rubén Condori Paytén)

V.

Marco Tedrico

Redolfo (2015), en su trabajo de investigacion titulado “Liderazgo pedagdgico y su

relacion con e desempefio docente en las instituciones educativas publicas”, utilizé un enfoque

cuantitativo y el disefio descriptivo correlacional, de tipo no experimental y transversal. Tuvo

como muestra a 102 docentes a quienes se les aplico un cuestionario para determinar la relacion
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gue existe entré I_as variables de liderazgo pedagogico y € desempefio docente. Concluy6 que
existe relacion directa entre ambas variables en | as instituciones educativas publicas.

Agiiero y Coronado (2017) en su tesis “Liderazgo directivo y desempefio docente”, cuyo
objetivo fue determinar larelacion entre los estilos de liderazgo directivo y e desempefio docente.
El disefio utilizado fue correlaciona y el instrumento empleado fue el cuestionario, en unamuestra
de 48 docentes. Llegaron a la conclusién de que existe una relacion directa y significativa entre
losestilos deliderazgo directivo y € desempefio docente en e nivel deeducacioninicial y primario
en laInstitucion Educativa Parroquial del distrito de San Isidro.

Elementos fundamentales para la calidad de la educacién.

Viveros (2002) citado por Garcia, Juarez y Salgado (2018) manifiesta que, en una
institucion que busca la calidad educativa, se debe tomar en cuentalos siguiente:

1. Redlizar bien las cosas desde primerainstancia.

2. Satisfacer |os requerimientos de la comunidad.

3. Buscar soluciones alos problemas y no dar justificacion alos errores cometidos.

4. Ser optimistay dar &nimo atodos.

5. Desarrollar relaciones interpersonales amenas y cordiales.

6. Cumplir con responsabilidad sus obligaciones.

7. Colaborar y ser cordia todala comunidad educativa.

8. Reconocer los errores y enmendarlos.

9. Tener humildad intelectual y ensefiar a otros.

10. Demostrar sentido de organizacion y orden con |os bienes mueblesy equipos de trabajo.

11. Generar confianza atodos |os miembros de la comunidad educativa.

12. Simplificar todo tipo de tramite, desburocratizando procesos.
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Segun Maria Baarin y Santiago Cueto (2008) en su texto “La calidad de la participacion
delospadresdefamiliay el rendimiento estudiantil en las escuelas publicas primarias”, tratasobre
laimportancia de la participacion de |os padres de familiay manifiesta que:

El tema de la participacion de los padres de familia en las Instituciones Educativas ha
llegado a ocupar un espacio central en la readlidad educativa. Una linea de investigacién muy
importante, que se focaliza en la calidad de la participacién de los padres de familia y €
rendimiento de los estudiantes en las Instituciones publicas peruanas. Los vinculos entre familiay
escuela, viene de la sociologia de la educacién, donde € énfasis esta puesto en como influyen los
antecedentes familiares sobre € logro educativo. Se ha hallado que las escuelas no pueden
compensar del todo las diferencias sociades y que, con frecuencia, contribuyen a la reproduccion
de las desigualdades existentes 0 a que se acentlien las diferencias de clase, de género y étnicas.
Los sistemas educativos a menudo refuerzan las diferencias existentes entre grupos que
supuestamente tienen las mismas oportunidades de aprender, pero que se relacionan con dichas
oportunidades de forma muy distinta (Balarin & Cueto, 2008).

En unainstitucién educativa es de suma importancia la participacion activa de los padres
de familia ya que €llos tienen la responsabilidad seria y constante de la educacion de sus hijos,
establecer una comunicacion continua con los agentes educativos y exigir una educacion de
calidad.

Gagardo & Ulloa de la Universidad de Concepcion, sobre liderazgo pedagogico, nos
manifiestan lo siguiente:

Cuando hablamos de liderazgo pedagégico, se distinguen tensiones en su abordaje

conceptual . Existe consenso en € sentido que serefiere aun conjunto de préacticas que realizan los
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lideres escol aré paraprovocar que la actividad de ensefianzalogre atos niveles de aprendizaje en
los estudiantes. Liderazgo pedagdgico implica que los establecimientos escolares focalicen sus
tareas fundamentales en aquello, requiriendo précticas que posibiliten establecer propdsitos y
metas de manera compartida. El directivoy los docentes en lainstitucion educativa demuestran
un liderazgo pedagdgico escolar que tiene propositos educativos tales como establecer objetivos
educativos, planificar e curriculum, evauar a losestudiantes permanentemente, € lider
pedagdgico es e encargado de realizar una buena organizaciéon en e aula para que sus
estudiantes sean buenos lideres en € futuro (Gajardo & Ulloa, 2016)

En una institucion educativa es de suma importancia la participacién activa de los padres
de familia ya que €ellos tienen la responsabilidad seria y constante de la educacién de sus hijos,
establecer una comunicacion continua con los agentes educativos y exigir una educaciéon de
calidad y e rendimiento académico para sus hijos.

Bello (2004), sobre lafor macion continua, propone lo siguiente:

1. Quelos profesionales de la educacion, organizados en las escuelas, en los colegios, en
los centros de formacién magisterial y en instituciones académicas y profesionales,
reciban el poder suficiente para conducir los procesos educativos, en e marco de
proyectos institucionales de centro, planes locales, regionales y nacionales de
desarrollo educativo, establecidos con amplia participacion de lacomunidad educativa

2. Tradadar alasinstituciones educativas de todos los niveles lainiciativa, la capacidad
para proponer, para decidir y para realizar e trabgo educativo, € acceso a recursos
pertinentes, la posibilidad de seleccionar su personal, €l derecho a elegir y demandar
medios y materiales, equipos, oportunidades de capacitacion, servicios de asesoria,

apoyo e incentivos paralainnovacion y paralainvestigacion.
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Def?ﬁﬁ Ias escuelas y colegios como instituciones inteligentes, en las que se aprende
cotidianamente a educar mejor, en el proceso de gestionar € saber pedagdgico, en la
tarea de redlizar, analizar y evaluar constantemente los procesos y resultados de la
actividad educativa, contrastando la experiencia con € conocimiento tedrico y préctico
mas avanzado.

Que el Ministerio de Educacion promuevay estimule el desarrollo de las instituciones
en la base del sistema, que refuerce la demanda diversificada, pertinente y apropiada
de los centros educativos, que entregue la orientacion técnica, capacitacion y recursos
educativos que | e soliciten, respondiendo siempre con un abanico abierto de opciones
Y NO con programas nacionales homogéneos y lineales.

Articular estrechamente | as instituciones formadoras de profesionales de la educacion
con los centros educativos, aportando conocimientos pedagdgicos que respondan alos
problemas y ensefianzas de la préctica docente y a las necesidades del aprendizaje
continuo de los docentes; recuperando los conocimientos que cotidianamente se
producen en los centros educativos, a partir de la préactica y la reflexion de los
profesionales en servicio.

Desarrollar € concepto de aprendizaje protagonico —no sdlo “significativo”-, propio de
las experiencias de participacion activa, reflexiva y comprometida en proyectos de
desarrollo y en iniciativas de innovaciéon o transformacion; un aprendizaje que se
origina en la problematizacion, que se alimenta de la evaluacion y € andlisis de la
experiencia, y que se articula con lamision y los objetivos de lainstitucion.

Los docentes de la institucion educativa se encuentran en formacion continua

permanente de acuerdo a las necesidades e intereses de los estudiantes, la formacion
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con.t_iArIJ;de los docentes hoy en diadebedeir dela mano con los avancestecnol 6gicos
de los contrario no habria progresos ni avances significativos en la institucion
educativa
EL RENDIMIENTO ACADEMICO.
En la actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a encontrar explicaciones
del bgo rendimiento académico, las cuales van desde estudios exploratorios, descriptivos y
correlacionales hasta estudios explicativos; si bien es cierto que resulta una tarea ardua localizar
investigaciones especificas que describan ¢ expliguen la naturaleza de las variables asociadas a
éxito o fracaso académico, también es verdad que el acervo tedrico y bibliogréfico para sustentar
unainvestigacion de ésta naturaleza resulta enriquecedor. Por |o cual se describen a continuacion
algunas de ellas. Bricklin y Bricklin (1988) realizaron investigacion con alumnos de escuela
elemental y encontraron que €l grado de cooperacion y la apariencia fisica son factores de
influencia en los maestros para considerar a los alumnos como mas inteligentes y mejores
estudiantes y por ende afectar su rendimiento escolar. Por otra parte, Maclure y Davies (1994), en
sus estudios sobre capacidad cognitiva en estudiantes, postulan que € desempefio retrasado
(escolar) es sblo la capacidad cognitiva que manifiesta el alumno en un momento dado, no es una
etiqueta para cualquier caracteristica supuestamente estable o inmutable del potencial definitivo
del individuo. Asimismo, concluyen que el funcionamiento cognitivo deficiente no estaligado a
laculturani limitado al aula. Glasser (1985) en su trabajo con jovenes que manifestaron conductas
antisociales y que fracasaron en sus estudios expone: “no acepto la explicacion del fracaso
comunmente reconocida ahora, de que esos jovenes son producto de una situacion social que les
impide el éxito. Culpar del fracaso a sus hogares, suslocalidades, su cultura, sus antecedentes, su

raza O su pobreza, es 8 R. Edd http://www.ice.deusto.es/rinace/reice/vol 1n2/Edel.pdf
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improcedente, bc;_élos razones. a) exime de responsabilidad personal por e fracaso y b) no
reconoce que €l éxito en la escuela es potencialmente accesible a todos los jévenes. Finamente,
el autor concluye con una frase para la reflexion de todas agquellas personas involucradas en la
educacion: “es responsabilidad de la sociedad proporcionar un sistema escolar en e que €l éxito
sea no solo posible, sino probable” (Glasser, 1985). Carbo, Dunn R. y Dunn K. (citados por
Markoway Powell, 1997) han investigado sobrelas diferencias en |os estilos de aprendizaje desde
finales de la década de los 70°s y han demostrado categ6ricamente que los nifios aprenden de
distinta manera, y que su rendimiento escolar depende, de que se les ensefie en un estilo que
correspondaasu estilo de aprendizaje. De acuerdo con éstos investigadores no existe un estilo que
seamejor gque otro; hay muchas aproximaciones distintas, algunas de las cuales son efectivas con
ciertos nifios e indtiles con otros. Cabe destacar tres estudios realizados en la Universidad
Iberoamericana (U.l.A.) en México y que se relacionan con e rendimiento académico y algunas
de sus variables predictivas. En primera instancia, destaca el realizado por Celis (1986) quien
abordd la investigacion sobre los subtest de razonamiento abstracto, razonamiento verbal y
relaciones especiales del D.A.T., como elementos predictivos de rendimiento académico de la
U.l.A., en alumnos que ingresaron en otofio de 1981 y primavera de 1982. Para el estudio de la
validez predictiva del éxito académico que presentaron los subtest del D.A.T., utilizados en la
Universidad |beroamericana como parametros de seleccion de alumnos, se obtuvieron los
coeficientes de correlacion de Pearson, entre cada uno de los subtest (razonamiento abstracto,
razonamiento verbal y relaciones espaciales) y los criterios de rendimiento académico
(considerado como el puntaje de materias significativas de lalicenciaturay el puntge global dela
Universidad), lo anterior para muestras fraccionadas por edad, sexo, edad — sexo, licenciatura,

division y toda la Universidad. El supuesto de que mayores puntajes obtenidos en los subtest del
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D.A.T., corresponderan a mejores puntajes académicos, se revisd para los 2145 alumnos que
ingresaron a la U.l.LA. en 1981 y 1982, comparandose también, con la vaidez predictiva del
examen de conocimientos utilizados con el mismo propdésito. (Navarro,2003)

EVALUACION

LaEvaluacion del presente plan de trabajo sera permanente paraidentificar las debilidades
y fortalezas, de igua forma en la evaluacion Se tomara en cuenta la medicién del proceso de
aprendizaje y por consiguiente e rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion
EducativaN° 22124 de Soccllabamba.
Requisitos paralograr calidad dela educacion.

De la Orden (2009) manifiesta los siguientes requisitos que deben tener toda escuela o
colegio:

1. Funcionalidad (satisfacer |as necesidades de la comunidad educativa).

2. Eficacia (alcanzar |os objetivos propuestos)

3. Eficiencia (alcanzar |os objetivos razonablemente).

Por su parte, Gomez y Macedo (2010, p.41), manifiestan que para lograr una calidad

educativa se requiere:

a) Que tenga por finalidad, colocar a estudiante a ritmo de su época, es decir a ritmo de

los avances de la cienciay tecnologia

b) Que los planteamientos y realizaciones de la institucion respondan a proposito y la

realidad del pais.

c) Que los estudiantes se desarrollen en ambientes acogedores, felices y orgullosos de su

tierray de su identidad nacional.
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d) Que caaaal umno sea el ente responsable de transmitir las experiencias que le hatocado

vivir.

€) Preparar a estudiante parala vida, para que pueda hacer frente a los problemas que se

le presentan en lavida

f) Que la institucion educativa se relacione con la comunidad y se ponga a su servicio

colaborando en proyectos comunitarios.

g) Que el hombre se eduque integral y permanentemente.

h) Que los docentes asuman su rol de educador y orientador.

Construir relaciones dentro dela comunidad escolar .

El directivo debe cuidar que todos los miembros de la comunidad educativa desarrollen
relaciones interpersonal es afectivas, positivas que sea notorio en |os estudiantes, para ensefiar con
el gemplo.

Al respecto Garrochotegui (2011, p.128) manifiesta “Se tiene liderazgo educativo cuando
hay una mayor posibilidad de formacion. Y a haber tal formacion o preparacion, se tiene e
sustento fundamental para influir positivamente en los demas”.

Concordando con e autor, ser lider significa influir de manera acertada en los demas,
contar con una formacion profesional que permitadirigir a grupo haciala calidad educativa.

Por lo expuesto, Firestone y Riehl (2005) manifiestan que “el liderazgo es la actividad de
movilizar e influir en otros para desarrollar comprensiones compartidas acerca de las metas a
alcanzar por la escuela”.

Alrespecto Robinson (2011) expresa, “el ejercicio de esa influencia no se basa en la fuerza,
la coercion o la manipulacion, sino que este liderazgo proviene del gercicio razonable de la

autoridad, de las propias cualidades del lider, o de su grado de conocimiento y experiencia como
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para poder ofr(;cgr -orientaci ones a los demés. A través de un conjunto de précticas se gjerce
influencia en & profesorado para generar condiciones institucionales que posibiliten una mejor
educacion”.

Sierra (2016, p.118) manifiesta que el liderazgo es “la capacidad para desarrollar un
espiritu de cooperacion, cumplimiento y compromiso con su grupo de influencia, guiando y
orientando a sus colaboradores hacia e logro de los resultados propuestos, bajo un ambiente de
respeto y de sentido de lo humano, con exigencia persona y profesional, inspirado en los
principios y valores de la organizacion”.

El liderazgo se fortalece cuando se establecen metas, las mismas que son conocidas por
todos y necesarias para la institucion y se hace hasta lo imposible para que € persona esté
comprometido e interesado en el logro de aprendizajes significativos. “El liderazgo educativo se
puede entender como aquel que dota de un sentido comin a la organizacion escolar e influye en
el comportamiento de sus miembros, teniendo como norte lamejora de la calidad, que se expresa
tangiblemente en los aprendizajes de los estudiantes” Normand (2010).

Por 1o expuesto, Endrizzi y Thibert (2012) manifiestan que “las instituciones educativas de
la mayoria de paises estan innovando los papeles de los directivos, pasando de una direccion
centrada en la gestion a un modelo de liderazgo pedagdgico a servicio de la meora de los
aprendizajes de los alumnos”.

A pesar de €llo, intentan poner en préctica € liderazgo pedagdgico donde se comparten
responsabilidades y lucha porque directivos y docentes estén en constante formacion profesional

por & bien de sus estudiantes.
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SESIONES DE APRENDIZAJE 2021

PLAN DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (WEB)

DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa | N° 22124 Lugar SOCCLLABAMBA
Docente RUBEN CONDORI PAYTAN
Grado y seccion 3°y4° “Unica“ Fecha 01/09/2021

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Actividad La danza del Sol y de la Tierra

Area Arte y Cultura

Competencia Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Recursos para la actividad Espacio, cartulina, colores, lapiz, etc.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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Observa esta imagen y responde las preguntas a continuacion. Anota tus respuestas Yy, luego, organizalas en dos columnas:
una para las relacionadas con la noche y, otra, para las relacionadas con el dia.

¢ Coémo suena la noche? ¢,COémo suena el dia?

ccomo hu ele la nOCheO ........................... OComo hueleel dla? .............

Sl noche s v, cc6mo res ue e Sl s v, 2Gomo s ue e

Sl noche raun gt o moviint, Sl ek n geso o un i, o como e
GCUAL 0 COMO S A s
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DESARROLLO

Planifica
En esta danza, habra dos personajes: el Sol y el planeta Tierra.

Esta tarea no la realizaras sola o solo, sera un trabajo en equipo (2 a 4 personas), asi que el primer paso es convocar a tus
familiares que deseen participar de la actividad.

¢ Qué necesitaras?

« Elige el espacio de tu casa.

» Selecciona una musica del género de tu preferencia y que te provoque bailar.

* Busca 2 panios o telas pequefias o 2 cintas para utilizarlas durante el baile.

Preparacién del movimiento:

Antes de crear la danza, deben preparar el cuerpo.

* Empiecen de pie y formando un gran circulo en el espacio despejado.

* Mantengan los brazos abiertos y estirados hacia los lados, para no tocarse.

» Coloquen las telas o cintas en el centro del circulo.

» Realicen un zapateo con la idea de “convocar al Sol”.

» Repitan en coro la frase “jSol, Sol, jdespierta!”.

« En la misma disposicion, en circulo, exploren bostezar con todo el cuerpo:
-Estirar y soltar partes del cuerpo mientras emiten el sonido del bostezo.

-Alternar los movimientos: abrir y cerrar, no solo los brazos, sino también otras partes del cuerpo; por ejemplo: los
ojos, las palmas de las manos, las piernas, la espalda y otras. La idea es que “despierten”.

Explora:

Exploren el movimiento de rotacion de la Tierra con el cuerpo. Asi como la Tierra rota sobre si misma, ustedes también rotaran
(giraran) sobre si mismas/os. Para ello, realicen lo siguiente:

« Estiren el brazo derecho hacia adelante y, a la cuenta de tres, giren hacia la derecha. Traten de girar sin cambiar su
posicién en el espacio.

* Giren varias veces despacio y prueben diferentes formas de hacerlo: rapido, lento, con pasitos o saltitos.

* Realicen la misma dinamica con el brazo izquierdo: giren hacia el lado izquierdo y prueben diferentes formas.
Roles:
Rol 1: la Tierra.
Inicien el baile girando despacio sobre si mismas/os.

El reto de la “Tierra” es combinar movimientos para el dia y para la noche: ¢(C6émo diferenciar estos movimientos?
¢Recuerdas las asociaciones de palabras que hiciste al inicio?
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Toma en cuenta lo siguiente:

* Cuando estés mirando al Sol, los movimientos seran “movimientos dia”.

» Cuando estés de espalda al Sol, los movimientos seran “movimientos noche”.
Rol 2: el Sol.

Bailen libremente al ritmo de la musica y, mientras lo hacen, sacudan las telas para crear las “lenguas de fuego” del Sol. Como
el Sol también gira, deberan dar vueltas imitando su movimiento de rotacion. Imaginen la danza de un Sol radiante.

Esta danza es “una danza espacial”, asi que presten atencién cuando estan frente y de espalda al Sol. Cuando bailen, repitan
en su mente varias veces: “Cuando veo el Sol, estoy de dia; de espalda al Sol, estoy de noche”.

“Movimientos
dia”:
K Mirando al Sol “Movimientos
noche”:

De espalda al Sol

Evalta el proceso de crear de manera colaborativa

Dialoga con tus familiares sobre esta experiencia.

Escribe o graba un audio con las respuestas a las siguientes preguntas y guardalas en tu portafolio.
* ¢ Qué has aprendido hoy?

» ;Cémo es la danza que han creado en familia? ¢ Como elegiste los movimientos para diferenciar el -
diay la noche?

] . ’ . . . - L%yt F
+ ;Como se han organizado y qué estrategias consideraron al tomar acuerdos para crear y sentirse =« & «J,

bien?

<\

* ¢ Qué te ha gustado y qué no te ha gustado de este proceso? ¢ Cémo podrias mejorarlo?

CIERRE

ORIENTACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS PARA EL APOYO EDUCATIVO

Es importante motivar a los padres de familia que acompafien a sus hijos en este proceso, hasta que lo pueda hacer de manera independiente.
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PLAN DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (WEB)

DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa | N° 22124 Lugar Soccllabamba
Docente RUBEN CONDORI PAYTAN
Grado y seccién 3°y4° “Unica“ Fecha 08/09/2021

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Actividad Planteamos estrategias al jugar con toda la familia
Area Educacion Fisica
Competencia Interactua a través de sus habilidades socio motrices

Recursos para la actividad

Espacio, pelotas, sogas, latas, etc.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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INICIO

¢, Qué estrategias utilizan para realizar los juegos?
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Se les da a conocer cual importancia es hacer diferentes juegos en familia.
Conocer las estrategias de los juegos en familia.

Realizaran un rol de juegos en familia.

Realizaran juegos de estiramientos y relacion muscular.

Realizaran juegos de coordinacion, espacio y tiempo

.

- Se hace las interrogantes:
¢ Qué han aprendido de esta clase?
¢,Cémo lo aprendiste?
¢ Para qué les servira realizar diferentes juegos en familia?

CIERRE

ORIENTACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS PARA EL APOYO EDUCATIVO

Es importante motivar a los padres de familia que acompafien a sus hijos en este proceso, hasta que lo pueda hacer de manera
independiente.
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PLAN DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (WEB)

DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa | N° 22124 Lugar Soccllabamba
Docente Rubén Condori Paytan.
Grado y seccion 3°y 4° “Unica“ Fecha 15/09/2021

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Actividad
Mi cancion para estar bien (parte 1)
Area Arte y Cultura
Competencia Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Recursos para la actividad Papel bond, papelotes, lapicero, etc.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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INICIO

¢ Qué canciones de estilo Huayno locales conoces?
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DESARROLLO

Esclchala otra vez y trata de cantar algunas partes. jAnimate a bailar o hacer gestos asociados a las palabras y
al ritmo contagioso!

Acerca de la musica y el video: DESCRIPCION: Leonardo Tello produjo un videoclip con la participacion de las nifias y
los nifios de Nauta (Loreto) para promover el uso de la lengua kukama kukamiria y su preservacion. Esta cancion mezcla
un relato tradicional kukama, la historia de un gallinazo, con rimas que fueron escritas y compuestas al estilo rap por
las chicas v los chicos de esta comunidad.

Desarrolla ideas.

Luego de inspirarte con este rap, propén ideas para crear la letra de tu cancidn, con la que expreses algunos
mensajes relacionados con la salud y el bienestar.

Realiza una “lluvia de ideas”: escribe en un minuto todas las palabras que puedas asociar a las palabras “salud”
y “bienestar”. Para ello, sigue estos pasos:

+ Corta varios papeles pequefos en forma rectangular.
* Alista una mesa vacia o pega una hoja grande en la pared.
* Preparate para escribir en los papeles rectangulares.

* Pide a un familiar que tome el tiempo y te sefiale cudndo empezar a escribir.

* A la sefial de tu familiar, escribe en los papeles rectangulares, lo méas rapido que puedas, las palabras
asociadas (una palabra por papel) y colécalos, de cualquier forma, en la mesa o pégalos en la hoja grande
que ubicaste en la pared.

* Organiza, en grupos y segln su terminacion, las palabras escritas en los papeles rectangulares. Ordénalas en
la mesa o en la pared para que las veas con facilidad.

Por ejemplo, a un lado, todas las que terminan en “ar”; en otro, las que terminan en “ién”.

* Define algunas ideas para el contenido de tu cancion:
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Comparte y revisa. Comparte los avances de
la letra de tu cancién con algun familiar en casa.
Pidele algunos comentarios y sugerencias para
mejorarla.

* Preguntale cual es el mensaje de tu cancién y
verifica si es el que quieres comunicar.

* Invitala o invitalo a crear contigo la frase para \_ S
el coro. Esta parte es importante porque debe enfatizar con claridad el tema de la cancion; ademas, porque se
repetird varias veces.

Crea.

* Selecciona las mejores oraciones y define el coro (segmento que se repite cada cierto tiempo).

» Ensaya formas de decirlo, siempre tratando de que las palabras “encajen” en esta base de tiempo.

Diviértete probando varias formas de decir la frase hasta encontrar su ritmo y cadencia.

Prueba hacerlo marcando la base del tiempo con los pies, las manos o jbailando libremente!

CIERRE

Registra en tu cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas:
* Qué he descubierto de este estilo musical?

+ ¢ Qué caracteristicas del rap he integrado en mi
trabajo?

+ ¢ Cual es el mensaje central que he desarrollado en
la letra de mi rap?

61



Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

ORIENTACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS PARA EL APOYO EDUCATIVO

Es importante motivar a los padres de familia que acompafien a sus hijos en este proceso, hasta que lo pueda hacer de manera
independiente.
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PLAN DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (WEB)

DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa N° 22124 Lugar Soccllabamba
Docente Rubén Condori Paytan.
Grado y seccion 3°y 4° “Unica“ Fecha 22/09/2021

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Actividad
Mi cancion para estar bien (parte 2)
Area Arte y Cultura
Competencia Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Recursos para la actividad

Papel bond, papelotes, lapicero, efc.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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INICIO

¢ Qué canciones de estilo Huayno locales conoces?
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DESARROLLO

Escuchala otra vez y trata de cantar algunas partes. jAnimate a bailar o hacer gestos asociados a las palabras y
al ritmo contagioso!

Acerca de la musica y el video: DESCRIPCION: Leonardo Tello produjo un videoclip con la participacién de las nifias y
los nifios de Nauta (Loreto) para promover el uso de la lengua kukama kukamiria y su preservacién. Esta cancion mezcla
un relato tradicional kukama, la historia de un gallinazo, con rimas que fueron escritas y compuestas al estilo rap por
las chicas v los chicos de esta comunidad.

Desarrolla ideas.

Luego de inspirarte con este rap, propon ideas para crear la letra de tu cancion, con la que expreses algunos
mensajes relacionados con la salud y el bienestar.

Realiza una “lluvia de ideas”: escribe en un minuto todas las palabras que puedas asociar a las palabras “salud”
y “bienestar”. Para ello, sigue estos pasos:

+ Corta varios papeles pequefios en forma rectangular.
* Alista una mesa vacia o pega una hoja grande en la pared.
* Preparate para escribir en los papeles rectangulares.

* Pide a un familiar que tome el tiempo y te sefiale cuando empezar a escribir.

* A la sefial de tu familiar, escribe en los papeles rectangulares, lo mas rapido que puedas, las palabras
asociadas (una palabra por papel) y colécalos, de cualquier forma, en la mesa o pégalos en la hoja grande
que ubicaste en la pared.

* Organiza, en grupos y segun su terminacion, las palabras escritas en los papeles rectangulares. Ordénalas en
la mesa o en la pared para que las veas con facilidad.

Por ejemplo, a un lado, todas las que terminan en “ar”; en otro, las que terminan en “ién”.

* Define algunas ideas para el contenido de tu cancion:
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Comparte y revisa. Comparte los avances de [ )
la letra de tu cancién con algun familiar en casa. ' s
Pidele algunos comentarios y sugerencias para
mejorarla.

* Preguntale cual es el mensaje de tu cancién y
verifica si es el que quieres comunicar.

* Invitala o invitalo a crear contigo la frase para
el coro. Esta parte es importante porque debe enfatizar con claridad el tema
de la cancion; ademas, porque se repetira varias veces. - -

Crea.

* Selecciona las mejores oraciones y define el coro (segmento que se repite cada cierto tiempo).

» Ensaya formas de decirlo, siempre tratando de que las palabras “encajen” en esta base de tiempo.
Diviértete probando varias formas de decir la frase hasta encontrar su ritmo y cadencia.

Prueba hacerlo marcando la base del tiempo con los pies, las manos o jbailando libremente!

Registra en tu cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas:
* Qué he descubierto de este estilo musical?

+ ¢ Qué caracteristicas del rap he integrado en mi
trabajo?

+ ., Cual es el mensaje central que he desarrollado en
la letra de mi rap?

CIERRE

ORIENTACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS PARA EL APOYO EDUCATIVO

Es importante motivar a los padres de familia que acompafien a sus hijos en este proceso, hasta que lo pueda hacer de manera
independiente.
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CONCLUSIONES

Una buena gestion con un buen liderazgo educativo conllevard a que los estudiantes
mejoren su rendimiento académico.

L os docentes debemos de tener un liderazgo pedagdgico en el desarrollo de sus sesiones
de aprendizaje para asi lograr un buen rendimiento académico de sus estudiantes.

Mejorar e rendimiento académico de los estudiantes es una de |as tareas mas importantes
de los docentes y contribuye en su formacion integral.

El liderazgo pedagogico en unainstitucion educativa debe ser asumida por €l directivo y

|os docentes.

RECOMENDACIONES

Planificar y €ecutar un plan de accion que involucre planificacion, coordinacion,
evaluacion de la ensefianza con e curriculum con la finalidad de optimizar e liderazgo
pedagdgico, asi como la calidad educativa.

Promocionar y participar activamente en el aprendizaje y que la comunidad educativa esté
atentay sepa de la dindmica del proceso de aprendizaje de los estudiantes como parte de
la calidad educativa.

En las Instituciones Educativas debemos poner en practica una buena gestion educativa
con liderazgo y de esaformamejorar €l rendimiento académico de |os estudiantes.
Brindar un clima de aprendizaje y organizacion ordenado, confortable y de apoyo, donde
el liderazgo reflge la calidad de servicios que ofrece la institucion educativa.
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FICHA DE MONITOREO

FICHA DE MONITOREO DEL DIRECTIVO AL DOCENTE EN LA GESTION DE LA ESTRATEGIA AeC

INSTITUCION EDUCATIVA N° 22124 DE SOCCLLABAMBA - PILPICHACA- HUAYTARA - HUANCAVELCIA

GRADO: 5° Y 6° SECCION: UNICA

PROFESORA: MIRIAN TOYA MEZA TORRES,

FECHA: 23-08- 2021

ASPECTOS, INDICADORES, TEMS Y REGLAS

Aspecto Alternativas REGLAS NIVELES

Presencial: Implica una asistencia diaria
presencial con un horario maximo de 4
horas cronoldgicas.

éCudlesla

modalidad Semipresencial: organiza el

de atencién funcionamiento del servicio educativo,

del servicio Presencial. combinando acciones a distancia

Cabecera . . . ) y I,P,S UmMm,Pp
educativo Semipresencial. presenciales para el desarrollo de las
A. Conectividad que brinda a No presencial. competencias de los estudiantes.
acceso a la sus )
estrategia AeC estudiantes? No presencial: El/la estudiante no

comparte el mismo espacio fisico con
sus pares y docentes para el desarrollo y
logro de sus competencias

¢Aplica la Si responde “Si”, se plantean las siguientes

estrategia preguntas.

“Aprendo en -

Cabecera . Si. . o I,P,S U Mm,P

casa” en el Si responde “No” solamente se hacen las

desarrollo de No. preguntas 1y 2. Se inactivan las preguntas 3

las y 4.

experiencias
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de
aprendizaje?

¢Cuenta
usted con
conectividad

Si responde “Si” se formula pregunta
siguiente.

a. i LP,S UM, P

a internet? b. No
Si responde “No” se pasa a la pregunta 3.

éCudlesel
nivel de . .
conectividad Marcar solo la alternativa que es mas
ainternet con | @  Conectividad continua. recurrente. I,P,S U, M, P
que cuenta? | b Conectividad limitada.
éCudles son a. Computadora.
los b. Laptop.
dispositivos
que usted d. Tabletas MINEDU con
usa para conexion. Puede marcar mas de una alternativa. I,P,S U, m,P
acceder a la
estrategia
Aprendo en
Casa?” g. Televisor.
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oL
éA través de
qué medio de
L a. Web Aprendo en Casa.
comunicacion
b. ProgramadeTV
accede usted
Aprendo en Casa.
con a
4 ‘ . c. Programa de radio . | . b s UM P
|recuenua.a Aprendo en Casa. Puede marcar mas de una alternativa. , P, , M,
a estrategia d. Tableta de MINEDU con
de Aprendo informacion de AeC.
en Casa? e. Otro
(Especificar)
Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES TIPO
Si.
éIncorpora usted en su Si, ademas considero
e L otras experiencias de
planificacion las experiencias o
o ) . aprendizaje.
de aprendizaje disponibles Planifi
5 anifico el desarrollo de LP,S U,M, P
en la Web de Aprendo en las actividades que se
casa, aprendo en escuela o realizaran en la escuela 'y
aprendo en comunidad? el hogar
B. Planificacion No, planifico mis propias
curricular en el experiencias.
marco de AeC éContextualiza usted las Si responde “Si” responde la
experiencias de aprendizaje Si. pregunta 7.
6 disponibles en la plataforma No. I,P,S U, M,P
AeC o Sus propias Si responde es “No” pasa a la
. . .. ta 8.
experiencias de aprendizaje? pregunta
éQué aspectos considera El contexto geografico. Seleccionar las alternativas que
d lizar | La lengua de los .
7 usted para contextualizar las : siempre toma en cuenta. P S U M. P
experiencias de aprendizaje a estudiantes. o o
P } P . La realidad familiar,
la realidad de sus comunal y social de los
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estudiantes?
e. Nivel de los estudiantes.
f. Otro
¢Adecua y adapta usted las Si responde “Si” responde la
experiencias de aprendizaje pregunta 9.
8 disponibles en la plataforma - I,P,S
AeC o sus propias | b-  No. Si responde “No” pasa a la
. . . 10.
experiencias de aprendizaje? pregunta 10
Puede marcar mas de una
alternativa.
Seleccionar las alternativas que
siempre toma en cuenta
¢Qué aspectos considera
usted para adecuar y/o
adaptar las experiencias de d. Las ) net.:e5|dades
o . educativas asociadas a la
9 aprendizaje a la realidad de . . I,P,S
; discapacidad.
sus estudiantes?
f.  Espacios fisicos y
posibilidades de
movimiento de  los
estudiantes.
g. Otro
¢Usa la guia docente para la Si responde “Si”, responde la
planificacién de experiencias pregunta 11.
10 de aprendizaje? - I,P,S
b. No. Si responde “No”, responde la
pregunta 12.
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11

éPor qué usa la guia docente
para la planificacion de

experiencias de aprendizaje?

I

e.

=

Presenta guias de
experiencias de

aprendizaje: integradas y

especificas.

Considera orientaciones
para adecuar y adaptar.
Presenta informacion

pertinente y util.

Otra (especificar).

Puede marcar mas de una
alternativa.

I,P,S

12

éPor qué no usa la guia
docente para la planificacion
de experiencias de
aprendizaje?

L

i3

S0 a0

=@

No se comprenden las
orientaciones.

Las experiencias no son
pertinentes.

No tenia conocimiento.
No tengo la guia.

No la he revisado.

No la he descargado de
la web.

No la requiero.
Planifico mis propias
experiencias de

Puede marcar mas de una
alternativa.

I,P,S
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aprendizaje.
i. Otro.
¢Ha elaborado usted un Plan -
13 Si. I,P,S U, M, P
Lector?
b. No.
cUtiliza los recursos de la | SRNSHGSHiiZo! Si responde “Si” pasar a la
seccién "Leemos juntos"dela | pb. No los utilizo. pregunta 16.
14 plataforma web para I,P,S U, M, P
promover la lectura de sus Si responde “No”, responder la
estudiantes? pregunta 15.
a. Creo mis propios recursos. Puede marcar mas de una
) . b. Uso recursos de otras alternativa
éPor qué no usa usted los fuentes. .
recursos de la seccion | ¢, No tenia conocimiento
"Leemos juntos" de la de esa seccion en la web.
15 q L I,P,S U,M,P
plataforma web para | d. No tengo conectividad
promover la lectura de sus para accede.r.
estudiantes? e. No son pertinentes IF),s
recursos de esa seccion.
f. Nolosrequiero.
g. Otro
E’ EXplqramosyapg?nddemos' Puede marcar mas de una
éA qué recursos accede en la | - >€8UIMOs aprendiendo. alternativa
16 5 c.  Educacion Fisica. : I,P,S U, M, P
plataforma AeC: d. Artey Cultura}
e. Todas.
f.  Ninguna.
Si responde “Si” pasa a la
éUtiliza usted el buzdn de pregunta 19.
17 consulta de la plataforma | a. Si I,P,S U, M, P
Aprendo en casa? b. Ne. Si responde “No”, responder la
pregunta 18.
18 éPor qué no usa el buzén de | & No sé como acceder. IPS U, M, P
b. Desconozco. 1
consulta de la plataforma 7 :
c. Auln no lo he necesitado.
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Aprendo en casa? d. Notengo acceso a
internet.
e. No, porque las
respuestas son muy
genéricas y no aclara mi
duda.
f.  No responden a mis
consultas.
Si responde “Si” pasar a la
¢Accede usted al Centro de pregunta 21.
19 Recursos Pedagdgicos para | @. Sk U,M,P
docentes de la web AeC? b. No. Si responde “No” responder la
pregunta 20.
a. No sé cédmo acceder.
b. Desconozco.
éPor qué razon no accede | ¢, Adn no lo he necesitado.
usted al Centro de Recursos | d. No tengo acceso a
20 - ; I,P,S UM, P
pedagdgicos para docentes internet.
de la web AeC? e. No, porque las
respuestas son muy
genéricas y no aclara mi
duda.
é¢Con qué frecuencia accede —
usted al Centro de Recursos | & Diariamente:
21 dagdei q ; b. Semanalmente. I,P,S U, M, P
pedagdgicos para docentes | . i canaimente.
de la web AeC? d. Mensualmente.
Si responde “Si” responder la
é¢Tiene usted a cargo ) pregunta 23,24, 25y 26.
22 di NEE? a. Si I,P,S U mMm,p
estudiantes con ’ b. No. Si responde “No” pasar a la
pregunta 27.
23 ¢Elabora usted la evaluacion | 3. sj I P.S U, M, P
. . - , Si responde “No”, responder la rh
e informe psicopedagdgico | b. Si, Con apoyo de la
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en el marco de Aprendo en profesora de SAANEE. pregunta 24.
casa’? C. No.
Si responde “Si”, responder la
pregunta 25.
a. No sé cémo realizarlo. Puede marcar mas de una
éPor qué no elabora la | pesconocia que habia alternativa.
evaluacion e informe que hacerlo.
24 . - : I,P,S umMm,p
psicopedagdgico en el marco |c. No es necesario.
de Aprendo en casa? d. Tengo mucha carga de
trabajo.
e. Otro
Si responde “No”, responder
éElabora usted el plan de la pregunta 26.
25 orientacion a los estudiantes | a. Si. I,P,S U, M,P
de manera individual? b. No. Si responde “SI” pasar a la
pregunta 27.
a. No sé cémo realizarlo. Puede marcar mas de una
¢Por qué no elabora usted el | P-  Desconocia que habia alternativa.
. -, que hacerlo.
plan de orientacion a los
26 . c. Tengo mucha carga de I,P,S U, M,P
estudiantes de  manera . s
o trabajo.
individual? d. No lo considero
necesario.
e. Otro
¢Adecua, adapta y/o plantea &
usted criterios de evaluacién b. No Siresponde “No” responder la
de acuerdo con las pregunta 28.
27 . . I,P,S u,M,P
competencias trabajadas en , weon
L Si responde “Si” pasar aspecto
las experiencias de c
aprendizaje integrada?
; ; a. Desconozco como Puede marcar mas de una
28 éPor qué no adecua, o adapta - docuar. adantar o . LPS UM, P
y/o plantea usted criterios de » adapt alternativa.
plantear criterios de
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evaluacion de acuerdo con
las competencias trabajadas
en la experiencia de

aprendizaje integrada?

evaluacion.

b. Selecciono los
propuestos por el

MINEDU.

c. Me demanda mucho
tiempo.

d. Otro

Aspecto

Alternativas

REGLAS

C. Acompanamiento y
mediacién del Docente
- Estudiante en el
marco de AeC.

¢Cuantos estudiantes tienen

NIVELES TIPO

00
29 conectividad a internet? LP,S UM, P
¢Cuantos estudiantes no
tienen conectividad a
30 internet? 17 I,P,S U,M,P
¢A través de qué medio, | a. Web de Aprendo en
principalmente, acceden sus casa.
estudiantes a “Aprendo en | P._ProgramadeTV.
5 c. Programa de radio.
casar d N d Puede marcar més de una
31 . o0 accedo . I,P,S U, M, P
Sobre esta pregunta estaria alternativa
mas completa la informacion
que se obtiene del cuestionario
SER2021
éTiene usted un cronograma |a.  Si.
32 para el acompanamiento a b. No. LP,S U, M, P

los estudiantes en el
desarrollo de las Experiencias
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de aprendizaje?
¢Brinda usted orientaciones |a. Siempre.
previas a los estudiantes o |B: AVeces.
familias para la comprensién |- Nunca.
33 de las diferentes actividades I,P,S U, M, P
de la experiencia de
aprendizaje emitidas por la
estrategia AeC?
a. Siempre. Si responde “Nunca” se hace la
b. Aveces. pregunta 35.
¢Brinda acompafiamiento en | c.  Nunca.
el  desarrollo de las
. . . M, P
34 actividades de la Experiencia L P,S UM,
de aprendizaje? Si responde “A veces” y
“Siempre” se hace la pregunta
36.
a. Desconozco como Puede marcar mas de una
hacerlo de manera no .
. alternativa.
¢Por qué no acompainia usted presencial.
a sus estudiantes en el b. No dispongo del tiempo
desarrollo de las actividades suficiente.
35 o c. No es necesario hacerlo. L, P,S U Mm,P
de la  Experiencia  de d. No alcanzo a acompanfiar
aprendizaje? atodos.
e. Notienen acceso a
medios de comunicacion
f. Otro
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¢Acompaiia usted de manera Z. Siempre. No obligatoria. Se responde
i i . Aveces. .

diferenciada a los \ en caso tuviera alumnos con

estudiantes con NEE para el | & Nunca. NEE

desarrollo de las actividades

36 e I,P,S U,M,P
de la  Experiencia de
aprendizaje?
¢Cudl es el medio que se uso | a. F Puede marcar mas de una
con mas frecuencia para la , fijo, Gilat, alternativa
comunicacién o interaccién de X WgatSHAPP,CTtC-)- :

. . Vi m .
usted con el estudiante? iaeo .a ? a
c. Mensaje via Facebook
(Messenger).
d.
Telegram.
e. Videoconferencia o
reuniones por Zoom,
37 Skype, etc. I,P,S U, M, P
g. Comunicacién
comunitaria (alto
parlante).
h. Otro.
éCon qué frecuencia realiza | a. Alinicio de la sesion.
las pausas activas con sus b. Durante el desarrollo de
la sesion. .
i g i Marcar solo una alternativa.

28 estudiantes para generar c. Después de la sesion. . b s UM P
condiciones de aprendizajey | d. Cuando puedo. Solo responder si los docentes » B » M,
motivacién, antes y durante | e- No la realizo. usan plataforma de aulas
las sesiones? virtuales (no es obligatorio)
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Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES

a. Silaconsidero.

¢Considera usted los Si responde “Si” pasar a la
resultados de la evaluacion b. No la considero. pregunta 41.
39 diagndstica al momento de | ° I,P,S U, M, P
realizar  la  evaluacién Si responde “No” se
formativa? formula la pregunta 40.

éPor qué no considera los
a. No sé como realizarlo.

b. Desconocia que se debia

resultados de la evaluacion
diagndstica al momento de

i | luacis considerar. Selecci |
. eleccionar una sola
40 realizar a evaluacion | . No es necesario | , LP,S U M, P
H . rnativa.
formativa? d. Demanda mucho tiempo. alternativa
e. Otro
D. Evaluacion
formativa en
el marco de
AeC ¢Socializa usted el propdsito | @. Si. Si responde “Si” pasar a la
izai iteri b. No.
de aprendizaje y los criterios pregunta 42.
de evaluacién con los
41 . - . any U Mm,pP
estudiantes y/o familia con Si responde “No” se
las experiencias de formula la pregunta 44.
aprendizaje?
¢Como socializa usted el | a. S!, en interaccidn por una sala Puede marcar mas de una
42 los criterios de evaluacion otros.). IPS UMP
’ 7 7 ’

b. Si, envio mensaje por

WhatsApp individual.
c. Si, envio mensaje por
de cada experiencia de WhatsApp grupal.

con los estudiantes y/o
familia antes del desarrollo
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aprendizaje”? d. Si, llamo a cada estudiante
y/o familia.
f. Otro
¢En qué momento socializa | a. Alinicio de la sesion.
usted el propésito de b. Al final de la sesién
aprendizaje y los criterios de | ¢
evaluacion con los
43 estudiantes y/o familia antes U mMm,pP
del desarrollo de cada
experiencia de aprendizaje”?
. - Si de “Si” se pasa a
éRecoge y analiza usted las | . A veces responde P
evidencias de aprendizaje? N la pregunta 46.
44 P jes ¢ No. LP,S | UM,P
Si responde “No” se
formula la pregunta 45.
a.  No sé como hacerlo. Puede marcar mas de una
b. Descon92co su utll!dad. alternativa.
éPor qué no recoge y analiza | ¢.  No se dispone de tiempo.
45 las evidencias de | d. No envian los estudiantes y/o LP,S U, M, P
aprendizaje? fam'h?' . .
e. Lasevidencias no son visibles.
f.  Otro.
éBrinda usted - Si responde “No” se pasa a
. ., . b. No.
retroalimentacioén a partir de la pregunta 52
46 I,P,S U, M,P
los resultados del analisis de
la evidencia de aprendizaje?
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é¢De qué manera brinda la | a. Individual.
47 retroalimentacién a sus | b- Grupal. LIPS U M. P
estudiantes? ¢ o o
F Puede marcar mas de una
. alternativa.
b. Mensaje oral por WhatsApp.
¢Qué medios emplea usted ¢.  Mensaje escrito por
. WhatsApp.
para brindar la d. Mensaje por correo
. . Jep
48 retroalimentacion a  los electrénico. LP,S U, M, P
estudiantes? e. Mensaje por la radio
comunal.
f.  Durante el desarrollo de la
actividad en la plataforma de
comunicacion.
g. Otro PRESENCIAL
a. Diaria. Puede marcar mas de una
éCon qué frecuencia realiza _ alternativa.
. . ¢. Unavez cada semana.
49 usted la retroalimentacion a d. Una vez cada 15 dias. L,P,S U, M, P
cada estudiante? e. Unavez al mes.
f. Otra
r Puede marcar mas de una
¢Qué actividades realiza al | b. Brinda recomendaciones y/o alternativa.
50 momento de brindar la sugerencias para que LP,S U M, P
retroalimentacion? mejoren.
c. Formula preguntas de
reflexion.
d. Plantea preguntas de opinidn.
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e.

Plantea ejemplos.

h. No da a conocer los errores.
i. Les digo que sus trabajos estan
bien o mal
j.  Otra
a. _ Puede marcar mas de una
éQué tipo de | b. Retroalimentacion alternativa.
51 retroalimentacion realiza con Descriptiva. I,P,S U, M, P
sus estudiantes? c. Retroalimentacién por
descubrimiento o reflexion.
d. Otra
¢Elabora  usted material -
complementario para b. Aveces.
52 fortalecer las necesidades de | ¢ NO- LP,S U, M, P
aprendizajes identificadas en
el analisis de evidencias?
iComunica usted el progreso Lo
c o P g b. Si, bimestralmente
del aprendizaje al estudiante o
53 . ) Si, trimestralmente I,P,S um,Pp
y familia con mensajes que
destacan las fortalezas? d. Nocomunico.
e. Otro (especifique)
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Aspecto

E. Convivencia
escolar en
marco de AeC

<N\
."l'-. A|
R |

. \' } ."

necesidades e intereses de
los/las estudiantes ante una
situacion dificil de afrontar?

; Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES  TIPO
¢Ha elaborado usted con los S GH
estudiantes los acuerdos de
b. No.
54 convivencia para el trabajo I,P,S UM, P
no presencial,
semipresencial o presencial?
a. Si.
éSigue los Protocolos | b- A veces.
proporcionados por el Z EOI porque no Itos Fengo.
., . 0, porque no tenia
MINEDU para la atencién de L
55 i p. " conocimiento. LP,S UM, P
la violencia contra nifos, e. Atiendo los casos sin
nifias y adolescentes? protocolo.
f.  No, pero si los atiendo.
el g. No atiendo los casos.
éSigue usted las | Zmwen
orlentaleorjes para pro.mover b, Aveces.
la continuidad educativa de N
c. 0.
56 estudiantes involucrados en I,P,S UM, P
hechos de violencia
reportados en el portal
SiseVe?
57 ¢Realiza usted acciones para | @. Si realizo.
brindar  soporte socio - | b A veces los realizo.
emocional segun el contexto, c.  No los realizo. P s U M. P
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F. Trabajo
colegiado en el
marco de AeC

Alternativas REGLAS NIVELES
Unidocente. Si  responde “Unidocente”
b. Multigrado. Pasar al siguiente aspecto.
¢Cudl es el tipo de institucidn )
Cabecera educativa en la cual labora? c. Polidocente. Si responde multigrado o I,P,S U,P,M
polidocente se formulan las
preguntas 58,59, 60y 61
¢Participa usted en Si Si responde “No” formula
reuniones de  trabajo | b. No. pregunta 57
58 . . I,P,S M,P
colegiado organizado por el ) wein
] ] o Si responde “SI” responde las
director o equipo directivo?
preguntas 58 y 59
a. Nose han programado en Puede marcar mas de una
) . la IE. alternativa. Pasar al siguiente
¢Por qué no participa usted b. Recarga laboral. aspecto.
en reuniones de trabajo L
59 ) . c. No tengo conectividad. P S M P
colegiado organizado por el . s ’
director o equipo directivo? d. Tengo otros compromisos.
e. No considero importante
reunirme.
f. Otro
a. Planificacioén curricular. Puede marcar mas de una
b. Evaluacién curricular. alternativa.
iQué se aborda en las | €. Retroalimentacion.
reuniones de trabajo | d. Estrategias de aprendizaje.
60 legiad | | : ¥ I,P,S M,P
colegiado en las cuales | s Qrientaciones a las
participa? familias.
f. Soporte emocional.
g. Uso de materiales.
h. Uso de TICs.
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i. otro.
Si.
éEstablece usted acuerdos
. . b. Aveces.
61 y/o compromisos de mejora " I,P,S M,P
c o.

en su practica pedagogica?

Aspecto

G. Usodelas
tabletasy
cuaderno
de trabajo

N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES
Inicial Si  selecciona inicial no
Cabecera | ¢Usted en qué nivel trabaja? Primaria responde la siguiente L,P,S U, M, P
Secundaria pregunta, asi como la 62,
63,64,65,66,67, 68
éUsted y sus estudiantes Si. Si responde “No” se pasa a la
Cabecera | recibieron tabletas No. pregunta 68 P,S U, M,P
entregadas por el MINEDU?
Si. Si responde “Si” pasa a la
éParticipa usted en
No. pregunta 64
webinars 2021 promovidos
62 por el MINEDU sobre el uso Si responde “No” formula la P,S U, M, P
y aprovechamiento pregunta 63
pedagdgico de la tableta?
¢Por qué no participa usted Desconozco el momentode | Puede marcar mas de una
63 P,S U, M, P

2021
promovidos por el MINEDU

en webinars

trasmision de los webinars.

No tengo conectividad.

alternativa.
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sobre el uso y
aprovechamiento
pedagdgico de la tableta?

c. no tengo dispositivos.

d. Lal.Enorecibid las tabletas

e. No los requiero.

f.  Son poco comprensibles y
muy tedricos.

g. Coinciden con mi horario de
trabajo.

h. No me alcanza el tiempo.

Otro

é¢Ha compartido usted a los

Si responde “Si” responde la

b. No. 65
estudiantes un protocolo de pregunta
64 buen uso y cuidado de las . . P,S U M, P
Si responde “NO” responde la
tabletas?
pregunta 66
a. Salas virtuales (zoom, meet, Puede marcar mas de una
¢Cual fue el medio que utilizé teams u otras). lternativa
para compartir con Sus | b, Impresion del Anexo 5 (RM '
65 estudiantes el protocolo de N°400). P,S U, M, P
buen uso y cuidado de las
tabletas? —
d. Triptico.
e. Otro
éiPara usted, es de facil
manejo el gestor de | b. No es de facil manejo.
contenidos de las tabletas
66 P,S UM, P
para el desarrollo de las
experiencias de
aprendizaje?
éPara qué usa la tableta en Puede marcar mas de una
67 el desarrollo de las P,S um, P

experiencias de

alternativa.
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aprendizaje?

e. Otro:

¢Cudles son los aplicativos
disponibles en la tableta

b. Aplicativos para investigar.
c. Aplicativos para simular.

Seleccione dos aplicativos que
utiliza con mayor frecuencia.

68 3 iliza? P: S U, Mm,P
que usted mas utiliza? d. Aplicativos para crear”.
éSus estudiantes han W No corresponde solo a los
69 recibido  cuadernos  de | . No. docentes de salones de 3 afios LP,S U M, P
trabajo? d. No corresponde
Puede marcar mas de una
alternativa.
éCémo utiliza usted los
70 cuadernos de trabajo con I,P,S U, M, P

sus estudiantes?

d. No usamos el cuaderno de
trabajo.
e. No corresponde el uso de

cuadernos de trabajo a los
estudiantes de Ciclo | nide 3
afos.
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H.
Comunicacion

con la familia

Alternativas REGLAS NIVELES
a. LI'amada telefonica (celular, fijo, | pyede marcar mas de una
G.llat, WhatsApp, etc.). alternativa.
b. Videollamada.
Qué medi il ted c. Mensaje via Facebook (Messenger).
clueme IO'S utiliza uste d. Mensaje por WhatsApp/Telegram.
71 para comunicarse con los e. Videoconferencia o reuniones por L, P,S UM, P
padres de familia? Zoom, Skype, etc.
f.  Conversacion presencial.
g. Comunicacion comunitaria (alto
parlante).
h. Otro.
a. Siempre. Marcar solo una alternativa.
. . - b. Solo con algunos.
éSe comunica con la familia
] ) c. Cuando puedo.
72 para comunicar los horarios d. No es necesario. I,P,S U mMm,p
? .
de clase? €. No esimportante.
éPromueve la participacion a. Siempre. Marcar solo una alternativa.
de los padres o familiares en | Rl AVeCes.
73 c. Cuando puedo. I,P,S uMm,p
el desarrollo de las
iencias d dizaie? d. Nunca.
experiencias de aprendizaje? .
P P J €. No esimportante.
¢Con qué frecuencia se a. Diario. Marcar solo una alternativa.
comunica con los padresde | b.  Interdiario.
sus estudiantes para c. Semanal.
74 . d. Quincenal. I,P,S u,Mm,p
informar de sus avances o
dificultad | e. Mensual.
ficultades en los f.  Bimestral.
ien .
aprendizajes? 0. No secomunica.
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75

¢Con qué frecuencia orienta
a las familias para desarrollar
actividad fisica en el hogar?

a. Siempre.
c. Nunca.
d. No se comunica.

Puede marcar solo una alternativa.

I,P,S

u,M,P

V°B®
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