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PRESENTACION

Soy Ireneo Casavilca De La Cruz, estudié en € Instituto Superior Pedagdgico Estatal
Huancavelica, de laprovinciay region Huancavelica, desde el afio 1986 hasta € afio 1991. Al
finalizar mis estudios obtuve € titulo profesional otorgado a nombre del Ministerio de
Educacién como Profesor de Educacién Secundaria, en la Especialidad de Biologia y
Quimica, Titulo N° 00577-PDDOO. Inicié como docente nombrado en € afio 1994, mediante
la Resolucion Directoral N° 04428 de la Direccion Sub Regional de Educacion Junin, como
profesor de aula del nivel de Educacién Primaria en la Escuela Estatal de Menores N° 30044
del anexo de Chilifruta, distrito de Pariahuanca, provincia de Huancayo, regién Junin, lo que
me permitié ganar experiencia en € ambito rural. Cargo que desempefié por un periodo de
cinco anos, hasta el 11 de junio del afio 2000, teniendo a mi cargo estudiantes de distintos
grados de educacion primaria.

El 12 de junio del 2000, segin Resolucién Directoral N° 05713 de la Direccion Regional
de Educacién Junin, fui reasignado y laboré como profesor de aula de educacion primaria en
la Escuela Estatal de Menores N° 30244 “Juana Guerra Chavez” del distrito de San Jerénimo
de Tunan, provincia de Huancayo, regiéon Junin. Cargo que asumi por un periodo de cinco
anos hasta €l 2 de junio del afio 2005, teniendo a mi cargo estudiantes de distintos grados de
educacion primaria.

Segln  Resolucion Directoral N° 1774 de la Unidad de Gestion Educativa Huancayo, fui
reasignado y laboré como profesor de aula de educacién primaria en la Escuela Estatal de
Menores N° 30251 del anexo de Safios Chaupi, distrito El Tambo, provincia de Huancayo,
regién Junin, desde el 3 de junio del 2005. Cargo que asumi por un periodo de diez afios hasta

el 28 de marzo del afio 2015, teniendo a mi cargo estudiantes de distintos grados de educacion



primaria.

Luego de aprobar el concurso publico de acceso a cargo directivo, segun Resolucion
Directoral N° 001274 de la UGEL Huancayo, fui designado como Director de la Institucion
Educativa N° 30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar” del Distrito de Chilca, provincia de
Huancayo, region Junin, a partir del 1 de marzo del afio 2015. Cargo que asumi por un
periodo de tres afios hasta €l 28 de febrero del afio 2018.

A partir del 1 de marzo del 2018, segin Resolucion Directoral N° 004905-2017, se me
amplia el periodo de mi designacion como Director en la misma institucién educativa. Cargo
gue asumi por un periodo de un afio hasta el 28 de febrero del afio 2019.

Seguin la Resolucién Directoral N° 001674-2019, se me ratifica en € cargo de Director en
la misma instituciéon educativa, por un periodo adicional de cuatro afios. A partir del 1 de
marzo del 2019, luego de la evaluacion de desempefio de directivos designados. Cargo que
desempefio hasta la actualidad.

Respecto a mi formacion académica, en e afio 2008 obtuve e Diploma de bachiller en
pedagogia y humanidades, especialidad de biologia y quimica en la Universidad Nacional del
Centro del Pert. En € afio 2017 obtuve el grado de Maestro en Psicologia Educativa en la
Universidad Privada Cesar Vallgo y € afio 2019 obtuve € titulo de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico en la Universidad Privada San Ignacio de Loyola

Nuestro trabgjo de Suficiencia Profesional propone fortalecer e soporte emocional de los
docentes para el buen desempefio en el contexto del trabajo remoto. Esta estrategia permitiraa

los docentes superar sus dificultades emocionales en medio de la pandemia del Covid-19.



Esta investigacion constituye e primer paso hacia una cultura de autoidentidad,
automotivacion 'y equilibrio emocional del docente; permitira gestionar
apropiadamente sus emociones y resolver sus conflictos emocionales de manera
pertinente y asertiva, para que mejore sistematicamente la ensefianzay el aprendizaje

de los estudiantes en |la modalidad de educacion virtual.



INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

Experiencia Profesional

En el afio 1994, seguin la Resolucion Directoral N° 04428 de la Direccion Sub Regional de
Educacién Junin, inicié mi labor de profesor de aula de educacion primaria en condicion de
nombrado en la Escuela Estatal de Menores N° 30044 de Chilifruta, distrito de
Pariahuanca, provincia de Huancayo, region Junin. Cargo que desempefie hasta el 11 de
junio del afo 2000, teniendo a mi cargo estudiantes de distintos grados de educacion
primaria.
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A partir del 12 de junio del 2000, segin Resolucion Directoral N° 05713 de la Direccién
Regional de Educacién Junin, me reasignaron y laboré como profesor de aula de educacion
primaria en la Escuela Estatal de Menores N° 30244 “Juana Guerra Chavez” del distrito de
San Jerénimo de Tunén, provincia de Huancayo, regién Junin. Cargo que desempefie hasta el
2 de junio del afio 2005, teniendo a mi cargo estudiantes de distintos grados de educacion
primaria.

e ———————————————— T ———y
Resolucion Dircctom! Regional de Educacién
Junin N° ... 99713 ppes,

+ 2 JUN, 00

Wuancaya,
Vintn, o) ssprsients Wrp. S 000-FRET )
LU TS

# e Ingican en s parte n‘ol-ﬂr l"““

luz Tus o)
Qm!n B ulunn ah Sus Liwas uguu
A0 MS prlitiones 4nte Ul hoterig ZI f-n solicituden atenath

u Foennarcadh denten de Zaa hucaas y dizpanitiven legales u,:-u't
Latando & 1o aptnadn pav o« Fapecialists Adeisistrative I, EPEN-04,

PR Tl ot I PR R LR DR

A msUELYE:

PERWT AN reapetiives calncactimes, Tir 4 La TerAa de wapodicidem
de 1a preaante l.ur‘.un. * lns suswmtise gae o'oov nuacian n. indicay ot

3T usgmwuuﬁuai! g T TO0 0D 1 UTP01INE

r". n

Ehﬁtrl AT
naos a ! nica
u n -oulN} afoe e Burvitine Nficiales.
x cunto\) Foe.

STTUACIEN ACTUSC STTUACION 38 BENT v

m | PROF, ALA LARED | PROE. AKA T
T3 % JONMLABORGL 1
STRARAJD ¢ EEM, CLWT, TRABAZI
wn::ﬁw.: oHiL A-PAN A 04 Lwimnm.. %I m
o AT, AR

T8 ¥ e s TA UNIDAG, Bwwl Virtor NN

G lmmm ::w':gs Be TOUCAITN SENATA, M rasep T Y RAERY
Eriw 1 iBI0A

: REBUNED. 1 ()

T i TN NAE S reee (33) oW g Serviz) Oficia
1.08 .cm‘w i e B e hadii B (sgz e il
WOTUAC T ACTIIA) ETTUACION DE DESTING
3 PROT . AULA. CARDO s FROF . AULA
3 LA 30
CENT . ' Ein 30348 ERASASG ::zn.iu'.::l
VIZRINT PRV | a3 g7 S T LUB/BTAT/PROV, | GIILIFRUTA-FA0 T AN A~

Stavgm, (RN SO sy

Atoctens o Lo Aabgnacibn lwouﬂut a2, nuvum 100172 Denarreilo oo ia
Eduzouitn Trimaria o Mentrer, Sub Frugrane: 0071 EnneRaras Prisaris, Prograsas Q27-
Sdurac)dn Prosaris, Muntddns 0%-Lducatitn y mu-n,, Urizaz Flemuterar 00-Educuctén
Junin, Flingor 2-SE-CYAN-Junin el Frenupussts Assal vigemte.

Reginirusn ¢ Commigse, [.n‘lnu'u‘uol

——_LT
MIEBET TS TR0 WeHTEN LEON ' (st
Birwctor “egianal de Caucsrion Jundn J

g . ’ "-l ELs AT rRsew u _—-

| ———




A partir del 3 de junio del 2005, segun la Resolucién Directoral N° 1774 de la Unidad de
Gestién Educativa Local Huancayo, me reasigné y laboré como profesor de aula de educacion
primaria en la Escuela Estatal de Menores N° 30251 del anexo de Safios Chaupi, distrito de El
Tambo, provincia de Huancayo, regién Junin. Cargo que asumi hasta €l 28 de marzo del afio
2015, teniendo ami cargo estudiantes de distintos grados de educacion primaria.
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A partir del 1 de marzo del afo 2015, segin Resolucién Directoral N° 001274 de la UGEL
Huancayo, fui designado Director de la Institucion Educativa N° 30153 “Maria Natividad

Salazar Aguilar” del Distrito de Chilca, provincia de Huancayo, region Junin. Cargo que
desempefie hasta el 28 de febrero del afio 2018.



1! DATOS PERSONALES -

APZLLDIOS T NOMBRES CASAVILGA DE LA CRUZ, RENEO
DOC DE QENTIRAD DN N 23780

FECHA DE NACBNENTO 208798

CONGO NOJULAR 1022150

ERCALA MAGISTERIAL PRIMERA

1.2, DATOS OF LA PLAZA DIRECTIVA

AIVEL /G MODAL DAD EER PRIMARIA
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A partir del 1 de marzo del 2018, Segun Resolucion Directoral N° 004905-2017, se resuelve
ampliar €l periodo de mi designacion como Director de la Institucién Educativa N° 30153
“Maria Natividad Salazar Aguilar” del distrito de Chilca, provincia de Huancayo, region
Junin. Cargo que desempefie hasta el 28 de febrero del afio 2019.
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1.1. DANOS PERSONALES ;

DOC DE IDENTIDAD C DNV ZETSIS
COOKGT MOOULEA 1023275834
ESCALAMAGETERRL TERCERA

12, DATOS DE LAPLAZA :
MVELVOVODALDAD 1+ v EBR.PRINARIA

1

WETTUCIONEQUCATIVA 30153 MARA N SALAZAR AGUILAY
GODIGODE PLAZA 11181381402

C4AGO DIRECTOR | E.

JORNADA LABORAL 40 MORAS CRONDLOGICAS
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Anticifio 3.- NOTIFICAR, & prosents resolucdn 2 la pate mieesads y 3
I35 ofcines que comespends.
ROgIsimss y comunguess.
ORIGINAL FIRMADC
Liz. REYNA MARIA GRON SALAZAR
Dimctors da Unidad de Gestion Educativs ioesl
Unidad de Geston Educatva Leesl Huarcayo
SRt
RAYDWA !ﬂﬂlod\ﬂ
RMGSO0E LY
LANCIRDK
SHROWE!
WOLCLESP AN |
ACOMONT

12



A partir del 1 de marzo del 2019, luego de la evaluacion de desempefio de directivos
designados, seguiin la Resolucién Directoral N° 001674-2019, se resuelve mi ratificacion por
un periodo adicional de cuatro afios en designacion como Director de la Institucion Educativa
N° 30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar” del distrito de Chilca, provincia de Huancayo,
region Junin. Cargo que sigo asumiendo hasta la actualidad.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un penodo adicional de custro (4) ofos, '@
designacion en el cano drectvo da InstTicion odusative # don (72) CASAVILCA DE LA CRUZ, IRENEQ, a partir
dol 01 e Marzo de 2,019 | para o cunl 52 consigns & sguentn ninmasden

1.1, DATOS PERSONALES

DOC. DE CENTIDAD © DNIN® 23aT50n
COOIGO MODULAR 1023275031
ESCALAMAGISTERIAL  : TERCERA

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL ¥ NOOALIDAD Primarta

INSTITUCION EDUCATIVA 30153 MARIA NSALAZAR AGUILAR
CODIGD DE PLAZA 11161391102

CARGO DIRECTOR LE

JORNADA LASDRAL 40 horas Cronaidgicas

Articulo 2~ £l drectiva de naMucidn edocalhd Beoe darecho 8 la
Remuneracin Integra Mensual-RIM de 40 hor, de acuerdd 8 su escala magistenal asmemo, demcho & @
2sgnaoon emporal por desempeto de cargo sefaldo en of Deceio Suprema N* 227-2013-EF

Artiewlo 3-Nowfiquese al interesado, de conformidad con 10 dispussto en
& TUD de la Ley N* 27444 Ley ol Procedmisntn Admnisirative General.

Ragistrese y comuniquose
ORIGINAL FIRMADO

Lie. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Diclora de Unidad de Gesticn Educstiva Local Haancayo
Unidad de Gestidn: Educalive Local Huancayo

O OUE BICHIIO A Ut © ‘-”;
TMOCRNENTO Y PR MAs TH

AT
ECRE TARIA ()0 # i
OGEL MUANERYO

14




Formacién Profesional

En el afio 1993 obtuve €l titulo de Profesor de Educacion Secundaria en la Especialidad de Biologia
Quimicaen € Instituto Superior Pedagdgico Estatal Huancavelicade la provinciay departamento de
Huancavelica
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A Don IRENED CASAVILCA DE LA CRUZ

Graduado (a) en o AETITUTD SUFERON. FECAGOGICO ESTATAL DE HUANGAVELICA rsm !
FOR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozeca como tal.
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En d afio 2008 obtuve e grado de Bachiller de bachiller en Pedagogia y Humanidades, Especialidad
de Biologiay Quimica; en laUniversidad Nacional del Centro del Pert.
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En € afio 2017 obtuve € grado de Maestro en Psicologia Educativa en la Universidad Privada Cesar
Vallgo.

0N

EN NOMSIRE CE La NADON |
UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O |

IRENEO CASAVILCA DE LA CRUZ

LA BStURin 6 POSCRaDD Rl GRADD ALsadairo OF

MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA |

CTOMGATS PO L COMMER AMInTHITAIID SL UM TIOT DOOEMBNTE I DUTF AL HAD S LUV o) BAUS REUINTIIN B RIRANTS e
PESAAMINIT ETHN LECAL B Y KENTY

IR L0 TANTE S5 EXTEIC £L PASOunTT ORoma PREn QUE 228 LF SECONDZCA FOMG T

Fare v rioveaset o Thugtiim, Jv Db Sibains L Mg

a0 (b Jo @ = |

=t
MLTR.VITHR -A’(“-"ll‘hl'd\?_ (T nUMOES lﬂs I}N‘(N (D"’ﬂ OF FANMANIEL PAOLD Tenalion
SRR D LY A MOTITN S CAY S ILLADE NIV AAND
- — — 1

CERTIFICACION

(6a<z 3a LV ey 3on

Tenca(momarnre y

Momrnyre bamain iy it
AmemanmiymnasTire e o

Consm # [hoss 10 warsoms ma ALSTENTADON OF TRIR
Mu-uu Mra »

Nahnh o8 By inda abe brLLY
urunuuuon nuGen
\uumm-‘uu 2

CARCE Wi coes

(lece . w0 v

PR G RATRO B R

oaz-aum -

17



En & afio 2019 obtuve el titulo de Segunda Especialidad en Gestién Escolar con Liderazgo
Pedagogico en la Universidad Privada San Ignacio de Loyola.

L0

W

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
En nombre de la Nacion

Conflore a Don (fha):

IRENEQO CASAVILCA DE LA CRLIZ

de la Facultad de Educacidn
ol Titnlo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestién Escolar con Liderazgo Pedagégico
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En € afio 2021, opté & Grado de Bachiller en Educacion en e Programa de Estudios de Educacion
Primaria de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae de la ciudad de Lima.
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Desde el 11 de junio del 2016 hasta el 15 de julio del 2017, redlice un Diplomado en Gestion
Escolar en la Escuela de Postgrado de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, con una
duracion de 384 horas presenciales (24 créditos).
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En e aflo 2017, participé en e Curso Virtua de Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa, organizado por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, con una duracion de

200 horas.
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En el afio 2020, participé en €l curso virtual Experiencias TIC parala Gestion Escolar Virtual
de Liderazgo Pedagdgico organizado por PerUEduca, con una duracion de 32 horas.

N CVITINN

CONSTANCIA

5¢ otorga a

IRENEO CASAVILCA DE LA CRUZ

Por haber aprobado el curso virtual

EXPERIENCIAS TIC PARA LA GESTION
ESCOLAR VIRTUAL DEL LIDER PEDAGOGICO

Realizado » traves del Sistema Diptal pars el Aprendizo)e Perufducs

dol 7 de agosto 3l 11 de septiembre da 2020, con una duwacidn de 32 hovas

o Eese

UROADES CONTENWNDOS

Unidad 1

IRENEO CASAVILCA DE LA CRUZ
Unidad 2 Irrviratad diecontdmmto dit

Unigad 3 T (00 Cotula st win y i

Unitad 4 oy I
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En & afo 2020, participé en el Taller de Liderazgo y Oratoria, organizado por Red Mundial de
Jévenes Politicos, con una duracién de 120 horas.

CERTIFICADO

OloIQodo a!
IRENEO CASAVILCA DE LA CRUZ

En calidad de PARTICIPANTE on la “Taller de Liderazgo y Oratoria”,
llevoda a cabe a trovés de lo plotaforma digital de Zoom llevado
a cobo el dia 03 de noviembre al 22 de diciembre del 2020, con
un liempo de (120} horas académicas.,

; @
[ — -"/,- \ A .

De La Cruz Matos [T — Parwyrs Castro
Reglonal Jusin Sub Regrons Junin
Ned Mundisl de Mvenes Poltices Red de Jdvenes Polticos Municipalidad Diszrral
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Desempefio Profesional

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los
estudiantes en €l proceso de
aprendizaje.

Es promover acciones para involucrar a los
estudiantes en la construccion del aprendizaje através
de diversas estrategias como: €l trabgo en equipo,
debates y formulacién de preguntas. Se evidencia que
el docente capta la atencién y €l interés de los
estudiantes haciendo uso de materiales elaborados
con recursos del contexto local.

Promueve e razonamiento,
la creatividad y/o €l
pensamiento critico.

Se evidencia en la €ecucion de actividades e
interacciones que promueven e razonamiento, la
creatividad y/o e pensamiento critico de los
estudiantes.

Se les plantea a los estudiantes que organicen sus
ideas de manera sistematica y respondan de manera
organizada alos retos.

Evalla e progreso delos
aprendizajes para
retroalimentar alos
estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Se monitorea permanentemente e trabgjo de los
estudiantes y acompafia a resolver sus dudas,
preguntas y respuestas, les brinda retroalimentacion
descriptiva y reflexiva adaptando su ensefianza a los
saberes del estudiante.

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

Se promueve sSiempre actitudes de respeto,
considerando la perspectiva de |os estudiantes.
Durante las sesiones, e docente se muestra cordial y
transmite calidez.

Si es necesario se atiende a las necesidades de los
estudiantes.

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

El docente, utiliza siempre mecanismos positivos
para regular el comportamiento de los estudiantes, a
fin de que la sesién se desarrolle de manera continua
sin contratiempos.
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PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

INTRODUCCION
En e Pery, uno de los principales sectores afectados por este aislamiento social es €l
ambito educativo, la suspension de clases presenciaes llegd aimpactar a 9.9 millones de
estudiantes a nivel nacional. Es por ello que el Ministerio de Educacion (MINEDU) en un
esfuerzo por la continuidad del servicio pedagdgico, planted la estrategia “Aprendo en
Casa”, la misma que se encarga de transmitir contenido académico mediante latelevision,

radio e internet para estudiantes de educacion bésica (RPP, Noticias;, 2020a)

Por ende, laimplementacién del plan de mejora denominado: Gestionando emociones
para € buen desempefio docente en el contexto de trabajo remoto, parte de la percepcion
del impacto en la salud mental de los docentes de la Institucion Educativa N° 30153, en
el trabgjo remoto, debido a que nos encontramos en una situacion excepcional, donde el
entorno laboral, familiar y socia de los docentes se han visto aterados, por efectos de la

pandemia de Covid-19.

En el sector educacion, desde marzo del afio 2020, las instituciones educativas han
cerrado sus puertas, obligando a los docentes a cumplir sus labores de manera remota,
exigiendo la implementacion de profundos cambios en la atencidn de los estudiantes y
lograr con eficacia las actividades de ensefianza-aprendizaje. En este contexto los
estudiantes y docentes se han visto directamente afectados por las repercusiones de la
pandemia en su vida cotidiana y especialmente en su salud mental, que les ha generado:
inseguridad laboral, agotamiento emocional, incertidumbre y exigencia de mayor

adaptabilidad.
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Durante las reuniones de reflexion docente y durante las acciones de monitoreo de la
préactica pedagogica en la modalidad remoto, se evidencié que & confinamiento y €
distanciamiento socia acausade la cuarentenaobligatoria, hizo que los docentes se enfrenten

a un panorama desal entador para cumplir sus labores habituales.

Desarrollar las actividades académicas desde €l hogar, para los docentes no es nada
confortable. Por el contrario, la carga labora se hizo mas complgay con mayor presion,
lo que afectdé en mayor o menor grado e sistema emociona del docente, |10 que generd

estrés, tristeza, rabia, miedo, irritabilidad, ansiedad, frustracion, entre otros.

Se hace evidente la necesidad de cuidar €l aspecto emocional de los docentes de la
ingtitucion, a fin de que puedan mangjarla de forma apropiada y que les permita
desenvolverse de forma eficaz en su labor pedagdgica. Por ello, implementar un plan de
mejora que ayude a fortalecer la capacidad en € mangjo de las emociones, es un factor
clave para el buen desempefio docente y desenvolverse en el contexto de la pandemia del

Covid-19.
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JUSTIFICACION

La implementacion del plan de meora: Gestionando las emociones para € buen
desempefio docente en € contexto del trabajo remoto, se fundamenta en |os criterios para
organizar € trabajo docente en € numera 5,1, i) de la RVM N° 155-2021-Minedu,
“Disposiciones para €l trabagjo de los profesores y auxiliares de educacion que aseguren €l
desarrollo del servicio educativo de las instituciones y programas educativos publicos,
frente a brote del Covid-19”, donde se senala que a las dificultades y necesidades
propias de las instituciones educativas, previas a la pandemia, se le suman las
complgjidades, limitaciones y temores naturales generados por ésta, es necesario buscar
el equilibrio parala prestacion del servicio educativo , proteger laviday lasaud y evitar

la propagacion del Covid-19 y aprender |as nuevas formas de relacionarse y adaptarse.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2016), define € estrés docente como
una respuesta fisica y emociona a un dafio causado por la inestabilidad entre las
exigencias percibidas y capacidades que tienen los docentes para hacer frente a esas
exigencias. Esta vinculado con la organizacion, € disefio y las relaciones del trabgjo,

dando lugar alas exigencias que exceden sus habilidades o recursos del docente (p. 2).

Es decir, en & contexto de la educacion remota, los docentes se sienten solos con sus
estudiantes e interactlian con sus colegas solo para planificar y evaluar la megjora de los
aprendizagjes. Ello ha generado que, la mayoria de los docentes afronten serias af ecciones
fisiologicas y psicosométicas como: La ansiedad, € insomnio, € estrés labora y €

temor de ser contagiados del coronavirus, la caida de cabello y problemas cutaneos.

Por cuanto, es importante que € equipo directivo de la institucion educativa, fomente
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estrategias para la gestion de las emociones en |a plana docente, a fin de garantizar €l

buen desempefio laboral, fortalecer su autoestimay su estado emocional.

Esta coyuntura nos ha puesto en circunstancias que no hemos imaginado antes: €l
trabajo remoto, la educacién a distancia, € algjamiento de las aulas y de los estudiantes,
etc. Estos cambios a los que debeos adaptarnos rapidamente nos generan multiples
emociones gue en muchas ocasiones afectan la salud fisica y mental de los docentes.
Frente a ello, para abordar y contrarrestar las cargas emocionales y la ansiedad socia, es

necesario desarrollar habilidades socioemocionales entre el profesorado.

En 2007, Bisquerra & Pérez sostienen que la educacion emocional es un proceso
educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar € desarrollo de las
competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano, con objeto de

capacitar paralaviday con lafinalidad de aumentar € bienestar personal y social.

Ademas, en 2020, Bisquerra aseverd que si ho se atiende a desarrollo emociona de
forma apropiada, 10 mas probable es que haya un incremento de ansiedad, estrés,
depresion, consumo de sustancias, comportamiento sexua de riesgo, impulsividad

descontrolada, violencia, entre otros.

Por su parte, la Directora de la escuela de postgrado de la UTP, Liliana Alvarado, experta
en neuromarketing y autoradel libro “Brainketing”, explicaen sus charlas que, paraidentificar
las oportunidades y crear un espacio seguro y comodo que permita innovar, debemos cambiar
el chip: apostar por transformar nuestra actitud en vista de que podemos transformar la

Stuacion (Alvarado, 2020).

Esta nueva normaidad que estamos atravesando, requiere que prioricemos € bienestar
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colectivo sobrelo individua. Debemos mangar e nuevo pensamiento de; ““Si tu estas bien, yo
estoy bien”. Esto sera la forma de unirnos para cuidarnos todos. Asimismo, brindara a los
docentes un soporte gque les permitira enfrentar la situacion de la pandemia de forma

favorable.

Objetivo General

Fortalecer €l soporte emociona de los docentes para €l buen desempefio labora en €

contexto del trabajo remoto.

Obj etivos Especificos

e Promover acciones de soporte emocional para que los docentes mejoren su

desempefio en el contexto del trabao remoto.

e Promover jornadas de ayuda emociona para que los docentes afronten de forma

favorable € contexto de la pandemia del Covid-19.
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1. PLAN DE TRABAJO

JORNADA VIRTUAL DOCENTE SOBRE GESTION DE EMOCIONES

I. Planificacién delajornada virtual.

a. Objetivos General

Brindar soporte emocional a los docentes de la Institucion Educativa N° 30153, para
mejorar su desempefio en el contexto del trabajo remoto durante la pandemia del Covid-

19.

b. Objetivos Especificos

e Promover una jornada virtual de capacitacion docente sobre las emociones que
gestionamos y como manejarlas en el contexto de la pandemia del Covid-19.

e Promover una jornada virtual de capacitacion docente sobre la técnica de
motivacion “Eliminando nuestra mochila mental” para gestionar emociones
positivas durante las clases de Aprendo en Casa.

e Promover una jornada virtual de capacitacién docente sobre terapias de ayuda
emocional “Rompiendo el muro mental” y mejorar el aprendizaje de los estudiantes
en la ensefianza a distancia.

c. Preguntas guias para considerar en la gestion de emociones ddl docentey para la megora
delos aprendizajes delos estudiantes en el contexto del trabajo remoto:

e :COmo se sienten los docentes en este contexto de la pandemia del Covid-19?

e (Qué afecciones psicosomaticas padecen los docentes como consecuencia de la pandemia
del Covid-19?

e :COmMo queremos que los docentes se sientan para afrontar su labor educadora en medio de

la pandemiadel Covid-19?
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o  (Qué acciones formativas pueden ayudar a que |os docentes gestionen mejor sus emociones

en el contexto del trabajo remoto?

o  (Qué resultados esperamos tener en el aprendizaje de |os estudiantes?

e Qué medidas se tomard para hacer €l seguimiento del desempefio docente en € contexto

del trabajo remoto?

o (Cud ese plan de accidn y de seguimiento que se pondra en marcha sobre el desempefio

docente en la educacion virtual ?

d. ¢Tipos de reuniones de gestion de emociones con los docentes y con qué objetivos

pedagdbgicos setrabajaran? ;Quétemas setrabajaran?

Se redlizaran | os siguientes tipos de reuniones:

e Generaes: Entrelos directivos, la comunidad docente de lainstituci én educativa.

o Especificas: Entre los directivos y docentes por grados.

Il. Ruta metodolégica delas reuniones con los docentes sobr e gestion de emociones.

El trabajo para la implementacion del plan de megjora Gestionando emociones para € buen

desempefio docente en el contexto de trabajo remoto, busca fortalecer € soporte emocional

de los docentes a fin de lograr €l buen desempefio y garantizar la mejora de 1 0s aprendizgjes de

|os estudiantes en la ensefianza a distancia

L as etapas que se consideran para € desarrollo eficiente y eficaz de las reuniones planteadas son

tres: antes, durante y después.

RUTA DE TRABAJO DOCENTE EN REUNIONES DE GESTION DE EMOCIONES

Antes

Durante

Después

Cuestiones técnicas
Temas de aprendizaje
docente
Responsables

Orden del dia.

Actividades de soporte
emocional docente
Précticareflexiva docente
Aprendizaje colectivo
Socializacion de testimonios
personales de cambio

Informe de reunién virtua
Bitécora personal
Consignas de

reflexion
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I1l. Ruta detrabajo antesdelareunion virtual: identificar las prioridadesy prepararse para €
aprendizaje colectivo virtual con los docentes.
Antes de la jornada virtual con los docentes, se eligen los temas a trabgjarse, planteando las
interrogantes. ¢Cudles son las emociones gque les preocupa a los docentes en el contexto de la
pandemia del Covi-19?, ¢Qué estrategias de soporte emocional requieren fortalecer para que los
docentes afronten de manera favorable € contexto de la pandemia de Covid-19?, ¢Qué
estrategias de soporte emocional necesitamos los docentes para satisfacer mejor |as necesidades
de aprendizgje de los estudiantes?, ¢Qué necesidades de soporte pedagdgico requieren los
docentes para mejorar € buen desempefio en su trabgo en € contexto de la educaciéon a
distancia?
Una vez que se han elegido |os temas, los directivos y |os docentes agendan una reunién virtual y
las estrategias de participacion de los docentes durante |a jornada.

Ruta detrabajo antesdelareunion virtual

Preguntas guias para la reunion

I ndicador es , Rol delosdirectivos
virtual
e ¢Qué plataforma virtual permite que | ¢ Analizar las preocupaciones
los docentes participen con mejor | de indole emociona 'y
conectividad? pedagdgica de |os docentes.
o ;Cuanto tiempo le permite la| e Sugerir las prioridades en los
plataforma paralareunion virtual ? temas
e ;Quién va crear e enlace la de | e Recordar que e aprendizae
Cuestiones reunion virtua ? sera en benefici(_) de su
técnicas e (COMo y donde registrardn su | desempefioy lamejoradelos
asistencia los docentes participantes? aprendizajes de los

e ¢Quién va a moderar la reunion y | estudiantes.
serd e anfitrion para compartir la| « Asegurar que todos los
pantalla de la sala? docentes participen
activamente durante la reunion
y socialicen sus testimonios de
cambio.

e ;/Cudles son las emociones que les
preocupa a los docentes en d
contexto de la pandemia del Covi-
19?

e ;Qué edtrategias de  soporte
emocional requieren fortalecer para
gue los docentes afronten de manera

Temas priorizadas
delareunion




favorable el contexto de la pandemia
del Covid-19?

(Qué edtrategias de  soporte
emociona necesitamos los docentes
para satisfacer mejor las necesidades
de aprendizaje de | os estudiantes?
¢QuUé necesidades de soporte
pedagdgico requieren los docentes
para mejorar e buen desempefio en
su trabgo en € contexto de la
educacion a distancia?

Orden del dia

¢Quién serd e responsable de la
gestién del tiempo?

¢Cul es la prioridad en los temas
gue sevaadesarrollar?

¢Cuantos temas se va atratar en cada
reunién virtua ?

¢Cuanto tiempo se asigna a cada
tema a desarrollarse?

Preparacion de
aprendizaje
virtual docente

Los temas priorizados:

¢Como mangjar las emociones en €
contexto de la pandemia del Covid-
19?

¢Como gestionar las emociones para
afrontar favorablemente la pandemia
del  Covid-19 y meorar €
desempefio docente en la educacion
adistancia?

¢Como gestionar emociones
positivasy evitar € estrés?

¢Como facilitar la gestion de
emociones que ayuden a mejorar
las buenas précticas pedag6gicas
entre los docentes en e contexto de
trabaj o remoto?

Distribucion de
responsabilidades

¢Quién es € responsable para la
giecucion de cada actividad de la
reunién virtua ?

o ;.Qué debe preparar cada

participante de la reunion virtual ?
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IV. Ruta de trabajo durante la reunion virtual: confrontacion de ideas, practica reflexiva,

aprendizaje colectivo y socializacion de testimonios de cambio.

Al inicio de la reunién virtual, € moderador presenta el temay los objetivos de la reunién, Una

vez iniciadalareunién, e directivo encargado presenta un webinar sobre e tema, luego serealiza

una accion de reflexion docente mediante preguntas y repreguntas, luego se gjecuta unatécnicade

motivacién o una terapia, finalmente se socializa los testimonios de la motivacion o terapia a fin

de generar un aprendizaje colectivo.

Ruta detrabajo durantelareunién virtual

Indicadores

Preguntas guia lareunién
virtual

Rol delosdirectivos

Inicio delareunion

e ;Cudl es e objetivo de la
reunion?
e ;.Qué oObjetivos se deben
cumplir después de la reunién
virtual?

Confrontacion de ideas
Presentacion del
webinar
Técnica de motivacion
Sociadizaciéon de
testimonios
Aprendizaje colectivo

¢ :Qué emociones afrontamos en
este contexto de la pandemia del
Covid-19?

e ;COMo podemos gestionar
emociones positivas en este
contexto de la pandemia del
Covid-19?

e ;Estamos dispuestos a aprender
técnicas de motivacion o
terapias que nos ayuden a

gestionar favorablemente
nuestras emociones?

o ¢las emociones que
gestionamos, cdmo  puede

ayudarnos a mejorar nuestro
desempefio para mejorar €
aprendizgje de los estudiantes
en laeducacion adistancia?

o Desempefiar un papel de
motivador o terapeutay animar
a los docentes en la gestion de
sus emociones a fin de
garantizar la mejora de su
desempefio en la ensefianza a
distancia.

e Mostrar interés sobre las
afecciones emocionaes de los
docentes generados en €
contexto de la pandemia del
Covid-19.

e Hacer sentir su presencia
cumpliendo un rol de guia a
docente, dando tranquilidad y
confianza para superar las
afecciones emocionales.

e Recordar los objetivos de la
reunion y los objetivos que
deberan asumir después de la
reunién virtual.

o Fortalecer la capacidad de los
docentes en la mgora de los
aprendizajes de los estudiantes
apartir del soporte emocional.
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Aprendizgje individual

e ;Qué debemos cambiar para

gestionar positivamente
nuestras emociones en este
contexto de la pandemia del
Covid-19?

¢Estoy  dispuesto/a  soporte
emocional para gestionar mejor
mis emociones?

¢S aprendo alguna técnica de
motivacion o una terapia, estoy
dispuesto a compartir mi
testimonio para ayudar a
gestionar sus emociones a mis
estudiantes y padres de familia?
¢Podria la estrategia de soporte
emociona brindado implicar a
la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes en la ensefianza
adistancia?

¢Coémo sabremos que esta
estrategia de soporte emocional
gue desarrollamos impligue que
la ensefianza a distancia sea
eficaz?

e Fomentar la busqueda
colectiva d soluciones ante las
adversidades que se presentan.

e Fomentar lareflexién colectiva
de los docentes.

Fin delareunion
Reflexion conjunta
Aprendizaje colectivo

¢Qué ha logrado o aprendido
nuestro equipo docente?

¢Qué nuevas ideas se han
compartido en la reunion
virtua?

¢Qué investigacion apoya las
ideas compartidas?

¢Dénde encontraremos mayor
informacion sobre este tema?
¢Qué deberiamos hacer
diferente en e futuro?

¢Qué seguimiento virtual se
requiere para verificar lamejora
de los aprendizaes de los
estudiantes a partir de esta
experiencia?

e Recordar a los docentes que
socialicen su experiencia con
sus estudiantes y padres de
familia a fin de motivar | buena
gestion de emociones en €
contexto de la pandemia de
Covid-19.

¢ Proponer nuevos objetivos para

la préxima reuniédn virtual .
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V. Ruta de trabajo después de la reunion virtual: informe en € libro de actas, cuaderno de

bitacor a, registro de asistencia, grabaciones de las sesiones virtuales, etc.

Los docentes construyen experiencias sobre las estrategias desarrolladas, 1os cuales les permite
identificar sus preocupaciones y luego observa su impacto en su préctica docente en la ensefianza
adistancia. Las reflexiones de la préctica pedagdgica son registradas en el cuaderno personal de
cada docente. También, un responsable de equipo, registra las reflexiones en un cuaderno de
bitacora, del mismo modo, la asistencia a la reunién virtual, queda registrado en un formulario

google.

Finalmente, se elabora un informe gque queda registrado en un archivo PDF en una carpeta Drive a
modo de cuaderno de actas. El director de lainstitucién educativa es € responsable del resguardo

de este material virtual.

Ruta detrabajo despuésdelareunién virtual

Preguntas guia lareunion

: Rol delosdirectivos
virtual

Indicadores

e ;Sellegb aadgunaconclusion | e Hacer e seguimiento a las
con respecto a cada una de las conclusiones obtenidas y tareas
jornadas desarrolladas? del informe en PDF.

e:Se han enumerado las
medidas que deben tomarse?

e ;Hay aguna sugerencia para
e trabgo a redizarse
posteriormente?

e ;Estén claramente
establecidas las tareas para la
proxima reunion virtual ?

e ;Estan bien orientadas las
vias de investigacion?

Informe de
la
reunion
virtual
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Cuadernos
de bitécora
personal
Consignas
dereflexion

¢Qué nuevaidea se pondraen
laensefianza a distancia, a
partir de la nueva
experiencia?

¢Qué funciond para gestionar
positivamente mis
emociones? (Qué no
funcioné?

¢Qué dificultades encontré en
laaplicacion de la motivacion
o terapia aprendida?

¢Qué dificultades encontré en
laaplicacion de la estrategia
“Aprendo en Casa”?

¢QUé lecciones puedo
compartir con mis estudiantes
y padres de familia, a partir
del aprendizaje que logré?
¢Qué cambios
experimentando a partir dela
experienciaquelogréen las
reuniones virtuales sobre
gestion de emociones?

e Proporcionar estrategias para
gue los docentes compartan su
experiencia lograda en las
jornadas virtuales.

e Redlizar & monitoreo vy
acompariamiento de los
docentes en el desarrollo de las
sesiones en la ensefianza a
distancia.

e Animar a los docentes a que
consideren e soporte
emociona de los estudiantes y
padres de familia es un aspecto
importante para el logro de los
aprendizajes en la ensefianza a
distancia
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Plan de implementacion de Soporte Emocional en la Comunidad Docente

. Presentacion

El presente plan de implementacion de soporte emociona de la comunidad docente, es

una propuesta de mejora educativa cuy objetivo fundamental es mejorar €l aprendizagje de

os estudiantes y la convivencia escolar en € contexto de la educacion a distancia. En

efecto, es necesario e compromiso y la participacion de la comunidad educativa para

establecer objetivos comunes a fin de generar un cambio sistematico a través de acciones

pedagdgica de soporte emocional.

1. Datosinformativos

2.1. Institucion Educativa: N° 30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar”

2.2. Lugar: Chilca

2.3. Nivel o grado de estudios. Primaria, de 1ro. a 6to. grado.

2.4. Numero de estudiantes: 742

2.5. NUmero de docentes: 30

2.6. NUmero de personal de apoyo: 4

[11. Diagnostico detrabajo remoto de la institucién educativa.

Identificacion de

Aspectos . i oplgmas Causas necesidades a ser
identificados T
e Estudiantes  que | e Retorno de los | e Necesidades de
tienen  dificultad | estudiantes a los| aprendizaje de los
con la| lugares de origen | estudiantes.
conectividad. de sus padres. « Retroglimentacion a
Implementacion | e Estudiantes  que | e Estudiantes que no | los estudiantes
de laestrategia interrumpen  las| cuentan con .
de Aprendo en sesiones virtuales. recursos * g;ir;gisén C;T
casa ¢ Docentes que tecnolc’)gl €0s estudiante
fienen  dificultad | ECESIOS para @l
~ trabajo virtual. e Andlisis de
para acompafar y . :
retroalimentar asus | e Uso  inadecuado evidencias
estudiantes por del WhatsApp por | ¢ Normas de
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medios virtuales.

los estudiantes que

convivencia en €

« Docentes que zacert quet los| aulavirtua.

: ocentes engan -
afron'_[anafeccmnes dificultades  para oGestlpn de
emocionales como ~ emociones del

acompaniar y
efecto dela . docente  en la
) retrodimentar. - :
pandemia del ensefianzavirtual
Covid-19. e La pandemia del
Covid-19, afecto la
sadud fisca vy
emocional de los
docentes.
Participacion e Docente con | e Desinterés de los
enlaproforma | dificultades en e | docentes en
zoom, en uso de la plataforma | actualizarse en €
reuniones de zoom para | mangodlasTICs.
coordinacion reuniones.
¢ Algunos e NoO hay
estudiantes no se conectividad
conectan en € suficiente en las
video Ilamada por Zonas donde
fdta de sefia en viven los
Sus zonas estudiantes.
e Los docentes se | e La pandemia de
dificultan en € Covid-19,
andlisis de las provoco e
Acciones de evidencias cambio repentino
acompafiamient enviadas por los de la etapa
oy estudiantes. presencial a la
retroalimentaci | e Los docentes se modalidad a
on. dificultan en distancia 0
retrodimentar a remota.
los estudiantespor | e Los  estudiantes

fata de
conectividad.

no cuentan con
celulares de gama
ata, por €elo no
entregan
evidencia de
calidad.
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V. Justificacion y objetivos

El rol principal del directivo es ser soporte emociona de la comunidad educativa,
especialmente de |os docentes de la institucion, por [o que, es necesario crear condiciones
favorables basados en estrategias de motivacion o terapias de crecimiento que les permita

alos docentes a desenvol verse eficazmente en su labor pedagdgica.

Ademas, velar por la salud emocional de los trabajadores en cualquier area de trabao es
importante, porque es una persona humana que tiene derecho alasalud y alavida. Si un
docente es afectado emocional mente por |as circunstancias generadas por la pandemia del
Covid-19, pone en riesgo su salud y la salud de los estudiantes y los padres de familia.
Para contribuir al fortalecimiento de la salud emociona de los docentes es necesario
establecer la implementacién de un plan de mejora y asi canalizar los recursos y las
condiciones de prevencion afin de garantizar la integridad fisicay e cuidado de la salud

de todos los docentes de la institucion.

Por tal motivo, es necesario sensibilizar a los docentes a fin de que participen en
reuniones virtuales de motivacion y /o terapia para lograr € objetivo comun de estar bien
con uno mismo Yy lograr la convivencia sana en los hogares mediante e intercambio de
sus experiencias en la gestion de emociones. Asi lograr, la mejora de los aprendizajes de

|os estudiantes.
Objetivo General

Brindar soporte emocional a los docentes de la Ingtitucion Educativa N° 30153, para
mejorar su desempefio en el contexto del trabajo remoto durante la pandemia del Covid-

19.
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Obj etivos Especificos

e Promover una jornada virtual de capacitacion docente sobre las emociones que
gestionamos y como manejarlas en el contexto de la pandemia del Covid-19.

e Promover una jornada virtual de capacitacion docente sobre la técnica de
motivacion “Eliminando nuestra mochila mental” para gestionar emociones
positivas durante las clases de Aprendo en Casa.

e Promover una jornada virtual de capacitacion docente sobre terapias de ayuda
emociona “Rompiendo el muro mental” y mejorar € aprendizaje de los estudiantes

en la ensefianza a distancia.

V. Organizacion del CAP

Cargosdela CAP Funciones Cargo:g - Institucion
ucativa
Coordinador e Coordinaaccionesdel CAP e Docente dd aula de
innovacion.
e Coordinaladiscusion del grupo,
tratando de obtener la amplia
participacién de sus miembros
Moderador . Administrar. e proceso vy
controlar el tiempo.
o Destacar las ideas fuerza y las
conclusiones de acuerdo 4
objetivo y resultados obtenidos.
: e Anotar el acta de las reuniones
Secretario del CAP.
V1. Planificacién delasjornadasvirtualesdel CAP
o . Fuente de
Objetivo Actividad Meta Responsable verificacion Cronograma
e Promover una | e Webinar: ¢ Dos o Diretivos e Registrode | 12 demarzo
jornada virtual Qué jornadas o Membros assisténcia
de emociones virtualesde | encargados | e Capturade
capacitacion afrontamos soporte del CAP pantalla
docente sobre en este emocional. o video
las emociones contexto de e Informes
que la pandemia o PPT
gestionamos y del
como Covid19.
manejarlas en
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distancia.

el contexto de | e Webinar: 21 de abril

lapandemia Coémo

del Covid-19. podemos
gestionar
emociones
positivas en
este
contexto de
|a pandemia
del
Covid19.

e Promover una Webinar: e Una e Diretivos e Registrode | 21 de mayo
jornada virtual Estamos jornada e Membros assisténcia
de dispuestos a | virtual de encargados | e Capturade
capacitacion aprender soporte del CAP pantalla
docente sobre técnicas de emocional. o Video
latécnicade motivacion o Informes
motivacion “Eliminand e PPT
“Eliminando 0  nuestra
nuestra mochila
mochila mental”
mental” para para
gestionar gestionar
emociones favorableme
positivas nte nuestras
durante las emociones
clasesde durante las
Aprendo en clases de
Casa. Aprendo en

Casa.

e Promover una | e Webinar: e Una o Diretivos e Registrode | 11dejunio
jornada virtual Rompiendo jornada e Membros assisténcia
de nuestro virtual de encargados | e Capturade
capacitacion muro soporte del CAP pantalla
docente sobre mental y las emocional. o video
terapias de emociones o Informes
ayuda que e PPT
emocional gestionamos
“Rompiendo , nos
e muro ayudan a
mental” y mejorar
mejorar e nuestro
aprendizaje de | desempefio
los estudiantes | 'y mejorar €
en la| aprendizge
enseflanza a| de los
distancia. estudiantes

en la
ensefianza a




VII. Evaluacion delas actividades de trabajo de soporte emocional
Estado de
avance
Accionesa
® L 9 o Instrumento de | implementar
N AR s B | = Responsables | '\ orificacion | a p?artir dela
g § 2 evaluacion
T E|S
e Diretivos e Monitoreo
¢ Webinar: Qué emociones * Membros « Registro de dela
afrontamos en este contexto de encargados assisténcia practica
lapandemia del Covid19. i | ddcApP e Capturade docente
1 pantalla
e video
e Informes
o PPT
e Diretivos e Monitoreo
e Webinar: Cémo  podemos e Membros | e Registro de dela
gestionar emociones positivas X encargados assisténcia practica
en este contexto de la pandemia del CAP e Capturade docente
2 | del Covid19. pantala
e video
e Informes
o PPT
o Diretivos ¢ Monitoreo
 Webinar: Estamos dispuestos a * Membros | | poisiro de dela
aprender técnicas de encargados assisténcia practica
motivacion “Eliminando del CAP e Capturade docente
3 nuestra mochila mental” para X pantalla
gestionar favorablemente e video
nuestras emociones durante las e Informes
clases de Aprendo en Casa. e PPT
e Diretivos e Monitoreo
e Webinar: Rompiendo nuestro * Membros | | podigiro de dela
muro mental y |as emociones encargados assisténcia practica
que gestionamos, nos ayudan a del CAP o Capturade docente
4 mejorar nuestro desempefio y X pantalla
mejorar €l aprendizaje de los e video
estudiantes en la ensefianza a ¢ Informes
distancia e PPT
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Actividad 1

Titulo: Webinar: Qué emociones afrontamos en este contexto de la pandemia del Covid19.
Fecha: 12 de marzo

Duracion: 45 minutos

Destinatario: Docentes de lalE N° 30153 Maria Natividad Salazar Aguilar

Contenido:

e Reconociendo nuestras emociones.

Clasificacion de las emociones.

Funcion que cumplen las emociones

Gestién de emociones

Compartiendo testimonios

Descripcién

En este webinar se analiza el contexto de la pandemia del Cpvdi-19 y las emociones que
produce en nosotros. A partir de este andisis, se fomenta una motivaciéon a fin de mangar

apropiadamente y mejorar nuestros estados emocionales durante e trabgjo de la ensefianza a

distancia.
Competencia adesarrollar en e docente.

Utiliza habilidades sociales para mangjar apropiadamente y mejoras las emociones en €l

entorno del trabajo remoto y/o adistancia.
Producto:

Propuesta de afirmaciones positivas.
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Planificacion de la actividad 1

PASTITIACHON EDUCATTWA K 30053 “PARLL MATIVIDAD SALATAR AGLALAR®

RUTA DE TRABAID INSTITUCIONAL PARA LA SEMANA DE PLANIFICACION CURRICULAR 2021

(el 3E-03-2001 AL 129320811

-

e
b et

e A

Directar

iy Aalael victor Shaeiss Buamin

Sabdrecior

HORA LUNES e MARTES foaa3-man MIERCDEES 1002-2031 CNIEVES 11235011 | WERNES 12-83-1024
L] :?I'quln 3 Mg e -Fhl!;nlm-dl. LT L F.llm'\-udl [Die ] - Illmdl umincoe en | Azaienaoe
FOAT e £ Gt e Fodt it & Baog. 12t O PO Tt & g | e ol TR
b Torve) gl PTIHAREIRS | = Webin Sewuicida de dignderion b o e B Grmalid | = WEBma Envena g | CERMIE
[yl & TRETETEED i EvEarion 8 ML L)) e s E T 28 | NEDED: LoD iania
v g Py o e Lrwew gl forachems Webiner Flaaifrecidn énual Tparca | tmnarroeomes
i (& 2513 KRG AEerST B I [t mdn £ ke meniaciin w
.' = o pohividadas coadpimenkss | LR I
1% an £ P weiee = §pbiny- Cesranaadn
+ . Laaroa pontrs et i AT
< EERR e
¢  Hmimrsoces pom Berea
bk
idsam | Soalolirmciga 3 pendumon * Sockemcln o prodana * Boadlinebn de paodumoes = Saciewiin de prodenar | Taler Reviidn & AR
i
L OET
Coca, 3 o s e XL

L. el Sanasda Villasuaa

PPT delareunién virtual 12-03-2021

'y “GESTIONANDO MIS EMOClONES
12-03-2021
9.- Mg. IRENEO CASAVILCA DE LA CRUZ

WO W Py TN TR

47



Reunidén virtual del 12-03-2021

Purtimmrrem (14

o 2L
TS s
PR M

sl N-N-N-N R

@

......

48



Actividad 2
Titulo: Webinar: Cémo podemos gestionar emociones positivas en este contexto de la pandemia del
Covid19.
Fecha: 21 de abril
Duracion: 45 minutos
Destinatario: Docentes de lalE N° 30153 Maria Natividad Salazar Aguilar
Contenido:
e Cuéles son tus emociones.
¢ Funcion de las emociones.
¢ Afecciones psicosométicas
e Sostenimiento emocional
e Limpiezainterior
e Compartiendo testimonios
Descripcién
En este webinar se analiza los principales problemas emocionales que ha traido para los
docentes, la pandemia del Covid-19 y la hueva educacion virtual. Se describe las principales
afecciones emocionales que los docentes afrontan en e contexto de la crisis sanitariay a

partir de la cual, se proponen agunas estrategias de cdmo gestionar asertivamente dichas

emociones.
Competencia adesarrollar en e docente.

Identifica las emociones y empodera estrategias para gestionar asertivamente en €l contexto de

|a ensefianza a distancia.
Producto:

Terapia: limpiando nuestro interior.
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Actividad 3

e Titulo: Webinar: Webinar: Estamos dispuestos a aprender técnicas de motivacion “Eliminando nuestra
mochila mental” para gestionar favorablemente nuestras emociones durante las clases de Aprendo en

Casa.
Fecha: 14 de mayo
Duracion: 45 minutos
Destinatario: Docentes dela lE N° 30153 Maria Natividad Salazar Aguilar

Contenido:

e Conociendo tus emociones.

e Cudles son las emociones que nos afectan.

e Técnicade como eliminar nuestra mochila emocional.

e Compartiendo testimonios

Descripcién

En este webinar se propone aprender técnicas de motivacion “Eliminando nuestra mochila
mental” para gestionar favorablemente nuestras emociones, sabiendo que nos encontramos en un
contexto de la pandemia del Covid-19 y la nueva educacion virtual. Con esta técnica, 1os
participantes se deshacen de su carga emocional negativa.

Competencia adesarrollar en el docente.

Emplea estrategias para eliminar cargas negativas de la meta y gestionar asertivamente en €
contexto de la ensefianza a distancia.

Producto:

Motivacion: Eliminando nuestra mochila mental.
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Planificacion de la actividad

NETTTION ERQTH ¥ A3
Ummwm

INSTITUCON

SEMANMA DE GESTION 2

DEL 1705 2021 AL 21.05-2021

1Docomurts complorentone oo b AVIA N' 1752008 M LDV

Mg reseo Couvtia 0w s O

[reenon

Mg Fatew vctor NMormes Hiuamer

e con

PPT delareunioén virtual

y———

Manrs MILRCORLS LS Vitanes
SENANA \
) X o 0
e loatis ¥ AN - Ndew e sve ph's Toksm coton s0es pats Tishaw (b w Tooham  anr it vu oe
Salcaode (eviode con | sl Cacin Cawcate Con | RS Lan il coa | Crwie. resomadn oW
(R SRt S s, | e dncoman e 1 leaga | hos S b rad | Ml e g Takao o
LW e fenor s
Nabaec oo Eam SO W e N
ey wve e Ayt T— ]
100 1090 | oo e Gren aerpetemorss
pulgigte demes &
Sk 1 Sevie e o b L i 3
inghnetaccs Gertion 3 o okdaranen o | Db o winn poss | Todes ol imn pow | Yot Blimm
Insa 180 - 1100 FER00n eI con | pRerieacdn tvriuir con | oNTCacon INTOUW (08 | CRBER § Koo
oM X oo | 00 caceme O 1" e | Son Socmcaes o Glucacde | ohonioat e motvacde s
r— oBve. pind Faxa Vo spaten o v -
i o x FerabaTwr e banrt
A - 1200 | PeEoie ceody wm et
R A N e
Cevawelie o bwre [wsarvi i wr brwe Deeralie w bews
a1 00 sobagecly seremeter Mt colepey pevviin S Cohapeny et dyckery e
. ot by e PEPLEEOCA | v e PRGN | e daenon o PIRLE DOCA
-

L. Ararse b Barrcls \Wlaroes
Shivecian

JON VIRTO

b e
14-05-2021

T‘cnicu de motivacion “Eliminando nuestra
mochila mental” para gestionar nuestras

emociones

MY NENTO CASAVLCA DF A ane

52




Reunidén virtual del 14-05-2021
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Actividad 4

Titulo: Webinar: Rompiendo nuestro muro mental y las emociones que gestionamos, nos ayudan a
mejorar nuestro desempefio y mejorar € aprendizaje de los estudiantes en la ensefianza a
distancia

Fecha: 14 de mayo

Duracion: 45 minutos

Destinatario: Docentes de lalE N° 30153 Maria Natividad Salazar Aguilar

Contenido:

e Conociendo tus emociones.

e Cudes son las emociones que nos afectan.

e Técnicade como eliminar nuestra mochila emocional.

e Compartiendo testimonios

Descripcion

En este webinar analiza sobre las emociones gestionamos, como puede ayudarnos a mejorar

nuestro desempefio para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en la educacion a distancia.

Ademés, se efectlia con los participantes una terapia Rompiendo el muro mental. Con esta

terapia |l os participantes se deshacen de sus miedos y frustraciones.

Competencia adesarrollar en e docente.

Emplea estrategias para eliminar miedos y frustraciones paramejorar el desempefio docente.

Producto:

Terapia. Rompiendo € muro mental.
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V. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

El contexto de la pandemia del Covid-19, tuvo un impacto significativo en la salud

mental y laboral de los docentes de nuestra institucion educativa.

La implementacion del plan: Gestionando emociones para e buen desempefio |aboral
de los docentes en e contexto del trabajo remoto, mejora significativamente el

aprendizaje de |os estudiantes en |a ensefianza a distancia.

El soporte emocional es fundamental para mejorar la salud mental y labora de los
docentes, ya gque les permite gestionar asertivamente sus emociones en € entorno de la

estrategia de Aprendo en Casa.

Los docentes comparten sus experiencias con sus estudiantes y padres de familia las
practicas exitosas sobre gestion de emociones, ya que les permite afrontar

asertivamente la convivenciaen e contexto de la pandemiadel Covid-19.
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Recomendaciones

Los docentes deben afrontar con fortaleza emocional € impacto de la pandemia del

Covid-19, afin de evitar afecciones en su salud mental y laboral.

Seguir promoviendo en las instituciones educativas acciones de soporte emociona para
los docentes a fin de fortalecer la salud mental y seguir mejorando e desempefio docente

en el contexto del trabajo remoto o0 en la ensefianza a distancia.

Vaidar las estrategias de soporte emocional como linea de accion prioritariaen el cuidado
de la salud emocional de los miembros de la comunidad educativa de la institucién, en

donde deben participar obligatoriamente docentes, estudiantes y padres de familia.

Seguir desarrollando investigaciones sobre estrategias de soporte emocional que ayuden a
afrontar con asertividad alos docentes y estudiantes la pandemiadel Covid-19 en lasalud

emocional |as personas.
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ANEXOS



. Arbol de problemas

N

O . ., . .

e T I nadecuada gestion de I nterrupu ones conti nuas (_Jle

8 rendizaje ineficaces emociones durante |as clases las sesiones de aprendizaje

m = virtuales virtual

<

E Docentes con dificultades en la gestién de sus emociones en el contexto del

= trabajo remoto.

o

x

a

%) Docentes con sobrecarga

g Docentes con dificultades Docentes con problemas emocional causados por €l uso

2 para adaptarse al contexto emocionales causados por la de nuevos recursos

S del trabgjo remoto. pandemia del Covid-19. tecniol dgicos en la educacion
virtual.

Fuente. Elaboracion propia
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Anexo 2: Arbol de objetivos

FINES

Mejorar € desempefio
docente en el contexto del
trabajo remoto.

Mejorar € climaescolar en
el contexto de la pandemia
del Covid-19.

Mejorar €l aprendizgje virtual de
los estudiantes mediante el uso de
nuevos recursos tecnol dgicos en el

contexto de la estrategia de
Aprendo en Casa.

Fortalecer € soporte emocional de los docentes para el buen desempefio
laboral en e contexto del trabajo remoto.

OBJETIVO
GEERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover acciones de
soporte emocional para que
|os docentes mejoren su
desempefio en €l contexto del
trabajo remoto.

Promover jornadas de ayuda
emocional paraque los
docentes afronten de forma
favorable €l contexto de la
pandemiadel Covid-19.

Promover jornadas de
capacitacion docente sobre el
manej 0 de Nuevos recursos
tecnol égicos para mejorar €
aprendizaje virtual de los
estudiantes en el contexto de la
estrategia de Aprendo en Casa.

Fuente. Elaboracion propia.
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DEL DOCENTE EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
"APRENDO EN CASA"

I. DATOS INFORMATIVOS
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

K* 30153 *Maria Natwidad Salazar Aguilar”

Chikcd Chika
Junin Huancayo
NOMBRE COMPLETO DEL MONITOR:
CASAVILCA DE LA CRUZ IRENEC Director
MONTES HUAMAN RAFAEL VICTOR Subdirector
BARZOLA VILLANUEVA ANA MELEA Subdrectora

DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO:
NAVARRO AVILA DEUA SOLEDAD
FRIMARIA

INFORMACION DE LA PROGRAMACION DF LA EXPERENCIA DE APRENDIZAIE A MONITOREAR:

o, grado v, 68" Lal de ety ) ] Clpat

1 El conoaimianto de 13 dencla y los saberes en el coldado o2 13
salugd
Lonoago ms emocionss

FECHA Y DURACKIN DE LA APLICACICHN

31 de mayo de 2021 800
I GESNION ESCOLAR A DISTANCIA
2.1 ACOMPARAMIENTO EN LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Mamm:nammnmodpmpmwm x Sesion desarrolada en
aprenduaje’? WhstsAge

0 LEs empdtico en la intersecidn con sus estudantes? X Sesian desacroladaen

Whstsep

0 LCumple con Lis momenios y proce sos dddcticos del drea en x Sesion desaraladaen
una sesidn de speendizapn? Whatsdpee

04 LHAGE USO 00 InStrumertos ce seguimieeds de apcendizge x Instrumento (LISTA GE COYE |
de los estudantes? (Gue instrumento?

2.2 ADECUACION Y ADAPTACION DE ACTVIDADES ¥/0 GENERACKIN DE MATERIALES COMPLEMENTARIOS

Sesidn demarralachy vn
| [Nombrar las actividades que hayas adaptado) ! ! Vehat=App

eheaken la adwosacion adaptacidn de las actividades?
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LGeneran materiales complementanos a las acthidades ow Sesion desarrcliada en
02 | Aprendo #n casa? [Nombrar los matesiakes que hays Whalsapp
generado)
LHacn uso di e cuddatnos de Trabajo? fotos y/o cagrues de Ly phginas
n del uademo de trabajo
desarrolladas

2.3 RECOIO DE EVIDENCIAS Y RETROAUMENTACION A ESTUDIANTES

o1 ¢Comunica jos cnterias de evaluaddn a los estudiantes 3 Actividad desacrollada en
Inicko de fa actidad? WhatsApp

02 (Comunica s evidenclas 3 presentar |procucciones wo Actividag desarrallada en
ectuaciones) a ks estudantes al inicio de la actividad? WhatsApp

o LTiene eegarizada su portafolo dgital con lis evidentias mis Portafolo virtual docente,
rubevantos recibidas de los estudiantes?

o ¢Establece  comunicaciin  diferenciacs  para  brindarkes Testimonio ) Audios o mensajes
rutroalmentacién? o texto

o5 LUl dguna wstrategin de retroalimentadian b mejors del Entrevsta al docentn
aprendiaje? (0l o cudes?
cComunican 3 los estudiaotes (os logros v dificultaces Mensaus, lamadas, reuriooms.

DO | encontrados, 3 partir del analsis de las evidendas de

aprendizaje y akanza sugerencias para mejocir 7

o

¢Emplean preguntas, ejemplos, comentsrios espectficos y
Sugerencias a hos estudinetes pars generar La reflecion sotve
su proceso de aprancizaje?

Mensajes, llamadas, reuniones.

24 GESTION DE LACONVIVENCIA ESCOLAR

- tHa elabarado scuerdas y/o rormas do cormisersia para ol Normas y/o scuerdos de
trabajo remoto? ¢Cusles zon las normas? comfvenda.

0 LProenmueve y/o desarralla Actividackes de soparte emociand Captura de imagen do &
con sus estodantes? comumcacdn de WhatsAcp

08 tMa wentifcado dgin tpo de viclenoa zontra los Captura de imagen de &
estudiantes en el hogae? 20Uk medidas ha tomado? COMUMICECION de WhatsApp

2.5 COMUNICAOON CON LAG FAMILIAS

m

¢Cuenta con el drectorio actualizado de las familias sobre
qué madins ce comunicatidn LRilaan con mayer freceroa?

¢Brinda exlentacianes del uso de Jas recursos tecnclégros,
antormos vitudes y atiende 13 corddtas respecto 3 I
estrategia aprendo en cass?

Cansoldado de sisterca a
muriones,

efecalis con s faevilias ln importancia del desarrolio de las
actridades dela estratega sprendo en casa (antes, durarks
v despuds), que permitica ef logro de los apeendizajes?

Consolicado de wisterda »
reumiocnes.

16 TRABAIO COLEGIADO

01

¢Partiopa en reuniones tolepadas de su grado, segon o
astablacido en las rnormas vigentes?

Link [Formulanc de 3sistenca

¢{Partiapan en rounones virtuales de rtercambio de
nxperimeias?

Unk /Fermulane de asistenca
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2.7 ASPECTOS COMPLEMENTARKS

¢Partiipa en los cursos virtuales PerdEduca el aflo excola? Constandias PeruEduca
{Reakza reuniones, charlas o semilares sobre volenxla, acosa Lista de asistentss y material
02 ascolar virtudl, digico a los estudantes? X utilizado en Qs reunionas,
charlas o gmilares, drigido 2 las
etudiantes
03 éimplementa 13 estratega plan lector: (Leemos Juntos, X Fotas, videos, audios
tertullas, 30 minutos de oro?
¢{Mace uso de los recuncs bnndados por Aprendo en casal? Ertrensts of docente.
D4 | (senate tos recursos ha usado) X
¢ Permite 3l 3ccezo de equipo directive 3l grupo de WhatsApp Ertrevista af docente.
05 | de la secddn para quo redice ke seguimiento del trabajo | - X
docente durante el aio lectivo?
L. RESUMEN
Acomgefiamento en las ewpernencias  de 2 a
aprendizale
Adecuacxn ¢ adaptacian de activdades y/o 2 2
| gereractin de materales complementanas
Recoyo de evidenoas y retrozskmentacion a 7 2
estudizntes
Gestion de la comavencia escolar. 2 2
Corrwnicacidn con las familias, 3 3
Trabajo colegiada. 2 2
5 a

ASpeCios comﬁiiemmos;

. COMENTARICS DEL MONITOR

Se suglere que incorporen s conceptos daves. Realzar 13 redlexidn y aplicacion de lo aprendico,
Las sesiones desarroflaron de manera pectitente,

V. COMENTARIOS DEL DOCENTE MONITOREADO

Enmi WhatsApp grupal estuve permanente la maestra Ana Mefba, solo salid la semana 7.

VI. COMPROMISO DEL COCENTE MONITOREADO
S terdrd e LUentas las sugerercias paca pocdes superarlas.

B>

FIR2MA DEL MONITOREARO

FIRMA DEL MONITOR 3



