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Resumen

A nivel mundial, latinoamericano y local, las continuas evaluaciones de UNESCO, TERCE
y ECE representan una gran preocupacion y desafio para el Ministerio de Educacion: los
aprendizajes son bajos y debe mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes. Se
considero que el aula debe ser el espacio donde se adquiere el conocimiento, pero también
donde se cultive la convivencia armoniosa en un marco de respeto y practica de valores. Si
existen las condiciones favorables y los docentes educan con vocacion, los estudiantes
tendran mayores posibilidades para mejorar sus aprendizajes. En las instituciones
educativas de Huari se observd que los estudiantes tienen comportamientos inadecuados
que afectan el clima de aula; utilizan palabras y gestos ofensivos, conductas bulliciosas.
Esto genera un clima de aula desfavorable, no grato ni saludable. De continuar esta
situacion, se veria afectado el rendimiento de los estudiantes. La situacion dio lugar a la
pregunta ;Cual es la relacion entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de
Huari? Para responderla se decidié determinar la relacion entre clima de aula y el
rendimiento en el area de Comunicacion. El estudio tiene un alcance descriptivo y disefio
no experimental, transversal correlacional. Se realiz6 en una muestra censal de 105
estudiantes. La evidencia se recogié mediante una escala de clima de aula, cuya validez se
verificd con la opinion de expertos; su fiabilidad se comprobé mediante el coeficiente de
consistencia interna alfa de Cronbach que dio a = .829 (elevada confiabilidad). Los
resultados demostraron que entre el clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion existe una relacién baja (rho= .373**), pero muy significativa (**p < .01).
Estos resultados permitiran tomar decisiones e idear estrategias para mejorar el clima de

aulay con ello mejorar los niveles de aprendizaje.

Palabras clave: Clima de aula, rendimiento, aprendizaje, evaluacion,

comportamiento.
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Abstract

Globally, Latin American and local level, ongoing evaluations of UNESCO, ECE TERCE
and represent a major concern and challenge for the Ministry of Education: learning are
low and should improve the level of student learning. It was felt that the classroom should
be the place where knowledge is acquired, but also where cultivate harmonious
coexistence within a framework of respect for and practice of values. If there are favorable
conditions and with vocation educate teachers, students will have greater opportunities to
enhance their learning. At schools of Huari it was observed that students have
inappropriate behaviors that affect the classroom atmosphere: they use words and offensive
gestures, boisterous behavior. This creates an unfavorable climate classroom, unwelcome
and unhealthy. If this situation continues, that would affect the performance of students.
The situation led to the question: What is the relationship between classroom atmosphere
and performance in the area of Communication students of \V course of primary education
Huamparan district of Huari? To answer this question it was decided to determine the
relationship between classroom atmosphere and performance in the area of

communication. The study has a descriptive scope and not experimental, cross correlation
design. It was done on a census sample of 105 students. The evidence collected by a scale
of classroom atmosphere, whose validity was verified with expert opinion; its reliability is
checked by the internal consistency coefficient Cronbach a = .829 gave (high reliability).
The results showed that between classroom atmosphere and performance in the area of
communication there is a low ratio (rho = .373 **), but very significant (**p <.01). These
results will make decisions and devise strategies to improve the classroom atmosphere and

thereby improve learning levels.

Keywords: Climate classroom, performance, learning, assessment, behavior.
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Introduccion

En las instituciones educativas se observa que los estudiantes tienen comportamientos
inadecuados que inciden en el clima de aula y afectan también el rendimiento de los
estudiantes. Al contrario, si los docentes hacen su mejor esfuerzo para generar en las aulas
un clima propicio para el aprendizaje y comprometen en ese esfuerzo a los estudiantes de
seguro la escuela se convertiria en el escenario ideal para construir la educacién de calidad
idealizada en el Proyecto Educativo Nacional. Pero la situacion imperante en las escuelas
de Huari no es exactamente esta, sino que a la ara con un clima de aula inestable, los
estudiantes tienen un bajo rendimiento en la mayoria de areas. Comunicacion es una de las
que para los estudiantes representa un importante reto, pues expresarse oralmente y por
escrito con propiedad es una de las dificultades y al mismo tiempo una necesidad.

La situacion anterior dio lugar a la pregunta: ¢Cudl es la relacion entre clima de aula
y el rendimiento en el &rea de Comunicacion en estudiantes del V Ciclo de Educacién
Primaria de Huamparan, distrito de Huari? Para responderla se plante6 como objetivo
general determinar la relacién entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion, es decir, se tratd de ver en qué medida se vinculan estas variables en la

muestra de estudio.

Se tuvieron en cuenta los aportes de distintos autores que teorizan sobre el clima de
aula y el rendimiento, asi como los hallazgos de diversas investigaciones previas que
demuestran que las condiciones del clima de aula son indispensables para que los
estudiantes trabajen, opinen, colaboren y participen en el proceso de aprendizaje (Tuc,
2013). Las buenas relaciones humanas, el orden y respeto mutuo, la préactica de valores
consolidan un buen clima, el cual contribuira a mejores logros de aprendizaje (Rivera,

2012). Por consiguiente, es necesario que se perciba en el aula una atmosfera agradable,
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propicia para la implicacion total de los estudiantes en el proceso de aprendizaje (Vieira,
2007). El clima de aula es pues el espacio donde interactdan estudiantes y docentes, en el
cual lo ideal es que se sientan a gusto. El clima de aula debe propiciar el desarrollo de las
competencias y capacidades de los estudiantes. Rivera (2012) comprobd gque un adecuado
clima de aula contribuye a mejores logros de aprendizaje, conduce a una educacion de
calidad, pues el clima de aula es condicion favorable u obstaculo para la mejora de los

aprendizajes.

Junto al clima de aula, el rendimiento académico expresa la calidad de los
desempefios alcanzados por los estudiantes como resultado de un proceso de aprendizaje
(Garcia-Valcércel, 2011). Segun Rodriguez y Gallego (1992), el rendimiento es el
desempefio académico de los estudiantes durante y a final del proceso de aprendizaje; pero
la existencia de un adecuado clima de aula no solo beneficia a los estudiantes, sino también
favorece el clima escolar de la institucion y viabiliza mejores desempefios. Las condiciones
del clima de aula: contexto imaginativo, contexto interpersonal, contexto regulativo,
contexto instruccional constituyen factores claves para la mejora de los niveles de

aprendizaje, por ello es necesario conocer como se manifiestan al interior del aula.

La investigacion se desarrolld guiada por la hipdtesis de que existe una relacion
significativa entre clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari. Para
verificar este supuesto se adoptd el enfoque cuantitativo, previendo que los resultados
tuvieran un alcance descriptivo. Los resultados tienen un alcance descriptivo, pues se
caracteriza el comportamiento de las variables en la poblacion de estudio. El trabajo de
campo siguié un disefio no experimental, transversal correlacional y se realiz6 con una

muestra censal de 105 estudiantes del V ciclo de Educacion Primaria.

La investigacion es importante porque fundamenta tedricamente la relacién entre las
variables clima de aula y rendimiento en el area de Comunicacién en estudiantes de quinto
y sexto grado; construye un marco tedrico de referencia para otras investigaciones
interesadas en profundizar en el conocimiento de las variables analizadas. Sus aportes son
esenciales para el aprendizaje, la convivencia democratica y biopsicosocial, con miras de

formar ciudadanos comprensivos, tolerantes y respetuosos de la interculturalidad.
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Los resultados se presentan en este informe que consta de cinco capitulos centrales.
El capitulo | trata sobre el planteamiento del problema; lo describe, formula los problemas
y objetivos, justifica el estudio, refiere las limitaciones y viabilidad de la investigacion. El
capitulo Il se refiere al marco tedrico y comprende los antecedentes de estudio, bases
teoricas, definicion de términos basicos, formulacion de hipotesis y definicion conceptual y
operacional de variables. EI Capitulo Il explica la metodologia de la investigacion:
enfoque, alcance del estudio, disefio, poblacion y muestra, técnicas e instrumento para la
recoleccion de datos, métodos y técnicas de analisis de datos y aspectos éticos. El capitulo
IV presenta de manera descriptiva e inferencial los resultados de la investigacion utilizando
figuras y tablas estadisticas. El capitulo V contiene la discusion de resultados, conclusiones

y recomendaciones derivadas de los resultados.

Se pudo determinar que existe una correlacion baja (r = .373"), pero muy
significativa (**p < .01) entre el clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion. El 73.3% de estudiantes califican como favorable al clima de aula y solo un
14.3% como muy favorable; mientras que el 80% de estudiantes alcanzaron el logro
previsto y en el logro destacado se ubicaron apenas el 1% de estudiantes. Si lo adecuado es
que el clima de aula sea muy favorable para el aprendizaje y como consecuencia de esto
los estudiantes deben llegar al logro destacado, las evidencias hacen caer en la cuenta de

que el clima de aula debe mejorar.

Los principales beneficiarios de la investigacion son los estudiantes, los docentes y la
comunidad educativa de las instituciones educativas de Huamparan en el distrito de Huari.
Los investigadores consideran que los hallazgos de la investigacion serviran para adoptar
estrategias que conduzcan a la mejora del clima de aula y del rendimiento en el area de

Comunicacion, lo que devendra en una mejor gestion de los aprendizajes.

Finalmente, es preciso sefialar que los resultados sirven de base para sefialar que en
el futuro debe realizarse una investigacion experimental con estrategias para mejorar el
clima de aula, habida cuenta que este se relaciona significativamente con el nivel de

aprendizaje que logran los estudiantes.
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Capitulo |

Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

Las evaluaciones internacionales de la UNESCO, que miden el logro de aprendizaje
escolar de tercero y sexto grado de educacion primaria en las areas de matematica, lenguaje
(lectura y escritura) y ciencias naturales en las instituciones educativas publicas y privadas,
asi como los resultados del Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE,
2013) fueron aplicadas a 15 paises latinoamericanos (Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panam4, Paraguay, Perq,
Republica Dominicana y Uruguay) mas el estado mexicano de Nuevo Ledn (México). En
estas evaluaciones, Per( alcanz6 un promedio que supera a Brasil, Colombia, Ecuador y
Paraguay; mientras que los estudiantes de Santiago de Chile, Costa Rica y Uruguay
alcanzaron logro satisfactorio en las evaluaciones de TERCE (Contreras y Miranda, 2013,

pp. 1-2).

A nivel nacional, los resultados de la Evaluacion Censal (ECE, 2014), muestran que
en la prueba aplicada a 517 mil escolares de segundo grado de educacién primaria, entre
instituciones publicas y privadas, el 44% de estudiantes alcanzaron el nivel satisfactorio de
aprendizaje en Comprension Lectora y el 26% en Matematica. Estos resultados confirman
que hubo una mejora significativa en los niveles de aprendizaje, con un crecimiento de 11
y 9 puntos porcentuales respectivamente, en contraste con los resultados de 2013. Debido a
esto el Ministerio de Educacion asumio6 el desafio de revertir los indices, fijando como
meta elevar el indice de comprension lectora y matematica al 2021 (Ministerio de
Educacion, 2015, p. 18).
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Los resultados de las evaluaciones internacionales y nacionales pueden mejorar si los
docentes al frente de una clase viven su vocacion como educadores. La vocacion docente
es un factor determinante en la calidad de desempefio que los profesores y profesoras
deben evidenciar. Los docentes que ensefian por vocacion se preocuparan porque Sus
estudiantes obtengan mejores resultados en las evaluaciones. Los estudiantes de las
instituciones educativas publicas evidencian un incremento de 10 puntos porcentuales en el
nivel satisfactorio, tanto en la comprension lectora y matematica; mientras que en las
instituciones educativas privadas la mejora fue de 10 y 6 puntos porcentuales. Las zonas
urbanas registraron un aumento de 11 puntos porcentuales en comprension lectora y 10
puntos porcentuales en matematica. En las instituciones educativas rurales el avance fue de
7 puntos porcentuales, tanto en comprension lectora como en matematica (Ministerio de
Educacién, 2015, p. 18).

A nivel de la Region Ancash, en la Evaluacion Censal de rendimiento escolar 2013,
aplicada por el Ministerio de Educacion a nifios y nifias de segundo grado de Educacion
Primaria, el 23,50% de los educandos alcanz6 el nivel satisfactorio de aprendizaje en
Comprension Lectora, mientras en Matematica lo hizo un 10,9%. Estas cifras optimizaron
en 1,1 puntos porcentuales en Comprension Lectora y 3,5 puntos porcentuales en
Matematica y aunque todavia falta mucho por mejorar, se evidencia un avance con relacién
a los resultados de ECE 2012.

La zona de la costa y la provincia de Huaraz se distinguen nitidamente del resto de
provincias en la Evaluacion Censal de rendimiento Escolar 2013. Mas de 35% de
estudiantes lograron un nivel de aprendizaje satisfactorio en Comprension Lectora y
Matematica. Las Provincias de Huaraz, Santa, Casma y Huarmey presentan un progreso
prometedor en el desempefio educativo. En matematica, fueron las regiones que presentan
los mayores incrementos en el rendimiento, respecto del 2012, asi como en Comprensién
Lectora (Ministerio de Educacion, 2014, p. 19).

A nivel de la UGEL de la provincia de Huari, se evaluaron en Comprension Lectora

y Matematica a 99 instituciones educativas de segundo grado, donde los estudiantes

muestran el nivel de aprendizaje satisfactorio con un puntaje promedio de 57, en
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comparacion con el resultado de la evaluacion ECE 2013. En cambio, en Matematica
alcanzaron 48 puntos como promedio en el mismo nivel; se produjo un incremento de 3,5

puntos porcentuales a nivel regional (Ministerio de Educacion, 2014, p. 11).

Los resultados de la Evaluacion Censal de rendimiento Escolar representan un gran
reto para la Region Ancash; hay el compromiso de reducir las brechas de aprendizaje
existentes para que la totalidad de nifios y nifias ancashinos tengan acceso a la educacion

de calidad, que debe ser una realidad al 2021.

En las instituciones educativas: Sagrado Corazon de Jesus, N° 86333 de Pachachaca
y Tashta del centro poblado de Huamparéan, en el distrito de Huari, la Evaluacion Regional
de rendimiento Escolar 2014, el 7% de los estudiantes de V ciclo (quinto y sexto grado) en
Comunicacion alcanzaron el nivel de aprendizaje satisfactorio y estan listos para seguir
aprendiendo, el 59% se ubicaron en proceso, todavia tienen dificultades; en inicio se
encuentran el 34% de estudiantes. En sexto grado, el 25% de estudiantes alcanzaron el
nivel de aprendizaje satisfactorio, en proceso estuvieron el 52% y el 23% se encuentran en

inicio y necesitan mayor acompafiamiento y apoyo del docente.

En la Institucion Educativa Corazon de Jesus, Institucion Educativa N° 86331 de
Pachachaca e Institucion Educativa de Tashta se observa a diario que los estudiantes del V
ciclo de educacion primaria tiene comportamientos inadecuados que afecta el clima de
aula; utilizan palabras y gestos ofensivos, conductas bulliciosas cuando no esta presente el
docente y no colaboran en el cuidado de aulas de clases. Esto conlleva a un clima de aula
desfavorable, tenso, no grato ni saludable para la adecuada interrelacion entre estudiantes y
entre estos y los docentes. Estas son las razones que hacen relevante a esta investigacion,
pues los resultados permitieron conocer en profundidad la realidad educativa de las
referidas instituciones educativas. A partir de ello se debe construir un buen clima de aula
que favorezca el rendimiento de los estudiantes del V ciclo de educacion primaria de

Huamparan en el area de Comunicacion.
La institucién educativa no es solo el espacio fisico exclusivo donde los educandos

adquieren conocimientos en las diferentes areas curriculares, también es el lugar donde se

cultiva y practica una convivencia democratica, el comparierismo, las relaciones sociales
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adecuadas; se socializan ideas y opiniones junto a sus pares, dentro de un marco de
respeto. En el aula pasan gran parte de su tiempo, por ello es necesario que el clima de aula
sea el mejor, que retina las condiciones indispensables para el logro de aprendizajes de

calidad en todas las areas, especialmente en el area de Comunicacion.

1.2. Formulacion del problema

Problema general

¢Cudl es la relacion entre clima de aula y el rendimiento en el &rea de Comunicacion en

estudiantes del v ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari?
Problemas especificos

¢ Cudl es la relacion entre el contexto imaginativo y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de
Huari?

¢ Cudl es la relacion entre el contexto interpersonal y el rendimiento en el &rea de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de
Huari?

¢ Cudl es la relacion entre el contexto regulativo- disciplinario y el rendimiento en el area
de Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito
de Huari?

¢Cudl es la relacion entre el contexto instruccional y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de
Huari?

1.3. Objetivos de la investigacion

Objetivo general
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Determinar la relacion entre clima de aula y el rendimiento en el a&rea de Comunicacion en

estudiantes del v ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari?

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el contexto imaginativo y el rendimiento en el &rea de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari.

Determinar la relacion entre el contexto interpersonal y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari.

Determinar la relacion entre el contexto regulativo- disciplina y el rendimiento en el area
de Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito

de Huari.

Determinar la relacion entre el contexto instruccional y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari.

1.4. Justificacion de la investigacion

Esta investigacion explora teéricamente la relacion entre las variables el clima de aula y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes de quinto y sexto grado. Construye
un marco teérico de referencia para otras investigaciones interesadas en profundizar en el
conocimiento de esta relacion. Aporta conocimientos esenciales para el aprendizaje, la
convivencia democratica y biopsicosocial con miras de formar ciudadanos comprensivos,
tolerantes y respetuosos de la interculturalidad. El centro de interés es lograr el rendimiento
satisfactorio de los estudiantes del V Ciclo en el area de Comunicacion. Se destaca también
que el conocimiento es la base fundamental para el manejo eficiente y eficaz del clima de

aula, sustancialmente se pretende optimizar el rendimiento en el area de Comunicacion,
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que cumple un rol preponderante en el aprendizaje de la lectura y la escritura, actividades

claves para el aprendizaje en las demas areas curriculares.

En el aspecto practico, los resultados del estudio aportaran informacion para
direccionar apropiadamente el clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion
en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, del distrito de Huari. El
desarrollo de las competencias de esta area curricular: compresion oral, expresion oral,
comprension de textos y produccion de textos se lograra mediante una adecuada
interrelacion entre estudiantes y docentes. Los profesores y profesoras tienen que generar
un ambiente de trabajo agradable, de respeto, igualdad, cooperacién y didlogo constante en

situaciones comunicativas reales.

En el aspecto metodoldgico, este estudio constituye también un plan de trabajo
cuantitativo para abordar y analizar la relacion entre el clima de aula y el rendimiento en el
area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparéan, del
distrito de Huari. Dicho plan se podra utilizar en nuevas investigaciones que tengan por
objetivo explorar la relacion entre estas variables.

En lo legal, el desarrollo de esta investigacion se ampara en lo dispuesto por el Art.
13° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 9° de su Reglamento, en los
cuales se sefiala que corresponde al Estado garantizar la calidad de la educacion peruana.
Asimismo, el Art. 5°, literal b) de la Ley de Reforma Magisterial establece que uno de los
objetivos de la Carrera Publica Magisterial es “Promover el mejoramiento de la calidad
profesional e idoneidad del profesorado para el logro del aprendizaje y del desarrollo
integral de los estudiantes”. Por otro lado, la Ley Universitaria N° 30220 (2014) establece
en su Art. 48 que la investigacion es una funcion esencial y obligatoria de la universidad.
Los docentes que buscan contribuir al logro de una educacion de calidad deben realizar
investigaciones que aporten a la comprension de los procesos de aprendizaje.

Los beneficiarios de los resultados de esta investigacion son los estudiantes del
quinto y sexto grado de educacion primaria, también los docentes, pues tienen informacion
importante para tomar decisiones en favor de un clima de aula agradable, democratico, en

el que imperen la comunicacion y el didlogo permanente entre estudiantes y docentes. De
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esta forma se crearan las condiciones apropiadas para una mejora en el rendimiento de los

estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, en el distrito de Huari.

1.5. Limitaciones de la investigacion

En el desarrollo del estudio se enfrenaron y superaron una serie de limitaciones que se

describen a continuacion.

Limitaciones de tipo bibliografico. La principal limitacion fue la disponibilidad de
fuentes de consulta especializada, que se superd recurriendo a bibliotecas virtuales, pese a
la lentitud del servicio de Internet en Huari. Finalmente se elaboré el marco conceptual en

que se sustenta el estudio.

Limitaciones de tipo econdémico. Los investigadores debieron adquirir textos de
consulta, realizar impresiones y sacar fotocopias de distintos documentos indispensables en
la investigacion. A esto se sumaron los gastos por movilidad, que representaron una
inversion importante para la conclusién del estudio. Esto significd hacer un ajuste en el
presupuesto familiar, la privacion de reuniones sociales, la participacion en acciones

recreativas, entre otros.

1.6. Viabilidad de la investigacion

A pesar de las limitaciones que se presentaron durante el disefio y ejecucion de esta
investigacion, su culminacion fue se debi6 a la decidida voluntad de los investigadores,
quienes enfrentaron el reto de trabajar en equipo y optimizaron sus recursos econémicos
para culminar el trabajo previsto. La finalizacion exitosa del trabajo se debié a que los
investigadores contaron con orientaciones metodoldgicas previas que les permitieron
disefiar un plan de trabajo eficiente para la etapa de ejecucion. Encontraron la forma de
superar estratégicamente las limitaciones bibliogréficas iniciales y buscaron informacion a
altas horas de la noche. El apoyo brindado por las autoridades de las instituciones

educativas fue otro factor determinante para la culminacién exitosa de la investigacion.
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Capitulo 11

Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacion

Los espafioles Garrido, Jiménez, Landa, Paez y Ruiz (2013), con su investigacion sobre los
Factores que influyen en el rendimiento académico: la motivacion como papel mediador
en las estrategias de aprendizaje y clima escolar, se propussireon analizar la relacion
existente entre estrategias de aprendizaje, motivacion, clima escolar y el rendimiento
académico y establecer cudles son los mejores predictores de este rendimiento. Es un
estudio cuantitativo, disefio no experimental transversal correlacional. Trabajaron con una
muestra de 101 estudiantes (52 varones y 49 mujeres), cuyas edades oscilaban entre 15 y
19 afos. Los datos se recogieron mediante dos cuestionarios: Cuestionario de Estrategias d
Aprendizaje y Motivacion y CECSCE (Clima Social del Centro Escolar). Garrido et al
comprobaron que la motvacién, el clima escolar, las etrategias de aprendizje y el clima
escolar estan relacionados con el rendimiento académico. Consideran que un clima escolar
adecuado y potenciado por todos los miembros de la institucién educativa mejorara

indudablemnete el rendimiento escolar.

Guerrero (2013), en su estudio Clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del septimo afio de educacion béasica de los centros educativos
fiscales Abraham Lincoln de la ciudad de Guayaquil y Presidente Tamayo de la ciudad de
Salinas correspondientes a las provincias Guayas y Santa Elena, en el afio lectivo 2011-
2012, analiza la gestion pedagdgica en el aula. El objetivo fue proveer al docente de

conocimientos necesarios para mejorar el clima social del aula, enfocandose
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especificamente en los resultados de las Gltimas encuestas realizadas. Es una investigacion
exploratoria-descriptiva. Se desarrollé con una poblacion de 36 estudiantes y la docente
haciendo un total de 37 encuestados. Se utilizd la técnica de encuesta, y como instrumento
un cuestionario y fichas de observacion. Guerrero concluye que fue posible conocer los
climas escolares de ambas escuelas (Rural y Urbana) fiscales en donde, notdndose un
mejor promedio de clima de aula en la escuela fiscal “Abraham Lincoln”, mientras que en
la escuela rural Presidente Tamayo de la parroquia Muey de la ciudad de Salinas hubo
ciertas dificultades en cuanto a la interaccion social dentro del aula entre comparieros.
También se evidenciaron casos de discordia, mas que nada por asuntos de discriminacion

de género entre estudiantes (p. 122).

Tuc (2013), en su estudio Clima de aula y rendimiento escolar se plante6 como
objetivo general: comprobar la forma en que el clima del aula influye en el rendimiento
escolar de los estudiantes. Es una investigacion cuantitativa de tipo cuasi-experimental. Se
desarroll6 en una poblacion de 35 estudiantes de quinto grado de primaria de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Benito Juarez, La Ciénaga”, del distrito 090107 de la cabecera de
Quetzaltenango, en Guatemala. También se incluyé a una docente. Se utilizaron como

instrumentos dos guias de observacion, dos pruebas de evaluacion y dos entrevistas.

Tuc llegd a las siguientes conclusiones:

Primero: Las condiciones del clima en el aula son elementos indispensables para que los
estudiantes tengan deseo de trabajar, opinar, colaborar y sobre todo participen en su propio
aprendizaje.

Segundo: Se comprobd que para fortalecer y mejorar las relaciones interpersonales entre
docente y estudiantes, es importante que el docente se integre al grupo porque asi se crea una
mayor conexion.

Tercero: los indicadores que utiliza la docente para medir el rendimiento escolar de los
estudiantes son: participacion, comportamiento, colaboracion, tareas, trabajos y evaluacion y
evaluacion de los aprendizajes porque involucran en el proceso de ensefianza aprendizaje.
(pp. 63-64)

Guerra, Vargas, Castro, Plaza y Barrera (2012) investigaron en Chile la Percepcion

del Clima Escolar en Estudiantes de Ensefianza Media de Valparaiso de Colegios
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Municipales, Particulares Subvencionados y Particulares. Tuvieron como objetivo describir
la percepcion del clima escolar de un grupo de estudiantes de ensefianza media de la
ciudad de Valparaiso. Es una investigacion descriptiva. Se realiz6 con una muestra
intencionada de 1075 estudiantes de Ensefianza Media de Valparaiso. Utilizaron como
instrumentos una ficha de antecedentes personales y un cuestionario de Clima Social del
Centro Escolar (CECSCE) desarrollado y validado en Esparia por Trianes, Blanca, De la
Morena, Infante y Raya en 2006. El cuestionario tiene 14 items distribuidos en 2
diensiones: clima escolar del centro (8 items) y clima escolar referente al profesorado (6

items). El cuestionario tiene cinco opciones de respuestas con indices del 1 al 5.

Guerra et al comprobaron que:

Los estudiantes en términos generales perciben en términos generales un clima social
escolar moderado, ponderando mejor el clima referido al centro escolar con respecto al
clima del profesorado. Se observaron diferencias en la opinidn segin el género del
estudiante, donde las mujeres perciben el clima escolar de manera mas favorable que
sus pares varones. En cuanto a diferencias segin tipo de establecimiento, los
estudiantes de colegios municipalizados ponderaron de modo mas desfavorable el
clima social escolar que sus pares de colegios subvencionados y particulares. No se
observaron efectos interactivos entre el género del estudiante y el tipo de

establecimiento sobre la percepcion de clima social escolar. (p. 115)

Ldpez et al (2012), en su articulo EI Ambiente Escolar Incide en los Resultados PISA
2009: Resultados de un estudio de disefio mixto, da a conocer los resultados de una
investigacion que tuvo como objetivo determinar y comprender la influencia del ambiente
escolar en la relacion entre nivel socioecondmico y rendimiento en los resultados PISA
2009 de estudiantes de 2° medio. La investigacion se realiz6 siguiendo un enfoque y
secuencial. La primera fase es cuantitativa y la segunda cualitativa. En la fase cuantitativa
se construy6 el instrumento (indice de Ambiente Escolar); en esta fase participaron todos
los estudiantes de las escuelas que participaron en la muestra nacional PISA 2009. En la
segunda se realizo el andlisis de Ecuaciones Estructurales; en esta segunda fase
participaron directores, estudiantes y padres de familia de las 200 escuelas chilenas que

habian participado en la Prueba PISA 2009. En la tercera fase, cualitativa, se trabajo con
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estudio de casos en dos de las escuelas que obtuvieron los mas altos puntajes en el indice

de Ambiente Escolar.

Lopez et al. llegaron a la conclusion de que la gestion de la convivencia incide en el
rendimiento académico y corroboraron la hipdtesis que el clima escolar actia como

variable mediadora del rendimiento académico. Afirman que:

] La escuela si hace la diferencia cuando se preocupa por resguardar y promover
un buen ambiente escolar. (p. 26)

] Una gestion de la convivencia es, por lo tanto, una gestion orientada a la
construccién de una comunidad; a instalar ese saber que nos dice que somos con

otros y que no es posible ser de otra forma. (p. 28)

Rivera (2012) estudio el Clima de aula y logros de aprendizaje en comunicacion
integral del quinto grado de 4 instituciones educativas de Ventanilla. EIl objetivo fue
determinar el grado de relacién entre el clima de aula y el nivel de logros de aprendizaje en
el area de comunicacién integral de nifios y nifias del quinto grado de primaria de cuatro
instituciones educativas de ventanilla. Es una investigacion cuantitativa, de alcance
descriptivo y disefio correlacional. Se desarroll6 con una poblacion total de 423
alumnos(as) de quinto grado de las instituciones mencionadas. La muestra fueron 163
alumnos(as) de quinto grado de la Red N° 4 de Ventanilla, con un total de 6 aulas. Para
medir las variables se utilizaron dos instrumentos de recoleccion de datos: ficha técnica de
escala y ficha técnica de prueba externa.

Rivera concluyo que es claro y evidente (como en muchas evaluaciones realizadas
por la UMC del MED vy otras) que se debe impulsar proyectos estructurales que
transformen la educacion y logren una mejora sustancial en la comprension lectora y en la
construccién de textos por parte del alumno. El docente de la Red de Ventanilla, en
general, tiene que elaborar y desarrollar proyectos de su institucion educativa que
promueva la comprension y la elaboracion de textos. Asi se debe aprovechar los ingentes
recursos que estan a disposicion en la region. Es hora de que cada institucion educativa se
convierta en un centro que irradie cultura y para eso, a un que no fue materia en nuestro

estudio es claro, también, que los liderazgos educativos deben transformarse (p. 62).
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Yzaguirre (2012) en su investigacion estudio la Inteligencia Emocional vy
Rendimiento Académico en Estudiantes de V Ciclo Primaria de una Institucion Educativa
de Ventanilla-Callao. El objetivo fue: establecer si existe relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en las areas de matematica y comunicacion en los
estudiantes de la muestra. Es una investigacion cuantitativa, de alcance descriptivo, disefio
no experimental, transversal correlacional. Se realizé con una poblacion de 145 estudiantes
(zona rural-Parque Porcino). Trabajaron con una muestra no probabilistica. Los datos se
recogieron mediante el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On ICE NA, Registro

Oficial de Evaluacion y las actas respectivas.

Manrique concluy6 que:

= Existe una correlacion positiva débil entre inteligencia emocional total y el
rendimiento de las areas de matematica y comunicacién, asi como en la
dimension interpersonal en los estudiantes de V Ciclo del nivel Primaria en una
institucién educativa de Ventanilla-Callao.

= Quiere decir, que los estudiantes con altas habilidades emocionales, no siempre
tendran un mejor rendimiento académico. (p. 55-56)

Milan y Vega (2012), en su estudio Clima escolar y su relacion con la calidad
educativa en la 1.E. N° 3043 “Ramon Castilla” de San Martin de Porres, 2009, se
propusieron: “Determinar la relacion que existe entre el clima escolar y la calidad
educativa en la Institucion Educativa N° 3043 “Ramon Castilla” de San Martin de Porres,
2009” (p. 24). Es una investigacion cuantitativa descriptivo-explicativa, de disefio
correlacional. Se realiz6 con una poblacion conformada por 118 estudiantes y una muestra
probabilistica de 90 sujetos. Los datos se recogieron mediante un cuestionario de 40 items,
20 para clima escolar y 20 para calidad educativa.

Milan y Vega llegaron a las siguientes conclusiones:

Primera. Existe una relacion significativa entre el clima escolar y la calidad educativa
en la Institucion Educativa N° 3043 “Ramon Castilla” de San Martin de Porres, 2009,

significando que existe relacion entre los contextos interpersonales, regulativo,

26



instruccional e imaginativo del clima escolar y la relevancia, eficacia, pertinencia y
equidad de la calidad educativa, lo cual se evidencia en la tabla 25-26 y figura 15.
Segunda. No existe una relacion significativa entre el clima escolar y la relevancia en
la Institucion Educativa N° 3043 “Ramon Castilla” de San Martin de Porres, 2009;
donde el clima escolar no se relaciona con la importancia de los contenidos y el
tiempo de realizacion de las actividades de aprendizaje, lo cual se evidencia en la tabla
17-18 y figura 11.

Tercera. No existe una relacion significativa entre el clima escolar y la eficacia en la
Institucion Educativa N° 3043 “Ramon Castilla” de San Martin de Porres, 2009; donde
el clima escolar, no se relaciona con las metas y objetivos que se propone lograr en
una adecuada calidad educativa, lo cual se evidencia en la tabla 19-20 y figura 12.
Cuarta. No existe una relacion significativa entre el clima escolar y la pertinencia en
la Institucion Educativa N° 3043 “Ramoén Castilla” de San Martin de Porres, 2009,
donde el clima escolar no tiene relacion con los procesos, resultados y productos de la
calidad educativa, lo cual se evidencia en la tabla 21-22 y figura 13 102

Quinta. No existe una relacion significativa entre el clima escolar y la equidad en la
Institucién Educativa N° 3043 “Ramon Castilla” de San Martin de Porres, 2009; donde
el clima escolar no tiene relacién con la distribucién de los saberes y el conocimiento a
través de actividades de aprendizaje, lo cual se evidencia en la tabla 23-24 y figura 14.
(pp. 101-102)

Carrasco, Orozco, Pino y Vargas (2011) estudiaron el Clima emocional de aula y el
rendimiento escolar de nifios y nifias de 2° afio basico de una escuela municipal de Cerro
Navia. El objetivo fue describir la relacion existente entre clima emocional de aula y
rendimiento escolar de nifios y nifias de 2° Afio Basico de una escuela municipal de Cerro
Navia desde las percepciones de los actores. Es una investigacién de enfoque mixto y
alcance descriptivo. El trabajo se desarroll6 con una poblaciéon de 25 docentes y 654
estudiantes de dicha institucion. La muestra de tipo no probabilistico estuvo integrada por
37 estudiantes de 2° afio, de los cuales se eligio a una profesora del aula y a 6 estudiantes
de manera intencionada. Para medir las variables se utiliz6 la técnica de observacion y
entrevista; como instrumento es el registro escrito. Carrasco et al. concluyeron que fue
posible observar la existencia de buenas relaciones entre los actores basadas en el respeto,
la afectividad y la confianza incentivada por el docente, quien asume su rol con
responsabilidad. Esto permite potenciar el protagonismo de todos sus estudiantes, que se ve
reflejado en su participacion en el desarrollo de las clases (p. 101).
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GOomez (2010) analizdé el Clima escolar social y autoconcepto en alumnos de
educacion secundaria de Lima. El objetivo fue establecer si existe relacion significativa
entre las escalas del clima escolar social y las dimensiones del autoconcepto en alumnos de
educacion secundaria de Lima. Es una investigacion cuantitativa, de alcance descriptivo,
disefio no experimental, transversal correlacional. Se realiz6 en una poblacion de 4975
estudiantes (2168 de colegios privados y 2807 de colegios publicos). La muestra se calculd
en 868 estudiantes (198 de colegios privados y 670 de colegios publicos). Los datos se
recogieron mediante una Escala de Clima Escolar Social y un Cuestionario de

Autoconcepto.

Gomez concluyd que:

. ...el nivel de relacion es significativo entre el Clima Escolar Social y el
Autoconcepto en alumnos de educacion secundaria de Lima.

. La subescala de Relacion del Clima Escolar Social se correlaciona
significativamente con todas las dimensiones del Autoconcepto: Fisico, social,
Familiar, Intelectual, Personal y Control. (p. 82)

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Climade aula
Clima escolar
No se puede hablar de clima de aula si primero no se habla de clima escolar, entendido de
manera global este Gltimo como las condiciones organizativas y culturas de la institucion
educativa (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2004, p. 23). El clima escolar esta vinculado
a la perspectiva sicologica emocional de los integrantes de la organizacion educativa.

El clima escolar comprende un conjunto de condiciones estables necesarias para el

buen desarrollo del proceso de aprendizaje-ensefianza. Lo viven los integrantes de la

institucién  educativa mediante el trabajo realizado cada dia, interactuando
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convenientemente en el espacio fisico que comparten. Bisquerra, (2008, p. 103) usa la
denominacion clima escolar para referirse al clima del centro y el clima de aula. El clima
del centro se genera en toda la institucion educativa y estd condicionado por el equipo
directivo, los docentes, los estudiantes y otros agentes vinculados a la organizcion
educativa.El clima de aula resulta de la interaccion entre docentes y estudiantes, incide en

el proceso de aprendizaje-ensefianza.

Clima y violencia escolar. EI ambiente que se vive en la escuela adquiere gran
importancia en el brote de situaciones de violencia entre los estudiantes. Contrarrestar estas
situaciones implica que los docentes promuevan el desarrollo de relaciones interpersonales
amistosas y de colaboracion constante entre los estudiantes. La figura del docente tiene una
influencia significativa en el comportamiento de los estudiantes; es su responsabilidad
garantizar la igualdad, el didlogo y la competencia sana, asi no habra rivalidad entre los

nifios(as), rivalidad que muchas veces ocasiona conflictos nocivos para el clima de aula.

El docente tiene que mantener una relacién transparente y honesta con sus alumnos,
preocuparse por ellos, supervisar la realizacion de las tareas, constatando que todos se
involucren el desarrollo de estas y, si se hacen en grupo, que todos contribuyan con su
esfuerzo (Estévez, Jiménez y Musitu, 2007, p. 84).

La violencia escolar resulta de climas autoritarios en los que no se valora el esfuerzo
de los estudiantes; hay desinterés por su aprendizaje, sea deteriorad el didlogo entre
docentes y estudiantes (Kornblit, 2008, p. 51). La violencia escolar es un sintoma del
resquebrajamiento de las relaciones interpersonales, un llamado a la urgente intervencion
del docente y las autoriades educativas, para que intervengan en la solucién de los

conflictos que deterioran el clima y afectan el aprendizaje.

La violencia escolar incrementa el nivel de vulnerabilidad de los estudiantes. En
muchos casos, hay factores familiares (violencia familiar, por ejemplo) que aumentan el
acoso (Polaino, 2013, p. 245). Aparecen victimas emocionalmente inestables e incapaces
de superar solas sus difiultades, siendo necesaria la intervencion de un especialista. Pero la
busqueda de especialistas que ayuden a los estudiantes a susperar sus miedos provocados

por la violencia de que fueron objeto, ocurre recién después de que los docentes detectan
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estos casos y los reporan a los padres de famlia o a las autoridadaes de la institucion
educativa. Es decir, el docente es clave en la deteccion de casos de violencia y el primero
en tener contacto con el agresor y la victima, su intervencion es crucial para la deteccion y

consecuente trataiento de los casos criticos.

La violencia escolar se relaciona con el rendimiento de lo estudiante. Los nifios y
nifias que son victimas de violencia se ven afectados en su rendimiento; el miedo, la
inseguridad que sobreviene a los ataques de que son objeto por parte de sus compafieos
afectan su tranquilidad, no pueden concentrarse en clase, viven en zozobra, estan a la
defensiva, pues temen que su agresor ataque de nuevo. Las victimas de violencia escolar
ven a la escuela como un escenario sombrio, donde late el peligro al que debe enfrentar

cada dia. Todo esto perturba la convivencia pacifica, obstaculiza el aprendizaje.

Clima y rendimiento escolar. El clima afectivo que los nifios y nifias viven en casa
tiene que ver con el proceso de adaptacion escolar y, definitivamente, con el rendimiento
académico de los estudiantes (Beltran y Bueno, 1995, p. 619). Los nifios que protagonizan
situaciones de violencia en el aula en casa no tienen vinculos estables o solidos. Los
hogares inestables y conflictivos provocan inseguridad e inestabilidad emocional en sus
hijos, propension a la agresividad, les convierten en agresores potenciales.

Pero “el clima escolar depende de la cohesion, la comunicacion, la cooperacion la
autonomia, la organizacion y el estilo de direccion docente” (Martinez, 2007, p. 37). Los
estudiantes que trabajan en ambientes escolares regidos por normas claras, con relaciones
personales positivas, cooperacion mutua y suficiente autonomia pueden tener un mejor

rendimiento

Clima de aula

Las aulas son espacios privilegiados, propicios para la interaccion entre profesores y
estudiantes, donde estos pasan la mayor parte del tiempo de permanencia en la institucion
educativa. Por lo tanto es necesario que se perciba en el aula una atmosfera agradable,
propicia para el aprendizaje. (Vieira, 2007, p. 39) El clima en el aula debe favorecer la

cooperacion entre los estudiantes, su implicacion total en el proceso de aprendizaje. Para
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que esto ocurra tendra que haber un control total de la indisciplina y cualquier indicio de

violencia que perturben el normal desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Definicion de clima de aula. También se le llama clima de clase y comprende el
conjunto de relaciones interpersonales, el involucramiento en las actividades, la
distribucion de roles, la estimulacién, facilitacion y limitacion de comportamientos
(Bisquerra, 2008, pp. 103-104). Sin embargo, aun cuando hablar del clima escolar
implicaria el espacio fisico de cuatro paredes, también convoca el interés de la comunidad

educativa.

Los padres de familia son los miembros de la comunidad més ligados al aula y
quienes a través de sus hijos tienen conocimiento de lo que ocurre cada dia en el aula de

clase.

El clima de aula es lo que perciben docentes y estudiantes y también lo que estos
construyen. El aula no es un espacio en el que solo se debe aprender, sino en el cual se

desarrollan interacciones afectivas entre docentes y estudiantes.

El clima de aula “debe ser agradable, estar ligado a estrategias de empatia,
aceptacion, respeto personal y colectivo, comunicacion libre y respetuosa” (Roig, 2009, p.
91). Si estos rasgos se manifiestan normalmente en una institucion educativa, existiran las
condiciones favorables para un auténtico aprendizaje significativo. En ambientes
educativos agradables, de respeto mutuo, es mas facil que los estudiantes logren mejores

aprendizajes, que se desarrollen cognitiva, afectiva y personalmente.

Factores que afectan el clima de aula. El clima de aula se ve afectado por el
profesor, la materia, la metodologia, el espacio.

El profesor. Cuando muestra una imagen de superioridad puede ocasionar el
resquebrajamiento del clima democratico que debe imperar en el aula. Contrariamente a
esto, debe asumir una actitud comunicativa, orientadora; inspirar confianza entre los
estudiantes (Martinez, 2007, p. 64). El docente procurara que los estudiantes le vean como

un aliado para mejorar sus aprendizajes; les inspirard confianza, haciéndoles sentir que
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pueden hacer lo que ellos se propongan y que él esta alli para ayudarles. Estd claro
entonces que el estilo autoritario y dominante del docente debe ser remplazado por un
estilo democrético y dialogante que estimule la participacion constante de los estudiantes.

La materia. Si se quiere que los estudiantes se sientan animados e interesados en
todo lo que se hace en clase, que las actividades sean un espacio de aprendizaje inspirador,
los docentes tendran que motivarlos y hacer las materias atractivas, con actividades
retadoras que desarrollen las competencias de cada area curricular. Los docentes
prepararan el material adecuado en la ensefianza de cada area: debe aprovechar los que
tiene, buscar otros que ofrezcan una perspectiva mas innovadora o crearlos, si no los hay
(Oliver y Sevillano, 2010, p. 67). La creacion de materiales educativos adecuados para
desarrollar ciertas competencias constituye un reto y una posibilidad para que los docenes

dejen en juego su capacidad creativa como pedagogos.

La metodologia. EIl aprendizaje relevante e integrado involucra el empleo de
estrategias didacticas creativas, pensadas para desarrollar habilidades cognitivas y motivar
la actitud transformadora de los estudiantes; las actividades deben caracterizarse por ser
innovadoras, flexibles, motivantes, retadoras (Oliver y Sevillano, 2010, p. 65). La
ensefianza creativa se diferencia por su flexibilidad y adaptacion diferentes situaciones de
aprendizaje; no necesariamente corresponde a un desarrollo lineal de todo lo previsto; el
plan es una guia y lo que interesa en realidad es el producto final, en el cual se concreta
todo lo que el estudiante hace durante el proceso de aprendizaje. El docente es solo un
mediador, que guia el trabajo de los estudiantes, los reorienta cuando han pedido el rumbo

0 no entienden algo.

Se desarrollan capacidades y habilidades cognitivas; los contenidos son un medio
para potenciar sus competencias. Los estudiantes tienen que observar, relacionar, sintetizar,
inferir, interrogar, imaginar, dramatizar situaciones en las que se evidencien aprendizajes

significativos.
El espacio. Ya se dijo que el docente debe ser un generador de ambientes de

aprendizaje en lo que los estudiantes encuentren la motivacion constante y suficiente para

aprender. No es ni debe ser solo un espacio fisico formado por mesas y sillas, pre-
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acondicionados, para que los estudiantes ocupen el mismo lugar de siempre. Al contrario,
el aula debe ser vista como un espacio social en el que ocurren una serie de sucesos
inimaginables que tienen variados significados e interpretaciones (Dias et al., 2014, p.
159). Especialmente, es aqui donde la relacion profesor-alumno se torna mas interesante;
los estudiantes ven al docente como su guia, alguien en quien pueden confiar y de cuya
mano recorrerdn la senda del conocimiento; el docente ve a los estudiantes como pequefias
personas cuyas competencias deben desarrollarse para que las utilice en la solucion de

problemas y para insertarse transformadoramente en la sociedad.

El manejo de conflictos en el aula. El aula no esta libre de conflictos que afectan las
relaciones interpersonales entre estudiantes y entre estos y los docentes. Estos deben
mantenerse vigilantes a cualquier incidente que pudiera convertirse afectar las relaciones
con y entre los estudiantes. La conduccion democratica de la clase es la mejor forma de

prevenir el surgimiento de situaciones criticas que socaven la concordia del aula.

El docente debe promover en todo momento un clima constructivo de trabajo,
evitando la coercién, cualquier gesto impositivo o represivo de su autoridad (Barreiro,
2007, p. 164). Para superar los conflictos que pudieran entorpecer las buenas relaciones en
el aula, el docente debe ser un buen negociador, tiene que garantizar la convivencia en el
aula. Pero es importante que no vea los conflictos como un problema insalvable, sino como
una oportunidad para que los estudiantes aprendan a convivir y a superar las dificultades

que se presenten en la convivencia diaria.

La calidad del clima de aula. Todos los docentes juegan un papel importante en la
mejora del clima de aula, especialmente porque los estudiantes los ven como referentes y

modelos que imitar; deben hacer todo lo posible porque el clima de aula sea el mejor.

El clima de aula es muy importante en la intervencion educativa (Vila, 2008, p. 148),
pero su consolidacion es progresiva; depende de los esfuerzos que realizan los docentes y
de como van comprometiendo a los estudiantes en la tarea de construir un clima de aula
agradable, calido y relajado para la interaccion entre estudiantes y entre estos y los
docentes.
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Popham (2013) considera cinco pasos claves para trabajar en el clima de aula ideal
(p. 91):

Paso 1. El docente debe informar a los estudiantes cuéles son las reglas que todos
(profesores y alumnos) deben seguir en el aula.

Paso 2. El docente debe buscar la confianza de los alumnos en todo momento,
alimentarlas seria y constantemente.

Paso 3. El docente deme ser modelo de las conductas apropiadas que se espera
modelar en los estudiantes. Estara pendiente de las acciones apropiadas de los estudiantes
y, cada vez que encajen en el modelo esperado, reforzarlas.

Paso 4. El docente sefiala a los estudiantes cuéles son los mecanismos para que
aporten recomendaciones para mejorar la calidad del clima de aula.

Paso 5. El docente debe evaluar en forma periddica el estado afectivo de los

estudiantes.

Se observa que el clima de aula resultante es producto de un consenso; los
estudiantes intervienen en la consolidacién progresiva de un clima propicio para su
desarrollo emocional y para el aprendizaje. Definitivamente, el desarrollo de las
competencias emocionales de los estudiantes mejora la calidad del clima de aula, aumenta
sus motivacion, el interés por aprender (Tébar, 2014, p. 4). Los estudiantes que aprenden
en estas condiciones progresan personalmente, se proponen metas; se esfuerzan porque sus

metas sean cada vez mas altas.

El clima de aula es considerado un factor importante para el rendimiento de los
estudiantes, pero debe estar asociado a una disciplina favorable, pues asi los alumnos y

alumnas tendran aprendizajes de calidad.
Contextos para medir el clima de aula

Contexto imaginativo. Comprende la generacion de situaciones estimulantes para
desarrollar la creatividad e imaginacion de los estudiantes. En el aula de clases debe haber

un clima de trabajo divertido, imaginativo, reflexivo, cooperativo (Betancourt, 2005). El

docente propondra actividades interesantes en las que los estudiante pongan en juego su
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creatividad y e epnsamiento reflexivo para desarrollarlas exitosamente. En este contexto se

mide la creatividad e innovacion.

Contexto interpersonal. Se refiere a las relaciones interpersonales en el aula, que
constituyen el elemento esencial, dada su naturaleza social y comunicativa. Es en el aula
donde los estudiantes se involucran en actividades (de aprendizaje), se asumen roles y se
realizan una serie de actividades para desarrollar capacidades cognitivas, afectivas.

Morales y sociales (Pérez, Reyes y Juandd, 2001, p. 121).

En este contexto se mide la amistad y apoyo y la cercania del docente. Los docentes
propiciardn un ambiente de amistad y apoyo entre los estudiantes, el trabao en grupo es una
forma ideal para propiciar la cooperacion e interaccion cordial. Los estudiantes deben

sentirse cercanos al docente, hallar en este un punto de apoyo para todo lo que hacen.

Contexto regulativo-disciplinario.  No debe entenderse como un sistema
disciplinario basado en el miedo y el autoritarismo (Milicic, Mena, Lépez y Justiniano,
2012, p. 53) que implica la imposicion vertical de normas que deben cumplirse a ciegas,
pues esto siembra el temor y la inseguridad en los nifios y nifias. Justiniano explica que lo
ideal es que la disciplina se logre por consenso, con la motivacion constante de contribuir
al bienestar comun. Si esto se da asi, la escuela es un sistema protector y regulador, con
excelente disciplina y confianza plena; el miedo queda en el exilio. Un sistema
disciplinario de este tipo fortalece la libertad de los nifios y nifias. El profesor usa métodos
de ensefianza nuevos, pues al aprendizaje de los estudiantes es la principal prioridad.

La evaluacion de este contexto, explora la vigencia de normas y reglas que sirven
para mantener el orden, asi como el grado de autoritarismo imperante. De esta manera se

espera tener una idea de cuan democratico o autoritario es el clima de aula.

Contexto instruccional. El contexto instruccional debe estar asociado a situaciones
agradables (Beltran y Bueno, 1995, p. 291) Estas situaciones motivaran el entusiasmo y
comodidad de los estudiantes mientras participan en las distintas actividades de
aprendizaje. Lo instruccional esta referido a la orientacion que los docentes dan para que

los estudiantes realicen alguna tarea especifica (Fraca, 2004, p. 63). El docente solo
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orienta, es el estudiante quien ejecuta la tarea realizando los procedimientos segun las
pautas proporcionadas por el docente. La evaluacion de este contexto se mide el nivel de
planificacién, el dominio e interés que los estudiantes pueden alcanzar en el proceso de

aprendizaje.

2.2.2. Rendimiento en el area de Comunicacion

Rendimiento académico

El concepto de rendimiento proviene de la mecanica y se refiere a la relacion entre efecto
de una méaquina utilizable y el consumo para producirlo (Rodriguez y Gallego, 1992). Es
decir una herramienta necesita energia para producir nueva energia, la cual por lo general
es menor que la utilizada. Pero en términos generales la busqueda de rendimiento tiene por

finalidad maximizar la potencia o energia e salida para obtener el maximo beneficio.

En cualquier actividad humana se busca optimizar el rendimiento y para ello se
evalla las condiciones en que dicha actividad se realiza para hallar los mecanismos

propicios para alcanzar un mayor rendimiento.

Hablar de rendimiento en educacion es referirse al desempefio académico de los

estudiantes durante y a final de proceso de aprendizaje.

Walberg (1974), citado por Rodriguez y Gallego (1992, p. 14) definia al rendimiento
académico como un “sistema de interacciones entre factores actitudinales, familiares,
relaciones profesor-alumno, alumno-compaifieros, método de ensefianza...” considerados

en forma independiente o conjunta que se influyen entre si.

Para Martinez (2007), el rendimiento académico es “el producto que da el alumno en
los centros de ensefianza y que habitualmente se expresa a través de las calificaciones

escolares” (p. 34).

Garcia-Valcéarcel (2011) dice que una definicion operativa de rendimiento acadéemico

debe comprender como criterios: el rendimiento en sentido amplio, como regularidad
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académica, en sentido estricto. En sentido amplio esta relacionado con las nociones de
éxito, retraso y abandono escolar. Como regularidad académica se refiere la presencia o
ausencia de los estudiantes en las convocatorias 0 exdmenes. Y en sentido estricto el
rendimiento académico se concreta en las notas alcanzadas por los estudiantes en los

examenes al final de un periodo académico.

En términos de resultado-producto, el rendimiento se mide académicamente
mediante las calificaciones que lo estudiantes obtienen al término de un periodo académico
(bimestre, trimestre, afio académico...); pero si Se examina de manera extensiva el término,
el rendimiento académico deberia referirse a la calidad de los desempefios alcanzados por

los estudiantes como consecuencia de un proceso de aprendizaje.

Factores que influyen en el rendimiento académico

Terrones (1995) distingue dos tipos de factores que influyen en el rendimiento escolar:

extraeducativos e intraeducativos.

Los factores extraeducativos. Estan comprendidos los familiares, aspectos el nivel

socioecondmico, nutricion.

Los familiares. Es importante tener en cuenta las creencias, expectativas y
aspiraciones de los padres de familia que tienen una incidencia positiva o negativa en el
desempefio académico de los hijos. El nivel educativo de los padres de familia sirve
también como referente para el rendimiento de los estudiantes, quienes no solo ven en sus
padres un modelo que imitar sino que reciben de estos todo el apoyo necesario durante el
proceso de aprendizaje. De los padres dependen por ejemplo que los nifios desarrollen
habitos de lectura desde muy temprana edad; que hayan desarrollado habitos de estudio,

valores como la puntualidad y la responsabilidad.

La nutricion. Una alimentacidn balanceada permite también que los nifios tengan la
energia y resistencia mental necesaria para responder a las exigencias escolares. Un nifio
mal alimentado se ve cansado, somnoliento, desganado; no logra concentrarse en clase ni

cuando estudia para enfrenar una evaluacion.
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Nivel socioecondmico. El nivel socioeconémico influye no solo en el rendimiento de
los nifios, sino también en el nivel educativo de los padres (Gariga, 2013). La
disponibilidad de recursos economicos favorece el acceso a la educacion en los diversos
niveles y permite que los padres puedan garantizar todas las necesidades vinculadas a la

educacion de los hijos: alimentos, vestido, Utiles escolares, etcétera.

Los factores intraeducativos. En este grupo se hallan los contenidos curriculares, los
métodos, los docentes, los materiales de estudio, la administracion escolar, las normas de

evaluacion y promocion, entre otros.

Los contenidos curriculares. Tienen que haber sido seleccionados y diversificados de

manera que respondan a las necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes.

Los métodos. Se relacionan con las habilidades pedagdgicas de los docentes. Estos
deben elegir los métodos mas adecuados a las caracteristicas de los estudiantes,
especialmente a los estilos de aprendizaje. Lo métodos serviran para lograr en forma

efectiva los aprendizajes previstos.

Los docentes. Como protagonistas de las acciones pedagdgicas, requieren contar con
una adecuada capacitacion; el nivel de formacion que posean estd relacionado con el
rendimiento de los estudiantes. Cuando los estudiantes estan frente a docentes preparados y

muy conocedores de la materia que ensefian encuentran motivacion para aprender.

La experiencia de los docentes cuenta en favor del rendimiento de los estudiantes.
Los afios de servicio le dan mayor dominio de la materia y de los métodos utilizados en la

ensefianza de esta.

La relacidn entre el docente y los estudiantes es también importante, pues genera una
sinergia singular que produce una motivacion constante en clase. La relacion afectiva que
los docentes logren cimentar con sus alumnos hace que estos se sientan a gusto en clase,
que vean al docente como a un amigo y guia, no como a la autoridad que deben obedecer

sumisamente.
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También es importante que los docentes que inician el curso lo concluyan; los
cambios bruscos e inesperados de estos afectan, pues producen inestabilidad, un cambio de

método en el desarrollo de la materia.

Los materiales de estudio. Especialmente la disponibilidad de los textos es
importante para que los estudiantes obtengan buenos aprendizajes. Los textos de estudio
deben haber sido preparados cuidando los estandares de calidad en cuanto a contenidos,

disefio y diagramacion.

La administracién escolar. Los directivos también deben contar con la preparacion
adecuada para gestionar la institucion educativa. Necesitan contar con conocimientos
precisos sobre gestion administrativa y sobre gestion de los aprendizajes, pues sus acciones

estan orientadas fundamentalmente hacia una educacién de calidad.

Las normas de evaluacion y promocion. La evaluacion debe tener en cuenta el tipo
de aprendizajes que los estudiantes deben lograr. La planificacion de la evaluacion exige
seleccionar las técnicas e instrumentos apropiados para medir con la mayor objetividad
posible los aprendizajes. Las acciones para la retencion de los estudiantes garantizan
también un mayor cuidado en la forma como se evalla; los estudiantes sientan que los

docentes se preocupan mas por ellos.

Otros factores intraeducativos son el tamafio del grupo de alumnos, los grupos de
clase no pueden ni deben ser tan numerosos, asi el docente puede atender mejor a todos. El
equipamiento de las escuelas también beneficia el aprendizaje de los estudiantes: buen

mobiliario, herramientas Tic, materiales de impresion...
Competencia comunicativa

Competencia. La competencia se entiende como el desemperio eficiente del sujeto en
una situacion determinada usando racional y éptimamente los recursos de que dispone para

ello (Blanco, 2009). Comporta por un lado un desempefio eficiente en lo social y por otro

un uso racional 6ptimo de recursos para obtener los resultados previstos.
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La nocion de competencia extendida a las nociones de “conocimientos, capacidades,
aptitudes, actitudes, destrezas, comportamientos, aunque de un modo confuso” (LOpez-
Barajas, 2009, p. 86) data del siglo pasado. La competencia constituye una suma de
capacidades para usar de forma pertinente conocimientos, habilidades y destrezas en

situaciones determinadas.

La competencia es una suma de capacidades; las capacidades una suma de
habilidades y las habilidades una conjuncién de destrezas. La competencia engloba

conocimientos, habilidades-destrezas y actitudes (Bueno y Luque, 2012).

Competencia comunicativa. La ensefianza de la Comunicacién tiene como finalidad
desarrollar en los estudiantes sus habilidades para expresarse con propiedad en los planos
de la expresion oral y escrita. La educacion bésica es el nivel clave para iniciar el proceso
de estimulo de esas habilidades pensando en formar personas que expresen con propiedad

sus ideas, emociones, sentimientos e inquietudes.

Lomas (2001) explica que la competencia comunicativa consiste en hablar la lengua
teniendo en cuenta las leyes gramaticales que la rigen y usando habilidades y
conocimientos en distintas situaciones comunicativas. Es una capacidad cultural que
poseen oyentes para comprender y los hablantes para expresar los enunciados que utilizan

para comunicarse en funcion de ciertas intenciones comunicativas.

Saville-Troike (1982), citado por Lomas (2001, p. 22) sefiala que la competencia

comunicativa:

incluye tanto el conocimiento como las expectativas respecto a quién puede 0 no
puede hablar en determinados contextos, cuando hay que hablar y cuando hay que
guardar silencio, a quién se puede hablar, como se puede hablar a personas de

diferentes estatus y roles...

En la cita se refiere la capacidad o incapacidad para expresarse en contextos

especificos, haciéndolo en el momento apropiado y dirigiéndose a las personas indicadas,
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segun la condicion socioeconomica de estas. Es decir, el emisor debe adecuar su discurso
al tipo de hablante teniendo en cuenta el momento y lugar en el cual se produce el acto
comunicativo. Haber desarrollado la competencia comunicativa implica tener la capacidad

de saber decir lo justo donde, cuando y a quien corresponda.

En el Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza
y evaluacion (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2002) se indica que la
competencia comunicativa comprende los componentes: linguistico, sociolinglistico y

pragmatico.

El componente linglistico viene ser el conjunto de conocimientos y destrezas léxicas,
fonologicas y sintacticas. ElI oyente/hablante sabra valerse de etas para comunicar

claramente sus enunciados.

El componente sociolinguistico se refiere a las condiciones sociales y culturales en

las cuales se usa la lengua para comunicarse con los demas usuarios de esta.

El componente pragmatico corresponde al uso concreto que se le da a los diversos
recursos de la lengua pero atendiendo a protocolos y escenarios especificos en los cuales se

producira el acto de comunicacion.

En la escuela, los docentes deben planificar y generar situaciones de comunicacion
concretas en las cuales los estudiantes puedan ejercitarse su capacidad para comunicarse de
forma pertinente. Los alumnos deberan usar la lengua con respeto de la normatividad que

la regula, pero también atendiendo a las convenciones de participacion y de comunicacion.

En Rutas de Aprendizaje 2015 (Ministerio de Educacion, 2015) se explica que las
competencias comunicativas comprenden un conjunto de aprendizajes que dan a los
estudiantes la posibilidad de usar satisfactoriamente el lenguaje para interactuar en
determinada situacion comunicativa (p. 21). Estas situaciones comicativas se producen en
contextos especificos y sirven para que los usuarios de la lengua adopten el rol de

interlocutores y se comuniquen con un determnado prop6sito comunicativo (p. 27).
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Los docentes del area de Comunicacion tienen que facilitar el uso funcional de la
lengua en sus estudiantes, involucrandolos en situaciones comunicativas reales que
demanden el desarrollo de las competencia comunicativas. Por ende, los estudiantes deben
aprender a hablar hablando, a escribir escribiendo y a leer y comprender leyendo. Las
paracticas comunicativas deben ser la esencia de cualquier actividad de aprendizaje en el

area de Comunicacion, pues los estudiantes deben convertirse en comunicadores eficaces.

Enfoque comunicativo textual

El enfoque comunicativo textual comprende tendencias o propuestas orientadas a la
ensefianza cuyo método recibe el nombre de método nocional-funcional, cuyo “punto de
partida son las funciones lingiiisticas y los actos de habla” (Martinell y Cruz, 2006, p. 16).
Se trata de una forma de ensefiar a aprender en la que se da prioridad a las diferentes
funciones que cumple el texto como elemento fundamental presente en todos los actos del
habla.

Martinell y Cruz explican que para los métodos del enfoque textual la ensefianza del
lenguaje no solo consiste en hacer saber reglas gramaticales, vocabulario o ensefiar a
pronunciar o adquirir competencia linguistica, sino que el sujeto debe desarrollar su
competencia comunicativa. Ha de ser capaz de comunicarse con propiedad, de manera

eficiente, segun los propdsitos comunicativos.

Mendoza (2003) sefiala que hay hasta cuatro enfoques metodolégicos referidos al
enfoque comunicativo textual: una metodologia logocéntrica, una metodologia funcional,
una metodologia global y una metodologia integral. La metodologia logocéntrica y
deductiva tiene como centro la transmision de contenidos ‘formales, normativos,
gramaticales, textuales, mediante explicaciones, demostraciones y ejercitaciones
coherentes” (p. 101); aqui, el estudiante aplica la teoria. La metodologia funcional,
estructural o analitica se centra en la realizaciébn de actividades precisas para el
mejoramiento de microhabilidades y destrezas; el estudiante realiza ejercicios fonéticos,
sintacticos, sociales y comunicativos con la idea de que esas habilidades las puede aplicar
al usar el lenguaje en forma cotidiana. La metodologia comunicativa global, comunicativa

0 ecoldgica considera que las microhabilidades que adquiere el sujeto las utilizara en el
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marco curricular; esta es una metodologia prioriza narraciones, descripciones orales y
escritas, exposiciones, conversaciones etcétera y es apropiada para estudiantes que
presentan disfunciones. Finalmente, la metodologia comunicativa integral se caracteriza
porque atiende a todos los tipos de estudiantes; se preocupa por desarrollar coherentemente
las posibilidades comunicativas de cada uno de ellos; aqui se trata de disefiar una

“secuencia didactica diferenciada y una variedad metodologica” (p. 102).

En Perd, la ensefianza de la comunicacion se basa en el enfoque comunicativo
textual, pues se considera que la comunicacion tiene un rol protagénico, sirve a los
propositos comunicativos de las personas (Ministerio de Educacién, 2013a). Segun el
enfoque comunicativo textual, los estudiantes emplean su lengua para comunicarse
mediante textos orales y escritos en variadas situaciones e interactuando en distintos actos
comunicativos que le exigen comunicarse de manera competente (Ministerio de
Educacion, 2015b, p 13). Se comunican en clase con sus pares y con los docentes (cuando
participan, cuando exponen), en el recreo (mientras interactan con sus compafieros(as), en
casa con sus familiares, esforzandose por emplear su lengua con propiedad, construyendo
mensajes claros, fluidos, coherentes y bien estructurados. La eficacia de la comunicacion
se evidenciard en la consecucién del proposito comunicativo que impulsé el acto

comunicativo.

El enfoque comunicativo adopta dos perspectivas: una cognitiva que implica usar el
lenguaje para construir conocimientos y otra sociocultural, que implica la capacidad del
estudiante para relacionarse e interactuar asertivamente con los demas: compafieros(as),
profesores(as), familiares y demas personas con quienes interactta diariamente (Ministerio
de Educacion, 2015b, pp. 13-14).

Competencias del area de Comunicacion en educacion primaria
En el Disefio Curricular Nacional (Ministerio de Educacion, 2009) las competencias se
establecen segln tres organizadores: Expresion y comprension oral, comprension de textos

y produccion de textos; y el nivel de complejidad se gradia de acuerdo al ciclo
correspondiente (111, IV y V).
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Se precisa que los estudiantes deben ser capaces de comunicarse en forma oral o por
escrito y de reflexionar acerca de la funcion que cumple la lengua en determinada situacion
comunicativa. Ha de saber usar la lengua y los recursos comunicativos personales

necesarios para lograr una adecuada interaccion con sus interlocutores.

En el DCN se prescribe que la educaciéon primaria debe desarrollar y fortalecer la
expresion y comprension oral y escrita, debiendo ser la secundaria la etapa en la cual se

amplie y desarrolle todo lo aprendido en la primaria.

En las Rutas de Aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2013a) se fijan cuatro

competencias comunicativas, 2 en produccion y 2 en comprension (tabla 1).

Tabla 1
Competencias del &rea de Comunicacién segun Rutas de Aprendizaje

Oral Escrita

5 Produce de forma coherente diversos tipos  Produce reflexivamente diversos tipos de

'S de textos orales seglin su propdsito textos escritos en variadas situaciones

'§ comunicativo, de manera espontanea o comunicativas, con coherencia y cohesion,

& planificada, usando variados recursos utilizando vocabulario pertinente y las

expresivos. convenciones del lenguaje escrito, mediante

procesos de planificacién, textualizacion y
revision.

5 Comprende criticamente diversos tipos de  Comprende criticamente diversos tipos de

'@ textos orales en diferentes situaciones textos escritos en variadas situaciones

05_ comunicativas, mediante procesos de comunicativas segun su propoésito de lectura,

§ escucha activa, interpretacion y reflexion.  mediante procesos de interpretacion y
reflexion.

Fuente: Ministerio de Educacion (2013a). Adaptacion.

Se trata pues de que los estudiantes aprendan a comprender y producir mensajes
orales y escritos segun las intenciones comunicativas que persiguen y en distintos

contextos o escenarios y que logren comunicarse en forma fluida, clara y coherente.

El Disefio Curricular Nacional 2015 (Ministerio de Educacion 2015a) establece que
el area de Comunicacion debe desarrollar 5 competencias comunicativas en los diferentes
niveles de EBR:
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. Comprende textos orales

. Se expresa oralmente

. Comprende textos escritos
. Produce textos escritos

. Interactlia con expresiones literarias.

Estas deben estar presentes en las diferentes préacticas comunicativas realizadas por
los estudiantes dentro y fuera de clase, haciendo uso de la expresién y comprension oral y
escrita (Ministerio de Educacion, 2015b, p. 17).

Dimensiones de la variable rendimiento en el &rea de Comunicacion

Como se indic6 en el acapite anterior, las capacidades del area de Comunicacion se dan en
dos planos: oral y escrito, y abarcan la comprensién y produccién de mensajes en estos dos

planos.

Comprension oral. La competencia comunicativa en este plano implica que el
estudiante sea capaz de comprender los mensajes de sus interlocutores captando el sentido
exacto d las ideas relevantes estos comunican (Ministerio de Educacion, 2009). Para ello es
preciso que preste atencion a sus interlocutores, demostrandoles respeto e interés en lo que
dicen (Ministerio de Educacion, 2013a). ElI oyente debe asumir una actitud de escucha
critica frente a los mensajes s que le trasmite el interlocutor. Cuando no entienda debera

pedir aclaraciones de aquellos fragmentos del discurso que le han generado dudas.

En el aula, las actividades de expresion oral deben realizarse previa indicacion de
cudles debe ser la actitud y comportamiento tanto de hablante como de oyentes, para que
los estudiantes tengan claras las reglas de participacion. Cuando el oyente solicite una
aclaracion debera esperar a que el hablante concluya para no interrumpir el hilo del

discurso y quebrara la hilacion de las idas.

De acuerdo con Rutas de Aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2013a), la

competencia de la comprensién oral comprende 5 capacidades:
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= Escucha activamente mensajes en distintas situaciones de interaccion oral.
= Identifica informacion en diversos tipos de discursos orales.

= Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto del discurso oral

= Infiere el significado del discurso oral.

= Reorganiza la informacion de diversos tipos de discursos orales. (p. 22)

Segun el DCN 2015, la competencia para comprender textos orales se desarrolla

mediante cuatro capacidades:

" Escucha activamente diversos textos orales.

" Recupera y organiza informacion de diversos textos orales.

= Infiere el significado de los textos orales.

= Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de los textos orales.

Los estudiantes deben escuchar en forma activa y reflexiva textos orales de diferente
tipo y nivel de complejidad siendo capaces de comprender el sentido de los mensajes
asumiendo una postura critica frene a los mensajes de sus interlocutores (Ministerio de
Educacidn, 2015b, p. 43).

Expresion oral. El estudiante, en su rol de hablante, ha de ser capaz de expresar sus
enunciados con claridad, fluidez, coherencia y persuasion” (Ministerio de Educacion,
2009, p. 168). En todo momento, y teniendo muy en cuenta el contexto en que se produce
el acto comunicativo, ha de utilizar en forma pertinente tanto los recursos verbales como
los no verbales y sin transgredir las convenciones de participacion. Esperara su turno para
hablar y se tomard el tiempo necesario dejando espacio para sus interlocutores.

Comunicaré ideas claras, con un lenguaje directo y sencillo.

Los docentes propiciaran situaciones de comunicacion reales que demanden a los
estudiantes expresarse con la mayor propiedad posible, valiéndose distintos tipos de textos
orales que enunciaran en forma espontanea o planificada (Ministerio de Educacion,
2013a). De esta manera los alumnos aprenderan a valorar la comunicacion, se

acostumbraran a usar la lengua con propiedad, reconociendo la funcion social de esta.
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Téngase en cuenta que la expresion oral abarca no solo la produccion del mensaje,
sino también la comprension del mismo (Alvarez, 2004). El hablante se expresa al
interactuar linglisticamente con otros y también recepciona los mensajes de estos, porque
la comunicacion oral es bidireccional. El sujeto cumple unas veces el papel de emisor y

otras de receptor.

De acuerdo con Rutas de Aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2013a), la

competencia de la expresion oral comprende 4 capacidades:

" Organiza su discurso, tanto planificado como espontaneo, segin su propésito, auditorio
y contexto.

= Expresa con claridad mensajes empleando las convenciones del lenguaje oral.

= Evalua el proceso de produccion de su discurso para mejorarlo de forma continua.

= Aplica variados recursos expresivos segun distintas situaciones comunicativas. (p. 20)

EL DCN 2015 (Ministerio de Educacion, 2015a) considera que la competencia para

expresarse oralmente debe desarrollarse mediante 5 capacidades:

. Adecua sus textos orales a la situacion comunicativa.

. Expresa con claridad sus ideas.

. Utiliza estratégicamente variados recursos expresivos.

= Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de sus textos orales.

. Interacttia colaborativamente manteniendo el hilo tematico.

Al expresarse oralmente, el estudiante tendra que usar el lenguaje para comunicar sus
ideas en forma eficaz, expresandose con fluidez, claridad y propiedad, segun el propdsito
comunicativo que persigue, adaptando el tipo de texto a los destinatarios de su mensaje
(Ministerio de Educacion, 2015b, p. 52).

Comprension de textos. En el area de Comunicacion, la competencia de
comprension de textos involucra la lectura y comprension de diversos tipos de textos
escritos, debiendo el estudiante estar en condiciones de construir el significado de estos.
Para reconstruir el significado del texto usara sus conocimientos previos, sus experiencias

personales, la relaciobn que tiene con el contexto y usard estrategias cognitivas y
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metacognitivas para lograr una mejor comprension de lo que lee (Ministerio de Educacion,
2009).

El lector debe comprender la informacion literal, inferenciar la no explicita y ser

capaz de emitir juicios o valoraciones sobre la estructura y contenido del texto.

Johnston (1989, p. 35) citado por Pérez (2004, p. 258) sefiala que “La comprension
lectora es un proceso complejo que incluye el uso consciente o inconsciente de varias
estrategias, incluidas las de resolucion de problemas, para construir el significado que el

autor ha querido comunicar”.

Johnston se refiere a las estrategias cognitivas y metacognitivas que tienen por
finalidad asegurar la comprension de la informacion contenida en los textos. Los docentes
ensefiaran a los estudiantes a valerse de estas estrategias para penetrar a la esencia del texto
y captar el significado que el autor comunicé al escribirlo.

De acuerdo con Rutas de Aprendizaje (Ministerio de Educacién, 2013a), la

competencia de comprension de textos comprende 6 capacidades:

= Se apropia del sistema de escritura.

" Toma decisiones estratégicas segun su propdsito de lectura.

" Identifica informacién en diversos tipos de textos segin el propésito.
" Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto del texto.

. Infiere el significado del texto.

= Reorganiza la informacién de diversos tipos de texto. (p. 29)

EL DCN 2015 (Ministerio de Educacion, 2015a) considera que la competencia para
comprender textos escritos debe desarrollarse mediante 5 capacidades:

" Se apropia del sistema de escritura (solo ciclos 11y 111).

" Recupera informacion de diversos textos escritos.

" Reorganiza informacion de diversos textos escritos.

" Infiere el significado de los textos escritos.

" Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de los textos escritos.
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En esta competencia, los estudiantes seran capaces de comprender diversos textos
escritos, simples y complejos, construyendo criticamente su significado segun el prop6sito
del autor (Ministerio de Educacién, 2015b, p. 62). El estudiante interpretard el sentido d los
textos teniendo en cuenta su contexto, sus experiencias y conocimientos previos Yy
haciendo uso de estrategias (cognitivas y metacognitivas) apropiadas para lograr la
comprension plena del contenido. El estudiante serd capaz de recuperar informacion
explicita, de inferir a implicita y de emitir juicios de valor con una postura personal
definida.

Produccion de textos. El estudiante debe aprender a producir todo tipo de textos
usando con propiedad la lengua. El texto pasa a ser la unidad comunicativa mediante la
cual da a conocer sus ideas e inquietudes, sentimientos y emociones (Pérez, 2006). Los
docentes de comunicacion se encargaran de que los estudiantes interioricen el proceso de
escritura y las etapas que comprende: (planificacion, textualizacion, revision y reescritura
(Ministerio de Educacion, 2009).

Los alumnos deben leer todo tipo de textos para familiarizar con la estructura de
estos y luego ser capaces de producirlos de manera planificada, respetando las
formalidades propias de cada tipo.

Los estudiantes necesitan tomar conciencia de que la produccién de textos es un
proceso planificado; que el desorden arruina el producto. El docente les ensefiara a elegir el
tema, seleccionar ideas para establecer un esquema del contenido que luego desarrollaran d
manera ordenada y secuencial hasta conseguir un texto que destaque por la progresion y

unidad tematica.

De acuerdo con Rutas de Aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2013a), la

competencia de produccion de textos comprende 4 capacidades:

" Se apropia del sistema de escritura.

" Planifica la produccion de diversos tipos de texto.

" Reflexiona sobre el proceso de produccion de su texto para mejorar su practica como
escritor.
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. Textualiza experiencias, ideas, sentimientos, empleando las convenciones del lenguaje

escrito. (p. 27)

Segun el DCN 2015 (Ministerio de Educacion, 2015a), la competencia para producir

textos escritos se desarrolla mediante cuatro capacidades:

" Se apropia del sistema de escritura (solo ciclos I1 y 111).

" Planifica la produccion de diversos textos escritos.

. Textualiza sus ideas segln las convenciones de la escritura.

. Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de sus textos escritos.

En esta competencia, los estudiantes debe definir el propdsito comunicativo y
producir manera auténoma textos de diverso tipo y nivel de complejidad, aprovechando
sus experiencias previas y distintas fuentes de informacion (Ministerio de Educacion,
2015b, p. 72). El docente debe desarrollar en sus alumnos la conciencia sobre el proceso de
produccidn del texto. Estos emplearan sus conocimientos gramaticales para producir textos

con cohesion, adecuacion, empleando un vocabulario variado.

Importancia del area de Comunicacion.

Esta area del curriculo se encarga de que los estudiantes desarrollen sus destrezas y
habilidades para ser capaces de comunicarse en forma oral o escrita con propiedad,
expresando lo que tuvieron la intencién de comunicar, usandola lengua con propiedad y en
los términos precisos para que el mensaje sea comprendido perfectamente por sus

interlocutores.

Pero para que los estudiantes desarrollen sus capacidades comunicativas no solo
basta que conozcan y usen la lengua, sino también que se valgan de otros lenguajes y
recursos no verbales (gestos, movimientos corporales, expresiones grafico-plasticas,
sonidos, etcétera) y, en estos tiempos, valiéndose de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (Ministerio de Educacién, 2009).

Los estudiantes deben tener muy claro que el area de Comunicacion les brindara todo

lo necesario para que puedan relacionarse en forma asertiva y empatica con las personas
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con quienes interactian. Deben valorar el dialogo con una forma civilizada para encontrar
una solucion inmediata a los conflictos que, si no son resueltos a tiempo, terminan por

resquebrajar las relaciones.

La vida en sociedad exige un alto nivel de comprension entre las personas. La lengua
es una herramienta de vinculacion que estrecha los vinculos afectivos; mediante ella las
personas exteriorizan sus emociones, expresan su agrado o desagrado, su comodidad o

incomodidad, sus suefios, inquietudes, deseos.

Los profesores de comunicacion tienen la dificil tarea de lograr que los estudiantes
valoren al &rea de Comunicacion y la vean una parte fundamental del curriculo que les

servird para obtener una mejor comprension de las otras areas.

Gallardo sefiala que la comunicacién es una forma de relacion social y de
intercambio (Lépez y Gallardo, 2005). Los interlocutores interactian socialmente de
acuerdo con ciertos intereses e intenciones comunicativas y en ese proceso intercambian
una serie de ideas valiéndose de la lengua, otros lenguajes y recursos no verbales, asi como
respetando las convenciones sociales, siendo estas ultimas muy importantes para que la

comunicacion se desarrolle normalmente.

La importancia del area de Comunicacion radica precisamente en el hecho de
proveer a los estudiantes los conocimientos y recursos necesarios para tener una
comunicacion fluida en su relacién con las diferentes personas con quienes interactiian en

los &mbitos: escolar, social, amical y familiar.

2.3. Definicion de términos basicos

Convenciones de participacion. Son pautas que regulan la intervencién de los

interlocutores en una situacion comunicativa.

Creatividad. Es la “capacidad de crear, generar ideas, soluciones novedosas, respuestas
originales” (Rojas, 2007, pp. 112-114). La persona creativa genera muchas ideas;
encuentra respuestas geniales para cualquier interrogante o inquietud. La creatividad es el

motor de la innovacion.
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Cultura. “Es un modo global de vida, no solo de clementos parciales de usos y
costumbres. Ella estd presente en los sentimientos del hombre y los condiciona, como
también en la comprension que posee del mundo y de su comportamiento” (Lerma, 2006,

p. 28).

Destreza. Propiedad con que se hace algo (Real Academia Espafiola, 2001).

Habilidad. Conjuncién de destrezas que permiten a una persona realizar de manera

correcta, ingeniosa o exitosa (Real Academia Espafiola, 2001).

Innovacién. La innovacion es la creatividad aplicada en el mejoramiento de productos y
servicios (Rojas, 2007, p. 114). La persona innovadora se caracteriza por su espiritu

emprendedor; hace las ideas palpables, las lleva a la realidad.

Intencién comunicativa. Se define como el propésito o finalidad que se tiene al enunciar

un mensaje como parte de una situacion comunicativa (Martinez A. , 2010).

Rutas de aprendizaje. Son herramientas con las que cuenta el docente para realizar su
trabajo pedagdgico. En ellas se plantean las capacidades y competencias que deben
alcanzar los estudiantes, asi como los indicadores para evaluarlas (Ministerio de

Educacion, s.f).

Situacion comunicativa. Es toda situacion en la cual se produce un acto de comunicacion

gue compromete a los participantes de un intercambio de mensajes (Kornblit, 2004).

2.4.  Formulacién de hipotesis

Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del v ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari?
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Hipotesis especificas

Existe una relacion significativa entre el contexto imaginativo y el rendimiento en el area
de Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito

de Huari.

Existe una relacion significativa entre el contexto interpersonal y el rendimiento en el area
de Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito

de Huari.

Existe una relacion significativa entre contexto regulativo- disciplina y el rendimiento en el
area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan,

distrito de Huari.

Existe una relacion significativa entre el contexto instruccional y el rendimiento en el &rea
de Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito

de Huari.
2.5. Variables
Definicidn conceptual

Variable clima de aula. El clima de aula o también denominado clima de clase,
comprende el conjunto de relaciones interpersonales, el involucramiento en las actividades,
la distribucion de roles, la estimulacion, facilitacion y limitacion de comportamientos
(Bisquerra, 2008).

Variable rendimiento en el area de comunicacién. Desempefio logrado por los

estudiantes en la expresion y comprensién oral, asi como en la produccion y comprension

de textos escritos, segun el enfoque comunicativo textual.
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Definicion operacional

Clima de aula. Variable compuesta por cuatro contextos: imaginativo, interpersonal,
regulativo-disciplinario e instruccional en los cuales se desarrollan las actividades de

aprendizaje. Se midié mediante la escala de aula, que tiene 20 items.

Rendimiento en el area de Comunicacion. Variable que mide el desempefio de los
estudiantes en el area de Comunicacion segin cuatro competencias: comprension oral,
expresion oral, comprension de textos y produccion de textos. Los datos de esta se recogen
mediante los registros de notas.

Operacionalizacién de variables

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable clima de aula
Variable Dimension Indicador Item Instrumento
Contexto = Creatividad +4, +8, +15, +18
imaginativo = Innovacion -11
Contexto = Amistad y apoyo +1, +5, +14, +19
Clima interpersonal = Cercania del docente -9 Escala de
de aula Contexto = Normas Yy reglas 6 clima de aula
regulativo- = Autoritarismo -2, -10,
disciplinario 12, -16
Contexto = Planificacion +3, +7, +13, +20
instruccional = Dominio e interés -17

Fuente: Escala de clima de aula (Marjoribank, 1980).

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable rendimiento en el area de Comunicacion

Variable Dimensiones Instrumento

= Comprension oral

Rendimiento en el area de = EXxpresion oral

L ., Registro de notas
Comunicacion = Comprension de textos

= Produccion de textos

Fuente: Rutas de Aprendizaje (2013b).
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Capitulo 111

Disefio metodoldgico

3.1. Enfoque

En esta investigacion se recolectaron datos para probar hipdtesis teniendo como base una
medicion numeérica y el analisis estadistico descriptivo e inferencial (Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2014); es decir se buscé determinar el comportamiento de las
variables clima de aula y rendimiento en el &rea de Comunicacion. Por consiguiente, le

corresponde el enfoque cuantitativo, que se caracteriza por su proposito probatorio.

Las variables se midieron en un determinado contexto para establecer su
comportamiento en la muestra de estudio. Los resultados se describen segun variables y
dimensiones y luego se formulan las pruebas de hipétesis que permiten formular las

conclusiones acerca de la forma cémo se relacionan.

3.2. Alcance del estudio

Con los resultados de la investigacion se pretendio describir la relacién entre las variables
clima de aula y rendimiento en el area de Comunicacion. Por tanto, tiene un alcance
descriptivo; solo se buscd especificar propiedades y caracteristicas importantes de las

variables estudiadas. Describe las tendencias de estas en la muestra estudiada.
Los estudios descriptivos son muy Utiles para mostrar con precision las

caracteristicas de las variables estudiadas en una muestra, siendo importante para ello el

nivel de profundidad que el investigador dé a su trabajo (Hernandez et al, 2014).
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3.3. Disefio del estudio

El trabajo no implico la manipulacion de variable alguna, por lo que le corresponde un
disefio no experimental; las muestras se tomaran en un solo momento; en ese sentido el
estudio es de corte transversal; y las variables clima de aula y rendimiento en el area de
Comunicacion solo se relacionaran para establecer el grado de asociacién que hay entre

ellas.
En consecuencia, a esta investigacion le corresponde un disefio no experimental,
transversal correlacional; se relacionan las variables clima de aula y rendimiento en el area

de Comunicacién sin establecer relacion de causalidad entre estas (Hernandez et al, 2014).

Segun Hernandez et al (2014), el modelo de este disefio es el siguiente:
X — Y

X es la variable clima de aula
Y es la variable rendimiento en el &rea de Comunicacion
— es larelacion entre variables.
3.4. Poblacién y muestra
Poblacion
El universo poblacional estuvo formado por 105 estudiantes del V ciclo de educacion
primaria de las instituciones educativas de la localidad de Huamparan en el distrito de

Huari, Region Ancash. En la tabla 4 se detalla la distribucion de la poblacion

Las edades de los estudiantes fluctuaban entre los 10 y 14 afios de edad. Todos

provienen de zonas rurales, de familias de escasos recursos econémicos y extrema pobreza.
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Tabla 4

Distribucion de la muestra

Ciclo Inst. educativa Grado Varén Mujer N
V  Huamparan Quinto 13 09 22
Sexto 13 12 25
Pachachaca Quinto 11 10 21
Sexto 10 13 23
Tashta Quinto 06 02 08
Sexto 02 03 05
Total 55 49 105

Fuente: Néminas de matricula de las instituciones educativas.

Muestra

Teniendo en cuenta que la poblacién es relativamente pequefia, la muestra de estudio fue el
100% de la poblacion. La eleccion de los elementos no dependi6 de la probabilidad, sino
de las caracteristicas de la investigacion o la conveniencia del investigador (Hernandez et
al, 2014).

Se trabajé con una muestra censal (p. 172), que incluye a todos los sujetos que
integran la poblacion. La unidad de analisis fue cada estudiante de quinto o sexto grado de

educacion primaria.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La recoleccién de datos se realizd utilizando como técnicas el fichaje, la encuesta y el
andlisis de documentos. Mediante el fichaje se obtuvo informacion para la construccion del
marco teorico de referencia y se registro las diferentes fuentes bibliograficas consultadas.
La encuesta se utilizd para recoger informacién sobre la variable clima de aula en los
estudiantes de quinto y sexto grados de educacion primaria. El analisis de documentos

permitio obtener informacion sobre la variable rendimiento en el area de Comunicacion.
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Instrumento

Los instrumentos utilizados son las fichas, el cuestionario y los registros de notas del area
de Comunicacion. Las fichas utilizadas fueron las bibliograficas, textuales, de resumen y

comentario.

El cuestionario sirvié para recoger informacion sobre la variable clima de aula y los
registros de notas del &rea de Comunicacion proporcionaron informacion sobre la variable

rendimiento en el &rea de Comunicacion.

Escala de clima de aula. Su autor Kevin Marjoribank la denomind School
Environment Scale (SES). La adaptacion espafiola estuvo a cargo de Aurelio Villa
Administracion, en 1985.

El instrumento evalGa la percepcion de los estudiantes de educacién secundaria
respecto de los cuatro contextos considerados por Marjoribanks. Se administra en forma

individual o colectiva, durante 15 minutos.

El instrumento original estd compuesto por 28 items, distribuidos en cuatro
dimensiones:
. contexto imaginativo (7),
. contexto interpersonal (7),
. contexto regulativo (7),

. contexto instruccional (7).

Para esta investigacion se modificé el instrumento original, considerando Unicamente
20 items, 5 por cada dimension (tabla 5). Hay 7 items negativos (-11, -9, -2, -10, -12, -16 y
-17), que se califican en sentido inverso (5 -4 —3 -2 —1) a los positivos (1 -2 -3 -4 —
5).
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Tabla 5

Estructura de la escala SES segun dimensiones

Dimension Indicador Orientacion de los items item
Contexto Creatividad 4 positivos +4, +8, +15, +18
imaginativo 1 negativo -11
Contexto Amistad y apoyo 4 positivos +1, +5, +14, +19
interpersonal 1 negativo -9
Contexto Normas y reglas 1 positivo 6
regulativo 4 negativos -2,-10, -12, -16
Contexto Planificacion 4 positivos +3, +7, +13, +20
instruccional 1 negativos -17
Total 4 20

Fuente: Escala de clima de aula adaptada para esta investigacion (2015).

Los puntajes (minimo y maximo) de la variable y sus dimensiones se determinan
multiplicando los indices méas bajo (1) y més alto (5) por la cantidad de items. Los
resultados de la variable clima de aula se presentan de manera descriptiva segun las

categorias fijadas en la tabla 6.

Tabla 6

Categorias para la interpretacion en la descripcion de la variable clima de aula
Categoria Dimensién Clima de aula
Muy desfavorable 5-10 25-44
Desfavorable 11-15 45 - 63
Favorable 16 - 20 64 - 82
Muy favorable 21-25 83 -100

Fuente: Escala de clima de aula adaptada para esta investigacion (2015).

Los registro de notas del &rea de Comunicacion. Contienen los resultados finales
de las evaluaciones de los estudiantes al término de un periodo o de todo el afio lectivo
escolar. En ellos, las notas se consignan en cuatro criterios:

. Comprensién oral.
. Produccidn oral.

. Comprension de textos.

59



. Produccién de textos.

Las notas de estos registros se correlacionaron con los puntajes obtenidos mediante
el cuestionario de la variable clima de aula. La interpretacion descriptiva de los resultados

se realizo considerando los niveles de la tabla 7.

Tabla7

Niveles de interpretacion de la variable rendimiento en el a&rea de Comunicacion

Logro
AD Logro destacado
A Logro previsto
B En proceso
C En inicio

Fuente: Disefio Curricular Nacional (Ministerio de Educacién (2009).

Validez y confiabilidad de la escala de clima de aula

Validez. Para verificar la validez del instrumento se solicitdé el apoyo de tres
especialistas, quienes verificaron si el instrumento media la variable. La calificacion
promedio de los tres expertos fue 91.5 %, indicando que el instrumento era idéneo para

medir la variable clima de aula (ver anexo 4)

Confiabilidad. La confiabilidad se comprobé aplicando primero un piloto a una
muestra de 30 estudiantes de la institucion educativa N° 86333, del distrito de Pachachaca,
en el distrito de Huari. Luego utilizando el coeficiente de consistencia interna alfa de
Cronbach se verifico si el instrumento era internamente consistente. La prueba dio o = .829
(tabla 8).

Tabla 8

Resultados de la prueba de confiabilidad mediante alfa Cronbach

Instrumento N Alfa de Cronbach N de elementos

Escala de clima de aula 30 .829 20

Fuente: Base de datos del piloto (2015).
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El coeficiente de confiabilidad se interpreté segun la tabla 9, corresponde a un buen

nivel de correlacion.

Tabla 9
Tabla de interpretacion para el coeficiente de confiabilidad alfa Cronbach
a < 0,5 No Aceptable
05 < a< 0,6 Nivel Pobre
06 < a< 07 Nivel Débil
0,7 < a< 0,8 Nivel Aceptable
0,8 < a< 09 Nivel Bueno
0,9 < « Excelente confiabilidad

Fuente: Bisquerra (1987, p. 189).

Con la opinion de los especialistas y el resultado de la prueba de fiabilidad se llegé a

la certeza de que el cuestionario era confiable para utilizarse en la investigacion.

3.6. Métodos y técnicas de andlisis de datos

Por tratarse de una investigacion cuantitativa caracterizada por probar hipoétesis, el anélisis
de los datos se realizd utilizando métodos estadisticos; en consecuencia a informacion se
proceso recurriendo al analisis estadistico descriptivo e inferencial. Es decir, en aplicacion
del método hipotético deductivo se realizd el contraste de las hipotesis de investigacion

para verificar si estas eran 0 no acertadas.

También se empled el método comparativo, analitico, sintético. Se compararon los
datos de las variables clima de aula y rendimiento en el area de Comunicacion para
analizar la relacion entre estas dos variables y, las caracteristicas de dicha relacion

sintetizarlas en las conclusiones finales.
Una vez aplicado el cuestionario sobre clima de aula a la muestra y obtenidos los

registros de notas del area de Comunicacion, se procedié a elaborar las bases de datos con

las cuales se realizo el analisis estadistico a nivel descriptivo e inferencial.
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Los datos obtenidos mediante el cuestionario se transformaron a una escala ordinal

para luego ser correlacionados con la calificacion cualitativa de los registros de notas.

Las pruebas estadisticas utilizadas son: el coeficiente de confiabilidad alfa de
Cronbach, para verificar la consistencia interna del cuestionario y el coeficiente de

correlacion rho de Spearman, para realizar el contraste de las hipotesis.

Las diferentes pruebas de hipotesis se efectuaron estimando una significancia de .05
(5% de error). Las decisiones se tomaron considerando el p-valor calculado por la prueba

estadistica. En consecuencia:

Si p < .05, se rechaz6 la Hy y se concluyé con H;.
Si p > .05, no se rechaz6 la Ho.

Los resultados se describen utilizando tablas, el grafico de barras y el diagrama de
dispersion; y las medidas estadisticas calculadas son la media, la desviacion estdndar y los

puntajes minimo maximo.

La interpretacion de los indices de correlacion se realizd con referencia a la tabla 10.

Tabla 10
Niveles de interpretacion del coeficiente de correlacién
r =1 Correlacion perfecta
08<r <1 Correlacion muy alta
06 < r <08 Correlacion alta
04 < r <06 Correlacion moderada
02<r <04 Correlacion baja
0<r <02 Correlacion muy baja
r =0 Correlacion nula

Fuente: Bisquerra (1987, p.189).
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3.7. Aspectos éticos

Los investigadores tuvieron celo en realizar la investigacion con respeto de los derechos de
las personas involucradas en el estudio. Protegieron la identidad de los estudiantes en
respeto de su dignidad y de las respuestas que estos eligieron en el cuestionario. No
obstante, la informacion recogida fue procesada en forma objetiva y veraz, dada la
importancia de este trabajo. Asimismo, se respetaron los derechos de autor, reconociendo
los créditos correspondientes segun las recomendaciones del Manual de Publicaciones de
la APA (2010) y el Protocolo de investigacion de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae.
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Capitulo IV
Resultados

4.1. Descripcion de resultados
Variable clima de aula

La figura 1 destaca que la mayoria (73.3%) de estudiantes del V ciclo de educacién
primaria de las instituciones educativas de la localidad de Huamparan en el distrito de
Huari consideran que el clima de aula es favorable; solo el 14.3% lo consideran muy

favorable.

Clima escolar
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Nivel
Figura 1. Frecuencia porcentual de la variable clima escolar.

Fuente: Escala de clima de aula.
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Contexto imaginativo. Segun la figura 2, el 48.6% de estudiantes del V ciclo de
educacién primaria considera que hay un contexto imaginario favorable y otro importante

42.8% lo consideran muy favorable.

Contexto imaginativo
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Figura 2. Frecuencia porcentual de la dimensién clima referente al centro.
Fuente: Escala de clima de aula.

Contexto interpersonal. De acuerdo con la figura 3, el 48.6% de estudiantes del V
ciclo de educacién primaria considera que el contexto interpersonal es también favorable,

seguido del 38.1% que lo consideran muy favorable.
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Figura 3. Frecuencia porcentual de la dimension clima referente al profesorado.
Fuente: Escala de clima de aula.
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Contexto regulativo-disciplinario. Con relacion al contexto regulativo-
disciplinario, el 48.6% de los estudiantes del V ciclo de educacion primaria de las
instituciones educativas de la localidad de Huamparan lo califica como favorable, pero el

37.1% lo califica como desfavorable (figura 4).
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Figura 4. Frecuencia porcentual de la dimension clima referente al profesorado.
Fuente: Escala de clima de aula.

Contexto instruccional. En lo que respecta al contexto instruccional, el 46.7% de
los estudiantes del V ciclo de educacion primaria de las instituciones educativas de la
localidad de Huamparan estiman que este es favorable y el 41.9% lo estiman muy

favorable (figura 5).
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Figura 5. Frecuencia porcentual de la dimension clima referente al profesorado.
Fuente: Escala de clima de aula.
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Variable rendimiento en el area de Comunicacion

Los resultados para la variable rendimiento en el area de Comunicacion (figura 6), que se
muestran en la figura 6, indican que el 80% de los estudiantes del V ciclo de educacion
primaria de las instituciones educativas de la localidad de Huamparan obtuvieron un logro

previsto.
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Figura 6. Frecuencia porcentual de la variable rendimiento en el area de Comunicacion.

Fuente: Registros de notas (2015).

Comprension oral. En la dimension comprension oral (figura 7), la mayoria de
estudiantes del V ciclo de educacién primaria de las instituciones educativas de la

localidad de Huamparan obtuvieron un logro previsto (78.1%).
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Figura 7. Frecuencia porcentual de la comprension oral de la variable rendimiento en el &rea de
Comunicacion.
Fuente: Registros de notas (2015).



Expresion oral. En la dimensidn expresion oral (figura 8), también la mayoria de

estudiantes del V ciclo de educacién primaria de las instituciones educativas de la

localidad de Huamparan obtuvieron un logro previsto (73.3%).
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Figura 8. Frecuencia porcentual de la expresion oral de la variable rendimiento en el area de Comunicacion.

Fuente: Registros de notas (2015).

Comprension de textos. En comprension de textos (figura 9), la mayoria de

estudiantes del V ciclo de educacién primaria de las instituciones educativas de la

localidad de Huamparan obtuvieron igualmente un logro previsto (72.3%).
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Figura 9. Frecuencia porcentual de la comprension de textos de la variable rendimiento en el area de

Comunicacion.

Fuente: Registros de notas (2015).



Produccion de textos. En produccion de textos (figura 10), la mayoria de
estudiantes del V ciclo de educacién primaria de las instituciones educativas de la

localidad de Huamparan obtuvieron también un logro previsto (75.2%).
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Figura 10. Frecuencia porcentual de la produccion de textos de la variable rendimiento en el area de
Comunicacion.

Fuente: Registros de notas (2015).

4.2. Pruebas de hipotesis

Relacion entre clima de aula y rendimiento en el area de Comunicacion

Objetivo. Determinar la relacion entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del v ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari

Hipotesis.

Ho. No existe una relacion significativa entre clima de aula y el rendimiento en el
area de Comunicacion en estudiantes del v ciclo de educacion primaria de Huamparan,

distrito de Huari.

H;. Existe una relacion significativa entre clima de aula y el rendimiento en el area
de Comunicacién en estudiantes del v ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito

de Huari.

69



Los resultados de la prueba de hipdtesis mediante el coeficiente de correlacion rho de
Spearman dio rho = .373**, demostrando que existe una correlacién baja, pero muy
significativa (p = .000) entre el clima de aula y el rendimiento en el &rea de Comunicacion
en estudiantes del V ciclo de educacién primaria de Huamparan, distrito de Huari (tabla
11).

Tabla 11
Resultados de la correlacion entre las variables clima de aula y rendimiento en el area de

Comunicacion

Variables rho de Spearman Sig. (bilat.)

Clima de aula 373** .000

Rendimiento en el area de Comunicacion

N=105 **p<.01
Fuente: Escala de clima de aula y registros del area de Comunicacion.

Decision. Dado que la prueba de hipdtesis para la correlacion entre las variables
asociadas dio **p < .01, al .000 de error se concluye que existe una relacion significativa
entre clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del v ciclo

de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari.

En la tabla 12 se aprecia que en un 61% el clima de aula favorable esta asociado con
el logro previsto en el rendimiento de los estudiantes del V ciclo de educacion primaria de
Huamparan, distrito de Huari. Los contextos imaginativo, interpersonal, regulativo-
disciplinario e instruccional del clima de aula son predominantemente favorables y estan

asociados al logro destacado de los estudiantes en el &rea de Comunicacion.

De igual manera se observa que solo en un 13.3% el clima de aula muy favorable

esta asociado al logro previsto.
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Tabla 12
Tabla de contingencia para la asociacion clima de aula y rendimiento en el area de

Comunicacion

Clima de aula
Desfavorable Favorable Muy favorable Total
Rendimiento en el
area de
Comunicacion N % N % N % N %

En inicio 2 1.9 2 1.9 0 0.0 4 3.8
En proceso 5 4.8 11 10.5 0 0.0 16 15.2
Logro previsto 6 5.7 64 61.0 14 13.3 84 80.0
Logro destacado 0 0.0 0 0.0 1 1.0 1 1.0
Total 13 12.4 77 73.3 15 143 105 100.0

Fuente: Escala de clima de aulas y registros de notas del &rea de Comunicacién.

Relacion entre el contexto imaginativo del clima de aula y el rendimiento en el area de

Comunicacion

Objetivo. Determinar la relacion entre el contexto imaginativo y el rendimiento en el
area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan,

distrito de Huari.
Hipotesis.

Ho. No existe una relacion significativa entre el contexto imaginativo y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria
de Huamparan, distrito de Huari.

H;. Existe una relacion significativa entre el contexto imaginativo y el rendimiento
en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de
Huamparan, distrito de Huari.

La prueba de hipdtesis dio rho = .336**, indicando una correlacion baja, pero muy
significativa (p = .000) entre el clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion
(tabla 13).
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Tabla 13

Resultado de la correlacion entre el contexto imaginativo del clima de aula y el

rendimiento en el &rea de Comunicacion

Variable - dimension rho de Spearman Sig. (bilat.)
Contexto imaginativo

o ) L .336** .000
Rendimiento en el area de Comunicacion
N=105 **p < 01

Fuente: Escala de clima de aula y registros del area de Comunicacion.

Decisién. Dado que la prueba de hipdtesis para la correlacion entre las variables

asociadas arroj6 **p < .01, al .000 de error se concluye que existe una relacion

significativa entre el contexto imaginativo y el rendimiento en el area de Comunicacion en

estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari.

En la tabla 14 se observa que en un 38.1% el contexto imaginativo favorable de la

variable clima de aula se asocia con el logro previsto alcanzado por los estudiantes en el

area de Comunicacion. También, en un 37.1% el contexto imaginativo muy favorable se

asocia con el logro previsto.

Tabla 14

Tabla de contingencia para a la asociacion del contexto imaginativo y el rendimiento en el

area de Comunicacioén

Contexto imaginativo

Muy Muy
desfavorable Desfavorable Favorable favorable Total
Rendimiento en 3.8
el area de

Comunicacion N % N % N % N %
En inicio 1 1.0 1 1.0 2 1.9 0 0.0 4 3.8
En proceso 1 1.0 1 1.0 9 8.6 5 4.8 16 15.2
Logro previsto 0 0.0 5 48 40 381 39 371 84 80.0
Logro destacado 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.0 1 1.0
Total 2 1.9 7 6.7 51 48.6 45 429 105 100.0

Fuente: Escala de clima de aulas y registros de notas del &rea de Comunicacién.
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Relacion entre el contexto interpersonal del clima de aula y el rendimiento en el &rea

de Comunicacioén

Objetivo. Determinar la relacion entre el contexto interpersonal y el rendimiento en
el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan,

distrito de Huari.

Hipdtesis.

Ho. No existe una relacion significativa entre el contexto interpersonal y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria
de Huamparan, distrito de Huari.

H;. Existe una relacion significativa entre el contexto interpersonal y el rendimiento
en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de

Huamparan, distrito de Huari.

La prueba de hipotesis dio rho = .383**, indicando una correlacion baja, pero muy
significativa (p = .000) entre el contexto interpersonal del clima de aula y el rendimiento en

el area de Comunicacion (tabla 15).

Tabla 15
Resultados de la correlacion entre el contexto interpersonal del clima de aula y el

rendimiento en el &rea de Comunicacion

Variable - dimension rho de Spearman Sig. (bilat.)

Contexto interpersonal 383%* 000

Rendimiento en el area de Comunicacion

N=105 **p<.01
Fuente: Escala de clima de aula y registros del &rea de Comunicacién.

Decision. Dado que la prueba de hipétesis para la correlacion entre las variables
asociadas arrojo **p < .01, al .000 de error se concluye que existe una relacion
significativa entre el contexto interpersonal y el rendimiento en el area de Comunicacion

en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari.
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En la tabla 16 se observa que en un 39% el contexto interpersonal favorable se asocia
con el logro previsto alcanzado por los estudiantes en el area de Comunicacion.
Igualmente, en un 35.2% el contexto interpersonal muy favorable estd asociado al logro

destacado en el area de Comunicacion.

Tabla 16
Tabla de contingencia para la asociacion entre el contexto interpersonal y el rendimiento

en el area de Comunicacion

Contexto interpersonal

Muy Muy
desfavorable  Desfavorable Favorable favorable Total
Rendimiento en
el area de

Comunicacion N % N % N % N % N %
En inicio 0 0.0 1 1.0 3 2.9 0 0.0. 4 3.8
En proceso 1 1.0 6 5.7 7 6.7 2 1.9 16 15.2
Logro previsto 0 0.0 6 57 41 39.0 37 35.2 84 80.0
Logrodestacado 0  0.0. 0 0.0 0 0.0. 1 1.0 1 1.0
Total 1 1.0 13 124 51 486 40 38.1 105 100.0

Fuente: Escala de clima de aulas y registros de notas del area de Comunicacion.

Relacion entre el contexto regulativo-disciplinario y el rendimiento en el area de

Comunicacion

Objetivo. Determinar la relacion entre el contexto regulativo- disciplina y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacién primaria

de Huamparan, distrito de Huari.
Hipotesis.

Ho. No existe una relacidn significativa entre contexto regulativo- disciplina y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacién primaria
de Huamparan, distrito de Huari.

H;. Existe una relacion significativa entre contexto regulativo- disciplina y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria

de Huamparan, distrito de Huari.
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La prueba de hipotesis dio rho = -.005, indicando que no existe correlacion entre el
contexto regulativo-disciplinario del clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion. La correlacion es muy baja, negativa y carente de toda significancia
estadistica (tabla 14).

Tabla 17
Resultado de la correlacion entre el contexto regulativo-disciplinario y el rendimiento en

el area de Comunicacion

Variable - dimension rho de Spearman Sig. (bilat.)

Contexto regulativo disciplinario _005 959

Rendimiento en el area de Comunicacion

N=105 p>.05
Fuente: Escala de clima de aula y registros del &rea de Comunicacién.

Decision. Dado que la prueba de hipétesis para la correlacion entre las variables
asociadas arrojo p > .05, al .959 de error se concluye que no existe una relacion
significativa entre contexto regulativo- disciplina y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari

En la tabla 18 se observa que en un 36.2% el contexto regulativo disciplinario
favorable se asocia con el logro previsto alcanzado por los estudiantes en el area de
Comunicacion. Pero, en un 29.5% el contexto regulativo-disciplinario desfavorable se

asocia también con el logro destacado en Comunicacion.
La administracion de normas y reglas, asi como cierto autoritarismo de parte de los

docentes estan asociados de manera negativa al rendimiento de los estudiantes en el area de

Comunicacion.
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Tabla 18
Tabla de contingencia para la asociacion entre el contexto regulativo-disciplinario y el

rendimiento en el area de Comunicacion

Contexto regulativo-disciplinario
Muy Muy
desfavorable Desfavorable Favorable favorable Total

Rendimiento en
el area de
Comunicacion N % N % N % N % N %

En inicio 0 0.0 1 1.0 3 2.9 0.0 4 3.8

En proceso 0 0.0 7 6.7 9 8.6 0.0 16 15.2

Logro previsto 6 5.7 31 295 38 36.2 8.6 84 80.0
0

Logro destacado 0.0 0 0.0 1 1.0 0.0 1 1.0

o O O O o

Total 6 57 39 371 51 486 86 105 100.0

Fuente: Escala de clima de aulas y registros de notas del &rea de Comunicacién.

Relacion entre el contexto instruccional y el rendimiento en el &rea de Comunicacion

Objetivo. Determinar la relacion entre el contexto instruccional y el rendimiento en
el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparéan,

distrito de Huari.
Hipotesis.

Ho. No existe una relacion significativa entre el contexto instruccional y el
rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria
de Huamparan, distrito de Huari.

H;. Existe una relacion significativa entre el contexto instruccional y el rendimiento
en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de

Huamparan, distrito de Huari.
La prueba de hipdtesis dio rho = .289**, indicando una correlacion baja, pero muy

significativa (p = .003) entre el contexto instruccional y el rendimiento en el area de

Comunicacion (tabla 19).
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Tabla 19
Resultados de la correlacion entre el contexto instruccional y el rendimiento en el area de

Comunicacion

Variable - dimension rho de Spearman Sig. (bilat.)

Contexto instruccional
.289** .003
Rendimiento en el 4&rea de Comunicacion

N=105 **p<.01
Fuente: Escala de clima de aula y registros del area de Comunicacion.

Decision. Dado que la prueba de hipdtesis para la correlacion entre las variables
asociadas arroj6 **p < .01, al .003 de error se concluye que existe una relacion
significativa entre el contexto instruccional y el rendimiento en el area de Comunicacion

en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari.

En la tabla 20 se observa que en un 40% el contexto instruccional favorable se asocia
con el logro previsto alcanzado por los estudiantes en el area de Comunicacién. De igual
manera, en un 35.2% el contexto instruccional muy favorable se asocia con el logro

previsto.

Tabla 20
Tabla de contingencia para la asociacion entre el contexto instruccional y el rendimiento

en el area de Comunicacion

Contexto instruccional

Muy Muy
desfavorable  Desfavorable Favorable favorable Total
Rendimiento en
el area de
Comunicacion N % N % N % N % N %

En inicio 0 0.0 2 1.9 1 1.0 1 1.0 4 3.8
En proceso 1 1.0 4 3.8 6 5.7 5 4.8 16 15.2
Logro previsto 0 0.0 5 48 42 400 37 352 84 80.0
Logro destacado 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.0 1 1.0

Total 1 10 11 105 49 467 44 419 105 100.0

Fuente: Escala de clima de aulas y registros de notas del area de Comunicacion.

77



Capitulo V

Discusion, conclusiones y recomendaciones

5.1. Discusién de resultados

En la investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion existente entre el
clima de aula y el rendimiento en el &rea de Comunicacion en los estudiantes del V ciclo
de educacién primaria de Huamparan, en el distrito de Huari. Tanto el clima de aula como
el aprendizaje del area de Comunicacion son dos variables importantes en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Por un lado, las condiciones del clima de aula son
elementos indispensables para que los estudiantes se sientan motivados y tengan deseo de
trabajar, opinar, colaborar y, sobre todo, construir de manera autonoma sus saberes (Tuc,
2013). Las buenas relaciones humanas, el orden, el respeto mutuo, el dialogo permanente,
la practica de valores consolidan un buen clima, el cual contribuird a mejores logros de
aprendizaje (Rivera, 2012). Por tanto, es necesario que los estudiantes perciban en el aula
una atmdsfera agradable, que favorezca la implicacion total en su proceso de aprendizaje
(Vieira, 2007). Si existen tales condiciones, los estudiantes se sentirdn a gusto en el aula,
desarrollaran sus competencias comunicativas, expresaran con toda libertad sus ideas, en
forma oral o escrita. Los resultados de la investigacion demostraron que entre el clima de
aula y el rendimiento en el area de Comunicacién existe una correlacion baja (r = .373"),
pero muy significativa al (p = .000). El clima de aula es calificado mayoritariamente como
favorable (73.3%) y el rendimiento en el &rea de Comunicacion esta en el logro previsto
(80 %). EI clima de aula no es optimo y tampoco el rendimiento en el area de
Comunicacion el ideal (logro destacado). Investigadores como Rivera (2012) consideraron
gue un adecuado clima de aula contribuira a mejores logros de aprendizaje en los
estudiantes, es condicién favorable u obstaculo para la mejora de los aprendizajes. Pero

mas que obstaculizar el aprendizaje, debe favorecerlo, pues los estudiantes requieren mas
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bien de las condiciones propicias para alcanzar un éptimo rendimiento escolar (Garcia-
Valcércel, 2011). Segin Rodriguez y Gallego (1992), el rendimiento académico es el
desempefio académico de los estudiantes durante y a final del proceso de aprendizaje y es
durante este proceso que deben darse las condiciones adecuadas para que los estudiantes
obtengan aprendizajes de calidad. Pero el clima de aula no solo beneficia a los estudiantes,
también favorece el clima escolar de la institucién y crea las condiciones para que el
estudiante, en su vida adulta, se desempefie mejor en la sociedad. Carrasco et al. (2011)
comprobd que la existencia de buenas relaciones entre los actores, basadas en el respeto, la
afectividad y la confianza incentivada por el docente, quien asume su rol con
responsabilidad. Es decir, se debe promover el protagonismo de los estudiantes, quienes
deben participar activamente en las clases. El fortalecimiento del clima de aula en las
instituciones educativas es una condicion esencial para elevar el nivel de logro de los
aprendizajes; el docente brindard un mejor servicio y asi las demandas de los padres de
familia y de la comunidad seran satisfechas. El clima de aula se relaciona también con el
autoconcepto. Gomez (2010) comprobd que hay una relacion significativa entre el clima
escolar y el autoconceptos en alumnos de educacién secundaria de Lima. Si los alumnos se
valoran, aprecian también a sus compafieros y maestros. Entonces es natural que se
esfuercen por mantener la armonia y las buenas relaciones con sus compafieros y
profesores. El que se quiere y se respeta, sabe apreciar y respetar también a los demaés. Los
docentes deben fortalecer la autoestima de los estudiantes, ensefiarles a valorarse. Esa es la
mejor manera de prepararlos para que construyan un clima de aula equilibrado, en el que

primen los valores y se respeten los acuerdos democraticamente adoptados.

El clima de aula se analizd a través de cuatro contexto: imaginativo, interpersonal,
regulativo-disciplinario e instruccional. Los cuatro objetivos especificos se relacionan con
estos contextos. De ahi que el primer objetivo especifico fue determinar la relacion entre el
contexto imaginativo y el rendimiento en el area de Comunicacion. Los resultados
indicaron que entre el contexto imaginativo y el rendimiento en el area de Comunicacién
existe una relacion baja (r = .336**), pero muy significativa (p = .000). EI contexto
imaginativo es de favorable a muy favorable, pero el rendimiento en el area de
Comunicacion estd marcadamente en el logro previsto. El contexto imaginativo debe
mejorar y ser el ideal, pero también el rendimiento de los estudiantes en Comunicacion
deberia estar en logro destacado. También Rivera (2012) comprob6 que existe una relacion

positiva moderada entre la dimensién interpersonal imaginativa del clima de aula y el nivel
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de logro de aprendizaje en Comunicacion en alumnos de quinto grado de primaria. La
libertad y la confianza del estudiante dentro de dichos contextos mejoran los logros de
aprendizaje y el desempefio de los mismos. En el aula de clases debe haber un clima de
trabajo entretenido, imaginativo, creativo, reflexivo, cooperativo (Betancourt, 2005). Los
estudiantes deben desarrollar su creatividad, reflexionar durante cada proceso de
aprendizaje, como también aprender a trabajar en equipo. Si mejora el contexto
imaginativo es posible que también mejoren los niveles de logro de los aprendizajes en el
area de Comunicacion, pues el contexto imaginativo de aula estd asociado al rendimiento
en el area de Comunicacion, porque desarrolla la creatividad, impulsa la imaginacion,
desarrolla el pensamiento critico. Pero no solo en la escuela debe haber un clima
imaginativo favorable, también en el hogar de los nifios debe imperar un clima de afecto
que estimule la imaginacién y creatividad, de manera que cuando los nifios ingresen en la
escuela el proceso de adaptacion sea mas sencillo y mejores los resultado de aprendizaje
(Beltrén y Bueno, 1995).

El segundo objetivo especifico fue determinar la relacion entre el contexto
interpersonal y el rendimiento en el area de Comunicacién. Las relaciones interpersonales
en el aula son un elemento esencial, debido a su naturaleza social y comunicativa (Pérez,
Reyes y Juand6, 2001); los docentes propiciaran un ambiente de amistad y apoyo entre los
estudiantes, siendo el trabajo en equipo una forma ideal para propiciar la cooperacion e
interaccion cordial. Los estudiantes deben sentirse cercanos al docente, apoyados por este.
En las aulas donde es frecuente advertir relaciones interpersonales tensas entre algunos
estudiantes y a veces entre estos y el docente, el aprendizaje suele verse afectado, cuando
lo ideal es que las relaciones interpersonales sean las mejores para aprendizajes de calidad.
Los resultados de la prueba de hipotesis indicaron que existe una correlacion baja (rho =
.383**), pero muy significativa (**p < .01) entre el contexto interpersonal y el rendimiento
en el &rea de Comunicacioén. El contexto interpersonal del clima de aula es de favorable a
muy favorable, frente al rendimiento en Comunicacion que esta en el logro previsto. Tuc
(2013) comprob6 que para fortalecer y mejorar las relaciones interpersonales entre docente
y estudiantes, aquel debe integrarse al grupo para crear una mayor conexién. Por otro lado,
Rivera (2012) constatd que la libertad y la confianza del estudiante mejoran los logros de
aprendizaje. Segun Lopez et al. (2012) la gestion de la convivencia esta orientada a la
construccién de una comunidad, pues una persona es todo en interaccion con otras. Para

qgue los estudiantes entablen mejores relaciones interpersonales, los docentes deben
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desarrollar actividades que propicien la interaccion armoniosa y cordial de los estudiantes.
Estos deben experimentar la necesidad de comunicarse con sus pares de interactuar
amigablemente con estos. En el aula deben aprender a convivir para que su vida social sea

fructifera en relaciones.

El tercer objetivo especifico fue determinar la relacion entre el contexto regulativo -
disciplinario y el rendimiento en el area de Comunicacion. El contexto regulativo—
disciplinario esta referido a la vigencia de normas y reglas dentro del aula, asi como a los
visos de autoritarismo que los estudiantes adviertan en el docente. En el aula, los acuerdos
deben adoptarse por consenso, explicando que importa el bienestar del aula y que este
resulta de la responsabilidad compartida de quienes conviven en ella. La escuela es un
sistema protector y regulador, con excelente disciplina y confianza plena. Cualquier
sistema disciplinario que impere en el aula debe fortalecer la libertad de los nifios y nifias.
La evaluacion del contexto regulativo-disciplinario da una idea de cuan democratico o
autoritario es el clima de aula (Milicic et al., 2012). Los resultados del contraste de la
hipétesis indicaron que no existe correlacion (p > .05) entre el contexto regulativo -
disciplinario y el rendimiento en el area de Comunicacion. EI contexto regulativo
disciplinario es de favorable a desfavorable, mientras que el rendimiento de los estudiantes
en Comunicacién esté en logro esperado. Rivera (2012) constat6 algo distinto; verificd que
las normas de convivencia elaboradas con la participacion y aportes de los estudiantes son
mas efectivas para el logro de los aprendizajes. Es importante involucrar a los estudiantes
en la formulacion de normas, de modo que se sientan identificados con estas y las respeten
por conviccion. Es probable que habiendo formulado ellos mismos los acuerdos o normas,
sientan el deber de respetarlas. Se trata de lograr la autorregulacion de la disciplina en el

aula.

El dltimo objetivo especifico fue determinar la relacion entre el contexto
instruccional y el rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de
educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari. El contexto instruccional se refiere a
la planificacién del trabajo pedagdgico, el dominio d la materia e interés que se despierte
en los estudiantes durante el proceso de aprendizaje. Como explica Bueno (1995), el clima
de aula esta asociado a situaciones agradables que motiven el entusiasmo y comodidad
durante el desarrollo de las distintas actividades de aprendizaje. El contexto instruccional

del clima esta referido a la orientacion que dan los docentes para que los estudiantes
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realicen alguna tarea especifica (Fraca, 2004, p. 63); pero esa orientacion debe darse en un
clima de armonia. La prueba de hipoétesis indicd que existe una relacion baja (rho =
.289**), pero muy significativa (**p < .01) entre el contexto instruccional y el rendimiento
en el area de Comunicacién. EIl contexto instruccional es de favorable a muy favorable,
mientras que el rendimiento en Comunicacion esta en el logro esperado. Es necesario
trabajar en el mejoramiento del contexto instruccional del aula; en todo momento, el
docente debe ser un orientador y el estudiante quien ejecuta la tarea realizando los
procedimientos segun las pautas proporcionadas por el docente. Rivera (2012) probo que
existe una relacion positiva moderada entre la dimension instruccional del clima de aula y
el nivel de logro de aprendizaje en comunicacion. La vocacion docente con empleo de
estrategias permite el logro de aprendizajes relevantes. Estos aprendizajes involucran el
empleo de estrategias didacticas creativas, pensadas para desarrollar habilidades cognitivas
y motivar la actitud transformadora de los estudiantes; tales actividades deben
caracterizarse por ser innovadoras, flexibles, motivantes, retadoras (Oliver et al., 2010). La
ensefianza creativa se diferencia por su flexibilidad y adaptacion a diferentes situaciones de
aprendizaje; no necesariamente corresponde al desarrollo lineal de lo previsto. Lo que
interesa es el producto final, méas que el plan. El producto final concreta todo lo hecho por
el estudiante durante el proceso de aprendizaje. Lo instruccional no implica que el docente
se ponga al frente de los estudiantes para dictar o0 comunicar conocimientos; debe ser un
intermediario entre el conocimiento y los estudiantes pero para ayudarles a estos a

construir sus propios saberes.
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5.2. Conclusiones

Esta investigacion buscé determinar la relacion entre clima de aula y el rendimiento en el
area de Comunicacion, debido a que en los estudiantes de V ciclo de educacién primaria de
Huamparan del distrito de Huari se observé comportamientos inadecuados que afectaban el
clima de aula y el rendimiento escolar en el area de Comunicacion. Los investigadores
tienen claro que para que haya un buen clima de aula es preciso que lo docentes y
estudiantes convivan armoniosamente y practiquen los valores en el aula. Esto permitira

mejores logro de aprendizaje en el area de Comunicacion.

Los estudiantes deben perciban en forma positiva el clima de aula, pues asi podran
trabajar en equipo y desarrollardn eficientemente sus competencias y capacidades

comunicativas.

Los resultados de la investigacién condujeron a las siguientes conclusiones:

Primera. Existe una relacion baja, pero muy significativa (**p < .01) entre clima de aula
y el rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion
primaria de Huamparén, distrito de Huari. En un 61%, el clima de aula favorable se asocia
significativamente con el logro previsto alcanzado por los estudiantes en el area de

Comunicacion.

El clima de aula es favorable (73.3 %) para la mayoria de estudiantes encuestados al
mismo tiempo que el rendimiento del 80% de estudiantes esta en el logro previsto. Es
pertinente notar que solo el 1% de estudiantes llegaron al logro destacado en

Comunicacion y un 3.8% se quedaron en inicio.

Segunda. Existe una relacion tambien baja, pero muy significativa (**p < .01) entre el
contexto imaginativo del clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari. EI 38.1%
de estudiantes que alcanzaron el logro previsto en el area de Comunicacion consideran que
el contexto imaginativo es favorable. Otro 37.1% de estudiantes que alcanzaron igualmente

el logro previsto consideran que el clima de aula es muy favorable.
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Tercera. Existe una relacion igualmente baja, pero muy significativa (**p < .01) entre el
contexto interpersonal del clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari. EI 39% de
estudiantes que alcanzaron el logro previsto en el area de Comunicacion califican como
favorable al contexto interpersonal. Sin embargo, otro 35.2% de estudiantes que también
alcanzaron el logro previsto consideran que el contexto interpersonal del clima de aula es

muy favorable.

Cuarta. No existe relacion estadisticamente significativa (p > .05) entre el contexto
regulativo-disciplinario del clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo de educacién primaria de Huamparan, distrito de Huari. La
correlacion fue negativa y demasiado baja. El 36.2% de estudiantes que obtuvo el logro
previsto en Comunicacion califico como favorable al contexto regulativo-disciplinario del
clima de aula, pero el 29.5% que obtuvo el mismo nivel de logro lo calific6 como

desfavorable.

Es posible que los estudiantes se sientan abrumados por las normas y reglas
institucionales y cierto autoritarismo en la imagen de los docentes, que tornan denso el

contexto regulativo disciplinario.

Quinta. Existe una relacion igualmente baja, pero muy significativa (**p < .01) entre el
contexto instruccional del clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacién en
estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de Huari. EI 40% de
estudiantes que alcanzaron igualmente el logro previsto en el area de Comunicacion
consideran que el contexto instruccional del clima de aula es favorable. No obstante, otro
35.2% de estudiantes, que también alcanzaron el logro previsto consideran que el contexto

instruccional del clima de aula es muy favorable.

84



5.3. Recomendaciones

Primera. Como los resultados de la investigacion evidenciaron una correlacion baja entre
clima de aula y el rendimiento en el area de comunicacion, es necesario que los docentes
involucren a los estudiantes en juegos de roles y trabajos grupales que favorezcan la
interrelacion con sus pares y se fortalezca asi el clima de aula. Los docentes deben
programar actividades de expresion oral en las que se respeten las normas de participacion
(alzar la mano para opinar, respetar el punto de vista del hablante); también deben
ayudarles a obtener los conocimientos y recursos necesarios para una comunicacion fluida
en los diferentes ambitos escolar, social, amical y familiar. Si el clima de aula es adecuado
y los estudiantes se sienten a gusto, el logro de los aprendizajes sera significativo.

Segunda. Dado que los resultados de la investigacion indicaron una baja correlacion entre
el contexto imaginativo y el rendimiento en el area de comunicacién, se recomienda al
personal docente de las instituciones educativas de nivel primaria que empleen estrategias
que permitan fortalecer las competencias de comprension y expresion de textos orales en
los estudiantes. Asi estos tendran una adecuada comunicacion y se generaran también las

condiciones apropiadas para que desarrollen y expresen su imaginacion.

Tercera. Debido a que los resultados indicaron una baja correlacion entre el contexto
interpersonal y el rendimiento en el area de comunicacion, se recomienda a los docentes
que utilicen métodos activos en su labor pedagdgica para promover la participacion
permanente, la colaboracion y convivencia armoniosa entre estudiantes y docente. De esta
forma podran mejorar las relaciones interpersonales, habra mas amistad y poyo; los
estudiantes sentiran mas cerca al docente y le verdn como un apoyo importante en su
proceso de aprendizaje. Existird una mejor comunicacion oral en el aula; estudiantes y
docentes adoptaran una actitud dial6gica, con la préctica de valores en un clima de respeto

a los interlocutores y a las convenciones de participacion.

Cuarta. Los resultados indicaron que no existe correlacion entre el contexto regulativo-
disciplinario de clima de aula y el rendimiento en el area de comunicacion. Es precios que
las normas y reglas sean acordadas democraticamente para que los estudiantes se

comprometan a respetarlas y no las perciban como impuestas. Por su parte, los docentes
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deben despojarse de cualquier actitud autoritaria y ganarse el respeto de los estudiantes
tratdndolos sin dureza, pero haciéndose respetar. Se debe dar mayor confianza a sus
estudiantes, emplear una comunicacién empética y asertiva con ellos, mostrar interés en

sus aspiraciones y su vida comunal, para que se sientan valorados e importantes.

Quinta. Ya que los resultados indicaron también una correlacion baja entre el contexto
instruccional y el rendimiento en el area de comunicacion, es necesario que los docentes
ayuden a sus estudiantes a utilizar sus saberes previos y sus experiencias personales para
comprender mejor los nuevos aprendizajes. Para mejorar la comprension de textos, los
estudiantes deben aprender a relacionar el contenido de estos con el contexto y también a
utilizar estrategias cognitivas y metacognitivas para lograr una mejor la comprensién de lo
que leen. Para mejorar la produccion de textos escritos, los estudiantes deben aprovechar
los recursos del contexto y seguir todas las etapas de produccién: planificacion,
textualizacion, revision y publicacion. De esta manera mejora el contexto instruccional y

también el rendimiento en el area de Comunicacion.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Relacion entre clima de aula y el rendimiento en el area de Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan,
distrito de Huari.

Br. Carlos Arsecio Olértegui Espinoza

Br. Justa Juliana Rojas Chavez

Problema

Objetivo

Hipétesis

Variable

Problema general

¢Cual es la relacién entre
climade aulay el
rendimiento en el area de
Comunicacion en
estudiantes del v ciclo de
educacion primaria de
Huamparan, distrito de
Huari?

Problemas especificos

= ;Cuél es la relacién entre
el contexto imaginativo y
el rendimiento en el area
de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria de
Huamparan, distrito de
Huari?

= ;Cudl es la relacion entre
el contexto interpersonal
y el rendimiento en el

Objetivo general

Determinar la relacién
entre clima de aulay el
rendimiento en el area de
Comunicacioén en
estudiantes del v ciclo de
educacién primaria de
Huamparén, distrito de
Huari.

Obijetivos especificos

= Determinar la relacion
entre el contexto
imaginativo y el
rendimiento en el area
de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria
de Huamparan, distrito
de Huari.

= Determinar la relacién
entre el contexto
interpersonal y el

Hipétesis general

Existe una relacion
significativa entre clima de
aula y el rendimiento en el
area de Comunicacion en
estudiantes del v ciclo de
educacion primaria de
Huamparan, distrito de
Huari.

Hipétesis especificas

= Existe una relacion
significativa entre el
contexto imaginativo y el
rendimiento en el &rea de
Comunicacién en
estudiantes del V ciclo de
educacién primaria de
Huamparan, distrito de
Huari.

= EXiste una relacion
significativa entre el
contexto interpersonal y

Variable 1: Clima de aula

Variable Dimension Indicador ftem Instrumento
Contexto = Creatividad +4, +8, +15,
imaginativo +18
= |nnovacion -11
Contexto = Amistad y apoyo +1, +5, +14,
interpersonal +19
= Cercania del docente -9
Clima Escala de clima
de aula Contexto = Normas y reglas 6 de aula
regulativo-
disciplinario = Autoritarismo -2,-10,
-12,-16
Contexto = Planificacion +3, +7, +13,
instruccional +20
= Dominio e interés -17

Niveles de interpretacion de resultados

Intervalo Categoria
0-11 Muy desfavorable
12-22 Desfavorable
23-32 Favorable
33-42 Muy favorable
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area de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria de
Huamparan, distrito de
Huari?

¢Cual es la relacién entre
el contexto regulativo-
disciplinario y el
rendimiento en el area de
Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria de
Huamparan, distrito de
Huari?

¢Cual es la relacién entre
el contexto instruccional
y el rendimiento en el
area de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria de
Huamparén, distrito de
Huari?

rendimiento en el area
de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria
de Huamparan, distrito
de Huari.

Determinar la relacién
entre el contexto
regulativo- disciplina y el
rendimiento en el area
de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria
de Huamparan, distrito
de Huari.

Determinar la relacién
entre el contexto
instruccional y el
rendimiento en el area
de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo
de educacion primaria
de Huamparén, distrito
de Huari.

el rendimiento en el area
de Comunicacién en
estudiantes del V ciclo de
educacidén primaria de
Huamparan, distrito de
Huari.

= Existe una relacion
significativa entre
contexto regulativo-
disciplina y el rendimiento
en el &rea de
Comunicacion en
estudiantes del V ciclo de
educacion primaria de
Huamparén, distrito de
Huari.

= EXiste una relacion
significativa entre el
contexto instruccional y
el rendimiento en el area
de Comunicacion en
estudiantes del V ciclo de
educacion primaria de
Huamparén, distrito de
Huari.

Variable 2: Desempefio docente

Variable Dimensiones Instrumento
=  Comprension oral
Rendimiento = Expresion oral
en el area de . Registro de notas

Comunicacién

Comprensidn de textos

Produccién de textos

Fuente: Rutas de Aprendizaje (2013b).

Niveles de interpretacidn de resultados

Nota Logro
18- 20 AD Logro destacado
14 - 17 A Logro previsto
11y 13 B En proceso
De10 a0 C En inicio
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Tipo y disefio Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Método de anélisis de datos
Enfoque: Poblacion Técnicas Métodos
Cuantitativo (Hernandez, 105 estudiantes del V ciclo |= Fichaje. = Hipotético-deductivo.

Fernandez y Baptista, 2014).
Alcance :

Descriptivo (Hernandez et al,
2014).

Disefio:

No experimental, transversal
correlacional (Hernandez et al,
2014).

Modelo

X —Y

X: Variable clima de aula

Y: variable rendimiento en el
area de Comunicacion

— es larelacion entre
variables.

de educacion primaria de las
instituciones educativas de
Huamparén en el distrito de
Huari.

Muestra
No probabilistica o

intencionada; es decir el
100% de la poblacién.

Encuesta
Andlisis de documentos.
Analisis estadistico.

Instrumento (s)

Cuestionario de clima de aula (20

items)
Registro de notas.

Validez y confiabilidad del
instrumento:

consistencia interna alfa de Cronbach.

Validez. Juicio de expertos.

Confiabilidad. Coeficiente de

=  Comparativo
= Analitico-sintético.

Procedimientos

= Aplicacion de una prueba piloto.

= Aplicacion del cuestionario a la muestra de estudio.
=  Elaboracion de bases de datos.

= Analisis estadistico descriptivo de las variables.

= Contraste de hipotesis.

= Presentacion d resultados.

=  Elaboracion de conclusiones.

= Formulacion de recomendaciones.

Pruebas estadisticas

= Coeficiente de consistencia interna alfa de Cronbach.
= Coeficiente de correlacion rho de Spearman.

Presentacion de resultados

= Mediante. tablas, graficos estadisticos (barras, diagrama de
dispersion).

= Medidas estadisticas. Media, desviacion estandar, puntajes:
minimo y méaximo.
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Anexo 2

Instrumentos para la recoleccion de datos

Encuesta sobre clima de aula

Datos informativos

Institucion educativa: Distrito:
Edad: afios Sexo: (  )Hombre () Mujer
Nivel: Educacién secundaria Grado: Tercero Seccion:

Instrucciones

La encuesta que vas a realizar es an6nima; quiere decir, que nadie sabra quién respondi6 estas

preguntas. Por eso te pedimos que respondas con sinceridad, pensando bien antes de responder.

Es preciso que marques con una X s6lo una de las alternativas propuestas en cada

pregunta.

A~ AN AN AN~

e e e N

Nuestros profesores estan muy interesados en los problemas personales de los alumnos.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Nuestros profesores son muy pacientes con los alumnos.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Nuestros profesores ponen una gran energia y entusiasmo en la ensefianza.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
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() Nide acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo
() Totalmente de acuerdo

4, Nuestros profesores nos ayudan continuamente a ser muy creativos en lo que hacemos.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

N AN SN /SN

5. En nuestra aula existe buena relacion. Los profesores y alumnos se preocupan unos de otros.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

N AN /SN /S

6. En nuestra aula nos sentimos muy bien. Los profesores no tienen demasiadas reglas desagradables a
las que haya que desobedecer.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

A~ AN AN N~

7. En la mayoria de areas creo que aprendemos mucho.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

e e R e e

8. En nuestra aula los profesores siempre estan intentando hacer las cosas de maneras nuevas y
atrayentes.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

e N N e N
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9.

Nuestra aula es un lugar con poco calor humano. Los profesores no parecen tener interés en conocer a

sus alumnos.

A~ AN AN /S~

10.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Algunas veces mis compafieros son castigados por los profesores sin saber las razones por las que se

les castiga.

A~ AN SN /S

11.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

En nuestra aula los profesores animan muy poco a los alumnos que quieren hacer las cosas de manera

distinta.

A~ AN AN AN~

12.

A~ AN AN AN~

13.

e N N e N

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

En nuestra aula existen demasiadas reglas y normas. Se necesita permiso para hacer cualquier cosa.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Nuestros profesores parecen estar muy interesados en lo que estan ensefiando.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo
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14.  Ennuestra aula, los profesores estan verdaderamente preocupados por los sentimientos de los
alumnos.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

N AN SN /S

15.  Siqueremos hacer las cosas a nuestra manera en el aula, los profesores nos ayudan y nos dan mucho
animo.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

A~ AN /SN /S

16.  Enel aula los profesores parecen pensar que los alumnos estan siempre intentando engafarlos y los
castigan por tonterias.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

e N N e N

17. A menudo da la impresion que los profesores no estan nada interesados en si aprendemos o no.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

e N N s N

18.  Los profesores tienen mucha imaginacion y maneras diferentes de pensar sobre las cosas, el aula es un
lugar muy atractivo para estar.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

e N e e )
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19.  Ademas de estar preocupados en el trabajo diario, los profesores estan muy interesados en los
problemas personales de los alumnos.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

A~ AN AN S

20.  Los profesores conocen muy bien los temas y son capaces de presentarlos de una manera muy
interesante.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

N AN /SN /S

Gracias por participar.
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Anexo 3
Matriz de especificaciones del cuestionario de Clima Social del Centro Escolar (CECSE)

Tabla 3.1
Matriz de especificaciones de la escala de clima de aula

Variable Dimension Indicador item Instrumento
Contexto imaginativo = Creatividad +4, +8, +15, +18
= |[nnovacion -11
Contexto interpersonal = Amistad y apoyo +1, +5, +14, +19
clima = Cercania del docente -9 Escala
de aula Contexto regulativo- = Normas y reglas 6 _ de
disciplinario o clima de aula
= Autoritarismo -2, -10,
-12, -16
Contexto instruccional = Planificacion +3, +7, +13, +20
= Dominio e interés -17

Opciones de respuesta

Items positivos Items negativos
1 = totalmente en desacuerdo 5 = totalmente en desacuerdo
2 = en desacuerdo 4 = en desacuerdo
3 = ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 = ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = de acuerdo 2 = de acuerdo
5 = totalmente de acuerdo 1 = totalmente de acuerdo
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Anexo 4

Evidencia de validez del instrumento

Tabla 4.1

Resumen de las calificaciones de los especialistas que validaron la Escala de clima de

aula
Especialista Calificacion Opinién
1 Mg. Edwin Hansel Tiravanti Zuloeta 90.0 Aplicable
2 Mg. Oscar Melanio Davila Rojas 945 Pertinente
3 Mg. Giovanna Davila Asenjo 90.0 aplicable
Total 915

Fuente: Fichas de validacion.
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& Universidad Catolica
Sedes Sapientiae

Ficha de validacion
(Juicio de expertos)

Titulo de la investigacion: Relacion entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacién primaria de Huamparan, distrito de
Huari.

Nombre del instrumento: Escala de clima de aula.
Titulo original: School Environment Scale (SES). Autor: Kevin Marjoribank (1985).

Maestristas : Br. Carlos Arsecio Olértegui Espinoza.
Br. Justa juliana Rojas Chavez.

Deficiente Malo Regular Bueno Muy bueno
Criterios Indicadores w2PIRIR 8339 I F38_RIYIFII S 8
o|lw| ||| © = © | 9 = © = o o © = © = o
- | | N N 0 o < <= W W O O M~ M~ O O o) (=
Esta formulado con un
1. Claridad lenguaje apropiado y X

comprensible.
Describe conductas
2. Objetividad observables en relacion X
con las variables.

Se basa en informacion
3. Actualidad tedrica, tecnologica o X
cientifica vigente.
Tiene una estructura
4. Organizacion légica para recoger la X
informacion requerida.
Comprende los aspectos
de las variables en X
cantidad y calidad
suficientes.

) . Mide aspectos precisos
6. Intencionalidad de las variables. X

5. Suficiencia

Se basa en aspectos
7. Consistencia tedrico-cientificos de las X
variables.

Hay relacion entre
8. Coherencia variables, dimensiones, X
indicadores e items.
9. Metodologia Responde
estratégicamente al X
propésito de estudio.
10. Pertinencia Ha sido adecuado al
problema de X
investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable.

90 %

Promedio de valoracion:

Observacion: Las preguntas deben estar redactadas con mayor claridad y precision; ademas
deben estar en primera persona.

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre de 2014.

Apellidos y nombres del experto: Mg (¥) Dr ( )_T{RAVANT! 2LLOETA (C(,/wl;_l\ Hé"uc’/ i

5 . | Y]
DNI N° 2125150 Teléfono: 995729€55 /ﬁéﬁ

Firma del Ex’p/e‘rto Informante
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Ficha de validacion
(Juicio de expertos)

Universidad Catélica
Sedes Sapientiae

Titulo de la investigacion: Relacidn entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacién en estudiantes del V ciclo de educacién primaria de Huamparan, distrito de

Huari.

Nombre del instrumento: Escala de clima de aula.

: School Environment Scale (SES). Autor: Kevin Marjoribank (1985).

Titulo original

Maestristas

: Br. Carlos Arsecio Olértegui Espinoza.
Br. Justa juliana Rojas Chavez.

Criterios

Indicadores

Deficiente

Regular

Bueno

Muy bueno

wn
.
o

o

p—
[

<o

11-15

16-20
21-25

26 - 30

36 - 40
41-45
46 - 50
51-55
56 - 60
61 - 65
66 - 70

71-75
76 - 80

81-85
86 - 90
91-95
96-100

1. Claridad

Esta formulado con un
lenguaje apropiado y
comprensible.

X

2. Objetividad

Describe conductas
observables en relacion
con las variables.

3. Actualidad

Se basa en informacion
teorica, tecnologica o
cientifica vigente.

4. Organizacion

Tiene una estructura
légica para recoger la
informacion requerida.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos
de las variables en
cantidad y calidad
suficientes.

6. Intencionalidad

Mide aspectos precisos
de las variables.

7. Consistencia

Se basa en aspectos
teorico-cientificos de las
variables.

8. Coherencia

Hay relacién entre
variables, dimensiones,
indicadores e items.

9. Metodologia

Responde
estratégicamente al
proposito de estudio.

10. Pertinencia

Ha sido adecuado al
problema de
investigacion.

Opinion de aplicabilidad: El instrumento es pertinente para la investigacion.

Observacién: Ninguna.

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre de 2014.

Promedio de valoracién:

94.5 %

Apellidos y nombres del experto: Mg. Oscar Melanio Davila Rojas. DNIN°® 10379965. Teléfono: 990339847

s
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Ficha de validacién

(Juicio de expertos)

UCSS
JACAR
/ Universidad Catdlica
" Sedes Sapientiae

ESCUELA de
POSTGRADO

Titulo de la investigacion: Relacién entre clima de aula y el rendimiento en el area de
Comunicacion en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de Huamparan, distrito de

Huari.

Nombre del instrumento: Escala de clima de aula.

- School Environment Scale (SES). Autor: Kevin Marjoribank (1985).

Titulo original

Maestristas

: Br. Carlos Arsecio Olortegui Espinoza.
Br. Justa juliana Rojas Chavez.

Criterios

Indicadores

Deficiente

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

=1
0| 2

=
(=] -
w | =

uy

16-20
21-25

)|

L]
-
o)

26 - 30

36 - 40

41.45
46 - 50

51-55

56 - 60
61

- 65

66 - 70

M1-75

76 - 80
81

-85
91.95
96 -100

86 -

1. Claridad

Esta formulado con un
lenguaje apropiado y
comprensible.

b

2. Objetividad

Describe conductas
observables en relacion
con las variables

3. Actualidad

Se basa en informacion
tedrica, tecnologica o
cientifica vigente.

4. Organizacion

Tiene una estructura
logica para recoger la
informacién requerida.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos
de las variables en
cantidad y calidad
suficientes.

6. Intencionalidad

Mide aspectos precisos
de las variables.

7. Consistencia

Se basa en aspectos
tednico-cientificos de las
variables.

8. Coherencia

Hay relacion entre
variables, dimensiones,
indicadores e items.

9. Metodologia

Responde
estratégicamente al
proposito de estudio.

10. Pertinencia

Ha sido adecuado al
problema de
investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Puede utilizarse en el estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 27 de noviembre de 2015.

Apellidos y nombres del experto: Mg ( X )

Promedio de valoracion:

Giovanna Davila Asenjo.

DNI ‘N° 09467836

Firma delinformante
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Anexo 5

Bases de datos

Tabla 4.1
Base de datos de la variable clima de aula
Dimensidn Variable
Contexto regulativo-
Nro. Contexto imaginativo Contexto interpersonal disciplinario Contexto instruccional Clima de aula

1 Muy favorable Favorable Favorable Favorable Favorable

2 Muy favorable Muy favorable Muy desfavorable Muy favorable Favorable

3 Favorable Desfavorable Favorable Muy favorable Favorable

4 Muy favorable Favorable Desfavorable Desfavorable Favorable

5 Muy favorable Favorable Favorable Muy favorable Favorable

6 Muy favorable Muy favorable Desfavorable Favorable Favorable

7 Favorable Muy favorable Desfavorable Muy favorable Favorable

8 Muy favorable Muy favorable Desfavorable Favorable Favorable

9 Favorable Desfavorable Favorable Favorable Favorable
10 Muy desfavorable Favorable Favorable Desfavorable Desfavorable
11 Desfavorable Desfavorable Desfavorable Desfavorable Desfavorable
12 Muy favorable Muy favorable Muy desfavorable Muy favorable Favorable
13 Favorable Desfavorable Desfavorable Muy favorable Desfavorable
14 Favorable Muy desfavorable Desfavorable Desfavorable Desfavorable
15 Desfavorable Favorable Favorable Desfavorable Desfavorable
16 Favorable Desfavorable Favorable Desfavorable Desfavorable
17 Desfavorable Favorable Favorable Favorable Favorable
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Muy desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable

Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Muy favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable

Favorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Muy desfavorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Muy favorable
Muy desfavorable
Desfavorable
Desfavorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Desfavorable
Desfavorable

Favorable
Favorable
Muy desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable

Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Desfavorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable

Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable

Desfavorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable

Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable

Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Desfavorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable

Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Desfavorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable

Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable

Muy desfavorable

Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Desfavorable
Favorable
Favorable
Desfavorable
Desfavorable
Desfavorable
Desfavorable

Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Desfavorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable

Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Desfavorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
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96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Muy favorable

Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable
Favorable

Desfavorable
Desfavorable
Favorable

Favorable

Desfavorable
Desfavorable
Desfavorable

Muy desfavorable

Desfavorable
Desfavorable

Muy favorable
Muy favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Muy favorable
Muy favorable

Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
Favorable
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Tabla 4.2

Base de datos de la variable rendimiento en el area de Comunicacién

Dimension Variable
Rendimiento en el area de
Nro. Comprensién oral Expresion oral Comprension de textos Produccion de textos Comunicacion
1 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
2 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
3 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
4 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
5 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
6 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
7 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
8 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
9 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
10 En inicio En inicio En inicio En inicio En inicio
11 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
12 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
13 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
14 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
15 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
16 En inicio En inicio En inicio En inicio En inicio
17 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
18 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
19 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
20 En proceso En proceso En proceso En proceso En proceso
21 Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto Logro previsto
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro destacado
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
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48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

En inicio

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En inicio

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

Logro previsto
En proceso

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
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74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Logro previsto
En proceso

En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro destacado
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En inicio
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro destacado
Logro previsto
Logro destacado
En proceso
Logro destacado
En inicio

Logro previsto
Logro destacado
Logro previsto
En proceso

En proceso
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En inicio

Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

En proceso
Logro previsto
En proceso

En proceso
Logro previsto
Logro destacado
Logro previsto
En inicio

En proceso
Logro destacado
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En inicio
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
En proceso

En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso

En proceso
Logro destacado
Logro previsto
En inicio

En inicio
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En inicio
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro destacado
Logro previsto
En inicio

En proceso
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
En proceso
Logro previsto
Logro previsto
En inicio
Logro previsto
Logro previsto
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100
101
102
103
104
105

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto

Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
Logro previsto
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Anexo 6

Autorizacion para ejecutar el proyecto

RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2015-ME/RA-DREA/UGEL-Hi/IE N° 86333-D

Pachachaca, 02 de julio del 2015.

Visto el expediente con un folio Util, presentado por los docentes
Justa Juliana Rojas Chavez identificado con DNI N° 32262996 y Carlos Arsecio Olortegui
Espinoza identificado con DNI N° 32300562, quienes solicitan autorizacion para la
aplicacion del proyecto de tesis en la Institucion Educativa Integrado N° 86333 de
Pachachaca de nivel primario.

CONSIDERANDO:

Que, es funcion del director de la Institucion Educativa Integrado N°
86333 de Pachachaca, autorizar la aplicacién del proyecto de investigacion en los que
estan siguiendo sus estudios para optar el grado de maestria en Gestién e Innovacién
Educativa en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, en la que estan ejecutando el
proyecto de tesis denominado “Relaciéon entre Clima de Aula y Rendimiento en el Area
de Comunicacién en Estudiantes del V Ciclo de Educacién Primaria de Huamparan,
distrito de Huari”, el cual permitira indicar brevemente el aporte del estudio a la institucion

educativa mencionada.

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044,
Reglamento de Educacion Basica Regular R. M. N° 0048-2005-ED, Ley N° 29944 con sus

respectivos reglamentos, orientaciones y normas pertinentes del sector.
SE RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR a los docentes Justa Juliana Rojas Chavez
identificado con DNI N° 32262996 y Carlos Arsecio Olortegui Espinoza identificado con
DNI N° 32300562,para aplicar el instrumento del proyecto de tesis denominado
“Relacion entre Clima de Aula y el Rendimiento en el Area de Comunicacién en
Estudiantes del V Ciclo de Educacion Primaria de Huamparan, distrito de Huari”,
perteneciente a la UGEL Huari, que actualmente cursan sus estudios de maestria en

Gestion e Innovacion Educativa en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae de Lima.

Art. 2°.- FACILITAR, a los docentes con los materiales y ambientes
necesarios para que puedan desarrollar con toda normalidad el programa de

investigacion.

Art. 3°.- INFORMAR, a los entes superiores, para su conocimiento

y seguimiento de acuerdo al caso.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 017-2015-ME/RA-DREA/UGEL-Hi/lE N° 86766-1-D

Tashta, 03 de julio del 2015.

Visto el expediente con un folio Util, presentado por los docentes
Justa Juliana Rojas Chavez identificado con DNI N° 32262996 y Carlos Arsecio Olortegui
Espinoza identificado con DNI N° 32300562, quienes solicitan autorizacién para la
aplicacion del proyecto de tesis en la Institucion Educativa N° 86766-1 de Tashta.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la directora de la Institucion Educativa N°© 86766-
1 de Tashta, autorizar la aplicaciéon del proyecto de investigacion en los que estan
siguiendo sus estudios para optar el grado de maestria en Gestion e Innovacion
Educativa en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, en la que estan ejecutando el
proyecto de tesis denominado “Relacién entre Clima de Aula y Rendimiento en el Area
de Comunicaciéon en Estudiantes del V Ciclo de Educaciéon Primaria de Huamparan,
distrito de Huari”, el cual permitira indicar brevemente el aporte del estudio a la institucién

educativa mencionada.

De conformidad con la Ley General de Educacion N°© 28044,
Reglamento de Educacién Basica Regular R. M. N° 0048-2005-ED, Ley N° 29944 con sus

respectivos reglamentos, orientaciones y normas pertinentes del sector.
SE RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR a los docentes Justa Juliana Rojas Chavez
identificado con DNI N° 32262996 y Carlos Arsecio Olortegui Espinoza identificado con
DNI N° 32300562,para aplicar el instrumento del proyecto de tesis denominado
“Relacion entre Clima de Aula y el Rendimiento en el Area de Comunicacién en
Estudiantes del V Ciclo de Educacién Primaria de Huamparan, distrito de Huari”,
perteneciente a la UGEL Huari, que actualmente cursan sus estudios de maestria en

Gestidn e Innovaciéon Educativa en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae de Lima.

Art. 2°.- FACILITAR, a los docentes con los materiales y ambientes
necesarios para que puedan desarrollar con toda normalidad el programa de

investigacion.

Art. 3°.- INFORMAR, a los entes superiores, para su conocimiento

y seguimiento de acuerdo al caso.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Anexo 7

Galeria fotogréafica

Fotografia 1. Aplicando el instrumento clima de aula a los estudiantes de quinto grado de la I.E. N° 86333 de

Pachachaca

Fotografia 2. Aplicando el instrumento clima de aula a los estudiantes de sexto grado de la I. E. N° 86333 de

Pachachcaca.
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Fotografia 3. Los investigadores luego de haber aplicado el instrumento clima de aula a los estudiantes de la
I. E. N° 86333 de Pachachaca.

Fotografia 4. Aplicando el instrumento clima de aula a los estudiantes de quinto y sexto grado de la I. E. N°
86766-1 de Tashta
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Fotografia 5. Luego de aplicacion del instrumento clima, juntamente estudiantes de quinto y sexto grado y
maestras de la I. E. N° 86766-1 de Tashta

Fotografia 6. Estudiantes de 5° grado de la I. E. N° 86328 Sagrado Corazén de JesUs de Huamparan
desarrollando el instrumento clima de aula.
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Fotografia 7. Estudiantes de sexto grado de la I. E. N° 86328 Sagrado Corazén de JesUs de Huamparan luego

de haber desarrollado el instrumento clima de aula.

Fotografia 8. Los investigadores haciendo el conteo y andlisis de los instrumentos de clima de aula tomadas

en las tres instituciones.
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Fotografia 9. Guardando los instrumentos del clima de aula para su respectivo tratamiento.
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Fotograﬁa‘ldf Estudiantes de sexto grédo, Maestros yMaestras delal.E. Sarado Corazon de Jesds de
Huamparan - Huari
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