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RESUMEN

El presente plan de mejora parte con la formulacién del problema: ¢como fortalecer las
competencias profesionales de los docentes en la planificacion, gecucion y evaluacion de
las sesiones de aprendizaje para mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los
estudiantes a partir de una gestién con liderazgo pedagogico en la LE. “Victor Raal Haya
De La Torre”?, de la Punta — Sapallanga — Huancayo. El objetivo es fortalecer las
competencias profesionales de |os docentes en la planificacion, gjecucion y evaluacion de
las sesiones de aprendizaje para mejorar los niveles de logro de los aprendizajes, en los
estudiantes a partir de una gestion con liderazgo pedagdgico. Asimismo, en relacion a
la hipotesis. € fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes en la
planificacion, gecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje favorecera la mejora
de los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes a partir de una gestion con

liderazgo pedagogico

Para hacer e planteamiento del problema se utilizo la metodologia del andlisis critico y
reflexivo y de | os resultados obtenidos de |a estrategia FODA, el mismo que se hizo con la
participacion de la comunidad educativa, €l trabajo en equipo que permitira tener el éxito
en e desarrollo del plan de mgioray € involucramiento de manera activa para € logro
de los objetivos, de modo que se garantice & logro de los aprendizajes de |os estudiantes

en las diferentes &reas curriculares

Palabras clave: sesiones de aprendizaje, planificacion, gecucion y evauacion de

sesiones, liderazgo pedagogico.



INTRODUCCION

Las sesiones de aprendizaje constituyen uno de los temas de estudio més relevantes, ya
gue estas sirven como instrumento, que utiliza el docente para conducir la ensefianza y

generar los aprendizajes en |os estudiantes.

Con € objetivo de fortalecer las competencias profesionales de los docentes de la I.E.
“Victor Raul Haya de la Torre”, en la planificacion, gjecucion y evaluacion de las sesiones de
aprendizaje, se desarrolla e presente trabgjo titulado “Fortalecer la competencia de los
docentes en planificacion, gecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje a partir del
liderazgo pedagogico, cuyo problema ha sido identificado através de la estrategia del andlisis

FODA, con participacion de la comunidad educativa.

Nuestro objetivo es fortalecer las competencias profesionales de los docentes en la
planificacion, gecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje para mejorar 1os niveles
de logro de los aprendizajes en los estudiantes a partir de una gestion con liderazgo
pedagdgico, por 1o que se pretende demostrar |a siguiente hipotesis; el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes en la planificacion, gecucion y evaluacion de las
sesiones de aprendizaje favorecerala mejora de los niveles de logro de los aprendizajes en los
estudiantes a partir de una gestion con liderazgo pedagogico, para ello a finalizar las
actividades planteadas en e presente plan se pretende tener docentes fortalecidos en sus
competencias profesionales que realizan la planificacion, gecucion y evauacion de las
sesiones de aprendizaje de manera adecuada que logran meores resultados en los

aprendizajes de |os estudiantes.

Laestructura del plan de mejoraconstade V capitul os organizada de la siguiente manera:



En & capitulo I, se expone e problema de investigacion, donde se describe la
formulacion del problema a partir de la aplicacion de la estrategia FODA, seguida de la

formulacion de los objetivosy las hipétesis.

En e capitulo 11, se describe el marco tedrico, que involucra a los antecedentes a nivel
internacional y nacional sobre el tema de investigacion, que a su vez incluye las bases tedricas

del estudio y lainformacion institucional.

En e capitulo 111, se aborda el aspecto metodoldgico en el cual se describe los alcances

delainvestigacion, el plan de mejora, su presupuesto y las limitaciones.

En € capitulo 1V, se presenta €l andlisis y discusion de los resultados obtenidos de la

descripcion y € andlisisinterno y externo.

Finalmente en e capitulo V, se presenta las conclusiones y recomendaciones a que
arribé el plan de mejora, se incluye ademas la bibliografia y anexos que fortalecen el presente

trabgjo.



1.1

10

CAPITULOI

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento de la problemética:

El Proyecto Educativo Nacional PEN (2016) sefiala que “los sistemas educativos
con mejores desempefios son € reflgjo de contar con una alta calidad de docentes™ (p.
82). Esto implica que los resultados de los aprendizajes de los estudiantes estan
relacionados con la calidad de los docentes.

Si consideramos que el aprendizaje de los estudiantes se desarrolla, debido a la
interaccion entre docente — estudiantes, es evidente que la calidad del docente influye
de manera directa en e mejoramiento de la calidad educativa.

En este contexto, nuestras instituciones educativas demandaran permanentemente
de docentes que presenten los mejores perfiles y que aseguren la calidad educativa.

Por otro lado, en el Marco Del Buen Desempefio Docente (2012), se sostiene que
el docente debe planificar la ensefianza de forma colegiada y conducir €l proceso de
ensefianza aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares y e uso de
estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexivay critica (p. 27).

Ahora, la concrecion de la planificacion y €ecucion curricular que gerce €
docente se evidencia en € desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, constituyéndose
en un instrumento rector del proceso ensefianza aprendizaje.

En la institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”, hace 4 afos, l0s
docentes vienen desarrollando sus sesiones de aprendizae de manera mecanicista,

basada en el desarrollo de conocimientos méas no de competencias ni capacidades, méas
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aun, apoyados por € Internet, policopian sesiones de aprendizaje de contextos
diversosy lo trasladan a aula.

Esta forma de proceder, por parte de los docentes de la I.E., no garantiza el logro
de competencias y capacidades previstas en los estandares de aprendizaje en los
grados correspondientes, consecuentemente no se incrementa el nivel de logro de los
aprendizajes de | os estudiantes.

La determinacion de la problemética, se centra en la fata de compromiso de
docentes para realizar la planificacion, gecucidon y evaluacion de las sesiones de
aprendizaje; debilidad encontrada a través del andlisis FODA; pues se identifica que
hay un alto porcentagje de docentes que tienen dificultad para readlizar una
planificacion, gjecucion y evaluacion de sesiones de aprendizaje de manera colegiada,
contribuyendo a esta situacion las debilidades como €l bajo nivel del logro de los
aprendizajes de |los estudiantes, el limitado monitoreo y acompafiamiento pedagdgico,
la presencia de indisciplina de | os estudiantes entre otros.

Si persiste esta préactica pedagdgica de los docentes, no se asegura una mejora en
el desarrollo profesional de los docentes y consecuentemente la mejora de los niveles

de aprendizagje de | os estudiantes.

Formulacion del problema FODA
1.2.1. FODA interno
Laaplicacion de laestrategia FODA y su andisis correspondiente, nos ha
permitido identificar las fortalezas y debilidades de la institucion educativa
“Victor Ratl Haya de la Torre”, las fortalezas con las que cuenta la LE. son:
disponibilidad de Internet a nivel ingtitucional, un adecuado clima

ingtitucional, implementacion de una biblioteca con materiales del MINEDU,
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tenencia de terrenos agricolas destinados a la produccion y e aquiler, la
disponibilidad de un campo multideportivo. Entre las debilidades encontradas
estan: la dificultad de docentes para redizar la planificacion, gecucion y
evauacion de las sesiones de aprendizaje, € bajo nivel del logro de los
aprendizajes de los estudiantes, limitado monitoreo y acompafiamiento
pedagbgico, presencia de indisciplina de los estudiantes y la fata del

saneamiento fisico y legal de losterrenos agricolasdelal.E.

FODA Externo:

La aplicacién de la estrategia FODA nos muestra e entorno de la
Institucion Educativa “Victor Ratl Haya de la Torre”, donde se identifican las
oportunidades como: € diplomado y la segunda especializacion con liderazgo
pedagogico del directivo desarrollado por € MINEDU, la presencia de
programas y capacitaciones del directivo, docentes por parte de la UGEL vy €
MINEDU, se cuenta con e programa de mantenimiento de infraestructura, €l
acceso a las tecnologias (tv, Internet, ) y € acceso a la plataforma del
Perueduca. Mientras que las amenazas identificadas son: la presencia de
cabinas con juegos de Internet en los alrededores de la I.E. , la venta y
consumo de acohol en los arededores de la |.E., la reduccion de los ingresos
econdémicos, por parte de los padres de familia, la presencia de familias

disfuncionales y la presencia del pandillaje y la drogadiccion.

Problema general:

Luego de realizado €l andlisis FODA, e problema queda formulado de la

siguiente manera: ¢(Como fortalecer las competencias profesionales de los
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docentes en la planificacion, gecucion y evaluacion de las sesiones de
aprendizaje para meorar los niveles logro de los aprendizajes de los
estudiantes a partir de una gestion con liderazgo pedagogico en la |.E. Victor

Rall Haya de la Torre” de La Punta — Sapallanga- Huancayo durante el afio

escolar 2018?
1.24. Problemas especificos:
> ¢Como mejorar e insuficiente monitoreo y acompafiamiento

pedagdgico por parte del directivo a los docentes para la planificacion,
gjecucion y evaluacion de sesiones de aprendizaje?

> ¢Como fortalecer a los docentes desactualizados en € proceso de
planificacion de sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta e enfoque
por competencias?

> ¢Como mejorar € limitado dominio metodologico de ensefianza
aprendizaje por parte de los docentes en e desarrollo de las sesiones de
aprendizaje?

> ¢Como mejorar € uso de técnicas, e instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes?

> ¢Como promover el cambio de paradigma del docente en relacion

al proceso ensefianza aprendizaje?

1.3. Objetivosdelainvestigacion:

1.3.1. Objetivo general:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes en la

planificacién, gecucién y evaluacion de las sesiones de aprendizaje para
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mejorar los niveles logro de los aprendizajes en |os estudiantes a partir de una

gestion con liderazgo pedagdgico en la LLE. Victor Raul Haya de la Torre” de

La Punta— Sapallanga— Huancayo durante el afio escolar 2018

1.3.2. Objetivos especificos

>

Redlizar e monitoreo y acompariamiento pedagdgico parafortalecer alos
docentes en la planificacion, gecucion y evaluacion de sesiones de
aprendizge.

Promover talleres de actualizacion para elaborar la planificacion de

sesiones de aprendizaje desde € enfoque por competencias.

Fortalecer através de la estrategiadel GIA e proceso metodolégico de la
ensefianza aprendizaje paramejorar |os aprendizajes en |os estudiantes.
Fortalecer a través de la estrategia del GIA e uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

Fortalecer a través de la estrategia del coaching el cambio de paradigma

educativo paramejorar € proceso de ensefianza aprendizaje

14. Hipotesisdelainvestigacion:

1.4.1. HipoGtesisgeneral

El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes en la

planificacion, gecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje favorecera

lamejorade los niveles de logro de los aprendizajes de | os estudiantes a partir de

una gestion con liderazgo pedagogico en la LE. “Victor Raal Haya de la Torre”

de La Punta— Sapallanga. Huancayo, durante €l afio escolar 2018
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1.4.2. Hipotesis especificas

» Laredlizacion del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico para fortalecer
a los docentes contribuira a la mejora de la planificacion, gecucion y

evaluacion de sesiones de aprendizagje.

> La promocion de los talleres de actualizacion sobre e proceso de
planificacion de sesiones de aprendizaje desde el enfoque por competencias
permitiramejorar € logro de los aprendizajes en |os estudiantes.

> El fortalecimiento a través de la estrategia del GIA sobre e proceso
metodologico de la ensefianza permitira mejorar los aprendizajes en los
estudiantes.

> El fortalecimiento a través de la estrategia del GIA sobre el uso de técnicas
e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes mejorard la evaluacion de
los estudiantes.

> El fortalecimiento a través de la estrategia del coaching sobre €l cambio del

paradigma educativo mejorara el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO - DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Antecedentes de lainvestigacion

2.1.1.

I nternacionales

José A. Vasquez (2016), en & C.E. Sabana de san Juan- € Salvador se
identifico que las estrategias de aula no funcionaban y los docentes consideraban
gue la principal causa era que las familias no acompafiaban a sus hijos. Para
superar esta dificultad, se implanté estrategias como e acompafiamiento entre
pares en € cud un docente observa € trabajo desarrollado por otro docente con la
finalidad de identificar las fortalezas que puedan meorar su desempefio. Para
involucrar alas familias se establecieron estrategias como “El bolson viajero” que
consistiala entrega a los nifios de un libro de cuentos y un cuaderno para trabajar
en casa en colaboracion con sus padres.... Luego de dos afos de aplicadas las
estrategias, se determiné que “todos los docentes disefiaron y aplicaron estrategias
de aula adecuadas a ciclo académico correspondiente. La mitad de las familias
acompaiié e proceso pedagdgico de sus hijos e hijas” (20 historias de

transformacion de escuelas en Latinoamérica, 2012, pp. 193).

Amparo C.T. Mgia (2016), en € libro 20 historias de transformacién de
escuelas en Latinoamérica, sostienen que en € |.E. Santa Teresa de Jesls —
Colombia, se aplicaron encuestas e identificaron los siguientes problemas:
“escasa participacion de los integrantes de la comunidad educativa en €

desarrollo de los procesos educativos..., ausencia de planificacion, verificacion y
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actuacion de manera integrada y en equipo de acuerdo a las politicas

institucionales” (p. 210).

L as acciones que se establecieron fueron las siguientes:
Reconocer |as habilidades, capacidades y fortalezas de cada docente para asignarles el trabgjo
més acorde a su desempefio, involucrar a las familias en la participacion de las actividades
programadas en la ingtitucion. Para la transformaciéon en € &rea de gestion académica se
establecieron 3 objetivos: implementacion del enfoque “Ensefianza para la comprension” y la
presentacién de la experiencia por érea, realizacion de simulacros de pruebas saber o pruebas

del Estado en cada &rea y en cada periodo con sus respectivos andlisis (20 historias de
transformacion de escuelas en Latinoamérica, 2012, pp. 211).

Al término de los dos afios, tiempo que se inicié con e cambio, se obtuvo los siguientes
resultados:
Un nimero importante de docentes hacia uso de los criterios de estrategia y planificacion del
aula, mgjorando de manera significativa € interés de los estudiantes que percibian las clases
dindmicas y atractivas. El equipo de caidad genero lideres para los diferentes procesos de
mejora que, a su vez, asumian el rol de coordinacion desde el cual motivaban la participacion

de otros docentes (20 historias de transformacion de escuelas en Latinoamérica, 2012, pp.
212).

Jiménez, Rocio (2012) desarrolla € estudio bibliogréfico Coaching en €
desarrollo profesional docente. Fases formativas y procesos metodoldgicos de
investigacion, para € cua anaizé 10 estudios sobre € tema, y llegé a las
siguientes conclusiones:

a) El coaching es una estrategia formativa y de investigacion importante ya

gue consolidalaformacion profesional y personal del profesorado.

b) El coaching como proceso formativo requiere de ciertas condiciones y

capacidades personales donde o emocional tiene un valor sustancial.

c) Como estrategia de investigacion del desarrollo profesional considera que

es inevitable descubrir sus fases y procesos metodol gicos esenciaes, ya
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gue en ellos residen las orientaciones de transformacion de la conciencia

y el pensamiento practico de los docentes.

2.1.2. Nacionales
De acuerdo con Saénz Ch. Barbara O, en € libro 20 historias de
transformacion de escuelas en Latinoamérica, 2012, la 1. E. “Mariscal Caceres”,
ubicada en la provincia de Tayacaja, region Huancavelica, los docentes identificaron
los siguientes problemas: el uso de las técnicas e instrumentos de evauacién, no eran
los correctos, esto incidia en la autoestima de los estudiantes, los contenidos
curriculares eran excesivos, los ritmos de aprendizaje de los estudiantes eran
ignorados provocando desinterés y desconexion. Por €llo, se decide plantear € plan de
mejora “Fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje en la institucion
trabajando sobre la evaluacién sistematica y priorizando las actividades
ingtitucionales. Se estableciéo lo siguiente: talleres sobre técnicas, estrategias e
instrumentos de evaluacion y talleres de interaprendizaje de docentes para el mango
de las mismas, asi como también cursos de metodologia del aprendizaje. Los
resultados obtenidos son que los docentes estan fortalecidos en € manejo de técnicas e
instrumentos de evaluacion y los estudiantes se encuentran motivados en su

aprendizaje (p. 162)

Alen R. Marina A. (2016), en en € libro 20 historias de transformacion de
escuelas en Latinoamérica, 2012, presenta €l caso de la I.LE. “Luisa del Carmen
del Aguila”, ubicada en la selva nororiental del Peri. Redlizado e diagndstico,
se reflgjo e problema nuclear que era el bajo rendimiento de los estudiantes,

“surgieron diversos aspectos susceptibles de meora como las funciones
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administrativas, las relaciones interpersonales, € proceso de ensefianza —
aprendizaje, los materia es educativos y didacticos, los procesos de evaluacion y
la aplicacion de metodologias adecuadas por parte de los docentes” (p. 140). En
el informe docente, se reflgja con claridad:
La mayoria de docentes de la institucion educativa no elaboran ni usan
materiales didacticos en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, a pesar de
gue son conscientes de que la utilizacion de materides didécticos en e aula
motiva y logra mejores aprendizajes en sus estudiantes. Se identificd que muy
pocas veces se daboran y aplican instrumentos de evaluacion para recoger
informacion que reflgja € real avance en la adquisicion de capacidades por los
estudiantes, a pesar de gque los docentes utilizan los textos enviados por €

Ministerio de Educacion (20 historias de transformacion de escuelas en
Latinoamérica, 2012, p. 140).

Para la mejora educativa se plantearon las siguientes estrategias. sensibilizacion
a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y padres de familia), en
relacion a la problemética del bajo nivel de aprendizaje; se establecieron
reuniones con estudiantes y familias para revisar €l reglamento interno, debatir
propuestas de gjuste, reformularlo y validarlo, se capacitd a los docentes sobre
diferentes estilos de aprendizaje aplicables a los estudiantes de la |I.E. Los
resultados obtenidos fueron: e reglamento interno se reformulé con acuerdo de
docentes estudiante y familias, €l 90% de los docentes cambi6 de actitud sobre el
comportamiento pedagdgico, se habia unificado e trabagjo de acuerdo a la
propuesta pedagoégica institucional, se habia logrado que e 100% de docentes
tuviera al dia su carpeta pedagdgica. Los docentes estaban concientizados sobre
la realizacion de trabajos colaborativos y abiertos a las opiniones y préctica de
otros colegas. Y a se conocian 1os estilos de aprendizaje y se fomentaba un clima
de confianza en e aula, desempefiando su trabgo con responsabilidad y

COMpPromiso.
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Bromley, Yasmin (2017), en su tesis de maestria Acompafiamiento
pedagogico y reflexion critica docente, en las Instituciones Educativas del nivel
Primaria, tercer ciclo, UGEL N° 05, El Agustino, Lima 2017, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallgo, plantea como objetivo establecer la
relacion existente entre el acompafiamiento pedagdgico y la reflexion critica
docente, arribando a la conclusion en e cud existe una relacion significativa
entre el acompariamiento pedagdgico y lareflexion critica docente.

Rodriguez, Luciana (2016), desarroll6 la tesis de Doctorado titulada
Acompafiamiento pedagdgico y grupos de interaprendizaje en € desempefio
docente — Ugel03-Lima 2015, de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Valgo, cuyo objetivo fue determinar la influencia del acompafiamiento
pedagdgico y los grupos de interaprendizaje (GIAS) en e desempefio docente, y
arribé a la conclusién que hay una dependencia entre el acompafiamiento
pedagdgico y € desarrollo de los grupos de interaprendizaje frente al desempefio

docente.

Basesteoricas— desarrollo del estudio.

a) Plan de mgora.- El Instituto Peruano De Evaluacion, Acreditacion y Acreditacion
IPEBA (2013), define el plan de mejora como “un conjunto de medidas de cambio
que se toman en una organizacion para mejorar su rendimiento” efectivamente, frente
a los problemas hallados dentro de la Institucion Educativa, los planes de mejora se
constituyen en poderosas herramientas de cambio y/o reverson frente a la

problematica hallada.
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b) Monitoreo.- Rutas Del Aprendizaje (2013) sefiala que “el monitoreo es el proceso de
recojo y andlisis de informacion de los proceso pedagdgicos desencadenados en €l

aulay lainstitucion educativa”.

Este proceso involucra una serie de estrategias de monitoreo como: lavisitaaaula, la
observacion entre pares, los circulos de interaprendizaje, las jornadas de
autoformacion docente y las aulas abiertas; en la Ingtitucion Educativa se viene
aplicando |la estrategia de visita a aula a cargo del directivo que para concretizar sus
objetivos utiliza como herramientas la ficha de observaciéon y el cuaderno de campo, €
propésito consiste en poder identificar las fortalezas y debilidades de la préctica
docente in situ, asi como contar con la informacion contable para la ayuda pedagdgica
conducentes ala mejora del desempefio docente que se debe traducir en la mejora de

los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Este proceso de monitoreo en la practica se torna en una actuacion activa del directivo
frente a una actuacién pasiva por el docente, causando muchas veces incomodidad, en
los docentes, por lo que es necesario implementar y aplicar nuevas estrategias de

monitoreo y revertir dicha situacion.

c) Acompafiamiento pedagdgico.- Ministerio de Educacion (MINEDU, 2017), define
“el acompafiamiento pedagdgico como una estrategia de formacién en servicio situada
en la escuela, dirigida al profesor de aula” (p. 20). Esta estrategia tiene por finalidad,
fortalecer € desempefio laboral del docente a través de acciones de orientacion y

asesoria permanente.
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d) Liderazgo pedagdgico.- segun Bernal, A, y Ibarrola, S. (2015) “es un concepto con
el que se intenta sefidlar que los directivos, ademas de trabajar sobre como mejorar los
resultados de aprendizaje de las/os estudiantes, se involucran directamente en las
tareas necesarias para esta mejora” (p. 55). En esta linea, € liderazgo pedagdgico es
entendido como la movilizaciéon de los esfuerzos y recursos del directivo hacia la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes, contrariamente a lider que se encarga

de la gestion administrativa.

€) Formacion de gruposdeinteraprendizaje.- segun e MINEDU (2017), los GIA “son
espacios de formacion que permiten la reflexion y autoaprendizaje entre docentes para
la transformacion de la practica pedagogica” (p 22). Esta préctica es muy importante
para los docentes y € directivo pues todos se enriquecen a aportar sus experiencias,
con la unica finalidad de mejorar la préctica docente y los aprendizajes de los
estudiantes, a partir del diagndstico realizado en € cua se identifican las debilidades y

en la conclusion de sus propuestas de mejora.

f) Acompanamiento pedagogico.- El Minedu (2017), sefiala que “el acompafiamiento
pedagdgico es una estrategia de formacion en servicio situada en la escuela, dirigida al
profesor de aula para fortalecer sus competencias pedagogicas de manera
individualizada y mejorar su desempefio en aula”. Esta practica es importante para los
docentes y € directivo, para los primeros constituye una oportunidad de aprendizaje
pues son asesorados permanentemente frente a las debilidades halladas hasta lograr la
mejora de la préctica pedagbgica y para €l segundo es una herramienta que le permite

lograr las metas planteadas.
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Planificacion. Segun e Minedu (2017):

La planificacion es una hip6tesis de trabgjo, no esrigida, se basa en un diagnéstico de las
necesidades de aprendizaje. En su proceso de gecucion, es posible hacer cambios en
funcion de la evaluacion que se haga del proceso de ensefianza aprendizaje, con la
finalidad de que sea més pertinente y eficaz a propdsito de aprendizaje establecido.

Para entender mejor el proceso de planificacion es necesario comprender |a estructura
curricular de la EBR, € mismo que estd compuesto por € marco tedrico conceptual,
gue contiene los fundamentos tedricos y los lineamientos que orientan la propuesta
educativa; e marco curricular que contiene las orientaciones metodoldgicas que
favorecen el logro de las competencias y; € marco operativo en donde describe las
estrategias metodol 6gicas y orientaciones para la programacion curricular a nivel de
institucion educativa (PEI, PCI) y a nivel de aula (la programacion curricular anual,

unidades didacticasy sesiones de aprendizaje).

Sesion de aprendizaje.- MINEDU (2017) es € proceso mediante € cual se organizan
de manera secuencial y temporal de las actividades que se desarrollaran en € dia, en
relacion con e propésito previsto en la unidad didactica y, por ende, en lo previsto
para€ afio escolar

Toda sesion de aprendizaje presenta los siguientes elementos: € titulo que sintetiza la
situacion de aprendizaje, los aprendizajes esperados, que contiene las competencias,
capacidades e indicadores a trabajarse durante la sesién, la secuencia didéctica que
comprende inicio en €l cual se plantea &l proposito de la sesion, se rediza € conflicto
cognitivo, y se recoge los saberes propios; € desarrollo donde se prevé las actividades
y estrategias para lograr € aprendizaje deseado vy, € cierre en donde se propicia d

desarrollo de conclusiones y experiencias de los estudiantes; la tarea o trabajo en caso
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donde se indica las tareas de reforzamiento en e hogar y; la evaluacion que verificael
logro de los aprendizajes a término de la sesion.

El éxito de los resultados de los aprendizajes se debe en gran parte a proceso de
planificacion que e docente desarrollo, por 1o que es importante que los docentes
manejen adecuadamente este proceso.

Estrategias de enseflanza y de aprendizaje.- ambos tipos de estrategias, de
ensefianza y de aprendizaje, se encuentran involucrados en la promociéon de
aprendizajes significativos a partir de los contenidos (conocimientos).

Es necesario aclarar que | as estrategias de ensefianza abordan aspectos como: € disefio
y €l empleo de propdsitos e intenciones de ensefianza y las estrategias de aprendizaje
se enfocan en el disefio de intencion de los estudiantes orientados a dominio de las
areas.

Para poder desarrollar efectivamente la sesion de aprendizaje se debe seleccionar las
actividades didacticas y los métodos a utilizar, buscando privilegiar una ensefianza
contextualizada destacando € rol activo de los estudiantes, generando aprendizajes y

competencias.

Evaluacion de los aprendizajes.- MINEDU (2014), la evaluacion es inherente a
proceso de ensefiar y aprender, por 10 que debe estar presente desde la fase de la
planificacion y acompafiar todo €l itinerario de su desarrollo. En ese sentido, la
observacion y registro continuo del desempefio de los estudiantes en € transcurso del
proceso son esenciales y se requiere que € docente tenga claridad sobre qué se espera
gue puedan demostrar y cdmo reconocerlo. Requiere, asimismo, que los estudiantes
conozcan cuales son los desempefios que se espera de ellos. Esto solo es posible con
una programacion disefiada para el desarrollo de competencias y capacidades, no para

e desarrollo de temas.
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El proceso de evaluacion de los aprendizajes estdn enmarcado dentro del proceso de
mejoramiento continuo, ya que identificando las debilidades de los estudiantes se
pueden establecer estrategias que reviertan tal situacion

Dentro de los tipos de evaluacion, se tiene la formativay la sumativa, la primeratiene
por finaidad de meorar o perfeccionar € proceso, esto se da cuando surge una
dificultad para e estudiante con relacion a los aprendizajes es posible utilizar los
medios didacticos para que pueda superar la dificultad. La evaluacion sumativa es de
resultado en donde e docente determina € calificativo que obtiene e estudiante al
término de la sesion de aprendizaje y este sirve para que € estudiante sea promovido o
no promovido o también para que e docente pueda decidir, s a término de un
determinado ciclo, € estudiante ha conseguido lograr las competencias y capacidades
previstas en € ciclo.

El proceso evaluativo se rediza a través de técnicas e instrumentos, las técnicas
pueden ser no formales (observaciones espontaneas, conversaciones, dialogos,
preguntas de exploracion, entre otras), semiformales (gercicios y practicas
desarrolladas en clases) y formales (observaciones sistematicas, pruebas, test, etc). Los
instrumentos contienen un conjunto estructurado de items los cuales posibilitan la
obtencion de la informacion deseada. Entre los instrumentos mas utilizados se tiene:
fichas de observacion, registros de ocurrencias, lista de cotgjo, escalas estimativas,

guia de entrevista, pruebas escritas, entre otros.

Informacion institucional

La Institucién educativa lleva el nombre de “Victor Raal Haya de la Torre”, por € rol

central de cambio que significaba la institucion dentro de la comunidad campesina de La

Punta, quienes aspiraban el cambio y desarrollo social através de la educacion.
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Ubicacion einfraestructura.-

Lal.E. esta ubicado en barrio Tupac Amaru , kildmetro 6 de |la carretera Huancayo —
Pucarg, centro poblado menor La Punta, distrito de Sapallanga, provincia de Huancayo,
region Junin.

La infraestructura consta de: tres pabellones (01 de material noble y 2 de material
rustico), Numero de Aulas. 15 aulas, Laboratorios de Ciencias: 01, Laboratorios de
Idiomas: 01, Sala de Reuniones de Docentes. 01, Oficinas Directivas: 1 Direccion,
Auditorium: Apto para 200 participantes., Bibliotecas: 01, Patios: 02 Jardines o Areas
Verdes: 02, Huertos y Bio-huertos: 01, Lozas deportivas , basquetbol, Voleibol y
Fulbito): Patio principal, Tierras de Cultivo: 02, Centro de Servicios Higiénicos. 03,

Puerta Principal (Av. o Calle) y Portones (Salidas Emergencia): 01 puerta principal

2.4.1. Breveresefia historica.-

La L.E “Victor Raul Haya de la Torre” fue creada € 24 de junio de 1986, mediante
R.D.N° 684, est4d ubicada en e barrio Tupac Amaru S/N Km 6 carretera Huancayo
Pucara

La creacion obedece ala necesidad que tenia la poblacién de contar con un colegio de
variante técnica en donde se formen estudiantes para poder orientar €l trabgjo agricolay
pecuario que demandaba la poblacién.

Se inicia con la donacion de un terreno de 5 hectéreas al ministerio de Educacion por
parte de la comunidad campesina La Punta, en donde los padres de familia de ese
entonces iniciaron la construccion de un pabellon a base de paredes de adobe, techos de
calamina, posteriormente se gestiona y construye un pabellon de dos pisos a base de

material noble.
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En sus 30 afios de creacion ha formado estudiantes con ocupaciones técnicas de
agropecuaria, computacion, corte y confeccion.

En la actualidad cuenta con 229 alumnos distribuidos en 9 secciones, 14 profesores de
diferentes especialidades, 2 auxiliares en Educacion y dos personal es administrativos.

En e ambito social, la |. E. esta ubicada dentro de la comunidad campesina de La

Punta, la misma que pertenece a centro poblado la Punta.

2.4.2.Vision y misiéon delalnstitucién Educativa:

Vision

La LE. “Victor Raul Haya de la Torre” al 2021, es una Institucion
Educativa que brinda un servicio educativo de calidad, desarrolla competencias y
capacidades mediante proyectos educativos, practicando la interculturalidad y €l
cuidado del medio ambiente con maestros innovadores; con padres de familia
comprometidos y estudiantes emprendedores con sdlida formacion integral,
acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos, que permita hacer frente a los
retos de la nueva sociedad y mejorar su calidad de vida.
Mision

Lal. E. “Victor Raul Haya de la Torre” al 2021, es una L.LE. de EBR, tiene
por mision servir las demandas educativas, con docentes proactivos que permite
desarrollar competencias, capacidades y actitudes favorables para la vida,

reconociendo y valorando las potencialidades de la zona. Nuestra infraestructura

esta debidamente implementada, con unafilosofiade trabajo en equipo.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA Y ACCIONES

Alcancesdelainvestigacion

La problemética hallada es ¢Como fortalecer las competencias profesionales de los
docentes en la planificacion, gecucion y evaluacion de sesiones de aprendizajes para
mejorar los niveles de logro de los aprendizajes en los estudiantes a partir de una gestion
con liderazgo pedagogico en la |.E. Victor Radl Haya de la Torre?, cuyas causas estan
dadas por un insuficiente monitoreo y acompafiamiento pedagdgico por parte del directivo
a los docentes en la planificacion, gecuciéon y evaluacion de sesiones de aprendizaje, la
desactualizacion en € proceso de planificacion de sesiones de aprendizaje, un limitado
dominio de método de ensefianza aprendizaje, € limitado uso de técnicas e instrumentos
de evaluacion de los aprendizajes y € paradigma educativo a cambio de modelo
educativo de los docentes.

Esta problemética identificada debe ser revertida y para ello debo empoderarme,
conocer todo sobre € trabajo docente en aula (planificacion, gjecucion y evaluacion de las
sesiones de aprendizaje), identificar cuales son las causas y |as soluciones.

Las acciones que desarrollaré para afrontar e problema son: jornadas de
sensibilizacion, jornada de reflexion, coordinacién con padres de familia, capacitacion a
docentes, desarrollo de Grupos de interaprendizaje (GIA).

Finalmente, e uso que daremos a la informacion obtenida sera sistematizar, analizar

y difundir lainformacion.
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Resumen del diagnostico
Problema oS Objetivo | SoluC enesacciones
General o general JE
especificos) Especificos)
.<>C°”.‘°. meorar ¢ Redlizar e monitoreo
insuficiente monitoreo S
S y  acompafiamiento
y acompanamiento pedagdgico para
pedagogico  por parte fortalecer a los
del directivo a los docentes en la
docentes durante la lanificacion
planificacion, zjecucién ! y
€jecucion y evaluacion evauacion de sesiones
der endi i&q egn& de de aprendizaje.
P qe: Fortalecer las
¢Cémo fortalecer competencias

las competencias
profesionales de
los docentes en la
planificacion,
gjecucion y
evaluacion de las
sesiones de
aprendizaje para
mejorar los
niveles de logro
de los
aprendizajes en
los estudiantes a
partir  de una
gestion con
liderazgo en la
I.E. Victor Radl
Haya de la Torre”
de La Punta -
Sapallanga
Huancayo durante
el afio escolar
2018

¢Como fortalecer a los
docentes
desactualizados en €

proceso de
planificacion de
sesiones de
aprendizaje teniendo

en cuenta € enfoque
por competencias?

¢Como mejorar €
limitado dominio
metodol 6gico de
ensefianza aprendizaje
por pate de los
docentes en e
desarrollo  de las
sesiones de
aprendizaje?

¢COmo mejorar e uso

de técnicas, e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes?

¢CoOmo promover ¢
cambio de paradigma
del docente en relacion
a proceso ensefianza
aprendizaje?

profesionales de
los docentes en

la planificacion,
gjecucion y
evauacion de

las sesiones de
aprendizaje para
mejorar los
niveles logro de
los aprendizajes

en los
estudiantes a
partir de una
gestion con
liderazgo
pedagdgico en la
I.E. Victor Radl
Haya de la
Torre” de La
Punta -
Sapalanga -
Huancayo
durante e afio
escolar 2018

Promover talleres de

actualizacion para
elaborar la
planificacion de
sesiones de

aprendizaje desde €
enfoque por
competencias.

Fortalecer a través de
la estrategia del GIA
el proceso
metodoldgico de la
ensefianza aprendizaje

paa meorar los
aprendizajes en los
estudiantes.

Fortalecer a través de
la estrategia del GIA
el uso delastécnicas e

instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes

Fortalecer a través de
la estrategia dd
coaching e cambio de
paradigma educativo
paa meora €
proceso de ensefianza
aprendizaje.
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3.3. Planeamiento del plan demejora:
Objetivo ACCIONES Recur sos
General Producto (objetivos humanos, | Cronog | Respon
E . mater_laleﬁy rama | sables
specificos)
equipos
Fortalecer El directivo redliza € | Redlizar el | Fichas de Wilmer
las monitoreo y | monitoreo Y | monitoreo, 01-04- | Espinoz
competen- acomp,aﬁamiento acomp,ar”_lamiento L ocal de | 2018 a a_Rivas
. pedagdgico en  los| pedagogico  para . 15-12- | Direc-
cias reunion
. procesos de | fortalecer a los . ., | 2018 tor de
profesiona- | 1y anjificacion, ejecuciony | docentes  en  la | Alimentacion lal.E
les de los| evauacion de  las | planificacion, Materiales
docentes en | sesiones de aprendizaje | gecucion y | didécticos:
la planifica- | delos docentes evaluacion de | Papel bond A
cion, sesiones de | Folder manila
eecucion y aprendizge Impresiones
evaluacion defichas
de las
sesiones de
aprendizaje
para Los docentes planifican | Promover talleres | Ponentes en | 01-05- | Wilmer
mejorar los | SUS . seﬂon? f de | de aelctaléallzauc’l)n planificacion gglfzal Espino-
- aprendizaje e forma| para orar la -12- | za
Pcl)\g;i&ze los colegiada bgjo € enfoque | planificacion  de ;egareii‘? 2018 Rivas
i por competencias | sesiones de y. ) Direc-
aprendizejes | garantizando la| aprendizaje desde | Multimedia tor de
a partir de | coherenciaentrelos e enfoque por | Computadora lal.E
una gestion | aprendizajes que quiere | competencias alimentacion,
con lograr en sus estudiantes, materiales
liderazgo E'SSFOC;;‘O ﬁi‘ls'agﬁﬁﬁs didacticos
pedagogico | oonibles  y  la
en la ILE. evaluacion,
Victor Rall
Haya de la
Torre” de
La Punta — | los docentes conducNen el | Fortalecer a ?ravés Separatas 12-03- _
Sapallanga | Proceso _de ensefianza de la estrategia del Proyector 2018 Wllmer
_ Huancayo aprendizaje con dommlp GIA eI, Proceso | ki adial 20-12- Espl_noz
y e uso de metodologia | metodol6gico de la 2018 a Rivas
durante € |y recursos  pertinentes | ensefianza Computadora Directo
ano escolar | para que todos los | aprendizaje  para | Materiales r de la
2018 estudiantes aprendan de | meorar los | didéacticos, I.E
manera reflexiva y | aprendizajes en los | |ocal de
critica estudiantes reunion,

alimentacion
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| Separatas
Igs_ docer_1tes usan | Fortalecer a través Proyector
técnicas e instrumentos | de la estrategia del multimedia 12-03-
de evaluacion que|GIA & uso de 2018 Wilmer
permiten  evaluar  en | técnicas e | Computadora | 50 15 | Egpinoz
forma instrumentos ~ de | Material 2018 a Rivas
diferenciada los | evaluacion de los | didéctico, Directo
aprendizajes esperados, | aprendizajes loca de r de la
reunion, l.E
alimentacion.
Ponentes
Los docentes mejoran su | Fortalecer a través | Separatas 01-03-
préctica pedagdgica, | de |a estrategias del Proyector 2018 Wilmer
continuo de  modo de . paradigma Comp_utadora Directo
individual y colectivo, | educalivo  para| Materiales r de la
mejorar e proceso | didacticos, | E
de ensefianza | |ocal de
aprendizaje. reunion,
alimentacion
34. Presupuestodel plan de mgora
Acciones U. | Cost N
(Objetivos Descripcion del gasto Ei:gg de 0 pregjjglrjgst Total
Especificos) d med | unita al S
ida | rio
Redlizar e | local de reunion para
monitoreo y | € desarrollo de la
acompafiamie | jornada de
nto para | fortalecimiento de
fortalecer alos cgpac!dad% a 1 dgia | 100 infraestructu 100
docentesen la | directivo y docentes ra
planificacion, | en monitoreo Y
gecucion y | acompafiamiento
evauacion de | pedagbgico (14
sesiones  de | docentes)
aprendizaje Formador para €
desarrollo  de la
jornada del 4 |V 400 | servidios | 100
fortalecimiento de cio
capacidades a
directivo y docentes




32

en monitoreo y
acompaiamiento

pedagdgico (14
docentes)
Copias sobre
monitoreo y
acompanamiento 150 | Unid | g 1q | Materidesy | 4o
pedagégico para € ad suministros
directivo y los
docentes (14)
Copias de lasfichas de
visita en aula sobre el : :
trabajo docente | 300 u;l:jd 0.10 'V'a“?”?"&‘-‘/ 30.00
: suministros
(monitoreo a 13
docentes)
Cuadernos A4 para €
desarrollo del trabgo
en pares como unid Materiales
estrategia de| 14 d 2.50 y 35.00
acompafiamiento suministros
pedagdgico (14
docentes)
Papel bond A4 para
para € desarrollo del
trabajo en pares como . .
estrategia de| 500 ugc'jd 0.024 | Materidesy |,
o suministros
acompafiamiento
pedagdgico (14
docentes)
Promover Local de reunién para
talleres de | & desarrollo del taller
actualizacion | de actualizacion para
para elaborar | elaborar la
la o pla_nlflcaaon de 1 dgia | 100 infraestructu 100.00
planificacion | sesiones de ra
de sesiones de | aprendizaje desde e
aprendizaje enfoque por
desde el | competencias (14
enfoque por | docentes)
competencias | Capacitador para €
desarrollo del taller de
actualizacion para
elaborar la
planificacion de servi
sesiones de| 1 do 100 servicios | 100.00
aprendizaje desde €
enfoque por
competencias (14

docentes)
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Alimentacion durante
el desarrollo del taler
de actualizacion para

elaborar la Pars

pla_nlflcaaon de 15 | ona | 10 servicios | 150.00
sesiones de :

aprendizaje teniendo x dia

en cuenta el enfoque

por competencias (15

docentes)

Papel otes blancos para

el desarrollo del taller

de actualizacion para

elaborar la

planificacion de 20 unid 0.50 Materiales y 10.00
sesiones de ad ' suministros '
aprendizaje teniendo

en cuenta el enfoque

por competencias (14

docentes)

Plumones gruesos de

colores paa €

desarrollo del taller de

actualizacion para

elaborar la . .

planificacion de| 20 ugc'jd 20 gﬁ?{:ztiz 40.00
sesiones de

aprendizaje teniendo

en cuenta € enfoque

por competencias (14

docentes)

Limpia tipo para €

desarrollo del taller de

actualizacion para

elaborar la

planificacion de unid Materialesy
sesiones de 3 ad 50 suministros 1500
aprendizaje teniendo

en cuenta € enfoque

por competencias (14

docentes)

Copias para e

desarrollo del taller de

actualizacion para

elaborar la . .

planificacion de| 300 ugéd 010 | Materiaesy |4, 4,
SSONes de suministros

aprendizaje teniendo
en cuenta € enfogue
por competencias (14
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docentes)

Fortalecer a
través de la
estrategia del
GIA e
proceso
metodol 6gico
de la
ensefianza
aprendizaje
para mejorar
los
aprendizajes
en los
estudiantes

Local de reunion para
fortalecer e proceso
metodolégico de la
ensefianza aprendizaje
paa meorar los
aprendizajes en los
estudiantes.

dia

100

infraestructu
ra

100.00

Alimentacion durante
el fortalecimiento del
proceso metodol 6gico
de la ensefianza
aprendizaje para
mejorar los
aprendizajes en los
estudiantes. (14
docentes)

14

onas
x dia

2.5

Servicios

35.00

Papelotes para €
trabgjo de los grupos
de interaprendizaje
para fortalecer ¢
proceso metodol 6gico
de la ensefianza
aprendizaje para
mejorar los
aprendizajes en los
estudiantes (14
docentes)

25

unid

0.50

Materialesy
suministros

12.50

Marcadores de
colores para € trabgo
de los grupos de
interaprendizaje para
fortalecer e proceso
metodolégico de la
ensefianza aprendizaje
para meorar los
aprendizajes en los
estudiantes (14
docentes)

20

unid

2.0

Materialesy
suministros

40.00

Limpia tipo para €
trabgjo de los grupos
de intergprendizae
para fortalecer €
proceso metodol 6gico
de la ensefianza
aprendizaje para
mejorar los
aprendizajes en los
estudiantes

unid

5.00

Materialesy
suministros

15.00
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Copias espiraladas
sobre metodologia de
la ensefianza
aprendizaje, para €
trabgjo de los grupos
de interaprendizaje

para  fortalecer @ | 300 ugéd 0.10 Mate.“i“s't%y 30.00
proceso metodol 6gico SUMINISTos
de la ensefianza
aprendizaje para
mejorar los
aprendizajes en los
estudiantes
Fomentar a| Ambiente fisico para
través del GIA | fomentar a través del
e uso de las| GIA € wuso de las
técnicas e | técnicas e . infraestructu
instrumentos | instrumentos de 1 dia | 110 ra 110.00
de evaluacion | evaluacion de los
de los | aprendizajes (14
aprendizajes docentes)
Alimentacion durante
e desarrollo del GIA
en e uso de las
técnicas e Pers .
instrumentos de 14 ong 2.5 Servicios 35.00
evauacion de los x dia
aprendizajes (14
docentes)
Papel sabana para
fomentar a través del
GIA d uso de las
técnicas e unid Materialesy
instrumentos de 20 ad 0.5 suministros 10.00
evauacion de los
aprendizajes (14
docentes)
Marcadores de colores
para € desarrollo de
los trabajos del  grupo
de intergprendizae unid Materialesy
sobre  técnicas e 20 ad 2.0 suministros 40.00
instrumentos de
evaluacion (14
docentes)
Limpia tipo para €
desarrollo de trabagjos . .
del grupo de| 3 ugéd 5.0 Matgn_alay 15.00
suministros

interaprendizaje sobre
el uso de técnicas y
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estrategias de
evaluaciéon de los
aprendizajes (14
docentes)

Copias espiraladas
sobre  técnicas e
instrumentos de
evaluacion para €
trabgjo del grupo de
interaprendizaje sobre
g uso de técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes (14
docentes)

300

unid

0.10

Materidesy
suministros

30.00

Fortalecer a
travésdela
estrategia del
coaching €
cambio de
paradigma
educativo para
mejorar €l
proceso de
enseflanza
aprendizaje

Local de reunién para
el desarollo de la
estrategia  coaching
sobre e cambio de
paradigma educativo
para la meora de
proceso de ensefianza
aprendizaje

dia

100

infraestructu
ra

100.00

Mentor y/ couch para
el desarrollo  de
estrategias del
coaching sobre d
cambio de paradigma
educativo para
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje

Servi
cio

150

servicios

150.00

Alimentacion para los
participantes en €
desarrollo del
coaching sobre d
cambio de paradigma
educativo para
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje
(15 personas)

15

Pers
ona
x dia

10

servicios

150.00

Copias espiraladas
sobre estrategias del
coaching para cambiar
el paradigma
educativo para
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje

500

unid

0.10

Materialesy
suministros

50.00

Total

1890
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3.5.  Seguimiento del plan demeora:
3.5.1. Monitoreo:

e Monitorear € desarrollo del trabajo docente para identificar y evauar € nivel
de avance de la planificacion, el uso de metodologias de ensefianza aprendizaje
y e uso de técnicas e instrumentos de evaluacion por los docentes, luego
realizar jornadas de reflexion sobre € progreso y las limitaciones de los
trabaj os desarrollados con |os docentes

e Acompafiar a los docentes en e trabgo pedagdgico, brindando un
asesoramiento continuo paralamejorade los aprendizajes.

e Establecer y asegurar € funcionamiento de los grupos de interaprendizaje
(GIA), con la participacion de todos los docentes.

e Registrar y sistematizar la planificacion curricular (programacion curricular
anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje) elaborados por los
docentes.

e Redizar visitas en aula para verificar y apoyar € trabajo docente en relacion a
uso de estrategias de ensefianza aprendizaje.

e Registrar y sistematizar € uso de técnicas, estrategias e instrumentos de
evaluacién que aplican los docentes durante e proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Efectuar 2 jornadas de reflexion con los docentes para evaluar € proceso de
cambio y trabgo colegiado que se viene desarrollando, asumiendo

compromisos de mejora.
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3.5.2. Accionesde sostenibilidad y mejora continua

Diagnosticar y elaborar planes de visita en € aula del trabajo docente y
acciones de asesoramiento y orientacion para la mejora de la practica
docente seguin e contexto.

Planificar y desarrollar grupos de interaprendizaje (GIA) con participacion
de todos los docentes.

Implementar un modelo de planificacion curricular  (programacion
curricular anual, unidades didécticas y sesiones de aprendizaje) con
caracteristicas de lainstitucion educativa

Evaluar y seleccionar las estrategias de ensefianza-aprendizaje que vienen
dando buenos resultados en €l trabajo docente.

Elaborar € plan de monitoreo y acompariamiento pedagdgico y desarrollar
durante e afo, sistematizando los resultados obtenidos y brindando
asistencia alos docentes

Sensibilizar y estimular a los docentes que vienen logrando resultados que
viene cumpliendo, elaborar y cumplir con acuerdos de compromiso para €l

desarrollo del plan de mejora

Limitaciones delainvestigacion

Se encontro dificultades en la seleccion de datos, de manera objetiva, al momento de

realizar el andlisis interno y externo del FODA, pues muchos docentes identificaban y

sel eccionaban datos subjetivamente.



39

Se encontro dificultad al momento de procesar 1os datos segun la matriz del FODA
CRUZADO, ya gque entre los docentes consensuaban facilmente las puntuaciones
correspondientes alos indicadores de viabilidad, impacto y prioridad.

Se encontro obstaculos en la gecucion del plan de meora, ya que en un primer

momento no habiarelacion entre le problema, 1os objetivos y las hipdtesis de trabagjo.
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CAPITULO IV:

PRESENTACION Y ANALISISDE RESULTADOSEN EL DIAGNOSTICO

4.1.  Analisisy discusion de resultados obtenidos en € diagnostico:
El contexto en e cua se desenvuelve la |.E. Victor Radl Hay de la Torre, se
caracteriza por presentar peculiaridades unicas que los diferencia de los demas, 1o que
constituyod la fuente principal para recolectar los datos relacionados a las fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas.

Al término de la identificacion y seleccion de datos, se determiné que no todos los
datos identificados se tomaron en cuenta, ya que se evaluaron y priorizaron los més
relevantes segiin una ponderacion VIP. Tomando en cuenta lo viable, lo impactante y lo

prioritario.

Tabla de ponderacién deloviable:

Laoportunidad esviable Puntuacion

Es alto, complegjo, con dificultad en su implementacion 0-1

Medio complejo y con dificultad 2-3

Defacil implementacion o muy ssmple 4-5
Laamenaza esviable Puntuacion

Dificil o poco posible de suceder 0-1

Posibilidad media de suceder 2-3

Elevada posibilidad de suceder 4-5




Tabla de ponderacion de lo impactante:
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La oportunidad tieneimpacto Puntuacion

Bajo impacto 0-1

M edianamente impactante 2-3

Alto impacto 4-5

Tabla de ponderacién delo prioritario:

Laoportunidad esprioritaria Puntacion

Bajisimo impacto 0-1

Impacto medio 2-3

Altisimo impacto 4-5

4.2. Andlisisy discusion deresultados obtenidos en e andlisis externo:

En la aplicacion de la ponderacion efectuada se tiene:

CUADRO DE LA VIABILIDAD, IMPACTO Y PRIORIDAD

OPORTUNIDAD(EYS) VIABLE IMPACTANTE | PRIORITARIO | PUNTUACION
01: Diplomado vy

segunda

gspecializacic’)n con 3 3 3 27
liderazgo pedagdgico

del directivo por e

MINEDU

O2: Programas de

capacitacion de

directivo, docente por 3 S 1 15
laUGEL vy €

MINEDU

0O3: Programa de

manteni miento de 1 5 1 5
infraestructura

O4: Acceso a las

tecnologias como 3 1 3 3
internet

O5: Acceso ala

plataforma virtual de 3 3 1 9
perueduca
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AMENAZAS VIABLE IMPACTANTE | PRIORITARIO | PUNTUACION

A3: Reduccion de

ingresos econdémicos
aporte econdémico de
los padres de familia

3 3 3 27

A4 Desintegracion
familiar

Al: Presencia de
cabinas con juegos de
internet en los
arededores delal,E

A2:  Expendio de
alcohol a estudiantes 3 1 9
en los arededores de la
|.E.

A5: Presenciade
pandillgjey 1 3 1 3
drogadiccion

De acuerdo al puntaje total obtenido, se colocd, en orden de importancia, cada una
de las oportunidades y amenazas que afectan a L.E. “Victor Ratl Haya de la Torre”. En
donde se observa

Las oportunidades més relevantes son:

En primer lugar, con 27 puntos se encuentra e Diplomado y segunda
especializacion con liderazgo pedagégico del directivo a cargo del MINEDU, esto es
debido a compromiso del MINEDU con los directivos de las I1.EE, con lafinalidad de

mejorar € liderazgo pedagdgico.

Los programas de capacitacion del directivo y docentes que organizan y desarrollan
la UGEL y e MINEDU, se encuentra en € siguiente orden de priorizacién con 15
puntos. Estos programas tienen la finalidad de fortalecer las competencias profesionales

de los docentes.
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Una de las amenazas que mayor puntuacion obtuvo, es el bajo ingreso econdémico
por aporte de los padres de familia, debido a la situacion precaria de la mayoria de ellos.
Esto limitala adquisicion de materiales basicos para €l trabajo docente y las mejoras de

infraestructura.

También esta considerada como amenaza la desintegracion familiar con 15 puntos,
debido a que muchos estudiantes se ven obligados a trabajar para continuar con sus

estudios.

4.3. Resultadosdd analisisinternoy su discusion:
L os resultados internos analizados son producto de lamatriz VIP, donde la ponderacion
se efectud con los siguientes factores: complegidad y € impacto, segin e siguiente

detdle:

Complgidad:

Complgjidad Puntaje ( 1-5)
Una fortaleza tiene un nivel muy bajo de
complgiidad no es distintiva y sustentable en €
tiempo. 1=>

Una debilidad no es una deficiencia muy dificil de
superar o corregir.

Una fortaleza tiene altissimo grado de complejidad
lo que la convierte en distintiva y sustentable en €
tiempo.

Una debilidad significa que esta es altamente
dificil o costosa de superar o corregir.
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I mpacto:

I mpacto Puntaje ( 1-10)
Una fortaleza o debilidad tiene un nivel de impacto

muy bajo en los resultados de la organizacion. 1=>

Una fortaleza o debilidad tienen un nivel de impacto
elevadismo o directo en los resultados de la 10=>
organizacion.

Se obtuvo los siguientes resultados:

FORTALEZAS COMPLEJIDAD | IMPACTO | PUNTAJE

F1: Disponibilidad de Internet en la

| E 3 6 9
F2:Favorable clima institucional 3 5 8
F3: Implementacion de una
biblioteca con materiales del 2 5 7
MINEDU
F4: Terrenos agricolas disponibles
: : 1 4 4

para producir y alquilar
F5: Cuenta con campo

. . 1 3 3
multideportivo

DEBILIDADES

COMPLEJIDAD | IMPACTO | PUNTAJE

D1. Dificultad para redizar la
planificacion, €jecucion y

evaluacion de las sesiones de 5 10 15
aprendizaje por parte de docentes

D2: Baos niveles de logro de 5 10 15
aprendizaje de | os estudiantes

D3: Limitado monitoreo vy 5 10 15

acompariamiento pedagégico

D4: Incumplimiento del
reglamento interno por parte de la 5 9 14
comunidad educativadelal.E

D5: Falta saneamiento fisico lega

del terreno del colegio 4 9 13

Seguin la puntuacion asignada, se establecid € orden de prelacion de las fortalezas y

debilidades que atraviesa la Institucion Educativa “Victor Ratl Haya de la Torre” del
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Centro Poblado La Punta, distrito de Sapallanga, provincia de Huancayo, region Junin, en

donde se observa:

Laprelacion de las fortal ezas es como sigue:

La disponibilidad de Internet en la I. E. se sitla en & primer orden con una
puntuacion de 9; esto es porque facilita la actividad pedagdgica y administrativa,

beneficiando alos docentes y estudiantes en su trabajo cotidiano.

Seguidamente esta € clima escolar favorable en lal. E. con una puntuacion de 8, o
gue favorece € trabgjo de la comunidad educativa, en donde todos somos participes del

proceso educativo.

L as debilidades que més destacan son, en primer lugar, con 15 esta la dificultad para
realizar la planificacion, gecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje por parte
de docentes, lo que no permite que nuestros estudiantes logren altos niveles de

aprendizge.

Asimismo, se considera como debilidad importante los bajos niveles de logro de
aprendizaje de los estudiantes, debido a los resultados obtenidos en las evaluaciones de

progreso anivel regiona y nacional.

También esta considerado como debilidad e Limitado monitoreo y acompafiamiento
pedagogico que realiza €l directivo, a causa de la carga horaria que presenta y el

desconocimiento de técnicas y estrategias de monitoreo.
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4.4. Resultadosdd analisis y discusion dela hipétesisatrabajar :
La hipdtesis a trabgjar es fundamental, pues nos permitira avizorar e cambio que se
espera lograr, por elo se efectud e andlisis y discusion del aspecto interno (fortalezas y
oportunidades) y €l aspecto externo (oportunidades y amenazas) de la |. E. Victor Rall
Haya de la Torre, se procedié a elaborar e FODA CRUZADO, en donde se pudo
determinar las hipétesis de trabagjo, los mismos que constituyeron la base fundamental

para elaboracion del plan de mejora.

A continuacion, se presenta la matriz de hipétesis de trabajo.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
O1: Diplomado y segunda | Al:  Reduccion  de
especializacion con | ingresos econdémicos

liderazgo pedagdgico del | aporte econémico de los
directivo por e MINEDU padres de familia

O2: Programas de A2 Desintegracion
capacitacion de directivo, familiar
docente por laUGEL vy €
MINEDU

FODA CRUZADO 0O3: Programa de | A3: Presencia de cabinas
mantenimiento de | con juegos de Internet en
infraestructura los alrededoresdelal.E

O4. Acceso a las| A4: Expendio de alcohol
tecnol ogias como Internet en los arededores de la

I.E
O5: Acceso alaplataforma | A5: Presenciade
virtual de Pert educa pandillaje y drogadiccién
F1. Disponibilidad de | (F1, O1).. (F1, AL):
Internet enlal.E (F1, 02): Redlizar | (F1, A2):
actualizacion y capacitacion | (F1,A3):Fortalecer las
docente via Internet capacidades del
FORTALEZAS (F1, O3): estudiante en e mango
(F1, O4): adecuado y responsable
(F1, O5). Hacer uso de los | del Internet.
recursos de la plataforma| (F1,A4): Los estudiantes
Perl educa para desarrollar | investigan sobre  las
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las clase y actualizaciones
docentes

consecuencias del
alcohol, haciendo uso del
Internet

(FLA5): Mediante €
uso del Internet los
estudiantes  investigan
sobre la  seguridad
ciudadana
F2: Favorable clima | (F2, O1): (F2, Al):
institucional (F2, 0O2): Participar en| (F1,A2):
programas de capacitacion | (F2,A3): Fortalecer la

sobre mangjo de recursos
humanos
(F2, O3):
programas de
mantenimiento de
infraestructura de manera
consensuada

(F2, O4):

(F2,05): Aplicar los
conocimientos  adquiridos
en el mangjo de los recursos

Ejecutar los

comunicacion con los
estudiantes para prevenir
adicciones d Internet
(F2,A4): Fortaecer la
comunicacion con los
estudiantes para prevenir
e consumo del alcohol
(F2,A5): Fortaecer la
comunicacion con los
estudiantes para prevenir
e pandillaje y

humanos drogadiccion
F3: Implementacion de | (F3, O1): (F3, Al):
una biblioteca con | (F3, 02): Capacitar a los | (F3, A2):
materiales del | docentes en € mango de | (F3, A3):desarrollar

MINEDU materiales educativos del | actividades de lectura

MINEDU gue contrarrestan € uso

(F3, 03): del tiempo en €l Internet

(F3, O4): (F3, Ad):

(F3, 05): Acceder a | (F2,A5):

programa de Perld educa

paa hacer uso de los

recursos educativos
F4: Terrenos y | (F4-01): (F4—A1): arendar las
espacios agricolas | (F4- O 2): tierras disponibles para
disponibles para | (F4- O 3): captar fondos dinerarios
producir y alquilar (F4-04): (F4-A2):

(F4-05): (F4-A3):

(F4-A4):
(F4-ADb):

F5: Cuenta con campo | (F4, O1): (F5, Ol:Alquilar €
multideportivo (F4, 0O2): Capacitar a | campo  multideportivo

docente del aea de|para generar ingresos

Educacion Fisica para un | econdmicos

uso adecuado del campo | (F5, O2):

multideportivo (F5, O3):

(F4, 03): (F5, O4):

(F4, O4):

(F5, 0O5): Fomentar €
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(F4, O5):

deporte como forma de
prevenir e consumo de
alcohol y ladrogadiccién

DEBILIDADES

D1. dificultad para
realizar la
planificacion,gecucion
y evaluacion de las

Sesiones de
aprendizaje por los
docentes

(D1, Ol1) Fortalecer las
competencias profesionales
de docentes en la
planificacion, e€ecucion 'y
evaluacion curricular  a
raves del monitoreo vy
asesoramiento  pedagdgico
bgjo e enfogque critico
reflexivo.

(D1, O2): Redizar talleres
de fortalecimiento de
capacidades sobre
planificacion, e€ecucion 'y
evaluacion curricular  con
apoyo dela UGEL.

(D1,03):

(D1,04): Hacer uso de
internet para implementar
programas de capacitacion y
actualizacion docente.
(D1,05): Fortalecer las
capacidades de
planificacion, e€ecucion y
evaluacion de sesiones de
aprendizaje mediante la
plataforma de Pert educa

(D1, AL):
(D1, A2):

(D1, A3): Redizar un
trabajo pedagbgico para
prevenir la adiccion a
juegos de internet,
alcoholismo y pandillagje

(D1, Ad):
(D1, A5):

D2: Bago nivel de
logro de los
aprendizajes de los
estudiantes

(D2, 0O1): Liderar las
acciones para elevar € nivel
delogro de los estudiantes
(D2, 02). fortalecer las
capacidades de los docentes
mediante talleres de
capacitacion con apoyo de
la UGEL, para devar €
rendimiento académico de
los estudiantes

(D2, O3)..

(D2, O4 Hacer uso de
internet en el desarrollo de
las sesiones de clases para
mejorar € rendimiento
académico de estudiantes

(D2, A):

Redlizar
de

(D2,
talleres
sensibilizacion con
estudiantes y padres
para que asuman su rol
en la mgora de los
aprendizaes.

(D2, A3):

(D1, Ad):

(D1, A5):

A2):
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(D2, 05): Hacer uso de los
recursos de la plataforma
Pert educa para mejorar €
rendimiento académico de
los estudiantes.

D3: Limitado
monitoreo y
acomparamiento

(D3,01): Implementar
mecanismos para fortalecer
las competencias de
monitoreo y asesoramiento
pedagdgico

(D3,02): Fortalecer las
capacidades de monitoreo y
asesoramiento del directivo
con apoyo de la UGEL
(D3,03):

(D3,04):  Participar en
cursos virtuales sobre
monitoreo y asesoramiento
pedagdgico por parte del
directivo.

(D3, 05): Hacer uso de los
recursos de la plataforma
Per( Educa relacionados al
monitoreo y
acompariamiento
pedagdgico

(D3, Ad):

(D3, A2): realizar
talleres con los padres de
familia para revertir
situaciones de
desintegracion

(D3, A3):

(D3, Ad):

(D3, A5):

por parte de la

delal.E

D4: Incumplimiento
del reglamento interno

comunidad educativa

(D4, Ol): Solicitar
asesoramiento y
capacitacion a la UGEL
para mejorar la convivencia
escolar.

(D4, Al):

(D4, A2): Coordinar con
los padres de familia
para realizar un control
de uso efectivo de

(D4, 02): tiempo de los estudiantes
(D4, 03): (D4, A3):
(D4, 04): (D4, Ad):
(D4, O5): (D4, O5):
D5: Falta saneamiento | (D4, O1): (D4, O1):
fisico lega del terreno | (D4, O2): (D4, O2):
del colegio (D4, O3): (D4, O3):
(D4, O4): (D4, O4):
(D4, 05): (D4, O5):

Al término de la presentaciéon del FODA CRUZADO, se obtuvo 4 grupos de hipotesis de

trabajo, que se podriarealizar en lal.E. Victor Rall Haya de la Torre de la Punta,

Sapallanga Huancayo.
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45. Listadehipdtesisdetrabajo:

a)

b)

Hipotesisde F - O (Fortaleza — oportunidad)

(F1, 02): Redlizar laactualizacion y la capacitacion docente via Internet.

(F1, O5): Hacer uso de los recursos de la plataforma Pert educa para desarrollar 1as clases

y actualizaciones docentes.
(F2, 02): Participar en programas de capacitacion sobre manejo de recursos humanos.
(F2, O3): Ejecutar los programas de mantenimiento de infraestructura, consensuadamente.
(F2,05): Aplicar los conocimientos adquiridos en el manejo de |os recursos humanos.
(F3, O2): Capacitar alos docentes en el manejo de materiales educativos del MINEDU.
(F3, O5): Acceder a programa de Pert educa para hacer uso de |os recursos educativos.

(F4, O2): Capacitar a docente del érea de Educacion Fisica para un uso adecuado del

campo multideportivo.

Hipotesisde F — A (Fortaleza — amenaza)

(F1, A3): Fortalecer las capacidades del estudiante en e manejo adecuado y responsable
del Internet.

(F1, A4): Los estudiantes investigan sobre las consecuencias del alcohol, haciendo uso del

Internet.

(F1, A5): Mediante € uso del Internet los estudiantes investigan sobre la seguridad
ciudadana

(F2, A3): Fortalecer la comunicacién con los estudiantes para prevenir adicciones al

Internet.

(F2, A4): Fortalecer la comunicacion con los estudiantes para prevenir € consumo del
alcohol.
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(F2, A5): Fortalecer la comunicacion con los estudiantes para prevenir € pandillaje y la
drogadiccion.

(F3, A3): Desarrollar actividades de lectura que contrarresten e uso del tiempo en

Internet.
(F4, Al): Alquilar los terrenos agricolas como fuente de ingresos econdmi cos.
(F5, O1): Alquilar e campo multideportivo para generar ingresos econémicos.

(F5, O5): Fomentar e deporte como una forma de prevenir el consumo de alcohol y la

drogadiccion.

Hipdtesisde D — O (Debilidad — Oportunidad)

(D1, Ol1): Fortalecer las competencias profesionales de docentes en la planificacion,
gjecucion y evaluacion curricular, através del monitoreo y asesoramiento pedagégico, bajo

el enfoque critico reflexivo

(D1, 02): Redlizar taleres de fortalecimiento de capacidades sobre planificacion,
glecucion y evaluacion curricular con apoyo de la UGEL.

(D1,04): Hacer uso del Internet para implementar programas de capacitacion y
actualizacion docente.

(D1,05): Fortalecer las capacidades de planificacion, gjecucion y evaluacion de sesiones

de aprendizaje mediante |la plataforma de Pert educa.
(D2, O1).. Liderar las acciones paraelevar € nivel delogro de los estudiantes.

(D2, O2): Fortalecer las capacidades de |os docentes, mediante talleres de capacitacion con

apoyo de laUGEL, paraelevar e rendimiento académico de |os estudiantes,

(D2, O4 Hacer uso ddl Internet, en el desarrollo de las sesiones de clases para mejorar el
rendimiento académico de estudiantes.

(D2, O5): Hacer uso de los recursos de la plataforma Perl educa para mejorar €l

rendimiento académico de | os estudiantes.
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(D3,01): Implementar mecanismos para fortalecer las competencias de monitoreo y
asesoramiento pedagdgico.

(D3,02): Fortaecer las capacidades de monitoreo y asesoramiento del directivo con apoyo
delaUGEL.

(D3,04): Participar en cursos virtuales sobre monitoreo y asesoramiento pedagogico por

parte del directivo.

(D3, O5): Hacer uso de los recursos de la plataforma Pertl Educa relacionados a monitoreo

y acompafamiento pedagdgico.

(D4, O1): Solicitar asesoramiento y capacitacion a la UGEL para mejorar la convivencia

escolar.

Hipotesisde D — A (Debilidad — amenaza)

(D1, A3): Redizar un trabgjo pedagdgico para prevenir la adiccion a juegos de Internet,

alcoholismo y pandillgje.

(D2, A2): Redlizar talleres de sensibilizacion con estudiantes y padres para que asuman su
rol en los estudiantes.

Ponderacion de hipétesisde trabajo

Luego de concluido nuestro andlisis, a traves de la elaboracion del FODA Cruzado, se
procedio a realizar la priorizacion de las suposiciones a trabgjar previamente definidos,
para ello se utilizo la matriz VIP de evaluacion y ponderacion de las hipotesis con los

criterios de viabilidad, impacto y prioridad.
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MATRIZ VIP DE LASHIPOTESIS

CONJETURASA
TRABAJAR

ES
VIABLE

ES
IMPACTANTE

ES
PRIORITARIO

PUNTUACION

(D1, 01):
Fortalecimiento de
competencias
profesionales de
docentes en la
planificacion,

gjecucion y evaluacion
curricular a través del
monitoreo y
asesoramiento
pedagégico bao €
enfoque critico
reflexivo.

125

(D1, 02): Redizar
talleres de
fortalecimiento de
capacidades sobre
planificacion,

gjecucion y evaluacion
curricular con apoyo de
laUGEL.

100

(D2, O1): Liderar las
acciones para mejorar
el rendimiento
académico de los
estudiantes.

100

(D2, 0O2): Fortaecer
las capacidades de los
docentes mediante
talleres de capacitacion
con apoyo de la UGEL,
para elevar el
rendimiento académico
de los estudiantes.

80

(D3, A4): Redizar
taleres con los padres
de familia para revertir
situaciones de
desintegracion.

80

(F4,A3): Alquilar los
terrenos agricolas
como fuente de
INgresos econdmicos.

(D1,05): Fortalecer las
capacidades de
planificacion,
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gjecucion y evaluacion
de sesiones de
aprendizaje mediante la
plataforma de Perd
educa.

(D3,01): Implementar

mecani Smos para

fortal ecer las

competencias de 64
monitoreo y

asesoramiento

pedagOgico.

(D4, Ol): Solicitar

asesoramiento y

capacitacion a la 64
UGEL para mejorar la

convivencia escolar.

(D1, Al): Redizar un

trabajo pedagdgico

para  prevenir la 64
adiccion a juegos de

Internet, alcoholismo y

pandillaje.

(D2, 05): Hacer uso de

los recursos de la

plataforma Per( educa 60
para mejorar e

rendimiento académico

de los estudiantes.

(D3,02): Fortalecer las

capacidades de

monitoreo y

asesoramiento del 60
directivo mediante €

asesoramiento de los

Organos superiores.

(D3,04):Desarrollar

actualizaciones via

plataforma virtual de

monitoreo y 50
asesoramiento

pedagdgico por parte

ddl directivo.

(F5, O3):Alquilar €

campo multideportivo 48
para generar ingresos

€econdmicos

(F5, 05): Fomentar €

deporte como una 48

forma de prevenir €
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consumo de alcohol y
la drogadiccion.

(D3, O5): Hacer uso de
los recursos de la
plataforma Peri Educa

relacionados a
monitoreo y
acompanamiento
pedagdgico.

48

(D2, O4 Hacer uso del
Internet en & desarrollo
de las sesiones de
clases para mejorar €
rendimiento académico
de estudiantes.

45

(D4, A1l): Coordinar
con los padres de
familia para realizar un
control de uso efectivo
del tiempo de los
estudiantes.

45

(D1,04): Hacer uso
del Internet  para
implementar programas
de capacitacion y
actualizacion docente.

36

(F2, O5): Aplicar los
conocimientos
adquiridos en d
manegjo de l0s recursos
humanos.

27

(F1,Al):Fortalecer las
capacidades del
estudiante en € manegjo
adecuado y responsable
del Internet.

27

(D2- Al ): Desarrollar
jornadas de reflexion
con la comunidad
educativa, para mejorar
los niveles de logro de
los estudiantes.

24

(F3, 0O2). Capacitar a
los docentes en €
mangjo de materiales
educativos del
MINEDU.

24

(F1, O5): Hacer uso de
los recursos de la
plataforma Per( educa

18
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para desarrollar las
clases y actualizaciones
docentes.

(F2, O2): Participar en
programas de
capacitacion sobre
mangjo de recursos
humanos.

18

(F1, 0O2): Redizar
actuaizacion y
capacitacion  docente
vialnternet.

12

(F2, O3): Ejecutar los

programas de
manteni miento de
infraestructura de
manera consensuada.

(F4, 02): Capacitar d
docente del &ea de
educacion fisica para
un uso adecuado del
campo multideportivo.

(F1, A2): Los
estudiantes investigan
sobre |as consecuencias
del acohol, haciendo
uso ddl Internet.

(F2,A5): Fortalecer la
comunicacion con los

estudiantes para
prevenir e pandillae y
drogadiccion.

(F3, AZ2):Desarrollar
actividades de lectura
que contrarrestan €l uso
del tiempo en d
Internet.

(F1,A5): Mediante €
uso del Internet los
estudiantes investigan
sobre la  seguridad
ciudadana.

(F2, Al): Fortaecer la
comunicacion con los
estudiantes para
prevenir adicciones d
Internet.

(F2,A2): Fortalecer la
comunicacion con los
estudiantes para
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prevenir € consumo
del acohol.

Segun € cuadro descrito, se puede apreciar que la hipotesis, que obtuvo € mas ato

puntaje fue:

(D1, O1): Fortaecer la competencias profesionales de docentes en la planificacion,
gjecucion y evaluacion curricular através del monitoreo y asesoramiento pedagdgico bajo

el enfoque critico reflexivo.

Esta hipotesis de trabajo fue generada por:

D1: Dificultad pararealizar la planificacion, gecucion y evaluacion de sesiones de

aprendizaje por los docentes.

O1: Diplomado y segunda especializacion con liderazgo pedagdgico del directivo por el
MINEDU.

Del diagnostico y andlisis efectuado se deriva e presente trabajo de estudio con miras ala
obtencion de grado correspondiente. El problema de estudio es “Como fortalecer las
capacidades profesionales de los docentes en la planificacion, gecucién y evaluacion de
las sesiones de aprendizaje en la I.LE. Victor Raul Haya de la Torre” de la Punta —

Sapallanga— Huancayo”.
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CAPITULOV

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
» La gecucion del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico continuo, utilizando €
dialogo reflexivo, permite que e docente reflexione sobre su préctica pedagogica y
muestra alternativas de mejora en su desempefio en aula, lo que se traduce en la

mejora de los niveles de logro de |los aprendizajes de | os estudiantes.

La adecuada planificacion curricular de sesiones de aprendizaje bajo € enfoque de
competencias permite meorar €l trabajo en aula del docente y mejorara los niveles

delogro de los aprendizajes en los estudiantes.

El dominio de estrategias de ensefianza aprendizaje durante € desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, permite mejorar el desempefio en e aula 'y lograr mejores

niveles de aprendizaje en los estudiantes.

El uso de técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes facilita la

valoracion objetiva sobre € desempefio de |os estudiantes.

La sensibilizacion a los docentes sobre los cambios del proceso ensefianza aprendizaje
teniendo en cuenta teorias pedagogicas actuales, fortalece e cambio de actitud del

docente sobre su préctica pedagdgica.

El uso de la estrategia FODA, con participacion de la comunidad educativa, facilita
una adecuada identificacion de las fortaezas, debilidades, amenazas y oportunidades

gue presenta lainstitucién educativa.
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= El trabajo en equipo desarrollado, por parte de toda la comunidad educativa, en €
desarrollo del plan de mejora, permite la sensibilizacion y € involucramiento de

manera activa para el logro de los objetivos.

» El plan de mejoraimpulsado por los miembros de la institucion educativa, se convierte

en un instrumento de cambio y mejora en relacion alos problemas identificados.



60

RECOMENDACIONES
El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico, de manera continua, bgjo € enfoque
critico reflexivo, se convierte en un instrumento eficaz para la mejora continua del
trabajo docente y la mejora de |os aprendizajes en |os estudiantes.
Las planificaciones adecuadas de las sesiones de aprendizaje, garantizan un trabajo
sistematizado, por parte del docente en € aula, 1o que se traduce en un buen

desempefio y €l logro de aprendizajes de |os estudiantes.

El dominio de estrategias de ensefianza aprendizaje, facilita y meora e trabao
docente, obteniendo logros de aprendizaje en |os estudiantes, por |o que se recomienda

su implementacion permanentemente.

El uso de técnicas e instrumentos de evaluacion en e proceso de ensefianza

aprendizaje, garantiza la objetividad de |os resultados obtenidos por |os estudiantes.

Utilizar la estrategia FODA, como una herramienta para identificar los problemas de
lainstitucion educativa mediante una descripcion y el andlisis de las variables internas
y externas. Agregar como fue la ponderacion VIP.

El plan de meora debe ser desarrollado mediante trabgjos en equipos por los
miembros de la comunidad educativa, lo que permitira su sensibilizacion e

i nvolucramiento.

Los docentes deben utilizar, de manera adecuada, sus sesiones de aprendizagje, con la

finalidad de lograr elevar los niveles de logro de | os aprendizajes de | os estudiantes

Abordar la problemética institucional mediante la planificacion y gecucion de planes

de mejora.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PLAN DE MEJORA

Problema Causas (problemas | Objetivo Soluciones/acciones | Hipdtesis Hipdtesis Producto esperado | Cronograma Descripcidn del | Respons | Recursos
identificado especificos) general (objetivos general especificos en el periodo de | Fecha | Fecha | producto ables
especificos) tiempo de anélisis | de de fin
inicio

Problema ¢Como  mejorar el | Fortalecer Realizar el monitoreo | EI la realizacion del | El directivo realiza el | 0I-04- | 13-12- | EI directivo realiza el | Director | Humanos :
identificado insuficiente las y  acompafiamiento | fortalecimiento | monitoreo y | monitoreo y | 2008 | 2008 | monitoreo y
dificultad para | monitoreo y | competencias | pedagdgico para | de las | acompafiamiento acompafiamiento acompafiamiento Directivo,
realizar  la | acompafamiento profesionales | fortalecer a  los | competencias pedagigico  para | pedagdgico en los pedagdgico en los docentes,
planificacion, | pedagdgico por parte | de los | docentes en  la | profesionales de | fortalecer & los | procesos de Procesos de estudiantes,
gjecucion  y | del directivo a los | docentes en | planificacidn, los docentes en | docentes planificacidn, planificacion ejecucidn formadores,
evaluacion de | docentes  en la |la ejecucian y evaluacion | la planificacion, | contribuira &  la | ejecucidn y y evaluacion de las
sesiones  de | planificacidn, planificacion, | de  sesiones  de | ejecucion y | mejora de la | evaluacion de las sesiones de
aprendizaje ejecucidn y evaluacion | ejecucin  y | aprendizaje evaluacion  de | planificacidn, sesiones de aprendizaie  de  los Materiales:
por los | e sesiones  de | evaluacion de las sesiones de | ejecucitn y | aprendizaje de los docentes Computador
docentes de la | aprendizaje? las sesiones aprendizaje evaluacion de las | docentes as, papeles,
LE. "Victor de favorecera la | sesiones de tinta, copias.
Radl Haya de la aprendizaje mejora de los | aprendizaje
Torre" para mejorar niveles de logro
Planteamient | iComo fortalecer a | los niveles de | Promover talleres de | de los | La promocitn de los | Los docentes | 02- [a-12- | Los docentes planifican | Director | Humanos :
0 del | los docentes | logro de los | actualizacién ~ para | aprendizajes de | talleres de | planifican sus | 03- 208 | sus  sesiones  de Directiva,
problema: desactualizados en el | aprendizajes | elaborar la | los estudiantes | actualizacion sobre | sesiones de | 2018 aprendizaje de forma | Docente | docentes,

proceso de | en los | planificacitn de | a partir de una | proceso de | aprendizaje de colegiada garantizando | s estudiantes,
¢Camo planificacicn de | estudiantes a | sesiones de | gestion con | planificacian de | forma colegiada bajo |la coherencia entre los formadares,
fortalecer las | sesiones de | partir de una | aprendizaje desde el | liderazgo SESIDMNES de | el enfoque  por aprendizajes que Materiales:
competencias | aprendizaje teniendo | gestion con | enfoque por | pedagdgico de | aprendizaje desde el | competencias, quiere lograr en sus Computadar
profesionales | en cuenta el enfoque | liderazgo competencias la 1E "Victor | enfoque por | garantizando la estudiantes, el proceso as, papeles,
de los | por competencias? pedagagico Radl Haya de la | competencias coherencia entre los pedagdgico, el uso de tinta, copias,
docentes en la en la |E Torre" de la | permitird mejorar el | aprendizajes  que los FECUrSOS multimedia,
planificacian, Victor  Ral Punta - |logro  de  los | quiere lograr en sus disponibles  y  la papelotes,
gjecucion  y Haya de Ia Sapallanga. aprendizajes en los | estudiantes, el evaluacian masking
evaluacion de Torre" de La Huancayo, estudiantes proceso pedagdgico,
las sesiones de Punta - durante el afio el uso de los

Sapallanga - escolar 2018 recursos disponibles
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aprendizaje
para mejorar
los niveles de
logro de Ios
aprendizajes
en los
estudiantes a
partir de una
gestion  con
liderazgo
pedagdgico en
la IE Victor
Radl Haya de la
Torre" de la
Punta -
Sapallanga-
Huancayo
durante el afio

escolar 2018

¢Cdmo  mejorar el
limitado dominio
metodoldgico de
ensefianza
aprendizaje por parte
de los docentes en el
desarrollo de  las
SESIONES de
aprendizaje?

¢Como mejorar el uso

de técnicas, e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes?

¢Como  promover el
cambio de paradigma
del docente en
relacion al proceso
ensefianza
aprendizaje?

Huancayo
durante el
afio  escolar

2018

Fortalecer a través de
la estrategia del GIA
el proceso
metodoldgico de la
ensefianza

aprendizaje para
mejorar los
aprendizajes en los
estudiantes

Fortalecer a través de
la estrategia del GIA el
uso de las técnicas e
instrumentos de
evaluacisn  de los
aprendizajes

Fortalecer a traves de
la  estrategia  del

coaching el cambio
de paradigma
educativo para

mejorar el proceso de
ensefianza
aprendizaje

y la evaluacian,
El fortalecimiento a | Los docentes | 12-03- | 15-12- | Conduce el proceso de | Director | Humanos :
traves  de  la | conducen el proceso | 2018 | 2018 | ensefianza aprendizaje | docentes
estrategia del GIA | de ensefianza con dominio Directiva,
sobre el proceso | aprendizaje con metodoldgico y el uso docentes,
metodoldgico  de la | dominio de PECUPSOS estudiantes,
ensefianza metodoldgico y el pertinentes para que formadores,
aprendizaje uso de  recursos todos los estudiantes
permitird  mejorar | pertinentes para que aprendan de manera
los aprendizajes en | todos los reflexiva y critica Materiales:
|os estudiantes estudiantes Computador
aprendan de manera as, papeles,
reflexiva y critica tinta, copias
El fortalecimiento a | Los docentes usan | [2-03- | 19-12- | Usan diversas técnicas | Director | Humanos :
traves  de  la | técnicas e 2008 | 208 |e instrumentos de | docentes | Directivo,
estrategia GIA sobre | instrumentos  de evaluacion  que e docentes,
el uso de técnicas e | evaluacidn que permita  evaluar en estudiantes,
instrumentos ~ de | permitan evaluar en forma diferenciada Ios formadores,
evaluacion de los | forma diferenciada aprendizajes Materiales:
aprendizajes los  aprendizajes esperados, de acuerdo Computadar
mejorara la | esperados, con le  estilo de as, papeles,
evaluacion de los aprendizaig  de  Ios tinta, copias
estudiantes estudiantes
El fortalecimiento a | Los docentes | O1-03- | 3I-2- | desarrolla proceso de | Director | Humanos :
traves  de  la | mejoran su practica | 2018 | 20018 | aprendizaje continuo de | docentes | Directivo,
estrategia coaching | pedagdgica, modo individual  y docentes,
sobre el cambio de | desarrolla procesos colectivo, construyendo formadores.
paradigma educativo | de aprendizaje y afirmando su Materiales:
mejorard el proceso | continuo de  modo identidad y Computador
ensefianza individual y responsabilidad as, papeles,
aprendizaje colectivo, profesional tinta, copias,
multimedia,
papelotes,
plumones.
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MATRIZ VIP

OPORTUNIDADES

VIABILIDAD

IMPACTO

PRIORIDAD

PUNTAJE

O1: Diplomado y segunda
especializacion con
liderazgo pedagogico del
directivo por e MINEDU

27

o2 programas de
capacitacion de directivo,
docente por la UGEL vy d
MINEDU

15

de
de

(OX5 Programa
manteni miento
infraestructura

O4: Acceso a las
tecnologias como internet

O5: Acceso ala plataforma
virtual de perueduca

3

AMENAZAS

VIABILIDAD

IMPACTO

PRIORIDAD

PUNTAJE

A3: Reduccion de ingresos
econdémicos aporte
econémico de los padres
defamilia

27

A4
familiar

Desintegracion

15

Al: presencia de cabinas
con juegos de internet en
los alrededores delal,E

A2: expendio de alcohol a
estudiantes en los
drededoresdelal.E.

A5: Presencia de
pandillaje y drogadiccién




Matriz Cl de andisisinterno

FORTALEZAS
COMPLEJIDAD | IMPACTO | PUNTAJE
F1: Disponibilidad de internet en la
3 6 9
I.E
F2:Favorable climainstitucional 3 5 8
F3: Implementacion de una
biblioteca con materiales del 2 5 7
MINEDU
F4: Terrenos agricolas disponibles
: : 1 4 4
para producir y alquilar
F5: cuenta con campo
. : 1 3 3
multideportivo
DEBILIDADES
COMPLEJIDAD | IMPACTO | PUNTAJE
D1. Dificultad para redizar la
planlflc_af:lon .eecucion y 5 10 15
evaluacion de las sesiones de
aprendizaje por parte de docentes
D2 Baqu niveles dt-?- logro de 5 10 15
aprendizaje de los estudiantes
D3: I:lml.tado morjlt_oreo y 5 10 15
acompafamiento pedagdgico
D4: incumplimiento del reglamento
interno por parte de la comunidad 5 9 14
educativadelal.E
D5: fata saneamiento fisico legal 4 9 13

del terreno del colegio
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Matriz FODA cruzado
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FODA CRUZADO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Ol: Diplomado y segunda
especializacion con liderazgo
pedagdgico del directivo por el
MINEDU

A1l: Reduccion de ingresos
econoémicos aporte
econdmico de los padres de
familia

O2: programas de capacitacion
de directivo, docente por la
UGEL y el MINEDU

A2: Desintegracion familiar

O3: Programa de
mantenimiento de
infraestructura

A3: presencia de cabinas
con juegos de internet en
los alrededoresdelal.E

O4: Acceso a las tecnologias
como internet

A4: Expendio de alcohol en
los alrededores delal.E

O5: Acceso a la plataforma

A5: Presencia de pandillgje

FORTALEZAS

actualizacion 'y capacitacion
docente via Internet

(F1, O3):
(F1, O4):

(F1, O5): Hacer uso de los
recursos de la plataforma Per(
educa para desarrollar las clase
y actualizaciones docentes

virtual de Pertl educa y drogadiccién
F1: Disponibilidad de | (F1, O1).. (F1, AL):
Internet en lal.E (F1, 02): Redlizar | (F1, A2):

(F1,A3):Fortalecer las
capacidades del estudiante
en e mango adecuado y
responsable del internet.

(F1,A4): Los estudiantes
investigan sobre las
consecuencias del alcohol,
haciendo uso del internet

(F1,A5): Mediante e uso
del internet los estudiantes

investigan sobre la
seguridad ciudadana
F2: favorable clima | (F2, O1): (F2, Ad):
Instituciona (F2, 02): participar en| (F1,A2):
programas _de capacitacion (F2,A3): Fortalecer la
sobre mangjo de recursos o
hUMANOS comunicacion  con  los
estudiantes para prevenir
(F2, 0O3):. ¢gecutar los
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programas de mantenimiento
de infraestructura de manera

adicciones d internet

(F2,A4). Fortdecer la
consensuada o
comunicaciéon  con  los
(F2, O4): estudiantes para prevenir €
(F2,05) Aplicar los consumo del alcohol
conocimientos adquiridosen el | (F2,A5):  Fortalecer la
mango de los recursos | comunicaciéon  con  los
humanos estudiantes para prevenir €
pandillaje y drogadiccién
F3: Implementacién | (F3, O1): (F3, Al):
de una biblioteca con | o . Copaditar @ los| (F3, A2):
meteriales del docentes en e mango de
MINEDU . end (F3, A3):desarrollar
materiales  educativos  del D
MINED actividades de lectura que
U
contrarrestan € uso de
(F3, 03): tiempo en €l internet
(F3, O4): (F3, Ad):
(F3, 05): Acceder a programa | (F2,A5):
de Pert educa para hacer uso
de los recursos educativos
F4. Terrenos | (F4-01): (F4-A1): arendar las
agricolas disponibles | (F4- 0 2): tierras  disponibles para
para producir vy |(F4-O3): captar fondos dinerarios
aquilar (F4-04): (F4-A2):
(F4-05): (F4-A23):
(F4-A4):
(F4-ADb5):
F5: cuenta con | (F4, Ol): (F5, Ol1):alquilar € campo
campo multideportivo para generar

multideportivo

(F4, O2): Capacitar al docente
del area de educacion fisica

ingresos econdmicos

paa un uso adecuado de | (F5, O2):
campo multideportivo (F5, 03):
(F4, 03): (F5, 04):
(F4, O4): (F5, 05): Fomentar ¢l
(F4, O5): deporte como una forma de
prevenir e consumo de
alcohol y ladrogadiccion
DEBILIDADES | D1 dificultad para| (D1, O1) Fortalecer las| (D1, Al):
reaizar la | competencias profesionales de
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planificacion

,€jecucion y
evauacion de las
sesiones de

aprendizaje por los
docentes

docentes en la planificacion,
gjecucion y evaluacion
curricular a  raves  de

monitoreo y asesoramiento
pedagogico bagjo e enfoque
critico reflexivo.

(D1, O2): Redizar talleres de
fortalecimiento de capacidades
sobre planificacion, eecucion
y evauacion curricular con
apoyo dela UGEL.

(D1,03):

(D1,04): Hacer wuso dd
internet  para  implementar
programas de capacitacion y
actualizacion docente.

(D1,05): Fortalecer las
capacidades de planificacion,
gecucion y evaluacion de
sesiones de  aprendizae
mediante la plataforma de Pert
educa

(D1, A2):

(D1, A3): Redizar un
trabgo pedagdgico para
prevenir la adiccion a
juegos de internet,
alcoholismo y pandillgje

(D1, Ad):
(D1, A5):

D2: Bgo nivel de

logro de los
aprendizajes de los
estudiantes

(D2, O1).. Liderar las acciones
paraelevar € nivel delogro de
los estudiantes

(D2, 02). fortalecer las
capacidades de los docentes
mediante talleres de
capacitacion con apoyo de la
UGEL, para deva
rendimiento académico de los
estudiantes

(D2, 03).

(D2, O4 Hacer uso dél internet
en € desarrollo de las sesiones
de clases para mejorar €
rendimiento académico de
estudiantes

(D2, O5): ): Hacer uso de los
recursos de la plataforma Per(

(D2, A):

(D2, A2): Redlizar talleres
de sensihilizacion con
estudiantes y padres para
gue asuman su rol en la
mejora de |os aprendizajes.

(D2, A3):
(D1, Ad):
(D1, A5):
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educa para megorar
rendimiento académico de los
estudi antes.

D3: Limitado
monitoreo y
acompariamiento

(D3,01):.implementar
mecanismos para fortalecer las
competencias de monitoreo y
asesoramiento pedagdgico

(D3,02): Fortalecer las
capacidades de monitoreo y
asesoramiento  del  directivo
con apoyo de la UGEL

(D3,03):

(D3,04): Participar en cursos
virtuales sobre monitoreo y
asesoramiento pedagdgico por
parte del directivo.

(D3, 0O5): Hacer uso de los
recursos de la plataforma Per
Educa relacionados a
monitoreo y acompariamiento
pedagdgico

(D3, Al):

(D3, A2): redizar taleres
con los padres de familia
para revertir situaciones de
desintegracion

(D3, A3):
(D3, Ad):
(D3, A5):

D4:. incumplimiento
del reglamento
interno por parte de
la comunidad
educativadelal.E

(D4, Ol): Solicitar
asesoramiento y capacitacion a
la UGEL para meorar la
convivencia escolar.

(D4, AL):

(D4, A2): Coordinar con los
padres de familia para
realizar un control de uso

(D4, 02): efectivo del tiempo de los
estudiantes
(D4, 03):
(D4, O4): (D4, A3):
(D4, 05): (D4, Ad):
(D4, O5):
D5: fdta | (D4, O1): (D4, 01):
saneamiento  fisico _ _
legal del terreno del | (PH O (D4, ©2):
colegio (D4, 03): (D4, 03):
(D4, O4): (D4, O4):
(D4, O5): (D4, O5):
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Matriz VIP de hipotesisdetrabajo

MATRIZ VIP DE LASHIPOTESIS

HIPOTESISDE TRABAJO | VIABILIDAD | IMPACTO | PRIORIDAD | PUNTAJE

(D1, O1):. fortalecer las
competencias profesionales de
docentes en la planificacion,
gjecucion y evaluacion
curricular  a  través  de
monitoreo 'y  asesoramiento
pedagdgico bago e enfoque
critico reflexivo

5 5 5 125

(D1, O2): Redlizar taleres de
fortalecimiento de capacidades
sobre planificacién, gecuciéon y 5 5 4 100
evaluacién  curricular  con
apoyo de laUGEL.

(D2, O1).. Liderar las acciones
para meorar € rendimiento 4 5 5 100
académico de los estudiantes

(D2, 02). fortaecer las
capacidades de los docentes
mediante talleres de
capacitacion con apoyo de la 4 4 5 80
UGEL, para €devar d
rendimiento académico de los
estudiantes

(D3, A4): redlizar taleres con
los padres de familia para
revertir situaciones de
desintegracion

(F4,A3): Alquilar los terrenos
agricolas como fuente de 4 4 4 64
ingresos econémicos

(D1,05): Fortalecer las
capacidades de planificacion,
gecucion 'y evaluacion de

) - 4 4 4 64
sesiones de aprendizaje
mediante la plataforma de Peru
educa
(D3,01).. implementar 4 4 4 64

mecanismos para fortalecer las
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competencias de monitoreo y
asesoramiento pedagogico

(D4, Ol): Solicitar
asesoramiento y capacitacion a
la UGEL para meorar la
convivencia escolar.

(D1, Al): Redizar un trabajo
pedaglgico para prevenir la
adiccion a juegos de internet,
alcoholismo y pandillgje

(D2, O5): ): Hacer uso de los
recursos de la plataforma Per(
educa para megorar
rendimiento académico de los
estudiantes.

60

(D3,02): Fortal ecer las
capacidades de monitoreo y
asesoramiento del directivo con
apoyo de laUGEL

60

(D3,04): Participar en cursos
virtuales sobre monitoreo y
asesoramiento pedagogico por
parte del directivo.

50

(F5, O3):aquilar e campo
multideportivo para generar
ingresos econdmicos

48

(F5, O5): Fomentar el deporte
como una forma de prevenir €
consumo de acohol y la
drogadiccion

48

(D3, O5): Hacer uso de los
recursos de la plataforma Per(
Educa relacionados a
monitoreo y acompariamiento
pedagdgico

48

(D2, O4 Hacer uso del internet
en € desarrollo de las sesiones
de clases para megorar €
rendimiento académico de
estudiantes

45
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(D4, A1l): Coordinar con los
padres de familia para realizar
un control de uso efectivo del
tiempo de |os estudiantes

45

(D1,04): Hacer wuso dd
internet  para implementar
programas de capacitacion y
actualizacion docente.

36

(F2, 0O5): Aplicar los
conocimientos adquiridos en el
mango de los  recursos
humanos

27

(F1,Al):Fortalecer las
capacidades del estudiante en el
manejo adecuado y responsable
del internet

27

(D2, Al): Redizar talleres de
sensibilizacion con estudiantes
y padres para que asuman su rol
en la megora de los
aprendizajes.

27

(F3, 02): Capacitar a los
docentes en & mango de
materiales  educativos  del
MINEDU

24

(F1, O5): Hacer uso de los
recursos de la plataforma Peru
educa para desarrollar las clases
y actualizaciones docentes

18

(F2, 0O2): participar en
programas de capacitacion
sobre mango de recursos
humanos

18

(F1, O2): Redlizar actualizacion
y capacitacion docente via
Internet

12

(F2, 0O3): ¢gecutar los
programas de mantenimiento
de infraestructura de manera
consensuada
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(F4, O2): Capacitar a docente
del érea de educacion fisica
para un uso adecuado del
campo multideportivo

(F1, A2): Los estudiantes
investigan sobre las
consecuencias del  acohol,
haciendo uso del internet

(F2,A5): Fortalecer la
comunicacion con los
estudiantes para prevenir €
pandillgje y drogadiccion

(F3, A2).desarrollar
actividades de lectura que
contrarrestan el uso del tiempo
en el internet

(F1,A5): Mediante € uso de
internet los estudiantes
investigan sobre la seguridad
ciudadana

(F2, Al): Fortdecer la
comunicacion con los
estudiantes para  prevenir
adicciones d internet

(F2,A2): Fortalecer la
comunicacion con los
estudiantes para prevenir €
consumo del alcohol
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PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE - 2018

. DATOSINFORMATIVOS

1.1. Organo Intermedio : Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
1.2. Institucién Educativa  : “Victor Raul Haya de la Torre”

1.3. Nivelesy Modalidades : Secundaria

1.4. Lugar : LaPunta

1.5. Afio : 2018

1.6. Responsable : Director: Wilmer Espinoza Rivas (Director)

I1. JUSTIFICACION

El presente plan de monitoreo y asesoramiento pedagdgico tiene por finalidad verificar in situ
la practica “pedagdgica de los docentes y su interaccidn con los estudiantes en €l proceso de
ensefianza aprendizaje, para poder fortalecer las buenas practicas pedagogicas asi como

implementar y superar las debilidades halladas

El presente plan esta acorde a modelo de evauacion de desempefio docente, pues contiene
como sus instrumentos de monitoreo a las rubricas de evaluacion de desempefio docente, €l
mismo que se complementa con instrumentos de verificacion del manejo curricular, el

manejo del tiempo y los espacios y materiales en e aula.

1. BASESLEGALES

Constitucion Politicadel Peru.

Ley genera de Educacion 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N° 04-2013 -ED
R.M.N°657 -2017-ED: Normas y Orientaciones para € desarrollo del Afio Escolar

ASEANEENERN

2018 en la Educacion Basica

v Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de la EBR Directiva N° 004-VMGP
aprobado por R.M. N° 0234-2005-ED.

v RVM. N° 038-2009-ED que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales para la
Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico
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v Plan Anual de Trabajo
IV.OBJETIVOS
3.1. General.
> Fortalecer las capacidades de los docentes mediante e didogo interactivo y
reflexivo en torno a los elementos ligados a su practica pedagogica y a los
aprendizagjes, orientados a lograr un mejor servicio educativo.

3.2. Especificos.

» Recoger de manera sistemética y continua, informacion relevante y actualizada sobre

lacalidad del proceso pedagdgico de los docentes en el aula.

» Anadizar rigurosamente la informacion con el fin de tomar decisiones oportunas de
caracter técnico, que aseguren e logro de los aprendizaes esperados de los
estudiantes.

» Brindar alos docentes asesoria permanente en cualquier escenario con € propésito de
mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, la praxis pedagdgica y la
gestion de lainstitucion educativa.

V.METAS

Atencién al 100 % de Docentes de Educacion Primariay Secundaria.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPON CRONOGRAMA

N° ACTIVIDADES META
SABLES ([M[A|M|J|J|A|S|O[N|D

Elaboracion del plan de| 01 Documento Equipo |[x
monitoreo

Jornada de reflexion de| 01 Documento [ Equipo X
las rubricas




Asesoramiento de la
carpeta pedagogica y la
planificacion curricular

Plan y unidades
al 100%

Director
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Elaboracion de sesiones
y aplicacion en aula
(aprendizaje compartido)

Desarrollo de
sesion en aula

Director

Visitas de monitoreo y
acompariamiento

03 visitas

Director

Aplicacion de
instrumento de
planificacion curricular

02 aplicaciones

Equipo

Aplicacion de
instrumento de
estrategias de ensefianza
aprendizaje

04 aplicaciones

Director

Aplicacién de
instrumento de
evaluacion de los
aprendizajes

04 aplicaciones

Director

Informe monitoreo y
acompafiamiento a la
comunidad educativa.

04 aplicaciones

Director

10

Informe del monitoreo y
acompaiiamiento a la
UGEL

02 informes

Director

11

Informe del monitoreo y
acompafiamiento a la
UGEL

02 Informe

Director

VIl. RECURSOS

7.1. Recursos materiales:

e |nstrumentos de monitoreo y acompafiamiento.

e Frecuenciadevisitas.

7.2. Recur sos humanos:

e Directivos

e Docentes

7.3. Recur sos financier os:




79

e Recursos propios

e ApoyodelaAPAFA

VIII. PRESUPUESTO

N° ACTIVIDAD MONTO S.

1 |Formulacion del Plan. 20

2 Formulacién/impresion de los instrumentos 70

3 |Evauacion final del Plan de Monitoreo 60
TOTAL S/. 150,00

VIII. EVALUACION

» Luego de cada visita se sistematizaran los resultados y se brindara el asesoramiento

respectivo.

» Al final delas acciones realizadas, se harallegar € informe respectivo ala UGEL.

IX. ANEXOS

9.1. Fichade observacion en € aula.

9.2. Fichade planificacion curricular

9.3. Fichade gestion del espacio y de los materialesen e aula
9.4. Ficha de responsabilidad profesional

9.5. Ficha de monitoreo de la carpeta pedagdgica.

LaPunta, marzo ddl 2018
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FICHA DE OBSERVACION EN EL AULA - 2018 ]
|. DATOSINFORMATIVOS:
NOMBRE DE COD.
LA IE. MODULAR
REGION UGEL
DISTRITO LUGAR

APELLIDOSY NOMBRESDEL
DOCENTE VISITADO

NIVEL ESPECIALIDAD
DATOSDE LA OBSERVACION:
GRADO SECCION TURNO AREA
CURRICULAR
FECHA HORA DE HORA DE TIEMPO
INICIO TERMINO
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
MATRIC. ASISTENTES INASISTENTES
DENOM I’NACION DE
LA SESION
NOMBRE COMPLETO DEL
OBSERVADOR

ll. OBSERVACION DE AULA
Marque con una equis (X) € nivel delogro que alcanzo el docente observado en cada uno
de los siguientes desempefios. Ademés, en e caso de los desempefios 5y 6, si e docente
es ubicado en € nivel |, indique s merece una marca.

NIVELESDE LOGRO
NIVEL | NIVEL 11 NIVEL 111 NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No acanzan a demostrar | Se observa tanto | Se observa la mayoria | Se observa todas las
los aspectos minimos del | logros como | de conductas deseadas | conductas deseadas en
desempefio. deficiencias gue | en e desempefio del | e desempefio del

caracterizan al | docente docente

docente en este

nivel.

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOSESTUDIANTESEN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempefio:
Logra la participacion activa y € interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos a ser
conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Aspectos a observar:
o Acciones del docente para promover €l interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
o Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
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o Acciones ddl docente parafavorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

NIVELES
(Marcar “X” solo

DESCRIPCION DEL NIVEL AL QUE CORRESPONDE en un nivel

I v

El docente no ofrece oportunidades de participacién. O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido,
muestraindiferencia, desgano o signos de aburrimiento

El docente involucra al menos ala mitad de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas

El docente involucra a la gran mayoria de |os estudiantes en las actividades de aprendizaj e propuestas

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademéas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAY)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o
productos propios, la comprension de principios, € establecimiento de relaciones conceptuales o €l desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o € pensamiento critico

NIVELES
(Marcar “X” solo

DESCRIPCION DEL NIVEL AL QUE CORRESPONDE en un nive

I i

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente e aprendizaje
reproductivo es decir, estdn enfocadas en hacer que los estudiantes aprendan de forma reproductiva o
memoristica datos o definiciones, o que practiquen gercicios (como problemas—tipo o aplicacion de
algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del libro de texto, la pizarrau
otros recursos presentes en el aula..

El docente intenta promover e razonamiento, la creatividad y/o € pensamiento critico a menos en una
ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en
una ocasion.

El docente promueve efectivamente € razonamiento, la creatividad y/o €l pensamiento critico durante la
sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAYS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTARALOS
ESTUDIANTESY ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizagjes
esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecla las actividades de la sesion a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectosa observar:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

o Cadlidad de laretroalimentacion que el docente brinda y/o |a adaptacién de las actividades que realiza en la sesién a partir de las
necesidades de aprendizagj e identificadas.

NIVELES
(Marcar “X” solo

DESCRIPCION DEL NIVEL AL QUE CORRESPONDE en un nive

I v

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
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sesién arecoger evidencia de comprension progreso |os estudiantes).

@]

Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien no da
retroalimentacion de ningdn tipo.

@]

El docente evade las preguntas o sanciona las que reflgjan incomprensién y desaprovecha las respuestas
equivocadas como oportunidades para el aprendizgje

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion elemental
(indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, dala respuesta correcta).

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retr oalimentacion descriptiva (sugiere en
detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje
identificadas.

El docente monitorea activamente alos estudiantes y les brinda, retroalimentacion por descubrimiento o
reflexion (guiael andlisis para encontrar por €llos mismos la solucién y/o respuesta para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAY)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esté atento y
es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

Aspectos a observar:
e Trato respetuoso y consideracién hacia la perspectiva de | os estudiantes.
o Cordiaidad o calidez que transmite €l docente.
o Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

NIVELES
(Marcar “X” solo

DESCRIPCION DEL NIVEL AL QUE CORRESPONDE en un nive

I v

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, €l docente no interviene O el docente, en alguna
ocasion, falta €l respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes aungue frio o distante. Ademas, interviene si nota
faltas de respeto entre estudiantes

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordia y les transmite calidez. Siempre se muestra
empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene s nota fatas de respeto entre
estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus perspectivas. Es
cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus necesidades afectivas o
fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algiin estudiante durante la sesion observada Si No

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAYS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la autorregulacion y el
buen comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Aspectos a observar:

o Tipos de mecanismos que emplea el docente pararegular el comportamiento y promover €l respeto de las normas de convivencia
en € aula: formativos, de control externo, de maltrato

o Eficacia con que e docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de |los estudiantes, 10 que se traduce en
lamayor o menor continuidad en € desarrollo de la sesion.
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NIVELES
. (Mar car “X” solo
DESCRIPCION DEL NIVEL AL QUE CORRESPONDE en un nivel
I 1Ry
Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en €l aula, el docente utiliza predominantemente
mecanismos de control externo y es poco eficaz, por 1o que la sesién se desarrolla de manera discontinua
(con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).
Onointenta siquieraredirigir el mal comportamiento de |os estudiantes, apreciandose una situacion caética
enel aula
O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en € aula, utiliza al menos un mecanismo de
maltrato con uno o més estudiantes.
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
O d docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo , aunque nunca de maltrato, para
regular e comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de |os estudiantes de manera eficaz.
El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los estudiantes de
manera eficaz.
Marque “SI” si el docente falté el respeto a algiin estudiante durante la sesion observada. Si No
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAYS)
PUNTAJE
3 NIVEL | NIVEL Il NIVEL III NIVEL IV
DESEMPENOS (6-10) (11-15) (16-20) (21-24)
EN
INSATISFACTORIO PROCESO SATISFACTORIO | DESTACADO

DESEMPENO 1

DESEMPENO 2

DESEMPENO 3

DESEMPENO 4

DESEMPENO 5

PUNTAJE
PUNTAJE EN NUMEROS EN LETRAS
TOTAL
RESULTADO

COMENTARIOSDE LASOBSERVACIONES:
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ACUERDOS DE MEJORA:

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL
OBSERVADOR
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FICHA DE PLANIFICACION CURRICULAR - 2018

. DATOSINFORMATIVOS:

NOMBRE DE CcOD.
LA I.E. MODULAR
REGION UGEL
DISTRITO LUGAR
APELLIDOSY NOMBRESDEL
DOCENTE VISITADO
NIVEL ESPECIALIDAD
DATOSDE LA OBSERVACION:
GRADO SECCION TURNO AREA
CURRICULAR
FECHA HORA DE HORA DE TIEMPO
INICIO TERMINO
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
MATRIC. ASISTENTES INASISTENTES
DENOMINACION DE
LA SESION
NOMBRE COMPLETO DEL
OBSERVADOR

IV. PLANIFICACION CURRICULAR

Marque con una (X) e puntge asignado y consigne en la tltima columna la evidencia
gue fundamenta su evaluacién, siguiendo lo establecido.

N° INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

No se Secumple
cumple | parcialmente

Cumplido
) B ®)

EVIDENCIAS QUE
SUSTENTAN SU
RESPUESTA

El/lla  docente tiene su
programacion anual .

El/la docente tiene su unidad de
aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones
de aprendizaje visados por el
director o coordinador de &rea.

El/la docente planifica sus
actividades pedagdgicas (carpeta
pedagogica) dosificando €
tiempo en la sesion de
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aprendizagje de modo que
responda a los procesos
pedagogi cos.

El/la docente en su planificacion
curricular incluye actividades
pedagdgicas en € marco de los
procesos  pedagdgicos, el
enfoque del &rea segln las Rutas
de Aprendizgie y/lo las
Orientaciones Basicas del DCN
para la Programacion
Curricular; o las orientaciones
Bésicas e Curriculo Naciona
seglin sea el caso.

El/la docente presenta en su
planificacién curricular criterios
que respondan a proceso de
evaluacion diagnostica,
formativay sumativa.

El/la docente en su planificacién
se evidencia el uso de materiaes
y recursos educativos en
relacion a propésito de la
sesion.

El/la docente utiliza técnicas e
instrumentos de medicién para
la evaluacion.

El/la docente tiene un registro
auxiliar de evaluacion.

PUNTAJE
PUNTAJE
INDICADORES (09— 13) (14 - 22) (23-27)
NO SE SE CUMPLE
CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLIDO
PLANIFICACION
CURRICULAR
PUNTAJE
EN EN LETRAS
PUNTAJE TOTAL NUMEROS

RESULTADO




COMENTARIOSDE LAS OBSERVACIONES:
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ACUERDOS DE MEJORA:

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL
OBSERVADOR
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PLAN DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

I. DATOSGENERALES:
1.1 UGEL : HUANCAYO
1.2 l.E. : VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
13. LUGAR : LA PUNTA - SAPALLANGA
14. RESPONSABLE : WILMER ESPINOZA RIVAS

I1. JUSTIFICACION: Dentro de la I.E. se hace necesario identificar y fortalecer las
potencialidades del persona docente y paraello es necesario de desarrollo del plan
de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de manera permanente con el Unico
objetivo de mejorar € desempefio docente y elevar los niveles de aprendizaje de
los estudiantes. € presente plan de asesoramiento estara orientado al apoyo en la
planificacion, eecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje de los

docentes.

I11.BASE LEGAL
v" Constitucién Politica Del Pert
v Ley General de educacion N° 28044 y su modificatoria 28123
v Ley delacarreraplblica Magisterial 29944

v RIM.N°657 -2017-ED: Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2018 en la Educacion Basica

IV.OBJETIVOS:
4.1. General:

Fortalecer las capacidades pedagdgicas, personaes, y socio comunitarias del
persona docente mediante acciones de monitoreo y asesoramiento permanente
de manera continua de |a préctica pedagogica.

4.2. Especificos:

v Promover una cultura de la calidad educativa en los docentes mediante
acciones de asesoramiento y capacitacion continua
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v Implementar a los docentes en e desarrollo de |a planificacién, gjecucién
y evaluacion de las sesiones de aprendizaje de manera col egiada.

v Contribuir con el desarrollo personal y ético del docente, fortaleciendo la

précticade valoresy actitudes.

V. METAS:

Asesoramiento permanente a trece (13) docentes de la |.E. Victor Raul haya de la

Torre”

VI.DIMENSIONES DE LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO:
DEMENSION PERSONAL
v Desarrollo ético profesional
DIMENSION PEDAGOGUCA:
v" Panificacion de sesiones de aprendizaje
v Ejecucioén de sesiones de aprendizaje

v Evaluacion de sesiones de aprendizaje.

VII. METODOLOGIA:

L as estrategias a desarrollarse durante € desarrollo del plan estan:

v’ Asesoramiento presencial.- se realizard de manera persona y continua 1
vez por mes , tendra como finalidad brindar orientacion para la mejora

personal y profesional,

v' Talleresdeinteraprendizaje.- sedesarrollara 1 por mes, con lafinalidad
de trasmitir experiencias exitosas de ensefianza aprendizaje desarrolladas

en instituciones similares y en el contexto actual.

v Visita entre pares.- tiene por finalidad aprender de manera directa de otros
colegas, ademés se promovera la planificacion, gecucion y evaluacion de

|as sesiones de aprendizaje de manera conjunta.

v' Visitasy asistencia directa.- consiste en la demostracion del directivo en
el desarrollo de las diferentes acciones como clase modelo, se promovera 1

por mes
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v Jornadas pedagdgicas.- son espacios de reunion en el cual se promueve la

reflexion de los trabgos desarrollados identificando sus logros y

dificultades y promoviendo planes de mejora continua.

VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

NO

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

MiJ|J |A|S|O|N

Coordinacion, planificacion de las acciones de
asesoria 'y acompariamiento

2 | Diagnostico de las necesidades y problemética
de los docentes

3 | Formulacion y aprobacion del plan de asesoria
y acompafamiento

4 | Desarrollo de acciones de asesoria vy X | X | X|X|X|X]|X
acompariamiento docente

5 | Talleres de interaprendizae, jornadas de X X
reflexion, intercambio de  experiencias,
desarrollo de grupos de interaprendizaje

6 | Monitoreo de la carpeta pedagogica X X X

7 | Taler de socializacién de resultados y toma de X X
decisiones

8 | informefinal a docente sobre los resultados

IX. EVALAUCION.- la evaluacion seré permanente en el desarrollo de las diferentes

acciones con lafinalidad de intervenir frente alas dificultades halladas:

Wilmer Espinoza Rivas

Director

La Puntamarzo del 2018
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE - 2018

I. DATOS GENERALES:

1.1.- DREJ - JUNIN

1.2.- UGEL : Huancayo

13- |.E. . “Victor Raul Haya de la Torre”.
1.4.- DIRECTOR : Wilmer ESPINOZA RIVAS
1.5.- NIVEL : Secundaria

1.6.- LOCALIDAD : LaPunta-Sapallanga.

1.7.- ANO ESCOLAR :2018

Il. FINALIDAD.

Los cambios constantes en la préctica pedagdgica como € uso de Rutas de
Aprendizgie, instrumentos de Evauacion entre otros, nos obligan a capacitarnos y
actualizarnos de manera permanente. ES por eso que se pretende Capacitar a los docentes
de la T E “Victor Ratl Haya de la Torre”. en temas de Planificacion, metodologias y
evaluacion de las sesiones de aprendizaje , para que los docentes asuman su trabgo de

manerafructiferay lograr lamejora de |os aprendizajes en los estudiantes.

[11. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL:
Capacitar y actualizar gestion de las sesiones de aprendizaje a docentesdelal E “Victor

Raul Haya de la Torre”.

3.2. OBJETIVOSESPECIFICOS:

a) Actualizar alos docentes en la planificacion de las sesiones de aprendizaje

b) Actualizar alos docentes en manejo de metodol ogia de ensefianza aprendizaje

c) Actudizar a los docentes en uso de técnicas e instrumentos de evaluacion de las
sesiones de aprendizaje

d) Reflexionar sobre la préctica pedagdgica actual y asumir compromisos de superacion.

€) Elevar € nivel de aprendizaje en nuestros estudiantes mediante una préctica docente de

manera activa



3.3. META DE ATENCION:

100% de docentes de todas | as areas

IV.ACTIVIDADES GENERALES
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N ACTIVIDADES CRONOGR RESPONSABLES
AMA

Elaboracion del plan de Capacitacion y

1 actualizacion docente Marzo Director

) Seleccion y designacion de ponentes Abril - Mayo Director
Sensibilizaciéon y participacion de docentes

3 en los talleres de diagnostico de necesidades Mayo Director -Docentes
de los docentes
Desarrollo de taleres de actualizacion Junio Director —Docentes-

41 capacitacion y docente ponentes
Elaboracion de los documentos de
planificacion de sesiones, considerando la

5 metodologia y uso de instrumentos de Junio - Julio Docentes
evalaucion segin  la  capacitacion
desarrollada

6 Evaluacién de la actividad desarrollada Julio Director

.RECURSOSMATERIALES.
Computadoras.
Laptos
Proyector multimedia
Copias de la capacitacion
Papel bond, papelotesy plumones
Equipos de video audio

Copias de materiaes impresos
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VI. PRESUPUESTO.

e Pago de honorarios alos ponentes S/ 150.00

e Pagodeloca 100.00
e Alimentacion de participantes 150.00
e Materiaes (folder, papeles, |apiceros) 100.00

VII. FINANCIAMIENTO:

e El evento serafinanciado por laAPAFA delal.E y Recursos propios delal.E

VIl. EVALUACION.

Sera permanente e integral, llevando un registro de control de los participantes asi como
evidenciar e cumplimiento de la insercién de loa aprendido en los documentos de
planificacion.

Serdintegra, con lafinalidad de mejorar € trabajo continuo de cada docente.

La Punta, marzo del 2018
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