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UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

La Universidad Catdlica Sedes Sapientiae fue fundada el 31 de mayo de 1998 por
Monsefior Lino Panizza Richero y aprobada el 27 de diciembre de 1999.

La Diocesis de Carabayllo es promotora de la UCSS, bajo la jurisdiccién de la Iglesia
Catdlica que ha convocado a profesionales con amplia experiencia en el campo
educativo y cultural del pais y del extranjero, a fin de que colaboren con esta
propuesta educativa.

Asimismo, brinda al estudiante una formacién sélida y coherente con los principios de
la Iglesia Catélica, concentrandose en la calidad académica y ofreciendo a sus
alumnos una formacion integral y comprometida con la sociedad.

MISION

Formar, mediante la ensefianza, la investigacion, la proyeccion social y el servicio a
las comunidades locales, nacionales e internacionales, personas libres, responsables
y competentes que, en sintonia con la Doctrina Social de la Iglesia, respondan a los
problemas y exigencias de la realidad para promover el bien comun.

VISION

Ser una comunidad académica que, en comunién con el magisterio de la Iglesia
Catodlica, contribuye al respeto y promocion de la dignidad humana en todos sus
valores y aspectos, preservando, desarrollando y difundiendo una cultura integral,
humanista y cientifica.

En este sentido, nuestro pais tiene necesidad de hombres libres que sepan educar a
las nuevas generaciones en la fascinante tarea de formar a personas e introducirlas en
la realidad con responsabilidad. Ademas, que existan profesionales creativos vy
capaces de promover nuevas oportunidades de trabajo para que todos tengan la
posibilidad de crecer, madurar como personas y realizar sus aspiraciones.

Asimismo, colocar la tecnologia al servicio de los demés, promoviendo el desarrollo y
progreso dentro de los cédigos de respeto a la integridad del ser humano, con
profesionales conscientes de su rol como agentes que crean y transforman las
sociedades.

OBJETIVOS

Como institucion noble y antigua, la universidad siempre ha tenido como objetivo, y
debe tener también hoy, la basqueda, la formulaciéon y la transmision de la verdad
dentro de la realidad. Por ello, ha creado centros y servicios de investigacion vy
realizacion de diferentes actividades basadas en el campo de la educacién, la
economia, la salud y la tecnologia para brinda informacion actual de los diferentes
sectores del pais, y especialmente en el desarrollo de Lima Norte, puesto que busca
un desarrollo que se adopten a las nuevas necesidades de las personas, y ademas,
nuestra institucion fue una de las primeras dentro de este territorio.



Entre los centros con mayor relevancia y presencia dentro de la comunidad
universitaria y en especial en la zona de Lima Norte se encuentran: Programa Beca 18
Lima Norte, el cual es un programa de becas para jovenes de bajos recursos
econémicos con alto rendimiento académico; UCSS Virtual, un portal que permite el
acceso a la educacién virtual, Bienestar Universitario, disefiada para brindar
facilidades econdmicas a los estudiantes universitarios; CEASE, un centro de asesoria
contable y empresarial para las medianas y pequefias empresas; CESED, un centro
de formacién y apoyo en la gestion de la calidad educativa; CEPAC, un centro para
promover el desarrollo sostenible y la integracién econémica, social y cultural; CIDIR,
un centro de investigacién que promueve el fortalecimiento de las capacidades de la
persona en los diferentes roles que desempefia en la sociedad; OSEL-Lima Norte,
realiza, andlisis, estudios estadisticos y difusion de la situaciébn socio econdémico
laboral en un &mbito local determinado, brindando a las instituciones y empresas,
informacién oficial sobre el mercado laboral; CIB, un centro que promueve y desarrolla
una cultura ambiental y habilidades cientificas dirigido a nifios, adolescentes y adultos,
Escuela Inicial Luigi Giussani; es una obra educativa social con la finalidad de
responder a la demanda de una educacion de calidad en la primera infancia.



PROGRAMA BECA 18

1. ANTECEDENTES

La Universidad Catodlica Sedes Sapientiae (UCSS) inicia el Programa Beca 18 en
el afio 2013, desde ahi viene participando y en convenio con el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC) convoca a todos los
jovenes, hombres y mujeres, con alto rendimiento académico y bajos recursos
econdémicos a postular a las diferentes carreras universitarias con demanda
laboral nacional e internacional dirigidos a jévenes que hayan egresado de la
educaciéon secundaria de colegios publicos y privados de todo el Per( de las
promociones 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y por egresar del afio 2015.

2. MISION

Se compromete con todos los estudiantes, financiados por el Programa Beca 18,
gue culminen de manera satisfactoria y en los plazos previstos su formacién
profesional.

3. TIPOS DE SERVICIOS

El programa Beca 18 cubre los siguientes aspectos: la inscripcion y matricula,
nivelaciéon académica, pension de ensefianza, materiales de estudio, estudio de
idioma inglés a nivel intermedio, gastos de alimentacién, alojamiento, movilidad
local, seguro médico y Titulacion.

4. BENEFICIARIOS

En los afios 2013 y 2014 fueron un total de 390 becarios, en el afio 2015 son 387
jovenes beneficiados con la BECA 18 que ingresaron a las distintas sedes de
estudios de la UCSS (Sedes de Atalaya, Nueva Cajamarca, Tarma, Huacho y Los
Olivos).

En la Sede de Los Olivos, 212 ingresaron bajo la modalidad ordinaria de
obtencion de la beca y 3 de ellos bajo las modalidades especiales de las FF.AA. y
VRAEM. Donde a continuacion se muestran detalladamente la cantidad de
becarios por carreras.

Ing. de Ing.

Ing. .
Ambiental Ing. Civil Sistemas Industrial Total
50 99 55 11 215

Fuente: Programa Beca 18
Elaboracion: ODT - UCSS



Los Becarios ingresantes, por distritos de Lima Norte fueron 53.

S In_g. Ing. Civil !ng. de L) . Total
Ambiental Sistemas Industrial
; ;
I§§?r(lgllsart|n de 6 6
14 24 5 12 53

Fuente: Programa Beca 18
Elaboracion: ODT - UCSS



UCSS Virtual

1. ANTECEDENTES

Es una unidad estratégica de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS),
gque se crea en el afio 2009, responsable de ofrecer soluciones educativas bajo la
modalidad virtual, a sus unidades académicas, centros, institutos y organismos
externos. Asimismo, busca promover la integracion y uso responsable de las
Tecnologias de Informacién y comunicacién (TIC) en los procesos educativos asi
como contribuir al progreso de las personas y la sociedad, brindando soluciones
educativas integrales apoyadas en las TIC, que permitan superar las restricciones
de espacio, tiempo y oportunidad.

Por tanto, UCSS Virtual busca ser el socio preferencial para la implementacion de
soluciones educativas innovadoras apoyadas en las TIC, que contribuyan a
democratizar la educacion desde las exigencias de calidad y desarrollo sostenible.

2. MISION
Contribuir al progreso de las personas y la sociedad, brindando soluciones

educativas integrales apoyadas en las TIC, que permitan superar las
restricciones de espacio, tiempo y oportunidad.

3. TIPOS DE SERVICIOS QUE BRINDAN Y BENEFICIARIOS
3.1. Servicios E-Learning

Se detalla los servicios que brinda y los beneficios que se puede obtener tras la
implementacién de los mismos.

3.1.1. Portales web Dindmicos

Este servicio incluye disefio web, alojamiento, gestion del dominio, incorporacién a
las redes sociales, correos institucionales y todo lo necesario para que en menos
de un mes, su empresa o institucion disfrute de los beneficios de la web y las
redes sociales.

3.1.2. Implementacién de plataforma Moodle

Este servicio brinda la facilidad de adquirir una propia plataforma o campus virtual
en Moodle para el desarrollo de cursos de forma rapida y sencilla. El equipo
técnico se encarga de la configuracion, instalacion, personalizacion y todo lo
necesario para que se pueda administrar las propias aulas virtuales.



3.1.3. Virtualizacién de cursos

Se brinda un el disefio didactico, grafico y multimedia necesario para implementar
el curso virtual, solo tiene que proporcionar los materiales.

Todo estara listo para que pueda tutoriar su curso desde la comodidad de su
casa. Se sigue estandares de calidad para la virtualizacion y digitalizacién de
contenidos en formatos Scorm, Flash, Ipad y HmI5 para ser visualizados on line o
en DVD.

3.1.4. Tutoria virtual

El servicio de Tutoria Virtual sirve para el seguimiento de los cursos y
acompafamiento de los estudiantes, se le ofrece el apoyo de profesionales en
educacion con certificacion internacional en tutoria virtual.

Acompafiamiento y orientacibn personalizada a docentes y estudiantes.
Comunicacion permanente sobre el proceso de desarrollo de sus cursos.
Informes de calificaciones.

Incluye la administracibn de sus aulas y gestion de usuarios.
Incluye también la actualizacion de contenidos.

3.1.5. Administracién de aulas virtuales

El Servicio de Administracion de Aulas Virtuales le permite contar con
administradores capaces de gestionar su Plataforma Virtual, actualizar su portal,
organizar y gestionar sus cursos, dar de baja y alta a usuarios, crear copias de
seguridad y mucho méas. Dejamos listas sus aulas para que empiece a trabajar la
tutoria de sus cursos.

3.1.6. Alquiler de aulas virtuales

Se apoya con un curso de induccién y el soporte permanente del equipo técnico a
través del correo, chat y teléfono. También puede dejar la administracion
y tutoria de su aula, y asi ya no tendrd que preocuparse por nada. Ya que nos
encargamos de matricular y orientar a sus estudiantes para que pueda desarrollar
su curso con normalidad.

3.1.7. Colegio Virtual

Es la solucion integral para las Instituciones Educativas. Con la UCSS VIRTUAL
se ofrece el disefio, desarrollo e implementacion de su propio Colegio Virtual.
Asimismo se encarga de organizar y gestionar sus cursos, dar de baja y alta a
usuarios, crear copias de seguridad, entre otras actividades.

3.2. Servicios por tipo de usuario

Los servicios que brinda se pueden clasificar de acuerdo al tipo de usuario que
acceda a ellos. Las siguientes herramientas estan dirigidas a:


http://www.ucssvirtual.edu.pe/index.php/tutoria-virtual2

3.2.1. Escuelas

Colegio Virtual es una plataforma educativa basada en
Moodle, el ambiente educativo virtual mas utilizado por las
Instituciones Educativas a nivel mundial. Su instituciébn podra
contar con aulas virtuales y usuarios ilimitados. Con este
servicio usted podra gozar de muchos beneficios tales como:
ahorro en papeleria, tiempo, supervision del desarrollo
curricular, reforzamiento de los aprendizajes, actualizacion
docente en TICS y més.

3.2.2. Profesionales

Dentro de la Red de tecnologias donde digitaliza su contenido,
matriculando a sus alumnos, preparando su aula virtual y
dejandola lista para que pueda desarrollar su curso. Asimismo
el equipo UCSS Virtual cuenta con personal altamente
calificado en la gestion de entornos virtuales y atencién de sus
Servicios.

3.2.3. Empresas
El equipo de UCSS virtual para empresas brinda los siguientes servicios:

o Portal Web (alojamiento, disefio y dominio), redes sociales,
correos institucionales.

e Campus Virtual.

e Administracion de aulas virtuales.

e Virtualizacion de cursos.

e Programas de capacitacién a medida.

o Catélogo de cursos virtuales.

e Servicio de Consultoria en E-learning.

3.3. Cursos que implementa UCSS Virtual
Se muestran los cursos que UCSS Virtual ha implementado para su desarrollo
» Disefio, desarrollo e implementacién de aulas virtuales en Moodle.

» Microsoft Excel 2010.
» Joomla Nivel I; Implementacion y gestion de un sitio web con Joomla 3.X”

3.4. Talleres del uso del Aula Virtual y las Tecnologias de Informacion vy
comunicacion TIC

En este taller se beneficiaron varios docentes que fueron capacitados en los
diversos talleres realizados, sobre el uso del aula virtual y las TIC en los
respectivos semestres de acuerdo al siguiente cuadro:



SEMESTRES NUMERO DE DOCENTES

2013 -1y 2013 -1l 71
2014 -1y 2014 - 11 30
2015 - | 51

Total 152

Fuente: UCSS Virtual
Elaboracion: ODT - UCSS

3.3. Servicios brindados a diversos clientes:

UCSS Virtual ofrece determinados servicios a sus diferentes clientes que se

detallan a continuacion:

CLIENTES | SERVICIOS BRINDADOS FECHA DE EJECUCION
H(_)GAR DENINAS NUESTRA Diseno y desarrollo web »ots
SENORA DE LA MISERICORDIA . .
Alquiler de Hosting
Renovacion de dominio anual 2014-2015
Alquiler de Hosting 2013 - 2015
COLEGIO DE JESUS Disefio y desarrollo Web
Sesion de fotos 2013
Taller de capacitacion en aulas virtuales
Curso virtual d_e gestion y desarrollo de un 2014 - 2015
portal web en joomla 3x
PUBLICO EXTERNO Y COMUNIDAD
UCSS
_Curso Virtual _dg disefio des_arrollo e 2011 - 2015
implementacion de aulas virtuales
Alquiler de aulas virtuales
CERT CALIDAD Implementacién de aulas virtuales 2014
Tutoria virtual




Produccion de video clase 2013

Alquiler de hosting

CEP DIOCESANO EL BUEN PASTOR 2011-2012
Disefio y desarrollo web

oDT Virtualizacion de cursos 2015

Fuente: UCSS Virtual
Elaboracion: ODT — UCSS

4. PROYECTOS EN EJECUCION
Los proyectos que cuenta la UCSS Virtual son:
4.5.  Aprende Virtual

El Proyecto tiene como propoésito mejorarla calidad y acceso a
la educacién, apoyandose en las tecnologias virtuales. Las Instituciones Educativas
estatales, particulares y parroquiales que participan del proyecto, pertenecen a los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

4.6. REDvirtual

El proyecto REDvirtual (Red de colegios virtuales del Perd) es otra iniciativa de
UCSS, que busca promover el uso de las tecnologias y espacios virtuales en los
centros educativos de nuestro pais favoreciendo el intercambio de experiencias y la
construccién de modelos virtuales de aprendizaje.

Para tal fin, REDvirtual asegura el acceso a los medios virtuales ofreciendo una
plataforma tecnolégica y el apoyo técnico-pedagdgico para su gestion.



BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. ANTECEDENTES

Bienestar Universitario se cre6 con la finalidad de brindar apoyo y soporte econémico
al alumno, brindar una atencion y orientacion personalizada, facilitando la permanencia
de nuestros alumnos en la universidad, a través de las diversas ayudas otorgadas,
dirigidas especialmente a aquellos alumnos de escasos recursos econémicos y con
buen desempefio académico por ello invita a realizar consultas a los alumnos de la
Universidad Catélica Sedes Sapientiae sobre los diferentes procesos que se realizan:
Registro socioecondmico, recategorizaciones, concurso de becas y ayudas
econdmicas, asimismo tiene el compromiso de:

a. Registrar los datos socioecondmicos de los alumnos ingresantes.

b. Ofrecer distintos tipos de becas, que permitan el inicio o término de estudios de
alumnos con necesidad econdémicas.

c. Conocer la situacion del alumno mediante la realizacion de visitas domiciliarias
y/o entrevistas.

2. MISION

La Oficina de Bienestar Universitario tiene como finalidad principal facilitar la
permanencia de todos nuestros alumnos en nuestra casa de estudios, a través de las
diversas ayudas otorgadas, dirigida especialmente a los educandos de escasos
recursos econémicos y con buen desempefio académico, que cuentan con suficiente
capacidad intelectual para llevar estudios universitarios y tengan una firme convicciéon
de superacion en sintonia con la Doctrina Social de la Iglesia.

3. TIPOS DE SERVICIOS QUE BRINDAN Y BENEFICIARIOS
3.1. Recategorizacion:

Esta ayuda que brinda la universidad puede ser solicitada por los alumnos de
categoria de pagos A 6 B, donde se les podra asignar una categoria menor.

Se evaluard la situacion socioeconémica (previa visita domiciliaria) y la situacién
académica.

Semestre Académico

categorias 2010 2011 2012 2013 2014 2015



B-C - 2 3 2 1 - 3 3 - 5 1

Total 15 19 14 10 19 12 17 12 15 14 14

Fuente: Bienestar Universitario
Elaboracion: ODT

3.2. Concurso de Becas:

Es una ayuda dirigida a los alumnos a partir del segundo ciclo académico, quienes
deben tener la condicién de alumno regular y buen promedio ponderado.

Se evaluard la situacion socioeconémica (previa visita domiciliaria) y la situacion
académica.

CONCURSO DE BECA

Semestre Académico
Beca 2010 2011 2012 2013 2014 2015
| Il I 1] | ] | Il I Il I
1/2 beca 20 16 13 8 11 10 24 4 5 4 4
1/3 beca 15 25 17 19 20 21 31 11 13 11 7
1/4 beca 70 80 77 70 71 68 84 58 60 55 51
1/5 beca 91 91 110 119 119 125 94 97 95 92 90
1/6 beca 35 29 36 37 35 39 7 39 32 38 48
1/7 beca 1 4 1 - 5 3 - 1 1 - 2
1/8 beca - 1 - - - - - - - -
Total 232 246 254 253 261 266 240 210 206 200 202

Fuente: Bienestar Universitario
Elaboracion: ODT

3.3. Ayuda Econdmica:

Es un tipo de ayuda que brinda la universidad en favor de los estudiantes de
escasos recursos econémicos, que no puedan acceder al concurso de becas.

Se evaluara la situacion socioeconémica (previa visita domiciliaria) y la situacién
académica.



AYUDA ECONOMICA

Semestre Académico
Becas 2010 2011 2012 2013 2014 2015
| Il | Il | 1] | Il | 1] |

1/1 beca 27 28 29 42 36 47 45 58 59 52 52
1/2 beca 57 71 64 86 81 93 88 109 149 160 142
1/3 beca 8 3 9 5 6 6 4 8 3 4 5
1/4 beca 194 207 204 210 244 297 270 370 365 383 389
1/5 beca 62 73 61 50 14 17 19 26 22 13 13
1/6 beca 13 15 14 23 7 6 7 1 - 1 2
1/7 beca - - - - - - - - - - -
1/8 beca 2 1 6 1 - - - - - - -
1/10 beca - - 1 1 - - - - - - -
2/3 beca 1 - 2 2 1 1 1 1 - - -
2/5 beca - 1 1 - - - - - - - -
3/4 beca 3 2 1 2 2 1 11 13 16 13

Total 367 401 393 421 391 469 435 584 611 629 616

Fuente: Bienestar Universitario
Elaboracion: ODT



CENTRO APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL (CEASE)

1. ANTECEDENTES

El Centro de Apoyo al Sector Empresarial (CEASE) fue fundado el 19 de agosto
del afio 2000, forma parte de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, la cual
es una persona juridica canonica de derecho publico de la Iglesia Catdlica en el
Peru, independiente y autbnoma, fundada por la Diécesis de Carabayllo.

Tenemos como finalidad de servir de enlace del mundo académico y el mundo
empresarial, brindando servicios que ayuden a las empresas en general y
particularmente a las Pymes a ser mas competitivas.

2. MISION
El CEASE ofrece a las empresas de Lima Norte en particular y del Peru en

general herramientas y apoyo especializado que les permita enfrentar y competir
con éxito en el mercado nacional e internacional”.

3. TIPOS DE SERVICIOS QUE BRINDAN Y BENEFICIARIOS

CEASE realiza numerosos servicios como asesoria contable, asesoria
empresarial y capacitaciones que se detallan a continuacion:

3.1. Asesoria Contable
Se brindan servicios de asesoria contable, laboral y tributaria con el fin de

contribuir a una mejor toma de decisiones para el bienestar de la empresa y su
crecimiento.

3.1.1. Principales clientes

El CEASE brinda el servicio de asesoria contable desde el afio 2012 hasta el
afo 2015 a sus principales clientes que se mencionan a continuacion:

CESVI FONDAZIONE ONLU CESVI FONDAZIONE ONLU
AIBI ASSOCIAZIONE AMICI DEI BAMBINI AIBI ASSOCIAZIONE AMICI DEI BAMBINI

TEJIENDO SONRISAS TEJIENDO SONRISAS



PICCININNI PICCININNI

ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL PASOS ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL PASOS
OBSERVATORIO PARA EL DESARROLLO OBSERVATORIO PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL — ODT TERRITORIAL - ODT

BARBARA URQUIAGA PRIMO BARBARA URQUIAGA PRIMO

MLAL MLAL

COMPARIA DE LAS OBRAS COMPANRIA DE LAS OBRAS

STUDIO MORETTO STUDIO MORETTO

CEASE CEASE

AGROPECUARIA INKA CUY S.A.C. AGROPECUARIA INKA CUY S.A.C.

CENTRO PARA EL VOLUNTARIADO TERRA NUOVA CENTRO PARA EL VOLUNTARIADO TERRA

NUOVA
ADA DEL PILAR ALIAGA ROTA ADA DEL PILAR ALIAGA ROTA
YOPER *YOPER

PROYECTOS Y DISENOS SRS S.A.C. -
*SERVITEC GO & CIA S.R.L. -

*COMERCIALIZADORA LUNAMAR E.I.R.L. -

* Comercializadora Lunamar y proyectos y Disefios, se retiraron en el 2013 por mantener deuda con el
CEASE.

* Servitec, se retird en el 2013 porque no quiso pagar el costo del servicio contable.

* Yoper, se retird en marzo del 2013 porque la asociacion se liquido.

3.2. Asesoria Empresarial.

Se ofrecen cursos, talleres y asesorias en temas de gestion empresarial y de
formacion en sus diferentes procesos administrativos y de produccion, dirigidos a
empresarios, emprendedores, universitarios y publico en general con el objetivo de
desarrollar nuevas competencias, mercados e incrementar los niveles de
empleabilidad y contribuir con el crecimiento de nuestro pais.

Su linea de servicio esta plenamente comprometida con el desarrollo de micro,
pequefias y medianas empresas de los diferentes rubros productivos,
especializandose basicamente en el sector textil, maderero y manufacturero.



3.3. Capacitacién.

El CEASE contribuye con el desarrollo de Lima Norte, por ello viene trabajando
arduamente capacitando a jovenes estudiantes, microempresarios y personal,
brindandoles ensefianza de la mejor calidad y con los mejores profesionales del
mercado.

En los ultimos afios han desarrollado una metodologia innovadora y sujeta a los
cambios de nuestra sociedad, buscando perfeccionar al colaborador en su puesto de
trabajo en funcion a las necesidades de la empresa, afianzando el conocimiento de
micro y pequefios empresarios para la buena administracion de sus empresas.

CEASE ofrece cursos de especializacion que se mencionan a continuacion:

CURSOS TEMAS

Ms Excel basico
Ms Excel intermedio
INFORMATICA
Ms Excel avanzado
Word
CONTABLES Y Auxiliar contable
FINANCIEROS
3 Marketing y atencion al cliente
GESTION Y
PROCESOS Administracion del tiempo
CURSOS Cajero comercial
ADICIONALES

Fuente: CEASE
Elaboracion: ODT

3.4. Cursos en los que CEASE harealizado capacitaciones y el nUmero
de participantes

~

ANO CURSOS PARTICIPANTES

Cajero Promotor de servicios 8
Excel basico 22
Excel Intermedio 17
Informatica basica (Word — Excel) 17

Total 64



Windows - Word - Internet 9

2012 Excel basico 15
Total 24
Asistente de Gestion Administrativa 18

2013
Total 18
Cajero Comercial 79
Atencion al Cliente 64
Auxiliar Contable 44

2014
Asistente de Gestion Administrativa 16
Excel Intermedio 3
Total 206

Fuente: CEASE
Elaboracion: ODT

4. PROYECTOS

Las lineas que aborda el servicio de proyectos del CEASE son:

Desarrollar y ejecutar proyectos de intervencién social, con el objetivo de generar
cambios en los ambitos y grupos que son afectados directa o indirectamente de
nuestras acciones. Asimismo elaboran y ejecutan proyectos de innovacién tecnoldgica
para fondos concursables del FIDECOM, en alianza estratégica con MYPES, con el
objetivo de mejorar su rentabilidad y servicio.

Su linea de servicio brinda:

4.1.

La formulacion y ejecucion de proyectos de intervencion social.

La formulacibn y ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social
Empresarial.

La formulacion y ejecucion de proyectos de Capacitacion para la insercion
laboral.

La formulacién y ejecucidbn de proyectos de Innovacion Tecnoldgica
(principalmente de fondos concursables del FIDECOM y FINCYT).

Proyectos desarrollados:

CEASE ha realizado numerosos proyectos en Lima Norte, asi mismo han
tenido actores beneficiarios en los proyectos que se mencionaran
detalladamente a continuacion:



Servicio de suministro de
datos para facilitar la
implementacion de
aplicaciones de punto de
venta en bodegas y
recoleccion de informacién
para estudios de mercado.

(2014 - 2016)

Desarrollar competencias
para la gestion del disefio y
desarrollo de productos,
aseguramiento de la
calidad, optimizacion del
uso de la capacidad

instalada parala mejorar la

producciéon de prendas de
vestir diferenciados por
calidad y precio orientados
al mercado nacional.

(2012 - 2014)

Programa de
fortalecimiento de
Empresas Lideres del Sub
Sector de las confecciones
de Lima Norte.

(2010-2011)

Contar con una plataforma
tecnologica que facilite la
utilizacion de puntos de venta
automatizados (basado en
Android) por parte de las
bodegas, como medio para
obtener informacién sobre la
demanda del mercado en
ese canal, para ser ofertada
a los fabricantes de bienes
de consumo masivo de Lima
Norte.

Incrementar ensefianzas vy
capacitaciones a los
microempresarios del sector
confeccion de Lima Norte.

Incrementar la competitividad
de la Pequeia y Mediana
Empresa (PYME) en el rubro
de confecciones.

b)

a)

b)

EMPRESA UNIFLEX DEL
PERU S.A

Bodegas piloto del
proyecto
9 microempresarios del
sector confeccion

capacitados en temas de
taller de disefio y desarrollo
productivo, taller de
administracion del disefio y
desarrollo de producto en
colecciones con marca
colectiva.

7 microempresas
asociadas del sector textil
lograron desarrollar una
coleccién otofio- invierno
2013 de la marca ANIKA, a
través de un Showroom.

14 técnicos capacitados en

el desarrollo y
administracion del disefio.
39 prendas de vestir
disefiadas y
confeccionadas para la
marca ANIK.

20 empresas participaron

del programa de
fortalecimiento para
empresas.
15 empresas obtuvieron
certificacion CERPER
MYPE 2011.



Apoyo a la Calificacién del
Sistema Formativo y al
Desarrollo de las Micro,

Pequefias y Medianas
Empresas de Lima Norte.

(2005 — 2008)

Impulso Productivo y
Generaciéon de empleo para
Jbévenes del Distrito de
Puente Piedra de Lima
Norte.

(2005 - 2006)

Apoyo a la calificacion del
Sistema Formativo y al
Desarrollo de las Micro,
Pequefias Empresas de

Lima Norte.

(2003 - 2005)

Mejora de la Atencion
Sanitaria Materno Infantil,
Recuperacién de la
Calidad, Educativa,
Formacion Juvenil e
Insercion Laboral, apoyo a
la Generacion de Ingresos
y Desarrollo Productivo
Agricola en Areas Peri
Urbanas de Lima Norte.

(2005 — 2008)

Incrementar el desarrollo de
capacitaciones de las Micro,
Pequefias y Medianas
Empresas.

Desarrollar capacitaciones y
generar empleo para
Jévenes del Distrito de
Puente Piedra.

Aumentar el desarrollo de
las micro y pequefos
empresarios a través de
capacitaciones de mercadeo
y sistematizacion.

Incrementar la  formacion
educativa de desarrollo para
jovenes de bajos recursos y
apoyarlos en la insercion
laboral.

b) 60

c) 42

a) 805

a) 20 maquinas

a) 178 cursos de capacitacion

en gestibn empresarial se
brindaron a los beneficiarios

de las pequefias vy
medianas empresas
(PYMES).

b) 3761 participantes inscritos

para las capacitaciones de

sistema formativo y
desarrollo de las micro,
medianas y  pequefas
empresas.

c) 3549 participantes

culminaron la capacitacion.

d) 9 empresas obtuvieron la

certificacion MYPE

CERPER

a) Se adquiri6 22 maquinas

industriales para la
implementacién de un Taller
de confecciones.

jovenes capacitados
para el manejo de maquinas
industriales de confeccion.
jovenes  insertados
laboralmente en el sector
confecciones.

empresarios
capacitados en los cursos
de comercializacion,
formalizacion e informatica.

industriales
para la implementacion de
un taller en el distrito de
Independencia.

b) 617 jévenes capacitados en

los cursos de gestion
empresarial y operarios de
maquinas industriales para
el sector confeccion.

c) 402 jovenes insertados al

mercado laboral en el sector
confeccién.



Mejora de las Condiciones
Econdmicas y de
Generacion de Ingresos, de
Lima Norte.

(2004 — 2006)

Apoyo al Desarrollo
Econdmico Productivo y
Soporte Empresarial en

Zonas Marginales del
distrito de Comas.

(2002 — 2003)

Fuente: CEASE
Elaboracién: ODT

Incrementar el desarrollo
econémico de las PYMES y
capacitar para la mejora de
procesos de las pequefias y
medianas empresas.

Proporcionar ayuda a los

jovenes para un mejor
desarrollo productivo
empresarial en zonas
Marginales del distrito de
Comas.

a) 300 empresarios de PYMES

capacitados en gestion
empresarial, finanzas,
mejora de procesos, asi
mismo recibieron
capacitacion en la planta
industrial del sector
confeccion.

a) 22 maquinas industriales

para la implementacién de
un taller en Collique distrito
de Comas.

b) 300 jévenes beneficiarios de

c)

d) 21

bajos recursos econdémicos
capacitados como
operadores de maquinas
industriales para el sector
confeccion.

270 jovenes insertados al
mercado laboral en el sector
confeccion.

jovenes lograron
formaron su propia empresa
en el sector confeccion.



CENTRO DE ESTUDIOS Y PATRIMONIO CULTURAL (CEPAC)
1. ANTECEDENTES

El Centro de Estudios y Patrimonio Cultural CEPAC se crea el 5 de abril del 2007,
debido a la necesidad de crear un centro de apoyo a la cultura e historia en Lima
Norte, para la toma de conciencia de la riqgueza patrimonial que tiene el Pera y la
importancia del compromiso de la UCSS a través de la Facultad de Ciencias de la
Educacion para brindar conocimientos cientificos y culturales a través de seminarios,
congresos nacionales e internacionales.

2. MISION

CEPAC tiene como objetivo promover el desarrollo sostenible y la integracion
econdmica, social y cultural, con una visiébn humanista, cultural, ecologica y solidaria;
contribuir al conocimiento cientifico de la realidad de la regién y el pais para
transformarla, en la perspectiva de un proyecto nacional; promover la integracion de la
tecnologia moderna con la tradicional; apoyar y fortalecer la organizacién autonoma de
la poblacién, principalmente de los &mbitos rural, urbano marginal e informal urbano.

3. TIPOS DE SERVICIOS QUE BRINDAN

3.1. INICIATIVAS EN CURSO

CEPAC busca abarcar a todo el rico tesoro cultural de Lima Norte, como demuestra la
firma de un convenio con el Instituto Nacional de Cultura (INC) y la Iglesia a todos los
bienes culturales del pais. Pretenden ser centro documental y motor de iniciativas
culturales concretas. Es también el lugar en donde se buscara:

» Mantener siempre actualizada nuestra web asi como su tablén de anuncios del
primer piso de la UCSS.

» Publicar diversas entrevistas en radio y TV, y comprometer cada dia mas a
todos los miembros de la UCSS y de Lima Norte con su riqueza patrimonial.

» Desarrollar cursos sobre la independencia y el congreso con motivo de
bicentenario de la independencia del Perl. En este sentido, cabe mencionar
nuestra campana “Salvemos Punchauca”.

3.2,  TURISMO CULTURAL CEPAC (CARABAYLLO - CANTA)

CEPAC crea la Ruta llamada “Hacia el Bicentenario de la Independencia”; con
motivo de las actividades complementarias de “I Curso de Hispanidad e Introduccién a



la Historia” organizado por la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades y
el CEPAC, un recorrido por la carretera Canta en la que destacan edificaciones de la
época colonial que fueron las antiguas haciendas del Valle de Carabayllo tales como:
Punchauca y Chocas, ambas trazaron la Ruta Cultural.

CEPAC-UCSS, espera que su Ruta Carabayllo — Canta, motive a su identificacion con

el Patrimonio cultural, difundiéndolo y actuando en su defensa.

Rutas Turisticas
parala
valoracion del
Patrimonio
Cultural de Lima
Norte y el Peru.

Difundir la visibn de
proyeccion social de la
UCSS a las Instituciones
Educativas de Lima Norte
a través de la accion de
Guia de Ruta Turistico del

Ruta turistica de Lima
Norte (aprox. 4 horas)

Infantas
Distrito
de

1. Hacienda
ubicada en el
de San Martin
Porres.

2. Muralla de
Tungasuca ubicada en
el Distrito de Comas.

Estudiantes por
recorrido

Centro Preuniversitario
UCSS: 93 estudiantes.

.LE Maria Montessori
Stoppiani de Collique:
40 estudiantes.

(2013) CEPAC.
3. Fortaleza de Collique
ubicada en el Distrito

de Comas.

4. Iglesia de San Pedro

de Carabayllo.
Fuente: CEPAC
Elaboracién: ODT
4. BENEFICIO SOCIAL EN LIMA NORTE
Se han realizado numerosas actividades (cursos, congresos, publicaciones,

programas, entre otros) realizadas en el seno de la propia Universidad, asi como en
los colegios, parroquias, la didcesis, municipalidades, centros culturales. Lo que esta
claro es que el CEPAC tiene un nombre como entidad vigilante del Patrimonio y se
cuenta con ella en la mayoria de las actividades culturales y de defensa del patrimonio
que se promueven en el distrito de Carabayllo. A continuacién se muestra el impulso
social que viene haciendo CEPAC a través de campafias navidefias para los nifios de
extrema pobreza en Lima Norte.

5. PROYECTOS O PROGRAMAS REALIZADOS
5.1. Programa universitario defensores del patrimonio cultural

El programa universitario se desarroll6 dos veces por afio, cada uno en el ciclo regular
del semestre académico que ofrece la UCSS a los estudiantes universitarios, el
periodo en el que se desarrollé estuvo comprendido en el afio 2009 hasta el afio 2013,
este programa se desarrollé con los alumnos de la UCSS residentes en Lima Norte y



los temas a tratar fueron el area de riqueza patrimonial y monumental favorable para la
promocién de la cultura local y difusién de valores, para la defensa de la cultura
regional y nacional de la poblacién de Lima Norte.

Programa
Universitario
Defensores del
Patrimonio
Cultural

(2009 - 2013)

Fuente: CEPAC
Elaboracion: ODT

CEPAC
promoviendo la
participacién
estudiantil
universitaria a los
alumnos de la UCSS
en materia de
actividad cultural e
investigacion de los
diferentes sitios
arqueoldgicos de los
distritos de: Ancén,
Carabayllo, Comas,
Los Olivos y San
Martin de Porres.

1. Cine férum.

2. Charlas informativas,
talleres motivacionales.

3. Jornadas de Limpieza.

4. Visitas de estudio a
los Museos de Ancon,
Museo Colli (Comas),
Biblioteca-Museo  Jaun
José Vega (Carabayllo).

5. Visita de campo a
lugares  arqueoldgicos
en:

- Distrito de Comas:

Fortaleza de Collique

-Distrito_de San Martin

de Porres:

Centro Ceremonial
Paraiso, Centro
Ceremonial Garagay,
Hacienda Garagay,

Hacienda Infantas.

-Distrito de Los Olivos:

Capilla Hacienda Pro.

-Distrito de Carabayllo:

Iglesia de San Pedro de

Carabayllo, Hacienda
Santiago de Punchauca,
Hacienda Caballero,
Hacienda Chocas,
Centro Ceremonial
Buenavista.

Afio 2009, Semestre
Académico I:
50 alumnos UCSS

Afo 2010, Semestre
Académico | y II: 103
alumnos UCSS

Afio 2011, Semestre
Académico |l y II: 125
alumnos UCSS

ARo, Semestre
Académico |: 2012-I;
29 alumnos UCSS

ANo, Semestre
Académico 2013-1l: 44
alumnos UCSS



5.2. Fomento a lainvestigacion y estudio de la cultura local

CEPAC busca convertirse en un centro documental de informacion histdrica,
donde puede reunir a investigadores y dar a conocer informacion historica
acerca de Lima Norte y difundir avances de la investigacion del CEPAC que
han venido realizando consecutivamente desde al afio 2007 hasta el afio 2013,
con la publicacion de libros, folletos, boletines y Cartillas, asi mismo han venido
desarrollando la organizacion de eventos culturales como foros, congresos
nacionales, congresos internacionales y charlas informativas en la UCSS, se
mostrara a continuacion un cuadro dindmico de las actividades desarrolladas
por CEPAC.

Fomento ala
investigacion
estudio de la
culturalocal

(2007 - 2013)

Fuente: CEPAC
Elaboracion: ODT

y

1. Formar lineas
estratégicas de
investigacion.

2. Difundir y fomentar
espacios de encuentro
para la valoracion del
Patrimonio  Cultural de
Lima Norte y el Pert con la
participacion de
destacados investigadores
en el &area de Historia,
Religién, Arquitectura, asi
como Representantes de
instituciones politicas.

3. Investigacion y
publicacion de folletos,
libros, boletines y Cartillas.

4. Organizacion de eventos
culturales: foros,
congresos nacionales,
congresos internacionales
y charlas informativas en la
UCSS.

Libros: 20

Cartillas de
informacion: 5

Material Interactivo
Multimedia: 5
(formato CD).

Material Interactivo
Multimedia: 3
(formato DVD).

1. Comunidad
universitaria UCSS:
docentes y
estudiantes.

2. Comunidad de
Lima Norte.

5.3. Proyecto de voluntariado e intercambio cultural P.I.E.C.E.S PERU

El propésito de este proyecto se desarrollé del 5 al 30 de agosto del 2013 como
apoyo a la formacién integral de los estudiantes de la UCSS en actividades de
voluntariado e intercambio cultural. P.I.LE.C.E.S PERU constituye una iniciativa
social que propone la “Creacion de posibilidades a través de la inspiracion y



empoderamiento, en la formacién del caracter de la educacion y una sonrisa” en

poblaciones de escasos recursos econémicos.

Proyecto de
Voluntariado
e Intercambio

Cultural

P.I.LE.C.E.S

PERU

(2013)

Fuente: CEPAC
Elaboracion: ODT

1. Formacién de un grupo
multidisciplinario de
estudiantes extranjeros (de
la Universidad de San Gallen
— Suiza) y nacionales (de la
UCSS), cuya iniciativa de
trabajo voluntario se ejecuta
a través de un programa de
actividades de voluntariado e
intercambio cultural.

2. Estudiantes de diferentes
universidades se integran a
una comunidad internacional
de prestigio en trabajo de
voluntariado internacional
P.LE.C.E.S de Suiza
(www.thepieces.org), para
asumir el compromiso de
actuar en pro del crecimiento
personal de nifos vy
adolescentes de escasos
recursos econémicos, que
implica el desarrollo de la
capacidad intercultural de los
voluntarios.

1. El programa consta de 40
clases activas en las cuales
el equipo de voluntarios

extranjeros 'y  peruanos
desarrollan actividades de
aprendizaje significativo
mediante exposiciones
multimedia, dindmicas
grupales, teatralizaciones,
excursiones y charlas
vocacionales dirigidos a

estudiantes entre 10 a 16
afios de edad, a fin de
ayudarles a desarrollar
habilidades: sociales, en la
interaccion con los maestros
voluntarios; capacidad de
trabajo en equipo, en la
formacion de lideres vy
sensibilizacion de sus
valores culturales, en la
identificacion con el
patrimonio cultural local.

2. Voluntarios P.LLE.C.E.S.
ayuda a la formacion
intercultural y la capacidad
de donacion de los
voluntarios nacionales 'y
extranjeros, inspirados en
los deseos de superacion,
sueflos y expectativas de
los estudiantes de Collique,
construyen en equipo.

3. EI CEPAC y la comunidad
universitaria UCSS,
estudiantes de pregrado y
egresados comprometidos a
actuar en favor de los
estudiantes escolares de
Lima Norte; se involucran en
la formacién educativa y
cultural de nifios y
adolescentes de los distritos
de Comas y Puente Piedra.

Afo 2013: 40 nifio y
45 adolescentes en
etapa de
preparacion escolar
de la comunidad de
la 3ra zona de
Collique.



5.4. Campafa Navidefia en Lima Norte

Esta accion es un de ayuda social que se viene realizando consecutivamente desde
el afio 2011 hasta la actualidad, esta actividad es realizada mediante la gestion del
CEPAC para la obtencion de donativos e ingresos econémicos destinados a

poblaciones de la periferia de Lima Norte.

PROYECTO

Campafia
Navidefia en
Lima Norte

(2011 - 2015)

DESCRIPCION

Apoyo social a la
comunidad de extrema
pobreza.

Show navidefio y
compartir

ACTIVIDADES BENEFICIARIOS

1.2. nifios y 50
adultos.

Fuente: CEPAC
Elaboracion: ODT




INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LUIGI GIUSSANI
1. ANTECEDENTES

La institucién educativa Luigi Giussani es una obra educativa social nacida en una
zona necesitada de Lima con la finalidad de responder a la demanda de una
educacion de calidad en la primera infancia, asi como, al valor de la dignidad de la
persona.

En el aflo 2007, cuando la profesora Giovanna Bencetti partié de Italia rumbo al Perud
con su familia en una mision y llegé a uno de los asentamientos humanos mas pobres
de Lima llamado Jesus Oropeza Chonta. Al ver la situacién tan dificil de estas familias
decidié acoger a algunos nifios en su casa con la finalidad de brindarles ayuda y
educacion. Al inicio eran pocos nifios, pero con los meses se iban incrementando en
namero; por ello, solicité la ayuda de un grupo de estudiantes de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae y algunas personas de la comunidad para trabajar en esta
pequefia iniciativa que ya empezaba a dar sus frutos. Gracias a la ayuda de la
Universidad se pudo contar con docentes capacitadas y legalizar la Institucion en la
UGEL 04, por lo que a partir del 2008 se declar6 como una institucion educativa oficial
segun Ley de la Republica.

Esta obra educativa social es un pequefio punto en las inmensas necesidades del
mundo; sin embargo, compartimos la idea de Don Giussani cuando decia que “Las
obras constituyen una verdadera aportacion a la renovacion del tejido y del rostro de la
sociedad”.

2. MISION

Ofrecer a los nifios y nifias de la localidad de  Zapallal - Puente Piedra, una
educacion integral de calidad, para que sean capaces de enfrentar los nuevos retos de
este siglo, promoviendo en ellos un espiritu cristiano de respeto y amor a Dios.

3. TIPOS DE SERVICIOS QUE BRINDAN

Tienden a brindar a los nifios de esta zona la oportunidad de tener una educacién
integral y de calidad que apunte al descubrimiento de la realidad a través del
desarrollo de sus capacidades comunicativas, cognitivas, emocionales, culturales y
actitudinales para despertar en ellos un pensamiento critico a partir de la conciencia de
la gran riqueza humana que el cristianismo aporta a la vida desde nuestra concepcion
de fe.

4. BENEFICIARIOS

4.1. ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LUIGI GIUSSANI

Se muestra a los alumnos que estan estudiando actualmente (2015) en la
institucion educativa Luigi Giussani, en la actualidad cuentan con nifios de 4y 5
anos.



Edades de
Alumnos

Nifios de 4 afios 22 18 25 18 22 16
Nifios de 5 afios 18 23 18 25 18 23
Total 40 41 43 43 40 39

Fuente: I.E.I. Luigi Giussani
Elaboracion: ODT



SERVICIOS EN RECURSOS HUMANOS (SERH)
1. ANTECEDENTES

Servicios en Recursos Humanos (SERH) de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae — UCSS Es un organismo que responde a las necesidades de un mundo
cambiante para:

» Promover, disefiar y ejecutar actividades de capacitacion en el SER y el QUE
HACER de las personas para el trabajo, buscando desarrollar competencias y
capacidades laborales que se adeculen a la realidad en la cual se encuentran
insertas.

» Prestar servicios de asesoria y consultoria en modelos de capacitacion
corporativa y social que conduzcan al desarrollo del talento individual y del
conocimiento colectivo.

El Area de Servicios en Recursos Humanos — SERH, cuenta con un staff de
profesionales altamente calificados y con vasta experiencia nacional e internacional en
los diversos cursos que proponemos.

Desarrollamos y Ejecutamos Programas y Talleres de Capacitacién personal y técnico
profesionales para el trabajo, asi como desarrollo de Sistemas en Gestibn Humana y
del Talento, Responsabilidad Social Empresarial y Gestion Ambiental para todos los
giros y rubros de la economia.

2. MISION

Tiene como propdédsito contribuir al desarrollo de los Recursos Humanos gerenciales y
operativos de las empresas de nuestro pais, a través de la formacion continua de sus
ejecutivos y técnicos con programas de alta calidad.

3. SERVICIOS QUE BRINDA SERH

El Area de Servicios en Recursos Humanos nos da a conocer los diferentes
servicios que ofrecen a través de sus diferentes areas al publico en general asi
como a los colaboradores de las diferentes actividades de las empresas
privadas y publicas.

3.1. Area de Administracion

Brinda diversos cursos para la mejora de gestion empresarial, entre
ellas:

Coaching Empresarial

Marketing de Servicios

Proceso Integral de Ventas

Servicio y Atencion al Cliente

Redaccion para