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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO

Art. 1°

Art, 2°

Art. 3°

Art. 4°

A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

CAPITULO |
BASE LEGAL

Las disposiciones del presente reglamento se sustentan en las normas de la
nueva Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Las normas del presente reglamento se aplicaran en la evaluacion, calificacion
y seleccion de personal docente ordinario en sus diferentes categorias, de
acuerdo a las necesidades académicas establecidas por las autoridades
competentes de la Universidad y a las disposiciones legales vigentes, con el
propdsito de conformar la plana docente ordinaria de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae. Se realizard por concurso publico de méritos y capacidad
docente.

CAPITULO 111
DEL JURADO CALIFICADOR

El 6rgano encargado de conducir el concurso publico, con total autonomia, es
el Jurado Calificador, cuyos miembros estaran constituidos por
representantes de la Universidad, en un nimero no menor de tres (3) profesores
ordinarios, con amplia experiencia académica. El Jurado Calificador debera ser
nombrado por la Asamblea General.

El Jurado Calificador se instala con la asistencia del total de sus miembros e
inicia el proceso del concurso. En el caso de que algin miembro del jurado
tuviera relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado con alguno de los postulantes, debera inhibirse
de participar en la evaluacion del postulante, debiendo ser reemplazado por
otro que no tenga el mismo impedimento.
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Son atribuciones del Jurado Calificador:

a) Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, y
las bases del concurso y publicar la relacion de postulantes aptos.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

c) Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan luego de
publicados los resultados de los méritos.

d) Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacion de la clase magistral y la entrevista personal, de
acuerdo a los criterios y puntaje establecidos en las tablas
correspondientes.

e) Solicitar el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad, cuando
fuera necesario.

f) Remitir los expedientes y las Actas correspondientes con los resultados
del concurso, a la Secretaria General.

g) Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento.

h) Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son
inimpugnables.

CAPITULO 1V
DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a Concurso de Catedra, se realiza por acuerdo de la
Asamblea General de la UCSS de conformidad con las necesidades
académicas de la UCSS.

La convocatoria se dara a conocer a través de un diario de circulacién
nacional, consignandose lo siguiente:

a) La cantidad de plazas a convocar

b) La carrera profesional

c) Las catedras a concurso

d) La categoria del docente

e) El régimen de dedicacion

f) Los requisitos adicionales y

g) El cronograma de actividades del concurso



Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

En la UCSS la admision a la carrera docente en condicion de ordinario, se hace
por: Concurso Publico de Meéritos y Prueba de Capacidad docente o por
Oposicion, de acuerdo a las pautas que establece el presente Reglamento. Cuando
a una plaza se presenta un solo postulante, el concurso es considerado como de
méritos y prueba de capacidad docente y cuando a una plaza se presentan
varios postulantes, el concurso es considerado como de méritos y de oposicion.

Para ser docente principal ordinario, se requiere:

a) Poseer el grado académico de doctor.

b) Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de
docente asociado.

c) Por excepcion podran concursar también a esta categoria, los profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y con méas de quince (15)
afios de ejercicio profesional, para los que no serd exigible el
requisito contemplado en el inciso (b) de este articulo.

El postulante que concurse para Profesor Principal por esta via excepcional
que contempla la Ley, debe manifestarlo en su solicitud y acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados.

Para ser docente asociado ordinario, se requiere:

a) Poseer el grado académico de maestro o doctor.

b) Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la categoria de
docente auxiliar.

c) Por excepcién podran concursar también a esta categoria, los profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional, para los que no serd exigible el requisito
contemplado en el inciso (b) de este articulo.

El postulante que concurse para Profesor Asociado por esta via excepcional
que contempla la Ley, debe manifestarlo en su solicitud y acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados.

Para ser docente auxiliar ordinario, se requiere:
a) Tener el grado académico de maestro o doctor.
b) Tener como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional.
CAPITULO VI
DE LA ENTREGA DE DOCUMENTOS

El plazo para la inscripcion y recepcion de expedientes no serd menor de 30
dias a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.



Art. 13° EIl postulante adquirird en caja de la UCSS, las bases del concurso que debera
llenar y devolver a la oficina de personal, acompafiando la siguiente
documentacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Partida de nacimiento o de bautizo con valor legal.

Certificado de salud expedido por una dependencia del Ministerio de
Salud.

Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad legal y de los
dispositivos internos de la UCSS.

Dos fotografias recientes de frente, en fondo blanco y tamafio carnet.
Syllabus preparados por triplicado por el concursante para dictar
cursos del area a la que postula.

Curriculum vitae, adjuntando los documentos probatorios de su
contenido debidamente legalizados.

Art. 14° La presentacion de los documentos probatorios del curriculum vitae se ajusta a
las siguientes normas:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

Los titulos, grados y diplomas se presentaran en fotocopia legalizada.
Los estudios universitarios se acreditardn mediante certificados
correspondientes en fotocopias legalizadas.

En caso de estudios no concluidos, de post grado y de segunda
especializacidn, realizados en universidades extranjeras, los certificados
deberan estar legalizados por el Consulado del Perd, en el lugar en que
fueron emitidos, y por el Ministerio de Relaciones Exteriores, bastando
copia legalizada de los mismos.

Los trabajos y comunicaciones enviados a congresos y reuniones
cientificas deberan acompafiarse con un documento que acredite su
participacion, debidamente legalizado.

La experiencia docente se acredita mediante fotocopias legalizadas de
las resoluciones o mediante constancia de servicio.

El ejercicio profesional se acredita a partir de la obtencion del titulo y
mediante certificado de los centros de trabajo.

Las publicaciones, obras y otros, con copia legalizada de la caratula y el
contenido.

Art. 15° El postulante presentard firmada por duplicado, una relacion de la
documentacién que entregue. Una copia de dicha relacion sera devuelta con la
firma del personal autorizado indicando el dia y la hora de recepcion.

Art. 16° La Secretaria General de la Universidad, vencido el plazo correspondiente,
cerrara la inscripcion y procedera a elaborar el Acta de Cierre de Inscripcién
de Expedientes del Concurso Publico. Clasificara los expedientes por carreras
profesionales, asignaturas en concurso, categorias de docentes, régimen de
dedicacion de los postulantes y entregara la documentacion al jurado
calificador instalado.

Art. 17° Cerrada la inscripcidn, no se permitira ingresar nuevos expedientes.



Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

CAPITULO VII
DE LAS NORMAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION

El postulante para ser declarado apto y habil para concursar, deberd cumplir
con presentar los requisitos exigidos en el capitulo V del presente reglamento.

Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al calendario de evaluacion,
de acuerdo con el orden, fecha y hora establecidos por el jurado.

CAPITULO VIII
DE LA CALIFICACION

La evaluacion y calificacion se hard en tres fases. La primera de los
documentos del curriculum vitae, la segunda de la prueba de capacidad
docente (Clase Magistral) y la tercera de la entrevista personal.

La evaluacion vy calificacion de la Primera Fase comprende la evaluacion del
curriculum vitae y se hace de acuerdo a los puntajes de la tabla N° 1 del presente
reglamento. El puntaje maximo de esta tabla es de 70 puntos.

Esta calificacion se publica y es eliminatoria, siendo los puntajes totales
minimos aprobatorios para cada categoria los siguientes:

a. Principal: 35 puntos
b. Asociado: 25 puntos
c. Auxiliar: 15 puntos

La evaluacion y calificacion de la Segunda Fase, comprende la prueba de
capacidad docente consistente en una clase magistral, durante 15 minutos, de
un tema del syllabus del curso presentado y asignado por sorteo con 24 horas
de anticipacion. El tema es libre para los postulantes a la categoria Principal. Al
término de la exposicion el postulante dispondra de un plazo adicional de
cinco (5) minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el
Jurado Calificador.
Se califica con los puntajes de la tabla N° 2 del presente reglamento. El puntaje
maximo de esta prueba es de veinte (20) puntos, que corresponde a los siguientes
aspectos:

1. Evaluacion del silabo de la asignatura: Maximo 5 puntos

2. Evaluacion del material didactico: Maximo 5 puntos

3. Utilizacion de la tecnologia educativa: Maximo 5 puntos

4. Exposicion de clase y dominio del tema: Maximo 5 puntos

El postulante que obtuviera menos de doce (12) puntos en la clase magistral, sera
eliminado automéaticamente del Concurso.



Art. 23° La evaluacion y calificacion de la Tercera Fase comprende la evaluacién de la
entrevista personal, durante 5 minutos. Se califica con los puntajes de la tabla N°
3 del presente reglamento. El puntaje maximo de esta entrevista es de diez (10)
puntos.
El postulante que obtuviera menos de seis (6) puntos en la entrevista personal,
seré eliminado automaticamente del Concurso.

Art. 24° EIl puntaje final de cada postulante, se obtiene sumando los puntajes obtenidos
en las tres fases.
CAPITULO 1IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Art. 25° El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas, y formula el

cuadro de méritos respectivo. Los puntajes finales minimos, exigidos para
cada categoria son los siguientes:

—  Profesor Principal 50 puntos
—  Profesor Asociado 40 puntos
—  Profesor Auxiliar 30 puntos

Art. 26° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en el articulo 8° del Reglamento, de la forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador si obtiene un puntaje final igual o mayor que la
puntuacion minima exigida, correspondiente a la categoria de plaza a
que postula.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje final
por encima de la puntuacion minima correspondiente a su categoria.

C. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje
final, la prioridad serd adjudicada al que tuviera mayor grado
académico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion
en el Curriculum de Vida. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la capacidad docente (clase modelo) y luego la
calificacién de Publicaciones e Investigacion Cientifica.

Art. 27° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e
incluird las actas de las sesiones anteriores y la relacion de ganadores del
concurso, indicando su categoria y dedicacién, conforme a la plaza ganada.
Las actas y los expedientes de los postulantes, se remitiran ala Secretaria
General de la Universidad.



Art.28° La Secretaria General de la Universidad publica en la fecha prevista en las
bases del concurso y en lugares apropiados dentro de la Universidad, los
resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en
cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

Art.29° A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el
concurso y, la Asamblea General de la UCSS se encargard de atender las
reclamaciones judiciales si las hubiera.

Art.30° La Asamblea General de la UCSS expide la Resolucion de designacion y el
contrato respectivo. Los Profesores Principales son nombrados por un periodo de
siete afios, los Asociados Yy Auxiliares por cinco y tres afios,
respectivamente. Al vencimiento de estos periodos son ratificados,
promovidos o separados de la docencia previo proceso de evaluacion.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los postulantes extranjeros, ganadores de concurso, tendran un plazo de
seis meses para revalidar, sus titulos y grados correspondientes. Dicho
plazo podrd extenderse, en casos concretos, mediante aprobacion de la
Asamblea General y previa solicitud del postulante ganador de concurso,
debidamente sustentada.

SEGUNDA.- Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente reglamento y que
guarden relacion con el proceso de evaluacion, seran resueltos por el jurado
calificador, aplicando en cada caso las normas legales y los procedimientos
de la experiencia universitaria.



ANEXO

TABLAS



TABLA N° 1

TABLA PARA VALORAR EL CURRICULUM VITAE PARA EL INGRESO A
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
(Maximo 70 Puntos)

RUBRO 1
GRADOS Y TITULOS PUNTAJE MAXIMO 12 puntos
(Se califica el mas alto)
1.1 Bachiller 1
1.2 Titulo profesional 4
1.3 Titulo segunda especialidad 5
1.4 Titulo segunda carrera profesional 6
1.5 Maestria 8
1.6 Doctorado 12
RUBRO 2
CAPACITACION ACADEMICA UNIVERSITARIA PUNTAJE MAXIMO 4 puntos
2.1 Estudios de post grado para doctorado (min. 2 afios)
(Sin haber obtenido el grado) 3
2.2 Estudios de post grado para maestria (min. 2 afios)
(Sin haber obtenido el grado) 2
2.3 Estudios de segunda especializacion (min 1 afio) 1
2.4 Estudios pedagdgicos con certificado ( min. 1 afio) 0.5 (méax. 1 punto)
2.5 Residencia de especializacién (min. 2 meses) 0.5 (max. 1 punto)
2.6 Asistencia a cursos de post grado (min. 1 mes) 0.5 (méax. 1 punto)
2.7 Asistencia a cursos relacionados a su area 0.2 (max. 1 punto)
RUBRO 3
EXPERIENCIA PROFESIONAL (No docente) PUNTAJE MAXIMO 6 puntos
3.1 Por cada afio 0.5
RUBRO 4
CONDICION DOCENTE PUNTAJE MAXIMO 5 puntos
4.1 Principal 5
4.2 Asociado 4
4.3 Auxiliar 3
4.4 Contratado 2
RUBRO 5
EXPERIENCIADOCENTE Y TRABAJO PUNTAJE MAXIMO 3 puntos

PROFESIONAL

5.1 Experiencia docente, por cada Semestre Académico. 1



5.2 Trabajos profesionales acreditados

5.2.1 Alcance Nacional 1 (méx. 2 puntos)
5.2.2 Alcance Internacional 2 (max. 2 puntos)
RUBRO 6
LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA PUNTAJE MAXIMO 4 puntos
UNIVERSITARIA (sélo puntaje para cargo mayor)
6.1 Rector, Vice Rector 4
6.2 Decano 3
6.3 Miembro de Consejo Universitario 3
6.4 Jefe de oficina 2
6.5 Miembro de Consejo de Facultad o jefe de departamento 1
RUBRO 7 ) i )
PUBLICACIONES E INVESTIGACION CIENTIFICA PUNTAJE MAXIMO 10 puntos
7.1 Obras de consulta o tratados tedricos 6
7.2 Textos universitarios 5
7.3 Libros de ensayo o creacién 4
7.4 Trabajos de Investigacion publicado en revistas especializadas 2 (Max.3)
7.5 Trabajos de divulgacién 1 (méax.4)
7.6 Apuntes de curso o trabajos originales para el curso 0.5 (méx.4)
7.7 Prologo critico de libros 0.5 (méax.3)
7.8 Articulos periodisticos de la especialidad 0.1 (méax.3)
7.9 Investigacion Cientifica
7.9.1 Experiencia acreditada, por cada afio 0.5 (méx.3)
7.9.2 Produccion Cientifica acreditada
7.9.2.1 Alcance Internacional
Articulos, informes o reportes por c/u 1 (méax.4)
Libros o patentes por c/u 2 (méx.4)
7.9.2.2 Alcance Nacional
Articulos, informes o reportes por c/u 0.5 (max.3)
Libros o patentes por c/u 1 (max.3)
RUBRO 8
PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS PUNTAJE MAXIMO 6 puntos
O CERTAMENES UNIVERSITARIOS
8.1 Congresos internacionales
8.1.1 Ponente 2 (max. 4)
8.1.2 Miembro organizador 1.5 (méx. 2)
8.1.3 Panelista 1 (méax.2)
8.1.4 Delegado o asistente 1 (max. 2)
8.2 Congresos nacionales
8.2.1 Ponente 1.5 (max. 2)
8.2.2 Miembro organizador 1.0 (méx. 2)
8.2.3 Panelista 0.5 (max. 2)
8.2.4 Delegado o asistente 0.3 (méx. 1)
8.3 Seminarios o certdmenes académicos internacionales
8.3.1 Expositor 1.5 (max. 2)

8.3.2 Miembro organizador 1.0 (méx. 1)



8.3.3 Panelista
8.3.4 Delegado o asistente

8.4 Seminarios o certdimenes académicos nacionales

8.4.1 Expositor

8.4.2 Miembro organizador
8.4.3 Panelista

8.4.4 Delegado o asistente

RUBRO 9

0.5 (méax. 1)
0.3 (méax. 2)

1.5 (méx. 2)
1.0 (méx. 1)
0.5 (max. 1)
0.3 (méx. 1)

LABOR DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA DIOCESIS DE
CARABAYLLO (se acredita con certificado otorgado por el Obispo de Carabayllo)

9.1 Cargos diocesanos en labor social o pastoral

9.2 Campana de solidaridad
9.3 Conferencias

9.4 Seminarios

9.5 Obras de caridad

RUBRO 10

RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES
CULTURALES

10.1 Premio nacional de cultura o similar
10.2 Profesor honorario o visitante

RUBRO 11
PERTENENCIA A INSTITUCIONES
ACADEMICO CULTURALES

11.1 Internacionales
11.1.1 Institutos de altos estudios
11.1.2 Sociedades o instituciones

cientificas o académicas internacionales

11.2 Nacionales
11.2.1 Institutos de Altos Estudios
11.2.2 Sociedades o Instituciones

cientificas o académicas internacionales

RUBRO 12

IDIOMAS EXTRANJEROS
12.1 Lee, habla y escribe el idioma

12.2 Lee y habla el idioma
12.3 Lee el idioma

PUNTAJES TOTALES MINIMOS

1. Para ser nombrado profesor principal
2. Para ser nombrado profesor asociado
3. Para ser nombrado profesor auxiliar

35 Puntos
25 Puntos
15 Puntos

PUNTAJE MAXIMO 8 puntos

8

7
6
4
2

PUNTAJE MAXIMO 3 puntos

3
2

PUNTAJE MAXIMO 3 puntos

0.5

0.5

PUNTAJE MAXIMO 6 puntos
3

2
1

11



TABLA N° 2
TABLA PARA VALORAR LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE
CLASE MAGISTRAL
(Maximo 20 Puntos)

Para usar despueés de la clase magistral encierre en un circulo de los siguientes niUmeros
segun la posesion de la caracteristica.

Caracteristica sobresaliente, acentuada, muy alto grado (Excelente): 5 Puntos
Caracteristica muy acentuada (Muy bueno): 4 Puntos
Caracteristica acentuada (Bueno): 3 Puntos
Caracteristica regularmente acentuada (Regular): 2 Puntos
Caracteristica pobremente acentuada (Deficiente): 1 Punto

No posee la caracteristica: 0 Puntos

a) Evaluacion del

Syllabus de la asignatura: 05 04 03 02 01 00

b) Evaluacion del
material didactico:

¢) Utilizacion de
tecnologia educativa:

d) Exposicion en clase
y dominio del tema:

Puntaje total por jurado (*) :

(*) El puntaje total por jurado, es igual a la suma de los puntos obtenidos en cada item.

El puntaje final es igual al promedio obtenido por la suma de los puntajes totales por
jurado, entre el namero de jurados.

Jurado

Nota: El postulante que obtuviera menos de doce (12) puntos en la clase magistral, sera
eliminado automaticamente del Concurso.

12



TABLA N°3

ESCALA PARA VALORAR LA ENTREVISTA
PERSONAL (Méximo 10 puntos)

Para ser usado después de la entrevista personal. En un circulo encierre los
siguientes nimeros, segun la posesion de las caracteristicas.

2 Puntos (Excelente)

1.5 Puntos (Muy Bueno)

1 Punto (Bueno)

0 Puntos (Deficiente)
a) Presencia y desenvolvimiento: 02 15 01 00
b) Conocimiento de la Ley 02 15 01 00

Universitaria:

¢) Vision y Mision de la Universidad a

) 02 1.5 01 00
la que postula:
d) Cultura general 02 15 01 00
e) Compatibilidad de los objetivos 02 15 01 00

personales con las instituciones

Puntaje total por jurado (*) :

(*) El puntaje total por jurado, es igual a la suma de los puntos obtenidos en cada item.

El puntaje final es igual al promedio obtenido por la suma de los puntajes totales por
jurado, entre el nimero de jurados.

Jurado

Nota: El postulante que obtuviera menos de seis (6) puntos en la entrevista personal,
sera eliminado automéaticamente del Concurso.
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Umversidad Catolica
Sedes Sapientiae

Resolucion N° 025-2016-UCSS-AG/GC

Los Olivos, 07 de junio de 2016

El Obispo de la Diécesis de Carabayllo Monseiior Lino Mario Panizza Richero, Gran
Canciller de la Universidad Catoélica Sedes Sapientiae

CONSIDERANDO

Que, con Resolucion N° 266-2006-CONAFU de fecha 21 de agosto del 2006, el Consejo Nacional
para la autorizacion de Funcionamiento de Universidades-CONAFU, otorga la Autorizacion
Definitiva de Funcionamiento a la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, adecuada al Decreto
Legislativo N° 882, con sede en la ciudad de Lima, para brindar servicios educativos de nivel
universitario.

Que, con Resolucion n® 201-2005-CONAFU de fecha 28 de octubre de 2005, en su articulo
primero, se aprueba el Reglamento de Concurso Publico a la Docencia Universitaria de la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae.

Que, con Resolucién N° 021-2011-UCSS-AG/GC de fecha 23 de diciembre de 2011, se modifico el
Reglamento de Concurso Publico para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae.

Que, con fecha 06 de junio del 2016 se ha llevado a cabo la Asamblea General de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, en la cual se ha revisado la propuesta de Reglamento de Concurso
Publico para el Ingreso a la Docencia Universitaria, adecuada a la normatividad legal actualmente
vigente.

Que, luego de una breve deliberacion la Asamblea General de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae han aprobado por unanimidad la nueva propuesta de Reglamento de Concurso Publico
para el Ingreso a la Docencia Universitaria.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae y
demas disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar el Reglamento de Concurso Publico para el Ingreso a la Docencia
Universitaria de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, a partir de la fecha de emisiéon de la
presente.

Articulo Segundo: El nuevo Reglamento de Concurso Publico para el Ingreso a la Docencia
Universitaria de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae consta de X Capitulos, 30 Articulos, 2
disposiciones finales y 3 Tablas de Valoracion, segun el texto que se adjunta y que forma parte de la
presente Resolucion.
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