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Anexo 2

CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR(A) DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON
INFORME DE EVALUACION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO

Ciudad, Lima 04 de diciembre de 2023

Sefior,

MIGUEL EDUARDO MARTINEZ LA ROSA

Jefe del Departamento de Investigacion

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para informar que el trabajo de suficiencia profesional, bajo mi asesoria, con titulo: El
educador catélico: animador de un camino Sinodal en comunién, participaciéon y orientado hacia la misién,
presentado por SANDOVAL SERNAQUE, SANDRA (c6digo de estudiante 20081996 y DNI 40677675) para
optar el titulo profesional/grado académico de LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA EN LA
ESPECIALIDAD DE FILOSOFIA Y RELIGION, ha sido revisado en su totalidad por mi persona y
CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO para ser sustentado ante el Jurado Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencion, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 19%. Por tanto, en mi condicién de asesor(a), firmo la
presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del Sistema Antiplagio Turnitin,
como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

Firma del Asesor (a)
DNI N°:41483576
ORCID:0009-0007-0951-5392
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
trabajos para optar grados y titulos, aplicacion del software antiplagio en la UCSS, se establece lo siguiente:

Articulo 8°. Criterios de evaluacién de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd méaximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.
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|. PRESENTACION

Quiera iniciar mi presentacion con un pensamiento de nuestra madre fundadora venerable
Madre Teresa de la Cruz “Salvar cudntas almas se pueda con nuestros esfuerzos, sobre todo con
los sacrificios que no faltan; pero hay que ofrecerlos bien hechos y bien completos”.

Soy la hermana Sandra Sandoval Sernaqué, religiosa perpetua de la Congregacion
“Canonesas de la Cruz”, bachiller en educacion por la Universidad Catodlica Sedes Sapientiae,
Facultad Ciencias de la educacion y humanidades — Programa de estudios de educacion secundaria:
Filosofia y Religion, y egresada del Centro de Idiomas de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae.

Mi experiencia laboral la he realizado en instituciones educativas de gestion privada,
trabajo en la formacion de iniciacion cristiana (Bautismo, Comunién y Confirmacion) en las
diferentes parroquias que me ha enviado la Mision; ejerzo también mi apostolado en la formacion
de jovenes y adultos lideres.

En cuanto a la experiencia administrativa, he trabajado como notaria eclesiastica, secretaria
de la Conferencia Episcopal Peruana, con dominio en el manejo de las TIC.

Mi experiencia como religiosa y como docente de educacion religiosa me ha ayudado a
seguir valorando la importancia de la formacion religiosa y la urgente necesidad de esta en todos
los &mbitos de la vida. Es bueno reconocer y descubrir en cada persona el deseo sublime de conocer
a Dios y darlo a conocer, ademas la busqueda incesante de encontrar en El nuestro refugio y

consuelo en una sociedad alejada de lo humano y de Dios.



1.1. Informe de la experiencia y formacion profesional

1.1.1. Experiencia Profesional
Actualmente, trabajo en la Institucion Educativa Pablica Emblematica “Virgen de los

Dolores” — Yurimaguas.

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la luunldld de Oportunidades para mujeres v hambres'
Ao de la unidad, In pazy el desarrallo”

“,glll‘-‘- ong "'y

Z

Resolucion Directoral N° 003898 -2023
Yurimaguas, ' 1 HAR. 2023

Vistos, los documenios adjunlos, y;

CONSIDERANDO:
Que, es polilica del Ministero de Educacién garantizar el buen imcio del afo
ar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de geshon escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisteral dispone que

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que estabiece mecidas en malena
a y dicta otras dispesiciones, sefiala que el Conlrato de Servicio Docente regulade 2n |a Ley de Refarma Magistenal tiene
ad permilir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion pasica y tecnico
c::?ﬁa. es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacanle en las instiuciones ecucabvas

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueca la Norma gue regula
rocedimiento para las conlrataciones de profesores y su renovacion en @l marco del conirato oe servicic cocente en educacion
2y tecnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece mecidas en malena educaliva y dicta ctras
iones, con la finalidad de establecer disposicicnes en relacién al procedimiento. requisitos y condiciones para as
icnes de profesores y su renovacidn, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacion Dasica y tecnico

Estande a lo actuado por el comite de contratacion docente / Jefe de Recursos
anos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscnto enire el docente adjudicade y 2l

Oe conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacicn, Lay N* 29944 Lay
rma Magisterial y su modificatona, Ley N* 31638:'Ley de Presupueste del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023, Ley N°
" Ley que establece medidas en materia educativa y dicla olras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-E0D que
prueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal y sus modificatonas, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacian y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative General;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de |a presenle, suscrilo por Ia Unidad Ejecutora y el personal docente que a conlinuacién se indica



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOVBRES SANDOVAL SERNAQUE, SANDRA
DOC DE IDENTIDAD § D.N.L. N°® 40677675

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 19/08/1980

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA

CussPP $94500SSSONS

FECHA DE AFILIACION 21/03/2003

AN O Y/O GRACO BACHILLER EN EDUCACION
SECUNDARIA

Secundaria

VIRGEN DE LOS DOLORES

C61217801113

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucion N° .
15 HRS EDUCACION FISICA

SIN-2023 N°DEFOLIOS 14

£ EXPEDIENTE

BFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 06/03/2023
%ﬁﬂ‘-vssvcu DEL CONTRATO - Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 15 Horas Pedagogicas

g GNE CE ADJUDICACION EVALUACION DE EXPEDIENTES

VwION
S ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Arexo 1 del Decreto Supremo N* 001-
-“," que contiene el decumente “Contralo de Servicio Docente” es causal de rasolucion del contrale cualquiera de los motives

SeMaros en la Ciausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspendiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenade de! Clasificador de Gastos, tal como lo disoone La L2y N* 31638 que aprueba el Prasupuesto del Sector Publico para el Afe Fiscal

2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, I3 presente resolucidn a a parte interesada e instancias
adminisirativas peninentes para su sonccimiento y acciones de Ley.

UTA COPU DB CRGINAL (025 4 Uy T,
N CEMAs Fints




En esta institucion trabajo en el Departamento de Pastoral y con las clases de Educacion

Religiosa.

{ﬁ”“-’ 0 |

- IEPE “VIRGEN DE LOS DOLORES” rslp

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

La Directora de la Instituciéon Educativa Privada Emblematica “Virgen de los
Dolores” — Yurimaguas, de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto
Amazonas, quien suscribe, hace constar que: Sandra Sandoval Sernaqué,
identificada con DNI N° 40677675, labora en esta Institucion Educativa
como encargada del Departamento de Pastoral Educativa y como docente del
area de Educacion Religiosa, en condicion de contrato, segiin Resolucion
Directoral 003898 — 2023, con vigencia desde el 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2023, demostrando, responsabilidad, puntualidad, eficiencia y

compromiso.

Se expide el presente certificado para los fines que se estime conveniente.

Dado en Yurimaguas, el veintidds de junio de dos mil veintitrés.




En 2022, trabajé en la Institucion Educativa Particular Nimero dos de Nufioa, dirigiendo

el Departamento Pastoral, en la Comuna de Nufioa - Santiago de Chile.

Nufoa 28 de febrero de 2023

Yo, Elena Pifeira Fuenies, identificada con Rut N° 9.171.185-0, directora
de 1a Institucién Educativa Particular Nimero 2_de Nufloa, perieneciente
a la Fundacién Educacional San Andrés, con Rut 65.116,367- hace

constar:

Que, Sandra Sandoval Sernaqué identificada con DNI N* 40677675
laboré en  nuestra Institucion Educativa como Encargada del
Departamento de Pastoral, desde el 01 de marzo del 2022 hasta el 28 de

febrero de 2023.

Demostrando responsabilidad, puntualidad, eficiencia, proactividad,
calidad humana en el desarrollo de las actividades y relaciones con el

equipo de trabajo.
Se expide el presente certificado para los fincs que se estime conveniente

Atentamente.

'




Del 2015 al 2021, desempefié la labor de docente en el area de Educacion Religiosa en la

Institucién Educativa De la Cruz — Canonesas, en Pueblo Libre, Lima - Perd

SIS

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA | ..
v b..{l Lﬂ
“DE LA CRUZ n,] F
R.M. 7778-1938

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONSTANCIA DE _TRABAJO

Pueblo Libre, 17 de febrero del 2023.

Quien suscribe la presente, Madre Maria Justina Oscanoa Yantas
identificada con D.N.I. N° 31678119, Directora de la LE.P. "DE LA CRUZ”
con R.U.C. N° 20106557498 hace constar:

Que, SOR SANDRA SANDOVAL SERNAQUE identificada con D.N.IL
N° 40677675 laboré en nuestra Institucién Educativa como Profesora de
Religién durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo del 2015
al 31 de diciembre del 2021.

La mencionada trabajadora demostré puntualidad, eficiencia y
responsabilidad en el desemperio de sus labores durante su permanencia
en nuestra institucion.

Se expide la presente CONSTANCIA DE TRABAJO, para los fines
que se estime conveniente.

Atentamente,

(AAO [lalie LA ]

MADRE MARTA JUSTINA OS s
A .

Calle Rosa loledo 224 - Pucblo Libre
Teléfono: 615 8100615 8101 - 920711 691
E-mail: info(delacruz.cdu.pe

www.delacruz.edu.pe

EOS
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Ademas del 2014 al 2021, trabajé en la Conferencia Episcopal Peruana, como secretaria en

la Secretaria General.

Prot, D48 adrmin. 2022

CERTIFICADO DE TRABAIO

La que suscribe, Administradora de la Conferencia Episcopal Peruana, certifica que:

La hermana SANDRA SANDOVAL SERNAQUE, identificada con DNI N.2 40677675, ha
laborado en nuestra Institucidn, desempefando el cargo de secretaria, en la Secretaria
General de la Conferencia Episcopal Peruana, desde el 1* de febrero del 2014 al 28 de
febrero del 2022.

La hermana Sandra, durante su permanencia en nuestra Institucion demostrd

respansabilidad, eficiendia y espiritu de colaboracidn en sus labores encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines que

estime conveniente,

Lima, 28 de febrero del 2022,

."_1I
o i
=" Conferencia Episcopal Peruana

Jspe.
Estadas Unidas 838, Jesos Maria, Lima, Perd - Apartado Postal 310 Lima 100 Ferd

Telll, 4631000 E-muil: speneralf kgleslacatolicn.org.pe
www.iplesiacatolicaorg.pe



En 2018, apoyé en la organizacion de la visita del santo padre Francisco en Puerto Maldonado,

Trujillo y Lima.

' PAPA
1 FRANCISCO

PERU 2018 VISITA DEL
\ } UNIDOS POR PAPA FRANCISCO

LA ESPERANZA

“ ALPERU | Bhuybunts Gt/ Phuans

La Conferencia Episcopal Peruana entrega la presente

CONSTANCIA A:

Sandra Sandoval Sernaque,

Por su invaluable apoyo en las coordinaciones de la Visita Apostolica
del Santo Padre, el Papa Francisco, al Perti del 18 al 21 de enero de 2018, en
las ciudades de Puerto Maldonado, Trujillo y Lima, bajo el lema “Unidos
por la Esperanza”.

Se extiende la presente constancia en la ciudad de Lima el 22 de
febrero de 2018.

Atentamente

f&;to Strotmann, MSC

Obispo de Chosica
Secretario General de la Conferencia Episcopal Peruana
Coordinador General de la Visita Papal

* SECRETARIO *
GENERAL

O www. papafranciscoenperu.org n Papa Francisco en el Peru u papafranciscope papafranciscoperu
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Del 2011 al 2013, laboré como notaria eclesiastica y secretaria en el Arzobispado de Piura.

Arzobispado de Piura

CERTIFICADO DE TRABAJO

Su Excelencia Reverendisima, JOSE ANTONIO EGUREN ANSELMI SCV.
Arzobispo Metropolitano de Piura,

CERTIFICA:

Que la Hna SANDRA SANDOVAL SERNAQUE c de la ¢, identificada con
DNI N° 40677675, ha prestado sus servicios en el Arzobispado de Piura,
desde el 01 de Marzo del 2011 hasta el 31 de Enero del 2014, fecha en la que
a su solicitud ha dejado de laborar en nuestra institucion.

Durante el tiempo que ha laborado con nosotros ha realizado su trabajo con
honestidad, puntualidad, responsabilidad y compromiso.

Se expide la presente a solicitud para los fines del interesado.

San Miguel de Piura, 01 de Febrero del 2014

&

’/N\wnlu.\ 139'”,".

-/ ANTONIO EGUREN ANSELMI S.C.V.

o, 'l}\ dbi;sqa Metropolitano de Piura

Py o>,
‘\’\411119;;0}?\{‘\/

Arzobispado de Piura / Libertad 1105 - Apartado 197 - Piura - Peru
Telefax: (51-73) 327-561 www.arzobispadodepiura.org

Telefax: (51-73) 327-561 www.arzobispadodepiura.org
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En el 2010, trabajé como auxiliar en el nido Jesus de Nazaret en San Borja, Lima — Peru.

a3l O G 1G-N-G Jair b Newwit B8
qw San Berja - L mm{‘:'.i;.

CONSTANCIA

La directora del CEIGNE “JESUS DE NAZARET”, Madre Violeta Ruiz

Maravi, hace constar:

Que, SANDRA SANDOVAL SERNAQUE, identificada con DNI
40677675, ha trabajado en este centro educativo, desempefiando el cargo de
Auxiliar, desde el 01 de marzo del 2010 al 28 de febrero de 2011 demostrando
responsabilidad, puntualidad, eficiencia y calidad humana en el desarrollo de

las actividades y relaciones con el equipo de trabajo.

Se expide la presente para los fines que convenga,

San Borja 28 de febrero de 2011
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En 2006, 2008 y 2009, laboré como profesora de Educacion Religiosa en la institucion

educativa privada De la Cruz en Pueblo libre, Lima — Per(

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA J L =
“DE LA CRUZ” N
R.M. 7778-1938 ']r

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADO DE TRABAJO

Pueblo Libre, 02 de junio del 2022.

Madre Maria Justina Oscanoa Yantas identificada con D.N.I. N°
31678119, Directora de la L.E.P. "DE LA CRUZ" con R.U.C. N° 20106557498
hace constar:

Que, SANDRA SANDOVAL SERNAQUE identificada con D.N.I. N°
40677675 laboré en nuestra Institucion Educativa como Profesora de
Religién durante los siguientes periodos:

Del 01 de marzo del 2005 hasta el 28 de febrero del 2006.
Del 01 de marzo del 2008 hasta el 28 de febrero del 2010.

La mencionada trabajadora demostré puntualidad, eficiencia y
responsabilidad en el desemperio de sus labores durante su permanencia
en nuestra institucion.

Se expide el presente CERTIFICADO DE TRABAJO, para los fines
que se estime conveniente.

Atentamente,

N 5 \
\ \ g
1+ MADRE MA JUSTINA O. AS

MMJOY/DIR
Rm/ adm.

Calle Rosa Toledo 224 - Pueblo Libre
Teléfono: 615 8100 - 615 8101 -920 711 691
E-mail: info@delacruz.edu.pe

www.delacruz.edu.pe



Desde el 2003 al 2005 trabajé como auxiliar en el nido Jesus de Nazaret en San Borja,

Lima — Peru.

% | 0 51GNZ Jusr b Nouwit B
qw San Berja - l,.mm{j;..i;

CONSTANCIA

La directora del CEIGNE “JESUS DE NAZARET”, Madre Violeta Ruiz

Maravi, hace constar:

Que, SANDRA SANDOVAL SERNAQUE, identificada con DNI
40677675, ha trabajado en este centro educativo, desempenando el cargo de
Auxiliar, desde el 01 de marzo del 2003 al 28 de febrero de 2005 demostrando
responsabilidad, puntualidad, eficiencia y calidad humana en el desarrollo de

las actividades y relaciones con el equipo de trabajo.

Se expide la presente para los fines que convenga,

San Borja 28 de febrero de 2005

&
‘r\o"ﬁ Madre Violeta Ruiz Maravi
4{39“"‘ Directora

15
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1.1.2. Formacion Profesional
Participé en varios cursos, capacitaciones, congresos, seminarios, talleres, simposios,

diplomados y convenciones, tanto virtuales como presenciales.

a1,
Ss eicentenario
ﬁ PERD | mnisceriode Trbaio ﬁ :,}: :‘; DEL PERO
¥ Promocian del Empleo Gobierno del Peri 1:,:?:‘;\\%- 2021 - 2024

CERTIFICADO

otorgado a:

Sandra Sandoval Sernaque

Con documento de identidad 40677675 , por haber aprobado satisfactoriamente con nota 18 /20 el curso
“COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD" con una duracién de 18 horas lectivas.

16 de diciembre de 2023

Zuiiiga Morales
Directora de Formacion para @l Empleo y Capacitacion Laboral

veno

Del 5 de julio al 12 de diciembre participe el curso la Convivencia democréatica e
intercultural en el aula y la escuela en el marco del programa de formacion docente en servicio.

CONSTANCIA

SE OTORGA A:

SANDOVAL SERNAQUE SANDRA

Por haber aprobado el curso:

LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EINTERCULTURALENEL AULA YLA
ESCUELA EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION
DOCENTEEN SERVICIO

Desarrollado desde el 5 de julio hasta el 12 de diciembre del 2023, con un total de 36 horas.

Lima, 15 de diciembre del 2023.

’ ISMAéI. ENRIQUE MANUICO ANGELES
Director
Direccién de Formac i6n Docente en Servicio
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Participé en el curso virtual de Power Point Intermedio organizado por el Campus de la

Fundacién Romero.

/

campus M

virtua

R
R

omoO

CERTIFICA QUE

SANDRA SANDOVAL SERNAQ

Aprobo el Curso "Power Point Intermedio™.

— "‘..
-2

Ludano Velazco Revoredo

POWER POINT
*1 INTERMEDIO |

G Fundacién Romero

Latid

Emitide el: 12 de diciombre se 2023

i dreccion:

Participé en el curso virtual de Excel Intermedio organizado por el Campus de la Fundacion

Romero.

022
omd

campus
virtual

CERTIFICA QUE

SANDRA SANDOVAL SERNAQ

Aprobo el Curso "Excel Intermedio”.

Ludano Velazco Revoredo

EXCE
*1 INTERMEDIO

e Fundacién Romero

Emitide ei: 12 de diciombre de 2023

<
P direccion
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Participé en el curso de Gestion de Proyectos con Metodologias Agiles y enfoques Lean de
la Fundacion Telefénica Movistar.

Fundacién
Telefénica
Movistar

CONECTA
EMPLEO

Sandra Sandoval Sernaque

con documento de identidad 40677675

ha superado el curso de 40h.

Gestion de Proyectos con Metodologias Agiles y Enfoques Lean

obteniendo el certificado de superacién que lo acredita

12 de diciembre de 2023

L

Elizabeth Galdo Marin
Directora Ejecutiva Fundacién Telefénica

Del 06 de noviembre al 01 de diciembre 2023, participé en el Diplomado Etica, un
horizonte cercano, organizado por el CEBITEPAL.

CENTRO DE FORMACION

CEBITEPAL

Certifica que:

Sandra Sandoval Sernaque

DNI 40677675

Participo y aprobo el diplomado virtual:

CELAM

COMSEJO EMBLOPAL

“ETICA, UN HORIZONTE CERCANO”
Realizado desde el 6 de noviembre al 1 de diciembre del 2023

Lb'.oM’msJJ lm&io

Vo.Bo. R. Fabio Antunes Do Nascimento
Director del CEBITEPAL

Bogota D.C., 8 de diciembre del 2023
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Del 12 de agosto al 09 de setiembre, participé en el VII Curso de Actualizacidn Teologica.

SEMINARIO MAYOR “SAN MARTIN DE PORRES”
DIOCESIS DE CHOSICA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

En su calidad de PARTICIPANTE en el "VII CURSO DE ACTUALIZACION
TEOLOGICA", organizado por el Seminario Mayor San Martin de Porres - Di6cesis
de Chosica del 12 de Agosto al 09 de Setiembre; con un total de 60 horas pedagbgicas
seglin la RVM 215-2021-MINEDU.

Huaycén, Setiembre 2023
S AN

// Pbro.Dr. Fredy Belito Hilario Mons. Dr. Norberto Strotmann Hoppe Lic. Alfredo Leén Sanchez
Rector del Seminario Mayor San Martin de Porres Obispo de la Diécesis de Chosica Director de la ONDEC

Del 14 de julio al 25 de agosto de 2023, participé en el curso de Estrategias para el

Desarrollo de una Convivencia Democratica en el Aula y la Familia.

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

CONSTANCIA

OTORGADA A:
SANDOVAL SERNAQUE SANDRA

Por haber aprobado el curso:

ESTRATEGIAS PARA EL. DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA ENEL AULA Y ENLA FAMILIA

Desarrollado desde el 14 de julio hasta el 25 de agosto del 2023, con un total de 48 horas.

Lima, 27 de septiembre del 2023.

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio
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Participé en el curso de Inteligencia Artificial para Educadores del 04 al 25 de agosto del

2023, dirigido a docentes del area de Educacion Religiosa.

’ ’ OFICINA NACIONAL DE EDUCACION CATOLICA
CONSTANCIA

lotorga a:

Sandra Sandoval Sernaque

Por su participacion en el Curso de Inteligencia Artificial para Educadores”,
llevado a cabo del 04 al 25 de agosto, con una duracion de 36 horas
'Chat GPT como recurso pedagogicas, se extiende la presente constancia bajo las normas referidas
educativo. en la R.V.M. N.” 215-2021-MINEDU.

> Creacion de Presentaciones

con IA.

» Creacion de audios educativos Jestis Maria, setiembre de 2023
con IA. -

» Creacion de Videos con IA.

S — ‘
Lic. Alfredo Leén Sanchez
Director
Oficina Nacional de Educacion Catdlica
\ (ONDEC)
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Del 30 de junio al 02 de julio de 2022, participé en el Simposio Teologico sobre la

Iniciacion cristiana, Paradigma de la Catequesis.

CELAM

CONSEJO EPISCOPAL
ATWOANTAICARG Y CARINERD

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO BIBLICO TEOLOGICO
PASTORAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE — CEBITEPAL
DEL CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO — CELAM

CERTIFICA QUE:

Sandra Sandoval Sernaque

Particip6 en el Simposio Teologico sobre la:

INICIACION CRISTIANA
PARADIGMA DE LA CATEQUESIS

Realizado del 30 de junio al 2 de julio de 2022

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes
de julio del afio dos mil veintidos (2022).

%h—&:\ /"éw&/\/o“' J'm.iw— A

Dra. Susana Nuin Nuiiez Pbro. Manuel Jiménez Rodriguez
Directora del CEBITEPAL Ponente

. : 2 Tel.: +57 (601) 587 9710
CENTRO DE FORMACION Av. Boyaca # 169D - 75

CEBITE PAL Bogota. D.C., Colombia

www.celam.org
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Del 09 al 11 de febrero de 2022 participé en el curso de formacion sobre el nuevo directorio

para la catequesis.

LA COMISION DE EVANGELIZACION Y
CATEQUESIS

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

Sandra Sandoval Sernaque

Por su participacion en el Curso de Formacion
“LA UTILIZACION DE LA SINTESIS PASTORAL DEL NUEVO DIRECTORIO
PARA LA CATEQUESIS”
llevado a cabo de manera virtual los dias

09, 10y 11 de febrero de 2022

Pbro. Victor Solis Alfageme
Presidente de la Comision de Evangelizacion y Catequesis
Arzobispado de Lima

Lima, 11 de febrero de 2022
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En febrero de 2022 participé en el curso de Formacién Catequética y Religiosa con

duracién de 120 horas.

INSTITUTO DE CATEQUES I\V LITURGIA

a
q“ /ll/;(l(/( //( (/Il‘

ESCUELA DE CATEQUISTAS

J?)/ﬂ ma

Otorgado a

Sandoval Sernaqué, Sandra

Por haber participado en el curso de Formacion Catequética y
Religiosa con duracion de 120 horas pedagdgicas.

Lima, 21 de Febrero de 2022
G
f‘e “’\ y i
S ‘; So: G(:‘LL{ Q.}l_lk?: "’,
2 =

Sor Gladys Castilla Tasayco LicAlfredo Leén Sanchez
Directora : — Director de la ONDEC
M“,‘_"%‘

+ Richafd Alarcén Urrutia
Arzobispo Metropolitano del Cusco
Presidente de la Comision Episcopal de Liturgia

Del 9 al 12 de diciembre del 2021, participé en el I Congreso Teoldgico Internacional

Amoris Laetitia.

ﬁ +

CRTFIC,
DIOCESIS DE CARABAYLLO

g

Otorga el presente diploma a:

%m/ra %ﬂ(/ﬁtld/ @emmy(w’

por su participacion en el

i

-

1 CONGRESO TEOLOGICO INTERNACIONAL

FAMILIA REFLEJO
VIVIENTE DE LA TRINIDAD

Que se llevo a cabo en la Diécesis de Carabayllo del 9 al 12 de diciembre de 2021
4 ¥ ‘\'
e ta T P
ke 4

~ /

/

o
{

+ + +

+Mons. Lino Panizza Richero, OFM Cap
Obispo de Carabaylio
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Los dias 12, 13, 15 y 16 de julio de 2021 participé en el curso virtual de liturgia sobre el

bicentenario del Pais.

Comision Episcopal de
Liturgia del Peru

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

Por su participacién en el Curso Virtual de Liturgia
"NUESTRO BICENTENARIO DESDE LA EXPERIENCIA DE NUESTROS SANTOS DEL PERU
Y SU INFLUENCIA EN LA LITURGIA"
llevado a cabo de manera virtual los dias 12,13,15 y 16 de julio 2021

Lima, 26 de julio de 2021

T e F Tow Goushis Mivn Mo
//»:f"‘l / coleloe
Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nufiez Novoa, C. de la C.
Presidente Secretaria Ejecutiva
Comision Episcopal de Liturgia del Peru Comision Episcopal de Liturgia del Peru

Del 07 al 10 de junio 2021, participé en el curso virtual sobre el culto y la devocion al

Sagrado Corazon.

Comisién Episcopal de Liturgia
del Peru

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

Por su participacion en el Ill Taller Virtual de Liturgia
CULTO Y DEVOCION AL SAGRADO CORAZON DE JESUS,
UNA INAGOTABLE ABUNDANCIA DE GRACIA

llevado a cabo de manera virtual del 07 al 10 de junio de 2021

Lima, 15 de junio de 2021

- sy AT
e For g,bu./-iu Nivien touoa,
=
= / colaloe/
Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nufiez Novoa, C.de la C.
Presidente Secretaria Ejecutiva

Comisién Episcopal de Liturgia del Perd Comisién Episcopal de Liturgia del Perd
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Del 11 al 13 de mayo de 2021, participé en el iii taller virtual de liturgia sobre nuestra

madre del cielo, la Virgen Maria.

Comisién Episcopal de Liturgia
del Peru

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

Por su participacion en el Il Taller Virtual de Liturgia
La Virgen Maria, Modelo de la Iglesia en la
Celebracion Liturgica y las Sagradas Escrituras

llevado a cabo de manera virtual del 11 al 13 de mayo de 2021

Lima, 17 de mayo de 2021

- ossr HpTF = %
= — Sor sbuc/w Mivin A/a.fﬁ
=z Colloe
Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nufiez Novoa, C.dela C.
Presidente Secretaria Ejecutiva
Comisién Episcopal de Liturgia del Pera Comisién Episcopal de Liturgia del Pera

Comisién Episcopal de
Liturgia del Peru

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:
SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

Por su participacion en el | Taller Virtual Internacional de Liturgia
"SAN JOSE EL JUSTO"
llevado a cabo de manera virtual del 22 al 24 de febrero de 2021

Z;/,’ o "4"(7%7‘/ Jor 9budw Aju’n_u: dﬁ,
;,;_;'// /" caleloe’
Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nuiiez Novoa, C.de la C.
Presidente Secretaria Ejecutiva
Comisién Episcopal de Liturgia del Peru Comisién Episcopal de Liturgia del Peru

Lima, 25 de febrero de 2021
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Participé en el curso de formacion sobre el nuevo directorio para la catequesis.

- LA COMISION DE EVANGELIZACION Y
CATEQUESIS

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

Por su participacion en el Curso de Formacion

“EL NUEVO DIRECTORIO PARA LA CATEQUESIS"

llevado a cabo de manera virtual el dia 21 de junio de 2021

por Monseior Rino Fisichella, Presidente del Pontificio Consejo para la
Promocion de la Nueva Evangelizacion

Pbro. Victor Solis Alfageme
Presidente de la Comision de Evangelizacién y Catequesis
Arzobispado de Lima

Lima, 21 de junio de 2021



Participé en el curso de formacion catequética y religiosa en de febrero de 2021.

INSTITUTO DE CATEQUESIS Y LITURGIA

g %// ‘e de la (// //)

ESCUELA DE CATEQUISTAS

_\@y)/ﬁ na

Sandra Sandoval Sernaqué

Por haber participado en el curso de Formaciéon Catequética y
Religiosa con duracion de 120 horas pedagoglcas

“m.

Otorgado a

ez DWgu

Presidente de la Comision

del Periv

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

Sandra Sandoval Sernaque

POR SU PARTICIPACION EN LA XXIX SEMANA NACIONAL DE LITURGIA
LA LITURGIA LUGAR DEL VERDADERO ENCUENTRO CON EL DIOS VIVO
“EN QUIEN VIVIMOS, NOS MOVEMOS Y EXISTIMOS"”
REALIZADO DEL 07 AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

e Sow Ghucdis Mirin Mouoa,
colaloe
Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nuiiez Novoa, C. dela C.
Presidente Secretaria Ejecutiva

Comisién Episcopal de Liturgia del Pert Comisién Episcopal de Liturgia del Perd
Lima, 15 de diciembre de 2020

27
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Participé en el curso virtual internacional de liturgia sobre el Ministerio Sacerdotal.

Aol JCEBITEPAL

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

por su participacion en el Curso Virtual Internacional de Liturgia
EL MISTERIO DE LA LITURGIA EN EL MINISTERIO SACERDOTAL
Realizado del 26 al 30 de octubre de 2020

Pbro. Ronald La Barrera Villareal
Vicerrector
Centro Biblico Teolégico Pastoral
para América Latina y el Caribe

Y=
gz — I Sor Gloudia Niven a,
_ 7 Pl S
Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nufiez Novoa, C. de la C.
Presidente Secretaria Ejecutiva
Comisién Episcopal de Liturgia del Pera Comisién Episcopal de Liturgia del Pera

Bogota, D.C., 30 de octubre de 2020

Participé en el Taller Virtual Internacional de Liturgia sobre la Eucaristia del 28 al 30 de

setiembre.

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:
SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

POR SU PARTICIPACION EN EL TALLER VIRTUAL INTERNACIONAL DE LITURGIA
"HACED ESTO EN MEMORIA MIA: EUCARISTIA EL CIELO EN LA TIERRA"
REALIZADO DEL 28 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2020

Lima, 30 de setiembre de 2020

— Sow Ghucdis Mivin
— s /
> ; . = -,_—&
P M::(in;lnsrc Espaia Mons. Richard Daniel Alarcén Urrutia Sor Claudia Nuiiez Novoa, C. de la C.
Li iad. T pl ia Litargi | Presidente Secretaria Ejecutiva
cencacoan 10 080 WIBCRPORA Comisién Episcopal de Liturgia del Per Comisién Episcopal de Liturgia del Pert

Universidad Santa Cruz de Roma




Del 18 de mayo al 12 de junio, participé en el diplomado virtual de pastoral litrgica

CENTRO BIBLICO TEOLOGICO PASTORAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

CEBITEPAL

Certifica que:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE
DNI 40677675

Participo en el Diplomado virtual en:
Pastoral Liturgica

Realizado del 18 de mayo al 12 de junio de 2020
Pbro. Victor Ronald La Barrera V.

Vicerrector Académico CEBITEPAL

Bogotd, D.C., 26 de junio de 2020

Del 02 al 27 de marzo, participé en el diplomado virtual de pastoral familiar

CENTRO BIBLICO TEOLOGICO PASTORAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

CEBILTEPAL

Certifica que:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE
DNI 40677675

Particip6 en el Diplomado virtual en:

Pastoral Familiar

Realizado del 2 al 27 de marzo de 2020

A=t=
Pbro. Victor Ronald La Barrera Villarreal

Vicerrector Académico CEBITEPAL

Bogota, D.C., 27 de marzo de 2020

29
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Del 13 al 16 de enero de 2020, participé en el curso de prevencién de abusos.

I
1y

af/gyrcym‘io}z de las %‘anoﬂf’ddd de la @)’({;

Diloma

Otorgado a andra Candeval gf/’//(lyﬂ/

Por haber participado en el curso “Importancia de un protocolo de prevencion contra los
abusos en la Iglesia” realizado del 13 al 16 de enero 2020, por un total de 120 horas,
organizado por la Congregacion de las Canonesas de la Cruz.

EPISCOS Lima, 16 de enero de 2020
| 7/. ; 0'2/ ~ /
\PRESID A Migu abrgjos Vidarte, O.F.M.

~..__Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Presidente de la Conferencia Episcopal Peruana
Presidente del Consejo Episcopal Latinoamericano

B /Lé"“" Q\
Xen. Madre Sara Merino Trelles

Superiora General

Participé del simposio por el centenario de la congregacién Canonesas de la Cruz.

“N0S0TROS
PREDICANOS f

SIMPOSIO

CERTTFICADO

Otorgado a

[ oA sinpovatsirvaaue {1 |

Por sw destocada povticipacion en el Sumposio realizado por el
Centenario- de Fundacion Congregacional de lay Canonesas de la Cruz,
cnyo- lemar hae sido: “Predicamoy a Cristo crucificado: La experiencia ode

la Cruz como lngar teolégico en la espiritualidad de la Venerable Madie
Teresa de la Cruz”’; loy dias 11, 12 y 13 de seflembre del aino- 2019,
con ww total de 120 horay pedagégicas:

e

P, ey
vy . ”
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Participé en la Il Convencion Nacional de las Instituciones Educativas Canonesas de la

Cruz del 12 al 15 de febrero.

Certificado

“CON CRISTO CRUCIFICADO MAESTROS IDENTIFICADOS”

Otorgado a: Sul'uh'w vau‘ SWW

por haber participado en la Il Convencién Nacional de Instituciones Educativas Canonesas
de la Cruz, en el marco del afio jubilar por el Centenario de Fundaciéon Congregacional,
del 12 al 15 de Febrero de 2019, con un total de 120 horas pedagégicas.

‘!‘;?;_D'RECCION% 7/ /(’
. Onp,MB/Rosario Urviola Lopez de Ugaz
irectora de la ONDEC

Participé en el Congreso Nacional de Catequistas del 28 al 30 de junio 2018.

Lima, 15 de Febrero de 2019

E : W do lo (uy
woray  CAEQUISIAS:
4y Todo an Custs
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Del 16 al 20 de agosto, participé en el Seminario de Presentacion del Nuevo Misal Romano.

& Comision Episcopal de Liturgia del Peru

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

SANDRA SANDOVAL SERNAQUE

Por su participacion en el Seminario de la presentacion

M DEL NUEVO MISAL ROMANO - EDICION PERU i
. llevado a cabo los dlas 16,17,18 y 19 de agosto 2016 :

o

o A
Mons. Raul Chau Quispe - e

Obispo Auxiliar de Lima P. Gabriel Garcia Baez, CP.
Presidente Secretario Ejecutivo
Comisién Episcopal de Liturgia del Peru Comision Episcopal de Liturgia del Pera

Lima, 19 de agosto de 2016
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Del 23 al 25 de agosto de 2016, participé como organizadora del Seminario

Misericordiosos como el Padre.

CERTIFICADO %

_ N 2

Extendido a: 7z

Por haber participado en el equipo organizador del Seminario: “Misericordiosos como el ttéﬁfﬁ,\
FOOH SO0

Padre”, realizado en la ciudad de Lima del 23 al 25 de agosto del afio 2016.
Autorizado por RM N° 136 — 2016 ~ MINEDU.

- Pakls
ongnwabéj\ .. OAR
Obispo Prelado dé Chota

Secretario General de la Conferencia Episcopal

i - Peruana
L& é

Caila /7

“
(arlu Maria Bio G, aulul/l

( b"g, Secretaria General (1) de la
2\ p{versldm/( ‘atolica Sedes Sapientiae

Sal
Alzobljp o
Presidente de la Conferencia Episcopal Peruana

Del 14 al 16 de agosto de 2015, participé como organizadora del Seminario “A los 50 afios
del Concilio, una Iglesia al servicio de la sociedad”.
%@/y’éx@nn{a @MW/ Doruana
CERTIFICADO

Extendido a

Sandra Sandoval Sernaqué

Por haber participado en el Seminario:

“A 50 anos del Concilio, una Iglesia al servicio de la sociedad”,
realizado en la ciudad de Lima del 14 al 16 de octubre del aiio 2015.
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1.1.3. Estudios profesionales y académicos
Bachiller en Educacion en la Universidad Catolica Sedes Sapientae - Facultad de

Educacién y Humanidades. Especialidad: Educacion Secundaria Filosofia y Religion

REPUBLICA w DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

A NOMBRE DE I A NACION

Por cuanto:
El Consejo de la Facultad de

Ciencias de la Educacién y Humanidades

Bachiller en Educacién

oo (Bomdra dandeval %Mm'uw'/

Por tanto:

El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

Diploma, para que se le reconozcea como tal.

2
curiéa / 525 N —
)5 Carla Maria Bio Gaidolfi iuliana Contini

/ Secretaria General (1)

Registrado en el Libro N° ...
Folio N° .OL%... Regisro N°.... 027k ..

Y

Giovarka Arauzo Ramirez
Jefe de Grados y Titulos

Coanta /P2
~ ~"Carla Maria Bio Gaidolfi
Secretaria General (1)

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE @
LTI :
UCsS000076
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En el afio 2015, terminé mis estudios en la UCSS ocupando el tercer puesto de la

promocion.

Universidad Catélica
Sedes Sapientiae

CONSTANCIA

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

Hace constar que:

La egresada SANDOVAL SERNAQUE, SANDRA con c6digo N° 20081 996 de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, pertenece al TERCIO
SUPERIOR de la promocion 2015-1 (ocupé el 3. puesto del cuadro de méritos de la

especialidad Educacion Secundaria - Filosofia y Religion).

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente.

Los Olivos, 23 de noviembre de 2015

Esq. Constelaciones y Sol de Oro - Urb. Sol de Oro - Los Olivos
Teléfonos: (51-1) 533- 5744 / 533-6234 / 533-0008 / 533-0079 / 533-2555 Fax: Anexo 220
www.ucss.edu.pe / sgeneral @ucss.edu.pe



En febrero de 2015, conclui el curso del centro de idiomas de la universidad.

Universidad Catélica Sedes Sapientiae

CENTRO DE IDIOMAS

CERTIFICATO

Conferito a
SANDOVAL SERNAQUE SANDRA

per aver superato con successo | 'esame di livello
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Lima, Febbraio 2015
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También incluyo la constancia del examen de certificacion del Centro de Idiomas de la

Universidad Catdlica Sedes Sapientiae.

ENTRO DE IDIOMAS
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CONSTANCIA DE EXAMEN DE CERTIFICACION

La Directora del Centro de Idiomas de la Universidad Catélica Sedes
Sapientiae

HACE CONSTAR:
Que, la sefiorita SANDRA SANDOVAL SERNAQUE, rindi6 el Examen
de Certificacién del Idioma Italiano - Nivel Bésico el dia 27 de

Febrero del 2015.

La senorita Sandoval aprobd dicho examen con la nota de
88/100 ( Examen Escrito y Oral ).

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los
fines que estime conveniente.

Los Olivos, 02 de Marzo 2015

2>Mdrja Elena Eyz m‘?ry M
CENTRO DE 1D40MAS @’ Direcg){a

Direceion



1.2. Desemperio profesional

DESCRIPCION

DESEMPENO
Involucra  activamente a  los
estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

Se persigue la plena participacion de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, estimulando
su entusiasmo mediante la creacion de actividades
educativas cautivadoras y estimulantes disefiadas para
atraer su interés y proporcionandoles numerosas

ocasiones para involucrarse activamente

Promueve el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento

critico.

Para fomentar la creatividad y el pensamiento critico
de los estudiantes, se busca estimular su participacion
activa a través de la presentacion de preguntas
provocadoras y la invitacion a involucrarse en
actividades que los desafien a aplicar sus
conocimientos en contextos contemporaneos Yy

diversos.

Evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza.

Para garantizar la comprension y apreciacion del
contenido por parte de los estudiantes, se hace
hincapié en la evaluacion continua del proceso de
aprendizaje. Esta evaluacion permite medir su nivel de
adquisicion de conocimientos y, a través de una

retroalimentacion efectiva, enriquecer su experiencia




educativa con el objetivo de lograr una ensefianza

integral.

Propicia un ambiente de respeto y

proximidad.

Fomentamos el respeto en el entorno educativo
mediante la cocreacion de reglas y normas con los
estudiantes. Esto contribuye a cultivar un ambiente de
respeto mutuo, compaferismo, amistad y empatia.
Ademas, promovemos los valores fundamentales a
través de la reflexion, el pensamiento critico y nuestro
propio comportamiento como modelo a seguir con el
objetivo central de enriquecer la calidad de la

convivencia diaria en el aula

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

Se promueve constantemente la auto regulacion del
comportamiento de los estudiantes por medio de
actividades que propicien el respeto, la aceptacién
personal y de sus pares, premiando y saludando sus
logros y ayudandoles a reconocer sus errores,

buscando enmendarlos.
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Il. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO
El educador catélico: animador de un camino Sinodal en comunién, participacion y

orientado hacia la misién

2.1. Introduccién

Esta propuesta pretende caminar juntos como Iglesia educadora en sinodalidad, buscando
nuevas lineas pastorales para la evangelizacion desde la escuela. Se busca que esta sea aplicada
por los docentes catolicos para una experiencia educativa que inspire discernimiento, participacion
activa y corresponsabilidad, donde se celebren y aprovechen una variedad de talentos en beneficio
de la comunidad educativa. Se reconoce que la escuela desempefia un papel fundamental en la
mision evangelizadora de la Iglesia y sirve como un entorno privilegiado para la formacion en los
principios de la educacion cristiana (Congregacion para la Educacion Catolica [CEC], 1997).

Somos una Iglesia en salida tal como nos lo pide el papa Francisco. Trata de averiguar las
necesidades, salir desde nuestra zona de confort y apoyar en todos los aspectos a los educandos,
ofreciendo caminos de didlogo y escucha (Sinodo de los Obispos, 2021).

Avanzar caminando juntos en comunicacion implica escuchar las necesidades y recoger las
sugerencias de todos. El camino en sinodalidad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
desde el area de Educacion Religiosa, busca investigar, relacionar, corroborar informacién y
utilizar recursos fiables para proveer una formacion integral orientada a llegar de manera
consciente, critica e ingeniosa al conocimiento religioso y espiritual.

La Educacion Religiosa se entrelaza con las distintas disciplinas para crear un proceso de
aprendizaje integral. Su propoésito es proporcionar una base teoldgica solida para comprender el

compromiso cristiano y, al mismo tiempo, ofrecer orientacion pastoral sobre como este impacta



41

en la mision de la Iglesia desde la escuela. Este enfoque busca influir en la vida de cada estudiante
y sus familias, asi como en toda la comunidad, promoviendo una cultura de dialogo entre la fe y
la razon que abarca de manera transversal todas las areas educativas.

La Educacion Religiosa vincula las diferentes areas constituyendo un aprendizaje holistico
con el fin de ofrecer algunas lineas utiles para profundizar teologicamente el significado del
compromiso cristiano. Al mismo tiempo, ofrece una orientacion pastoral acerca de las
consecuencias que se derivan de él para la mision de la Iglesia desde la escuela y que esta repercuta
en la vida de cada educando y de sus familias, asi como también de todos, estableciendo una cultura
del didlogo entre la fe y la razdn en el contexto transversal de las diversas areas educativas.
Segun Benitez (2017), la familia representa la principal fuente formativa para las personas, por lo

que su participacion en la escuela debe ser reconocida (p. 12).

2.2. Justificacion

En la actualidad, todo est4 en constante cambio. El ser mismo del hombre corre el riesgo
de sumergirse en un constante embotellamiento de informacién y nuevos estilos de vida, abriendo
camino hacia una suerte de indiferencia, individualismo y materialismo existencial en donde “todo
vale”: el hombre se vale de si mismo y Dios no cuenta, el papel del docente en este camino sinodal
es importante. La IV Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe (1992),
en Santo Domingo, expresa la preocupacion respecto del debilitamiento de la fe cristiana a causa
del avance de la secularizacion, fendmeno que afecta especialmente a los bautizados que viven
como si no lo hubieran recibido el sacramento. La secularizacion actual ha ido generando un

ambiente de indiferencia religiosa y alejamiento de Dios, por esto el hombre en su deseo de no
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quedarse atras en un mundo tan competitivo; no considera importante la fe, dando sentido a su
vida solo por la razon, sin Dios.

En los tiempos actuales, podemos decir que la Iglesia esta constantemente sefialada y
perseguida, razén por la cual Monsefior José Antonio Eguren (2011) afirmé que

la fe en el Evangelio se halla en peligro. Aqui mismo se ha desarrollado un fuerte laicismo,

un anticlericalismo y un secularismo agresivos que estan trayendo como consecuencia un

debilitamiento de la vida cristiana, que lleva a que se prescinda de Dios y del Evangelio

del Sefior Jesus, y también a que se margine a la Iglesia y a que incluso se la persiga. (p. 5)

Donde la experiencia nos va demostrando que en muchos pueblos y paises las personas
azuzadas por ideologias modernas actdan en contra de la fe y en algunos casos estas realidades
llevan a la adopcion de la cultura del descarte, en donde todo se relativiza y valores fundamentales
son dejados de lado.

Recogiendo las ideas de Cencini (2005), se resalta que frecuentemente el ser humano se
sumerge en la pérdida del sentido de la vida, un don otorgado por Dios (p. 35). Por ello la Iglesia
ha ido planteando diferentes caminos para volver la mirada a Dios. Ya el Papa Francisco (2014)
expreso que

la educacién es una gran obra en construccién, en la que la Iglesia desde siempre esta

presente con instituciones y proyectos propios. Hoy mas que nunca debemos incentivar

este compromiso en todos los niveles y renovar la tarea de todos los sujetos que actlian en

ella desde la perspectiva de la nueva evangelizacion. (parr. 8)

Estamos en el proceso sinodal. El papa Francisco (2015) afirmé que “el camino de la
sinodalidad es el camino que Dios espera de la Iglesia del tercer milenio. Lo que el Sefior nos pide,

en cierto sentido, ya esta todo contenido en la palabra «Sinodo»” (n.1). Caminar juntos laicos,
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pastores, catdlicos y de otras confesiones; es decir, adoptar una actitud misionera en salida, como
estilo de vida, en cada actividad que se realice, testimoniar el anuncio abierto a todos, en todos los
lugares, en todas las ocasiones, sin demoras, sin asco y sin miedo: un anuncio que no puede excluir
a nadie (Francisco, 2013).

Retomando el concepto de Sinodo, se puede decir que es facil de pronunciar con palabras,
complejo de ponerlo en practica, pero no imposible. EI proposito de este es crear una vivencia
enriquecedora basada en el discernimiento, la participacion activa y la corresponsabilidad donde,
con la inspiracion del Espiritu Santo, se congregue a toda la Iglesia poniendo al servicio la riqueza
de los dones de cada hombre. El papa Francisco (2015), en la Enciclica Laudato Si’, nos recuerda
que “la educacion serd ineficaz y sus esfuerzos seran estériles si no procura también difundir un
nuevo paradigma acerca del ser humano, la vida, la sociedad y la relacion con la naturaleza” (n.
215).

La mision de un educador catolico es creer en la Iglesia como un pueblo de Dios que
progresa y evoluciona en comunidad de fe; por lo que al educador catolico le corresponde estar en
busca de lineamientos con el fin de lograr que la educacidon esté en sintonia con la Iglesia y ésta
sea cada vez mas sinodal, mas profética y mas esperanzadora. Que ponga a Jesus en el centro de
su misién aplicando la pedagogia del encuentro que permita a los educadores ser compafieros de
camino, representando una educacion que testimonie y aporte para que se hagan realidad los
proyectos de vida. Eso exige una accion positiva, cambio y conversion continua.

El papa Francisco (2013) en la exhortacion apostolica Evangelii Gaudium afirma que el
Bautismo, como sacramento, otorga a cada persona - en la comunidad del Pueblo de Dios- la
vocacion de ser un discipulo misionero. Todos los miembros de la comunidad, independientemente

de su funcion en la Iglesia o su profundidad de fe, asumen el compromiso de ser evangelizadores
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activos. La idea de que la evangelizacion dependa exclusivamente de individuos especializados no
es adecuada, ya que todos desempefian un papel esencial en este proceso.

Con el papa Francisco, estamos embarcados en el camino hacia una Iglesia sinodal que se
caracteriza por su disposicion a escuchar y en la que cada uno de nosotros tiene la oportunidad de
participar activamente mediante la escucha mutua, aprendiendo del hermano y asi en el andar
juntos, llegar a discernir y tomar los mejores caminos por medio de la toma de decisiones,
acomparfiados por Cristo e iluminados por el Paraclito, atrayendo y comunicando la salvacion que
Jesucristo nos da. Asi lo expresa el papa Francisco (2013) en la Evangelii Gaudium cuando afirma
que es fundamental que perfeccionemos la habilidad de escuchar; ya que, va mas alla de la simple
audicion. La verdadera escucha nos permite discernir los gestos y las palabras apropiadas,
liberandonos de la pasividad de meros observadores. Es a través de esta escucha auténtica y llena
de compasién que podemos trazar el camino hacia un crecimiento genuino. Esto despierta en
nosotros el anhelo de alcanzar el ideal cristiano, de responder plenamente al amor de Dios y de
nutrir lo mas precioso que El ha depositado en nuestras vidas.

En esa linea, caminar juntos como familia educativa creyente implica, en unidad con el
querer de la Iglesia, estar atento, escuchar, ser sensible a la necesidad del otro que nos lleva a
caminar juntos en este proceso de sinodalidad; el educador no ajeno a esta invitacion, busca
responder al llamado de la Iglesia.

Alafiil-Ordinola (2015) enfatiza que las instituciones educativas sirven como el lugar
fundamental para el encuentro, la socializacion y el desarrollo del aprendizaje en convivencia
democratica. Esto es valido tanto para los estudiantes como para los docentes, directivos,

personal administrativo y padres de familia (p. 19).
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Cada educando, educador, administrativos y directivos; trabajemos para lograr una
formacion educativa desde la fe, con la mirada puesta en Dios. En ese sentido, el Pacto Educativo
Global (2021) nos desafia a hacer de las escuelas, méas que lugares del conocimiento, una casa para
los estudiantes donde puedan gozar creciendo hacia una madurez intelectual, humana y espiritual,

siguiendo el ejemplo de Cristo, un crecimiento holistico.

2.3. Objetivos

2.3.1. Objetivo general

Promover una experiencia sinodal vivida en comunién y participacién en la comunidad
educativa, desde el educador catdlico, e inspirada por el Espiritu Santo para la mision.

2.3.2. Objetivos especificos

Identificar los factores constitutivos de la sinodalidad en el contexto Educativo.
Proponer estrategias de itinerario sinodal, de participacion, de escucha, de formacién, de

accion, de reflexion y compromiso concreto a la comunidad educativa.

2.4. Marco teorico

2.4.1. El educador catolico

El Ministerio de Educacion (2003) en la Ley General de Educacién N° 28044, articulo 56,
define al docente como la figura central en el proceso educativo cuya responsabilidad primordial
consiste en contribuir de manera efectiva a la formacion holistica de los estudiantes, atendiendo
en todos los aspectos del desarrollo humano. En este sentido, se busca que el educador catdlico se
oriente en un nuevo paradigma pedagdgico que responda a las exigencias de los nuevos tiempos,

incorporando la promocion de roles y responsabilidades de todos los actores del sistema educativo:
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estudiantes, padres de familia, profesores, directivos, administrativos, exestudiantes y miembros
de la comunidad local, promoviendo la participacion activa, ya que fuimos creados por Dios no
solo para vivir con los demas; sino también para vivir al servicio de los demas, aprendiendo a vivir
juntos, conviviendo en una reciprocidad salvadora y enriquecedora. El Sefior quiere que nos
preocupemos por el préjimo; ahi esta la llave de la felicidad, ser “Cristos” para los demas por el
mandamiento del amor (Pacto Educativo Global, 2021).

El Curriculo Nacional de la Educacion Béasica (CNEB, 2017), invita a todos a cumplir que
los educadores y las autoridades escolares se conviertan en ejemplos vivos de equidad y justicia
en todas las esferas de la vida escolar. Deben esforzarse por actuar en consonancia con los valores
que desean inculcar en los estudiantes. La ensefianza de valores no se logra a través de la
imposicion o el adoctrinamiento; sino mediante la modelacion de comportamientos auténticos. Y
que brinden a los estudiantes diversas oportunidades para reflexionar, dialogar y debatir sobre
situaciones cotidianas; ya sea en el aula, en el entorno escolar o en el contexto social mas amplio
que planteen cuestiones éticas y dilemas morales.

Esto se debe concretizar en el abordaje pedagogico donde el educador pone de manifiesto
la preparacion, la metodologia y las estrategias para afrontar el acontecer diario en las aulas
respetando su individualidad en la diversidad, introduciendo un aprendizaje profundo, generando
saberes y habilidades que se mantengan a lo largo de la vida (Banco Interamericano de Desarrollo,
2020).

Atendiendo a las necesidades y expectativas, los docentes se ven abocados a investigar,
indagar y crear propuestas desde el Evangelio, dando testimonio de vida coherente. Ante esta

orientacion, razon tenia Juan Pablo Il (1991) al mencionar que el objetivo de la ensefianza de
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religiéon en la escuela es “promover el encuentro con el contenido de la fe cristiana segin las
finalidades y los métodos propios de la escuela y por ello, como hecho cultural” (n. 5).

El Codigo de Derecho Canodnico (1983) pide “que los profesores que se destinan a la
ensefianza de la religion en las escuelas, incluso en las no catélicas, destaquen por su recta doctrina,
por el testimonio de su vida cristiana y por su aptitud pedagogica” (art. 804). En cuanto a la recta
doctrina, el educador catolico debe ser fiel a la Doctrina de la Iglesia Catodlica, ensefiando y siendo
dacil al Magisterio de la Iglesia, especialmente en materia educativa, y a las ensefianzas actuales
de la Iglesia, siendo un medio para que la ensefianza del Sefior llegue a los estudiantes. Por el
Testimonio de vida cristiana, es un cristiano virtuoso, coherente y comprometido con su fe. Es
educador por vocacion, vive lo que ensefia, orante y de vida sacramental permanente. Por la
Aptitud pedagdgica, posee una solida preparacion cientifica y estd abierto a la actualizacion
permanente. Es puntual, innovador, investigador, responsable y tiene dominio y manejo de
estrategias pedagdgicas.

El docente se convierte en fomentador de analisis, inductor de cambios, activador de
busqueda, motivador y facilitador de experiencias, suscitador de discusién y critica, generador de
hipétesis ante los estudiantes para que sean capaces de crear su propio aprendizaje, sean creativos,
tengan iniciativa y sentido critico con despliegue de diferentes habilidades y destrezas (Suarez,
2005).

Una formacion integral y abierta a los cambios exige a todos, y particularmente al profesor
de Educacién Religiosa, unas actitudes y unas cualidades determinadas. El profesor de religion,
como todos los relacionados con la educacion, debemos ser maestros que transforman vidas,
mediante nuestra propia conducta ejemplar, arraigada en la virtud, la fe, la celebracion de la vida,

la integridad en nuestras acciones y la amabilidad en nuestras interacciones, buscamos influir
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positivamente, incluso en medio de una cultura que a menudo promueve valores contrarios, él es
el responsable de la calidad de la ensefianza, pero no es solo un dador de conocimientos, sino que
con su calidad de persona transmite mas que solo doctrina, transmite un modelo de vida. La labor
del Educador de religion estd arraigada en una profunda vocacion, un llamado divino que lo
impulsa hacia un compromiso significativo y una realizacion plena. Su propia existencia es una
manifestacion tangible del amor que Dios siente por los nifios y jovenes. Tal como lo expresé
Hernandez (2018), para practicar la docencia como vocacion de servicio implica que el educador
esté en una constante y delicada revision de vida y evaluando su situacién pasada y presente,
interna y externa, para determinar si desde su propia realidad sinceramente estd preparado para
asumir el reto de educar, de guiar, de orientar y hasta de sanar, y aun con sus heridas, ser capaz de
ser un sanador herido sin dejar que las experiencias negativas lo afecten, al tiempo que se esfuerza
por no afectar la vida de los nifios y jovenes a quienes guia y cuida. Su funcion es la de moldear el
desarrollo completo de sus estudiantes sin que su propia experiencia personal interfiera
negativamente en ese proceso.

El Pacto Educativo Global (2020) sostiene que es importante reavivar el sentido religioso
en los educandos, despertando en ellos la fe y animandolos a entrar en su propia interioridad para
conocer y amar a Dios y a los que profesan otras creencias 0 no creen en El, mostrarles un camino
en valores para que encuentren el verdadero sentido de la vida. Laureano (2009) destaca que el
sentido esencial de la vida se encuentra en el desarrollo de las capacidades y potencialidades

humanas, enfatizando que esto radica precisamente en la practica de los valores (p. 12).
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2.4.2. Sinodalidad en la educacion

Para entender sinodalidad nos iluminamos con la palabra “Sinodo”, que nos presenta la
Comision Teoldgica Internacional (CTI, 2018). Sinodo deriva de la combinacién de ‘c0Ov' (junto
con) y '660¢' (camino), denota el camino compartido por los miembros del Pueblo de Dios. Este
concepto nos proporciona una guia para una educacion que no se rige por jerarquias; sino que es
horizontal, donde todo permanece conectado como un sistema (cVotnua). Los participantes, a
través de sus relaciones reciprocas y bien organizadas, convergen en el amor (aydsnn) y en la unidad
de pensamiento (Opovoia).

Este caminar juntos implica salir del yo y abrirse a un auténtico nosotros y comenzar a
caminar, ideando nuevas practicas comunes, en las cuales se implante una tendencia del todos:
donde se pueda expresar, preocupaciones y ayuda mutua, problemas y soluciones, angustias y
esperanzas; estar inmerso en una cultura del encuentro, con el compromiso de evangelizar, de
poner a Dios en el centro, ante un mundo en constante transformacion y que no espera (Francisco,
2014).

La CTI (2018), al conceptualizar sinodalidad es la colaboracion y corresponsabilidad activa
de cada miembro del Pueblo de Dios en la vida y el propdsito de la Iglesia, se refiere a la
corresponsabilidad y a la participacion de todo el Pueblo de Dios en la vida y la mision de la
Iglesia, entonces esta corresponsabilidad en la educacién debe llevarnos a todos a sentir la tarea
de la educacién como propia y buscar modos y modelos de participacion. Implica también
encontrar el paso comun, como menciona el Pacto Educativo Global (2020) “para reavivar el
compromiso por y con las jévenes generaciones, renovando la pasion por una educacion mas
abierta e incluyente, capaz de la escucha paciente, del didlogo constructivo y de la mutua

comprension” (p. 208).
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La sinodalidad tiene que calar la vida y la estructura global tanto en la Iglesia como en
todos los aspectos y dimensiones del ser humano, desarrollar el crecimiento del estudiante en las
dimensiones fisica, social, cognitiva, emocional, afectiva, comunicativa, intelectual, espiritual,
religiosa y trascendente, teniendo en cuenta que en la diversidad podemos encontrar la unidad, ese
escucharse mutuamente para que la decision no venga Unicamente de la cabeza. La sinodalidad
comienza en el &mbito local y esta se tiene que extender a todo el sistema educativo, ya que no se
vive aisladamente, sino que vive para y con los demas.

Al hablar de sinodalidad debemos reconocer la pluralidad, las diferencias, los opuestos, las
opiniones contrarias, poniendo como protagonista a cada uno de los que participan en esta tarea.

Se ha de reconocer también la perseverancia en el camino en la busqueda de la unidad en medio
de la diversidad de entornos, culturas, circunstancias y épocas, para mantenerse firmes en el
desafio al que debemos responder. La sinodalidad se promueve desde la raiz y esta debe reflejarse
en una intervencién prudente y fiel a las diversas culturas, historia y situaciones sociales para
trabajar de manera constante en conseguir una meta en diferentes niveles (CTI, 2018); por
consiguiente, cada educador debe enfocarse en su propio bienestar y estilo de vida, mientras
refuerza su papel como guia y promotor del desarrollo social en el entorno familiar, contribuir al
desarrollo de una cultura saludable y sostenible para llegar a responder a las propuestas legislativas

y voluntad politica.

2.4.3. Educar en comunién
La Congregacion para la Educacién Catélica (CEC, 2007) exhorta a experimentar la
comunioén en la comunidad educativa, convirtiendo la escuela catolica en un entorno comunitario

imbuido por el espiritu del Evangelio, donde se fomenta un sentido de comunidad y convivencia
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con miras a la construccion de un mundo basado en el dialogo y la busqueda de la comunion. Asi,
trabajar por una escuela que se erija como un espacio de sabiduria, un centro de valores éticos y
sociales donde los nifios y jovenes puedan descubrir las vias que los llevaran a un desarrollo
completo. Ademas, buscamos que adquieran las aptitudes esenciales para dar vida a sus metas y
proyectos personales (Pacto Educativo Global, 2021).

Asi mismo, es esencial que los estudiantes se dediquen a cultivar su discernimiento,
habilidades analiticas y capacidad para el pensamiento critico y reflexivo. Esto implica la
introspeccion y la asimilacion de conocimiento, asi como su aplicacion en la comprension del
mundo y las relaciones humanas. Deben ser capaces de comunicarse con los deméas de manera
independiente y respaldada por argumentos solidos.

La educacion es muy importante, por lo que la familia debe ser el agente mas activo ante
el proceso educativo. Entender que la dinamica educativa es un esfuerzo continuo que involucra a
todos los actores, incluyendo a padres, hijos, docentes y la comunidad en su totalidad, es esencial
para el proceso educativo (Ruiz, 2010). La familia constituye el primer ambiente educativo en
donde se vislumbra evidentemente la comunion, que desempefia un rol central al proporcionar
apoyo constante y contribuir de manera continua a la formacion, la participacion y la
responsabilidad, elementos clave para el éxito de los objetivos educativos.

La CEC (2007) se configura como una comunidad educativa en la que la union eclesial y
el compromiso misionero evolucionan de manera significativa y se expanden en alcance. En la
escuela se puede vivir en comunion, sintiendo y testimoniando la presencia de Cristo que
acompafia y vive en el corazén de la comunidad educativa, reunida en el nombre del Sefior y que,
de manera especifica, brinda la oportunidad para una comprensién mas profunda de la realidad y

motiva a un esfuerzo mas comprometido hacia la transformacion del mundo.
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De acuerdo con el cardenal Garrone (1997) la edificacion de una auténtica comunidad
educativa fundamentada en valores y objetivos compartidos plantea un desafio sustancial para las
escuelas catolicas. La diversidad cultural y religiosa entre estudiantes y profesores requiere una
mayor reflexion y apoyo. La concepcion de un proyecto educativo unificado se convierte en una
imperiosa necesidad que debe inspirar a la escuela catolica a definirse como un espacio de vivencia
eclesial. Su capacidad de union y sus oportunidades de cultivar relaciones enriquecedoras se nutren
de un conjunto de valores y de una comunion de vida arraigados en la identificacion con Cristo y
en la adhesion a los principios evangélicos, los cuales no solo se adoptan como guias educativas y
fuentes de motivacion; sino que también constituyen la culminacion del proceso educativo.

En este sentido, como se percibe una educacion en comunion, que es unién, implica trabajar
juntos, que todos participemos, nos conectemos con un solo fin, un solo proyecto, poniendo a
Cristo como centro, que nos hace capaces de salir de nosotros mismos e ir al encuentro del otro.

“Educar en comunion y a la comunion significa orientar a los estudiantes a crecer
auténticamente como personas, capaces de abrirse progresivamente a la realidad y de formarse una
determinada concepcion de la vida.” (CEC, 2007, n. 43). Este educar en comunion quiere decir
romper los esquemas paramentados de individualismo y abrirse al otro, caminando juntos hacia el

bien comudn que nos lleva a una vida en comunidad de fe.

2.4.4. El papel de la participacion

La participacion de todos los actores del sistema educativo: estudiantes, padres de familia,
profesores, directivos, administrativos, ex estudiantes y miembros de la comunidad local son la
clave en lo que constituiria la sinodalidad en la escuela. La sinodalidad es prioritariamente un

horizonte, un ideal, como expresa monsefior Cabrejos (2019) “Necesitamos también, una
)
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conversion a la experiencia sinodal, que requiere la disponibilidad de todos a fortalecer la cultura
del dialogo, de la escucha reciproca, del discernimiento espiritual, del consenso y comunién para
encontrar espacios y modos de decision conjunta” (parr. 4). Asimismo, el Concilio Vaticano Il en
Gaudium et spes (1965) nos exhorta que “es necesario por ello estimular en todos la voluntad de
participar en los esfuerzos comunes” (n. 31); y en la exhortacidn apostolica Evangelii gaudium, el
papa Francisco (2013) manifiesta el deseo de estimular los procesos participativos en la linea de
la sinodalidad siguiendo el ideal de las primeras comunidades, donde los creyentes tenian un solo
corazon y una sola alma (Hch 4,32) (n. 31) Por ello, podemos orientar nuestra educacién hacia
estos ideales, ir haciendo posible la sinodalidad e ir ampliando sus espacios.

Para lograrlo es necesaria una nueva mente y un nuevo corazon, nueva practica para actuar.
Esto quiere decir, que apremia reinventarnos para ser una versiéon mejor de nosotros mismos, salir
de la zona de confort, tener la valentia de ser evaluado en todos los aspectos, tanto de manera
personal como colectiva, para responder a este contexto actual tan desafiante (Pacto educativo
global, 2020, p. 210).

La adopcidén de un enfoque sinodal en la educacion resalta la importancia de considerar la
educacion como un bien puablico en contraposicién a las tendencias contemporaneas de
privatizacién y comercializacion de la educacién, reconociendo la necesidad de restaurar un
espacio de participacion democratica. Conscientes de la urgencia de revitalizar espacios de
participacién democratica, se postula que considerar la educacion como un bien compartido puede
ofrecer una estructura complementaria valiosa para su direccion en un contexto de cambio
constante (Unesco, 2018).

La Iglesia, en su rol de madre y maestra que instruye, orienta y respalda a sus miembros;

no los abandona en su proceso formativo, sino que los modela y guia. Por ello, al proponer una
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iglesia sinodal y aplicar este ideal en nuestras escuelas, buscando siempre intereses mutuos, aunque
muchas veces no sean compatibles; podemos tener espacios de dialogo y anélisis para que esta
busqueda del bien comun acoja a todos y nos lleve a consensos en las distintas posturas e intereses.
Lopez (2003) citando al poeta Donne “ningiin hombre es una isla” (p. 141) nos hace ver que
gueramos 0 no, necesitamos del otro para subsistir. En el proceso de formacion de una comunidad
educativa la base debe ser, el amor. “El amor es paciente, es compasivo, no actiia con bajeza, ni
busca su propio interés, no se deja llevar por la ira y olvida lo malo, lo cree todo, lo espera todo y
lo soporta todo” (1 Cor 13 4-7). El papa Francisco (2014) sostuvo que “educar es un acto de amor,
es dar vida”. El amor es el aprecio y respeto que las personas tienen entre si y que las lleva a unirse
y colaborar. Una persona que ama ofrece una parte auténtica de si misma, entregan su alegria, su
atencion, su empatia y su sabiduria a quienes les rodean y los pone al servicio, en bien de todos:
eso es lo que se busca en una comunidad educativa. La participacion es parte esencial en la
formacion de una comunidad educativa de amor, solo asi todos los demas elementos, se dan por si
mismos.

La CEC (2007) evidencia otro pilar fundamental de la participacion que es la relacion entre
la escuela catolica y las familias. El objetivo es comprometer a los padres en la dinamica de la
comunidad educativa, dado que desempefian un papel central en la educacion y el desarrollo de
sus hijos. Debe haber una conexion entre los padres y la escuela. Los padres deben comprender,
conocer y aprobar la educacion de sus hijos en la escuela. Es por esta razon que la comunidad
educativa establece un espacio crucial de cooperacidn entre la escuela y las familias a través del
proyecto educativo. Los padres deben participar activamente en el constante proceso formativo de
sus hijos. La escuela catolica acoge con entusiasmo el respaldo y la colaboracién mutua para

fortalecer una coherencia cada vez mayor entre los valores promovidos por la escuela y los que se
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fomentan en el entorno familiar, busca establecer un puente entre la familia y la escuela para

incrementar la participacion de la familia y sensibilizar a los padres (n. 48).

Cordova (2019) propone el fortalecimiento de la relacion entre la escuela y los padres de
familia mediante un acercamiento cercano y una comprension mas profunda de los procesos de
aprendizaje de sus hijos (parr. 5).

2.4.5. Mision en la educacion

Con el fin de conceptualizar la misién de la educacién, el termino misién es la accién de
ser enviado, encargo; viene del latin missio, que es accion y efecto. Entonces podemos decir que
la misidn es su sentido de ser, el fin a donde se quiere llegar. EI MINEDU (2003) sostiene que los
fines de la educacion peruana son:

a. Cultivar individuos que puedan alcanzar su pleno desarrollo en aspectos éticos, intelectuales,
artisticos, culturales, emocionales, fisicos, espirituales y religiosos. Fomentamos la
construccién y consolidacion de su identidad, autoestima y su integracion critica y adecuada
en la sociedad. Los preparamos para ejercer su ciudadania de manera armoniosa con su
entorno, ademas de desarrollar sus habilidades y capacidades para adaptarse al mundo laboral
y enfrentar los constantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b. Contribuir a la formacién de una sociedad que abraza la democracia, la solidaridad, la justicia
y la inclusion, buscando la prosperidad y la tolerancia. Aspiramos a forjar una cultura de paz
que afirme nuestra identidad nacional, enriquecida por su diversidad cultural, étnica y
linguistica. Trabajamos para superar la pobreza y promover el desarrollo sostenible en nuestro
pais, y también para fomentar la integracion en América Latina, conscientes de los desafios

que plantea un mundo globalizado.
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El MINEDU tiene la mision de garantizar y asegurar un servicio educativo de calidad para
todos y promover oportunidades de desarrollo de sus potencialidades y capacidades para lograr
sus competencias desde el enfoque de equidad e interculturalidad de manera transparente,
democratica y descentralizada. Por lo tanto, la mision de la educacion busca asegurar un sistema
educativo que desarrolle una formacion integral, educar personas con la facultad de transformar
esta sociedad, ideando un modelo humanista y democratico, inclusivo y de calidad, de excelencia
y abierto a todos, que promueva la inclusién social y la equidad.

Podemos afirmar que la educacién se erige como el recurso primordial para forjar el
avance Y el bienestar de una sociedad, en la medida en que nos instruye en el arte de reflexionar,
cuestionar, concebir, aspirar y trazar un camino hacia un mundo mejor para cada individuo,
afirmando que la educacion es el principal nucleo de la célula social y el medio fundamental para
asegurar la igualdad de oportunidades y el acceso a una mayor calidad de vida para cada individuo,
al mismo tiempo que desempefia un papel esencial en la formacion de ciudadanos comprometidos
en el progreso y desarrollo de la nacion. Solo por medio de una educacion integral podemos esperar
un auténtico cambio.

La CEC (1997) sitGa a

la escuela catolica como lugar de educacion integral de la persona humana a través de un

claro proyecto educativo que tiene su fundamento en Cristo; su identidad eclesial y cultural;

su mision de caridad educativa; su servicio social; su estilo educativo que debe caracterizar

a toda su comunidad educativa. (n. 3)

Las instituciones educativas, tanto catolicas como no confesionales, tienen la
responsabilidad de proporcionar perspectivas que abran la puerta a la dimension trascendental de

lavida. Es en la familia donde se arraiga de manera especial el aprendizaje del amor y la capacidad
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de trascender el egoismo a saber escuchar, a respetar, a ayudar, a vivir juntos, a compartir, a aceptar
y hasta a soportar, etc. En esta mision tenemos que acompariar a la familia desde la escuela. Es
esta nuestra mision: acompanar, sembrar en los nifios y jovenes virtudes, valores y especialmente
fortalecer la fe en Jesucristo, tal como nos dice la Palabra de Dios: “Y Jesus crecia en sabiduria, y
en estatura, y en gracia para con Dios y los hombres” (Lucas 2,52). No solo dar conocimientos
para el desarrollo cognitivo; sino ofrecer todo aquello que pueda hacer crecer a los educandos en
inteligencia, en sabiduria y en gracia. La fe, como encuentro de amor con Dios que cambia y
transforma la vida, es un signo que nos invita a contemplar la grandeza y bondad de Cristo que es

la luz que purifica nuestro corazén, que ilumina nuestra mente y santifica nuestro espiritu.

2.5. Pasos para desarrollar el camino sinodal en la comunidad educativa

2.5.1. Propuesta de la sinodalidad en la escuela

La sinodalidad no se limita a un evento puntual. Es un modo de vida y una cultura que
demanda que cada individuo participe activamente. Cada miembro tiene un papel fundamental que
desempefiar, trabajando en conjunto y en armonia, comprometidos en una misién compartida a
través de la participacién plena de todos sus integrantes (Sinodo de los Obispos, 2021).

Segun Parra (2003), la escuela se posiciona como la entidad responsable de transmitir y
fomentar el desarrollo educativo. En las escuelas, todos debemos ser parte importante, de manera
especial los estudiantes, porque son parte esencial en este camino que es de todos. Esta propuesta
busca hacer consensos y tomar decisiones que reflejen la voz viva de todo el sistema educativo (p.

2).
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Este proceso inicia con la escucha, escuchandonos unos a otros, especialmente escuchando
a nuestros estudiantes y alcanzar “la equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de
acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad (...) la creatividad y la innovacion,
que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la
cultura” (MINEDU, 2003). Ese es el fin, que los estudiantes se conviertan en beneficiarios activos,
eso es, actores de su propio aprendizaje, y este les ayude a encontrar motivos solidos para amar,
vivir y mantener la esperanza, basados en la vida y las ensefianzas de Jesus, quien constituye el
punto de partida y el horizonte final de la educacidn religiosa, porque el estudiante debe elevarse
hasta el plano superior del espiritu a través de las experiencias concretas.

Hablarles de Dios como creador del universo y de la humanidad implica no hacerlo de
manera abstracta; sino a partir del encuentro personal, la experiencia y el camino compartido con
El. Esto se debe a que Dios se revel6 a través de la encarnacion en Jesucristo, quien sigue presente
y activo en el mundo.

Este deseo del Santo Padre inspira el proceso educativo y la escuela que debe participar y
ser promotora del testimonio tangible del amor de Dios en la sociedad humana. Ademas, puede
servir como un canal a través del cual se pueden realizar discernimientos, guiados e iluminados
por los principios del Evangelio; pues solo en Dios el estudiante puede encontrar esas fuerzas para
construir el mundo de paz que tanto anhela (CEC, 2007, n 46).

Siendo parte y colaborando con sus capacidades e intereses, cada uno ha de colaborar desde
sus potencialidades y limitaciones con sus tiempos y ritmos para que todos puedan participar y
aprender a hacerlo, aprendiendo juntos a caminar.

Para ayudar a fomentar el surgimiento de vivencias significativas y para aportar de una

forma mas enriquecedora, se cita Documento Preparatorio para el Sinodo sobre la Sinodalidad,
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Sinodo de los Obispos (2021), solo seis de los diez nucleos tematicos que articulan diversos

aspectos para vivir en sinodalidad.

Figura 1

Ndcleos tematicos que articulan el proceso sinodal
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Nota. La figura representa el orden propuesto para este proceso de participacién en el
sistema educativo, primero por medio de la escucha que da apertura a tomar la palabra, la cual

enriquece el didlogo que lleva a discernir y a la toma de decisiones, concretizando en el actuar.
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a. Laescucha

La accion de escuchar implica la habilidad de recibir, prestar atencion, interpretar y
responder a las comunicaciones tanto verbales como no verbales de una persona. En otras palabras,
implica comprender, captar y dar significado a lo que se esta escuchando. Segun los Miembros del
Subgrupo de Espiritualidad de la Sinodalidad de la Comision de Espiritualidad (MSESCE, 2022)
la accion de escuchar va mas alla de la mera atencion auditiva es un proceso enriquecedor que
requiere una profunda conciencia de su valor. Significa reconocer que la escucha es un regalo que
otorgamos al interlocutor, un acto generoso que le permite expresarse con su propia voz sin
distorsiones ni prejuicios. La escucha nos coloca al servicio del otro implicando un compromiso
ético de acompanfar a esa persona; ya que, al prestar atencion, incorporamos su vida y su historia
a la nuestra. Este enfoque cobra especial relevancia cuando elegimos priorizar a aquellos que
enfrentan la violencia de la pobreza, la presion del rechazo o la marginacién o que cargan con
narrativas falsas y distorsionadas. La escucha también implica la consulta, una bldsgqueda genuina
de aprovechar la vision, la experiencia y la sabiduria de los deméas. Es un acto reciproco de
compromiso; ya que, todos estamos involucrados en la busqueda compartida del bien, guiados por
el Espiritu Santo. Por lo tanto, el discernimiento se caracteriza por su inclusion y apertura hacia
todos los participantes.

La escucha es el inicio de esta gran tarea de dejar que se perciban las heridas ocultas, las
esperanzas perdidas, dando tranquilidad interior para el que sufre, de conocer las necesidades,
aportes y pensamientos desde cada punto de vista, lo que hace, con lo que se logra tener una vision
mas amplia tanto de las fortalezas como de las debilidades del actual acontecer educativo. Estar

abiertos al didlogo nos abre nuevos horizontes, nos ofrece nuevas metas, nuevos ideales, asi como
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nos presenta nuevos desafios y nuevas preocupaciones a las cuales atender y emprender en este
caminar juntos.

Segun Sastre (2013), la humildad es una virtud que guia la vida humana, resaltamos que la
importancia de saber escuchar implica una actitud de humildad ante el que habla; ademas todo
proceso de escucha debe estar iluminado con la Palabra de Dios, humildad para reconocer que la
Palabra de Dios es nuestra guia en nuestro diario caminar. De esta manera al escuchar, la
oportunidad de expresar y compartir lo que se lleva en el corazon brinda un profundo alivio a la
persona.

b. Tomar la palabra

Entender el significado y la importancia del hablar, del tomar la palabra, no solo a las
articulaciones de la voz sino incluso a lo que no se dice, a los silencios, a los gestos, a las no
expresiones. Todo nos indica mensajes, nos transmite algo importante.

La humanidad esta inmersa en un vasto océano verbal. Segun Ariste (2016), hablar es
saludable y es una necesidad de todo ser humano. Hablamos para compartir una experiencia vivida
ya sea de gozo, de alegria, de logro o también de tristeza, frustracion, agobio, incertidumbre, de
conflicto, etc. En este mundo donde todos hablan, ya sea por la palabra escrita, por imagenes, en
las redes, u oral, necesitamos que se escuche y se escuche bien. Porque en las diferentes formas de
expresion se puede reconocer: la alegria como la tristeza, el sufrimiento como la irritacion. Un
factor decisivo es dejar hablar, porque muchas veces se minimiza o se da poca importancia cuando
habla el estudiante; por ejemplo, sobre la forma de ensefiar y creamos prejuicios al respecto,
quitdndole importancia a lo que estd expresando, o simplemente interrumpe o dando otras
opiniones. Estas actitudes llevan a cohibirse y conformarse, creando indiferencia, fracaso,

frustracion o marginacién entre los seres humanos. Cuando la persona aprecia y se detiene
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prestando atencion a lo que se dice entonces se abren nuevos caminos y sobre manera ayuda a
purificar la relacion con Dios y con el mas vulnerable; porque en medio del sufrimiento reside el
amor divino, un amor que se une al sufrimiento de sus hijos para ensefiarnos a amar junto a El y
de la misma manera que El.

Entonces La capacidad de hablar representa un elemento esencial en nuestra existencia, ya
que nos permite entablar conexiones con los demas y mejora nuestra calidad de vida en la sociedad.
Todos somos exhortados a expresarnos con valentia y franqueza, lo que implica combinar libertad,
verdad y amor. En el contexto educativo, debemos fomentar en la comunidad y sus instancias una
forma de comunicacién sincera y desinteresada, libre de ambigiiedades y oportunismos afirma el
Sinodo de los Obispos (2021), en el Documento preparatorio de la XVI Asamblea General
Ordinaria del Sinodo de los Obispos (n. 30).

c. Eldialogo

Después de haber escuchado y participado tomando la palabra, el didlogo es de vital
importancia. Wagner (2014) presenta el dialogo como la condicion mas antigua e importante para
el cambio, en todos los aspectos personal o social. A través del didlogo, tenemos la capacidad de
compartir nuestros sentimientos y pensamientos, alimentdndonos mutuamente, abriéndonos a
nuevas ideas y fomentando la creatividad, especialmente en el entorno escolar. Un didlogo abierto
puede brindarnos una riqueza de informacién y conocimiento (p. 15).

La definicidn de didlogo, segin Saunders (1999) se expresa como un proceso auténtico de
interaccion en el cual las personas se escuchan mutuamente con la intencién de comprender sus
puntos de vista. Cada participante se empefia en comprender al otro, incluso si no comparten la
misma perspectiva sobre un tema. En lugar de debatir o tratar de persuadir a la otra parte, cada

participante busca indagar, explorar y descubrir juntos.
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El didlogo es parte esencial de este proceso de sinodalidad, ya que permite una
participacion activa y consciente. En la escuela es indispensable la expresion, la reciprocidad de
ideas, aptitudes, actitudes, sentimientos y opiniones de todas las personas comprometidas. Solo
mediante el didlogo, tanto los estudiantes como los profesores y otros colaboradores tienen la
oportunidad de expresar sus opiniones sobre diversos aspectos relacionados con la educacion, solo
asi se puede aprender a respetar, comprender y llegar a cambios y concesos esenciales para la
mejora educativa.

El diadlogo se convierte en un elemento esencial para fortalecer el proceso de aprendizaje a
través de la participacién activa en el entorno escolar. La posibilidad de intercambiar puntos de
vista enriquece la dindmica pedagdgica, mejorando la relacion entre docentes y estudiantes durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto fomenta la reflexion sobre la vida que se desarrolla en
las aulas, ya que los docentes comparten conocimientos, teorizan, ofrecen ejemplos y colaboran
de manera conjunta en la construccion del conocimiento, en lugar de asumir un papel exclusivo
como los Unicos agentes en el proceso educativo. En cambio, el dialogo, afirma la Defensoria del
pueblo (2017) cuando es participativo; no solo otorga poder a los representantes de las
instituciones, sino que también empodera de manera significativa a los estudiantes. Ademas,
promueve nuevas formas de relacion entre todos los actores involucrados, reforzando la confianza
y cultivando actitudes colaborativas. Este enfoque se traduce en la creacion de espacios de
coordinacion continuos, donde todas las personas tienen la oportunidad de expresar sus puntos de
vista y se valora la diversidad de opiniones. Para lograr esto, es esencial comprometerse con la

perspectiva de los deméas de manera genuina y respetuosa.
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Para que el dialogo sea efectivo, tenemos la responsabilidad de constantemente buscar
innovaciones en los procesos academicos, creando enfoques didacticos alternativos que estimulen
el interés de los estudiantes y contribuyan al avance de todo el sistema educativo.

La relevancia del dialogo se hace evidente en diversas esferas de la sociedad, siendo
esencial para la participacion activa de los estudiantes y desempefiando un papel fundamental en
los procesos de ensefianza-aprendizaje y que los lleva la busqueda de la verdad en Jesucristo,
ayudar a escuchar la voz del Espiritu Santo, despierta la vida, crea relaciones armonicas y hace
crecer ideales, suefios y proyectos personales y comunitarios.

d. Eldiscernir

El Diccionario etimolégico (2001-2023) define la palabra discernimiento como “la
capacidad y el efecto de distinguir con el raciocinio bien las cosas” (parr. 1). El discernimiento es
una tarea permanente de cada ser humano, discernimos y decidimos en cada momento de nuestra
vida. En la educacion se debe vivir en constante discernimiento y debe ser una caracteristica central
y permanente como cultivar una mentalidad realista, reconociendo que todos enfrentamos los
desafios de la vida, aceptar nuestras propias limitaciones, encontrar inspiracion en ejemplos de
personas que han superado diversas adversidades, utilizar recursos comunes como momentos de
descanso, conexidn con la naturaleza, tiempo de juego y momentos de silencio, centrarse en el
presente y vivirlo plenamente, evitando preocuparse en exceso por el futuro y encontrar consuelo
a través de la oracion, la meditacién y la percepcion de la presencia misteriosa de Dios, un
compariero excepcional y constante, aceptar la realidad tal como es en el momento presente y
confiar en Dios y entregarse a Su guia y cuidado. Por estas razones es esencial realizar una

reflexion pedagdgica basada en la realidad.
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Mujica (2017) define el discernimiento como un proceso sistematico que permite tomar
decisiones que respondan a la realidad objetiva. Desde esta perspectiva en la educacion, se debe
desarrollar la habilidad de interpretar y comprender los eventos historicos y las sefiales del entorno
en el contexto de la educacidn, y a partir de esto, identificar las rutas que conduzcan al disefio de
un autentico modelo educativo real capaz de responder a los cambios.

El educador que aspira a involucrarse en el proceso de discernimiento debe ser capaz de
hacer comprender a los educandos (Mujica, 2017). Debe identificar lo que es moralmente
adecuado de lo que no lo es, lo que es correcto de lo que es erroneo; el discernimiento amplia la
comprension del entorno y la realidad en la que participan, contribuyendo asi a impulsar cambios
significativos.

El discernimiento conlleva una comprension mas abarcadora de la existencia, de la realidad
circundante, de la trayectoria histdrica y de la diversidad cultural que nos rodea. A través del
discernimiento, se promueve el pleno desarrollo de las habilidades y capacidades de cada
individuo, incluyendo a los estudiantes.

Cuando los criterios, las ideas, las vivencias, en la participacién no son escuchados, no se
les considera, entonces el discernimiento se hunde, ya no es valido, ya no es completo y se aleja
de la percepcion e interpretacion de la realidad (Mujica 2017, parr. 5).

La educacion debe mantenerse en constante proceso de discernimiento, evaluando de
manera constante las practicas pedagdgicas para garantizar un aprendizaje efectivo de los
estudiantes. A través del discernimiento, podemos adquirir herramientas valiosas para abordar
especialmente las situaciones desafiantes en la ensefianza. Todo discernimiento brota desde la
practica, desde el quehacer diario, desde la experiencia compartida. Solo asi se puede ver con

claridad las debilidades y las fortalezas.
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e. Latoma de decisiones

Palacios et al. (2014) sostienen que la educacion, siendo un proceso que abarca
conocimientos, valores y actitudes en maltiples dimensiones, demanda una toma de decisiones
constante para lograr una formacion integral en lo cognitivo, social y emocional a lo largo de todas
las etapas de la vida de las personas, de manera efectiva y eficaz. Toda decision que se tome en
conjunto debe basarse en un consenso participativo que involucre a toda la comunidad y requiere
del compromiso de todos sus miembros. La toma de decisiones implica la habilidad de elegir entre
diversas opciones, siempre buscando la alternativa méas adecuada dentro del contexto de
implementacidn, en beneficio de la comunidad educativa en su conjunto y, en ultima instancia, del
sistema educativo en su totalidad.

El proceso de toma de decisiones es una oportunidad de aprendizaje que fomenta una
participacién mas democratica y comunitaria. Para que la decision sea genuina, se debe iniciar con
el proceso de escucha, de intercambio por medio de dialogo abierto y el prudente discernimiento.
La transparencia en el proceso de toma de decisiones asegura que se tengan en cuenta diversas
perspectivas lo que conduce a decisiones mas justas y constructivas, simplificando asi el proceso
de toma de decisiones.

Ante los diferentes conflictos pedagdgicos, tomar una decisién es muy complejo. En un
mundo en que los conocimientos no bastan, es fundamental desarrollar capacidades y habilidades
para saber tomar decisiones; ya que, la vida es una constante decision y el proceso en si para lograr
esto contribuird a configurar la estructura organizativa de la institucion de manera que sea apta
para alcanzar las metas y objetivos establecidos en el plan estratégico. Esto, a su vez, tendra un
impacto positivo en la mejora del entorno laboral y en la motivacién de los integrantes del equipo

de trabajo (Palacios et al., 2014).
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La toma de decisiones se considera una habilidad esencial para los lideres en el &mbito
educativo. Mas que buscar un acuerdo unanime, lo crucial es garantizar que se dispongan de los
mecanismos adecuados para fomentar el dialogo, el intercambio de argumentos y la confrontacion
constructiva de diversas perspectivas. Esto implica la creacion de una cultura organizacional en la
que cada individuo participe activamente en el proceso y todos se enfoguen en objetivos
compartidos al tomar decisiones.

f. El actuar

Ha llegado el momento de llevar a cabo una accién que provogue un cambio significativo
después de la escucha, del didlogo, del discernimiento y la toma de decisiones. Si esto no se expresa
coherentemente en acciones concretas entonces sera accion muerta, sin repercusion.

Vasco (2014) sostiene que lo dificil es el paso de la teoria a la practica, del pensamiento a
la accién apropiada. La accién se convierte en el medio para concretar la transformacion de la
realidad. No basta con la reflexion abstracta; es necesario que nuestras ideas se traduzcan en
acciones tangibles. Sin embargo, estas acciones deben ser viables y requieren un compromiso serio
y continuo, donde pongamos nuestro mejor esfuerzo. Ademas, es esencial evaluar de manera
rigurosa y coherente la efectividad de nuestras acciones, si hemos alcanzado nuestros objetivos y
qué hemos aprendido en el proceso. Hoy el compromiso es la participacién y la reflexion colectiva.

Tendremos, pues, que ir revisando, evaluando y confrontando nuestra actuacion con el
criterio de verificacion, como apuntamos con anterioridad. La participacion no debe limitarse al
simple acto de poner en préactica las decisiones tomadas. A medida que avanzamos en la
implementacién de las acciones acordadas, es importante mantener un proceso de revisién y
evaluacion constante. Esto nos permite ajustar lo que sea necesario, retomar el didlogo y la toma

de decisiones en cualquier aspecto relevante que surja durante la ejecucion. Este proceso no
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termina con el actuar, sino que continda en un movimiento circular, como una espiral que avanza
a medida que regresamos a los mismos puntos. La creatividad es fundamental en este proceso, ya
que implica la capacidad de generar ideas originales y valiosas para abordar los desafios actuales.
Esto implica interpretar las situaciones de diversas maneras y considerar una variedad de
respuestas ante problemas o circunstancias, y luego llevar a cabo esas respuestas con conviccion
y compromiso personal

2.5.2. Actitudes para participar en el proceso sinodal

El Vademécum para el Sinodo sobre la Sinodalidad, Sinodo de los Obispos (2021),
presenta las actitudes para participar en el proceso sinodal, que las vamos a tomar en el ambito
educativo. Estas actitudes son:

Ser sinodal requiere dedicar tiempo para compartir. Reservar un espacio adecuado para
la comunicacion genuina para involucrarse plenamente en este proceso, es esencial asignar
suficiente tiempo sin prisas, lo que facilita un dialogo valiente y honesto que incorpora elementos
fundamentales como la libertad, la verdad y la caridad. El tiempo desempefia un papel crucial en
la exploracién de nuevas perspectivas y enriquece la comprension de todos a través del didlogo

La humildad en la escucha debe corresponder a la valentia en el hablar. En el contexto
de la escuela, es esencial equilibrar la humildad en la escucha con la valentia al expresarse.
Fomentar la humildad implica admitir errores y practicar una escucha atenta y calmada que permita
a cada individuo presentar sus argumentos sin imponer su perspectiva. Es crucial reconocer el
derecho de todos a ser escuchados y a expresarse. En un didlogo sinodal, la valentia se manifiesta
tanto al hablar como al escuchar, y no se trata de un debate destinado a convencer a los demas.
Mas bien, implica acoger las voces de los demas como un medio a través del cual el Espiritu Santo

puede comunicarse en bien de todos (1Co 12,7).
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El dialogo nos lleva a la novedad. A través del didlogo, abrimos la puerta a la innovacion.
En este proceso, los participantes no solo se escuchan mutuamente, sino que también comparten
sus ideas, respaldandolas con argumentos solidos y respondiendo a las opiniones de los demas.
Esto implica una evaluacién minuciosa y un aprecio por las diversas perspectivas y enfoques. La
disposicion al didlogo es esencial para fomentar la creatividad y la generacion de nuevas ideas, ya
que nos permite ver desde diferentes angulos y, en consecuencia, estar dispuestos a cambiar
nuestras opiniones en funcién de lo que aprendemos de los demas.

Apertura a la conversion y al cambio. El camino del dialogo nos exige estar abiertos a la
transformacion y al cambio. Reconocemos que el cambio implica desafios, nuevas perspectivas,
un replanteamiento de paradigmas y la aceptacion de retos frescos. Nos insta a dejar de lado la
complacencia y la comodidad que a menudo nos llevan a tomar decisiones basadas en lo que se ha
hecho en el pasado. Todos estamos Ilamados a mantener una disposicion constante hacia la
renovacion y a mantener nuestras mentes abiertas a la posibilidad de cambio.

Los sinodos son un ejercicio eclesial de discernimiento. El discernimiento se fundamenta
en la confianza de que Dios no nos deja solos, esta siempre iluminando y guiando. MSESCE (2022)
afirma que el discernimiento se presenta como un proceso lleno de sabiduria, una escucha atenta
a la voz de Dios que se manifiesta en la Iglesia, en las comunidades humanas y en la creacion
misma.

Somos signos de una Iglesia que escucha y que esta en camino. Cuando practicamos la
escucha, entramos en sintonia con la voz de nuestro interlocutor, y en esa voz, percibimos la
profunda voz del Espiritu. Es como un llamado que trasciende de corazdn a corazén. Escuchar en
este nivel requiere de la libertad de estar dispuestos a responder a lo que el Espiritu nos inspire o

guie. Ademas, nos invita a escuchar con una perspicacia marcada por la fe, donde Cristo y la
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Palabra de Dios se convierten en nuestras maestras. Al escuchar de esta manera, seguimos el
ejemplo de Dios, quien escucha el clamor de su pueblo. El proceso sinodal nos brinda la
oportunidad de abrirnos a una escucha genuina, sin prejuicios ni respuestas preconcebidas.
(MSESCE, 2022)

Deja atras los prejuicios y los estereotipos. Los prejuicios y estereotipos nos limitan, nos
dan un trato desigual y hasta discriminan. Liberarse de los prejuicios, de las etiquetas es decidirse
a echar abajo la imagen distorsionada que nos creamos del otro, que llevan a un trato desigual, al
error, a la division y limitan toda participacion.

Superar la plaga del clericalismo. Como toda plaga el clericalismo resulta perjudicial
para la Iglesia, para combatirlo hay que abrir nuevos horizontes donde cada uno tenga su rol, crear
comunidad, siendo responsables como pueblo de Dios, viviendo la misién como un servicio no
como un poder a imitacion de Cristo. Al entender que el auténtico poder radica en el servicio;
comprendemos que la sinodalidad Ilama a los pastores a escuchar atentamente al rebafio confiado
y promueve que los miembros laicos expresen sus opiniones con libertad y sinceridad, fomentando
asi una participacion abierta y honesta en la toma de decisiones

Combatir el virus de la autosuficiencia. No estamos solos siempre necesitamos del otro
para vivir y crecer en todos los aspectos. La autosuficiencia nos separa, nos divide y nos deja solos.
Este virus limita y hace excesivamente independiente. Superar esta satisfaccion propia de que no
necesitamos de nadie ni de Dios, nos libera y nos acerca al otro que también necesita de mi y nos
hace descubrir que sin Dios nada se puede.

Superar las ideologias. En un mundo en constante cambio van apareciendo nuevas
ideologias que van destruyendo la capacidad de cada hombre de saber vivir juntos, superar nuestra

ceguera, nuestro empecinamiento, que deja entrar al relativismo. Es esencial evitar el peligro de



71

dar prioridad a las teorias e ideas en detrimento de la experiencia real de fe que viven las personas
en su vida cotidiana.

Hacer nacer la esperanza. Un docente debe hacer crecer la esperanza y transformacion, ser fuente
de esperanza, en los nifios y jovenes para la sociedad. Tenemos la responsabilidad de irradiar
esperanza, en lugar de ser portadores de predicciones negativas, para mirar el futuro con esperanza
y sin desanimarnos, poniendo la confianza en Dios.

2.5.3 Sinodalidad y ensefianza: El profesor

El MINEDU (2003) sostiene que el docente desempefia un papel esencial en el proceso
educativo, siendo su responsabilidad contribuir de manera efectiva al crecimiento integral de los
estudiantes en todas sus facetas. Dado el rol crucial que ejerce, es imperativo que los profesores
gue opten por una carrera en la ensefianza cuenten con la debida competencia profesional, una
solida integridad moral y un estado de salud fisica y mental que no represente un peligro para el
bienestar de los estudiantes.

Los distintos cambios que ha tenido la labor del profesor hacen evidente la necesidad de
realizar un analisis acerca las principales caracteristicas que enmarcan a un docente facilitador del
aprendizaje. En el proceso de sinodalidad es crucial su participacién, pero este con la caracteristica
de facilitador. La Organizacion Leadership Roundtable (OLR, 2021) certifica que la facilitacion
hace que los participantes entablen un didlogo significativo. El facilitador no es el centro, sino el
guia. Tienen la labor de ensefiar a participar a sus estudiantes, brindar orientacion y respaldo para
promover la participacion activa de los estudiantes. Es una tarea de maxima importancia, y en este
proceso, los educadores tienen un papel prioritario.

El MINEDU (2003) esboza lo que le corresponde hacer al profesor, elaborar, ejecutar y

valorar acciones destinadas a garantizar el alcance de los objetivos de aprendizaje de los
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estudiantes, al tiempo que se promueve un ambiente de respeto por las regulaciones de convivencia
establecidas en la comunidad educativa a la que pertenecen. Trevifio-Reyes (2016) alega que el
docente tiene un objetivo: la autonomia del educando, para que responda aun en presencia o
ausencia de él, aprenda a aprender, él hace que el estudiante se apasione por lo que aprende
significativamente, demostrando amabilidad y empatia. Desarrolla estrategias pedagdgicas
apropiadas que se apoyan en las habilidades y actitudes. Asi, el rol del profesor facilitador se centra
en orientar y respaldar a sus estudiantes para que alcancen sus metas, objetivos y aspiraciones de
manera efectiva.

En consecuencia, los educadores catolicos, desempefiando su papel de facilitadores, deben
priorizar una formacion que vaya mas alla de lo académico y alcance al corazon. Deben ser guiados
hacia un encuentro con Dios a través de Cristo, fomentando el desarrollo del amor en ellos y
abriendo sus mentes y espiritus hacia los demas, cada uno da segun lo que haya recibido en su
corazon; el educador da a Dios no como una obligacién sino como consecuencia de su fe (CEC,
2007).

La OLR (2021), propone algunas caracteristicas para los facilitadores como personas que:

a) Se sienten a gusto con su fe catdlica. Los MSESCE (2022) muestran aquellos que han

experimentado a Cristo a través del amor arraigado en sus corazones manifiestan su
autenticidad a través de sus acciones y mantienen una inquebrantable fe, siendo leales
tanto a EI como a su Iglesia. Esta es sentir gusto por nuestra fe.

b) Son devotos y reflexivos. A través de la busqueda en la oracion, la reflexion profunda,

la autenticidad en nuestras interacciones con los demas y una actitud de apertura,
creamos un ambiente propicio para la escucha y la comunicacién auténtica (Sinodo de

los Obispos, 2021).
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c) Tienen habilidades interpersonales. Conlleva un compromiso ético de caminar con
ellos, ir a su lado, acompanarlos, pues cuando prestamos atencidn genuina a alguien,
permitimos que su experiencia y su historia se entrelacen con la nuestra, enriqueciendo
asi nuestra propia vida y comprension del mundo (MSESCE, 2022).

d) Tienen habilidades comunicativas eficaces. Fomentar una forma de comunicacién
libre, genuina y abierta, recta, sin mascaras ocultas que promueva conexiones sélidas
y relaciones estables con quienes nos rodean (Sinodo de los Obispos, 2021).

e) Son participantes dispuestos en el proceso sinodal. Como profesores son participantes
y guias en el proceso y por ello debemos estar dispuestos a ser miembros.

f) Son capaces de conservar una “vision general” sin infundir sus intenciones personales.
Para ver mas alla de sus propios horizontes, con capacidad de interpretar su entorno y
visualizar hasta lo que no se muestra, ver a través de los ojos de Jesus los sentimientos
y necesidades ocultas eso es tener vision general.

g) Se pueden enfocar una conversacion. El profesor facilitador debe saber establecer
limites, interrumpir gentilmente, redirigir y reenfocar gentilmente cuando cambia de
tema.

h) Pueden conectar a los participantes entre si sin convertirse en el centro de la
conversacion. Lograr conectarse entre hermanos no es tarea facil, pero es una gran
oportunidad, crear en un ambiente relajado y sin presion para poder comunicarse entre
Si.

En una institucién educativa basada en la sinodalidad, es imperativo reconsiderar la funcion
desempefiada por el docente. No podemos negar que la figura del profesor muchas veces es de

autoridad y como tal puede desempefiarse como el que guia, pero a la vez participa en la mision.
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Trevifio-Reyes (2016) afirma que la vocacion del docente no es un oficio que la capacidad
de educar no es innata, sino que surge desde el inicio de la vida de una persona. Esto implica que
no todos pueden ser educadores de manera efectiva. Un verdadero educador se convierte en tal
gracias a su don, vocacion, inclinacion y genuino interés por impartir conocimiento y fomentar el
crecimiento. El profesor tiene como meta la excelencia educativa, busca la perfeccidn y reconoce
que se puede alcanzar imitando a Cristo y siguiendo su Evangelio.

El facilitador debe ser auténtico, mostrandose tal cual es, con sus fortalezas y retos a vencer.
Un buen profesor es aquel que logra un equilibrio entre alcanzar altos estandares académicos y
tener una calidad humana excepcional, mostrando una comprension profunda de las necesidades
y fortalezas individuales de sus alumnos. (Reusche, citado en Angulo, 1999, p. 147).

Los docentes y educadores estan imbuidos de una vocacién cristiana particular y comparten
la responsabilidad en la mision de la Iglesia. De hecho, de su compromiso depende en gran medida

el éxito en la materializacion de los objetivos y proyectos de las escuelas catélicas (CEC, 1997).

2.5.4. La participacion del estudiante

El Sinodo de los Obispos (2021) sostiene que nadie debe quedar excluido de la oportunidad
de expresar su punto de vista y compartir sus vivencias, siempre que desee contribuir al proceso
sinodal de la Iglesia en su blsgueda de la bondad y la verdad.

Los desafios que enfrenta el mundo en la actualidad demandan que el sistema educativo se
enfoque en la formacién de una nueva generacion de estudiantes que no solo adquieran
conocimientos, habilidades, y valores, sino que también contribuyan activamente a la sociedad. Es

crucial que los estudiantes aporten responsabilidad, iniciativa, autodisciplina, esfuerzo y
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colaboracion en su proceso de aprendizaje, alejandose de una actitud meramente receptiva y
pasiva, y trabajando en la construccion activa de su conocimiento.

Prieto (2005) sostiene que la excelencia en la educacién se relaciona directamente con la
formacion integral de los estudiantes, fomenta su desarrollo como individuos autbnomos y
responsables de su propio aprendizaje. Esto requiere impulsar su participacion activa en todas las
etapas del proceso educativo. Para elevar la calidad de los procesos educativos y fomentar
transformaciones significativas, es esencial abrir espacios para escuchar a los estudiantes,
permitiéndoles hacer sugerencias y participar en la toma de decisiones. Esto se alinea con la idea
de un enfoque sinodal en la educacion.

Solamente a través de la colaboracién activa, se lograra un avance en la calidad de la
educacion de los estudiantes y se establecera una relacion mas equilibrada entre profesores y
estudiantes. Esta vinculacion hard que se establezcan vinculos igualitarios, fundamentados en
conversaciones y una comunicacion abierta con los estudiantes (Flores, 2015). Es esencial crear
un enfogue educativo renovado que defina de manera distinta su propdsito y extension, desafiando
las prioridades y estructuras tradicionales, con el estudiante como figura central de este enfoque.
Nos dice el papa Francisco (2017), que los jévenes son los actores principales de la labor pastoral,
ya sea desempefiando roles activos o siendo destinatarios de ella. La Iglesia busca su colaboracion
para descubrir las estrategias mas efectivas en la difusion del mensaje evangélico. Los escenarios
de la accion pastoral se encuentran en la cotidianidad de la vida, la escuela, la familia y la sociedad.

Reposicionando a los estudiantes en un lugar central de sus propios procesos de formacion,
se establecen relaciones mas sélidas tanto con los profesores como con el sistema educativo en su
conjunto. Esto se logra a través de la reflexion y el dialogo, donde se brinda a los estudiantes la

oportunidad de expresar sus proyectos y sugerencias.
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Delors (1996) enfatiza la importancia de aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a

ser y aprender a convivir como elementos esenciales en el proceso sinodal. El objetivo es que los

estudiantes desarrollen la capacidad de expresar opiniones divergentes y tomar decisiones,

fomentando experiencias que los conduzcan a ser individuos autbnomos y comprometidos con su

propio desarrollo educativo.

2.5.5. Actitudes de los participantes

Las siguientes actitudes pueden ayudar a los participantes en el proceso sinodal. Son

actitudes personales que nos sugiere el Vademécum para el Sinodo sobre la Sinodalidad, Sinodo

de los Obispos (2021).

a)

b)

Una mirada innovadora. La educacion estad en constante avance y desarrollo lo cual
implica nuevos desafios; debe estar en constante cambio, buscando la originalidad,
valiéndose de la creatividad para desarrollar nuevos enfoques con cierta dosis de
audacia, buscando la mejora de la calidad educativa y especialmente la calidad humana
y espiritual.

Ser inclusivos. Crear una escuela mas inclusiva es tarea de todos, hay que crear entornos
saludables en donde cada persona se desarrolle y desenvuelva sin ningun tipo de
desconfianza. Establecer un entorno escolar donde la participacion y la
corresponsabilidad sean valores fundamentales, reconociendo y valorando la diversidad
en su totalidad, y dando cabida a aquellos a quienes a veces pasamos por alto o
excluimos.

Una mente abierta. Es tolerante, sin prejuicios, es transigente y es flexible. En la

educacion se debe tener mente abierta para acoger todas las ideas, aunque no coincidan
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con las de los demas. Dejemos de lado las etiquetas ideoldgicas y abramos nuestras
puertas a todas las metodologias educativas que han demostrado ser efectivas.

d) Escuchar a todos sin olvidar o dejar de lado a ninguno. Facilitar un ambiente en el que
las personas se sientan comprendidas y respaldadas es la clave para establecer
conexiones significativas. Al aprender unos de otros, contribuimos a reflejar la
diversidad enriquecedora que la Iglesia de Cristo esta destinada a ser.

e) Entender el “caminar juntos”. Debemos estar dispuestos a ser guiados por el Espiritu en
una actitud auténticamente sinodal, abrazando con valentia y una mente abierta la senda
de transformacion que Dios invita a la Iglesia a transitar en este tercer milenio.

f) Comprender el concepto de Iglesia corresponsable: tener una responsabilidad
compartida y equitativa, comprometiendo a cada integrante del Cuerpo de Cristo en un
esfuerzo conjunto de renovacion y fortalecimiento de toda la Iglesia y del ambito
educativo.

g) Llegar a las personas a través del didlogo ecuménico e interreligioso: Sofiar en conjunto

y avanzar en unidad junto con toda la comunidad humana, explorando lo que nos une.

(p. 20)

2.5.6. La importancia de la corresponsabilidad en el camino hacia la sinodalidad

La corresponsabilidad hace referencia a la responsabilidad compartida o responsabilidad en
comun o distribucién equilibrada y equitativa. La CEC (1997) manifiesta que la educacion catolica
comparte la responsabilidad en el crecimiento social y cultural de diversas comunidades y pueblos,
en los que esta integrada. Esto implica que participa activamente en los logros, esperanzas, desafios

y el trabajo constante por un avance genuino tanto a nivel humano como comunitario.
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La corresponsabilidad es esencial para lograr una participacion equitativa, ya que todo
acuerdo se basa en la aceptacion de que todos los miembros de la comunidad comparten la
responsabilidad. Esto refleja la realizacion de una participacion y comunién profundas y
dinamicas, en linea con la gracia del bautismo que une a todos en un mismo propoésito. La
corresponsabilidad es un compromiso profundo y continuo con Dios que abarca tanto nuestros
pensamientos como nuestros sentimientos. Es una forma de vida que requiere una renovacion
constante y un proceso de transformacion personal. En su esencia, implica sentirnos unidos y en
paz interiormente. Reconocemos que somos administradores de los dones y talentos que Dios nos
ha otorgado y, en consecuencia, cada uno de nosotros debe ponerlos al servicio, teniendo en cuenta
nuestras capacidades y limitaciones individuales. En lugar de actuar de manera aislada, buscamos
la comunidn, ya que todos los dones y responsabilidades que se nos han confiado estan destinados
a servir a Cristo (MSESCE, 2022). La corresponsabilidad es el camino que nos hace cruzar la
brecha que hay entre la imposicion autoritaria y la responsabilidad compartida y asumida de forma
equitativa. Es el signo de comunion, de compromiso compartido, es consecuencia de una
responsabilidad vivida con entrega, particularmente se enriquece de la variedad y de la
complementariedad.

El Sinodo de los Obispos (2021) incentiva la colaboracion y el trabajo en equipo,
fomentando la corresponsabilidad entre todos los involucrados. La idea es aprender mutuamente,
compartir responsabilidades y enriquecer la creatividad y vitalidad del proceso sinodal mediante
la suma de esfuerzos coordinados. Este equilibrio es la base de la corresponsabilidad; el equilibrio
en designar trabajos, equilibrio en la toma de decisiones. Es imprescindible para que pueda darse

un balance en la vida
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El Sinodo de los Obispos (2022), en el Documento de Trabajo para la Etapa Continental,
da a conocer que la dinamica de la corresponsabilidad debe hacer caminar a todos a un solo ritmo,
hacia una misma direccidn, orientada a la mision comdn para que nadie pierda el ritmo, ni se desvie
del camino en busca de poder y autoridad sobre los demas, y asi cada uno desde su funcion esté al
servicio.

La corresponsabilidad es importante en todo el proceso y especialmente en los estudiantes.
Ellos deben asumir la responsabilidad de su propia formacién que se distingue por evolucionar de
la colaboracion espontanea en grupos hacia un trabajo en equipo que abarca la cooperacion,
complementariedad y autorregulacion. Este enfoque tiene como objetivo involucrar a los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, cultivando actitudes de corresponsabilidad en
ellos. En este contexto, el trabajo cooperativo y colaborativo se convierte en una herramienta que
les permite abordar tareas especificas mediante la interaccion social, lo que les permite aprender
mutuamente, mejorando sus capacidades comunicativas, sociales y organizativas, mostrando
empatia, respeto, ayuda e inclusion, capaces de transmitir sus ideas a los deméas (CNEB, 2017).
2.5.7. Barreras y tentaciones en el camino hacia la sinodalidad

El MINEDU (2021), en la Resolucion viceministerial RVM. N° 222-2021-MINEDU,
sostiene que las barreras educativas son obstaculos tanto temporales como duraderos que una
persona puede enfrentar durante su recorrido en el &mbito educativo. Estas dificultades pueden
obstaculizar o restringir su capacidad para acceder a la educacion, mantenerse en ella, participar
plenamente, desarrollar competencias y completar satisfactoriamente cada fase, nivel o modalidad
del proceso educativo.

Implica que surge la necesidad de identificar las barreras que dificultan aprender,

considerando la variabilidad predecible en el aula. Asi mismo, las diferentes formas de orientar el
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aprendizaje y la participacion de todo el grupo de estudiantes, generamos un entorno propicio que
fomenta la adquisicion de habilidades cognitivas y la capacidad de elaborar su propio
entendimiento del mundo, capacitando a los individuos para enfrentar los desafios de la vida con
destreza.

Para lograr un ideal y llegar a meta siempre se encontraran con barreras y tentaciones que les
haran vacilar. Aqui se mencionaran algunas de posibles tentaciones y barreras que podrian
oscurecer nuestro proceso de caminar juntos. Las tomaremos del Sinodo de los Obispos, (2021),
Vademécum para el Sinodo sobre la Sinodalidad.

1. Latentacion de querer dirigirnos a nosotros mismos en lugar de ser dirigidos por Dios. La
sinodalidad no se reduce a una estrategia corporativa; es esencialmente un proceso
espiritual, guiado por el Espiritu Santo. Debemos recordar constantemente que somos
peregrinos, sirviendo a Dios en el sendero que El nos traza. Nuestros esfuerzos
organizativos y de coordinacion son simples instrumentos en manos de Dios, el Alfarero
divino, que moldea nuestras acciones (Is. 64,8).

2. La tentacién de concentrarnos en nosotros mismos Yy en nuestras preocupaciones
inmediatas. EI Proceso Sinodal nos brinda la oportunidad de expandir nuestros horizontes,
de mirar mas alla, de adoptar diferentes perspectivas y de embarcarnos en una mision hacia
las fronteras. Esto nos insta a pensar a largo plazo y a ampliar nuestra vision hacia las
dimensiones globales de la Iglesia. También nos desafia a plantear cuestiones
significativas, como ¢ Cudl es el designio de Dios para la Iglesia en este momento y lugar?
¢ Como podemaos hacer realidad el plan divino para la Iglesia a nivel local y mas especifico

en la escuela?
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3. La tentacion de ver solo “problemas”. Los obstaculos y retos que enfrenta nuestro mundo
y nuestra Iglesia son numerosos, pero enfocarnos exclusivamente en ellos podria sumirnos
en la desesperanza y el escepticismo. Si solo miramos la oscuridad, podriamos perder de
vista la luz. En lugar de centrarnos Unicamente en lo que estd mal, debemos reconocer
donde el Espiritu Santo esta infundiendo vida y explorar como podemos permitir que la
accion de Dios se manifieste de manera mas completa.
4. La tentacion de concentrarse solo en las estructuras. ElI proceso sinodal naturalmente
requerird una reestructuracion en los diferentes niveles de la Iglesia, con el proposito de
fomentar una comunién mas profunda, una participacion mas completa y una mision mas
fructifera. No obstante, no debemos enfocarnos unicamente en las estructuras, sino en la
experiencia de avanzar juntos, guiados por el Espiritu Santo, mientras discernimos el
camino a seguir. La verdadera conversion y la renovacion de las estructuras solo surgiran
de la transformacién y renovacion constante de todos los miembros del Cuerpo de Cristo.
5. Latentacidn de no mirar méas alla de los confines visibles de la Iglesia. Esta tentacién nos
tapa los ojos para no mirar, podemos ver, pero no queremos ver, impidiéndonos ir mas alla.
Dios que es fiel nos ayudara a resistir ante las tentaciones, cuando caminamos con el
Espiritu Santo, podemos ver las tentaciones como oportunidades para que le mostremos a
Dios que ciertamente él es nuestra fortaleza (p. 21-22).
2.5.8. Competencias y capacidades de Educacion Religiosa

El area de Educacién Religiosa establece experiencias de aprendizaje desde una légica en
el que se parte del estudiante como ser humano, la priorizacién de aprendizajes segun las
necesidades que respondan y desarrollen la complejidad de las competencias. Nos brinda la

capacidad de comprender y valorar la importancia de la espiritualidad y la religion en la vida de
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individuos y comunidades. A través de experiencias educativas, buscamos que los estudiantes
adquieran una comprension profunda de como la dimension espiritual y religiosa influye en
aspectos morales, culturales y sociales de la vida (CNEB, 2017).

Esta ensefianza les brinda la capacidad de reflexionar sobre el propdsito de sus vidas y su
responsabilidad ética y personal en la creacion de una sociedad mas equitativa, unida y

comprensiva. También fomenta el respeto y la tolerancia hacia las diferentes perspectivas,

religiones y convicciones de las personas en la comunidad en general

a. Competencias de areay su relacién con la Sinodalidad

Competencia 1. Construye su
identidad como persona humana,
amada por Dios,

digna, libre y

trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto

al didlogo con las que le son mas

cercanas. (CNEB, 2017, p. 35)

El estudiante cultiva o establece el don de la
sinodalidad en su desarrollo humano de hijo de
Dios en orden a un mayor compromiso con la
evangelizacion, mirando con ojos de fe la
realidad en la cual vive y que en lo mas hondo

de su ser tiene inscrito su sentido religioso.

Competencia 2. Asume la experiencia
del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en

coherencia con su creencia religiosa.

(CNEB, 2017, p. 35)

El estudiante asume su identidad de bautizado
y lo transmite a los demds a través de
comportamientos éticos 'y  morales,
respondiendo a las exigencias del mundo de
hoy con proactividad, cimentada en su propia
experiencia espiritual y religiosa capaz de

evangelizar, asistir y transformar el corazon

del ser humano.
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b. Capacidades de areay su relacion con la Sinodalidad

Capacidad 1. Conoce a Dios y asume
su identidad religiosa como persona
digna, libre y trascendente. (CNEB,

2017, p. 35)

El estudiante tiene la oportunidad de
manifestar y sentir el amor de Dios, llegando a
entender que Dios es como un Padre que lo
ama y le ha concedido la vida con el propdsito

de que encuentre la felicidad.

Capacidad 2. Cultiva y valora las
manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su fe de

manera comprensible y respetuosa.

(CNEB, 2017, p. 35)

El estudiante comprende el mensaje cristiano
en relacion con las religiones de su entorno y
expresa con libertad su fe respetando las
diversas creencias y expresiones religiosas de
la unidad en la

los demads, buscando

diversidad.

Capacidad 3. Actla coherentemente
en razon de su fe segun los principios
de su conciencia moral en situaciones
concretas de la vida. (CNEB, 2017, p.

35)

Los estudiantes proceden segun los principios
de la conciencia moral y cristiana en su vida
cotidiana, en coherencia con los valores

morales, procurando la justicia y el interés

general.

Capacidad 4. Transforma su entorno
desde el encuentro personal y
comunitario con Dios y desde la fe

que profesa. (CNEB, 2017, p. 35)

Los estudiantes se responsabilizan con
entusiasmo y decisidn contribuir una sociedad,
mas justa, mas solidaria, mas fraterna, mas

humana y mas cristiana, en sinodalidad.

La singularidad de la educacion religiosa es vivir y crear comunidad, desde promueve la

formacion de una comunidad viva y activa. A través de esta area, los estudiantes adquieren una
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conciencia moral y cristiana que les permite tomar decisiones éticas en su vida diaria. También
desarrollan valores y virtudes personales que contribuyen a forjar una identidad libre y
responsable, en linea con los principios del Evangelio de Jesucristo.

El estudiante desempefia un papel central en el entorno educativo, contribuyendo a la
creacion de una comunidad escolar basada en valores evangélicos de amor y solidaridad. Esta
comunidad fomenta su autorrealizacion y le brinda la oportunidad de desarrollar relaciones
responsables consigo mismo, con Dios, con los deméas y con el entorno natural. Ademas, el
estudiante ejerce su libertad de manera responsable, absorbiendo conocimientos y experiencias del
mundo que le rodea y transformandolos en oportunidades para su crecimiento humano y espiritual,

al servicio de su comunidad en nombre de Dios.

2.6. Aplicacion del camino Sinodal en escuelas

Aplicar el objetivo de promover una experiencia sinodal vivida en comunién y
participacién inspirada por el Espiritu Santo, desde la labor del educador catélico, para la misién
tanto en el colegio particular “Nufioa dos” Santiago, Chile, como el la Institucion Educativa
“Virgen de los dolores” Yurimaguas, Peru, ha sido todo un reto.

En ambos colegios he tenido reuniones con ambas directoras para la aplicacion de este

trabajo.

2.6.1. Experiencia Sinodal en el colegio particular “Nuifioa dos” Santiago, Chile
En el Colegio Particular “Nufioa dos” Santiago, Chile, hay mucha apertura desde la
direccion y el promotor. Podemos constatar que los promotores y duefios del Colegio son catolicos

practicantes muy cercanos a la Iglesia, la direccion del colegio, aunque no todos son catélicos son
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muy respetuosos de la religion catélica y dan muchas facilidades para la practica de la religion
catolica.

El colegio es parte de la Fundacién San Andrés y se clasifica como un establecimiento
educativo particular subvencionado, lo que significa que recibe financiamiento del estado. Para
inscribir a un estudiante en la educacion basica, los padres o tutores deben elegir un
establecimiento educativo que esté oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion. Esto
puede incluir escuelas municipales, colegios particulares subvencionados o colegios particulares
pagados. y se pueden inscribir de manera virtual (Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile,
2016). Es asi que nos encontramos con estudiantes de diferentes confesiones religiosas.
Especificamente es nuestro colegio constatamos una indiferencia religiosa de La presencia de un
60% de docentes y estudiantes que se identifican como laicos, agndsticos y ateos, evidencia la
creciente influencia del secularismo. Esta corriente promueve la idea de que las personas pueden
vivir sus vidas sin la necesidad de consideraciones religiosas, centrandose exclusivamente en las
preocupaciones terrenales y en la busqueda del placer, sin tener en cuenta la dimension
trascendente de la existencia; y méas aun con un 85 % de la poblacion estudiantil vulnerable,
desmotivados para el estudio, involucrados en la droga, alcohol, robo, vandalismo, etc.
Provenientes de hogares disgregados.

La Pontificia Universidad Catolica de Chile (2022) ha publicado los resultados de una
encuesta que examina la percepcion religiosa de los chilenos, la cual se llevd a cabo desde
septiembre hasta finales de noviembre de 2021. Los datos revelan un aumento significativo en el
nimero de personas que se identifican como no religiosas o ateas, alcanzando un 32% de la

poblacién. En contraste, solo un 45% se declara cat6lico, y de este grupo, apenas un 19% afirma
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tener confianza en la Iglesia, mientras que un 25% manifiesta confianza en las obras sociales
llevadas a cabo por la misma institucion.

Estadistica de la Profesion de fe en la Iglesia Catolica en Chile

£Qué religion profesa? (%)
Catdlica Evangélica Otra Ninguna /Ateo
- EOEE BN BOas B
67

63

59 58 59 58

4 4 3 4 3 3 4 3 5
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2017 2018 2019
Esta estadistica se refleja también en el colegio los que profesan pertenecer a la Iglesia
catdlica no son practicantes o temen enviar a sus hijos a las parroquias y esto se evidencio en la
presentacion del Plan Pastoral, el cual no se puedo realizar completamente, por diferentes motivos:

falta de compromiso, prioridad a las actividades académicas, etc.

[ o cumaes
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En medio de este panorama realizamos varias actividades para crear sinodalidad y dar a

conocer a Dios y entre ellas talleres, jornadas, encausando en la formacion en valores.

_~TOLERANCIA -
i L3

Algunas actividades fueron extracurriculares, aungque el ambiente era agradable y se
evidenciaba un deseo creciente de conocer a Dios, se lleg6 a tener un grupo de 52 estudiantes que
participaban libremente con el apoyo de sus padres en las diferentes actividades programadas en

el Plan Pastoral.
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También se ha constatado la ayuda y presencia de algunos docentes y personal de servicio

gue de manera desinteresada y voluntaria han participado de las diferentes actividades.

En cuanto a las sesiones en el aula, estas estaban dirigidas por las docentes de Educacion
Religiosa, apoyadas por la gestion y el Departamento de Pastoral educativa. Esta es orientada en

la formacion en valores y presentar a Jesus como parte de la historia y centro de la humanidad.
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Este trabajo inicio desde una nueva forma de trabajo, como es la sinodalidad. En este caso,
se pudo proponer a la comunidad educativa, estrategias de participacion, de escucha, poniendo en
practica la unidad en un ambiente de reflexion y compromiso concreto, aunque no se logré con
toda la comunidad educativa, podemos afirmar que un grupo bastante comprometido apoyé y

colabord generosamente en cada una de las actividades realizadas.

Con satisfaccién podemos decir que 49 nifios realizaron su primera Comunién, lo mas
resaltante es que todos tanto los catolicos como ateos, laicos y de otras confesiones apoyaron y

ayudaron en esta celebracion, también participaron mostrando respeto y acogida.
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Y se formd un grupo juvenil el cual se consagré a Nuestra Madre la Santisima Virgen y
participa de algunas actividades parroquiales. También una joven de 2% de media inicio su proceso

vocacional a la vida religiosa.

La participacién de los Padres en este proceso sinodal ha sido poco constante, se pudo ver
la deficiente participacion e indiferencia de los padres en la labor pastoral, reconocemos que hay
algunos padres que si ayudaban en llevar y acompafiar a sus hijos a las diferentes reuniones,
jornadas y celebraciones religiosas que se realizaban tanto en la Institucion educativa como en la

Parroquia “Santo Tomas Moro”.
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En esta institucidn educativa el trabajo es totalmente pastoral, las dos profesoras laicas son

las encargadas de impartir las clases de religion siempre en coordinacion con pastoral.

En la oficina, ademas de la acogida abierta a todos los miembros de la comunidad
educativa, se tienen constantes entrevistas con los estudiantes que lo soliciten y con los que son
enviados por los profesores por diferentes motivos como problemas familiares, conductuales,
académicos, etc. este acompafiamiento espiritual personalizado ha sido muy enriquecedor ya que

se ha logrado ver la realidad de cada estudiante en su entorno familiar, social y cultural.
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Por la presencia de estudiantes tanto venezolanos como haitianos y peruanos la religiosidad
de ellos ayuda y alienta a los demas estudiantes chilenos a ser mas respetuosos y los ayuda a

acercarse mas a lo espiritual.

2.6.2. Experiencia sinodal en la institucion educativa Virgen de los dolores

La institucion educativa Virgen de los Dolores est& ubicada en la localidad de Yurimaguas,
en la provincia de Yurimaguas. Esta institucién educativa opera bajo la supervision de la Unidad
de Gestidn Educativa Local (UGEL) Alto Amazonas. Es importante destacar que es una entidad
educativa respaldada por el Estado peruano en colaboracién con el Vicariato de Yurimaguas y, a
su vez, cuenta con el apoyo de la Congregacion de las Canonesas de la Cruz.

El trabajo en esta institucion sigue la linea de la anterior institucion educativa, pero hay
variables sustanciales. En esta institucion educativa, la practica catolica es casi el 100 % tanto de
docentes como de estudiantes, hay un gran compromiso cristiano y deseos de acercarse a Dios.
Desde la direccidn, ya que es dirigida por una religiosa canonesa de la Cruz, Madre Milagros del
Socorro Cornejo Chunga, apoyada por cuatro religiosas que llevan las coordinaciones de los tres

niveles. Ademas, son las que dan las clases de Educacion Religiosa a toda la secundaria.
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En cuanto a los docentes estos son muy comprometidos con la Iglesia la mayoria tienen
alguna participacion evangelizadora en las parroquias, participando en los coros, catequesis de
preparacion a los sacramentos, escuela de catequesis, liturgia, mision, etc.

La mayoria de estudiantes ya han realizado los sacramentos de acuerdo con su edad y los
que no lo han hecho, estan participando actualmente de la preparacion para recibirlos, estos se
realizan en las parroquias, también en el colegio se ha formado la infancia misionera, acolitos,
coro, grupo de liturgia y el grupo C+, que es un grupo de jovenes de 3", 4° y 5 de secundaria, la
mision de este grupo es crecer en la fe, dar testimonio de Cristo en su entorno, y dar a conocer a

Cristo y este crucificado que ha dado la vida por nosotros.
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En la semana de gestion del 01 al 10 de marzo, ademas de la jornada espiritual con todos
los docentes, se present6 el Plan Pastoral y este fue acogido y en seguida se puso en practica,
formando un grupo de pastoral y misiones, que se encarga de la ejecucion del plan este esta
conformado por docentes, personal administrativo y de servicio, estudiantes y padres de familia,
los cuales participan activamente en cada una de las actividades siempre en la linea de la

sinodalidad, participando en comunion con toda la comunidad educativa.
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Se han realizado ademas de las oraciones de inicio de cada una de las actividades
académicas, escuelas de padres, todas las celebraciones liturgicas, segun el calendario liturgico

peruano.

Una de las celebraciones mas significativas es el mes mariano con oraciones para cada dia,
iluminadas con las virtudes de nuestra Madre la Virgen Maria, ademas del festival Mariano y

procesion.
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En esta institucion se evidencia un acercamiento a la Iglesia y amor a Dios. Muy activo y
participativo, hemos realizado la oracion de la mafiana todos los dias en el patio central de la IE.

Se puede vislumbrar tanto en el testimonio como que se pueden identificar factores
constitutivos de la sinodalidad como es la unidad, la comunién, la participacion, docilidad y

especialmente la escucha.

Toda esta labor se realiza gracias al trabajo pastoral tanto con los docentes como con los
estudiantes y padres de familia, se han realizado jornadas espirituales desde inicial con la

participacion de los padres.
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En el nivel primario y secundaria solo hasta el cuatro grado se han realizado también
jornadas espirituales promoviendo la escucha, el dialogo, la participacion de todos, dando las
facilidades para los que no podian participar por motivos econémicos.

Con los estudiantes de quinto de secundaria, nuestra flamante promocion, se ha realizado
un retiro espiritual de fin de semana iniciando el viernes y terminando el domingo por la noche
con la eucaristia y encuentro con los Padres.

Se ha realizado acompafamiento espiritual a los estudiantes y vivitas a las familias de
manera aleatoria, en las cuales se les ha bendecido la casa y orado juntos con la intencion de pedir
la gracias de Dios para las familias.

El entorno religioso, la parroquia mas cercana es San Isidro labrador tanto el parroco como
los fieles ayudan en la formacion religiosa y moral de los estudiantes, hay constante comunicacion
y ayuda mutua, participando de las celebraciones de la Institucidn educativa como de la Institucion
participa de las actividades de la Parroquia y capillas cercanas.

En los padres de familia hay una gran preocupacion por la formacion de sus hijos y buscan
siempre la comunicacién y constantemente estan preguntando y brindan la posibilidad de
corregirlos.

Los aliados de la educacion participan activamente de las necesidades y actividades en bien
de la formacion de los estudiantes. Esto se debe a que muchos de nuestros estudiantes tienen sus
padres y familiares que pertenecen a estas instituciones y son La Municipalidad, la UGEL, la

Policia Nacional, las Fuerzas Armadas, la Marina de Guerra, los Bomberos, Defensa civil, etc.
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Las reuniones de trabajo colegiado y de coordinacion se realiza con la presencia y
participacion activa de los padres de familia, podemos constatar que esta participacion no es muy

frecuente, se esta evaluando la participacién de los estudiantes en estas reuniones.

El espiritu de piedad y amor a Dios es una de las caracteristicas e identidad de los Padres
de familia que con entusiasmo participan en las celebraciones religiosas, en las que muestran su
espiritu de sinodalidad e identidad con su fe y con la institucidn, este es el ejemplo que reciben sus

hijos quienes también muestran este respeto y amor ante las celebraciones religiosas.
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Ademas, se pudieron tener entrevistas personales y orientativas con el fin de acompafar
espiritualmente a las familias tanto en el &ambito familiar como académico y consejeria.
Con gran satisfaccion vemos una masiva participacion de padres de familia en las

diferentes actividades de la Institucion educativa.
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Ademas, se evidencia su compromiso e impetu de colaborar e invitar a todos a participar

en este proceso sinodal.

Los Padres de familia han aportado mucho en este proceso sinodal, tanto danto testimonio

de su proceso de integracion en el trabajo pastoral y lo fructifero y beneficioso para ellos y sus
familias, por lo que se realizé una jornada libre de padres de todos los grados, para vivenciar una

experiencia de Dios en sus vidas y en sus familias.
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2.6.3. Plan Pastoral Educativo 2023

oJEd
vk

PLAN PASTORAL EDUCATIVA
IEPE “VIRGEN DE LOS DOLORES”

l. DATOS INFORMATIVOS

1.1 VICARIATO DE
1.2 DIRECTORA

. Yurimaguas

: Madre Milagros Cornejo Chunga

1.3 RESPONSABLE : Hna. Sandra Sandoval Sernaque

1.4 EQUIPO DE COORDINADORES : Amelia Cristina Pérez Alarcon, Edith
Valles Sanchez, Juan Carlos Chujutalli Tenazoa, Rodil Salas Ushifiahua, Carola
Navarro Castro, Olga Azucena Lopez Bertha, Robustiano, Rodriguez Ramirez,
Elvis Arce Ahuanari, Mario Saavedra Inuma, Lleris del Aguila Valdivia, Ricardo
Cardenas Murayari, Nixon Edgar Acho Sangay, Marlith Alava del Aguila, Mary
del Carmen Lépez Lomas, Cristina Pifia Tapullima, David Kerry Tanchiva e Irene
Julon Sénchez

DIAGNOSTICO: LA REALIDAD QUE NOS INTERPELA COMO DISCIPULOS Y
MISIONEROS (Ver)

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES
Existe el interés de conocer la Los estudiantes no son
HISTORICOS historia de la Iglesia conscientes en conocer su
historia personal y mas
aun de su entorno.
= Los profesores se esfuerzan en = No hay organizacion
realizar proyectos para festival institucional, para
marianos, de danzas y teatros, fomentar el clima fraternal
para un mejor conocimiento y entre hermanos.
SociALES v |, Fijiniaes on st s, | = Moty s v e
CULTURALES d para uniry :
las dos dimensiones
fundamentales que conforman
nuestra identidad: la culturay la
fe cristiana.
Estudiantes que se esfuerzan en | = Indiferencias con respecto
buscar la unidad entre ellos a los temas doctrinales y
ECLESIALES mismos. magisteriales de parte de
Existe la transparencia en su los docentes.
conocimiento doctrinal.
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ASPECTOS

FORTALEZAS DEBILIDADES

= Hay motivaciones para conocer y | = No hay seguimiento de los
aprender el catecismo doctrinal. coordinadores con los
profesores de religion.

LA VIDA DE JESUCRISTO ILUMINA
A LOS DISCIPULOS Y MISIONEROS (Juzgar)

FUNDAMENTACION

ASPECTOS ASPIRACIONES
Las instituciones educativas catolicas, ya sean escuelas o universidades,
transmiten su ensefianza principalmente a través del ambiente de vida que
A NIVEL DE | crean. Este entorno se caracteriza por los valores que no solo se proclaman,
DOCENTES sino que se viven en la calidad de las relaciones humanas entre profesores y

estudiantes, asi como entre los propios estudiantes. Los profesores estan
atentos a las necesidades de los estudiantes y se esfuerzan por cuidar de su
bienestar (Mat 7, 28-29).

Nuestro Plan Pastoral se basa en los principios delineados en el Documento
de Aparecida, que surgio de la V Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano y del Caribe, celebrada del 13 al 31 de mayo de 2007

A NIVEL DE
ESTUDIANTES

Como educadores que somos Yy que estamos llamadas a formar integramente
en valores a los jovenes, queremos responder a este reto de educar en la
FE, transmitiendo contenidos que le ayuden en la vida diaria.
= Cada vez mas jovenes se alejan de la Iglesia, y el conocimiento
limitado o la falta de conocimiento sobre cuestiones religiosas se estan
volviendo méas comunes. La educacion catolica se enfrenta a un
desafio significativo, ya que debe ensefiar a los jovenes a desarrollar
su propia conciencia y valores en un mundo diverso y globalizado.
¢Coémo podemos guiar a los estudiantes hacia la libertad de
pensamiento mientras abordamos una amplia variedad de creencias y
valores presentes en la sociedad actual?

= Nuestro Equipo de Religion se ve precisado, por ello a seguir en la
tarea de ir formando una conciencia critica, basada en la ética y la
moral, en toda la comunidad Isabelina, posibilitando de esa manera
que todos lo que reciban, puedan llevarlo a la practica en su vida
cotidiana.

= 334. La lIglesia tiene la responsabilidad de fomentar en sus
instituciones educativas una educacién centrada en la dignidad de
cada ser humano y en su capacidad para vivir en comunidad. Ademas,
debe trabajar incansablemente para ofrecer una educacion de alta
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ASPECTOS

ASPIRACIONES

calidad que esté al alcance de todos, independientemente de su
situacion econOmica. Para lograr esto, es fundamental que se
desarrolle una pastoral educativa activa que acompafie y enriquezca
los procesos de ensefianza y aprendizaje

= 337. Debemos revitalizar la identidad catolica de nuestras
instituciones educativas a través de una misién valiente y audaz que
las convierta en una opcion profética. Esto implica una pastoral
educativa participativa que promueva la formacion integral de cada
individuo sobre la base de los principios cristianos, manteniendo una
identidad arraigada en la fe y la cultura, y buscando la excelencia
academica. Ademas, estas instituciones deben cultivar la solidaridad
y la caridad hacia los menos afortunados. Acompafiar los procesos
educativos, involucrar a los padres de familia y brindar una formacién
continua a los docentes son prioridades fundamentales en el ambito de
la pastoral educativa

A NIVEL DE
PADRES DE
FAMILIA

San Juan Pablo Il nos dice en su documento a las familias Apostélicam
Actuositatem: Habiendo sido establecida por el Creador como el
fundamento de la sociedad humana y elevada a la dignidad de sacramento
por la gracia divina, la unién conyugal, segun la cual un hombre y una mujer
se comprometen a vivir juntos de por vida, se convierte en un sacramento
de gran trascendencia en Cristo y en la Iglesia (Efesios 5:32). En
consecuencia, el apostolado de las parejas casadas y las familias desempefia
un papel de vital importancia tanto para la Iglesia como para la sociedad
civil.

La alianza matrimonial, en la que un hombre y una mujer se comprometen
a Vvivir juntos toda su vida, estd destinada por su propia naturaleza al
bienestar de los conyuges y a la procreacion y educacién de los hijos. Esta
unién ha sido elevada por Jesucristo, nuestro Sefior, a la categoria de
sacramento para aquellos que han recibido el bautismo. (CIC can. 1055).
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LA MISION Y ACCION DE LOS DISCIPULOS Y MISIONEROS
AL SERVICIO DEL REINO PARA EDIFICARLO EN EL MUNDO (Actuar)

Objetivo general

Rescatar, animar y fortalecer la fe catélica de toda la comunidad educativa, identificada
con las ensefianzas de Jesus, reflejando en su vida las palabras, ensefianzas y actitudes de Jesus,
en su entorno dar a conocer a Jesucristo y su Buena Noticia. Dios, en Su amor incondicional, nos
guia para que podamos crecer juntos como individuos que creen en El y que son amados y
aceptados sin condiciones. Esto nos llama a establecer relaciones significativas con los demés y a
comprometernos en la tarea de transformar nuestro mundo, reconociendo y viviendo nuestra
vocacion Unica dentro de la Iglesia.
Objetivos especificos

Colaborar de manera conjunta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Contribuir al crecimiento espiritual de los estudiantes, padres de familia, docentes, personal
administrativo y de apoyo.

Promover experiencias misioneras y proyectos sociales que fomenten la solidaridad y la
caridad de forma voluntaria y generosa, especialmente en beneficio de los menos privilegiados.

Incentivar la participacion activa de toda la comunidad educativa en las actividades
pastorales, asi como involucrarlos en la Pastoral general de la institucion.

Brindar apoyo en el proceso de formacion religiosa a los distintos grupos pastorales.

Capacitar y empoderar a lideres y agentes pastorales para que coordinen y organicen

eventos de formacion doctrinal, asi como actividades de evangelizacion y mision.
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Programa de Pastoral Educativo

A. Vicariato: Directrices del Obispo en el plan pastoral

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
A M|J|J|A|S|O|N|D
Procesion del Corpus Christi X
Encuentro Juvenil X
Coleta Domund X
Coleta de la Caridad del Papa X
Colecta de Tierra Santa X

B. OFICINA DIOCESANA DE EDUCACION CATOLICA - Yurimaguas (ODEC).
El fin es promover y optimizar la eficiencia institucional:

Promover y lograr la calidad y eficiencia de la Educacion Catdlica que se imparte en las
Instituciones Educativas.

Garantizar y apoyar el servicio de la Educacion Catdlica, para que responda
cualitativamente a la formacién integral del Educando.

Impulsar y profundizar el desarrollo de la Educacion Religiosa con la participacion de los
agentes pastorales y de la comunidad educativa.

Fortalecer la practica de valores en la realizacion de la vida moral y religiosa de los
educandos.

Seleccionar personal docente idéneo para el Area de Educacion Religiosa.

Promover la educacion religiosa de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Impulsar el mejoramiento de la calidad y eficiencia de la Educacion Religiosa, mediante

acciones de acompafiamiento, asesoramiento, orientacion, promocién, investigacion, analisis,
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evaluacion y seguimiento del proceso educativo y de su correcta administracion mediante la
supervision educativa.

Velar por los legitimos intereses y desarrollo de la ensefianza que la Iglesia imparte en las
Instituciones Estatales y Particulares prestandoles asesoramiento.

Apoyar a los docentes de Educacion Religiosa en su formacién como profesional de la
educacion con una solida base religiosa catdlica, cristiana, humanista y cientifica.

Apoyar a docentes de los diferentes niveles y areas, padres de familia, comunidades
parroquiales y otras instituciones, a través de jornadas, retiros, Escuela de Padres, talleres,

encuentros y otros.

ACTIVIDADES RESPONSABLE
Charlz_is_(?el coordinador general (ONDEC) a los profesores ONDEC
de religion.
Jornada de todos los profesores de religion ONDEC

PROPOSITO DE LAS ESTRATEGIAS GENERALES DE TRABAJO

DIMENSION HUMANA COMUNITARIA

Interioricen los jovenes, el sentido de ser creado por Dios, para descubrir la misién que
Dios nos ha llamado en este mudo que necesita hombres llenos de Dios para una evangelizacion
lleno de valores en su entorno.

Crecer como personas, valorar y dar sentido a la vida.

Fomentar el desarrollo personal y la basqueda de significado en la vida.
INTELECTUAL

Fomentar en los estudiantes que son capaces de ser misioneros de la evangelizacion en este
mundo lleno de problemas sociales, porque Dios les ha concedido facultades para transformar a la

humanidad en unidad y solidaridad.
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ESPIRITUAL

Interiorizar en su vida cristiana, el sentido de la misericordia de Dios y la misericordia con
la creacion y con los demas.

Facilitar el reconocimiento de la presencia de lo divino y promover el encuentro con Cristo.

Cultivar habilidades para establecer relaciones interpersonales basadas en la fraternidad y
la solidaridad.

Explorar la dimensidn eclesial de la fe y su relacion con la comunidad cristiana.

Inspirar el compromiso activo en la transformacion de la sociedad a través de los valores
del Evangelio.

PASTORAL Y MISIONERA
Rescatar, animar y fortalecer la fe catdlica de toda la comunidad Isabelina, identificadas

con las ensefianzas de Jesus, reflejando en su vida las palabras, ensefianzas y actitudes de Jesus,
en su entorno familiar, comunidad cristiana y sociedad.

Proclamar la fe de manera explicita, promoviendo el crecimiento espiritual en un ambiente
de libertad.

Brindar acompafiamiento personal y grupal, dedicando tiempo y atencion, y asegurando un
seguimiento individualizado.

Educar en la comprension de la realidad socio-politica global, preparando a los estudiantes
para ser agentes de cambio en el mundo.

Concebir la labor pastoral como un esfuerzo colectivo que involucra a todos los niveles de

la institucion educativa y compromete a toda la comunidad educativa.



DIMENSIONES

1. DIMENSION
HUMANA
COMUNITA-
RIA

2. DIMENSION
ESPIRITUAL

3. DIMENSION
INTELECTUAL

4. DIMENSION
PASTORAL Y
MISIONERA

ESTRATEGIAS GENERALES DE TRABAJO

TEMA

> Censo Sacramental.

> Inscripcion para los
sacramentos de
Iniciacion cristiana
en las parroquias.

> Oracion de los lunes
civicos.

> Reflexion de
Cuaresma.

> Celebracion del Via
Crucis

> Reflexion y
celebracion de
Semana Santa.

> Rezo del Santo
Rosario

> Diade la Madre.
» Corpus Christi

> Adoracion al
SANTISIMO

> Dia del Maestro

> Sefior de los
Milagros

> Celebracion
Eucaristica:
Aniversario de la
|IEPE

» Navidad

> Lecturas: Marcha por
la vida, Ascensién,
Pentecostés, San J.P.
11'y Jn XXI11, Dia del
Papa, Santa Rosa de
Lima, Setiembre,
mes de la Biblia, El
Sefior de los
Milagros, Todos los
Santos.

> Elaboracién del plan
apostolado

» Marcha por la vida
1°a 5°

> Viviendo el valor de
la solidaridad:
Voluntariado 3°, 4°y
5° grado

ACTIVIDADES

> Censo
Sacramental

> Invitacion a
inscribirse en la
parroquia 0
capilla mas
cercana.

> Oracion:
docentes y
estudiantes.

> Reflexion en la
Formacion  del
lunes.

> Via Crucis en
todalal E.

> Reflexion en el
aula de clase

> Oracion

> Celebracion
> Celebracion

> Oracion de la
mafiana

> Eucaristia
> Procesion
> Eucaristia

> Celebracion

> Lecturas guiadas
en el aula.

> Plan de
apostolado

> Marcha por la
vida

> Campafias  de
solidaridad:

RESPONSA-
BLES

> Profesora de
Religion

> Cada
docente
segun
corresponda

» Cada
docente
segun
corresponda

> Equipo
Pastoral.

» Cada
docente en
sus aulas

» Cada
docente en
sus aulas

> Equipo
Pastoral.

> Equipo
Pastoral.

> Equipo
Pastoral.
> Equipo
Pastoral.
> Equipo
Pastoral.
> Equipo
Pastoral.

> Equipo
Pastoral.

» Cada
docente en
sus aulas

> Equipo
Pastoral

> Equipo
Pastoral
Equipo
Pastoral
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CRONOGRAMA

X X X
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N

ESTRATEGIAS GENERALES DE TRABAJO CRONOGRAMA
RIMERSISEES TEMA ACTIVIDADES RESPONSA- M A M J J A S O
BLES
Voluntariado con
> Celebracion los mas 3> Cada
adviento y Navidad necesitados. docente en
sus aulas
> Celebracion en
el aula
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES PASTORALES
MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPAN LUGAR
01 | Oracion antes del inicio del Todos los Capilla
trabajo de gestion docentes
MARZO 13 | Oracion de inicio de actividades Com. Coliseo
académicas. Educativa
03 | Domingo de Ramos Todo el colegio Patio
04 | Jueves Santo Todo el Capilla
colegio.
05 | Viernes Santo: Pasion del Todo el Patio
Serior. colegio.
10 | Resurreccion del Sefior Todo el colegio Patio
15 | Jornada Espiritual - Nivel Inicial | Estudiantes, UGEL
ABRIL padres y
tutoras Nivel
Inicial
29 | Jornada Espiritual 1° grado Prim. UGEL
12 | Dia de la madre Todos Patio
29 | Dia del Servidor Publico Todos Comedor
MAYO 31 | Festival Mariano Todos Patio Central
31 | Procesion Virgen de los Dolores Todos Parroquia
“San Isidro”
10 | Jornada Espiritual 2° grado Prim. UGEL
16 | Dia del Padre Todos Patio
JUNIO 24 | Jornada Espiritual 3° grado Prim. UGEL
29 | DIA DEL PAPA Comunidad Colegio
(San Pedro y San Pablo) Educativa.
JULIO 07 D_ia del Magstro Todos Pat!o Central
22 | Fiestas Patrias Todos Patio Central
01 | Mes de Nuestra Madre Teresa Todos Patio Central
de la Cruz
AGOSTO 05 | Jornada Espiritual 4° grado Prim. UGEL
19 | Jornada Espiritual 5° grado Prim. UGEL
02 | Jornada Espiritual 6° grado Prim. UGEL
SETIEMBRE 14 Aniversari(_),CoIegio y Todos Patio Central
Congregacion

D



110

MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPAN | LUGAR
15 | Procesion de la Virgen Todos Patio Central
23 | Jornada Espiritual 1° Sec. UGEL
30 | Diade la Biblia Comunidad Colegio
Educativa
7 | Misién Evangelizadora Misiones Shucusyachu
14 | Jornada Espiritual 2° Sec. UGEL
OCTUBRE 28 | Jornada Espiritual 3° Sec. UGEL
01 | Oracidn por todos los difuntos Todos Patio Central
NOVIEMBRE | 11 | Jornada Espiritual 4° Sec. UGEL
25 | Jornada Espiritual 5° Sec. UGEL
20 | Ceremonia Comunidad Colegio
y compartir navidefio “La Educativa
DICIEMBRE Navidad es Jesus”
28 | Clausura del Afio escolar Comunidad Colegio
Educativa

Dor Sawara. Sasalon!
o (a -
~Sandra Sandoval Sernaque
Docente

Sor Milagros Cornejo Chunga
Directora
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MES MARIANO 2023
Maria, Madre de la Iglesia
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oJEa
1P|

Mayo es un tiempo de gratitud a Dios por aquella mujer tan pura e inmaculada, alma delicada que ofrecio
su vida al cuidado y servicio de Jesucristo, nuestro redentor, nuestra Madre la Virgen de los Dolores.

DIiA
27 de
abril
02 de
mayo
08 de
mayo

15 de
mayo

Del 15 al
19 de
mayo
22 de
mayo

23 de
mayo

HORA

7:00 am

8:00 am —
12:30 pm

8:00 am hasta
12:30 pm

Durante la
clase de Ed.
Religiosa

07:15 a 08:00
08:00 a 08:45
08:45a09:30
09:30a 10:15
10:45a11:25
11:25a12:05

07:15 a 08:00
08:00 a 08:45

ACTIVIDAD
Entrega de las bases de
la XXII Festival Mariano
Apertura del Mes
Mariano
Inscripcion para el
concurso de todos los
grados
Costo un sol por
estudiante
Entrega de la descripcion
de la cancion, escrito a
computadora indicando
la categoria a la que
pertenece, el seudonimo
del grupo, titulo, letra,
género musical, grado y
seccion
Pista en formato mp3 y
como maximo 3 min de
duracion
Sesion de Aprendizaje
sobre Maria, Madre de la
Iglesia
Ensayo del “Festival
Mariano”

Categoria D (IVy V de
secundaria)

5 “A” Secundaria

5 “B” Secundaria

5 “C” Secundaria

4 “A” Secundaria

4 “B” Secundaria

4 “C” Secundaria
Ensayo del “Festival
Mariano”

Categoria C (I, Il y III de
Secundaria)

2 “C” Secundaria

1 “A” Secundaria

LUGAR

IEP “Virgen de

los Dolores”

Patio de honor

Departamento

de Pastoral

Secretaria

En cada aula

Escenario del
Colegio

Escenario del
Colegio

RESPONSABLE
Equipo de pastoral

4 “A” Secundaria

Inicial: Amelia Cristina
Pérez Alarcon

Prim.: Edith Valles Sanchez
Sec.: Ricardo Cardenas
Murayari

César Martin Pérez Arbildo

Cada docente del area

Coordinadora del nivel
Secundaria y Profesora
del aula

Coordinadora del nivel
Secundaria y Profesora
del aula



DIA

24 de
mayo

25 de
mayo

26 de
mayo

29 de
mayo

30 de
mayo

HORA
08:45a 09:30
09:30a 10:15

07:15 a 08:00
08:00 a 08:45
08:45 2 09:30
09:30a 10:15
10:45a11:25

07:30a08:15
08:15 a2 09:00
09:00 a 09:45
10:15a 11:00
11:00 a 11:45
11:45a12:30

07:15a07:50
07:50 a 08:25
08:25 a 09:00
09:00 a 09:45
10:15a 11:00
11:00 a 11:45
11:45a 12:30

08:30 a 09:00
09:00 a 09:30
09:30 a 10:00
10:30a 11:00
11:00 a 11:30
11:30 a 12:00

2:30 pm
3:30 pm
5:00 pm

ACTIVIDAD

1 “B” Secundaria

1 “C” Secundaria
Ensayo del “Festival
Mariano”

Categoria C (I, Il y III de
Secundaria)

3 “A” Secundaria

3 “B” Secundaria

3 “C” Secundaria
2 “A” Secundaria
2 “B” Secundaria
Ensayo del “Festival
Mariano”
Categoria B (4°, 5°y
6°de Primaria)

6 “A” Primaria

6 “B” Primaria

5 “A” Primaria

5 “B” Primaria
4 “A” Primaria
4 “B” Primaria
Ensayo del “Festival
Mariano”
Categoria A (1°,2°y
3°de Primaria)

3 “A” Primaria

3 “B” Primaria
2 “A” Primaria
2 “B” Primaria
2 “C” Primaria

1 “A” Primaria

1 “B” Primaria
Ensayo del “Festival
Mariano”
Categoria inicial

3 afios A

3 afios B
4 anos A
4 anos B

5 anos A

5 afios B
XV FESTIVAL
MARIANO

= |INICIAL

= PRIMARIA

= SECUNDARIA

LUGAR

Escenario del
Colegio

Escenario del
Colegio

Escenario del
Colegio

Escenario del
Colegio

Escenario del
Colegio
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RESPONSABLE

Coordinadora del nivel
Secundaria y Profesora
del aula

Coordinadora del nivel
Primaria y Profesora del
aula

Coordinadora del nivel
Primaria y Profesora del
aula

Coordinadora del nivel
inicial y Profesora del
aula

Equipo de Pastoral



DIA

HORA

ACTIVIDAD LUGAR
Invitacion a los padres
de familia y Autoridades
Refrigerio para Secretaria
Autoridades
Ingreso Porteria

Recepcion de viveres

Ambientacion Patio central

Topico

Responsables de las
sillas

Recepcion y ubicacion
de los estudiantes y
Familiares

Sonido y reproduccion
de Pistas

Maestros de ceremonia

Responsables de los
premios

Entrega de Premios
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RESPONSABLE
Gina Pérez Ramirez,
Elva Payeza Mori,
Judith, Elvis Arce
Ahuanari y Raul Pifia
Sinti
Bertha Luz Garcia Garcia,
Jorge Luis Mosqueda
Lopez, Zery Armas
Amaringo, Dora Elena
Ramirez Lozada y Ricardo
Cardenas Murayari
Carola Navarro Castro,
Simy Arévalo Tuesta,
Nixon Acho Sangay, Bertha
Ojanama Guriz, Marisela
Saavedra Inuma, David
Kerry Tanchiva, José¢
Wilfredo Fernandez Diaz
Jackson Guerra Guerra,
Juan Carlos Arbulu
Balarezo, Flor De Maria
Hancco Ruiz, Ana Melva
Acate Coronel, Carlos
Saavedra Inuma, Mary Del
Carmen Lopez Lomas,
Cristina Pifia Tapullima,
Irene Julon Sanchez y
Liliana Fernandez Bravo

Asuncion Murayari
Chichipe y Zery Armas
Amaringo

Elvis Arce Ahuanari
Mario Saavedra Inuma
Carlos Saavedra Inuma
Agustin Calderén
Campos

César Martin Pérez Arbildo
Fredy Aguilar Grandez

Robustiano Rodriguez
Ramirez

Lleris del Aguila Valdivia
Carola Navarro Castro
Dora Elena Ramirez

Lozada



DIA HORA ACTIVIDAD
Categoria inicial
Categoria A
Categoria B
Categoria C
Categoria D
= Procesion, rezando el
Santo Rosario desde la
Parroquia “San Isidro
Labrador” hasta la
IEPE.
* Cinco paradas
* Offrecen su canto a
Nuestra madre

segun sorteo.

31 de
mayo

6:00 am

1 parada

2% parada

3™ parada

4" parada

5% parada

7:00 am

8:00 am = Desayuno

= Entrega de la Virgen,
de los estudiantes de 5
°a4°de Sec.

= Clausura del mes de
Maria

= Salida

10:00

LUGAR

Inicia en la
Parroquia
(Prim y sec.)

Patio de Honor

Lugares
destinados
para la
procesion

Categoria D
(IVY Vde
sec.)

Categoria C (I,
1Ty III de
Sec.)

Categoria B
(4°, 5° y 6°de
Prim.)

Categoria A
(1°,2°y 3°de
Prim.)

Categoria
inicial de 3, 4
y 5 afos

En cada aula
Patio central
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RESPONSABLE
Sor Sandra
Sor Liliana
Sor Beatriz

Sor Angelica
M. Milagros

Bertha Luz Garcia Garcia
Jorge Luis, Mosqueda
Lopez

Zery Armas Amaringo

Dora Elena Ramirez
Lozada

Ricardo Cérdenas Murayari

Tutores
Tutores de 4° y 5 Sec.

Para este mes les pedimos tener en cuenta las actividades y fechas programadas, el mismo que culminara
con la procesion. Se les ruega a todos poder responder con responsabilidad y entusiasmo, para hacer de este

tiempo un merecido homenaje a nuestra querida Madre.



2.6.4. Programa Pastoral Educativo 2022

PROGRAMA DE PASTORAL EDUCATIVA:
Colegio Particular Numero Dos Nufioa
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ACTIVIDADES M(?r'\(/)lEN RESPONSABLE CRONOGRAMA
AMIJ|J | A|IS|O|N|D
Jornada por el dia | Media . X
~ Comision pastoral

de maestro. mafana

Encpentro Tarde Comision pastoral X

mariano.

Festival misionero | Noche Comision pastoral X

Slm_pos!o entre Mafiana Comision pastoral X
Instituciones

Procesion del Mafiana Comision pastoral X

Corpus Christi P

Fe_stlval_ Noche Comisién pastoral X
Villancicos

Encuentro Juvenil | Mafana Comision pastoral X

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES PASTORALES /RELIGIOSAS 2022

MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPAN LUGAR

Oracion de la mafiana Avreas curriculares Patio
FEBRERO 17 Jornada Espiritual Comunidad Educativa Coliseo
01 Oracion de inicio de Comunidad Educativa Coliseo

actividades académicas.
09 Miércoles de ceniza Comunidad Educativa Colegio
19 Jornada Espiritual- Estudiantes, padres y Coliseo
MARZO : ’ . .
Nivel Parvulo tutoras Nivel Parvulo

24 Jueves Eucaristico 4° Bésico Capilla
26 Jornada Espiritual 1° Basico Coliseo
31 Jueves Eucaristico 5° Bésico Capilla
02 Jornada Espiritual 2° Bésico Coliseo
07 Jueves Eucaristico 6° Basico Capilla
09 Jornada Espiritual 3° Basico Coliseo
14 Jueves Eucaristico 1° afo Capilla

ABRIL 15 “Domingo de Ramos” Todo el colegio Patio
16 Jornada Espiritual 4° Bésico Coliseo

18 Jueves Santo Todo el colegio. Patio

19 Viernes Santo: Pasion Todo el colegio. Patio

del Sefior.
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20 Resurreccion del Sefior Todo el colegio Patio
21 Jueves Eucaristico 2° afo Capilla
23 Jornada Espiritual 5° Basico Coliseo
28 Jueves Eucaristico 3° afo Capilla
30 Jornada Espiritual 6° Basico Coliseo
05 Jueves Eucaristico 4° afno Capilla
12 Jueves Eucaristico 5° afo Capilla
13 Celebracion Marianay | Comunidad Educativa Colegio
Procesion
MAYO 14 Jornada Espiritual 1° afio Coliseo
28 Jornada Espiritual 2° afo Coliseo
JUNIO 28 DIA DEL PAPA Comuni_dad Colegio
(San Pedro y San Pablo) Educativa.
12-14 Retiro EJE 3° afio Coliseo
AGOSTO 27 Ceremonia de 1° 4° Bésico y otros Coliseo
Comunién
17 | Jornada de Confirmacion 4° afo Coliseo
24 | Ceremonia Confirmacion 4° afo Coliseo
SETIEMBRE 27 Dia de la Biblia Comunidad Educativa Capilla
09-14 | Misién Evangelizadora Equipo Misionero Didcesis de
Chiclayo
OCTUBRE | 28-30 Retiro Encuentro de Estudiantes de 5° afio Coliseo
Jovenes (EJV)
14 Misa de aniversario y Estudiantes Coliseo
Presentacion del alumno
25 Consagracién y Parvulo Capilla
Renovacion a "LA
Virgen del Carmen" |
semana de Adviento
NOVIEMBRE 28 Consagracién a "LA 1°y 2° Bésico Capilla
Virgen del Carmen
29 Consagraciéon a "LA 3°y 4° Béasico Capilla
Virgen del Carmen
30 Consagraciéon a "LA 5°y 6° Basico Capilla
Virgen del Carmen
16 Ceremonia Comunidad Educativa Colegio
DICIEMBRE y compartir navidefio —

“Un abrazo con Jesus”




CALENDARIZACION DE REFLEXIONES SEMANALES
EN LA FORMACION DE LA MANANA

BASICO
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Los dias lunes la oracion de la mafiana se hara junto con media en el Patio principal y el
responsable de conducirla sera el tutor de Basico y seccion de media. Los viernes se formara en
el patio respectivo y las responsables de conducir la oracion serén las tutoras de Basico.

Marz.
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Jul.
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Nov.

Dic.
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30
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20
ABCD

10
ABCD

60

ABCD

50
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40

ABCD

Todos

MEDIA

Seccién

Meses

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septie
mbre

Octubr

Novie
mbre

Dicie
mbre

S°A

02-04

22-26

5°B

07-11

29-02

5°C

14-18

05-09

5°D

21-25

12-16

4° A

28-01

19-23

4°B

04-08

26-30

4°C

11-15

03-07

4°D

18-20

17-21

4°E

25-29

24-28

A

02-06

31-04

3B

09-11

07-11

3°C

16-20

14-18

3°D

23-27

21-25

PE

30-03

28-02

2°A

06-10

05-09

2°B

13-17

12-16

2°C

20-24

2°D

27-01

2°E

04-08

1°A

11-15

1°B.

18-22

1°C.

03-05

1°D

08-12

1°E

15-19




ROL DE JORNADAS ESPIRITUALES ESTUDIANTES Y PERSONAL

FECHA BASICO RESPONSABLES
19 marzo Parvulo Equipo de Tutores
26 de marzo 1ro Bésico Equipo de Tutores
02 abril 2do Basico Equipo de Tutores
09 abril 3ro Bésico Equipo de Tutores
16 abril 4to Bésico Equipo de Tutores
23 abril 5to Bésico Equipo de Tutores
30 abril 6to Basico Equipo de Tutores
14 mayo 1ro media Equipo de Tutores
28 mayo 2do media Equipo de Tutores
12-14 agosto 3ro media Equipo de Tutores
17 setiembre 4to media Equipo de Tutores
28-30 octubre 5to media Equipo de Tutores
*1er semestre 1ra Jornada Espiritual de Equipo de Retiro
Personal

CALENDARIZACION DE NOVENAS

EN HONOR A SAN ALBERTO HURTADO

AGOSTO
Fecha Responsables. Lugar
Tutores/estudiante
s

Domingo 18 5° afio Capilla

Lunes 19 Parvulo Capilla

Martes 20 1ro Bésico Capilla

Miércoles 21 2do Basico Capilla

Jueves 22 3ro Basico Capilla

Viernes 23 4to Bésico Capilla

Sabado 24 5to y 6to Basico Capilla

Domingo 25 1ro y 2do media Capilla

Lunes 26 3ro y 4to media Capilla
Martes 27 PROMOCION CELEBRACION CENTRAL. MISAY

PROCESION
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CALENDARIZACION DE NOVENAS
EN HONOR A SANTA TERESA DE LOS ANDES

OCTUBRE
Fecha Responsables. Lugar
Tutores/estudiante
S

Lunes 16 5° afio Capilla
Martes 17 Parvulo Capilla
DoTéngo 1ro Bésico Capilla
Lunes 19 2do Bésico Capilla
Martes 20 3ro Basico Capilla
Mleécioles Ato Basico Capilla
Jueves 22 5to y 6to Basico Capilla
Viernes 23 1ro y 2do media Capilla
Sabado 24 3ro y 4to media Capilla
Coliseo.

Domingo 25 PROMOCION CELEBRACION CENTRAL. MISAY

PROCESION

*Todos los de la Promocion de Media participan en las dos peregrinaciones



PROYECCION SOCIAL
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La naturaleza intima de la Iglesia se expresa en una triple tarea: Anuncio de la Palabra de Dios,
celebracion de los sacramentos y servicio de la caridad. Son tareas que se implican mutuamente
y no pueden separarse una de otra. Para la Iglesia la caridad no es una especie de actividad de
asistencia social que también se podria dejar a otros, sino que pertenecen a su naturaleza...”.

eus Caritas N° 5)
(D

“...La mision, de la Iglesia se realiza mediante la actividad por la cual obediente al mandato de
Cristo y movida por la caridad del Espiritu Santo, se hace plena y actualmente presente a todos
los hombres y pueblos para conducirlos a la fe, la libertad y a la paz de Cristo ...” (Ad Gentes N°

3)

Objetivos Acciones Destinatarios
Sensibilizar a la comunidad Visitas de proyeccion solidaria: Profesores y
educativa acerca de las o Carceles alumnos
necesidades del mundo de hoy. | - Hospitales

s Hogar “Las Rosas”
< Comunidades Nativas
Motivar el Compl‘OIniSO de la Recolectar y I'epartil' lnel*caderia, Alumnado
comunidad educativa a ropa, medicinas, etc. personal de la
solidarizarse con los mas Organizar campaiia Navidefia mstitucion
pobres.
Colaboracion con la colectas de la Alumnado
Iglesia (Domun — Infancia misionera pe1‘§011ql’de la
mstitucion
Realizaremos la Mision todo en
Cristo en la comunidad de San Jos¢ | Alumnado
Fomentaremos el espiritu de Varadero Comunidad
misionero de la comunidad Educativa
educativa Fomentaremos en los alumnos la
participacion en los diversos grupos: | Alumnado
Asociacion de la cruz, catequistas, Profesores
jovenes sin fronteras, etc.
75 PR WY
= G N
0 DA I Sesolynd 8& ) (’¢
o alac » DIRECCION
Sandra Sandoval Sernaque z, & Sra./ElenaPineira
Departamento de Pastoral & > Directora (S)

Colegio Particular Ntimero Dos de Nufioa

€gio Particular Ntimero Dos de Nuiioa
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2.6.5. Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE 01

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa “De la Cruz”

1.2 Area : Educacion Religiosa.

1.3 Nivel : Secundaria

1.4 Grado/Seccioén : 1ro

1.5 Practicante : Sandra Sandoval Sernaqué
1.6 Duracion : 90 Min.

1.7 Fecha : 8 de mayo 2023

1.8 Tema : Maria, Modelo de virtudes

IL,TEMA TRANSVERSAL.: Educacion en valores o formacion ética.

I11.LAPRENDIZAJES ESPERADOS:
Comprension Doctrinal Cristiana: Conoce las virtudes que vivio la Virgen Maria como prototipo de
mujer y Madre de los cristianos.
Discernimiento de Fe: Valora las virtudes de la Virgen Maria como modelo de vida de toda persona
gue sigue a Cristo.

IV.-SECUENCIA DIDACTICA

TIE
FA- | Procesos ESTRATEGIAS DIDACTICAS MP| RECURSOS
SES | Cognitivos o
= Reflexionan el canto Gracias Madre.
= Observan diversas imagenes de mujeres
|
N .
I Hojas de canto
c Motivacion 5 | Laminas con
| imagenes
O
(
Vv
E ‘ >
R @5y | Gl
) Responden a las preguntas: ;Qué encuentras en comdn entre las
imagenes que acabas Mota
Exploraciéon |= de apreciar? ¢Todas ellas tienen una mision en su vida? | 4 y
. , . . Plumones.
¢Cual crees que es? ¢(Crees que las acciones que realizan
pueden ser modelo de vida a seguir? ;Por qué?
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Problematiz
acion 0
conflicto
cognitivo.

¢Por qué es importante la presencia de Maria en la vida del
cristiano?

—AAP>ONCCTOLLMOOTT

Observacion
reflexiva
(Procesamie
nto de la
informacion

)

Escuchan atentamente el texto biblico de Lucas 1, 45-49
Leen de manera individual y silenciosa el relato sobre: Maria
en el designio de Dios, luego subrayan la idea principal.

El modelo supremo y primordial a seguir es Jesucristo,
Nuestro Sefior. Sin embargo, después de El, la figura mas
cercana a Dios y a los seres humanos es su santisima Madre,
Maria, quien sirve como un ejemplo de rectitud y virtud. Por
lo tanto, es imperativo conocerla y estudiarla, no solo en
términos de sus misterios, como ya hemos hecho, sino
también explorando su vida. Maria personifica la gracia
divina de manera visible y tangible. Para comprender su
personalidad y sus virtudes, debemos recurrir a las
referencias que los libros sagrados nos proporcionan sobre
ella, especialmente los evangelios de San Lucas y San Juan,
asi como a los escritos de los Padres de la Iglesia y a las
biografias bien fundamentadas de Nuestra Sefiora.

Al hablar de las virtudes de la Virgen Maria, puede parecer
gue los Evangelios mencionan pocas cosas especificas sobre
ella. No obstante, al describirla como "Llena de gracia",
queda claro que poseia todas las virtudes, y lo hacia en un
grado heroico. De hecho, como sefiala Santo Tomas de
Aquino, Maria super6 a cualquier santo en particular en la
virtud en la que ese santo fue excepcional. En todas las
virtudes, Maria nos sirve como un ejemplo ejemplar. San
Ambrosio también afirmé que Maria era de tal naturaleza que
su vida sola es un modelo para todos nosotros. Como
escribié: "Que la virginidad de Maria y su vida sean para
ustedes como un espejo en el que resplandece cada virtud.
Aprendan de aqui como vivir, qué corregir y qué evitar".
Dado que la humildad es el cimiento de todas las virtudes,
comenzaremos examinando la grandeza de la humildad de la
Madre de Dios.

25

Motay
Plumones.

Relaciones o
socializacio
n

Proponen acciones de la vida diaria vivir las virtudes a
ejemplo de la Virgen Maria.

16

Biblia,
Mota y
Plumones.

Conceptuali
zacion o
sintesis

Desarrollan en pares y responden:

<% ¢Por qué Maria es verdaderamente Madre de Dios?

% ¢De qué manera se manifiesta la maternidad espiritual

de Maria de manera universal?

Leen de manera coral la informacion sobre la devocion a la
Virgen Maria. Relacionan textos del Catecismo de la Iglesia
con la informacion de la presencia de Maria en los planes de
Dios.

10

Libro
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Crean un diagrama visual que represente el papel de la
Virgen Maria como inspiracion para nuestra vida cristiana y
lo exhiben en un gran poster.

Resaltan la declaracion acerca de Maria durante el Concilio
de Efeso y componen un poema inspirado en ella.

Preparan un esquema en un cartel grande que ilustre el rol de
la Virgen Maria en los designios divinos.

S | Transferenci 15 Hojas

A a = Elaboran en forma individual una Jaculatoria agradeciendo

L | Compromis a la Virgen Maria por ser nuestra Madre.

| 0

D Celebracion | " Rezan tres Aves Marias, con la intencién de reconocer a 5 CD,

A Maria como Madre reproductor
( 5 Hojas de
A autoevaluacion
C

T . .

U Evaluaciéon |= Responden a las preguntas de la autoevaluacion

A

R

)

VI.-FUENTES DE INFORMACION

Bibliogréficas:

1 Biblia de América

my Catecismo de la Iglesia Catdlica

m Vivir la cuaresma, Editorial Paulinas.

@ Nueva Evangelizacion Il Editorial Casals

Electrdnicas:

my  http://www.musica.com/letras.asp?letra=1825424

m  https://www.google.com.pe/search?g=bordes+de+flores+y+espinas&tbm

@ http://www.aciprensa.com/fiestas/cuaresma/cuaresma.htm

V.-EVALUACION

CRITERIOS DE AREA

INDICADORES DE

INSTRUMENTO DE
EVALUACION EVALUACION

Comprension Doctrinal

Analiza el rol de la Virgen Maria

como prototipo de mujer y Madre Ficha de observacion

Cristiana o
de los cristianos.
Valora las virtudes de la Virgen

Discernimiento de Fe Maria como modelo de vida de Ficha de observacion
toda persona que sigue a Cristo.

ACTITUD INDICADOR INSTRUMENTO DE

EVALUACION



http://www.musica.com/letras.asp?letra=1825424
https://www.google.com.pe/search?q=bordes+de+flores+y+espinas&tbm
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Muestra interés por conocer la vida
de la Virgen Maria.

Ficha de observacion

Muestra firmeza en el cumplimiento
de sus propositos.

Ficha de observacion

VII.-TABLA DE ESPECIFICACIONES

INSTRUMENTO INDICADOR ITEMS ITEMS | PESO | %
Analiza el rol de la e Completa el organizador con 1 5 25
Virgen Maria como escribiendo cada uno del
prototipo de mujer y significado de los signos y
Madre de los simbolos de la cuaresma.
cristianos.

e Se muestra deseoso de 2 4 20
Valora las virtudes de arrepentirse y cambiar de
la Virgen Maria como | corazon.
modelo de vida de e Escribe con interés la 3 5 25
toda persona que oracion donde se
Autoevaluacién sigue a Cristo. compromete a vivir la
cuaresma
e Participa clara y debate con 4 3 15
L sus comparieros acerca del
Muestra interés por tema
conocer la vida de la . Coop.era CON SUS 5 3 15
Virgen Maria. o
comparieros durante el
trabajo en grupo
Muestra interés por |e Escucha atentamente los
conocer la vida de la | comentarios de sus
Virgen Maria. comparieros
TOTAL 5 20 100




SESION DE APRENDIZAJE 02

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa
1.2 Area

1.3 Nivel
Grado/Seccion
Practicante

1.6 Duracion

1.7 Fecha

Tema

“Virgen de los Dolores”

Educacién Religiosa.

Secundaria

3ero “A”.

Sandra Sandoval Sernaqué

90 Min.

05 de junio de 2023

Sagrado corazon de Jesus, amor a los Hombres.

I1.TEMA TRANSVERSAL: Educacion en valores o formacion ética

I1ILAPRENDIZAJES ESPERADOS:
Comprension Doctrinal Cristiana: Reconoce el amor de Dios a los hombres en el Sagrado Corazén de
Jesus como expresién de profunda a cada uno de nosotros.
Discernimiento de Fe: Reconoce el amor de Dios manifestado en el Sagrado Corazo6n de Jesus.

IV.-SECUENCIA DIDACTICA
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Problematizaci
on o conflicto
cognitivo.

sigue amando a los hombres? Las preguntas deben ser
que lleve a la reflexion no solamente a decir Si o NO
¢Al observar el cuadro del sagrado corazén de Jesus que
nos quiere decir? Cul es su mensaje

TI
FA- | Procesos " E
- ESTRATEGIAS DIDACTICAS M |RECURSOS
SES | Cognitivos P
O
Hoja de
- L oracion e
Participan de la oracion inicial. imégenes con
Motivacion Arman en la pizarra la Imagen de Jesus con cada una de las | 5 las partes del
partes de su corazon cor:fzén de
JesUs
Expresan sus ideas sobre las imagenes que acaban de
armar en la pizarra respondiendo a las siguientes
o 7l _ preguntas: (;Qu_é impresion tiene de la imagen que han Mota y
& LI>J Exploracién elaborado a quien les recuerda? 4 PILUMONeS
2 ¢Han visto esta imagen? '
¢Qué nos muestra? ;Qué mensaje nos da?
Sus ideas principales se escriben en la pizarra
Responden a la pregunta: Al ver al corazdn de JesUs estar |5 |Motay
como esta, herido, coronado de espinas, etc. ;crees que Plumones.
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PROCESO
(JUZGAR)

Observacién
reflexiva
(Procesamiento
de la
informacion)

Presentacion o explicacién de tema: Sagrado corazon de
Jesus amor a los hombres.

El mes de junio se dedica al Sagrado Corazon de Jesus, una
devocion que tiene sus raices en las revelaciones hechas
por Jesls a Santa Margarita Maria de Alacoque. La historia
de Santa Margarita Maria nos habla de una mujer joven
que, a lo largo de su vida, entregd su corazén por completo
a JesUs. A pesar de las dificultades que enfrento, siempre
las acept6 con amor por su profundo amor a Jesus.

Un dia, Jesus le pidi6 a Santa Margarita Maria su ayuda
para que el mundo pudiera comprender el inmenso amor
que El siente por la humanidad. JesUs se preocupaba
porque veia que muchas personas se olvidaban de El y no
le correspondian con el amor que merecia. A pesar de esto,
el amor de Jesus es tan grande que sigue amandonos y
perdonandonos, incluso cuando nos alejamos de EI. Su
deseo es que todos seamos sus amigos.

Nosotros también podemos adorar el Sagrado Corazén de
Jesus y expresarle nuestro amor, siguiendo el ejemplo de
Santa Margarita. JesUs es nuestro mejor amigo, y podemos
hablar con El desde el corazén. Cuando nos encontramos
en silencio y en oracién, podemos escuchar lo que Jesus
quiere decirnos. También podemos hablarle, contarle lo
gue nos preocupa, darle gracias por las bendiciones que
recibimos y pedirle ayuda para amarlo a El tanto como El
nos ama a nosotros. Ademas, podemos pedir perdon por
nuestros errores y prometer hacer buenas acciones en Su
nombre.

El Sagrado Corazén de Jesus es un simbolo poderoso de Su
amor incondicional. En esta representacion, vemos un
corazdn herido, que simboliza el sufrimiento que Jesus
experimenté en la cruz y que continda sintiendo por
nuestros pecados. Alrededor de su corazon, hay una corona
de espinas, similar a la que le colocaron en la crucifixion.
Este corazon es el corazon del Rey del amor incondicional,
y como dijo la Madre Teresa de Calcuta, su lema es "amar
hasta que duela”. Es un amor que nos desafia a amar a los
demas de la misma manera.

25

Hoja con la
historia de
Santa
Margarita de
Alacoque
Mota y
Plumones.

Relaciones o
socializacion

Comparan a través de un organizador visual el significado
de cada una de las partes del corazon de Jesus, su
fundamentacion.

SIMBOLO

Corazéni

EN LA
VIDA
DE
JESUS

¢QUE
QUIERE
DECIR?

REFERENC
IA BIBLICA

Lc. 23,39-43
Lc. 6,6-11
Jn. 10,11-15

16

Biblia,
Mota y
Plumones.
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Mt. 19,13-15
Fueoouel Mt. 26, 14-16
) Me. 1,40-42

Mc. 4,35-41
Mc. 6,30-34
Cruz Mc. 10,17-22

Mc. 12,13-17
Mc. 14,10
Jn. 10,22-39

Jn. 18,19-24
Jn. 19, 25-30
Jn. 19,25-30

Conceptualizac
i6n o sintesis

Responden a las siguientes preguntas: ¢Quién es el
Sagrado Corazon de Jesus? ¢Por qué esta como lo
observamos en la Imagen?

10

Cuaderno del
Ccurso

Transferencia

Elaboran un verso al sagrado corazén de Jesus donde

15

Cuaderno del

Compromiso muestran su agradecimiento curso
Rezan la oracion de consagracién 5 |CD,
Querido Corazon de JesUs reproductor
yo te ofrezco en este dia
Celebracion mis manos para trabajar por Ti,
™ mis labios para hablar de Ti,
<DE < mi mente para pensar en Ti
O ,2 y mi corazdn para amar como TU.
& Q 5 |Fichade
~ Observacion,
Ficha de Observacion Pru_eb_a
L . Objetivay
Evaluacién Prueba Objetiva Ficha de
Ficha de evaluacion del cuadro de doble entrada .
evaluacion

del cuadro de
doble entrada

VI.-FUENTES DE INFORMACION

Bibliograficas:

Biblia de América

Catecismo de la Iglesia Catdlica

Electrénicas:

http://www.evangelizacioncatolica.org/corazones-de-jesuacutes-y-mariacutea.html#sthash.1AC1neff.dpuf


http://www.evangelizacioncatolica.org/corazones-de-jesuacutes-y-mariacutea.html#sthash.1AC1neff.dpuf

SESION DE APRENDIZAJE 03

DATOS INFORMATIVO:

1.1 Institucion Educativa

1.2 Area
1.3 Nivel

1.6 Grado/Seccion
1.7 Practicante

1.6 Duracién
1.7 Fecha
1.8 Tema

“Colegio Nufioa 2”
Educacion Religiosa.
Secundaria

Cuarto

Sandra Sandoval Sernaqué
90 Min.

18 de setiembre de 2022
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Las Bienaventuranzas: “camino a la felicidad”

I1.TEMA TRANSVERSAL: Educacion en valores o formacion ética

111.APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Comprension Doctrinal Cristiana: Interpreta el significado del mensaje de JesUs que se transmite
mediante la practica de las Bienaventuranzas.
e Discernimiento de Fe: Asume su proyecto de vida a la luz de las Bienaventuranzas

VI. SECUENCIA DIDACTICA

FASES | Frocesos ESTRATEGIAS DIDACTICAS TIE | RECURSOS
Cognitivos MPO
o Oracion de Peticion espontanea Libro pag.
iNicio | Motivasion | T articulo: LA FELICIDAD 10 i
(VER) Comparten las siguientes preguntas Pizarra,
Exploracién 1. ¢Dédnde se encuentra la felicidad? 7 plumones y
2. (Qué es la felicidad para ti? lapicero
Problemati- Analizan y responden la pregunta: 7 Pizarray
zacién ¢ Crees que es posible ser feliz? ;Cémo debemos libro péag.
actuar para ser feliz en nuestras vidas?
Cuales podria ser los pasos para ser feliz (peguntas
gue al estudiante lo cuestione o problematice)
Observacion Leen la Palabra de Dios Mateo. 5,1-11 Multimedia
reflexiva Escuchan y esquematizan la explicacion del Pizarray
(Procesamient | profesor 20 Cuadernoy
odela Sigamos el verdadero camino de la felicidad lapicero
informacién) Si le preguntamos a todas las personas que nos
PROC encontremos si quieren ser felices, ciertamente
ESO todos nos diran que si. | En lo profundo de nuestros
JuzG corazones hay un anhelo de felicidad, todos
AR) queremos serlo, el problema esta en cdmo lograr

esa felicidad, como realizar ese anhelo que
llevamos en lo més hondo de nuestro corazdn,
codmo acertar en el camino que nos conduzca a ser
felices, a realizarnos y a desplegarnos como
personas. Pues, justamente, el programa| de vida de
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las Bienaventuranzas que JesUs proclama en la
montafia, es el camino a seguir.

= Jesus nos lo dice claramente: no es el ansia de tener,
el poder, en el placer impuro, la fama, jlos honores
y grandezas! de este mundo. La verdadera felicidad
esta en ser pobre de espiritu, saber sufrir, saber ser
manso de corazon, tener hambre y sed de la
justicia; en ser misericordioso, tener un corazén
limpio, trabajar por la paz, estar dispuesto a ser
perseguido y a sufrir por causa de la justicia. El
estar dispuesto a recibir todo tipo de insultos,
persecuciones y calumnias por causa de El, alli esta
el verdadero camino de la felicidad.

» Este programa que Jesucristo propone sorprende
tanto porque esta abierta a ciertas contradicciones
gue hoy el mundo predica. EI mundo actual nos
dice que la felicidad esta en el dinero, el dominio
sobre los demas -muchas veces despoético y
arbitrario-, gozar por el gozar impuro, recibir
honores y grandezas, elogios y alabanzas; pero
Jeslis nos dice: jNo! La felicidad estd en este
programa de vida que supone en el fondo vivir el
amor.

EL PROGRAMA DE VIDA

= Dichosos los pobres de espiritu porque de ellos sera
el Reino de los Cielos.

= Dichosos los sufridos.

= Dichosos los mansos.

= Dichosos los que tienen hambre y sed de la justicia.
Dichosos los limpios de corazén.

= Dichosos los artesanos de la paz.

= Dichos los compasivos.

= Dichosos que son perseguidos por causa del bien.

Explicar en qué consiste las bienaventuranzas, el

significado de cada uno de ellos sino es solo un simple

enumerado

El significa de ser pobre de espiritu, cual es el sentido

de la pobre espiritual y ellos recibiran el reino igual

de cada uno de las bienaventuranzas.

Relaciones |= Completan el esquema con los elementos y
valores de las Bienaventuranzas. Libro pag.

Como relaciono mi vida con las

bienaventuranzas y en qué circunstancias lo vivo 11

Elementos . Condici6 .
Anuncio de Premio o
Valores L n para N
. felicidad S realizacio
Virtudes vivirla
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Conceptualiza
-cion

Resume en el esquema las bienaventuranzas con
sus respectivos significados

11

Libro pag.

SALID

(ACTU
AR)

Transferencia
Compromiso

JesUs nos brinda la promesa de la felicidad y nos
asegura que podemos alcanzarla siguiendo Su
camino y siendo fieles a Sus ensefianzas. Incluso
cuando enfrentemos dificultades, como el ser
insultados, perseguidos o calumniados debido a
nuestra firmeza en proclamar Su mensaje y
nuestro compromiso inquebrantable de cumplirlo,
aun asi seremos considerados bienaventurados.
1. ¢Quiénes son los felices? ;Qué se debe
hacer para ser feliz?
2. ¢Qué actitudes demostraras para cumplir
con las Bienaventuranzas?
Elaboran su programa de vida segun el espiritu y
valores de las Bienaventuranzas (sf)

cuaderno

Celebracion

Todos decimos la Oracion desde las
bienaventuranzas

Felices los que viven en paz con el Sefior. Felices
los que gozan de paz en la conciencia. Felices los
gue construyen la paz en la familia Felices los que
siembran paz entre los amigos

Felices los que desean la paz a los enemigos Felices
los apdstoles de la no-violencia Felices los que
destierran la venganza Felices los que saben
perdonar

Felices los vencedores que no se imponen

Felices los vencidos que no alimentan el odio
Felices los que saben que las guerras nunca son
santas.

Oracion y
Libro

Evaluacion

Desarrollan la Autoevaluacién

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion:
Ficha de auto evaluacién, ficha de coevalucion,
ficha de observacion actitudinal, etc.

10

Pag. 103
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CRITERIOS DE AREA

INDICADORES DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

- Formacién de la
conciencia moral
cristiana

Interpreta el significado que se transmite
mediante la practica de las
Bienaventuranzas.

Ficha de autoevaluacion

- Discernimiento de Fe

Asume su proyecto de vida a la luz de
las Bienaventuranzas

Ficha de coevaluacion

ACTITUD

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Participacion y respeto

Muestra iniciativa en las actividades de
aprendizaje desarrolladas en el area.
Respeta y tolera las diversas opiniones y
creencias de sus comparieros.

Ficha de observacion
actitudinal.

FUENTES DE INFORMACION

Bibliograficas:

+ iDuc in altum!

+/ Biblia Latinoamericana
+/ Catecismo de la Iglesia Catolica

Electroénicas:

+ http://www.academia.edSESION_DE_LA_ A BIENATURANZA

TABLA DE ESPECIFICACIONES

INSTRU- N° DE
MENTO INDICADOR ITEMS ITEMS PESO %
Interpreta el Intervengo oportunamente 1 5 25
. significado que se | Ubico las ideas principales
Ficha de transmite Fundamento mis
autoevaluacid . ) -
0 rr)ed_lante la intervenciones para el
practica de las correcto subrayado
Bienaventuranzas | Procuro aportar ideas
relevantes en torno al tema.
TOTAL 5 20 100



http://www.academia.edsesion_de_la_a_bienaturanza/
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FICHA DE AUTOEVALUACION

Nombre y Apellido: .....coovvviiiiiiii e Fecha:..............
;COMO HE PARTICIPADO? | EXCELENTE BIEN REGULAR PUEDO
¢ ' MEJORAR
Intervengo oportunamente
Ubico las ideas principales
Procuro aportar ideas relevantes
en torno al tema.
Fundamento mis intervenciones
para el correcto subrayado.
TOTAL
PUNTAJE
TOTAL
Las afirmaciones se puntualizan:
5 = Excelente; 4 = Bueno; 3 = Regular; 2 = Puedo mejorar.
TABLA DE ESPECIFICACIONES
INSTRU- N° DE o
MENTO INDICADOR ITEMS ITEMS PESO Yo
Interviene oportunamente 1 4 20
Asume su Colabora con el orden y la 1 4 20
. proyecto de vida | limpieza en el trabajo
Flchalde B ala luz de las Procura aportar ideas relevantes | , 4 20
coevaluaclon | gienaventuranza | en torno al tema
S Fundamenta sus intervenciones | 1 4 20
Respeta las opiniones distintas 1 4 20
a lasuya
TOTAL 5 20 100
FICHA DE COEVALUACION
Nombre y Apellido: .....oovviviiiii e Fecha:.................
Procura T
. Colabora aportar Fundam Respeta O
Interviene con el ; las
Py ideas enta sus . T
¢COMO HA PARTICIPADO? | oportuna- | ordeny la . opiniones
S relevantes | interven | ... A
mente limpieza en . distintas a
. en torno al ciones L
el trabajo tema la suya

AIWIN|F-
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5]

TOTAL

PUNTAJE
TOTAL

Las afirmaciones se puntualizan:

4 = Excelente; 3 =Bueno; 2=Regular; 1= Puede mejorar. 0= No lo hace.
TABLA DE ESPECIFICACIONES
INSTRU- N°DE | PES o
MENTO INDICADOR ITEMS ITEMS 0 Yo
Muestra iniciativa en las Intervengo oportunamente
actividades de aprendizaje
desarrolladas en el area. Ubico las ideas principales
Ficha d?, Respeta y tolera las diversas | Fundamento mis
Observacion | opiniones y creencias de sus | intervenciones para el
actitudinal | comparieros. correcto subrayado
Procuro aportar ideas
relevantes en torno al
tema.
TOTAL 5 20 100
FICHA DE OBSERVACION ACTITUDINAL
TEMA: Las Bienaventuranzas: camino a la felicidad
INDICADORES Intervengo Ubico las Fundamento mis | Procuro
oportunamente | ideas intervenciones aportar ideas
principales | para el correcto relevantes en
ESTUDIANT subrayado tornoaltema | T
ESCALA 4 4 4 4 20




SESION DE APRENDIZAJE 04

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

1.2 Area

1.3 Nivel
Grado/Seccion
Bimestre
Practicante
1.6 Duracion
1.7 Fecha

Tema

“Nufioa 2”

Educacion Religiosa.
Secundaria

1“A”

1

Sandra Sandoval Sernaqué
90 Min.

07 de julio de 2022

El Origen del mal.

I1.TEMA TRANSVERSAL: Educacién en valores o formacion ética

I11.APRENDIZAJES ESPERADOS:
Comprension Doctrinal Cristiana: Analiza la accion de amor que Dios Padre lo manifiesta en la vida del
hombre a pesar de la existencia del mal
Discernimiento de Fe: Idéntica e interioriza la manifestacion de amor Dios padre en la vida del hombre.

IV.-SECUENCIA DIDACTICA

134

FA-
SES

Procesos
Cognitivos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

oowvZmd

RECURSOS

INI
ClO
(VE

Motivacion

Oracién inicial: Iniciemos nuestra oracién dirigiéndonos a
Dios y presentandole nuestras peticiones. En respuesta a cada
una, digamos: "Te lo pedimos, Sefior".

Por el Papa Francisco, para que continGe proclamando con
valentia la salvacién que se encuentra en Cristo, incluso en
un mundo que parece alejado de Dios. Te lo pedimos, Sefior.

Por todos los desafios que enfrenta la humanidad, como la
inmigracion, el desencanto, la desilusion y la depresion. Que
la fe sea una fuente de consuelo y curacion. Te lo pedimos,
Sefior.

Por aquellos que complican la vida de los demas y se
convierten en una carga en lugar de una ayuda. Que
encuentren en sus corazones la solidaridad y la compasion.
Te lo pedimos, Sefior.

Por aquellos que persiguen el dinero y las riquezas, para que
comprendan que la verdadera felicidad no se encuentra en la

Hoja con
Peticiones
Libro: Nueva
Evangelizacion
Il Editorial
Casals
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acumulacion de bienes materiales, sino en lo esencial de la
vida. Te lo pedimos, Sefior.

Por los pobres, los sin techo y los desfavorecidos, quienes
son los preferidos de Jesus. Que tengan la oportunidad de
vivir en condiciones mejores en un mundo lleno de recursos
y posibilidades. Te lo pedimos, Sefior.

Observan el video introductorio al tema

PR
oC
ES

Ju
ZG
AR)

Expresan sus ideas respondiendo a las siguientes preguntas: Libro: Nueva

Dialogan sobre el Video resaltando la presencia del mal en el Evangelizacion
Exploracién muqdo y como se manifiesta: 4 Il Editorial

¢Existe el mal? Casals

¢Como se manifiesta? Mota y

Sus ideas principales se escriben en la pizarra Plumones.

._ | Responden a la pregunta ;,Como es que Dios siendo tan bueno |5 | Motay
Problematiz )
acion o permita el han_lbre,_las guerras... mal? _ Plumones.
conflicto Analizan Ia_s situaciones (_Jle pecado que se vive en el mundo y
.\ como se vive en las diferentes formas y sobre todo que
cognitivo. q
estruye al hombre y responden

Presentacion o explicacion de tema: EI Origen del mal. A |25

través de un Power Point Proyector,

El relato del Génesis nos sumerge en un momento poético de Power Ponit,
Observacion | la historia humana, cuando Dios coloco a nuestros primeros Libro: Nueva
reflexiva padres en el Edén y les encomendo la tarea de no comer del Evangelizacion
(Procesamie | arbol de la ciencia del bien y del mal. Sin embargo, el Il Editorial
nto de la demonio tenté a Adan y Eva para que desobedecieran este Casals
informacion | mandato, y tras hacerlo, sintieron vergiienza al darse cuenta Mota y
) de su desnudez. Plumones.

Este primer pecado fue de una gravedad extrema, marcado
por la soberbia y la rebelidn contra Dios, ya que Adan y Eva
tomaron la decisién consciente de desobedecerlo y buscar
igualarse a El.

Las consecuencias de este pecado fueron severas tanto para
nuestros primeros padres como para nosotros, sus
descendientes. Adan y Eva perdieron la amistad con Dios, la
inmortalidad, y quedaron sujetos a la fatiga y el dolor.
Ademas, la armonia de la Creacion se rompid.

Aunque nosotros no cometimos personalmente el pecado
original, compartimos sus consecuencias, como la
inclinacion al mal, el sufrimiento, la enfermedad, la
ignorancia, la injusticia y la muerte.

Sin embargo, la Buena Noticia es que Dios no abandoné a la
humanidad después de la caida, sino que prometio un
Salvador. La historia de la Salvacion se desarrolla a partir de
esta promesa, donde Dios forma un pueblo, el pueblo de
Israel, a través de figuras como Abraham. Jesucristo, el
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Salvador, nace de este pueblo, y los profetas del Antiguo
Testamento hablan de su venida. La profecia del siervo de
Yahvé anuncia que el Mesias cargaria con nuestros pecados,
venceria al demonio y a la Muerte a traves de su sacrificio en
la cruz y su Resurreccion.

El mal en el mundo tiene su origen en el pecado, tanto en el
pecado original como en nuestros pecados personales. La
libertad que Dios nos concedi6 nos permite elegir amarlo o
rechazarlo, lo que da lugar al mérito y la culpa. También es
la causa del mal moral, que surge de nuestras acciones
dafiinas.

Frente al sufrimiento, especialmente el de los inocentes, la
Iglesia nos ensefia que este no es algo absoluto, ya que puede
acercarnos a Dios. A veces, el mal es un misterio que debemos
aceptar desde la fe, confiando en que Dios extraerd bienes
incluso de los mayores males. El sufrimiento puede Ilevarnos
a reflexionar sobre el sentido de la vida y a la conversion. La
respuesta final al misterio del mal se encuentra en contemplar
a Cristo, el cordero inocente que murio en la cruz y resucito.
Si aceptamos el dolor desde la fe, compartimos la mision
redentora del Sefior.

Escriben las ideas principales Ideas principales sobre las |16 |Biblia,
consecuencias del pecado de Adan y Eva que repercuten en su Motay
vida personal Plumones.
Relaciones / / / / /
0 socializa-
cion \ \ \ \
Conceptuali | Elaboran una sintesis del tema 10 | Cuaderno del
zacion o Ccurso
sintesis
Transfe- Después de conocer el bien y el mal, los estudiantes asumen | 15 | Cuaderno del
rencia el compromiso de alejarse de toda ocasion de pecado. curso
Compro- Escriben en su cuaderno una accion que puede realizar para
miso alejarse del mal.
SAL | Celebracion | Cantan del video “el Diablo esta enojado” 5 |CD,
reproductor
IDA -
5 |Fichade
(AC .
TU Observacion,
AR) Ficha de Observacion Pru_eb_a
. S Objetiva 'y
Evaluacion | Prueba Objetiva Ficha de
Ficha de evaluacion del cuadro de doble entrada .
evaluacion del
cuadro de

doble entrada




V.-FUENTES DE INFORMACION

Bibliograficas:

Biblia de América
Catecismo de la Iglesia Catdlica

Nueva Evangelizacion 1l Editorial Casals

Electrénicas:

https://www.youtube.com/watch?v=CJsOUX0GCjY
www.gecoas.com/religion/Hipona/esol/tema_03.pptx
http://www.es.catholic.net/foros/viewtopic.php?f=88&t=783

V.-EVALUACION
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Doctrinal Cristiana

existencia del mal

CRITERIOS DE 5 INSTRUMENTO DE
AREA INDICADORES DE EVALUACION EVALUACION
Comprension Analiza la accion de Dios Padre en la

P vida del hombre a pesar de la Prueba Objetiva

Discernimiento de Fe

Idéntica e interioriza la presencia de
Dios en el mundo.

Ficha de evaluacion del cuadro de
doble entrada

INSTRUMENTO DE

expresar las suyas.

ACTITUD INDICADOR EVALUACION
Escucha a los deméas cuando expresan
Respeto sus ideas y pide la palabra para Ficha de observacion actitudinal

VII.-TABLA DE ESPECIFICACIONES

INSTRUMENT | INDICADO | ITEMS ITEM | PESO | %
o) R S
Completa de un texto biblico sobre el | 1 3 15
pecado original del Génesis
Identificacion de las consecuencias 1 2 10
Analiza la del pecado original, para nuestros
accion de primeros padres y para nosotros
Dios Padre Identifica a que nos referimos cuando | 1 3 15
. en la vida del | hablamos de pecado original
Prueba Objetiva | |~ oo Descubre la Providencia divina de 1 3 15
pesar de la Dios a los hombres.
existencia del | Reflexiona sobre la libertad humana | 1 3 15
mal através | y el sentido del mal y del sufrimiento
Descubre que en la redencion es la 1 3 15
accion de JesUs para nuestra
salvacion.



https://www.youtube.com/watch?v=CJsOUX0GCjY
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Conocer el sentido de la Redencion 1 3 15
para liberar al hombre del pecado
Original.
TOTAL 5 20 100
PRUEBA OBJETIVA
NOMIDTC: ..o
NOTA
Fecha:.....ccoiii Grado y Seccion..............

INSTRUCCIONES:

Lee atentamente cada una de las preguntas y responde de acuerdo a lo que te pide. Recuerda que solo
debes hacer lo gue se te solicita

Completa la siguiente frase con una de las alternativas.

1. Completa este texto. El demonio hablé con y le dijo que si comian del fruto del arbol
del del bien y del mal se les abririan y serian como
, conocedores del y del

a) Adan / conocimiento / los ojos / dioses / bien / mal
b) Eva / conocimiento / los ojos / &ngeles / bien / mal
c) Adan / conocimiento / los ojos / angeles / bien / mal
d) Eva/ sabiduria / la mente / dios

es / bien / mal

2. El primer pecado tuvo entre otras graves consecuencias para la humanidad...
a) El sometimiento al demonio.
b) La pérdida de la libertad.

c) El sometimiento a la ignorancia, a la enfermedad y al poder de la muerte. Escala
d) La pérdida de la dignidad humana.
.. 1=3
3. El pecado original es...
a) Aquel con el que nacemos y que se nos borra con el sacramento de la Confirmacion.
2=2
b) Un pecado de pereza y de falta de amor.
c) Aquel con el que todos nacemos y el origen de todo mal. 323
d) El que cometieron nuestros primeros padres por falta de libertad. -
. . e 4=3
4. LaProvidencia divinaes...
a) La capacidad que tiene el ser humano de obrar por si mismo y convertir su corazén a Dios. 5=3
b) La aceptacion del dolor en nuestras vidas gracias a la fe. -
c) El sacramento mas importante después de la Eucaristia. 6=3
d) El cuidado amoroso que Dios dedica a las criaturas y en especial al ser humano. -
5. Elsufrimiento es... /=3
a) Un modo de humillarnos ante el poder de Dios.

b) Un misterio de fe y una oportunidad para la purificacion y la conversion.
c¢) La muestra de que la vida del hombre no tiene sentido.
d) Ninguna de las opciones anteriores es cierta.

6. Sefiala las respuestas que responden al término Redencion.
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a) Prediccion de la muerte y Resurreccion de Jesucristo.

b) Accion llevada a cabo por Jesucristo mediante su muerte y Resurreccion.
c) Nacimiento a una vida nueva y a la condicion de hijo de Dios.

d) Liberacién del pecado sin necesidad de conversion.

7. Se llama Redencién a...
a) La accidn que lleva a cabo el Papa cuando ensefia a los fieles las verdades de la fe.
b) Una transformacién interior mediante la que volvemos nuestro corazon a Dios.
¢) Un don sobrenatural que Dios infunde en el alma y que nos hace hijos de Dios.
d) La accion llevada a cabo por Jesucristo mediante su muerte y Resurreccion para liberar al hombre del
pecado original.

INSTRU- INDICADOR ITEMS ITEM | PESO | %
MENTO S
Narra la caida de nuestros | 1 4 20
primeros padres segun el relato
del Génesis
Reflexiéna sobre la libertad | 1 4 20

humana y el sentido del mal y del
sufrimiento a partir de unas

Ficha de !dént_ica} e preggntas dadas _
evaluacion del Interlorl_za la | Identifica de enunc1ad(_)s 1 4 20
cuadro de | Presencia de | verdaderos qye_hacen referencia
doble entrada Dios en el al_ relato biblico del pecado
mundo. original
Expone las consecuencias que | 1 4 20

tuvo el pecado original y saber
coémo se nos perdona por el
Explica la promesa que hizo | 1 4 20
Dios de enviarnos un Mesias y de
qué manera se llevo a cabo

Total 4 20 100

FICHA DE EVALUACION DEL CUADRO DE DOBLE ENTRADA

TEMA: “El Origen del mal.”
FECHA: 07/07/2022

INDICADORES | Narra la Reflexiona Identifica Expone las | Explica la
caida de sobre la de consecuenc | promesa
nuestros libertad enunciados | ias que que hizo
primeros | humanay el verdaderos | tuvo el Dios de T
padres sentido del gue hacen | pecado enviarnos
segun el mal y del referencia | original y un Mesias
relato del | sufrimientoa | al relato saber como | y de qué
ESTUDIANTES Génesis partir de unas | biblico del | se nos manera se
preguntas pecado perdona llevo a
dadas original por el cabo
ESCALA 4 4 4 4 4 20
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IONSTRUMENT INDICADOR ITEMS ISTEM PESO | %
Escucha a los demas Participa frecuentemente con | 1 10 50
Ficha de cuando expresan sus sus aportes y demandas
observacion ideas y pide la palabra | Integra a todos y busca la 1 10 50
actitudinal para expresar las unidad y la participacion de
suyas. todos
TOTAL 2 20 100
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2.7. Conclusiones

Este trabajo de investigacion se dirigid a tener una mirada de la educacion, desde los ojos de la fe
y de la opcidn por la sinodalidad, arribando a las siguientes conclusiones:

Las reflexiones de Sinodalidad superan el &mbito religioso y educativo, porque se enfocan
todos en todo ambito en una perspectiva de nueva convivencia en la Casa Comun.

El espiritu de la sinodalidad impulsa a la Iglesia como Pueblo de Dios a estar mas cercana
a la gente y a sus problemas, realmente con quien lo necesita, a abrirse a la voz del Espiritu Santo.

Es una oportunidad para que la educacion se renueve, se adapte mas a los tiempos y hacerla
vida dia a dia en los colegios, en las comunidades, en todo lugar del trabajo pastoral.

Se espera que, con la sinodalidad, se viva en una comunidad educativa con rostro mucho
mas comunitario, involucrada en procesos que caminen con el pueblo, que haga un esfuerzo grande
para romper estructuras y verticalidad.

Todo lo anterior debe repercutir en la labor educadora: en redescubrir su misién
evangelizadora a través del discernimiento a la luz de la sinodalidad, de la practica de la escucha,
del dialogo entre todos los actores del sistema educativo, de su capacidad de aporte novedoso a la
comunidad local; a ser factores de una nueva convivencia humana desde la educacion,
inspirandose en la voz del Espiritu que nos convoca a una permanente renovacion.

La labor del docente es muy importante para continuar la mision de la Iglesia en sintonia
de la sinodalidad, uniendo lazos como ejes transversales, que convoca a todos y a todas las areas

del sistema educativo.
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2.8. Recomendaciones

En vistas de las conclusiones, consideramos de principal importancia:

Conocer y profundizar en la praxis del camino sinodal, no como una suerte de
“adoctrinamiento” sino de nueva convivencia humana desde la vida cotidiana y por ende desde la
escuela, desde la comunidad educativa, desde los contextos locales, con perspectiva inclusiva y de
apertura no solo a catdlicos sino a todas las personas en general y asi descubrir oportunidades de
vivir, de convivir, de proyectos de vida personales y sociales, buscando siempre el bien comin
segun el mandamiento del amor.

Promover una educacién integral, desde la educacion béasica proyectada a valores
auténticos humanos y cristianos, vividos en procesos sinodales que hagan que las personas sean
cada vez mas personas en el cuidado del projimo, de la casa comdn y en nuevos estilos de
convivencia.

Por lo tanto, se recomienda tomar en cuenta esta investigacion que debe ayudar, que
ayudara a todo docente catélico y no catdlico y a cada miembro de la comunidad educativa, desde
su rol especifico, a enriquecer su practica pedagogica con nuevos enfoques alimentados por el
discernimiento, la escucha, el didlogo, el caminar juntos, sinodalmente para que “nadie quede
afuera”.

Que el magisterio de la Iglesia, en especial el del papa Francisco, que evidencia un espiritu
renovador, impacte también en el proceso educativo de ser evangelizadores con alegria (Evangelli
gaudium), cuidando la Casa Comun (Laudato Si’, Querida Amazonia), cuidando la vida y el ser
del hermano (Fratelli Tutti), y todo ello en perspectiva sinodal (Episcopalis communio,
Documentos del Proceso del Sinodo sobre la Sinodalidad) para que sean conocidos y asumidos y

ayuden a renovar la vida cristiana y la vida cristiana en la escuela y desde la escuela.
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Que las Conferencias Episcopales, desde las comisiones de Educacion y oficinas de
educacion sigan proyectando su accion educativa en beneficio de todas las personas, sobre todo de
los mas pobres y marginados, fomentando la unidad y promoviendo politicas publicas realmente
estructurantes e inclusivas, participativas, que sean verdaderamente gestoras de una nueva

convivencia humana inspirada en la sinodalidad y en el bien comdn nacional y universal.
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Anexos

Anexo 1: Ficha de Monitoreo de la Gestion Pastoral afio 2023
v IEPE “VIRGEN DE LOS DOLORES"

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE
DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:

_Nombre: | Sandra Sandoval
 Especialidad | Educacion Religioss  Condicién laboral: | Contratado | x
" Nombrado
DATOS DE LA OBSERVACION:
Grado y seccion: Jer Nivel educativo: secundaria
Area curricular: Educacién Religiosa Fecha: 22/06/2023
Nombre de la actividad | los viajesdeSanPablo
Hora de inicio: | 7:15 am ' Hora de término: | 8:45 am ]
Nombre del observador: [m:.Anwwommmm |
" ASPECTOS DE 'ESCALA DE
LA PRACTICA CRITERIOS : OBSERVACIONES
PEDAGOGICA 1] 2 4
: 2 ) Posee documentos en
Cuenta con planificacidn curricular anual (PCA) x orden y completos
Cuenta con unicad de aprendizaje 0 expenencias de 5% |
MMQ !
Cuenta con sesidn de aprendizaje X |
Cuenta con el informe pedagogwo de evakluacion x | Se observa la carpeta
diagndstica de los estudiantes. ordenada, contiene los
documentos requeridos.
Cuenta con directorio de los estudiantes y PPFF X |
Cuenta con registro de asistencia de los estudiantes X |
Cuenta con registro auxiliar de evaluacion intema. X |
rcm con constancias o certficados de ) |
capedhaondoPemEducaummolprmm
PLANIFICACION cmcmamdmmo@gumaom X ]
CURRICULAR | Evidencia el uso de materiales y recursos x |
educativos en relacidn al propdsito de la sesién. !
Considera, en las sesiones de aprendizaje, el uso de x ‘
los cuademos de trabajo/autoaprendizaje |
Considera, en las sesiones de aprendizaje, los X
procesos didacticos de las competencias del drea. ’
Considera, en las sesiones de aprendizaje, las x .
estrategias de atencion (simultanea, dderenciada, \
| directa e indirecta) |
Considera estrategias retadoras y desafiantes que x |
Iwuyalapmmpaaéndctodoslosmmqw
Provo lns situaciones de evaluacion en su X
planificacion. _
Considera un instrumento de evaksacion adecuado X
Considera estrategias de scporte emocional para los X Su trato es cercano y
estudiantes con respeto a los
estudiantes. Los orienta
@ la luz de la Palabra y
les hace desarrollar su
Realiza preguntas para conocer el estado x

BIENESTAR | @mocional de los estudiantes y responde de
S0C|0- manera empatica

EMOCIONAL | Trata a todos sus estudiantes con respeto y empatia, X
considerando sus diferencias.
Usaestmteonasperacpebowudames x

propongan solucicnes ante una situacion de
| conflicto en el aula

"Atiende a Ios estudiantes con necesidades
educativas especiales de manera pertinente
durante el desarrolio de la sesion

xi




v IEPE “VIRGEN DE LOS DOLORES" *

Utiliza mecanismos positivos para regular el
compm:orlodebs astudianies de manera

T

T

|

MENTACION

Mumcmnmmmmm
atienda.

La retroalimentacion
debe ser constante.

Brinda retroalimentacion elemental o descriptiva,

dando pautas, ejempios, modelajes, sugerencias o
tips de como hacer la actividad

Brinda retrcalimentacidn reflexiva o  por
descubrimento, haciendo que los estudiantes se
den cuenta de su error, las reflexionen y
transformen.

Informa a los estudiantes el propésito que se

cognitiva que desafia el saber previo del estudiante.

Desarrolla la actividad teniendo en cuenta los
onfoqmsumlaresylosprocommdd‘
lkoa

' Organiza a los estudiantes para usar los materiales |
| y recursos didacticos, en @l momento oportuno y con |
| la orientacion del docente.

| Propone actividades que desarrollan la creatividad,
la originalidad y la creacion de nuevas ideas y
propuestas,

Es creativa y dinamica
‘ Despierta el interés de
los estudiantes.

Promueve el pensamiento critico logrando que los
estudiantes opinen, argumenten, sustenten

[ Promueve el razonamiento haciendo que los
estudiantes comparen, infieran, planteen hipdtesis,
comprendan globaimente el texto.

Considera los saberes previos promoviendo su
conaxion con s NUevVos conocimientos.

Utlliza estrategias para que los estudiantes
reflexionen sobre ko aprendido en la sesion de

aprendizaye (Metacognicion).

Dosffica el tiempo de manera pertinente en ias
actividades onentadas al desarrolic de los
aprendizajes previstos.

Hace uso del nstrumento de evaluacion planificado.

LOGROS OBSERVADOS
Domina el tema y |a clase es participativa
Con creatividad despierta el interés de los estudiantes y logra la construccién de aprendizajes

Sr ;SQ-.M

“BOCENTE MONITOREADD

s
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Anexo 2: Ficha de Monitoreo de la Gestion Pastoral afio 2022

FICHA DE MONITOREO DE LA GESTIQN PASTORAL
Colegio Particular Nimero Dos de Nunoa

DATOS GENERALES

Lugar . Santiago de Chile - Nufioa

Nivel educativo . () Parvulo () Basico ( X) Media
Docente :  Sandra Sandoval Sernaque

Fecha : 14/07/2022

La Gestion pastoral y sus indicadores de mejoramiento

L Gestion pastoral del plan de accion
ACCION SI NO

1. Crea ‘Espacios Pastorales’ para las distintas necesidades juveniles X
que se presentan.

2. Crea ‘Espacios Pastorales’ donde la confianza e inclusion son
reconocidas por los jovenes, como instancias de crecimiento en | X
comunidad.

3. Favorece la Participacion de los jovenes en el diseno pastoral. X

4. Favorece el Protagonismo de los jovenes en la ejecucion pastoral. X

5. Favorece la Distribucion de roles y tareas. X

1I. Gestion pastoral de formacion de lideres juveniles

ACCION SI NO

1. Favorece actividades pastorales que Promuevan Actitudes de un X
liderazgo responsable.

2. Favorece entre los estudiantes la Formacion de Lideres con X
actitudes democraticas.

3. Favorece entre los estudiantes la Formacion de Lideres con X
actitudes mnovadoras.

4. Favorece entre los estudiantes la Formacion de Lideres con X
actitudes de distribucion de roles y tareas con sus pares.

5. Favorece entre los estudiantes la Formacion de Lideres con X
actitudes conectados con sus emociones.

6. Favorece entre los estudiantes la Formacion de Lideres con X
actitudes transformacionales en su realidad.




III.  Gestion pastoral de reflexion de procesos
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ACCION

NO

Se preocupa de favorecer acciones que sean validadas por los jovenes.

Favorece instancias de reflexion y revision de los procesos pastorales.

Revisa con los jovenes el tipo de impacto que ha tenido en sus vidas
cotidianas las acciones pastorales.

Favorece que los jovenes realicen pautas de evaluacion pastoral.

Crea espacios y tiempos de reflexion con estrategias para realizar
mediciones cuantitativas y cualitativas con los jovenes.

R IR P e

IV.  Gestion pastoral con los valores del Colegio.

ACCION

SI

NO

Una gestion pastoral que promueve y refuerza los valores del colegio
de honestidad (verdad, honradez, autenticidad y coherencia con lo que
cada uno piensa, dice o hace).

Promueve y refuerza los valores del colegio de respeto (relaciones de
respeto, valorar las ideas propias y ajenas, puntualidad y orden).

Promueve y refuerza los valores del colegio de solidaridad (espiritu
fraterno, companerismo y compromiso).

Promueve y refuerza los valores del colegio de igualdad (respeto a la
dignidad personal).

Promueve y refuerza los valores del colegio de justicia (equidad,
busqueda del bien comun). Las acciones pastorales y sus indicadores
de mejoramiento

V. Acciones pastorales de desarrollo espiritual

ACCION

SI

NO

Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes como
experiencias de fe que los lleva al encuentro con Jesucristo.

Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes y que son
consideradas significativas para crecer espiritualmente en una relacion
con Dios.

Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes que favorecen
la identidad de la Espiritualidad de la santa cruz y su adhesion a ella.

Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes que favorecen
la identidad sobre el Carisma o valores propios de la espiritualidad y
su adhesion a ella.

Los jovenes identifican como actitudes del testimonio cristiano que los
acercan o los alejan de la iglesia y de Jesucristo.




VI.  Acciones pastorales de desarrollo personal
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ACCION SI NO
Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes como
experiencias de fe que les otorgue un crecimiento de desarrollo X
personal, a lo largo de su trayectoria escolar.
Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes como una X
contribucion a mejorar sus relaciones interpersonales en su familia.
Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes como una X
contribucion a mejorar sus relaciones afectivas en su pololeo.
Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes como una
contribucion a mejorar sus relaciones interpersonales en su grupo X
curso.
VII. Acciones pastorales de desarrollo social

ACCION SI NO
Las acciones pastorales son reconocidas y felicitadas por los X
estudiantes, que les conduce al compromiso social y misionero.
Las acciones pastorales son reconocidas por los jovenes como una
oportunidad para promover actitudes de ciudadanos responsables, X
protagonistas y constructores de un entorno social justo, fraternal y
democratico.
Las acciones pastorales tienen el sello de ser enjuiciadas por los
estudiantes, como representativas de su vision juvenil de la realidad X
social que viven.
Las acciones pastorales son consideradas por los jovenes como
innovadoras y que se identifican asi por la adhesion que manifiestan a X
ellas.
Las acciones pastorales se disenaron en el plan pastoral y que son X

validadas y aprobadas por los jovenes

Directora (S) N
Colegio Particular Nimero Dos de Nuioa



Anexo 2: Ficha de Monitoreo afio 2022

FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO DOCENTE
Colegio Particular Nimero Dos de Nuiioa

DATOS GENERALES:

Lugar Santiago de Chile - Nuiioa

Nivel educativo () Parvulo () Basico (X) Media
Docente : Sandra Sandoval Sernaque

Grado 3 Seccion: B

Unidad Didactica : 4

Fecha : 12/ 06 /2022

Hora de inicio

: 10.15 Hora de término: 11.45

Valoracion
Escala Equivalencia
Deficiente 0 | No cumple.
Insatisfactorio 1 | Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador.
Suficiente 2 | Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador.
Sobresaliente 3 | Cumple optimamente con lo previsto en el indicador.

1. PLANIFICACION CURRICULAR:

INDICADORES aEE

El Cartel diversificado de capacidades, conocimientos y actitudes es

1.1 | coherente con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y los | 3 | 2 | 3
temas transversales seleccionados.

1.2 | Tiene elaborada la Programacion Anual segin el esquema de la LE. 38 3

1.3 | Tienes elaborada la Unidad Didactica seglin el esquema de la LE. 3]13] 3
Las estrategias metodologicas del Plan de Sesion de Aprendizaje articulan

1.4 . - e T g 2|3 | 3
las diversas fases para la construccion de aprendizajes significativos.

15 El Plan de sesion de aprendizaje establece las capacidades, conocimientos 303 3

"~ | y actitudes que deben lograr los estudiantes.

El Plan de sesion de aprendizaje anexa los instrumentos de evaluacion

1.6 : o e - 33| 2
coherentes con los indicadores respectivos.

2. INTERVENCION DOCENTE PARA LA CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES

SIGNIFICATIVOS

N° INDICADORES laV‘;:tay

2.1 | Ejecuta estrategias para generar y mantener la motivacion por el aprendizaje | 3 | 2 | 3

2.2 | Aplica estrategias para recuperar saberes previos 3(3(3

2.3 | Aplica estrategias para generar el conflicto cognitivo. 3(3(3
Propicia el uso de diversas fuentes de informacion: libros, revistas, Internet,

24 } b i . pilaonions: i 31213
separatas, entrevistas, y otros, coherentes con el aprendizaje esperado.

2.5 | Aplica estrategias para que los estudiantes sean los protagonistas en el | 3 | 2 | 3
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proceso de construccion de aprendizajes.
27 Aplica estrategias que permiten articular los saberes previos con el nuevo 3133
" | aprendizaje.
2.8 | Promueve el uso de materiales y recursos para facilitar el aprendizaje. 3|3
29 Utiliza estrategias para consolidar y profundizar los aprendizajes construidos 3 3
"~ | en la clase.
Emplea estrategias que motiva a los estudiantes a aplicar el nuevo
2.10 A e 21 e 313|2
aprendizaje en otras situaciones.
2.11 | Ejecuta estrategias para promover la metacognicion. 3|2 |2
2.12 | Ejecuta estrategias para promover la autoevaluacion y coevaluacion. 3 (3|3
2.13 | Utiliza instrumentos de evaluacion de los aprendizajes (heteroevaluacion) 2|32
3. ASPECTOS QUE FAVORECEN LA INTERVENCION EN EL AULA:
o Visita
N ITEMES 2 [ 3
3.1 | Maneja conocimientos actualizados para la construccion de apredizajes. 3|3 |3
3.2 | Monitorea permanentemente el trabajo personal y grupal de los estudiantes | 3 | 3 | 3
33 Promueve la practica de valores en las diversas situaciones que se generen 30313
™ | enel aula.
3.4 | Apoya a los estudiantes que muestran dificultad en sus aprendizajes. 313 |3
35 Organiza a los estudiantes segin las necesidades de aprendizaje las 31919
" | necesidades de la actividad o momento pedagogico
36 Utiliza el tiempo en funcion de la capacidad que desea que desarrollen los 30313
" | estudiantes.
37 Dispone el mobiliario de acuerdo a las necesidades de la actividad o |2 | %
" | momento pedagogico.
33 Utiliza adecuadamente recursos bibliograficos, manipulativos, digitales, 30213
| visuales y auditivos para lograr los aprendizajes previstos.
3.9 | Promueve el uso apropiado de los textos solicitados. 3| 3|2
310 Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacion de los 30319
' aprendizajes.
4. ACTITUDES DEL DOCENTE:
o Visita
N ITEMES TRERED
4.1 | Se dirige al alumno por su nombre. 31313
4.2 | Demuestra amabilidad y calidez en su trato. 3|13 |32
4.3 | Se muestra afectuoso y a la vez firme con los estudiantes. 313|323
Se muestra tolerante aun cuando se presentan situaciones de conflicto entre
4.4 : 3|2 |3
los estudiantes.
4.5 | Escucha con atencion las opiniones e ideas de los estudiantes. 313 |3
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OBSERVACION Y/O APRECIACION

PRIMERA VISITA

FECHA: 15 /04 / 2022 TIEMPO DE 10:15 A 11:45

Actividad Desarrollada: SESION DE APRENDIZAJE: “Jesus me ama y ha dado su
vida por mi en la Cruz

Observaciones:
e Trabaja sesiones de aprendizaje, con los procesos pedagogicos
e Emplea de diversas estrategias

e Trata el nuevo enfoque, en base a indi el ies de evaluacion
610 PAZ
o ”Q’

Directora (S) N
Particular Numero Dos de Nunoa

OBSERVACION Y/O APRECIACION

SEGUNDA VISITA

FECHA:25/08/2022 TIEMPO DE 11:45 A 13:15

Actividad Desarrollada: SESION DE APRENDIZAJE: “El Pecado nos aparta de
Dios”

Observaciones:
e Desarrolla de unidades y sesiones acorde con la realidad del educando

e Trabaja por indicadores de logro respetando los ritmos y estilos de aprendizaje de

los estudiantes

e Utiliza de estrategias innovador

Colegio Particular Ntimero Dos de Nuiloa
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OBSERVACION Y/O APRECIACION

TERCERA VISITA

FECHA:10/11/2022 TIEMPO DE 8:15 A 10:45

Actividad Desarrollada: SESION DE APRENDIZAJE: “Maria, Madre de la

Iglesia”

Observaciones:
Promueve y estimula a los estudiantes, un trato cordial y respetuoso

Elabora su propio material creativamente.
Promueve la retroalilnentacion colget

RESUMEN:
- Visita
N ASPECTO T 7 3
01 | PROGRAMACION CURRICULAR 3 3 3
02 INTERVENCIQN DOCENTE PARA LA
CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES 3 3 3

SIGNIFICATIVOS

03

ASPECTOS QUE FAVORECEN LA
INTERVENCION DEL DOCENTE EN EL AULA

04

ACTITUDES DEL DOCENTE
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Anexo 3: Ficha de Monitoreo afio 2021

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2021

NOMBREDE LA I.E. De La Cruz

REGION - | ueeL -
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: Sandoval Sernaqué, Sandra

NIVEL |Secundana I ESPECIALIDAD qucmién Religiosa
DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO 2do secundaria AREA CURRICULAR [Educacion Religiosa
FECHA i HORA INICIO/ TERMINO [*:002m —9:10am
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,
en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVELII NIVEL I NIVELIV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoriade | Se  observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

: _ INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DEAULA
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcién del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestasy les ayuda a ser consmentes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudlantes en las actlwdades de aprendizaje.

e Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién.
o Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

Fponmypiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Més de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje x
propuestas. Ademads, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcién del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacién creativa de
ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
de estrategias.

El aspecto que se considera en esta ruibrica es el siguiente:
e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE il

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasién.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
lLos estudiantes dan respuesta a las interrogantes que se formulan realizando inferencias.

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJIES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcién del desempeiio:

Acomparia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecta las actividades
de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
o Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesién
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
1 njmyjiv

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo.

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para X
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)

160
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcién del desempeiio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas,
estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a eilas con comprensién y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

e Tratorespetuosoy consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

o Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES
Fpnjpmjpiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene {o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o més estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus X
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Sl” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del desempefio: :
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
¢ Tiposde mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
o Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

NIVELES
Ll mtpiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza
al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.
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El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regularel
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empleé algin mecanismo de maltrato durante la sesién observada.

Si:

No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

PUNTAJETOTAL l 91

(5-7) (8-12) (13-17) (18- 20)
1-1.4 1.6-2.4 2.6-3.4 3.6-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
54 Yo
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) y consigne en la tltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.

No se Se cumple Evidencias que sustentan la
CRITERIOS cumple | parcialmente Qmipldes evaluacién
1| El/la docente tiene su programacién anual. X
2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. X
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje X
visados por el director o coordinador de area.
4 El/la docente presenta las competencias X
transversales en su planificacién curricular.
El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos X
pedagdgicos.
El/la docente en su planificacién curricular incluye
6 actividades pedagégicas en el marco de los procesos X
pedagégicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.
El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al X
propésito de la sesién.
El/la docente en su planificacién curricular incluye
8 instrumentos que respondan al proceso de X
evaluacién formativa de las competencias del drea y
competencias transversales.
9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién X
formativa.
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. X

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

La docente, demuestra un buen dominio de sus emociones, conoce el campo tematico y permite que los estudiantes
participen activamente, disipando sus dudas. Permite que los estudiantes brinden sus opiniones de fe y dialoga con
ellos.

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:
La docente se compromete a seguir mejorando en su labor docente.

Sandra Sandoval Sernaqué

Docente monitoreado
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2020

NOMBRE DE LA I.E. De La Cruz

REGION e | veeL e

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: Sandoval Sernaqué, Sandra

NIVEL |Secundana I ESPECIALIDAD ]Educacién Religiosa
DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO 2do secundaria AREA CURRICULAR [Educacién Religiosa
FECHA 11/11/2020 HORA INICIO/ TERMINO 12:00 m - 1:20 pm

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

en el caso de los desempefos 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas,

NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVELII NIVEL I NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoriade | Se  observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

del

Promueve el interés de los
sentido, importancia o utjlldad de lo que se aprende.

estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
o Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
* Proporci6n de estudiantes involucrados en la sesién.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

v

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Més de la mitad de estudiantes esté distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje X
propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
En el aula todos los estudiantes participan de las actividades propuestas por la docente.




tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje .
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas— |
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El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasién.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
Los estudiantes dan respuesta a las interrogantes que se formulan realizando inferencias.

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptaria.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)




EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Sifafusdemspetoemioseshﬂiantes,aldWMMm(owmeﬂmchu).
0 el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus X
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.
Marque “SI” si el docente falté el respeto a algtn estudiante durante la sesién observada Si: No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

0 no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza
al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.




El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos-y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los

estudiantes de manera eficaz. .
Marque “SI”si el docente empleé algiin mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Sh No:_
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
PUNTAETOTAL | <2
5-7) ®-12) (13-17) (18-20)
1-14 1.6-2.4 2.6-3.4 3.6-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Y 19
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) y consigne en la tltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.

CRITERIOS

Nose
cumple

Se cumple
parciaimente

Evidencias que sustentan la
evaluacién

El/la docente tiene su programacién anual.

El/la docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de area.

El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacién al
propésito de la sesién.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de
evaluacién formativa de las competencias del drea y
competencias transversales.

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

10

El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

La docente, demuestra un buen dominio de sus emociones, conoce el campo tematico y permite que los estudiantes
participen activamente, disipando sus dudas y escucha todos los puntos de vista sin entrar en conflictos.

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:
La docente se compromete a seguir mejorando en su labor docente.

Sandra Sandoval Sernaqué

Docente monitoreado
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