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RESUMEN

El objetivo principal de este trabajo de suficiencia profesional fue Implementar un plan
de seguridad y salud para la actividad de intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio
el Batdn. Para ello, se empled el disefio correlacional, de enfoque no experimental,
transversal, explicativa, no se manipulé variables. Se analizé la existencia de relacion e
influencia de las mismas en la investigacion. Se consideré poblacién a 56 personas entre
personal técnico y participantes de la actividad. Del mismo modo, se emple6 la Matriz
IPERC para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control, estimando asi, que
las partidas con mayor indice de riesgo son demoliciones y desmontaje. Por consiguiente, de
los resultados se elabord el plan de seguridad de acuerdo a la normativa vigente de seguridad,
formatos del programa Trabaja Per, el presupuesto del plan que asciende a S/. 15,284.10 y
representa el 13.96 % del presupuesto total de la Actividad. De las 48 partidas evaluadas, se
identificé que solo el 10% de partidas se encuentran en un nivel de riesgo moderado y
representa a 05 partidas de la ficha técnica. Se concluye que con la correcta aplicacion del

plan de seguridad se disminuye la incidencia de accidentes laborales.

Palabra clave: Plan de Seguridad, Salud, Riesgo, Nivel de Accidentabilidad.



ABSTRACT

The main objective of this professional sufficiency work was to implement a health
and safety plan for the immediate intervention activity in the I.LE N°16572 hamlet the Batan.
For this, the correlational design was used, with a non-experimental, cross-sectional,
explanatory approach, variables were not manipulated, the existence of a relationship and
their influence on the investigation was analyzed; A population of 56 people was considered
between technical personnel and participants in the activity. In the same way, the IPERC
Matrix was used for the identification of hazards, risk assessment and control, thus
estimating that the items with the highest risk index are demolitions and disassembly.
Therefore, from the results, the security plan was prepared in accordance with current
security regulations, formats of the program Works Pert, the budget of the plan amounts to
S /. 15,284.10 and represents 13.96% of the total budget of the Activity, of the 48 items
evaluated, it was identified that only 10% of the items are at a moderate risk level and
represents 05 items of the technical sheet, it is concluded that with the Correct application

of the safety plan reduces the incidence of accidents at work.

Keyword: Security plan, Health, Risk, Accident rate.
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1. INTRODUCCION

El presente informe se realiza con la finalidad de implementar un plan de seguridad y
salud en las actividades, con lo cual se busca identificar los peligros inminentes que se
producen en el desarrollo de trabajos temporales que se desarrollan en las diferentes regiones
del pais. La actividad intervenida en esta oportunidad es gracias a la firma de convenio entre
el Programa Lurawi Pert y el Organo Ejecutor que vendria a ser la entidad distrital de San
José, de acuerdo a lo establecido en la FTAII. Se realiz6 la demolicién de un ambiente
existente y se construyé un aula, que servird como ambiente para aprender y estimular
temprana de los niflos del jardin. También, oportunamente se realiz6 la limpieza y

mantenimiento de todo el terreno que le pertenece al colegio N°16752 Caserio el Batan.

Para la elaboracién se desarroll6 medidas y alternativas de mejoras para los procesos
de ejecucion de las tareas encomendadas, procedimientos que sea accesible y aplicable a
actividades independientemente de la tipologia de la misma. Con la finalidad que sea
aplicado y lo cumplan a cabalidad los participantes. Se busca lograr mayor seguridad ya sea
fisica o mental en los participantes que son en otros términos la mano de obra no calificada.
Valido mencionar, que estos trabajadores han sido elegidos mediante una evaluacién por el
sistema masi (El acceso a este sistema es proporcionado por el programa Trabaja Peru), de

acuerdo a la gufa técnica de ejecucion de actividades de intervencion inmediata.

Durante la ejecucién de estos trabajos se ha logrado entender que la prioridad del
programa “Trabaja Pert” mediante el responsable de promocién son los participantes. Por
lo cual, se ha procedido a dar prioridad a la implementacion de técnicas e instrumentos de
seguridad en los trabajos de acciones inmediatas. Con el propdsito de que se tenga presente
y se pueda evaluar en el proceso constructivo de estos trabajos. Del mismo modo, se busca
dar cumplimiento a estas, y a su vez, son comprobadas en las visitas pertinentes para verificar
que la MONC estén implementados con los EPP’s y kits de implementos sanitarios en
cumplimiento a las medidas de prevencién y control de las medidas de seguridad aprobados

por el programa.

Es por eso que durante mi experiencia laboral y las visitas se ha constado que los
participantes no lo toman mucha importancia a las sefnales de seguridad en obra, debido al

desconocimiento e ignorancia sobre la sefializacion temporal y su importancia, se cree que

1



no tienen la misma importancia del plan ya que se centran la realizacién de las tareas
encomendadas y por otro lado estd el exceso de confianza que muchos de los participantes
tienen por la supuesta experiencia laboral. Sin embargo, se ha he podido comprobar que

estos supuestos mencionados son los causales de accidentes e incidentes en la actividad.

Es de importancia precisar que las entidades publicas tratan de manejar los recursos
asignados para la adquirir los insumos de seguridad que se requieran para la ejecucion fisica
de las partidas que contempla la ficha técnica aprobada. También en algunos casos se trata
de minimizar la compra de los implementos de seguridad, sanitarios y algunas herramientas
que les facilite los trabajos en campo. Es por eso que al ejecutar actividades y cualquier otro
trabajo es responsabilidad de los profesionales responsables permanecer a tiempo completo
en la obra, haciendo cumplir y estar constantemente direccionando técnicamente a ejecutar

partidas.

Para hacer realidad a este proyecto se empled la metodologia descriptiva, ya que se
determinard preliminarmente las principales actividades que se considere que tengan un
mayor indice en lo que respecta a riegos de la realizacion de trabajos fisicos. Se procedera a
describir el estado situacional, descripcion de partidas que contemple la ficha técnica de
actividad y finalmente se implementard medidas de seguridad, sefializacién y normativa en
la ejecucidn esta actividad. De tal manera plan comprende lo necesario para la intervencién

de la direccidn técnica administrativa y la principal participacion de los participantes.

Finalmente es indispensable mencionar que de existir un plan de seguridad en las
actividades temporales se disminuird los incidentes laborales. Es decir que, a mayor
implementacion de sefiales de seguridad, se puede integrar medidas de prevencién ante
cualquier emergencia. Ademads, la presencia de los profesionales y los participantes estan
involucrados tanto fisicamente con intelectual para poder hacer aplicar las normativas
empleadas para este proyecto. Ya que en cierto modo el programa “Trabaja Peru”, es un

programa inclusivo, por lo que en su mayoria de los participantes no tienen experiencia

laboral y desconocen del ejercicio de los trabajos en campo.



2. TRAYECTORIA DEL AUTOR

2.1. Descripcion de la Empresa / Institucion (donde labora o labord)

La Municipalidad distrital de San José del Alto se encuentra ubicada geograficamente
al Noroccidente de Jaén, de acuerdo a su amplio territorio se estima un area aproximada de
634,110.00 m2. También, se realizé la estimacion de altura sobre el nivel del mar, por lo cual
se encuentra a 1500 m.s.n.m. El distrito estd conformado por un total de 42 Caserios y 04

Centros Poblados, haciendo la sumatoria de un aproximado de 6,253 habitantes.

San José del Alto fue constituido como pueblo capital el 28 de diciembre de 1943, en
base a la vigente Ley N° 9868, de acuerdo a su antigiiedad y los requisitos contemplados en

la presente ley. Se determind su ascenso de categoria de pueblo a distrito.

Enla actualidad la autoridad municipal referente al periodo electo entre el 2018 —2022,
es el Mg. Omer Yulius Rivera Cérdova, quien se desempefia como alcalde distrital y quien
ha tenido la responsabilidad, capacidad de elegir al personal técnico que le ha respaldado su

gestion.

Esta entidad se caracteriza por brindar la oportunidad a jévenes profesionales que
tengan la iniciativa y la voluntad de madurar sus conocimientos en las diferentes gerencias
y éareas que desempefia la entidad. El distrito se caracteriza por ser una zona con gente
pujante, dedicado a la agricultura y al comercio. El desarrollo de los pueblos esta
direccionado por un grupo de profesionales y colaboradores sociales que brindan sus

servicios con la voluntad y la fortaleza de lograr los objetivos trazados.

La municipalidad estd estructurada de la siguiente manera: Alcaldia, Gerencia
Municipal, Area de Administracién, Oficina de Asesorfa Legal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Direccién de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural y la Direccién de

Desarrollo Econdémico Local.



2.2. Organigrama de la Empresa

Figura 1

Diagrama del Consejo de San José del Alto
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2.3. Areasy funciones desempefiadas

La experiencia laboral es desde el afio 2019 en una entidad publica de la provincia de
El Dorado. Se fue adquiriendo experiencia laboral a lo largo de todos estos afios hasta que
se logro pertenecer en el 2022 como funcionario publico en la entidad municipal del Distrito
de San José del Alto — Provincia de Jaén — Departamento de Cajamarca. Fue llamado para
asumir las responsabilidades como Apoyo de la Direccién de Infraestructura Urbano y Rural,
con la capacidad y los conocimientos adquiridos a lo largo de un aproximado de 02 afios en
asuncion de funciones relaciones a la carrera funcional. Se destino asumir dentro de las
principales funciones las siguientes actividades:

— Registro y actualizacion del Formato 12B

— Actualizacién de Informacién en el Sistema INFObras

— Salidas a Campo, Verificacién e Inspeccién fisica de los trabajos que se vienen

ejecutando.
— Elaboracién de Fichas Técnicas de Actividades de Intervencion Inmediata (FTAII)
— Revisién Fichas Técnicas de Trabaja Peru.

— Otras actividades designadas por mi jefe inmediato.

2.4. Experiencia profesional realizada en la organizacion

La experiencia laboral inicia en esta entidad municipal en primera instancia desde el
01 de junio al 31 de agosto del 2022 (3.0 meses), temporalmente presente se presento la
renuncia por temas personales dejando la posibilidad en regresar en cuanto requieran de los
servicios profesionales. Luego se reincorpor¢ a las labores nuevamente el 02 de noviembre
hasta el 31 de diciembre del 2022 (2.0 meses). Logrando asi un total de 5.0 meses de
experiencia laboral como apoyo en la Direccion de Infraestructura Desarrollo Urbano y
Rural (DIDUR), durante la permanencia se demostré responsabilidad y entrega en las

funciones encomendadas.



3. PROBLEMATICA

3.1. Planteamiento del problema

Actualmente los accidentes en la ejecucion de los trabajos de ingenieria son los que
generan dafios fisicos y psicoldgicos en los participantes, inclusive pueden producir la
muerte. Por tal motivo, se ha visto por conveniente implementar un Plan que garantice la
seguridad de los involucrados en la realizacién de trabajos en la actividad temporales, con
la finalidad de poder concientizar a los participantes en la importancia del cumplimiento de

este plan.

Para Maldonado (2020) la falta de organizacién y debido a problemas personales hace
que el personal obrero haga caso omiso a las indicaciones de seguridad que se condicionan
en el drea de trabajo. Generando asi mayor inseguridad durante la permanencia en la
realizacion de una tarea encomendada. También, menciona que la mayoria de obreros que
participan en estos trabajos, no utilizan adecuadamente los EPP’s que en su momento se hizo

entrega, ya sea por incomodidad que les genera o porque simplemente no lo quieren utilizar.

Para este trabajo de suficiencia profesional se ha relacionado la experiencia laboral
con el ejercicio de las labores encomendadas. En el ejercicio de mis funciones tuve la
oportunidad de participar como monitor de campo. En lo que me correspondia la verificacion
de los trabajos concernientes a actividades solventadas por el programa trabaja Perd en
convenio con los gobiernos locales dentro de la jurisdiccién. Uno de los programas
inclusivos que brinda la oportunidad a miles de participantes a reactivarse econdmicamente
y poder obtener experiencia laboral. Es por esta razén, que muchos de los denominados

MONC son discriminados de la ejecucién de obras civiles (Maldonado, 2020).

Segun Medina (2021) en Pert, las condiciones en las que se ejecutan los trabajos
civiles relacionado al dmbito de seguridad son insuficientes debido a que se centran con
mayor incidencia en el rendimiento y la productividad. Generando asi que los trabajadores
se encuentren vulnerables a cualquier accidente. Los cuales conllevan a generar dafios fisicos
(dislocaduras), incapacidad temporal y/o permanentes en los obreros. También, pueden

generar incomodidad a terceros producto de los ruidos ocasionados.



Se puede identificar en la ejecucion de actividades que en su mayoria de participantes
desconocen de los trabajos y ejecucion fisica de partidas. Los integrantes de la ejecucion
fisica en su mayoria participan por primera vez en una actividad y por ende el programa
trabaja Peru dispone a municipalidades a elaborar una ficha técnica en la cual se brinde la

oportunidad laboral al publico en general sin evaluacion alguna. (Medina 2021)

El Ministerio de Trabajo (2019) en uno de sus informes anuales menciona que, “En
Peru, los incidentes sobre vulnerabilidad en las dreas de produccién, se producen con mayor
incidencia debido al desarrollo constante en construccion de infraestructura a nivel local y
nacional, del mismo modo hace hincapié en su informe, en el cual da a conocer los siguientes
resultados durante el 2018: “La vulnerabilidad en el empleo alcanzo al 47,4% de la PEA
ocupada, lo que quiere decir que 47 de cada 100 personas ocupadas se encontraron
laborando como trabajadores independientes o Trabajador Familiar no Remunerado

(TFNR).

A lo largo del ambito distrital de san José del Alto, muchos de los accidentes
registrados son producto de la falta de direccién técnica y por el exceso de confianza de los
obreros. También, debido a que no se implementan estrategias de seguridad en obra y la falta
de sefializacion en caso de algin incidente. Se ha evidenciado que los responsables directos
(Residente y Supervisor de Obras) no asisten consecutivamente a la zona de trabajo. Este
accionar deja la responsabilidad directa al personal obrero en la direccion de las labores

asignadas, estas acciones desencadenan accidentes de consideracion.

Por los diversos incumplimientos y la no consideracion de las sefiales de seguridad en
obra y el mal uso de EPP’s, se ha visto por conveniente realizar este trabajo de suficiencia
en relacion a la implementacion de medidas de seguridad y adquisicion de herramientas e
insumos que faciliten el desarrollo fisico de la AIl: “Limpieza, Mantenimiento y
Acondicionamiento en la I.LE N.° 16572 Caserio El Batan, de esta manera se busca mitigar

los incidentes laborales en la zona de trabajo.



3.2. Determinacion del problema

3.2.1. Problema principal
(Cémo implementar un plan de seguridad y salud para mitigar los riesgos laborales de los

participantes en la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata en la IE N°16572

Caserio el Batdn, Cajamarca 20227

3.2.2. Problemas secundarios

(Coémo se determinard el presupuesto del plan de seguridad y salud para la ejecucién de la

actividad de intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batan, Cajamarca 20227

(Como identificar y prevenir los peligros y riesgos en la ejecucion de la actividad de

intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batan, Cajamarca 20227
(Coémo se determinard los resultados de la implementacién del plan de seguridad y salud en

la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata en la IE N°16572 Caserio el Batén,

Cajamarca 2022?

3.3. Objetivo General

Implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion de la actividad de

intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batan, Cajamarca 2022

3.4. Objetivos especificos

Determinar el presupuesto del plan de seguridad y salud para la ejecucion de la actividad de

intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batan, Cajamarca 2022

Identificar y prevenir los peligros y riesgos en la ejecucion de la actividad de intervencion

inmediata en la .LE N°16572 Caserio el Batdn, Cajamarca 2022



Determinar los resultados de la aplicacion del plan de seguridad y salud en la ejecucion de

la actividad de intervencién inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batan, Cajamarca 2022

3.5. Justificacion

Este informe de suficiencia se realiza con la finalidad implementar y llevar a cabo
medidas de seguridad que garanticen confianza en el campo de la ejecucion de trabajos
temporales en relacion a actividades financiadas por el Programa Trabaja Pertd. Esto con la
unica finalidad de poder prever e incidir en salvaguardar la salud de los participantes y
profesionales involucrados en la construcciéon de un nuevo mdédulo que serd parte de la IL.LE
N°16572 Caserio El Batan Estos trabajos se ejecutaran en un periodo estimado de tiempo de

21 dias habiles.

Es pertinente mencionar que a lo largo de estos ultimos afios diversas compaiiias han
venido implementando medidas de seguridad en el trabajo, por lo que se ha evidenciado que
se han mejorado y adecuado los ambientes laborales, mitigando asi los riesgos labores.
También mencioné que los peligros aumentan cuando no se realiza el monitoreo, ni la

capacitacion diaria al personal obrero.

El presente trabajo investigacion dentro de sus objetivos propone implementar
alternativas de solucién ante los accidentes laborales que dia a dia se atestigua en las obras
civiles, en esa instancia se prevé identificar laspeligros, riesgos inminentes durante el
desarrollo fisico en el proceso constructivo, mantenimiento y limpieza de la I.LE N°16572
Caserio el Batan. De de tal manera, que se pueda mitigar los dafios fisicos y psicolégicos en
los accidentes laborales en el apuro de la realizaciéon de tareas encomendadas por el plan

técnico a cargo.

La aplicacion practica de esta investigacion es que permitird mitigar los accidentes en
obra, se realizardn charlas que complementen sus conocimientos referentes a las diferentes
tareas, designadas por el responsable técnico y con la correcta utilizacién de los Kits de
implementos sanitarios y de seguridad. Se insta a proponer nuevas alternativas, procesos
rapidos y soluciones inmediatas en el afdn de proteger la integridad tanto en la parte fisica
como social de los participantes, de acuerdo a la evaluacion, toma de datos al inicio de cada

actividad a ejecutar.



Este trabajo de investigacion serd de mucha importancia para aquellos profesionales
que requieran de informacion y experiencia concernientes a actividades, cabe mencionar que
a mayor precision de los conocimientos tedrico y practicos, mejor producto en los resultados
proyectados. La finalidad de estos trabajos es la inclusion social en la poblacion de condicion

pobre y generar reactivacion econdmica con un incentivo monetario.

3.6. Alcances y limitaciones

Para Arirama y Chucle (2022) el tipo de investigacion empleadas para este trabajo
consideran que es de tipo descriptivo, por el mismo hecho que solo se determinard
preliminarmente las actividades que tengan un mayor nivel de riesgos y que puedan
ocasionar mayor dafio en los participantes que tienen mayor incidencia y cantidad de
participacion laboral. Se procederd a describir el estado situacional, descripcion de partidas
que contemple la ficha técnica de actividad. Finalmente se propone implementar un plan de
seguridad que permita la correcta realizacion de las actividades de intervencion inmediata
en la LE N°16572 Caserio el Batdn, Cajamarca 2022. Esta actividad comprende la
intervencion de la direccion técnica administrativa (MOC) y la principal participacion de los

participantes (MONC).

Del mismo modo Medina (2021) esta investigacidn es de tipo correlacional, ya que en
primera instancia se va a determinar la existencia de relacién entre variable. Es decir, se
procederd a realizar formatos en Excel en el cual se determinardn las partidas a evaluar y
tomar nota de la cuantificacién de los trabajos que tengan mayor incidencia. Para luego
identificarlos en la matriz IPERC y finalmente se hard un andlisis de los resultados

comparando la relacién entre el plan y las actividades de Trabaja Peru.

Para el desarrollo del presente trabajo no se ha identificado limitaciones, ya que como
funcionario de la entidad municipal he podido participar libremente en la ejecucion de los
trabajos fisicos contemplados en la ficha técnica denominada: Mantenimiento Yy
acondicionamiento de la I.LE N°16572 Caserio El Batan, distrito de San José del Alto. Del
mismo modo se propone un plan con normativa vigente e instrumentos de seguridad que
faciliten el desempefo laboral, con la aprobacién de mimo se realizard la evaluacion

aplicacion del mismo, tanto en el actuar de los participantes y la intervencion técnica de
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personal administrativo responsables directos de la ejecucion fisica de la actividad. (Medina

2021)

Esta investigacion se realiza para los participantes seleccionados y considerados en el
padron inicial para la realizacion de los trabajos fisicos de la actividad en la I.LE N°16572
Caserio El Batdn o personas ajenas que tengan el interés de conocer y poner en préctica el
plan propuesto con las normativas vigentes establecidas mitigando. Asi el riesgo laboral y el
temor a sufrir algin accidente en el ejercicio mecdnico. Se concientizara a los ciudadanos

que participen en los trabajos sociales propuestos por el programa “Trabaja Peru”.
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4. MARCO TEORICO

4.1. Antecedentes bibliograficos

Los autores Arirama y Chucle (2022) en su investigacién implementaron medidas de
prevencién para ejecutar una actividad temporal denominada: Limpieza y
acondicionamiento de la I.LE N° 60013 José Abelardo Quifiones en el centro poblado de
Iquitos. Esta investigacion se realiz6 con la finalidad de proponer medidas que garanticen
seguridad a los participantes en su actuar en la ejecucion de las partidas en las actividades
con el programa “Trabaja Peri”. Para desarrollo de este trabajo se utiliz6 una investigacion
de tipo descriptivo, no experimental, bajo los métodos inductivo, deductivo, analitico y
sintético. También hace mencidn que se empled la estadistica descriptiva utilizando la matriz
IPERC para la interpretacién del nivel de riesgo que acontezca ejecucion de los trabajos
actividad en curso. La determinacién de datos se obtuvo bajo la utilizacién de la observacion
directa analizando el accionar de las cuadrillas de trabajo y la intervencion de los
responsables técnicos en la realizacion de tareas designadas, con este andlisis se provee

hallar el nivel de dafio, exposicion y riesgos a evaluar.

En tal sentido, se obtuvieron los siguientes resultados, implantacion del plan de
seguridad que fue aprobado por responsables del programa Trabaja Pert. Del presupuesto
total se consider6 la suma total de S/. 15,284.10 Nuevos Soles para implementar el plan, el
ambito de aplicacién del plan fue a los 49 participantes de la AIl y personal técnico-
administrativo. En primera instancia, se identificé las partidas a evaluar y el nivel de riesgo
que acontecia cada una. Del mismo modo, se propuso alternativas de prevencion para
mejorar la seguridad de los participantes. Finalmente, se concluyé que a pesar de ser una
actividad de intervencion inmediata cuyas intervenciones y los trabajos no muestran mucha
exigencia. Se han identificado factores que causan peligros y riesgos en los participantes.
Finalmente se utiliz6 la normativa de acuerde al ambito de nuestro plan, logrando la no

exposicion de las personas mds vulnerables ante la Covid-19. (Arirama y Chucle, 2022)

Para Medina (2021) en su su proyecto de tesis propuso evaluar cuan efectivo es aplicar
su plan de seguridad relacionado a los niveles de accidentes laborales en la compaiiia privada
denominada COSAPI S.A. Se propuso evaluar en el desarrollo de la ejecucion fisica del

proyecto denominado ampliaciéon Toquepala, que consistia en la materializacion de

12



espesadores. Hace mencion que las empresas de construccion forman parte de los grandes
grupos de la economia de nuestro pais por lo cual es uno de los sectores que incide
directamente en el crecimiento econémico de la ciudadania que se dedica al dmbito de la
construccion. Ademas, es uno de los ambitos que genera mayores puestos de trabajos. Sin
embargo, los datos de acuerdo a las experiencias y los ultimos datos estadisticos nos dan a
entender que, asi como es uno de los sectores que generan mayor ingreso. Es aquel que
genera mayor cantidad de accidentes laborales y dafos fisicos en los trabajadores que

participan directamente en el ejercicio de este rubro.

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion se empled el método de tipo
correlacional, ya que se estudia en qué medida se relacionan las dos variables y luego la
correlacion que existe entre las mismas. También se aplica el método descriptivo con el fin
de hacer una breve descripcion de las caracteristicas fisicas, morfoldgicas de las muestras,
en relacion al disefio se percibe que es no experimental de corte transversal, por el mismo
hecho que no hubo manipulacién alguna de las variables estudiadas. Como parte de los
resultados del trabajo se determind que la empresa estudiada ha cumplido con un porcentaje
igual al 96% de acuerdo a los requisitos de SGSSO. Es preciso hacer mencién que el mayor
registro de los percances laborales se presencié a mediados del afio 2017 y a finales del afio
2018, de acuerdo a la clasificacién de los tipos de accidentes los golpes, moretones y
cualquier relacion a este tipo de dafio han sido los que mayor influencia ha tenido en los
trabajos. Ademds, que en poca incidencia las caidas de alturas y las lesiones de tobillos.

(Medina, 2021)

Finalmente Medina (2021) concluye que para tener un mejor resultado de accionar en
relacién a acontecimientos no deseados en obra se tiene que aplicar a cabalidad el plan, de
esta manera tener un menor indice de incidentes y accidentes, que el mayor nimeros de
accidentes se produjeron en el afio 2018, menciona que el uso correcto del plan de seguridad
vari6 en su efectividad de un momento a otro, debido a que las incidencias de trabajo fueron
diferentes en ambos periodos de evaluacion (2017-2018). Se concluy6é que de una u otra
manera si existe vinculo directo entre la efectividad del PASSO y la prevencion de incidentes
y accidentes en la empresa COSAPI S.A Esto evaluado en el proceso de duracién de la

ejecucion de la obra.
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Arribasplata y Caruajulca (2021) en su trabajo de investigacion propusieron
implementar un Plan de Seguridad y Salud que les permitiese determinar, evaluar y mitigar
los tipos de riesgos y peligros en el drea de producciéon de la empresa envasadora CABZE
S.R.L en la ciudad de Cajamarca. Hacen mencion que en la actualidad la persona adulta pasa
el mayor tiempo de su vida en las labores diarias desempefiando algtn tipo de trabajo, por
lo cual se exponen a diversos peligros que pueden interferir en su tranquilidad. El estado
deberia disponer de todos los medios necesarios para brindar una mejor garantia y bienestar
al personal obrero, también afirma que dentro de la empresa donde labora y realiza la
implementacion de su plan, hay mas de 20 mil casos de accidentes a lo largo de un afio.
También, especifica que de acuerdo a los accionares en el dltimo periodo se han venido
implementando mejor en el ambito de la seguridad en las compaififas y en los ejecutores de
obras civiles y en lo que se refiere a actividades temporales y de menor envergadura, debido
a que el estado y diversas companias vienen implementando medidas de prevencion a los

danos fisicos de los involucrados en el mundo de la construccion.

La metodologia aplicada para el desarrollo de este trabajo es de tipo cuasiexperimental,
con la meta de determinar la influencia del plan de vigilancia y la gestion de riesgos fisicos
o ergonomicos en los trabajadores. Para llevar a cabo este proceso se procedi6 a utilizar
técnicas como la observacién y utilizar instrumentos que ayudaren a la obtencién de datos.
Se empled un disefio de tipo observacional y prospectivo con los cuales se utiliz6 para medir
las cualidades y caracteristicas fisicas, de tal manera que se pueda constatar las magnitudes
numéricas que puedan ser procesadas en el campo de la estadistica. Los resultados obtenidos
fueron relevantes basado a la determinacidn de las hipdtesis. Se puede evidenciar que la
diferencia no es muy significativa entre el antes y el después de implementar las técnicas de
seguridad. También se determiné que el 58% del personal obrero del drea de produccién de
la compafiia CABZE S.R.L son de género masculino que promedian los 35 afios de edad.
Ademads, que la empresa registraba un déficit de EPP’s requeridos para cada darea

evidenciando que esta deficiencia refleja el 73%. (Arribasplata y Caruajulca, 2021)

Finalmente, los autores Arribasplata y Caruajulca (2021), concluyeron que la
organizacion registra un total de 17 peligros, de los cuales 9 son riesgos fisicos y 8
ergonémicos estos determinados con la Implementacion de la matriz IPER-C. También,
especificaron que se vieron en la necesidad de aplicar el método REBA, con la finalidad de

poder determinar los siguientes resultados 30% riesgo alto, 50% medio, 10% bajo y el
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restante riesgos inapreciables, obtenidos en base al andlisis realizado a los dafios
ergondémicos de 12 trabajadores del sector produccién. En definitiva, se obtuvo los siguientes
resultados el cual muestra una gran diferencia segun las evaluaciones realizadas y el empleo
de métodos de evaluacion con wilcoxon segtn el p valor = 0.001 y su nivel de significancia
de 0.05, es por eso que se deniega la hipdtesis nula y se acepta la hip6tesis de trabajo el cual
indica que existe diferencia significativa entre los valores de los riesgos fisicos antes y

después de la implementacién del plan evaluado por el profesional.

Para Guzman y Pefia (2016) en su tesis propone elaborar un plan de seguridad y salud
en la construccién de una obra de saneamiento que se ejecutara en el Nor-Oeste de Iquitos.
En su proyecto menciona de acuerdo a los tltimos acontecimientos en el Peru la construcciéon
es uno de los principales sectores de la economia de nacional, ya sea en riqueza como
generacion de empleo temporal. Sin embargo, es uno de los sectores cuyo indice de
accidentes laborales es mayor a cualquier otro. Para el desarrollo de este trabajo de
investigacion se recurrié a utilizar el método descriptivo-prospectivo, ya que en primera
instancia se describe el estado situacional del proceso constructivo del saneamiento, como
profesionales no solo se busca el buen resultado de la obra sino también la salud del obrero.
Es por eso que se prevé e insta a tener un plan con normativas y procesos que mejoren el
desempeiio laboral, para esta investigacion se emple6 el tipo no experimental-transeccional,

ya que se solo se determind las caracteristicas de las muestras sin manipular las variables.

Como resultados obtenidos bajo el siguiente prospecto se obtuvo que, se considero la
suma total de S/. 5,000.00 Soles para la implementacion del plan y en promedio S/. 5,490.00
Soles para Elementos de Proteccion Personal, el cual representa escasamente el 0.91% del
costo directo de la obra, también se determind un total de 28,589.00 Horas Hombre
trabajadas durante la duracion del proyecto, 26 accidentes laborales,78 dias en promedio que

se han perdido debido a los accidentes laborales en obra. (Guzmén y Pefa, 2016)

Finalmente, Guzman y Pefia (2016) concluyeron que el plan de ocupacional e higiene
en el trabajo fue propuesto para el proceso de contratacion para el proyecto en mencion y
fue descartado. Por lo que en su reemplazo se propuso un nuevo proyecto de implementacion
de medidas preventivas para la zona de trabajo, el cual fue elaborado de acuerdo al RNE-
Norma G.050, cabe mencionar que se desarrollé de manera exitosa, sirviendo de guia para

la implementacién de equipos y herramientas para la facilitacion de procesos constructivos.
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Sangama (2019) propone en su investigacion determinar el nivel de fluencia de la
seguridad y el desempefio de los trabajadores en la ejecucién fisica de las partidas
contempladas en el expediente aprobado de la ejecucion del agua y saneamiento en la ciudad
de Rumisapa. Es virtuoso mencionar que a nivel mundial aquellos organismos que se
encargan de velar por los derechos del trabajador, vienen implementando y priorizando la
necesidad de mejorar la seguridad ocupacional bajo el desempefio del personal obrero.
También recalca que gran parte de los empleadores no condicionan sus instalaciones, de

acuerdo a las exigencias propuestas por el OIT referente a seguridad.

En la regién San Martin no hay evidencias de datos estadisticos en los cuales nos den
valores o porcentajes de cudles son las partidas que tienen mayor indice de riesgo, por el
mismo hecho que las compafifas no adquieren sus equipos de seguridad para los trabajadores,
quedando estos expuestos a cualquier incidente de riego en el accionar de sus funciones
como tal. El método empleado para el desarrollo de este proyecto es de enfoque cuantitativo
y de corte transversal, porque solo se aplicard un disefio descriptivo correlacional de tipo no
experimental. Se estima que no habrd manipulacién de variables, solo se realizard un andlisis
a nivel de caracteristicas con la utilizacion de métodos que permitan la obtencion de

resultados aplicadas a una determinada poblacién. (Sangama, 2019)

En su proyecto propuesto Sangama Guerra (2019), obtuvo los siguientes resultados, se
verifico que los trabajadores al tener mayor certeza de sentirse seguros en la zona de trabajo
tienen un mejor desempefio en el rendimiento y la productividad, por eso se aplico
cuestionarios en 03 niveles de ampliacion de la seguridad obteniéndose los siguientes valores
53.8% orientacion bajo,34.6% nivel medio y 11.5% nivel alto esto en relacién a la gestion
de seguridad, también se pudo demostrar que los trabajadores al sentir mayor confianza en
la zona de trabajo, influye a que se desempefien de manera eficiente en los trabajadores
logrando identificar que a mejores condiciones de seguridad mayor resultado en el

desempefio laboral.

Por consiguiente, Sangama (2019) concluy6 que, la relacion entre las constantes fue
significativa lo cual indica que existe una relacién de causalidad, en la accién de instalar
senaléticas, implementar equipos de proteccion y capacitacion constante, menciona que esas

medidas garantizan reducir los niveles de severidad ante una accién no deseada o en el
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ejercicio de tareas, del mismo modo la correcta aplicacién del mismo influye en un mejor
desempefio laboral. Finalmente, los autores indican que el proyecto presentdé mayor
predominancia en el nivel regular, el cual nos da a entender que si existe relacién entre las

dimensiones de gestion de salud y el desempefio laboral del personal.

4.2. Bases Tedricas
Para la argumentacion de la base tedrica, se realizé la indagacion de conceptos de
diferentes autores que fundamentan en sus proyectos la variable plan de seguridad y

actividades de intervencién inmediata con sus respectivas dimensiones.

Arirama y Chucle (2022) hacen mencion que el plan de seguridad es un informe de
técnico que es elaborado e implementado bajo las normativas vigentes direccionado a
salvaguardar la integridad fisica y mental del personal. Este documento lo aplica una
determinada institucién en la ejecucién de un trabajo propuesto y haya participaciéon de
obreros. Se busca mejorar los ambientes de trabajo para tener un mejor rendimiento. Del
mismo modo para Sangama (2019) la seguridad y salud laboral son derechos fundamentales
que tiene todo personal que realice alguna labor a favor de una determinada entidad, y que
tienen como fin principal prevenir los accidentes en el ambito de trabajo, ademds menciona

que las municipalidades deben promover alternativas para mejorar los sistemas preventivos.

Medina (2021) manifest6 que la seguridad es parte de los derechos de los ciudadanos
que se dedican al mundo de la construccion, y se debe tener en cuenta para reducir incidentes
y enfermedades ocupacionales. Con esto se busca aplicar las normativas vigentes con la
finalidad de cuidar la integridad de los colaboradores, también recalca que la proteccion de
la salud es tanto para los contratados como contratantes en todo el territorio nacional,

también plantea en su proyecto aplicar normativas que estén de acorde al &mbito de trabajo.

Arribasplata y Caruajulca (2021) manifiestan que implementar de manera adecuada
las medidas de seguridad con las normativas del Ministerio de Salud, ayuda en la mejora las
condiciones fisicas y ergondmicas de los trabajadores, de tal manera que se puede evidenciar
un ambiente seguro y saludable en el drea de produccion de la empresa Cabze S.R.L. En el
desarrollo de su proyecto utilizé la matriz IPERC para registrar los niveles de los peligros y
los dafios propensos en el drea de influencia, apoydndose con el método REBA con el cual

se evalda las condiciones de trabajo de cada obrero, con el propdsito de identificar los niveles
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y las incidencias en las que se generen posibles lesiones posturales. Asi también, Maldonado
(2020) en su tesis propuesta, hace mencién que a muchas de las empresas no le dan
importancia al tema de seguridad en obra, producto del cual se registran mayor nimero de
accidentes especialmente en la ejecucion y construccion de obras para el sector publico. Es
por eso que propuso iniciar un sistema de gestion de riesgos en la ejecucion de obras y que

al mismo tiempo pueda garantizar un ambiente seguro para todos.

Rodas Tenazoa (2022) manifiesta que las actividades de intervencion inmediata son
trabajos provisionales que pueden mitigar las situaciones adversas contra la poblacion, estas
se convocan por el estado cuando hay la ocurrencia de desastres naturales y/o de emergencia,
enfermedades que generen una pandemia o situaciones que estén fuera del alcance humano,
ante las limitaciones establecidas producto de la Covid-19. Las actividades jugaron un papel
muy importante ya que frenaron econdmicamente a las familias mds vulnerables. También
se menciona que los trabajos de intervencion temporal se desarrollan con la finalidad de
poder brindar la oportunidad a las familias més vulnerables de nuestro pais, asi pues,
Arirama y Chucle (2022) afirman que estos trabajos favorecen a muchas personas con un
incentivo econdmico, oportunidad laboral y que gracias a su esfuerzo puedan intervenir en
la mejora de alguna necesidad dentro de su territorio. Se proporciona dentro de un plan de
seguridad kits de implementos sanitarios, implementos de seguridad, herramientas y
asistencia técnica. Ademads, que estas actividades estdn financiadas y reguladas por el
programa Trabaja Peru, cuyo propdsito es reactivar la economia mediante el incentivo del

trabajo dentro de su comunidad.

Ledesman (2017) manifiesta que el programa trabaja Pert, es uno de los programas
sociales que pertenece al Ministerio del trabajo de inclusion social, su finalidad principal es
generar empleo mediante las actividades de intervencion inmediata. Estos trabajos se
financian a las municipalidades con la finalidad de poder generar ingresos y brindar la
oportunidad de trabajo a la poblacién de condicién pobre o pobre extrema. También es de
importancia mencionar que el programa financia a los 3 niveles de estado para la
presentacion de Fichas Técnicas bajo diversas modalidades, segiin como lo establezcan los

responsables de promocion.

Del mismo modo Gallegos (2022) menciona que la generaciéon de empleo mediante

programas sociales logra mejorar temporalmente la calidad de vida de muchos ciudadanos.
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Estos trabajos se generan producto de una crisis econdmica, desastres naturales o acciones
de la naturaleza que no se puedan controlar por el hombre. También, hace hincapié y resalta
que la no experiencia que muestran los participantes en la ejecucion de las actividades
temporales inmediatas, aumenta las probabilidades que el personal inexperto pueda
acontecer algun tipo de accidente en la zona de trabajo. Es por ello que el programa social
exige como requisitos minimos para ejecutar actividades, la adquisicién de los insumos,
equipos, herramientas y los kits establecidos en la ficha técnica. De acuerdo a la guia técnica
para ejecucion de actividades de intervencion inmediata elaborada por el Programa Trabaja
Perti (2022) establece que el objetivo de esta guia es establecer procedimientos normativos
que deben seguir los responsables de la direccidn técnica de la actividad, a través de las
cuales se genera empleo temporal para la reactivacién econdémica en beneficio de la
poblaciéon mas vulnerable. También, menciona que el programa tiene a su cargo la
conduccidn y supervision del buen uso de los fondos financiados para la ejecucion de las
fichas técnicas aprobadas y que los participantes sean los méaximos beneficiados tanto

econdmica como laboralmente.

Yauyo (2021) define en términos técnicos que un Plan de Implementacion de medidas
de seguridad esta relacionado a un estudio previo en campo. Es decir, en primera instancia
se identificardn las actividades a ejecutar en un tiempo determinado el cual se le asignard un
presupuesto para el desempeiio como tal. Es un instrumento que servird para la evaluacién
continua durante el ejercicio de las actividades diarias, con el fin de tomar acciones de mejora
para mitigar las imprudencias de los participantes, que de un u otra manera podrian
perjudicar su tranquilidad. Para Ménica (2020) la planificacién es un sistema de gestién de
seguridad conlleva a generar gastos, por lo que se debe determinar un presupuesto para la
ejecucion del plan, un proceso légico que se da desarrolla por etapas con el propdsito de
lograr una mejora continua, el cual incluye organizacién, evaluacién, capacitaciones y
planificacion, gracias a estas medidas se tiene la certeza que menoraran los incidentes en los

trabajadores.

Los autores Fontecha Ordofiez et al. (2020) manifiestan que el ministerio de trabajo
estd comprometido con mejorar las medidas de seguridad en la ejecucion de trabajos civiles
ya sean obras o actividades, proponen nuevas normativas. La implementacién de un
presupuesto que sustente la adquisicion del plan de seguridad, el cual debe estar acorde a las

normativas vigentes, pudiendo evaluar y controlar los riegos laborales, con ello se busca
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proponer alternativas de solucion inmediatas, previniendo la integridad de los involucrados
dentro de un ambito laboral. Para Gallo y Teran (2017) la planificacién de los trabajos a
ejecutar debe estar ligados a las medidas preventivas que dispone plan en la obra, al igual
que los componentes que se encargan de la gestion de la salud del ciudadano. Para lo cual se
ha asignado un presupuesto de acuerdo a los insumos asignado, los cuales en principio son:
normatividad donde se vela por los derechos y beneficios sociales de los trabajadores,
responsabilidades que asumirdn y las sanciones por las faltas cometidas durante su

permanencia en la zona de trabajo.

Por su parte Gonzano y Horna (2021) proponen mejorar la situacién actual de las zonas
de trabajo, esto gracias a la ayuda de nuevas técnicas que impulsen a implementar medidas
de seguridad. Las cuales permitan garantizar la seguridad fisica de los trabajadores que
laboran actualmente en las instalaciones de la compania Fulmix S.A.C, para el cual se ha
calculado un presupuesto el cual esta destinado para implementacion de sefialéticas, equipos
y herramientas. Esto con la finalidad de que sientan que la empresa les brinda seguridad

laboral y por ende como resultado se obtendrd un mayor avance.

Uriarte Avellaneda (2021) hace mencién que producto de la falta de planificacion en
las dreas de produccién de cualquier empresa o lugar en el cual se desarrolle un proyecto,
tienden a generar mayores indices de que ocurra un accidente en las actividades laborales,
debido a que el personal obrero estd expuesto a los incidentes por desconocimiento y por
falta de capacitacion oportuna o por no contar con los EPP". Su objetivo en esta teoria es
abastecer de un sistema de gestion para el buen desempefio de seguridad laboral, 1o mismo
se condiciona a las empresas para que asignan un presupuesto el cual se destine a la
adquisicion de los implementos de seguridad de acuerdo a los pardmetros y alternativas que
establece la norma. Del mismo modo Gonzales (2019) y Cristhian (2019) manifiesta que al
realizar una correcta toma de datos para el registro de informacion en la Matriz IPER,
Ayudard a tomar mejores decisiones al momento de implementar medidas de seguridad ya
que los resultados serdn inminentes. También hace mencion, que durante su investigacion
identific6 peligros y evaluo los riesgos en las dreas administrativas de la empresa Costa del
Pacifico Pera S.A.C. aplicando instrumentos de medicion tales como la observacion y

criterios de evaluacion.
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Dominguez (2019) define los peligros y riesgos como las acciones negativas del
personal obrero dentro de las dreas de produccidn, que pueden causar dafios leves y severos
de acuerdo al indice de gravedad de los mismos, es por eso que se deben emplear la
recopilacion de datos y un andlisis detallado de la ejecucion de los trabajos encomendados
y emplear alternativas de seguridad ante los peligros que puedan estar inminentemente
relacionados con el accionar humano, ademas a ello se debe realizar una evaluacion al
personal de acuerdo a sus capacidades fisicas, para determinar los trabajos que pueden

ejecutar de acuerdo a su condicion.

Rodriguez (2021) manifiesta que una vez que se hayan realizado la digitalizacién de
los datos en la Matriz de actividades, se procede a realizar la evaluacion de las actividades
cuyo nivel de riesgo se ve en el producto de la Severidad de los dafios. Para este accionar se
tiene en cuenta los resultados de la toma de datos en el ejercicio de las funciones de cada
cuadrilla de trabajo, en los que se pueden evidenciar los dafios que puedan causar, para lo
cual se clasifican como riesgos bajo, medio y prioritarios. Esta evaluacién es considerada
como un accionar primordial en el ejercicio de actividades, con la finalidad de dar seguridad
al personal, ya que esta viene a ser una disciplina que prioriza la prevencion de accidentes e
incidentes tanto en los profesionales como en los trabajadores con sus actividades diarias.
En Colombia los investigadores Coy et al. (2017) manifiestan que durante el proceso se
desarroll6 en los establecimientos de carpinteria, construccién y ornamentales, que en su
momento mencionaron que los peones tenian una referencia de los cascos, guantes y zapatos
de seguridad que les habian brindado como parte de proteccion. De acuerdo a la evaluacion
realizada se identificé los siguientes peligros y riesgos: Instalaciones inadecuadas dentro de
los establecimientos, ausencia de sistemas contraincendios, no se evidencié un registro de

charlas informativas y por ende la ausencia o mal uso de los EPP’s.

Castillo Reyes (2019) en su experiencia en la aplicacion del plan de propuesto, obtuvo
buenos resultados tanto en el dmbito de la no presencia de incidentes como en el avance
fisico del proyecto, ya que en gran medida la implementacién de alternativas de seguridad
son el accionar de un aprendizaje realizado, con el accionar de estas medidas implementadas
se proyecta a mejorar los ambientes laborales por ende incrementar el rendimiento y la
productividad en la mano de obra. Para Arribasplata y Caruajulca (2021) de los resultados
obtenidos, concluyeron que al realizar un diagnéstico del estado situacional de la empresa

en la que laboran, se dieron con la sorpresa que no contaba con un plan de seguridad
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ocupacional. Es por ello que realizaron la aplicacion de la matriz IPERC, por el cual se

determind las posibles causales de riesgos y se planted alternativas para evitarlas.

Para Yauyo Cayhualla (2021) en la interpretacion de los datos recolectados durante su
investigacion, menciona que los resultados obtenidos son favorables a nivel de la institucion,
ya que se evalud a los profesionales si es que vienen o no cumpliendo sus funciones de
acuerdo a lo establecido en el (MOF), y se pudo determinar que la mayoria de los
colaboradores consideran que las inspecciones laborales son una estrategia fundamental para
comprobar lo planteado. Asi mismo Guillen Valle et al. (2020) mencionan que los resultados
en una investigacion de tipo correlacional son para determinar la relacion existente y poder
llevar a cabo lo que en un principio se predijo. Y la discusion de estos se dan en poder
determinar si las hip6tesis planteadas aprobando o rechazandolas, de acuerdo a los métodos
estadisticos utilizados durante la investigacion de un determinado tema. Para Yarleque
(2019) los resultados son aquellos que revelan una gran diversidad de términos, métodos y
procesos, que se aplican para formular los planes. También menciona, que la planificacién
estratégica bien implementada en una determinada organizacién fomenta un efectivo
crecimiento. Esta planificacion ayudé a la organizacion a evaluar un negocio identificando
los plazos, metas, objetivos y un monitoreo minucioso en el desempefio laboral, por
consiguiente, se obtuvo que al asignar recursos de manera estratégica ayuda a mejorar el

rendimiento de los empleados y el crecimiento del negocio como tal.

4.3. Definicion de términos basicos

- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es aquel en el cual se establecen normativas
de seguridad, implementacién de los kits de implementos sanitarios, herramientas y
equipos que ayuden a simplificar el proceso de ejecucidn de los trabajos. También es
un requisito fundamental para ejecutar un determinado trabajo de obras civiles y/o
actividades, con la finalidad de tener un alcance de las mejores alternativas y medidas

de seguridad a tener en cuenta para mitigar accidentes laborales.
- Actividades de Intervencién Inmediata (AIl): Se denominan actividades aquellos

trabajos cuyas intervenciones son temporales, en este caso gestionadas por el

Programa Trabaja Peru y se ejecutan en convenio con los Organos Ejecutores, la
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finalidad de estas actividades es generar empleo temporal y reactivar la economia de

la poblacién més vulnerable.

Presupuesto: Se define como presupuesto a aquel valor aproximado que se calcula
en base a los gastos proyectados en un determinado proyecto, es decir, son aquellos
que se cuantifican en base a metrados y precios unitarios de insumos, materiales,
herramientas y equipos. El presupuesto en un proyecto es su valor referencial,

mediante el cual se proyecta ejecutar en un tiempo determinado.

Identificacién de Peligros: Los peligros son aquellos que se determinan bajo la
actuacion de acciones donde interviene capital humano, en la manipulacién y o

accionar de actividades donde se intervenga con equipos 0 maquinaria.

Resultados de Aplicacion: Los resultados son aquellos que se obtienen bajo la
aplicacién de un determinado plan o en el desarrollo de alguna idea o meta
establecida, ya que se aplicaran técnicas, normativas y lo que sea necesario para

obtener un producto.

Ejecucion de una Actividad: La ejecucién de actividades de intervencién estdn
normadas bajo las guias técnicas propuestas por el programa trabaja Perd, el proceso
parte desde la convocatoria, presentacion, revision y aprobacion de las FTAII, ya en

la ejecucion inicia con los requisitos previos y culmina con la rendicion de cuentas.

Nivel de Accidentabilidad en el Trabajo: Se define como un valor numérico que
establece en rangos para determinar cueles de las partidas muestra un mayor grado
de Severidad, las mismas que se evidencian en la ejecucion de los trabajos, los cuales
bajo ciertos anélisis se determina el nivel de los mismo, esto con la finalidad de

determinar que tareas son las que tienen mayor porcentaje de peligro.

Gestion del Riesgo Laboral: La gestion hace referencia al accionar de los
responsables de un determinado frente de trabajo, en el ejercicio de velar por el
cumplimiento de las indicaciones propuestas en la plan y salud propuesto, esta
medida ayuda a controlar los riesgos y peligros, mejorando asi el rendimiento de los

participantes sin descuidar la integridad fisica de los mismos.
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Fichas Técnicas de Actividades: Hace referencia a un formato que es proporcionado
por el Programa Trabaja Pert, con la finalidad de realizar la complementacién de los
contenidos basicos como datos generales, metrados, presupuesto, especificaciones

técnicas, planos medios fisicos y digitales.

Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento: De acuerdo a las tipologias de
actividades, esto hace referencia a la limpieza de desmonte, mantenimiento de

infraestructura existente y el acondicionamiento de las mismas.

Guia Técnica de Ejecucion de Actividades: Estas guias técnicas son aprobadas
mediante una Resolucion Directoral y publicadas en el portal web del Programa
Trabaja Peru, con la finalidad de poder establecer un orden en el trdmite

administrativo durante la ejecucion de una actividad.
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5. PROPUESTA DE SOLUCION

5.1. Metodologia de la solucion

- G.050 RNE — Seguridad durante la construccion

Para el desarrollo de las estrategias de seguridad, se ha recurrido en los lineamientos
del Reglamento de Edificaciones, especificamente en la (Norma .050 Seguridad Durante la
Construccion), en la cual menciona diversas obligaciones y sefializaciones que se deben
considerar para mantener seguro el ambiente de trabajo, para ello se deben emplear medidas

minimas de seguridad y salud (MVCS, 2006).

En el Reglamento de edificaciones (2006), establece que el lugar de trabajo debera
estar en buen estado y de preferencia con indicaciones de sefnaléticas que indiquen las salidas
de acceso y de emergencias, puntos de zonas seguras, sefiales informativas, entre otras. Se
busca delimitar la zona de trabajo con el espacio exterior, de tal manera que no haya contacto

con personal ajeno a la obra.

Este plan establece las consideraciones minimas que deberé tener la zona de trabajo,
es por eso que especifica minimamente debe contener lo siguiente: Area administrativa,
Servicios Higiénicos, drea de operaciones, almacén de materiales, vias de circulacion

peatonal, guardiania y zona de acopio (Programa Trabaja Perd, 2022).

- Formato 14: Plan de Seguridad en Actividades de Intervencion Inmediata:

El Programa Trabaja Peru (2022), en su Formato N °14 de la ficha técnica, precisa que
es uno de los componentes fundamentales para la aprobacion y legibilidad de la ficha, una
vez aprobada y financiada recién se procede a la adquisicion de los insumos e implementos
del plan, con el cual se procederd a dar inicio a la ejecucion de las partidas que se detallan

en la FTAIL

El plan de seguridad no solo establece medidas de prevencién ante accidentes

laborales, sino también ante las limitaciones establecidas por el Gobierno Peruano ante la
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Covid-19, se ha implementado medidas de prevencion para mitigar la propagacion de este

virus, de esta manera se garantiza la seguridad y estabilidad laboral.

Programa Trabaja Peru: El programa establece mediante resoluciones directorales, 02
modalidades de presentacion y aprobacion de las fichas técnicas, entre ellas se describen a

continuacion

- Concurso de Proyectos: Esta modalidad es mediante el cual los Organismos
proponentes o denominadas municipalidades, elaboran sus expedientes técnicos y los
presentan a la unidad zonal para su revision y aprobacidon, luego a ello se solicita el

financiamiento total o parcial del mismo. (Programa Trabaja Peru, 2022)

- Proyectos No Concursables: Este tipo de proyectos se dan bajo las convocatorias que
realiza el programa, en el 2022 se realizaron 3 convocatorias entre ellas se presento

la ficha técnica (Programa Trabaja Perd, 2022).

- Actividades de Intervencion Inmediata: Se denomina asi ya que son trabajos cuya
duracién es de manera temporal con una duracion fija y determinada de acuerdo a
los estudios bésicos realizados, no se pueden adicionar los mayores metrados, ya que
los fondos girados son el tope que financia el programa, cualquier otro gasto que sea
necesario para el funcionamiento o mejoramiento de la estructura, lo asume el
organismo proponente con su Foncomun. También es necesario mencionar que las
actividades tienen su denominacién de acuerdo a la tipologia que establece la guia,

entre ellas se determina la siguiente. (Programa Trabaja Pert, 2022)

- Tipologia: Se denomina asi a la denominacion de la actividad de acuerdo al tipo de
estructura a intervenir, para este trabajo se denomin6 el tipo de intervencién como

Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de Locales Educativos. (Programa

Trabaja Pert, 2022).
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- Actores principales en la ejecucion de actividades:

Por parte del Programa: Los principales involucrados en la ejecucidn de las actividades, esta
la oficina zonal de cada departamento con los profesionales responsables tanto en la parte
técnica como la parte social, entre ellos Ingenieros que se encargan de verificar el avance
fisico de la ejecucion de partidas de acuerdo a lo establecido en los cronogramas de obra,
también de revisar las valorizaciones, informes mensuales y la rendicién de cuentas. Por otro
lado, tenemos a los responsables de promocién son profesionales que se encargan de velar
por la seguridad de los participantes, quienes deberdn tener implementado los kits de
seguridad y sanitarios, con sus EPP’s y todo lo necesario que garantice seguridad en el

trabajo. (Programa Trabaja Peru, 2022)

Por parte del OE: El 6rgano ejecutor son las Municipalidades, estas son las
responsables directas de la ejecucion de las fichas, entre ellas los principales responsables

que detalla la guia técnica del (Programa Trabaja Perd, 2022) son:

MOC: Denominado asi a la Mano de Obra Calificada, personal con poca o mucha
experiencia en trabajos de construccion civil, entre ellos estdn los siguientes que se detallan

a continuacion:

Responsable Técnico (RT): Es un profesional de preferencia que sea de la
carrera de Ingenieria Civil, quien es responsable de la direccion técnica de la

actividad.

Supervisor de Actividad (SA): El supervisor es aquel profesional que se
encarga de la inspeccion y validacion de los trabajos que se ejecutan dia a dia,

también es el intermediario entre la entidad y el programa.

Jefe de Cuadrilla (JC): Se denomina asi al personal que estard a cargo de la
ejecucion de los trabajos fisicos, es considerado minimamente un maestro de
obra o técnico, con experiencia en trabajos civiles y que puedan dirigir a una

cuadrilla de trabajo. (Programa Trabaja Pert, 2022)
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Ayudante de Cuadrilla (AC): Los ayudantes son obreros o personas que se
encargan de apoyar en la ejecucion y direccion técnica al jefe de cuadrilla o
al responsable técnico, con la finalidad de mantener organizado a los

participantes.

Guardian (G): Es un personal de preferencia con experiencia en seguridad y
al mismo tiempo quien se hard cargo del almacén de actividad durante la
ejecucion de trabajos diarios, velar por la seguridad de los materiales y el

registro de los mismos. (Programa Trabaja Peru, 2022)

MONC: Para el Programa Trabaja Perd (2022), 1a mano de obra no calificada hace referencia
al personal obrero denominado (pedn y/o participante), debido a que los trabajos que realizan
son de acuerdo a sus capacidades, no se les asigna un trabajo en especifico, en actividades

se les denomina participantes:

Participantes: Se le denomina asi al personal a cargo de realizar los trabajos fisicos
en la actividad, son aquellos que han sido evaluados por su calidad socioeconémica y que
tengas entre 18 y 64 afos, pueden ser hombres, mujeres y/o personas con

discapacidad.(Programa Trabaja Peru, 2022)

- Normas legales para el desarrollo del plan propuesto

e (R.SN°021-83-TR) — Seguridad e Higiene en Edificaciones

Las normas son de vital importancia en la ejecucién de actividades, es por eso que
desde 1983 se han aplicado normas técnicas de seguridad, esto se realiza con el propdsito de
proponer alternativas de solucién. Se vienen implementando medidas preventivas,
sefalizacidn en obra, capacitaciones constantes y tecnologias que garanticen la seguridad en

el ambiente de trabajo.

El ambito de aplicaciéon de acuerdo al documento legal mencionado es de aplicacion para
todas aquellas actividades relacionadas con la construccion civil, se deberdn tener en cuenta
las medidas empleadas para dividir el area de proyecto con el espacio social y evitar

interferencia de personal ajeno a la obra.
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e Disposiciéon Técnica G.050 — Seguridad en la Construccion:

En el Reglamento Nacional (2006) establece medidas preventivas en las obras,
fundamentos minimos que se deben tener en cuenta ya sea en trabajos desde pintura, hasta
aquellos que consideran mds severos como el montaje, desmontaje y demoliciones en el
campo de la construccién civil. Cuando hablamos de la construccién de edificaciones, obras
viales, saneamiento, entre otras de una u otra manera tienden a generar peligros, estos estan
inminentes durante el ejercicio diario de las labores del personar ya que por la magnitud de
las mismas y en las dreas de ejecucion no se adecuan a la comodidad del obrero. Es por eso
que la norma aclara que se no solo se deben de implementar medidas de seguridad, sino
también identificarlas y proceder a actuar en base a lo establecido en los lineamientos del
presente reglamento, ya que la finalidad de las obras de construcciéon es generar empleo en
la ciudadania, de tal manera que puedan laborar sin peligro a algin dafo fisico que pueda

perjudicar la tranquilidad de los trabajadores.

- Ley N°29783 — Referente a la Seguridad en los Trabajos Civiles

Esta ley al igual que otras, fue aprobada por el poder legislativo, para que entre
vigencia desde la publicacién del portal oficial del diario el peruano, en ella se detallan 9
principios fundamentales que se deben tener en consideracion con la necesidad de incentivar
la prevencién de los accidentes e incidente laborales en todas las regiones a lo largo y ancho
del Peru, los principios que menciona esta ley son los siguientes: Por parte del empleador
debe Prevenir los incidentes en el centro de labores, del mismo modo asume la
Responsabilidad en caso de suceder un accidente, los involucrados en el centro de trabajo
deben Cooperar mutuamente para poder llevar a cabo un buen desempeiio, los empleadores
se afianzan de Informacion y Capacitacion para brindar al personal obrero, promoviendo de

esta manera la Gestion Integral. (Guzman y Pefia, 2016)

Guzman y Pena (2016) también hace mencion que en caso de que alguien sufra algin
accidente se les brindara Atencion Integral de la Salud, asimismo estédn la facultad de realizar
consultas y participar con el fin de que ambas partes hagan uso de la Primacia de la Realidad
en cumplimiento de las normativas de seguridad en el trabajo, y finalmente hacer hincapié

en el principio de Proteccion, los jefes se encuentran en la responsabilidad de gestionar los
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seguros de los trabajadores, para que en caso de algun dafo fisico debido a las percances en
obras puedan ser atendidos de manera inmediata, constando asi con beneficio de descanso o

reposo.

- Resolucién Directoral N°023-2021-TP/DE

Para el Programa Trabaja Perd (2022), esta resolucién aprueba los protocolos
sanitarios para realizar el control de la covid-19, el objetivo de este documento es establecer
medidas que puedan mitigar la propagacion de este virus. Lo que se busca es emplear
acciones de prevencion de contagios en el &mbito laboral, ya que bajo las disposiciones del
estado peruano se limitaron el ejercicio de ciertas funciones, distanciamiento minimo entre
personas y el contacto mismo, es por eso que se busca asegurar el bienestar de los

participantes involucrados en la ejecucion de actividades propuestas por el programa.

Esta directiva es de aplicacion obligatoria para todos los involucrados en la ejecucion
de actividades, ya sean profesional técnico o participantes, los organismos ejecutores estan
en la facultad de implementar en las fichas técnicas los protocolos de seguridad en virtud del

convenio entre ambas instituciones. (Programa Trabaja Peru, 2022)

- Determinacion de los términos utilizados en la matriz IPRC:

Accidente: Vega (2019) define como accidente a los sucesos no deseados que ocurren en la
zona de trabajo, producto de la accidon de algun contacto brusco con alguna herramienta,
equipos y entre compaiieros de trabajo. Estos sucesos pueden causar en primera instancia
dafios fisicos o mentales, pérdidas de vidas humanas, materiales e incluso afectar el medio

ambiente. De acuerdo a la gravedad los accidentes pueden ser:
1.- Leve: Cuando los dafios son menores, pueden ser golpes superficiales con alguna
herramienta o caidas, que luego de una evaluacién medida se pueda continuar con las

labores diarias.

2.- Incapacitante: A efecto de algin accidente que pueda afectar fisicamente alguna

extremidad, o genere alguna herida que sea de recuperacion tardia, luego de una
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evaluacion médica se diagnostica que el participante necesita de reposo y cuidado

temporal, lo que le incapacita de seguir laborando.

3.-Mortal: Este tipo de accidentes son de condicion extrema, es decir el obrero pierde
la vida bajo la accién de un suceso en las labores diarias que compromete partes
importantes del cuerpo humano y que este no se puede recuperar debido a la gravedad

del dafo.

Incidente: Vega (2019) define asi a las acciones que no generan dafios fisicos en el
individuo, pero si pueden ser causales de hacer uso de los primeros auxilios, son
situaciones que retrasan mds bien el inicio de una actividad y no a la afectacién fisica

de los participantes.

Peligro: Para Alama (2019) el peligro es la accién que producto de la realizacién de
una actividad, en la manipulacién de ciertos elementos que estdn presentes en la zona
de trabajo puedan desencadenar dafos leves o severos en el ser humano, los peligros

pueden ser:

Figura 2

Identificacion de Tipos de Peligros
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Nota: Centro de Formacién y Capacitacion del Sistema de Inspeccion del Trabajo.
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Para Guzman y Pefia (2016) definen los identificadores de peligros de la siguiente

manera:

1.- Fisicos: Son aquellos que se pueden identificar facilmente, es decir el participante
los puede sentir, oir e incluso percibir antes de que suceda, hace referencia a
situaciones como el ruido, vibraciones, altas temperaturas, entre otros.

2.-Quimicos: Estos estdn relacionados con las acciones de contacto directo ya sea con
las manos y 0jos, ante la accion de intervenir las superficies de los objetos del ambiente
de trabajo, entre ellas estdn los polvos, vapores, gases y los humos metélicos.
3.-Biologicos: Pequefios organismos que pueden generar malestar, tales como los
hongos, virus, plagas y bacterias.

4.-Disergonémicos: Relacionado a las posturas en la accién de algin trabajo, estas
pueden ser determinadas como postura inadecuada, movimientos repetitivos,
sobreesfuerzo y levantamiento de objetos pesados.

5.-Psicosociales: Son denominados a aquellos dafios a efecto de las labores complejas
que puedan generar estrés, carga laboral, presion laboral y pesado ambiente laboral.
6.-Fisco-Quimicos: Son acciones que generan dafios graves a nivel de dreas
expansivas, estos pueden ser ocasionado por explosiones o incendios.

7.-Locativos: Deficiencias estructurales en las dreas de produccidn, estos pueden ser
identificados como pisos agrietados o con huecos, escaleras en mal estado, pisos
resbaladizos, etc.

8.-Mecdnicos: Estos peligros estan relacionados a la manipulacién de equipos y/o
herramientas, entre ellas estidn las maquinas sin proteccion, herramientas defectuosas,
vehiculos en mal estado, equipos sin mantenimiento, etc.

9.- Eléctricos: Por accion de algiin contacto con instrumentos que estén en contacto
con energia eléctrica, como tableros eléctricos, cables expuestos 0 porque estdn en

condiciones precarias, etc.

Riesgo: Segtn el MTPE (2013) define lo define como materializacién de un peligro
y a la vez puede generar dafios en los individuos, a los materiales o al medio ambiente. Del
mismo modo los riesgos pueden ser medidos de acuerdo su exposicion y severidad, entre

ellos se identifican los siguientes:
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hace

Intolerable (INT): Con nivel de riesgo entre (25-36), cuando las partidas a ejecutar
estén en este rango no se debe iniciar los trabajos sin antes haber reducido el riesgo
al menos debe tomarse medidas de prevencion para acceder a la ejecucion.
Importante (IMP): Los riesgos estdn en un nivel entre (17-24), al igual que en el
anterior se deben de hacer lo necesario para reducir los riesgos para poder dar inicio
a la ejecucion de las partidas que segun la matriz IPERC se determine este nivel de
riesgo.

Moderado (MO): Con nivel de riesgo entre (9-16), para este caso de que el riesgo sea
considerado dafiino como el caso de que sea grave o mortal, se deben tomar medidas
anticipadas para evitar dichos acontecimientos no deseados.

Tolerable (TO): Los riesgos estdn en un nivel entre (5-8), en este caso los dafios son
leves por lo que se puede dar inicio en paralelo mientras se toman medidas de
prevencion.

Trivial (TRI): Con nivel de riesgo entre (4), en este caso no se necesita adoptar

ninguna accion.

Meétodo utilizado para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial 050-2023 del MTPE (2013)

mencién a los siguientes métodos para la identificacion de los peligros y

simultdneamente poder evaluarlos:

1.

e A B

Senalizacion:

Capacitacion

Comité de Seguridad y Salud en la All
Control de Riesgo

Emergencia

Identificacion de Peligros

Evaluar el Riesgo

Medidas de Prevencion

Matriz IPER-C (metodologia de identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos):

Para Coy et al. (2017) la evaluacién y andlisis de riesgos existen diversos métodos, de

los cuales para este trabajo se recurri6 a utilizar el método IPERC, en este plan de prevencion
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se utiliz6 la matriz de andlisis de riesgos, en el cual se detalla el proceso y la identificacion
de los tipos de peligros que se pueden generar durante la ejecucion de la actividad, para los

cuales se aplicard los siguientes criterios:

1.- Identificar las actividades a ejecutar:

En principio se revisard el Diagrama Gantt de la ficha técnica, para identificar las
actividades que se van a ejecutar semana a semana, de tal manera que, en aplicacion a la
normativa de seguridad, se puedan determinar los peligros que pueden producirse en cada

partida a ejecutar (Coy et al., 2017)

2.- Identificacién de Peligros:

Ya en la ejecucion de partidas descritas en la ficha, se procedera a evaluar el ejercicio
de los participantes en la ejecucion de tareas encomendadas por el responsable técnico, y alli
se procederd a identificar los posibles factores de riesgos que se pueden efectuar en la zona

de trabajo (Coy et al., 2017)

3.-Cuantificacién del Riesgo:

Para Coy et al. (2017) una vez se haya identificado las partidas con mayor indice de
riesgo, se procederd a adoptar medidas de prevencion ante el inminente dafo que se puede
generar los participantes en el proceso de ejecucion, los riesgos de acuerdo a la gravedad de

su desenlace pueden identificarse como:

a) Nivel de Probabilidad (NP)

Recurriendo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, establece
que para identificar el (NP), se tiene que determinar en primera instancia si las condiciones
de la zona de trabajo son eficientes, o si se estdn adoptando medidas de control adecuadas.
El indice de probabilidad no es més que la suma del accionar de personas expuestas,
exposicion al peligro, procedimientos existentes y capacitaciones (Coy et al., 2017)

Para determinar el nivel de probabilidad se procede a hacer uso de las siguientes tablas:
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Tabla 1

Valores a considerar respecto a Personas Expuestas

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS (A)

1 Dela3
2 Ded4al2
3 Mas de 12

Nota: Resolucion Ministerial N°050-2023-TR

Tabla 2

Procedimiento para determinar el Control de Riesgo Laboral

INDICE DE PROCEDIMIENTOS EXISTENTES (B)

1 Existen, son satisfactorios y suficientes
2 Existen, parcialmente y no son satisfactorios y suficientes
3 No existen

Nota: Resolucion Ministerial N°050-2023-TR

Tabla 3

Valor de Determinacion del Grado de Capacitacion del Personal

INDICE DE CAPACITACION (C)

1 Personal entrenado, conoce el peligro y lo previene
2 Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro, pero no toma acciones de control
3 Personal no entrenado, no conoce el peligro, no toma acciones de control

Nota: Resolucién Ministerial N°050-2023-TR
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Tabla 4

Medicion del Grado de Exposicion al Riesgo a la falta medidas de Seguridad (S) o Salud
Ocupacional (SO).

INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO (D)

1 Esporddicamente Al menos una vez al afio (S)

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
tiempo (SO)
2 Eventualmente Al menos una vez al mes (S)

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos (SO)
3 Permanentemente Al menos una vez al dia (S)

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
tiempo prolongado (SO)

Nota: Resolucion Ministerial N°050-2023-TR

b) Nivel de Severidad (NS)
Haciendo referencia en la R.M N° 050 — 2013 — TR, establece que el grado de
severidad se obtiene de acuerdo a la inclinacion del peligro, es decir puede ser de acuerdo a

su caracteristica de seguridad (S) o de salud ocupacional (SO) (Coy et al., 2017).

Tabla 5

Medicion del Nivel de Consecuencia o Severidad

NIVEL DE CONSECUENCIA: SEVERIDAD

1 Ligeramente Daiiino Lesion sin Incapacidad (S)
Molestias e Incomodidad (SO)
2 Daiiino Lesién con Incapacidad Temporal (S)
Daifio a la Salud Reversible (SO)
3 Extremadamente Daflino Lesion con Incapacidad Permanente (S)

Dario a la Salud Irreversible (SO)

Nota: RD 062-2021-TP-DE Modificacién Guia FTAII
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¢) Nivel de Riesgo (NR)
Coy et al. (2017) este no es mds que la suma de los Indices, es decir cuando se
identifican los niveles de probabilidad con el de severidad, en cual se obtendra el grado de

riesgo (TV, TO, MO, IM e IT) de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 6

Valoracion del Nivel de Riesgo - SEVERIDAD

CONSECUENCIA - SEVERIDAD

Ligeramente = Extremadamente
- Dafiino .
Daiiino Daiiino

Moderado (9-16)

Baja Moderado (9-16)

Probabilidad Media

Alta Moderado (9-16)

Nota: Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

Tabla 7

Determinacion del Nivel de Significancia

NIVEL DE RIESGO NIVEL DE SIGNIFICANCIA
Trivial (T)

Tolerable (TO)
Moderado (M)

Importante (I)

Intolerable (IT)
Nota: Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

Del mismo modo el MTPE (2013) también presenta la definicién de la probabilidad

de exposicion al riesgo, nivel de Severidad y estimacién del nivel de riesgo:

37



Figura 3

Valoracion del Nivel de Significancia del Riesgo
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Nota: Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

Figura 4

Interpretacion de Datos - Nivel de Riesgo

INTERPRETACION / SIGNIFICADO SIGNIFICATIVO
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4.-Medidas de Control

Para Coy et al. (2017) ante la evidencia de acontecimiento no deseados se procede a

realizar la evaluacidn de los peligros, por lo cual lo mas razonable es implementar medidas

de control, a continuacion, se menciona las siguientes medidas a considerar:

Eliminar, haciendo referencia a los equipos, materiales o procesos que
representen peligro.

Sustituir, las herramientas y equipos que tengan alto indice con otros de menor
nivel de riesgo, pero que se puedan desarrollar las mismas actividades.
Control de Ingenieria o Intervencién Técnica, los responsables de la direccion
del proyecto estd en la capacidad de poder modificar las etapas y procesos para
disminuir el riesgo laboral.

Control Administrativo o de Seguridad, el profesional a cargo de la actividad
tiende a brindar charlas de seguridad, rotaciéon de personal, organizacién y
entrenamiento.

Equipos de proteccion personal, los cuales son de vital importancia para

mitigar los dafios ante un accidente laboral.

A continuacidn, se detalla la presente tabla de aplicacion ante las medidas de control:

Tabla 8

Determinacion de las Medidas de Control

N° Medida de Control Abreviatura
01 Eliminar ELI

02 Sustituir SUST

03 Control de Ingenierfa CDI

04 Control Administrativo CAD

05 Equipo de Protecciéon Personal EPP

Nota: Resoluciéon Ministerial N°050-2013-TR

39



5.2. Desarrollo de la Solucion

- Determinacion del presupuesto del plan propuesto

Una vez identificado la realidad problemadtica a la cual estard enfocado el trabajo de

investigacion, se procedié a determinar la normativa que se aplicard para implementar el

plan de alternativas preventivas para la ejecucion de la All: “Limpieza, Mantenimiento y

Acondicionamiento en la Institucién Educativa N.° 16572 Caserio el Batan, Distrito de San

José Del Alto — Provincia de Jaén — Departamento de Cajamarca, de lo cual se detalla a

continuacién en el IV. Presupuesto y Programacion de la Actividad de Intervencién

Inmediata a Ejecutar

Figura 5

Presupuesto Total para Ejecucion de la Actividad
4.1. PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Descripcion Monto (S/.)
Costo Directo S/.91,951.59
Coso Indirecto S/.17,539.80

Costo Total de la AL S/. 109.491.39

4.2. PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD POR RUBROS

Descripcion Monto (S/.)

Destinado a Mano de Obra No Calificada-MONC S/, 4574235
Destinado a OTROS S/.62,749.04
Total S/.109.491.39

4.3. COSTO TOTAL DE LA AIl SEGUN PRESUPUESTO ANALITICO

Descripcion Monto (S/.)

Costo total de la Actividad S/. 109,491.39

K.4. INTENSIDAD DE LA MANO DE OBRA CALIFICADA

Descripcion Monto (S/.)

IMONC=MONC/Costo Total de la Actividad 42.69%

Nota: Formato N°02 de la Ficha Técnica (Datos)
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- Presupuesto de Plan de Seguridad y Salud en la Actividad:

Se determiné el presupuesto destinado para la implementacion de medidas de
seguridad y salud en la actividad, el ministerio de trabajo por medio del programa trabaja
Pert financié a la municipalidad distrital de San José del Alto para la ejecucion de la

actividad de intervencidon inmediata, tal como se detalla a continuacion:

Tabla 9

Presupuesto Desagregado para la Ejecucion del Plan de Seguridad

COSTO DIRECTO - MATERIALES

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PRECIO PARCIAL
CINTA SENALADORA m 400.00 1.00 400.00
AMARILLA
DETERGENTE kg 1.00 8.00 8.00
AGUA m? 3.02 5.00 15.10
TOTAL, S/. 423.10

COSTO DIRECTO - SUBCONTARTOS

COMPACTADORA hm 0.86 20.00 17.20
VIBRATORIA TIPO PLANCHA
7 HP
AMOLADORA hm 59.80 10.00 598.00
TOTAL, S/. 615.20

COSTO INDIRECTO - OTROS

POLIZA DE SEGURO (2) - 1.2 1064 1276.8
AGUA PARA CONSUMO - 1.3 1260 1638
HUMANO (3)
TOTAL (S/.) 2,914.80

Nota: Elaboracién Propia
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Tabla 10

Presupuesto del Kits de Implementos de Seguridad

KITS DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD (50 Participantes) y (6 Personal Técnico)

IMPLEMENTOS FACTOR CANTIDAD CANTIDAD PRECIO PRECIO

DE (Veces) TOTAL DE UNITARIO PARCIAL
CAMBIO EPP S)H (SH
Implementos de seguridad — Mano de Obra No Calificada (MONC):

Cascos con Tapasol 1.20 1.00 60.00 25.00 1500.00

Guantes de Cuero 1.50 1.00 75.00 12.00 900.00
Reforzado

Lentes de Seguridad 1.00 1.00 50.00 10.00 500.00

Mascarilla quirdrgica 2.00 21.00 2100.00 0.75 1575.00
descartable

Poncho o Chaleco 1.30 1.00 65.00 20.00 1300.00

Polos Manga Larga 2.00 1.00 100.00 20.00 2000.00

Botas o Zapatos de 1.30 1.00 65.00 35.00 2275.00
Seguridad

Botiquin 1.00 1.00 1.00 150.00 150.00

Implementos de seguridad — Mano de Obra Calificada (Personal Técnico):

Cascos con Tapasol 1.00 1.00 6.00 25.00 150.00
Guantes de proteccion, 1.00 1.00 6.00 12.00 72.00
segtn el tipo de trabajo

Lentes de seguridad 1.00 1.00 6.00 10.00 60.00

Mascarilla quirtirgica 2.00 21.00 252.00 0.75 189.00
descartable
Zapatos de seguridad 1.00 1.00 6.00 35.00 210.00
TOTAL S/. 10,881.00

Nota: Ficha Técnica
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Tabla 11

Presupuesto para el Kits de Implementos Sanitarios

KITS DE IMPLEMENTOS SANITARIOS

Insumo Unidad Cantidad Precio Parcial
Unitario S/
(S)H
TERMOMETRO CLINICO Und 1.00 120.00 120.00
INFRARROJO
MOCHILA FUMIGADORA 20L Und 1.00 150.00 150.00
CAJA ORGANIZADORA DE Und 1.00 50.00 50.00
PLASTICO
BALDE PORTABLE CON CANO Und 5.00 20.00 100.00
PARA LAVADO DE MANOS
TINAS (MISMA CANTIDAD QUE Und 5.00 10.00 50.00
EL BALDE)
JABON LIQUIDO L 6.00 12.00 72.00
LEJIA L 4.00 8.00 32.00
ALCOHOL ETILICO 70% GEL 1 L L 4.00 20.00 80.00
PAPEL TOALLA Und 20.00 3.50 70.00
TACHOS DE BASURA Und 4.00 20.00 80.00
BOLSAS PLASTICAS Cto 3.00 12.00 36.00
GUANTES QUIRURGICOS Par 2.00 5.00 10.00
Total (S/.) 850.00

Nota: Ficha Técnica

Tabla 12

Resumen de Presupuesto del Plan Propuesto

Usos y Fuentes

Costo Directo
Materiales
Subcontratos
Kits de Implementos de Seguidad

Kits de Implementos Sanitarios

Costo de la Implementacion del Plan

SOLES (S/.) PORCENTAJE (%)
12,369.30 80.93%
23.10 0.15%
615.20 4.03%
10,881.00 71.19%
850.00 5.56%

43



Costos Indirectos 2,914.80 19.07%

Polizas de Seguros 1276.80 8.35%
Agua para el Consumo Humano 1638.00 10.72%
TOTAL (S/.) 15,284.10 100.00%

Nota: Ficha Técnica

Tabla 13

Cuadro Comparativo Presupuesto Total - Presupuesto del Plan

Descripcion Total (S/.) (%)
Presupuesto Total de la Presupuesto total para el Plan Presupuesto Asignado para
Actividad de Seguridad y Salud la Ejecucidn de la Actividad

109,491.39 15,284.10 94,207.29
100% 13.96% 86.04%

Nota: Ficha Técnica

Figura 6

Asignacion de Presupuesto (Total - Plan)

Presupuesto Asignado para el Plan Propuesto

86.04%

H Presupuesto total para el Plan de Seguridad y Salud Presupuesto Asignado para la Ejecucion de la Actividad

Nota: Elaboracion Propia

- Plan de seguridad y salud propuesto para la ejecucion de la actividad de intervencidn

inmediata

Para el desarrollo del plan de prevencion y Salud en la Actividad, se procedio a la

obtencidn de la siguiente informacion:
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Tabla 14

Datos de la Actividad 1. E N°16572 Caserio El Batdn

DATOS PARA LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

DATOS DEL PROYECTO

MODALIDAD DE
INTERVENCION:
Nombre de la Actividad:

Departamento:
Provincia:
Distrito:
Centro Poblado:
Localidad:

Tipo de AII (Segtin Anexo N° 01)

Tipo de Emergencia Sanitaria:

Plazo de Ejecucién (Dias

Habiles)

DESCIPCION DE
LASITUACION ACTUAL:

Coordenadas WGS-84
Zona
Norte=

Este=

ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N.° 16572 CASERIO EL BATAN,
DISTRITO DE SAN JOSE DEL ALTO — PROVINCIA
DE JAEN — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Cajamarca
Jaén
San José del Alto
Angahs
El Batan

Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de Locales
Educativos.

Por Emergencias o Desastres Naturales

21

DIAGNOSTICO

LaIE. 16572, actualmente el ambiente de los estudiantes
del nivel inicial se encuentra en malas condiciones, su
cobertura estd deteriorada por lo que en tiempos de lluvias
siempre ingresa agua, las paredes de dicha aula se
encuentran con fisuras y sus dreas verdes estan llenas de
monte y malezas, cunetas llenas de basura y tierra

impidiendo el drenaje. pluvial.

17M
9388239
720978
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Altura=
Cédigo del local educativo:
Poblacion a beneficiar:

Nivel:

1533
125364
250

Nivel inicial

Nota: Ficha Técnica

Tabla 15

Datos del Organismo Ejecutor (Municipalidad)

DATOS DEL ORGANISMO PROPONENTE

Organismo Proponente:
Tipo de Organismo
Clasificacion
Direccién del Municipio
RUC
Unidad Ejecutora
Departamento:
Provincia:
Distrito:
Localidad:
Teléfono RL Celular / Fijo

Correo electrénico institucional

DATOS DEL REPRESENTANTE
LEGAL
Representante Legal del Organismo
Proponente
Cargo:

Acreditacién Anexo 04
DNI
Direccién

Teléfono

Municipalidad Distrital de San José del Alto
Municipalidades Distritales
Gobierno Local
Av. Jaén N.° 440 - San José del Alto
20311257235
Municipalidad Distrital de San José del Alto
Cajamarca
Jaén
San José del Alto
El Batan
920231734

sanjosedelalto.28 @ gmail.com

MG. OMER YULIUS RIVERA CORDOVA

ALCALDE
Jurado Nacional de Elecciones
27712980
Caserio San Patricio - San José del Alto - Jaén

945010956
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DATOS DE LA UNIDAD ZONAL

Unidad zonal Cajamarca
Jefe de la Unidad Zonal Hely Geovany Contreras Del Castillo
DNI N°: 26703096
Direccién Jr. Progreso N.° 329 - Urbanizacién Ramén Castilla
Teléfono 976046380 - 979204696

DATOS DEL FUNCIONARIO ENCARGADO DE LA EVALUACION DE LA FICHA DEL

All
Nombre del Evaluador LIZAR MANAY VASQUEZ
DNI 47678980
Area en donde trabaja AV. MESONES MURO N°1608
Correo electrénico institucional Lizarmv20 @ gmail.com
Teléfono RL Celular / Fijo 973323259

Nota: Ficha Técnica

- Principales caracteristicas del plan propuesto

e Tipo de Proyecto
Ejecutar metas fisicas de la AIl: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento en
la Institucion Educativa N.° 16572 Caserio el Batan, Distrito de San José Del Alto —

Provincia de Jaén — Departamento de Cajamarca”.

e Objetivo del Plan Propuesto
El presente plan establece los siguientes objetivos:

1. Brindar y proveer medidas de seguridad y equipos de protecciéon a los
participantes, durante el ejercicio de sus funciones.

2. Identificar riesgos laborales durante la ejecucién de la actividad y bridar
alternativas de solucién para evitarlas.

3. Incidir en la disminucién del porcentaje de ocurrencias de incidentes que
intervienen directamente el desarrollo de una actividad en especifico.

4. Determinar medidas de seguridad, sefiales preventivas que ayuden a prevenir

accidentes en obra.
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5. Capacitar al personal obrero, con la finalidad de mantenerlos informados sobre

la importancia de la seguridad y salud ocupacional.

e Ambito de Aplicacién
El documento técnico que contempla normativas de seguridad y los lineamientos para
mitigar el impacto de los accidentes en obra, tiene como dmbito de aplicacion todo el periodo
desde la aprobacidn de la Ficha Técnica hasta la culminacién o comunicacion de termino de

actividad.

e Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en la Actividad

Para el desarrollo del sistema de gestion de seguridad, se tuvo como idea principal la
elaboracion del plan, luego la implementacién y finalmente la aplicacion en la ejecucion de
la actividad. Para la elaboracién se tuvo en consideracion el formato establecido por el
programa trabaja Perd dentro de la estructura de la ficha técnica, ademads a ello la utilizacién
de normas y el reglamento de seguridad y salud, entre ellas la Ley N°30222 y su reglamento,
el D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 Seguridad y salud en el trabajo (MTPE,
2013).

El MTPE(2013) establece los criterios que se adoptaron bajo la aplicacién de la
normativa G.050 Seguridad y Salud durante la construccion, para la elaboracién de este
formato que contempla medidas preventivas fue necesario recurrir a los siguientes
enunciados:

a. Capacitacion diaria, mediante charlas de seguridad de 5 minutos con la finalidad de
que los participantes se informen sobre las medidas de seguridad que contiene el plan
y su cumplimiento como tal.

b. Compromiso por parte del personal técnico y los miembros que participen en el
cumplimiento de la normativa del plan.

c. Aplicar y hacer cumplir el Plan de Emergencia.

d. Registro y reporte de accidentes suscitados durante la ejecucion de la actividad.

e. Implementaciéon de sistemas de control para el cumplimiento de las normas
establecidas en el plan.

f. Monitoreo constante por parte de los responsables de la Unidad Zonal-Cajamarca

(responsables de promocion).
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e Funciones y Responsabilidades en la Ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en la
All
Dentro de la estructura de la sintesis, para el buen desempefio del mismo se design6
funciones a los responsables de la direccion técnica y administrativa de la ejecucion de la
actividad, entre los miembros responsables estin (responsable Técnico, Supervisor de
Actividad o Inspector, jefe de Cuadrilla, Ayudante de Cuadrilla, Guardian y Participantes) y

autoridades de la Institucién Educativa o de la comunidad (Programa Trabaja Peru, 2022).

La Direccién de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de San José del Alto por medio de los profesionales a cargo de la gerencia en
mencion, serdn quienes tendrdn la principal responsabilidad de hacer cumplir de manera
correcta y debida implementaciéon de las normas de seguridad para prevenir los riesgos y
peligros inminentes durante la ejecucién de la All, estas serdn aplicadas a todo el personal
que participe directamente en la ejecucion de las partidas fisicas, entre los principales
involucrados estdn personal técnico, administrativo, profesionales, participantes tienen la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir, respetar y acatar estas normas (Programa

Trabaja Pert, 2022).

a). Responsabilidades del responsable Técnico

El ingeniero residente/responsable técnico de la actividad mediante la comunicacidn,
capacitacién y monitoreo a cada participante, drea técnica y administrativa, tendrd la
responsabilidad principal para el empleo, ejecucion y cumplimiento de las normas y medidas
para prevenir los riesgos encontrados en la actividad. Esta responsabilidad no podréd ser
delegada, debiendo asegurarse que el supervisor, jefe de cuadrilla, ayudante de cuadrilla,
guardidn y obreros (participantes) y otros que se encuentran en la actividad) conozcan y

estén conscientes de sus responsabilidades preventivas (Programa Trabaja Peru, 2022).

b). Responsabilidad del Supervisor de Actividad

El Programa Trabaja Perd (2022), hace mencién que el Supervisor y personal
administrativos son responsables de las condiciones de seguridad en su sector de trabajo, asi
como de las acciones de los trabajadores bajo su supervision. Se asegurardn que los
participantes estén bien informados de los riesgos que se puedan encontrar en su jornada

laboral. Cuidaran del orden y limpieza del espacio en donde ejecutan sus labores.
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Serdn responsables del cumplimiento de las charlas de seguridad que se efectien
durante los dias de ejecucion de la actividad y deberan cuidar y verificar a diario que todo el
personal de la actividad use correctamente todo y cada uno de los EPP, herramientas,

maquinarias, implementos de seguridad entre otros.

c). Jefe de Cuadrilla, Ayudantes de Cuadrilla, Guardian y Participantes
El Programa Trabaja Perd (2022), establece las siguientes responsabilidades para la
prevencion de riesgos en la actividad:

1) Cumpliran con todas las normativas y reglamentos preventivos establecidas por el
OE.

2) Cumplirdn con todas las indicaciones de seguridad que establezcan supervisores,
ingenieros o Supervisor de prevencion de Riesgos.

3) Deberan usar durante su jornada laboral en la actividad los EPP correctamente.

4) Cumplir con el uso adecuado de las herramientas manuales y los equipos de
seguridad para la proteccion contra los riesgos que se pueda encontrar en cada tarea
que ejecuten.

5) Deberan mantener sus dreas de trabajo limpias y ordenadas.

6) Deberan asistir obligatoriamente y prestar atencion a las charlas de seguridad que se

reciba en la actividad.

d) Cumplimiento del Plan de Seguridad

Para cumplir a cabalidad el proyecto se exige la participacion de todo el personal
involucrado: Gerentes, Ingenieros, Supervisores, jefe de Cuadrilla, Ayudante de Cuadrilla y
personal obrero en general tomaran el maximo de precauciones para controlar los riesgos
que se encuentren en el centro laboral. Esta responsabilidad no podrd ser delegada, debiendo
asegurarse que todo el personal conozca y estén conscientes de sus responsabilidades

preventivas (Programa Trabaja Peru, 2022).

e). De la Aseguradora

La seguridad en las actividades requiere de la contratacion de una péliza de seguros,
como uno de los requisitos que el Programa Trabaja Peru solicita al momento de presentar
la Ficha Técnica, por esta razon, la Gerencia de Obras e Infraestructura por medio de la

Municipalidad, solicita la contrataciéon de la péliza de seguro de los trabajadores que
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participaran en la ejecucion de la All, la aseguradora debe prestar los servicios

correspondientes con la informacién adecuada (Programa Trabaja Peru, 2022).

- Descripcion de las Partidas a Ejecutar

El proyecto se encuentra ubicado en la .LE N°16572 en el Caserio el Batan, Distrito de

San José del Alto, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca, y contempla la ejecucioén

de las siguientes partidas:

Tabla 16

Partidas Consideradas para la Ejecucion de la Ficha Técnica

ITEM PARTIDAS UNIDAD METRADO
01 TRABAJOS PROVISIONALES
01.01 CARTEL DE ACTIVIDAD IMPRESION DE glb 1.00
BANNER DE 3.60 M X 2.40 M INC. LA
INSTALACION
01.02 SENALIZACION EN LA ACTIVIDAD m 400.00
DURANTE EJECUCION
02 SALUD Y LIMPIEZA
02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS mes 1.00
03 TRABAJOS PRELIMINARES
03.01 LIMPIEZA MANUAL DE TERRENO m? 8,775.70
NORMAL
03.02 LIMPIEZA MANUAL DE CUNETAS m 117.64
03.03 DESHIERVO Y ACONDICIONAMIENTO m? 4,890.60
DE AREAS VERDES
04 AULA DE NIVEL INICIAL
04.01 DEMOLICIONES
04.01.01 DEMOLICION DE MURO DE ADOBE E= m? 97.44
0.40M
04.01.02 DEMOLICION DE VEREDAS DE 0.15 M. m? 9.60
04.01.03 DEMOLICION DE PAVIMENTO DE m? 32.00
CONCRETO E=0.20M
04.02 DESMONTAJE
04.02.01 DESMONTAIJE DE CALAMINAS/ETERNIT m? 88.45
04.02.02 DESMONTAIJE DE VENTANAS m? 2.16
04.02.03 DESMONTAIJE DE PUERTA DE MADERA m? 1.80
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04.03
04.03.01
04.03.01.01
04.03.01.02
04.03.02
04.03.02.01
04.04
04.04.01
04.04.01.01
04.04.01.02
04.04.01.03

04.04.01.04

04.04.01.05

04.04.01.06

04.04.01.07

04.04.01.08

04.04.02
04.04.02.01

04.05

04.05.01

04.06
04.06.01
04.06.02

04.07
04.07.01
04.07.02

MOVIMIENTO DE TIERRAS
EXCAVACION

EXCAVACION MANUAL DE TERRENO
SEMIROCOSO
EXCAVACION PARA SIEMBRA DE
PLANTAS ORNAMENTALES
NIVELACION

NIVELACION Y COMPACTACION FONDO
DE CIMENTACION
TRANSPORTE DE MATERIALES Y
AGREGADOS

ACARREO

ACARREO DE AGREGADOS D<50M
ACARREO DE CEMENTO D < 50M

ACARREO DE MADERA PARA
ENCOFRADO EN PENDIENTE
PRONUNCIADA DE 200 m
ACARREO DE LADRILLOS, ADOQUINES,
TEJAS 50M<D<100M
ACARREO DE ACERO EN PENDIENTE
PRONUNCIADA D < 100 M
ACARREO DE AGUA PARA LA OBRA

DMAX<50M
ACARREO DE PLANTONES < 100 m

ACARREO Y ELIMINACION DE
MATERIAL EXCEDENTE DMAX <= 100 M

MANUAL

ELIMINACION

ELIMINACION DE MAT. EXCED.
CARGUIO MANUAL C/VOLQUETE DE 6
M3 D<=5KM
SISTEMA DE DESAGUE PLUVIAL

CANALETA DE EVACUACION PLUVIAL
GALVANIZADA
CARPINTERIA DE MADERA

VENTANA DE MADERA

PUERTA CONTRAPLACADA DE 35 mm
CON TRIPLAY DE 4 mm - MARCO DE
MADERA TORNILLO DE 2" X 3" DE 1.90 X

0.70 M

INSTALACIONES ELECTRICAS
SALIDA INTERRUPTOR DOBLE

ARTEFACTO FLUORESCENTE CIRCULAR
DE 32W INCLUYE COLOCACION

und

pto

und

4.41

0.27

32.00

11.22
143.00
696.00

3,868.00
407.53
1.72

55.00

62.40

48.72

22.68

3.84

1.00

2.00
4.00
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04.07.03

04.07.04
04.07.05

04.07.06

04.08
04.08.01
04.08.02
04.08.03
04.08.04
04.08.05

04.09
04.09.01
04.09.02

04.10

04.10.01

04.11
04.11.01

04.12
04.12.01

05
05.01

06
06.01
06.02
06.03

07

07.01

08

SALIDA PARA TOMACORRIENTE
BIPOLAR DOBLE CON PVC
SALIDA CENTRO DE LUZ

TUBERIAS PVC SAP (ELECTRICAS)
D=3/4"
SUMINISTRO E INSTALACION DE
CABLES NYY 2X6 MM2
OBRAS DE CONCRETO

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO
CONCRETO F'C=210 KG/CM2 MANUAL
CONCRETO F'C= 175 KG/CM2 MANUAL

ACERO DE REFUERZO FY =4200 KG/CM2

SOLADO E=2" MEZCLA 1:10 C:H
PREPARACION MANUAL
CERRAJERIA

BISAGRA ALUMINIZADA DE 3" X 3"

CERRADURA FORTE DOS GOLPES EN
PUERTA i
MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA

MURO DE LADRILLO KK 18H (9X13X24)
SOGA CARAVISTA MEZCLA C:A 1:5E=1.0
CM
COBERTURA

TECHO PLANCHA ALUZINC TIPO TR4,
E=0.40mm; SEGUN DISENO
PINTURA

PINTURA BARNIZ EN MUROS
CARAVISTA
SS. HH

PINTURA LATEX DOS MANOS EN
MUROS
KITS

KIT DE IMPLEMENTOS SANITARIOS
KIT DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
KIT DE HERRAMIENTAS
VARIOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE
CILINDROS METALICOS PARA BASURA
INSTALACION DE AREAS VERDES

pto

pto

und

und

glb
glb
glb

und

2.00

4.00
60.00

60.00

85.73
5.37
8.16

380.88
0.25

1.00
1.00

99.20

59.80

206.68

21.60

1.00
1.00

1.00

3.00
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08.01 PLANTAS TIPICAS ORNAMENTALES und 45.00

(VIVAZ)
08.02 SIEMBRA DE ARBUSTOS und 10.00
09 TRABAJOS FINALES
09.01 LIMPIEZA FINAL DE LA ACTIVIDAD m? 8,775.70
10 FLETE
10.01 FLETE TERRESTRE glb 1.00

Nota: Ficha Técnica

Normativa empleada para la implementacion del Plan

El Presente Plan de la actividad de intervencion inmediata usard las siguientes

normativas nacionales que son de cumplimiento obligatorio y las cuales se tomardn en cuenta

para el desarrollo de este plan y durante la ejecucion de la obra son:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Las Normas Bésicas de Seguridad e Higiene En Obras De Edificacién, aprobado por
la Resolucion Suprema N° 021-83-TR, Del 23 de marzo de 1983.

Norma Técnica G.050 “Seguridad Durante La Construccion”

Decreto Supremo N° 011-2006-Vivienda.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en El Trabajo, y sus Modificatorias.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA

Decreto Supremo N.° 184-2020-PCM

Resolucién Ministerial N° 1218-2021/Minsa

Resolucion Directoral N° 023-2021-TP/DE

Aplicacion de la Matriz IPERC

En primera instancia para la aplicacion de la matriz IPERC, se procedera a identificar

las partidas a ejecutar, designacion del personal en cuadrillas de acuerdo a las tareas a

realizar, plasmar el cuadro de identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos, para

luego poder determinar el nivel de severidad de los trabajos ejecutados.
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Gestion de Prevencion de Seguridad y Salud en la All

Para poder contar con una buena gestion de prevencion en seguridad y salud en la All,

el OE incluyendo los inspectores de la actividad, el responsable técnico y la parte

administrativa, se dispondrdn a cumplir con lo siguiente:

1y

2)

Orden y Limpieza:

Para conseguir la seguridad que se requiere en la actividad como en toda obra, lo

primordial es mantener el orden y la limpieza en los ambientes, las vias de circulacién

del lugar en donde se ejecutard la actividad, esto facilitard a los participantes y

trabajadores a realizar con mayor fluidez y seguridad sus actividades, esto evitard

que ocurran los accidentes producidos por golpes y caidas ocasionados por mantener

un ambiente sucio y desordenado, suelos resbaladizos, materiales y herramientas mal

ubicados y acumulacion de material sobrante o de desperdicio.

- El programa de orden y limpieza debe contemplar cinco puntos claves, los cuales
se detallan a continuacion.

- Eliminar los materiales innecesarios, ordenar y clasificar lo util.,

- Ubicar y acondicionar los espacios y medios para guardar, localizar o almacenar
los materiales facilmente.

- Mantener el orden, la limpieza mediante la sefializacién y medios adecuados.

- Gestionar como es debido el programa de orden y limpieza mediante la
capacitacion y control periddico.

- Asignaciones claras y definidas de las personas que tienen que realizar cada

accion.

Capacitacion al Personal

En esta confabulacion se procedera a lograr las tareas diarias y lograr el objetivo final
que es brindar un buen servicio para el beneficio de la institucién educativa, se
efectuard la orientacién y capacitacion a los participantes de la intervencién
inmediata, para que adquieran los conocimientos, herramientas, habilidades y
actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con la tarea que se les
encomienda.

La formacién, informacién y la participacion para prevenir los riesgos en el centro

laboral, es una medida preventiva fundamental, que contribuye a mejorar el clima
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social dentro de la actividad, si es llevado a cabo implicando correcta y
adecuadamente a todos los trabajadores; motivo por el cual es necesario tener en
cuenta las siguientes medidas preventivas:
e Los trabajadores deberdn recibir informacion inicial sobre aquellos aspectos de
indole general del centro de trabajo que puedan afectar su seguridad y salud.
e Realizar capacitaciones al personal, en cuanto a los siguientes temas:
e Uso adecuado, cuidado y limpieza de los equipos de proteccion personal, los
cuales son entregados.
e Laimportancia del uso de los equipos de proteccion personal.
e El tipo de trabajo que realizara y cudl es la forma segura de realizar.
e Cuales son los riesgos y las medidas de prevencion ante un incidente.
e Primeros auxilios.
e Laimportancia de obedecer las sefiales de seguridad puestos en la actividad.
e El procedimiento de un trabajo seguro.

e Forma correcta de manipulacion de cargas.

3) Charlas de 5 minutos

Se realizardn charlas dirigidas a los participantes con la finalidad de mantenerlos
informados actualizados en los procesos constructivos y sobre sefializacion en actividades
de intervenciones inmediatas Se establece la obligacion del supervisor o quien haga las veces
de realizar una charla diaria de 5 minutos antes de iniciar la labor diaria con todo el personal
y sobre el tema de trabajo del dia. Se resaltaran los riesgos a los que los trabajadores estardn
sometidos durante el transcurso de su labor, sobre el uso de los implementos de proteccién
personal o de un tema relacionado a su desempefio. Se llevard un registro diario, firmado por

el personal, donde constard nombre, identificacién y firma.

4) Entrega de EPP’s
Para la entrega de los equipos de proteccién personal se deberd realizar un previo
andlisis de la necesidad, dependiendo al tipo de funcién que realizard cada trabajador y el
riesgo o peligro expuesto; entre los equipos de proteccién personal mds importantes
tenemos: Casco de seguridad de acuerdo a la actividad a realizar. LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JOSE DEL ALTO-JAEN, tiene la obligacién de proveer a sus

56



trabajadores del equipo o prendas de proteccion individual necesaria para protegerlos en

cada una de las funciones que realicen.

Los EPP’s que se entregan a los trabajadores son de propiedad del Organismo Ejecutor,

y los entrega para su uso dentro de las horas de jornada laboral, El uso de los EPP’s es de
uso obligatorio para todo el personal y terceros que ingresan a actividad sin excepcién
alguna. La Municipalidad deberd hacer entrega a todos la parte técnica y participantes de los
EPP adecuados para la actividad a ejecutar.

e Guantes Proteccion de cuero, goma, P.V.C. o segtin el tipo de actividad a realizar.

e Lentes de Seguridad

e Mascarillas

e Poncho o Chaleco

e Zapatos de Seguridad

e Botade Jebe

e Protectores auditivos.

e (ascos de Seguridad

e Tapasol

5) Proteccion Colectiva
Estas medidas de proteccion colectivas serdn colocadas para proteger del peligro al
grupo de personas que se encuentran expuestas a un determinado riesgo, de forma
simultdnea.
e Proteccion de zonas de trabajo y niveles inferiores
e Colores empleados en las sefiales de seguridad
e Disefio de las Franjas de Seguridad.

e Disefio de Carteles de Seguridad.

A continuacidn, se afiade un cuadro en la cual se pueden distinguir los colores de acuerdo a

las sefiales de seguridad que representan:
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Figura 7

Identificacion de los Colores de las Sefiales de seguridad

Colores ' Significado y finalidad
empleados en las

sefiales de

seguridad

Prohibicion, material para prevencion vy lucha contra

incendios

AZUL Obligacion (se debera considerar como color de sequridad

golo cuando sea utilizado en forma circular)

AMARILLO Riesgo de peligro

YERDE Informacion de emergencia

Nota: Extraido del Internet

6) Inspecciones de Seguridad
Es necesario que se realice las inspecciones de seguridad como resultado del trabajo
diario, con la finalidad de poder identificar o detectar a tiempo posibles accidentes que

pudieran pasar por no haber sido detectados en su momento.

Estas inspecciones pueden también ser realizadas en el momento que los trabajadores
vienen llevando a cabo sus actividades propias de su puesto de trabajo y son de gran ayuda
a la prevencion de accidentes, debido a que el trabajador implicado es el primero en detectar

los riesgos.

Las Inspecciones de seguridad en obra y/o actividad se realizan en las 3 etapas de la
duracién de la puesta en marcha del proyecto, es decir al Inicio, en la Ejecucion y en el

Control propiamente dicho después de la entrega del producto.

7) Comité de Seguridad de Actividad
Para la ejecucién del Plan propuesto se tomo a bien designar un comité, en el cual se
le designd funciones al personal responsable de la direccion técnica de la actividad y a los
involucrados directamente, ya que independiente de las funciones que cumplan cada uno se

determiné que los profesionales deben velar por la protecciéon de la seguridad de los

58



trabajadores. Es por eso que dentro de la finalidad de la seguridad laboral se conform¢ el
comité de seguridad en la actividad, tal como se detalla a continuacion:

e PRESIDENTE: Supervisor de Actividad

e VICEPRESIDENTE 1: Responsable Técnico

e VICEPRESIDENTE 2: Jefe de DIDUR - Municipalidad

e ASEGURADORA: Sanitas y Crecer Seguros

e SECRETARIO: Jefe de Cuadrilla o Ayudante de Cuadrilla

e OTROS: Guardian y Participantes

Figura 8

Organigrama de Seguridad en la Actividad
ORGANIGRAMA DE SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD

. - - —

— PARTICIPANTES
|:\ GUARDIAN ) — o

J S —

Nota: Elaboracién Propia
8) Funciones del Comité

Para que se desarrolla de manera exitosa el plan propuesto, se destiné funciones a los

miembros del comité de seguridad, los cuales se mencionan a continuacion:
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9)

a. Ante la aprobacion del plan por la entidad y por el programa, los responsables
de la direccion técnica tienen que informar sobre el contenido y actuados para
un mejor desempefio.

b. EI Responsable Técnico deberd de tomar decisiones inmediatas de acuerdo a
los hechos suscitados en el desarrollo del proyecto.

c. El comité debera de hacer un diagndstico del area de intervencién, hacer un
reporte de los riesgos que pueden afectar a los participantes.

d. Realizar actividades de entretenimiento y dindmicas relacionadas a las medidas
de seguridad y normativa empleada en el plan.

e. Dentro de las funciones se debe realizar un analisis de los accidentes laborales,

incidentes, acciones acontecimientos no deseados en obra.

Control de Cumplimiento de Normas

En este acdpite se establecen las responsabilidades del plantel técnico que de acuerdo

a la ficha técnica y a la guia de ejecucion de actividades lo establece, es por ello que se

realizaran las siguientes acciones:

1y

2)

Inspeccién Personal Técnico: Durante los 21 dias hébiles de duracion de la actividad
los profesionales y plantel administrativo deben realizar inspecciones diarias en la
zona de trabajo, a cada cuadrilla de trabajo, de acuerdo al reporte diario se realizar la
matriz IPERC, el cual servird para tener un diagndstico para tener en cuenta en las

futuras actividades.

Implementacion del plan de seguridad y salud — propuesto

Orden y Limpieza

Para poder mantener limpio y ordenado la zona del almacén y dreas de capacitacion
en la actividad, lo que se coordin6 hacer es una limpieza general en las principales
vias de circulacion, ambientes de la Institucion, limpieza general del ambiente de
trabajo, ordenar y apilar los materiales, herramientas y equipos de que serdn

necesarios para mejorar los procesos de ejecucion de las tareas encomendadas.

Capacitacion a los Participantes

Para la capacitacion durante la duracion de la actividad, el responsable Técnico tomd

a bien realizar las siguientes charlas de 5 minutos antes de iniciar cada jornada laboral:
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Equipos de Proteccion Personal (13/06/2022)
Prevencién y Control del Covid-19 (14/06/2022)
Kits de Implementos de Seguridad (15/06/2022)
Kits de Implementos Sanitarios (16/06/2022)
Importancia del Uso del Zapato de Punta de Acero (17/06/2022)
Primeros Auxilios (20/06/2022)
Practicas de Almacenamiento y Apilamiento (21/06/2022)
Aseo en el Trabajo (22/06/2022)
Riesgo en la Habilitacion de Acero (23/06/2022)
. Proteccion de Caidas — Andamios (24/06/2022)
. Ambiente de Trabajo — Organizacién (27/06/2022)

0 0 2w =

— =
o = O

. Respeto entre Compafieros de Trabajo y Personal Técnico (28/06/2022)

p—
(9]

. Diferencias entre Trabajo en Equipo y Trabajo en Grupo (29/06/2022)
. Riesgo en las Demoliciones (30/06/2022)

. Montaje y Desmontaje de Calamina (01/07/2022)

. Importancia del Plan de Seguridad (04/07/2022)

. Uso de Amoladora (05/07/2022)

. Herramientas Punzocortantes (06/07/2022)

. Obedezca las Normas de Seguridad (07/07/2022)

DN = = = = e e
S O o0 N O n B

. Conservemos lo que Tenemos (08/07/2022)
. Limpieza General de Obra (11/07/2022)

[\9)
—_

3) Entrega del Kit de Implementos de Seguridad
De acuerdo al cronograma programado a inicio de ejecucion de la actividad el dia 13
de junio del 2022 en presencia de los responsables Técnicos, autoridades locales,
participantes en general se realiz6 la Entrega de los Implementos de Seguridad, equipos y

herramientas.

4) Inspeccion de Seguridad
El plantel técnico se encargé de realizar la inspeccion diaria de los trabajos a ejecutar,
con la finalidad de que los participantes estén implementados, de esta manera realizar un

reporte diario de lo acontecido durante el periodo de inspeccion.
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1. Determinacion de los peligros y riesgos

En la ejecucion de la Actividad de Intervencion Inmediata denominada: Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de la I.LE N°16572 Caserio
el Batdn-San José del Alto —Jaén — Cajamarca, durante la ejecucion de los 21 dias hédbiles de duracidn los trabajos fisicos se determin los siguientes

peligros y riesgos en las 48 Partidas evaluadas que contempla la ficha técnica, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 17

Identificacion de Peligros, Riesgos y Control

"LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
ACTIVIDAD: N.° 16572 CASERIO EL BATAN, DISTRITO DE SAN JOSE DEL ALTO — PROVINCIA DE JAEN —
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"
CASERIO EL BATAN - SAN JOSE DEL ALTO-  ELABORADO BACH. JOSE MARCELO

UBICACION: )
JAEN - CAJAMARCA POR: FERNANDEZ RAMIREZ
) . PELIGRO MEDIDAS DE
ITEM DESCIPCION TAREA MOC/MONC RIESGO
TIPO PELIGRO CONTROL
01 TRABAJOS PROVISIONALES
Posturas Tension
CARTEL DE Movimientos de Asistencia
Forzadas y Muscular,
ACTIVIDAD Tierras, para Técnica y
01.01 MONC Disergonémicos =~ movimientos Problema
IMPRESION DE instalacién de los Rotacién del
repetitivos con Lumbar y
BANNER DE 3.60M X  Parantes de madera Personal
alta frecuencia. Golpes
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240 MINC.LA Habilitacién de ) )
Manipulacién
INSTALACION Madera para la ] ) Cortes y/o
MONC Mecanico de Equipos y
Instalacién del Golpes
Herramientas
Cartel de Actividad
Colocacion del Posturas Tension
Cartel de Actividad Forzadas y Muscular,
en los parantes y MONC Disergonémicos  movimientos Problema
Levantamiento del repetitivos con Lumbar y
Mismo alta frecuencia. Golpes
Colocacién de Posturas Tensién
SENALIZACION EN LA Seiializacion de Forzadas y Muscular,
01.02 ACTIVIDAD DURANTE Seguridad en MONC Disergonémicos  movimientos Problema
EJECUCION Zonas Especificas repetitivos con Lumbar y
de la Actividad alta frecuencia. Golpes
02 SS. HH
Posturas Tensién
Limpieza y Utilizacién de
LIMPIEZA Y Forzadas y Muscular,
Desinfeccidon de los los
02.01 DESINFECCION DE MONC Disergonémicos  movimientos Problema
- SS.HH de laLE Implementos
BANOS repetitivos con Lumbar y
N°16572 Sanitarios
alta frecuencia. Golpes
03 TRABAJOS PRELIMINARES
Limpieza manual ) Son trabajos
Posturas Tensién
LIMPIEZA MANUAL DE de manera ) ) que se pueden
03.01 MONC Disergonémicos Forzadas y Muscular,
TERRENO NORMAL periddica en toda el eliminar, ya
movimientos Problema
areade la que su
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Institucion

Educativa

repetitivos con

alta frecuencia.

Lumbar y
Golpes

Limpieza manual

incidencia en
la actividad no

es relevante.

de las cunetas en Manipulacién Cortes, Polvo,
Fisico y
ambos lados de la MONC de Equipos y Caidas y
o Quimico ]
03.0 LIMPIEZA MANUAL DE calle principal de la Herramientas Golpes
' CUNETAS LE
Limpieza manual ] Manipulacién Cortes, Polvo,
Fisicoy .
de las cunetas a MONC ) de Equipos y Caidas y
Quimico
espaldasde lal. E Herramientas Golpes
Cortes o
amputacion de
Deshierbo y Manipulacién dedos y Utilizar los
Meciénico y
Acondicionamiento MONC Frsi de Equipos y picadura de Equipos de
isico
del Patio de la LE Herramientas algtin animal Proteccién de
(arafias o manera
DESHIERVO Y )
serpientes) responsable y
03.03 ACONDICIONAMIENTO
Cortes o en cada
DE AREAS VERDES
i amputacion de momento
Deshierbo y )
Manipulacién dedos y mientras se
Acondicionamiento Mecénico y )
MONC de Equipos y picadura de realice alguna
de Cultivos de la Fisico
- Herramientas algin animal tarea.
' (arafias o
serpientes)
04 AULA DE NIVEL INICIAL
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04.01 DEMOLICIONES
Demolicién de las
Manipulacién
) Paredes Existentes
DEMOLICION DE de Equipos, Cortes, Polvo,
de un ambiente que Fisicos y El Ingeniero
04.01.01 MURO DE ADOBE E= MONC ] Herramientas y Caidas y
se encuentra en Quimicos responsable
0.40M o movimientos Golpes
condiciones » determina que
repetitivos
precarias los
Demolicién de las participantes
Manipulacién
veredas del deben de
de Equipos, Cortes, Polvo,
DEMOLICION DE ambiente que se Fisicos y utilizar
04.01.02 MONC Herramientas y Caidas y
VEREDAS DE 0.15 M. encuentra en Quimicos adecuadamente
movimientos Golpes
condiciones - sus EPP’s,
) repetitivos
precarias mantenerse en
Demolicién del comunicacion
Manipulacién
, pavimento interior constante para
DEMOLICION DE de Equipos, Cortes, Polvo, o
del ambiente que Fisicos y disminuir el
04.01.03 PAVIMENTO DE MONC Herramientas y Caidas y )
se encuentra en Quimicos riesgo laboral.
CONCRETO E=0.20M o movimientos Golpes
condiciones
) repetitivos
precarias
04.02 DESMONTAJE
Desmontaje de Tensién
DESMONTAIE DE Posturas
04.02.01 Calamina del MONC Disergonémicos Muscular y
CALAMINAS/ETERNIT Inadecuadas
Techo Existente Golpes
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Desmontaje de

Tensién
Techo del Posturas
MONC Disergonémicos Muscular y
Ambiente Inadecuadas
Golpes
Existente
Desmontaje de Tensién Se procederd a
DESMONTAIJE DE Posturas
04.02.02 Ventanas de MONC Disergonémicos Muscular y realizar las
VENTANAS Inadecuadas
Madera Golpes charlas a los
participantes y
Tensién
DESMONTAIJE DE Desmontaje de Posturas propone la
04.02.03 MONC Disergonémicos Muscular y
PUERTA DE MADERA  Puertas de Madera Inadecuadas rotacion del
Golpes
personal
04.03 MOVIMIENTO DE TIERRAS
04.03.01 EXCAVACION
Posturas Tensién El
) Inadecuadas, Muscular, Responsable
Excavacion
manipulacién Golpes, cortes Técnico
Manual de Zanjas MONC Disergonémicos )
de en los pies y propone
para Cimentacién
, herramientas problema realizar los
EXCAVACION
cortantes. lumbar. trabajos de
04.03.01.01 MANUAL DE TERRENO
Posturas Tensién manera
SEMIROCOSO
Inadecuadas, Muscular, responsable y
Excavacién manipulacién Golpes, cortes teniendo
MONC Disergonémicos
Manual de Zapatas de en los pies y cuidado con la
herramientas problema utilizacién de
cortantes. lumbar. las
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herramientas,

utilizar
adecuadamente
los EPP’s.
Posturas Tension
) Excavacion Inadecuadas, Muscular,
EXCAVACION PARA
Manual de Hoyos manipulaciéon Golpes, cortes
04.03.01.02 SIEMBRA DE PLANTAS MONC Disergonémicos
de 0.20m x 0.20m de en los pies y
ORNAMENTALES
Prof. =0.40m herramientas problema
cortantes. lumbar.
04.03.02 NIVELACION
Tension
Nivelacion de Muscular,
Posturas Se procederd a
Fondo de MONC Disergonémicos problema
Inadecuadas realizar las
NIVELACION Y Cimentacion lumbar y
charlas a los
COMPACTACION Golpes
04.03.02.01 participantes y
FONDO DE Tension
Compactacién de propone la
CIMENTACION Muscular, )
fondo de zanja con Posturas rotacion del
MONC Disergonémicos problema
pisén vibrante de Inadecuadas personal
) lumbar y
guiado manual
Golpes
04.04 TRANSPORTE DE MATERIALES Y AGREGADOS
04.04.01 ACARREO
ACARREO DE Acarreo de Posturas Tensién Utilizar los
04.04.01.01 MONC Disergonémicos
AGREGADOS D<50M Agregados del Inadecuadas Muscular y EPP’s de




Almacén a la movimientos
Actividad repetitivos.
Acarreo de Tensién
ACARREO DE Cemento del Posturas Muscular y
04.04.01.02 MONC Disergonémicos
CEMENTO D < 50M Almacén a la Inadecuadas movimientos
Actividad repetitivos.
ACARREO DE MADERA
Tensién
PARA ENCOFRADO EN  Acarreo de Madera
Posturas Muscular y
04.04.01.03 PENDIENTE del Almacén a la MONC Disergonémicos
Inadecuadas movimientos
PRONUNCIADA DE 200 Actividad N
repetitivos.
m
ACARREO DE Acarreo de Tensién
LADRILLOS, Ladrillos del Posturas Muscular y
04.04.01.04 MONC Disergonémicos
ADOQUINES, TEJAS Almacén a la Inadecuadas movimientos
50M<D<100M Actividad repetitivos.
ACARREO DE ACERO Tensién
Acarreo de Acero
EN PENDIENTE Posturas Muscular y
04.04.01.05 del Almacén a la MONC Disergonémicos
PRONUNCIADA D < 100 Inadecuadas movimientos
Actividad
M repetitivos.
Tension
ACARREO DE AGUA Acarreo de Agua
Posturas Muscular y
04.04.01.06 PARA LA OBRA del Almacén a la MONC Disergonémicos
, Inadecuadas movimientos
DMAX<50M Actividad
repetitivos.
ACARREO DE Acarreo de Posturas Tension
04.04.01.07 MONC Disergonémicos
PLANTONES < 100 m Plantones del Inadecuadas Muscular y

manera
correcta, se
recomienda
cargar en
pequehas
cantidades y de
manera
alternada para
evitar lesiones
o problema
lumbar, se
realizara
rotacion del

personal.
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Almacén a la movimientos
Actividad repetitivos.
ACARREO Y
Tensién
ELIMINACION DE Acarreo y
Posturas Muscular y
04.04.01.08 MATERIAL Eliminacién de MONC Disergonémicos
Inadecuadas movimientos
EXCEDENTE DMAX <=  Material Excedente .
repetitivos.
100 M MANUAL
04.04.02 ELIMINACION
ELIMINACION DE Posturas
Tension
MAT. EXCED. Carguio Manual de Inadecuadas,
Muscular y
04.04.02.01 CARGUIO MANUAL Mat. Excedente al MONC Disergonémicos  manipulacién o
) movimientos
C/VOLQUETE DE 6 M3 Volquete de equipos y
repetitivos.
D<= 5KM herramientas.
04.05 SISTEMA DE DESAGUE PLUVIAL
Se procedera a
Posturas Tension realizar las
CANALETA DE Instalacién y
. Inadecuadas, Muscular, charlas a los
EVACUACION Fijacién de Disergonémicos, o o o
04.05.01 MONC utilizacion de fatiga visual y ~ participantes y
PLUVIAL Canaleta Pluvial eléctricos
equipos caida a mismo propone la
GALVANIZADA Galvanizada
eléctricos nivel (lesiones). rotacion del
personal
04.06 CARPINTERIA DE MADERA
Colocacién y Posturas Tensién Se procederd a
VENTANA DE Disergonémicos,
04.06.01 Fijacién de MONC Inadecuadas, Muscular, realizar las
MADERA eléctricos

Ventana de Madera

utilizacién de

fatiga visual y

charlas a los
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equipos caida a mismo  participantes y
eléctricos nivel (lesiones). propone la
PUERTA rotacion del
CONTRAPLACADA DE Posturas Tensién personal
35 mm CON TRIPLAY Colocacién y Inadecuadas, Muscular,
o Disergonémicos, o o
04.06.02 DE 4 mm - MARCO DE  Fijacién de Puertas MONC | utilizacion de fatiga visual y
eléctricos
MADERA TORNILLO Contra placadas equipos caida a mismo
DE 2" X 3"DE 1.90 X eléctricos nivel (lesiones).
0.70 M
04.07 INSTALACIONES ELECTRICAS
Electrecutacion, El
) Contacto )
Colocacién de paros cardiacos, ~ Responsable
SALIDA INTERRUPTOR directo con
04.07.01 Interruptores en el MONC Eléctricos traumatismo Técnico
DOBLE conexiones
Nuevo Ambiente ) con lesiones capacitard al
eléctricas
por caidas. personal de
ARTEFACTO Electrecutacién,  acuerdo a los
Contacto
FLUORESCENTE Colocacién de paros cardiacos, trabajos a
directo con
04.07.02 CIRCULAR DE 32W Artefactos MONC Eléctricos traumatismo realizar, desde
conexiones
INCLUYE Fluorescentes con lesiones ya utilizar
j eléctricas
COLOCACION por caidas. correctamente
Electrecutacion, los EPP’s y
SALIDA PARA Contacto
Instalacién de paros cardiacos, propone
TOMACORRIENTE directo con
04.07.03 Tomacorrientes MONC Eléctricos traumatismo procesos que
BIPOLAR DOBLE CON conexiones o
Doble con lesiones disminuyan el
PVC eléctricas

por caidas.

riesgo laboral,
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Electrecutacién, utilizar guantes
) Contacto ) )
Instalacién de paros cardiacos, y herramientas
SALIDA CENTRO DE directo con
04.07.04 Salidas para Centro MONC Eléctricos traumatismo que
LUZ conexiones o
de Luz ) con lesiones disminuyan el
eléctricas ]
por caidas. riego de tener
Colocacién de Manipulacién contacto con la
Tuberia PVC para de Tuberia energia
TUBERIAS PVC SAP Lesiones por .
04.07.05 el Cableado de las MONC Eléctricos para eléctrica.
(ELECTRICAS) D=3/4" caidas o goles
Instalaciones instalacién
Eléctricas eléctrica
Electrecutacion,
Colocacién de Manipulacién
SUMINISTRO E paros cardiacos,
Suministro e de Cableado de
04.07.06 INSTALACION DE MONC Eléctricos traumatismo
Instalacién de instalacién
CABLES NYY 2X6 MM2 con lesiones
Cable para Luz eléctrica
por caidas.
04.08 OBRAS DE CONCRETO
Posturas Tension
Habilitacion de Forzadas y Muscular,
Madera para MONC Disergonémicos =~ movimientos Problema Utilizar de
04.08.0 ENCOFRADO Y Encofrado repetitivos con Lumbar y manera
.08.01
DESENCOFRADO alta frecuencia. Golpes responsable los
Encofrado y Posturas Tensién EPP’s
Desencofrado de MONC Disergonémicos Forzadas y Muscular,
Cimientos movimientos Problema
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repetitivos con

Lumbar y

alta frecuencia. Golpes
Posturas Tensién
Encofrado y Forzadas y Muscular,
Desencofrado de MONC disergonémicos movimientos Problema
Columnas repetitivos con Lumbar y
alta frecuencia. Golpes
Posturas Tensién
Encofrado y Forzadas y Muscular,
Desencofrado de MONC disergonémicos movimientos Problema
Vigas repetitivos con Lumbar y
alta frecuencia. Golpes
Utilizar de
manera
Posturas Tensién
) adecuada los
Preparacion de Forzadas y Muscular,
EPP’s y tener
Mezcla para MONC Disergonémicos = movimientos Problema
cuidado con
Zapatas repetitivos con Lumbar y |
as
CONCRETO F'C=210 alta frecuencia. Golpes )
04.08.02 herramientas
KG/CM2 MANUAL
punzocortantes
Posturas Tension
Utilizar de
Forzadas y Muscular,
Carguio de Mezcla ) ] o manera
MONC Disergonémicos =~ movimientos Problema
para Zapatas responsable los
repetitivos con Lumbar y
) EPP’s
alta frecuencia. Golpes
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Utilizar de

manera
Posturas Tensién
adecuada los
Preparacion de Forzadas y Muscular,
EPP’s y tener
Mezcla para MONC Disergonémicos  movimientos Problema
cuidado con
Columnas repetitivos con Lumbar y .
as
alta frecuencia. Golpes
herramientas
punzocortantes
Posturas Tensién
Utilizar de
Forzadas y Muscular,
Carguio de Mezcla manera
MONC Disergonémicos  movimientos Problema
para Columnas - responsable los
repetitivos con Lumbar y
EPP’s
alta frecuencia. Golpes
Posturas Tensién
Utilizar de
Forzadas y Muscular,
Preparacion de manera
MONC Disergonémicos  movimientos Problema
Mezcla para Vigas responsable los
repetitivos con Lumbar y
EPP’s
alta frecuencia. Golpes
Utilizar de
manera
Posturas Tensién
adecuada los
Forzadas y Muscular,
Carguio de Mezcla EPP’s y tener
MONC Disergonémicos ~ movimientos Problema
para Vigas - cuidado con
repetitivos con Lumbar y |
as
alta frecuencia. Golpes
herramientas
punzocortantes
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Posturas Tensién
) Utilizar de
Preparacion de Forzadas y Muscular,
manera
Mezcla para MONC Disergonémicos =~ movimientos Problema
o - responsable los
Cimientos repetitivos con Lumbar y
EPP’s
alta frecuencia. Golpes
Utilizar de
CONCRETO FC=175
04.08.03 manera
KG/CM2 MANUAL Posturas Tension
adecuada los
Forzadas y Muscular,
Carguio de Mezcla EPP’s y tener
MONC Disergonémicos  movimientos Problema
para Cimientos cuidado con
repetitivos con Lumbar y .
as
alta frecuencia. Golpes )
herramientas
punzocortantes
Posturas Tensién
Utilizar de
Habilitado de Forzadas y Muscular,
) ) o manera
Acero para MONC Disergonémicos  movimientos Problema
responsable los
Columnas y Vigas repetitivos con Lumbar y —
s
ACERO DE REFUERZO alta frecuencia. Golpes
04.08.04
FY =4200 KG/CM2 Posturas Tensién
Instalacién de la Utilizar de
Forzadas y Muscular,
Armadura de manera
MONC Disergonémicos = movimientos Problema
Acero de responsable los
repetitivos con Lumbar y
Columnas y Vigas EPP’s
alta frecuencia. Golpes
SOLADO E=2" MEZCLA Preparacién de Posturas Tensién Utilizar de
04.08.05 1:10 C:H PREPARACION Mezcla para MONC Disergonémicos Forzadas y Muscular, manera
MANUAL Solado movimientos Problema adecuada los
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repetitivos con Lumbar y EPP’s y tener
alta frecuencia. Golpes cuidado con
las
herramientas
punzocortantes
Posturas Tensién
Utilizar de
Forzadas y Muscular,
Carguio de Mezcla manera
MONC Disergonémicos  movimientos Problema
para Solado - responsable los
repetitivos con Lumbar y
EPP’s
alta frecuencia. Golpes
04.09 CERRAJERIA
Utilizar de
BISAGRA Manipulacién
Colocacién de ) ) manera
04.09.01 ALUMINIZADA DE 3" X ) MONC Fisicos de Equiposy  Golpes y Cortes
Bisagras adecuada los
3" Herramientas
EPP’s
Utilizar de
CERRADURA FORTE Manipulacién
Colocacién de manera
04.09.02 DOS GOLPES EN MONC Fisicos de Equiposy  Golpes y Cortes
Cerradura Forte adecuada los
PUERTA Herramientas
EPP’s
04.10 MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA
MURO DE LADRILLO Manipulacién Tension Utilizar de
Carguio de
KK 18H (9X13X24) de Muscular, manera
Ladrillos del Disergonémicos
04.10.01 SOGA CARAVISTA MONC herramientas, Problema adecuada los
Almacén a la Zona y Fisicos
MEZCLA C:A 1:5 E=1.0 carguio de Lumbar y EPP’s, guantes
de Trabajo
CM ladrillo Golpes y mascarillas
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Utilizar de

Manipulacién manera
Tensién
de equipos y adecuada los
Preparacion de Muscular,
Quimicos y herramientas EPP’s y tener
Mortero, para MONC Problema
Fisicos cortantes, cuidado con
pegado de Ladrillo Lumbar y
presencia de las
Golpes
polvo. herramientas
punzocortantes
Tensién
Manipulacién
Muscular,
de equipos y
) ) Problema Utilizar los
) Locativo y herramientas
Pegado de Ladrillo MONC ) ] Lumbar, EPP’sy
Disergonémicos cortantes,
Golpes y caidas andamios
utilizacion de
del mismo
andamios
nivel.
04.11 COBERTURA
Carguio de las Posturas Tensién Utilizar de
Planchas de Forzadas y Muscular, manera
Aluzinc de MONC Disergonémicos  movimientos Problema adecuada los
TECHO PLANCHA
almacén hacia la repetitivos con Lumbar y EPP’sy
ALUZINC TIPO TR4,
04.11.01 Zona de Trabajo alta frecuencia. Golpes Limpieza
E=0.40mm; SEGUN
. Manipulacién Tension El
DISENO Fijado y Clavado
Locativo y de equipos y Muscular, Responsable
de las Planchas de MONC ) ] ) )
Disergonémicos  herramientas Problema Técnico
Aluzinc Tipo TR4
cortantes, Lumbar, capacitard al
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utilizacion de  Golpes y caidas personal de
andamios del mismo acuerdo a los
nivel. trabajos a
realizar,
utilizar EPP’s
correctamente
04.12 PINTURA
Utilizar los
) ) ) Problema
Colocacién de Manipulacién EPP’s
Lumbar,
Pintura Barniz en de sustancias adecuados al
PINTURA BARNIZ EN Locativo y Golpes,
04.12.01 los Muros del MONC toxicas y tipo de trabajo
MUROS CARAVISTA ) quimicos o exposicion a )
ambiente utilizacion de a ejecutar,
particulas
Construido andamios ) utilizar
toxicas )
mascarillas.
05 SS. HH
Problema
Lumbar,
Manipulacién Utilizar los
Preparacion de Locativo y Golpes,
) MONC ) de sustancias . EPP’s
Pintura quimicos ) exposicion a
3 toxicas adecuados al
PINTURA LATEX DOS particulas
05.01 tipo de trabajo
MANOS EN MUROS toxicas )
a ejecutar,
Problema .
Manipulacién utilizar
Pintado de muros Locativo y Lumbar,
MONC de sustancias mascarillas.
de Albaiileria quimicos Golpes,

toxicas y

exposicién a
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utilizacion de particulas
andamios toxicas
06 KIT
KIT DE IMPLEMENTOS
06.01 - MONC Entrega de Implementos Sanitarios a los Participantes -
SANITARIOS
KIT DE IMPLEMENTOS Entrega de Implementos de Seguridad a los
06.02 - MONC -
DE SEGURIDAD Participantes
KIT DE
06.03 - MONC Entrega del Kits de Herramientas a los Participantes -
HERRAMIENTAS
07 VARIOS
Posturas
Forzadas,
Movimiento de Tensién
movimientos
Tierras, realizar - Muscular,
) . repetitivos,
huecos para la MONC Disergonémicos Problema
SUMINISTRO E manipulacién Utilizar los
Instalacién de los Lumbar y
INSTALACION DE de EPP’s
parantes . cortes
07.01 CILINDROS herramientas adecuados al
METALICOS PARA cortantes tipo de trabajo
BASURA Posturas Tension a ejecutar
Colocacién e
Forzadas y Muscular,
Instalacién de los
MONC Disergonémicos  movimientos Problema
Cilindros -
) repetitivos con Lumbar y
Metélicos
alta frecuencia. Golpes
08 INSTALACION DE AREAS VERDES
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Son trabajos

Posturas que se pueden
, Riego y Carguio de Tensién
PLANTAS TIPICAS Forzadas y eliminar, ya
las Plantas hacia Muscular,
08.01 ORNAMENTALES MONC Disergonémicos  movimientos que su
las zonas de Problema
(VIVAZ) repetitivos con incidencia en
Sembrio Lumbar
alta frecuencia. la actividad no
es relevante.
Posturas
Movimiento de Forzadas,
Tension Utilizar los
Tierras, realizar movimientos
Muscular, EPP’s
huecos de repetitivos,
MONC Disergonémicos Problema adecuados al
20*20cm, para manipulacién
Lumbar y tipo de trabajo
sembrio de de
SIEMBRA DE cortes a ejecutar
08.02 arbustos herramientas
ARBUSTOS
cortantes
Posturas
Tension Utilizar de
Forzadas y
Sembrio de Muscular y manera
MONC Disergonémicos =~ movimientos
Arbustos - Problema adecuada los
repetitivos con
Lumbar EPP’s
alta frecuencia.
09 TRABAJOS FINALES
Limpieza de los Problema
Manipulacién Utilizar de
LIMPIEZA FINAL DE residuos sélidos Locativo y Lumbar,
09.01 MONC de basuras, manera
LA ACTIVIDAD que se encuentran Quimicos exposicion a la

en los ambientes y

presencia de

humedad,

adecuada los
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patio de la bacterias y irritacién de EPP’sy
Institucién hongos. ojos y alergias Limpieza
respiratorias
10 FLETE
10.01 FLETE TERRESTRE ) MONC Flete Terrestre de Materiales y herramientas a la )

Zona de la Actividad

Nota: Elaboracién Propia
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1.

estas actividades, se llegd a determinar los siguientes resultados (Anexo N°09: Matriz

Resultados obtenidos con la aplicacion del plan propuesto - matriz IPERC

De acuerdo al anélisis realizado se pudo determinar que, en el periodo constructivo de

IPERC):

De las 48 Partidas evaluadas y ejecutadas se pudo determinar que, de acuerdo al nivel
de riesgo 05 partidas ese encuentra en un nivel de riesgo Importante, esto quiere decir
que para dar inicio a la ejecucidn de estas partidas primero se tiene que reducir el
riesgo tal como lo indica en la Fig. N°04, estas partidas son Demoliciones y
Desmontaje debido a que hay mayor participacién del personal y por la inestabilidad
de la estructura a demoler, por ello el Responsable Técnico instruyé a los

participantes por medio de las Capacitaciones realizadas al Inicio de la jornada

laboral.

El porcentaje de nivel de riesgo de las partidas evaluadas se determiné que el 65%

se encuentran en nivel de riesgo Tolerable, 25 % nivel Moderado y el 10% en un

nivel de riesgo Importante, tal como se detalla a continuacion.

IPERC

CUADRO DE RESULTADOS DE APLICACION DE LA MATRIZ

TOTALDE
PARTIDAS
EVALUADAS

NIVEL DE RIESGO

43 12 31 b1
Y.z _ |
b’ * 1
1 CA\d|
-

Porcentaje del Nivel de Riesgo

I VEL DN S0
MODERADO (916

HMIVEL DE REESGO
MPORTANTE (17-24)

Nota: Elaboracién Propia

e Finalmente, se verifico que el plan propuesto se desarrollé con normalidad y
de manera exitosa, se determindé un presupuesto de S/. 15,284.10 para la
ejecucion del plan el cual representa el 13.96% del presupuesto total. Ademas,

a ello no se registré ningtin accidente en el &mbito de ejecucion de la actividad.




5.3. Factibilidad Técnica — Operativa

- Factibilidad Técnica

El presente trabajo de investigacion esta relacionado con la propuesta de implementar
y aplicar las medidas de prevencion para mitigar las incidencias de dafios locativos que se
presentan en las actividades diarias, también se capacitard al personal obrero con charlas de
5 minutos todos los dias desde el inicio hasta el fin del plazo establecido para la ejecucidn,
la actividad esta conformada por 50 participantes (MONC) y un total de 6 personal técnico
administrativo (MOC), esto con la finalidad de realizar la Limpieza, Mantenimiento y

Acondicionamiento de la I.LE N°16752 Caserio el Batan, en el distrito de san José del Alto.

Dentro de la direccién técnica para la ejecucion de la actividad, se cuenta con la
participacion del Ing. José Orlando Ayala Santisteban como Responsable Técnico, el Ing.
Victor Daniel Guevara Diaz como Supervisor de Actividad, también se cuenta con la
participacion de 01 jefe de cuadrilla considerado como maestro de obra o al menos que tenga
conocimiento en trabajos civiles, 03 ayudantes de cuadrilla y 01 Guardién, estos dltimos no
necesariamente tienen el perfil de un operario pero si tienen conocimiento en trabajos de

construccion, a continuacion se detalla la direccidn técnica que contempla la ficha técnica:

Tabla 18

Capacidad Técnica

CONCEPTO Dias Habiles N° Veces Cantidad

Direccién Técnica y Administrativa

Responsable Técnico 21 1.00 1.00

Jefe de Cuadrilla 21 1.00 1.00

Ayudante de Cuadrilla 21 1.00 3.00

Guardiania 21 1.00 1.00
Otros

Pélizas de Seguros 21 1.00 1.20

Nota: Ficha Técnica
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- Factibilidad Operativa

En esta etapa se realizard la Identificacion de peligros y la evaluacién de los riesgos,
si bien es cierto existen varios métodos para realizar esta evaluacion, pero se ha optado por
emplear la matriz IPERC para la identificacion de los peligros y el control. En el cual se us6
la técnica de la observacion directa, es decir verificaremos a los participantes en el ejercicio
de actividades de acuerdo a la programacién de ejecucion de las partidas de la FTAII, con
esta informacion se determinard el andlisis de dafios, se identificaran las partidas que tienen
mayor probabilidad de que se produzca dafo, nivel de exposicion y valoracion de riesgo. A
parte de las evaluaciones de riesgos en cada una de las partidas a ejecutarse, también se

incluird medidas de prevencion contra la COVID-19.

El contenido del método IPERC para el andlisis de riesgos, se basa en los siguientes
procesos:
Identificar Actividades a Ejecutar
Identificacion de Peligros para proceder a la Evaluacion del Riesgos

Evaluacién del Nivel de Riesgo

> »h o=

Tomar medidas de Prevencion.

Para la recoleccion de la informacién y el procesamiento de los datos, se procedié a
realizar la revision de la Ficha Técnica, ademads a ello asistir periédicamente a la actividad.
Durante el proceso constructivo de la ejecucion de las partidas se procedi6 a la recopilacion
de datos, aplicando la metodologia de observacion directa y la matriz IPERC, para procesar
la informacién se utilizé los programas de Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Ms

Project, etc.)

La ficha técnica formulada por el organismo proponente contempla basicamente de
lo siguiente, plantel técnico, participantes, adquisiciéon de implementos sanitarios, kits de
implementos de seguridad, herramientas, insumos y materiales, alquiler de equipos y todo

lo demas que este dentro del contenido de la documentacion aprobada por el programa.

A continuacion, se detalla los insumos y herramientas para la ejecucioén de la

actividad, ademads a ello la implementacion de lo requerido para el proyecto:
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Tabla 19

Implementos de Seguridad para la MOC y la MONC

CANTIDA
D TOTAL
DE EPP

60.00
75.00
50.00

0.00

65.00

100.00

65.00
1.00

6.00
6.00

6.00
0.00

FACTO N° DE
IMPLEMENTOS Clzill\)/lgl CDA(I;I,E:?S‘)A PARTICIPANTE
o S PROMEDIO
Implementos de seguridad — Mano de Obra No Calificada (MONC):
Cascos con Tapasol 1.20 1.00 50.00
Guantes de Cuero Reforzado 1.50 1.00 50.00
Lentes de Seguridad 1.00 1.00 50.00
Mascarilla quirtirgica 2.00 0.00 50.00
descartable
Poncho o Chaleco 1.30 1.00 50.00
Polos Manga Larga 2.00 1.00 50.00
Botas o Zapatos de Seguridad 1.30 1.00 50.00
Botiquin 1.00 1.00
IMPLEMENTOS FACTOR CANTIDA N° DE
DE D (Veces) PERSONAS
CAMBIO
Implementos de seguridad — Mano de Obra Calificada (Personal Técnico):
Cascos con Tapasol 1.00 1.00 6.00
Guantes de proteccion, segin el 1.00 1.00 6.00
tipo de trabajo
Lentes de seguridad 1.00 1.00 6.00
Mascarilla quirtrgica 2.00 0.00 6.00
descartable
Zapatos de seguridad 1.00 1.00 6.00

6.00

Nota: Ficha Técnica
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Tabla 20

Insumos y materiales

DESCRIPCION TECNICA

INSUMO APORTE DEL PROGRAMA
MATERIALES:

ALAMBRE NEGRO RECOCIDO N° 8
ALAMBRE NEGRO RECOCIDO N° 16
ACERO CORRUGADO fy =4200 kg/cm2 GRADO 60
CLAVOS PARA MADERA CON CABEZA DE 2"
CLAVOS PARA MADERA CON CABEZA DE 3"
PLANTA VIVAZ
PLANCHA ALUZINC TR4, 4'x8'x0.40mm
INTERRUPTOR DOBLE BIPOLAR BAKELITA
INTERRUPTOR BIPOLAR
ABRAZADERA DE F°G° E=1/8"
PIEDRA CHANCADA DE 1/2"-3/4"
ARENA GRUESA
HORMIGON
TIRAFONES DE 3/8" X 4"

CEMENTO PORTLAND TIPO I (42.5 kg)

CAJA RECTANGULAR GALVANIZADA LIVIANA DE 4"

X21/8"

CAJA OCTOGONAL FIERRO GALVANIZADO 4" X 2 1/8"

COLA SINTETICA
BARNIZ
MADERA QUINILLA O SIMILAR
MADERA TORNILLO

MADERA TORNILLO PARA ENCOFRADOS INCLUYE

CORTE

CHAPAS DE DOS GOLPES CON PERILLA Y CADENA DE

SEGURIDAD
CHAPA PARCHE 2 GOLPES

UNIDAD

und
gal
gal
p2

p2
und

und

CANTIDAD

25.72
22.85
407.55
0.39
15.04
45.00
28.70
2.00
4.00
22.68
7.39
10.39
0.02
23.04
142.94
8.00

6.00
0.46

8.27
32.64
57.54

414.08

1.00

3.84
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BISAGRA ALUMINIZADA 3"x3"
BISAGRA PESADA DE FIERRO 4"
CILINDRO METALICO
LIJA PARA FIERRO
LIJA PARA PARED
LIJA
PINTURA LATEX
PINTURA IMPRIMANTE
PINTURA EPOXICA ANTICORROSIVA
THINNER

LADRILLO K.K. 18 HUECOS 9x13x24 CM TIPO IV NTP E-
70
CINTA AISLANTE

CINTA TEFLON
CINTA SENALADORA AMARILLA
UNION PVC SEL 3/4"

UNION SIMPLE PRESION PVC SAP (LUZ) 3/4"
SOLDADURA ELECTRICA CELLOCORD
FLUORESCENTE CIRCULAR 32 W
CABLE TW # 14 AWG 2.5 MM2
CURVA PVC SEL 3/4"

CURVA PVC SAP LUZ 3/4"

CABLE ENERGIA NYY 1 KV DOS CONDUC 2x6mm?2
CANALETA DE ZINC @ 6"
ARBUSTO VARIOS
TUBO PVC SAP (LUZ) (E/C) 3/4" X 3 M.
TUBO CUADRADO 4"x4"x3mm, L=6.00m.
TUBO CUADRADO 2"x2"x2mm.
DETERGENTE
AGUA

CARTEL DE ACTIVIDAD INC. INSTALACION

und
und
und
plg
plg
plg
gal
gal
gal
gal
und
rll

rll
pza
und
kg
und
und

und

und

pza

kg

und

1.00
23.04
3.00
29.90
3.24
3.84
1.30
1.30
8.97
2.07

3,868.80

3.60
0.20
400.00
2.00
19.80
14.95
4.00
56.00
14.00
6.54
63.00
2291
10.00
29.00
71.76
83.72
1.00
3.02

1.00
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TOMACORRIENTE DOBLE PLANO BAKELITA und 2.00

PEGAMENTO gal 0.14

PUERTA CONTRAPLACADA DE MADERA TORNILLO und 1.00
DE 1.90 X 0.70

HUMUS kg 4.50

IMPLEMENTO DE SEGURIDAD glb 1.00

IMPLEMENTOS SANITARIOS glb 1.00

HERRAMIENTAS MANUALES glb 1.00

EQUIPOS, MAQUINARIA Y CONTRATOS

COMPACTADORA VIBRATORIA TIPO PLANCHA 7 HP hm 0.86
CAMION VOLQUETE DE 6 m3 hm 12.99
AMOLADORA hm 59.80

FLETE TERRESTRE glb 1.00

Nota: Ficha Técnica

5.4. Cuadro de Inversion

Los gastos efectuados para el desarrollo del presente trabajo estdn relacionados con

los bienes y servicios utilizados durante el proceso, tal como se detalla a continuacién:

Tabla 21

Presupuesto para Bienes

DESCRIPCION UNIDAD INCIDENCIA COSTO PARCIAL
Alquiler de Moto Lineal Mes 1.00 S/.500.00 S/.500.00
Combustible Glb 1.00 S/.250.00  S/.250.00
Utiles de Oficina Glb 1.00 S/.100.00 S/.100.00
PRESUPUESTO TOTAL S/. 850.00

Nota: Elaboracién Propia
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Tabla 22

Presupuesto para Servicios

DESCRIPCION UNIDAD INCIDENCIA COSTO PARCIAL
Impresiones Glb 1.00 S/.100.00 S/. 100.00
Servicio de Internet Mes 1.00 S/. 60.00 S/. 60.00
Red Movil Mes 1.00 S7.60.00 S/.60.00
Alquiler de Cuarto Mes 1.00 S/.100.00 S/.100.00
Alimentacién Mes 1.00 S/.450.00  S/.450.00
Otros Gastos Glb 1.00 S/.100.00 S/.100.00
PRESUPUESTO TOTAL S/. 870.00

Nota: Elaboracién Propia

Se realizé una inversion total de S/. 1,720.00 (Mil Setecientos Veinte Con 00/100

Soles), con el cual se pudo sustentar los gastos de los bienes y servicios que se requirié para

llevar a cabo la realizacion del presente trabajo, cabe mencionar que en mi estadia en la

entidad me facilité en algunas oportunidades el traslado a la zona de trabajo.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1. Analisis Costos — beneficio

- Analisis de Costo

El costo referente a la ejecucion de la AIl: “Limpieza, Mantenimiento y
Acondicionamiento en la Institucién Educativa N.° 16572 Caserio el Batan, Distrito de San
José Del Alto — Provincia de Jaén — Departamento de Cajamarca”, corresponde a la Suma
Total de S/. 109,491.39 (Ciento Nueve Mil Cuatrocientos Noventa y Uno Con 39/100),
presupuesto que fue financiado en su totalidad por el Programa Trabaja Peru a la

Municipalidad Distrital de San José del Alto.

En lo que respecta al costo de la Implementacion de los instrumentos de seguridad en
el trabajo, corresponde a la suma de S/. 15,284.10 (Quince Mil Doscientos Ochenta y Cuatro
Con 10/100), presupuesto que se empled bdsicamente la Adquisiciéon de los Kits de
Implementos Sanitarios, Kits de Implementos de Seguridad, Agua para el Consumo
Humano, Pélizas de Seguros, entre otros gastos referente al Plan, tal como se detalla a

continuacion:

Tabla 23

Cuadro comparativo de presupuestos

Descripcion Total (S/.) (%)
Presupuesto Total de la Presupuesto total para el Presupuesto Asignado
Actividad Plan de Seguridad y Salud para la Ejecucién de la
Actividad
109,491.39 15,284.10 94,207.29
100% 13.96% 86.04%

Nota: Elaboracién Propia
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Figura 9

Presupuesto Desagregado del Total y del Plan Propuesto

Presupuesto Asignado para el Plan Propuesto

B6.04%

B Presupuesto total para el Plan de Seguridad y Salud Presupuesto Asignado para la Ejecucidn de la Actividad

Nota: Elaboracion Propia

- Analisis de Beneficio

Con la ejecucion de la All: “Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento en la
Institucién Educativa N.° 16572 Caserio el Batan, Distrito de San José Del Alto — Provincia
de Jaén — Departamento de Cajamarca”. Se logré la limpieza del 100% del area del terreno
perteneciente a la Institucién, demolicién de una estructura existente, construccién de un

ambiente de 32 m? para los nifios del jardin.

Con esta actividad se logro reactivar econdmicamente uno de las localidades con gran
indice de necesidades y acceso a los servicios basicos. La finalidad de este proyecto fue
mejorar las condiciones de infraestructura para los nifios que cursan los primeros niveles de

aprendizaje en dicha localidad

Ademas, valido mencionar con la implementacion de las medidas preventivas y
adquisicion de insumos de seguridad, se logré ejecutar los trabajos con total normalidad, sin
la presencia de accidentes laborales. En lo que respecta al Plan ovid-19, se implement6
medidas de seguridad como el lavado de manos, toma de temperatura, uso correcto de las

mascarillas y las charlas de seguridad.
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7. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA / INSTITUCION

En primer lugar, la elaboracion del plan de seguridad servird para cumplir con uno de
los requisitos de la ficha técnica de actividades de intervencién inmediata, esto permitird que

se declaré elegible y por ende sea aprobada para su ejecucion.

Durante el proceso de ejecucion, el plan permitird implementar medidas preventivas,
ademds a ello se considerd Kits de implementos de seguridad y kits de implementos
sanitarios, con la finalidad de poder brindar seguridad a los participantes que formaran parte

del personal obrero.

A los profesionales responsables de la direccion técnica de la actividad, Ing. José
Orlando Ayala Santisteban (responsable Técnico)- El plan serd de mucha ayuda, ya que
dentro del mismo se han implementado medidas de seguridad a tener en cuenta durante la
ejecucion de la actividad. Se ha realizado un listado de 21 charlas de seguridad de 5 minutos,

con la finalidad de mantenerles capacitados todos los dias de duracién de la actividad.

Se considera que el aporte con la entidad fue el desarrollo del plan. El mismo,
contribuyd a poder realizar una indagacién de las normativas de seguridad, lo que en
principio se buscd, fue minimizar los procesos para disminuir los accidentes laborales. Por
lo que con la implementacion del plan se ha podido determinar que los participantes han

tomado conciencia sobre los peligros y riesgos que estdn inminentes en la zona de trabajo.

Finalmente, considero que mediante a la ejecucion de la actividad en la Institucion
Educativa N°16572 Caserio el Batan, se ha beneficiado de manera eficiente tanto en lo
econdmico, social y sobre todo en lo que respecta a la salud. Porque durante la duracién de
los trabajos, no se ha evidenciado ningun dafio fisico en los participantes ya que gracias a la
aplicacion del plan se pudo instruir de manera eficiente al personal técnico y al personal

obrero.
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8. CONCLUSIONES

En el presente proyectd se Implement6 un plan de seguridad y salud en el trabajo para
la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batén,
Cajamarca 2022. Para Wilson y Eylin (2022) el plan de seguridad y salud es un documento
de gestion que es elaborado e implementado bajo las normativas vigentes concernientes a la
integridad fisica y mental del capital humano. Este documento lo aplica una determinada
institucién en la ejecucion de un trabajo propuesto y haya participacion de obreros, con la
finalidad de proteger la salud de los participantes. Wilson y Eylin (2022) implementaron
medidas de seguridad y salud para ejecutar la actividad de intervencion inmediata en la I.LE
N° 60013 José Abelardo Quifiones en el centro poblado de Iquitos. Esta investigacion se
realizé con la finalidad de proponer medidas que salvaguarden la integridad fisica y mental
de los participantes en su actuar en la ejecucion de las partidas en las actividades con el
programa “Trabaja Pert1”. Se concluy6 que la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
ocupacional fue un éxito durante la ejecucién de la actividad de intervencién inmediata. Se
logré ejecutar al 100% las partidas establecidas en la FTAII. No se registr6é ningiin accidente
laboral, de acuerdo a los resultados obtenidos en la matriz IPERC se determiné que el 10%
de las 48 partidas evaluadas tienen un indice de riesgo Importante. El cual nos brinda a
comprender que las medidas empleadas han incidido de mucha importancia para el control

del riesgo laboral.

Se determind el presupuesto del plan de seguridad y salud para la ejecucion de la
actividad de intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batdn, Cajamarca 2022.
Ronal (2021) define que la planificacién de un plan de seguridad es un instrumento de
gestion donde se identificardn las actividades a ejecutar en un tiempo determinado. Al
mismo, se le asignard un presupuesto para el desempeiio como tal. Es un instrumento que
servird para la evaluacion continua durante el ejercicio de las actividades diarias, con el fin
de tomar acciones de mejora para controlar los riesgos que podrian perjudicar la seguridad
en el trabajo. Enrique (2021) en su proyecto de tesis evalud la efectividad del plan de
seguridad y salud ocupacional en relacion con la prevencion de accidentes e incidentes en la
empresa COSAPI S.A. durante el periodo de ejecucion del proyecto ampliacion Toquepala,
construccion de espesadores y HPGR. Hace mencion que las empresas de construccion

forman parte de los grandes grupos de la economia de nuestro pais por lo cual es uno de los
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sectores que participan directamente de la creacién de riquezas y generacion de puestos de
trabajo. Sin embargo, los datos estadisticos marcan que a la vez es uno de los sectores donde
se producen mayor cantidad de riesgos y accidentes en el trabajo. En lo que respecta al
presupuesto asignado para la ejecucion del Plan de Seguridad. Se concluy6 que el
presupuesto estimado para la implementacion del plan es de S/. 15,284.10 (Quince Mil
Doscientos Ochenta y Cuatro Con 10/100) y representa al 13.96% del presupuesto total,
asignado para la ejecucion fisica de la All. El cual ha sido suficiente para adquirir todos los

implementos de seguridad y desarrollar el plan con total normalidad.

En el presente trabajo se identifico los peligros y riesgos en la ejecucion de la actividad de
intervencion inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el Batan, Cajamarca 2022. Rosario (2021)
hace mencién que la falta de planificacién en seguridad y salud en las dreas de produccidn,
tienden a generar mayores indices de peligros y riesgos en las actividades laborales, debido
a que el personal obrero estd expuesto a los incidentes por desconocimiento y por falta de
equipos de proteccidn personal. Es por eso, que su objetivo es implementar un sistema de
gestion para brindar seguridad laboral, para el cual las empresas asignan un presupuesto para
la adquisicion de los implementos de seguridad de acuerdo a los pardmetros y alternativas
que establece la norma. William y Abner (2021) en su trabajo de investigacion propusieron
implementar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que permita gestionar los riesgos
fisicos y ergondmicos en el drea de produccion de la empresa envasadora CABZE S.R.L en
la ciudad de Cajamarca. Hacen mencién que en la actualidad la persona adulta pasa el mayor
tiempo de su vida en las labores diarias desempefiando algun tipo de trabajo, por lo cual se
exponen a diversos peligros que pueden interferir en su tranquilidad, por lo que el estado
deberia disponer de todos los medios necesarios para brindar una mejor garantia y bienestar
al personal obrero. Se pudo identificar los peligros y riesgos en la zona de trabajo, se aplic
con éxito la matriz IPERC (Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control, se determiné que el 65% de las partidas evaluadas tienen un nivel de riesgo
Tolerable, 25% de partidas en un nivel de riesgo moderado y el 10% en un nivel Importante,
esto nos da a entender que las partidas que tienden a causar mayor riesgo son las partidas de

Demoliciones y Desmontaje.

En el presente trabajo se determind los resultados de la aplicacion del plan de seguridad y
salud en la ejecucién de la actividad de intervencién inmediata en la I.LE N°16572 Caserio el

Batan, Cajamarca 2022. Mercedes (2019) define que los resultados obtenidos mediante la
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aplicacion de un plan de seguridad son positivos, ya que en gran medida la implementacion
de alternativas de seguridad son el accionar de resultados obtenidos. Con estos accionares
mejoran el sistema de seguridad y el ambiente de trabajo, las condiciones de limpieza y orden
ayudan a tener un mejor desempefio laboral y por ende mayor productividad. Maldonado
(2020) en su trabajo de investigacion propone elaborar un plan de seguridad y salud
ocupacional con el propdsito de contribuir en la reduccién de los accidentes y peligros que
se determinen durante proceso constructivo de las obras ejecutadas por Terrasoft Contratistas
S.A.C. Finalmente, se concluyé que la implementacién del Plan de Seguridad y Salud
ocupacional fue un éxito durante la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata en
la I.LE N°16572 Caserio el Batan. Se logré ejecutar al 100% las partidas establecidas en la
FTAII, no se registré ningtin accidente laboral, se logré ejecutar el Plan de Seguridad y se
recomendd a la entidad municipal de San José del Alto tomar en cuenta para las futuras
actividades. Porque los resultados son favorables en beneficio de la salud de los participantes
como en el avance fisico de la ejecucion de las partidas contempladas en las Ficha Técnica.
Cabe mencionar que la correcta aplicacién del plan de seguridad, ayuda de manera positiva

en la reduccion de accidentes laborales.
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9. RECOMENDACIONES

Para la implementacion del plan de seguridad y salud, se recomienda tener en cuenta
la normativa a utilizar tal como se detalla en el presente trabajo de investigacion, las técnicas
e instrumentos de acuerdo al tipo de actividad o edificacion a intervenir. Mencionar también,
que de acuerdo a los trabajos a ejecutar se debe destinar mayor presupuesto para poder
abastecer de herramientas y equipos que faciliten el trabajo a los participantes. De acuerdo
a la experiencia con la aplicacion del plan, se hace un llamado a las autoridades y
profesionales del distrito de San José del Alto a tomar mayor responsabilidad en lo que
respecta la adquisicion de los implementos de seguridad y salud para el personal obrero, ya

que son la fuente principal para la ejecucion fisica de una actividad.

En lo que respecta a la determinacion del presupuesto correspondiente al plan de
seguridad y salud, se recomienda tener en cuenta la incidencia de mayor indice de
accidentabilidad y riesgo laboral en las partidas segin la matriz IPERC. Esta determina
cudles son las partidas que tienen mayor porcentaje de producir accidentes laborales, y por
ello proceder a tener mayor presupuesto para la adquisicion de mejor implementacién
equipos de seguridad y herramientas que faciliten los trabajos a realizar, de esa manera,

ayudaran a minimizar los incidentes en obra.

Se recomienda al programa Trabaja Peru supervisar la ejecucion de las actividades de
manera permanente, minimamente asistir 01 vez por semana con la finalidad de velar por el
cumplimiento del plan de seguridad en la ejecucion de los trabajos. Sefnalar que la duracion
méxima en actividades es 32 dias habiles. Ademds, cuentan con un Profesional del Area de
Promocién por ello se recomienda hacer un seguimiento constante respecto a la
identificacion de los peligros y riesgos laborales, de acuerdo a las medidas de prevencion

determinadas en el presente trabajo de investigacion.

Finalmente, se recomienda aplicar de manera estricta el plan de seguridad y salud en
las actividades de intervencion inmediata, ya que de acuerdo los resultados se determinaron
que la mayoria de los participantes tienen desconocimiento en la ejecucion trabajos civiles.
Se insta a capacitar constantemente a los participantes con la finalidad de instruir en la

correcta utilizacion, importancia de los equipos de proteccion individual y colectiva, el valor
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de la poliza de seguros y sobre todo las sefializaciones en obra. Al tener buen entendimiento

del plan, se lograra ejecutar un proyecto con un grado minimo de accidentes laborales.
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11. ANEXOS

Anexo N°01

Matriz de Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
PRESUPUESTO Implementacidn del Plan de Seguridad
Kits de Implementos Sanitarios
PLAN DE IDENTIFICACION DE Ejecucion de Actividades
SEGURIDAD Y PELIGROS
SALUD Herramientas Utilizadas
RESULADOS DE LA Compromiso del Participante
APLICACION

Desempeifio Laboral

FICHAS TECNICAS DE

De la Convocatoria

ACTIVIDADES Del Presupuesto
ACTIVIDADES LIMPIEZA, De las Partidas a Ejecutar
DE MANENIMIENTO Y
INTERVENCION A CONDICIONAMIENTO Del Cronograma
INMEDIATA GUIA TECNICA PARA Funciones y Responsabilidades
EJECUCION DE ]
ACTIVIDADES Del Ambito de Intervencién

Figura 10:Matriz de Operacionalizacion de Variables
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Anexo N°02: Disefio de Sefializacion

Figura 11: Senales Obligatorias en la Actividad

-
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Figura 12: Seifiales Preventivas en la Actividad

I\

NO TOCAR
ELECTRICO MUERTE TROPEZAR MOJADO
N°01 NoO2 N°03 N4
@ :
iPELIGRO! CUIDADO | ATENCION |[ aTeNcioN
ll%.lm?li caseTos T A LAS MANODS
DE CAIDAS
N°05 N6 NeQ7 N8
PELIGRO ENTRADAY | FATENCION! | | [RAZAANLE
ZONADEOBRAS | CAMIONES PELIGRD. 180 B AR 11t
NU09 No10 N°11 No12

SALIDA DE

EMERGENCIA +

BOTIQUIN DE
{PRIMEROS AUXILIOS

N
\

TELEFONO
DE
EMERGENCIA

N°02

N°03

ﬁ

PN

ZONA DE
SEGURIDAD

V4

DE REUNISON

EN CASO
DE EMERGENCIA

N°04

N°05

N°06

Figura 13: Sefniales de Emergencia en la Actividad

102



Anexo N°03: Fotografia de los Kits de Implementos de Seguridad
Fotografia N°01: Cascos de Seguidad, Lentes de Seguridad, Guantes, Polos y Chalecos de

Seguridad.
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Anexo N°04: Fotografia de los Kits de Implementos Sanitarios

Fotografia N°01 y N°02: Alcohol liquido y en Gel, Papel Toalla, Jab6én Liquido, Bolsas y

Tachos para Basura, Baldes y Tinas.

Fotografia N°03 y N°04: Caja Organizadora, Baldes y Tinas para el Lavado de Mano y
Limpieza de los SS.HH.
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Anexo N°05: Adquisicidn de las Pélizas de Seguros (Pension y Salud)

W

~ . Sanitas

ANEXO 1 : RELAGKON DE USUARIOS

DATOS DE EMISON

N° de Contrato : 4451714

Contratante - MUNICIPALIDAD DEST SAN JOSE DEL ALTO

Vigencia : 13/06/2022 al 212/07/2022

Sede - UMPIEZA, MANTENIMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N? 16572
CASERIO [L BATAN, DISTRITO DE SAN JOSE DEL ALTO — PROVINCIA DE JAEN ~ DEPARTAMENTO DE

CAIAMARCA
Nro. Nombres Agcitido Paterro Apelide Matereo Nre. Dacumenmo
) YAME LY ABAD ARMIIOS DI - TSE23M05
2 UBER MATIN ACURA ALASCOW DM - 43345508
3 NARIE LA Asamnt CARRRLD DM - 48759153
1 1058 ORLANDO AYALA SANTETE BAN DM - 42383271
5 ELSA EEAMED FLOAES DN - 27732828
* ADEMIR SAAVO BERMEQ DI - 47503953
7 CESAR RALN BRLVO ROSILLO DN - 2TE3 7655
£ WitV En PANVO GUERATRAD ONI - 41921535
;] i CARMUAPOMA NERMEO 0N - 42154420
10 HLIO CARMUAPOMA RAMMRED ONI - AE28T14)
11 AMERXO CARRASCO TINEO ON) - CI23565)
12 JOSE ALIX CASTILLO GUEFAERD ONI - 46839202
13 PLAGNA CASTULO FEANANDEZ ONI - 48553025
14 JOAE ANTOrAD CASTILLO G BAL RO ONL- 4718730
2 ADaN CASTILLO DURITA ONI - 32972827
15 EU CASTILLO FERNANDEZ ON1 « 3BT662465
17 GENEBRANDOD OEZA ACSILLO ONI - 27697658
15 IMORDYN OLIA CARNUAPOMA ONI - 75623708
19 WALTER [<.17}3 SEMBAERA DN - 43983908
20 ANBAR CAUZ SANTOS 008 - S1B454E5
21 MDEUTA TRUZ APONTE Ol - 75585598
22 BLANCA ROSALUNA FIANANDET LA TORAT Of - S3632511
21 AAARIA VILFIOA CARCIA SAMANE GO Ordl - 41493027
24 wOSA GARCLA TURITA Onl - PEIE3861
25 JAVER GOMZALES DELGADO O - 27697303
25 NELSON OMAR GUERRERD GARCIA DA - 48071003
27 ADELA FLOK GUERNERS AGLIRRE DA - 27233877
2® SOSMEN GLEARERD GAROIA Ot - DEITPS3S
29 LEVD( AMELA GLEVARE MEGO O - 82368579
30 DANY HLORNLY MIRES BA JURITA DA - THI%9562
31 WLIAN ZRNCSE HENRE RA TURITA Do - 42615784
32 E£0WIN HUACHES GIUERRERD Dt - TE451047
1 ERUTA IDET HUAMAN TURITA D - £77533853
ET) FRANCISIO NS IDARL S Ofdl - BOATGO10
35 PIMATL JINENEY [T DRl - 27606812
6 MAL (SCARDD LA TORAE RUC Dl - 10558 18%
1 RELVIN CHASW N LABAN CAMPOVE 308 Dl - £3090223
ETY LTI LARAN HUAMAN DAE - TR 122001
39 UL LATONRE ACUNA OO - 22096522
40 AALON LATORRE GLERRE RO DM - &350%418
41 JOSE GEANMEN LOPEZ CASTHLD D0« 27189565
42 SAMIUEL EDUARDO NEYAA MELENDRE2 OAS - 27697577
43 JUANITD PALCAMING FERANANDEZ DA - 42524031
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Sanitas

~
Neo Nombres Agelido Paterna Lg'hﬂo_ﬁ.lnm Nro. Decuments
a3 | %A Dt By PERA, CHRICHAY NI T3134958
[ | 1ost Aceison VIREZ BATAN O | - 42441764
At ROERL ViDAL SAMHUANGA CASTRLO oNEaT M!ﬂ:!
A e JUDER ALOUVWDER SANTOS LoPLZ Of 1 - ATIEOSES
458 LINOLULS O SANTOS RINES Of 1 - 08232333
49 NESTOR TNIO TINED ONI- 03221205
| 50 ALISBEETO TINED TINEQ Ofil - 03231803
= ZuiDA TRONES CASTRLD DM - 277453748
52 DUVIR TROYTS (;AS" KLO OM - 21251569
53 JUAN EDUASDO URIAATL HLUAAAN D% 1 - 46528459
se [MIRTA TURITA AL TAZAA 041 - 27 NHRS
35 MASIA GRIGORA TUNITA B, TAZAR Dfd 1. 27731830
e VITAE® ALION JURITA OUEDA D81 - 75152803
T ——

MUNICIPALIDAD DEST SAN JOSE DEL ALTO

SANITAS PERU S.A. - EPS

Anexo N°06 y N°07: Panel Fotografico de entrega de EPP’s
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Anexo N°07: Actas de Charlas de Seguridad en la Actividad

Misirteric 2o a0
s Probocdn 2 Empa

%‘-ﬂﬂ\l}g g PEAL
ANEXO N°03: ACTA DE CHARLA DE SEGURIDAD

En el detrito de San Josk del Alto, provindia de fadn, departamento de Cajamarca, a los 13 diss, del
mes de Junio, del 2022, a horas 8:30 am, el residense/supervisor/responsable técmico de obra ©
actividades de intorvencién inmediata: ING. JOSE ORLANDO AYALA SANTISTEBAN, brindé 1y charia
de seguridad en obea 0 en la actividades de intervencidn inmediats & ks participantss del convenio
NFOS-0022-A1-26 del proyecto/ actvidedes de inservenckdn inmedizta denominado: LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N.2 16572 CASERIO EL
BATAN, DISTRITO DE SAN JOSE DEL ALTO -~ PROVINCIA DE JAEN — DEPARTAMENTO DF CAJAMARCA
(noenbire &l proyecto/ actividades de intervencidn inmadiata).

£1 tema abordado en fa charla fue el sguiente:
a. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

En conformidad con la presente firmamos los asistentes 5 1a charly:

N* APELLIDOS Y NOMBRES DN1 FIRMA

1 | CRUZ SEMBRERA WALTER 43943901 @
2 | PEREZ BAZAN JOSE ADILSON 43641764 w

3 |LOPEZ CASTILLO JOSE GERMAN 27749866 W
o

a GUERRERD GARCIA NELSON OMAR 48071003 Q@

5 |LABAN CAMPOVERDE KELVIN CHASWIN | 44000223

6 |HUAMAMN ZURITA ERLITA IDET 47753893 W

7 |ABAD ABMUIOS YAMEL 75623705 @
8  |BRAVD BERMEO ADEMIR 47403907 ﬁg

ik

ReO0nS23LL
Ll MBST24
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Anexo N°08: Implementacion del Plan de Seguridad y Salud

Fotografia N°01: Participantes con sus EPP’s

g e o |
R NGRS e e 2021 7 |

o PITZA. MANTEN ¥
MecNoey 0 EN L2 (3TITUCI0N EOUCAT

'S mra-wnnmmmﬂtv'-- W

DELALIC  PRovisea DE é. DEPARTAY .-
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Fotografia N°06 y N°07: Charlas de Seguridad y salud, Responsable de Promocion del

Programa Trabaja Perd y Alcalde de San José del Alto.

A

Fotografia N°08: Identificaciéon de Peligros, se observa la ausencia de EPP’s, y la no

utilizacion de Andamios.
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Fotografia N°10: Identificacion de Peligros y Riesgos, actividades en Altura, manipulacién

de herramientas y equipos eléctricos.

Fotografia N°11: Identificacién de Peligros y Riesgos, actividades en Altura, manipulacién
de herramientas y equipos eléctricos

< S —
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Anexo N°09: Matriz IPERC

ACTIVIDAT: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTD ¥ ACDNIHOIONAMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 16572 CASERNY EL BATAN, IMSTRITC DE 5AN JOSE DEL ALTD - FROVINCIA DE JAEN - DEFARTAMENTO DE CAJAMARCA™
UBLCALTN: CAKERIO EL BATAN - 5AN NSE DEL ELABORAIFD FR: BACH. MI5E MARCELD FERNANDET RAMIRET
FRLMG R FROLARIN I D CONTROLES
WO - NWCLDE | GRADODE |SIVILEE
imss BESCFCRS TAREL i = At | pepceoe | owcene | ey | mecene - a ’ AN Ik 5 D 0T
TP COMIDHT | pgaeas | RRCECTON | CAPACTTAC! | ETPOSICION AL | Posm1Iman LN on | can | e
EXPURSTAS LAY F Oy RIFG [TV} nsRCa D)
. T PRV A LS
Finbmims Futmins 3 s mmakd 4
MY P P N—— L
ARTHL DB | .
s Lol i v ot o s o i ] . S e S il 1 4 i
s FRTE——— [A—— YA A A
i it el da. sk - S T i i
[ [ — Lt p— - | | iy kel ca sy e
i & St it e i i i Vimade, Fublans . .
na o s el il L Aonbiial M Eip——— b 7 it - L ¢ o H I .
a =
LIPIRT A, ¥ EENFRCT 0N 6 s, Frobiama 11 ST ) A T—
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