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sido revisado en su totalidad por mi persona y CONSIDERO que el mismo se encuentra APTO para ser

sustentado ante el Jurado Evaluador.

Asimismo, para garantizar la originalidad del documento en mencion, se le ha sometido a los
mecanismos de control y procedimientos antiplagio previstos en la normativa interna de la Universidad, cuyo
resultado alcanzé un porcentaje de similitud de 9 % (poner el valor del porcentaje).* Por tanto, en mi
condicién de asesor(a), firmo la presente carta en sefial de conformidad y adjunto el informe de similitud del
Sistema Antiplagio Turnitin, como evidencia de lo informado.

Sin otro particular, me despido de usted. Atentamente,

EATT

Firma del Asesor (a)
DNI N°: 40708171
ORCID: 0000-0003-0263-2477
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

* De conformidad con el articulo 8°, del Capitulo 3 del Reglamento de Control Antiplagio e Integridad Académica para
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Articulo 8°. Criterios de evaluacion de originalidad de los trabajos y aplicacién de filtros

El porcentaje de similitud aceptado en el informe del software antiplagio para trabajos para optar grados académicos y
titulos profesionales, serd maximo de veinte por ciento (20%) de su contenido, siempre y cuando no implique copia o
indicio de copia.



INDICE

PRESENTACION. ...ttt 5
l. INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL ................... 8
1.1. Experiencia ProfeSional ...........coooiiiiiiiiiieec s 8
1.2. FOrmacion profesSional ..o 20
1.3. Desempefo ProfeSiONal:...... ..o 29
I[I.  PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO ......ooiiiiieieeeere e 30
2.1, JUSEIFICACION ...t 31
2.2. ODJBLIVO. ...ttt 32
2.2.1. ODJEUIVO GENEIAL .....c.eeiiiiiiiie s 32
2.2.2. ODJetiVO €SPECITICO ...oviieiieeicieieese e 32

1. PLAN DE TRABAJO - MARCO TEORICO ......cooovveeeirtireeeeeeeeee oo, 33
3.1 LLOS CUBNTOS .. bbb 33
3.2. TIPS dE 10S CUBNLOS.......cviiiieieicie ettt ettt re e 34
3.3. Importancia de 10S CUBNTOS. .......cc.eiuiiirieiieieie ettt 35
3.4. Contextualizacion de 10S CUBNTOS .........ccuiiriiieieie e 36
3.5. Las estrategias QIdACTICAS ..........eiueriiirieiieieieee e 36
3.6. Importancia de la estrategia dQidACtiCa.............ccceevveiieii i 37

3.7. Aplicacion de la estrategia didaCtiCa...........ccceevvveiiiiieii e 37



V. SESIONES DE APRENDIZAUJE ... 39
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ........oooiiiieeeeeee e 52

5.1, CONCIUSIONES ...ttt bbb ene s 52

5.2. RECOMENTACIONES .....cvveiieiieietesieete sttt 53
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........ooiiieeieeeeeeeeteeeee e esasseneis s sen s o4
ANEXOS .t b et e e n e b e n e ree 56
LISTA DE COTEJO ...ttt 57

FOTOGRAFIAS DE EXPERIENCIA .......oooviieictceeeeese et 75



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Resolucidn Directoral N° 2071-2017 ......cccvooueiieieeie e 8
Figura 2. Resolucion Directoral N° 1626-2018. .........ccccooviieieeieiie e e ese e sna e 10
Figura 3. Resolucion Directoral N® 1144-2019. ......cccooiieieiieieeie e se e 12
Figura 4. Resolucion Directoral N© 1370-2020 .........c.cocveueiiieieiieseeseeeseese e seesie e seesseeneeas 14
Figura 5. Resolucion Directoral N° 0816-2021 ..........cccueveiieieeiieiee e se e sre e 16
Figura 6. Resolucion Directoral N° 00963 - 2022..........ccccoiieieeiieiieieeic e seesie e e sre e 18
Figura 7. Bachiller en educacion Universidad Catolica Sedes Sapientiae filial en Atalaya...... 20
Figura 8. Especializacion en inglés, Basico, Intermedio y Avanzado ...........cccccoeevvevciieinenns 21

Figura 9. Didacticas en pedagogia emergentes: Enfoque por competencias, en la Universidad

NACIONAI dE THUJHTO. . .ecvreeiiceeece et e e sre e tesneesaeeee s 23
Figura 10. Capacitacion: Estrategias para establecer interacciones efectivas en el aula.......... 24
Figura 11. Capacitacion: Gestion de aprendizajes en el marco del curriculo...........ccccoveenenes 27

Figura 12. Capacitacion: Disciplina positivaen el aula...............ccccooveveiiiiieiiic e 28



Presentacion

Mi nombre es Jersi Edwin Crispin Lépez, identificado con DNI N246610384, natural de la
comunidad nativa Alto Purlz, pertenezco al pueblo originario Yanesha. Realicé mis estudios
primarios en la I.E N° 34600 Alto Puruz, el nivel secundaria lo realice en la I.E.I N° 343000 Miguel
Sebastian Lopez. Cursé mis estudios superiores en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae filial
en Atalaya entre los afios 2012 a 2016 donde me gradué como Bachiller en Educacion.

Desde el afio 2017 a la fecha trabajé en diferentes instituciones educativas del nivel
primario. Inicié en la UGEL Oxapampa, con RD N2 2071-2017, como docente contratado en el
nivel primaria en la 1.LE. Milagro, distrito de Puerto Bermddez, provincia de Oxapampa, region
Pasco, donde me desempefie como docente de aula a cargo de los estudiantes del primero al quinto
grado, ensefié los cursos de Educacion Religiosa, Ingles y Tutoria.

En 2018, fui contratado por la UGEL Oxapampa, como docente contratado en el nivel
primaria de la I.E N 34379 San Luis de Shiringamazu, bajo Resolucion Directoral N© 1626-2018.
Distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, regién Pasco. Me desempefié como docente de aula
con los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria.

En la IE mencionada, se detectd, mediante evaluacion linguistica, que los docentes carecen
del uso y practica de la lengua yanesha. Para dar solucion a la demanda, se utilizaron los cuentos
ancestrales como método de ensefianza y aprendizaje del yanesha. Esta estrategia de ensefianza-
aprendizaje mediante cuentos ancestrales permitid la mejora en la escritura y lectura en los
estudiantes.

En 2019, fui contratado en el nivel primaria en la I.E N 34381 Tsopis, bajo RD N° 1144-
2019, distrito de Palcazu, provincia de Oxapampa, region Pasco. Me desempefié como docente de

aula a cargo de los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria.



En esta IE, también se detectd que los estudiantes no dominan la lengua originaria. Para
ello, se utilizaron cuentos ancestrales como método ensefianza del idioma yanesha. Esta estrategia
de ensefianza-aprendizaje mediante cuentos ha favorecido a los estudiantes; ya que se ha
visualizado en los dicentes la practica le la lengua en el entorno en el que viven.

En el afio 2020 fui contratado por la UGEL Oxapampa, como docente contratado en el
nivel primaria de la I.LE N 34600 Alto Puruz, bajo RD N° 1370-2020, que perteneces al distrito de
Villa Rica, provincia de Oxapampa, region Pasco del nivel. Me desempefié como docente de aula
a cargo de los estudiantes primero al sexto grado de primaria.

En esta IE, se visualizé la dificultad en la lectura y escritura en los discentes. Y para dar
solucion al problema, se hizo uso de los cuentos ancestrales como método ensefianza y aprendizaje
del idioma yanesha. Esta estrategia mediante cuentos ancestrales se visualizado al final la mejora
en la escritura y lectura en los nifios.

En el afio 2021 fui contratado por la UGEL Oxapampa, como docente contratado en el
nivel primaria de la I.E N 34542 San Francisco de Alto Azupizu, bajo RD N2 0816-2021, distrito
de Villa Rica, provincia de Oxapampa, region Pasco. Me desempefié como docente de aula. Estuve
a cargo de los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria.

En esta IE, los resultados arrojaron deficiencia del dominio de la lengua yanesha. Para dar
solucion al problema se incorporaron los cuentos ancestrales como método ensefianza de la lengua
yanesha. Esta estrategia mediante cuentos ancestrales se ha visualizado al final la practica y el uso
de la lengua.

En 2022, fui contratado por la UGEL Oxapampa para poder trabajar como docente

contratado en el nivel primaria de la I.E N° 34600 Alto Purls, bajo RD N© 0963-2022, distrito de



Villa Rica, provincia de Oxapampa, region Pasco. También desempefié el cargo de director y
estuve a cargo de los estudiantes de segundo, tercero y quinto.

Asimismo, se realizo un ardua labor en el area de Comunicacion para la revitalizacion de
la lengua originaria yanesha; ya que, con la evaluacién linguistica, se ha demostrado que los
estudiantes de la IE no dominan la lengua materna. Con el fin de cambiar esto, se ha utilizado una
estrategia pedagogica para la ensefianza del idioma mediante cuentos originarios donde se analizo
el uso y la préactica de la lengua en una version mejorada.

Por ende, durante los afios de trabajo como docente, en diferentes instituciones educativas
bilingles, he detectado que la gran mayoria de los estudiantes tienen dificultades en hablar, leer y
escribir en lengua originaria. Esto se debe a dos causas: una interna que es propia de los maestros
que no ensefian de manera adecuada el idioma en las escuelas por falta de materiales didacticos y
practica con los estudiantes; la segunda, se enfoca a las familias que no usan la lengua originaria
en los hogares.

En el presente trabajo de suficiencia profesional, se emplearon los cuentos como estrategia
didactica en la ensefianza del idioma Yanesha en las instituciones educativas bilingues. Se
seleccionaron algunos cuentos para generar aprendizajes significativos en los estudiantes, lo que
permitio fortalecer su identidad y mejorar la ensefianza en lengua originaria yanesha. Se
identificaron y seleccionaron los cuentos para el trabajo en las aulas a través de las sesiones de
aprendizaje cuyo objetivo fue difundir la importancia de la educacion bilinglie en el idioma

yanesha.



I INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
1.1. Experiencia Profesional

Figura 1.
Resolucién Directoral N2 2071-2017

UVGEL Oxapampa

b~)<. Y AfAG del Huen Servicio al Ciudadano™
L= S N .‘”-n-. e,
- ~
v

Resolucion Directoral N 2071 -2017

oxspamPA 44 ABR. 20V/

Vistos los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a las
Acposciones que se sefala en la Resolucion Ministenal N®0527-2016- MINEDU y sus modificatonas. que aprueba
/“/~7 + *Normas y Onentaciones para el Desarrollo del Ano Escolar 2017 en Instituciones Educatvas y Programas de la
\“‘ " Educacion BasicaT,

S

Que, el articula 76 de la Ley N* 28944, Ley de Reforma Magisterial dispone
CCJ"' las plazas vacantes existenles en las instiluciones educalivas publicas no cubiertas por nambramiento son atendidas
vla concurso publico de contratacion docente

Que. el anticulo 1 de 1a ley N° 30328, Ley que establece medidas en matena
Eeducativa y dicta otras disposiciones. sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Mnms!enal tiene por finalidad permitir 1a contralacion temporal del profesarado en instituciones educativas publicas de
~ducacion basicca y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacanle en las
insttuciones educativas,

R R
.

N Meemas psas ® [vuee
b

Hﬂ' " l(!

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministeno de Educacion, se regula el procedimiento, reguisstos y condiciones. para las contratacones
en el marco del Conlrato de Servicio Docente,

Que, por Decreto Supremo N® 001-2017-MINEDU. se regula el
aprocedimiento. requisitos y condiciones para las contralaciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328,

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*

9944, Ley de Relorma Magistenal , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto cel Secler Publice para el Afio Fiscal 2017, Ley

, ° 30328. Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supreme N* 004-

== 2013-ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatonas, el Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU.
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

==
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios persanales

suscrito por la unidad ejeculora y el personal que a continuacién se indica’
11 DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES . CRISPIN LOPEZ, JERS! EDWIN \

DOC DE IDENTIDAD D.N.I N* 46610384 - =
SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMENTO 08/06/1988

CODIGO MODULAR 1046610384

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N* 19390

TITULG ¥/0 GRADO DE INST BACHILLER EN EDUCACION - UNIV. CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

ESFECIALIDAD . BACHILLER EN EDUCACION - UNIV. CATOLICA SEDES SAPIENTIAE



12 DATOROE LA PLAZA

HIVEL 20 MOGALIDAD LB SECUNDAIIA

(L MILAGRO
CO1XY520161)

PROFESON
CUADNO DE HORAS APRODADO 2017 - Resoluclon N®

10 MRS EDUCACION RELIGIOSA, B HRS IDIOMA, 1 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

LTI COUCATIVA
COOIGO T PLAZA

ARG

MOTIVO DE LA VACANTIE
CSPECIALIDAD(ES) A DICTAR

[DUCACIONAL

1.3, DATOS DEL CONTRATO
N'DE FOLIOS 10

N*DE EXPEDIENTE 609.2017
REFERENCIA ACTA DC ADJUDICACION PROCESO DE CONTRATO DOCENTE 2017

VIGENCIA DEL CONTRATO Dosde ol 010312017 hasta ol 3111272017
NIVELGRUPO REMUNERATIVO  SIN TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 19 Hes. Pedagdglcas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
H* 001-2017-MINEDU. que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instiluciones Educalivas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los

mohvos sedalados en la Clausula Sexta

) ARTICULO 3°, AFECTESE a [a cadena presupuestal correspondente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal coma lo dispone la Ley N® 30518 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017
ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presente resolucitn a la parte interesada

e Instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

Regislrese y comuniquese.

Yivian Marivel Villegas Ramos
irector del Programa Sectonal |1l
UGEL Oxapampa




Figura 2.

Resolucién Directoral N2 1626-2018.

UGEL Oxapampa
“Decenio de In Igusidad de Oportunidades parn mujeres y hombres"
“Afe del Didlogo y In Reconcilinelon Naclonal"

".-

Resolucion Directoral N* 1626 -2018
CXAPAMPA, 27 FEB. 2018

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
~ escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
h j que se sefiala en la Resolucion Ministerial N* 0657-2017-MINEDU, que aprueba *Orientaciones para el Desarrollo del

-\ Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica®;

;\32" Que, el articulo 76 de la Ley N* 29844, Ley de Reforma Magisterial dispone
. - quelas plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso piblico de contratacién docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en maleria
’.Mydbamm qudm&mmmmbm“m

;I‘ Q~mmwmmmummwwmmmmmmu
~ seducacion basica y técnico productiva; uammymdemdwommmwtomb

£ Instituciones educativas;

2
8
2
g

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Q\Q
&l procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
gue hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con |

alidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en lag
ciones educativas piblicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N*
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 30693, wmmumm‘mam
mmuywm uywmmmMMymm ‘ el







Figura 3.

Resolucién Directoral N2 1144-2019.
UGEL Oxapampa

"Decenio de la Igunldad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afo de Ia Lucha contra In Corrupcién y la Impunidad”

“w..ln LY ey v

Resolucion Directoral N° 1144 -2019

oxapamea, 11 MAR. 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se seala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica™;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

5 ; Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
: x!Eatena educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

eforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
Ublicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
Svacante en las instituciones educativas;

;
Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, fos requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del

Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comite de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

47 b SE RESUELVE:
! : ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
sawi 2 suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley.de esto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en mate etia ed / dicta otras disposiciones, el
fo Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial'y sts modificatorias, el Decreto

N*® 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

1.1. DATOS PERSONALES: /
APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  CRISPIN LOPEZ, JERSI EDWIN
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 46610384
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO ~ :  08/06/1988

© 1046610384
D.L. N° 19990
SIN TITULO PEDAGOGICO

12
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CENTRO DE ESTUDIOS ~ :

TITULO Y/O GRADO DE INST :

Es Ecl n" :
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/OMODALIDAD ~ :  Primaria ¥

INSTITUCION EDUCATIVA :




Figura 4.

Resolucién Directoral N2 1370-2020

“Afo de la Uninersalizaciin de la Salud™

'.oﬂ-‘un

Resolucion Directoral N 1370~ 2020
oxarawea. 2 1 FEB 2020

Vistos. los documentos adjuntos, y.

CONSIDERANDO:

Que, es politca de! Ministerio de Educacion garantzar el buen
inicio de! afo escolar en concordancia con las poliicas pnonzacas y 1os compromisos de gestion escolar
conforme 2 las disposiciones que se sefala en la Resolucidn Viceministenial N* 0220-2018-MINEDU. que
aprueba las “"Onentaciones para el Desarrollo cel Ano Escolar 2020 en Insttuciones Educatvas y
ramas Educativos de la Educacion Basica®,

Que, el articulo 76" de la Ley N" 29912 Ley cde Reforma
istenal dispone que las plazas vacantes ewistentes en las insttuciones educativas publicas no
rtas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente,

Que. el articulo 1* de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas
matena educativa y dicta otras disposiciones sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
de Reforma Magistenal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
uciones educalivas publicas de educacion basica y técnico productiva. es de plazo determinado y
ede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que, por Decreto Supremo N*® 017-2018-MINEDU. se aprueba la
a que regula el procedimiento. requisios y condiciones para las contrataciones de profesores y las
ristcas para su renovacién en el marco del Centrato del Servicio Docente en educacion basica. a
hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medcas en malena educativa y dicta otras
siciones. con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
s educativos y en las instituciones educatvas pubhicas de Educacion Basica y Tecnico

uctiva y

Estando a lo actuado por €l comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el vislo bueno de las dependencias correspondientes, y,

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion.
29944 Ley de Reforma Magistenal y su medfficatona Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N® 30328 Ley gque establece
#s en matena educativa y dicta otras disposiciones el Decrelo Supremo N° 004- 2013-ED gue
a el Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal y sus modificatonas. el Decreto Supremo N* 001-
INEDU, que aprueba el Reglamento de Organzacien y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamenlo de Organizacién y Funciones Aprobado, )

SE RESUELVE: ' -

\

N &
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO. por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacidn se indica
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1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cuissP

TITULO Y/0 GRADO( }
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CRISPIN LOPEZ, JERS! EDWIN
DNI N* 46610384 :
MASCULINO ,
08/06/1988 ‘
D.L. N* 19990

F AFIL -
BACHILLER EN EDUCACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Primaria

34600

222891218811

PROFESOR ’
PAP APROBADO {7

955370-2020 N° DE FOLIOS 54
ACTA DE ADJUDICACION - FASE Ii

Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas

FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N* 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Conlrato de Servicio Docente®, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3" AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como Io dispone el Decreto de Urgencia
N*014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020

ARTICULO 4'.- NOTIFICAR Ia presente resolucién a la parte

Interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimienlo y acciones de Ley

T

). Vivian y rivi >ﬂ;g;t Ramos
peior Unidad ge Geston Educativa Local

UGEL Oxapampa

15



Figura 5.

Resolucién Directoral N2 0816-2021

VGEL Oxppampa 34S ‘7
Checenio de la Tgualdad de Oportunidades pass mugeres s hambres
“ A A el Bcentenatio el Fera 200 atos de Independendia”

et ™

Resolucion Directoral ‘N° o816  -2021
oxaramea. 2 3 FEB 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

rogramas Educativos de la Educacion Basica®,

as por nombramiento son alendidas via concurso publico de contratacon docente,

Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permite la contratacion lemporal del profesorado en

Que. es poliica del Ministeno de Educacion garantizar el buen
0 del afo escolar en concordancia con las poliicas prionzadas y los compromisos de geston escolar
orme a las disposiciones que se sefala en la Resolucon Viceministenal N° 0273-2020-MINEDU, que
ueba las “Onentaciones para el Desarollo del Afo Escolar 2021 en Insttuciones Educalivas y

Que ol articulo 76" de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
tenal dispone que las plazas vacantes exmstentes en las insltuciones educalivas publicas no

Que. el articulo 17 de la Ley N® 30328 Ley que establece medidas
atena educativa y dicta otras disposiciones. sefala que el Contralo de Servicio Docente regulado en la

instituciones educativas publcas de educacion basica y técnico productiva es de plazo determinado y

procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas

)

institluciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
e personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

co para el Aho Fiscal 2021, Ley N°® 30328 Ley qbe establece medidas en matena educativa y dicta
pfis disposiciones. el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
eforma Magistenal y sus modificatonas. el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU,

SE RESUELVE:

TICULO 1*- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscnto por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica

Que por Decreto Supremo N® 015-2020-MINEDU, se aprueba la
que regula el procedimento. requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

on. en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica. a que hace referencia la Ley
28. Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras disposiciones con la finaldad de
blecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacién,
* 29944 Ley de Reforma Magistenal y su modificatoria, Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del Sector
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11 DATOS PCRSONALES
APELLOOS Y NOMBRE S CRISPIN LOPEZ. JERSI EDWIN
0OC DE DENTIGAD DN N 4510384
SEXD MASCULING
FECHA DE NACAMIENTO 0892
REGIMEN PENSIONARIO DL N 19990 |
TITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION 1
ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANIDADES
12 DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA M2
CODIGO DE PLAZA 19EV02000863
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N* 00067-2020-MINEDU/ISPE-OPEP-UPP
13 DATOS DEL CONTRATO
N* DE EXPEDIENTE 1073038 N* OE FOLIOS 9
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION Il FASE
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01032021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 10 Horas Pedagbgicas
. FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrelo
Supremo N* 015-2020-MINEDU que contene el documento “Contrato de Servicio Docente. es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3*- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal como lo dispone La Ley N* 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021

ARTICULO 4*.- NOTIFICAR Ia presente lucien
inleresada e instancias administrativas perinentes para su conocimiento y apc'cmes UQNL:‘; pie mm

iqueze

R RAUL CASTRO ESPIRITU
ndad de Gestion Educativa Local




Figura 6.

Resolucion Directoral N° 00963 - 2022

UGEL Oxapampa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

<PUBLICA DEL pgp
«

7

Resolucion Directoral N° 0963 -2022
oxapaumn. 21 FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
fio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
jSgone que las plazas vacantes existentes en las

instituciones educativas publicas no cubiertas por
ramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
ajieducativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones

dtivas plblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
plaza vacante en las instituciones educativas;

Estando a |

) 0 actuado por el comité de contratacién docente
€l y con el visto bueno de las dependencias cor

/ Jefe de
respondientes, y!

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacisn Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupueste del Sector Puablico pa:a el

gﬁo Fiscal 2022, Lsnf N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
ecreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de R i i s

il iy Y eforma Magisterial y sus

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

resente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a

18
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CRISPIN LOPEZ, JERSI EDWIN

DOC. DE IDENTIDAD : D.N. N°46610384

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 08/06/1988

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO . BACHILLER EN EDUCACION

ESPECIALIDAD . CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ) Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA : 34600

CODIGO DE PLAZA 3 222891218811
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1207166-2022 N° DE FOLIOS: 72

REFERENCIA : PERMISO EL DIA MIERCOLES 23 DE FEBRERO 2022 A CUENTA DE
VACACIONES PERIODO 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION z CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

@®Ynidad de Gestlon Educativa Local
UGEL Oxapampa
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1.2. Formacién profesional

Figura 7.

Bachiller en Educacion Universidad Catdlica Sedes Sapientiae - Filial Atalaya

o
A @". ‘a DEL PERU
‘=

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
A NOMBRE DE 1A NACION

Por cuanto:
El Consejo de la Facultad de

Ciencias de la Educacion y Humanidades
confecha 20 de  Dicierelre  de20 76 . acuerda otorgar ¢l Grado Académico de

Bachiller en Educacion

a Don(ina) jmw gfﬁﬂ"m @74:0’/1/(.47/0% I/%)"/

Por tanto:
El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

Diploma. para que se le reconozea como tal.

Dado y firmado en la cindad de Lima el dia 77 de (91((3_10 de2077
_Carlo. big W ) leei—
R R e Cesar AntonrBuendia Romero \ o Guthna Contrn
Secretana General o o Decana

Reoctor (e )

Webisenmn €L N6 4 L
Foslu 4

Lt N 2 Fodeo N* 08 [lesians N 0087
Col i 071 Nues Ll I

N Meliiebisd NSNS s
bobabubil b Vst Presnnd

Tigwo b Canmonis ol Dipbins__ Orgzml

ahersided Catdlicn
“gdnhaknm
La Becretarda Genersl que suscride.
CERTIFICA: Que esie documenio es auténtico y he sido
SXDOTICO y SUBENLD POr fas Bulridaces competenies de la
Universidad, cuya(s) fuma(s) son iguaimente autsntcss.

Arntba [og
PRl —pciocil o s artllBisonion,
Carta Maris Blo Galdolfl
Secrataia Genersl

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

LTy R

UCsSs00158s

«
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Capacitacion Profesional

Figura 8.

Especializacion en Inglés, Basico, Intermedio y Avanzado

ZAviversidad (NVacional
“Daniel Alcides Currién’

:/);/////)m/ﬂ(/ (;'/i'f/l(f(?&’) A é) C )(//r(zﬂwz
Eapecializacion

RESOLUCION N° 0513-2015-UNDAC-C. U.

Otorgado a
CRISPIN LOPEZ, Jersi Edwin

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos
correspondiente

EN - INGLES (BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO)

Por lo tanto se expide el presente diploma correspondiente al Programa
de Especializacién, desarrollado durante doce meses con una duracién

de 1360horas académicas, equivalente a 40 créditos.
- Expedido en la Ciudad de 'asco, el 12 de Diciembre del 2017

d
o a



Oroangado 3

DNL N\

Resolacron

Daracion

Regastro N°

CRISPIN LOPEZ, Jersi Edwin

0313-2013-UNDAC-C.U.

1360 Horas Académicas - 2 SEMESTRES

ESP - 2017 - 400010163

22
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Figura 9.

Didécticas en Pedagogias Emergentes: Enfoque por Competencias, en la Universidad Nacional

de Trujillo.

Lotflte,
G 7
lob e s

o8
oS S0
/,gf"f?f,{[ﬁ

\ A 5
%

K

>

-

RESOLUCION DIRECTORAL N° 487-17 - EPG.

ESCUELA DE POSGRADO

EN:"DIDACTICAS EN PEDAGOGIAS EMERGENTES: ENFOOUE POR COMPETENCIAS”

(TORGADD A: CRISPIN LOPEZ JERSI EDWIN

PORHABER ASISTIDD Y CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL EVENTD ACADEMICO; POR LD TANTO
SEIEXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADD COMD TALY DE ACLIERDD CON LAS NORMAS VIGENTES DE EVALUACIGN.

FECHA DE REALIZACION: 16 DE DICIEMBRE OE 2017 AL I DE DICIEMBRE DE 2018 CERTIFICACION: 1408 HORAS CRONDLOGICAS - 41 CREDITDS

OTORGADD POR LA UNIVERSIDAD NACIDNAL DE TRUJILLO, 18 DE DICIEMBRE DE 2018

Somn .
& —
B LUISTIRLANDD MONCADA ALBITRES

N* DE REGISTRO
ACEVEBTTCHAVEZ
DIRECTOR ESCUELA DE POS GRADD OR ACADEMICO DEL EVENTD _l
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLD €ODIGO: DI
MODULOS DESARROLLADOS POR EL PARTICIPANTE
MODULOS CALIFICACION CHEDITOS ACADEMICOS

i
01.- Diddctica Renovada - Fundamentos Tedrlcos de Nuevas Propuestas - Las 17 10

Inteligenclas Maltiples y su Incorporaclon en lns aulas,

02.- Educando emoclones - La creatividad y el pensamlento lateral on ol aula, 16 10

03.- Estrateglas para ol Dosarrollo de compotenclas - Planeamlonto Didéctico - 16 10
Cvaluacldn por competenclas,

04.- Disciplina una nueva vision - Entorno digitales y nuevas Pedagoglas -
Acclon y narraclén Docente,

PROMEDIO 16 DIECISEIS

15 1

a1

OTORGADO A: CRISPIN LOPEZ JERSI EDWIN

Horas Cronologicas: 1408

Créditos Académicos: 41

Calificacién Obtenida: 16 DIECISEIS

Registro N® DI-01633

RESOLUCION DIRECTORAL N® 487-17-EPG UNIVERSIDAD NACIONA; | sggmfd

ESCUELA DL pOSG

EVENTO ACADEWICO
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Figura 10.

Capacitacion: Estrategias para Establecer Interacciones Efectivas en el Aula

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCALT

ENRIOUE GUZMAN Y VA

HALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

RESOLUCION N B53-2019-EPG WPR-UNE

ccCERTIFICADOS®

oOtorgadoa: JERSI EDWIN CRISPIN LOPEZ

Encalidad de:  Asistente ‘
Por haber culminado y aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE CAPACITACION 2020 en:

ESTRATEGIAS PARA ESTABI.ECER INTERACCIUN EFEC'IIVAS EN EI. AIII.A

! W’lominado 'APLIGACION DEL CNEB PARA EL LOGRO DE MEJORES APRENDIZAJES' Realizado en Huancayo, del 28 de setlembre de
2020 al 03 de dk:sembre de 2020; dirigido a docentes de educacion basica regular. Con un valor oficial de 220 Horas Cronoldgm
EWdo por la COrporacuSn Eduwwa Pert XXI.




=

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ique G e

uzmin y Vall
“Alma Miter del cerio Nacional”

ESCUELA DE POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA
DIRECCION

RESOLUCION N° 853-2019-EPG WPR-UNE
La Molina, 21 de febrera del 2019

VISTA el Oficio N* 014-2019-PERUXXI, presentado por el Lic. Jesas Angel ROJAS PONCE - Director
Fjecutivo de la CORPORACION ﬁm\mvm.mnuauwummm
i v tos caddenioos an ol desmrralio da  Io divoreos
sectores del nivel educativo.
CONSIDERANDO:

w.mmmwmnmuummwmmnrﬂmmuu
auspicio acadénico.

Que, mediante Resplicidn N° 2457.201 8500 UNE, a0 hace Ia ccnovacite, del duspirio scadésmico para
e it i atetion. NSV WU NS, e et . Rt
Ramalla de la Univeraidad  Nacional Educacion Ennque Guzmin y Valle y la st

CORPORACION BOUCATIVA PERO XX aei 16 de marts J018 hasta 15 de marzo 2019;

Que, estando a 1o estipulado en el Art. 43° de 1a Ley Universitaria N* 30220 lem 43.1 Diplomados de
on arcas Se debe completar un

m de veinticuatro (24) creditos;
Que: con Resolucion I¥° 0402-3010 RAUNE del 11 de febmoro del 2016, 30 apeobs ol desasmllo do los
en la Escuela de Posgrado Walter Pefinloza Ramella de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle;

Que, estando a o estipulado en el Art. 41° la distribucion de la captacion, segin Resolucin N° 1615
2016-R-UNIS del 02 de junio del 2016

Que o= politica, de Ia Kacucla de Posgrado Walter Pefisioss, Ramella promover of demaerollo de cursis de
extension dirigidos a la comunidad a través de la organizacion de eventos académicos:

Que, deatro de los objetivos de CORPORACION EDUCATIVA PERD XXI se cncuentra capacitar a los
servidores, en diversos temas a fin de que puedin lograr un mejor resultado de su gestion;

Que, estando aprobade por el Consejo de Escuela de Posgrado, en su Sesion Ordinaria realizada el 06 de
febrero del 2019, y:

B tnw 40 v mrivubiceee ccdfaridne, por lom Artitlon 14071 4" dut Resianenie Gaerat o tn
N° 1500-2011-R-UNE) y los alcances de 1

i e de y Funciones
Reaotucion N- 18313016 1-UNE del 04 e jukio det 2016,
SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, la Renovacion del AUSPICIO ACADEMICO a partir del 17 de marzo 2019 hasta

PROGRAMA DE CAPACITACION 2020 214

ESTRATEGIAS PARA ESTABLECER INTERACCION EFECTIVAS Eii‘;,AULA

Evolucié
Actividad by

iN—— S
DESTACADO{>—==] REGULAR(___ ] DEFICIENTE( ]
p— S
PRESENCIAL [ ] SEMIPRESENCIAL MODULAR (]

CORPORACION EDUCATIVA PERU XXI

Que los datos

en el pi estan inscritos
en nuestro libro institucional:

REGISTRO: 44NBSM35

25



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmin y Valle
“Alniea Miter del Magisterio Nacional”

ESCUELA DE POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA
DIRECCION

RESOLUCION N° 853-2019-EPG WPR-UNE
' La Molina, 21 de febrero del 2019

VISTA el Oficio N° 014-2019-PERUXXI, presentade por el Lic. Jesis Angel ROJAS PONCE - Director
licita R ion de Auspicio A émi

Ejecutivo de la CORPORACION EDUCATIVA PERV XXI, quie F para
pl a en el desarrollo de dipl ! pecializaci y capacitaci a los diversos
sectores del nivel educativo.
CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto de la Institucion CORPORACION EDUCATIVA PER( XXI Solicita el
auspicio académico.

Que, mediante Resolucion N° 2437-2018-EPG-UNE, se hace la ion del pict ico para
capacitaciones, talleres, seminarios, DIPLOMADOS y ESPECIALIZACIONES, entre la Escueia de Posgrado Walter
Pedialoza Ramella de la Universidad Nacional de Ed ion Enrique G an y Vaille y la institucién
CORPORACION EDUCATIVA PERU XXI del 16 de marzo 2018 hasta 15 de marzo 2019;

Que, estando a lo estipulado en el Art. 43° de la Ley Universitaria N° 30220 item 43.1 Diplomados de
Posgrado: Son estudios cortos de perfecci i profesional, en dreas especificas, Se debe completar un

Que, con Resolucion N° 0402-2016-R-UNE del 11 de febrero del 2016, se aprobé el desarrolls de los
Diplomados en la Escuela de Posgrade Walter Pritaloza Rametla de la Universidad Nacional de Educacion Earique

Guazman y Vaile;

Que, estando a lo estipulado en el Art. 41° la distribucion de la captacién, segun Resolucién N° 1615-
2016-R-UNE del 02 de junio del 2016;
Que es politica de la Escuela de Posgrado Walter Peral Ramella p ed g A O
S5 de AN

extension dirigidos a la comunidad a través de la org
Que, dentro de los objetivos de CORPORACION EDUCATIVA PERU XXI se encuentra capacitar a los
servidores, en diversos temas a fin de que puedan lograc un mejor resulitado de su gesuon;
Que, estando aprobado por el Consejo de Escuela de Posgrado, en su Sesidn Ordinaria realizada el 06 de
febrero del 2019, y;

2 En uso de las atr i idas por los Articulos 140° y 142° del Reglamento General de la
Universidad, ¢i Reglamento de Organizacién y Funciones (Resolucion N° 1500-2011-R-UNE} y los alcances de la
Resolucion N° 1821-2016-R-UNE del 04 de julio det 2016;

SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR, la Renovacion del AUSPICIO ACADEMICO a partir del 17 de marzo 2019 hasta
18 de marzse 2020, pars la ion de Dipl dos, Especializaciones y capacitack en las Areas de
Admini ion, Educacién y Tecnologia a cargo de la institicion CORPORACION EDUCATIVA PERU XXI los

chhsuxﬁndkigidm_vej«umdospornncquipode profesionales expertos en las diversay menciones.

Articule 2°- PRECISAR, que al final de! evento, la CORPORACION EDUCATIVA PERU XXI, debera
presentar el lnforme académico, adniinistrativo adjuntando la lista de participantes y el pago del porcentaje del
30% a [avor como fando intangible a la Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella de la Universidad Nacional de
Ed iom Eorique G an y Valle, en jancia con ¢l Capitulo V de la Resolucion N® 1615-2016-R-UNE, el
referido evento no irrogara gastos a esta Casa Superior de Estudios,

e sy, Registrese, comuniquese y archivese,

RESOLUCION ¥° $93-2018.EPG WPR-URE

26
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Figura 11.

Capacitacion: Gestion de Aprendizajes en el Marco del Curriculo

_ UNIVERSIDAD NACIONAL,
JOSE! FAUSTING SANCHEZ, CARRION
[ESCUELA DE P@SGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1138-2021-II-EPG

Certificado |

Otorgado a:
JERSI EDWIN CRISPIN LOPEZ

Por haber culminado satisfactoriamente el programa de ACTUALIZACION en:

GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL
CURRIcuLum

Realizado del 20 de setiembre al 22 de diciembre de 2021, con un valor oficial de 360 horas académicas.
Organizado por la Escuela Latinoamericana de Capacitacién, Especializacién y Postgrado — ELACE. Se
expide el certificado para fines que estime conveniente.

Huacho, 29 de diciembre de 2021 y ﬁm’

DIRECTOR ESCUELA DE POSGRADO i
UNIVERSIDAD NACIONAL “JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION"

LIBRO N°2021-01-ELACE-EPG-UNJFSC FOLIO N°033 REGISTRO N°20210519 - M

GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL CURRICULUM
TEMARIO CURRICULAR

MODULO |
ASIGNATURAS HORAS
» LA GESTION CURRICULAR,
» LA GESTION CURRICULAR Y EL CURRICULO NACIONAL. a LA VERIFICACION DEL PRESENTE DOCUMENTO SE
REALIZARA EN LA OFICINA
MODULO I ESCUELALATINOAMERICANA DE CAPACITACION
ASIGNATURAS HORAS ESPECIALIZACION Y POSGRADO - ELACE
> LA GESTION CURRICULAR Y EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS. EN S LAMPA 808 OF. SUZLETRA O LIMA
« Las competencias y los estandares de aprendizaje. NUMEROS DE VERIFICACION
« Las competencias y los enfoques trasversales
« Competencias, enfoques que la sustentan y capacidades. & S87RE4172 - 096814444
« La transversalidad de las competencias. 120
* Los distintos tipos de saberes presentes en las competencias y las E M
capacidades. & e
> PARTIENDO DE LA EXPERIENCIA.
MODULO il
ASIGNATURAS HORAS
» LA LABOR DE LOS DIRECTIVOS CON RELACION A LOS DOCENTES COMO
GESTORES DEL CURRICULO.
« La situacién actual. 120
* Supuestos y recomendaciones para una gestién pedagégica entorno al curriculo y
los aprendizajes de los estudi
» DIVERSIFICACION Y CONTEXTUALIZACION EN LAS ESCUELAS.
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 360

PROMEDIO FINAL 17
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Figura 12.

Capacitacion: Disciplina Positiva en el Aula

o~ — A

COLEGIO : I.nsﬁitu’to i
@ ]I;E nggg?{%m C E RTI F I c A DO Educac:i(’me ; ;lec)?o?oggl?:; %P
Por el presente se deja constancia que

JERSI EDWIN CRISPIN LOPEZ
ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO EN EDUCACION: DISCIPLINA POSITIVA EN EL AULA

Organizado por el Instituto de Psicologia, Educacion y Sexologia, en convenio con el Colegio de Profesores
de Ayacucho, desarrollado el 31 de enero y 01 de febrero del 2023, con una duracion de 24 horas académicas,
cuya ponencia estuvo a cargo de la Lic. Rayda Prado Coras, mediante la plataforma zoom.

02 de febrero del 2023

MOMENTO 31-01-23
SINCRONICO 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

DETSB'}("AS 4 H. ACADEMICAS

MOMENTO 01-02-23
ASINCRONICO AULA VIRTUAL

Dgﬁ{,‘}b\s 20 H. ACADEMICAS .
Noé Jestis Menddza Asencio
TOTAL DE HORAS Decano Gerente General
Colegio de Profesores del Peri I de Psicologia, Educacién y S

Rogionalde CPPe - Filial Ayacucho

Q24HA

La { de este puede en i icologia.com/c/ el codigo C-76NL8Q
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DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

El docente plantea diversas actividades a través de los cuentos
como estrategia didactica para el aprendizaje significativo en
diferentes areas curriculares en el aula mediante
acompafiamiento permanente.

Promueva el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento
critico,

El docente promueve el razonamiento, creatividad y
pensamiento critico a través de los cuentos en cada una de las
areas curriculares mediante hipotesis del tema planteado.

Evalta el los
aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza.

progreso de

El docente desarrolla el trabajo a través de lista de cotejo,
fichas de observacion, cuaderno anecddtico para conocer el
progreso y retroalimentar los temas contextualizados de
acuerdo con la realidad en el contexto de los estudiantes.

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad

El docente fomenta un ambiente acogedor a traves de un buen
trato entre todos mediante entrenamiento sobre inteligencia
emocional.

Regular  positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

El docente promueve la convivencia participativa entre todos
cumpliendo los deberes y derechos como en la institucion
educativa con liderazgo transformacional.

Sobre el desempefio docente, de acuerdo con Minedu (2014) se afirma que:

se caracteriza por la buena ensefianza y que se exigen a todos los docentes de primaria del

pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el estado, los docentes y la

sociedad sobre las competencias que deben adquirir los docentes estatales en las sucesivas

etapas de suvida profesional con el finde lograr un aprendizaje para todos. Esuna

herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente. (p. 24)
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1. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO
Introduccion

La crisis actual de nuestra sociedad es preocupante por la limitada atencion del Estado.
Esto se refleja en la crisis de valores y la baja calidad educativa en consonancia con los censos
escolares y los datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Por ello, es urgente
fortalecer la mirada hacia una educacion inclusiva con atencion en la diversidad cultural de la
sociedad peruana.

La propuesta educativa de esta experiencia de trabajo de suficiencia profesional se basé en
busqueda una propuesta adecuada para la ensefianza en lengua originaria yanesha en dos
competencias: oralidad y escritura. Esto a través de los cuentos tradicionales en las areas
curriculares en las instituciones educativas que se trabajo desde 2017 a la fecha con los estudiantes
de diferentes grados del nivel primario. EI domino de lengua originaria es un requisito
indispensable para todas las instituciones de Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) donde todos
los pueblos originarios fortalecen su identidad mediante el idioma, que ha sido el nexo de
comunicacion desde los tiempos remotos hasta la actualidad y que se esta en peligro de extincion.

En las instituciones educativas, se realiz6 un diagnostico de manera escrita y oral con
resultados deficiente para pronunciar el alfabeto y dificultades en la lectoescritura. Las causas
podrian estar sujetas a los docentes que no ensefian en lengua materna producto del limitado e
inadecuado material educativo que no estd contextualizado a esta realidad. Esto reduce las
practicas en lengua originaria.

Frente a esta situacion, presentamos la propuesta de los cuentos como estrategia de

ensefianza en las sesiones de aprendizaje de las areas curriculares con el objetivo de lograr que los



31

estudiantes reconozcan y pronuncien el alfabeto de manera adecuada. En sintesis, conseguir que
los estudiantes escuchen, hablen, lean y escriban en su lengua originaria.
2.1.  Justificacion

El trabajo de suficiencia profesional a través de los cuentos como estrategia didactica en la
lengua yanesha con los estudiantes de nivel primario permitié mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Rodari (2004) refiere que

hay dos tipos de nifios que leen libros: uno es para la escuela por leer: Es su tarea, su deber,

su trabajo (placer o no, no importa); y a los que leen mismos, por placer y para satisfacer

necesidades personales de informacion (lo que hay estrellas, como funciona el grifo) o usa

tu imaginacion. Ve a "jugar": siéntete un huérfano perdido en el bosque, un pirata y

aventurero, un indio o vaquero, explorador o lider de grupo. Juega juegos de palabras. nadar

en el un mar de palabras a su antojo.

La didactica del docente es una condicion indispensable en el uso de recursos pedagdgicos
que deben utilizar a través de la programacion de sesiones de aprendizaje con propoésitos
especificos sobre el aprendizaje en el trabajo de aula. ElI cuento como estrategia didactica
desarrolla habilidades linguisticas en lectura y habilidades orales para mejorar la imaginacion, la
creatividad y las habilidades analiticas. Viera (2003) sostiene que el aprendizaje significativo es
un proceso légico para incorporar nuevos conocimientos en el trabajo de aula. En ese transito se
desarrollan los procesos cognitivos que construyen el conocimiento de él y para él. Ausubel (1983)
desarroll6 el trabajo sobre conceptos diferenciados que evocan un simbolo o conjunto de estos
después de aprendizaje. Indicé que “si tuviera que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el alumno es que ya sabe.

Averigiiese esto y enséiese consecuentemente” (p. 58).
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Existen diversos factores que inciden en el uso de los cuentos como estrategia didactica.
Es importante que los docentes lo empleen como recurso complementario en el proceso de
ensefianza de modo que permita el logro de las competencias esperadas de acuerdo con el nivel y
grado de estudios. Por la tanto, los resultados de esta experiencia de trabajo de los cuentos
permitieron aportar evidencias: usar diversos recursos contextualizados son importantes para
mejorar el nivel de aprendizaje en los estudiantes nativos que presentan diversas limitaciones.
2.2. Objetivo
2.2.1. Obijetivo general

— Determinar la influencia de los cuentos como estrategia didactica para la ensefianza en la
lengua yanesha en estudiantes del nivel primaria en las instituciones educativas.

2.2.2. Objetivo especifico

— Establecer la influencia de los cuentos populares como estrategia didactica para la
ensefianza en la lengua yanesha en estudiantes del nivel primaria en las instituciones
educativas.

— Establecer la influencia de los cuentos literarios como estrategia didactica para la
ensefianza en la lengua yanesha en estudiantes del nivel primaria en las instituciones
educativas.

— Establecer la influencia de los cuentos historicos como estrategia didactica para la
ensefianza en la lengua yanesha en estudiantes del nivel primaria en las instituciones
educativas.

— Establecer la influencia de los cuentos realistas e imaginarios como estrategia didactica
para la ensefianza en la lengua yanesha en estudiantes del nivel primaria en las instituciones

educativas.
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I1l.  PLAN DE TRABAJO - MARCO TEORICO
3.1. Los cuentos

Los cuentos son relatos y/o narraciones breves que pueden ser orales o escritos. Se
desarrollan mediante una historia popular, literatura, etc. que se han trasmitido por generaciones y
que sirven como estrategia didactica para el desarrollo cognitivo y emocional. De acuerdo con
Tercero (2019), el cuento infantil es una serie simple y lineal con escenarios descritos muy con
brevedad cuyos personajes estan brevemente caracterizados y realizan acciones muy claras para el
nifio y nifia y cuentan con un final adecuado. A la sucesién de los hechos, los cuentos se iran
adaptando a la edad del lector porque cada edad necesita una motivacion diferente.

Asimismo, los cuentos constituyen una de las fases mas importantes de la vida afectiva del
nifio y nifia. Su uso, en la educacion, es de gran valor; porque sirve como estrategia didactica para
la ensefianza de parte de los docentes, ayudan a que exploren sus conocimientos previos.

El uso del cuento como herramienta pedagdgica tiene muchas ventajas. Pérez et al. (2013)
sostiene que:

el cuento como recurso educativo puede ser una herramienta muy Util para trabajar diversas

areas y contenidos. Es muy comun que los docentes pidan a sus alumnos que escriban

historias a partir de sus vivencias personales, sobre aquello que mas les gusta, sobre cual
seria su excursion preferida. Pero en este caso se va a ir un poco mas alla y se va a abordar
la cuestién de como utilizar el cuento para aprender ciencias naturales y otras areas

curriculares. (p.2)

Finalmente, los cuentos son recursos que favorecen el desarrollo cognitivo como la

atencion, el pensamiento (reflexivo critico, deductivo, sistémica, deliberativo, divergente,
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convergente, logico, analdgico, etc.), la socializacion y el componente emocional que sirve para
captar la atencién durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
3.2. Tipos de los cuentos

En la actualidad, existen diversos tipos de cuentos infantiles:

Populares

Los cuentos populares son tradicionales. Se han trasmitido por generaciones en forma oral
y escrita como las fabulas, los mitos y las leyendas. Tienen un mensaje especifico de autoria
anonima en gran parte y han sufrido modificaciones a lo largo de su vigencia.

Literarios

Los cuentos literarios son escritos por diferentes autores. Tienen estructura, argumentos y
personajes que expresan ideas y emociones. Tenemos autores importantes como Clorinda Matto
de Turner, Clemente Palma, Abraham Valdelomar, Lastenia Larriva de Llona, José Maria
Arguedas, Oswaldo Reynoso, Cota Carvallo, Luis Loayza, Carlos Eduardo Zavaleta, Rosa Cerna
Guardia y Oscar Colchado, Arnaldo Panaifo Teixeira, Pilar Dughi y Julie de Trazegnies (Casa de
la Literatura, 2022).

Histdricos

Los cuentos historicos son relatos de hechos sucedidos en determinados lugares. Permiten
conocer el pasado cultural de manera que le sirve al estudiante para reflexionar sobre su identidad
histdrica. EI Per( es un pais diverso y con riqueza cultural que ha tenido y tiene autores que
aportaron cuentos muy importantes. En la educacion escolar tenemos a José Maria Arguedas y
Francisco lzquierdo Rios. Mitos, Enriqueta Herrera Gray, Julio Ramon Ribeyro, Abraham
Valdelomar, Ventura Garcia Calderon, César Vallejo, Mario Vargas Llosa, Enrique LOpez

Albdujar, Ciro Alegria, etc.


https://es.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Mar%C3%ADa_Arguedas
https://es.wikipedia.org/wiki/Julio_Ram%C3%B3n_Ribeyro
https://es.wikipedia.org/wiki/Abraham_Valdelomar
https://es.wikipedia.org/wiki/Abraham_Valdelomar
https://es.wikipedia.org/wiki/Ventura_Garc%C3%ADa_Calder%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9sar_Vallejo
https://es.wikipedia.org/wiki/Mario_Vargas_Llosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Enrique_L%C3%B3pez_Alb%C3%BAjar
https://es.wikipedia.org/wiki/Enrique_L%C3%B3pez_Alb%C3%BAjar
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciro_Alegr%C3%ADa
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Realistas e Imaginarios
Los cuentos realistas son situaciones reales de los sucesos familiares y sociales. No
contienen tanta fantasia, han sido escritos de manera muy detallada. Son mensajes de misterio que
captan la atencion de los estudiantes hasta el final. EI mensaje es resultado de la imaginacion del
autor. Tenemos varios autores peruanos que aportaron para la educacion como Cesar Vallejo, José
Diez Canseco, Julio Ramén Ribeyro, Ventura Garcia Calderon, Pilar Dughi, Luis Loayza,
Eleodoro Vargas Vicuiia, Oswaldo Reynoso (Rodriguez, 2020).
3.3. Importancia de los cuentos
Los cuentos son importantes en la educacion porque despiertan el interés para el proceso
de aprendizaje en consonancia con las inteligencias multiples que caracteriza a cada estudiante y
que los docentes deben tener en cuenta. Segun la Revista Digital para Profesionales de Ensefianza
(2012):
— Favorece el desarrollo de distintas capacidades.
— Hacen posible el desarrollo del lenguaje en cuanto al aumento de vocabulario,
proporcionando modelos expresivos nuevos y originales.
— Estimulan la memoria y hacen evolucionar la estructuracion temporal.
— Favorecen la concentracion.
— Permiten experiencias de comunicacion y entretenimiento del nifio en una atmosfera
tranquila y relajada.
— Favorecen el desarrollo del gusto estético.
— Ayudan al desarrollo afectivo y social, en la medida en que el nifio puede comprender el
significado de los valores sociales y humanos a través de la bondad o maldad de los

personajes, asi como las consecuencias de determinadas acciones.
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— Facilitan la estructuracion temporal de la mente infantil, mediante la comprension de la
simultaneidad y la sucesion de hechos ordenados en el tiempo. Qué ha pasado primero y
que ha pasado después.

— Favorecen y aceleran el proceso de maduracién global de la personalidad.

— Enriquecen la fantasia y amplian el mundo de la experiencia infantil.

Los cuentos le permiten al nifio/a convertir lo fantastico en real, dar rienda suelta a su

fantasia e imaginacion.

3.3. Contextualizacion de los cuentos

Los cuentos tienen aportes de diferentes autores sobre la realidad social peruana. Pueden
ser reales e imaginarios y se adaptan al contexto del estudiante en las actividades de las sesiones
de aprendizaje. Favorecen el desarrollo cognitivo del estudiante como la atencion, el pensamiento
(analisis, sintesis, imaginacion y creatividad), la memoria, el lenguaje y la socializacién. Cualquier
cuento como estrategia didactica tiene la funcion de contribuir en el proceso de ensefianza a los
estudiantes del nivel primario. De acuerdo con la referencia de Tercero (2019):

El cuento infantil es una serie simple y lineal con escenarios descritos muy brevemente,

Cuyos personajes estan brevemente caracterizados y realizan acciones muy claras para el

nifio y nifia y con un final adecuado a la sucesion de los hechos. Los cuentos se iran

adaptando a la edad del lector porque cada edad necesita una motivacion diferente. (p.35)
3.4. Las estrategias didacticas

La estrategia didactica es un conjunto de procedimientos que se trabajan, mediante métodos
y técnicas, las actividades en las sesiones de aprendizaje con los estudiantes del nivel primario.
Para esto, se planifican cuentos seleccionados para cada grado y de acuerdo con el cronograma

civico escolar. Siguiendo a Hernandez (2021) “las estrategias de ensefianza son procedimientos
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utilizados de manera intencionada y flexible por el docente. Incluyen operaciones fisicas y
mentales para facilitar la confrontacidn del sujeto que aprende con ¢l objeto de conocimiento” (p.
46). Las estrategias didacticas se pueden trabajar a traves de resimenes, mapas conceptuales,
aprendizaje en problemas y proyectos, ilustraciones, graficos, laminas, ambientacion del aula por
sectores, siluetas, recortes, materiales audiovisuales variados, revistas, periodicos, etiquetas entre
otras: se usan de acuerdo con el contexto del estudiante. Asimismo, se pueden aprovechar todos
los recursos materiales adaptados para la ensefianza de las comunidades que son parte de las
actividades cotidianas del estudiante en la familia y en la comunidad.
3.5. Importancia de la estrategia didactica

La estrategia didactica, como procedimiento, tiene métodos y técnicas importantes para el
proceso de ensefianza traves de las sesiones de aprendizaje. En el area de Comunicacion se utiliza
para mejorar la comprension lectora, redaccion ortografica y desarrollar procesos cognitivos como
la atencidn, el pensamiento (analisis, sintesis, imaginacion, creatividad), la memoria y la identidad
personal y social. La estrategia didactica va innovandose de manera permanente con el avance de
la tecnologia de la informacion que le permite contar con variedad de recursos didacticos. Permite
generar mejores posibilidades de ensefianza de parte de los docentes que contextualizan los cuentos
de acuerdo con las necesidades de las comunidades nativas. Esto se da en su idioma originario.
3.6. Aplicacion de la estrategia didactica

Los cuentos son recursos. Se aplican como estrategia didactica mediante las sesiones de
aprendizaje que son contextualizados en actividades para todas las areas curriculares: en el area de
Comunicacidn desarrolla las habilidades linguisticas. De acuerdo con Salvador y Salvador (2018),

el docente debe:
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— Establecer el objetivo a lograr en el area curricular planificada.

— Evaluar los conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema a planificarse.

— Enfatizar aspectos importantes sobre el tema a trabajar, con autonomia para el proceso
de aprendizaje.

— El docente es facilitador de aprendizajes y orienta a los estudiantes de acuerdo con lo
planificado en las sesiones de aprendizaje que son los cuentos.

De acuerdo con la informacién analizada, en otras realidades funciona de manera eficiente

la aplicaciéon de las estrategias didacticas en trabajos de multigrado con dependencia de la

planificacion que se debe de realizar.



39

IV. SESIONES DE APRENDIZAJE
La sesion de aprendizaje es un documento que forma parte del Curriculo Nacional de
Educacion Basica (CNEB). “Esta alineado con las competencias, capacidades y estandares de
aprendizaje” (Minedu, 2016). Se caracterizan por:

— Aprovechar los recursos didacticos que se dispone en la institucion educativa local.

— Conocer los recursos didacticos que dispone el contexto para programar las sesiones
de aprendizaje.

— Asegurar que los estudiantes aprendan lo que deben hacer y lo que se espera de ellos
de acuerdo con el propdsito establecido.

— En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, la interaccion de los estudiantes y el
docente es permanente.

— EI docente desarrolla actividades formativas para fortalecer el desarrollo de la
personalidad de los estudiantes.

— Las sesiones de aprendizaje son contextualizadas para el trabajo en las aulas y que el
docente pone en juego toda su experiencia y creatividad para orientar el aprendizaje
de los estudiantes.

— La duracion de una sesion de aprendizaje va de acuerdo con lo establecido por el

MINEDU.



40

Sesion de aprendizaje N°01

Area Comunicacion Fecha Duracién 90 min
Grado 10 Ciclo Seccion Unica
Tema Lectura de un cuento: cuento

Proposito y/o o .
o Leen un cuento sobre “Patherr enofi fiamha mayarr (El cazador y el tigre)”
Aprendizaje esperado

Competencia Capacidades Desempefios

Identifica informacidn explicita que es

Obtiene informacion del | claramente distinguible de otra porque la

texto escrito relaciona con palabras conocidas o porque

Lee diversos tipos de |— Infiere e interpreta | conoce el contenido del texto que se
textos escritos en su informacion del texto. encuentra en lugares evidentes como el
lengua materna (Pajaya, |— Reflexiona y evalia la | titulo, subtitulo, inicio, final, etc. en textos
2017) forma, el contenido y | con ilustraciones. Establece la secuencia
contexto del texto. de los textos que lee (instrucciones,

historias, noticias, etc.)

Enfoque transversal Acciones observables

Enfoque de interculturalidad Los estudiantes aprendan a convivir responsablemente con los

demas respetandose los unos a los otros segin su origen, religion,

Valor: Respeto costumbres, etc.

Momentos Estrategias Materiales | Tiempo
— Se muestra la portada del cuento.
S Papelote
Q
©
= . .
= Cinta de 10 min
=
embalaje
— Se pide a los estudiantes que observan con mucha atencion: | plumones
— Seguidamente se dialoga mediante las siguientes preguntas:
— ¢Que observan en la imagen? (Ortega Campos, 2018)
Saberes | — ¢De qué tratara el cuento?
previos | — ;Alguna vez leyeron un cuento?
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— ¢Les gustaria leer un cuento?
— ¢Qué saben acerca del cuento sobre “Patherr enofi flamha
Q mayarr (El cazador y el tigre)” ?, ;les gustaria leer el
% cuento?, ¢sera importante comprender de qué trata el
§ cuento?, ¢por qué? ;Qué tema trataremos el dia de hoy?
E — Se escriben las ideas de los estudiantes en la pizarra.
é — Se establecen las normas de convivencia que nos permitan
desarrollar la sesion de clase (Ortega Campos, 2018).
g 3 Damos a conocer el propdsito de la sesion: Leeremos un cuento
n;f ‘g" sobre “Patherr enofi iamha mayarr -El cazador y el tigre”
Antes de la lectura
— Se presenta la portada del cuento: Pater enofi iamha mayarr
(El cazador y el tigre)
Plumones
Papel
bond 70 min
Desarrollo Léapiz
Borrador
— Se indica a los estudiantes que lo observen y se formulan | Tajador

hipétesis mediante la siguiente pregunta: ¢;Qué tipo de texto
sera?, ;sera una noticia o un cuento? ;De qué tratarad?

— Se escribe las ideas que vertieron los estudiantes.

— Volvemos a comunicar el propdsito de la sesion: Leeremos
un cuento sobre Patherr enofi fiamha ma’yarr (El cazador y
el tigre.)

— Se comenta que van a compartir la lectura entre todos.

Durante la lectura
— Se entrega la lectura y se pide que lo observen rapidamente

para comparar sus primeras ideas.
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— Con ayuda de las imégenes y la modulacion de la voz, se va
leyendo el cuento para que los estudiantes escuchen y vayan
siguiendo la lectura.

— Se pide la participacion de manera voluntaria para que
realicen sus comentarios acerca de texto leido (Ortega
Campos, 2018).

Después de la lectura

— Se contrastan sus primeras impresiones con el contenido del
texto, son sus hipotesis brindadas al inicio.

— Se escribe sus ideas brindadas respetando las opiniones de
los estudiantes.

— Se realiza las preguntas: ¢Conocen al tigre?, ;de qué se
alimentara el tigre?, ¢por qué los tigres imitan el sonido de
un animal?, ;qué hizo el cazador al ver al tigre?

— Dialogamos acerca de sus respuestas.

— Se les entrega fichas de trabajo para ver cuanto han

comprendido del texto leido. Dibujan y colorean al tigre.

Cierre — Se formulan algunas preguntas que propicien la
metacognicion:  ;Qué conocieron hoy?, ;como lo
aprendieron?, ;para qué te serviré lo que hoy has aprendido?, 10 min

— ¢Como te sentiste durante la sesion de clases?, ,como podrias
mejorar tus aprendizajes en el aula?

— Se evalla con los estudiantes las normas establecidas para la
clase.

Realizan — Aprende el cuento El cazador y el tigre

trabajo  en

casa

Instrumento | — Ficha de aplicacion

de

evaluacion

Observaciones
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Sesion de aprendizaje N°02

Area Comunicacion Fecha Duracion 90 min
Grado 3° Ciclo Seccion Unica
Tema Lectura de un cuento: cuento y sustantivos
. Hoy aprenderemos a reconocer las vocales yanesha mediante un cuento titulado
Proposito Wather - El pajaro carpintero
Competencia Capacidades Desempefios
Lee diversos | — Obtiene Identifica informacion explicita que se encuentra en distintas

tipos de texto
en su lengua

materna.

Escribe

diversos de
tipos de texto
en su lengua

materna

informacién del

texto escrito.

— Adecua el texto

a la situacion

comunicativa

partes del texto. Distingue informacion de otra préxima y
semejante, en la que selecciona datos especificos (por ejemplo,
el lugar de un hecho en una noticia), en diversos tipos de textos
de estructura simple, con algunos elementos complejos (por
ejemplo, sin referentes préximos, guiones de dialogo,
ilustraciones), con palabras conocidas y, en ocasiones, con
vocabulario variado, de acuerdo con las teméticas abordadas.

Adecua el texto a la situacién comunicativa considerando el
propésito comunicativo, destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual. Distingue el registro formal del
informal; para ello, recurre a su experiencia y a algunas fuentes

de informacion complementaria.

Enfoque transversal

Acciones observables

Enfoque de interculturalidad

Valor: Respeto

Los estudiantes aprendan a convivir responsablemente con los demas
respetandose los unos a los otros segin su origen, religion,

costumbres, etc.

Momentos Estrategias Materiales | Tiempo
Se muestra las imagenes.
Papelote
Cinta de )
o L ] 10 min
Inicio Motivacion embalaje
. ! Plumones
Responden las interrogantes:
— ¢Qué observan en la imagen?
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Saberes previos

— ¢De qué tratara el texto?
— ¢Qué saben acerca del péjaro
carpintero?

— ¢Les gustaria escuchar un cuento?

— ¢Qué saben acerca de las vocales

yanesha, serd necesario conocer, por

qué?
] — Se escribe las lluvias de ideas dada
Conflicto )
o por los estudiantes.
cognitivo _
— Se establece con los estudiantes las
normas de convivencia que nos
permitan desarrollar la sesion de
clase.
Proposito Leen y escriben a través de un cuento
didactico titulada “Wather - El pajaro carpintero”
Antes de la lectura
— Se presenta la portada del cuento.
— Wather — el pajaro carpintero
Plumones
Papel bond
Léapiz 70 min
Borrador
Tajador
Desarrollo

— Se realiza algunos comentarios.
— Se presenta el proposito: Leen y
escriben a través de un cuento titulada

“Wather-El pajaro carpintero”
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Durante la lectura
Se contrasta las hipdtesis de los
estudiantes
Se vuelve a comunicar el proposito.
Se pide a los estudiantes que los
describan oralmente al pajaro.
Se les entrega el texto de la lectura.
Se lee el cuento Whather-El péajaro
carpintero
Identifican el titulo del cuento.
Se pide la participacion de manera
voluntaria de los estudiantes para que
realicen sus comentarios acerca de

texto leido.

Después de la lectura
Pegan el texto en su cuaderno.
El docente pide subrayar todas las
vocales de las palabras del cuento
Reescriben las vocales subrayadas en
el cuaderno.
Escriben palabras que inicien con las
vocales, a, e, 0, con la ayuda del
maestro.
Para ver el aprendizaje de los
estudiante se le entrega una ficha de

aplicacion.

Cierre

Realizan la metacognicion:
— ¢Que aprendimos hoy?
— ¢Qué dificultades tuvimos?

— ¢Les gusto el cuento?

10 min
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Realizan trabajo en casa

— Escribir 5 ejemplos méas que inicien
con las vocales yanesha
— Aprenden el cuento escrito en su

cuaderno

Instrumento de evaluacién

Ficha de aplicacion

Observaciones

Sesion de aprendizaje N°03

Area Comunicacion Fecha Duracién 90 min
Grado |5° Ciclo Seccion Unica
Tema Lectura de un cuento: cuento y la letra W
. Leen y escriben palabras con la letra W a través de un cuento titulada “Pamonte
Proposita mafiorr - El padre del venado”
Competencia Capacidades Desempefios
Identifica informacion  explicita, relevante y

Lee diversos tipos
de

lengua materna.

texto en su

Escribe diversos de
tipos de texto en su

lengua materna

— Obtiene
informacion

texto escrito.

del

— Adecua el texto a la

situacién

comunicativa

complementaria que se encuentra en distintas partes del

texto. Selecciona datos especificos e integra
informacidn explicita cuando se encuentra en distintas
partes del texto con varios elementos complejos en su
estructura, asi como con vocabulario variado, de
acuerdo con las tematicas abordadas.

Adeclia el texto a la situacion comunicativa
considerando el propdsito comunicativo, el tipo
textual, asi como el formato y el soporte. Mantienen el
registro formal e informal; para ello, se adapta a los
de

destinatarios y selecciona algunas fuentes

informacién complementaria.

Enfoque transversal

Acciones observables

Enfoque de interculturalidad

Valor: Respeto

Los estudiantes aprendan a convivir responsablemente con los demas
respetdndose los unos a los otros, segin su origen, religion,

costumbres, etc.
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Momentos Estrategias Tiempo
Materiales
— Se presenta la portada del cuento.
Motivacion
Responden las interrogantes:
¢Qué observan en la imagen?
- Papelote
¢De qué tratara el texto? )
Saberes Cinta de )
) ¢Conocen el padre del venado? ) 10 min
previos ] ) embalaje
¢En donde vive el venado?
Plumones
Inicio ¢Qué saben acerca de la letra W, serd importante
conocer por que? ¢De qué tratara el tema?
. Se escribe las ideas de los estudiantes en la
Conflicto )
. pizarra.
cognitivo _
Se establece con los estudiantes las normas de
convivencia que nos permitan desarrollar la
sesion de clase.
o Leen y escriben palabras con la letra W a través de
Proposito ) .
o un cuento titulado “Pamonte mafiorr - El padre del
didactico
venado”
Antes de la lectura
— Se presenta la portada del cuento: Pamonte
. Plumones
mafiorr - El padre del venado
Papel bond
Léapiz )
Desarrollo 70 min
Borrador

tajador
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— Se realiza algunos comentarios.

— Se presenta el proposito escrita en un papelote.

— Leeny escriben palabras con la con la letra W, a
través de un cuento ‘“Pamonte maforr - EI padre

del venado”.

Durante la lectura

— EI docente contrasta las hip6tesis de los
estudiantes.

— Se vuelve a comunicar el proposito.

— Se pide a los estudiantes que describan oralmente
al venado.

— Se les entrega el texto.

— Se lee el cuento: Pamonte maforr - El padre del
venado.

— Los estudiantes identifican el titulo de cuento.

— Se pide la participacion de manera voluntaria de
los estudiantes para que realicen sus comentarios

acerca de texto lefdo.

Después de la lectura

— Pegan el texto en su cuaderno.

— EI docente pide subrayar todas palabras que
inicie o contenga la letra W.

— Reescriben las vocales subrayadas en el
cuaderno.

— Escriben 5 ejemplos mas con la ayuda del
maestro y practican la pronunciacion.

— Para ver el aprendizaje de los estudiante se le

entrega una ficha de aplicacion.

Realizan la meta cognicion:
Cierre — ¢Qué aprendimos hoy? 10 min

— ¢Qué dificultades tuvimos?
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— ¢Les gusto el tema?

Realizan trabajo en

casa

— Escribir 5 ejemplos méas que inicien con la ayuda
de sus padres

— Aprenden el cuento escrito en su cuaderno

Instrumento de

evaluacion

Ficha de aplicacién

Observaciones

Sesion de aprendizaje N°04

Area Comunicacion Fecha Duracién 90 min
Grado 40 Ciclo Seccion Unica
Tema Lectura de un cuento: cuento y sustantivos
. Leen y escriben sustantivos a través de un cuento titulado “Yompoer - EI hombre
Proposito
erudito”
Competencia Capacidades Desempefios
Lee diversos | — Obtiene Identifica informacion explicita y relevante que se encuentra en
tipos de texto en informacion distintas partes del texto. Distingue esta informacién de otra
su lengua del texto | semejante, en la que selecciona datos especificos, en diversos
materna. escrito. tipos de textos de estructura simple, con algunos elementos
complejos, asi como vocabulario variado, de acuerdo a las
tematicas abordadas.
Escribe diversos Adecua el texto a la situacién comunicativa considerando el
de tipos de texto | — Adecua el | proposito comunicativo, destinatario y las caracteristicas mas
en su lengua texto a la | comunes del tipo textual. Distingue el registro formal del
materna situacion informal; para ello, recurre a su experiencia y a algunas fuentes
comunicativa | de informacion complementaria.

Enfoque transversal

Acciones observables

Enfoque de interculturalidad

Valor: Respeto

Los estudiantes aprendan a convivir responsablemente con los demés
respetdndose los unos a los otros segun su origen, religion,

costumbres, etc.
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Momentos Estrategias Materiales | Tiempo
Se muestra las imagenes.
[ (@
B>
Motivacion v N
— Responden las interrogantes:
— ¢Qué observan en la imagen? Papelote
— ¢De qué tratara el texto? Cinta de
Saberes ) ) )
. — ¢Alguna vez escucharon acerca de los sustantivos | embalaje 10 min
previos
yanesha? Plumones
Inicio — ¢Qué saben acerca de los sustantivos?
— ¢Quieren conocer los sustantivos?
) — ¢Sera importante los sustantivos? ¢por qué? ¢De
Conflicto )
o qué tratara el tema?
cognitivo ) _ )
— Se escriben las ideas en la pizarra
— Se establecen las normas de convivencia que nos
permitan desarrollar la sesion de clase.
Proposito | Leen y escriben sustantivos a través de un cuento
didactico titulada “Yompoer - EI hombre erudito”
Antes de la lectura
— Se presenta la portada del cuento. Plumones
Papel bond
@ 0 .
' ¢, Lépiz ]
.. % o 70 min
= R Borrador
k Tajador
Desarrollo — Se realizan comentarios
— Se presenta el proposito escrita en un papelote.
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— Leeny escriben sustantivos, a través de un cuento

“Yompoer - El hombre erudito”.

Durante la lectura
— Se contrasta las hipotesis de los estudiantes.
— Se vuelve a comunicar el propésito
— Se les entrega el texto de la lectura.
— Se lee el cuento: “Yompoer - El hombre erudito”
— ldentifican el titulo del cuento.
— Se pide la participacion de manera voluntaria de
los estudiantes para que realicen sus comentarios

acerca del texto leido.

Después de la lectura

— Los estudiantes pegan el texto en su cuaderno.

— EI docente pide subrayar todos los sustantivos
que hay en el texto.

— Reescriben todas las palabras subrayadas, en el
cuaderno.

— Escriben 5 ejemplos mas con la ayuda del
maestro las y practican la pronunciacion.

— Para ver el aprendizaje de los estudiantes se le

entrega una ficha de aplicacion.

Cierre

Realizan la meta cognicion:
— ¢Qué aprendimos hoy?
— ¢Qué dificultades tuvimos?

— ¢Les gusto el tema?

Realizan trabajo en

casa

— Escribir 5 ejemplos més

— Aprenden el cuento escrito en su cuaderno

10 min

Instrumento de

evaluacién

Ficha de aplicacion

Observaciones
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Los tipos de cuentos como estrategia didactica en lengua Yanesha, a través del trabajo
diario en las sesiones de aprendizaje contextualizadas que el docente desarrolla en diferentes areas
curriculares, mejoran en nivel de aprendizaje en las instituciones educativas bilingles de toda la
UGEL Oxapampa.

En el marco del trabajo bilinglie, de acuerdo con cada area curricular en lengua yanesha,
utiliza como estrategia de aprendizaje a los cuentos populares de acuerdo con su contenido. Esto
incide en el proceso de aprendizaje en las instituciones educativas bilingties de toda la UGEL
Oxapampa.

Los cuentos literarios como estrategia didactica utilizado en el proceso de aprendizaje
significativos se desarrollan de acuerdo con la motivacion e interés de los estudiantes sobre la
lengua yanesha como parte del trabajo diario en las instituciones educativas bilingies de toda la
UGEL Oxapampa.

Los cuentos historicos como estrategia didactica, de acuerdo con la experiencia de trabajo
con resultados favorables en la ensefianza de diferentes areas curriculares en lengua yanesha, deben
promoverse para el trabajo docente en las instituciones educativas bilingles de toda la UGEL
Oxapampa.

Los cuentos realistas e imaginarios como estrategia didactica, de acuerdo con la
experiencia de trabajo, influyen con resultados favorables en la ensefianza de diferentes areas
curriculares en la lengua yanesha. Deben promoverse para el trabajo docente en las Instituciones

Educativas Bilingies de toda la UGEL Oxapampa.
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5.2. Recomendaciones

El uso de los diversos cuentos como estrategia didactica en lengua yanesha deben ser
permanentes a traves del trabajo diario en las sesiones de aprendizaje contextualizadas. El docente
los desarrolla en diferentes areas curriculares para mejorar en nivel de aprendizaje en las
instituciones educativas bilingues de toda la UGEL Oxapampa.

Los cuentos populares como estrategia didactica deben ser utilizados de acuerdo con su
contendido por cada area curricular en lengua yanesha como parte del trabajo bilingtie que influye
en el proceso de aprendizaje en las instituciones educativas bilingles de toda la UGEL Oxapampa.

Los cuentos literarios como estrategia didactica deben ser utilizados en el proceso de
aprendizaje significativos de acuerdo con la motivacion e interés en los estudiantes.

Los cuentos historicos como estrategia didactica deben ser utilizados de acuerdo con la
experiencia de trabajo con resultados favorables en la ensefianza de diferentes areas curriculares
en la lengua yanesha que se promueve para el trabajo docente en las instituciones educativas
bilingles de toda la UGEL Oxapampa.

Los cuentos realistas e imaginarios como estrategia didactica deben ser utilizados de
acuerdo con la experiencia de como influyen en la ensefianza por diferentes areas curriculares en
la lengua yanesha durante el trabajo docente en las instituciones educativas bilingties de toda la

UGEL Oxapampa.
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NOMBRES Y APELLIDOS

Competencia

Desemperio

Lee diversos tipos de textos escritos
en su lengua materna.

Capacidades
Obtiene informacion del texto
escrito
— Infiere e interpreta
informacion del texto.
— Reflexiona y evalia Ila
forma, el contenido vy

contexto del texto.

Identifica informacidon explicita que es
claramente distinguible de otra porque
la relaciona con palabras conocidas o
porque conoce el contenido del texto y
que se encuentra en lugares evidentes
como el titulo, subtitulo, inicio, final,
gtc., en textos con ilustraciones.
Establece la secuencia de los textos
que lee (instrucciones, historias,
noticias).

Criterios de evaluacion

Identifica informacion
importante en el cuento.

Tiene una idea clara del tema.

odldaINd3Id OAOdVY




FICHA DE EVALUACION

Comprendemos los que leemos

1. ¢ Péyotech epoet < >tema’ntefiets fiéth achefi efion

2. Pétsotse afio ¥ ¢Erra’t ta’ achefi enofi?

a) Tarwasa’moen b) Orra’ moenan ko’nes c¢) Ta’moena poeporo

3. Petma’ntat fiéth dmachana’taya enonl
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Patherr enoil n"amha ma’varr

El cazador y el tigre

Poeshefarr wepoésha’ fiéth a’tsepe enofiphar ,

awo’xho’ awo’ poetsatho all poretenan pa’to

ashomemh.

Allpa’ nanako’ rren  ashath, somh
,moerrékokeér,fiamha arrothe’taf.

Efo’ pachopharra anorrpa’ awoxho’ waxha’ta
shonte’ othexhno, fafiapa’ attho’ yoren

tharro’mar amo’ poentarano ateth .

Allo’ kowen poporothpa’ ,athtefiapa’ awo’xho’
rrothetos arrothetafi kowatsepatochpa’ awo’

orrtosa ma’yarr .Napa’ awo’ kothapech :-




The’fapa’ arrwachka’ neperterrathe’
.Rrerenwachka’ ma’yarrthe’

Allempopa’ thekmo’ xhanem poretsoth .Awoxh
Omachanatana ma’yarr .Afo tepa’nomma ateth
pena ma’yarr jjaaang...!

Xhepa’toch yoretan ma’yarr awoxho’ materra .Xho’
otenapafi pamotsthe” allotsen .Napa® épaye’
kosherra ,tharromar allpoep6tho’ ama rrere ma’yarr.
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Lista de cotejo

NOMBRES Y APELLIDOS

Competencia

Desemperio

— Lee diversos tipos de

texto en su lengua

materna.

— Escribe diversos de tipos

de texto en su lengua

materna

Capacidades

— Obtiene informacion del

texto escrito.

— Adecua el texto a la

situacidon comunicativa

Identifica informacion explicita que se
encuentra en distintas partes del texto.
Distingue informacion de otra prdxima y
semejante, en la que selecciona datos
especificos (por ejemplo, el lugar de un
hecho en una noticia), en diversos tipos de
textos de estructura simple, con algunos
elementos complejos (por ejemplo, sin
referentes préximos, guiones de dialogo,
ilustraciones), con palabras conocidas y, en
ocasiones, con vocabulario variado, de
acuerdo con las teméticas abordadas.

Adecua el texto a la situacion comunicativa
considerando el propésito comunicativo,
destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual. Distingue el
registro formal del informal; para ello,
recurre a su experiencia y a algunas fuentes

de informacion complementaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

— ldentifica

informacion

importanteen el cuento.

— Adecua el texto a

situacion comunicativa.

la

— Tiene una idea clara del tema.
— Adecua el texto a la situacion

comunicativa.

oplianbaa oAody
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Lo hizo V

No lo hizo

Requiere

apoyo

62



FICHA DE EVALUACION

I11. Petma’ntat 2 féth mothtetsa afio vocales yanesha’
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Parrochpa’,

Awath watherpa’ achefio, fiapa’ nanako’ atarwasan,

patherr yethcha’ e’nwenan pa’moer.




Awo’ kothe’ a’nawa pa’somoe

all tarwasen pa’fiachor.

Awo’ xhap allame’tets , all amreten
Pa’flachorpa’ awo’ e’mosan the’ shonto
tottetsa,napa’ xho’ yoren ;

allempofiapa’ awo’ rranan pa’fiachor.

65

- Pa’fiachorpa’ awo’ anaph:

- Po’fioxh napa’

ama achefieyayno afien wather ,eséshach
nanak atarwasafi pa nach yasotenaya.

-Awo’ anhoma oth.



Lista de cotejo

NOMBRES Y APELLIDOS

Competencia

Desemperio

— Lee diversos tipos de

texto en su lengua

materna.

— Escribe diversos de tipos

de texto en su lengua

materna

Capacidades

— Obtiene informacion del

texto escrito.

— Adecua el texto a la

situacidon comunicativa

Identifica informacion explicita que se
encuentra en distintas partes del texto.
Distingue informacion de otra prdxima y
semejante, en la que selecciona datos
especificos (por ejemplo, el lugar de un
hecho en una noticia), en diversos tipos de
textos de estructura simple, con algunos
elementos complejos (por ejemplo, sin
referentes préximos, guiones de dialogo,
ilustraciones), con palabras conocidas y, en
ocasiones, con vocabulario variado, de
acuerdo con las teméticas abordadas.

Adecua el texto a la situacion comunicativa
considerando el propésito comunicativo,
destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual. Distingue el
registro formal del informal; para ello,
recurre a su experiencia y a algunas fuentes

de informacion complementaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

— ldentifica

informacion

importanteen el cuento.

— Adecua el texto a

situacion comunicativa.

la

— Tiene una idea clara del tema.
— Adecua el texto a la situacion

comunicativa.

oplianbaa oAody
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Lo hizo \/ Nolo hizo - Requiere apoyo
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I.Pékellké pa’sochei tema’ntefiets all palltena.

I11. Petma’ntat 2 fiéth mothtetsa afio “W”

FICHA DE EVALUACION
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PAMOMTE MANORR (EL padre del venado)

Awathpa’ allempo ama waxherra’ poenaneshapa’ shontoch pa’namen berroxhno
,stharrana ora berroxhnopa’ échwenano’ pamonte .Sefiyakpa’ afioch thorrena poetsathéchats
nanakoch moetsenan ma’fiorr.

Parrochiapa’ awo’ och pa’go’, Lles:-Amach nanak pemtsanatatsto ma’fiorr théta’
orrtennapha paménte.

Nafiapa’ awo’ anapan pa’go’ :-Napa ama nemhchatefie ma’fiorr pompor, awo’xho’
awenerr poetsatho.

Allothfiapa’ efio awathekma werra ,attho’ pasawerra ,efio xhetsa pa’pakllopa’ ,awoxho’

a’tatstewena ,efio mameshapa’ awoxho’ pa’nathta .Awo’ thaya a’metha’wen :Amach nokrro
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tharro’mar afi nentofi ma’fiorr pamomte”’ fiéth otenet to’ram.Ne’tho’ otwapa’ awo’xho’

rroma.Epaye’ yaware’terret ,allofia ot pa’go’ :Napa’ épaye’ notarech fiakaye ama amefiatso.




Lista de cotejo
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Nombres y apellidos

Competencia

Desemperio

— Obtiene informacion
del texto escrito.

— Adecua el texto a la
situacion

comunicativa

Capacidades

— Obtiene informacion
del texto escrito.

— Adecua el texto a la
situacion

comunicativa

Identifica informacién explicita y relevante
gue se encuentra en distintas partes del texto.
Distingue esta informacion de otra semejante,
en la que selecciona datos especificos, en
diversos tipos de textos de estructura simple,
con algunos elementos complejos, asi como
vocabulario variado, de acuerdo con las
tematicas abordadas.

Adecua el texto a la situacion comunicativa
considerando el prop6sito comunicativo,
destinatario y las caracteristicas mas comunes
del tipo textual. Distingue el registro formal del
informal; para ello, recurre a su experiencia y
a algunas fuentes de informacion

complementaria.

oplianbaa oAody

Criterios de evaluacion

— ldentifica informacion
importante en el cuento.
— Adecua el texto a la

situacién comunicativa

— Tiene una idea clara del tema.

— Adecua el texto a la situacién comunicativa
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Lo hizo V

No lo hizo

Requiere apoyo



FICHA DE EVALUACION

I.Pékellké pa’sochefi tema’ntefiets

I11. Petma’ntat 2 sustantivos fiéth phafiema’twa
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Yompoer (El hombre erudito)

Awath yatafineshaa’ pa’ arro’ ane’te’th llemo, fAéth sochenet afiefipo Lima, allo’
shotamperet Yompoer.

b

Napa’ poeshmeto’ mapoe’ flamha poeshmeto’ achefi.Napa’ awo’ yexhaterranet
achefiesha’ yexhkate’ gach fiamha kochell.
Parrochiiapa’ awo’ e’moet potrrarsos ellap a’yoth ,yamo’tseshapa’ awo’ xho’ mataxha’tet.
Nafiapa’ awo’ otanet:se’potnomoencha’ amach ne’fierrto .Amo’ eséshaye’ ame’fiayo .

Allo’xho’ entos poefianesha’ pokollo awo’xho’ aneret ,po’pofi anetso.Yamotsesha’fiapa’

awo’xho’ alla ona’ficherret poetsathmoneth ,allo’ yexha’yeswerret .
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Fotografias de experiencia

En esta foto se visualiza el trabajo para la
ensefianza de la lengua yanesha con los
estudiantes de la IE.BIL N°34379 de San Luis

de Shiringamazu.

En esta foto se visualiza el trabajo en equipo
para la ensefianza y aprendizaje de la lengua
yanesha con los estudiantes de la IE.BIL
N°34379 de San Luis de Shiringamazu.

En esta foto se puede visualizar a los
estudiantes de la IE.BIL N°34381 TSOPIS
preparandose para las clases de la lengua
yanesha.

En esta foto se puede visualizar a los estudiantes
de la IE.BIL N°34381 TSOPIS trabajando en
equipo con mucho entusiasmo en el area de

Comunicacion.
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Esta foto es el retrato de los estudiantes de la
IE.BIL N°34600 Alto Puruz. Plasman en el

papel bond el cuento del péjaro carpintero

Esta foto es el retrato de los estudiantes de la
IE.BIL N°34600 Alto Puruz. Trabajan en
parejas para plasmar el cuento del péjaro

carpintero

\ kR

A\

Esta foto es el retrato de los estudiantes de la
IE.BIL N°34600 Alto Puruz. Se preparan las

clases del area de Comunicacion.

Esta foto es el retrato de los estudiantes de la
IE.BIL N°34600 Alto Puruz. Trabajan en

equipo para el &rea de comunicacion.
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