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RESUMEN

El trabajo de investigacion analiza la falta de vivencias de la formacion axiologica
para la convivencia social en estudiantes del 5.° grado del nivel primaria. Es necesario
que se pueda tener un conocimiento amplio de la situacion que ayude a seguir formando
para que los estudiantes adquieran un sentido critico y puedan adoptar actitudes positivas
que les permitan ayudar a los demas, crecer y ser mejores personas. El proposito consiste
en dar a conocer de qué manera se desarrolla el modelo de formacion axioldgica de los
estudiantes. Se consider6 una muestra de 35 estudiantes de 5.° grado, nivel primaria, de
la institucion educativa, de 10 afios. Para el recojo de la informacién, se usaron las
técnicas e instrumentos siguientes: observacion y guia de observacion; entrevista y guia
de entrevista, respectivamente. Los resultados obtenidos hacen efectivos los propdsitos
de la investigacion, puesto que la practica de valores se debe convertir en su estilo de
vida, aplicado en su entorno (habitat) y su existencia. Se concluye que las actitudes
motivadoras del actuar de las personas son fruto de su formacion axioldgica, que se forma

en el hogar y se fortalece en los demas ambientes como el colegio y la sociedad.

Palabras clave: Formacidn axiologia, sentido critico, convivencia social, actitudes

positivas.



RIASSUNTO

Nel presente lavoro viene analizzata la mancanza di esperienze di formazione
assiologica per la convivenza sociale negli studenti del 5° grado del livello primario, €
necessario che possano avere un'ampia conoscenza della situazione che aiuti a continuare
la formazione in modo che abbiano un senso critico e possono agire con atteggiamenti
positivi che consentono loro di aiutare gli altri e crescere ed essere persone migliori. Lo
scopo € quello di far conoscere come si sta realizzando il modello di formazione
assiologica degli studenti. Verrebbe preso in considerazione un campione di 35 studenti
del 5° livello primario dell'istituto di istruzione, di eta compresa tra i 10 anni. Per la
raccolta delle informazioni sono state utilizzate le seguenti tecniche e strumenti;
rispettivamente guida all'osservazione e all'osservazione, intervista e guida all'intervista.
| risultati ottenuti rendono efficaci le finalita della ricerca, poiché la pratica dei valori
deve diventare il loro stile di vita, applicato nel loro ambiente (habitat) e nella loro vita.
Si conclude che gli atteggiamenti motivanti delle azioni delle persone sono il risultato
della loro formazione assiologica che si forma a casa, e si rafforza in altri ambienti come

la scuola e la societa.

Parole chiave: formazione assiologica, senso critico, convivenza sociale, atteggiamenti

positivi.
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INTRODUCCION

En el estudio de investigacion realizado con estudiantes de la IEP Madre Amadora
del quinto ciclo del nivel primaria de Buenavista-Lurin, en la provincia de Lima,
inicialmente se determind que la formacién axioldgica, que es vital para la generacion de
una convivencia agradable en todas sus dimensiones y en todo lugar de la convivencia
humana, desde un primer analisis, resultaba insuficiente por el comportamiento y actitud
de los estudiantes.

Por ello, se considero realizar un levantamiento de informacidn al respecto para
determinar, primero, las causas de la practica extinta de valores, para, luego, establecer
patrones 0 modelos en lo sucesivo que permitan una actitud critica positiva,
responsabilidad y respeto consigo mismo, con su préjimo en la escuela y en su hogar. De
esta manera, se busca contribuir con la extincion de la carencia de la practica de valores
y generar una conducta duradera que se pueda convertir en una disciplina, estilo de vida
y hasta en una cultura formativa que se magnifique con el actuar y comportamiento
positivo de las personas.

De lo antes expuesto, se puede destacar la relevancia y el proposito de la presente
investigacion, que busca un abordaje tedrico que permita consolidar ain mas el
fundamento y primacia de la formacion axiologica, de manera especial en los nifios. Se
destaca, por cierto, que dicha formacion debe siempre vincularse con la educacion y de
manera esencial en los escenarios de convivencia constante como son la casa y el colegio.
Bajo una intencionalidad Unica y constante, el bienestar y formacion en valores muy
pronto formara parte de la propia cultura de los estudiantes.

Entonces, se debe asumir esta postura educativa por ser un elemento primordial
para poder canalizar y superar con éxito la crisis social que se conoce como crisis de
valores. Esta esta inmersa en todo ambiente, tiempo y situacion de vida, mucho mas en la
actualidad, caracterizada por la pérdida constante de modelos y estilos de vida, superados
o reemplazados por realidades aparentes o superfluas.

En tanto, el objetivo de la investigacion estuvo relacionado con el hecho de
comprender el modelo de formacidn en valores de la IEP Particular Madre Amadora que
presentan los estudiantes del 5.° grado de primaria. De esta manera, se contextualizo y
abordo la mejor estrategia de la practica valorativa en los estudiantes.

Los resultados de la investigacion pretenden, en primer lugar, ser un hito que

identifique de manera constante la formacion y practica de valores para la vida, no solo



de estudiantes de un colegio primario, sino de ciudadanos que, con su ejemplo, practica
y compromiso, entreguen con su comportamiento y actitud, estilo y ejemplo de vida. Este,
luego, puede imitarse y promover, desde esa magnitud, sociedades y culturas nuevas con
buenas practicas que permitan extinguir muy pronto la cultura actual, vinculada con el
rigor de malas précticas que generan retraso y modelos que dafian el ambiente social y a
los ciudadanos.

La investigacion se desarrolla en cinco capitulos. En el primero, se determina el
problema de investigacién, se identifica la realidad problematica, se formulan los
problemas y los objetivos relacionados con los problemas propuestos y se justifica la
investigacion.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco tedrico referencial, en el cual se
considera los antecedentes, los fundamentos tedricos relacionados con la categoria de
investigacion, y el desarrollo de los conceptos bésicos para entender el estudio realizado.

En el tercer capitulo, se establece con rigor los procesos metodoldgicos. Esto
incluye indicar el enfoque, el tipo, el alcance y el disefio de la investigacion, ademas del
procesamiento de la categorizacion respectiva. Asimismo, se precisa la poblacion y la

muestra de estudio, las técnicas e instrumentos para el recojo de informacion, la
validacion y la confiabilidad de los instrumentos, la planeacién y la forma en la que se
procesaran los datos recogidos.

En el capitulo cuarto, se mencionan los resultados. En particular, este capitulo
incluye la descripcién cualitativa de la informacion recogida y organizada que se obtuvo
através de los instrumentos. Asimismo, en el quinto capitulo, se exponen las conclusiones
de los objetivos planificados, la discusion y las recomendaciones respectivas. Finalmente,
se incluyen los anexos, referencias textuales o gréficos que ayudaron a documentar la
presente investigacion.

A manera de ampliacion de lo que se obtuvo como resultados, se puede afirmar
que es una contribucion que se utilizara como sustento y aporte en futuros trabajos
relacionados con la formacion y préacticas de valores, que incluye por su naturaleza al
comportamiento de la relacién innata de las personas en el entorno en que vive, que es su

habitat natural sempiterno: el hogar, la familia, la escuela y la sociedad.



CAPITULO I: PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La motivacion inicial que enmarca el inicio de la investigacion es la marcada falta
de practica de valores elementales en el ejercicio y practica del comportamiento y
actitudes de convivencia y relacion con sus semejantes de los alumnos del quinto grado
de primaria. Por tanto y para contextualizar, es necesario que se pueda realizar un analisis
contextual con mayor precision que permita, en el futuro, desarrollar buenas practicas
vinculadas con un ejercicio modelado y dirigido en un proceso formativo. El objetivo es
que los estudiantes adquieran el sentido critico, actlen siempre con la verdad y puedan
autoayudarse, ayudar a sus semejantes y contribuir a la sociedad con su ejemplo y reflejo
de buenas personas para la vida que se desea y se quiere vivir.

En el ambito internacional, la educacion es reconocida y considerada como
principio de vida, elemento esencial que posibilita el buen comportamiento hacia los
pares. No obstante, Gallego (2016) sefialdo que “la educacion valiosa es un proceso que
incrementa el desarrollo axiologico de las personas” (p. 217). Por lo tanto, el objetivo de
educar a los estudiantes en valores es permitirles ser mas justos y considerar a todos sus
pares en el proceso académico, tal como lo precisé el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF, 2019) al mencionar que educar “promueve atin mas la igualdad y
la inclusion” (p. 4).

Asimismo, el &mbito nacional, la sociedad y la vida familiar, que es donde se
forman los estudiantes, estan siendo orientados y determinados por una crisis de valores.
Ello ocurre quiza como fruto de la pobreza, situacion econdémica o las distintas influencias
en relacion con el consumismo, el materialismo e incluso el individualismo que influye
en los estudiantes. En consecuencia, estos adoptan conductas agresivas que les hacen
perder el sentido de integracidn con la sociedad y se convierten en desadaptados sociales.
Al respecto, Quiroz (2019) afirm6 que “las actitudes discriminatorias son un factor que
provoca la violencia social en nuestro pais” (p. 121).

Lo descrito en el apartado anterior define los problemas de comunicacion de la
asertividad entre los estudiantes, pero al mismo tiempo crea consecuencias y violencia
que les incentiva a imponer sus pensamientos. Al respecto, Lazo (2021) afirmé que “la
amistad se puede desarrollar entre los estudiantes cuando muestran su comportamiento
de acuerdo con sus acciones, lo que permite que se confie en ellos” (p. 6). Ademas, estos

aspectos dificultan la sana convivencia en el aula a los alumnos que tienen miedo y se



comportan de forma agresiva, debido a problemas familiares. En consecuencia, estos
interrumpen constantemente la clase (Ochoa et al., 2018).

Cabe agregar que esta crisis, que dificulta los procesos educativos (ensefianza-
aprendizaje), se debe a una profunda crisis de valores. Esta se caracteriza por la
inexistencia del bienestar social. Esto se debe a que el sistema educativo no es inclusivo
(Banco Mundial, 2017).

El estudio de investigacion se desarroll6 en estudiantes de la IEP Madre Amadora
del quinto ciclo del nivel primaria de Buenavista-Lurin de la provincia de Lima, puesto
que se observd una deficiente practica de formacién en valores. Ello imposibilitaba la
convivencia agradable. Los estudiantes carecian de una actitud critica relacionada con el
ser y el actuar frente a los problemas diarios, con un matiz de responsabilidad consigo
mismos y con los que los rodean en la escuela como en la sociedad, debido a la carencia
de una buena formacion en valores.

Lo indicado anteriormente genera problemas en el ambito educacional de los
estudiantes, porque debilita su proceso de aprendizaje, y sus vidas y actividades estan
enfocadas en otros medios de proteccién mas que en el crecimiento de ellos mismos y de
los demas. Como apunté Pérez (2020), “los alumnos que no se educan en casa
dificilmente pueden aplicar valores en su vida” (p. 16).

En virtud de lo analizado y bajo un contexto extinto de la practica y carencia de
valores, se tendria que soportar un escenario sin interaccion de las personas, sin buenas
practicas y sin apertura a valores esenciales que se deberian practicar de manera
constante. En conclusion, faltaria la real formacion, que empieza en casa y se intensifica
y amplia a través de la practica en la escuela y la sociedad.

Luego, de acuerdo con la problematica analizada, se presenta esta investigacion,
realizada en el afio 2022, que tiene como objetivo indagar cémo desarrollar fundamentos
axioldgicos que permitan a los alumnos que pertenecen al 5.° grado y del area social
comunicarse con su departamento, actividad o ambiente en la IEP Madre Amadora.
1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

El problema general es el siguiente: ;como es la formacion axiologica de los
estudiantes del 5.° grado del nivel primaria de la institucion educativa particular Madre
Amadora-Lurin 2022?

1.2.2. Problemas especificos

Los que siguen son los problemas especificos:



e Cbomo se da el disefio de programas de educacién en valores a los estudiantes
de 5.°grado del nivel primaria de la IEP Madre Amadora?

e Como se presentan y manifiestan los modelos metodoldgicos de educacion en
valores en los estudiantes del 5.° grado del nivel de primaria de la IEP Madre
Amadora en relacion con su propuesta de vida personal?

e /Cdmo se pone de manifiesto la conciencia moral de la formacién en valores
de los estudiantes del 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre Amadora en
referencia a la respuesta de sus acciones, juicios y responsabilidad en la
sociedad?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion desarrolla un analisis ligado al comportamiento y préctica de la
formacion en valores que se desarrolla por naturaleza de su propia formacién en la casa
y se amplifica de manera significativa en la escuela y la sociedad por la praxis que
determinan buenas précticas axiologicas. De esta manera, los nifios que participan de
manera activa en este proceso desarrollan buenas préacticas en el ejercicio de los valores
con su familia, con sus padres, en la escuela y en el ambito social.

Para ello, es vital que todos los actores colaboren y participen en cada proceso
practico de los estudiantes. Esta investigacion representa un particular aporte para
replicarse en futuros trabajos de investigacion, por su naturaleza y, de manera especial,
porque actualmente no hay evidencia de un trabajo formativo constante a nivel del &ambito
educativo. Se sabe que es en la familia o el hogar donde se constituyen la buenas practicas
formativas de valores, pero una buena parte se desarrolla en convivencia en la escuela.
Por ello, se debe asumir desde esta referencia que se requiere replicarla y magnificarla a
la luz de cada experiencia.

1.4. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general

El objetivo general es el siguiente: analizar la formacion axiologica de los
estudiantes del 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre Amadora-Lurin 2022 (ver
Anexo 1).

1.4.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos son los siguientes:

e Identificar la forma en que se aplica el disefio de programas de educacién en
valores a los estudiantes de 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre
Amadora.



e Describir como se presentan y manifiestan los modelos metodoldgicos de
educacion en valores en los estudiantes del 5.° grado del nivel de primaria de
la IEP Madre Amadora en relacion con su propuesta de vida personal.

e Describir como se pone de manifiesto la conciencia moral de la formacion en
valores de los estudiantes del 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre
Amadora en referencia a la respuesta de sus acciones, juicios y responsabilidad

en la sociedad.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. Antecedentes internacionales

Alvarez et al. (2018), en su estudio de investigacion titulado “Conocimientos y
Valores: Un Binomio Importante en la Educacién Profesional”, se planteo el propdsito de
identificar y conocer los determinantes de los estudiantes que hacen que se comprometan
con la educacién y desarrollen una educacion conductual que les permita integrarse
socialmente en su entorno y por el bienestar de todos.

Los investigadores encontraron que es importante la camaraderia y los intereses
comunes, es decir, que estos son factores valiosos que permiten la unidad de los
estudiantes, con alta valoracion del valor de la verdad y justicia. Asimismo, se evidencio
un manifiesto rechazo por los estudiantes que no manejan un comportamiento coherente,
sin contribucidn por el bien y desarrollo de los demas. Los autores determinaron, a manera
de conclusidn, que la mayor parte de investigados (estudiantes) tienen o asumen valores
gue son consecuentes, pero no se puede dejar de lado las conductas negativas que podrian
identificar la falta de valores y principios éticos (Alvarez et al., 2018).

Por su parte, Pinto-Archundia (2016) realizé un estudio titulado “La importancia
de promover los valores del hogar para las escuelas primarias”, en el cual se plante6 como
objetivo investigar el rol familiar en la formacion valorativa de los estudiantes de la
escuela primaria a través de una investigacion cualitativa, documental. Encontrd que la
crisis de valores que experimentan los estudiantes de primaria proviene de la falta de
formacion en valores en sus hogares, donde las familias padecen problemas de
convivencia y formacion en valores, debido a que alinean con la sociedad que impera en
la actualidad, donde todo es caos y carencia de valores.

El autor concluy6 que una crisis de formacion e identificacion de valores crisis de
valores no es casual ni temporal, sino la consecuencia de acciones desarrolladas de
manera general a lo largo del tiempo. Asimismo, indico que, en esta medida, se deben
buscar nuevos puntos referenciales, ademas de identificar la causa de la crisis valorativa
para afrontar e ir en busqueda de nuevos patrones (Pinto-Archundia, 2016).

Montenegro y Candelario (2020), en su investigacion titulada Integracion de la
familia a la formacion integral del estudiante en educacién basica primaria, se

plantearon estudiar cdmo la influencia familiar es determinante en la formacion de la



persona que estudia. Desarrollaron su investigacion a través del proceso fundamentado
en experiencias con la finalidad de alcanzar descripciones concretas y certeras.

Los autores hallaron que el 50% de la muestra aplicada tiene necesidad de

integracion relacionada con la familia y la formacion. Asimismo, con hallazgos
importantes, determinaron que la unidad familiar permite el desarrollo de valores
personales y sociales que les permitiran una contribucién social, por su buen
comportamiento y modales, que son dignos de imitar (Montenegro y Candelario, 2020).
Por su parte, Salas (2020) realiz6 un estudio titulado Practicas Pedagdgicas
Innovadoras: Una Propuesta de Formacion Docente Integral en el marco del proyecto
Innova- Accion XXI, que tuvo como objetivo disefiar estrategias que permitan la
educacion en valores de los docentes para que puedan emplear buenas practicas para sus
alumnos. Para tal efecto, realiz6 una investigacion en relacion con los proyectos
anteriores y actuales. Encontrd que existe carencia de preparacion de los docentes en
referencia a las estrategias de formacion en valores de los estudiantes a su cargo. En la
conclusion, determino que se debe establecer un proceso formativo en valores vinculando
estrategias, primero, de los docentes, para que puedan realizar el efecto multiplicador con
los estudiantes.

Resendiz (2019) realiz6 un estudio sobre equidad educativa en Canada. Con este,
buscd conocer el desarrollo de los estudiantes que se forman en conductas humanisticas
en sus aulas con el propdsito de desarrollar recursos para mejorar la igualdad y la
inclusiéon. A través de un estudio descriptivo con 120 estudiantes, en sus resultados,
identifico la necesidad de alcanzar opciones de mejora en el orden de la capacitacion de
estudiantes, debido a que aun falta el proceso de socializacion con sus compafieros. De
tal manera, concluy6 e identificé que la preparacion de los estudiantes debe tener un
alcance para todos sin distincion, donde se incluya a la mayoria y se busque el beneficio
comun.

Finalmente, Popham e lannell (2021) realizaron un estudio titulado ¢La educacion
integral reduce las desigualdades en salud? Su objetivo fue controlar la extension del
entrenamiento en entornos con problemas de salud. A través de un proceso estructurado
de revision de documentos de estudios relacionados con el tema principal, concluyeron
gue no existe una norma que enfatice la educacion en salud inclusiva y ética con sentido

de justicia y solidaridad.



2.1.2. Antecedentes nacionales

Huaman (2021) realiz6 un estudio titulado La plataforma de valores morales que
aprendi actuando en casa en el cuarto grado de primaria para evidenciar de manera
efectiva las actitudes que desarrollan y practican los estudiantes de primaria. El estudio
considerado es de abordaje cualitativo, nivel descriptivo y basado en documentos
relevantes. Al mismo tiempo, se sefiala, en esta investigacion, que existe una formacion
en valores con muy poca practica y de bajo compromiso en relacion con la formacion en
valores. Entonces, concluy6 que es muy importante impulsar la educacion en valores, de
manera especial la solidaridad y la justicia en los estudiantes, puesto que esto les permitira
tener un fundamento ético que identifique su actitud y comportamiento en el futuro.

Candia y Ochochoque (2017) realizaron la investigacion titulada La narracion de
cuentos como estrategia de formacion de valores para los nifios de la Escuela Particular
N° 70025 Puno Independencia Nacional-2.° Grado, 2017. En esta, propusieron, a través
de una propuesta educativa, aportar en las buenas practicas de la preparacion moral de los
nifios que estudian en el nivel primario. En tal sentido, aplicaron discursos narrativos
desarrollados en clase. Finalmente, concluyeron y determinaron que el uso de discursos
narrativos es vital por parte de los estudiantes, aporta en su aprendizaje de manera
significativa y permite el desarrollo de valores primordiales en sus vidas.

Monteza (2021), en su estudio sobre la estrategia de formacion en valores,
establecio como finalidad promover el desarrollo formativo en valores de los alumnos de
primaria por medio de una estrategia. Los resultados de su investigacion corroboraron el
hecho de que los estudiantes tuvieran mucha tendencia al conflicto escolar, debido a que
no pueden convivir con respeto y asertividad con respecto a sus pares. Como solucion al
problema, planteo la aplicacion de los valores de respeto mutuo y asertividad entre los
estudiantes. En relacion con las conclusiones del estudio, determind que los alumnos se
identifican con un nivel de promedio “medio con influencia baja” con respecto a la
formacion de valores, lo cual gener6 una baja praxis en el reconocimiento, aceptacion,
apreciacion y valoracion en su relacion con los demas.

Ramos et al. (2017), en su estudio “Educacién y liderazgo como ciencia para
abordar los contenidos generales del proceso educativo y formar valores”, pretendieron
conocer la potencial importancia de la formacion valorativa. Encontraron que el
desarrollo de buenas practicas académicas permite el desarrollo pleno de una persona y
de manera particular de los estudiantes, por la realizacion y los objetivos realizados. Al

mismo tiempo, concluyeron que se relaciona la promocién de capacidades que se deben



vincular con la formacion constante de los valores que hacen de su formacion profesional
un complemento que les permitira la realizacion total.

Por otro lado, Quispe (2017), en su estudio Practica de valores institucionales en
estudiantes de Cusi Yupanqui-San Ignacio-Institucion Educativa, 2016, evidencio la
necesidad de practicar valores en la comunidad escolar. Encontré que el ejercicio
valorativo es muy positivo por parte de los investigados, especialmente en el de la realidad
del trabajo y la fraternidad estudiantil. En definitiva, los estudiantes demostraron su
identidad en la practica de los valores institucionales, y exigieron que se vieran y
practicaran nuevamente otros valores ético-morales.

Finalmente, Pérez (2020) realiz6 un estudio titulado Evaluacion de la practica de
valores morales en la Escuela Primaria I.E. 30939 José Carlos Mariategui de Acostambo
de Huancavelica con el propdsito de evaluar la practica valorativa entre los estudiantes
de primaria. Afirmo gue, en cuanto a la practica relacionada con los valores, los alumnos
de primaria lo hacen, pero en un nivel medio. Asi, llegd a la conclusion de que es muy
importante la practica de valores, pero que esta se debe potenciar constantemente en torno
a las competencias de los docentes y estudiantes en todas las modalidades de estudio en
el manejo de nuevas formas y metodologias con la finalidad de fortalecer los valores de
todos los actores que forman parte del proceso de estudio.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Axiologia

Manjén (1986) indic6 que, en un principio, el término axiologia se emplea como
estudio o teoria que se enfoca en tal o cual clase de valor. Esta definicion, en su sentido
mas estricto, solo se utiliza para los valores de orden espiritual o trascendental y, de modo
maés especifico, es aplicado a definiciones relacionadas con el orden moral y ético.

Lalande (1967), citado en Manjéon (1986), preciso que la formacion valorativa se
relaciona con los valores morales, asi como la metodologia de estudio en general es afin
a los procesos de las ciencias como matematicas, filosofia, historia y otras materias.
2.2.2. Formacion axiologica
La formacién en valores o axioldgica responde al aprendizaje responsable de actitudes,
comportamiento, valoracion introspectiva y extrospectiva, integrada a valores que
permiten la integracion y convivencia social. Para Judith (2019), se define del siguiente
modo:

La formacion de valores corresponde entonces a la apertura hacia el aprendizaje

de convivencia con los deméas y con el medio natural y crecer personal y



socialmente, porque en el devenir historico de la sociedad, el hombre necesito

formacion para conocer y de esta manera atender sus necesidades, asi también

considerar su formacion para poder socializar en participar de manera consiente

en su entorno. (p.113)

En esta medida, es en la convivencia donde se pone en practica los valores, los
cuales no solo integran, si no que identifican el comportamiento y pueden ser el estandarte
que impulsa a la realizacion de manera conjunta con los demas. Es preciso sefialar
también que los ambientes donde mas se puede poner en préactica los valores son el hogar
y la escuela. En este sentido, se tienen que integrar mejor los actores de estos dos ambitos
para lograr el producto en comun, que es la formacion constante de los estudiantes en
valores. En esta medida, sefial6 Judith (2019):

En el contexto escolar se considera como la parte complementaria educativa de la

familia, puesto que la escuela se identifica como un espacio educativo para la

reflexion, la accion, el aprendizaje y la construccion de valores compartidos

(p.120).

Entonces, no hay duda de que la escuela y el hogar conjugan muy bien la practica
directa con los valores por parte de los integrantes como son los estudiantes. Estos, en el
ambito familiar, son un componente integral y muy importante. En conclusion, la escuela
y el hogar permiten siempre el mayor aprendizaje de convivencia y practica axioldgica.
Estos valores necesitan del ejercicio constante para fortalecerse mediante un desarrollo
practico.

2.2.3. Valores

Para iniciar y establecer una mejor comprension en referencia al término de
valores, se establece una primera aproximacion a las diversas acepciones de este. Esto
responde a que, ante tal diversidad, surge una mezcla de conceptos, que puede distinguir
o confundir las bases del conocimiento sobre lo que son de manera efectiva las normas,
vinculadas desde la experiencia con las actitudes y los valores.

2.2.4. Teorias de valor

Gallego (2016) sefial6 que los valores son fundamentos desarrollados por el
conocimiento que tiene influencia en el comportamiento de las personas. Al mismo
tiempo se pueden explicar con la determinacion de las teorias siguientes:

Teoria de las necesidades basicas de Maslow. Es reconocida también como el
principio de la buena eleccion, puesto que, a partir de esta, surgen las demas que ayudaran

a regir la conducta humana. Segun Paez (2014), la teoria de Maslow aporta una base de



sentido biologico a los valores, determinando la definicion del valor con lo que esta
impregnado al ser humano. De este modo, los valores se generan desde la naturaleza
basica del propio ser natural para cubrir una necesidad: “en base a esta distincion, pone
especial énfasis en el proceso electivo, comprendiendo que las personas psicolégicamente
sanas tienen una capacidad impresa para elegir lo que les favorece” (p. 131).

Este autor determind que, en la verdadera préactica de valores, se genera siempre

el fundamento del comportamiento y conducta del ser humano.

Teoria de valores de Rokeach. Paez (2014) indico sobre la teoria de valores de Rokeach
que los valores se caracterizan por cinco consideraciones, que son determinantes en el
proceso de reconocimiento y efectivizacion de los valores:

1. Las personas con valores muy limitados que responden a niveles bajos y

medios.

2. Las personas tienen y consideran valores en grados distintos.

3. Se puede agrupar los valores de las personas a traves de un sistema formativo.

4. EIl fundamento de los valores personales radica en la cultura, la sociedad y la

personalidad

5. La préctica de los valores y sus consecuencias o efectos se realizan a través de

los valores esenciales que tienen y se presentan de multiples formas que luego
inciden como parte de la investigacion de las ciencias sociales.

Paez (2014) sefialo que, en la teoria de Rokeach, un punto vital e importante del
modelo es la conexion intervalores que identifica el grado basico y primordial de estos.
Indico que a mayores réplicas y contactos tenga un valor con otros, mas importante sera;
por lo tanto, “mas fuerte y se resistira a la transformacion; sin embargo, los valores de
menos contacto y trascendencia serdn menos importantes y su resistencia a la
transformacion sera minima” (p, 165).

Teoria de los valores universales de Schwartz. Hay valores que estan cimentados
en propositos generales y son eje fundamental de todo el sistema de valoracion y el
comportamiento de las personas. Segun Paez (2014):

[En] la teoria del valor de Rokeach, Schwartz (1992) definio las mayores
necesidades como base para la formacion del sistema de valores. De esta
forma, los valores se entienden como creencias relacionadas con

emociones que sirven como guias para acciones y juicios que pueden ser



jerarquizados segun la importancia o grado de importancia, formando asi
el sistema de valores de cada persona. (p. 136)

El autor en referencia a la teoria de los valores universales destaco la estructura
del sistema de valores en intereses y motivaciones, con mayor énfasis en la importancia
que la motivacidn tiene en el proceso de los valores en mencion.

2.2.5. Formacion integral

CESUMA (2020) demostr6 que la formacion integral se produce en el transcurso
del tiempo con el objetivo de adquirir poderosamente habilidades en todos los asuntos
personales que son parte integral de una persona (fisica y fisica), asi como en sus
relaciones con los demas, para su plena aplicacion.

Asimismo, Alvarez et al. (2018), por otro lado, sefial6 que la preparacion integral
ayuda al desarrollo humano de hombres y mujeres como parte de su propia mision. Por
lo tanto, prolonga la vida de las personas. Por lo tanto, el conocimiento se desarrolla a
través de la programacion curricular. En consecuencia, en relacion con esta tematica, se
presentan categorias de tratamiento con las personas. Alvarez et al. (2018) indicé los
aspectos que se deben considerar:

« Formacion espiritual: Las personas pueden conectarse con el alma de sus seres

queridos y asi fortalecer sus vidas.

« Educacion cognitiva: Todas las personas pueden entender y comprender la
realidad, interactuando unos con otros. Por ello, se aprende y se conoce de
forma interactiva y en relacion con una idea utilizada en matematicas.

« Formacion afectiva: Es la capacidad de una persona para comprenderse a si
misma y a los demas.

 Capacitacién en comunicacion: Son todas las habilidades que una persona
necesita para comunicarse con los demas a partir de sus experiencias.

« Educacion estética: En este nivel, la persona se comunica consigo misma y con
otras personas desde su mundo personal interior.

« Entrenamiento fisico: Enfatiza la comunicacién de una persona con los demas
a través de las expresiones corporales, lo que también permite el desarrollo
fisico.

2.2.6. Formacion en valores

Segun Chavez (2018), los valores que practican las personas son conceptos de

naturaleza universal, orientados a la experiencia que se tiene en todas las culturas, en

todas las sociedades y dondequiera que las personas se ganen la vida.



2.2.7. Valores

Barroso et al. (2020) afirmaron que los valores son “actividades que permitan
desarrollar el mundo interior de las personas, facilitdndoles un comportamiento adecuado
frente a sus pares, con respeto hacia ellos, para que puedan desempefiarse y ser mejores
personas” (p. 85).

Asimismo, en el DCN (2018), citado en Ministerio de Educacion del Peru
(Minedu, 2021), se indicé lo siguiente en referencia a la formacion en valores:

e Se destaca que el aprendizaje de valores no es el efecto de un adoctrinamiento
ni de condicionamiento por medidas desarrolladas. Al contrario, implica un
procesamiento guiado por el compromiso y comportamiento de los que rodean
y forman parte del mundo personal de las personas y contribuyen en su
comportamiento.

e Se debe considerar la entrega de oportunidades de reflexion diversa,
comunicacion y reflexion inmersas en la cotidianidad, en diferentes ambientes
de su entorno o cualquier otro lugar en el que se desarrolla, es decir, donde
pone de manifiesto su cultura y sus valores.

2.2.8. Propuesta de vida

Tornero (2017) identificé la propuesta de vida como “un proyecto de vida que los
estudiantes elaboran a partir de las metas que quieren alcanzar, a partir de los logros de
la formacion académica, y que les permite alcanzar sus logros” (p. 89).
2.2.9. Jerarquia de valores

Sobre la jerarquia de valores, Garcia et al. (2016) indicaron que “se basan en qué
tan importantes los estudiantes consideran las cosas que forman parte de su vida para
ellos. Por lo tanto, les permite orientar el logro de sus metas” (p. 110).

Seguidamente, en la Figura 1, se presenta un ejemplo de jerarquia de valores de

las personas.



Figura 1

Jerarquia de valores, segun Garcia et al. (2016).
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Fuente: Garcia et al. (2016)

2.2.10. Responsabilidad con la sociedad

Niebles et al. (2017) sefialaron que la responsabilidad con la sociedad es
elemental para el &mbito educativo y para la educacién de las personas que desarrollan su
aprendizaje constantemente. Por ello, es necesario que los docentes o personas dedicadas
a la docencia consideren estos principios en la formacion de sus estudiantes. En la Figura

2, se aprecian los diferentes aspectos que forman parte de la responsabilidad que se debe

tener en la sociedad.




Figura 2

Aspectos de la responsabilidad social, segin Niebles et al. (2017).

Fuente: Niebles et al. (2017)

2.3. Referencias conceptuales

A continuacion, se proponen las siguientes referencias conceptuales:

e Virtud: Se ponen en juego sus cualidades buenas, fuertes y estables, y por la
perfeccion de su intelecto y de su voluntad, discierne mejor la verdad y se
supera con creciente libertad y alegria para alcanzar la realizacion humana y
sobrenatural (Trigo, 2017).

e Moral: La moralidad viva o moralidad se desarrolla a traves de la experiencia
en la historia y la religion. La moral efectiva no solo incluye las normas y reglas
de conducta, sino también las acciones que les corresponden como conductas
adecuadas. Por lo tanto, el conjunto de principios, valores y preceptos que los
hombres consideran validos en una comunidad en particular pesa méas que las
acciones reales que los moldearon o encarnaron (Martinez, 2018).

e Ley Natural: Para comprender cabalmente qué es el poder politico y volver a
sus verdaderos origenes, se debe considerar la condicion humana original. Se
consideran propios, dentro de las leyes de la naturaleza, sin permiso, sin
dependencia de la voluntad de los demas (Carpintero, 2013).

e Conciencia: Segun Zeman (2009), “se forma de la union de dos palabras de

origen latino, scio, que significa "yo sé" y cum, que significa "con" (cuando se



usa como prefijo, el "con” toma forma). Conscius es un adjetivo formado por
el verbo conscio, conscientia es un sustantivo” (p. 55).

e Valores morales: Para Vasquez (2012), los valores morales guian “nuestras
acciones, y en base a ellos decidimos como actuar en diversas situaciones de la
vida” (p. 12).

e Escala de valores: “Los valores cambian, generalmente se caracterizan por
circunstancias sociales, culturales y politicas, o pueden cambiar en diferentes
momentos de la vida” (Paniagua, 2003, p. 22).

e Importancia de las escalas de valores: “Promueve el desarrollo moral de las
personas, especialmente si reconocen la superioridad de unos valores sobre
otros y se esfuerzan por alcanzar los valores mas elevados” (Paniagua, 2003,
p. 22).

e Respeto: Segun la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID,
2014), “respetar significa actuar, o actuar, con el fin de evitar dafarse a uno
mismo o a los demas, o dejar de favorecerse a si mismo o a los demas, teniendo
en cuenta los derechos, las circunstancias y las circunstancias para permitir” (p.
35).

2.3.1. Categoria

La educacion axioldgica (formacion axioldgica) es un comportamiento ético que
permite a los individuos convivir equitativamente con las deméas personas (Gallego,
2016).
2.3.2 Subcategorias

En la Tabla 1, se exponen las categorias aprioristicas y subcategorias.



Tabla 1

Categorias aprioristicas y subcategorias

Categoria aprioristica

Subcategoria

Disefio de

programas de educacion en

valores: es un documento que permite organizar
y especificar para Gallego (2016) “constructos
psicolégicos que tienen una influencia clara en

las acciones de las personas” (p. 130),

Formacion axiolégica: Es todo
comportamiento ético que permite
convivir con las demas personascon

justicia (Gallego, 2016).

Modelos metodologicos de educacién en
valores: Segun gallegos (2016) “Emplean la
formacion en bienes que se va inculcando en los
estudiantes por medio de la socializacion que
hace que sean asimilados por el cerebro del

estudiante e interiorizados” (p. 135).

Conciencia moral: Para Battenberg (2019) es
el conocimiento que se tiene de acto cometido,
sobre el cual se aplicaun juicioy se asume
responsabilidad por lo hecho (p. 122).

Nota: Para la categoria Formacion axiolégica, se referencia a Gallego (2016) y para la subcategoria

conciencia moral, a Battenberg (2019).

2.3.3. Atributos a priori

En la Tabla 2, se aprecian los atributos a priori.

Tabla 2

Atributos a priori

Subcategorias

Atributo A Priori Asignado

Disefio de programas de educacion en valores:
Determinado por un documento que ayuda
organizar y especificar, para Gallego (2018)
“constructos  psicolégicos que tienen una
influencia clara en las acciones de las personas” (p.
130).

Planificacion

Modelos metodoldgicos de educacion envalores:
Segun gallego (2016) “emplean la formaciéon en
bienes que se va inculcando en los

estudiantes por medio de la socializacion que hace

Vision de la comunidad como un
todo

Interaccion Tedrica-Practica




que sean asimilados por el cerebro del estudiante e

interiorizados” (p.116). Capacidad de analisis para
determinar causas de un problema

Conciencia moral: Conocimiento que se tiene de | Sentido critico
acto cometido, sobre el cual se aplica un juicio y se | Voluntad
asume responsabilidad por lo hecho (Battenberg,
2019). Ley natural
Nota: Realizacion propia en base a las subcategorias aprioristicas.

CAPITULO I11: METODOLOGIA
3.1. DETERMINACION DEL TIPO DE ESTUDIO: BASICO

La determinacion de un estudio basico, para Alvarez-Risco (2020), es un estudio
que permite desarrollar mas discernimiento en forma constante para adquirir mas dominio
de lo que se conoce sobre un hecho estudiado. Asimismo, para el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (Concytec, 2020), se toma en cuenta el
dominio de un tema por medio del entendimiento de los fundamentos de las
manifestaciones de los aspectos y hechos que suceden en la realidad observada en base a
la interaccion que se presenta entre las diferentes entidades sobre las que se realiza la
investigacion.

Segun Escudero y Cortez (2018) afirmaron que el tipo de estudio basico se orienta
a encontrar los fundamentos o bases sobre las cuales se sostiene el fendmeno estudiado,
con la finalidad de ahondar en los principios cientificos a manera de un abordaje inicial
que permita indagar sobre los acontecimientos que se estudian.

3.2. DETERMINACION DEL ENFOQUE DE ESTUDIO: CUALITATIVO

El enfoque cualitativo, segin Sampieri et al. (2014), se orienta a estudiar a las
personas, en cuanto a cémo disciernen y comprueban las manifestaciones de los
acontecimientos que les suceden. En el presente estudio, conviene recalcar los sucesos
importantes de lo que sucede en todo el ambito de la axiologia de valores. Por ello, se
determina que se utiliza este enfoque para conocer y aprender de manera oportuna acerca
de los valores y el compromiso que se debe poner en cada uno de los estudiantes.

Asimismo, Navarrete (2011) afirmé que el enfoque cualitativo se caracteriza por
su flexibilidad con respecto a la investigacion que opera sobre el fendmeno que se estudia.
Esto se debe a que se rige por los procesos que se van sucediendo en la investigacion, en

forma paralela, y sobre la base de puntos de vista que se consideran una y otra vez para



interpretar un hecho. Esto implica tener en cuenta todos los sucesos que se desarrollaron
para realizar dicha investigacion y para realizarla en base a los acontecimientos.

Por su parte, Strauss y Corbin (2016) afirmaron que el enfoque cualitativo es un
estudio que procura obtener resultados por medio del cruce de informacion e
interpretacion de esta, sin medir la informacion que se obtiene, por lo que toma en cuenta
aspectos propios de la vida ciudadana. En el aspecto educacional y de preparacion de los
estudiantes, esto ayuda a seguir entregando resultados en la formaciéon de valores.

Los autores ya mencionados exigen mucha observacién y datos de informacion.
Al conocer el campo de investigacion y darse de lleno en esta investigacion, se han
obtenido datos que han permitido buenas practicas y mejorar la valoracion que realizan
los estudiantes en la formacion axiologica de valores.

3.3. DISENO DEL ESTUDIO: ES DE NATURALEZA FENOMENOLOGICA

La estructura de la investigacion es fenomenoldgica, porque se describe a partir
del analisis de experiencia de los investigados. El presente estudio tiene como proposito
entender cdmo los estudiantes de la IEP Madre Amadora-Buena Vista-Lurin, en el curso
2021-2022, demuestran sus valores axiolégicos y se comprometen a vivirlos a través de
la experiencia del perfil de la institucion. Es fenomenolégico, puesto que es un disefio de
investigacion que reune informaciédn especial y luego la amplifica.

Para Fuster (2019) este disefio estudia los acontecimientos que vive una persona,
los cuales son interpretados en busca de una verdad que pueda ser sistematizada y por
consiguiente afirmada como un hecho comprobado. En tal sentido, ha permitido explorar
la conciencia de las personas y la esencia a través de experiencias, asi como los
significados que rodean al estudiante.

Asimismo, segin Vargas (2011), el disefio de naturaleza fenomenoldgica
investiga sobre la vida mental de una persona. Por ello, procura entender toda la
problematica interna que esta tiene, sus vivencias, asi como las experiencias psicologicas
propias de su yo. De esta manera, la realidad que estudia es parte de la vida de la persona
y no esta fuera de ella.

Sin embargo, la fenomenologia, en su estructura descriptiva, tiene dos partes:
hermenéutica y empirica. Se aplica lo empirico en esta investigacion, porque la
informacion se recopila de manera directa de las experiencias de los investigados a traves
de recursos y herramientas.

Asimismo, Behar (2008) afirmé que no toma en cuenta supuestos tedricos, sino

gque mas bien se basa en la realidad que se aprecia. Sobre esta, describe todas las



experiencias que se presentan, asi como el mundo interior. En este ambito, considera los
diversos codigos mentales que se desarrollan para interpretarlos y poder de esta forma
entender el mundo social.

Los autores antes mencionados han demostrado que este modelo ayuda a entender
a través de la préactica personal cdmo los jovenes valoran y encuentran fe en su entorno.
Por lo tanto, es necesario recopilar sentimientos, emociones y experiencias con la ayuda

de medios apropiados.

3.4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: (INDUCTIVO)

En el método inductivo, segun Andrade et al. (2018), se toma en cuenta las
situaciones Unicas que se producen como punto de partida. Estas, luego, se interpretan y
se generalizan para crear conocimiento cientifico. Este contexto se demuestra mediante
los contextos que se desarrollan en los estudiantes para realizar dicha investigacion, que
les permitira analizar estas situaciones.

Para Behar (2008), este método observa la realidad particular en si para interpretar
los acontecimientos. Para ello, procura encontrar, en ellos, patrones que se pueda afirmar
gue son constantes y regulares para poder validar una hipétesis y que, de esta forma, se
pueda generalizar el hecho. Asimismo, se puede mencionar que es necesario ejercer una
critica de lo acontecido para mostrar los resultados y, a través de esta investigacion,
desarrollar el proceso de validacién y la hipotesis.

Asimismo, Rodriguez y Pérez (2017) indicaron que el método inductivo emplea
conceptos abstractos sobre hechos particulares que encuentra en la realidad estudiada.
Ademas, procura encontrar patrones que se puedan demostrar como constantes con la
finalidad de generalizar una experiencia particular, de tal modo que se pueda establecer
una verdad cientifica. Por ello, se requiere de este método para realizar una investigacion
gue sea comprobada y constante, asi como para viabilizar el estudio en la investigacion.

En este estudio, se realiza una verificacion cientifica sobre la situacion en la que
se encuentran las teorias mas importantes sobre el valor moral (Gallego, 2016).
Asimismo, en virtud del estudio, se debe demostrar y comprobar la investigacion, y
enmarcar y resaltar lo estudiado, y analizarlo para luego realizarlo y llevarlo a cabo.

Por su parte, Ortega (2018) afirmo que un estudio cientifico cualitativo se orienta
a una metodologia inductiva, en la cual se realizan planteamientos que se comprueban a
partir de situaciones particulares de la realidad donde se aplica el estudio por medio de

interacciones y revisiones constantes del objeto de estudio. Cabe agregar que el método



inductivo parte de lo particular para, luego, ser generalizado como algo universal en la
investigacion del proyecto educativo.

Valdés (2019), por su parte, comenté que la metodologia de investigacion
inductiva es empleada para establecer bases que tengan certeza en estudios de fenémenos
particulares, debido al cruce de informacidn en base a los datos que se recogen con
instrumentos de investigacion. Asimismo, el autor insiste en que toda metodologiaque
se realice con los estudiantes debe ser constante, certera y validada en la verdad de la
investigacion.

Como se aprecia, los autores mencionados demuestran que la metodologia esta
orientada sobre hechos de la realidad que muestren veracidad, analisis y comprobacion.
3.5. NIVEL DE LA INVESTIGACION: DESCRIPTIVA

El lugar de aplicacién de la investigacion ha sido la I.E Madre Amadora,
ubicada en Buena Vista, distrito de Lurin, provincia de Lima. Esta institucion es
regentada por las religiosas Celadoras del Reinado del Corazon de Jesus,
congregacion fundada el 25 de marzo de 1942 en Salamanca, Espafa. La institucion
tiene buena infraestructura. En la capilla, los alumnos asisten a misa, visitan el
Santisimo Sacramento cada viernes de cada mes y rezan durante la semana en los
horarios acordados con la clase. Ademas, el ambiente de recepcion del catecismo es
una amplia terraza. Es un lugar amplio y comodo.

Asimismo, la institucién educativa ofrece la espiritualidad del Corazén de
Jesus a nifios y adolescentes, del nivel inicial y primaria. Ademas, cuenta con una
Oficina de Pastoral que imparte catequesis de bautismo y primera comunion con
perseverancia, Tambien, realiza jornadas espirituales para los adolescentes del nivel
inicial, primaria y padres de familia con el fin de impartir informacion y charlas para
la preparacién del sacramento del matrimonio.

Morales (2012) sefialé que un estudio del nivel descriptivo procura describir, pues
muestra los hechos tal como se dan, para luego, mediante una técnica de interpretacion,
se pueda dar cuenta del entorno donde ocurren los hechos. En estos términos, se parte de
lo real, desde la observacion y andlisis, para comprobar con certeza e interpretar los
hechos que se dan en el entorno del estudiante.

Asimismo, para Monje (2011), el nivel descriptivo corresponde a un tipo de
investigacion que recoge la informacién que se ha observado para exponer lo que se ha
encontrado con respecto al problema de estudio. Lo hace de forma ordenada para que se

pueda entender el problema que se investiga. El autor precisé que los hechos reales se



pueden describir para realizar un estudio confiable y real en la investigacion de la
axiologia de valores de los estudiantes.

Por su parte, Moreno (2016) afirm6 que el nivel descriptivo de una investigacion
explica y muestra diferentes hechos que se suceden como parte del fendmeno. Indicé,
ademas, que su finalidad es brindar informacion sobre las caracteristicas del objeto de
estudio que permitan entenderlo y explicarlo. Menciono, también, que toda investigacion
debe partir de lo que ya es existente para, luego, ser comprobado y darle validez con
hechos verdaderos.

3.5.1 Participantes de la investigacion

Los participantes de este estudio completaron dos unidades de analisis, dos
departamentos participantes: (a) docentes y padres de los estudiantes, cinco docentes y
cinco padres de los estudiantes, (b) y otro departamento, en el que participaron 35
alumnos de 5. ° grado de 10 afios de la IEP Madre Amadora en la regién Lurin-Buena
Vista. Al respecto, Bernal (2010) menciond que una poblacion “define quién es y qué
caracteristicas deben tener los objetos de estudio (personas, organizaciones o situaciones
y factores)” (p. 160) para lograr los objetivos del estudio.

Por otro lado, Hernandez et al. (2014) afirmaron que “el muestreo cualitativo tiene
un proposito. Los primeros pasos hacia el muestreo se dan por el propio enfoque y cuando
elegimos el contexto en el que esperamos encontrar casos de interés” (p. 384). Para el tipo
de investigacion, se puede ajustar la muestra desde la primera inmersion haciendo que la
muestra sea flexible. En este estudio, se pidieron voluntarios, los cuales se convirtieron
en 35 estudiantes que participaron en el estudio.

Como menciond Monje (2011), “los investigadores cualitativos tienden a evitar el
muestreo probabilistico porque estamos buscando informantes de prestigio, es decir,
personas experimentadas, elocuentes, y con conocimiento de la naturaleza de la
investigacion, que estén dispuestas a hablar mucho con el investigador” (p. 129). Como
parte de ello, la muestra se realizara en base a las areas en las que se desempefian de forma
rutinaria en la empresa, ya que, para su desarrollo, es necesario observar las actividades
realizadas para el analisis y proceso del estudio.

Como se menciono en el parrafo anterior, para la elaboracion de la tesis, es
importante la convivencia en el entorno donde se realiza el estudio. Para ello, se elegira
la muestra por conveniencia. Esta permitira al estudio realizar un analisis objetivo a través
de la observacién y participacion de uno de los investigadores, tomando como referencia

la accesibilidad al grupo analizado (ver Tabla 3).



Tabla 3

Sujetos participantes

Sujeto Letra Codigo
Docentes D D1, D2, D3, D4, D5
Padres P P1, P2, P3, P4, P5
Estudiantes E El, E2, E3, E4, E5

Fuente: Elaboracion propia

3.5.2. Lugar donde se desarroll6 el estudio

El lugar fue la IEP Madre Amadora, Lurin-2022.
3.6. MEDIOS PARA APLICACION Y PROCESOS

Para el recojo de informacidn, se utilizaron recursos que se basan en técnicas que
facilitan la recoleccién de datos. Estos facilitan el poder conocer las ideas que tiene el
objeto de estudio por medio de los canales usuales de intercambio de ideas, con lo que
también se puede entender la conducta y vivencias de las personas del estudio. De esta
manera, “se pretende observar y tomar nota de la informacion de los encuestados en sus
medios con un minimo de estructuras y sin la intervencion directa del investigador”
(Monje, 2011, p. 153). Las técnicas empleadas fueron las siguientes:

e Observacion: La técnica de la observacion es considerada como un método de
intervencion objetiva por Campos y Lule (2012). Estos autores entendieron la
técnica de observaciébn como un método preventivo, un procedimiento
determinado por un evento participativo. Asimismo, Pifieiro (2015) defini6 a
la observacion como los medios de implementacion para recolectar
informacion que luego es interpretada por el autor de la investigacion.

e Entrevista: La entrevista ha permitido la comunicacion con las personas que
estan siendo evaluadas. Herndndez et al. (2014) la definieron como “un
encuentro en el que se discute e intercambia informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (los entrevistados)” (p. 403). La
entrevista es apropiada para el presente proyecto, porque ha permitido reunir
toda la informacién que ayudd a poder evaluar a los participantes, ya que
consiste en realizar preguntas y obtener los datos esperados. Asimismo, segun
Troncoso y Amaya (2017), la entrevista es una herramienta para recabar
informacion sobre la realidad. De igual forma, Martinez (2004) afirmé que “la
entrevista es una herramienta de naturaleza técnica que estd en gran
concordancia epistemoldgica con ese enfoque y también con su teoria

metodologica” (p. 93).



3.6.1. Instrumentos

Los instrumentos son herramientas que permiten obtener informacion necesaria
de los participantes. Arias (2012) definié instrumentos como “cualquier medio,
dispositivo o formato (papel o digital) utilizado para recuperar, almacenar o registrar
informacion” (p. 68). Se puede afirmar, entonces, que cualquier entorno que permita

recopilar informacion se denomina instrumento (ver Tabla 4).

Tabla 4
Detalle de las técnicas e instrumentos que se aplicaran
Técnicas Instrumentos
., Guia de
La observacion s
observacion
La entrevista Guia de entrevista

Nota: Realizacion propia en base a técnicas e instrumentos.

3.6.2. Constancia internay fiabilidad

Monje (2011) agreg6 dos criterios de validez: consistencia interna y
confiabilidad. El primero da lugar al proceso de triangulacién, que se desarrolla con
otros investigadores, se revisan, y, luego, se analizan los resultados obtenidos tras
el anélisis.

La triangulacion. Para la investigacion cualitativa, varios autores
cualitativos recomiendan la triangulacion como una forma de lograr la validez y
confidencialidad de la investigacion. Sobre la investigacion cualitativa, Alvarez-
Gayou (2009) indicé que esta busca la validez y la confiabilidad, por ejemplo, a
través de métodos de triangulacion o de investigadores (p. 31). El analisis del
conjunto de datos es revisado por un tercero para obtener una vision general méas
amplia del proyecto en curso y compartir los diferentes analisis.

Proceso de triangulacidn de investigadores. Para este proceso, se debe tener
en cuenta, de una manera adecuada, la triangulacion de diversos autores. Esto ha
permitido obtener diversos anélisis y comprobar con varios resultados el proyecto
evaluado. Del mismo modo, Alvarez-Gayou (2009) sostuvo que la “triangulacion
de investigadores: utilizacion de diferentes investigadores o evaluadores” (p. 32).
Por ello, se solicito a personas externas al proyecto de investigacion que evalien la
presente investigacion con la finalidad de tener un fin cientifico (ver Tabla 5).
Tabla 5



Ficha de validacion de expertos

N.° Especialistas Opiniodn

1 Mg. William Jesus Rojas Gutiérrez
Metod6logo y especialista en Investigacién

Dr. Ivan Rolando Vidaurre Velasquez
Metoddlogo y especialista en Investigacion

Instrumento aplicable

Instrumento aplicable

Dra. Maria Cacsire Castillo

3 Metoddlogo y especialista en Investigacion Instrumento aplicable

Nota: Ficha de validacién de expertos
Fuente: Elaboracion propia

3.6.3 Proceso de recojo de informacion y analisis

Este recurso se utilizd para encuestar a los padres y monitorear el proceso de
leccion del recurso. El andlisis del disefio fenomenoldgico del proyecto se utilizo
para la recoleccion de resultados a través de los instrumentos empleados en el
estudio realizado con los participantes. Al respecto, Gallardo (2017) explico que “el
andlisis de datos en la investigacion cualitativa consiste en reducir, clasificar,
explicar, sintetizar y comparar datos para obtener la vision mas integral de la
realidad que se estudia” (p. 82).

Cabe afiadir que el método fenomenologico ayuda en la obtencion del
significado de un fendmeno que la persona alcanza de manera experimental. Se ha
presentado este método de investigacion fenomenoldgica, porque es un medio para
obtener el objetivo que se quiere del presente proyecto de investigacion en los
participantes evaluados.

3.6.4. Etica en la investigacion y rigor cientifico

De acuerdo con los procedimientos indicados para los trabajos académicos, se

busca el respeto por la propiedad y autoria de los trabajos de todo profesional que se

dedica o realiza una investigacion. Esto es un requisito primordial para elaborar y

presentar la investigacion. Por tanto, el proyecto de tesis presentado ha considerado los

criterios sefialados, con respeto y consideracion del aporte intelectual de los

investigadores que aportan con sus trabajos de investigacion y son replicados en el

presente estudio.



CAPITULO IV: RESULTADOS
En este capitulo, se detallaran los resultados que se han obtenido después de la
aplicacion de las entrevistas. Para tal efecto, se aplicaron, de modo planificado,
entrevistas a docentes y padres de los estudiantes respectivamente: cinco (5) docentes y
cinco (5) padres de familia de la institucion educativa en el que se ha realizado el estudio.
Los procesos para la obtencién de la informacion son los siguientes: transcripcion
de las entrevistas a docentes y padres de familia, codificacion, categorizacion de las
entrevistas a docentes y padres de familia, y la matriz de triangulacion de las entrevistas
a docentes y padres de familia (ver Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4, Anexo 5, Anexo 6, Anexo
7, Anexo 8, Anexo 9, Anexo 10, Anexo 11, Anexo 12, Anexo 13, Anexo 14, Anexo 15,
Anexo 16, Anexo 17, Anexo 18). A continuacion, se exponen, de manera estructurada,
los resultados en el orden del planteamiento de los objetivos.
4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Después de realizar el andlisis de la informacién obtenida y con ayuda de la
triangulacion de las entrevistas, se desarrolld la interpretacion de los datos recibidos por

las entrevistas, presentadas segun cada objetivo de estudio.

Obijetivo especifico 1. En relacion con el objetivo planteado se realizaron las

preguntas que se detallan a continuacion.

¢ldentifica usted el modelo de formacién en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?

Los entrevistados indicaron que la programacion con la que aprenden valores se disefia
en virtud de un proceso formativo que se enmarca en principios y valores que se pueden
reconocer en un grupo de personas que se relacionan o interactian. Asimismo, ponen en
practica actitudes valorativas como la cordialidad, el saludo, el respeto, el amor y la
responsabilidad como resultados de la educacion que reciben constantemente en casa, la
cual se fortalece con la practica de cada dia con sus semejantes, en el colegio y en la

comunidad.



¢Conoce usted si en la programacion de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?

Manifestaron los entrevistados que, para la aplicacion de un programa, se realiza una
estructura que incluye actividades que les permitan desarrollar a plenitud de manera
practica y constante sus valores. Estas actividades son jornadas espirituales y las
insertadas en el calendario, en las cuales voluntariamente participan y pueden poner de

manifiesto sus valores esenciales.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacién en
valores de los estudiantes?

Al respecto, los entrevistados indicaron que el acompafiamiento es vital para el ejercicio
y la puesta en practica de los valores, de manera especial en los nifios. De esta manera,
pueden interiorizar y dar valor a cada accion que desarrollan. Para este fin, se desarrollan
actividades de tutoria con participacion directa que les permita identificarse e ir creciendo
conscientemente en su escala de valores. Para este proceso, sirven mucho los ejemplos de
vida que se pueden presentar a través de videos formadores, para que, luego, los puedan

interiorizar y poner en practica en sus vidas cotidianas.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?

Los entrevistados respondieron que es evidente que, en el proceso formativo en valores,
siempre se debe considerar que, para el ejercicio y consolidacion de estos, de manera
especial en nifios, se debe incluir de manera directa la coherencia, la educacion con el
ejemplo y que compromete a todos, sobre todo a los que deben estar alineados en la
practica de valores por igual, para generar, de esta manera, el ejemplo en las buenas

practicas de los valores.

Obijetivo especifico 2. En relacion con el objetivo planteado se realizaron las

preguntas que se detallan a continuacion.

En referencia al modelo metodoldgico de educacion en valores, ¢puede destacar
usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su proyeccion de vida,

desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su formacion en valores?



En respuesta a la interrogante, los entrevistados respondieron que un modelo
metodoldgico se fundamenta en los aspectos teoricos y practicos. Precisamente, estos
Gltimos aspectos deben alcanzar especial relevancia para generar valor en todos los
involucrados, ya que no se desarrollan en una practica comdn, sino que corresponden a
un ejercicio innato que forma parte de la educacion y la cultura. Los valores perduran a
lo largo de su desarrollo personal y su propia vida. Solo de esta manera podran estar

fortalecidos de actitudes, principios y valores que les permitiran ser mejores personas.

¢El comportamiento de los estudiantes en casa y en el colegio es coherente y
responde a la formacion en valores que recibe en la institucion?

Los entrevistados respondieron que no hay duda de que los ambientes de préactica de
valores durante la nifiez son la casa y el colegio. En estos, se requiere mayor atencion y
acompafiamiento. Se necesita no solo la voluntad y las buenas intenciones de los nifios,
sino de los padres de familia y docentes, para que esta practica y discernimiento alcancen
buenos frutos para toda la vida en el ejercicio de los valores. La coherencia que puedan
desarrollar en la practica de valores depende de cuanto puedan aprender y poner en
practica en cada valor como el respecto, la solidaridad, la puntualidad, el amor, la

responsabilidad, entre otros.

Objetivo especifico 3. En relacion con el objetivo planteado, se realizaron las

preguntas que se desarrollan a continuacion.

¢ ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucion educativa?
Explique.

En relacion con la interrogante, los entrevistados destacaron que es vital que poco a poco
la practica de valores no solo sea un ejercicio por cumplir. Al contrario, debe ser una
practica comun con acciones bien intencionadas que les permitan tener una escala de
valores cimentada por acciones positivas constantes. Estas acciones les permiten el

crecimiento personal y son asumidas como una practica comun de su educacién y cultura.



¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
Los entrevistados indicaron que la practica de valores se hace mas fuerte con las acciones
positivas. Algunas pueden desarrollar los nifios desde casa y que se proyectan hasta en el
colegio son la solidaridad, el respeto, el bien comin y el buen ejemplo. Cada nifio, como
cada persona, tiene diferentes dones, virtudes o habilidades desde lo que tiene y puede
dar o poner en préactica. Esto le servird para establecer acciones positivas en virtud del
crecimiento y fortalecimiento de su escala valorativa.
3.2. ANALISIS DE LAS CATEGORIAS EMERGENTES

Con la aplicacion de la entrevista y la obtencion de informacion a traves de esta,
se obtuvo las categorias indicadas previamente. Asimismo, en el recojo de informacion
con el instrumento, se logro identificar otras categorias emergentes: la convivencia
escolar; el respeto entre ellos; la responsabilidad; el respeto; la solidaridad que debe
manifestarse en ellos y la honestidad; la situacién econémica; las familias trabajadoras;
el trabajo colectivo; las jornadas espirituales; el compromiso cristiano; la pastoral
educativa; el hablar de los santos como ejemplo; la calidad educativa; el buen ejemplo;
las celebraciones litargicas; los videos formadores; el dar gracias a Dios; el seguimiento
a los estudiantes y las familias; las actividades religiosas; el cumplimiento de sus

actividades del hogar; la conducta y la responsabilidad; y el amor a Dios.



CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. DISCUSION

La investigacion, con respecto al objetivo general, consideré analizar la
formacion axiolégica de los estudiantes del 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre
Amadora-Lurin 2022. En precision, se analiza la formacion en valores de los estudiantes
de la institucion educativa en mencién en cuanto al desempefio y exigencias practicas o
al ejercicio de los valores en su medio familiar y escolar, que son los ambientes de su
convivencia de cada dia.

Es vinculante lo antes mencionado con lo que se alcanzo a través de la informacion
obtenida. En esta, se sefial6 que es vital la promocion y educacién de valores desde el
ambito familiar y en el proceso formativo que desarrollan los estudiantes en la escuela de
manera conjunta con los que lo rodean, padres de familia, docentes y compafieros de
estudio. En el estudio, se puede coincidir con Pinto-Archundia (2016) y su estudio titulado
“La importancia de promover los valores del hogar hacia las escuelas primarias”,en el cual
claramente destaco la importancia de la formacion en valores que se inicia en el hogar
con el ejemplo, puesto que el mejor lugar por la convivencia constante es la familia o el
hogar. No obstante, en la ausencia o presencia de estos ambitos, la formaciondepende de
la escuela también por la interaccion con sus compafieros. Ello depende también de lo
que el estudiante aprende en el hogar constantemente: en este espacio, recibe los ejemplos
y se forma en valores como respeto, amor y solidaridad.

En referencia al primer objetivo especifico, que se fundamenta en identificar la
forma en que se aplica el disefio de programas de educacion en valores a los estudiantes
de 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre Amadora, se identifica la forma efectiva
y practica de los valores a partir del disefio de la institucion a través de su planeacién
referenciada por las buenas practicas que favoreceran el ejercicio de los principios y
valores con las experiencias diarias de los estudiantes.

Se demuestra a través de la informacion obtenida que, en la practica, el
acompafiamiento es vital para el ejercicio y la puesta en practica de los valores, de manera
especial en los nifios. De esta manera, ellos pueden interiorizar y dar valor a cada accion
que desarrollan. Para este fin, se deben desarrollar siempre actividades de tutoria con
participacion directa que les permita identificarse e ir creciendo conscientemente en su

escala de valores.



Para este proceso, son vitales los ejemplos de vida de experiencias reales. En este
aspecto, los docentes tienen un rol fundamental como ejemplo directo para sus
estudiantes, para que luego los puedan interiorizar y poner en practica en sus vidas
cotidianas. Lo mencionado coincide con lo encontrado por Salas (2020), quien en su
estudio Préacticas pedagdgicas innovadoras: una propuesta de formacion integral
docente en el marco del proyecto Innova-Accidn XXI, destaco la formacién con valores
de los docentes para que puedan preparar mejor y ensefiar con el ejemplo a sus
estudiantes. Se parte del supuesto de que se ensefia con el ejemplo, y la investigacion
propuesta manifiesta suficiente soporte por lo encontrado (falencias del tipo practico y
teorico por falta de propuestas). En tal sentido, se debe considerar la constante
preparacion de docentes y de padres de familia, puesto que es el triangulo perfecto del
proceso de formacion y la practica de valores que ayudan en la formacion de los
estudiantes.

Con respecto al objetivo especifico 2, se fundamenta en describir como se
presentan y manifiestan los modelos metodolégicos de educacion en valores en los
estudiantes del 5.° grado del nivel de primaria de la IEP Madre Amadora en relacion con
su propuesta de vida personal. Se enfoca en describir como se ponen de manifiesto en la
vida personal de los estudiantes los valores que se establecen a través del modelo
metodoldgico de la institucion que se fundamenta en el ejercicio y buenas practicas de
valores por parte de los actores directos que son los nifios.

A través de la informacién se reconoce que el modelo metodoldgico se
fundamenta en los aspectos tedricos y practicos. Precisamente, estos Gltimos aspectos
deben alcanzar especial relevancia para generar valor en todos los involucrados. No se
desarrolla en una préctica comdn, sino en un ejercicio innato, que forma parte de la
educacion y la cultura. Se trata de valores que perduran a lo largo del desarrollo personal
de los estudiantes y de su propia vida. Solo de esta manera, podran estar fortalecidos de
actitudes, principios y valores que les permitiran ser mejores personas, para lo cual es
importante la participacion y apoyo familiar.

Esto ultimo coincide con lo que sefialaron Montenegro y Candelario (2020) en su
tesis Integracion de la familia a la formacion integral del estudiante en educacion basica
primaria, en la cual se propusieron estudiar como la influencia familiar es determinante
en la formacién de la persona que estudia. Desarrollaron su investigacion a traves del
proceso fundamentado en experiencias con la finalidad de alcanzar descripciones

concretas y certeras. Hallaron que el 50% de la muestra aplicada tiene necesidad de



integracion relacionada con la familia y la formacion. Con hallazgos importantes,
concluyeron y determinaron que la unidad familiar permite el desarrollo de valores
personales y sociales que les permitiran a los estudiantes una contribucion social por su
buen comportamiento y modales que son dignos de imitar.

Con respecto al objetivo especifico 3, este se fundamenta en describir cémo se
manifiesta la conciencia moral de la formacion en valores de los estudiantes del 5.° grado
del nivel primaria de la IEP Madre Amadora en referencia a la respuesta de sus acciones,
juicios y responsabilidad en la sociedad. Se describe que es vital poner de manifiesto la
conciencia moral en el proceso formativo axioldgico de los investigados en el colegio. Al
respecto y con la obtencién de la informacion, se destaca que la practica de valores se
hace mas fuerte con las acciones positivas.

Algunas de las que pueden desarrollar los nifios desde casa y que se proyectan
hasta en el colegio son la solidaridad, el respeto, el bien comun y el buen ejemplo. Cada
nifio, como cada persona, tiene diferentes dones, virtudes o habilidades desde lo que tiene
y puede dar o poner en practica. Ello le servira, en la vida, para establecer acciones
positivas en virtud del crecimiento y fortalecimiento de su escala valorativa.

Lo antes mencionado coincide con lo indicado por Alvarez et al. (2018) en su
estudio “Conocimiento y valores: binomio esencial en la formacion profesional”. Estos
investigadores determinaron, a manera de conclusion, que la mayor parte de investigados
(estudiantes) tienen o asumen valores que son consecuentes, pero que no se puede dejar
de lado las conductas negativas que podrian identificar la falta de valores y de principios
éticos.

5.2. CONCLUSIONES

Para determinar las conclusiones de la investigacion, se debe primero enmarcar si
se han hecho efectivos los objetivos de la presente investigacion. Se planteo el objetivo
general, que consistio en analizar la formacion axiologica de los estudiantes del 5.° grado
del nivel primaria de la IEP Madre Amadora-Lurin 2022. A partir de lo obtenido y
corroborado por la observacion y entrevista de los investigados, se comprueba que
efectivamente se esta desarrollando y aplicando un modelo de formacién en valores que
no solo distingue a la institucion, sino que se puede identificar con las vivencias y puesta
en practica de los estudiantes en su entorno educativo y familiar.

En referencia al primer objetivo especifico que se planted, sobre identificar la
forma en que se aplica el disefio de programas de educacion en valores a los estudiantes

de 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre Amadora, se destaca que la formacion en



valores se establece bajo un compromiso vinculado con la participacion libre de cada
componente de la accién formativa, conformado por los siguientes actores: personal
docente, estudiantes y padres de familia de manera directa. De este modo, si uno pierde
el sentido e interés, la formacion en valores que necesita de la casuistica practica no se
desarrollara como se debe. En la presente investigacion, se evidencia que si hay interés y
motivacion, y en virtud de los resultados, se pueden distinguir los avances determinados.

El segundo objetivo especifico buscd describir como se presentan y manifiestan
los modelos metodoldgicos de educacion en valores en los estudiantes del 5.° grado del
nivel de primaria de la IEP Madre Amadora en relacion con su propuesta de vida personal.
Los resultados permiten concluir que se evidencia, en el comportamiento en el colegio,
asi como en la casa y en la participacion en la sociedad, la puesta en practica de cada valor
a través de las acciones identificadas, que son de buen comportamiento y realizadascon
libertad.

Las conclusiones enmarcadas para el tercer objetivo especifico, que busco
describir cémo se manifiesta la conciencia moral de la formacion en valores de los
estudiantes del 5.° grado del nivel primaria de la IEP Madre Amadora en relacién con su
formacion para que puedan socializar con su entorno, son muy positivas. Ello se debe a
que, desde ya y segun lo observado, existe una puesta en valor bajo una escala que les
permite seguir creciendo y llevando a la practica de manera constante sus valores con las
personas de su entorno y en el &mbito social.

Ademas, se ha determinado que los estudiantes demuestran su formacion con
actitudes positivas, puesto que, a partir de la formacidn préctica de valores, se comportan
mejor en todo terreno donde estan presentes y, de manera particular, estan ensefiando con
el ejemplo y lo hacen con sus hermanos menores o las personas con las que se vinculan,
en cada acto o acontecimiento de su vida. Asimismo, actlan bajo consideracion de
acciones con juicios de valor y responsabilidad como efecto del proceso de formacién
axiologica. Esto se manifiesta, también, en el hecho de asumir de manera responsable y
consciente su identidad valorativa.

5.3. RECOMENDACIONES
Se presenta las siguientes recomendaciones:
e Primera: Tomando en consideracién lo propuesto en el objetivo general y los
resultados alcanzados por la puesta en préactica del proceso formativo en la
institucion que forma parte de la presente investigacion, se recomienda a la

institucion la continuidad de los procesos. Esto se debe a que es la mejor



manera de contribuir en el aspecto formativo de las personas en relacion con la
formacion axiologica que empieza en casa y trasciende a todos los lugares
donde se relaciona o se inserta la persona como parte de su vinculo o relacién
de vida en sociedad, es decir, la escuela, el establecimiento de reuniones
sociales y otros, donde hay participacion y puesta en practica constante del
trato, la amabilidad, el respeto, la solidaridad, etc.

Segunda: A partir del objetivo especifico 1, se recomienda un seguimiento
constante a los estudiantes que se inicie en la formaciéon en familia con la
participacion de los padres; en el entorno institucional, con el compromiso de
los docentes; y en su propio entorno, en la vida estudiantil, para que no se
identifique en un solo momento, sino en cada instante de la vida de los
estudiantes, como virtud y programa de vida que los forme y sostenga como
personas de bien para su familia y sociedad.

Tercera: Se recomienda, a partir de lo obtenido en el objetivo especifico 2,
poner de manifiesto el programa de formacion en valores que, desde ya, es un
compromiso de la institucion, para que otras instituciones lo repliquen y
determinen los efectos iguales o superiores al de la entidad de la investigacion.
De esta manera, seré posible magnificar la descripcion de acontecimientos y la
practica de las experiencias de la formacién en valores en cada momento de la
vida personal y social de los individuos.

Cuarta: Se recomienda, a partir de lo alcanzado en el objetivo especifico 3, que
se promueva constantemente el ejercicio de valores en todas las dimensiones
para que los estudiantes actlen con responsabilidad y compromiso moral en
todo momento o en cada acontecimiento de su vida, sin importar el escenario

€n gque se encuentren.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Formacién axioldgica en los
estudiantes del V ciclo del
nivel primaria de la“Institucion

educativa
particular Madre Amadora”
Lurin — 2022

LINEA DE INVESTIGACION:
GESTION E INNOVACION EDUCATIVA
La gestion educativa para Céardenas et al. (2017) se encarga de disefiar y aplicar “modelos de gestion en los planes de mejoramiento a nivel
institucional y a nivel pedagogico” (p. 21).
Para ello desarrolla sus procesos en base a “la direccion, el gobierno, la planeacién, el control, la innovacion y la gestion del

conocimiento” (p.20).

En referencia a la innovacion educativa Céardenas et al. (2017) afirman que tiene como finalidad el “...alcanzar la calidad de la
educacién en todos los niveles y espacios de la organizacion” (p.22). Lo cual se realiza siempre en una organizacion educativa, para apoyar

a la gestién educativa, con la finalidad de mejorar los procesos educativos.

PROBLEMA

OBJETIVOS CATEGORIA SUB - CATEGORIAS CODIGOS A PRIORI
APRIORISTICA ASIGNADO




¢Como es la formacion
de

estudiantes del 5to grado

axioldgica los

del nivel primaria de la
institucion educativa

particular Madre
Amadora- Lurin 2022?

Problemas especificos:

¢Como se da el disefio de
programas de educacién en
valores a los estudiantes de
5to grado del nivel primaria
de la “Institucion Educativa
Particular “Madre

Amadora”?

formacion
de

estudiantes del 5to grado

Analizar la
axioldgica los
del nivel primaria de la
institucion educativa
particular Madre Amadora-
Lurin 2022

Obijetivos especificos:

Identificar la forma en que
se aplica el disefio de
programas de educacion en
valores a los estudiantes de
5to del

primaria de la “Institucion

grado nivel

Formacion axiologica: Es
todo comportamiento ético
que permite convivir con
las demdas personas con
justicia (Gallego, 2016).

Disefio de programas de
educacion en valores: esun
documento que permite
organizar y especificar para
Gallego (2016) “constructos
psicoldgicos que tienen una
influencia clara en las
acciones de las personas” (p.

130),

Planificacion

Modelos metodol6gicos de
educacion en  valores:
emplean la formacién en
bienes que se va inculcando
en los estudiantes por medio
de la socializacion que hace
gue sean asimilados por el
cerebro del estudiante e
interiorizados (Gallego,

2016).

Visién de la comunidad como un
todo

Interaccion Tedrica-Practica

Capacidad de analisis para
determinar  causas de un
problema




¢Como se presentan y
manifiestan los modelos
metodoldgicos de educacién
en valores en los estudiantes
del 5to grado del nivel de
primaria de la “Institucion
Educativa Particular “Madre
Amadora” en relaciéon a su

propuesta de vida personal?

¢Cémo se pone de
manifiesto la conciencia
moral de la formacion en
valores de los estudiantes
del 5to grado del nivel
primaria de la “Institucion
Educativa Particular Madre
Amadora” en referencia a la
respuesta de sus acciones,
juicios y responsabilidad en

la sociedad?

Educativa Particular

“Madre Amadora”.

Describir como se
presentan y manifiestan los
modelos metodoldgicos de
educacion en valores en los
estudiantes del 5to grado
del nivel de primaria de la
“Institucion Educativa
Particular “Madre
Amadora” en relacion a su

propuesta de vida personal.

Describir como se pone de
manifiesto la conciencia
moral de la formacion en
valores de los estudiantes
del 5to grado del nivel

Conciencia moral: es el
conocimiento que se tienede
acto cometido, sobre el cual
se aplica un juicio y se
asume responsabilidad porlo
hecho (Battenberg, 2019).

Sentido Critico

Voluntad

Ley natural




primaria de la “Institucion
Educativa Particular Madre

Amadora” en referencia a

sociedad.

la respuesta de sus
acciones, juicios y
responsabilidad en la

Fuente: Elaboracion propia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE LAS CATEGORIAS APRIORISTICAS Y SUBCATEGORIAS

CATEGORIA APRIORISTICA

SUBCATEGORIAS APRIORISTICAS

CODIGO A PRIORI ASIGNADO

Formacion axiologica: Es  todo
comportamiento ético que permite convivir
con las demas personas con justicia

(Gallego, 2016).

Disefio de programas de educacién en
valores: es un documento que permite
organizar y especificar para Gallego (2016)
“constructos psicologicos que tienen una
influencia clara en las acciones de las

personas” (p. 130).

Planificacion

Modelos metodoldgicos de educacion en

valores: emplean la formacion en bienes

Vision de la comunidad como un todo




que se va inculcando en los estudiantes por
medio de la socializacion que hace que sean
asimilados por el cerebro del estudiante e
interiorizados (Gallego, 2016).

Interaccién Teorica-Practica

Capacidad de analisis para determinar causas de un

problema

Conciencia moral: es el conocimiento que
se tiene de acto cometido, sobre el cual se
aplica un juicio y se asume responsabilidad
por lo hecho (Battenberg, 2019).

Sentido Critico

Voluntad

Ley Natural

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 2: Matriz de codificacion

Categoria

Sucategoria

Cddigo Denomincacién | Cédigo Denominacion Técnicas Instrumentos Preguntas
Jldentifica usted el modelo de
formacién en valores para toda la
comunidad educativa de nuestra
institucion?
Disefio de . .
programas de ¢ Conoce usted, si en la programacion
C1.sC1 educacion en
Formacion valores Observacion Guia de Observacion de actividades académicas se incluye
cl Axiolbgica Entrevista Guia de Entrevistas
la formacion en valores de los
estudiantes?
Modelos ¢Puede describir usted, la forma en
metodoldgicos
de educacion que percibe el desarrollo de la
Cl.sC2 en valores




formacién en valores de los

estudiantes?

¢Considera usted, que la formacion
en valores que brinda la institucion es
coherente y se fundamenta en

aspectos tedricos y practicos?

¢Puede destacar usted, actitudes que
presentan los estudiantes que reflejan
su proyeccion de vida, desde
pequefios actos y comportamiento
como reflejo de su formaciéon en

valores?




C1.8C3

Conciencia
moral

¢El comportamiento  de  los
estudiantes, en casa y en el colegio,
es coherente y responde a la
formacion en valores que recibe en la

instituciéon?

¢ldentifica usted, si las acciones que
realiza tienen relacion con su escala
de valores y la formacion en actitudes
positivas que recibe en la institucién

educativa? Explique.




¢Puede usted, detallar acciones
positivas que desarrolla como

resultado de su formacién en valores?

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 3: Mapeamiento del estudio
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datos datos POy
(Como es la | Analizar la
formacion formacion
axioldgica de los | axiologica de los ,
. . Camara
estudiantes  del | estudiantes del 5to e
) fotografica
5to grado del | grado del nivel | pocentes
nivel primariade | primaria de la i6 i i -
p_ L, p o Padr?? de Observacion Guia de Qbservacion Papel y 1&4piz | Conclusion1 | Recomendacion 1
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Amadora- Lurin | Lurin 2022
20227
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estudiantes de 5to valorgs a los Familia Entrevista Guia de Entrevistas Papel y lapiz | Conclusion 2 Recomendacion 2
: estudiantes de 5to .
grado del nivel . Estudiantes
primaria de la | 9rado del nivel Plataforma
“Institucién primaria  de la 200m

Educativa

“Institucion




Particular “Madre

Educativa Particular
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¢Cémo se | Describir como se
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mOfl edlglségicos de modelos

meto -
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grado del nivel de | Padres de Observacion Guia de Observacion - i Recomendacién 3
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propuesta de vida | yronesta de vida
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“Institucién grado ael  nive Plataforma
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Amadora” en

Educativa Particular




referencia a la
respuesta de sus
acciones, juicios y
responsabilidad en
la sociedad?

Madre Amadora” en
referencia a la
respuesta de sus
acciones, juicios y
responsabilidad en
la sociedad.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 4: Instrumentos

Guia de entrevista semiestructurada

Guia de entrevistas sobre la Formacion axioldgica en los estudiantes del v ciclo del nivel

primaria de la “Institucion Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

Introduccion
La presente Tesis tiene por propdsito comprender el modelo de formacién en valores de la

“Institucion Educativa Particular Madre Amadora, los participantes son los estudiantes del 5to grado
del nivel primaria, los datos obtenidos seran confidenciales y a la vez sus nombres seran codificados
como entrevistados.

Caracteristicas de la entrevista

La presente entrevista sera confidencial y durara aproximadamente diez minutos.

1. ¢ldentifica usted el modelo de formacién en valores para toda la comunidad educativa de
nuestra institucion?, ¢Qué nos puede contar al respecto?

2. ¢Conoce usted, si en la programacion de actividades académicas se incluye la formacion en
valores de los estudiantes?

3. ¢Puede describir usted, la forma en que percibe el desarrollo de la formacién en valores de los

estudiantes?




4. ¢Considera usted, que la formacién en valores que brinda la institucion es coherente y se
fundamenta en aspectos tedricos y practicos?

5. ¢Puede destacar usted, actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su proyeccion de
vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su formacion en valores?

6. ¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y responde a la
formacion en valores que recibe en la institucion?

7. ¢ldentifica usted, si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores y la
formacion en actitudes positivas que recibe en la institucion educativa? Explique.

8. ¢Puede usted, detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su formacion en

valores?

Observaciones:
Gracias por conceder la entrevista y le recordamos que los datos obtenidos son estrictamente

confidenciales.




Guia de observacion participante-notas de campo

EICHA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

Lugar de la observacion:

Fecha de la Observacion:

Hora de inicio de la Observacion:

Hora de término de la Observacion:

Responsable de la Observacion:

DIMENSION 1: Disefio de programas de educacion en valores

INDICADOR: Planificacion de programas de formacion integral humanista.

- La Institucion Educativa Realiza talleres que promueven la formacion en
valores.

- Lainstitucién educativa planifica un sistema de procedimientos para la
formacion en valores

- La Institucion educativa planifica actividades en las que los estudiantes se
fortalezcan en la formacion en valores.

- La Institucion educativa programa actividades académicas relacionadas
directamente con la formacion en valores.

DIMENSION 2: Modelos metodoldgicos de educacion en valores:

INDICADOR 1: Visién de la comunidad como un todo

- La Institucion Educativa realiza la formacion tedrico-practica con actividades
formativas que le permitan demostrar la educacién en valores en la interaccion
con la comunidad.

- La Instituciéon Educativa realiza la formacidn integral humanista, determinando
acciones que permitan al estudiante identificar que forma parte de la comunidad

y debe contribuir en su crecimiento.

INDICADOR 2: Interaccion Tedrica-Practica




- Lainstitucion educativa, realiza la formacion de los estudiantes de tal manera
que pueda tener coherencia en el estudiante, la teoria y la practica de la
educacion en valores.

- Lainstitucién educativa, a través de la formacién integral humanista, inculca en
los estudiantes la correcta armonia que logra los principios cimentados en
ejercicio de la practica de los valores.

INDICADOR 3: Capacidad de analisis para determinar causas de un problema.

- La Institucién Educativa, realiza la formacion integral humanista en los
estudiantes de tal manera que en los sucesos de su vida desarrolle y ponga en
préctica sus principios y valores.

- La Institucion Educativa, se apoya en los padres de familia para contribuir en el
proceso formativo de la educacion en valores y de esta manera pueda reconocer

las causas de un problema.

DIMENSION 3: Conciencia Moral

INDICADOR 1: Sentido Critico

- La Institucion Educativa, realiza en la formacidn integral humanista, la
capacidad del sentido critico como punto de partida de iniciacién en valores

INDICADOR 2: Voluntad

- La Institucion Educativa, realiza en la formacidn integral humanista, ayuda a
desarrollar valores como la voluntad, que permitiran al estudiante, el desarrollo
de sus acciones con voluntad y sin presion.

INDICADOR 3: LEY NATURAL

- La Institucién Educativa, realiza en la formacidn integral humanista, un
reconocimiento en el estudiante de la ley natural, es decir hacer siempre el bien

y evitar el mal, como principio inherente de su vida.
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Anexo 6: Transcripcién de las entrevistas

Entrevistado 1 (D1) - Docente

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucién?, ;qué nos puede contar al respecto?

Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa, nosotros como
maestros vemos plasmado los valores que queremos trabajar con los alumnos. En nuestro
caso lo vemos a través de bimestres, pero en nuestro entorno los valores estan presentes
en todo lo que es la convivencia escolar. Los alumnos, desde que ingresan a la institucion,
presentan esas actitudes frente a sus semejantes, con el saludo, con la cordialidad, dentro
del aula, los alumnos son respetuosos. En nuestra institucion, como maestras también
hacia ellos, respetarlos, quererlos. Siempre los valores que ellos reciben de parte de
nosotros como sus guias, como sus maestras, esta en toda la comunidad educativa, en
todos los &mbitos, en los maestros, en el personal directivo, administrativo, entonces, si
se evidencia. Si logro identificar todos estos valores que nosotros trabajamos como
institucidn educativa y que se ve reflejado, pues en la convivencia diaria de nuestro clima

institucional.

¢Conoce usted si en la programaciéon de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?

Si presentamos actividades institucionales en donde esta inmerso los valores. Nosotros
como institucién cada vez que planificamos programamos las actividades como el Dia de
la Madre, el Dia del Nifio, las actividades de primavera, las actividades que estan inmersas
en nuestra planificacién, lo que buscamos, nuestro eje que nos ayuda a poder fomentar
esta practica. Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en el Dia del
Nifio, por ejemplo, el valor del respeto, el respeto entre ellos, el respeto que deben recibir
de parte de los adultos hacia ellos, el amor que deben recibir, también la responsabilidad
que tienen los padres hacia ellos. Entonces, en el Dia de la Madre, en las actividades como
el Sefior de los Milagros que buscamos que ellos sientan esa solidaridad entre todos, que
vean no solamente su entorno mas cercano, sino que ellos puedan abrirse a ver aquellos
entornos que son, no son ajenos a ellos, pero son externos, no los vecinos, quizas como
comunidad. Ellos tienen, nuestros alumnos tienen presente de que a nivel distrital ellos

pueden conocer diferentes realidades.



Lo que buscamos como maestras no es que la institucion o que la actividad quede de una
forma solamente a la ligera, por decirlo asi, o de una forma muy fria, no, sino que lo que
buscamos es realmente darle un significado a nuestra actividad, darle un significado. Y
los alumnos lo comprenden asi, de ese amor que debe haber entre ellos la responsabilidad,
el respeto, la solidaridad que debe de estar con ellos y la honestidad que también se trabaja

mucho en el en el aula y como institucion.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?

Se percibe en la formacién de valores en ellos diariamente. Yo como maestra logro
percibirlo diariamente porque en el aula, como lo mencionaba anteriormente, desde que
ellos ingresan ya muestran esta formacion del respeto, ellos lo tienen muy interiorizado,
el respeto lo tienen, forma parte de ellos, ellos llegan y saludan. Nosotros tenemos un
saludo institucional que es reina, corazon divino. Ellos ingresan al aula y al ingresar al
aula sigue el respeto. Cuando forman respetan el orden de llegada a su turno, cuando
estamos dentro de las clases respetan el momento de la opinidn de otro compafiero, no los
atropellan con sus palabras, no, ellos respetan siempre valoran mucho la intervencionde
sus comparfieros y lo respetan. Si en el momento de las intervenciones, también de las
clases, en donde estamos en el trabajo ya practico vemos que nuestros alumnos pueden
tener diversas opiniones a un punto a un tema, pero ellos mutuamente entre ellos, no
muestran ningun tipo de burlas, ellos son alumnos que respetan asi el compafiero tenga
ideas distintas a ellos, ellos lo respetan, y eso es valioso, porque tenemos alumnos que
tienen un pensamiento propio de cada situacion en especial. Entonces, eso se muestra, se
evidencia mucho el respeto en ellos. La honestidad también en el aula. Son honestos, son
alumnos honestos en cuanto a materiales de clase. En cuanto al desarrollo de actividades,
son alumnos honestos, se muestran honestos si es que no logran hacer una actividad o si
lo olvidaron, no inventan algunas una respuesta, ellos dicen maestra, me olvidé por tal
motivo y te cuentan, no, entonces ellos muestran honestidad en ese aspecto también.
Durante las clases, en todo momento, yo logro evidenciar su formacién de valores que
han venido recibiendo a lo largo de estos afios, no y que se esta reforzando en estos
ultimos afios que ya estan dejando el nivel primario, pero si se evidencia y es satisfactorio
para mi como maestra ver el desarrollo que han tenido ellos, el de los valores como lo han

interiorizado, son alumnos reflexivos y eso es muy bueno para la comunidad educativa.



¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?

Si, si es coherente, si es coherente en la formacion de valores que reciben los alumnos
con lo que es la conduccion de la institucion educativa. Los lineamientos de la de la
institucion estan basados en valores. Para toda la comunidad educativa, para todos los
trabajadores, las maestras, personal administrativo, personal, directivo y todos nos
conducimos en la linea del respeto y la responsabilidad, de la solidaridad. Y siempre
nosotras, bueno, yo como maestra pude evidenciar que desde que tenemos ese respeto
entre nosotros hacia los alumnos y el mismo respeto lo recibimos de parte de los directivos
hacia nosotras y es reciproco, estos valores que también los chicos lo pueden ver. Los
alumnos pueden verlo, es tangible, ellos pueden ver el clima institucional en que se
maneja en nuestro colegio desde que cruzamos la puerta y saliendo también, porque el
Buena Vista es una zona pequefia donde nosotros al salir también podemos tener que
cruzarnos con maestros afuera, con padres de familia y siempre esta ese respeto hacia
ellos, el saludo, no, la cordialidad que hay entre nosotros como comunidad educativa.
Entonces, todo esto es un conjunto de valores que fomentamos de nosotros, que somos
los maestros, personal directivo hacia los alumnos y ellos también devuelven lo mismo.

Es reciproco esta formacion en valores.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

Yo puedo percibir como un indicativo de la formacion de valores que ellos han recibido
en nuestra institucion. El valor del respeto es algo muy marcado en ellos, lo tienen
interiorizado. Y sé que este valor va a prevalecer a lo largo de su desarrollo conforme
pasen los afios y les va a servir, pues para su conducta en la vida no tienen una actitud.
Buenas actitudes buenas frente a situaciones cotidianas. Situaciones de las méas simples,
a las mas complejas, pero siempre tienen muy claro el valor del respeto. Y se muestran
respetuosos y yo sé, confio y estoysegura de que todo el trabajo que se ha venido haciendo
con ellos de interiorizar estos valores de que ellos pongan en practica a diario y que vean
en reflejo en su institucién como institucion este este valor tan importante lo llevan para
emplearlo diariamente dia a dia y va a estar con ellos, va a prevalecer a lo largo de su

formacion como estudiantes y en un futuro.



¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacién en valores que recibe en la institucion?

Si, si, es el mismo. EI mismo comportamiento en la misma conducta que tienen ellos, es
decir, en la institucion se estan formando de una forma y actdan de una forma y en las
casas son iguales, porque en la conversacion que tenemos en la entrevista que tenemos
con los padres nos menciénanos y nosotros siempre estamos con ellos como estan en la
casa, si nos dicen profesoras, este es respetuoso, como se muestra aqui en la escuela,
respetuoso, es solidario con sus hermanos, comparte con sus hermanos, entonces €so nos
da a nosotros indicios y nos da un indicativo de que es lo mismo. Que estamos trabajando
aqui en la escuela y como ellos se portan aqui se muestra ante nosotros ante sus
compafieros. Es el mismo comportamiento que estan teniendo fuera. No se respetd con
los demaés la responsabilidad que tienen también en sus casas, en sus quehaceres, en sus
deberes, ayudan a sus padres. Muchos de nuestros padres de familia son familias
trabajadoras, familias emprendedoras y que trabajan como en colectividad con todos los
miembros de su familia. Papd, mam4, hermanitos, todos estdn en mala situacion
econdmica, a las actividades econémicas que realicen nuestros papitos tienen viveros,
tienen alguna crianza de animales, entonces hay de todo, y siempre los alumnos estan ahi
ayudando, siendo responsables, con sus deberes, con sus hermanitos, con sus papitos,
cumpliendo sus deberes, y eso es bueno porque podemos ver que lo mismo que se trabaja
en el aula, en la institucién, que ellos, lo mismo que ellos se muestran. También lo hacen

fuera de casa, que entonces son valores que lo acomparfian a ellos en todo momento.

¢ Identifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacion en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Claro que si, ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacion en valores que han
recibido, ellos tienen muy presentes el hecho de que sus valores son reforzados, entonces
durante el dia, durante el dia a dia, que la convivencia que tenemos con ellos lo vemos
con actitudes positivas hacia sus comparieros, hacia sus maestros, hacia compaferos de
otros grados, también no solamente con los que estan en su aula, de otros grados, son
como una familia. Ellos muestran actitudes de respeto, de solidaridad y honestidad, En
esta institucion educativa no se evidencia el bullying, es algo que a nosotros como maestra
nos preocupa bastante, porque es una realidad muy, muy presente en varias instituciones,

como maestra. Estoy al pendiente de que ningun alumno se sienta menos 0 se sienta



avergonzado o se sienta apartado no o lastimado por algunas palabras, porque los chicos,
todas las actitudes que tienen frente a sus compafieros, a sus amigos, no son actitudes de
lastimar, son actitudes buenas de compafierismo, son actitudes de amistad, tienen
actitudes de una hermandad entre ellos, entonces eso queda presente en mi. Puedo

evidenciar diariamente en la convivencia que tenemos nosotros en la escuela.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?

Una actitud que yo veo muy presente en ellos es la solidaridad. Un ejemplo claro es
muestra de que en el aula trabajamos diferentes contenidos y sabemos que todos los
alumnos tienen diversas habilidades. Y se ve en el trabajo en equipo como ellos pueden
ser tolerantes si ellos pueden ser respetuosos de las diversas habilidades que tiene cada
uno de sus comparieros en el trabajo en equipo. Es sobre todo donde yo puedo
evidenciarlo, también el trabajo individual, claro que si también, pero lo puede evidenciar
mas aln en el trabajo colectivo, porque ahi ellos mezclan todas las habilidades. Algunos
alumnos son muy buenos, dibujando, son buenas en matematicas, otros en comunicacion,
son buenos de repente, liderando el grupo tiene liderazgo y ellos ven que a un compariero
le cuesta algo y tienen esa actitud de explicarle, no de explicarle, de no apartarlo, de no
dejarlo de lado o no tener en cuenta sus opiniones. Ellos valoran las opiniones de todos
los compafieros y eso sélo puede evidenciar diariamente en el trabajo colectivo que se
trae, que se hace con ellos, no en el tema netamente académico, cuando entramos a tomar
un contenido especifico de cualquier area. Algunos alumnos, pues resaltan mas en arte,
no tienen habilidades artisticas y los otros compafieros se lo aplauden, lo valoran, si tienen
esa actitud buena frente a sus compafieros, sino no tienen esa actitud de como decir de
envidia, no, al contrario, ellos se muestran, contentos, se muestran felices de que un
compafiero puede hacer algo, es méas el compafiero que logra hacerlo les ensefia a ellos.
Y asi, asi pasa con diversas areas, matematicas, comunicacion, todas las areas que
trabajamos, ellos siempre tienen esas actitudes positivas en el trabajo, como equipo, no,

y €s0 es muy bueno.



Entrevistado 2 (D2) - Docente

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?
Si identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela, como el respeto,

solidaridad, honestidad y responsabilidad.

¢Conoce usted si en la programacion de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?
Conozco las actividades como la espiritualidad de Madre Amadora, donde se imparte el

conocimiento de las virtudes.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?
En la préctica de los valores, en su funcion integral que se imparte a los docentes.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?
Si es coherente, porque transmite teoria y practica por medio del ejemplo.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

Ensefiar a sus comparieros la solidaridad, el respeto, etc.

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacién en valores que recibe en la institucion?

Si es coherente con lo que realiza, porque lo demuestra en el aula.

¢ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Si puedo identificar mediante actitudes positivas.



¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?

Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de familia.

Entrevistado 3 (D3) - Docente

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?

Si puedo identificar, ya que es un colegio que desde su formacién cristiana imparte
valores en todo el colegio, nifios, padres, profesores, con un buen clima de formacién en

valores (respeto, comprensidn, amor y responsabilidad).

¢Conoce usted si en la programacion de actividades academicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?

Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jornadas espirituales.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?

Se percibe a través de la conducta en que acttan los estudiantes y sobre todo al expresarse.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?

Es coherente, porque demuestra sus valores con su forma de vida.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente.

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacidén en valores que recibe en la institucion?

Responde a su formacion que se imparte en la institucion educativa.



¢ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Se identifica por la accidn que realiza al expresar su buen comportamiento.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan antes de realizar los hechos conscientes

de lo que se realiza.

Entrevistado 4 (D4) - Docente

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?

Si, en el colegio se realizan actividades de compromiso cristiano y propagacion de la fe.

¢Conoce usted si en la programacion de actividades academicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?
Si, en los retiros, jornadas, reunién de padres se ha podido impartir la formacion mediante

la mision del colegio.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?
En la pastoral educativa, los estudiantes, hablando de los santos como ejemplo.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?

Si es coherente, porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la moral y su formacion.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacién en valores?

Responsabilidad y respeto como un reflejo de proyecto y funcién de vida.



¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacién en valores que recibe en la institucion?

Los padres ayudan a la formacién de los estudiantes mediante el impartir valores.

¢ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Tienen relacion por cada accién positiva que presentan cada dia en su calidad educativa.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?

Buen ejemplo, buenas calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos.

Entrevistado 5 (D5) - Docente

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ¢qué nos puede contar al respecto?

Si, se incluye el modelo de valores del colegio a través de la formacion que se da a traves
de los participantes en las celebraciones litdrgicas, se nota en el ejemplo de respeto que

dan a sus comparieros.

¢Conoce usted si en la programacion de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?

Si, se incluye al inicio de las sesiones, cuando dan gracias a Dios, la celebracién de las
actividades de Semana Santa (fe), 28 de julio (patriotismo), Dia de la Madre y del Padre
(respeto), Navidad (solidaridad).

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacién en
valores de los estudiantes?

Cuando se trabaja la hora de tutoria se programan actividades para formar en valores, se
dialoga y se dan ejemplos concretos de la vida cotidiana donde se visualice la practica de

valores. Se les muestra videos formadores y con valores.



¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?
Si, porque tiene un carisma propio de la institucién guiados por religiosas de la

congregacion.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacidn en valores?

Si, cuando participan en las celebraciones de las actividades propuestas, cuando escuchan
atentos los comentarios de sus comparieros y compafieras y su docente, participan en la
misa, dan gracias a Dios, son solidarios cuando participan y colaboran al no ensuciar su

entorno cercano.

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacidn en valores que recibe en la institucion?

Si, porque en la reunién de padres de familia comentan que sus hijos o hijas son
respetuosos con los miembros de la familia, colaboran en los quehaceres, ayudan a sus

abuelitos, etc.

¢Identifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacion en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Si, porque junto a la familia el colegio trabaja para lograr que los estudiantes tengan una
escala alta de valores, al enviar actividades extras para trabajar en familia. Ademas, hay
un seguimiento a los estudiantes y las familias. Se conversa con los padres si observaran

actitudes inadecuadas que no expresen la escala de valores que brinda el colegio.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?

Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus actividades a tiempo, no gritan, no
maltratan a sus comparieros y comparieras, rezan para dar gracias a Dios, cantan el Himno

Nacional, cuidan el ambiente no arrojan basura al piso.



Entrevistado 6 (P1) — Padre de familia

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?

Si, me identifico con el respeto y la humildad.

¢Conoce usted si en la programacion de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?

Si, en las actividades religiosas.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacién en
valores de los estudiantes?

Si, porque mi hijo aprendi6 a ser mas responsable.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?
Si, porque son puntuales.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacidon en valores que recibe en la institucion?

Si, en el colegio, hay mucho respeto y el hogar falta mejorar.

¢ Identifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucion educativa?
Explique.

Si, porgque ha mejorado su comportamiento, expresa su formacion a través del respeto y

la responsabilidad.



¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
Ayuda en el hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar como las que tiene

del colegio.

Entrevistado 7 (P2) — Padre de familia

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?
Si, por la formacién en valores del colegio, ensefian el respeto, la responsabilidad y el

compromiso.

¢Conoce usted si en la programacion de actividades acadéemicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?
Claro, a mi hijo y mi familia, les gustan las actividades que desarrollan y nos

comprometen a cumplir, estamos contentos por todo eso.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?
En mi hijo que se esta formando mucho mejor y nos motiva su conducta y

responsabilidad.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?

Si, porque ensefian con ejemplos, son responsables y organizados.

¢Puede destacar usted, actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

El crecimiento de nuestro hijo nos motiva y ayuda en la familia, nosotros hemos

aprendido mas de tolerancia, respeto y responsabilidad.



¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacién en valores que recibe en la institucion?
Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo respeta ain mas y siempre esta

preocupado en cumplir sus tareas y las de la casa, es mas responsable.

¢ Identifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucion educativa?
Explique.

Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actle bien en el colegio y en la casa, su

comportamiento motiva a mis otros hijos.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad cristiana, ayuda en casa cuando

termina sus tareas.

Entrevistado 8 (P3) — Padre de familia

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ;qué nos puede contar al respecto?

Asi es, porque tienen programaciones para todo el afio, con participacion de padres,
profesores y estudiantes, también porque esta formando muy bien a mis hijos, en valores

como solidaridad, respeto y responsabilidad.

¢Conoce usted si en la programacion de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?
Si, actividades en cada mes del afio de estudios y a mis hijos les gusta, se esfuerzan en

cumplir, siempre estd motivados.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?
Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son ejemplo de vida para los

estudiantes, mis hijos no solo aprenden las materias, sino valores.



¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?
Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y nosotros los podemos

comprobar, nos ayudan mucho.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacidn en valores?

En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado mucho, se percibe la

ayuda mutua entre hermanos.

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacidon en valores que recibe en la institucion?
Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos olvidamos de algo y

ellos estan atentos, son muy responsables, esperamos sigan asi.

¢ ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacion en actitudes positivas que recibe en la institucion educativa?
Explique.

Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras preocupaciones a veces

nos hacen no ayudarlos completamente, el colegio estd ayudando mucho con sus valores.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
Realizan sus tareas, respetan, saludan con respeto a todos, dice buenos dias, buenas tardes,

buenas noches, siempre. Y nos ayudan los fines de semana en casa.
Entrevistado 9 (P4) — Padre de familia
¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la

comunidad educativa de nuestra institucién?, ;qué nos puede contar al respecto?

Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros hijos.



¢Conoce usted si en la programacion de actividades academicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?
Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una actividad con la

participacion de los estudiantes, ellos alli se comprometen y participan y aprenden

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacién en
valores de los estudiantes?
Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y respetuosos.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?
Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en la actitud y

comportamiento de nuestros hijos.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotros sus padres, el apoyo

que hacen en casa reflejan sus valores.

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacion en valores que recibe en la institucion?

El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que hay cambios en mis
hijos y se estan comportando igual como lo hacen con sus profesores, respetan, hacen

caso Y colaboran en la casa.

¢ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Asi es, el colegio estd ayudando mucho, tienen bastantes actividades y su comportamiento
les ayuda a los estudiantes, ahora son mas respetuosos y tienen muchas ganas siempre de

aprender.



¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen que cumplir con sus

tareas y las actividades de ellos en casa, la solidaridad con nosotros y nuestra familia.

Entrevistado 10 (P5) — Padre de familia

¢ldentifica usted el modelo de formacion en valores disefiado para toda la
comunidad educativa de nuestra institucion?, ¢qué nos puede contar al respecto?

Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nuestros hijos.

¢Conoce usted si en la programaciéon de actividades académicas se incluye la
formacion en valores de los estudiantes?
Todo el afio de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas y ellos aprenden

muchos valores.

¢Puede describir usted la forma en que percibe el desarrollo de la formacion en
valores de los estudiantes?
Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidaridad,

comparierismo.

¢ Considera usted que la formacion en valores que brinda la institucion es coherente
y se fundamenta en aspectos tedricos y practicos?
Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de nuestros hijos,

ayudan mucho.

¢Puede destacar usted actitudes que presentan los estudiantes que reflejan su
proyeccion de vida, desde pequefios actos y comportamiento como reflejo de su
formacion en valores?

El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la casa, y sus valores.

¢El comportamiento de los estudiantes, en casa y en el colegio, es coherente y
responde a la formacidon en valores que recibe en la institucion?

Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante respetuoso.



¢ldentifica usted si las acciones que realiza tienen relacion con su escala de valores
y la formacién en actitudes positivas que recibe en la institucién educativa?
Explique.

Si, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al colegio tiene mayor

compromiso y notamos otros valores.

¢Puede usted detallar acciones positivas que desarrolla como resultado de su
formacion en valores?
Ensefia a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli nos ayuda mucho,

esperamos no cambie.



Anexo 7: Proceso de codificacion

Entrevista 1 (E1) - Docente

Preguntas genéricas

Respuestas y otras preguntas adicionales

Frases codificadas

Categorias 'y
subcategorias

Caddigo

1. ¢ldentifica usted el modelo
de formacion en valores
para toda la comunidad
educativa de nuestra
institucion?, ;Qué nos
puede contar al respecto?

Si identifico la formacion en valores en
nuestra institucion educativa, nosotros como
maestros vemos plasmado los valores que
gueremos trabajar con los alumnos. En
nuestro caso lo vemos a través de bimestres,
pero en nuestro entorno los valores estan
presentes en todo lo que es la convivencia
escolar. Los alumnos desde que ingresan a la
institucion presentan esas actitudes frente a
sus semejantes, con el saludo, con la
cordialidad, dentro del aula, los alumnos son
respetuosos. En nuestra institucion como
maestras también hacia ellos, respetarlos,
quererlos. Siempre los valores que ellos
reciben de parte de nosotros como sus guias,
como sus maestras, estd en toda la

comunidad educativa, en todos los ambitos,

Si identifico la formacion en valores en
nuestra institucion educativa. Nosotros
como maestros vemos plasmado los
valores que queremos trabajar con los
alumnos.

En nuestro caso, lo vemos a través de
bimestres, pero en nuestro entorno los
valores estan presentes en todo lo que es
la convivencia escolar.

En nuestra institucion como maestras
también  hacia ellos,  respetarlos,
quererlos. Siempre los valores que ellos
reciben de parte de nosotros como sus
guias, como sus maestras, esta en toda la
comunidad educativa, en todos los
ambitos, en los maestros, en el personal
directivo, administrativo, entonces, si se

Disefio de
programas de
educacion en
valores

Convivencia
escolar




en los maestros, en el personal directivo,
administrativo, entonces, si se evidencia, si
logro identificar todos estos valores que
nosotros trabajamos como institucién
educativa y que se ve reflejado, pues en la
convivencia diaria de nuestro clima

institucional.

evidencia, si logro identificar todos estos
valores que nosotros trabajamos como
institucion educativa y que se ve
reflejado, pues en la convivencia diaria
de nuestro clima institucional.

Convivencia
escolar

¢(Conoce usted si en la
programacion de
actividades académicas se
incluye la formacién en
valores de los
estudiantes?

Si presentamos actividades institucionales en
donde estd inmerso los valores. Nosotros
como institucion cada vez que planificamos
programamos las actividades como el dia de
la Madre, el dia del Nifo, las actividades de
primavera, las actividades que estan
inmersas en nuestra planificaciéon, lo que
buscamos, nuestro eje que nos ayuda a poder
fomentar esta préactica. Esta actividad a nivel
institucional esta presente en los valores en
el Dia del Nifio, por ejemplo, el valor del
respeto, el respeto entre ellos, el respeto
gue deben recibir de parte de los adultos
hacia ellos, el amor que deben recibir,

también la responsabilidad que tienen los

Si presentamos actividades
institucionales en donde est& inmerso los
valores. Nosotros como institucion cada
vez que planificamos programamos las
actividades como el dia de la Madre, el
dia del Nifo, las actividades de
primavera, las actividades que estan
inmersas en nuestra planificacion, lo que
buscamos, nuestro eje que nos ayuda a
poder fomentar esta practica. Esta
actividad a nivel institucional esta
presente en los valores en el Dia del Nifio.

el valor del respeto, el respeto entre ellos,
el respeto que deben recibir de parte de
los adultos hacia ellos, el amor que deben
recibir, también la responsabilidad que
tienen los padres hacia ellos

Planificacién de
programas de
formacién en

valores.

El respeto entre
ellos
El respeto entre

ellos




padres hacia ellos. Entonces, en el Dia de la
Madre, en las actividades como el Sefior de
los Milagros que buscamos que ellos sientan
esa solidaridad entre todos, que vean no
solamente su entorno mas cercano, sino que
ellos puedan abrirse a ver aquellos entornos
gue son, no son ajenos a ellos, pero son
externos, no los vecinos, quizas como
comunidad. Ellos tienen nuestros alumnos
tienen presente de que a nivel distrital ellos

pueden conocer diferentes realidades.

Lo que buscamos como maestras no es que la
institucion o que la actividad quede de una
forma solamente a la ligera, por decirlo asi, 0
de una forma muy fria, no, sino que lo que
buscamos es realmente darle un significado a
nuestra actividad, darle un significado. Y los
alumnos lo comprenden asi, de ese amor que
debe haber entre ellos la responsabilidad, el

respeto, la solidaridad que debe de estar con

Lo que buscamos como maestras no es
que la institucion o que la actividad
guede de una forma solamente a la ligera,
por decirlo asi, o de una forma muy fria,
no, sino que lo que buscamos es
realmente darle un significado a nuestra
actividad, darle un significado. Y los
alumnos lo comprenden asi, de ese amor
que debe haber entre ellos la
responsabilidad, el respeto, la solidaridad
que debe de estar con ellos y la
honestidad que también se trabaja mucho
en el en el aula y como institucion.

El respeto entre

ellos.

La responsabilidad
que tienen los

padres hacia ellos.

La responsabilidad
que tienen los

padres hacia ellos.




ellos y la honestidad que también se trabaja

mucho en el en el aula y como institucion.

3. ¢Puede describir usted la
forma en que percibe el
desarrollo de la formacion
en valores de los
estudiantes?

Se percibe en la formacién de valores en
ellos diariamente. Yo como maestra logro
percibirlo diariamente porque en el aula
como lo mencionaba anteriormente desde
que ellos ingresan. Ya muestran formacion
del respeto, ellos lo tienen muy interiorizado,
el respeto lo tienen, forma parte de ellos,
ellos llegan y saludan. Nosotros tenemos un
saludo institucional que es reina, corazén
divino. Ellos ingresan al aula y al ingresar al
aula sigue el respeto. Cuando forman
respetan el orden de llegada a su turno,
cuando estamos dentro de las clases respetan
el momento de la opinidn de otro compafiero,
no los atropellan con sus palabras, no, ellos
respetan siempre valoran mucho Ia
intervencion de sus compafieros y lo
respetan. Si en el momento de las
intervenciones, también de las clases, en

donde estamos en el trabajo ya practico

Se percibe en la formacion de valores en
ellos diariamente. Yo como maestra
logro percibirlo diariamente porque en el
aula como lo mencionaba anteriormente
desde gue ellos ingresan. Ya muestran la
formacion del respeto, ellos lo tienen
muy interiorizado, el respeto lo tienen,
forma parte de ellos, ellos llegan y
saludan. Nosotros tenemos un saludo
institucional que es reina, corazén divino.
Ellos ingresan al aula y al ingresar al aula
sigue el respeto. Cuando forman respetan
el orden de llegada a su turno, cuando
estamos dentro de las clases respetan el
momento de la opiniébn de otro
compafiero, no los atropellan con sus
palabras, no, ellos respetan siempre
valoran mucho la intervencion de sus
comparieros y lo respetan. Si en el
momento de las intervenciones, también
de las clases, en dénde estamos en el
trabajo ya practico vemos que nuestros
alumnos pueden tener diversas opiniones
a un punto a un tema, pero ellos
mutuamente entre ellos, no muestran
ningun tipo de burlas, ellos son alumnos

Disefio de programas
de educacién en
valores
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vemos que nuestros alumnos pueden tener
diversas opiniones a un punto a un tema, pero
ellos mutuamente entre ellos, no muestran
ningun tipo de burlas, ellos son alumnos gque
respetan asi el compafiero tenga ideas
distintas a ellos, ellos lo respetan, y eso es
valioso, porque tenemos alumnos que tienen
un pensamiento propio de cada situacion en
especial. Entonces eso se muestra, se
evidencia mucho el respeto en ellos. La
honestidad también en el aula. Son honestos,
son alumnos honestos en cuanto a materiales
desarrollo de

de clase. En cuanto al

actividades, son alumnos honestos, se
muestran honestos si es que no logran hacer
una actividad o si lo olvidaron, no inventan
algunas una respuesta, ellos dicen maestra,
me olvidé por tal motivo y te cuentan, no,
entonces ellos muestran honestidad en ese
aspecto también. Durante las clases, en todo
momento yo logro evidenciar su formacién

de valores que han venido recibiendo a lo

gue respetan asi el compafiero tenga ideas
distintas a ellos, ellos lo respetan, y eso
es valioso, porque tenemos alumnos que
tienen un pensamiento propio de cada
situacion en especial. Entonces eso se
muestra, se evidencia mucho el respeto
en ellos. La honestidad también en elaula.
Son honestos, son alumnos honestos en
cuanto a materiales de clase.En cuanto al
desarrollo de actividades, son alumnos
honestos, se muestran honestos si es que
no logran hacer una actividad o si lo
olvidaron, no inventan algunas una
respuesta, ellos dicen maestra, me olvidé
por tal motivo y te cuentan, no, entonces
ellos muestran honestidad en ese aspecto
también. Durante las clases, en todo
momento yo logro evidenciar su
formacion de valores que han venido
recibiendo a lo largo de estos afios, no y
gue se estd reforzando en estos ultimos
afios que ya estan dejando el nivel
primario, pero si se evidencia y es
satisfactorio para mi como maestra verel
desarrollo que han tenido ellos, el de los
valores como lo han interiorizado, son
alumnos reflexivos y eso es muy bueno
para la comunidad educativa.




largo de estos afios, no y que se esta
reforzando en estos ultimos afios que ya
estan dejando el nivel primario, pero si se
evidencia y es satisfactorio para mi como
maestra ver el desarrollo que han tenido
ellos, el de los valores como lo han
interiorizado, son alumnos reflexivos y eso

es muy bueno para la comunidad educativa.

4. ¢Considera usted, que la
formacién en valores que
brinda la institucion es
coherente y sefundamenta
en aspectos tedricos y
practicos?

Si, si es coherente, si es coherente en la
formacion de valores que reciben los
alumnos con lo que es la conduccién de la
institucion educativa. Los lineamientos de la
de la institucion estdn basados en valores.
Para toda la comunidad educativa, para todos
los trabajadores, las maestras, personal
administrativo, personal, directivo y todos
nos conducimos en la linea del respeto y la
responsabilidad, de la solidaridad. Y siempre
nosotras bueno yo como maestra puede
evidenciar que desde que tenemos eserespeto
entre nosotros hacia los alumnos y el

mismo respeto lo recibimos de parte de los

Si, si es coherente, si es coherente en la
formaciéon de valores que reciben los
alumnos con lo que es la conduccion de
la institucion educativa. Los lineamientos
de la de la institucion estan basados en
valores. Para toda la comunidad
educativa, para todos los trabajadores, las
maestras, personal administrativo,
personal, directivo y todos nos
conducimos en la linea del respeto y la
responsabilidad, de la solidaridad. Y
siempre nosotras bueno yo como maestra
puede evidenciar que desde que tenemos
ese respeto entre nosotros hacia los
alumnos y el mismo respeto lo recibimos
de parte de los directivos hacia nosotras y
es reciproco, estos valores que también
los chicos lo pueden ver. Los alumnos

Modelos
metodoldgicos de
educacion en valores
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directivos hacia nosotras y es reciproco,
estos valores que también los chicos lo
pueden ver. Los alumnos pueden verlo, es
tangible, ellos pueden ver el clima
institucional en que se maneja en nuestro
colegio desde que cruzamos la puerta y
saliendo también porque el Buena Vista es
una zona pequefia donde nosotros al salir
también podemos tener que cruzarnos con
maestros afuera, con padres de familia y
siempre estd ese respeto hacia ellos, el
saludo, no la cordialidad que hay entre
nosotros como comunidad educativa,
entonces todo esto es un conjunto de valores
gue fomentamos de nosotros, que somos los
maestros, personal directivo hacia los
alumnos y ellos también devuelven lo
mismo. Es reciproco esta formacion en

valores.

pueden verlo, es tangible, ellos pueden
ver el clima institucional en que se
maneja en nuestro colegio desde que
cruzamos la puerta y saliendo también
porque el Buena Vista es una zona
pequefia donde nosotros al salir también
podemos tener que cruzarnos con
maestros afuera, con padres de familia y
siempre estd ese respeto hacia ellos, el
saludo, no la cordialidad que hay entre
nosotros como comunidad educativa,
entonces todo esto es un conjunto de
valores que fomentamos de nosotros, que
somos los maestros, personal directivo
hacia los alumnos y ellos también
devuelven lo mismo. Es reciproco esta
formacion en valores.

5.

;Puede destacar usted
actitudes que presentan
los  estudiantes  que
reflejan su proyeccion de

Yo puedo percibir como un indicativo de la
formacidn de valores que ellos han recibido

en nuestra institucién. El valor del respeto es

Yo puedo percibir como un indicativo de
la formacion de valores que ellos han
recibido en nuestra institucion. El valor
del respeto es algo muy marcado en ellos,

Disefio de programas
de educacion en
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vida, desde pequefios
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacién en valores?

algo muy marcado en ellos, lo tienen
interiorizado. Y sé que este valor va a
prevalecer a lo largo de su desarrollo
conforme pasen los afios y les va a servir,
pues para su conducta en la vida no tienen
una actitud. Buenas actitudes buenas frente a
situaciones cotidianas. Situaciones de las
méas simples, a las mas complejas, pero
siempre tienen muy claro el valor del respeto.
Y se muestran respetuosos y yo sé, confio y
estoy segura de que todo el trabajo que se ha
venido haciendo con ellos de interiorizar
estos valores de que ellos pongan en practica
a diario y que vean en reflejo en su
institucion como institucion. Este valor es
tan importante que lo llevan para emplearlo
diariamente. Dia a dia va a estar con ellos, va
a prevalecer a lo largo de su formacion como

estudiantes y en un futuro.

lo tienen interiorizado. Y sé que este
valor va a prevalecer a lo largo de su
desarrollo conforme pasen los afios y les
va a servir, pues para su conducta en la
vida no tienen una actitud. Buenas
actitudes buenas frente a situaciones
cotidianas. Situaciones de las mas
simples, a las mas complejas, pero
siempre tienen muy claro el valor del
respeto. Y se muestran respetuosos y yo
sé, confio y estoy segura de que todo el
trabajo que se ha venido haciendo con
ellos de interiorizar estos valores de que
ellos pongan en préctica a diario y que
vean en reflejo en su institucion como
institucion. Este valor es tan importante
gue lo llevan para emplearlo diariamente.
Dia a dia va a estar con ellos, va a
prevalecer a lo largo de su formacion
como estudiantes y en un futuro.

6. ¢El comportamiento delos
estudiantes en casay en el
colegio es coherente
y responde a la formacion

Si, si, es el mismo. EI mismocomportamiento
en la misma conducta que tienen ellos, es

decir, en la institucion se

Si, si, es el mismo. ElI mismo
comportamiento en la misma conducta
que tienen ellos, es decir, en la institucion
se estan formando de una forma y actdan

Modelos
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en valores que recibeen la
institucion?

estan formando de una forma y acttan de una
forma y en las en las casas son iguales,
porque en la conversacion que tenemos en la
entrevista que tenemos con los padres nos
menciénanos y nosotros siempre estamos
con ellos como estén en la casa, si nos dicen
profesoras, este es respetuoso, como se
muestra aqui en la escuela, respetuoso ese
solidario con sus hermanos, comparte con
sus hermanos, entonces eso nos da a nosotros
indicios y nos da un indicativo de que es lo
mismo. Que estamos trabajando aqui en la
escuela y como ellos se portan aqui se
muestra ante nosotros ante sus comparieros.
Es el mismo comportamiento que estan
teniendo fuera. No se respet6 con los demas
la responsabilidad que tienen también en sus
casas, en sus quehaceres, en sus deberes,
ayudan a sus padres. Muchos de nuestros
padres de familia son familias trabajadoras,
familias emprendedoras y que trabajan como

en colectividad con todos los miembros de su

de una forma y en las en las casas son
iguales, porque en la conversacion que
tenemos en la entrevista que tenemos con
los padres nos menciénanos y nosotros
siempre estamos con ellos como estan en
la casa, si nos dicen profesoras, este es
respetuoso, como se muestra aqui en la
escuela, respetuoso ese solidario con sus
hermanos, comparte con sus hermanos,
entonces eso nos da a nosotros indicios y
nos da un indicativo de que es lo mismo.
Que estamos trabajando aqui en laescuela
y como ellos se portan aqui se muestra
ante nosotros ante sus comparieros. Es el
mismo comportamiento que estan
teniendo fuera. No se respet6 con los
demés la responsabilidad que tienen
también ensus casas, en sus quehaceres,
en sus deberes, ayudan a sus padres.
Muchos denuestros padres de familia son
familias trabajadoras, familias
emprendedoras y que trabajan como en
colectividad con todos los miembros de
su familia. Papa, mama, hermanitos,
todos estan. En mala situacion
econdmica, a las actividadeseconémicas
gue realicen nuestros papitos tienen
viveros, tienen alguna crianza de

animales, entonces hay de todo, y

educacién en
valores.

Visién de la
comunidad como

un todo.

Situacion

econémica.

Situacion

econémica.

Familias

trabajadoras.

14

15

16

17




familia. Papa, mam4, hermanitos, todos
estan. En mala situacion econémica, a las
realicen

actividades  econdmicas que

nuestros papitos tienen viveros, tienen
alguna crianza de animales, entonces hay de
todo, y siempre los alumnos estan ahi
ayudando, siendo responsables, con sus
deberes, con sus hermanitos, con sus papitos,
cumpliendo sus deberes, y eso es bueno
porque podemos ver gque lo mismo que se
trabaja en el aula, en la institucion, que ellos,
lo mismo que ellos se muestran. También lo
hacen fuera de casa, que entonces son valores

gue lo acompafian a ellos en todo momento.

siempre los alumnos estan ahi ayudando,
siendo responsables, con sus deberes, con
sus hermanitos, con sus papitos,
cumpliendo sus deberes, y eso es bueno
porque podemos ver que lo mismo que se
trabaja en el aula, en la institucion, que
ellos, lo mismo que ellos se muestran.
También lo hacen fuera de casa, que
entonces son valores que lo acomparfian a
ellos en todo momento.

¢ldentifica usted si las
acciones que realiza
tienen relacion con su
escala de valores y la
formacién en actitudes
positivas que recibe en la
institucion educativa?
Explique.

Claro que si ellos tienen actitudes positivas.
Gracias a esta educacion en valores que han
recibido, ellos tienen muy presentes el hecho
de que sus valores son reforzados, entonces
durante el dia, durante el dia a dia, que la
convivencia que tenemos con ellos lo vemos
hacia  sus

con actitudes  positivas

comparieros, hacia sus maestros, hacia

Claro que si ellos tienen actitudes
positivas. Gracias a esta educacion en
valores que han recibido, ellos tienen
muy presentes el hecho de que sus
valores son reforzados, entonces durante
el dia, durante el dia a dia, que la
convivencia que tenemos con ellos lo
vemos con actitudes positivas hacia sus
comparieros, hacia sus maestros, hacia
compafieros de otros grados, también no

Capacidad de
analisis para
determinar causas

de un problema

Sentido critico
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compafieros de otros grados, también no
solamente con los que estan en su aula, de
otros grados, son como una familia. Ellos
muestran actitudes de respeto, de solidaridad
y honestidad, En esta institucién educativa
no se evidencia el bullying, es algo que a
nosotros como maestra nos preocupabastante
porque es una realidad muy, muy presente en
varias instituciones, como maestra. Estoy al
pendiente de que ningin alumno se sienta
menos o se sienta avergonzado 0 se sienta
apartado no o

lastimado por algunas

palabras, porque los chicos, todas las
actitudes que tienen frente asus comparieros,
a sus amigos, no son actitudes de lastimar,
son actitudes buenas decomparfierismo, son
actitudes de amistad, tienen actitudes de una
hermandad entre ellos, entonces eso queda
presente  en mi. Puedo evidenciar
diariamente en la convivencia que tenemos
nosotros en la

escuela.

solamente con los que estan en su aula, de
otros grados, son como una familia. Ellos
muestran actitudes de respeto, de
solidaridad y honestidad, En esta
institucion educativa no se evidencia el
bullying, es algo que a nosotros como
maestra nos preocupa bastante porque es
una realidad muy, muy presente en varias
instituciones, como maestra. Estoy al
pendiente de que ningun alumno se sienta
menos o se sienta avergonzado o se sienta
apartado no o lastimado por algunas
palabras, porque los chicos, todas las
actitudes que tienen frente a sus
comparieros, a sus amigos, no son
actitudes de lastimar, son actitudes
buenas de compafierismo, son actitudes
de amistad, tienen actitudes de una
hermandad entre ellos, entonces eso
gueda presente en mi. Puedo evidenciar
diariamente en la convivencia que
tenemos nosotros en la escuela.

Trabajo colectivo

20




8.

¢Puede usted detallar
acciones positivas que
desarrolla como resultado
de su formacion en
valores?

Una actitud que yo veo muy presente en ellos
es la solidaridad, Un ejemplo claro es
muestra de que en el aula trabajamos
diferentes contenidos y sabemos que todos
los alumnos tienen diversas habilidades. Y se
ve en el trabajo en equipo, como ellos pueden
ser tolerantes si ellos pueden ser respetuosos
de las diversas habilidades que tiene cada
uno de sus compafieros en el trabajo en
equipo. Es sobre todo donde yo puedo
evidenciarlo, también el trabajo individual,
claro que si también, pero lo puede
evidenciar mas adn en el trabajo colectivo,
porque ahi ellos mezclan todas las
habilidades. Algunos alumnos son muy
buenos, dibujando, son buenas en
matematicas, otros en comunicacién, son
buenos de repente, liderando el grupo tiene
liderazgo y ellos ven que a un compaiiero le
cuesta algo y tienen esa actitud de explicarle,
no de explicarle, de no apartarlo, de no

dejarlo de lado o0 no tener en cuenta sus

Una actitud que yo veo muy presente en
ellos es la solidaridad, Un ejemplo claro
es muestra de que en el aula trabajamos
diferentes contenidos y sabemos que
todos los alumnos tienen diversas
habilidades. Y se ve en el trabajo en
equipo, como ellos pueden ser tolerantes
si ellos pueden ser respetuosos de las
diversas habilidades que tiene cada uno
de sus compafieros en el trabajo en
equipo. Es sobre todo donde yo puedo
evidenciarlo, también el trabajo
individual, claro que si también, pero lo
puede evidenciar mas aun en el trabajo
colectivo, porque ahi ellos mezclan todas
las habilidades. Algunos alumnos son
muy buenos, dibujando, son buenas en
matematicas, otros en comunicacion, son
buenos de repente, liderando el grupo
tiene liderazgo y ellos ven que a un
compariero le cuesta algo y tienen esa
actitud de explicarle, no de explicarle, de
no apartarlo, de no dejarlo de lado o no
tener en cuenta sus opiniones. Ellos
valoran las opiniones de todos los
compafieros y eso sélo puede evidenciar
diariamente en el trabajo colectivo que se
trae, que se hace con ellos, no en el tema
netamente académico, cuando entramos a

Modelos
metodolégicos de
educacion en valores

21




opiniones. Ellos valoran las opiniones de
todos los compafieros y eso s6lo puede
evidenciar diariamente en el trabajo
colectivo que se trae, que se hace con ellos,
no en el tema netamente académico, cuando
entramos a tomar un contenido especifico de
cualquier éarea. Algunos alumnos, pues
resaltan méas en arte, no tienen habilidades
artisticas y los otros compaferos se lo
aplauden, lo valoran, si tienen esa actitud
buena frente a sus compafieros, sino no
tienen esa actitud de cémo decir de envidia,
no, al contrario, ellos se muestran, contentos,
se muestran felices de que un comparfiero
puede hacer algo, es mas el compafiero que
logra hacerlo les ensefia a ellos. Y asi, asi
pasa con diversas areas, matematicas,

comunicacion, todas las areas que

trabajamos, ellos siempre tienen esas

actitudes positivas en el trabajo, como

equipo, no, y eso es muy bueno.

tomar un contenido especifico de
cualquier area. Algunos alumnos, pues
resaltan mas en arte, no tienen
habilidades artisticas y los otros
comparieros se lo aplauden, lo valoran, si
tienen esa actitud buena frente a sus
compafieros, sino no tienen esa actitud de
como decir de envidia, no, al contrario,
ellos se muestran, contentos, se muestran
felices de que un compariero puede hacer
algo, es mas el compafiero que logra
hacerlo les ensefia a ellos. Y asi, asi pasa
con diversas &reas, matematicas,
comunicacién, todas las é&reas que
trabajamos, ellos siempre tienen esas
actitudes positivas en el trabajo, como
equipo, no, y eso es muy bueno.




Entrevista 2 (E2) — Docente

en aspectos tedricos y
practicos?

i . e Categorias -
Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas g ,y Cadigo
subcategorias
1. ¢ ldentifica usted el modelo | Si identifico a través de los valores que nos | Si identifico a través de los valores que | Planificacion de 22
de formacion en valores | imparten en la escuela, como el respeto, | nos imparten en la escuela, como el programas de
para toda la comunidad | solidaridad, honestidad y responsabilidad respeto, solidaridad, honestidad Y| formacion en
educativa de nuestra responsabilidad
S ] valores.
institucion?, ¢qué nos
puede contar al respecto?
¢;Conoce usted si en la| Conozco las actividades como la| Conozco las actividades como la| Interaccion 23
rogramacion de L TR o DAt
p t'g'd p dém espiritualidad de madre amadora donde se esplr_ltualldad de madre_ amadora donde Teorl_ca P_raotlca
aclividades academicas se | o _ se imparte el conocimiento de las| Concienciamoral
incluye la formacién en | imparte el conocimiento de las virtudes . 24
virtudes
valores de los
estudiantes?

. ¢Puede describir usted la | En la practica de los valores, en su funcion | En la practica de los valores, en su| Modelos 25
forma en que percibe el | integral que se imparte a los docentes. funcion integral que se imparte a los | metodolégicos de
desarrolllo de la f%rmaulon docentes. educacion en
en valores e los valores
estudiantes?
¢Considera usted que la | Sies coherente porque transmite teoriay Si es coherente porque transmite teoriay | Modelos 26
fo_rmaC|0n en v_alor_e,s que | practica por medio del ejemplo. préactica por medio del ejemplo. metodoldgicos de
brlr?da tla ms;utu(;non (tas educacién en
coherente y sefundamenta valores




5.

¢Puede destacar usted
actitudes que presentan
los  estudiantes  que
reflejan su proyeccién de
vida, desde pequefios
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacion en valores?

Ensefiar a sus compafieros la solidaridad, el

respeto, etc.

Ensefiar a sus compafieros la solidaridad,
el respeto, etc.

Interaccion
Tedrica-Practica

27

6. ¢El comportamiento delos

estudiantes, en casa y en
el colegio, es coherentey
responde a la formacionen
valores que recibe en la
institucion?

Si es coherente con lo que realiza porgue lo
demuestra en el aula.

Si es coherente con lo que realiza porque
lo demuestra en el aula.

Interaccion
Tebrica-Practica

28

¢ldentifica usted si las
acciones que realiza
tienen relacion con su
escala de valores y la
formacién en actitudes
positivas que recibe en la
institucion educativa?
Explique.

Si puedo identificar mediante actitudes
positivas.

Si puedo identificar mediante actitudes
positivas.

Conciencia moral

29

¢Puede usted detallar
acciones positivas que
desarrolla como resultado
de su formacion en
valores?

Crear un clima de valores con los colegas del

trabajo y padres de familia.

Clima de valores con los colegas del
trabajo y padres de familia.

Conciencia moral

30




Entrevista 3 (E3) — Docente

Preguntas genéricas

Respuestas y otras preguntas adicionales

Frases codificadas

Categorias 'y
subcategorias

Cadigo

1. ¢Identifica usted el modelo

de formacion en valores
para toda la comunidad
educativa de nuestra
institucion?, ¢qué nos
puede contar al respecto?

Si puedo identificar ya que es un colegio que
desde su formacidn cristiana imparte valores en
todo el colegio, nifios, padres, profesores, con un
buen clima de formacion en valores (respeto,

comprension, amor y responsabilidad).

Si puedo identificar ya que es un colegio que
desde su formacion cristiana imparte valores

en todo el colegio, nifios, padres, profesores.

Buen clima de formacion en valores (respeto,

comprension, amor y responsabilidad).

Planificacion de

programas de

formacion en valores.

Conciencia moral

31

32

2.

;Conoce usted, si en la
programacion de
actividades académicas se
incluye la formacion en
valores de los
estudiantes?

Si, como realizar un valor cada bimestre y la

actividad como jornadas espirituales.

Si, como realizar un valor cada bimestre y la
actividad.

Jornadas espirituales

Modelos
metodoldgicos de

educacion en valores

Jornadas espirituales

33

34

3. ¢Puede describir usted la

forma en que percibe el
desarrollo de la formacion
en valores de los
estudiantes?

Se percibe a través de la conducta en que actian
los estudiantes y sobre todo al expresarse.

Se percibe a través de la conducta en que
actian los estudiantes y sobre todo al
expresarse.

Interaccion Teodrica-

Practica

35

4.

¢Considera usted que la
formacion en valores que
brinda la institucion es
coherente y se
fundamenta en aspectos
tedricos y practicos?

Es coherente porque demuestra sus valores con su
forma de vida.

Es coherente porque demuestra sus valores
con su forma de vida.

Interaccion Tedrica-

Practica

36




5. ¢Puede destacar usted | Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan | Son solidarios, ayudan a los demas. Vision de la 37
actitudes que presentan | ., tuamente comunidad como un
los  estudiantes  que todo
reflejan su proyeccién de
vida, desde pequefios Se respetan mutuamente. El respeto entre ellos 38
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacién en valores?
6. ¢El comportamiento delos | Responde a su formacion que se imparte en la | Responde a su formacion que se imparte en Disefio de programas 39
estudiantes, en casa y en Institucion educativa. la Institucién educativa. de educacion en
el colegio, es coherentey valores
responde a la formaciénen
valores que recibe en la
institucion?
7. ¢ldentifica usted si las | Se identifica por laaccion que realizaal expresar | Expresar su buen comportamiento. Conciencia moral 40
acciones que realiza | SU buen comportamiento.
tienen relaciébn con su
escala de valores y la
formacion en actitudes
positivas que recibe en la
institucion educativa?
Explique.
8. ¢Puede wusted detallar | Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan | Demuestra lo que dicen con las acciones. Interaccion Teodrica- 41
acciones positivas que | antes de realizar los hechos conscientes de lo que Practica
desarrolla como resultado | .. (aaiiza
de su formacion en _ _ .
Piensan antes de realizar los hechos Conciencia moral 42

valores?




Conscientes de lo que se realiza.

Conciencia moral

43

Entrevista 4 (E4) — Docente

Categorias 'y

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas . Cadigo
subcategorias
1. ¢ldentifica wusted el | Si, en el colegio se realizan actividades de Si, en el colegio se realizan actividades. Planificacion de 44
modelo de formacion en | ., nomiso cristiano y propagacion de la fe. programas de
valores para toda la B
comunidad educativa de formacion en valores.
nuestra institucion?, ¢que
nos puede contar al Compromiso cristiano Compromiso 45
respecto? -
cristiano.
Propagacion de la fe. Ley Natural 46
2. ¢Conoce usted, si en la| Si, en los retiros, jornadas, reunion de padres, | Si, en los retiros, jornadas, reunion de padres | Planificacion de 47
programacion  de | jimpartiendo la formacién mediante la misién del | de @ podido impartir la formacin mediante la | rogramas de
actividades académicas se ) mision del colegio. .
incluye la formacion en colegio. formacién en valores.
valores de los
estudiantes?
3. ¢Puede describir usted la | En la pastoral educativa los estudiantes, hablando | En la pastoral educativa. Pastoral educativa 48

forma en que percibe el
desarrollo de la formacién

de los santos como ejemplo




formacion en actitudes

en valores de los Hablando de los santos como ejemplo Hablando de los 49
estudiantes? santos como ejemplo
. ¢Considera usted que la | Sies coherente porque las religiosas nos llevana | Si es coherente porque las religiosas nos | Modelos 50
formacién en valores que | Dios mediante la moral y su formacion. llevan a Dios mediante la moral y su | metodoldgicos de
brinda la institucién es formacion. educacion en valores
coherente y sefundamenta
en aspectos tedricos y
practicos?
¢Puede destacar usted | Responsabilidad y respeto como un reflejo de Responsabilidad y respeto Interaccién Teodrica- 51
actitudes que presentan | Proyecto y funcion de vida. Practica
los  estudiantes  que
reflejan su proyeccion de . - .
vida, desde pequefios Reflejo de proyecto y funcion de vida. Interaccion Teorica- 5
actos y comportamiento Practica
como reflejo de su
formacion en valores?
6. ¢(El comportamiento delos | Los padres ayudan a la formacion de los Formacion de los estudiantes mediante el Interaccion Tedrica- 53
estudiantes, en casa y en estudiantes mediante el impartir valores. impartir valores. Practica
el colegio, es coherentey
responde a la formacionen
valores que recibe en la
institucion?
;ldentifica usted si las | Tienen relacion por cada accion positiva que Tienen relacion por cada accién positiva que | Interaccién Tedrica- 54
acciones que realiza | Presentan cada dia en su calidad educativa. presentan. Préactica
tienen relacion con su
escala de valores la . .
y Calidad educativa. Calidad educativa 55




positivas que recibe en la

institucion educativa?
Explique.
8. ¢Puede wusted detallar | Buen ejemplo, buenas calificaciones, mejores Buen ejemplo. Buen ejemplo. 56
acciones positivas que | estudiantes, buenos hijos. _ _
desarrolla como resultado Mejores estudiantes Voluntad 57
de su formacion en
valores? .
Buenos hijos. Voluntad 58
Entrevista 5 (E5) — Docente
. - - Categorias y -
Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas . Cddigo
subcategorias
1. ¢ldentifica wusted el | Si, se incluye el modelo de valores del colegio a | Si, se incluye el modelo de valores del | Planificacion de 59
modelo de formacion en | yayes de la formacion que se da a través de los | colegio a través de la formacion que se da a | programas de
valores para toda la B ) o ) o »
comunidad educativa de | Participantes en las celebraciones litlrgicas, se | traves de los participantes. formacion en valores.
nuestra institucion?, ;qué | nota en el ejemplo de respeto que dan a sus
nos puede contar al compafieros. Celebraciones litirgicas, se nota en el | Celebraciones 60
respecto? _ o
ejemplo de respeto que dan a sus| litdrgicas
comparieros.
2. ¢Conoce usted si en la| Si, seincluye al inicio de las sesiones, cuando dan | Si, se incluye al inicio de las sesiones, cuando | Interaccion Tedrica- 61

programacion de
actividades académicas se
incluye la formacion en

gracias a Dios, la celebracion de las actividades

de semana santa(fe), 28 de julio(patriotismo), dia

dan gracias a Dios, la celebraciéon de las
actividades de semana santa(fe), 28 de
julio(patriotismo), dia de la madre y padre
(respeto), navidad (solidaridad).

Practica




valores de los
estudiantes?

de la madre y padre (respeto), navidad
(solidaridad).

Son solidarios

3. ¢Puede describir usted la | Cuando se trabaja la hora de tutoria se programan | Cuando se trabaja la hora de tutoria se | Planificacion de 62
forma en que percibe €l | actividades para formar en valores, se dialoga y | Programan actividades para formar en | hrogramas de
desarrollo de la formacion dan sieml de la vid i valores, se dialoga y se dan ejemplos ; y |
en valores de los | Se dan ejemplos concretos de la vida cotidiana | . . oioc 4o |2 vida cotidiana donde se | formacionen valores
estudiantes? donde se visualice la practica de valores. Se les | visualice la practica de valores.
muestra videos formadores y con valores.
Se les muestra videos formadores y con .
Videos formadores 63
valores.
4. ;Considera usted, que la | Si, porque tiene un carisma propio de la | Si, porque tiene un carisma propio de la | Interaccion Teorica- 64
formacion en valores que | institucion guiados por religiosas de la | institucion guiados por religiosas de la At
Y P 9 Y P 9 Préctica
brinda la institucion es | congregacion. congregacion.
coherente y sefundamenta
en aspectos teoricos y
practicos?
. ¢Puede destacar usted | Si, cuando participan en las celebraciones de las | Si, cuando participan en las celebraciones de | Planificacion de 65
actitudes que presentan | actividades propuestas, cuando escuchan atentos | las actividades propuestas, cuando escuchan | programas de
los estudiantes que los comentarios de sus compafieros y comparfieras | atentos los comentarios de sus compafieros y | formacion en valores
reflejan su proyeccion de y su docente, participan en la misa, dan gracias a | compafieras y su docente,
vida, desde pequefios Dios, son  solidarios - cuando participan y Interaccion Teorica-
. colaboran al no ensuciar su entorno cercano. 66
actos y comportamiento P
) Practica
como reflejo de su
formacion en valores?
L : Voluntad
Participan en la misa. 67
) . Dan gracias a Dios 68
Dan gracias a Dios g
Voluntad 69




6. ¢El comportamiento delos

estudiantes, en casa y en
el colegio, es coherentey
responde a la formaciénen
valores que recibe en la
institucion?

Si, porque en la reunién de padres de familia
comentan que sus hijos o hijas son respetuosos
con los miembros de la familia, colaboran en los
quehaceres, ayudan a sus abuelitos, etc.

Si, porque en la reunién de padres de familia
comentan que sus hijos o hijas son

respetuosos con los miembros de la familia.

Colaboran en los quehaceres, ayudan a sus
abuelitos, etc.

Interaccion Teodrica-

Practica

Trabajo colectivo

70

71

cldentifica usted si las
acciones que realiza
tienen relacién con su
escala de valores y la
formacién en actitudes
positivas que recibe en la
institucion educativa?
Explique.

Si, porque junto a la familia el colegio trabaja
para lograr que los estudiantes tengan una escala
alta de valores, al enviar actividades extras para
trabajar en familia. Ademas, hay un seguimiento
a los estudiantes y las familias. Se conversa con
los padres si observaran actitudes inadecuadas
que no expresen la escala de valores que brinda el
colegio.

Si, porque junto a la familia el colegio trabaja
para lograr que los estudiantes tengan una
escala alta de valores, al enviar actividades
extras.

Trabajar en familia.

Seguimiento a los estudiantes y las familias.
Se conversa con los padres si observaran
actitudes inadecuadas que no expresen la
escala de valores que brinda el colegio.

Vision de la
comunidad como un

todo

Voluntad

Seguimiento a los
estudiantes y las
familias

72

73

74

¢Puede usted detallar
acciones positivas que
desarrolla como resultado
de su formacion en
valores?

Cuando los estudiantes llegan temprano
presentan sus actividades a tiempo, no gritan, no
maltratan a sus compafieros y comparieras,

, cantan el himno nacional,

cuidan el ambiente no arrojan basura al piso,

Cuando los estudiantes llegan temprano
presentan sus actividades a tiempo, no gritan,
no maltratan a sus comparieros y compafieras,

Cuidan el ambiente no arrojan basura al piso,

Interaccion Teodrica-
Practica

Ley Natural

75

76

77




Entrevista 6 (E6) — Padre de familia

- . - Categorias -
Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas g ,y Cadigo
subcategorias

1. ¢Identifica usted elmodelo | Si, lo identifico con el respeto y la humildad. Si, lo identifico con el respeto y la humildad. | Interaccion Teoérica- 78
de formacion enval_ores Practica
para toda la comunidad
educativa de nuestra
institucion?,
¢Qué nos puede contar
al respecto?

2. ¢Conoce usted si en la | Si, en lasactividades religiosas. Si, en las actividades religiosas. Actividades religiosas 79
programacion de
actividades académicas
se incluye la formacion
en valores de los
estudiantes?

3. ¢Puede describir usted | Si, porque mi hijo aprendi6 a ser més Si, porque mi hijo aprendié a ser mas Interaccion Tedrica- 80
la forma en que percibe responsable. responsable. Préctica
el desarrollo de Ia
formacién en valores de
los estudiantes?

4. ;Considera usted que la | Si, porque son puntuales. Si, porque son puntuales. Interaccion Tedrica- 81
formac_ién en \_/alo_res Practica
que brinda la institucion
es coherente y se
fundamenta en aspectos
tedricos y practicos?




5.

¢Puede destacar usted
actitudes que presentan
los estudiantes que
reflejan su proyeccion
de vida, desde pequefios
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacion en valores?

Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el

respeto

Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el
respeto

Interaccion Teodrica-

Practica

82

¢El comportamiento de
los estudiantes, en casa
y en el colegio, es
coherente y responde a
la formacién en valores
que recibe en la
institucion?

Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar
falta mejorar.

Si, en el colegio hay mucho respeto y el

hogar falta mejorar.

Interaccion Teodrica-

Practica

83

7. ¢ldentifica usted si las

acciones que realiza
tienen relacién con su
escala de valores y la
formacién en actitudes
positivas que recibe en
la institucion educativa?
Explique.

Si, porque ha mejorado su comportamiento,
expresa su formacion a través del respeto y la
responsabilidad.

Expresa su formacion a través del respeto y la
responsabilidad.

Respecto entre ellos

84

8.

¢Puede usted detallar
acciones positivas gque
desarrolla como

Ayuda en el hogar y en el cumplimiento de sus
actividades del hogar como las que tiene del

colegio.

Ayuda en el hogar.

Cumplimiento de sus actividades del hogar.

Voluntad

Cumplimiento de sus
actividades del hogar.

85

86




resultado de su
formacion en valores?

Entrevista 8 (E7) — Padre de familia

Categorias y

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas i Cddigo
subcategorias
1. ¢ldentifica wusted el| Si, por la formacion en valores del colegio, | Si, por la formacion en valores del colegio, | Interaccion Teorica- 87
modelo de formacion en ensefian el respeto, la responsabilidad y el | ensefian el respeto, la responsabilidad y el | Practica
valores para toda la ] )
comunidad educativa de | COMPromiso. compromiso.
nuestra institucion?, ;qué
nos puede contar al
respecto?
2. ¢(Conoce usted si en la| Claro, a mi hijo y mi familia, les gustan las | Claro, a mi hijo y mi familia, les gustan las | Interaccién Teérica- 88
programacion e | 4ctividades que desarrollan y nos comprometen a | actividades  que  desarrollan y  n0S | practica
actividades académicas se ) comprometen a cumplir, estamos contentos
incluye la formacién en cumplir, estamos contentos por todo eso. por todo eso.
valores de los
estudiantes?
3. ¢Puede describir usted la | En mi hijo que se esta formando mucho mejor y | Enmi hijo que se esta formando mucho mejor | Interaccion Tedrica- 89
forma en que percibe el | hoq motiva su conducta y responsabilidad. Practica
desarrollo de la formacion Conducta y 90

en valores de los
estudiantes?

Conducta y responsabilidad.

responsabilidad.




4. (Considera usted que la

formacién en valores que
brinda la institucién es
coherente y sefundamenta
en aspectos teoricos y
practicos?

Si, porque ensefian con
responsables y organizados.

ejemplos, son

Si, porque ensefian con ejemplos, son
responsables y organizados.

Interaccion Teodrica-
Practica

91

. ¢Puede destacar usted
actitudes que presentan
los  estudiantes  que
reflejan su proyeccién de
vida, desde pequefios
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacion en valores?

El crecimiento de hijo nos motiva y ayuda en la
familia, nosotros hemos aprendido mas de

tolerancia, respeto y responsabilidad.

El crecimiento de hijo nos motiva y ayuda en
la familia

Nosotros hemos aprendido mas de tolerancia,
respeto y responsabilidad.

Interaccion Teodrica-

Préactica

Capacidad de analisis
para determinar
causas de un

problema

92

93

6. ¢(El comportamiento delos

estudiantes, en casa y en
el colegio, es coherentey
responde a la formaciénen
valores que recibe en la
institucion?

Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi
hijo respeta aln méas y siempre esta preocupado
en cumplir sus tareas y las de la casa, es mas
responsable.

Como dije antes, hay un cambio muy bueno,
mi hijo respeta aln mas y siempre esta
preocupado en cumplir sus tareas y las de la
casa, es mas responsable.

Interaccion Tedrica-

Practica

94

;ldentifica usted si las
acciones que realiza
tienen relacion con su
escala de valores y la
formacién en actitudes

Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que
actie bien en el colegio y en la casa, su
comportamiento motiva a mis otros hijos

Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que
actle bien en el colegio y en la casa, su
comportamiento motiva a mis otros hijos

Interaccion Teodrica-

Practica

95




positivas que recibe en la

institucion educativa?
Explique.
8. ¢Puede wusted detallar | Es atento, respetuoso, responsable, tiene una | Es atento, respetuoso, responsable Interaccion Tedrica- 96
acciones positivas que | Identidad cristiana, ayuda en casa cuando termina Préctica
desarrolla como resultado | SUS tareas. Identidad cristiana, ayuda en casa cuando Ley natural 97
de su formaciéon en termina sus tareas.
valores?
Entrevista 8 (E8) — Padre de familia
L . - Categorias y -
Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas . Cddigo
subcategorias
1. ¢ldentifica wusted el | Asi es, porque tienen programaciones para todo | Asi es, porque tienen programaciones para | Planificacion de 98
modelo de formacién en | el afio, con participacion de padres, profesores y | todo el afio, con participacion de padres, programas de
valores para toda la| estudiantes, también porque esta formando muy | profesores y estudiantes. »
comunidad educativa de | bien a mis hijos, en valores como solidaridad, formacion en valores.
nuestra institucion?, ;QUE | respeto y responsabilidad.
nos Puoede contar  al Formando muy bien a mis hijos, en valores | |nteraccién Tedrica- 99
respecto® como solidaridad, respeto y responsabilidad. .
Practica
2. ¢Conoce usted si en la | Si, actividades en cada mes del afio de estudiosy | Si, actividades en cada mes del afio de | Interaccion Tedrica- 100

programacién de
actividades académicas se
incluye la formacion en

a mis hijos les gusta, se esfuerzan en cumplir,
siempre esta motivados.

estudios y a mis hijos les gusta, se esfuerzan
en cumplir, siempre esta motivados.

Practica




valores de los
estudiantes?

3. ¢Puede describir usted la | Se percibe desde el comportamiento de los | Se percibe desde el comportamiento de los | Interaccion Tedrica- 101
forma en que percibe el | profesores que son ejemplo de vida para los | profesores. Practica
desarrollo de la formacion | estudiantes, mis hijos no sélo aprenden las
en valores de los | materias sino valores. Ejemplo de vida para los estudiantes, mis 102
estudiantes? hijos no s6lo aprenden las materias si no | Buen ejemplo
valores.
4. iConsidera usted que la | Si es coherente, se respira un ambiente muy | Si es coherente, se respira un ambiente muy | Interaccion Teorica- 103
formacion en valores que | bueno, mis hijos y nosotros los podemos | bueno, mis hijos y nosotros los podemos | practica
brinda la institucién es | comprobar, nos ayudan mucho. comprobar, nos ayudan mucho.
coherente y sefundamenta
en aspectos teoricos y
practicos?
5. ¢Puede destacar usted | En el colegio es muy respetuoso, en casatambién, | En el colegio es muy respetuoso, en casa | Interaccion Tedrica- 104
actitudes que presentan | han cambiado mucho, se percibe la ayuda mutua | también, han cambiado mucho, Préctica

los  estudiantes  que | entre hermanos.
reflejan su proyeccion de
vida, desde pequefios La ayuda mutua entre hermanos. Trabajo colectivo 105
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacién en valores?

6. ¢El comportamiento delos | Si, muy coherente, asume responsabilidades, a | Si, muy coherente, asume responsabilidades, | Sentido critico 106
estudiantes, en casa y en | VeCes nosotros nos olvidamos de algo y ellos | a veces nosotros nos olvidamos de algo y
el colegio, es coherentey estan atentos, son muy responsables, esperamos | ellos estan atentos, son muy responsables,

responde a la formaciénen sigan asl. esperamaos sigan asl.

valores que recibe en la
institucion?




7. ¢ldentifica usted si las| Si, el colegio aporta mucho, nosotros los | Si, el colegio aporta mucho, nosotros los | Interaccion Tedrica- 107

acciones que realiza | educamos, pero nuestras preocupaciones a veces educamos, pero nuestras preocupaciones a | practica
tienen relacién con su | Noshacen noayudarlos completamente, elcolegio | veces nos hacen no ayudarloscompletamente.
escala de valores y la esta ayudando mucho con sus valores.
formacion en actitudes , .
L. . El colegio estd ayudando mucho con sus e
positivas que recibe en la Planificacion de 108

valores.
institucion educativa? programas de
formacion en valores.

Explique.

8. ¢(Puede wusted detallar | Realizan sus tareas, respetan, saludan con respeto | Realizan sus tareas, respetan, saludan con | Interaccion Teorica- 109
acciones positivas que | a todos, dice buenos dias, buenas tardes, buenas | eSPeto a todos, dice buenos dias, buenas | pracicy
desarrolla como resultado tardes, buenas noches, siempre. Y nos ayudan

do su formacién en noches, siempre. Y nos ayudan los fines de los fines de semana en casa.

valores? semana en casa.




Entrevista 9 (E9) — Padre de familia

Categorias 'y

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas . Cadigo
subcategorias
1. ¢ldentifica usted el | Si, por las actividades y formacion de la Si, por las actividades y formacién de la Planificacion de 110
modelo de formacion en | institucion hacia nuestros hijos institucion hacia nuestros hijos programas de
valores para toda la N
comunidad educativa de formacion en valores.
nuestra institucion?, ;Qué
nos puede contar al
respecto?
2. ¢Conoce usted si en la| Si, para cada actividad o festividad siempre | Si, para cada actividad o festividad siempre | Planificacion de 111
programacion de | tienen preparada una actividad con la | tienen preparada una actividad con la programas de
actividades académicas se | participacion de los estudiantes, ellos alli se | participacion de los estudiantes, ellos alli se .
incluye la formacion en | comprometen y participan y aprenden. comprometen y participan y aprenden. formacion en valores.
valores de los
estudiantes?
3. ¢Puede describir usted la | Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que | Nosotros los vemos cada dia y podemos decir | Interaccion Tedrica- 112
forma en que percibe el | son méas responsables y respetuosos. que son mas responsables y respetuosos. Préctica
desarrollo de la formacion
en valores de los
estudiantes?
4. (Considera usted que la | Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, | Si, el colegio es muy bueno, los profesores | Interaccion Tedrica- 113

formacién en valores que
brinda la institucion es
coherente y se
fundamenta en aspectos
tedricos y practicos?

lo podemos notar en la actitud y comportamiento
de nuestros hijos

igual, lo podemos notar en la actitud y
comportamiento de nuestros hijos

Practica




5. ¢Puede destacar usted , el 114
actitudes que presentan | amo a Dios y a nosotros sus padres, el apoyo que
los  estudiantes  que | hacen en casa reflejan sus valores.
reflejan su proyeccién de
vida, desde pequefios El amor a Dios y a nosotros sus padres, el | Amor a Dios 115
actos y comportamiento apoyo que hacen en casa reflejan sus valores.
como reflejo de su
formacién en valores?
6. ¢(El comportamiento delos | El colegio ayuda mucho porque desde que estan | El colegio ayuda mucho porque desde que Interaccién Tedrica- 116
estudiantes, en casa y en | alli, puedo decir que hay cambios en mis hijos'y | estan alli, puedo decir que hay cambios en Préctica
el colegio, es coherentey | S estan comportando igual como lo hacen con | mis hijos y se estan comportando igual como
responde a la formaciénen sus profesores, respetan, hacen caso y colaboran | lo hacen con sus profesores, respetan, hacen
. en la casa. caso y colaboran en la casa.
valores que recibe en la
institucion?
7. ¢ldentifica usted si las | Asies, el colegio esta ayudando mucho, tienen Asi es, el colegio estd ayudando mucho, | Interaccién Tedrica- 117
acciones que realiza bastantes actividqdes ysu comportamiento les tienen  bastantes  actividades Y  SU | practica
tienen relacién con su ayuda a los estudiantes, ahora son mas comportamiento les ayuda a los estudiantes,
escala de valores y la ;(:)srré(ra]téj;sosytlenen muchas ganas siempre de ahora son mas respetuosos y tienen muchas
formacion en actitudes ' ganas siempre de aprender.
positivas que recibe en la
institucion educativa?
Explique.
8. (Puede wusted detallar | En el respeto a todas las personas, la| En el respeto a todas las personas, la| Interaccion Teodrica- 118

acciones positivas que
desarrolla como resultado
de su formacion en
valores?

responsabilidad cuando tienen que cumplir con
sus tareas y las actividades de ellos en casa, la
solidaridad con nosotros y nuestra familia.

responsabilidad cuando tienen que cumplir
con sus tareas y las actividades de ellos en
casa, la solidaridad con nosotros y nuestra
familia.

Préactica




Entrevista 10 (E10) — Padre de familia

Categorias 'y

formacion en valores
que brinda la institucién
es coherente y se
fundamenta en aspectos
tedricos y practicos?

actitud y forma de ser de nuestros hijos, ayudan
mucho.

actitud y forma de ser de nuestros hijos,
ayudan mucho.

Practica

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas . Cadigo
subcategorias

1. ¢ldentifica usted el | Si, porque siempre participamos de las | Si, porque siempre participamos de las Planificacion de 119

modelo de formacion en | actividades programadas con nuestros hijos. actividades programadas con nuestros hijos. | orogramas de

valores para toda la B

comunidad educativa de formacion en valores.

nuestra institucion?,

¢Qué nos puede contar

al respecto?
2. ¢Conoce usted si en la| Todo el afio de estudios hay actividades donde se | Todo el afio de estudios hay actividades | Planificacion de 120

programacion de | desarrollan jornadas y ellos aprenden muchos | donde se desarrollan jornadas y ellos programas de

actividades académicas | valores. aprenden muchos valores.

se incluye la formacion formacin en valores

en valores de los

estudiantes?
3. ¢Puede describir usted la | Sucomportamiento ha cambiado en todo aspecto, | Su comportamiento ha cambiado en todo | Interaccién Tedrica- 121

forma en que percibe el | respeto, amor, solidaridad, compafierismo. aspecto,  respeto, amor,  solidaridad, | practica

desarrollo de la comparierismo.

formacion en valores de

los estudiantes?
4. (Considera usted que la| Los forman con el ejemplo, lo notamos en la | Los forman con el ejemplo, lo notamos en la | Interaccion Tedrica- 122




5. ¢Puede destacar usted
actitudes que presentan
los estudiantes que
reflejan su proyeccion
de vida, desde pequefios
actos y comportamiento
como reflejo de su
formacion en valores?

El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas
del colegio y en la casa, y sus valores.

El cumplimiento de sus compromisos, sus
tareas del colegio y en la casa, y sus valores.

Interaccion Teodrica-

Practica

123

6. ¢El comportamiento de
los estudiantes, en casa
y en el colegio, es
coherente y responde a
la formacion en valores
que recibe en la
institucion?

Si, es coherente, se porta igual en casa y en el
colegio, es bastante respetuoso.

Si, es coherente, se porta igual en casa 'y en
el colegio, es bastante respetuoso.

Interaccion Teodrica-

Practica

124

7. ¢ldentifica usted si las
acciones que realiza
tienen relacién con su
escala de valores y la
formacién en actitudes
positivas que recibe en
la institucion educativa?
Explique.

Si, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero
ahora que asiste al colegio tiene mayor
compromiso y notamos otros valores.

Si, porque le enseflamos en casa a respetar,
pero ahora que asiste al colegio tiene mayor
compromiso y notamos otros valores.

Interaccion Teodrica-

Practica

125

8. (Puede wusted detallar
acciones positivas gque
desarrolla como
resultado de su
formacion en valores?

Ensefia a sus hermanitos a respetar y cumplir sus
tareas, desde alli nos ayuda mucho, esperamos no
cambie.

Ensefia a sus hermanitos a respetar y cumplir
sus tareas, desde alli nos ayuda mucho,
esperamos no cambie.

Interaccion Teorica-

Practica

126




Anexo 8: Proceso de categorizacion de las entrevistas

Conjunto de cddigos

Subcategorias

1,10, 12, 39

Disefio de programas de educacién en valores

11, 13, 21, 25, 26, 33, 50

Modelos metodologicos de educacion en valores

24, 29, 30, 32, 40, 42, 43

Conciencia moral

4,22, 31,44, 47,59, 62, 65, 98, 108, 110, 111,
119, 120

Planificacion de programas de formacion en
valores

18, 93

Capacidad de anélisis para determinar causas de
un problema

27, 28, 33, 35, 36, 41, 51, 52, 53, 54, 61, 64, 66,
75, 78, 80, 81, 82, 83, 87, 88, 89, 91, 92, 94, 95,
96, 99, 100, 101, 103, 104, 107, 109, 112, 114,
116, 117, 118, 121, 122, 123, 124, 125, 126

Interaccion tedrica-practica

14, 37,72

Vision de la comunidad como un todo

19, 106 Sentido critico

57, 58, 67, 69, 85 Voluntad

46, 77, 97 Ley Natural

2,3 Convivencia escolar (emergente)

5, 6, 38, 84 El respeto entre ellos (emergente)

8,9 La responsabilidad, el respeto, la solidaridad que
debe de estar con ellos y la
honestidad(emergente)

15, 16 Situacién econémica (emergente)

17 Familias trabajadoras (emergente)

20, 71, 105 Trabajo colectivo (emergente)

34 Jornadas espirituales (emergente)

45 Compromiso cristiano (emergente)

48 Pastoral educativa (emergente)

49 Hablando de los santos como ejemplo
(emergente)

55 Calidad educativa (emergente)

56, 102 Buen ejemplo (emergente)

60 Celebraciones litdrgicas (emergente)

63 Videos formadores (emergente)

68, 76 Dan gracias a Dios (emergente)

74 Seguimiento a los estudiantes y las familias
(emergente)

79 Actividades religiosas (emergente)

86 Cumplimiento de sus actividades del hogar
(emergente)

90 Conducta y responsabilidad (emergente)

115 Amor a Dios (emergente).




Anexo 9: Resultados de las fichas de observacion participante

REGISTRO DE OBSERVACIONES N.° 1

TITULO DE LA INVESTIGACION
Formacion axioldgica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la
“Institucion Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

DIA: MES ANO: HORA DE INGRESO:

14 03: 2022 9:30

HORA DE SALIDA:
11:00

DESCRIPCIONES

CONTEXTO:

Durante la sesion de aprendizaje se observé y participé como dinamizador para analizar la participacion de los
estudiantes observados y de manera especial, comprobar si se cumplen y en que medida las dimensiones e
indicadores planificados para la observacion que son vinculantes con la categoria de la investigacion.

EVENTO:
Sesion de aprendizaje

Participacion como dinamizador de la observacion durante la sesién de clase de los estudiantes

Participantes: Estudiantes del V Ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa

Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

- Estudiante 1 =E1
- Estudiante 2 = E2
- Estudiante 3=E3
- Estudiante 4 = E4
- Estudiante 5=E5

ANOTACION DE LA OBSERVACION PARTICIPATIVA

INTERPRETACION

- Dinamismo y participacion

- Respeto por las normas de convivencia

- Planificacién de actividad transversal durante la sesion de
aprendizaje.

- Trabajo en equipo.

Desde el inicio de la sesion se
observé respeto por los demas
compafieros, respeto a Dios y
participacion motivada como
espontanea. Cada estudiante
respetaba, apoyaba y reconocia la
participacion de los demas.

Al iniciar la sesion de aprendizaje,
la docente de manera conjunta con
los estudiantes recuerda las
normas de convivencia, normas
que ellos aceptan, reconocen y
ponen en préactica.
Particularmente de la motivacion
constante de la sesion de
aprendizaje, se tiene planificada
una actividad transversal que
permite mayor cohesion del grupo,
la actividad no siempre es la
misma, puesto que para la
realizacion se solicitan sugerencias
de los estudiantes, puede ser,
cantar, rezar, observar las plantas,
caminar en el patio y observar el




comportamiento de los demas y
compartir, etc. De tal manera que
en cada actividad tengan la
oportunidad de expresar su
comportamiento, actitud vy
reconocimiento de sus valores y los
de los demas.

- Durante la sesién y cada vez que es

necesario, realizan trabajos
grupales y se sienten bien,
conversan, rien, se ayudan
mutuamente, son solidarios.

FUNCION DEL OBSERVADOR

DINAMIZADOR

DATOS DEL OBSERVADOR

NOMBRE Y APELLIDO
Sarita Angelica Aguirre Caballero
DNI N°40600424

Fuente: Elaboracion propia




REGISTRO DE OBSERVACIONES N.° 2

TITULO DE LA INVESTIGACION

Formacion axioldgica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la
“Institucion Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

DIA: MES ANO: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA:
17 03: 2022 9:30 11:00
DESCRIPCIONES
CONTEXTO:

Durante la sesién de aprendizaje se observo y participé como dinamizador para analizar la participacion de los
estudiantes observados y de manera especial, comprobar si se cumplen y en que medida las dimensiones e
indicadores planificados para la observacion que son vinculantes con la categoria de la investigacion.

EVENTO:
Sesion de aprendizaje
Participacion como dinamizador de la observacion durante la sesién de clase de los estudiantes

Participantes: Estudiantes del V Ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa
Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

- Estudiante 1 =E1
- Estudiante 2 = E2
- Estudiante 3=E3
- Estudiante 4 = E4
- Estudiante 5=E5

ANOTACION DE LA OBSERVACION
PARTICIPATIVA

INTERPRETACION

Participacidn, respeto y solidaridad

Respeto por las normas de convivencia

Planificacion de actividad transversal durante la sesion de

aprendizaje.

Trabajo en grupo.

Desde la primera sesion se observé
participacion constante durante la sesion,
guiada y voluntaria. Son respetuosos, saludan
y expresan emociones, tienen facilidad para la
cohesion del grupo y respeto pos los demas
grupos.

Al iniciar la sesion de aprendizaje, la docente
de manera conjunta con los estudiantes
recuerda las normas de convivencia, normas
que ellos aceptan, reconocen y ponen en
préctica.

Particularmente de la motivacion constante de la
sesion de aprendizaje, se tiene planificada
una actividad transversal que permite mayor
cohesion del grupo, la actividad no siempre es la
misma, puesto que para la realizacion se
solicitan sugerencias de los estudiantes, puede
ser, cantar, rezar, observar las plantas, caminar
en el patio y observar el comportamiento de los
demds y compartir, etc. De tal manera que en
cada actividad tengan la oportunidad de
expresar su comportamiento, actitud y
reconocimiento de sus valores y los de los
demas.




- Se observo participacion conjunta e individual en
el grupo y respeto por la participacion de
cada uno, reconocimiento por cada
participacion.

FUNCION DEL OBSERVADOR

DINAMIZADOR

DATOS DEL OBSERVADOR

NOMBRE Y APELLIDO
Sarita Angelica Aguirre Caballero
DNI N°40600424

Fuente: Elaboracion propia



REGISTRO DE OBSERVACIONES N.° 3

TITULO DE LA INVESTIGACION
Formacion axioldgica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la
“Institucion Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

ANO: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA:
2022 8:00 12:00

DESCRIPCIONES

CONTEXTO:

Durante la sesién de aprendizaje se observé y participé como dinamizador para analizar la participacion de los
estudiantes observados y de manera especial, comprobar si se cumplen y en que medida las dimensiones e
indicadores planificados para la observacion que son vinculantes con la categoria de la investigacion.

EVENTO:

Jornada espiritual

Participacion como dinamizador de la observacion durante la jornada espiritual de los estudiantes y
participacién de docentes y padres de familia

Participantes: Estudiantes del V Ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa
Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

- Estudiante 1 =E1

- Estudiante 2 =E2

- Estudiante 3=E3

- Estudiante 4 = E4

- Estudiante 5=E5




DIA: MES
25 03:

ANOTACION DE LA OBSERVACION PARTICIPATIVA

INTERPRETACION

- Participacion, respeto y solidaridad -

- Respeto por las hormas de convivencia

- Planificacién de actividad transversal durante la sesion de
aprendizaje.

- Trabajo en grupo.

Desde la primera sesion se observd
participacion constante durante la
sesion, guiada y voluntaria. Son
respetuosos, saludan y expresan
emociones, tienen facilidad para la
cohesion del grupo y respeto pos
los demés grupos.

Al iniciar la sesién de aprendizaje,
la docente de manera conjunta con
los estudiantes recuerda las
normas de convivencia, normas
que ellos aceptan, reconocen y
ponen en préctica.
Particularmente de la motivacion
constante de la sesion de
aprendizaje, se tiene planificada
una actividad transversal que
permite mayor cohesion del grupo,
la actividad no siempre es la
misma, puesto que para la
realizacion se solicitan sugerencias
de los estudiantes, puede ser,
cantar, rezar, observar las plantas,
caminar en el patio y observar el
comportamiento de los demés y
compartir, etc. De tal manera que
en cada actividad tengan la
oportunidad de expresar su
comportamiento, actitud vy
reconocimiento de sus valores y los
de los demas.

Se observd participacion conjunta e
individual en el grupo y respeto por
la participacion de cada uno,
reconocimiento  por cada
participacion.

FUNCION DEL OBSERVADOR

DINAMIZADOR

DATOS DEL OBSERVADOR

NOMBRE Y APELLIDO
Sarita Angelica Aguirre Caballero
DNI N°40600424

Fuente: Elaboracion propia (2022)




REGISTRO DE OBSERVACIONES N.° 4

Formacién axiolégica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la
“Institucién Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

TITULO DE LA INVESTIGACION

DIA: MES ANO: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA:
28 03: 2022 11:00 12:00
DESCRIPCIONES
CONTEXTO:

Durante la actividad de la escuela se observo y participd como dinamizador para analizar 1a participacion de
los estudiantes observados de manera especial, comprobar st se cumplen v en que medida las dimensiones e
indicadores planificados para la observacion que son vinculantes con la categoria de la investigacion.

EVENTO:

Actividad escolar

Participacion como dinamizador de la observacion durante la actividad de los estudiantes y participacion de

docentes y otros estudiantes del colegio

Participantes: Estudiantes del V Ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa

Particular Madre Amadora™ Lurin — 2022

- Estudiante 1 =E1

- Estudiante 2 = E2
- Estudiante 3=E3
- Estudiante 4 = E4
- Estudiante 5 = E5

ANOTACION DE LA OBSERVACION PARTICIPATIVA

INTERPRETACION

Interaccion y respeto

Participacidn durante la actividad

Apertura y compafierismo

Integracion escolar

Se observé interaccion de los
estudiantes con otros que no
formaban parte del aula habitual de
estudios y respeto constante.

Desarrollaron una participacion
durante todas las actividades, de
juegos integradores, al final no
deseaban que termine.

Siempre identificados, no por
conocer a otros de otras aulas de
clase, si no, por la confianza,
amistad y compafierismo, poniendo
en préctica los valores que los
identifican.

Desde el principio, se reconoce la
integracion de los estudiantes de
todo el colegio, incluso de los
docentes que ayudan
constantemente en la formacién y
se integran constantemente.




FUNCION DEL OBSERVADOR

DINAMIZADOR

DATOS DEL OBSERVADOR

NOMBRE Y APELLIDO
Sarita Angelica Aguirre Caballero
DNI N°40600424

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 10: Matriz de triangulacion de la informacién-docentes

Interpretacion

Objetivos eneral
Esp{ecificos Preguntas D1 D2 D3 D4 DS (di%erencias,
semejanzas)
Identificar la | ¢ldentifica usted | Si identifico a Si identifico a Si puedo | Si, en el colegio | Si, se incluye el | El programa de
formaenquese | el modelo de | través del | través de la | identificar ya que | se realizan | modelo de valores | formacion en
aplica el disefio | formacién e | modelo de | practica de los es un colegio que | actividades de | del colegio a | valores se disefia
de programas de | valores disefiado formacion en valores que nos | desde Su | compromiso través de la| en virtud de un
educacion en | para toda la imparten en la formacion cristiano y | formacién que se | proceso
valores a los | comunidad valores €N | escuela, como el | cristiana imparte | propagacion de | da a través de los | formativo que se
estudiantes  de | educativa  de | Nuestra respeto, valores en todo el | la fe. participantes  en | enmarca en
5to grado del | nuestra institucion solidaridad, colegio, nifios, las celebraciones | principios y
nivel primaria de | institucion?, educativa, honestidad y | padres, litdrgicas, se nota | valores que se
la  “Institucion | (Qué nos puede | nosotros como | responsabilidad. profesoresl con en el ejemplo de | pueden reconocer
Edu_catlva contar al | maestros vemos un buer_1,cI|ma de respeto que dan a | en un grupo de
Particular respecto? plasmado los formacion en sus compafieros. | personas que se
“Madre valores (respeto, relacionan 0
Amadora”. valores que comprension, interactlan  y
queremos amor ponen en practica
trabajar con los responsabilidad). actitudes
alumnos. En valorativas como

nuestro caso lo
vemos a traveés
de bimestres,
pero en nuestro
entorno los
valores estan
presentes en todo
lo que es la
convivencia

la cordialidad, el
saludo, el
respeto, amor y
responsabilidad,
como resultados
de la educacién
que reciben
constantemente
en casa Yy se
fortalece con la
practica de cada




escolar. Los
alumnos desde
gue ingresan a la
institucion
presentan  esas
actitudes frente a
sus  semejantes,
con el saludo,
con la
cordialidad,
dentro del aula,
los alumnos son
respetuosos. En
nuestra
institucion como
maestras
también  hacia
ellos,
respetarlos,
quererlos.
Siempre los
valores que ellos
reciben de parte
de nosotros
como sus guias,
como sus
maestras, esta en
toda la
comunidad

dia con  sus
semejantes, en el
colegio y en la
comunidad.




educativa, en
todos los
ambitos, en los
maestros, en el
personal
directivo,
administrativo,
entonces, si se
evidencia, Si
logro identificar
todos estos
valores que
nosotros
trabajamos como
institucion
educativa y que
se ve reflejado,
pues en la

convivencia

diaria de nuestro

clima

institucional.
Identificar la| ¢Conoce usted, | Si presentamos | Conozco las | Si, como realizar | Si, en los retiros, | Si, se incluye al | Para laaplicacion
forma en que se | si en la | actividades actividades un valor cada | jornadas, reunién | inicio de las | de un programa
aplica el disefio | programacion de | institucionales como la | bimestre y de padres de a | sesiones, cuando | se realiza una
de programas de | actividades en donde esta espiritualidad de laactividad | podido impartir | dan gracias aDios, | estructura  que
educacion en | académicas se | . madre amadora como la formacion la | incluye
valores a los | incluye la | INMErsO 10S | 4onde se imparte | jordanas mediante la celebracion de las | actividades que
estudiantes  de | formacion  en | Valores. el conocimiento | espirituales. mision del | actividades ~ de | incluyen la
5to grado del Nosotros como | de las virtudes. colegio. semana santa(fe), | participacién de




nivel primaria de
la  “Institucion
Educativa
Particular
“Madre
Amadora”.

valores de
estudiantes?

los

institucion cada
vez que
planificamos
programamos las
actividades
como el Diadela
Madre, el Dia del
Nifo, las
actividades  de
primavera, las
actividades que
estan  inmersas
en nuestra
planificacion, lo
gue buscamos,
nuestro eje que
nos ayuda a
poder fomentar
esta practica.
Esta actividad a
nivel
institucional esta
presente en los
valores en el Dia
del Nifio, por
ejemplo, el valor
del respeto, el
respeto entre
ellos, el respeto

28 de
julio(patriotismo),
dia de la madre y
padre (respeto),
navidad
(solidaridad).

los estudiantes,
actividades que

les permitan
desarrollar a
plenitud de

manera préactica y
constante sus
valores,
actividades
como, jornadas
espirituales y las
actividades
insertadas en el
calendario, donde
voluntariamente
participan y
pueden poner de
manifiesto  sus
valores
esenciales.




que deben recibir
de parte de los
adultos hacia
ellos, el amor
que deben
recibir, también
la
responsabilidad
que tienen los
padres hacia
ellos. Entonces,
en el dia de la
Madre, en las
actividades
como el Sefior de
los Milagros que
buscamos  que
ellos sientan esa
solidaridad entre
todos, que vean
no solamente su
entorno mas
cercano, sino que
ellos puedan
abrirse a ver
aquellos
entornos que
son, Nno son
ajenos a ellos,




pero son
externos, no los
Vecinos, quizas
como
comunidad.
Ellos tienen
nuestros
alumnos tienen
presente de que a
nivel distrital
ellos pueden
conocer
diferentes
realidades

Identificar la
forma en que se
aplica el disefio
de programas de
educacion en
valores a los
estudiantes  de
5to grado del
nivel primaria de
la  “Institucion
Educativa
Particular
“Madre
Amadora”.

¢Puede describir
usted, la forma
en que percibe el
desarrollo de la
formacion en
valores de los
estudiantes?

Se percibe en la
formacion de
valores en ellos
diariamente. Yo
como  maestra
logré percibirlo
diariamente
porque en el aula
cémo lo
mencionaba
anteriormente
desde que ellos
ingresan. Ya
muestran los no
esta formacion

En la préactica de
los valores, en su
funcién integral
gue se imparte a
los docentes.

Se percibe a
través de la
conducta en que
actlian los
estudiantes y
sobre todo al
expresarse.

En
educativa
estudiantes,

la pastoral

los

hablando de los

santos
ejemplo.

como

Cuando se trabaja
la hora de tutoria
se programan
actividades para
formar en valores,
se dialogay se dan
ejemplos
concretos de la
vida cotidiana
donde se visualice
la practica de
valores. Se les
muestra  videos
formadores y con
valores.

El
acompafiamiento
es vital para el
gjercicio 'y la
puesta en practica
de los valores, de
manera especial
en los nifios.
Puesto que, de
esta manera,
pueden
interiorizar y dar
valor a cada
accion que
desarrollan. Para
este  fin, se
desarrollan




del respeto, ellos
lo tienen muy
interiorizado, el
respeto lo tienen,
forma parte de
ellos, ellos llegan

y saludan.
Nosotros
tenemos un
saludo

institucional que
es reina, corazoén
divino. Ellos
ingresan al aula'y
al ingresar al aula
sigue el respeto.
Cuando forman
respetan el orden
de llegada a su
turno, cuando
estamos dentro
de las clases
respetan el
momento de la
opinion de otro
compariero, no
los  atropellan
con sus palabras,
no, ellos respetan

actividades  de
tutoria con
participacion
directa que les
permita,
identificarse e ir
creciendo
conscientemente
en su escala de
valores. Para este
proceso,  sirven
mucho los
ejemplos de vida
que se pueden
presentar a traves
de videos
formadores, para
que luego los
puedan
interiorizar y
poner en préactica
en su vida
cotidiana.




siempre valoran
mucho la
intervencion de
sus comparfieros
y lo respetan. Si
en el momento
de las
intervenciones,
también de las
clases, en donde
estamos en el
trabajo ya.
Préactico vemos
que nuestros
alumnos pueden
tener  diversas
opiniones a un
punto a un tema,
pero ellos
mutuamente
entre ellos, no
muestran ningun
tipo de burlas,
ellos son
alumnos que
respetan asi el
compariero tenga
ideas distintas a
ellos, ellos lo




respetan, y eso es
valioso, porque
tenemos
alumnos que
tienen un
pensamiento
propio de cada

situacioén en
especial.

Entonces eso se
muestra, se

evidencia mucho
el respeto en

ellos. La
honestidad

también en el
aula. Son

honestos, son
alumnos

honestos en
cuanto a
materiales de
clase. En cuanto
al desarrollo de
actividades, son
alumnos

honestos, se
muestran

honestos si es




gue no logran
hacer una
actividad o si lo
olvidaron, no
inventan algunas
una  respuesta,
ellos dicen
maestra, me
olvidé por tal
motivo y te
cuentan, no,
entonces  ellos
muestran
honestidad  en
ese aspecto
también. Durante
las clases en todo
momento yo
logré evidenciar
su formacion de
valores que han
venido
recibiendo a lo
largo de estos
afos, no y que se
estd reforzando
en estos Ultimos
afios que ya estan
dejando el nivel




primario, pero si
se evidencia y es
satisfactorio para
mi como maestra
ver el desarrollo
gue han tenido
ellos, el de los
valores como lo
han
interiorizado,
son alumnos
reflexivos y eso
es muy bueno

para la

comunidad

educativa.
Identificar la | ¢Considera Si, s, es | Si es coherente | Es coherente | Si es coherente | Si porgue tiene un | Evidentemente
forma en que se usted, ~que la | coherente si es | porque transm_ite porque porque las carisma_pro.pio.de que, en_el proceso
aplica el disefio | formacion €N | coherente en la | t€Oria y practica | demuestra  sus | religiosas  nos | la institucion | formativo en
de programas de | valores que L por medio del | valores con su llevan a Dios | guiados por | valores, siempre

2 X formacién de | ", . . .

educacién en | brinda la valores Ue ejemplo. forma de vida. mediante la | religiosas de la| se debe
valores a los | institucion es ) g moral 'y  su | congregacion. considerar  que
estudiantes  de | coherente y se | reciben los formacion. para el ejercicio y

5to grado del
nivel primaria de
la  “Institucion
Educativa
Particular
“Madre
Amadora”.

fundamenta en
aspectos tedricos
y practicos?

alumnos con lo
que es la
conduccidn de la

institucion
educativa.  Los
lineamientos de
la de la

consolidacion de
estos, de manera
especial en nifios,
se incluyan de
manera directa la
coherencia,
educacion con el
ejemplo y que




institucion estan

basados en
valores. Para
toda la
comunidad
educativa, para
todos los
trabajadores, las
maestras,
personal
administrativo,
personal,

directivo y todos
nos conducimos
en la linea del
respeto  y la
responsabilidad,
de la solidaridad.
Y siempre
nosotras bueno
y0 cOmo maestra

puede
evidenciar. Que
desde que
tenemos ese

respeto entre
nosotros hacialos
alumnos y el
mismo respeto lo

compromete a

toda la
comunidad
educativa,
docentes, padres
de familia,
directivos y

estudiantes.
Todos alineados
en la practica de
valores por igual,
para generar de
esta manera el
ejemplo en las
buenas précticas
de los valores.




recibimos de
parte de los
directivos hacia
nosotras 'y es
reciproco, estos
valores que
también los
chicos lo pueden
ver. Los alumnos
pueden verlo, es
tangible,  ellos
pueden ver, el
clima
institucional en
gue se maneja en
nuestro colegio
desde que
cruzamos la
puerta y saliendo
también porque
el Buena Vista es
una zona
pequefia donde
nosotros al salir
también
podemos tener
que  cruzarnos
con maestros
afuera, con




padres de familia
y siempre esta
ese respeto hacia
ellos, el saludo,
no la cordialidad
que hay entre

nosotros  como
comunidad
educativa,
entonces  todo

esto es  un
conjunto. De
valores que
fomentamos de
Nosotros, que
So0mos los
maestros,

personal

directivo  hacia
los alumnos vy
ellos  también
devuelven lo
mismo. Es
reciproco  esta
esta formacion
en valores.

Describir como
se presentan y
manifiestan los

¢Puede destacar
usted, actitudes
gue presentan los

Yo puedo
percibir como un
indicativo de la

Ensefiar
compafieros

a Sus

la

Son
ayudan
demas,

a

solidarios,

los
se

Responsabilidad
y respeto como
un reflejo de

Si cuando
participan en las
celebraciones de

Un modelo
metodoldgico se
fundamenta en




modelos
metodologicos
de educacién en
valores en los
estudiantes  del
5to grado del
nivel de primaria
de la “Institucién
Educativa
Particular
“Madre
Amadora” con
relacibn a su
propuesta de
vida personal

estudiantes que

reflejan su
proyeccién  de
vida, desde

pequefios actos y
comportamiento
como reflejo de

su formacion en
valores?

formacion de
valores que ellos
han recibido en
nuestra
institucién.  El
valor del respeto.
Es algo muy
marcado en
ellos, lo tienen
interiorizado. Y
sé que este valor
va a prevalecer a
lo largo de su
desarrollo
conforme pasen
los afios y les va
a servir, pues
para su conducta
en la vida no
tienen una
actitud. Buenas
actitudes buenas
frente a
situaciones
cotidianas.
Situaciones  de
las méas simples,
a las mas
complejas, pero

solidaridad,
respeto, etc.

el

respetan
mutuamente.

proyecto
funcioén de vida.

y

las actividades

propuestas,
cuando escuchan
atentos los

comentarios  de
sus comparieros y
comparieras y su
docente,
participan en la
misa, dan gracias
a Dios, son
solidarios cuando
participan y
colaboran al no
ensuciar su
entorno cercano.

los aspectos
tedricos y
précticas,
precisamente
estos altimos
aspectos  deben
alcanzar especial
relevancia para
generar valor en
todos los
involucrados.
Donde ya no se
desarrolla en una
préactica comun,
si no, en un
gjercicio innato
que forma parte
de la educacion y
la cultura.
Valores que
perduran a lo
largo  de su
desarrollo
personal y su
propia vida, sélo
de esta manera,
podran estar
fortalecidos de
actitudes,
principios y
valores que les
permitiran  ser




siempre  tienen
muy claro el
valor del respeto.
Y se muestran
respetuosos y yo
sé, confio y estoy
segura de que
todo el trabajo
que se ha venido
haciendo con
ellos de
interiorizar estos
valores de que
ellos pongan en
practica a diario
y que vean en
reflej6 en su
institucion como
institucion  este
este valor tan
importante  lo
llevan para
emplearlo
diariamente dia a
dia e iba a estar
con ellos, va a
prevalecer a lo
largo de su
formaciéon como

mejores
personas.




estudiantes y en

un futuro.

Describir como | ¢El Si, si, es el|Si es coherente | Responde a su Los padres | Si porque en la No hay duda de
se presentan y comportamiento | mismo. El | conlo que realiza | formacion que se | ayudan a la | reunion de padres | que los ambientes
manifiestan los | o los | mismo porque lo |mp-arte” en la forme}CIon de los | de familia | de practica de
modelosl _ estudiantes, en | comportamiento demuestra en el Instltuc_;lon estuqllantes cg_mentar_1_ gue sus v§~lores durante la
metodologicos . aula. educativa. mediante el | hijos o hijas son nifiez, es la casa y
de educacin en | 358 Y en el en la misma impartir valores. | respetuosos con | el  colegio, es
valores en los | colegio, es | conducta  que los miembros de | donde  requiere
estudiantes  del | coherente y | tienen ellos, es la familia, | mayor atencion y
5to grado del | responde a la| decir, en la colaboran en los | acompafiamiento,
nivel de primaria | formacion  en | instituciéon  se quehaceres, se requiere no
de la “Institucion | \1ores que | estan formando ayuda}n a sus|solo de la
Educativa recibe  en la | de una forma abuelitos, etc. voluntad y
Particular N , y buenas

“Madre institucion? actian de wuna intenciones de los
Amadora”  con formay en las en nifios, si no, de

relacion a su
propuesta de
vida personal

las casas son
iguales, porque
en la

conversacion
que tenemos en
la entrevista que
tenemos con los
padres nos
menciénanos 'y
nosotros siempre
estamos con
ellos como estan
en la casa, Si nos
dicen profesoras,

los padres de
familia y
docentes,  para

gue esta practica
y discernimiento,
alcance  buenos
frutos paratoda la
vida en el
ejercicio de los

valores. La
coherencia  que
puedan
desarrollar en la
practica de

valores depende
de cuénto puedan




este es
respetuoso,
COmo se muestra
aqui  en la
escuela,
respetuoso  ese
solidario con sus
hermanos,
comparte con sus
hermanos,
entonces eso nos
da a nosotros
indicios y nos da
un indicativo de
gue es lo mismo.
Que estamos
trabajando aqui
en la escuelay
como ellos se
portan aqui se
muestra ante
nosotros ante sus
comparieros. Es

el mismo
comportamiento
que estan

teniendo fuera.
No se respeto
con los demas la

aprender y poner
en préctica en
cada valor, como
el respecto, la
solidaridad,
puntualidad,
amor,
responsabilidad,
entre otros.




responsabilidad
que tienen
también en sus
casas, en sus
guehaceres, en
sus deberes,
ayudan a sus
padres. Muchos
de nuestros
padres de familia
son familias
trabajadoras,
familias
emprendedoras y
que trabajan

como en
colectividad con
todos los

miembros de su
familia.  Papg,
mama,
hermanitos,
todos estan. En
mala  situacion
econdmica, a las
actividades
econdmicas que
realicen nuestros
papitos  tienen




viveros, tienen
alguna crianza de
animales,
entonces hay de
todo, y siempre

los alumnos
estan ahi
ayudando,
siendo

responsables,
con sus deberes,

con sus
hermanitos, con
sus papitos,

cumpliendo sus
deberes, y eso es
bueno  porque
podemos ver que
lo mismo que se
trabaja en el aula,
en la institucion,
que ellos, lo
mismo que ellos
se muestran.
También lohacen
fuera decasa, que
entonces son
valores que lo




acomparian a
ellos en todo
momento.

Describir como
se pone de
manifiesto la
conciencia moral
de la formacién
en valores de los
estudiantes  del
5to grado del
nivel primaria de
la  “Institucion

Educativa
Particular Madre
Amadora” en

referencia a la
respuesta de sus
acciones, juicios

y
responsabilidad
en la sociedad.

¢ldentifica usted,
si las acciones
que realiza
tienen relacion
con su escala de
valores y la
formacion en
actitudes
positivas que
recibe en la
institucion
educativa?
Explique.

Claro que si ellos
tienen actitudes
positivas.

Gracias a esta
educacion en
valores que han

recibido, ellos
tienen muy
presentes el

hecho de que sus
valores son
reforzados,
entonces durante
el dia, durante el
dia a dia, que la
convivencia que
tenemos con
ellos lo vemos
con actitudes
positivas  hacia
Sus comparieros,
hacia sus
maestros, hacia
comparieros de
otros grados,

Si puedo
identificar
mediante
actitudes
positivas.

Se identifica por
la accion que
realiza al
expresar su buen
comportamiento.

Tienen relacion
por cada accién
positiva que
presentan  cada
dia en su calidad
educativa.

Si porque junto a
la familia el
colegio  trabaja
para lograr que los
estudiantes tengan
una escala alta de
valores, al enviar
actividades extras
para trabajar en
familia. Ademas,
hay un
seguimiento a los
estudiantes y las

familias. Se
conversa con los
padres Si
observaran
actitudes

inadecuadas que
no expresen la
escala de valores
que brinda el
colegio.

Es vital que poco
a poco la préactica
de valores no sélo
sea un ejercicio
por cumplir, al
contrario, sea una
practica comun
con acciones bien
intencionadas
que les permitan
tener una escala

de valores
cimentada  por
acciones
positivas
constantes.
Acciones que les
permiten el
crecimiento
personal y las
asume como una
practica comudn

de su educacion y
cultura.




también no
solamente conlos
gue estan en su
aula, de otros

grados, son
como una
familia. Ellos
muestran

actitudes de
respeto, de
solidaridad y

honestidad, En
esta institucion
educativa no se
evidencia el
bullying, es algo
gue a nhosotros
como  maestra
nos preocupa
bastante porque
es una realidad

muy, muy
presente en
varias

instituciones,

como  maestra.
Estoy al
pendiente de que
ningin  alumno




se sienta menos o
se sienta
avergonzado o se
sienta apartado
no o lastimado
por algunas
palabras, porque
los chicos, todas
las actitudes que
tienen frente a
Sus comparieros,
a sus amigos, no
son actitudes de
lastimar, son
actitudes buenas
de
comparierismo,
son actitudes de
amistad, tienen
actitudes de una
hermandad entre
ellos, entonces
eso queda
presente en mi.
Puedo evidenciar
diariamente en la
convivencia que
tenemos




nosotros en la
escuela.

Describir como
se pone de
manifiesto la
conciencia moral
de la formacién
en valores de los
estudiantes  del
5to grado del
nivel primaria de
la  “Institucion
Educativa
Particular Madre
Amadora” en
referencia a la
respuesta de sus
acciones, juicios

y
responsabilidad
en la sociedad.

¢Puede  usted,
detallar acciones
positivas que

desarrolla como
resultado de su
formacion en
valores?

Una actitud que
yo veo muy
presente en ellos
es la solidaridad,
Un ejemplo claro
es muestra de
gue en el aula
trabajamos
diferentes
contenidos y

sabemos que
todos los
alumnos tienen
diversas

habilidades. Y se
ve en el trabajo

en equipo, como
ellos pueden ser
tolerantes si ellos
pueden ser
respetuosos  de
las diversas
habilidades que

tiene cada uno de
sus comparieros

en el trabajo en

Crear un clima
de valores conlos

colegas del
trabajo y padres
de familia.

Demuestra lo
que dicen con las
acciones.
Piensan antes de
realizar los
hechos
conscientes de lo
gue se realiza.

Buen
buenas
calificaciones,
mejores
estudiantes,
buenos hijos.

ejemplo,

Cuando los
estudiantes llegan
temprano

presentan sus
actividades a

tiempo, no gritan,
no maltratan a sus
comparieros y
comparieras,
rezan para dar
gracias a Dios,
cantan el himno
nacional, cuidan
el ambiente no
arrojan basura al
piso.

La practica de
valores se hace
mas fuerte con las
acciones
positivas, una de
las que pueden
desarrollar  los
nifios desde casa
y se proyecta
hasta en el
colegio, es la
solidaridad, el
respeto, el bien
comun, el buen
ejemplo.  Cada
nifio como cada
persona, tiene
diferentes dones,
virtudes 0
habilidades,
desde lo que tiene
y puede dar o
poner en practica,
le servira para

establecer
acciones
positivas en
virtud del

crecimiento y
fortalecimiento




equipo. Es sobre
todo donde yo
puedo
evidenciarlo,
también el
trabajo
individual, claro
que si también,
pero lo puede
evidenciar mas
aun en el trabajo
colectivo, porque
ahi ellos mezclan
todas las
habilidades.
Algunos
alumnos son
muy buenos,
dibujando, son

buenas en
matematicas,
otros en

comunicacion,
son buenos de

repente,
liderando el
grupo tiene

liderazgo vy ellos
ven que a un

de su escala
valorativa para su
vida.




compariero le
cuesta algo vy
tienen esa actitud
de explicarle, no
de explicarle, de
no apartarlo, de
no dejarlo delado
0 no tener en

cuenta sus
opiniones. Ellos
valoran las
opiniones de
todos los

compafieros y
eso solo puede
evidenciar
diariamente en el
trabajo colectivo
que se trae, que
se hace con ellos,
no en el tema
netamente
académico,
cuando entramos
a tomar un
contenido
especifico de
cualquier éarea.
Algunos




alumnos,  pues
resaltan mas en
arte, no tienen
habilidades
artisticas y los
otros
comparieros se lo
aplauden, lo
valoran, si tienen
esa actitud buena
frente a sus
comparieros,
sino no tienen
esa actitud de
cdmo decir de
envidia, no, al
contrario, ellos
se muestran,
contentos, se
muestran felices
de que un
compariero
puede hacer
algo, es més el
compariero que
logra hacerlo les
ensefia a ellos. Y
asi, asi pasa con
diversas areas,




matematicas,
comunicacion,
todas las areas
gue trabajamos,
ellos siempre
tienen esas
actitudes
positivas en el
trabajo, como
equipo no y eso
es muy bueno.




Anexo 11: Matriz de triangulacion de la informacion-padres de familia

Interpretacion

Objetivos eneral
Espécificos Preguntas Pl P2 P3 P4 PS (di%erencias,
semejanzas)
Identificar la | ¢ldentifica usted | Si, me identifico | Si, por la | Asi es, porque | Si, por las | Si, porque | ElI disefio esta
formaenquese | el modelo de | con el respeto y formacion en | tienen actividades y | siempre fundamentado en
aplica el disefio | formacion €N | 1a humildad. valores del | programaciones formacion de la | participamos de | la programacion
de programas de | valores disefiado colegio, ensefian | para todo el afio, | institucion hacia | las actividades | y el modelo de
educacion en | para toda la el respeto, la | con participacion | nuestros hijos. programadas con | formacion  en
valores a los | comunidad responsabilidad | de padres, nuestros hijos. valores de la
estudiantes  de | educativa de y el compromiso. | profesores y institucion
5to grado del | nuestra estudiantes, educativa.Este
nivel primaria de | institucion?, también  porque programa
la  “Institucion | ¢Qué nos puede esta formando convoca la
Educativa contar al muy bien a mis participacion y
Particular respecto? hijos, en valores constante de los
“Madre como solidaridad, valores por parte
Amadora”. respeto y de los docentes,
responsabilidad. directivos,
padres de familia
y estudiantes
respectivamente.
¢Conoceusted, si | Si, en las | Claro, amihijoy | Si, actividades en | Si, para cada | Todo el afio de | Segun la
en la | actividades mi familia, les | cada mes del afio | actividad 0 | estudios hay | programacion en
programacion de religiosas. gustan las | de estudiosy a mis | festividad actividades valores, se
actividades actividades que | hijos les gusta, se | siempre tienen | donde se | establecen
académicas  se desarrollan y nos | esfuerzan en | preparada  una | desarrollan actividades que
incluye la comprometen a | cumplir, siempre | actividad con la | jornadasy ellos | promocionan
formacién en cumplir, estamos | estd motivados. participacion de | aprenden actividades

los estudiantes,

muchos valores.

durante todo el




valores de los contentos por ellos alli se afio, actividades
estudiantes? todo eso. comprometen 'y como  jornadas
participan y con participacion
aprenden de docentes y
padres de
familia, para que
juntos  puedan
acompafiar en la
puesta en
practica de los
valores por parte
de los

estudiantes.
¢Puede describir | Si, porgue mi | En mi hijo que se | Se percibe desde | Nosotros los| Su En la préctica
usted, la forma | hijo aprendi6 a|esta  formando| el vemos cada dia y | comportamiento | que desarrollan
en que percibe el | ¢4 més | mucho mejor y | comportamiento | podemos  decir | ha cambiado en | los  estudiantes
desarrollo de la responsable nos motiva su | de los profesores | que son mas | todo aspecto, | en sus entornos,
formacién en ' conducta y | que son ejemplo responsables vy | respeto, amor, | como la casa o el
valores de los responsabilidad. | de vida para los respetuosos. solidaridad, colegio, se puede

estudiantes?

estudiantes, mis
hijos no sdlo
aprenden las
materias si  no
valores.

compafierismo.

reconocer  que
acttan bajo lo
aprendido en

referencia a los
valores. No solo

aprenden del
conocimiento
impartido a
través de cada
curso en el
colegio, si no,
también los
valores  como,
respeto, amor,




solidaridad y
compromiso.

¢Considera

usted, que la
formacion en
valores que
brinda la

institucion es
coherente y se
fundamenta en
aspectos tedricos
y préacticos?

Si, porque son
puntuales.

Si, porque
ensefian con
ejemplos,  son
responsables vy
organizados.

Si es coherente, se
respira un
ambiente muy
bueno, mis hijosy

nosotros los
podemos
comprobar,  nos

ayudan mucho.

Si, el colegio es
muy bueno, los
profesores igual,
lo podemos notar
en la actitud y
comportamiento
de nuestros hijos.

Los forman con
el ejemplo, lo
notamos en la
actitud y forma
de ser de
nuestros  hijos,
ayudan mucho.

En la institucion
hay compromiso
y coherencia
entre los que se

ensefia y
gjercicio 0
practica de la
formacion
axioloégica. Los
docentes
expresan con
responsabilidad
y respeto sus
clases 0
actividades  de
cada dia. Los
estudiantes
tienen en los
docentes un
soporte cono
sélo de
conocimiento, si
no, de
crecimiento
personal.

Describir como
se presentan vy
manifiestan los
modelos
metodoldgicos
de educacion en

¢Puede destacar
usted, actitudes
que presentan los
estudiantes que
reflejan su
proyeccién  de

Si, porgue mis
hijos aprendieron
mas sobre el
respeto.

El crecimiento
de nuestro hijo
nos motiva y
ayuda en la
familia, nosotros
hemos aprendido

En el colegio es

muy  respetuoso,
en casa también,
han cambiado

mucho, se percibe

La

responsabilidad,
solidaridad, el
respeto, el amo a
Dios y a nosotros
sus padres, el

El cumplimiento
de sus
compromisos,

sus tareas del
colegio y en la

Las actitudes y
comportamiento
se fortalecen por

las buenas
practicas de
valores, se




valores en los | vida, desde mas de | la ayuda mutua apoyo que hacen | casa, y  sus | percibe un
estudiantes  del | pequefios actos y tolerancia, entre hermanos. en casa reflejan | valores. cambio  como
5to grado del | comportamiento respeto y sus valores. efecto de la
nivel de primaria | como reflejo de responsabilidad. practica de
de la “Institucion | su formacién en acciones
Educativa valores? positivas.
Particular El Si, en el colegio | Como dije antes, | Si, muy | El colegio ayuda | Si, es coherente, | No se visualiza
“Madre comportamiento | hay mucho | hay un cambio | coherente, asume | mucho porque | se portaigual en | una separaciénen
Ama_d,ora” con | ge los | respeto  y el | MUy bueno, rpi responsabilidades, de§de queestdn | casa y en el | sus ambientes de
relacion a su estudiantes, en | hogar falta hlj,O respe‘_[a aun | a veces nosotros alli, puedo de_C|r colegio, es | convivencia, _Ia
propuesta de . mas y siempre | nos olvidamos de | que hay cambios | bastante casa y el colegio,
vida personal. casa y en el| mejorar. estd preocupado | algo y ellos estan | en mis hijos y se | respetuoso. al
colegio, €s en cumplir sus | atentos, son muy | estan contrario, su
coherente y tareas y las de la | responsables, comportando comportamiento
responde a la casa, €S mas | esperamos sigan | igual como lo es coherente y de
formacién  en responsable. asi. hacen con sus crecimiento
valores que profesores, copst_antes por la
. respetan, hacen practica de
recibe en la
o e caso y colaboran valores.
institucion? en la casa.
Describir como | ¢ldentifica usted, | Si, porque ha | Por supuesto, | Si, el colegio | Asi es, el colegio | Si, porque le| Desde que
se pone de si las acciones mejorado su | nosotros nos | aporta mucho, | estd  ayudando | enseflamos  en | practican y
manl_flest.o la que realiza | comportamiento, sen:umo_s bienque | nosotros los | mucho, tienen | casa a respetar, des_arrollan
conciencia m_qral tienen  relacion | expresa s actue_blen en el | educamos, pero bas_ta_ntes pero ahora que actlftqdes ,
de la formacion . colegio y en la | nuestras actividadesy su | asiste al colegio | positivas, éstas
en valores de los | CON Su escala de | formacion a1 casa, su | preocupaciones a | comportamiento | tiene mayor | les han permitido
estudiantes  del | valores 'y la | través del respeto | comportamiento | veces nos hacen les ayuda a los compromiso y | formar una
5to grado del | formacion en |y la | motiva a mis | no ayudarlos | estudiantes, notamos  otros | escala de valores
nivel primaria de | actitudes responsabilidad. | otros hijos. completamente, el | ahora son méas valores. muy s6lida, no
la  “Institucion | positivas que colegio esta | respetuosos Yy solo hay
Educativa recibe en la ayudando mucho | tienen  muchas coherencia, hay
Particular Madre | . . ., con sus valores. ganas siempre de una madurez en
Amadora” en nstitucion aprender. la practica




referencia a la
respuesta de sus
acciones, juicios

responsabilidad
en la sociedad.

educativa? constante  que
Explique. amplifica el
comportamiento
y actitudes de los

estudiantes.
¢Puede  usted, | Ayuda en el | Es atento, | Realizan sus | Enelrespetoa | Ensefia a sus| El hecho de
detallar acciones | hogar y en el | respetuoso, tareas, respetan, | todas las | hermanitos a| ensefiar a los
positivas  que | cumplimiento de | esponsable, saludan con | personas,  la | respetar y | demas, como sus
desarrolla como | sus  actividades '_uene_ una | respeto a todo,s, responsablll_dad cumplir sus hermgnos 0
identidad dice buenos dias, | cuando tienen | tareas, desde alli | semejantes ya es
resulta@ de su | del hoga_r COMO | ¢ristiana, ayuda | buenas tardes, que cumplir con | nos ayuda | una respuesta de
formacion  en | las que tiene del | en casa cuando | buenas  noches, | sus tareas y las | mucho, lo que aprendi6 y
valores? colegio. termina sus | siempre. Y nos | actividades de | esperamos  no | ha puesto en
tareas. ayudan los fines | ellos en casa, la | cambie. practica el nifio,

de semana en
casa.

solidaridad con
nosotros y
nuestra familia.

esto le permite
tener una
identidad y una
educacién que lo
formara  como
persona de bien.




Anexo 12: Validacién de instrumentos

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

y oo o | INGENIERO DE COMPUTACION Y SISTEMAS e e
CACSIRE CASTILLO, MARIAPILAR. | (1o oni0nra007 ASOCIACION UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

DNI10091524 Modalidad de estudios: - PERU
BACHILLER EN INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS
Fecha de diploma: 22/04/05
CACSIRE CASTILLO, MARIAPILAR | Modalidad de estudios: PRESENCIAL ASOCIACION UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
DNI 10091924 PERU
Fecha matricula: Sin informacidn (**)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRO EN GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL
Fecha de diploma: 30/06/16
CACSIRE CASTILLO, MARIAPILAR | Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
DNI 10091924 PERU
Fecha matricula: 21/10/2011
Fecha egreso: 20/12/2011
BACHILLER EN ADMINISTRACION PUBLICA
Fecha de diploma: 09/06/17
CACSIRE CASTILLO, MARIAPILAR | Modalidad de estudios: A DISTANCIA UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN
DNI 10091924 PERU
Fecha matricula: 08/04/1558
Fecha egreso: 21/12/2015
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 29/04/13
CACSIRE CASTILLC, MARIAPILAR | Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 10091924 PERU

Fecha matricula: 19/08/2013
Fecha egreso: 07/08/2015



Anexo 8: Validacion de Instrumentos

Validadora 1: Dra. Maria Cacsire Castillo

Lima, 12 de abril de 2022.

Dra. Maria Cacsire Castillo
Especialista en investigacion académica
Presente.

ASUNTO: Validacion de instrumento de investigacion.

Sarita Angelica Aguirre Caballero, identificada con DNI N°40600424; en nuestra condicion de estudiantes de
posgrado de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, de la Maestria con mencién en Gestion e Innovacion
Educativa; Solicitamos a Usted su opinién profesional para validar el instrumento de nuestro proyecto de

investigacion titulado:

Formacién axioldgica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la

“Institucion Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

Para nuestra investigacion emplearemos la técnica de la observacion y la técnica de la entrevista Analizar un
contenido tiene como objetivo fundamental identificar las percepciones y significados presentes en una
comunicacién o documento cuyos lineamientos se remitan al constructo social queesta siendo analizado como
objeto de estudio. Motivo por el cual, requerimos de su experticia para la valoracion de nuestros instrumentos “ficha

de entrevista semiestructurada y ficha de observacion participante”.

Para tal efecto acompaiio los siguientes documentos:

Matriz de consistencia.

Matriz de Categorizacion

Instrumento ficha de entrevista semiestructurada
Instrumento ficha de observacion participante
Fichas de validacion

ool S

Agradezco por anticipado la atencion de la presente y aprovechamos la oportunidad parareiterarle nuestra
consideracion y estima personales.

SARIT 0

Sarita Angelica Aguirre Caballero
DNI: 40600424



INFORME DE OPINION DE EXPERTO

|. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y Nombres del Experto:
1.2 Cargo e institucién donde labora

1.3 Tipo de experto: Metoddlogo y Especialista en Investigacion

1.4 Nombre del instrumento:  Ficha de observacién participante

1.5 Autor (a) del instrumento:  Sarita Angelica Aguirre Caballero

1. ASPECTOS DE VALIDACION
[Deficiente Regular | Buena Muy Buena [Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% P1-40% [41-60% | 61-80% |81-100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro. 80%
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 80%
respuestas
ACTUALIDAD Estéa de acuerdo a los avances de la 80%
teoria de estudio.
ORGANIZACION Existe una organizacion légica y 80%
coherente de los items.
SUFICIENCIA Comprende aspectos en formacion 80%
axioldgica.
INTENCIONALIDAD | Adecuado para establecer la 80%
comprension de la formacion
axiologica.
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y 80%
cientificos.
COHERENCIA Entre los indices entre codigo y 80%
subcategorias.
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito 80%

de la investigacion cualitativa

Comentarios adicionales:

Se considera que el instrumento ficha de observacion participante, corresponde a la
investigacion cualitativa.
Esta correcto y completo la informacion.




Nombre Maria Cacsire Castilla.

completo:

Profesion: Ingeniero de Computacion y Sistemas
Bachiller en Administracion Publica.

Grado Dra. en Ciencias de 1a Educacion

académico:

Mg. en Gestion Estratégica Empresarial
Bachiller en Ingeniero de Computacién y Sistemas

Bachiller en Administracion de Negocios

Especializacién
ylo areas de
experiencia:

Docencia en Educacion Superior

Gestion Académica y Administrativa

Especializacion en Metodologia de la Investigacion Cualitativa
Especializacion en Curriculo por Competencias y Evaluacion en Educacion

Superior.

Cargo actual:

Directora de Escuela Profesional de Administracion de Negocios

Directora (e ) de Escuela Profesional de Contabilidad

Tiempo 2 aiios
ejerciendo el

cargo actual:

Arios de 14 afos
experiencia

Lima 12 de abril del 2022.




INFORME DE OPINION DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Experto:
1.2 Cargo e institucion donde labora:
1.3 Tipo de experto: Metodologo y Especialista en Investigacion
1.4 Nombre del instrumento: Ficha de entrevista semiestructurada
1.5 Autor (a) del instrumento: Sarita Angelica Aguirre Caballero

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Regular | Buena Muy Buena |[Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% 21-40% |41-60% |61-80% |81-100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro. 80%
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 80%
respuestas
ACTUALIDAD Esta de acuerdo a los avances dela 80%
teoria de estudio.
ORGANIZACION Existe una organizacion logica y 80%
coherente de los items.
SUFICIENCIA Comprende aspectos en formacion 80%
axiologica.
INTENCIONALIDAD | Adecuado para establecer la 80%
comprension de la formacion
axiologica.
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y 80%
cientificos.
COHERENCIA Entre los indices entre cddigo y 80%
subcategorias.
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito 80%

de la investigacion cualitativa

Comentarios adicionales:

Se considera que el instrumento ficha de entrevista semiestructurada, es aplicable parala

investigacion cualitativa.
Por lo cual doy conformidad:

Maria Cacsire Castillo
DNI:10091924




Nombre

Maria Cacsire Castilla.

completo:

Profesion: Ingeniero de Computacion y Sistemas
Bachiller en Administracion Piblica.

Grado Dra. en Ciencias de la Educacion

académico:

Mg. en Gestion Estratégica Empresarial
Bachiller en Ingeniero de Computacion y Sistemas

Bachiller en Administracién de Negocios

Especializacion
ylo areas de
experiencia:

Docencia en Educacién Superior

Gestion Académica y Administrativa

Especializacion en Metodologia de la Investigacion Cualitativa
Especializacion en Curriculo por Competencias y Evaluacion en Educacion

Superior.

Cargo actual:

Directora de Escuela Profesional de Administracién de Negocios

Directora (e ) de Escuela Profesional de Contabilidad

Tiempo 2 afios
gjerciendo el

cargo actual:

Afos de 14 anos
experiencia

Lima 12 de abril del 2022.




GRADUADO GRADO O TiTULD INSTITUCION

VIDAURRE VELASQUEZ, IVAN ROLANDO
DNI 40854588

VIDAURRE VELASQUEZ, IVAN ROLANDO
DNI 40854588

VIDAURRE VELASQUEZ, IVAN ROLANDO
DNI 40854588

VIDAURRE VELASQUEZ, IVAN ROLANDO
DNI 40854588

VIDAURRE VELASQUEZ, IVAN ROLANDO
DNI 40854588

LICENCIADO EN EDUCACION. ESPECIALIDAD:
LENGUA Y LITERATURA

Fecha de diploma: 05/02/2003

Modalidad de estudios: -

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA Y LITERATURA

Fecha de diploma: 05/02/2002
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 19/07/2002
Medalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CON MENCION EN PSICOFEDAGOGIA COGNITIVA
Fecha de diploma: 09/01/2012

Medalidad d= estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacién (***}

DOCTOR EN TURISMO
Fecha de diploma: 19/03/21
Meodalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/09/2016
Fecha egreso: 19/07/2019

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PERU

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
PERU

UNINERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PERU

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
PERU



Validador 2: Dr. Ivan Vidaurre Velasquez.

Lima, 12 deabril de 2022.
Dr. Ivan Vidaurre Velasquez.
Especialista en investigacion académicaPresente.

ASUNTO: Validacion de instrumento de investigacion.

Sarita Angelica Aguirre Caballero, identificada con DNI N°40600424; en nuestra condicion de estudiantes de
posgrado de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, de la Maestria con mencion en Gestion e Innovacion
Educativa; Solicitamos a Usted su opinion profesional para validar el instrumento de nuestro proyecto de

investigacion titulado:

Formacion axiologica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la

“Institucion Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

Para nuestra investigacion emplearemos la técnica de la observacion y la técnica de la enfrevista Analizar un
contenido tiene como objetivo fundamental identificar las percepciones y significados presentes en una
comunicacion o documento cuyos lineamientos se remitan al constructo social queesta siendo analizado como
objeto de estudio. Motivo por el cual, requerimos de su experticia para la valoracion de nuestros instrumentos “ficha

de entrevista semiestructurada y ficha de observacion participante”.

Para tal efecto acompaiio los siguientes documentos:

1. Matriz de consistencia.

o

Matriz de Categorizacion

3. Instrumento ficha de entrevista semiestructurada
4. Instrumento ficha de observacion participante

5. Fichas de validacion

Agradezco por anticipado la atencion de la presente y aprovechamos la oportunidad parareiterarle nuestra
consideracion y estima personales.

Sarita Angelica Ag@‘e Caballero
DNI: 40600424



INFORME DE OPINION DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres del Experto: Vidaurre Velasquez, lvan Rolando
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente de Universidad San Martin de Porres
1.3 Tipo de experto: Metoddlogo y Especialista en Investigacion
Ficha de observacién participante
Sarita Angelica Aguirre Caballero

1.4 Nombre del instrumento:
1.5 Autor (a) del instrumento:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Regular | Buena uy Buena |Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% 21-40% |41-60% |61-80% |81-100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro.
100%
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce
respuestas 100%
ACTUALIDAD Esta de acuerdo a los avances de la
teoria de estudio. 100%
ORGANIZACION Existe una organizacion légica y
coherente de los items. 100%
SUFICIENCIA Comprende aspectos en formacion
axioldgica. 100%
INTENCIONALIDAD | Adecuado para establecer la
comprension de la formacion 100%
axiologica.
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y
cientificos. 100%
COHERENCIA Entre los indices entre cédigo y
subcategorias. 100%
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito
de la investigacion cualitativa 100%

Comentarios adicionales:

Se considera que el instrumento ficha de observacion participante , corresponde a la
investigacion cualitativa.




Nombre

completo:
Vidaurre Velasquez, lvan Rolando
Profesion: Docente
Grado Doctor
académico:

Especializacion
ylo areas de
experiencia:

Lengua espafiola

Cargo actual:

Docente

Tiempo
ejerciendo el
cargo actual:

8 afios

Afios de
experiencia

15 afos

Lima 12 de abril del 2022.

Ivan Rolando Vidaurre Velasquez

ORCID 0000-0001-6172-9549




INFORME DE OPINION DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Experto: Dr. lvan Rolando, Vidaurre Velasquez,

1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente de Universidad San Martin de Porres
1.3 Tipo de experto: Metodologo y Especialista en Investigacion

1.4 Nombre del instrumento: Ficha de entrevista semiestructurada

1.5 Autor (a) del instrumento: Sarita Angelica Aguirre Caballero

1. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Regular | Buena Muy Buena [Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% R1-40% |41-60% |61-80% |81-100%

CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro. 100%

OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 100%
respuestas

ACTUALIDAD Esta de acuerdo alos avances de la 100%
teoria de estudio.

ORGANIZACION Existe una organizacion logica y 100%
coherente de los items.

SUFICIENCIA Comprende aspectos en formacion 100%
axiolégica.

INTENCIONALIDAD | Adecuado para establecer la 100%
comprension de la formacién
axioldgica.

CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y 100%
cientificos.

COHERENCIA Entre los indices entre codigo y 100%
subcategorias.

METODOLOGIA La estrategia responde al propésito 100%

de la investigacion cualitativa

Comentarios adicionales:

Se considera que el instrumento ficha de entrevista semiestructurada, es aplicable para
la investigacion cualitativa.




Nombre

completo:
Vidaurre Velasquez, Ivan Rolando
Profesion: Docente
Grado Doctor
académico:

Especializacion
ylo éreas de
experiencia:

Lengua espafiola

Cargo actual:

Docente

Tiempo
ejerciendo el
cargo actual:

8 afios

Afios de
experiencia

15 afios

Lima 12 de abril del 2022.

)/
/ / /
/ / Vit /
k /)
. V/
Ivan Rolando Vidaurre Velasquez

ORCID 0000-0001-6172-9549




GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 22/11/2007
ROJAS GUTIERREZ, WILLIAM [ESUS Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
DNI 40021221 PERU
Fecha matricula: Sin informacidn (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
RCJAS GUTIERREZ, WILLIAM JESUS | FILOSOFIA Y RELIGICN UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
DNI 40021221 Fecha de diploma: 15/12/2008 PERU
Modzlidzd de estudios: -

MAESTRO EN GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL
Fecha de diploma: 07/12/17
RCJAS GUTIERREZ, WILLIAM JESUS Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
DNI 40021221 PERU
Fecha matricula: 13/02/2016
Fecha egreso: 30/11/2016



Validacion 3: Mg William Jesus Rojas
Lima, 12 de abril de 2022.

Mg William Jesus Rojas Gutiérrez
Especialista en investigacion académica
Presente.

ASUNTO: Validacion de instrumento de investigacion.

Sarita Angelica Aguirre Caballero, identificada con DNI N°40600424; en nuestra condicion de
estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, de la Maestria con mencion en
Gestion e Innovacion Educativa; Solicitamos a Usted su opinién profesional para validar el

instrumento de nuestro proyecto de investigacion titulado:

Formacion axiologica en los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la“Institucion

Educativa Particular Madre Amadora” Lurin — 2022

Para nuestra investigacion emplearemos la técnica de la observacion y la técnica de la entrevista
Analizar un contenido tiene como objetivo fundamental identificar las percepciones y significados
presentes en una comunicacién o documento cuyos lineamientos se remitan al constructo social que
estd siendo analizado como objeto de estudio. Motivo por el cual, requerimos de su experticia para la
valoracion de nuestros instrumentos “ficha de entrevista semiestructurada y ficha de observacion

participante”.

Para tal efecto acompatilo los siguientes documentos:

Matriz de consistencia.
2. Matriz de Categorizacion
3. Instrumento ficha de entrevista semiestructurada
4. Instrumento ficha de observacion participante
5. Fichasde validacion

Agradezco por anticipado la atencion de la presente y aprovechamos la oportunidad para
reiterarle nuestra consideracion y estima personales.

SARIT: 0

Sarita Angelica Aguirre Caballero
DNI: 40600424



INFORME DE OPINION DE EXPERTO

|. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y Nombres del Experto:  William Jesus Rojas Gutiérrez
1.2 Cargo e instituciéon donde labora:  Universidad Catélica de Truijillo -Posgrado
1.3 Tipo de experto: Metoddlogo y Especialista en Investigacion
1.4 Nombre del instrumento:  Ficha de observacién participante
1.5 Autor (a) del instrumento:  Sarita Angelica Aguirre Caballero
1. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Regular | Buena Muy Buena [Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% P1-40% |41-60% | 61-80% |81-100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro.
100%
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce
respuestas 100%
ACTUALIDAD Esta de acuerdo a los avances de la
teoria de estudio. 100%
ORGANIZACION Existe una organizacion légica y
coherente de los items. 100%
SUFICIENCIA Comprende aspectos en formacion
axiologica. 100%
INTENCIONALIDAD | Adecuado para establecer la
comprension de la formacion 100%
axiologica.
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y
cientificos. 100%
COHERENCIA Entre los indices entre cédigo y
subcategorias. 100%
METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito
de la investigacion cualitativa 100%

Comentarios adicionales:

Se considera que el instrumento ficha de observacion participante , corresponde a la
investigacioncualitativa.




Nombre

William Jesus Rojas Gutiérrez

completo:

4+ CTI Vitae / Antes Dina — Base de datos de Tesis acompaiiadas :
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=109083

+ ORCID . https://orcid.org/0000-0001-5296-2971
4 Cuenta Mendeley : https://www.mendeley.com/profiles/william-jess-rojas-gutirrez/
& Miembro oficial de Mendeley Advisor Communty

Profesion: Catedratico

Grado Magister

académico:

Especializacion | Investigacion, asesor y Jurado de Tesis.

y/o areas de

experiencia: Buscador de bases de datos

Gestor Mendeley

Cargo actual:

Docente de Investigacion.

Tiempo 9 aiios.
ejerciendo el
cargo actual:
Aflos de 17 afios en la docencia.
experiencia
Lima 12 de abril del 2022.

e ——

e et et
Willliam Jesus Rojas Gutiérrez
Coordinador de Investigacién Cientifico en Pert ]
de ALININ Colombia =~
Miembro de Mendeley Advisor Community M
Evaluador de proyectos Intemacionales
Ponente Internacional
Especialista en Investigacion cualitativa, cuantitativa y mixto.
Celular: 941855939




|. DATOS GENERALES:

. Apellidos y Nombres del Experto:

William Jesus Rojas Gutiérrez

1.2 Cargo e institucion donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo -Posgrado
1.3 Tipo de experto: Metodélogo y Especialista en Investigacién
1.4 Nombre del instrumento: Ficha de entrevista semiestructurada
1.5 Autor (a) del instrumento: Sarita Angelica Aguirre Caballero
1I. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Regular | Buena Muy Buena [Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% P1-40% |41-60% |61-80% |81-100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro.
95%
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce
respuestas 95%
ACTUALIDAD Esta de acuerdo a los avances de la
teoria de estudio. 95%
ORGANIZACION Existe una organizacion légica y
coherente de los items. 95%
SUFICIENCIA Comprende aspectos en formacion
axioldgica. 95%
INTENCIONALIDAD | Adecuado para establecer la
comprension de la formacién 95%
axiolégica.
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y
cientificos. 95%
COHERENCIA Entre los indices entre cédigo y
subcategorias. 95%
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito
de la investigacion cualitativa 95%

Comentarios adicionales:

Se considera que el instrumento ficha de entrevista semiestructurada , es aplicable
para lainvestigacion cualitativa.







Nombre William Jesus Rojas Gutiérrez

complet
o: CTI Vitae / Antes Dina — Base de datos de Tesis acompaiiadas :
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=

- 109083 ORCID . https://orcid.org/0000-0001-5296-2971
- Cuenta Mendeley : hitps://www.mendeley.com/profiles/william-jess-rojas-gutirrez/
+ Miembro oficial de Mendeley Advisor Communty

Profesion: Catedratico ~

Grado Magister

académic

o:

Especializacion  Investigacion, asesor y Jurado

y/o areas de

experiencia: de Tesis.Buscador de bases de
datos
Gestor Mendeley

Cargo actual: Docente de Investigacion.

Tiempo 9 afios.
ejerciendo
elcargo
actual:

Afios de 17 aiios en la docencia.
experienc
ia

Lima 12 de abril del 2022.

B >

Mag 'lllzl:'J'e;TAl'oI;:sonmtn

Willliam Jesus Rojas Gutiérrez
Coordinador de Investigacion Cientifico en Pera '

de ALININ Colombia m
Miembro de Mendeley Advisor Community M
Evaluador de proyectos Internacionales
Ponente Internacional

Especialista en Investigacion cualitativa, cuantitativa y mixto.
Celular: 941855939




Anexo 13: Autorizacion para aplicar instrumentos

1.
< .+ Institucién Educativa Privada
“Madre Amadora”

INICIAL R.D. N°D01337 - (CM 1695717) — PRIMARIA R.D. N° 013178 (CM 1752492)

“Ano del Bicentenano de! Peru: 200 anos de Independencia”

Solicito: Autorizacion para aplicar los
Instrumentos de recojo de informacién

Rwda M. Josefa Martinez Fernéndez
Promotora de la LEP "Madre Amadora”™

Yo Sarita Angelica Aguirre Caballero, identificada con N® DNI 20600424, viviendo
actualmente en San Bartolo Mz F lote 19-Lima, siendo actuaimente directora de la |LEP.
“Madre Amadora® del nivel Inicial y Primaria, con el debido respeto, me presento ante usted y
eXPONYo.

Que en calidad de estudiante me encuentro reolizando estudios de posigrado en
GESTION E INNOVACION EDUCATIVA en la Prestigiosa Universidad Catdlica Sede Sapsentiae,
es por la cual que solicito a Ud. Rvda Madre Josefa Martinez Ferngndez Promotora de la
inatitucion  educativa la asutorizacion para realizar tabajo e investigacion  (tesis),
especificarmente en la aplicacén de instrumentos correspondientes, con el fin de obtener los
resultodos que secvird comao ofectos de la investigacion denominada® Formacion axiologica
en los estudiantes del V ciclo del nivel pnmana de la “Institucion educativa particutar Madre
Amadora® Lurin — 2022 y poder utilizar y adaptar los instrumentos elaborados considerando
que esta Investigacion tene come finalidad Fortalecer el acompafiamiento que realizan las
docentes y los padres en el proceso de Enseflanza- Aprendizaje de los nifos frente la
Educacion virtual pera el desarrollo del Proyecto Educstivo de la escuela, asi como &
fortalecimionto o mnovacion Educativa la misma que nos servird para obtoner ol grade de
maestro en gestion e Innovacion educativa.

Agradecida por la atencidn brindada me despido cordialmente en el corazan de Jesus

Atentamente Lima 15 de noviernbre del 2021

Kh

N® DNI: 40600424
Cel952701732



Anexo 14: Consentimiento informado de docentes

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo JANETT MILAGROS MOTA GALLO , acepto participar voluntariamente en
esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae de la carrera Gestion educativa. He sido informado (a) que el
objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacién en valores de los
estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa Particular Madre
Amadora”-2022.

Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a
realizar, lo cual tomard un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, reconozco que la
informacion que yo brinde durante esta investigacion serd estrictamente confidencial y
no serd utilizada para ningtn otro propésito fuera de este estudio sin mi consentimiento.
Fui informado (a) que puedo hacer preguntas en cualquier momento durante mi
participacion en la entrevista, de parecerme una pregunta incomoda tendré la opcién de
no responderlas. Ademds, de tener preguntas sobre mi participacién en este estudio,
puedo contactar de manera directa al responsable de esta investigacion al teléfono
952791732. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada,
y puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya

concluido.

é izzléé SARIT 0

Sarita Angelica Aguirre
Caballero
DNI.N240600424
FIRMA DEL INVESTIGADOR

Janett Milagros Mota Gallo
DNI-10231608
FIRMA PARTICIPANTE



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo Maria Idel Cérdova Chanta, acepto participar voluntariamente en esta
investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante de la Universidad
Catélica Sedes Sapientiae de la carrera Gestién educativa. He sido informado (a) que el
objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacién en valores de los
estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa Particular Madre
Amadora”-2022.

Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a
realizar, lo cual tomard un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, reconozco que la
informacién que yo brinde durante esta investigacion serd estrictamente confidencial y
no serd utilizada para ningin otro propésito fuera de este estudio sin mi consentimiento.
Fui informado (a) que puedo hacer preguntas en cualquier momento durante mi
participacion en la entrevista, de parecerme una pregunta incomoda tendré la opcién de
no responderlas. Ademads, de tener preguntas sobre mi participacién en este estudio,
puedo contactar de manera directa al responsable de esta investigacién al teléfono
952791732. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada,
y puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya

concluido.



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo, Rosa Maria Aguirre Caballero acepto participar voluntariamente en esta
investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae de la carrera Gestién educativa. He sido informado (a) que el
objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacién en valores de los
estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa Particular Madre
Amadora”-2022.

Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a
realizar, lo cual tomard un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, reconozco que la
informacién que yo brinde durante esta investigacion serd estrictamente confidencial y
no serd utilizada para ningiin otro propdsito fuera de este estudio sin mi consentimiento.
Fui informado (a) que puedo hacer preguntas en cualquier momento durante mi
participacion en la entrevista, de parecerme una pregunta incomoda tendré la opcién de
no responderlas. Ademads, de tener preguntas sobre mi participacién en este estudio,
puedo contactar de manera directa al responsable de esta investigacion al teléfono
952791732. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada,
y puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya

concluido.

SARIT, LERO

Sarita Angelica Aguirre
Caballero
DNI.N240600424
FIRMA DEL INVESTIGADOR

Rosa Maria Aguirre
Caballero
DNI-09532601
FIRMA PARTICIPANTE



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo Roxana Anali Olivares Marcos, acepto participar voluntariamente en esta
investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae de la carrera Gestién educativa. He sido informado (a) que el
objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacién en valores de los
estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa Particular Madre
Amadora”-2022.

Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a
realizar, lo cual tomard un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, reconozco que la
informacién que yo brinde durante esta investigacion serd estrictamente confidencial y
no serd utilizada para ningin otro propdsito fuera de este estudio sin mi consentimiento.
Fui informado (a) que puedo hacer preguntas en cualquier momento durante mi
participacion en la entrevista, de parecerme una pregunta incémoda tendré la opcién de
no responderlas. Ademads, de tener preguntas sobre mi participacion en este estudio,
puedo contactar de manera directa al responsable de esta investigacion al teléfono
952791732. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada,
y puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya

concluido.




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo, Teresa Reyes Camacho acepto participar voluntariamente en esta investigacion,
conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae de la carrera Gestion educativa. He sido informado (a) que el objetivo de este
estudio describir de qué forma se brinda la formacién en valores de los estudiantes del
V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa Particular Madre Amadora”-
2022.

Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a
realizar, lo cual tomard un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, reconozco que la
informacién que yo brinde durante esta investigacion serd estrictamente confidencial y
no serd utilizada para ningiin otro propdsito fuera de este estudio sin mi consentimiento.
Fui informado (a) que puedo hacer preguntas en cualquier momento durante mi
participacion en la entrevista, de parecerme una pregunta incémoda tendré la opcion de
no responderlas. Ademads, de tener preguntas sobre mi participacién en este estudio,
puedo contactar de manera directa al responsable de esta investigacion al teléfono
952791732. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada,

y puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya

concluido.
;E@;; SARIT; 0
Firma = 5
M.Teresa Reyes Camacho H H H
5] e iy Sarita Angelica Aguirre
“Madre Amadora” Caballero

DNI.N2 47312898 DNI.N240600424

FIRMA DEL INVESTIGADOR
FIRMA PARTICIPANTE



Anexo 15: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PA
MADRE AMADORA” LURIN - 2022

vo Mochd. Audr Ron. Ledim..... o poteims

voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae de la carrera Gestion educativa. He sido
informado (a) que el objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacién
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa.

Particular Madre Amadora™-2022.
Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a

realizar, 1o cual tomara un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, T
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FORMADO PARA PARTICIPANTES DE
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V €IcLo DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
MADRE AMADORA™ LURIN - 2022

:
0 B T N O P A et s i

voluntatiamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

o /Qr’\ ‘Q&f“’?" ....... G.ootwon
voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de la Universidad Catolica Sedes Sapientiac de la carrera Gestion educativa. He sido
informado (a) que el objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacion

en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucion E

Particular Madre Amadora”-2022.
Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van
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informado (a) que el objetivo ummmuqusmumm

en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIP/
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo .. Mastochivare. Savee Pama.....
voluntariamente cn mmmmmwndncﬁopormmm,m
de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae de la carrera Gestion educativa. He sido

informado () que ¢l objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacion
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa

Particular Madre Amadora”-2022.







CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR '.

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Vo S o tiarsssabs runaanrr bl samndsbbacreariaiaars

voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
dthnivmidadCltéﬁcaSedesSapiemhedehmGesﬁéne&mﬁ% He sido
informado (s) que el objetivo d esteestudio deseribir de qué forma sc brinda 1 formacion
en valores de los estudiantes del V ciclo delnivelpdnnrildeh“lmlﬁnciénwﬂ

Particular Madre Amadora™-2022.
Semhﬁmmiénquméqmmpondu-mmdepmg\nmquzmemn
realizar, lowaltonn;iunpromediodemamm‘mms. A SU Vez, TCONOZCo que Ja

Mnmﬁnqmwmmmmhvcﬁmﬁnmimmwnﬂmmy
msuiuﬁﬁudapmnmﬁnmmpomﬁmdcmmdbmnﬁmmm.
Fui informado (2) qmpuedohwwe@mu'wumlqniww&mﬂsnﬂ
participacion en la entrevista, ammmmmmwu
mmM&Mmegmmew&Mmmm , puedo
Wv&m~mnmombmmmmwwmmmmm

"




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
MADREAMAbOlw LURIN - 2022

vo MN&s3 Huamsn Tﬁev* na

................................................................... acepto  participar

voluntariamente cn esta investigacicn, condueido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de la Universidad Catolica Sedes Sapientiac de la carrera Gestion educativa. He sido
informado (a) que el objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacion
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Instita
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
MADRE AMADORA” LURIN - 2022
vo ORGo.. Honso  CHAVEY  CAHBD  sopio  paricipar

voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de In Universidad Catlica Sedes Sapientiac de la carrera Gestién educativa. He sido
informado (a) que el objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formaci

e valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa
Particular Madre Amadora™-2022. \

realiza, lo cual omaré un promedio de 20 & 30 minutos. A su vz, reconozeo que I

informacin que yo brinde durante esta investigacion serd estrictamente confidencis y

T O S——



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

MADRE AMADORA” LURIN - 2022

vo Hockw Comphat CMowr oo puriper
voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de la Universidad Cat6lica Sedes Sapientiac de la carrera Gestién educativa. He sido
informado (a) que el objetivo de este estudio describir de qué forma sc brinda la formacién
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de a “Institucién Educativa
Se me informa umbm que tendré que. uspondﬂcmm demm. me van &




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo ..Cnnc\td...%.mnl;é@?a..A\.M.gém.......... acepto  participar
voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de Ia Universidad Catdlica Sedes Sapicntiac de la carrera Gestién educativa. He sido
informado (a) que ¢l objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacion
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Educativa
Particular Madre Amadora”-2022.
Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a
realizar, lo cual tomaré un promedio de 20 a 30 minutos. A su vez, reconozco que la.




mmncmm
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL.
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR.

o Heglewi.. Chlow evlwt CHmea e
whmmnmwﬂwﬁ&mws&wm oo
de la Universidad Catblica Sedes Sapientiac de la carrera Gestion educativa, K”lﬂl

informado (a) que el objetivo de este estudio deseribir de qué forma sc brinda Ia formacién
en valores de Jos cstudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “nsti i iva




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE.
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
MADRE AMADORA"Lunm-m

Yo . fRuGEA. Hwooto. T ... st paticipar
voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante:
de la Universidad Catdlics Sedes Sapientiae de a carera Gestion cducativa. He sido-
informado (a) que el objetivo de este estudio descrbir de qué formase brinda I formacibn
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucién Bducativa ;‘
Particular Madre Amadora™2022. |
Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van &

realizr, o cual omar un promedio de 20 30 mimos. A su vz, teconozeo que I







CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE

INVESTIGACION
Vv CICLO DEL

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL
INIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

IMADRE AMADORA” LURIN - 2022
Yo AOW ..... S0 nmuma‘“w acepl | participat

voluntariamente cn esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, cstudiante :

de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae de la carrera Gestion educativa. He sido ‘ ,: B
informado (a) que el objetivo de este estudio describir de qué forma se brinda la formacion e ‘ 1

en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de la “Institucion Educativa

Particular Madre Amadora”-2022.
Se me informa también que tendré que responder una serie de preguntas que me van a

informacion que yo brinde durante esta investigacion serd estricta

no serd utilizada para ningtin otro proposito fuera de este estudio




FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL

4 ‘%7’( {“’g‘g""”lﬁ’?%"~"‘;' M‘Mﬁ;"‘mﬂ@zw AT
e la Universidad Catolics Sedes Sapicntise de la carrera Gestion educativa. He sido
informad ) quelobjtivode e st dscribi e qué ormass rida s ormacion
 vlors de los etudantes de V ciclo del nive primars e a “Instiacion Educative




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
MADRE AMADORA® LURIN - 2022

Yo o ..Judith. dnyesa. Refe ... wepo  paicipr
voluntariamente en esta investigacion, conducido por Sarita Aguirre Caballero, estudiante
de la Universidad Catélica Scdes Sapientiae de la camera Gestion educativa. He sido
informado (s) que ¢l objetivo de este estudio deseribir de qué forma se brinda Ia formacién
en valores de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de 1a “Institucién Educativa

Partioular Madre Amadora™-2022.
Se me informa también que tendré que responder wna serie de proguntas que me van &
realizar, o cual tomar un promedio de 20 a 30 minutos. A su Ve, econozco que I

e S\ ST

informacién que yo brinde durante esta investigacion serd ¢ trictamente




Anexo 16: Consentimiento informado- autorizacion para estudiantes

CONSENTIMIENTO INFOR

PADRES DE FAMILIA §

FORMACION AXIOLOGICA
NIVEL PRIMARIA DE LA “IN
MADRE AMADORA” LURIN - 2022

de mi menor hijo(a) en esta investigaci
estudiante de la Universidad Catélica Sei
He sido informado (a) que el objetivo
formacion en valores de los estudiantes de
Educativa Particular Madre Amadora”-2022
Se me informa también que mi menor
dirigido por la investigadora, du
programadas. A su vez, recol
investigacion sera estrictamente
proposito fuera de este est
Fui informado (a) que pue




CONSENTIMIENTO INFORM

b b :

PADRES DE FAMILIA SOBRE P,
FORMACION AXIOLOGICA EN L

NIVEL PRIMARIA DE LA “INS
MADRE AMADORA” LURIN - 2022
Yo. D1 (o N.oxSo. Ll ez, CAr
de mi menor hijo(a) en esta investigacion, ce
estudiante de la Universidad Catolica Sedes
He sido informado (a) que el objetivo de
formacion en valores de los estudiantes del i
Educativa Particular Madre Amadora”-2022.

Se me informa también que mi menor

dirigido por la investigadora, durante las jo
-
programadas, A su vez, reconozco que la ir

proposito fuera de este estudio sir
Fui informado (a) que puedo h




CONSENTIMIENTO INFORMAL

A

PADRES DE FAMILIA €
FORMACION AXIOLOGICA EN
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION
MADRE AMADORA” LURIN-2022

Yo .. 30Al... Aipsas. Reaga....
de mi menor hijo(s) en esta nvestigacion,
estudiante de la Universidad Catdlica Sedes S
He sido informado (a) que el objetivo de este e _
formacion en valores de los estudiantes del V
Fducativa Particular Madre Amadora™2022,
Se me informa también que mi menor "
dirigido por la investigador, durante las jo
programadss, A su vez, recanozco que la inft
investigacion serd estrictamente conl
proposio fura de este estudio sin mi consent
Fui informado (s) que puedo hacer pregunt




FORMACION AXIOLOGICA
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTIT!
MADRE AMADORA® LURIN <2022

de mi menor hijo(n) en esta investigacion, cos
estudiante de la Universidad Catolica Sedes St




FORMACION AXIOLOGICA
NIVEL PRIMARIA DE LA *
MADRE AMADORA" LURIN -

Yo dﬁd%mh

de mi menot hijola) en esta investign

S¢ me informa también que mi menor b
dirigido por la investigadorn, m
progrmadas. A su vez, 1ECONOZCO G
mvestigacion seri estnctamente conf
propésito fmammm
de observacion de mi menor hijo(a), de
hijofa), puedo contactar de maners dire




PADRES DE FAMILIA SOBRE PARTICIP
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTI

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITU
MADRE AMADORA” LURIN - 2022

vo.. Rkl o Co

de mi menor hijo(a) en esta investigacion, co
estudiante de la Universidad Catlica Sedes Sapientiae

He sido informado (a) que ¢l objetivo de este
formacion en valores de los estudiantes del V
Educativa Particular Madre Amadora™-2022.
Se me informa también que mi menor hijo(a). '
dirigido por la investigadora, durante las
programadas. A su vez, reconozco que |
investigacion serd estrictlamente ¢ onfide
propésito fuera de este estudio sin mi cq
Fui informado (&) que puedo hacer preg
de observacion de mi menor hijo(a),

W‘)Dmm& po
953791732, Eatieado que s Rl




CONSENTIMIENTO INFORMAIC
PADRES DE FAMILIA SOBRE P
FORMACION AXIOLOGICA EN 1L
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUC
MADRE AMADORA” LURIN - 2022

YO sevenes me&.‘ﬁ-nm{mﬂ.. 2 v

de mi menor hyo(a) en esta investigacion,
estudiante de la Universidad Catolica Sedes Sap

He sido informado (a) que ¢l objetivo de este est
formacion en valores de los estudiantes del V ¢i

F ducativa Particular Madre Amadora™2022.
Se me informa también que mi menor hijo
dingido por la investigadora, durante
programadas A su vez, reconozeo que k
investigacion serd estrictamente confide
propdsito fuera de este estudio sin mi co
Fui informado (a) que puedo hacer g




PADRES DE FAMILIA SOBRE. P

FORMACION AXIOLOGICA EN LOS
NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUC!
MADRE AMADORA" LURIN - 2022

Lol
A

Yo NLJLLJM“. Y Y 3 :
de mi menor hijo(a) en esta investigacion, cond “‘ :
estudiante de la Universidad Catolica Sedes Sapientise
He sido informado (a) que el objetivo de este este
formacion en valores de los estudiantes del V o
Educativa Particular Madre Amadora™-2022.

Se me informa también que mi menor hijo{a). p
dirigido por la investigadora, durante las |
programadas. A su vez, reconozco que la
investigacion serd estrictamente confide
proposito fuera de este estudio sin mi e
Fui informado (a) que puedo hacer pre
de observacion de mi menor hijo(a),
hijo(a), puedo contactar de man
952791732. Entiendo que una




CONSE! IMIENTO I

FORMACION AXIOLOGICA
NIVEL PRIMARIA DE LA
MADRE AMADOM"MW
Yo .. Kaminas Resblihcccccssinn
de mi menor hijo(a) en esty investigac
estudiante de la Universidad Catdlica
He sido informado (s) que el objetivo de
formacion en valores de los estudian _,

Fducativa Particular Madre Amadora’

ot 0 e el
Fui informado (a) que puedo hac




e

CONSENTIMIENTO INK
: A
PADRES DE FAMILIA S

FORMACION AXIOLOGICA EN
NIVEL PRIMARIA DE LA “INS TU
MADRE AMADORA” LURIN - 2022

Yo Markes. clhmdris. Chousy.......

de mi menor hijo(a) en esta investigacion, ¢
estudiante de la Universidad Catélica Sedes §

He sido informado (a) que el objetivo dee
formacion en valores de los estudiantes del
Educativa Particular Madre Amadora”™-2022,

Se me informa también que mi menor hi
dirigido por la investigadora, durante I
programadas. A su vez, reconozco que
investigacion seré estrictamente confide
propésito fuera de este estudio sin mi
Fui informado (a) que puedo hacer p
de observacion de mi menor hijo(a)
hijo(a), puedo contactar de manera
952791732. Entiendo que una cop

puedo pedir informacién sob




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PAR

FADRES DE FAMILIA SOBRE PARTIC
FORMACION AXIOLOGICA EN LOS ESTU

NIVEL PRIMARIA DE LA “INSTITUCION
MADRE AMADORA® LURIN - 2022

Yo .CMJ».M- 2]
de mi menor hiola) en esta investigacion, cond a
estudhante de la Universidad Catolica Sedes Sa )
He sado informado (o) que ef objetivo de este est
formacion en valores de los mﬂ '

Se me informa mmbaénqueuim '
dingido por la investigadora, durant
programudas. A 5u vez, reconozeo ¢
investigacion seri estrictamente confi
propesto fuera de este esudio sin mi
Fuu iformado (s) que poed haer




Anexo 17: Galeria fotografica de participacion de padres de familia y docentes
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CO Al QUAD CAMERA 2022/3/15 09:59

Imagen 1: Realizacién propia (2022)
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CO Al QUAD CAMERA ey 2022/3/15 09:59

Imagen 2: Realizacién propia (2022)
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Imagen 4: Realizacion propia (2022)



Imagen 5: Realizacién propia (2022)

Imagen 6: Realizacion propia (2022)



Imagen 7: Realizacidn propia (2022)

Imagen 8: Realizacién propia (2022)
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Imagen 9: Realizacion propia (2022)



Anexo 18: Galeria de fotografias de participacion de estudiantes
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Imagen 12: Realizacidn propia (2022)
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Informe - Sarita Angelica Aguirre Caballero
en 27/05/2022

Informe de documentos

Documentos seleccionados (10)

2 ENTREVISTADO D1

Documento de texto, 17 citas

11 Cédigos:

O actividades econémicas

1 Citas:

211 4 38, actividades econdmicas que realicen nuestros papitos tienen viveros, L. In ENTREVISTADO D1
O bullying
1 Citas:

213 142, bullying in ENTREVISTADO D1

O Capacidad de andlisis para determinar causas de un problema

5 Citas:

2:14 4 46, Una actitud que yo veo muy presente en ellos es |a solidaridad, Un eje. in ENTREVISTADO D1 4104
44, Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan antes de realizar los... in ENTREVISTADO D3 6:10 % 42,
Si porque junto a la familia el colegio trabaja para lograr que los es.. in ENTREVISTADO DS 8:79 37, Si, en el
colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  9:5 % 30, El crecimiento de hijo, nos
maotiva y ayuda en la familia, nosotras hem... in ENTREVISTADO P2

O familias trabajadoras

1 Citas:
2.9 4 38, familias trabajadoras in ENTREVISTADO D1

O habilidades

1 Citas:
2:154 46, habllidades in ENTREVISTADO D1




O Interaccion Tedrica-Practica

71 Citas:

2:2 49, Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2:3 9 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 - 2.4 4 27, Sj, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re.. in ENTREVISTADO D1 2:5 % 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacién de valores que el.. in ENTREVISTADO D1 2:6 ¢ 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que.. in ENTREVISTADO D1 2:12 9 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas, Gracias a esta educacié.. in ENTREVISTADO D1 2:18 4 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti.. in ENTREVISTADO D1 3:2 4 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde.. in ENTREVISTADO D2 3:3 417, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a.. in ENTREVISTADC D2 = 3:5 % 23, Si es coherente porgque transmite
1eoria y practica por medio del ejemp.. In ENTREVISTADO D2 3:6 9 29, Ensefar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2 3:7 ¢ 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2 3.8 € 38, Si puedo Identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 9 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami... in
ENTREVISTADO D2 4:2 €4 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADC D3 4:4 € 19, Se percibe a través de la conducta en que actuan los estudiantes y sob.. in
ENTREVISTADO D3 4:5 9 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida in
ENTREVISTADO D3 4:6 9 31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 48136, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 4.9 94
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3  5:4 9 14, Sj,
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir L. In ENTREVISTADO D4 5:7 % 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 5:10 9 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo.. in ENTREVISTADO D4 5:11 € 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid... in ENTREVISTADO D4 5:12 € 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4 5:13 % 42, Tienen relacion por cada
accion positiva gque presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 9 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... in ENTREVISTADO D4 6:1 9 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 6:2 % 14, Si, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, L. In ENTREVISTADO D5 6:3 1 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5 6:5 % 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion gutados por religi.. in ENTREVISTADO D5 6:6 4 33, S| cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 6:9 4 38, Si porque en |a reunién de padres de familia comentan
que sus hijos 0. in ENTREVISTADO D5 6:14 9§ 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. In ENTREVISTADO DS 81 € 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1  8:2 9 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 % 19, Si, porgue mi
hijo aprendid a ser mas responsable. in ENTREVISTADO P1 85 % 26, Si, porque son puntuales in
ENTREVISTADO P1  8:6 % 32, Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1 - 8.7
4 37, §i, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1 8:8 4 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé., in ENTREVISTADO P1  8:9 8 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co... in ENTREVISTADO P1  6:1 49, Si, por la formacién
en valores del colegio, ensedian el respeto, la re. in ENTREVISTADO P2 9:2 4 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol... In ENTREVISTADO P2 9:3 € 18, En mi hijo que se esta formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y.. in ENTREVISTADO P2 9:4 € 24, Si, porque ensenan con ejemplos,
son responsables y organizados. in ENTREVISTADO P2  9:5 € 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en
la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2  9:6 4 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si.. in ENTREVISTADO P2 9:7 € 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actie
bien en el colegio.. in ENTREVISTADO P2 9.8 % 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiana, ayu.. in ENTREVISTADO P2 10:1 € 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el afio, con
participaci... in ENTREVISTADO P3 10:2 % 15, Si, actividades en cada mes del afo de estudios y a mis hijos les
qust. in ENTREVISTADO P3  10:3 € 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son
ejemplo d... in ENTREVISTADO P3  10:5 § 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y
nosotro... in ENTREVISTADO P3  10:6 ¢ 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado
mucho,... in ENTREVISTADO P3 10:8 € 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3  10:9 ¢ 43, Sj, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo.. in ENTREVISTADC P3 11:1 910, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros h.. in
ENTREVISTADO P4  11:3 9 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 % 28, Sij, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en.. in
ENTREVISTADO P4 115 € 34, La responsabilidad, solidaridad, e! respeto, el amo a Dios y a nosotro... In
ENTREVISTADO P4 11:7 9§ 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha.. in
ENTREVISTADO P4  11:8 € 43, Asi es, €l colegio estd ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 119 9 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen g.. In
ENTREVISTADO P4 12:1 910, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue.. In
ENTREVISTADO P5 123 9 21, Su comportamiento ha camblado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in




Documento de texto, 10 citas

4 Cédigos:

O actitudes positivas

1 Citas:
3:9 9 38, actitudes positivas in ENTREVISTADO D2

- O funcién integral

1 Citas:
3.4 9417, funcion integral in ENTREVISTADO D2

O Interaccién Tedrica-Practica
71 Citas:

2:249, Si identifico la formacidn en valores en nuestra institucion educativa.. in ENTREVISTADO D1 2:34 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 24427, Si, i,
es coherente s| s coherente en la formacion de valores que re.. in ENTREVISTADO D1 2:5 4 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores gue el.. in ENTREVISTADO D1 2:6 4 38, S, si, es el
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Documento de texto, 10 citas

4 Cédigos:

O actitudes positivas
1 Citas:

3:9 4 38, actitudes positivas in ENTREVISTADO D2

O funcién integral
1 Citas:

3:4 417, funcion integral in ENTREVISTADO D2

" O Interaccion Tedrica-Préctica
71 Citas:

2:2 99, Si identifico la formacién en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 - 2:3 9 20,
Se percibe en la formacién de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:4 4 27, S, s,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re.. in ENTREVISTADO D1 2:5 % 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de |la formacion de valores que el.. in ENTREVISTADO D1 2:6 4 3B, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conduclta que.. in ENTREVISTADO D1 2:12 9 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas, Gracias a esta educacio.. in ENTREVISTADO D1 2:18 9 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti.. in ENTREVISTADO D1 3:2 913, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:3 417, En la practica de los valores,
en su funcidn integral que se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3.5 9 23, Si es coherenle porgue transmite
teoria y practica por medio del ejemp.. In ENTREVISTADO D2 3:6 4 29, Ensefiar a sus compaferos la
solidaridad, el respeto, etc, in ENTREVISTADO D2 3.7 % 34, Si es coherente con lo gue realiza porque lo
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2 3:8 % 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 9 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami.. in
ENTREVISTADO D2 4:2 € 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3 4:4 94 19, Se percibe a través de |la conducta en que actuan los estudiantes y sob.. in
ENTREVISTADO D3 45 8 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida. in
ENTREVISTADO D3  4:6 9 31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3  4:8 136, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 494
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportaml... in ENTREVISTADO D3 549 14, §j,
en los retiras, jornadas, reunion de padres de a podido impartir 1. in ENTREVISTADO DA 5:7 € 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4  5:10 % 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante |a mo.. in ENTREVISTADO D4 5:11 4 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid. in ENTREVISTADO D4 5:12 4 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4 5:13 € 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 9 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... In ENTREVISTADO D4 6:1 9 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO DS 6:2 1 14, Si, se Incluye al inicio de las
seslones, cuando dan gracias a Dios, L. in ENTREVISTADO D5 6:3 1 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for_. in ENTREVISTADO D5 6.5 % 27, Si porgue tiene un carisma propio de la
institucion gutados por religi.. in ENTREVISTADO D5 6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta.. in ENTREVISTADO DS 6:9 ¢ 38, Si porgue en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o.. In ENTREVISTADO D5 6:14 1 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. in ENTREVISTADO D5 81 9 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1  8:2 % 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 4 19, Si, porgue mi
hijo aprendié a ser mas responsable, in ENTREVISTADO P1 85 € 26, Si, porque son puntuales, in
ENTREVISTADO P1  8:6 4 32, Si, parque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P71 8:7
4 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1 8.8 4 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé.. in ENTREVISTADO P1  8:9 € 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co... in ENTREVISTADO P1  9:1 49, Si, por la formacion
en valores del colegio, ensenan el respeto, la re.. In ENTREVISTADO P2  9:2 % 14, Claro, a mi hljo y mi familia,



|

son responsables y organizados, in ENTREVISTADO P2 9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en

la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2 9.6 4 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si.. in ENTREVISTADO P2  9:7 1 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actue
bien en el colegio.. in ENTREVISTADO P2 9:8 € 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiana, ayu.. In ENTREVISTADO P2 10:1 % 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el ano, con
participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 € 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis hijos les
gust.. in ENTREVISTADO P3 10:3 9 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores gue son
ejemplo d_. in ENTREVISTADO P3 10:5 9 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y
nosotro.. in ENTREVISTADO P3  10:6 9 34, En &l colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambilado
mucho,.. in ENTREVISTADO P3  10:8 € 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3  10:9 9§ 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo.., in ENTREVISTADO P3 - 11:1 9410, S, por las actividades y formacién de la instituciéon hacia nuestros h.. in
ENTREVISTADO P4 11:3 4 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 114 9 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en... in
ENTREVISTADO P4  11:5 % 34, La responsabilided, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro.. in
ENTREVISTADO P4 11:7 € 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha.. in
ENTREVISTADO P4 11:8 ¢ 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 € 47, En el respeto a todas las personas, |a responsabilidad cuando tienen q.. in
ENTREVISTADO P4 12:1 910, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:3 % 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO P5 12:4 9 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de.. in
ENTREVISTADO PS5 12:5 4 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas.. in
ENTREVISTADO PS5 12:6 % 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante.. in
ENTREVISTADO P5 12:7 € 43, Si, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c... in
ENTREVISTADO P5 12:8 § 47, Ensefa a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in
ENTREVISTADO PS5

- O Planificacion de programas de formacién en valores.

17 Citas:

2:1 114, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e.. in ENTREVISTADO D1 31499, S
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,... in ENTREVISTADO D2  4:1 % 11, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 4 15, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas.. in ENTREVISTADO D3 51 4 9, Si, en el colegio se
realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5:3 % 14, Si, en los retiros, joradas,
reunién de padres de a podido impartir I.. in ENTREVISTADO D4 57 4 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santes como... in ENTREVISTADO D4  6:1 19, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci... in ENTREVISTADO D5 6:3 4 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5 6:6 4 33, Si cuando participan n las celebraciones de
las actividades propuesta.. in ENTREVISTADO D5 10:1 9 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
ano, con participaci.. in ENTREVISTADO P3 10:2 1 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis
hijos les qust.. in ENTREVISTADO P3  11:1 € 10, Si, por las actividades y formacién de la institucion hacia
nuestros h. in ENTREVISTADC P4 11:2 9415, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti.. in ENTREVISTADO P4 11:4 4 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en..
in ENTREVISTADO P4 12:1 910, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO PS5 12:2 4 15, Todo el ano de estudios hay actividades donde se desarrollan jormadas... in
ENTREVISTADO P5

!— 4 ENTREVISTADO D3
Documento de texto, 10 citas

5 Codigos:

o Capacidad de anélisis para determinar causas de un problema

5 Citas:
2:14 9 46, Una actitud que yo veo muy presente en ellos es la solidanidad, Un eje.. in ENTREVISTADO DT 4:104




4 ENTREVISTADO D3
Documento de texto, 10 citas

5 Codigos:

70 Capacidad de anélisis para determinar causas de un problema

5 Citas:
2:14 1 46, Una actitud que yo veo muy presente en ellos es la solidaridad, Un eje.. in ENTREVISTADO D1 4:10%

44, Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan antes de realizar los.. in ENTREVISTADO D3 6:10 9 42,
Si porque junto a la familia el colegio trabaja para lograr que los es... in ENTREVISTADO D5 8:7 437, Si, en el
colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos
mativa y ayuda en la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2

O Interaccién Tebrica-Préctica

71 Citas:

2:2 4 9, Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2.3 4 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:44 27, Si, sf,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re... in ENTREVISTADO D1 2:5 9 33, Yo puedo
percibir como un Indicativo de la formacion de valores que el... in ENTREVISTADO D1~ 2:6 4 38, Si, si, es el
mismo. E! mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO D1 2:12 € 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas, Gracias a esta educacio.. in ENTREVISTADO D1 2:18 4 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mds en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 % 13, Conozco las actividades
como |a espintualidad de madre amadora donde.. in ENTREVISTADO D2 3.3 417, En la practica de los valores,
en su funcion integral gue se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3.5 4 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2  3:6 9 29, Ensenar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2 3:7 9 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo
demuestra en el aula. In ENTREVISTADO D2  3:8 9 38, Si puedo identificar mediante aclitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 - 3:10 ¥ 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami.. in
ENTREVISTADO D2 4:2 4 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como |ordanas.. in
ENTREVISTADO D3 * 4:4 € 19, Se percibe a través de la conducta en gue actuan los estudiantes y sob.. in
ENTREVISTADO D3  4:5 9 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida in
ENTREVISTADO D3 4.6 9 31, Son solidarios, ayudan a los demads, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4.8 % 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 499
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 5.4 4 14, Sj,
en los retiros, Jornadas, reunion de padres de a podido impartir L. in ENTREVISTADO D4 5:7 4 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... In ENTREVISTADO D4 5:10 § 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4  5:11 9 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid.. in ENTREVISTADO D4 5:12 4 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart_.. in ENTREVISTADO D4 513 € 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 9 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... in ENTREVISTADO D4 6:1 9 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 62 9 14, Si, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, ... in ENTREVISTADO DS 6:3 % 20, Cuando se trabaja la hora de utoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5  6:5 % 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion guiados por religi... in ENTREVISTADO D5 6:6 4 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta.. in ENTREVISTADO D5  6:9 €38, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o.. in ENTREVISTADO D5 6:14 ¢ 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. In ENTREVISTADO D5 8:1 9 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1 8.2 9 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 % 19, Si, porque mi
hijo aprendié a ser mas responsable. In ENTREVISTARDO P1 85 % 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1 8:6 932, Si, porgue mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1 87
1 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta me]orar in ENTREVISTADO P1  B:8 %41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé.. in ENTREVISTADO P1  8:9 9 45, Ayuda en el
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- O jordanas espirituales

1 Citas:
4:3 4915, jordanas espirituales in ENTREVISTADO D3

- O Planificacién de programas de formacién en valores.

17 Citas:

2:1 414, Esta actividad a nivel institucional estd presente en los valores en e, in ENTREVISTADO D1 3149, 5i
identifico a traveés de los valores que nos imparten en la escuela,.. in ENTREVISTADO D2 4:1 9417, Si puedo
Identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 15, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas.. in ENTREVISTADO D3 51 % 9, S, en el colegio se
realizan actividades de compromisa cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5:3 € 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir | in ENTREVISTADO D4 5:7 € 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 6:1 19, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 6:3 % 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta._ in ENTREVISTADO D5 10:1 9 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
afio, con participaci... in ENTREVISTADO P3 10:2 9 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis
hijos les gust... in ENTREVISTADO P3 11:1 9 10, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia
nuestros h. in ENTREVISTADO P4 11:2 415, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti... in ENTREVISTADO P4 11:4 428, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue.. in
ENTREVISTADO PS5 12:2 % 15, Todo el afo de estudios hay actividades donde se desarrollan jomadas... in
ENTREVISTADO P5

O Vision de la comunidad como un todo

4 Citas:
2:8 94 38, Que estamos trabajando aqui en la escuela y como ellos se portan aqui.. in ENTREVISTADO D1 4.7 9
31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO D3 511 € 33,

Responsabilidad y respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid.. in ENTREVISTADO D4 69 4 38, Si
porque en la reunion de padres de familia comentan que sus hijos o.. in ENTREVISTADO D5

| 5ENTREVISTADO D4
Documento de texto, 17 citas

11 Cédigos:

- O buenas calificaciones

1 Citas:
5:16 1 46, buenas calificaciones in ENTREVISTADO D4

O buenos hijos.

1 Citas:



1 Citas:
5:16 1 46, buenas calificaciones in ENTREVISTADO D4

/

" O buenos hijos.

1 Citas:
5:17 4 46, buenos hijos. in ENTREVISTADO D4

< 0 calidad educativa

1 Citas:
5:14 1 42, calidad educativa in ENTREVISTADO D4

O Interaccién Teérica-Préctica

71 Citas:

2:2 4 9, 5i identifico la formacién en valores en nuestra institucién educativa.., in ENTREVISTADO D1 2:3 4 20,
Se percibe en la formacidn de valores en ellos diariamente. Yo como ma.. in ENTREVISTADO D1 2:494 27, Si, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re.. in ENTREVISTADO D1 2:5 € 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el.. In ENTREVISTADO D1 2:6 9 38, Si, si, es &l
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que.. in ENTREVISTADO D1 2:12 % 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positives, Gracias a esta educacio.. In ENTREVISTADO D1 2:18 9 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 4 13, Conozco las actividades
como la espirtualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2  3:3917, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3:5 4 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2 3:6 € 29, Ensefar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2 3.7 € 34, Si es coherente con lo que realiza porque o
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2  3:8 9 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 9 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami.. in
ENTREVISTADO D2 4:2 9 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas.. in
ENTREVISTADO D3  4:4 € 19, Se percibe a través de la conducta en que actuan los estudiantes y sob... in
ENTREVISTADO D3 45 9 25 Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida in
ENTREVISTADO D3 4.6 9 31, Son solldarios, ayudan a los demds, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4:8 4 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 494
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 54414, S|,
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir |... in ENTREVISTADO D4 5.7 € 20, En la pastoral
aducativa los estudiantes, hablando de los santos como.. in ENTREVISTADO D4 5:10 € 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4 5:11 9 33, Responsabilidad y
respetoc como un reflejo de proyecto y funcion de vid,.. in ENTREVISTADO D4 -~ 5:12 € 38, Los padres ayudan @ la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4 5:13 ¢ 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. In ENTREVISTADO D4 535 9 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes; buenos hijos.. in ENTREVISTADO D4 6:1 4 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 62 9 14, Si, se incluye al Inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, |.. in ENTREVISTADO D5~ 6:3 1 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5 6:5 % 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion guiados por religi... in ENTREVISTADO D5  6:6 9§ 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 6.9 4 38, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o... in ENTREVISTADO D5  6:14 ¢ 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a te.. in ENTREVISTADO D5 81 % 9, Si, me I(dentifico con el respeto y la humildad. In
ENTREVISTADO P1  B:2 € 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  B8:4 4 19, Si, porque mi
hijo aprendid a ser mas responsable, in ENTREVISTADO P1 85 % 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1  8:6 432, Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1 8.7
% 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  8:8 1 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacién a travé.. in ENTREVISTARO P1 8.9 ¢ 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co.. in ENTREVISTADO P1 - 9:1 49, Si, por la formacion
en valores del colegio, ensefian el respeto, la re... in ENTREVISTADO P2  9:2 § 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol... in ENTREVISTADO P2  9:3 % 18, En mi hijo que se esta formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y.. in ENTREVISTADO P2  9:4 4 24, Si, porque ensefan con ejemplos,
son responsables y organizados. in ENTREVISTADO P2 9.5 9 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en




- O jornadas

1 Citas:
5:54 14, jornadas in ENTREVISTADO D4

- O pastoral educativa

1 Citas:
5:8 1 20, pastoral educativa in ENTREVISTADO D4

O Planificacién de programas de formacion en valores.

17 Citas:

2:1 914, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e.. in ENTREVISTADO D1 3:149,Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,.. in ENTREVISTADO D2 4:1 917, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4.2 4 15, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas.. in ENTREVISTADO D3 5:1 4 9, Si, en el colegio se
realizan actividades de compromiso cristiano y pr.. in ENTREVISTADO D4 5.3 9 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir | in ENTREVISTADO D4  5:7 9 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 6.1 19, S|, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci.. In ENTREVISTADO DS 6:3 % 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 6:6 % 33, Si cuando participan en |las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 - 10:1 910, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
afio, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 9 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis
hijos les gust.. in ENTREVISTADO P3  11:1 4 10, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia
nuestros h,.. in ENTREVISTADO P4 11:2 415, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti... in ENTREVISTADO P4 11:4 1 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue.. in
ENTREVISTADO PS5 12:2 9 15, Todo el ano de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas... in
ENTREVISTADQ P5

" O propagacién de la fe

1 Citas:
5:2 49, propagacion de la fe in ENTREVISTADO D4

O reunion de padre

1 Citas:
5.6 € 14, reunion de padre in ENTREVISTADO D4

O santos como ejemplo

1 Citas:
5:9 4 20, santos como ejemplo in ENTREVISTADO D4

Qo Vision de la comunidad como un todo



| a 6 ENTREVISTADO D5
Documento de texto, 16 citas

12 Cédigos:

v 0 Capacidad de analisis para determinar causas de un problema

5 Citas:

2:14 1 46, Una actitud que yo veo muy presente en ellos es la solidaridad, Un eje... in ENTREVISTADO D1 - 4109
44, Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan antes de realizar los.. in ENTREVISTADO D3 6:10 9 42,
Si porque junto a la familia el colegio trabaja para lograr que los es.. in ENTREVISTADO D5 8:7 437, Si, en el
colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1 ~ 9:5 4 30, El crecimiento de hijo, nos
motiva y ayuda en la familia, nosotros hem... In ENTREVISTADO P2

" O cuidan el ambiente

1 Citas:
616 94 46, culdan el ambiente in ENTREVISTADO D5

" Odan gracias a Dios

1 Citas:
6:8 9 33, dan gracias a Dios in ENTREVISTADO D5

" O dar gracias a Dios

1 Citas:
6:15 9 46, dar gracias a Dios in ENTREVISTADO D5

O escala de valores

1 Citas:
6:11 1 42, escala de valores in ENTREVISTADO D5

O Interaccion Teodrica-Practica

71 Citas:

2:2 99, Si identifico la formacion en valores en nuestra Institucion educativa.., in ENTREVISTADO D1 2:3 9 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:44 27, Si, s,
es coherente sl es coherente en la formacion de valores que re... in ENTREVISTADO D1 2:5 9 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el in ENTREVISTADO D1 2:6 4 38, Si, sl, s &l
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO DT 2:12 9 42, Claro gue si
ellos tienen actitudes positivas, Gracias a esta educacid.. in ENTREVISTADO D1 2:18 4 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti.., In ENTREVISTADO D1 3:2 4 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:394 17, En la practica de los valores,
en su funcion integral gque se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3.5 9 23, Si es coherente porque transmite
tearia y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2 3:6 4 29, Enseflar a sus companeros la



1 Citas:
6:15 4 46, dar gracias a Dios In ENTREVISTADO DS

O escala de valores

1 Citas:
6:11 4 42, escala de valores in ENTREVISTADO D5

" O Interaccién Teérica-Préctica

71 Citas:

2:24 9, Si identifico la formacion en valores en nuestra Institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2:3 9 20,
Se percibe en la formacidn de valores en ellos diariamente. Yo coma ma.. in ENTREVISTADO D1 2:44 27, S, sl,
es coherente sl es coherente en la formacion de valores que re., in ENTREVISTADO D1 2:5 4 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacian de valores que el... in ENTREVISTADO D1 2:6 € 38, Si, s, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO D1 2:12 9 42, Claro gue si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacid... In ENTREVISTADO D1 2:18 € 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habllidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 9 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde.. in ENTREVISTADO D2  3:3 917, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a.. iIn ENTREVISTADO D2 3:5 9 23, Si es coherente porque transmite
tearia y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2  3:6 4 29, Ensefar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, elc. in ENTREVISTADO D2  3:7 € 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2  3:8 € 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 ¢ 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami.. in
ENTREVISTADO D2 4:2 9 15, S|, como realizar un valor cada bimesire y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3 4:4 € 19, Se percibe a través de la conducta en gque actuan los estudiantes y sob.. in
ENTREVISTADO D3 4.5 § 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida in
ENTREVISTADO D3 4:6 1 31, Son solidarios, ayudan a los demds, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4.8 436, Responde a su formacién que se imparte en |a Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 494
40, Se identifica por la accidn que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 54 914, Si,
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir | in ENTREVISTADO D4 5:7 € 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 510 9§ 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4 511 9 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid... in ENTREVISTADO D4 - 5:12 4 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart.,, in ENTREVISTADO D4 5:13 € 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 5:15 % 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos.. in ENTREVISTADO D4 6:1 9 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 62 % 14, Si, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, |.. iIn ENTREVISTADO D5 - 6:3 § 20, Cuando se trabaja |la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5 6.5 € 27, Si porque tiene un carisma propio de la
Institucion guiados por religi... In ENTREVISTADO D5 6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta.. iIn ENTREVISTADO D5 6.9 € 38, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos 0. in ENTREVISTADO D5 = 6:14 ¢ 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. in ENTREVISTADO D5 8:1 % 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO PT1  B:2 9 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 9 19, Si, porque mi
hijo aprendié a ser mas responsable. in ENTREVISTADO P11 8:5 4 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1  8:6 932, Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1 87
4 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y 2! hogar falta mejorar in ENTREVISTADO P1  B:8 4 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé.. in ENTREVISTADO P1 89 9 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co.. in ENTREVISTADO P1  9:1 4 8, Si, por la formacion
en valores del coleglo, ensenan el respeto, la re... in ENTREVISTADO P2 9:2 4 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol. in ENTREVISTADO P2  9:3 % 1B, En mi hijo que se estd formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y.. in ENTREVISTADO P2 9:4 § 24, Si, porgue ensenan con ejemplos,
son respansables y organizados. in ENTREVISTADO P2~ 9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en
la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2 9:6 9 35, Coma dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si.. in ENTREVISTADO P2  9:7 4 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actie
bien en &l colegio.. in ENTREVISTADO P2  9:8 € 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiana, ayu.. in ENTREVISTADO P2 10:1 9 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el aio, con
participaci... in ENTREVISTADO P3 10:2 9 15, Si, actividades en cada mes del afio de estudios y a mis hijos les
gust... in ENTREVISTADO P3  10:3 § 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son
ejemplo d.. in ENTREVISTADO P3  10:5 4 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y




nosotro... in ENTREVISTADO P3 10:6 9 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado
mucho,... in ENTREVISTADO P3  10:8 € 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3 10:9 9 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo...in ENTREVISTADO P3  11:1 410, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros h.. in
ENTREVISTADO P4 11:3 9 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 ¢ 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en... in
ENTREVISTADO P4  11:5 % 34, La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro.. in
ENTREVISTADO P4  11:7 9 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha... in
ENTREVISTADO P4 11:8 94 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 € 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen q... in
ENTREVISTADO P4  12:1 4 10, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5  12:3 € 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO PS 12:4 4 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de.. in
ENTREVISTADO PS5 12:5 9 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... in
ENTREVISTADO P5 12:6 ¢ 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante... in
ENTREVISTADO PS5 12:7 % 43, Si, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c... in
ENTREVISTADO PS5  12:8 % 47, Ensena a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in
ENTREVISTADO P5

O participan en la misa

1 Citas:
6:7 4 33, participan en la misa in ENTREVISTADO D5

O Planificacién de programas de formacién en valores.

17 Citas:

2:1 % 14, Esta actividad a nivel institucional esta presente en |los valores en e... in ENTREVISTADO D1 3:149,Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,... in ENTREVISTADO D2 4:1 4 11, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 915, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in ENTREVISTADO D3 5.1 % 9, Si, en el colegio se
realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4  5:3 4 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir |.. in ENTREVISTADO D4 5:7 € 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4  6:1 %9, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 6:3 % 20, Cuande se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 = 6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5  10:1 910, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
ano, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 9 15, Si, actividades en cada mes del afio de estudios y a mis
hijos les gust.. in ENTREVISTADO P3  11:1 4 10, Si, por las actividades y formacion de la institucién hacia
nuestros h... in ENTREVISTADO P4 11:29 15, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti... in ENTREVISTADO P4 11:4 1 28, Si, el colegio es muy bueno, los prefesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:2 4 15, Todo el afo de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas... in
ENTREVISTADO P5

- O seguimiento a los estudiante

1 Citas:
6:13 142, seguimiento a los estudiante in ENTREVISTADO D5

e trabajar en familia

1 Citas:
6:12 4 42, trabajar en familia in ENTREVISTADO D5

- O videos formadores



|
nosotro... in ENTREVISTADO P3  10:6 % 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado
mucho,.. in ENTREVISTADO P3  10:8 ¢ 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3 10:9 9 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo...in ENTREVISTADO P3  11:1 910, Si, por las actividades y formacion de la institucién hacia nuestros h... in
ENTREVISTADO P4 11:3 % 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 ¢ 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en... in
ENTREVISTADO P4 11:5 ¢ 34, La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro... in
ENTREVISTADO P4 117 ¢ 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha... in
ENTREVISTADO P4 11:8 9 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 9 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen q... in
ENTREVISTADO P4  12:1 €10, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:3 € 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO PS5 12:4 § 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de... in
ENTREVISTADO P5 12:5 9 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... in
ENTREVISTADO P5 12:6 ¢ 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante.. in
ENTREVISTADO PS5 127 ¢ 43, Si, porque le ensefilamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c.. in
ENTREVISTADO P5 12:8 € 47, Ensefa a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no.. in
ENTREVISTADO P5

O participan en la misa

1 Citas:
6:7 4 33, participan en la misa in ENTREVISTADO D5

O Planificacién de programas de formacién en valores.

17 Citas:

2:1 % 14, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e... in ENTREVISTADO D1 3:149,Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,.. in ENTREVISTADO D2 4:1 4 11, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 9 15, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... In ENTREVISTADO D3  5:1 4 9, Si, en el colegio se
realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5:3 € 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir I.. in ENTREVISTADO D4 5.7 € 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 6:1 99, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 6:3 9 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 6:6 9 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 10:1 910, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
ano, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 4 15, Si, actividades en cada mes del afio de estudios y a mis
hijos les gust.. in ENTREVISTADO P3 11:1 94 10, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia
nuestros h.. in ENTREVISTADO P4 11:29 15, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti.. in ENTREVISTADO P4 11:4 4 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:2 € 15, Todo el afio de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas... in
ENTREVISTADO P5

O seguimiento a los estudiante

1 Citas:
6:13 1 42, seguimiento a los estudiante in ENTREVISTADO D5

o trabajar en familia

1 Citas:
6:12 1 42, trabajar en familia in ENTREVISTADO D5

O videos formadores



1 Citas:
6:4 94 20, videos formadores in ENTREVISTADO D5

O Vision de la comunidad como un todo

4 Citas:

2:8 4 38, Que estamos trabajando aqui en la escuela y como ellos se portan aqui... in ENTREVISTADO D1 4.7 94
31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO D3  5:11 9 33,
Responsabilidad y respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid... in ENTREVISTADO D4 69 4 38, Si
porque en la reunion de padres de familia comentan que sus hijos o... in ENTREVISTADO D5

' 8 ENTREVISTADO P1

Documento de texto, 10 citas

4 Codigos:

O actividades religiosas

1 Citas:
B:3 414, actividades religiosas in ENTREVISTADO P1

O Ayuda en el hogar

1 Citas:
8:10 91 45, Ayuda en el hogar in ENTREVISTADO P1

O Capacidad de andlisis para determinar causas de un problema

5 Citas:

2:14 1 46, Una actitud que yo veo muy presente en ellos es la solidaridad, Un eje... in ENTREVISTADO D1 4109
44, Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan antes de realizar los... in ENTREVISTADO D3 6:10 4 42,
Si porque junto a la familia el colegio trabaja para lograr que los es... in ENTREVISTADO D5  8:7 437, Si, en el
colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos
motiva y ayuda en la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2

~ O Interaccion Teorica-Practica

71 Citas:

2:2 19, Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2:3 4 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:44 27, S, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re... in ENTREVISTADO D1 2:5 % 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el... in ENTREVISTADO D1 2:6 1 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADQO D1 2:12 % 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacié... in ENTREVISTADO D1 2:18 9 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 4 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:3 9 17, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3:5 9 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp... in ENTREVISTADO D2 3:6 % 29, Ensefiar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2  3:7 % 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo



|

demuestra en el aula, in ENTREVISTADO D2 3:8 1 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 9 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami... in
ENTREVISTADO D2 4:2 § 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3 4:4 919, Se percibe a través de la conducta en que actdan los estudiantes y sob... in
ENTREVISTADO D3  4:5 9 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida, in
ENTREVISTADO D3 4:6 % 31, Son solldarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4:8 4 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 4:9 ¢
40, Se identifica por la accién que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 5:4 4 14, Sj,
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir |... in ENTREVISTADO D4  5:7 4 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 510 9 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4  5:11 9 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid... in ENTREVISTADO D4 5:12 9 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4  5:13 ¢ 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4  5:15 9 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... in ENTREVISTADO D4  6:1 4 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO DS 6:2 4 14, Si, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, |... in ENTREVISTADO D5 6:3 4 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 6:5 ¢ 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion guiados por religi... in ENTREVISTADO DS -~ 6:6 9 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5  6:9 4 38, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o.. in ENTREVISTADO D5 6:14 4 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. in ENTREVISTADO D5 81 4 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1 8:2 4 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 4 19, Si, porque mi
hijo aprendid a ser mas responsable. In ENTREVISTADO P1  8:5 % 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1  8:6 9 32, Si, porque mis hijos aprendiercn mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1  8:7
% 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  8:8 1 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé... in ENTREVISTADO P1  8:9 9 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co... in ENTREVISTADO P1  9:1 49, Sj, por la formacion
en valores del colegio, ensefan el respeto, la re... in ENTREVISTADO P2  9:2 4 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol... in ENTREVISTADO P2  9:3 1 18, En mi hijo que se esta formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y... in ENTREVISTADO P2 9:4 4 24, Si, parque ensenan con ejemplos,
son responsables y organizados, in ENTREVISTADO P2  9:5 % 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en
la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2 9:6 % 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si.. iIn ENTREVISTADO P2 9.7 9 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actle
bien en el colegio.. in ENTREVISTADO P2 9:8 9 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiana, ayu... in ENTREVISTADO P2  10:1 910, Asi es, porque tienen programaciones para todo el afo, con
participaci... in ENTREVISTADO P3 10:2 4 15, Si, actividades en cada mes del afo de estudios y a mis hijos les
gust.. in ENTREVISTADO P3 10:3 4 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son
ejemplo d... in ENTREVISTADO P3 10:5 € 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y
nosotro.. in ENTREVISTADO P3  10:6 % 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa tambiéen, han cambiado
mucho,... in ENTREVISTADO P3  10:8 ¢ 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3 10:9 9 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo.. in ENTREVISTADO P3  11:1 410, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros h... in
ENTREVISTADO P4  11:3 % 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 ¢ 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en.. in
ENTREVISTADO P4 11:5 9 34, La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro... in
ENTREVISTADO P4 11:7 9 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha.. in
ENTREVISTADO P4 11:8 1 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen hastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 9 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen q... in
ENTREVISTADO P4  12:1 €10, Si, parque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:3 9 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO PS5 12:4 % 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de... in
ENTREVISTADO P5 12:5 9 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... in
ENTREVISTADO P5 12:6 % 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante.. in
ENTREVISTADO P5 12:7 9 43, Si, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c... in
ENTREVISTADO P5 12:8 % 47, Ensena a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in
ENTREVISTADO P5

ik 9 ENTREVISTADO P2

Documento de texto, 9 citas

3 Cédigos:



| 9 ENTREVISTADO P2

Documento de texto, 9 citas

3 Cbdigos:

Qo Capacidad de andlisis para determinar causas de un problema

5 Citas:

2:14 4 46, Una actitud que yo veo muy presente en ellos es la solidaridad, Un eje... in ENTREVISTADO D1 4:10 9
44, Demuestra lo que dicen con las acciones. Piensan antes de realizar los... in ENTREVISTADO D3  6:10 € 42,
Si porque junto a la familia el colegio trabaja para lograr que los es... in ENTREVISTADO D5 8:7 437, Si, en el
colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos
motiva y ayuda en la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2

" O identidad cristiana

1 Citas:
0:9 § 43, identidad cristiana in ENTREVISTADO P2

- O Interaccion Tedrica-Practica

71 Citas:

2:2 19, Si identifico la formacién en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2:3 ¢ 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente, Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:44 27, Si, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re... in ENTREVISTADO D1 2:5 9 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el... in ENTREVISTADO D1 2:6 % 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO D1 2:12 9 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacio... in ENTREVISTADO D1 2:18 4 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 % 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:3 9 17, En la practica de los valores,
en su funcién integral que se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3:5 9 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2 3:6 4 29, Ensefar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2 3:7 € 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2 3:8 9§ 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 % 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami... in
ENTREVISTADO D2 4:2 € 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3  4:4 € 19, Se percibe a través de la conducta en que actuan los estudiantes y sob.. in
ENTREVISTADO D3 4.5 1 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida. in
ENTREVISTADO D3 4:6 91 31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4:8 1 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 4.9 ¢
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 5:4 9414, Si
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir I... in ENTREVISTADO D4  5:7 % 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 5:10 § 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4  5:11 9 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcién de vid... in ENTREVISTADO D4  5:12 € 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4  5:13 ¢ 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 9 46, Buen ejemplo, buenas



la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2 9:6 § 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si.. in ENTREVISTADO P2  9:7 % 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actie
bien en el colegio.. in ENTREVISTADO P2 9.8 9 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiang, ayu... in ENTREVISTADO P2 10:1 9 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el afo, con
participaci... In ENTREVISTADO P3  10:2 1 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis hijos les
gust... in ENTREVISTADO P3  10:3 9 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son
ejemplo d.. in ENTREVISTADO P3 10:5 4 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y
nosotro... in ENTREVISTADO P3  10:6 4 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado
mucho,... in ENTREVISTADO P3  10:8 4 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3 10:9 % 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo... in ENTREVISTADO P3  11:1 910, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros h... in
ENTREVISTADO P4 11:3 421, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 9 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en... in
ENTREVISTADO P4 11:5 € 34, La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro... in
ENTREVISTADO P4 11:7 € 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha... in
ENTREVISTADO P4  11:8 4 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 4 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen q... in
ENTREVISTADO P4 12:1 4 10, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:3 % 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO P5 12:4 9 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de... in
ENTREVISTADO P5 12:5 9 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... in
ENTREVISTADO P5 12:6 4 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante.. in
ENTREVISTADO P5 127 9 43, Si, porque le ensefiamas en casa a respetar, pero ahora gue asiste al c... in
ENTREVISTADO P5 12:8 € 47, Ensena a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in
ENTREVISTADO P5

' 10 ENTREVISTADO P3

ocumento de texto, 9 citas

Cédigos:

" O ayuda mutua

1 Citas:
10:7 4 34, ayuda mutua in ENTREVISTADO P3

Lo ejemplo de vida

1 Citas:
10:4 9 21, ejemplo de vida in ENTREVISTADO P3

O Interaccién Teérica-Practica
71 Citas:

2:2 49, Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2:3 9 20,
Se percibe en la formacion de valares en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:4 4 27, S, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re.. in ENTREVISTADO D1 2:5 9 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el.. in ENTREVISTADO D1 2:6 € 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO D1 2:12 % 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacio... in ENTREVISTADO D1 2:18 4 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 9 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:3 917, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a... in ENTREVISTADO D2 3:5 9 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2 3:6 % 29, Ensefar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2 3:7 % 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo



demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2 3:8 9 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 9 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami... in
ENTREVISTADD D2 4:2 9 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3  4:4 9 19, Se percibe a través de la conducta en que actian los estudiantes y sob... in
ENTREVISTADO D3 4.5 8 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida. in
ENTREVISTADO D3  4:6 1 31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4:8 % 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 494
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 54414, Si,
en los retiros, joradas, reunion de padres de a podido impartir I... in ENTREVISTADO D4  5:7 € 20, En |a pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4  5:10 % 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan @ Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4  5:11 9 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid... in ENTREVISTADO D4 5:12 9 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4  5:13 % 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 4 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... in ENTREVISTADO D4  6:1 4 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci... in ENTREVISTADO D5 6:2 % 14, Sj, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, |... in ENTREVISTADO D5  6:3 ¢ 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5 6:5 % 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion guiados por religi.. in ENTREVISTADO D5  6:6 1 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 6:9 9 38, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o.. in ENTREVISTADO D5 6:14 % 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. in ENTREVISTADO D5 8:1 € 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1 8:2 9 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 € 19, Si, porque mi
hijo aprendid a ser mas responsable. in ENTREVISTADO P1  8:5 94 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1  8:6 132, Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1 8.7
4 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  8:8 141, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé... in ENTREVISTADO P1  B:9 9 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co... in ENTREVISTADO P1  9:1 49, Si, por la formacion
en valores del colegio, ensenan el respeto, la re... in ENTREVISTADO P2 9:2 4 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol... in ENTREVISTADO P2 9:3 ¢4 18, En mi hijo que se esta formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y... in ENTREVISTADO P2 9:4 4 24, Sj, porque ensefian con ejemplos,
son responsables y organizados. in ENTREVISTADO P2  9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en
la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2 9:6 4 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si.. in ENTREVISTADO P2  9;7 % 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actue
bien en el colegio... in ENTREVISTADO P2 9:8 9 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiana, ayu... in ENTREVISTADO P2  10:1 9 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el afo, con
participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 1 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis hijos les
gust.. in ENTREVISTADO P3  10:3 § 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son
ejemplo d... in ENTREVISTADO P3  10:5 4 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y
nosotro... in ENTREVISTADO P3 10:6 9 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado
mucho,... in ENTREVISTADO P3 10:8 ¢ 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
olvid... in ENTREVISTADO P3 10:9 1 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamos, pero nuestras
preo... in ENTREVISTADO P3  11:1 910, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros h... in
ENTREVISTADO P4  11:3 % 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 4 28, Sj, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en... in
ENTREVISTADO P4 11:5 % 34, La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro... in
ENTREVISTADO P4 11:7 € 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha... in
ENTREVISTADO P4 11:8 9 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 4 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen q... in
ENTREVISTADO P4 12:1 % 10, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:3 % 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO P5 12:4 9 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de... in
ENTREVISTADO P5 12:5 94 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... in
ENTREVISTADO P5 12:6 9 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante... in
ENTREVISTADO P5 12:7 4 43, Si, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c.. in
ENTREVISTADO P5 12:8 € 47, Enseina a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in
ENTREVISTADO P5

" O Planificacién de programas de formacién en valores.

17 Citas:

2:1 414, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e... in ENTREVISTADO D1 3:149,Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,... in ENTREVISTADO D2  4:1 9 11, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 9 15, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas.. in ENTREVISTADO D3  5:1 4 9, Sj, en el colegio se
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2:1 414, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e... in ENTREVISTADO D1 3:149,Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,.. in ENTREVISTADO D2 4:1 9 11, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 94 15, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in ENTREVISTADO D3 5.1 9 9, Si, en el colegio se
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realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5:3 € 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir I.. in ENTREVISTADO D4 5.7 4 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4  6:1 49, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci... in ENTREVISTADO D5 6:3 9 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 10:149 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
afo, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 9 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis
hijos les qust... in ENTREVISTADO P3  11:1 4 10, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia
nuestros h... in ENTREVISTADO P4 11:2 915, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti... in ENTREVISTADO P4 11:4 4 28, S, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:2 % 15, Todo el ano de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas... in
ENTREVISTADO P5
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2:2 19, Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1~ 2:3 1 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:44 27, Si, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re... in ENTREVISTADO D1 2:5 9 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el... in ENTREVISTADO D1 2:6 % 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO D1 = 2:12 94 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacio... in ENTREVISTADO D1 2:18 9 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 4 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:34 17, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3.5 9 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp... in ENTREVISTADO D2  3:6 € 29, Ensenar a sus comparieros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2  3:7 € 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo



realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5:3 4 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir |. in ENTREVISTADO D4 5.7 % 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 6:1 49, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci... in ENTREVISTADO D5 6:3 9 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 = 6:6 € 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 10:1 910, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
ano, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 4 15, Sj, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis
hijos les gust.. in ENTREVISTADO P3  11:1 94 10, Si, por las actividades y formacién de la instituciéon hacia
nuestros h... in ENTREVISTADO P4 11:2 915, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti... in ENTREVISTADO P4 11:4 9 28, S, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:2 1 15, Todo el afo de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas... in
ENTREVISTADO P5
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2 O Interaccién Tebrica-Préctica

71 Citas:

2:2 99, Siidentifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 2:3 94 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente. Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2:44 27, Si, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re... in ENTREVISTADO D1 2:5 ¢ 33, Yo puedo
percibir como un indicative de la formacion de valores que el... in ENTREVISTADO D1 2:6 4 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que... in ENTREVISTADO D1 2:12 ¢ 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacid... in ENTREVISTADO D1 2:18 9 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 1 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2  3:3 417, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a... in ENTREVISTADO D2  3:5 9 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp... in ENTREVISTADO D2 3:6 ¢ 29, Ensenar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2 3:7 € 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2 3:8 € 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2 3:10 9 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami... in
ENTREVISTADD D2 4:2 9 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3 4:4 % 19, Se percibe a través de la conducta en que actian los estudiantes y sob... in
ENTREVISTADO D3 4.5 % 25, Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida. in
ENTREVISTADO D3 = 4:6 4 31, Son solidarios, ayudan a los demas, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4:8 % 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 494
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 549414, S,
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir |.. in ENTREVISTADO D4 5:7 420, En |a pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4  5:10 % 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4  5:11 4 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcion de vid... in ENTREVISTADO D4 5:12 94 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4 5:13 9 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 ¢ 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... in ENTREVISTADO D4 6:1 4 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 6:2 % 14, Si, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, |.. in ENTREVISTADO DS  6:3 4 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5 6:5 % 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion guiados por religi.. in ENTREVISTADO D5  6:6 9 33, Si cuando participan en las celebraciones de las



actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 6:9 9 3B, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o.. in ENTREVISTADO D5 6:14 4 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. in ENTREVISTADO D5 8:1 4 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1 8:2 4 14, Sj, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 4 19, Si, porque mi
hijo aprendid a ser mas responsable. in ENTREVISTADO P1  8:5 9 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1  8:6 % 32, Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1  8:7
4 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1  8:8 4 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travé.. in ENTREVISTADO P1  8:9 9§ 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co... in ENTREVISTADO P11 9:1 49, Si, por la formacion
en valores del colegio, ensefan el respeto, la re... in ENTREVISTADO P2 9:2 4 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol.. in ENTREVISTADO P2 9:3 € 18, En mi hijo que se esta formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y... in ENTREVISTADO P2 9:4 1 24, Si, porque ensefian con ejemplos,
son responsables y organizados. in ENTREVISTADO P2  9:5 9 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en
la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2  9:6 9 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo
respeta aun mas y si... in ENTREVISTADO P2 9:7 € 39, Por supuesto, nosotros nos sentimos bien que actie
bien en el colegio... in ENTREVISTADO P2 9:8 € 43, Es atento, respetuoso, responsable, tiene una identidad
cristiana, ayu... in ENTREVISTADO P2  10:1 4 10, Asi es, porque tienen programaciones para todoe el ano, con
participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 % 15, Si, actividades en cada mes del ano de estudios y a mis hijos les
gust.. in ENTREVISTADO P3 10:3 € 21, Se percibe desde el comportamiento de los profesores que son
ejemplo d... in ENTREVISTADO P3  10:5 9 28, Si es coherente, se respira un ambiente muy bueno, mis hijos y
nosotro... in ENTREVISTADO P3  10:6 4 34, En el colegio es muy respetuoso, en casa también, han cambiado
mucho,... in ENTREVISTADO P3  10:8 ¢ 39, Si, muy coherente, asume responsabilidades, a veces nosotros nos
alvid... in ENTREVISTADO P3  10:9 9 43, Si, el colegio aporta mucho, nosotros los educamaos, pero nuestras
preo.. in ENTREVISTADO P3  11:1 910, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia nuestros h... in

ENTREVISTADO P4 11:3 4 21, Nosotros los vemos cada dia y podemos decir que son mas responsables y... in
ENTREVISTADO P4 11:4 4 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en.. in
ENTREVISTADO P4 11:5 € 34, La responsabilidad, solidaridad, el respeto, el amo a Dios y a nosotro... in
ENTREVISTADO P4 11:7 9 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha... in
ENTREVISTADO P4 11:8 ¢ 43, Asi es, el colegio esta ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4 11:9 9 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen q.. in
ENTREVISTADO P4  12:1 110, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:3 9 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO PS5 12:4 § 28, Los forman con el ejemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de... in
ENTREVISTADO P5 12:5 % 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... in
ENTREVISTADO P5 12:6 9 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante... in
ENTREVISTADO P5 12:7 9§ 43, Si, porque le enseflamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c... in
ENTREVISTADO P5 12:8 1 47, Ensefa a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in
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2:1 414, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e... in ENTREVISTADO D1 3:149,Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,... in ENTREVISTADO D2 4:1 4 11, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 415, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in ENTREVISTADO D3 5.1 9 9, Si, en el colegio se
realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5.3 4 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir | in ENTREVISTADO D4 5.7 9 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 6:1 4 9, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5  6:3 € 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO DS  6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 10:1 910, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
ano, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 % 15, Si, actividades en cada mes del afio de estudios y a mis
hijos les gust... in ENTREVISTADO P3 11:1 % 10, Si, por las actividades y formacion de la institucion hacia
nuestros h... in ENTREVISTADO P4 11;2 915, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti.. in ENTREVISTADO P4 11:4 9 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 410, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:2 % 15, Todo el afo de estudios hay actividades donde se desarrollan jornadas.. in
ENTREVISTADO PS5
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2:2 1 9, Si identifico la formacion en valores en nuestra institucion educativa... in ENTREVISTADO D1 = 2:3 1 20,
Se percibe en la formacion de valores en ellos diariamente, Yo como ma... in ENTREVISTADO D1 2.4 94 27, Si, si,
es coherente si es coherente en la formacion de valores que re.. in ENTREVISTADO D1 2:5 9 33, Yo puedo
percibir como un indicativo de la formacion de valores que el... in ENTREVISTADO D1 2:6 4 38, Si, si, es el
mismo. El mismo comportamiento en la misma conducta que.. in ENTREVISTADO D1 2:12 9 42, Claro que si
ellos tienen actitudes positivas. Gracias a esta educacio.. in ENTREVISTADO D1 2:18 € 46, Algunos alumnos,
pues resaltan mas en arte, no tienen habilidades arti... in ENTREVISTADO D1 3:2 ¢ 13, Conozco las actividades
como la espiritualidad de madre amadora donde... in ENTREVISTADO D2 3:3 417, En la practica de los valores,
en su funcion integral que se imparte a.. in ENTREVISTADO D2 3.5 9 23, Si es coherente porque transmite
teoria y practica por medio del ejemp.. in ENTREVISTADO D2 3:6 % 29, Ensenar a sus companeros la
solidaridad, el respeto, etc. in ENTREVISTADO D2  3:7 € 34, Si es coherente con lo que realiza porque lo
demuestra en el aula. in ENTREVISTADO D2 3:8 ¢ 38, Si puedo identificar mediante actitudes positivas in
ENTREVISTADO D2  3:10 % 42, Crear un clima de valores con los colegas del trabajo y padres de fami... in
ENTREVISTADO D2 4:2 € 15, Si, como realizar un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in
ENTREVISTADO D3 4:4 4 19, Se percibe a través de la conducta en que actuan los estudiantes y sob... in
ENTREVISTADO D3 45 9 25 Es coherente porque demuestra sus valores con su forma de vida. in
ENTREVISTADO D3 4:6 9 31, Son solidarios, ayudan a los demds, se respetan mutuamente in ENTREVISTADO
D3 4:81 36, Responde a su formacion que se imparte en la Institucion educativa in ENTREVISTADO D3 4.9 4
40, Se identifica por la accion que realiza al expresar su buen comportami... in ENTREVISTADO D3 5:4 414, Si,
en los retiros, jornadas, reunion de padres de a podido impartir |... in ENTREVISTADO D4  5:7 4 20, En la pastoral
educativa los estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4 510 9 27, Si es coherente
porque las religiosas nos llevan a Dios mediante la mo... in ENTREVISTADO D4  5:11 4 33, Responsabilidad y
respeto como un reflejo de proyecto y funcién de vid... in ENTREVISTADO D4 = 5:12 4 38, Los padres ayudan a la
formacion de los estudiantes mediante el impart... in ENTREVISTADO D4  5:13 1 42, Tienen relacion por cada
accion positiva que presentan cada dia en su.. in ENTREVISTADO D4 515 ¢ 46, Buen ejemplo, buenas
calificaciones, mejores estudiantes, buenos hijos... In ENTREVISTADO D4 6.1 % 9, Si, se incluye el modelo de
valores del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO DS = 6:2 9 14, Si, se incluye al inicio de las
sesiones, cuando dan gracias a Dios, |... in ENTREVISTADO D5 6:3 1 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for.. in ENTREVISTADO D5 6.5 % 27, Si porque tiene un carisma propio de la
institucion guiados por religi... in ENTREVISTADO D5  6:6 4 33, Si cuando participan en las celebraciones de las
actividades propuesta.. in ENTREVISTADO D5 6:9 € 38, Si porque en la reunion de padres de familia comentan
que sus hijos o0.. in ENTREVISTADO D5 6;14 9 46, Cuando los estudiantes llegan temprano presentan sus
actividades a tie.. in ENTREVISTADO D5 8:1 % 9, Si, me identifico con el respeto y la humildad. in
ENTREVISTADO P1  8:2 9 14, Si, en las actividades religiosas. in ENTREVISTADO P1  8:4 4 19, Si, porque mi
hijo aprendid a ser mas responsable. in ENTREVISTADO P1 85 9 26, Si, porque son puntuales. in
ENTREVISTADO P1 8:6 9 32, Si, porque mis hijos aprendieron mas sobre el respeto in ENTREVISTADO P1 8.7
4 37, Si, en el colegio hay mucho respeto y el hogar falta mejorar. in ENTREVISTADO P1 8:8 4 41, Si, porque ha
mejorado su comportamiento, expresa su formacion a travée... in ENTREVISTADO P1  8:9 4 45, Ayuda en el
hogar y en el cumplimiento de sus actividades del hogar co... in ENTREVISTADO P1  9:1 49, Si, por la formacion
en valores del colegio, ensefian el respeto, la re... in ENTREVISTADO P2 9:2 4 14, Claro, a mi hijo y mi familia,
les gustan las actividades que desarrol... in ENTREVISTADO P2 9:3 % 18, En mi hijo que se esta formando
mucho mejor y nos motiva su conducta y... in ENTREVISTADO P2 = 9:4 € 24, Si, porque ensefian con ejemplos,
son responsables y organizados. in ENTREVISTADO P2 9:5 € 30, El crecimiento de hijo, nos motiva y ayuda en
la familia, nosotros hem... in ENTREVISTADO P2  9:6 4 35, Como dije antes, hay un cambio muy bueno, mi hijo



ENTREVISTADO P4  11:7 € 39, El colegio ayuda mucho porque desde que estan alli, puedo decir que ha... in
ENTREVISTADO P4  11:8 9 43, Asi es, el colegio estda ayudando mucho, tienen bastantes actividades y... in
ENTREVISTADO P4  11:9 % 47, En el respeto a todas las personas, la responsabilidad cuando tienen g.. in
ENTREVISTADO P4  12:1 9 10, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5  12:3 9 21, Su comportamiento ha cambiado en todo aspecto, respeto, amor, solidari... in
ENTREVISTADO P5 12:4 ¢ 28, Los forman con &l gjemplo, lo notamos en la actitud y forma de ser de... in
ENTREVISTADO PS5 12:5 9 34, El cumplimiento de sus compromisos, sus tareas del colegio y en la cas... In

ENTREVISTADO PS5
ENTREVISTADO P5
ENTREVISTADO P5
ENTREVISTADO P5

12:6 9 39, Si, es coherente, se porta igual en casa y en el colegio, es bastante... in
12:7 4 43, Sj, porque le ensefiamos en casa a respetar, pero ahora que asiste al c... in
12:8 4 47, Ensena a sus hermanitos a respetar y cumplir sus tareas, desde alli no... in

Co Planificacién de programas de formacién en valores.

17 Citas:

2:1 9414, Esta actividad a nivel institucional esta presente en los valores en e... in ENTREVISTADO D1 3:149, Si
identifico a través de los valores que nos imparten en la escuela,... in ENTREVISTADO D2 4:1 1 17, Si puedo
identificar ya que es un colegio que desde su formacion crist... in ENTREVISTADO D3 4:2 415, Si, como realizar
un valor cada bimestre y la actividad como jordanas... in ENTREVISTADO D3  5:1 4 9, Si, en el colegio se
realizan actividades de compromiso cristiano y pr... in ENTREVISTADO D4 5:3 § 14, Si, en los retiros, jornadas,
reunion de padres de a podido impartir I... in ENTREVISTADO D4 57 9 20, En la pastoral educativa los
estudiantes, hablando de los santos como... in ENTREVISTADO D4  6:1 99, Si, se incluye el modelo de valores
del colegio a través de la formaci.. in ENTREVISTADO D5 6:3 9 20, Cuando se trabaja la hora de tutoria se
programan actividades para for... in ENTREVISTADO D5  6:6 % 33, Si cuando participan en las celebraciones de
las actividades propuesta... in ENTREVISTADO D5 10:1 1 10, Asi es, porque tienen programaciones para todo el
ano, con participaci... in ENTREVISTADO P3  10:2 4 15, S|, actividades en cada mes del afo de estudios y a mis
hijos les gust... in ENTREVISTADO P3  11:1 4 10, Si, por las actividades y formacion de la institucién hacia
nuestros h... in ENTREVISTADO P4 11:2 915, Si, para cada actividad o festividad siempre tienen preparada una
acti... in ENTREVISTADO P4  11:4 4 28, Si, el colegio es muy bueno, los profesores igual, lo podemos notar en...
in ENTREVISTADO P4 12:1 110, Si, porque siempre participamos de las actividades programadas con nue... in
ENTREVISTADO P5 12:2 4 15, Todo el afo de estudios hay actividades donde se desarrolian jornadas... in
ENTREVISTADO P5
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