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El Programa Conjunto “Promocién del Empleo, el Emprendimiento de Jovenes y
Gestion de laMigracion Laboral” ha permitido generar avances importantes en materia
migratoria, sobre el hecho de realizar acciones practicas y ligadas a objetivos que
conlleven a una mejor lectura de Programas y Politicas a favor a los jévenes. El tema
migratorio ha cobrado gran interés vinculandose de manera especial a los procesos
que realiza el Estado peruano en cuanto a la Descentralizacién. Desde el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), contraparte lider del Programa, a través
de la Direccién de Migracién Laboral se viene implementando el “Plan de Actuacion
de Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Locales en el marco de la Gestion
de Migracion Laboral” el cual busca contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores migrantes y sus familiares en todo el territorio nacional. La aplicacion
de dicho Plan de Actuacion requiere de la participacion en la gestion y apoyo de los
gobiernos regionales y locales articulados con el gobierno nacional a fin de conocer
las necesidades y capacidades de los actores de la migracion laboral en los ambitos
locales, y regionales a fin de vincularlos a los Planes de Desarrollo Local.

Este esfuerzo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo va ligado al trabajo
de Descentralizacién y Municipalizacion del Empleo que viene trabajandose de
manera intensa desde el ano pasado logrando desarrollar Eventos Descentralizados
donde se ha colocado como tema latente la gestion de la Migracion Laboral y la
importancia del desarrollo de Programas a favor de los grupos vulnerables en
especial, los jovenes.

El 21 de Julio del presente afo se aprobd por Resolucion Ministerial Nro. 204-
2011-TR dicho Plan de Actuacion de Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales
y Locales en el marco de la Gestion de Migracion Laboral. Asimismo el Decreto
Supremo Nro. 002-2010-TR, sobre la “Matriz de Delimitaciéon de Competencias y
Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo” se indica
la importancia de un trabajo articulado y compartido en los tres niveles de gobierno
estableciendo que el gobierno Nacional es el encargado de implementar acciones
para el cumplimiento de la Politica Nacional y Sectorial de Migracion Laboral; el
gobierno Regional tiene como misién el apoyar técnicamente el cumplimiento de
la Politica Nacional y Sectorial de Migracién Laboral, en el ambito Regional, en
coordinacion con el Gobierno Nacional y Local; mientras que el gobierno Local
asume como delimitacion el apoyar técnicamente al cumplimiento de la politica
nacional y sectorial de Migracion Laboral en coordinacion con los otros dos
niveles de gobierno. En este sentido, el Plan de Actuacion donde la Organizacion
Internacional para las Migraciones (IOM) apoya a través del Programa Conjunto
viene compartiendo experiencias en el desarrollo de instrumentos y apoyando a la
Direccion de Migracion Laboral en las actividades que indican el Plan como: en el
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desarrollo de actividades de induccioén y sensibilizacion dirigidas a las autoridades
y funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, donde se de a conocer la
importancia de la Gestion de Migracion Laboral, para ello la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae (UCSS) ha sido la encargada de facilitar en cada uno de estos
eventos la informacion puntual que ayude al objetivo del Estado peruano.

El MTPE a través de la Direccion de Migracion Laboral' y las Cooperantes ha
realizado 16 talleres de sensibilizacion e induccion en 13 ciudades del pais, donde
han participado 104 municipalidades locales entre provinciales y distritales asi como
13 gobiernos regionales alcanzando a 457 personas capacitadas entre autoridades,
funcionarios y sociedad civil. Adicionalmente, un paso importante de la DML es que
a través de los talleres y sensibilizaciones realizadas ha permitido que el logo del
Servicio Peru Infomigra estén enlazadas en 31 paginas de gobiernos regionales,
locales y 03 consulados del Pera (Milan, Génova y Roma) pasos importantes para
poder integrar al gobierno regional y local, con el migrante y sus familias, estas
acciones permitiran avanzar de una mejor manera en la generacion de iniciativas
de codesarrollo. En el caso de los talleres, los participantes fueron sensibilizados
en materia migratoria partiendo de conceptos basicos y haciendo un recorrido por
cada una de los conceptos y buenas practicas que ayudaran interiorizar el tema, los
participantes han desarrollado talleres donde ya generaron iniciativas de vinculaciéon
con los peruanos en el exterior. Por su parte el Programa Conjunto unido a su aliado
estratégico la UCSS han generado para la etapa de sensibilizacion un Sistema
de Orientacién y Monitoreo Virtual (MOSEM) donde los funcionarios no solo se
capacitaran en materia migratoria sino que también se ha introducido lecciones de
gestién publica, asi como herramientas que permitan estar en contacto con los otros
funcionarios para el diseno de sus proyectos productivos disefados con familias
con experiencia migratoria.

Esta Guia pretender contribuir a empoderar a los gobiernos locales en el gran reto
que supone la competitividad territorial incorporando a nuevos actores “el emigrante
peruano, el retornante y su familias”. Buscando que los gobiernos locales logren una
mirada estratégica que vaya mas alla de una simple promocién empresarial, sino que
busquen un impacto en los ingresos y condiciones de trabajo de las personas en el
pais y en el extranjero. La guia contempla también los aportes sobre Globalizacién
definidas en la Comisién Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacién de
la OIT (2001), donde entre las reflexiones mas importantes se propone la necesidad
de fortalecer el proceso de transferencia de funciones y autonomia que en gran
parte de América Latina se bien dado, desde el gobierno central hacia los gobiernos
regionales y locales, buscando avanzar hacia el camino del desarrollo local.

La presente Guia Sur permitira a los gobiernos Regionales y Locales conjuntamente
con la Guia General |, a realizar acciones pertinentes en materia de Gestion de la
Migracion Laboral asumiendo actividades que colaboren a ser sostenidas todo
tipo de iniciativas, en especial se busca que los planes regionales asuman las

1 Agradecemos al personal de la Direccion de Migracion Laboral, por la atencién al brindarnos datos
al 04 de octubre de 2011 sobre los avances en cuanto a difusiones y acciones que realizan a través
del portal Pert Infomigra.
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decisiones del Estado descritas en los Planes regionales de empleo juvenil. La Guia
considera primero un panorama general de la migracion en los departamentos en
estudio; a ello se le ha unido la informacion sobre las municipalidades locales; se ha
considerado en la guia el desarrollo de un capitulo sobre la informacién Util para una
actuacion en codesarrollo, asi también los pasos para desarrollar un proyecto de
Codesarrollo y acciones que pueden apoyar a los municipios para trabajar y hacer
frente a proyectos de codesarrollo, se ha adicionado informacion sobre la ubicacién
de la Diaspora Peruana en el Exterior.

Cabe resaltar que la presente guia forma parte de un proceso de informacién para
la formacién de los funcionarios en el tema migratorio, a la vez puede servir como
fuente de informacion para los tomadores de decision, investigadores y sociedad en
general.



A INMOLACION |

Panorama regional de .
la migracion en el Peru

EL INDOMITO
PUEBLD DE ARICA | o NOOMG
e ———————— | PUEBLOOE TACNA
(DR MO,

TULO |

CAP



Panorama regional de la migracién en el Peru

1.1 Perd Emigrante

Los datos estadisticos publicados por la Direccion General de Migraciones vy
Naturalizacion (DIGEMIN) producidos a través de la Tarjeta Andina de Migraciones,
los cuales por Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), la DIGEMIN y el INEI, indican que en el
periodo comprendido entre 1990 al 2009: 2 millones 038 mil 107 peruanos emigraron
a diferentes regiones del mundo. Las caracteristicas centrales de esta emigracion se
vieron en la Guia I. Aqui se resalta que esta emigracion se ha realizado desde los
diferentes departamentos del Perd, siendo Lima y el Callao de donde mas peruanos
han salido en busca de oportunidades en otros paises.

En orden de importancia los peruanos que emigrardn nacierén después de Lima
en Ancash, Callao, Junin, Arequipa, Lambayeque, Piura, Cajamarca, Ica, Cusco,
Ayacucho, Apurimac, Loreto entre otros. Este dato es importante porque ayuda
a reconocer que si bien es cierta la mayoria de personas emigran de la gran
metropoli, los otros departamentos no estan ajenos a este proceso. Es por ello que
se fundamenta necesaria la actuacion del Estado peruano en los tres niveles de
gobierno, a fin de poder incorporarlos como beneficiarios de sus proyectos y los
planes de desarrollo local, regional y nacional.

Los datos del INEI (2010) indican que los principales distritos de donde emigrarén
los peruanos han sido Lima, Jesus Maria, Trujillo, Miraflores, Bellavista, La Victoria,
Chimbote, Arequipa, Callao, Pueblo Libre, Chiclayo entre otros.

En el ano 2009 el INEI conjuntamente con la OIM publicaban el documento: “Peru:
Migracién Internacional en las Familias Peruanas y el Perfil del peruano retornante”
donde se indica que segun los resultados del Censo 2007 en el Peru hay 704
mil 746 hogares con al menos un ex miembro viviendo en el exterior de manera
permanente. Es decir, un 10,4% de hogares peruanos tiene una experiencia de
emigracion internacional. Esta nueva dimensién de estudio representa a la vez,
un indicador importante para definir otro tipo de problematica social en el territorio
haciendo importante el desarrollo de politicas nacionales que involucren al migrante.
Es importante que se analicen en cada uno de los territorios las potencialidades y
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debilidades de los hogares con emigracion internacional a fin de perfilar con ellos
el impacto de la migracion en el desarrollo local. A la vez el conocer el perfil del
retornante sera un insumo importante para direccionar y focalizar acciones a distintos
niveles gubernamentales en beneficio del pais y del emigrante en el extranjero.

Es importante que los gobiernos locales desarrollen estrategias para incorporar a
los peruanos que han emigrado en el proceso de desarrollo porque son ellos los que
conocen cuales son los requerimientos del territorio en cuanto a capacitacion local,
inversiones productivas, desarrollo empresarial entre otras que pueden desarrollarse
através del conocimiento que estos peruanos han adquirido en su proceso migratorio.
Y que a la vez, en muchos, casos los familiares y amigos pueden desde la localidad
desarrollar MYPEs segun las demandas y necesidades en el territorio como forma
de promover el Desarrollo Econémico Local y Regional integral buscando que en
esa economia se logre un bienestar en la poblacion promoviendo condiciones de
trabajo decente. El mapa siguiente muestra la tasa de emigracion para cada uno de
los departamentos del Peru, este dato es muy importante para lograr incidencia en
el tema migratorio tanto a nivel de emigracion como inmigracién puesto que estos
movimientos de personas a través de las fronteras forman cambios importantes en
las sociedades tanto desde el punto de vista social como econémico.
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llustracion 1. Peru: Tasa de Emigrantes seguin departamentos, 2007
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Elaboracién: UCSS- ODT.
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A nivel de Provincias el efecto segun tasa de emigracién es mas clara pues se
logra observar cuales son los lugares del departamento donde existe una mayor
concentracion de hogares con experiencia de migracion internacional. Este dato
puede ayudar a los gobiernos locales y regionales, no solo en orientar una politica
que busque una mejor distribucién de la remesas sino también en pensar politicas
de codesarrollo donde las familias que se quedan en el pais, y los que se van forman
acciones a favor de ambos paises. De otro lado los gobiernos locales a través de
sus oficinas de Desarrollo Economico Local y Desarrollo Social pueden trabajar
con las familias que tienen esta experiencia de migracién a fin de poder reconocer
las diferentes elecciones que llevo al miembro del hogar a dejar el territorio, ello
puede contribuir a poder esclarecer y definir a la vez politicas, planes y programas
sobre la contribucion de las migraciones al desarrollo. Es importante, ir mas alla
del mero desarrollo productivo sino avocar las “capacidades” es decir esta opcion
que tienen las familias de poder mejorar sus condiciones de vida sean dentro o
fuera del pais. Al considerar los estudios migratorios como tema central dentro de
la problematica del Estado ayuda a reconocer muchos de los problemas sociales
que acarrean en sociedades; y a la vez, les permitiran reconocer acciones que
involucren a los emigrantes, como por ejemplo en el caso de México donde las
familias que se encuentran en el exterior aportan en el desarrollo de Estadios con
la finalidad que los nifos realicen deportes y diferentes actividades para minimizar
problemas sociales como delincuencia. La guia | permitira que los funcionarios de
los gobiernos locales puedan determinar las mejores acciones luego de tener un
diagndstico de su territorio.
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llustracion 2. Peru: Tasa de Emigrantes segun provincias, 2007
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1.2 Avances en el Plan de Actuacién a Nivel Regional

El 21 de Julio de 2011, se aprobd el Plan de Actuacion de Fortalecimiento a los
Gobiernos Regionales y Locales en el Marco de la Gestion Migratoria Laboral. El Plan
de Actuacion busca articular la gestion de la migracion laboral en todos los niveles de
gobierno bajo la rectoria de Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE) a fin
de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los migrantes laborales y sus familiares
a través del desarrollo de actividades que ayuden al desarrollo del mercado de trabajo
global, optimizar el uso de las remesas, proteger los derechos de los migrantes y sus
familiares en beneficio del desarrollo econdmico y social tanto del pais de origen como
de destino.

El Plan de Actuacion consta de nueve lineas de accion que se desarrollaran en un
periodo de cuatro anos, este trabajo ya inicio el presente afo con el desarrollo de
actividades de induccion y sensibilizaciéon dirigida a las autoridades y funcionarios
regionales y locales, posteriormente, estos gobiernos estan en proceso de firma de
convenios de cooperacion para luego seguir con el fortalecimiento de las capacidades
de los funcionarios regionales y locales en modelos sostenibles en sus regiones sobre
laimportancia de control de flujos migratorios y la gestién de la misma, incidiendo en el
codesarrollo, lamigracién circular, el retorno productivo, la certificacion de competencias
laborales, y la lucha contra la trata y el trafico de migrantes. Estos argumentos permitiran
al Estado incidir en una politica sectorial de la Migracién Laboral, integrando en las
agendas publicas la tematica migratoria bajo la tutela del MTPE.

El Plan de Actuacion permite también involucrar el Proceso de Municipalizacion que se
esta desarrollando en materia de Promocién del Empleo.

Municipalizacion de la Promocién del Empleo

- | Ministerio
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E: Gobierno
Gobierno : local
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Fuente: Presentacion realizada por Yuri Chessman Presidente de la Comision Intergubernamental del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo. 2011.
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El Objetivo del Plan de Actuacién es poder trabajar las regiones que tienen mayor
concentracion de hogares con experiencia migratoria, para lo cual el MTPE con el
apoyo del Programa Conjunto y el Proyecto Migrandina han destinado tres areas de
intervencién donde ambas cooperantes actuan.

En el caso del Programa Conjunto tanto UNFPA como OIM son los encargados
de los gobiernos regionales y locales de la zona norte y sur, para quienes se han
desarrollado las guias.

Intervencion de las cooperantes en el Plan de Actuacion

Gestion de la Migracién Laboral- Cooperacion
Internacional y territorios de estudio.

Programa Conjunto Migrandina Programa Conjunto
Zona Norte Zona Centro Zona Sur

Tumbes, Piura, Lima provincias, Ica, Ayacucho,
Lambayeque, Callao, Ancash, Arequipa, Apurimac,
Amazonas, Loreto, Huanuco, Cusco, Madre de
Cajamarca, La Junin, Ucayali, Pasco Dios, Moquegua,
Libertad y San Martin y Huancavelica. Tacnay Puno

1.3 El Desarrollo Local: La importancia de la incidencia en acciones sobre
migracion

El Estado através de sus niveles de gobiernos posee responsabilidades para promover
el “desarrollo”. El Desarrollo Local® se entiende como un proceso concentrado de
construccion de capacidades y derechos ciudadanos en ambitos territoriales politicos-
administrativos del nivel local (municipios: territorios) que deben constituirse en
unidades de planificacion, de diseno de estrategias y proyectos de desarrollo en base
a los recursos, necesidades e iniciativas locales. En este proceso se incorpora las
dinamicas del desarrollo sectorial, funcional y territorial, que se emprenden desde el
Estado, las organizaciones sociales y la empresa privada en el territorio (OIT 2006:14).

2 OIT (2006). Manual para la Gestion Municipal del Desarrollo Econémico Local. Luis Rojas Moran.
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El documento en mencion también indica que el desarrollo local debe ser integral
porque debe incorporar el disefio de planes en conjunto donde se debe tener presente
en el territorio lo social, econémico, ambiental entre otros.

Ante este concepto es importante que el Estado a través de los gobiernos regionales
y locales busque favorecer el crecimiento econémico, la democracia, el progreso
social, incorporando atodos estos conceptos el involucrar acciones con los peruanos
emigrantes asi como con sus familias a fin de generar un desarrollo sostenible. Por
ello, es importante verificar los avances a través de “hermanamientos” que existen
entre las municipalidades de diferentes partes del pais con sus homdlogos en el
extranjero. Este nuevo escenario contribuye a repensar el desarrollo de planes de
desarrollo y estrategias de los gobiernos regionales y locales.

El ambito territorial del desarrollo local considera como unidad basica al territorio
0 municipio la cual tiene una demarcacién espacial, con administracion propia
vinculada a una poblacion vecinal y donde se realizan actividades economicas
definidas por sector y producto de la economia a través del socio-productivo que
se tenga en el territorio, este ambito incluye la dotacion de recursos a utilizar, la
articulacién regulada con las instancias publicas y privadas de mayor escalda donde
se involucran las dinamicas sectoriales y funcionales en base a el desarrollo de
inversiones.

El Desarrollo Local promueve un proceso participativo a través de alianzas entre los
principales actores publicos y privados de un territorio con el objetivo de estimular
la actividad econdmica. En este proceso se puede incorporar como elementos
innovadores al emigrante, la familia, y el hermanamiento con paises de destino
a la vez se debe distinguir el desarrollo de un Disefo e Implementacién de una
Estrategia de Desarrollo Permanente haciendo uso de los recursos escasos locales
y las ventajas competitivas locales buscando una integracion hacia las diferentes
dimensiones del desarrollo mediante la integracion de sus aspectos econémicos
con las dimensiones interculturales, sociales e institucionales.

Es importante que los Gobiernos Locales busquen involucrar los elementos y
estrategias del Desarrollo Econdmico Local y la Gestion de la Migracién Laboral
haciendo util mejorar el desarrollo del territorio, el fomentar nuevas empresas,
consolidad y expandir las empresas existentes, motivas la innovacion y capacidad
de generar empresas competitivas para hacer frente al mercado, desarrollo
de calidad de trabajo decente entre la poblacion, es por ello importante que los
gobiernos locales incorporen iniciativas locales de emprendimientos que busquen
una promocion empresarial de productos de la regién y logren el desarrollo de
empresas con mas de cinco trabajadores que son sostenibles en el tiempo, en esta
estrategia se debe incorporar la atraccion de nuevas inversiones econdmicas que
combinen una promocion, generacion y calidad de empleo en el territorio.



Panorama regional de la migracién en el Peru

Es necesario que los gobiernos locales asuman en su territorio:

Elementos DEL

Visién
Estratégica
Compromiso
de actores

locales del
territorio

Alianza entre
actores
publicos y
privados

Territorio

Estrategias Promocion DEL

Andlisis del Territorio
y Mapeo Institucional

Construccion de
Consensos,
Establecimiento de
instancias de
concertacion, disefio
de estrategia del DEL,
implementacion De la
Estrategia DEL

Gestion de Migracién Laboral

¢Como apoyar al DEL con las Emprendimientos
remesas comunitarias y Productivos y Inversion en
personales? Capacidades Personales

Para un desarrollo de trabajo compartido con los gobiernos locales es importante
que estos conozcan la importancia de la emigracion en su territorio para lo cual al
tener un breve diagnostico del proceso y los flujos migratorios en el territorio estos
pueden ser articulados a las politicas de DEL, con los instrumentos y proyectos asi
como con las Estructuras de Implementacion estas agrupadas de manera idonea
y puestas en marcha a través de un Plan de Accién contribuyen de una manera
efectiva al desarrollo.
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Politicas de \
DEL N
Plan de
Instrumentosy ..
Proyectos DEL Accion
Estrategi para el
strategia i
de DEL v
i Gestion
orientado =
a PYMES dela
Migracion
Laboral

Gestion de la Migracion Laboral como contribucion al desarrollo local

Elaboracion: Propia.

Las Politicas de DEL pueden estar enfocadas a las finanzas, servicios de desarrollo
empresarial, capacitacion, infraestructura, inversion y planificacion, incentivos
a la inversién, desarrollo de redes, coordinacion geografica de recursos locales,
coordinacion funcional de recursos locales, entre otros.

Los Instrumentos y Proyectos de DEL: pueden enfocarse en programas de créditos,
fondos de garantia, fondos rotatorios, créditos especiales para mujeres, jévenes o
familias con experiencia de migracion, investigacion de mercados, banco de datos,
incubadoras, consultorias, apoyo a cluster, cursos de gestion, pasantias, cursos
a grupos especiales (puede incluir familiares de emigrantes), mercadeo territorial,
entre otros.

La Estructura de implementacion en la localidad incluye el conocer los bancos
locales, microfinancieras, instituciones intermediarias, banca de desarrollo, camaras
de comercio, proveedores privados de servicios, universidades, centros de
investigacion, ONGs, grupos de emigrantes, inmigrantes, agencias de mercadeo,
entre otros.

A continuacién se empezara a describir la importancia del Proceso de la Emigracién
Regional en Peru.
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Ica. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.1 Ica. Caracteristicas de Hogares con Emigracién Internacional

El departamento de Ica presenta el 1,9% de hogares con emigracion internacional,
es decir cerca de 13 mil 779 hogares cuentan con al menos a un familiar en el
exterior, siendo la provincia de Nazca quien presenta una mayor concentracion de
hogares.
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Los datos de los Censos Nacionales 2007: Xl de Poblacién y VI de Vivienda ayudan
a tener algunas caracteristicas de los hogares con emigracion internacional, por
ejemplo la mayoria de estos hogares se encuentra en la zona urbana, y su emigracion
se caracteriza por ser varonil.
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ICA HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

1,9% de los hogares iquenos tienen al
menos un familiar en el exterior

Urbano: 12 554

Numero de hogares con emigracion JRNCIHEE
internacional 13 257 Mujeres: 47,4%

Hombres: 52,6%

Hogares Iquenos

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

ICA: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

31 172 iquenos viven permanente-

mente en el exterior:

. ./ Iquenos

Emigracion . .
De la ciudad de Ica viven permanente-

mente 14 113

¢{Hacia donde emigran? | Argentina, USA, Chile, Japon

542 iquenos han retornado del exterior.

B En su mayoria se encuentran en un
Retorno Iquenos rango de edad de 30 a 44 afos y son
jefes del hogar. Asimismo, tienen nivel
secundario y han realizado un trabajo
como independiente.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

El cuadro siguiente le permitira a los gobiernos regionales y locales del departamento
de Ica poder conocer en que provincias y distritos hay mayor concentracién de
familias con experiencia migratoria, informacién que sera util para poder desarrollar
programas, proyectos y actividades donde se puedan involucrar tanto a los familiares,
o al emigrante al exterior.

ICA: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

Hogares con algiin % Hogares con

Departamento de Ica miembro en otro algtin miembro en
pais otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Ica 6,207 7.7
Municipalidad Provincial de Pisco 2,005 6.3
Municipalidad Provincial de Nazca 1,799 114

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Hogares con algiin % Hogares con

Departamento de Ica miembro en otro algin miembro en
pais otro pais
Municipalidad Distrital de Parcona 812 6.8
Municipalidad Distrital de Tinguifia 581 7.7
Municipalidad Distrital de Marcona 434 11.4
Municipalidad Distritall de Palpa 365 10.3
Municipalidad Distrital de Vista Alegre 332 8.9
Municipalidad Distrital de Sunampe 325 53
Municipalidad Distrital de Subtanjalla 278 5.6
Municipalidad Distrital de Grocio Prado 276 53
Municipalidad Distrital de Santiago 257 4.2
Municipalidad Distrital de San Andrés 250 7.8
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista 222 6.4
Municipalidad Distrital de Salas 205 4.2
Municipalidad Distrital de Tupac Amaru Inca 174 4.5
Municipalidad Distrital de Los Aquijes 170 4.0
Municipalidad Distrital de San Clemente 170 3.3
Municipalidad Distrital de Chuincha Baja 148 4.9
Municipalidad Distrital de Tambo de Mora 102 8.5
Municipalidad Distrital de San José de los Molinos 101 6.2
Municipalidad Distrital de El Carmen 96 3.3
Municipalidad Distrital de Independencia 94 2.9
Municipalidad Distrital de El Ingenio 83 9.5
Municipalidad Distrital de Paracas 81 8.1
Municipalidad Distrital de Pachacutec 79 5.1
Municipalidad Distrital de Alto Laran 73 4.7
Municipalidad Distrital de Humay 71 4.9
Municipalidad Distritall de Rio Grande 66 8.8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



Hogares con algin % Hogares con

Departamento de Ica miembro en otro algin miembro en
pais otro pais
Municipalidad Distrital de Tate 62 5.8
Municipalidad Distrital de Changuillo 46 8.0
Municipalidad Distrital de Ocucaje 34 3.6
Municipalidad Distritall de Llipata 25 6.6
Municipalidad Distrital de Santa Cruz 18 6.3
Municipalidad Distrital de San Pedro de Huacarpana 13 3.0
Municipalidad Distrital de Huancano 11 2.3
Municipalidad Distrital de San Juan de Yanac 11 6.4
Municipalidad Distrital de Yauca del Rosario 11 2.7
Municipalidad Distrital de Chavin 7 2.1
Municipalidad Distrital de Tibillo 4 2.9
Municipalidad Distrital de Chincha - Chincha Alta 1 6.8
Municipalidad Distrital de Sondor 43 2.4
Municipalidad Distrital de Bernal 42 2.8
Municipalidad Distrital de Vice 36 1.3
Municipalidad Distrital de Tamarindo 36 3.1
Municipalidad Distrital de Amotape 31 5.4
Municipalidad Distrital de Jilili 30 4.4
Municipalidad Distrital de Sicchez 25 4.4
Municipalidad Distrital de Cristo Nos Valga 24 3.2
Municipalidad Distrital de Lagunas 23 1.8
Municipalidad Distrital de Rinconada Llicuar 19 2.8
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién 14 1.5
Municipalidad Distrital de Arenal 9 3.1
Municipalidad Distritall de Lobitos 5 2.0

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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Arequipa. Caracteristicas de Hogares con Emigraciéon
Internacional

2.2 AREQUIPA. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

Arequipa es el cuarto departamento del Perd con mayor presencia de emigracion,
segun los Censos Nacionales 2007 son 29 mil 642 hogares con experiencia migratoria
internacional, siendo las provincias de Arequipa, Caylloma, Islay y Camana las que
tienen mayor concentracion de hogares con emigracion internacional.
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

AREQUIPA: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

4,2% de los hogares arequipenos
Hogares Arequipenos tienen al menos un familiar en el
exterior

Urbano: 27 888

Namero de hogares con emigracién LUCHINEE
internacional 29 642 Mujeres: 50,3%

Hombres: 49,7%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



AREQUIPA: ALGUNAS CA,RACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

66 462 arequipenos viven perman-

. entemente en el exterior:
Arequipa

Emigracion

De la ciudad de Arequipa viven perma-
nentemente 49 034

¢{Hacia donde emigran? | USA, Bolivia, Argentina, Chile

1 151 arequipenos han retornado del
exterior.

En su mayoria se encuentran en un
Retorno Arequipa rango de edad de 30 a 44 afios y son
jefes del hogar. Asimismo, tienen nivel
superior universitaria y han realizado
un trabajo como empleado.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

El cuadro siguiente le permitira a los gobiernos regionales y locales del departamento
de Arequipa poder conocer en que provincias y distritos hay mayor concentracion de
familias con experiencia migratoria, informacion que sera util para poder desarrollar
programas, proyectos y actividades donde se puedan involucrar tanto a los familiares,
o al emigrante al exterior.

AREQUIPA: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Arequipa algiin miembro algln miembro
en otro pais en otro pais

Muncipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Arequipa 22,175 9.7
Municipalidad Provincial de Camana 1,573 10.5
Municipalidad Provincial de Islay - Mollendo 1,043 15.6
Municipalidad Provincial de Caraveli 809 8.3
Municipalidad Provincial de Castilla - Aplao 145 6.0
Municipalidad Provincial de Caylloma - Chivay 121 6.7
Municipalidad Provincial de Condesuyos - Chuquibamba 115 10.4
Municipalidad Provincial de La Unién - Cotahuasi 70 7.6

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento de Arequipa algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado 2,949 9.5
Municipalidad Distrital de Paucarpata 2,401 7.8
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero 2,359 12.0
Municipalidad Distritall de Cayma 1,834 9.4
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre 1,735 9.2
Municipalidad Distrital de Socabaya 1,388 9.1
Municipalidad Distrital de Miraflores 1,346 10.0
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar 1,258 9.4
Municipalidad Distrital de Yanahuara 1,055 16.8
Municipalidad Distrital de Majes 1,041 9.3
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter 968 8.6
Municipalidad Distrital de Sachaca 406 9.0
Municipalidad Distrital de Samuel Pastor 380 10.7
Municipalidad Distrital de La Joya 372 5.7
Municipalidad Distrital de Yura 308 6.6
Municipalidad Distrital de Characato 255 1.1
Municipalidad Distrital de Nicolas de Pierola 244 14.0
Municipalidad Distrital de Tiabaya 243 6.7
Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn 217 11.6
Municipalidad Distrital de Canabaconde 160 17.6
Municipalidad Distrital de Uchumayo 147 5.1
Municipalidad Distrital de Cocachacra 138 5.2
Municipalidad Distrital de Acari 126 10.6
Municipalidad Distrital de Caylloma - Chivay 121 6.7
Municipalidad Distritall de Chala 120 9.3
Municipalidad Distritall de Condesuyos - Chugquibamba 115 10.4

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



Departamento de Arequipa

Municipalidad Distrital de Alca
Municipalidad Distrital de Yanque
Municipalidad Distrital de Mariano Nicolas Valcarcel
Municipalidad Distritall de Dean Valdivia
Municipalidad Distrital de Islay

Municipalidad Distrital de Atico

Municipalidad Distrital de José Maria Quimper
Municipalidad Distrital de Mariscal Caceres
Municipalidad Distrital de Bella Unién
Municipalidad Distrital de Pampacolca
Municipalidad Distrital de Sabandia
Municipalidad Distrital de Huanca
Municipalidad Distrital de Santa Rita de Siguas
Municipalidad Distrital de Viraco
Municipalidad Distrital de Ocofna
Municipalidad Distrital de Rio Grande
Municipalidad Distrital de Yanaquihua
Municipalidad Distrital de Orcopampa
Municipalidad Distrital de Achoma
Municipalidad Distrital de San Juan de Tarucani
Municipalidad Distrital de Uraca

Municipalidad Distrital de Polobaya
Municipalidad Distrital de Chiguata
Municipalidad Distrital de Andagua
Municipalidad Distrital de Chichas
Municipalidad Distrital de Yauca

Municipalidad Distrital de Chaparra
Municipalidad Distrital de Huaynacotas
Municipalidad Distrital de Lluta

Municipalidad Distrital de Maca

Municipalidad Distrital de Coporaque
Municipalidad Distrital de Lari

Municipalidad Distrital de Callalli
Municipalidad Distritall de Vitor

Municipalidad Distritall de Huancarqui

Hogares con

% Hogares con

algin miembro algiin miembro

en otro pais
115
113
109
108
103
96
94
94
90
89
89
85
85
83
82
79
77
77
67
65
63
63
62
59
56
54
51
43
42
41
40
40
39
39
38

en otro pais

16.3
7.3
6.1
8.3
8.1
8.5
6.5

10.1
9.3
9.0

12.1
7.1

12.4
6.2
6.9
54
3.4

18.0
8.3
3.3

14.7
7.5

13.9

18.7

10.8
4.2
6.1
8.2

13.0

11.2

10.3
4.9
5.0
8.8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

Elaboracién: propia
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Hogares con % Hogares con
Departamento de Arequipa algiin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Distrital de Samanca 36

Municipalidad Distrital de Caylloma 35 3.5
Municipalidad Distrital de Toro 35 10.7
Municipalidad Distritall de Huambo 33 9.9
Municipalidad Distrital de Tisco 33 5.4
Municipalidad Distrital de Lomas 32 9.2
Municipalidad Distrital de Tapay 30 12.1
Municipalidad Distritall de Mejia 29 71
Municipalidad Distrital de Jaqui 29 6.0
Municipalidad Distrital de Tomepampa 29 10.8
Municipalidad Distrital de Sayla 27 17.5
Municipalidad Distrital de Tuti 27 9.2
Municipalidad Distrital de Chilcaymarca 26 10.6
Municipalidad Distrital de Santa Isabel de Siguas 26 5.2
Municipalidad Distrital de San Juan de Siguas 24 6.0
Municipalidad Distrital de Ayo 22 14.9
Municipalidad Distrital de Quequeya 21 6.2
Municipalidad Distrital de Cayarani 20 2.8
Municipalidad Distrital de Andaray 18 8.3
Municipalidad Distrital de Pampamarca 18 4.0
Municipalidad Distrital de Huanuhuanu 18 2.7
Municipalidad Distrital de Tauria 18 19.4
Municipalidad Distrital de Chachas 16 3.0
Municipalidad Distrital de Iray 16 71
Municipalidad Distrital de Cahuacho 16 6.7
Municipalidad Distrital de Machaguay 15 45
Municipalidad Distrital de Madrigal 14 5.6
Municipalidad Distrital de San Antonio de Chuca 14 3.3
Municipalidad Distrital de Ichupampa 13 5.4
Municipalidad Distrital de Quicacha 12 25
Municipalidad Distrital de Mollebaya 11 2.8
Municipalidad Distrital de Pocsi 11 4.8
Municipalidad Distrital de Yarabamba 11 3.3
Municipalidad Distrital de Charcana 10 5.1
Municipalidad Distrital de Choco 10 2.7
Municipalidad Distrital de Puyca 10 1.2
Municipalidad Distrital de Quilca 10 3.5
Municipalidad Distrital de Atiquipa 8 4.8
Municipalidad Distrital de Tipan 7 3.7
Municipalidad Distritall de Quechualla 6 5.7
Municipalidad Distritall de Sibaya 6 2.1
Municipalidad Distrital de UAdn 5 3.5

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Moquegua. Caracteristicas de Hogares con Emigracién
Internacional

2.3 MOQUEGUA Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

En el departamento de Moquegua también se presenta hogares con experiencia
migratoria siendo la provincia de llo quienes presentan una mayor concentracion
de familias con experiencia migratoria.

MOQUEGUA: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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MOQUEGUA: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

9,1% de los hogares de Moquegua tienen
Hogares de Moquegua al menos un familiar en el exterior

Urbano: 4 096
Numero de hogares con Rural: 376
emigracion internacional 4 472 Muijeres: 48,7%

Hombres: 51,3%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia

MOQUEGUA: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

10 316 viven permanentemente en el

exterior:
Moquegua
De la ciudad de Moquegua viven
permanentemente 4 832

Chile, Bolivia, Argentina, Colombia,
Brasil

112 han retornado del exterior.

Emigracion

¢{Hacia donde emigran?

En su mayoria se encuentran en un
Retorno Moquegua rango de edad de 30 a 44 anos y son
jefes del hogar. Asimismo, tienen nivel
superior universitaria y han realizado
un trabajo como empleado.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

La Municipalidad Provincial de llo es la que concentra segun Censos Nacionales
2007, aun mayor numero de hogares con experiencia migratoria, le sigue la Provincial
de Mariscal Nieto y la Provincial de Sanchez Cerro. Los datos pueden servir para que
en los presupuestos por resultados, y en el desarrollo de programas y proyectos se
puedan generar mejores iniciativas que integren a los hogares como experiencia
migratoria.

MOQUEGUA: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Moquegua algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Muncipalidades provinciales
Municipalidad Provincial de llo

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua
Municipalidad Provincial de Sanchez Cerro - Omate

Hogares con % Hogares con
Departamento de Moquegua algun miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Distrital de Carumas 36

Municipalidad Distrital de Chojata 35 3.5
Municipalidad Distrital de El Algarrobal 35 10.7
Municipalidad Distritall de Cuchumbaya 33 9.9
Municipalidad Distrital de Coalaque 33 5.4
Municipalidad Distrital de Pacocha 32 9.2
Municipalidad Distrital de Samegua 30 12.1
Municipalidad Distritall de Ichuna 29 7.1
Municipalidad Distrital de San Cristobal 29 6.0
Municipalidad Distrital de La Capilla 29 10.8
Municipalidad Distrital de Torata 27 17.5
Municipalidad Distrital de Lloque 27 9.2
Municipalidad Distrital de Matalaque 26 10.6
Municipalidad Distrital de Puquina 26 5.2
Municipalidad Distrital de Quinistaquillas 24 6.0
Municipalidad Distrital de Ubinas 22 14.9
Municipalidad Distrital de Yunga 21 6.2

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Tacna. Caracteristicas de Hogares con Emigracion

2.4 Tacna. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

Internacional

En el departamento de Tacna es la provincia del mismo nombre quien concentra
un mayor porcentaje de hogares con experiencia migratoria. En el caso de Tacna
al ser una frontera se han generado muchos emprendimientos que apoyan tanto
la emigracion como la inmigracion. Por ejemplo en el caso de los tacnefhos que
han buscado oportunidades en el exterior, muchos hogares han generado
emprendimientos como el desarrollo de restaurantes, o pequefias bodegas gracias
también al desarrollo de CETICOS, para el caso de la inmigraciéon en especial
de chilenos, se han generado iniciativas que apoyen a cubrir las necesidades de
los mismos, principalmente dirigidos al tema de salud (odontolégicos y servicios
basicos); diversion (discotecas, casinos) y servicios (restaurantes y hoteles).
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

Elaboracién: propia



TACNA: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

10,8% de los hogares tachenos tienen
Hogares tacnenos al menos un familiar en el exterior

Urbano: 8 693
Nuimero de hogares con emigracion [=HPNEFT.Y
internacional 9 179 Mujeres: 54,1%

Hombres: 45,9%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia

TACNA: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

10 316 viven permanentemente en el
exterior:

Tacna

Emigracion De la ciudad de Tacna viven
permanentemente 4 832

Chile, Bolivia, Argentina, Colombia,

¢{Hacia donde emigran?

Brasil
373 tacnenos han retornado del exte-
rior.

Retorno Tacna En su mayoria se encuentran en un

rango de edad de 30 a 44 anos y son
jefes del hogar. Asimismo, tienen nivel
superior universitaria y han realizado
un trabajo como independiente.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

La Municipalidad Provincial de Tacna posee la mas alta concentracién de hogares
con experiencia migratoria, entre las municipalidades distritales es la de Gregorio
Albarracin Lachipa y de Ciudad Nueva quienes concentran mayores hogares, aqui
se puede incidir en el desarrollo de redes que vinculen el trabajo con las familias con
los connacionales en el exterior.
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TACNA: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Tacna algun miembro algiin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Tacna 8,521 11.2
Municipalidad Provincial de Candarave 234 8.1
Municipalidad Provincial de Tarata 231 8.1
Municipalidad Provincial de Jorge Basadre - Locumba 34 4.2

Hogares con % Hogares con

Departamento de Tacna algiin miembro  alglin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Alto de La Alianza 989 10.6
Municipalidad Distrital de Cairani 10 2.2
Municipalidad Distrital de Llabaya 95 5.8
Municipalidad Distrital de Calana 35 4.4
Municipalidad Distrital de Camilaca 55 8.8
Municipalidad Distrital de lte 64 7.6
Municipalidad Distritall de Estique 14 7.2
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva 1,033 11.8
Municipalidad Distrital de Curibaya 8 11.6
Municipalidad Distrital de Estique Pampa 23 17.0
Municipalidad Distrital de Inclan 87 7.3
Municipalidad Distrital de Huanahuara 21 7.0
Municipalidad Distrital de Sitajara 25 10.5
Municipalidad Distrital de Pachia 23 3.8
Municipalidad Distrital de Quilahuani 53 15.1
Municipalidad Distrital de Susapaya 30 9.0
Municipalidad Distrital de Palca 27 59
Municipalidad Distrital de Tarucachi 28 15.3
Municipalidad Distrital de Pocollay 543 11.0
Municipalidad Distrital de Ticaco 24 7.2
Municipalidad Distrital de Sama 76 9.0
Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2,791 12.4

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Cusco. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.5 Cusco. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

Cusco, cuenta con experiencia migratoria en todas sus provincias concentrando
experiencias en la provincia del Cusco, Urubamba y en otras provincias del Valle
Sagrado Calca, Anta, Paruro, Acomayo, Quispicanchi. En el Cusco es importante
buscar y desarrollar iniciativas no solo con las familias con experiencia migratoria
sino también con los inmigrantes que han generado inversiones en la Region. Es
importante generar mecanismos de integracion para mejorar el desarrollo de las
iniciativas.
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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CUSCO: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

8,2% de los hogares cusquenos
Hogares cusquenos tienen al menos un familiar en el
exterior

Urbano: 19 356

Numero de hogares con emigracion JRYUEIHCEES
internacional 24 895 Mujeres: 48,3%

Hombres: 51,7%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia

CUSCO: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA - EMIGRACION Y RETORNO

63964 cusquenos viven permanentemente

en el exterior:

Emigracion Cusco
£ De la ciudad de Cusco viven

permanentemente 27 871

¢{Hacia donde emigran? | Bolivia, Argentina, USA, Brasil

725 cusquenos han retornado del exterior.

En su mayoria se encuentran en un rango
de edad de 30 a 44 anos y son jefes del
hogar. Asimismo, tienen nivel superior
universitaria y han realizado un trabajo
como empleado.

Retorno Cusco

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

En el departamento de Cusco, es la Municipalidad Provincial del Cuzco quien
contiene un 12,2% de hogares con algin miembro en el exterior.

CUSCO: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento del Cusco algin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Cuzco 11,672 12.2
Municipalidad Provincial de Acomayo 538 7.2
Municipalidad Provincial de Anta 975 7.0
Municipalidad Provincial de Calca 1,368 8.3
Municipalidad Provincial de Canas - Yanaoca 79 3.1
Municipalidad Provincial de Canchis - Sicuani 1,021 6.9
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas - Santo Tomas 495 7.7
Municipalidad Provincial de Espinar 989 5.9
Municipalidad Provincial de La Convencion - Santa Ana 1,098 11.2
Municipalidad Provincial de Paruro 571 6.8
Municipalidad Provincial de Paucartambo 352 3.1
Municipalidad Provincial de Quispicanchis - Urcos 165 6.6
Municipalidad Provincial de Urubamba 1,358 10.0

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento del Cusco algiin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Alto de Ccorcca 25 3.7
Municipalidad Distrital de Acopia 46 6.3
Municipalidad Distrital de Ancahuasi 112 6.4
Municipalidad Distrital de Coya 78 7.8
Municipalidad Distrital de Checca 28 1.9
Municipalidad Distrital de Checacupe 62 4.6
Municipalidad Distritall de Capacmarca 27 2.2
Municipalidad Distrital de Condoroma 10 2.6
Municipalidad Distrital de Echarate 574 5.3
Municipalidad Distrital de Accha 74 7.4
Municipalidad Distrital de Caicay 26 3.9
Municipalidad Distrital de Andahuaylillas 91 7.6
Municipalidad Distrital de Chinchero 151 6.8
Municipalidad Distrital de Poroy 66 5.9
Municipalidad Distrital de Acos 51 6.5
Municipalidad Distrital de Cachimayo 45 8.8
Municipalidad Distrital de Lamay 38 2.9
Municipalidad Distrital de Kunturkanki 50 3.4
Municipalidad Distrital de Combapata 53 3.9
Municipalidad Distrital de Chamaca 135 7.1
Municipalidad Distrital de Coporaque 256 6.4
Municipalidad Distrital de Huayopata 107 6.3
Municipalidad Distrital de Ccapi 76 7.1
Municipalidad Distrital de Challabamba 62 25
Municipalidad Distrital de Camanti 25 5.0

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



Hogares con % Hogares con

Departamento del Cusco algin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Huayllabamba 74 6.0
Municipalidad Distrital de San Jeronimo 946 11.6
Municipalidad Distrital de Mosoc Llacta 20 3.9
Municipalidad Distrital de Chinchaypujo 85 6.9
Municipalidad Distrital de Lares 125 6.5
Municipalidad Distrital de Langui 22 3.0
Municipalidad Distritall de Marangani 102 3.4
Municipalidad Distrital de Colquemarca 211 9.3
Municipalidad Distrital de Ocoruro 14 2.8
Municipalidad Distrital de Maranura 81 4.2
Municipalidad Distrital de Colcha 40 8.1
Municipalidad Distrital de Colquepata 44 1.8
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo 2 0.3
Municipalidad Distrital de Machupicchu 115 9.5
Municipalidad Distrital de San Sebastian 2,071 10.9
Municipalidad Distrital de Pomacanchi 153 7.2
Municipalidad Distrital de Huaracondo 73 4.8
Municipalidad Distrital de Pisac 430 18.1
Municipalidad Distrital de Layo 48 3.1
Municipalidad Distrital de Pitumarca 72 3.7
Municipalidad Distrital de Livitaca 81 29
Municipalidad Distrital de Pallpata 103 6.3
Municipalidad Distrital de Ocobamba 106 6.3
Municipalidad Distrital de Huanoquite 64 4.4
Municipalidad Distrital de Huancarani 40 25
Municipalidad Distrital de Ccatca 74 2.3
Municipalidad Distrital de Maras 169 10.2
Municipalidad Distrital de Santiago 2,519 11.4
Municipalidad Distrital de Rondocan 78 9.1
Municipalidad Distrital de Limatambo 204 9.5
Municipalidad Distrital de San Salvador 63 4.9
Municipalidad Distrital de Pampamarca 13 24
Municipalidad Distrital de San Pablo 56 3.7
Municipalidad Distrital de Llusco 11 0.7
Municipalidad Distrital de Pichigua 67 6.5
Municipalidad Distrital de Quellouno 130 3.2
Municipalidad Distrital de Omacha 49 3.1
Municipalidad Distrital de Cusipata 34 2.8
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo 160 71
Municipalidad Distrital de Saylla 53 7.6
Municipalidad Distrital de Sangarara 92 8.4
Municipalidad Distrital de Mollepata 79 8.8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento del Cusco algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Taray 60 5.7
Municipalidad Distrital de Quehue 14 1.6
Municipalidad Distrital de San Pedro 49 5.7
Municipalidad Distrital de Quifiota 16 1.5
Municipalidad Distrital de Suyckutambo 16 2.2
Municipalidad Distritall de Paccarectambo 129 171
Municipalidad Distrital de Huaro 69 6.6
Municipalidad Distrital de Yucay 71 9.7
Municipalidad Distrital de Wanchag 2,302 14.8
Municipalidad Distrital de Pucyura 37 4.3
Municipalidad Distrital de Yanatile 147 5.1
Municipalidad Distrital de Tupac Amaru 16 2.0
Municipalidad Distrital de Tinta 81 5.5
Municipalidad Distrital de Velille 76 3.5
Municipalidad Distrital de Alto Pichigua 47 6.5
Municipalidad Distrital de Santa Teresa 136 7.0
Municipalidad Distrital de Pillpinto 55 12.9
Municipalidad Distrital de Lucre 120 11.7
Municipalidad Distrital de Zurite 53 5.7
Municipalidad Distrital de Vilcabamba 226 5.1
Municipalidad Distrital de Yaurisque 20 3.0
Municipalidad Distrital de Marcapata 19 1.6
Municipalidad Distrital de Pichari 244 5.9
Municipalidad Distrital de Ocongate 467 15.4
Municipalidad Distrital de Oropesa 152 9.5
Municipalidad Distrital de Quinquijana 214 8.0

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Apurimac. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.6 Apurimac. Caracteristicas de Hogares con Emigracién Internacional

En el departamento de Apurimac las provincias que tienen mayor concentracion con
experiencia migratoria es Abancay y Apurimac; otras provincias que concentran a
familias con emigracién es Andahuaylas, Aymaraes, Antabamba.
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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APURIMAC: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

7,3% de los hogares tienen al menos
Hogares Apurimac un familiar en el exterior

Urbano: 5 403
Numero de hogares con emigracion [N EKEE
internacional 7 754 Mujeres: 44,6%

Hombres: 55,4%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia

APURIMAC:ALGUNAS CABACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA - EMIGRACION Y RETORNO

19 858 viven permanentemente en el

exterior:

. i Apurimac

Emigracion . .
De la ciudad de Abancay viven

permanentemente 5 032

¢{Hacia donde emigran? | Argentina, Bolivia, USA

114 han retornado del exterior.

i En su mayoria se encuentran en un
Retorno Apurimac rango de edad de 30 a 44 afos y son
jefes del hogar. Asimismo, tienen nivel
superior universitaria y han realizado
un trabajo como empleado.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

En Apurimac la Municipalidad Provincial de Abancay hay 2 mil 213 hogares con
experiencia migratoria, es decir el 8,5% de hogares de su jurisdiccidn cuentan con
hogares con esta caracteristica, a continuacion se presenta un cuadro que ayuda
poder focalizar acciones con respecto a hogares con experiencia migratoria.

APURIMAC: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Apurimac algun miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Muncipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Abancay 2,213 8.5
Municipalidad Provincial de Chincheros 829 6.2
Municipalidad Provincial de Antabamba 303 7.9
Municipalidad Provincial de Andahuaylas 252 7.0
Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba 142 55
Municipalidad Provincial de Aymaraes - Chalhuanca 105 8.0
Municipalidad Provincial de Grau - Chuquibambilla 98 6.8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento de Apurimac algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Chacoche 17 4.4
Municipalidad Distrital de Andarapa 101 5.9
Municipalidad Distrital de El Oro 14 7.0
Municipalidad Distrital de Capaya 9 3.8
Municipalidad Distrital de Cotabambas 74 6.7
Municipalidad Distrital de Anco Huallo 145 5.0
Municipalidad Distrital de Curpahuasi 32 4.7
Municipalidad Distrital de Circa 38 4.7
Municipalidad Distrital de Chiara 19 41
Municipalidad Distrital de Huaquirca 39 95
Municipalidad Distrital de Caraybamba 42 10.8
Municipalidad Distrital de Coyllurqui 128 6.7
Municipalidad Distrital de Cocharcas 26 41
Municipalidad Distrital de Gamarra 44 3.9
Municipalidad Distrital de Curahuasi 197 4.7
Municipalidad Distrital de Huancarama 69 35
Municipalidad Distrital de Juan Espinoza Medrano 51 7.7
Municipalidad Distrital de Chapimarca 56 7.7
Municipalidad Distrital de Haquira 153 6.0
Municipalidad Distrital de Huaccana 134 5.7
Municipalidad Distrital de Huayllati 12 2.3
Municipalidad Distrital de Huanipaca 52 4.3
Municipalidad Distrital de Huancaray 41 3.4
Municipalidad Distrital de Oropesa 26 3.5
Municipalidad Distrital de Colcabamba 19 71
Municipalidad Distrital de Mara 177 11.3
Municipalidad Distrital de Ocobamba 168 8.0
Municipalidad Distrital de Mamara 28 9.5




Departamento de Apurimac

Hogares con

% Hogares con

algun miembro algiin miembro

en otro pais

en otro pais

Municipalidad Distrital de Lambrama
Municipalidad Distrital de Huayana
Municipalidad Distrital de Pachaconas
Municipalidad Distrital de Cotaruse
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Municipalidad Distrital de Ongoy
Municipalidad Distrital de Micaela Bastidas
Municipalidad Distrital de Pichirhua
Municipalidad Distrital de Kishuara
Municipalidad Distrital de Sabaino
Municipalidad Distrital de Huayllo
Municipalidad Distrital de Uranmarca
Municipalidad Distrital de Pataypampa
Municipalidad Distrital de San Pedro de Cachora
Municipalidad Distrital de Pacobamba
Municipalidad Distrital de Justo Apu Sahuaraura
Municipalidad Distrital de Ranracancha
Municipalidad Distrital de Progreso
Municipalidad Distrital de Tamburco
Municipalidad Distrital de Pacucha
Municipalidad Distrital de Lucre

Municipalidad Distrital de San Antonio
Municipalidad Distrital de Pampachiri
Municipalidad Distrital de Pocohuanca
Municipalidad Distrital de Santa Rosa
Municipalidad Distrital de Pomacocha
Municipalidad Distrital de San Juan de Chacna
Municipalidad Distrital de Turpay

94
18
29
67
62
137
11
84
35
24
34
63
25
46
42
42
15
21
204
83
75

44
43

~

37
18

6.4
5.8
8.5
7.2
3.8
7.0
3.1
6.7
1.8
52
15.5
7.3
9.2
5.0
3.1
3.1
1.4
3.0
10.8
3.4
12.3
4.3
6.3
11.1
3.2
1.4
12.5
7.8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

Elaboracién: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento de Apurimac algin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de San Antonio de Cachi 102 11.5
Municipalidad Distrital de Sanayca 45 10.8
Municipalidad Distrital de Vilcabamba 33 8.2
Municipalidad Distrital de San Jeronimo 219 5.0
Municipalidad Distrital de Soraya 14 6.2
Municipalidad Distrital de Virundo 38 13.2
Municipalidad Distrital de San Miguel Chaccrampa 7 1.4
Municipalidad Distrital de Tapairihua 28 4.3
Municipalidad Distrital de Curasco 31 7.4
Municipalidad Distrital de Santa Maria de Chicmo 230 9.9
Municipalidad Distrital de Tintay 90 10.1
Municipalidad Distrital de Talavera 445 10.4
Municipalidad Distrital de Toraya 26 4.9
Municipalidad Distrital de Tumay Huaraca 23 3.8
Municipalidad Distrital de Yanaca 32 8.3
Municipalidad Distrital de Turpo 135 11.8
Municipalidad Distrital de Kaquiabamba 48 7.2

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



Madre de Dios. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.7 Madre de Dios. Caracteristicas de Hogares con Emigracioén Internacional

En Madre de Dios son las provincias de Tambopata y Madre de Dios las que
albergan una mayor experiencia de migracion, seguidos de la provincia del Manu y
Tahuamanu.
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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MADRE DE DIOS: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

11,0% de los hogares tienen al
menos un familiar en el exterior

Urbano: 2 524

Numero de hogares con emigracion RUCHEEY
internacional 3 011 Mujeres: 44,1%

Hombres: 55,9%

Hogares Madre de Dios

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

MADRE DE DIOS: ALGUNAS CARAQTERiSTICAS DE HOGARES CON
EXPERIENCIA MIGRATORIA - EMIGRACION Y RETORNO

8 046 viven permanentemente en el

exterior:

Emiaracion Madre de Dios
g De la ciudad de Puerto Maldonado

viven permanentemente 6 264

¢{Hacia donde emigran? | Japén, Brasil, Bolivia, USA

185 han retornado del exterior.

. En su mayoria se encuentran en un
Retorno Madre de Dios rango de edad de 30 a 44 anos y son
jefes del hogar. Asimismo, tienen nivel
superior universitaria y han realizado
un trabajo como empleado.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

La Municipalidad Provincial de Tambopata cuenta con 2 mil 375 hogares con
experiencia migratoria, donde cerca de 11,9% de familias cuentan con un familiar al
exterior, esta caracteristica es latente en todo el pais pero en especial en las zonas
de frontera.

MADRE DE DIOS: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Madre de Dios algiin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Tambopata 2,375 1.9
Municipalidad Provincial de Manu 420 8.6
Municipalidad Provincial de Tahuamanu - Inapari 216 8.0

Hogares con % Hogares con

Departamento de Madre de Dios algiin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Inambari 170 9.4
Municipalidad Distrital de Fitzcarrald 18 6.6
Municipalidad Distrital de Iberia 151 8.3
Municipalidad Distrital de Las Piedras 77 5.7
Municipalidad Distrital de Madre de Dios 185 8.5
Municipalidad Distrital de Tahuamanu 42 7.8
Municipalidad Distrital de Laberinto 177 13.8
Municipalidad Distrital de Huepetuhe 205 11.5

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Ayacucho. Caracteristicas de Hogares con Emigracion

2.8 Ayacucho. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

Ayacucho es un departamento que también cuenta con una tasa de migrantes
importante, siendo las provincias de Paucar del Sara Sara, quien concentra una
mayor cantidad de familias con experiencia migratoria, le siguen las provincias de
Sucre, Parinachochas principalmente, las provincias de La Mar, Cangallo, Victor
Fajardo, Huanca Sancos y Ayacucho cuentan con menor presencia de hogares con

experiencia migratoria.

Internacional
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

Elaboracién: propia




AYACUCHO: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

7,4% de los hogares ayacuchanos
Hogares Ayacucho tienen al menos un familiar en el
exterior

Urbano: 8 695

Numero de hogares con emigracion JRYUEINEEE
internacional 12 047 Mujeres: 43,41%

Hombres: 56,6%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

AYACUCHO: ALGUNAS CA,RACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA - EMIGRACION Y RETORNO

33 226 ayacuchanos viven
permanentemente en el exterior:

; Ayacucho
Emigracion De la ciudad de Ayacucho viven
permanentemente 12 056

¢{Hacia donde emigran? | Argentina, USA, Espana, Italia

87 ayacuchanos han retornado del
exterior.

Retorno Ayacucho En su mayoria se encuentran en un
rango de edad de 30 a44 anosy son hija
(o)/hijastro (a). Asimismo, tienen nivel
superior universitaria y han realizado
un trabajo como independiente.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA SEGUN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

La Municipalidad Provincial Huamanga cuenta con 4 mil 452 familias con experiencia
migratoria, le siguen las municipalidades de Lucanas- Puquio, Huanta y La Mar-
San Miguel. Municipalidades que conjuntamente con las distritales pueden generar
proyectos que incluyan al emigrante y a la vez puedan generar acciones de
desarrollo de proyectos de corte productivo considerando las potencialidades de
sus distritos.

AYACUCHO: MUNICIPALIDADESYHOGARES CON EXPERIENCIAMIGRATORIA,
2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Ayacucho algun miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Huamanga 4,452 8.0
Municipalidad Provincial de Lucanas - Puquio 1,662 8.4
Municipalidad Provincial de Huanta 1,565 6.7
Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel 1,224 5.7
Municipalidad provincial de Cangallo 462 4.7
Municipalidad Provincial de Huanca Sancos - Sancos 262 4.6

Hogares con % Hogares con

Departamento de Ayacucho algun miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Chusqui 89 3.9
Municipalidad Distrital de Anco 77 2.2
Municipalidad Distrital de Acocro 62 2.7
Municipalidad Distrital de Carapo 54 5.7
Municipalidad Distrital de Ayahuanco 36 1.9

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



Puno. Caracteristicas de Hogares con Emigracién
Internacional

2.9 Puno. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

El departamento de Puno, las provincias que estan cerca del Lago Titicaca son las
gue contienen mayor numero de hogares con experiencia migratoria.
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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a) HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

6,2% de los hogares punenos tienen al
menos un familiar en el exterior

Hogares Punenos

Urbano: 14 314
Rural: 8 044
Mujeres: 46,1%
Hombres: 53,9%

Numero de hogares con emigracion
internacional 22 358

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

PUNO: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA - EMIGRACION Y RETORNO

55 922 punenos viven permanente-
mente en el exterior:

) » Puno
Emigracion De la ciudad de Puno Vviven
permanentemente 7 095

¢{Hacia donde emigran? | Bolivia, Argentina, Chile, Brasil

608 punenos han retornado del exterior.

En su mayoria se encuentran en un
Retorno Puno rango de edad de 30 a 44 afios y son
jefes de hogar. Asimismo, tienen nivel
secundario y han realizado un trabajo
como independiente.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



PUNO: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA,
2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Puno algiin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca 4,668 7.3
Municipalidad Provincial de Puno 3,109 4.6
Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli 2,242 6.7
Municipalidad Provincial de Yunguyo 2,124 15.6
Municipalidad Provincial El Collao - llave 1,922 7.3
Municipalidad Provincial de Moho 1,525 16.2
Municipalidad Provincial de Huancane 1,511 6.7
Municipalidad Provincial de San Antonio De Putina 1,263 8.1
Municipalidad Provincial de Azangaro 1,189 3.1
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri 933 4.5
Municipalidad Provincial de Sandia 680 3.5
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani 654 3.3
Municipalidad Provincial de Lampa 538 4.0
Municipalidades distritales

Municipalidad Distrital de Desaguadero 492 10.4
Municipalidad Distrital de Acora 249 2.6
Municipalidad Distrital de Cojata 89 6.3
Municipalidad Distrital de Achaya 45 3.7
Municipalidad Distrital de Ajoyani 21 3.5
Municipalidad Distrital de Capaso 21 3.5

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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Municipalidades provinciales y distritales y la informacion
util para una actuacién en Codesarrollo

3.1 LOS PROCESOS DE PLANIFICACION MUNICIPAL

Los procesos de planeacion dentro de una municipalidad se encuentran establecidos
en la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades (LOM), en concordancia con lo
establecido en su articulo IX, referido a la planeacion local. En tal sentido, la LOM
establece que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. Por ello se entiende que la
planificacion debe involucrar a todas las areas y ser un proceso constante durante
la gestion municipal, no debiendo ser solamente un medio para la obtencion de
algunos de los 17 planes que la LOM exige, en distintos grados, tanto a gobiernos
municipales, tanto provinciales como distritales. La relacion de los planes municipales
sefalados en la LOM, diferenciados por los tipos de gobierno local, se aprecia a
continuacion:
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RELACION DE PLANES MUNICIPALES

Plan Metropolitano Provincial Distrital
1. Plan de Desarrollo Municipal / Re- X X X
gional Concertado = Plan Integral de
Desarrollo Sostenible (metropolitano)
2. Plan de Desarrollo Institucional = PEI X X X
3. Plan de Acondicionamiento Territorial X X X
4. Plan de Desarrollo Urbano X X X
5. Plan de Desarrollo Rural X
6. Plan de de Desarrollo de Asentamien- X X
tos Humanos
Plan de Desarrollo de Capacidades X X X
8. Plan de obras de servicios publicos o X
privados
9. Plan de Desarrollo Social X X X
10. Plan de proteccién y apoyo a la po- X X
blacién en riesgo
11. Plan estratégico de desarrollo X X X
economico
12. Plan director X X
13. Plan anual de obras e inversiones X
14. Plan de desarrollo educativo (metro- X
politano)
15. Plan metropolitano de contingencia X
16. Plan ambiental X X X
17. Plan de renovacién urbana X X
Fuente: LOM

Elaboraciéon: Propia

Asimismo, la planificacion no es un aspecto aislado, sino que involucra la
participacion de los vecinos en la programacion del presupuesto y en este aspecto
debemos analizar la importancia de la diaspora en el desarrollo de cada distrito con
la inclusion de proyectos en los cuales se les involucre activamente.

Debemos recordar que los planes y presupuestos participativos son de caracter
territorial y expresan los aportes e intervenciones tanto del sector publico como
privado. Asimismo, la planificacion y promocién del desarrollo debe buscar optimizar
las inversiones con iniciativa privada, la inversion publica con participacion de la
comunidad y la competitividad a todo nivel.?

8 Articulo 18 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
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Es necesario tomar en cuenta que las municipalidades se rigen por presupuestos
participativos anuales como instrumentos de administracion y gestion, los cuales se
formulan, aprueban y ejecutan conforme a la ley de la materia, y en concordancia
con los planes de desarrollo concertados de su jurisdiccion.*

Por ello, las municipalidades, conforme a las atribuciones que les confiere el articulo
197° de la Constitucion, promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal
en el desarrollo local a través de la formulacion de los presupuestos participativos.

Los gobiernos locales, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales
y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local
Concertados (PDLC), segun sea el caso, tal como se aprecia en el siguiente grafico.

ARTICULACION DE LOS PLANES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO

Elaboracién: propia

Visto de esta manera, las municipalidades deben tomar en cuenta las politicas
nacionales, sectoriales y regionales para una adecuada planificacion local.

Debe tomarse en cuenta que las politicas nacionales y sectoriales deben considerar
las diferentes realidades regionales y locales de todo el territorio, por o que es
necesario estudiar cuales son los mecanismos de coordinacién existentes vy
los niveles de responsabilidad entre los diferentes niveles de gobierno para una
adecuada planificacion y determinar sus posibles inconvenientes si los hubiera asi
como la forma de superarlos.

Por ello, el Estado mediante el DS 027-2007-PCM, define y establece doce politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
las cuales establecen objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos principales de
politica publica asi como los estandares nacionales de cumplimiento y provisién que
deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacién de los servicios y el
normal desarrollo de las actividades privadas.

4 Articulo 53 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972
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La priorizacion se debe dar en las siguientes materias:

1. En materia de descentralizacion.

2. En materia de igualdad de hombres y mujeres.

3. En materia de juventud.

4. En relacion a los pueblos andinos, amazonicos, afroperuanos y
asiaticoperuanos.

5. Enrelacién a las personas con discapacidad.

6. En materia de inclusion.

7. En materia de extension tecnolégica, medio ambiente y competitividad.

8. Enrelacién al aumento de capacidades sociales.

9. En materia de empleo y Mype.

10. En materia de simplificacion administrativa.
11. En materia de politica anticorrupcion.
12. En materia de politica de seguridad y defensa nacional.

3.2 VISION Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DESDE LOS GOBIERNOS
REGIONALES.

Los gobiernos regionales tienen presente el desarrollo econémico dentro de sus
objetivos, en labusqueda de mejorar la productividad y competitividad de su territorio.
A continuacién presentamos algunas de las visiones y objetivos relacionados con el
desarrollo econémico de los gobiernos regionales.

a) Gobierno Regional de Tacna

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno | Objetivos de Desarrollo:

Regional de Tacna
= Elevar la productividad de las empresas productoras de

Gobierno Regional | |3 regisn y de los servicios complementarios.

tendiente al desarrollo

sostenible y calidad de| = Incrementar significativamente las exportaciones de

vida, atractivos para la
Inversién, promoviendo la
transformacion de flujos
econdmicos e impulsando
los servicios, el turismo y
la exportacién.

productos agroindustriales, hidrobioldgicos, agricolas y
manufactureros.

= Articular territorialmente los mercados regionales e
internacionales.

= Desarrollar las capacidades humanas y el capital
institucional.

= Impulsar la investigacién cientifica y tecnolégica.

= Fortalecer la participacion ciudadana y la gobernabilidad
en la gestion publica.

= Mejorar la calidad y condiciones de vida de la poblacion.

FUENTE: Plan Integral de Desarrollo de Tacna 2005- 2012

ELABORACION: Propia
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b) Gobierno Regional de Moquegua

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional | Fin dltimo:

de Moquegua ] _
= Mejorar los niveles de Desarrollo Humano de la

Somos una institucién lider| Region.
que inspira confianza 'y
credibilidad con capacidad de
desarrollo sostenible en base
a la priorizacion de la inversion
publica con participacion | = Elevar la produccion y la productividad regional.
coordinada y concertada de la
sociedad civil organizada a fin | * Uso eficiente de los recursos hidricos.
de lograr el bienestar y justicia
social de la poblacién regional.

Objetivos estratégicos dimension Econdmico:

= Ampliar y mejorar los medios de comunicacion
regional.

Obijetivos estratégicos dimension Social:

= Reducir la pobreza a través de la promocion
humana.

= Promover y mejorar la calidad y la equidad de la
educacion.

= Mejorar la salud integral de la poblacion.

= Impulsar la cultura, el deporte y la recreacion a
nivel regional.

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado 2003- 2021
ELABORACION: Propia
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VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional de
Cusco

En el 2021, el Cusco es una
sociedad con una sélida identidad
regional, sustentadaensusculturas
de origen andino y amazodnico.
Gestiona su desarrollo de manera
democratica, participativa,
autbnoma y descentralizada, con
instituciones y  organizaciones
fortalecidas e interrelacionadas.
Asimismo, privilegia el bienestar
social como centro y fin del
desarrollo, en armonia y dialogo
con su entorno natural.

Hemos logrado reducir
significativamente los niveles de
pobreza; la poblacion accede a
servicios universales de calidad
en salud y educacion intercultural,
desde el inicio y a lo largo de toda
su vida, con equidad, justicia e
igualdad de oportunidades.

Estamos articulados e integrados
al entorno nacional e internacional
de manera competitiva, lo
que ha permitido dinamizar la
economia regional y acceder a los
principales mercados, ampliando
las oportunidades de empleo
digno para todos y todas. Ello se
sustenta en las capacidades del
potencial humano para generar
valor agregado a nuestros recursos
de biodiversidad, ambientales,
turisticos, agropecuarios, minero-
energéticos.

Capital econémico productivo:
Objetivos estratégicos:
Valor agregado a la produccion

= Generar condiciones favorables para promover
el desarrollo empresarial, asi como apoyar
nuevos emprendimientos que diversifiquen la
produccion con mayor valor agregado y calidad,
buscando un posicionamiento competitivo en el
mercado local, nacional e internacional.

Desarrollo de la actividad turistica

= Promover el desarrollo de la actividad turistica
de laregion, con responsabilidad social, cultural
y ambiental.

Desarrollo de la actividad minera y actividad
energética

= Contribuir al desarrollo sostenible del sector
minero y energético, promoviendo la inversion
privada con responsabilidad ambiental vy
proteccién social.

Desarrollo de la actividad agropecuaria

= Potenciar la actividad agropecuaria, forestal y
acuicola de manera sostenible en el enfoque
de cadenas de valor y corredores econdmicos,
aplicando tecnologias adecuadas que permitan
obtener productos competitivos (en términos
de calidad y cantidad) para el consumo interno,
agroindustrial y de exportacion.

Fortalecer la articulacion y la comunicacion

=Lograr la articulacion e integracion vial y
en telecomunicaciones para desarrollar
los componentes sociales, ambientales,
econdmicos y culturales de la regidon en el marco
de una propuesta macro regional, nacional e
internacional.

FUENTE: Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado Cusco 2021

ELABORACION: Propia
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d) Gobierno Regional de Apurimac

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional
de Apurimac

Apurimac al 2015 una
region integrada, social y
econémicamente equitativa,

con oportunidades de empleo
y bienestar para todos sus
ciudadanos y con un medio
ambiente saludable.

Desarrollo de actividades econdmicas:
Objetivos estratégicos

= Interconectar con vias terrestres y fluviales.
Construir carretera asfaltada.
Reparar carreteras deterioradas.

Construir infraestructura
embarcaderos.

portuaria y

= Instalacion de servicio teleféonico en la
provincia de Manu.

Ampliar servicio telefénico en la provincia de
Tahuamanu.

= Elaborar el
departamental.

plan de desarrollo urbano

= Interconectar a la central hidroeléctrica de San
Gaban Il.

= Utilizar tecnologias limpias en la actividad
aurifera fluvial.

Utilizar planes de manejo pesquero.
Incrementar el area de produccion piscicola.

= Desarrollar un plan de ordenamiento territorial
definitivo.

= Transformar productos forestales y
agroindustriales; y elaborar artesanias.

= Validar tecnologia apropiada.
= Evitar extraccion de recursos genéticos.

= Mejorar y ampliar la capacidad de servicios.

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac al 2021

ELABORACION: Propia
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e) Gobierno Regional de Madre de Dios

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional | Eje de desarrollo o de actividades econdmicas
de Madre de Dios

Organizacion moderna vy lider

en Gestion Publica, prestadora| . construccién carretera troncal asfaltada y
de servicios de calidad, con| reparacién de las carreteras, propiciando la

inversion - publica, privada 'y | interconexion vial con provincia y distritos.
empleo en el marco de gestion

ambiental sostenible. = Interconectar telefénicamente a las provincias
de Manu y Tahuamanu.

Objetivo estratégico:

= Ordenar el crecimiento urbano.
= Interconexién al sistema electrénico nacional.

= Optimizar las operaciones extractivas evitando
el deterioro del medio ambiente a través de
tecnologias apropiadas.

= Ordenamiento territorial para evitar
superposicion y conflictos de usos de recursos
naturales.

= Transformacion de recursos naturales.

= Incrementar la produccion y productividad
agropecuaria.

= Proteccion de recursos genéticos.

= Elaborar el flujo turistico por la ecologia.

FUENTE: Plan Estratégico Concertado de Desarrollo de Madre de Dios 2002- 2011
ELABORACION: Propia



Municipalidades locales y la informacion Gtil para una actuacion en Codesarrollo

f) Gobierno Regional de Arequipa

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional | Desarrollo Econémico productivo,
de Arequipa priorizando la agroindustria de exportacion

La Region  Arequipa se| Desarrollar la cadena productiva de fibras
encuentra en proceso de lograr| de  camélidos sudamericanos  (crianza,
un adecuado desarrollo socio | mejoramiento genético, transformacion)
econdmico integral sostenible y | posicionandolos en los mercados regionales e
descentralizado, que representa | internacionales.

la identidad cultural de cada
provincia y promueve los

principales valores €ticos Y| .pesarrollar las cadenas productivas de
morales en el proceso de la| frytales, cereales y flores orientados a

construccion  participativa  de | mercados nacionales e internacionales.
una nueva sociedad.

Objetivos especificos:

... | *Impulsar el desarrollo de la cadena productiva
Se ha logrado la participacion | de productos lacteos, orientados a mercados
de Arequipa en la consolidacion | nacionales e internacionales.

de la gran regién sur del pais y
conjuntamenteconlosGobiernos | = Desarrollar y ampliar la actividad y la
Locales se ha mejorado la| frontera agricola, productos tradicionales, no
prestacion de servicios basicos, | tradicionalesy de exportacion (cebollas, maiz,
priorizando una atencién de| @&jo,orégano, paprika, aromaticosy semilleros.

calidad y suficiente cobertura en
salud y educacion, sobre todo
para los sectores de la poblacién
mas desprotegida.

Se fomenta y promueve
con eficiencia el desarrollo
productivo, gestionando con
responsabilidad el uso racional
y preservacion de los recursos
naturales y el de oportunidades
para todos, como principal
instrumento de lucha contra la
pobreza y exclusiéon, elevando
la calidad de vida de sus
habitantes.

FUENTE: Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado de Arequipa
ELABORACION: Propia
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VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional
de Puno

Regién Puno, con su Lago
Titicaca navegable mas alto del
mundo.

Al 2021, somos una regién con
identidad andina que maneja
sosteniblemente sus recursos
naturales y el ambiente, con
una produccién agropecuaria,
minero — energética competitiva.

Lider en el desarrollo de
camélidos sudamericanos,
truchas, granos andinos,

bovinos y el turismo articulados
a los mercados nacional e
internacional; en un marco de
desarrollo sustentable, integral
y democratico. Su poblacion
ha desarrollado intercultural-
mente, capacidades, valores
y goza de calidad de vida. S u
espacio regional esta integrado
y acondicionado con perspectiva
geopolitica.

Dinamica
continua

Econémica y Competitividad

Objetivos estratégicos:

= Espacio regional articulado e integrado a lo
principales corredores economicos de nivel
nacional e internacional.

= Actividades econdmicas productivas
competitivas y sostenibles con valor agregado
para la seguridad alimentaria y la exportacion.

= Actividad turistica competitiva y sostenible
adecuadamente articulados a los ejes de
desarrollo, corredores y circuitos turisticos

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado de Puno al 2021

ELABORACION: Propia
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h) Gobierno Regional de Ica

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional | Dimensiéon econémica
de Ica
Objetivos estratégicos:
El Gobierno Regional de Ica o _
tiene por Visién, ser un ente = Alto desarrollo de las actividades productivas.

de conduccion del desarrollo
integral y sostenido, basado | = Elevado desarrollo de capacidades para
en la planificacién concertada| actividades econdmicas.

y  paricipativa  traducida
en planes, programas Yy
proyectos, tendientes agenera
mecanismos de mejoramiento
de la calidad de vida de la
poblacién, armonizando el | = Empleo en condiciones y salario dignos.
desarrollo econdémico con
la dinamica demografica, el
desarrollo social equitativo y la
conservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente, | = MYPEs con elevado desempeno.
orientados hacia el ejercicio
pleno de los derechos de
la persona e igualdad de
oportunidades.

= Politicas de desarrollo y promocion turistica
implementadas.

= Desarrollo econémico inclusivo.

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado de Ica 2009- 2021
ELABORACION: Propia
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PROYECTOS DE CODESARROLLO

En la Guia General |, se han colocado los conceptos basicos en el tema de
Codesarrollo estos combinados con las caracteristicas descritas en este apartado
les ayudaran a los funcionarios locales a desarrollar proyectos que tenga como
centro al migrante.

4.1 Acciones posibles con el codesarrollo

Autores definen que el Codesarrollo permite generar beneficios tanto en los paises
de origen y destino, aqui colocaremos algunas de las posibles acciones que un
Gobierno Regional y Local puede desarrollar en materia de Codesarrollo.

* Incitar a los inmigrantes a que con sus familias realicen inversiones en el

4

4 territorio local segun el Plan de Desatrollo Territorial.
P romocion de * Facilitar el acceso al crédito en "empresas" que se han formado con
: inversiones de migrantes, que puedan expandirse y generen empleo en la
Inversiones
*QUe se podria hacer: desarrollo de circuitos de transferencias de
P rod uctiva S remesas de los migrantes que sean fiables, rapidos y pocos costosos;

apoyar el desarrollo de organizaciones; apoyar a desatrollos de planes de
ahorro al proyecto productivo, entre otras.

o (4 ‘\\
Movilizacion de ~
Ia S CO m p ete n C | a S e Incorporar a las Didsporas cientificas, técnicas y econémicas); para
o realizar en forma de misiones de corta duracién en intervalos repetitivos
d (2) I as e I Ite S d e cursos de formacion, investigaciones, trabajos productivos entre otros.
L4
diaspora Y
™
P royectos d e * Buscar co financiamiento d_e proyectos con las _asociaciones de
. migrantes que se vayan a realizar en su region de origen. Como en el
C a r a Cte r‘ I O Ca I caso de escuelas, centros de salud, electrificacion rural, entre otras.
- "/I
=
AyU d as a Ia * Destinado a los migrantes que desean volver a su lugar de origen para
. - emprender una actividad vinculada al desarrollo econémico local, y se
reinsercion p ara pueden desarrollar ayudas que van desde el asesoramiento para el disefio
y seguimiento del proyecto, ayudas a la financiacion,, generacién de
r et ornan t es beneficios tributarios locales, entre otras
_4
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Es importante que los Gobiernos Regionales y Locales busquen orientar a los
migrantesy alos potenciales inversionistas a orientarse hacia unainversion productiva
en su localidad, para lo cual, es necesario que desde el Gobierno Central para
buscar una mejora de la eficiencia de las transferencias de las remesas negociando
condiciones con los operadores financieros y aumentando la capacidad de las cajas
de ahorro a la hora de otorgar créditos para la inversién. Estos incentivos ayudan a
poder financiar mayor niUmero de proyectos y a la vez colabora con la generacion
de empleos decentes.

4.2 ASPECTOS A CONSIDERAR EN LOS PROYECTOS DE CODESARROLLO

Partiendo del concepto que codesarrollo implica vincular las comunidades de los
emigrados que estan en los otros paises con el desarrollo social y econémico de
sus paises de origen, como mecanismo para favorecer el desarrollo humanode sus
sociedades de origen y favorecer nuevas relaciones de esta con la sociedad de
acogida, podemos estableces algunos principales aspectos a considerar en todo
proyecto de codesarrollo que deben ser tomados en cuenta:

—

El escenario de actuacién del proyecto es el campo social transnacional.
El punto de partida es el aprovechamiento del potencial de desarrollo
existente en la red transnacional.

Su finalidad es el desarrollo humano translocal.

Bio multipolaridad en el diseno y componentes del proyecto.

Red ampliada de actores: protagonismo migrante.

Ayuda mutua y reciprocidad entre los actores de la red transnacional
Beneficio mutuo o en ambos polos del campo migratorio
Transnacionalizacién de la sociedad civil

. Espacio de interculturalidad

0. Contribucién micro a una nueva gobernabilidad internacional

N

20N O Rr®

4.3 HERRAMIENTAS BASICAS DEL CODESARROLLO

Un gobierno Local debe considerar a parte de los aspectos para que un proyecto
sea considerado como Proyecto de Codesarrollo, algunas herramientas basicas que
involucra el concepto:

1. Acompanamiento de iniciativas econémicas:
A partir de la experiencia Francesa en Codesarrollo para los paises de Mali,

Senegal y Marruecos se pueden extraer algunas lecciones interesantes sobre
el acompanamiento de iniciativas econémicas:



¢Qué involucra un proyecto de Codesarrollo?

v Se deben crear mecanismos de acompanamiento para la sostenibilidad
de aquellos proyectos en los que la inversion este financiada con
remesas.

v Se debe generar mecanismos dentro de las cajas municipales y formas
de convenios con las Cajas Rurales, Microfinancieras y otros para
desarrollar mejorar al proyecto productivo.

v" El Proyecto Francés de Codesarrollo considera que el acompanamiento
a proyectos productivos de familias con experiencia migratoria deben
integrar:

= Asesoramiento para la concepcion y montaje del proyecto
productivo que va desde una etapa de formacién profesional
en el tema, el desarrollo de las gestiones administrativas para la
creacion de la empresa; la busqueda de ONGs y profesionales
en el pais de destino con quienes se pueden desarrollar los
estudios técnicos y financieros y otros.

= Refuerzo de las capacidades, adaptandolas al sector de la
intervencién considerada o a la gestion en funcién de las
necesidades expresadas e identificadas; en especial hay que
buscar que las iniciativas estén ligadas a la visién de desarrollo
territorial.

= Laexperienciafrancesaindica que lo minimo de acompanamiento
y seguimiento al proyecto debe ser de un ano.

= Apoyar las iniciativas de los migrantes en el exterior que tengan
como objetivo el Desarrollo Local y Regional y la Construccion
de infraestructuras de caracter social o econémico en las zonas
de emigracion.

v" Movilizar las transferencias de los migrantes hacia las iniciativas
productivas y de desarrollo de las empresas;

v Reforzar los lazos entre los jovenes nacidos de la inmigracion y sus
paises de origen a través de intercambios sociales y culturales. Por
ello es importante que los Gobiernos Locales tengan un Directorio
sobre los Hermanamientos que tienen con sus homologos en otras
partes del mundo. Siendo importante si realizan convenios incorporar
acciones a favor de la diaspora local en el pais con quien se hace el
hermanamiento.
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v Desarrollar mecanismos de Informacién y Comunicacién: para
conseguir una adecuada acogida y orientacion a los portadores del
proyecto, se emplearan herramientas de informacién y de apoyo
metodoldgico. El informar a través de la web de las Municipalidades
y estas a la vez que estén colocadas en los Consulados y Embajadas
asi como en la pagina del Peru Infomigra, apoyara mucho el poder
generar una mejor orientacion a los migrantes sobre la importancia
de su inversién en los sectores productivos de la localidad.

Movilidad: de diaspora cualificada

Francia en sus iniciativas de codesarrollo busco usar herramientas de
facilitaciéon e intercambio, como las becas de formacion en codesarrollo-para
el caso de Mali como en Francia-; becas de expertos de codesarrollo y los
fondos de facilitacién y de intercambio principalmente estas iniciativas estan
ligadas para los jovenes migrantes y los jovenes nacidos de la migracion;
también se desarrollaron fondos de intercambio para los actores de desarrollo
que tengan la necesidad de trabajar de manera directa con la didspora y sus
SOCIOS.

Los gobiernos regionales y locales deben generar algun tipo de acciones
para generar movilizar a la diaspora a fin de crear y apoyar iniciativas de
actividades sectoriales que conlleven el desarrollo de los territorios de
origen. Se debe pretender buscar y acompanar las iniciativas que asocian a
la didspora local altamente cualificada establecida en los principales paises
de origen asi como las instituciones que tengan competencias y puedan
apoyar al desarrollo de proyectos. Aqui un gran aliado son las universidades
e institutos a fin de buscar un acompanamiento e incentivar la movilidad de
expertos locales identificados fuera del territorio que puedan intervenir en el
desarrollo de iniciativas que requieran el desarrollo de misiones de corta y
media duracion.

Usando las tecnologias es importante apoyarse de los medios de
comunicacién para involucrar proyectos de tele-ensefnanza y tele-trabajo
entre otros.

Es importante brindar apoyo técnico y financiero, es necesario buscar que
se involucren las asociaciones de inmigrantes y sus socios partes asi como
promotores, creadores de empresas, entre otros.

Desarrollo local en las regiones de origen.

Los gobiernos regionales y locales pueden buscar poner en accidon proyectos
de desarrollo de caracter productivo iniciados por los migrantes y concertados
con las poblaciones de las zonas concernientes; particularmente, se apoya
en la sociedad civil, en cuanto promotoras de la gobernanza local. En este
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marco, el gobierno regional y local debe buscar desarrollo de proyectos de
“iniciativas de Codesarrollo” donde involucren a un partenariado solido: que
reuna al Estado en todos sus niveles, las colectividades locales, asociaciones,
universidades entre otras.

4. Puesta de proyectos y acompanamiento a los beneficiarios asi como la
generacion de fondos para la creacion de Proyectos Solidarios.

Se intenta asegurar una necesaria coordinacién centrada en la localidad a fin
de generar una localizacion incentivacion y funcionamiento de Proyectos con
acciones de informacion y de comunicacion.

1. Acompafamiento a
Iniciativas econémicas

2. Movilizacién de la
Didspora altamente
cualificada

acompafiamiento de los i del
nuevos proyectos Creacion

de Fondos Solidarios VA Codesarrollo

P~ 4. Puesta en marcha de\\ .
( proyectos y Y/ Herramientas

Prioritarios

3. Desarrollo Local en las
Regiones de origen

En base a la Propuesta Francesa en Codesarrollo como politica que se adoptan entre Francia y los paises de
procedencia de migrantes (Marruecos, Mali, Senegal tradicionalmente), donde se han desarrollado varios convenios
bilaterales, que pretenden ser una experiencia piloto de cara a posteriores intervenciones en otros paises.
Elaboracion: Propia.
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4.4 {QUE TIPOS DE PROYECTOS DE DESARROLLO EXISTEN?

Podemos citar diferentes autores para determinar los tipos de proyectos existentes,
sin embargo hemos realizado un analisis de diversos tipos de proyectos y algunos
de los proyectos que pueden ser ejecutados, tal como se aprecia a continuacion:

TIPOS DE PROYECTOS DE DESARROLLO

SOCIALES PRODUCTIVOS

eDesarrollo de
capacidades
eSalud

eMicroempresas
eCadenas productivas
*Empleo

eAcceso al mercado
eCalidad de productos

eInclusién
eEquidad
*Respeto a la cultura

AMBIENTALES

INFRAESTRUCTURA

eColegios i ‘ *Manejo de residuos
] +Postas medicas . & : solidos
eHospitales eAire limpio.

eCanales de riego *Agua limpia.
eCarreteras eReforestacion

ePistas -Presgrvacién del
ecosistema.

*Obras de desagiie.

Elaboracion: propia

Sin embargo, lo verdaderamente importante en este aspecto es poder determinar
la forma en la cual todos estos proyectos se pueden vincular con el codesarrollo.
Por ello, debemos recordar que todos los proyectos deben tener el mismo fin: la
busqueda del desarrollo humano de la poblacién.
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RELACION DE PROYECTOS CON EL CODESARROLLO

Productivos

Ambientales

Infraestructura

Elaboracién: Propia

Con relacion especificamente a los tipos de proyectos de codesarrollo que se podrian llevar a cabo,
Javier Ochoa (2009), nos senala que pueden existir hasta 4 tipos de proyectos:

o Proyectos que se ejecutan principalmente en los paises de origen, con
algunas contribuciones en el pais de recepcion.

Proyecto en el Sur con contribuciones en el Norte

sHemesas.
sdsistenciatécnicay
capacitacionenelSur.
sfpoyo alacomercializaciony
nuevos mercados.

Tipos de proyectos:
sProyectos productivos.
sProyectos sociales (de
desarrollo comunitario).

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones Practicas. Madrid:
CIDEAL. Pag. 23.
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Proyectos que se realizan de manera simultdnea en ambos paises, con
elementos comunes transnacionales.

Proyecto simultaneos en Norte y Sur con elementos comunes
transnacionales, que hacen participes a las dos partes

Tipos de proyectos: sActividades transnacionales de cardacter
s+Proyectos productivos. horizontal.

sProyectos sociales (de desarrollo
comunitario).
sintegracion social/ economica/

s5istemas de informacion y comunicacion
(webs, etc ).
sFondos de titularidad conjunta.

politica. sfsociaciones conjuntas.
sFortalecimiento del sinvestigacidn conjunta (fendmeno
asociacionismo de los migrantes. migratorio, cultura local).

eDifusion de laculturadel Sur, etc.

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones Practicas. Madrid:
CIDEAL. Pag. 283.

Proyectos que se ejecutan en el pais de recepcion, con contribuciones en el
pais de origen.

Proyecto en Norte con contribuciones en el Sur

TIPOS DE PROYECTOS:

e Integracidn social .. .
g i _/ e Informacién de la realidad en las
econdmica/ politica. .
zonas de origen.
e Fortalecimiento del ’ ., .
A través de e Elaboracidn de materiales

asociacionismo de los L
audiovisuales, etc.

migrantes. . .
g e Presencia de artistas locales en

e  Difusion de la cultura del Sur, lugares de destino

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones Practicas. Madrid:



¢Qué involucra un proyecto de Codesarrollo? _

CIDEAL. Pag. 23.

Proyectos de apoyo a flujos migratorios y movilidad de trabajadores.

Proyectos de apoyo a flujos migratorios y movilidad de trabajadores

%

A

TIPOS DE PROYECTOS:

e  Programa de contratacion de

temporada. e Capacitacion.
*  Apoyo al retorno voluntario y A GiEvds 6 e Asistencia Técnica (contactos con los

fomento de condiciones para empleadores, etc.).

el retorno. e  Asesoramiento legar.
e Facilitacion de la emigracion
al Norte.

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones
Préacticas. Madrid: CIDEAL. Pag. 24.



A ONLIAVD




ACCIONES PARA INVOLUCRARNOS EN EL
CODESARROLLO

5.1 EN LOS GOBIERNOS LOCALES, REALIZAR LA ADECUACION DEL ROF
EN EL AREA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CONSIDERANDO
UNA ACCION SOBRE CODESARROLLO.

Una primera accién a desarrollar por parte de las areas responsables de la
promocion del desarrollo econdmico local al interior de las municipalidades es el
empoderamiento del tema de la migracion y el codesarrollo a través de todas las
areas de la municipalidad, de manera que entiendan y comprendan los beneficios
que pueden ofrecernos el desarrollo de acciones vinculadas con dichos aspectos.

Para ello se propone la inclusion de una nueva funcién dentro de las establecidas al
area de desarrollo econdmico local, vinculada con el codesarrollo, la cual podria ser:

. Promover el codesarrollo, articulando al sector privado, las organizaciones de
migrantes y la sociedad civil, con la municipalidad, en la busqueda de nuevas
iniciativas empresariales.

a) EL CASO DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

De otro lado, es muy importante poder contar con bases de datos actualizadas que
nos permitan obtener informacioén para un adecuado diagndstico de nuestra realidad.
Por ello dentro de los talleres de trabajo realizados en cada uno de los eventos, se
promovid la posibilidad de utilizar la base de datos de licencia de funcionamiento de
cada municipio como un insumo para obtener informacion acerca de la cantidad de
negocios dirigidos por personas extranjeras.

Recuerde que la licencia de funcionamiento es la autorizacion que otorgan

las municipalidades para el desarrollo de actividades econdmicas en un
establecimiento determinado, en favor del titular de las mismas
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Tomando en cuenta que la Ley N° 28976 - Ley de Marco de Licencia de
Funcionamiento, publicada el 5 de febrero de 2007, establecié el marco juridico
aplicable al procedimiento para el otorgamiento de licencia de funcionamiento por
parte de las municipalidades del pais, definiendo en su articulo 7°, los requisitos
maximos que pueden ser exigidos por las municipalidades para obtener una licencia
de funcionamiento, se tomé en consideracion un modelo de solicitud de licencia
de funcionamiento, al cual se le incorpordé un campo que nos permitira obtener
informacién acerca de la nacionalidad y género de las personas que dirigirian dichos
negocios, tal como se muestra a continuacion:

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

LLENAR CON LETRA DE IMPRENTA LOS DATOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE (Letra legible, sin borrones nienmendaduras)
1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombres o Razén Social Regimén Tributario: RUS |:| I R. Gral. |:|
|
DNI/ CE Telefono Solicito me notifique al CORREO ELECTRONICO segln Art 20,1,2 Ley 27444
| L [ [ [ | [
(DOMICILIO) Av., Jr., Calle, Pasaje Ne Dpto. Int. Mz. Lt. Block
| | |
Urb./ AA. HH./ Coop. De Vivienda/ Asoc./Otros Distrito

2. TIPO DE AUTORIZACION MUNICIPAL O TRAMITE QUE REQUIERE (Marcar con una X)

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO I:l 3. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA CESIONARIO El
2. MODIFICACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 4. DUPLICADO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO l:l
2.1. Ampliacién de Giro Compatible I:l 5. CESE DE ACTIVIDAD l:l
2.2. Variacion de area econémica o comercial I:l

3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos y Nombres DNI/ CE

4. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

(UBICACION) Av., Jr., Calle, Pasaje Ne Dpto. Int. Mz. Lt. Block

Urb./ AA. HH./ Coop. De Vivienda/ Asoc./Otros

Area del Local + Area de Almacén AREA TOTAL TIPO DE EMPRESA N° DE TRABAJ.
MICRO | [ MEDIANA | MU,
PEQUERA | | ranDE | HoM. |

+

5. DECLARACION JURADA SOBRE LEGITIMA POSESION:

Declaro bajo juramento que sobre el local o inmueble descrito en el numeral IV, ejerzo legitima y pacifica posesion del mismg#basado en:
|:| Bien Propio l:l Sub Arriendo I:lCesién de Uso l:‘ Condominio Otros

6. ACTIVIDAD ECONOMICA ( Describa los giros que desarrollaré en el el establecimiento de conformidad cogfel Indice de Uso)

a) Giro de Actividad: b) Actividad del Local:

1 l:l Industria omercio |:| Senvicio

2.

7. PARA EL CASO DE RENOVACION O DUPLICADO (Marcar con X en el casillero que corresponM

I:l Declaro Bajo Juramento haber sufrido la pérdida del original de la Licencia de Funcionamiet

I:l Declaro Bajo Juramento haber sufrido el robo del original de la Licencia de Funcionamie;

/

N° DETRABAJ. |Nacional | Extranjero | Procedencia
MUJ.

HOM.




Acciones para involucrarnos en el Codesarrollo

De esta forma se podria obtener informacién acerca de la cantidad de negocios que
obtienen licencia de funcionamiento y son dirigidos por extranjeros, identificando
ademas la cantidad de personas empleadas, por género y determinando su
nacionalidad.

Recuerde que estan obligadas a obtener licencia de funcionamiento las
personas naturales, juridicas o entes colectivos, nacionales o extranjeros,
de derecho privado o publico, incluyendo empresas o entidades del Estado,

regionales o municipales, que desarrollen, con o sin finalidad de lucro,
actividades de comercio, industriales y/o de servicios de manera previa a la
apertura, o instalacion de establecimientos en los que se desarrollen tales
actividades.

Esto nos permitiria trabajar convenios de hermanamiento con ciudades extranjeras,
de las cuales hayamos identificado una gran presencia de nacionales de las mismas,
trabajando en nuestros distritos y a quienes se les ha brindado facilidades para la
formalizacién de actividades comerciales asi como el desarrollo de los mismos a
través de la promocion de actividades econdémicas.

5.2 PROPUESTA DE BENEFICIOS EN PRO DEL CODESARROLLO

Desde el gobierno local y tomando en cuenta la importancia del uso de las remesas
en la generacién de proyectos de codesarrollo, corresponde a las municipalidades
realizar una adecuada promocién de sus actividades, difundiendo las actividades
que desarrollan. En el caso particular del codesarrollo se pueden realizar talleres de
capacitacion al publico objetivo, pudiendo brindarse algunos beneficios por el logro
de metas. Estas deben estar relacionadas con nuestros obijetivos institucionales
establecidos en el PDC y en el POI.

Por ejemplo, si estamos interesados en promover el desarrollo de actividades de
turismo y artesania, se puede identificar una lista de giros relacionados con dichos
rubros (como por ejemplo restaurantes, discotecas, bar, casinos, agencias de
viajes, talleres de confeccién y venta de artesania, etc) y promover una campana, via
aprobacion de una ordenanza, de reduccion del costo de lalicencia de funcionamiento
con la finalidad de incentivar su formalizacidén, acompanando esto con un proyecto
que incluya los temas de capacitacion y asesoramiento en el desarrollo de los
negocios hasta su consolidacion.

De esta forma se brinda un completo apoyo a la poblacion, con el objetivo final de
lograr la mejora de su calidad de vida, buscando que el negocio que emprenda
pueda ser sostenible en el tiempo.
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5.3 {QUE OTROS EJEMPLOS COMO ESTE SE PUEDEN DESARROLLAR AL
INTERIOR DE UN GOBIERNO LOCAL?

Podemos realizar la revision de la base de datos del registro predial. Aqui nos
permitiria identificar a los propietarios, nacionales y extranjeros, de predios dentro
de un distrito, pudiendo servir dicha informacion para ampliar el diagnostico de
nuestra realidad local. Debemos tener en cuenta que una adecuada politica de
simplificacion administrativa y promocién de la inversion privada permitiria solicitar
un trato igualitario a nuestros compatriotas en el extranjero.

¢QUE ACCIONES PODEMOS REALIZAR EN EL CORTO MEDIANO Y LARGO
PLAZQO?

ACCIONES PARA INVOLUCRANOS EN EL CODESARROLLO

Corto Plazo Largo Plazo
= Desarrollar Proyectos

Colectivos con otras
Municipalidades Extranjeras.
= Sostenibilidad de Acciones de

= Incluir el logo del PERU INFOMIGRA en o

nuestras paginas YWeb. =
httpitwaw mintra. gob. pe/PERUINFOMIGRAS

Uso de |z Plataforma Virtual.
Articulacion con las ONGD
del territorio

. Inclusion  dentro de las funciones de b " Cempromisos o las

Gerencia de Desarrollo Economico Local una
accion sobre Codesarrollo.

Mejorar  sus  herramientas  municipales
incluyendo la tematica de Codesarrollo coma:
Formato de Licencia de Funcionamiento a fin
de tener una base de datos que sirva para
generacion de proyectos.

Buscar nuevos emprendimientos Usar el
Manual de Emprendimienta del MTPE
Presupuesto Participativo 2012 introducir una
pregunta a sus asociaciones ;Tienen al menos
un familiar al exterior!?

Usar la plataforma de servicios SENEP

Grupo de Trabajo con las Municipalidades para
desarrollar emprendimientos de codesarrallo

fundaciones de empresas de
RSE de su territorio ejemplo
Fundacion Backus.

Presupuesto Participativo 2012
incluir proyectos de
Codesarrollo

Presentarse a Convocatorias
del Fondo Europeo
Generar Pera Infomi
Regional

Codesarrollo

Articularse con la Direccion de
Migracion Laboral (DML} a fin de
usar las bases de datos
generadas para el Desarrollo de
Paliticas de Gestion de
Migracion Laboral
Generacion de Convenios sobre

______________ Migracion Laboral -

Entre Otros




TALLE ”RESOEQ-\RROLLADOS POR
LOS GRUPOS DE LOS GOBIERNOS
=




TALLERES DESARROLLADOS POR LOS GRUPOS DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

En los talleres de sensibilizacion a los gobiernos locales y regionales, sobre la gestién
de la migracion laboral, se realizaron las siguientes iniciativas de proyectos:

Tacna — Moquegua: El taller que realizé en el departamento de Tacna, el 6 de
mayo del 2011 y participaron los gobiernos regionales de Tacha y Moquegua
y los gobiernos locales de Tacna, Gregorio Albarracin Lanchipa, Alto Alianza,
Ciudad Nueva; Moquegua, Pacocha, llo y Mariscal Nieto; donde resultaron las
siguientes iniciativas de proyectos:

GRUPO 1: “CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLDADURAS Y TEMAS AFINES”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Inadecuada formacion técnica de
PROBLEMA egresados de metalmecanico, respecto a
exigencia del mercado local.

e Gobierno Local e Empresa privada e Municipalidades Espafiolas,
e Gobierno e CTI que tengan experiencia en
Regional- DRE escuela- talleres.
y DRTP.

e Cooperacion técnica
para financiamiento.

e Egresados de IST. e Didsporas.
e Empresas privadas.

BENEFICIARIOS

1. Formacion de 2. Convenios de
un proyecto. cooperacion.

ACTIVIDADES 3. Implementaciény 4. Seguimientoy

ejecucion. evaluacion.

Fuente: Gestién de la Migracién Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de
generacion de desarrollo, 06 de Mayo de 2011
Elaboracién: Propia
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GRUPO 2: “MEJORAMIENTO DEL TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Inadecuada tratamiento del sistema de
PROBLEMA recoleccién de residuos sélidos.

e Ministerio del Medio * Gerenciadeservicioa | Asociacién de Moguegua
Ambiente, MINEDU y la ciudad. .
en el extranjero.
MINSA. e Sub- gerencia del o ONGs
e Direccién Regional medio ambiente

de medio ambiente,
FREMO y DIRISA.

Poblacién del Distrito
de Moquegua.

=

. Sensibilizaciéon de la 2. Inclusién en la estructura Sensibilizacion a  los
poblacion curricular de la B.E.R. residentes peruanos en el
beneficiaria. (temas de conservacién y exterior mediante las

ACTIVIDADES s L, organizaciones existentes
3. Capacitacion a 4. Instalacién de la planta . L
y/o a través de familiares

docentes. de tratamiento.
en Moquegua.

4444

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 06 de Mayo de 2011
Elaboracion: Propia



GRUPO 3: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

Escasa oportunidades laborales.
PROBLEMA

Microempresas formales. e ONGs.

X e Didsporas.
Microempresas en e CITE. .
e Colonias peruanas.
proceso de e Estado.
formalizacién.
Nuevos

emprendimientos.

Micro y pequefios e Estado: SUNAT, AFPy e Diasporas
empresarios. SEGUROS.
Empresas.

e Embajadores

. Capacitacion. 2. Equipamiento. comerciales.
ACTIVIDADES . Busqueda de 4. Inteligencia comercial.
mercados.

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 06 de Mayo de 2011
Elaboracion: Propia

e Cusco — Apurimac — Madre de Dios — Ayacucho: El taller se realizé6 en el
departamento del Cusco, el 26 de mayo del 2011, en el cual participaron los
gobiernos regionales de Cusco, Apurimac y Madre de Dios y los gobiernos
locales de Cusco, Urubamba y Pisac, donde resultaron las siguientes iniciativas
de proyectos:
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GRUPO 1: “ARTESANIA EN CERAMICA”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Produccidn y Distribucion
PROBLEMA

Arfesanos  Gobiernos Financiamiento de
Diasporas Locales ONGs y otros.
Clientes

e Artesanos

Coordinacién con

1. Seleccion de 2.Seleccionde 3. Sensibilizacién y .
migrantes y/o

ACTIVIDADES materia primay insumos y difusion de control
procesamiento. capacitacion de calidad.
integral.

434l

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de
generacion de desarrollo, 26 de Mayo de 2011
Elaboracion: Propia



GRUPO 2: “EXPORTACION DE ARTESANIA COMUN?”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Limitado acceso al mercado al
PROBLEMA mercado de trabajo

e Municipalidad e D|reICC|on e ONG Integrantes fuera del
Regional de i
) pais.
Trabajo
Asociacion de e Estado e Poblacién
productores consumidor
de artesania
1. Talleres de 2. Labores de 3. Patentar los
capacitacién en  difusion en el productos. Generacion de puestos
remesas y extranjero. de trabajo en el

tecnologia.
ACTIVIDADES

4. Produccion,
exportaciony
venta.

131

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de
generacion de desarrollo, 26 de Mayo de 2011
Elaboracién: Propia
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GRUPO 3: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA UNA MIGRACION
SEGURA, OPTIMIZANDO RECURSOS”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Limitada informacion que tienen los

PROBLEMA jovenes de la regidén que desean migrar.

e Gobiernos locales
e Gobiernos regionales

e Gobierno e Programas de e Cémara de comercio
regional y local emprendimiento e ONG
e ONGs

e Inmigrantes

e Agenda empresarial

e Medios de comunicacién
e Industria v comercio

Redes juveniles

e Jovenes entre los 17 y 25 e Familias de inmigrantes
afios de edad y sus familias. e Comunidad en general
“Comunidad en general” e Estado

e |dentificaciéon de familias

1. Capacitacién, 2. Laboresde 3. Produccion, e
e Capacitacion

promocién, difusién en el  exportaciény ; o
ACTIVIDADES registro y extranjero. venta. e Asesoria y acompafiamiento
seguimiento. de micro empresas

=)
=)
=)
=)

e Promocion y difusion

Fuente: Gestidn de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 26 de Mayo de 2011
Elaboracion: Propia



e Ica - Arequipa- Puno: El taller se realizé en el departamento de Arequipa, el 10
de junio del 2011, y participaron los gobiernos regionales de Ica, Arequipa y
Puno, y los gobiernos locales de Arequipa, Miraflores, Islay, Yanahuara, Cerro
Colorado, José Luis Bustamante y Rivero Puno, Desaguadero y Juliaca); donde

resultaron las siguientes iniciativas de proyectos:

GRUPO 1: “SEGURIDAD MAS SEGURIDAD”

PROBLEMA

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL

CON INCLUSION DEL TEMA
DE CODESARROLLO

e Disminuida seguridad ciudadana.

e Gob. Regional de e Fiscalia.
Arequipa. e JJLV.V.

e M.P.A.

e P.N.P.

e Defensoria del Pueblo.

Poblacién de la ciudad
de Arequipa.
e Empresas.

=

. Identificacion de
experiencias exitosas en
Seguridad Arequipa.

2. Contacto, capacitacién
y ejecucion.

4. Transferencia de
conocimientos y
tecnologia.

3. Transferencia de
conocimientos y
tecnologia.

e Arequipefios migrantes
en el Extranjero.

e Experiencias extranjeras
de seguridad ciudadana.

e Seguridad al visitar y/o
retornar a Arequipa.

de generacion de desarrollo, 10 de Junio de 2011

Elaboracion: Propia
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GRUPO 2: “CASA DE REPOSO DEL ADULTO MAYOR”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL CON INCLUSION DEL TEMA
DE CODESARROLLO

e |nexistencia de infraestructura del adulto

PROBLEMA mayor.
e Migrantes — Gobierno e Migrantes — Gobierno
local. local.

e Adulto mayor jubilado.
e Adulto mayor sin

BENEFICIARIOS jubilacion.

1. Identificacién y 2. Firma de convenios. e Firma de convenios.
convocatoria, Ejecucion. Ejecucién
sensibilizacion y Operatividad. Operatividad

ACTIVIDADES formulacion de
proyecto.

Fuente: Gestién de la Migracién Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de
generacion de desarrollo, 10 de Junio de 2011
Elaboracién: Propia



GRUPO 3: “PROYECTO INTEGRAL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

CON INCLUSION DEL TEMA

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL

PROBLEMA

ACTIVIDADES

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de

e Inadecuado de manejo de residuos sélidos.

Poblacién en general.
Gobierno local.
Gobierno Regional.

Sociedad en General.

UAwWN R

Sensibilizacion. 6. Reciclaje Costo/
IE beneficio.

. Radio Audio- Visuales
. Politica de Gobierno Local
. Seleccion adecuada en el

recojo con incentivo en los
arbitrios

DE CODESARROLLO

Cooperacién interna
(JICA, CAN,...,UE).
Migrantes

Sociedad Peruy
extranjero: Didspora.

Aporte por remesas.
Reduccién de arbitrios.
Aplicacién de convenios
internacionales

generacion de desarrollo, 10 de Junio de 2011

Elaboracion: Propia






UBICACION DE LA DIASPORA PERUANA EN EL
EXTRANJERO

La historia de la migracion peruana indica que hay un poco mas de 3 millones de
compatriotas fuera del territorio y son ellos que se convierten en los principales
promotores de la imagen del pais. Pues muchos de ellos mantienen un vinculo con
nuestro pais y han logrado mantener parte de nuestra cultura y difundirlas en el
ambiente familiar, social y laboral que se desenvuelven en el pais de destino. Son
estos peruanos los que se convierten en agentes econdmicos del pais pues por
un lado remiten a sus familias “remesas” las cuales son usadas para la mejora del
bienestar del hogar y a la vez remiten “remesas comunitarias” a fin de contribuir con
las tradiciones de su lugar de origen.

Este fendmeno de poder establecerse en el extranjero y mantener una relacion con

la familia forma parte del concepto de migracién transnacional generando varios
fendmenos socioculturales como los que menciona Altamirano (2000:10):

Migracion irregular ‘

. ——
. Incorporacién de
Problemas sociales y
) mujeres en el
(xenofobia, y otros) 5 .
roceso migratorio
)

Gobalizacion -
cultural

Altamirano en su estudio sobre Liderazgo y organizaciones de peruanos en el
exterior, indica que los peruanos tienen objetivos claros sobre las inversiones hacia
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el Peru. En el documento senala algunas caracteristicas importantes muchos de los
migrantes tienen como ocupacion principal los negocios. Por ejemplo, en Estados
Unidos existe una Asociacién de Instituciones Peruanas en EEUU de Norteamérica
y Canada (AIPEUC), quienes cada aho consideran como un tema importante el
desarrollo de “Inversiones en el Perl”. Seria importante que los gobiernos regionales
y locales puedan incidir en el desarrollo de inversiones hacia el pais, indicando algun
tipo de actividades a realizar e incentivos para que puedan invertir en cada una de
sus localidades.

El estudio también sefala que la mayor parte de las vinculaciones con el Peru se han
dado de dos manera fundamentales:

1) Con la familia que se ha quedado
2) Con las Instituciones y/o Asociaciones Voluntarias

Casos interesantes han sido La Asociacion de Instituciones Peruanas de los EEUU
de Norteamérica y el Canada (AIPEUC) quienes tienen acuerdos de cooperacion
con la Asociacién de Clubes Departamentales del Pert (ACDP); la Hermandad del
Senor de los Milagros de Paterson y de New York que tienen vinculaciones con la
Hermandad del Senor de los Milagros del Peru; los médicos peruanos agrupados
en el Peruvian American Medical Society (PAMS) que mantienen una vinculacién con
su filial en el Peru.



Ubicacién de la Diaspora peruana en el extranjero

Altamirano también destaca varias formas de vinculacién entre los peruanos en
origen y destino; el presente cuadro detalla ello:

Retorno permanente y
temporal

Inversiones

Vinculaciones con el
gobierno y sociedad
civil

Ofertas

Remesas

Turismo

Ofertas y Demandas de
los Migrantes del
Exterior

Ayuda a otros
k/ peruanos

Un rol més activo de
los consulados

Mayor interes por la
integridad y seguridad
de peruanos en el
exterior

Demandas

Promocion de una
imagen, turismo e
inversion en el Peru

\

Fuente: Altamirano.(2000) Liderazgo y Organizaciones de peruanos en el exterior.
Elaboracién: Propia

A continuacién presentamos la relacion de la diaspora de peruanos residentes en
el extranjero, que puede servir como un instrumento referencial de busqueda y
consulta para todos los gobiernos locales y regionales, con la finalidad mantener
el vinculo con nuestros compatriotas con su localidad, ya sea de forma individual o
colectiva, que deseen contribuir al desarrollo de su pais. Para ello, las autoridades
y funcionarios deben pensar en las diasporas como aliadas en la concepcion e
implementacion de las actividades de desarrollo, tanto en paises de origen como en
paises de destino
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La relacién de diasporas de peruanos, puede ubicarse en la pagina web del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sin embargo a continuacién se presenta una relacién de
asociaciones de peruanos en el extranjero, agrupadas por continentes:

CUADRO RESUMEN: DIASPORAS PERUANAS EN LAS CAPITALES Y
PRINCIPALES CIUDADES DEL EXTERIOR POR CONTINENTES

e AMERICA
PAIS CIUDAD NUMERO DE DIASPORAS
ARGENTINA Buenos Aires 23
BRASIL Brasilia 1
CANADA Otawa 2
CHILE Santiago de Chile 7
COLOMBIA Leticia 1
COSTA RICA San José 1
ECUADOR Quito 3
Los Angeles 22
ESTADOS UNIDOS Miami 47
New York 39
GUATEMALA Guatemala 1
HONDURAS Tegucigalpa 1
MEXICO México 2
NICARAGUA Managua 1
PANAMA Panama 4
PARAGUAY Asuncién 6
PUERTO RICO San Juan 1
URUGUAY Montevideo 1
VENEZUELA Caracas 9




Ubicacién de la Diaspora peruana en el extranjero

e« EUROPA
PAIS CIUDAD NUMERO DE DIASPORAS
ALEMANIA Berlin 8
AUTRIA Viena 2
BELGICA Bruselas 4
BERORUSIA Minsk 1
BULGARIA Sofia 1
ESPANA Barcelona 25
GRAN BRETANA Londres 16
Milan 21
ITALIA
Roma 26
LUXEMBURGO Luxemburgo 1
PAISES BAJOS Amsterdam 2
RUSIA Moscu 7
SUECIA Estocolmo 11
SUIZA Berna 3
e ASIA
PAIS CIUDAD NUMERO DE DIASPORAS
CHINA Hong Kong 1
ISRAEL Tel Aviv 1
JAPON Tokio 1
e OCEANIA
PAIS CIUDAD NUMERO DE DIASPORAS
Camberra 1
AUSTRALIA Melbourne 2
Sydney 7
NUEVA ZELANDA Auckland 1

FUENTE: www.rree.gob.pe/portal/aconsular.nsf/a3d81cc6f61a4da305256e3f00598edd?OpenView&St
art=11.3.4&Count=160&CollapseView
ELABORACION: propia

VISITAR: www.rree.gob.pe/portal/aconsular.nsf/a3d81cc6f61a4da305256e3f00598e
dd?OpenView&Start=11.3.4&Count=160&CollapseView
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EJERCICIOS SOBRE LA SECCION

Definir ideas de proyecto de codesarrollo desde los
gobiernos locales

Elaborar un banco de ideas de proyecto de codesarrollo
disefados por funcionarios municipales

Repasen las presentaciones realizadas en los talleres
descentralizados y que se encuentran colgadas en la
plataforma MOSEN virtual

Revisen las ideas de proyectos que fueron desarrolladas en
los talleres grupales y que forman parte como anexos de la
presente guia.

Realice una presentacion a funcionarios de la municipalidad
explicando los rasgos estructurales de un proyecto de
codesarrollo

Realice un taller de identificacién de ideas de proyectos de
codesarrollo, agrupando a funcionarios y trabajadores de su
institucion en grupos de 6 personas como maximo y desarrollo
la metodologia disefiada en los talleres presenciales.

Ejercicio:

Objetivos:

Tareas: 1.
2.
3.
4,
5.

Discuta los resultados.




INSTITUCIONES DEL ESTADO
INVOLUCRADAS EN EL TEMA
MIGRATORIO
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Ministerio de Comercio Exterior y Turismo- MINCETUR

El MINCETUR, en la seccion de Comercio Exterior cuenta con informacion basica y
de utilidad para el desarrollo de proyectos productivos basados en las exportaciones,
entre los documentos se encuentran el Plan exportador, proyectos, certificados de
origen entre otros.

Para mayor informacion visite el link: http://www.mincetur.gob.pe/newweb/Default.
aspx?tabid=124

El desarrollo de las exportaciones en el Peru
es una tarea conjunta entre el sector privado
y el sector publico; por parte del MINCETUR
la tarea apunta a abrir mercados con mejores
condiciones de acceso, propiciar el ambiente !
de competitividad, a nivel pais, en el que las e e ’!':
empresas se desarrollen, y trabajando cada 4
dia para simplificar los tramites, para realizar
operaciones de comercio exterior en menores
tiempos y costos, asi como brindar apoyo al
exportador para que, a través de una asistencia y
acompanamiento, este logre consolidarse.

' EL PERU ’
PROYECTO UE - PERUPENX avanza

Le corresponde al sector privado estar preparado para enfrentar los cambios y
aprovechar las oportunidades, mejorar su capacidad productiva y procurar mayor
competitividad cada dia, para cumplir con los cada vez mas exigentes requisitos de
los importadores.
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Temas principales de las guias:

0 Aspectos generales de exportacion
Iniciandose en la exportacién
Costos de exportacion
Medios de pagos y garantias
Marco legal de las exportaciones
Exportacién de servicios
Régimen arancelario
Tramites y documentos

O O O O o o o o

Transporte y embalaje

El Plan Estratégico Regional de Exportacion PERX, es un documento clave que los
Gobiernos Regionales pueden usar para informarse sobre los beneficios de exportar
y dirigir esta informacion a las familias con experiencia migratoria.

Para mayor informacion visite: http://www.mincetur.gob.pe/comercio/OTROS/Perx/
index.asp?cont=9302

Otro elemento importante que difunde el MINCETUR son los Proyectos de Vinculacion
con la Union Europea donde se encuentran desde el desarrollo de planes operativos
globales, anuales, informes, desarrollo de talleres informacién basica e importante
para el desarrollo de proyectos productivos con con las familias con experiencia
migratoria, es importante generar mayores enlaces con el MINCETUR debido al gran
acercamiento a través de Tratados de Libre Comercio con los paises donde hay una
mayor diaspora de peruanos al exterior.

Plon Operativo Global ~ Plon Operativo Anwal 1~ Plan Operative Anval 2~ Plan Operativo Anual 3

(POG) (POAI) (POAZ) Informes Finales Talleres Enloces  Entidad de Gestién

PROYECTO DE COOPERACION UE-PERU EN MATERIA
DE ASISTENCIA TECNICA RELATIVA AL COMERCIO \ctividades

- egiones -"\

http://www.mincetur.gob.pe/comercio/ueperu/
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EIMINCETUR ya cuentaconinformacién sobre guias de exportacién, buenas practicas
de ABC del Comercio Exterior tanto para exportacion como para importacion,
presentaciones de Peru Gift Show, el desarrollo de trabajo con asociaciones entre
otros, documentos de suma importancia para el Desarrollo Econémico Local

Conferencia Tendencias de la Joyeria en Europa 2010 - Isabel Gonzales
Tendencias de Moda para la joyeria en Europa 2010

Taller de Capacitacion sobre Buenas Practicas de Comercio Exterior -
ABC del Comercio Exterior

Casos Productos x Regidn
Guia de Capacidades Gerenciales CE
Guia Practica del Exportador 1
Guia Practica del Exportador 2
Guia Practica del Exportador 3
Guia Practica del Exportador 4
Guia Practica del Exportador 5
Guia Practica del Exportador 6
Guia Practica del Exportador 7
Guia Practica del Exportador 8
Guia Practica del Exportador 9
Guia Practica del Importador 1
Guia Practica del Importador 2
Guia Practica del Importador 3
Guia Practica del Importador 4
Guia Practica del Importador 5
Guia Practica del Importador 6
Guia Practica del Importador 7

-
LI I W SO I N s Y s Rt e VT ) B G L N

Deocantacinnas noea al Dasd CifF Choor 2000 Waloe Crhenadae

Presentaciones para el Perd Gift Show 2009 - Walter Schroeder

1. El Mercado de Articuloz de Regalo v Decoracién en Europa
2. El Mercado de Joyeria en Eurcpa

Talleres sobre Gestion Empresarial, Comercio Exterior, calidad,
etiquetado, embalaje, disefio v tendencias

Coémo tener éxito en la Exportacion
CONCEPTC PERU HOME

DISENC Y PRODUCTC ARTESANAL
Perd home 2009

P La R

Taller de Asociatividad Empresarial y Clusters de Exportacion

Descripcion del Procese Exportacion Conjunta UAEs

Camao tener Exito en la Exportacion Conjunta (20 afos de experiencia)
Dezarrollo de conglomerados v redes de FYME

Consorcios de Exportacion (talleres Tacna)

Consorcios de Exportacion (talleres Arequipa)

Consorcios de Exportacion (talleres Trujillo)

o LN e La R

Taller de Trazabilidad - Moluscos Bivalvos

Decreto Supremo N° 007-2004-PRODUCE

Reglamento (CE) No 178/2002 del Farlamento Europeo v del Consejo
Experiencia en Cultivozs de Concha de Abanico

Tallerez en Sistemas de Trazabilidad de la Cadena Alimenticia v Froductiva
Aplicada a los Moluscos Bivalvos

Moluscos bivalvos vivos. Fundamentos de trazabilidad. Equivalencia con los
reguisitos de la UE

Fe L F3

(]
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Taller en Asociatividad y Comercializacion

-
s

Curso Ascciatividad I - Ascciatividad
Curso Asociatividad 11 - Comercializacion

Taller en Asociatividad y Cadenas Productivos

P L 3

Azociatividad
Cadenas Froductivas
Gestign Empresarial
Liderazgo

http://www.mincetur.gob.pe/comercio/ueperu/consultora/consultora.aspx

El MINCETUR también ha difundido talleres de desarrollo de marcas como

Talleres

bt LT ) I SR W U B

]

(Y]

P L3 B3

Camao tener éxito en la Exportacian

Taller de Artezania Marca Perd

El mercado internacional de comercializacian de articulos de joveria
Innovacicnes en hilatura

Muevas soluciones para determinar trash v neps

Camao presentar mi marca

Analiziz de las caracteristicaz v ventajas Software Disenc de Confecciones
Computarizado

La Unidad de OCe=zarrcllc de Producto como base estratégica  de
Competitividad en el sector Textil-Confecciones.

Las prendas de wvestir peruanas v sus posibilidades en los mercados
internacionales

Uzo e importancia de las normas técnicas para los sectores textil v prendas
de vestir

Cémo tener éxito en la Exportacién en Maderas

Zomo tener Exite en la Exportacion Conjunta

Taller de Meoluscos Bivalvos

Taller de medidas =anitarias v fitosanitarias

http://www.mincetur.gob.pe/comercio/ueperu/consultora/consultora.aspx

Otro aporte importante para difundir el trabajo y el desarrollo de las regiones es el

uso de la Marca Peru.
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SIGUENOS E a @

LA MARCA cOMO SE QUE ES UNA POR QUE UNA USO DE LA
PERU DESARROLLO  MARCAPAIS  MARCAPAIS  MARCA PAIS

' Documental Marca Peril
 (Version Oficial de la
camparia Nacional)

Dicen que hay
un Per( para ~ Peruano

Cﬂda qL“en etrds de cimaras de ‘

| 5é un Embajador

| Video Reel Peri

Inversiones Exportaciones Turismo

Descubre Lla campana Nacional de Marca Perd aqui.

http://www.peru.info/

En la pagina se proporciona informacion sobre los pasos a seguir para poder usar la
marca PerU, aqui se detallan: http://www.peru.info/#use

o Siusted quiere utilizar la Marca Pais Peru debera seguir los siguientes pasos:

PASO 1:

Presentar al correo marcapais@promperu.gob.pe, o en la Mesa de Partes
de PROMPERU, la solicitud de Uso de la Marca Pais( link de la solicitud),
debidamente llenada y acompanada de los documentos referidos en la parte
baja de la solicitud (Copia del DNI, RUC, Partida Registral, Vigencia de Poder,
entre otros).

Asi mismo debera adjuntar las Condiciones Generales de Uso de la Marca Pais
Peru firmadas por el solicitante y/o su Representante Legal.

PASO 2:

Una vez recibida la solicitud por PROMPERU vy verificado el uso de la marca
solicitado, en un plazo de 10 amaximo 20 dias Utiles, se le enviara un Cuestionario
Especializado.
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PASO 3

Completar la informacion del Cuestionario Especializado y remitirlo con las
copias de la documentacion pertinente al correo: marcapais@promperu.gob.
pe o a Mesa de Partes.

PASO 4:

De contar con la aprobacion correspondiente, en un plazo méaximo de 10 dias
utiles, PROMPERU le entregara un Certificado de Licencia de Uso de la Marca
Pais Peru, asi como el Manual de Uso para su correcta aplicacion.

PASO 5

Someter los disenos y artes realizados al equipo de Gestion de Marca de
PROMPERU para su aprobacion.

PASO 6:
Proceder a ejecutar la pieza o actividad autorizada.

iPor qué una Marca Pais?

EL CORREO DEL PERU: SERPOST

SERPOST, el Correo del Perd, pone a disposicion de los exportadores peruanos el
Exporta Facil; servicio que les permite exportar sus productos de manera sencilla,
segura y rapida, reduciendo los tramites burocraticos, asi como los elevados costos
logisticos y de transporte.



Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

Serpast .«

El Correo del Peri

Codigo Postal | Web Mail | Contactenos | Mapa Web

Alianzas Filatelia Exporta Facil

Principal

Qué es Exporta Facil

Exporta Facil

Como Funciona Exporta

Facil SERPOST, el Correo del Perd. pone a (',Ql-lé' es
disposicidn 'de.l.os ex;:rortadores peruanos.el Exporta
T — Exporta Facil. senicio que les permite FéCil —

exportar sus productos de manera sencilla,

segura v rapida. reduciendo los trdmites

burocraticos. asi como los elevados costos logistices y de transporte.

Con Exporta Facil, podra exportar mercaderias con un valor de hasta US$5,000. Cada

Comenzar a Exportar

Taza de Indemnizacian

exportacion podra contener varios paquetes que no superen los 30 kilos cada uno, y el
Fostal

empresario podrd realizar todos los envios que le sean necesarios para concretar su venta

en el exterior.
Oficinas Autorizadas

Solicitud de Tarifa "Con Exporta Fdcil, nunca fue tan sencillo y

Caorporativa econdmico exportar desde cualquier lugar del
Peri y hacia 190 Paises".
Asimismo, es un mecanismo promotor de e

exportaciones disenfado principalmente

. _ . SIMPLIFICADO
para el micro y pequefio empresario,  oreums m—
mediante el cual podra acceder a e

mercados internacionales.

Con Exporta Facil, podra exportar
mercaderias con un valor de hasta
US$5,000. Cada exportacion podra

informacionde fa  #&7
mercancia a %
exportar e
RegaraipA BB

~Descripcion de la
mercancia
simprime la DEF 1

Agencia

SERPOST
<Pesa la mercancia y
=Asigna la Guia Postal

contener varios paquetes que no superen
los 30 kilos cada uno, y el empresario
podra realizar todos los envios que le
sean necesarios para concretar su venta
en el exterior.

Temas del exporta facil:
o0 Beneficios de Exporta Facil
0 ¢Qué necesito para participar?
o ¢Como realizo el tramite?
o ¢Qué pagos tengo que hacer?

0 ¢&Qué no puedo exportar?

“Recepcion del envio y los documentos.
«Transmision de la informacion
‘complementaria de [a declaracion

*Pone a dispasicién ks mercancia que va
a ser objeto de reconocimiento fisico.
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COMISION,DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO
PROMPERU - APRENDIENDO A EXPORTAR

http://www.promperu.gob.pe/

La Comision de Promocion del Peru tiene por finalidad promover las exportaciones
y el sector turismo, para nuestro caso, es importante que los gobiernos regionales

y locales se involucren a las actividades que realiza prompert como es el caso de

los miércoles exportados.

Alo Exportador PROMPERU

a tu servicio

0800-00-221 el

Promocion
G Prensa

Capacitacién :
i r . s & . Portal de Transparencia
informacion Linea gratuita de orientacion

Orientacion Atencion anivel nacionol de lunes o viemes de 09:00 o 18:00 horgs

& Nuestras Sedes

Carta de Servicios

Canal Exportador Canal Turistico

Contemple nuestras maravillases

Construyendo exportacion con calidad

b Directorio de Exportadores

b Aprendiendo a Exportar

b Nueva sede de Servicios al Exportador b Tnvestigacion de Mercados

b Centro de Documentaci

b Calendario de Eventos

inlaces de Interés

b Portal del Estado Peruano b Mincetur b Portal de Servicio &l Ciudadano y Empresa - PSCE b Acceso a la Informacion Piblica
b Migrcoles del Exportador I Turismo - Apoyo & terceros b CAS b Perumarketplaces
b Imagen Pais - Apoyo a terceros b Per( Service Summit b:Atenaon de Reckimos jurulsdos 4 raves ] Lot

As Darzmarinnee As DROAMBER |

Aqui presentamos solo una muestra del Programa que promueve el estado que se
denomina Aprendiendo a Exportar.

Aprendiendo a exportar, esta basado en tres modulos:

o Producto: En este médulo encontraras una guia de
capacitacion, estructurada en temas concernientes al
producto de exportacion, el cual tiene como finalidad
presentar los principales factores a considerar para
que el producto pueda cumplir con las exigencias
de los mercados internacionales, afianzar tus
conocimientos y fortalecer tus capacidades para
generar una mayor competitividad a la empresa.
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0 Mercado: En este médulo se encontrara una guia de
capacitacion, estructurada en temas concernientes al
mercado de exportacion, el cual tiene como finalidad
presentar los principales factores a considerar en la
busqueda de mercados internacionales con el fin de
afianzar los conocimientos y fortalecer tus capacidades
para generar una mayor competitividad a la empresa.

o Empresa: En este médulo encontraras una guia de
capacitacion, estructurada en temas concernientes a
la empresa exportadora, el cual tiene como finalidad
presentar los principales factores a considerar
por la empresa para realizar una exitosa gestion
de comercializacidon internacional, afianzar tus
conocimientos y fortalecer tus capacidades para
generar una mayor competitividad a la empresa.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION PRODUCE - CRECEMYPE

El Ministerio de la Produccidon genera una serie de acciones para acceder a una
formalizacién de la empresa, es importante que el Gobierno Regional y Local tomen
contacto para desarrollo de alianzas a fin de desarrollar mejores vinculos y apoyar
a las familias con experiencia migratoria.

Servicios a ciudadanos y empresas | a1 s e noviembre del 2011

Extranet Servicios en Linea Blog del Ministerio Transparencia H con la tecnclogia de Google

Ministerio de la Produc n Eﬂ f
]

f

u W ; Deseas conocer el estado

f’ = @ e tu tramite? !
j yf’\lu\g‘fngfoqa aqui e inférmate ‘ B\ T-

T
a N' \ MYPE e Industria Pesqueria

Senvicios f# Noticias del Sector rss® Actividades del Sector »

Prensa I S UL Al el

> " Politicas B
elaboracion de proyecto de nueva ley Politicas y Actividades D 8 Directorio &
mype impulsadas por el Vice

Publicaciones o Ministerio de MYPE
PRODUCE - 05/11/2011 & Industria Q Chat en Linea %
TR El viceministre de M Induatr\ﬂ. Ju\ic
stadisticas e re
Guzmdn, & reunid | ver @ Consultas é
mas DG micro ; .
| aqui
Transparencia p Quejas o
Proyectos, Convenios y [ Llibrode

Comisiones Reclamaciones é\—

Presentacion del
o AW . Ministro ante la
Acercadefiinisicno Lt | imcial Comisién de Produccion ¥

imnulearan

Profesoras de

Organismos Pilblicos

Direcciones Ventanilla de Informes

Regionales . . )
Como... [seleccione 12 oodén I Donde... | Ssizcdions Iz Cocien Ll Qué... | seleccione s Opcién 10
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Uno de los puntos que toca Crecemype va enfocado a conocer tanto los tramites que
se debe seguir para formalizarse asi como la importancia de esta para el crecimiento
de un negocio.

Este programa ayuda a conocer los distintos regimenes tributarios a los que se
pueden acoger, al tipo de licencias que se requiere para operar y a como usar los
libros contables y tributarios para llevar un control adecuado sobre la marcha del
negocio.

Asimismo, ofrecen los servicios de capacitacion MYPE, Te asesoramos para
crecer, Innévate Peru, entre otros.

Por otro lado brindan informaciéon de co6mo crear una empresa, véndele al Estado
y financiamiento MYPE.

Antes - Ahora

FORMALIZACION CRECE Y ACCESEDE A MAYORES

Formalizate y CRECE

Beneficios de la nueva Ley Mype:

¢ Acceso a salud.

Mi Empresa: 24 puntos de atencién

« Beneficios laborales. .
en 18 regiones.

* Acceso a fondos de innovacion Brinda asesoria gratuita en:
tecnoldgica.
* Registro Publicos para
e Acceso a compras estatales. formalizacién
« Capacitacion en gestion y calidad. » Beneficios tributarios y laborales

* Requisitos municipales,

DIRECTORIO REGIONAL
A continuacion se coloca el Directorio Regional de PRODUCE para que sirva de redes
de contacto para el desarrollo de los proyectos que busquen un mejor contacto con
los peruanos en el exterior.

AMAZONAS
Blgo. Felipe Ysaac Caramutti Castaneda Jr. Triunfo N° 1062 - Chachapoyas
Teléfono: 041-478277 produce_amazonas@produce.gob.pe

ANCASH
M Sc. Acui. Willian Robert Capa Robles Av. José Pardo 347 Chimbote
Teléfono: 043-345119 minpes_chimbote@produce.gob.pe
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APURIMAC

Ing. Wilbert Lino Ballon Pinto Jr. Mayta Capac s/n Patibamba Alta, Abancay
T-fax 083-321695 | 421275 produce_apu@hotmail.com
produce_apurimac@produce.gob.pe

AYACUCHO
Blgo. Jorge Luis Arambura Correa Jr. Bolivar N° 156 - Ayacucho
Teléfono: 066-316633 | 066-313911 ayacucho_produce@produce.gob.pe

AREQUIPA
Ing. Juan Villegas Paredes Jacinto Ibanez 450 Parque Industrial
054-241974 | 235166 produce_arequipa@produce.gob.pe

CAJAMARCA

Ing. Esmilton Placencia Ovando Wiracocha N° 143 Banos del Inca
076-821390 | Fax 076-822624 produce_cajamarca@produce.gob.pe
CuUSCO

Sr. Omar Antonio Flores Espezua Av. de la Cultura 732 - 4to Piso - Wanchaq
T-fax: 084-225041 | 223614 | 255793 produce_cusco@produce.gob.pe

HUANCAVELICA
Ing. Percy Arturo Sanchez Pinto Jr. Victoria Garma s/n Mercado Central
067-452403 produce_huancavelica@produce.gob.pe

HUANUCO
CPC. Wilelmo César Villavicencio y Guardia Jr. Huayllaco N° 1160
T-fax: 062-513209 produce_huanuco@produce.gob.pe

ICA

Ing. Manuel Augusto Ormeno Morales Av. Fermin Tanguis N° 999 Agencia Agraria
de Pisco - Pisco.

056-533777 | T-fax: 056-532009 minpes_pisco@produce.gob.pe
produce_pisco@produce.gob.pe

gregionalpisco@speedy.com.pe

JUNIN

Ing. Carlos Alcocer Véliz Pasaje Las Flores s/n Urbanizacion - San Isidro. Altura
cdra. 20 Av. Ferrocarril El Tambo - Espalda DISCAMEC. Huancayo

Teléfono: 064-251203 | 064-251462 produce_junin@produce.gob.pe

LA LIBERTAD
Blgo. Luis Alberto Shimokawa Shiguiyama Av. Espana N° 1800, 2° Piso. Truijillo
044-293413 | 226196 minpes_trujillo@produce.gob.pe

LAMBAYEQUE

Blga. Pesq. Lila Reneé Suarez Muguerza Km. 4.5 Carretera Pimentel - Chiclayo
T-fax: 074-211720 | 210677 | 074-201199 produce _lambayeque@produce.gob.pe
produce@regionlambayeque.gob.pe
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LORETO
Blgo. Tulio Correa Girén Calle Ramirez Hurtado N° 645
065-223296 | 065-242465 | T-fax: 065-232202 minpes_iquitos@produce.gob.pe

MADRE DE DIOS

Bach. C.BIg. Hilda Verdnica Kojagura Giersch Av. Ernesto Riveros N° 781 - Tambo
Pata - Pto. Maldonado

082-571002 | T-fax: 082-573343 produce _madrededios@produce.gob.pe

MOQUEGUA
Ing. Felipe Santiado Leén Tito Av. Mariano Lino Urquieta S/N - llo
053-482801 produce_moquegua@produce.gob.pe

PASCO

Ing. Héctor Rubén Arenas Justiniano Av. Los Préceres S/N Local N° 4 San Juan
Pampa

063-42680 | Fax: 063-422473 produce_pasco@produce.gob.pe

PIURA
Ing. Victor William Castellanos Juarez Av. Los Cocos 291 Urb. Club Grau
073-331830 | 073-307105 | 073-584197 minpes_piura@produce.gob.pe

PUNO
Sr. Porfirio Aguilar Cuevas Jr. Carabaya 351 Puno
051-352872 | 051-623758 produce_puno@produce.gob.pe

SAN MARTIN
Ing. Angel Lopez Malaverry Jr. Patrén Santiago 119 Moyobamba
042-562036 | Fax 042-522032 minpes_moyobamba@produce.gob.pe

TACNA

Ing. Andrés Vicente Morales Loza Calle Blondet N° 50 2do Piso - Tacha
052-246040 | 242129 ygorsl@gmail.com
produce_tacna@produce.gob.pe

TUMBES
Ing. Erling F. Jiménez Purizaga Av. Panamericana Norte Km 4.5 Tumbes
T-fax: 072-522440 minpes_tumbes@produce.gob.pe

UCAYALI
Blgo. Mariano Rebaza Alfaro Jr. Tacna 826 - Pucallpa
061-575038 ucayali_ind@produce.gob.pe

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Ing. César Carrollo Alcantara Av. 28 de Julio 468 - Huacho
239-5956 | T-fax: 239-1030 direpro-lima@produce.gob.pe



MAPA DE POTENCIALIDADES

Tara, café, rosas,

Derivados lacteos

Harina de flores de
Marigol

Cueros

Acuicultura

Cebolla

Cebada

Trucha

Derivados lacteos

Cebada

Trucha

Acuicultura

Fibra de camélidos

Tara
Ufia de gato
Artesanias

Cochinilla, orégano,
Ajo, cebolla, paprika,
Hortaliza fresca,

Tara

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

Derivados lacteos

Trucha

Sacha Inchi

Papa amarilla nativas

Maiz blanco,
Quinua
Gafiihua,
kiwicha
Kwaymanto,

Sauco

Fibra de camélidos
Cochinilla

Quinua, kiwicha,

Sacha Inchi

Papa amarilla Nativas

A}

Manufacturas cobre

Marmol granito

131




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

132

ojusweledaq

eIOUINOId

ounsia

oivIWoQ

ajuejuasaiday

01 YNIOIHO-
VdiNOIHY vdiNO3dY | vdiNOIuY o1 L YNV VNS TTTYD JAVHOIN ATT4VS 3aNY 730 SYNHO3ND
OTI0OVINN Il TVIHALSIOVIN VOIT3ONY
VdINOIHY VdiND3HY | vdiNO3uy B o ZENONITD Ry Y VIO YNIYS NOIDOIAOHd NOIOVIOOSY
‘aun- .
VdiNOIHY VdINOIEY | vdinOIEY | oo o o SO0 | HYS30 003HOVM vOVIHEY | VeiNDIHY 30 YNVSIO0IT SYLIEVO
OIDIHLYd vdiNDIHY
VdiNOIHY VAINDIHY | STHOTAVHIN | 261 ZANDIMAOHAINAINAL | oo o0 e e OHINTD
VTIINOL IVSNVIg TVID0S
vdINDIHY vdINOIHY YWAYO v1- Lyl OINAP 3a 20 ITIVD HOVN SAVIOHIHION | 51104HvYS3a A OAOCY 3a OLNLILSNI
0avou3D asor OTI0HHYSIA A NOIDOWOHd
vdINO3HY vdiNO3HY | VdINOIHY | v v 5 6 yidvIN YAVEYD '8HN | YIHOOOVANI IaHYENOTT 30 NOIOVIOOSY HITIVL 13
VdIND3HY VdIND3HY <\wmwm_oﬁ< £1€ 5N JAINHYD 3TV OINNvHg OdIHHOD VaND OT104HYSIA A TVIDOS NOIDOV
VdiNOIHY vdiNO3HY | vdiNOIHY LLZL HYTId T30 NIDHIA AY AQd34d VITIAYA A VAIA
NIMQ3 ‘SYrOH VIa3yaH
] VdIND3HY OTI0HHYS3A 1V OLNINOS
VdiNOIHY VdiNO3HY | VAVEYOOS | | 3L07-1ZIN STIVISIHO SOT N o NSRSy
OHIAM A
) J18INILSOS OTIOHHYSIA
VdiNOIHY VdND3HY | INVVISNE |  |I-N Vd3aY NOIOVZINYEHN NIV LVHM Ve e e oSy
SIN1 3sor
N3AOF O183Nd ‘SYINHY oHOaoN3 VTIIIVINY
vdINOIHY vdiNOIHY | SFHOWVHIN | 50 0o N/ NINAP ITIVO | STHANY INVIAYIN H3IAVE NOIOVOINNINOD 3a OHINID
OLNINVLIHYAIA HYINdOd NOIOVLIOVAYD
vdIND3YY vdINO3YY YHAYD WKOOTE ‘601 HyoTan ITvo | AONTSIHHOLZONAW 1 oh\v11 S0 SOIANLST 30 OHINTO
] YNOIDIH OTIOHHYSIa
VdiNOIHY VdiND3HY | VdiNDIWY | . €1 - .4 VHOHNY NOIOVZINYEHN | NVNF YNNHE YHOOVLYD e e e gD
V1SIA VNINg 01V asor VNYOVHONPNIN TYANINYNHIEND
vdINDIHY vdiNOIHY | VAYEVOOS | 5)\904016 5N AQHIAVIVS AV | IWIA VEVOONYd VLINS |  ON OWSINVOHO TIAID NOIOVIDOSY

aIqWoN

vdINO3dY 3d OLNIANVLHvYd3a
=31VvD®01101081Id=0dIL3508=(l¢,dyd" Lo1oines oplusiuoo/ad-qob ode mmm//:duy

O17044vS3d 3d SONO 10dV 3d O41SI193Y




™
™
—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

ojuswepedaqg

eIoUINOId

oyssia

oljidlwoq

ajuejuasaiday

. ueqgelsg

Seuozewy seAodeyoey) | sehodeyoeyn | 0oin AN 08y uooUNSY P Keyoes eusIEN 1ief|| bewng ugioeoosy

seuozewy enbeg BO9d B ouloy OPIEMSO osjesed |3 HNO

|18 ouased u/s [ediouud gje) ‘zanbsep eA|IS ’

seuozew erebuo ueze apinyen ‘A 0S0IOoJUIS EUBLISY(SId BO||9DuBAT

v d r e oN 8PINUED AV ‘zado ouejog eiso|6) e] op ouendadolby 0108/A01d
SELOZEW opusiy . olulwlieHy asor

\" op zonBupoy SB|02IN UEeS L2 seuozewy ‘I ‘E10BLINZ ZOPUEID) BUBNJIAd BIUOZBWY B| UOD PepLEepI|oS

9IqWON

SVYNOZVINY 3d OLNINVLHVd3d

ojuswepnedaqg

elouInoid

ojsia

oljidlwog

ajuejuasaiday

V1dad v1-gdn X34 3gvyNu3g VdINOIHY VHvd TYWHOANI HOLO3S
vdiND3dY | VdiND3WY | vdINDIHY 202 OTVAIHY SOTHYD ITIVO SOLNYS 0D3HOVd 130 OTIOHHYS3A 30 OLNLILSNI

VLNINILNOD IPLINNVYF YHLIHYOHYIN
VdiNO3HY | VdiNDIWY | VIVdHvONvd TN St VSIANYIOH ZVd NOIOVIOOSY

ONO
. OINOLNY -aNYSOIaHYO - TYINIAYNHIEND
VdiND3WY | VdIiNO3WY | YHVYNHYNVA 0zt ISINDO108 AY 0HA3d ZNTND3 SIHHOL | ON OWSINYOHO-ANTVSOIaHYD
VIHYAIOS VOI43NIg NOIOVIDOSY

YNOIDIQVHL VINIWYNHIEND ON

VdiNO3WY | vdiND3WvY | VAVEVDOS T OO HLIG3 ZAUNIE ZIAVHO | oo D NI 0N
OTI0OVINN VOIMIWYANS VHvYd
vdiNDIWY | vdiNO3WY | VdiNOJWY | 0 9Ny vovivw aTivo | ANOIWYWIVAVHIA | g o4na ONVNYEd NOIOYHIA00D
L vL 1.8 e VI00S
vdiNOIWY | VdiNOIWY | VAVEYOOS | -\ 140593 9viON3AISTY 'GHN | 00MM3A34 YNVAYZ SIOS | Zvd A VAIA OTIOHHYS3A 30 OYINID
OH3AAI SOTHYD VHDILNI OOIOILVHIST
VdiNO3HY | vdiNDIWY | A JINVIAVLISNG 502 OIDIAINYT ITIVO OGN I i L oAl
SIN 3sor
OHOIN A SANOIOVIOOSY STIVHOGV
VAINDIHY | VdINOIHY | VdINO3HY | OAYOHIO L8 YaVHOA YNIdIAYD o_wmm.v_.._/mu%k_ mm_km_m\mmé:: S3IAVAINNNOD 3a NOIDYHIA3S
VINIWYNHIEND ON NOIOVZINYOHO

aiquioN




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

4

ojuswenedaqg

elouInoid

oyasia

oljilwoq

ajuejuasaiday

(ueine}sal)
. souenoadolBy
oyonoeAy ey el oouy u/s equeqooed X1|94 ‘0zod ebuelep souisadwen) so| UOIOBIo0SY
[ediould eze|d
] opJeoly niad
oyonoeAy ebueweny oyonoeAy 9107 B Z|\ Uy -001dy Sepeplunwoy) se| ap
0P 91, UDIDBIOOSY souen Zawon ebsly [esBaju| 01094014 UOIDEIDOSY
oL ez ojjolesaq A uogioebisenu|
oyonoeAy ebuewenH oyonoeAy seplseq ejoeolN Arebepy zi7 ‘sodwe) ooul] | ‘sopezueAy SOIpnis3 SOy ap
UOIDEIO0SY [euoloeUIBIU| 0JUBD AONO
snsar 91 "9107]
. . inseun e| ap oj|ol
oyonoeAy ebueweny oyonoeAy M “Z|\ sepnseq Arebey z17 ‘sodwe) ooulj -1esaq | eed 0puo JONO
BJ9BDI|\ "00SY
SOSer 91 "810T |euisnpu| ojjoLesaq
oyonoeAy ebueweny oyonoeAy M “Z|\ sepnseq Arebepy zi7 ‘sodwe) ooulj A uogioebsenu| ‘soipnis3
B|OBOI "00SY 8P 021udgN|0d oue] ADNI

aiquIoN

OHONOJOVAY 3d OLNINVLHVY43d




lo}
(ep)
—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

olusweuedaqg

eIoUINOId

ouasia

oljlwog

9¢€/ oN ‘
oewndy Aeoueqy Reoueqy BOIPABOUBNH 4P old ‘ewnd ojuslwJles ojjouresaq A ugibay oinyisu|
oewlndy Aeoueqy Aeoueqy LO} OULIBI\ “AY IXe|\ ‘euspn] 01ane) euisedwe)
v = : s uoloeyoede) A ugioebiiseau| ap osua)
oewndy Aeoueqy Aeoueqy LY N BlBWED o10uab|n ‘opuljen) ezAeo | [einy uoloebiisanu| 8 0jjolesaq ap OINIsU|
[eosue I
ap [_UIDBA . niad |ap souisadwe) so| ap HNO
oewyndy | selAenyepuy | sejAenyepuy DEDIUN PSh [aupy ‘euediyn epiog [EIUBWIELISGNE ON OWSIUEBIO) UQIDBIo0SY
oN Seuljew Ay
oewndy eapy 04ud) - sewlndy
oewndy | sejfenyepuy | sejfenyepuy 9€g nuad Ay epI|3 ‘UBA[BD) OUBJIWEYY BapYy ojjoiesaq
A sejeuesaidw3 soloinieg ap 04us)

ajuejuasaiday

9IqWON

OVINIHNdY 3d OLNINVLHVd43d



La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

136

ojuswenedag

Bo| eo| =] 9ve U . OpIenp3 BO| sejien
eolewele) a|en 10109H ‘BU0|0D) BISA

BJ| EYOUIYD el eyoulyo e-gvv 1obuy walq adsen

: : U OB|[eD 8|80 9SO ‘ZoUgWI( SBSaUS|N | [el00S 0]j0leSaq ap UQIOBID0SY

seoeled 0id

Bed 008l saJpuy ue BUIDI u ne SEOBIE 9p [EUOIOEN EAISSSY B

! N PRIV EES %m o) .%Oo wwwmo 9]uddIA ‘elueun mev mn_ 9P UQI008}01d A UgIOBAIBSUOD

IINF 8p 80g 8l[ed JUSDIA ‘slueuniy [es 2| B1Rd UOIDBINOSY

[e100s |elesaidw]

Bo| eo| eo| mom-m “ZIN m.Qo_ se)g Jesen ‘Bueys ojjolesaq |o eted _mco_omEmE_

[en ues ‘qin 8 [euoioeN uoioezjueblQ

Bo| eo| eo| F OIPEOIY ‘SO[EAY SOUISSIUOI epIA ap peplie) A pepuepljos

eIoUINOId

ouasia

-[ seunq@ seq 'qin

oljiwog

ajuejuasaiday

2IqWION

VOl 3d OLN3ANV1HVd3d




~—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

ouang

soiq ap aipe eredoque| eledoquie] ap pepnin ge BULEN f148d |8 us ojjolresed
: uw\_:c_@c____m_ ap Zn ‘epelpuy apJejsp A [eluBIqUY UOIDBAIBSUOD
S0l ap aipe eredoquie eredoque oumc%bm_.ﬂ_\,_ OPIEolY SBI0OIN
'd P &IPEN jedoquiel edoquiel Hend ‘erfewisn) ewellaplep SBJolUOI{ S81] UOIoRIO0SY
3TN YT =T 7
9.z aiqualg . ‘sejuenyyy A soiq ep aipepy
solq ep 8Ipei eledoquiel eiedoquiel op oz ny | OWIEr eN edastog OlY [Op BAIEN UOIORIOPa-
soiq ap
174%8] euelnr 9Ipe us sepelsalojad mm.m:<
S0!Q 8P SIPEN eredoqure) eredoquie] U ujuely ues up Bl19D ‘BlouIpIO BIIIA | Op uoloelsaloey A |e1salojoiby
9p BIOJOWOId UQIOBIO0SY
OPEUOPIEN 0Jsiouel
soiq ep aipen eredoquie| eredoquie] ouend : s0I(Q 9p 2pe|\ see)

ojuswenedag

elouInoid

oj.asia

80€ .U 00SNY P

oljiwog

‘ZepuBUleH S8[BZUOY)

ajueluasaiday

9iqWoN

SOId 3d FHAVIN 3d OLN3INV1HVYd3d




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

138

o|gend
BLIOJOIA ‘

euoR| Beuoe| euoR| &1 A1 2211 LU 00zN% ojen oljiseg ‘seuspsed ednny | 1IN oc_vc<>o__otmmmo ._o esed ugloowold
B1I0S9SY ‘OIpn1s3 ap o4ua)
Beuoe BUOE BUOE U uUjey Ues ‘A lainepr od1n ‘zanbBlpoy zalionn [EIUSWELISGND ON UGIOeZIUEBIO
21 21 N LG 11 U UlLBN UeS "AY INer 0JID 1poy oNNY alllyoe,q erequeg 00160]003 odnig
Beuoe BUOE BUOE opealay Appai4 ‘zejezuox) ejozeu feBeu
L - L €99 .U Isoljbidsoy oinp ajen ppeld zolf O EloZEUPY ojjolesaq A epip [euoibay 0108A0.d
euoB| euoR| euoe| {OPENIN 13 "8dn - m.mm . obuiuiog BIE|IM UOIOBID0SY

oN S8.0|4 aipeseg sin] Ay opJeodly ‘0J8pNas3 OleUIWSS 7

ojuswenedaq eloulnodd ouasia oljlo1wog ajuejuasaiday aIquWoN
VNOVL OLN3INV1Hvd3d
enbanboyy oll oll _m_LQw_mm_\,_.mM“_oMWHNMoﬂ_n Opally logeT |IND UoIoRIo0SY
S S la1ep ‘zed JeBley S T
ueuleH opeouel OPUNIA 9P Soequiog
enBanboyy ol8IU [eosLIe enBanboyy [ BIOABWLL QU ’ o m_Nc_o o 9 [elusWeUIagny
el ud "IN [ezuon eqly ON UOIOBZIUEBIO

ojuswenedag

eIoUINOId

ouansia

oljivIwog ajuejuasaiday 9IqWON

YNO3INOOW 3Ad OLNINVLIHVYL3IA



(©)]
(o}
—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

peueqii e ojnfinip ojninip Shc EUIDLO ujJelN Haq|eH ‘zeyoueg salouoH SISOUSD
: - * /86 .U oibew|y ep obaiq ur ’ 4 elepl|os A eoljouag ugioe|oosy
peuaqii e ojnfniy ojfinip S9Jpuy Ues "gqin grS 02JeT Ay BUBLIPY Blenue\ ‘eler salsoe) niad |op ejue| Jouos oJus)d
pELoqH € ofpiniL elalloH . |op sesawied . alsld niad |ep ojjouesaq |9
02Je7 I0JDIA | SeT "ain v LE U sewled seT 9|e) uea Y4abie1s 181INA H0S 19]IINA | A uoioewlo4 e| eied uQIoeI00SY
S04pa so7 "giN . 84 8p
peuaq el ojifinap ojinip 22 810] B "z BuLEp BNBY 9|80 oluojuy Jesa) ‘ejouidsg Aueaeyn PEPILNWON ‘BJIWAS Busng &
peuaqi] e ojnfinip ojiniy i USULED 1wep) bexue

: - - soJaluabul soj e|IA ] 810] || "ZIN |op euel|I] ‘OuUBLIOS UOJBp[e) :
peuaqi el ojjifinip ojfinip €8¢ .U zaneyn abliop a|en B|lUY BSOY ‘uelg] ap olueld OPEZI[EGOID OPUNIA
: - * ° 7 ‘ 7 ‘< | un ua saiopapusidwg opuewioS
euaqgi e ofiini o|jini ain B|luolod ealny ‘ole eo|l EPIA BASNN _m‘_mmgc_ oljoseseq
pevear el HIENAL L | 0.2 Lu opeui zeyoues ssor a0 IHo4A9d BRINY 0IBHY BOIA lo eJed INID UOIEID0SY
peuaqi] el ojniniy | ooeyoueny Sewo se /| 910] g2 “ZIN OlUOlUY 9SO ‘sejezuoy) ejond 9SnoH ,selond el HNO
peuaqi e ojifnip elolioH eliwieps |oBYDIN BpNg ezueladsg eaenp 0109A0.d

: - 09.Je7 JOJOIA BlueS "qiN v0g seuobag se ‘
602 .
peyaqr e ojfniL ojniL BUIONO 62 0JBEWIY 8P 0BaIq Ip eluablyg BINIO ‘Zawon zayd|iA Bualy ap ojueln
peuaqi] el ojifniy | ooeyoueny LEF LU Seljpwe) se 9|jen BIOYD|9|\ BUEBN( ‘BlOJeL) SI|0S YIOMIBN BSO) BIO
029S 0JY G6/ . o|jouesaq
PELRqIT 1 olufnaL | Jueniod 13 LU Inbuediopuo) |sugen asor e uidey ‘Aep oo |9 esed B21|01eD UQIDOY
elaliaH ellwap3 .

peusqr e ojjiniL Ufe| JOISeN ‘Ofjiweler BAlIS niad uonesi)

ousweuedag

BIOUINOId

02JET JOIDIA

oyasia

elUBS "gJN YOE LU Seluobeq se
ojjlwog

ajueluasaiday

2IqWION

aviyd3diin v 3d OLN3NV1dvd3d




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

140

ojuswenedag

BIOUINOId

oyasia

oijdIWoQ

euaqi] e ojiifini ojiifinJ SoU| BIUES LINA OolaWY ‘oJejy objepl BHON |9p [EIO0S UQloowold
peneq e minap minap QI - 60E LU SeUEWRI] SO IF LINA OoLBWY I ObjepIH A uoloeBISEAU] 8P OINISU]
peuaqi e ojini 9UOO\ | seloleQ S 9€2 U BULB BT 'AY o1snBny sope) ‘uezeg zeiq [BI00S OJj0.1eseq
: - o ° ; 7 ’ ap [eiBa8lu| BIOJOWOI] UOIOBID0SY
elIRN BIURS . espaluniy|
peneq e ojifniL ojifniL ‘qIN 8TZ LU oedes eukeny a|eo UINBIA "BuBlUIND BwezeT pnjes A uoioeonp3 ‘ouIN 4alnpy
peuaqr el ojiniy oy oJpIs| UeS "qun |0 8107 @ "ZI\ 00lIQWY ‘ZOpud\ Selaliuo) 9UoOW obaty
! ! i : w7 7 ap ouA1sIq |ap solensn ap eune
ojjolesaqg |9 A
euaq el ojniniy ofinip OlLles anbuu3z ‘opesenly eIO | pepiaiedwo) e| esed eoibojouds)
P : - - 'gdn 009 LU Uolieg uewzng) a|je) : o "
uoloebiIsanu| ap 04U
BUON B dssigep] - nied
penaqI] e ojiniL ojjfiniL QN Y6 LU :m_scwﬁcos_.m_mwmn_ zayoues zIMQ ‘yieqezl|3 Auusp [8P 02IWIQUODT 0I00gS Jelsausig
A ojjouresa( |8 eled oinisu|
peuaqi e ojini ooeyoueny uowey ‘zeyo)n seuy pa.dsy - sasiseseq
‘ - 7 ; ap uolouanaid A [eroog ohody
Le ‘
peuaqI e ojjiniL ojjiiniL BUIOLO 852 0iBewW]y 8p 0BaIq Ir [907 UsiliN ‘Zed epezon niad 1| euhep edjjey
euaqI] e ojjiina EloIoH ede3 SopInoT seusIqy SOUB\ opeleun|o
PELSAN 1 InLL 09Je7 JOJ0IN BpZ J|0D |9p selsw|ed SeT 9|[eD BIOl1Ed ‘OUuR) BIOLIY-ZINO Helqy N OPELIEIUNIOA
sopuy
BLION zueselen
peuaqr e ojfniL oyfniL e -au U [BOSEA SBIT A OUNSNE ‘SONUSH INDEUBISE SO| [e100S 021WOU023 Ojjollesa
734N 861 U | d se|g ‘\v lisne4 ‘sejusg Inpeueisen A uooEBISEAU] 8P OINISU]
ele|\ BIUES . snid wabijigiu| [eanyny ojjuan
PeHsan 1 olpfriL ol "QdN GG9 LU Oedn1 HIeS Bj[eD o1puefRly NI ‘eAeuy zarens [8P BI010WOId [IAID UQIOBIO0SY
peuaqr e ojiniy oy kg BUIDLO owls|ed ‘oAewe] seiasuo) [esBaju| ojjolesaq A ugiooy
: - - €62g U oibew)y ap obaiq Ir 7

ajuejuasaiday

2IqWION




~—
4
~—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

olusweMedaqg

elouInoid

oyasia

oljidlwog

ajuejuasaiday

peuaqi] el ojniniy ojifiniy UeS ugloeziueqin- eipi ‘olasebpy uouse) Sepused
‘ - - B 26| 91uddIA ues afesed R 7 e[oedl|\ Jalnw B| 8p UQIOOWOId 8p 0JUdD
aJAoH |aIueq "qin sojen

peyaqri e ojjiniL ojpfniL 82 .U UIBISUIZ LBaTY O/ "eUBOBIEPIOD BZIIN OLIePI|0S 0|N2IID
eyaqi] e ojiifinu ojiini EBISNBLL "IN BUY ‘BlojeABRZ [BUBQE OSSOjET BIES
PEMSQIT 1 IInL IIniL 996 LU SLION BOLDWY ‘AY V EIS[EAEZ [EUEGEY sdi9 [e100S ugowold A ugioebiisanu| ap 04ua)
(9g @10] 0 "ZIN) olouspne] ojjouesaq
PELSQI ¥ onini oL 18G opebjag OLOUOH ‘AY |ney ‘ejolexr) zae|ad |9 esed eibojouds] A ugioebiiseaul ap osua)
peuaqi] el ojniniy ojifinip g/lg8 onalelg I3 Ay ABBad ‘sajqoy ejed soAebaN sosuinbueg sodnib ugloeloosy
seueuINY SeT "'qIN . ajualquiy oipal A obsaly |ap uonsan
PELSqIT BT oL ominiL LG/ BZeqay Se|02IN 9|[eD EUEN BUZ ZINy Se.0ld e| eled ojjoutesaq A uoloebiisanu| ap oua)
peaqr e oyifniL olniniy se| 'qiN 0G}- 92} , s peusqI e 8p ojjoilessq sp ugloowold ep
U zouni A olane) [anuepy uoJaple) BlE\ BIUBS | SajelusWEBUIBgNY) ON SowsiueBiQ ap 010J0Su0)
pENsq & oL oL BlaABWId "qIN h eus|g peuaqi] e ap 9|q1uslsos
0T9 LU 0jBuld adije4 a|1eD BB\ ‘BAlY Zanbseap ojjolesaq |9 ejed UQIOdY 8P OAlJeUId)|Y 0J3UdD
eUaqI B ojjiny ojiny » [edniL oosjouel 00/WQUOD3
PeEUSqn €1 1AL 1N ‘g4N €0 810] ,, B BUBZUEBI\ ‘BZO|\ S1us[eABSOD) 0120S-046Yy ojjoliesaq |e oAody ap osua)
pENeq & oqiniL oL SeuUBlUIND SB "qiN . 9SO soje) peuaqr] e uoibay
9z zoun|\ A oiene) sje) ajuewelsng UnejN B| 8P [BWJOU| J0108S |8p Ojjo4iesaq ap 01NIsu|
eyaq e ojjng JluanIo sepliseq e[aeol 0lEZU0Y EPIA Bl 8p
PELSQI B AL di3 6691 Sepnsed ElReoliN 0Ipad ‘snsereo|n | esuaeq ap A eueiBy UQIOOWOId 8P UQIDBID0SY
peneqr e opilniL oyiiniL » BISIA "QIN 10G .Q.O_U ‘oc:m___s_o oluojuy susiquy
, 900|q g 0|ged uenp Ay oleUIWAS J19paoy | oIpaN A s8[B100S 091WQUO0DT] SOIPNIST 9P 04Ud)

eyaqi] e o|ifini o[jiini SE| ugloeziueqin EPIA3 uoI02y ud salalnyy uoloeID0oS
PELaqan & InIL IInIL 921 U zoun|y A o1ene) Ay elep ‘ejues ap bosy PlooV i UQIOeI0SY
euaqi] e ojiifinu ojiifinu u elouspuadapu] I ouaq|y ‘1eyoinz eAo BAUIN- Olj011eseq 9p
peueqi e inip ninip 19¥ .U elousp puj e Heq|y 1eyainz eAolQ UOIOWOI A SOIPN}ST ‘UOIOBBISBAU| 8P OIIUSD
peuaqi] e ojniniy ojifinip oIpIS| enbuu3 ola|ep J1esa) [euoibay ojjolesaq ap 0INHISU|

‘ - - ues ‘qiN 61 80| - || ‘ZI\ abuop ‘uga sepaled ‘ ‘ :

9IqUWON




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

142

peuaq e [esbay|

peuaqi] e adoosy uelieq Gl neln ajen OluOoPBIN ojjolresa( |@ eted ojusiwipuaidwg
: opaquwiny ‘solaliep oybusy £ S
uoloebisanu| ap 04U
peuaqgi] e ojfnip opaJe] 8uozLIoH ol1eg awlrep ‘sajuanyig zallanng oenyuINy saluebay ap uoIsIWOo)
: - -do - ¥ "8l Y "Z|\ sequin} 8jjen : g 7 b 7
opreueg IpuowAey oluouy
peuaqr el ojiniy ojjilniy | zau| elueS "qIN 682 LU SBIBI0D SO 00LIBPA “UOIBPED OLIOUS] [euolla] A ouewnH ojjouesaq |9
7 eJed |[euolonyIsuULIBlU| 0IDJOSUOD
peusqg e ojjifnig ojjfniL g-102 J0 68| 0sobeqiQ ur snser esi|3 ‘zenbupoy zeueq| niad Aey iwrepm
euaqi] e ojiifinu ojiifinu S0IP8Y ouaq|y J0108H ‘ebap souue ENIA Bnby
PEURqITEN IIENAL L | soq UQIoBZIUBQIN - 62/ SBUlleWIN] Heqlv 10199H A\ SOLLEIN BUENSUD peplunwo)
S2Ipuy ues . USAO[ BSBY - Sepeuopueqy
peuaqi] e ojniniy ojniniy QN |2G-G1.G SeISE UBN[ 9|80 OopuelQ ueuIsH ‘eydooeny einbag SOpEPOIO0S SE Bied SOPEIY 8p Poy
peusqn e ojifniL ofnL | 12€ LU UgLIeD SapIdy [alueq AY oipidig eBiop ‘ezeqey seInBy OHON [9p 0Jj01eseq
: - - o T : : o : A |e100S ugIDOWOoId Bp 0JUBD
euaqi e ojiiini opaJe 810| "0 “Z|\ ‘m8yoould eine A oluojuy olewy ‘erebisp eosanbi I9PELD - [E907 OOIWLGUOOT
peusqi e minip paJjeq | VI 80| N ‘layooul elnp Ay luojuy \ A | 0|/04BSS( 8P OUBDLISWY 048] 018D
peuaqr e ojiifinJ ojjina G221 LU niewy oednj ‘A UBWSQ Weyelqy ‘90Jy UILE\ UeS ONoNPO.d [ebeu|
mnel [nnip [nJgp o A N1 AY yelqy Vv Uieiy ojlo1esaq op BaIBo|ouUds) elouUsBY
peuaqi] el ojniniy ojpiniy G1E-1 L€ 0JBIUOIN SINT 8|1eD Arewasoy AuueH ‘zayoues odlely SOUEPIOS
: - - : i S0SIN2aY ‘SOPO] 8p OPUNA Un
euaq e ojiifini ojiifini Sou| elues ‘ql so|elo) SO opJeuleg SLON [E100S U010y
PELSA 1 1AL 1AL PUI BILES "9iN 682 S8[eI0] SO 0218pa4 ‘uolaplen ououal A ugIDoWOoId Bp 021UBWINDT 04UBD
euaq e ojiini ojiini seunense) se1°qiN-€ Y.z oulPwaQ SN ‘epezanp zni) e| d S8[el00§ $aUOIEZIUEDIQ
peusqr] e minip mnig | . seul oserain-¢L U ZN 1) asini ‘ep O zniQ €| 8@ ap seeesaidwig sosUSD
euaqr e ojjini EZUBIOdST suIbbi opJeulag ‘i ouElIL EOILOD | EIOUBISISY A
PELSqIT BT N e cS9} suIbbiy. o op air |[anue|y ‘zanblpoy elejuedly | ojjouesaq ‘uoloebiisanu] ap onyisu|
pepaqr e ofniy ofniy LES din oipidiz eblor “ezeqey JejnBy SLON [9p O]j0ieseq

ojuswepedaqg

eIouInOAd

oyasia

g€ U Uouie] sepRly [slueq ‘AY
oljidlwog

ajuejuasaiday

A [B100S UQIOOWOId 8p 0JU8)
aIquwoN




~—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

uenp ueg uoloeZIUBgIN

uoloowold A euosasy ‘uoioejoeden

anbaAequen oAejoiyn oAejoiyn 62, eden coueyy 00sIouel ‘sauo||i ezouidsg UOIOBBISSAU 5P 01USD)
‘ pepueplos
anbaAequen oAejoiyn ofepiy) | ev U OpeId O1PUoeT BeD | [9Buy JOISON ‘Blen B| op zopueula SO[e100S SOIPNIST 8p 0UBY
anbaAequwen oAejoiyn okepiyn GGg B|INn8S Joyd[BN 38D OOSIoue. anbaAequwe ojjouesaq A osaibold
: : : olpuela)y ‘swewes oLeuIWSS
sopesedwesa( SoulN so| e oAody
UQIO|\ BJINY .
anbakeque oAejoiyn [@1uBWId . 7 o BOIUIWOQ BYHE ‘BloJBL) ZOusWIr U 0J|0JJesaQ ap |eluswWeuIagnL)
ujwied qin 1 81o] [z o

N owsiuebliQ |INID UgIoeID0SY
ZMo 101088 oWIN® ejabuy ejues euewnH

anbaAequwe oAepiyn opJeuoa ‘ B4 ‘el@ojnz soAoH A Y
oso G0gZ .U BHUEBN( BIUBS 8|[BD uoloowold A ugioewlo4 ap onua)
. susiquy

010ezNo07 -q "ZWg-|- ‘
anbaAeque ajeualla ajeusallo ouaq|y sinT ‘esos ewlfeouy | OIpa| 8p uoio9810.d A oendadolby
Z€| euowWL.IB) JOUBDIN 7

oj|olesaq onyisu| HNO
eue BuUnUSWS euoioednoo
anbaAequen oAejpoiyn njeien elUE U SOE Nwo\ ">_ BUEIN ‘ZONDSEA 3 cm e mz_o A |leuoslad oAody ap ojjoiesa(q |@
WS v U SOUBS SOT 4P HEn P8 end Bled OInjiIsu| yalir JINID ugloeloosy
anbakeque oAejoiyn oAejiyn 89% .U euad zusesg Ay | oluouy |anbip ‘{indinbny) osauisny lofa\ epip eun Jod HNO
adouiop ap opJisiqg [9p euswoj|i4
anbaAeqwe | anbaAequie adolio €02 .U oAnsunuenye] a|jed 0ZUBl07 ‘UBQalSiUBS BINJUBA ejues saloynoidy A soispeuen)
‘s810}N2o1BY 8p UOIoBID0SY
einynouby
anbaAeqwe | anbaAequie owl|| 60g 0Jaug ap 81aIs 9||eD OAllWLId 9SO ‘Bl/BWEIUES BISA A sjusiquy olpay ‘uoloeonpg
| eJed BIOJOWOIH UOIORIO0SY
anbaAequwen oAejoiyn ofepiyn | 169 elaigen oosiouel 9|e) | 0Jadsoid 0soy ‘uuodey) ayoesed SELUSISISO0T 8IqIUSISOS

ojuswepedaq

BIOUINOId

oyasia

olj1owoq

ajurjuasaiday

[B100S Oj|0.IeSa( 8P OINMISy|

aIquoN

3dND3AVANY1 3d OLNINV.LHVYd3Ad



La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

144

[feuibrepy

anbaAequie oAepiyn okeoiyn sesud oluojuy O2Jel ‘Zadiwey ebing w A reunwo)
: : Se| 'qJN - LE9 U OWSI[BUOIOBN AY | ’

ojjoiesaq ap uoloeladoo) HNO
anbaAeque oAejoiyn [ouswid | 20 8y - 4 'ZI\ ‘g oleiusabul |3 "qin | 0osIoueIH OLB ‘B|jluieg O0|ie IPUOLIEY OluolUY
: : : : : : : ojjouesaq A uoloebnsaaul ap oJiua)
anbakequwen ajeuallaq | ajeusliad | 696 .U BBINQ SejezuOL) 0JsIOURIH | OUaq|y |9lueq ‘soloered Aopon p.Buo - jeboH onenN
‘qn- osid g- . ©0160]003 ugI098}04d A [eulbiepy oueqin
enbakequie ofeiouo ofefod G| LU zauo) ziuQ opJeulag Id {EWSPIEA "EIlPEGOE [LED [einy ojj0liesaq |ap J0l10WO0id OINHISU|
. ouaquinH ojjouesaq A uonsan ‘[epos
enbafequien okejod 1S9ld bL1 Inbareve|y sojed osor abior ‘epaueise) olezid uoI1098A01d ‘ugioebiisanu| ap oJua)
. . anbaAeque ap [ewlou|
anbaAequie oAejoiyn okejoiyn L2t U eDeZ| BB [9NUB AY ajueq ‘seloy odng 10108 [0p O|04ESS O OS]
09119pa- . 9|qIua}s0g ojjolesaq
anbakeque oAeoiyn okejoiyn QI “TTb .U OUBIOU Oy Q0N Jalnep ‘zaugnny ziny (8P UOIOWOIY A UOIOBBIISOAU| 9 01USH
anbaAequie oAejoiyn oAejoiyn 9G{ | Se|ezuow) sin Ay ouesoy epiA e| A eibojoo7 e| esed ugioeziuebliQ

: : : opJelan) ‘uezeg zayo|iA ; ’ AN

[S1UBUId EllIeY) ‘
anbaAequie oAepiyn okejoiyn B] [O1UBWLI € BIOIBLED G W OopuBWlY ‘SEpoY BISI\ oAejoiyn seen
anbaAeque oAejoiyn |e1uBWId ov | Je|\ |op eioAlY 8j1eD ellad ‘euely Jofels 000g 0108A0.d dejwAepN
euLBYIRY pepiuap| @ pepaloos ojjolesaq
enbafequeT okejoud NISSUON u/s ednsn oLiesed BIolIEed ‘enbojpeyn oAouy A uojoeonp3 ap uolPOWOId 8p 0JUSD
anbaAequen ajeuallad | ojeualiad | 06 .U ebing sajezuox) oosiouel4 oyjodiH ‘opseuoa ofen SHEUE ISEMEMU| [BI00S
- - ° : A : uol028hoid A ugroowoid ap oISyl
Beus|g . -

anbaAeque oAejoiyn oAejoiyn BIUES “GIA- 221 LU UOIUA Y saJojoQ elep ‘edwy zenbsep 093- 0Jaugy) A elboj0o3 ap oua)
anbakequie oAeoiyn okepiyn GEY BIOIOT 9)[eD | Oouaqy Sole) ‘euld)) sepaled [EJUBLIO JON uQibey

ojuswepedaq

eIouInOId

ouasia

olj1v1WoQ

ajuejuasaiday

| 8p ojjouese( [@ eied ugioepuny

aIquWoON




1

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

ojusweuedaqg

elouino.d

ouansia

olj1dIWwoqg

ajuejuasaiday

o104 oBaIq sa[elnieN sosinoay A ajusiquiy

anbafequen oAejoiyn oAejoiyn 14 989 .U SOIG0B OUIIBAY wmzvg,q 0Jpad ‘ugjuoy) ebap OIP3I\ | OPUBAIBSUOD

: ° g ‘ g BUBOLBWY ouljeT uoloeziuebiQ

. . uoloenodx3 e| esed sa10}0Npo.d

anbaAeque oAeoiyn oAeoiyn 8L BloJen) A BloJeD BIIAF U [@nBiN ‘oipoisny sakay op [EUOIBBIOIOE| UQIDBIO0SY

anbakequwe oAepiyn oAepiyn okejoyd ep eollebuy ‘oued sasuouind | A einy [euoioeonp3g co_%%%hwﬁ

ope2Jd) "qiN 02€ U 840Nns aj|e) A UOIOEBISAAU] 5P 0AIUSD

enbakequre ofepiyo ofepiyo | osid .2 - 8 I £2p Seuozewy Ueqny ‘eBlunz seioly | 1 OP PEPIEO OPUBIGUSS

i . Aey uny

anbaAeque oAejoiyn oAeoiyn 296 - 856 .U 2uINBy sel3 | olsauig opJedly ‘ejosen) ndojiy SO[BI00S SOIPNIST Op CINSU|

BLIOJOIA ‘

anbakequwe oAeoiyn oAeoiyn BIUES "QI 669 SOONES SO AY |ned ‘auoisid pleulag pBuo - ouensu) oloeduw|
[efeqsen uondN Besalo|

anbaAeque oAejiyn oAejiyn QI - GEY ELBNd Bl SIN BIED WELI ‘0JBOUBIION BSNES niad epnAy |IAID UQIOBID0SY

. 9|qIu8}s0g ojjolesaq

anbafequen oAejoiyo ofejoiyn 2G| auebn osuoyy anbuu3 ‘zejq oue|Q op [EUOIBAIOIOEY UElY

soze|qel . elIBJUO e| souendadolBy

anbakequwie okepoiyn | adehobuoyn Ser) - BLGUOW | OluswedwEn 0Jeuar) ‘eqed|eoy elop $51010NPOIL 8P UOIOBIO0SY

aIquWoN




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

146

ojuswenedaqg

BIOUINOId

onansia

oljdIWoq

ajuejuasaiday

EO/BWIEfeD) EOIeWEfeD) EO/eWEfeD) OJuBIWEe)A F%Fm_c L.”m UBLLIED eibiaus0I0I NI
JUSIWEHAZ 8p BIA 'AY ‘Zouep |1Leosg | I\ nisd
ZniD eues
eoJjewelen eosewelen eoJjewelen oluabuj |3 anbuug eoJjewelen
'qJN 0Lt Seoneg so U ‘solieD nzepuag | 8p SepuUY SO| UQIOBID0SY
SeAoNpold
eoJewele Znin ejue Znio ejue u oAJeINg U nes ‘o||ise) vioAl A sefeuoronsul
ed O ejues O ejues 6TT no ur INes "O[NseD Id sepepioeden
ap o||0lesa( ap 04ua)
|[euoibay
05z ojjouesaq
eolewelen eloyn Beloyn U OPBUOIOD 0IPad If ‘M uenp | eJed eisandolid
° ‘eo|nfeyue] oboupj Joid [elUBWERUIBgNL)
ON owsliuebiQ
eoljewele) - |pnbipy
ues ap pepioedeosiq
EO/BWIEfe) lenbi ues lenbi ues Ly uokew ap g up ab109Y) ‘el zaljwey uod SeuoSiad
e oAody ap odnix)

aIqWoON

VOHVINVIYO 30 OLN3INV1HVd3d




1

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

0G ,U 8oL

0osn) 0osn) beyouep B [0IPNG olesed BSOY EIUES QI BUIISUD BB\ ‘Opeld BAlRd ojjouesaq A einyn) oid
0osny 0osny oBenues eder BOIUQIBA BZIJBI ‘00IND 09]id Areyooly oewis ew|
' "BPZ 0} 910] nidd 8 eAIA *[d C ’ ’ ’ | ’
ueliseqes oluojuy . 0osn)
0osn) 0osn) 7 . ) Aaiad ‘eyouo) uoieple)

ueg ues ‘qin - 1-6 ooyjoed Ay [8P BAIT OUBPIOIY) [IAID UQIOBID0SY

oosn 0osn beyoue osaiboid oluojuy anbuu3g ‘sejeg zi ojjouiesaq A ugloeONP UOIOBID0S
0 0 YOouep QN LA niewy oedn | Ay luojuy U3 ‘sejeg ziuo Il aAuol p3 UQIoEIdOSY
0osn 0osn 0osn [oNUEN oplemsQ ‘oJiseo elio NS
0 0 o ‘04N TT U uewenyoesAeg a|e) PIEMSQO 04} Hod ojjolesaq e oAody ap uoioBID0SY
oosn 0osn 0osn u|og ‘A ep|IN ‘zaleAly edneue|e 00SNnY
0 0 0 €094 108 Y PIIN Iy JEIIED [9p S8[euUOIDIpE.I] S9|IIXa] 8p 0Jjud)
owliuoJa sopuy
0osn) 0osn) - r u/s 8110] €| |au0I0) 8|[eD sojues ‘a||ong ediiny | soj us eueluswiy peplnbag el esed
S elosasy A uoioebiisanu] ap oinisu|
008ng 008Ny ueliseqes BSOY elues .n.5 UL ‘ZoyouBsS edsiND niad [sp ouewnH
ues €-n InBajele| soje) 9sor Ay 4 o|jolesa(g |9 eied euipuy elousby

0oosn 0osn beyoue » & Apsuuey qin UBUWLED | 1) 15oidnyoeiy- BINYND op oreuoie,
0 0 HOUEM LOS 010 | |-8 sezanbun| sjjen | euupuels|y ‘@18|qod apidsoiy Hoolanyoen o op oy 1ed
0oosn oosn beyoue u oede) eukeny A OpueLIe] SN [Eulio|
2 0 HOUEM 5T 2 HAY opJsenp3 ‘ugiep|e) oseden 1101088 [9p Oj|oLesaq ap oINSyl
0osn) 0osn) beyouep BOIION B19|0IA YiniAeN ‘eAeuy OuaAL] 119d EPUE|OH
BlUES "IN £-1 BWIEd OpPJEdIY P ; = adoH uQIoEPUNS [IAID UOIOBIO0SY
0osn9) 09osn) 0osny | obenues GL-e ujpser ejuInd ‘qin Yaqu3 ‘uepe seuspie) BIBA [INID UOIOBIO0SY
09osn9) 09sn) 0osn) 196 Souned aleD) MIPUBH WS||IM salola|\ so| ep Jepuaidy

ojuswenedaqg

BIOUINOId

ouansia

oijioIwog

“leaziawiwi] uep sliyne

ajuejuasaiday

IWAeY eweweyoed [IAID) UQIOBIO0SY

aIqWON

:00SNO 3d OLNINV1HVd3d




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

148

olusweuedag

BIOUINOId

ounsia

oijvIwoq

oosn oosn oosn iydes a|e e|oige ‘salo|{ ajuese|l sepenbly Bl 9SOf UOI0oWOId
0 0 0 808 U 1ed |olqe 14 81 A A UOIOBONPT 8P OUIPUY 0AUSD
0osn 0osn uelisegesg ue u Jealjog 9je UBUIoH luojues ofajleA
0 0 PISEQeS UES 0v9. o8 8lled 0[l}08] 0SOISO|\ 0yony | sinT euisadwe) ugldBWIUY P 0INISU|
0osny 0osny beyouep 291 oede) euheny ‘Ae sInT ‘zniD elues e||iney solenoadolby SOI0IAIBS Bp 0J4u8)
0osn) iyoueoidsing | se |Aenyepuy /0/ .U Ose|iolen) gjen | Jesa) ‘elU0e||IA auInBy 018190 SNS| UQIoBI0SY
oAnsunuenye| . ejeAy ap ewod ueweno
0osn) 0osny 0osny . 9SOo[ ‘eloJer) zawown)

ap ouleg- 9y¢ LU oinay P uoloBdIUNWOY A UgIoBONPT Bp 0JjUdD

oosn oosn oosn Seld ouISLUD SIYyouUNse||¥Nd UQIoBI00S
0 0 91 ues- zzzg somqeiq a1e1s 8l/eD ‘|oBo|yos Jo|jezuaddy Iy IMNd UQIOBIO0SY
oosn oosn oosn Iydeg oje B|oIge ‘salo|{ aluese|l sepenbly BlIE|\ 9SOf UOID0WOId
0 0 0 808 lydes 9||eD |o1qeH 14 81 A A UoIOBONPT 8P OUIPUY 0UBY
oosn oosn oosn u oAewin|np A OUBIEA SESED SE| op guiojoleg
0 0 o vico L “Av ‘unoe] elhfewleoned | soulpuy saeuoibay soipnisg ap 0J4ua)
0osn 0osn beyoue SBOU| SO A upwioy BUIPUY [BAMIND 00191
0 0 HOUEM 909} IS0 AY 09S[OUEBIS ‘BJOJBY) BASND) | UOIOOWOId B| BJed emLIBIY UQIORIO0SY
besne) Aeuipy

. oplewly
0osn) 0osny 0osny 012 oAewn|n] Ay . pepISIaAIpoIg B| 8P UQIOBAISSUOD
sobajen) oeoeny 7
A uoroeiadnoay e| Jjod ugioeoosy
ouo ebuanbiyoe
00SN) | UOQIDUBAUOY B BUY BlUES -1 ound ‘Ip . Healy [eUNWOYD BAIBSAY 8P UOIORIISIUILIPY
’ 9SO "‘MuswQ Iqrey H

ap 0JeJJUO) B8P J0INJB[] UoIoBIDOSY
0osn) Beoe) Aele] u/s edwedeunyuig 101088 OSuo|y ‘oulB\ 0lY 1ed bedAeuip eAlleONP3 UOIORIOOSY
0osn) 00sSnN) | uelsSeqes ues oedny ‘qin 6 - LW owisel] ‘OAelg ealle ¢ 0l9ed
7 eJanBoN esoy uswie) a|en uenp |e100S pepLeplos ap onisuy|
. . Sapuy SO| ap [elusiquiy
0osn) 0osny beyouep e esalg] BlUBS "ain preuoy ‘opijjeg adsinp 0s1nosY A [B100S OJj0LIESE] BWEIB0IY

ajuejuasaiday

aIquON




~—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

0osn) 0osny 0osn) 0881 Binyn) e AY oJseusy) ‘ewnde|Aeny ueweny 09sNn) [9p eUBSa20IPINbIY SelIe)
0osn 0osn beyoue € OjuswELEdeg BINIIO Byuag ‘eleqin) ap 028yoe PEpIOedEsiq uoo seuosiad
2 2 HOUEM 6-U ewied opJediy up | IO BuLeg EEQID 8P UOBd | gred BOIUDY| UQISISAUOISY 8P UQIOBIO0SY
o0osn) | equeqgnin equegnin | u/s ese|) ejues uoioebuojoid Jainep Undzy indzy | emiely ugioonpold A ugioewlioH ap 04jua)
0osn 0osn obenue f119d 19 BAIA USAOF OIA8Nd |, 1/ 1B 1eg ‘ueweny eloIqe unsuund [IAID UQIoBID0S
0 0 ues ‘0400 SHWOD) ‘22 Z 8101 JIOPY OIDJSS "UE H qed HuNd [IND Ugioeoosy
0osn) siyouen luendIS 02/ .U euy ejues e | anbiuiwoq uesp ‘piedld 1@nbnog Aesmey] uljly
0osn 0osn beyoue sould so afesed OUUE]ISUO) ‘SBINYD BOON SOUIpUY SEW=S]SISO0] UQIOBIO0S
0 0 youem ‘Q1-p BPLOI4 B UOIBZIUEGIN nuejsuo) ‘seiny \ Ipuy 1S1SO0F UQIOBIO0SY
0osn 0osn oosn U saipuy ues a|[eD | Je|id |ap ewadeIA ‘@nuy sseple fesbeiu) ojjouesaq
0 o) 0] }¢€ .U S9Ipuy ueg 9j[eD | Jejid |9p A V sejepieg op BIOJOWOIG BUBISLO 001joUsg UOIORIO0SY
oualsiBe . BOlUOZEWY BOUSND
0osn9 0osn) 09sn) . ) BUIY 8ZIUB|9H ‘oueljen) selss|B| ¢
0JN-20% eoeyg op[emsQ Ay B| 8P UQIOBAISSUOY) E| BJed UQIoBI00SY
IUBNOIS 8p einje|ald
09sNnyH Jeuidsg Jeuidsg 006G LU Jenjjog a|en e op BUISSALIEY UOIBULIOS 8P 0.1USD
0osn9 0osn) 0osn) G2G olial4 9|eD | 01Sned Joy|ep ‘Opade| BIaLIBH e obsox) uoioeoosy
0osn oosn oosn 91-0 EUUBDIY Ululy [@ B\ ‘OulpeuRIL) ZOAR niiky
2 2 2 "AY - 8pueI) 0]|NYd9N "gIN Ul 19 BN oulp 0 PU0 so|gand SO| 8p ojjolesaq [o eied osua)
sau| uoloeonp3 A ojjoureseq ‘ugioebisenu|
09sn) 0osn) beyouep 8-0 [euisnpu| anbued | 4 g 7
eplog e| A ojod eoeg zepueuiad ap S0J1UdY J8JU| UQIOBUIPI00D
09osn) 0osn) 0osn) 181 LU sopesedwesaq 0ISBWBaN ‘eniQ oezelo) unsing [IAID UQIOBIO0SY
09sn) 09sn9) beyouep e-91z| eredoiniheny) Ay Iney oidily ‘zelionng esos [eunwo? uoloeiBalu| 8p UQIOBIO0SY
0osn 0osn UBNSeqes u Jeajjog e UBUJIBH O]1}08] ‘OSOISO\ 0yon luojues sofsjieA
9 0 ueg 0v9. lIog Sied PUISH OliosL W ouong sin7 euisadwe) ugloBWIUY 8P OINHISU|

oluswepedaqg

BIOUINOA]

oyasia

oljidlwog

ajuejuasaiday

9IqWON




La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos - Zona Sur.

150

saquin]

ojuswenedaqg

sequin|

eIoUInOAd

saquin|

oussia

"Z|N eoy uoloebuojoid

oljilwog

£8]0790

ajueluasaiday

es|3 euenp
“eBop ozaInpleA | ojjoltese( ep [elusweulagny

elLeIuUBWNH
[e100S epnAy 8p 0Jjusd

ON uoloeziuebiQ

9iquWoN

S39NNL 3d OLN3ANV1HVYd3d

[eosuep .
0osn) 0osn) 0osn) QUM G-01. LU SOIUEIOE) 50| ofesey BIOQ BB ‘OpJejaA BIONDI] ZOA E| Bsed
506 .U niad Wojoueld ap
0osn) 0osn) 0osn) ° "Hagoy ‘swel||Ip [|19suels | eo160]007 pepaloos epezeuswy
Jauin| ap oue epuULIO|D 8jjeD 2 enseAlS BpIA Bied epniy
09osn) Bluy ey BORYONZ|- B-00 | LU BOUY P SIUSIA siyounsund beuiy poNO
° : oIneQ ‘Ao luewey : : :

. . uoibay e| ap ojjolesaq
00sn) siyoue) IUBNOIS 01 Jouaiu| 9¢ 1 I1ssubojog up ep|iH ‘enyfAeny adsin® o exed ALie)| UOIDBIOOSY
0osn oosn beyoue osaiboid eule|\ znT ‘ezAeo] ap zaue 09sn) [9p soul

° ° HOUEM |- qun-01-p quiedeinD ErlozElg | PHHEN 2T EAIECT 9P ZOUEA O 19 SOUIN
oosn 0osn obenue uoroeziueqin- Bl|9UI0) ‘SIEE]S BYLE 91uS0SBI0PY |9 A OUIN
9 9 Hues 91-l InBaezn sin Ay d O SIEEIS BULEN [9p ojjolesa( |o esed onua)
0osn) 0osn) obenues $-gp 0JeduenH uolun eJliA 090509 Uenp ‘Uopuo Iyaduid snse us epIA 0108hoid
0osn) eoen Aewe u/s edinbaly ajen se||3 ‘09|id Be9||lL Aewe
: ’ : : ap n|Ay Areyoory ugioeioosy

BIIOIOIA . seyj|y sedsal]

09sNY EquiEqnn 0I84oUYD BASNN U/S BOBYDIWNY 3|[BD 0bnH ‘adsinp olfes 0j|04eSaq 8p [INID UQIOBIO0SY
equieqol] - . niad |op 021wouoo]

09snY 09snY obenues u/s IUCJUES Of8|[eA SINT ‘AY opJenp3 ‘ezeoT suez ojjolesaq |o eied UQIOBI00SY

ouswenedag

BIOUINOId

oyasia

oijvIWoQ

ajuejuasaiday

9IqWON




1
O
—

Instituciones del estado involucradas en el tema migratorio

ojuswepedag

BIOUINOId

ounsia

oijdIWoQ

ajuejuasaiday

uipe|\ ue ule ue ofeolius uenr ues el|3 ‘a4l0] s8jezuo «eBOH OASNN I, SouEIoUY

IHEN UES IHEN UES ap epueg e 171 ole|ien sese) aje) 13 L SO 2 eJed [eiBaju] UQIOUSBYY Sp 0JUSD

90¥ U ZniD gl . o|jouesaq

UlJe\ ues ulUe ues ojodese| op 0By UBS P Jainep awier ‘zalad Inbajesy o e1ed UGIOBAROJ 9P 011USD)
ul £ £ 06} .U ouswoji ‘ I

e ues | equeqoAop equeqoAo uyeIes Ir nes3 sin ‘sije) oleAdly ojjouresaq A sanbsog uoioeioosy

oAeo|iys uenrues AAee . S8U0ZBIOD OpudluN [e100S ouqlInbg

UIMEN UES UIMEIN UeS ap epueg e 89| U UlJel\ ues up opayIY ‘14oeNyEOB odifen [ A ojjouesaq |o esed uojoeziuebiQ

uipe| ues eloiy eloiy | 1 eipend u/s sounby up Bll|3 ‘04941e00U0d BloweZ S0Z|e2s9( S0128981d HNO

2IqWON

NJLHVIAN NVS 3Ad OLNINV1HVd3d

ojuswenedag

eIouInOId

ouansia

oljvIWoQ

ound ound ound u m%_wmw__ﬂmw AreBey equg ‘eaz ewng HNO - nIad eonsn( 0ol
oun oun oun d ‘z|\ spunejag J0OIA oulpuy [einy uoioeladoo)
d d d ‘qin edeig g nueyd nueyd e[oloeIn) ‘oueIpa| zanbseldp | A 0o1Bojouda] ojuswo ap oNHIsu|
‘00se |0 108G g euOZ 61 11 ‘
oun uewoy ue eoe|n 09sIouel ‘00ouUeH anbn BZJ9N4 B| 90BY UOIUN B
d euwoy ueg e 2 “ZIN €1 9HWoD ! E| H 1 4 Bl y uoun e
BLIOJOIA Oleg osid . 9|qIus1so
ound ound ound o cm_ﬂmmoohr% m_m odijo4 pJebp3 "el0zZ/e eliny ojjolesaq |o esed wmc%mgwccm_
ound ound ound wm%_m“%mﬂm“ﬂ S9SIO|\ 01S8UIT ‘Sall0] BloJen) 0Jnin4 |e ugIoeI0SY

ajuejuasaiday

aIquWoN

ONNd 3d OLN3INV1HvVd3d
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LA COOPERACIONINTERNACIONAL Y SU INTERVENCION EN PROYECTOS

EN EL PERU
" Ambito de la
Intervencién Ne de Intervenciones |Programado USS [Desembolsado US$S
AMAZONAS 16 4465 591 3298274
ANCASH 5 4195 562 4179987
APURIMAC 35 8234292 4340394
AREQUIPA 14 1622619 1171521
AYACUCHO 41 7848 834 8297633
CAJAMARCA 34 12 802 567 5878 327
CALLAO 6 483 066 302 042
CUSCO 30 9991 928 3397279
HUANCAVELICA 30 4640 236 4457 538
HUANUCO 21 1985104 1761221
ICA 19 3954 567 2532801
JUNIN 19 3764970 3323241
LA LIBERTAD 12 1108 892 1088470
LAMBAYEQUE 14 5454161 1156 537
LIMA a4 7386784 3782879
LORETO 19 5339604 3905438
MADRE DE DIOS 6 496 215 51547
MOQUEGUA 1 96 017 96 017
PASCO 8 664 623 401 813
PIURA 49 14 151 239 4135101
PUNO 16 1560215 1277 267
SAN MARTIN 19 5456 958 1353 887
TACNA 4 202 467 202 467
TUMBES 9 1090 395 1000 206
UCAYALI 8 16475100 5547952
MULTINACIONAL 29 13411120 11509 470
NACIONAL 110 115143 052 148 675 563
SIN UBICACION 119 114417901 105 468 733
737 366444079 332593605

http://www.apci.gob.pe/contenido_serviciol.php?ID=805&TIPO =Directorio&CATE=
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INTERVENCIONES POR COOPERANTE

COOPERACION ALEMANA

[o}
Ambito de la N de. Programado Desembolsado
Intervencione

Intervencion < USs$ USs$

Amazonas 1,635,992 216,818

Apurimac 15 4,291,801 1,020,785

Ayacucho 19 412 28 1,309,472

Cajamarca 6 6,054,485 430,351

Cusco 2 1,215,825 118,265

Huancavelica 12 749,953 1,626,981

Huanuco 12 843 89 972,878

Ica 1 719,442 719,442

Junin 1 80,486 80,486

Lambayeque 3 4,356,076 151,116

Lima 13 2,065,408 1,059,541 Ao geser)

_| de ejecucion
Loreto 1 1,096,990 0
Origen de los Recursos:

Pasco 4 151,116 151,116 (Rasaats
Piura 25 2,136,895 1,722,693

San Martin 7 4,274,157 526,934

Ucayali 3 217,585 217,585

Multinacional 3 5,295,622 3,981,572

Nacional 14 10,415,904 6,170,385

Sin Ubicacion 3 3,367,253 5,453

Total 148 48,124,990 20,481,873
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COOPERACION BELGA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencién Intervenciones Us$ o US$

Cajamarca 3 2,396,738 1,360,102
Ayacucho 4 1,111,047 876,675
Piura 1 59,682 0
Arequipa 1 59,682 0
Ica 1 20,261 0
Lima 1 20,261 0
Madre de Dios 1 20,261 0
Junin 1 11,187 0
Amazonas 1 11,187 0
Cusco 1 11,187 0
E-EE*I]IT it FacurEt y Huénuco 1 11,187 0
San Martin 1 11,187 0
Nacional 3 618 24 111,027
Sin Ubicacion 2 0 47,728
Total 22 3,743,867 2,395,532

COOPERACION BRASILERA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad

Intervencién Intervenciones US$ o US$
Sin Ubicacién 4 69,936 69,936

Total 4 69,936 69,936
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COOPERACION CANADIENSE

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones uss$ o US$

Ayacucho 1 5,029,758 5,029,758

Ancash 2 4,138,860 4,138,860

Huancavelica 1 1,002,841 1,002,841

Piura 2 330,831 330,831

Tumbes 1 290,414 290,414

La Libertad 1 290,414 290,414

Lambayeque 1 290,414 290,414 |
Lima 1 40,418 40,418 | ik
Ica 1 40,418 40,418

Multinacional 1 3,708,082 3,708,082 [ty
Nacional 6 4,039,846 4,039,846

Sin Ubicacién 2 5,697,562 5,697,562

Total 20 24,899,858 24,899,858
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COOPERACION ESPANOLA

Ambito de la N° de Programado Desembolsado
Intervencion Intervenciones Us$ US$
Lima 10 1,742,553 1,742,553
Loreto 8 1,147,629 1,147,629
Arequipa 5 1,117,468 854,658
Piura 6 799,383 799,383
Cusco 5 512,415 512,415
Ica 3 432,651 432,651
Puno 4 398,157 168,198
Ayacucho 3 321,348 321,348
Huancavelica 3 320,956 320,956
Apurimac 3 179,103 179,103
Cajamarca 2 137,975 137,975
La Libertad 2 137,975 137,975
oo Lambayeque 2 101,574 101,574
Tumbes 1 70,959 70,959
Drigen de 104 Recutsod Junin 1 45,992 45,992
& Ancash 2 41,127 41,127
San Martin 2 41,127 41,127
Tacna 1 34,557 34,557
Huanuco 2 17,806 17,806
Madre de Dios 1 13,141 13,141
Pasco 1 13,141 13,141
Ucayali 1 13,141 13,141
Callao 1 657 6 57
Multinacional 2 367,874 367,874
Nacional 16 103,850,294 103,773,519
Sin Ubicacion 5 791,885 791,885
Total 92 112,650,231 112,080,687
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COOPERACION ESTADO UNIDENSE

Ambito de la N° de Desembolsado
-, ; Programado US$
Intervencién Intervenciones Uss$

15,842,191

5,317,227

Ucayali

Piura 5 108,171 374,677
Nacional 6 14,260,000 33,732,109
Sin Ubicacién 9 84,990,062 88,754,587
Total 21 115,200,424 128,178,600 |-t

Origen 0 IS ReCUrE0s:
ESTADD S UNIDD 2 DE
AMERICA

COOPERACION FILANDENSA

Ambito de la N° de Desembolsado
> . Programado US$
Intervencién Intervenciones US$

San Martin 2 53,992

Pasco 1 34,165 34,165
Sin Ubicacion 1 34,165 34,165
Total 4 122,322 122,322

1 Amiblo geografion
= & souckin

Origen o8 j0E ReCUrE0s:

FNLANDLL
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OOPERACION FRANCESA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencién Intervenciones uUss$ o US$

Nacional 163 159,357
Sin Ubicacién 20 2,452,914 1,606,054
Total 21 2,453,077 1,765,411

Origan oe loE RSCUrsns:
FRANCLA

Programaco 3%
io L

COOPERACION ITALIANA

Ambito de la Ne de
Intervencién Intervenciones

Programado Desembolsad
US$ o US$

Loreto 6 3,105,526 3,105,526
Amazonas 8 3,012,709 3,012,709
Junin 7 2,901,711 2,901,711
Huancavelica 5 1,518,292 1,518,292
Apurimac 3 1,312,048 1,312,048
Ayacucho 5 911,805 911,805
Huanuco 3 761,071 761,071
Ica 2 597,984 597,984
Lima 2 534,716 534,716
P Puno 1 371,755 371,755
Lambayeque 1 307,035 307,035
Tigen O 06 ReCUrenE:
" Pasco 1 203,391 203,391
Tumbes 1 176,381 176,381
; Madre de Dios 1 149 35 149 35
Sin Ubicacion 12 4,559,735 4,559,735
Total 58 20,274,159 20,274,159
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COOPERACION JAPONESA

< . Ne°
Ambito de la de‘ Programado Desembolsado
Intervencione

Intervencion < Us$ US$

Piura 9,832,353 96,353
Cusco 4 5,081,171 213,171
Ica 8 1,880,128 509,135
Huancavelica 3 941,185 32,101
Puno 5 331,712 331,712
Junin 2 178,919 178,919
La Libertad 2 172,524 172,479
Ayacucho 2 137,529 0
Cajamarca 1 97,063 97,063
Apurimac 2 92 47 92 47
Arequipa 1 92,384 0
Tacna 1 13,092 13,002 [ttt
Lima 2 0 164,184
Sin Ubicacion 1 156,762 0
Total 36 18,914,822 1,808,209

COOPERACION DE LOS PAISES BAJOS

o
Ambito de la N de. Desembolsado
. Intervencione Programado US$
Intervencion uss$

S

Ancash 15,575

Apurimac 1 20,000 0
Arequipa 1 773 0
Ayacucho 2 31,575 0
Cajamarca 2 16,348 0
Callao 1 773 0
Cusco 1 773 0
Huancavelica 1 20,000 0
Junin 2 14,339 0
La Libertad 2 16,348 0
Lambayeque 1 773 0
Lima 3 17,414 0
Loreto 1 10,000 0
Nacional 2 94,581 0
Total 21 259,272 0
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COOPERACION DE LA REPUBLICA CHECA

N° de
Intervencione Programado US$
S

Desembolsado
Uss$

Ambito de la
Intervencion

Piura 1 92,273

Ucayali 1 21,000 0
Nacional 1 234,345 0
Total 3 347,618 92,273

Oigen Os bos RecUrs0s:
REPUBLICA CHECA

mboisado U 52
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COOPERACION SUIZA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones US$ o US$
Cusco 8 2,608,921 2,391,035
Cajamarca 12 2,413,347 2,610,118
Apurimac 9 2,045,068 2,040,421
San Martin 4 730,291 730,291
Piura 4 696,054 696,054
La Libertad 3 482,889 478,906
Puno 3 405,483 405,483
Arequipa 2 276,017 276,017
Loreto 3 269,195 269,195
Lambayeque 2 256,225 256,225
Ica 2 233,172 233,172
Tumbes 3 173,731 173,731 iﬁgf de 106 Recurios
Tacna 2 154,817 154,817
Amazonas 2 123,851 123,851
Callao 1 98 98
Moquegua 1 96,017 96,017
Junin 1 80,182 80,182
Madre de Dios 1 38,407 38,407
Ayacucho 1 20,032 20,032
Huancavelica 1 18 93 18 93
Huanuco 1 9,465 9,465
Multinacional 11 2,519,998 2,596,104
Nacional 10 1,534,391 1,240,844
Sin Ubicacién 8 3,797,337 803 06
Total 95 18,964,988 14,920,465
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OOPERACION DE LA UNION EUROPEA

Ambito de la N° de
Intervencion Intervenciones

Programado Desembolsad
US$ o US$

Callao 2 2,658,611 2,628,100
Cajamarca 5 1,692,143 1,048,210
Cusco 9 994,387 608,403
Huancavelica 7 940,004 809,363
Apurimac 3 598,234 70,771
Lima 7 596,907 427 29
Junin 3 431,046 22,718
Madre de Dios 3 424,406 0
Puno 3 413,403 378,285
Oigen g jos ReCUrs0E: f Ucayali 2 381,184 0
C M san Martin 2 344,661 0
. Huanuco 2 341,685 0
' Tumbes 2 333,392 260,633
Loreto 2 327,176 0
Ayacucho 4 280 96 406,744
Pasco 1 262 81 0
Arequipa 1 128,615 128,615
Lambayeque 2 96,165 96,165
Piura 2 95,477 22,718
Amazonas 2 36,956 70,771
Ica 1 30,511 0
Multinacional 2 856,052 579,619
Nacional 3 244 48 239,754
Sin Ubicacion 19 4,660,292 3,652,215
Total 89 16,381,307 11,023,084
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COOPERACION MULTILATERAL

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones US$ o US$

Lima 6 2,497,723 45,939
Callao 3 347,211 314,889
Lambayeque 3 91,891 0
Cajamarca 4 91,075 291,115
Arequipa 4 76,295 40,845
Ayacucho 5 69,905 677,821
Tumbes 1 45,518 28,088
Junin 1 2111 13,234
Cusco 4 17 99 433,352 Origen 08 105 RECUIS0s"
Puno 2 17 99 (e R GRFERACIN
Apurimac 2 9,541 588,706
La Libertad 2 8,742 8,696
San Martin 1 1,543 1,543
Piura 1 119 119
Loreto 2 119 113,002
Madre de Dios 1 0 6,145
Amazonas 2 0 476,186
Ucayali 1 0 351,866
Multinacional 10 663,493 276 22
Nacional 68 12,994,217 12,443,958
Sin Ubicacion 40 6,038,438 2,857,548
Total 163 22,935,830 18,693,171
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PROYECTOS EJECUTANDOSE EN EL TEMA MIGRATORIO
EN EL PERU

A continuacién se brnda informacion adicional sobre los proyectos que se realizan
en el pais en el tema migratorio.

PROYECTO PERU MIGRANTE
http://www.perumigrante.org/

UN PROYECTO INTERNACIONAL PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS
MIGRANTES Y FORTALECER LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILEGAL DE
MIGRANTES DE PERU HACIA LA UNION EUROPEA

La tematica de la migracion internacional agrupa tres aspectos muy importantes:
la promocion de los derechos humanos; el impulso de una gobernabilidad
democratica; y la difusion de una nueva idea de solidaridad internacional,
basada en la corresponsabilidad sobre los grandes procesos globales.
Todos son campos de intervencion para ProgettoMondo Milal en Peru.
El proyecto PERU MIGRANTE surge en este contexto y pretende intervenir para
reducir el nivel de vulnerabilidad legal, social y econdmica de los migrantes actuales
y potenciales. Vulnerabilidad derivada del trafico ilegal de migrantes del Perd hacia
la Unién Europea -y en particular hacia ltalia- y otros paises de América Latina. De
manera especifica, PERU MIGRANTE aspira a potenciar y fortalecer los mecanismos
de proteccion de los derechos de los migrantes -regulares o no- a través de la
prevencion de la migracién ilegal y del trafico de migrantes en el Peru, articulando
las acciones e iniciativas conducidas por las organizaciones de la sociedad civil y
por las entidades publicas vinculadas con el proceso migratorio.

En Perq, la Defensoria del Pueblo (DP) es la entidad publica que tiene entre sus
atribuciones recibir y atender las consultas o quejas de parte de aquellos ciudadanos
que consideren que sus derechos han sido violados o no protegidos por el Estado.
La DP, en calidad de nuestro socio en el proyecto PERU MIGRANTE, se propone
fortalecery potenciar las capacidades y competencias de sus funcionarios para asistir
los ciudadanos acerca de la vulneracion de los derechos de los migrantes. En este
sentido, y como actividad del proyecto, viene planificando un curso de capacitacion
dirigido a sus comisionados, asi como varios intercambios internacionales con
entidades similares y aquellas instituciones que asisten a los migrantes peruanos en
el extranjero - en particular los Consulados -, en Argentina, Chile e ltalia. Ademas, la
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DP disenara e implementara un nuevo protocolo de atencion a los ciudadanos sobre
las tematicas de la violacién de los derechos de los migrantes. Si bien la Defensoria
del Pueblo no puede crear leyes, sus recomendaciones no pueden ser ignoradas
por quien esta en el gobierno. Por ello, la DP preparara un informe sobre la situacion
de las peruanas y los peruanos sometidos al proceso de devolucién en ltalia, con el
objetivo de identificar las principales problematicas y factores de vulnerabilidad de
la normativa vigente en Europa sobre el retorno de los migrantes a fin de presentar
propuestas y recomendaciones al Ejecutivo peruano.

Las asociaciones de la sociedad civil también participaran este proyecto, en
particular con el soporte de Forum Solidaridad Peru (FSP), ONG peruana socia de
ProgettoMondo Mlal en PERU MIGRANTE. FSP tiene por tarea la creacién de una red
con todas aquellas asociaciones involucradas o interesadas en el tema migratorio.
Dicha red tendra un rol de defensa e incidencia respecto a la agenda politica
nacional para lograr que el tema migratorio pueda entrar en la agenda publico.
Ademas, FSP buscara el respaldo de las Universidades locales a fin de organizar
un diplomado dirigido a los operadores de las organizaciones y los funcionarios
publicos interesados en la problematica migrante.

Un objetivo adicional del proyecto PERU MIGRANTE es involucrar a los familiares
de los peruanos que ya se encuentran en el extranjero, en calidad de potenciales
migrantes y también como portavoces para sus parientes acerca sus derechos
vulnerados. Para ello, y para todas las actividades antes mencionadas, se trabajara
en estrecha coordinacién con Fondazione ISMU, socio italiano en el proyecto que
aspira a involucrar directamente a los miembros de las asociaciones de peruanos
en ltalia, y en particular de aquellos que residen en las ciudades de Milan, Génova y
Turin -identificadas como las de mayor presencia de ciudadanos peruanos. Al mismo
tiempo, se involucraran los grupos, formales e informales, de familiares en Peru, con
particular interés en las localidades identificadas como las que mayor volumen de
peruanos envian hacia destinos internacionales: Lima, Arequipa, Trujillo y Huancayo.

Un elemento esencial para lograr los objetivos que se propone el proyecto PERU
MIGRANTE es sensibilizar e involucrar a la opinion publica en general, tanto en Peru
como en ltaliay en los demas paises involucrados (en particular Chile y Argentina), asi
como los funcionarios publicos peruanos sobre las consecuencias de la migracion
ilegal. Por ello, se organizaran varias campanas de informacion y sensibilizacion en
Peru e ltalia, en donde se entregaran materiales de distinto tipo (impreso; en audio
y video) para informar y prevenir sobre las consecuencias de la migracion ilegal.
Al mismo tiempo, se prevé la elaboraciéon de material que pueda funcionar como
soporte para aquellas instituciones -en especial, los consulados- que tienen el deber
de velar por los ciudadanos peruanos en todo el proceso migratorio.

Finalmente, el proyecto contemplala creacion de una paginaweb (www.perumigrante.
org) como principal instrumento comunicacion antes que solo de informacion. Esta
plataforma virtual sera permanentemente actualizada con novedades y materiales
de interés, y ademas incorporara un espacio de interaccion, donde los ciudadanos
peruanos o sus familiares puedan compartir sus testimonios, sentar quejas o formular
consultas. Como dice nuestro eslogan, cada ciudadano se hace protagonista “por
una migracién digna con derechos”.
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