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El Programa Conjunto “Promocién del Empleo, el Emprendimiento de Jévenes y
Gestion de laMigracion Laboral” ha permitido generar avances importantes en materia
migratoria, sobre el hecho de realizar acciones practicas y ligadas a objetivos que
conlleven a una mejor lectura de Programas y Politicas a favor a los jévenes. El tema
migratorio ha cobrado gran interés vinculandose de manera especial a los procesos
que realiza el Estado peruano en cuanto a la Descentralizacién. Desde el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), contraparte lider del Programa, a través
de la Direccion de Migracion Laboral se viene implementando el “Plan de Actuacion
de Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Locales en el marco de la Gestion
de Migracion Laboral” el cual busca contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores migrantes y sus familiares en todo el territorio nacional. La aplicacion
de dicho Plan de Actuacion requiere de la participacion en la gestion y apoyo de los
gobiernos regionales y locales articulados con el gobierno nacional a fin de conocer
las necesidades y capacidades de los actores de la migracién laboral en los ambitos
locales, y regionales a fin de vincularlos a los Planes de Desarrollo Local.

Este esfuerzo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo va ligado al trabajo
de Descentralizacién y Municipalizacion del Empleo que viene trabajandose de
manera intensa desde el ano pasado logrando desarrollar Eventos Descentralizados
donde se ha colocado como tema latente la gestion de la Migracion Laboral y la
importancia del desarrollo de Programas a favor de los grupos vulnerables en
especial, los jovenes.

El 21 de Julio del presente afno se aprobd por Resolucion Ministerial Nro. 204-
2011-TR dicho Plan de Actuacion de Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales
y Locales en el marco de la Gestion de Migracion Laboral. Asimismo el Decreto
Supremo Nro. 002-2010-TR, sobre la “Matriz de Delimitacién de Competencias y
Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocién del Empleo” se indica
la importancia de un trabajo articulado y compartido en los tres niveles de gobierno
estableciendo que el gobierno Nacional es el encargado de implementar acciones
para el cumplimiento de la Politica Nacional y Sectorial de Migracion Laboral; el
gobierno Regional tiene como misién el apoyar técnicamente el cumplimiento de
la Politica Nacional y Sectorial de Migracién Laboral, en el ambito Regional, en
coordinacion con el Gobierno Nacional y Local; mientras que el gobierno Local
asume como delimitacién el apoyar técnicamente al cumplimiento de la politica
nacional y sectorial de Migracion Laboral en coordinacion con los otros dos
niveles de gobierno. En este sentido, el Plan de Actuacion donde la Organizacion
Internacional para las Migraciones (IOM) apoya a través del Programa Conjunto
viene compartiendo experiencias en el desarrollo de instrumentos y apoyando a la
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Direccion de Migracion Laboral en las actividades que indican el Plan como: en el
desarrollo de actividades de induccién y sensibilizacion dirigidas a las autoridades
y funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, donde se de a conocer la
importancia de la Gestién de Migracion Laboral, para ello la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae (UCSS) ha sido la encargada de facilitar en cada uno de estos
eventos la informacion puntual que ayude al objetivo del Estado peruano.

El MTPE a través de la Direccion de Migraciéon Laboral' y las Cooperantes ha
realizado 16 talleres de sensibilizacion e induccion en 13 ciudades del pais, donde
han participado 104 municipalidades locales entre provinciales y distritales asi como
13 gobiernos regionales alcanzando a 457 personas capacitadas entre autoridades,
funcionarios y sociedad civil. Adicionalmente, un paso importante de la DML es que
a través de los talleres y sensibilizaciones realizadas ha permitido que el logo del
Servicio Perl Infomigra estén enlazadas en 31 paginas de gobiernos regionales,
locales y 03 consulados del Peru (Milan, Génova y Roma) pasos importantes para
poder integrar al gobierno regional y local, con el migrante y sus familias, estas
acciones permitirdn avanzar de una mejor manera en la generacion de iniciativas
de codesarrollo. En el caso de los talleres, los participantes fueron sensibilizados
en materia migratoria partiendo de conceptos basicos y haciendo un recorrido por
cada una de los conceptos y buenas practicas que ayudaran interiorizar el tema, los
participantes han desarrollado talleres donde ya generaron iniciativas de vinculacion
con los peruanos en el exterior. Por su parte el Programa Conjunto unido a su aliado
estratégico la UCSS han generado para la etapa de sensibilizacion un Sistema
de Orientacién y Monitoreo Virtual (MOSEM) donde los funcionarios no solo se
capacitaran en materia migratoria sino que también se ha introducido lecciones de
gestién publica, asi como herramientas que permitan estar en contacto con los otros
funcionarios para el diseno de sus proyectos productivos disefiados con familias
con experiencia migratoria.

Esta guia pretender contribuir a empoderar a los gobiernos locales en el gran reto
que supone la competitividad territorial incorporando a nuevos actores “el emigrante
peruano, el retornante y su familias”. Buscando que los gobiernos locales logren una
mirada estratégica que vaya mas alla de una simple promociéon empresarial, sino que
busquen un impacto en los ingresos y condiciones de trabajo de las personas en el
pais y en el extranjero. La guia contempla también los aportes sobre Globalizacién
definidas en la Comisién Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizacion de
la OIT (2001), donde entre las reflexiones mas importantes se propone la necesidad
de fortalecer el proceso de transferencia de funciones y autonomia que en gran
parte de América Latina se bien dado, desde el gobierno central hacia los gobiernos
regionales y locales, buscando avanzar hacia el camino del desarrollo local.

La presente Guia Norte permitira a los gobiernos Regionales y Locales conjuntamente
con la Guia General |, a realizar acciones pertinentes en materia de Gestion de la
Migracion Laboral asumiendo actividades que colaboren a ser sostenidas todo

1 Agradecemos al personal de la Direccion de Migracion Laboral, por la atencién al brindarnos datos
al 04 de octubre de 2011 sobre los avances en cuanto a difusiones y acciones que realizan a través
del portal Pert Infomigra.
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tipo de iniciativas, en especial se busca que los planes regionales asuman las
decisiones del Estado descritas en los Planes regionales de empleo juvenil. La Guia
considera primero un panorama general de la migracion en los departamentos en
estudio; a ello se le ha unido la informacion sobre las municipalidades locales; se ha
considerado en la guia el desarrollo de un capitulo sobre la informacién Util para una
actuacion en codesarrollo, asi también los pasos para desarrollar un proyecto de
Codesarrollo y acciones que pueden apoyar a los municipios para trabajar y hacer
frente a proyectos de codesarrollo, se ha adicionado informacion sobre la ubicacién
de la Diaspora Peruana en el Exterior.

Cabe resaltar que la presente guia forma parte de un proceso de informacién para
la formacién de los funcionarios en el tema migratorio, a la vez puede servir como
fuente de informacion para los tomadores de decisién, investigadores y sociedad en
general.
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Panorama regional de la migracién en el Peru

1.1 Pert Emigrante

Los datos estadisticos publicados por la Direccion General de Migraciones vy
Naturalizacion (DIGEMIN) producidos a través de la Tarjeta Andina de Migraciones,
los cuales por Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM), la DIGEMIN y el INEI, indican que en el
periodo comprendido entre 1990 al 2009: 2 millones 038 mil 107 peruanos emigraron
a diferentes regiones del mundo. Las caracteristicas centrales de esta emigracion se
vieron en la Guia |. Aqui se resalta que esta emigracion se ha realizado desde los
diferentes departamentos del Peru, siendo Lima y el Callao de donde mas peruanos
han salido en busca de oportunidades en otros paises.

En orden de importancia los peruanos que emigraron nacieron después de Lima
en Ancash, Callao, Junin, Arequipa, Lambayeque, Piura, Cajamarca, Ica, Cusco,
Ayacucho, Apurimac, Loreto entre otros. Este dato es importante porque ayuda
a reconocer que si bien es cierta la mayoria de personas emigran de la gran
metropoli, los otros departamentos no estan ajenos a este proceso. Es por ello que
se fundamenta necesaria la actuacion del Estado peruano en los tres niveles de
gobierno, a fin de poder incorporarlos como beneficiarios de sus proyectos y los
planes de desarrollo local, regional y nacional.

Los datos del INEI (2010) indican que los principales distritos de donde emigraron
los peruanos han sido Lima, Jesus Maria, Trujillo, Miraflores, Bellavista, La Victoria,
Chimbote, Arequipa, Callao, Pueblo Libre, Chiclayo entre otros.

En el ano 2009 el INEI conjuntamente con la OIM publicaban el documento: “Peru:
Migracién Internacional en las Familias Peruanas y el Perfil del peruano retornante”
donde se indica que segun los resultados del Censo 2007 en el Peru hay 704
mil 746 hogares con al menos un ex miembro viviendo en el exterior de manera
permanente. Es decir, un 10,4% de hogares peruanos tiene una experiencia de
emigracion internacional. Esta nueva dimension de estudio representa a la vez,
un indicador importante para definir otro tipo de problematica social en el territorio
haciendo importante el desarrollo de politicas nacionales que involucren al migrante.
Es importante que se analicen en cada uno de los territorios las potencialidades y
debilidades de los hogares con emigracion internacional a fin de perfilar con ellos
el impacto de la migracion en el desarrollo local. A la vez el conocer el perfil del
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retornante sera un insumo importante para direccionar y focalizar acciones a distintos
niveles gubernamentales en beneficio del pais y del emigrante en el extranjero.

Es importante que los gobiernos locales desarrollen estrategias para incorporar a
los peruanos que han emigrado en el proceso de desarrollo porque son ellos los que
conocen cuales son los requerimientos del territorio en cuanto a capacitacion local,
inversiones productivas, desarrollo empresarial entre otras que pueden desarrollarse
através del conocimiento que estos peruanos han adquirido en su proceso migratorio.
Y que a la vez, en muchos, casos los familiares y amigos pueden desde la localidad
desarrollar MYPEs segun las demandas y necesidades en el territorio como forma
de promover el Desarrollo Econdémico Local y Regional integral buscando que en
esa economia se logre un bienestar en la poblacion promoviendo condiciones de
trabajo decente. El mapa siguiente muestra la tasa de emigracion para cada uno de
los departamentos del Peru, este dato es muy importante para lograr incidencia en
el tema migratorio tanto a nivel de emigracién como inmigracién puesto que estos
movimientos de personas a través de las fronteras forman cambios importantes en
las sociedades tanto desde el punto de vista social como econémico.
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llustracion 1. Peru: Tasa de Emigrantes seguin departamentos, 2007
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A nivel de provincias el efecto segln tasa de emigracién es mas clara pues se
logra observar cuales son los lugares del departamento donde existe una mayor
concentracion de hogares con experiencia de migracion internacional. Este dato
puede ayudar a los gobiernos locales y regionales, no solo en orientar una politica
que busque una mejor distribucién de la remesas sino también en pensar politicas
de codesarrollo donde las familias que se quedan en el pais, y los que se van forman
acciones a favor de ambos paises. De otro lado los gobiernos locales a través de
sus oficinas de Desarrollo Economico Local y Desarrollo Social pueden trabajar
con las familias que tienen esta experiencia de migracién a fin de poder reconocer
las diferentes elecciones que llevo al miembro del hogar a dejar el territorio, ello
puede contribuir a poder esclarecer y definir a la vez politicas, planes y programas
sobre la contribucion de las migraciones al desarrollo. Es importante, ir mas alla
del mero desarrollo productivo sino avocar las “capacidades” es decir esta opcion
que tienen las familias de poder mejorar sus condiciones de vida sean dentro o
fuera del pais. Al considerar los estudios migratorios como tema central dentro de
la problematica del Estado ayuda a reconocer muchos de los problemas sociales
que acarrean en sociedades; y a la vez, les permitiran reconocer acciones que
involucren a los emigrantes, como por ejemplo en el caso de México donde las
familias que se encuentran en el exterior aportan en el desarrollo de Estadios con
la finalidad que los nifos realicen deportes y diferentes actividades para minimizar
problemas sociales como delincuencia. La guia | permitira que los funcionarios de
los gobiernos locales puedan determinar las mejores acciones luego de tener un
diagndstico de su territorio.
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llustracion 2. Peru: Tasa de Emigrantes segun provincias, 2007
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1.2 Avances en el Plan de Actuacién a Nivel Regional

El 21 de Julio de 2011, se aprobd el Plan de Actuacion de Fortalecimiento a los
Gobiernos Regionales y Locales en el Marco de la Gestion Migratoria Laboral. El Plan
de Actuacion busca articular la gestion de la migracion laboral en todos los niveles de
gobierno bajo la rectoria de Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE) a fin
de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los migrantes laborales y sus familiares
a través del desarrollo de actividades que ayuden al desarrollo del mercado de trabajo
global, optimizar el uso de las remesas, proteger los derechos de los migrantes y sus
familiares en beneficio del desarrollo econdmico y social tanto del pais de origen como
de destino.

El Plan de Actuacion consta de nueve lineas de accion que se desarrollaran en un
periodo de cuatro anos, este trabajo ya inicio el presente afo con el desarrollo de
actividades de induccion y sensibilizaciéon dirigida a las autoridades y funcionarios
regionales y locales. Posteriormente, estos gobiernos estan en proceso de firma de
convenios de cooperacion para luego seguir con el fortalecimiento de las capacidades
de los funcionarios regionales y locales en modelos sostenibles en sus regiones sobre
laimportancia de control de flujos migratorios y la gestién de la misma, incidiendo en el
codesarrollo, lamigracién circular, el retorno productivo, la certificacion de competencias
laborales, y la lucha contra la trata y el trafico de migrantes. Estos argumentos permitiran
al Estado incidir en una politica sectorial de la Migraciéon Laboral, integrando en las
agendas publicas la tematica migratoria bajo la tutela del MTPE.

El Plan de Actuacion permite también involucrar el Proceso de Municipalizacion que se
esta desarrollando en materia de Promocién del Empleo.

Municipalizacion de la Promocion del Empleo

- | Ministerio
de Trabajo

jo
y Premocidn del Emples

Rol Rector y Supervisor del
Proceso a nivel nacional

_.l, Beneficiarios /
ciudadanos

: Gobierno
Gobierno j local
Regional (Rol
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Fuente: Presentacion realizada por Yuri Chessman Presidente de la Comision Intergubernamental del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo. 2011.
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El Objetivo del Plan de Actuacién es poder trabajar las regiones que tienen mayor
concentracion de hogares con experiencia migratoria, para lo cual el MTPE con el
apoyo del Programa Conjunto y el Proyecto Migrandina han destinado tres areas de
intervencién donde ambas cooperantes actuan.

En el caso del Programa Conjunto tanto UNFPA como OIM son los encargados
de los gobiernos regionales y locales de la zona norte y sur, para quienes se han
desarrollado las guias.

Intervencion de las cooperantes en el Plan de Actuacion

Gestion de la Migracién Laboral- Cooperacion
Internacional y territorios de estudio.

Programa Conjunto Migrandina Programa Conjunto
Zona Norte Zona Centro Zona Sur

Tumbes, Piura, Lima provincias, Ica, Ayacucho,
Lambayeque, Callao, Ancash, Arequipa, Apurimac,
Amazonas, Loreto, Huanuco, Cusco, Madre de
Cajamarca, La Junin, Ucayali, Pasco Dios, Moquegua,
Libertad y San Martin y Huancavelica. Tacnay Puno

1.3 El Desarrollo Local- La importancia de la incidencia en acciones sobre
migracion

El Estado através de sus niveles de gobiernos posee responsabilidades para promover
el “desarrollo”. El Desarrollo Local® se entiende como un proceso concentrado de
construccion de capacidades y derechos ciudadanos en ambitos territoriales politicos-
administrativos del nivel local (municipios: territorios) que deben constituirse en
unidades de planificacion, de diseno de estrategias y proyectos de desarrollo en base
a los recursos, necesidades e iniciativas locales. En este proceso se incorpora las
dinamicas del desarrollo sectorial, funcional y territorial, que se emprenden desde el
Estado, las organizaciones sociales y la empresa privada en el territorio (OIT 2006:14).

2 OIT (2006). Manual para la Gestion Municipal del Desarrollo Econémico Local. Luis Rojas Moran.
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El documento en mencion también indica que el desarrollo local debe ser integral
porque debe incorporar el disefio de planes en conjunto donde se debe tener presente
en el territorio lo social, econémico, ambiental entre otros.

Ante este concepto es importante que el Estado a través de los gobiernos regionales
y locales busque favorecer el crecimiento econémico, la democracia, el progreso
social, incorporando atodos estos conceptos el involucrar acciones con los peruanos
emigrantes asi como con sus familias a fin de generar un desarrollo sostenible. Por
ello, es importante verificar los avances a través de “hermanamientos” que existen
entre las municipalidades de diferentes partes del pais con sus homdlogos en el
extranjero. Este nuevo escenario contribuye a repensar el desarrollo de planes de
desarrollo y estrategias de los gobiernos regionales y locales.

El ambito territorial del desarrollo local considera como unidad basica al territorio
0 municipio la cual tiene una demarcacién espacial, con administracion propia
vinculada a una poblacion vecinal y donde se realizan actividades economicas
definidas por sector y producto de la economia a través del socio-productivo que
se tenga en el territorio, este ambito incluye la dotacion de recursos a utilizar, la
articulacién regulada con las instancias publicas y privadas de mayor escalda donde
se involucran las dinamicas sectoriales y funcionales en base a el desarrollo de
inversiones.

El Desarrollo Local promueve un proceso participativo a través de alianzas entre los
principales actores publicos y privados de un territorio con el objetivo de estimular
la actividad econdmica. En este proceso se puede incorporar como elementos
innovadores al emigrante, la familia, y el hermanamiento con paises de destino
a la vez se debe distinguir el desarrollo de un Disefo e Implementacién de una
Estrategia de Desarrollo Permanente haciendo uso de los recursos escasos locales
y las ventajas competitivas locales buscando una integracion hacia las diferentes
dimensiones del desarrollo mediante la integracion de sus aspectos econémicos
con las dimensiones interculturales, sociales e institucionales.

Es importante que los Gobiernos Locales busquen involucrar los elementos y
estrategias del Desarrollo Econdmico Local y la Gestion de la Migracién Laboral
haciendo util mejorar el desarrollo del territorio, el fomentar nuevas empresas,
consolidad y expandir las empresas existentes, motivas la innovacion y capacidad
de generar empresas competitivas para hacer frente al mercado, desarrollo
de calidad de trabajo decente entre la poblacion, es por ello importante que los
gobiernos locales incorporen iniciativas locales de emprendimientos que busquen
una promocion empresarial de productos de la regién y logren el desarrollo de
empresas con mas de cinco trabajadores que son sostenibles en el tiempo, en esta
estrategia se debe incorporar la atraccion de nuevas inversiones econdmicas que
combinen una promocion, generacion y calidad de empleo en el territorio.



Panorama regional de la migracién en el Peru

Es necesario que los gobiernos locales asuman en su territorio:

Elementos DEL

Visién
Estratégica
Compromiso
de actores

locales del
territorio

Alianza entre
actores
publicos y
privados

Territorio

Estrategias Promocion DEL

Andlisis del Territorio
y Mapeo Institucional

Construccion de
Consensos,
Establecimiento de
instancias de
concertacion, disefio
de estrategia del DEL,
implementacion De la
Estrategia DEL

Gestion de Migracién Laboral

¢Como apoyar al DEL con las Emprendimientos
remesas comunitarias y Productivos y Inversion en
personales? Capacidades Personales

Para un desarrollo de trabajo compartido con los gobiernos locales es importante
que estos conozcan la importancia de la emigracion en su territorio para lo cual al
tener un breve diagnostico del proceso y los flujos migratorios en el territorio estos
pueden ser articulados a las politicas de DEL, con los instrumentos y proyectos asi
como con las Estructuras de Implementacion estas agrupadas de manera idonea
y puestas en marcha a través de un Plan de Accién contribuyen de una manera
efectiva al desarrollo.
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Politicas de \
DEL N
Plan de
Instrumentosy ..
Proyectos DEL Accion
Estrategi para el
strategia i
de DEL v
i Gestion
orientado =
a PYMES dela
Migracion
Laboral

Gestion de la Migracion Laboral como contribucion al desarrollo local

Elaboracion: Propia.

Las Politicas de DEL pueden estar enfocadas a las finanzas, servicios de desarrollo
empresarial, capacitacion, infraestructura, inversion y planificacion, incentivos
a la inversién, desarrollo de redes, coordinacion geografica de recursos locales,
coordinacion funcional de recursos locales, entre otros.

Los Instrumentos y Proyectos de DEL: pueden enfocarse en programas de créditos,
fondos de garantia, fondos rotatorios, créditos especiales para mujeres, jévenes o
familias con experiencia de migracion, investigacion de mercados, banco de datos,
incubadoras, consultorias, apoyo a cluster, cursos de gestion, pasantias, cursos
a grupos especiales (puede incluir familiares de emigrantes), mercadeo territorial,
entre otros.

La Estructura de implementacion en la localidad incluye el conocer los bancos
locales, microfinancieras, instituciones intermediarias, banca de desarrollo, camaras
de comercio, proveedores privados de servicios, universidades, centros de
investigacion, ONGs, grupos de emigrantes, inmigrantes, agencias de mercadeo,
entre otros.

A continuacién se empezara a describir la importancia del Proceso de la Emigracién
Regional en Peru.
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Tumbes. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.1 Tumbes. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

El departamento de Tumbes no es ajeno al proceso migratorio vivido en el pais,
los datos del INEI (2010) conjuntamente con la OIM indican que en la mayoria de
los hogares peruanos cuentan con un ex miembro residiendo en el extranjero. El
realizar andlisis locales permitiran a los gobiernos hacer frente a las potencialidades
y dificultades de los hogares peruanos y como los datos estadisticos apoyaran a
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desarrollar perfiles locales del fendmeno transnacional este conocimiento es Util para
la formulacién de politicas nacionales y sectoriales sobre la migracién internacional
evidenciando las caracteristicas principales de los hogares con ex miembros
residiendo en el exterior.

Con la informacién de los Censos Nacionales 2007, se ha podido a través de los
técnicos del Observatorio para el Desarrollo Territorial (OAT) ha desarrollado mapas
georeferenciados que ayudaran a los Gobiernos Regionales y Locales a conocer
donde hay una concentracion de familias con experiencia migratoria, siendo de esta
manera un aporte que permitird a los gobiernos a incidir y focalizar de una mejor
manera a los beneficiarios de su plan de actuacion.

El departamento de Tumbes, cuenta con 3 778 hogares con emigracion internacional
segun los datos del INEI a través de los Censos Nacionales 2007: Xl de Poblacion
y VI de Vivienda, representando el 0,5% a nivel nacional. El 95,6% con experiencia
migratoria son urbanos el resto 4,4% rurales.

En cuanto a las condiciones habitacionales de la vivienda de los hogares con
experienciamigratoriase puedeindicarque 3592 hogares poseen casaindependiente,
104 hogares tienen una vivienda en quinta y el resto habita un departamento en
edificio, casa vecindad, choza o cabana, vivienda improvisada, entre otros, aunque
sobre las ultimas condiciones el nimero de viviendas es minimo. El material usado
para la construccion de sus viviendas prevalece el ladrillo o bloque de cemento,
seguido de la quincha y el adobe o tapia. Los pisos de la vivienda son de cemento
en un 53,9% seguido de tierra (37,7%). Otra caracteristica importante es que el 66,2%
se abastece de agua a través de una red publica dentro de la vivienda, un 54,3%
cuentan con un servicio higiénico conectado a una red publica de desague dentro
de la vivienda, un 84% dispone de alumbrado eléctrico por red publica, para un
58,9% de hogares el régimen de tenencia de la casa es propia totalmente pagada.

En cuanto a los estratos econémicos, el 36,7% pertenece a un estrato D, seguido
del estrato E y C. Es decir, los que tienen menores condiciones econémicas han
visto en la migraciéon una puerta de salida para el logro de sus objetivos y metas
personales y de desarrollo.

En el departamento de Tumbes la decision emigrar ha sido estadisticamente similar
entre hombres (49,8%) y mujeres (50,2%). Donde el 28,6% son jévenes entre 15 a
29 anos de edad, el segundo grupo que ha emigrado son los menores de 14 anos,
en menor proporcion las personas que se encuentran entre las edades de 30 y mas
anos de edad.



TUMBES: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

7,6% de los hogares tumbesinos tienen
Hogares Tumbesinos al menos un familiar al exterior

Urbano: 3612
Nuimero de hogares con emigracion FEHFNERTS
internacional 3 778 Muijeres: 39,3%

Hombres: 60,7%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia

TUMBES: ALGUNAS CAR,ACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

9 383 tumbesinos viven permanentemente
en el exterior.

Tumbes
Emigracion

6 452 han emigrado de la ciudad de
Tumbes

¢Hacia déonde

emigran? Ecuador, Argentina y USA.

188 retornantes en su mayoria son
convivientes y han alcanzado estudios
Retorno Tumbes superiores (29,1% universitarios y 23,3%
técnicos). Tienen experiencia como
trabajadores independientes.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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a) Hogares con experiencia migratoria segun gobiernos regionales y locales

El cuadro siguiente le permitira a los gobiernos regionales y locales del departamento
de Tumbes a poder conocer en que provincias y distritos hay mayor concentracion
de familias con experiencia migratoria, informacién que sera util para poder
desarrollar programas, proyectos y actividades donde se puedan involucrar tanto a
los familiares, o al emigrante al exterior.

Los distritos de Aguas Verdes, Corrales y San Jacinto presentan un mayor nimero
de hogares con un ex miembro al exterior.

TUMBES: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Tumbes algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Tumbes 2,583 7,3
Municipalidad Provincial de Zarumilla 995 9,6
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar 200 4,7
Municipalidades distritales

Municipalidad Distrital de Aguas Verdes 366 8,8
Municipalidad Distrital de Corrales 269 5,1
Municipalidad Distrital de San Jacinto 122 6,0
Municipalidad Distrital de La Cruz 109 5,3
Municipalidad Distrital de Papayal 90 7,0
Municipalidad Distrital de Pampas De Hospital 67 4,3
Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal 49 4,5
Municipalidad Distrital de San Juan De La Virgen 46 4,6
Municipalidad Distrital de Casitas 19 3,0
Municipalidad Distrital de Matapalo 7 1,8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Piura. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.2 Piura. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional
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Piura concentra 24 204 hogares con experiencia Migratoria, concentrando el
3,4% de hogares con emigracién a nivel nacional ocupando el puesto 8 en total
correspondiente al total de departamentos del Peru. Entre las caracteristicas mas
importantes se rescata que en Piura 58 mil 567 piuranos viven permanentemente
en el exterior y segun area geografica el 87,4% vive en la zona urbanay el 12,6% en
zona urbana.

Con respecto a las condiciones de los hogares con emigracion internacional se tiene
que un 97,4% cuentan con una casa independiente, siendo el material predominante
de las paredes el ladrillo, de pisos de tierra cuentan con red publica dentro de la
vivienda lo mismo que la red publica de desague dentro de la vivienda; disponen de
alumbrado eléctrico por red publica.
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PIURA: ALGUNAS CARA,CTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

6,2% de los hogares piuranos tienen al
Hogares Piuranos menos un familiar al exterior

Urbano: 21 112
Numero de hogares con Rural: 3 092

emigracion internacional 24 -
204 Mujeres: 34,8%

Hombres: 65,2%

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

58 567 piuranos viven perman-

. entemente en el exterior.
Piura

Emigracion

¢{Hacia donde emigran? |  Ecuador, Argentina, USA

788 piuranos han retornado del
exterior.

En su mayoria, se encuentran
Retorno Piura en un rango de edad de 30 a 44
anos y son solteros .Asimismo,
tienen nivel superior universitaria
y han realizado un trabajo como
empleado.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

a) Hogares con experiencia migratoria segun gobiernos regionales y locales

El cuadro siguiente le permitira a los gobiernos regionales y locales del departamento
de Piuraconocer en que provincias y distritos hay mayor concentracion de familias con
experiencia migratoria, informacion que sera util para poder desarrollar programas,
proyectos y actividades donde se puedan involucrar tanto a los familiares, o al
emigrante al exterior.



PIURA: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA,
2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Piura

algiin miembro algin miembro

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Piura 10,691 7.0
Municipalidad Provincial de Sullana 4,778 71
Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas 2,692 6.9
Municipalidad Provincial de Talara - Parifnas 2,402 7.8
Municipalidad Provincial de Ayabaca 1,203 4.0
Municipalidad Provincial de Paita 1,251 4.9
Municipalidad Provincial de Huancabamba 783 2.7
Municipalidad Provincial de Sechura 404 2.8

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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PIURA: MUNICIPALIDADES DISTRITALES Y HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Piura algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de Castilla 2,342 8.2
Municipalidad Distrital de Tambo Grande 871 4.0
Municipalidad Distrital de Catacaos 865 5.8
Municipalidad Distrital de Bellavista 582 7.2
Municipalidad Distrital de La Arena 455 6.1
Municipalidad Distrital de Marcavelica 346 5.3
Municipalidad Distrital de La Unién 340 4.4
Municipalidad Distrital de Las Lomas 312 5.1
Municipalidad Distrital de Morropon 305 8.3
Municipalidad Distrital de Lancones 285 9.0
Municipalidad Distrital de Cura Mori 283 7.5
Municipalidad Distrital de Querecotillo 273 4.5
Municipalidad Distrital de La Brea 267 8.6
Municipalidad Distrital de Ignacio Escudero 206 4.8
Municipalidad Distrital de Suyo 197 7.2
Municipalidad Distrital de Colan 185 6.4
Municipalidad Distrital de La Matanza 174 5.9
Municipalidad Distrital de Los Organos 170 6.8
Municipalidad Distrital de Mancora 168 6.7
Municipalidad Distrital de Huarmaca 167 1.9
Municipalidad Distrital de Frias 156 3.1
Municipalidad Distrital de Buenos Aires 154 6.3
Municipalidad Distrital de Salitral 148 6.7
Municipalidad Distrital de Paicapampa 140 2.7
Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote 124 6.7
Municipalidad Distrital de EI Alto 107 6.1
Municipalidad Distrital de Paimas 106 5.1
Municipalidad Distrital de Canchaque 96 4.2
Municipalidad Distrital de La Huaca 94 3.6
Municipalidad Distrital de Yamango 94 4.0
Municipalidad Distrital de Santo Domingo 78 3.7
Municipalidad Distrital de Miguel Checa 76 4.4
Municipalidad Distrital de EI Carmen de la Frontera 74 2.6
Municipalidad Distrital de Sondorillo 68 2.8
Municipalidad Distrital de Montero 65 3.8
Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique 60 2.8
Municipalidad Distrital de Salitral 59 3.8
Municipalidad Distrital de Vichayal 56 4.5
Municipalidad Distrital de Santa Catalina de Mossa 54 4.9
Municipalidad Distrital de Chalaco 51 2.2
Municipalidad Distrital de Sapillica 51 22
Municipalidad Distrital de El Tallan 49 4.9
Municipalidad Distrital de Lalaquiz 48 3.6
Municipalidad Distrital de Sondor 43 24
Municipalidad Distrital de Bernal 42 2.8
Municipalidad Distrital de Vice 36 1.3
Municipalidad Distrital de Tamarindo 36 3.1
Municipalidad Distrital de Amopate 31 54
Municipalidad Distrital de Jilili 30 4.4
Municipalidad Distrital de Sicchez 25 4.4
Municipalidad Distrital de Cristo nos Valga 24 3.2
Municipalidad Distrital de Lagunas 23 1.8
Municipalidad Distrital de Rinconada Llicuar 19 2.8
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Union 14 1.5
Municipalidad Distrital de Arenal 9 3.1
Municipalidad Distrital de Lobitos 5 2.0

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



La Libertad. Caracteristicas de Hogares con Emigracién
Internacional

2.3 La Libertad. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional
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Los datos de los Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda
vinculandola a la migracion internacional indican que a nivel nacional La Libertad es
el segundo departamento del Perl que concentra una mayor cantidad de hogares
con experiencia migratoria con el 7,1% de hogares es decir 49 mil 963 hogares.
Siendo las provincias mas pegadas al litoral las que concentran una mayor cantidad
de hogares con experiencia migratoria destacando las provincias de Ascope, Truijillo,
y Viru con una mayor concentracion seguido de Pacasmayo y Chequén (El mapa
puede ayudarnos a mirar la concentracion por incidencia de colores).

Entre los treinta distritos con mayor porcentaje de poblacién de hogares con
emigracion internacional figuran en el puesto 9 Casa Grande dos puestos mas abajo
Ascope y en el puesto 30 Truijillo. El conocer la concentracion de hogares por distrito
le permitira al gobierno regional y local ver si los pobladores son mas o menos
dependientes de las remesas que reciben del exterior.
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LA LIBERTAD: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

13.0% de los hogares de la Libertad
Hogares de la Libertad tienen al menos un familiar en el exterior

Urbano: 46 592
Rural: 3 371
Mujeres: 46,7%
Hombres: 53,3%

Numero de hogares con
emigracion internacional 49 963

LALIBERTAD: ALGUNAS C,ARACTERiSTICAS DEHOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

109 317 viven permanentemente en
el exterior:

_ y La Libertad De la ciudad de Truijillo viven perman-
Emigracion entemente 71 833

¢{Hacia donde emigran? | Argentina, Chile, Japdn, USA, Espana
3 118 han retornado del exterior.

En su mayoria se encuentran en un
Retorno La Libertad rango de edad de 30 a 44 afnos de
edad y son jefes de hogar. Asimismo,
tienen nivel secundario y han realizado
un trabajo como independiente.

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



a) Hogares con experiencia migratoria segun gobiernos regionales y locales

A continuacion se han ordenado las municipalidades segun gobiernos locales a fin
de que conozcan el grado de concentracion de hogares con experiencia migratoria
en su zona y puedan con la informacién brindada en la Guia | incidir en el desarrollo
de proyectos que unan la participacion del emigrante.

LA LIBERTAD: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de La Libertad algiin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Trujillo 3,372 17.5
Municipalidad Provincial de Chepén 1,816 9.4
Huamachuco 1,118 3.7
Municipalidad Provincial de Otuzco 1,033 4.6
Municipalidad Provincial de Pataz - Tayabamba 719 4.3
Municipalidad Provincial de Santiago De Chuco 671 5.1

Municipalidad Provincial Gran Chimu - Cascas 479 6.4
Municipalidad Provincial de Julcan 298 3.6
De Lloc 262 10.9
Municipalidad Provincial de Bolivar 180 4.7

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento de La Libertad algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Distrital de La Esperanza 5,971 16.9
Municipalidad Distrital de El Porvenir 4,439 13.4
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera 2,616 19.6
Municipalidad Distrital de Laredo 1,668 21.0
Municipalidad Distrital de Huanchaco 1,658 14.9
Municipalidad Distrital de Casa Grande 1,573 22.0
Municipalidad Distrital de Florencia de Mora 1,426 17.2
Municipalidad Distrital de Guadalupe 997 10.4
Municipalidad Distrital de Santiago de Cao 941 18.8
Municipalidad Distrital de Pacasmayo 861 13.2
Municipalidad Distrital de Moche 840 12.1
Municipalidad Distrital de Paijan 743 13.3
Municipalidad Distrital de Chicama 712 19.5
Municipalidad Distrital de Salaverry 642 19.1
Municipalidad Distrital de Chao 516 9.1

Municipalidad Distrital de Chocope 399 16.5
Municipalidad Distrital de Pacanga 352 7.7
Municipalidad Distrital de Usquil 308 4.8

Municipalidad Distrital de San José 305 10.0
Municipalidad Distrital de Razuri 294 13.8
Municipalidad Distrital de Parcoy 254 8.5

Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo 223 7.2

Municipalidad Distrital de Quiruvilca 187 6.2

Municipalidad Distrital de Guadalupito 138 9.6
Municipalidad Distrital de Marcabal 124 4.1

Municipalidad Distrital de Chugay 122 3.1

Municipalidad Distrital de Magdalena de Cao 118 15.9
Municipalidad Distrital de Simbal 116 11.6
Municipalidad Distrital de Sinsicap 108 5.6

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Hogares con % Hogares con

Departamento de La Libertad algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Distrital de Jequetepeque 86 9.6
Municipalidad Distrital de Angasmarca 70 5.8

Municipalidad Distrital de Mache 70 8.2
Municipalidad Distrital de Sarin 68 3.3
Municipalidad Distrital de Sayapullo 67 4.0
Municipalidad Distrital de Calamarca 66 4.0
Municipalidad Distrital de Cachicadan 64 4.6
Municipalidad Distrital de Pataz 62 4.1

Municipalidad Distrital de Lucma 61 4.2
Municipalidad Distrital de Salpo 61 3.7
Municipalidad Distrital de Huancaspata 59 4.2
Municipalidad Distrital de Poroto 59 6.5
Municipalidad Distrital de Charat 52 5.9
Municipalidad Distrital de Mollebamba 49 10.7
Municipalidad Distrital de Crabamba 47 2.8
Municipalidad Distrital de Huaranchal 45 3.3

Municipalidad Distrital de Huaylillas 45 9.8
Municipalidad Distrital de Santiago de Challas 44 6.3
Municipalidad Distrital de Buldibuyo 40 4.6
Municipalidad Distrital de Curgos 37 2.0
Municipalidad Distrital de Agallpampa 36 1.6
Municipalidad Distrital de Huaso 36 25

Municipalidad Distrital de Cochorco 35 1.8
Municipalidad Distrital de Marmot 35 4.9
Municipalidad Distrital de Longotea 34 5.5

Municipalidad Distrital de Sartimbamba 33 1.2
Municipalidad Distrital de Chillia 32 1.3
Municipalidad Distrital de Mollepata 32 4.7
Municipalidad Distrital de Bambamarca 31 4.2

Municipalidad Distrital de Uchumarca 29 4.2

Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Chuca 28 3.7
Municipalidad Distrital de Sitabamba 25 29
Municipalidad Distrital de Urpay 25 3.7
Municipalidad Distrital de Ucuncha 22 9.6
Municipalidad Distrital de Sanagoran 20 0.7
Municipalidad Distrital de Taurija 19 2.7
Municipalidad Distrital de Pias 14 3.6
Municipalidad Distrital de Condormarca 12 2.6
Municipalidad Distrital de La Cuesta 12 5.9
Municipalidad Distrital de Huayo 9 1.1

Municipalidad Distrital de Paranday 9 5.1

Municipalidad Distrital de Ongon 6 1.7

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Lambayeque. Caracteristicas de Hogares con Emigracion

Internacional

2.4 Lambayeque. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional
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Lambayeque es el departamento del Pert que ocupa segun los datos de los Censos
Nacionales 2007 el puesto 11 en cuanto al porcentaje de hogares con experiencia
migratoria con 21 mil 313 hogares.

De las provincias es la provincia de Chiclayo quien posee la mayor tasa de emigracion
internacional, las otras provincias también presentan un grado de concentracion
de hogares con experiencia migratoria pero en menor medida que la provincia de

Chiclayo.

47 mil 606 personas viven permanentemente en el exterior, saliendo principalmente
de las zonas urbanas de Lambayeque. Siendo el gran porcentaje personas que
emigraron de la ciudad de Chiclayo.



LAMBAYEQUE: ALGUNAS CARACTEBiSTICAS DE HOGARES CON
EXPERIENCIA MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

8,4% de los hogares de Lambayeque
tienen al menos un familiar en el exterior

Urbano: 20 092
Numero de hogares con emigracion FREERPYS

internacional 21 313

Hogares de Lambayeque

Mujeres: 39,5%
Hombres: 60,5%

LAMBAYEQUE: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON
EXPERIENCIA MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

47 606 emigrantes del departamento de
Lambayeque viven permanentemente

Lambayeque en el exterior:

Emigracion De la ciudad de Lambayeque viven
permanentemente fuera 38 404

¢{Hacia donde emigran? | Argentina, USA, Ecuador, Chile, Japén

923 han retornado del exterior.

En su mayoria se encuentran en un
rango de edad de 30 a 44 afnos de
edad y son jefes de hogar .Asimismo,
tienen nivel superior universitaria
y han realizado un trabajo como
independiente.

Retorno Lambayeque

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

a) Hogares con experiencia migratoria segun gobiernos regionales y locales

A continuacion se incorpora informacion segun gobiernos locales a fin de conocer
donde existe mayor concentracion de familias con experiencia migratoria. A nivel
de la Provincia es Chiclayo la que lidera la estadistica y a nivel distrital es el distrito
San José Leonardo Ortiz y de La Victoria quienes concentran la mayor cantidad de
hogares con experiencia migratoria de toda la Region Lambayeque.
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LAMBAYEQUE: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Lambayeque algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Chiclayo 17,369 9.9
Municipalidad Provincial de Lambayeque 2,689 4.8
Municipalidad Provincial de Ferrenafe 1,255 5.6




Hogares con % Hogares con

Departamento de Lambayeque algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz 3,367 9.2
Municipalidad Distrital de La Victoria 1,597 9.2
Municipalidad Distrital de Pimentel 783 9.9
Municipalidad Distrital de Monsefu 603 9.5
Municipalidad Distrital de Tuman 570 8.4
Municipalidad Distrital de Pomalca 470 8.5
Municipalidad Distrital de Cayalti 452 10.5
Municipalidad Distrital de Chongoyape 410 9.2
Municipalidad Distrital de Patapo 333 6.6
Municipalidad Distrital de Reque 288 9.5
Municipalidad Distrital de Zaha 285 9.5
Municipalidad Distrital de Santa Rosa 279 11.9
Municipalidad Distrital de Motupe 274 4.9
Municipalidad Distrital de Lagunas 254 11.1
Municipalidad Distrital de Olmos 227 2.8
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo 203 7.3
Municipalidad Distrital de Oyotun 187 6.7
Municipalidad Distrital de Pucala 184 7.7
Municipalidad Distrital de Salas 175 5.7
Municipalidad Distrital de Jayanca 164 4.7
Municipalidad Distrital de Tucume 163 3.9
Municipalidad Distrital de Pitipo 156 3.2
Municipalidad Distrital de Morrope 151 2.2
Municipalidad Distrital de Mochumi 150 3.9
Municipalidad Distrital de Eten 141 5.7
Municipalidad Distrital de San José 139 5.4
Municipalidad Distrital de Illimo 114 5.9
Municipalidad Distrital de Picsi 108 6.0
Municipalidad Distrital de Incahuasi 93 3.0
Municipalidad Distrital de Pacora 83 5.3
Municipalidad Distrital de Eten Puerto 64 10.5
Municipalidad Distrital de Nueva Arica 60 8.7
Municipalidad Distrital de Kanaris 50 1.9
Municipalidad Distrital de Manuel Antonio Mesones 31 3.2
Municipalidad Distrital de Chochope 14 4.6

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Cajamarca. Caracteristicas de Hogares con Emigraciéon
Internacional
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2.5 Cajamarca. Caracteristicas de Hogares con Emigracién Internacional

El departamento de Cajamarca cuenta con 15 mil 822 hogares con emigracion
internacional, dicha emigracion esta presente en todo el territorio cajamarquino
pero con menor concentracion que en los departamentos antes estudiados. El
mapa ayuda a observar que Jaén, San Cruz, Contumaza, Cajamarca, Cajabamba,
San Marcos y Celendin son las provincias que concentran a una mayor cantidad
de hogares con experiencia migratoria. Al parecer la concentracion de la actividad
economica minera obliga de alguna manera a que no se de manera masiva una

emigracion internacional.
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Los datos de los Censos Nacionales 2007, indican también que cerca de 223

personas indicaron que son retornantes del exterior.




CAJAMARCA: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

4,7% de los hogares cajamarquinos
Hogares de Cajamarca tienen al menos un familiar en el
exterior

Urbano: 9 408
Nuimero de hogares con emigracion PP EL]
internacional 15 822 Mujeres: 28,8%

Hombres: 71,2%

CAJAMARCA: ALGUNAS QARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

42 539 cajamarquinos viven perman-
entemente en el exterior:

De la ciudad de Cajamarca viven

Cajamarca
J permanentemente 11 329

Emigracion

Argentina, Ecuador, USA, Chile,
Espana

223 cajamarquinos han retornado del
exterior.

¢{Hacia donde emigran?

En su mayoria se encuentran en un
rango de edad de 30 a 44 anos de
edad y son jefes de hogar .Asimismo,
tienen nivel superior universitaria y han
realizado un trabajo como empleado.

Retorno Cajamarca

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: X| de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia

a) Hogares con experiencia migratoria segun gobiernos regionales y locales

Las Provincias de Cajamarca, Jaén, Chota, San Ignacio son las que concentran una
mayor cantidad de hogares con experiencia migratoria internacional. En cuanto a
distritos que concentran a una mayor cantidad de hogares con esta experiencia
destacan: Banos del Inca, Tacabamba, Bellavista entre otros.
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CAJAMARCA: MUNICIPALIDADES Y HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA, 2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Cajamarca algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial de Cajamarca 3,989 5.4
Municipalidad Provincial de Jaén 2,696 6.2
Municipalidad Provincial de Chota 1,717 4.4
Municipalidad Provincial de San Ignacio 1,233 4.2
Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca 779 4.4
Municipalidad Provincial de Santa Cruz 503 4.6
Municipalidad Provincial de San Miguel 451 3.0
Municipalidad Provincial de Contumaza 441 5.3
Municipalidad Provincial de San Marcos - Pedro Galvez 407 8.5
Municipalidad Provincial de Cutervo 128 41
Municipalidad Provincial de San Pablo 117 2.0

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Hogares con % Hogares con

Departamento de Cajamarca algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Provincial de Los Banos del Inca 401 .

Municipalidad Provincial de Tacabamba 285 6.2
Municipalidad Provincial de Bellavista 251 6.5
Municipalidad Provincial de Callayuc 249 10.4
Municipalidad Provincial de Colasay 155 5.9
Municipalidad Provincial de Cachachi 149 2.8
Municipalidad Provincial de San José de Lourdes 142 3.5
Municipalidad Provincial de Yonan 136 6.6
Municipalidad Provincial de Lajas 135 4.4
Municipalidad Provincial de Querocoto 130 6.5
Municipalidad Provincial de Querocaotillo 118 3.3
Municipalidad Provincial de Santa Rosa 118 4.2
Municipalidad Provincial de Huarango 117 2.6
Municipalidad Provincial de Sorochuco 117 4.5
Municipalidad Provincial de Sitacocha 114 5.3
Municipalidad Provincial de La Libertad de Pallan 112 6.3
Municipalidad Provincial de San Luis de Lucma 105 11.4
Municipalidad Provincial de Encanada 101 1.8
Municipalidad Provincial de San Andrés de Cutervo 101 8.8
Municipalidad Provincial de Cospan 100 5.6
Municipalidad Provincial de Chirinos 96 3.0
Municipalidad Provincial de Huambos 96 3.9
Municipalidad Provincial de Chilete 95 10.3
Municipalidad Provincial de Socota 93 3.8
Municipalidad Provincial de Hualgayoc 91 23
Municipalidad Provincial de Huasmin 87 2.6
Municipalidad Provincial de Tabaconas 87 2.2
Municipalidad Provincial de La Coipa 81 1.9
Municipalidad Provincial de Jesus 81 2.4
Municipalidad Provincial de Chalamarca 75 2.9
Municipalidad Provincial de Condebamba 74 2.3
Municipalidad Provincial de Chimban 74 10.5
Municipalidad Provincial de Asuncion 70 25
Municipalidad Provincial de Huabal 70 4.1

Municipalidad Provincial de José Sabogal 70 23
Municipalidad Provincial de Namora 64 2.7
Municipalidad Provincial de Niepos 63 5.0
Municipalidad Provincial de San Benito 62 7.0
Municipalidad Provincial de Magdalena 60 2.7
Municipalidad Provincial de Gregorio Pita 58 3.0
Municipalidad Provincial de Chiguirip 57 4.9
Municipalidad Provincial de Chugur 54 6.8
Municipalidad Provincial de Sallique 53 3.3
Municipalidad Provincial de Llama 53 2.6
Municipalidad Provincial de Ninabamba 51 71

Municipalidad Provincial de Pomahuaca 51 2.6
Municipalidad Provincial de Conchan 51 3.2
Municipalidad Provincial de Pucara 47 2.6
Municipalidad Provincial de San Felipe 47 3.6
Municipalidad Provincial de Catache 46 2.0
Municipalidad Provincial de Cochambamba 46 2.8
Municipalidad Provincial de Chontali 43 2.0
Municipalidad Provincial de Namballe 42 2.1

Municipalidad Provincial de Yauyacan 42 4.9
Municipalidad Provincial de Chancaybanos 40 4.4

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia
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Hogares con % Hogares con
Departamento de Cajamarca algin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Provincial de Chancay 39 .

Municipalidad Provincial de Jose Galvez 39 5.3
Municipalidad Provincial de Matara 39 3.7
Municipalidad Provincial de Anguia 38 4.1
Municipalidad Provincial de Santo lomas 38 2.0
Municipalidad Provincial de La Esperanza 36 4.7
Municipalidad Provincial de José Manuel Quiroz 34 2.9
Municipalidad Provincial de PImpingos 33 2.3
Municipalidad Provincial de Miguel Iglesias 33 3.0
Municipalidad Provincial de San Jose del Alto 32 2.1
Municipalidad Provincial de Bolivar 31 6.3
Municipalidad Provincial de Llapa 30 2.0
Municipalidad Provincial de Pulan 30 2.3
Municipalidad Provincial de |antarica 28 4.0
Municipalidad Provincial de Paccha 28 2.2
Municipalidad Provincial de El Prado 27 5.0
Municipalidad Provincial de Cortegana 26 15
Municipalidad Provincial de Santa Cruz 26 3.5
Municipalidad Provincial de kduardo Villanueva 25 3.7
Municipalidad Provincial de Calquis 25 2.3
Municipalidad Provincial de La Ramada 25 2.5
Municipalidad Provincial de Oxamarca 25 1.6
Municipalidad Provincial de 1ongod 25 2.7
Municipalidad Provincial de Andabamba 23 5.2
Municipalidad Provincial de Cupisnique 29 5.1
Municipalidad Provincial de Llacanora 21 1.8
Municipalidad Provincial de Uticyacu 21 5.2
Municipalidad Provincial de Santo Domingo de la Capilla 21 1.7
Municipalidad Provincial de |ocmoche 20 6.8
Municipalidad Provincial de Union Agua Blanca 19 2.0
Municipalidad Provincial de Chadin 18 1.8
Municipalidad Provincial de Ichocam 18 2.9
Municipalidad Provincial de Utco 18 5.6
Municipalidad Provincial de Choros 17 2.0
Municipalidad Provincial de Catilluc 17 1.9
Municipalidad Provincial de San Bernardino 16 1.3
Municipalidad Provincial de San Gregorio 15 2.1
Municipalidad Provincial de San Silvestre de Cochan 15 1.2
Municipalidad Provincial de Choropampa 14 1.9
Municipalidad Provincial de La Florida 14 1.9
Municipalidad Provincial de Saucepampa 14 2.7
Municipalidad Provincial de San Juan 14 1.2
Municipalidad Provincial de Chumuch 13 1.9
Municipalidad Provincial de Jorge Chavez 13 7.6
Municipalidad Provincial de Las Pirias 13 1.3
Municipalidad Provincial de Miracosta 13 15
Municipalidad Provincial de Pion 13 3.4
Municipalidad Provincial de San Luis 12 3.2
Municipalidad Provincial de |oribio Casanova 10 2.7
Municipalidad Provincial de Nanchoc 9 2.4
Municipalidad Provincial de Chetilla 8 0.9
Municipalidad Provincial de Cujillo 8 1.3
Municipalidad Provincial de Santa Cruz de 1oledo 8 2.5
Municipalidad Provincial de Guzmango 7 0.9
Municipalidad Provincial de |umbaden 7 0.8
Municipalidad Provincial de San Juan de Cutervo 7 15
Municipalidad Provincial de Sexi 3 2.5
Municipalidad Provincial de San Juan de Licupis 1 0.3

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia



Zona Norte

Amazonas. Caracteristicas de Hogares con Emigracion
Internacional

2.6 Amazonas. Caracteristicas de Hogares con Emigracion Internacional

El departamento de Amazonas posee segun los Censos Nacionales 2007: 4 mil
107 hogares con experiencia migratoria. EI mapa muestra que son las provincias
de Amazonas, Bagua, Bongara. Luya, Rodriguez de Mendoza y Chachapoyas son
quienes cuentan con una mayor cantidad de familias migrantes.
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Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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AMAZONAS: HOGARES CON EXPERIENCIA MIGRATORIA, 2007

4,5% de los hogares de Amazonas tienen
al menos un familiar en el exterior

Urbano: 3 004
Numero de hogares con Rural: 1 103
emigracion internacional 4 107 Mujeres: 31,5%

Hombres: 68,5%

Hogares de Amazonas

AMAZONAS: ALGUNAS CARACTERiSTICAS DE HOGARES CON EXPERIENCIA
MIGRATORIA- EMIGRACION Y RETORNO

9 730 viven permanentemente en el
exterior:

Amazonas
Emigracion De la ciudad de Chachapoyas viven
permanentemente 1 538

¢{Hacia donde emigran? | Argentina, USA, Espana

62cajamarquinos han retornado del
exterior.

En su mayoria se encuentran en un
rango de edad de 30 a 44 anos de
edad y son jefes de hogar .Asimismo,
tienen nivel superior universitaria y han
realizado un trabajo como empleado.

Retorno Amazonas

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboracién: propia

a) Hogares con experiencia migratoria segun gobiernos regionales y locales

Las Provincias de Bagua, Chachapoyas, Utcubamba son las provincias que tienen un
mayor numero de familias con un ex miembro del hogar que vive permanentemente
en el exterior.



AMAZONAS: MUNICIPALIDADESYHOGARES CON EXPERIENCIAMIGRATORIA,
2007

Hogares con % Hogares con

Departamento de Amazonas algiin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidades provinciales

Municipalidad Provincial De Bagua 894 5.2
Municipalidad Provincial De Chachapoyas 724 54
Municipalidad Provincial De Utcubamba - Bagua Grande Nicolas 617 5.3
Municipalidad Provincial De Rodriguez De Mendoza - San Nicolas 137 10.1
Municipalidad Provincial De Luya - Lamud 100 15.3
Municipalidad Provincial De Condorcanqui - Nieva 73 1.6
Municipalidad Provincial De Bongara - Jumbilla 32 6.9

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Hogares con % Hogares con

Departamento de Amazonas algin miembro algin miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Provincial de La Peca 560 6.9
Municipalidad Provincial de Cajaruro 217 3.5
Municipalidad Provincial de Jazan 166 8.0
Municipalidad Provincial de Imasa 164 3.7
Municipalidad Provincial de Camporredondo 89 6.0
Municipalidad Provincial de Copallin 86 5.6
Municipalidad Provincial de Aramango 75 2.8
Municipalidad Provincial de Leimebamba 75 6.7
Municipalidad Provincial de Florida 69 4.9
Municipalidad Provincial de Huambo 64 6.5
Municipalidad Provincial de Lonya Grande 62 2.7
Municipalidad Provincial de Cumba 52 25
Municipalidad Provincial de Mariscal Benavides 52 12.1
Municipalidad Provincial de Longar 49 11.5
Municipalidad Provincial de EI Milagro 48 3.6
Municipalidad Provincial de Omia 48 3.0
Municipalidad Provincial de Yambrasbamba 46 3.4
Municipalidad Provincial de Pisuquia 46 3.9
Municipalidad Provincial de Conila 40 7.7
Municipalidad Provincial de Colcamar 39 6.3
Municipalidad Provincial de Jamalca 39 2.2
Municipalidad Provincial de Luya 36 3.4
Municipalidad Provincial de La Jalca 33 2.6
Municipalidad Provincial de Mariscal Castilla 30 9.9
Municipalidad Provincial de Chirimoto 28 6.1

Municipalidad Provincial de Santo Tomas 27 2.8
Municipalidad Provincial de Limabamba 25 3.6
Municipalidad Provincial de Yamon 25 3.4
Municipalidad Provincial de Rio Santiago 20 0.8
Municipalidad Provincial de Cocabamba 20 3.7
Municipalidad Provincial de Molinopampa 20 29
Municipalidad Provincial de Montevideo 18 9.3
Municipalidad Provincial de Santa Catalina 18 5.0
Municipalidad Provincial de Ocalli 17 2.0
Municipalidad Provincial de Providencia 17 5.4
Municipalidad Provincial de Chuquibamba 15 2.8
Municipalidad Provincial de Lonya Chico 15 5.7
Municipalidad Provincial de Tingo 15 4.7
Municipalidad Provincial de El Cenepa 13 0.8
Municipalidad Provincial de Balsas 13 3.7
Municipalidad Provincial de Magdalena 13 5.2

Municipalidad Provincial de Ocumal 13 1.6
Municipalidad Provincial de Shipasbamba 12 3.7
Municipalidad Provincial de Soloco 12 3.2

Municipalidad Provincial de Chiliquin 11 4.4

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia



Hogares con % Hogares con

Departamento de Amazonas algin miembro algun miembro
en otro pais en otro pais

Municipalidad Provincial de El Parco 9 2.9
Municipalidad Provincial de Inguilpata 9 4.6
Municipalidad Provincial de Milpuc 9 5.1
Municipalidad Provincial de Santa Rosa 8 4.7
Municipalidad Provincial de Maria 8 3.8
Municipalidad Provincial de Vista Alegre 8 2.6
Municipalidad Provincial de Quinjalca 8 3.0
Municipalidad Provincial de Valera 7 2.2
Municipalidad Provincial de San Cristobal de Olto 7 4.1
Municipalidad Provincial de San Jeronimo de Paclas 7 25
Municipalidad Provincial de Cochamal 6 43
Municipalidad Provincial de Cheto 6 3.6
Municipalidad Provincial de San Carlos 6 5.6
Municipalidad Provincial de Asuncién 5 5.6
Municipalidad Provincial de Corosha 5 3.1
Municipalidad Provincial de Granada 5 4.1
Municipalidad Provincial de Levanto 5 1.9
Municipalidad Provincial de Trita 5 1.5
Municipalidad Provincial de Chisquilla 4 4.7
Municipalidad Provincial de Longuita 4 1.7
Municipalidad Provincial de San Francisco del Yeso 4 1.8
Municipalidad Provincial de San Isidro de Mayno 4 2.0
Municipalidad Provincial de Cuispes 2 1.0
Municipalidad Provincial de Huancas 2 1.8
Municipalidad Provincial de Totora 2 1.6
Municipalidad Provincial de Olleros 2 1.9
Municipalidad Provincial de San Francisco de Daguas 2 2.2
Municipalidad Provincial de Luya Viejo 1 1.0
Municipalidad Provincial de San Juan de Lopecancha 1 0.7
Municipalidad Provincial de Churuja - -

Municipalidad Provincial de Recta - -

Municipalidad Provincial de Sonche - -

Fuente: INEI- Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Elaboracion: propia
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Municipalidades provinciales y distritales y la informacion
util para una actuacién en codesarrollo

3.1 LOS PROCESOS DE PLANIFICACION MUNICIPAL

Los procesos de planeacion dentro de una municipalidad se encuentran establecidos
en la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades (LOM), en concordancia con lo
establecido en su articulo IX, referido a la planeacion local. En tal sentido, la LOM
establece que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. Por ello se entiende que la
planificacion debe involucrar a todas las areas y ser un proceso constante durante
la gestion municipal, no debiendo ser solamente un medio para la obtencion de
algunos de los 17 planes que la LOM exige, en distintos grados, tanto a gobiernos
municipales, tanto provinciales como distritales. La relacion de los planes municipales
sefalados en la LOM, diferenciados por los tipos de gobierno local, se aprecia a
continuacion:



RELACION DE PLANES MUNICIPALES
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Plan Metropolitano Provincial Distrital
1. Plan de Desarrollo Municipal / Re- X X X
gional Concertado = Plan Integral de
Desarrollo Sostenible (metropolitano)
2. Plan de Desarrollo Institucional - PEI X X X
3. Plan de Acondicionamiento Territorial X X X
4. Plan de Desarrollo Urbano X X X
5. Plan de Desarrollo Rural X
6. Plan de Desarrollo de Asentamientos X X
Humanos
7. Plan de Desarrollo de Capacidades X X X
8. Plan de obras de Servicios Plblicos o X
Privados
9. Plan de Desarrollo Social X X X
10. Plan de Proteccion y Apoyo a la X X
Poblacién en Riesgo
11. Plan Estratégico de Desarrollo X X X
Econdmico
12. Plan Director X X
13. Plan Anual de Obras e Inversiones X
14. Plan de Desarrollo Educativo X
(metropolitano)
15. Plan Metropolitano de Contingencia X
16. Plan Ambiental X X X
17. Plan de Renovacién Urbana X X
Fuente: LOM

Elaboraciéon: Propia

Asimismo, la planificacion no es un aspecto aislado, sino que involucra la
participacion de los vecinos en la programacion del presupuesto y en este aspecto
debemos analizar la importancia de la diaspora en el desarrollo de cada distrito con

la inclusion de proyectos en los cuales se les involucre activamente.

Debemos recordar que los planes y presupuestos participativos son de caracter
territorial y expresan los aportes e intervenciones tanto del sector publico como
privado. Asimismo, la planificacion y promocién del desarrollo debe buscar optimizar
las inversiones con iniciativa privada, la inversion publica con participacion de la

comunidad y la competitividad a todo nivel.?

3

Articulo 18 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
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Es necesario tomar en cuenta que las municipalidades se rigen por presupuestos
participativos anuales como instrumentos de administracion y gestion, los cuales se
formulan, aprueban y ejecutan conforme a la ley de la materia, y en concordancia
con los planes de desarrollo concertados de su jurisdiccion.*

Por ello, las municipalidades, conforme a las atribuciones que les confiere el articulo
197° de la Constitucion, promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal
en el desarrollo local a través de la formulacion de los presupuestos participativos.

Los gobiernos locales, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales
y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local
Concertados (PDLC), segun sea el caso, tal como se aprecia en el siguiente grafico.

ARTICULACION DE LOS PLANES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO

Elaboracién: propia

Visto de esta manera, las municipalidades deben tomar en cuenta las politicas
nacionales, sectoriales y regionales para una adecuada planificacion local.

Debe tomarse en cuenta que las politicas nacionales y sectoriales deben considerar
las diferentes realidades regionales y locales de todo el territorio, por o que es
necesario estudiar cuales son los mecanismos de coordinacién existentes vy
los niveles de responsabilidad entre los diferentes niveles de gobierno para una
adecuada planificacion y determinar sus posibles inconvenientes si los hubiera asi
como la forma de superarlos.

Por ello, el Estado mediante el DS 027-2007-PCM, define y establece doce politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
las cuales establecen objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos principales de
politica publica asi como los estandares nacionales de cumplimiento y provisién que
deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacién de los servicios y el
normal desarrollo de las actividades privadas.

4 Articulo 53 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972
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La priorizacion se debe dar en las siguientes materias:

oD~

En relacién a
asiaticoperuanos.

©ooNO

En materia de descentralizacion.
En materia de igualdad de hombres y mujeres.
En materia de juventud.

los pueblos andinos,

amazonicos, afroperuanos vy

En relacion a las personas con discapacidad.

En materia de inclusién.

En materia de extension tecnoldgica, medio ambiente y competitividad.
En relacion al aumento de capacidades sociales.

En materia de empleo y Mype.

10 En materia de simplificacion administrativa.
11. En materia de politica anticorrupcion.
12. En materia de politica de seguridad y defensa nacional.

3.2 VISION Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DESDE LOS GOBIERNOS

REGIONALES.

Los gobiernos regionales tienen presente el desarrollo econémico dentro de sus
objetivos, en labusqueda de mejorar la productividad y competitividad de su territorio.
A continuacién presentamos algunas de las visiones y objetivos relacionados con el
desarrollo econémico de los gobiernos regionales.

a) Gobierno Regional de Tumbes

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional
de Tumbes

El Gobierno Regional Tumbes,
es el conductor del desarrollo
integral y sostenido basado
en la planificacion concertada
y participativa, traducida en
planes, programas y proyectos,
Aspiramos a generar mecanismos
de mejoramiento en la calidad
de vida de la poblacién, en el
desarrollo socio-econémico hacia
el ejercicio pleno de los derechos
y valores de las personas en
igualdad de oportunidades.

Desarrollo econémico competitivo

Generar 'y garantizar condiciones politicas
socioecondmicas para promover la inversién privada
en proyectos productivos y extractivo.

Promover la asociatividad, competitividad e
innovacion tecnolégica empresarial apoyando a la
micro, pequefna y mediana empresa.

Ejecutar el plan estratégico regional exportador.

Generar y ejecutar proyectos publicos y privados de
infraestructura productiva de impacto regional.

Fuente: Plan de Desarrollo Concertado de la Regiéon Tumbes 2010-2014

Elaboracion: propia
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b) Gobierno Regional de Piura

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision ~ del Desarrollo
(REGION PIURA)

Al 2021, Piura es una region
descentralizada, ordenada,
articulada y competitiva, con
justicia social, que desarrolla
una plataforma productiva
basada en la agroindustria y
pesqueria de exportacion, el
turismo y el aprovechamiento
social 'y ambientalmente
responsable de la diversidad
de sus recursos naturales
y servicios logisticos
internacionales; donde la
gestion gubernamental, la
inversion privada en formas
empresariales  diversas y
una poblacion que valora su
identidad e institucionalidad,
concertan e implementan
la gestion estratégica
del desarrollo regional
garantizando condiciones
de desarrollo humano
sostenible”.

Vision institucional (REGION
PIURA)

Al 2011, el Gobierno Regional
Piura se ha posicionado
como una institucién publica
consolidada, descentralizada,
ordenada y transparente,
que, con la efectiva respuesta
de su personal plenamente
identificado con las
prioridades de la poblacién
y una permanente vigilancia
ciudadana, lidera y conduce
el desarrollo sostenible de la
Regioén Piura.

Desarrollo econémico competitivo

= Asegurar la inversidn necesaria en recursos humanos,
tecnologia, investigacion e infraestructura, y promover
la inversidon privada en una labor permanente para
elevar la competitividad de un conjunto de cadenas
productivas que articulan ventajosamente actividades
regionales con los mercados nacional e internacional.
Se prioriza las actividades productivas y de servicios
cuyo valor agregado tiene mayor incidencia en la
generacion de empleo e ingresos.

= Promover el turismo, la artesania y el comercio,
asegurando la infraestructura de servicios basicos,
fortaleciendo las organizaciones gremiales y espacios
de concertacién, apoyando al mejoramiento de
la calidad y propiciando el posicionamiento de la
Regién Piura como destino turistico y el de los lugares
reconocidos de produccién como denominaciones
de origen de artesania de exportacion, para apoyar a
diversificar la generaciéon de valor, de ingresos y de
empleo.

= Promover la mineria ambiental y socialmente
responsable y las actividades de extraccion de
hidrocarburos y gas natural, que aportan directamente
via canon a financiar la inversidon necesaria para hacer
realidad el acondicionamiento del territorio regional con
infraestructura basica y de servicios a la produccién y
a la poblacion.

= Ordenar y controlar la mineria artesanal, protegiendo
la salud de la poblacién, preservando el ambiente
y evitando la reduccidon de competitividad en otras
actividades econdmicas vitales tales como: agricultura,
ganaderia y acuicultura.

= Promover la actualizacién y elaboraciéon de los estudios
necesarios, e implementar el uso de gas natural, como
alternativa energética que contribuya a la competitividad
internacional de la actividad industrial piurana; y de ser
viable, implementar redes para consumo doméstico.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado de Piura 2007- 2011

Elaboracién: Propia.
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c) Gobierno Regional de La Libertad

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno | Dimension econdmica Productiva: Objetivo estraté-
Regional de La Libertad gico

Somos un Gobierno
Regional  consolidado,

integrado por | = Promover el desarrollo econdmico sostenible y
personas calificadas equitativo basado en las potencialidades endégenas de
y comprometidas con la region La Libertad.

una gestion eficiente
y transparente que
nos ha posicionado
como la institucion | Objetivos especificos:

que lidera el desarrollo
integral y sostenible de | * Desarrollar una agricultura diversificada y competitiva

la region, cumpliendo que contribuya a mejorar la calidad de vida en las zonas

con el mandato y las rurales.

aspiraciones de su

region. = Desarrollar una industria minera y de hidrocarburos
formal y sostenible con productos de alto valor
agregado.

= Promover el funcionamiento de la pesca y acuicultura
como cadenas de valor sostenibles eficientes vy
rentables.

= Promover el funcionamiento de MYPEs urbanas y
rurales formales, operando en conglomerados y/o
cadenas de valor competitivos, generando productos
y servicios innovadores e integrados a los mercados
internos y externos.

= Posicionar a escala nacional e internacional corredores
y circuitos turisticos regionales y macro regionales.

= Promover el desarrollo de investigaciones en ciencia
y tecnologia en areas clave como biociencia, energias
renovables y TICs.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado de La Libertad 2010- 2021
Elaboracién: Propia



Municipalidades Locales y la informacion Util para una actuacién en codesarrollo

d) Gobierno Regional de Lambayeque

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno
Regional de Lambayeque

Gobierno Regional
democratico y auténomo,
basado en la legitimidad
e identidad regional;

integrado y articulado en
una macro - region (Nor
Oriental); con un modelo
de gestiébn participativo,
concertador, transparente,
eficaz, eficiente, moderno
y confiable; que promueve,
dirige y orienta exitosamente
el desarrollo econdmico
y social equitativo vy
ambientalmente sostenible,
mediante la inversién publica
y privada, en beneficio de
la sociedad regional, en
especial de los sectores
menos favorecidos.

Objetivos estratégicos:

Competitividad econémico -
innovacion:

productivo e

=El nivel de competitividad regional se ha
incrementado  sostenidamente, posicionando
al departamento de Lambayeque dentro de los
cinco departamentos con mejores indices a nivel
nacional.

= El sistema productivo regional de Lambayeque es
diversificado enbasesalimpulso de sus corredores
econdmicos, el desarrollo econémico local y
sustentado principalmente en la agroindustria,
turismo, comercio y gastronomia.

= Consolidar y posicionar a Chiclayo como la
metropoli regional, eje de articulacion y de
negocios del norte peruano, y el corredor
econémico MOTUPE-OLMOS se posiciona como
el nuevo eje agro exportador del Pera.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2011- 2021

Elaboracién: Propia
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e) Gobierno Regional de Cajamarca

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional
de Cajamarca

Institucion publica regional con
identidad propia, capital humano
calificado y nivel tecnoldgico
avanzado, capaz de administrar
y brindar con calidad recursos
y servicios publicos, propiciar
condiciones favorables para
el desarrollo de la inversidon
privada y liderar procesos de
concertacion con la sociedad
civil, en el marco de una efectiva
lucha contra la pobreza y la
defensa del medio ambiente y
SUS recursos.

Desarrollo Econémico
Objetivos estratégicos:

Competitividad  territorial ~ sostenible  con
generacion de riquezay empleo digno utilizando
tecnologias apropiadas.

Objetivos especificos:

= Desarrollo competitivo de cadenas de valor en
la actividad agropecuaria, turismo y mineria.

= Desarrollo de la conectividad territorial e
infraestructura productiva.

= Desarrollo econdmico de ambitos rurales con
poblaciones pobres.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado: Cajamarca 2021

Elaboracién: Propia
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f) Gobierno Regional de Amazonas

VISION OBJETIVO DE DESARROLLO CONCERTADO

Vision del Gobierno Regional
de Amazonas

Amazonas region agro industrial
y turistica en pleno proceso

de desarrollo sostenible;
con adecuada interconexion
vial, entre los centros de

produccidon y consumo, con
servicios competitivos y de
amplia cobertura, incorporando
a las comunidades nativas
y campesinas. Logrando el
bienestar de la poblacién con
la participacion activa de la
sociedad civil organizada, con
identidad pluricultural, liderada
por instituciones publicas vy
privadas fortalecidas, en armonia
con el medio ambiente.

Desarrollo Econémico: Lider en producciéon

de cafés especiales, transformacion vy
comercializacion de productos agricolas,
pecuarios y acuicolas, bajo sistemas

agroforestales y forestales de calidad, enlazado
con agroecoturismo y la conservacion del
medio ambiente.

Objetivos estratégicos:

nacional e
de cafés

= Posicionar en el mercado
internacional la produccion
especiales de la region Amazonas.

= Producir, transformar 'y  comercializar
productos agricolas, pecuarios y acuicolas
bajo sistemas agroforestales y forestales
de calidad enlazado con el agroturismo y la
conservacion del medio ambiente.

= Desarrollar de manera sostenible los recursos

naturales, revalorando las tecnologias
tradicionales como base de la seguridad
alimentaria.

= Fortalecer la intervencion articulada del
gobierno nacional, regional y local en las
poblaciones de pobreza extrema.

= Desarrollo econdmico de ambitos rurales con
poblaciones pobres.

Fuente: Plan Regional de Desarrollo Concertado 2008- 2021

Elaboracion: Propia
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PROYECTOS DE CODESARROLLO

En la Guia General |, se han colocado los conceptos basicos en el tema de
Codesarrollo estos combinados con las caracteristicas descritas en este apartado
les ayudaran a los funcionarios locales a desarrollar proyectos que tenga como
centro al migrante.

4.1 Acciones posibles con el codesarrollo

Autores definen que el Codesarrollo permite generar beneficios tanto en los paises
de origen y destino, aqui colocaremos algunas de las posibles acciones que un
Gobierno Regional y Local puede desarrollar en materia de Codesarrollo.

* Incitar a los inmigrantes a que con sus familias realicen inversiones en el

4

4 territorio local segun el Plan de Desatrollo Territorial.
P romocion de * Facilitar el acceso al crédito en "empresas" que se han formado con
: inversiones de migrantes, que puedan expandirse y generen empleo en la
Inversiones
*QUe se podria hacer: desarrollo de circuitos de transferencias de
P rod uctiva S remesas de los migrantes que sean fiables, rapidos y pocos costosos;

apoyar el desarrollo de organizaciones; apoyar a desatrollos de planes de
ahorro al proyecto productivo, entre otras.

o (4 ‘\\
Movilizacion de ~
Ia S CO m p ete n C | a S e Incorporar a las Didsporas cientificas, técnicas y econémicas); para
o realizar en forma de misiones de corta duracién en intervalos repetitivos
d (2) I as e I Ite S d e cursos de formacion, investigaciones, trabajos productivos entre otros.
L4
diaspora Y
™
P royectos d e * Buscar co financiamiento d_e proyectos con las _asociaciones de
. migrantes que se vayan a realizar en su region de origen. Como en el
C a r a Cte r‘ I O Ca I caso de escuelas, centros de salud, electrificacion rural, entre otras.
- "/I
=
AyU d as a Ia * Destinado a los migrantes que desean volver a su lugar de origen para
. - emprender una actividad vinculada al desarrollo econémico local, y se
reinsercion p ara pueden desarrollar ayudas que van desde el asesoramiento para el disefio
y seguimiento del proyecto, ayudas a la financiacion,, generacién de
r et ornan t es beneficios tributarios locales, entre otras
_4
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Es importante que los Gobiernos Regionales y Locales busquen orientar a los
migrantesy alos potenciales inversionistas a orientarse hacia unainversion productiva
en su localidad, para lo cual, es necesario que desde el Gobierno Central para
buscar una mejora de la eficiencia de las transferencias de las remesas negociando
condiciones con los operadores financieros y aumentando la capacidad de las cajas
de ahorro a la hora de otorgar créditos para la inversién. Estos incentivos ayudan a
poder financiar mayor niUmero de proyectos y a la vez colabora con la generacion
de empleos decentes.

4.2 ASPECTOS A CONSIDERAR EN LOS PROYECTOS DE CODESARROLLO

Partiendo del concepto que codesarrollo implica vincular las comunidades de los
emigrados que estan en los otros paises con el desarrollo social y econémico de
sus paises de origen, como mecanismo para favorecer el desarrollo humanode sus
sociedades de origen y favorecer nuevas relaciones de esta con la sociedad de
acogida, podemos estableces algunos principales aspectos a considerar en todo
proyecto de codesarrollo que deben ser tomados en cuenta:

—

El escenario de actuacién del proyecto es el campo social transnacional.
El punto de partida es el aprovechamiento del potencial de desarrollo
existente en la red transnacional.

Su finalidad es el desarrollo humano translocal.

Bio multipolaridad en el diseno y componentes del proyecto.

Red ampliada de actores: protagonismo migrante.

Ayuda mutua y reciprocidad entre los actores de la red transnacional
Beneficio mutuo o en ambos polos del campo migratorio
Transnacionalizacién de la sociedad civil

. Espacio de interculturalidad

0. Contribucién micro a una nueva gobernabilidad internacional

A
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4.3 HERRAMIENTAS BASICAS DEL CODESARROLLO

Un gobierno Local debe considerar a parte de los aspectos para que un proyecto
sea considerado como Proyecto de Codesarrollo, algunas herramientas basicas que
involucra el concepto:

1. Acompanamiento de iniciativas econémicas:
A partir de la experiencia francesa en Codesarrollo para los paises de Mali,

Senegal y Marruecos se pueden extraer algunas lecciones interesantes sobre
el acompanamiento de iniciativas econémicas:



¢Qué involucra un proyecto de Codesarrollo?

v Se deben crear mecanismos de acompanamiento para la sostenibilidad
de aquellos proyectos en los que la inversion este financiada con
remesas.

v Se debe generar mecanismos dentro de las cajas municipales y formas
de convenios con las Cajas Rurales, Microfinancieras y otros para
desarrollar mejorar al proyecto productivo.

v" El Proyecto Francés de Codesarrollo considera que el acompanamiento
a proyectos productivos de familias con experiencia migratoria deben
integrar:

= Asesoramiento para la concepcion y montaje del proyecto
productivo que va desde una etapa de formacién profesional
en el tema, el desarrollo de las gestiones administrativas para la
creacion de la empresa; la busqueda de ONGs y profesionales
en el pais de destino con quienes se pueden desarrollar los
estudios técnicos y financieros y otros.

= Refuerzo de las capacidades, adaptandolas al sector de la
intervencién considerada o a la gestion en funcién de las
necesidades expresadas e identificadas; en especial hay que
buscar que las iniciativas estén ligadas a la visién de desarrollo
territorial.

= Laexperienciafrancesaindica que lo minimo de acompanamiento
y seguimiento al proyecto debe ser de un ano.

= Apoyar las iniciativas de los migrantes en el exterior que tengan
como objetivo el Desarrollo Local y Regional y la Construccion
de infraestructuras de caracter social o econémico en las zonas
de emigracion.

v" Movilizar las transferencias de los migrantes hacia las iniciativas
productivas y de desarrollo de las empresas;

v Reforzar los lazos entre los jovenes nacidos de la inmigracion y sus
paises de origen a través de intercambios sociales y culturales. Por
ello es importante que los Gobiernos Locales tengan un Directorio
sobre los Hermanamientos que tienen con sus homologos en otras
partes del mundo. Siendo importante si realizan convenios incorporar
acciones a favor de la diaspora local en el pais con quien se hace el
hermanamiento.
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v" Desarrollar mecanismos de Informacién y Comunicacion: para
conseguir una adecuada acogida y orientacion a los portadores del
proyecto, se emplearan herramientas de informacién y de apoyo
metodoldgico. El informar a través de la web de las Municipalidades
y estas a la vez que estén colocadas en los Consulados y Embajadas
asi como en la pagina del Peru Infomigra, apoyara mucho el poder
generar una mejor orientacion a los migrantes sobre la importancia
de su inversién en los sectores productivos de la localidad.

Movilidad: de diaspora cualificada

Francia en sus iniciativas de codesarrollo busco usar herramientas de
facilitaciéon e intercambio, como las becas de formacion en codesarrollo-para
el caso de Mali como en Francia-; becas de expertos de codesarrollo y los
fondos de facilitacién y de intercambio principalmente estas iniciativas estan
ligadas para los jovenes migrantes y los jovenes nacidos de la migracion;
también se desarrollaron fondos de intercambio para los actores de desarrollo
que tengan la necesidad de trabajar de manera directa con la didspora y sus
SOCIOS.

Los gobiernos regionales y locales deben generar algun tipo de acciones
para generar movilizar a la diaspora a fin de crear y apoyar iniciativas de
actividades sectoriales que conlleven el desarrollo de los territorios de
origen. Se debe pretender buscar y acompanar las iniciativas que asocian a
la didspora local altamente cualificada establecida en los principales paises
de origen asi como las instituciones que tengan competencias y puedan
apoyar al desarrollo de proyectos. Aqui un gran aliado son las universidades
e institutos a fin de buscar un acompanamiento e incentivar la movilidad de
expertos locales identificados fuera del territorio que puedan intervenir en el
desarrollo de iniciativas que requieran el desarrollo de misiones de corta y
media duracion.

Usando las tecnologias es importante apoyarse de los medios de
comunicacién para involucrar proyectos de tele-ensenanza y tele-trabajo
entre otros.

Es importante brindar apoyo técnico y financiero, es necesario buscar que
se involucren las asociaciones de inmigrantes y sus socios partes asi como
promotores, creadores de empresas, entre otros.

Desarrollo local en las regiones de origen.

Los gobiernos regionales y locales pueden buscar poner en accidon proyectos
de desarrollo de caracter productivo iniciados por los migrantes y concertados
con las poblaciones de las zonas concernientes; particularmente, se apoya
en la sociedad civil, en cuanto promotoras de la gobernanza local. En este



¢Qué involucra un proyecto de Codesarrollo?

marco, el gobierno regional y local debe buscar desarrollo de proyectos de
“iniciativas de Codesarrollo” donde involucren a un partenariado solido: que
reuna al Estado en todos sus niveles, las colectividades locales, asociaciones,
universidades entre otras.

4. Puesta de proyectos y acompanamiento a los beneficiarios asi como la
generacion de fondos para la creacion de Proyectos Solidarios.

Se intenta asegurar una necesaria coordinacién centrada en la localidad a fin
de generar una localizacion incentivacion y funcionamiento de Proyectos con
acciones de informacion y de comunicacion.

1. Acompafamiento a
Iniciativas econémicas

2. Movilizacién de la
Didspora altamente
cualificada

acompafiamiento de los i del
nuevos proyectos Creacion

de Fondos Solidarios VA Codesarrollo

P~ 4. Puesta en marcha de\\ .
( proyectos y Y/ Herramientas

Prioritarios

3. Desarrollo Local en las
Regiones de origen

En base a la Propuesta Francesa en Codesarrollo como politica que se adoptan entre Francia y los paises de
procedencia de migrantes (Marruecos, Mali, Senegal tradicionalmente), donde se han desarrollado varios convenios
bilaterales, que pretenden ser una experiencia piloto de cara a posteriores intervenciones en otros paises.
Elaboracion: Propia.
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4.4 {QUE TIPOS DE PROYECTOS DE DESARROLLO EXISTEN?

Podemos citar diferentes autores para determinar los tipos de proyectos existentes,
sin embargo hemos realizado un analisis de diversos tipos de proyectos y algunos
de los proyectos que pueden ser ejecutados, tal como se aprecia a continuacion:

TIPOS DE PROYECTOS DE DESARROLLO

SOCIALES PRODUCTIVOS

eDesarrollo de
capacidades
eSalud

eMicroempresas
eCadenas productivas
*Empleo

eAcceso al mercado
eCalidad de productos

eInclusién
eEquidad
*Respeto a la cultura

AMBIENTALES

INFRAESTRUCTURA

eColegios i ‘ *Manejo de residuos
] +Postas medicas . & : solidos
eHospitales eAire limpio.

eCanales de riego *Agua limpia.
eCarreteras eReforestacion

ePistas -Presgrvacién del
ecosistema.

*Obras de desagiie.

Elaboracion: propia

Sin embargo, lo verdaderamente importante en este aspecto es poder determinar
la forma en la cual todos estos proyectos se pueden vincular con el codesarrollo.
Por ello, debemos recordar que todos los proyectos deben tener el mismo fin: la
busqueda del desarrollo humano de la poblacién.
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RELACION DE PROYECTOS CON EL CODESARROLLO

Productivos

Ambientales

Infraestructura

Elaboracién: Propia

Con relacion especificamente a los tipos de proyectos de codesarrollo que se podrian llevar a cabo,
Javier Ochoa (2009), nos senala que pueden existir hasta 4 tipos de proyectos:

o Proyectos que se ejecutan principalmente en los paises de origen, con
algunas contribuciones en el pais de recepcion.

Proyecto en el Sur con contribuciones en el Norte

sHemesas.
sdsistenciatécnicay
capacitacionenelSur.
sfpoyo alacomercializaciony
nuevos mercados.

Tipos de proyectos:
sProyectos productivos.
sProyectos sociales (de
desarrollo comunitario).

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones Practicas. Madrid:
CIDEAL. Pag. 23.
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Proyectos que se realizan de manera simultanea en ambos paises, con
elementos comunes transnacionales.

Proyecto simultaneos en Norte y Sur con elementos comunes
transnacionales, que hacen participes a las dos partes

Tipos de proyectos: sActividadestransnacionales de cardcter
sProyectos productivos. horizontal.

sProyectossociales (dedesarrollo
comunitaria).
sIntegracion social/ economica/

sSistemas de informacion y comunicacion
{webs, etc.).
sFondos de titularidad conjunta.

politica. sAzociaciones conjuntas.
sFortalecimiento del slnvestigacion conjunta (fendmeno
asociacionismo de los migrantes. migratorio, cultura local).

sDifusidn de laculturadel Sur, etc.

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones Practicas. Madrid:
CIDEAL. Pag. 23.

Proyectos que se ejecutan en el pais de recepcion, con contribuciones en el
pais de origen.

Proyecto en Norte con contribuciones en el Sur

[ ——p

TIPOS DE PROYECTOS:

e Integracion social » .
g / e Informacion de la realidad en las

econdmica/ politica. .
zonas de origen.

e  Fortalecimiento del Y L. .
A través de e Elaboracion de materiales

asociacionismo de los .o
audiovisuales, etc.

migrantes. . .
g e  Presencia de artistas locales en

e Difusién de la cultura del Sur, lugares de destino

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones Practicas. Madrid:
CIDEAL. Pag. 283.



¢Qué involucra un proyecto de Codesarrollo?

Proyectos de apoyo a flujos migratorios y movilidad de trabajadores.

Proyectos de apoyo a flujos migratorios y movilidad de trabajadores

%

A

temporada. e  Capacitacion.

TIPOS DE PROYECTOS:

e Programa de contratacidn de

*  Apoyo al retorno voluntario y e  Asistencia Técnica (contactos con los

o A través de
fomento de condiciones para empleadores, etc.)
el retorno. e Asesoramiento legar.
e  Facilitacién de la emigracion
al Norte.

FUENTE: Hidalgo, J. O. (2009). Cuaderno sobre Codesarrollo: Guia de Orientaciones
Practicas. Madrid: CIDEAL. Pag. 24.
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ACCIONES PARA INVOLUCRARNOS EN EL
CODESARROLLO

5.1 EN LOS GOBIERNOS LOCALES, REALIZAR LA ADECUACION DEL ROF
EN EL AREA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CONSIDERANDO
UNA ACCION SOBRE CODESARROLLO.

Una primera accién a desarrollar por parte de las areas responsables de la
promocion del desarrollo econdmico local al interior de las municipalidades es el
empoderamiento del tema de la migracion y el codesarrollo a través de todas las
areas de la municipalidad, de manera que entiendan y comprendan los beneficios
que pueden ofrecernos el desarrollo de acciones vinculadas con dichos aspectos.

Para ello se propone la inclusion de una nueva funcién dentro de las establecidas al
area de desarrollo econdmico local, vinculada con el codesarrollo, la cual podria ser:

. Promover el codesarrollo, articulando al sector privado, las organizaciones de
migrantes y la sociedad civil, con la municipalidad, en la busqueda de nuevas
iniciativas empresariales.

a) EL CASO DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

De otro lado, es muy importante poder contar con bases de datos actualizadas que
nos permitan obtener informacioén para un adecuado diagndstico de nuestra realidad.
Por ello dentro de los talleres de trabajo realizados en cada uno de los eventos, se
promovid la posibilidad de utilizar la base de datos de licencia de funcionamiento de
cada municipio como un insumo para obtener informacion acerca de la cantidad de
negocios dirigidos por personas extranjeras.

Recuerde que la licencia de funcionamiento es la autorizacion que otorgan

las municipalidades para el desarrollo de actividades econdmicas en un
establecimiento determinado, en favor del titular de las mismas
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Tomando en cuenta que la Ley N° 28976 - Ley de Marco de Licencia de
Funcionamiento, publicada el 5 de febrero de 2007, establecié el marco juridico
aplicable al procedimiento para el otorgamiento de licencia de funcionamiento por
parte de las municipalidades del pais, definiendo en su articulo 7°, los requisitos
maximos que pueden ser exigidos por las municipalidades para obtener una licencia
de funcionamiento, se tomé en consideracion un modelo de solicitud de licencia
de funcionamiento, al cual se le incorpordé un campo que nos permitira obtener
informacién acerca de la nacionalidad y género de las personas que dirigirian dichos
negocios, tal como se muestra a continuacion:

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

LLENAR CON LETRA DE IMPRENTA LOS DATOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE (Letra legible, sin borrones nienmendaduras)
1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombres o Razén Social Regimén Tributario: RUS |:| I R. Gral. |:|
|
DNI/ CE Telefono Solicito me notifique al CORREO ELECTRONICO segln Art 20,1,2 Ley 27444
| L [ [ [ | [
(DOMICILIO) Av., Jr., Calle, Pasaje Ne Dpto. Int. Mz. Lt. Block
| | |
Urb./ AA. HH./ Coop. De Vivienda/ Asoc./Otros Distrito

2. TIPO DE AUTORIZACION MUNICIPAL O TRAMITE QUE REQUIERE (Marcar con una X)

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO I:l 3. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA CESIONARIO El
2. MODIFICACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 4. DUPLICADO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO l:l
2.1. Ampliacién de Giro Compatible I:l 5. CESE DE ACTIVIDAD l:l
2.2. Variacion de area econémica o comercial I:l

3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos y Nombres DNI/ CE

4. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

(UBICACION) Av., Jr., Calle, Pasaje Ne Dpto. Int. Mz. Lt. Block

Urb./ AA. HH./ Coop. De Vivienda/ Asoc./Otros

Area del Local + Area de Almacén AREA TOTAL TIPO DE EMPRESA N° DE TRABAJ.
MICRO | [ MEDIANA | MU,
PEQUERA | | ranDE | HoM. |

+

5. DECLARACION JURADA SOBRE LEGITIMA POSESION:

Declaro bajo juramento que sobre el local o inmueble descrito en el numeral IV, ejerzo legitima y pacifica posesion del mismg#basado en:
|:| Bien Propio l:l Sub Arriendo I:lCesién de Uso l:‘ Condominio Otros

6. ACTIVIDAD ECONOMICA ( Describa los giros que desarrollaré en el el establecimiento de conformidad cogfel Indice de Uso)

a) Giro de Actividad: b) Actividad del Local:

1 l:l Industria omercio |:| Senicio

2.

7. PARA EL CASO DE RENOVACION O DUPLICADO (Marcar con X en el casillero que corresponM

I:l Declaro Bajo Juramento haber sufrido la pérdida del original de la Licencia de Funcionamiet

I:l Declaro Bajo Juramento haber sufrido el robo del original de la Licencia de Funcionamie;

/

N° DETRABAJ. |Nacional | Extranjero | Procedencia
MUJ.

HOM.
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De esta forma se podria obtener informacién acerca de la cantidad de negocios que
obtienen licencia de funcionamiento y son dirigidos por extranjeros, identificando
ademas la cantidad de personas empleadas, por género y determinando su
nacionalidad.

Recuerde que estan obligadas a obtener licencia de funcionamiento las
personas naturales, juridicas o entes colectivos, nacionales o extranjeros,
de derecho privado o publico, incluyendo empresas o entidades del Estado,
regionales o municipales, que desarrollen, con o sin finalidad de lucro,

actividades de comercio, industriales y/o de servicios de manera previa a la
apertura, o instalacion de establecimientos en los que se desarrollen tales
actividades.

Esto nos permitiria trabajar convenios de hermanamiento con ciudades extranjeras,
de las cuales hayamos identificado una gran presencia de nacionales de las mismas,
trabajando en nuestros distritos y a quienes se les ha brindado facilidades para la
formalizacién de actividades comerciales asi como el desarrollo de los mismos a
través de la promocion de actividades econdémicas.

5.2 PROPUESTA DE BENEFICIOS EN PRO DEL CODESARROLLO

Desde el gobierno local y tomando en cuenta la importancia del uso de las remesas
en la generacién de proyectos de codesarrollo, corresponde a las municipalidades
realizar una adecuada promocién de sus actividades, difundiendo las actividades
que desarrollan. En el caso particular del codesarrollo se pueden realizar talleres de
capacitacion al publico objetivo, pudiendo brindarse algunos beneficios por el logro
de metas. Estas deben estar relacionadas con nuestros obijetivos institucionales
establecidos en el PDC y en el POI.

Por ejemplo, si estamos interesados en promover el desarrollo de actividades de
turismo y artesania, se puede identificar una lista de giros relacionados con dichos
rubros (como por ejemplo restaurantes, discotecas, bar, casinos, agencias de
viajes, talleres de confeccién y venta de artesania, etc) y promover una campana, via
aprobacion de una ordenanza, de reduccion del costo de lalicencia de funcionamiento
con la finalidad de incentivar su formalizacidén, acompanando esto con un proyecto
que incluya los temas de capacitacion y asesoramiento en el desarrollo de los
negocios hasta su consolidacion.

De esta forma se brinda un completo apoyo a la poblacion, con el objetivo final de
lograr la mejora de su calidad de vida, buscando que el negocio que emprenda
pueda ser sostenible en el tiempo.
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5.3 {QUE OTROS EJEMPLOS COMO ESTE SE PUEDEN DESARROLLAR AL
INTERIOR DE UN GOBIERNO LOCAL?

Podemos realizar la revision de la base de datos del registro predial. Aqui nos
permitiria identificar a los propietarios, nacionales y extranjeros, de predios dentro
de un distrito, pudiendo servir dicha informacion para ampliar el diagnostico de
nuestra realidad local. Debemos tener en cuenta que una adecuada politica de
simplificacion administrativa y promocién de la inversion privada permitiria solicitar
un trato igualitario a nuestros compatriotas en el extranjero.

¢QUE ACCIONES PODEMOS REALIZAR EN EL CORTO MEDIANO Y LARGO
PLAZQO?

ACCIONES PARA INVOLUCRANOS EN EL CODESARROLLO

Corto Plazo M Largo Plazo

nuestras paginas YWeb.
httpitwaw mintra. gob. pe/PERUINFOMIGRAS

. Inclusion dentro de las funciones de kb
Gerencia de Desarrollo Economico Local una
accion sobre Codesarrollo.

= Mejorar  sus  herramientas  municipales
incluyendo la tematica de Codesarrollo coma:
Formato de Licencia de Funcionamiento a fin
de tener una base de datos que sirva para
generacion de proyectos.

= Buscar nuevos emprendimientos Usar el
Manual de Emprendimienta del MTPE

. Presupuesto Participativo 2012 introducir una
pregunta a sus asociaciones ;Tienen al menos
un familiar al exterior!?

= Usar la plataforma de servicios SENEP

= Grupo de Trabajo con las Municipalidades para
desarrollar emprendimientos de codesarrallo

= Incluir el logo del PERU INFOMIGRA en o

Uso de |z Plataforma Virtual.
Articulacion con las ONGD
del territorio

Compromisos con las
fundaciones de empresas de
RSE de su territorio ejemplo
Fundacion Backus.

Presupuesto Participativo 2012
incluir proyectos de
Codesarrollo

Presentarse a2 Convocatorias
del Fondo Europeo
Generar Peru Infomi
Regional

Desarrollar Proyectos
Colectivos con otras
Municipalidades Extranjeras.
Sostenibilidad de Acciones de
Codesarrollo

Articularse con la Direccion de
Migracion Laboral (DML} a fin de
usar las bases de datos
generadas para el Desarrollo de
Paliticas de Gestion de
Migracion Laboral

Generacion de Convenios sobre
______________ Migracion Laboral-

Entre Otros
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5.4 TALLERES DESARROLLADOS POR LOS GRUPOS DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES Y LOCALES

En los talleres de sensibilizacién a los gobiernos locales y regionales, sobre la
gestion de la migracion laboral, se realizaron las siguientes iniciativas de proyectos:

Grupos de

trabajo

Fecha
del

Sede del
evento

Municipalidades
participantes

Iniciativas

taller

“Fortalecimiento y

Moyobamba

Grupo 1 [ promocién del Turismo de
la regién Tumbes”
“Fortalecimiento de
Grupo 1 (_:apamdades para
asociaciones de artesanos
en la Region de Tumbes”
“Mejoramiento del SISFOH
Tumbes (Tumbes, Grupo 2 | en el Distrito de Castilla-
Tumbes- 01 de Zarumlllfa, Matapalo, Piura”
. . Tumbes Contralmirante Villar) - - ;
Piura Abril . . Desarrollo de capacidades
Piura (Piura, Talara, Grupo 3 o
. . del sector artesania
Morropon, Castilla)
Grubo 3 “Andlisis de las Remesas de
P los Emigrantes de Piura”
“Reubicacion de la laguna
Grupo 4 | de oxidacion en el distrito
de Morropén”
“Creacion de la Casa de la
Grupo 4 | Juventud en la provincia de
Talara”
“Puesta en valor de los
Grupo 1 recursos turisticos de la
provincia de VirG”
La Libertad (Trujillo, Implementacion de de la
. - Grupo 2 | planta deshidratadora de
La Libertad - | 29 de La Ascope, Viru, Pacasmayo San Pedro de Lloc”
San Martin Abril | Libertad y Chepén) - San Martin _
(San Martin y Moyobamba) “Creacion de un
centro municipal de
Grupo 3 metalmecénica en el
poblado menor El Milagro,
distrito de Huanchaco”
“Adecuada Prestacion de
Grupo 1 icio turistico”
Lambayeque (Chiclayo, SErVICIO uristico
Ferrenafe,Puertoeten,Picsi, “Proyecto de desarrollo
Pomalca y Motupe) - Grupo 2 econdmico local con
Lambayeque . . . i »
. 13 de . Cajamarca (Cajamarca, inclusion de codesarrollo
- Gajamarca - | ). | Chiclayo Jaén) - Amazonas
Amazonas v “Construccion de un Centro
(Bagua, Utcubamba'y Comunitario de atencién
Rodriguez de Mendoza) - | Gyn03 | a nifios en situacién de

abandono - Distrito de
Pomalca”

Ver anexo d: Resolucion de los talleres descentralizados.




Ubicacion de la
diaspora peruana en el
extranjero

V 4

CAPITULO Vi



UBICACION DE LA DIASPORA PERUANA EN EL
EXTRANJERO

La historia de la migracién peruana indica que hay un poco mas de 3 millones de
compatriotas fuera del territorio y son ellos que se convierten en los principales
promotores de la imagen del pais. Pues muchos de ellos mantienen un vinculo con
nuestro pais y han logrado mantener parte de nuestra cultura y difundirlas en el
ambiente familiar, social y laboral que se desenvuelven en el pais de destino. Son
estos peruanos los que se convierten en agentes econdmicos del pais pues por
un lado remiten a sus familias “remesas” las cuales son usadas para la mejora del
bienestar del hogar y a la vez remiten “remesas comunitarias” a fin de contribuir con
las tradiciones de su lugar de origen.

Este fendmeno de poder establecerse en el extranjero y mantener una relacion con
la familia forma parte del concepto de migracién transnacional generando varios
fenédmenos socioculturales como los que menciona Altamirano (2000:10):

____

Migracién irregular }

ncorporacion de
mujeres en el

Problemas sociales

(xenofobia, y otros) . N
roceso migratorio

\\ /
~~

Gobalizacién

cultural
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Altamirano en su estudio sobre Liderazgo y organizaciones de peruanos en el
exterior, indica que los peruanos tienen objetivos claros sobre las inversiones hacia
el Peru. En el documento senala algunas caracteristicas importantes muchos de los
migrantes tienen como ocupacion principal los negocios. Por ejemplo, en Estados
Unidos existe una Asociacién de Instituciones Peruanas en EEUU de Norteamérica
y Canada (AIPEUC), quienes cada aho consideran como un tema importante el
desarrollo de “Inversiones en el Pert”. Seria importante que los gobiernos regionales
y locales puedan incidir en el desarrollo de inversiones hacia el pais, indicando algun
tipo de actividades a realizar e incentivos para que puedan invertir en cada una de
sus localidades.

El estudio también sefala que la mayor parte de las vinculaciones con el Peru se han
dado de dos manera fundamentales:

1) Con la familia que se ha quedado

2) Con las Instituciones y/o Asociaciones Voluntarias

Casos interesantes han sido La Asociacion de Instituciones Peruanas de los EEUU
de Norteamérica y el Canada (AIPEUC) quienes tienen acuerdos de cooperacion
con la Asociacién de Clubes Departamentales del Pert (ACDP); la Hermandad del
Senor de los Milagros de Paterson y de New York que tienen vinculaciones con la
Hermandad del Senor de los Milagros del Peru; los médicos peruanos agrupados
en el Peruvian American Medical Society (PAMS) que mantienen una vinculacién con
su filial en el Pera.



Ubicacién de la didspora peruana en el extranjero

Altamirano también destaca varias formas de vinculacién entre los peruanos en
origen y destino; el presente cuadro detalla ello:

Retorno permanente y
temporal

Inversiones

Vinculaciones con el
gobierno y sociedad
civil

Ofertas

Remesas

Turismo

Ofertas y Demandas de
los Migrantes del
Exterior

Ayuda a otros
b peruanos

Un rol mas activo de
los consulados

Mayor interes por la
integridad y seguridad
de peruanos en el
exterior

Demandas

Promocién de una
imagen, turismo e
inversion en el Peru

N

Fuente: Altamirano.(2000) Liderazgo y Organizaciones de peruanos en el exterior.
Elaboracién: Propia

A continuacién presentamos la relacidon de la diaspora de peruanos residentes en
el extranjero, que puede servir como un instrumento referencial de busqueda y
consulta para todos los gobiernos locales y regionales, con la finalidad mantener
el vinculo con nuestros compatriotas con su localidad, ya sea de forma individual o
colectiva, que deseen contribuir al desarrollo de su pais. Para ello, las autoridades
y funcionarios deben pensar en las didsporas como aliadas en la concepcion e
implementacion de las actividades de desarrollo, tanto en paises de origen como en
paises de destino
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La relacién de diasporas de peruanos, puede ubicarse en la pagina web del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sin embargo a continuacién se presenta una relacién de
asociaciones de peruanos en el extranjero, agrupadas por continentes:

CUADRO RESUMEN: DIASPORAS PERUANAS EN LAS CAPITALES Y
PRINCIPALES CIUDADES DEL EXTERIOR POR CONTINENTES

e AMERICA
- NUMERO DE
PAIS CIUDAD DIASPORAS
ARGENTINA Buenos Aires 23
BRASIL Brasilia 1
CANADA Otawa 2
CHILE Santiago de Chile 7
COLOMBIA Leticia 1
COSTARICA San José 1
ECUADOR Quito 3
Los Angeles 22
ESTADOS UNIDOS Miami 47
New York 39
GUATEMALA Guatemala 1
HONDURAS Tegucigalpa 1
MEXICO México 2
NICARAGUA Managua 1
PANAMA Panama 4
PARAGUAY Asuncion 6
PUERTO RICO San Juan 1
URUGUAY Montevideo 1
VENEZUELA Caracas 9




Ubicacién de la didspora peruana en el extranjero

e EUROPA
! NUMERO DE
PAIS CIUDAD DIASPORAS
ALEMANIA Berlin 8
AUTRIA Viena 2
BELGICA Bruselas 4
BERORUSIA Minsk 1
BULGARIA Sofia 1
ESPANA Barcelona 25
GRAN BRETANA Londres 16
Milan 21
ITALIA
Roma 26
LUXEMBURGO Luxemburgo 1
PAISES BAJOS Amsterdam 2
RUSIA Moscu 7
SUECIA Estocolmo 11
SUIZA Berna 3
e ASIA
- NUMERO DE
PAIS CIUDAD DIASPORAS
CHINA Hong Kong 1
ISRAEL Tel Aviv 1
JAPON Tokio 1
e OCEANIA
- NUMERO DE
PAIS CIUDAD DIASPORAS
Camberra 1
AUSTRALIA Melbourne 2
Sydney 7
Nueva Zelanda Auckland 1

FUENTE: www.rree.gob.pe/portal/aconsular.nsf/a3d81cc6f61a4da305256e3f00598edd?OpenView&St
art=11.3.4&Count=160&CollapseView
ELABORACION: propia
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T

ANEXO : Relacion detallada por continentes de la Diaspora peruana en el
extranjero

VISITAR: www.rree.gob.pe/portal/aconsular.nsf/a3d81cc6f61a4da305256e3f00
598edd?OpenView&Start=11.3.4&Count=160&CollapseView

Ejercicios sobre la Seccion

Definir ideas de proyecto de codesarrollo desde los

Ejercicio: .
gobiernos locales

Elaborar un banco de ideas de proyecto de codesarrollo

Objetivos: o : : -
J disenados por funcionarios municipales

Repasen las presentaciones realizadas en los talleres
Tareas: 1. descentralizados y que se encuentran colgadas en la
plataforma MOSEN virtual

Revisen las ideas de proyectos que fueron desarrolladas en
2. los talleres grupales y que forman parte como anexos de la
presente guia.

Realice una presentacién a funcionarios de la municipalidad
3. explicando los rasgos estructurales de un proyecto de
codesarrollo

Realice un taller de identificacién de ideas de proyectos de
codesarrollo, agrupando a funcionarios y trabajadores de su
institucion en grupos de 6 personas como maximo y desarrollo
la metodologia disenada en los talleres presenciales.

5. Discuta los resultados.
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PROPUESTA DE PROYECTOS DE CODESARROLLO ELABORADOS EN LOS
TALLERES DE CAPACITACION

e Tumbes - Piura: El taller se realizé en el departamento de Tumbes, el 1 de abril
2011 y participaron los gobiernos regionales de Tumbes y Piura, y los gobiernos
locales de Tumbes, Zarumilla, Matapalo, Contralmirante Villar, Piura, Talara,
Morropdn y Castilla, del cual resultaron las siguientes iniciativas de proyectos:

GRUPO 1:”FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DEL TURISMO DE LA

REGION TUMBES”

Anton De Ordinola, Freddy
Cordova Calle, Hiltén

Flores Veintimilla, Rolin

Fox Farfan, Santos Abraham

Guevara Carrion
Lozano Reyna, Henry
Sernaque Ruiz, Manuel

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ~ CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

o Difusién e impulso del turismo
PROBLEMA e Reducido nivel de seguridad
° Gol:'nernlo * Policia e Migrantes empresarios
region i
egionaly Nac!onal del e ONGD
local Perq, etc.
e Poblacién en e Gobierno central,
general regional y local
BENEFICIARIOS
1. Talleres de 2. Coordinacion )
sensibilizacién con las e Impulsar el turismo
autoridades a nivel internacional
ACTIVIDADES

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de
generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011
Elaboracién: Propia
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GRUPO 1:”FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA ASOCIACIONES PARA DE
ARTESANOS EN LA REGION DE TUMBES”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO CON INCLUSION DEL TEMA
LOCAL DE CODESARROLLO

e Trabajos empiricos.

PROBLEMA

e Asociacion/ integracidn con
los migrantes de la Region
Tumbes en los diferentes
paises para la
ACTORES comercializacion y/o

INVOLUCRADOS

e Gobierno regional y local
e Otros

o Migrante§ campesinos en
diversos paises.
e ONGD.

e s

de artesano
local.

e Generacion de mas

ACTIVIDADES Y
1. Talleresde 2.Busquedade 3. Talleresde puestos de trabajo

PROGRAMADAS capacitacion  fuentes de sensibilizacion
financiamiento

Fuente: Gestidn de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de
generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011
Elaboracion: Propia



GRUPO 2:“MEJORAMIENTO DEL
SISFOH EN EL DISTRITO DE CASTILLA-

PIURA”

e Calle Ruiz, Miguel

e (Castillo Campos, Ana

e Gallo Gil, Julia

e Grados Garcia, Miguel

e Gutiérrez Bonanza, Marco

e Sijlvia Cordova, Teresa de Jesus
e Zapata Mujica, Carlos

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

o Ineficacia de los programas sociales por la

PROBLEMA ausencia de informacién para la toma de
decisiones.
¢ Municipalidad ° GRDsS. e Organizacién de
distrital de e RENIEC. migrantes (01M)
ACTORES Castilla. e ONG. s .
INVOLUCRADOS * GRP. * MEF

e Banca privada- Estado

e Poblacién en
extrema pobreza.
BENEFICIARIOS

e Convenio con

1. Sensibilizacion de 2. Levantamiento asociacion de
la noblacién. de informacion. :
migrantes.
ACTIVIDADES . g af tes. .
[ )
PROGRAMADAS . o ransferencia de
3. Empadronamiento 4. Fortalecimiento recursos.
de migrantes. de capacidades.

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011
Elaboracién: Propia
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GRUPO 3: “DESARROLLO DE

CAPACIDADES DEL SECTOR ARTESANIA”

e  Ampuero Armanza, Healp
e  Chavez Vazquez, Rocio

e  Meneses Rugel, Javier

e  Mogollon Romero, Marcia
e Reyes Silva, José

e Trelles Peiia, Arleni

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Bajo nivel de promocién del producto

PROBLEMA
artesanal, por no tener marca.

e CARETUR. e DIRCETUR.
e AH,RYyA. e SGT- GDELMA.
ACTORES e Asociacion de e ONGD.

INVOLUCRADOS artesanos de
Tumbes.

e Migrantes en Europa.

e Las familias de e AH,RyA. * Familiares de los

artesanos. migrantes tumbesinos.

BENEFICIARIOS

e Fomento dela
inversién de las
artesanias en la

ACTIVIDADES Regién Tumbes.

PROGRAMADAS

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011
Elaboracién: Propia



GRUPO 3: “ANALISIS DE LAS REMESAS DE
LOS EMIGRANTES DE PIURA”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON INCLUSION DEL
TEMA DE CODESARROLLO
e Limitada informacion de los emigrantes
PROBLEMA
e Estado. e Gobierno ° Or'ganizaci()n de
e Direccién de regional. mlgrantes_(OIM).
ACTORES migrantes. e RENIEC. * Bancos privados.
INVOLUCRADOS e ONG. e Estado
e Gobierno e Poblacion de la ¢ (Raot).lernlc) CLentrlaI,
Regional. region Piura. eglonaly tocal.
BENEFICIARIOS
e Disefiar politicas
1. Acceso al registro 2. Andlisis de la de migracion.
ini i i i Identificacién de
ACTIVIDADES administrativo de las informacion. °
PROGRAMADAS empresas (SUNAT) fuentes de
cooperantes.

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011
Elaboracién: Propia
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PROBLEMA

ACTORES
INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

GRUPO 4: “REUBICACION DE LA
LAGUNA DE OXIDACION EN EL

DISTRITO DE MORROPON”

e Balladares Carpio, José

e Jiménez Castillo, Pedro

e Palacios Carlin, Gleidy

e Vilela Namuche, Wilfredo
e Villalto Avalo, Lenny

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

e Contaminacion ambiental por presencia
de la laguna en la ciudad.

CON INCLUSION DEL TEMA
DE CODESARROLLO

e Municipalidad.

e Ministerio de Salud.
e E.P.S.GrauS.A.

e Educacién.

Asociacion de Morropanos
residentes en Lima y en el

extranjero.

ONG u otras instituciones.

e Cambio del sistema e Capacitacidony
de agua potable y sensibilizacion a la
alcantarillado. poblacién para el
e Ampliacion de la red buen uso del
de aguay A/C. sistema.

Los residentes en el
extranjero que retornan a la
ciudad.

1. Cambio del 2. Ampliacién 3. Capacitaciony
sistema de agua delaredde sensibilizacién a
potable y aguay A/C. la poblacion
alcantarillado. ~ para el buen uso

del sistema.

Sensibilizar y comprometer a los
Morropanos residentes en otras
ciudades y/o paises para la
capacitacion de recursos.
Identificar y comprometer a ONG
u otras instituciones interesadas
en la defensa del medio
ambiente.

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011

Elaboracion: Propia




PROBLEMA

ACTORES
INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

GRUPO 4: “CREACION DE LA CASA DE LA
JUVENTUD EN LA PROVINCIA DE TALARA”

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

e Presencia de problemas sociales en

la juventud.

CON INCLUSION DEL TEMA
DE CODESARROLLO

e Municipalidad e [nstituto de

e Ministerio de

de Talara. Cultura. Cultura.
e Jovenesy e Ministerio de
familias. Educacién.

e Red de migrantes, con

compromiso con cada
uno de ellos.

e Jévenesde 15a24
afios.

e Juventud de 15a 24

anos.

. Capacitacion:
-Talleres de arte.

-Fortalecimiento de
capacidades.

. Infraestructura:
-Construccion de la
Casa de la Juventud.

-Talleres de liderazgo.

. Equipamiento:

-Areas administrativas.
-Areas recreacionales.
-Ambiente deportivo.
-Auditérium

Creacion de un fondo de
financiamiento para la
construccion de la Casa
de la Juventud

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa

de generacion de desarrollo, 01 de Abril de 2011

Elaboracion: Propia
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e La Libertad — San Martin: El taller se realizé en el departamento de La Libertad,
el 29 de abril del 2011, participaron los gobiernos regional de La libertad
y San Martin, y los gobiernos locales de Trujillo, Ascope, Viru, Pacasmayo y
Chepén; San Martin y Moyobamba; donde resultaron las siguientes iniciativas
de proyectos:

GRUPO 1: “PUESTA EN VALOR DE LOS
RECURSOS TURISTICOS DE LA

PROVINCIA DE VIRU”

e Chava Gonzales, Norma

o |baiiez Villajulca, Franklin

e Meléndez Cornelio, Julio

e Morales Garcia, Pedro

e Nélida Riveras, Gerénimo

e Salirrojas Quispe, Victor

e Toribio Murcia, Bernardo

o Valdivieso de Bringas, Estrella

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Limitada infraestructura e Recursos turisticos
turistica. abandonados.
PROBLEMA e Baja promocion turistica
e Gobierno Local y e Gerencia regional de e Asociacion de migrantes de
Regional. agricultura. remesas.
e Gerencia regional de ® Gerencia regional de cultura. | e Agencia regional de
ACTORES comercio exteriory e Gerenciade recursos cooperacion técnica GRLL-
INVOLUCRADOS turismo. naturales y medios ambiente. ARCT. o
e Universidades. e Integracion vial a los
e Gerencia regional de centros turisticos.
educacion
e Empresas e Poblacién local
agroindustriales. nacional e
e Pequefiosy internacional.
BENEFICIARIOS medianos
comerciantes.
1. Elaborar una gu 2. Integracion vial 3. Formacion de la
ACTIVIDADES turistica. a los centros asociacion de
PROGRAMADAS turisticos. promotores
turisticos.

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa de generacion
de desarrollo, 29 de Abril de 2011
Elaboracion: Propia



PROBLEMA

ACTORES
INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

GRUPO 2: “IMPLEMENTACION DE DE
LA PLANTA DESHIDRATADORA DE SAN

PEDRO DE LLOC”

e Ferrados Caballero, José

e Gutiérrez Quezada, Mario

e Reyes Mostacero, Freddy

e Vega Amaya, Maria

e Velasquez Escudero, Olga

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

CON INCLUSION DEL TEMA DE

CODESARROLLO

e Disminuida diversificacion en la produccion
agricola y desempleo formal.

e Municipalidad provincial de Pacasmayo
e Gerencia de Agricultura

e ONGs

e Empresarios/socios

Asociacion de Migrantes de San
Pedro de Lloc

Migrantes en Bolivia y que
hayan residido en La Libertad.
Agentes gubernamentales de
Bolivia.

L]

Poblacién que
radica en San
Pedro de Lloc.

e Poblacién de Pacasmayo
(empresarios agro-
industriales y agricultores)

Migrantes de La Libertad
(Pacasmayo).

Familiares de los migrantes
involucrados en la experiencia.

2. Coordinacién
de ONGs.

1. Coordinar con
socios
estratégicos.

4. Coordinar con los
productores de la
zona.

3. Coordinacién de
inversionistas.

Promover lineas de comercializacién
de productos elaborados en los
paises donde se ubican los migrantes
peruanos.

Identificar y promover experiencias
de migrantes en Bolivia en actividad
relacionados para replicar las
experiencias en la planta
deshidratadoras.

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 29 de Abril de 2011

Elaboracién: Propia
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PROBLEMA

ACTORES
INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

GRUPO 3: “CREACION DE UN CENTRO
MUNICIPAL DE METALMECANICA EN

EL POBLADO MENOR EL MILAGRO,
DISTRITO DE HUANCHACO”

e Davila Ruiz, Lindem

e Dioses Cabrera, Walter

e Garcia Lozano, Ena

e Luisa Cecilia, Castrelo

e Ruiz Diaz, Luis

e Salinas Alvarado, Lorenzo

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

e Limitados centros técnicos para jovenesy
mujeres del centro poblado “El Milagro”

CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Comité de Gestion de Mz
G sector “El Milagro”.

e Empresas con
responsabilidad social.

e Gobierno Regional

e Gobierno Local

e Padres de familia
emigrantes

e Inclusién de padres de

familia emigrante del
sector “El Milagro” que
remiten remesas para
mejorar la calidad de vida
sus hijos en educacion.
Empresas privadas que en
cumplimiento de su
responsabilidad social
reportan en la ejecuciéon
del proyecto.

Asociacion de emigrantes
Sector “El Milagro”.

e Jovenes varones y mujeres
de escasos recursos
econdmicos en el sector
menos “El Milagro”.

2. Identificacion y
ubicacién del terreno
donde se construira el
CETPRO.

1. Empadronamiento de
jovenes que requieren
capacitacion.

3. Diagnéstico, formulacién,
presupuesto y ejecucion del
proyecto.

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 29 de Abril de 2011

Elaboracion: Propia




e Lambayeque — Cajamarca — Amazonas: El taller se realizd en la provincia de
Chiclayo, departamento de Lambayeque, el 13 de mayo del 2011, en el cual
participaron los gobiernos regionales de Lambayeque, Cajamarca y Amazonas
y los gobiernos locales de Chiclayo, Ferrenafe, Puerto Etén, Picsi, Pomalca,
Motupe, Cajamarca, Jaén Bagua, Utcubamba y Rodriguez Mendoza; donde
resultaron las siguientes iniciativas de proyectos:

PROBLEMA

ACTORES

INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

GRUPO 1:”ADECUADA PRESTACION DE

SERVICIO TURISTICO”

e Aquino Chero, Walter

o Bermedo Béjar, Gustavo

e Mejia Quifiones, Moisés

e Moreno Arguelles, Pedro

e Musayan Martinez, Sebastian

e Panduro Diaz, Gerson

e Rosales Vargas, Domingo

e Sanchez Tello, Rolin

o Deficientes difusion de

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

e Escasa seguridad al e |Insuficiente capacitacion de los

turista. operadores turisticos.

circuitos turisticos. regional.

e Bajo nivel de identificacion local y

CON INCLUSION DEL TEMA DE
CODESARROLLO

e Gobiernos regionales y locales
e Sociedad Civil
e Medios de comunicacién

e Propietarios de centros

e Productores agricolas,

e Restaurantes, hoteles y
turisticos y prestadores de otros.
servicios.

e Trabajadores y otros.
comerciantes, pecuarios y

artesanos.
Identificacion de la diaspora.

1. Capacitacién 2. Difusiény 3. Realizacion de Coordinar con las personas en el
técnica sensibilizacion. talleres y cursos. extranjero para promocionar y
personalizada orientar el desarrollo en la
in- situ. region.

Hacer conocer todas nuestras
actividades por intermedio de
las didsporas.

Fuente: Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 13 de Mayo de 2011

Elaboracién: Propia
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GRUPO 2:”PROYECTO DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

CON INCLUSION DE
CODESARROLLO”

o Aliaga Fernandez, Carlos

e Aquino Chero, Walter

e Bardales Zamora, Wilber

e Chafloque Barragan, Angel
o Huaman Diaz, Guillermo

e Muguerza Becerra, Hilmer
o Perinango Beltran, Martin
e Rojas Cérdova, Jorge

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON INCLUSION DEL TEMA

DE CODESARROLLO

e Baja produccién de leche en la provincia de

Cajamarca.
PROBLEMA
¢ Consejo provincial e Consejo Distrital o
de Cajamarca. Bafios del Inca. * Participacién de
ACTORES e Concejo Distrital La e Minera Yanacocha. mlgrzntes Zn zonas
Encalada. o FONCREAGRO. ganaderas de

INVOLUCRADOS

Chicl Trujillo.
e Comunidad Ganadera. iclayoy frujiiio

e Comunidad Ganadero e Poblacién de

N . Didsporas.
(Beneficiario directo). Cajamarca. ¢ P
BENEFICIARIOS
1. Postas de 2. Control de la e Implementacién de
inseminacion artificial. productividad a través Software con TCl.
de un software. e Exportacion de
ACTIVIDADES 3. Capacitacién a los 4. Elaboraciény productos.
G ganaderos en diferentes desarrollo del Plan de e tecnologias para
tecnologias. Mejoramiento directo. mejora del
producto

5. Desarrollo de ferias
Ganaderas. 6. Desarrollo de la

ganaderia con enfoque
del mercado.

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 13 de Mayo de 2011
Elaboracion: Propia



GRUPO 3:”CONSTRUCCION DE UN CENTRO
COMUNITARIO DE ATENCION A NINOS EN SITUACION DE

ABANDONO — DISTRITO DE POMALCA”

e Bazan Agapito, Virginia

e Benites Llontop, Carlos

e Damian Torres, Inés

e Guzman Enriquez, Francisco
e Olazabal Estela, Yerko

e Orbegoso Navarro, Luis

e Rojas Neciosup, Laura

e Sosa Alcantara, José

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON INCLUSION DEL TEMA DE

CODESARROLLO

e Alto indice de e Alto indice de madres
nifios en situacion en situacion de
de abandono. abandono.
PROBLEMA e Alto indice de e Limitada informacién sexual
desnutricién y reproductiva a los
infantil. adolescentes.

Residentes en EEUU.

e Municipalidad Distrital

ACTORES de Pomalca. e Remesas.
INVOLUCRADOS
e DIRESA-CS
e Nifios en situacion de e Madres adolescentes * Residentes en EEUU.
abandono. y adultos en
BENEFICIARIOS
abandono.
1. Contacto con 2. Formulacién de
organizacién migrantes proyecto de e Fortalecer la
pomalquefios radicados inversién publica. organizacion de los
ACTIVIDADES de Miami. migrantes.
PROGRAMADAS e Sensibilizar a los
3. Coordinar con la Direccion 4. Canalizacién de migrantes.
1 Nacional de Migraciones fuentes de
para asesorarnos sobre el financiamiento.

proceso a desarrollar.

Fuente: Gestién de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales. Una alternativa
de generacion de desarrollo, 13 de Mayo de 2011
Elaboracion: Propia
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INSTITUCIONES DEL ESTADO INVOLUCRADAS EN EL TEMA MIGRATORIO

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo- MINCETUR

El MINCETUR, en la seccion de Comercio Exterior cuenta con informacion basica y
de utilidad para el desarrollo de proyectos productivos basados en las exportaciones,
entre los documentos se encuentran el Plan exportador, proyectos, certificados de
origen entre otros.

Para mayor informacion visite el link: http://www.mincetur.gob.pe/newweb/Default.
aspx?tabid=124

El desarrollo de las
exportacionesenelPeriesuna e P Qo G- e 5 i s 3o

o CRAIL PRAC T EXPORTADOR (IHASOS| TIASY pef (PROTECIID) - Adeise Acrabat Pra Extended

tarea conjunta entre el sector = Bt iR
privado y el sector publico;
por parte del MINCETUR la VOL III ABC DEL COMERCIO EXTERIOR

T

tarea apunta a abrir mercados & - ; . e
con mejores condiciones de .'}ERILJ {16 SR Extaior
acceso, propiciar el ambiente ’

v
de competitividad, a nivel pais, g ey “u"}

en el que las empresas se EXPORTADOR ‘&
desarrollen, y trabajando cada | 4
dia para simplificar los tramites,

para realizar operaciones de | ' movecrove-renure | AR 3
comercio exterior en menores
tiempos y costos, asi como
brindar apoyo al exportador
para que, a través de una asistencia y acompanamiento, este logre consolidarse.

Le corresponde al sector privado estar preparado para enfrentar los cambios vy
aprovechar las oportunidades, mejorar su capacidad productiva y procurar mayor
competitividad cada dia, para cumplir con los cada vez mas exigentes requisitos de
los importadores.



1 1 4 La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos.

Temas principales de las guias:
0 Aspectos generales de exportacion
o Iniciandose en la exportacion
o Costos de exportacion
o Medios de pagos y garantias
0 Marco legal de las exportaciones
o Exportacion de servicios
o Régimen arancelario
o Tramites y documentos

o Transporte y embalaje

El Plan Estratégico Regional de Exportacion PERX. es un documento clave que los
Gobiernos Regionales pueden usar para informarse sobre los beneficios de exportar

y dirigir esta informacion a las familias con experiencia migratoria.

Para mayor informacion visite: http://www.mincetur.gob.pe/comercio/OTROS/Perx/
index.asp?cont=9302

Otro elemento importante que difunde el MINCETUR son los Proyectos de Vinculacion
con la Union Europea donde se encuentran desde el desarrollo de planes operativos
globales, anuales, informes, desarrollo de talleres informacion basica e importante
para el desarrollo de proyectos productivos con con las familias con experiencia
migratoria, es importante generar mayores enlaces con el MINCETUR debido al gran
acercamiento a través de Tratados de Libre Comercio con los paises donde hay una
mayor diaspora de peruanos al exterior.
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Plan Operativo Anval 1

(POAT)
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Enloces | Entidod de Gestién

DE ASISTENCIA TECNICA RELATIVA AL COMERCIO \ctividades

. egiones -h\

Click Aqui <=

http://www.mincetur.gob.pe/comercio/ueperu/

EIMINCETURya cuentaconinformacién sobre guias de exportacion, buenas practicas
de ABC del Comercio Exterior tanto para exportacion como para importacion,
presentaciones de Peru Gift Show, el desarrollo de trabajo con asociaciones entre
otros, documentos de suma importancia para el Desarrollo Econémico Local

Conferencia Tendencias de la Joyeria en Europa 2010 - Isabel Gonzales

1. Tendencias de Moda para la joyveria en Europa 2010

Taller de Capacitacion sobre Buenas Practicas de Comercio Exterior -
ABC del Comercio Exterior

1.
2. Guia
3. Guia
4. Guia
5. GSuia
5. Guia
7. Guia
2. Guia
9. Guia
10. Suia
11. Guia
12. Guia
13, Guia
14, Suia
15. Guia
16. Guia
17. Guia

18. Guia

Casos Productos w Regidn

de Capacidades Gerenciales CE

Fractica
Fractica
Fractica
Practica
Fractica
Practica
Fractica
Fractica
Fractica
Fractica
Fractica
Fractica
Fractica
Fractica
Practica
Fractica

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

Deoce oo cimanos scoooes

Exportador
Exportador
Exportador
Exportador
Exportador
Exportador
Exportador
Exportador
Exportador
Importador
Importador
Importador
Importador
Importador
Importador
Importador
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Presentaciones para el Perd Gift Show 2009 - Walter Schroeder

1.
2.

El Mercado de Articulos de Regalo v Decoracion en Eurocpa
El Mercado de Joyeria en Europa

Talleres sobre Gestion Empresarial, Comercio Exterior, calidad,
etiquetado, embalaje, diseiio y tendencias

1.

2.
3.

Como tener xito en la Exportacion
CONCEPTO PERU HOME

DISENC Y FRODUCTC ARTESANAL
Perd home 2009

Taller de Asociatividad Empresarial y Clusters de Exportacion

1.

L e a3 R

Descripcién del Procese Exportacion Conjunta UAES

Cama tener Exito en |la Exportacion Conjunta (20 afios de experiencia)
Desarrollo de conglomerados v redes de PYME

Consorcios de Exportacion (talleres Tacna)

Consorcios de Exportacion (talleres Arequipa)

Consorcios de Exportacion (talleres Trujillo)

Taller de Trazabilidad - Moluscos Bivalvos

[y ]

Decreto Supremo N® 007-2004-PRODUCE

Reglamento (CE) No 178/2002 del Parlamento Europeo v del Consejo
Experiencia en Cultivos de Concha de Abanico

Tallerez en Sistemas de Trazabilidad de la Cadena &limenticia v Productiva
Aplicada a los Moluscos Bivalvos

Moluscos bivalvos vivos. Fundamentos de trazabilidad. Equivalencia con los
requisitos de la UE

Taller en Asociatividad y Comercializacion

1.
2.

Curso Ascciatividad I - Ascciatividad
Curso Ascciatividad II - Comercializacion

Taller en Asociatividad y Cadenas Productivos

1.

2.
3.

Asociatividad
Cadenas Productivas
Gestion Empresarnial
Liderazgo

http://www.mincetur.gob.pe/comercio/ueperu/consultora/consultora.aspx
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El MINCETUR también ha difundido talleres de desarrollo de marcas como

Talleres

1. Coamo tener éxito en la Exportacion

Taller de Artezania Marca Perd

El mercado internacional de comercializacian de articulos de joveria

Innovaciones en hilatura

Muevas =oluciones para determinar trazh v neps

Camao presentar mi marca

Analiziz de las caracteristicas v ventajas Software Disefio de Confecciones

Computarizado

2. La Unidad de De=sarrelle de Producte como base estratégica  de
Competitividad en el sector Textil-Confecciones.

29, La=s prendas de westir peruanas v sus posibilidades en los mercados
internacionales

10. Uso e importancia de las normas técnicas para los sectores textil v prendas
de wvestir

11. Como tener éxito en la Exportacidn en Maderas

12. Coamo tener Exito en la Exportacion Conjunta

13. Taller de Moluscoz Bivalvos

14, Taller de medidas =anitarias v fitosanitarias

= U e L D

[ S

http://www.mincetur.gob.pe/comercio/ueperu/consultora/consultora.aspx
Otro aporte importante para difundir el trabajo y el desarrollo de las regiones es el
uso de la Marca Peru

SIGUENOS E @

LA MARCA COMO SE QUE ES UNA POR QUE UNA USO DE LA
PERU DESARROLLO  MARCA PAIS  MARCAPAIS  MARCA PAIS

| Documental Marca Perdi
(Versidn Oficial de la
campana Nacional)

Dicen que hay
un Perd para e

. | as de camaras de
cada quien 7 it

| 5¢ un Embajador

Video Reel Pert

Inversiones Exportaciones Turismo

Descubre La camparia Nacional de Marca Pert aqui.

http://www.peru.info/
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En la pagina se proporciona informacion sobre los pasos a seguir para poder usar la
marca PerU, aqui se detallan: http://www.peru.info/#use

o Siusted quiere utilizar la Marca Pais Peru debera seguir los siguientes pasos:

Paso 1:

Presentar al correo marcapais@promperu.gob.pe, o en la Mesa de Partes
de PROMPERU, la solicitud de Uso de la Marca Pais( link de la solicitud),
debidamente llenada y acompanada de los documentos referidos en la parte
baja de la solicitud (Copia del DNI, RUC, Partida Registral, Vigencia de Poder,

entre otros).

Asi mismo debera adjuntar las Condiciones Generales de Uso de la Marca Pais

Peru firmadas por el solicitante y/o su Representante Legal.

Paso 2:

Una vez recibida la solicitud por PROMPERU vy verificado el uso de la marca
solicitado, en un plazo de 10 a maximo 20 dias Utiles, se le enviara un

Cuestionario Especializado.

Paso 3

Completar la informacion del Cuestionario Especializado y remitirlo con las
copias de la documentacion pertinente al correo: marcapais@promperu.gob.

pe o a Mesa de Partes.
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Paso 4:

De contar con la aprobacién correspondiente, en un plazo maximo de 10 dias
utiles, PROMPERU le entregara un Certificado de Licencia de Uso de la Marca

Pais Peru, asi como el Manual de Uso para su correcta aplicacion.

Paso 5

Someter los disenos y artes realizados al equipo de Gestién de Marca de
PROMPERU para su aprobacion.

Paso 6:

Proceder a ejecutar la pieza o actividad autorizada.

iPor qué una Marca Pais?
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El Correo del Peri: SERPOST

SERPOST, el Correo del Perl, pone a disposicion de los exportadores peruanos el
Exporta Facil; servicio que les permite exportar sus productos de manera sencilla,
segura y rapida, reduciendo los tramites burocraticos, asi como los elevados costos
logisticos y de transporte.

Serpsstee

) Cadigo Postal | Web Mail | Contactenos | Mapa Web
El Correo del Perd

Principal Institucional Senvicios Tarifas Alianzas Filatelia Exporta Facil

Qué es Exporta Facil

Exporta Facil

Como Funciona Exporta

Fécil SERPOST, el Correo del Perd. pone a (',Ql-lé es
disposician fie. I?s exportadores peruanos.el Exporta
B — Exporta Facil. senicio que les permite Fécil a

exportar sus productos de manera sencilla,
segura y rapida. reduciendo los tramites
SR A SR burocraticos. asi como los elevados costos logisticos y de transporte.
Con Exporta Facil, podra exportar mercaderias con un valor de hasta US55,000. Cada
Taza de Indemnizacién exportacién podrd contener varios pagquetes que no superen los 30 kilos cada uno, y el
HER empresario podra realizar todos los envios que le sean necesarios para concretar su venta

en el exterior.
Oficinas Autorizadas

Solicitud de Tarifa "Con Exporta Fdcil, nunca fue tan sencillo y
Corporativa econdmico exportar desde cualquier lugar del
Perd vy hacia 190 Paises",

Asimismo, es un mecanismo 5
promotor de exportaciones disefado DISENO VINTUAL BEC PROFESGE GESPRENS
principalmente para el microy pequeno exeorTipon &

CLAVE SOL
sAccede con su

empresario, mediante el cual podra e

*Registra la

[
acceder a mercados internacionales. neccan i&
2o

exportar
“Registra la P.A
*Descripcion de la
mercancia

Con Exporta Facil, podra exportar ™"
Agenciy

mercaderias con un valor de hasta

+Pesa la mercancia y *

US$5,000. Cada exportacion podra i & e e
. ¢ «Transmision de la informacion
contener varios paquetes que no L. et i >

a ser objeto de reconocimiento fisico.

superen los 30 kilos cada uno, y el
empresario podra realizar todos los
envios que le sean necesarios para concretar su venta en el exterior.
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Temas del exporta facil:
o Beneficios de Exporta Facil
o0 ¢Qué necesito para participar?
0 ¢Como realizo el tramite?
o ¢Qué pagos tengo que hacer?

o ¢Qué no puedo exportar?

Comision de Promocion del Peri para la Exportacion y el Turismo
PROMPERU - Aprendiendo a exportar

http://www.promperu.gob.pe/

La Comision de Promocién del Peru tiene por finalidad promover las exportaciones
y el sector turismo, para nuestro caso, es importante que los gobiernos regionales

y locales se involucren a las actividades que realiza prompert como es el caso de

los miércoles exportados.
I

2 PROMPERU
Alo Exportador EESwtEs.

0800-00-221 e

Promocion
EZ Prensa

Capacitacién
informacion Linea gratuita de orientacion
Orientacién Atencién a niuel nacional de'lunes o viemes de 09:00 0 16:00 horas

Portal de Transparencia
& Nuestras Sedes
Carta de Servicos

Canal Exportador Canal Turistico

Contemple nuestras maravillas

Construyendo exportacion con calidad

b Directorio de Exportadores b Promocione con Prom

b Aprendiendo 3 Exportar b Profesionales Extranj
b Mueva sede de Servicios al Exportador b Investigacion de Mercados

b Centro de Documentadidn

b Calendario de Eventos

inlaces de Interés

I Portal del Estado Peruano b Mincetur I Portal de Servicio al Ciudadano y Empresa - PSCE I Acceso a la Informacién Plblica
b Migrcoles del Exportador b Turismo - Apoye a terceros b CAS b Perumarketplaces
b Imagen Pais - Apoyo & terceros b Perd Service Summit F Atenadi e Recaries fomtados 3 Sases del g

Ae Darlamarinnee de DO OAMBRRIT

Aqui presentamos solo una muestra del Programa que promueve el estado que se
denomina Aprendiendo a Exportar.
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Aprendiendo a exportar, estda basado en tres modulos:

0 Producto: En este mddulo encontraras una
guia de capacitacion, estructurada en temas
concernientes al producto de exportacion,
el cual tiene como finalidad presentar los
principales factores a considerar para que el
producto pueda cumplir con las exigencias
de los mercados internacionales, afianzar tus
conocimientos y fortalecer tus capacidades
para generar una mayor competitividad a la
empresa.

o0 Mercado: En este mddulo se encontrara una
guia de capacitacion, estructurada en temas
concernientes al mercado de exportacion,
el cual tiene como finalidad presentar los
principales factores a considerar en la
busqueda de mercados internacionales
con el fin de afianzar los conocimientos y
fortalecer tus capacidades para generar una
mayor competitividad a la empresa.

0o Empresa: En este modulo encontraras una
guia de capacitacion, estructurada en temas
concernientes a la empresa exportadora,
el cual tiene como finalidad presentar los
principales factores a considerar por la
empresa para realizar una exitosa gestion de
comercializacién internacional, afianzar tus
conocimientos y fortalecer tus capacidades
para generar una mayor competitividad a la
empresa.
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MINISTERIO DE LA PRODUCCION PRODUCE — CRECEMYPE

El Ministerio de la Produccién genera una serie de acciones para acceder a una
formalizacién de la empresa, es importante que el Gobierno Regional y Local tomen
contacto para desarrollo de alianzas a fin de desarrollar mejores vinculos y apoyar
a las familias con experiencia migratoria.

Servicios a civdadanos y empresas | # Inicio

Extranet Servicios en Linea Blog del Ministerio Transparencia

Ministerio de la Produccién

-

: "'"" ¢ Deseas conocer el estado

f’ = @ de tu tramite? !
j y/‘\ A, ‘ Ingresa aqui e informate B\ _""-

MYPE e Industria Pesqueria

Servicios f Noficias del Sector Frss@» Actividades del Sector 2

Prensa B S ! U S

- e o= Politicas [~
elaboracion de proyecto de nueva ley Politicas y Actividades L B oicctorio ©
mype impulsadas por el Vice

Publicaciones

e Ministerio de MYPE
PRG_DUC_E_' 05/11/2011 X X € Industria Q Chat en Linea é
o El viceminigtro de Mype € Industria, Julio
Estadisticas Guzmén, =& reunid con entantes de 1 Ver @ Consultas &
mas 500 micro y pequefas emprezas de aqui
Transparencia Arequipa, con la finalidad de escuchar sus p Quejas &
a € incluirlos en la elaboracion del
Proyectos, Convenios y proyecto dela Hueva Ley Nype Wl lbrode
Comisiones - Reclamaciones &
Presentacion del
L Profesoras de | Ministro ante la
HERGRGE TTRAT inicial Comision de Produccion B
||||| learan —
Organismos Publicos
Direcciones Ventanilla de Informes
Regionales . . .
Como... | Seleccione la Opcign Dénde... | seleccione la Opcién Qué... | seleccione 1a Opcign

Uno de los puntos que toca Crecemype va enfocado a conocer tanto los tramites que
se debe seguir para formalizarse asi como la importancia de esta para el crecimiento
de un negocio.

Este programa ayuda a conocer los distintos regimenes tributarios a los que se
pueden acoger, al tipo de licencias que se requiere para operar y a como usar los
libros contables y tributarios para llevar un control adecuado sobre la marcha del
negocio.

Asimismo, ofrecen los servicios de capacitacion MYPE, Te asesoramos para
crecer, Innévate Peru, entre otros.

Por otro lado brindan informacién de como crear una empresa, véndele al Estado
y financiamiento MYPE.

Por otro lado brindan informacién de como crear una empresa, véndele al Estado y
financiamiento MYPE.
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Antes - Ahora

FORMALIZACION CRECE Y ACCESEDE A MAYORES

1 'ﬂ@ﬁw

Formalizate y CRECE

Beneficios de la nueva Ley Mype:

e Acceso a salud.

Mi Empresa: 24 puntos de atencion

¢ Beneficios laborales. en 18 regiones

e Acceso a fondos de innovacion Brinda asesoria gratuita en:
tecnoldgica.
* Registro Publicos para
e Acceso a compras estatales. formalizacién
« Capacitacién en gestion y calidad. » Beneficios tributarios y laborales

e Requisitos municipales,

DIRECTORIO REGIONAL
A continuacion se coloca el Directorio Regional de PRODUCE para que sirva de redes
de contacto para el desarrollo de los proyectos que busquen un mejor contacto con
los peruanos en el exterior.

AMAZONAS
Blgo. Felipe Ysaac Caramutti Castaneda Jr. Triunfo N° 1062 - Chachapoyas
Teléfono: 041-478277 produce_amazonas@produce.gob.pe

ANCASH
M Sc. Acui. Willian Robert Capa Robles Av. José Pardo 347 Chimbote
Teléfono: 043-345119 minpes_chimbote@produce.gob.pe

APURIMAC

Ing. Wilbert Lino Ballén Pinto Jr. Mayta Capac s/n Patibamba Alta, Abancay
T-fax 083-321695 | 421275 produce apu@hotmail.com
produce_apurimac@produce.gob.pe

AYACUCHO
Blgo. Jorge Luis Aramburd Correa Jr. Bolivar N° 156 - Ayacucho
Teléfono: 066-316633 | 066-313911 ayacucho_produce@produce.gob.pe

AREQUIPA
Ing. Juan Villegas Paredes Jacinto Ibanez 450 Parque Industrial

054-241974 | 235166 produce_arequipa@produce.gob.pe
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CAJAMARCA
Ing. Esmilton Placencia Ovando Wiracocha N° 143 Banos del Inca

076-821390 | Fax 076-822624 produce_cajamarca@produce.gob.pe

CUSCO
Sr. Omar Antonio Flores Espezua Av. de la Cultura 732 - 4to Piso - Wanchaq
T-fax: 084-225041 | 223614 | 255793 produce_cusco@produce.gob.pe

HUANCAVELICA
Ing. Percy Arturo Sanchez Pinto Jr. Victoria Garma s/n Mercado Central
067-452403 produce_huancavelica@produce.gob.pe

HUANUCO
CPC. Wilelmo César Villavicencio y Guardia Jr. Huayllaco N° 1160
T-fax: 062-513209 produce_huanuco@produce.gob.pe

ICA

Ing. Manuel Augusto Ormeno Morales Av. Fermin Tanguis N° 999 Agencia Agraria de
Pisco - Pisco.

056-533777 | Tfax: 056-532009 minpes_pisco@produce.gob.pe
produce_pisco@produce.gob.pe
gregionalpisco@speedy.com.pe

JUNIN

Ing. Carlos Alcocer Véliz Pasaje Las Flores s/n Urbanizacion - San Isidro. Altura cdra.
20 Av. Ferrocarril El Tambo - Espalda DISCAMEC. Huancayo

Teléfono: 064-251203 | 064-251462 produce_junin@produce.gob.pe

LA LIBERTAD
Blgo. Luis Alberto Shimokawa Shiguiyama Av. Espana N° 1800, 2° Piso. Trujillo
044-293413 | 226196 minpes_trujillo@produce.gob.pe

LAMBAYEQUE

Blga. Pesq. Lila Reneé Suarez Muguerza Km. 4.5 Carretera Pimentel - Chiclayo
T-fax: 074-211720 | 210677 | 074-201199 produce_lambayeque@produce.gob.pe
produce@regionlambayeque.gob.pe

LORETO
Blgo. Tulio Correa Girén Calle Ramirez Hurtado N° 645
065-223296 | 065-242465 | T-fax: 065-232202 minpes_iquitos@produce.gob.pe
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MADRE DE DIOS

Bach. C.Blg. Hilda Veronica Kojagura Giersch Av. Ernesto Riveros N° 781 - Tambo
Pata - Pto. Maldonado

082-571002 | T-fax: 082-573343 produce _madrededios@produce.gob.pe

MOQUEGUA
Ing. Felipe Santiado Ledn Tito Av. Mariano Lino Urquieta S/N - llo
053-482801 produce_moquegua@produce.gob.pe

PASCO

Ing. Héctor Rubén Arenas Justiniano Av. Los Préceres S/N Local N° 4 San Juan
Pampa

063-42680 | Fax: 063-422473 produce_pasco@produce.gob.pe

PIURA
Ing. Victor William Castellanos Juarez Av. Los Cocos 291 Urb. Club Grau

073-331830 | 073-307105 | 073-584197 minpes_piura@produce.gob.pe

PUNO
Sr. Porfirio Aguilar Cuevas Jr. Carabaya 351 Puno
051-352872 | 051-623758 produce_puno@produce.gob.pe

SAN MARTIN
Ing. Angel Lopez Malaverry Jr. Patrén Santiago 119 Moyobamba

042-562036 | Fax 042-522032 minpes_moyobamba@produce.gob.pe

TACNA
Ing. Andrés Vicente Morales Loza Calle Blondet N° 50 2do Piso - Tacha

052-246040 | 242129 ygorsl@gmail.com
produce_tacna@produce.gob.pe

TUMBES
Ing. Erling F. Jiménez Purizaga Av. Panamericana Norte Km 4.5 Tumbes
T-fax: 072-522440 minpes_tumbes@produce.gob.pe

UCAYALI
Blgo. Mariano Rebaza Alfaro Jr. Tacha 826 - Pucallpa

061-575038 ucayali_ind@produce.gob.pe

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Ing. César Carrollo Alcantara Av. 28 de Julio 468 - Huacho
239-5956 | T-fax: 239-1030 direpro-lima@produce.gob.pe
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MAPA DE POTENCIALIDADES

Tara, café, rosas,

Derivados lacteos

Harina de flores de
Marigol

Cueros

Acuicultura

Cebolla

Cebada

Trucha

Derivados lacteos

Cebada

Trucha

Acuicultura

Fibra de camélidos
Tara

Ufia de gato
Artesanias

Cochinilla, orégano,
Ajo, cebolla, paprika,
Hortaliza fresca,

Tara

A

Derivados lacteos

Trucha

Sacha Inchi

Pana amarilla nativas

Maiz blanco,
Quinua
Gafiihua,
kiwicha
Kwaymanto,

Sauco

Fibra de camélidos
Cochinilla

Quinua, kiwicha,

Sacha Inchi

Papa amarilla Nativas

\)

Manufacturas cobre

Marmol granito
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LA COOPERACIONINTERNACIONAL Y SU INTERVENCION EN PROYECTOS

EN EL PERU
" Ambito de la
Intervencién Ne de Intervenciones |Programado USS [Desembolsado US$S
AMAZONAS 16 4465 591 3298274
ANCASH 5 4195 562 4179987
APURIMAC 35 8234292 4340394
AREQUIPA 14 1622619 1171521
AYACUCHO 41 7848 834 8297633
CAJAMARCA 34 12 802 567 5878 327
CALLAO 6 483 066 302 042
CUSCO 30 9991 928 3397279
HUANCAVELICA 30 4640 236 4457 538
HUANUCO 21 1985104 1761221
ICA 19 3954 567 2532801
JUNIN 19 3764970 3323241
LA LIBERTAD 12 1108 892 1088470
LAMBAYEQUE 14 5454161 1156 537
LIMA a4 7386784 3782879
LORETO 19 5339604 3905438
MADRE DE DIOS 6 496 215 51547
MOQUEGUA 1 96 017 96 017
PASCO 8 664 623 401 813
PIURA 49 14 151 239 4135101
PUNO 16 1560215 1277 267
SAN MARTIN 19 5456 958 1353 887
TACNA 4 202 467 202 467
TUMBES 9 1090 395 1000 206
UCAYALI 8 16475100 5547952
MULTINACIONAL 29 13411120 11509 470
NACIONAL 110 115143 052 148 675 563
SIN UBICACION 119 114417901 105 468 733
737 366444079 332593605

http://www.apci.gob.pe/contenido_serviciol.php?ID=805&TIPO =Directorio&CATE=
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INTERVENCIONES POR COOPERANTE

COOPERACION ALEMANA

[o}
Ambito de la N de. Programado Desembolsado
Intervencione

Intervencion < USs$ USs$

Amazonas 1,635,992 216,818
Apurimac 15 4,291,801 1,020,785
Ayacucho 19 412 28 1,309,472
Cajamarca 6 6,054,485 430,351
Cusco 2 1,215,825 118,265
Huancavelica 12 749,953 1,626,981
Huanuco 12 843 89 972,878
Ica 1 719,442 719,442
Junin 1 80,486 80,486
Lambayeque 3 4,356,076 151,116
Lima 13 2,065,408 1,059,541 | Ambsito geoaribes
| de ejecucion
Loreto 1 1,096,990 0
Origen de los Recursos:
Pasco 4 151,116 151,116 ||Keaaci
Piura 25 2,136,895 1,722,693
San Martin 7 4,274,157 526,934 [Ny
. Programado US
Ucayali 3 217,585 VAVBSUIMN Desembolsado U
Multinacional 3 5,295,622 3,981,572
Nacional 14 10,415,904 6,170,385
Sin Ubicacion 3 3,367,253 5,453
Total 148 48,124,990 20,481,873
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COOPERACION BELGA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencién Intervenciones Us$ o US$

Cajamarca 3 2,396,738 1,360,102
Ayacucho 4 1,111,047 876,675
Piura 1 59,682 0
Arequipa 1 59,682 0
Ica 1 20,261 0
Lima 1 20,261 0
Madre de Dios 1 20,261 0
Junin 1 11,187 0
Amazonas 1 11,187 0
Cusco 1 11,187 0
Huanuco 1 11,187 0
B # san Martin 1 11,187 0
Nacional 3 618 24 111,027
Sin Ubicacion 2 0 47,728
Total 22 3,743,867 2,395,532
COOPERACION BRASILERA
Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencién Intervenciones Us$ o US$
Sin Ubicacion 4 69,936 69,936
Total 4 69,936 69,936

— Amibfio geagrifios
| de o] soucdsn

Origen o o6 ReCUTE0E
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COOPERACION CANADIENSE

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones uss$ o US$

Ayacucho 1 5,029,758 5,029,758

Ancash 2 4,138,860 4,138,860

Huancavelica 1 1,002,841 1,002,841

Piura 2 330,831 330,831

Tumbes 1 290,414 290,414

La Libertad 1 290,414 290,414

Lambayeque 1 290,414 290,414

Lima 1 40,418 40,418

Ica 1 40,418 40,418 | T
Multinacional 1 3,708,082 3,708,082

Nacional 6 4,039,846 4,039,846 | Pt
Sin Ubicacién 2 5,697,562 5,697,562

Total 20 24,899,858 24,899,858
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COOPERACION ESPANOLA

Ambito de la N° de Programado Desembolsado
Intervencion Intervenciones Us$ US$

Lima 10 1,742,553 1,742,553
Loreto 8 1,147,629 1,147,629
Arequipa 5 1,117,468 854,658
Piura 6 799,383 799,383
Cusco 5 512,415 512,415
Ica 3 432,651 432,651
Puno 4 398,157 168,198
Ayacucho 3 321,348 321,348
Huancavelica 3 320,956 320,956
Apurimac 3 179,103 179,103
Cajamarca 2 137,975 137,975
La Libertad 2 137,975 137,975
on +Insunsin S Lambayeque 2 101,574 101,574
Tumbes 1 70,959 70,959
B Junin 1 45,992 45,992
Ancash 2 41,127 41,127
San Martin 2 41,127 41,127
Tacna 1 34,557 34,557
Huanuco 2 17,806 17,806
Madre de Dios 1 13,141 13,141
Pasco 1 13,141 13,141
Ucayali 1 13,141 13,141
Callao 1 6 57 6 57
Multinacional 2 367,874 367,874
Nacional 16 103,850,294 103,773,519
Sin Ubicacion 5 791,885 791,885
Total 92 112,650,231 112,080,687
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COOPERACION ESTADO UNIDENSE

Ambito de la N° de Desembolsado
-, ; Programado US$
Intervencién Intervenciones Uss$

15,842,191

5,317,227

Ucayali

Piura 5 108,171 374,677
Nacional 6 14,260,000 33,732,109
Sin Ubicacién 9 84,990,062 88,754,587
Total 21 115,200,424 128,178,600

Origen e 05 RSCUTE0E
ESTADD S UNIDD 2 DE
AMERICA

COOPERACION FILANDENSA

Ambito de la N° de Desembolsado
> . Programado US$
Intervencién Intervenciones US$

San Martin 2 53,992

Pasco 1 34,165 34,165
Sin Ubicacion 1 34,165 34,165
Total 4 122,322 122,322

1 At geografen
ds 8] souclan

Origen de j0E ReCUTE0E:

FINLANDL



1 54 La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos.

COOPERACION FRANCESA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones US$ o US$

Nacional 163 159,357
Sin Ubicacion 20 2,452,914 1,606,054

Total 21 2,453,077 1,765,411

Origan oe loE RSCUrsns:
FRANCLA

Programaco 3%
io L

COOPERACION ITALIANA

Ambito de la N° de
Intervencioén Intervenciones

Programado Desembolsad
US$ o US$

Loreto 6 3,105,526 3,105,526
Amazonas 8 3,012,709 3,012,709
Junin 7 2,901,711 2,901,711
Huancavelica 5 1,518,292 1,518,292
Apurimac 3 1,312,048 1,312,048
Ayacucho 5 911,805 911,805
Huénuco 3 761,071 761,071
Ica 2 597,984 597,984
Lima 2 534,716 534,716
P Puno 1 371,755 371,755
Lambayeque 1 307,035 307,035
Tigen O 06 ReCUrenE:
" Pasco 1 203,391 203,391
Tumbes 1 176,381 176,381
Madre de Dios 1 149 35 149 35
Sin Ubicacién 12 4,559,735 4,559,735
Total 58 20,274,159 20,274,159
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COOPERACION JAPONESA

< . Ne°
Ambito de la de‘ Programado Desembolsado
Intervencione

Intervencion < Us$ US$

Piura 9,832,353 96,353
Cusco 4 5,081,171 213,171
Ica 8 1,880,128 509,135
Huancavelica 3 941,185 32,101
Puno 5 331,712 331,712
Junin 2 178,919 178,919
La Libertad 2 172,524 172,479
Ayacucho 2 137,529 0
Cajamarca 1 97,063 97,063
Apurimac 2 92 47 92 47
Arequipa 1 92,384 0
Tacna 1 13,092 13,002 [ttt
Lima 2 0 164,184
Sin Ubicacion 1 156,762 0
Total 36 18,914,822 1,808,209

COOPERACION DE LOS PAISES BAJOS

o
Ambito de la N de. Desembolsado
. Intervencione Programado US$
Intervencion uss$

S

Ancash 15,575

Apurimac 1 20,000 0
Arequipa 1 773 0
Ayacucho 2 31,575 0
Cajamarca 2 16,348 0
Callao 1 773 0
Cusco 1 773 0
Huancavelica 1 20,000 0
Junin 2 14,339 0
La Libertad 2 16,348 0
Lambayeque 1 773 0
Lima 3 17,414 0
Loreto 1 10,000 0
Nacional 2 94,581 0
Total 21 259,272 0
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COOPERACION DE LA REPUBLICA CHECA

N° de
Intervencione Programado US$
S

Desembolsado
Uss$

Ambito de la
Intervencion

Piura 1 92,273

Ucayali 1 21,000 0
Nacional 1 234,345 0
Total 3 347,618 92,273

Crigen ds bos Recursos:
REPUBLICA CHECA
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COOPERACION SUIZA

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones US$ o US$

Cusco 2,608,921 2,391,035
Cajamarca 12 2,413,347 2,610,118
Apurimac 9 2,045,068 2,040,421
San Martin 4 730,291 730,291
Piura 4 696,054 696,054
La Libertad 3 482,889 478,906
Puno 3 405,483 405,483
Arequipa 2 276,017 276,017
Loreto 3 269,195 269,195
Lambayeque 2 256,225 256,225
Ica 2 233,172 233,172
Tumbes 3 173,731 173731 bom ot
Tacna 2 154,817 154,817
Amazonas 2 123,851 123,851
Callao 1 98 98
Moquegua 1 96,017 96,017
Junin 1 80,182 80,182
Madre de Dios 1 38,407 38,407
Ayacucho 1 20,032 20,032
Huancavelica 1 18 93 18 93
Huanuco 1 9,465 9,465
Multinacional 11 2,519,998 2,596,104
Nacional 10 1,534,391 1,240,844
Sin Ubicacién 8 3,797,337 803 06
Total 95 18,964,988 14,920,465
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COOPERACION DE LA UNION EUROPEA

Ambito de la N° de
Intervencion Intervenciones

Programado Desembolsad
Us$ o US$

Callao 2 2,658,611 2,628,100
Cajamarca 5 1,692,143 1,048,210
Cusco 9 994,387 608,403
Huancavelica 7 940,004 809,363
Apurimac 3 598,234 70,771
Lima 7 596,907 427 29
Junin 3 431,046 22,718
Madre de Dios 3 424,406 0
Puno 3 413,403 378,285
Ucayali 2 381,184 0
San Martin 2 344,661 0

Origan da los ReCUrsos:

LFNBON ELIRDPER e Huénuco 2 341,685 0
Tumbes 2 333,392 260,633
Loreto 2 327,176 0
Ayacucho 4 280 96 406,744
Pasco 1 262 81 0
Arequipa 1 128,615 128,615
Lambayeque 2 96,165 96,165
Piura 2 95,477 22,718
Amazonas 2 36,956 70,771
Ica 1 30,511 0
Multinacional 2 856,052 579,619
Nacional 3 244 48 239,754
Sin Ubicacion 19 4,660,292 3,652,215
Total 89 16,381,307 11,023,084
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COOPERACION MULTILATERAL

Ambito de la N° de Programado Desembolsad
Intervencion Intervenciones Us$ o US$
Lima 6 2,497,723 45,939
Callao 3 347,211 314,889
Lambayeque 3 91,891 0
Cajamarca 4 91,075 291,115
Arequipa 4 76,295 40,845
Ayacucho 5 69,905 677,821
Tumbes 1 45,518 28,088
Junin 1 2111 13,234
Cusco 4 17 99 433,352
Puno 2 17 99 119
Apurimac 2 9,541 588,706
. (Origan o2 s ReCUrs0s
La Libertad 2 8,742 R[S [ O-OPERACION
MULTILATERAL
San Martin 1 1,543 1,543
Piura 1 119 119
Loreto 2 119 113,002
Madre de Dios 1 0 6,145
Amazonas 2 0 476,186
Ucayali 1 0 351,866
Multinacional 10 663,493 276 22
Nacional 68 12,994,217 12,443,958
Sin Ubicacion 40 6,038,438 2,857,548
Total 163 22,935,830 18,693,171
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PROYECTOS EJECUTANDOSE EN EL TEMA MIGRATORIO
EN EL PERU

A continuacién se brnda informacion adicional sobre los proyectos que se realizan
en el pais en el tema migratorio.

PROYECTO PERU MIGRANTE
http://www.perumigrante.org/

UN PROYECTO INTERNACIONAL PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS
MIGRANTES Y FORTALECER LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILEGAL DE
MIGRANTES DE PERU HACIA LA UNION EUROPEA

La tematica de la migracion internacional agrupa tres aspectos muy importantes:
la promocion de los derechos humanos; el impulso de una gobernabilidad
democratica; y la difusion de una nueva idea de solidaridad internacional,
basada en la corresponsabilidad sobre los grandes procesos globales.
Todos son campos de intervencion para ProgettoMondo Milal en Peru.
El proyecto PERU MIGRANTE surge en este contexto y pretende intervenir para
reducir el nivel de vulnerabilidad legal, social y econdmica de los migrantes actuales
y potenciales. Vulnerabilidad derivada del trafico ilegal de migrantes del Perd hacia
la Unién Europea -y en particular hacia ltalia- y otros paises de América Latina. De
manera especifica, PERU MIGRANTE aspira a potenciar y fortalecer los mecanismos
de proteccion de los derechos de los migrantes -regulares o no- a través de la
prevencion de la migracién ilegal y del trafico de migrantes en el Peru, articulando
las acciones e iniciativas conducidas por las organizaciones de la sociedad civil y
por las entidades publicas vinculadas con el proceso migratorio.

En Perq, la Defensoria del Pueblo (DP) es la entidad publica que tiene entre sus
atribuciones recibir y atender las consultas o quejas de parte de aquellos ciudadanos
que consideren que sus derechos han sido violados o no protegidos por el Estado.
La DP, en calidad de nuestro socio en el proyecto PERU MIGRANTE, se propone
fortalecery potenciar las capacidades y competencias de sus funcionarios para asistir
los ciudadanos acerca de la vulneracion de los derechos de los migrantes. En este
sentido, y como actividad del proyecto, viene planificando un curso de capacitacion
dirigido a sus comisionados, asi como varios intercambios internacionales con
entidades similares y aquellas instituciones que asisten a los migrantes peruanos en
el extranjero - en particular los Consulados -, en Argentina, Chile e ltalia. Ademas, la
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DP disenara e implementara un nuevo protocolo de atencion a los ciudadanos sobre
las tematicas de la violacién de los derechos de los migrantes. Si bien la Defensoria
del Pueblo no puede crear leyes, sus recomendaciones no pueden ser ignoradas
por quien esta en el gobierno. Por ello, la DP preparara un informe sobre la situacion
de las peruanas y los peruanos sometidos al proceso de devolucién en ltalia, con el
objetivo de identificar las principales problematicas y factores de vulnerabilidad de
la normativa vigente en Europa sobre el retorno de los migrantes a fin de presentar
propuestas y recomendaciones al Ejecutivo peruano.

Las asociaciones de la sociedad civil también participaran este proyecto, en
particular con el soporte de Forum Solidaridad Peru (FSP), ONG peruana socia de
ProgettoMondo Mlal en PERU MIGRANTE. FSP tiene por tarea la creacién de una red
con todas aquellas asociaciones involucradas o interesadas en el tema migratorio.
Dicha red tendra un rol de defensa e incidencia respecto a la agenda politica
nacional para lograr que el tema migratorio pueda entrar en la agenda publico.
Ademas, FSP buscara el respaldo de las Universidades locales a fin de organizar
un diplomado dirigido a los operadores de las organizaciones y los funcionarios
publicos interesados en la problematica migrante.

Un objetivo adicional del proyecto PERU MIGRANTE es involucrar a los familiares
de los peruanos que ya se encuentran en el extranjero, en calidad de potenciales
migrantes y también como portavoces para sus parientes acerca sus derechos
vulnerados. Para ello, y para todas las actividades antes mencionadas, se trabajara
en estrecha coordinacién con Fondazione ISMU, socio italiano en el proyecto que
aspira a involucrar directamente a los miembros de las asociaciones de peruanos
en ltalia, y en particular de aquellos que residen en las ciudades de Milan, Génova y
Turin -identificadas como las de mayor presencia de ciudadanos peruanos. Al mismo
tiempo, se involucraran los grupos, formales e informales, de familiares en Peru, con
particular interés en las localidades identificadas como las que mayor volumen de
peruanos envian hacia destinos internacionales: Lima, Arequipa, Trujillo y Huancayo.

Un elemento esencial para lograr los objetivos que se propone el proyecto PERU
MIGRANTE es sensibilizar e involucrar a la opinion publica en general, tanto en Peru
como en ltaliay en los demas paises involucrados (en particular Chile y Argentina), asi
como los funcionarios publicos peruanos sobre las consecuencias de la migracion
ilegal. Por ello, se organizaran varias campanas de informacion y sensibilizacion en
Peru e ltalia, en donde se entregaran materiales de distinto tipo (impreso; en audio
y video) para informar y prevenir sobre las consecuencias de la migracion ilegal.
Al mismo tiempo, se prevé la elaboraciéon de material que pueda funcionar como
soporte para aquellas instituciones -en especial, los consulados- que tienen el deber
de velar por los ciudadanos peruanos en todo el proceso migratorio.

Finalmente, el proyecto contemplala creacion de una paginaweb (www.perumigrante.
org) como principal instrumento comunicacion antes que solo de informacion. Esta
plataforma virtual sera permanentemente actualizada con novedades y materiales
de interés, y ademas incorporara un espacio de interaccion, donde los ciudadanos
peruanos o sus familiares puedan compartir sus testimonios, sentar quejas o formular
consultas. Como dice nuestro eslogan, cada ciudadano se hace protagonista “por
una migracién digna con derechos”.
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Todo lo que necesitas saber antes, durante y después de viajar al exterior.
Infarmacién importante para familiares de peruanos en el exterior
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1 66 La Gestion de la Migracion Laboral desde los gobiernos Regionales y Locales.
Una alternativa de generacién de desarrollo. Manual para los Gobiernos.

PROYECTO ARI
http://www.cities-localgovernments.org/committees/fccd/library.asp
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RED TRANSNACIONAL
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/N CONTEXTO

Una de Izs consecuencias de los procesos migratorios Sur-Morte es que en los paises menos desarrollados se produce un fendmeno
gue podramos denominar de "desbordamiento de fronteras”. Es el caso de diversos paises latincamericanos, entre los gque se
encuentra Perd.

En todos estos flujos el papel de l#s mujeres resufta esencial siendo unz tares imprescindible fortalecer su protagonismo, capacidades
¥ masa critica a fin de avanzar hacia mayores cotes de democracia v equidad en los cruciales procesos de migracidn v codesarrollo.

Buscar en este sitio:

|[ Busear |

En este contexto nzce el provecto 'Red Transnacional de Mujeres Peruanas en Pro de la Igualdad y el
Codesarrollo’ (RedPeruanas.net), gue consiste en fa creacidn de una gran red social 2.0 de encuentro, visibiidad, capacitacidn v
proyeccidn de fa red transnacional de mujeres peruanas, pertenecientes a organizaciones del exterior v del interior del pai, apoyada
CAMPANA ’ﬁ\‘}"“"‘ en una plataforma de formacidn online para B capactaddn de mujeres con potendal de lderazgo en el seno de estas
organizaciones, en la creacidn y gestidn de proyectos de codesarrollo desde una perspectiva de género en el pals andino.




