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Presentacion

Mi nombre es Edith Lourdes Quispe Meza, estudie en el Instituto Superior Pedagdgico
Privado “Leoncio Prado” de la provincia de Huancayo, inicie mis estudios el afio 1990 y el
afio 1995 obtuve mi titulo como profesor de secundaria en la especialidad de agropecuaria
otorgado por el Ministerio de Educacion.

Inicie como profesor contratado el afio 1996 hasta el afio 2001 labore en distintas
instituciones educativas en el nivel secundaria de la region Junin en la zona rural, comparti
y aprendi muchas experiencias de los colegas.

En el afio 2002 me nombre como profesor por horas en el nivel secundario en la Institucion
Educativa Santiago Antunez de Mayolo del distrito de Pangoa, provincia de Satipo de la
region Junin. El afio 2015 me presenté al concurso de directores, aprobé el concurso publico
de acceso a cargos directivos fui designada como directora de la Institucion Educativa
Santiago Antunez de Mayolo del distrito de Pangoa por un periodo de tres afios. El afio 2017
el MINEDU amplio por el periodo de un afio méas como directora en la misma institucion
hasta el 28 de febrero del 20109.

El afio 2019 después de haber sido la evaluacién de desempefio de directores designados.
Fui ratificada por un periodo de cuatro afios como directora en la institucion Educativa
Santiago Antunez de Mayolo del distrito de Pangoa de la provincia de Satipo de la region
Junin.

El afio 2020 fui reasignada como directora a la Institucion Educativa Augusto Salazar
Bondy del centro poblado Usibamba del distrito de San José de Quero de la provincia de

Concepcion que pertenece educativamente a la UGEL Chupaca.



El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo de elaborar infografias
como recurso didactico para mejorar el aprendizaje en el area de Desarrollo Personal
Ciudania y Civica en los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy donde se involucra y compromete a los

docentes.



l. Informe De La Experiencia Y Formacion Profesional

El afio 1996, segin Resolucién Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N° 02848 inicie mi labor docente por horas en calidad de contratada en el nivel secundaria
en la especialidad de agropecuaria a partir del 27 de marzo del afio 1996 en el Centro
Educativo Agropecuario “Villa Maria” del centro poblado de Villa Maria del distrito de

Pangoa, de la provincia de Satipo, region Junin.

4. DNCION SUBREGIONAL DE EDUCACION
JUNIN
“ANO DE LOS SEISCIENTOS MIL TURISTAS™

02848
Huancayo, 1 7 MAYC 1996
Visto(s), el (los) expediente (s) Nro.(s) 891;873;2901;2015:2241;180;806-96-ADE/SMPANGOA
CONSIDERANDO:

Que, es politica de Ia Direccion Subregional de Educacion Junin, garantizar el normal desarrollo de
las acciones pedagbgi d cnbsCohyosEsmnlesyNoEnmlesdemhnbimjlﬂldiodan

BV s

Que, es necesario Aprobar el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase del Centro Educativo que
se indica en la parte resolutiva de la presente Resolucion;

Que en caso de coberturarse las plazas de acuerdo a ley, se dark por concluido los servicios
euenmales que presta (n) el (los) docente (s) Encargado (s) y/o por efectos de Reconocimiento;

Quz, los docentes CONTRATADOS en caso de presentar desistimiento, no tendrén derecho &
nuzv:mlmwdnmdp:mimb:ﬁwmmCmﬂoEdumﬂvquﬁndemhﬂMdmmd
i g s

Estando a lo opinado por el Especialista Administrativo IOA; y la Comisién de Aprobacion del
Cugdro de Distribucién de Horas de Clase;

De conformidad con las Leyes Nros. 24029 y su modificatoria 25212, los Ds. Ss. Nros. 19-90-ED.
y 047-82-ED., R M. N° 1326-85-ED.R M. N° 016-96-ED.

SE RESUELVE:
1°- APROBAR, el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase del:
Centro Educativo : C.E Agrop.“VILLA MARIA™ Lugar < Villa Maria.
Distrito : San Martin de Pangoa Provincia  : Satipo
Departamento  * Junin ADE/DSREJ : S M. Pangoa.
_correspondiente al afio Académico de 1996.
APELLIDOS Y NOMBRES, C14 TOTAL
GDOINSTRUC. ESPECIALIDAD ACCIONES ASKGNAT. DE
HM/GR . TPO. SERV /ANT MAG. HORAS
PALLARCO GONZALES Jorge BNCARGAR, 1 Direccitm del Plactal. ~Hist. y Geog | 035
CIN : 05023742 HtPAM 33
GINST : Egresado del LSP."TP" Chopaca. Jorlab, 40 Horss Geogrfis 028r
ESPEC. : Historia y Geogaafia Plam Vac  : Hrs Prosupuestadss Permanentee  -Pricologia. 02 Hr
sogim Hoja Variable OAT-DSRE.
NMAG. : SN Ditado =12 Hrs de Class
T.SERV. : 07 Afics. Vigmcia  :del 56-03-06 al 95-12-31 .
C ACT. : Profisor por Hores Doc Susten. : Mem, N° 033-C/ADE-SMP-96 128
LOPEZ GALVAN Daniel Felipe. RECONOCER, Como Prof. x Horas “Lengsa y Liter. 15Er
CM N°: ST ~Familia y Civisno. 03 Eir
GINST. ; Buch PPHH UNCPN09S99-BDSRE]  Jor Lab.  :24 Hrsde Clme “Edoc Artistica. 04 Be
ESPEC. :Lengua y Literatura. Plam Vaz  : Hrs Presupuestadas por Encangatuns -Bduc Religiom. 028r
do Ls Direccién do Don Jorgs PALLARCO GONZALES
NMAG. : SN v.-m :96-04.08 a1 96-12-31 _—

TSERV. :  Con Anteced. Magisteri : Mera NP139-C/ADE-SMFP-96, 24 Hr




e

Yy

B e

- N

APELLIDOS Y NOMBRES, CM TOTAL ,
GDOINSTRUC.E ACCIONES ASIGNAT DB 3
NMIGR. TPO SERV /ANTMAG. HORAS |
SAMANIEGO ROTAS, Nilo. RECONOCER , Come Prof x Horas. Matemitica 28
CMN :S/IC. \ ) Fduc, Religiosa 02 Hr
GINST, : ProfEduc SecN° 07391 -P-DDEI-Hye. or,Lab.  :74 Horas de Clase .
ESPEC. : Matemitica g Dlaza Vac  :Ho Presaypusstadas Peemansates
=t sagi Hoja Variable OAT-DSREL.
NMAG. : SN Vigenca - 55.03-27 a1 96-12-31
Doo Susten, * e N 116-CYADE-SMP-56.
T.SERV. Sin Antecsd. Magisteriales 24 Hr
&\
TICSE CUADRADO, Luis Carlos. RECONCCER, Como Prof. x Hozus. Biclogla 04 Hr
CMYP. :SIC. ~Quirsica. ; 04 Br
GINST. . Prof BéuciSecN°05751 -P-DSREI-Hyo. Tor.Leb. 24 Horas de Clase. ; -Fisica. 02 Hr
ESPEC. - Piologia v Quimice 54 Plazz Vae. Hrs Brequpuestadas Permaneates -CCNN. 06 Hr
sy s geggfin Hoja Variable OAT-DSRE].  -Esus Religiosa 06 Hr
NMAG. : SN Vigencia  :96-03-27 al 96-12-31 ‘Edue. Familiar. 02 Er
TSERV. :  SinAntsced Magisteriales Doc. Susten, : Mem NP, 120-C/ADE-SMP-95 ——
s 24 Br
QUISPBMBZA.B&MIA\:M RECONOCER.CamoPmEwa' -Agrotécnia 04 Hr
CM . (SC Yy “Herticultura 02 B
GINST. © PMEMS&W-DS&BLHP. Tor. Lab. . 24 Horas d# Clase. Cultivos. D.L 03 B
, BSPEC. ! Agropecuaria. o Piaza Vac. ; Hirs Presupuestacas Permanentes  Cultivos DIL 03 Hr
% segin Hoa Variable OAT-DEREL Salvienltura, Gz Hr
NMAG. : N Vigencia 96.03-27 al 56-12-31 Cranza 1 02 Br
! Doc Susten. : Mem. b 117-CJADE—SMP-96. _Consizuc, B 03 Br - ”
T.SERV. Sin Anteced. Megjsteriales I Fruticultnra. 03 Hr g £
: Mecénica A 02 Hr
24Hr
3
AMARDANTICONA.WBIM RECONOCER, Come Prof » Horgs. Zootecnia G. 04 Hr
CMN. :SC ! Qamric Amm. - 03 Hr
GINST.  : Bach. énEduc. ~UPLA" X°0531 5-B- Hyo Jor. Lzb. . 24 Hrs do Clase. Crienza ATl 03 Br
BSPEC. - Agropecuaria : i Dlaza Vec.  : Hrs tadax Avterizadas. -Crianza AL 02Er
: RM £00-94 -ED; segin -Sanidad A. 02 He
. < THoja Vasizble CAT-DSRED. ~Sanidad V. 02 Br
NMAG. : SN Vigmcia  : 9604-10a1 961231 _Topografia 02 Hr
Do auen : Mem. NP, 149.C/ADB-SMP-96. A< E Agrop. . 02Er
TSERV. Con Anteced. Magisteriales -Apinuitura 02 Hr
JInglés. 02 Hr
S 24
TSLA DB LA CRUZ, Jesis Moizés. RECONOCER, Come Brof % Heras -Edue. Fisica. 10Hr
cMN.  :SIC - Inglés. OB Hr
GINST. : Pach. PPHH N09505-B-DSREI-Eyo. Jor. Lab. 19 Horas dz Clase. _Bdue Familiar. 01 Hr
ESPEC. . Educacién Fisica. Plaza Vac. : 08Hr Tresupusstndas Permaneates
L geglin Hoja Variable OAT-DSREL 1
11 His. Autorizado R M1°800-54-FD. g B 2
NMAG SN Vigencia  © 960411 al 96-12-31 :
- Doc. Susen, : Mem. 'N"223-C/ADE—SMP-96. —
T.SERV. Sin Ariteced. Magisterizles. 19 Hr

‘30 RATIFICAR,  fos docentes que 2 confinuacion. se indican, en sus nombraimicntos de acuerdo 8

Jas Resoluciones

expodidﬂS,segimcmcsponda,siempre qucéstasnohmyansidomadiﬁcadasmsusmm

pertinentes. 3
PERSONAL DOCENTE SIR FITULO PEDAGOGICO
APRLLIDOS ¥ NOMBRES COD, MOD. NIV. CARGO RSPECIAUIDAD HRS
7 (CUR.SOS)
CASTILLO DIONISIO, Eleuteria Donata. 01121103 SN Pz Hissoria y Geograla 24 Hr
RESUMEN BSTADISTICO

1° > » 4° 50 p TOTAL

AT ITMNOS 23 16 16 18 16 3 87
1 1 1 1 1 3 05
- 35 ¥ 175



TOTAL DE HORAS ASIGNADAS POR LA PRESENTE RESOLUCION 3 12

HORAS RATTFICADAS FOR LA PRESENTE RESOLUCION : 24
HORAS RECONOCIDAS PPTADAS. PERMANENTES POR LA PRESENTE RESOLUCION 3 104
HORAS SOLO PARA RECONOCER POR LA PRESENTE RESOLUCION(No Permanente) : -
HORAS DE INCREMENTO POR LA PRESENTE RESOLUCIONIRM. N800-54-ED) ¥ R
HORAS VACANTES PPTADAS PERMANENTES POR LA PRESENTE RESOLUCION : —
TOTAL DE HORAS PRESUPUESTADAS PARA EL ARC LECTIVO <ANO LECTIVO> S 175

Aféctese a Ja Asignacion Genérica: 01.00 y 04.00, Sub Programa: 003- Educacién Secundaria Junin,
Programa 10 Educacion Junin, Plicgo: 10 Regién “Andrés Avelino Céceres Dorregaray”, Volumen: 02
Gobiernos Regionales, del Presupucsto Anual Vigente,

Registrese y Comuniquese;

PEDRO ORDAYA MONTERO
Director Subregional de Educacion
Junin :
DSREJ/POM : QUE TRASCR'ED A LD AT A l.Q
B CONDCIMERTO ¥ SRS T 14
TECPROY./CAPF. g
it e =
CEDSLE ERKESTO rrik R IWZ
o.n, 08 5
gureset oA AnA SR, |
Birecelde ok ox iral > pean « Jonin

EUA LAY




El afio 1997, segun Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N° 01665 labore en calidad de contratada como docente por horas en el nivel secundaria en
la especialidad de agropecuaria a partir del 03 de marzo del afio 1997 en el Centro Educativo
Agropecuario “Villa Maria” lugar Villa Maria del distrito de Pangoa, de la provincia de
Satipo, region Junin.

" MINISTERIO DE EDUCACION REGION “ANDRES AVELING CACERES D."

Direccién Subregional de Educacién
Junin No. 81665 DSREJ

Husncayo, {5 FEB. 1997

Visto(s), el (los) expediente (s) Nro.(s) 192;314;378;164,340,123-97 ADE/S.M.PANGOA

CONSIDERANDO:

Que, es politica de 1a Direccion Subregional de Educacién Junin, garantizar el normal desarrollo

de las acciones pedagégicas programadas en los Colegios Estatales y No Estatales de su 4mbito
jurisdiccional;

Que, es necesario Aprobar ¢l Cuadro de Distribucién de Horas de Clase del Centro Educativo

que se indica en la parte resolutiva de la presente Resolucion;

Que en caso de coberturarse las plazas de acuerdo a ley, se daré por concluido los servicios
eventuales que presta (n) el (los) docente (s) Encargado (s) y/o por efectos de Reconocimiento;

Que, los docentes CONTRATADOS en caso de presentar desistimiento, no tendrén derecho a
nueva col ién en el p afio lectivo en otro Centro Educativo, a fin de no interferir el normsl
desarrollo de las acciones educativas,

Estando a lo opinado por el Especialista Administrativo IOA; y la Comisién de Aprobacién del
Cuadro de Distribucién de Horas de Clese;

De conformidad con las Leyes Nros. 24029 y su modificatoria 25212, los Ds. Ss. Nros., 19-90-
ED. RM. N° 1326-85-ED.R.M. N° 016-96-ED. y RD.R. N° 0634-93,

SE RESUELVE:
1°.- APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase del:
Centro Educativo : C.E. Agrop.“VILLA MARIA” Lugar : Villa Maria.
Distrito . San Martin de Pangoa Provincia : Satipo
Departamento : Junin ADE/DSRE] : S.M, Pangoa.
correspondiente al afio Académico de 1997.
APELLIDOS Y NOMBRES, C M. TOTAL
GDO.INSTRUC. ESPECTALIDAD ACCIONES ASIGNAT. DE
NM/GR., TPO.SERY./ANT.MAG. HORAS
CASTILLO DIONISIO, Eleuterie Donate. ENCARGAR, le Direccién del Plante, -Hist. y Geog. 03 Hr
CMN° : 01121103 “Hist PAM 05 Hr
GUNST : Egresado del L.P."TP" Chupaca. Jorlab.  :40 Hores ~Geografia. 02 Hr
ESPEC. : Historia y Geogsafia. PlazaVac.  :Hre Pricol: 02 Hr
segfin Hoja Varisble OAT-DSREJ,
N.MAG. : SN Dictado : 12 Hrs de Clase
TSERV. : 08 Afloa Vigsusia sdel 974003 0k 971251 L crprugand
C ACT. : Profiger por Hares Doe. Susten. : Hajz de Coordinacién S/N &7 126
CARHUAMACA VILCARUAMAN, Fernando Augusto. RECONOCER, Como Prof. x Horas “Leagum y Liter. 13 Hr
C.M.N°: 034711111 ~Familia y Civiamo, 03 Hr
G.INST. : Bach PP.HH. UNCP-N"03340 Jor. Lab. 24 Hrs de Clage -Educ.Artistica. 04 Hr
ESPEC. : Lenguay Literatura. Plaza Vac. : Hrs des par -Educ Religi 0Z Hr
de In Direccién de Doia Eicuteria CASTILLODIONISIO
NMAG. : 8N Vigencia  :97-03-03 al 97-12-31 Semeeen

T.SERV, : Con Anteced. Magisterinles Doc.Susten. : HOJA de Coordinacién S/N -97 24 Hr




APELLIDOS Y NOMBRES, CM. - ‘ e X TOTAL
GDO.INSTRUC, ESPECIALIDAD (| * ! ACCIGNES * A ASIGNAT. DE
NMGR.  TPO.SER V./ANT.MAG. L 3 * ) HORAS
AYLLON BELLO, Gusinvo. RECONOCER , Como Peof x Horas. Matemética 2t
C.MN® : 01030680 <Educ, Religiosa 02 Hr
GBST, : Diploma Egresedo-Educacién -UPLA-Hyo. Jor. Lab. @24 Toarasds Clase.
ESPEC. :Computacibn ¢ Informética- Matemitica. Plaza Vac. : Firs Presunu st Permanentes.
. sezinHoja Viriable DAT-DSREL.
NMAG. : SN Vigescia 1 97-03-03 el 97-12-31
Doc.Susten. : Hoja de Cocidinacion S/N. <87, eem————
T.SERV.  Con Anteced. Msgisteriales : 24 Hr
CARZIO DE LA CRUZ, Maricia Noemi, RECONOC EI. Como Prof x Horas. -Bialogia 04 Hr
C.MXNP, | 01028664, ~Gufmica. 04 By
GANST. : ProfEduc.8ecN"8130-P-DD-ED-ICA Jor. Lab, .24 Horas de Clase, ~FFisiva. 02 Hr
ESPEC. . CCNN Fisica - Quimica. Plaza Vac. : Hrs Preupuestadas Permanentes  -CCNN. 056 Hr
segin Hojn Variable OAT-DSRET  -Edue. Religiosa 06 Iir
NMAG. : SN Vigencia.  :$7-03-03 al 97-12-31 -Edoc, Familior. 02 Hr
T.8ERV. :  ConAnteced. Magisteriales Doc. Susten.: Hoja de Coordination SN 97 " memanan
Py 24 Hr
QUISPRE MEZA Fdith Lonrdes. RECONOCER, Como Prof. x Horas -Agrotécaia 04 Hy
CMN® 01030119 ~Horticultura. 02 Hr
GINST.  :Prof Educ.Sec N°094d0-P-DSREJ-Hyo. Jor. Lab.  : 24 Hioras de Clase. ~Cultives. DL 03 Hy
TISPEC.  : Agropscuncia Plaze Ve, : Hna dades Permansudes  ~Caltivos TVIL 03 Hr
segin Foja Varisble DAT-DSREJ,  -Silvicultua 02 Hr
NMAG. : SN Vigencie 97-03-03 al 97-12-31 -Crianza 1 02 Hr
. P""' Susten : HOJA do Coordinncién SN -97  -Congtruc, R 03 Hr -
THERYV, Con Ameced. Magisterigles R 5 { % -Fruficuitura, 63 Hr
7 -Mecdnica A 02 Hr
L el
LOPEZ ALVA, 1vén Bdwin. RECONQCER, Coma Prof. x Horen. ~Nutricifn Anim, 03 Hr
M. @ SIC ~Crianza A It ‘' 03Hr
GINST. | Comst X Cicio -Educ-Sec. Tée, “TP"-Ch, Jor, Lab, © 19 Hrs <e Clase, ~Criavze A 02 Hr
LSPEC. @ Agropecuaria Plazg Ves. « : U8 s F das P idad Animal 02 Hr o
: sesfin Hoja Varisble OAT-DSREJ; -Sanided, V. 02 r
BMAG. : B 12 Hrs, Autorizades R.MS00-34-ED -Tepografia 02 Hr
: Vigeacia + 97-03-03 af 97-12-31 -Ad. E. Agrep. 02 Br
T.RERV, Sin Anteced, Magisteriales Dos, » Hojn de Coardinacidn 89 -97 “Apiculra 02 Hr
-Educ.fom. 01 Hr
19Hr
JRLA OF LA CRUZ, Jesis Meisss. RECONOCER, Come Prof x Horas. “Educ. Fisica. 10 Hr
C.MN°, . QU320 / ~Economia 02Hr
GINBT. : Diploma Lic. PP.HFL N*33%9-UNCP-Hyo Jor. Laly.  : 24 Horas de Clase. Tdioia 02 5
EIPEC, : Bduencidn Fisica Plaza Vae. | Hra Premupucsiodas Permanentes  -AdEmp Agr. 02 Hr
sezfm Hloia Variable OAT-DSREJ. -Bdue. Civica ~ 08 Hr
NMAG, 8 ¢ Vigencia,  : 97-03-03 al 97-12-31
s Doc. Susten, : HOJA de Coordinacida™N® . = e
T.SERV. Con Andeced. Magisteriales, 24 Hr
: 2° RATIFICAR, a los docentes que a continuacién se indican, en sus nombramientos de acuerdo 2
las Resoluciones expedidas, segin corresponda, siempre que éstas no hayan sido modificadas en sus partes
pertinentes.
PERSCNAL DOCENTE SIN TITULO PEDAGOGICO
4
AFELLIDOS Y NOMBRES COD. MOD., NIV, CARGO ESPECTALIDAD HRS
E (CURSOS)
PALLARCO GONZALES, Jorge. 03023742 v Historia y Geografla 24 Hr
GRADO 5 : T B Shar i 4% 0T iy it TOTAL
ALUMNCS 4 5 30" 25 22 2 20 119
SECCIONES 3 i 1 1 o 1 1 1 05
HORAS PRESUFURSTADAS 33 3 = 48 33 35 173
TOTAL DE HORAB ASIGNADAS POR LA PRESENTE RESOLUCION 3 12
HORAS RATIFICADAS POR LA mxzsmm RESOLUCION 3 bz
HORAS RECONOCIDAS PPTADAS. PERMANENTES POR LA FRESENTE RESGLUCTON B 139
HOLAS SOLD PARA RECONOCER POR LA PRESENTE RESOLUCIONNG Permanente) 1 -
HORAS DF INCREMENTO POR LA PRESENTE RESOLUCTON(RM. NYg00-94-ED) g -
HORAS VATANTES FPTADAS. PERMANENTES POR LA PRESENTE RESOLUCION : -
3 175

TOTAYL DE HORASPRESUPUESTADAS PARA EL ANQ LECTIVO <ANO LECTIVO:



Aféctese a la Asignacion, 1.02, Actividad: 112005, Sub Programa: 0074 Formacién General,
Programa: 028 Educacion Secundaria, Funcion:09 Educacion y Cuitura, Unidad. 004 Direccion Regional de
Educacion, Pliege: 25 010-Region “Andrés Avelino Cécerss Dorreparay” del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese;

LUIS AL TR AR CIA
Director(2) Subregionzl de Educacion
Junin
D(E)SREJ/LAMG
ESP.ADM.VIRCI

TEC.PROY /CAPF,
19570215-0030-SMP,
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El afio 1998, segun Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N° 01725 labore con contrato docente por horas en el nivel secundaria en la especialidad de
agropecuaria a partir del 16 de marzo del afio 1998 al 31 de diciembre del1998 en el Centro
Educativo Agropecuario “La Brefia” del lugar La Brefia del distrito de Pangoa, provincia de

Satipo de la region Junin

MINISTERIO DE EDUCACION REGION YANDRES AVELING CACERES D"

Resolucion Directoral Subregional de Kducacion
Junin No. 1725 DSREJ

Buancayo, 1994 MAR. 1 8
Visto(s), el (los) expedients (s) Nro.(s) 886; 316; 378; 370; y 412-98 ADE/SM PANGOA.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Subregional de Educacién Junfn, garantizar ¢l normal
9!!:.!10'0 de las acciones pedagégicas programadas en los Calogios Estatales y No Estatales de su émbito
Jjurisdiccional,

Que, ¢s necesario Aprobar ¢} Cuadro de Distribucién de Horss de Clase del Centro Educativo
que se indica en la parte resolutiva de I presente Resohucién;

Que cn caso de coberturarse los plazas de acuerdo a ley, se daré por concluido los servicios
eventuales que presta (n) ¢l (los) docents (s) Encargado (s) y/o por efectos de Reconocimiento; g

Que, los docentes CONTRATADOS en caso de prescntar desistimiento, no tendrén derecho a
nueva colocacion en ¢l presente aflo lvefivo en otro Centra Educativa, & fin de no interforir el normal
desarrollo de las acciones educativas.

Estundo opinado por ¢l Director de Administracién-DSREJ, la Comisién de Aprobacién de
Cuadro de Horas de Clase; y por ¢l Especialista Administrativo T, EPFR-OA; y

De conformidad con las Leyes Nros. 24029 y su miocificatoria 25212, los Ds. 8. Nros. 19-90-
ED., 002-96-ED., R M. N° 1326-85-ED., R M. N° 016-96-ED., Directiva N° 006-98-DSREJ-OA-EPER; v

RD.R. N°0634-93;
SE RESUELVE :
1°.- APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase del :

Centro Educativo : C.E.M. Agrop.“LA BRENA™ Lugar : La Brefia
Distrito : Pangoa Provincia  : Satipo
Departamento @ Junin ADE/DSREJ : S.M. Pangoa.
comrespondiente 8l afio Académico de 1998.
APELLIDGS ¥ NOMBRES, ¢ M. TOTAL
QLO.INSTRIC BSPETALIDAD ACCIONES ASINAT.
NM/GR,TPO SERV /ANT MLG HORAS
MORALES BILBAO, Elfas. ENCARGAR, 1a Direecién del Pluntel Educ Civies 08 Hre
CMN : 01030754 Pricclogla QHmE

JINST. : Lic PP HH. N° 08358-P DREI-H, JorLab,  : 9 Hors Filosola @Hs,
ESPEC, : Cisnsias Sociales £ Historn Pluma Vao,  : Hrw. Presupuestadas Peonsnentes
NMAG.: T segin Hoje Vacinils OAT DSRE! 45
PSS : 620128 1MABBES Dictado  :12Hrs. de Clase
LEN : 19919454
TSERY. : My de 09 meves. Vigensin 04-Marzo 98 @ 31 Diciewbre 53 ——
C.ACT.: Profescr por Homs Dae. Susten. : OF N¢ 106.00 C/ADESMP 12Hrs
SAFORA OLIVERA, Muss Gianina. , RECONOCER , como Profesor pos Horas. Quimica 0eHm.
CMN®: 50523512 ! : Biologln 04Hr.
GRIST. ; PecfBducSecNH WS POSREIH.  JorLab.  :24Hes. deClase CONN. 06 Hrs.
ESPEC. : CONN. Binlogla y Quismica PluesYae,  :Por Bncagaturs de s Direccidn Educ Fisica 02Hrs.
PSS : PADR02000VMO01 d= don Eliss MORALES RILDAC. Plsicn 03Hss
LEN : 20048488 “Edur Fassliar 01 He
FNAC.: (24274 Vigencia  + 16-Muwo 9B al 3| Dicicwbre 8 Adiona 04Hss.

DecSusten. - OL N | 1558 LADESMP.

ANT. MAG. :Si Registen. 24Hes
QUISPE MEZA, Edab Lourder. PECONOCER, coma Proicsor porHors.  -ZootecrinTeodn WHn
CMN° : 01030119 ~Zooteenia Prictica 16 Hrs
GIIST. : ProfEducSer NOSMOPDSREIH.  Terlab. - 24Hm. deClase
ESPEC. : Agropecunta PlazaVac. :Repsig de don Femanda BAZAN
PSS : 7200080QSMABEN02 TERBULLNO  R.D.N* 143187
LEN® : 20055284

F.NAC,: 080973 Vigencin  : 16-Maro-98 ol 31 Diciambyne 54
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APELLIDOS Y NOMBRES, C M. e TOTAL
GDOINSTRUC,ESPECIALIDAD 3 ACCIONES - ° st ASIGNAT. DE
NM/GR,TPO.SERV/ANT MAG. HORAS
VILLAR MARTINEZ, Eiba Auvrora RECONOCER, como Profssor por Horas. -Educ Religiosa 10 Hee,
CNM.N°: 01010326 )
GINST. : Il Ciclo ESER-Hyo v 4to.xio de Jor.Lab. :10Hrs, de Clase

ProfDoc. -UNCP-Hyo, FlazaVac, : His. Prosupuestadas Pormanentes
ESPEC. : Educ. Religioza - Lengua y Literatura. segin “ioja Vanable OAT DSREJ 98
IPS3  : NoRegistra ) Vigencia  :16-Mazo98 al 31-Diciembre 98,
LB N° : 20669534 3 DocSurten,: OE N°0I03-DODEC VASRSR98. v
F.NAC.: 270671 Of W° 12998 C/ADE-SMP. B
ANT.MAG. : Si Registen. Dicta 10 Hes CEA,"Villa Mads” .. 10 Hee.
MORALES INGA, Eorique Juan. RECONOCER, como Profesur por Horas. duc, Fizica 08 Hrs.
CMN° : 00022747 Edue, Familine 01 Hr,
GINST, : 6to.Afto Prof. Docema ISP"TP"-Chupaca Jor. Lab. .09 Hrs. de Clase
ESPEC. : Historiny Geografia. PlazaVac  :Brs. Prosup das P
PSS : 651124IMAIAS002 pogyin Hoja Vaninbls OAT-DSRE! 98,
L.E. N®: 19851768 - Vigensia  : 16-Mamo-58 al Z1-DicicmbreS8,

- DocSusten.: OF N° 27198 C/ADE-SMP.

F NAC.: 241165 Dicts 09 Hrs.C E”San Martin”, y ———
ANT.MAG. : 5i Registra. 04 Hrs CEA. “Fillx Mar(a™-Pangoa 09 Hss.

2° RATIFICAR, a los docentes que o coniinuacién se indican, en sus nombramientos de
acuerdo a las Resolciones expedidas, seghin corresponda, siempre que éstas no hayan sido modificadas en

sus partes pertinentes.
PERSONAL DOCENTE CON TITULO PEDAGOGICO
APELLIDOS Y NOMBRES COD.MOD NIV,  CARGO ESPECIALIDAD HRS
ke s { CURSOH)
HUANHUAYO GABRIEL, Mad Loz 06957000 i P PepnfiolyLteratues 94 Hrs.
PERSONAL DOCENTE SIN TifULG PEDAGOGICO
APELLIDOS Y NOMBRES COD.MOD NIV.  CARGO ESPECIALIDAD HRS
MTRE AYATTATS B NS ( CURS08)
CARHUALLANQUI TOPALAYA, Sonia Ruth. (08963549 SN PH Historin y Geografla, 24 His.
POMA VILA, José Bematdo. 19954028 N PH “Tée, Ganudesia 24Hes,
ZANABRIA HUERE, lenz Luz. 12065234 SN PH Mntemdtien 24 Hss.
RESUMEN ESTADISTICC 3
GRADO ™ g 7 ¥ ¥ 7 TOTAL
ALUNNOS : 5 2l P z Fel 10
SECCIONES : 1 1 1. 1 1 05
HORAS PRESUPUESTADAS L 35 35 35 35 A _35 175
TOTAL DE HORAS ASIGNADAS POR LA PRESENTE RESOLUCION iz
HORAS RATIFICADAS POR LA PRESENTE RESOLUCION : 9
HORAS RECONOCIDAS PPTADAS. PERMANENTES FOR LA PRESENTE RESOLUCION &

HORAS S0LO PARS FECONOCER POR A PRESENTE RESOLUCION(No Pramanentch
HORAS DE INCREMENTO POR LA PRESENTE RESOLUCION(RM. N800 $4-EL)
HORAS VACANTES PPTADAS. PERMANENTES POR LA PRESENTE RESOLUCION
TOTAL DE HORAS PRESUPUESTADAS PARA EL ANO LECTIVO <ANO LECTIVG>

175

Aféctese a la Asignacion Especifica, 1.02, Actividad: 100195-Desarrollo de la Educacifn Secundaria
de Menores, Sub Programa: 0074 Formacién General, Programa; 028 Educacién Sccundaria, Funcién 09
Educacién y Cultura, Unidad Ejecutora : 102 Educacién Junin, Plicgo: 25-410-Regién “Andrés Avclino

Clceres Dorregaray” del Presupuesto Anual vipente.

Registrese v Comuniquese;

ez::a Tninsuiho a Ud. pars sn EDGAR HINOJOSA QUISPE

anocimiento y dsmés fi : i i

e S DSt d il
tn 03 ;

DSREJ/EHQ. é Vel :
> e A A
E.E\A{L.FF.' e 1041 f‘/x’- N ATosaa. thema s
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El afio 1999, segun Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N° 05257 labore como docente por horas en calidad de contratada en el nivel secundaria en
la especialidad de agropecuaria a partir del 05 de abril del afio 1999 al 31 de diciembre del
1999 en el Centro Educativo Agro-Industrial “Santiago Antunez de Mayolo” del centro
poblado de Santiago Antunez de Mayolo del distrito de Pangoa, de la provincia de Satipo,

region Junin.

VITNISTERIO DE EDUCACION Gl -3 A CTAR - JUNTY
¢ sy i

" Resolucién Directorul Regional'de Educacién
B Y ™ %

W e 6 E9C

. . 5257
guancayo, 0 1 JUN, 1959 :
Visto, log dommemm sdjurtos, Expediente N° 586,842,588,681,841,519,651,841 y 028 - AD.E.-AMP. -9%;

TDNSIDEF.ANDO

Que es pomxca de 1& Dmsccién Regional de'Educacién de Junin | garantizar el normal ctewamo)lc de ln labores
a .ndArmcmz frogramudas para el presonte afio escolar, en !o- diferentes ;aﬁrm Edueati da s Ambita jur

solicita el ;(econocmcmo de pago y/o contrato de Personal Docerte, con lc opinién favorsble dcl Eapccndmu Adnnmnm.\vo
-EPER.-QA, por 1o que ¢s necesario Agrobar el Cuadro de Distribucién de Horas,

D conformidad con la ley del profesorado N® 24029, modificada por Ley N° 25212, su reglsmento aprobado por
Decreto Supremo N” 012-20-ED, , D.8. N° 009-98-FRES., R. 8. N 468-99-ED,, Ley del Presupuesto del Sector Publico pars 1.
999 W* 27013, RsMs. N 1326-85-m 004-96-ED.,016-596-ED. Resolucién Presidencial Ejecutive, N° 289-58-CTAR-~
SIIDN/PE y la Direntiva B 004-99-08AK sobra HNormas para el Proceso de Contrato dal Personal Docente #n los Centros 5
progranvey Bducetivos pars (999 y bn Dirvctive N® 01 1-DREV-H-OA/EPER-99;

SE RESUELVE,

1° AFROBAR, el cuadro de Distribucion de Horas de Clagse del C.E.AL“ SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYCLO" de
Zanta Roen de Alta Kiatari, distrito de Pangoas, Provincis de Satipo, departamento de Junin, Ares de Desarrollo Educative de Zan
mtin de "‘mscm. corraspondients al afio scadémico 1595,

ELLIDGS vuomnu‘rmmzmxm TOTAL
T T ESPET MIPRYAFPOARNET M WIANT MG AOCTOWES AIGNATURAS HORAS
SAMANIECD m\ms. Filin CONTRATAR Y ENCARGAR, 1a Direcei¢in del Plantel Pricologia o2
CM N 01035005 JORNLAB. 40 Hors. Edue. Clvica o2
iescraan 4 Historia enelPAM. @
1199271 PLAZA VACANTE  : Homs Prvsupusstadas Pesianentes segin hoa ..
Varisble OAT-DRES 99

| Pro¥. de Bdue Sacundania N'O9216 P DSRES H
Hiotoria y Seogralia

LFIZISISARAFOO1 VIGENCIA 1 Del G5 de Al al 31 de Dimembee de 1999 iz
: DOQO SUST, : OF N'SE3.C ADE-SMP 99
ORD ESEC, 0 ka1
COMTRATAR.Como Prof. porhoras Leng ¥ Literaturs 15
JORMLAB. ‘2 Horas. Idioma w
Edue Fam o1
= PLAZA VACANTE  Vaecante por yacargaiura de Ix Darevadn de don
" Feélix SAMANIECO ROJAS
{Prok de Bduc Sacundania N¥11348 P DRES H
4t 7. : Lenguaje v Literatura
CCLAITIPSS .M Reg., VIGENCIA D105 de Abal sl 31 de Diciembre do 1999 24
Ak g fas DOC SUST. OFf N*307 C ADESMP#9 -
ANTRIAG %iReg ORD.EJEC, i)
Sai umwmuw ” 3 CONTRATAR.Como Prof. por horas : Educ. Fisica 10
o 120081 578 JORN LAB. 2aHoms. . Caspinteda o8
20021578 Educ. Anfotica [
M 2 - . £ o
2407 PLAZA VACANTE . Hrs. Autonzadas solo para Contrata segio hoja vasiatic

OATDRE! 59
Prof de Bduc Sacundania N*17006 P DRE 4
Bducacién Fimen
(AN ZARACOOS VICEHCIA D105 de Abril 2 31 de Dicienibre de 1999 Pl




SOTOCUEYA, Tedfla 7 CONTRATARC amo Profl por horas CCNN. %

MK 00024353 JORNLAB. 23 Horms, Quimicn ]
LEW 2045492 Srafogin 04
FECH. NAC. 059341 Fiviea 03
TTULQ *Lic en Educ NQUIWR-P-DREHCO Educ Familiar L]
SIPECIALIDAD Bikngin - Quimsen Pam Y Civ. (')
BLATA VAZANTE. Hro, Aulsamades sole paca Cantrats cegin hojs vanabic QAT DREJ-S9 Filasofia 2
WID AUT PSS SIS SUCVTONS VIGENCIA :2¢105 de Absi 0l 31 de Diciembre do 1999
BAFP :PROFUTURD DOC SUST. *QFf N° 8L -ADESMP 99 21
CARHET N7 (EITIONS p
ANT M i Reg QRDEIEC Q4
QUISPE MEZA. Bdih Lowrden CONTRATAR Caonte Prafl gog haras Agropecurnn 24
SN 01050 : IORN AR . 24 Hoeas,
LE ¥ 2RIz
FEUH, HAC (090873 PLAZA YACANTE Hrs. Autoreeadar 50io para srgin boja b
OAT-DREY99
TITULO “Prof ds Edue Secundadz NOMEWPLIRELH
EEPECIALIDAD . Agrapesuana
TODAUT PSS | TIINSOORVIEND2 VIGENCIA “Del05 de 2l 2 31 de Dicrembre de 1999 24
BFP Lae DOC SUST. Of N°310-L-ADESMP.99
CARMETN? fes
ANTMAG .SiReg ORDEIEC, Yl
FUGIERQA ENRIQUEZ, Satl Ennaue CONTRATAR,C amo Prof parhoms Matemstion 2
NN L 20669878 JORN LA .24Horae Idioma 02
L2 W EP/n ST S0
FECH. WAC RV E T PLAZA YACANTE. 23 Hes, Preaupuestadas Peananentes yV0) Horn
Autorizads 2ofo para segiin hojn varindle QAT-DRELSY

. TTEURG *Praf de Edue Sneundecia N 2847 P.DSREFH B
EERETIALIDAD s diaiematics
CUD AUTIPSS . ¥RD131 I FUETSOOS VIGENCLS, +D¢§05 de Abnl al 31 e Diciembre de 1999 24

3PP S HORIDONTE SOC SUST, OF W0 3R LC.ADESMP99

CARIEYN? + SEREGITFEI2
ANTLAAG SiRey GRDEE. a8
DAVIA VILLAGARAY. ¥acniy Ecther TONTRATARS ema Prof por haras Ind De! Vemtido 2

SNy oy e n (2L Hlecas,
LEW ¢
FECHE NAW. FLAZA YACGANTE :Hes Auwtontadas solo pasalontonkn segtn o vaosble
DLT DRENS
TITULD :Prof dv Zduc Sncundndia N1 25882 DAREN-H san Uy Tes ind D! Yeoude
CEPECIAUDAD Fisoa piQuaca - ind Del Vertida :
COD AUT IPSS FIASNDIVLMODE VICENCIA : Det 05 do Abinl of 3 de Diciembre de 1999
AFP HOSIIONTE DOC SUST, IOF N7 AL A DES NP9
CAPNETN ZEORINDVILR 3
ANT MG (i fey CRD EIES. B
TAMPOS CIRINED, Delit Merceder CONTRATARLC amo Prof, por haers Hsek En 1 PANT o
CI W B LR JORNLAR. . T Horae Hist. Y {reo. LY
LENW 213482 . Teageafia &
An. ¢Croauvided 02
FECH NAC. (34874 PLAZA VACANTE N Aatenesdae solo para Contrate seguin hein
waanbls QAT-DREF 99
TITEWD - Lecenczady en Jieavis de ls Educacidn 700:153-2.00.28
ESPECIALIDAD - FIIOFT A - FICOLOGIA ¥ CIENCIAS SOIASEs
COD AUTIPSS NoRegintrn VIGENTSA (D107 de Absil af 31 de Dictembre de (999 20
ATP = D00 SYAT, LOEN?ES JLADESMBSY
CRRNET I iae
AVTMAG, SiReg ORD Efel, L0t
CURLLA BAUTIZTA Mono-Edlnz DONTRATAR Cama Brof svchoenn Rebgitn 0]
C&d 10 By AORN LB, 83
LE ¥ RE e O
FECH NAL RS e} PLAZA VATANTE  dezsitanzadng sals garn Conteata segie hofx vanable
: JAT DREFA
U (tenet e Mntduln ded F-Y cichon - Bauy, "M 400 2LI0 CHAME LINAT
SCPECIALIDAD Diencns Religosns
CoDAUTIPW TP IRTINOOL VICENC A Dt 8% do Abnit 8l T de Diclesnirre de |9 0w
A8 o D0 ST, ST 407 CLADERNP.99
CAMIET N
ANTIMAG D1 Hew Ofr Wl

14
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RESUMEN EBTALISTICD

ANO/ORADOS iRO. 50, RO, ATO. T .TOTAL
RO D ALUMNDS kel ® o n F<) A
SECCIONES ol &Y ) o1 b2 : Q%
HORAS PRESUPYESTADAS 43 » » » ¥ e
HORAS ASISNADAS POR LA PRESENTS RESOLUCION o
HORAS RA POR LA FRAIZN TR REFOLUGION om
HORAS ADAS PRRSUP. PRRMANENETES POR L PRESENTE RESOLUCION )
HORAS SOLD PARA CONTRATO POR LA PRESFWTE RESOLUCION IO PERMAN.) ‘148
HORAS PARCIALES PRESUPURSTADAS PEAMANENTES (AL UL CONCRN.) tae
V ACANTES POR LA PRESENTE RESOLUCION (EDUC. RILIO.) e
s UEST. ANO -1

T ESTABLECEF, que ¢l Contrme queds ayelo ¢ aer resunito por cguonl 44 desgrgato daliciarte de las funciones
wigmtnbubemn*mhmbmmmc‘m“aamm

Aféctam @ ia Asignacidn Bspecifics : 1.02, Unidad Tonmnorn : 200-Bdugacidn dunin, Funcién @ 0-Educacidn y
Culturs, Programa : 028-Educecion Secundaria, Subprogravs 1 0074-Feemaci fn Oenernl, Activided : 100195-Desarallc
de 1a BEducecidn Jecundaria do Mancures, Catagoria da gasto : 03-Geston coftitges, Grupe Genirico 3 O1-Fersonal y
obligaciones Soclales, Medalidad : 11-Agticseionss Directas, Especilica @s? Jamy @ 13-Retribuciones y complementos,
cceiraton aplage fije, PHage § 29-450-CTARJusin del Presupussto el vigese.

Raglstrese y Comuniquese,

g

HUMBERTO ALFREDO WESTER LEON

Birecter Reglanal do Xducacida
7 :

s : QuE TRANSCRIBO A un. PAF'::.£§U

’ | 5 CONOCIMIE Q ¥ DEMAS FIK

\
e P
e . Viima Muniv
"wés:z?m:n AMSTRARYS |

Jiseonidn iiegional da i
! Jums
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El afio 2000, segun Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacion Junin
N° 03933 labore como docente por horas en calidad de contratada en el nivel secundaria en
la especialidad de agropecuaria a partir del 03 de abril del afio 2000 al 31 de diciembre del
2000 en el Centro Educativo Agro-Industrial “Santiago Antunez de Mayolo” del centro

poblado de Santiago Antunez de Mayolo del distrito de Pangoa, de la provincia de Satipo,

region Junin.

MITETERIO DE EDUCACION °  CTAR-JUNIN
4 VS
oS, 33033 g g (i) B)
! ﬂk\ /2
s S
Huanceyo, 45 MAYD 2000 e g
Visto, el Expedients N 584 - 2000 - AD.E, 0.M. Pangoa
CONSIDERAND® :

Que es politics de la Direccién Regional de Educecion de Junin, gerentizer ol normal deserollo de las lebores
académicas programadas para el presante ano eacolar, en loy diferentes Sentrow Bducativos de su dmbito juriadiccional;

p::l‘ mouzt_v_n de lennu: Resoluzisn

Que, la Cory ién del Area de Desarrollo Educativo que ze [ndica en la
d k i IaHPER«

propone un p ysur de pago, con la opinion favorable
A y:

De ronformidad ~on la Ley del Profesorado N° 24029, modificads por Ley N 25212, su reglemento sprobado por
Decreto Supremo N° 019-90-ED,, D.8. N” 009-78-FRES,, R.3. N* 068:35-ED., Ley del Fresupussto del Sector Fiblico pure o
2000, N° 27212. RM. N° 004-96-ED-, R M. N° 016-96-ED; Resolucion Prenidencial Bjacutiva N° 189-98-CTARJUNIN/E
Directiva N° 006/2000-0AAE., Directiva N* 002-2000/DREJOAFER. y Oficto Maltiple N* 016/2000-0AAE, sobre Normas
para el Froceso de Mmodclpmundbmmlmcmypmmuiduuﬁvwmﬂ afio 20004

SE RESUELVE :
1° RENOVAR CONTRATO, de los servicios del personal d que & conti i6n we indica ;
APELLIDOS ¥ NOMBRES | QUISPE MEZA, Edith Lourdes COD.MOD. : 01030119
COD. AUTOQENERADO ESSALUD: 7209080Q8MAE002 L.E. N°:20055284 FECH.NAC | OB091973
TITULO : PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA N® 09440-P-DIREJH
ESPECIALID AD : AGROPECUARIA
CARGO : FROFESORA POR HORAS ANT.MAG. : SIREG.
CENTRO DE TRABAJO :CEAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO JORLAB. : 21HORAS
LUGAR/DIST./PROV, : JANTAROJADE ALTO KIATARI— PANGOA — SATIPO
ADE/DRE] : BAN MARTIN DE PANGOA
PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE S3EGUN HOJA VARIABLE OAT-DREJ-2000
VIGENCIA EN LETRAS + DEL 03 — ABRIL — 2000 AL 31 - DICTEMERE ~ 2000
REFERENCIA O DOC, SUST. : OFICIO N° 311.CADE-8MP/2000
REG. DE PENSION O AFP. : PROFUTURO CARNET N° {NOREG.
Z° ESTABLECER, que e! Contrate queda sujeto w yer resueito por causal de d defici de lax £

asignadas, sbandono de cargo, resjuste de metag de atencidn por racionalizacién o duplmnia;ato de personal docents.

Aféctese o la Asignacién Especifica : 1,15, Unidad Ejecutora : 300-Educacion Jualn, Funcién : 09 — Educacién vy
Culbura, Programa : 028 — Educecién Secundaria, Subprograma : 0074-Fermacion General, Actividad; 1001 95 — Desarrollo de
la Educacidn Secundaria de Menores, Categoria del Gasto: 05 - Tamos corrientes, Grupo Cenérico : Ol-Personal y
Obligaci iales, Modalidad : 11 — splicaci Directas, Especifica del Gasto: 15-Atribuci ¥ Comp}
Centratos a plazo fijo, Phiego : 25-450-CTAR-Junin del Preeupuesto Anual vigente.

Registrese y Comuniquese /"’-i!r"

piaa B Be 2
daldirmady
e

lﬂm A.x.anmo WESTER LEON
B :hll de Eduenscién QUE TRANSCRISD A UD. PARA 88

POAMACIHENTR ¥ FiNER
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El afio 2001, segun Resolucion Directoral de la Direccion Subregional de Educacién Junin
N° 03194 labore como docente por horas en calidad de contratada en el nivel secundaria en
la especialidad de agropecuaria a partir del 01 de marzo del afio 2001 al 31 de diciembre
del 2001 en el Centro Educativo Agro-Industrial “Santiago Antunez de Mayolo” del centro

poblado de Santiago Antunez de Mayolo del distrito de Pangoa, de la provincia de Satipo,

region Junin.

MINISTERIO DE EDTCACION CTAR - JUNN

@ PRI Ty I /g“%' 5 {*%: o
0 SR BT L VAR - o
| § WAR. 2001

Huancayo,
Visto, el Expediente I° 28 y 25- 2001 - ADE. 5.0 Pangoa
CONSIDERANDO ¢

Que es politics de tx Direccidn Regions! de Educacidn de Runin, garargizar i novrnat desarrolie de ias jbores
icas progr das para ef presente ufio escofar, en los diferentes Centros Educetivos de su Ambito jurisdiccional;

Quae, en el Centro Educativo que se indica en ia parts Resolutiva de la presente Resoclucidn, se encuentrs vacante ia
Plaza de Direccidey por lo que e conveniente Encargar diche Plaza, asi MILma €8 NPCESINIO FECONOCH', 010 pEre efecios de
pago o contrato det Docente reemplazante.

Estands propueso por €} Coondinadar del fnea Je Desamollo Educativo, que se fndiea err ia parte resofutiva de ia
presente Resolucién, con ln opinidn favorsble deél especialista administrative I-EPER-OA‘.:(‘.

De conformidad con la Lay del Profesorado WN® 24029, medificada por Ley W* 25212, su reglamento aprobado por
Decreto Suprermns N° O1S-20-ED, D8 N° OC-92-PREZ, FM ¥ 263-2000-ED, R2L W° 016-36-ED; Resolucidn
Presidencial Ejecutiva N® 289-38-CTAR-JUNIN/FE,, ¥ Directiva N9 UT2-2000/DREI-OAT-OATRM-OFER Sobre Norraas
para ef Procesa de Corgrtecidn de Parsanal Docente < los Cerfirce ¥ Programas educativos pare <3 afio 2001,

SE RESUELVE :
1° RATIFICAR EL CONTRATO Y ENCARGCAR, ia Direccidn del Plantel afl Docente gue a continuacién se
indica:
T APELIIDOS Y WOMEBRES SAMANIEQD ROIAS, Félix CODMOD, 101035005
COD. AUTOOENERADO ESSALUD: &07291 SARAFCOD LE. 197 19867823 FECH IAC 11973271971
TITULE .PROF. DE EDUCACION SECUND ARLA N 09216-P-DIREI-EH
ESPECIALID AT FISTORLA ¥ GEOGRARIA
CARGO PROFEQOR POR HORAS ¥ DIRECTOR (<) ANT, ¥MAG. SIREG.
© CODIGO DEPLAZA : 15077
CENTRO DE TRABAIC (C.E.AL *SANTIASO A DE MAYGLO™ JOR. LAB. 40 HRS CON 12
LUGAR/DIST./PROV, :Sentz Rosa de Alto Kiatari-PANGOA-SATIFO. HES DE DICTADO DE CLASES
ADE/DEEST. BAN MARTIN DE PANGOA
VACANTE ‘PRESUPUESTADA PERMANENTE SEGURN CAP-2001.
VIGENWCIA D1 -MARZEC-2001 AL 31 -DICIEMBRE-IG0T.

REFERENCIA O DOC. SIIET. {OFIC. W* 053 -CADE/SMP-2001.

3% BENOV AR EL CONTRATC, al parsonal doceagts que @ continaacidn a2 indica.

APEIIIDOS ¥ IROMEBRES ;. GUIISERE MELA, BEdith Lowdes COD MO : 91036119
COD. ALTOOENERADO ESSALUD: 73090300Q8bMAR002 L.E. N° 120055284 FECELN AL L OB/09F19T3

TITULL FPROF. DE EDUCACECH SECUND ARLA X 02440-P-DEREF-HT
ESPECIATIDAD T AGROFECUARLA ANT. MAG. SIREG.
THARGO PROFESORMA POR HORAS JOR. LAB. 121 HORAD
CODIGO DEPLAZA BEivr

CENTRO DE TRABAIO CEAISANTIAGD A DE MAYTOLO"

LOGARDIST AROV, . SANTA ROSA DE ALTO KIATARI -PANGOA-SATIPO.

ADEMDREL (AN MARTIN DE PONGOA

VACANTE Por Fawrargaburs de is Direceidn de Féiix SAMARIRGO ROJAS y por efecpos dai

Primer rarnecal de la presante Resobicisn
VIGENCISA 101 -MARZO-Z00T AL 31-DICIEMBRE-200L

REFERENCIA O DOC. SUST. ;OFIC. YP054-CADE/SRAP-2001.
REG. DE FENTION O AFP. 2O REG. CAFET 2T 2FO PES.
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B} (tay Docerte, que se mencicna en ¢ Primer Wumeral de ia Presente Kesolucién percitim fa diferencia de
rerouneraciones después de fos 30 diag de haber asumido 2] encargs, en aplicacién del Artioulo M 33 del DG, M* 057-27-
PCHE, concondante con ef Artioulo N I8 det DB W 107-87-FChE;

3* BITABLECER, que of Tontrats quoda suielo 8 sor resaeko por cause! de desenpatie defiviente de lss Rmciones
agignadas, abandono de cargo, reajuste de metag de aténcidn por racionalizacién o desplazamiento de personal docente.

Afdctese a : )
Actividsd 100195-Desarmalie de 2 Bduc. Sec. de Menares Sub pragreme 0074-Formeekin General
Programa (2R-Fducacidn Secundaria Funcidn {(-Educacion y Cultura
1. Ejecitora 300-Educacisn hanin Cat. Gasto 05-Gastos Corrienizs
Bpo Sendrico [Bi-Fersonsl y Obligaciones Jocisles Modahidad 31 spticaciones Divecis
As, Espec. Gas. :1.02 -Aaignacion Eapecifica Pliego :25-450-CTAR-JUNIN
Del Pragupuesto Srwal Vigente
Reglstrese y Coramiquese
' i 0 o s '
| Original ﬁ‘ﬁ&*‘m&t’?@]
LUIS FLORES SALAZAR
" Director Reglonal de Educacidn
DREINLFS
SIP ADMILA0 QUEM TRANSCRIZD A& UD. PARA &
mﬂm P COROCISNENTO v DEMAS: FitEs

HLISTA ADMINISTRATIVE |
Weuds Negional de Hduaaciyy

i) s e
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En el afio 2002 segn Resolucion Directoral de la Region de Educacion Junin N° 05075-
DREJ logre el nombramiento como docente por horas en el nivel secundaria en la
especialidad de agropecuaria a partir de marzo del 2002 en la Institucion Educativa Santiago

Antunez de Mayolo del centro poblado de Santa Rosa de Alto Kiatari del distrito de Pangoa,

region Junin.
MINISTERIO DE EDUCACION . CTAR-TUNIN

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION

JUNIN h05072DREJ

HUANCAYO, 9 ¢ ABR. 2002
Visto Jos documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27491 se autorizé al Miuisterio de Educacion a nombrar a los
profesores del Secior Publico , en plazas docentes vacantes con presupuesto permanente, en
los niveles y modalidades de Educacién Inicial, Especial, Primaria y Secumdaria de Menores y
Adultos, Ocupacional y Educacion Superior No Universitaria, en toda la Republica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2001-ED se aprueba el Reglamento del
Concurso Publico para nombramienio en plazas docentes, moditicado por D 8. N071-2001-
ED y autorizado por Ley N° 27491, recomendando la participacion como observadores de la
Defensoria del Pueblo y la Asociacién Civil Transparencia en el proceso de evaluacion;

Que, segin D.S. N° 065-2001-ED. Al 79 dispone que la evaluacidon para el
nombramiento de profesores se ejecutara en dos elapas, la primera etapa del concurso en cada
Centro Educativo que estard a cargo de wn Comité Especial de Evaluacién por cada nivel y
modalidad; y el Ard. 13° dispone que la segunda etapa se realizara a iravés del Organo
Intermedio al que pertenece el Ceniro Educaiivo, es decir, las Unidades de Servicios
Educativos, para el caso de Lima v en las Direcciones Regionales 0 Sub Regionales que
corresponde en el resto del pais, en las cuales se han instalado los respectivos Comités de
Evaluacion;

Que, los Comités Especiales de cada Centro Educative han cumplido con el proceso
de Evaluacién en su primera fase y el Comité de Evaluacién de la Direccién Regional de
Educacion de Junin , designado por Resolucion Direcloral N° 02518-02-DREJ, modificado
por RDN° 03115-02-DREJ de fecha 25-03-2002, ha concluido €l procese de Evaluacién en
su segunda efapa y la adjudicacion en acto piblico de plazas organicas vacantes v
presupuestadas a los postulantes; en esfricto orden de mérito, lo que debe formalizarse
mediante Resolucién Directoral; y

De conformidad con las Leyes Nros. 23284-Ley General de Educacion; 24029-Lev del
Profesorado y su modificatoria N¥ 25212; 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo:
27573, Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2002; 27491 —~Ley de Nombramiento
Docente 2002; Decreto Supremo’ Nree 019-90-ED . Reglamento del Congurse Publico para
nombramiento. y su modificatoria; D.S. N° 071-2001-ED y D.S. N° G02-2002-ED, R.M. N°
039-2002-ED y R.P.E. N° 461-2001-CTAR — JUNIN /BE.

SE RESUELVE:



NOMBRAR, A partir del 26 de Marzo del afio 2002 al personal

docente que a continuacién se indica: oot

‘ A 5
- . APELLIDOS Y NOMBRES
NUMERD DE EXPEDIENTE
DOC. IDENTIDAD (LE/DNI)
FECHA DE NACIMIENTO
SEX0
ORDEN DE MERITQ
PUNTAJIE
CODIGO MODULAR
TITULD

: QUISPE MEZA, Edith Lourdes

769-2002
20055284
08-09-1973
FEMENINO

58

64.60

o ad

: Prov. de Educacion Sécundaria NQ 00440~P~DREJ~H

ESPECIALIDAD DE TITULO:
: (I) PRIMERD
: SANTIAGOD ANTUNEZ DE MAYOLO

NIVEL MAGISTERIAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR/DISTRITO/PROV.
ADE
MOTIVO DE LA YACANTE
CODIGO DE PLAZA ©
CARGO
JORNADA LABORAL
. ESPECIALIDAD .
"SIST PENSION Y/O AFP
““FECHA DE" SUSCRIP.AFR
©CUSPR NO

: SANTA ROSA DE ALTO KIATARI-PANGOA-SATIPO

AGROPECUARIA

: SAN MARTIN DE PANGOA i
: PRESUP.PERM. SEGUN CAP-PAP-2002

: 15078 \

: PROFESCR POR HORAS

: 24 Horas

: (4157) Agropecuaria

CARNET DE RUTDGENERQDO:

. Aféctese a:
UNTDAD EJECUTORA
FUNCION
PROGRAMA
SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD: el
CATEGORTIA DEL GASTO
GENERICA DE GASTO
MCDALIDAD DE APLIC.
ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGOD _

‘Del Presupuesto Anual

DREJ/VAHP

PRE.CN/SDG .
SEC.TEC.CN/CATD,.
COORD.PERS/SDBG :
PAD~ 26-04-~2002-4 "

INTEGRA

73090804SHAECO?

300 ' EDUCACION JUNIN
09 EDUCACION Y CULTURA
028 Educacion Secundaria

: 0074  Formacién General :
£ 100195 Desarr.de la Educ.Secundaria de Menores

05 GASTOS CORRIENTES

s R PERSONAL Y OBLIG.SOCIALES
g APLICACIONES DIRECTAS
: 1.02  RET.COMPLEMENTOS DOC.NOMBRADO

:71D 25-450-CTAR JUNIN

Vigente

Registrese y COmuniquesE,

\Oﬂgmﬁ-ﬁ‘amaaa“

 VICENTE AGLIBERTO MELGAR PATINO * -
Director Regional de Educacion Junin
" QUE TRANSGRIBO K UD. PAHA '

" CONOCIHIENTO Y DEMAS  Fixgn

/A

Alo. Adm. Viima Munivo Orregs + © i3
lﬂmuuﬁfunmnnlupr
""‘"“ﬂﬁm-ﬂdaﬁ%m@d
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En el afio 2015, segun Resolucién Directoral N°00576-2015- UGEL Pangoa, fui designada
como directora de la Institucidn educativa Santiago Antunez de Mayolo del centro poblado

de Santa Rosa de Alto Kiatari del distrito de Pangoa provincia de Satipo hasta el afio 2017.

Unidad de Gestién Educativa Local Pangoa
""Afio de Ia Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién'
(PULICA OEL 5y,

Resolucion Directoral ND05762015

PANGOA, B 5 [0 2015

Visto el Acta de Adjudicacion de plaza directiva de institucién educativa
debidamente suscrita por el docente y los miembros del Comité de Evaluacion, la misma que figura en la relacion de
plazas adjudicadas publicadas por el Comité;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 552 de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacién, el Director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de
la gestién en los dmbitos pedagdgico, institucional y administrativo;

Que, el literal d) del articulo 35¢ de la Ley N2 29844, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 592 del Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso nacional
conducido por el MINEDU;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N® 1551-2014-MINEDU,
se aprueba la norma técnica denominada “Normas para el Concurso Publico para Acceso a cargos de Director y
Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014,

Y. 4 » +Que, conforme a la Resolucion Ministerial N* 426-2014-MINEDU, se

convoca al concurso publico de acceso a Eargos de cﬂrecforq subdifaewc de instituciones educativas pcblicas 2014, el

A cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprbbada mediante Resolucién de Secretaria
General N* 1551-2014-MINEDU, y se aprueba el cronograma del concurso;

Que, una vez concluido el procedimiento de adjudicacion de plazas
directivas, el Comité de Evaluacién ha procedido a publicar |a relacién de plazas adjudicadas;

De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, la Ley
N 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucién Ministerial N2 426-2014-MINEDU y sus modificatorias la Resolucién Ministerial N° 430-2014-MINEDU,
Resolucién Ministerial N° 462-2014-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 024-2015-MINEDU, Resolucion Ministerial 071
-2015-MINEDU y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) QUISPE MEZA, EDITH LOURDES,
como DIRECTOR I.E., por un perfodo de tres (3) afios, a partir del 01 de marzo del 2015, para lo cual se consigna la
informacién siguiente:
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1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE MEZA, EDITH LOURDES
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 20055284

FECHA DE NACIMIENTO : 08/09/1973

CODIGO MODULAR : 1020055284

ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - STA. ROSA DE ALTO KIATARI - PANGOA
CODIGO DE PLAZA . 1174314514G2

CARGO . DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- E! DIRECTCR |.E., a partir de su designacion tiene derecho
a la Remuneracion Integra Mensual RIM de 40 horas cronologicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asimismo,
tiene derecho a la asignacién temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo Ne 227-2013-EF.

’ Articulo 3.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
«lel Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Orlando Salcedo Aguilar
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestién Educativa Local Pangoa

QUE TRANSCPRIRO A UD, PARA SU
CONUCIMIENTO Y DEMAS PINES

SUS%IH G. raedm Beildezi
(lif({’.ﬂ A GENERAL
L - PANCEA

DUGELP/OSA
J(e)AGAMHMS
Esp.Adm.Pers./MARC
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En el afio 2017, segun la Resolucion Directoral N° 1470-2017 UGEL Pangoa se ampli6 un

afio mas de la vigencia de la designacién como directora.

Vnidad de Gestion Educative Local Pangoa

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

(PRI BL

Resolucion Directoral N° 4 479 2017
PANGOA, g AGO 2011
CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 28944, | ey de Refarma
Magisterial y el numeral 58.2 del articulo 59° del Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial, establecen que los cargos del Area de Gestidn Institucional son designados mediante
concurso nacional conducido por el MINEDU,

Que, el articulo 33° de la Ley N° 28944, modificada por Ley N° 30541
establece que "el profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempeno |aboral por concurso y
por un periodo de cuatro afnos”;

Que, en atencion a la Décima Sétima, Disposicién Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N° 30541,"¢el periodo de designacién en el cargo
sera de cuatro (4) afios para los profesores que accedieron a un cargo en el marco de la Evaluacion
Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley
de Reforma WMagisterial, regulada mediante Resolucion Ministerial N® 204-2014-MINEDU; del Concurso
Pdblico para Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, regulada
mediante Resolucién de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU; de los Concursos Publicos de Acceso a
Cargos Directivos de Unidades de Gestién Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, regulada mediante Resolucion
Viceministerial N° 072-2015-MINEDU y de los Concursos Publicos de Acceso a Cargos de Director y
Subdirector de Instituciones Educativas Publicas y de Especialista en Educacion de Unidades de Gestion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Basica Regular 2016, regulados
mediante Resolucion de Secretaria General N° 279-2016-MINEDU”,

Que, siendo asi, resulta necesario emitir el acto administrativo
mediante el cual se amplie de tres a cuatro arfos la vigencia de la designacién de los profesores que
accedieron a un cargo en el marco de las evaluaciones antes citadas;

Que, de acuerdo al articulo 14° de |la Ley de Reforma Magisterial,
corresponde que el presente acto resolutive se documente y registre en el Escalafon Magisterial de los
profesores;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la
Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR el periodo de vigencia de la designacion
efectuada a través de la R.D. N° 00576-2015, a favor de don (fia) EDITH LOURDES QUISPE MEZA, como
DIRECTOR LE., de la |.LE. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOL.O, hasta el 28/02/2019.



1.1. DATOS PERSONALES:

DOC.DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL

Magisterial.

& las oficinas que corresponda.

DNI N° 20055284
1020055284
PRIMERA

E.B.R. SECUNDARIA

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
1174314514G2

DIRECTOR LE.

40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- REGISTRESE, la presente resolucién en el Escalafén

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resoluci6n a la parte interesada y

Regfstrese y comunfquese.

ORIGIVAL FIRMARg

Mg. ROBERTO SANTOS MONTALVO ORIHUELA

DIRECTQOR

Unidad de Gestidn Educativa Local Pangoa

24

DUGELP/RSMO
J(e)GAIPSI
Esp.Adm.Pers./BEZB
E.NeXus/IGAA
Fech.Proy/20170801
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En el afio 2019 segun la Resolucion Directoral N° 0607-2019 UGEL Pangoa se ratifica por
un periodo adicional de cuatro afios, la designacion en el cargo directivo de la Institucion

Educativa Santiago Antunez de Mayolo del centro poblado Santa Rosa de Alto Kiatari,

distrito Pangoa, provincia Satipo.

Unidad de Gestion Cducativa Local Pangoa
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

Rt UL U

5
Resolucion Directoral N°060722019
PANGOA. 2 6 FEB 2019

Visto, el acta con los resultados finales individuaes suscrita por e
Comite de Evaluacion, y la relacién de directivos Que superan la Evaluacion del Desempeno en Cargos Direclivos de
Institucion Educativas de Educacion Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
profesor puede acceder a ofros cargos de las areas de desempefo laboral por concurso y por un periodo de cuatro
afos; y que al termino del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

‘ Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de direclor y subdirector de Instituciones
Educativas plblicas; cargos alos que se acceden por concurso;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
desempefio del profesor en & cargo es evaluado de forma obligatoria a término del periodo de su gestion; la
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numera 62.3 del articulo 62 del Redamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED, la ratificacion del profesor por un
periodo adicional esta sujeta a la evaduacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los gue accedio por concurso, retorna & cargo docente en su Institucion Educativa de origen o una
simiar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
se aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefic en Ios cargos directivos de Inslitucion Educativas de
Educacion Basica, con la findidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
el marco de los procesos convocados por Resaluciones Ministeriales N® 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDLU;
la misma que se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resclucion
Ministerial N® 271-2018-MINEDU;

Que. de conformidad con lo informado por el Comite de Evaluacion, el
Ministerio de Educacion ha publicado |a relacién de directivos que superaron |a precitade evaluacion del desempeiio
del grupo Il de evaluacion; correspondiendo emitir la resolucion que ratfique en el cargo, por un periodo adiciond, al
que supere la evaluacion, ¢ en su defecto, laresolucion de retorno al cargo docente de Insfitucion Educativa, al que no
la supera

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteria, y
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resclucion Ministerial N° 275-2018-MINEDL, y modificatorias; y e Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por e! Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afios,
la designacion en el cargo directivo de institucion educativa a don (fia) QUISPE MEZA, EDITH LOURDES, a partir
del 01 de marzo de 2,019 ; para lo cual se consigna I siguiente informacion:

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 20055284
CODIGO MODULAR : 1020055284

P U
ESCALA MAGISTERIAL ~ : * SEGUNDA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y MODALIDAD . Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
CODIGO DE PLAZA : 1174314514G2

CARGO : DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL : 40 horas Cronoldgicas

Articulo 2.- EI directivo de institucion educativa tiene derecho a la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial; asimismo, derecho a la
asignacion temporal por desemperio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF,

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. ROBERTO SANTOS MONTALVO ORIHUELA
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Resolucion Directoral N° 1945-2019 de reasignacion docente de directivos en la etapa

regional por unidad familiar en el nivel secundaria a la Institucion Educativa Augusto Salazar

Bondy de la UGEL Chupaca.

"‘I-t"

”

¢
Resolucion Directoral N* ___1345 - 2019

cHuraca 3 0 DIC. 201 N
_—-"":' \ o \

Viso r’ ,"

|
E' Ewpedincte N* 025730271 Acta de A\Wm para Porspnal
Cocante 7016 sobre Reapignacon Emaps HEGIONAL por UNIDAD FAMILIAR, v RS

CONSIDE RANDO \ ‘ :

Sue oy Polhca dol Ministerio de Educaciin y hmciin doﬂllf\.lMM L2
Gastyr Ecucatvs Lock! gavantizar ol despiazantenta de! peracnal Docenle pars ol ol deaaroila de fan
PCUEA30 Y ALY PrOGrIMmacias pare ol 8% lectivo

Que @ Ley N 70944 Ley de Heforma Magistedal tens pof olijelo
AOETA WY TRRIOnRY atre & ESLAD0 ¢ 08 Frofesares Gua Frestan servicios en s Institucicnes y Brogramas
Egucatvoy pubbeos de Erucacien Davca y Taercn Producliva y on las lestarcias de Gestan Ecucativa
[esce a2 »aat "spulanidc cebates y decechon 1 lormatdn corsnua |8 Cartera Pubica Magistonai o
Eadtubccn o Drocess Discgunans 1as Hemuneraconey y oy E4timulos & incentivos

Eomtouws B7 deia Ley N* L0044 Ley de Hefoema Magiserial establece
Y MASQRRCES AT I3 BCCON e persntal i nle L coal o prafescr se dosplaza do wn carga o oo Yual
OUM S SASLESTE LRCANE N Cukgeora o A dfas ragishennalys s modfear 0 osenly magestana?
paArIacE Se cletty P A Ny vicosas (o nombvarsont y contralatse docents, baw rospan sowang
SRR A d £ RQAmento de fa preinile Loy tafabioce Ak Crfoes y CONACOnNos par s reasigracdin®

El mumeral 154 3 del Haglamento de (a Ley de Reforma Magisierial,
sprotade medante DS N' 0042013 ED  establece que ol MINEDU establecerd los lineomisnios y
Procasmeeniog el DIOCRSO cde reangnalon

A baves el Cecrota Supretna N' 014-2019-Minody, s moddcan los
articuios 82 73 85 92 9% 102, 104 108, 108 154 158 181, 184, 188 178 y 201 del Reglaments e ta Lay
N 20544 Loy v Relorma ”’g.‘leml aprobaos por Decreto S‘-"VBN N OD4-2013 ED

Megante Hesolucdn Viceawrestadal 245-2015-Minedu, de facha 27 Ce
septemtea anl 2018 S8 aprobd ta norma therica denaminada "OTSROSCONES A 1 f0asgraan y permita
de Jos preite s4res en of marco de fn Ley N 25844, Loy de Reforma Magstenal y su Raglamanta®,

Cue la Resoucion Vicomiisieral 745-2019-Mmady, resueive gerogar fa
notthd thcnica denomanada TNormas de Procethmenio para Reasinalnanes y Permitas de Profesores
Comprartdos en la Carrera Pubica Magiseral de ta Ley de Keforma Magstenal’. ageobada madanme
Besatuedn Mastenal ' 0582-2013 ED_con excepcitn del Hecal a) del subnumeral 6.3 numeral 6, el mismo
Que quedarh Berogads una vez Cuiminaco o pfoceso de reasignacan 2019

El numeral 26 de |y mencunsda noema Yonica precisa el ambilo de
apizacon en ela comprende 3105 profescres de 138 dreas de desemnpano laboral o) G:s}mn Padagigica y b)
Gestén (nstitumonal Asimusme. se orecsd en el numera! 5.2 [as causales de reasignacion siendo que en g
messs 40 sebembea @ noviembre +4 eacula 2 reasgnacin oo 1azanes de unidad famdar & intérés parsonal,
contonienco 4138 dos (2) causales ¢as etapas Regicnal y la Interregional,
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Eslando 5 o achodo por el Comii de Ressineche de Persona
Docenle « 2020 y con ¢ vistd buero de B depencencias comespondenies. y

De

covfcomidad oon 3 Comsltucén Poltica de Pord, Loy de

Presupuesio def Secior Potico pars el A% Facal 2020, Loy N * 26044 Lay Caoei do Educaciin Loy N
27783, Ly ce Boses co la Oescentralzackdn Ley N' 26544 Ley o Reforma Magisieds y s
mod¥catoras, of Decreto Supremo N' 004.2013.E0, Resolucin Vicemisisteral N*245-2013MINEDU y

estando de acuesdo ¢ Roglamens de Organzazién y Funziones Apmbado,
SE RESUELVE!

ARTICULO 1*.-REASIGNAR . 2 patr del 07 de Erem 200 8
EDITH LOURDES QUISPE MEZA. con DNI N' 20055284 o o cargo do DIRECTOR LE, con SEGUNDA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jomada Labosl de 40 Mrs Groeoidjicas, osgtidose en @

o/akiaciin de SU cxpedionie. & LguLme DU e

CRITERIOS DE POR ESCALA
EVALUACION MAGISTEMIAL

POR LABOR EN ZONA POR TEMPO PUNTAJE
HURAL, FRONTERA O DE SERVICIOS TOTAL

VRAEWM
Puntaje Oblenido 12 2 17 a
PLAZA DE ORKGEN
COMGE DE PLAZA 147421454461
NOVEL EDUCATIVO Secuadara
NETITUCON EoUCATIVA SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
UGEL UGLL PANGDA
PLAZA DE DESTING
GODIGO DE PLAZA 161971480203
NWEL EDUCATAG SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA AUSUSTO SALAZAR BONDY
MOTIVO OF VACANTE UBCACION DE PROFESORLS (de Direstive a Profescr] DE:
CERSON MARTINEZ, CEMETRID FOMPEYO
ARTICULO 2. A%ciesa # I Lodens presupuestal corresponderte;
,—M"’ y Carutiguase,
Dra. MASIA ELENA RIVERA TORRES
MERTOUBELCA XRECTORA DE LA UNIDAD DS GESTION ESUCATIVALCCAL

UGEL Chipece
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Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 2005-2021-DREJ de reconocimiento
y felicitacion a los docentes que en representacion a sus respectivas UGELS participaron
activamente en el Il Encuentro regional de Experiencias Innovadoras de docentes de CCSS-
DPCC de la UGEL de la region Junin con la experiencia innovadora nos preparamos para
afrontar el impacto de las heladas combinando los saberes ancestrales y conocimientos

cientificos en Usibamba, de la IE. Augusto Salazar Bondy de la UGEL Chupaca.

& ¥ i, Y
= o
ﬁ
J Tenkagras cos Ga fmevye det pactls!

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
DE JUNIN

N°..... 2005-2021 -DREJ

Huancayo, 22 [‘ I C ?02?

Visto el Plan Anual de Trabajo - 2021- DREJ, la R.D. N.® 1690-2021-DREJ, que aprueba el
plan especifico de trabajo sobre el Il ENCUENTRO REGIONAL DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE
DOCENTES DE CCSS - DPCC DE LAS UGEL DE LA REGION JUNIN, el Oficio Mltiple N.” 404-2021-GRJ-
DREJ/EES y el informe N.° 012-EES-DGP-DREJ-2021 con 06 folios, sobre |a realizacién de Iz Il JORNADA DE
EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE LAS AREAS DE DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA Y/O
CIENCIAS SOCIALES, de Educacién Secundaria del ambito de atencion de la Region Junin

CONSIDERANDO:

Que, el literal ) del articulo 56 de la Ley 28044, Ley General de Educacion, establece que a los
profesores les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon magisterial, por su buen
desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa;

Que, el articulo 42 de la Ley N® 293944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por Ley N° 30541,
establece que el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, segiin corresponda, reconocen la conducta
meritoria del profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional a través de resoluciones ministeriales y
directorales regionales, segtin corresponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, el literal ¢) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, medificado mediante el Decreto Supremo N°004-2017-MINEDU
establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando, asesore a estudiantes que resulten ubicados
entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso regional, nacional e internacional organizado por el
MINEDU;

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Junin, adecuar los lineamientos de
politica normativa nacional a las caracteristicas del contexto regional, segin el Art. 4°, literal a del Decreto
Supremos N° 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direcciones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N°® 273-2020-Minedu, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educalivos de la Educacion Basica”;

Que, ante la necesidad de desarrollar estrategias destinadas a innovar la préclica pedagégica
de las areas de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica y/o Ciencias Scciales del nivel secundaria, se aprueba
R.D. N.° 1690-2021-DREJ, de fecha 18 de octubre de 2021, con el que se aprueba la realizacion del ||
ENCUENTRO REGIONAL DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE DOCENTES DE CCSS - DPCC DE LAS
UGEL DE LA REGION JUNIN, asi como la emisién de una resolucion de felicitacién a los docentes representantes
de cada UGEL,

Pagina1de3



Que, mediante Oficio M{ltiple N.° 404-2021-GRJ-DREJ/EES, se comunica a las respectivas
UGEL para su respectivo tramite de convocatoria y seleccion de su representante, adjuntando las bases y los
criterios a considerar, el mismo que culminara con el acto resolutivo de reconocimiento y felicitacion;

Que, con informe N.* 012-EES-DGP-DREJ-2021, el Especialista de Educacion Secundaria, de
la Direccién de Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de Educacion Junin, emite OPINION FAVORABLE
y RECOMIENDA la emision de Resolucian Directoral de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION a los docentes de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica / Ciencias Sociales, que representaron a sus respectivas UGEL; y

De conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, Ley General de Educacion N® 28044 y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED; la Ley de Reforma Magisterial N° 28844 y su
Reglamento aprabado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
Local y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:
Articulo 1.°: RECONOCER Y FELICITAR a los siguientes docentes que en representacion

a sus respectivas UGEL, participaron activamente en el Il ENCUENTRO REGIONAL DE EXPERIENCIAS
INNOVADORAS DE DOCENTES DE CCSS - DPCC DE LAS UGEL DE LA REGION JUNIN.,

 Jhon Alexander LANASCA SALAZAR 1E. CPED Puyay

Equipo innovador Experiencia innovadora IE : UGEL
Frida LIMP! CCAHUANA (D) Proponemos soluciones | . Juan Santos
 Erlinda Martina DAMIAN YARASCA creativas para el uso sostenible Atahualpa® Chanchamayo
» Javier Aquiles RAMOS ROJAS del agua
Edith Lourdes QUISPE MEZA (D) Nos gt i a":"ﬁ; ¢
o Peter James CAMAC TORIBIO R s neatas | waygusto
X combinando  los  saberes Chupaca
« Reina HUAYNALAYA LAZO v Salazar Bondy"
Julic Cesar ZEVALLOS LUN ancestrales y conocimientos
S U0 asar LUNA cientificos en Usibamba
Percy Ivan Barreto Lizérraga (D) o
o Susana Coral SULLCARAY BIZARRO Fma'eofmos el'a & Klentidex Sias
%@y Dland SaLACAR ADNITO nma:c;?::te Bnexpeﬁeng?argenagg Técn;i’?g:m Huancayo
» Natalia Cocan Karina SOVERO VARGAS aprendizaje craalivas g Bosco"
* Wilson REYES INDERIQUE investigativas de 1ro a 5to
« Giovanna Elizabeth HUAMAN CAJACHAGUA
Celebramos nuestras fiestas
Sor Carmela ALVARADO MALAVER (D) patrias en familia,
« Moisés Hipdlito FRANCO CANCHO conmemorando el Bicentenario
* Yoel Jests LUIS PORRAS de nuestra independenciacon el | “San Vicente Jauia
« Juan José Carlos BLANCAS ROSALES reconocimiento de valores y de Paul® |
« Rosa Luz BARRERA BRICENO simbolos que fortalecen el
« Rocio Mercedes QUITO DIAZ espiritu de civismo y patriolismo
enla L.E. "San Vicente de Paul®
o Pail Paul CONDOR ALVAREZ El nuevo reto docente en
= Rossi Yeneth HURTADO VALERIO pandemia, usando A
« German Raul TAPIA MAYTA aplicativos sin conectividad en la CPED PUYAY Junin

Péagina 2 de 3
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Sor Carmela TONGO GUERRERO (D)
» Juliana Anasta SOSA SANDON.
s Francisca Jovita SIHUINCHO SANCHEZ Pinto la magia de mi cultura para | Aldea def Nifio Satipo
» Mayela Yisela ASORZA URBANO i B.J.S.
 Edith MEZA VILCHEZ
» Hugo Oscar JORGE ESTARES
El Santiago maqueio y la
« David Alcides CONTRERAS NAVARRO aplicabilidad de los protocolos de | s Vidaseo
« Bryan Frank CALIXTO REQUIS bioseguridad  durante  Ila Alvarado® Tarma
» Alfredo BALBIN ROJAS pandemia, en el ceniro poblado
de Maco 2021
» Maribel CERRON MADUENO JMO::;;?
» Rosario ARROYO SALAS b
Formando guias virtuales de
hechos historicos, santuarios “German Yauli
* Freddy Anselmo FLORES PELAYO histéricos y atractivos turisticos | Pomalaza Rixe" [  La Oroya
como estrategia de aprendizaje
« José Abelardo BARRERA ARIAS fonme;
PRI *Virgen de
« Edwin Alipio GAMION BUSTAMANTE Fatima"

Articulo 2.°: ENCARGAR a la oficina de Secretaria General de la Direccion Regional de
Educacion de Junin, transcribir la presente resolucion, notificando a los interesados ‘& instancias administrativas

correspondientes.
Registrese, comuniquese y publiquese.
K N d
friginal Firmado
Lic. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin
nacribo a Ud, pare Si
4 L3 TRATO R
~IERAL
8CLL/DRE ) ST EL Boye SN y
EAVG/DGP = TAC YO !
LARU/EES
Alchivo
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FORMACION PROFESIONAL

Con respecto a estudios profesionales, termine el nivel superior en el Instituto Superior
Pedagodgico Privado “Leoncio Prado” de la provincia de Huancayo, en la carrera profesional
de Educacién Secundaria en la especialidad de agropecuaria  en ciclo regular con una

duracion de diez semestres académicos.

(GVBUICADEL p,

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOIV[BDE DE IA NACION

POR CUANTO :

%Z @/W/xw e %M//ﬂ(:{kfn - o
Ha conferido el TITULO de

PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD AGROPECUARIA .
A Don (fia) EDITH LOURDES QUISPE MEZA

Graduado (a) en EL INSTITUTO SUPERIOR . PEDAGOGICO PRIVADO LEONCIO PRADO

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en HUANCAYO , alos DIECISIETE = dias del mes de ENERO de 1996

/. . “"_
OIRECIGR DE LA INSTTUGION N an(‘V§ GRADUADO

D" EDUCACION SUPERIOR L)\RH._[ ION SJB REGIONAL DE EDUCAC!ON JUNIN
£ REDL
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Asi mismo realice estudios como profesora de educacion primaria en el Instituto Superior

Pedagogico Privado “Del Centro” de la provincia de Huancayo de la region Junin.

? ;‘"1 MINISTERIO DF EDUCACION
153 A NOMBRE DE LA NACION
.{";E’j‘; POR CUANTO :

:Z{g d ;:‘/"_ /{;»rx//: o é’:{/‘,—?zi/rz‘mvz--/‘z
{'\b Ha conferido ¢l TITULO de
*z‘%  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

S5’ Apoie_____ EDITH LOURDES _QUISPE MEZA |
@?‘; TITULADO (a)en EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO” DEL CENTRO™
POR TANTO :
Se expide el presente TITULO ]’we-n‘;-n que se le reconozca como tal.

VEINTIOCHO
Dado ex; HUANCAYO a los DIAS del mes de  FEBRERO _ de 2000,
/4)( b,
/75

100N,

.'.- - b
4 éﬁ’-
2l L —— N aha ; @ At
JrORBE Ly SNSTITUCION HORTRT. MineRO n

o uutcamo; SUPERIOR

W TELEATRAN 1FON CULONG
A wvase
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Realice estudios durante XII ciclos en la facultad de Derecho y Ciencias politicas de la
Universidad Inca Garcilaso de la VVega logre el grado académico de bachiller en Derecho y

Ciencias politicas.

\?/
REPUBLICA i,{ DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION i

El Reetarv de ba “Universidad Inca Garcilaso De la Vega
Paw cuarita:

Sl “Conscjo de Fuceltad de

Con Focha ... 92, do ABRIL del 2008 pioba ok Crado Académico de

BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

A DBan (ra)

<

— « <@ i ' ) 3 - S— - S
Par Canta: “Sl“Cansejo " Universitarvie canficre el mencianada Crrada Académica iy expide ol presende

f./,J:/)('u:uu, para gee se. bo yvecanazea cama tal.

16 ABRIL Jot 2008
PRSRRES aemisaa e .

bado y firmada en Limea, a las .. diasdebmesde . . .. . .. 077"

=
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Continue con estudios en complementacion universitaria en la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae en la facultad de Ciencias de Educacion y Humanidades obteniendo el bachiller

en educacion secundaria: Filosofia y Religion.

REPUIBLICA g DEL PERL

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

Facultad de Cienaas de la Educacion y Tumadades

Fan nomibre de la Nacidn el Consejo Unuversitaro confiere e Crado Acadénmeo de
Bachiller en Educacion

a Don( i) EDITIH TJLOURDES OUISPE MIEZA

Egresado del programi Ao estintdios cle o . o . e e e L e r g ae e oo 1 /e s v e P o7 hsavsnassnnssasosssrarvarsory
quien despucs de haber complido los vequisitos exiados por las disposiciones legales y reghonenrias vigentes,

optd dicho . Crado....... el din 92 de Agesto de 20,21

Se expide el presente diploma para gue se le reconozen como tal

Emitido en Lima el dia . 290 de s Sedembre de 20 .21,

Firmada diotalmente por

{0\ BRIOZZO PEREYIA MARIA
TERESA

/ %/ Metivo: Decana te)

P75/ Fecha DBAO/2021 11:26:38.0500

P\ Fumado digeaiments por
2.\ BUENDIA ROMERO CESAR
ANTONIO
/%] Motive: Rectar(e)
Feaha 017102021 00:11:25+0100

P\ Firmado dgtaimernte por
\o\ BIO SAIDOLFI CARLA MARIA
Molive: Secretario

/5] Genecal
Fecha 011072021 14.32.02-0500
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Durante mi permanencia en calidad de director designado en la Institucion Educativa
“Santiago Antunez de Mayolo” en Ministerio de Educacion realizo la capacitacion continua
a los directivos ganadores del concurso nacional para fortalecer el liderazgo institucional,
liderazgo pedagdgico de forma presencial y elaboracion de un trabajo de investigacion
enfocado a la problematica, realidad de la Institucion Educativa. Logre obtener después de

la sustentacion del trabajo de investigacion el diploma otorgado por la UCSS.

N G é b vt @ Eductrade

L \( Rd% PERU | Ministerio
. . ~5 de Educacion

DIPLOMA

OTORGADO A : QUISPE MEZA, EDITH LOURDES

Quien ha concluido satisfactoriomente los estudios correspondientes al Diplormado en Gestion Escolar, desarroliado desde el Tl de

Junio de 2016 al 15 de julio de 2017, correspondiente a 24 créditos de conformi la Di i - -
futorfomid ety ol idad con ka Directiva N° OOID-CESED-UCSS-2016 y

Los Olivos, juko de 2017

R.P. Doctor Césay Antonio Buendia Romero
Vicerrextor Académico
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae -~ Universidad Catdlica Sedes Sapientiac
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El Ministerio de Educacion realizo la capacitacion de los directivos ganadores del concurso
nacional en la segunda etapa se llevo clases presenciales, se elabord un trabajo investigacion
referente a la problematica de la Institucion Educativa se sustentd el trabajo y se logro el

titulo de la segunda especialidad profesional en: Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico.

£ Ny

W

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacién

Confiere a Don (na):

EDITH LOURDES QUISPE MEZA

de la Facultad de Educacion

el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico

Obtenido con fecha 02 de enero de 2019 al haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.
Por lo tanto, se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y tirmado en Lima, el U3 de enero de 2019.

P el Ketigme Jascn JC w&%/

Carlos Alejandro Mejia Bejarano Liliana Monica Sarria Hernandez Silvanna Angélica Franco Napuri
Rector (e} Decana Secretario General

\\
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Realice estudios en el instituto de idiomas de la Universidad Garcilaso de la Vega durante
seis semestres.

Universidad

Inca Garcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas Ideas

Vicerrectorado

DIPLOMA

Awarded to: EDITH LOURDES QUISPE MEZA

Having successfully completed the six semester English Course,
according to Resolution N° 51 7-’2\3—1{ UIGV.

A —
i{".j:?{ @ ) 2 JesusMaris, May 25,2017

VICERREC Tom

DR ANTENOR CASTRO URBINA
Vicerrector
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Certificado de deposito legal N° 2015-08164 en la Biblioteca Nacional del PerG en calidad

de autora de una monografia, titulo de la obra: liderazgo emocional, 1ra edicion.

Afio de la Diversificacitn Productiva y det Forialocimicnto de la Educecion”

Ley N* 26905, modificado por Lay N° 28377, Ley N° 29185, Reglamento D.S. N° 017-98-ED

N° 2015-08164
DATOS DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE):

NOMBRE : EDITH LOURDES QUISPE MEZA
DNI . 20055284
DIRECCION . Av Tahuantinsuyo N° 958,

JUNIN/ HUANCAYO ! EL TAMBO

TELEFONO . 968076199
CALIDAD DEL DEPOSITANTE . Autor
TIPO DE ENTIDAD | - Sector Privado

DATOS DE LA PUBLICACION:

TIPO DE PUBLICACION . Monografia : Documentos similares

TITULO DE LA OBRA - Liderazgo emocional

N* DE EDICION . 1aed.

LUGAR Y ANO DE EDICION - JUNIN/ HUANCAYO / EL TAMBO-Junio 2015

AUTOR (ES) 3 QUISPE MEZA , EDITH LOURDES ; SAMANIEGO ROJAS , FELIX ;
SAMANIEGO ROJAS ,NILO

IMPRENTA / PRODUCTOR ! HECHO POR COMPUTADORA

LUGAR Y FECHA DE IMPRESION : JUNIN/HUANCAYO / EL TAMBO-[Junio 2015]

PAGINA(S) 5 85

N® EJEMPLARES v 4

Observaciones <HIEBIIEIAS

Lima, 29 de Septiembre de 2015

L DEL PERU
”DO(HS‘CIDF}E?

El presente certificado se otorga al amparo del Articulo 8vo. de Ia Ley N° 26905




Desempefio Profesional

1.1. Desempefio Profesional.

Descripcion

Desempefio
Involucra activamente a  los
estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

El docente promueve de manera Optima el interés de
los estudiantes durante el desarrollo de la clase,
proponiendo actividades de aprendizaje significativo
atractivo o desafiante para que capten su atencion
generando la participacidon de manera oportuna a traves
de preguntas, repreguntas, debates, y otros.

Promueve el razonamiento, la|La docente promueve de modo efectivo durante la
creatividad y/o el pensamiento | sesion de clase a los estudiantes proponiendo el
critico. desarrollo de habilidades de pensamiento superior,
actividades de aprendizaje, estableciendo
interacciones pedagogicas, el razonamiento , la
creatividad y el pensamiento critico a través del
analisis de los temas propuestos por el docente.
Evalia el progreso de los | El docente monitorea activamente la comprension y

aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y
Adecuar su ensefianza.

progreso de los estudiantes, recoge evidencias a través
de preguntas, didlogo, problemas formulados a todo el
estudiante durante la clase mediante lluvia de ideas,
trabajo en grupo Yy verificando productos logrados. A
partir de ello se les brinda retroalimentacion por
descubrimiento reflexion guiandoles en el analisis
para que ellos mismos descubran y mejoren su
desempefio.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

El docente emplea un lenguaje respetuoso, evitando
cualquier tipo de manifestacion verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacion de amenaza o
burla durante la sesion de clase. El docente es cordial
trasmite calidez, practica la escucha activa esta atento
a las necesidades afectivas o fisica y es empatico.

Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes.

El docente redirige el comportamiento inapropiado,
utiliza mecanismos formativos, contribuye al
desarrollo del auto regulacion para corregir cualquier
acto de indisciplina que puede interrumpir el normal
desarrollo de la sesion.




1. Propuesta De Trabajo Educativo

Area De Desarrollo Personal Ciudadania Y Civica A Través De La Reflexion
Filosofica
Introduccion

El presente proyecto de innovacion de suficiencia profesional es mejorar el area de
Desarrollo Personal Ciudadania y Civica a traves de la reflexion filosofica en los estudiantes
del quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy.
Es una necesidad que durante la ensefianza se desarrolle el pensamiento critico en nuestros
estudiantes, como menciona el filésofo del siglo XXI Dewey nos da a conocer que la
reflexion es el medio mediante el cual se logra el pensamiento superior y los docentes deben
brindar las estrategias mentales adecuadas a los estudiantes. Segun Miller le da el valor
primordial a la filosofia como método para desarrollar el pensamiento (Elder y Paul, 2003).
Mientras para (Nasimba Mera, 2019) es necesario trabajar el desarrollo de las habilidades
cognitivas como la habilidad de argumentar, evaluar y sintetizar la informacion  del
pensamiento critico; y Bolo 2017 menciona respecto a la lectura de textos filoséficos
contribuye positivamente al pensamiento critico.

Ademas en el proyecto de innovacién se hara uso de actividades como la elaboracion de
infografias como recurso didactico para facilitar el proceso de desarrollo de la ensefianza
aprendizaje porque permite indagar, relacionar, comprobar la informacion y el uso de
recursos confiables para elaborar material que ayuda el logro de aprendizajes.

Los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria desarrollan actividades reales

de una ciudadania activa para desarrollar competencias, capacidades, es primordial requerir



fuentes de informacién confiables, como paginas web, enciclopedias virtuales, bibliotecas
virtuales, boletines etc.

Finalmente este proyecto de innovacion se presenta una estrategia didactica la reflexion
filosofia que sirve como motivacion para fortalecer el pensamiento critico de orden superior
en el desarrollo del area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica para el logro de las
competencias.

Justificacion

El presente proyecto de innovacion es importante porque la filosofia de la educacion
permite al docente adquirir conocimientos necesarios para su labor de ensefianza de
principios y argumentos organizados contribuye al estudiante al realizar la reflexion
filosofica al logro de los aprendizajes significativos con la finalidad de guiar y fortalecer las
actividades diarias que realizan los estudiantes y docentes en el proceso de aprendizaje.

En la Institucién Educativa Augusto Salazar Bondy realiza una pedagogia donde no
desarrolla la reflexion filosofica desde la ensefianza de la filosofia sin establecer ejercicios
que le permitan lograr el pensamiento auténomo, pensamiento critico de cada estudiante
asociando a los conceptos con hechos especificos por lo que es necesario cambiar esta
estrategia en un aprendizaje significativo donde se le guie al estudiante.

Desde la ensefianza de la reflexion filoséfica se realiza el pensamiento critico con un
enfoque problematico para que el estudiante logre aprender, comprender, razonar y leer
criticamente para la toma de decisiones argumentadas los mismos estudiantes con la
mediacion del docente permite un éptimo aprendizaje al manipular, buscar informacion,
revisar fuentes confiables, comparar datos, etc. Ademas como actividad los estudiantes de la

Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy elaboraron de manera eficiente la infografia



es uno de los métodos para desarrollar las habilidades de pensamiento y procesar, organizar
y priorizar nueva informacion.

Para (Ferreres, 1995, pag. 3), la tarea primordial de la infografia es informar, el autor

repite en su trabajo realizado el afio 1991, la infografia tiene como objetivo una funcion
comunicativa, es un fendmeno comunicativo, su uso dirige a la transmision de la informacién
para ser asimilada por el lector.
(Anijovich, 2010, pag. 61), menciona que toda imagen tiene una infinidad de opciones y
abre nuevos conocimiento, que incita a la imaginacién y hace una conexién automatica entre
lo observado y su mundo interior de la persona. Lo cual permite conocer, asimilar nuevos
conocimientos.

Entonces la infografia como recurso educativo  se presenta a través de imagenes,
ilustraciones sencillas expresa una informacidén pertinente, mediante presentaciones
esquematicos, resumenes, datos y los explica mediante vifietas.

(Conde, 2006). Menciona sobre recurso didactico lo siguiente: “Es cualquier material que se
ha elaborado con la intencidn de facilitar al docente, su funcion y a su vez la del alumno. No

olvidemos que los recursos didacticos deben utilizarse en un contexto educativo”.

De esta manera la infografia se transforma en un material que puede valerse tanto el
estudiante como para el estudiante puede afianzar conocimientos.

En conclusion, realizar la reflexion filoséfica es primordial, es provechoso para la
pedagogia actual se tiene una estrategia innovador y propicio para el desarrollo de
construccién de conocimientos, generando pensamiento critico y nuevos puntos de vista en
los estudiantes. Ademas, la elaboracion de infografias permite un aprendizaje a través de

lectura, esquemas, graficos, etc. también permite realizar la reflexion critica enlazado las



experiencias de aprendizaje de una manera idonea. Por tanto, esta herramienta permite
estructurar de otra forma la informacion y poder generar nuevos conocimientos en los
estudiantes. Elaborar infografias con los estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria  porque son recursos didacticos son materiales ideales para facilitar la
organizacion, analisis y divulgacion de los conocimientos adquiridos, a lo largo de la
formacion académica porque es la forma de explicar més clara y concisa para lograr
aprendizajes.  Asi como menciona (Morales Mufioz, 2012) el material didactico es el
conjunto de recursos que participa y estimulan a los 6rganos sensoriales que pone en
contacto al estudiante con la finalidad de lograr aprendizajes y construir nuevos
conocimientos logrando a un aprendizaje significativo.

Es necesario crear propuestas de solucion a las probleméticas que aquejan al contexto
del estudiantes donde interrelacionan los actores involucrados para mejorar el pensamiento
critico en los estudiantes, en el aula acadéemico de la filosofia al ensefiar a pensar a traves
de la reflexion pedagogica relacionando la pedagogia critica como estrategia didactica para
poder dar probable soluciones y por medio del analisis, la reflexion y la critica, debido a que
la persona tiene la habilidad de pensar criticamente e implanta juicios valorativos de acuerdo
a la coyuntura y problemas sociales.

Objetivo General

Describir el area de Desarrollo Personal Ciudania y Civica a través de la reflexién
filosofica.
Objetivo Especifico

Realizar actividades como la infografia como recurso didactico para mejorar el

aprendizaje del area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica a través de la reflexion



filoséfica en los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria de la Institucion
Educativa Augusto Salazar Bondy.
Plan De Trabajo

Planteamiento Del Problema

Existen docentes en la actualidad que emplean durante el proceso de ensefianza
aprendizaje metodologias tradicionales convirtiéndose en la adquisicion de conocimientos de
forma memoristica y pasiva teniendo como resultado el bajo rendimiento académico. Es
necesario brindar una educacion de calidad y que los docentes apliquen técnicas, estrategias

que generen aprendizaje significativo en los estudiantes a través de la reflexion filoséfica.

Marco Tebrico

Estrategia Didactica Filosofica

Segun (Aguilar, 2019) Las estrategias didacticas filoséficas son contenidos de
informacidn que permiten lograr formas de pensamiento, realizar el andlisis la reflexion de

una variedad de metodologias activas en el proceso ensefianza aprendizaje.

Filosofia de la educacion

Segun (Camacho, L. y Morales, H., 2020), la filosofia durante el aprendizaje consideran
al pensamiento es complejo y dindmico porque se encuentra en constante transformacion
donde interviene el analisis, la creatividad y la moralidad. Mientras para (Romano, E. y
Dolcini, H., 2018) La ensefianza esta enlazada a los medios y herramientas que cuenta el
estudiante donde le permite asumir a nuevas problematicas de su formacion intelectual de

su propio contexto y a su cultura.



Por tanto los estudiantes son capaces de asumir su propia posicion con base Yy la reflexion
sobre lo que piensan, desde un punto de vista criticos que sean capaces para juzga, analizar

hacer conexiones de sus perspectivas y su creatividad.

Segun (Savater, 2019), la epistemologia en educacion menciona que la educacion es
primordial, la importancia que tiene la ensefianza-aprendizaje con respecto al conocimiento
enriquece la pluriculturalidad, formacion ciudadana, la ética y moral fortalece las habilidades
y destrezas de los estudiantes, cuida y respeta el medio ambiente le da el buen sentido a la

existencia.

Reflexion Filoséfica

La reflexion filosofica no se queda con lo real, sin cuestionarse sino por el contrario
propone diversas preguntas que busca el porqué de lo sucedido con el fin de aceptar si es
posible cambiar. Para (Lema, R, Espinoza, C. Romero, A y Marino, 2020) mencionan que
la filosofia de la educacion promueve el nivel de pensamiento cuando busca observar la

realidad y explica, indaga, da la razon en sus criticas argumentadas.

La filosofia de la educacion es importante porque ayuda al personal docente adquirir
organizar conocimientos para transmitir a sus estudiantes la comprension profunda y el
soporte con el fin de desarrollar el pensamiento critico como en el docente y estudiante que
se capaces de comprender, analizar, evaluar, sintetizar, dialogar, etc el cual debe desarrollar

pensamiento critico autobnomo.

(Vasquez, 2017), la reflexién viene a ser un proceso de analisis y cuestionamiento de las

propias experiencias del ser humano, por tanto reflexién es una forma que ayuda a los



docentes y estudiantes a tomar conciencia de las experiencias, en funcién a sus valores,

actitudes, favoreciendo a generar nuevos conocimientos practicos.

La reflexion filosofica debe ser primordial en la préctica diaria ya que al estudiante le sirve

para comprender, analizar los conocimientos adquiridos.

Pensamiento Critico

El pensamiento critico es la capacidad, habilidad que expresa el ser humano para analizar
y evaluar la informacion existente en la cual intenta diferenciar la realidad y esclarecer la

verdad de dicha informacion a partir del analisis de razonamiento.

No hay estudios recientes Fancione (1990), citado por (Lopez Aymes, 2012), manifiesta
que el pensamiento critico es un “movimiento innovador que pone en tela de juicio los
conceptos tradicionales del aprendizaje y del desarrollo de habilidades del pensamiento en
la escuela”, es una accion reflexiva desarrolla varias competencias y que puede ser evaluado
de forma continua de una determinada persona o grupo. Mientras para (Mina, 2012)
menciona sobre la importancia de la filosofia en la formaciéon y del pensamiento critico es
una actitud que indaga por si mismo a ser critico, se centra en el papel de la filosofia como

una necesidad que tiene el ser humano.

En conclusion el pensamiento critico esta relacionado con las habilidades que juegan un
rol muy importante en el pensamiento critico, la auto reflexion se da cuando se afronta un
problema y la motivacion es un factor primordial para pensar criticamente porque exige
esfuerzo porgue si no se tiene la motivacién no se podra activar las habilidades y por tanto

no habra resultados, la motivacion genera la adquisicion de habilidades, procesos cognitivos



y meta cognitivos pone en préctica los conocimientos adquiridos a través de la reflexion

filoséfica.

Recurso Didactico.

(Morales, 2012), se entiende por recurso didactico es el conjunto de materiales que
facilitan en el proceso de ensefianza aprendizaje que despiertan el interés de los estudiantes,
facilita el aprendizaje, tiene una gran eficacia de poder adecuarse a cualquier tipo de

contenido.

El recurso didactico son mediadores para el desarrollo y potenciar el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Es cualquier material que se elabora con el propoésito de facilitar al docente y

al estudiante para el buen uso en el aula.

El recurso educativo coopera a que los estudiantes puedan lograr el dominio de un tema
ya que se encarga de brindar informacion clara sobre el tema especifico y facilita comprender

conceptos. El recurso educativo en muchos casos de vuelven como guias de los aprendizajes.

Aprendizaje
El aprendizaje es un proceso dinamico en que el individuo modifica su conducta, y es

adaptable en el medio que interactla.

En nuestra actualidad el aprendizaje se encuentra en discusion:

(Perez, 2000, pag. 75) Se discute cual es su origen de los aprendizajes, porque puede
depender de la inspiracion del hombre, sobre sus caracteristicas que hay en él, debido a esto
existe el problema para tener una definicion clara y final. Mientras que para (Meza, 1987,

pag. 21) menciona el aprendizaje es un proceso que ocurre en el interior del individuo donde



se detectan, descubren y conocen la interrelacion que puede existir entre el mundo personal
del individuo y lo que le rodea en su entorno como los conocimientos, contenidos, saberes
etc. Por tanto se puede decir de otro modo el aprendizaje es un procedimiento en la que se

incluye una serie de eventos internos y externos.

Segln (Salinas Garcia, 2003, pag. 200) el aprendizaje es “un proceso por el cual el
individuo adquiere conocimientos, destrezas y en general nuevos modos de comportamiento

que permiten alcanzar mas eficiente sus objetivos y satisfacer sus necesidades”.

Por ello el aprendizaje es la capacidad que tiene el ser humano aprende contenido,

destrezas, habilidades, etc. por el cual accede alcanzar a satisfacer sus necesidades.

En efecto el aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos y nuevas
conductas que adquiere el ser humano a partir de las experiencias previas con el fin de

adaptarse al medio fisico y social en el que interactda.

La Infografia

La infografia es la representacion de iméagenes con textos sencillos de facil comprender

por los estudiantes, también se dice que es una herramienta.

Segun Davila (2003) “La infografia es una ilustracion que completa graficamente una
informacion” (p. 78). Donde afirma que este material accede complementar informacion en
los graficos que se tiene mientras que Peltzer (1991) menciona que es la expresion grafica,

compleja en la presentacion cuyo proposito es la explicacion de los contenidos. (p. 35)



Entonces podemos decir que la infografia es un medio de comunicacién, que utiliza el
lenguaje y el texto, estos elementos se integran con la finalidad de ser comprensible la

informacién para el lector.

Asi, Rutas de Aprendizaje propuesto por el (MINEDU, 2015) menciona en el manual de
la sesion de aprendizaje N° 22 la infografia es un texto discontinuo que une la imagen y el
texto para que la informacion sea claro, directo y comprensible. Por ello, para que toda

informacidn sea pertinente y de facil entendimiento. (p. 221).

En nuestros tiempos, la infografia es una tendencia eficiente muy valiosa, porque nos
permite captar la atencion del lector, con motivacion visual de forma sencilla, por su vistoso
colorido, simplicidad de textos graficos, es muy valioso la comunicacion visual, para atraer

al lector.

Partes de la Infografia:

1. Titulo: Es el resumen de la informacion visual y textual.

2. Texto: Es el parrafo ordenado que expresa textualmente con palabras coherentes y
ordenados que proporciona al lector de una manera breve toda la explicacion.

3. Cuerpo: Es la esencia que contiene informacion visual expresado a traves de graficos,
esquemas, tablas, imagenes, mapas, etc. La infografia tipografica es explicativa
presenta forma de etiquetas, nimeros, fechas, palabras descriptivas.

4. Fuente: Son los referentes bibliograficos usados para sacar informacion de nuestra
investigacion.

5. Créditos: En esta parte va el autor, coautores de la infografia.



Caracteristica de la Infografia

1. Utilidad:

2. Visualidad:

3. Lainfografia como ilustracion

4. La infografia para la organizacion de la informacion
Pasos Para Elaborar Una Infografia

Segun Garcia (2010) menciona lo siguiente:

a. Planteamiento de la tematica: Es decir va el tema, sobre qué informacion se debe
transmitir al lector.

b. Recopilacion de datos:

c. Estructura de la informacion: En esta parte es donde se elabora esquemas sobre
apartados de manera coherente y ordenada. La informacién debe ser estructurada
segun los criterios ldgicos y cronolégicos.

d. Elaboracion de un Esbozo: incluye el texto, gréaficos, imagenes, signos entre
otros que sea crea necesarios.

Tipos de Infografia

No hay estudios posteriores segun (Davila, 2003) y (Peltzer, 1991), indican que
existe una variedad de tipos de infografia que se usan en nuestros medios
impresos y ellos lo clasifican en tres maneras:
1. Graficos: se utiliza en representaciones de modo numeérico y en estadisticas.
a). El Gréfico De Barras: Funciona preferentemente con unidades y establece
comparacion entre ellas. Las barras presentan el mismo ancho y el alto esto
depende de la cantidad de informacion que represente (Davila, 2003, pag.

80)



b). El Gréfico De Torta: Indica la division de las partes de un todo y sus
proporciones, especialmente en porcentajes. Esta representado por un
circulo que supone un todo y se encuentra dividido en partes. Es
importante recalcar que, este tipo de grafico se vuelve confuso, cuando
se lo divide en muchas partes porque la informacion se vuelve

desordenada (Davila, 2003, pag. 80)

C. El Gréfico De Fiebre O De Linea: Muestra cambios expresados en
nameros a través del tiempo. Los graficos de fiebre funcionan si la linea
que traza el cambio de cantidades representa un periodo de tiempo y si
cada cantidad establecida dentro de la linea representa incrementos por
igual del tiempo indicado (Davila, 2003, pag. 80) y (Peltzer, 1991, péag.

138).

2. El Mapa: sirve para la ubicacién de algln espacio geografico o dato gréafico,
aunque también se puede interpretar como la utilizacion de esta clase de
infografia para mostrar la ubicacién de un acontecimiento (Davila, 2003, pag.

81) y (Peltzer, 1991, pag. 140).

3. Tablas: Este tipo organiza la informacion y es utilizado para resumir la
informacion a manera de un cuadro sindptico o esquema (Davila, 2003, pag.

82).

4. Diagramas: Es la representacion grafica que muestra el desarrollo de un suceso
0 acontecimiento, en otras palabras, el desarrollo y evolucion de este (Davila,

2003, pag. 82).



Caracteristicas de la Infografia

(Valero, 2001) y (Ferreres J. , 1995) indican que la infografia tiene las siguientes
caracteristicas:

» Utilidad: La informacion propuesta en la infografia es dtil en la medida que
los lectores sientan necesidad de obtener conocimiento. Las caracteristicas de
utilidad o funcionalidad deben ocupar un papel destacado en este recurso,
sobre todo a favor del lector, sea resumiendo o sintetizando lo més esencial,
jerarquizando informacion, ampliando o sustituyendo al texto de la
informacion. Esto ejercita y acrecienta las capacidades y habilidades
cognitivos y presentes en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes
(Valero, 2001, pag. 22) y (Ferreres J. , 1995, pag. 7).

» Visualidad: Es la combinacion de elementos: imégenes y textos, para la
mejor comprension y visibilidad de algun lector. El lector , ante una infografia
, selecciona seglin su experiencia, las imagenes o los elementos que le son
familiares y le atraen, es asi como en el lector, en este caso el estudiante,
produce un aprendizaje significativo (Valero, 2001, pag. 22) y (Ferreres J. ,

1995, pag. 8)

La Filosofia En El Sistema Educativo Para El Desarrollo De La Ciudadania Civica

La filosofia es imprescindible relacionarse con la educacion porgue no se puede entender
a la filosofia como una estructura del hecho educativo, porque se encuentra la realizacion de
la ética, las preocupaciones sobre el conocimiento, el desarrollo personal y la ciudadania

activa.



La funcidn de la filosofia en la educacion es una vision antropoldgica es decir una
vision integral, que se preocupe del sujeto a ser humano (espiritualidad, responsabilidad,
libertad, inteligencia, amor y sociabilidad), donde se busca que el ser humano busque una
concepcion total, ya que la filosofia es la formacion de la conciencia critica, en la que el ser
humano debe obrar mas que en el razonamiento, que quiere decir a partir del conocimiento
de la realidad, el ser humano es capaz de transformarla a través de la practica la participacion
y de nuevos espacios de reflexion hacia la construccion de la humanidad es primordial que

existan otras areas cuya finalidad.

Por tanto la filosofia, en un momento donde el ciudadano comienza a desallorrar su
conciencia social es preciso que exista materias que no solo se preocupe en la adquisicion de
nuevos conocimientos sino también en desarrollo personal, ya que el estudiante en algin
momento se encontrara con dilemas éticos de caracter social y mediante la capacidad critica
le permitira resolverlos. Promueve la capacidad a través de contenidos éticos, también ayuda

a definir al hombre como un animal social expresando nuestra necesidad de convivencia.

Por tanto la filosofia, a pesar de tener un retroceso en la sociedad, puede cumplir una labor
fundamental clave en el area de Desarrollo personal, Ciudadania y Civica partiendo de la
base de las virtudes de la filosofia motivar a los estudiantes a reflexionar sobre la importancia

de la participacion ciudadana de una forma practica.
Area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

Disefio Curricular Nacional-EBR (2017) segun el enfoque constructivista orienta el
proceso ensefianza aprendizaje donde el estudiante es quien genera su propio conocimiento

desde su contexto, haciendo critica y tomando conciencia del problema.



El enfoque de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica los seres humanos durante su
desarrollo se construye su identidad en un proceso continuo como personas, logrando sus
potencialidades de transformaciones biolGgicas, psicoldgicas, cognitivas, afectivas

comportamentales y sociales durante toda su vida.

La ciudadania activa, las personas tienen derechos, responsabilidades son ciudadanos que
propician la democracia y aprendizaje con la diversidad cultural, con el medio ambiente,
involucrdndose a la sociedad enfatizando los procesos de reflexién critica de la vida en

sociedad y el rol de cada individuo.

Los enfoques transversales permiten que los estudiantes desarrollen tolerancia, respeto,
las diferencias, reconocimiento de los derechos, inclusion de las personas, reconozcan y
valoren la diversidad cultural e intercultural del pais para lograrlo el area debe contribuir
con unaactitud positiva atraves de la reflexion filosofica, el estudiante reconoce el ambiente
como su medio donde convive formando ciudadanos responsables, activos comprometidos

en la participacion en los asuntos publicos de manera critica constructiva.

Los valores y actitudes estan distribuidos en siete enfoques transversales segun, se
sustenta en formas especificas de actuar, en las cuales forman parte valiosas que constituyen
en valores y actitudes donde los estudiantes, docentes y autoridades deben esforzarse por
demostrar en la practica diaria de la escuela. Los enfoques transversales orientan en todo
momento el trabajo pedagogico en el aula donde se impregnan en las competencias de
cualquier area curricular y se hacen transversales mediante el CNEB, lo siguientes: La
interculturalidad, inclusion o atencién a la diversidad, igualdad de género, derechos del bien

comun, enfoque ambiental y busqueda de excelencia.



1. Enfoque de Derechos
Valores

Conciencia de Derechos: En este se direcciona al reconocimiento y valoracion de
los derechos personales asi como al conjunto que tenemos todos en los distintos
ambitos sociales y culturales. En este enfoque los docentes tienen el rol de impartir
y fomentar el conocimiento de nuestros derechos como persona humana, en este
sentido reforzar el cumplimiento de los derechos del nifio y adolescente de manera
democrética y reflexiva sobretodo en poblaciones vulnerables.

Libertad y Responsabilidad: En este enfoque podemos entender que su finalidad
es permitir que el individuo elija con responsabilidad y sin presién alguna. Los
docentes tienen la responsabilidad de generar oportunidades en el que los estudiantes
puedan ejercer sus derechos dentro de su entorno socio cultural en la busqueda del
bien comun.

2. Enfoque Inclusivo O De Atencion A La Diversidad.

Respeto por las Diferencias: Es muy importante reconocer el valor inherente de
cada persona reconociendo y respetando sus derechos por encima de cualquier
diferencia, por ello se busca que los docentes y estudiantes reafirmen su respeto y
tolerancia ante todos los individuos con los que socializa.

Equidad de la Ensefianza: Cuando hablamos de equidad de la ensefianza aqui los
docentes tienen la responsabilidad de generar condiciones para el logro de las
competencias en cada estudiante dependiendo de sus necesidades.

Confianza en la Persona: En este caso, los docentes son los encargados de generar
autoconfianza dandole confianza a los estudiantes.

3. Enfoque Intercultural



Respeto a la identidad cultural, es en el que se acepta al individuo tal y como
es, sin distincion de sus rasgos sociales o culturales (su lengua, creencias, etc).Los
docentes tienen la responsabilidad de conocer y respetar la diversidad cultural de sus
estudiantes y padres de familia para comprender y valorar sus raices.

Es el ente encargado dela inclusion del estudiante al grupo social aceptando a los
deméas miembros tal y como son. Sin discriminacion de ningdn tipo.

Justicia, este valor se encarga de exigir y respetar el derecho de todos y reconoce
los derechos a quienes les corresponde. Los docentes preparan a los estudiantes a
través de la reflexion critica.

Diélogo intercultural, se fomenta a través del di&logo entre las diversas culturas
mediante el respeto mutuo de forma equitativa.

Enfoque de Igualdad de Género

Igualdad y Dignidad, este valor se encarga de reconocer el valor inherente a la
persona tanto a mujeres y varones sin hacer la discriminacion por tener los mismos
derechos y oportunidades.

Justicia, actla dando de manera especial a quienes se ven perjudicados por la
desigualdad. Los docentes y directores la valoracion de forma sana y respetuosa el
cuerpo e integridad de a persona.

Empatia, este valor reconoce, valora las emociones afectivas a las personas
comprendiendo su estado emocional, previniendo todo tipo de prejuicios hacia las
mujeres y varones.

Enfoque Ambiental.
Solidaridad Planetaria Y Equidad Intergeneracional, colabora con el bienestar

y la calidad de vida de las personas de generaciones presentes y futuras; asumiendo



el cuidado del planeta y la naturaleza. Deben desarrollar acciones de reflexion los
docentes y estudiantes para que demuestren conciencia y planteen soluciones sobre |
realidad ambiental de su comunidad.

Justicia y Solidaridad, evalla los impactos y costos ambientales y actia en
beneficio del ser humano donde los docentes y estudiante implementan las 3R,
reducir, reusar y reciclar, la separacion apropiada de los residuos sélidos, practica
del cuidado de la salud y bienestar, el cuidado del ahorro del agua y cuidado de las
cuencas hidrograficas de la comunidad fomentando la preservacion del entorno
saludable, espacios educativos al servicio de los hébitos de higiene y alimentacion
saludable.

Respeto A Toda Forma De Vida, valora el cuidado, el estilo de vida desde una
mirada global y reconoce sus costumbres ancestrales de su localidad a traves del
trabajo pedagdgico para proteger las areas verdes y naturales con espacios educativos.
Enfoque de Orientacion al bien coman.

Equidad y justicia, Los estudiantes comparten los bienes disponibles en espacios
educativos, recursos, materiales, actividades, conocimientos por igualdad.

Solidaridad, los estudiantes son solidarios con sus comparieros.

Empatia, Los docentes identifican actos espontaneos que realizan los estudiantes
en beneficio de otros.

Responsabilidad, Los docentes promueven para que los estudiantes puedan
asuman responsabilidades.

Enfoque Busqueda De Excelencia
Flexibilidad y apertura, disposicion para adaptarse a los cambios si fuera necesario la

propia conducta para alcanzar los objetivos. Docentes y estudiantes emplean



estrategias adecuadas para lograr el esfuerzo, cumplir el objetivo de mejora personal
y grupal.

Superacion personal, docentes y estudiantes utilizan sus cualidades, recursos, para
lograr el éxito, se esfuerzan por superarse buscando objetivos que representen
avances.

Orientaciones  Generales Para Desarrollar Competencias En El Area
Desarrollo Personal Ciudadania Y Civica.

El area articula las competencias con el area de ciencias sociales, el area permite
valorar y comprender su identidad de la diversidad sociocultural, respetar, valorar
las normas evitando los estereotipos y prejuicios.

El desarrollo personal se va construyendo de forma permanente las experiencias
vividas dentro y fuera dl aula en un ambiente positivo, colaborativo con los agentes
educativos, el docente desarrolla competencias y capacidades en la escuela con un
clima positivo, promueve trabajo colaborativo, la creatividad, opinion critica con
emociones Yy sentimientos saludables.

El ejercicio de ciudadania se logra a través de la reflexion filosofica cuando afronta
a las experiencias reales y significativas de la convivencia democratica con un
soporte adecuados de los aprendizajes partiendo de una necesidad o situacion
problematica que sea de interés colectivo en los diversos contextos que involucran
al bien comun.

Los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria tienen el potencial para
la abstraccion a partir de la reflexion filosofica para poder generar actividades que

les permitan realizar actividades para comprender respetar distintas opiniones en los



asuntos publicos, ademés proponen alternativas de solucion y argumentan para la
construccion de consensos.
Vinculacion De Las Competencias Del Area Y De Las Otras Areas.

Para el logro de los aprendizajes en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y
Civica se necesita la vinculacion de las competencias que conforma de la misma
manera el ejercicio ciudadano y la convivencia con las otras areas, forma la
individualidad y contribuye al desarrollo y al bienestar de cada persona.
Competencias, Capacidades, Y Estandares De Aprendizaje Del Area Desarrollo
Personal Ciudadania Y Civica.

Comprende dos competencias del &rea de Desarrollo Personal Ciudadaniay civica,
todos los estudiantes deben desarrollar durante todo el periodo escolar, las
capacidades se combinan y se movilizan. Cada competencia esta comprendida de los
estandares de aprendizaje son referencia para la evaluacion formativa de las
competencias que describen los niveles de desarrollo de cada competencia desde su
inicio hasta el fin ciclo escolar.

Dentro de ello comprende la competencia construye su identidad, convive y
participa democraticamente; las capacidades se valora asi mismo, reflexiona y
argumenta éticamente, vive su sexualidad de manera plena y responsable, interactla
con toda las personas, construye normas, asume acuerdos y maneja conflictos de
manera constructiva. Delibera asuntos publicos, participa en acciones que promueven

el bienestar comun.



Cronograma de actividades.

NO

Actividades A Desarrollarse

Cronograma

J

J

A

S

Elaboracion del proyecto de
innovacion.

Inclusion del plan en las
experiencias de aprendizaje
integradas (EDA) de la estrategia
Aprendo en Casa.

Contextualizacion, adecuacion de
las EDA en reuniones colegiadas.

Elaboracion de la EDA en
reuniones colegiadas

Elaboracion de infografias

Desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Sustentacién de propuestas de
solucion para prevenir heladas

Acciones que realiza el puesto de
salud de Usibamba para prevenir
heladas

Sensibilizacion a los padres de
familia y comunidad.

10

Exposicidn del trabajo realizado.

11

Participacion de las EDA a nivel
regional en el &rea de Ciencias
Sociales y Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica (proyectos
innovadores).

12

Exposicidn de las EDAS proyectos
innovadores representado a la
UGEL Chupaca en la Direccién
Regional de Educacién Junin

13

Plan de Uso sostenible de los
recursos economicos que permita
superar el impacto de las heladas en
Usibamba

14

Evaluacién permanente.
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Experiencia de Aprendizaje Integrada Contextualizada.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N2 01

v €S S 8o Uss

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DIVERSIFICADA
NoOs preparamos para afrontar el impacto de las heladas combinando los
saberes ancestrales y conocimientos cientificos en Usibamba

PROPOSITO: Proponemos un plan de proyecto participativo que permita prevenir y reducir el impacto de las heladas en nuestra
comunidad de Usibamba orientada a salvaguardar el bienestar comiin de nuestras familias, combinando las practicas ancestrales
con los conocimientos cientificos y fortalecer la produccion agropecuaria, que es el sostiene economico de nuestra poblacion.

|. DATOS INFORMATIVOS:
t E a Augusto Salazar Bondy Lugar/Distrito : Usibamba /San Jose de Quero

1w Grado : 5to UNICO

20 septiembre al 8 de octubre de 2021

Il. SITUACION SIGNIFICATIVA

Yuliana es una estudiante de quinto de secundaria de la IE *Augusto Salazar Bondy™ de Usibamba, ella ha escuchado, a los
adultos de su comunidad comentar sobre las consecuencias de las heladas que cada afio afectan a nuestras actividades
agropecuarias. Ademads, estin muy preocupados porque este ajio, las heladas cayeron antes del periodo habitual y fueron mas
intensas que anos anteriores. Por lo que,. las cosechas no fueron buenas, y a ello se sumaron la poca produccion de leche del
ganado vacuno, ya que los animales duermen a la intemperie afectando asi. la economia familiar, pues estas actividades
econdémicas son el finico sostén econémico de nuestra poblacién. Yuliana y sus compaiieras y compaiieros de estudio no son
ajenas (0s) a esta preocupacién. ya que han visto cémo se danaron los cultivos y sus animales se van enfermando y muchos de
ellos muriendo. Frente a ello, se preguntan: ;Como afecta a la comunidad, este tipo de evento natural? ;De qué manera
podemos promover que las familias de la comunidad participen activamente en temas de interés comin? ;Qué acciones

podriamos implementar para superar los dafios generados por las heladas?

Reto Producto integrador
v ;Cémo afecta a la comunidad, este tipo de evento natural? Elaboran infografia y un Plan de uso
V' ;De qué manera podemos promover que las familias de la comunidad  sostenible de los recursos econémicos que
participen activamente en temas de interés comin? permita afrontar el impacto de las heladas
v ;Qué acciones podriamos implementar para superar los daiios generados por en Usibamba

las heladas?

Il. PROPOSITOS:
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Interpretar sus ideas y significados.
EvalGa I eficacia del uso de las téenicas
utilizadas en comparacién con s
Intencién de la obra, de otros trabajos y
artistas afines y hace comentarios sobre
los impactos que puede tener una
manifestacion sobre aquellos que lo
observan o

Crea proy que
de manera efectiva kleas o asuntos
pertinentes a su realidad y a audiencias
Crea en particular. Selecciona y prueba nuevas
de I de los
proyectos diversos lenguajes artisticos para lograr
desde los | sus  propositos  comunicativos
lenguajes expresivos. Experimenta con medios
sy R
artisticos. materiales y técnicas de acuerdo a sus
intenciones y muestra dominio en su uso
e Exploray y e desarrollo Inicial de un estilo
experime personal. Innova y toma rlesgos para | e Aplica creatividad,
nta  Jos: | concretizar sus idess yiva modificando técnicas artisticas para fa
lenguajes Al tulinosl del ) anienlp e creacion  de  obras
descubrimientos que surgen en el A
del arte. proceso de creacion artistica. Genera En.ls!)k:as sobre 13s
e Aplica ideas de manera interdiscipl y ! e oF dan en
procesos | planifica proyectos artisticos de manera Usibamba y como afecta
creati jual o colab Utiliza una €N Su economia y su
dod de  refl ltural calidad de vida.
Y tomando en cuenta tanto prcticas
® Evalia Y | indicionales como nuevas tecnologfas.
comunic | Tomad al combinary |
a sus | los el del arte para s
procesos | manera mas efectiva de comunicar
y mensajes, experlencias, Ideas y
sentimientos. Reglstra de manera visual y
:royecm escrita los procesos usados en el

desarrollo de sus propios trabajos.
Planifica y adectia sus presentaciones de
acuerdo al pdblico. Evalia la efectividad
de su proyecto, describiendo el Impacto

* Elabora
obras
artisticas
teniendo en
cuenta  la
técnica de la
pintura cuyo
terna sera las
Heladas en
Usibamba

® Registra el proceso de su
proyecto  creativos y lo
presenta al plenario para
evaluar su impacto a las
personas a quienes esta
dirigido su muestra de |as
heladas.

ig°g

“BEEIEEE BEFAL 5"

de
cotej

COMPETENC

del proyecto para él mismo y para la
‘comunidad.

Se desenvuelve en los entornos
virtuales cuando representa,
interactia e influye en otros
entornos virtuales personales de

* Utiliza informacién de la

biblioteca  virtual que
contiene las tabletas para
ampliar sus.

aplicativos:
* Diccional
espafiol.

Permite explicar el significado de las palabras
en espafiol. Las definiciones se basan en
“Wikcionario espafiol”, un diccionario
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generados por | contextos socio-culturales conocimientos sobre las monolinglie, es decir, en el que las palabras
lasTic. distintos de manera consciente y heladas. deben ingresarse en espafiol.
o i sistemdtica, a partir de la -
entornos integralidad de su identidad Utiliza < aplicall\{os Y
virtuales 7 herramientas  virtuales
manifestada en su entorno .
+ Gestiona vitusl passaal para procesar datos (Hoja
informacion 2 . i .
del de. Céluf'o)' Slasnas '?s + Permite crear mapas mentales que
sutoma evidencias de aprendizaje | Uso de 5 SO
virtual. (PPT) y recibir | aplicativos: facilitan |a organizacion de ideas en forma
* Interactia en - ‘ o
oy PetroalinentaciAn: i o, de graficos. Ayudaa sm'tefizar Ia§ ic.iea_s de
virtuales. un texto de manera mas agil y dinamica.
® Crea objetos
virtuales en
diversos
Gestiona sus | Gestiona su aprendizaje de Organiza un conjunto de | Hasarrolla + Establece metas de
aprendizajes auténoma al darse cuenta lo que 3.cciones en funcién del ios s aprendizajes
de" nmoerm] o - pendeg Al Nedaiecer tiempo y de los recursos e alcanzables y medibles
i prioridades en la realizacidn de una de que dispone, competenci B i
auténoma: tarea tomando en cuenta su desarrolla las actividades as de la el
s Defne viabilidad, y por ende definir metas propuestas por los experiencia pOtT’:c'ak; : es dv
metas de | Personales respaldindose en sus | docentes y también los | de acuerdo |  OPortunicades £
aprendizaj | POtencialidades y oportunidades de propone para presentar |  del aprendizaje.
= apvenfilzqe. Comprende qu.e debe las evidencias de propésito it
« Organiza organizarse lo mds realista y aprendizaje de manera de Portaf s
scifonme | EMSFE0 poiile L e opoitting, aprendizaje oo 1 cotej
::'"“';_“‘;‘ p'm,e‘ad“.:: aka."’abk;smd'b'.” Evalia de  manera + Realiza un seguimiento | fisico oe’
! L > -
| procedimientos, PRCITSOS; :ﬂl man:;t; |:$ a\;ances « Organizam continuo de sus metas
sus metas | escenarios en base a sus % *’”I "l 3 e‘z St | ta al evaluar sus avancesy,
de experiencias y previendo posibles :a::n deiza‘ ossmnie:dos:: Sacliencin de ser el caso, las ajusta
aprendizaj | cambios de cursos de accién que le :; bt jespol diveras | de las de acuerdo con su
L permitan  alcanzar  la  meta, P a. . ron progreso.
i | R R e estrategias para hacerlo | actividades,
Ay ajuata Sus avances respecto a las metas de bien. monitorean
'lu a2 dizaj previ el
o MPER | octablecidas al evaluar el nivel de aprendizaje
el proceso | logro de sus resultados y la )
de _ | viabilidad dea meta respecto de sus autoevalla
aprendizaj | acciones, si lo cree conveniente n el
€. realiza ajustes a los planes en base al dscarrollo
andlisis de sus avances y los aportes
de los grupos de trabajo y el suyo de su?
propio mostrando disposicion a los competenci
ibles cambios. as
111.ASPECTO VALORATIVO:
que suponen ‘que se practican
Disposicién a conocer, reconocer y valorar los  Las y los docentes generan espacios de reflexion y critica para
e derechios Conciencia de derechos individuales y colectivos que que los estudiantes comprendan que la discriminacion afecta a
derechos tenemos las personas en el dmbito privado y las personas vulnerables y se concientice a las autoridades de
publico la comunidad.
Aprecio, valoracion y disposicién para el s 2 o
Raspatostods: cuidads:a tat forma:dé vids sobe 12 Thema Lasy los docentes planifican y desarrollan acciones pedagogicas
Ambiental i — T —— okl afavor de la preservacion de la flora y fauna local, promoviendo
i i i A 3 iy s 7
b e b aras ancestralesy g la conservacién de la diversidad biologica nacional.
v, 2
Las y los docentes promueven oportunidades para que las y los
De orientacién i nsabilidad Disposicion a valorar y proteger los bienes estudiantes asuman responsabilidades diversas en el uso y

al bien comiin

comunes y compartido de un colectivo

IV.  SECUENCIA DE ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS

conservacion del agua, tomando en cuenta su propio bienestar
y el de la colectividad.
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ACTI. 1

DESARROLL

PERSONAL
CIUDADANI
A Y CiVICA

ACT.2

COMUNICAC
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ACT. 3

Ciencia y
Tecnologia

ACT. S5

MATEMATIC
A

COMPETENCIA

Convive y participa

democréiticamente

en la busqueda del
bien comun.

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua materna.

Disefia y construye
soluciones tecnolodgicas
pararesolver
problemas de su
entorno

Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre.

70

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DIALOGAMOS SOBRE LOS EFECTOS GENERADOS POR LAS HELADAS EN
NUESTRA COMUNIDAD.

En esta actividad, las y los estudiantes, a partir de un diglogo reflexivo, reconocen Iz
problematica que afecta al bien comun en su comunidad de Usibamba y en otros
territorios de nuestro pais, por lo que, las y los estudiantes conversaran con sus
familiares y compueblanos para adoptar medidas preventivas frente a las heladas,
respetando y valorando opiniones y posiciones en el marco de los principios
democraticos para la construccién del bien comun, el respeto de los derechos humanos
vy la Constitucion Politica del Peru. A partir de ello, deliberaran sobre la problematica de
las heladas, & fin de establecer conclusiones comunes y sustentadas en razones y
evidencias.

COMPRENDEMOS LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON LAS HELADAS EN
USIBAMBA

En esta actividad, a través de la elaboracion de un mapa mental, los estudiantes daran
a conocer sus saberes previos sobre los conceptos de helada.

Enseguida, leeran un texto expositivo que les permitira sefalar, con precision en una
tabla, la definicion, las causas y como se presentan estos fenomenos climatologicos en
las regiones del Perui. Luego, para profundizar en la problematica de las heladas y sus
probables soluciones, observaran el video Heladas: ¢ Existe organizacion en el Pert para
combatirlo? Para inferir el tema y el propdsito de dicho video, leeran el titulo.
Posteriormente, leeran el texto “Estrategias para desarrollar la comprensién de textos

orales”. A partir de ello, analizaran el video aplicando las estrategias. Finalmente,
desarrollaran las actividades propuestas para comprenderlo.

COMPRENDEMOS LOS PROBLEMAS QUE GENERAN LAS HELADAS EN USIBAMBA

En esta actividad, comprenderan como las heladas afectan a los pobladores. También, se
familiarizaran con algunos principios cientificos: temperatura, calor y sus formas de
propagacion, conductores y aislantes térmicos. Luego, conoceran una solucion tecnoldgica
frente a las heladas que utiliza los tallos de la quinua para producir un material aislante similar
al tecnopor. A partir de toda esta informacion, identificaran una solucién tecnologica
contextualizada a su entorno que disminuya los efectos negativos de las heladas.

REALIZAMOS EL CONTROL DE CALIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION AGRICOLA EN
USIBAMBA EN TIEMPOS DE HELADA

A partir de tres situaciones en el contexto de la produccion agricola, los estudiantes trabajaran
con las nociones de probabilidad (eventos y espacio muestral) y sus propiedades (eventos
dependientes e independientes) para comprender mejor el proceso de conlrol de calidad de
algunas semillas y productos. En la primera situacién, interpretardn los resultados de un
procedimiento de control de calidad como |a probabilidad de germinacion de un grupo de
semillas. En la segunda situadion, determinardn la probabilidad de que los descendientes de las
moscas de fa fruta tengan ciertas caracteristicas. Y, en [a tercera situacion, calculardn 1
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ACT. 11

Ciencia y
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Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun,

Resuelve problemas de
forma, movimientoy
localizacion.
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soluciones
tecnologicas para
resolver problemas
de su entorno

Explica el mundo
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conocimientos sobre
los seres vivos,
materia y energia,
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probabilidad de que ocurra un evento dependiente que implica Ia procedenda de una caja de
fruta y el estado de la fruta,

CONOCEMOS LOS EFECTOS DE LAS HELADAS EN USIBAMBA

En esta actividad, analizardn dos textos expositivos: uno sobre los efectos de las heladas en la
agricultura y otro sobre las acciones que se toman para enfrentar las heladas a partir del Plan
Multisectorial ante Heladas {PMAHF-2017|. Para ello, completaran dos esquemas (diagrama de
Ishikawa) para recoger los saberes previos sobre las causas y consecuendas de las heladas.
Enseguida, hardn una revision rapida de los dos textos para inferir el tema, Ia estructura, el
formato y la intencién comunicativa de los mismos. Luego, leeran cada uno de los textos
empleando las estrategias del subrayado y el parafraseo. Seguidamente, completaran tres
tablas con informacién explicita e implicita de los textos, asi como con las ideas principales y
secundarias, la intencion comunicativa, entre otros. Después, contestaran preguntas para inferir
e interpretar las ideas propias de cada uno de los textos y sus semejanzas y diferencias.
Finalmente, opinaran sobre el contenido de cada y plantearan su propuesta para enfrentar la
problematica que abordan

DELIBERAMOS, EVALUAMOS EL IMPACTO DE LAS HELADAS EN USIBAMBA Y
PLANTEAMOS ACCIONES PREVENTIVAS.

En esta actividad, las y los estudiantes, a partir de la deliberacién, evaluacion en base
a la reflexion consensuada de las graves consecuencias de las heladas, investigaran
sobre medidas que contribuyan a su prevencion. Ello permitird que elaboren
propuestas que compartiran con sus companeros, a fin de llegar, de manera conjunta,
a conclusiones sobre las medidas de prevencion mas adecuadas para enfrentar las
heladas en su comunidad y en otros lugares de nuestro pais.

CONSTRUIMOS UN FITOTOLDO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE CULTIVOS DE USIBAMBA

En esta actividad, determinaran el costo de los materiales que se requieren para construir un
fitotoldo con forma semicilindrica y estructura de hierro y madera, en el gue se puedan cultivar

hortalizas y verduras. Ademas, disefiaran una distribucion de parcelas (de forma poligonal) en
el terreno interior del fitotoldo. Para calcular el costo, deberan determinar algunas longitudes y
areas, tantode |a estructura como del toldo. Para ello, usaran conocimientos matematicos como
los teoremas de Pitagorasy de cuerdas, y las farmulas para hallar la longitud de arco, la longitud
de la circunferencia, el drea de algunos poligonos y el drea lateral de un cilindro.

DISENAMOS Y ELABORAMOS UNA SOLUCION TECNOLOGICA PARA ENFRENTAR LA HELADA
EN USIBAMBA

En esta actividad, continuaran lo iniciado en |a actividad 3. Para ello, aplicardn tres pasos que
los conducdirdn a validar la eleccidn de su solucidn tecnolégica, identificar los recursos necesarios
para su implementacion y construir un prototipo siguiendo las medidas de seguridad
pertinentes.

PONEMOS A PRUEBA NUESTRA SOLUCION TECNOLOGICA PARA USIBAMBA

Esla actividad continda lo iniciado en la actividad anterior. Es asi que pondrdn a prueba el
funcionamiento de su prototipo para demostrar su nivel de aislamiento térmico. También,
identificaran los aciertos en el disefio y en el funcionamiento del prototipo, asi como las
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biodiversidad, Tierra oportunidades de mejora. Con esta informacion, divulgardn sus hallazgos y argumentardn sobre
y universo. cdmo su solucién tecnoldgica influye enla calidad de vida de las personas en tiempos de heladas.

PLANIFICAMOS Y ESCRIBIMOS PROPUESTAS PARA ENFRENTAR LAS HELADAS EN USIBAMBA

En esta actividad, elaboraran un Plan de accion para enfrentar las heladas. Para
lograrlo, revisaran las propuestas planteadas en las diferentes areas y seleccionaran
aquellas que consideren pertinentes. Enseguida, elaboraran su plan de escritura
considerando la situacion comunicativa, las ideas que plasmaran en su propuesta, el
disefio y formato de su texto. A continuacion, leeran dos textos: el primero les
informara sobre la definicidn, las funciones, las partes y las caracteristicas de una
COMUNICAC fpatesng; infografia; y el segundo es un modelo de este tipo de texto, el cual les permitira
IGN contrastar un ejemplo con la teoria. Enseguida, contestaran unas preguntas sobre los
textos. Con estos insumos, iniciaran el proceso de textualizacion de Iz primera version,
y la revisardn tomando en cuenta las caracteristicas, los elementos y la estructura de
una infografia, asi como la coherencia y la cohesion de ideas. Por Ultimo, haran las

correcciones necesarias y redactaran la version final.

ACT. 12

Escribe diversos tipos
de textos en su lengua

VI.-MEDIOS Y RECURSOS EDUCATIVOS

Software, aplicativos, biblioteca digital y resumen de aprendo en casa.
Tabletas del MINEDU
Multimedia
« Computadora
« Comunicacion:
« Matematica: Videos para comprender la desviacion estandar

VIl.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

* Carlos, Guillermo, “Las Heladas en el Peru y el mundo” (2010)

e Alarcén C. Trebejo |, (2010). Atlas de heladas del Peru, Senamhi-Fao. Lima, Peru

Desarrollo personal, Ciudadania y Civica: https://inta.gob.ar/noticias/heladas-en-la-agricultura

Comunicacion: https://inta.gob.ar/noticias/heladas-en-la-agricultura

Ciencia Tecnologia: http://www.fao.org/3/aq287s/aq287s pdf

Ciencias sociales: https://bit.ly/3nc3inV

Matematica: https://es.khanacademy.org

Arte: htips.//www senamhi.gob pe/pd/2018-afiche-helada pdf

Una mirada a la innovacion artistica en tiempos de covid-19.

Catalogo Ruraq Maki. Hecho a mano

Extraido de SENAMHI. {2018). Las heladas. [Infografia sobre este fenémeno en el Pert]. Plan Multisectorial ante Heladas y Friajes,
Educacion fisica: hitos /bit.y/3vhzJAA

Castillo, E. Rebollo. J.(2009). Expresion y comunicacion corporal en Educacion Fisica. Wanceulen E.F., Digital, (5)
Pérez-Castro J. Urdampilleta, A (2012): Expresidn Corporal y danza dentro de la Educacion Fisica en la escuela: propuesta de Unidad
didactica. EF Deportes Revista Digital. (167). https//bitly/3Inn85B.

Usibamba, 19 de setiembre de 2021.
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ACTIVIDAD 1

[ "CONOCEMOS LAS HELADAS Y EL FRIAJE EN NUESTRA COMUNIDAD DE ]

USIBAMBA”

¢QUE HAREMOS?:

Los estudiantes responden a las siguientes preguntas ¢ Es importante conocer y
diferenciar las heladas y friaje en la comunidad? ¢Existe |a relacion entre heladay
friaje?

¢Desde el punto filosofico como nos perjudica las heladas y friaje al hombre?

Analizamos la siguiente lectura:

HMINEDU - DIECA - DIRECCKON =~ —"UCAC CCOMUNITARIA Y AMBIENTAL

CUANDO EL ESPACIO SE CONGELA

Las son muy enla mbsmdmd.m(:udllluu
sl no se las p Iesduﬂnsqu. a los p
yalas p son realm y en al casos ser
- iMira papal h mas con sus reban: Estos P iempre fienan
Mmamvmdwnﬁm
- Nomtmwv-zmm tan gr que no 4 que hacer
porg P para algo asi.
- mmm heladas. ..
iClaro que si! Pero chora ¥
- .Mnuucornolo P 1E esla verde y nuestro clelo esta tan
- ﬁsv-dudl mmm*mmhmmdﬂuﬂ*mwmm
- Mirg las de mdas alld papa, esas chi esion Como unas cabrilos.
- cAnles
- jumt ch chas también por las helodas.
- por las h o éPor qué?

Anies no <como p ger a los I que no mas
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- &Y no es asi? ¢No los cuidaban como ahora? ;qué ocurria?

- [Espera... espera... ya te voy a responder. Antes perdiamos muchas ovejas, se morian de
frio y de hambre, por lo helada.

- Yo creia que las ovejitas nunca senfian frio por fanta lana que fienen y que por eso mas

- En época de esquilo, se trasquila a las ovejas, eso ya lo sabes y en época de helodas los
animales también sienten frio.

- &Y por qué dices que se morian de hambre?

- Porque la helada quema los pastizales y los animales no tienen qué comer pues.

- &Y cdmo sabian que la helada las habia matodo?

- Porque ol amanecer siempre enconirabamos algunas ovejas muerfas, congeladas por lo
helada de la noche y ademas como casi no tenian qué comer estaban muy débiles.

- jPobrecitas! Pero ahora ya casi no se mueren por la helada ¢no es cierto?

- Ahora ya hemos aprendido a prevenir los dafos que nos ocasionan las heladas.

- jAh ya! ;Por eso son los coberfizos?

- Si, asi estan mas abrigaditas y no se mojan con la lluvia.

- Mira a mi abuelito, quiere sacar o lo Adela pero ello no quiere salir ja ja jo.

- Es que los animales saben lo que les conviene y alli esia muy o gusio lo Adela.

Texto inédito de Angélica Escobedo Bamberger

Ahora respondemos a las siguientes preguntas:

Después de haber analizado la lectura invitamos a reflexionar con nuestras,
familias para discutir sobre la diferencia que existe entre heladasy friaje que afecta
a nuestras familias de nuestra comunidad y anotamos en nuestros cuadernos

¢Cuadles es la diferencia entre las heladas y el friaje que afecta a
nuestras familias en nuestra comunidad?
1. ¢Crees que las heladas y el friaje perjudican de la misma
forma la salud del hombre yla preducciéon pecuaria en nuestra
comunidad?

2. ¢Qué propuestas podemos sugerir a las familias para prevenir

los efectos dafiinos que produce el friaje y heladas?
ANALIZAMOS Y socializamos informacion:

Senamhi FRIAJE Senambhi

Disminucion oo ls tormperatura
ol are por ingreso de une
masa de aire rio polar hacia &
ssha

Tempweratura dol aire igual o
menor a O°C. Ocurre on
zonas altoandinas por
encima oe 105 2500 m = n.m

Suwle or
mayoy

Se 1a cielo des
te muy se
ntensa 1sacion de
s nochay madrugada

Inicia on 1A selva sur y 5o
extiende hacia el norte
(Loreto)

El lriaje genera Incremento
de velocidad del viento,
luvias de oderade a
fu e Int idaa. neblina
con Sensacion

o
puede superar los-20 °C




FL FRIAJFE Y LAS HELADAS: DIAGNOSTICO DF LA PROBLEMATICA EN FL PERLU Y LEGISLACION COMPARADA

1. Las heladas y el friaje: ar o de la pr a en el Pera

En los Gltimos diez anos el timpacto ocastonado por las bajas temperaturas se ha venido incrementando en nuestro pais.
Segun informacion blicada por el Lde G 6n del Riesgo de Desastres (SINAGERD), los fendmenos
vinculados a las heladas y el friaje estan causando graves dafos a la poblacion, asi como a cultivos y animales. Tales
efectos tienen relacion directa con el mayor numero de dias en los que se presentan temperaturas extremadamente

bajas.

Las heladas meteoroldgicas ocurren en la sierra peruana y con Influencia en la selva durante el invierno. Se les define
como aquel fenomeno que [...] se produce cuando la temperatura ambiental baja debajo de cero grados. Son generadas
por la invasién de masas de aire de origen antartico y, oc . por un de enfr del suelo d s
cielos claros y secos [..).'

El friaje es un é que se pi en las zonas altas de los Andes, causando persistentes nevadas y, en la
Amazonia, el descenso brusco de la temperatura que afecta tanto a la poblacién como a la vegetacién. (PLANAGERD

REFLEXION Y ANALISIS: Ahora es momento de
interactuar con la invitaciéon de ocho familias, ¢Se podra
prevenir las heladas y al friaje en la comunidad de Usibamba?

¢ Qué propuestas podemos plantear para prevenir las heladas y friaje
en la comunidad de Usibamba?

» Ante esta pregunta daremos a conocer nuestro punto de vista con base a las
lecturas que hicimos .

» Escuchamos y registramos las propuestas en el siguiente cuadro.

Diferencias

Semejanzas

CONCLUIMOS Y SEGUIMOS REFLEXIONANDO:

SEGUIMOS REFLEXIONADO: Metacognicion
1.- éCual es el propdsito de la sesion?
2.- ¢Que hicimos para lograr el propésito de la sesion?

3.-Escribe razones o ideas importantes de lo tratado, para que las heladas
no afectan a nuestros hogares en Usibamba?

75



A PARTIR DE LO LEIDO, SIGAMOS LAS INDICACIONES Y LAS
SIGUIENTES CONSIGNAS:

1. Elabora una INFOGRAFIA sobre las heladas y friaje en Usibamba
2. Listado de propuestas para prevenir las heladas y el friaje en la
comunidad de Usibamba.

Evaluamos nuestros avances:

Lista de cotejo.
Competencia: Convive y participa democraticamente en la bisqueda del
bien comun
Criterio de evaluacion Lo logré | Estoy en proceso ¢ Coémo puedo hacer para
de logrario mej_orar mis aprendiza_jes?

Dialogue sobre Ia diferencia de las

Aporte con la elaboracién de
propuestas que contribuyen al bien
comun , buscando alternativas para
hacer frente a los efectos nocivos de
|as heladas y el friaje en Usibamba

No olvides que la evidencia de trabajo es la muestra de tu
Participacion activa en la clase
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ACTIVIDAD 2

[ "INTERACTUAMOS SOBRE LOS PRBLEMAS QUE OCASIONA LAS HELADAS” ]

¢{QUE HAREMOS?:

Buen dia jovenes y seforitas estudiantes del quinto grado de educacion secundaria, te recomiendo
que debes poner en practica la reflexion filosofica, todas tus habilidades, capacidades y destrezas
para poder lograr tus aprendizajes de manera autonoma. En esta actividad reflexionaremos sobre el
impacto de este fenomeno que cada aro las heladas traen consecuencias devastadoras para la
salud de las personas, asi como la produccion agricola y ganadera.

Analizamos el siguiente testimonio:

Ahora respondemos a las siguientes preguntas:
Después de haber analizado el testimonio de Jhimena invitamos a nuestras autoridades, familias para discutir
sobre los problemas ocasionados por las heladas en nuestra comunidad. Y anotamos en nuestros cuadernos.

¢Cudles son los problemas principales ocasionados por las heladas u otros
fenomenos en nuestra comunidad de Usibamba?
. ¢Por qué crees que, a pesar de que las heladas se presentan todos los afios, sus

consecuencias son igual devastadoras?
. ¢Qué acciones podemos implementar para prevenir y enfrentar los efectos de estos
u otros fenémenos climatolégicos?

ANALIZAMOS Y socializamos informacion:
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A. Las consecuencias de las heladas en el Pera'

El impacto mas preocupante de las heladas esta en la proliferacion de infecciones respiratorias
agudas (IRAS). Las IRA son la principal causa de consulta infantil en los servicios de salud (entre el
40 % y 60 % del total de consultas pediatricas) y una de las principales razones de hospitalizacion
cde menores de 5 anos. En el Perd, al afio, la neumonia causa la muerte de aproximadamente 400
niflos menores de 5 anos (mas de uno al dia). Entre los factores de riesgo que provocan que los
menores de 5 anos contraigan una IRA y que esta derive en neumonia figuran una cobertura de
vacunacion insuficiente, desnutricidn, anemia y falta de atencidn médica. Las zonas afectadas por
las bajas temperaturas se enfrentan también a problemas de infraestructura, conexion a redes
eléctricas, y de agua y saneamiento.

En el Perd, el frio mas intenso se produce en Puno (Azangarc, Carabaya, Chucuito, El Collao,
Lampa, Melgar, Moho, San Roman, Sandia y Yunguyo), donde |la temperatura puede bajar de
-20°C. Otras regiones fuertemente afectadas son Apurimac, Arequipa, Cusco, Junin y Tacna. Las
bajas temperaturas tambien merman los cultivos vy €l ganado, que son el sustento econdmico v
alimenticio de muchas familias. Este ano, por ejemplo, murieron mas de 22 Q00 crias dc alpacas
en el departamento de Huancavelica.

B. Heladas y friaje causan dafios materiales y afectan la salud de las personas?

Las heladas o friajes son un “fanédmeno meteoroldgico periddico que aqueja las zonas altoandinas
y de la selva del Perd entre los meses de abril y setiembre, con temperaturas por debajo de los O
°C por las noches y entre 12 °C y 15 “C durante el dia" (Daly, 2015). En nuestro pais, los fenomenos
climéticos de heladas y friaje causan danos no solo materiales, sino también a la salud de las
personas. ya gue incrementan el riesgo de contraer infecciones respiratorias agudas, y causa
dafos en la ganaderia y agricultura de las zonas altoandinas. A diferencia de |a helaca, que es el
estado del aire con temperaturas bajo cero y que se presenta con mayor frecuencia en la sierra a
mas de 3000 metros sobre el nivel del mar (aungue también en zonas de menor altura), el friaje
es un fenédmeno atmosférico producido por vientos helados de hasta 40 kilémetros por hora
provenientes dz la Antartida que causan descensos bruscos de la temperatura.

Las heladas generan el incremento de las enfermedades respiratorias en menores de cinco afos.
Ademas, danan la agricultura y ganaderia, asi como la infraestructura de establecimientos de
salud, viviendas y carreteras. Al igual que |la helada, el friaje, que a veces se presenta con nevadas,
también afecta la agricultura y ganaderia, asi como la salud de lac personas, debido a que aumenta
el riesgo de padecer infeccionas respiratorias agudas como bronquitis y neumonias, sobre todo
en los ancianos y menores de cinco afios. Asimismo, incrementa la irritacidn de las conjuntivas
oculares y los dafios en el rostro y cuello por el reflejo de luz solar en la nieve,

REFLEXION Y ANALISIS: Ahora es momento de interactuar con la invitacion de
nuestras autoridades, ¢Cudles son los problemas ocasionados por las heladas en
nuestra comunidad de Usibamba?

Alguna vez has reflexionado sobre este tema, es necesario realizar 1a reflexion para ser
consciente de esta problemdtica que ocasiona las heladas en la zona.

> Ante esta pregunta daremos a conocer nuestro punto de vista con base a las lecturas que hicimos .

» Escuchamos y registramos los consensos en el siguiente cuadro.

Problemas Nuestro punto de vista Puntos de vista de las
ocasionados por las autoridades y familias
heladas en

Usibamba
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CONCLUIMOS Y SEGUIMOS REFLEXIONANDO
FILOSOFICAMENTE :

SEGUIMOS REFLEXIONADO: Metacognicion

1.- éCual es el proposito de la sesion?

2.- ¢Que hicimos para lograr el proposito de la sesion?

3.-Escribe razones o ideas importantes de lo tratado, para que las heladas
no afectan a nuestros hogares en Usibamba?

A PARTIR DE LO LEIDO, SIGAMOS LAS INDICACIONES Y LAS
SIGUIENTES CONSIGNAS:

1. Elabora una INFOGRAFIA sobre las consecuencias de las heladas en

Usibamba
2. Listado de propuestas para evitar los efectos nocivos de las heladas
que afectan a la comunidad de Usibamba.

Evaluamos nuestros avances:

Competencia: Convive y participa democraticamente en la bisqueda del

bien comun
Criterio de evaluacién

Lo logré | Estoy en proceso ¢Cbémo puedo hacer para
de lograrlo ) : jes?

No olvides que la evidencia de trabajo es la muestra de tu
Participacién activa en la clase



80

ACTIVIDAD 03

EXPERIENCIA DE Unidos contra el virus
APRENDIZAJE INTEGRADA

"PROPONEMOS PRACTICAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN TIEMPOS DE HELADA”

¢QUE HAREMOS?:
Buenos Dias jovenes y seforitas estudiantes ,
que Dios y la Virgen del Maria, siga bendiciendo
nuestros hogares y nos proteja de todo mal y
peligro. Para empezar nuestra sesion fe
recomendamos a poner en practica todas tus
habilidades, destrezas y capacidades para poder
experimentar y construir tu aprendizaje de
manera autonoma En  esta  actividad,
reflexionemos a través de la filosofia sobre la
produccion agropecuaria en tiempos de
heladas friaje sabiendo que afo a ano, los
fenomenos
climatologicos, como las heladas, afectan el bienestar de las familias y la produccion agricola y ganadera. Esta
sifuacion perjudica y disminuye la capacidad de satisfacer necesidades basicas, como la alimentacion, y la
demanda de productos agricolas y de especies pecuarias del mercado local, regional, nacional e internacional.
Ahora, nos preguntamos: ;Qué soluciones podemos proponer para prevenir y enfrentar las consecuencias
de las heladas, con el proposito de promover el bienestar de las familias impulsando la produccion
REFLEXIONAMOS

Conservar la produccion agropecuaria ante fenémenos como las heladas, y con ello

il alcanzar nuestro bienestar y mantener abastecidos
‘ nuestros mercados con productos e insumos

agropecuarios de primera necesidad, requiere que

comprendamos los factores que intervienen en la

produccion de la actividad agricola y ganadera,

como la tecnologia, naturaleza, el capital y trabajo,

asi como pensar en nuevas practicas que sean

eficaces y sostenibles.

AHORA, RESPONDE LO SIGUIENTE:

;Coémo intervienen los factores de produccién

ganadera y/o agricola en tu familia o Usibamba?
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Al proponer nuestras alternativas para mantener la
produccién agricola y ganadera en tiempos de heladas ,
debemos considerar los riesgos y oportunidades que estas
implican, al identificar y evaluar los recursos disponibles que
tenemos en nuestros hogares de Usibamba.

ANALIZAMOS Y REVISEMOS informacion:
JRECUTSOMY

1. Acrividad agricola e ¢l fendmeno de Ias keladas' \

La proteccidn contra las heladas es una preocupacion constante del agricultor, sea para cultivos \S SN
horticolas, florales o frutales, y de una forma especial para aquellos cultivos que dan cosecha de valor ‘ o\
o cuando se trata de seguridad alimentaria. £ il SN

Los métodos para reducu' los efectos de las heladas en los cultivos se agrupan en indirectos y dlrcc'os '

S il

d: siembra.

Para ello se requiere conocer previamente el riesgo de ocurrencia de temperaturas minimas absolutas,
y de las heladas en diferentes regiones y épocas del afio a partir de series histéricas. Esta informacion
puede ser obtenida a partir de estudios agrometeorolégicos (Alarcdn, 1993)

2. Mérodo Topoclimirico.
En este método es importante tomar en cuenta la topografia de la zona, de forma que los r

fondos de wvalle, las formas concavas y repliegues de terreno constituyen zonas de
acumulacién y cauces naturales de masas de aire y un mayor nivel de riesgos de heladas que
las laderas cnml\donfos

Q

3. Siembra pukum de variedades nativas o semillas mnoduudu rolerantes A IM heladas.

| El conocimiento de las temperaturas criticas para las diferentes especies cultivadas, tanto |
anuales como perennes, posibilita escoger las més adecuadas para la regién en funcién de su
meldcfolw;cmchsbqjostmw'mm

4. Ubicacion de culrivos cerca de los cuerpos de AGUA.

Aun en regiones de alto riesgo de heladas, el efecto termorregulador del agua puede reducir

los descensos de la temperatura en los alrededores (Ometto, 1981; Lasso, 1987; Pereyra et al.,
2002). Por ejemplo, en el sistema de camellones o *waru waru” que se practica en la regidn del
altiplano peruano, la dindmica del calor nocturno y la mitigacion del enfriamiento fueron
evaluadas y modeladas por Lhomme y Vacher (2002) (como se cita en SENAMHI, 2010
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. Asociaciones de culrivo.

En cultivos perennes como el café, se arboriza o sombrea
con especies de porte mayor. Esto, ademds de minimizar
los efectos del viento, también reduce la pérdida de la
energia terrestre (Pereyra, et al., 2002, como se cita en
SENAMHI, 2010, p. 19).

\\"/ i i\ wl,\l 1 (A

6. Slenbm de culﬂvos en las laderas u*nllundo ANdENES O TERRAZAS.

Al respecto, los andenes constituyen un ejemplo de
transformacién de las limitaciones fisicas de las
caracteristicas de los valles andinos en la cantidad de tierra
plana e irrigable, llevada a cabo por sociedad a

prehispdanicas
La disposicion de los andenes en las laderas hace suponer que el
antiguo poblador peruano conocia el efecto del cinturén térmico
ocasionado en la noche por las heladas radiativas (Huamani,
2005; como se cita en SENAMHI, 2010, p. 19).

1.2. Dirscvos

Los metodos directos se bascn en acciones tomadas antes y durante el peligro de las heladas: sin embargo, estas
acciones deben ser planificadas porque su utilizacién requiere de disponibilidad de mano de obra y entrenamiento )

para que sean rdpidas y eficientes.
* Riego.

i i < /
Sl X 0% )
= .

El calor latente que se libera cuande el agua de riego pasa del estado liguido al sélide se

utiliza como medio de proteccién contra las heladas (Ometto, 1981; Elias y Castellvi,
2001; como se cita en SENAMHI, 2010, p. 19)

Se pueden utilizar numeroscs si: I i del aire y plantas. Varian segin
los tipos de combustible y los: modclos dc estufas existentes en el mercado. Entre los

combustibles estdn el pr icos dos, aceite usado de motores, etc. La
radiacién térmica tiene un radio de aceidn grande y en todas las direcciones

2. La produccién ganadera durante los Fenémenos del Friaje y helada?

Los ganaderos deben tener un programa de medidas antes, durante y después del friaje y las
heladas para que sus animales logren sobrellevar los bajas temperaturas y mantener la produccidn,
sefala el ingeniero César Augusto Alvarez, especialista en ganado vacuno de leche de la Direccidn
General de Ganaderia del Ministerio de Agricultura y Riege (2019).

kN 3 £ 1 i 18

“El productor ya scbe que el friaje va de mayo a setiembre. Entonces, el productor desde el mes de
febrero ya tiene que estar cosechando su pasto y conservdndolo, ya sea mediante ensilado o a través
del henificado [procesos de conservacién del forraje ¢ pasto], de tal manera que, cuando haya estos
problemas de heladas, ?engan reservas de pastos para que puedan alimentar a su ganado”, cxp"cé

et RIS
Ademas, es importante la alimentacién, ya que una deficiencia debilite al ganado, y ante una helada
puede padecer hipotermia e incluso morir. "Las heladas y el friaje atacan en primer lugar a los
animales débiles y a las crias del ganado”, anots.

Cuando llega la época de heladas, los productores tienen gue mantenerse informados de los
prondsticos del SENAMHI, evaluar a todo su ganado y, en particular, a los ejemplares mds delgados
o las crias para aplicarles antikidticos o vitaminas.
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7. Los cobertizos como alrernariva pAara proreger Al ganado de las heladas?

A 2265 se incrementard el ndmero de cobertizos [construcciones destinadas a dar sombra o a guarecerse de la
lluvia] para la proteccion de alpacas y ovinos que el Ministerio de Agricultura y Riego (Minagri), a través de Agro
Rural, implementard en las zonas altoandinas de nueve departamentos vulnerables a la temporade de heladas.

x s 5

Representantes de Agro Rural
del Minagri anunciaren que |as
regiones Huancavelica,
Moguegua, Pasco y Tacna se |
incorporardn  al  grupo de
departamentos donde se
desarrolla esta intervencion
junte con Cusco, Arequipa,
Apurimac, Ayacuche y Puno.

| el cuidado de 226 500 cabezas de
| ganado en las zonas altoandinas de 73
distritos ante la temporada de bajas
temperaturas, siendo de |a poblacién
ganadera priorizadas las hembras con
crias, hembras gestantes y animales
en tratamiento sanitario.

Los cobertizos, ademés de proteger al ganado ante los fenémenos climaticos adversos (frio, granizo, lluvias y heladas),
facilitardn las actividades ganaderas como la esquile de fibra o lana, clasificacién de hates, manejo sanitario y buenas
prdcticas, asi como la delimitacidn de los sistemas de produccidn y andlisis de ri

Esta actividad forma parte de las acciones que ejecuta el Minagri en el marce del Plan Multisectorial ante Heladas y
Friaje 2019-2021 (Operacién Abrigo), que viene siende coordinade de manera articulada con los Gobiernos regionales,
locales y comunales..

REFLEXION Y ANALISIS: Ahora es momento de analizar lo aprendido, contestando las
siguientes preguntas:

- Desde nuestra comunidad, familia o para ayudar a las familias que viven en zonas que se ven
afectadas por las heladas y el friaje a mantener e impulsar la actividad agricola, propenemos
alternativas para reducir el impacto de las heladas y el friaje en la agricultura. Podemos proponer,
por ejemplo, desde el recurso humano, nuevas técnicas, manejo de la tierra de cultivo,
financiamiento, entre otras acciones. Justificamos nuestra respuesta teniendo en cuenta las
oportunidades y riesgos en relacién con nuestra salud, ambiente y los recursos escasos.

— T . mi——
izos a manterer e impulsar la actividad ganader:

+ Desde nuestra comunidad, familia o para ayudar a las familias que viven en zonas que se ven

afectadas por las heladas y el friaje, ademds de los cobertizos, ¢qué otra alternativa podemos
propeoner para mantener la produccién ganadera y con ello sequir abasteciendo los mercados?
Sustentamos por qué elegimos esta alternativa, y sus oportunidades y riesgos en relacion con
nuestra salud, ambiente y los recursos escasos.

REFLEXIONEMOS

Respondemos: ¢Por qué es importante mantener e impulsar la produccion lechera en tiempos de
helada en Usibamba y nuestros hogares? Explica.

éQué estrategia desarrollar, para cuidar nuestros productos agricolas en tiempos de helada en
Usibamba y nuestros hogares? Explica
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SEGUIMOS REFLEXIONADO: Metacognicion

1.- éCuadl es el proposito de la sesion?

2.- ¢Que hicimos para lograr el propésito de la sesion?

3.-¢Escribe razones o ideas importantes de lo tratado, para que las heladas no
afectan a nuestros hogares en Usibamba?

A PARTIR DE LO LEIDO, SIGAMOS LAS INDICACIONES Y LAS
SIGUIENTES CONSIGNAS:

-Elabom una mf 'gmﬁa sobre los métodos lmhzad' s para reducir losefectos de las

foputstas de solucién para preveer, reductr mantcncr e imy ulsar la pro dnco‘
ganadera y agricola en tiempos de helada en en Usibamba.

Evaluamos nuestros avances:

LISTA DE COTEJO

Competencia: Gestiona responsablemente los recursos
economicos

No olvides que la evidencia de trabajo es la muestra de tu
Participacion activa en la clase
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ACTIVIDAD N° 4

APREND

e s
noeas@nN CAs

n

ACTIVIDAD N° 4

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
DOCENTE Edith Lourdes Quispe Meza AREA DPCC
COORDINADO | PETER CAMAC TORIBIO FECHA 07- 10-2021
R
NIVEL SECUNDARIA | aco | Vil GRADO 5° "y
COMPETENCI | Convive y participa demacriticamente en la busqueda del bien comun.
A

Delibera sobre asuntos publicos.
CAPACIDADES | Participa en accionesy promueve el bienestar comudn.

Formula argumentos sustentados para la toma de decisiones para la implementacion del
CRITERIOS DE | Plan de accidn sostenible, frente a los efectos de las heladas en la comunidad orientada a
EVALUACION | asegurar el bienestar comin.

Deliberar asumiendo una postura reflexiva sobre la importancia de implementar acciones
PROPOSITO | de prevencién implementando un plan uso sostenible para contrarrestar los efectos de
fendomenos climatolégicos como las heladas con el propdsito de asegurar el bienestar de
nuestras familias y la comunidad.

Elaboran un Plan de uso sostenible de los recursos econémicos que permita afrontar el
EVIDENCIA impacto de las heladas en Usibamba

1. REFLEXIONAMOS A TRAVES DE LOS SABERES PREVIOS:
éAlguna vez has reflexionado sobre esta situacién, cual serfa
ti postura reflexiva a través de la filosofia?

¢ Qué ocurre con las

presencias de
heladas en |las zonas
e altas de nuestro
Observa el video: pais? (3 MIL
“Aprende con SENAMHI: MSNM) ;Cémo

ocurren las heladas)

Cuidémonos de las heladas”

https://www.youtube.com/watch
?v=ZecSnBeyWIM
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2. LEEMOS Y ANALIZAMOS INFORMACION:

————— | “HELADAS AFECTA A POBLADORES DEL DISTRITO DE SAN
LECTURA 01 JOSE DE OUERO”

Estado Situacional de la Emergencia

EMERGENCIA
|Grupo Fenomeno METEOROLOGICQOS, OCEANOGRAFICOS| Fecha 09/05/2018 1:00:00
G ALCALDE DEL DISTRITO
Fenomeno HELADA Fuente DE SAN JOSE DE QUERO
Latitud y 1 . _ ?
Longitad 12,08574 | Longitud |-75,53857 Usuario |CRDCJUNINO3

INFORME PRELIMINAR

EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE SAN JOSE DE QUERO, SE HA INICIADO EL DESCENSO DE
LA TEMPERATURA DESDE EL 22 DE ABRIL Y EL DIA 09 DE MAYO DEL 2018 A HORAS 01 DE
Hechos |LAMANANA SE HAN PRESENTADO HELADAS POR HABER BEAJADO LA TEMPERATURA -4° C,
SE PREVEE HELADAS MAS FUERTES PROBABLEMENTE HASTA EL AFINES DEL MES DE
AGOSTO. EL DISTRITO ESTA UBICADO A UNA ALTITUD DE 3567 A MAS DE 3945 MSNM.

1515 PERSONAS AFECTADAS , TODOS POBLACION VULNERABLE DEL AMBITO DISTRITAL
EL PERSONAL TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE DE QUERO

ACCIONes | pey) 126 LA EVALUACION DE DANOS.
ZONAS AFECTADAS
| Region || Provincia I Distrito I Localidad
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO CHALA ALTA (CHALA VIEJA)
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERQ CHAQUICOCHA
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO SAN JOSE DE QUERO
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO SAN PEDRO DE SULCAN (SULCAN)
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO SAN ROQUE DE HUARMITA
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO SANTA ROSA DE HUARMITA
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO USIBAMBA
EVALUACION DE DANOS GENERAL | Mas Detalle |
[ Grpo.Dano I Daiio | Cantidad ||  Und.Med. |
VIDA Y SALUD (PERSONAS)
AFECTADOS 1515.00 PERSONAS
ACCIONES REALIZADAS
| Dpto. Il Prov. If Dist. Il Localidad |
JUNIN CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO SAN JOSE DE QUERO

19/06/2018 - 0:00:00 : EL GOBERNO REGIONAL DE JUNIN, DE ACUERDO AL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE HELADAS Y FRIAJE REGION JUNIN
2018, ATENDIO CON PRENDAS DE ABRIGO Y KIT DE ALIMENTOS AL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN JOSE DE QUERO, PARA LA DISTRBUCION
A LAS PERSONAS AFECTADAS DE LOS ANEXOS DE CHALA ALTA, CHAQUICOCHA, SAN JOSE DE QUERO, SAN PEDRO DE SULCAN, SAN ROQUE
DE HUARMITA, SANTA ROSA DE HUARMITA Y USIBAMBA.

REQUERIMIENTO DE ATENCION
| ItemNe || Articulo / Bien || cantidad || Und.Med |
ABRIGO
1 BUZO (POLERA Y PANTALON) TALLAS 0204 06 Y 08 365 UNIDAD
2 FRAZADA DE 1 1/2 PLAZA 582 UNIDAD
3 FRAZADA DE POLAR 1 1/2 PLAZA 568 UNIDAD
ALIMENTO

4 ALIMENTOS ENVASADOS DIVERSOS 1515 PAQUETE




87

APOYO HUMANITARIO
Ttem N° || Articulo / Bien |[_Cantidad || Und.Med
1 ALIMENTOS VARIOS 1515 PAQUETE
2 FRAZADA DE 1 1/2 PLAZA 770 UNIDAD
3 FRAZADA DE POLAR 1 1/2 PLAZA 745 UNIDAD

“Heladas en zonas altas de Junin afectan severamente la
produccion de leche”

A la fecha, disminucion bordea entre el 10 y 15 por ciento en algunos casos. La produccion de leche y
diferentes derivados esta afectada severamente a consecuencia de las fuertes heladas que se registran
en las zonas altas de la region Junin. A la fecha existe una disminucion que bordea entre el 10y 15 por
ciento en algunos casos.

“Ahora estamos produciendo mil 200 litros de leche al dia y a mi lo que me preocupa es que vaya
bajando esta produccion. Actualmente tenemos una reduccion de mas de 40 litros por dia; pero en julio
y agosto la baja de produccion sera mas por lo visto”, declaré el administrador de la Empresa Comunal
San Jose de Quero, Hugo Palomino.

Mayo es el mes donde |as temperaturas minimas empiezan a descender en forma alarmante; los
distritos mas afectada son los que se ubican a mas de 3 mil 800 metros sobre el nivel del mar.

Los pastizales donde se alimentan los animales se congelan y esto provoca serios dafios en su salud; el
ganado vacuno sale con retraso de sus cobertizos, pero aun asi sufren dafios. La neumonia afecta a los
vacunos mas pequefios y es necesario el uso de frazadas y ambientes cerrados para protegerlos y

evitar la mortandad.

“Hacemos lo imposible para salvar a los terneros, inclusive utilizamos frazadas para que se abriguen 'y
camas con calefaccion; no tenemos los medicamentos suficientes. Necesitamos laboratorios y ayuda de
las autoridades regionales y nacionales”, argumento el administrador de la empresa comunal Quishuar,
Maximiliano Padcar

Las condiciones atmosféricas adversas impiden que los criadores de animales realicen sus labores con
normalidad, ellos tienen que retrasar sus horarios y esto les perjudica en el acopio de la leche y el
cuidado del Ganado.
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A partir de la lectura y analisis de la lectura 1y 2 completa el siguiente cuadro

éCrees que las instituciones
publicas y privadas; asi
como la participacion
ciudadana debiera
organizarse? ;Por qué?

¢Quiénes son los mas
vulnerables ante los efectos
de las heladas ?

Completa el cuadro:

[ GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS ]

a) Condiciones de vulnerabilidad y escenarios de riesgo por exposicion a los principales peligros:

< Heladas y friaje. En el Peru, la variabilidad climética ha incrementado los impactos por
bajas temperaturas (heladas y friaje en las regiones de la sierra y selva
respectivamente). En los ultimos diez afios, estos fenémenos estéan generando graves
dafios a la poblacion, cultivos y animales, situacion que hasta ahora va dejando gran
porcentaje de damnificados y afectados. La vulnerabilidad se da por exposicion a
mayor nimero de dias con temperaturas muy bajas, principalmente en la sierra central

y sur.
Las heladas afectan directamente la salud y la seguridad alimentaria de comunidades de

muy bajos recursos, y altamente dependientes de cultivos y aprovechamiento de ganado,
especialmente ovino y camélido. La poblacién a nivel nacional, principalmente alto andina,
esta expuesta a la recurrencia de heladas de 30 a 365 dias, con temperaturas minimas
promedio menores a 4 °C. Esto afecta a una poblacion total de 1 965 442 habitantes,
siendo los departamentos con mayor incidencia Puno, Junin, Huancavelica, Ayacucho y
Arequipa.

Ante ello, es necesario implementar acciones educativas para la prevencion de catastrofes
naturales por estos fendmenos, como acciones de capacitacion para evitar que se
generen condiciones de riesgos; acciones de reduccién que se refieren a la adopcion de
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medidas anticipadas para reducir las condiciones del riesgo ya existentes, y acciones para
la preparacion y respuesta a emergencias, que implican estar alertas y preparados para
cualquier eventualidad. Uno de esos instrumentos es, sin duda, el Plan de Gestion del
Riesgo (PGR) en la institucién educativa, el cual ofrece los siguientes pasos para su

construccion:
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Recomendaciones a seguir ante las heladas.

Antes.

Inférmese a través de los medios de
comunicacién del prondstico del
tiempo.

Almacene alimentos no perecibles,
agua hervida en botellas, lefia o
carbon para cocinar o generar calor
en las noches.

Tenga a la mano una radio a pilas,
lamparines, linterna, fésforos, velas y
un botiquin de primeros auxilios.

Tenga disponible ropa de abrigo
como  mantas, pasamontafias,
ponchos y ofras prendas para
protegerte del frio.

Prepare pequerios invernaderos con
maderas y plastico alrededor de las
plantas para protegerlas del frio
intenso.

Paso 1. Tomar la decision

Paso 2. Reconocer las caracteristicas del territorio
Paso 3. Reconocer los peligros

Paso 4. Identificar las vulnerabilidades

Paso 5. Elaborar el mapa de riesgos

Paso 6. Disenar acciones de prevencion

Paso 7. Disefiar acciones de reduccion

Paso 8. Identificar recursos

Paso 9. Elabora una infografia y disefar el plan de contingencia

Durante.

Si alguien es afectado por las Colabore con las brigadas
bajas temperaturas, debera del Comité de Gestion del

generar mas calor en su cuerpo, Riesgo de Desastres.

beber liquidos calientes y solicitar
atencién meédica si el malestar
persiste. Evite el cambio brusco
de temperatura.

Cubrase la cabeza, el rostro y la
boca para evitar el ingreso de aire
frio a los pulmones. Use varias
frazadas para dormir. Consuma
azucar, grasas, papa, maca Yy
otros productos propios de la zona
con alta caloria y carbohidratos,
para incrementar la capacidad de
resistencia al frio. Al dormir no
deje encendidas velas o lamparas.



No deje a los animales a la
intemperie, prepare un cobertizo y
almacene lefia para encender
fogatas y combatir el frio.

3. COMPROBAMOS NUESTROS APRENDIZAJES:

Fundamenta. ;Cuales son las principales
medidas preventivas que podemos
implementar para hacer frente a los
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efectos de las heladas?

¢De qué manera el Estado, a través de

intervenciones multisectoriales, nos ayuda pregunta: ;Que medidas de
a enfrentar los efectos de las heladas y el prevencion implementariamos
friaje en nuestro pais? frente a los efectos de las heladas

/Recurre al dialogo con dos de tus
companeros o dos miembros de tu
familia para debatir sobre |a siguiente

\

Q el friaie en nuestro nais? /

¢Qué acciones preventivas podemos
implementar desde nuestro colegio frente
a estos u otros fenomenos naturales?

4. Completamos el cuadro al recoger los puntos de vista con

quienes deliberamos sobre la pregunta:

nuestra comunidad?

2 Qué medidas de prevencion implementariamos frente a los efectos de las heladas en

Mi postura Compaiiero 1

Familiar 1

¢Cual fue la respuesta o
sustento frente a la pregunta?

Identifica las posturas
contradictorias a las nuestras.

Identifica las posturas
similares a las nuestras.




EVIDENCIA
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bienestar comun v brindar informacion a traves de la infografia.

Elaboramos argumentos sustentados para la toma de decisiones para la implementacidn del Plan
de accion sostenible, frente a los efectos de las heladas en |la comunidad orientada a asegurar el

1. NOS AUTOEVALUAMOS

Criterios de evaluacion

Lo logré

Estoy en proceso de
lograrlo

¢Qué puedo hacer
para mejorar mis
aprendizajes?

Dialoga  sobre el impacto
econdmico, social y ambiental
generadas por las heladas en su
comunidad, reflexionando sobre la
necesidad de adoptar medidas de
prevencion.

Participa activamente en asuntos
de interés comun, como el
problema climatico que afecta a la
comunidad, respetando y
valorando opiniones y posiciones.

Aporta en la construccion de
consensos orientados al bien
comun, buscando alternativas
frente al impacto econdmico, social
y ambiental de las heladas.

Formula argumentos sustentados
para la toma de decisiones para la
implementacion del Plan de accién
sostenible, frente a los efectos de
las heladas en la comunidad
orientada a asegurar el bienestar
comun




Docente
Area Curricular
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Instrumento de Evaluacion
: Edith Lourdes Quispe Meza
: Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

e Nombre de la sesidn :

e Grado
e Ciclo

e [nstrumento

EVALUAMOS EL IMPACTO DE LAS HELADAS EN USIBAMBA Y

PLANTEAMOS ACCIONES PREVENTIVAS

: Quinto
Vil

: Lista de cotejo

e Fecha
EVIDENCIA Elaboran un Plan de uso sostenible de los recursos econdmicos que
permita afrontar el impacto de las heladas en Usibamba.
CRITERIOS A EVALUAR
Apellidosy | Dialoga sobre el impacto | Participa activamente en | Formula argumentos
Nombres | econdmico, social vy | @suntos de interés comun, | sustentados para la toma
ambiental generadas | COMO el problema | de decisiones para la

por las heladas en su

climatico que afecta a la

implementacion del Plan

comunidad comunidad, respetando y | de accion sostenible,
’
reflslionanio: sdbre: i valorando opiniones vy | frente a los efectos de las
necesidad de adoptar posiciones. heladas en la comunidad
sriedidas di treveneion orientada a asegurar el
bienestar comun
Sise Por Si se Por Sise Por mejorar
observa mejorar observa mejorar ohserva

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR INFOGRAFIAS

AREA: Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

Nombres y Apellidos:

Grado /Seccion
Contenido:

Actividad:




ASPECTOS GENERALES

Sl

NO

PUNTO

Respeta los aspectos formales de la escritura.

Posee los datos de identificacion del estudiante.

Trabaja en orden y sigue las instrucciones dadas por el docente.

CONTENIDO

El titulo es llamativo, esta centrado en la ldmina y estd acompafiado de
una imagen principal.

Formato de texto segun las instrucciones dadas por la docente (tamario
de fuente, interlineado, sangria, alineacion, entre otros).

Utiliza imagenes relacionadas con el contenido

Hace uso de elementos llamativos que ayudad a reforzar la
informacion. (flechas, formas, figuras geométricas, entre otras)

QOrganizacion coherente del contenido. (desde lo méas complejo a lo mas
especifico)

Se evidencia originalidad en |a elaboracion de la infografia.

Ordena la informacion de manera que sea comprensible representativa
del tema sugerido.

Observaciones:
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ACTIVIDAD N° 05

PLAN DE USO SOSTEN/BLE DE LOS RECUREOS ECONIM/ICOS QUE
PERMITA SUPERAR EL IMPACTO DE LAS HELADAS EN US/BAMBA

l. INFORMACION GENERAL

1.1. UGEL : CHUPACA

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA : AUGUSTO SALAZAR BONDY

1.3. LUGAR : USIBAMBA — SAN JOSE DE QUERO
1.4. DIRECTORA : EDITH QUISPE MEZA

1.5. AREAS FOCALIZADAS : DPCCy CC.SS.

1.6. DOCENTES RESPONSABLES : Quispe Meza Edith Lourdes.

Camac Toribio Peter James.
Huaynalaya Lazo Reina.
Zevallos Luna Julio Cesar.

1.7. PRESENTADO POR :POR LOS ESTUDIANTES DEL 5° GRADO
1.8. GRADO Y SECCION - QUINTO — UNICA.

1t PROPOSITO:
Proponemos un plan de proyecto participativo que permita prevenir y
reducir el impacto de las heladas en nuestra comunidad de Usibamba

orientada a salvaguardar el bienestar comun de nuestras familias,
combinando las practicas ancestrales con los conocimientos cientificos y
fortalecer la produccién agropecuaria, que es el sostiene econémico de

nuestra poblacién.
. OBJETIVOS:
3.1. GENERAL: Proponer acciones que permitan prevenir y reducir los dafios

ocasionadas por las heladas que se dan todos los afios y afectan
a nuestra poblacion de Usibamba, a diferentes regiones del pais
y el mundo a través de un Plan de uso sostenible de los recursos
€conomicos.

3.2. ESPECIFICOS:

Identificar la problematica que afecta a nuestra poblacion durante el periodo de las
heladas a través del didlogo reflexivo.

Identificar a los actores sociales que apoyen en situaciones de dafios climaticos
como en el caso de las heladas para prevenir y reducir los efectos.

Reducir la pobreza de Usibamba en tiempos de helada elaborando un programa de
abrigo de los animales, sustento de su economia.

Mejorar los pastizales en tiempos de heladas con un programa de Fito toldos para
una agricultura sostenible.

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas
las edades con un programa de prevencion de la salud en Usibamba.

1. SITUACION DE LA EMERGENCIAS EN US/BAMBA
47, ;Qué son las heladas?
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Como concepto general: Las heladas ocurren cuando la
temperatura del aire desciende a 0°C o valores menores, este
concepto corresponde a la helada meteorologica; sin embargo,
existe la helada agro meteorologica que es el descenso de la

HELADAS
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temperatura del aire a niveles criticos de los cultivos y que mata G 0°C
los tejidos vegetales, en el caso de la helada agro meteorologica ;= ==

depende del nivel critico de temperatura de cada cultivo y puede — *reeees, | o

ser mayor a 0°C. aelos0iC

Las heladas se dan con cielo despejado o escasa nubosidad. El Conocelos auiscs metsarigcs

descenso de la temperatura se registra en horas de la noche 0 " T
madmgada y el parametro meteorolégico para seguimiento es la  «mE== Senamhi E« Prao Prwaco|

Temperatura Minima.

Se debe tener en cuenta que hay regiones de la sierra sur donde la temperatura minima normal es
debajo de 0°C, el peligro se presenta cuando la temperatura desciende por debajo de sus valores

normales.

4.2. ;Cuando ocurren las heladas?

Al finalizar la temporada de Iluvias: las heladas meteoroldgicas generalmente inician en abril
y terminan en setiembre, alcanzando su periodo mas frio y es mas frecuente en los meses de
junio y julio. El descenso es mas intenso se registra en las noches y en la madrugada antes de
salir el sol con condiciones de cielo despejado o escasa nubosidad.

4.3. ;Cuales son las regiones mas afectadas por las heladas?

La region afectada es la sierra sobre los 3000 msnm; sin embargo. se hace més frecuente y con
valores mas bajos en la sierra sur y a mayor altitud (Temperatura promedio de la zona sur <
centro < norte).

Las regiones se afectan cuando hay descensos bruscos de temperatura, los cuales se pueden dar
de un dia para otro o en pocas horas y los registros son debajo de sus valores normales. En la
sierra norte y parte de la sierra central no desciende necesariamente a 0°C: sin embargo, hay
afectacion en la salud y cultivos.

Los departamentos en los que es mas frecuente e intenso son: Puno, Arequipa, Tacna,
Moquegua, Cusco, Ayacucho, Huancavelica. Pasco, Junin y Apurimac.

4.4. ;Como afecta las heladas a Usibamba?

Afecta severamente en el sistema productivo del cual vive Usibamba, es el mes de mayo es
donde las temperaturas minimas empiezan a descender en forma alarmante en los distritos que
se ubican a més de 3 mil metros sobre el nivel del mar. Como el caso de Usibamba que se
encuentra a 3650 msnm. La produccion de leche y diferentes derivados se ve afectada, y lo que
nos preocupa es la baja de produccion en los meses de julio, agosto, setiembre, jde qué vivirian
las familias vulnerables en estos meses?, si sabemos que solo viven de la produccion lechera.

Los pastizales donde se alimentan los animales se congelan y esto provoca serios dafios en su

salud; el ganado vacuno sale con retraso de sus corrales, pero aun asi sufren danos. La
neumonia afecta a los vacunos mas pequeiios.

138 Deladas que S¢ dan fodos L5 anos Y alectan 4 nuesira poblacton ae
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Evaluacion de los danos estadisticamente:
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UBICACION VIDA Y SALUD AGRICULTURA Y GANADERIA

personas afectadas Mortalidad | animales afectados | Pastizales
de animales afectados

USIBAMBA 3 (80 a 85 anos) 15 25 7 ha

ANEXO DE 2 (70 a 80 anos) 10 25 10 ha

QUISHUAR

SAN 1 (70 a 85 anos) 12 35 15 ha

FRANCISCO DE

SALVIO

4.5. Ayuda del gobierno en tiempos de helada para Usibamba

Para combatir la ola de frio y la helada en Usibamba, no existe ayuda del Gobierno Central y
gobierno Regional de Junin (GRJ), Historicamente, el afio 2000 llego la ayuda humanitaria
consistente en kits de alimentos, frazadas, buzos y polares, los mismos que fueron repartidos
para algunos pobladores, quedando en la mayoria desprotegido. Nunca llego una ayuda
econdmica para las actividades productivas del cual vive Usibamba.

V. CRONOGRAMA:
N° Actividades Meses
Setiembre | Octubre
1 | Diagnostico de la morbilidad del ganado vacuno y ovino. X
2 | Diagnostico danado de los pastizales daflados durante la X
época de las heladas.
3 | Diagnostico de la salud de personas vulnerables durante las X
heladas.
4 | Elaboracion del plan. X
5 | Elaboracion de propuestas de soluciéon para prevenir las X X
heladas.
6 | Sensibilizacién a la comunidad sobre la propuesta de los X X
abrigos a los animales.
7 | Buscar alianzas con el municipio y gobiernos locales. X X
8 | Difundir las propuestas para reducir la morbilidad en el X
ganado vacuno.
9 | Evaluacion del plan. X
VL PRESUPUESTO
N° Materiales Cantidad Costo Individual Costo Total
1 | Papelotes 15 S/.0.50 S/. 7.50
2 | Plumones para papelote 5 S/.2.00 S/. 10.00
3 | Cinta de embalaje 5 S/.1.00 S/. 5.00
4 | Papel boom 50 S/.0.10 S/. 5.00
5 | Plumones acrilicos 5 S/.2.50 S/. 7.50
Total de costo S/. 35.00




VIL

1.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN
USIBAMBA

Conocedores que Usibamba vive de la ganaderia y sus derivados hemos implementado las
siguientes actividades para contrarrestas los efectos negativos de las heladas.
Programa de abrigo a los animales

Utilizaciéon de cobertizos.

Sabemos que la familia mas vulnerable no tiene suficiente economia para su construccion,
Para ello la promocion 2021 agrupados en equipos de trabajo y asesorados por las areas de
DPCCY CCSS, acuden a las familias mas vulnerables, econémicamente a sensibilizarlos y
a ensenarles a como cuidar los animales en tiempos de helada, para que asi no disminuya
su economia familiar.

Ayudan a mejorar y a construir cobertizos, uso de casas abandonadas como galpones de los
animales, utilizar frazadas en el abrigo de sus animales, en especial a los mas pequefios.
También se les ensenia la utilizacion del uso y manejo de medicamentos veterinarios contra
la neumonia y otras enfermedades producidas por las heladas.

FOTOS DE LAS EVIDENCIA: SENSIBILIZANDOLOS
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Cuidado de los animales, en tiempos de helada
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Utilizando casas viejas para cobertizo
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Utilizando frazadas para el abrigo
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7.2.-Programa de construccion de Fitotoldos
Como sabemos el impacto de las heladas es muy fuerte en Usibamba, especialmente en las
noches y madrugadas, donde la agricultura y pastizales sutten severamente el impacto de este
fenémeno, por ello, enseflamos a las familias a protegerlos utilizando los Fito toldos. También
en la construccion de ellos para tener alimentos en tiempos de Helada y de esa manera
contrarrestar y prevenir los efectos negativos en nuestra economia familiar.

Fotos de las evidencias

Cubrir
con

plasticos los pastizales
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Fotos del Fitotoldo

7.3. Programa prevencion de la salud

Este programa consiste en el cuidado de la salud de la poblacién mas vulnerable de la
comunidad, por ello se converso con el centro de salud, para crear actividades estratégicas del
cuidado de las personas. mas vulnerables, como es el caso de las vacunas contra el neumococo
y la influenza. Y de esta manera ayudamos a prevenir las IRAS.

Conocedores que a los pobladores de Usibamba no les gusta ir a vacunarse, los alumnos de la
promocion al ir a visitarlos en la sensibilizacion de este proyecto, también vamos a
sensibilizarlos para su vacunacién; El lema sera “SIN SALUD NO SE PUEDE
ENFRENTAR LAS HELADAS, NI MEJORAR NUESTRA ECONOMIA™

Fotos de las evidencias
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74.

Las heladas

Sensibilizando a la comunidad

Para la sensibilizacion a la comunidad, se realizd el pegado de afiches y de esa manera
consolidar nuestro plan.

7.5. Recursos

Recursos humanos: Docentes, estudiantes y pobladores.
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Recursos financieros: Recursos propios

7.6. Evaluacion: Se evaluara el plan durante el proceso y al final.

Usibamba octubre del 2021

Producto Infografia

Estade de Emergencia
Declarese el Estado de Emergencia
por peligro inminente a
consecuencia de la ocurrenda de
heladas y nevadcs, en distritos de

Las heladas intervienen en la produccicn de la
actividad agricola y ganadera. como la tecnologia
naturaleza, el capital y trabajo. que

posteriormente ocasiona crisis economica en las diversas provincias de los
famil ias Jepartainaitos de Apu .
Apacucho, Arequipa, Cusco,

Auemcanelica, Huémuco, Junin,

Moquegua, Pasco, Punoy Tacna ¢




Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

> La mejor reflexion para obtener una informacion adecuada, es a través de la
reflexion filoséfica con la ayuda del docente, porque aporta informacion
relevante para que el estudiante en formacion aumente su aprendizaje.

» Durante las reflexiones los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria
y las actividades que se llevaron a cabo durante las sesiones el comportamiento
de los estudiantes sera fundamental en el desarrollo de la misma, que a la hora de
reflexionar el estudiante se centre en estos aspectos con el fin de mejorar los
aprendizajes construyendo una vision critica.

» La infografia utilizada como recurso didactico permite emplear la construccion
del conocimiento en temas diversos a traves de la informacion escrita y grafica de
forma ordenada y coherente, el estudiante elabora con creatividad su propia
infografia.

» Laactividad del uso de la infografia como recurso didactico ayuda el desarrollo
de competencias y capacidades en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y
Civica a través de la reflexion filoséfica.

» Lainfografia es uno de los recursos mas empleados por los docentes y estudiantes
para presentar los contenidos que permite abordar temas de cualquier area
curricular.

» La infografia como recurso educativo, facilita la comprension de los

conocimientos y se organiza la informacion en cualquier tema.



Recomendaciones

>

Se recomienda a los docentes de la Institucién educativa Augusto Salazar
Bondy realizar actividades como las infografias como recurso didactico para
mejorar el aprendizaje en los estudiantes a través de la reflexion filosofica.
Se propone a los docentes de todas las areas curriculares realizar la reflexion
a través de la reflexion filoséfica ensefiar diversas actividades como la
infografias did&cticas porque permite involucrar y fortalecer el pensamiento
critico de los estudiantes.

Se recomienda fomentar la reflexion filosofica a los docentes especialmente
en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, Ciencias Sociales a
través de diversas estrategias didacticas filosoficas para mejorar el logro de
aprendizajes en los estudiantes.

hacer uso de infografias como estrategia didactica porque contribuye en la
mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Las implementaciones de los proyectos de innovacion deben ser elaborados y
aplicados de manera colectiva con la participacion del 100 % de los actores

educativos.
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Anexos

Sistema de Gestion de la
Calidad del Servicio Educativo

Ministerio l I 'f
u':: E(rfl\JCd(v(}"‘ SI Qn
Ficha de monitoreo a directores sobre Aprendo en casa - Secundaria

Educacion Basica Educacion Basica Regular Secundaria
DATOS DEL MONITOREADO
Documemo Apellido Paterno Apellido Materno Cargo
de Identidad
DNI-20055284 EDITH LOURDES QUISPE Director
UGEL m Codigo Modular INombfe de IE
DRE Junin UGEL Chupaca 0525428 AUGUSTO SALAZAR BONDY
DATOS DEL MONITOR
Documento Apellido Paterno Apellido Materno
de Identidad
DNI-20006971 TEODORO AQUINO TACZA Especialista UGEL
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 29/09/2020 Hora Inicio:  14:00:00 Hora Fin: 15:30:00
A) Trabajo colaborativo y colegiado a distancia entre
directores para el desarrollo de la estrategia "Aprendo j Observacion
en casa”,
1 En los altimos 30 dias ¢ participé en reuniones virtuales de trabaja Sl Desamolio reuniones de trabajo colegiado con directivos de
colegiado con olros directores para intercambiar experiencias sobre las siguientes |IEE: Héroes de la Brefia, Huaman Poma de
|a gestion de la esfrategia "Aprendo en casa™? Ayala, 2 de Mayo, Santiago Leon, Amauta SE compartio

expenencas para atender a los estudiantes en riesgo de
abandono en la estrategia Ae

2 ¢, Requiere apoyo para que sus docentes, en forma colegiada ( Si Requiere apoyo para la elaboracion de la experiencia de
grados, ciclos o especialidades), realicen la planificacion curricular aprendizaje adecuada y contextualizada.
vinculada con el desarrollo de la estrategia "Aprendo en casa™

3 ¢ Plantea de manera institucional a los directores, alguna practica S Compartio experiencias denominada "Club de Amigos" en
innovadora para potenciar el desarrolio de |a estrategia "Aprendo el area de matematica, gue tiene como proposito motivar a
en casa"? los estudiantes para un aprendizaje mas significativo.

4 ¢ Dispone de algun instumento o herramienta para autoevaluar su Si Cuenta con la ficha de desempefio directivo, realizo la
desempeno directivo en el marco del desarmollo de la estrategia auloevaluacion
"Aprendo en casa"?

B) Acompanamiento al docente por medios virtualesy a
distancia para el desarrollo de la estrategia "Aprendo en | Puntaje Observacion

casa"
1 En el mes pasado ¢ fue posible brindarles asesoria pedagogica Sl En los reuniones de frabajo colegiado se desamollaron
virtual a sus docentes? asesoria pedagogica sobre tipos y estrategias de
retroalimentacion, analisis de evidencias, semaforo escuela.
2 ¢ Tene alguna dificultad para brindar asesoramento pedagogico NO La directora informa que los docentes conocen el marco
virlual a sus docentes sobre evaluacion formativa? tednco de la evaluacion formativo, en la practica el docente
utilizara como herramienta la retroalimentacion.
3 ¢ Tene alguna dificultad para bnindar asesoramiento pedagogico NO Los docentes de las areas de matematica y comunicacion
virtual a sus docentes sobre el uso de los cuadernos de trabajo? utilizan los cuademos de rabajo en las EA
4 ¢Onenta a sus docentas en estrategias para atender a estudiantes Sl Realizan diversas actividades como: llamadas telefonicas,
que no estan participando de las achvidades de |a estrateqia visita a domicilio a cargo del Profesor Ovidio Macha,
"Aprendo en casa"? derivacién al Area de Psicologia y reporte de estudiantes
focalizadas.
C) Gestion y seguimiento por medios virtuales y a
distancia para el desarrollo de la estrategia "Aprendo en j Observacion
casa".
1 ¢,Dispone de informacion del nivel de avance de desarrollo de las NO A nwel nacional recien se implemento la jomada de
competencias producto de las actividades de la estrategia "Aprendo reflexion.
en casa"?
2 ¢, Tiene dificultades para analizar y evaluar con sus docentes los S| Se requiere asistencia técnica para realizar el anélisis de
avances en el desarrolio de las competencias de los estudiantes y evidencias y uso de instrumentos (Rubrica)
adoptar decisiones?
3 El mes pasado ¢tuvo alguna dificultad para enviar a la UGEL el NO Mensualmente la directora informa a la UGEL el
reporte de los docentes en base a los informes de las actividedes consolidado del trabajo realizado por los docentes.

que realizan sobre la estrategia "Aprendo en casa™?

Fecha y Hora de Emision: 30/08/2020 10:13

MNombre y Apellidos de Usuano: TEODORO AQUINO TACZA iz
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4 ¢ Promueve el desarrollo de acciones de soporte socloemocional a S Se desarrollan diversas aclividades de soporte
nivel de docentes? socioemocional, como: Trabajo cooperativo y estrategias de
relajacion
5  ¢Promueve el desamollo de acciones de soporte socioemocional a Sl Se desarrollaron actividades de soporte socioemocional con
nivel de estudiantes y padres de familia? estudiantes y padres, a cargo del Comité de TOE, equipo
de Soporte Socio emocional de la UGEL Chupaca y la DRE
Junin.
D) Materiales y recursos educativos para el desarrolio g <
n de la estrategla "Aprendo en casa"™ Buniaje RS achl
1 ¢,Culming con |a entrega de los cuadernos de trabajo a los SI Informe de la entrega de los cuadernos de trabajo a los
esludiantes ? estudiantes y padres de familia_

2 ¢ Haregistrado la entrega de los cuademos de trabajo en el madulo Si Evidencia: Captura de pantalla.
"Materniales Educativos” del SIAGIE?

3  Semanalmente jaccede a los recursos de la estrategia "Aprendo en Sl Los docentes fueron informados y la mayoria vienen

casa” disponibles en la plataforma web? explorando los recursos para desarrollar las expenencias
de aprendizaje.
E) Participacion de los padres de familia en el desarrollo 2
n de la estrategia "Aprendo en casa”™. Observacion

1 ¢Cuenta con el directorio actuslizado del total de los padres de Si Directorio actuslizado
familia de la | E?

2 ¢ Haemprendido con aliados, autondades, lideres de la comunidad S Se realizaron actvidades de sensibilizacion para el acceso
alguna accion para facilitar el acceso de los estudiantes a la de los estudiantes a la eslrategia aprendo en casa
estrategia "Aprendo en casa".

Fecha y Hora de Emision: 30/09/2020 10:13
Nombre y Apellidos de Usuario: TEODORO AQUINGC TACZA

110



Ministerio
de Educacién

FICHA 1: MONITOREO PREBIAE
CONDICIONES PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR

lQOGEL

MATRICULA OPORTUNA 2021
VISITA 01
DATOS DE LAIE
DRE UGEL Red Codigo Modular Nombre de IE
DRE Junin UGEL Chupaca 0525428 AUGUSTO SALAZAR BONDY
Lugar
CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO USIBAMBA
Modalidad Nivel Ciclo
Educacién Basica Educacién Bésica Regular SECUNDARIA VI-Vil RURAL

Poblacion escolar Namero de secciones por grado
8

134

TRR2Q-¥Q-4M-51

DATOS DEL MONITOREADO

Documento
de ldentidad

20055284 EDITH LOURDES

Numero de teléfono

Nombres

MEZA

Correo electrénico

QUISPE

968076199 equispemeza@gmail.com

DATOS DEL MONITOR

Aforo por aula

1°(20-20); 2° (11-11); 3° (15-16); 4° (24); 5° (17)

Apellido Paterno Apellido Materno Cargo o Area Curricular a cargo

DIRECTORA DESIGNADA

Documento Apellido Paterno Apellido Materno Cargo
de Identidad
19998543 PEDRO HUGO BALVIN RAMOS ESPECIALISTA
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 2/2/20221 Hora Inicio: 9:10 A.M. Hora Fin:
NLIE\/;DES Y/O PROCESOS PARA LA MATRI Evidencias Obsarvacién
¢Elfla director(a) cuenta con la RM N°® 447-2020-MINEDU ® b Meacona UWD; ;m
1 y el instructivo para el proceso de matricuia? X portafciio del direclor necesidades msmc ales. Metas de
2 ¢Elfa directar(a) ha registrado el nimero de vacantes X AMuestra caplura de pantalia del Si contesza sl. Mugstra en & SIAGIE &
para el aio 2021 en el SIAGIE? smroem ASUGE regsio.
3 Elfla director(a) considerd 02 vacanles por grado para capluzs de pantala del 51 conlesta sl Muesta ol regstio & &
estudiantes con NEE en el SIAGIE? Rmoen 8 SAGE SINGE
4 ¢Elfa director(a) reportd el de les ala X AhiesTs captum de pancalia del Muesim ¢! Iink del fomulanc enando por
UGEL Chupaca? Jormusm relenado 13 UGEL. {Capturade pontala)
¢Elfia director(a) elaboro afiches y/o cartillas informativas
u otro que contiene: el numero de vacantes, etapas,
5 | Procedimientos, requisitos y cronograma para el proceso % Kk e el Tt 05 0 Faoosky 6
de malrfcula y ratificacion, asi como el ndmero telefénico s Towratas Y
de la IE o nimero de celular de los responsables de
matricula escolar 2021?
¢Elfla director(a) realiza la difusion sobre el proceso de Nicave foldorains de los pepclote ened
6 matricula a través de paneles informativos en un lugar X Fotos extenor de s IIEE (entrada dela puenia
visible al interior y exterior del local escolar? prrces)
¢Elfla director(a) realiza la difusion del afiche y/o cartilla Muesin & o ded
7 | informativa a través del Facebook institucional u otros X Cootra ce patalia st bolubgag
medios virtuales? Comgarie también el
= q EED .
¢En caso de no contar con medios virtuales ha disenado b
alguna ofra estrategia de difusion, y esta cumple con tode : dies ueves en la feria dendo & conacer el
8 | lorequerido? (volantes, mosquitos, perifoneo, audios a X ey nocliom | CRMOENE e el af scate, b
través de la radio, entre otros). 13 lIEE y 81 10 condcionanients & nngun
npnu Pago de 1a matricula. Muestrs &l
o | ¢Eifadirector(a) comunica permanentemente el nimero " _— ﬁ;mm,;ﬂg;m
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ACTIVIDADES Y/O PROCESOS PARA LAMA

ESCOLAR Evidenclas
de vacantes que aun falla coberturar?
¢Se ha considerado en el Reglamento Intemo los £1 145e enem fue a Usibambe, ali se
10 | procedimientos para el proceso de matricula, y esta oz ors gl o el Pl
aprobado por el CONEI o Consejo directivo de APAFA? comi i de matricus.
¢Se estableci6 el sistama presencial y/o virtual (correo 5756 criablocioarmbon Jiieres Paraio
electronico u otro medio) para la presentacion de e e
solicitudes de los padres de familia? o o tamace Sahbut bl o
11 Caohia e magencelFctbook | o una g o evianal Whktoch
Cumsideirno e 5 El otro megio 88 8l 102 padwes Cetamila
s i tenen Intamet, a sstos seles avis el
formao y estd pudlcaso tmbién en &l
coleg para que b
¢Se ha considerado los cniterios de priorizacion para la
12 bertura del nu de tes dentro del RIN de RIN gl by
acuerdo a la RM 447-2020-MINEDU?
¢Se informa al padre de familia que puede presentar una 1 comunicado estd en SlWhatsApp o=
13 | Geclaracion jurada para ia reguiarizacion de documentos? S i
¢Se informa al padre de familia o apoderado que puede
14 | presentar solicitud de exoneracion de las areas Mosa caglin Sh *
curnculares de religion y/o educacion fisica?
¢Se ha previslo algin pago para la adquisicién de lextos
15 | escolares, uniformes, alimentos u otros como parte del Folos. Y cagtura de pentsla a‘&w’m"m
proceso de matricula?
16 | &Se ha considerado la edad cronologica para la matricula Wi i el i
de estudiantes segun la norma vigente?
17 Se ha publicado y comunicado a los padres de familia las P i 1a rospuosta 62 . Muestr ol
tasas educacionales (solo para IIEE privados). ORI Con X Wse3 rureclorecs
* P (Proceso)

| VALORACION OBTENIDA

30 (Puntaje méximo) I

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:
Continuar con el proceso de permanente comunicacion y apoyo a los padres de familia para una

matricula oportuna de sus hijos.

COMPROMISOS:
Cada tres a cuatro dias estar cambiando los comunicados concernientes a la cantidad de

vacantes.

Continuar sensibilizando a los padres de familia para que matriculen a sus hijos dentro de las
fechas establecidas en la IIE como fecha maxima el 11 de marzo por la realidad del contexto

rural en que se vive.

Apoyar a los padres de familia en la presentacion de solicitudes ayudandoles a elaborar este

documento.

" Lk
L ¢z
/PR

Firma y Pos firma del/la
DIRECTOR (a)

ORIGINAL FIRMADO

Firma y Pos firma delila
Pedro Hugo Balvin Romero
ESPECIALISTA EN
EDUCACION
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Sistema de Gestion
de la Calidad del
Servicio Educativo

Ficha de Monitoreo a Directores de |.E de Educacién Secundaria - Carpeta de

Recuperacion

Educacion Basica Educacion Basica Regular

DATOS DEL MONITOREADO

Secundaria

Documento Apellido Paterno Apellido Materno
de Identidad

DNI-20055284 EDITH LOURDES QUISPE

Director

DRE Junin

DATOS DEL MONITOR

UGEL Chupaca 0525428

AUGUSTO SALAZAR BONDY

Documento Apellido Paterno Apellido Materno
de Identidad

DNI-19998543 PEDRO HUGO BALVIN
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 23/02/2021 Hora Inicio:  09:00:00 Hora Fin:

RAMOS Especialista UGEL

10:00:00

v s ownony e Jrwe ] owecr ]

1 1. ¢El director de |a institucién educaliva dispone de la relacién de
los estudiantes de todos los grados y secciones que requieren las
carpetas de recuperacion?

2 2 ilos docentes de la institucion educativa han realizado Si
moadificaciones y/o adecuaciones a las carpetas de recuperacion
propuestas por el MINEDU segun las necesidades de sus
estudiantes?

3 3. ;lainstitucién educativa brind orientaciones a los padres, SI
madres de familia 0 apoderados para gue apoyen a sus hjjos en el
desarrollo de las aclividades de la carpeta de recuperacién?

4 4 gEldirector coording el apoyo de instituciones y organizaciones SI
para la impresion de las carpetas de recuperacion?

Se cuenta con la relacion de estudiantes con carpeta de
recuperacion de primero al cuarto grado por secciones

Los docentes han adecuado y contextualizado segun las
necesidades de los estudiantes, las carpelas de
recuperacion por areas separadas para facilitar el desarrollo
por ios estudiantes.

Se brindo las orientaciones en reuniones presenciales de
padres de familia en el mes de enero, mediante llamadas
telefonicas, WhatsApp a cargo de la directora, personal
voluntario, vigilante y el apoyo de algunos docentes.

Se coordind en una reunion con los padres de familia para
impresion de carpetas de recuperacion el 50% asumen los
padres de familia.

5. ¢La institucion educativa dispone de capetas de recuperacion
impresas para el total de estudiantes que requieren recuperacion?

2 6. ;El total o parte de las carpetas de recuperacion impresas fue NO
solventado con recursos de la institucién educativa (APAFA)?
3 7. ;iEltotal o parie de las carpetas de recuperacién impresas fue Sl

solventado por cada padre, madre de familia o apoderado?

4 8 ;Fllotal o parte de las carpetas de recuperacion impresas fueron NO
entregadas por la UGEL a la institucion educativa?

Impresiones y folocopiado de carpetas de recuperacion

Fue solventado por cada padre y/o madre de familia conel
50% del costo que es minimo.

1 08 Las carpetas de recuperacion impresas fueron entregadas al SI
total de estudiantes que lo requisren?

2 10 ¢Lainsbiucion educativa pudo entregar las carpetas de Sl
recuperacion iImpresas a los astudiantes que no accedieron a la
estrategia "Aprendo en casa"?

3 11. ¢Lainsttucion educativa, a lafecha, requiere carpetas de NO
recuperacion para sus estudiantes?

4 12 iLainstitucion educativa ha establecido alguna estrategia para Sl
aquellos estudiantes que no recibieron la carpeta de recuperacion
impresa?

5 13 ¢lalE cuenta con el apoyo de personal voluntario de Sl
organizaciones, mstitutos superiores pedagogicos o universidades
aliadas a la UGEL para acompafiar a los estudiantes en el
desarrollo de |a carpeta de recuperacion?

Se cuenta con un cargo de entrega y recepcion de carpetas
de recuperacion a os padres de familia

Se logro entregar a todo los estudiantes con el apoyo del
vigilante y personal administrativo que radica en la zona

Se logro entregar a todo los estudiantes y se cuenta conel
directorio de estudiantes y familias con carpeta de
recuperacion y el grupo de WhatsApp para bnindar apoyo a
todo los estudiantes con carpetas de recuperacion

El parsonal voluntariado apoya mediante el grupo de

WhatsApp, llamadas telefonicas brnndando soporte
emocional soporte psicolégico a estudiantes y familias.

Fecha y Hora de Emision: 23/02/2021 17:25
Nombre y Apellidos de Usuario: PEDRO HUGO BALVIN RAMOS
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C32.AR05 C32.AR04
PERFIL
[ N [B. Disponibilidad de carpetas de recuperacion [Puntaje [Recomendacion |
6 ¢ Eltotal o parte de las carpetas de recuperacion mpresas fue .
solventado con recursos de la institucion educativa (APAFA)? No: Sl sehanimpresiicaneausps e B APARR-
2 8. ¢ El total o parte de |as carpetas de recuperacion mpresas fueron NO Si, la UGEL entrego el total o parte de las carpetas de
entregadas por la UGEL a la institucién educativa? recuperacion impresas a la IE
N° |C. Entrega de carpetas de recuperacion Recomendacion
11. ¢La institucion educativa, a la fecha, requiere carpetas de NO Si, en la institucion educativa hay algun estudiante que
recuperacion para sus estudiantes?

no se le entregd la carpeta de recuperacion.

Fecha y Hora de Emision: 23/02/2021 17:25 20
Nombre y Apellidos de Usuario: PEDRO HUGO BALVIN RAMOS
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