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Presentacion

Soy Ketty Lita Limaymanta Silva, estudié en el “Instituto Superior Pedagdgico Pedro
Monge Cordova de la provincia de Jauja, region Junin, desde el afio 1992 hasta el afio 1996. Al
finalizar mis estudios obtuve el titulo profesional otorgado a nombre del Ministerio de Educacion
como Profesora de Educacion Secundaria en la especialidad de Fisica y Quimica”. Inicié mi carrera
profesional docente en calidad de contratado el afio 1997 en el Colegio José Carlos Mariategui del
distrito de Mazamari, provincia de Satipo y region Junin lo que me permitié ganar experiencia y
conocer diversas realidades zonas rurales y urbanas.

En el afio 1998 logre mi nombramiento como profesora de aula en la institucion educativa
Yauyos, del distrito de Yauyos, provincia de Jauja, region Junin. Laborando en dicha institucion por
un periodo de 08 afios. Durante los afios 2008, 2009 y 2010 me desempefié como Especialista en
Educacion en la sede de la UGEL Huancayo de la provincia de Huancayo, region Junin. Del afio
2011 hasta el afio 2014 me desempefie como profesora de aula en la institucién educativa Yauyos
del distrito de Yauyos, provincia de Jauja y region Junin.

En el afio 2015 luego de aprobar el concurso publico de acceso a cargos directivos fui
designada como “directora en la institucién educativa Santa Rosa de Lima, del distrito de Chilca,
provincia de Huancayo, region Junin por un periodo de tres afios. En el afio 2017 se me amplia el
periodo de mi designacion como directora en la misma institucion educativa hasta el 28 de febrero
del afio 2019”.

En el afio 2019 luego de la evaluacion de desempefio de directivos designados se me
ratifica por un periodo adicional de cuatro afios en designacion como directora en la Institucion

Educativa Santa Rosa de Lima del distrito de Chilca, provincia de Huancayo en la que vengo
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laborando actualmente. Respecto a mi formacion académica en el afio 2012 obtuve mi titulo de
Profesional Técnico en Computacion e Informatica, en el afio 2018 obtuve el grado de maestro en
educacion con mencion en gestion y planeamiento educativo y en el afio 2019 obtuve mi titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico.

El presente trabajo de suficiencia profesional propone “fortalecer la practica pedagdgica
de los docentes para mejorar la planificacion curricular y estrategias metodologicas a partir de una
gestion con liderazgo pedagogico. Esta forma de trabajo con llevara a brindar un continuo y eficaz
acompariamiento y monitoreo a la practica pedagogica, desarrollar y promover capacitacion y
actualizacién permanentemente en planificacion curricular y estrategias metodoldgicas, ejecutar
talleres de sensibilizacidén para mejorar la interrelacion entre los integrantes de la institucion y

realizar jornadas de auto reflexién con los docentes sobre su practica pedagogica”.



Informe De La Experiencia Y Formacién Profesional

Experiencia Profesional

En el afio 1997, segun Resolucién Directoral N° 01793 DSREJ inicié mi labor como

profesora en el Colegio José Carlos Mariategui del distrito de Mazamari, provincia de Satipo,

region Junin. Teniendo a mi cargo varias secciones de educacion secundaria.
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En el afio 1998, segun Resolucién Directoral Subregional de Educacion Junin N°0 1573 -
DSREJ fui nombrada como profesora de aula en la Institucion Educativa Yauyos del distrito

y provincia de Jauja y regién Junin.
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Durante los afios 2008, 2009 y 2010 me desempefie como Especialista en educacion en la sede

de la UGEL Huancayo, de la provincia de Huancayo y regién Junin.

Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa
Local — Huancayo

Ne..000303 UGEL-H
Huancayo, - 1 3 MAR. 2008

Visto el expediente M® 009206-UGEL-H-20008; Oficio N2 011-08-D-CETPRO-¥1: Oficio N® 498-2008-
DUGEL/H:

CONSIDERANDO:
Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, garantizar el normal desarrollo
de las acciones Administrativas y Pedagdgicas en su Sede Institucional;

Que, mediante RD N° 00150-UGEL.H-2008, se resuelve destacar por necesldad de servicio con
retencidn de cargo a don Manuel Juan Eloy ALIAGA MANYARL, como Especialista en Educacién de la Unidad de
Gestién Educativa Local Muancayo, cédigo de plaza 17058, a partir del 02 de enero &l 31 de diciembre del
2008,

Que, mediante OFICIO N° 011-08-D-CETPRO-Y], el Director de la Institucién Educativa CETPRO Yauyos,
Jauja, auteriza el destague de la Profesora Ketty Lita LIMAYMANTA SILVA, debiendo percibir sus
remuneraciones del lugar de destino.

Que, medianta Oficio N° 491-2008-DUGEL-H, el Director de la Unidad de Gestién Educativae Local
Huancayo, otorga peosesidn de cargoe como Esp-en:lahsba en Educacién, a partir del 04 r:le marzo al 31 de
diciem:bre del 2008;

Estendo a lo coordinado por el Especialista administrative I QPER-OADM:

De confocmidad con la Ley de Educacion, Ley N° 28044, Ley N? 24029 y su modificatoria Ley N
25212, Ley 29142- gy del Presupuesto del Sector Pablico-2008; Ley N© 27444, D.S. N°® 019-30-ED, D.S, N°®
015-2002-E0, D.S. M 020- 2001 ED, DS N® 050-2005-EF, D.5. N° 081-2006-EF, R.M, N® 168- ZGDE-ED RW. M.
Me 081-2002-ED, R.E.R. N® 237-2007-GRJ/PR, R.E.R. N° 300-2007-GRI/PR, R.D, N® 02502-DREI-2005, R.D.
N DU?E—DREJ—EHGS;

SE RESUELVE:

12 LIMITAR, a partir del 04 de marzo del 2008 la RD N® 000150-UGEL-H-08, en la cual se resuelve
destacar por necesidad de servicio con retencidn de cargo a don Manuel Juzn Eloy ALIAGA MANYARI, como
Especialista en Educacidn de la Unidad de Gestidn Educativa Local Huancaye, codigo de plaza 17058, de
conformidad al OFICIO NO 491-2008-DUGEL/H v Hoja de Coordinacion N2 483-0PER/UGEL-HYD.

2° DESTACAR, por necesidad de servicio, con retencidn de cargo a dofia Ketty Lita LIMAYMANTA
SILVA, Profesora en Educacién Secundaria N® 13119-P-DSREJ-H, Especialidad Clencias MNatural - Flsica -
Quimica, actual Profescra de Aula del CETPRO “Yauyos®-Jauja, Codigo Modular N 1020723156, Jormada
Laboral 30 horas, como Especialista de Educacion de la Unidad de Gestién Educativa Local Heancayo, codigo de
plaza 17058, con Jornada Laboral 40 Horas, a partir del 04 de marzo al 31 de diclembre del 2008,

Aféctese a-

U. Ejecutora : 300- Repgion Junin — Educacion Huancayco Cat. Gasto : 05-Caslos Cormentas

Furcion : 09-Educacion y Cultura Gpo. Genérico  : 01-Personal y Oblig. Sociales

Programa ; 003- Administracion Modalidad : Ti-Apficaciones Directas

Subprograma : 006 — Administracion General As. Espec. Gasto: 1.02-Retribuciones y Complementios
- Doz, Momsbrados

Actividad 1 100267 - Gesiion Administrativa Flizgo : 01-450-Gobiemo Regional

Del Prasupuesto Anual Vigente

Reglstrese y comun 3
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DAVID ANGLAS URDANEGUI
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Resolucién Directoral de la Unidad de Gestién Educativa
Local - Huancayvo

Ne. 900008 UGEL-H.
o £ 3
14 ENE, 2009 . R
Vists of xpedients N9 GOBSS-2009-DUGEL+, :ﬂn-e.-m folios adjuntos;
CONSIDERANDO: #

Qe s poiitica de la Unidsd de Geston Educstiva Locsl de: Huancayo, garantizar &l normal desarralle
‘a8 scdiones Adminisativas v Pedagégicss en 3u Sede instituciphal N A

Que, merdante Cfice N° 3112-200B-DUGELH, ¢ Dirsttor de [3 Uridad de’ Geetds Educativa Local

Huaneayeo,

Husncaus, solititz Autorizscdn de destaoue o= ls Frofesors ety 'L%w-..\umwr{r_yn.m a la Sedé
EduCativa;

de

Que, con Glida N° 102-08-0-CETPR.O-1], iz Directora del QETPRO “Yauyes*~ Jauja, sutonizs o Dastsne
ls sludids decants v con Ofice NS 000 87-2008-0-UEEL/D, o Birector de la Unidad de Gestion Educetive

Local Jsufa, -Comunica suforizacién de Destaqus de la mendorads docerts 3 party del 05 do Enerp &l 31 de
Diciembre die 2009;

Estande 5 lo coordinado por el Esperializta administadsg | COPER-OADM: - _
De -conformidad con |a Ley de Sducscon, ey MO 28044, Lay WO 24055 y su modificstona Ley 9

23212, gy 29289 Lay del Frestpuasty del Sector Piblico-20091 Ley N6 27444 0.6, NO 015-90-ED, 0.5, e
025-20902-E0, D.5. N° §20-2001-ED, DS N9 033-2001-ED, 0,5, WP O7-01-60, 0., Ne C17-2006-20 A Mo

{B8-Z00

2ED, RUM N OFT-I0-ED; RE R WY BE-2003-GRI/PR, R.E F. NG 0567 -2008-GR-JUNINAR. RO,

N° 02502-0/REI-2008. R.0. N2 0D108-DRES-2008,

EY ,
SE RESUELVE: _ S5, 0N

17 DESTACAR, por necesidad de Sarvicie, con retendd de targo 3 dofia Kees: Lz LIMAYMANTA

SILVA. Profesora en Educsddn Setundsris NG 13113-P-DEREFH, Fspedialidsd Clanciss Waturales Fiziea
Cuimics, actusl profesors de Aula del CETORO “vauyes” - Jsuia, Codige Modular N° 102072315, Jgnada
Laboral 30 haras, Codigo de Plaza de Origen NO'15574, come Especaists de Educacon dals Uridad de Sestion
Educetive Lwal Husncsyo, codian ds plazs 112111112107 - 17098, con Jormads Laboral 40 horas, a partir del
02 de Enerp al 31 de Dicembrz de 2009, : %

, Afictew o R 3 &
U Ejptutors 300 Regitn Junin — Educason Hiancayn Cat. Gasm . 05-3astos Corierges
Fungicn : #-Edunzetn f ‘ Gpo. Generice - ; H-Personal y Oblig. Saciates
oo Progrars * 00 Gestitn 3 Cemponenis : 2A00C0E-Azs, d= Contraly Audone
Subrograma 0008 < Acminisiracisn . A3, Espec. Gasto: 21.1.2 1.4 -Doc. Homprados
Actividad : 4003 57- Cestibn Adminisrata ; Fligga - 01-450-Gabietno Reglonal ”
o ' ' B4 Presupuests AnDite/inente | 30
:% Registrase v comuniquess; N 4
* . [oRIGINAL FIRMADO 3
%, by, T o _"'_"
AR e e - - e
A bl . + ZOSIMO DAVID ANGLAS URDANEGU!
%, - o
b Divedtor oo Prograna Sectodal i) -
Bnidad de Geshdr Educativa Lot Husnosya s

Zigoes BRI

AIHA &

honEse ADH_
FADEROY 15 0. - 20




GOBIERRD REGHONAL JUNIM

Difectlon Regepnad de Educacian Jumin

UGEL Huancava

“afit) DE LA UNIDN NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERMA™
“Decada de 13 Boucacdn Inchusiva 2003-2012°

Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa

Local Huancayo
N® gpp0pg UGEL-H

Huancaya, ' ' E'E le‘lﬂ

Visto el expediente N® 000356-UGEL, H-2010; OFICIO N 006-2010-DUGEL/H,

CONSIDERANDO:
Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancaye, garantizar el normal desarralla

de las acciones Administrativas y Pedagdgicas en su Sede Institucional;

Que, mediante Oflcio N® 3071-2009/0UGEL-H, el Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Huancayo, solicita Autorizacion de destaque de |z Profesora Ketty Lita LIMAYMANTA SILVA, para fortalecar al
trabajo en la sede Educativa, a partir del 01-Enerc-2010 al 31-Dicembre-2010,

Que, con Oficic N® 097-09-D-CETPRO-Y), el Directar del CETPRO Yauyos, de la provincia e Jaua,
autoriza el Destague de la aludida docente a partir del 01-Enero-2010 al 31-Diciembre-2010;

Que, con Oficia N2 008-2010-DUGEL/H, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancayn,
otarga posesidn de cargo a la Prof, Ketty Lita LIMAYMANTA SILVA, como Especialista de Educacion de la UGEL-
Huancayo, a partir del 01-Enera-2010 al 31-Diciembre-2010;

Estando a lo coordinado por el Especialista Admimistrativa [ OPER-OADM;

De canformidad con la Ley N2 29062, Ley que modifica 1a Ley del Profesorado en lo refarida 4 1a Carrera
Publica Magisterial, D.5. N® 003-2008-ED, Resoluciones Ministeriales Nros, 0079-2009ED, 0080-2009-F0
0091-2009-E0, Ley NO 29455-Ley del Presupueste del Sector Piblico-2010; Ley N9 27444, R.M, N® 165- 2002
ED, RV.M. N® 081-2002-ED, R.E.R. N® 188-2003-GR}/PR; R.E.R NO 0587-2008-GR-JUNIN/PR; R.U, N® 02502-
DRE)-2005; R.D. N® 0044-DRE]-2010;

SE RESUELVE:

1% DESTACAR, por necesidad de servicio, con retencion de cargo a dofia Ketty Lita LIMAYMANTA
SILVA, Profecora en Educacion Secundaria MN® 13119-P-DSRE)-H, Especialidad Clencias Nalyrales, Fisia
Quimica, actual Profesora de Aula del CETPRO "Yauyos™lauja, Cédigo Modular N® 1020723156, Jornada
Laboral 30 horas, Codigo de Plaza de Origen N® 1131316511EB - 15574, comao Especialista en Educacian de fa
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo, codigo de plaza 112111112107 - 17058 | Jornada Labaral 40
horas, a partir del 01-Enera-2010 al 31-Diciembre-2010.

Aféctese a:
U Ejscutora 300- Regidn Junin — Educacion Huancayo Tipo de Trensaccian 2-Gastos Presupusslales
Funcitn 22-Educacan Genérica 1-Personal y Obkg Socwles
Programa : Q0&- Gestidn Subgenérica Mivel 1 1-Retr ¥ Compien Efsclivg
Subprograma Q0Qd-Adminisiracin Subgenérica Nivel 2 - 2-Personal del Magisteng
Actvidad . 1000267 -Gestian Agminisirativa Especifica Mivel 1 1-Personal de Magmstens
Componente 3.000653-Gestion Administrativa Especlica Mvel 2 1-Persanial Nombears
Pliega 430-Gobserno Regenal
Def Presupugslo Anual Vigenie
Registrese v comuniguese,
ORIGINAL FIRMADO
Prof. ANGLAS URDANEGUI
Director de Programa Sectanz! )
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
AR LO QUE SUSCRIBO A UD. PARA SU
Y DEMAS FINES

ARMAC
ALIMESP. A0M. 1
PACIFOS20100108

BACH. '““EJLEE GREGORID
A e

12
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En el afio 2015 con Resolucion Directoral N° 1296-2015 fui designada como directora del
CETPRO Santa Rosa de Lima del distrito de Chilca, provincia de Huancayo y region Junin. En

el afio 2018 luego de la evaluacion de desempefio de directivos fui ratificada con Resolucion

Directoral N°008280-2018 por un periodo adicional de cuatro afios.

MO0 L Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
<5 Moguesua 200 2001 o PDecsnlo de fa Igusldad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”
Huw J.unﬁ’: - i "Afio de! Dridlogo ¥ la Reconcillacién Nacional™
l Telefax 2410564 ¢ pabi A B e,

% 008280

Resolucion Directoral N -2018

FOANEAYD: | 28 i ZO1R
) ) Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita el
Comité de Evaiuacrdr!, ¥ Fa_ relacion de directivos que superan la Evaluacidn del Desempefio en Cargos Diraﬁ:rlrms
de Centros de Educacion Técnice Productiva, en el marco de 1a Ley de Reforma Magisteriai;

CONSIDERANDO:

Cue, conforme a io dispueste en el literal d) del articulo 35 de la precitada
Ley, el Area de Gestidn Institucional comprende, los cangos de director y subdirector de i tituciones educati
piibilcas; cargos a los que se acceden por concurso; Y I e v

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial estabifterduoe oF:
dasempghu del profesor en el cargo es evaluado de forma obligstoria al término del periodo de s
aprobaciin de esta evaluacion determina su continsidad en e cargo ¥ la desaprobacian, su retomo al cargh

H
b

A digenip, .

(T . I
Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Regigiants’

de ia Ley de Reforma Magmriai apmbadn por Decreto Suprema N*® (004-2013-ED, fa ratificacion del profesor Bor un

Que, mediante Resolucion Ministarial N°® 374- -

S8 aprue: ba el cronograma de la evaluacion def desempefio en cargos directivos de Cinzt?;sa :Némﬁum
Productiva, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron & los cargos de director y subdirector en el
l'!‘-ll‘élfl:D de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N® 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDL: ja
misma que se fevd a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada medianie Resolucion MInfsbe:'iaI

N® 368-201B-MINEDU:

) . - Que, de conformidad con lo informado por ef Comité de Evaluacian el
Ministerio de Educacitn ha publicado Ia relacién de directivos que superaron Ia precitada evaluacion def dessmpeno;
del Grupo (I damfl.la_uun: comespondiendo emitir la resclucion que ratifiqua en el cargo, por un periodo adicional, al
que supere la evaluacion, o en su defecto, la resolucion de retomg al cargo docente de |E, al que no la superd;

DeocnhnnfdnﬂmniateyN‘M,LeydaRa‘bmah@My

modificatorias; el Reglamento de I3 Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto N® 004-2013-E
i F ; ’ Supremo o,
modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 374-2018-MINEDU: ¥ &l Reglamento de Organizacion y Fundone:

aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

Articuo 1. RATIFICAR por n periodo adicionalde cuato (4 s, la_
designacion en ef cargo directivo de Centro de Educacion Técnico ﬁﬂﬂmé%@ﬁym SILVA,

KETTY LITA, a partir del 01 de llhﬂudazm;pmlumlsamxrfﬁ by g O
Huancayo Jo=: 7
11, DATOS PERSONALES : ; ! Tm o4
DOC. DE IDENTIDAD } DNIN 20723156 S -
CODIGO MOOULAR © 1020723156
ESCALA MAGISTERIAL " CLARTA

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA ;

MIVEL Y MODALIDAD : Téenlco Productiva
INSTITUCIOMEDUCATIVA - SANTA ROSA DE LIMA
CODIGO DE PLAZA © 111381691102
CARGO © DIRECTORLE.
JORMADA LABORAL : 40 horas Cronaldgicas

Aticulo 2.- EI directivo de institucion educativa tene derscho a g -
Remungracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerde a sy escala magisterial; asimismo, derecho a ls
asignacidn temporal por desempeiio de cargo sefialado en el Decreto Supramao N® 227-2013-EF.

! Articulo 3.-Notifiquese ai interesado, de conformidad can lo dispuesto en
&l TUO de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Ganeral

Reglstrese y comuniquese.

ORIGINAL Firmany

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

§yn e - - s
i i SURMCPLTT By Ay
COMTORNENTS |

RIC/SE " LOLANG
l:nl."-. .':_'.“.._.., AL
CERTIFICO:
RMGSDUGELH. (g 62 enpia - ANVESO Y FAVETSD - 98 rAprodueccid:
LEVBIADM. wsets sol cocumento original que he tenido a2 vists
Qmmm 47T 201
CHORR. Huapeavor . o At GO
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Formacion Profesional
En el afio 1997 obtuve el titulo de Profesora de Educacién Secundaria en el
Instituto Superior Pedagogico Publico Pedro Monge Cérdova de la provincia de

Jauja, region Junin.

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

Ha conferido el TITULO de

PROFESORA __ DE__EDUCACION .. .
ESPECIALIDAD ' _FISICA Y QUIMICA
A Don KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA

TITULADO (a) enEL_INSTITUTQ SUPERIOR PEDAGQOGICO PUBLICO"PEDRO MONGE CORDOVA"
POR TANTO : :

Se expide el presente TITULO para que 'se le reconozca como tal.

VEINTISEIS
& Dado en_ JAUJA . alosPIAS del mesde. . ABRIL. .. . . . de._1997..

MINISTERIO DE EDUCACION

Direceién ... ...if.!B—R!GJDNAL DE EDGCACION mmmmm
Ua Hcay 0

fic'l &lea Yianta Sﬂ
DISTRITL) : O

480 dE Jomio_de J9v5

Nacidoen .{. [ ]

B0 ;&7 5 Jgé

935, MO0 02

|’ ES CAJAHUARINGA
.M. 887751

OF. ACTM-ORG. DIRECCION

DB B, K.,

EEP. ABUMENTRATIVD ORG. DImER.

FMFRENA DEL MINETERM BE EDUCACION



En el afio 2000 me otorgaron el Grado de Bachiller en Educacién en la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos de la ciudad de Lima.

REPUBLICA 7 DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
& Rector de b Uncversidad Aacional oA /rz yor o Fan cllaices

Pon cwanto: F/ Conseyo o o Fiacsttrd o
- E E . !

con /er/{a R S __MMI ,,,,, e RO wcosdi r,v/v/ft/urt-v/ Grade Eloadémico de:

¢ ta Silva

I S,
@ .(lf(w (ﬁtl) m L&

Fastande a lo acerdade feor wl {fr:wuy‘n Doecversctare; rr»u/frn? ol meneionade r?gr(l(/n Cldoadémico,

@ coyo c/fw.-/n -.:;éc% o ferisvride . :ﬁ/r-m-a fecrra gee se Vo reconoxod come laf.

Dado y firmade on Limia, of 2% ___do____ Diciembre

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES 4 286471

[
Iy
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En el afio 2012 obtuve el titulo Profesional Técnico en Computacion e Informatica en el

Instituto Superior Tecnoldgico Publico Sausa de la provincia de Jauja, region Junin.
gﬁymﬁ@@@@@%@@@@@@@@f?@é@@@@@@@ '

,; N? 406136
= MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: - -
El Ministro de Educacién

Ha conferido el TITULO de

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en JAU'JA 5 dias del mes de . AGOSTO 4, 2012

AR MED, T8~ 800 017 EPECACTON SEUPRIOR THCNOLOGICt

TITVLADO (1)

MINISTERIO DE EDUCACION

- m.:ﬂ; g N T ¥ N . "
Direccion Regional de Educacion: ... ,‘mm ﬂiL"E!‘tmzm& ﬂmx. DU
El Presente TEFULO otorgado a Don (i) ... /‘C ef/ o AR /’/ (7 A,

Nacido en %(M 6,//%4‘.?0 07_;%/7?

{DISTRITOS \PROVINCIA} (DEEARINENTO)

O e [TEE oxi Ll 2 BT

ECHA DE NACIMIENTO

Queda inscrito en el Registro ../ .7

T T
ARy

TTLUGAR VFECTA DEAEGISTRO)

oG “c’a::ym 1019847 D R
4 » ox
AR DE ACTM - $G- QSS:, Direccita Regional de Edmaoi:.(:‘);..
HUANCAYO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

27
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En el afio 2018, obtuve el Grado de Maestro en Educacion con mencion en Gestion y

Planeamiento Educativo en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la provincia y region

de Huéanuco.

o ’ REPUBLICA DEL PERU
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VA
ESCUELA DE POSGRADO
EN NOMBRE DE LA NACION

ma(&: %lvr'ﬁr{/n:/ fm/m aM :

25%/ Siter Sisse zer7eZer 3l
- Gesercls cle e Merestve ese daemcmm

7z b4 P trreeerrrricre/n

“ W& o o eogrrcase cstln s arn ol /;/m& o ‘/:%"' 2
7 ’/o’“d%m&%/k: e /wmyv _/na/nra(‘ d:“"“ B '

-——
1 Hudnuco, 2F de SETIEMBRE det 2018
&_" oMNe. PO FEZ 3/ 56

‘C DOCENTE EN £4
| TOIB CRRLOS MA
T AR T DA TN SOIE”
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En enero del afio 2019 obtuve el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Gestion

Escolar conLiderazgo Pedagogico en la Universidad San Ignacio de Loyola de la ciudad de

Lima.

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacién

Confiere a Don (fia):

KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA
de la Facultad‘ de Educacion

el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestién Escolar con Liderazgo Pedagégico

Obtenido con fecha 02 de enero de 2019 al haber cumplido con los

quisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.
Por lo tanto, sc expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima, ¢l 03 de encro de 2019,

> a

Carlos Alejandro Mejia Bejarano
Rector (€)

Sda s YK

Liliana Monica Sarria Hernandez
Decana

Silvanna Angélica Franco Napuri
Secretario General

OFICINA DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS

~ m
e Tipo Ge Documenta de IenTilad DNT ramero 20723156
3 ¥
Nro. De Diploma 010895 Libro n
Registro 193 Folio 1365
Cédign da la Universidad 57
Ahreviatura de Geado/Tirulo 5
Grada/Titulo Gbitenido por Trabajo Académico
Modalidad de Estudios P
Resoluciin de Rectorado 001-2019/1SE Fecha de Resolucidn  0201/2019
Tipo ae Emision (el Fechs ce Duplicade -
Pais
Revahida Universidad

Venominacion de! Grads

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO DE LOYOLA QUE SUSCRIBE,
CERTIFICA LA AUTENTICIDAD DE ESTE
DIPLOMA.

Silvanna Angelica Franch Napurl
Secretark General
N°0102895
AR TN L B A



En el afio 2021 obtuve el Grado de Bachiller en Educacion en la Universidad Cat6lica

Sedes Sapientiae de la ciudad de Lima.

REPUBLICY DEL PERL

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

l"il(.'lllul(l (.ll: L‘iCllt’ii\S dL‘ l«'l L:dll(';l('i':)ll v lllllll;\llid;ldc&

En nombre de la Nacin el Consejo Universitanio confiere o Grado Acadénico de

Bachiller en Educacion

a Don(iia) KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA

Faresado del programa de estudios de

S Primaria

quien después de haber complido los requisitos exigidos por las disposiciones legales v reglamentarias vigentes,
- 3 3 e 3 setie e .
opté dicho ... Grade el dia 2. de.... Sefiembre | de20.21

Se e "l'i' Ie ol proscate |“|.|u||m para gue e L seconoecn coma tal

Eniticl en Lima el dia . 10 de entbre  de 2021

Fimado dightalmerne por

B0 GAICOLFI CARLA MARIA
ativo: Secretaro

Oeneral

Fecha 150112021 1328390500

Flrtnads digtasments por

7\ BUENDIA ROMERO CESAR
ANTOMO

Motivo: Recter(e)

Fecha: 1211112021 0346 33.0500

Fltado cigtsments por
BRIOZZO PEREYRA MARIA
TERESA

Mative: Decana (¢)

Fecha 16M1/2021 0%:1217.0500

Resolucian CU N

Pl

Libira N°.26%. ... Falio N7.(075. Rometro N°0148

Conl. Uy

Abwev Gyl s

Modolidad | .Automatice

[ Maodabdacl de Estadios :

Fipor dee Eomsacin el Daphor

Firmado dighalmants por:

WG\ ARAUZO RAMIREZ GIOYANA
Motivo: Jefe de Grados y

Titulos

Facha: 16112021 17:54-22.0500

Elpresente docmmento b sido firmado digtalmente por s antoridades que 1o suserben. de acnerdo a T Ley N7 27260

Pura comprobar su autenticidad, dirfjase a
hitpa://portalucss edu pe/gtidoc-request aspx?pl =clvGlio2bildqwC bSO Aptedd¥ld

Firmaco diatakments por:

:\ BIO GAIDOLFI CARLA MARIA
Motivo: Secretario

General

Fecha: 154112021 14:13.36-0500

30
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Desde el 11 de junio de 2016 hasta el 15 de julio de 2017 realicé estudios de Diplomado en Gestion
Escolar en la Escuela de Postgrado de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae con una duracion de

384 horas presenciales (24 créditos).

G 9 ik @Eductrade

DIPLOMA

OTORGADO A : LIMAYMANTA SILVA, KETTY LITA

Quien ha concluido saotisfactoriomente los estudios correspondientes ol Diplomado en Gestidn Escolar, desarroliodo desde of 1l de
Junio de 2016 al 15 de julio de 2017. correspondiente a 2L créditos: de conformidad con lo Directiva N° OOID-CESED-UCSS-2016 v
la Resolucion N° 35-A-2016-UCSS-EPG.

Los Oivos. julio de 2017

Carlos Peraiia Vera

= Mig-#01a
Vicerrector Academ Director de la Escusia de Postgrado
Universidad Catolica Sedes Sapientiae Universidad Catdlica Sedes Sapiontian

- — e

El diplomado tuvo una duracién de 384 horas presenciales.

Libro N*

8- Frcdé %wo Ramirez

Secretario Académico
Escuela de Postgrado - UCSS

PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR

MODULOS UNIDADES BLOQUE TEMATICO CREDITOS

5 técnica de v

MODULO -0 digital 4

INTRODUCTORIO 3 Matodologia de trabajo del plan de accién para ol
lidera: pedagogico.

1 vsu con fas

MODULO - 01 educatives o la gestion escolar. 6

LA DIRECCION ESCOLAR La dad y diversidad de la insti

2 on la gestidn escolsr

Enfoques de I3 Planificacion Escolar.

Construccion de |a vision y procesos de |a 1L.E.

MODULO - 02
£5cO | Direccion v Liderszgo: el PEIy@lPAT. | 6
PUSNIEICALION LAk 2 La evaluacion y la mejora continua
Soporte al funci dela I.E.

MODULO - 03 Convivencia y clima escolar
PARTICIPACION ¥ CLIMA 1 Participacién de la comunidad educativa
INSTITUCIONAL PARA LA Convivencia escolar y disciplina 8
ORGANIZACION ESCOLAR Convivencia democratica y Ia escuela que queremos

EFECTIVA g

Oportunidades y desafios para los estudiantes.

TOTAL DE CREDITOS 24
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Durante el afio 2017 y 2018 realice una Especializacion en Curriculum e Innovacion

Pedagogica en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
UNIVERSIDAD DEL PERU - DECANA DE AMERICA

Facuitad de Ciencias Economicas
Resolucién Decanal N° 705-D-FCE~2016

Egpecializacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas de conformidad con el Reglamento Interno, en concordancia
a la Ley Universitaria N° 30220 de acuerdo a las normas académicas vigentes.

CONFIERE

i 9@ ra %gmm/nm o
Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en la ESPECIALIZACION de :
@WWIII/ e M @Ww

Portanto : Se expide el presente, DIPLOMA como consta en los Libros Institucionales, para que se
le reconozca como fal.

Dermado e nce, 25 do Weotenbre do 2015
s 1900 ‘ S
’ (4» B\

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE |
DOCUMENTO PODRAN SER VERIFICADOS
'ENAV. 6 DE AGOSTO N° 409

Telfs: 3303564
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En el afio 2018 participe del Curso de actualizacion docente en el area de educacion
para el trabajo, organizado por la Direccién Regional de Junin

LA D
&

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN ﬁ
AUTORIZADO POR R.D. N°0283 DREJ R

CERTIFICADO

KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA

MINSTERIC DE FOUCACION
DHRECCION REGRONAL DE SUHIH

OTORGADO A:
Por su participacién en el “CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO" organizado, ejecutado y evaluado por el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado

“MI PERU" de Huancayo, a partir del 15-01-18 al 17-02-18, acumulando 240 horas cronoldgicas.

CONDICION: _ Participante de la Familia Profesional de Computacién e Informatica

Huancayo 19 de febrero del 2018

Bl Sletet” [ pecrf E
e 0 BEYNOSO Mg. MARITZA GIOVANA GALARZA NUNEZ
/ Fu:zo DIRECTOR(a) ASEIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
pgle= )
¥
I

? RECTOR, GEME

¥ ¢

OTORGADO A: KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA

Codigo Modular del participante I

Resolucién Directoral de autorizacion R.D. N°0283 DREJ

_ Primero

Niimero de evento desarrollade en el presente afio:

Certificado Serie I, Registro N° 017-2018-1ESTPMP

MODULO Y/O TEMAS DESARROLLADOS:
e Word 2017
= Excel 2017.
« Herramientas comunicativas.
= Blogs.
e TICs y SIAGIE.
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En el afio 2021 participe del | Curso taller magisterial de transformacion digital docente
web 3.0 organizado por la Municipalidad distrital de Chilca de la provincia de Huancayo,
region Junin.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HILCA

CERTIFICADO

Otorgado a:

KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA

Por su participacién en el “l CURSO TALLER MAGISTERIAL DE
TRANSFORMACION DIGITAL DOCENTE WEB 3.0", realizado del
14 de junio al 10 de julio del 2021 con una duracién de 120 horas.

Chilca, 10 de julio de 2021

@S CHILCA

| OTORGADO A: | KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA ]
cermiricapo ne 000839 2021 DNI / CODIGO MODULAR DEL PARTICIPANTE ____ 20723156

R.D. AUTORIZACION N*: 1133 - DREJ - 2021 N° DEL EVENTO DESARROLLADO EN EL PRESENTE ANO: | - 2021
TEMARIO / MODULOS / CAPACIDADES DESARROLLADOS TUTOR / EQUIPO TECNICO RESPONSABLE | NOTA
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA |

PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN |

COMUNICACION DIGITAL DOCENTE

HERRAMIENTAS WEB 2.0 Y 3.0 EN CONTEXTO EDUCATIVO |

REGISTRO DREJ N*

1133-2021/20723156-1364-DREJ_2021
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En el afio 2020 participe del curso taller Educacion Técnica por competencias para

el empleo a cargo de Cualificaciones.

e e o -rAs-u'.fw‘z‘w:w;;.;;»wl e
g LUV Ay T AN — ’V,

e . PO o — TR ’
B e A L e o A i et A B S e s o LR e o 3.2 IR N L S A T oot

)

&
CUALIFICACIONES

CERTIFICADO

Resolucién Directoral N° 1183-2020-DUGEL-H

Cualificaciones SAC, certifica que:

KETTY LITA LIMAYMANTA SILVA

O &

5 i &
Identificado con DNI : 20723156, ha APROBADO el curso taller de:

e

“Educacion Técniéé;ﬁpr‘f;n'ﬁlpetencias para el

i

Empleo”

Desarrollado por CUALIFICACIONES SAC, del 10-02-2020 al 29-02-
2020, con una duracion de 120 horas, el cual es reconocido y autorizado
por la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, mediante
Resolucion Directoral N° 1183-2020-DUGEL-H.

TEMARIO
Huancayo, 05 de Marzo de 2020

fiva de Educacion y



1.1. Desempefio Profesional
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Desemperios

Descripcion

Involucra activamente a los estudiantes

en elproceso de aprendizaje.

El docente “promueve acciones para promover el
interés y la participacion de sus estudiantes a
través de diversas estrategias como el trabajo en
grupos, debates y formulacion de preguntas. Se
evidencia queel docente capta la atencion de los
estudiantes haciendo uso de materiales

elaborados con recursos de la zona”.

Promueve el razonamiento, la creatividad

y/oel pensamiento critico.

El docente “evidencia la ejecucion de actividades
e interacciones que promueven el razonamiento
la creatividad y/o el pensamiento critico en sus
estudiantes.

Plantea actividades que requiere que cada
estudiante organice sus ideas de manera
sistematica y responda de manera original a los

retos que le plantea el docente”.

Evalua el progreso de los aprendizajes
pararetroalimentar a los estudiantes y

adecuar su ensefianza.

Durante la mayor parte de la actividad de
aprendizaje,el docente “monitorea el trabajo que
los estudiantes realizan individualmente. Ante
sus dudas preguntas Yy respuestas les brinda

retroalimentacion  descriptiva 'y elemental
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adaptando su ensefianza a los saberes del

estudiante”.

Propicia un ambiente de respeto

yproximidad.

El docente y los estudiantes son siempre
respetuosos. Ademas, durante la sesion el
docente muestra respeto, cordialidad y calidez al
interactuar con los estudiantes. “Utiliza recursos
de comunicacion adecuados para la edad de los
niflos como: tono de voz suave y calmada”.
Considera la perspectiva de los nifios cuando les
solicita leer el cuento que leerdn. Muestra

empatia al acoger las quejas de los estudiantes.

Regula positivamente el

comportamiento delos estudiantes.

El docente siempre utiliza mecanismos positivos
para regular el comportamiento de los
estudiantes, como plantear un orden para la
participacion, recordar las normas de
convivencia, felicitar las buenas acciones vy
reconocer las cualidades y logros de los

estudiantes.
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Propuesta De Trabajo Educativo
Introduccion

La implementacion del plan de mejora denominado Fortalecimiento de la préctica
pedagdgica de los docentes de la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima del distrito
Chilca y provincia de Huancayo, aborda un problema relevante que es el desconocimiento
de los docentes sobre planificacion curricular y estrategias metodoldgicas, lo que conlleva
en gran medida al bajo nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes y en algunos casos a
la desercion de estudiantes, los mismos que son de preocupacion de toda la comunidad
educativa. La identificacidn del problema se dio a través de la estrategia del analisis FODA
efectuado de manera conjunta por los integrantes de la comunidad educativa.

El objetivo que planteamos es fortalecer la practica pedagdgica de los docentes para
mejorar la planificacion curricular y estrategias metodoldgicas a partir de una gestion con
liderazgo pedagdgico. La finalidad es garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje en los estudiantes.

El fortalecimiento de la practica pedagdgica requiere de reflexion de en forma
individual y con los pares mediante el trabajo colegiado para identificar las dificultades que
se van encontrando en el ejercicio de su profesion. Sera necesario la autoevaluacion y
coevaluacién para identificar logros y aspectos de mejora, asi como dificultades y puntos
criticos tanto de forma individual como grupal.

Para el cumplimiento del plan de mejora se “realizaran cuatro actividades importantes:
Brindar un continuo y eficaz acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagogica,
desarrollar y promover capacitacion y actualizacion permanentemente en planificacion

curricular y estrategias metodoldgicas, ejecutar talleres de sensibilizacion para mejorar la
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interrelacion entre los integrantes de la institucion y realizar jornadas de auto reflexion con
los docentes pocos comprometidos en el empoderamiento sobre la planificacion curricular
y estrategias metodoldgicas”.
Justificacion

Segun los informes de monitoreo de la préctica pedagogica y de los desempefios de
gestion se tiene que la mayoria de docentes no realiza una planificacion curricular adecuada,
asi también las estrategias y la metodologia que utilizan son muy obsoletas; lo que conlleva
a que los estudiantes abandonen sus estudios y muchos de ellos pierdan el interés en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

El Marco del buen desempefio directivo (2015) sefiala en su Dominio 2, Competencia
5, que el directivo promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los docentes
de su institucion educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional
y la formacion continua orientada a mejorar la préctica pedagdgica y asegurar logros de
aprendizaje (pag. 46).

En los Gltimos afios casi todas las instituciones han cambiado, sin embargo, el cambio
de las instituciones educativas es muy lenta, de alli que es necesario y urgente que la labor
del directivo se centre en desarrollar acciones para fortalecer la practica pedagdgica que
asegure el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Canchila et al. (2017) indican que el quehacer pedagogico es una actividad que todo
docente esta encaminado a mejorar, partiendo de una reflexion diaria de sus practicas,
acompafiados de una didactica que facilite cada dia el proceso de ensefianza en los
estudiantes. (pag. 52).

El docente afirma su identidad profesional en el trabajo cotidiano. Reflexiona y
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desarrolla “diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje de sus estudiantes. En la
practica docente, el manejo de saberes pedagogicos y disciplinares”, asi como el
conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y su contexto, implican una reflexion
sistematica sobre los procesos y fines de la ensefianza.

Al respecto, Anijovich (2019) sostiene que:

Las instituciones que mejoran sus practicas no son solo las que presentan buenos
resultados de aprendizaje, sino también aquellas que, por una parte, buscan el desarrollo y
progreso de cada estudiante considerando su punto de partida y, por otra, trabajan
colaborativamente para desarrollar equipos profesionales que puedan crecer y aprender en
un contexto cambiante. Son instituciones que saben dénde van y tienen la capacidad de saber
como llegar ahi (pag. 35).

Se implementa el plan de mejora para fortalecer la practica pedagdgica de los
docentes en lo que corresponde a la planificacion curricular y las estrategias metodoldgicas
de ensefianza para contribuir a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes y
disminuir la desercion escolar; a través de colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional
y la formacion continua.

Objetivo General

Fortalecer la practica pedagogica de los docentes para mejorar la planificacion curricular y
estrategias metodoldgicas a partir de una gestion con liderazgo pedagdgico en la Institucion
Educativa Santa Rosa de Lima del distrito de Chilca, Huancayo, Junin.

Objetivos Especificos

e Brindar un continuo y eficaz acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdgica.

e Desarrollar y promover capacitacion y actualizacion permanentemente en planificacion
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curricular y estrategias metodologicas.

e Ejecutar talleres de sensibilizacion y auto reflexion para mejorar interrelacion entre los

integrantes de la institucion.

Plan De Trabajo

Organizacion De Las Reuniones Para El Fortalecimiento De La Practica Pedagogica

Planificacién del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico

a. Objetivos del monitoreo y acompafiamiento

Brindar un continuo y eficaz acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagogica.
Desarrollar 'y promover capacitacion y actualizacion permanentemente en
planificacion curricular y estrategias metodoldgicas.

Ejecutar talleres de sensibilizacion y auto reflexion para mejorar interrelacion entre los

integrantes de la institucion.

b. Preguntas guias a tener en cuenta para mejorar los aprendizajes de los estudiantes

durante la ensefianza a distancia:

¢ Qué queremos que aprendan los estudiantes?

¢ Qué resultados esperamos tener?

¢Como sabremos si cada estudiante ha adquirido los conocimientos y ha
desarrollado lascompetencias necesarias para su aprendizaje?

¢ Qué medidas tomaremos cuando algunos estudiantes experimenten dificultades en
elaprendizaje o en la conectividad?

¢Cual sera el plan de accidn y de seguimiento que pondremos en marcha?



Ruta metodoldgica del fortalecimiento de la practica pedagogica docente
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El trabajo del fortalecimiento de la practica pedagogica busca “posicionar a los

docentes y directivos en una postura de equipo de investigacion que los lleve a pensar en

soluciones innovadoraspara mejorarlos aprendizajes de los estudiantes en la ensefianza a

distancia”.

Se considera tres etapas importantes para el fortalecimiento de la préctica pedagdgica

Antes

Durante

Después

e Cuestiones técnicas.
e Socializacion

de actividades.
e Responsables.

e Orden del dia.

Desarroll0

Practica
Reflexiva

Profesional
Docente

Logros de aprendizajes de
los estudiantes

e Acompafiamiento docente
e Interaccion entre pares.
o Aprendizaje colectivo.

o Compartir practicas exitosas.

e Informe de la
reunionvirtual.

e Visualizacion de los
videos de las

actividades.

e Consignas de reflexion.

docente sean eficaces y eficientes:

Ruta De Las Reuniones De Trabajo Colaborativo
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Plan de fortalecimiento de la practica pedagogica 2021

Presentacion

El presente trabajo denominado Plan de fortalecimiento de la préctica pedagogica
en los docentes, se implemento a partir del diagnéstico de la técnica del analisis FODA,
encontrando como probleméatica relevante que los docentes desconocen sobre
planificacion curricular y, estrategias metodologicas. El objetivo primordial es la de
mejorar los aprendizajes para lo cual desarrollaremos “tres actividades importantes:
Brindar un continuo y eficaz acompafiamiento y monitoreo a la préctica pedagogica,
desarrollar y promover capacitacion y actualizacion permanentemente en planificacion
curricular y estrategias metodoldgicas, ejecutar talleres de sensibilizacion y/o auto
reflexion para mejorar la interrelacion entre los integrantes de la institucion”. A partir
del compromiso y la participacion educativa de la comunidad, se establecen objetivos

comunes, dando lugar acambios sistémicos en la institucion.

. Datos informativos

UGEL: Huancayo
Institucion Educativa: Santa Rosa de Lima

Directora: Ketty Lita Limaymanta Silva

Cantidad de docentes: 22
Cantidad de estudiantes: 500

Turnos: Mafana y tarde



I11. Diagnostico de la problematica del docente

Foda

Cruzado

Oportunidades

Amenazas

O1: Incremento de
estudiantes que buscan
educarse en la institucion
educativa moderna,

equipada y céntrica.

Al: Altos porcentajes de

desercion de estudiantes.

02: Reglamento de la
Institucion Educativa que
permite celebrar convenios
para la realizacion de
diversos eventos
conducentes a la
socializacion de los

estudiantes.

A2: Existencia de
Instituciones Educativas
que brindan horarios
flexibles y clases semi
presenciales y que cada
vez albergan mas

estudiantes.

O3: Tutoriales e
instructivos disponibles en
la web que nos permite
complementar los estudios

en los diversos grados.

A3: Uso inadecuado de
las redes sociales, que
incrementan las
posibilidades de trata de
personas o secuestros de

estudiantes.
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O4: Diversificacion y
contextualizacion del

Disefio Curricular Basico.

A4: Bares y cantinas
aledafios a la IE que
promueven el consumo
de alcohol en los

estudiantes.

Fortalezas

F1: Moderna
infraestructura
con amplios e
iluminados y con
capacidad para
albergar
estudiantes en 2

turnos.

(F1, O1): Incrementar el
numero de estudiantes que
buscan formarse en nuestra
Institucion Educativa.

(F1, O2): Realizar
convenios con instituciones
publicas y privadas para
brindar cursos
complementarios a la

formacion de los

(F1, Al): Desarrollar
proyectos de
investigacion a fin que
los estudiantes
fortalezcan sus
habilidades de
investigacion e
innovacion que le
permitan mas adelante

obtener ingresos

estudiantes econdmicos.
(F1, 03): (F1, A2):
(F1, 04): (F1, A3);
(F1, Ad):
F2: Se brindan (F2, O1): (F2, Al): Implementar
Cursos (F2, 02): cursos complementarios
complementarios | (F2, O3): para tener una educacion

de alta demanda

de calidad que le sirva
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laboral a través

de convenios con

diversas

instituciones

(F2, O4): Desarrollar

cursos complementarios de

alta demanda para los

estudiantes en la zona.

para mejorar las
condiciones de su vida y
disminuir la desercion

escolar.

publicas y (F2, A2): Brindar cursos
privadas.. complementarios de alta
demanda en horarios
flexibles
(F2, A3):
(F1, Ad):
F3: Aulas (F3, O1): (F3, Al): Utilizar
talleres (F3, 02): adecuadamente los

implementadas
con equipos

audiovisuales.

(F3, 03): Optimizar la
formacion integral de los
estudiantes con la
utilizacién de equipos
audiovisuales

(F3, O4):

equipos audiovisuales
para mantener el interés
constante de los
estudiantes.

(F3, A2):

(F3, A3): Realizar
campanas de
sensibilizacion sobre el
uso adecuado de los
equipos audiovisuales y

las redes sociales.
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(F3, Ad):

F4: docentes de
amplia
experiencia en
educacion con
especializaciones
en los cursos que

ensefa.

(F4, O1):

(F4, 02):

(F4, 03):

(F4, O4): Lograr la
reconversion de las
especialidades de acuerdo a
la demanda laboral de la

Zona

(F4, Al): Propiciar
capacitaciones y
especializaciones de los
docentes a fin que
brinden una formacion
integral del estudiantes y
se disminuya la
desercion escolar.

(F4, A2):

(F4, A3):

(F4, A4): Realizar
jornadas de auto
reflexion para evitar el
consumo de bebidas

alcohdlicas.

Debilidades

D1: Insuficiente
cantidad de
maquinarias,
equipos y
herramientas en

las aulas talleres

(D1, O1)..

(D1, 02): Participar en
licitaciones y a través de
convenios brindar cursos

de capacitacion

(D1, Al): Gestionar la
implementacion de los
talleres para brindar un
adecuado servicio a los

estudiantes
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autofinanciada para

implementar los talleres

(D1, A2): Utilizar los

recursos de ingresos

(D1, 03): propios prioritariamente
(D1, O4): para la implementacion
de talleres
(D1, A3):
(D1, Ad):
D2: (D2, 0O1): (D2, Al): Fortalecer la
Desconocimiento | (D2, 02): practica pedagogica a
de algunos (D2, 03): través de talleres y

docentes sobre

(D2, 04): Capacitar a los

capacitaciones para

planificacion docentes en planificacién contribuir a disminuir la
curricular y, curricular y estrategias desercidn escolar.
estrategias metodoldgicas a través de (D2, A2):
metodoldgicas. convenios con (D2, A3):
universidades, en el mes de | (D1, A4):
marzo.
D3: Inadecuada | (D3, O1): (D3, Al): Realizar

interrelacion
entre estudiantes

y entre algunos

(D3, O2): Brindar charlas
de sensibilizacion a la
comunidad educativa sobre

la importancia del clima

talleres con estudiantes y
docentes para fomentar
la no discriminacion, la

tolerancia a la
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docentes y

estudiantes.

institucional a cargo de
profesionales de salud
(convenio)

(D3, 03): Participar en
cursos virtuales sobre
tutoria y relaciones
humanas.

(D3, 04): Considerar como
eje transversal contenidos

referidos al buen trato.

interculturalidad y el
trato amable que
contribuya a disminuir la

desercion escolar.

(D3, A2):
(D3, A3):

(D3, Ad):

D4: Escaso
monitoreo y
acompariamiento
a la préactica

pedagdgico.

(D4, O1):

(D4, 02):

(D4, 03):

(D4, 04): Realizar 4
monitoreos y
acompariamiento a la
practica pedagdgica,
promoviendo la
diversificacion y
contextualizacion del

disefio curricular basico.

(D4, Al): Establecer el
cumplimento obligatorio
del acompariamiento a la
practica pedagdgico que
contribuya a la retencion
de estudiantes.

(D4, A2):

(D4, A3):

(D4: Ad):

49
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IV. Justificacion y objetivos

El presente Plan de fortalecimiento de la practica pedagdgica es un conjunto de
acciones y estrategias adecuadas que se implementa para fortalecer la practica
pedagdgica de los docentes en lo que corresponde a la planificacion curricular y las
estrategias metodologicas de ensefianza para contribuir a mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes y disminuir la desercion escolar; a traves de colaboracion
mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua.

“El equipo directivo en su rol de lider pedagdgico ofrece asistencia técnica a los
docentes en la planificacion, ejecucion y evaluacién de los procesos pedagdgicos para

promover una educacion centrada en los aprendizajes”.

Objetivo general

Fortalecer la practica pedagogica de los docentes para mejorar la planificacion curricular

y estrategias metodoldgicas a partir de una gestion con liderazgo pedagdgico.

Objetivos especificos

e Brindar un continuo y eficaz acompafiamiento y monitoreo a la préctica pedagogica.

e Desarrollar y promover capacitacion y actualizacion permanentemente en
planificacion curricular y estrategias metodologicas.

e Ejecutar talleres de sensibilizacion y auto reflexion para mejorar interrelacion entre

los integrantes de la institucion.
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V. Descripcion del proceso de fortalecimiento de la préactica pedagdgica

Formas De Intervencion Cantidad Responsables
Monitoreo y Dos visitas: Directora
acompariamiento Asesoria personaliza a Coordinador Académico.

los docentes en los

puntos criticos.

Capacitacion y Dos veces al afio Directora
actualizaciones virtuales Coordinador Académico.
Taller de sensibilizacién Dos veces al afio Directora
y auto reflexion. Coordinador Académico.

V1. Metodologia

A continuacion, detallamos las estrategias que utilizaremos para el
fortalecimiento de la préctica pedagdgica de los docentes.
Monitoreo y acompafiamiento a la practica docente

Es el soporte y apoyo que el equipo directivo “brinda a los docentes, en torno a
su desempefio, a partir de una reflexion critica sobre la practica pedagogica y del
esfuerzo por generar alternativas en multiples contextos o situaciones. Abarca desde la
planificacion curricular, la conduccion de los aprendizajes, el brindar acompafiamiento
socio afectivo y cognitivo, hasta el uso de los recursos y materiales educativos para

atender la diversidad, con énfasis en las estrategias de trabajo en el servicio educativo
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no presencial y semipresencial que promuevan su desenvolvimiento en los entornos
virtuales generados por las TIC para una gestion mas auténoma de las y los estudiantes
en sus propios procesos de aprendizaje. EI acompafiamiento serd de manera
individualizada y continua con la finalidad de brindarle orientacion para mejorar su
desarrollo profesional”. A través de esta estrategia también buscaremos establecer
vinculos de respeto y confianza con nuestro docente asesorado.

Talleres de Capacitacion.

Con el fin de capacitarles en planificacion curricular y estrategias metodoldgicas,
siendo su finalidad “promover la mejora sistematica y continua de las practicas
pedagdgicas de los docentes” para entornos presenciales, semipresenciales o virtuales
de modo que incida en la mejora de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Jornadas de sensibilizacion y auto reflexion para mejorar la interrelacion de los
integrantes de la institucién

Basicamente busca la reflexion sobre las fortalezas y debilidades del docente, asi

como promover un clima institucional favorable para el aprendizaje.

VII. Planificacion del fortalecimiento de la préactica pedagdgica
2021
N° Objetivo Actividad
MIA|M|J |J |S|O|IN|D
Brindar un Video conferencia | X
1 | continuo y eficaz sobre la
acompafiamiento y | familiarizacién de
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monitoreo a la
practica

pedagdgica

las rubricas de
evaluacion del

desempefio docente

| Monitoreo virtual
a la préactica

docente

I1 Monitoreo
virtual a la practica

docente

Video Ilamada para
el acompafiamiento
y asesoria

personalizada

Informe del
monitoreo y

acompafiamiento

Desarrollar y
promover
capacitacion y
actualizacion
permanentemente
en planificacion

curricular y

Webinar sobre la

Planificacion

curricular

Socializacion de
documentos de

planificacion
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estrategias curricular
metodolodgicas. contextualizados
Ejecutar talleres de | Video conferencia X X
sensibilizacion y taller de
auto reflexion para | sensibilizacion y
mejorar auto reflexion
3
interrelacién entre
los integrantes de
la institucion.
IV. Evaluacion de las actividades
Estado del avance Instrume
nto de
N° Actividad Responsables
Inicio | Intermedio | Concluido verificaci
on
Video conferencia Directora Video
sobre rubricas de Coordinador | Informe
1 | evaluacion del X a académica

desempefio

docente
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I Monitoreo virtual Directora Video

a la préactica Coordinador | Informe

docente a académica

Il Monitoreo Directora Video

virtual a la practica Coordinador | Informe

docente a académica

Video llamada Directora Video

para el Coordinador | Informe

acompafiamiento y aacadémica | Acta

asesoria

personalizada

Informe de Directora Video

monitoreo. Coordinador | Informe
a académica

Webinar sobre la Directora Video

Planificacion Coordinador | Informe

curricular y a académica

estrategias

metodologicas

Socializacién de Directora Video

documentos de Coordinador | Informe

planificacién

curricular

a académica
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Taller de
sensibilizacion y

auto reflexion

Directora

Coordinador

a académica

Video

Informe




Actividad 1
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Socializacion de los documentos de planificacion

SESION DE APRENDIZAJE N° 18

ideas de forma coberente y
cohesinnada.

» |ltiliza convenciones del
lengusje escrite de forma
pertingnte.

» Reflaxiona v evalia la forma,
el contanide v comtexto del
texto escrito

Particioa en acciones que
promueven el hienestar
camn

TITULD DE LA EXPERIEMCIA D | CONDCEMOS ACTIVIDADES PARA MEJORAR A CONVIVENCIA EN FAMILIA
EPARENDIZAJE
NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD: Escribimos una listz dz las actividades que realizamas en familia.
DOCENTE TONO PEREZ CORILLA.
NORMA ROMERD SAMCHEZ
BERTHA EEJARAND LAZD
JULIANA JULIANA NINAMANGD ROJAS
GRADD SEGUKOD Secinngs: ABLCDE
N" DE ACTIVIDAD ] FECHA 28 DEABRIL
2. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENC | PROPOSTODELA | oo | Meroo/ | EVIDENCIDE | MEDIDSY
JCAPACIDADES SESION = APRENDIZAJE MATERIALES
EVALUACION
ESCRIBE DIVERSOS Escribirds  una | » Adecus el texto 2 la | Lista de cotejo Escribe. las Hajas de redso
TIPDS DE TEXTOS EN SU lista de | situacidn Planifica el texta | actividades que litiles e
LENGLA MATERMNA. actividades gue | comunicativa considerando el | realiza su familia | escritorio
o Mecds el tato a la | realizatufamilia | considerando propdsite v el | teniznda en Lapiz, tajadar,
situacidn comunicativa El destinatario. cuanta para qué y
= [rganiza y desarralla las propdsito ® Ezcribz su lista | para guighes

comunicative | de  actividadas redacto el texto,
y &l destinatario. | parsfortalzcarla | lo presenta enun
Recurre & sy | convivencizensu | video

experiencia  para | familia dz
escribir, manera clara y
ardenada.

® Beyisa el textn,
con ayuda de un

familiar, pEra
verificar si estd de
acuzrdn al

propdsite ¢ @l
destinatario

VALOR/ACTITUD MANIFESTACION DESERVABLE
ENFOOQUE TRANSYEREAL OUE SUPDNE
Orientacidn al bien comdn | Responsabilidad Loz estudiantes asumen responssbilidades para mejorer y fortalece |a convivencia

familiar
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LISTA DE COTEJD
CICLO: 1 GRADO: SEGUNDD “D” FECHA: 28/04/21
PROFESORA: Bertha Bejarann Lazo Area: Comunicacidn

ACTIVIDAD: Escribimaos una lista de las actividades que realizamos en familia

COMPETENCIA:

Adecua el texto a la situacion comunicativa considerando el proposito comunicativo y el destinatario.
Recurre & su experiencia para escribir.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Planifica &l texto

considerando el propasito y el

Escribe =u

lista de actividades

para fortalecer la convivencia en

Raviza el texto, con ayuda
de un familiar, para verificar

APELLIDOS Y destinatario. su familiz, de manera clers y | 5i estd de acuerdo  al
M= NOMBRES ardenada. proposito y al destinatario
Lo lpgra Necesita | Lo lagro Negesita | Lo Estd Necesit
do do Apoyo
o
ANTONIO ANY
o2
BORDA ZUNMIKD
o3
CANTO BRIANA
04
CAPCHA ROSSAMGELS
03
CAPCHA VANIA
0
CASTILLO CELESTE
o7
CHAMCO ERYANS
i
CHAVEZ DAFFME
o
ESPIMOZA BRIAMA
10
GUZMAN MARLIT
11
WIANTARI IKER
12
MAMANI RAMOE ERISEA
13
MARTINEZ PAMELA
1 ]
WIONTAMNEZ TATIAMA
13
MIORALES JoA0UIM
16 .
MUNCZ ABIGAIL
17
HIMAMANGD MILKD
18
PORTA JHAMPIERD
19
QUIERE JHOY ANGEL
20

RAMIREZ MEYNMAR




FICHA DE APLICACION DE COMUNICACION

Mi nombre: ... R G e R FECHA: 28/04/21
Meta Escribirds una lista de actividades gue realiza tu familia
Criterios # Planifica &l tzxts considerande el proadsito v el destingtaria.

o [seribe su lista de actividedes para fortalecer |3 convivencia en su
familia, de manera clara y ordanada.

o [aviza el textn, con ayuds de un familiar, pars verificer =i ests de
acuerdo al propasito v al destinataria.

Evidencia Ecribe, lag ectividades que realiza su familia teniendo en cuanta para qué
v para quisnes redacto el texto, o presenta en un videa leyéndala.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

|- Después de conversar en familia schre las emaciones, escribe, a partir de los dibujos que rezlizaste en (3 clese de persomal social, las
sctividades que comparten en tu familia.

® Dlanifica tu escritura raspondienda las siguisntes preguntas de forma orat

2 e o : <
LGUe vamos a LPara qué vamos LGQuigénes leeran
escribir? a escribir? nuestro escrito?

2 - Muesirs a fus familiares los dibujos v comversa acerca de ellos Estas
praquntas te ayudarén:
- Gllué actividades son?
- iluignes participanT
- Elué emaciones siertes al realizer esta sctividad?

® Fxoribia Ias ideas debajo de cada dibujo, coma en el ejempla

Contar historias en familia
fortalece nuestra convivencia

3.- Escribele un titulo 5 la listz de actividades. Para ello piensa en alge crestive
o Hazlo con maydzculas, t2n en cuents que &l $tulo debe ser escrito con letras grandes

s lLuepo, comiznza hacer te cartel en tu cusdarno v hoja de redso, cormpleta tu lista de sctividsdes, scompéfiale con los dibujos que
hiciste en Jas sesiones antariores, También puedes volverlos a dibujar

59



- 0

o

Contar historias en familia | =
fortalece nuestra convivencia

O O O

4 - Revisa tu texto si cumple con el propesitn v para quien egtg dirigida, syudats con el siguizntz cuadre, marcanda can ¥

| El titulo esta con letras gra&s ¥ creativa
L& lista que hiciste son las actividades da tu familia
Tu tewto mus escribiste fiene relacidn con los planificado &l inicia

5.- Lee tu lista de actividades y compdrtelo a tus compafieras mediante un video
EVALLID MI APRENDIZAJE

Caracteristicas o criterios {:ﬁ@ @ 5

para lograr la meta:

Oon lolpgrs  [loestyr | Beceslle
48\ intentandn apeyg

. ’J_ﬁ':j'. Plarifigue ef texto considerandn el
b propdsitn y £l destinataria.

Ezeribi |2 lista de actividades pars
fortalecer ls convivencia 2n mi familia,
te manara clara v ordenada.

Revisa el texto, con ayuda de un familiar:
para verificar si estd de acuerdo al
prapdsita y 3l destinataria




SESION DE APRENDIZAJE

61

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Elaboremos historias con sugerencias para tomar las mejores decisiones.
SECCIONES: “A”™, “B", “C”,"D”y “E”

DIA: 14 de abril.

CICLO: V

DOCENTE: Rolando Martinez Carhuamaca
ACTIVIDAD NUMERO 1: Elaboramos historias con sugerencias y recomendaciones para tomar las mejores decisiones.
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

GRADO: 5°

MEDIOSY | INSTRU
AREA | ACTIVIDAD | COMP./CAPACID PROPOSITO CRITERIO D EVAL. (en base al EVIDENCIA MATERIA MENTO
ADES desempeifio) LES SDE
EVALU
ACION
Artey | 1.1.Exploracon | CREA PROYECTO |E n esta actividad | Desempefio: Genera ideas a partir de | Presentar wuna | -Fichas de | Lista de
cultura tuvozy DESDE LOS | elaboraras una historia | estimulos v fuentes diversas | historia en un | trabajo. cotejol
gestos la LENGUAIJES sobre alguna situacion | (tradicionales, locales, y globales) v | diptico  sobre | -Portafolio o
representaci | ARTISTICOS. cotidiana en la que se | planifica su trabajo artistico tomando en |  alguna situacién | cuaderno.
onde » Explora y | tomen decisiones, en ella | cuenta la informacion recogida para dar | cotidiana en la | -Portafolio
personajes. experimenta  los | incluirds tus sugerencias y | sugerencias v recomendaciones. | que se tomen | virtual
lenguajes del arte. | recomendaciones para | Manipulan una serie de elementos, | decisiones, y se | -Audio.
« Aplica procesos | tomar las mejores. medios,  técnicas, herramientas vy debe evidenciar | -Video.
creativos. materiales para desarrollar trabajos que | las -Lapiceros,
« Evalia ¥ comunican ideas a una audiencia | recomendacione | regla,
comunica sus especifica. s y sugerencias | plumones,
proyectos. Criterios: en dicha | etc.
*Escribir en un diptico una historia sobre |  historia.
algunas situaciones cotidiana en la que se
tome decisiones, en ella incluiris tus
sugerencias y recomendaciones para
tomar las mejores.
*Genera ideas para tu escritura de tu
historia a partir de las sugerencias v las
recomendaciones para tomar las mejores
decisiones.
ENFOQUES TRANSVERSALES:
Acciones o actitudes observables
Enfoques transversales Valores
Enfoque de derechos Libertad ¥ responsabilidad El docente promueve oportunidades para que sus estudiantes analicen y

de la familia v la comunidad.

reflexionen sobre como la toma de decisiones impacta en la convivencia
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Elaboramos historias con sugerencias y recomendaciones para tomar las
mejores decisiones.

NUESTRA META CRITERIOS DE EVALUACION

En esta actividad elaborards una historia Ezeribir en un diptico una historia sobre algunas simaciones

sobre zlguna situacién cotidiana en la que cotidiana en la que se tome decisiones. en ella mcluirds tus

se tomen decisiones, en ella incluirds fus sugerencias v recomendaciones para tomar las mejores.

sugerencias v recomendaciones para

tomar las mejores. o (enera ideas para tu eseritura de tu historia a partic de las
sugerencias v las recomendaciones para tomar las mejores
decisiones.

En esta actividad elaborards una historia sobre una historia sobre alguna situacion cotidiana en 1a que se tomen
decisiones, en ella incluirds tus sugerencias v recomendaciones para tomar las mejores.

Para ello deben responder las siguientes interrogantes:

1. ;Alguna vez has creado una historia?

. ;De gué se trataba?

]

Recuerda que al
escribir una historia te
puede llevar a un
mundo fantastico o
también te ayudan a
reflexionar sobre las
COSa5 QuUe pasan a
diario.

Laa

. ¢ Qué es una historia?

-
r,@@ o

L

4. Con tus propias palabras menciona: ;Qué es una historia de tu vida cotidiana?




Teniendo en cuenta esto, te proponemos que elabores una historia sobre alguna situacién cotidiana en la que se tomen
decisiones:

o ;Quién es?

e ;Qué hace?

¢ ;Qué harias en su lugar?

.« ¢Quién son?

3 s ;Qué hacen?
& e

e i Te parece correcto la decision tomada en esta
¢ familia?

63
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* ;Quién son?

e ;Qué hacen?

* ;Toman decisiones de pasar bien en familia, una vez
a la semana?, explica.

Debes de tener en cuenta que para que escribas tu historia de tu vida cotidiana lo siguiente:
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1. En famiha decidimos realizar todas las actividades de nuestro hogar.
“Chuiero que mi historia frate de como decidimos en familia hacer las tareas del hogar ;Qué te ocurre a ti?

| ]

;Elize un personaje de tu familia? (gjemplo: “Wama alegre v carifiozs, le gusta bailar en caza”™, “Hermano:
Travieso y creative, le gusta jugar mmcho™, Papd: ; Serio, ameroso con reglas claras en casaT)

3. ;Cdmo empieza la historia? (gjemplo:™ Les voy a contar la historia de mi familia y como aprendio a tomar
mejores deciziones...”?
Ojite: Son ejemplos gue 32 pone para gue inicien su historia. Ahora dime la tuya:

4. ;Cual es el desarrollo de la historia? (En esta parte, hablards sobre la situacion cotidiana que has escogido.
Tambien puedes inchuir tus sugerencias y recomendaciones por medio de tus personajes), puedes iniciar.

3. ;Como termina la historia? (En esta parte puedes terminar tn historia con una o mas frases relacionadas con
tus sugerencias o recomendaciones para tomar las mejores deciziones, )

¥ Uza tus propias palabras e 1deas para escribir tu historia. Ten en cuenta que no e necesario que s2a tan larga.
Al mismo léala varias veces hasta que estés conforme con el resultado.

Fecuerda que wpna historia debes

e hoar tus SUZETENCias ¥
recomendaciones para tomar las
mejores deciziones.

!

\



¥ Pegistra tu actividad:

v Ahora que ya tienes tu historia, puedes repasarla varias veces para ir agregando o mejorando tus ideas y

propuestas.

v Cuando ya lo hayas hecho, guarda tu historiz porque la presentaris en una funcion de titeres.

» PBeflexiona:

v Pesponde las sigmientes preguntas para reflexionar sobre lo que aprendiste en esta actividad.

v Guarda el desarrollo de tu ficha en tu portafolio.
v El sudio v/e video en tu portafolio virtual.

RESPONDE LAS PREGUNTAS:

v" ;Es importants tomar decisiones en familiz?, por qué.

v" ;Esnecesario tener en cuenta las sugerencias v recomendaciones de tus padres?, explica.

v Desde tu punto de vista menciona fus sugersncias y recomendaciones, para tomar una buena decision.

Reflexiono sobre mis aprendizajes: Antoevaliate, marca (X) 51 o NO, segin corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION

Lo logre

SI

NO

;Qué necesito mejorar?




TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Elaboramos nuestros titeres y presentamos nuestras historias.

DiA: 23 de abril.
DOCENTES: Betzabe De La Calle Pefialoza
ACTIVIDAD NUMERO 5: iCon mi familia alcanzo mis metas!

CICLO: v

PROPOSITOS DE APRENDIZAIE:

SESION DE APRENDIZAJE

GRADOQ: 5°

SECCIOMES: “A"

Tutoria. | Con mi GESTIONA 5U | Elaborar titeres Identifica las metas que asume en | - Escribe una | -Fichas de | Lista
familia APRENDIZAJE DE | para presentar familia. carta, un | trabajo. de
alcanzo mis | MANERA AUTONOMA | la historia sobre Planifica las metas en familia teniendo | dibujo de tus | -Portafolic o | cotejo
metas. -Define metas de|la toma de en cuenta sus necesidades e intereses | metas como | cuaderno.

aprendizaje. decisiones que toma decisiones. familia. -Lapiceros,
-Organiza  acciones | creaste a  tu Escribe una carta, un dibujo de tus regla,
estratégicas para | familia en una metas camao familia. plumones,
alcanzar sus metas. funcion de - (Cartulina,
-Monitorea y ajusta su | titeres.. cartan,
desempeno durante el Palitos de
proposito de helados, etc.
aprendizaje.
ENFOQUES TRANSVERSALES:
Acciones o actitudes observables
Enfoques transversales Valores
Enfoque de derechos Libertad y responsabilidad El docente promueve oportunidades para que sus

comunidad.

estudiantes analicen y reflexionen sobre como la toma de
decisiones impacta en la convivencia de la familia y la




APRENDEMOS A TOMAR DECISIONES PARA CONVIVIR EN ARMONIA.

Con mi familia alcanzo mis metas

Nuestra meta: Organizare mis P
actividades v propondré estrategias en FC'_R]-TERIGS DE EUAL!-IAFIDN .
familia para alcanzar mis metas. * Panica las metas de la experiencia de aprendizaje
teniendo en cuenta sus necesidades e interés y que
beneficie a toda Ia familia.
Actividad 3:

L |
-3
e
F L
o v
N

W
&

iCon mi familia alcanzo mis metas!

Propésito: Organizare mis actividades y propondre
estrategias en familia para alcanzar mis metas.

¥

iHolal, ; Como estas?

Ezperamos que todo te vaya bien. Y s to ez asi, dnimo, a seguir adelante porque siempre hay

alternativas para los problemas.

. En la actividad anterior, compartiste con tu familia lo que te gustaria lograr este afio v qué
necesitas de ellos para lograrlo. Ahora, vamos a continuar por el misme caming, nos Vamos a poner

efl aCcion.

Conciencia plena- escucho lo que hay a mi alrededor
Te invitamos a ver el video para hacer un ejercicio de respiracidn y
conectarnos con nuestro entorno; para ello, ingresa al siguiente
enlace.

- ;Queé te parecid el ejercicio?

- jComo te fue?

- jComo te sentiste?

Dugsante el ejercicio, segurasnente prestaste atencitn a tu rezpiracidn
¥ & tu entorno; sin embargo, puede ser dificil gue lo logres la

Qﬁm() V.

primera vez. De ser asi, no te sientas mal, suele pasar; lo importante es intentarlo de nuevo.
Lo mismo puede suceder con tus metas; pero si logras enfocarte en tus acciones y compromisos, las

COMSEgUiras.

Eetoma el cuadro o dibujo que realizaste sobre tus metas v los compromisos que, al final de l1a
actividad anterior, compartieron en familia v complétalo reapnﬂdimdc la dltitma pregunta

- :Oué acciones son necesarias para lograr mis metas con el apoyo de mi familia?

Tomate tu tiempo

deseo que me apoven | lograrlo

Lo que guiero lograr | (Juiénes me apoyan o | Lo que necesito para | ;(Jué necesito de mi

familia para lograr
mis metas?

67
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s A continuacion, lee lo que otras v otros estudiantes han respondido.

Yo espero llevarme mejor con mis hermanos este
afic. Para ello, nos hemos comprometido a hablar sin
gritarnos v no ponernes apedos. Y, como estrategia
he pensado compartir maz de aquello que nos gusta
hacer juntos.

Yo  esperc  mejorar en
un horario de estudio v pedirle a
estrategia ez que i familia me
con i horario v que juntos, al
evaluar lo avanzado.

matematica. Para ello, necesito hacer
mi hermana mayor que me ensefie. Mi
haga recordar cada vez que no cumplo
final de la zemana me ayuden a

Hacer realidad un suefio es convertirle en un logro personal. Tus logros
aportan a los suefios de tu familia y benefician a todas y todos.

Compartimos en familia
;Elabora un pacto familiar!

Eszcriban sus metas como familia a través de una carta, un dibujo o de la forma que mas te guste. Afiade
las acciones que realizaran para que estas se cumplan,

Wo stempre lo que nos proponemos sale a la primera, hay que mantener el animo.

Hacer vizsibles las metas permite que tu familia ze organice v se comprometa.

Recunerda gue puedes compartir con o tutora o totor lo gue has logrado hoy

MIS REFLEXTONES FINALES

1. ;Como me senti compartiendo con mi fammilia mis recuerdos de las vacaciones?
2. ;Como me sdento 8l iniciar este nueve afio escolar con el apoye de mi familia?
3. ;jPor qué necesito organizarme en mi nuevo 200 escolar?



INSTRUMENTO DE EVALUACION

ESCALA DE VALORACION

Competencia: Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Capacidades

- Define metas de aprendizaje.
- Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
- Monitorea v ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.

N®

Nombres de los
estudiantes

Criterios de evaluacion

Identifica las metas que
asume en familia

- Planifica las metas
en familia teniendo

Ezcribe una carta,
un dibujo de tus

e cuenta sns | metas como familia.
necesidades e
interases toma
decisiones.
(=] = =
. k=] =] . k=] =] . | =
B EE |5 B EF 5| 8| 2%E|Es
éﬁ EH E § g éﬁ Z i § g -g < E..' § g
.3 .3 2 . g .3 .3 2 < g .3 .3 2 . g

1 ANA MILAGROS

2 MARIA EMILIA

3 LEXY STHEFANY

4 JOSE LUIS

5 ARTHUR MEZARETH
G ALDAIR

T AMALI

b IOHANA FATIRA

9 ARTERID

10 | vassumry vAMILETH

11 | anewoa

12 | jassam MARICEL

13 | acxanper

14 | karcm DaRa

15 | warcrio pavio
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SESION DE APRENDIZAIE

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAIE: Descubrimos nuevas formas de disfrutar y divertirnos en familia

cicLon v

GRADO: 6

DOCENTE: Maria Guerra
ACTIVIDAD NUMERO 3: “Elaboro una entrevista para identificar los cambios y actitudes de mis familiares”

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

SECCIONES: “A"

Comunicacion 2.1 ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE Aprenderé a Elabora una entrevista Reto 1 Lista de cotejo
Aprenderé a “Elaboramos | TEXKTOS ESCRITOS EN  SU | redactar un guion | dirigida a su familia Respuesta en | -Ficha con los
identificar una LENGUA MATERNA. para entrevistar a | - Flanifica |a entrevista audios sobre | P3505  para
cambios entrevista * Adecia el texto a la| s familiares, consideranda el propésite | gl tema elabcrr?r la
producidos en | para situacion comunicativa. con el fin de comunicativo y ¢l lengusie | Reto 2 entrevista
. -Hojas
mi familia identificar los | * Organiza y desarrolla las | racoger formal. Redaccion de cua:jricmadas
i ideas de forma coherente i i - El texto evidencia las
duranteella | cambios y o e ¥ | informacion o las preguntas | .uaderno.
pandemia, asi | actitudes de | cohesionada. ) sobre como preguntas oe manara de un guién | -tapiceros,
COMmo mis + Utiliza convenciones del perciben los clara y sencilla, para las y para la | regla y
. ; " los entrevistados.
emocionesy | familiares. lenguaje escrito de forma | -5mhigs vividos L entrevista a | plumanes.
. ertinente. " - El texto evidencia cuidado N
oportunidades p en la familia en en la ortografia de las familiares,
ivi Reflexiona evalia la| &
"'Wld_as' a f ol Y i tiempos de la palabras y correcto uso de | Para recoger
partir de la orma, conteni _0 Y | pandemiay como | los signos de interrogacién | informacion
aplicacion y contexto del texto escrito | co gjanten frente gue enviaran
a ellos. en fotos.
ENFOQUES TRANSVERSALES:
Acciones o actitudes observables
Enfoques transversales Valores
Enfoque Orientacion al bien comun. Responsabilidad El docente promueve oportunidades para que
sus estudiantes entrevistan a sus familiares,
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Semana 4
COMURNICACION
Descubrimos nuevas formas de disfrutar y divertirnos en familia

{Dia 3) miércoles, 28/04/2021

L T a4
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analisis de una entrevista.

CRITERIOS: ¢ Qué debo tomar en cuenta para lograrlo?

interrogacion.

-

P R R P

RECURSOS PARA LA ACTIVIDAD:

Actividad: Elaboro una entrevista para identificar los cambios y actitudes de mis familiares”

META: Aprenderé a identificar cambios producidos en mi familia durante el tiempo de
emergencia sanitaria, asi como emociones y oportunidades vividas, a partir de |z aplicacion y

- Planifica la entrevista considerando el proposito comunicativo y el lenguaje formal.
- El texto evidencia las preguntas de manera clara y sencilla, para las y los entrevistados.
- El texto evidencia cuidado en |a ortografia de las palabras y correcto uso de los signos de

bl Lecturas en POF. bl Hojas.
bl Lapiceros.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
’ 2= En su conversacion con Piering, Tito menciona que es importante conocer
0 -'\!"i /! w— | tOmo se sienten sus familiares frente a los cambios producidos en el contexto
i-\ ﬁ R.HI de la pandemiz. Por eso, ella elaborara una entrevista dirigida a su familia

iEsa es una buena idea!

¢Qué te parece? éTe interesaria identificar los cambios que se han producido en tu familia y conocer
como se sienten tus familiares? Para recoger esta informacion, te ayudara realizar una entrevista, tal

como lo hara Pierina.
iTe invito a leer la conversacion!

Una entrevista es un acto de comunicacion oral gue se establéce entre L«E
e

dos o mas personas para formularle preguntas {el entrevistador M
pregunta y el o los entrevistados responden) con el fin de obtener
informacion para conocer la personalidad de alguien

B

?

1. Orientaciones para que elabores siguiendo los pasos de todo proceso de escritura, pero anfes,

piensa y responde: (Responde en un audia)
* iQué es una entrevista?, dpara qué sirve?, icomo se organiza?
* i Alguna vez has realizado una entrevista?

Preglintales a tus familiares si alguna vez han sido entrevistados o entrevistadores. Solicitales gue te

cuenten su experiencia.

NS NN SIS NN SN NN E NSNS NSNS NN AN NSNS NN NS NN NSNS NN NAENEEEEEEEEEEEEE

F R F NN F I NN E RN RN
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™
Para tener claridad ! ¥ Ten presente el propésito de |a entrevista.
sobre cémo elaborar tu ¥ Formula las preguntas de manera sencilla y clara.
entrevista, te sugerimos v" Recuerda colocar los signos de interrogacicn (£7) al
. que tengas en cuenta formular las preguntas.
L\ las siguientes L ¥ Las preguntas deben guardar relacidn con el tema.
U ",_'; orientaciones: ¥ El ndmerc de preguntas debe ser sclo el necesario,
& & -._\ no muchas ni muy pocas (10} /,-

iManos a la obra!

RETO 1
1.- Planifica tu entrevista

Primero, debes planificar.Una, buena planificacion implica que tengas claros los siguientes N
aspectos: (Copia en hojas cuadriculadas)

ASPECTOS RESPUESTAS
iPara qué elaboraré mi entrevista?

dQuidnes serdan mis entrevistadas o
entrevistados?

é0ue informacicn esperg recoger?
dPara qué me servira la informacian que
recogere?

Ahorate tocaati

RETO 2 ~ B 9

2. Escribe tu entrevista 8 | ff { W
Planificado tu entrevista, puedes empezar a elaborarla.
7 Inicia redactando las preguntas. [Copia en hojas cuadriculadas)

Informacion que deseo | iQué pregunta(s) podrias realizar?

Con el fin de conocer

orientarte, hemos

Ere?amt:iabl tla Los cambios ocurridos 8N Mi | ® o ccecscssmssces s esenss cosesssmssassnssessessasasssssns

5|gmen' 2 que te familia a partir de la| o

awd ara en Ia . B
pandemia

elaboracion de tus

i El sentir v las emociones de [ ..
preguntas.  5i lo

 — las personas frente & estos | 4

CDHSidEfEIS nEEE’SaﬂD, ) R
. cambics

puedes incorporar — —

mas aspectos e :‘ 3

interrogantes en tus [REQERL: L

Situaciones Positivas QUE NN | # . eccesssessss e s e s s ses sesssssss sssssassssas
SUCEdI-dD En ml Familia ' AT R A AT AR R N R RN R N R RN N
durante la pandemia




iRevisa tu escrito!
Al terminar de redactar las preguntas, revisa el texto gue escribiste.
» Considera que el lenguaje debe ser claro para las entrevistadas y los entrevistados.
» En tu escritura, debes cuidar la ortografiz v el empleo correcto de los signos de
interrogacion.
»  Solicita @ un integrante de tu familiza que lea tus preguntas v consdltale siose
comprenden.
»  Realiza las correcciones necesarias. i Qué aspectos pudiste mejorar? dQué mejorarias
£n una proxima oportunidad ?
iFeficitaciones, hemos terminado de escribir! Te invitamos a una proxima aventura donde
realizaras de manera creativa td entrevista

'; iI
=
i

EVALUA TUS APRENDIZAJES:

—

——
fig .\
||'L .
o/
Lo estoy intentando | Necesito avuda

Presentacion de un guidn
de entrevista a mis
familiares.

- Planifica iz entrevista
considerando el
proposito comunicativo v
el lenguaje formal

- El texto evidencia las

preguntas de manera clara y

sencilla, para fas y los

entravistados.

- El texto evidencia cuidado

en la ortografia de las

palabras y correcto uso de los
signos de interrogadion.

iNO TE OLVIDES GUARDAR TU TRABAIO EN EL PORTAFOLIO!



Actividad 2

l. Datos Generales:

FICHA DE MONITOREO

(MONITOREO VIRTUAL)
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Monitoreo

Region Junin Provincia Huancayo | Distrito Chilca
Institucion | Santa Rosa Caodigo 0373985 Direccion Av. Real N° 457
Educativa | de Lima modular

Docente Rosalia Aguilar Alvarado Fecha 28-04-2021

Responsable del Limaymanta Silva Ketty Lita | Cargo Directora

1. Aspectos a Monitorear

TRABAJO REMOTO CON LOS ESTUDIANTES

El docente cuenta con el portafolio virtual del trabajo y/o actividades del

trabajo virtual

1

modulo/capacitacion

A.SI(x ) B.NO ( )

El docente cuenta con computadora o laptop con servicios de internet para el
2

A.SI( x)

B.NO( )

3 | El docente cuenta con el directorio del estudiante actualizado

A SI(Xx)

B.NO ()

4 | El docente ha establecido el medio de comunicacion, para la coordinacion y
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acompafiamiento del trabajo remoto.

A.SI(X ) B.NO ()

¢Por qué medios de comunicacidn participan los estudiantes en clases?

A. WhatsApp ( C. Classroom (
B. Meet (x ) Otro () Indicar:

X ) )

IMPLEMENTACION DE ACCIONES

1

El docente cuenta con su ficha de actividad.

ASI(x ) B.NO( )

El docente propone estrategias para el desarrollo del trabajo participativo de los

estudiantes. ;Cuales son?

A SI( x) B.NO( )

Menciona las estrategias:
Presenta la receta del plato a preparar. Realiza diversas preguntas a los estudiantes

durante el desarrollo de clases.

El docente promueve la aplicacion de lo aprendido a las nuevas situaciones.

¢Como lo hace?

A.SI(x ) B.NO ()

Describa:

Sefiala las caracteristicas de la comida peruana y el valor nutritivo que tiene

El docente realiza la retroalimentacion a los estudiantes. ¢ Qué tipo de

retroalimentacion realiza?

A SI(Xx) B.NO ()

a) Elemental: Les indica que su trabajo esta bien




b) Descriptiva:

Les manifiesta a los estudiantes en que aspectos deben mejorar
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c) Reflexiva
por

descubrimiento:

El docente utiliza materiales complementarios en el desarrollo de la actividad.

¥ A.SI(x ) B.NO( )
Describa: Recetarios, Videos demostrativos, laminas con mensajes, mensajes
escritos y de audio
El docente cumple con informar el dltimo dia habil del mes el informe de trabajo
’ remoto.
A.SI(x) B.NO( )
EVALUACION
El docente comunica periédicamente el avance del logro de las capacidades
' terminales a los estudiantes.
A.SI(x) B.NO( )
2 | El docente recoge las evidencias del trabajo de los estudiantes.

A.SI( x)

B.NO( )

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1 | El docente ha elaborado las normas de convivencia para el trabajo remoto.
A.SI(x) B.NO( )
2 | El docente ha identificado algunas situaciones que considere de riesgo respecto al

bienestar socioemocional de los estudiantes.

A.SI()

B.NO ( x )
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Mencione:

El docente brinda soporte socioemocional a los estudiantes a su cargo

3 [ASI(x) B.NO ()

Describe las
Mensajes introductorios de amor a la cocina. Palabras de
acciones:
aliento, mensajes de prosperidad y reflexion.

I11.  Compromisos

Fortalezas del docente

La docente prepara videos de demostracion, asi también realiza sus clases de manera

sincronica utilizando el Google Meet. Orienta permanentemente a los estudiantes.

Apoyar a las estudiantes fuera de su horario de trabajo.

Aspectos a mejorar del docente:

Brindar retroalimentacion descriptiva y reflexiva que generando en los estudiantes
conflictos cognitivos que les permita incorporar nuevos conocimientos, implementar el

Google Classroom.

Aspectos a implementar por el directivo o jerarquico para mejorar la préactica



pedagogica del docente:
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Fortalecer el uso de las herramientas digitales (meet y classroom).

At

Arinmia)
N H3I3qaqars

Responsable del Monitoreo Docente Monitoreado



Actividad 3

Elaboracion del informe de resultados del monitoreo y acompafiamiento

“Afio del Bicentenano del Feni 200 sfios de Independenci”

INFORME N° 01-2021-D-CETPRO “SRL"-CH-H.

A - Mg. lbonne Joan Paitan Flores
Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancayo

De : Prof. Kefty Limaymanta Silva

Directora de la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima - Nivel primaria
Asunto  : Informe del Monitoreo y acompafiamiento a la préctica pedagégica 2021.
Fecha : 13 de enero de 2022.
_Ref - Directiva N* 06-2020-AGP-EP

Par intermedio del presente me dinjo a su persona para saludarle cordialmente y a la vez informarle sobre
la realizacidn del Monitoreo v acompafiamiento a la préactica pedagdgica de los 21 docentes de la
institucion, asi como la identificacion de los logros alcanzados, nudos criticos y acciones de mejora y es

tal como a confinuacion se indica:

PRIMERO: Habiendo realizado el Monitoreo y acompanamiento al 100% de docentes de la institucion, el
mismo que se realizd utilizando como instrumento la FICHA DE SEGUIMIENTO AL TRAEAJO DOCENTE
EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL, en la que se incluye las 3 dimensiones gue son:
A INSTRUMENTOS CON QUE CUENTA EL DOCENTE PARA EL TRABAJO EN LA MODALIDAD
NO PRESENCIAL.
B. ACCIONES QUE DESARROLLA EL DOCENTE PARA EL TRABAJO EN LA MODALIDAD NO
PRESENCIAL
C. OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL DOCENTE.

SEGUNDO: Del resultado del Monitoreo a la practica pedagogica se tiene que 7 docentes que representan
el 32% representa a los docentes fortaleza; sin embrago 15 docentes que representan el 68% requiere
fortalecimiento de la practica pedagdgica, por lo que se deberd realizar acompafiamientos. Se precisa que
los nudos criticos se encuentran en el item B) ACCIONES QUE DESARROLLA EL DOCENTE PARA EL
TRABAJO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL, que tiene los siguientes items:
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TERCERO: De los logros alcanzados, nudos criticos y acciones de mejora se fiene los siguientes:

80

LOGROS ALCANZADOS

MUDOS CRITICOS

ACCIONES DE MEJORA

El 85% de docentes reverlid sus
puntos  criicos  en  los  items
implemnantados por el MINEDU.

Algunos docentes no realizan una adecuada planificacion curricular
ni implementan estrategias mefodologicas que permita en los
estudiantes mejorar sus logros de aprendizaje.

Aun la mayoria de docentes no interioriza la importancia de accionar
para promover el razonamienio, la creafividad y la innovacion
tecnolégica en sus estudiantes, no favorece & la comprension del
senfido, importancia o utilidad de lo que aprends el estudiante.

Planificar y organizar cuidadosamente el contenido,
acfividades, tutorias con los alumnos, no dejar lugar a la
improvisacian, efc.

Motivar al estudiante a fravés de la puesta en practica de
diferentes actividades, contenidos atractivos, multimedia, etc.

Programar en sus fichas de actividad, acciones para favorecer

el razonamiento, creafividad e innovacion fecnologica la
comprension del sentido y utiidad de lo que aprenden los
esfudiantes. Sequir implementando estrategias tales como las
pasantias, GAs y trabajo colegiado entre docentes.

La mayoria de los docentes ha
interiorizade  y  comprendido  la
importancia de las 3 dimensiones y
sus items establecidos para las clases
remotas.

Las actividades de aprendizaje del docente, en 3 modalidad no
presencial estan disefiadas en atencion a una distribucion horaria y
congideranto las responsabiidades y condiciones del docente y
estudiantes, en el marco de la emergencia sanitafia no fueron las
adecuadas

Implemento el trabajo con Entomos viruales de Aprendizajes para &l
desarrollo de las actividades no presenciales, de acusrdo a la
disponibilidad tecnoligica de la Institucidn, se realizd con
limitaciones por el desconocimients de los entormos viruales

Capacitacion de los docentes en entornes virtuales, ftrabajo
colegiado sobre el uso y mangjo de enfornos viruales, asi como
el uso de plataformas educativas.

CUARTO: Reflexion sobre &l acompafiamiento pedagdgico como oportunidad para mejorar los aprendizajes
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¢ Gomo el acompariamiento me ha permitido fortalecer mi
liderazgo pedagogico?

¢ De qué manera el acompanamiento favorece la reflexion critica del docente sobre su

practica pedagdgica?

Realizar el acompanamiento pedagdgico de Ia practica docente en mi
institucion educativa, ha permifido fortalecer mi liderazgo pedagdgico,
superando mis miedos y creencias ha permitido fortalecer mis habilidades
personales e interpersonales como: la empatia, &l asertividad, la escucha
activa, la persuasion. De la misma forma, me ha permitido salir de mi
autoridad de directora generando confianza con el docente. Mo acompariar

desde & debe ser y una actitud prescriptiva.

Durante el proceso de acompaniamiento de [a practica docente que he venido desamrollando con los docentes
de mi institucion educativa, s cuande me he dado cuenta de que es muy dificil reconocer los errores que
una comete como docente de aula. Por ello, juega un papel importantisimo |a refiexion critica, y que permite
valorar I35 debilidades y fortalezas, con la Unica intencion de mejorar la practica docente.

En lo que respecta a las estrategias metodoldgicas los docentes inferiorizaron que 50N SeCuencias
integradas de procedimientos y recursos ufilizados por el formador con el propdsito de desarrollar en los
estudiantes capacidades para la adquisicion, interpretacion y procesamiento de la informacion; y a
ufilizacion de estas en la generacion de nuevos conocimientos.

Para lograr mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los camings, vale decir, las estrategias
metodologicas que revisten las caracteristicas de un plan, un plan que, llevado al ambito de los
aprendizajes, se convierte en un conjunto de procedimientos y recursos cognitivos, afectives y psicomotores.
La utilizacion, por parte del sujefo, de determinadas estrategias, genera a su vez, los esfilos de aprendizajes

que no son ofra cosa que tendencias o disposiciones.

QUINTO:

Respecto del sequimiento a los docentes en las acciones pedagogicas se tiene lo siguiente:



ACCIONES

LOGROS ALCANZADOS

La mayoria de docentes establecen coordinaciones con sus pares para
optimizar el logro de los aprendizajes

La mayoria de docentes han participado de reuniones convocados por el
DISERTPA, especialista UGEL Huancayo v por Direccion.

Se logrd realizar reuniones de interaprendizaje por Google Maet.

La mayoria de los docentes accedieron a participar en cursos virtuales
convocados por MINEDU v UGEL Huancayo, logrando concluiros.

El 100 % de los docentes lograron familiarizarse con el uso del WhatsApp para
el desarrollo de las clases virtuales.

En lo que respecta a las estrategias metodologicas los docentes interiorizaron
que son secuencias integradas de procedimientos y recursos utilizados por el
formador con &l propasito de desarmollar en los estudiantes capacidades para
la adquisicion, interprefacion y procesamiento de la informacion; vy la
utilizacion de estas en la generacion de nuevos conocimientos.

Para legrar mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos,
vale decir, las estrategias metodologicas que revisten las caracteristicas de
un plan, un plan gue llevado al ambito de los aprendizajes, se convierte en un
conjunte de precedimientos y recursos cognitives, afectives y psicomotores.
La ufilizacion, por parte del sujeto, de determinadas estrategias, genera a su
vez, los estilos de aprendizajes que mo son ofra cosa que tendencias o
disposiciones.

NUDOS CRITICOS

Poca disponibilidad de

tiempo por parte de algunos
docentes.

Existen docentes que no
cuentan con servicio de
internet para la conectividad
a las reuniones convocadas

por hgst.

Algunos docentes muestran
indiferencia para realizar
reuniones de
interaprendizaig, asi mismo
en la entrega oportuna de

sus informes.

Algunos docentes no
cuentan con el manejo de
herramientas digitales para
el desarrollo de las clases
virluales.

Algunos docentes muestran
resistencia al trabajo en
plataforma virtual

ACCIONES DE MEJORA

Mayor compromiso e
invelucramiento por parte de
estos docentes.

Los docentes gesfionen su
senvicio de internet para que
puedan participar en las
reuniones.

Los docentes deben brindar
informacion oportuna en el
tiempo establecido, sin la
necesidad de que se le reitere
repetidas veces.

Buscar el apoyo de experios
en manejo de herramientas
digitales para fortalecer dichas
habilidades en los docentes.

Iniciar el frabajo en
Plataformas virtuales.
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Actividad 4

“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia™

LAN DEL TALLER DE SENSIBILIZACION Y AUTOREFLEXION
PARA MEJORAR LA INTERRELACION ENTRE LOS

INTEGRANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INFORMACION GENERAL

1.1. Direccion Regional de Educacion - Junin
1.2, UGEL - Huancayo
1.3, Institucion Educativa - Santa Rosza de Lima
1.4. Ambito de atencion - Chilca
1.5. Directora - Ketty Lita LIMAYMANTA SILVA
Coordinador Académico (g) - Doris SANCHEZ FOVEZ
Il. DIAGNOSTICO

L.
3.1

32

=]

]

El aprendizaje desde una mirada socioemocional es el proceso de desarrollar vy usar
habilidades sociales v emocionales. Es el grupo de destrezas que usamos para manejar las
emociones, establecer metas, tomar decisiones, v llevarnos bien v sentir empatia por los
demas. Las personas con habilidades socicemocionales desamolladas estan mejor equipadas
para manejar los retos cotidianos, establecer relaciones personales positivas v tomar buenas
decisiones. Estas habilidades tienen que desarrollarse, ya que las personas no nacen sabiendo
como resolver problemas y relacionarse con los demas. Con lo descrito vy considerando el
contexto que estamos vivenciando se toma oportuno construir los aprendizajes desde una
visién de bienestar, resiliencia y actitud optimista; en ese sentido se hace necesario brindarles
apoyo a nuestros estudiantes, a través de profesionales en psicologia. Estamos convencidos
qgue mejorando las habilidades socioemocionales lograremos mejores aprendizajes.

OBJETIVOS
Objetive general

Generar v construir acciones de soporte emocional para mejorar las interrelaciones entre los
integrantes de la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima en un contexto de Pandemia.

Objetivos especificos

Fomentar en los miembros de la comunidad educativa autoconsciencia sobre la situacion de
Crisis que se vivencia, procurando una cultura de autocuidado.

Reflexionar con las docentes técnicas de autocontrol emocional efectivas para brindar guia a
nuestros/as estudiantes.

Potenciar en nuestros estudiantes el autocontrol de sus emociones, pensamientos v conductas
mediante los contenidos que se les transmiten en las clases virtuales.

Reflexionar constantemente sobre tematicas aplicando la consciencia social v habilidades
interpersonales para relacionarnos asertivamente.

Autoreflexionar sobre el comportamiento que venimos demostrando en las clases virtuales

METAS

500 estudiantes aprox. de todas las opciones ocupacionales del CETPRO “Santa Rosa de
Lima®

21 docentes de la Institucion Educativa “Santa Rosa de Lima”

05 administrativos de la Institucion Educativa “Santa Rosa de Lima®

02 trabajadores jerarquicos
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V. FINANCIAMIENTO
Mo generara gastos ya gue se realizara con la paricipacion del directivo v jerdrquico v el apoyo de
profesionales en psicologia

VI. FECHASY PONENCIAS

DiA HORA PONENTE TEMA PLATAFORMA
Google mest
9:00 am Enlace a la videcllamada:
03 de i Mag. Kefty Maestros que
T a 10:00 . . . - htips://imeet.google.com/mgc-
jumio am Limaymania Silva inspiran uaak-ani
Lic. Psicologia GC"DE"? meet
: Rocio Elizabeth . Enlace a la videollamada:
Q'D.'D ama 5‘}”“_”'& socio htitps://imeet.google.com/mje-
10:00 am Castellares emocional para entkye
10 de Mayma _ mejorar las
junio interrelaciones de Google mest
Lic. Psicolosia los integrantes de ~ e .
6:00 pma = g la comunidad Enlace a la videcllamada:
7-00 Lizette Rocio d . https://imeet.google.com/mgc-
-00 pm ) : educativa
Sudrez Chacon ugaqk-apn
9:00 am a Lic. Psicologia Google meet
23 10:00 am Gina Rojas Rosales Est[ﬂt&g-iras de Enlace a la W:
octubre . Lic. Psicologia regulacion de https:/imeet.google.com/kmp-
6:00 pm a Lizette Rocio emociones abgn-jua
700 pm i i
Sudrez Chacan

VII. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION
La capacitacion técnica se desarrollara de acuerdo a la siguignte estrategia;

—  Seiniciard la difusion del evento de capacitacion a los a través de los grupos de WhatsApp.

— Serealizara la ponencia sobre temas ya planificados.

— Los docentes y estudiantes podran formular sus preguntas a lo largo de las exposiciones a

través del chat de la plataforma.

— Se estableceran conclusiones las cuales seran remitidas como parte de las evidencias del

presente curso de capacitacion.

VIl

EVALUACION

Las actividades planificadas se realizardn al termino de cada ponencia para evaluar y proponer
mejoras para el siguiente evento, emitiendo un informe final al trmino del afio académico 2021.
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FICHA DE SEGUIMIENTO AL TRABAJIO DOCENTE
(MONITORED WIRTUAL)

. Datos Generales:

Reqion Junin Provincia Huancayao [hstrito Chica
Institucidn Santa Rosa de Lima Codioa modular 373585 Dirzccitn A Redl W= 457
Educativa
Docente PEREE CORILLA, Tofin
Acinadad Proponemos y demastramos comn tener ma resparsabilidad pars asumir Fecha 2-11-2021
fuestras aCCioes.
Rspansable del Manitoreo Hethy Lirpymeiz Shva Camgo Dirzctors
Il. Aspectos a Monitorear

TRABAJO REMOTO CON LOS ESTUDIANTES

1

El docente cuenta con el portafolio virtual del trabajo

AOSIX) [ B NO( )
7 El docente cuenia con computadora o laplop con sewvicios de inferet para 2l trabajo virtual
BSIX) [B.NO( )
El docente cuenia con el directonio del estudiante actualizado
I ETES [ENO( ]
" El docente ha establecido el medio de comunicacidn, para la coordinacion y acompafamizanto del frabajo remoto.
BSIX) [B.NO[ )
5 i Por qué medios de comunicacian participan los estudiantes en clases?
A Whatshpp (X ) [ B.Meel( ) | C. Classrpam.. ) [ Otre( ) Indicar:
IMPLEMENTACION DE ACCIONE S
1 El docente cuenta con su sasidn de aprendizaje
B BIX [BE.NO( )
La docante propone esirateqias para el desamolla del frabajo particpativo de los estudiantes. ;Cudles son?
7 ASI(X) [B.RO{ )

Menciona las estraleqias
Envia videas de demostracion de elaboracion del fizado y corle de 1a telz del pantalon de dama & fin que todos los
astudiantes pugdan hacer las preguntas necesarias v absolver alounas dudas.

El docents promusve la aplicacian de lo aprendido a las nuevas situaciones. ;Como lo hace?

ASIHX]) [B.NO[ )

Describa:
Les da pautas para recidar

El docente realiza 1a refroaimentacidn a los estudiantes. ;Qué lipo de retroalimentacion realiza?

A Sl(x) B.NO{ )

a] Elemental

b) Descriptiva: Les vuelve a explicar, las partes que no entendieron. Siempre les pregunta =i ya
lentendieron v cuando les prequnta les da la respuesia para gue puedan confinuar

) Reflexiva por
descubnmigntn:

El docente ufiliza materiales complementanios en el desamolle de I3 adlividad.

ACSIEX [B.RO{ )

Describa: Papelotes

]

El docente cumple con informar el Gfima dia habil del mes el mforme de irabajo remoto.

A SICX) [B.NO[ )

EVALUACION

.1

El docente comunica periadicamente &l avance del logro de las capacidades terminales & loz estudiantes

ASIT ] [ B NO X




El docente recoge las evidencias del frabajo de los estudiantes.

ASIX) [B.NO{ )

Describa; A través del Whatsap se recoge las evidendas de los estudiantes, son videos del procedimisnto.
Tambien a traves de videollamadas.

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1 El docente ha elaborado las normas de convivencia para el frabajo remolo.

A SIX) [B.NO{ )

El docante ha identificado algunas situacionas que considere de riesgo respecto &l bignestar socioemocional de los
7 | estudiantes.

AOSI X BNO[ )

Mencione: ICazos de enfermedad de lss esfudianiz=s

El docente brinda soporle socioemocional a los estudianies a su cargo
3 A SI[X) [B.NO( )

Describe las acciones: | Presentan videos mofivacionales y de esperanza, realiza conversaciones con las estudiantes que
airavigsan problemas socie emocionalas

. Compromisos
Fortalezas del docente;

Envia la demostracion de los procesos de confection a sus estudiantes, mueestra empatia hacia sus estudiantes

(Genera espacios de diglogo para brindar soporte emocional a los estudiantes v demuestra una adecuada planficasdn curricular

Aspectos a mejorar del docente;

Implementar |as clases sincronicas a traves del Gooale Mest.y classmam

Las actividades a desarrollar en forma asincranica deben s2r planificada en menos tempo del indicado que ez 135 minutos.

Conziderar la refroalimentacion

Aspectos a implementar por el directivo o jerdrquico en el acompafiamiento para mejorar 1a practica pedagdoica del
docente:
b

Erndar acompafizmiznio a la docente para la mejora de su practica docente, para lo cual 22 propondrd slounas estrategias de
mejora v la verificacion del cumplimiento de |3 misma.

.
| L T e

W e iif e
£ 2 Nary Eldonor Reyna Romeo
ketry Limaymanta, silva Docent® wbnftoreado

DIRECTORA
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Conclusiones Y Recomendaciones

Conclusiones

La estrategia de acompaniar y monitorear de manera continua a la practica pedagogica del
docente permite fortalecer las competencias profesionales del docente y mejoran su
desempefio en el aula.

Con las capacitaciones y actualizaciones para los docentes sobre planificacion curricular y
estrategias se logra desarrollar la autonomia profesional e institucional.

La realizacion de talleres de sensibilizacion y jornadas de reflexion en la institucion,
permite desarrollar la competencia reflexiva del docente, por lo tanto, el docente identifica

sus fortalezas y debilidades en su préctica pedagodgica y plantea sus actividades de mejora.
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Recomendaciones

Elaborar un plan de acompafiamiento y monitoreo en la institucion partiendo del
diagndstico real de la practica pedagdgica de cada docente y formular metas con
participacion de todos los docentes.

Desarrollar permanentemente capacitaciones, talleres, jornadas, etc. en las
instituciones para fortalecer diversas competencias profesionales de los docentes.
Desarrollar de manera permanente jornadas de sensibilizacién y autorreflexion con
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa y lograr su
desarrollo profesional.

Se debe continuar con la planificacion y ejecucion de planes de mejora sobre otros

problemas relevantes de la institucion a fin de lograr la satisfaccion de los estudiantes
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Anexo: 1 Arbol de problemas

W Desarrollo de las Desercion de Interrupciones continuas
g actividades de estudiantes de las sesiones de

& aprendizaje rutinarias. aprendizaje virtual.

(A¥]

<

&

2 Dificultades de los docentes en el desarrollo de su planificacién

E curricular y estrategias metodolégicas.

Trabajo individualista del Practica pedagégica Acciones perturbadoras
docente docente inadecuada o agresivas de los
para el aprendizaje de estudiantes en clases
los estudiantes que dificulta el proceso
de ensefianza-
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia

Anexo: 2 Arbol de objetivos
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Mejorar el desempeno
docente.

FINES

OBJETIVO
GENERAL

Empoderamiento de
planificacion curicular y
estrategias metodoldgicasque
hacen mas eficiente el trabajo
docente y el aprendizaje de los
estudiantes.

92

Clima escolar
adecuado

FORTALECER LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR
LA PLANIFICACION CURRICULAR Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS A PARTIR

DE UNA GESTION CON LIDERAZGO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
ROSA DE LIMA DEL DISTRITO DE CHILCA, PROVINCIA DE HUANCAYO.

Brindar un continuo y
eficaz
acompaiiamiento y
monitoreo a la

practica pedagogica

OBJETIVOS

w
o
0
E
0
o
wi
w

Desarrollar y
promover
capacitacion y
actualizacion
permanentemente en
planificacion curricular
y estrategias

Fuente: Elaboracién propia

metodologicas.

Ejecutar talleres de
sensibilizacion y auto
reflexion para mejorar
interrelacion entre los

integrantes de la




DOCENTES: PEREZ CORILLA, Tofin

SESION DE APRENDIZAJE
TITULD DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Nuestras decisiones mejoran nuestra convivencia familizr.
Dik: 15 de abril. CICLO: 11l GRADD: 2°_ SECCIONES: "A" “B"."C"y "D"

ACTIVIDAD HUMERD 0.; Propanemos y demostrarmos como tener una respansabilidad para asurir nuestras aceiones.
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PROPOSITOS OF APRENDIZAJE
Cienciay 1L iLdmo | DISENA'Y CONSTRUYE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA | Representa  su | Representa su | -Expone su | o Plataforma virtual. | Lista de cotejo
Tecnalogia Demostramos I3 | RESOLVER PROBLEMAS DE SU ENTORND. alternativa  de | alternativa de solucidn | alternativa  de |  Computadors.
responsabilidad &l | _Determina una alternativa de solucidn tecnoldgica solucidn tecnoldnica para | solucidn para la | laptop o celular
reciclar en familia? | -Diszfia |2 alternativa de solucidn tecnoldgica tecnoldgica para | minimizar la cantidad de | minimizacidn de | e Cusderno
“lmplementa y valida |a alternativa de solucidn | minimizar  la | residuos generados, con | o residuos | e [mdgenes
tecnoldgica cantidad de | dibujos y textos Describe | sdlidos que hay | e [itiles escolares
-Evalia y comunica el funcionamiento y los impactos de | residuos lo gue hard para | ensuhogar
su alternativa de solucidn tecnoldgica. generados, con | elaborarla.
Participa en acciones que promueven el bienestar comdn | dibujos y textos. | -Enumera los pasos para
Participa en acciones que promueven el bienestar comdn | Describe lo que | reciclar en familiz
hiard para
glaborarla -Describe, los beneficios
de realizar el reciclaje en
su hiogar
ENFOOUES TRANSVER SALES:
Acciones o actitudes ohservables
Enfogues transversales Valores
Enfogue de derechos Dizlogo y concentracidn El docente promueve espacios de didlogo para sus estudiantes intercambien sus ideas con los demds mizmbros de |2

familia a fin de Demostrar responsabilidad al reciclar en familia

Orientacidn al bien comdn

Responsabilidad
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Juzves, 15 de abril de 2021 (014 3)

Mi noenbre: ettt e
RECURSOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Flataformz virtuzl.
«  [omputadors. leptop o celidar
»  [uaderna

*  |magenes
= |ltilzz escofares

CRITERIOS

-Enumera los pasos pars reciclar en familia

-Describe, los benefidios de rezlizar el reciclge en
'=u hagar

PPN
DESARROLLO OF LA ACTIVIDAD:

!r;i @ ’
v/
L |

|.- Leermes |3 siguientz situacidn

La familia d2 Susana desde que comenzd |3 pandemiz no han salido mucha de su caza, su papd
y sumams solo salen & trabajar v comprar los alimertos que necesitan. Ester en caza salamente
hizo cembiar zu comvivencia y sumentar loz desechos en zu hogar. el papé y mama de Suzana
eztan preocupados porgue exidn generando residuos organicos (cascaras de verduras, frutas)
g incroanicos {laz bolsas de plastico v botellas), ademas Susana v zus hermanos usan papelotes.
hojgz para realizar sus clazes virtualez).

Tambign tiznen el problema de que el carro bazurero ya no pasa por su cuadra porgue estén
azfaltando en zu cuadra.

iCugl ez el problema que tienen k2 familiz de Suzana?

£lué pueden hacer para solucionar su problema la familia de Suzana? Marca i3 respuzsta

A Baotar tods su basura & Iz callz en una esquing
B) Lkamar 8l carro basurero para que s& Heve sus dezechos
[ Aprender & reciclar todos los dezechos que producen en su hogar
REUTILIZA
2. Entonces |z familiz de 3usana debe aprender & reciclar. vzando [a5. 3R
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3.-13 familia de Suzara elahora zuz tachos para gue recicle v clasifigus suz residuns y puadas venderlo

REODUCIR, ya mo recibie bolsas innecesarias, levar balsa al mercada

Reutilizar: Elzharar cosas dtiles con las botelias, cartones

4 - Mhars que ya sabzs cama Reciclar. Es tu turna de reciclar en fu cass con syuda de un familiar. piensa coma puedes reducie los
dazechos en tu hagar.

Te day alounas ideas:

a) Puedes elshorar tus tachoz par colores para cads desecho v venderlos pars ayudar &
|z econormia da tu hooar

b} Elsbora una jabonera de la baze de unz hatella descartzble

¢}  Elaborar balsas de papel y comprar en la tienda con ella

REFLEXIONAMDE

. £En qué nos beneficia el reciclaje”

¥ iderd importantz vsar las 3BT EPar qué?

[5E]
v

L0 aprendizte el 4iz de hoy?

o

LFara qué nos sivve 2n nuestra vida?

EVALLIA TUS APRENDIZAJES:

Caracteristicas o criterios @ @ @ﬁ'
para lograr la meta: . |

Lo estoy intentarsda Mecesrin soya

N .Ls -Eerumera los pasos para reciciar en familiz

Jescribi, los beneficios de realizar el reciclapz en sy

hzgar
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