UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Laformacion de cultura de paz en |os adol escentes

TRABAJO ACADEMICO PARA OPTAR EL TiTULO DE SEGUNDA

ESPECIALIDAD EN FILOSOFIA Y RELIGION

AUTORA:

Yeny Valeriano Caballero

ASESOR:

Rodolfo Eloy Tolentino Escarcena

Lima, Pert

2022



indice
CapitulO 12 INEFOTUCCION ....eeeiiiieiieie ettt sttt b et b e e ene e 5
1.1  Planteamiento del ProblemMaL.. ... ..o 6
1.2 Formulacion del ProbIEMaL. ... ... 9
1.2.1  PregUNEBIOENEIA ......cooiiiieieiriiieeie ettt bbbttt 9
1.2.2  Preguntas ESPECITICES ......cocvierrcieirer ettt 10
(I B © o] 1= (Y0 = F TSRS .10
1.3.1 ODJEUVO GENETEL.......coiiiei bbbt 10
1.3.2  ObjetiVOS EFDECIHTICOS ......cueirceirieieiriieis ettt 10
1.4 Justificacion de lainveStigacion ...........ccoerirerrienereeee st 10
141 JUSHITICACION TEOMICAL .......ceeeceiecieeei sttt 11
1.4.2  JUSHITICBCION SOCIE ...ttt 11
(@ o (U Fo I N IR Y= oo (o oo SRS 12
2.1 BaSES LEONCAS ...ttt ettt sttt sttt bbbt et neneeneas 12
2.1.2 ODbjetivoS de |a CUIUrATE PAZ..........ccovuiueeriririiieieieirsseee et 13
2.1.3 Equilibrios dinamicos como poder de una cultura de Paz.............cceeerceereceeneeeseneeeenenen. 14
2.1.4 Vdoresdelaculturade paz bajo la construccion delateologiade paz. .........c.cocvveeeenneee. 15
2.1.5 Elementos fundamentales para una Cultura de Paz. ...........cocvvrneeereeenirineneeieesseseeeeeesenens 15

2.1.6 Laculturade paz y suimportanciaen & proceso de formacion ciudadanaen el contexto

<[00 o OO 16
2.1.7 Alianzas parauna CUlTUIrE OB PAZ. .........coveueuriririieieieeriseseeie et 17
2.1.8 Declaratoria de Plan de Accion laUNESCO para €l logro de laculturade paz.................... 17

2.2 DEfiNiCION OB TEITNINOS. ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseesnsssesssssssesssssnssnssssnsenssnnnsnsnsnnes 19



(@F= o 1 (U Ko B 1 1 1Y/ = o oo o - SRS 20
30 N T o o X o (=N [ 01Y7= S A= ol o H OSSPSR 20
3.2  Edtrategiasde busqueda de informacion ............cccceieieininenenienese e 20
3.3  Criteriosdeinclusion Y €XCIUSION. ..........cooiiiiriiiiisere e 24
Capitulo 1V: Conclusiones y reCOMENABCIONES...........coueuerierieierieriereeese e e s seeesseseeneas 25
A1 CONCIUSIONES ..ottt ettt ettt b e bbbt st e e e e e e e et e b e s b e eb e nbeeneese e e e e e nnenbenreenis 25
4.2 RECOMENUACIONES......c.eiiuiiiitiatiitiete ettt sttt ie et e et et e b e sbeebeebeeae e e e e e e e seeebenreanis 26

Referencias DIDIOGIAFICaS ........c.ooiiireiieee e 27



indicedetablas

Tabla 1. Informacion extraida de difer eNteS FUBNIES .....o..eeee e

Tabla 2. Criteriosdeinclusion y Criterios de eXClUSION ..o



Capitulo|

I ntroduccién

Ruiz (2014), hace mencion sobrela cultura de paz desde una perspectivabiblica, lamisma
gue busca un compromiso con lacreacion, apartir de la propuesta de valores de acuerdo ala Santa
Biblia que sefiala "Mantengan entre ustedes lazos de paz y permanezcan unidos en € mismo
espiritu” (Ef. 4,3). El autor continua e indica que la ensefianza de la teologia de la paz debe ser
parte de laformacion en |os saberes culturales como fundamento de reflexion y meditacion dentro
de una ensefianza pedagogica en los nifios, adolescentes y la juventud, que se tornaran como base
de paz, lacual se constituira en un futuro esperanzador (p. 24).

Hoy en dia, lapaz es consideradaun gran valor que el mundo necesita frente alas amenazas
fisicas, espirituales y emocionales que necesitamos para hacerles frente. El objetivo de la
investigacion es conocer |laformacién de una cultura de paz en los adolescentes, en su ambiente
familiar, escolar y comunal. El trabajo tiene como justificacién, lamotivacion de como el mangjo
de la cultura de paz les ensefia y brinda una estabilidad emocional en las instituciones educativas,
formandolos bajo parametros de igualdad, apoyo a su préjimo a través de la solidaridad; € dela
comuna, brindar a la poblacion una sociedad estable, y a nivel mundial buscar la paz como una
responsabilidad internacional. De manera que las perspectivas futuras para ellos sean estables,
prosperas y esperanzadoras, considerando gue la cultura de paz nace de un derecho natural, para
lograr unaconvivenciade paz entrelos hombres, buscando como educadores € porvenir de nuestra
sociedad.

El trabajo se esquematiza en cuatro capitul os:



El primer capitulo: Es la introduccién donde se presenta € planteamiento del problema
donde se enfoca los fundamentos tedricos y biblicos de la redlidad problemética, presentando
asimismo las preguntas, objetivos, asi como lajustificacion tedricay social.

En el segundo capitulo se presenta el marco tedrico, el cua se considera como fundamento
tedrico cientifico.

En e capitulo tercero, se presenta la metodologia, con € tipo de investigacion que es
basica, disefio descriptivo y enfoque cualitativo fenomenol 6gico. Se presentan las estrategias de
busqueda de informacion mediante unabitécorareferencia y los criterios deinclusion y exclusion
en la seleccion de fuentes tedricas.

Para finalizar en el cuarto capitulo se presentan las conclusiones, |os cuales responden a
los objetivos planteados con fundamentos tedricos explicados, |as recomendaciones y por ultimo

las referencias bibliogréficas.

1.1  Planteamiento del problema

El fundamento del trabajo académico tiene una base biblica, "Que lapaz y la misericordia
acomparfien alos que viven segln estaregla' (Ga 6,16) es un principio que debemos tomar como
punto de partida paraformar esta cultura de paz en nuestros adol escentes.

Como fundamento filosdfico, Rojas (2000) sefidla que la paz es una expresion interna de
la humanizacién de laraza humana.

El desafio de una formacion de cultura de paz requiere de estrategias educativas activas
basadas en compromisos pedagogicos, de esta forma no solo se deberia involucrar a instancias
formales sino atodas las &reas de la sociedad, en las casas, colegios, universidades y en el diario
vivir. En la investigacion se enfatiza a los adolescentes, quienes por su edad presentan ciertos

conflictos emocionales, y a direccionar su formacion en una cultura de paz, permitira fortalecerla



(Sdlamanca et a., 2016); a lo que se puede acotar e indicar que formar en cultura de paz, es
conducir alos alumnos a desarrollar vaores, actitudes, précticas y conductas basadas en un estilo
de vida saludable y proactivo.

Laprobleméticade laadolescenciaanivel internacional, segun estudios de la Organizacion
de las Naciones Unidas, la cultura de paz, estéd ligada a las personas, y es en € siglo XX con la
firma para poner fin a las guerras mundiales que se toma conciencia de la importancia de ésta
(Mufioz et a. 2010). En 1997, la asamblea general de las naciones unidas proclamo a afio 2000
“El afio internacional delaculturade paz”, es ahi donde se da comienzo paratransformar la cultura
de guerra por la paz, donde se busca la participacion de la poblacion juvenil avisionar un mundo
dejusticia, libertad, paz y proteccion del ambiente (Unesco, 1999).

La cultura de paz es una visiéon universal que atafia a todo € mundo, y que la tomamos
como un fundamento de vida. En la actualidad se va perdiendo la paz en la vida de las familias,
incidiendo en los adolescentes; a nivel mundial se presenta esta problemética; quienes no
encuentran un camino de paz |o buscan en las drogas, €l acohol y las interrelaciones sociales, por
giemplo: las pandillas salvadorefias, quienes se enfrentan sin temor ni respeto alavida (Martinez
y Navarro, 2018).

En & Per(, por € afio 1980 surge & concepto de cultura de paz cuando seinicialaguerra
interna. El reverendo padre Felipe Mac Gregor fué el creador de dicha nocion en lainvestigacion
por ahondar el discernimiento y publicar la importancia de la ciencia de la paz. Desde la
presidencia de la asociacion peruana de estudios para la paz — ONG promovio incalculables
voluntades parabuscar instaurar lapaz através de laeducacion; quien plantea “La paz es dinamica;

la paz es la solucion justa sin violencia ni conflictos” (Rojas, 2000, p. 220), la ensefianza de la



generacion en edad de adolescencia va permitir desarrollar un balance en € trabgo socia
buscando la paz.

De acuerdo a los resultados de los problemas en los adolescentes, en la investigacion se
busca conocer la formacion de la cultura de paz en ellos, porque son e futuro, son quienes
gobernaran. Fandifio (2011) indica es una edad de muchos conflictos desde su cuaidad
fenomenol 6gica, no son nifios, tampoco adultos, no quieren ser protegidos, tampoco pueden ser
independientes, tienden a las dudas e inseguridades y buscan enfrentar a la sociedad,
transgrediendo algunas normas de conducta por efecto de rebeldia (p. 4), por lo que, la
investigacion esimportante para conocer larealidad que enfrentan | os adol escentes con su cultura
de paz.

En el Per(, Lescano et a. (2018) indican que existen problemas de inestabilidad emocional
propios de su edad donde la cultura de paz se deja de lado, priorizando las relaciones sociales,
actualmente virtualizadas, no interactlian y muestran un mundo ficticio falto de valores, creando
en muchas ocasiones inseguridad, 10 que incide en la fata de cultura de paz. Dentro de los
principales problemas que enfrenta la educacion formal en nuestro territorio es lafalta de empatia
con sus comparieros, no comparten vivencias y no existe apoyo de la familia. De acuerdo a
ministerio de justicia y derechos humanos (2013), sefidla que existen grupos de jovenes que se
dejan influenciar por la criminalidad para parecer més fuertes y ser aceptados en su entorno, los
cuales se acrecentaron alin més, en la actualidad.

Por otro lado, los adolescentes en zonas rurales no tienen oportunidades para estudiar y
desarrollarse. Desempefian principal mente actividades agricol as ya sea como apoyo familiar o por
su cuenta en forma remunerada, pero muchas veces los salarios son muy bajos y en situacion de

explotacion. Gran parte de ellos migran alas ciudades realizando diversas actividades o conforman



una familia a temprana edad, 1o que tiene como consecuencia una forma de inestabilidad e
inseguridad por falta de oportunidades. En |as ciudades se presenciaviolenciaen calles a causa del
estrés 1o que se manifiesta en problemas sociales como el pandillgje y la delincuencia juvenil, lo
que se evidencia en nuestros distritos del Cusco, de acuerdo a observacion directa. Esta ciudad es
parte integrante de nuestro estudio.

Masoliver (2019), trabajé con adolescentes de 15 a 17 afios, con temas sobre lapaz y la
esperanza, aplicadas en diferentes instituciones educativas, para mostrar a los jovenes la
importanciade cultivar la paz; este trabajo buscalaexpansién de ellos paraforta ecer su formacion
con lafinalidad de vivir con el fundamento de cultura de paz y promover un mejor futuro para
todos. En la actualidad, |os adol escentes estdn més unidos alas familias, pero se evidencié que no
existe un giemplo de vida, a contrario, de acuerdo a las estadisticas nacionales los signos de
violencia en casa se han incrementado, existe fata de comunicacién y las familias no estan
participando adecuadamente con la formacién de cultura y eemplo de paz. Existen familias
disfuncionales que no permiten que ellos tengan una estabilidad emocional adecuada, la que se
traduce en violenciay conductas no adecuadas; apesar de existir politicas educativas de proteccion
a los adolescentes, los cuales no llegan para su conduccion y proteccion. Existe bullying entre
compafieros de clase y discriminacién de toda indole entre jovenes, ademéas que se ha priorizado
la formacion cognitiva antes que formativa en valores, que conllevaria ala construccion de una
cultura de paz. Conocer la formacion de paz que tienen los estudiantes con los que se trabaja,

permitira alos docentes utilizar estrategias motivadoras paralograr una cultura de paz.

1.2.1 Preguntageneral

¢Como eslaformacion de la cultura de paz en |os adolescentes?
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1.2.2 Preguntas especificas

¢Como la educacion formativa permite desarrollar laformacion de la cultura de paz en los

adolescentes?

¢De qué manera la formacion de cultura de paz busca maximizar € bienestar de los

adolescentes?

13

14

¢Como lacultura de paz permite forjar los valores cristianos en |os adol escentes?

Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar laformacion de la cultura de paz en los adolescentes.

1.3.2 Objetivos especificos

Conocer laeducacion formativaen el desarrollo de laformacion de lacultura de paz de los
adol escentes.

Andizar como la formacion de cultura de paz busca maximizar el bienestar en los
adol escentes.

Conocer como la cultura de paz permite forjar los valores cristianos en |os adol escentes.

Justificacion de lainvestigacion

Nuestro trabajo académico tiene como finalidad conocer la cultura de paz que tienen los

adolescentes de hoy en dia, basadas en fundamentos cristianos de cultivar valores. Esta es un

programa del ministerio de la mujer y desarrollo social, siendo la juventud un grupo que forman

el futuro de nuestra poblacion.
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1.4.1 Justificacion tedrica

El aporte tedrico consiste en considerar un modelo para asociar 10s valores de cultura de
paz como un estudio sustentado en las bases tedricas de Schwartz psicélogo socia y en los
estudios existentes sobre la cultura de paz relacionados con el desarrollo humano que promueve la
ONU, de acuerdo a Exposito (2018) que define los valores como las metas que sirven como
principios rectores en la vida de las personas, particularmente de |os jévenes adolescentes que se
encuentran en formacion., con dichas teorias nos va a permitir tener un fundamento para tomar
como base y desarrollar la cultura de paz en la comunidad particularmente en los adolescentes

como cultura de vida.

1.4.2 Justificacion social

La relevancia social de la investigacion tiene una incidencia directa en la poblacién
adol escente, buscando optimizar su vivenciaatravés de la formacion de una cultura de paz |o que
contribuira con la conduccion de este grupo humano, que a través de la conduccién en vaores
mejorara su calidad de vida y una relacion adecuada con su entorno, en la familia, escuedlay la

sociedad.
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Capitulo 11

Mar co tedrico

2.1 Basestedricas

El origen de la cultura de paz es mas que la ausencia de guerras, siendo este de mayor
profundidad que tiene que ver con la superacion, esfuerzo, victoriay disminucion de laviolencia
buscando nuevas oportunidades de superacion y cumplir con objetivos propuestos (Fisas, 2006).
El autor continlia y sefidla que esta cultura es parte de un estilo de vida, basado en patrones de
vida, comportamiento en las diferentes edades, donde nos desenvolvemos y se refleja en nuestro
actuar, en la comunidad, familia e instituciones educativas.

Mufioz y Molina (2010) indican que “cultura de paz se fundamenta en la necesidad de una
cultura con capacidad de buscar un mundo estable, a través de gestion de la conflictividad y
particularmente como antidoto de la intimidacién” (p. 1).

Por otro lado, Ruiz (2014) indica:

Que la cultura de paz es un auténtico desafio, demanda una comprension didactica-

pedaglgica innovadora, para las nuevas generaciones, surge como una aternativa

emergente, apremiante y moderna, frente a los eventos de las diversas expresiones de

violencia que actualmente se vive (p. 16).

Garcia (2004), en una conversacion con € defensor de lapaz quien sostiene que “La cultura
de paz tiene como finalidad ir contrala culturaviolentista, vale decir favorecer larazén, el amor y

el dialogo” (p.1). El criterio es mantener una forma de vida estable, armoniosa, erradicar esa
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violencia que se presenta por diferentes motivos como culturales de raza, género y politicos, que
conllevan aunavidaen crisis. El formar alajuventud a vivir en paz, conllevara a tener unavida
estable y en armonia.

2.1.2 Objetivosdela cultura de paz.

El objetivo de la cultura de paz radica en alcanzar los valores que solucionen conflictos
existentes en lainterrelacion de las personas con quienes interactla. Estando dentro o inmerso en
la formacion de la cultura de paz, € aprendizagje de estrategias proactivas solucionara conflictos
sin tener temor, sino que defiende su posicién cultivando valores y mente positiva, dentro del
proceso global en desarrollar sus actividades econdémicas, politicas, sociaes, culturales educativas
anivel personal y estructural. (Salamanca et al., 2016).

L os puntos fundamental es o g/es en que se desarrollalaformacion de la culturade paz son:

e Busquedade lacultura de paz através de la educacion formativa.

e Buscar mangjar €l desarrollo sostenible.

e El respeto de los derechos humanos, dentro de ellalaigualdad de género.

e Tener una participacion democratica, acatamiento de normas institucionales y sociales.

e Desarrollar acciones de tolerancia y solidaridad con sus pares.

e Buscar una comunicacion participativa de las escuelas y familias, y através de un mangjo
de paz interna.

Por otro lado, Cabello et al. (2016) también hace mencion sobre |os objetivos de la cultura
de paz, que busca alcanzar, tiene como fundamento la colaboracion, paciencia, fortaleza, valores
de igualdad, respeto, y presenta los siguientes aspectos:

e Aprender una convivencia conjunta, buscando una interaccion con sus congéneres,

evitando los conflictos, siendo e fundamento latoleranciay e respeto mutuo.
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e Sudtituir laculturadelaviolencia, erradicar el miedo, temor con amor a préjimo.

e Convertir las economias de guerra en economias de paz. Combatiendo la pobreza, dando
nuevas oportunidades alos més necesitados y gjemplo paralos més jovenes, con € apoyo
de entidades publicas y privadas.

e Investigar e uso de estrategias de solucion a conflictos con fundamento pacifista y
proactivo, buscando la seguridad de la poblacion, dandoles seguridad y bienestar social
econémico y cultural.

e Edificar cultura basada en valores, las que se reflgjen en comportamientos de apoyo a su
comunidad.

e Robustecer la cultura de identidad cultural, respetando las opiniones, credos, sexo,
pensamiento de las poblaciones, excluyendo toda forma de racismo, segregacion y
xenofobia

e Incorporar las acciones de prevencion frente a actos de violencia, terrorismo, malos tratos
gue puedan perjudicar a grupo humano.

e Eliminar acciones de enemistad por pensamientos, credo y buscando la solidaridad entre
hermanos de un mismo pueblo.

e Brindar e derecho ala educacién de calidad, que Ileguen atodos |os estratos sociales, sin
importar origen o edad; respetando sus idiomas y proteger la biodiversidad que cubre
nuestro planeta como sinénimo de cuidado del medio en e gue vivimos.

2.1.3 Equilibrios dinamicos como poder de una cultura de paz.
El desafio del poder de cultura de paz busca maximizar € bienestar de la humanidad,
buscando € equilibrio. Mufioz y Molina (2010) sefidlan que en primer lugar buscan el equilibrio

dinamico, donde la cultura, la conciencia y la racionalidad tienen como finaidad alcanzar €
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equilibrio. La eficiencia de estas condiciones de las personas, es posible al sostener la idea de
solucionar problemas de sus antepasados filogenéticos. Esto conlleva a una segunda parte que es
el poder de la cultura de la paz, y su eficacia basada en caracteres biologicos y culturales de
evolucion humanay su poder depende de | as capacidades de adaptacion alas realidades del nuevo
siglo XX que esta basada en la planificacién y a canzar 1os objetivos y metas. Como tercer punto
seencuentralaculturadelapazy € futuro frentea crecimiento delaviolencia, donde esnecesario
buscar €l equilibrio de la paz mundial, y es una gran preocupacion por el futuro de la nueva
generacion que son los adolescentes, quienes por la edad, son muy susceptibles a los cambios,
adaptables a nuevas situaciones.

2.1.4 Valoresdela cultura de paz bajo la construccion de la teologia de paz.

Cuando leemos el Padre Nuestro menciona el “perdon” que es el valor para la cultura de
paz, se declara € Jubileo para América Latina de parte de los paises Europeos del Norte. De
acuerdo aPio XI1 (1949) laimportancia de ser solidarios, es que el egoismo es “un gran enemigo
de la paz entre las naciones”. Otro valor es el servicio con vision de un nuevo liderazgo: e amor,
como una virtud teologal; el ecumenismo, es la unidad. La justicia que en € libro del profeta
Daniel ponelafeen e credo apostdlico; lareconciliacion es un temaque profundizalafe cristiana
en su obradogmética (Ruiz, 2014).

2.1.5 Elementos fundamentales para una cultura de paz

Arango (2007), sostiene que la cultura de paz se logra con la practica de vaores y
comportamiento, la misma que esta vinculada a:

Promover la paz con comprensién mutua con € apoyo de la cooperacion internacional.

Cumplir con obligaciones internacionales de la carta de las naciones unidas y derechos

internacionales.
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Promover la libertad, respetando los derechos humanos vy libertades fundamentales de las
personas, proteger alos desposeidos, nifios, ancianos y personas vulnerables.

Reconocer la opinidn de las personas y formar consensos sin discriminacién alguna.

Defender instancias democréticas, erradicar las formas de racismo, discriminacion,
xenofobia, buscando laigualdad, como todos somos hijos de un mismo padre (Arango, 2007).

2.1.6 Lacultura depazy su importancia en € proceso de formacion ciudadana en el

contexto educativo.

La cultura de paz est4 fundada en los compendios de la carta de las naciones unidas
buscando respetar |os fundamentos de una adecuada convivenciabasada en acatamiento de normas
sociales que se encuentran en diferentes normas sociales internacionales, nacionales y locales,
promoviendo vivir en armoniay paz, yaque este proposito repercute en loslimites de los conflictos
armados, que se da en las escuelas, lugares de trabgjo, los parlamentos, laprensay en las familias
entre otros.

El concepto de formacion de cultura de paz, se basa en un estudio del mundo en que
vivimos, por ello es necesario redizar una critica reflexiva basada en valores propios con
fundamentos pacifistas y motivar a la poblacién a un compromiso de cooperacion a mejorar €l
mundo violento aunade paz, ayuda, buscando la proteccién de | as personas con las que se convive
(Rojas, 2018).

Laculturade paz, se exhibe en las instituciones educativas a través de una vivencia basada
enjusticia, amor por e projimo, comunicacion horizontal y respeto por el hermano (Garcia, 2004).
El vivir en armonia automaticamente conlleva a un g emplo de vida para con los estudiantes y se

busca instaurar este tipo de vida en casa, escuelas y la comuna.
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2.1.7 Alianzas para una cultura de paz.

Melguizo (2018) en su libro sobre cultura de paz, hace un andlisis sobre el tema e indica:
“La ciudadania es una convergencia de personas donde se interrelacionan cuatro areas. aspecto
civico, politico, socia y el aspecto de cultura” (p. 36). Los conocimientos sobre culturavan aservir
para la convivencia de las personas, éstas éreas puedan lograr desarrollar sus propdsitos de plan
cultural de cambios 0 mantener sus costumbres personales o colectivas. Esto permite a la
comunidad analizar como poblacion y construir las condiciones de convivencia basada en |a paz
como un desafio en nuestros pueblos para ver lareaidad de la poblacién, rescatando los valores
y dgjando como legado a la juventud, la convivencia en sociedad debe estar basada en justicia,
disciplina, imparcialidad que sea ggemplo de vida, la cua debe buscar mantener como herencia
cultural de generacidn en generacion.

La convivenciaen las ciudades se presenta através de su cultura, sus tradiciones, lenguaje
y costumbres que hacen que cada poblacion sea particular y propia que, con estudios
antropolégicos, caracterizan cada poblacion por su forma de vida. Frente a los cambios y la
globalizacion, la poblacion joven ha dado un cambio en sus formas de convivencia, muchas veces
dando las espaldas a sus costumbres, cultura, adoptando una moderna, actual que esta falto de
valores, afectando alas practicas morales.

2.1.8 Declaratoria de plan deaccion dela UNESCO parael logro dela culturade paz.

Deacuerdo aCabello et al. (2016) indicaquelaculturade paz tiene como objetivo principal
la declaracion y el programa de accion sobre una cultura de paz, presentado en 8 aspectos, inicia
con la conceptualizacion, seguidamente el desarrollo, laimportancia dentro de la sociedad y cOmo
las instituciones estatales y particulares forman parte de ella. Existiendo un compromiso para

promover la paz mundia a través del uso de estrategias que giran en torno a la educacion, €
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progreso econdmico y social, respetando |os derechos humanos, busca la igualdad de género, la

solidaridad, dentro de |los pardmetros que la Institucion busca estan | as siguientes medidas:

1 Medidas para promover una cultura de paz através de la educacion. Siendo esta medida
de suma importancia porque através de la formacion educativa se implanta una forma de
conducir alos estudiantes, quienes deben conocer y practicar la cultura de paz.

2. Medidas para buscar e desarrollo econémico, social y sostenible. Tiene como fundamento
eliminar la pobreza a través de programas de apoyo para mejorar 10s ingresos econémicos
y elevar lacalidad de vida.

3. Medidas para desarrollar el respeto de las personas. Siendo este un pilar trascendental
donde se edificala cultura de paz, através de la cua se promueve respetar laideologia de
las personas buscando que exista libertad de opinidn

4 Medidas buscando igualdad de género, promoviendo apoyo de asistencia ante problemas
de violencia, acompafiando con asesorias y proteccion frente alaviolencia gercida.

5. Medidas para promover lademocracia, através de laaplicacion de principios democréticos
de la ensefianza escolar en los niveles primarios, secundario, superior, buscar una buena
formacién integral, aidando a los estudiantes de flagelos como la drogadiccion,
acoholismo y pandillaje.

6. Medidas para motivar la tolerancia y solidaridad. Apoyar a la comuna ser tolerantes con
las personas con las que trabaja o convive.

7. Medidas parafomentar lapaz y la seguridad internacionales. A través del proyecto buscar
la seguridad mundial, tomando medidas como promover el desarme internacional asi se
busca evitar laguerray el dominio de paises, buscar la paz através de tratados pacifistas,

llegando a acuerdos que beneficien a las partes, promover la participacion del género
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femenino en aspectos socio politico, econdmico y ser parte de promover lapaz y solucionar

los conflictos.

2.2  Definicion detérminos

Adolescencia: Etapa que se encuentra en un rango de edades entre los 18 y 20 afios,
pudiendo antecedentes o posponer e tiempo de duracion (Moreno, 2007).

Calidad de vida: Es la calificacion que la persona percibe respecto a sus nivel de salud,
fisica, emocional, familiar (Sis & Fernandez, 2020).

Comportamiento: Es la forma como proceden las personas frente a diferentes estimul os
y que actlia en formavoluntaria e involuntariamente (Sis & Fernandez, 2020).

Cultura: Son un cimulo de valores, desarrollo de sustradiciones, dogmas, quelapractica
una poblacién como herencia de sus antepasados (Eagleton, 2001).

Familia: Es parte de una sociedad con vincul os biol 6gicos, psicol gicos, emociona es que
interactUan bajo una unidad familiar (Quintero, 2007).

Formacion: Son actividades que se desarrollan y se brinda o reciben las personas para
adquirir conocimientos con objetivos definidos

Paz: Condiciones que se establece paralavivenciasin violencia (Harto de Vera, 2016).

Sociedad: Se determina como sociedad a un colectivo de personas en un &ea de
convivencia comun (Spencer, 2004).

Valores: Son cualidades de cada persona que marca nuestraformade vida, se ve através
de una energia que nos va acompafiando en los acontecimientos de nuestro diario vivir (Gallo,
2006).

Violencia. Accion donde se gerce la fuerza de indole fisico, psicoldgico, econémico y

politico que produce un dafio alaotra persona (Sis & Fernandez, 2020).
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Capitulo 111

M etodologia

3.1 Tipodeinvestigacion

El tipo de estudio esla bésica. Carrasco (2019) indica que “Busca ampliar y profundizar el
caudal de conocimientos cientificos” (p. 43), de acuerdo a la recopilacion de informacion a nivel
internacional, nacional, de fuentes episcopal es, tedricos, experiencia, sellegé aconocer € temade
laformacién de cultura de paz que reciben o tienen los adol escentes.

El enfoque de la investigacion es cualitativo, segun Hernandez y Mendoza (2018), busca
la comprension de fendmenos profundizando y contrastando de acuerdo a una realidad; se estudia
el fendmeno que eslaculturade paz en los adolescentes. Paradesarrollar lainvestigacion serealizd
una revision sistemética basada en fuentes bibliogréficas como libros, buscadores Dialnet,
Redalyc, Scielo, Alicia Concytec, google académico internacional, articulos cientificos,

documentos eclesiésticos, reportes actuales de la ONU y universidades.

3.2 Estrategiasdebusqueda deinformacién

Se comenzé con un estudio empirico sobre la situaciéon actual de la formacién de los
adolescentes, mayormente se da una formacion cognitiva en los colegios y solo de
acompariamiento en casa. No se trabaja una formacion de cultura de paz, |0 que conllevaaque la
poblacion joven carezca de los valores de buscar paz consigo mismo y con su entorno.

La revision bibliografica ha sido seleccionada de acuerdo al tema de trabgjo, utilizando

librosfisicos de donde se haextraido informacion. Por otro lado, lainformacion virtual fue através
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de Mendeley, Google académico, Dialnet, Alicia Concytec y documentos eclesiasticos, soporte
vélido y sostenible para e desarrollo del trabgjo. En algunos casos, fueron extraidos textos y en
otros se parafrased de acuerdo a los requerimientos que amerita el tema. Toda esta informacion
permitid darle un sustento tedrico y analitico para evaluar la cultura de paz que los adolescentes

tienen como formacion de vida.
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Tablal
I nformacion extraida de diferentes fuentes
Tipo de Fechade URL.
fuente Titulo publicacion Autor Vol. Ed. P.
https:.//www.corteidh.or.cr/tablas/30445.
pdf.
Libro Paz Social y Cultura de Paz. Ediciones https.//www.corteidh.or.cr/tablas/30445.p
digital Panama. 2007 Arango, V. PanamaViego df /ISBN 978-9921-3-7
Editorial San  https://www.sanpablo.es/biblia-
Libro Pablo. 1ra |atinoamericana
eclesiastico LaSantaBiblia 1960 Huraul, B. Edicion
Expésito, C. (2018). Vaores Users/PC/Downloads/Dialnet- | SSN:
basicos de profesorado: una 2027-
aproximacion desde € modeo 5358V al oresBasi cosDel Profesorado-
axiologico de Shalom Schwartz. 6718918.pd
Revista file/lIC:/f 2018 Exposito, C.
Universidad
_ Cooperativa de
Culturade Paz: Una construccion _
) Colombia, sede
desde la educacion _
Bogota http: //doi.org/10.19053/01227238 /
Revista 2017 (Colombia) I|SSN 0122-7238.
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Documento

eclesial

Revista

Articulo

Revista

Catecismo.

Teologia y cultura de paz. Aportes
para una teologia de paz y su

cultura.

Una cultura de paz complga y
conflicivaa La buUsqueda de
equilibrios dindmicos. Granada -

Espafia.: Universidad de Granada.

Rojas, E. (2018). Laculturade paz
y Su importancia en e proceso de
formacion ciudadana en el contexto
educativo

colombiano. Varona

Revista Cientifico Metodol 6gica.

1949

2014

2010

2018

Pio XIII
Ruiz, C.
Editoria
Instituto de Paz
y conflictos de
Mufoz,F; la Universidad
Molina, B. de Granada
Rojas, E.

https://www.vati can.val/content/pius-
xii/es/speeches/1949/documents/hf p-
Xii spe 19491127 ambassador-

colombia.html

http://dx.doi.org/10.5377/cultura.v20i 62.
1466
https.//www.ugr.es/~revpaz/articul os/rp
c_n3 2010 art3.pdf

http://sciel0.5ld.cu/sciel 0.php?script=sci
arttext& pid=S1992-
82382018000300021. ISSN 0864-
196X version On-line ISSN 1992-8238



http://dx.doi.org/10.5377/cultura.v20i62.1466
http://dx.doi.org/10.5377/cultura.v20i62.1466
https://www.ugr.es/~revpaz/articulos/rpc_n3_2010_art3.pdf
https://www.ugr.es/~revpaz/articulos/rpc_n3_2010_art3.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1992-82382018000300021.%20%20ISSN%200864-196Xversión%20On-line%20ISSN%201992-8238
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1992-82382018000300021.%20%20ISSN%200864-196Xversión%20On-line%20ISSN%201992-8238
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1992-82382018000300021.%20%20ISSN%200864-196Xversión%20On-line%20ISSN%201992-8238
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1992-82382018000300021.%20%20ISSN%200864-196Xversión%20On-line%20ISSN%201992-8238
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3.3 Criteriosdeinclusion y exclusion.

Tabla 2

Criterios deinclusién y criterios de exclusion

Criteriodeinclusion Criterio eexclusion

Documentos en idioma espariol . Documentos de otrosidiomas diferentes a

espariol.

Documentos tedricos desde €l 2004 hastael Documentos tedricos antes del 2004.

2019.

Documentos eclesi asticos a partir de 1999

Teméticareligiosa Tematica general.

Investigaciones con base cualitativa. Investigacidn con base cuantitativa.
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Capitulo IV

Conclusionesy recomendaciones

4.1  Conclusiones

1. La formacion de una cultura de paz, tiene como fundamento la necesidad del ser
humano como una alternativa emergente frente a eventos o sucesos de ocurrenciaen e mundo
actua (Ruiz, 2014). En el mundo del adolescente, la formacion de cultura de paz se da desde
el hogar con giemplos de vida, en € nivel pedagdgico en las instituciones educativas y en la
sociedad con las estructuras organizacionales que se brindan a través de apoyo a la juventud,
esta formacién garantizara una sociedad solida en valores.

2. Laeducacion formativaes uno delos € es donde se desarrollalaformacion de cultura
de paz como lo menciona Salamanca et al. (2016), es una responsabilidad activa basada en
compromisos pedag0gicos, que se brindan en casa, colegios y en e proceso de formacion se
debe buscar formarlos de manera integra conduciéndolos a desarrollar valores, actitudes,
précticas y conductas basadas en un estilo de vida saludable y proactiva.

3. El poder de la cultura de paz que se fomenta en la humanidad tiene como fin buscar
el bienestar de la humanidad en general. Muiioz y Molina (2010) dicen que se busca mantener
un equilibrio delaconciencia, laracionalidad, la estabilidad, el compromiso de ayuda entre las
personas, como ejemplo de vida para los adolescentes. Quienes como cultura de vida,
continuaran con la forma de mantener una vivencia en paz. Es de responsabilidad de
instituciones publicas y privadas buscar la proteccion de este grupo vulnerable y brindar

oportunidades de superacion.
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4. Ensefiar a los adolescentes la cultura de paz y formarlos en la préactica de valores

cristianos, como se declara en el Jubileo para América Latina de parte de los paises europeos

del norte. Uno de los vaores de acuerdo a Pio X1 (1949) es amor a préjimo y la solidaridad,

estos permiten que los adol escentes tengan unalinea de forjar los valores cristianos, recayendo

laresponsabilidad en entidad ecl esiasticas através de sus sedes descentralizadas como iglesias,

parroquias y lugares de catecumenados.

4.2

Recomendaciones

1. A las instituciones eclesiésticas, a través de sus representantes, a papa, obispos,
arzobispos y sacerdotes, trabajar con los feligreses buscando una formacion de cultura
de paz, dirigida a adolescentes con tematicas de su interés para motivar a este grupo
poblacional, através de grupos juveniles.

2. A los Estados, a través de sus ministerios de educacion implementar politicas
educativas haciendo énfasis en la ensefianza cognitiva para que se brinde unaformacion
integral alos estudiantes, y que dentro de la curricula seintegre teméti cas sobre cultura
de paz como parte de la ensefianza obligatoria en todos los niveles educativos,
permitiendo desarrollar una educacién integral basada en valores.

3. A las familias, ser parte activa en la ensefianza a través de su giemplo de vida
buscando siempre mantener la paz en e hogar, buscando ayuda profesional en caso
necesiten en lasiglesias y centros de salud en el area de psicologiade maneraque pueda

brindar a sus hijos unavidafamiliar sostenible.
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