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Presentacion

Mi nombre es Ida Celestina Ccencho Quispe con DNI. N° 23270788, naci en el afio 1974
en Huancavelica. Tengo veintidos afios de experiencia como docente de educacion primaria, me
ubico en la cuarta escala magisterial y mi jornada laboral es de 30 horas. En la actualidad,
desempefio el cargo de Directora por Funcion de la I.E. N° 36357 del Centro Poblado de Hushupata,
distrito de Yauli, provincia y regién de Huancavelica.

Mis estudios superiores los realicé en el Instituto Superior Pedagdgico de educacion de la
region Huancavelica; opté el Titulo de profesora en Educacion en la especialidad de Educacion
Primaria. Segui con mi formacién continua y estudié y opté el Grado de Bachiller en educacién en
la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae.

En mi experiencia laboral de veintidos afios en el sector educacién, desempefie cargos
directivos en diferentes instituciones educativas, rurales de caracteristicas unidocente, multigrado
y polidocencia. Durante un afio fui Presidenta de Red Educativa “Carlos Castillo Rios” de
Instituciones Educativas unidocentes, multigrado y polidocentes en el distrito de Acoria provincia
y region de Huancavelica; el objetivo era fortalecer la préctica pedagdgica y mejorar la calidad de
los servicios educativos en el ambito local de los docentes que pertenecian a la Red Educativa,
actividad que se ejecutaba con una reunién al mes durante el afio lectivo escolar. Mi rol fue
fomentar que las reuniones se ejecuten sin ningun inconveniente para lograr a cumplir con nuestras
metas.

Como profesional que busca la mejora y superacion me llevé a la ejecucion de mi propuesta
pedagogica titulada “La Comprension Lectora A Través De La Estrategia Interrogacion De Textos

En Estudiantes Del Tercer Grado De La Institucion Educativa N° 36357-Husnupata”. Durante los
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afios de trabajo en distintas Instituciones he tenido casos de estudiantes con dificultad en la
comprension Lectora y su argumentacion de diversos textos; la propuesta de la interrogacion del
texto es una estrategia que se desarrollard de manera pertinente, es decir, este respondera a las
necesidades reales de aprendizajes de las y los estudiantes, porque permitira establecer propositos

de aprendizaje que promuevan el desarrollo progresivo de las competencias.

Formacidn Profesional
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N° DE INSCRIPCION. "2115 s MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

NTO: : )
Ha conferido el TITULO de
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Bachiller en Educacion - Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades - Universidad
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Constancia del Dominio de lengua originaria. Quechua surefio. Julio 2019

; Ministerio de \Viceministeriode | -
Educacion Gestidn Pedagogica

Codigo de

S A

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de |a Direccién de Educacién Intercultural Bilinglie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

CCENCHO QUISPE IDA CELESTINA

Identificado(a) con DNI N° 23270788; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 090001-UGEL HUANCAVELICA en el 2018, en el
marco de la Resolucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio: '

Lengua originaria : QUECHUA SURENO

QUECHUA CHANKA Y QUECHUA COLLAO

Oral 3 AVANZADO

Escrito 2 AVANZADO

Esta constancia es valida hasta el 31 de julio del 2021.

30 de julio del 2019

Nora Delgado Diaz
a General de.Educacion Basica Alternativa,
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Importante: El presente documento quedara anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo
de validez (31 de julio del 2021), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua
originaria; en cuyo caso, la respectiva Constancia reemplazara en todos sus extremos a ésta.




En el afio 2017. Particip6 en el Primer Semestre del Programa de Complementacion Universitaria.

DIPLOMA

La Universidad Catdlica Sedes Sapientiae otorga el presente diploma a:

CCENCHO QUISPE IDA CELESTINA

Por su participacién en el Primer Semestre del Programa de Complementacién
Universitaria, aprobado con resolucién N° 198-2016-UCSS-FCEH/CF de nuestra casa de
estudio, con un valor de 15 créditos convalidables con las Maestrias de la Facultad de
Cienciasdela Educaciény Humanidades de nuestra escuela de Posgrado *.

Los Olivos, noviembre de 2017.

2 Decana (e.)
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

se

Inscrito bajo el Ne . Q25 = 17-cesen-uess | Folios . 2 1725

En el Registro de Certificados de Formacién Continua.
Los Olivos, .13

CURSOS CREDITOS

Historia, Teoria y Paradigma de la Educacién | 4
Seminario de Investigacién | 4
Filosofia de la Educacién 4
Desarrollo Personal y Habilidades Sociales 3

* El alumno debe obtener una nota mayor a 14.




En el afio 2015, participe en una especializacion de Gerencia, Gestion y Liderazgo Educativo.

Organizado por la Universidad Daniel Alcides Carrion.

LUNIVERSIDAD NACION

Resolucién N° 0513 - 2015 - O

“La mas alta del do con 7 i

Vice Rectorado Académico

ESBECIALIZACIC

Otorgado a. CCENCHO QUISPE, Ida Celestina

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondiente

g” o GERENCIA, GESTION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

Por lo tanto se expide el presente diploma correspondiente al Programa de Especializacion,
desarrollado durante doce meses con una duracién de 1360 horas académicas, equivalente
a 40 créditos.

Expedido en la Ciudad de Pasco el 4 de noviembre del 2015

—

) C X 4
T R oo Coscnclian Chov 09 . Hooniano Zontono Ric
' RECTOR Sl VICE RECTOR ACADEMICO

REGISTRO DE
ESPECIALIZACION

Otorgado a
DN/
Resolucion UNDAC :

Horas Académicas




Afio 2014, Se participd en un diplomado sobre Bienestar Socioemocional del
Educando.Organizado por la Universidad Nacional de Huancavelica.

1

ESCUELA DE

Post Gradlo

NACIONAL DE iCA

Por haber aprobado el Diplomado “BIE‘IVES TAR SOCIOEMOCIONAL DEL
- EDUCANDO?”, 'mpartzdo del mes de setiembre a diciembre del asio dos mil catorce; con un total

ciales y no presenciales, logrando un total de 24 créditos, desarrollado en
icipalidad Provincial de Huancavelica .

ancavelica, a los veinte dias del mes de diciembre de dos mil catorce

{ Dr. Jo: Luls é?vu Chagu-
Dir

EVALUACION DE NOTAS

ASIGNATURA

| Promocion y estrategias para convivencia saludable en la comunidad educativa. 16
I Prevencion de trastornos socioemocionales del educando. 14
1 Intervencion psicoeducativa en el desarrollo de habilidades sociales del educando. 15
Estrategias intervencion familiar y educativa en el bienestar socioemocional del 15
IV | educando.
PROMEDIO FINAL I 15 |

Codigo N°



Informe de Formacidn Laboral

Inicie a trabajar como docente Contratado en 1988 en las siguientes Instituciones Educativas:

- Afio: 1998 E.E. N° 36004 — Anexa al CEV.”LVA”-DRE- Huancavelica.
- Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores

- Cargo: Docente de aula.

TR AR AMENTO =
DRE : HUANCAVELICA
ADE : IZCUCHACA

Wegoluribn Wirectoral Regional Do, 01452

Huancavelicaf 9 (W

Fisto £) expediente Xo. 0147i7-28, con veinte (20) folios
aue se adiuntss

CONDIDERANDOC

Gue, con ia finalidad de garantizar e cumplimiento de ias

Rormas para 1 gestifn ¥ desarrvclilic de 1las motividades en icos Centros

» ¥ Progrmmese BEducstivoes. €8 necesarico ocubrir las plazas vacantes,
medinnts 1z modalidad de contratas -

Gue, en consecuencisz, Ae amcuerdce a Normas Técnicas de
Contyrata, & propussta 4de Ia Directors &sl CEV. “LVA" ¥ al Acta ae
Adsudicacibn, =2 procedente  LomEr ios servicicos eventualies e la
recurrente aue se especifica en la parte re
e i SN S = iRy e SO A '
-5155‘.’,{;&% HE DEgc de HemmbePicitnes, wehizate el presente mcto
sdninietrativo.

viutiva ¥ reconcoCey DPIRIra

Estando a lo opinado por €3 Especialista Administrativoe I
el Arem As Pereonsl, €1 Dirsctor de im Oficinas de Administracibn ¥
visadc or £} Director de 1z Oficina de Asesoramisnto TéECcnIcos ¥

e conformidad con iz Ley R¥OZ4029, =uw Modificatoria Ley
ROZE21Z2, D.S.NS18-80-ED, R. .3%21807-81-FED, Of.Mult. ROSO4S-DITER-23,
Ley ReZE8T4. . R.M.ReO 16-96-ED, Directiva N 009—9B8-—0OCSR-0OAAE. ¥ el
T.5. NS OOBUSS ED. TS

SE RESUEINE:

10— RECONOCER, =6lioc paraz efecios Qe pEREe A& remuneracliones
por Bervicio sventual a dofia Ida Celestina CCENCHO QUISPE,. con titulo
dse Profepcra s Educacitn Primeris ¥ROR115-PDDOC, =sin sntecedentes
magisteriales. oomo:

SITOACION DE DESTINOG
DPROFESORA DE AULA
EE. 368002 Anexas =} CEV. 'LVA" .-DRE.HVCA.
Huancavelica, Suancavelica, Huancavelica
PRIMER HRIVEL
> BORAS PE

CARGO

CERTRO DE TRABAJOC
I1UGAR ¥ DIST.FPROV.
GRUPO REM. BRIV .MAG.
SORBADA LABORAIL
VIGENRCIA

MOTIVO DE YACARCIA

2 GOGICAD
rl 30-085-828.
= de maternidad de dofia Domitila
VATRCAS supesidiado oY el
Institato Perumnc ds Se guridad Social

YT T

20 _— CONTRATAR, ¥ yreconooesrd stio para efsctos de pago ae

remuneraciones Por Servicio eventual = aofiz Itz Celestina CCENCHO
IISPE, oo i o A= Profescrs fs BEducacidn Primaris WSOZLIE-PDERO0,

con anteusdentes

magEister fos et uiie

lAE

Ny
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- Cargo: Docente de aula.

- Vigencia: Desde 01/10/1998 hasta el 31/12/1998.

- Vigencia: Desde 09/09/1998 hasta el 30/09/1998.

- Afio: 1998 E.E. N° 36087 — ADE. Izcuchaca-Escalera-Huando-Huancavelica
- Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores

: S5ITUACION DE DESTING
CARGO - TROFESORA DE AULA

8in exceder =l 31-312-88
‘Yor incrementc segtn RD.NC1385-98.

VIGERCIA
MOTIVO DE VACANCIA

CENTRO DE TRABAJO : EE.36087 .- ADE. IZCUCHACA

IDGAR ¥ DIST.PROV. Escalersa. Hucmrlo Huancavelica

SRUPO BEM. /RIV.MAG. P {

SJORNADA 1ABORAL - CAS =

&FEC-TESE, m lm especifica del Gasto: 02 Retrilbuciones y
Complementos: Ley el Pr'ofear|7ae'x v Muaz"‘ﬂcato:-du,

FURCION : 261~ ¥ Cunltuara
PROGRAMA 02?—Educaczon Primaria

SUB-PROCGRAMA : O071-Ensefianza Primaria

ACTIVIDAD : O0182-Desarr.de la Educ. Prim._de Menores
AREA DE FTF‘C{;"‘?E}H : Hi-PBuancavelica

CATEGORIA DEL agtosg Corrientes

GENRERICA TEL : D3-Personal y Okligaciones Sociales
MODALIDAD IE A“Lif : ii3-Aplicaciones Directas

SECTOR : 02% Presidencis #4
PLIEGO . 447-CPAR Buancavelica

UHIDAD EJECUTCORA T 300-Educacifin Huancavelicsa
del Presupeesio armel vigente. .

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

A DAVILA

FAUSTING JUSCAMAITA D
Director Regional de Educacifin
BUANCAVELICA &

OF _ADMINIST.
M. RAMOS Z.
A.VILLANUEVA
J.0CHOA R,
hifp/d.rad.

S AT



Afo: 1999 C.E.I. N° 208 de la Localidad de Churcampa-HVCA.
Nivel/Modalidad: Inicial-Cargo: Docente de aula. Vigencia: 08/06/1999 al 31/12/1999.

\ Regional B0, . 99094

Reselucidn
Husneavelica. ()2 JUi_?QﬁQ

Visto el empedisnte No.004B4E-98, con (28) o s
CONST?WANDO s

Que; es Politica de la Iireccion R@gioﬁal as Educacién de
Huancavelicsa, GEsgursr la contrataclidn de Pereonal Docente idéneo,
FArS Mejorar 108 servicics en los Centrce ¥ Programas Educativos:

[us, habiéndose Upevisade =13 forma aelectiva las
Resclucicnes Direcbtorales ge Contrata de FPersconsl Docentes, de la
Unigsd de Servicicos Educativos de Churcampa, =S¢ determine qus existen
Docentes intitulados:

Que, ests probado gue existen docentes contratados sus ne
retnen 1o reguisitos sstablecidos en la Levy Gl Profescraddo como
poseer TPPuld Profesional en Educacidén, por 1o gue es procedentse
rescindir los contratos des los Frofesores intitulados, mediante o1
eresente acbo rescliutivo., asimismo. e nscssario tomar los servicios
eventuk¥Pes del Décenbe especificado en la parte resclutiva v
TEEonocer s6la para efsctos de Dago de remunerscioiss; :

Eztando visade Bor el Espscialista Administrative II del
Area de Persbnal, &1 Director Ae Ia Oficins de Zdministrecidn; v

D& conformidad con iz Ley REZ4DEE, su Hodificatoria Ley
B225212,D.8.NO018-90— 50, ¢ MOt ROO4S-DIPER-93, LeyNCET7013 . R. M. OO 16—
26-ED, Directiva Ne O04-G9-0CSR-CAAE. v el D.3. No GOZ/9B/ED.

SE RESUFLVE:

19.- RESCINDIR CORNTRATO, de dofia Miriam Sccorrc RODRIGUEZ
GUTIERREEZ, por carscer de Titulo Pedagégidéo & partir del 01-05-99 v
- dedar sin &fscotc =1 numeral 7 & l1a RE.NQ.00055~99—USE—Churoampg,
mediante la cusl se contratd come FProfesora de Auls del JNE.NG.208
de Locroja—-US —Churcampa, por 1los mobivos exsuestes en 1& parte
congiderativa. 2

2C. - COETRATAR ¥ Heconocer, 851o pars efectos ge pago de
TEMRReraciones por servicio eventual a- 3
APELLIDOS Y NOMBRES : CCENCHO GUISFE, IDA CELESTINA. .
LIBRETA FELECTORAL Ro: 23270788,
TITULO PROFESIONAL : Prof.Educ. Primaria No.(2115-PDDOO.

SITUAECICE DE DESTIHG

Carg8o..... e A e e AN FROFESCR(A) IIE AULA 4 i
Centro de tzabado......... CEI.HS8R08 700 CBURCAHMPA 700 CHURCAMPA
LRI oo o b s iiye ot - LOGCROJA — CHURCARPA :
Niv.Mag. /o Grur.R... FPrimer Hivel ¥
Jornads Laboral s -30 horas pedagdzicas.
Vi gency Bals S e O8/06,89 al 31s12/99
Motivo de Vacanci FPorr reubic. ¥ Racionalizacidn~RINo . 047-USE-CH.
Debiendo scogers=e a 1a siguiente remuneracién o proporcional
BASICA....0.0C5 D.SUR_OS1._ . 70.00 P_OCLASES. 20.82 D.S8.2786. G.00
BPERSONAL... 0.0 Ti_LEY.25871. 60.00 ) DIFERENCIAL. 17.84
EFUNIFICADA. 28.48, D.SUP.26504. 13.04 D.SUP.G21... 23.896/

PR H .o oL 25.95. D.URG.08C...128_00 TIRECCION. .. .00
REF. Y.MOVI.. 5.0C D._URG.0G0G. .. §S.831 BONIFICA 8%. C.00
BFAMILIAR... .00 D.URG_GT3.._101.32 g e i7.28
D.SUP.C19...105.G0 D.URG.011...117.53 ZONA RURAL.. 45.00

TOTAL REMUNERACION. 865.8
s
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Afo: 2000 I.E. N° 30978-Anco-Anco-Churcampa
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores-Cargo: Docente de aula
Vigencia: 01/04/2000 al 31/12/2000

A . e e TSR T - e vy P S 3 -

DIRECCIONR REGIONAL DE EDUCACION
HUANCAVELICA

Raogoturién wicrrioral Revinnal g 01417

' Huancave lica, A 29 MAR. 2000

Viste los Documsnios gue se adjuntan.

CONSIDERANDO:
A Que . on el. Smbite de la Dirsccidén Regionel de Educa—
sion . de Buancavelica, existen Plazos Docentes Vacantsass

que deben SSr cubiertas srortunamente, <¢on ia finalidad de
garantizser <1 normael dssarrcolilo de las actividades Educacivas
del Sector.

Qe , el onsedc Tranzitorio de Administracidn
Re=gional de Husancavslica, autorizsa ia contratecistn de Per-—
sonal Dooenue ¥ Administramiivo del Sector Educscicon mediante

i OFficaio BY OB5-ZCCG-CTAR-HVCA/ER: <on informe de disponibi-—
lidad pregurusestsl wssprtis 3 S la Oficins de Aszesoramiento
Tecnlco de ia Direcoidn Regional de Fducacison de Huancavellca

¥ de acusydo a ia Dii vrectliva No.UO0S-2000-08AE de 1ia Oficina de

4 Apove & 15 AGministracidn de la Tluceacidn del Ministscrio de
Educsascidn, sobre conteratacicn de DESrSon&l docente de los
centros ¥y programas sducavivos pablisosa.

Que ., de acusrdo a las Normas Técnicas de Contrata
es procedsnte tomar icos servicios eventuales deli personal que
2e expeciflics =2n la parts resolutiva v reconccer SOl para
efecto= de T EE0 de e UNneraciones, con 1a expedicién del
PresSents acto rasgwluiiv asinisnc ee s=sfialan las causales
Sue puedsn generay la rve=cigién del contraco, con =31 finr de
cautsla ia ocorrocea aprl xCids <o las normas vigentes .,

Estands visado por el Especialista Administrativae 11
1 Ares ds Personal. =21 Divector de la Oficina de Adminis—
Cracion. v

e conformidsd con la Ley NO 27212-PSP, Ley NEG 24029,
b 21 Modificatoria Levy N2 285212, . Supremc. N2 019-S0-ED.
D. Supremc MNQ C02-98-ED vy le Directive N2 001-2000-EF-75.01.

SE RESUELVE:

12 CONTRATAR ¥ rsoconsocsir., &

1o ware =fecios 4 Psesao
< de EFRemunersciones al rescurrenies n el reFistro siguilente:




AFEC?ESE, 51 Presupuesto anuel vigente:

ESP.GASTO : 15-RC.-Ley del Prof. | CAT.GASTO : O5-Gmstos Crrtee.
FUNCGION 1 OU8-Educ: y Culturs JEN.GASTO : Ol-Pers.y Oblig.S.
PROGRAMA : 026-Ecduc.Inicial. MODL.APLIC @ il-Aplic.Directas
SUB-PROG. : 0068-Jardines. BECTOR : 025-Presidencia
ACTIV : 00189-bDes.Ed-P.Esc. PLIEGO 1 447-CTAR.Hvca.
AREA EJE. : H5-Churcampa- DM.BRJEC.  : 300-Edue.Hvea.
REGISTRESE Y COMINIGQUESE
. ‘NOE APOGLONIC BUTIERREZ SALDARA.
Director Regional de Educacldn
HUANCAVELICA

OF . ADMINIST. =

L. MARRIQUE.
A.VILLANUEVA.
H. BOZA CH.

FAIEZ

e e e ————

7 311.9.*

g o aomnaTEanve

%.’:::\Nl:" 1hnat do Ewlh
HUAN AVELIGA

47




LGBttt i G K& REGISTRC LARORAL DEI CONTRATAND (LLLLLLALALLE L

\PELLIDOS Y NOMBRES CCENCHO QUISPE, IDA CELESTINA

L.Bs © D:NiT. : 23270788

CODIGO MODULAR : 10958400

TITULO . Serrm-ARA DR PYICACTON PRIMARIA N° 02115-P
ESPECIALIDAD’ et B Sk
CARGO : PROFESOR DE AULA

CENTRO DE TRABAJO  : EE.N© 30978 : ;
LUGAR/DIST/PROV : ANCO,ANCO, CHURCAMPA %
USE / ADE USE: CHURCAMPA - CHURCAMPA

NIVEL MAG./GRUP.REM :
JORNADA LABORAL

ier. NIVEL
30 Horas

VIGENCIA Desde el 01/04/00 hasta 31/12/00
DESCUENTC DE LEY AFP HORIZONTE

MOTIVO DE VACANCIA : ENC. DIR. NORMA CONTRERAS F. RD 003

REMUNERACION MENSUAL: 868.10

EXPEDIENTE No. . 00391-2000-USE CHURCAMPA 39 FOLIOS

DOCUMENTO AUTORIZAC. : INFORME No. 0138-2000-AF-OAT/DREH.

NUMERO DE CONTRATA : C0O0B84

«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««
20 La culminacién del servicio podra efectuarse antes de

1s. fecha seflalada, de acuerdo a las necesidades ¥V prioridades

de la institucidn.

30 Se rescindird autdﬁétioamente el contrato, al incumpli-
miento de los articulos 119, 120 y 121 del Capitulo VIIT del
Decreto Supremoc 018-90-ED.

AFECTESE, al presupuesto anual vigente:

1««««««««««««««««««««(<(<<<'4(««<<<<««<<«««¢K«««««««'««««««««««««««««««««««««

ESP.GASTQ : 15 RC CONT. P.F.DOC. PROGRAMA : 027 Ed.Primaria
FUNCION : 09 DLUCACIun » wuLT. S5 TROG : 0071 Ed.Primaria
SECTOR - 25 MIN. PRESIDENCIA ACTIVIDAD: 00192 D.Ed.P. Men.
PLIEGO : 447 C.T.A.R. "HVCA" C. GASTO : 05 GASTOS CTES.

U. EJECUT : 300 EDUCACION HVCA. G. GASTO : Ol PERS. Y OBLIG. S-
AREA EJEC.: H5: CHURCAMPA M. APLIC.: 11 APLIC. DIRECTA

««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««”"<<<««««««««<««

REGTS - ~5 ¥ COMUNIQUESE

NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDARA
Director Regional de Educacidn
HUANCAVELICA

OF. ADM.

M. RAMOS Z.

V. GALLARDO F.

C.C. PERSONAL
157
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- Inicié mi labor de docente nombrada en el Afio: 2001 - L.E. N° 36753-Ranrapampa-Lircay-

Angaraes-Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores-Cargo: docente de Aula designada como Directora

Vigencia: 02/05/2001 hasta el 14/03/2003.

ANV THF. Loy CORMEMORACION DE LOS 430 41708 DE LA UNIVERMDAD NACIONAL MAYOR DE
LT WA AR
PMERECTION DHECI Al D SN M ACTNRE-
_ BUANCayE

oo ey ICAVELICA : :
BVegalnridn Mirsricral Reaional & 02370

Hupnesvsicn, 29 MAYD 2001

Viste 2 evpedicnie con I documentzciin gus o inteera;

DINSIO AR AND « :
238 Lav I 382 v gu mmodifieaterias Lev WY 27430, s¢ autorizé al Ministerio de

s bnae ¥ ocinuior Wombsagdenic a les <tor Phblice, gus cumplan
sstablecidos om Is Lew doi Profesorade v su Reglamento en plazas orghuicas
. 21 ioF aiveles ¥ sneaelidades o Bducatidn foicisl, Especial, Prmmiz v

res ¥ Adultes, Goupacions! v Edncacidn Superior en toda fu Rgpiiblica;

se =probd st Reslamento de ks Loy de
ca dei Profesorads,

séimte Doctets Supremeo WY 017-2001-ED
afeserss pars 3w Ingrsse a la Carsers PO

dispussio ex ef Aniuule de In imvecada nomna lagal. en cads Gigano
jerasiai ité dz Bvaluscibz, conforms lo cstablecs =l Articuls 158° gl
robade por .Drcreie Suproms M 0199053, ¥ en &

Profuserade, =zp
Uprms N 38.83

Bde iB Ceomisién Rosponszble do Bwslsecién ¥
os Educativos de Anparass, <! cuni fue cues

aris ¥ ranavado i

sonformeasisn ~he
LERICTEToE

is Loy del Profesorado N° 2402% ¥ su medificatoria Loy INS 23212; Icy
Educagidn M° 5762 v su modificstonin Ley N° 26510 Decrete

wisste del Sector Phblco pryn of afio Fiscal 20017 Ley N°
33. Deoretos Supremes NSs. GISSED, $IT-Z00IFD b

ED: s Diroctiva N° QL2001 -EF/76.01 v ia RIAG: N° 248-87-ED,

P

i

RAR. con cavicier Tindsr 5 parti dei 02 de Maveo del 2001, comic
cie detalie

: CCUENCIO QUISPE, fda Ceiesting

: 2327 ;

: 93 d2 Ensre de 1 274

: Fetosning

: I0838400

: PROFESCR DR EDUCACION PRIMARIA W 5211550000
: PROFERORA DE AT A Desiznads toms Directors

ORAS

: &
ENUSL MEECESTESIAL : DRIMEE NIVEL
CERTRO DS Thags o : EE N° 28752
LUGAR, DISTRITS PRCRARCE : BANBAPAMPA LIRCAY — ANGARAES
USEADE, : ISE ANGARAES
MEOTIVD DE VATANCIA : POR CREACION — RD SREH N° 0124494 ;
SISTEARA DE 25 : AFP — PROFUTURS
PLETAE : 231

EXPEHENTE #8° D6392-2001 con veintiséis (26} folios fitiies.
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AFECTESE, 8l presuptiests soupl wigente sepfin &l siguiente detal

Sester : ““8&1“81‘&5.:2 Sef Presupuesto de s Fegﬁbm.a ¥ig
Plicgo 1 447-CTAR Huancevebez
Inidad Efecitora :

Proyectstz

3\}(;—Echsaaam Huanicavelics

'y

cidn Toiciah

Sook A ek G
L) S US

"
o

RECISTRESE ¥ OGBS W‘ZGUESE

RUBEN RGBERTO DURAND JAUREGUI
Direcior Reglonal S Educacién
HUANCAVILICA
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-Participé en la Reasignacion el Afo: 2003 - I.LE. N° 36334-Parco Alto-Anchonga-Angaraes-

Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores. Cargo: docente de Aula

Vigencia: 14/03/2003 hasta el 07/01/2013.

“ANG DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y DEL CENTENARIC DEL
NACTMIENTO DE JORGE BASADEE GROFMANNT

REGION . HUANCAVEL icA
USE . ANGARAER

RESOLUCTON DIREC TORAL pao

00073

Lircay, 1 4 MAR. 2003
Visto la Hoja de Proyectos N° 0066-2003-DREHa’D.USE—A—AGI/OM?; ¥ los

documentos que acom pafia con diez (10} folios atifes;

CONSIDERANDO : .

Que, es politica de ia Unidad de Sssvicios
normal desarrolle de las acciones técnico-pedagégicas ¥ adminisirativas en i
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional:
para el Procezo ds Reasignacicnes y Permutas doi

e

e

Educativos de Angaraes, garaniizar e}
oz Cenfros y

Que, {a Comisidén ds Evaluacién
afio 2003 de los Profazionales de la Educacién, en mérito 3 ia Diractiva
DREH/ME que astoriza = gjecucion, ha elabeorado ¥ pubiicad
adindicando piazas vacantes en acto piblico de acusrdo a ley: en conzecnencia
materializar la accién de movimisnto de perzonal, con = presente acto adm snisfrative;

Estando a 1o informado por 1a Comisién del Proceso de Reasicnacionss v Perms
lo opinade por el Jefe del Area de Gestidn Instituei onal, ! Jefe del Ares de Ces
Administrativa y el Egpecialista Adminizstestive 1T de ia Unidad de Servicios Educativ

Angaraes, y;
De conformidad con 1a Lev del Profesorade N= 24029, su modificatoria Ley I~

212, su Reglamento D& N? 019-80-ED; fa ey N° 27879-Ley del Presupunestoe del Sector
1-ED; 1a Directiva N© 003-2003-CRP-DREHAIE

: procedents

25212,

Piblico para el aiio 2003; la R.3. N© 1i74-9
v 1laR. M. N° 248-57-ED;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°.- REASIGNAR, a su solicifud por INTERES PERSONAL, con
vigencia a partir de la fecha de emisién de la presente resolneidn, a dofia Ida Calesting
CCENCHO QUISPE. con CM. N° 23270788, con Titulo de Profesor de Educacion Prim aria
Ne 02115-P-DDOC; con tres (03} afios, diez (10) meses ¥ trece (13) dias al 31-01-2003:

SITUACION DFE ORIGEN
CARCO : Profesora da Aula : Profezora de Aula
CENTRO BY TRABAJO : EE. 36753 - USE Angarses - EE. 36334 - USE Angarses
LUGAR Y PROVINCIA Rawapampa-f.ircay—&ngataes : Pareo Alto-Anch - Angarses
NIVEL REMUNERATIVO -1 Nivel Magiztariat : I Nivel Magisterial
: 30 Horas Padagdgicas

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas 3
MOTIVO VACANCIA : Por reasig. da Cézar B Liyrvacc HUAYASCACHI, segim

RD. USE. N° 0034-2002
: N* 0414-2003 con DIEZ (10) folios Nitiles.

prortifin 51 zunto-

SITUACION DE DESTING

EXPEDIENTE
PINTATE + g
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AFECTERR, al Prasupuesio Anue! Vigente:

COMBONTENTE
PLIECD i s CODMETA
UNIDEFSC. . 300 Ednraciin Fyose. FIENTE DY FTD. - Ul-Eecursos Dedinsvios
AREA ZJEC. : HR-Angaraes CAT.DEL GASTC : 5-Gastos Comiestes

o
A L

FUNCION . (9-Edue. y Culiurs GEN.DEL GASTO  § Parsy Gblip Socisles
PROGRAML:  : 027/-Edueac. Frimar. MODAPLICAC. : 11-Aplicaciones Directss
SUB-FROG. - 0071-Fnseis Friza - ESPGASTO : $2-TC Lay def Profy modif

ACTIVID. : 0192-Des Zdue i o,

REGISTRESE ¥ COMUNIQURSE
ORTGINAY. 'F™rangp
LUGAR QUISYY RIENDET
Director de Programa Sectorial i
Uridag de Seivicios Ecucativos
ANGARAES
GEICa0Y pERs,

£ .
Al AMPCORD,
L <30,




- El Afio: 11/02/2009 - I.E. N° 36334-Parco Alto-Lircay-Angaraes-Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Direccion con Aula a cargo
Vigencia: 02/01/2009 hasta el 31/12/2009

UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LGCAL
. ANGARAES

tiwemy, .11 FEB. 2009

\iote ol Oficio NT 0138 UGE] AACSP-EP 2008 nus se adjivnia con sais (U5
follos Giles: : .

COMSIDERARDO : ;

Que,- os paolitica {!e iz iinidad de Gestién Educative Local de Angaraes,
garantizar las acciones administrativas y pedagdgicas en ias instituclones

" educativas dal ambio, conforme a las normas de gestidn y desarrofio de fas

actividades; port Io Gus &S npcesanm coberiurat s plazas vacanios de DIRECCION;
micniras se cubran por concurss de acuerde & Ley)

Gue. de zcusrde 2 iz Septpagésima Quinta Disposicion Final da la iey N°
28788 iy de Presupussto dal Ssctor Pablico para sl Ado Fiscal 2009, se destinz
recursos pars of manisnionenio de ise instiucionss educaivas & nivel tacional ¥
que dichos recursos seran eniregados 5 todas ias instituciones educativas duranie
st primer timestrs del afic 2008, poy o (anta se debe garaniizay & permanencia dal
Dusctor yio Dwectora sw cada una ge las wsitucionss educaivas gel ambis
mpisdiccional

aie. en mérito al Art 204° del DS N® 0108-80-E5y; =& cobertura po
encargatura be plerzas vacaniss de Dusccion mienitas se cubran ds acuards & By
af ims nstBuciones educativas de los niveles de Educacidn nicial Prinaria oo
menores y aduitas, Secundarnia de menores ¥ adullos gque se encueniran dento dai
ambiin de ic Unidad g Gasiidn tducativa Looa! 88 Angarass]

Cuim, on conssousnoiz 8 procedenis iz EMNCARGATURA da Drsccidn a ©Bs
docentss para ef presente afia lective, nue se aspecifican en fa paris resolutive de 2
pressente Resohicion:

Estondo, wisats ooy & Duecior, i opinado poy =i Jole dsd Araa gs Gastion
Schministrative © ot Especipiisis Agminisicivs lide & $inidad de Sesticn Egucain:
i ooal dp Angaises, ¥ 3

De conpjormiced oon i Lay MO 22044 sy Seneral de Educasion; ia Ley 48
Penfescrane M° 24022, su modificaiotz ey 17 25212, su Reglamento 0.5 RN 315

CO-ED; Ak 284% iz Loy N° 28238 ley de Presupuesto dei Sector Pablico para &

Afp Fiscal 2008, v 21 § S P DIS-Z002.£0
BE RESUVEIYE ©
ARTICULTC 75~ EECARGAR: & DIRECCIOE de las  instiduciones

. pocaiias sl nivel de Sducanifén Primaria ge Menores de ia Unidad de Cestien

Educative Local de Angayass, miEpivas 52 cubran de scuerdo 3 ey poy oS motivss
expuestos =17 la patde cons@sialiva Se g prasaws Reseiucian; a los doceates qua
ae detaiian a continuadin: ;
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=i APELLIDOS ¥ ROBMBRES LE BT CARGG VIGERCIA
DS OREBE B m8AG LUGAR | JOR. LAB. DEL AL
01 | SOTC CASTRO, ’aaéme 38248 Director () 02-01-2005 |
G838 1023442064 i blivel Tueo 40 Horas, 31-12-2408
Anchonga
§2 | ROJAS CORBINGA, Fortunalo 38248 Director {e}; §2-01.2060%
C.M. 10234488423 Gpo. (¢° fantay 43 Haoras 31-12-2868
e, Anchonga
63 | @iTHA PACSO, Ane Raria 35787 Directora O2-01.2008
.34 10232688046 Rvatl P Chacapunne {a} 31-12-200%
Aachaiigs &1 Horas
g4 ﬁ.ﬁ CASE SUBA, Haydeg 38289 flivectora
. TR 10232 8::543 i Hivet Tcoo {3}
ey BAnchonga | 48 Horas,
36 | CASTROC COORA, Yilliam 35308 Dirscior {8}
S Bduan : i & ;‘_._afat-,am:txa 1 40 Horas,
1 G, 10234771035 H Nivgl Anchongs.  }
86 | CCENCHG GUISPE da 35354 Uireciors #:
' { Celegting Pareo Afta {2}
1 GM 023776788 1 Nivel | Anchonga | 40 Horas |
07 | BOZA CHUMBES, 36524 raciora | D2-01-200%
a&&ﬁ?ﬁ*ma A Harzyniyooo i} 3i- ?’3—2&3‘”
oML 1023285841 § Mival Anchanda 44 Horas
8 UNC?CG CONTRERAS, IR440 fhrgcior (g} | Q2012008
Emiliano Husrirumd 43 Horas. Ji-12-2808
| C-M 1023461368 W M _Anthonga | )
03 | RAMOS GAl A, Hemnan 38478 Oirector (8} | 02-05-2008
oA 1023271004 B Nivel Lz Coling 4G Horas 31-12-280%
N ol _Anchonga
18 [ UISEE PAITAN, Andrés 38585 Director {a} ﬁz—f‘m SH06
T 108G072857 | Mivel isncapuguio 41 Haras =1 2-200%
£ SO Wt SN W SN - S 2 W _@?*2’30“‘35 s , iy
11 1 NAHU PALCMING, Ciie 357 Direclor (&) | 02-01-2008
38 10DBRNAYES i Rlieal Lzns vrena 4% Heowas 3i-12.2088
Anvhonma =~

ARTICULG 2. AFECTES &, al Prozupucsio Anual Vigente:

: .
%SE{:TGR : 63-Gohisrnos Raglonaies 08P 20 {5 ““#’ T 300488 -Das £ Td Frks 20
PLIEGO :447-Goblems Reg. Hvea, UMD, 25 ~Tuss

FURCHN [ ZE-Edisuacin ?:%E"i?a ; 43 -5, Ens. Ed. Pre.Esc.
HE EUEC, 1 001-Gob FTE OE FT 3 - Raourses Ordingries
JAMB. EJEC. € CAT. BASI : 2-Gastos Presupuesiaizs
;P‘?‘:*‘E‘Eﬁf‘;" . G27-Edhrcacién B r:“tma SEM SASTO T Zi-Pers v Oblie,. Soolaies
ISUB-FRGE, 371 - Ensed Primaris AT BPLEE : $i-Aplicaciones Dirsaizs
ACTVIDAD  © 1.00192 D=5 F4.Pom #en. ECP. GASTO D3R Ley Prof Y modd

t s
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RECISTRESE ¥ COMURBIGUESE
ORIGINAL FIRMARO

tio BELTOM MGREGCE DOHAIRES
Diractar de Programs Ssoterial
ilgidad de Gestdn Educalia
AMGARAES
AL, PEQGOMAL
MWEADM MGE A
LAMPL AGS.
DMRLUNADER,
RET iy,

P={24




- El Afo: 07/01/2013. Participé en la reasignacion

Huancavelica.

- I.LE. N° 36768-Macho-Era-Acoria -

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Directora Por Funcion con aula a cargo.

Vigencia: 07/01/2013 al 31/12/2015

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA™

YO0V 64
RESOLUCION DIRECTORAL N° 2013-UGELH

Huancavelica, 7 ENE 2013

Visto el Informe N°.01-2012-CRyP—UGELH-DREH/GRDS-GOB-REG-HVCA.
Acta de adjudicacién de Plazas del Proceso de Reasignacion de Directivos, Jerarquicos,
Docentes v Auxiliares de Educacion-2013, Memorando N°© 013-2013-OP-UGEL-
HVCA/DREH, y demas documentos que se adjuntan.

CONSIDERANDO: .

Que, la reasignacion es e| desplazamiento del personal comprendido en la
Ley del Profesorado y su Reglamento de un cargo a otro igual o similar en cualquiera de
las Areas magisteriales, manteniendo el Nivel de Carrera alcanzado:;

Que, el (la) recurrente especificado (a) en la parte resolutiva, solicita
reasignacion por Interés Personal/Unidad Familiar, de acuerdo a los derechos que
legalmente le corresponde segln establece los Articulos N° 226° y 227° del D.S. N° 019-
90-ED, Reglamento de Ia Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 y
la Resolucién Ministerial N° 1174-91-ED;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 466-2012-ED, modifica el Articulo 2°
y 3° de la Resolucién Ministerial N° 0434-2012-ED, dispone por excepcion que el Proceso
de Reasignaciéq por Interés Per;pnal y Unidad Familiar del Personal Docente, Jerarquico,

UGEL

HUANCAVELICA

ue, por Resolucién Directoral N° 055-2013-UGELH, se conformé la

Comision de Reasignaciones y Permutas del Personal Directivo Jerarquico y Docente de |a

Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica para el Ejercicio Fiscal 2013, cuyos

miembros integrantes han concluido con el Proceso correspondiente en su UNICA ETAPA,
adjudicando las plazas en acto publico de acuerdo al Cuadro de Meéritos;

Que, en consecuencia, procede ejecutar la accidn administrativa

correspondiente, de conformidad a! Informe emitido por el Presidente de la Comisién

respectiva, con la expedicién de la presente resolucion:
Estandq a lo informado por la Comisién de Reasignaciones vy Permutas,

Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, y;
De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 24029

Ley del Profesorado, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento el D.S. N° 19-90-
ED;Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado y su reglamento el D.S. N° 003-
2008-ED, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 29951
Ley dei Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013; Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcidn
Publica; Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica
de los Gobiernos Regionales Y su modificatoria Ley N° 27902, Decreto Supremo N° 006-

R.M. N° 1174-91-£D, Reg';lamento de Reasignaciones y Permutas para el Profesorado y en
uso de las facultades conferidas por dispositivos legales vigentes.

SE RESUELVE:

24



ARTICULO PRIMERO.- REASIGNAR, a su solicitud por INTERES PERSONAL
- INTER UGELs, a partir del 01 de marzo del 2013, a dofia Ida Celestina CCENCHO
QUISPE, con Cédigo Modular N° 1023270788, con Titulo de Profesora en Educacion
Primaria, con registro N° 02115-P-DDOO, Régimen de Pensiones: Decreto Ley N° 25897
AFP - Horizonte, con diez (10) afios, siete (07) meses y doce (12) dias de servicios
oﬁcnales al 14-12-2012, de acuerdo al detalle sugu:ente

SITUACION DE ORIGEN

CARGO : PROFESORA DE AULA
NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA - EDUCACION BASICA REGULAR
CENTRO DE TRABAJO : Institucién Educativa Ptblica N° 36334
LUGAR,DIST.PROV.Y REG. : Parco Alto — Anchonga - Angaraes- Huancavelica
UGEL. : Angaraes
NIVEL MAGISTERIAL : PRIMER (] ) NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas
SITUACION DE DESTINO
CARGO : PROFESORA DE AULA
MIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA - EDUCACION BASICA REGULAR
CENTRO DE TRABAJO - N° 36768
LUGAR,DIST.PROV.Y REG. : Macho Era — Acoria - Huancavelica
UGEL. : Huancavelica
CODIGO DE PLAZA : 1112713312A2
NIVEL MAG./JGRUP.REM. : PRIMER (I) NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas
MOTIVO DE VACANCIA . Por reasignacion de dofia Ana Maria Galindo Ccanto
EXPEDIENTE N° . 26785-2012, FOLIOS: 13.

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente:

Sector - 010- Ministario de Educacién. Unidad Costeo  : 12 — Chupaca

Pliego . 447-Gobierno Reg. Hvca. Sec.Funcicnal  : 004- Primaria EBR.

Ambitc Ej. - UGE. Hvea. Fte de Fio. : 1.00-Recursos Ordinarios
Unid. Ejec. . 300 - Educacion. Tipo de Transf : 2- Gastos Presupuestarios
Prog. Ppto : 0090 Gen. Gasto . 2.1- Pers. y Obligaciones Soc.
Prod/Proy : 3.000385 Sub Genérica  : 12-Personal Docente

Act/Obra 1 5.003107 : Esp. Gasio : 12.11- Personal Nombrado Docente.
Funcion : 22-Educacién

Division Func : 047- Educacion Basica

Grupo Func : 0104-Educacién Primaria

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

2 Gui Lian Enb
0+ Ua,, Para
torgeymfents St

Director de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local
HUANCAVELICA
RLHG/DPSI.
CSRA/SUO-AGA
WPS/EA.Il (JP)
DAPH/Proy(e) .
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- El Afio: 01/03/2013. Se encarga la Direccion - Cargo: Directora Por Funcion con aula a cargo.
Vigencia: 07/01/2013 al 31/12/2013.

wqu G E L ~ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
HUANCAVELICA SEGLRIDAD ALIMENTARIA™
) 006492
RESOLUCION DIRECTORAL N° -2013-UGELH
01 MAR. 2013

Visto el Memorando -Nro.0109-2013-OP-UGEL-HVCA/DREH, emitido por el

Especialista Administrativo |l de la Oficina de Personal, del Area de Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelics:. con 30 folios que se adjuntan.

Huancavelica,

CONSIDERANDO

Que, es politica de la U'r.dad de Gestién Educativa de Huancavelica, garantizar las
‘ acciones Administrativas y Pedagogicas en las Instituciones Educativas del ambito jurisdiccional de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, conforme & las normas de gestion y
desarrollo de las actividades; por lo que es necesario coberturar las plazas de Direccion, mientras

dicho cargo se cubra de acuerdo a Ley;

Que, en consecuencia es procedente ENCARGAR la direccion SOLO POR
FUNCION, por no contar con plazas vacantes de Direccion en las Instituciones Educativas, en mérito
al MEMORANDO N°0109-2013-OP.UGEL HVCA/DREH, a los docentes que se especifican en la
parte resolutiva de la presente Resolucion, para el presente ano lectivo 2013,

Estando a lo visado por el Especialista Administrativo Il de la Oficina de Personal, y
Supervisores de Unidad Operativa de las Areas de Gestion Administrativa y Gestion institucional de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica. y,

De conformidad con la Nueva Ley General N° 28044, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General y sus Modificatorias, Ley
N°29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo 2013, D. S. N° 008-2006-ED y D.S.
N® 015-2002-ED, y uso de las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, SOLO POR FUNCION, a partir del 01 de
Marzo del 2013, sin exceder al 31-12-2013, comeo Director (a), de las Instituciones Educativas del
Ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, debiendo percibir su
remuneracion como docenle de aula, por no contar con plaza vacante de Direccidén, con jornada
Laboral de 40 Horas Cronologicas, a los docentes que a continuacion se detallan:

INST. | APELLIDOS Y NOMBRES MOTIVO DE

N° | EDUCATIVA | LUGAR =l i VACANCIA

03 [N° 36421 | Tliacco - YUPANQUI MORALES, Reymundo Por Funcion
el oo s/ ACOTE ... Saturnino T

04 |N°38402 ‘,P Amaco ANCCASI TAYPE, Sonia Por Funcién

| Accria -
06 ‘ N” 36302 Pacchacc ACEVEDO TAIPE, Teofilo Por Funcion
| Acoria

% 07 |N® 36314 Ambo CHANCASANAMPA MARTINEZ, Por Funcion |
| Acoria Eusebia !
08 iN° 38335 | Yanama QUISPE VILCHEZ, Roberto Por Funcion |
] | Acoria . ____ Msximo o
09 IN® 38340 Alto Andino FERNANDEZ SEDANO, Elizabeth Por Funcién j
ol Taceria T 1
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10 |N° 36348 T Haar CAHUANA SANCHEZ, Camila Eva Por Funcién
. R Acoria . B B
11 | N® 36522 Naranjal HUAMAN CURIPACO. Maruja Por Funcion
Acoria
14 | N° 36761 Libertadores- ANCCASI MARTINEZ, Didgenes Por Funciéon
e Acoria ' _
16 | N° 36768 Macho Era-Acoria | CCENCHO QUISPE, Ida Celestina Por Funcion
17 IN° 36581 Los Angeles de GOMEZ DE LA CRUZ, Martha Por Funcion
Chupaca
18 IN° 36594 | Pucaticlla-Acoria | _ CHANCA GOMEZ, Pitty Edwin Por Funcion |
|19 | N° 36029 . _Palca - | QUISPE RAMOS, Gerardo Por Funcién ‘
21 |N*36102 Ccechccas SOLANO VIDAL, Juan Por Funcion 1
Palca ]
22 I N® 36103 Putacca GOMEZ ROMERO, Felipe Por Funcion
Palca N
23 [N° 36104 Nufungayocc DAMIAN ANCCASI. Haydeé Por Funcion
| Paica Nancy
24 |N® 36105 | Chillhuapampa HUAYASCACHI MAYON, Julian Por Funcién
- e i ‘ & Palca SR S L e e |
25 |N° 36108 Titanca ROCA YAURI, Godofredo Por Funcién |
______ [P Palca - .
26 [N° 36109 Manchayila SOLANO CHOCCA, Juan Ciriaco Por Funcion
Palca
27 |N°® 36395 Yacuysoncco HINCJOSA GOMEZ, ORLANDO Por Funcién |
Acoria 5
28 [ N° 36386 San Antonio de CAYLLAHUA CCORA , Angel Por Funcion
[ | Anaylla Acoria
29 ‘ N°® 36030 Conaicasa — DE LA CRUZ CASAVILCA, Julian Por Funcion
Palca
(30N 36a0s | Chicha — Acoria | VICTORIA ALMONACID, Graciela | Po/Funcion
. ) /
: : Lo Zya. P .
REGISTRESE Y COMUNIQUESE O OO i fara &
MACEDOMB ANTONIO SINCHE
158 o-:sgoNéc ADMINISxROA%;OIgII.{E
cativa-
Lic. CESAR SEGUNDINO CAYLLAHUA CASTILLO UANCAVELICA ' ®
Director de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local
HUANCAVELICA - /
e T
E%?:‘.CACION
CSCCIOPSI. v [ 9015
ARPISUC-AGA g e '»Itr“*‘m
WPS/EA I (JP) ey DE $U ORIGIMAL
FAFIEL DE

DAPH/Proy(e)
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- El Afio: 03/03/2014 Se encarga la Dreccion - Cargo: Directora Por Funcién con aula a cargo.

Vigencia: 03/03/2014 al 31/12/2014.

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL i L

!! i - COMPROMISO CLIMATICO® b * HUANCAVELICA
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCAVELICA 3 I Ol o .
6159¢

Resolucion Directoral N°...............-2014-UGELH.
Huancavelica, 25 ABR 20111

Visto el Memorandum N° 263-2014-OP-UGEL-HVCA/DREH, y demas documentos adjuntos - UGEL-Huancavelica;
CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, garantizar y asegurar el normal
desenvolvimiento de las acciones educativas y administrativas, dentro del marco de los lineamientos de politica educativa del Sector;

Que, en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Basica de los diferentes Niveles Educativos y Educacion
Técnico Productiva, del dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, no cuentzn con presupuesto vacante de
Direccidn, por lo que se ha visto por conveniente encargar las funciones de Director, al personal especificado en la parte resolutiva, de
conformidad a lo establecido en inciso b) del Articulo 177° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED,, Reglamento de la Ley N® 29944 |ey
de Reforma Magisterial, referente a Tipos de encargo, que textualmente dice: “El encargo de funciores : se autoriza Gnicamente para
asumir el cargo de Director de Institucién Educativa, en caso ésta Gltima no cuenta con plaza organica vacante debidamente
presupuestada. En este caso el Profesor encargado continta ejerciendo su labor docente de aula”;

Que, en consecuencia, es necesario ejecutar la accién administrativa, de acuerdo & lo indicado en el Memorando N©
227-2014-OP-UGEL-HVCA/DREH, emanado de la Jefatura de la Oficina de Personal, del Area de Gestidn Administrativa, con la
expedicion de la presente resolucién;

Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sisterma Administrativo I de las Areas de
Administracién y Gestién Institucional de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Nueva Ley General de Educacidn, Ley N” 29944 Ley de Reforma Magisterial,
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N°® 005-90 PCM, Ley N° 27444 Ley del Procediriento Administrativo General, Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 30114 Ley. del Presupuesto del Sector Publico para el Aho 2014,
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, ROF de las DREs y UGELs, RM. N® 0622-2013-ED., denominada “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2014, y en uso de las facultades atribuidas por disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director (a) de las Instituciones Educativas Pdblicas de Educacién
Basica Regular del Nivel de PRIMARIA del ambito de la UGEL Huancavelica, a partir del (3-03-2014 sin exceder al 31-12-2014,
debiendo ejercer el cargo directivo sin descuidar sus funciones de Profesor(a) de Aula, por no contar con plaza vacante de direccion, a
los Docentes que a continuacién se mencionan:

E
N INST.EDUCATIVA APELLIDOS Y NOMBRES COARI::SND TIPO DE LE
LUGAR-DISTRITO CODIGO MODULAR Y o
COND.LAB.
FERNANDEZ 0, Eli 3
01 | N° 36340 de Alto Andino - Acoria - Huancavelica AN % SEPAN kkzbeth Frof e ol Multigrado
C.M. N° 1041273854 Nombrado
R LUCAS QUINTO, Raul Prof, de Aula
02 | N°36377deY 0~ Ac =k li i
€ Yanaocco - Acoria - Huancavelica C.M. N® 1040309504 , Nohibirads Multigrado
} - g Y 4 HUAMAN CURIPACO, Maruja Prof. de Aula
03 [N“36522deN al - A -H lice i
aranj coria - Huancavelica C.M. N° 1009463781 ) Namitais Multigrado
5 MAYHUA CONTRERAS, Silverio Prof. de Aula
04 [N 36775 de Dos de Mayo - Chopcca ~ Yauli - Hvca. d idoc
e ay pec auli — Hvca CM. N° 1023267441 Nombrado Unidocente
. HUAMAN ARIAS, Yuliana Prof. de Aula
05 | N® 36127 de Illaco ~ Huayllahuara — Huancavel N i
aco ~ Huaylla a—Hua _ve ica C.M. N° 1041570044 i Unidocente
. ROJAS NIETO, Ismael Simion Prof. de Aula
06 | N® 36069 de Palmadera — Acoria - H -avelica : i
: almadera — Acoria uancavelica CM. N° 1020033421 P —— Multigrado j
” ’ GASPAR CARDENAS, Julian Prof. de Aula
07 | N® 36571 de Nahuincucho ~ Huando — H li - igre
e Nahuincucho ndo - Huancavelica CM. N° 1023256469 Nambradis Multigrado
. " PEREZ CORILLA, William Roberto Prof. de Aula
08 | N° 36115 de Pampahuasi - Acobambilla - Hvca. i
FRERHeR] L C.M. N* 1020099349 Nombrado . ol
: ) . CCENCHO QUISPE, Ida Celestina Prof. de Aula
09 | N° 36768 de Macho Era — Acoria - H -aveli i
7 acho Era — Acoria uancavelica CM. N° 1023270788 ) e Multigrado
7 ) ANCCASI FLORES, Ricardo Prof. de Aula
10 | N® 36321 deP & = Yauli- H avel i
e Pucapampa — Yauli uant_dye ica CM. N® 1023265898 NomiBrHo Polidocente g
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”11 N 36026 de Santa Rosv_; Manta — Huancavelica gl;:?\io;f;h;ﬁSzGMana i z'::;::’::la Multigrado
12 | N° 36109 de Manchay!'-a_ Palca — Huancavelica z‘iﬂm:_()lgy;;j:géuan QD :’:;:Z::Ia Muitigrado
13 [ N° 36135 de Vauyopa-ti'l _ Moya - Huancavelica S]::’:ﬁi;gi?gngA L ;::;:Z::la Multigrado
14 | N° 36406 de Putacca — Mz_)ya - Huancavelfca g'::chl: 33;:;1’:22]9“ Felicts :n:;g;:sla Unidocente
15 [ N” 36016 de Chainapam;v-ar - Acoria - Huancavelica g.l':l:h':ll’\l’ilol;(gé:;,zgirnando hen :1:;‘:2;\:!5 Multigrado

i N° 36636 de Jatuspata - l_\'oria ~ Huancavelica gﬁTSELﬁ)Ziszgizztz‘ Eike=Apelonis :u:;g;;\:la Multigrado
17 | N” 36056 de Vilca - Vi|c.? : Huancavelica QR'\;U\:\IAG fgz’;‘?&;:sm :r;_fl:\s:i::h Multigrado
18 | N° 36419 de Pampalanyn_ Huando - Huancavelica ?:AT’:\:\:IIO(;(;;ZZZA:RO' Edgar :“:;:;::Ia Multigrado

Registrese y Comuniquese

Srsie n g
5 i

Prof. FAUSTO NAHUI YALLI
Director de Programa Sectorial 111
Unidad de Gestién Educativa Local

HUANCAVELICA

FRY/D-UGE-H.
DFH/DGA
MACC/DGI
VRRQ/IOP
HPV/TEC.ADM.I
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- El Afio: 02/03/2015 - I.E. N° 36768-Macho-Era-Acoria -Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Directora con aula a cargo.

Vigencia: 02/03/2015 al 31/12/2015

UGEL Huancavelica

"Adno de la Drversificacion Productiva y del Cortalecimento de fo “Lducacion’

=)
it

Resolucion Directoral N, . W1629 507 S-UGELH.
AER. 2008 -

Huancavelica, 01
Visto el Memorandum N° 130-2015-OP-UGEL-HVCA/DREH.con 78 folios utiles.

2 CONSIDERANDO: - .

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica,
garantizar y asegurar el normal desenvolvimiento de las acciones educativas y administrativas,
dentro del marco de los lineamientos de politica educativa del Sector;

Que, a la fecha existen Instituciones Educativas Publicas de los diferentes
Niveles Educativos del ambito de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica, que
no cuentan con Presupuesto para Direccién, por lo que hay la necesidad de encargar la
Direccion SOLO POR FUNCION, al personal nombrado en dichas Instituciones, con la
finalidad de garantizar el normal desarrollo de |a gestion educativa y administrativa, acorde con
los fines objetivos del Sector Educacion:

Que, en consecuencia, es necesario ejecutar la accién administrativa
correspondiente, de acuerdo a lo indicado en el Memorando N° 130-2015-OP-UGEL-
HVCA/DREH, emanado de la Jefatura de la Oficina de Personal, del Area de Gesti6n
Administrativa, con la expedicion del presente acto administrativo:

. Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y los Directores del
Sistema Administrativo | de las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, i

De conformidad con la Ley N° 28044 Nueva Ley General de Educacion, Ley N°
29944 | ey de Reforma Magisterial, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento D.S. N° 005-
90-PCM, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, D.S. N° 006-2006-ED, D.S. N° 015-2002-ED, Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902, Decreto Supremo N° 015-2002-ED, ROF
de las DREs y UGELs y demas normas legales vigentes.

SE RESULEVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, SOLO POR FUNCION, EL CARGO DE
DIRECTOR de las Instituciones Educativas Plblicas de Cducacion Basica Regular del Nivel
PRIMARIA, del ambito de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica, a partir del
02-03-2015 sin exceder al 31-12-2015, debiendo cjercer el cargo directivo sin descuidar sus
funciones de Profesor de Aula, por no contar con el presupuesto correspondiente para el
cargo directivo, a los Docentes que a continuacion se especifican:
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N° N° DE LUGAR, DISTRITO, APELLIDOS Y NOMBRES
INST.EDUC. PROV. Y REGION CODIGO MODULAR
01 36412 Llocllapampa-Acoria VICTORIA ARQUINIVA, Eufrocina.
Huancavelica C.M. N° 1023203654, Oficio N° 0926-2015
02 36095 Ccorisotocc-Manta VALLADOLID QUISPE, Jessica
Huancavelica C.M. N° 1023210947, Oficio N°1012-2015
3 36322 Llalla Alta-Huando MATOS CASTELLARES, Luis Cesar
Huancavelica. C M. N° 1023267649, Oficio N°1003-2015
04 36148 Sallccahuara-Vilca MUCHA ESTRADA, Amelia T
Huancavelica. C. M. N° 1020019788, Oficio N°1005-2015
05 | 36769 Nueva Esperanza PAITAN MENDEZ, Edilberta Emperatriz
Huachocolpa-Huancavelica. | C. M. N° 1023276508, Oficio N°1021-2015
06 36373 Jatunpampa-Cuenca HUAROCC FERNANDEZ, Silveria
Huancavelica C. M. N° 1040567558, Oficio N°1025-2015
07 36336 Antacancha-Yauli HUARANCCA PAITAN, Leonarda
Huancavelica. C. M. N° 1023209833, Oficio N°1026-2015
08 36109 Manchaylla-Palca SOLANO CHOCCA, Juan Ciriaco
Huancavelica. C. M. N° 1023244676, Oficio N° 1027-2015
09 36768 Machoera—Acoria CCENCHO QUISPE, Ida Celestina
Huancavelica. C. M. N°1023270788 , Oficio N°0786-2015
10 36552 Cachi Alta-Huando CIEZA MIRANDA, Maria Soledad
Huancavelica. C. M. N° 1023210852, Oficio N°0800-2015
11 36814 lzcumachay Ccasapata CONDORI HUAMAN, Natividad Antonia
Yauli-Huancavelica. C. M. N° 1023211605, Oficio N°0982-2015
12 36321 Pucapampa-Yauli PAITAN HUAMAN, Victor '
Huancavelica. C. M N° 1023269637, Oficio N°0921-2015
13 36357 Husnupata-Yauli T RISALVE MITMA, Rubén
Huancavelica. C. M. N° 1023242395, Oficio N°0705-2015
14 36369 San Juan de Ampurhuay GALINDO CCANTO, Ana Maria
Acoria-Huancavelica. C. M. N° 1023269361, Oficio N°0468-2015
15 36655 San Isidro de Ampurhuay HUAMAN CANALES, Lenin
Acoria-Huancavelica C. M. N° 1023276502, Oficio N°0462-2015
16 36522 Naranjal-Acoria HUAMAN CURIPACO, Maruja
Huancavelica C. M. N° 1009463781, Oficio N° 0467-2015
17 36131 Zunipampa-Laria TAYPE MEZA, Luisa Angélica
Huancavelica C. M. N° 1023274874, Oficio N° 0466-2015
18 36386 San Antonio de Afaylla CAYLLAHUA CCORA, Angel
Acoria-Huancavelica C. M. N° 1023274134, Oficio N° 0464-2015

PLMG/DPS.I-UGELH
MCC/DSA | - AGI
JAMC/DSA | - AA
BEACC/ - OP.
ERR/proy.

P=1589
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Prof. PEDRO LINDOR MEJIA GOMIEZ
Director de Programa Sectorial |

Unidad de Gestion Educativa Local

HUANCAVELICA
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- El Afo: 04/08/2015 se participd en la Reasignacion - LE. N° 36357-Husnupata-Yauli-
Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Docente de aula .
Vigencia: 04/08/2015

O | — -
MINISTERIO DE EDUCACIGN “ARIO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL —

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION" HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUANCAVELICA -

Resolucion Directoral Ne.....  3245%...-2015-UGELH.

Huancavelica, 0 4 AGO. 2015
Visto, el Informe N° 035-2015-LHR-JAGI-UGELH-DREH, y Memorando N¢ 155~

2015/GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELH, Acta de Adjudicacion y demas documentos que se
adjuntan, con 03 folios;

2 _ CONSIDERANDO:

Que, el Articulos 67° de la Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial, sefialan entre otros
aspectos que la reasignacion es la accion de personal mediante la cual, el profesor se desplaza de un
cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de la areas magisteriales, sin modificar la
escala magisterial alcanzada; teniendo como casuales: por razén de salud, interés personal, unidad
familiar, por racionalizacion y situaciones de emergencia,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0582-2013-ED se aprobd la Norma Técnica
denomindada "Normas de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de Profesores comprendidos
en la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial”, estableciendo en el
acapite 7.4 del numeral 7 que el procedimiento de reasignacion por las causales de interés personal y
de unidad familiar tiene 3 tipos, las cuales se desarrollan entre los meses de octubre a diciembre de
cada afio, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,

Que. mediante Art. 3° de la Resolucién Ministerial N° 426-2014-MINEDU, se modifico el
numeral 10.20 de la R.M. N° 0582-2013-ED, disponiendo la suspension a nivel nacional durante el afio
2014, del procedimiento de reasignacion por interés personal y unidad familiar, a fin de garantizar la
viabilidad y operatividad de las evaluaciones excepcionales previstas en la Ley N° 29944 - LRM;

Que, al haberse llevado a cabo los procesos de evaluacion excepcioal que motivaron la
suspension del referido procedimiento durante el ano 2014, mediante Decreto Supremo N°® 005-2015-
MINEDU se incorporé al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, la Cuarta Disposicion Transitoria, la cual establece que el Procedimiento de
reasignacién docente, por las causales de interés personal y de unidad familiar tipos 1, 2y 3, para
profesores de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva,
correspondiente al afo 2014, se realizara de manera excepcional a nivel nacional, durante los
meses de mayo a agosto de 2015, con vigencia a partir del inicio del afo lectivo escolar 2016, de
conformidad a lo establecido en la R.M. N” 0582-2013-ED;

Que, al haberse establecido un-nuevo plazo para llevar a cabo el procedimiento de
reasignacion antes indicado, el ministerio de Educacion a través de la Resolucion Ministerial N° 282~
2015-MINEDU, aprueba el cronograma correspondiente, en el marco de lo dispuesto por la Cuarta
Disposicion Complenetaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,

Que, en consecuencia es procedente reasignar excepcionalmente a su solicitud al o a la
recurrente especificado(a) en la parte resolutiva, por las causales de Interés Personal y/o por Unidad
Familiar, en la Etapa TIPO 1, de acuerdo a lo dispuesto por las citadas normas y al INFORME N° 035-
2015-LHR-JAGI-UGELH-DREH de la Comision de Reasignaciones de Profesores y al Acta de adjudicacion, con la
expedicion del presente acto administrativo;

Estando a lo informado por la Comision de Reasignaciones y Permutas, visado Jefe de la Oficina

de Personal y Directores del Sistema Administrativo | de las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, y,;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado por D.S. N°004-2013-ED, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Puablico para el Ano Fiscal 2015, D.S. N° 01 5-2002-
ED; que aprueba el R.O.F. de las DREs y UGELs, Resolucion Ministerial N® 0582-2013-ED, Resolucion Ministerial
N° 0282-2015-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
P = 3055
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REASIGNAR, a su solicitud por INTERES PERSONAL, a partir del 01 de
marzo del afo 2016, a dofia Ida Celestina CCENCHO QUISPE, con Cédigo Modular N° 1023270788,
con Titulo de Profesora de Educacion Primaria, Régimen Laboral: Ley N° 29944, Régimen de Pensiones:
Decreto Ley N° 25897 AFP - INTEGRA, con catorce (14) afios, un (01) mes y diecisiete (17) dias de
servicios oficiales al 19-06-2015, de acuerdo al detalle siguiente:

NIVEL EDUCATIVO/MODALIDAD
CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DIST. PROV. Y REGION
UGEL

NIVEL MAGISTERIAL

JORNADA LABORAL

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO/MODALIDAD
CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DIST. PROV. Y REGION
UGEL

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL

MOTIVO DE VACANCIA

N° DE R.D. DE VACANCIA
CODIGO DE PLAZA

PUNTAJE OBTENIDO
EXPEDIENTE N°

SITUACION DE ORIGEN

: PRIMARIA — EDUCACION BASICA REGULAR
: PROFESORA

: N° 36768

: Macho Era — Acoria - Huancavelica

: Huancavelica

: TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

: 30 horas pedagoégicas

: 1112713312A2

SITUACION DE DESTINO

: PRIMARIA — EDUCACION BASICA REGULAR
: PROFESORA

. N° 36357

: Hunuspata — Yauli — Huancavelica

: Huancavelica

: TERCERA (lll) ESCALA MAGISTERIAL

: 30 horas pedagoégicas

: Por Reasignacion de Rubén Risalve Mitma

: EN PROCESO (Proy. N° 3055-2015-UGELH)
1 11A2813711A3

222

: 16389-2015, con 13 folios.

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Prof. PEDRO LINDOR MEJIA GOMEZ
Director de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local
HUANCAVELICA

Unidéd de
HU

PLMGidps | - -UGELH

JAMCIDSA | - AA £

BEAC/ —OP )
Ghplproy
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- El Afio: 22/02/2016. Se encarg6 la Direccion por funcion- L.E. N° 36357-Husnupata- Yauli-
Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Director por Funcion con cargo de aula.

. Vigencia: 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

UGEL Huancavelica

""Afo de la consolidacion del Mar de Grau"

LI

Resolucién Directoral N° 1123 2016

Huancavelica, 9 2 rrp 27016

L il

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en . folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70° de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
articulo 178° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, los profesores
pueden acceder mediante encargo los cargos Directivos, Jerarquicos,.y de Especialistas en Educacion, los cuales son
de caracter temporal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el
mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos senalados;

Que, el pago de las asignaciones al personal docente por cargo se
efectuara conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 21.1 del articulo 21° de la Ley N°30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;

De conformidad con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucién Viceministerial N®
076-2015-MINEDU y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR la funcion de Director de la IE, al personal
que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CCENCHO QUISPE, IDA CELESTINA
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 23270788

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 08/011974

CODIGO MODULAR : 1023270788

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERAESCALA



1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR.PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 36357

CARGO £ " . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
VIGENCIA © Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

LIC. ARISTIDES M. UNOCC CANGALAYA
Director de Programa Sectoria |
UGEL Huancavelica

PLMG/DPS | - UGELH
JAMC/DSA | - AA
BEACCIOP
FDE/ASIST.ADM.
P=1115



- El Afio: 16/03/2017. Encargo de la Direccién por funcion- I.E. N° 36357-Husnupata- Yauli-

Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Director por funcién con cargo de aula.

. Vigencia: 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

UGEL Huancavelica
Ao del Buen Servicio al Ciudadano”

Resolucion Directoral N° 13392017 ucELH.

Huancavelica, 1.6° MAR. 2017
Visto el Memorandum N° 102-201 7-OP-UGEL-HVCA/DREH, con 04 folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica,
garantizar y asegurar el normal desenvolvimiento de las acciones educativas y administrativas,
dentro del marco de los lineamientos de politica educativa del Sector:

Que, en algunas Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Eduacacion
Inicial del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, no cuentan con

Que, en consecuencia, es necesario ejecutar la accion administrativa, de
acuerdo a lo indicado en el Memorando N° 102-2017—OP-UGEL—HVCA/DREI>4, emanado de la
Jefatura de la Oficina de Personal, del Area de Gestion Administrativa, con la expedicion de la
presente resolucion;

Estando a lo visado por de la Oficina de Personal y Directores del Sistema
Administrativo de las Areas de Administracion, Gestion Institucional y la Oficina de |a Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, vy;

De conformidad con Ia Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-201 3ED, Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial, la Resoluciéon Vice Ministerial N° 076-2015-MINEDU y el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y en uso de las atribuciones

conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR SOLO POR FUNCION, como DIRECTOR de las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de EDUCACION PRIMARIA, del ambito de la
Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica, a partir del 01-03-2017 sin exceder al 31-
12-2017, debiendo ejercer el cargo directivo sin descuidar sus funcicnes de Profesor de Aula,
Por no contar con una plaza vacante de direccion. Los Docentes que z continuacion se
detallan:
P=1535
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61 [ VILLA MULATO, CARLOTA 36309-PUMACCORIA- | NOMBRADO 01-03-2017al31-12-201?|
C.M.N° 1023207228 HVCA.

62 | MANCHA DE LA CRUZ, RUFINO 36318-UCHCUS NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023262121 INCARAN-YAULI

63 | PAITAN HUAMAN, VICTOR 36321-PUCAPAMPA- NOMBRADO | 01-03-2017al 31-12-2017
C.M.N°1023269637 YAULI

64 | TORRES BOZA, DELFINA 36337-CHACARILLA- | NOMBRADO | 01-03-2017 a1 31-12.2017
C.M.N°1023204077 YAULI

65 | BUSTAMANTE SANCHEZ, RAIDA 36391-MOSOCC CANCHA | NOMBRADO | 01-03-2017 a1 31-12-2017
C.M.N°1023202553 YAULI

66 | FLORES CASTRO, MARIALOURDES | 36330 - CCOLLPACCASA | NOMBRADO | 01-03-2017 2l 31-12.2017
C.M.N°1023213435 - | YAULI

67 | ESCOBAR TORRES, MARISOL 36383-SOTOPAMPA NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023270632 YAULI

68 | CASAVILCA CCORA, NANCY 36385-PUCACCASA NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
ELIZABETH. CM.N°1023271851 YAULI

69 | GUILLEN ESCOBAR, FREDDY 36741-LIMAPAMPA NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023266378 YAULI

70 | QUISPE PAITAN, MARIA ESTHER 36739-MEJORADA NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023212816 CHOPCCA -YAULI

71 | TAYPE RAMOS, FORTUNATO 36412-LLOCLLAPAMPA | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023201282 ACORIA

72 | LUCAS QUINTO, RAUL 36377-YANAOCCO NOMBRADO | 01-03-2017 a1 31-12-2017 |
C.M.N°1040309504 ACORIA

73 | GALINDO CCANTO, ANA MARIA 36369- SANISIDRODE | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023269361 AMPURHUAY-ACORIA

74 | CARDENAS HUAMAN, MIGUEL 36365-MOTOY- ACORIA | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
ANGEL. C.M.N°1023200049

75 | LEDESMA CHUMBES, DELFIN 36315-CCOLLPAPAMPA | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12.2017
C.M.N°1023276240 ACORIA

76 | HINOSTROZA DIAZ, FELIX 36073-LIRIO - ACORIA | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023209452

77 | SANTOS HUAYRA, AUGUSTO 36071-LLAHUECC - NOMBRADO [ 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023204586 ACORIA

78 | ZUNIGA CASTELLARES, KARLA 36066-AUQUIS-ACORIA | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
JACKELINE. C.M.N°1040985004

79 | HUAMAN ROJAS, FERNANDOIVAN | 36016- CHAYNAPAMPA - | NOMBRADO | 01-03-2017 a1 31-12-2017
C.M.N°1020080201 ACORIA

80 | CASTANEDA CONTRERAS, VICTOR | 36772-CHUNUMAYO - | NOMBRADO | 01-03-2017 a1 31.12.2017
RAUL. CM.N°1023272134 HUACHOCOLPA

81 [ PORRAS BENDEZU, CARMEN 36538-VILLA PAMPA- | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023274064 YAUL

82 | CCENCHO QUISPE, IDA CELESTINA | 36357-HUSNUPATA- NOMBRADO | 01-03-2017 1 31-12-2017
C.M.N°1023270788 YAUL

83 | HUARANCCA PAITAN, LEONARDA | 36336-ANTACANCHA - | NOMBRADO | 01.03-2017 a1 31.12.3017
C.M.N°1023209833 YAULI

84 | CARRANZA BALTAZAR, NARCISO 36443- SANTAROSADE | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023272206 PACHACCLLA-YAULI

85 | QUISPE HIDALGO, MARINA LUZ 36776 - TANTAJATO- | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023202956 YAULI

86 | SEDANO GOMEZ, ELEODORA 36636-JATUSPATA - NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023262055 ACORIA

87 | QUISPE CHUMBES, ROLANDO 36068-ATOCCHUASI- | NOMBRADO | 01-03-2017 al31-12-2017
C.M.N°1023209720 ACORIA

88 | CONTRERAS SALVATIERRA, PAULINO | 36072-HUAYLLACCOTO | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31122017
| CMN®1023212906 ACORIA N .

89 | SOLIS MENDOZA, ESTHER 36069-PALMADERA | NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017 |
C.M.N°1023213051 ACORIA

90 | LANDEO BOZA, HILDA 36076 - PUCUTO- NOMBRADO | 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023265391 ACORIA




~
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121 | VALENCIA CONDORI, ALFREDO 36089-UTUSHUAYCCO- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
CASIANO. C.M.N°1023228504 HUANDO

122 | MANCHA DE LA CRUZ, APOLONIO 36322-LLALLAS ALTO- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023208435 HUANDO

123 | QUISPE QUINCHO, NORMA 36295-CACHI ALTA- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023270453 HUANDO

124 | CUSI HUAMAN, URBANO 36093-CCELLOPUCRO- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023203471 HUANDO

125 | HUAMAN PORRAS, AMELIA 36338- VISTA ALEGRE- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023275110 HUANDO

126 | TURCO CONDORI, MARIBELA 36417-TAPANA - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023875524 HUANDO

127 | FLORES CASTELLARES, CELSO 36483-ZONAPAMPA- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023242343 HUANDO

128 | YALLI HUAMANI, FELIX FREDY 36426 - MUQUE - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023271092 HUANDO

129 | MATAMOROS ROMERO, EDGAR 36419-PAMPALANYA- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N®1023266816 HUANDO

130 | MENDOZA BARRA, SEBASTIAN 36638-SAN MARTIN - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023232013 CUENCA

131 | HUAMAN MENDOZA, JAVIER RAUL 36044 - LUQUIA - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023267867 CUENCA

132 | SOLANO MORAN, SIMION 36126-MINAPAMPA - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1020052829 CUENCA

133 | LAPA POMA, GUILLERMO MEDARDO | 36296-YARCCAPAMPA - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023238964 CUENCA

134 | CAMAYO CASALLO, MARISOL 36408 - SAN VIDAL- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1020119551 CUENCA 2 ;

135 | CARRERA DE LA CRUZ, RUBEN 36397- INCANAN- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
WALTER. C.M.N°1023210914 CUENCA

136 | TORRES PENA, MAXIMO ALFREDO 36099-BUENOS AIRES - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1019924708 NUEVO OCCORO

137 | CAYLLAHUA CCORA, ANGEL 36101-TAMBOPATA- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023274134 NUEVO OCCORO

138 | TAYPE MEZA, LUISA ANGELICA 36131-ZUNIPAMPA- NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023279874 LARIA

139 | LOPEZ ESCOBAR, JUSTO TEODOSIO 36543-0OCCERUMI - NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1023200459 YAULI

140 | CARRASCO HUIZA, RAUL FERNANDO | 36820-CHILLCALPUQUIO | NOMBRADO 01-03-2017 al 31-12-2017
C.M.N°1019945194 ACORIA ;

141 | MULATO QUISPE, URBANO 36522 - NARANJAL - CONTRATADO | 01-03-2017 al 31-12-2017

C.M.N°1023270074

ACORIA

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL f

Lic. ANGEL ROLANDO CHANCHA CABRERA" A

Director de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local

ARCKC/DPS.1-UGELH
EPM/DGI

AVH/DSA T - AA
BEAC«/) - OP
esch/proy.
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- El Aflo: 02/03/2018. Se encarg6 la Direccion por funcion- I.E. N° 36357-Husnupata- Yauli-
Huancavelica.

Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Director por funcién con cargo de aula.
- Vigencia: 02/03/2018 hasta el 31/12/2018

.

UGEL Huancavelica

“Afio delDialoge y fa Reconcthacion Nacional”

&

ressluciSn Dircctoral N2...X13%% 201 8-UGELH.
2 4 ABR. 2018

Huancavelica,

Visto el Memorandum N° 038-201 8-OP-UGEL-HVCA/DREH, con 04 folios
utiles. .

CONSIDERANDO:

Que. es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica,
garantizar y asegurar el normal desenvolvimiento de las acciones educativas Yy
administrativas, dentro del marco de los lineamientos de politica educativa del Sector;

Que, en algunas Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Eduacacion
Inicial del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, no cuentan con
presupuesto pa ra el cargo Durectivo, por lo que se ha visto por conveniente ENCARGAR
SOLO POR FUNCION EL CARGO DE DIRECTOR (A), al personal especificado en la parte
resolutiva, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las acciones educativas y
administrativas acorde con los fines y objetivos del Sector;

Que, en consecuencia, es necesario ejecutar la accidn administrativa, de
acuerdo a lo indicado en el Memorando N° 038-2018-OP-UGEL-HVCA/DREH, emanado de
ia Jefatura de la Oficina de Personal, del Area de Gestion Administrativa, con la expedicion de
la presente resolucion;

Estando a lo visado por de la Oficina de Personal y Directores del Sistema
Administrative de las Areas de Administracion, Gestién Institucional y la Oficina de 1a Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, y;

De conformidad con la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 28944 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-201 3-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial, la Resolucion Vice Ministerial N° 0786-2015-MINEDU vy el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y en uso de las atribuciones
conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR SOLO POR FUNCION, como DIRECTOR de las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de EDUCACION PRIMARIA, del ambito de la
Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica, a partir del 02-03-2018 sin exceder al 31-
12-2018, debiendo ejercer el cargo directivo sin descuidar sus funciones de Profesor de Aula,
por no contar con una plaza vacante de direccidon. Los Docentes que a continuacion se
detallan:

P=1717
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36101-TAMBOPATA
36417-TAPANA
36030-CONAICASA

a 36106-HUAYANAY 5
36538-VILLA PAMPA

36131-2UNIPAMPA

36357-HUSNUPATA
36302-PACCHAC

36047-5AN JOSE DE BELEN

36377-YANAO!
m—

36522-NARANJAL

ROSA DE PACHACCLLA CARRANZA
36543-0CCERUM) LOPEZ
36739-MEJORADA CHOPCCA

36385-PUCACCASA
36291-CHUNCA

36307-PANCCAN
36322-LLALLAS ALTA
36820 CHILLCAPUQUIO

C N aan

02-03-2018 AL 21-12-2018
02-05-2018 AL 31-12-2018
02-03-2018 AL 31-12-2018

02-33-2018 4|, 31-12-2018
02-03-2018 AL 31-12-2018
02-03-2018 AL 32-12-2018

02-03-2018 AL 31-12-2018

02-03-2018 AL 31-12-2018

02-03-2018 AL 31-12-2018

02-03-2018 AL 31-12-2018
02-03-7018 AL 31-12-2018
02-03-2018 AL 32-12-2018

02-03-2018 AL 31-12-2018

02-03-2018 AL 31-12-2018

02-03-2018 AL 31-1 2-2018

QUISPE PAITAN

22510-SAN JUAN DE ASTOBAMBA-SANTA ANAPORRAS

36133-SAN MIGUEL DE QUIRIRI
36134-TAMBONE
36135-YAUYUPATA

SANTA CRUZ DE YANAYACU
36137-RUM!CHACA-MOVA

36148-SALLCCAHUARA
36365-MOTOY

36308-ATOCCMARCA
36309-PUMACCORM-HVCA

36087-ESCALERA

36089~UTU$HUAVCCO
36093‘CCELLOPUCRO
36200-RI0 DE (A VIRGEN

36016- CHAYNAPAMPA

S T——————
c

36315-CCOLLPAPAMPA

w

|

E.B.R. PRIMARIA 1020047076

w

HUAYASCACH) LLuvace

1023209900 NOMBRADO

If
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163 |36594-PUCA TICLLA JARAMILLO MUCHA MAGDALENA PILAR E.B.R PRIMARIA |1020051051 |NOMBRADO |02-03-2018 AL 31-12-2018%
164 [36636-JATUSPATA SEDANO GOMEZ ELECDCRA E.B.R. PRIMARIA |1023262055 [NOMBRADO [02-03-2018 AL 31-12-2018 o
165 |36655-5AN ISIDRO DE AMPURHUAY HUAMAN CANALES LENIN E.8.R. PRIMARIA 1023276502 |NOMBRADO  |02-03-2018 AL 31-12-2018
156 |36144-HUICHAMA ROJAS CLEMENTE FELIX EDGAR E.B.R. PRIMARIA [1023265355 |NOMBRADC |02-03-2018 AL 31-12-2018
167 |36736-MEJORADA CHOPCCA QUISPE PAITAN MARIA ESTHER E.B.R. PRIMARIA 11023212816 |NOMBRADO [02-03-2018 AL 21-12-2018
168 |36383-S0TOPAMPA ESCOBAR TORRES MARISOL E.B.R. PRIMARIA |1023270632 |NOMBRADOD [02-03-2018 AL 21-12-2018
169 |36741-LIMAPAMPA GUILLEN ESCOBAR FREDDY E.B.R PRIMARIA |1023266378 |NOMBRADO [C2-03-2018 AL 31-12-2018
170 |36330 - CCOLLPACCASA - YAULI FLORES CASTRO MARIA LOURDES E.B.R. PRIMARIA 11023213435 |NOMBRADO |02-03-2018 AL 31-12-7018
171 [36761-LIBERTADORES QUIRONEZ VALLADOLID  [TEODOCIA E.B.R. PRIMARIA |1023259189 |NOMBRADO |02-03-2018 AL 31-12-2018
172 |36768-MACHOERA CONDORI RAMOS YELS| CARINA E.8.R. PRIMARIA |1040662641 |NOMBRADO |02-02-2018 Al 31-12-2018
173 |36035-TELAPACCHA SARAVIA ZUNIGA NATIVIDAD ZENAIDA E.B.R. PRIMARIA |1023255344 |NOMBRADO |02-02-2018 AL 31-12-2018
174 |36775-DOS DE MAYC MAYHUA CONTRERAS  |SILVERIO E.B.R. PRIMARIA |1023267441 |NOMBRADC [02-03-2018 AL 31-12-2018
175 |36803-PALMIRA VICTORIA ARQUIRIVA EDGAR E.B.R. PRIMARIA 1023274328 |NOMBRADO  [02-03-2018 AL 31-12-2018
176 [36776-TANTAIATO QUISPE HIDALGO MARINA LUZ E.B.R. PRIMARIA [1023202956 |NOMBRADO |02-03-2018 AL 31-12-2018
177 |36778-SUMAQ VILLA - SACCRACANCHA - HVC{ALEGRE PALOMINC MARILUZ E.B.R. PRIMARIA 11023267012 |NOMBRADO [02-03-2018 AL 31-12-2018
178 |36814-1ZCUMACHAY CONDORI HUAMAN NATIVIDAD ANTONIA E.B.R. PRIMARIA 11023211605 |NOMBRADO |02-03-2018 AL 31-12-2018
178 |36820 CHILLCAPUQUIO HUAMAN PORRAS AMELIA E.B.R. PRIMARIA |1023275110 |NOMBRADO |02-03-2018 AL 31-12-2018
180 |36056-VILCA BOZA MULATO JORGE OSCAR E.B.R. PRIMARIA 11040009063 |CONTRATADO |02-03-2018 AL 31-12-2018
181 |36040-CONAYCA SERPA GONZALES JOSE ANTONIO E.8.R. PRIMARIA |1019842881 |NCMBRADC |02-02-2018 AL 31-12-2018
182 |36071-WAHUECC CONDORI CCENTE " [LEONIDAS £.8.R. PRIMARIA 1023261152 |NOMBRADC |02-03-2018 AL 31-12-2018
183 |36146-CAMPO ALEGRE ROJAS CHAMORRO  |MARUJA £.B.R. PRIMARIA 1019863873 |NOMBRADO  [02-03-2018 AL 31-12-2018
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- El Aflo: 01/03/2019. Se encargd la Direccion por funcion- I.E. N° 36357-Husnupata- Yauli-

Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Director por funcién con cargo de aula.

-Vigencia: 01/03/2019 hasta el 31/12/2019.

/

PGEL Huancaws

e o] e T

Ao de i Luclia Contra (3 Corrupcidny la hupunidad

Resolucién Directoral N0 21989 019 UGELH.

Huancavelica, 2 5 FER, 2019

Visto el Memorandum N° 042-2019-GOB.REG. HVCA-GRDS-DREH/UGEL H-
OP, con 01 folios Gtiles.

CONSIDERANDO:. .

Que, es finalidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica,
garantizar y asegurar el normal desenvolvimiento de las acciones educativas 1%
administrativas, dentro del marco de los lineamientos de politica educativa del Sector;

Que, en algunas Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Eduacacién
Inicial del &mbito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, no cuentan con
presupuesto para el cargo Directivo, por lo que se ha visto por conveniente ENCARGAR
SOLQ POR FUNCION EL CARGO DE DIRECTOR (A), al personal especificado en la parte
resolutiva, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las acciones educativas y
administrativas acorde con los fines y objetivos del Sector:

Que, en consecuencia, es necesario gjecutar la accién administrativa, de
acuerdo a lo indicado en el Memorando N° 042-2019-GOB.REG.HVCA-GRDS-
DREM/UGELH-OP, emanado de la Jefatura de la Oficina de Personal, del Area de Gestion
Administrativa, con la expedicion de la presente resolucion:

Estando a lo visado por de la Oficina de Personal y Directores del Sistema
Administrativo de las Areas de Administracion, Gestién Institucional y la Oficina de la Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, v;

De conformidad con la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29544 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial, tomando como criterio la Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y en uso dz las
atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR SOLO POR FUNCION, como DIRECTOR(a) de
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de EDUCACION PRIMARIA, del &mbito de la
Unidad e Gestion Educativa Local Huancavelica, a partir del 01-03-2019 sin exceder al 31-
12-2019, debiendo ejercer el cargo directivo sin descuidar sus funciones de Profesor(a) de
Aula, por no contar con una plaza vacante de direccion. Los Docentes que a continuacion se
detallan:

P=1061



RELACION DE DOCENTE ENCARGADOS COMO DIRECTORES POR FUNCION - 2019

7 APELLIDO APELLIDO CoDIGO
N IL.EE. /LUGAR PATERND MATERNO NOMBRES NIVEL CODULAR SITUACION VIGENCIA
1 [36101-TAMBOPATA CCENTE SOLANO HUMBSERTO E.B.R. PRIMARIA  [1023275¢04 |NOMBRADO |01.03-2018 AL 31-12-2019
2 |36417-TAPANA TURCO CONCOR! MARIBELA E.5.R. PRIMARIA 1023275524 |NOMBRADO  |01-03-2018 AL 31-12-2019
3 |36030-CONAICASA RIVERA MUNARRIZ CECILIA E.8R PRIMARIA 1623270227 |NOMBRADO [01-03-2019 AL 31-12-2019
4 |36106-HUAYANAY VARGAS * [MaRTINEZ ENMA E.5.R. PRIMARIA 1023269694 [NOMBRADO  |02.03.2019 AL 31-12-2019
5 |36538-ViLLA PAMPA PORRAS BENDEZU CARMEN _PRIMARIA 1023274084 |NOMBRADD  |01-03-2013 AL 31-12-2019
6 |26033-ANCCARA RENOIO REQUENA DIVINICIO E.5.R. PRIMARIA 1023204255 |NOMSRADD  |01-03-2019 AL 31-12-2019
7 |36131-2UNIPAMPA TAYPE MEZA LUISA ANGELICA E5R.PRIMARIA 1023274874 |NOMBRADO  [01-03-2019 AL 31-12-2019
8 |36386-ANAYLLA QUISPE CHUMEES MAGDALENA E3.R.PRIMARIA 1023257033 |NOMBRACO _[01-03-2019 AL 21-12-2012
9 |36357-HUSNUPATA CCENCHO QUISPE IDA CELESTINA E3R. PRIMARIA  [1023270788 |NOMBRADC  [01-03-2019 AL 31.12.2019
10 |26302-PACCHAC CAPCHA MALDONADO [NILTON E.3.R. PRIMARIA 1040185556 |NOMBRADC  [01-03-2019 AL 31-12-2019
11 |35338-VISTA ALEGRE-HUANDO TAYPE QUINTC IMIARCELA £3.R PAIMARIA 1023256700 |NOMBRADG  101-03-2019 AL31-:2-2018
12 |36047-SAN JOSE DE BELEN PALACO APARICIO TEOFILA CELESTINA EBR.PAIMARIA  [102150834¢ |NOMBRADO [01.03-2019 4L 31-12-2019
13 |36377-YANAOCCO LUCAS QUINTC RAUL E.3.R PRIMARIA 1040308504 [NOMBRADO  1n1-03-2019 AL31-12-2018
10 |36285-CACHI ALTA PARI CASTRC IMARIA ANTONIETA .PRIMARIA 11023242147 |NOMBRADO  [01-03-2019 AL 31-12-201%
15 |26426-MUQUE-HUANDO YALLI HUAMAN! FELIX FREDY E.3.R. PRIMARIA 11023271092 |NOMBRADO  [01-03-2018 AL31-12-2018
16 |35389-SAN JUAN DE AMPURHUAY DUER4S DELACRUZ  |CLEYFE £8.R PRIMARIA  |1040090231 [CONTRATADO [01-03-2019 AL3)-12-2012
17 [35318-UCKCUS INCANAN MANCHA DE LA CRUZ _ |RUFINO £8.R. PRIMARIA 11023262221 |NCMBRADD  [01-03-2015 AL32-12-2015
48 |35¢32-PILLCOCANCHA CASTELLARES  |MAYHUA MELANIC EBR.PRIMARIA  |1023221164 |NOMBRADO  [01-03-2019 AL 3:-12-2013
13 |3614B-SALLCCAKUARA FEANANDEZ CQUISPE LA EB.R.PRIMARIA _|1023252343 |NOMBRADO  |01-03.2019 AL 31-12-2019
|23 |35073.URIO HINOSTROZA _ |DIAZ FELIX E.B.R PRIMARIA 1023209452 |NOMSRAODD [01-03-2019 AL 31-12-2019
[ 1 [36522-NARANIAL QuISPE GUTIERREZ SOLEDAD ELVIA E.BR.PRIMARIA  [1041759081 |CONTRATADO [01-03-2019 AL 31-12-2619
22 |38077-MUQUECC ALTO Huiza PAUCAR RAUL EBR.PRIMARIA |1015945423 |NOMBRADO  [01-03-2019 AL 21-32-2019
23 [36423.SANTA ROSA DE PACHACCLLA CARRANZA BALTAZLR NARCISO E.5.R. PRIMARIA  |1022272206 |NOMBRACC [01-03-2019 AL31-12-20:9
21 |35543-CCCERUMI LOPEZ ESCOBAR JUSTO TEODOSIO E.B.R PRIMARIS 1023200452 |NOMERADO  [01-03-2018 AL 31-12:2019
25 |36739-MEJORADA CHOPLCS, QUISPE EAITAN MARIA ESTHER E.3.R. PRIMARIA 1023212816 |NOMBRADG [01-03-2018 AL 31-12-2019
26 |36235-PUCACCASA CASAVILCA CCORA NANCY ELIZABETH EB.R.PRIMARIA |1023271851 |NOMBRADO |01-03-201% AL 31-12-201%
27 |36075-PUCUTO ESPLANA FUENTES LUZ ROSA ES.R.PRIMARIA 11023268485 |NOMERADO [03-03-2019 AL 31-12.20:3
23 |36307-PANCCAN CURL FAYTAN RAUL £B.R. PRIMARIA 1023270130|NOMBRADO  [03-03-2018 AL 33-12-2019
15 [38322-4 1AL ALTA RIVERA MUNARRIZ  |VILMA EB.R. PRIMARIA  |1023267531 |NOMBRADO  [02-03-2019 AL 31-12-20:3
30 |36820 CHILLCAPUQUIO CARRASCO Hiza RAUL FERNANDO £B.A.PRIMARIA 1019945194 |NOMBRADO _[02.03-2013 AL 31-12-2013
31 |22033-CHOCLOCOCHA-SANTA ANA VILLAVICENCIO  |LAURENTE SANTA CRISTINA E.B.R PRIMARIA 1007024258 |NOMBRADO |01.03-2019 AL 31-12-2019
32 |22135 HIDALGD GUEVARA ROBERTO CARLOS E.B.R. PRIMARIA 1023274858 |CONTRATADO [01-05-2019 AL 21-12-2073
33 |22510-5AN JUAN DE ASTOBAMBA-SANTA ANAPORRAS PALOMING  |CARMEN SONI& E.BR.PRIMARIA |1023249123 |NOMBSRADO _ [01-03-2019 AL 31-12-2019
3z 122501-CAUDALCSA GRANCE- SANTA ANA  |ARQUINIVA HUAMAN SANTIAGD E.BR. PRIMARIA 11023521794 |NOMSRACO  [01-03-2019 AL31-22-2008
|35 [38310-ACHARATA VILLAVICENCIO _[YALLICO ZONIA E.3.R. PRIMARIA 1023213255 |NOMBRACO  [01-03-2039 AL31-32-2018
25 |38342 SAN JOSE OF PUITUCO SANCHEZ MAYHUA YONE E3.R PRIMARIA 1042856423 |NOMBRACO  |01-03-2019 AL31-13-2018
37 |38353-avaccooia MAYHUA MENDOZA NELLY GLADYS E.3.R, PRIMARIA 1023275377 |NOMBRACO  101-03-201% AL32-12-2015
3L (36127-ILLACC QUISPE PAYTAN RUBEN £B8.R. PRIMARIA _ |1023267581 |NOMBRADO _[01.03-2016 AL 31-12-2013
23 |2E128-YANAMA ASTIYAURI GARCIA YENNY ISABEL £8.R.PRIMARIA 1073748221 |NOMERADO  [03-03-2013 AL33-12-2019
an | 2R 132-ISLAYCHUMP! HUAYASCACHI _|LLiuvacc ANA LUPE £8.R.PRIMARIA 1020047075 [NOMBRADO [01.03-2019 AL 31-12-2019
a1 |36133-SAN MIGUEL DE QUIRIRI ESCOBAR PACHECO EMILIO Z.BR PRIMARIA  |1019805455 |[NOMSRADO  [01-03-2019 AL31-12-201%
42 26134-TAMBONE MARTICORENA GASPAR ESTHER MARIA E.8.R. PRIMARIA 1019962243 [NOMBRADO 01-03-2019 AL 31-12-2019
43 [36135-YAUYUPATA CHANCA POCOMUCHA |FLORENCIA E.S.R.PRIMARIA 1019879383 [NOMBRADD |01.03-3319 AL 31-32-2019
42 |35136-5ANTA CRUZ DE YANAYACU PEREZ PEREZ ENMA EUSTOLIA E.5.R. PRIMARIA 1020030830 [NOMBRADD  [01-03-2019 AL31-12-2019
45 |35137-RUMICHACA-MOYA PONCE APAZA RUTH MIRIAM E.3.R. PRIMARIA 1041239048 |CONTRATADO [01-03-2019 AL 31-12-2025
45 |38133-5AN CARLOS ARANA BALVIN VICTOR RAUL E3.R. PRIMARIA 1023248129 [NOMBRACO  [01-03-2018 &131.]2.2013
47 [36305-CHAGUICCCHA-VILCA GILVONIO YARANGA RAFAEL ES.R PRIMARIA 1020112747 |NOMEBRADO _[01-03-2019 AL31-12-2013
4z |36365-MOTOY CARDENAS HUAMAN MIGUEL ANGEL £8.R. PRIMARIA 1023200049 |NOMBRADC  |01-03-2015 AL 31-12-2019
49 | 36061-TUCUCUCHO-HVCA QUISPE CURI AUGUSTO E2.R.PRIMARIA 11023208300 |NOMBRADO
50 |36303-ATOLCMARCA GUILLEN GOMEZ NANCY ROSSANA £.8.R. PRIMARIA  |1023272976 |NOMBRADO  [01-03-2015 AL 31-13-2019
51 |36309-PUMACCORIA-KVCA VILLA MULATO CARLOTA £8.R. PRIMARIA  |1023207228 |NOMBRADO  [01-03-2018 AL31-12.2019
52 [36087-ESCALIRA RAMOS 10PEZ ESAUD L PRIMARIA_ 11023270051 |NOMBRADO _ [01-03-2018 AL 31-12-2019
53 |36088-VIZCARATA JURADC CAPCMA CESAR £.8.R PRIMARIA 1023208510 |NOMBRADO  |01-03-2019 AL 31-12-2019
54 |36089-UTUSHUAYCCD ENCISO ESPINOZA FELIPE E.8.R. PRIMARIA__ |1023213220 |NOMBRADO _|01-03-2019 AL 31-12-2019
55 |36053-CCELLOPUCRQ cusl HUAMAN URBAND PRIMARIA 1023203472 |NCMBRADO  [01-03-2013 AL31-12-2019
56 |36100-R10 DE LA VIRGEN ANTONIO ACUNA JOSE EB.R.PRIMARIA  |1019878180 |NOMBRADO  |01-93-2019 AL 31-12-2019
si_|36026- CHAYNAPAMPA PAUCAR ESPINOZA [W8]=11 EB.R.PRIMARIA 11023265754 |NOMBRADO  01-03-2019 AL 31-12-2019
58 |35086-AUQU'S 2URIGA CASTELLARES _|KARLA JACKELINE EB.R.PRIMARIA 1040585004 |NCMBRADO  [01.93-2013 AL 31-12-2019
59 |36079-CCOCHA AYALA TUPIA SONIA EB.R.PRIMARIA 1041511428 |CONTRATADO |01-03-2019 AL 31-12.2019
50 |35081-ANTAYMISA SANTOYQ ENRIQUEZ SERAFINA €BAR PRIMARIA  |1023207031 ~|NCMBRADO  |01-03-2018 AL 31-12-2019
51 |35314-AMB0 CHANCASAMAMPA MARTINEZ EUSESIA E.B.R PRIMARIA  [1029805074 |NOMBRADO |01-03-2019 AL 31-12-2019
62 135315-CCOLLPAPAMPA LEDESMIA CHUMSES DELFIN E.B.R.PRIVARIA 1023276240 |NCMBRADO [01.03-2019 AL 31-12-2019
53 |36317-MARTANA CRISOSTOM2  |RIvERA LU2 ESTHER EBR PRIMARIA  [1044279169 |NOMSRACO  [01-03-2019 AL31-L:
64 |36335-JOSE CARLOS MARIATEGUIFACORIA  |QUISPE VILCHEZ MAXIMO ROBERTO E.BR.PRIMARIA 1019534435 |NOMBRACC [01.03.2019 AL3
| _55 |3€326-ANTACANCHA HUARANCCA FAITAN LEONARDA E3.R PRIMARIA _ [1023209833 |NOMBRADO  |01-03-2019 AL31-12-2018




- N
137 |36803-PALMIRA VICTORIA ARQUIRIVA EDGAR E.5.R. PRIMARIA 1023274328 |NOMBRADO  [01-03-2019 AL 22-12-2019 _:
138 |36776-TANTAJATO QUISPE HIDALGO MARINA LUZ E.B.R PRIMARIA 1023202956 |NOMBAADO  |01-03.2015 AL 31-22-2029 1
139 (38778-SUMAQ VILLA - SACCRACANCHA - HVC ALEGRE PALOMINO MARILUZ £8R. PRIMARIA  [1023267012 |NOMBRADO  |01-03-2019 AL 1-12-2018
140 ‘3581441CUMACHA1’ CONDORI HUAMAN NATIVIDAD ANTONIA E.B.R. PRIMARIA 1023211505 |NOMBRADO  |01-03-2019 AL 31-12-2019
141 |36084-TINYACCLLA i 1ZARRA HUAMAN ARMANDD E.B.R. PRIMARIA 1023213854  |NOMBRADO  [0i-03-2019 &l 31-12-2018
242 |36056-VILCA CCORA ENRIQUEZ JESSICA £.B.R. PRIMARIA 1041195364 [CONTRATADO [03-03-2018 AL 31-12-2015
143 |36040-CONAYCA SERPA GONZALES JOSE ANTONIO E.B.R. PRIMARIA . |1019842851 |NOMBRADO  |01-03-2015 AL 31-12-2019
144 [36071-LLAHUECC CONDORI CCENTE LEONIDAS EBR PRIMARIA  [1023261152 |NOMBRADO |01-03.2019 AL 31-12-2019
185 |36146-CAMPO ALEGRE ROJAS CHAMORRO _ [MARUJA £.8R. PRIMARIA 1019863873 |NOMBRADO  [01-03-2019 AL 31-12-2015
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- El Afio: 01/01/2020. Se encargd la Direccion porfFuncion- I.E. N° 36357-Husnupata- Yauli-

Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Director por funcién con cargo de aula.

-Vigencia: 01/01/2020 hasta el 31/12/2020

/ UGEL Huancavelica

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

P 3 - ' y { (‘ {\
Resolucion Directoral N°..f\.‘.".f’.."..‘f..-2020-UGELH.
Huancavelica, 11 FEB‘, 2020

Visto el Memorando N°071-2020-GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-HVCA, con 02
folios.

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, garantizary
asegurar el normal desarrollo de las acciones educativas y administrativas, dentro del marco de los
lineamientos de Politica Fducativa del Sector; teniendo en cuenta el numeral 5.2, inciso b), donde
manifiesta "que autoriza Gnicamente para asumir el cargo de director de instituciones educativas que no
cuenta con plaza organica vacante debidamente presupuestada”. Asi mismo en el numeral 7.3.1 enciso
a) manifiesta "Las instituciones educativas multigardos y polidocentes completos que no cuentan con
plaza de cargo de director, la encargatura es asumida por un profesor de la misma institucion educativa
en adicion a sus funciones”; segun la Resolucion Vice Ministerial N° 255-201 9-MINEDU;

Que, en algunas Instituciones Educativas Pdblicas del Nivel de EBR de Educacion Inicial,
primaria, Secudaria, CEBA del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, no
cuentan con presupuesto para el Cargo Directivo, por lo que se ha visto por conveniente ENCARGAR
SOLO POR FUNCION EL CARGO DE DIRECTOR (a). al personal especificado en la parte resolutiva,
con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las acciones Educativas y Administrativas acorde
con los fines y objetivos del Sector;

Que, en consecuencia, es necesario ejecutar la accién administrativa, de acuerdo a lo
indicado en el Memorando N®071-2020-GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-HVCA, quien solicita las
Resoluciones Directorales de encargaturas solo por funcién en las Instituciones Educativas, en vias de
regularizacion, con la expedicién de la presente resolucion:

. Estando a lo visado por la Oficina de Personal y Directores del Sistera Adminisirativo de
las Areas de Administracion, Gestion Institucional y la Oficina de la Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, vy;

De conformidad con Decreto de Urgencia N° 014 -2019, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, la Resolucion Vice Ministerial N° 076-2015-MINEDU y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regioral y en uso de las alribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR SOLO POR FUNCION, como DIRECTOR (a) de las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA, CEBA del
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica, a partir del 01-01-2020 sin exceder al 31-
12-2020, debiendo ejercer el cargo directivo sin descuidar sus funciones de profesor de aula, por no
contar con una plaza vacante en la direccion del plantel. Asi mismo no da derecho a percibir 1a asignaciéon
econdomica alguna (Enero y Febrero) por encontrase en periodo vacacional de acuerdo a la Ley 29944,
Los docentes que a continuacion se detallan:

P=0892
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RELACION DE DOCENTES ENCARGADOS COMO DIRECTORES POR FUNCION DEL NIVEL PRIMARIA, SECUNDARIA y CEBA- 2020

OLGA BEATRIZ

APELLIDO APELLIDO coDIGO SITUACION
N ILEE.N" DISTRITO PATERNG MATERNO NOMBRES MODULAR NIVEL i LABORAL TIPO LE, VIGENCIA
136803 - PALMIRA ACORIA VICTORIA ARQUINIVA __[EDGAR 1023274326 [Primariz_|NOMBRAOO |MULTIGRADO [01-01-2020 31 31-12-2020 |
2135112 - PALLPAPAMPA ACOBANBILLA CRISOSTOMO RASHUAMAN |TERRY 1019852473 |Primaria_ |NCMBRADO MULTIGRADC _[01-01-2020 al 31-12-2020
3 [36114 - SANJUAN JERUSALEN |ACOBAMBILLA _|CRISOSTOMO | PEREZ LINA LIZ 1020108366 Primaria_| NGMARADO |MULTIGRADO |01-01-2020 a1 31-12-2020
436115 - PAMPAHUASI ACOBAMBILLA _|OLIVAR PEREZ ANTONIO 1020080064 | Primaria_|NOMBRADO |MULTIGRADD [01-01-2020 al 31-12-2020
5 [36035 - TELAPACCHA ACOBAMBILLA CURASMA RAMOS EDOVIGIS 1023275458 | Primaria | NOMBRADC [MULTIGRACO |01-04-2020 al 31-12-2020
636034 - VIlAS ACOBAMBILLA _GILVONIO QUINTE FLORENCIO 1023275353 | Primaria | NOMBRACC [MULTIGRADO |01-01-2020 al 34-12-2020
7__|38025 - CCOLLPA MANTA VENTURG RAMOS GLOTILDE GLORW__ 11019804345 |Primaria | NOMBRADG [MULTIGRADD |01-01-2020 &l 31-12-2020
B _|36026 - SANTA ROSA WANTA CHANCAS 2URIGA AUREA 1023212147 |Primaria_|NOMSRADO [MULTIGRADO |01-01-2620 81 31-12-2020
o 136439 - TAMBILLO MANTA QUISPE PAITAN- ALICIA 1023267016 |Primaria_|NOMBRADO [WULTIGRADO [01-01-2020 131-12-2020 |
1035306 - CHAQUICOCHA VILCA GILVONIO YARANGA __|RAFAEL 1020112747 [Primaria_|NOMBRADO [WULTISRADD |01-01-2020 a1 31-12-2020
11136146 - CAMPO ALEGRE VILCA _*I_PARRAG'.AR E | TEODORICO 1019884888 |Primaria | NOMBRADD IMULTIGRADD 101-01-2020 a1 31-12-2020
1236148 - SALLCCAHUARA VILCA FERNANDE2 QUISPE ELVA 1023258348 | Primaria [NOMBRADO IMULTIGRACO  [01-01-2020 al 31-12-2020
13_|22039 - CHOCLOCOHA SANTA ANA RENOJO PAUCAR MARCELINO 1023275678 sria_ | NOMBRADO |MULTIGRADO _|01-01-2020 al 31.12-2020
14__|36135 - YAUYUPATA MOYA CHANCA PCCOMUCHA | FLORENCIA 1019879388 | Primaria__| NOMBRADC [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31.12.2020
15 |36080 - CHUYA viLca REQUENA BALTAZAR __|CRISTINA 1023262381 |Péimaria | NOWBRADO [MULTIGRADO [01-01-2020 al 31-12.2020
16 |36086 - viLCA viLcA CHAMORRO ___|ALVAREZ OLINDA 1018893671 [Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 3112-2020
17_|36309 - PUMACCORIA HUANCAVELICA |VILLA MULATO CARLOTA 1023207225 |Primariz_|NOMBRADO |MULTIGRADO [01-01-2020 al 31-12-2020
| 18136553 - HUAYLLARACCRA _|HUANCAVELICA |BAQUERIZO IPARRAGUIRRE|EODY 1023266263 |Primarie |NOMBRADO |MULTIGRADG |01-01-2020 a1 31-12-2020
19136391 - MOSCC CANCHA __|YAULI conDoRI JURADO JOAQUIN 1023261208 |Primaria [NOMBRADO |MULTIGRADD |01.01-2020 =1 31-12-2020
20 [36385 - PUCACCASA YAULI CASAVILCA CCORA NANCY ELIZABETH | 1023271857 |Primaria_| NOMSRADO |MULTIGRADG_|01-01-2020 a1 31-12.2020
21 |35739 - MEJORADA CHOPCCA |YAULI QUISPE PAITAN MARIA ESTHER 1023212816 | Primaria | NOMBRADO |MULTIGRACO 01-01-2020 al 31-12-2020
22 136412 LLOCLLAPAMPA _ |ACORIA TAYPE RANOS FORTUNATO 1023201282 | Primeria | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
23 _|36377 - YANAOCCO ACORIA LUCAS ___|QUINTO RAUL | 1040308504 | Primaria | NOMBRADO |MULTIGRADO 01-01-2020 al 31-12-202C
24 |36773 - LAIMINA ACORIA TAPE LLANCARI EUSEBIO 1023201656 |Primaria  |NOMBRADO [MULTIGRADO 01-01-2020 a3l 31-12-2020
25 |36369 . san auan oz anpuRNUAY [ACORIA ANCCASI TAYPE 1023263524 |Primanie | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
26 136365 . MOTOY. ACORIA MONTES |MORALES LUISA FLOR DE MARIA | 10232604 aria |NOMEBRADO IMULTIGRADG |01-01-2020 al 21-12-2020
21_|35349- TROYA ACORIA HUAMAN SORIANG CRESCENCIANG 1023276120 Primaria_|NOMBRADO IMULTIGRADO[01-01-2020 2l 31-12-2020
28 |35345 - HUANTAYLLA ACORIA LAURA FERNANDEZ _|MARISOL 1023274452 | Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO [01-01-2020 al 31-12-2020
29 _|36316 - HUANOPATA ACORIA CASTRO CHAUCA LuCILA 1023270892 |Primaria_| NOWMBRACO|MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-202¢
30 |36315. CCOLLPAPAMPA _ |ACORIA LEDESMA CHUMBES | DELFIN 1023276240 NOMERACO |MULTIGRADO_|01-01-2020 al 31-12-2020
31_|36073 - LIRIO ACORIA HINOSTROZA __|DIAZ FELIX 1023209452 |Primaris | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
2236071 LLARUECE ACORIA SANTOS HUAYRA AUGUSTO 1023204585 |Primaria _|NOMBRADO |MULTIGRADO [01-01-2020 a1 31-12.2020
33 _|35066 - AUQUIS ACORIA ZURIGA CASTELLARES |KARLA JACKELINE _ 1040985004 |Primaria | NOMBRADO |MULTIGRADO |01-01-2020 ai 31-12.2020
35016 - CCACCASIRI ACORIA PAUCAR ESPINOZA __|LUCIA 1023265784 | Primaria_| NOMBRADO | MULTIGRADO _|01-01-2020 al 31-12-2020
36772 - CHURUMAYO HUACHOCOLPA |CARBAJAL GASPAR SARA 16400508175 | Primaria | NOMBRACO [MULTIGRACO _|01-01-2020 al 31-12-2020
35__|36538 - VILLAPAMPA YAULI PANTE Isoto TEODOSIA 1023270837 | Primaria_| NOWBRADO! 01-01-2020 al 31-12-2020
3736357 - HUSNUPATA YAULI CCENCHO QUISPE 1DA CELESTINA 1023270766 |Primaria_|NOMBRADG 01-01-2020 5l 31-12-2020
3836336 - ANTACANCHA YAULI HUARANCCA | PAITAN LEONARDA 1023209833 |Primania_|NOMBRADO 01-01-2020 31 31-12-2020
39 _|36443 - SANTA ROSA YAULI CARRANZA BALTAZAR __|NARCISO 1023272206 | Primaria_|NOMBRADO 01-01-2020 21 31-12-2020
40_|36776 - TANTACCATO YAULI QuIsPE HIDALGO MARINA LUZ 2023202656 | Primaria_| NOMBRADO 01-01-2020 a1 31-12.2020
41 __|35655 - SAN ISIDRO CE AnPURNUAY ACORIA HUANMAN CANALES LENIN 1023276502 | Primaria_| NOMBRADO! 01-01-2020 al 31-12.2020
42_[35636 - JATUSPATA ACORIA SEDANO GomeZ ELEODORA 1023262055 NOMBRADO RADO [01-01-2020 al 31-12-2020
4336072 HUAYLLACCOTO __|ACORIA PEREZ SOLDEVILLA |ELENA 1023251508 | Primaria MULTIGRADO 101-01-2020 al 31-12-2020
44 [36069 - PALMADERA ACORIA soLis MENDOZA __|ESTHER 1023213051 |Primaria [NOMBRADO [MULTIGRADD |0-01-2020 al 31-12-2020
45 _|36076 - PUCUTO ACORIA ESPLANA FUENTES LUZ ROSA 1023266485 |Primaria_|NOMBRADO
46_|36078 - PUCACANCHA ACORIA ESPLANA PACO ISABEL 1023213724 | Primaria_| NOMBRADO
|__47_ |36077 - MUQUEC ALTO ACORIA HUIZA PAUCAR RAUL 1019945423 | Primaria__ | NOMBRADO
48_[36310 - ACHAPATA ACORIA VILLAVICENCIO_|OE RIOS ZONIA 1023213265 | Primaria_| NOMBRADO
|_43_|36350 - AvACCOCHA ACORIA MAYHUA MENDOZA __[NELLY GLADYS 1023275377 |Primariz | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
|__50_ |36454 - HUINACC PAMPA ACORIA MAYHUA PAITAN JUSTA 1023208721 |Primaria_|NOMBRADO |[MULTIGRADO [01-01-2020 2l 31-12-2020
| s1_|38386 - ARAYLLA ACORIA VERGARA CARHUAPOMA |NILOA DORIS 1045622225 |Primaria |NOMBRADO [MULTIGRADG [01-01-2020 =1 31-12-2020
52 [36108 . MANCHAYLLA PALCA SOLANO cHocCA JUAN CIRIACO 1023244676 |Pimaria [NOMBRAOO |MULTIGRADD_[01-01-2020 =1 31-12.2020
53 |36106 . HUAYANAY PALCA VARGAS MARTINEZ | ENmA 1023268684 | Primaria_| NCMBRADO |MULTIGRADO _|01-01-2020 sl 31-12.2020
54136103 PUTACCA PALCA CcASQUI ARANGO ANICETO 1023245223 | Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12.2020
55_|36030 - CONAICASA PALCA DELACRUZ __|cASAVILCA _|JuLian 1023244206 | Primaria | NOMBRADO|MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
5535482 - PILLCOCANCHA ACORIA CASTELLARES _|MAYHUA WELANIO 1023221164 |Primana | NOMBRADO [MULTIGRADO |01.01-2020 al #1-12-2020
57_|36395 - YACUYSONCCO  |ACORIA ESCOBAR CRISPIN LECN 102326848 |Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 8 31-12-2020
58_|36761 . LIBERTACORES ACORIA RAMOS CASAVILCA _ |ALEJANDRO LEON _[1023268235 [Primariz_|NOMBRADO |MULTIGRADD |01-01-2020 ai 31-12.2020
59 |36348 - HUAR! (ACORIA PATAN ESPINOZA __|AUREA 1023267207 | Primaria | NOMBRADO|MULTIGRADO_|01-01-2020 af 31-12-2020
50136335 JCM. ACORIA QuisPE VILCHEZ MAXIMO ROBERTO _[1019934435 | Primaria_| NOMBRADO [MULTIGRASO |01-01-2020 al 34-12-2020
61 _|36314 - AMBO ACORIA CHANCASANAMP{MARTINEZ _ |EUSEBIA 1018605074 | Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO _|01-01-2020 al 31-12-2020
62 |36340 - ALYQ ANDIND ACORIA FERNANDEZ SEDANO ELIZABETH 1041273854 |Primariz |NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
|_e3_|3s768 - macHOERA AcORIA BELLIOO GALVAN JORGE 1023276727 |Primaria_|NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 21 31-12-2020
84_|35302 - PACCHAC ACORIA CAPCHA MALDONACO _|NILTON 1040185556 | Primaria | NOMBRADD |MULTIGRADO |01-01-2020 &/ 31-12-2020
65 _|36581- LOS ANGELES ACORIA CURASNA RAMOS JUVENCIO 1023262507 | Primaria | NOMBRADO |MULTIGRACO |01 -01-2020 al 31-12-2020
66136552 - CACHI ALTA HUANDO RAYMUNDO DUERAS SONIA 1023260670 | Primaria | NOMBRADO|MULTIGRACO [01-01.2020 al 33-12-2020
|67 _[36571 - HASUINCUCHO HUANDO ARIAS IMATAMOROS |DONATO 1023259036 |Primaria | NOMBRACO |MULYTIGRADO 01-01-2020 al 31-12-2020
58 _|36088 - VIZCAPATA HUANDO JURAGO cAPCHA CESAR 1023206310 |Prmaria_|NOMERADO [MULTIGRADO [01-01-2020 al 31-12-2020 |
66 |35087 - ESCALERA HUANDO RANGCS LOPEZ £5AUD 1023270051 |Primaria_|NOMBRADO |MULTIGRADO [01-01-2020 al 31-12-2020
70_[25085 - cacHICUYAG HUANDO HUAYRA RUIZ ZENAIDA 1020088021 |Primaria |NOMBRADO [MULTIGRADD [01-01-2020 =) 31-12-2020
71_|36089 - UTUSHUAYCCO HUANDO ENCISO ESPINOZA __|FELIPE 1023213220 | Primaria | NOMBRADD [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
72_[26322 - LLALLAS ALTO HUANDO RIVERA MUNARRIZ | VILiA 1023267581 | Primaria | NOMBRADO[MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
7336093 - CCELLOPUCRO HUANDO cus! HUAMAN URBAND 1023203471 | Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO [01-01-2020 a1 31-12-202¢
74 136417 - TAPANA HUANDO TURCO CONDORI MARIBELA 1023275524 | Primaria | NOMBRACC [MULTIGRADO 01-01-2020 al 31-12-2020
75 _]36426 - MUQUE HUANDD YALLI HIUAMAN] FELIX FREDY 1023271092 |Primariz|NOWERADO |MULTIGRADG |01-01-2020 al 31-12-2020 |
7535419 PAMPALANYA HUANDO CURASMA POMA LUCIA 1023271048 [Prmaria|NOMBRADO |MULTIGRADG [01-01-2020 a1 31-12-2020
77| 38638 - SAN MARTIN CUENCA VASQUEZ VERASTEG_UI_QRMEN ROSA 1021124650 |Primaria__ | NOMBRADO MULTISRADO. 01-01-2020 3! 31-12-2020
7838044 - LUQUIA CUENCA HUAMAN MENDOZA __|JAVIER RAUL 1023267867 | Primaria | NOMBRADO |MULTIGRADO_|01-01-2020 a1 31-12-2020
7936128 - MINAPAWPA CUENCA SOLAND MORAN SIVMICN 1020052829 | Primaria_| NOMBRADO [MULTIGRACO |01-01-2020 al 31-12-2020
36408 - SAN VIDAL CUENCA CAMAYO CASALLO MARISOL 1020119551 | Primeria | NOWBRADO [MULTIGRAGO [01-01.2020 al 31-12-2020
36367 - INCANAN CUENCA CARRERA DELACRUZ |RUBEN WALTER _ [1023210014 |Primaria | NOMBRADG [MULTIGRADO [01-01-2020 al 31.12.2020
36047 - SAN JOSE DE BELEN [LARIA PALACIOS APARICIO  |TEOFILA CELESTINA [1021508344 [Primaria | NOMBRADO |MULTIGRADD |01-01-2020 1 31-12.2020
35099 - BUENOS AIRES NUEVO CCCORO |TORRES PERA MAXIMO ALFREDD | 1018524708 |Primaria | NOMBRADD [MULTIGRADD |01:01-2020 ! 31.12.2020
36101 - TAMBOPATA NUEVO OCCORO |HUAMAN GUTIERREZ _|SAUL DAVID 4023274120 | Primaria | NOMBRADO [MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
36131 - ZUNIPAMPA LARIA TAYPE WMEZA LUISA ANGELICA 1023274874 ia | NOMBRADO |MULTIGRACO |01-01-2026 al 31-12-2020
36820 - CHILCAPUQUIO ACORIA CARRASCO HUIZA RAUL FERNANDD |0|9945;|9_4_ 15713 MULTIGRADO |01-01-2020 al 31-12-2020
5040 - CONAYCA CONAYCA = GOMEZ IARANA NILO CLOVER 1023222850 |Primaria_ |[NOMBRADO |POLIDCCENTE 01-01-2020 al 31-12-2020
YAULI _ JGUTIERREZ IGOMEZ 1023207742 |Primaria _»l\OMBR/\OO]FOUDDCENTE 01-01-2020 al 31-12-2020




59 36330 CCOLLPACCASA | YAULl FLORES CASTRO MARIA LOURDES _ [1023213435 [Prmara |NOMSRADO[POLCOCENTE [01.01-202 3l 31-12.2020 |
90 | 36383 - SOTCSAMPA YAUL JURADO PACC TEODOSIA 1023283281 |Prynada  |[NOMBRADO |PCLCCCENTE [01-C1-2020 al 31.12-2020
9136029 - PALCA SALCA ANCCASI 8024 PAULINA 1023212719 [Prmera |NOMBRADO [POUCCCENTE [01-01-2020 al 31-12.2020
92 (36084 - TINYACCLLA HUANCO PAUCAR OLIVAR MANCY AURORA 1023242282 |Prmzsa | NOMBRADO|POLDGCENTE [01.01-2020 al 31-12-
9336333 - VISTA ALEGRE AUANCO Al QuUINTO MARCELA 1023286700 |Pimeda|NOMERADC | POLOCCENTE |01-01-2020 al 31-12.2020,
34365437 - CARPAS ACORIA HUAMAN MAYHUA SIMECN 1022280701 [Primana | NOMBRADS |MULTIGRADO _|01-01-2020 3l 31-12-2020
95 |cesa YAULI OE LA CRUZ TOVAR JORGE LUIS 1020022451 |E8A NOMBRADG [MULTIGRADO [01-01-2020 al 31422020
98 |PEDRC RUIZ GALLO ACORIA CAHUANA WEZA [FERNANDO 1023212219 | Secunzaria] NOWBRADO [POUDGCENTE [91-01-2020 al 31

REGISTRESE Y CCMUNIQUESE

Lic. JORGE GASTON PEREZ LAZO
Direclor de Programa Sectorial |
UGEL Huancavelica
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FYQUWDSA - AA
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- El Aflo: 01/03/2021. Se encarg6 la Direccion por funcion- I.E. N° 36357-Husnupata- Yauli-

Huancavelica.
Nivel/Modalidad: E.B.R-Primaria-Menores - Cargo: Director por Funcion con cargo de aula.

-Vigencia: 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

' UGEL Huancavelica

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afio de Independencia™

o
Resolucidn Direcforal N°..... 0113-202 1-UGELH.

26 FEB. 2021

Huancavelica,

Visto el Memorando N1 18-2021-GOB.REG,HVCA-GRDS-DREH-UGELH—AGP, Informe
N© 56-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH-UGEL-HVCA-AGI, Informe N° 011-2021-EEP-EIB-AGP-
UGELH/DREH, con 07 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, garantizar y
asegurar el normal desarrollo de las acciones educativas y administrativas, dentro del marco de los

a) manifiesta “Las instituciones educativas multigrados y polidocentes completos que no cuentan con
plaza de cargo de director, la encargatura es asumida por un profesor de la misma institucion educativa
en adicién a sus fypciones"; segun la Resolucion Vice Ministerial N°® 255-2019-MINEDU:

Que, en algunas Instituciones Educativas Publicas del Nivel de EBR de Educacion Inicial,
primaria, Secundaria, CEBA del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, no

con la finalidad de garantizar el normal desarrolio de las acciones Educativas y Administrativas acorde
con los fines y objetivos del Sector:

Que, en consecuencia, es necesario ejecutar la accion administrativa, de acuerdo a o
indicado en el Memorando N"‘l18-2021-GOB.REG.HVCA-GRDS—DRF,H—-UGELH~AGP. quien solicita las
Resoluciones Directorales de encargaturas solo por funcion en las Institluciones Educalivas, con la
expedicion de la presente resolucion;

. Estando a lo visado por la Oficina de Personal y Directores del Sistema Administrativo de
las Areas de Administracion, Gestién Institucional y la Oficina de la Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, vy;

De conformidad Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de la Reforma Magisterial, la
Resolucion Vice Ministerial N° 255-2019-MINEDU y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR SOLO POR FUNCION, como DIRECTOR (a) de las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Primaria (Unidocente y Multigrado), del
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica, a partir del 01-03-2021 sin exceder al 31-
12-2021, debiendo ejercer el cargo directivo sin descuidar sus funciones de profesor de aula, por no
contar con una plaza vacante en la direccién del plantel. Los docentes que a continuacion se detallan:
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I

RELACION DE DOCENTES ENCARGADOS COMO DIRECTORES POR FUNCION-MULTIGRADOS DEL NIVEL PRIMARIA -2021

2 APELLIDO APELLIDO CODIGO | SITUACION
N LEN DISTRITO PATERNO MATERNO IOPABRES MADULAR | LABORAL Vigene
36803 PALMIRA ACORIA____ |VICTORIA ARQUINIVA___|COGAR 1023274320 [NOMBRADO _|01/03/202 71202021
36112 _PALLPAPAMPA ACOBAMBILLA__|[CRISOSTOMO ___|RASHUAMAN _|TERRY 1019852473 [NOMBRADO _|01/03/2021 I 31/12/2021
3 |36113 SAN MARTIN LA__|COLACHAGUA LUZMIL AMARISOL | 1008275880 | NOMBRADO _|01/021202 /1202021
436114 SAN JUAN JERUBALEN VILCAS GLORIA MARIBEL | 1008459976 [NOMBRADO |0 1A0%202 /1212021 |
5 |36115 PAMPAHUASI LA__|OLIVAR ANTONIO 1020080064 |NOMBRADO 1031202
36116 _VISTA ALEGRE LA__|ESPINOZA ANDREA _ 1041776413 |CONTRATADO 011031202
LA [GILVONIO FLORENCIO 1023275353 |[NOMBRADO __|01/03/202
LA__|CURASNA 1023276458 [NOMBRADO _[01/03/202
YANGALT T [1040769018 [NOMBRADO _[01/03/202
36414_MARQUIL ESTEBAN 1020724334 |NOMBRADO _|01/03/202
36206 CHAQUICOCHA RAFAEL 1020112747 [NOMBRADO__|01/031202

GILVONIO
36146 _CAMPO ALEGRE I
36148 SALLCCAHUARA
35
38

= Px-_uno TEODORICO | 1019884988 [NOMBRADO _[01/03/202
VA 1023258349 [NOMBRADO _|01/03/202
ANDNI:b HORACIO | 1019888314 [NOMBRADD _|01/02/202

45_BUENOS AIRES

141 ACCOMARCA EMILDA FAUSTA | 1008050414 | NOMDRADD
FLORENCIA 1019879380 | NOMBRADO

OLINDA 1019883671 | NOMBRADO
JOAQUIN 1023261908 | NOMBRADO
JUANA LUZ 1040519525 [ NOMBRADO
EOWIN MANUEL 1023271158 [NOMBRADO
FORTUNATO 1023201282 |NOMBRADO
0CCo . |AG 1040308504 |NOMBRADO
UAN DE AMPURHUAY [ACORIA |FLORA_ 1023276602 | NOMBRADO
CARDENAS MIGUEL ANGEL 1023200049 [NOMBRADO
HUAMAN CRESCENCIANO __|1023276120 [NOMBRADO
TORRES MARY LUZ 1091775032 CONTRATARO |
HINOSTROZA FELIX
[CONDORI ___—_[¢ LEONIDAS 1023261!51 NOMBRADO
PAUCAR ESPINOZA LUCIA 1023265794 [NOMBRADO
|RENOJO PAUCAR MARCELIND 1023275678 [NOMBRADO | 01/03/202
VENTURA ANCCO _|ROBERTO PABLO | 1023210068 [NOMBRADO _[01/03/2021 31 3
HUARCAYA CONDORI | ANAMARIA 1023271039 [NOMBRADO _|01/03/2021 al 31/12/2021
| CARBAJAL GASPAR SARA 1040088175 |NOMBRADO__[01/03/2021 a1
LOPEZ ESCOBAR JUSTO TEODOCIO 1023200459 [NOMBRADO__|01/03/2021 1l
RAMOS GARCIA \lZONIAAYDEE 102325502 [NOMBRADO _|01/03/2021 al 3
CCENCHO QUISPE 102 CELESTINA ___ [1023270785 |NOMBRADD _[01/03/2021 al 3
CARRANZA |IBALTAZAR ____|NARCISO 1023272206 [NOMBRADO _|01/03/2021 al 3
QUISPE HIDALGO __~ [MARINA LUZ 1023202056 [NOMBRADO _|01/03/202
HUAMAN CANALES 1023276502 [NOMBRADO __|01/03/2021 al
MEZ 1023262055 [NOMBRADO _|01/03/2021
PEREZ SOLOEVILLA 1023261608 [NOMBRADO__|01/03/202
SPLANA FUENTES 1023266485 [NOMBRADO _|01/03/202
___|HUiZA —_|PAUCAR 1019545423 [NOMBRADO __[01/03/2021
AYACCOCHA PACO CHOQUE | 1023260144 [NOMBRADO __|01/03/202
PALMIRA HUINCHO CALDERON 1023276880 [NCMBRADO __|01/03/2021 a
MANCHAYLLA SOLANO leHocta 0 [1023744676 [NGMBRADO __|01/03/2021 @ )
47__|36108 HUAYANAY ARGAS ___|MARTINEZ 1023269684 [NOMRRADO __[01/03/2021 al 31/12/2021
| 48 _[38103 PUTACCA CASQUL ARANGO E 1023245223 [NOMBRADD _|01/03/2021 al 31/12/2021
|49 |36102 CECHCCAS SOLANO VDAL " lJuAN 1023243904 [NOMBRADO _ | 01/04/2021 al 31/12/2021
50 _|35030 CONAICASA RIVERA MUNARRIZ ~_|CECILIA 1023270227 | NOMBRADO _|01/02/2021 al 31/12/202
51 [35572 NARANJAL MUNOZ BAUTISTA 1023275780 al31/12/2021 |
52__|36487 PILCOCANCHA ACORIA QUISPE QUINCHO —__|1023270453 | N al31/12/2021 |
|53 |36395 YACUYSONCCO ACORIA ESCOBAR CRISPIN 1023265450 31 31712/202
|54 |36761 LIBERTADORES ACORIA RAMOS CASAVILCA | N__[1023268035 al
55 |36348 HUARI ACORIA__ PAITAN ESPINOZA —_[1023267207 |NO al
56 |36314_AMBO 3 ACORIA CHANCASANAMPA [MARTINEZ 1019805074 EE
57__|36340_ALTO ANDINO ACORIA FERNANDEZ SEDANC 1041273854 | al
58 |36768 MACHOERA |ACORIA BELLIDO GALVAN 1023276727 | 21 al
|59 |36302 PACCHACC ACORIA CAPCIIA MALDONADO 1040105566 | { al
60_|36594 PUCATICLLA ACORIA BARROS HERRERA 1019831431 al
6136581 LOS ANGELES ACORIA CURASMA RAMOS. JUVENCID __| 1023252507 | al 3
62 ' |36552 CACHIALTA ANDO — |RAYMUNDO DUERAS___ |SONIA 1023260870 |NOMBRADO _|01/03/2021 al
63 |36571 NAHUINCUCHO UANDOD ARIAS MATAMOROS _ |DONATO 1023258036 | NOMBRADO _ |01/03/2021 al
64_|36080 VIZCAPATA UANDOD RISALVE MIOMA T JRUBEN 102324236 a
6538085 CUYAQ Z UANDO — __ [HUAYRA RUIZ ZENAIDA 1020088081 0 KK
6536080 UTUSHUAYCCO UANDO ENCISO __|ESPINOZA " TIFEUIPE 1023213220 01/0372021 a
67__|35322 LLALLAS ALTO ANDO —_|RIVERA VILMA 1023267581 [N 0110312021 al -
G8_[35417 TAPANA =] TURCO MARBELA 102327552 011032021 al :
6936426 MUQUE FELIXFREDY 1023271082 0140372021 al
7036419 PAMPALANYA = _|rucia 1023271048 | 0170372021 al 2
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REGISTRESE Y COMUNIOUESE.
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RIGINAL FIRMA

Mag. LEON HUAMAN RAMOS '
. Director de Programa Sectorial |
UGEL Huancavelica
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NVNDEA | - AL
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BEAM— Adm (WIOP
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P=1234
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Afo: 2015. Resolucién Directoral N° 02657-2015-05/06/2015 ubicacion en tercera escala
otorgada por la Ugel de Huancavelica. ’

UGEL Huancavelica

"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"

qesusuct Okl pgp,

Resolucion Directoral N° 02657  _ 2015

Huancavelica, 0 9 JUN. 2015

Visto la lista oficial de resultados definitivos de reubicaciones de escala de
profesores del segundo concurso excepcional de reubicacion en la tercera, cuarta, quinta y sexta Escala Magisterial de
‘la Ley N° 29944, convocado por Resolucion Ministerial N° 0631-2013-ED, y;

CONSIDERANDO:

Que , conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, los profesores nombrados provenientes del
régimen de la Ley N° 24029, fueron ubicados de acuerdo a su nivel magisterial de origen en la primera, segunda y
tercera escala magisterial, disponiendo asimismo, que para facilitar su acceso a la tercera, cuarta, quinta y sexta
escalas magisteriales, el Ministerio de Educacion convoca excepcionalmente a dos concursos publicos nacionales
dentro del primer afio de vigencia de la presente Ley;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 813-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para los Concursos Excepcionales de Reubicacion en la Tercera,
Cuarta, Quinta y Sexta Escala Magisterial;

Que, segln la Resolucion Ministerial N° 298-2014-MINEDU, se aprueba el
cronograma de los concursos publicos nacionales excepcionales de reubicacion en la tercera, cuarta, quinta y sexta
escala magisterial;

Que, por Resolucion Ministerial N° 187-2015-MINEDU, se modifica el
anexo 1 de la Resolucion Ministerial N° 298-2014-MINEDU, modificado por resolucion Ministerial N° 510-
2014-MINEDU, respecto al cronograma del segundo concurso excepcional de reubicacion en la tercera, cuarta, quinta
y sexta escala magisterial, en el marco de lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, por Resolucion Ministerial N° 054-2015-MINEDU, se modifica el
nimero de metas por escala y grupo, segun modalidad y nivel educativo del Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N°
298-2014-MINEDU, modificada por Resolucion Ministerial N° 365-2014-MINEDU, en lo que respecta al segundo
concurso publico nacional excepcional de reubicacion en la tercera, cuarta, quinta y sexta escala magisterial;

Que, de acuerdo al listado definitivo de profesores reubicados de la Ley
N° 29944 en el ambito nacional publicado por el MINEDU, convocado por Resolucion Ministerial N° 0631-2013-ED, la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada dentro del plazo sefalado en la norma técnica, dispone se proyecte la
resolucion de reubicacion docente;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Ministerial N° 298-2014-MINEDU modificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 365-2014-MINEDU, 054-2014-MINEDU y 187-2015-MINEDU y el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REUBICAR, a la Escala Magisterial que corresponde de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : 'CCENCHO QUISPE, IDA CELESTINA
DOC. DE IDENTIDAD © N°23270788

SEXO . FEMENINO

CODIGO MODULAR . 1023270788

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : EE.NRO.36768 MACHO ERA ACORIA HUANCAVELICA
CODIGO DE PLAZA © 1112713312A2 P

CARGO © PROFESOR (

ESCALA A LA QUE ASCIENDE : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas

VIGENCIA : Apartir del 01/06/2015

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion conforme a
lo sealado en el numeral 2 del Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 298-2014-MINEDU concordante con el numeral
6.6.4 de la Resolucion de Secretaria General N° 813-2014-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y Comuniquese.

Lo "T‘Ld, Tanscriny
conocimie

MACEDONL:
TF', ,,‘r
Unida

v

'P of. P dro Lindor MEJ/A"GOMEZ
Director de Programa Sectoria |
UGEL Huancavelica

PLMG/DUGELH
LHR/DGI
JAMC/DGA
BEACC/JOP /
FDE/ASIST.ADM. g
P= 2576
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Afo: 2017. Resolucion Directoral N° 02657-2015-05/06/2015 ubicacion en la tercera escala,
otorgada por la Ugel de Huancavelica.

UGEL Huancavelica
"Afo del Buen Servicio al Ciudadano"

ACA D
QERVBLICADEL Py,

Resolucion Directoral N

Huancavelica,

004575

-2017

29 DIC. 2017

Vista: la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
" Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2017 en el marco de la
Norma Teécnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 116-2017-MINEDU, Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, concordante con su articulo 30, establece que el ascenso es el mecanismo de
progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir
cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las
plazas vacantes que el Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas,
determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 52.1 del articulo 52
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para
el ascenso de escala magisterial, en las modalidades de Educacion Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y
Educacion Basica Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y otra descentralizada, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales, a través de las DRE y sus UGEL;

Que, por Resolucion Ministerial N° 268-2017-MINEDU, el Ministerio de
Educacion convoca al Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacién Basica en la
Carrera PUblica Magisterial;

* Que, con Resolucion Ministerial N° 461-2017-MINEDU, 615-2017-MINEDU
y 688-2017-MINEDU, se modifica la Resolucion Ministerial N° 268-2017-MINEDU por medio del cual se aprueba el
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Publica Magisterial;

Que, corresponde a la Instancia de  Gestion  Educativa
Descentralizada, de acuerdo al listado definitivo publicado por el MINEDU de profesores que ascendieron
de escala magisterial en el marco de la Ley N° 29944 en el ambito regional, emitir la resolucion de
ascenso dentro del plazo sefalado, conforme lo establece el numeral 6.5.5 en la norma técnica; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucion de Secretaria General N°
116-2017-MINEDU, la  Resolucién Ministerial N° 268-2017-MINEDU modificada por Resolucion Ministerial N°
' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que
a continuacion se indica:

52



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CCENCHO QUISPE, IDA CELESTINA
DOC. DE IDENTIDAD : N°23270783

SEXO . FEMENINO

CODIGO MCOULAR . 1023270788

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR- Nival Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA - 26357-HUSNUPATA

CODIGO DE PLAZA L 11A2813T11A3 i
CARGO . PROFESOR

ESCALAALAQUEASCIENDE ~ :  CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas

VIGENCIA . A partir del 01/03/2018

1

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificagion posterior
conforme a lo sefialado en el numera! 7.7 de la Resolucion de Secretaria Generat N° 116-2017-MINEDU.

) ARTICULO 3°. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo ai Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo disponie la ey da Presupuesto del
Sector Pubiico.

Registrese y Comuniquese.

Lo que transcri
cgnoclmlent

ORlG‘NA:- TERMADO “MACEDONIO t;AMfﬂgrl\l;lgleéN'FHE

ad do/ Gestion Educativa Local
Hrpdacs UANCAVELICA

LIC. ANGEL ROLANDO CHANCHA CABRERA
Director de Programa Sectoriai |
UGEL Huancavelica

ARCHC/DPS.I-UGELH
YERMIDSA | - AA
£OBIDSA
FDE/NEXUS

P=4544
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Afio: 2009. Resolucion Directoral N° 000826-03/07/2009 felicitacion por cumplimiento de talleres
de interaprendizaje. otorgada por la Ugel de Angaraes.

UMNIDAD DR GRSTION EDUCATIVA LOCAL
ANCARAESR

1826

ircay, 03 JUL, 2808

; Visto of Memorando MO O80-D-UGEL-A DREHMASE-2008 v of Informe
MNP OOT-UGEL-A-AGP-FEP-2G00. y ios experiientes gue adjuntan;

CONSIDERAHOOG -

Quie, es pollion de n Unidad do SGesticn Sducativa Looal de Angaraes,
estimular 2 los docentes ¥ senvidores adminisirafivos del  ambito
amisdiosionat; : ‘

e, en ménto ol Expedionte v los documentos e anompaiian
Sciivitande |a provecoidn  de Hesoluoidn de Felicitasidn  jos falleres de
trabsjo de Jos  grupos inter aprendizajes {GiAs), que de acuerdo ai plan de
rabaio los grupos infer aprendizales, sfecuiaron oon eshinto cumplimients
sagun of regamento Interno v monitaereado por o Especizlisia de Educacidn
Primana de la Unidad do Gostidn Bducativa do Angarass donde indos los

. integrantes participaron asfivaments:

{ie, en conscouencia se debe FELICITAR 2 los integrantes de ios
diferentes grupos de inter aprendizajes del nivel de Educacion  primara,
gslenes en forma responsable han ogrado cumplir non los frabajos
progmmados, por o tanfo, al ampare ¥ de acuerdo al informe del

- CEpecinisls de Bducacidn Primana de Iz Unided de Qastisn xhuacativa de
Angaraes, previa connesiacidn v andlisis de jos documentos fuentes, smile &
falic por ser digno de reconover ¥ reconsends gue es procadente FELESTAR
= personal de anuerde o Ie relacion adiunda; ¥ para meteralizar este anto
admENsalive o5 necssado i expedicion de Ia presente Raschion;

Estando visado ooy In Directors, o informado por Especialisia de
Edumadidn Frimaria, ko opinado por of Jefe dal Area de Gastisn Fedaglgine,
defe gel Area doe gestion Adminisirativa ¥ 21 Especialista Administrative § da
ia Unidad de Gesficn Educativa fooal de Sagarses i

Do conformidad con i Loy B° 28044 Loy General de Educacidn, ia
Loy N® 24030 tev del Hrofesorade su modificatona fay N© 25312 si
Reglamento D.S. NP 018-80EDx Dilsg N 275, su4 Reglamento .8 NP 005-
POy o DS NP OISR



SERESUELVE:
ARTIC

PLO 5.- RECONOCER Y FELICITAR, al Personal dogente v

asesores gue brindaron su apoye en tods las aclividades pmgramdas
mianes en forma responsable han lograde cumplir los Talleres de  inter
aprendizaje {GlAs) dentro de la Jurisdictidn de la Unidad de Geslidn
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Afio: 2010. Resolucion Directoral N° 000926-02/08/2010 felicitacion por cumplimiento a la
evaluacion censal de estudiantes, otorgada por la Ugel de Angarae.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
s ANGARALES

Hu: Plcz.v?_w - o
Zesolacion Directoral 77° 00034b
Lircay, 0 2 AGO. 2010

Visto. los documentos con un total de veintiseis (26) folios Gtiles gue se adjunta;

CONSIDERANDO :

Que, es politica de la Unidad de Gestion Fducativa local de Angaraes. cumplir con las
normas y dispositivos legales vigentes dentro de su ambito jurisdiccional;

Que, habiendo recibido el Oficio N° 006-2010 J AGP/UGF | -A/GSRA-DREH-ME emitido por el

Presidente de la Comisiéon de Premios y Fstimulos de la Unidad de Gestidon ducativa Local de

Angaraes; referente al Informe N° 014-EEP AGP UGE! -A/DRFH-2010. emitido por el Cspecialisla de

Educacion Primaria de la UGEL-A, quien informa sobre la relacion de los dircctores y docentes que

e cumplieron en la Evaluacion CENSAL de Estudiantes 2009 por lo que de acuerdo a la evaluacion de

la Comision de Premios y Estimulos de la UGEL Angaraes se debe expedir un acto resolutivo de

reconocimiento  y FELICITACION a todo los que cumplieron con la Evaluacion CENSAL de
Fstudiantes 2009;

Que, en consecuencia analizado el documento fuente es procedente RECONOCER y
FELICITAR a los Especialistas, Directores y Docentes quienes hicieron posible para que se de
cumplimiento a la EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES (ECE-2009) en el ambito de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Angaraes: motivo a ello para oficializar esta accion administrativa
procede la emisidon del presente acto Resolulivo;

Fslando visado por el Direclor, lo opinado por el Jefe del Area de Geslion Administrativa y el
Especialista Administrativo || de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes, vy,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, la Ley del Profesorado N°
24029, su modificatoria Ley N° 25212, su Reglamento D.S N° 019-90-ED; y el D.8 N° 015-2002-ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, a los [specialislas. Direclores y Docentes
quienes hicieron posible para que se de cumplimiento a la EVAIUACION CENSAL DE
ESTUDIANTES (ECE-2009) en el ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaracs: e¢n
mérito al Oficio N° 006-2010-J- AGP/UGE| -A/GSRA-DREH-ME, emitido por el Presidenle de la
Comision de Premios y Estimulos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes; y por todo
lo expuesto en la parte consideraliva de la presente Resolucion; de acuerdo al siguienle detalle:

ESPECIALISTAS COLABORADORES EN LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES (ECE-2009)
1.- Lic. JORGE LUIS LOAYZA BERAMENDI
2 .- Lic. ARCADIO JULIO ARROYO MIRANDA
3.- Lic. ROGER ROSULO ZORRILLA LLANCARI
4 .- Prof. MAURO ALBERTO DONAIRES MUNOZ

e Los directores y docentes del Segundo Grado que cumplieron a la Evaluacion Censal
(ECE) 2009, fueron los siguientes:

1. LE. No 36220 de Congalla
Director: JUAN ANDRES PUMA CANAHUIRE
Docente: FRIDA EDITH PUMACAHUA DF | A CRUZ

2. LE. No 36221 de Chainabamba
Direclora: ROSARIO CARDENAS ZAMUDIO
Docente: NORMA ROJAS INGA

3. LLE. No 36223 de Huancahuanca
Directora: HAYDEF ROSARIO MEDRANO HERNANDEZ
Docenle: CARLOS LANDFO BOZA
Docente: ALEJANDRO FSTEBAN CLEMENTE




¢ Los Directores y docentes del Cuarto Grado que cumplieron a la Evaluaciéon Cense
(ECE) 2009, fueron los siguientes:

1. I.LE. No 36218 de Antaparco
Director y Docente: BERNARDINO RAMOS HUARCAYA

2. |.E. No 36251 de Pampahuasi -
Director y Docente: CESAR CONDORI IRCANAUPA

3. LLE. No 36258 de San Miguel
Director y Docente: CIMER BUENDIA AVENIO

4. |.E. No 36261 de Orccocorral
Directora y Docente; DORIS TORRES LOAYZA

5.-1.LE. No 36262 de Patacancha -
Director y Docente: FILBERTO ESCOBAR SOLIER

6.- I.LE. No 36271 de Ccarapa
Director y Docente: GLICERIO VALENZUELA ORE

7.-LLE. No 36279 de Antamachay-
Director y Docente: AUGUSTO COSINGA VALENZUEL A

8.-.LE. No 36284 de Ccochatay
Director y Docente: HILDO DARIO HUAMANI ZUBILETE

9.-.LE. No 36287 de Cuticsa
Director y Docente: FELIX CUADROS HUARANCCA

10.-.E. No 36290 de Puihuan
Director: JOSE MILCIADES SANTIAGO VALDEZ
Docente: OSCAR DAMIAN INGA

11.-1.E. No 36332 de Totora .
Director y Docente: LORENZO POMATAY NAHUINCCOPA

12.- .LE. No 36362 de Buenavista
Directora y Docente: LIDIA LIZANA MARTINEZ

13.- LLE. No 36229 de Huayllay Chico
Directora y Docente: LUZ OLGA MONGE DONAIRES DE MALLMA

14.- |.E. No 36235 de Latapuquio
Directora: BERNARDINA ROJAS DE PARE
Docente: NELIDA ESCOBAR CANDIOTTI

15.-.E. No 36243 de Ccarhuarumi
Director y Docente: JAVIER ANDRES VALENZUELA COSINGA

16.- I.E. No 36249 de Rantay
Director: FORTUNATO ROJAS COSINGA
Docenle: RUBEN GALINDO GALA

17.-1.E. No 36298 de Velasco Pucapampa
Director: JOSE DELGADO PAYTAN
Docente: DIANA JESUS SANDIGA MAGALLANES

18.- I.E. No 36300 de Chontacancha
Director: WILLIAM JUAN CASTRO CCORA
Docente: JOEL FELIPE ORE VILLENA

19.- |.LE. No 36334 de Parco Alto
Directora: IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE
Docente: HILDA CHUMBES GONZALES
Docente: CELIA IMELDA CORTEZ CURACA

20.- .LE. No 36354 de Pariacclla
Director: EDGAR VICTORIA ARQUINIVA
Docente: OSCAR QUISPE VARGAS




41.- |.LE. No 36648 de Yuraccrumi )
Directora: KARLA JACKELINE ZUNIGA CASTELLARES
Docente: JOAQUIN ATAYPOMA SOTO

42.- LE. No 36687 de Nahuinpuquio
Director: GERARDO TEOQFILO TAYPE CARHUAPOMA
Docente: DELFIN LEDESMA CHUMBES

43.- L.E. No 36755 de Nueva Jerusalén -
Directora: NERYDA TAIPE SARMIENTO
Docente: MARUJA CAPANI PAUCAR

ARTICULO 2°.-ANOTAR, la presente Resolucion como MERI] O, en la respectiva ficha
escalafonaria de los especialislas, directores y docentes que indica en el presente aclo resolutivo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

¥
[

URIGEAL FIKMALO
U ARBR ALV O3 A ARNTEAAALIS

Lic. ERNESTO ALFREDO RUIZ PELLANNE
Director de Programa Sectorial 11 ”
Unidad de Gestion Fducaliva o %%
ANGARAES




Afio: 2010. Resolucion Directoral N° 0001464/230/12/2010 felicitacion por cumplimiento en el 1X
concurso regional de comprension lectora en EIB. Otorgada por la Ugel de Angaraes.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ANGARAES

Dosalucion Dincetonal 707 001454
Lircay, 30 DIC. 2010 '

Visto los Informes Técnicos Nios 555 y 591-2010-ME-DREH/D.UGEL-A-OMPER. y los
documentos con un total de lrece (13) folios Gtiles que se adjuntan;

CONSIDERANDO :

Que, es politica de la Unidad de Gestion [ducativa Local de Angaraes. cumplir con las
normas y dispositivos legales vigentes dentro de su ambilo jurisdiccional;

Que. habiendo recibido las diferentes solicitudes a fin de que se pueda emitir acto Resolutivo
de Felicitacion por las actividades realizadas inherentes al Sector Educacion; previa revicion se pudo
observar la responsabilidad, esmero y dedicacion de los participantes en lodo las aclividades
realizadas; por lo que de acuerdo a la evaluacion de la Comision de Premios y Estimulos de la UGEL
Angaraes se debe expedir un acto resolutivo de reconocimiento y FELICITACION a todo los
participantes de dichos eventos:

Que. en consecuencia analizado los documentos fuente es procedente RECONOCER vy
FELICITAR a los Docentes. y demas participantes de las diferentes actividades a fin de estimular a
los integrantes; molivo a ello para oficializar esila accion administrativa procede la emision del
presente acto Resolutivo;

Estando visado por el Director, 1o opinado por ¢l Jefe del Area de Gestion Administrativa y el
Especialista Administrativo Il de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaracs. y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, la Ley del Profesorado Ne
24029, su modificatoria Ley N° 25212, su Reglamento D.8. N° 019-90-ED; y el D.§ N° 015-2002-ED;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, a los parlicipantes en la [jecucion de la Flapa
Provincial del IX CONCURSO REGIONAL DE COMPRENSION LECTORA EN EIB 2010, rcalizado
en la Sede de la UGF|-Angaraes el dia 28 de octubre de 2010. en merito al Oficio Ne 165-2010-
DREH/UCGEL-A/AGP/EEIB, de acuerdo al siguiente detalle:

N° [ NOMBRES Y APELLIDOS

(01 | DINACENTENO CCANTO
02 ELIZABETH QUISPE TAYPE
|03 " FLOR DE MARIA AYALA PALACIOS
04 ELIZABETH HUAROCC CHAHUAILACC
05 | PABLO EDUARDO CERRON HUAMAN E
106 | NANCY ESTELA BENDEZU TORRES ) ‘
07 CYNTHIA DAVILA MARTINEZ ‘
08 LUISE CUBA ROMERO . it . ———
09 ELENA VFLIZ PERALTA
110 [FREDY MAMANI BAUTISTA B
11 | DANIEL PAITAN TORRES ]
(12 |CARMEN ROSA LIZANA MARCAS i
13 CIRILA RAMOS HUAMAN ) ‘
14 OLGA MARTHA ARAUJO CONDORI - .
15 BARO SULLCA BOZA B s e
16 CLAUDIA CUBA ESPINOZA ‘
17 | JOSE DELGADO PAITAN i ) !
18 PABLO RAMOS MAYON
119 | EPIFANIO SALAZAR MANESES |
20 | GEOVANA LOURDES PUMACAHUA DE LA CRUZ f
21 | VIOLETA VARGAS MONTES




(___22 BETTY BI:NDEZU ROJAS o
} 23 | JORGE LUIS LOAYZA A BERAMEND! |
]_ 24 | WALTER WILFREDO RIVEROS GUISVERT 1
rv | MAURO ALBERTO DONAIRES MUNOZ 1

26 | ARCADIO JULIO ARROYO MIRANDA !
L 27 ] ROGER ROSULO ZORRILLA LLANCARL B AT—

|28 | MARGARITA CHOCCELAHUA HUAMANI

ARTICULO 2°.- RECONOCER Y FELICITAR, a los partlcnpantes del PROYECTO EIB
ANCHONGA 2009, en mérilo a las aclividades organizadas y ejecutadas con las trece (13) Instituciones
Educativas. en merito al Oficio N° 02 10— R EIB- PROY /\ -A-H, de acu@rdo al slgunente detalle

e | NOMBRES Y APELLIDOS |
l_ 1 JOSE LUIS CABALLERQ COLLANTES 7 |
02 | DELIA ALEJANDRINA GUILLEN QUISPE
’ | LUZ JIOVANNA BALTAZAR ENRIQUEZ

L [ALICIA TRANEZ CANDIOTT!I B - i
| 05 | CARMEN SOLEDAD VARGAS MONTES
06 | ELIZABETH MERCEDES QUISPE ANYAIPOMA i ]
_Ol JUAN BRAULIO MUCHOTRIGO ASALDE - ]
08 | MIGUEL ANGEL TAIPE SEDANO e s =__Gus ’
} 09 |ROSA MERY MUNOZ DE LA CRUZ |
} 10 ‘ MAURA GUZMAN ARROYO . TR S
11 | PEDRO LAPA HUAMANI = -
[ 12 [Eennvramimezauisee L
13 ‘CARMEN VIZA RAMOS ) ) S
14| CARMEN LUJAN BONZANO LA 8 BT st ® ot }
15 | MARIA MAGDALENA QUISPE PERFZ . RO L R o
'|»_ 16 |RAFAELMACHUCAANCALE 1
17 | EDGAR ARQUINIVA VICTORIA _ i e
| 18 | MIRIAN HUIZA MATAMOROS _ T, |
19 |RUBENGALINDOGALA . i [ _‘
|20 |LTMANPOMAQUISPE I g i
21 —"HERNAN RAMOS GALA .

— {
22 +RlJmEL@BETﬂSUABEZ ANCALLE ) - |
23 | ANDRES QUISPE PAITAN ! e S ‘
24 JSOMA CAYLLAHUA MENDOZA 7 ) |
25_ ALICIA QUISPE PAITAN ] ) ) {

| AYDEE NAHUINCOPA HUNOCC i 1

ENMA ORELLANA LL LACTAHU/\MAN

W_‘f|

SANTOSCAPCHABALTAZAR o
IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE ] el ‘
—
1 S
> lant

'3” MILTON NAHUlNCOPAEUNOC; e LA
3 ANA MITMA PACO e -
l 32 | ANDRES RAMOS ANCCAS| PSR i
33 | SANTA MAYHUA MENDOZA |
34 |PERCYPICHUMHUANUCO - o RN .
35 |MADGALENA PRETELROJAS ) ) ) B - . I
36 _l\_/I_ARISOLIAURA FERNANDEZ - S S S I
37 ZORAYDA SANTOYO CAYLLAHUA § 7 |
38 7-‘ NANCY ESTELA BENDEZU TORRES L ]
39 | CRESCENCIANO MACHUCA CANALES '

61



40 [DELFIN LEDESMA CHUMBES ) . ) ]
EPIFANIO SALAZAR MANESES . ) |
GERARDO T. TAYPE CARHUAPOMA 7 e B
|ALBERTO QUINTO CCENTE ) _ G
|NELSONRSOTOHUAMAN ) . ) —
| MOISES M.LANDEO CRISPIN
| MARGARITA CHAUCA HILARIO ‘

e, ]

— | RAUL RAMOS MULATO
YELSI CONDORI RAMOS
AQUELINE IE QUISPE MONTALVAN L. »

NGELICA ARODRIGUEZ MARTINEZ e T
TvibAL HUINGHO soTo SR N
_53_ EUDOSIA CHAVEZ POMA B

|

SR ot el

54 TCINTHIAQUISPEQUINCHO —— ]
55 |ANANEOS QUISPE HIDALGO. e L ) !

——t T P N t

56 HILDA CHUMBES GONZALES , o ) .
_ 57 JWisA. GUTIERRESCACERES e
8 |EMILIANO HUNOCC CONTRERAS !

59 ROSA GASPAR CCORA

EDITHGASPARCCORA b, ol SN :
61 ﬂcmumo O PERALTA AMANCAY P
62 oG CLADYS ESPINOZA PAUCAR |
|8 |iucysanchez uNoCe
c_g_T_m@gLA_No S R SO
f_ 65  |oscar LOTRAMILTO B RN SR iy !
66  |NORMA HUAYLLANI NI ANCCASI - )
| 67 | SABINO SOTO CASTRO T
E 68| RICARDO INGA SACANDIOTTI i _ .
| 69 LUIS CAMAC ESCOBAR
70 vessica NAHUISEDANOD
[ 71 [wiwan juan CASTRO CCORA
| & _]CRESCENCIANO ) HUAMAN SORIANO
73 LIDIA ARAUJO MATAMOROS
74 Joaniel SALAZAR BRERA
75 ZAIDA CENTENO OZANABRIQ
76 | ELZABETH HUAROCC CHARUAILACC e
o JCESARSOLIER HILARIO - —
78 __|FORTUNATO ROJAS COSINGA N ;
79 |zAIDA PALOMING HILARIO 7 - |
80 | SORIANA TAYPE SOTO i

t% L ——w

7781 | CIRILO NAHUI PALOMINO |

= _.,_..4_______.4_.{
|
|

ARTICULO 3¢, -ANOTAR, la presenle Resolucnon como ME RITO en la respechva ficha

escalafonaria de los Docentes que indica en el presente aclo resolutivo.
REGISTRESE YA O’Hl'NIQlJPSl-

ORIGINAL FIRMADQ

Lie. NELSON JAVIER 1E1v A MARTINEZ oo 1y

Director de Programa Scetorial | 6‘9
Unidad de Gestion Cducativa | ocalpw
ANGARAES a "6.




Afo: 2012. Resolucion Directoral N° 0001058/25/08/2012 de felicitacion en cumplimiento a la feria

escolar de materiales educativos distribuidos por el MED. otorgada por la Ugel de Angaraes

g

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ANGARAES

5 7F ' ; - AT ’A-UHUI."JSE?
Resolucion Directorg] N° 22719 = 2012
Lircay, 2 5 SET. 201‘2_

Visto el Informe N© 015-EEP-AGP/UGEL.A-DREH-2012 y demas documentos con
veinte (20) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestiéon Educativa de Angaraes, estimular a los
' docentes y servidores administrativos de los diferentes niveles y modalidades y de la Sede
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Angaraes, quienes prestan sus servicios
demostrando responsabilidad y cumplimiento de sus deberes y obligaciones en beneficio

de la Educacién Angarefia;

Que, en consecuencia como estimulo a su labor e identificacion como ente educador
es procedente RECONOCER Y FELICITAR a los docentes Y personas que se identifican con
la Educacién que se menciona en la parte resolutiva, por haber cumplido con la ejecucion
de la "FERIA ESCOLAR DE MATERIALES EDUCATIVOS DISTRIBUIDOS POR EL MED
“"MATERIALES OPORTUNOS Y BIEN USADOS, APRENDIZAJES LOGRADOS” del nivel
de Educacion Primaria; realizado el 18 de junio del afio en curso, en la plaza “Andrés A.
Cdceres” de la ciudad de Lircay; asimismo a los docentes del nivel Inicial, Primaria y
Secundaria de la Coordinacidén Educativa de Julcamarca; quienes también cumplieron con
la ejecucién de esta Feria Escolar; por lo que es justo RECONOCER Y FELICITAR por
haber apoyado desinteresadamente en dicho evento los docentes gue se mencionan en la
parte resolutiva del presente acto administrativo y para oficializar esta accién es necesario
la expedicion de la presente Resolucién;

Estando a lo dispuesto por el Director, lo informado por el Especialista de
Educacion Primaria, lo opinado por los Jefes de Area de Gestidn Pedagdgica; Gestion
Administrativa y el Especialista Administrativo 1 de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Angaraes, y;

De conformidad con la Ley No© 28044, Ley del Profesorado N© 24029, su
modificatoria Ley N© 25212, su Reglamento D.S. No 019-50-ED; la Ley N© 29062, su
Reglamento el D.S. N© 003-2008-ED, el Decreto Legislativo 276, su Reglamento el D.S. N©
005-90-PCM, la Directiva N° 003-2012-GRH/DREH/UGEL-A-AGP-TOE y el D.S. N° 015-
2002-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, a los Directores, Docentes,
Servidores Administrativos y personas que se identificaron con la Educacién en el
desarrollo de la FERIA ESCOLAR DE MATERIALES EDUCATIVOS DISTRIBUIDOS POR
EL MED "MATERIALES OPORTUNOS Y BIEN USADOS, APRENDIZAJES LOGRADOS"”
actividad que se ha cumplido el 16 de junio del afio en curso y en forma satisfactoria en
las diferentes Coordinaciones Educativas del dmbito de la UGEI Angaraes; por lo que es
justo reconocer y felicitar a los docentes que se indican a continuacion:

| N®ORD. INSTITUCION EDUCATIVA | ) APELLIDOS Y NOMBRES ]
1 I.LE. N" 36254 - Carcosi I ROMANI QUINTO. Remo

| CAHUANA MOROQUILLCA. Migucl J

2 I.E. N® 36334  Parco Alto CONDORI RAMOS. Yelsi Carina |

ROJAS CURASMA. Eni Haydeé ‘

N CCENCHO QUISPE, Ida Celestina |




08 TLEN® 36225—~ AU~ JULCAMARCA TV ALENZULLA BENDEZU. Ninfa Gudelia
09 | LEN® 36225 -~ AU~ JULCAMARCA MONGE MALLMA . Juber
10| LENN® 36225 —~ AU~ JULCAMARCA VILLANUEVA AYALA. Sonia Esther
11 LEN® 36225 -~ AU ™ JULCAMARCA TORO ARONI, Fidencio
12 LEN® 36225 - AU~ JULCAMARCA VENEGAS PERLACIOS. Maximo Radl
13 LEN® 36225~ AU JULCAMARCA SANCHEZ VALENZUELA. Olga
14 LEN® 36225 —= AU - JULCAMARCA CONGA IRCANAUPA. Jaime Mamerto
15 LEN® 36225 - AU JULCAMARCA CHAVEZ CHOCCELAHUA. Carmen
(16 | LEN® 36225 -~ AU~ JULCAMARCA AVENDANO HINOSTROZA. Consuelo

L

NIVEL SECUNDARIA:

| LE. JESUS NAZARENO - JULC

OMBRE / LUGAR
\R- AMARCA
[ E JESUS NAZARENO- JULCAMARCA

JESUS NAZARENO- 1UL.CA CAMARLA

LE.N®

Il— . SANTO TOMAS DE AQUINO-S.T. I’ATA
l E. CE! VCI:SAR VALL FJO - .»\l\ IAP/\R(()
1E. -E. CESAR VALLLIO AN'I /\PAR(O

ARTICULO 2°.- ANOTAR

| APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASESOR |

CCENCHO PARLL | ortunato
J HUA M/ ANI CARDE \l'\b \fldamo
PINEDA Ql EVE DO. (rlaudd D!;\nd
VENTURA FLORES . /\nmdnl Cesar
PINEDA LEIVA . R()"u
J MARCA YU P'\T\Ql L. Far (,orneho

Sedyoni

la presente Resolucién como MERITO, en la respectiva

ficha escalafonaria de los docentes y servidores administrativos mencionados en el presente
acto resolutivo.

FIC.

Proy
Go Ach

P =1033

.PER:
IMFIADUGEL-A.
JONAG AGA
RPTIOMFER

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
ORIGINAL FIRMADQ

Lic. LUIS MILTON FLORES MAIZONDO
Director de la Unidad de Gestion Educativa Lo
ANGARAES 0




Afo: 2014. Resolucion Directoral N° 000231/03/02/2014 de felicitacion en cumplimiento

al | concurso de conocimientos de los estudiantes EBR. otorgada por la Ugel de
Huancavelica.

UGEL XGD ‘”U‘\G E L

Huancavelica a8 HUANCAVELIGA

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

Resolucion Directoral N° 00231 2014 - VGELIH.

Huancavelica, 03 FFR 2N14
Visto, el oficio N° 0031-2013-COORD-P.C.-A-UGEL-HVCA, expediente N°
026312 de fecha 13 de diciembre del 2013, con 10 folios,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, establece que es deber del Estado
promover el conocimiento, el aprendizaje y la practica de la ciencia, la tecnologia, arte,
educacion fisica y el deporte, y; |

Que, dentro del citado contexto normativo la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancavelica promueve y estimula actividades de caracter cientifico, tecnologico, artistico,
cultural y deportivo en el ambito de su jurisdiccion, orientados a la formacion integral de los
estudiantes, docentes y trabajadores administrativos, v;

En mérito a lo visto, y como estipula en el numeral 8.1., inciso a) de la Directiva
vigente, para los efectos de reconocimiento y felicitacion, por el grado de cumplimiento de las
funciones y responsabilidades en la planificacion y ejecucion de los objetivos del plan anual de
trabajo, referido al “I Concurso de Conocimientos de los Estudiantes de EBR-2013”,
realizado por la Red Educativa “Carlos Castillo Rios” de Pampa Coris del distrito de Acoria,
se emite la presente por su valiosa contribucion al desarrollo de las capacidades y la mejora de
los aprendizajes, y;

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica
resaltar los Art. 2°, 9° y 73° de la Ley General de Educacion: articulo 76° del Decreto Supremo
N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y el Art. 148° del
D.S. 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; para reconocer y estimular el
esfuerzo desplegado por los estudiantes, docentes asi como por los trabajadores
administrativos del Sector Educacion, por haber desarrollado acciones significativas que
constituyen ejemplo para la promocion de la ciencia, cultura y el deporte, y;

Estando a lo visado por el Jefe del Area de Gestion Pedagégica — AGP y la
Comision de Premios y Estimulos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, v,

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento
| SIS el e USRS e s g s e gposaea ot NI SR o ery B aslarmanto



Huancavelica

AGP

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

Desarrollo del Afio Escolar 2013 en la Educacion Basica y Directiva N° 002-2013 en
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FELICITAR; a los docentes organizadores, directores y docentes participantes
en el “I Concurso de Conocimientos de los Estudiantes de EBR-2013”,
realizado por la Red Educativa “Carlos Castillo Rios” de Pampa Coris del
distrito de Acoria, tal como se detalla a continuacion:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | ILEE. | LUGAR
NIVEL INICIAL

01 | GUTIERREZ QUINTE, Urbina Felipa Anexo a |.E.I. N° 36544 | Pampa Coris
02 | CONDORI DE LA CRUZ, Inés I.E.l. N° 736 Yanaocco
03 | CLEMENTE ARTEAGA, Norma LLE.l. N° 736 Yanaocco
04 | VICTORIA CONDCR, Jiovana |.E.I. N° 736 Yanaocco
05 | OLARTE CCENTE, Mari Luz I.E.l. N° 1028 San Isidro de Ampurhuay
06 | CAHUANA RAMOS, Norma L.E.I. N° 1029 San Juan de Ampurhuay
07 | JURADO CARBAJAL, Lucy Sonia LLE.l. N° 1024 Lloccllapampa
08 | QUINTO CCANTO, Mariluz LE.I. N° 566 Pallalla
09 | CCORA CHARAPAQUI, Gricelda L.LE.l. N° 566 Pallalla
10 | TRUCIOS LOPEZ, Sulma I.LE.Il. N° 566 Pallalla
11| SANCHEZ JUSCAMAITA, Maribel LE.I. N° 824 Pachacc
12 | TAIPE CURO, Miriam Marianella LE.I. N° 1017 Amaco

0 NIVEL PRIMARIA
13 | GALINDO CCANTO, Ana Maria 1.LE.P. N° 36369 San Juan de Ampurhuay
14 | TORRES BOZA, Delfina LE.P. N° 36369 San Juan de Ampurhuay
15 | LUCAS QUINTO, Rauil I.E.P. N° 36377 Yanaocco
16 | HUIZA CUADROS, Guadalupe Rosario |.E.P. N° 36377 Yanaocco
17 | AYUQUE CURIPACO, Gaudelia I.E.P. N° 36377 Yanaocco
18 | TAYPE RAMOS, Fortunato .LE.P. N° 36412 Lloccllapampa
19 | VICTORIA ARQUIDIVA, Eufrocina LLE.P. N° 36412 Lloccllapampa
20 | TORRES LOAYZA, Aurea I.E.P. N° 36544 Pampa Coris
21 | ARANDA SANCHEZ, Rodolfo Nolberto |.E.P. N° 36544 Pampa Coris
22 [ HUAMAN ESPEJO, Leonidas I.E.P. N° 36544 Pampa Coris
23 | VALLADOLID CLEMENTE, Vilma Teodora | |.E.P. N° 36544 Pampa Coris
24 | DUENAS JURADO, Marcelino |.E.P. N° 36655 San Isidro de Ampurhuay
25 | HUAMAN CANALES, Lenin I.LE.P. N° 36655 San Isidro de Ampurhuay
26 | RAMOS HUAMAN, Cirila |.E.P. N° 36067 Pallalla
27 | FLORES CONDORI, Aurelio I.E.P. N° 36067 Pallalla
28 | CEPIDA QUISPE, Néstor Panfilo |.E.P. N° 36067 Pallalla
29 | RAMOS HUAMAN, Honorato L.E.P. N° 36067 Pallalla
30 | ZANABRIA PARI, Edwin |.E.P. N° 36067 Pallalla
31 | CASTRO CCORA, William Juan I.E.P. N° 36067 Pallalla
32 | MATAMOROS TAPARA, Rodolfo |.E.P. N° 36067 Pallalla
33 | ENRIQUEZ TICLLACURI, Julian I.E.P. N° 36067 Pallalla
34 | QUISPE REYNALDO, Jannete Yovanna I.E.P. N° 36402 Amaco
35 | AYUQUE PAUCAR, William Sergio |.E.P. N° 36402 Amaco
36 | ANCCASI TAYPE, Sonia |.E.P. N° 36402 Amaco
37 | GASPAR CCORA, Rosa I.LE.P. N° 36402 | Amaco
38 | PAITAN HUAMAN, Santos I.E.P. N° 36302 Pachacc
39 | PUMACAHUA AMBROSIO, Jorge H. I.E.P. N° 36302 Pachacc
40 | ORDONEZ TAIPE, Flor de Maria |.E.P. N° 36302 Pachacc
41 | ACEVEDO TAIPE, Tedfilo |.E.P. N° 36302 Pachacc
42 | CCENCHO QUISPE, Ida Celestina I.LE.P. N° 36768 Machoera
43 |CARDENAS RODRIGUEZ, Teodoro Antonio LE.P. N° 36768 Machoera

()



) UGEL
Huachaﬁkuca AGP —gﬁaﬂ.‘aﬁzaax

“ARO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

~_ NIVEL SECUNDARIA -

44 | CURIPACO CHAHUAYO, Gladys "Andrés A. Céceres” San Isidro de Ampurhuay |
45 | BARRIENTOS ASTETE, Raul "Andrés A. Caceres” | San Isidro de Ampurhuay
46 | TORPOCO TAIPE, Luz Margarita - "Andrés A. Caceres" San Isidro de Ampurhuay
47 | ROMERO DE LA CRUZ, Lucy "Andrés A. Caceres” San Isidro de Ampurhuay
48 | YAPUCHURA CCANTO, Angélica "Andrés A. Caceres” San Isidro de Ampurhuay
49 | TAIPE VARGAS, Percy Obilitas - "Andrés A. Caceres” San Isidro de Ampurhuay
50 | SOTACURO ONCEBAY, Timoteo “Andrés A. Caceres” San Isidro de Ampurhuay |
51 | MENDOZA GONZALES, Edwin ‘Andrés A. Céceres” San Isidro de Ampurhuay |
52 | OLARTE BENDEZU, Nilton Cesar “Pedro Ruiz Gallo” ‘Alto Pongo

53 | YALLICO SOTO, Ayde “Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo ]
54 | ESTEBAN HUAROCC, José Faustino “Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo

55 | ARIAS MENDEZ, Maria : “Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo

56 | MARTINEZ DE LA CRUZ, Edwin “Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo

57 | ROJAS PEREZ, Roman “Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo

58 | OTANE REGINALDO, Juan José ‘Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo

59 | SEDANO NOLBERTO, Nilver "Pedro Ruiz Gallo” Alto Pongo

60 | ORDODO HUARACHI, Amelia Luz - "Sergio Quijada Jara" | Pallalia

|61 | BENDEZU CARBAJAL, Alexander "Sergio Quijada Jara” | Pallalla

62 | HUANCA BELITO, Rubén "Sergio Quijada Jara” | Pallalla

63 | ORE FLORES, Cesar “Sergio Quijada Jara” | Pallalla

64 | CHUQUILLANQUI BENITES, Gloria Marilu | “Sergio Quijada Jara” | Pallalla .
65 | CHAHUA RODRIGUEZ, Pilar Roxana “Sergio Quijada Jara” | Pallalla

ARTICULO 2°.- Transcribase una copia de la presente Resolucion para cada uno de los que
se indica y hacer de conocimiento a las instancias pertinentes.

ARTICULO 3°.- ANOTAR como MERITO la presente Resolucidn, en la Ficha Escalafonaria
Personal de cada uno de los que se indica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Prof. FAUSTO NAHUI YALLI.

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL | \ganse"! fines
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 0V® ° i/
HUANCAVELICA -
FRY/D-UGELH
DNAI/I-AGP
RRET/P-CPE
C.C. Archivo

P =003



Afo: 2016. Resolucion Directoral N° 02232/12/05/2016 de felicitacion en cumplimiento al 1l
concurso de conocimientos de los estudiantes EBR. De la RED “Carlos Castillo Rios”otorgada por

la Ugel de Huancavelica.

UGEL UGEL
Huancaveica  ACP -—-% "HUACAVELICA

oot

"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MARDE g-’Rﬂ’U'
Resolucion Directoral N° .70 -2016-UGELH.
Huancavelica, 13 NAYO 2016

Visto el Informe N° 04-2015-P-REG-"CCR-P-A-UGEL/HVCA.-Oficio N°031-2015-
P.RED.-"CCR™-P-A-UGEL/H..17-folios, Utiles. y fotografias..

CONSIDERANDO:

Que, es Poiitica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica,
reconocer y estimular a Direciores, Docentes, Jerarquicos y Administrativos de diferentes niveles y
modalidades -que realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion
Educativa descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece, en consecuencia de
acuerdo al Articulo 78-Premios y Estimulos, de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944.-D.S.
N°004-2013-ED. agradecer con Resolucion Directoral a los profesores ,que realicen las
acciones de acuerdo al Oficio N°.-031P.RED."CCR"™-P-A-UGEL/H. solicita  reconocimiento
felicitacion para los integrantes de la RED.-Educativa “CARLOS CASTILLO RIOS ’que esta
ubicado en la comunidad de Pallalla -Distritc de Acoria, por haber gjecutado el Il CONCURSO DE
CONOCIMIENTOS, a nivel de Educacion Inicial, Primaria y Segundaria..

Dentro de la Ley 28044, Principios de la Educacion peruana tiene a la persona
como centro y agente fundamental del proceso educativo en lo que respecta a la ética que
inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad justicia, liberta, honestidad,
tolerancia, responsapilidad trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que
fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el gjercicio
permanente de la ciudadana.

3 Estando a lo opinado por la comision de premios e estimulos, visado por él, Jefe
del Area de Gestion Pedagdgica y a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancavelica.

De cenformidad con la Ley Generai de Educacion N° 28044; Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-ED, DIRECTIVA N° 014-2011-CPE-UGEL/DREH-GRDS-
GOB-REG-HYCA. DIRECTIVA N° 022-2011-CPE-UGEL/DREH-GRDS-GOB-REG-HVCA
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SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, por las razones expuestas, de
acuerdo al Oficio N°.- 031-2015-P-RED-CCR™-P-A-UGEL/H. y Informe N°04-20156-P-RED-CCR-
P-A-UGEL/HVCA. Ejecucion del Il Concurso de Conocimientos a nivel de la RED EDUCATIVA
‘CARLOS CASTILLO RIOS”..

ARTiCULO 2°.- lNTEGRANTES, Director, Docentes y Administrativos en la
organizacion, ejecucion y evaluacion que a continuacion se detalla:

HUAMAN PAITAN,EUSEBIA.
CAPCHA MALDONADO,MARILUZ.
JURADO CARBAJAL,LUCY S.
TORRES ESPINOZA,MADELEINE
CCENCHO QUISPE,IDA CELESTINA.
GALA HUMAN,JOSE MIGUEL,
PEREZ GARCIA,JACKELINE.
ANCCASI TAYPE SONIA.

GASPAR CCORA,ROSA.

10. QUISPE REYNALDO,JANNETE YOVANNA
11. RAMOS HUAMAN,CIRILA.

12. FLORES CONDORI, AURELIA.

13. CEPIDA QUISPE,NESTOR PANFILO.
14. RAMOS HUAMAN,HONORATO.

15. CASTRO CCORA,WILLIAM JUAN.
16. ENRIQUEZ TICLLACURI,JULIAN.

17. MATAMOROS TAPARA,RODOLFO.
18. VICTORIA ARQUINIVA,EUFROCINA.
19. TAYPE RAMOS FORTUNATO.

20. TORRES LOAYZA,AUREA.

21. ARQUINIVA DE LA CRUZ,ESTHER.
22. GARCIA CCANTO,MERY.

23. HUAMAN CANALES,LENIN.

24. DUENAS JURADO,MARCELINO.

25. ACEVEDO TAIPE, TEOFILO.

26. CASAVILCA HUAMAN,EUSEBIA.

27. ARAUJO CCANTO,AQUILINA.

28. HUAYLLANI DUENAS,CARLOS.

29. BENDEZU CARBAJAL,EDGAR RICHARD.
30. DUENAS RAYMUNDO,ROLANDO.
31. MEZA LIZANA,HECTOR REYNALDO.,
32. SOTACURO ONCEBAY, TIMOTED.
33. CHAVES MIRANDA,ELIZABETH.

34, CAYLLAHUA MOLINA EDWIN.

35. HUAMAN QUISPE,DAYS.

36. AGUIRRE RCJAS,EMILIANO.

CEONDO AL
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ARTICULO 3° TRANSCRIBASE, una copia de la presente Resolucién Director a la las
instancias pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. ARISTIDES MAXIMO UNOCC CANGALAYA

Director del Programa Sectorial | ue transeridy e~
Unidad de Gestién Educacion Local  cgnocimictitd
HUANCAVELICA 2
"MACED
AMUC/DUGELH J
LHRIJAGP Ynidad d

ARP/EE

Proy. 0010



Afio: 2019. Resolucion Directoral N° 04180/18/12/2019 de felicitacion en cumplimiento al 11
concurso de proyectos de innovacion pedagogica en el marco del enfoque por competencia-2019,

otorgada por la Ugel de Huancavelica.

<P ‘
L. SYUGEL
WJ. ,‘ 7 S HUANCAVELICA
HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCAVELICA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD".

RESOLUCION DIRECTORAL N° 60418 0-2019-UGEL-HVCA.

Huancavelica, {8 [IC. 2819
Visto el INFORME N° 0037-201Q/GOB-REG-HVCA/GRD&DREH—UGEL-HVCA-AGP-JFLC

documentos con 06 folios dtiles.
CONSIDERANDO:

g Qué, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica {UGEL-H), reconocer
y estimular a los docentes, trabajadores y estudiantes de las Instituciones Educativas por contribuir de
manera optima el desarrollo de las actividades educativas dentro de su ambito por dar cumplimiento de

Qué, habiendo establecido los lineamientos y procedimientos de acuerdo al Plan de Trabajo del
eje de Innovacién e Investigacion de la UGEL de Huancavelica y a las BASES DEL CONCURSO DE
INNOVACION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS -2019

Qué, teniendo en cuenta el informe del Comité Organizador de |a UGEL-H, en relacion al I
CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS-2019, sobre el desempefio y apoyo de los docentes, Directores, especialistas y
jurados que contribuyeron eficientemente a la consecucién del evento. ‘

Qué, de acuerdo a las bases del Il CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION
PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS-2019, se premiara a los tres
primeros puestos de cada nivel educativo.

) Que, estando a lo opinado por el Especialista de Educacion Secundaria, visado por el Jefe del
Area de Gestion Pedagégica, y a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancavelica.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 27783 Ley de Rases de la
Descentralizacién, Decreto Supremo N° 015-2002_ED: Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Locales, R.M. N° 712-2018-
MINEDU: Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular, BASES DEL CONCURSO DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL

ENFOQUE POR COMPETENCIAS -2019

Que, los Directores (as), y Docentes participantes se encuentran
debidamente acreditados por sus respectivas Instituciones educativas.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR a las Instituciones Educativas, Directores,
docentes ejecutores, especialistas, y jurados calificadores que participaron y contribuyeron en la
implementacion del al I CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL
MARCO DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS-2018, a nivel de la UGEL de Huancavelica, de acuerdo
a la siguiente relacion:

Educacion Inicial

INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIADO A LOS
DOCENTES DEL Ill CICLO
DE LA LE. N° 36307-
PANCCAN-ACORIA”

Cecilia Rivera Munarriz
l.ednidas Condori Ccente
Maruja Mendoza Castro
Esther Marina Vargas Martinez
Luzmilda Conder Gaspar
Zenaida De La Cruz Garcia
Luz Esther Crisdstome Rivera

TITULO DEL TRABAJO EJECUTORES PUNTAJE
I.E. N° 157 Directera: Prof. ZEVALLOS MARCAS, Lola Paulina
HUANCAVELICA Ejecutores:
(Primer Puesto) Lola Paulina Zevz?llos Marcas
Nancy Ichpas Quispe.
Gaudencia Rodriguez Esplana.
Rebeca Ticllasuca Huamén.
“EL JUEGO DE  LOS fendy r\adi(;h Un%cc Caggalaya
uana Modesta Poma Castro
! LENGUAJES INTEGRADOS | Julia Aparicic Condori
Y LAS INTERACCIONES Jovana Ta]pe Me[gar
POSITIVAS (ESCUCHAR, | Jaqueline Reymundo Montalvan 85.5
HABLAR, LEER, ESCRIBIR Y garm!\:” Nogedga_Rogréguez
o na wiaria vrdonez rez
SER FELIZ), DE LA I,'IE' R Fanny Luz Espinoza Pérez
157-HUANCAVELICA Karina Alanya Géalvez
Joel Paul Castellares Aguirre
Beatriz Choque De Huayra De Quispe
Celia Gutiérrez Boza
Carmen Retamozo De Almidén
Sulma Trucios Lopez
Yola Cayllahua Sullca
I.E. N°0933 “MANITOS CREATIVAS | Director: Prof. OTANE RODRIGUEZ, Gloria Doris
HUANCAVELICA PARA EL DESARROLLO DE Eg°“,t°éesf WA
(Segundo Puesto) | LA CooRDINAciON |  BlorneDansOtane Rodigusz
MOTORA FINA EN EL 79
AULA:  "INNOVADORES”,
DE LA I.LE. N° 933 DE
HUANCAVELICA”
I.LE. N° 1044 “MANITOS CREATIVAS | Director: Prof. TORAL SANTILLAN, Betti
' Occotuna-Yauli PARA EL DESARROLLO DE EJE‘?”‘WIS‘ "
(Tercer Puesto) | LA COORDINACIGN | Betti Toral Santilién
MOTORA FINA EN EL 78
AULA:  “INNOVADORES”,
DE LA ILLE. N° 933 DE
HUANCAVELICA” |
Educacion Primaria
[ INSTITUCION EDUCATIVA TITULO DEL TRABAJO EJECUTORES PUNTAJE |
| I.LE. N°®36307- “PROCEDIMIENTOS Director: Prof. CURI PAYTAN, Raul
Panccan-Acoria HEURISTICOS Y LA Ele,cl“é“f?;: X
(Primer Puesto) | RESOLUCION DE il e s
PROBLEMAS PAEY, Enma VargaS Martinez
COMBINACION TIPO 1Y Saturnino Soto Quispe
22 TRAVES DEL Ida Celestina Ccencho Quispe 79
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Educacion Secundaria

'gg;gﬂ%ﬂ‘ TITULO DEL TRABAJO EJECUTORES FUNTAJE
.E. “Javier Heraud”- | “FENOMENOS Director: Prof. CASTANEDA CONTRERAS, Zandra
Conaicasa-Palca NATURALES Y f\fec”tg'e‘; .
(Primer Puesto) COSTUMBRES Wﬁ;‘gfpzzmznczﬁ;‘ama' HR
ANCESTRALES DE '_-A Esai Ochoa Fernandez
COMUNIDAD PERMITEN Angel Damaso Pariona Solano
DESARROLLAR 70
COMPETENCIAS EN LOS
ESTUDIANTES
UTILIZANDO  RECURSOS
TIC DE LALE. “JAVIER
HERAUD”-CONAICASA-
PALCA”
COAR-HUANCAVELICA “DESARROLLO Director Académico: Prof. HUAYRA ZEVALLOS Mario
(Segundo Puesto) | CONCEPTUAL DEL AREA | Eiecutores:
A DE MATEMATICA” § Erlc!( Jesu§ Estrada Caso
Mario Huaira Zevallos
Jaime Artica Cano 61
César Alfredo Salcedo Rivera
Carlos Quispe Ccora
Victor Hugo Paco Apaza
I.LE. Daniel Alcides Director: Prof. ARCE BARRIENTOS, Juan Antonio
Carrién”-Mariscal Ejecutores: )
Ciceres Juan Antonio Ar'ce Barner_:tos
Sara Isabel Ancieta Palacios
(Tercer Puesto) “PARTICIPACION ACTIvA | Jaime Edmundo Pari Aguilar
Urbano Vila Orellana 575

DE FAMILIAS Y DOCENTES
EN LA EDUCACION”

Herlinda Huaman Fernandez
Gilber Rosseni Ccora Rojas
Cristina Guillermina Quispe Villalva
Eduardo Hilario Quispe

Cerapio Mondalgo Pocomucha
Javier Soto Yalli

ARTICULO TERCERO.

— FELICITAR a los jurados calificadores del || CONCURSO DE

PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR

COMPETENCIAS-2019, a nivel de

ARTICULO CUARTO. — FELICITA
CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVA
COMPETENCIAS-2018, a nivel de la UGEL

e ® o o

Prof. Manuel Condori Capani

la UGEL de Huancavelica, de acuerdo a la siguiente relacion:

Mg. Juan Raul Paucar Cuadros

Lic. Norma Mufioz De La Cruz

Lic. Nancy Benavente Aguado

Mg. Fanny Yesela Pacori Cabezas
Lic. Miguel Angel Calderén Castaneda

Lic. Jhoan Fernando Loza Chilquillo
Lic. Zaida Charapaqui Requena.
Lic. Yesenia Yovana Paitan Huaira.

Lic. Liliana De La Cruz Ccora.

R a los integrantes de la comision organizadora del |l
CION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR
de Huancavelica, de acuerdo a la siguiente relacion:
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ARTICULO QUINTO. — FELICITAR a los especialistas que realizaron el seguimiento de los

proyectos del I CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL
ENFOQUE POR COMPETENCIAS-2019, a nivel de la UGEL de Huancavelica, de acuerdo a la siguiente

relacion:

Lic
Lic
Lic
Lic
Lic
Lic
Lic

. Isabel Ayarza Riveros.

. Evelyn Saéz Mollehuara.

. Zaida Charapaqui Requena.

. Jhoan Fernando Loza Chilquillo.

. Lic. Yesenia Yovana Paitan Huaira.
. Juan Raui Paucar Cuadros.

. Liliana De La Cruz Ccora,

ARTICULO SEXTO. — Transcribaée una copia de la presente Resolucién para cada uno de los

que se indican, para el reconocimiento respectivo y para los usos que se dé por conveniente.

JGPL/D.UGEL.
JGPLIJ.AGP.
JFLCHIEE.

PROY. 5848

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

=6 que tragficribe a Ud. oon
re S e en
conocigiento y demas fines |
i

ORIGINALTAMAD

Lic. JORGE GASTON PEREZ LAZO
Director del Programa Sectorial |
UGEL - HUANCAVELICA

-tiva Local
Lica

14



Afio: 2015. Certificado “Fortalecimiento de Estratégias Pedagogicas para el
Logro de Aprendizajes en Matematica y Comprension Lectora en Educacion

Primaria.”. Otorgado por la Universidad Peruana Union de Lima.

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION

CERTIFICADO

CCENCHO BUISPE, IDA CELESTINA

Por demostrar rendimiento académico suficiente y satisfactorio en el seminario “Fortalecimiento de estrategias

Otorgado a:

pedagogicas para el logro de aprendizajes en matematica y comprension lectora en Educacion Primaria”, ejecutado por la
Universidad Peruana Union, desde el 02 hasta el 27 de febrero de 2015, con un total de 240 horas pedagogicas.

Lima, 27 de febrero de 2015

(Pcssns?,

g
Mg. Wilma Villanueva Quispe
DECANA
Facultad de Ciencias Humanas y Educacion




Ano: 2018. Certificado “I Congreso Pedagogico Nacional “Hacia la Educacién

que Queremos para Huancavelica”. Otorgado por la Direccién Regional de

Educacién Huancavelica.

CONGRESO | PEI]AGoGIcu NACIONAL

Hllvh\N(‘l\\IEl.l(_V\

PERU Ministorio Dirsccion Regional de
de Educacion Educacién Huancavelica

Direccion Regional de Educacién Huancavelica
Direccién de Gestién Pedagégica

:"’“ ("H¢ o M LT EQTIN

Otorgado a: CCENCHO) Q”N i34 CELESTINA
superior. |
EJ modelo educativo en el marco del Currleulo Nacional i Por su participaciéon en calidad de ASISTENTE enel
:’:;Ii]lm(a)s de Educ: Rural 'y sus formas diversificadas de | CONGRESO PEDAG@G]CD NACIONAL “HACIA LA
lencion, "
Balance y perspectivas ~sobre la implementacion de la EDUCACION QUE QUEREMOS PARA HUANCAVELICA ’
politicay Plan Nacional EIB. i organizado por la Direccidn de Gestion Pedagdgica de la
Desarrollo Curricular y Evaluacion por Competencias. i 1 i 3 .. 3 .
I e L | Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, realizado
marco de las competencias. i del 29 al 31 de agosto en su fase presencial y del 01 al 17 de

i een TR el Depaoin s CoRe o oLt setiembre en su fase a distancia, con una duracidn total de
Los enfoques transversales y experiencias innovadoras en la AN

fransformacion  de | la  educa (Socializacion | de | 120 horas pedagogicas.

experiencias: Escuelas ' Integrales). Transformacion de la

segundaria como experiencia de vida I "

Neurociencia aplicada a la Education: Bases neuronales del (8 ' Huancavelica, 18 de setiembre de 2018.
aprendizaje y heurodidactica I
Estrategias para ensenar y evaluar la competencia digital
Palificas para la integracion pedagogica de las Tics en las
escuelas

Avances de [as Politicas en la Educacion Basica Altemativa.
La realidad educativa peruana y regional

‘ Ec POLICARFO CLEMENTE CARBENAS L:é:Q.JDHNN A VILLA
DRECTOR REGIONAL E BEMEACION ) STION PEDAGOGICA
\N® 01530-2018 DCP/DR HUANCAVELICA DRE/| HJAN_,AVELICA
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Afo: 2020. Certificado “ Curso Online: Formacion enTic. Y Competencias

Digitales”. Otorgado por El Colegio de Profesores del Peru.

COLEGIO
> DE PROFESORES
DEL PERU

& iPor la Unidad Sindical Clasista!
f el derrama
"*4 - uc ifia

CERTIFICADO

Tenemos el agrado de otorgar el presente certificado a:

MODULO I:
CREACION Bt CONTENIDOS
DICITALES

MODULO It

MODULO Ik
EVALUACION =ORMAT VA
Y SUMATIVA

MODULO IV:
CARPETAVIRTUAL
DOCENTE

|da Celestina Ccencho Quispe

Quien ha concluido satisfactoriamente el “Curso online: Formacion en
TIC y competencias digitales”, organizado por el Sutep, llevado a
cabo del 27 de abril al 9 de junio del 2020, por 200 horas pedagogicas,
autorizado por RESOLUCION N° 077-2020-JDN-CPPe del 15 de

junio de 2020.

P T

P ;
/ Ba. Vil s} 5l i
\ | /_‘. /// / AL
v { / tee /s
N
i o
e
Dr Gilbeno Meza Aguirre Lic Lucio Castro Chipana Juan Paco Acasiete
Decano del Colegio de Profesores Secretano general def Sutep Secretano de asuntos pedagogicos
del Peru Sutep
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Ano: 2020. Certificado “ Disefio y Programacion de Unidades y Sesiones de
Aprendizaje con el CNEB- 2020 ”. CHASKA-Per( -SAC.

CURSO DE CAPXCETNCTION
{ : 5 :
ASKAP ERU SOAO DISENO Y PROGRAVIACION DE UNIDADES Y

SESIONES DE APRENDIZAJE CON EL CNEB - 2020

AUTORIZA:

15 oo owrgados__ LDA CELESTINA CCENCHO QUISPE , )
en la regidn central del pais.. Por haber participado en calidad de ASISTENTE en ¢l CURSO DE CAPACITACION DISENO Y MINISTERIO DE EDUCACIGN
e e e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL
PROGRAMACION DE UNIDADES Y SESIONES DE APRENDIZAJE CON EL, CNEB-2020, organizado FUANGAVELICA

RESOLUCION DIRECTORAL K MBIS-20U5ELHCA

TEMARIO: 3 por la CORPORACION CHASKA PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, autorizado con

Planificacion Curricular RESOLUCION DIRECTORAL Ne 00809 - 2020 -UGEL-HVCA, evento realizado del 07 de
Unidad diagnéstica
Proyecto de aprendizaje chiembredelZOl‘)al22deFebrerodeI2020,«- lando 320 horas cronolégicas.
~ Sesi6n de aprendizaje 4rea Curricular
de Comunicacién

Sesion de aprendizaje drea Curricular Huancavelica, Febrero del 2020
de Matemtica,

Sesidn de aprendizaje drea Curricular
deCienciay Tecnologa,

Sesion de aprendizaje 4rea Curricular
de Personal Social.

PONENTES:

Lic. Miguel A. Calderén Castafieda
Lic.José Luis Donaires Palomino

=" Mg. JORGE GASTO 7 LAZO
_~PARECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I
" UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
- HUANCAVELICA

coRPol{ACléN CHASKA PER(
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

............................ 2020 - UGELH
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Afio: 2021. Certificado “ Curriculum Nacional,Planificacion Curricular y Evaluacion

AlUTORIZA:

GEL
UANCAVELICA

RESOLUCION DIRECTORAL
P 00792-2021-UGEL-HVCA

(" TEMARIO

= Curriculo Nacional de la Educacion
Basica.

= Enfoques transversales para el
desarrollo del perfil de egreso.

= Definiciones clave que sustentan el perfil

de egreso: (Competencias, capacidades,

estandares de aprendizaje y

desempenos)

Proceso de la planificacion curricular.

Experiencia de aprendizaje.

Situacion significativa.

Propésito de aprendizaje.

Tareas auténticas.

Evaluacion formativa

Determinacion de criterios de criterios de

888 & €3

evaluacion.
Andlisis e interpretacion y toma de
decisiones de evidencias de aprendizaje.
Retroalimentacion efectiva.

Conclusiones descriptivas.

3

UGEL-HVCA-2021

i
9

000010

8
S

Formativa ™. otorgado por :CHASKA-Per( -SAC-Ugel

DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA - 2021

CERTIFICADO

CURRICULO NACIONAL - PLANIFICACIGN CURRICULAR

ECT RA
“UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCAVELICA

Ete Documertscarece e vl oo v st RO

11 SEMINARIO NACIONAL

Y EVALUACION FORMATIVA
PARA NIVEL INICIAL - PRIMARIA Y SECUNDARIA

otorgadoa;_IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE

En mérito de haber culminado satisfactoriamente el [l SEMINARIO NACIONAL DE
ACTUALIZACION PEDAGOGICA - 2021 CURRICULO NACIONAL,
PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA PARA NIVEL
INICIAL , PRIMARIA Y SECUNDARIA, en la modalidad a distancia y virtual en
calidad de : ASISTENTE; Organizado por CORPORACION CHASKA PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, autorizado con RESOLUCION DIRECTORAL N2
00792 - 2021 -UGEL-HVCA, realizado a a partir del 25 de enero al 27 de febrero de
2021, conunaduraciénde 220 horas cronolégicas.

Huancavelica, 27 de Febrero de 2021.

- GERENTEGE 3
CORPORACION CHASKA PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

LIDER EN ASESORIA,
PROYECTOS Y MAS...

PERU S.A.C
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Ano: 2021. Certificado “ Fortalecimiento de las Capacidades en
T X

N 6 itucian Nueve . ., N ° . 5 A
r ct‘/i lﬁtgﬁ"géﬁw y Evaluacion Formativa ”. otorgado por : Instituci

HUANCAVELICA

Serdos Ecatives

Nuevo Horizonte -Ugel Huancavelica.

CERTIFICADO

Otorgado a:

CCENCHO QUISPE IDA CELESTINA

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO VIRTUAL en:

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN DISENO DE
PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION FORMATIVA”

Dirigido a docentes y directores de las IIEE de Inicial, Primaria y Secundaria, CEBAS Y CETPROS, del ambito de la Unidad
de Gestién Educativa Local Huancavelica, autorizado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 02004-2021-UGEL-HVCA.
Desarrollado los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de julio, cumpliendo un total de 100 horas académicas.

Huancavelica, 27 de julio del 2021.

)
i
oo,
YRMA VILLANUEVA GUEVARA
cavelica Gerente General de |a Institucién Nuevo
Horizonte S.A.C

codigo: 0033

80



Afo: 2021. Certificado “ Ensefar al Nivel Real de los Apprendizajes-I Nivel Primaria”.

otorgado por : PERUEDUCA

3 gy
i . o 3
_ PERUEDUCA R 4| PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA £ APRENDIZAIE de Educacién

N CV2460913
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DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a
los estudiantes en el

proceso de aprendizaje.

Se promovid sentido a las actividades para captar su atencion
(desafiantes, atractivas, motivadoras y variadas) es decir, se
brindé madltiples oportunidades de participacion a través de
trabajos grupales y debates entre otros. Evitar actividades muy
sencillas que generan aburrimiento o excesivamente dificiles que
pueden frustrarlos por ser inalcanzables. Asimismo, se propicid
situaciones significativas adaptadas al nivel, interés y al contexto
sociocultural de los estudiantes.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el

pensamiento critico.

Con relacion al razonamiento y resolucién de problemas, se
desplegd actividades de alta demanda cognitiva. Formulo
preguntas y repreguntas para que comprendan y piensen evitando
consignas y/o Unicas formas de solucion. Asimismo, animando a
los estudiantes a ver el problema desde distintos angulos
(heuristicas) en la resolucién de problemas. Con relacion al
desarrollo del pensamiento critico, formulé preguntas para que
profundicen sus pensamientos. Se promovio el uso de
organizadores graficos, a través de actividades de aprendizaje que
exijan trabajo colaborativo en el cual se enfatiz6 el respeto hacia

opiniones o puntos de vista diferentes al propio.

Evaltua el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su

ensefanza.

La evaluacion formativa se desplego “guiando a las nifias y los
nifios para que sean ellos quienes descubran cOmo mejorar su
desempefio, promoviendo reflexion desde su propio razonamiento
para que identifiquen el origen de sus concepciones o errores”.
Asimismo, considerando las respuestas erréneas como
oportunidades de aprendizaje, en la retroalimentacién formativa
de realiz6 una devolucion utilizando un lenguaje descriptivo,
ofreciendo ejemplos o modelos de tareas con criterios bien
establecidos segun las necesidades de aprendizaje del estudiante

en base a las evidencias (producciones y actuaciones)




Se desplego un trato respetuoso, cordial y calido para considerar
las perspectiva de los estudiantes, asimismo se mostr6 empatia
o ) para comprender sus necesidades fisicas y/o afectivas,
Propicia un ambiente de - _ N ] _
o trasmitiendo serenidad, amabilidad, escucha activa , finalmente se
respeto y proximidad. ) o )
empled recursos linglisticos y expresiones verbales (adecuado
tono de voz, coherencia y cohesion para escuchar sus ideas) que

generaron proximidad con los estudiantes.

Regula positivamente el | Se desplego mecanismos formativos y reforzamiento social en la
comportamiento de los | formacién de valores para la convivencia de manera clara y

estudiantes. especifica y por ende en el desarrollo de las habilidades blandas.

1. INTRODUCCION

El lenguaje se convierte en el principal instrumento de interaccion social que le permite
expresar emociones y percepciones del mundo; esto significa usar con idoneidad procesos
cognitivos afectivas e intelectuales; como el razonamiento, pensamiento critico, la creatividad
para desarrollar una lectura dindmico, activo y estratégico. Asimismo, el sistema educativo
nacional esta sufriendo una doble crisis, porque hay una aceleracion masiva de la produccién
de conocimientos, que hace imposible que el ciudadano no especializado en un campo

especifico se encuentre al dia respecto a la renovacion del conocimiento,

El sistema educativo peruano evidencia una crisis casi generalizada respecto a
competencias lectoras en diferentes niveles educativos, fendbmeno que estd presente como
espectro a nivel nacional, esta realidad se difunde a traves de los resultados de la evaluacion
PISA, (2016) enuncia “Para leer, deducir, argumentar y tomar una posicion de la forma y
contenido del texto con éxito, es necesario desarrollar procesos didacticos, técnicas e

instrumentos, estas contribuyen combinar habilidades conocimientos y actitudes en la

83



comprension lectora” (p.17). De la misma forma, muestra, a paises como Argentina, Chile y
entre mas de 40 participantes, éstos exponen desempefios muy desalentadores en cuanto a la
comprension lectora; especial comentario, se hace con respecto a los estudiantes peruanos, ya
que ocupan el ultimo lugar de la lista, con un 26% de estudiantes clasificados en el pendltimo
nivel y con 54% de estudiantes ubicados en el mas bajo nivel de puntuacion. En ese sentido, la
competencia lee diversos tipos de textos en su lengua materna moviliza los aprendizajes de las
y los estudiantes en relacion a la interaccion dindmica entre el lector, el texto y los contextos
socioculturales que enmarcan la lectura. Esta importante relacion sostiene el proceso activo de
construccién del sentido y significado del texto, que las y los estudiante deben conocer tipos de
texto, formato, genero, paratextos, predicciones, juicios de valor, los conocimientos previos, el
objetivo del autor, entre otros. Todos estos aprendizajes le permitirdn obtener informacion
relevante, interpretar el texto, construir el sentido global y reflexiona a partir de su conocimiento

y experiencia.

A nivel regional, en la actualidad los estudiantes que egresan de las Instituciones
Educativas del ambito rural, exteriorizan estas deficiencias para construir el sentido de los
textos que lee, debido que no asumen la lectura como una préactica social, tampoco utiliza
saberes de distintos tipos y recursos provenientes de su experiencia lectora. Segun la evaluacion
EREHUA, (2018) afirma que las principales dificultades de las y los estudiantes al leer textos
de estructura compleja, no pueden deducir el prop6sito de un texto que presenta una secuencia
textual predominante, esta tarea la pueden lograr las y los estudiantes que estan en el nivel en
proceso y satisfactorio, pero no aquellos que se encuentran “en inicio” o “previo al inicio”. En
definitiva, deducir el propdsito de un texto que presenta secuencias textuales esta tarea la
pueden lograr solo las y los estudiantes que estan en el nivel satisfactorio. De la misma forma,

un gran numero de estudiantes presentan ingentes conflictos para realizar una lectura
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comprensiva y sepan argumentar, lo que dificulta la transferencia o aplicacion posterior. Por
otro lado, los docentes en formacion en servicio presentan insuficiencias para desplegar
estrategias innovadoras en la comprension lectora, contrariamente solo realizan aprestamiento
rutinarios y refuerzo de baja demanda cognitiva. El lector necesita construir el sentido de lo que
lee, y esto se da de forma activa y dindmica, es decir, construye el sentido cuando interpreta y
establece una postura frente al texto, sobre la base de la construccion del significado que implica
la compresion literal e inferencial, es decir, la comprension literal se refiere a la identificacion
de informacion explicita; la inferencial, a la deduccion de nueva informacion. Esta Gltima se
lee entre lineas; por ejemplo, deducir el propdsito del autor, las ideas principales o la relacion
entre las ideas. En esa l6gica, el lector o la lectora construye el sentido del texto asumiendo una

postura critica y activa frente al texto.

Sin duda, en la Institucion Educativa de Husnupata, existen un conjunto de causas que
vienen determinando problemas referentes a comprension lectora. Segun la evaluacion
EREHUA, (2018) demuestra “Que 02 estudiantes estan en el nivel 2 que representa el 16,1%,
y 4 estudiantes estan en el nivel 1 en un 48,4%, y 9 estudiantes estan debajo del nivel 1 que
representa el 35,5 %”. Estos resultados evidencian que las y los nifios del tercer grado revelan
ingentes conflictos para localizar, inferir, deducir, interpretar y reflexionar, igualmente,
desconocen las secuencias didacticas de la estrategia interrogacion de textos en construccion
del sentido del texto, del mismo modo, exhiben problemas para identificar el tema, la idea
principal, deducir, emitir juicio razonado y tomar posicion, el cual nos induce e inquieta
preocupacion porque muestran conflictos para analizar, argumentar y generar conclusiones, a
la par, para identificar la tipologia, el formato, los recursos formales y el género; ademas, para
establecer la relacion de causalidad, en especial en textos descriptivos enciclopédicos de

estructura compleja. Por lo tanto, la interrogacion del texto es una estrategia que deben
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desarrollarse de manera pertinentes, es decir, este respondera a las necesidades reales de
aprendizajes de las y los estudiantes, porque permitira establecer propoésitos de aprendizaje que
promuevan el desarrollo progresivo de las competencias. Del mismo modo, a esto se adiciona
que los docentes del tercer grado no estdn familiarizados para trabajar la estrategia de la
interrogacion de textos, tampoco pueden adaptar y contextualizar actividades de alta demanda
cognitiva que permitan la movilizacion de las capacidades, estas practicas generan bajo nivel
de comprension lectora y desinterés por la lectura. Las dimensiones del problema pueden ser
muchas, pero en la presente investigacion el propdsito es determinar la relacion que existe entre
la estrategia interrogacion de textos y la comprensiéon lectora del texto descriptivo enciclopédico

considera en la prueba Evaluacién Diagnostica del Estudiante, (MINEDU, 2021).

Posteriormente en la justificacién daremos a conocer el aporte del trabajo, seguido de

los objetivos, plan de trabajo, sesiones, conclusiones, recomendaciones, bibliografia.

2. JUSTIFICACION

La presente propuesta se justifica, porque va a extender el conocimiento respecto al
desarrollo de la estrategia interrogacion de textos y la comprension lectora. Se consignaran
diferentes teorias, conceptualizaciones y definiciones concernientes a las dimensiones que se
derivan. Con respecto a la comprension lectora se tomard en cuenta teorias y
conceptualizaciones de autores respecto al tema, los cuales ayudaran a reforzar la comprension
literal, inferencial y critico. Equivalentemente, se contribuird a ampliar el conocimiento sobre
la estrategia de la interrogacion de textos y la comprension lectora, como producto de los
resultados obtenidos las conclusiones conformaran un cuerpo tedrico que permitird tener
mayores luces sobre el problema, por consiguiente, se ampliaran sobre la importancia de las

dimensiones en el desarrollo de las competencias comunicativas. (Solé, 2010).
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Contribuira a identificar y rescatar en los estudiantes el interés por desarrollar la
estrategia de la interrogacion de textos en la comprension lectora. La utilidad de este estudio
difundird de manera préactica y objetiva la importancia de la estrategia interrogacion de textos.
Es decir, agilizara los procesos didacticos en la comprension lectora referidos a obtiene, infiere
y reflexiona de diversas tipologias de textos. Este estudio tiene gran relevancia, puesto que, los
resultados obtenidos contribuirdn a perfeccionar la practica pedagogica en formacion en

servicio.

OBJETIVO GENERAL

Describir la comprension lectora a través de la estrategia interrogacion de textos en
estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa N° 36357 de Husnupata,

Huancavelica.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

a) Describir lacomprension lectora a través de la interrogacion de textos a nivel literal,
critico e inferencial en estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa

Institucion Educativa N° 36357 de Husnupata, Huancavelica.

PLAN DE TRABAJO

La estrategia interrogacion de texto aplicada fue una via didactica para mejorar los niveles
de comprension lectora, este radico en el desarrollo de secuencia didactica de la anticipacion

para formular inferencias, hipdtesis razonadas e interpretaran juicios personales teniendo en
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cuenta el objetivo del autor. Ademas, permitio realizar predicciones, descubrir pistas de los
temas que van apareciendo en el antes y durante la lectura a partir de las imagenes, del titulo,
de las siluetas y de los vocabularios presente en el texto. Al mismo tiempo, se desarroll6 la
secuencia didactica de la interrogacion al texto (El antes, durante y después) donde las y los
estudiantes infirieron, anticiparon e interpretaron, asimismo asintieron respuestas originales
adecuadas y pertinente a las pregunta realizadas, este proceso demando la activacion de
habilidades del pensamiento de orden superior, mediados, acompafiados y retroalimentados
formativamente por la docente en la comprension lectora del texto descriptivo enciclopédico

“Un monito muy especial”.

A continuacion, se detalla las actividades didacticas

a) La interrogacion de textos antes de la lectura

Las y los estudiantes realizaron anticipaciones a partir de:

- Las imagenes

- Del titulo del texto

- De lasilueta del texto

- Del vocabulario presente en el texto

- Establecieron el propdsito de lectura

- Formularon predicciones para activar los conocimientos previos relacionados al
contenido del texto.

- Interrogaron al texto a partir de indicios (titulo, parrafos, imagenes, etc.)

b) La interrogacion de textos antes de la lectura

- Lasy los estudiantes relacionaron las imagenes, la estructura, tipos de letras y otros;

con el contenido del texto.
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Establecieron inferencias a partir de informacion explicita del texto.

Respondieron a las preguntas a nivel literal, inferencial y critico.

Comprobaron las predicciones iniciales.

Asimismo, las y los estudiantes desplegaron secuencias logicas:

Las y los estudiantes desarrollaron la lectura individual y silenciosa del texto para
retener ideas importantes, reflexionar y elaborar conclusiones acerca de la lectura.
Plantearon hipotesis en base a las siguientes preguntas: ¢Qué entendieron sobre el
texto ¢Qué tipo de texto es? ¢De qué trata? ¢ A quién esta dirigido? ¢Es un texto es
conocido o se parece a otro texto leido? ¢(Como inicia? ;Como acaba? ;Qué
reflexion deja el texto leido? ¢Por qué brinda esa informacion?, ¢ A qué conclusién

llegas al leer este texto?

La interrogacion después de la lectura

Comprendieron el texto de forma global

Recapitularon el texto

Reconstruyeron el texto

Formularon apreciaciones u opiniones

Elaboraron resumenes en organizadores

Comprobaron sus predicciones iniciales

Reflexionaron sobre el contenido del texto y la practica de lectura.

Verificaron las hipotesis formuladas, si las ideas planteadas fueron correctas a partir
de lo que leyo.

Elaboraron la sintesis del significado del texto en base a las interrogantes: ¢Qué

quiere transmitir el autor a través del texto? ;Cuél es el tema central del texto?
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¢ Tiene algun significado leer este texto? ¢ Cual es el mensaje que nos transmite este

texto? ¢ Cual sera mi respuesta frente al pedido de la autora o autor?

En cuanto a la evaluacion formativa, los criterios que nos permitié medir e identificar
necesidades de las y los estudiantes referidos a la comprension lectora, en primer lugar se
realizd la evaluacion diagnostica, donde se recogio, analizd e interpretd evidencias
“producciones y actuaciones” que permitié determinar y establecer el nivel de real de desarrollo
de la comprensién lectora, seguidamente se determiné proposito de aprendizajes, estos fueron
desarrollados en experiencias de aprendizajes, donde se formuld la situacion significativa ( retos
y desafios) asimismo se adapté actividades didacticas (alta demanda cognitiva) en los procesos
didacticos del ANDUDE para mejorar los niveles de logro en la comprension lectora del texto
descriptivo enciclopédico de forma sostenible. También, se empled técnicas e instrumentos de
evaluacion. En proceso fue la lista de cotejo y la rabrica analitica que permiti6 visibilizar las
evidencias (producciones y actuaciones) de las y los estudiantes, tales como dedujeron el
significado de una expresidn segun el contexto, realizaron relaciones l6gicas de causa-efecto,
identificaron el tema, realizaron buenos argumentos, interpretaciones explicar, exponer sus
apreciaciones y juicios razonados), asimismo, para la evaluacion sumativa “certificadora” se
utilizo la rdbrica holistica, este, permitid visibilizar y relacionar niveles de logro en una escala
literal (C,B,A y AD) formulando conclusiones descriptivas con criterios bien definidos
tomando referente de los estandares y desempefios, este dio transito a una retroalimentacion
formativa, reorient6 el conjunto de actividades en los items de evaluacion diagndstica del tercer
grado del area de comunicacion en las diferentes etapas para leer convencionalmente el texto
descriptivo enciclopédico "Un monito muy especial”. Al respecto Tobdn, (2014) expresa “Para
conocer los resultados de los niveles de comprension lectora, se debe tener dominio en el uso

de diversas técnicas e instrumentos” (p. 125). En este sentido, se utilizO como técnica el analisis
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de los desempefios y el instrumento fue la lista de cotejo, tipo Likert de escala ordinal
(cualitativa) complementado con la rabrica holistica (escalas literales y niveles de logro) que
nos permitio analizar, interpretar y generar conclusiones a través de un tratamiento estadistico
no paramétrico prueba de Rho de Spearman y Shapiro Wilk para determinar la relacién entre
las variables; evidenciando resultados muy significativo en las producciones y actuaciones:
Construyeron el sentido del texto, identificacion del tema, sub temas, ideas principales,
dedujeron el significado de palabras nuevas segun el contexto del texto, relaciones de
causalidad l6gicas (causa-efecto) y toma de decisiones para emitir juicios razonados en relacion

al contenido del texto descriptivo enciclopédico.

4. BASES TEORICAS

4.1.  Definicion de la estrategia de interrogacion de textos

(Jolibert,1998, p.59) fue la pionera en implementar la estrategia de interrogacion al
texto, define “Los nifios no nos han esperado para interrogar libremente el lenguaje escrito: en
la calle, en la casa, en la misma escuela, ellos pasan mucho tiempo haciendo hipétesis sobre el
sentido de los afiches, las fachadas de las tiendas, los embalajes de los productos alimenticios,
los diarios, etc., y esto a partir de las claves que van desde las ilustraciones hasta el formato, y
el color, pasando por las palabras que, de todos formas, estdn muy ligadas al contexto en el cual
esos escritos fueron encontrados”. En efecto, interrogar implica esperar una respuesta adecuada
y pertinente a la pregunta realizada, por tanto, demanda que se activen las operaciones mentales
como parte de la comprension del texto. Asimismo, la estrategia de interrogacion de textos es
un conjunto de procesos, recursos o instrumentos y tacticas que debidamente ordenados y
articulados permiten a los educandos encontrar significado en las tareas que realizan, mejorar

sus capacidades y alcanzar determinadas competencias.
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4.2.  Papel de la estrategia interrogacion de textos en la lectura

Solé (2000) afirma que, una persona comprende lo que lee cuando transita de la claridad,
coherencia del contenido de los textos, de la estructura cuando le resulte conocida, asimismo,
del grado en que el conocimiento previo del lector sea pertinente para el contenido del texto, en
otras palabras, de la posibilidad de que el lector posea los conocimientos necesarios que le van
a permitir la atribucion de significado a los contenidos del texto y de las estrategias que el lector
utiliza para intensificar la comprensién y recuerdo de lo que lee, asi como detectar y compensar

los posibles errores o fallos de comprension(p.45)

4.3.  Secuencia didactica de la interrogacion de textos

Para Cassany, (1994) define “La lectura es uno de los aprendizajes mas importantes e
indiscutibles, la alfabetizacion es la puerta de entrada a la cultura escrita y representa un
importante acceso hacia la socializacion, conocimientos e informacion de todo tipo” (p. 12). Es
obvio, como docente debes promover el desarrollo de una lectura eficiente, movilizando las

capacidades cognitivas de tus estudiantes.

Solé, (1992) en su libro estrategias de lectura, menciona “Leer es un proceso activo entre
el texto y el lector, proceso que demanda disposicion emocional y afectiva, determinacién de
propdsitos, experiencia previa, conocimiento del mundo y del tema” (p. 14). La interrelacion
de estos elementos en interaccion con las caracteristicas y propiedades del texto como el género,
estructura, densidad informativa, coherencia, cohesion permiten comprender y construir el
significado sobre el texto. Cuando las y los estudiantes siguen la secuencia didactica de la
interrogacion al texto (antes, durante y después) como docente debes mediar para aclarar y
lograr la comprension de los significados, y obtener informacion del texto escrito con un

propdsito especifico. Las nifias y nifios tienen inquietud por descubrir un mundo lleno de letras,
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con sentido propio ellas y ellos. Asimismo, es importante que acomparies para que infiera,

anticipe, e interprete informacion del texto.

4.4. EI ANDUDE en la comprension lectora

Guerrero, (2014) explica “Son actividades interrelacionadas disefiados por el docente;
estas se desarrollan en forma logica, es decir el proceso anterior determina el siguiente proceso”
(p. 145). En efecto, los procesos didacticos del ANDUDE promueven procesos cognitivos de
orden superior en la adquisicion y afianzamiento de la comprension lectora; puesto que, sigue
una secuencia didactica y tiene como propdsito el logro de las competencias comunicativas

porque se realiza en tiempos ldgicos. Implica ir mas alld de los pasos prescritos que solo

facilitan la decodificacion de palabras, frases y oraciones.

a) Antes de la lectura

La prelectura o la etapa previa a la lectura del texto (preparandose para leer), “se refiere
a actividades que favorecen la activacion de los conocimientos y experiencias previas de los
alumnos, y a la posibilidad de predecir y formular hipotesis sobre el contenido de lo que van a
leer. También podemos decir que en esta etapa de prelectura se debe promover que los
estudiantes se involucren y se interesen a proveerse de herramientas para tener una idea general

del texto y anticipar su contenido”.

Tabla 1

Actividades didacticas antes de la lectura

- Determinacion del propésito de la lectura.
- Actividades de saberes previos.

- Planteamiento de hipotesis a partir de la observacion de los indicios.
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- Elaboracion de la hipétesis de la lectura.

Nota: MINEDU, (2016)

b) Durante la lectura

Se denomina la lectura guiada o la etapa en la cual se lee el texto;durante esta etapa los
estudiantes necesitan medios estructurados para integrar el conocimiento y la informacién que
traen ellos a la lectura del texto con lo nuevo que el texto contiene. Se refiere a actividades que
favorecen la capacidad de enfocarse en los aspectos significativos del texto para poder
comprender lo que se lee. Es el momento para desarrollar diferentes destrezas de lectura, tales
como el desarrollo del vocabulario visual, anlisis fonoldgico, asociacién, analizar, generalizar

y afirmar evidencia sobre la comprension lectora.

Tabla 2

Actividades didacticas durante la lectura

- Dialogo interactivo.

- Aclarar dudas posibles de lo leido.

- Releer partes confusas.

- Buscar el significado de las palabras nuevas a partir del contexto.
- Resumir el texto.

- Crear imagenes mentales para visualizar descripciones.

Nota: MINEDU, (2016)

c) Después de la lectura

Solé, (2000), pone énfasis en las diferencias cognitivas que trae consigo las lecturas
narrativas las expositivas. Las personas desde tempranas edades son capaces detectar

una presentacion, entienden las complicaciones de las situaciones y la resolucion de
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éstos, y los sucesos y demas acciones de desarrollan a medida que se realizan las
interacciones sociales cotidianamente. “En cambio, las lecturas expositivas se
generalizan posteriormente en el segundo ciclo de estudios de la primaria, pues se
emplea la lectura como un medio para el aprendizaje de todo tipo. Sin embargo, los
analisis diversos se siguen haciendo respecto al texto cuando mas bien deben hacerse
respecto al lector, de acuerdo a sus ideas previas, experiencias y de acuerdo a los

objetivos del lector”.

A la par Ferreiro, (2008) explica “se contrasta las hipotesis y se comprende el texto
considerando los niveles de comprension lectora” (p. 137). En esta fase el estudiante
concluye la lectura, comprende globalmente y toma una posicién de la forma y del
contenido del texto. También se desarrolla las relecturas y recapitulaciones para la

comprension lectora.

Tabla 3

Actividades didacticas después de la lectura

- Contrastar la lectura.
- Elaborar resimenes, graficos y organizadores.
- Formular y responder preguntas considerando los niveles de comprension.

- Realizar actividades complementarias de refuerzo a la lectura y escritura.

Nota: MINEDU, (2016)

4.5.  Definicion de comprension lectora

Para Catald, (2007) define “Aprender a leer significa poder tener acceso a la cultura, a

todo aquello que los seres humanos hemos conseguido recopilar a lo largo de la historia y que,
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en un sentido u otro ya forma parte de nuestra manera de concebir el mundo, de interpretarlo”

(p. 13)

Lescano, (2017) asevera “La comprension lectora consiste en un proceso interactivo
entre un lector con un sistema cognitivo determinado y un texto escrito por un autor que, a su
vez, posee un sistema cognitivo. El autor deja en su texto pistas o instrucciones acerca de como
debe ser interpretado su mensaje”, es decir, Comprender un texto no es develar el significado
de cada una de las palabras ni siquiera de las frases, o de la estructura general del texto; sino
mas bien generar una representacion mental del referente del texto, es decir, producir un
escenario o modelo mental de un mundo real o hipotético en el cual el texto cobra sentido,
durante el transcurso de la comprension el lector elabora y actualiza modelos mentales de modo

continuo(p.69).

Segun Solé, (2008) expresa “es contar con la presencia de un lector activo que procesa
la informacion que lee, relacionandola con la que ya poseia y modificando ésta como
consecuencia de su actividad” (p. 39). De modo que, constituye un proceso interactivo entre los
aportes que el lector hace al texto y las caracteristicas del texto mismo; comprender un texto
significa encontrarle un significado, la cual surge de una interaccion entre lo que dice el texto
y lo que conoce del texto, de la misma forma es la capacidad de entender lo que se lee, tanto en
referencia al significado del texto, la comprension lectora requiere la presencia de un lector
activo; implica combinar capacidades para analizar e interpretar, “cabe mencionar no es realizar
replicas, sino consiste en descubrir la intencién del autor, este depende en ultima instancia de
la relacion de los saberes previos y del proposito de lectura. Asi pues, es comprender y
argumentar en referencia al significado global que forman el sentido del texto. La comprension
es un proceso complejo que admite inferir informacion que podria aparecer en el texto; también

es decodificar y relacionarlas con los conceptos que tienen el significado de los enunciados
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relevantes. Por otro lado, es necesario afirmar que comprender implica captar significados

dados mediante sonidos, imagenes y movimientos”.

4.6.  Niveles de comprension lectora

Para (Pérez, 2006, p. 51) respecto a los niveles de la comprension lectora, dice “Leer
es algo més que descodificar palabras y encadenar sus significados, existe una serie de modelos
que explican los procesos implicados en la comprension lectora, y que coinciden en la
consideracién de que ésta es un proceso que se desarrolla teniendo en cuenta varios niveles. La
comprension correcta de un texto implica que el lector pase por todos los niveles de lectura,
para lograr una comprension global, recabar informacion, elaborar una interpretacion, y

reflexionar sobre el contenido de un texto y su estructura”

Para Pinzas, (2010) expone “es reconstruccion del significado del texto, mediante
la ejecucion de operaciones mentales para darle sentido al texto” (p. 125). Por esta razon,
el nivel es el grado que alcanza el lector en la obtencién, procesamiento y aplicacion de
la informacion contenida en el texto, asimismo, incluye la independencia, originalidad y
creatividad con que el lector evalla la informacion; estos niveles se alcanzan interactuando
simultaneamente, constituyen procesos recurrentes que acceden inferir, reflexionar de la
forma, contenido y contexto del texto, estos niveles de logro permitiran ubicar el logro en

los estandares de aprendizaje.

a) La comprension literal

Segun Solé, (2008) expone “Es conocer detalles nombres, personajes, tiempos y lugares
del relato. A la par consiste en reconocer la idea principal del parrafo, identificar la
secuencia de hechos, las relaciones de causa y efecto, como las razones de manera

explicita” (p. 156). En efecto, en este nivel permite extrapolar a niveles superiores,
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ademas sirve de base para lograr una 6ptima comprension, es el reconocimiento de todo
aquello que esta explicito en el texto, el nivel literal consiste en localizar e identificar
informacidn explicita en los parrafos del texto; es decir, ubica ideas, datos e informacion
escrita, igualmente se refiere a la recuperacion de la informacion subrayada del texto.
“Es el nivel mas sencillo y elemental, se plantea las siguientes preguntas: ¢Quién?,
¢Dénde?, (Cuando?, ;Como?, ;Qué ocurrid después?, etc. De la misma forma, reside
en la identificacion de indicios en el texto, que demanda localizar e enumerar
personajes, describir las caracteristicas fisicas de los personajes e incidentes de hechos,

de tiempo, lugar y espacio de manera explicita”.

b) La comprension inferencial

Segun Ferreiro, (2008) comenta “Es usar la informacion explicita para deducir una idea
gue no estd escrita objetivamente, pero se puede sobrentender” (p. 148). Por tanto,
permite establecer relaciones entre partes del texto para inferir informacién, conclusion
0 aspectos que no estan escritos, este nivel es de especial importancia, pues quien lee va
mas alla del texto, el lector completa el texto con el ejercicio de su pensamiento, consiste
en inferir y generalizar conclusiones implicitas sobre el contenido del texto. “Cabe
precisar, cuando el estudiante lee el texto y piensa sobre él, deduce los conocimientos
implicitos; el cual demanda emplear informacion explicita; que son bases para plantear
conjeturas y formular hipdtesis, es verosimil, en el nivel inferencial se establece
relaciones mas alla del contenido literal, en este nivel hace uso del razonamiento, el
discernimiento y la interpretacion de las tematicas de un texto, asimismo, para la
comprension inferencial se estimula mediante preguntas y repreguntas ¢De qué trata
principalmente el texto?, ¢Para qué fue escrito el texto?, ;Segun el texto que

significa...?, ;Para quiénes se escribio el texto?, ;Qué titulo le pondrias al texto?, ; Cual
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de estos hechos ocurri6 primero?, ;Coémo eran las...? , ;Cudl es la idea mas importante
de esta parte del texto?, ;Qué ocurrié al final del texto?, En el texto, ¢(Qué quiere
decir...?, ;De qué otra manera...? , ;Qué otra cosa pudo pasar?, ;Qué pasaria si?, ;Qué
diferencias?, ;Qué semejanzas?, etc. Ademas, implica conjeturar sobre las causas que
actuaron, de los indicios explicitos presentados, interpretar el lenguaje figurado
(metaforas y simbolos) que demandan razonamiento I6gico, pensamiento critico y la

creatividad en el estudiante”.

c) La comprension critica o juicio valorativo

La comprensidn critica es el cuarto nivel de la comprension lectora, se trata de emitir
un juicio, una evaluacién o una apreciacion valorativa del mensaje del texto leido,
respecto a la realidad de los hechos de la lectura. “Para realizar estas acciones mentales,
el lector establece relaciones entre la informacion del texto y los conocimientos
obtenidos a partir de otras fuentes, evaluando las afirmaciones mencionadas en el texto
y contrastandolos con sus conocimientos del mundo. Para llegar a este nivel, es
necesario efectuar una lectura reflexiva, reposada; su finalidad es entender todo el texto.
Es una lectura mas lenta, pues, se puede volver una y otra vez sobre los contenidos,
tratando de interpretarlos y obtener una mejor comprension. Permite al lector expresar
opiniones y emitir juicios en relacion al texto. Puede reflexionar sobre el contenido del
mismo a fin de emitir un juicio critico valorativo o una opinién sobre lo leido. También,
admite emitir juicios de valor usando argumentos que demuestren su comprension, es
una valoracion y de formacion de juicios propios del lector a partir del texto y sus
conocimientos previos, con respuestas subjetivas sobre personajes, autor, contenido e
imagenes literarias. Es la elaboracion de argumentos para sustentar opiniones. En el

nivel critico se llega a emitir un juicio de algo y/o de alguien con solidos argumentos.
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Al mismo tiempo es la comprension critica o profunda, es el nivel mas profundo, al
mismo tiempo implica combinar capacidad para opinar argumentos sobre lo que se lee
y comprender en un nivel que va mas alla de lo explicito e implicito. Cabe precisar en
este el nivel el estudiante realiza una lectura mas lenta, porque puede volver sobre los
conocimientos, tratando de interpretar para expresar juicio critico valorativo 0 una
opinién personal sobre lo leido. En el nivel critico se llega a un dominio lector
caracterizado por reflexionar y evaluar la forma, el contenido y contexto del texto, se
caracteriza puesto que en este nivel se emiten juicios con razon, se acepta o rechaza con
fundamentos consistentes, esto demanda en el estudiante distinguir entre lo real y lo que
pertenece a la fantasia del autor. En sintesis, también implica emitir juicio de valores,

para juzgar la actitud de uno o varios personajes del texto”.

4.7.  Niveles de logro de comprension lectora en estudiantes del tercer grado

Segun MINEDU, (2016) explica “Para conocer el nivel debemos conocer los criterios y
las descripciones de los desempefios en el logro de la competencia” (p. 167). Es decir, los
estandares sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en relacion con
lo que se espera que logre al final de cada ciclo respecto de una determinada competencia. “En
ese sentido, los estandares de aprendizaje son referentes para la evaluacion de los aprendizajes
a nivel del aula y del sistema, evidentemente son descripciones de creciente complejidad del
logro de las competencias, puesto que estas descripciones son holisticas porque hacen
referencia a las capacidades comunicativas que pone en accion al individuo para resolver y
enfrentar situaciones auténticas. Igualmente, los estandares en progresion permiten conocer no
solo si se logro o no el nivel esperado, sino sefiala cuan préxima o lejana esta para lograr, cabe
afirmar, los estandares proporcionan informacion valiosa para retroalimentar y ayudarlos a

avanzar, asi como para adecuar los procesos didacticos al ritmo, estilo y necesidad, de
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aprendizaje, también son referentes para proyectar las actividades que permiten demostrar las
competencias segun el nivel de logro, tales como: El satisfactorio, En proceso y En inicio. Es
importante sefialar que estos niveles son inclusivos, esto significa que los estudiantes ubicados
en el nivel satisfactorio tienen alta probabilidad de responder adecuadamente las preguntas del
nivel satisfactorio y las del nivel En proceso. Es verosimil que el estudiante serd ubicado en
uno de estos niveles segun el dominio de la competencia. A continuacion, se describe cada uno

de estos niveles.

a) Nivel satisfactorio

Al respecto MINEDU, (2016) revela “En este nivel pueden ubicar informacion que no
se encuentra facilmente, deducen ideas que les permiten comprender algunas partes
especificas del texto, asi como entenderlo en su conjunto” (p. 10). Siendo asi, los
estudiantes de este nivel ubican informacion que no se encuentra tan facilmente.
Ademas, “deducen ideas que les permiten comprender algunas partes especificas del
texto, asi como entenderlo en su conjunto, asimismo, aplican las afirmaciones del texto
a situaciones nuevas Yy reflexionan sobre la forma del texto, apoyandose en su
conocimiento cotidiano, estos procesos se realizan en textos de extension media y
complejidad adecuada para el grado. Los estudiantes situados en este nivel manifiestan
dominio para reflexionar sobre el contenido y la forma del texto, son iddneos para
aplicar a situaciones externas, siempre apoyandose en sus experiencias previas para
realizar las tareas en textos de estructura simple, media y de complejidad adecuados al
grado. De la misma forma los estudiantes ubicados en este nivel pueden deducir el
significado de las palabras nuevas a traves del contexto, deducen la relacion de causa y

efecto y el proposito del texto”.
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b) Nivel en proceso

Para MINEDU, (2016) explica “En este nivel comprenden textos breves y
sencillos, cuando se enfrentan a textos de extension media y complejidad apropiadas al
grado, Unicamente ubican informacion que se pueden encontrar facilmente y realizan
deducciones sencillas” (p. 10). En este nivel no logra los aprendizajes esperados para el
grado, se encuentra en proceso de lograrlo, pero todavia tiene dificultades. Responde,
basicamente, las preguntas mas faciles de la prueba. En este nivel solo pueden ubicar

informacidn explicita en el texto.

c) Nivel de inicio

Segin MINEDU, (2016) sefiala ““Son estudiantes que considerablemente estan alejados
de los aprendizajes esperados para el grado” (p. 13). Es cuando no logran aprendizajes
esperados para el grado, se encuentra al inicio del desarrollo de sus aprendizajes,
“evidencian dificultades para responder e incluso a las preguntas mas faciles. En este
nivel solo leen oraciones aisladas y responden preguntas muy sencillas, ademas solo
leen textos de estructura simple, oraciones aisladas y responden preguntas muy sencillas
en el cual predominan palabras conocidas e ilustraciones que apoyan las ideas centrales
del tema. En resumen, podemos afirmar que este nivel es elemental porque los

estudiantes ubicados en este nivel todavia no logran comprender el texto”.

4.8. Eltexto

Cassany, (2010) comenta “El texto representa una manifestacion verbal y escrita, se
produce en la comunicacion y pueden ser para leer, escuchar o para escribir largos y cortos

enunciados” (p. 122). En efecto, el texto describe a un conjunto de enunciados que permiten
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dar un mensaje coherente y ordenado, ya sea de manera escrita o0 a través de la palabra. Se trata
de una estructura compuesta porsignosy una escritura determinada que da espacio a
una unidad con sentido; es la unidad linguistica comunicativa en forma oral o escrita, que tiene
sentido para quien lo produce, lo lee y escucha y es producto de la actividad humana.
Igualmente, la forma primaria de organizacion en la que se manifiesta el lenguaje humano; se
produce en forma hablada y escrita en diversas tipologias, asimismo, es un conjunto de
enunciados unidos mediante diferentes enlaces de tipo 1éxico, gramatical y I6gico, éstos pueden
ser orales o escritos, el texto estd compuesto por signos de uno o varios alfabetos y guardan
relacién entre si, como los escritos de literatura, las redacciones, exposiciones de las personas,
las noticias en la prensa, las pancartas, los avisos, las notas, los afiches, conversaciones y

dialogos, entre otros.

4.9. Tipos textuales

MINEDU, (2016) declara “Son esquemas Yy productos que determinan intenciones
comunicativas, como instruir, informar, narrar, describir y argumentar. El autor determina el
propdésito y organiza las oraciones, parrafos e imagenes” (p. 56). Es decir, es la intencion con
que fue escrito, es decir, al prop6sito comunicativo del autor, asimismo “se utiliza para decir
que piensa el emisor y que motivos tienen para pensar asi de la publicidad, los discursos y
articulos periodisticos hacen uso de estos textos. La tipologia es de naturaleza abstracta, debido
que el autor tiene un plan y una idea para concretar el propdésito. Indistintamente las tipologias
textuales convencionales funcionan en una colectividad y poseen una estructura identificable”.

A continuacion, detallaremos los tipos textuales:
- Los narrativos. — “Organizan la informacion en secuencias de hechos que ocurre en

un espacio y tiempo, igualmente se utilizan para contar sucesiones temporales:

primero, después, luego o finalmente y l6gicamente la relacion de causa y efecto”.
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- Los descriptivos. — “Ofrece informacion sobre cdmo es una persona, objeto, animales
y del espacio, se utiliza en los textos cientificos y responde a la pregunta ¢Por qué es
asi? y lo encontramos en articulos y enciclopedias escolares”.

- Los instructivos. — “Presenta ordenes y recomendaciones para realizar una actividad
especifica, se utiliza para que el destinatario ejecute una accion o recomendacion,
explica de forma secuenciada los pasos a seguir para realizar una actividad
determinada, responde a ,Como se? se halla en recetas de cocina, manuales de uso e
instrucciones”.

- Los argumentativos. — “Plantea un conjunto de razones para justificar un juicio y una
opinion, equivalente se utiliza para decir que piensa el emisor y que motivos tienen
para pensar asi, defiende ideas y opiniones responde a la pegunta ;Qué pienso y
porque lo creo? lo encontramos en articulos cientifico, de opinion y criticas de prensa,
en publicidades y en discursos”.

- Los expositivos. — “Aporta una explicacion sobre diversos aspectos de un fenémeno,
hecho y un problema; presenta un contenido de manera comprensible, expone un

concepto claro y los textos escolares hacen uso de este tipo textual”.

4.10. Formatos textuales

Segin MINEDU, (2016) expresa “Es el modo de presentacion de la informacién al

lector” (p. 78). Es decir, es la forma de presentar la informacion al lector, el formato puede ser

el clasico palabras formando oraciones parrafos en texto continuo, iméagenes y graficos en texto

discontinuo. “Estas distinciones se basan en el principio de que, en su vida, los individuos se

encuentran con una gran variedad de textos escritos, por ejemplo, solicitudes, formularios,

anuncios, y que no basta con leer los tipos de textos como los que suelen encontrarse en el

entorno. Es imprescindible conocer las clases de formatos (texto continuo, discontinuo y mixto)

enriquecido con marcas, estilos e hipervinculos distinguibles”. Se clasifican en:

- Formato continuo. — “El texto se organiza en una sucesién de oraciones estructuradas
en parrafos sucesivos, secciones, capitulos ademas son textos escritos en prosa y

Verso, se caracterizan por la ausencia de diagramas, tablas, cuadros, mapas y anexos”.
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- Formato discontinuo. —El texto esta organizado o se visualiza en tablas, columnas,
cuadros, graficos, listas, graficos, formularios y mapas. Al mismo tiempo son textos
en los que se combinan imagenes con informacidén numérica textual como también no
siguen la estructura secuenciada y progresiva”.

- Formato mixto. — “Presenta algunas secciones continuas y otras discontinuas se
encuentran en reportajes de divulgacion cientifica, los informes de investigacion, las
enciclopedias, entre otros; son textos que combinan prosa e imégenes, como las
historietas que es una serie de dibujos secuenciados que constituyen un relato con o

sin texto, los mapas conceptuales de ubicacion y diagramas estadisticos”.
4.11. El texto descriptivo enciclopédico

Al respecto MINEDU, (2010) delimita “Es una de las cuatro modalidades textuales muy
esenciales; explica caracteristicas y cualidades de una persona, animal, objeto, paisaje, emocion
o ambiente basados en conocimiento cientifico” (p. 142). Ahora bien; la descripcion
enciclopédica presenta caracteristicas objetivas de algo o de alguien basados en conocimiento
cientifico, normalmente son descripciones que se encuentran en enciclopedias y textos

escolares, ya gque reune y divulga datos cientificos especializados.

4.12. Caracteristicas del texto descriptivo enciclopédico

Segin MINEDU, (2016) puntualiza “El texto descriptivo enciclopédico ofrece
informacidn sobre cualidades de una persona, animal y objeto; mientras el enciclopédico retne
y divulga datos especializados o dispersos que no podrian ser hallados con facilidad”. (p. 78).
La caracteristica principal revela rasgos generales y especificos de las cualidades y
circunstancias de personas, objetos, lugares y animales. Sin embargo, “la caracteristica
principal del texto enciclopédico delimita un tema especifico, ya que esta escrito por una
persona experta en la materia que tiene dominio, conocimiento para argumentar, igualmente
usa un lenguaje claro y de facil entendimiento, que facilita la comprensién de la informacion

porque es producto de una investigacion cientifica. Del mismo modo los textos enciclopédicos
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presentan formatos textuales distinguibles, son muy sintéticos, facilita obtener la informacién
explicita; las imagenes y otros elementos graficos, se escogen en funcion de su utilidad, no de
la estética y suele tener varios autores y son de interés universal; no hay contenidos de interés

puramente local o personal”.

4.13. Tipologia del texto descriptivo enciclopédico

MINEDU, (2016) explica “Corresponde a diversas tipologias textuales; el instructivo,
narrativo, descriptivo, argumentativo y los expositivos” (p. 22). En efecto, la tipologia
corresponde al tipo descriptivo, puesto que permite detallar rasgos y cualidades de personas,
animales y objetos. “De esta manera el texto enciclopédico presenta como tipologia a la
descripcion enciclopédica, puesto que emplea un lenguaje cientifico y se sitla en cualquier
ambito de la ciencia, usa un lenguaje técnico para presentar la informacion, igualmente no es

distorsionada, tampoco debe ser agradable, sino es objetiva cuando tratar el tema”.

4.14. Género del texto descriptivo enciclopédico

MINEDU, (2016) seniala “Es catalogar los textos atendiendo a su género textual,
categorizando la distincion o clase atendiendo al contenido y estructura” (p. 23) Si
categorizamos el texto, corresponde al género descriptivo enciclopédico, porque habla sobre un

tema especifico y es escrito por una persona experta en la materia.

4.15. Estructura del texto descriptivo enciclopédico

MINEDU, (2016) dice “La estructura se refiere a la forma y contenido del texto” (p. 24)
En otras palabras, la estructura del texto descriptivo enciclopédico contiene titulo, imagen y
parrafos, estas caracteristicas e indicios facilita inferir de la forma y contenido del texto. Del

mismo modo, son muy sintéticos y condensan al maximo la informacion.
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4.16. Formato textual del texto descriptivo enciclopédico

Segun MINEDU, (2016) delimita “El formato textual se refiere a la forma o disefio
como se presenta el texto” (p. 24). Dicho de otra manera, el formato textual es continuo, puesto
que presenta “informaciéon organizada en parrafos, oraciones e imagenes, que permite
identificar el tema, la idea principal y secundaria. Ademas, presenta conectores que enlazan las
oraciones con los péarrafos estableciendo relaciones entre los enunciados de los parrafos para

comprender globalmente el texto”.

4.17. El contexto de lectura del texto descriptivo enciclopédico

MINEDU, (2016) demarca que “El contexto es educacional porque es producido para
ensefiar y es empleado por un publico especifico para aprender” (p. 06). El contexto hace
alusién a las condiciones que envuelven en el acto de la lectura y permite comprender el
significado de los enunciados. Del mismo modo el contexto hace referencia a los rasgos

relevantes de la situacién comunicativa.

4.18. El texto descriptivo enciclopédico “Un monito muy especial”

MINEDU, (2021) precisa “La descripcion es un tipo de texto que indica las
caracteristicas de algo o alguien. En particular, la descripcion enciclopédica presenta estas
caracteristicas de manera objetiva. Por ello, se basa en el conocimiento cientifico”.

Generalmente, este tipo de descripcion se encuentra en enciclopedias y textos escolares.

A continuacion, se presenta el analisis sobre el texto: Un monito muy especial

- “Este texto esta organizado en cinco parrafos.
- En el primero, se sefiala la principal caracteristica por la que destaca este pequefio
animal.

- En el segundo, se menciona su héabitat y forma de vida.
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- En el tercer y cuarto parrafo, se da cuenta de sus caracteristicas fisicas y su
alimentacion. Finalmente, en el quinto, se explica por qué estd en peligro de
desaparecer.

- El texto presenta un titulo llamativo que sugiere que este animal tiene una

caracteristica particular”.

Asimismo, presenta una fotografia que ayuda al lector a establecer dicha particularidad.
Por otra parte, el lenguaje usado es menos cotidiano en comparacion con otros textos, pues
contiene palabras o expresiones que podrian ser desconocidas para el estudiante como pigmeo,
savia o peligro de desaparecer. Sin embargo, el texto presenta suficientes pistas (informacion
0 explicaciones) que permiten al lector inferir el significado de las palabras o frases

desconocidas.

5. DEFINICION DE TERMINOS
La estrategia interrogacion de textos

La interrogacion es una de las formas mas recurrentes de la interaccion comunicativa,
interrogar implica esperar una respuesta adecuada y pertinente a la pregunta realizada, por tanto,
demanda que se activen las operaciones mentales como parte de la comprension del texto. Son
actividades propias de cada area mediadas por el docente, que permite el acceso a niveles de

complejidad y profundidad en la comprension lectora. (Sole, 2010, p. 14)

Antes de la lectura

Son actividades didacticas previas para determinar el propdsito de la lectura, que
permite establecer el planteamiento de la hip6tesis de los indicios y la elaboracion de

hipétesis de la lectura. (Solé, 2010, p. 147).

Durante la lectura
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Son actividades didacticas para construir el significado del texto a traves de la lectura

global. (Condemarin, 2008, p. 120).

Después de la lectura

Son actividades didacticas para contrastar las hipotesis considerando los niveles de

compresion. (Sole, 2010, p. 148).

Comprension lectora

Es un proceso mediante el cual el lector, construye el sentido global del texto. Es
deducir, inferir, interpretar y argumentar las ideas que el autor ha plasmado en un texto.

(Ccasani, 2008, p. 122).

Niveles de comprension lectora

Son descripciones de los niveles de logro esperado de la competencia comunicativa.

(Ccasani, 2008, p. 120).

Nivel literal

Reside en localizar e identificar ideas, datos e informacion explicita en el texto.

(MINEDU, 2016, p. 48).

Nivel inferencial

Es corresponder informacidn explicita e implicita para inferir, deducir e interpretar la

informacién del texto. (MINEDU, 2016, p. 49).
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Nivel critico

Consiste en argumentar y emitir juicios para rechazar o aceptar la intencién del autor

con razoén suficiente. (MINEDU, 2016, p. 52).
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJES N° 01

1. DATOS PERSONALES:

1.1. Grado : 2 grado
1.2. Seccién : “Unica”
1.3. Docente : PROF. IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE

2.  TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

e HOY LEEREMOS EL TEXTO DESCRIPTIVO ENCICLOPEDICO SOBRE “EL OSO HORMIGUERO”
e Da a conocer e inferir desde una visién global de que tratara la experiencia de aprendizajes.
El estudiante:
Demostraréa los siguientes desempefios
Describira cualidades del oso hormiguero
Identificar relaciones de causa — efecto, el tema
Comprendiendo a nivel literal inferencial critico el texto empleando las estrategias de la anticipacion y la interrogacion de
textos.

3. SITUACION SIGNIFICATIVA

Planteamiento de la situacion
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Descripcion de contexto

Las y los nifios del segundo grado no estan familiarizados para aplicar la
estrategia de la anticipacion e interrogacion de textos para formular
predicciones, activar conocimientos previos relacionados al contenido del texto,
establecer inferencias a partir de informacidn explicita y responder preguntas a
nivel LIC y reconstruir el texto, formular apreciaciones u opiniones, elaborar
resimenes, comprobar las predicciones iniciales y reflexionar sobre el

contenido del texto y la préactica de lectura

Problema (Causa — efecto)

Oportunidad

Las y los nifios presentan ingentes conflictos referidos a la comprension lectora
de textos de estructura simple y compleja; las causas de esta situacion
problemaética, se debe porque no existia condiciones favorables para interactuar
y desarrollar habitos por la lectura de diversas tipologias, predominaba la pereza
mental y escasa motivacion para leer. En consecuencia, las y los nifios
manifiestan dificultades para identificar el tema, la idea principal y secundaria,
el prop6sito comunicativo, la tipologia, el formato, la estructura, el género y
para analizar, argumentar, emitir juicio y tomar posicion critica en relacion al

contenido del texto.

Reto (Respuesta pedagogica)

En ese sentido se propone a los estudiantes desafio para identificar el tema, sub
tema, ideas principales, relaciones de causa efecto y comprender el texto en los

niveles de comprension.
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En forma de pregunta

¢ Se formula una pregunta y una
descripcion de los que debe hacer el
estudiante

¢Por qué es importante conocer al 0so hormiguero?

¢Queé hace la sociedad para proteger a este animal, que esta en proceso

extincion?

¢ Qué acciones podemaos realizar para comprender el habitad, la alimentacién y

la proteccion del oso hormiguero?

de

PROPOSITO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJES

Hoy leeremos un texto descriptivo
sobre el oso hormiguero empleando
las estrategias de la anticipacion y la
interrogacion de textos.

¢QUE APRENDERAN?

Lo que el estudiante lograra

Debe vincularse a la situacion y a las
competencias

El proposito debe ser compartido con
el estudiante

Identificar la competencias que
tendran que movilizar para responder
al reto

Descripciones y acciones Actividades didacticas

Obtiene  informacion  (dato o | eEstrategia de la anticipacion e

informacion explicita) interrogacion de textos
Deducen el significado de palabras en | e EI ANDUDE

el contexto del texto

Describen cualidades y caracteristicas
del oso hormiguero

Identifican relaciones de causa —
efecto,

Deducen el tema

Comprenden el texto a nivel literal
inferencial el texto.
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5.  COMPETENCIAS QUE SE TRABAJARAN CON LA EXPERIENCIA
¢QUE COMPETENCIAS EVALUAREMOS A PARTIR DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA?
Competencias Descripciones y/o acciones del nivel de Nivel de logro Instrumento
logro
AB,CyD =
_ e Obtiene informacion (dato o informacion _
Lee diversos explicita) Lista de
tipos de textos | ® Deducen el significado de palabras en el cotejo
contexto del texto
e Describiremos cualidades y caracteristicas del
0s0 hormiguero.
e [dentificaran relaciones de causa — efecto,
e Deduciran el tema
e Comprende el texto a nivel literal inferencial el
texto
_ e Describen las caracteristicas _
Explica el mundo | ¢ Comparan semejanzas y diferencias con la Lista de
fisico basandose | especie de 0sos. cotejo
en conocimientos
sobre los seres
vivos, materia y
energia,
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biodiversidad,

tierra y universo

¢QUE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DESARROLLAREMOS?

Competencias Descripciones y/o acciones del nivel de Nivel de logro Instrumento
logro
| P S
Enfoque Dialogan diversas perspectivas culturales, Lista de
Intercultural el saber cientifico, buscando cotejo

complementariedades en los distintos

tratamiento de los desafios comunes.

Enfoque
Ambiental

Realizan acciones de preservacion de la
flora y fauna promoviendo la conservacion

de la diversidad bioldgica nacional.
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6. PRODUCTO Y ACTUACION

¢QUE EVIDENCIAS PRODUCIRAN LAS Y LOS ESTUDIANTES A PARTIR DE ESTA SITUACION
SIGNIFICATIVA?

iCual es nuestro producto final?

Evidencias Criterios de Criterios para valorar el producto final Nivel de logro
valoracion
| P S
ANDUDE
_ e Anticipan a partir: e Realizan INFERENCIAS locales a partir de
Realizan | o Iméagenes informacion que reciben
anticipacion | ® Titulo del texto ¢ INTERPRETAN el texto a partir de juicios
o Silueta del texto personales y teniendo en cuenta el objetivo del
sobre el 050 | ,\/ocabulario presente | autor )
hormiguero | en el texto e Considera la INFORMACION RELEVANTE

para construir su sentido global.

e Describen ¢ Cualidades y caracteristicas del oso hormiguero
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Comprende
el texto a
nivel literal
inferencial

el texto.

¢ Obtienen informacién | e (Dato o informacién explicita)

e Deducen el significado | e Palabras en el contexto del texto

e Identifican ¢ Relaciones de causalidad ( causa - efecto

e Deducen e El tema

7.

¢QUE ACTIVIDADES DESARROLLAREMOS?

¢QUE HARAN LAS Y LOS ESTUDIANTES A PARTIR DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA
PLANTEADA?

Enfoque EIB (Dialogo de saberes)

Actividades complejas (énfasis en el desarrollo del pensamiento de orden superior: Razonamiento y resolucion de problemas, pensamiento critico y creatividad)

e Contexto real simulado

e Interdependencias entre si.

® Secuencia ldgica

LA ESTRATEGIA YO LEO EN FAMILIA
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PROCESOS Actividades didéacticas Items
DIDACTICOS
GAlta
demanda
?
e ;Quésaben uste:des del
ANTES Leeremos para identificar el tema, sub temas y relacion de causa y efecto 050 hormiguero?

Determinar el propésito de la
lectura.

Activar saberes previos
Planteamiento de hipdtesis a

partir de la observacion de
indicios

e Observacion inicial del texto para identificar indicios, sefiales conocidas o familiares.
o Analisis sobre el origen o presencia del texto identifica las caracteristicas propias del texto.

;Dénde vive? (Qué
come?, ;Cémo es?

Se registra lo que los estudiantes dictan sus hipétesis y solicitamos que amplien

¢De qué crees
que tratara el

texto?

DURANTE
Lectura global.
Dialogo interactivo formulando
preguntas sobre lo leido.
Aclarar posibles dudas acerca del
texto
Releer partes confusas
Buscar el significado de palabras
nuevas a partir del contexto
Pensar en voz alta para asegurar
la comprensidn.
Crear imagenes mentales para
visualizar descripciones.

Realizar el intercambio (di&logo interactivo a través de preguntas y repreguntas sin que se

convierta en un interrogatorio). Lectura individual

Srboles.

¢De qué habla

el texto?

¢Qué nos dice
del 0S0

hormiguero?

DESPUES DE LA
LECTURA
Contrastar hipotesis.

v

IDENTIFICANDO EL TEMA
El texto repite el tema central varias veces
en todos los parrafos.

e Leer cada parte del texto
(parrafos) y preguntemos a los
nifos.

v ¢De quién se
habla en cada
parte del
texto?
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e Elaborar resimenes,
graficos, organizadores,
etc.

Formular y responder
preguntas considerando
los niveles de
comprension

Realizar actividades
complementarias y de
refuerzo a la lectura 'y
escritura

El oso hormiguero es un animal
que vive en Sudamérica.

En el Perd, se le puede encontrar en
diversas zonas de la Amazonia.

El oso hormiguero es uno de los
animales mas extrafios del mundo
porque su hocico es diferente al de otros
0S0S.

Parece que tuviera un tubo largo en la
cara. También, tiene una lengua larga y
pegajosa con la que atrapa a los
insectos. Sus garras son enormes y muy

Es un animal insectivoro.
Solamente come  hormigas,
termitas y otros insectos que
carcomen y destruyen los
arboles,

¢De quién o de qué se
habla en cada parte del
texto?

SUMILLADO

e Analicemos con ellos uno a

uno los pérrafos del texto

TEMA
Las caracteristicas del 0so
hormiguero

¢De qué trata
principalment
e el texto?

v IDENTIFICANDO SUB TEMAS

P1 El oso hormiguero es un animal que
vive en Sudamérica.

En el Perd, se le puede encontrar en
diversas zonas de la Amazonia.

P2 El oso hormiguero es uno de los
animales mas extrafios del mundo porque
su hocico es diferente al de otros 0sos.
Parece que tuviera un tubo largo en la
cara. También, tiene una lengua larga y
pegajosa con la que atrapa a los insectos.
Sus garras son enormes y muy duras.
Estas le permiten romper facilmente
hormigueros y termiteros.

El 0so hormiguero es un animal que vive en Sudamérica.
En el PerG, se le puede encontrar en diversas zonas de la

Amazonia

-

vive?

El oso hormiguero es uno de los animales mas extrafios del mundo

pe

porque su hocico es diferente al de otros 0sos.
Parece que tuviera un tubo largo en la cara. También, tiene una lengua
larga y pegajosa con la que atrapa a los insectos. Sus garras son

¢

enormes y muy duras. Estas le permiten romper féacilmente

hormigueros y termiteros.

¢ Qué se dice del oso hormiguero en cada parrafo?

P1 ;Quéesy Donde

P2 ¢Cbmo es su
cuerpo?
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Es un animal insectivoro. Solamente come hormigas, termitas
y otros insectos que carcomen y destruyen los arboles.

P4 ;Qué come y

que clase de
P3 Es un animal insectivoro. <:| animal es?
Solamente come hormigas, termitas
y otros insectos que carcomen y
destruyen los arboles.
Identificar las ideas Identificando ideas principales parrafo por ¢Quées lo ¢ Qué ideas
principales del texto. barrafo més principales
P1 habitat y forma de vida. <::| P1 El oso hormiguero es un animal que vive en Sudamérica. . encontramos
En el Perd, se le puede encontrar en diversas zonas de la Amazonia |mportant en el texto?
o € que se
P2 caracteristica por la que P2 El 0so0 hormiguero es uno de los animales mas extrafios del mundo porque su hocico .
destaca este animal. £ es diferente al de otros 0sos. dice  del
Parece que tuviera un tubo largo en la cara. También, tiene una lengua larga y pegajosa
con la que atrapa a los insectos. Sus garras son enormes y muy duras. Estas le permiten 0S0
romper facilmente hormigueros v termiteros.
hormigue
P3 alimentacion y que clase de :l P3 Es un animal insectivoro. Solamente come hormigas, termitas y otros
animal es. insectos que carcomen y destruyen los arboles. ro en cada
parrafo?
Investigar y conocer al 0so . .
PARA hormiguero. éQbue
CLARIFICAR LA Aprender sobre sus caracteristicas enemos
que tiene el 0so hormiguero. hacer para
conocido?
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LECTORA A
NIVEL CRITICO

Responde:
¢Qué titulo le pondrias a este
texto?

¢Por qué escogiste ese
titulo?

Responde:
¢Qué otro titulo le pondrias a este texto?
El oso hocico de tubo
¢Por qué escogiste ese titulo?
Porqgue se trata de un 0so extrafio o diferente a
otros 0sos.

Observa la siguiente imagen.

a. Oso hormiguero de la selva.
b. Oso extrafo del mundo.
¢. Oso de Sudameérica.

Responde:
¢Para qué fue escrito este texto?

Solicitar a los nifios justificar su
respuesta

JPOrqué? ..l

Segun el texto, el
0so se le conoce
como extrafio del
mundo.
Como es, ¢Tendra
dientes?
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Actividades complementarias de refuerzo a la lectura y escritura

Dramatizacion, identificacion de palabras significativas, nombres de los personajes, escriben con letras moviles, tarjetas
Iéxicas, cambian el final del texto, cambian los personajes, reinventan la historia, dibujan y moldean su dibujo, reflexion

sobre la dramatica,
etc.)

COMPLETA EL CRUCIGRAMA
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Lista de cotejo

Nombres y
apellidos
de los
estudiantes

DESEMPENOS

OBTIENE INFORMACION
(DATO O INFORMACION
EXPLICITA)

NIVEL SATISFACTORIO

DESCRIBIREMOS
CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS
DEL MONITO MUY
ESPECIAL.

NIVEL
SATISFACTORIO

DEDUCE EL
SIGNIFICADO
DE PALABRAS O
EXPRESIONES
USANDO
INFORMACION
DEL TEXTO.

NIVEL
SATISFACTORIO

DEDUCE EL TEMA

CENTRAL EN
TEXTOS DE MAS DE
UN PARRAFO.
NIVEL

SATISFACTORIO

v Logrado.

v" Cumple la norma.

> Mo logrado.

> No cumple la norma.
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El oso hormiguero es un animal gue vive en Sudameérica.
En el Pery, se le puede encontrar en diversas zonas de

la Amazonia.

El oso hormiguero es uno de los animales mas extrafos
delmundo porque su hocico esdiferente alde otros osos.
Parece que tuviera un tubo largo en Ia cara. Tamblén,
tiene una lengua larga y pegajosa con la que atrapa a los
insectos. Sus garras son enormes y muy duras. Estas le
permiten romper facilmente hormigueros y termiteros.

Es un animal insectivoro. Solamente come hormigas,

termitas y otros insectos que carcomen y destruyen los

arboles.
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|. DATOS INFORMATIVOS:

MNMinisterio

de

Educacidcon

HLAPRNCOWEL 1.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N° 02

¢ INSTITUCION EDUCATIVA

e LUGAR

e GRADO

o AREA

e FECHA

e DOCENTE

: HUSNUPATA
1 2°
: Comunicacion
/ /2021

: IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE

ll. NOMBRE DE LA SESION: Leemos un texto Descriptivo Enciclopédico “La rana de Cristal”.

Competencias

Capacidades

Desempefios

20

Lee diversos textos
escritos.

eObtiene informaciéon del
texto leido.
eInfiere e interpreta

informacion del texto
eReflexiona y evalla la
forma, el contenido vy
contexto del texto.

e Identifica informacion explicita

e Deduce caracteristicas, determina el significado de
las palabras establece relacion l6gica causa- efecto.

e Predice ¢De qué trata el texto? Y el propdsito
comunicativo

e Explica el tema, propésito y la relacion texto-
ilustracion.

e Opina acerca de los hechos y reflexiona sobre el

contenido del texto.

Medios y Materiales:
- Lamina de larana
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- Copias de la lectura
- Lista de cotejo

- Organizadores

- Texto en un papelote

lIl. DESARROLLO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

» El profesor presenta una adivinanza ¢Adivina adivinadores?, Tengo 4 patas, vivo en las lagunas. ¢Quién soy?, ;Conocen a la rana?, ;Cémo
es?, ¢ Ddnde vive que come?, ;Alguna vez han visto a una rana?, ;Que cosas tiene?,

» Proposito de la sesion: Hoy leeremos un texto para inférmanos de la rana de cristal.
Para ello realizaremos algunas preguntas y que estaran muy atentos para tomar nota de sus participaciones.

» -Establecemos nuestras normas de convivencia que nos permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo de la sesién y que al
final evaluaremos su cumplimiento.

DESARROLLO J

PROCESOS DIDACTICOS SECUENCIA DIDACTICA

1. Establecimiento del propésito de la lectura: ¢Para qué voy a leer?
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ANTES DE LA
LECTURA

Presentacion del propdsito: “Hoy leeremos un texto de la rana de cristal para
identificar el tema central, respetando los signos de puntuacién y entonacion, con
coherencia, etc’.

El profesor presenta la imagen de la rana de cristal, los nifios observan
detenidamente y responden a las siguientes interrogantes: ¢Qué observan en la
imagen?,

. Activar saberes previos: ¢Qué se de este texto?

Se formula las siguientes preguntas:

VVVVVYY

¢Alguna vez han visto una rana de cristal? ¢ Ddénde?
¢, Qué saben ustedes de la rana de cristal?

¢,Dénde vive?

¢, Qué come?

¢, Cobmo es?

¢, Cuanto mide?

Planteamiento de hipotesis a partir de la observacién de indicios

VVYVVVVVVVVVYVY

>

¢,De qué color es?

¢,COmo es su cuerpo?

¢,De qué tamafio es?

¢, COmo son sus 0jos?

¢, Qué diferencia hay en las dos imagenes?
¢De qué creen que tratara el texto?

¢, Por qué creen eso?

¢, Qué opinas tu?

¢, Qué nos dira en el texto de la rana de cristal?
¢,Qué mas nos dira?.

El profesor anota en un papelote y/o pizarra sus predicciones y/o hipoétesis de
los estudiantes. ( Lo que dictan los nifios)

4. Elaboracién de hipotesis de lectura: ¢ De qué trata el texto?

Pego el titulo del texto (opcional)

>

El profesor presenta el texto escrito en un papelote, asimismo se les entrega
las copias del texto a los estudiantes.
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DURANTE LA
LECTURA

> Pide a los estudiantes que observen el texto: (La estructura, recursos
formales) y se les pregunta:
e ¢ Qué tipo de texto vamos a leer?
Para que luego enumeren los parrafos que los conforman.
> Leen el texto individualmente, primero silenciosamente, segundo coral y
tercero por parrafos.
5. Promueve el didlogo interactivo formulando preguntas y repreguntas
sobre lo leido.
¢De qué habla el texto?
¢, Como es la rana de cristal?
¢,COmo es su cuerpo?
¢,De qué tamafio es?
¢, COmo son sus 0jos?
¢, Qué nos dice de la rana de cristal?
¢En donde podemos encontrar a este animalito?
¢, Como es su piel?
¢, Qué partes de su cuerpo se pueden ver?
¢, Qué quiere comunicar el texto?
¢ Para qué se escribid este texto?
Segun este texto, ¢,Por qué se llama la rana de cristal?
¢, Tu estas de acuerdo que desaparezca este animalito? ¢ Por qué?
6. Aclarar posibles dudas acerca del texto.
7. Releer partesconfusas.
» Realizamos la técnica del subrayado para identificar ¢De quién o de qué se
habla en cada parte del texto?.
8. Buscar el significado de palabras nuevas a partir del contexto.
> ¢Qué significa la palabra transparente, bosques tropicales, ojos saltones,
cientificos, renacuajos , extincion etc.
9. Pensar en voz alta para asegurar la comprension.
» Los niflos parafrasean con sus propias palabras lo que entendieron del texto
10.Crear imagenes mentales para visualizar descripciones.

VVVVVVVVVVVYVYY
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ORGANIZADOR VISUAL

iCOMO ES? i DONDE VIVE?

éNOMBRE DEL TEXTO?

¢ QUE COME? sCOMO SE
ENCUENTRA?

11.Contrastacién de la hip6tesis a partir de preguntas:
¢ El texto trataba de lo que respondieron inicialmente?
¢ Trataba de lo que dijeron?
Leyendo la hipétesis que estuvo escrita, se repregunta:
¢,De qué trata el texto?
Comparamos nuestras predicciones con el contenido del texto que brindamos
antes de la lectura.
12.Elaborar resumenes, gréaficos, organizadores, etc.
Identificando el tema del texto.

YVVVYYVY

130



DESPUES DE
LA LECTURA

A\

VVVVY

vV YV Vv

Se hace la pregunta clave: ¢De quién o de qué se habla en cada parte del
texto?

Leer cada parrafo del texto luego hacer preguntas como:

En el primer parrafo: ¢ Como es y por qué es conocido como la rana de cristal?
En el segundo pérrafo: ¢ Donde vive y de qué se alimenta?

En el tercer parrafo ¢ Cuanto miden y como son sus 0jos?

En el cuarto péarrafo ¢De qué color es su cuerpo y que parte interna de su
cuerpo se pueden ver?

En el quinto parrafo Las hembras ¢En donde ponen huevo y que hacen los
machos?

En el sexto parrafo ¢ COmo se encuentra este animalito y qué estan haciendo
las personas?

Para Identificar el tema central del texto, se hace a través de preguntas ¢Qué
se dice de la rana de cristal en cada parrafo? ¢, de qué trata principalmente el
texto?

13.Formular y responder preguntas considerando los niveles de comprension.

>

>

>

iDonde vive la rana de cristal?

Ubica informacion explicita en el texto.

¢, Qué significa que larana de cristal tenga "ojos saltones”?
Deduce el significado de palabras o expresiones.

¢Por qué larana de cristal esta en peligro de extincién?
Deduce relaciones de causa-efecto.

iPara queé se escribio este texto?

Deduce el propésito de un texto.

14.Realizar actividades complementarias y de refuerzo a lalecturay escritura.

CIERRE
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En grupo clase.

El profesor propicia un espacio para que los estudiantes comenten qué les parecid la lectura.
Motiva a los participantes a comentar libremente qué les parecio6 el texto leido.
v Reflexionamos sobre la importancia del texto.

El profesor promueve la meta cognicidn a través de estas preguntas: ¢qué aprendimos hoy?, ;como lo hicimos?,
¢tuvieron alguna dificultad para aprender?, ;cémo la solucionaron?

V. EVALUACION DE LA SESION:

La evaluacion se realiza en todo el proceso de la lectura del texto.

Técnica Instrumentos

» Observacion > Lista de cotejo
» Rubrica

Profesor de Aula Directora.
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PREGUNTAS DE COMPRENSION PARA EL 1ER GRADO
NOMBRES. ... ttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitiietcittietctatciesccnncens

1.- Quien tenia una piel transparente como el vidrio?

Sapo de cristal Rana de cristal Iguana de cristal

2.- ¢ Cudl es su principal alimento de la rana de cristal?

¥
LS

Insectos Pulpo Hojas

3.-¢, Cuanto mide la rana de cristal?
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http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-aprendizaje/sesiones2016/pdf/primaria/unidad1/tercer-grado/3-sesiones-comu/sesion-1-comu-u1-3grado.pdf#page=2

4.- ; COMO son sus 0jos?

Do YO

5.- ¢, Qué drganos de la rana de cristal se pueden observar?

‘2o & 2 ﬂ’ & @

~r €|® ‘ @
Pulmon, Cerebro, Corazon,
higado, Pulmon, Pulmon

6.- ¢ COmo se encuentra en la actualidad la rana de cristal?

Peligro de Peligro de Peligro de

PREGUNTAS DE COMPRENSION PARA EL 2DO GRADO

NOMBRES. ... ttiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiiitiitciteiaeeiatesnaccnncens

1.- Quien tenia una piel transparente como el vidrio?
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a) Sapo de cristal

2.- ¢, Cudl es su principal alimento de la rana de cristal?

a) Insectos

b) Rana de cristal

b) Pulpo

3.-¢, Cuanto mide la rana de cristal?

a)

4.- ¢ COMO son sus 0jos?

b)

c) lguana de cristal

c) Hojas

aj D) ¢
5.- ¢, Qué drganos de la rana de cristal se pueden observar?
Pulmén, Cerebro, Corazon,
higado, Pulmon, Pulmon
6.- ¢ COmo se encuentra en la actualidad la rana de cristal?
Aa Dalinrn Ao Dalinrn

Palinrn
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7.- Las hembras ¢en ddnde ponen huevo y que hacen los machos?.
a) en el arbol y los machos cuidan para que se lo coma sus huevos.
b) En las hojas de los arboles y el macho cuida sus huevos para que no se lo coman otros animales.
c¢) En los rios y el macho cuida para que tengue muchas renacuajos.
8.- ¢Para qué se ha escrito este texto?
a) Para darnos informacion del sapo de cristal.
b) Para darnos informacion de como es la rana de cristal.
C) Para contarnos de la rana de cristal.
9.- ¢ De qué trata principalmente el texto?
a) Trata del sapo de cristal.
b) Trata de la rana de cristal.

c) Trata de las partes de la rana de cristal.

Lista de cotejo

DESEMPENOS
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Nombres y apellidos de
los estudiantes

Identifica informacion
explicita que se encuentra
en distintas partes del texto
descriptivo  enciclopédico.
Distingue informacién de
otra préxima y semejante
en la que selecciona datos
en el texto descriptivo
enciclopédico de estructura
simple.

Deduce caracteristicas implicitas de
animales, y determina el significado
de palabras segun el contexto del
texto descriptivo enciclopédico.

v Logrado.

¥ Cumple la norma.

> Mo logrado.

> No cumple la norma.
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|. DATOS INFORMATIVOS:
¢ INSTITUCION EDUCATIVA
e LUGAR
e GRADO
e AREA
e FECHA
e DOCENTE

Il. NOMBRE DE LA SESION: Leemos un texto Descriptivo Enciclopédico “La orquidea mona”.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N° 03

: HUSNUPATA
1 2°
: Comunicacion

/ 12021

: IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE

Competencias

Capacidades

Desempefios

20
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Lee diversos textos
escritos.

eObtiene informacion del
texto leido.

eInfiere e interpreta
informacion del texto
eReflexiona y evalla la
forma, el contenido vy
contexto del texto.

e Identifica informacion explicita

e Deduce caracteristicas, determina el significado de
las palabras establece relacion légica causa-
efecto.

e Predice ¢De qué trata el texto? Y el propoésito
comunicativo

e Explica el tema, propésito y la relacion texto-
ilustracion.

e Opina acerca de los hechos y reflexiona sobre el

contenido del texto.

Medios y Materiales:
Lamina de la rana
Copias de la lectura
Lista de cotejo
Organizadores
Texto en un papelote

lIl. DESARROLLO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

» Propésito de la sesién: Hoy leeremos un texto para informanos sobre la orquidea mona.

Para ello realizaremos algunas preguntas y que estaran muy atentos para tomar nota de sus participaciones.
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» -Establecemos nuestras normas de convivencia que nos permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo de la sesién y que al final evaluaremos

su cumplimiento.

PROCESOS
DIDACTICOS

SECUENCIA DIDACTICA

Establecimiento del propdsito de la lectura: ¢Para qué voy a leer?
Presentacion del propdsito: “Hoy leeremos un texto de la orquidea mona para identificar
el tema central, sub temas y la causalidad respetando los signos de puntuacion y
entonacion, con coherencia, etc”.
El profesor presenta la imagen de la orquidea mona, las y los nifios observan
detenidamente y responden a las siguientes interrogantes: ¢Qué observan en la
imagen?,

15.Activar saberes previos: ¢Qué se de este texto?
Se formula las siguientes preguntas:¢Alguna vez han visto una flor parecido a una
mona? ¢ Donde?

¢, Qué saben ustedes de la flor orquidea mona?

¢ Donde vive?

¢, Qué come?

¢, Como es?

¢.Cuanto mide?

16.Planteamiento de hipoétesis a partir de la observacion de indicios

¢,De qué color es?

¢, Como es la flor?

¢,De qué tamario es?

¢, Qué observan en la imagen?

¢De qué creen que tratara el texto?

¢,Por qué creen eso?

¢, Qué opinas tu?

VVVYVYY

VVVYVYVY
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ANTES DE LA
LECTURA

» ¢Qué nos dird en el texto de la orquidea mona?
» La profesora anota en un papelote y/o pizarra sus predicciones y/o hipotesis de los
estudiantes. (Lo que dictan los nifios)
17.Elaboracion de hipoétesis de lectura: ¢De qué trata el texto?
» Pego el titulo del texto (opcional) ¢ ES UNA FLOR U UN MONO?

» Laprofesora presenta el texto escrito en un papelote, asimismo se les entrega las
copias del texto a los estudiantes.
» Pide alos estudiantes que observen el texto: (La estructura, recursos formales)
y se les pregunta:
e ¢ Qué tipo de texto vamos a leer?
Para que luego enumeren los parrafos que los conforman.
» Leen el texto individualmente, primero silenciosamente, segundo coral y tercero
por parrafos.
18.Promueve el diadlogo interactivo formulando preguntasy repreguntas sobre lo
leido.
¢De qué habla el texto?
¢, Como es la orquidea mona?
¢ Como son sus hojas?
¢,De qué tamafio es?
¢, Como es su forma?
¢, Qué nos dice de la orquidea mono?
¢ En dénde podemos encontrar esta flor?
¢, Qué quiere comunicar el texto?
¢Para qué se escribio este texto?
Segun este texto, ¢,Por qué se llama la orquidea mona?
¢, Tu estas de acuerdo que desaparezca esta flor? ¢Por qué?
19.Aclarar posibles dudas acerca del texto.
20.Releer partes confusas.

VVVVVVVVYVYYY
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DURANTE LA
LECTURA

» Realizamos la técnica del SUMILLADO Y SUBRAYADO para identificar ¢De quién
o de qué se habla en cada parte del texto?
21.Buscar el significado de palabras nuevas a partir del contexto.
» ¢Qué significa la palabra AGRADABLE, CURIOSA FLOR, DESVATACION,
EXTINCION, etc.
22.Pensar en voz alta para asegurar la comprension.
» Los niflos parafrasean con sus propias palabras lo que entendieron del texto
23.Crear imagenes mentales para visualizar descripciones.

ORGANIZADOR VISUAL
| EDONDE VIVE?

| LNOMBRE DEL TEXTO? |

| LDSnde CRECE?

QUE OLOR TIENE?

24.Contrastacion de la hipétesis a partir de preguntas:
¢ El texto trataba de lo que respondieron inicialmente?
¢ Trataba de lo que dijeron?
Leyendo la hipétesis que estuvo escrita, se repregunta:
¢,De qué trata el texto?
Comparamos nuestras predicciones con el contenido del texto que brindamos antes
de la lectura.
25.Elaborar resumenes, gréaficos, organizadores, etc.
Identificando el tema del texto.
» Se hace la pregunta clave: ¢De quién o de qué se habla en cada parte del texto?

YVVVYY
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DESPUES DE
LA LECTURA

VVVVY

A\

Leer cada parrafo del texto luego hacer preguntas como:

En el primer parrafo: ¢ COmo es y por qué es conocido como la orquidea mona?

En el primer parrafo: ¢ Dénde crece?

En el segundo parrafo ¢ Cuanto miden y de qué tamarfio es?

En el tercer parrafo ¢ COmo se encuentra esta flor mona? ¢Qué estan haciendo las
personas?

Para Identificar el tema central del texto, se hace a través de preguntas ¢Qué se dice
de la rana de cristal en cada parrafo? ¢ de qué trata principalmente el texto?

26.Formular y responder preguntas considerando los niveles de comprension.

>

>

>

>

;De qué trata principalmente el texto?

Deduce el tema en textos de mas de un parrafo.

¢ Qué significa la palabra “devastacion”?

Deduce el significado de palabras o expresiones usando informacién del texto.
¢Por qué la flor orquidea esta en peligro de extincion?

Deduce relaciones de causa-efecto.

iPara qué se escribio este texto?

Deduce el propésito de un texto.

27.Realizar actividades complementarias y de refuerzo a lalecturay escritura.

se.
CIERRE

esor propicia un espacio para que los estudiantes comenten qué les parecio la lectura.
violiva a los participantes a comentar libremente qué les parecio el texto leido.
v Reflexionamos sobre la importancia del texto.

v El profesor promueve la meta cognicion a través de estas preguntas: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo lo hicimos?, ;tuvieron alguna dificultad para
aprender?, ;cémo la solucionaron?

V. EVALUACION DE LA SESION:
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La evaluacion se realiza en todo el proceso de la lectura del texto.

Técnica

> Observacion

Instrumentos

» Lista de cotejo

> Rubrica

<Es una fFlor o un MonNno~??

La orquidea mono es una curiosa
flor que se encuentra en las selvas
de PeruU y Ecuador. Esta flor tiene
un extrano parecido a la cara de
un Mmono. Crece facilmente en su
ambiente natural, pegada a los
troncos de los arboles. En cambio,
es dificil cultivarla en una maceta
o jardin.

Las orquideas mono pueden ser
de diferentes colores y tamanos.
Las mas pequenas hay que verlas con una lupa. Sin embargo, las

podemos reconocer desde lejos porque tienen un agradable olor a
naranja.

Esta flor esta en peligro de extincion, debido a la devastacion de los
bosques. Por eso, si se siguen cortando los arboles, la orquidea
mono podria desaparecer.

S i B T

a) Elolor de un mono.
b) Elolor de una rosa.
c) Elolor de una naranja.

¢Qué significa la palabra “devastacion”?

Directora.

¢Queé tipo de textos es?

¢Qué género es?

¢En qué formato esta?

Tipo textual: Descriptivo
Género: Descripcidon enciclopédica
Formato: Continuo
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Destruccion.
Crecimiento.
Cuidado.

é¢De qué trata principalmente este texto?

Trata de los diferentes tamafios de orquideas.

Trata de cdmo son las orquideas mono.
Trata de las selvas de Peru y Ecuador.

éPara qué fue escrito este texto?

Para contarnos una historia.
Para darnos una opinién.
Para darnos informacion.

Lee con atencion el siguiente texto

PRACTICA
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T

S

El sucalipto s un daroocl muy conocido gue crece en todo =l
mundo. S pusds adaptar a diferentes clinmas, ya sean frios,
calidos, secos o hdmaedos.

Es un ariool muy alto. Puede llegar a medir mds de 100 meaetros.
Tiens muchas ramas y hojas que dan una somiora agradaole.
Ala gente le gusta esto vy 1o slemibra en los pargues.

Las hojas del sucalipto son alargadas y angostas. Adaemdas,
sl frotas algunas hojas en tu Mmano podrds sentir un olor iy
agradable, pues son fragantaes. Este olor es bueano para curar
o tos.

Lo ricidera del eucadlipto sirve para hacer musbles resistentas
porque es de muy busna calidad. Perc tamblién pusds arder
con facilidad. Muchas veces, se producen incendios en los
bosques donce hay eucaliptos.

R A A T e R T AR T

E: |

Ahora, marca la respuesta correcta de cada pregunta.

Segun el texto, ¢ddnde crece el eucalipto?

a) Solo en climas secos.
b) En todo el mundo.
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c) Solo en climas frios.
¢Qué quiere decir que las hojas del eucalipto “son fragantes”?
a) Que sus hojas tienen un olor agradable.
b) Que sus hojas son alargadas y angostas.
c) Que sus hojas arden con facilidad.
éPor qué la gente siembra eucaliptos en los parques?
a) Porque son arboles muy altos.
b) Porque la gente necesita buena madera.
c) Porque dan una sombra agradable.
éDe qué trata principalmente este texto?
a) Trata de como es el eucalipto.
b) Trata del tamafo del eucalipto.
c) Trata de las hojas del eucalipto.

El texto que leiste se escribio para:

a) Darnos informacion.
b) Contarnos una historia.
c) Darnos una opinion.

Lista de cotejo

DESEMPENOS
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Ubica

Deduce el

Deduce el tema

Deduce para qué

informacién que significado  de central en fue escrito un

NO se puede Felkloies ° textos de mas texto. NIVEL
Nombres y expresiones
apellidos de un parrafo. SATISFACTORIO

de los encontrar usando NIVEL
estudiantes facilmente. informacion del SATISEACTORIO
texto. NIVEL

NIVEL SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

v Logrado. > Nologrado.

v" Cumple la norma.

> No cumple la norma.
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJES N° 04

6. DATOS PERSONALES:

7.1. Grado
7.2. Seccion :
7.3. Docente : IDA CELESTINA CCENCHO QUISPE

8. TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

¢ HOY LEEREMOS EL TEXTO DESCRIPTIVO ECICLOPEDICO SOBRE: “UN MONITO MUY ESPECIAL” Es inclusivo
e Da a conocer e inferir desde una visién global de que tratara la experiencia de aprendizajes.
El estudiante:
e Demostrard los siguientes desempefios
e Identificara el tema, sus temas y las ideas principales
e Identificar relaciones de causa — efecto, el tema
e Comprendiendo a nivel literal inferencial critico el texto.

9. SITUACION SIGNIFICATIVA

Planteamiento de la situacion

Descripcion de contexto Las y los nifios del segundo grado no estan familiarizados para aplicar la estrategia

leo en casa y el relato para identificar el tema, sub temas, las ideas principales,

comprender el texto a nivel literal, inferencial y formular apreciaciones u opiniones,
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elaborar resumenes, comprobar las predicciones iniciales y reflexionar sobre el

contenido del texto y la practica de lectura

Problema (Causa — efecto)

Oportunidad

Las y los nifios presentan ingentes conflictos referidos a la comprension lectora de
textos de estructura simple y compleja; las causas de esta situacion problematica, se
debe porque no existia condiciones favorables para interactuar y desarrollar habitos
por la lectura de diversas tipologias, predominaba la pereza mental y escasa
motivacion para leer. En consecuencia, las y los nifios manifiestan dificultades para
identificar el tema, la idea principal y secundaria, el propdsito comunicativo, la
tipologia, el formato, la estructura, el género y para analizar, argumentar, emitir juicio

y tomar posicién critica en relacion al contenido del texto.

Reto (Respuesta pedagdgica)

En ese sentido se propone a los estudiantes desafio para identificar el tema,
sub tema, ideas principales, relaciones de causa efecto y comprender el texto

en los niveles de comprension.

En forma de pregunta

e Se formula una pregunta y una descripcién
de los que debe hacer el estudiante

¢Por qué es importante conocer al monito especial?

¢Qué hace la sociedad para proteger a este animal, que esta en proceso de

extincion?
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¢ Qué acciones podemos realizar para comprender el habitad, la alimentacion

y la proteccion del oso hormiguero?

10.

PROPOSITO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJES

eHoy leeremos un texto descriptivo
enciclopédico sobre un monito muy
especial empleando PROCESOS
DIDACTICOS del ANDUDE.

¢QUE APRENDERAN?

Lo que el estudiante lograra

Debe vincularse a la situaciéon y a las
competencias

El propdsito debe ser compartido con el
estudiante

Identificar la competencias que tendran
gue movilizar para responder al reto

Descripciones y acciones

Actividades didacticas

¢ Obtiene informacién (dato o informacion
explicita)

e Deducen el significado de palabras en el
contexto del texto

eDeducen el tema, sub temas y las ideas
principales

e Describen cualidades y caracteristicas del
monito especial.

e [dentifican relaciones de causa — efecto,

eComprenden el texto a nivel literal
inferencial el texto.

«El ANDUDE

11.

COMPETENCIAS QUE SE TRABAJARAN CON LA EXPERIENCIA

¢QUE COMPETENCIAS EVALUAREMOS A PARTIR DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA?

Competencias

Nivel de logro

Instrumento
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AB,CyD

Descripciones y/o acciones del

nivel de logro

Lee diversos tipos

de textos

e¢Obtiene informacion (dato o
informacion explicita)

e Deducen el significado de palabras
en el contexto del texto

e Describiremos cualidades y
caracteristicas del monito muy
especial

e Identificaran relaciones de causa —
efecto,

¢ Deduciran el tema

e Comprende el texto a nivel literal
inferencial el texto

Lista de cotejo

Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos
sobre los seres Vivos,
materia y energia,

biodiversidad, tierra

y universo

e Describen las caracteristicas

e Comparan semejanzas y diferencias
con la especie de 0s0s.

Lista de cotejo

¢QUE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DESARROLLAREMOS?
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Competencias Descripciones y/o acciones del nivel de Nivel de logro Instrumento
logro
P
Enfoque Dialogan diversas perspectivas culturales, Lista de
Intercultural el saber cientifico, buscando cotejo

complementariedades en los distintos

tratamiento de los desafios comunes.

Enfoque
Ambiental

Realizan acciones de preservacion de la
flora y fauna promoviendo la conservacion

de la diversidad bioldgica nacional.

12. PRODUCTO Y ACTUACION

iCual es nuestro producto final?

¢QUE EVIDENCIAS PRODUCIRAN LAS Y LOS ESTUDIANTES A PARTIR DE ESTA SITUACION
SIGNIFICATIVA?

Evidencias

Criterios para valorar el producto final

Nivel de logro
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Criterios de | P S

valoracion
ANDUDE
e Describen ¢ Cualidades y caracteristicas
Comprende
el texto a ¢ Obtienen informacién | e (Dato o informacion explicita)
nivel literal
inferencial [~ Speqycen el significado | e Palabras en el contexto del texto
el texto.
e Identifican ¢ Relaciones de causalidad ( causa — efecto)
e Deducen ¢ El tema, sub temas, ideas principales

13. ¢(QUE ACTIVIDADES DESARROLLAREMOS?

¢QUE HARAN LAS Y LOS ESTUDIANTES A PARTIR DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA PLANTEADA?

Enfoque EIB (Dialogo de saberes)
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Actividades complejas (énfasis en el desarrollo del pensamiento de orden superior: Razonamiento y resolucion de problemas,

pensamiento critico y creatividad)

e Contexto real simulado

e Interdependencias entre si.

e Secuencia logica

LA ESTRATEGIA YO LEO EN CASA

PROCESOS Actividades didacticas Items
DIDACTICOS
¢Alta
demanda?
C'Que:: saben ystedes_ del
ANTES Leeremos para identificar el tema, sub temas y relacion de causa y efecto monito? ¢(Dénde vive?

o Determinar el propdsito de la
lectura.

e Activar saberes previos

® Planteamiento de hipdtesis a

partir de la observacion de
indicios

e Observacion inicial del texto para identificar indicios, sefiales conocidas o familiares.
o Andlisis sobre el origen o presencia del texto identifica las caracteristicas propias del texto.

¢Qué come?, ;Cémo es?

Se registra lo que los estudiantes dictan sus hipétesis y solicitamos que amplien

¢;De qué crees
que tratara el

texto?

DURANTE
Lectura global.

o Didlogo interactivo formulando
preguntas sobre lo leido.

o Aclarar posibles dudas acerca
del texto

o Releer partes confusas

Realizar el intercambio (didlogo interactivo a través de preguntas y repreguntas sin que se

convierta en un interrogatorio). Lectura individual.

¢;De qué habla
el texto?

¢Qué nos dice
del Titi

Pigmeo?

156




Buscar el significado de
palabras nuevas a partir del
contexto

Pensar en voz alta para
asegurar la comprension.
Crear imagenes mentales para
visualizar descripciones.

Un monito muy especial
El titi pigmeo es famoso por ser el mono mas pequefio del mundo. Por eso, también es conocido como “mono de bolsillo”. Es

tan pequefio que cabe en la mano de una persona.

El titi pigmeo vive en la selva del Perd. Hace sus nidos en las partes més altas de los arboles. Alli, entre las hojas de los
arboles, se protege de aguilas, halcones y otros animales que se lo pueden comer.

Su cuerpo esta cubierto con pelos suaves y esponjosos. Ademas, tiene una cola delgada y larga.

Sus dedos son delgados y terminan en garras muy pequefas con las que trepa hasta lo alto de los arboles. De esa manera,
alcanza las hojas mas tiernas, que son sus favoritas. También se alimenta de insectos, frutas y de la savia, un liquido que se

encuentra dentro de las plantas.

Este animalito se encuentra en peligro de desaparecer. Muchas personas estan cortando los arboles de la selva. Pronto, el titi

pigmeo no tendra donde vivir.

¢(Por qué es
conocido como
mono de

bolsillo? ...?

DESPUES DE LA
LECTURA

e Contrastar hipdtesis.

e Elaborar resimenes,
graficos, organizadores,
etc.
e Formular y responder
preguntas considerando
los niveles de
comprension
e Realizar actividades

v IDENTIFICANDO EL TEMA

El texto repite el tema central varias veces en todos los

parrafos.

¢De quién o de qué se habla en cada parte

El titi pigmeo es famoso por ser el mono mas
pequefio del mundo. Por eso, también es conocido
como “mono de bolsillo”. Es tan pequefio que cabe
en la mano de una persona.

El titi pigmeo vive en la selva del Perd. Hace sus nidos en
las partes mas altas de los arboles. Alli, entre las hojas de
los arboles, se protege de aguilas, halcones y otros
animales que se lo pueden comer.

del texto?

¥ _

e Leer cada parte
del texto
(parrafos) y
preguntemos a
los nifios.

e Analicemos con
ellos uno a uno
los parrafos del
texto

v ¢De quién se
habla en cada
parte del
texto?

complementarias y de TEMA
refuerzo a la lectura Su cuerpo esta cubierto con pelos suaves y esponjosos. . /
escritura y Ademés, tiene una cola delgada y larga. La? ) ¢De qué trata
caracteristicas principa|mente
del monito titi el texto?
Sus dedos son delgados y terminan en garras muy pigmeo
pequefias con las que trepa hasta lo alto de los SUMILLAD
arboles. De esa manera, alcanza las hojas mas
tiernas, que son sus favoritas. También se alimenta
de insectos, frutas y de la savia, un liquido que se
encuentra dentro de las plantas.
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Este animalito se encuentra en peligro de desaparecer.
Muchas personas estan cortando los arboles de la selva.
Pronto, el titi pigmeo no tendra donde vivir.

v IDENTIFICANDO SUB TEMAS

P1 EI mono titi es famoso por ser el mono
més pequefio del mundo y es conocido
como «mono de bolsillo».

P2 Titi vive en la selva del Pert en las
partes mas altas de los arboles y se
protege de Aguilas, halcones y otros
animales que se lo pueden comer.

El titi pigmeo es famoso por ser el mono mas pequefio del
mundo. Por eso, también es conocido como “mono de
bolsillo”. Es tan pequeflo que cabe en la mano de una persona.

El titi pigmeo vive en la selva del Perd. Hace sus nidos en las partes
mas altas de los arboles. Alli, entre las hojas de los arboles, se protege
de aguilas, halcones y otros animales que se lo pueden comer.

¢ Qué se dice del monito en cada parrafo?

P1;Cémoesy por
qué es conocido?

P2 ;Dbnde vive y de
quién se protege?
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P3 El mono titi estd cubierto con pelos
suaves y esponjosos, tiene una cola larga.

P4 Los dedos del mono titi son delgados y
terminan en garras, se alimenta de insectos,
frutas y de la savia.

P5 Titi se encuentran en peligro de
desaparecer, porque estan cortando los
arboles de la selva.

P3 ¢Como es su
cuerpo?

P4 ; Como son sus
dedos y de qué se
alimenta?

P5 Situacién en la que
se encuentra y causas
de su extincién.

Identificar las ideas
principales del texto.

destaca este pequefio animal.

P2 habitat y forma de vida.

[ P1 caracteristica por la que
[ P3 Caracteristicas fisicas.

alimentacion.

P5 porque esté en peligro de
desaparecer.

{ P4 Caracteristicas fisicas y su }

Identificando ideas principales parrafo por parrafo

P1 El mono Titi es el mds pequefio del mundo y es conocido como «mono
de bolsillo».

P2 El mono Titi vive en la selva del Per( en las partes méas altas de los arboles y se
protege de aguilas, halcones y otros animales que se lo pueden comer.

P3 El mono titi esta cubierto con pelos suaves y esponjosos, tiene una cola larga.

P4 Los dedos del mono titi son delgados y terminan en garras, se alimenta
de insectos, frutas y de la savia.

P5 El mono Titi se encuentran en peligro de desaparecer, porque estan cortando los
arboles de la selva.

¢Qué es lo ¢ Qué ideas
Mmas principales

_ encontramos
Importante | en e| texto?
gue se dice

del monito

en cada

parrafo?
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Identificar las relaciones de causa y efecto.

EFECTO

ElI  monito
encuentra

peligro
desaparecer

Este animalito se encuentra en
peligro de desaparecer. Muchas
personas estan cortando los arboles
de la selva. Pronto, el titi pigmeo no
tendra donde vivir.

Porque

CAUSA O FINALIDAD

Muchas personas estan
cortando los arboles de la
selva.

Para contestar la
pregunta

primero,

hacemos que
los nifos
ubiquen la
oracion

donde  dice
“Este

animalito _se

encuentra en

peligro de
desaparecer”.

Extraemos o
resaltamos el
parrafo

donde se
encuentra la

oracion.

Luego, deben
buscar en el

texto la

Segun el texto
¢Por qué
podria
desaparecer el
titi pigmeo?
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posible causa
que estd en
las siguientes

oraciones.

Se busca que
los nifos
logren
establecer
una relacion
causal entre

las oraciones.

Los nifos
deben darse
cuenta que la
informacion
que deben
relacionar se
encuentran

muy cercana
una de la

otra.
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PARA
CLARIFICAR
LA
COMPRENSION
LECTORA A
NIVEL
CRITICO

No debemos cortar los arboles de la
selva.

Escribir a las autoridades para que
prohiban cortar los arboles de la
selva 'y sancionen a los
responsables.

Responde:
¢Qué otro titulo le pondrias a este
texto?

(Por qué
titulo?

escogiste ese

Responde:
¢Qué otro titulo le pondrias a este texto?
El monito muy pequefiito
¢Por qué escogiste ese titulo?
Porque se trata de un monito muy pequefiito y
bonito.

¢Qué debemos
hacer para que

el titi pigmeo
no se
desaparezca?

Observa la siguiente imagen.

a. Tortuga de la selva.
b. Tortuga famosa.
c. Tortuga de bolsillo.

(POrqué? ...l

Segun el texto, al
mono titi se le
conoce con otro
nombre. Al igual
que al titi, ;como
se le llamaria

a esta tortuga?
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Responde:
¢Para qué fue escrito este texto?

163




8. CONCLUSIONES

1. La estrategia de la interrogacion de textos se puede aplicar a todas las instancias de
la Educacion Basica Regular, dando énfasis al nivel literal que ayuda a identificar entre la idea

principal y la secundaria de un texto.

2. La estrategia de la interrogacion de textos, como estrategia de aprendizaje para el
desarrollo de la comprension lectora en un nivel inferencial ayuda a predecir resultados, del
significado de palabras desconocidas, interpretar con correccion el lenguaje figurativo de un

texto y poner un final diferente al texto analizado.

3. Que esta estrategia sirva de base para una mejor comprension lectora. Donde el lector
pueda analizar de forma critica una lectura. Esta estrategia, en un nivel critico se puede juzgar
el contenido de un texto desde un punto de vista personal y distinguir un hecho y una opinion

sobre el texto leido para luego emitir un juicio personal.

9.- RECOMENDACIONES

1.-Fomentar el uso de la estrategia interrogacion de textos en la comprensién lectora de
diversas tipologias de textos para fortalecer las competencias comunicativas en estudiantes del
tercer grado de la Institucién Educativa N° 36357-Husnupata, Huancavelica.

2.- Realizar estudios diagnosticos sobre niveles de comprension lectora al inicio del afio
escolar con la finalidad de implementar la estrategia interrogacion de textos, para mejorar
niveles de comprensidn lectora en estudiantes del tercer grado de la Institucién Educativa N°
36357 Husnupata, Huancavelica.

3.-Disefiar actividades de alta demanda cognitiva para mejorar los niveles de
comprension lectora a nivel literal, inferencial y critico en estudiantes del tercer grado de la

Institucion Educativa N° 36357- Husnupata, Huancavelica.
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4.-Hacer uso eficiente de técnicas e instrumentos para evaluar formativamente en la
mejora de los niveles de comprension lectora en estudiantes del tercer grado de la Institucion

Educativa N° 36357- Husnupata, Huancavelica.
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Anexo N° 03
Lista de cotejo para medir la estrategia interrogacion del texto
Nombre del estudiante: ....ceeeeiieiieeieiniiiiecnecnieneeecnnes
Fecha: .................. [evesaeeosannnans /2021.
Criterios de evaluacién Escala de valoracion
N° Items Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca | veces | siempre
ANTES DE LA LECTURA
1T Determina apropiadamente el propdsito
del texto.
5 Formula preguntas para activar saberes
previos.
3 Plantea hipotesis a partir de los indicios
del texto.
4 | Elabora hipotesis de la lectura del texto.
DURANTE LA LECTURA
5 [ Promueve dialogo interactivo formulando
preguntas y repreguntas sobre lo leido.
6  Aclara posibles dudas acerca del texto.
7 | Relee las partes confusas del texto.
g [ Busca el significado de palabras nuevas a
partir del contexto.
9 Deduce el significado de palabras o
expresiones del contenido del texto.
10 Describe y explica sobre el contenido del
texto.
- Determina el referente sobre el contenido
11
del texto
- Deduce que un suceso es la causa de otro
12 .
sobre el contenido del texto.
13 Identifica informacidn relevante de la
complementaria del contenido del texto.
14 [ Describe y explica sobre el contenido del
texto.
- Piensa en voz alta para asegurar la
15 -, .
comprension sobre el contenido del texto.
- Crea imagenes mentales para visualizar el
16 .
contenido del texto.
DESPUES DE LA LECTURA
- Contrasta sus hipdtesis sobre el contenido
17
del texto.
18 Responde preguntas considerando los
niveles de comprension.
19 [ Elabora organizadores sobre el contenido
del texto.
20 [ Realiza actividades de reforzamiento a la
lectura y escritura.
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Anexo N° 04
Lista de cotejo para medir niveles de comprension lectora
Nombre del estudiante: ......cccoeviiiiniiiiieiiiiinrieninnienns
Fecha: .................. [eeeerennannnnnn. /2021
Criterios de evaluacién Escala de valoracion
items Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca | veces | siempre
NIVEL LITERAL
1 | Identifica informacion explicita y
relevante.
2 | ldentifica escenarios 'y hechos
explicitos del contenido del texto.
3 | Identifica ejemplos explicitos del
contenido del texto.
4 | Reconoce la secuencia de hechos o
acciones en un texto.
NIVEL INFERENCIAL
5 | Deduce el propésito comunicativo del
texto.
6 | Deduce relaciones ldgicas de causa-
efecto
7 I Deduce el tema.
8 | Deduce el significado de palabras o
expresiones del contenido del texto.
9 | Complementa detalles que no
aparecen en el contenido del texto.
10  Conjetura sobre sucesos ocurridos o
que pudieran ocurrir en el contenido
del texto.
11 | Propone nuevos titulos para el
contenido del texto.
12 |- Discrimina la informacion relevante
de la complementaria del contenido
del texto.
13 |- Infiere detalles adicionales, conjeturas
de la intension del autor en el
contenido del texto.
14 | Formula hipoétesis sobre el contenido
del texto
15 | Deduce caracteristicas implicitas de
personas, personajes, animales, objetos o
lugares en un texto.
16 | Deduce la ensefianza de un texto.
NIVEL CRITICO
17 | Emite un juicio critico reflexivo frente al
contenido del texto.
18 | Analiza y opina la intencién del autor
sobre el contenido del texto.
19 | Reflexiona sobre los recursos formales
del contenido del texto.
20 - Aplica el contenido del texto a otras
situaciones.
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Sistema de Gestion
de la Calidad del
Servicio Educativo

N°/Nombre de IE 36357 Codigo Modular de la IE 0429407
Lugar HUSNUPATA Distrito YAULI

DNI docente monitoreado | 23270788 Apellidos y nombres CCENCHO QUISPE IDA CELESTINA
Nivel PRIMARIA Fecha de monitoreo 24/11/2021
DNI del monitor 23270183 Apellidos y nombres DE LA CRUZ CCORA LILIANA

Especialidad de formacion

EDUC. PRIMARIA

Cargo ESPECIALISTA

Modalidad de visita

Presencial ()

Virtual (X )

Telefénico ()

Enlace/telef. de
intervencion

https://meet.google.com/evf-kbmc-ywu?authuser=0
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ASPECTOS, INDICADORES, [TEMS Y REGLAS
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pregunta 3.

Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES TIPO COMENTARIO
Presencial: Implica una
asistencia diaria presencial con
un horario maximo de 4 horas
cronoldgicas.
Semipresencial: organiza el
, . funcionamiento del servicio
¢Cudl es la modalidad . .
L. ) educativo, combinando
de atencion del Presencial. ) distanci
L . ) . acciones a distancia
Cabecera | servicio educativo que | Semipresencial. o ILI I I,P,S U, M,P
brinda a sus No presencial. presenciales para'e esarrollo
. de las competencias de los
o estudiantes? .
Conectividad y estudiantes.
acceso a la No presencial: El/la estudiante
estrategia AeC no comparte el mismo espacio
fisico con sus pares y docentes
para el desarrollo y logro de sus
competencias
éAplica la estrategia Si responde “Si”, se plantean las
“Aprendo en casa” en el Si siguientes preguntas.
Cabecera | desarrollo de las Né) Si responde “No” solamente se ,P,S U, M, P
experiencias de ’ hacen las preguntas 1y 2. Se
aprendizaje? inactivan las preguntas 3y 4.
. Si responde “Si” se formula
¢Cuenta usted con Si regunta siguiente
1 conectividad a internet? j pree g” . I,P,S UM, P
No. Si responde “No” se pasa a la
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éCual es el nivel de .
L . - . Marcar solo la alternativa que es
conectividad a internet Conectividad continua. i
. . mds recurrente. I,P,S U, M, P
con que cuenta? Conectividad limitada.
Computadora.
Laptop.
. Tableta personal.
¢Cudles son los Tabletas MINEDU con
dispositivos que usted L. .
sa para acceder a la conexion. Puede marcar mas de una Lp S U. M. P
u A . ' By ’ ’
para Tabletas MINEDU sin alternativa.
estrategia Aprendo en »
Casa?” conexion.
Celular.
Televisor.
Radio.
Web Aprendo en Casa.
Programa de TV
_ ) . ) Aprendo en Casa.
¢Atraves fje q.u'e medio Programa de radio
de comunicacidén accede
. Aprendo en Casa. .
usted con frecuencia a la Puede marcar mas de una LP.S U M, P
estrategia de Aprendo en Tablfata de M.",\IEDU alternativa. n T
Casa? con informacién de
AeC.
Otro
(Especificar)
Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES TIPO COMENTARIO
Planificacion élncorpora usted ensu | Si.
curricular en el lanificacion las Si, ademas considero
5 P P, S UM, P

marco de AeC

experiencias de
aprendizaje

otras experiencias de
aprendizaje.
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disponibles en la Web
de Aprendo en casa,
aprendo en escuela o
aprendo en
comunidad?

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

Planifico el desarrollo
de las actividades que
se realizaran en la
escuela y el hogar

No, planifico mis
propias experiencias.

¢Contextualiza usted
las experiencias de

Si responde “Si” responde la
pregunta 7.
Si responde es “No” pasa a la

aprendizaje Si.
disponibles en la No. pregunta 8. L,P,S U, M, P
plataforma AeC o sus
propias experiencias
de aprendizaje?
El contexto geografico. | Seleccionar las alternativas que
SN La lengua de los siempre toma en cuenta.
¢Qué aspectos .
. estudiantes.
considera usted para . .
. La realidad familiar,
contextualizar las .
exoeriencias de comunal y social de los
P . estudiantes. I,P,S U,M, P
aprendizaje a la . o
. Sistematizacion de la
realidad de sus S s
. evaluacién diagndstica.
estudiantes? .
Nivel de los
estudiantes.
Otro
¢Adecua y adapta Si responde “Si” responde la
usted las experiencias pregunta 9.
de aprendizaje Si responde “No” pasa a la
. . Si.
disponibles en la pregunta 10. I,P,S U, M, P
No.
plataforma AeC o sus
propias experiencias
de aprendizaje?
¢Qué aspectos Las caracteristicas de Puede marcar mas de una I,P,S U,Mm, P
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considera usted para
adecuar y/o adaptar
las experiencias de
aprendizaje a la
realidad de sus
estudiantes?

los estudiantes.

Las necesidades de
aprendizaje del
estudiante.

Los saberes previos del
estudiante.

Las necesidades
educativas asociadas a
la discapacidad.

La realidad familiar,
comunal y social de los
estudiantes.

Espacios fisicos y
posibilidades de
movimiento de los
estudiantes.

alternativa.
Seleccionar las alternativas que
siempre toma en cuenta

Otro
¢Usa la guia docente . "
¢ g e, Si responde “Si”, responde la
para la planificacién de ,
. Si. pregunta 11.
10 experiencias de . oy I,P,S U, M, P
. No. Si responde “No”, responde la
aprendizaje?
pregunta 12.
Considera Puede marcar mas de una
orientaciones para el alternativa.
. . , desarrollo de las
éPor qué usa la guia L
experiencias de
docente parala B rendiae
11 planificacion de = I,P,S U, M, P

experiencias de
aprendizaje?

Presenta guias de
experiencias de
aprendizaje: integradas
y especificas.

Ayuda en la
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organizacion de los
docentes de las dreas
(horarios) que
participan de las
experiencias
integradas.

Consolida la
comprension de la
experiencia de
aprendizaje integrada
para llegar a cumplir el
propdsito y el reto.
Considera
orientaciones para
adecuar y adaptar.
Presenta informacion
pertinente y util.
Presenta la programacion
AeC Tv y radio.

Otra (especificar).

12

éPor qué no usa la guia
docente parala
planificacion de
experiencias de
aprendizaje?

No se comprenden las
orientaciones.

Las experiencias no son
pertinentes.

No tenia conocimiento.
No tengo la guia.

No la he revisado.

No la he descargado de
la web.

No la requiero.
Planifico mis propias
experiencias de

Puede marcar mas de una
alternativa.

l,P,S
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aprendizaje.

Otro.
13 ¢Ha elaborado usted Si. LP,S U M, P
un Plan Lector? No.
¢Utiliza los recursos de
la seccién "Leemos Si los utilizo. Si responde “Si” pasar a la
14 juntos" de la No los utilizo. p.regunta 16. LPS U M, P
plataforma web para Si responde “No”, responder la
promover la lectura de pregunta 15.
sus estudiantes?
Creo mis propios Puede marcar mas de una
recursos. alternativa.
Uso recursos de otras
) fuentes.
¢Por qué no usa usted No tenia conocimiento
los rfalcuasos dela de esa seccién en la
§eCC|orJ Leemos web.
15 juntos" de la No tengo conectividad L P,S UM, P
plataforma web para para acceder.
promover. la lectura de No son pertinentes los
sus estudiantes? recursos de esa
seccion.
No los requiero.
Otro
Exploramos y Puede marcar mas de una
aprendemos. alternativa.
¢A qué recursos Seguimos aprendiendo.
16 accede enla Educacidn Fisica. I,P,S U, M,P
plataforma AeC? Arte y Cultura}
Todas.
Ninguna.
17 ¢Utiliza usted el buzén | Si Si responde “Si” pasa a la I,P,S UM, P
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No.

pregunta 19.
Si responde “No”, responder la
pregunta 18.

é¢Por qué no usa el

No sé como acceder.
Desconozco.

Aun no lo he
necesitado.

No tengo acceso a

18 buzdn de consulta de internet. LIPS U M. P
la plataforma Aprendo | No, porque las T Y
en casa? respuestas son muy

genéricas y no aclara

mi duda.

No responden a mis

consultas.
¢Accede usted al Si responde “Si” pasar a la
Centro de Recursos 5 pregunta 21.

19 Pedagdgicos para N;) Si responde “No” responder la I,P,S U,M, P

docentes de la web ' pregunta 20.
AeC?
No sé como acceder.
Desconozco.
éPor qué razén no Aunnolo he
accede usted al Centro | necesitado.
2 de Recursos No tengo acceso a LP,S UM, P

pedagdgicos para
docentes de la web
AeC?

internet.

No, porque las
respuestas son muy
genéricas y no aclara
mi duda.
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¢Con qué frecuencia
accede usted al Centro
de Recursos

Diariamente.
Semanalmente.

21 , . I,P,S U, M, P
pedagdgicos para Quincenalmente.
docentes de la web Mensualmente.

AeC?
Si responde “Si” responder la
i Tiene usted a cargo Si. regunta 23,24, 25y 26.

22 clien § preg i 23 L, P,S UM, P

estudiantes con NEE? No. Si responde “No” pasar a la
pregunta 27.

iElabora usted la , .

c . Si Si responde “No”, responder la

evaluacion e informe ,

23 sicopedagdgico en el Si, Con apoyo de la pregunta 24. I,P,S u,M, P
psicopedagog profesora de SAANEE. | Siresponde “Si”, responder la T Y
marco de Aprendo en

No. pregunta 25.
casa?

No sé cdmo realizarlo. Puede marcar mas de una
éPor qué no elaborala | Desconocia que habia alternativa.
evaluacion e informe que hacerlo.

24 psicopedagodgico en el No es necesario. I,P,S u,M, P
marco de Aprendo en Tengo mucha carga de
casa? trabajo.

Otro
¢Elabora usted el plan Si responde “No”, responder la
de orientacion a los Si. regunta 26.

25 . p. & P I,P,S U, M, P
estudiantes de manera | No. Si responde “SI” pasar a la
individual? pregunta 27.

. , No sé como realizarlo. Puede marcar mas de una
¢Por qué no elabora , , .
Desconocia que habia alternativa.
usted el plan de ue hacerlo
26 orientacion a los g ’ I,P,S U, M, P
. Tengo mucha carga de
estudiantes de manera .
trabajo.

individual?

No lo considero
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necesario.
Otro

¢Adecua, adapta y/o Si.
plantea usted criterios | No.

de evaluacién de .
Si responde “No” responder la
acuerdo con las

27 pregunta 28. I,P,S UM, P

competencias . .
. Si responde “Si” pasar aspecto C
trabajadas en las p p p

experiencias de
aprendizaje integrada?

Desconozco como LA DOCENTE NO
:Por qué no adecua. o adecuar, adaptar o ASISTIO A LA
;da '?a /o plantea ! plantear criterios de ASISTENCIA TECNICA
P entort evaluacion. DESARROLLADA POR
usted criterios de .
evaluacion de acuerdo Selecciono fos Puede marcar mas de una LA UGELH-
28 con las competencias | Propuestos porel alternativa ,P,S u,m, P ESPECIALISTA DEBIDO
trabajadas epn la MINEDU. . A QUE REALIZABA
ex erJiencia de Me demanda mucho REUNION CON LOS
a Fr)endiza'einte rada? tiempo. PPFF SOBRE EL ROBO
P s oo DE MATERIALES DE LA
iiee
Aspecto N° item Alternativas REGLAS NIVELES TIPO COMENTARIO
i.com afiamiento ¢Cuantos estudiantes
F.’ ., 29 tienen conectividad a 0 ,P,S U, M, P
y mediacion del .
internet?
Docente -
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Estudiante en el
marco de AeC.

¢Cuantos estudiantes
no tienen conectividad

QUINTO Y SEXTO

30 ainternet? 16 LS U M, P GRADO
¢A través de qué Web de Aprendo en
medio, principalmente, | casa.
31 acced.en sus Programa de TV.' Puede marcar mds de una L P, S U M, P MEDIANTE LA TABLETA
estudiantes a Programa de radio. alternativa
“Aprendo en casa? No accedo
éTiene usted un Si.
cronograma para el No.
acompafamiento a los
32 estudiantes en el I,P,S U, M, P LLAMADA A CELULAR
desarrollo de las
Experiencias de
aprendizaje?
éBrinda usted Siempre.
orientaciones previasa | A veces.
los estudiantes o Nunca.
familias para la
33 comprensién de las I,P,S U Mm,pP
diferentes actividades
de la experiencia de
aprendizaje emitidas
por la estrategia AeC?
éBrinda Siempre. Si responde “Nunca” se hace la
acompanamiento en el | A veces. pregunta 35.
34 desarrollo de las Nunca. ,P,S UM, P

actividades de la
Experiencia de

Si responde “A veces” y
“Siempre” se hace la pregunta
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36.

¢Por qué no acompafia
usted a sus estudiantes
en el desarrollo de las

Desconozco como
hacerlo de manera no
presencial.

No dispongo del tiempo
suficiente.

No es necesario hacerlo.

Puede marcar mds de una
alternativa.

3 actividades de la No alcanzo a acompafiar LS U M, P
Experiencia de a todos.
aprendizaje? No tienen acceso a
medios de
comunicacion
Otro
éAcompafiia usted de Siempre. No obligatoria. Se responde en
manera diferenciadaa | A veces. caso tuviera alumnos con NEE.
los estudiantes con Nunca.
36 NEE para .el. desarrollo LPS U, M, P
de las actividades de la
Experiencia de
aprendizaje?
éCual es el medio que se | Llamada telefdnica Puede marcar mas de una
usé con mas frecuencia (celular, fijo, Gilat, alternativa.
para la comunicacién o WhatsApp, etc.).
interaccion de usted con | Videollamada.
37 el estudiante? L,P,S um, P

Mensaje via Facebook
(Messenger).
Mensaje por
WhatsApp/Telegram.
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Videoconferencia o
reuniones por Zoom,
Skype, etc.

Conversacién presencial.

Comunicacién
comunitaria (alto
parlante).

Otro.

38

¢Con qué frecuencia
realiza las pausas
activas con sus
estudiantes para
generar condiciones de
aprendizajey
motivacion, antes y
durante las sesiones?

Al inicio de la sesion.
Durante el desarrollo de
la sesion.

Después de la sesion.
Cuando puedo.

No la realizo.

Marcar solo una alternativa.
Solo responder si los docentes
usan plataforma de aulas
virtuales (no es obligatorio)

I,P,S
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Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES TIPO COMENTARIO
éConsidera usted los , . Si responde “Si” pasar a la
Si la considero.
resultados de la No la considero pregunta 41. TIENE EN CUENTA EN EL
39 evaluacion diagndstica ’ Si responde “No” se formula la LIPS U. M. P REGISTRO AUXILIAR Y REALIZA
al momento de realizar pregunta 40. T T EL SEGUIMIENTO AL
la evaluacion ESTUDIANTE.
formativa?
éPor qué no considera | No sé cdmo realizarlo.
los resultados de la Desconocia que se debia
evaluacion diagndstica | considerar.
40 al momento de realizar | No es necesario Seleccionar una sola alternativa. | I, P, S U, m,P
la evaluacion Demanda mucho
formativa? tiempo.
‘2 Otro
Evaluacion
formativa en el éSocializa usted el Si. Si responde “Si” pasar a la
marco de AeC -
propdsito de No. pregunta 42.
aprendizaje y los Si responde “No” se formula la
a1 criterios de eyaluauon pregunta 44. U, M, P
con los estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?
¢Como socializa usted Si, en interaccidn por Puede marcar mas de una
el propdsito de una sala virtual. (Zoom, alternativa.
izajey | .).
42 aprendizaje y los meet, teams, otros.) LPS U, M, P

criterios de evaluacién
con los estudiantes y/o
familia antes del

Si, envio mensaje por
WhatsApp individual.
Si, envio mensaje por
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desarrollo de cada WhatsApp grupal.
experiencia de Si, llamo a cada
aprendizaje”? estudiante y/o familia.
Si, envié mensaje de
texto a cada estudiante.
Otro
¢En qué momento Al inicio de la sesion.
socializa usted el Al final de la sesion
propdsito de Si. Al inicio y al final de la
aprendizaje y los sesion.
criterios de evaluacién
43 con los estudiantes y/o U, M,P
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?
¢Recoge y analiza Si. Si responde “Si” se pasa ala
a4 usted las evidencias de | A veces. pregunta 46. LIPS U. M. P REO:UIERE REALIZAR EL
aprendizaje? No. Si responde “No” se formulala | 7’ R ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS.
pregunta 45.
No sé codmo hacerlo. Puede marcar mas de una
Desconozco su utilidad. alternativa.
No se dispone de
éPor qué no recoge y tiempo.
45 analiza las evidencias No envian los I,P,S U, M,P
de aprendizaje? estudiantes y/o familia.
Las evidencias no son
visibles.
Otro.
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¢Brinda usted Si. Si responde “No” se pasa a la
retroalimentacion a No. pregunta 52
partir de los resultados
46 del analisis de la ,P,S U, M,P A VECES.
evidencia de
aprendizaje?
¢De qué manera Individual.
47 brinda-la 5 Grupal. LP,S U, M, P
retroalimentacioén a Ambas formas.
sus estudiantes?
Oralmente mediante Puede marcar mas de una
llamada telefdnica. alternativa.
Mensaje oral por
WhatsApp.
Mensaje escrito por
¢Qué medios emplea WhatsApp.
. Mensaje por correo
usted para brindar la electrénico.
48 retroalimentacion a los ,P,S U, M, P

estudiantes?

Mensaje por la radio
comunal.

Durante el desarrollo de
la actividad en la
plataforma de
comunicacion.

Otro
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49

¢Con qué frecuencia
realiza usted la
retroalimentacion a
cada estudiante?

Diaria.

Interdiaria.

Una vez cada semana.
Una vez cada 15 dias.
Una vez al mes.

Otra

Puede marcar mas de una
alternativa.

I,P,S

50

¢Qué actividades
realiza al momento de
brindar la
retroalimentacion?

Da a conocer sus errores
para que corrijan.

Brinda recomendaciones
y/o sugerencias para que
mejoren.

Formula preguntas de
reflexion.

Plantea preguntas de
opinidn.

Plantea ejemplos.
Propone actividades de
refuerzo.

Da las respuestas a los
estudiantes.

No da a conocer los
errores.

Les digo que sus trabajos
estan bien o mal

Otra

Puede marcar mas de una
alternativa.

I,P,S

51

¢Qué tipo de
retroalimentacion
realiza con sus
estudiantes?

Retroalimentacion
Elemental.
Retroalimentacion
Descriptiva.
Retroalimentacion por
descubrimiento o

Puede marcar mas de una
alternativa.

I,P,S

La docente muestra las
evidencias, se realiza el
analisis y se dialoga al
respecto.
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52

reflexion.

Otra
¢Elabora usted Si.
material A veces.
complementario para No.

fortalecer las
necesidades de
aprendizajes
identificadas en el
analisis de evidencias?

I,P,S

53

¢Comunica usted el
progreso del
aprendizaje al
estudiante y familia
con mensajes que
destacan las
fortalezas?

Si, mensualmente.
Si, bimestralmente
Si, trimestralmente
No comunico.
Otro (especifique)

I,P,S

PRINCIPALMENTE A LOS
ESTUDIANTES

Aspecto

item

Alternativas

REGLAS

NIVELES

TIPO

COMENTARIO

Convivencia
escolar en el marco
de AeC

54

¢Ha elaborado usted
con los estudiantes los
acuerdos de
convivencia para el
trabajo no presencial,
semipresencial o
presencial?

Si.
No.

I,P,S
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¢éSigue los Protocolos
proporcionados por el
MINEDU para la

Si.

A veces.

No, porque no los tengo.
No, porque no tenia

55 ., . . conocimiento. I,P,S U,M, P No hay casos en la IE
atencidn de la violencia . .
i . Atiendo los casos sin
contra nifios, nifias y
protocolo.
adolescentes? } .
No, pero si los atiendo.
No atiendo los casos.
éSigue usted las Si.
orientaciones para A veces.
promover la No.
continuidad educativa
56 de estudiantes I,P,S U,M, P No hay casos en la IE
involucrados en hechos
de violencia
reportados en el portal
SiseVe?
¢Realiza usted acciones | Sirealizo.
para brindar soporte A veces los realizo.
socio - emocional No los realizo. . .
57 X Se recomienda brindar soporte
segun el contexto, €n €caso se requiera, se comunica
necesidades e I,P,S U, M,P q !

intereses de los/las
estudiantes ante una
situacion dificil de
afrontar?

que la UGELH cuenta con
personal de apoyo.
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colegiado en las cuales
participa?

Orientaciones a las
familias.

Soporte emocional.
Uso de materiales.
Uso de TICs.

Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES TIPO COMENTARIO
Unidocente. Si responde “Unidocente”
éCudl es el tipo de Multigrado. Pasar al siguiente aspecto.
Cabec institucién educativa Polidocente. Si responde multigrado o I,P,S U,P,M
era en la cual labora? polidocente se formulan las
preguntas 58, 59, 60y 61
(u'_Participa usted en Si Si responde “No” formula
reuniones de trabajo No. pregunta 57
58 colegiado organizado Si responde “SI” respondelas | | p, S M,P
por el director o preguntas 58y 59
equipo directivo?
No se han programado Puede marcar mas de una
. B} . enlalE. alternativa. Pasar al siguiente
éPor qué no participa
. . usted en reuniones de Recarga laboral. aspecto.
Trabajo colegiado trabaio colegiado No tengo conectividad.
en el marco de AeC | 5 J 8 Tengo otros I,P,S M,P
organizado por el .
. . CoOmMpromisos.
director o equipo . .
. No considero importante
directivo? .
reunirme.
Otro
Planificacion curricular. Puede marcar mas de una
Evaluacidn curricular. alternativa.
Retroalimentacion.
¢Qué se aborda en las Estrategias de
reuniones de trabajo aprendizaje.
60 ) P ) I,P,S M,P
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otro.
¢Establece usted Si.
acuerdos y/o A veces.
61 compromisos de No. I,P,S M,P acta
mejora en su practica
pedagdgica?
Aspecto N° ftem Alternativas REGLAS NIVELES TIPO COMENTARIO
Inicial Si selecciona inicial no
Cabec | ¢Usted en qué nivel Primaria responde la siguiente LP S UM P
era trabaja? Secundaria pregunta, asi como la 62, Y T
63,64,65,66,67, 68
¢Usted y sus Si. Si responde “No” se pasa a la
Cabec | estudiantes recibieron | No. pregunta 68 P s U. M. P
Uso de las tabletas | era tabletas entregadas ! Y
y cuaderno de por el MINEDU?
trabajo éParticipa usted en Si. Si responde “Si” pasa a la
webinars 2021 No. pregunta 64
promovidos por el Si responde “No” formula la
62 MINEDU sobre el uso y pregunta 63 P,S U, M, P
aprovechamiento
pedagdgico de la
tableta?
63 éPor qué no participa Desconozco el momento | Puede marcar mds de una P,S umMm,P
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usted en webinars
2021 promovidos por
el MINEDU sobre el
uso y aprovechamiento
pedagdgico de la
tableta?

de trasmision de los
webinars.

No tengo conectividad.
no tengo dispositivos.

La I.E no recibié las
tabletas

No los requiero.

Son poco comprensibles
y muy tedricos.
Coinciden con mi horario

alternativa.

de trabajo.
No me alcanza el
tiempo.
Otro
¢Ha compartido usted Si. Si responde “Si” responde la
a los estudiantes un No. pregunta 65
64 protocolo de buen uso Si responde “NO” responde la P,S U Mm,pP
y cuidado de las pregunta 66
tabletas?
Salas virtuales (zoom, Puede marcar mas de una
éCuél fue el medio que meet, teams u otras). alternativa.
utilizo para compartir Impresion del Anexo 5
65 con sus estudiantes el (RM N°409). . P s U, M, P
protocolo de buen uso | Observacion del video
y cuidado de las incluido en la tableta.
tabletas? Triptico.
Otro
¢Para usted, es de facil | Sies de facil manejo.
manejo el gestor de No es de facil manejo.
66 contenidos de las P,S UmMm,P

tabletas para el
desarrollo de las
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éPara qué usala
tableta en el desarrollo

Para motivar al inicio de
la sesion.

Para evaluarlos.

Para facilitar la entrega

Puede marcar mds de una
alternativa.

67 L de sus evidencias. P,S U, Mm,P
de las experiencias de .
. Para implementar la
aprendizaje? . -
retroalimentacion.
Otro:
o Aplicativos para Seleccione dos aplicativos que
¢éCuales son los . . . .
o . . informacion. utiliza con mayor frecuencia.
aplicativos disponibles Aplicativos para
68 en la tableta que usted | . P . P P,S uMm,P
C investigar.
mas utiliza? . .
Aplicativos para simular.
Aplicativos para crear”.
Si, para todos los No corresponde solo a los
éSus estudiantes han estudiantes. docentes de salones de 3 afios
69 recibido cuadernos de | Si, pero no para todos. I,P,S U Mm,pP
trabajo? No.
No corresponde
Segun la secuencia de los Puede marcar mas de una
programas de “Aprendo en | alternativa.
casa”.
Segln la secuencia de mi
éCoémo utiliza usted los | planificacion curricular.
70 cuadernos de trabajo Segun el orden de las ,P,S U, M, P

con sus estudiantes?

unidades establecidas en el
cuaderno de trabajo.

No usamos el cuaderno de
trabajo.

No corresponde el uso de
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cuadernos de trabajo a los
estudiantes de Ciclo | ni de

3 afios.

Aspecto

item

Alternativas

REGLAS

NIVELES

TIPO

COMENTARIO

H. Comunicacion
con la familia

71

éQué medios utiliza
usted para
comunicarse con los
padres de familia?

Llamada telefdnica
(celular, fijo, Gilat,
WhatsApp, etc.).
Videollamada.
Mensaje via Facebook
(Messenger).
Mensaje por
WhatsApp/Telegram.
Videoconferencia o
reuniones por Zoom,
Skype, etc.

Conversacion presencial.

Comunicacién
comunitaria (alto
parlante).

Otro.

Puede marcar mds de una
alternativa.

I,P,S

72

é¢Se comunica con la
familia para comunicar
los horarios de clase?

Siempre.

Solo con algunos.
Cuando puedo.
No es

necesario.

No es
importante.

Marcar solo una alternativa.

I,P,S
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éPromueve la
participacion de los
padres o familiares en

Siempre.
A veces.
Cuando puedo.

Marcar solo una alternativa.

3 el desarrollo de las Nunca. LP,S u.M.P
experiencias de No es
aprendizaje? importante.
¢Con qué frecuencia se | Diario. Marcar solo una alternativa.
comunica con los Interdiario.
padres de sus Semanal.
74 estudiantes para Quincenal. I,P,S U,M, P
informar de sus Mensual.
avances o dificultades | Bimestral.
en los aprendizajes? No se comunica.
¢Con qué frecuencia Siempre. Puede marcar solo una
orienta a las familias A veces. alternativa.
75 para desarrollar Nunca. I,P,S U,M, P

actividad fisica en el
hogar?

No se comunica.
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Observaciones y compromisos

Observaciones del monitoreo

Requiere asistencia para brindar retroalimentacion reflexiva a los estudiantes, adecuar los criterios de evaluacion.

Compromisos del docente

Compromiso 1

Adaptar las experiencias y los criterios de evaluacion

Compromiso 2

Analizar las competencias de personal social.

Compromiso 3

Huancavelica, noviembre de 2021.
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