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PRESENTACION

Mi nombre es Abel Pomalaya Matos. Finalicé mis estudios secundarios en el
Colegio “19 de Abril” luego estudié para profesor de educacién primaria en el Instituto
Superior Pedagdgico “Teodoro Pefialoza” de la provincia de Chupaca. En el afio 1996

obtuve mi Titulo de Profesor de Educacion Primaria a nombre de la nacion.

Durante los afios 1996 y el afio 1997 trabajé en la condicién de contratado en el
distrito de Callhuas, provinciade Huancayo. Mediante concurso publico el afio 1998, con
Resolucion Directoral Subregional de Educacion de Junin N° 00638-DSREJ-1998, fui
nombrado profesor de aulaen lalnstitucion EducativaN° 31425, del barrio lalibertad del
distrito y provinciade Chupaca, luego asumi la direccion en calidad de encargado desde
el 2003 hastael 2005. Me reasignaron como Director alalnstitucion EducativaN°® 30163,
del anexo de Pumpunya, distrito de Chongos Bajo provincia de Chupaca. Mediante
concurso de méritos fui designado Director de esta misma institucion el afio 2014.
Posteriormente previa evaluacion fui designado Director de la Institucion Educativa N°
30173, del barrio de Yauyo del distrito y provincia de Chupaca. En el afio 2016 se me
designo Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chupaca hastael 2020. Al
concluir mi designacién retomo la plaza de docente en la I nstitucién EducativaN° 30163
del Anexo de Pumpunya, distrito de Chongos Bajo, provincia de Chupaca de la region

Junin.

Soy un docente muy preocupado de mi formacién continua. En el afio 2013,
obtuve el Grado Académico de Magister en Educacion, cuya mencién es en Gerencia
Educativa'y en la actualidad realizo estudios de Doctorado en la Universidad Nacional
del Centro del Peru.

En el afio 2001, realicé estudios en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicasde
la Universidad Peruana “Los Andes” (UPLA) de Huancayo obteniendo el grado de
Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas, luego el afio 2002 obtuve el Titulo Profesional
de Abogado. Ese mismo afio me incorpore a Ilustre Colegio de Abogados de Junin los
cualesmeasignaron como €l registro CAJN° 1762. Esto me hapermitido realizar el curso
de Conciliacion Extrajudicial llegando ser reconocido como Conciliador Extrajudicial por
el Ministerio de Justicia el afio 2000.
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Grado académico de Magister en Educacion con mencion en Gerencia Educativa

otorgado por la Universidad Peruana “Los Andes” de la provincia de Huancayo, expedido
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Grado académico de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas otorgado por la
Universidad Peruana “Los Andes” — Huancayo. 31 octubre de 2001.
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Titulo Profesional de Abogado concedido por la Universidad Peruana “Los Andes”-

Huancayo. 19 de marzo de 2002.



Diplomado en Gestién Publica de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique
Guzman y Valle” realizado desde el 01 de junio de 2019 hasta el 29 de mayo del 2020.

ESCUELA DE POSGRADO

WALTER PENALOZA RAMELLA
RESOLUCION N* 3729-2018-EPG WPR-UNE

DIPLOMADO

Otorgado a:

ABEL POMALAYA MATOS
Quién ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estudios en:
GESTION PUBLICA

Realizado del 01 de Jurio 2019l 29 de Mayo 2020de 1200 Jiorasy 24 créditos
Por lo que se le expide el presente documento para jos fines que estime
conveniente.

La Molina, 30 de  Mayo 2020
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Especializacion en Educacion Basica Alternativa — Andragogia de la Universidad
Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” realizado desde 02 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre del 2018.

ESCUELA DE POSGRADO
WALTER PENALOZA RAMELLA

RESCOLUCION N* §0320-201 7-EPG WPR-UNE

ESPECIALIZACION

Ororgado a:
ABEL POMALAYA MATOS
Ouwién ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estudios en;

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - ANDRAGOGIA
Realizado del 02 de Ene 2018 al 31de Dic 2018 Jo 1200 jioras v 24 créditos

Por lo gue se le expide el presente documento para los fines que estime
conveniente.

La Malinag, 04 de Enero 2019
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En el 2004, especializacion profesional en Andragogia para jovenes y adultos,
desarrollado por la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Educacion

“Enrique Guzman y Valle” convenio INPEDE “San Luis Gonzaga”.
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Programa de tecnologia de la educacion de adultos desarrollado por la Universidad

Nacional de Ancash “Santiago Antiinez de Mayolo”. Realizado a los 20 dias de abril de

2000.
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Diploma de incorporacion como Miembro del llustre Colegio de Abogado de Junin.

Miembro Titular de la Orden a partir del 31 de mayo del 2002.
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El Ministerio de Justicia me confiere el diploma de Conciliador Extrajudicia para que se
me reconozca como tal, firmado y sellado el dia 26 de julio del 2000.

Hapleirn N° (3603

£l Ministen de Justicia

Arendiendo a qre don (dofia):

Abel Bawslaya Hehos

Ha cumplido con los requisitos exigidos por el arilcrdo
22°de la Ley N° 26872 y el avsicuds 357 del Replameniode fa ey
de Concairacitn aprobade por Decreto Supressio N° 001-95-JUS,

For tante:

De onforniidad con el griicuio 30 del Reglamento de
ta Ley de Concrhacidn aprobado por Deereto Suprema N°

001-98-JUS, sc le conficre ¢l presense Diploma que lo (a)
acredida como

Conciliador Extrajudicial

Firmadoy sellado, para quee se le ye06n020 COMG i@l e
L""uz. o IGS 2” d{dr‘{pfm- d‘." J’d‘f) l!t' 2000

L
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Resoluciones de Trabgjo.

Resolucion Directoral de la Direccion Sub Regional de Educacién de Junin N° 08642-
1996-DSREJ, de fecha 28 de noviembre de 1996.
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Resolucion Directoral de la Direccion Sub Regional de Educacion de Junin N° 06333-
1996-DSREJ, de fecha 28 de agosto de 1996.
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Resolucion Directoral de la Direccion Sub Regional de Educacion de Junin N° 03502-
1997-DSREJ, de fecha 19 de marzo de 1997.
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Resolucion Directoral de la Direccion Sub Regiona de Educacion de Junin N° 00638-
1998-DSREJ, de fecha 19 de febrero de 1998.
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Resolucion de encargo de Direccion.
Resolucion Directoral de la Direccion Regional de Educacion de Junin N° 08591 -2003-
DREJ, de fecha 24 de julio de 2003.

P2 ORItk




17

Resolucion de encargo de Direccion.

Resolucion Directoral de la Direccion Regional de Educacion de Junin N° 02387 -2004-
DREJ, de fecha 30 de marzo de 2004.




Resolucion de designacion en el cargo de Director.
Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chupaca N° 00722-
2005-DREJ, de fecha 12 de diciembre de 2005.
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Resolucion de Designacion como Director.

Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chupaca N° 01096-
2014-UGEL-CH., de fecha 08 de octubre de 2014.
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Resolucion de Designacion como Director de institucion educativa.

Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chupaca N° 0310-

2015-UGEL-CH., de fecha 27 de febrero de 2015.
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Resolucién de designacion de Director de Unidad de Gestién Educativa Local de

Chupaca.

Resolucion Directoral de la Direccion Regional de Educacion de Junin N° 01982-2016-

DREJ., de fecha 26 de julio de 2016.
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Resolucién de ampliacion de designacion en el cargo de Director delaUnidad de Gestion
Educativalocal de Chupaca.

Resolucion Directoral de la Direccion Regional de Educacion de Junin N° 01881-2017-
DREJ., de fecha 23 de agosto de 2017.
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Certificado curso de actualizacién: “Didactica de la ensefianza en el area de desarrollo
personal, ciudadano y civica” realizado desde el 02 de setiembre hastael 29 de noviembre
en modalidad n line y en lamodalidad presencial del 11 a 15 de noviembre 2019.
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Certificado de participacion en lostalleres de Formacion Béasica en Educacion de Gestion

de Riesgos de Desastres en la modalidad presenciales, durante el afio 2018.
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Constancia de participacion en el Curso virtual autoformativo Curriculo Nacional de
Educacion Bésica, en lamodalidad online desde el 15 de febrero a 11 de abril de 2017.

CONSTANCIA

scohdn Qener ol de Educadion Bdaicd Reguldr deje coralonds

ABEL POMALAYA MATOS

Purticpo en ef Curso Virtus ! sutoformestva:

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

rgeilos Maria Montasd Loews
. Serwe w ldeim an ba

Certificado de participacion en el Curso Virtual “Herramientas Metodologicas para la
Educacion en el Ambito Rural, disminuyendo las brechas de acceso”, en la modalidad

online desde el 16 de marzo hasta el 18 de mayo de 2016.
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Certificado de participacion como asistente en a la Conferencia Internacional y €l taller
de; “Disefio Curricular y Evaluaciéon Basada en Competencias’, en la modalidad
presencial desde el 05 hasta el 30 de mayo de 2017.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERD

VICERRECTORADO ACAREMICO
NIDAD DE POSCRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACIO

CERTIFICADO
DTORGAD A ABEL POMALAYA MATOS

AR A
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DISENO CURRICULAR Y EVALUACION BASADO EN COMPETENCIAS
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1.2. Desempefio Profesional

DESEMPENO DESCRIPCION

El docente incluye actividades de aprendizaje donde el
estudiante desarrollas sus habilidades, actitudes vy
Involucra activamente a los | capacidades parapoder pasar delazonareal de aprendizaje
estudiantes en el proceso de | alazonapotencial y alazona esperada por los estandares
aprendizaje. de aprendizaje. Ademas; trabaja en equipos cooperativos
involucrando a todos los estudiantes en el proceso de

enseflanzay aprendizaje.

Realizamos la participacion activa de los estudiantes se les

_ enfrenta a situaciones retadoras para que a través de un
Promueve el razonamiento, la o ) o
o _ analisis, razonamiento y creatividad ellos |as resuelvan.
creatividad y/o el pensamiento ) ) )
N En otros momentos guiamos alos estudiantes a reflexionar
critico.
y emitir sus opiniones de hechos o situaciones que ocurren

en el contexto social, cultural, espiritual y politico.
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Evalla e progreso de los

aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes

y adecuar su ensefianza.

El docente redliza la evaluacion diagnostica para poder
conocer el nivel real de necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Dentro de estas evaluaciones desarrolla la evaluacion
formativa, una retroalimentacion a los estudiantes a partir
de las evidencias del progreso de su aprendizaje de los

mismos.

Propiciaun ambiente de respeto

Las actividades de aprendizaje que viene redlizando a

través de la plataforma Google MEET. El docente ha

y proximidad. establecido las normas de convivencia a nivel de los
estudiantes y sus familiares.
. Las actitudes de los estudiantes son revisadas
Regula  positivamente el

comportamiento de los

estudiantes.

permanentemente y se confrontan con las normas de
convivencia formuladas por ellos mismos. Se realizan los

refuerzos positivos de las buenas y malas acciones.

Il. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO.
Plan de Innovacion: La formacion cristiana en la fe a partir de los talleres

vivenciales.

2.1. Introduccioén

Hoy en dia, estamos perdiendo la motivacion, el interésy las cualidades positivas

para poder guiar a los estudiantes a desarrollar actitudes positivas y valores, es por ello

gue se necesita realizar cambios en laforma de interrelacion docente — estudiante.

El comportamiento de los estudiantes influye tanto negativa como positivamente

en la comunidad, por lo que sus desarrollos deben ser tratados por profesionales que
conocen el temay estan comprometidos con el bienestar del educando. Por lo que se
plantea la propuesta de desarrollo de talleres vivenciales para laformacion cristiana en la
fe.

Estos talleres vivenciales tienen mucha relacién con las estrategias activas
participativas de los trabajos en gruposy en equipos, ademas interrelacionan areas en el

trabajo por competencias.
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Gracias a mi experiencia y mi préctica realizada me permitio establecer la
propuesta que se viene trabgjando como necesidad de superar las interrelaciones
educativas, queda la tarea de impulsar una educacién que se sobreponga a las
desigualdades socio — econOmica - cultural, de género, de ubicacion geograficay de
lengua. Como dice el Papa Francisco (2014) el estudiante y la educacion dentro del
dialogo intercultural, entender también queincluso alasinstituciones educativas catdlicas
acuden estudiantes cristianosy no cristianos, creyentesy no creyentes, COmo se merecen
selesdebe de atender dentro de lalibertad de cada uno, los métodos propiosdel ambiente
escoléstico y la propuesta cristiana; es decir Jesucristo como sentido de la vida, del
cosmosy delahistoria (p.2).

Es asi que en la propuesta se justifica la necesidad de implementar talleres
vivenciales, se establecen los objetivos tanto general como especificos, el marco tedrico
en que se sustenta la propuesta se encuentra respaldada por: Dewey quien propone la
“escuela experimental”, Cousinet quien propone la estrategia de “trabajo libre por
grupos”, Vygotsky quien plantea el paradigma sociocultural a través de las zonas de
desarrollo; real, préximo y potencial, Ausubel quien plantea e “aprendizaje
significativo”, asimismo se desarrolla en el marco conceptual como referencia las
definiciones de taller vivencial como el espacio de intergprendizaje activo - dindmico
entre estudiantes, docentes y entre ambos, se establece los elementos que la componen.
L os procedimientos de evaluacion de un taller vivencial, la estructura de la organizacion,
el plan adesarrollar con los estudiantes, se instaura la conclusiones, recomendaciones, la
referencias bibliogréficas en que se apoyalapropuestay finalmente se muestralos anexos

recolectados.

2.2. Justificacion
En el discurso del PadreFrancisco a la congregacion catdlica para la educacion

propone gue los docentes formadores deben tener una calificacion adecuada, mantener su
profesionalismo y ser testimonio de vida, fe y esperanza, tener una fuerza motivacional
espiritual, saber comunicarse y estar atentos a los cambios que vienen experimentando
los estudiantes. Comprender cuél es espiritu de ser educador, como un acto de amor y dar
vida, calificado, competente, humano capaz de estar no a frente sino en medio de sus
estudiantes con unas cualidades pedag0gicas para suscitar su crecimiento humano y
espiritual. Por lo cual, se hace necesario €l desarrollo del presente Proyecto de Innovacion

Pedagdgicaen laque el docente desarrolle estrategias detalleresvivenciales. En estalinea
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deideas Suarez et al. (2013, p. 222) aseveran que se buscafavorecer el desarrollo integral
de la persona humana, el logro de su autonomiay laidentidad personal - socio religiosa.

Del mismo modo, los estudiantes necesitan recibir una ensefianza de calidad, en
valores, con principios testimoniados, solicitandoles tener coherencia entre lo que se
comparte y se predica, deben ser agentes de la presencia vivadel evangelio en el campo
de lavida escolar, delacienciay la cultura. Asimismo, coherenciay testimonio de vida
entre los sujetos de la educacion (directivos, docentes, estudiantes, padres de familia'y
personal administrativo).

Los estudiantes aprenden viendo a su maestro, a sus familiares y a los que lo
rodean de modo formal e informal, imitan sus comportamientos, creen en sus
afirmaciones y es condicionado por sus convicciones. De ahi la necesidad de que el

maestro y la ciudadania sean |os educadores permanentes.

Educar en la fe; es e espacio de encuentro con Jesls y sus ensefianzas
proponiendo laadhesion aél y su compromiso de vidadel estudiante, ser ejemplo devida

cristiana, ensefianza de los contenidos doctrinales y el fomento de la vida en compasion.

2.3. Objetivo general
Describir los talleres vivenciales para el fortalecimiento de laformacion cristiana

en lafe en los estudiantes de la Educacion Basica Regular (EBR)

2.3.1. Objetivos especificos
Desarrollar los talleres vivenciales para reforzar la formacion cristiana en la fe
para hallar caminos de encuentro con uno mismo que nos ayuden a aportar ala
sociedad.
Aplicar la estrategia de la motivacion, de formacién, de accion, de reflexion y

compromiso en el desarrollo de lostalleres vivenciales.

2.4. Marco tedrico

2.4.1. Bases tedricas
Ahedo (2018) cita a Dewey (1910) quien es €l representante de la escuela nueva

0 activa y da origen a la “Escuela Experimental”, en esta propone el proceso de: i)
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identificacion del problema, ii) formulacion de hipotesis, iii) Calcular las perspectivas de
las hipotesis, y iv) comprobar las hipétesis, cuyo objetivo es fomentar la actividad y la
accion del estudiante, mediante acciones que articulen los estudios partiendo de un tema
o actividad e interrelacionandolos con la lecturay las demas areas de aprendizaje, estas
actividades deben ser coincidentes con aprendizajes interesantes, significativos y

estimulantes para que €l estudiante actle por si mismo y como consecuenciaadquierauna
experiencia personal, por esta razén el aprendizagje tiene su fundamento en la accién y
participacion libre del nifio o nifia pudiendo ser de manera personal y social cuando actlia
en trabaj os cooperativos pararealizar proyectos educativos. Dewey prescribealaescuela
como una minicomunidad en laque el estudiante vive més que aprende, siendo laescuela
capaz de conservar la esencia de la vida en comunidad, debiendo ser mucho mas activo,
emergente de la vida diaria y o mas naturalmente posible. Las materias deben estar al

servicio delaviday no alo tedrico, siendo el pensamiento y el conocimiento pasible de
ser aprovechado, Util y practico. El estudiante no [legaala escuelacomo limpias pizarras
en laque los maestros pudieran escribir lasinstruccionesde la civilizacion - colonizacion,
Sino trae consigo impulsos innatos como el de; comunicar, construir, indagar y expresarse
ademasllevaconsigo intereses, necesidadesy actividades de su hogar y su entorno como
materias primas que el docente |os orientara hacia resultados positivos.

Cousinet (1920) citado por Alban (2018) propone la estrategia de aprendizaje a
partir del trabajo en equipo denominado “trabajo libre por grupos” consiste en llevar ala
institucion educativa la misma energia, €l mismo espiritu el dinamismo espontaneo que
realiza fuera de ella, se basa en los principios de; libertad, trabajo en equipo y las
posibilidad de actividad para desarrollar unaformade socializacion en sintonia plenacon
las exigencias del libre desarrollo del estudiante, en consecuenciasirve paralaformacion
intelectual como parala social. El docente cumple €l rol de guia capaz de irradiar a sus
estudiantes confianza para verlos desarrollar su aprendizaje con toda libertad y valerse
por si mismos, capaz de despertar el interés en los estudiantes, las ganas de querer
investigar y sean capaces de ir construyendo su propio aprendizaje con ayuda de sus
comparieros gracias al trabajo en equipo, el estudiantes debe ser capaz de aprender de sus
errores compartiendo experiencias con sus pares, esta forma de trabajo es consustancial
al nifioy nifiayaque asi se comportan en su entorno familiar y entre susamigosal realizar
sus juegos de roles y esto les resulta mucho més amigable y facil de adaptarse a la

estrategia de aprendizaje en la ingtitucion educativa. En este escenario los estudiantes
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aprenden a respetar las opiniones de sus comparieros, fomentan el companerismo, la
cooperacion y el respeto entre ellos.

Vygotsky citado por Alban (2018) plantea el paradigma socio cultural en laque
cada estudiante se apropia de la cultura donde crece a través de los instrumentos como:
el lenguaje, la escritura, los célculos entre otros, asimismo |os estudiantes se introduce en
lavidaintelectual de quienes le rodean através de lainteractuacion con ellos, esto ayuda
asu maduraciony desarrollo auténomo, sin embargo paraello se hace necesario en algiin
momento la mediacion de una persona mayor o de su par, esto posibilita al estudiante
pasar deunazonadedesarrollo aotra. (p. 21) zonadedesarrolloreal — 1o que el estudiante
puede realizar por si solo con los conocimientos que posee, sabe y gecuta de manera
auténoma — zona de desarrollo proximo — el estudiante realizalas actividades y tendréla
posibilidad de lograr su objetivo 0 meta con ayuda de un tercero o su par — zona de
desarrollo potencial — espacio donde el estudiante demuestratodo lo que aprendid y puede
ir mas alla de lo esperado (p.22).

Aungue el estudiante este en clase 0 grupo de trabajo con su comparieros o pares
es necesario estimular para gue se enfrente él solo al contenido que esta trabajando — zona
de desarrollo proximo, préximos a su zona de desarrollo real, luego de la explicacion
previa del mediador o de uno de sus comparieros tendra éxitos en el proceso de
aprendizaje y para llegar ala zona de desarrollo potencial es necesario que el estudiante
y miembros del grupo de trabajo deben tener material abundante, idoneo y diversificado,
motivacion e interés, planificacion y control sobre su labor.

Ausubel (2002) citado por Gomez (2013) muestra que el aprendizaje significativo
es aguella que no se olvida, nace de las experiencias, se va construyendo en las
interrelaciones e intereses que presenta el estudiantes y se mantiene siendo él, el
responsable de su construccion en el que su capacidad, habilidad y actitud juega un papel
activo y participativo, entonces; se construye conocimientos de manera significativa
cuando la nueva informacion se conecta con el concepto relevante preexistente en la
estructura mental, para ello se tendra en cuenta los intereses que suscitan atencion al
estudiante, interrelaciones con la bibliografia, recursos y materiales inspiradores,
motivadoresy atrayentes de forma cotidiana, ensefiar la escucha activay la comprension
a través de técnicas de aprendizaje, fomentar la generacion de ideas, hipotesis,
pensamientos con actitud critica, reflexiva y creativa y siempre estableciendo
interconexiones con lo cotidiano y su diario vivir del estudiante. La institucion educativa

debe brindar el apoyo, las facilidades, la manera mas sencilla para que el estudiante
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consiga por si mismo y de manera auténoma su aprendizaje, que lo desarrolle y lo
construya a partir de la curiosidad y el interés. (pp. 10-20)

2.4.2.Marco conceptual

2.4.2.1. Conceptualizacion de taller
Existe la necesidad de que las personas aprendan haciendo en relacion con los

otros, aguello viene motivando que se experimente estrategias activas de ensefianza, esto
nos lleva a plantear la idea de taller donde un grupo de personas desarrollan funciones
comunes paratrabajar, estudiar, investigar y producir soluciones en conjunto, a decir de
Ruizy Vera(2018) taller esunamanerade organizacion paralarealizacion de actividades
donde se privilegia la iniciativa de los participantes para la solucion de problemas, se
estimula la creatividad, asi como la organizacion del conocimiento para ser aplicadas en
nuevas situaciones de aprendizaje.

Maya (2007) citado por Martinez (2017) manifiesta que “taller” es el lugar, €
espacio donde se construye o0 se mejora algo. Asi se entiende al taller de mecanica, de
carpinteria, de zapateria, de reparaciones electrodomésticos entre otros. A través del
tiempo y la préctica el término “taller” se ha perfeccionado en el ambito educativo
considerandolo como el lugar donde varias personas se relnen para trabajar
cooperativamente, hacer o reparar algo, donde se aprende haciendo junto alos otros, esto
ha originado que se busgque métodos mas activos para la ensefianza. Asi lo expone,
SIMAC un documento del Ministerio de Educacién de Guatemala, la manera como han
surgido las experiencias de seminarios operacionales es através de: talleres pedagogicos,
talleres de expresion, talleres curriculares, entre otros; entonces laidea de taller aplicado
al sector educacion adquiere un significado cuando cierto niUmero de personas se redinen
con finalidades educativa siendo su principal propésito que se produzcan ideas y

materiales concretos a partir de laexperienciay no sean objeto de importacion.

Martinez (2017) parafraseando a Maya (2007) recoge otras ideas de taller como
las de Kisnerman (1977) quien manifiesta que es aquel medio que posibilita el proceso
de formacion profesional. Como programa es una enunciacion racional de actividades
especificas, graduadas y sisteméticas, para cumplir los objetivos de ese proceso de
formacion del cual essu columnavertebral. Detallatambién laideade Reyes (1977) taller

esentendido como unidades productoras deideasy conocimientosapartir de unarealidad
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especifica para ser transferidos a esa realidad a fin de ser transformada, donde los
participantes trabajan haciendo converger teoria y préactica. Finalmente (Maya 2007.
p.12) escribe que taller es un proceso pedagdgico en el que docente y estudiante desafian
y se enfrentan en conjunto a problemas especificos, pretenden lograr lainteraccion entre
teoriay précticaatravés de una pretension que llegue al estudiante con su futuro campo

de accion y lo forme para emprender a conocer su realidad objetiva.

El taller a decir de Martinez (2017) y Maya (2007) en educacion es el mejor
escenario donde se dan las mejores condiciones para que el ser humano se desarrolle
dentro de la préactica de valores, habilidades de libertad, de respeto, de participacion, de
solidaridad, de comunicacién, toleranciay creatividad, €l taller persigue una formacion
integral como dice Delors (1996) dentro del aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir dentro del taller educativo llegando de esta forma a

la autogestién educativa.

Dentro delostalleres se encuentraactividades, dinamicasindividualesy de grupo,
trabajo en equipo que requieren ser dirigidos, orientados y guiados, por personas que

interactldan para conseguir un fin comdn, tanto practico como tedrico.

2.4.2.2. Conceptualizacion de vivencial

El aprendizaje significativo viene con unarepresentacion motivacional innata, los
estudiantes traen consigo su vivencia, (Sampedro et al. 2014. p.16) y la introduccion de
dinamicas y técnicas participativas en el grupo propician una intervencion fluida,
consiente y sistematica ante un tema o propoésito a desarrollar, al interior del taller los
participantes armonizan hechos, experiencias y situaciones reales o imaginarios, o que
permite al estudiante desenvolverse con toda naturalidad y espontaneidad, la posicion
activa, motivada, flexible abierta y critica hace que el integrante del grupo vivencie
diversas actividades al interior de ella.

A travésdetalleresvivenciales (Sampedro et al. 2014. p.16-17) seinstrumentaliza
la estrategia de aprendizaje, para lo cual se debe tener en cuenta: la creacion de una
atmosfera o un climaque beneficiael trabajo, favorezcalalibre expresion, el intercambio
de opiniones, criterios y experiencias de todos los estudiantes, se conozca el objetivo de
trabajo, seacomprendido y aceptado por todos |os integrantes del grupo, todos |os aportes
son acogidos y considerados, todos aprenden a escuchar y a no interrumpir el didlogo,

todas las opiniones son importantesy discutidas sin distincién alguna, no se discute sobre
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personas, sino sobre ideas y concepciones, no tener miedo a expresar preguntas y
hacerlos cuando sean necesarios y oportunos y las decisiones se adoptan
comunitariamente y por consenso.

Como taller vivencial se entiende también a los talleres educativos, la cual viene
aser el lugar donde varias personas trabajan cooperativamente para hacer o realizar algo
gue pueda beneficiar a todas las personas involucradas. Asimismo; es el espacio donde
se aprende junto a otros motivados por un fin comun, con métodos activos. (32)

El taller vivencial es un espacio en el cual los estudiantes se relinen en grupos de
trabajo para desarrollar algun tema en especifico a partir de experiencias personales, esta
organizada mediante una estructura y realizan una planeacion del trabajo a emprender

GoOmez, Salazar y Rodriguez (2014) establecen que €l taller vivencial es un
espacio en el cual los estudiantes serelinen en grupos paratrabajar apartir de experiencias
personales sobre algun tema en especifico, permiten espacios de didlogo, se contempla
contenidos tedricos, gjercicios que proporcionan el aprendizaje y el desarrollo personal
de los estudiantes. De esta manera los talleres vivenciales promueven un aprendizaje
significativo, asimilacién e integracién de conceptos por la persona que aprende porgue
tienen significado en su existenciapersonal (p. 179-180) estostallerestienen unaduracion
determinada y se dan en sesiones estructuradas en las que se trabajan y combinan
conceptos tedricos, gercicios vivenciales, reflexion personal, retroalimentacion, se
abordan temas con objetivos donde los participantes desarrollan habilidades sociales
como: la comunicacion, liderazgo, asertividad, empatia, entre otros. Los talleres
vivenciales pueden desarrollarse en grupos pequefios de cuatro participantes, grupos
medianos incluyendo entre 8 a mas personas hasta 30 0 35 personas, ademas, requiere de
un facilitador, guia que coordina el grupo.

Gomez, Salazar y Rodriguez (2014) citan a Lafarge (2005) quien establece que
los objetivos de los talleres vivenciales son: i) promover en los estudiantes cambios
afectivos y actitudinales, ii) mejorar la cohesion de grupo de trabajo, iii) promover el
autoconocimiento, iv) encausar lainterdependencia, lainiciativay laresponsabilidad del
estudiante en el trabajo grupal, v) promover la discusion a partir de las experiencias
personales, y vi) reflexionar sobre la experiencia de aprendizaje realizada. (p. 180-181)

En €l taller vivencial se encuentra unainteraccion entre el mediador- guia con el
estudiante o entre estudiantes o con |0s otros suj etos que aprenden, se cuentatambién con
la mediacion de los instrumentos y recursos educativos pudiendo ser materiales

educativos concretos o simbdlicos - €l lenguaje, libro — que permitan establecer el
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significado de los objetosy establecer conceptos, asi también; el trabajo en talleresesun
modo de organizacién para conseguir los objetivos y metas trazadas, para ello es
necesario establecer claramente que van arealizar los grupos de trabajo, que roles deben
asumir los integrantes del grupo motivandolos a organizarse, cooperar, vivenciar su
aprendizaje donde el grupo se ensefia asi mismo, encuentran dindmicas contradictoriasy
obstaculos que deben superar y obliga a cada estudiante a estar activo.

Para el desarrollo de los talleres vivenciales se propone la conformacion de
equipos de trabajo que no excedan excede el minimo de cuatro estudiantes, y debe estar
conformado por la diversidad de estudiantes como por gjemplo uno de mayor desarrollo
intelectual, dos de nivel de desarrollo medio y otro de nivel de desarrollo bgjo, esto
posibilita el desarrollo de todos a un nivel superior siempre que el guia incentive el

interés, la participacion activade todosy el climade fraternidad y solidaridad.

2.4.2.3. Elementos necesarios para el taller vivencia

a. Lanecesidad derealizacién; es consideradade acuerdo alos objetivosy las metas
a lograr, necesidad de conocimiento o solucionar problemas, esto depende de
quién es e interesado en organizar dicho evento; aulas de aprendizaje,
instituciones educativas, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, las
comunidades. En definitiva, las instituciones educativas son por excelencia las
gue realizan los talleres vivenciales ya que se encuentran establecidas en sus
planes curriculares, planes de capacitacion, en ellas este espacio es una
herramienta de su cotidianidad que los ayuda a reunirse, a participar, a plantear
probleméticas, a presentar experiencias para abordar soluciones.

b. Recursos y materiales; son todos aguellos que facilitan la gjecucion del taller
vivencial y se administran de acuerdo a las necesidades, 10s objetivos y las metas
que serequiere lograr.

c. Lugar, tiempo; tiene que ver con la extension del taller o cada sesion de trabajo,
con la duracién del mismo. Se sugiere (Martinez 2017) que sea dos horas como
tiempo minimo parauna sesién de trabajo, considerando las facilidades de llegada
y salida de los participantes, buscar 10 mas conveniente para establecer los
horarios correspondientes; en zona calidad se pueden hacer uso del ambiente en
las mafanasy lastardey en lugares o zonas frigidas se puede aprovechar lashoras
de mediamafanay mediatarde, al respecto el autor citaaMaria Teresa Gonzales

quien tiene aportes que son importantes como: en caso de nifios los tiempos
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tendrian que variar de acuerdo a variables diversas como: la coordinacion y
participacion de los estudiantes, el placer que proporciona trabajar en talleres, la
frecuencia sera la necesaria para dar continuidad a ciertos aspectos de los
estudiantes; como al juego, alaexploracion y alos descubrimientos considerando
la amplitud de los temas a tratar, y la duracion, es decir cuanto tiempo puede
extenderse un taller, dependiendo del temario o €l contenido y €l interés que
despierta, delafrecuenciadelasreunionesy delariquezadelapropuesta, es decir
tener en cuentaestosy otrosfactores paratener éxito enlaejecucion de lostalleres
vivenciales.

d. Fuentesdeinformacion; son fundamental parael apoyo alostalleres, sin embargo,
debemos tener en cuentala existenciade carencia de hébitos de lectura, consultas
e investigaciones que presentan muchos miembros del grupo de trabgo y
asimismo a la carencia de bibliotecas escolares, familiares, publicas y
comunitarias a esto acompanala pobreza e incorrecta administracion y gestion de
los pocos que existe (Martinez 2017).

e. El ambiente fisico importa; lailuminacién, ventilacion, algun atractivo o claridad
son factores que contribuyen a mejorar la atmosfera ambiental .

La disposicion de las mesas y sillas, ubicacion en circulo o semicirculo, en
diagonal, en eliptico es de mucha importancia, lo fundamental es ubicarse de tal
forma que todos y todas puedan verse, nadie debe estar ubicado en una posicién
dominante, esto es para crear un ambiente amigable, informal y permisivo.

Las dimensiones de los espacios 0 €l lugar revisten importancia, debiendo ser

proporcional con la cantidad de grupos de trabajo, ni muy grande ni muy pequefio.

2.4.2.4. Como organizar €l taller vivencial
Para el taller vivencial es necesario circular por las siguientes etapas:

a. Planificacion; es responsabilidad del docente, del guia u organizador del taller
vivencial que elabore el plan de acciones y el programa de trabgjo para el
desarrollo del mismo, Maya (2007) citado por Martinez (2017) establece la
diferencia; el plan esla que tiene unavision general de lo que se quiere realizar,
en cambio programa esla organizacion en detalle yaseadiaadia, sesion asesion,
delo que debe realizarse teniendo en cuenta: donde, cuando, con quiénes, con qué
recursos, entre otros aspectos que se puedan integrar al trabajo especifico. La

planificacion seiniciaapartir de las necesidades, carencias, intereses que sedesea
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superar, traducidos en objetivos y metas a lograr, involucrar a otras personas o
realizar alianzas estratégicas, la logistica necesaria, €l lugar y la hora y los
participantes.

Organizacion; momento en la que se clarifica e rol que deben desempefiar las
diversas personas que participaran del taller vivencial, en ella se tiene en cuenta
lafinalidad y los participantes quienes tienen conciencia de lo que realizaran y
tienen muy claratodo el proceso metodol6gico arealizar en €l taller.

Ejecucion o Desarrollo; en este momento se desarrolla el taller vivencial, a decir
de Maya (2007) citado por Martinez (2017) en esta etapa el participante encuentra
lamotivacion a partir de susintereses, necesidadesy problemasy definelo que se
aspira alcanzar, luego se identifican los conocimientos (es decir lo que se sabe
para llegar a la meta que trazd el grupo) donde se identifica las habilidades y
destrezas a desarrollar (se ubica en el saber hacer) para luego realizar lo que le
toca (o que se quiere hacer) luego se definen las actividades para cumplir los
objetivos y las metas, la reflexion de todo lo realizado, posteriormente; se
sistematizalainformacién para lasocializacion de la indagacion entre todos los
miembros del grupo de trabajo y subsiguientemente entre los grupos de trabajo
del taller vivencia, y finalmente; el compromiso de cambio de actitudes, de
comportamientos, de desempefios, de habilidadesy valores.

Evaluacion: la evaluacion es el Ultimo momento de la realizacion del taller
vivencial, es definiday concertada con el grupo de trabajo sobre: el qué, el como,
el cuando, el quiénesy el con qué evaluar, es decir las técnicas e instrumentos
paralaevaluacion, esel espacio enlaqueserealizalareflexionindividual y grupal
de la realizacion del taller, fijando mejoras y sugerencias para las préximas
oportunidades, sin embargo, esta evaluacion no solo debe presentarse a final,
sino; debe ser (Maya. 2007. citado por Martinez. 2017) permanente, integral,
flexible, sistematico, gradual y continuo, se buscavalorar y apreciar los cambios
gue ocurre en los participantes. El autor cita a Oscar Jara quien escribe lo
siguiente:

La evaluacion son los momentos especificos para analizar y reflexionar
sobre el proceso organizativo y los avances productivos que estamos
[levando a cabo con nuestro grupo. A través de la evaluacion, nos damos
cuenta de los avances, también de las fallas de nuestro trabgjo, paratomar
decisiones de como manejarlo en el futuro. O sea, que la evaluacién nos
permite valorar nuestros errores y encontrar formas para valorarlos. (p.
156-157)



37

Es necesario remarcar que la evaluacion a ver los aspectos negativos o
deficiencias también observay exaltalos aspectos positivoso aciertos. En el taller
vivencial siempre es posible la autoevaluaciéon, la coevaluacion y la

heteroevaluacion.

2.4.2.5. Evaluacion del Taller vivencial

Laevaluacion del taller vivencial debe tener en cuenta:

Determinar si €l taller ha servido como estrategia para los propésitos que se
realizoé. (evaluacion del grupo y su organizacion)

Determinar si las acciones realizadas han sido beneficiosas, evaluar si las
actividades han sido productivasy sociales.

Determinar en qué aspectos y en qué grado de dimension los docentes guias, los
participantes, la institucién educativa o la comunidad han mejorado. Es decir,
evaluar los beneficios, los resultados de aprendizaje, de las soluciones a los

problemas econdémicosy sociales obtenidos por medio del taller.

2.4.2.6. Procedimiento paralaevaluacion del taller vivencial

Acopio o recoleccion del material producido o informacién util previamente
acordados.

Procesamiento y sistematizacion de la informacion, puede realizarlo previo
acuerdo otro grupo de trabajo.

Definicion por todos los miembros de los criterios para la evaluacion de acuerdo
alos factores acordados primigeniamente.

Andlisis en conjunto de la informacion, teniendo en cuenta los criterios
determinados con anterioridad, en este andlisis se busca la reflexion, el diaogo
democrético entre todos.

Elaboracion de las conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento de los
talleres vivenciales en cuanto este continlie o paralos posteriores.

Elaboracién del informe de evaluacion y presentacion en plenaria. Este informe
debe contener como minimo: la portada; datos generalesy lugar y fecha donde se
desarroll6 el taller. Introduccidn, donde se explica los antecedentes, la
justificacion, los objetivos. Los objetivos, que redacta aspectos que se quisieron

lograr. Temas a trabajar y ser evaluados. EI método, la forma de evaluacién
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documentaria, entrevistas, trabgjo en equipo, asambleas y aportes de los
integrantes, entre otros aspectos. Conclusiones, son las definidas por el grupo, los
logros, las deficiencias, justificaciones, aclaraciones entre otros aspectos.
Finalmente: Recomendaciones, donde se coloca opiniones 0 sugerencias para la

mejora continua.

2.4.2.7. Estructura para desarrollar la programacion de un taller vivencial
Se propone la estructura siguiente para ayudar a realizar la programacién de un

taller vivencial:

|. Datosgenerales
e Sededel taller
e Fechay duracién
e Orientador o responsable
[1.  Antecedentesy justificacion
[11. Objetivos
e General
e Especificos
V. Beneficiarios
V. Actividades, metas, cronogramay responsables
V1. Presupuesto de la actividad y cronograma
e Recursos:
e Humanos
e Materiales
e Financieros,
VII.  Evauaciony monitoreo
VIII. Sostenibilidad

IX. Conclusiones

X. Recomendaciones
Xl.  Referencias bibliogréficas
anexos

2.4.2.8. Estructura bésica de una sesion del taller vivencial
Para asegurar €l logro de los objetivos es necesario que el participante del taller

sea el centro de todalaactividad y pase por las siguientes etapas:
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e Primera etapa: en este momento es necesario que el grupo de estudiantes se
encuentren en una atmosfera de confianza, de aceptacion, de aprendizaje. El
centro de atencién es la motivacién (intrinseca 'y extrinseca) y la predisposicion
gue deben presentar losintegrantes del taller paralarealizacién delaexperiencia.

e Segunda etapa: es el momento en que se aborda el contenido o tema de
aprendizaje, el foco de atencion esta puesto en el contenido textual, en lareflexion
tedrica, en la construccion del conocimiento.

e Tercera etapa: es el momento de la sistematizacion del conocimiento, el grupo
explicalo aprendido, socializalainformacién anivel interno y externo del grupo
de trabajo dentro del taller vivencial, en esta se produce la incorporacion de los
conocimientos en |las estructuras mental es de |os participantes.

e Cuartaetapa: esel momento en que sereflexiona sobre o desarrollado en €l taller
a través de preguntas como: ¢Qué aprendimos? ¢Como aprendimos? ¢Como
podemos incorporar anuestravidadiaria? A partir de todo esto se planifica como
aplicar 1o aprendido o se establecen los compromisos de aplicar 1o aprendido.

Es menester recordar que en cada uno de estos momentos o etapas estan 1os
principios; de participacion, relacion tedrica- préctica, autonomia, colaboracion, andlisis,
reflexion y evaluacion que caracterizan aun taller vivencial (Ruizy Vera. 2018. p.39)

Resumiendo se espera que el trabajo en grupo o taller vivencial tenga una
secuencialdgica, a inicio serealice una presentaci én ante todos los integrantes del grupo,
se presente el tema, |os objetivos y propositos atratar, unabreve explicacion de lo que se
quierelograr, indicacion del trabajo que se debe realizar incentivando el trabajo individual
en un primer momento luego un trabajo grupal, subsiguientemente la sistematizacion a
nivel de grupo de trabajo y la puesta en comun de los resultados del trabajo a todos los
grupos de trabgo en el taller vivencial y finalmente el compromiso de acciones

posteriores.

2.5. Plan detrabajo
2.5.1. Datos generales del Plan de Trabajo
Direccion Regional de Educacion : Junin

Unidad de Gestion Educativa Local : Chupaca
Institucion Educativa Piblica N° : 30163
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Direccion : Av. Huancayo S/N
Localidad : Anexo de Pumpunya
Distrito : Chongos Bajo
Provincia : Chupaca

Region : Junin

Director : Oscar H. Tovar Arroyo
Responsable del Plan : Abel Pomalaya Matos
Fecha de Ejecucion : 2021

2.5.2. Descripcion general del plan
El presente plan se desarrollara en el marco del Proyecto de Innovacién

Pedagogica para fortalecer la formacion cristiana de los estudiantes a través de talleres
vivenciales, durante dos veces por mes, los dias miércoles de las 15 horas hasta las 17
horas, a partir del mes de agosto a diciembre del 2021, en las instalaciones de la
Institucion Educativa Publica N° 30163.

2.5.3. Beneficiarios del plan
Los beneficiarios de manera directa son los estudiantes del sexto grado de

Educacion Primaria de Educacion Basica Regular y de manera indirecta sus familiaresy

la sociedad de la comunidad campesina de Pumpunya.

2.5.4. Actividades, metas, cronogramay responsables del plan

Meta
N° | Actividad o nombre del taller Cronograma Responsable
concreta
01 | Establecimiento de compromisos | 34 9-ago-21 | Abel PomalayaMatos
01 Laformacion de lafe 17 11-ago-21 | Abel Pomalaya Matos
02 Fe en la palabra de Dios 17 25-ago-21 | Abel Pomalaya Matos
03 Acrecentamos nuestra fe 17 08-set-21 | Abel Pomalaya Matos
04 Lavoluntad de Dios 17 22-set-21 | Abel Pomalaya Matos
05 Jesiis esta entre nosotros 17 06-oct-21 | Abel Pomalaya Matos
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065 Evaluacion integral de los 17 13-0ct-21 | Abel PomalayaMatos
talleres
07 | Elaboracion del informe fina 14-oct-21
1 Abel Pomalaya Matos
18-nov-21

NOTA: lametarepresenta; (1) docente, (17) estudiantes, (34) padres de familia; mamay papa

2.5.5. Presupuesto y cronograma de gasto del plan
El presupuesto serd asumido por el responsable del plan y en una cantidad menor

por los padres de |os estudiantes

Rubro Costo parcial (un Costo total (cinco
dia) dias)
a) Recursos Humanos

Responsable del plan 80.00 400.00

b) Bienes
Utiles de escritorio 5.00 25.00
Material didéctico 5.00 25.00
Papel otes 5.00 25.00
Papel bond 3.00 15.00

C) Servicios

Movilidad 7.00 35.00
Viéticos 5.00 25.00
Impresion 5.00 25.00
Total 575.00

2.5.6. Evaluaciéon y monitoreo del plan
La evaluacion es permanente y formativa durante los talleres, asi como la del

presente plan paraimprimir las correcciones necesarias si la hubieray al final se emitira
un informe detallado de las acciones desarrolladas y el cumplimiento de los objetivos
planteados en el presente plan.
2.5.7. Sostenibilidad del plan

Lapracticadelostalleresvivencialesy el involucramiento de estudiantesy padres
de familia hara que el plan sea sostenible y se pueda desarrollar en otros ambientes, |os

cuales muestran testimonio de vida con sus acciones frente alos demas.
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2.5. Conclusiones
A través de los Talleres vivenciales se logra desarrollar las competencias del area

de educacion religiosay reforzar laformacion cristianaen lafe.

El desarrollo de los talleres vivenciales mejora considerablemente el
comportamiento adecuado en las familias y la sociedad, ofreciendo testimonio de vida
ejemplar paralos deméas miembros de la comunidad educativa.

Lamotivacion es un elemento clave y dindmico para obtener efectos favorablesy
positivos en |os resultados de los talleres vivenciales. Una motivacion intrinseca permite
al estudiante demostrar interés personal y social, satisfaccion de hacer por si solo las
cosas, encontrar la razon a su trabajo, canalizar su ansiedad y promover la oportunidad
demejoray éxito, esto reforzado con unamotivacion extrinsecallenade reconocimientos,
reforzamientos y retroalimentacion claray oportuna.

El resultado de mejora que se tiene en | os estudiantes se puede corroborar con la
aplicacion delosdiferentesinstrumentos de evaluacién como son: larubricade formacion
cristiana parafortalecer lafe, paraevaluar laexposicion delostalleres vivenciales y para
evaluar los contenidos del taller vivencial. Estos instrumentos fueron aplicados por el
docente guia como una evaluacion externa, sin embargo; es necesario una evaluacion
interna e interpares. Se elaboré unalista de cotejo sobre los valores humanosy cristianos,
aplicandose a través de la autoevaluacion y la heteroevaluacion, esto nos permite
establecer que valores vienen desempefiando |os estudiantes y cuales hacen evidente en

actuacion del desarrollo delostalleresy lavida diaria.

2.7. Recomendaciones
Para el desarrollo de los talleres vivenciales es necesario que el docente sea un

guiay muestre compromiso y formacién profesional, al mismo tiempo tenga formacion
cristianay sea ejemplo de vida para los estudiantes.
Durante laaplicacion delasrubricas de eval uacion es necesario realizarlateniendo

en cuenta el enfoque de la evaluacion formativa para un aprendizaje significativo.



43

2.8. Referencias bibliogréficas
Ahedo J. (2018). ¢Qué aporta John Dewey acerca del rol del profesor en la educacion

moral? Foto de Educacion. 16 (24), 125-140. DOI:
http://dx.doi.org/10.14516/fde.510

Alban S. (2018). Propuesta didactica para fortalecer la fe cristiana, en los estudiantes
de cuarto grado de educacion secundaria en una institucion educativa del centro
poblado de Idlilla — Paita — Piura. Repositorio Universidad Marcelino
Champagnat. URI: http://repositorio.umch.edu.pe/handle/lUMCH/474

Benedicto XVI. (2007). V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del
Caribe. Discurso Inaugural. La fe cristiana en América Latina. Centro de
Publicaciones. Consgjo Episcopal Latinoamericano CELAM. Bogota— Colombia

DelorsJ. (1996). La educacion encierra un tesoro. Informe ala UNESCO de la Comision

Interamericana sobre la educacion para el siglo XXI. Santillana, S.A. Espafia.

Estévez P. (2013). La teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel en la
aplicacion de los textos de estudios sociales proporcionados por el Ministerio de
Educacion a los octavos afios del Colegio Técnico referencial “Luis Fernando
Ruiz” de Latacunga, provincia de Cotopaxi, en el afio lectivo 2012-2013.
Repositorio Universidad Andina Simon Bolivar.
https://repositorio.uash.edu.ec/bitstream/10644/3786/1/T1348-M GE-Estevez-

L a%20teor%c3%ada.pdf

Francisco. (2014). Discurso del Santo Padre Francisco a los participantes de la
congregacion parala educacion catdlica. La Santa Sede.

Gomez M. A, Salazar M. L., Rodriguez E. |. (2014) Lostalleres vivenciales con enfoque
centrado en la persona, un espacio para el aprendizaje de competencias sociales.
Revista Intercontinental de Psicologia y Educacion, Vol. 16, Nam. 1, pp. 175-
190. https.//www.redalyc.org/pdf/802/80230114010.pdf

La biblia. (2005). La biblia. Latinoamérica. Edicion revisada. 1232 Edicidn. Impreso en
Espana.

Martinez M. (2017). El taller como estrategia pedagégica interdisciplinar para €l
desarrollo de las competencias ciudadanas. Repositorio institucional Universidad

Auténoma de Bucaramanga.


http://dx.doi.org/10.14516/fde.510
http://repositorio.umch.edu.pe/handle/UMCH/474
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3786/1/T1348-MGE-Estevez-La%20teor%c3%ada.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3786/1/T1348-MGE-Estevez-La%20teor%c3%ada.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/802/80230114010.pdf

44

https.//repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/2360/2017_Tesis
Martinez_Meza Mygdonia_Patricia.pdf ?sequence=1&isAllowed=y

Maya A. (2007). El taller educativo ¢Qué? fundamentos, como organizarlo y dirigirlo,
como evaluarlo. Cooperativa Editorial  Magisterio -  Colombia.
https://books.google.com.co/books?d=Bo7tWY H4xMM C& printsec=frontcover
#v=onepage& q& f=false

Minedu (2010). Orientaciones para el trabajo pedagdgico. Area de Educacion Religiosa.
Cuarta edicion. Impreso en Corporacion Grafica Navarrete. Lima — Peru

ODEC - Chachapoyas. (2005). Religion. 6to. grado de Primaria. Primera edicion.
Chachapoyas — Peru.

Rodriguez L. Jwon Dewey 'y sus aportes a la educacion.
https.//www.universidadabierta.edu.mx/A ctaEducativa/articul 0s/28. pdf

Ruiz G. N. y Vera M. F. (2018). Talleres vivenciales para mejorar la convivencia en
aulas inclusivas en nifios y nifias del cuarto grado de educacién primaria de la

institucion educativa N° 89009 “8 de octubre” Chimbote — 2015. Repositorio

Universidad Nacional del Santa.
http://repositorio.uns.edu.pe/bitstream/handle/lUNS3079/47058.pdf ?sequence=1
&isAllowed=y

Sampedro M. R., Garlobo M., y Roca H. (2014). El aprendizaje significativo, la
formacion de valores y la motivacion en el estudio de la personalidad.
Transformacion. 10 (2), 12.24.
https://revistas.reduc.edu.cu/index.php/transformacion/article/view/1528/1507

Suarez G., Meza, J., Garavito, D., Lara, D., Casas. J,, y Reyes. J. (2013). Educacion
Religiosa escolar en clave liberadora: elementos constitutivos. Theologica
Xaveriana. Vol. 63. No. 175. Pp. 219-248)

Ticlla E. (2013). Talleres de aprendizaje como estrategia para reforzar los valores
cristianos en estudiantes. (tesis para optar el grado de Doctor en Educacion,
Universsidad San Martin  de  Porres)  Repositorio  ingtitucional.
https:.//repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/617/ticlla_e.pdf?
sequence=3&isAllowed=y



https://books.google.com.co/books?id=Bo7tWYH4xMMC&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.co/books?id=Bo7tWYH4xMMC&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false
https://www.universidadabierta.edu.mx/ActaEducativa/articulos/28.pdf
http://repositorio.uns.edu.pe/bitstream/handle/UNS/3079/47058.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uns.edu.pe/bitstream/handle/UNS/3079/47058.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://revistas.reduc.edu.cu/index.php/transformacion/article/view/1528/1507
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/617/ticlla_e.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/617/ticlla_e.pdf?sequence=3&isAllowed=y

45

Anexos
Anexo N° 01
Taller Vivencial N° 01

NOMBRE DEL TALLER: Lavoluntad de Dios.

JUSTIFICACION: El taller vivencia tiene como proposito que los estudiantes
comprendan el amor de Dios desde la creacion, respetando ladignidad y lalibertad de la

persona humana.
OBJETIVO: Comprender el amor de Dios desde la creacion.

ORGANIZACION: Ellos se organizan en tres equipos de seis estudiantes cada uno y se
estructuran en equipos cooperativos eligiendo un coordinador, moderador, secretario y
responsable de materiales. Los estudiantes organizados en equipos cooperativos

participan de los momentos de la actividad del taller.

MOTIVACION : Siempre los hombres se preguntan: ¢De dénde venimos? ¢A donde
vamos? ¢Cudl es nuestro fin? ¢De donde viene y a donde vatodo lo que existe?

Las dos grandes interrogantes, sobre el origeny el fin del hombre son inseparables. Son
decisivos para dar sentido y orientacion a nuestra vida.

El origen del mundo y del hombre, son objeto de numerosas investigaciones cientificas.
Pero no se trata solo de saber cuando y cémo ha surgido materialmente el cosmos, ni
cuando aparecio el hombre, sino mas bien de descubrir cua es el sentido detal origen; si

esta gobernando por €l azar o por un ser, inteligente y bueno llamado Dios.

FORMACION

Escuchamos la palabra de Dios: Génesis 2, 19-20

“entonces Yahvé Dios, formd la tierra, a todos los animales del campo y todas las aves
del cielo, y losllevo ante el hombre para que les pusiera nombre, y el nombre de todo ser
viviente, gran tarea que le habia dado al hombre. EI hombre puso nhombre a todos los
animales, alas aves del cielo y alas fieras salvgjes. Pero no se encontré a ninguno que
fuera a su altura y lo ayudara”

Dios es todo poderoso, porque El lo ha creado todo, gobierna todo. Por tanto, nada le es
imposible. Es el Sefior del Universo cuyo orden ha establecido. El libro de Génesis nos

ensefia que Dios ha creado, es decir ha sacado de la nada todo o que existe fuera de El,
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tanto el mundo como el hombre. En la creacion, Dios nos revelano solo su omnipotencia
sino también su sabiduria y su amor, ya que su poder creador es un acto de amor, de

entrega generosa y desinteresada hacia sus criaturas.

Dios creador

El relato de la creacion comienza con las palabras: “al principio creo Dios los cielos y la
tierra”, es decir, todo el mundo visible. La tierra al principio era “confuso y vacia”, luego
la palabra creadora de Dios, el mundo se hace adecuado paralaviday se llena de seres
vivientes; las plantas y los animales. Al final Dios creo a hombre a su imagen y
semejanza: “a imagen de Dios crea al hombre y la mujer”. De todas las criaturas visibles
solo el hombre es “capaz de conocer y amar a su creador”, es la inica “criatura en la tierra
a la que Dios ha amado por si mismo”, s6lo €l esta llamado a participar en la vida de Dios.
Para este fin ha sido creado y ésta es la razon fundamental de su dignidad. Mediante la
creacion del mundo, y en particular la del hombre, el plan de salvacién comienza a
realizarse. La creacion es obra de amor.
Al crear el mundo como manifestacion de su voluntad infinita. Dios lo creo bueno. De
esto afirmamos que;

Dios creo el mundo por si solo. Dios cred a mundo por su propia voluntad, sin

coaccion exterior ni obligacion interna. El mundo fue creado por Dios en €l

tiempo, por lo tanto; no es eterno

La creacion: obrade latrinidad.

Esverdad que el mundo tiene su comienzo en el creador, queesDiosUnoy Trino, aunque
laobrade creacidn se atribuya sobre todo el Padre, como |os expresamos en |os simbolos
de la fe: “creo en Dios Padre Todopoderoso, creador del cielo y la tierra” es también
verdad de fe que el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo, son uno, Unico e indivisible desde
el principio de la creacion.

Lacreacion

El mundo es obra de amor, es decir, del amor reciproco del Padrey del Hijoy del Espiritu
Santo; la Santisima Trinidad. La fe en la creacion es una verdad que une a todos los
hombres creyentes, sea cual fuera su religion. Dios estodo poderoso porque ha creado las
cosas de lanada, él todo lo puede y para él nada esimposible.

La creacion del mundo manifiesta bondad de Dios, la creacion es obra de Dios.
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ACCION
En grupo leemos Génesis 1, 1-27 y Génesis 2, 4-9, comparamos ambos textos y luego
elaboramos en un papelote lo que refleja la grandeza de la creacion.

Reflexionamosy resolvemos las siguientes preguntas.

(Por qué a Dios se llama “Sefior de la creacion™?
¢Por qué se dice que la creacion es obrade Dios Uno y Trino?

Descifra el mensaje escribiendo en cada casillero laidea queindicalaclave.

1 12 3 |4 |5 6 7 8 9 10 11 | 12

13 | 14 15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 23|24

25| 26 27 |28 |29 |30
a 4, 14, 18, 27 I: 1, 8,9,13,26
b: 6 m: 3, 28
c: 15,19 n: 22
d: 11 0: 2,10, 21, 29

e 7,12,17,23,25 | r: 16, 30

i:20 S 524

Sistematizamos nuestra informacién y compartimos nuestras experiencias en plenaria.

Mi compromiso
Realizamos unalistay dibujamos los animalesy plantas creadas por Dios que existen en
la comunidad y establecemos nuestro compromiso en un afiche para cuidarlos por ser

creacion de Dios y nuestra responsabilidad es preservarlos en buenas condiciones.
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Taller Vivencial N° 02

NOMBRE DEL TALLER: Laformacion delafe: el credo

JUSTIFICACION: El taller vivencia tiene como proposito que los estudiantes
comprendan el amor de Dios desde la creacion respetando la dignidad y la libertad de la

persona humana

OBJETIVO: Comprender el amor de Dios desde la creacion y respetar la dignidad y la

libertad de la persona humana

ORGANIZACION: Los estudiantes se organizan en tres equipos de seis estudiantes cada
uno y se estructuran en equipos cooperativos eligiendo un coordinador, moderador,
secretario y responsable de materiales. Los equipos cooperativos participan de los

momentos de la actividad del taller.
MOTIVACION
Jugamos al lazarillo

L os estudiantes se forman en dos columnas, formando pareja, uno de ellos se encontrara
con los ojos vendados de tal manera que el compariero quetiene al lado le servirdde guia
haciéndose responsable por su compariero, sorteando diversos obstaculosy dificultades,

dicha actividad puede realizarse en el patio de lainstitucion educativa.
Dialogamos sobre |o realizado respondiendo algunas de estas preguntas:

¢COmMo se sintieron cuando guiaron a su compafiero? ¢Cémo se sintieron cuando fueron
guiados?

Es asi también la fe, confiar en el otro, en aquello que nuestros ojos no logran ver, pero

podemos sentir.

¢Queé ideas se te viene a la mente la expresion creo, que se utiliza frecuentemente en
nuestro lengugje cotidiano, independientemente de todo contenido religioso?, segun
como utilicemos estaexpresion tienen diferentes significados. Si leemos con atencion nos

daremos cuentade ello.

Por ejemplo, cuando decimos: “te creo” significa que confio en ti y estoy convencido que

dices la verdad” y cuando decimos; “Creo en lo que ta dices, significa que estoy
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convencido de que el contenido de tus palabras corresponde a la realidad objetiva y
concreta”. Formamos equipos cooperativos de cinco estudiantes cada uno. A cadaequipo

se le comparte el siguiente texto para que lo lean y dialoguen.
FORMACION

Lafeenlaiglesia

Desde los primeros tiempos de la Iglesia, se han utilizado sintesis o formulas de las
verdades principales de lafe, aprobadas por |as autoridades eclesiasticas.

Estas sintesis tenian doble finalidad: servia en la catequesis de los catecimenos y se
utilizaban en la profesion publica de la fe que tenian lugar en el bautismo y en la
eucaristia. Hay que destacar la profesion de la fe trinitaria para conferir el bautismo; “en
el nombre del padre, y del hijo y del Espiritu Santo” (Mateo 28.19) cuando recitamos con
fe e credo nos encontramos en comunion con Dios padre, Hijo y Espiritu Santo y

entramos también en comunién con toda la Iglesia gue nos transmite lafe.

El credo y su estructura
La estructura del credo contiene la base de nuestra fe en Dios; uno y trino, ya que nos
expresa

Primero: lafe en Dios padre todopoderoso creador de todo.

Sequndo: lafe en Jesucristo, Diosy hombre verdadero, en el que afirmamos que Jesls es
Hijo de Dios y Maria virgen y Madre seguin la carne. Jesds redentor por su encarnacion,

pasién, muertey resurreccion, quien subid al cieloy vendracomo juez ajuzgar el mundo.

Tercero: lafe en el Espiritu Santo y su accion santificadora en el presente, por medio de

lalglesiay en el futuro delavida eterna.

Relacién entre creer, celebrar y testificar lafe.

Cuando nos bautizamos, recibimos la fe de toda la Iglesia por la invocacion de la
Santisima Trinidad, asi se inicia para cada uno de nosotros una nueva vida espiritual, a
una vida de gracia, que nos permite participar en lavida divinay creer en las verdades
reveladas por Dios.

Esta vida de gracia la vivimos en la Iglesia como creyentes de la muerte sepultura 'y
resurreccion de Jesus, porque en ella tenemos a nuestro alcance todos los medios de

salvacion, pero esta vida de lafe tiene sus exigencias.
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ACCION

Colorea las imégenes y escribe lo que corresponde a cada una de las personas de la

santisimatrinidad.

El Padre

El Hijo

El Espiritu Santo
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Escribimos el credo y aprendemos para ofrecerlo a Dios en agradecimiento a su gran
amor. Sistematizamos nuestra informacién y compartimos nuestras experiencias en

plenaria.
Mi compromiso
Paraterminar con el taller debemos realizar nuestro compromiso de vida;

Ser cristiano supone conocer y aceptar los dogmas. En sefial de ello, hacemos nuestras
promesas de no dudar del Misterio de la Santisima Trinidad, anunciando correctamentey

reconociendo en cada persona la accion amorosa de Dios.

Antes de dormir evocaremos el credo todos los dias.
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Taller Vivencial N° 03

NOMBRE DEL TALLER: Feen lapalabrade Dios.

JUSTIFICACION: Taller vivencial que tiene como propdsito que los estudiantes
comprendan el amor de Dios desde la confianza en su palabra que le tenemos como

persona humana.

OBJETIVO: Comprender el amor de Dios desde la creacion y respeto por ladignidad y

lalibertad de la persona humana.

ORGANIZACION: los estudiantes se organizan en tres equipos de seis estudiantes cada
uno y se estructuran en equipos cooperativos eligiendo un coordinador, moderador,
secretario y responsable de materiales.

L os estudiantes organizados en equipos cooperativos participan de los momentos de la
actividad del taller.

MOTIVACION
Leemosy dialogamos en torno al siguiente texto:

Por lo general Maycol estudiante del 6to. grado de educacidén primaria se
comportaba de maneraresponsable en sus estudios. Sumamalo matriculo en unaescuela
de futbol, muy entusiasmado particip6 en un campeonato que organizaron las escuelas de
futbol, entrenaba para €llo sin descanso y a toda costa queria ser campedn y ser
condecorado. Por cierto, lo logro y gand lamedalla de oro.

Pero cuando recibio su libreta de progreso, se encontré con una ingrata sorpresa:
habiabajado en susvaloraciones en casi todaslas areasy por |o tanto descendi6 de puesto.
Su papa dialogd con él. Le recomendo que retomara la voluntad que lo caracterizaba en
sus estudios, y le dio su palabra; que si mejoraba en sus clases le comprariala pelota de
futbol que mucho le gustaba.

Maycol, hizo suyo la palabra de su padre, se esforzé y sintié que crecia su
confianzay su fe que le depositaban su papa. Por qué su padre siempre cumple con lo que

promete.

FORMACION
Palabra de Dios; mateo 8, 5-8 :
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“al entrar Jesus en Cafarnatim, se le acercé un capitan de la guardia, suplicandole: “Sefior,
mi muchacho esta en cama, totalmente paralizado, y sufre terriblemente” Jesus le dijo:
“Yo iré a sanarlo” el capitan contestd: “Sefior, ;Quién soy yo para que entres en mi casa?

Di nomas una palabra y mi sirviente sanara”

LaFe

Es un don, un regalo de Dios, la aceptacién libre y voluntaria del hombre a todas las
verdades que Dios harevelado. Por la fe el hombre somete libremente su inteligenciay
su voluntad a Dios.

El antiguo testamento y el nuevo testamento nosrevelan aDios, que sale a encuentro del
hombre, dandose a conocer no solo con palabras también con obras. Dios esta con
nosotros y nos invita a vivir en amistad con EL, aceptandonos y amandonos a cada uno
de manera especial; ya que él es nuestro padre.

Dios padre en el antiguo testamento se revela primero a Abraham, aMoisés, al pueblo de
Israel y alos profetas, preparando su revelacion definitivaen Jesus, su Hijo. Con él, Dios

serevelaasi mismo, para que conozcamos su plan de salvacion.

Abraham padre delafe
Hace unos 4 000 afios, Dios escogi¢ a Abraham y lo [lamo para ser padre de un pueblo
gue creyera en €l, el Unico Dios verdadero. El pueblo de Dios se formo a partir de
Abraham y este se llamo Isragl. Y ahvé establecié con Abraham un pacto de amistad, de
alianza; por lacual:
Abraham escucharia solo a Y ahvé, el Unico Dios verdadero y solo recurririaa é
y no alosidolos.
Abraham tendria que degjar su pais para establecerse en otra tierra que Dios le
indicaria.
Diosle dariaun hijo y unatierra: Abraham seria entonces el padre de un pueblo;
el pueblo de Dios.

Abraham acepto el pacto que Y ahvé le propuso y se dispuso a cumplirlo.

La fe de Abraham era realmente grande, ain en los momentos mas dificiles estuvo

dispuesto a hacer siempre o que Dios le pedia.

Maria escuela de fe paralos cristianos
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Casi 2 000 afos después de Abraham. Mariaresponde aDios. Ellaes modelo defe. Desde
su libertad acogio el Plan de Dios, sabiendo que el camino estarialleno de sufrimientos e
inseguridades. Sin embargo, ella escucho y acepté plenamente la voluntad de Dios:
“hagase en mi segun tu palabra”

Asi como Abraham y Maria respondieron, en su tiempo, el plan de Dios, nosotros desde
nuestro bautismo respondemos a este llamado; y en lafe debemos seguir a Jesds que nos

invita a ser sus discipulos, misioneros y apéstoles.

ACCION

Buscamos en la Biblia Génesis 12, 1-7 y anotamos la respuesta de fe que da Abraham a
lapalabrade Dios.

Escenifica en grupo la curacion del criado del capitan de Cafarnaim. Mateo 8,12
Escribe en una cartulina con letras grandes y bien adornadas “Abraham fue siempre fiel
a Yahveé” y luego coldcalo en un lugar visible de tu hogar.

Jests dice “Yo soy el camino, la verdad y la vida; nadie va al padre sino por mi” Juan
14,6

Anota en tu cuaderno; ¢qué te sugiere lafrase de Jesus?

Sopade letras
Dentro de la sopa de letras encuentra las palabray encierracon unalinea
I |E |[D|H|S O|P |O]|I |L |Z |R|T|L |O

EM|E|V O|L |UIN|T|A |DJ|E|Y |[M|V || Voluntad

PIR|OI|F |E|T|A |P|U|L |X|W|s [N |E || PalabradeDios

Verdadero

Revelacion

Modelo de fe

Q
L |F|WIK|X|L|[J |B|O|D|A|[M|A]|C|A || amado

E [l [R|L|C|]Y |O|V |E|H/|V |A|O X |D || Abraham

Moisés,

Israel
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O|/A|V |J |R|E |V | E|L |AJCI|I |O|N R

PIR|[B|IM|L QD[S |Q A K]J |V |c]|L

Sistematizamos nuestrainformacion y compartimos nuestras experiencias en plenaria.

Mi compromiso
A ti también Dios te pide que hagas ciertas cosas. Concéntrate un momentoy en silencio
piensa qué es lo que Dios te esta pidiendo en este momento. Una vez que lo hayas

pensado, andtalo en tu cuaderno y lo vas cumpliendo durante una semana.
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Taller Vivencial N° 04

NOMBRE DEL TALLER: Acrecentamos nuestrafe.

JUSTIFICACION: El taler vivencia tiene como propésito que los estudiantes
comprendan el amor de Dios desde que se hacen sus hijos, mediante el sacramento del

bautismo.

OBJETIVO: Comprender el amor de Dios a través del bautismo y realizando obras

acrecentamos nuestra fe.

ORGANIZACION: los estudiantes se organizan en tres equipos de seis estudiantes cada
uno y se estructuran en equipos cooperativos eligiendo coordinador, moderador,
secretario y responsable de materiales. Organizados en equipos cooperativos participan

de los momentos de la actividad del taller.

MOTIVACION
Estaflor esalegre, unay muy bonita.

Esta formada por varios pétal os.

Si separamos sus pétal os,
Laflor se marchitay muere.
Asi para poder seguir siendo flor, los pétalos deben estar unidos al tallo.

Dios nos quiere atodos formando una unidad vivay bellaque eslalglesia
Entonamos la cancion:

Granito De Mostaza

Si tuvieras fe, como un granito de mostaza.

Eso dice el Sefior (2)

Tu le dirias alas montafias, muévanse, muévanse, muévanse.
Y las montafias se moveran, se moveran, se moveran (2)

Si tuvieras fe, como un granito de mostaza.

Eso dice el Sefior (2)

Ta le dirias alos enfermos sdnense, sanense, sanense

Y los enfermos se sanaran, se sanaran, se sanaran (2)
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Si tuvieras fe, como un granito de mostaza.
Eso dice e Sefior (2)
Tu ledirias alos esclavos libérense, libérense, libérense.

Tu ledirias alos cristianos amense, anense, amense.

FORMACION

Compartimos lalecturay dialogamos en torno aella

Palabra de Dios:

Santiago 2, 14-17

“Hermano; si uno dice que tiene fe, pero no viene con obras, ¢de qué le sirve? jacaso 1o
salvara esafe?, S un hermano o una hermana no tiene con que vestirse, ni qué comer, y
ustedes les dicen: “Que les vaya bien, caliéntense y aliméntense” sin darles lo necesario
para el cuerpo; ¢de qué les sirve eso? Lo mismo ocurre con la fe; sino produce obras,
muere solito.”

La lectura biblica citada nos dice que la fe es un don de Dios y que debemos hacerla
crecer y demostrarlas con nuestras obras. La fe se demuestra con obras.

Los cristianos cimentamos nuestra vidaatravés de nuestra fe, tenemos fe porque tenemos
esperanza, seguridad y confianza en un solo Dios verdadero.

Lucas 17,5-6

“los apostoles dijeron al Sefior: “Aumentemos la fe”” el Sefior respondid; “si ustedes tienen
un poco de fe, no méas grande que un granito de mostaza, diran a ese arbol: arrancate y

plantate en el mar, y el arbol les obedecera”

Laiglesiacomunidad de creyentes

Por medio del Bautismo en lalglesiarecibimoslafe, lavidamutuacon Jesus. Por ello en
el rito del sacramento el ministro pregunta a que se bautiza: ¢Qué pides a la Iglesia de
Dios? Y los padrinos en representacion responden: “la fe”” ;Qué te da la fe? “la vida

eterna”

“uno es el Sefor, una es la fe, uno el bautismo” Efesios 4,5

Por ello es necesario nutrir lafe con la palabra de Dios y con |os sacramentos.
Nuestra fe es comunitaria. Yo no puedo creer sin ser sostenido por la fe de los otros. y

con mi fe, también contribuyo a sostener la fe de los demas.
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Nacemosalafe por el bautismo, por el aguay el Espiritu Santo se nos da unanuevavida.
El Bautismo abre el seno delalglesiay brotan nuevoshijos que son alavez hijos de Dios
ehijosdelalglesia.

La fe de cada uno de nosotros, como hijos de la Iglesia no es sblo individual, sino
colectivaen lavida de fe. Lafe que nos comunica nuestra madre, eslafe delalglesia
Convertirse a la fe viva en cristo, anunciados por quienes proclaman el evangelio, es
asociarse alacomunidad de fe que eslaiglesia. Pero la madre de la que nacemos alafe
no solo es nuestra comunidad local (parroquia o diocesis) sino la Iglesia Universal. La
Iglesiacomo madre buenay responsable, va creando en sus hijosla alegriade estar vivos
en lafe, de saberse hijos suyos, de confiar en el padre, de poder compartir la vida con los
hermanos y hacer un mundo mas fraterno.

Loshijosdelalglesiaa encontrarse con Cristo Resucitado, y bajo laluz de la accion del
Espiritu Santo crecemos poco a poco en las circunstancias normales de la vida,
esforzandonos por llevar ala practica las Bienaventuranzas, y especialmente celebrando

con gozo la Eucaristia.

ACCION
Realizamos estas acciones en equipo de trabgjo.
a) Contestamos las siguiente interrogantes
¢Por qué Dios nos llama?
¢Por qué crees en Dios?
¢En qué se basatu fe?
¢De qué manera podemos alimentar nuestra fe?
a) Prepara una relacion de personas, que, segun td, tienen fe y en base a ellos
elabora un periddico mural.
b) Delapalabrade Dios que hasleido en este tema, escoge unafrase, la que mas
significado tenga parati y haz con ellaun afiche.

Sistematizamos nuestra informacion y compartimos nuestras experiencias en plenaria.

Mi compromiso
Mi compromiso es; realizar dos acciones para que mi fe siga creciendo.
Crear y escribir unaoracién a Dios manifestando nuestra fe, la misma que rezaremos por

|as noches antes de dormir.
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Taller Vivencial N° 05

NOMBRE DEL TALLER: Jeslis esta entre nosotros.

JUSTIFICACION: el siguiente taller vivencial tiene como propésito que los estudiantes

comprendan y reconozcan que Jesus se encuentra entre nosotros.
OBJETIVO: comprender y reconocer que Jesls se encuentra entre nosotros.

ORGANIZACION: los estudiantes se organizan en tres equipos de seis estudiantes cada
uno y se estructuran en equipos cooperativos eligiendo un coordinador, moderador,

secretario y responsable de materiales.

L os estudiantes organizados en equipos cooperativos participan de los momentos de la
actividad del taller.

MOTIVACION

Escuchamos con atencién el siguiente comentario

Desde que Lucas escribe sus relatos de |os Hechos de los Apostoles sobre la hermandad
de los discipulos de JesUs, en la primitiva Iglesia de Jerusalén, han pasado ya 40 o 50

anos.

Para ello, seinspiraen losrecuerdosy tradiciones que conservan los cristianos, [lenos de
admiracion y veneracion por aquellos comienzos, aunque reconociendo también
lealmente sus sombras. Veamos ahi |os rasgos esenciales de la Iglesia. Esto es algo muy
importante para nosotros |os cristianos del tercer milenio, porque esos rasgos esenciales

tienen que encontrarse en nuestra lglesia de hoy para que seafiel alafuente primera.

FORMACION
Lasfidelidades de las primerasiglesias cristianas
Hechos 2, 42.43

“Acudian asiduamente a la enseflanza de los apostoles, a la convivencia, a la fraccion del
pany alas oraciones. Todalagente estaba asombrada, yaque los prodigiosy los milagros

hechos por los apdstoles hechos en Jerusalén”

Descubramos en Hechos las cuatro fidelidades cristianas que debemosimitar, y rellenael

cuadro siguiente:
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Fidelidad a la de los apodstoles
Fidelidad a la fraterna
Fidelidad en el del pan
Fidelidad en la

Entendemos las fidelidades que debemos practicar en estos dias:

a)

b)

Fidelidad ala Ensefianza de los A postoles

Era indispensable y lo es ahora. Algunos cristianos se limitan a proclamar la fe
gue recibieron en el Bautismo y en la Primera Comunién. Preparacion suficiente
para la edad de los estudiantes de educacion primaria, pero que sin embargo
supone una posterior profundizacién gradual con ocasion de acontecimientos
religiosos. Supone también una catequesis organizada. Lalglesiacatdlica por esta
razon tiene una caracteristica de ser apostolica, porque descansa en el testimonio

delosapdstolesy en su ensefianza. Los apostoles son el fundamento delalglesia.

Fidelidad ala comunién fraterna

Consiste segun Hechos en que “tenian todos un corazén y una sola alma” Aquellos
gue creian en Jesus se mantenian unidos a la ensefianza de |os apostoles y sobre
todo a mismo Jests. Y entre ellos sabian que al estar unidos a Jeslis estaban
fraternalmente unidos a los apéstoles, sus auténticos testigos. Estando unidos a
los menesterosos, compartiendo sus propios bienes con los demés, podiamosdecir

que ellos; “miren como se aman como hermanos”

Fidelidad en el partir el pan

No estamos hablando de un alimento cualquiera, sino de laEucaristia, la Cena del
Sefior, 0 como Ilamamos hoy la Santa Misa. Lafraccion del pan es una expresion
de origen judio; designaba el gesto del padre de familia en las comidas solemnes.
Luego de dar gracias a Dios por el pan que da a los hombres, reza una oracion a
la que todos los comensal es responden; Amen. ES decir; estamos unidos contigo
y nos unimos atu oracion. Lafraccion del pan eraun gesto de fraterna comunion
con Dios, acompariada de una oracién de alabanza y agradecimiento. Sabemos

gue los cristianos de los primeros tiempos tenian la costumbre de celebrar la
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fraccion del pan en el dia del Sefior, es decir el domingo, en recuerdo de la

resurreccion de Jesus.

d) Fidelidad enlaoracién
La oracion es una forma privilegiada de expresar una vida de comunion, sin ella
la Iglesia pierde conciencia de ser |o que es. No hay vida de Iglesia, ni siquiera

vida cristiana sin oracion.

En la comunidad de Jerusalén se realizaban las oraciones que acompafiaban la
fraccion del pan, especialmente la oracion que fuera ensefiada por €l mismo

Cristo, la oracion del Padre Nuestro.

En algunas circunstancias la comunidad oraba espontaneamente, es la oracion de
una tipica comunidad que sabe lo gque tiene que hacer. Empieza alabando a Dios
creador del mundo y Sefior de la Historia, reza para seguir siendo fiel asu mision
de dar testimonio de JesUs. Reza para que Dios apoye la predicacion de los

apoéstoles con signos alientan |os corazones a estar bien dispuestos.

ACCION
Pensamos y respondemos las siguientes preguntas:

¢Quéeslaoracion?
¢Qué pierde lalglesiasin laoracion?
¢En qué circunstancias concretas las comunidades rezaban espontdneamente?
¢COmo es la oracion tipica de una comunidad cristiana?
¢Cudles son las cuatro fidelidades que debemos imitar hoy por hoy?
Reflexionemosy respondemos con ejemplos las siguientes interrogantes
¢Hoy, ¢Como podemos ser fieles ala ensefianza de |os apostoles?
¢Coémo ser fieles ala comunion fraterna?

¢Como ser fielesen el partir el pan?
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¢Coémo ser fielesen laoracion?
Sistematizamos nuestra informacion y compartimos nuestras experiencias en plenaria.
Mi compromiso

Si alguna de estas fidelidades falla, quienes observan a la Iglesia de Jesus, no veran en
ella la gran realidad espiritual y divina, es decir, la presencia del Sefior Jestis y de su
Espiritu.

Por ello ¢Cual estu compromiso con esta lglesia respecto a las fidelidades?



63

Anexo N° 02
Fotografias de los talleres vivenciales.

Evidencias del Taller Vivencial N° 01
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Anexo N° 03

I nstrumentos de evaluacion

3.1. Rubrica de Formacién Cristiana Para Fortalecer La Fe

77

Rubrica para evaluar el aprendizaje elaborado por los estudiantes durante el desarrollo
del taller vivencial.

texto.

Criteriog/
Nivel AD Nivel A Nivel B Nivel C
Categoria
Identifican Identifica Identifican No presentala
perfectamente | medianamente la | escasamente la | organizacion
la idea | ideaprincipal, las | idea principal, | correcta de la
Organizacion | principal, las | relaciona con las| las relaciona | informacion.
de la| relaciona con | ideas secundarias | con las ideas
informacién las ideas | y la inclusion de | secundariasy la
secundarias y | subtitulos inclusién  de
la inclusion de subtitulos
subtitulos
Toda la| Alguna Escasa No existe
informacion informacion informacion simplificacién
o aparece aparece relevante  se| de la
Sintesis de la| o _ .
) » simplificada a| simplificada a| encuentra en | informacion
informacion ) _ ) _ _
través de ideas | través de ideas y | algunasideas y
y  conceptos | conceptos claros. | conceptos
claros. claros.
En sus | En sus | En sus | Las palabras
. conclusiones | conclusiones conclusiones gue usano son
Inclusion  de| S
incluye hace uso | hace uso de | significativas
palabras
palabras palabras que se | pocas palabras | dentro del
nuevas
nuevas que | encuentran en €l | que se | texto
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sustituyen alas encuentran en
del texto el texto.
En sus trabgjos | En sus trabgjos | En sus trabgjos | En sus
combinan combina ain le falta|trabgjos no
Uso de
o palabras con | parcialmente combinar emplea
Imagenesy | .y .
colores imagenes y las | palabras, palabras con | imagenes ni
combina con | imagenes y | imégenes y | colores
colores colores colores
El trabgo | El trabgo | El trabgo | No presenta
contiene contiene algunos | contiene pocos | creatividad en
muchos elementos detalles el trabajo
elementos creativos (titulo, | creativos y
creativos subtitulo, hace uso de la
Creatividad | (titulo, descripciones, descripcion
subtitulo, entre otros.
imagenes,
esquemas
fuente, entre
otros.
3.2. Rubrica para evaluar la exposicion del taller vivencial
CATEGORIA Nivel AD Nivel A Nivel B Nivel C
Fluidez Se expresa | Al Titubea de vez | Le cuestahacer un
fluidamente sin | expresarse | en cuando Yy | discursofluido. Se
titubeos, pausas o | hace alguna| realiza més de | detiene
dudas. pausa para|una pausa a | constantemente |,
pensar. expresarse hace pausas Yy
oralmente tiene dificultad
para expresarse
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Explicacion

de los pasos

Expone los pasos
realizados en

elaboracion

la
del
taller vivencial de
manera
organizada, l6gica
y
cronol dgicamente.

Redliza una
exposicion
desorganiza
da, se olvida
algunos
pasos y no
tiene orden

cronolégico.

Expresa los
pasos seguidos
con mucha
dificultad,
guiados
mediante
ayudas y

preguntas

No es capaz de
de

manera légica la

transmitir

exposicion ni
siquiera mediante
preguntas
guiadas.

Riqueza de

vocabulario

El

empleado es rico,

vocabulario

amplio y variado

para su edad.

Su
vocabulario
es variado,
poco
repetitivo 'y
adecuado
para su edad

No  muestra
mucha riqueza
en su
vocabulario,
usa agunas
palabras  de
manera

inadecuada

Su vocabulario es

minimo, en la

mayoria de los
casos no
encuentra a las
palabras

expresar lo que

para

quiere decir.

Discurso

Tiene discurso

amplio 'y sin

repeticiones.

Discurso

amplio, pero
repite alguna
de las ideas

expresadas.

Su discurso es
breve y

repetitivo.

Su discurso es
muy breve, tan
solo expresa una
idea de manera

repetitiva.

3.3. Rubrica para evaluar €l contenido del taller vivencial

Criteriog/Categoria

Nivel AD

Nivel A

Nivel B

Nivel C

La voluntad de

Dios

1.1.Comprende el
amor y la voluntad
de Dios desde la
creacion

evidenciando el

compromiso de

Explica €
amor de
Dios

presente en
lacreaciony

se

Describe la
creaciony no
se evidencia
compromiso

paracuidarla

No
identificala
obra
creadora de

Dios.
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cuidarloy respetala
dignidad vy la
libertad

persona humana.

de la

compromete

acuidarla.

Formacion delafe;
el Credo

Fe en la palabra de

Dios

2.1.Manifiesta el
amor a Dios desde
sus vivencias,
coherentes con su
fe, en su entorno
familiar y

comunitario.

Expresa €l
amor a Dios
desde

oraciones,

us
es poco
coherente
consufe, en
su entorno
familiar vy

comunitario.

Aun le falta
expresa €
amor a Dios
desde

oraciones,

US

aun no es
coherentes

con su fe, en
su  entorno
familiar vy

comunitario.

NoO expresa
amor a
Dios desde
sus
vivencias

ni

oraciones.

Acrecentamos

nuestrafe

Jesis esta entre

Nosotros

2.3.Cultiva el
encuentro personal
y comunitario con
Dios mediante los
espacios de oracion
y reflexion que lo
ayuden a fortalecer
su fe como
miembro activo de
su familia, iglesiay
comunidad desde la
ensefianza de

Jesucristo.

Aln le fata
cultivar €l
encuentro
con  Dios
mediante los
espacios de
oracion y

reflexion

Busca el
encuentro
personal con
Dios
mediante las
oraciones y

lareflexion

Nosientela
necesidad
ni el interés
de Buscar
el
encuentro
personal
con Dios
mediante
las
oraciones y

lareflexion

3.4. Lista de cotejo sobre valores humanosy cristianos
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Autoevaluacion; encierra en circulo cinco valores que estas practicando en el taller

vivencial.

El cuidado de | Paciencia Obediencia Humildad Misericordia
lacreacion

Hacer el bien | Agradecimiento | Solidaridad Perdonar Caridad
Amabilidad Colaboracion Responsabilidad | Tolerante Perseverante

Heteroevaluacién; encierra en un circulo cinco valores que debemos mejorar en tu

compariero.

El cuidado de | Paciencia Obediencia Humildad Misericordia
lacreacién

Hacer €l bien | Agradecimiento | Solidaridad Perdonar Caridad

Amabilidad Colaboracion Responsabilidad | Tolerante Perseverante
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Anexo N° 04
Informe final del desarrollo de lostalleres.

INFORME N° 001-BACH-UCSS-21

AL

DEL : Profesor Abel POMALAYA MATOS

ASUNTO : INFORME FINAL DEL DESARROLLO DE LOS TALLERES
VIVENCIALES

FECHA : 18 DENOVIEMBRE DE 2021

Mediante la presente me es grado informar sobre el desarrollo de los Talleres

Vivenciales realizado en el marco del Trabao de Suficiencia Profesional para optar €l

titulo profesional de Licenciado en Filosofia'y Religion, habiéndose desarrollado de la

siguiente manera:

LOGROS

Los logros obtenidos son:

1)

2)

3)

Se elabord el Proyecto de Innovacion Pedagogica cuyo titulo es la “Formacion
Cristianaen lafe de los estudiantes a través de talleres vivenciales”

Conforme a los objetivos planteados se logré reforzar la formacion cristiana de
los estudiantes a través de talleres vivenciales para fortalecer lafe cristiana.
Asimismo; se cumplieron con |os objetivos especificos como son: se establecieron
compromisos con los padres de familia, docentes y estudiantes para que sean
formados en la vida cristiana, también de acuerdo a plan se elaboraron y
desarrollaron cinco talleres vivenciales teniendo en cuenta el fortalecimiento de
la fe cristiana para hallar caminos de encuentro que nos ayuden a aportar a la
sociedad. Durante la ejecucion de los talleres vivenciales se aplicaron las
estrategias de motivacion, formacion, accion, reflexion y compromiso en el
desarrollo de los talleres vivenciales. Finalmente; se evalué mediante rubricar la

gjecucion de los talleres y el aprendizaje de los estudiantes para verificar el
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reforzamiento de la formacion cristiana a través de los talleres vivenciales para
fortalecer lafe cristianaalos estudiantes del mismo modo se suministré unaficha
de auto y hetero evaluacién con la finalidad de que los estudiantes valores sus
actividades y comportamientos.

4) Los presupuestos para la gecucion de los talleres vivenciales conforme a lo
propuesto en el Proyecto de Innovacion Pedagdgica han sido cubiertos por el
Bachiller Abel POMALAYA MATOS.

DIFICULTADES

Las dificultades enfrentadas fueron:

1) Que, por la situacién de emergencia sanitaria gue nos encontramos a causa del
COVID-19, lasrelaciones entre los estudiantes y los padres de familiano han sido
muy armoniosas toda vez que teniamos que cumplir con los protocol os emanados
por la autoridad correspondiente.

2) Qué; por motivos ajenos a la gjecucion de los talleres y la responsabilidad del
bachiller que gjecuta el Proyecto de Innovacién Pedagogica, por proteccion de la
identidad del menor y a pedido de los padres de familia no se adjuntala relacion
de los estudiantes ni los compromisos correspondientes para ser formados en la

vida cristiana.

SUGERENCIAS

La sugerencia es que se considere y tenga en cuenta cierta informacién que es

confidencial aun cuando estan involucrados estudiantes menores de edad.

Es todo cuanto puedo informar paralqs fines que crea conveniente en honor ala
verdad.

Abel POMALAYA MATOS

DNI N° 20044298

Bachiller UCSS



