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PRESENTACION

Mi nombre es Janet Liliana Santiago Valentin, soy docente de vocacion y profesion,
realicé mis estudios pedagogicos en el Instituto Superior Pedagogico Publico “Gamaniel
Blanco Murillo” de la ciudad de Cerro de Pasco, region Pasco, obteniendo mi Titulo
Profesional como Profesora de Educacion Inicial, en el afio 1998; asimismo cuento con
Titulos Profesionales de: Técnico en Enfermeria y Segunda Especialidad en Gestion

Escolar con Liderazgo Pedagdgico.

Inicie mi experiencia laboral en el afio 1989, como docente de Educacion Primaria, en
calidad de contratada, por un espacio de dos meses en la Institucion Educativa N°® 34118
de Villo Tambochaca, en el distrito de Yanahuanca, provincia Daniel Carrion, region
Pasco. En ese mismo afio, el 22 de setiembre, me nombraron interinamente como Auxiliar
de Educacidn, del Colegio Nacional Agropecuario de Chipipata, distrito de Y anahuanca,

provincia Daniel Carrion, region Pasco; cargo que asumi hasta el 28 de febrero de 1994

En el afo 1994, a partir del 01 de marzo, de acuerdo con el convenio entre la Santa Sede
y el Estado Peruano, me reasignan ala Oficina Diocesana de Educacion Catdlica (ODEC)
de Yanahuanca, provincia Daniel Carridn, region Pasco, para asumir € cargo de
Supervisora de Educacién Primaria, labor en la que permaneci hasta el 28 de febrero de
2007. Durante mi permanenciaen la ODEC - Y anahuanca, también asumi la encargatura
delaDireccion enlosafios 1999 (por tres meses) en el afio 2000 de abril adiciembrey el

ano 2001 también de abril a diciembre.

A partir del 01 de marzo del afio 2007, fui reasignada por interés personal alalnstitucién
Educativa N° 911 de Pampa Camona, distrito de Pichanaki, provincia de Chanchamayo,

region Junin, en laque laboré como Profesorade aula, asumiendo funcionesde Direccion.



A partir del 01 de marzo del 2009 hasta el 28 de febrero de 2021, laboré en la Institucion
Educativa N° 332 “Domingo Savio” de San Ramoén, provincia de Chanchamayo, como
Profesora de Aula. Durante mi permanencia en esta institucion educativa también asumi
la encargatura de Direccién en el afio 2010 durante los meses de abril a diciembrey a
partir del 01 de marzo de 2015 hasta el 28 de febrero de 2019, me adjudican el cargo de

Direccion en calidad de Designada.

Actualmente me encuentro laborando como Profesora de Aula, en la Institucion
Educativa N° 3006 “José Ernesto Echenique Rodriguez” de Piedra Liza, distrito de

Rimac, provinciay region Lima.

Hasta la fecha cuento con 32 afios de experiencia laboral en el ambito educativo, las
cuales se caracterizan por una constante capacitacion profesional, para desarrollar y
mejorar mi funcion educativa, ya seacomo Docente, Auxiliar de Educacion, Supervisora
y/o Directora, y tener la oportunidad de contribuir con un granito de arenaen el bienestar

integral de |os estudiantes que son nuestra razon de ser.

En el presente Trabgjo de Suficiencia Profesional, se propone la implementacion de la
Educacién Emocional a través de la Tutoria, en la Institucion Educativa N° 3006 “José
Ernesto Echenique Rodriguez”, teniendo como norte el bienestar integral de los
estudiantes, por ello se sugiere la realizacion de actividades de difusion sobre la
importancia de la educacién emocional en la comunidad educativa, el andlisis de los
lineamientos de Tutoriay Orientacion Educativa en las Educacién Basica y la Guia de
Tutoria para docentes de Educacion Primaria para finalmente contextualizar actividades

socioemocionales, acordes ala necesidades e intereses de |os estudiantes.

Para el éxito de esta propuesta educativa, es necesario que la comunidad educativa,

liderado por los docentes se comprometan a incorporar en su préactica diaria actividades



para fortalecer las habilidades socioemocionales en los estudiantes y la suya propia, de
manera especial para afrontar problemas o situaciones en este contexto de emergencia
sanitaria. Teniendo en cuenta que para los estudiantes somos guias, modelos, y el mejor
ejemplo a seguir, teniendo en cuenta que nuestras acciones e interacciones estan siendo

observadas e imitadas por |os estudiantes



INFORME DE LA EXPERIENCIA'YY FORMACION PROFESIONAL

Experiencia Profesional

En el afio 1989, segin Resolucion Directoral N° 0208, inicio mi labor como
Profesora de Aula en la Escuela Primaria de Menores N° 34118, en Villo
Tambochaca, distrito de Y anahuanca, provinciaDaniel A. Carrion, region Pasco, en

calidad de contratada por espacio de 02 meses




En el mismo afio 1989 a partir del 22 de setiembre, segiin Resolucion Directoral N°
0251, me nombraron interinamente como Auxiliar de Educacion en el Colegio

Nacional Agropecuario de Chipipata, distrito de Yanahuanca, provincia Daniel

Carrion, region Pasco







En el afio 1994, segin Resolucion Directoral N° 0094, fui reasignada por convenio
entre la Santa Sede y el Estado Peruano, a la Oficina Diocesana de Educacion

Catolica - ODEC Y anahuanca, distrito de Y anahuanca, provincia Daniel Carrion,

region Pasco, para ocupar €l cargo de Supervisorade Primaria
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Durante mi labor en la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica, ODEC -
Y anahuanca, distrito de Y anahuanca, provincia Daniel Carrion, regién Pasco; en el
ano 1999, segun Resolucion Directoral N° 2498 asumi la Direccion por encargatura

durante tres meses.
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En el afio 2000, con Resolucion Directoral N° 2717, me ratifican la encargatura de
Direccion de la Oficina Diocesana de Educacion Catélica (ODEC) Y anahuanca,

distrito de Y anahuanca, provincia Daniel Carridn, region Pasco
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En el afio 2001, segun Resolucion Directoral Regional N° 2600, continuo con la
encargatura de Direccion de la Oficina Diocesana de Educacion Catélica (ODEC)

Y anahuanca, distrito de Y anahuanca, provincia Daniel Carridn, region Pasco
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En el afo 2002, segln Resolucién Directoral N° 1596, me destacaron a la Oficina
Diocesana de Educacion Catdlica de Pasco, para asumir €l cargo de Supervisora de

Educacion Religiosadel nivel Primaria, por un espacio de seis meses
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En ese mismo afio 2002, paralelamente, segin Resolucion Directoral N° 1899, fui
contratada como Docente a tiempo parcial en el Instituto Superior Pedagdgico

“Gamaniel Blanco Murillo” de Pasco
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En el afo 2007, segin Resolucion Directoral N° 00206, fui reasignada por interés
personal a la Institucion Educativa N° 911, Pampa Camona, distrito de Pichanaki,

provincia Chanchamayo, regién Junin, para ocupar €l cargo de Profesorade Aula
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Durante mi permanenciaen lalnstitucion Educativa N° 911, Pampa Camona, distrito
de Pichanaki, provincia Chanchamayo, region Junin, asumo la encargatura de
funciones de Direccion en el afio 2007 con Resolucion Directoral N° 1225 y el afio

2008 con Resolucion Directoral N° 0004
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En el afo 2009, segun Resolucion Directoral N° 0081, fui reasignada por interés
personal a la Institucion Educativa N° 332 “Domingo Savio”, San Ramon, distrito de
San Ramon, provincia Chanchamayo, region Junin, paraocupar el cargo de Profesora

de Aula
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En el afio 2010, con Resolucion Directoral N° 656, asumo la encargatura de

Direccion, de abril a diciembre; en la Institucion Educativa N° 332 “Domingo

Savio”, San Ramon, distrito de San Ramoén, provincia Chanchamayo, region Junin,
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En el afio 2015, con Resolucion Directoral N° 759, a partir del 01 de marzo, asumo
el cargo de Directora, por designacion para un periodo de tres afios, en la Ingtitucion
Educativa N° 332 “Domingo Savio”, San Ramon, distrito de San Ramoén, provincia

Chanchamayo, region Junin.
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En el afio 2017 con Resolucién N° 2466, amplian la designacion para continuar en el
cargo de Directora, hasta el 28 de febrero de 2019, en la Institucién Educativa N°
332 “Domingo Savio”, San Ramon, distrito de San Ramon, provincia Chanchamayo,

region Junin.
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En el afio 2019 de acuerdo ala Resolucion Directoral N° 796, retorno a mi plaza de
origen como Profesora de Aula en la Institucion Educativa 332 “Domingo Savio” de

San Ramon, distrito de San Ramon, provincia de Chanchamayo, region Junin
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A partir del 01 de marzo del 2021, por Resolucién Directoral N° 07596-2020, me
encuentro labrando como Profesora de Aula, en la Institucion Educativa N° 3006
“José Ernesto Echenique Rodriguez” de Piedra Liza, distrito de Rimac, provincia

Lima, region Lima
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Formacién Profesional

En el afio 1995, obtuve el Titulo de Profesional Técnico de EnfermeriaTécnica, tras culminar misestudiosrealizadosen el Instituto Superior

Tecnoldgico “Daniel A. Carrion” de Y anahuanca, provincia Daniel Carridn y region Pasco.

s
s
MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

PO# OUANTO-
EL MINISTRO DE EDUCACION

u. conferido et TITULO de .. ... PROFESIONAL. TRNE%% EN

so JANET LICIANA SANTIAGO VALENTIN

& 3w w0 NSTITUTO. SUPERIOR TECNOLOGICO "DANEL A CARRION" DE . YANAHUANCA. . .

FOR TANTO:

La axpide al prezante TITULO poma gun se o reconoace oorms tol

Dado wn  YONOHUANGA . o los




MINISTERIO DE EDUCACION

oigeccion . SUB. REGIONAL . DE. EDUCACION. . DE . PASCO

Ef presents TITULO ofcrgade o den . JANET, LILIANA . SANTIAGO. . VALENTIN. .. . .

MEATRTIOY

o . 10 DE ENERQO.DE .197).... . . .

Cuedo inscrito en o Registro . AUXILIAR .. ...

con ol N9 QQ&ES.”A‘.‘D-SJR-QR de conformidad con iz R D, NP “53 ot
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En el afio 1998, obtuve el Titulo de Profesorade Educacion Inicial, tras culminar mis estudios realizados en el Instituto Superior Pedagogico

“Gamaniel Blanco Murillo” de Cerro de Pasco, provincia y region Pasco

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
EL MINISTRO DE EDUCACION

A Dofta .
Graduadola) es @l INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "GAMANIEL BLANCO MURILLO'

POR TANTO:

Le expide ol presonte TITULO paro que w fe reconozca como 1l

Dado en Corrade Pasco o oy veintilres dias del mey de Marzo d‘l 98




STERIO |

'SUB REGIONAL DE EDUCACION PASCO

O otorgado o doria JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN . ... ..

o on. .. JESUS MARIA LIMA
[ENSTRITO) MROVINCIY

o . .10 DE_ENERO DE 1871 LE 04220898

Mw‘....;.,m PEDAGOGICO
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En el afio 1999, tras realizar mis estudios en la Universidad Marcelino Champagnat de Lima, obtuve el Grado de Bachiller en Educacién

‘ REPUBLICA DEL PERU
'UMNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGMAT
A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion
del 24 de ug’m&g_ de 1999 . ha acordado conferir el Grado de

]am.eLmecgaAﬂ

aprobado por la Facultad de Educacion.

Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reco-
nozca como tal y se fe otorguen los derechos y privilegios que le corresponden
segin las leyes- deh naclén
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En los afios 2001 y 2002, realicé estudios de Maestria en Gestion Educativa en la Escuela de Post grado de la Universidad Marcelino

Champagnat de Lima
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En el afo 2019, obtuve el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, emitido por la

Universidad San Ignacio de Loyolade Lima.

oy

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacion

Confiere a Don (nn);

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

de la Facultad de Educacion
¢l Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico

CIntoeido oo echu 02 de eram e 1LY al Baber compildo con las seqiisitos exiglios por ks disposscones Jegalles vipenses
Pur lo tande, se wapichy ol presente Diploma pasa goe se le seoonozes come tal

Dado y Firmade en Lima, ol (G de eneru de 2519

#

A - S 0/

Carm Awand o) Migix B o Liksaa Mooics Sarma Hessdndes Sévarna Angsthon Feanon Nagun
Beake w) Dhewa St Camural
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(LSECALTARIO GENERAL DE LA UNVERSIDAD
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TR e Angdie Frases Sapan
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Too v pevcd O Ferha fe Digd cen
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LRALRS 11

N° 011225
damamiaim

39



Y este afio 2021, con gran alegria obtengo el Grado de Bachiller en Educacion que obtuve de la Universidad Catdlica Sedes Sapientae, tras

culminar mis estudios en el Programa de Estudios de Educacion Primaria.

(LML R LR Y ﬁ (LN AR |

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
Facultad de Crenaas de b Educaon v Hunsanklades

Lan nompalare e B Nascwden e Conrsego Limversitano amfece of Grado vadduson de

Bachiller en Educacion

abntia)  JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Egresaicdo del progrinmn de estidios de ..o b RGO P i
e despisis e labier complsdo ks regquasstos exassdos por bns disposscanes legades v reglamentonios vigentes,
optd dicho ..., S0 o K e dmse L de 20,28
Se enpmde o presente dplonsa parie gque s e peconoecan oo tal.

Emitick e Lino of a 06 e ... Sceticmbre - gean 21

Famam dfwiverds oo

O DADLAI CAM A wara
WG Teciwa e

Care'y

Fochs QUANIM 1338 26050
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Capacitacion Profesional

Del 02 de agosto al 02 de diciembre del afio 2010, participé en el Curso de Capacitacion interactivo de Ingles Bésico, tras aprobarlo obtuve

el Certificado, acumulando 200 horas cronoldgicas

(ENTRO EMPRESARIAL DE CAPACTTACION Y ESPECIALIZACION SUPERIOR SAC. =
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO (il

RESOLUCION DECANAL N* 011 12010 FAC-EDU

CERTIFICADO

Otorgado a:  SANTIAGQ VALENTIN JANET LILIANA
Por su participacion y aprobacion del * Curso de Capacitacion Interactivo de Inglés Basico”
efecutado por CECES S.A.C.,, apartir del 02/08/2010 al 021272010 acumudando
200 horas cronologicas,

I'rijillo, 06 de Diciembre del 2010

___/<>" "l_ " - -

. -

1 AVER JULIO ALDAMA FLORES ) NELLY CHAU GONZALEZ
COUANOIACULIADDE I ACEI VY OE o LY ASESORA P e




Osorgado s SANTIAGO VALENTIN JANET LILIANA

RESOLUCION DECANAL N° 0111-2010-FAC-EDU/ UNT
Calificscion Obtenide 18 DIECIOCHD

Certificado - Registro N* 1187
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En el afo 2011 obtuve el Diplomado en Estrategias Psicopedagogicas en la practica educativa, emitido por la Universidad Nacional de
Truijillo, tras culminar los estudios realizados desde €l 25 de enero 2010 hasta €l 25 de enero de 2011, con un total 1204 horas cronol égica,

equivalentes a de 36 créditos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILL(

Resolucion de Consejo Universitario N* 0277-2010/UNT

DIPLOMADO

Otorgado a:  SANTIAGO VALENTIN JANET LILIANA

Por haber aprobado satisfactoriamente el Diplomado: “ESTRATEGIAS
PSICOPEDAGOGICAS EN LA PRACTICA EDUCATIVA”, a partir del

25/01/2010 al  25/01/72011  con un total de 1,204 horas cronolégicas
equivalentes a 36 Créditos Académicos en un aio de estudios.

Expedido en Trujillo, 3] de Enero del 2011

=, e A \r‘__,L _l, -

\ e >

AN RODSA NELLY CHAU GONZALXT.
) ASEROR FEDAGOCK O




FACULTAD DE EDUCACION ¥ CIENCIAS DE LA COMUNICACKIN « UNT
ARSOLUCION DR CONSUO LNEVIRSTTARI) N* 207 - 2000 ) UNY

COTORGADO A SANTIAGD YALENTIN JANET LILIANA
Califcacion Obtenida: 18 IMECTIOCNO
Ceruficado: Ragistro D-OS00S

—
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Del 01 de junio a 06 de julio del 2017 participe en el Curso Virtual Autoformativo Régimen Disciplinario en la institucion educativa
publica, desarrollado en el sistema Digital de Aprendizaje Pertl Educa, obteniendo el Certificado de aprobacion, con un total de 40 horas

académicas

NT CVORTGR 10

CERTIFICADO

Se otorga a: JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el Curso Virtual Autoformativo

"REGIMEN DISCIPLINARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA"

Heallzado a través del Sisterna Digital para of Aprendizaje PerGEduca
del 01 de junio al D6 de julio de 2017

o —_—
_mm‘ .

KATHERINE C. ALVA TELLO
oty e by

(s G d | 3 hevisa—ma
Pl Py v ey Ammrrge 4 e




CONTENIDO:

Regimen disciplinario en 1a Carrers Poblica Magisterial,
Régiman disciplinario en ta Carrera Adminlistrativa.
Regimen disciplinario de fos Auxiliares de Educacion,

Prvencion y proteccion de los estudiantes por actos
de violencla.

40 horas académicas.

VAR ICED A AYMIER T U ST LI el WETAMOA S ALa ARRAE oYY Fy Ay R I [ 1YY M.
i
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En el afio 2017 obtuve el Diplomado en Gestion Escolar, emitido por la Universidad Catdlica Sedes Sapientae, tras culminar los estudios

realizados desde el 11 dejunio 2015 hastael 15 dejulio de 2017, con un total de 24 créditos.

SO vsE G Qe

DIPLOMA

OTORGADO A : SANTIAGO VALENTIN, JANET LILIANA

Quizn ha conchuco sohsfocionoments kos eshudion cormesnandientes o DINIomock en Geslion Esaokar, desamoiodk desde o Il de
MG de 2006 O 15 de o de 207, comespondents o 2l Cradios e conformmican con kb Drecivag N COD-CESED-UCSS-200 4

10 Reschacion N 36-A-206-UCSS-EPG

Crecmor v b Bacie s Mooyl
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En el afio 2017 obtuve el Certificado por haber superado el Curso Didéactica de la Matematica en Educacion Infantil, emitido por el Centro

de Ensefianza Superior en Humanidades “Don Bosco” de Madrid, realizados desde el 02 al 22 de agosto, con un total de 150 horas.

=
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EL CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR EN HUMANIDADES
, Y CIENCIAS DE LA EDUCACION "DON BOSCO”

;“t.\t
\ CESoonbosce

CENTRO UNIVERSITARIO SALESANO

ey
-

CERTIFICA

Qe Ofa  JANET LILVANA SANTIAGO VALENTIY con ONJ Q220898 |, ha superado of curso OACTICA BE

U LA MATEMATICA EN EDUCACION INFANTIL , realizadi del 02 de agosto of 22 de agast, con e durocidn de

150 horas [6 crédditos ECTS) Actuvidad formotiva de ko Cdtedrae Conchita Sdnchez /dfr.«} @ﬁ(fud‘.- en of
A \
' . \
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Madrid, 28dis sosto de 2017
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En el mismo afio 2017 obtuve el Certificado por haber participado en el Curso Taller Adaptaciones Curriculares- 2017, organizado por la
Direccion Regional de Educacion Junin, realizados desde el 17 de marzo hasta el 15 de diciembre, con un total de 220 horas.

IRCARARINLG ADTTVANM T COW (PN VR

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
RESOLUCION N® 00333 - 2017.0RES

Dol Santiago Valentin Janet Liliana

poy su participacion en el Carso@aller ‘Adaptaciones Carriculares = 2017" Organizado Ejecutada y
Evaluade por la  "Direccidn N@lonal de Edweacion Junin o rravés de lo Direccion de Gestion
Pedagdgicu - Educacidn Bdsica Especial” y 'Equlpd SAAPIE!"’ de los CEAE : "Sentor de los Milagros”
“Senor de Murvhuay’, "Domingo Savie, “San Manuelito® “Madre Francisca Pascual’ “Virgen del
Rosario’, “Polivalente"; en calidad Jb ASISTENTE desurrallodo en la modalidad
mixta desde el 17 de Marzo ol 15 de Diciembre ren la modalidad Presencial: 120 horas : y a
Distancia: 100 horas; poruntomldezzowk '

, Hugncuyo, Dictembre del 2017

D, P
mmtomu be EDLU()M(!: L




CERTIFICADO N" __39% 2017
R.D. DE AUTORIZACION N: 00333 . 2017-DREJ

CODIGO MODULAR DEL PARTICIPANTE

’ N* DE EVENTO DESARROLLADO EN EL PRESENTE ANO: 03 -2017

COMFONENTES DESARROLLADOS POR LOS DOCENTES PARTICIPANTES

2 Modula

Ponente (Toutors Vinus
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« - Ng Lina Claols Svtena Voo
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Desde el 22 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2017 participe en el Taller sobre Prospectiva Educativa al 2030 y Coaching,

organizado por la Direccion Regional de Educacion Junin, con un total de 100 horas.

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Junin

l...O

CerbtiFicado
p_TEmARIC S oA

& Prospeciys, Esiramges y Viskoes

) .
do Futuro A San1IAGo VALenTiM, JAaneT |LiuiANa
® Idertifcacon y Andisis do Tendanciat Por su parsichwion m o Taller sobe "PROSPECTIVA EDUCATIVA Al 2030 Y
* L Educacion dal Futum COACHING” Arigido n lor Directores iy Adwinisrrativas de firs otitaciones E:(urun'm{ e
® Planssienty Eska¥gico Edwcacién Bsica Regwlar Fovalizadas, dr fa Unidad de Geitidn Educativa Local e

Chanchumungs, Organizado, Ejecutndo y Evaliado por fix Diveevien qurul.' de Edwcnciin
Juarcine e calidad de ASISTENTE desarvodlodo en (o modafidnd presencial J 22:ul 23
Noviendbre y Evapa Virmual de 24 de Noviersbire af 15 de Diciendrz, arrmu(-ncda 100 faras
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En el afio 2018 obtuve la Constancia por haber participado en el curso virtual auto formativo Curriculo Nacional de la Educaci 6n Bésica,
realizado atravésdel SistemaDigital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 16 de mayo al 10 de julio, con unaduracion de

60 horas

< [ S
Nacioenal

N DV

CONSTANCIA

Seotorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber participado en el curno virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Redliaco a traves ded Sistema Digital para ¢l Aprendizaje PeruEduca
del 16 de mayo al 10 de Jublo de 2018, con una durscion de 60 horas

A ()
A\
‘a \),",‘l»:‘i.,

S W
hu-h%ﬁkam?‘nmdn

s erwemt e Eharncins Rbon s Bagite
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Médulo 0 Inducchon al acla virtual
Mddulo | Retos para fa Educaddn Biuca v ¢ Perfil de egresa

Enfoques raniversais pars of desarmiia dei Perfll

% ngreso
Médulo It Dehriciones que sustentan e Perfl de egreio
mw Lo Educatidn Basica y ks planes de= estudio
Médute ¥ Oneticiones pedspdaicas para ef desarrotic
docompeiencias v la evakuacin formativa
Mbdulo VI Orlentaciones para la dnersficaciin cumcutar

oo ey 2w ¢ el ade o veailan g ipeea o) Upimets evlile Vv shaah i Limmate e ity
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También en el afo 2018 obtuve el Certificado por haber participado en lostalleres de Formacion Béasica en Educacion de Gestion del Riesgo

Desastres, emitido por la Direccion Regional de Educacion Junin, con una duracion de 100 horas

I WY Jiidin

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

CERTIFICADO

COTORCADO A
JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN
Por su participacién en los talleres de Formacion Bdsica en Educacion de
Geslion del Riesgo Desastres, organizado por el Programa Reduccion de
Vulnerabilidad y Aténclon de Emergencia por Desastres PREVAED con una
duracion de 100horas pedagdgicas

Huancayo, Noviembdre del 2018

."f;;f//f%._
Econ, Walter Aigei Mers

LARELTCH UL P CRAMA SEETULOA, T
LAREOCION RECYNALTE EDOCAION L UMY




TEMARIO

1.~ Conformacion de la comision de

Gestidn de Riesgoy Desastre 10 horas
7 - Flnbsracan de plan 40 Geston de Mesgo

y Desasires con Resolucdn Directorsl Whoras
1 - Elsharacidn de Fan de Contingencia W horas
i~ Fortalecimiento de capacidades en

Gesticn de Riesgo y Desastres 32horas
S~ Evaluacion de enfrada y salida, 28 horas
A~ Drganizacidn, wiecucidn evelubcion y

reporte de los simulacros de sismo o Wheoras

Perd Educa

E
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En el afio 2019 obtuve la Constancia por haber participado en el curso virtual autoformativo Programa Curricular: Juego, interaccionesy
proyectos, realizado através del Sistema Digital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 04 de junio al 31 de agosto, con una

duracién de 120 horas

Curriculo
Nacienal

CONSTANCIA

Seotorgaa

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado ol cursa virtual astoformativo

PROGRAMA CURRICULAR:
JUEGO, INTERACCIONES Y PROYECTOS

Reallzado a traves del Sistema Digdal para el Aprendizaje Perdbduca ded
04 de junio de 2019 al 31 de agosto de 2019, con una durackdn de 120 horas

e S8

"'.'-}g
h (‘/ Pasrichs Elena Gonzslez Simon



MOoULOS CONTENIDO
Méduto 0 irduccidn al aula virtual
Maoduto 1 La Educackin Inical
interaccranes o cakdad que favorocen
Médulo 2 & deswrolio y aprendizaje del nifio y nifla
Méduto 3 Exploracion, paega v actnwdad autdnoma como
experiancy parn & desarrollo y aprendizsje
Mddtb E) La planticacdn en Educadidn dnkial
Mdduto 5 Juntos par @ atencldn vitegral del afio y nifia
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En el mismo afio 2019, obtengo la constancia tras haber aprobado el curso virtual Pensamiento Critico y Metacognicion, realizado através

del Sistema Digital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 26 de agosto al 30 de setiembre, con un total de 48 horas

N CVIGT IR

CONSTANCIA

Se otorgs &

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado ef curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado & través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca del
26 de agosto al 30 do setiembre de 2019, con una durackan de 48 horas
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UNIDALDES CONTERIDC
Unidkad 1 £l Peneamiardo Crfioo
Pnidad 2 L biglacognicen
iPnidiad 3 Aprerdirajs Hefexrg
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El afo 2019 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Estrategias parael Trabajo con familias, realizado através del

Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 17 de setiembre a 31 de octubre, con una duracién de 120 horas

&) reriepuca

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curse virtual

ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON FAMILIAS

Realizado a través del Sistema Digital para of Aprendaaje PerdEduca del
17 de setiombre 31 31 de octubre de 2015, con una duracion de 120 horas.
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MODULCS CONTENIDOS
Mddulo | Competancias garentates y estrategias para el trabajo con familias
Madulo Nl Canvivencia escolar y prevercidn de |a vialencin

Califcacen: 19
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En el mismo afio 2019 obtuve la Constancia por haber participado en el curso virtual autoformativo Programa Curricular de Educacion
Inicial: Planificacion y Evaluacion Formativa, realizado através del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el

2 de setiembre a 15 de noviembre, con un total de 100 horas

&) seruepuca

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber participado en ef curso virtual autoformativo

PROGRAMA CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL:
PLANIFICACION Y EVALUACION FORMATIVA

Realizade a través del Sistema Digital para of Aprendizaje PeruEducs del
2 de setsembre al 15 de noviembre de 2019, con una duracion ce 100 horas.
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m 0 Induzchdn al wda wrtual

Madulo | Tirar 3 fos ninos desde los procesca de planifoacion y evalyocion
Modulo it L planeficoc oo v eluacion en o proceso de ansefanis apcerdizaie
Madulo 4 La i ficncn v ovaluadcidm un of el & Edutacdn Iniw

Modulo IV La evabiackin &) servicio del aprendizaye
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Desde el 14 de octubre a 22 de noviembre de 2019 también participe en el curso virtual autoformativo Evaluacion Formativa, realizado a

través del Sistema Digital parael Aprendizaje PeruEduca, con una duracion de 60 horas

& rerveouca

CONSTANCIA

Se otorgas a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

EVALUACION FORMATIVA

Reabzado a través del Sistema Digital paca of Aprendizaje PerdEducy
gel 14 de octubre al 22 de noviembre de 2019, con una duracion de &0 horas.
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UmIADES CONTENERD
tinkdad 1 Los Concepios centraes de evaluacidn formatyva
W s presencia en el CHEHR
Uinidad 2 Crivenos, estindancs y rotroalimetacian para el aprendizaje

Unicdad 3

Ewdliatan Fermadlnia v Tareas aulenficas
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En el afo 2019 tras haber aprobado el curso virtual autoformativo: Trastorno del espectro Autista, realizado a través del Sistema Digital

parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 24 de octubre al 22 de diciembre con un duracién total de 120 horas

&) reruepuca

Se otorga a

CONSTANCIA

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado & curso virtual autoformativo

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Realizado a traves ded Sistema Dgaal para el Aprendizage Perutduca del
24 de octubee M 22 de dicéembre de 2019, con una duracion de 120 horas
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MODULOS CONTENDOS

Modulo 1 Marco tedrico dal 1rastorno del espectio autista

Médule 2 Estratigiin pedipogcas O trabsys an ¢l aul

Modulo 3 Pacticipacion de la famiis en el proce2o educativa de 1oz extodontes ton TEA
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Desde el 14 de octubre al 22 de noviembre de 2019 participé en el curso virtual auto formativo Evaluacion Formativa, realizado a través

del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, con un total de 60 horas

& rerueDuCcA

CONSTANCIA

Se otorgas a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

EVALUACION FORMATIVA

Reabzado a través del Sistema Digital paca of Aprendizaje PerdEduca
gel 14 de octubre al 22 de novembre de 2019, con una duracion de &0 haras.
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Unidad 3

UNIDADES CONTENIDO
Unidad 1 Les Canceptos centraies de evaluacdn formatva
¥ su presenca en el CNER
Unidad 2 Criterios, estdndares y retraalmetacion para el aprendizaje

Evaluacon Formatng y Tareys auténicas
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En febrero del afio 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el ciclo formativo virtual Buen inicio del Afio Escolar BIAE 2020:

Evaluacion Formativay Pensamiento Critico en el Curriculo Nacional, con un total de 168 horas

O sexveouca = ¢

N CVDes0e3)

CONSTANCIA

So otorga &

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

por haber aprobado el ciclo formative virtuad BIAE 2020

EVALUACION FORMATIVA Y PENSAMIENTO
CRITICO EN EL CURRICULO NACIONAL

realizago a traves del Sistema DIgitad para o Aprendizaje ParcEduca,
con una duracion de 168 horas.
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Ciclo Formativo /| BIAE

eoee VIRTUAL /

Curriculo
Nacional

Evaluacion
formativa

Pensamiento
critico

2020

- 60N
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En abril de 2020, obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual, Actuando frente al Coronavirus Covid -19, realizado a través

del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca con una duracion de 15 horas

N Cvoesssoss

CONSTANCIA

S@ otorga 3

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haliee agrotado ¢l cursto virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

redlizado & raves del Sisterma Digitsl cars ol Apreodizage PeroEducs,
CON UNE Suracion de 15 horas
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ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

3 Unidad 1:
| Conocendo al COVID-12
L& _—

@
Unidad 2:

€ £ Prevancion y cudado
frente al COVID-YA

, Unidad 3:
f 8 Actividades para
promaver conguctas
saludables v responsables

76



77

En el mismo afio 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Rol del docente en la Ensefianza Aprendizaje a Distancia,

realizado através del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 13 de al 19 de abril, con una duracion de 15

horas

&) rerUEDUCA

Se otorga a

= ™~
% D

CONSTANCIA

SANTIAGO VALENTIN JANET LILIANA

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a traves del Sisterna Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 13 al 19 de abril de 2020, con una duracién de 15 horas.
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En el mismo afio 2020, también obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual auto formativo Alfabetizacion Digital, realizado

através del SistemaDigital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 31 de marzo a 29 de mayo con un total de 50 horas

) reruepuca

Se otorga a

CONSTANCIA

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual avtoformative

ALFABETIZACION DIGITAL

Reallzado a través ool Sstema Digital para of Aprendizaje PeruBduca del
31 de marzo al 29 de maye de 2000, can una duraciin de 50 horas.
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NEIANES COMTENINOS
Linigasd 1 KAgnei e hEramienen
Linids 2 tanew de miomecon
Linidad 3 HeRutingd Oy
Unidad 4 iilermidad Spral
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En el afo 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Aprovechamiento Pedagogico de las herramientas Moodle,
realizado através del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 18 de junio a 2 de agosto, con una duracion

total de 48 horas

u PERUEDUCA

T R e

N Cvriaeos

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado sf curso virtual

APROVECHAMIENTO PEDAGOGICO DE LAS
HERRAMIENTAS DE MOODLE

Realizado 3 traves del Sistema Digital para el Aprendezaje PerdEduca del
18 ge jumio al 2 de 3Rosto de 2020, con unad duraciin de 48 horas,
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Plataforma Educativa Moodie

Unidad 2 Moodie: Servidor Estuela y Herramienta Cofsborativas
Unidad 3 Generando tu curso virtual en Moodle

Para wirhear L walades d la Cusslanela NGkl of Vgtianie s hoce: swww Inred e s St it (0 Curt i adoy
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En el afio 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Pensamiento Critico y Creatividad, realizado através del Sistema

Digital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 17 dejulio al 7 de agosto, con un total de 48 horas

&) reruepuca

N CV1304747

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVIDAD

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de julio al 7 de agosto de 2020, con una duracion de 48 horas,




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Conceptos basicos sobre pensamiento critico y creatividad
Unidad 2 Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico v la creatividad

Para verificar 1a vaildez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perbeduca paleonsiits de-certificados
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Asimismo el afio 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Desarrollo de las Competencias Socioemocionales,

realizado através del Sistema Digital parael Aprendizaje PeruEduca, del 18 dejulio a 15 de agosto, con una duracion de 48 horas

= . P
) rexvepuca

N CV1265364

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 18 de julio a! 15 de agosto de 2020, con una duracion de 48 horas.

(isia Sl et~



Unidad 1 La atectividad. nuestras emaciones y sentimientos
Unidad 2 LChmo gestiona mis emociones?
Unidad 3 S0y enpdtico y asertive en mi retacion con los demds

Frn wet O 0 L vk che M e tanzld, |ngrens Al Goaente e hacd wavw v iochads roatie de oo OG0
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En el afio 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Evaluacion Formativa: Retroalimentacion, realizado a traveés del

Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 21 de agosto al 11 de setiembre, con un total de 32 horas

& rerveouca P9 e s,

NS CV 1404737

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 21 de agosto al 11 de septiembre de 2020, con una duracion de 32 horas.
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Nociones basicas do retroslmentacion an ol marce do 3 evaiuandn farmativa
Unidad 2 (Como oftecer retroskmentasion?
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En el afo 2020 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Resilienciay Liderazgo Integral, realizado a través del Sistema

Digital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado del 20 de octubre al 17 de noviembre, con una duracion de 48 horas

L Y PERUEDUCA

VAR Tk P ) ARONRA

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual

RESILIENCIA Y LIDERAZGO INTEGRAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 20 de octubre al 17 de noviembre de 2020, con una duracion de 48 horas
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Unidad 1 L resibencla en la peolessin docente como respuesta a la
mcotbiumbee y la adversidad

Unidad 2 La resibencia en mirol dacente en ks edikacion 3 dstancia

Unidad 3 1a resibencla y ol liderazgo del docente en la educacdn a distancia

Pt s warhcas b vadiden the Le cpmtara b M pwss o Upgusety slaoe wew pavtsci o s pu  commad ta o cartcacdion
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En el afo 2021 obtuve el Certificado por haber aprobado y completado el 1° modulo Estrategias Pedagogicas y Habilidades Blandas del

curso virtual para docentes Empoderatec Chanchamayo, realizado desde el 14 de enero al 11 de febrero, con un total de 40 horas

TRANSMANTARG

MINISTERIO DE EDUCACION
UGEL CHANCHAMAYO - UGEL PICHANAKI
RESOLUCION DIRECTORAL LOC AL NT DRE-202!

CADO
CERTIFI &

Otorgado a: JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN .

por haber aprobado y completado el 1° Module Estrategies Pedagigicas y Hobilidades Blandos™
dal Curso Virtuat para docentas "EMPODERATEC CHANCHAMAYO™ del 14 de enero hasto el 11 de fetrero del 2021
con 40 horas ocadémicas. Este progroma educativo es desarrollado por WEMPO,
con el apoyo de la UGEL Chanchomayo, UGEL Pichanaki y
finonciondo por el ‘Consorcio Transmantars”

Gt (o Guatin

/

STONET PAVAM SO TG MARC CARC
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DENCTOR 28 WA WO FICHARACE OEMENTC DONDLAL rS A TRANSRANT AT GEriNN ol wa s Wlmy
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'//' L 4 4 4

1° MODULO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y HABILIDADES BLANDAS

Psicoiogio educativa - Estrotegios poro conectar con los estudiontes
Panificocion y praparacian de clasa

Metodologias y estrategios enseNarnza remoto .
Captar la atancidn y rivelas da atencian ds los estudianta

Elaboracion de plan ocademico

W ‘i‘ WEMPO /

TRANSMANTARD )/
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En el mismo afio 2021 obtuve el Certificado por haber aprobado y completado el 2° modulo Habilidades Tecnoldgicas del curso virtual

para docentes Empoderatec Chanchamayo, realizado desde el 27 de febrero al 25 de marzo, con un total de 40 horas académicas

- L A 4 4
bt
L3 CO— Gk WEMPO
TRANSMANTARO
MINISTERIO DE EDUCACION

UGEL CHANCHAMAYO - UGEL PICHANAKI
RESOIUCION DIRECTORAL LOCAL N° 046 -202!

CERTIFICADO
E C &

Otorgado a: JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN ®

por haber aprobado y completado al 2° Médule Habilidades Tecnolégicas” del Curso Virtual
para docentes EMPODERATEC CHANCHAMAYO"™ del 27 de febrero hasta el 25 de marzo del 2021
con 40 horas académicas. Este progroma educativo es desarrollodo por WEMPD;
con i apoyo de la UGEL Chanchamayo, UGEL Pichanaki y
financiando por el "Consorgio Transmantore’,

T "4 . -
;\/."'.',, PATIN i 8 WS >

DT TS OF 1A (9 MEsAMAL) GEMTNTE BTSENAL AL TRANOULANT A0 RPN BN ™ 'Muy
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v

2° MODULO
HABILIDADES TECNOLOGICAS Y HERRAMIENTAS VIRTUALES

Pintatormas de Comunicocion: Gmail | whatsapp | Telegram

Habilidades de un Ciudadono Digital

Cfimatico Colaborativa £n linea Documento | Hoja de coiculo | Presantocion
Videcconferencias: Meet | Zoom

Transmisiones en viva Youtube | Focebook Live

W/‘ "i‘ WEMPO

TRANSMANTARD

L 4 4 4
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También obtuve el certificado por haber participado y aprobado el Curso de Primeros Auxilios y Salud, desarrollado por la Unidad de

Gestion Educativa Local UGEL 02, en modalidad virtual del 08 de marzo al 26 de abril del 2021, con una duracion de 227 horas académicas

CAFAE-SE

CAFAE-SE

CERTIFICADO

ko Santiago Valentin Janet Liliana

Por haber participado y aprobado el
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SALUD
Desarrollado en Modalidad Virtual del 08 de marzo al 26 de abril del 2021, en el

marco de ka Resolucion Derectoral UG.E.L. 02 N° 06048-2020, can duracion de
227 horas académcas,

Lima, abril 2021
—TbAp - g/ ey
sulimvulasnuw ANABEL ALOA POMA PORRAS
J Gereots Ganersd Dhrectons de B Unided de Seesiin Tducae
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UGEL N° 02
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En el mismo afio 2021 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Evaluacién Diagnostica para el nivel de Educacion
Inicial, realizado através del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 17 de febrero al 30 de abril, con una
duracion de 48 horas

o) rerUepuca (2]

N’ CV2157436

CONSTANCIA

Se otorga a

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA PARA
EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado 3 través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeraEduca
del 17 de febrero al 30 de abril de 2021, con ung duracon de 48 horas.
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Tvaluanmos pata diagnosticar
Unidad 2 Tluamos paca tamar decisiones

Parm vt Bt b w o dhe Mo COomabarnt 10 rndtene oA W e me thn wrviee 8 Warw pretant Lot Pl M e et i mbes
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En el afio 2021 obtuve el Certificado por haber aprobado y completado el 3° modulo Sistemas de Evaluacion del curso virtual para docentes

Empoderatec Chanchamayo, realizado desde el 8 de abril a 6 de mayo, con un total de 40 horas académicas

- OF7

555 I‘ TRANSMANTARO
UCTL POMANAK)
MINISTERIO DE EDUCACION

UGEL CHANCHAMAYO - UGEL PICHANAKI
RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL N* 096-202!

CERTIFICADO ®

Otorgado o: JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN @&

por haber oprobade y completado & 3° Médulo "Sistermnas de Evaluacion® del Curso Virtual
para docentas EMPODERATEC CHANCHAMAYO® del 8 de abril hosto el 6 de mayo del 2021
con 40 horas ccodemicas Este progroama educotiva es desarrollado por WEMPO,
con &l apoyo de lo UDGEL Chanchamayo, UGEL Pichanaki y
financiaondo por el "Consorcio Transmontoro”

(NS Glatimz
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3° MODULO
SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion formativa

Evaluacion continua

gvaluacion anatitica [ critica

evaluacion halistico

Estrategios [ Técnicas de evaluacien sincronica y asincronica

TRANSMANTARC
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%"% (Ao~ (*‘ WEMPO
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En el afio 2021 obtuve la Constancia por haber aprobado el curso virtual Inteligencia Emocional parael Aprendizaje, realizado através

del Sistema Digital parael Aprendizaje PeruEduca, desarrollado desde el 20 de mayo a 15 de junio, con una duracion de 48 horas

-
g

PERUEDUCA

AT DAL AL L ASR A

Se otorga a

CONSTANCIA

JANET LILIANA SANTIAGO VALENTIN

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje Pertifduca
del 20 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas
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1.1. Desempeiio profesional
DESEMPENO DESCRIPCION
Involucra En las sesiones de clases que desarrollo con los estudiantes

activamente a los

estudiantes en €

busco de que sean del interés de ellos. Por gjemplo se ha
creado el “momento de compartir”, donde los estudiantes
comparten de maneralibre, lo que han aprendido, lo que les
ha gustado o no, incluso pueden intervenir con alguna
adivinanza o preguntas a sus comparieros. Estas actividades
son atractivas y ludicas, ofreciéndoles oportunidades de
participacion y logrando que todos se sientan, estén y
quieran estar involucrados en el desarrollo y propuesta de
actividades significativas para ellos, con la intencion de
gue comprendan y reflexionen la importancia de lo que

aprenden

proceso de
aprendizaje.

Promueve el
razonamiento, la

creatividad y/o el

pensamiento critico.

Durante las sesiones de aprendizaje se promueve el

razonamiento, la creatividad, la autonomia y el
pensamiento critico de los estudiantes, propiciando
espacios de participacion, reflexion, presentacion de ideas
con argumentos, y la socializacion de experiencias o
creaciones propias de los estudiantes, por gjemplo se les
permite crear y presentar con argumentos. pinturas,

dibujos, adivinanzas, cuentos y/o canciones

Evallael progreso de

los aprendizajes para

En este aspecto durante el proceso de aprendizaje se

promueve la autoeval uacion formativa, donde el estudiante
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retroalimentar a los
estudiantes y adecuar

su ensefianza.

tiene la oportunidad de comprender y entender lo que
aprende; incluso “de los errores, se aprenden”; asimismo
luego de la recepcion de evidencias, se brinda
retroalimentacion por descubrimiento, proponiéndoles que
argumenten o reflexionen sobre lo que hicieron, lo cual me
permite guiarlos para que ellos mismos encuentren la

solucion o estrategia para que mejoren y fortalezcan sus

aprendizajes

Propicia un ambiente
de respeto y

proximidad.

El desarrollo de las sesiones de clase se desarrolla de
manera respetuosa, pues los acuerdos de convivencia, son
propuestas de los propios estudiantes en las que se
promueve el buen trato, €l orden, el respeto y la escucha
activa; permitiéndome estar atenta a sus necesidades,
requerimientos y dudas, lo cual favorece las interacciones
positivas y adecuadas a la edad de |os estudiantes; ademas
Se practica la empatia “nos ponemos en el lugar de...” para

entender y apoyarse mutuamente

Regula
positivamente el
comportamiento de

|os estudiantes.

La elaboracion de acuerdos de convivencia del aula se
realiza con el consenso y a propuestade los estudiantesello
permite, el conocimiento, el respeto y la autorregulacion en
el comportamiento de los estudiantes, permitiendo que las

sesiones se desarrollen de manera fluida




105

PROPUESTA DE TRABAJO

INTRODUCCION
La emergencia sanitaria declarada para responder a la pandemia del Covid 19, ha
planteado medidas que incluyo el cierre de las escuelas publicas y privadas, a nivel
mundial.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
UNESCO (2020) advierte que “si la educacion se detiene el impacto seria més grave,
interrumpiendo el sentido de normalidad y regularidad que favorece el desarrollo y
estabilidad socioemocional de las personas”
El Ministerio de Educacion en el Peru, respondiendo ala necesidad de continuar con
la educacion y contando con el apoyo de organismos publicos y privados plantea la
estrategia educativa de Aprendo en Casa, que cuenta con una Plataforma Educativa
virtual y el Programade Aprendo en Casa que se transmite por la sefial televisivadel
Instituto Nacional de Radio y Television del Perti IRTP, apoyando la labor docente
y el acompafiamiento alas familias en el proceso educativo.
En este proceso de cambio stbito en el desarrollo de actividades educativas desde
el entorno presencial a lo virtual, se ha generado disfunciones y dudas en los
docentes, padres de familiay estudiantes, que se vieron obligados a responder en
tiempo record y dando lo mejor de si, para ponerse a la altura de la
situacion.(UNESCO, 2020)
En la comunidad educativa de la Institucion Educativa N° 3006 “José Ernesto
Echenique Rodriguez”, el cierre de las aulas de manera fisica, el confinamiento,
aunado a las dificultades economicas, producidos en esta realidad complea de la

pandemia por el covid-19; ha afectado en el ritmo de vida diaria, conduciéndolos a
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stress y problemas emocionales; lo cual nos lleva a la pregunta ¢sabemos o
importante que es |a educacion emocional ?

Por ello se presentael Plan de Suficiencia Profesional: Educacion Emocional através
de Tutoriaen la Institucion Educativa N° 3006 “José Ernesto Echenique Rodriguez”
gue tiene como objetivo promover laimplementacion de la educacion emocional en
lainstitucion educativa con apoyo de la comunidad educativa, teniendo como norte
el bienestar integral de los estudiantes.

Para ello se sugiere larealizacion de actividades de difusion sobre laimportancia de
la educacion emocional en la comunidad educativa, €l andlisis de los Lineamientos
de Tutoriay Orientacion Educativa para la Educacion Basicay las propuestas de la
Guiade Tutoria para docentes de Educacion Primaria para contextualizar actividades

socioemocionales, acorde ala necesidades e intereses de | os estudiantes.
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JUSTIFICACION

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional Educacion Emocional a través de
Tutoria, en la Institucion Educativa N° 3006 “José Ernesto Echenique Rodriguez”,
es un proyecto que busca promover el aprendizaje emocional en los estudiantes, con
la participacion y apoyo de la comunidad educativa, a través del desarrollo de
actividades socioemocionales, paralograr el bienestar integral, personal y social

La educacion emocional “es un proceso educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento
esencial del desarrollo humano, con objeto de capacitar paralaviday con lafinalidad
de aumentar el bienestar personal y social” Bisquerra y Pérez (2020), citado en
Educaweb; sin descartar alainteligencia cognitiva, considerandola diferente, Daniel
Goleman (2010) menciona que “la inteligencia emocional aporta, con mucha
diferencia, la clase de cualidades que mas nos ayudan a convertirnos en auténticos
seres humanos”

Heredia, (2020) menciona que “cuando las personas desarrollan madurez emocional
estan mejor preparada para adaptarse a nuevas situaciones con mayor facilidad; a
dominar el miedo y la angustia que causalarupturade larutinay orientar su energia
para buscar formas mas adecuadas alas circunstancias que viven”

En el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 se ha considerado el bienestar
emocional como uno de sus propositos “ la educacion nos habilita para conocernos y
valorarnos entre nosotros mismos, autorregular nuestras emociones Y
comportamientos, establecer relaciones humanas sanas, identificar propositosy lidiar
con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo personal como para la

convivencia” (Consejo Educativo Nacional, 2020)
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En e contexto de la pandemia por el Covid-19, la comunidad educativa ha
afrontado los cambios algunos con mayor facilidad que otros: A los estudiantes
les ha tocado lidiar con sentimientos de aislamiento, frustracion, aburrimiento,
incluso ansiedad y estrés. A las familias, a su precaria economia, y obligaciones
cotidianas tienen que apoyar y supervisar las actividades escolares, provocandoles
angustiay estrés. A los docentes alaimpotenciade no estar cerca de sus alumnos,
se agrega la angustia de no saber usar las herramientas tecnol égicas de manera
adecuada, que les provoca pérdida de control para orientar a los estudiantes
(Heredia 2020)
En la Institucion Educativa N° 3006 “Jos¢ Ernesto Echenique Rodriguez” la
situacién no es ajena a la realidad actual, por ello y con la intencién de mejorar la
formacién integral de los estudiantes, se busca promover la implementacion de la
Educacion Emocional através de la Tutoria, paraello se propone:
La difusion de la importancia de la educacién emociona en las familias y la
comunidad educativa através de video conferenciasy charlas virtuales
Asimismo realizar el andlisisde loslineamientos de latutoriay orientacion educativa
parala Educacién Basicay la Guiade Tutoria para el docente del nivel primario para
contextualizar las actividades socioemocionales, a la necesidad e interés de los
estudiantes a través del trabajo colegiado, estas actividades deben facilitar a los
estudiantes la expresion y regulacion adecuada de emociones
Objetivo General
e Promover el interés y compromiso de la comunidad educativa, para
implementar la Educacion Emocional através de las acciones de Tutoria en
la Institucion Educativa N° 3006 “José Ernesto Echenique Rodriguez” de

PiedraLiza, distrito de Rimac, provinciay regién Lima.
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Objetivos Especificos

e Difundir la importancia de implementar la Educacion Emocional para
favorecer el bienestar de la comunidad educativa

e Analizar los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basicay la Guia de Tutoria para docentes de Educacion Primaria
del Ministerio de Educacion

e Contextualizar actividades socioemocionales que faciliten alosestudiantes|a
adquisicion de habilidades para una adecuada expresion y regulacion de

emociones en las circunstancias que vive
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PLAN DE TRABAJO

Importancia dela Educacion Emocional en las escuelas
Laimportanciade la Educacion Emocional en las escuelas, es planteaday sustentada
através de expertos e investigadores. Cabe mencionar el informe Delors (1997) que
desde hace ya méas de dos décadas, nos instaba a educar de manera integral,
sustentando que los cuatro pilares de la educacion, son fundamentales para el logro
de una buena educacion:
“Aprender a conocer, que nos motiva a sentir el placer de conocer, comprender y
descubrir
Aprender a hacer, que nos dalaoportunidad de adquirir competencias personales,
de toma de decisiones y trabajar en equipo y la importancia de expresar la
creatividad
Aprender a vivir juntos, que nos invita a convivir y a trabgjar en proyectos
comunes, en €l informe se resaltaque es uno delos retos masimportantesdel siglo
XXI, pues implica la interdependencia, dependemos unos de los otros y para
descubrir a otro debemos conocernos a nosotros mismos. Este pilar estainfluido
por la actitud del maestro y por su relacion con los estudiantes. Y hoy mas que
nuncaeste pilar se ha convertido en una necesidad que a pesar de ladistanciay la
virtualidad nos toca asumir y,
Aprender a ser, que es el logro del desarrollo total, integral y maximo de cada
persona’.
La practica 'y aplicacion de los retos planteados en Delors, en la actualidad estén
retomando su importancia pero aln se requieren de mayor COmpromiso; pues “la

dimensiéon que mas se ha descuidado en la intervencién educativa es la emocional,
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cuando curiosamente la dimensién emocional es unade las que mayor peso tiene en
las relaciones interpersonales, y en unas épocas en las que el nifio/adolescente esta
en pleno desarrollo emocional y su personalidad estéd formandose”. (Abarca, 2003)
Segun Casassus (2007) “no hay aprendizaje fuera del espacio emocional, al punto
gue las emociones son determinantes para facilitar u obstaculizar los aprendizajes
gue a su vez estan determinados por las necesidades e intereses del sujeto en razén
de su interaccion con su entorno”

Asimismo la Comisién Econdémica para AméricaLatinay el Caribe (CEPAL) Yy la
Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2020) en el informe sobre el Covid 19 menciona que “en situaciones de
emergencia las escuelas son un lugar fundamental para el apoyo emocional (...)
mantener el bienestar psicolégico, social y emocional es un desafio para todos los
miembros de la comunidad educativa (...) el aprendizaje socioemocional es una
herramienta valiosa para mitigar |os efectos nocivos de la crisis sanitaria”

También, Heredia, (2020) menciona que “cuando las personas desarrollan madurez
emocional estdn mejor preparada para adaptarse a nuevas situaciones con mayor
facilidad; adominar el miedo y laangustiaque causalarupturade larutinay orientar
su energia para buscar formas mas adecuadas a las circunstancias que viven”

En nuestro pais se plasma la importancia de la educacion emocional a través del
Proyecto Educativo Nacional (PEN) a 2036 que ha considerado el bienestar
emocional como uno de sus propositos “ la educacion nos habilita para conocernos y
valorarnos entre nosotros mismos, autorregular nuestras emociones Y
comportamientos, establecer relaciones humanas sanas, identificar propésitosy lidiar
con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo personal como para la

convivencia” (Consejo Educativo Nacional, 2020)
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Teniendo estas premisas en el Plan de trabajo del Comte de Tutoria, Orientacion
Educativay Convivencia Escolar 2021, de la institucion educativa N° 3006 “José
Ernesto Echenique Rodriguez”, especificamente en la fundamentacion considera que
“sumado alafalta de tecnologiay/o herramientas virtuales en los hogares, se observa
problemas de convivencia, que se resume en una préactica de educacioén emocional
cero; razon por laque se haprevisto establecer parametros paraplanificar y reorientar
acciones a desarrollar en diversos espacios virtuales, aprovechando el uso de la
tecnologia y diversas plataformas existentes, para mejorar la convivencia familiar,
asi como fomentar una adecuada orientacion en educacion emocional, entre todos|os
integrantes de la comunidad educativa”: Equipo Directivo, Personal Docente, Padres
de Familia, Estudiantes, Trabajadores Administrativos y de Servicio de nuestra

Institucion Educativa N° 3006 — “José Ernesto Echenique Rodriguez”.

Tutoriay Orientacion Educativa

La Guia de Tutoria para docentes de Educacion Primaria, (2017) considera que la
Tutoria es “el acompafiamiento que realiza el docente a cada estudiante para
contribuir con su desarrollo integral, su bienestar y el logro de los aprendizgjes,
mediante la construccion de un vinculo afectivo en un climade respeto y confianza,
brindandoles la orientacion que requieren en funcién de sus necesidades. Promueve
el fortalecimiento de las habilidades cognitivas y socioemocionales (...). Asimismo
considera que la Tutoria se caracteriza por ser formativa, integral y preventiva“
Sefiala que la Tutoria no es una accién terapéutica, sino un acompafiamiento que
realiza el docente al proceso educativo y formativo del estudiante

De acuerdo a articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley Genera de

Educacion, considerado en los Lineamientos de la tutoria y orientacion educativa
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para la Educacion Basica, (2020) la Tutoria es el “acompafiamiento socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes. Es un servicio inherente a curriculo y tiene caracter
formativo, promocional y preventivo, asimismo son agentes de la tutoria y
orientacion educativa: el tutor, los docentes, los directivos, el psiclogo (si lo

hubiera), los padres de familia y los propios estudiantes”.

Dimensiones de la tutoria
La Guia de Tutoria para docentes de Educacion Primaria, (2017) y los Lineamientos
de latutoriay orientacion educativa parala Educacion Bésica, (2020) sefialan que la
Tutoria se estructura en tres dimensiones que se relacionan entre si
“Dimension personal, €l estudiante se conoce asi mismo autorregula sus
emocionesy toma decisiones responsables, o que contribuye ala construccion de
su identidad, aformar un estilo de vida saludable, al desarrollo de su proyecto de
viday a su desenvolvimiento auténomo.
Dimensién social, el estudiante emplea recursos personales para una adecuada
convivenciay realiza acciones por el bien comun
Dimensién de los aprendizajes, el estudiante es consciente de su proceso de

aprendizaje, alcanzar sus metasy mejorar su desempefio”.

Estrategias detutoriay orientacion educativa
Deacuerdo alosLineamientosdelatutoriay orientacion educativa paralaEducacion
Bésica, (2020), se considera cinco estrategias:
La Tutoria individual: la tutora o tutor estara atento a identificar si algunos
estudiantes estan pasando por dificultades personales, sociales o en su

desempefio académico, las cuales afectan notoriamente su comportamiento y
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requiere ser atendida de maneraindividual. También puede brindarse asolicitud
del estudiante o lafamilia. Mediante esta estrategia el tutor tiene la posibilidad
de conocer y vaorar las fortalezas y el potencial y detectar situaciones que
ameriten atencion y/o derivaciéon del mismo

La Tutoria Grupal es una estrategia con una secuencia flexible que también
atiende situaciones no planificadas o emergentes. Requiere de la evaluacion
formativa, pero se diferencia de las areas curriculares en que no se encuentra
sujeta a calificacion y se centra en la retroalimentacion y la accion de mejora.
Ademas se espera que €l tutor pueda identificar los logros y progresos de sus
estudiantes durante el afio escolar (Ministerio de Educacion, 2020) El
acompaiamiento grupal en el aula, se brinda de acuerdo a lo sefialado en el
Curriculo Nacional de Educacion Bésica (2017) cuenta con dos horas de tutoria
semanales, en las que se puede desarrollar sesiones de tutoria de acuerdo alas
necesidades e interese de |os estudiantes, tomando como base las dimensiones
personal, social y de los aprendizajes.

Para su desarrollo se utilizan estrategias interactivas, participativas y ludicas

segun laedad y lamadurez del grupo de estudiantes

Estas dos primeras estrategias (tutoria individual y tutoria grupal) en la Guia para
docente de Educacion Primaria, (2017) y en el Curriculo Naciona de Educacion

Basica son considerados como modalidades

“Espacios de participacion estudiantil: considerado como derecho de los
estudiantes a participar a través de municipio escolar, comités escolares, otras

instancias de participacion educativa
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Espacios con la familia'y la comunidad que se realiza a través de encuentros
familiares, jornadas de formacion, acompafiamiento a cada familia,
involucramiento de agentes sociales o aliados

Orientacién educativa permanente: inherente alalabor docentealo largo de toda
la jornada diaria de manera espontanea, para contribuir el desarrollo, ante

situaciones de emergen de la necesidad del estudiante”.

Rol del tutor y docente
Las principales funciones, que el docente tutor que debe cumplir de acuerdo a los
Lineamientos de latutoria y orientacion educativa para la Educacion Bésica, (2020)
considera
¢ Brindar acompaiiamiento socioafectivo y cognitivo alos estudiantes.
e Orientar alas familias de sus estudiantes generando apoyo para continuar
el trabgjo de tutoriaen el hogar.
e Promover relaciones democréticasy de buen trato con los estudiantes
¢ Brindar acompaiiamiento socioafectivoy cognitivo alos estudiantes en su
areacurricular, asi como en otros espacios.
e Promover con e gjemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la
institucion educativa.
e Colaborar con el comité de tutoria y orientacion educativa en la

elaboracion del plan de Tutoria.

Asimismo recalca que “durante el marco de la emergencia sanitaria generado por el
coronavirus Covid -19, se realizaran con una planificacion flexible enfocado a

aspectos vinculados a abordar las necesidades de orientacion del estudiante en el
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contexto actual, contribuyendo a su bienestar socioemocional” (Ministerio de

Educacion, 2020).

“La forma como estd organizado el nivel de Educacion Primaria permite que el
docente de aula pueda conocer y realizar acompafiamientos constante a su grupo de
estudiantes (...) la manera en que el tutor se relaciona con sus estudiantes es un

modelo de las interacciones que estos deben construir en su vida” (Ministerio de

Educacion, 2017).

El comitéde Tutoriaatravésdel Plan Operativo N° 01, realizalacoordinacion virtual
y adecuacion del Plan de Trabajo de Tutoria TOECE, segun las recomendaciones
del Ministerio de Educacion por la pandemia del Covid -19, teniendo como objetivo
sensibilizar a personal de la I.E. N° 3006 — “J.E.E.R.” la importancia de su
participacion en el presente Plan del TOECE, que promueva en la comunidad
educativa los valores de tolerancia, respeto, igualdad y en definitiva los valores
democraéticos, en aras de disipar los efectos de lapandemiaen lafamilia, que sellevo

a cabo en tres reuniones virtuales via plataforma zoom.

Educacion Emocional atravésde Tutoria

El Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia
UNICEF (2020) considera que ‘“algunas familias han sentido el beneficio de
fortalecer lazos familiares, y a otros les ha tocado afrontar dificultades y tensiones
intrafamiliares, cuando desde el confinamiento deben lidiar con exigencias laborales
y hogarefias al mismo tiempo”, ante ello “los docente constituyen un apoyo
fundamental paralas familias, y los estudiantes con quienes se mantienen contacto
regular de manera remota garantizando el derecho ala educacion de los estudiantes

sino también las familias pueden recibir consegjos concretos y sencillo sobre
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actividades que ayuden a bajar los niveles de estrés, angustia y violencia”.
(UNESCO, 2020).

A pesar de que los colegios han cerrado sus puertas, la educacion tiene que seguir y
laformacion de los estudiantes tiene que ser integral, por ello es necesario “valorar
laimportanciadel protagonismo de losnifiosy nifias paracrearles espaciosy ambitos
propicios para el desarrollo de la educacién emocional y tengan un mayor equilibrio
en su desarrollo emocional, cognitivo y social”, La Asociacion Aragonesa de
Psicopedagogia (2016). Sin embargo “cuando hablamos de educacion integral y de
calidad, muchas veces olvidamos una parte fundamental en la formacién de nifias,
nifios y adolescentes; |as habilidades socioemocionales. estas constituyen una pieza
clave paraque aprendan aconocer lo que sienteny atransmitirlo de maneraadecuada
sentando las bases para establecer relaciones sanas, interactuar de forma apropiaday
ser mejores ciudadanos” CARE 2020.

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB, 2017) plantea que “generar
condiciones para aprender implica que el docente asumael rol de tutor, es decir, que
realice un acompafiamiento socioafectivo a las y los estudiantes de manera
permanente, planificada a través de interacciones diarias en todo el proceso
educativo, para el logro satisfactorio de sus aprendizajes”.

La realidad de los estudiantes de la institucion educativa 3006 “José Ernesto
Echenique Rodriguez” en este contexto, no son ajenos alo que viven anivel nacional
e internacional; ya que han pasado de adquirir aprendizajes interactuando con sus
pares en los recintos de las aulas de clase, de manera presencial, a interactuar en su
hogar con sus familiares afrontando situaciones que los rebasa y que los afecta
emocionalmente. “Cada estudiante necesita de un adulto cercano en la institucion

educativa, que lo conozca de manera mas profunda, se preocupe personal mente por
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él y lo ayude a desarrollar su autonomia y su capacidad para tomar decisiones
responsables” (Ministerio de Educacion, 2017).

Por ello lo primero que debemos tener en cuenta para fomentar la educacién
emocional es: “Crear un clima seguro para aprender, cuando los alumnos se siente

ansiosos o tienen miedo, no estan de animo para aprender” (Edutopia, 2011).

Contextualizacion de Actividades de Aprendizaje

Considerando que en la institucién educativa la educacién emocional esta en cero,
segun a diagnodstico del Comité de Tutoria, Orientacién Educativay Convivencia
Escolar 2021, de la institucion educativa 3006 “Joseé Ernesto Echenique Rodriguez”
se propone la contextualizacion de las actividades de aprendizaje que promuevan €l
desarrollo de habilidades socioemocionales basicas en los estudiantes en lo que

respecta ala conciencia emocional y manejo o regulacion de emociones.

Conciencia emocional es fundamental en la formacion de toda persona pues
congtituye e punto de partida para el desarrollo de otras habilidades
socioemocionales, tales como la regulacién, el manejo de estrés, la tolerancia a la
frustracion, entre otras (Ministerio de Educacién , 2020); es una de las habilidades
especificas de la habilidad general de la autoconciencia que consiste en identificar
nuestras emociones, sus causas 'y su efectos (Goleman 1995) por ello esimportante
gue los estudiantes reconozcan sus sensaciones corporales que acomparian a sus

emociones, los identifiguen para nombrarlos de manera cotidiana.

Esta habilidad se puede desarrollar a través de diversas estrategias como 10s juegos,
las dinamicas, lectura de cuentos, canciones, videos asequibles y motivadores para

|os estudiantes.
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Regulacion emocional es una habilidad socioemocional conocida también como
manejo emocional y es una de las habilidades especificas que forma parte de la
habilidad general de la autorregulacion. Manejar y regular las emociones y
comportamientos es un agprendizaje esencial pues permite establecer relaciones
sintonizadas empaticas y solidarias basadas en el respeto mutuo y valoracion de la

diversidad personal y cultural (Ministerio de Educacion, 2020).

Parafavorecer el desarrollo de esta habilidad, es necesario propiciar un ambiente
de seguridad con rutinas estables, fomentar la practicade gjerciciosfisicos, el yoga
infantil, respiraciones guiadas, escuchar masica, promover el botiquin delacalma,

uso del emociometro, lectura de cuentos, videos motivadoresy reflexivos.

Lo que hay tener en cuenta es que el adulto que acompaiia al estudiante (docente,
tutor, apoderado, padre de familia) debe ser consciente de que su mundo
emocional impactaen el estudiante, puesto que las emociones personales se hallan

presentes en cada interaccion. (Mgjia, 2016).

El desarrollo delas habilidades socioemocionales propiasy las de los estudiantes,

esun reto y esfuerzo necesario, jhagamoslo!!
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ESTRATEG METASDE CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS
A ACTIVIDAD M|J|J|A|S|O
Difundir la
importancia de Comité de
implementar la Tutoria,
- Orientacion
Educacion _ Charlasalos _
Video Educativay Recursos
Emocional para | padresde 2 Jornadas X X . .
Conferencia - Convivencia propios
familia
favorecer €l Escolar y
bienestar de la Responsable de
Proyecto
comunidad
educativa
Analizar los Trabgjode | Revision de ' Responsable de Recursos
. 3 jornadas X | XX '
Lineamientos de Gabinete documentos Proyecto propios
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Tutoriay
Orientacion
Educativa parala
Educacion Basicay
la Guia de Tutoria
para docentes de
Educacion Primaria
del Ministerio de

Educacion

Contextualizar
actividades
socioemocionales
gue faciliten alos

estudiantes la

Tutoria

Sesiones de
aprendizaje en

las aulas

Mensual

Responsable de
Proyecto y

Docentes Tutores

Recursos

propios
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adquisicion de
habilidades para una
adecuada expresion
y regulacion de
emocionesen las
circunstancias que

vive
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Actividad de Aprendizaje

RECUERDOSY VIVENCIASQUE GENERAN EMOCIONES

PROPOSTO:

L os estudiantes tendran la oportunidad de identificar, nombrar y representar las

emociones que les ha producido algunas vividas durante las vacaciones con su familia

MOMENTOS

INICIO

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Observan el video “la cancidn de las emociones”
https://youtu.be/’XKnRkZgp3Rs

Después de observar conversamos.

¢Qué emociones mencionaron en €l video?

Recuerda alguna situacion que te permitio sentir alguna emocion

y comparte en el grupo

DESARROLLO

L uego de una semana de descanso, retornamos a nuestra escuela,
aunque a distancia. Sabemos gque es importante seguir
aprendiendo y desarrollar competencias porque asi podremos
alcanzar €l éxito en lo que nos propongamos hacer. Por g emplo
leer bien nos permite tener mayores recursos y enfrentar muchos
desafios en laviday ser mejores ciudadanos

Muestra alos estudiantes |as tarjetas para que elijan una nueva

forma de saludar o pueden dibujar otro que ellos deseen

ﬁ®3 )

Comentan ¢Por qué eligieron ese saludo o con quien lo utilizan o

gque emociones siente al realizar el saludo elegido

Luego hacemos el siguiente juego “recuerdo, recuerdo”
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Se pide alos estudiantes presentar dos objetos que tengan en casa
y que le hagan recordar alguna experiencia familiar, un paseo,
unareunion, un triunfo, etc.

En el siguiente cuadro dibujaran algunos de |os objetos
seleccionados 'y describen brevemente ¢Por qué lo ha
seleccionado? ¢Por qué es importante? ¢Qué emocionesle

produce a recordar la situacion vivida?

Dibuja o nombra el objeto, Dibuja o nombra el objeto,

prenda, material seleccionado | prenda, material seleccionado

¢Por qué esimportante?, ¢Por qué esimportante?,
¢Qué recuerdos te trae? ¢Qué recuerdos te trae?
¢Qué emocion sientes al ¢Qué emocion sientes al
recordarlo? recordarlo?

CIERRE

Luego de compartir esta experienciay recuerdos, les invitamos a
que planifiguen con su familia, nuevos retos, paseos, juegos,
actividades cotidianas, etc.

Por giemplo ir a parque de las Aguas

Visitar la Alameda de Chabuca Granda, etc.
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FICHA PARA EL ESTUDIANTE
RECUERDOSY VIVENCIAS QUE GENERAN EMOCIONES

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
Hoy identificar € algunos objetos que me traen recuer dan alguna emocion que senti

Observamos y cantamos la cancién de las emociones https://youtu.be/’X KnRkZgp3Rs

F.
8 |«

Responde las siguientes preguntas:

- ¢Que emociones mencionaron en el video de “la cancion de las emociones”?

Una nuevaformade saludarnos

Elige y marca uno de los saludos o dibuja otro que desees realizar

- Argumenta porque deseas realizar este tipo de saludo

i




vivida

alegria”

Registro misvivenciasy emociones
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Compartimos en familia

Invita o tu familia o jugor “Recuerdo, recuerdo”,

Reiinanse en familia y cada uno elige 2 objetos que tengan en casa y
que le hagan recordar alguna experiencia familiar, un pases, una
reunicn, un triunfo, etc,

Luego lo describen brevemente ¢ Por qué lo ha seleccionade? ¢ Per qué
es importante? Y / Qué emociones le produce al recordar la situacion

Si lo desean, previamente pueden hacer el cuadro de lo que quieren
expresar y luego lo comparten verbalmente. Por ejemplo: “Recuerdo,
recuerdo, que con esta pelota, ganamos el campeonato y senti mucha

Dibuja o nombra €l objeto, prenda o

material seleccionado

Dibuja o nombra el objeto, prenda o

material seleccionado

¢Por qué esimportante? ¢Qué

recuerdostetrae?

¢Por qué esimportante? ¢Qué recuerdos te

trae?

¢Qué emocion sientes al recordarlo?

¢Qué emocion sientes al recordarlo?
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FICHA DE OBSERVACION A ESTUDIANTESIII CICLO

DESARROLLADO

NO DESARROLLADO

DE LOS

APRENDIZAJES
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Actividad de Aprendizaje
ME DESCRIBO, ME CONOZCO Y ME ACEPTO”
PROPOSITO:

L os estudiantes comprenden laimportancia de reconocer sus caracteristicas fisicasy

emocionales mostrando aceptacion tal como esy valorando sus cualidades

MOMENTOS ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Preguntamos a los nifios Dime ¢como eres? Les dejamos un tiempo
para que puedan responder

INICIO ¢Tefuefacil responder?

¢Como lo hiciste} ?

¢Coémo te sentiste?

Se presenta el cuento de “El patito feo”

ANTESDE LA LECTURA

Buscan un lugar comodo de la casa paraleer y escuchar el cuento

Se le menciona el titulo del cuento “El patito feo” y se le pide que

describa ¢Jos recuerdos que le trae este cuento, si algunavez lo

escucharon?

Escuchamos sus respuestas

DURANTE LA LECTURA

DESARROLLO Hacemos |la lectura de manera pausada

S hay alguna duda, hacemos una pausa para sacarle de las dudas, o

hacemos pausas para captar su atencion

DESPUES DE LA LECTURA

Se dialoga con los nifios a través de lluvia de ideas. ¢Qué les parecid
el cuento? ¢Les gusto?

« Seguidamente se plantean algunas preguntas que llevan a la
reflexion del tema:
¢Por qué le decia patito feo?
¢Como creen que se sentia el patito cuando le decian que erafeo?
¢Qué es lo que pasaba en realidad?
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¢Qué paso cuando se dio cuenta que era un cisne y no un patito?
¢COmo se sinti6?

Se anotalasideasy se conversa.

Se explica:

“Ustedes nifos son valiosos”.

Jeslisno estaba demasiado ocupado; dijo a Sus discipulos que
dejaran que los nifios vinieran a El, y dijo que el reino de los cielos
pertenece a las personas que son como nifios pequefios. Jesls ama

a todos los nifios. No importa quién seas, qué aspecto tengas, o

donde vivas. jJesis te amal
“Dejad que los nifios vengan a mi

Ahorales pedimos que se describan destacando sus cualidadesy
caracteristicas fisicas
Para mencionar sus caracteristicas fisicas debe observarse e ir
identificando el color de sus 0jos, laforma de sus labrios, el tamafio
del cabello, la estatura, grosor del cuerpo, etc.
Para describir las cualidades debe responder ¢Qué te gusta hacer?
¢Qué habilidad o talento tienes?, ;Como eres en relacion con los

otros

Dibujo con CUALIDADES

caracteristicas fisicas

2
LY
]

L A

Nombre

También tengo defectos que los voy a superar con ayuda de mi
maestra, mis amigos y mis queridos padres. Me propongo desde hoy

CIERRE -

ser mejor cada dia.

y
preferencias que nos hacen sentir especiales, por ello completare la

ficha para que todos puedan leer sobre mi
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FICHA PARA EL ESTUDIANTE
M e describo, me conozco y me acepto
PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Hoy reconoceré mis caracteristicas fisicas, preferenciasy cualidades que me hacen

sentir especial

Leo el cuento El patito feo

EL PATITO FEO

“La alegria inundaba el nido de Mama Pata mientras ella, y los cinco lindos patitos que ya habian
nacido, miraban cémo se abria el altimo huevo, el mas grande de todos. Por fin ocurrié el
acontecimiento, pero... este pato no se parecia en nada a los demas: era espantoso, muy grande,
tenia el pico muy feo y las patas enormes.

- Cua, cua - Dijeron los patitos, - es un pato muy raro. - Mec, mec - Dijo el Patito Feo - jHola mama,
hola hermanitos! Pero ellos se asustaron ante tal graznido y se escondieron bajo las alas de Mama
Pato, que no podia creer que un hijo tan feo fuera suyo. - Vayamos a nadar al estanque - Dijo Mama
Pato.

Desde la orilla, el Patito Feo se incliné para verse reflejado, y el rio le devolvié la imagen
distorsionada por las ondas del agua. - Cielos, es verdad que no soy como ellos. - jNo queremos
gue vengas con nosotros, eres muy grande y nos das miedo! - decian desde el agua los cinco
patitos y Mama Pata.

Llorando desconsolado se encaminé hacia el bosque, donde unos trinos le hicieron mirar hacia
arriba: en una de las ramas habia un nido. Se encaramo por el arbol y se colocé junto a los
pajaritos. - Pio, pio - dijeron los polluelos hambrientos. - Mec, mec - dijo el Patito Feo. La Sefiora
Grulla trafa comida para sus hijitos: - ¢ Qué haces ti aqui? - dijo - TG no eres mi hijo, debes irte
ahora mismo.

De nuevo solo y triste, caminando, llegé hasta una granja donde habia pavos y gallinas: - Aqui son
todos diferentes, a lo mejor es aqui donde pertenezco. Y entrd con paso dubitativo para picar un
poco de comida. - ¢ Quién eres ti? No eres como nosotros, vete, vete de aqui - dijeron los animales.

El pobre patito no sabia qué hacer ni a dénde ir, tenia frio y hambre, estaba cansado y deseaba
compafia. Pero la noche se acercaba y resultaba peligroso seguir caminando. Se acurrucéo entre
unos juncos a la orilla de la laguna, y alli, derrotado por el suefio, se durmié suspirando: - ¢ Qué voy
a hacer? ¢Adonde iré? Soy tan feo, que nadie me quiere.

El sol asomo por el horizonte, iluminando la bruma sobre el agua. Sus rayos despertaron al patito,
que abrio los ojos para ver el espectaculo mas impresionante: Dos magnificas aves, con plumas
blancas como la nieve, nadando majestuosamente, se acercaban hacia él. Abrumado por tanta
belleza, se escondié un poco mas, para que no le vieran.

- iEspera! ¢Donde vas? ¢ Te has perdido? - Le increp6 uno de ellos. - jNo te asustes, lindo cisne! -
Dijo el otro. Todavia no podia creerse que esas palabras amables fueran dedicadas a él, y mucho
menos que nadie pudiera considerarle bonito, pero de repente comprendié todo al ver, detras de los
padres, a un grupo de pequefios cisnes que eran iguales a él”.
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Responde las siguientes preguntas:

- ¢Por qué le decia patito feo?

¢COmo creen que se sentia el patito cuando le decian que erafeo?

¢Qué es o que pasaba en realidad?

Recuerda:

. jJesiiste amal

“Dejad que los nifios vengan a mi

Ahora elabora tu tarjeta de presentacion, considerando tus caracteristicas fisicas y tus
cualidades

Dibujo con caracteristicas CUALIDADES
fisicas

Nombre
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Completalaficha Leetodo sobre mi
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FICHA DE OBSERVACION A ESTUDIANTESIII CICLO

DESARROLLADO
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Actividad de Aprendizaje

SACHAKUNA, EL BOSQUE DE EMOCIONES

L os estudiantes reconocen laimportancia de identificar, nombrar y expresar |o que

sentimos en las diversas situaciones de la vida, para poder autorregularlas

MOMENTO
S

INICIO

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Menciona |os cambios fisicos que se experimenta en el cuerpo
cuando sientes alguna emocién, por ejemplo cuando sientes colerao
rabia

¢Qué estrategias usas para calmarte cuando sientes colera?

DESARROL
LO

El dia de hoy identificaremos los cambios que suceden en nuestro
cuerpo cuando sentimos emociones. Ademas algunas técnicas para
calmar nuestras emociones

Escribe el nombre de las emociones que expresan las fotografias

Escuchan el cuento de Sachakuna, el bosque de las emociones

https://repositorio.minedu.qob.pe/

Ahora dialogamos
¢Quiénes viven en el bosque Sachakuna?
¢Qué emociones es la que experimentan los animalitos?
¢Qué cambios experimentan en su cuerpo, cuando sienten tristeza?

¢Algunavez te has sentido asi como los animales del cuento?



https://repositorio.minedu.gob.pe/
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¢Cudl de las emociones que describe el cuento esla que sentiste en
algun momento?, ¢Jos cambios en tu cuerpo son los mismos que
describe el cuento?

¢Qué emociones recuerdas haber experimentado cuando no lograste
hacer la tarea?

¢Qué les ensefio el pequefio colibri?

&Y tu qué haces para calmar tus emociones?

Dindamica “Mirandose al espejo”

Frente al espejo, pon la cara de algunas emociones como: alegria,

tristeza, miedo, célera, etc.

W

/

”;ﬁ asustado

contento

&% molesto
\‘;/9

Cuando sientes que te sobrepasa alguna de las emociones
Recuerdalo qué les ensefio el pequefio colibri alos animales del
CIERRE - | bosgue

Practica las estrategias que aprendiste del cuento Sachakuna, €l

bosgue de las emociones
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FICHA PARA EL ESTUDIANTE
SACHAKUNA EL BOSQUE DE LASEMOCIONES

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Hoy identificar é los que sucede con mi cuerpo cuando siento alguna emocién y lo

que debo hacer paracalmarme

Luego de leer el cuento “Sachakuna el bosque de las emociones”

Responde las siguientes preguntas:

- ¢Que emociones recuerdas haber experimentado cuando no lograste hacer latarea?

- ¢Qué estrategias conoces para calmar tus emociones?

Escribe el nombre de las emociones que expresan las fotografias
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Dinamica “Mirandose al espejo”

Frente a espejo, pon la cara de algunas emociones como

asustado

—

7o

contento /= =
a4

JE R molesto
PN

En el siguiente cuadro comparan los cambios que se produce en el cuerpo de acuerdo a

las emociones que sentimos

EMOCION QUE SIENTO EN M| CUERPO

ALEGRIA

TRISTEZA

MIEDO

COLERA

ANSIEDAD
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FICHA DE OBSERVACION A ESTUDIANTESIII CICLO

DESARROLLADO

NO DESARROLLADO

DE LOS

APRENDIZAJES
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Actividad de Aprendizaje
GLOBITO EL PEZ
PROPOSITO:

Los estudiantes tendran la oportunidad de aprender y practicar respiraciones profundas

para calmarse

MOMENTOS ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
DE LA

ACTIVIDAD

Invitamos alos nifios a ponerse de pie y levantar las manos
tratando de estirarse hasta el cielo como gigantes, ahora los brazos
hacialosladosy estirenlos para ser grandes como hipopétamos
¢Como se sienten?

Cuando las emociones son tan grandes podemos hacer o dejar de
INICIO hacer cosas, sin quererlos realmente. Por ejemplo cuando
sentimos mucha colera, podemos decir cosas que hacen sentir mal
anuestros amigos 'y amigas; o cuando tenemos mucho miedo,
dejamos de intentar participar en juegos que nos gustarian.
Incluso, cuando estamos muy felices y muy emocionados
podemos hablar y movernos sin parar. Hoy vamos a aprender a

calmarnos. Siéntense por favor

Hoy vamos a conocer la historia de Globito, el pez globo. ¢Saben
gue es un pez globo? Es un pez que se infla para defenderse.
Lahistoriade Globito
Globito es un pez globo que vive en el mar, tiene muchos
DESARROLLO amigosy le gustajugar mucho con ellos.
Pero no siempre fue asi, antes Globito estaba preocupado,
SuSs amigos ya no querian jugar con él, porque se enojaba
mucho, los trataba mal, y aveces hasta les pegaba. Pero
Globito encontr6 una solucién. jAprendié acalmarse!
Un dia se dio cuenta de que si respiraba profundamente

hasta inflarse varias veces se calmaba, ya no trataba mala
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asus amigosy les podia pedir calmadamente lo que
gueria. Ahora cuando Globito siente colera o miedo
1. Sequedaquieto
2. Respira profundamente despacito hastainflarse varias
veces
Dialogamos: ¢Por qué Globito queria calmarse?
¢Como logra calmarse Globito?
Ahoravamos a practicar latécnicadel Globito que les vaayudar a
calmarse cuando estén sintiendo cosa muy intensas por jemplo
cuando sienten mucha colera o0 mucho miedo
Vamos a practicar piensen que se les acaba de derramar el vaso de
agua en el dibujo que estaban haciendo ¢Qué sientes? Ahora
respiramos lentay profundamente para calmarnos tal como hacia
Globito
Piensen que estan bajando unas escalerasy de repente se apagala
luz y queda todo muy oscuro ¢Qué sienten? Ahora respiramos

lentay profundamente para calmarnostal como hacia Globito

CIERRE -

Que aprendimos en esta actividad

Hoy hemos aprendido la técnica de G lobito pararespirar como
sinos inflaramos como globos. Podemos usar esta técnica cuando
tengamos mucha célera o miedo

¢Cuando creen que lo pueden usar?

Por ejemplo cuando estén jugando con un amigo o familiar y se
golpean sin querer, cuando pierden un juego, cuando quieren

decir algo y no los escuchen o cuando les quiten sus cosas,
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FICHA PARA EL ESTUDIANTE
GLOBITO, EL PEZ

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
Hoy aprender é una técnica para clamarme si estoy con miedo o célera

Leo la historia de Globito

La historia de Globito

Globito es un pez globo que vive en el mar, tiene muchos amigos y le gusta
jugar mucho con ellos.

Pero no siempre fue asi, antes Globito estaba preocupado, sus amigos ya
no querian jugar con él, porque se enojaba mucho, los trataba mal, y a veces
hasta les pegaba. Pero Globito encontré una solucion. jAprendié a calmarse!

Un dia se dio cuenta de que si respiraba profundamente hasta inflarse varias
veces se calmaba, ya no trataba mala a sus amigos y les podia pedir
calmadamente lo que queria. Ahora cuando Globito siente célera o miedo

1. Se queda quieto
2. Respira profundamente despacito hasta inflarse varias veces
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Pintemos a Globito

\

Si a la colera o miedo quieres calmar a
Globito debes imitar

1° Quédate quieto
2° Respira profundamente despacito y varias veces, como si quisieras
inflarte igual que Globito
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El Comité de Tutoriay Convivenciade lainstitucion educativa N° 3006 “José Ernesto
Echenigue Rodriguez”, del afo 2021, crea el Fanpage de TOECE IE 3006 un espacio
virtual y privado dirigido ala comunidad Educativa para compartir actividades

educativasy de convivencia

https://m.facebook.com/Toece3006/

:1 Comité de tutoria y convivencia 3006 JEER actualizo su foto de portada.

{ Ao marrn 2
+ J i \

>


https://m.facebook.com/Toece3006/
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1& Comité de tutoria y convivencia 3006 JEER .o

24 de junio a las 20:51

VIDEO CONFERENCIA "EDUCACION EMOCIONAL Y LA EDUCACION ONLINE: UN NUEVC

ESTILO DE VIDA EN LA FAMILIA"

Realizado por el Comité de Tutoria y Convivencia Escolar de la |.E. 3006 "J.E.E.R." el jueves 24 de
junio de 2021; en coordinacién con la Asociacion Nacional de Escuelas Prenatal Per(i - ANEP PERU.
https:/ifb.watch/6KTFASse3F/
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CHARLA VIRTUAL SOBRE ESTRATEGIAS PARA PARA EL MANEJO DEL

ESTRES

Desarrollado el 27 de setiembre, dirigido alos padres de familia del aula Celeste, con el

apoyo de lapsicéloga Breysi Santiago Valentin

&//

ESTRATEGIAS PARA ')
EL MANEJO DEL

ESTR S Lidia Backus ramirez

Ps. BREYSI SANTIAGO VALENTIN
Licenciada en Psicologia - -~
Psicoterapeuta Cognétiva- Conductual [
CoP e :
— ] | :
S ASRT - e
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

» La difusiéon de la importancia de la educacion emociona en los hogares y
comunidad educativa ayudara al bienestar comun

» El andlisis de la Guia de Tutoria para docentes del nivel primario y otros
documentos normativos afines, permite el mangjo y aplicacion de actividades de
acompanamiento al estudiante de manera pertinente

» El desarrollo de actividades socioemocionales requiere de docentes formados,
capacitados y preparados en educacion emocional, para fortalecer su labor como
guiasy modelo

» Laaplicacion y practica de actividades de educacion emocional en lainstitucion
educativa requiere del apoyo y compromiso de todos los miembros de la

comunidad educativa
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Recomendaciones

» Lasactividades de educacion emocional deben diversificarse de acuerdo ala edad
de los estudiantes y al contexto en la que se desenvuelven en el diaadia

» Lassesionesy actividades deben ser contextualizadas y considerados en el trabajo
colegiado anivel de lainstitucion educativa

» Esnecesario promover el apoyo socioemocional alos padres de familia, docentes
y estudiantes que forman parte de la comunidad educativa

» Realizar convenios con instituciones publicas y privadas en calidad de aliadas
para coadyuvar el fortalecimiento de habilidades socioemocionales a la

comunidad educativa,



149

REFRENCIASBIBLIOGRAFICAS

Abarca, M. (2003) la educacion emocional en la educacion primaria 'y practica: Tesis

doctoral, Barcelona. https://www.tdx.cat/handle/10803/2349

Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia (2016) Inteligencia Emocional y Bienestar,

Universidad San Jorge. https://dialnet.unirioja.es

Casassus J. (2007) Laeducacion del ser emocional. 2da ed., Chile Cuarto Propio
Care Per(1 (2020) Habilidades socioemocionales: ¢Porque es tan importante incluirlas en

la educaciéon? https://www.care.org.pe/habilidades-soci oemocional es-por-que-es-tan-

importante-incluirlas-en-la-educacion/

Comision Economica para Ameérica Latinay el Caribe CEPAL y la Organizacion de la
Naciones Unidad para la Educacién, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2020) La
educacion en tiempos de pandemia de Covid -19, Naciones Unidas

https://www.cepal .org/es/publicaciones/45904- a-educaci on-tiempos-la-pandemia-

covid-19

Consgjo Educativo Nacional CEN (2020) Proyecto Educativo Nacional a 2036

https://www.cne.gob.pe

Delors, J. (1997) La Educacién encierraun Tesoro: Informe ala Unesco dela Comision
Internacional sobre la educacion para el siglo XXI.

https://www.googl e.com/repositorio.minedu.gob.pe

Educaweb (2020) La educacion emocional clave para la ensefianza-aprendizaje en

tiempos de coronavirus https.//www.educaweb.com/noticia/2020/05/27 /educacion-

emocional -clave-ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus

Edutopia (2020) Seis consgjos para €l aprendizaje basado en el funcionamiento del

cerebro. https://www.edutopia.org/pdfs/quides/edut



https://www.tdx.cat/handle/10803/2349
file:///D:/universidad/ucss/titulo%20ucss/%20https:/dialnet.unirioja.es %0d
file:///D:/universidad/ucss/titulo%20ucss/%20https:/dialnet.unirioja.es %0d
https://www.care.org.pe/habilidades-socioemocionales-por-que-es-tan-importante-incluirlas-en-la-educacion/
https://www.care.org.pe/habilidades-socioemocionales-por-que-es-tan-importante-incluirlas-en-la-educacion/
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45904-la-educacion-tiempos-la-pandemia-covid-19
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45904-la-educacion-tiempos-la-pandemia-covid-19
https://www.google.com/repositorio.minedu.gob.pe
https://www.educaweb.com/noticia/2020/05/27%20/educacion-emocional-clave-ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus
https://www.educaweb.com/noticia/2020/05/27%20/educacion-emocional-clave-ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus
https://www.edutopia.org/pdfs/guides/edut

150

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana FONDEP (2019) Gestionando

mis emociones soy feliz. https://fondep.gob.pe/red/proyecto

Goleman, D. (2010) Inteligencia Emocional: Porque es mas importante que la que €l

coeficiente intelectual. Le Libros. http://LeLibros.org

Heredia, Y (2020) El desarrollo emocional es tan importante como el académico

https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/importancia-del -desarroll0-emocional -

estudiantes
Hernandez, S. y et a (2014) Inteligencia Emocional y Bienestar, Universidad Zaragoza.

https://www.psi coaragon.es

Megjia, J- y et a (2016) “Paso a paso” Programa de educacion socioemocional: Guia
docente, Primer grado, Banco Mundial

Megjia, J. y et a (2017) “Paso a paso” Estrategia de formacion de competencias
socioemocionales en la educacion secundariay media: Guia del docente. Banco Mundial
Ministerio de Educacion de Chile (2020) Aprendizaje socioemocional.

https://www.mineduc.cl/apoyo-socioemoci onal -en-tiempos-de-pandemia/

Ministerio de Educacion de Pert (2017) Guia de tutoria para docentes de Educacion

Primaria. http://ckwNOEpK IaM J:repositorio.minedu.gob.pe/

Ministerio de Educacion de Pert (2017) Programa Curricular de Educaciéon Primaria.

https://www.minedu.gob.pe

Ministerio de  Educacion de Perd  (2019) Educacion  Emocional.

http://www.perueduca.pe/web/especial -educacion-emocional/

Ministerio de Educacion de Perd (2020) Conciencia y Regulacion Emocional:
fundamentosy orientaciones para promover su desarrollo en nifiasy nifios de 3 a5 afnos,

Lima Peru. http://repositorio.minedu.edu.gob.pe



https://fondep.gob.pe/red/proyecto
http://lelibros.org/
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/importancia-del-desarrollo-emocional-estudiantes
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/importancia-del-desarrollo-emocional-estudiantes
https://www.mineduc.cl/apoyo-socioemocional-en-tiempos-de-pandemia/
http://ckwNOEpKIaMJ:repositorio.minedu.gob.pe/
http://www.perueduca.pe/web/especial-educacion-emocional/
http://repositorio.minedu.edu.gob.pe/

151

Ministerio de Educacion de Pert (2021) Guia de disciplina positiva para el desarrollo de

habilidades socioemocionales en la escuela y e trabagjo con familias.

https://repositorio.minedu.gob.pe

Ministerio de Educacién de Pert (2020) Lineamientosde Tutoriay Orientacion Educativa

para la Educacion Béasica. _http://www.perueduca.pe/docentes/noticias-2020/11/minedu-

aprueba-1os-lineami entos-de-tutoria-y-ori entaci on-educativa-para-la-educacion-basica

Organizacion delasNaciones Unidas parala Educacion, laCienciay laCultura UNESCO
(2017) Reconstruir sin ladrillos: Guia de apoyo para el sector educativo en contextos de

emergencia, Chile. http://www.unesco.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
UNESCO (2020) Recomendaciones para la gestion de la educacion de las emociones en

el contexto actual de crisis (Webinar) https://es.unesco.org/news/recomendaciones-

gestion-educaci on-emociones-contexto-actual -crisis-webinar

Organizacion delasNaciones Unidas paralaEducacion, laCienciay laCultura UNESCO
(2020) LaUNESCO en Pert antelaemergenciadel COVID-19: unarespuesta estratégica.

https://es.unesco.org/sites/default/files/informe -

la respuesta de unesco al covidl9 en peru O.pdf



http://www.perueduca.pe/docentes/noticias-2020/11/minedu-aprueba-los-lineamientos-de-tutoria-y-orientacion-educativa-para-la-educacion-basica
http://www.perueduca.pe/docentes/noticias-2020/11/minedu-aprueba-los-lineamientos-de-tutoria-y-orientacion-educativa-para-la-educacion-basica
http://www.unesco.org/
https://es.unesco.org/news/recomendaciones-gestion-educacion-emociones-contexto-actual-crisis-webinar
https://es.unesco.org/news/recomendaciones-gestion-educacion-emociones-contexto-actual-crisis-webinar
https://es.unesco.org/sites/default/files/informe_-_la_respuesta_de_unesco_al_covid19_en_peru_0.pdf
https://es.unesco.org/sites/default/files/informe_-_la_respuesta_de_unesco_al_covid19_en_peru_0.pdf

152

ANEXOS



153

% Mrmidian da Linzazm 'T'- h: Uik chiy Chisidmy
L Exuisan LiTst
y ﬂ e
—U\L K wee

Al did BRentenano dil Penk 200 &fos o Independenaa™
FICHA DE MOMITORED ¥ ACOMPARAMIENTOD EN LA EDUCACION & DISTAMCIA,

SEMIPRE SENCIAL O PRESENCIAL

L DATOS GEWERALES DELAIE
Mimero yio nombne d= | Instiucicn Educeive Codigo Moduler
30053006 Joz& Emesio Echenique Rcdniguez 0433367

. Lmn .
Region b= dann Diztritp | Rimac UGEL | 02 REI 02
IL OATOE DEL DIRECTIVG:
Morrkres: Yiani Def Epelidos: MFLANDA CHAVEZ ~ucumeni: dz [dethiad
1020733

Telkifono 84 TH48652 Comen elscionico:

. .. Term | ] | Horm e s e
himars de sk = Zie | xl | ! E;‘*I =2 0S| incicn T2 00
JLIES L} 1 T

e —— s e L L
mariiores y scompanami=ni L
i)
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Janet Liliana SONTIAGD VALENTIN,
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N NCWL |y | s | Teléfona | 10417228 mm |anelsavagggmall com
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ftems

8l

W

Evidencias

Il dlal docente plantea criterios de evaluacion de scuerda al

praposita de aprendizaje, b competencia ¥ situacion significativa,

risbruminics de evaluackin: Robrica v'o
lista de coteo cuadema de campo, ficha
e seguimlento a los aprendizafes de ks
esbudiantes, etc.jcaptura de pantallaj

| Aspecto 02: MONITORED - ACOMPANAMIENTO ¥ CONDUGGION - MEDMAGION FEDAGOGIGA:

N [tems 81| NO Evidencias
Ll {la) docente regitra la asstencia de los estudiantes Segun sus | = Repistra de asktencla. captura de
wondiciones e conectividad v atcesa 4 los medias de pantala)
8 | comunicacion.
I fla) docente promuese & participacion activa en escenaris | x Audiosfmiensales de texto/conversacianes
4 diverias (a ditancia, semincesendal o presenciall de s o WAk ANE,
estudiantes para brindar apoyo pedagdpica que requieran durante
@ procas.
Ll (la) decente genars un clima de scogida o soporte smacienal, X Audiosfmensajes de texte/conversachanes
segln las necesidades o intereses de os sstudiantes, en Whati o, etr
(capitura de pantalla del uso oel canal de
10 comunicackin implementadol.
Ll (la) decente elabora un cronograma yo planificador para al X Crancgrama ce acompafamients)
11 | Aeompafiamienta & los estudiantes en las experiancias de planificacar, fraphur e pantaila
aprendizaje en funcitn & la consctividad con que sstas cusntan.
Ll [la) docente aplica @n su prictica pedagogica sccianes de X PERL efuca
12 | fartalacimienta racibidas an los talleres, GIA, cursos de Pard
. Herramieenitas digitales
aducs v otros promovidas poer la UGEL. g
1 [l (la) docente promueve estrategias como jornadas ¥ encuentros | = Captura de pantala, actas, otros
can las Familias fortaleciends vinculos socaalect ios.
Ll (la) docente comunica los logras v dificultades sohre el X Audiosfmiensales de texto/conversachanes
14 pragress del aprendizaje del estudiante de manera periddica, en Whatgdgp/carrea electrinica,
anataciones, eic.,
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| Aspecto 03: EVALUAGION FORMATIVA: RETROALIMENTACICN

[} [tems 5 | ND Evidencias

Elila) docents comparte con los estudiantes ¢ las familias los i risbrumentcs de evaluackin: Ribric y'o
" propositos de aprendizaje pravistos en cada drea y/o competencia lista de coteja, ficka de sequimiento a las

i o criterios die evaluacian da manara elara con un vacabularia aprendizajes de los esteiantes, etc.

pertinente de acwerdo a 13 edad |os astudiantes,

. o . . i mstrumendcs de evaluaciin: Ribric y'o

. £l {la) dacente recage svidencias de aprendizaje de los sstudiantes lsta de cateio, cuadema de campo, ficha

y s andliz consideranda los criterios establecidos hackenda usa de seguimientc a los aprendizajes de las

de diversas tecnicas, instrumentas, herramisntas digitalis. estudiantes [captura de pantala),

i
o | ENilal dacente promuese e usa de herramientas digitales de

17 . ! Herramkenitas digitales| |

atverdn 3 los intereses v necesidades de los estudiantes para la

retroalimentacian,

Ll ila) docante realiza una retroalimentacian clarg y opartuna, en Auchasimensales de texto/conversackings
1E | relscian a s erterios aitablocides consideranda la conactividad i fcamen electrdnica, etc.

dee log Estudiantes,

Elila| dacente usa @l arrar coma una opertunidad de aprendizaje, | < Auchasimensales de texto/conversackings

al hacer preguntas, repreguntas, generanda ld sutorreflexion del o fcarrea electranica, eic.
19 setudiante sabre o que ha kgrade yfo qus necesita mejarar,

Capbura de pantala

El {lia] docente orienta o los astudiantes v a l Familia sobre ol usa | x Merisajes, audics, videos cortos del usa
20| del portafolic para la reflesidn ¥ autoevaluation de sus del partafolic, (captura de pantalla).

aprendizajes.

El ila) docente promueve edtrategias de comunicacion con las Audiosimensajes de teto/consersacines
" familias respecta @ la retroalimentacin de los estudiantes, en Whatadon,

i
Captura de pantala.
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Medio de conactividad de os estudiantes Medio por 8l cual =& rezlizala
retroalimentacion zl grupa observado:
Tolal, deestudiantes | Web | TV | Rado | Ot | S | Whashmg(x ) Zoom[x | Mest| )
medio | atercion
W getudiantss 25 X ke ) Do
Afandidog zoom = 3
Vzeph=12
A, OB3ERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGIGA DEL DOCENTE:
| Aspecto (1: FLANIFIGAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
[N ftems 8 | WD Evidencias
Ll ila) docente conteatualiza las experiencias de aprandiage de la . Experiencia e aprendizaje sesikn del diab
1 | estrategia de Aprendo en casa yio elshors sue propias
Y perie s
Captura de pantala.
2 Ol [la) dacente prassnta de maners cdarg el propisito de | x Declarativa de acuerdo a la experiencla de
aprendizaje. aprendizaje del decente.
Ol [la) docente establece el reto del dia v las evidendas | x
. , . Diexlarativa die acwerda a la experiencia de
§ | {actusciones o producciones) en concordancia con las actividades il parenc
. aprendizaje.
i i acuerdo al contexta v conectividad de cus estudiantes,
4 [ El{la) decente elaboes ylo otiliza materiales sducativas X Parificacsdn  de la  eperencia  de
complementanas, virtusles v para @ desarrallo de la actividad. aprendizaje o desarrelle ce |2 acthicad.
Ll {la) desmnte plantea actividades complemantarias (adecusidn, | £
comtextualizacidn yfo énfasis] segin los criterios establecidos que
) ) Materiakes complementanios que ha
5 | dan cuents del desarrolla de la competencia, considerando las ’ o
L ) ) elabarada el docente.
caracteristicas de los estudantes v selecoonanda materiales
pirtingntes,
El {la} docente cuenta con estudiantes con MED asociadas a £ | Aaptacianes realizadas en su
. . . Ll il d |
5 discapacidad. 5i ks respueits o5 54 planicacian |crerios de evaluadcn,
matenales adaptados, estrateglas, abrash
+  Realiza adaptaciones a lag experiencias de aprendizje Captura de pantalla de 1 adaptackin.
[Aprendo en caia o elaboradas par alj,
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| Aspecto 14: Gomunidades de Aprendizaja: Trabajo colsgizdo

evaluacion.

N* ltems & | ND Evidencias
[l {la) docente participa en espacios virtuales de trabajo | x Declarativa.
21 | colshoratiea  |reuniones  con propdsitos pedagogicos)
implamentade par los directivas.
1 Elila] docente al finalizar el trabajo colaborativa, asume scuerdas | = D larativa.
w0 compromisas de mejora de su prictica,
OBSERVACIONES) SUGERENCIAS:
Mencionar de manera clars y espacifica los criterios de evasluacitn.
V. COMPROMIZOS
COMPROMISO DE LA DIRECTORA ¥/O0
COMPROMISO DEL MOCENTE
SUBDIRECTORA
Froporcionar infarmacion sobre S2guir mejorands en su practica padagogica y
retroglimentacion y criterios de evaluacion. Mencionar de manera clara y especifica los criterios de

Firma de Iz directora y/o subdirectora.

Firma del docente
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