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Presentacion

Mi nombre es César Tedfilo Rojas Rodriguez trabajé como docente de aula en las
diferentes IE del &mbito dela UGEL Satipo y Pangoa. Durante 12 afios continuos de servicios
activosen el dmbito educativo, helogrado percibir experiencias significativas en laconvivencia
con los estudiantes. Mi condicién de nombrado en educacion primaria en una Institucion
Educativa rural me permite notar que los estudiantes tienen mucha dificultad para resolver
problemas mateméticos de division usando los métodos tradicionales, razon por el cua tienden
adesmotivarse aun antes deiniciar €l andlisis del problema matemético.

Los métodos tradicionales son muy complicados en sus pasos y resulta un cociente
inseguro por el mismo hecho de dividir y sustraer. El tiempo de resolucion es extenso y ocupa

demasiado espacio.
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l. Informe de la experienciay formacion profesional:

Profesor de educacién Primaria, egresado del 1SPP San Juan Bosco — de la provincia de Satipo,
region Junin.
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Bachiller en educacion en la especialidad de educacion primaria de laUniversidad Catdlica
Sedes Sapientiae. Ao 2021.
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Diplomado de especiaizacion en e idioma inglés -

Pacifico” — Ayacucho.
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Resolucion Directoral 0823-2013-UGEL PANGOA defélicitacion y acreditacion de losjuegos
florales escolares nacionales en € afio 2013
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Resolucion Directoral
representacion ala UGEL Pangoa en € | Congreso pedagégico Regiona del afio 2019 en la

ciudad de Huancayo.
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Certificado del |1 Congreso Pedagdgico Regional organizado por la DRE Junin en el afio 2019.
Asisti representando ami UGEL Pangoa en educacion primaria.
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UCSS

Constancia de capacitacion de los cursos de Alfabetizacién digital del portal PeruEduca en e
ano 2020.
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Se otorga 2

CESAR TEOFILO ROJAS RODRIGUEZ

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a raves del Sistema Digital para o Apreodizee Perd Educa del
31 de qulio al 4 de settembre de JO20, con una duracion de 50 horas
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Constancia de capacitacion del Ciclo de webinar para el fortalecimiento de capacidades de la
estrategia cierre de brecha digital del portal PeruEduca en € afio 2020.
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For haber participado del
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Aealizado & raves del Sisterma Digital para el Aprendizage PerGCduce
del 5 de octulbve 3 27 de noviembee de 2020, con una duracian de 45 horas
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Constancia de capacitacion del curso virtual autoformativo Curriculo Nacional de la Educacion
Bésicadel portal PeruEduca en € afio 2020.
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For haber particpedo en ol curno virtuel sutoformative

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Aealizado a través del Sistema Digitad para el Aprendizage PeruEduca
3ol 9 de abeil al 3 e jJunia e 2019, con wna Buracdn de 60 hovas.
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Constancia de capacitacion del curso virtual Desarrollo de las competencias socioemocionales
del portal PeruEducaen € afio 2020.
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Constancia de capacitacion del curso virtual Evaluacion formativa : Retroaimentacion. Portal
PeruEduca en €l afio 2020.
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Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

Realizado a travis del Sisterna Digital para of Aprendizaje PeriEduca
del 21 de agosto al 11 de septiembre de 2020, cen unp dpracdn de 32 horay.
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Constancia de capacitacion de los cursos de Rol del docente en la ensefianza aprendizaje a
distancia del portal PeruEduca en € afio 2020
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ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
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Healizado a traves del Salema Digital para ol Aprendizaje PerdEduce
del 6 al 11 de actubre de 2020, con una duracion de 15 horas
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Constancia de capacitacion del curso virtual Tutorial parael disefio y gestion de proyectos de

aprendizaje del portal PeruEduca en € afio 2020.

& rervepuca < I

CONSTANCIA

S= otorga a

CESAR TEOFILO ROJAS RODRIGUEZ

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL PARA EL DISENO Y GESTION
DEPROYECTOS DE APRENDIZAJE

Realizado & 1rawes del Sistema Digita! para el Aprendizaje PeruEdice
ael 6 3 20 de octubee de 2020, con una duraclon de 32 horas
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucién Directoral N° 0200-2009. Docente de aulaen € afo 2009 en lal.E. 30001- 60 Boca
Mantaro perteneciente ala UGEL Satipo.

&3 Y
v WUnidad de Gestidn Educativa Lacal Satipa

P ny

-

Resolucion Directoral N° U206 2009
saro, 0 6 MAR. 2009

Vistes los decumentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educatvo en
ias Instituciones Educativas Publicas a Nivel Naciona;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N®
013-2009-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009";

Que, conforme a ko establecido en el lteral a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N°® 28411 'Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto®, el ingreso de personal se efectGa
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N° 29288 "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2009

Que, luego de obtenidos los resultades de la Prueba Regional, se efectud la
adjudicacion de docentes en estricto orden de mérito;

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion, lo actuado por
el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa
y de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Satipo, y;

De conformidad con las Leyes N°%s. 28044, 29289, 29062, 22404, 28411, 28425
27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos N°. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2005-E0,
002-200S-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, ias Resociuciones Jefaturales N° 0077-2009-ED,
0181-2009-ED vy enuso de las facuitades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscnto por
la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Satipo, y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDCS Y NOMBRES - ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO
DOC.IDENTIDAD{DNICARNET EXT.) - 40943812

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 12002011981

CODIGO MODULAR . 1040843812

REGIMEN PENSIONARIO : DL N° 19590 -

TITULO YO GRADG DE INST . PROF. DE EDUCACION PRIMARIA N’ 08273-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD - EDUCACION PRIMARIA -
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL YO MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGC
MCTIVO DE LA VACANTE

1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DETALLE DEL GASTC

: EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA

: 30001-50 - BOCA MANTARQ - PANGOA

T 114211331563

. PROFESOR

- REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : LAZARO DE LA CRUZ, SONIA ELENA, Resofucion N°

0175-2006-UGEL-S

3207-2009-UGEL-S N° DE FOLIOS ;82

. ACTA DE ADJUDICACION

- Desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009
- CON TITULO PEDAGOGICO

. 30 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contaio suscritc puede ser resuelto
por algunas de Jas causales sefialadas en el iteral m, numeral 5.4 del capltulo V de fa Directiva N° 013-2008-ME/SG-OGA-UPER,;

Aféctese al Presupuesto Anual Vigents :

22 Educacién

047 Educacitn Basica

0104 Educacién Primaria

1,000192 Desarrolio de fa Educacion Primaria de Menores
3.000498 Desarrollo de 2 Ensefianza

1 Recursos Ordinarios

00 Recursos Crdinarios

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
2.1.1 2 Persenal del Magisterio

ESPECIFICA DEL GASTO 2.1.1 2,1 Personal del Magisteric
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1 2.1 2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTCRA 302
PLIEGO 450 - Goblemo Regional de Junin
SECTCR 10 - Educacién
Registrese y Comuniquese
AT AT TIDUMAD !
‘ ORI‘JlNr,!. FIRMADO I
Director del Programa Sectorial lll
Unidad de Gestién Educativa Local Satipo
R TS BO ANDRARASY
DUGELSMAGHG ’ 2z
Esp. AdmIGAA i i:AE-N"z'TGUEEK
TERIQ GENERAL
VGEL SATIPO

19




Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucién Directoral N° 0078 — 2011 como docente de aula en € afio 2011 en la Institucion
Educativa Bilinglie N2 30670 San Antonio de Sonomoro, perteneciente ala UGEL Pangoa.

r R
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PANGOA

=7,

Resolucién Directoral N® Ua7s -2011

D7 MAR 2014

PANGOA,
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el servicio educativo en las
Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional: ’

Que, mediante Decrelo Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para regular 2
contratacion de personal docente en kas Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Reguiar, Especial, Aiemativa y
Educacién Técnico — Productiva para £l afio 2011;

Que, en virtud al dispositiva sefialado anteriormente, mediante ResoluciSn Jefatural N°®
0182-2011-ED se aprueba Ia Directiva N® 004-2011-ME/SG-OGA-UPER *Normas y Procedimientos para la Contratacion de
Docentes en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 20117

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo informado por ¢l Comité de
Contratacion, ko actuado y visado por el Jefe del Area de Gestion Administrativa y @ lo visado por el Jefe del Area de Gasticn
Institucional de ta UGEL Pangoa; y,

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N°s 015-2002-
ED, 001-2011-ED, la Resofucién Suprema N° 011-2009-ED, la Resofucion Ministerial N® 0348-2010-ED, & Resohuion
Jefatural N° 0182-2011-ED, la Resolucion Gerencial Regional de Educacion N° 00009-2011-GREJ, la Resolucién Directoral
Regional de Educacion N° 00205/2011-DREJ, la_Resolucion Direcloral N® 0070-2011-UGEL-S y en uso de las facullades
conferidas por las disposiciones legales vigentes; g

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrite por la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa, y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEQFILO

DOC, DE IDENTIDAD (LE/ON.L) o 40943812

SEXO : MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO 12:02/1981

CODIGO MODULAR 1040843812

REGIMEN PENSIONARIO . DL N° 19990

TITULD ¥/0 GRADO DE INST. © PROFESCR DE EDUCACION PRIMARIA N° 08273-2-DREJ-H
ESPECIALIDAD EDUCACICN PRIMARIA
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

& N\
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD :  EBR PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA © N 30670 - SAN ANTONIO DE SONOMORO - PANGOA
CODIGO EVENTUAL . : 12V0013N011D
CARGO """ : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ; DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL: MEMORANDUM N° 0077-2011-ME'SPE-
uP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ¢ 01839-2011-UGEL PANGOA N* DE FOLIOS; 42
REFERENCIA 1 ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ Desde & 041032011 hasta el 311122011

NIVELGRUPO REMUNERATIVO © CONTITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL ¢ 30 Hovas Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el confralo suscrito puede ser resuelfo por algunas de
las causales sefiaiadas en el literal I), numeral $.3 del capitulo V de la Directiva N* 004-2011-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo af Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 20626 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afo Fiscal 2011,

Registrese y Comuniquese;

ORIGINAL FIRMADO

Lic. ELMER CHIPANA CHIPANA
Director (¢) del Programa Sectorial [
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa

M TRARSOMIBOG & U0 PASNA SU
CONOCHNENTZ ¥ DF MAS BIlE S

DUSELP/ECHIH
JeinGarose
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucion Directoral N° 0178 — 2012 como docente de aula en el afio 2012 en la |.E. 30636
San Ramon de Pangoa perteneciente ala UGEL Pangoa.

r Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa 3
RUPVBICA O heq;

A
Resolucion Directoral N°_ 178 2012
pancos, ¢ 0 FEB 2012

Vistos los documentos adjuntes, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el senicio educativo en las
Insiituciones Educativas Plblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 001-2011-ED se dician normas para regular ia
contratacidn de personal docente en fas Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Regular, Especial, Allemativa y
Educacién Técnico - Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido fa Resolucitn Jefatural
N® 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N* 048-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para el proceso de
seleccitn, evaluacidn y Contratacién de Docenltes en Insiituciones: Educativas Plblicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva en el periodo lectivo 20127

Que, de acuerde a las normas acofadas, y segin fo informado por el Comité de
Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipe de Personal, y Io visado por los Jefes de las Areas de
Gestion Administrativa e Institucional de fa Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa; y,

De conformidad con las Leyes N°s 28044 ~ “Ley General de Educacién” y 26812 “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012°, los Decretos Supremos N°s 079-2009-EF, 104-79-EF, 015-2002-ED
y 001-2011-ED, l2 Reschuitn Suprema N° 011-2009-ED, ta Resolucion Ministerial N® 0622-2011-ED, la Resolucion Jefatural
N° 4092-2011-ED, la Resolucidon Directoral Regional de Educacion N® 00012-2012-DREJ, Resolucion Directoral Regional de
Educacién N° 04619/2011-DREJ, 12 Resolucitn Directoral N® 2159-2011-UGELS y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrite por la
Direccitn de Ja Unidad de Gestién Educativa Local Pangea, v el personal que a continuacin se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ;  RDJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO

DOC. DE IDENTIOAD ¢ LEJDN. NP 40843812

SEXO ¢ MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO i 1200211981

CODIGO MODULAR 1040943812

REGIMEN PENSICNARIC D.L N 19860

TITULO Y/ GRADO DE INST. - PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG.N® 08273-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

é T3
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR.PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA © N° 30836 - SAN RAMON - PANGOA
CODIGO DE PLAZA 116511351467
CARGO :  PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE: CALDERON VELASQUEZ, ERNESTINA, Resolucién No
0053-2012-UGEL-P

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE s 01971-2012-UGEL-PANGOA N* DE FOLIOS: 51
REFERENCIA i ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO i Desde el 01/03/2012 hasta of 311212012

NIVELIGRUPO REMUNERATIVO ©  CONTITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL i 30 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de
las causales sefialadas en |a clausula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-201 1-ME/SG-OGA-UPER.

] ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo 3 Texto
UniooOtdenadodelCkasiﬁwdmdeGasbs,talmobdlspmelaLeyN‘?QBﬂLeydePte&wes:odelSeclorPanioopataei

Afio Fiscal 2012,
Registrese y Comuniquese;
ORIGINAL FIRMADO
‘————0-——‘ H———
NESTOR MILAGROSO CAMPOS GIL
Director () del Programa Sectorial I
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa
DUGELP/NCG
JTeMGAICHONCT
. »
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucién Directoral N°0111- 2013 como docente de aulaen € afo 2013 enlal.E. 30637 San
Martin de Pangoa perteneciente ala UGEL Pangoa.

g
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa
"Afo de la Inversidn para el Dessrrollo Rural y In Seguridad Allmentaria™
‘;,olﬂ.u‘“

Resolucion Directoral N°__0111 - 2013
pancoa, 2 8 FEB 2013

Vistos los documentos adjuntes, vy,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Plblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Altemativa y Educacién Técnico Productiva;

Que, en virttd al dispositive sefalado anteriormente, se ha expadido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER *Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Pubdicas de Educacidn Basica y Téenico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacion, io actuado por ef Especialista Administrativo def Equipo de Personal, y o visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de ta Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa;

De conformidad con las Leyes N% 28044 - "Ley General de Educacion” y
29951 - 'l.ey ge Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, la Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED, y en uso de

las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y ef persenal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO
DOC. DE IDENTIDAD © LEJDMN.L N® 40943812

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 121021981

CODIGO MODWAR . 1040943812

REGIMEN PENSIONARIO © DL N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG. N° 08273-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD :  EDUCACION PRIMARIA
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

&
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

DUGELP/DCL
Xe)AGA/EPERESQ

E.B.R. PRIMARIA
30637 - SAN MARTIN DE PANGOA - PANGOA

1175113544G4

PROFESOR
ENCARGATURA DE:VELIZ HUAMAN, SEGUNDINA GLORIA, Resolucién N° 0054-

2013-UGEL-P

N°DEFOLIOS : 55

N° DE EXPEDIENTE - 01656-2013-UGEL-P

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ei 04/03/2013 hasta ei 31/112/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, gue el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.

e n h Taal
‘@n?r\."\?&ﬁ "?? ) "G|

PROF. DOMINGO CASANCHO LEGUIA

Director (e} del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucion Directoral N° 0329-2014 como docente de aula en € afo 2014 en la | .E.
31980 Interandino, perteneciente ala UGEL Pangoa.

A Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa

. "Aio de la Promocidn de Ja Industria Responsable y del Compromiso Climatico'

% R -

Resolucién Directoral N°___"27% 2014
pancoa, 20 FEB 20V4

Vistos los decumentos adjuntos, vy,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacion garantizar el senicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decrato Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular |a contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Puablicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Altemativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N°® 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contrataciéon de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Piblicos de Educacion Baska y
Técnico-Productiva para el periedo lectivo 20147,

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y seqln o informado por el
Comite de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Pangoa; y,

.De conformidad con las Leyes N°s 28044 -"Ley General de Educacion’,
29944 - "Ley de Reforma Magisterial® y 30114 - *Ley de Presupuesto del Sactor Publico para el Afio Fiscal 2014°, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N° 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resciucion
Jefatural N° 5211-2013-ED, R.D.RE. N° 00028-2014-DREJ, R.D. N° 1899-2013-UGELS y en uso de las facultades

conferidas por las disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por semvicios perscnales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATCS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMSRES . ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO

DCC. DE IDENTIDAD © DINL N° 40943812

SEXO ; MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 1200211981

CCDIGO MODULAR ¢ 1040943812

REGIMEN PENSIONARIO ¢ D.L N°19990

TITULO Y/O GRADO OE INST. ©  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG. N° 08273-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD :  EDUCACION PRIMARIA
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[~ iy
i 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA © 31980 - INTER ANDINO - PANGOA
: CODIGO DE PLAZA © 117231351463
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE * REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:OLIVERA PRIETO, RONALD,
Resolucion N° 0040-2014-UGEL-P

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 02105-2014-UGEL-P N°DEFCLICS ; 70
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIADEL CONTRATO. ' @ Desde el 0310312014 hasta el 31/12/2014

NIVELGRUPC REMUNERATIVO -  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL ! 30Hrs, Pedagégicas - ) " : S i

Y ey

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelty
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

. ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presu;ibestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2014. Hiiel |

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Anegoy Nelson Zarate Porras
Director de Programa Sectorial I
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa

aur TRAKRSCH
CONOCIN

DUGELP/ANZP
JeAGAEPERESO

-
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucién Directoral N°0135-2015 como docente de aula en € afo 2015 en la Institucion
Educativa Bilinglie N° 31392 Jerusalén de Miniaro, perteneciente ala UGEL Pangoa.

f Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa )
"Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimicento de fa Educsacién™

”uuﬂ L1 LN

el 0135
Resolucion Directoral N® : -2015
PANCOA0 9 FEB 2015

Vistos les documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
aiio escolar en concordancia con fas politicas pricrizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposicicnes que se sefiala en la "Normas y Crientaciones para el Desarrollo del Aflo Escolar 2015 en Eduecacion
Bésica®, aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 608-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas pablicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara 2 cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regionai aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU*

Que, mediante Resclucion Ministerial N® 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Nommas que Regulan la Contratacién de Profesores en las Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015°, cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méntos de la Prueba Unica Regional para el
pericdo 2014;

De conformidad con la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29844, Ley de'Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Affo Fiscal 2015, el
Decrsto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magistenial y sus modificatorias y el Reglamento
. de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATOC, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal gue a continuacidon se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO
DOC. OE IDENTIDAD © D.NI N® 40842812
SEXQ : MASCULINO
FEGHA DE NACIMIENTO © 12021931
CCDIGC MODULAR © 1040943812
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N°199%0
TITULO Y/O GRADO DE INST. ©  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG, N° 08273-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD :  EDUCACION PRIMARIA
\. J
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1.2, DATCS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA 31392 - JERUSALEN DE MINIARO - PANGOA

CODIGO DE PLAZA © 621844218813

CARGO {! PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

20951 (D.§, N 122-2013,EF, MEMORANDUM N® 5355-2013-MINEDUISPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 02374-2015-UGEL-P N°DE FOLIOS : 52
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 021032015 hasta el 3111212015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 1 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuefto
por causai de desempefio deficiente de ias funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso | del articulo 49° de fa
Ley N 29944), por reajuste de metas de atencidn, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacidn, destaque, rotacion), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratadn, por reestructuracidon y/o rzorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 3° Aféctsse a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone Ia Ley N° 30281 Ley de Presupuesto |
del Sector Plbdico para el Afio Fiscal 2015.

Regisirese y comuniguese.

4 3 ¥ 8 nNRTA
(PP ECAREF, ¥ 8 B‘l(blﬂﬂg

Prof. Orlando Salcedo Aguilar
Director de Programa Sectorial il
Unidad de Gestién Educativa Local Pangea

DUGELP/OSA
He)AGAMHMS
Esp.Adm.Pers MARC
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Resolucion Directoral N° 0216-2016 como docente de aula en €l afio 2016 y encargatura de
Direccion de la |.E. 31609 José Leal de Paestina (Unidocente), perteneciente a la UGEL
Pangoa.

Unidad de Gestién Educativa Local Pangoa
"Decenio de Ins Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
" Afo de la consolidacién del Mar de Grau"

“,.wu - hewy

MO 4

Resolucion Directoral N*_+ 0218 -2016

PANGOA, 8 2 FEB 2018
Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, s politica del Ministeric de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a
las disposiciones que se sedala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU. que aprueba “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®;

Que, el articulo 76 de la Ley N® 20944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plbfco de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N°® 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que ef Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que medianie Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marce del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco de! Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con'ia Ley N* 28044, Ley General de Educacin, Ley N*
20944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N 30372, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Aho Fiscal 2016, Ley
N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamente de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ¢ ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO

DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N° 40943812

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 20214881

CODIGO MODULAR ;1040843812

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N"1999%0

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG. N° 08273-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA
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1.2, DATOS DE LA PLAZA,;

NIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA ;31609 - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA - 111521351463

CARGO | 'PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ©  REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: PAUCAR ROMERO, MERCEDES,
Resolucion N° 06974-2015-UGEL-H

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE © 1862-2016-UGEL-P N°DEFOLIOS - 13
REFERENCIA © ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/0312016 hasta el 314212016
NIVELIGRUPO REMUNERATIVO ©  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL - 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa 31608 a don{fia) CESAR TEOFILO ROJAS RODRIGUEZ a partir def 01/03/2016 hasta el 31/12/2016.

ARTICULO 3¢, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion de! contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO #°, Aféciese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos; tal como o dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afo Fiscal 2016,

Regislrese y comuniguesa.

ORIEINAL FIRMADg

Prof. CARMEN ISABEL VILLEGAS CHOQUE
Director de Programa Sectorial |ll
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa

DUGELPICIVCH
JEJAGAMARC
Esp.Adm Pers. /DDA
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Resolucion Directoral N° 0267-2017 como docente de aula en €l afio 2017 y encargatura de
Direccion de la Institucion Educativa Bilinglie N° 64429-1 Chiquiriari (Multigrado),
perteneciente ala UGEL Pangoa.

Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

W”"""@ A

Resolucion Directoral N°_- - 0267 -2017
PANGOA. .4 FEB 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desamollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica”,

Que, el articulo 76 de la Ley N° 25944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiente son atendidas
via concurso pablico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacidn temperal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por e! Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para fas conlrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremc N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328,

De conformidad con la Ley N? 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N> 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por sefvicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.L N® 40943812

SEXO { MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 12j0211981

CODIGO MODULAR T 1040943812

REGIMEN PENSICNARIO ¢ D.L.N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. - PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA CON REG. N° 08273-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD - EDUCACION PRIMARIA
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD i E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA v 6442941

CODIGO DE PLAZA : 12EV01510808

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ;. OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2018)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 1912452-2017-UGEL-P N°DEFOLIOS : 09
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desda el 0110312017 hasta el 311122017

NIVELIGRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 de! Decreto Supremo
W 001-2017-MINEDU, que contiene el documento "Contialo de Tiabajo para Piofesores en Insiiluciones Cducativas
Puablicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexia,

‘ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Reglstrase y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADD

Mg. ROBERTO SANTOS MONTALVO ORIHUELA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa

DUGELPIRSMO
J(@GANESO
Esp.Adm.Pers JBEZS
E NeXuslIGAA

Fech Proyf20170214
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Resolucion Directoral N° 1937-2017 como docente de aula a partir del afio 2018 de la |.E.
30001-254 Unién Progreso de Sangareni (Unidocente), perteneciente ala UGEL Pangoa.

Unidad de Gestién Educative Local Pangoa

"Aifo del Buen Servicio al Ciudadano”

v.i'uw“w"'b

Resolucion Directoral N 1957 9017

PANGOA, 1 T NOV 201

Visto las Actas de Evaluacion de los Comités de Evaluacion de fas ILEE, Pblicas
¥ la verificacion de documentos de Jos postulantes ganadores del concurso de nombramiento:;

CONSIDERANDO:

Que, el articuto 15° de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefialz que
el Ministerio de Educacion establece la pofitica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacion y, en coordinacion con Jos gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, mondorear y evalar los
proceses para el ingreso, permanencia, ascense y acceso a cargos dentro de iz Carrera Publica Magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confizbiidad;

Que, &l articulo 19" de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién
autoriza, cada dos anos, la convocatoria para el Cencurso Pablics de Ingreso a fa Carrera Pablica Magisterial,

Que, mediante Resolucién de Secrelaria General N* 018-2017-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula los Concursos Pblicos de Ingreso a la Carrera Pabica Magislerial y
de Coniratacién Docente en Insfituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica 2017”, la misma que ha skdo modficada
mediante Resolucion de Secrefaria General N 230-2017-MINEDU;

Que, con Resolucion Ministerial N* 072-2017-MINEDU, se convocs a los
Concursos Pablicos de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial y de Contratacion Docente en Inslituciones Educativas Pablicas de
Educacion Basica 2017, los mismos gue se llevan a cabo conforme a % establecido en la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secrefaria General N* 018-2017-MINEDU; y, asimismo, se aprueba ol conograma correspondiente de dichos
concursos, el mismo que ha sido modificade mediante Resolucion Ministerial N* 231-2017-MINEDU y Resolucion Minsterial N° 392
-2017-MINEDY,

_ Que de acuerde al numeral 5.7.1.1 de la citada norma técnica estsblece como
requisito que deben cumplir los posﬁqﬂes a los CONCUISOS, @S poseer ﬁtulq de profesor o licenciado en educacion que
corresponda a la modalidad, nivel ylo ciclo y/o especialidad del grupo de inscripcitn elegido, segin lo detallado en el Anexo Il;

Que, & numeral 6.5.5.3 establece que las resoluciones de nombramsento lendran
efecto a partir del 01 de marzo de 2018 y deberan ser debidamente nolificadas por la DRE o UGEL al profesor nambrado. Este
asumird el cargo en un plazo maximo de cinco {05) dias héabdes, caso conlario, incurre en abandono de cargo, debiendo iniciarse
el proceso disciplinario correspondiente; .
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Que, el literal m) del numeral 5.4.3 de la citada norma técnica establece que es
responsabilidad de la Unidad de Geslion Educativa Local, expeds las reewcbnes de nombramienio, en las plazas de II.EE Pibfcas
bajo su jurisdiccion; -

Que, habiendo concluido el procese de evaluacion de las efapas nacional y
descentralizada de los profesionales de la educacion que han superado los estandares de evaluacikn establecidos para las I EE
Publicas de Educacion Basica, se dabe proceder &l nombramienio en estricto orden de mérito, ubicandose en la primera escala
magisterial de la Carrera Pblica Magisterial de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial,

De conformidad con la Ley N* 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Pibiico para

el Afio Fiscal 2017, Ley Ne 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne 29944, Ley de Reforma Magisiesial y su Reglamento zprobado
con Decreto Supremo N@ 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucidn Ministerial N° 072-2017-MINEDU y estando de acuerdo &

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- NOMBRAR en el cargo de PROFESOR a partir del 01 de marzo
del 2018, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ©  ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO
DOC. DE IDENTIDAD o N°40943812

CODIGO MODULAR : 1040943812

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990-

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL Y/O MODALIDAD / ESPECIALIDAD : EBR PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . 30001-254

CODIGO DE PLAZA © 621864218817

ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

JORNADA LABORAL : 30Hrs. Pedagégicas semanal - mensual. i

MOTIVO DE VACANTE © NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 29951 (D.S. N° 122-2013-EF, MEMORANDUM N°
5355-2013-MINEDU/SPE-UP)

ARTICULO 2°.- Aféclese a la cadena presupuesial correspondiente

Registrese y Comuniquese.

ORIGINAL FIRMADD

Mg. ROBERTO SANTOS MONTALVO ORIHUELA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa

DUGELP/RSMO
JelGYYSVL
Je)GAPS|
Esp.Adm,Pers. /BEZS
E.NeXusHGAA
01711147
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Mi labor como Encargatura de Direccién del afio 2018 de la IE 30001-254 Union Progreso de
Sangareni (Unidocente), perteneciente ala UGEL Pangoa.

Unidad de Gestién Educativa Local Pangoa
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
" Ajio del Didlogo y Ia Reconciliscién Nacional”

QAR

Resolucion Directoral N° 0764 -2018

PaNGOA, 2 B FEB 2018

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comite de
Evaluacion de Encargatura;

CONSIDERANDO:

Cue, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, |a camera publica magistenial, I3
evaluacicn, el procese disciplinarnio, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que ¢l encargo de funcicnes se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor
docente en auia.

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N°  208-
2017-MINEDU de fecha 21 de julic del 2017. se aprueba la Normma Técnica denominada *Normas que
regulan el Procedimientc parael Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos,
especialistas en formacion docente y Especialistas  en Educacién en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial’;

Que, el encargo es caracter temporal, excepcional y no genera derechos;
debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, ne pudiendo exceder el perodo del ejercicio fiscal; y que
el articulo 7.2. de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones solo se autoriza para asumir el carge
de director de institucion educativa. cuando no se cuenta con plaza organica vacante presupuestada; debiendo
observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma téenica, en lo que comresponda.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacidn, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y.

De conformidad con la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, Ley N® 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Leyde
Reforma  Magistenial, Ley N° 30541 gue modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamentc de la Leyde Reforma Magisterial y sus modificatoras. el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo
adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N* 28944, Ley de Reforma
Magistenal y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

36



Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION de Director al personal y en la
Institucion Educativa gue a continuacion se indica;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDDS Y NOMBRES . ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEOFILO
DQC. DE IDENTIDAD DNIN° 40943812

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO Lo 1200211981

CODLIGO MODULAR 1040943812

ESCALA MAGISTERIAL ! PRIMERA ESCALA

1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MCOALIDAD - EBR. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA - 30001-254

CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
VIGENCIA . Desde o 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 208-2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2018.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte
inferesada e instanclas administrativas pertinentes para su conccimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

ORIG:AL FIRMADO

Mg. ROBERTO SANTOS MONTALVO ORIHUELA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucion Directoral N° 0757-2019 como Encargatura de Dirgcci On del afo 2019 de la |.E.
30001-254 Unidn Progreso de Sangareni (Unidocente), perteneciente ala UGEL Pangoa.

«" hat Ya
"8  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PANGOA &

—d

DREDER “Decenio de Ia iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres™ - o .
Ao de la lucha contra 1a corrupcion y la impunidad™

Resolucién Directoral N°© 0757 2019-UGEL-P

SAN MARTIN DE PANGOA. { 7 MAR 2019

Visto; el Expediente N° 02114173, 021284190 02115098, 02123102, 02131994, 02127687,
02126408, 02120938 02138032, 02135870, 02132554, 02106510, 02136073 demas documentos
adjunto en (30) fofics: g 1

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el senvicio educativo en las Instituciones
Educatvas Puablicas a piivel Nacionai:

Que el encargo es la autorizacion para Ocupar temporal y excepcionaimente un <arge vacante
de mayor responsabpilidad, sin exceder of periodo del ejercicio fiscal En aigunos casos esta acclén
puede generar of desplazamiento dei profesor fuera de su centro de Trabajo y no genera ascenso de
escala magisterial en ningun caso!

Que, el encargo de funciones se autoriza Unicamente para asumir €l cargo de Director de
Institucion Educativa. en casc ésta ditima no cuente con 12 piaza organica vacante debidamenta
presupusstada. En este caso of profeser encargado continia ejerciendo su labor docents en auvla

conforme al anticuio 177° iiteral by

En tal sentido, dentro de! ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local
Pangoa, existan Insttuciones Educativas que no cuentan con plazas organicas vacantes del cargo
Directivo, por lo que es necesario encargar funciones en virtud al articulo 177° de! Decreto Supramo
N® G04-2013-ED dei Regiamento de Ia Ley de Reforma Magisterial, Estando a lo actuado Jefe (e) de|
Area de Recurscs Humanes, visado Por los Jefes de Cestidn Administrativa e Institucional de la
UGEL Pangoa; v,

De conformidad a la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, su Ragiamento D.S. N° 004-2013-
ED, Ley N" 30870 — Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el Afio 2019, 0. S N° 015-2002-E£0 -
Regiamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y Uridades
de Gestidon Educativa Local. v en uso de jas facultades conferidas por ias disposiciones legales

vigentes:
SE RESUELVE

ARTICULO 1°- ENCARGAR FUNCIONES, de DIRECTOR. 3 los docentes de las Insttuciones Educativas Tipa:
UNIDOCENTE, que a cortinuacion se indica:

-
Bl APBLLIDOS ¥ NOMBRES '[ INSTITUCION EDUCATIVA | conioTE [ WVIGENCIA ]
b= LUGAR Y DISTRITO | o | APARTIR DE:
| ! { | {Profescr] | d
0L | TRNPOS GONGALES BETTY AR | 298 - SA IOSE T MPrLOPES | nMeTEEeEs | O3S AL 31/ 100m j
[ PR PAR e sk B [ ET S PARLO A | CIORSEAL IR0 |
| B3 | OORETVS CALCERCH EOURRTIS | Ome-ValAL: | 11051T5Ta3S | CI0N0 19 AL St |
EG HUAROC EL'.-'V. ¥ ] .‘c:i?z.F:PT-EE:.a - | :17::‘~.-'.934 | OTON0RB A tn-'!.-!:G:':'a_j
FERFERA CRIST OB Se0E] s | SR MEAS ORES | ;|7»;..'-t35:.:.’5;: OrQa005E AL 31/ 9 i
|06 | SARATAR MWGLEL WLy CRYID | JIE0- EL PORVENE | 1T | e AL SNO09 1
f““‘— ARIF A BACHESS UCTORAING WADESTS | X LA | TIBGIEIIGE | DIAC0IE AL I TG
v | oS AR VIS 13G2 | DIGZ015 AL 301709 1
| 202a- 08 AaEies 17R2137 G2 | 00 AL 31136015
{ 10| LOPES ALVARE: MARCIRS | 301257 - MavER Piery | 52106093610 | 0BLAC016 AL S115/0 13
{ 11| ALVARES PEPIALG Ania BERTHE | 00018 } WS WEE | DA G AL 230100018
Ix—: | Ronins ProRisLEz cEsAR TEGEIL | 004354 - UG FROGRESO O 2186426017 | O1QACOIS AL 31100 |
| canSAREN l i
| 5 | POSSFANCS EcRo SGEL | XEE-10S ANES [ YEONGIAGE | 0EhG201G AL :v'.'r:r,\:v!»?j
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Resolucion Directoral N°0073-2020 como Encargatura de Direccién del afio 2020 de la |.E.
30001-254 Unidn Progreso de Sangareni (Unidocente), perteneciente ala UGEL Pangoa.

y UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PANGOA
DRE. JUNIN “Decenio de Ia iguaidad de W“.“m mujeres y hombres™

Resolucién Directoral N°© 0073 -2020-UGEL-P

SAN MARTIN DE PANGOA. 2 1 ENE 2020
(03) 1o el informe N° 006-2019/MINEDUVMGH-DRE J-UGEL-P-CPEED y demés documentos adunto
en (03G) folios;

CONSIDERANDO:
Que, esmmwmmemmeammmm Instituciones
EmaoPm&casaNivelNadondz
Queelmnoulawlonudén oamrbrmommeunamomde

En tal sentido, dentro del ambito
omtmdonuewnommmwnmm
funciones en virtud al articulo 177° del
M:Bmabmdo.bh(e)w

mm"emmabUGELPlnoa:y.
Magisterial, su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED,
dﬂSocbr?CNeomdAbehcalm, D. S N°Q15-
egionales de Educacidn y
por las disposiciones legales

gque es necesario encargar
Reglamento de la Ley de Reforma M
visado por los Jefes de Gestién Admi

Docorlonnmdal-l.cymuydom
Decreto de Urgencia N* 014-20
2002-ED - Reglamanto de
Unidades de Gestion
vigentes.

SE RESUELVE

19.- Presupuesto
Organizacién y
Eamllv.wcu.yonuoodommmu

Funciones de las Direcciones R

Decreto

Mmawummmmm«a Pangoa,
vacanies del cargo Directivo, por lo

N° 004-2013-ED del

de Recursos Humanos,

NIVEL: INICIAL
' coomon CODIGO DE CODIGO | FECHA DE | FECHA DE
LE. wEE PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES MODULAR | INICIO | TERMING
1594589 (2041 | 621874216813 | AVELLANEDA ANDRADE, MARLENY TEVIA | 1020420784 | 03/01/2030 | 31/12/3030
1525765 | 984 | 621864219815 | BALLASCO BALDEON, YURI VALENA 1044484064 | 02/01/2020 | 31/12/2020
| 1594233 [2034 | 621874216812 | BEIARANO SOCUALAYA, MIRIAM 1044893457 | 02/01/2020 | 28/02/2020
1593987 | 2002 | 621864216819 | BERRIOS SANTANA, LIZNELA KHARGL 1043135000 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1526938 [ 975 | 621884219810 | CAIRO PORRAS, JESSICA DIANA 1020115186 | 02/01/2020 | 28/02/2020
1594258 | 2036 | 621874216814 | CARBAIAL SANTANA. JHAQUELINE SINTIA | 1043674889 | 02/01/2020 | 31/32/3030
1594076 12017 | 621894216811 | DE LA CRUZ BALDOCEDA, CECILIA YENY | 1021005986 | 02/01/2020 | 31/12/2030
1594100 | 2021 | 621854216817 atucnuz SOTOMAYOR, EUZABETH 1042429309 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1559012 | 1048 621854216814 | ESPINOZA ORDORNEZ, AUNA 1020114336 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1325666 |972 | 621884219811 | HUAMANLAZO SAMANIEGO, JESSICA LUZ | 1041149833 | 02/01/2020 | 31/12/2030
1593995 | 2003 | 621884216816 | HUANUCO RODRIGUEZ, CAROL SUSAN 1020669443 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1594605 | 2082 | 621834216818 | HUILLCA ‘ XUSI 1045767990 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1525682 | 974 | 621884219810 nmﬁ,umm i 1041238354 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1594217 | 2032 | 621824216812 uur:):::oavzumem.umuns 1045013500 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1617893 | 2011 | 621874216815 | POMALAYA CHIPANA, CRISTHIAN YORDY | 1047646848 | 02/01/3020 | 31/12/3030
1387539 915 | 621874216818 | RIVERA CELESTING, MARITZA ROSARIO 1020723594 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1525807 |988 | 621864219819 | SALAZAR PALOMING, ISABEL LIDIA 1020114190 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1525641 1720 | 621844219812 | YAURI EULOGIO, MARLENY | 1044308958 | 02/01/2020 | 31/12/2020
599282 1243 | 118111251452 | ZAMBRANO RODRIGUEZ, SARA DEL ROCIO | 1041393005 | 02/01/2020 | 38/02/2030
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Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

CcODMOD coDiIGo CODIGO FECHA FECHA
LE. W.EE mm APELLIDOS Y NOMBRES MODULAR | DE NICIO Yﬁm
795443 (31963 1190213514G3 | ALIAGA MANYARI, JACKELINI 1020029216 | 02/01/2020 | 31/12/2020
520056 | 31393 1171213514G4 | ALONSO HUAROC, ELSY 1020029057 | 02/01/2020 2m2/202i
1570647 | 30001-253 | 621864218815 ALVAREZ PEINADO, ANA BERTHA 1019902278 | 02/01/2020 | 31/12/2020
739193 30844 11791138 | ARMAS CASO, ELMER CESAR 10417439439 | 02/01/2020 | 31/12/2020
558981 | 31499 116321351862 | ARTEAGA CANO, ELVIS VALENTIN 1040231563 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1541143 |30001-235 | 621884218316 BASTIOAS PALACIOS, FREDDY LUIS 1040776124 | 02/01/2020 | 31/12/2020 |
1570613 |30001-247 | 621864218819 BAUTISTA NOLASCO, ROCIO NORA, 1020120445 | 02/01/2020 | 31/12/2020
713750 | 31872 1168213514G2 | CALDERON FERNANDEZ, HEBER 1044512573 | 02/01/2020 | 31/12/2020
30947-1
1734748 | SANTA 621894216812 | CAMARENA SALDARA, ROSAURA 1020688356 | 02/01/2020 | 31/12/2020
ISABEL
713636 | 31849 117721351462 | CCENTE SOLANO, ELIZABETH ROSA 1043131589 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1526920 | 30001-199 | 621884218811 CUADROS POMA, ALCIDES NAZARIO 1029660457 | 02/01/2020 | 28/02/2020
659045 31665 1126213514G2 | DIAZ MEZA, ALCIDES 1020068259 | 02/01/2020 31/12/202_0_
1541127 |30001-214 | 621884218810 GODOS BERRU, ULVINDA 1019979677 | 02/01/2020 | 31/12/2020
668640 | 31699 117621351462 | HERRERA CRISTOBAL, HEDELINA 1041225202 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1388016 | 30001-173 | 621804219812 HIDALGO RAYMUNDO, HENGELBER LUIS 1020699790 | 02/01/2020 31/12/29?_([
862029 |31951 116021351462 | LLACTA PEREZ, RAUL WILSON 1042841170 02/01/2020 | 31/12/2020
470575 131324 118911351463 | LLANTO ORE, JANETH JOVANA 1010714094 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1570621 | 30001-251 | 621864218810 | LOPEZ ALVAREZ, MARCIANO 1019864668 | 02/01/2020 | 31/12/2620
713818 | 31884 111521371362 | MARTINEZ BRAVO, SHIRLEY MILOUSHKA 1040469366 | 02/01/2020 31/12/202_9_
1100189 | 31209 113331351462 | MORENO PALPA, ELIZABETH 1042802372 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1570639 | 30001-252 | 621864218813 MUNIVE GARCIA, EVER NILGER 1080012775 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1440007 | 30001-125 | 111841351462 NARCISO CARDENAS, JOSE 1009221710 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1387562 |30001-184 | 1162613514G2 RAHUINRRIPA OREGON, YENI CONSUELO | 1041239788 02/01/2020 | 28/02/2020
1440163 | 30001-120 | 111641351462 " ARD' oD !NA“ U'mm' PTG 1020526211 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1439678 31057 1106113524G3 | PIZARRO PAIUELD, ROSA GRACIELA 1020065942 | 02/01/2020 | 31/12/2020
375345 131288 1159113514G2 | RIERA GAMBOA, HENRRY ROGER 1020021689 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1383024 | 30001-160 | 1117513514G2 | RIVERA. MACHUCA, FLOR DEL PILAR 1044827686 | 02/01/2020 | 31/12/2020
862052 | 30935 119911351462 | ROJAS RAMOS, PEDRO ANGEL 1019854506 | 02/01/2020 | 31/12/2020
| 1570654 | 30001-254 | 621864218817 ROJAS RODRIGUEZ, CESAR TEQFILO 1040543812 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1570605 | 20001-246 | 621864218811 ROQUE DE LA CRUZ, ALICIA 1004218486 | 02/01/2020 | 31/12/2020
624916 | 31609 1115213514G3 | SARZO MARIN, VICTOR PEDRO 1020404525 | 02/01/2020 | 31/12/2020
937532 | 30967 1139113514G2 | SINCHE GARCIA, MARCOS RAUL 1020053354 | 02/01/2020 | 31/12/2020
692681 | 31889 1115213514G3 | SOUS POMA, JUDITH NERIDA 1020443944 | 02/01/2020 | 31/12/2020
795427 | 31971 1131313514G2 | SOTOMAYOR RIOS, JUANA 1020989553 | 02/01/2020 | 31/12/2020
1387513 |30001-154 | 116551351462 | VIVAS LORENZO, JOSELITO JACINTO 1020400532 | 02/01/2020 | 31/12/2020

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite

Local Pangoa, notifiquese a la parte
conocimiento y demés fines

ORIGINAL FIRMADO

Mg. ROBERTO SANTOS MONTALVO ORIHUELA
Director

presupuestal
, tal como lo dispone la Decreto de
2020

Registrese y Comuniquese:

40

Documentario de fa Unidad de Gestion Educativa
interesada y @ las Areas y/o Equipos de esta Sede Institucional pars su

corespondiente de acuerdo at Texto Unico Ordenado
Urgencia N* 014-2019.- Presupuesto del Sector



Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

Resolucién Directoral N° 0043-2021 como Encargatura de Direccion del afio 2021 de la | .E.
30001-254 Unidn Progreso de Sangareni (Unidocente), perteneciente ala UGEL Pangoa.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PANGOA

“Decenio de I3 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
D.R.E. JURN "Afio dei Bicentenario det Pori: 200 ailos de Independenigia®

Resolucién Directoral NS~~~ 0043 5051 UGEL-P

SAN MARTIN DE PANGOA. ] § FEB 2021

Visto; ef Memordndum N° 002-2020/UGEL-P/JRRHH, Informe N°
0576-2020-UGEL-PUG! y demas docurmentos adfunto en (07) folics;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar o senvicio
educativo en (as Instituciones Educativas Plblicas a Nivel Nacional:

Qnu«nmgooshaubﬂzacbnmocuparbemporaly
empdomhwﬂeunmgomdemwm.sinamderdpe‘iododdajaddoﬁw.l.sn
aimmosestsaedﬁnWedogm«mddmhumnoddpmmmaesummdonbdoymma
ascenso de escala magistenad en ningn caso:

Que, el encargo de funciones se autoriza (nicamente para asumir el
carge de Director do Institucién Educativa, en caso &sls Giima no cuents con la piaza organica vacanle
debldamenta presupuestada. Enesumoaipmfesummdocmﬁm)aejmim@mlabordowﬂammh
conforme al articulo 177° literal b);

En tad sentido, dentro del 3mbito jurtadiccional de 1a Unidad de Gestion
Edwmm{malpmma.mmnm»sﬁm&mqwmmnmnmmamg&vmvmwcam
m.wbmesnmonwmwmmm117°dd0mb$uprsm~°m4-2013~
ED del Reglamento de fa Ley do Reforma Magisterial; Estando a lo acluado Jefe (e) def Area de Recursos
Humanos, visado por los Jefes de Gestidn Administrativa ¢ Institucions! de la UGEL Pangoa. v,

De conformidad con fa Ley de Presupussto dal Sector Pabiico para
ef Afo Fiscal 2021, Loy N° 28044 Loy General de Educacién, Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N*
30541 que modifica ta Lay N° 29944 af Decrato Supremo N® 004-2013-ED, Raglamento de 13 Ley de Reforma
Magistenial y sus modificatorntas, o Decretn Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
N’ 124-2019,que establece mortos, condiciones, caracteristicas y vigancia oe la asignacion por jomada de trabajo
odicionalydetaasignacic'mmtcatoonotomamaloapmlesoreaensimamodelaLcyNMé. D. S_.N° D15
2002-&0-ReglanemdoOrgamzauMymedebsummRngmeducanymdmde
Geslidn Educativa Local, y &n uso de las facultades conferidas por tas disposiciones legales vigentes:

SE RESUELVE

ARTICULO 1“.- ENCARGAR FUNCIONES, de DIRECTOR, a s
docentes ds Ias instituciones Educativas que a conlinuacidn sa indica:

TIPO © UNIDOCENTE

NIVEL PRIMARIA

T T B ok - ]

i R I e APELLIDOS ¥ NONORES MODULAR | DE hacio | TERMING

| omsead [ 31989 | 119021350453 | ALIAGA MANYAR JACKELIN | woome21s | caoiz02: | 3wz

| ISTOR7 130005280 | 621864278375 | ALVAREZ PEINADO ANA BERTHA 119802278 | 030URT | 322
058531 | 31499 | 116321351452 | ARTEAGA CANO ELVIS VALENTIN WMOZT5ES | 0204201 | 3uizemn
1541143 | 30001-235 | B2IBBAZIEAS | BASTIDAS PALMCIOS FREDOY LUIS W40775124 | 02012021 | 3wl
oNss | ater2 | 196821151452 | CALDERON FERNANDEZ HEGER 10AI512573 | 0202021 | nazEey
el £~ S21894216812 | CAMARENA SALDARA ROSAURA | wommemss | 0avizoet | 312002
1387562 | 3001-18¢ 1962613514562 | CARHURNCHO ZAMUDIO CARLUS" 122000485 | 02012021 | 31¥202)
0ssK4s | 31365 V12135102 | DAZ MEZA ALCIOES | 100605 | G020 | 320t

| 1541127 | 30001214 | 621884212815 | GODOS BERRUULVIDA 10V9579T7 | 02202y | 32

L 117621351462 | HERRERA CASTORAL HEDELINA | 1041225202 | 62072021 | Iniaa0z
1388015 | 30001173 521804213812 | HDALGO RAVMUNDO HENGELBER LLES | tooaseras [aznnace) | 3inama
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

Fooo.zoo nEe Soowo | APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO FECAADE FECHA DE |
C TS 198021351462 | LLAGTA PEREZ RALL WLSON 108610 | o0V | sinzam
}_gy_srs 33 | 1113143 | LLANTO ORE JANETH JOVANA 010710 | oz | 3utanne
| 1570621 | 30001231 | 621BM2988%0 | LOPEZ ALV | T%664588 | 020VARY | Jniaaz
(I TIEET 11521371362 MARTINEZ BRAVD SHIRLEY MLOUSHIA 1040462008 | 0202021 | 3Iuraamn |
RLCINEDTS 1131361662 | MOREMO PALPA ELZABETH 1T | a0 | iom |
| 1570838 | 001252 621854218813 | MUMIVE GARCIA EVER MLGER 00T | oa0iam | vizaed
| 10007 | 30001425 M35 HE? | NARCISO CARDENAS JOSE NOS217T0 | 0201@%) | 3oz |
Mo | 30001900 V21351462 | RAHUNRRIPA OREGON YEM CONSUELD. 10401239788 | 2017001 | 3umaam
0 X020 1916413514G2 | PARIONA PAGHECO VICTORIAND MODESTO 028N | caoeaet | swizaw) |
143678 | 31057 | 119611351463 | PZARRO PAIJELO ROSA GRAGELA 20942 | Q20\20t | Siaaa |
) 115811351467 | RIERA GANBOA HENRRY ROGER 2189 | 020VARY | 31n2n0z
(138024 | 30001160 11751381462 | RIVERA MADHUCA FLORDEL PILAR. 104627685 | 02012021 | 3ot |
L IE 11911351452 | ROUAS RAMOG PEDRD ANGEL | 1013854536 | Q01021 | dnamet |
15764 | 50001254 621864213617 | ROWAS RODRIGUEZ CESAR TEOFILO INOM3612 | 0OR2RT | 31N
| ISTOR0S | 20001245 621954218611 | ROQUE DELACRUZALIGK 1% | 2011 | Wtamt
0RE% | 3109 HIS21391403 | SARZ0 MARIN WICTOR PEDRO QMO8 | 02021 | 3wz
oS [amer 1311351462 | GNCHE GARCH MARCOS RALL 1RSI | GaR02 | 3wzt
003281 | 31809 111921351465 | SOUS POMA JUDTH NEROA 10As3U | (2012021 | 312
07T | 31074 113131351462 | OTOMAYOR RIS JUANA AW | 02010001 | Itazon |
0763 | 3184 HTT214G2 | VILA HURTADO ALBERTO WIATS3 | 02012021 | 31anet
18IS | 30001154 | VIBSS13SMG2 | VIVAS LORENZO JOSELITO JACITO 102040832 | 02012021 | 312y |

ARTICULO 2°.- DISPONER, qua 8! Equipo de Tramite Documentario
de la Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa, notifiquese a la parte Interesada y a las Areas ylo Equipos de
e3t3 Sede Instibucional para su conocimiento y demds fines

ARTICULO 3°- Aféctase & la cadena presupusstal

carrespendsonta
de msremt}uoowuaumo.em.um‘oaimuuywawe‘..mwmm
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2021

Registrese y Comuniguese;

'ORIGINAL FIRMADO

Dr. TEODORO VICTOR CABEZAS RAMIREZ
Director
UnidaddeGesﬁbnEMvaLoedegoa

QUE TRANSCRIBA LA RD PARA
CORGCY! g NES

R A 3 ’ FARSRtan
HHCECH Milan jvera Cruz
SEGREFARIA GENRRAL fo!
Proy {eh RAVC UL - PANGOA
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1.2 Desempefio profesional:

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra
activamente a
los estudiantes
en € proceso de
aprendizge.

Al inicio de la sesion de aprendizaje se motiva a los estudiantes y se
presenta el propdsito de laactividad y los resultados que se van a obtener
al finalizar la clase. Del mismo modo se les indica los criterios de
evaluacién que se tendrd en cuenta a momento de revisar sus productos.
Se solicitan opiniones através de lluviade idess.

En todo momento |os equipos de trabajo realizan los procesos de andlisis,
desarrolloy reflexion de sus aprendizajes parabuscar la utilidad del nuevo
aprendizgje.

Cuando se percibe e desgano de un estudiante, € docente involucra de
manera oportuna a proposito de la sesion mediante preguntas
motivadoras y/o invitdndole aredizar algunatarea de su interés dirigido
al logro del proposito.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o
el pensamiento
critico.

L os estudiantes se agrupan pararealizar aportes de sugerencias a equipo
de trabajo, revisar las conclusiones y modificarlos si son necesarios.
Construyen sus aprendizajes apartir de sus propios saberesy estos se unen
alos nuevos conocimientos guiados y orientados por € docente através
de los procesos de preguntas socréticas.

Vamos a campo paraextraer problemas reales del contexto y planteamos
posibles soluciones desde el enfoque por competencias.

Realizamos en € &rea de ciencia y ambiente los experimentos para una
posible fuga de agua de un reservorio mediante un prototipo de cafio
casero, recogemos a través de proyectos diversos modelos que €
estudiante investigara, analizarg, disefiardy evaluara su producto.

L os productos de | os distintos equipos de trabajo se comparten entre ellos
a través de la técnica del museo; se explica €l proceso del producto
realizado, entre todos los presentes se definen observaciones,
recomendaciones criticas y reflexivas.

Evalla el
progreso de los
aprendizajes
para
retrodimentar a
los estudiantes y
adecuar su
ensefanza.

En todo momento reciben acompaiamiento en sus aprendizaes, se
plantean interrogantes socraticas y de andlisis para la busqueda de sus
respuestas, orientaciones de sus dudas y tratamientos asertivos de sus
errores. Se evallia €l progreso de |los aprendizajes durante la sesion, en €
momento del tratamiento del error (TRATE), utilizando € error como
punto de nuevo aprendizaje (evaluaciones entre pares y docente). Se
emplean las evauaciones formativas para que los aprendizajes sean para
todalaviday puedan ser Gtiles para solucionar problemas cotidianos.

Se atiende sus dudas mediante un clima emocional saludable.

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades




Se monitorea constantemente a los equipos de trabgo brindando
retroaimentacion por reflexion, recogiendo evidencias a través de
preguntas y/o revisando sus productos.

Propicia
ambiente
respeto
proximidad.

un
de

y

Durante la clase siempre hay un clima de respeto y cordiaidad entre
docente estudiante y entre pares. Se transmite calidez humanay empatia
a sus necesidades fisicas y afectivas. Intervenimos s se da una fata de
respeto entre pares.

En la sesion se emplea un lenguaje respetuoso, sin amenazas verbales ni
fisicas, tampoco burlas o desprecios. Se solicita sus puntos de vista en
actitud de dialogo abierto. Se practica la escucha atenta mientras se
desplaza por los espacios del aula con gestos, tonos y volumen de voz
apropiados a las caracteristicas de los estudiantes Manifiestan sus
opiniones con libertad y buen humor, facilitando las relaciones positivas
y un ambiente feliz.

Regula
positivamente €l
comportamiento
de los
estudiantes.

Dentro de las normas de convivencia se regula las acciones reparadoras
insertadas en el Reglamento Interno delal.E., segin el D.S. N° 004-2018-
Minedu.

Al inicio de la clase se plantean a través de la técnica del cartero los
acuerdos de convivencia, del mismo modo se acuerdan las acciones
reparadoras si en algun momento se incumplen dichas reglas.

Para recabar las reglas se toman en consideracion € cuidado y
mantenimiento de las personas individuales y grupales, los materiales del
aula, e medio ambiente. |as alteraciones emocionales, los valores, entre
otras.

Para propiciar la proximidad y respeto entre estudiante — docente se
emplean acciones de confianza a través de un modelo docente seguro,
amable, comprensivo, guiador, orientador y conductor de aprendizajes
paralavida.

Para propiciar la proximidad y respeto entre estudiante — estudiante
(pares) se emplean acciones de trabajos en equipos, sin discriminaciones
raciales, culturales, econdémicos, religiosos, entre otras. Cuidando en todo
momento que practiquen valores éticos y religiosos.

Se utiliza acciones positivas, para regular e comportamiento de los
estudiantes, sin emplear e maltrato. La sesién se desarrolla de manera
continua centrados en €l logro de aprendizaje definidos en e proposito.

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
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I. Propuesta de trabaj o educativo:

- INTRODUCCION

Este proyecto plantea la problemética de la institucion educativa, generada por la
deficiente capacidad de los estudiantes del cuarto grado para resolver problemas mateméticos
de divisiones con los métodos tradicional es.

En primer lugar, se plantea una mirada de los métodos utilizados para desarrollar
problemas mateméticos y que en su mayoria son insertados en los cuadernos de
autoaprendizajes de diversos grados distribuidos por e Minedu.

En segundo lugar, explicaremos los pasos del método “El amiguito fatante”
considerado muy eficiente por los logros de aprendizajes obtenidos en la operacion de division
con divisor de un solo digito por los estudiantes del cuarto grado de la |.E. 30001-254 Unién
Progreso de Sangareni.

En tercer lugar, desarrollaremos un problema matemético empleando este método y
presentaremos evidencias de su logro eficiente por los estudiantes del grado antes mencionado.

En cuarto lugar, se formulan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y

finalmente anexos.

- JUSTIFICACION

En un proyecto de investigacion espafiola de Lorena Sorando Garcia (2017) “Una de las
afirmaciones més vulgares que se repiten en la ensefianza es aquella que dice que < Cada
maestrillo tiene su librillo> (Souto, 2011). Como sefidla e autor cada docente tiene su propia

metodol ogia para ensefiar y sus propios recursos parallevarla a cabo. De este modo se puede



U c SS o \‘Lf-_\..‘ \:1 . Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
\ZA D/

definir la maéabﬁ)é}é como el conjunto de las técnicas que se escogen alahoraderealizar una
clase y que intentan que & aprendizaje sea més agradable” .

Tapia,(2004) menciona que “Las aulas multigrado se caracterizan por la diversidad de
alumnos, no solo por & grado que cursan, sino por las naturales diferencias en los estilos de
aprendizaje, habilidades, informacion, experiencias, y edades. En si misma la diversidad no
tendria que constituir un problema, puesto que incluso en las aulas con nifios de un solo grado
las diferencias individuales son innegables, aunque muchas veces pasadas por alto” @

En los tipos de aprendizajes significativos, Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje
significativo estos son: Representacional, de conceptos y proposicional. Se toma relevante €l
“Aprendizaje Proposicional: Es el méas complejo, en el sentido de que los significados emergen
cuando la nueva proposicion esta relacionada e interactla con proposiciones 0 conceptos
relevantes existentes en la estructura cognitiva y de esta interaccion emergen los significados
de la nueva proposicion” @,

Esto concibe que € estudiante tiene que tener conceptos previos parainterrelacionarlos
con el nuevo reto de aprendizaje para convertirse en significativo.

El presente trabgjo de investigacion se justifica por e bagjo nivel de aprendizaje en la
resolucion de problemas de division de un solo divisor utilizando métodos tradicionales por 1os
estudiantes del cuarto grado de la |.E. 30001-254 Union Progreso de Sangareni. Porque se

confunden en restar productos y bajar digitos del dividendo.

(1) Sorando G. (2017). Investigacién sobre las metodologias usadas en ciencias sociales para
lamejora de la calidad educativa. Pag. 5.

(2) Tapia M. (2004) Habilidades y estrategias docentes para la promocion de aprendizajes en

aulas multigrado. Pag. 5

(3)https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handl e/10901/8766/TESI S%20FINA L%20PAR

A%200BTENER%20EL %20T1TUL O%20DE%20ESPECIALISTA .pdf ?sequence=1&isAllo

wed=y.%20P%C3%A 19.%2021
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Es notgfi_o _-&iue se necesitan emplear diversos métodos para resolver problemas
matematicos, sin embargo, estos implican una minuciosa aplicacién para lograr los objetivos
propuestos y hallar las respuestas precisas que demanda el asunto problemético.

Se investigara sobre los métodos tradicionales de la ensefianza de la division en los
estudiantes del cuarto grado de educacion primaria rural de una |.E. de tipo Unidocente y
buscara en base alainformacion recopilada desde laaplicacion, un método nuevo que lesayude
en el desarrollo de los problemas matematicos.

M etodol 6gicamente se hara uso del método cientifico para dar solucién a un problema
matematico determinado donde participa una poblacion estudiantil con un muestreo especifico
con lafinalidad de mejorar |as deficiencias encontradas.

Lainvestigacion busca en la préactica expandir el método y hallar |as respuestas en la
resolucion de problemas de division del érea de matemética del cuarto grado de educacion
primaria.

- OBJETIVO GENERAL
Describir el método “El amiguito faltante” en el logro del aprendizgje de division de

numeros naturales en los estudiantes del cuarto grado de primaria.

- OBJETIVO ESPECIFICO
Analizar el método “El amiguito faltante” en el logro del aprendizaje de division de

numeros naturales de |os estudiantes del cuarto grado de primaria.
- PLAN DE TRABAJO
Se establecieron una serie de actividades a desarrollarse entre estudiantes y docente de

aula para determinar si el método “El amiguito faltante” influye en el logro de aprendizaje de

division de nimeros naturales de los estudiantes del cuarto grado de primaria.



U C SS \o \ s \ . \/ Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

- MARCO TEORICO
Dentro del campo de la matematica existen diversos métodos que ayudan en € desarrollo
de los planteamientos probleméticos. A continuacion, indico algunos de ellos:

A) METODO TRADICIONAL DE LA DIVISION
Divisién de nimeros naturales ¥
Ladivision eslaoperacion inversaala multiplicacion.
Consiste en averiguar cuantas veces €l divisor esta contenido en el dividendo.

D:d=c

El dividendo (D) es el numero que hade dividirse por otro.
El divisor (d) es el niUmero entre el que hade dividirse otro.
El cociente (c) es € resultado de ladivision.
Paralanotacion deladivision se empleaentre el dividendo y el divisor.

Se representa mediante |os signos: dos puntos: barra diagonal / u 6belo +.

D:d=c

Tiposdedivisiones
1- Division exacta. Unadivision es exacta cuando €l resto es cero.

D=d-c c
Ejemplo: IE_' -

o] 3 3.5=15

@ https.//www.superprof.es/apuntes/escol ar/matemati cas/aritmeti ca/natural es/division-de-
numeros-naturales.html

2- Division entera. Unadivision es entera cuando € resto es distinto de cero.

D=d-c+r :
Ejemplo: 1'?_ E
2] 3 17=5-3+2
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A) Algoritmo deladivision
En la précticade ladivision podemos distinguir dos casos:
1- “El divisor tiene una solacifray €l dividendo una o dos
Se calcula mentalmente (previo conocimiento de la tabla de multiplicar) el mayor

nuimero que multiplicado por €l divisor no supere al dividendo”.

12 |3 19 |5
o 4 4 3

El resto se obtiene restando a dividendo € producto del divisor por € cociente.

2- El divisor y € dividendo tiene mas de unacifra

218161 |87

441 2307
0661
o2

Division de nimeros naturales ©

“Ladivision eslaoperacion inversa de la multiplicacion. Cuando se nos da el resultado
de multiplicar dos nimeros (factores) entre si como también uno de los factores, €

objeto de ladivision es hallar €l segundo factor”.

®  https://www.aritmeticajcbmat.com/id20.htm

Ejemplo ilustrativo:

“Si setiene que & producto de dos nimeros es 72 y uno de los nimeros es 8, ¢por cuanto
semultiplico e 8 paraque el resultado fuera72? Larespuestase encuentra, dividiendo 72 entre
8,y € resultado es 9”.
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Partes de ladivision

Dividendo: es € nimero que se vadividir.
Divisor: es el nUmero que divide a otro. Dyvidendo  Divisor
Cociente: resultado de una division. 32 0
Residuo: es el nimero que sobra cuando se divide un g 3
ndmero entre otro. R praid

En la definicion anterior dada sobre la division, se tiene
gue: & producto dado es el dividendo, € factor dado es el

divisor, y el factor encontrado es el cociente.

e Sedice que unadivision es exacta cuando € residuo es cero y que es inexacta cuando
el residuo es diferente de O.

e Esbueno hacer notar que e residuo siempre tiene que ser menor que el divisor.

e Esindispensable aprender muy bien las tablas de multiplicar; paraaprender adividir es
indispensable saber multiplicar (s no sabes las tablas ve a estudiarlas hasta que te las
sepas de memoria)

Procedimiento

Para efectuar la division entre dos nimeros y hallar e cociente y el residuo, se procede
de lasiguiente forma:
1. “Se separan en el dividendo, mediante unacomaen la parte superior (apostrofe), tantas cifras
delaizquierda como las que tiene € divisor o unaciframas (el nUmero formado por las cifras
separadas debe ser mayor que € divisor).
2. Si el numero formado en la separacion tiene tantas cifras como €l divisor, se observa cuantas
veces estala primeracifradel divisor en la primeracifradel nimero formado.
3. Si e nimero formado en la separacion tiene una ciframés que e divisor, se observa cuantas
veces esté la primera cifra del divisor en el nimero formado por las dos primeras cifras del
numero formado en la separacion.
4. El nimero hallado en el paso 2 0 en € 3 se escribe en € cociente (dicho nimero debe ser
unacifraentrely 9).
5. Semultiplicael nimero escrito en el cociente por € divisor y €l resultado serestadel nUmero
separado en € dividendo. Si laresta se puede efectuar, esto es, si € producto es menor que el
numero formado en la separacién, entonces el nmero escrito en el cociente es correcto y se
dgjaali; en cambio, si € producto es mayor que el nimero formado en la separacién, laresta

no se puede efectuar y € numero escrito en e cociente no es correcto; y se debe ir
disminuyendo de uno en uno hasta que € producto del nimero por e divisor sea menor que el
numero formado en la separacion.

6. Sebgalasiguiente cifradd dividendo, escribiéndose a la derecha de |a diferencia hallada
en e paso anterior
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7. S d nimero formado en el paso anterior es mayor o igual que el divisor, se procede como
enlospasos 2 a5. Si e numero formado es menor, se escribe cero en € cociente y se procede
abgjar laproximacifradel dividendo... i el que se formaes mayor oigua que e divisor...
8. El proceso termina cuando se haya bagjado la Ultima cifradel dividendo.
9. El ultimo resto es € residuo de ladivision.

Ejemplo ilustrativo (paso a paso):

Dividir 41357 entre 2

Solucidn:
4'1357 |2 {separamos una cifra porque 4 es mavor que 2}
2 {2 en 4 esta dos veces}
4'1357 |2
—4 2 {2 por 2 da 4, restamos este producto del numero separado}
01 {la resta da 0. Bajamos la siguiente cifra del dividendo}
4'1 357 |2
—4 20 {se escribe 0 en el cociente porgue 1 es menor gque 2}
013 {bajamos la siguiente cifra del dividendo}
4'1357 |2
—4 206 {2 en 13 esta & veces}
013
—12 {restamos 2] producto de 6 =2 de 13}
15 {bajamos la siguiente cifra del dividendo}
41357 |2
—4 2067 {2 en 15 esta 7 veces}
013
—12
15
—14 {restamos el producto de 7= 2 de 15}
17 {bajamos la altima cifra del dividendo}
41357 |2
—4 {2 en 17 esta 8 veces}
013
—12
15
—14
17
—16 {restamos el producto de 82 de 17}
1
F.espuesta: el resultado (cociente) de dividir 41 357 entre 2 es v sobra (residuo)
(8], 8
B) Método de productos cruzados I -2
4~ R

51
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El métgda de productos cruzados “se utiliza para comparar dos fracciones. Implica
multiplicar el numerador de unafraccién por e denominador de otrafraccion y luego comparar
las respuestas paramostrar si unafraccion es mayor o menor, 0 si las dos son equivalentes. Este
método es un atajo para encontrar un denominador comun y no cambia el valor de ninguna de
las fracciones involucradas.

Solo podemos comparar dos fracciones a la vez con este método, por lo que, s esta
tratando de comparar mas de dos fracciones, debera repetir estos pasos usando dos fracciones
alavez.

Al multiplicar fracciones de cierta manera, puede ver rapidamente qué fraccion es mas
pequeia, qué fraccidn es mas grande o si son equivalentes. Este método se Ilama producto
cruzado. Es fundamental que multiplique hacia arriba en diagonal para obtener productos
precisos para las fracciones correspondientes. Dado que solo puede comparar dos fracciones a

lavez con este método, deberarepetirlo si esta comparando més de dos fracciones”.

C) Método de ssimplificacion defracciones

“La simplificacion de una fraccion consiste en transformarla en una fraccién equivalente
mas simple. En la simplificacion de fracciones se divide numerador y denominador por un
mismo nimero. Se empieza a simplificar probando por los primeros niUmeros primos. 2, 3, 5,
7,... Esdecir, probamos a dividir numerador y denominador entre 2 mientras se pueda, después

pasamos a 3y asi sucesivamente”.

©) https://estudyando.com/producto-cruzado-definicion-propi edades-regl as-y-ejempl of
() https://www.superprof.es/di ccionario/matemati cas/aritmeti ca/simplificacion-
fracciones.html

Serepite & proceso hasta que no haya mas divisores comunes.

36 _36:2 18
60 60:2 30

18 _18:2_ 9

30 30:2 15
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En diversos campos del escenario comercial se presentan casos de problemas que
requieren el uso delas operaciones mateméticas, tal esel caso delacompray ventade productos
en los mercados, las vendedoras para dar €l vuelto a sus compradores hacen uso de las
operaciones en sus inversos (laresta por la suma), en los pagos y vueltos de los pasgj es por €l
servicio de transporte, en |os restaurantes, bodegas; entre otros.

Del mismo modo en las IE los estudiantes usan las operaciones en sus inversos (la
division y sus sustracciones por la multiplicacion y sus adiciones); en esto se basa € presente

método “El amiguito faltante”

D) Método el amiguito faltante.

Es un método préctico de ensefianza de la operacion matemética (Division de nimeros
naturales) con divisores de un solo digito que se resuelven de manera contraria a su forma
divisible; esdecir ladivision seraresuelto de manera multiplicativa buscando un multiplicador
gue se aproxime a la cantidad del dividendo, posteriormente la cantidad que falta paraigualar
al dividendo (el amiguito faltante) es agregada delante del proximo digito a operar hasta hallar

el producto final.

Simbolo “El amiguito faltante”
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Formula del método “El amiguito faltante”

N N: N ! 1 g

v )

ah ic == D

) =r= (

Desarrollo del método ““ El amiguito faltante”

=136=>q

N\:

6 8 == D

Sy ==

Pasos del método “El amiguito faltante”

54
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136=>q

\N

6 § 0 = D

5 ==

Primero: | Ubicar ladivision tal como se muestra en laimagen del gjemplo.
ndo: Multiplicar € divisor por un nimero gue se aproxime a primer digito del Dividendo
Segundor: (asegurarse que no se pase ala cantidad de aquel digito)
Tercero: Completar con los amiguitos faltantes para igualar a la cantidad del digito en uso y
" | ubicarlo de tamario pequefio como decena en el digito siguiente del Dividendo.
Cuarto: Continuar sucesivamente hasta €l Ultimo digito del Dividendo.
Quinto: El cociente buscado se encuentra en la parte superior de la operacion.

Presento |as actividades de aprendizaje propuestas que sustentan € presente proyecto:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

PROPOSITO: Usar el método tradicional en e desarrollo de problemas de division

Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 12 de abril de 2021

55
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a) El sefior Ramon vende sus sacos de café y obtiene por laventa S/ 7452 nuevos soles, é
desea repartir € dinero en partes iguales entre sus 4 hijos. ¢Cuantos nuevos soles
recibira cada uno de sus hijos?

SOLUCION:
DATOS OPERACION RESPUESTA
74502 | 4
Venta = S 7452 -4 184 3
Nadehijos =4 3 4 Cada uno de
. S sus hijos
Partesiguales =X Save recibira S/,
Tengo que dividir con e 2 5 1863  nuevos
Método “El  amiguito -2 4 soles.
faltante” —
Wl
-1 2
0 0

Acompafiamos a esta actividad con su ficha de observacion usando € método tradicional para
dividir nimeros:

FICHA DE OBSERVACION DE DESARROLLO DE PROBLEMA DE DIVISION MATEMATICO
(Antes de la aplicacion del método “El amiguito faltante)

AREA CURRICULAR: | M atemética | TRIMESTRE: | I |

56
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L
. ANO
GRADO: Cuarto seccion:| Yniea LECTIVO: 2021
DOCENTE: | Rojas Rodriguez, César Tedfilo
INDICADORES OBSERVACIONES
8
E g % 5 ©
5| 5 E| ©| =
Z ol © © o
L ) g (o} N S L
o ? § 2 & Sal »
i = 21 El Ts| <
O ESTUDIANTES B S |3 8 £3|¢E
=)
& 508 | S 5| fal
o 2 8 5 ‘S o % a
pd g £ £] 8] S
8| 8 ol ©| 8%
Ol v ® -§ © 8&
£ © g = i Nl ]
s| No| B8] | 8
5/ 58| 7| 8| 8%
El <85 u | o9
CAMARGO LLANCO
o1 |VEISN 2 |1 (1] 2| 2 |o0
CAMPOS CARDENAS
WILLIAM ENRIQUE
02 111 (1] 2] 2 0
HUARINGA LLANCO
LIZETH DIANA
03 2 |1 |1 2] 2 0
SURICHAQUI CHAVEZ
MAYLI CIELO
04 11 (1] 2] 2 0
| Puntos | | Siempre=4 | | Casi siempre=3 | | Aveces=2 | [Casinunca=1 |

Se observa un resultado deficiente, esto explicala desmotivacion que presentan | os estudiantes
pararesolver problemas que implican dividir nUmeros naturales.

Se realiza el planteamiento del método “El amiguito faltante”, se detalla los pasos a
seguir y se trabaja en equipos buscando la solucion a diversos problemas del contexto social en
donde se requiere dividir cantidades. Consolidamos los aprendizajes con una ficha, esto
contribuye para elaborar posteriormente un cuadro comparativo.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 02

PROPOSITO: Usar el método “EL AMIGUITO FALTANTE” en el desarrollo de problemas
de division.

Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 17 de mayo de 2021
a) El sefior Ramon vende sus sacos de café y obtiene por laventa S/ 7452 nuevos soles, é

desea repartir € dinero en partes iguales entre sus 4 hijos. ¢Cuantos nuevos soles
recibira cada uno de sus hijos?

SOLUCION:
DATOS OPERACION RESPUESTA
Venta =8/ 7452 1 B 6 3
N*dehijos =4 —= Cada uno de sus hijos
Partes iguales = X 7 34 25 }2 zlc:: ra S/ 1863 nuevos
Tengo que dividir con e método 4 '
“El amiguito faltante”

b) El sefior Narciso vende sus sacos de kion y obtiene por la venta S/ 5470 nuevos soles,
él desea repartir € dinero en partes iguales entre sus 5 hijos. ¢Cuéntos nuevos soles
recibiré cada uno de sus hijos?

SOLUCION:
DATOS OPERACION RESPUESTA
Venta = S/ 5470
o -1 0 9 4
Ndehijos =5 Cada uno de sus hijos
Partesiguales = X 5 0 4 i“ ? z{} retI:ibiré S 1094 nuevos
soles.
Tengo que dividir con € Método 5
“El amiguito faltante”

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 03

PROPOSITO: Resolvemos problemas que implican dividir con & método “El amiguito
faltante”
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N .
Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 19 de mayo de 2021
MULTIPLICAMOS LA DIVISION
SELECCION CURRICULAR
COMPETENCIAS CAPACIDADES | INDICADORES
Resuelve problemas de | Usaestrategiasy | Establece relaciones entre datos y una o méas
cantidad. procedimientos de | acciones de agregar, quitar, comparar, iguaar,
estimaciony reiterar, agrupar, repartir cantidades y
célculo combinar colecciones, paratransformarlas en

expresiones numéricas (modelo) de adicion,
sustraccion, multiplicacién y division con
ndmeros naturales de hasta cuatro cifras.

Momentos de lasesion
I.-INICIO

» Pararecoger los saberes previos de los estudiantes, pedimos que socialicen algunas de
sus tareas y resalta el hecho de que las partes de la division son Dividendo, divisor y
cociente

* Preguntamos. también, si notan algunarelacion con la multiplicacion.

» Escuchamos sus respuestas y se les comunica el proposito de la sesion:

» Recuerdo alos estudiantes las normas de convivencia que les permitirén trabajar en un
climaafectivo favorable.

Normas de convivencia
Escuchar la opinién de los demas compafieros y compafieras.
Persistir en la busqueda de soluciones.

[1.- DESARROLLO

= Converso con los nifios y las nifias sobre o importancia de realizar la compray venta
de los productos dando énfasis ala modalidad del vuelto a un pago determinado.
*  Presento € siguiente problema relacionado con la compra de productos para abono.

Don Isaac es un agricultor que cuida sus 3 hectéreas de cultivos abonando con guano de ida;
en cierta ocasion compra 186 sacos de guano. ¢Cuantos sacos de guano de isla distribuira por
cada hectéarea de su terreno?




U C SS \o \ s \ . \/ Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

. Entrego a Ios estudiantes una copia del problemay pido que la peguen en su cuaderno.
Doy unos minutos paraque lalean en formaindividual . Luego, se pide que un estudiante
leaen voz dtay realiza algunas preguntas que aseguren la comprension del problema:
¢de qué se trata?, ¢qué tiene que hacer con el total de sacos de guano?; ¢en cuantas
hectéreas distribuirael total de sacos?, ¢cuantos sacos de guano distribuirapor hectarea?

= Escribo sus respuestas en la pizarra para ayudarlos a ordenar |os datos del problema.

Total de hectareas = 3

Total de sacos de guanos= 186

En cada hectarea distribuira= X

X sacos por 3 =186

60 sacos por 3 se aproximara a 1867
¢Cuanto es el amiguito faltante?

» Parapropiciar la busgueda de estrategias, pregunto: ¢qué parte del problemaindicalo
que debemos resolver?, ¢qué nos dice la pregunta del problema?, ¢Qué método
usaremos para hallar las respuestas del problema?

= Escucho sus respuestas y les permito hacer algunos ensayos.

* Pido que comiencen a resolver y acompafio en e proceso de resolucion. Indico que
empiecen con los datos que conocen.

DATOS OPERACION RESPUESTA
Compra =186 2
N® de ha =3 - 0 6 Distribuira 62. sacos de
Distribucién por ha= X 1 18 o6 guano de isla por cada
hectarea de su terreno.
Tengo que dividir con € Método 3

“El amiguito faltante”

» Paraformalizar los conocimientos, pregunto: ¢como usariamos la multiplicacion para
resolver una division? , ¢cémo calculamos 186 entre 3 usando la multiplicacion? Se
espera que los estudiantes respondan tal como lo hicieron antes: “186 entre 3 es 62
porgue 3 veces 62 es 186”.

» Qriento la reflexion de los nifios y las nifias conversando sobre los procesos que
realizaron. Pido a algunos voluntarios que expliquen qué fue lo que hicieron y qué
relacion descubrieron entre ladivision y la multiplicacion.

= Planteo otro problema. Propongo e siguiente problema y pido que utilicen la
multiplicacion pararesolverlo.

DofiaMarthavigaa mercado de la ciudad llevando sus 7 gallinas para venderlas, ella
guiere obtener por la venta /175 nuevos soles. ¢A cuanto debe vender cada gallina
nara ohtener € monto deseadn?
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» Oriento la resolucion de este problema en grupos. Facilito papelotes cuadriculados y
pido que presenten sus resultados seguin la técnica del museo; es decir, todos pegan sus
resultados en las paredes y, por grupos, los van “visitando” para observar.

» Comentamos cada resolucion. Si hubiera algun error, realizo preguntas para que sean
los mismos miembros del grupo los que lo corrijan.

[11.- CIERRE

= Converso con los estudiantes sobre [o que aprendieron hoy, como o aprendieron y qué
les parecio (fécil o dificil). También, pregunto para qué les serviralo aprendido.
» Reviso el cumplimiento de las normas de convivenciay felicito por su trabgjo.

ACTIVIDAD DE MODULO DE APRENDIZAJE N° 04:

PROPOSITO: Hallamos el amiguito faltante en las multiplicaciones de ntimeros.

Grado: CUARTO de primaria.

Fecha: 21 de mayo de 2021

SELECCION CURRICULAR
COMPETENCIAS CAPACIDADES | INDICADORES
Resuelve problemas de | Usaestrategiasy | Establece relaciones entre datos y una o més
cantidad. procedimientos de | acciones de agregar, quitar, comparar, igualar,
estimaciony reiterar, agrupar, repartir cantidades y combinar
célculo colecciones, paratransformarlas en expresiones
numeéricas (modelo) de adicion, sustraccion,
multiplicacion y division con nimeros
naturales de hasta cuatro cifras.
Inicio:

- Recordamos |os aprendizgjes de | as sesiones anteriores.

- Preguntamos. ¢Qué método hemos usado para halar las divisiones de los problemas
matematicos?,¢Cua es €l procedimiento para hallar e cociente de una division
mediante el método “El amiguito faltante”?

- Planteamos el proposito de la actividad.

- Recordamos las normas de convivencia.

Desarrollo;
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- Dialogamos con los estudiantes sobre la importancia de saber la cantidad que
falta para alcanzar el numero fijado.

- En diversas tarjetas presentamos un problema matematico relacionado a la
division de numeros naturales de un digito como divisor.

g Don José desea saber: ¢ Cuanto es el nimero que multiplicado a 5
34= SX + |/ se aproxime a 34?,¢Cuantos numeros le falta para llegar a 34?
e A

Dofia Maria desea saber: ¢ Cuanto es el nimero que multiplicado a
6 se aproxime a 44?,i Cudntos numeros le falta para llegar a 44°?

Don Jorge desea saber: ¢ Cuanto es el nimero que multiplicado a 8
se aproxime a 46?,¢Cuantos numeros le falta para llegar a 46?

Doia Eulalia desea saber: ¢ Cuanto es el nimero que multiplicado a 7
se aproxime a 37?,¢Cuantos numeros le falta para llegar a 37?

- Entrego alos estudiantes |as tarjetas

- Solicito que reflexionen en forma grupal

- Formalizamos los conocimientos: ¢qué nos pide el problema?, ¢a qué cantidad desea
alcanzar?, ¢cOmo se llama esa cantidad que se falta para alcanzar €l nimero planteado?

37
37

37

37-35 =
2 =

D+
7(5) +
35 +

|

- Oriento a andlisisy reflexion de |os estudiantes sobre |os productos obtenidos y €l
como llegaron alas respuestas.
- Planteo alos estudiantes otros problemas simples.

Dofia Eulalia desea saber: ¢ Cuantos amiguitos le faltan a 27 para igualar
a 30?
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Don Ramén desea saber: ¢ Cuantos amiguitos le faltan a 84 para igualar
a 90?

- Engrupos hallan las respuestas, |as copian en papelotes y las pegan en las paredes.
- Comentamos cada resolucion. Si hubiera algun error, realizo preguntas para que sean
los mismos miembros del grupo los que lo corrijan.

Cierre:
- Converso con los estudiantes sobre |0 que aprendieron hoy, como |o aprendieron 'y qué
les pareci6 (fécil o dificil). También, pregunto para qué les serviralo aprendido.
- Reviso e cumplimiento de las normas de convivenciay felicito por su trabgjo.
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Se aplico la si_guiente ficha de observacion en el uso del Método “El amiguito faltante”.

FICHA DE OBSERVACION DE DESARROLLO DE PROBLEMA DE DIVISION MATEMATICO
(Después de la aplicacion del método “El amiguito faltante)

AREA CURRICULAR: | Matemética | TRIMESTRE: | I |
. ANO
GRADO: Cuarto | geocion:|  Yniea LECTIVO: 2021
DOCENTE: | Rojas Rodriguez, César Tedfilo
OBSERVACIONES
INDICADORES
z
(@]
Z 5 5 N g
o ~ &8 Se
Q > g c = .0
@ 2 > T >
O ESTUDIANTES 8 | |2 |38 o 5
L = e
&) 5 |5 [T |% T 9
o o o = ‘S S
=z © o '8 8 () g
= g = o o = L
©® = Sloglw 88|~
cg| 2585 o g§58|<
EElcBlZE|E Sl =
c Q| N o1 B o) 8 N eS| 2
58|5g -5/ 8S| 53|z
FESl<o|lWUBD W0® o ¢
CAMARGO LLANCO
o1 |YESN 3|4 4] 4 4 |o
CAMPOS CARDENAS
WILLIAM ENRIQUE
02 4 | 4| 4| 4 4 |o
HUARINGA LLANCO
LIZETH DIANA
03 4 | 4| 4| 4 4 |0
SURICHAQUI CHAVEZ
MAYLI CIELO
04 4 | 4| 4| 4 4 |0

| Puntos | [Siempre=4| | Cas sempre=3 | |  Aveces=2 | |[Casinunca=1 |
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Se observa que_los estudiantes se motivan a resolver problemas que requieren dividir
cantidades con un alto porcentaje de “Siempre”.

Para realizar las influencias de ambos métodos en los aprendizajes de los estudiantes de los
problemas matematicos que requieren dividir cantidades, se usa € siguiente cuadro
comparativo.

CUADRO COMPARATIVO DE METODOS DE DIVISION

METODO TRADICIONAL METODO “EL AMIGUITO FALTANTE”

- Desarrollo complicado, con adltas | - Desarrollo facil con probabilidades atas

probabilidades a errar. de ser seguras y confiables.
- Su desarrollo ocupa un érea espaciosa. - Su desarrollo ocupa un érea corta.
- El tiempo de desarrollo es extenso. - El tiempo de desarrollo es casi inmediato.

- Sus operadores son exclusivamente con | - Sus operadores son la multiplicacion y la
divisionesy sustracciones. adicion.

- Desmotiva a los estudiantes en la| - Motivaalos estudiantes en labusqueda de
busqueda de soluciones. soluciones.
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- CONCLUSIONES
e El uso del método “El amiguito faltante” favorecera de manera eficiente y agilizara el
tiempo de desarrollo de problemas matematicos que requieren dividir cantidades.
e El método “El amiguito faltante” es usado con numeros de un digito en € divisor y

motiva al estudiante aresolver problemas usando la multiplicacion.

- RECOMENDACIONES

e A losdocentes:
Promover y difundir el uso del método “El amiguito faltante” en los estudiantes a partir
del 1V ciclo de Educacion primaria. Motivar la busgueda de soluciones que implican
dividir cantidades y fomentar de ese modo el placer por la mateméatica como ciencia.

e A los padres de familia:
Motivar asus hijos|os aprendizajes de lamultiplicacién y adicidn de nimeros naturales

porgue son operaciones necesarias para el uso del método “El amiguito faltante”.
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ANEXOS

PARTES DE LA DIVISION

Dividendo == D d <<= divisor
g <= cociente

residuo c=>r

PARTES DE LA MULTIPLICACION

d =——= Multiplicando
> b == multiplicador

C =—— producto
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FORMAS DE PRESENTAR LA DIVISION
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FICHA DE OBSERVACION DE DESARROLLO DE PROBLEMA DE DIVISION
MATEMATICO
(Antes de la aplicacion del método “El amiguito faltante)

AREA CURRICULAR: | Matemética | TRIMESTRE: [ Il ]
. ANO
GRADO: Cuarto seccion: | Umea LEcTIvo:| 204
DOCENTE: | Rojas Rodriguez, César Tedfilo |
ELIJ OBSER
= | VACIO
INDICADORES 2 <| Nes
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@ cu N| =
53 5 S8
5|0 E| T3
°|3 B S|z .
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o 3 i) 3 o)
S| @ Y 9 Q8
= | N =) 8 (@]
© | = = S| @
2% g 2IE
~ Wi o g
D)
CAMARGO LLANCO
o1 | YE!SON 2 |1 1 2 | 2 |00
CAMPOS CARDENAS
WILLIAM ENRIQUE
02 1|1 1 2 12 1]o0
HUARINGA LLANCO
LIZETH DIANA
03 2 |1 1 2 1210
SURICHAQUI CHAVEZ
MAYLI CIELO
04 1|1 1 2 12 1]o0
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Puntos Siempre=4 Cas siempre = A veces=2 Cas
3 nunc
a=1

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DEL USO DEL METODO TRADICIONAL

PROPOSITO: Usar e método tradicional en € desarrollo de problemas de division

Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 12 de abril de 2021

a) El sefior Ramon vende sus sacos de café y obtiene por laventa S/ 7452 nuevos soles,
€l desearepartir el dinero en partes iguales entre sus 4 hijos. ¢Cuéntos nuevos soles
recibiré cada uno de sus hijos?

SOLUCION:
DATOS OPERACION RESPUESTA
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7452 | 4
Venta = § 7452 -4 186 3
N*dehijos =4 3 4 Cada uno de
Partesiguales = X o sus hijos
—— recibira
2 5 S$/.1863 uevos
Tengo que dividir con € soles.
Método  “El  amiguito . 2 ff-
faltante” 1 2
<1 &
00

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DEL USO DEL METODO “EL AMIGUITO

FALTANTE”

PROPOSITO: Usar e método “EL AMIGUITO FALTANTE” en el desarrollo de problemas

dedivision.

Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 17 de mayo de 2021

b) El sefior Ramoén vende sus sacos de café y obtiene por laventa S/ 7452 nuevos soles,
él desearepartir el dinero en partes iguales entre sus 4 hijos. ¢Cuantos nuevos soles
recibira cada uno de sus hijos?

SOLUCION:

DATOS OPERACION RESPUESTA
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Venta = S/ 7452 1 B B 3

Ndehijos =4 Cada uno de sus hijos

Partes iguales = X T 4 5 2 |revia s 1863
nuevos soles.

Tengo que dividir con € Método 4

“El amiguito faltante”

c) El sefior Narciso vende sus sacos de kion y obtiene por la venta S/ 5470 nuevos
soles, él desearepartir €l dinero en partesiguales entre sus 5 hijos. ¢Cuantos nuevos
soles recibira cada uno de sus hijos?

SOLUCION:
DATOS OPERACION RESPUESTA
Venta = S/ 5470
N -1 0 9 4
Ndehijos =5 Cada uno de sus hijos
Partesiguales = X 5 04 47 20 re(I:i biraS/. 1094 nuevos
soles.
Tengo que dividir con e Méodo g5
“El amiguito faltante”

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 03

PROPOSITO: Resolvemos problemas que implican dividir con el método “El amiguito

faltante”.
Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 19 de mayo de 2021.
MULTIPLICAMOS LA DIVISION
SELECCION CURRICULAR
COMPETENCIAS CAPACIDADES | INDICADORES
Resuelve problemas de | Usaestrategiasy | Establece relaciones entre datos y una o méas
cantidad. procedimientos de | acciones de agregar, quitar, comparar, igualar,
estimaciony reiterar, agrupar, repartir cantidades y combinar
calculo colecciones, paratransformarlas en expresiones

numeéricas (modelo) de adicion, sustraccion,
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multiplicacion vy division con nUmeros
natural es de hasta cuatro cifras.

Momentos de la sesién
l. INICIO

= Pararecoger los saberes previos de los estudiantes, pedimos que socialicen algunas de
sus tareas y resalta € hecho de que las partes de la division son Dividendo, divisor y
cociente
* Preguntamos. también, si notan algunarelacion con la multiplicacion.
» Escuchamos sus respuestas y se les comunica el propdsito de la sesion:
» Recuerdo alos estudiantes |as normas de convivencia que les permitiran trabajar en un
clima afectivo favorable.
Normas de convivencia
Escuchar la opinion de los demés comparieros y compafieras.
Persistir en la blsqueda de soluciones.

.- DESARROLLO

= Converso con los nifiosy las nifias sobre o importancia de realizar la compray venta
de los productos dando énfasis ala modalidad del vuelto a un pago determinado.
*  Presento € siguiente problema relacionado con la compra de productos para abono.

Don Isaac es un agricultor que cuida sus 3 hectéreas de cultivos abonando con guano deisla;
cierta ocasién compra 186 sacos de guano. ¢Cuantos sacos de guano de isla distribuiré por
ada hectérea de su terreno?

» Entrego alos estudiantes una copia del problemay pido que la peguen en su cuaderno.
Doy unos minutos paraquelalean en formaindividual. Luego, se pide que un estudiante
leaen voz atay realiza algunas preguntas que aseguren la comprension del problema:
¢de qué se trata?, ¢qué tiene que hacer con € total de sacos de guano?; ¢en cuantas
hectéreas distribuirael total de sacos?, ¢cuantos sacos de guano distribuira por hectarea?

» Escribo sus respuestas en la pizarra para ayudarlos a ordenar los datos del problema.
Total de hectareas= 3
Total de sacos de guanos= 186
En cada hectarea distribuiré= X
X sacos por 3 = 186
60 sacos por 3 se aproximara a 1867
¢Cuanto es el amiguito faltante?
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» Parapropiciar la busgueda de estrategias, pregunto: ¢qué parte del problemaindicalo
que debemos resolver?, ¢qué nos dice la pregunta del problema?, ¢Qué método
usaremos para hallar las respuestas del problema?

» Escucho sus respuestas y les permito hacer algunos ensayos.

* Pido que comiencen a resolver y acompafio en el proceso de resolucion. Indico que
empiecen con |los datos que conocen.

DATOS OPERACION RESPUESTA
Compra = 186
N2 de hcta. =3 = 0 6 2 Distribuira 62. sacos
de guano de idla por
Distribucion por ha= X 1 18 ':‘6 cada hectérea de su
Tengo que dividir con el Método 3 terreno.
“El amiguito faltante”

» Paraformalizar los conocimientos, pregunto: ¢como usariamos la multiplicacién para
resolver una division?, ¢como calculamos 186 entre 3 usando la multiplicacion? Se
espera que los estudiantes respondan tal como lo hicieron antes: “186 entre 3 es 62
porque 3 veces 62 es 186”.

= Qriento la reflexion de los nifios y las nifias conversando sobre los procesos que
realizaron. Pido a algunos voluntarios que expliguen qué fue lo que hicieron y qué
relacion descubrieron entre ladivision y la multiplicacion.

= Planteo otro problema. Propongo el siguiente problemay pido gque utilicen la
multiplicacion pararesolverlo

Doila Marthavigja a mercado de la ciudad [levando sus 7 gallinas para venderlas, ella quiere
obtener por la venta S/175 nuevos soles. ¢A cuanto debe vender cada gallina para obtener €l
monto deseado?

» Oriento la resolucion de este problema en grupos. Facilito papelotes cuadriculados y
pido que presenten sus resultados segun la técnica del museo; es decir, todos pegan sus
resultados en las paredes y, por grupos, los van “visitando” para observar.

= Comentamos cada resolucion. Si hubiera algun error, realizo preguntas para que sean
los mismos miembros del grupo los que o corrijan.

[1l.- CIERRE
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. Converso con los estudiantes sobre [o que aprendieron hoy, como o aprendieron y qué
les pareci6 (fécil o dificil). También, pregunto para qué les servirdlo aprendido.
» Reviso el cumplimiento de las normas de convivenciay felicito por su trabgjo.

ACTIVIDAD DE MODUL O DE APRENDIZAJE N° 04

PROPOSITO: Hallamos el amiguito faltante en las multiplicaciones de nimeros.

Grado: CUARTO de primaria. Fecha: 21 de mayo de 2021

SELECCION CURRICULAR

COMPETENCIAS CAPACIDADES | INDICADORES
Resuelve problemas de | Usaestrategiasy | Establece relaciones entre datos y una o méas
cantidad. procedimientos de | acciones de agregar, quitar, comparar, igualar,
estimaciony reiterar, agrupar, repartir cantidades y
célculo combinar colecciones, paratransformarlas en

expresiones numéricas (modelo) de adicion,
sustraccion, multiplicacion y division con
ndmeros naturales de hasta cuatro cifras.
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1. Inicio:

- Recordamos | os aprendizajes de | as sesiones anteriores.

- Preguntamos: ¢Qué método hemos usado para halar las divisiones de |os problemas
mateméticos?,¢Cudl es el procedimiento para hallar €l cociente de una divisién
mediante el método “El amiguito faltante™?.

- Planteamos el propdsito de la actividad.

- Recordamos las normas de convivencia.

2. Desarrollo:
- Dialogamos con los estudiantes sobre laimportancia de saber la cantidad que fata
para alcanzar € numero fijado.
- Endiversas tarjetas presentamos un problema matematico relacionado aladivision
de nimeros naturales de un digito como divisor.

- Don José desea saber: ¢Cudnto es el nimero que multiplicado a 5
34= 5X + |- se aproxime a 34?,éCuantos numeros le falta para llegar a 34?

Dofia Maria desea saber:¢ Cuanto es el nUmero que multiplicado a 6
se aproxime a 447?,éCuantos numeros le falta para llegar a 44?

Don Jorge desea saber:éCudnto es el nimero que multiplicado a 8

se aproxime a 467?,¢Cuantos numeros le falta para llegar a 46?

Dofiia Eulalia desea saber: éCudnto es el nimero que multiplicado a
7 se aproxime a 37?,¢Cuantos nimeros le falta para llegar a 37?

- Entrego alos estudiantes |as tarjetas.

- Solicito que reflexionen en forma grupal .

- Formalizamos los conocimientos: ¢qué nos pide €l problema?, ¢a qué cantidad desea
alcanzar?, ¢coOmo se llamaesa cantidad que se falta para alcanzar € nimero planteado?.

37 = Dt +1
37 = T7(5) +
37T = 35 +

37-35
2

Il

Il
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- Ori ento aI anallss y reflexion de los estudiantes sobre |os productos obtenidos y €

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

coémo llegaron alas respuestas.
- Planteo alos estudiantes otros problemas simples.

- Engrupos hallan las respuestas, |as copian en papelotes y las pegan en las paredes.

Doia Eulalia desea saber: ¢ Cuantos amiguitos le faltan a 27 para igualar a 30?

7

Don Ramoén desea saber: ¢ Cuantos amiguitos le faltan a 84 para igualar a 90?

~\

- Comentamos cada resolucion. Si hubiera algun error, realizo preguntas para que sean
los mismos miembros del grupo los que lo corrijan.

3. Ciare:
- Converso con los estudiantes sobre |o que aprendieron hoy, como lo aprendieron y qué
les pareci6 (fécil o dificil). También, pregunto para qué les serviralo aprendido.

- Reviso e cumplimiento de las normas de convivenciay felicito por su trabajo.

FICHA DE OBSERVACION DE DESARROLLO DE PROBLEMA DE DIVISION MATEMATICO

(Después de la aplicacion del método “El amiguito faltante)

AREA CURRICULAR:

GRADO:

DOCENTE:

Cuarto

| Matemética |  TRIMESTRE:
. ANO
sEcciOn: | Unmea LECTIVO:

2021

Rojas Rodriguez, César Tedfilo

2oy

ESTUDIANTES |

INDICADORES

| o O oBservAciONES |
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CAMARGO LLANCO
o1 |VEISN 3|44 4| 4
CAMPOS CARDENAS
WILLIAM ENRIQUE
02 4 4 4 4 4
HUARINGA LLANCO
LIZETH DIANA
03 4 4 4 4 4
SURICHAQUI CHAVEZ
MAYLI CIELO
04 4 4 4 4 4
| Puntos | | Siempre=4 || Cas siempre=3 | | Aveces=2 [Casi nunca=1 |
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