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Presentacion

Mi nombre es Cooquito Hilario Bartolo, estudié en € Instituto Superior Pedagdgico
Marcos Duran Martel de Huanuco, desde el afio 1998 al 2002. Obtuve mi titulo profesional en
la especialidad de historiay geografia a nombre de la nacion en diciembre del 2003.

Inicie mi carrera profesional como docente en el afio 2008, en la Institucion Educativa
de Chinchinga. Luego en las siguientes Instituciones Educativas: en e afio 2010 trabajé en la
|.E. Horacio Zevallos Gamez de San Pablo de Pillao del distrito de Chinchao, provincia de
Huanuco y departamento de Huanuco. Desde €l 2011 hasta €l 2014 labore en la |.E. “José
Antonio Encinas Franco” del Distrito de Rondos, provincia de Lauricocha y departamento de
Huanuco. Del 2015 hasta €l 2018 dicté en la |.E. N° 32365 de Cashapampa del Distrito de
Rondos, provincia de Lauricochay departamento de Huanuco. En e afio 2019 labore en lal.E.
“Guzman Serafico Soto” de Caramarca del Distrito de San Francisco de Asis de Huarin,
provincia de Lauricocha y departamento de Huanuco. Del 2020 a 2021 laboro en la I.E.
“Santiago Antunez de Mayolo” de Shulluyaco del Distrito de Chacabamba, provincia de

Y arowilcay departamento de Huanuco. Siempre como docente contratado por horas.

Deseo poner en marcha el plan de mejora: “Lacompetencia de comprension de textos
de la Institucién Educativa Santiago Antunez de Mayolo de Shulluyaco”, para lo cud
proponemos un plan de accién en base alas multiples teorias aplicada y validadas en diversos
centros educativos nacionales y extranjeros. Contamos con docentes comprometidos que se
adapten a las nuevas metodologias para avanzar con las nuevas generaciones, ya que somos
guia, acompafantes y apoyamos a nuestros estudiantes cuando 1o necesita. Asimismo, se le
proporciona el espacio, las experiencias y los materidles adecuados para potenciar su

aprendizaje en tiempos de pandemia.



I Informe delaformacion y experiencia profesional.

Yo Cooquito Hilario Bartolo identificado con DNI N° 80202762 obtuve mi titulo
profesional en la especialidad de Historia y geografia en € nivel secundaria a nombre de la

nacién en e afio 2003. Adjuntamos copia del mismo.
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Continué con mi formacion continuay opté mi Grado de Bachiller enlaUNIVERSIDAD

CATOLICA SEDES SAPIENTIAE — HUANUCO, en educacion Primaria con fecha de

expedicion del 30 de julio de 2021 y con Registro N° 0272.
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Fui contratado como docente con 24 horas de jornada laboral, mediante la siguiente
Resolucion Directoral Ugel Huanuco N° 00341 con fecha 31 de marzo del afio 2008, en la

|.E Francisco Bolognesi Cervantes de Chinchinga.
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Resolucion Directoral Ugel Huanuco N° 00890 con fecha 08 de junio del afio 2009. Realicé
funciones como docente contratado de Historia y geografia en la |I.E Horacio Zeballos

Gomes de Pillao.
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Resolucién dealcaldiaN® 1312 con fecha 22 de marzo del afo 2010.Realizé funciones como

docente contratado de Historiay geografiaen lal.E Horacio Zeballos Gomes de Pillao.
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Desde € 2011 hasta el 2014 labore en la Institucion Educativa “José Antonio Encinas
Franco” del Distrito de Rondos, provincia de Lauricocha y departamento de Huéanuco,

mediante Resolucion Directoral Ugel Lauricocha N° 00139 con fecha 04 de abril del afio

2011.
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Mediante Resolucion Directoral Ugel Lauricocha N° 00049 con fecha 26 de febrero del afio
2013 me renuevan contrato como docente contratado de Historiay geografiaen la |.E José

A. Encinas Franco de Rondos.
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Mediante Resolucion Directoral Ugel Lauricocha N° 00379 con fecha 10 de abril del afio

2014 me contratan como docente de Historiay geografia en la |.E José A. Encinas Franco

de Rondos.
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Desde e afio 2015 hasta e afio 2018 laboré en la Institucion Educativa N° 32365 de
Cashapampa del Distrito de Rondos, provincia de Lauricocha y departamento de Huanuco,
como docente contratado por horas con 24 y 30 horas de jornada laboral, mediante la
siguiente Resoluciones Directoral Ugel Lauricocha N° 00186 con fecha 04 de febrero del

ano 2015 en la Institucion Educativa N° 32365.
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Mediante Resolucion Directoral Ugel Lauricocha N° 000267 con fecha 09 de febrero del
afo 2016 continué laborando en la Institucién Educativa N° 32365 de Cashapampa del

Distrito de Rondos, provincia de Lauricocha y departamento de Huanuco
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Mediante Resolucion Directoral Ugel Lauricocha N° 000223 con fecha 14 de febrero del
afo 2017 laboré en la Institucién Educativa N° 32365 de Cashapampa del Distrito de

Rondos, provincia de Lauricochay departamento de Huanuco
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Mediante Resolucion Directoral Ugel Lauricocha N° 000170 con fecha 30 de enero del afio

2018 sigo dictando en la Institucion Educativa N° 32365 de Cashapampa del Distrito de

Rondos, provincia de Lauricochay departamento de Huanuco
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En el afno 2019 labore en la Institucion Educativa “Guzméan Serafico Soto” de Caramarca
del Distrito de San Francisco de Asis de Huarin, provinciade Lauricochay departamento de
Huanuco, como docente contratado por horas con 30 horas de jornada laboral, mediante la

siguiente Resolucién Directoral Ugel Lauricocha N° 000196 con fecha 17 defebrero del afio

2019.
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En los afios 2020 y 2021 Iaboro en la Institucion Educativa “Santiago Antunez de Mayolo” de
Shulluyaco del Distrito de Chacabamba, provincia de Yarowilcay departamento de Huanuco,
como docente contratado por horas con 30 horas de jornada laboral, mediante la siguiente

Resolucion Directoral Ugel YarowilcaN°® 0217 con fecha 22 de enero del afio 2020.
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13, DATOSDEL CONTRATO:
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Mediante Resolucion Directoral Ugel Yarowilca N° 000196 con fecha 14 de enero del afio 2021.
Fui contratado por 30 horas como docente de historiay geografia en la Institucion Educativa

“Santiago Antunez de Mayolo” de Shulluyaco del Distrito de Chacabamba, provincia de

Y arowilcay departamento de Huanuco.
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1.1. Desempefio profesional:

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucraactivamente alos
estudiantes en el proceso
de aprendizge.

Promovemos €l interés de los estudiantes mediante las ac-
tividades de aprendizaje propuestasy |es ayuda a ser conscientes
sobre laimportancia o utilidad de lo que se aprende.

Promueve € razonamiento,
la creatividad y/o €
pensamiento critico.

Proponemos actividades de aprendizaje y establecemos
interacciones pedagogicas para estimular la formulacion crea-
tivadeideas o productos propios, lacomprensién de principios,
el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de
estrategias.

Asimismo, incentivamos de modo efectivo € razonamiento, la
creatividad y/o €l pensamiento critico de |os estudiantes durante
cada sesion, ya sea atraveés de las actividades propuestas, de sus
interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos. Si

hay actividades o interacciones pedagbgicas que no promueven
esto directamente, son preparatorias para otras que si 1o logran.

Evalla e progreso de los
aprendizajes para
retroaimentar a  los
estudiantes y  adecuar su
ensefanza.

Acompaiiar €l proceso de aprendizaje de los estudiantes,
monitoreando sus avances y dificultades en € logro de los
aprendizajes en cada sesion y, a partir de esto, les brinda
retroalimentacion formativa y/o adecla las actividades de la
sesién alas necesidades de aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

Nos comunicamos de manera respetuosa con |os estudiantes y
transmitimos calidez y cordialidad dentro del aula. Ademas,
estamos atentos a sus necesidades afectivas y respondemos a
ellas con comprensiéon y empatia.

Regula positivamente el
comportamiento del
estudiante.

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia
son claras para los estudiantes. Se previene € comportamiento
inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos
formativos que promueven la autorregulacion y e buen
comportamiento; y permiten que la sesion se desarrolle sin
mayores contratiempos.

33




I1. Propuesta detrabajo educativo

I ntroduccion

En el Pert afio tras afio podemos apreciar como nuestros estudiantes de educacién bésica
regular y de la alternativa demuestran poca comprension lectora, siendo esta uno de los
problemas que aquejan a la educacion peruana. Es muy importante, que los futuros docentes
gue trabajen, comprendan y tengan conocimiento de la realidad a la que se van a enfrentar y
puedan hacer los cambios necesarios para vencer a dicho problema y asi se avance en €

aprendizaje de diversas areas.

El plan de mgoraseredizaraen lal.E. N° 16075, del C.P. Vista Alegre de Zonanga,

distrito y provincia de Jaén del departamento de Cajamarca.

Establece la participacion de toda la comunidad educativa, 2 directivos, 12 docentes, 87
estudiantes y 15 padres de familia, procedentes del caserio de Vista Alegre de Zonanga, cabe
recalcar quelal.E. N° 16075 cuenta con cargo de subdirecciéon establecido por € Minedu en €

ano 2018.

Tiene como finalidad mejorar el aspecto institucional, pedagdgico y administrativo, asi

como la comprension lectoraen los estudiantes y ayudar atoda la comunidad educativa.

Es elaborada por un equipo homogéneo conformado por todo € persona de la

comunidad educativa, que estan comprometidos con €l desarrollo de su Institucion Educativa

34



Justificacion
La evaluacion PISA (Programme for International Student Assessment) evalua en 65
paises en el mundo entero con €l fin de observar si l0s estudiantes poseen |os conocimientos y
habilidades necesarias para desenvolverse en la sociedad del saber, siendo nuestro pais € que
peor desempefio posee en cuanto a rendimiento académico, posicionandose en e Ultimo lugar

en las areas de comunicacion, sobre todo comprension lectora, en matematicay ciencias en las

evaluaciones del 2012.

Esta evaluacion va dirigida a estudiantes de Educaciéon Bésica Regular (EBR), este
resultado demuestra el gran problema que tiene nuestra educacion 1o cua lo promedia por
debgjo del estandar de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), alavez, debe hacer entender alas autoridades peruanas sobre todo a las del Minedu
gue se necesitan nuevas propuestas para resarcir dicho problema, se necesita soluciones reales

einmediatas.

Segun Clark y Trabasso (citado por Vallés, 1988), la comprension lectora es la
utilizacion de procesos psicolégicos complejos que nos permiten analizar la informacion
linguistica establecido en € texto, desde el momento de la recepcidn hastala generacién de una
decision final de su significado. Leer consiste en establecer e significado del texto, lo
importante es interpretar las letras (signos linguisticos) establecidas, y en base a ella elaborar

un significado coherente.

Seguin la psicologa educacional Pinzas (2003), en la compresion lectora se dan tres

momentos o niveles. comprension literal, comprension inferencial y comprension critica.
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En e estudio de los resultados de la |.E. N° 16075, del C.P. Vista Alegre de Zonanga,
distrito y provincia de Jaén del afo 2020 se ha podido evidenciar algunos hechos palpables
sobrelasfalencias en lacompresion lectora. Mejorar lacomprension lectora esimportante para
lograr mejores resultados académicos en genera. Este andlisis factico motivé la necesidad de

emprender este plan de mejora.

Esto hace notar que la comunidad educativade lal.E. N° 16075, del C.P. VistaAlegre
de Zonanga, distrito y provincia de Jaén, tiene serios problemas con la falta de compresion
lectora, por tal razdn nos vimos en la necesidad de establecer € plan de mejora, con € objetivo
de implementar una adecuada gestiéon curricular en la comprensién lectora y hacer posible
establecer un sistema que utilice de manera eficaz estrategias para mejorar la comprension

lectora.

Objetivos de investigacion
Objetivo general
Implementar una adecuada gestion curricular en la comprension lectoraen lalal.E. N°
16075, del C.P. Vista Alegre de Zonanga, distrito y provincia de Jaén, departamento de
Cagamarca.
Obj etivos especificos
e Fortalecer las capacidades docentes en cuanto a la aplicacion de estrategias de
comprension lectora.

e Fortalecer las capacidades docentes en cuanto alaaplicacion de estrategias de regulacion

de comportamientos con |os estudiantes.
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e Implementar un plan de mejora que establezca un monitoreo y acompafiamiento

constante en la planificacion y g ecucion curricular orientado ala comprensién lectora.

PROPUESTA DE TRABAJO

Datos generales de lainstitucion educativade lal.E N° 16075.

NombredelalE: Santiago Antunez de Mayolo

Director dela | E: Manfredi Lucio Rivera

Afo lectivo: 2021

DRE: Huénuco UGEL: Yarowilca

Departamento: Huanuco Provincia: Yarowilca

Distrito: Chacabamba Centro Poblado: Shullullacu

Direccion dela |E:

Caracteristicasdela | E:

Cadigo , : NUmero de ;

Modular Nivel educativo estudiantes Numero de docentes
0609719 secundaria 86 12

Baselegal:

e Lasagrada Constitucion del Pera.

e Ley N° 28044, Laley General de Educacién en e Per.

e Ley N° 28628, Laley deregulacion de participacion en la asociacion de @dres de
familia en los centros educativos.

e Ley N° 29600, que fomenta el reingreso escolar por motivos como e embarazo.

e Ley N° 29694, La ley de proteccion contra de las précticas abusivas para la
adquisicion de textos escolares, cuya modificatoriaes|aLey N° 29839.

o Ley N° 29944, laley delaReformaMagisterial.
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Ley N° 29973, laLey General de personas con discapacidad.
Ley N° 26549, Ley de gecucion de los Centros Educativos Privados y su
modificatoriaLey N° 27665

Decreto Legislativo N° 882 Ley de contribucion alainversion en la educacion.

Ley N° 29988, L ey que establece medidas extraordinarias parael personal docente
y administrativo de los centros educativo sean publicas y privadas.

Ley N° 30061, Ley que declarade prioritario interés nacional la atencién integral
de la saud de los estudiantes de educacién basica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del ambito del Programa naciona de
alimentacién escolar Qali warma y los incorpora como asegurados del Seguro
Integral de Salud (SIS).

Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba € Reglamento de la Ley N°
29694, Ley de proteccion para los consumidores de las préacticas abusivas en A
adquisicion de textos escolares.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba € Reglamento de la Ley N°
28044, laley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Naciona de
Educacion Ambiental.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba € Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por el Decreto Supremo N° 002-
2014-MINEDU.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de laLey
N° 29973,

Ley Genera de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba prioridades de la Politica
Educativa Nacional 2012 - 2016

Resolucion Ministerial N° 0518-2012-ED, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Educacion (PESEM) 2012-2016.

RM N° 627-2016-MINEDU, Norma T écnica denominada Normas yOrientaciones
parael desarrollo del Afio escolar 2017 en Educacion Bésica.
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Resolucion Ministerial N° 274-2014-MINEDU que crea € “Modelo de servicio
educativo parala atencion de estudiantes de alto desempefio”.

Resolucion de Secretaria General N° 602-2014-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica para la cogestion del servicio aimentario del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

Resolucion de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU que aprueba Normas y
Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la forma de atencién a
distancia en € ciclo avanzado de los Centros de Educacion Béasica Alternativa

publicosy privados.
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Basestedricas

Definicion de Comprension Lectora

Pinzés (2001) establece que la lectura comprensiva: ES un proceso gque es a su vez
constructivo, interactivo, estratégico y metacognitivo. Se denominaconstructivo porque permite
que através del texto y la observacion de sus partes se elabore unainterpretacion del mismo, a
lavez interactivo porque depende de |os significados establecidos en e texto y estratégico por
laconstruccién de unainterpretacion dependeradel nivel de compresion y lanaturalezadel texto
en cuestion, y por ultimo es metacognitivo porque necesita de una compresién de los procesos

de pensamiento necesarios para que la decodificacion fluya sin problemas (p. 40)

Para Defior (citado por Vallés, 1998) “la comprension de un texto es el producto de un
proceso metacognitivo regulado por €l lector, en e que se produce una interaccion entre la

informacion almacenada en su memoria y la que le proporciona el texto” (p.99).

Por ultimo podemos establecer que un lector eficaz es aquel que de manera correcta
asocia los estimulos textuales a las respuestas fonicas correspondientes, entendiendo €l

significado del material en la menor cantidad de tiempo (Gonzales Portal, 1984).

La comprension lectora es la trasmision dindmica de un mensge o significado
establecido por el escritor pero interpretado por €l lector en base asi nivel de compresién, asu

Vez este mensgje sirve para enriquecer o reformular sus conocimientos.

Para David Cooper (1990), la comprension lectora es “la interaccion entre el lector y el
texto esel fundamento de lacomprension, pues atravésdeellad lector relacionalainformacion

que el autor le presenta con la informacion almacenada en su mente” (p.28).
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Niveles de la comprension lectora

Los niveles obtenidos en lectura se apoyan en habilidades graduadas de menor
complgiidad a mayor complgjidad, asumiendo una expansion continua de conocimiento y
comprension, de paso el desarrollo de lainteligencia conceptua y emocional asi como muchas
inteligencias identificadas. Por lo tanto, es necesario cultivar las habilidades de comprension

lectora, ya que estas son habilidades fundamentales en dicho proceso.

El desarrollo del lenguaje es un aspecto primordia en e aprendizaje del estudiante, en
su dominio pleno de lalectura, tanto €l lenguagje ora y el lenguaje escrito guardan unarelacion
cas sSimétrica, asi como ambos establecen un conjunto de experiencias necesarias para €

desarrollo de la persona.

1. Nivel literal

Para Pinzas (2001), la comprension lectora literal se establece con el estudiante
en el proceso evolutivo de la compresion lectora entiende en primera instancia lo que €
texto comunica, pero aun no es capaz de hacer inferencias validas y menos establecer una
lectura critica, esta nivel de compresion lectora es la base de los otros niveles, peor es de
su necesidad para obtener un significado de textos informativos y expositivos que dan

descripciones objetivas.

Mercer (como se citd en Vallés, 1998) establece que la funcion principal de la
compresion lectora litera es lograr un significado literal del texto, esto implica
comprender |os hechos en e orden que aparecen escritos en lalectura, y esto es propio de

los primeros afios de la educacion béasica,  comienzo de la lectura formal y cuando se
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hayan adquirido las habilidades basi cas de decodificacion para que | os estudiantes puedan

leer con fluidez.

En & nivel de comprension literal, € estudiante va a ser capaz de reproducir la
informacion, accede alainformacién explicita contenida en el texto. Tiene 2 procesos:

a)  Acceso léxico: cuando es capaza de reconocer patrones de escritura o de
sonido en el caso de texto oral, los significados activan la memoria a largo
plazo, se crea que existe unos diccionarios mentales-léxicos que € lector
utiliza durante lacomprension del texto.

b) Andlisis. En esta funcion se puede combinar los significados de varias
palabras que tienen relacion entre si, selogra comprender el parrafo y suidea
general.

2. Nivd inferencial o interpretativo

Pinzas (2007) indicaque €l nivel inferencial esel establecimiento derelacionesentre
partes de un texto parainferir informacion, conclusiones o aspectos no escritos del mismo,

se formulaideas 0 e ementos que no estan escritos claramente expresados en € texto.

Esto se aprecia cuando e lector lee € texto y reconoce posibles relaciones o
contenido, saca conclusiones de la lectura o determina la idea principal del texto. La
informacion relevante en e texto puede referirse a causas, consecuencias, similitudes,
diferencias, opinionesy conclusiones extraidas sobre las caracteristicas de | os persongjes

0 SUS acciones, entre otros.
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Mercer (como se citd en Vallés, 1998) establece que este nivel de compresion
lectoradaal lector una compresién més amplia de lo que esta leyendo, exige por parte del
lector mayores cualidades para la atribucion de significados, en base a su experiencias
personales y el conocimiento que posee previamente del texto, se le denomina también

nivel interpretativo.

En € nivel de compresion inferencial, € estudiante es capaz de establecer y utilizar
macroprocesos, logrando una representacion abstracta y global que va més ala del
contenido del texto.

Paralos autores el nivel inferencial pose 3 procesos.

a) Laintegracion. “Larelacion semantica no esta explicitaen el texto y seinfiere

para poder comprenderla. Por gemplo, en la expresion: El toro perseguia a
corredor. El se aparto”.

El resumen. Se trata de producir una macroestructura mental para
entender €l texto en cuestion y se forman macroestructuras cuando se
encuentran expresiones en e texto del tipo: <>, <>, <>, etc.

b) La elaboracion. Es el afiadido del lector a texto. Se establece una nueva

informacion. Por ggemplo: Lo que pone € texto: <>.

3. Nivd critico

Pinzés (2007) establece que este nivel es el mas compleo y elevado de todos, la
persona necesita emitir juicios personales acerca del texto, valora la importancia del
mismo, discrimina entre hechos y opiniones y consigue comprender la lectura en base a

SUS propias experiencias.
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Este nivel es el superior detodos |os demas en cuanto nos referimos alacompresion
lectoral, ademas de que necesitala de los otros niveles para utilizarse de manera correcta,
requiere ademas de la perspectiva del mismo lectora respecto a la lectura y exige un

conocimiento amplio del temay de larealidad en que se desarrolla

Parallegar a este nivel es necesario comprender y utilizar los niveles anteriores 'y,

ademés, en este nivel, se deben trabgjar y desarrollar las destrezas siguientes:

e Formulaunaopinion.

e Deduce de conclusiones.

e Predicey teorizaresultados y consecuencias.
e Reedaboraunasintesis propia

e Establece unjuicio devalor del texto.

e Separadelos hechos del texto y de las opiniones que poseas de €.
Comprension lectora en Educacion Basica Regular

La comprension lectora es indispensable para cualquier desarrollo intelectua y sistema
educativo, es una habilidad necesaria para adquirir nuevos conocimientos, pues consiste en
entender € lenguaje escrito, acceder ala informacion del texto y rescatar aquello que nos es
importante, para lograr esto de manera efectiva es necesario contar con los mecanismos de
decodificacion ortografica. Esdecir, leer un texto implicano solo convertir simbolos escritos en
lenguaje, sino también convertir estos simbol os en una representaci 0n abstracta hecha posible a
través de la intervencion de mecanismos linguisticos, lenguaje y complejidad cognitiva, no

cognitiva, tales como procesamiento morfol dgico y sintactico, codificacion de oraciones,
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sustitucion de palabras de memoria, inferencia, inhibicidn, integracion tematica, identificacion
de ideas principales, integracion de conocimientos sobre el mundo, entre otros. Dado que se
trata de dos procesos independientes, € dictado y la comprension lectora se pueden aterar de
forma separada, 10 que significa que un objeto puede tener una comprension lectora aterada; de
lo contrario, los procesos de decodificacion afectaran a codigo.

Por consiguiente, €l objetivo de este plan de megjora, en los estudiantes de Educacion
Béasica Regular, especiamente en educacion primaria, se debe a que muchos de ellos no estan
familiarizados con la lectura; pues, leer no solo es decodificar las palabras, sino comprender €l

mensgje escrito en € texto.

Diagnéstico dela |.E Santiago Antunez de Mayolo

Caracterizacion del diagnostico

Jornadas de reflexién con
docentes para andizar los

Circulos de
interaprendizaje de
docentes para fortal ecer
las edtrategias de
comprension lectora y
de regulacion  del
comportamiento  con

Faltade optimizacion
y cdidad para
fortalecer las
capacidades docentes
en estrategias de
comprension lectora
y de regulacion del

resultados de la ECE vy
proponer acciones de mejora.
Circulo del interaprendizaje
para compartir y profundizar
estrategias de comprension
lectora diversificadas vy
contextualizadas.

Talleres participativos para

los estudiantes. comportamiento con diseflar  estrategias  de
los estudiantes. comprension lectora
diversificadas y aplicables en
lacurricula
i Jornada de reflexion con
Circuos ~ de | Fatade - docentes para andizar los
mteraprendlzagg optimizacion y resltados de la ECE y
docente y estudiantes calidad para

proponer acciones de mejora.
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para fortalecer las
capacidades en
estrategias de
comprension

lectora

fortalecer las,
capacidades en
estrategias de
comprension lectora

Circulo del interaprendizaje
para compartir y profundizar
estrategias de comprension
lectora diversificadas.

Desarrollo de circulo de
interaprendizaje para la
planificacion de sesiones de
tutoria relacionadas a la
comprension lectora.

Ejecucion de Plan de
monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico en
funcidnala
comprension lectora.

Ausenciade calidad
con respecto al
monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico en
funcién ala
comprension lectora.

Socializacién del plan de
monitoreo en lal.E.

Ejecucion de filmacion de
videos en sesiones de clase y
charlas con padres de familia.
Reuniones de trabajo colegiado
para compartir evidencias de
monitoreo y autorreflexion dela
préctica pedagégica.
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Caracterizacion dela probleméticay demanda educativa dela | .E Santiago Antunez de Mayolo.

Circulos de Campafias constantes
interaprendizaje externas e internas sobre los Culturade lectura
docente para Inadecuados habitos de buenos héabitos de lectura. Estrategias para reciclar | Educacion parala Responsabilidad
fortalecer las lectura Talleres de mejorar lacomprension | gestion de mejora
capacidades conciencientizacion sobre la lectora de comprensién
docentes en Irresponsabilidad de lectura. Cultura preventiva, para | lectora
estrategias de docentes y estudiantes Desarrollar proyectos informar  sobre  los
comprension parano investigar educativos paramejorar la buenos hébitos de
lectora y de referentes ala comprension lectora lectura.
regulacion del comprension lectora Planificacion, organizacion,
comportamiento gjecucion yevaluacion de
con los simulacros, sobre
estudiantes. comprension lectora.

] Desconocimiento de la Camparias constantes
Q rculos dg . existenciade Circulos de externas e internas sobre los Culturade lectura
intergprendiza) intergprendizaje entre buenos hébitos de lectura Estrategias para Educacion parala | Respeto
edocentey doce?te éaUdl' antes Talleres de reciclar mejorar la gestion de mejora
estudiantes Eargc%;dgge f: conciencientizacion sobre la comprension lectora | de comprension
para fortalecer cgﬂwprensi n lectora lectura e Cultura preventiva, | lectora
las capwdgdes Desarrollar proyectos para informar sobre
32 eStrategl as [ rreSponsabi lidad de ?;?nca:gqgsé%a{gcr:;erj;rar la |os buenos hébitos de
comprensicn docentesy estudiantes prensio , lectura.
eotora parano investigar Crear hor.'f\rl osparamejorar la

referentes ala compresion lectora mediante
comprension lectora textos cortos recomendados.

L Desconocimiento sobre Campafias externas sobre la Cultura de mejora de
Ejecucion de laexistenciade mejora de comprension hébitos de lectura, | Educacion parala | Responsabilidad
Plan de estrategias lectora principios de la gestion | gestion demejora | puntualidad
monitoreo y intergprendizaje para Talleres estratégicos para paa  meora  la | decomprension
acompafiamien fortal (_aggglas el mejorar  la  comprension comprension lectora y | lectora
to pedagdgico capacicaces Ie a lectora planes de contingencia
enfuncién ala comprension lectora por medidas estratégicas
comprension para la mantencién de
lectora hdbitos de lectura

institucional.
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Matriz dediagndstico, objetivosy metasdela |.E Santiago Antinez de Mayolo

Gestion curricular
paralamgoradela
comprension
lectora

El equipo
directivo
desarrolla
acciones para la
promocion de las
estrategias para
mejorar la
comprension
lectoraenlal.E

Porcentaje de
€asos
atendidos
oportunament
e sobre las
falencias
existentes en
las aulas de la
I.E

100.0
%

Clima escolar
favorable entre los
actores educativos

Comité de tutoria
activo para
contribiir a la
meora de la
compresion lectora

Plan de Tutoria
implementado en un
100% paa su
aplicacion en aula.

Incumplimiento de
las actividades en
su totalidad con
respecto a curso
de comunicacion
integral

Influencia de
ausencia de hahitos
de lectura de su
contexto familiar

Falta de seguimiento
a loscasos de los
salones donde se
presentan caso de
nived  bago de
compresion lectora

Promover la
practica de
respeto con los
actores
educativos  en
todo momento
estableciendo
principios  una
buena
convivencia
escolar

Implementar ¢
Proyecto  de
nuevas
estrategias  de
compresion
|lectora
diversificadas en
e lal.E.
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Clima escolar
. . favorable contoda la
Gestion curricular | El -~ equipo | Porcentgje de | 100.0 | comunidad Limitado accesoa | Docentes no | Promover  la | Promover la
paralaconvivencia g' reC“"l‘l) caso;d % educativa. los portales capacitados ~ en | préctica habitos | practica  de
escolar en log | 95ATONA atendidos " .| educativos del estrategias de lectura hébitos de
actores educ acciones para la | oportunament Comité de tutoria MED diversificad " oot |
OES BdUCAIVOS | yromocion ~ de | e sobre las activo para Iversticagas &clura.con 10
aplicando las | estrategias  para | falencias contribuir  a la | (PERUEDUCA, | contexto sobre la actores
edtrategias ~ de | mejorar la | existentes en mgora  de la | SISEVE, compresion lectora educativos.
comprension comprension las aulas de la compresion lectora | SIAGIE, y otras
lectora lectora LE Webs de ayudaal
Reglamento docent
interno actualizado | %°¢ e)
y consensuado.
Porcentgje de
_ casos .
Gestion curricular | El equipo atendidos 80.0% | Clima escolar No existen Docentes no Promoverla | Promover la
paraun g' rectlvlcl) oportunament lfavorable FSQJOda capacitaciones investigadores sobre | précticade précticade
Monitoreo y esarrolia e sobrelas acomuni aplicables sobre | estrategias responsabilidad | habitos de
L acciones para el falencias educativa. ) o
acompafamien | oo y exisientos en estrategias diversificadas d conlas lectura fuera del
10 CON respecto | acompafiamiento | [as aulas dela Comité de diversificadas que contexto. gobre la acciones plantel mediante
ales conrespectoalas | | docentesprestosy | Ileguenal centro | compresion lectora. | educativas. los padres de
estrategias estrategias de aptos pararedlizar | edycaivo, familia
ap| icada sobre Comprensi on Laatencion monlt.OI'e(.) ,sobre
la lectora oportuna del la aplicacion de
. Caso, se las estrategias de
comprension definira de mejora de
lectora acuerdo alas compresion
acciones dela lectora.
[Eend Redl "
marco delos regiamento.
protocolos de interno actualizado
atencion y consensuado.
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Cronograma actividades dela |.E Santiago Antunez de Mayolo

e Aperturadel Afio Escolar E1l - DRE X | X
capacitador - DIRECTOR
e Talleres para docentes sobre estrategias de mejor - - DOCENTES
= i equipos X | XX
de ensefianza con respecto a la compresion | . I - APAFA
lectora. informéticos - ESTUDIANTES
Materiales de
e Taleres pedagogicos sobre Planificacion, @criforio. o | x | x
procesos didécticos, evaluacion de lacompresion Paledgrafos. g
lectora PlUmones. 2500.00
e Implementacion dd plan de monitoreo Protocolos d X | XX
acompafiamiento con respecto ala compresion lectora. otocolos de
monitoreo y
e Clausuradel Afio Escolar. ?(():ompanammn X
e Presentacion de documentos de gestion para |g Rybricas % | x
estrategias de mejora de comprension lectora para €| textos del
siguiente afio MED.
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Sesionesde aprendizaje

SESION N° 1

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo

Tiempo: 4 horas pedagogicas
Competencia: Se comunica correctamente.

Criterios de evaluacion:

Adecua la presentacion teatral con titeres ala situacion comunicativa considerando €
propdsito comunicativo, €l tipo textual y algunas caracteristicas del género discursivo.
e EXxpresasusideas en la presentacion teatral de forma coherente y cohesionada.

e Emplearecursosverbaesy no verbales.

e Evalalacoherenciay lacohesién de las ideas en la presentacion.

Proposito: En esta actividad, realizaremos una presentacion teatral con titeres.

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer |as soluciones creativas paralacomprension

lectora através ddl teatro de titeres.

Pr oceso:

e Seiniciara dando acances con respecto a la temética sobre la
comprension lectora'y como esta se desarrollara a través de las
sesiones. En qué consiste € tema y que se espera lograr a
findlizar € taler. Se hablara de valores como: e respeto, la
responsabilidad aplicada alos taleres). 5Min

e Seredizara unadinamicade inicio: una presentacion teatral de

titeres en la cua se tendra que decir su nombre generando
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curiosidad en los otros participantes y realizando mas preguntas.
10 minutos.

Se redlizara una dinamica llamado €l juego de la Expresion
(Moverse dentro del lugar donde estén a lugar méas comodo)
donde estos se sientan prestos para saber mas sobre € tema. 20

Min.

Se ensefiara sobre la comprension lectora (90 minutos).
Reconociendo nuestras debilidades tedrica practicas en el aula.
Se utilizara €l temario ya investigado y entregado de manera

efectiva. 30 minutos.

Se redizara € cierre de la sesion dando la oportunidad a los
participantes de expresar la experiencia obtenida en esta sesion.

30 minutos.
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SESION N° 2

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo
Tiempo: 4 horas pedagogicas
Competencia: Se comunica correctamente.
Criterios de evaluacion:

e Adecua la presentacion de recursos didacticos relevantes en la sesién a su propio
aprendizaje.

e Expresasusideas en la presentacion de los temas de forma coherente y cohesionada

e Emplearecursosverbaesy no verbales

e Evaualacoherenciay la cohesién delasideas en la presentacion individual

Propdsito: En esta actividad, realizaremos una presentacion expositiva

Evidencia: Video de la sesién dando a conocer |as soluciones creativas paralacomprension

lectora através de sus exposiciones
Pr oceso:

e Seredizaraladindmica sobre lalluvia de ideas, esta trata sobre lanzar ideas
sobre que estrategias de comprension lectora se pueden aplicar en nuestro
contexto. 20 Min.

e Se mostrara un contenido inicia todo sobre las estrategias peruanas de
compresion lectora, se usara plumonesy pizarra .90 Min.

e Seusarala guiade aplicador iniciando la rueda de preguntas sobre e tema
previamente preparada.55 Min

e El cierre de sesion se dara escuchando y respondiendo inquietudes sobre la

temética por parte del grupo asistente ala sesion. 15 Min.
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SESION N° 3

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo
Tiempo: 4 horas pedagogicas
Competencia: Se comunica correctamente.
Criterios de evaluacion:

e Adecua la presentacion de recursos didécticos relevantes en la sesion a su propio
aprendizaje.

e Expresasusideas en la presentacion de los temas de forma coherente y cohesionada

e Emplearecursosverbaesy no verbales

e Evalalacoherenciay la cohesion delasideas en la presentacion
Propdsito: En esta actividad, realizaremos una presentacion expositiva grupal

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer |a aplicacion posible de las nuevas

estrategias aprendidas en € taller.
Pr oceso:

e Seinicialasesion con ladinamicade iniciacion indicando cuaes
son los tipos de comprension lectora. 15 Min

e Una dindmica para diferenciar lo que sabemos y lo que
aprenderemos mediante la lluvia de ideas, en los participantes
del grupo. 45 Min.

e Ejemplificar que estrategia se usara en € aula a través de la
tematica aprendida en la sesién anterior. 20 Min.

e Se hablara sobre las debilidades de nuestra |.E con respecto las
estrategias de comprension lectora aplicadas o no aplicables. 90
Min.

e Secierralasesion con opiniones sobre la temética estudiada. 10
Min.
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SESION N° 4

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo
Tiempo: 4 horas pedagogicas
Competencia: Se comunica correctamente.
Criterios de evaluacion:

e Adecua la presentacion de recursos didécticos relevantes en la sesion a su propio
aprendizaje.

e Expresasusideas en la presentacion de los temas de forma coherente y cohesionada

e Emplearecursos verbalesy no verbales en sus participaciones

e Evaualacoherenciay la cohesién delasideas en la presentacion de los docentes
Propdsito: En esta actividad, realizaremos una presentaci én expositiva grupal

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer |a aplicacion posible de las nuevas

estrategias aprendidas en € taller.

Proceso:

e Lasesidniniciaracon ladindmicade motivacion y trabajo mental
con la dinamica de experiencias en e aula con respecto a la
comprensién lectora. 30 Min.

e Se redlizard una dinamica que muestre lo aprendido en las
anteriores sesiones realizando la generacion de ideas de la
tematica. 50 Min

e Se redizara un repaso de la temética aprendida, generando
soluciones contextualizadas capas de ser aplicadas a de nuestra
|.E. 90 Min.

e Seredliza€el Cierre de sesién escuchando laexperiencia Obtenida

por cada participante en todo € taler. 10 Min.
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Conclusiones

El plan de mejora nos permitira monitorear, realizar acompafiamiento y evaluar
a los docentes con la intencién de mejorar la comprension lectora en los
estudiantes. Permite que los directivos, docente y estudiantes se involucren por
igual en las acciones propuestas para que |os docentes mejoren en estrategias de
ensefianza de compresion lectora, mejorando los niveles de logro de
comprension lectora en los estudiantes.

Se esperamejorar las competencias de ensefianza de compresion lectora en los
maestros, proporciona herramientas pedagdgicas que motivan y democratizan €l

ambiente de estudio.

Recomendaciones

Es necesario la aplicacion del plan de mejora en Instituciones Educativas que
poseen dificultades parecidas, sistematizar 10s procesos necesarios para una
buena préctica, trabajando en conjunto toda la comunidad educativa.

Es necesario evaluar el impacto y la sostenibilidad del plan de mejora en los
docentes y los estudiantes para que sigan fortaleciendo su desarrollo en
comprension lectora.

Es necesario replantearse las estrategias de ensefianzas de compresion lectora

por parte del Ministerio de Educacion.
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Anexo N°01
Sesiones de aplicacion de Talleres para docentes sobre estrategias de mejor de

ensefianza con respecto a la compresion lectora

INTRODUCCION DE SESIONES

Las 4 sesiones se realizaran en la aplicacion del plan de mejora de los aprendizajes en
comprension lectora de la |.E Santiago Antunez de Mayolo, afio 2022 para lo cual se ha
tomado como base los aportes de los docentes y de mi persona en base a mi experiencia
pedagdgica; la duracidn de estas sesiones, tienen una duracion de 4 Horas pedagogicas por
sesién y las consignas al inicio de cada sesion seran de carécter directivo y verbal. Esto se da
en base a estudios realizados donde indican que |os adultos trabajadores generamente suelen
ser rigidos en cuanto a su tiempo de aprendizaje que | as personas mas jovenes por su quehacer

y preocupaciones diarias.

Procedimiento de aplicacion de sesiones:

Para conseguir € objetivo genera de este plan de accidn, se generd 4 sesiones. A

continuaci én se describe detalladamente cada una de estas.
Primera sesion:

Direccionada a un proceso de diversificacion de contenidos entregando conocimientos
sobre lacomprensién de textos y mostrando |a estrategia de titeres para de esta manera poseer

conocimiento previo con respecto al tema, también esta primera sesion servira para conocer y

generar empatia con los comparieros del plantel.

Segunda sesion:

En la segunda sesion se buscara una buena comunicacion mediante la muestra de las
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primeras estrategias para mejorala comprension lectora en la Institucion Educativa, todo esto
con & uso de material es didéacticos creados para cumplir estafuncion. A su vez esto permitira
generar conocimientos solidos respecto a tema.

Tercerasesion:

Esta sesion se destina a punto en especifico de las nuevas estrategias de comprension
lectora, punto por punto hasta conseguir todo el conocimiento necesario para poder dominar

e temaaun nivel elemental.

Cuarta sesion:

La cuarta sesion esta dirigida a culminar € taller, buscando dejar motivacion en estos.
Finalmente se dard paso a retroalimentarnos con respecto a las estrategias de comprension

lectora.
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SESION N° 1

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo

Tiempo: 4 horas pedagogicas

Competencia: Se comunica correctamente.

Criterios de evaluacion:

Adecua la presentacion teatral con titeres ala situacion comunicativa considerando €l
propodsito comunicativo, el tipo textual y algunas caracteristicas del género
discursivo.

e Expresasusideas en la presentacion teatral de forma coherente y cohesionada

e Emplearecursos verbalesy no verbaes

e Evalalacoherenciay lacohesién de las ideas en la presentacion

Propdsito: En esta actividad, realizaremos una presentacion teatral con titeres.

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer |as soluciones creativas paralacomprension

lectoraatravés ddl teatro de titeres.

Pr oceso:

e Seiniciara dando alcances con respecto a la tematica sobre la
comprension lectora'y como esta se desarrollara a través de las
sesiones: En qué consiste €l tema y que se espera lograr al
findizar € taler. Se hablara de valores como: e respeto, la
responsabilidad aplicada alos taleres). 5Min

e Seredizara unadinamicade inicio: una presentacion teatral de
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titeres en la cua se tendra que decir su nombre generando
curiosidad en los otros participantes y realizando mas preguntas.
10 minutos.

Se redlizara una dinamica llamado €l juego de la Expresion
(Moverse dentro del lugar donde estén mas comodos) donde estos

sesientan prestos para saber més sobre e tema. 20 Min.

Se ensefiara sobre la comprension lectora (90 minutos).
Reconociendo nuestras debilidades tedrica précticas en € aula.
Se utilizara €l temario ya investigado y entregado de manera

efectiva. 30 minutos.

Se redizara € cierre de la sesion dando la oportunidad a los
participantes de expresar la experiencia obtenida en esta sesion.

30 minutos.

62



SESION N° 2

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo

Tiempo: 4 horas pedagogicas

Competencia: Se comunica correctamente.

Criterios de evaluacion:

e Adectala presentacion de recursos didacticos relevantes en la sesion a su propio
aprendizaje.

e Expresasusideas en la presentacion de los temas de forma coherente y cohesionada
e Emplearecursos verbalesy no verbaes

e Evaualacoherenciay la cohesién delasideas en la presentacion individual

Propdsito: En esta actividad, realizaremos una presentacion expositiva

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer |as soluciones creativas paralacomprension

lectora através de sus exposiciones
Proceso:

e Seredizaraladinamica sobre lalluvia de ideas, esta trata sobre
lanzar ideas sobre que estrategias de comprension lectora se
pueden aplicar en nuestro contexto. 20 Min.

e Se mostrara un contenido inicial todo sobre las estrategias
peruanas de compresion lectora, se usara plumonesy pizarra .90
Min.

e Seusarala guia de aplicador iniciando la rueda de preguntas
sobre el tema previamente preparada.55 Min

e ElI ciere de sesién se dard escuchando y respondiendo
inquietudes sobre la temédtica por parte del grupo asistente a la

sesion. 15 Min.
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SESION N° 3

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo
Tiempo: 4 horas pedagogicas
Competencia: Se comunica correctamente.
Criterios de evaluacion:

e AdecuUala presentacion de recursos didacticos relevantes en la sesion a su propio
aprendizaje.

e Expresasusideas en la presentacion de los temas de forma coherente y cohesionada

e Emplearecursosverbaesy no verbales

e Evalalacoherenciay la cohesion delasideas en la presentacion
Propdsito: En esta actividad, realizaremos una presentaci én expositiva grupal

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer |a aplicacion posible de las nuevas

estrategias aprendidas en € taller.
Pr oceso:

e Seinicialasesion con ladindmicade iniciacion indicando cuales
son |os tipos de comprension lectora. 15 Min

e Una dindmica para diferenciar lo que sabemos y lo que
aprenderemos mediante la lluvia de ideas, en los participantes
del grupo. 45 Min.

e Ejemplificar que estrategia se usara en € aula a través de la
tematica aprendida en la sesion anterior. 20 Min.

e Se hablara sobre las debilidades de nuestra I.E con respecto las
estrategias de comprension lectora aplicadas o no aplicables. 90
Min.

e Secierralasesion con opiniones sobre la temética estudiada. 10
Min.
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SESION N° 4

Docente: Cooquito, Hilario Bartolo

Tiempo: 4 horas pedagogicas

Competencia: Se comunica correctamente.
Criterios de evaluacion:

e Adectala presentacion de recursos didacticos relevantes en la sesion a su propio
aprendizaje.

e Expresasusideas en la presentacion de los temas de forma coherente y cohesionada

e Emplearecursos verbalesy no verbales en sus participaciones

e Evaualacoherenciay la cohesién delasideas en la presentacion de los docentes
Proposito: En esta actividad, realizaremos una presentacion expositiva grupal

Evidencia: Video de la sesion dando a conocer la aplicacion posible de las nuevas

estrategias aprendidas en € taller.
Pr oceso:

e Lasesiéniniciaracon ladinamicade motivaciony trabajo mental
con la dinamica de experiencias en € aula con respecto a la
comprension lectora. 30 Min.

e Se redizara una dinamica que muestre lo aprendido en las
anteriores sesiones redizando la generacién de ideas de la
tematica. 50 Min

e Se redizara un repaso de la temética aprendida, generando
soluciones contextualizadas capas de ser aplicadas a de nuestra
[.E. 90 Min.

e Seredliza€l Cierre de sesién escuchando laexperiencia Obtenida

por cada participante en todo e taler. 10 Min.
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Determinacion
del temadd texto

Sabe  reconocer
sempre de qué
trata € texto y
siempre identifica
alguna de sus ideas
principales.

Anexo N° 02
Rubrica de evaluacion

Sabe reconocer cas
siempre de quétrata
e texto y cas
siempre identifica
alguna de sus ideas
principales.

Reconoce todavia
con dificultades
de qué trata ©
texto y algunas de
sus ideas
principales.

Todavia no
reconoce de qué
trata € texto ni
identifica sus ideas
principales.

Identificacion de
la estructura del
texto

Reconoce siempre
las partes de los
textos y como se
relacionan.

Puede  reconocer
cas dempre las
partes de los textos
y como se
relacionan.

No siempre
percibelarelacién
entre las partes de
los textos y su
relacion.

Por lo general no
percibe la relacion
entre las partes de
los textos.

Inferencia  del
entre datos vy
palabrasdel texto

Es capaz siempre
de percibir como se
relacionan ideas o
datos en € texto:
identificar e orden
de las acciones,
empargjar  ideas
con ilustraciones,
sustituir
conectores, etc.

Es capaz la mayor
parte de las veces
de percibir como se
relacionan ideas o
datosen € texto

Todavia le cuesta
percibir como se
relacionan las
ideas o datosen €
texto

Presenta todavia
dificultades para
percibir como se
relacionan ideas o
datos en € texto

Localizacion de
informacion
explicita

Localiza
facilmente
informaciones
explicitas en €
texto (qué, quién,

Localiza cas
siempre
informaciones
explicitas en €
texto (qué, quién,

A veces tiene
dificultades para
localizar
informaciones
explicitas en €

Nolocalizatodavia
informaciones

explicitas en €
texto (qué, quién,
cuando, donde, qué

cuando, donde, qué | cuando, donde, qué | texto (qué, quién, | cantidad,  coémo,
cantidad, cémo, | cantidad, como, | cudndo, ddnde, | etc.).
etc.). etc.). qué cantidad,
coémo, etc.).
Reflexion sobre | Es capaz deir més | Casi  siempre es | Tiene dificultades | Por lo  generd
contenido y | dla de la| capaz deir mésadla | parair masalade | todaviano es capaz

forma del texto

comprension literal
del texto y percibe
caracteristicas de

su forma:
reconocer €l uso de
tipos de letras
diferentes, utilizar
e texto como
modelo para
escribir otro

semejante, etc.

de la comprension
literal del texto y
percibe
caracteristicas de su
forma

la comprension
literal del texto y
percibir
caracteristicas de
su forma

deir mésaladela
comprensionliteral
del texto




FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2021

NOMBRE DE LA LE. “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” - SHULLUYACO

REGION HUANUCO UGEL YAROWILCA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

NIVEL SECUNDARIA ESPECIALIDAD | HIATORIA'Y GEOGRAFIA
DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO 3° AREA CURRICULAR CIENCIAS SOCIALES
FECHA 25/06/2021 HORA INICIO/ TERMINO | 9:00 a 10:00 a.m.

NOMBRE COMPLETO DEL QUE REALIZA LA VISITA: MANFREDI LUCIO RIVERA PORTILLA

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes
desempefios. Ademas, en el caso de los desempefios 5y 6, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece

una marca.
NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL IlI NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los|Se observa tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se  observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.
Descripcion del desempefio:
Logra la participacién activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos
a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Aspectos a observar:
Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES
| I v
El docente no ofrece oportunidades de participacion. O Mas de la mitad de estudiantes esta X
distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas X
El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas X
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades X

propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 2: MAXIMIZA EL TIEMPO DEDICADO AL APRENDIZAJE.

Descripcion del desempefio:
Usa de manera efectiva el tiempo, logrando que durante toda o casi toda la sesion los estudiantes estén ocupados en

actividades de aprendizaje.

Aspectos a observar:
e Tiempo de la sesion en que los estudiantes2 estan ocupados en actividades de aprendizajes.
e Fluidez con que el docente maneja las transiciones entre actividades, las interrupciones y las acciones accesorias

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

I I v

X

En mas de la mitad de la sesion, los estudiantes no estan dedicados a realizar actividades de
aprendizaje. En una sesién de 90 minutos, se pierden mas de 30 minutos.

X
Al menos durante la mitad de la sesion, los estudiantes estan ocupados en las actividades de
aprendizaje. En una sesién de 90 minutos, se pierde un maximo de 30 minutos.
La mayor parte de la sesidn los estudiantes estdn ocupados en actividades de aprendizaje. En X
una sesién de 90 minutos se pierde un maximo de 15 minutos.
Durante toda o casi toda la sesion los estudiantes estan ocupados en actividades de X

aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se pierde un maximo de 9 minutos.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creati-
va de ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o
el desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

I v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el X
aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios
(como problemas—tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o
gue copien informacion del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al X
menos en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento X
critico al menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento X
critico durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 4: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desemperio:

Acompanfa el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances Yy dificultades en el logro
de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecta
las actividades de la sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectos a observar:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

¢ Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la
sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. BEREREY

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % X
de la sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién
incorrecta o bien no da retroalimentacion de ningun tipo.

El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha
las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion X
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta
correcta).

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion X
descriptiva (sugiere en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las
actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion, X
retroalimentacion por descubrimiento o reflexién (guia el analisis para encontrar por ellos
mismos la solucidn y/o respuesta para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5:PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas
con comprensién y empatia.

Aspectos a observar:

e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

o Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

] NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. EERETREY,
Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. X
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, X
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. X

Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene
si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus X
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con
sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre
estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesion observada Si: No: x

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 6: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desemperio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente
previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que
favorecen el buen comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Aspectos a observar:

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula: positivos, negativos, de maltrato.

o Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes,
lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. | NII\I/ELIﬁS -
Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza X

predominantemente mecanismos negativos y es poco eficaz, por lo que la sesién se
desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).
O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una
situacién cadtica en el aula.

O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un
mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para X
regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos negativos, aunque nunca de maltrato,
para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo
continuo de la mayor parte de la sesion

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para X
regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos positivos para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente falto el respeto a algun estudiante durante la sesién observada. Si: No: x

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) el puntaje asignado y consigne en la Ultima columna la evidencia que fundamenta su
evaluacion, siguiendo lo establecido.

No se Se cumple | Cumplido Evidencias que
cumple | parcialmente sustentan su

CRITERIOS respuesta

El/la docente tiene su programacion anual. X X

El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. X X

Ellla docente tiene sus sesiones de
aprendizaje visados por el director o
coordinador de area.

Ellla docente planifica sus actividades
pedagdgicas (carpeta pedagdgica)
dosificando el tiempo en la sesion de
aprendizaje de modo que responda a los
procesos pedagdgicos.

El/la docente en su planificacion curricular
incluye actividades pedagogicas en el marco
de los procesos pedagdgicos, el enfoque del
area segun las Rutas de Aprendizaje y las
Orientaciones Bésicas para la Programacion
Curricular.

El/la docente presenta en su planificacion
curricular criterios que respondan al proceso
de evaluacion formativa y/o sumativa.

El/la docente en su planificacién se evidencia
el uso de materiales y recursos educativos en
relacion al propésito de la sesion.

Ellla docente utiliza instrumentos de
evaluacion.

El/la docente tiene un registro auxiliar de
evaluacion.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

PUNTAJE TOTAL 18

(6-9) (9- 15) (16 - 20) (21-24)

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO




V.B. Director Docente Monitoreado



FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE — 2021

NOMBRE DE LA LE. “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” - SHULLUYACO

REGION HUANUCO UGEL YAROWILCA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

NIVEL SECUNDARIA ESPECIALIDAD | HIATORIA Y GEOGRAFIA
DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO 5° AREA CURRICULAR CIENCIAS SOCIALES
FECHA 25/09/2021 HORA INICIO/ TERMINO | 9:00 a 10:00 a.m.

NOMBRE COMPLETO DEL QUE REALIZA LA VISITA: MANFREDI LUCIO RIVERA PORTILLA

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes
desempefios. Ademas, en el caso de los desempefios 5y 6, si el docente es ubicado en el nivel |, indique

si merece
una marca.
NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los | Se observa tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se  observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.
Descripcion del desempefio:
Logra la participacion activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos
a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Aspectos a observar:
Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

| I
El docente no ofrece oportunidades de participacion. O Mas de la mitad de estudiantes esta X
distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas X
El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas X
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades X
propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPERNO 2: MAXIMIZA EL TIEMPO DEDICADO AL APRENDIZAJE.

Descripcion del desempefio:
Usa de manera efectiva el tiempo, logrando que durante toda o casi toda la sesién los estudiantes estén ocupados en

actividades de aprendizaje.

Aspectos a observar:
e Tiempo de la sesion en que los estudiantes2 estan ocupados en actividades de aprendizajes.
¢ Fluidez con que el docente maneja las transiciones entre actividades, las interrupciones y las acciones accesorias

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

I i v

X

En més de la mitad de la sesion, los estudiantes no estan dedicados a realizar actividades de
aprendizaje. En una sesién de 90 minutos, se pierden mas de 30 minutos.

X
Al menos durante la mitad de la sesion, los estudiantes estan ocupados en las actividades de
aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se pierde un maximo de 30 minutos.
La mayor parte de la sesién los estudiantes estan ocupados en actividades de aprendizaje. En X
una sesion de 90 minutos se pierde un maximo de 15 minutos.
Durante toda o casi toda la sesion los estudiantes estan ocupados en actividades de X

aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se pierde un maximo de 9 minutos.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creati-
va de ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales
o0 el desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efec-
tivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el X

aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios

(como problemas—tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o

gue copien informacion del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al X

menos en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento X

critico al menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento X

critico durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 4: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desemperio:

Acompanfia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro
de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecta
las actividades de la sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectos a observar:

¢ Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

e Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la
sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. BERETREY

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % X
de la sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion
incorrecta o bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha
las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion X
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta
correcta).

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion X
descriptiva (sugiere en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las
actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion, X
retroalimentacion por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por ellos
mismos la solucion y/o respuesta para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcién del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas
con comprension y empatia.

Aspectos a observar:

e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

5 NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. EERETREY
Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. X
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno 0 mas estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, X
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes




El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. X
Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene
si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus X
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con
sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre
estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algin estudiante durante la sesion observada Si: No: X

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 6: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente
previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que
favorecen el buen comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Aspectos a observar:

¢ Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula: positivos, negativos, de maltrato.

o Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes,
lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. | N'I\I/E'-I'ﬁs -
Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza X

predominantemente mecanismos negativos y es poco eficaz, por lo que la sesién se
desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).
O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una
situacion cadtica en el aula.

O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un
mecanismo de maltrato con uno 0 mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para X
regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos negativos, aunque nunca de maltrato,
para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo
continuo de la mayor parte de la sesion

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para X
regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos positivos para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada. Si: No: X

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) el puntaje asignado y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su
evaluacion, siguiendo lo establecido.

No se Se cumple | Cumplido Evidencias que
cumple | parcialmente sustentan su

CRITERIOS respuesta

El/lla docente tiene su programacion
anual.

El/la docente tiene su unidad de
aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de
aprendizaje visados por el director o
coordinador de area.

El/la docente planifica sus actividades
pedagdgicas (carpeta pedagdgica)
dosificando el tiempo en la sesién de
aprendizaje de modo que responda a los
procesos pedagdégicos.

Ellla docente en su planificacion
curricular incluye actividades
pedagogicas en el marco de los
procesos pedagdgicos, el enfoque del
area segun las Rutas de Aprendizaje y
las Orientaciones Bésicas para la
Programacién Curricular.

Ellla docente presenta en su
planificacion curricular criterios que
respondan al proceso de evaluacion
formativa y/o sumativa.

Ellla docente en su planificacion se
evidencia el uso de materiales y recursos
educativos en relacion al proposito de la
sesion.

El/la docente utiliza instrumentos de
evaluacion.

El/la docente tiene un registro auxiliar de
evaluacion.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

PUNTAJE TOTAL 18




V.B. Director Docente Monitoreado

(6-9) (9 - 15) (16 - 20) (21-24)

INSATISFACTORIO | EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO




