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PRESENTACION

Mi nombre es German Victoriano Grimaldos Rios identificado con DNI:
09759780, profesor de Educacion Secundaria de la especialidad de lengua y literatura.
Mis estudios superiores los realicé en € Instituto Superior Pedagdgico Privado Amautay
tengo 20 afios de experiencia profesional como docente. Asimismo, realicé la Maestria
en administracion de la educacién en la Universidad César Vallgjo y en 2014 opté mi
grado académico. En el 2018, estudié la Segunda Especialidad con mencién en didactica
de la comunicacion en educacion secundaria en la Universidad Nacional Hermilio
Vadizan de Huanuco. Y en & 2019, la Segunda Especialidad en gestion escolar con
liderazgo pedagdgico en la Universidad Marcelino Champagnat. En la actualidad me
desempefio como director designado de lal.E. César Vallg o de Paucarbamba, distrito de

Amarilisy provincia de Huanuco.

Mi propuesta de Plan de mejora “Disciplina de los estudiantes en la Institucion
Educativa “El Amauta” José¢ Carlos Mariategui de Paucarbambilla- Huanuco” tiene como
finalidad lograr la disciplina adecuada para mejorar el desempefio académico de los

estudiantes del nivel de educacion primaria.



I INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

Me titulé como profesor de Educacion Secundaria el 09 de febrero de 1998.
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El 16 de febrero del afio 2000 fui nombrado como docente del Colegio Integrado de

Cashapampa.







En e 2014, opté € grado de Magister en Administracion de la Educacion en la
Universidad César Vallgo.
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En e 2018, obtuve la segunda especialidad en didactica de la comunicaciéon en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco.

ALPUBLICA DEL PERL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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En e 2019, obtuve la segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagégico
en laUniversidad Marcelino Champagnat.
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En e 2015, fui designado mediante concurso nacional del CN César Valgo de

Paucarbamba— Amarilis. Huanuco.

Unidad de Centidn Fducstive Locsl Hudnuso
UARS e G Buversieachin Poadectiog s del Farsbed s o b b4

Wiy

05390
Resolucion Directoral UGEL HUANUCO N° 2015
Husnuco, 27 FEB, 2015
Visie &l acta de Adjudicacitn de plaza diractive de instinion
educatva datidamante suscita por &l docants ¥y lo= meembros el comite ga Evaduscion, la misma
que igura en I8 relacion de plazas Adjudicadas publicadas por ol Comse,
CONSIDERANDO:

Que, conforme o articule 55 ¢ I8 fey No 28044, Lay general ce
educecion, e Drectar s i3 maxima autoridad y e Rpresentants logal de i Instiucidn Educativa
4 responsable da la gestian an s ambitos padagogicas, imsstucional y admnistrativa;

Gue, ol iterw d) del anticuio 35 ge ia Loy No 26544 Lay de Relorma

5 Al y el numaral 58.2 del anticulo 59 dei Docrato Supremnao No 004-2013-ED, Regamenta
: doluLeychWmaMngM,loewgosaolkoodoeostwnlnﬂnuoooa'mawmm
mediante CONCUse necional condutito por el MINEDU!

Que, medisnte Resolucisn de Secrctaria General Ne 15851.2014-
MINEDU. 28 agrusba la nomms tecnes denominads “Nomas para &l Concursa PUNIGS para acceso
o cargos de Diraclor y Subdirector de instituciones Educativas Pabiicss 2014°

Que. conforme a B Rasolucon Maisterisl No 420 2014-MINEDU. 30

VECS 3l CONCUfSo pObie de scceso a caegos de direcice y subdiractor de InstRucionas

ativas pabicas 2014, ol cysl se levard a cabo conlorme 2 o establecdo an |8 Narma Tecnics

= aorheds medanie Rescluson do Secretarls Ganeral No 1551-2014-MINEDU, v se 8prusba o
B (ONOGIRMS Ba] 0aNCUrsd,

Que, N3 vz Lonciuldo el procedmients de Sdjudicacion 06 plazas
N& procadido a pubics: Is reicidn 46 plezas adjucicades.

: De conformidad con & Ley No 28084, Lay General de Educacion, La
Say No 30281, Ley de Presupuesto del Sector PUblico. pars o Afo Fiseal 2018, Loy No 26544, Ley
de Raforma Magisterial, of Dacrata Suprema No 004-2073-ED, Reglameanta de la Ley de Hefarma
Magsterial v sus modificatodss | @ Resowsdn Ministerdal Mo A28-2014-MINEDU y sus
mecificatonas | fa Rasolucidn Ministanal N A302014-MINEDU, Resciucidn Ministerial No 402-
2014-MINEDU, Resolucion Ministenal No (24-2015-MINEOU. Resoucion Minsienal 071-2015
MINEOU y ef Reglamento de Organizaciin y Funcionas aprobaco por @l Gabierno Reglonal

SE RESUELVE;

Articulo 1.- DESIGNAR a can (Aa) GRIMALDOS RI0OS, GERMAN
VICTORIANO, coma Director LE., por un pericda de tras (3) aftos, 2 partic del 0! ge marzo dei
2015, para 1o cusl 3= consigna | informacicn Siguente
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1.1, DATOS PERSONALES

ASELLIDOS ¥ NOMBRES GRIMALDOS RIOS, GERMAN VICTORIAND
DOC LE WENTIDAD QeTAETed

FECHA DE NACIMIERTO 24207197

CODIGD MODULAR 0O7ESTHL

ESCALA MAGISTERIAL : CUARTO

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIREGTIVA

MIVEL Y2 MOOALIDAD £ BR SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA N CESAR YALLEJO DE PAUCARBAMSA - AMARILIS
COCS0 DE PLATA 222831215014

CARGO (IRECTOR |E.

JORNADA LABORAL AD HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2 - FL DIRECTCOR | €, a partir de %u desgnacitn tiene
mu-mwlmnwmuuaommmnmmnwaaa
Wagislenal asimsmo, teng caroaho & | &Hgnacion tempordd por desempafic de cargoe sefalado
en ol Decreto Supremo No Z27-2013-EF

~ Articulo 3.- Alictese 3 I3 cadana presupuesisl correspondients de
anledmOMMedsameﬂm.wwmlodepomlnuynﬂm'
quoPmummddSotwmbmmdMowzms

g BRSOV pEa
| VIR oy T DUTNIVESS
) s OOL LS

£ 06 . Vi noEa
CORGTY. e ,,{,",‘,‘fu Frnan0
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En & 2019, meratifican en el cargo de Director del CN César Vallgjo de Paucarbamba —

Amarilis. Huéanuco.

Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco
“Decerio de ls Igesidad do Opartunidades pars misjers y bambres”
“Afie de ls Lucha contra Is Corropeitn ¥ & Impunidad™

vbi1200
Resolucion Directoral N°  -2019
HUANUCO, 1 2 FEB 2019

Visto, ¢l acta con los resukades finales individuales suscrita por el
muamyumamumumummwma
Institucicn Educativas de Educacion Basica an &l merco de ta Ley de Reforma Magisteriat

CONSIDERANDO:

om.ammssahwdem-mmmms

mmm:mWamtmdodmmMpamoywmmmm

A ﬂos;ymimwmanMmmwwm&uﬂuowmhamporm
59 odo adicional, o su relomo af cango docente;

"’

¢ Qammabmnomellwud)dalmsﬁdehuy«
e Redorma Magisteriel, ef Area de Gestion insstucional comprende, los cargos de director y subdirector de Insfiuciones

vas pibicas: camos 8 los que $8 accadan por Concurso;

m.ammm.ummnlmwmm&ww
de la Loy de Reforma Magisterial, aprobado par Decreto Supremo N* 004-2013-ED, f2 rasficacidn del profesor por un
p«iodoadidmalmupualaemm‘maeduommnoenelcm;dmmmnrﬁﬁudooncmnm
dobscayosalosquemaopaconwm.mamodoomemwmmcimsdwdmdeomnom
similar do su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucin Ministerial N* 275-2018-MINEDU se comvoca y
amammmahmadcmmmmmmamama
EduaddnMcth«MauMmquwahm«d&xunWm
dmm&bspmwmcﬁmwmmﬂdesw214-MNEJU7N‘Q&201MED&
lumtmuquaaaMaummabmocnhmﬁmmwmmamum
Ministerial N* 271-2018-MINEDU.

CQue, e conformidad con ko informado por el Comité de Evaluacién, ¢l
WQMMMHMM&OWMWllmaudaevammdddoumm;
ddgmnoIl&mmmﬁhmwuﬁqmmdm.wmumm.d
quemvehevdmimomwdm.hmmwmmlmommmawﬁaalmm
fa superd

meth'mw.Lqumw.y
modificatorias; el Reglemento de ia Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decrelo Supremo N* 004-2013-ED, y
modiicalorias; & Resolucion Ministerial N°® 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organzacidn y
Funciones aprobado por el Goblemo Regiona;

12



Articulp 1.- RATIFICAR por un pafiodo adicional de cuatro {4) 2fos, la
designacidn en el cargo dectvo dé nsttucin educatia 3 don (ne) GRIMALDOS RIOS, GERMAN VICTORIANO,
 pertir del 01 dommdowo.mbaduwmbmbmmwz

DOC, DE IDENTIDAD DNI N° 09758780
CODIGO MODULAR 1008758780
ESCALA MAGISTERIAL QUINTA

2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA
NIVEL Y MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA  : CESAR VALLEJO
CODIGO DE PLAZA 525831215914
CARGO . DIRECTORIE
JORNADA LABORAL . 40 horas Cronologicas

Amticulo 2 €I directivo de nstitucin educstive tiene derscho 2 (a
meadﬁn!mguuemamudowbom.dtacudoawewmmum.demah
mﬁnmmpammdewmw\ﬂnmdm&umw 227-2013-EF.

Articulo 3,-Notfiquese al interesado, de conformidad con ko dspuesty en
olTUOdehLeyN'ﬁ“l.Lwddeediniﬂonon.

e

. ¢ a U pans

LO quu ranseridd LA e
Y DOrOCMNNITS ¥ 0_9«:,; atl oft .ng.’x{::
WOAC T G ot AV e LA ol
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1.1. Desempeiio Profesional

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los estudiantes en €l
proceso de aprendizaje.

Motivar a los estudiantes a interesarse en las
actividades de aprendizaje propuestas y debe
ayudarlos cuando serequiera. Deben ser  conscientes
del sentido, importancia o utilidad de lo que se
aprende.

Promueve € razonamiento, la creatividad y/o
€l pensamiento critico.

Proponer actividades de aprendizaje y establecer
interacciones pedaglgicas que edimulan la
formulacién creativa de ideas o productos propios, la
comprension de principios, € establecimiento de
relaciones conceptuales o e desarrollo de estrategias.

Evalla e progreso de los aprendizajes para
retroaimentar alos estudiantes y
adecuar su ensefianza.

Acompaiiar € proceso de aprendizaje de los
estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades
en € logro de los aprendizajes esperados en la sesién
y, a partir de esto, brindarles retroalimentacion
formativa y/o adecuar las actividades de la sesion a
| as necesidades de aprendizgje identificadas.

Propicia un ambiente de

proximidad.

respeto vy

Comunicarnos de manera respetuosa con los
estudiantes y transmitirles calidez o cordiaidad
dentro del aula Ademds, estar atento a sus
necesidades afectivasofisicas y responder aellascon
comprension y empatia.

Regula positivamente e comportamiento de
los estudiantes.

El comportamiento 0 normas de convivencia son
claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige a través de
mecanismos formativos que promueven la
autorregulacion 'y el buen comportamiento; vy
permiten que la sesién se desarrolle sin mayores
contratiempos.
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. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

INTRODUCCION

El orden se basa en normas y reglas. Este tema en Ingtituciones Educativas se
conoce como reglamento interno, asi como las normas de convivencia que han tenido
mucha relevancia en e quehacer educativo, sin embargo, el problema de indisciplina de

los estudiantes sigue latente en |os centros de estudio.

El plan de mejora que presentamos se iniciara con el diagnéstico FODA, € cual
nos ayudara aladeteccion del problemay luego su desarrollo sobre laindisciplina escolar

en la institucion educativa “El Amauta” José Carlos Mariategui de Paucarbambilla.

Contextualizaremos el problema para luego llegar alaformulacién del problema
genera y especificos, luego se presenta el objetivo general con sus respectivos objetivos
especificos. Abordaremos el marco tedrico exponiendo los antecedentes de estudios a
nivel internacional, nacional y las bases tedricas que nos permitiran percibir con mayor

claridad y profundidad el temay abordar € problema que hemos planteado.

El desarrollo de este plan, nos permitira poner en practica las acciones tomadas
con participacion de los diferentes entes educativos para que de esta manera se supere

este problema.

En conclusion, nuestro plan es de mucha importancia para docentes e interesados
ya que permitird ayudar a superar € problema de la disciplina en cualquier institucion

educativa.

15



2.1 Justificacion

Esta investigacion beneficiard a los estudiantes, docentes y toda la comunidad

educativa; el mayor objetivo de toda institucion educativa es lograr con éxito los

aprendizajes esperados. La disciplinaen el aulay en lainstitucion es importante para el

logro de los aprendizajes. Lafaltade respeto a sus comparieros y profesores, desorden en

el aulay tardanzas continuas, asi existalamejor predisposiciony preparacion del docente,

no se lograra el objetivo.

2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivo General:

Meorar ladisciplina de los estudiantes en la Institucién Educativa “El Amauta” José

Carlos Mariategui de Paucarbambilla- Huanuco.

2.2.2. Objetivos Especificos:

Describir como se elaboran las normas de convivencia en consenso con los
estudiantes.
Elaboracién de normas de convivencia.
Sensibilizar a los estudiantes sobre el cumplimiento de las normas de
convivenciay su autorregulacion dentro y fueradel aula.
Andizar actividades ludicas que promuevan e uso efectivo positivo del
tiempo libre.
MARCO TEORICO
3.1 Antecedentes del estudio

Catario (2014) realizé un estudio titulado Caracterizacion de las préacticas
de convivencia escolar en la educacién basica primaria de la institucion

educativa fe y alegria José Maria Vélaz, € que se presentdé como tesis de

16



maestria en educacién a la Universidad Pontificia Bolivariana, Facultad de
Educacion. Es una investigacion de caracter mixto que pretende crear un
andlisis tanto cuantitativo como cualitativo. En la que se consider6é a 445
estudiantes, 229 nifias y 216 nifios de |os grados de primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto de primaria entre las edades comprendidas de 6 a 14 afios. El
presente estudio busca describir la convivencia escolar planteada por el
sistema nacional de convivencia escolar y la ingtitucional, identificando
estrategias escolares que permiten la construccion de convivencia escolar.
Estainvestigacion concluye que en lainstitucién educativa, se debe orientar a
los padres de familia a través de proyectos articulados con profesionales de
diferentes areas humanas. También se hacereferenciaa estudiante, indicando
que segun la edad ve de una manera diferente la convivencia, de 6 a 8 afios
estén abiertos arelacionarse y conocer, y lanormaque pesaesladelafamilia,
de 9 a 11 afios comienza a pedir mas lanormay un intermediario que regule,
son comunicativos y recurren a representante de la norma para que los
ayuden, después delos 12 afios empiezaatomar represarias y aunquelanorma
lo incomode recurre a ella para utilizarla con otros. La institucion educativa
debe fomentar entre los docentes unaidentidad institucional con respecto ala
normay aladisciplina siendo necesario actualizar e manual de convivencia
y adecuar € proyecto educativo institucional .

Cordova (2013) reaizo un estudio titulado La disciplina escolar y su
relacion con el aprendizaje en €l area de historia, geografiay economiade los
alumnos del cuarto afio secciones “A” y “B” de educacion secundaria de la
institucion educativa San Miguel de Piura, e que se presentd como tesis de

maestria en educacion ala Universidad de Piura. Es unainvestigacion con un

17



enfoque mixto del tipo cuantitativo y partes del enfoque cualitativo. Enlaque
se consider6 a 52 estudiantes de cuarto afio, 26 de la seccion “A” y 26 de la
seccion “B”. El presente estudio busca promover lamejorade ladisciplinade
los estudiantes en el aula, a través de actividades orientadas a la adquisicion
de una convivencia armonica, logro de actitudes positivas, préctica de las
normas de convivencia con miras a mejorar sus aprendizges. Esta
investigacion concluye que las relaciones interpersonales de los alumnos
mejoran cuando se aplican estrategias metodoldgicas como lecturas de
reflexion, dilemas y dramatizaciones. Las que promueven actitudes positivas
que se evidencian en e trabgjo de equipo. Asi también los espacios de
reflexion y recreacion fortalecen los lazos de amistad y comparierismo entre
alumnos, mejorando las actitudes y la disciplina. El presente estudio
contribuye anuestrainvestigacion cuando hacereferenciaal uso de estrategias
metodol 6gi cas que promueven actitudes positivas en los estudiantes.

Flores (2014) Realizd un estudio titulado Aplicacion de un programa de
habilidades psicosociales basado en el autoconocimiento para fortalecer las
relaciones interpersonales de los nifios y nifas de tercer grado de primaria de
lal.E.P. Marvista, Paita, 2013. El que se presenté como tesis de maestria en
educacién con mencion en psicopedagogia a la Universidad de Piura. Es una
investigacion accion detipo cualitativa, en laque se considerd a 18 estudiantes
de tercer grado de primaria, 11 varones y 7 mujeres. El presente estudio
pretende mejorar las relaciones interpersonales entre los nifios y nifias de
tercer grado de primaria de la |.E.P. Marvista. Esta investigacion concluye
que atraves de la aplicacion de un programa de habilidades psicosociales, se

mejoraron las relaciones interpersonales, disminuyendo los conflictos en el
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aula y comuicandose para resolver problemas. Este trabgo contribuye a
nuestra investigacion cuando demuestra que a través de un programa de
habilidades psicosociadles, meora las relaciones interpersonales y la

conviencia escolar.

3.2 ¢(Qué entendemos por normas de convivencia?

Comencemos haciendo un repaso de o que sabemos acerca de las normas
de convivencia. Los “Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar,
la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”
(en adelante, “Lineamientos de convivencia escolar”), aprobados por el
Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, las definen en su Anexo 1, como:

Un instrumento que contribuye a la promocion de la convivencia escolar
democrética, a través del establecimiento de pautas de comportamiento y
medidas correctivas.

Esta definicion puede parecer sencilla; sin embargo, concentra varios
elementos fundamentales relacionados con la gestion de la convivencia
escolar.

En primer lugar, hablamos de una “convivencia escolar democratica”. Que
sea democratica significa que a través de las relaciones interpersonales se
reconocen y se defienden, de forma proactiva, |os derechos humanos de toda
la comunidad educativa. Ademas, mediante la practica, las/los estudiantes
construyen experiencias de aprendizaje relacionadas con el gercicio de la
ciudadania, la responsabilidad, la solidaridad y € respeto por la autoridad y

las leyes.
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Recordemos que la formacion en ciudadania requiere que la convivencia
escolar no solo sea un aprendizaje de aula, logrado en las sesiones o
actividades de clases, sino una experiencia dindmica que se dé en todos los
ambitos de la vida escolar, y que involucre a todas y todos los integrantes de

la comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisionesy valores.

Es en ese sentido que deben comprenderse las pautas de comportamiento
que sefida nuestra definicion, las que estan basadas en valores, actitudes,
acciones y practicas que la comunidad educativa espera de todas y todos sus
integrantes, no solamente de las/los estudiantes. Y estan directamente
relacionadas con |as expectativas que la misma escuela tiene con respecto a
la calidad de las relaciones humanas que se dan en ella.

Ministerio de Educacion 2018

Es un error comin pensar que las normas de convivencia responden
Unicamente a las expectativas del persona de la escuela, especiamente a
comportamiento de las/los estudiantes. Sin embargo, ellasy ellos son parte del
proceso de construccion de las normas. Pero, ademas, tengamos en cuenta lo

gue sefialan los Lineamientos de convivencia escolar en el numeral 8.2.1:

El reglamento interno incluye las normas de convivencia de la institucion
educativa en un capitulo denominado “Normas de convivencia”, el cual
remplaza al capitulo referente a las normas de disciplinal.

Es importante comprender que esta modificacion del capitulo, referente a
las normas de disciplina, no es solo un “remplazo” formal y administrativo.

L as normas de convivenciabuscan crear un climade respeto, armonia, justicia
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y solidaridad entre todas | as personas que participan de la vida escolar. Por |o
tanto, se aplican siempre, y en cada momento, a la comunidad educativa en
su conjunto: directivos, docentes y auxiliares, estudiantes, familias, asi como
a personal administrativo y de servicio. Estas normas estan al servicio de las
personas, es decir, su cumplimiento ayuda a cuidar y fortalecer aquellos

principios que la escuela considera como mas valiosos.

Entendido €llo, resulta valido preguntarse por € lugar que ocupa la
disciplina en la escuela, sobre todo, porque vemos que nuestra definicion de
normas de convivencia nos habla también del establecimiento de medidas
correctivas o reguladoras.

Aqui es importante esclarecer los conceptos. La disciplina es la capacidad
de las personas para poner en préctica los razonamientos y juicios morales,
siguiendo voluntariamente (autorregulacién) las normas y acuerdos sociales.
Por tanto, la disciplina no es e gercicio del control externo del
comportamiento, no busca fomentar la obediencia ni mucho menos tiene la

finalidad de homogenizar las conductas.

De ahi que €l objetivo de la disciplina es lograr que los estudiantes hagan 1o
correcto sobre labase de un conjunto interiorizado de valores y convenciones,
en lugar de hacerlo para recibir recompensas o0 evitar € castigo. En otras
palabras, un estudiante disciplinado es aquel que autorregula su
comportamiento a partir del aprendizaje y la asimilacion de las normas de

convivencia, y este aprendizaje se fortalece en la interaccion socia con
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personas que modelan y fomentan estas normas, sobre todo, los adultos de la
escuelay lafamilia

Ahora bien, dentro del marco de la disciplina, entendemos por medidas
correctivas o reguladoras las acciones disciplinarias que tienen por objetivo
gestionar el comportamiento retador o disruptivo de las/los estudiantes, y
fortalecer su capacidad de autorregulacion, siempre de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sus derechos humanos.

En estas acciones, la funcién de la escuela recae en responder con
pertinencia a las necesidades y motivaciones que los estudiantes expresan a
través de sus comportamientos disruptivos, orientdndolos a comprender las
causas de sus acciones, aresponsabilizarse por las consecuencias, areparar el

dafio causado y restablecer las relaciones afectadas.

Finalmente, podemos concluir este repaso de la definicion de normas de
convivenciadestacando laidea que estas son un instrumento, una herramienta
que se construye con la participacién de todas y todos los integrantes de la
escuela.

Al ser un instrumento construido por la propia escuela, las normas de
convivencia escolar pueden adaptarse con facilidad a sus expectativas y
principios, |o que permite también que puedan ser actualizadas o reconstruidas
a partir de nuevas demandas 0 necesidades, como es € caso de la situacion
actual de emergencia sanitariay educacion adistancia. Por dltimo, su caracter
instrumental ayuda aque las normas puedan ser evaluadas cadacierto tiempo

y modificadas de acuerdo con su utilidad y efectividad.
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3.3 Ladisciplina

Un instrumento parael cambioy parael crecimiento del que todos somos
responsables, y que puede ayudar a todos a expresarnos, a valorizarnos, a
comunicarnos, adescubrir nuestras necesidades y a buscar formas solidarias para
la mutua satisfaccion de las mismas. Ello nos puede impulsar acrear: 1. Un modo
de ser en las personas. 2. Un modo de vivir deseado por €l grupo. 3. Un ambiente
positivo que ayude a crecer. Un aprendizaje permanente que le permitira
desarrollarse dia a dia y durante toda la vida a través de la formacion de habitos
para las buenas relaciones con la sociedad, donde exista un clima institucional
favorable para € desarrollo de las habilidades de cada uno de sus miembros.

(Minedu, 2010:121).

Por lo tanto, la disciplina deber ser necesariamente participativa y pero

nunca autoritaria ni mucho menos impositiva. Solo asi ayudara a:

* El logro del “reconocimiento de uno mismo y de los otros como personas con
necesidades y deberes. El respeto alaintegridad del ser humano y su dignidad
COMO persona’.

* Ponernos en el lugar de otro mediante la cooperacion solidaria y justa. La
empatiay lasolidaridad para el desarrollo del grupo.

* Organizarnos para vivir mejor. La estructuracion sélida y duradera de las
organizaciones.

* Realizar los cambios necesarios en ladistribucion y en e gjercicio del poder. El
gercicio de lademocracia

* Superar las dificultades que se presentan en el trabajo. Sobreponerse ante los
obstacul os que se presentaren para la continuidad de la organizacién.

* Plantear y resolver los conflictos sin violencia
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3.4 Disciplina con enfoque de derechos

Consiste en tratar a los estudiantes con dignidad en cualquier
circunstancia, afin de garantizar las condiciones para un aprendizaje optimo. Por
lo tanto, las acciones disciplinarias deben resarcir e dafio causado y generar
aprendizajes para mejorar la convivencia en la comunidad educativa. Ademas,
promoverla implica que se refuercen en la escuela los derechos que laley y la
Constitucion peruana garantizan para todas y todos. Una disciplina con enfoque
de derechos reconoce a las estudiantes y los estudiantes como personas capaces
de hacerse responsables de sus actos, de tener pensamiento critico y de actuar con
autonomia de acuerdo a su edad y desarrollo emocional. En ese sentido, hay que
considerar que unaparte importante de contar con normas de convivenciaconsiste
en lograr que las estudiantes y 1os estudiantes conozcan sus derechos y asuman

con responsabilidad las consecuencias de sus actos (Minedu, 2018).

3.5 LasNormasde Convivenciaen € Aula

Luego de concordar con las diferentes afirmaciones y haber identificado
gue e elemento importante para el tratamiento y un buen mangjo de la disciplina
en el aula son las normas de convivencia y que estas deben ser elaboradas en
CONSenso.

Para conseguir una ensefianza de calidad, es necesario tener una buena
convivenciay para ello se debe respetar las normas establecidas en consenso. La
violencia, la agresién, la indisciplina y € descontrol en las aulas y centros

educativos van en aumento en |las sociedades occidentales (Garcia, 2001).

Por lo tanto, “Las normas de convivencia son pautas que buscan regular el

comportamiento de quienes integran un grupo humano. Deben estar a servicio de
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las personas, es decir, ser Utiles en e sentido de que su cumplimiento ayude a

cuidar aquello que un grupo humano considera valioso” (Minedu, 2018).

Paralo cual “esnecesarialaelaboracion de un plan de Tutoria, Orientacion
educativay Convivencia Escolar de acuerdo alos lineamientos parala gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias,
nifios y adolescentes sustentada mediante el Decreto Supremo N.° 004-2018-

Minedu”.

3.6 Tutoria, orientacion educativa 'y convivencia escolar
Latutoriay orientacion educativa forman parte del curriculo nacional y favorece
el aprendizaje y la calidad educativa de | os estudiantes.
Segin Flores (2016) “la tutoria es un proceso educativo de
acompafiamiento durante la formacion de los estudiantes que se lleva a cabo
mediante la atencién personalizada y/o de manera grupal donde se reconoce la

diversidad del estudiante, el cual le permitira lograr una educacion integral” (p.29)

Enlamismalinea, € Ministerio de Educacion (Minedu, 2018b) sefidlaque
“la tutoria'y orientacion educativatiene por finalidad brindar un acompafiamiento
efectivo a los estudiantes de las instituciones educativas para contribuir a su
desarrollo integral en a dimension persona, de los aprendizajes y social
comunitario” (p. 1).Asi latutoria se desarrolla bajo dos enfoques: la orientacion
al estudiante y la prevencion como factor de proteccion frente a probleméticas

sociales.

Latutoriano es una actividad aislada, sino colectivay coordinada porque

involucra atodala comunidad educativa, directivos, docente, padres de familiay
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estudiantes. Por ello implica acciones bago los siguientes aspectos (Minedu,

2018b):

Desarrollo persona teniendo en cuenta su desarrollo bio-psico-social del
estudiante en su relacion consigo mismo y con los demés.

Desarrollo de los aprendizajes especiamente de aguellos que tienen
dificultades.

Desarrollo social comunitario orientandolo a tener una postura critica y
reflexiva respecto atemar socialesy publicos.

Frente aladiversidad y heterogeneidad de |os estudiantes en los diferentes
ambitosde su vida, latutoriadebe desarrollarse bajo dos modalidades (Minedu,
2015):

Tutoria individual, el cual se realiza tomado en cuenta las caracteristicas y
potenciales del estudiante para ayudarle y orientarle a resolver problemas
especificos (de conducta, sobre su aprendizaje, autoestima, etc.). Se puede

pedir laayudadel psicologo y € apoyo de los padres de familia

Tutoria grupal, son las sesiones que se realizan durante la hora de tutoria con
la finalidad de promover la participacion activa de los estudiantes y redlizar

un trabaj o en equipo segun las necesidades del grupo/grado/seccion.
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4 PLANEAMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

Objetivo General Producto (obj eti\';:)(;cllios?)iscificos) Recursos Responsables

e Describir como se elaboran | Diagnéstico de la | Directory

Estudiantes las normas de convivencia | disciplina del  afio | docentes de
Mejorar la disciplina de | disciplinados que en consenso con a los | 2020. laInstitucion
los estudiantes en la | cumplan las estudiantes Educativa
Ingtitucién  Educativa | normas de
c]:;l”os Ahr;l;;lrlitéategui JO;Z gﬁ?(;/rlrvezr:j;ién YTe El abgrar 'Ias Normas de Audi'torio., Proyector | Director y
Paucarabambilla. dentro y fuera del convivencia. multimedia. docen’gas plg
Huanuco. salén de clases, E dIS;:\Lj;' on

beneficiando asi la — - :

amonia en o | ® Sensibilizar a los Capaclltador' . Dwgctqr}dela

colegio y la mejora estudiantes sobre el | Materiales didacticos Inshtuqon

en sus niveles de | Ccumplimiento delasnormas Plumongs, Papelotes, | Educativa

aprendizaje en las de convivencia y la | fotocopias

diferentes &ess. autorregulacion. dentro y | Proyector.

fueradel aula.

e Desarrollar actividades | Materidles Soga, Ula | Director dela
lGdicas que promuevan e | ula, yax, pelotas, | Institucion
uso efectivo positivo del | pelotas de trapo. Educativa
tiempo libre.

4.1. Sesiones de trabgjo.
COMPETENCIA DEL
SESION TEMA OBJETIVOS AREA DE DESARROLLO
PERSONAL,
CIUDADANIA Y CIVICA
Sesion 1 e Describir como se elaboran las
Las Normas de normas de convivenciaen Convive y  participa
convivencia. consenso con alos estudiantes. | gemocréaticamente.
Sesion 2 Elaboracion de las e Elaborar las Normas de Convivey participa
Normas de convivencia. convivencia democréticamente.
Sesion 3 e Sensibilizar alos estudiantes
o sobre el cumplimiento de las _ .
El cumplimi ento_ de Iqs normas de convivenciay la ConV|vgy participa
Normas de convivencia. autorregulacion dentro y fuera democréticamente.
del aula.
Sesion 4 El uso efectivo positivo * Desarrollar actlvelldadeselfudl_cas Convivey participa
del tiempo libre. Gue promuevan & UsD BIeCiVO | ey o 4fi camente.
positivo del tiempo libre.
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DATOSINFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 1

Area Personal Social Ciclo Vv
Afo 2021 Tiempo 90 minutos
Tematransversal Educacién parala gestion de riesgo y la conciencia ambiental .
Unidad didactica I
Titulo delasesion Aprendemos sobre las Normas de Convivencia
APRENDIZAJE ESPERADO
| Las Normas de Convivencia \
I11. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
g INICIO - El docente realizard un comentario sobre conflicto entre estudiantes y luego Informes de
8 5 o interé preguntar& disciplinadel
o) - DEEpEi & (e . a) ¢Por qué hubo conflicto entre compafieros? ano 2020
= Recuperar saberes previos . . ) . - 20
= Edtimular o conflict b) ¢Qué se necesita paraevitar un conflicto entre compafieros? Papelotesy
of ) imular € contiicto c) ¢Podriamos saber como se realizan las Normas de Convivencia? plumones
- cognitivo
©
8 DESARROLLO - Los Estudiantes describen la manera de realizar las normas de convivencia
g S | - Adquirir informacion - Mediante diapositivas € docente explicard los pasos para la redizacién de las Papelotesy
- % - Aplicar Normas de Convivencia. 40 plumones
% - Transferir lo aprendido
z CIERRE - Los estudiantes demostraran en forma oral explicando los pasos para elaborar las
£ normas de convivencia. 30 Papelot
3 Reflexionar sobre e proceso ??Jm(()):isy
= de aprendizaje P
=
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I DATOSINFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N2 2

Area Personal Social Ciclo v
Afio 2021 Tiempo 90 minutos
Tematransversal Educacion parala gestion de riesgo y la conciencia ambiental .
Unidad didactica I
Titulo delasesion Redactamos nuestras Normas de Convivencia
II. APRENDIZAJE ESPERADO
| Redactar nuestra. Normas de Convivencia \
[11. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
INICIO - El docente proporcionara e diagnéstico FODA y los estudiantes verificaran y
S |- Desperter é interés observaran en grupos y luego comentan lo observado Diagndstico
3 - Recuperar saberes previos 30 FODA
= 8 |- Estimular e conflicto
8 = | cognitivo
_? 8 DESARROLLO - LosEstudiantes a partir del diagndstico redactaran las Normas de Convivencia.
R Adquirir informacion - Los estudiantes leeran cada uno de las Normas de convivencia y luego lo Papelotes
§ 8. Aplicar sustentaran |o redactado 40 alzmonesy
Z. % - Transferir lo aprendido P
© £
8o
= = CIERRE , o _ ) Papelotesy
3 - Reflexionar sobre d - Losestudiantes reflexionaran lo realizado y luego comentaran. 20 "ﬁ ohee
proceso de aprendizaje P
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I DATOSINFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N2 3

Area Personal Social Ciclo v
Afo 2021 Tiempo 90 minutos
Tematransversal Educacion parala gestion de riesgo y la conciencia ambiental .

Unidad didactica I

Titulo delasesién Elaboramos Afiches para sensibilizar a nuestros comparieros sobre laimportancia de las Normas de convivencia

I1. APRENDIZAJE ESPERADO

| 111. Elaborar de Afiches paralasensibilizacion

|V. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOSPEDAGOGICOS ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
8 INICIO - Los estudiantes elaborardn afiches y pancartas para sensibilizar a sus compafieros
g - Despertar € interés sobre laimportancia de cumplir con las Normas de Convivencia. Papelotesy
£ |- Recuperar saberes previos 30 plumones
S |- Estimular el conflicto
?§ cognitivo
=z 8 DESARROLLO - Los Estudiantes visitarén a las diferentes aulas de primaria para informar y
8 2| - Adquirir informacion sensibilizar a sus comparieros sobre laimportancia de las Normas de Convivencia.
>3 ! . . . . . L Papelotesy
o % - Aplicar - Los estudiantes harén un recorrido por los espacios exteriores de la Institucion 50
5 8| _ Trancferir | did _ _ plumones
§ ransferir lo aprendido educativa con pancartas y afiches.
<
S CIERRE
§ - Reflexionar sobre el proceso - Losestudiantes reflexionaran lo realizado y luego comentaran. 10 Palnpel otesy
S de aprendizaje PIUmones

37




DATOSINFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N2 4

Area Personal Social Ciclo Vv
Afo 2021 Tiempo 90 minutos
Tematransversal Educacién parala gestion de riesgo y la conciencia ambiental .
Unidad didactica I
Titulo delasesion El uso efectivo positivo del tiempo libre
1. APRENDIZAJE ESPERADO
Desarrollar actividades ludicas que promuevan el uso efectivo positivo del tiempo libre.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS
INICIO
c - Despertar € interés - El docente comenta de la importancia del uso efectivo positivo del tiempo libre y Manua de
% - Recuperar saberes enumera de algunos juegos | Gdicos 10 juegos ludicos
S g previos
€5 |- Estimular el conflicto
=8 cognitivo
% 9 DESARROLLO - Los estudiantes eligen de lo enumerado por € profesor para aplicarlo en un
’§ @ | - Adquirir informacion concurso que se realizara con todos sus comparieros. Manual de
£ 5 |- Aplicar - Planifican & concurso y los materiales que usaran. 15 juegos | adicos
£ 8 |- Transferir lo aprendido
o £
gz
B CIERRE Sotas |
= Reflexionar sobre & - Se realiza el concurso del juego “Salta Soga” Yy reflexionan lo realizado 65 gas, 10za
o deportiva
proceso de aprendizaje
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

e El Plan de Mgora nos permitira describir la disciplina de los estudiantes de
educacion primaria del V ciclo en la Institucion Educativa “El Amauta” José Carlos
Mariédtegui de Paucarbambilla- Huanuco.

e Mediante e plan de mejora se podra describir |la manera de elaborar |as normas de
convivencia en consenso con |os estudiantes.

e Sensibilizar alos estudiantes sobre el cumplimiento de las normas de convivencia

y laautorregulacion dentro y fueradel aula.

e Enlainstitucion educativa e amauta José Carlos Mariategui de Paucarbambilla-
Huanuco, e plan de mejora promovera actividades ludicas dando uso efectivo

positivo del tiempo libre.

Recomendaciones

El Plan de Mgora en la Institucién nos permitira describir la disciplina de los

estudiantes parala mejora continua.

Describir periddicamente la manera de elaborar las normas de convivencia en

consenso con alos estudiantes.

El Director de la Institucion Educativa y €l comité de Tutoria deben promover
espacios de sensibilizacion parael cumplimiento de las normas de convivenciay la

autorregulacion dentro y fueradel aula.

El persona docente, debe desarrollar actividades |udicas que promuevan € uso

efectivo positivo del tiempo libre.
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

TITULO: La disciplina de los estudiantes en La L.E. “El Amauta” José Carlos Maridtegui de Paucarbambilla - Hudnuco

Cronograma
Producto R
- esponsable
Problema identificado Objetivos de la Investigacion esper_ado en el Fecha de Fecha de fi Descripcion del (Nombre Recursos
periodo de inicio echa de fin producto Cargo)
tiempo de andlisis | programada Programada yLarg
Problema General Objetivo General Local de Reunién.
;Como es la disciplina de los| Describir la disciplina de los Marco Antonio
estudiantes en la Institucion| estudiantes en la Institucion El producto que se| Choque Capacitador en
Educativa “El Amauta” José Carlos | Educativa “El Amauta” José Carlos desea lograr | Mantilla Planificacién
Mariategui de Paucarbambilla-| Mariategui de  Paucarbambilla- después del | Director de la| curricular.
Huanuco? Huanuco. cumplimiento de las| I.E.
acciones es que los

Problemas Especificos Objetivos Especificos estudiantes de | Luzmila Angela
e ;Las normas de convivencia se| ®  Describir como se elaboran las nuestra  institucion | Salazar Barvo | Materiales

elaboran en consenso con los normas de convivencia en| Estudiantes educativa practiquen | Responsable | (Plumones,

estudiantes de la Institucién consenso con a los estudiantes. | disciplinados  que la disciplina sin| Pedagogico Papelotes,

Educativa “El Amauta” José cumplan las normas ningun fotocopias

Carlos Mariategui de| e Sensibilizar a los estudiantes| de convivencia y condicionamiento, se Videos)

Paucarbambilla- Huanuco? sobre el cumplimiento de las| autorregulacion autorregulen 'y asi

normas de convivencia y la| dentro y fuera del alcancen niveles de Soga, Ula ula, yax,

e ;Asumen los estudiantes las autorregulacion dentro y fuera| salon de clases, narzo diciembre logro satisfactorio en pelotas, pelotas

normas de convivencia y la
autorregulacion dentro y fuera del
aula en la Institucion Educativa “El
Amauta” José Carlos Mariategui
de Paucarbambilla- Huanuco?

e ;Se desarrollan  actividades
lidicas que promuevan el uso
positivo del tiempo libre en la
Institucion Educativa “El Amauta”
José Carlos Mariategui de
Paucarbambilla- Huanuco?

del aula.

e  Analizar actividades ludicas que
promuevan el uso efectivo
positivo del tiempo libre.

beneficiando asi la
armonia en el colegio
y la mejora en sus
niveles de
aprendizaje en las
diferentes areas.

las diferentes areas
de estudio

de trapo.
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mabmmahsuw
A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

£ {In) docente revisa y analizs previam ontes 05 racursos pedagdgicos
y las expenencias de sorendlzsje de i estrategla de Aprendo on
asa.

Pantaltszo de las rviniooes an squpo
con los docentes,
Pantalszo de las smatsciones p/o
reflesiones reslizadas

(5ufa e s programaciée e AeC

1 (1] dotente identfica da maners cara la meta o o propésito de
smrendizae.

Decliative & acuordo 2 b saperants

e aprendiuaje de B wstrategh
AFRENOO EN CASA,

1 (1) docents identifica ol reto ded dis y las evidencins {actuacianes
o producdones) de acuerde al contexto y conectividad de sus
estudiantes.

Declarative de acuordo a la experienca

de aprandiaie de L estrategl
APRENTIO EN CASA

£ {la} docsate plantes actividsdes complementanas (adecuacion,
contextualiracidn y/o énfasls) segun los criterios establocddos gua
dan cuents de! desarrollo de la competenda coesidorando las
caracteristicas de oy estudiantes y defeccionando materialas
pertingntes.

Maleraks complamentarios que ha
aborade el docerte.

£ (1) docente realiza adapracicnes a tas experiencias de sprendicaje

*50b0 31 cuenta con estudiantes con
NEE 3sociadas o decapacidad

A 3| de B astrategla Aprondo @n casa, SeMpre ¥ cuando cuente con | e
estudi@antes con NEE asodiadas 3 discapacidad. / :‘mucldm“! o
’ InsTrumencos do evabacko: Rabnca
5 £l {la} docente plantes critérios dé evaliacion do acuerde a la v/o ksta de cotejo cuderno og campo,
competencia y situacion signficative. f figha de segeimianto & oe sprandizajes
O hos astadiantes, atc,

‘ - Trems = St : Iz 7
H (la) docente elabara un cronograma y/o planificador pars of Cronograma e acompaflesdmnio/
6 | Acompafiameento a los estudiantes en las experiencias de oprendizaje y phanificacor.
propuestas en la estrategla Aprendo on casa,
£ [a) docente menitoras & progroto de sus estudantes (an inidal Acdioy'mensajes de
ton ol apoyo de fos padres), promucve la intaracdon a trows de Jos texiofconversociones en
7 | diterentes canales de AeC, Incenthvando su partidpacitn activa WhatsApp/carmeo efectronko, etc
[responder @ preguntas, toma notas), para briedar apoyo padagdgico )( ""'“'"”"’"‘”“"“""*
que reguieran durante =l process. Comunicacion implementada)
Ausios/mensses oo
textnfconeTsciones
o | B1() docente brinda orientaciones  lox estudisntes generando un / S aades s v
dima de acogida © soporte emocions), segin sus necesidades o (sonta o del uso del condl de
Intereses. Comunicacian Implemenadol

3: EVALUACION FOI

od oo

El(la) dummmombm:nwylnm&n
triterios de evalunodn de maners clars.

\<!

Instrumenaus dy evaluscion: Rubrcs
v/ Ints de cotejo, ficha e
sepamienta o los aprorciyions & los
wstutisntny, €00,
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1

£l {18} docente realiza @ retraabmentadon o devalucan oportuna =n

£l {la) docente recoge evidenclas de aprandiaaie de los sstudiantes v W bsta de totelo, cuscerns de

10 | 1os anallzn considerando los ¢riterios estatiecidos hacienda uso de 7{ campo, fichs te yegumismto u los

diversas tdenicas o instrumentos, mptﬁlum.
Sosloumensaic: de

Texiofcome saciones en
Whatshpp/coeren electrémico, atc

relation con los criterios astablecidos a través de diversos medics 1' {pantzkaro del wo del canal de

virtuales, comunicadion implementadol.
Ausos/mensajes de
1extofconversaciones en

El [la) docente usa & error COMO UNS CPOFLUNIGAS de aprendizae, ¥

directivos.

12 ¥ Whatshpp/correo slectronicn, st
hacer preguntas, repreguntss, gereando |3 adtorretlndon ded | {pantakaro ded uso det comal de
estudiante sobre 0 que b logrado y/o que rexosita mejorar, : comenicedon implemestadol: ‘
£l {la) docente comunics los resuitados de su peogreso ¥ estudiants ,mlm‘,‘:;:.m

13 | Wosu famills con mensajes gue expresan altas expectativas. ” WhatsAppjcorres electronico, et

)\ {pantatQzo de uso ded canat de
) comenicacon implementadol,
1
£ {1a) docents particpe =n espacios virtuskes de trabajo colaborative Actus S rounonis/ istas de
34 | {rouniones con gropositas pedsgdgicos) implementado. por ios asistencia/folagrafias, etc.

15

A Ninatizar 4l trabajo colaborative, se establecen scuerdos yfo
compromécas de mejora da la practics docents.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

B. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

l Ii o 07 Ga ﬁ"r"i v .i”'”. |
tamm NO Y
Genera #spacias de trabajo colegadn, 8 traves de los medios de Croncgrama de reuniones de tratujo
1 tomunicacion dsponddies con ol objetiva de acompafiar 2 los X tolegiydo
docentes en lo mejorn de oy aprendizaies de los estudiantes. .{_._«
3 Se ha planiicado o implementado dguna estrategs para lancvar ia Proyectodpdan u etro documentc con
LN sscolar. ,.’( 12 propuesza Inoovadon,
3 Se ha elaborado un plan de asistenca y permansntia de kos Plan ce ssbstnncs y permnencls de
1ok estudiantes) plan de retencidn, etc.

estucdantes de acuerdo ol medio de conectividad.
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WgMum |

6 = Toems . " Evidencies
2 amemnmmdmonnomyumm Crocograma de montioreo
docents estableciendo un crordErama de monitared. £
5 E equipa directiva ha estableddo un instrumenta da monitoceo al i Witrumeno de monttoreo
decents. o
6 1 diesctiva analics [0 registrads an su estrumento de montordo y I Caderno o campofmatsiz de didlego
s¢ @dduncia on ¢t SHlogo redledva. X eulashny/ S00LCK 085,
Retroaimenta 3 doconte reconadenco sus fortalezas, aboeda 2 Clsrrvacdn de W retfosimentacion y
7 | través del cidlogo reflexivo 103 aspectas 3 mejonar, acuerdy )\’ arompahamento ¥ docenee
estrateglas o técnicas de mejoca, etc _
s Luege del proceso de retroafimentaticn ol docente se sstablncen 7 Marrizftabla ce compromaos de
compromises y kos reglstra - e jora
Brinda material de loctura u otros recursos (videos, finks, material Cbservacion de & resroaimentaciia y
S | biblicgrafico virtaal | que parmitan fortalecer of Sesempenio 3 scompaiemie Mo o dooerte
decante. [
| Aspecto 03: Comunidades do aprendaajpe 1
[ IERL NN S
Actas (de rounionss colgiadas,
10 Identifica y socializg |38 Buenas practicas cocentes {alsaimiento sockal Jornadas padagogicas, o1c,),
COVID 18] con tu camuricad oducativa X fotografias/videos/proyectos/##7/
resamenes, etc.
1 El directivo promueyve estrategias de acompafammento omo grepos Fotos/videcs//prtas/acte
de Interaprendizaje (Gia), 13ligres, entre otros )(
OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:
V. COMPROMISOS

11 A e 8 3 AN

— ol nca~ "/kajﬂﬂ—da Zon = gﬁfu'-r Q,b?/a«-’!? o /a.

'){92‘0 Ram#D P’m yw.-/amv Jo(e.n"" &N "(‘ﬂ-{:’ v
wl afpc«-‘n?’e

.

o AT

Firmadel Director " Firma del dodente monioresdo
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| Teléfono. Y51613480 Conmo slecibnicn | crmasesisrndemelam | Cargo | DIRECTOR
lll. DATOS DEL DOCENTE:
— r , ; Py
Mol(o nn'bua Lsickhan Sancher g |0 |e|HNeEIP| 81T

ol | Poon Oy

.

Iv. __DATOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDZAJE

ﬂ a."o s 'fd ey

"}tffh ]

pnrhrvedsar

Licaibe Am;., %pa * hro | Aal

s

A contirgscidn, presentamcs (3 foha de mondorso y acompafiamianio, si fnafidlad ex ganerar wr wilbraoidn sobrs s pricficas de
geatdn y pedagdgicas de ios doceniss y dvecives. Esla vaioracion o3 objelvd y so basa Umitamento en b adsvackn
reglzads dwanie & procesn de monioreo. A contingacin, encontrards one ista de afmaciones y deberdis marcar con u) aspa
%) de acuerdy @ fo gue comespoanda’

49



A mmuummv
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cto 01: PLANIFICAG CTIVIDADES [

cio U7 PLANIFIGALS

ON DE LAS A

uumauw
A DEL DOCENTE:

I —— — Ul = T8 e
Nmﬂnoﬁhnm-'w
U {la) docente revice y ankiza praviamante las recursos padagdgicos rom kos docmntm
1 | v Ims experiancias de aprendizaje de & estrategla de Aprendo en )0 wmmau;:umm
re rod
o ; dela AeC |
Dotlarativo de souerdo a la experiencls
B R} docente dentifica de muners cars s meta o ol proposito de P o
2 Seile. X m estratagle
£l {5 docente (dentfca of reto del dia y fas evidencas [sctusciones Declarative de doserdo 3 |3 sxperiencis
3 | o producciones) de acuerdo al contexto y conpctivdad do sus X’ de aprendaige de s satrategin
studisntes APRENDO EN CASA.
0 () dotente plantss activictadis complensentarias (adecuacion,
tomtextualizacion yio énfasis) segln los criterios estableddos que
4 | dan cuerta del desarrollo de lp competercia, considersnds las >( Mlml.‘omm""'
caracteristicas de los estudiantes v seleccionando materbles
pertinentes.
El [} docente nealiza adaptacionos 3 ks cxperiencas de apread e ”N;“‘?“"f"mm
A@lde la estrazegs Aprenco on casd, ssempre y cuando cuente con | "mm e m-"bmm".“nm““un
estudiantes con NEE sseciadss 3 discapacidad, { whsborado o doceme
Irnsinameettas de evihaecdn: Rabrica
5 L1 (1e) chocente plantes lternas de svaluacian de acuerdoala 4 Wolista de coteyn cuderna de camea,
(ompetencia y HUCon sgRFicativa. 7> ::h;*mﬁm::lum
ONITORED, ACOMPANAMIENTO ¥ MEDIAC S —i|
P e ne e 5 A5 ) i 35
B (b) an dlhom un amvlo plmllndcm el Cronograma de acompafamientn/
6 | Acomgafamiento a los estudiantes en las experiencias de sprendizge y
propusstiss en k4 estratigia Agrendo en casa.
£l {ia) docente monitorea of progreso de sus estudiontes (en Iniclal Aation/mensajes de
con = poye de oy padres). promuewe 1a Imeracdon a traves de ios Sexrafeomm iaonnas en
7 | diferentes canales do ASC. Incentivando su participacidn activa % Wm':mm
[responder o preguntas, tomar notas), pars beindar apoyo pedagdgico tancal
yue reguiersn durante ef proceso. ' omusicacin loglunamado).
Nafed/mensim de
RO CEM SO 0N BN
g | Ella) cocente drinda orientaciongs 3 los estudiantes genarando un WhatsAgpioceran dlertrinico, #1r.
dima de acpgida o soporte emocional, segiin sus necesicdades o )L’ (partallazo def sap del canal che
Intereses. oM uUMEacOn implementado),
Aupecia 03 EVALUACION FORMATIVA; RETROALWENTAC) ===a—
":-.‘..A._.,- e o ; r W
£l () dacents campartid con las estudiantes v fas familias jos nstrumenos de svaluscion; Ribnca
o | oiterios de evaluscide de manens clars. )(. vfﬂmtmﬁﬂﬂ;’s.m
wetuciarmie, ate

50



—

@

, ' tors == [ Cibences
nttrumentos de evaluacian: abrica
El {la] docente recoge evidenclas de aprendizaje de los estudiantes y /o lista de coseio, curdemo de

10 | iog analza considerando fos criterias establecidos haciendo uso de campa, ficka de seguimients 2 los

diversas técnicas o iInstrumentos. uprancizajes de box sstudisnteg,
Auhos/mensajes e
o

11 | B (W) docente realza ia retroalimentaciin o develucion oportuna en mm’-m“ a, #1e
rolacidn con los eriterios establedcos a trawés de diversos medios (partakaro del uso del conal de
virtusies, comunicactn implemeantagal.

Audosimensajes de
Sexioy'conversaclones:

12 | Bl (5] dotente usa el error como una aportunidad de aprerdizaje, al wmmm*;‘mm“
hacor preguntas, ropreguntas, generando la autorrefloddo del (pantabuco del uso del canal de
estudiante sobve lo gue ha logrado y/o gue necesita mejorar. COMUMICICIon

e
£l () docente comunica kis resuitacdos do su progneso al estudlants mmm'*,m.,
13 | V0w familia con mensales que expresan TS expectativas. Whatehppcarres simctrénica, wic.
(pantabuo dol uso ded conal dn
comunicacn |mplemantada)

ﬂﬂa)domnrwn' 3 8N espacios virtuates de tranajo colaborativo Actas de reuricne/ It de
14 | (rouniones con propositos poedsgogicos) Implamentado por les usisbercin/fatogy siss, atc
directivos.
= Al finalizar el trabajo colsborative, se establecen acuerdos y/o Actas 0w las reunionas/ fichas%otos
campramias de mejora de |a practica docente.
OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

B. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

["Aapecto 01: Gestion escolar a distancia ]

3

Genera 03pacios de trabajo colegiada, a través de lox mediot de
comunkacidn dispanibles con o cojetivo de acompafiar 2 los
gocentes o lu mekre de jos aprendizaies de los estudiantes,

Cranograma de reuniones dn TR
colgada,

2 S¢ ha planificado o implementsdo aiguna estrategis para innovar I8 Progecto/plan u o2ro documEnto con
Restidn escolar, ‘ Ia propoesta Innovadora.

3 Se ha dabarado un plan de asistenca y permanenca de fos Plan de ashlent s y permanencu de
rsiudiantes de acuerdo 3 medio de conecthvdad. los estuchantes) plan e retencide, etr.




\ehoctn B Acomos )
&;JA.M Mo mabne -.LM '.AAL‘\.._..J.A--L-\N_.\

——— - i 3 el ’” o J

4 nmwmmﬂﬂwdmlwvwam < Cronograma ge menhoreo
doconta estableciendo un cronagrama de monttoneo. s
£l equlpo drective ha estableddo un Irstrumento de manitoreo al Instraments de monitorec.

5 | docente. L

‘ £l directivo snalies lo reglstrado wn o Instruments de manitoren y w Caclwrne de campuimatric do Sllogo
46 midencia on ol didogo reflodvo. | refleshny/ atctacones.
Reteonlimenta al docente reconosendo sus fortaezis, aborda a Observacsin & [a resroabmentacitn y

7 | traves del didlogo reflesive los sspectos & mejorsr, acuerds ¥ scompaiemientu ol cccents
estrategias o técnicas de mejors, eic f

5 Luego del prooeso de retroalimentacidn al docente se establecen : Matrir/tabls de compromizes de
compromisos y os reglstra. X mekrs.
Brinda material de lecturs u O1ros recUrsos (VGeas, dnks, matarial | Observacia de ka retroabmerntacan y

4 | hibliogrifico virtual} qua poermitan fartalacer of desempofio i 1 scomgafiamiento ¥ Socente.
dmn!!. |
, T hema S0 | videndas |

Adn [de ramiora cnle.ndn.

16 Idemifica y soualiza fas buenas practicas docentes (ashmiento scoal | ¢ - jomadas pedagigices, etc ).

COVID 19) con 54 comunidad educativa, X fotografimy/videon/provectos/PPT/
resdmencs, et

11 £] directivo promueve esiritegas 0o acompafiamionto como gupss | Fotos/\vdeos/ pletas facta

de Internproncizage (GIA), tallares, entre otros. N
OBSEAVACIONES/ SUGEMENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:
V. COMPROMISOS

—[Jzn-lifl(or A mbndin- Clam. ' f&
mein el prpats £ e o O
.’F’G)I“kﬂ 4“/‘-’"’1 & evxliacien
de @ Otsdo ala f’v'y’)rﬁ'..(, o

5. e LA ;‘cl-n oY ety
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el fro233 110 Ao wpesfing €
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Institucién Educativa César Vallejo ol2l11l2 "I' 5
W Hudnuco M Amarilis uast Hudnuco m 2020
I DATOS DEL DIRECTIVO
Nombres completos Apalidos comoletos Documento de Identided
CGERMAN VICTORIAND GREMALDOS RIOS 0 |9j7| 5|9 |78l
Teléfono 9851613480 Coneo slecirbnico | mmsarstl i oo | Cargo | DIRECTOR
M. DATCS DEL DOCENTE:
—— e ~ . )
Tererifa \/em Sulam s |1 RIS IS
Novel Gradoy seccion | 7 7 | Teléfono -

. mroaueuﬁxmmoem

-~—

Ajﬂj fonoctmrarl ¥ Cornnigs—s] % ﬂ.\-(.rﬁﬁ OW

ﬂf’uma. 59 thentrded |

- - 3 cia =
B e A
» . AV WYL A RTINS
h&-. v i LK

“Estimado () Dvector(a)

A confinuncidn, presentomos ks fich de momiareo y acompefenventa, su finsfoed 3 penevar una valoracidn sobrs las prdcices do
gesion y padagdgicss de ios docanfes y directivos. Esty valvacdn es olbjelve y s& basa dmicamente en /s observacian
ol acks durants & procaso de momiareo, A confinvacidn, ancoskarsa wne Asla de afimracionss § doberds martar con wh a5
(%) ok acusrdo & o que comaspanda:
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‘Aﬁouuwahwr
A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

criterias de evaluacion de maners clarn,

Niga ™ Pt o les rweribnm o squip
1 |la) docente revisay annlkca previnments fos recursos pedagdgioos con ok docentas.
1 |y las mperiencias de aprendizaje de la estrategia de Aprendo en | Pantalano de las anmacooes yo
%8 > refiweones reflzadss
Guia de L programaciin de AeC
5 | EI0) docente ldantifica de manera clara la meta o e propdsits de < :d“"".*'""f:‘:"“""'.
aprendizaje / APRENDO EN CASA,
B [ W) docente idwntifica o reto del dia y s evdencias (actuaciones Dedaratwo e acuerds a ta expetiercis
3 | 0 procuccionas] de acwerto 3l contexto y conectividad de s X de sorendinge & Lo wrategis
awdlmlu /. APRENDO EN CASA,
ammmnmmmmm
contextusileacion yfo dnfasls) segin los criterios estadiedoos gue
4 | dan cwnta del desarralo de la toepetencia, cansiderando las A YR Wi e
Giractedsticas de los estudiantes y. selecclonando materisles / ‘
*“Solo
# tuenta con estudontes con
B [} docerts realic staptaciones & e sxpaciencas de speendiznje NES e e
4@ de fa estratogia Aprendo en ciss, Sempre y Coando Coante on | - Materisiss complimentarios aue b
estudiantes con NEE ascciadas 3 discapacidad. / sieboridd Wl osoeme
Instrumentos de evaloaton: Rubrica
5 El {la} docente plantea critenas de svaluacion de acuerdo ala wo lista de coteie cunderso de camge,
competencla y situscdn sgrdicativa. X ficha de seguimeets s lov aprendzams
/ dhw how watsadinnmm, shs
- =4
£ () docente elabora un conogrsma v/o plonficador para el A Croncgrama de 3o amema/
6 | Acompaiomiento d 1os estuiantes en s axperiencias de aprendizae 7(
propuestas =n fa estrategin Aprendo en cae.
B [9) deconts monitorea o progreso de sus estudiantes (en inicial Auddo/ e jes de
con o apoyo de o3 padres), promueve & interaccidn 3 traves de Ins Laxeo/conversaciones en
7 | diferentes candles de AeC, Incentivando 5o participacion actlva WhatsApp/rores dectrénico, e
{responder a praguntas, tomar notas), para brindar apoya pedagogico M"‘u w0 ol cinvel e
Que reguisren duranie ol procesa 4 S— S—
Audicy/mensdjes de
g bty tenersaciones en
# | B [la) docents brinds orentacionss # 1os estudisntes genacanda un WhatsApp/conmes eiectronicn, eer
climp de scogichs o soporte emodonsd, segin sus necesidades o -'x (partaliaco del uvo del canal dw
ntaroses v comen icaciim mplementado)
FORMATIVA: RETROALMENTACION =
) e ) Evidencias .
B 18) deconts comparntid con ios astudiantis v las familias los Im e svabisotn. Rubrice

¥/ lvta de cotej, Siche de

Segumiento 3 los aprendizges de s
il antds, el
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£ () dotents recoge evideecizs de aprendirae de los estodantes y
oo araliza considerando los criterios astablocidos haclendo uso de
divirsas tdosicas o Instrumentos,

11

£ () docetite realiza la rearoalenantacidn o devolocidn npartuma en
relacién can ko criterios estableckdos 3 traves de diversos medios
virtaies,

£ (k) docente usa & erfar coma unes oportunidad de aprendizaje, af

hocer preguntes, repreguntas, generando a autcereflustdn ded
estudlante sobre ko que ha logrado y/o Gue necesita mejorar

6 (ia) docente comunica fos resultados de su progreso ¥ estudiante
¥/'0 su famiie con mensaies GUE sxpresan altas axpectativas

| As -.Mﬁj....‘.....:::j.:h ._.....:..“:!.b.....

wres

.aih)doc-nu puﬁdﬁenuﬁdocv;t;tuﬁ tnbnowl»ovmvo

(reuriones con propésitos pedagdgicos) Implamentado por loa
directivos.

Al firalizar & trabajo colaborative, se estabilecan acuardos yfo
compromiscs ce meiorn de la practica docente.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

B. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

estudiantes de acuerdo al medio de conectividad.

>

i - . 2 4.‘,! ; X 158 E Py
Genera espackos de trabajo colagiado, 8 traves Ge 10y medios de Crooagroma de reunionm de rabsje
1 | comunicacidn disponibles con el objetivo de acompanar a los X toleglado.
docentes en la mejora de los sprendicujes de loy estudiaates, | /N
2 se b planificado o implemantado alguna estrategia para saovar i Proyecta/ptan o omro docamento con
gestidn escolar. 4 propuesty Bnivadorn
S¢ ha claborada un plan ce asistenda y permanenda de fos ' Ham de 3s2ench y parmonench de

103 axtudiaresy/ plan de retencidn, etc
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dotents,

" 8 equipo drectivo ha planificado el monitores y acompafiomiento Cramnmtmomu;
dotente establedenda un crancgrama de manltones.
£ equipo dwective he estatilecido un instrumento de monitorso o irstrumenco de monNROreo.

£ directivo wasing o registrada on s instramanto do monitoneo y
se ovidencia en ef dislogo refiesivo.

Caderno de tempoy/matra de o dogo

fetrcalimenta al docente reconcciendo sus fortaleras, aborda a
trawés dal didogo reflexvo los aspectos a mejorar, acuerda

estrotegias o téonicas de mejors, e

Otuia rvacides S Lo 1oty oal mentacide y
scompafiamiento al docente,

DRsScgrdfico vinual ) gue permtan fortalscer ¢l desampedio
docante,

B~

s Luego del proceso de retroskmentacian ol docente se establecen Matrizftabla de commpromisos de
cumproannos v los regtra, mefora.
Srinda material de lectura u otros recursos {videos, links, material Observackn de |3 retroalimentscidn y
9 scompafiamients al docents,

s [ WO & '
Actes [de reumiones colepiades,
10 Iderntifica y socsaliea 1as Duenas practicas docentes {aksiansento social Jornadas pedagigicas, eec.).
COVID 15} con su comunidad educativa )( fotografias/videus/proyectos/PPT/
resimenss, otc.
31 El directivo promueve sstrategas de acompafiamisnto como grupos 7{« Fotanvidecs/pistas/acta
de Intersprendicage (GUA), tederes, entre otros.
OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:
V.

N

— Mondaen el pricso de
$vs est edimm Jc 5, n€EN T iyl

S /:aﬁ"z ,fa(hc\ wediva

= OI@-/JI - /‘ d)(ru*

2 e paspi s @ fedh
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frorde s

o]
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"AfO oo 1a Universa zacdn ce fa Salad”

FICHA DE MONITOREOQ Y ACOMPANAMIENTO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA APRENDO

ENCASA
L uuosmu.ssoeule.
lntltuddn!’dtuﬁn(‘&r\'.lch ol2l1l2l8lsls
Rodon] oo |DWE|  Amaiis  [USE [roeo | WO | m
I DATOS DEL DIRECTVO W
GERMAN VICTORIANO GRIMALDOS RIOS o 9|7 s )e|7|k|0
Telétona 951613430 Cemo dleckonico | cisbioin ammion | Cargo | DIRECTOR
i, DATOS DEL DOCENTE:
‘Nombres compietos Apalidos complelos Dozumerto de |denbdad
Locils \ictona Esteban  Toiib: 2|2/4(3({¢4|2O
Nwvel Frimanta, | Go0 yeectta | 4/ 0 Teléfono ectrivy lx
V. NMOEMMMOEAPE::ZME = , I o
Nombre 32 Is d= ™mes el equlibiio a2 >
prendizaje c":r th‘, ;r:c-;fnf o«nz‘m"l-w:lnd rmc:qq;:;[l'
) Cal (5 Y
RSN e, il e < e 7T [
Medio de corectividad de os estudiantes Medio por of cual se ¢ 0 &l
"—M‘ TWeb [TV [PRadio | Obw [Sin | Whaishep(s) Zoom( ) Meel{ |
| L e A
Esmado (a] Dvactorts).

A confimuscion. pvesaniamas A fichs o manionsa y acompataments, 2u finsldad es generar una viloracion sobr kss prdcivas do
gesiitn y pedagdgicas de jos doconles y drecives. Esfa valoracdn es abjabve y se 0ass dnicamen's &n 1a abservacion
ealrade dwante & procsso 08 mondorao. A contnuscdn, ancontrards o (st de ammacones y deberds MVCA con un &5pe
%) de ecuerde & o Que comesponda
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“Aho oe s Utumnudu\ubauw
A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL
R = = HENLE — Gedencies
Pmuhwchl-nmm-w
| H (la} docente revisa y analaa previamente los recursos pedsgigicon o kow docunies
1 ylas operiencas de sprendizaje de la estrategia dé Aprendo en Pantalaao ce las anceacinoes y/o
=T )( rafiexiones realaadss.
1 : Gela de la programackin de Ael
\ Declarativo de acwerdo o ln expeneccis
‘ £ () dotgnte identifica de manera clara |3 meta o el propdsito de y de Btk e eraviagh
aprandizne. APRENGO EN CASA
1 Yo} docente identFica ol reto del dia v las evidencias [actuaciones Decharative @ acuerdo 3 b exgeriercia
B 0 produccionss) do acuordo al contexto y conocthidad de sus {, e aprandzam de i el
estudiantes. APRENDO EN CASA
El {la) doconte plantea actividaces complementaria (adecuacion,
contextualizacion y/o dnfasls) segin los oriterios establecidos que
4 | den cuenta del desarrollo de la competencia, consideranda 1as v mm““
caractoristicas de bas estudantes y slccdonando materisles
1 (2} docente realiza adaptaciones » L xperioncins de aprendicais a‘:”m.“’"““‘m‘”
48 | de ln estrategis Aprendo en casa, Sempre y CUNdo CUONTE (N X M_"“',“d'“w‘“'"""omn
estudiantes con NEE asociadas 2 discapacicad. wobor s o decane
Irstrumentos de svaduaonn: RObrira
5 H {12) docente plantea oritenos de evaluacion de acuerdo o bt /o lista de cotelo cundema de compo,
competencis v situacidn sgnificmiva, X ficha che weguimineto x bos sprendoams
she dox wntudiantey ste

 (la) docente slsbora un cronogrime v/o plenificedor pars e Cronagrama de axonga fameesn/
0 | Acompaiamiento a los estucant ey an ks oxpariontias de aprendizas ){ prlareficicor
propucstas =n fa sstrotegia Aprendo en casa
B %} docente monRtorsa of Progreco de sus estudiantss {en Inkial Audor)menia jes S
o ¢ apoyu de los padres), promucee B interncditn 8 través de los testofcomersaciones on
7 | diferentes camsles de AeC, ncentivando s participacin active y W'ﬁrmﬂ
[Fespondar 8 PMgUNLES, toenar A0L3S), para brindar apoy0 padagagice (ponta uso :
que reguieren durante ol proceio comuni:acion Wnplemantada).
Audios/mensyjes de
- - - testa/conversaciones en
§ | Dl docente brinda orentacionss & l0s estudiantes generando un X WhatsApp/comes slectrénics, st
dlitma de scogicls o supane emocionsl, sagln s hecesidadis o [partaliars del ust del canal de
| nterutas comanicanion mplementada)

X VUA—Mlm-IALm R ENTACIC

: Toama S [N —
B ) dosente compartid con los estudantes v las famiias los Imsumentons de evadecan: fubrics
g | eriterias de evaluacion de manera clara, v/ lista de conje, fiche de
segaim et 3 (os aprendiajes de s
esusiantas, elf




= S T “—

10

El (13} docants recoge ovidancias de aprondeaje do los estudiantes v
los analiza considerando fas critenos establecides hacienda uso de

Tstrumentas de evahacin. fbric
v/a 22 de cotejo, cunderno de

7{‘ campo, fichs de seguimiento a los
diversas 1cnicas o Instrumantos, aprnndaaes oo fus estudiintes.
Acion/mensies de
rexta/e Ot Locones
11 | El{I5] docente reakza la rotroskmentacién o devoluddn aportuna en . wm&hpfwmda:r‘um ete.
relacion can loe criterios establecidos & trawés de diversos medios f (partabare del uie del cansd de
wirtuales, camunication inglermntado),
da
12 | E1 1) docenta usa i errar como una epartunidad de aprendizaje, 3 wﬂd‘mmmw,mw.:m o
haces preguntas, repre@ontss, generando |d awtomofiexicn del Y (pantaboro de wo dok canal de
estudiante sobre o que ha Jogradkd y/o que necesita mejorar. comunicad dn implement sdo).
Ahasmensspes de
El {la] docete comunics ks resuitados do su progriso of estudante PR CODTIASENS A
13 | v/osu Tamiia con mensajes que ukprasan altas expectativas. X WHATRA/O0F 100 ShecTrénien, vt
(g ntalars def wio del canal de
oomunicasdn rglerwntada)

Aspects 4. Comanidadas da Aprenas: Tt coogiade

W

- »J@-.:,__ o

él ihl omte mnkfpn en e5pacios viruales de tratiajo colsborative

Actas de resniones/ listas de

14 | (rewniones con peopdsitos pedaglgicos) mplementado por los /{ asshenciaforayrafion v,
directivos, )
15 Al finaizar o trabajo colabeorativo, se establecen acuerdos y/o \{ Acs de las reuriones! fichas Motos.,
compeomisos de mejorn de In practica docents, =
OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:
8. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:
~ s o | v Z
Genera espacas de trabago colegiada, a través de los methos de Cronograma de reumones de vabajo
1 comunicarice dsponibles con ef objetiva de acompaiiar 2 lox 4 cokgada.
docantis un lompmdcmam_g‘lg_&lm;b = §if i1
50 ha planificado o implamentada alguna pstratoghi para innovar la Proyecta/plen u utre docamunio con
2 gesbon escalar. >( s propusts imovadan
3 Se ba elaborado un plan de astoncia y permanancia ¢o los >, Plan de asistencia y permanencis de
estudiantes ce acwerdo al medio de conectividad. ‘o satusdanten/ plan dw ¢ o, eI
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St E
. Ul equipo directiva ha planificado of monitargo y acomeafamiento Cronoay ama e mon o
docente estableciendo un cronograma de monitoreo. 15
£l equipa dicectiva ha establoddo un Instrumento do mentoreoal | Instrenesto de monhoneo.
e docents. x
& Ei directivo analiza lo registrado en su instrumento de monitorea y Cagerno de campo/matrir de didogo
se =videncis en e didlogo reflexhva. )C redeena/ anoiacones,
Retrosiments ol docente reconotendo sus foraleas, sborda 2 ; Otiservacian de e retroal ¥
7 | través del Aloga reflexive fos sspectos & mwjonar, acusrda X acumpatat o ol cuoeots
eslratoghas o tdCnicas de mejora, etc.
8 Lusgo dal proceso o retroalimentacién al docente se establecen Nulra/ratés de compeonmisos de
compramisos y los registra 'K mepe
Beinda misterio) do locturs u otras recursos (videas, Beies, matorial Ohsarvacitn de @ resroadienenTacon y
o | bibllogrifico virtusl ) que permitan fortalecer o desempedt 4 scompatariento sl docmite
docente.
[ Aspacta 03: Comunidades de sprendizale
Treems ) “Evidenclas
Actas {de reuniones calegiods
30 Identifica y socializa las bosnss précticas docentes (sislamiento sodal jormadas pedagogicas, #ic.j.
COMID 19} con s comunidad educetive K fotagratias/vicens/proyectos/PoT/
PRALMENITS, $C.
1 £l directivo promueve eatrategias di 30ompallamento Lomo Srupos Y Fotos/videos/pletas/acts
de Interaprondizaje {GlA}, talleres, entre atros.
OUSERVACIONES] SUGERINCIAS SOBNE LA PRACTICA DE GESTION:
V., COMPROMISOS
43 cFYy e :
)Jtnflf'f de mancia — Slersy e s

o g /a\ meds o ef /07:51-/3 e k fJo-;/'fe.vcu--f -
¢ d/’C'-'J/Q]‘)e‘ X /,,J- e T o 7"7"7/.m53’)'6

-

.'.l. ' A‘ Wl,‘_’/c’
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Firmadal Director P Firma del docente monitoreado



