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Resumen

La investigacion denominada: “Estrategias de aprendizaje y su relacion con la formacion
basada en competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad
y Finanzas, San Martin, 2020, tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre las estrategias
cognitivas y las competencias basicas en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de
Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020; tipo de estudio basico, disefio no experimental, nivel
correlacional y corte transversal, muestra conformada por 27 estudiantes, escogidos por
conveniencia, el instrumento aplicado fue el cuestionario, obteniendo como resultado que existe
unarelacion entre las variables, porque se cumple la condicion de significanciaque el Sig. < 0,05
gue afirmala existencia de larelacion, teniendo un grado de relacién segun €l coeficiente de Rho
de Spearman de un 0,952, concluyéndose que existe correlacion positiva perfecta entre las

estrategias de aprendizagje y laformaci én basada en competencias.

Palabras claves. Estrategias de aprendizaje, formacion basada en competencias, estrategias

cognitivas, estrategias metacognitivas, competencias basicasy competencias especificas.



Abstract

The research called: "Learning strategies and their relationship with competency-based
training in students of the X cycle of the Accounting and Finance Studies Program, San Martin,
2020", aimed to: Determine the relationship between cognitive and the basic competences in the
students of the X cycle of the Accounting and Finance study program, San Martin, 2020; type of
basic study, non-experimental design, correlational level and cross-section, sample made up of 27
students, chosen for convenience, the instrument applied was the questionnaire, obtaining as a
result that there is a relationship between the variables, because the significance condition is met
than Sig. <0.05 that affirms the existence of the relationship, having a degree of relationship
according to Spearman’'s Rho coefficient of 0.952, concluding that there is a perfect positive
correlation between learning strategies and training based on competencies.

Keywords. Learning dtrategies, skills-based training, cognitive strategies, metacognitive

strategies, basic skills and specific skills.
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I ntroduccion

Las Universidades al dictar Contabilidad, habitualmente asumen que el ingresante ostenta
las competencias propias para su desempefio; siendo otro escenario que varios graduados traen
preparacion previa exigua, no desarrollan habilidades basicas, emanan problemas y conforme
avanzan las asignaturas, evidencian restricciones y debilidades, no asumen procesos de trabgjo,
generandose desmotivacion para estudiar, desconfianza en lograr metas, retiros de las asignaturas,
tradados de programas de estudio y en sSituaciones extremas desercion, retirandose de la
universidad y buscando opciones més comodas seguin su sentir.

El reto de la educacion superior es capacitar profesionales competentes, con actitudes y
aptitudes para reaccionar a requerimientos de la globalizacion, por tanto, no Unicamente debe
proveerse a estudiante la incorporacion de conocimientos, sino que deben implementarse
estrategias en cada asignatura para desarrollar competencias personales y profesionales afines al
perfil propuesto para € egresado, revisar periddicamente la malla académica para innovarlos,
dirigir einstruir a pedagogo en € desarrollo conveniente de |la materia.

La naturaleza integradora, permutable y multifuncional de las competencias demanda
esquemas e impulsos curriculares més sistematizados y multidisciplinares, que viabilicen una
formacion integra, la integracion de métodos activos y trabajos con los que e estudiante afronte
escenarios complejos y una novedosa fil osofia respecto a la evaluacién que la transforme en una
praxis indudablemente pedagdgica.

A nivel nacional, la educacién superior afronta la dificultad de atender requerimientos en
un contexto profesional cada vez masinnovador y competitivo. La prosperidad econémicadel pais
actualmente, derivaen un desarrollo continuo del PBI, estabilidad en finanzas publicas, reduccién

de deuda, politicas solidas para inversion extranjera, etc.; fortal eciéndose macroeconémicamente;



no obstante, esta evolucion no aminora debilidades de un Estado institucionalmente endeble, de
escasa calidad de servicios publicos como educacién, salud y segmentacion social que revelan
fragilidad para afirmar un desarrollo sostenido y prospero.

La incorporacion del enfoque por competencias crea una interesante y metddica prueba
para situar la instruccion universitaria acorde a la actualidad; son variados las modificaciones
experimentadas en las Ultimas décadas.

La educacién superior, esencialmente la formacién del contador, precisa relevancia
exclusiva, considerando que afronta desafios de instruir jovenes idoneos para atender
requerimientos de una profesion con alta solicitud en el paisy en € extranjero; por lo cual, debe
satisfacer requerimientos internacionales de conocimientos, habilidades y probidades
indispensabl es para competir al nivel apropiado en & campo laboral, sustentada en unainstruccion
de calidad; en este panorama, es necesario precisar ciertas terminologias que cominmente se
emplean en temas vinculados con |a formacion basada en competencias.

Lainvestigacion esta congtituida de la siguiente manera:

Capitulo I: ElI problema de investigacion, comprende e planteamiento del problema;
formulacion del problema; justificacion; y objetivos.

Capitulo Il: Marco tedrico, comprende antecedentes; bases tedricas (coherentes a la
variable estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias); y definicion de términos
basicos.

Capitulo 111: Metodologia, incluye €l tipo; enfoque; acance; disefio; descripcion del ambito
de investigacién; variables; delimitaciones; limitaciones, poblacion y muestra; técnicas e

instrumentos; validez y confiabilidad; y plan de recoleccién de datos.



Capitulo IV: Resultados y discusion, abarca los resultados referentes a desarrollo de la
investigacion, concretamente la aplicacion de instrumentos (variable estrategias de aprendizaje y
formacién basada en competencias); y la discusién en relacion a objetivos (general y especificos),
confrontandol os con |os antecedentes.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones; conclusiones en relacion a objetivos; y
recomendaciones orientadas a |os actores educativos; asimismo, las referencias bibliograficas y

anexos.



Capitulo I: El Problema de Investigacion

1.1. Planteamiento del problema

Actualmente, es habitua oir y leer el vocablo competencia, no Unicamente en el contexto
pedagogico sino en digtintas &reas profesionales y laborales, popularizandose recientemente y
conquistando € vocabulario profesional a fines del siglo XX. Del mismo modo, a partir que la
instruccién se centralizo en el estudiante como elemento que aprende, empezaron a estudiarse
conjuntamente las estrategias de aprendizaje usadas por el pedagogo para realizar sus sesiones 'y
como éstas repercuten en el estudiante. La ensefianza y aprendizaje son procesos relacionados, es
decir, las habilidades empleadas para instruir inciden en € aprendizaje, en consideracion que el
estudiante posee diversas maneras especificas de educarse.

En e contexto internacional, las universidades a dictar Contabilidad, generalmente
asumen gue el ingresante posee las competencias propias para su desempefio; siendo otro el
escenario, varios graduados traen preparacion previa exigua, no desarrollan habilidades basicas,
emanan problemasy conforme avanzan las asignaturas, evidencian restriccionesy debilidades, no
asumen procesos de trabajo, generandose desmotivacion para estudiar, desconfianza en lograr
metas, retiros de las asignaturas, trasados de programa de estudios y en situaciones extremas
desercion, retirandose de la universidad y buscando opciones més cémodas seguin su sentir.

La habilidad de aprender a aprender, cumple un papel preponderante en las competencias
a educar en un programa académico actua; por ende, smultaneamente de instruir en
conocimientos gustados a cada programa reconocido socio culturalmente, debe propiciar
estrategias cognoscitivas y auto reformadoras, beneficiar el conocimiento reflexivo/meta
cognoscitivo, y esguemas motivacional es adaptables que confieran al estudiante un instrumento

inestimabl e para constituirse en aprendices eficaces y reflexivos. (Saldafia, 2014)



El reto para la educacion superior es instruir profesionales competentes, con actitudes y
aptitudes para reaccionar a requerimientos de la globalizacion, por tanto, no Unicamente debe
proveerse a estudiante la incorporacién de conocimientos, sino que deben implementarse
estrategias en cada asignatura para desarrollar competencias personales y profesionales afines a
perfil propuesto para € egresado, revisar periddicamente la malla académica para innovarlos,
dirigir einstruir al docente a desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje conveniente ala
materia. (Pinos, 2014)

El establecimiento del proceso de sincronia europea en el sistema universitario involucra
un novedoso estdndar de enseflanza — aprendizaje para reaccionar a nuevas caracteristicas de
estudiantes y programas emergentes, esta evolucion se avala por la generalizacion de métodos
como trabajo cooperativo y uso de tecnologias de informacion y comunicacion; convirtiéndose la
ensefianza semi presencial, en una manera educativa con extenso arraigo socia y significativa
representacion en universidades convencionalmente presenciales;, esto presume innovadores
modelos de educar e instruirse, ubicando al estudiante en un proceso de cimentacion del
conocimiento dinamico y autébnomo; establ eciéndose, una nueva soci edad deinstruccion que posee
nuevos modos de aprendizaje a estimular a estudiante a indagar, descubrir, solucionar
dificultades, interactuar, cooperar con otrosy comunicarse. (Pegalgjar, 2016)

La naturaleza integradora, permutable y multifuncional de las competencias demanda
esquemas e impulsos curriculares mas sistematizados y multidisciplinarios que viabilicen una
formacion integral, la integracion de métodos activos y trabajos con los que € estudiante afronte
escenarios complejos y una novedosa fil osofia respecto a la evaluacién que la transforme en una
praxis indudablemente pedagdgica. Esta evaluacion de competencias transforma la evauacion

como control, en mejora; concibiéndola como un instante mas del aprendizaje. No obstante, una



educaci én superior encaminada en adquirir competencias no esta eximida de cuestionamientos. La
delineacion de nuevos curriculos fundamentados en perfiles profesionaes, la notabilidad
concedida al logro, nuevos roles pedagdgicos y exigua instruccion, asi como eficacia del aegato
competencial y su impacto en la instruccion universitaria, siendo razones discutidas y
controversiaes. (Lopez et al., 2016)

A nivel nacional, la educacién superior afronta la dificultad de atender requerimientos en
un contexto profesional cada vez mésinnovador y competitivo. La prosperidad econémicadel pais
actualmente, deriva un desarrollo continuo del PBI, estabilidad en finanzas publicas, reduccion de
deuda, politicas sdlidas para inversion extranjera, etc.; fortal eciéndose macroecondémicamente; no
obstante, esta evolucion no aminora debilidades de un Estado ingtitucionalmente endeble, de
escasa calidad de servicios publicos como educacién, salud y segmentacién social que revelan
fragilidad para afirmar un desarrollo sostenido y préspero.

La incorporacién del enfoque por competencias crea una interesante y metddica prueba
para situar la instruccién universitaria acorde a la actualidad; son variados las modificaciones
experimentadas en las Ultimas décadas. Nuestro ambito social ha transformado sus esferas
congtitutivas planteando novedosas solicitudes y retos a la educacion superior; indudablemente,
no es igual adiestrar al estudiante para conseguir instruccion especiaistay Unica que los faculte
para un sitio determinado de trabajo inalterable, que adiestrar a egresado técnicamente y
plurivalente para concederles competencias que les permitan desempefiar eficazmente diversas
labores de su profesion. Si bien, es una perspectiva pedagdgica importada de otras areas como la
formacion técnica o la administracion e instruccion del talento humano, existe un extendido

convenio para admitirlo como un estdndar en educacién superior; asumiendo las reservas y



potenciales conflictos que este transito tolera, afirmandose que representa un nuevo enfoque en
constante cimentacion. (Lopez, 2011)

Actuamente, vivimos vertiginosos cambios en la vida y educacion; los saberes se
multiplican y profundizan acorde al progreso cientifico y tecnol 6gico; demandando conocimientos
multi disciplinarios, donde los fundamentos tecnoldgicos del aprendizaje posibilitan acceder
répidamente al conocimiento y la especializacion. Ante esta evolucion, la educacion asume €l
desafio de formar personas con actitud positiva, capacidad de actualizacion, seleccion y
sistematizacién de nuevos conocimientos; proceso que debe acompafiarse obligatoriamente de un
andlisis concienzudo de como aprende, qué técnica, estrategia o estilo de aprendizaje usa para
perfeccionar sus saberes. (Loret De Mola, 2011)

En este ambito, la educacion superior, esenciamente la formacién del contador, precisa
relevancia exclusiva, considerando que afronta desafios de instruir jovenes idoneos para atender
reguerimientos de una profesiéon con ata solicitud en el paisy en € extranjero; por lo cual, debe
satisfacer requerimientos internacionales de conocimientos, habilidades y probidades
indispensabl es para competir al nivel apropiado en e campo laboral, sustentada en unainstruccion
de calidad; en este panorama, es necesario precisar ciertas terminologias que cominmente se
emplean en temas vinculados con lainstruccion competencial . (Dextre, 2013)

La instruccion por competencias simboliza una perspectiva que posibilita instruir
estudiantes mas capacitados para los cambios en la generacién del conocimiento y de labores
complgas e interdisciplinarias. Por tanto, la labor docente debe plantear actividades integradoras
de conocimientos, habilidades y va ores estudiantil es orientados a escenarios cercanos 0 andl 0gos
a las actividades académicas y profesionales reales. Asimismo, demandan trabajarse

progresivamente durante los afios de estudio, obligando a ofrecer diversas oportunidades de



aprendizaje al estudiante para desarrollarlas; asi, los estudiantes con desventajas académicas,
también, tienen posibilidades de alcanzar los aprendizajes esperados, fomentando la equidad
formativay manteniendo estandares de excelencia académica. (Carrillo et al., 2018)

El contexto de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, en adelante UCSS, region San
Martin, no es g enaaestarealidad, en consideracién a que su enfoque por competencias se supedita
a una perspectiva del aprendizaje que acopia investigaciones de las Ultimas décadas que han
conseguido entender cémo € ser humano construye conocimientos, fundamentalmente €l
académico, donde el estudiante edifica y reforma organizaciones y representaciones con que
percibe la realidad e interviene sobre ella. Los docentes de la UCSS fundamentan de manera
reflexiva su praxis bajo estas concepciones del aprendizaje; sin embargo, a pesar que los docentes
tienen claro que el aprendizaje no Unicamente es resultado de sus expresiones, sino ademas de lo
gue € estudiante realiza; ademés de la constante retroalimentacion y orientacién sobre sus
desempefios, son |os estudiantes quienes no se adaptan a las acciones concretas, 0 ala gjecucion
de métodos cognoscitivos complejos; a consecuencia de €lo, los estudiantes interactian sin
motivacion para el andlisis y comprension de problemas y situaciones reales; es esencialmente
notable advertir que los docentes aplican estrategias de aprendizaje orientadas a reflexionar sobre
la construccién de conocimientos, apoyandolos asi a ganar conscienciay control sobre su propio
proceso de aprendizaje, mismas que no son aprovechadas por los estudiantes, dificultando el
Optimo desarrollo del procesos de ensefianza — aprendizaje .

Por tanto, las razones expuestas anteriormente conllevan a plantear una investigacion que
posibilite establecer la relacion entre las estrategias de aprendizaje y la formacién basada en
competencias en estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad y Finanzas, San Martin,

2020; posibilitando la tomar decisiones para optimizar la aplicabilidad de estrategias de



aprendizaje en laformacién estudiantil con el propdsito que incida el progreso y consolidacion de
capacidades bésicas, genéricasy especificas, mismas que podran ser replicadas en otros programas
de estudios de éstay otras universidades. Desde esa perspectiva se puede mencionar dentro de los
factores primordiales que viabilizan € estudio, el acceso a informacién bibliografica vinculada a
las variables del estudio, la accesibilidad a la muestra posibilita obtener resultados validos y
confiables, la posibilidad de contar con herramientas tecnol 6gicas y econdmicas, ademas de tener

el asesoramiento de un consultor conocedor de latemética desarrollada.

1.2.  Formulacién del problema

1.2.1. Preguntageneral

PG.: ¢De qué manera se relacionan las estrategias de aprendizaje y la formacion basada en
competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 20207

1.2.2. Preguntas especificas

P.E. 1. ¢De qué manera se relacionan las estrategias cognitivas y las competencias bésicas en los
estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 20207
P.E. 2: ¢De qué manera se relacionan las estrategias cognitivas y |as competencias especificas en
los estudiantesdel X ciclo del programade estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020?
P.E. 3: ¢De qué manera se relacionan las estrategias metacognitivas 'y las competencias bésicas en

los estudiantes del X ciclo del programade estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 20207



P.E. 4. ¢De qué manera se rel acionan | as estrategias metacognitivas y las competencias especificas
en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,

20207?

1.3. Justificacion del temadelainvestigacion

La presente investigacion se justifica:

En lo tedrico, esta investigacion servira como referencia para incrementar los
conocimientos respecto de las variables estrategias de aprendizaje y formacién basada en
competencias, sirviendo como antecedente para generar debate y confrontar teorias; en
consideracion que las definiciones y conceptos tedricos de las variables en estudio, permitiran
determinar la relacion existente entre ambas; asi mismo, podra emplearse como sustento a teorias
de innovacion educativa describiendo las dificultades en € desarrollo de investigaciones
innovadoras en estudiantes universitarios.

En lo préctico, los beneficiados con los resultados respecto alarelacion entre las variables
estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias, serdn los integrantes de la
comunidad universitaria, considerando que serviran como sustento para las autoridades de la
institucion y personal docente; permitiéndoles tomar decisiones y generar estrategias
institucionales para mejorar la aplicabilidad de técticas de aprendizaje en € proceso formativo
estudiantil con el propdsito de generar progreso y consolidacion de las capacidades béasicas,
genéricas y especificas de los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y
Finanzas, San Martin, 2020, mismas que podran ser replicadas en otros programas de estudios de
esta universidad u otras ingtituciones de educacion superior. Del mismo modo, es significativo

para la colectividad universitaria, porque servira para hallar y planear respuestas al problema en



estudio acorde con |os objetivos de la investigacion, posibilitando generar nuevos proyectos que
favorezcan al perfeccionamiento del plan de estudiosy consecuentemente la formacion basada en
competencias de |os estudiantes universitarios.

En lo metodoldgico, sirve para otros investigadores, respecto a la objetividad de los
instrumentos aplicados considerando que fueron apropiadamente sustentados, y validados
empiricamente, posibilitando certificar que la informacion recolectada y sistematizada formula,
disefia 0 mejora e ementos que valdran de sustento afuturasinvestigaciones en e ambito educativo
vinculados alas variables estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias.

En conclusion, e estudio servira de sustento a futuras investigaciones permitiendo la
generacion de un debate producto de la contrastacion de los resultados obtenidos; asi mismo, los
instrumentos generados podran servir como referente para ser aplicados en otras realidades
educativas de nivel basica o superior tecnoldgica o universitaria, posibilitando a partir de ellos la

obtencion de resultados confiables, que servirdn paralatoma de decisiones.

1.4. Objetivosdelainvestigacion
1.4.1. Objetivo general

0O.G.: Determinar larelacion entre las estrategias de aprendizagje y 1a formacion basada en
competencias en estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.
1.4.2. Objetivos especificos

O.E. 1: Determinar larelacion entre las estrategias cognitivas y las competencias basicas
en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,

2020.



O.E. 2. Determinar la relacion entre las estrategias cognitivas y las competencias
especificas en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas,
San Martin, 2020.

O.E. 3: Determinar la relacion entre las estrategias metacognitivas y las competencias
basicas en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

O.E. 4. Determinar la relacion entre las estrategias metacognitivas y las competencias
especificas en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 2020.



Capitulo I1: Marco Tebrico

2.1. Antecedentesdelainvestigacion
2.1.1. Antecedentesinter nacionales
2.1.1.1. Edtrategiasde aprendizaje

Visbal et a. (2017), en su obra denominada: “Estrategias de aprendizaje en la educacion
superior ”; correspondiente alaUniversidad La Gran Colombia, ubicadaen Quindio, en Colombia.
El objetivo fue conocer las estrategias de aprendizaje empleadas por estudiantesy su relacion con:
rendimiento, género, estrato social, tipo de colegio y tipo de ingenieria que estudian. La muestra
estaba conformada por 987 estudiantes. El tipo de estudio fue descriptivo; utilizd como técnicala
encuesta e instrumento el cuestionario. L os principales resultados fueron: se distingui6 incidencia
respecto a rendimiento académico, consiguiéndose un modelo predictivo del rendimiento en
funcion a combinar opciones de las demés variables, con 61,3% de prediccidn de casos correctos,
el &bol de decision demuestra prediccion correcta del rendimiento académico (62%) expresando
relacion con la regresion logistica. Las conclusiones fueron, la utilizacion de estrategias de
aprendizaje no evidencia tendencia marcada en proporcion a las demas variables, no obstante, la
mayoria de estudiantes que €jecutaron la encuesta manegjan estrategias de adquisiciéon y apoyo,
manifestdndose tendencia al bajo rendimiento académico; examinando la finalidad de cada
estrategia, se comprob6 que estrategias de codificacion y recuperacion posibilitan a estudiante
salvaguardar el conocimiento en memoria a largo plazo y asimismo evocarlo en el momento

preciso, relacionandolo con otros nuevos.

Pegalgjar (2016), en su obra denominada: “Estrategias de aprendizaje en alumnado

universitario para la formacién presencial y semipresencial ”; correspondiente a Universidad de



Manizaes, situada en Manizales, Colombia. El objetivo fue identificar las estrategias de
aprendizaje del estudiante universitario para formacion presencial 0 semi presencial. La muestra
estaba conformada por 80 estudiantes. El tipo de estudio fue descriptivo; utiliz6 como técnica la
encuesta e instrumento el cuestionario. Los principales resultados fueron: respecto a las
“Estrategias metacognitivas”, los estudiantes demuestran habilidades propicias de control y
autorregulacion (M=23.64), posibilitndole modificar planes, adecuarse a manera de trabgjo del
pedagogo y materias, ofrecer tiempo y voluntad segin inconvenientes, cultivar destrezas
novedosas para Optimo rendimiento, considerando los errores para mejorar. Ademas, y para la
programacién, organizatiempo de trabajo personal, estableciendo horas de estudio de lasteméticas
(M=12.66). El estudiante se auto conoce, enfatizando puntos fuertes y débiles (M=11.49),
criticando desconocer propositosy juiciosde val oracion delasasignaturas (M=7.45). Sin embargo,
para desarrollar habilidades metacognitivas, existen diferencias significativas en la destreza
educativa para planear sus procesos de aprendizaje, siendo mas propicia cuando el estudiante lleva
asignaturas en modalidad semipresencial (p >0.025). Siendo las conclusiones, el proceso de
tendencia europea en el contexto de la educacién superior, corresponde implantarse contextos de
instruccion que provean innovacion y contribucion estudiantil en los procesos de ensefianza —

aprendizaje, contemplando el elemento académico como la dimensién humana.

Saldafia (2014), en su obra denominada: “Estrategias de aprendizaje, motivacion y
rendimiento académico en alumnos del nivel medio superior ”; correspondiente a la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon (UANL), ubicada en Estado Nuevo Ledn, México. El objetivo fue
reconocer las relaciéon entre usanza de estrategias de instruccion, elementos de motivacion y

rendimiento académico practicadas por educandos de la UANL. La muestra estaba conformada



por 450 educandos. El tipo de estudio fue cuantitativo, disefio no experimenta; se utilizd6 como
técnica la encuesta e instrumento el cuestionario. Los principales resultados fueron: el uso de
estrategias de aprendizaje (repeticion) se correlaciona significativamente (nivel 0.01) con los
elementos de motivacién, € ordenamiento de mayor a menor nivel es: valor de tarea, motivacion
externa, autoeficacia para aprendizaje, motivacion internay creencias de control; aceptandose la
hipétesis formulada; asimismo las estrategias de aprendizaje (elaboracion) se correlacionan (nivel
0.01) con latotalidad de componentes de la motivacion, siendo la correlacion mas fuerte valor de
la tarea y menos fuerte creencias de control, aceptandose la hipétesis. Siendo las conclusiones,
considerando los resultados de la investigacion de disefiar estrategias de motivacion a psicologos,
educadores, cientificosy ciudadanos comprometidos con e suceso que no alcanza con preocuparse

de latematica, sino que hay que proceder y realizarlo mas creativay eficazmente.

Leodn et al. (2014), en su obra denominada: “Estrategias de aprendizaje en educacion
superior en un modelo curricular por competencias”; correspondiente a la Asociacién Nacional
de Universidades e Ingtituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., ubicada
en ciudad de México, México. El objetivo fue indagar |as habilidades pedagdgicas manejadas por
los estudiantes en programas, cuyos curriculos poseen enfoque competencial. La muestra estaba
conformada por 215 estudiantes. El tipo de estudio fue descriptivo; utilizé como técnicalaencuesta
e instrumento cuestionario. Los principales resultados fueron: respecto de las estrategias de
ensayo, 64% de estudiantes siempre las utiliza, 45% siempre redactan muchas veces las ideas para
aprender y relacionarlas con esquemas, algunos optan repetirlas en voz ataal estudiar; en relacion
a las estrategias de elaboracidn destaca como vinculan tematicas nuevas con las ya aprendidas;

65% siempre anota lo resaltante de la clase; 53% apunta lo entendido; 52% vincula nuevos



conocimientos con los ya adquiridos;, 45% efectla resimenes del contenido a estudiar, los
restantes, cas todos las utilizan a veces, y muy pocos, no. Las conclusiones fueron que, los
estudiantes emplean diferentes habilidades de aprendizaje fruto de experiencias de su instruccion

preuniversitaria, que les posibilitan acercarse a laindependencia, lalibertad y la autorregulacion.

2.1.1.2. Formacion basada en competencias

Cqjas et a. (2019), en su obra denominada: “Formacion por competencias. Reto de la
educacion superior”; correspondiente a la Universidad del Zulia, ubicada en Maracaibo,
Venezuela. El objetivo fue examinar la formacién por competencias para identificar los factores
gue posihilitan avalar un desempefio eficaz en su formacion profesiona. La muestra estaba
conformada por la documentacién vinculada a la formacién por competencia. El tipo de estudio
fue documental, el método utilizado fue e explicativo, utilizé como técnica revision documental
e instrumento anecdotario. Los principales resultados fueron: las instituciones de educacion
superior se interesan por formalizar estructuras normativas propias de profesionalizacion,
formando en sus graduados un enfoque holistico en relacion a su instruccién y mejoramiento
continuo; considerando requerimientos del mercado laboral y competencias demandadas en
términos genéricos, es decir, los conocimientos que proporcionan en e ambito educativo,
habilidadesy destrezas, como las que han posibilitado identificar y definir alos profesionales aptos
para €l escenario laboral. Siendo las conclusiones, la instruccion por competencias se entiende
como proceso fomativo generador de un conocimiento especifico; no obstante, estos procesos
formativos en el @mbito profesional y universitario si bien crea valor agregado a individuo que
recubre de su formacion preliminar (tercer o cuarto nivel), no son aptos para la certificacion

derivada de la formacién por competencias.



Estrada (2016), en su obra denominada: “Estrategias didacticas bajo € enfoque de
competencias: aplicacion del uso de herramientas de forma interactiva”; correspondiente al
Centro de Estudios e I nvestigaciones parael Desarrollo Docente - CENID A.C., ubicadaen Estado
de Jalisco, México. El objetivo fue aplicar habilidades didécticas bajo |a perspectiva competencial
en la praxis pedagoégica de ingtituciones de educacién superior. La muestra estaba integrada por
401 pedagogos. El tipo de estudio fue aplicativo. Los principal es resultados fueron: |os estudiantes
adquieren mejora significativa en el uso participativo de la expresion, emblemasy textos, ademas
al utilizar positivamente habilidades gramaticales oralesy escritas en diferentes escenarios, como
ensayos, sinopsis, exposiciones, obteniendo un Optimo desempefio social, acrecentando su
intervencién en didlogos practicos con otros. Siendo las conclusiones, incorporar estrategias que
posibiliten implementar las competencias basi cas para conseguir 6ptimosresultadosenlainclusion

laboral y desarrollo personal del egresado.

Lopez et a. (2016), en su obra denominada: “El Enfoque de Competenciasen la Formacion
Universitaria y su Impacto en la Evaluacion. La Perspectiva de un Grupo de Profesionales
Expertos en Pedagogia”; correspondiente al Centro de Informacion TecnolOgica, ubicada en la
Comuna de La Serena, en Chile. El objetivo fue profundizar en abstracciones elaboradas por un
conjunto de individuos expertos en pedagogia y su impacto en la instruccion universitaria. La
muestra estaba conformada por pedagogos expertos de siete universidades espaiiolas. El tipo de
estudio fue analitico narrativo; empleé como técnica la encuesta e instrumento cuestionario. Los
principales resultados demuestran que incorporar € enfoque competencial en la instruccién
universitaria smboliza una ocasién para encumbrar la practica pedagdgica; no obstante, su

admision conjetura rotacion a direccionamientos cientificos largamente discutidos y sumision a



solicitudes mercantiles. Siendo las conclusiones, el enfoque competencial apoya a establecer una
nueva cultura docente universitaria fundamentada en cooperacion, siendo preciso, prevalecer €

juicio académico que proverbia mente preponderante en la universidad.

Rodriguez (2012), en su obra denominada: “Estrategias didacticas para el desarrollo de
competencias basicas del profesional universitario peruano”; correspondiente a la Asociacion
Interuniversitaria de Investigacion Pedagodgica, ubicada en Barcelona, Espafia. El objetivo fue
conocer |as habilidades pedagogicas gue fomentan el impul so de competencias basicas. Lamuestra
estaba conformada por docentes y estudiantes universitarios. El tipo de estudio fue exploratoria,
descriptiva, aplicativaeinterpretativa; utiliz6 como técnicalaencuesta e instrumento cuestionario.
Los principales resultados fueron, las habilidades pedagdgicas atamente participativas que
facilitan e impulso de competencias, son: aprendizaje cooperativo y grupo de discusiéon (100%);
tormenta de ideas (97%); didogos simultaneos (95%); aprendizaje basado en problemas (92%);
estudio de casos, mesa redonda, panel, forum y méodo de proyecto (91%); seminario (89%);
simposio (83%); role playing (78%), y Phillips 66 (67%). Siendo las conclusiones, la aplicacién
de encuestas a pedagogos y educandos identifica las habilidades pedagdgicas que impulsan las
competencias basicas, potencialmente aprendizaes adecuados, valores, saberes, habilidades y
comportamientos; optimizando la formacion del profesiona egresado de la Universidad para

promover el progreso personal y social de la sociedad peruana.



2.1.2. Antecedentes nacionales
2.1.2.1. Edtrategiasdeaprendizaje

Alarcon et al. (2019), en su obra denominada: “Empleo de las estrategias de aprendizaje
en la universidad. Un estudio de caso”; correspondiente ala Universidad San Ignacio de Loyola,
ubicada en Lima, Per(. El objetivo fue definir las habilidades de aprendizaje empleadas por
estudiantes de educacion superior. La muestra estaba conformada por 13 estudiantes. El tipo de
estudio fue cualitativo, se empled como técnicas observaciéon directa y entrevista, y como
instrumentos guia de observacion y cuestionario de entrevista. Los resultados fueron: las
estrategias de aprendizaje se Sintetizan en estrategias metacognitivas, procesamiento de
informacién y estrategias de contexto; asumiéndose que las practicas triunfantes de | os estudiantes
sobre como despuntar problemas académicos se establecen en referentes de actuacion; adjudicarse
acciones producto del triunfo conseguido se constituye en un modo operativo. Siendo las
conclusiones que, las estrategias se transforman en lineas esenciaes en el periodo de aprendizaje

del estudiante.

Tucto (2018), en su obra denominada: “Calidad docente y estrategias de aprendizaje en
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Huanuco — 2016 ”; correspondiente ala Universidad de Huanuco, ubicada en la ciudad
de Huanuco, en Peru. El objetivo fue relacionar las variables calidad docente y estrategias de
aprendizaje. La muestra estaba conformada por 216 estudiantes. El tipo de estudio fue descriptivo,
prospectivo, transversal, correlacional; empled como técnica encuesta e instrumento cuestionario.
Los principales resultados fueron: existe correlacion positiva moderada entre calidad docente y

estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,



alcanzando 0,524 0 52,4% situandose en el estrato: r =[0,4 a0,69], comprobandoselasignificacion
estadisticabilateral, aceptandose laHay rechazandoselaHo. Siendo lasconclusiones que, se utilizo
la prueba correlacion de r de Pearson y Kolmogoérov-Smirnov para establecer la normalidad; la
variable calidad docente determina que es medianamente aceptada en las dimensiones que la
componen y las estrategias de aprendizaje demuestran un nivel regular en el uso de habilidades de

instruccién por parte de estudiantes.

Figueroa (2017), en su obra denominada: “Estrategia de aprendizaje para desarrollar
habilidades investigativas en los estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo ”; correspondiente ala Universidad Nacional Mayor de San Marcos, ubicada
en Lima, Perl. El objetivo fue establecer la influencia entre habilidades de aprendizaje y
perfeccionamiento de destrezas investigativas del prey post test del grupo control y experimental .
La muestra estaba conformada por 48 estudiantes. El tipo de estudio fue cuasi experimental,
descriptiva, comparativa; utilizd como técnica la encuesta e instrumento cuestionario. Los
principa es resultados fueron: aceptar la hipétesis alterna, segn estadisticos, demuestra existencia
de diferencias significativas entre pre y post test, segin U de Mann-Whitney, el nivel de
significancia a 95% menor a 0,05 es decir, 0,000. Siendo las conclusiones que, se acepta la
hipbtesis alterna, segun estadisticos, existe diferencia significativas entre pre y post test sobre las

habilidades investigativas.

Serrano (2014), en su obra denominada: “Estrategias de aprendizaje en estudiantes de la
Facultad de Educacién de la UNCP — Huancayo ”; correspondiente ala Universidad Naciona del

Centro del Perd, en adelante UNCP, ubicada en Huancayo, Per(. El objetivo fue diferenciar



significativamente la utilizacién de habilidades de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de
Educacion. La muestra estaba conformada por 27 estudiantes. El tipo de estudio fue descriptivo
comparativo; empled como técnicaencuesta e instrumento cuestionario. L os principal es resultados
fueron: la prueba Chi—cuadrado obtuvo valor 0,92 en un nivel de confianza del 95%, con lo cua
se logra aceptar la Ho. Siendo las conclusiones que, los educandos dominan la dimension
habilidades de adquisicién de informacion en 63% y 64% proporcional mente, consiguiendo nivel

medio.

2.1.2.2. Formacion basada en competencias

Quiroz (2020), en su obra denominada: “Estrategia didactica para desarrollar las
competencias cientificas en los estudiantes del curso de Fisica de una Universidad Nacional de
Lima”; correspondiente a la Universidad San Ignacio de Loyola, ubicada en Lima, Per(. El
objetivo fue formular una estrategia pedagogica en funcién al método indagatorio paradesarrollar
capacidades cientificas en educandos. La muestra estaba conformada por 50 estudiantes y 3
docentes. El tipo de estudio fue cualitativo, aplicada educacional; empleé como técnicaentrevista,
encuestay observacion, e instrumentos guia de entrevista, cuestionario y prueba pedagogica. Los
principal es resultados fueron: €l estudio y andlisis evidencia vacios en la aplicacion de estrategias
apropiadas durante procesos educativos, propiciando un escenario perjudicial paralaindagaciony
trabajo cooperativo entre estudiantes y docentes. Siendo las conclusiones que, la investigacion
tiene un enfoque sdlido, apoyando a solucionar carencias educativas mediante la propuesta

pedagdgica.



Carrillo et al. (2018), en su obra “El desarrollo de competencias en la educacion superior:
Una experiencia con la competencia aprendizaje autonomo"; correspondiente a la Pontificia
Universidad Catdlica del Per(, situada en Lima, Peru. El objetivo fue resumir la préactica de un
proceso de g ecucion de capaci dades de aprendizaj e autbnomo. La muestra estaba conformada por
estudiantes del curso de Historia del Siglo XX. El tipo de estudio fue descriptivo; utilizb6 como
técnica encuesta e instrumento cuestionario. L os principales resultados fueron: laimplementacion
de la competencia aprendizaje autonomo mejora €l aprendizaje estudiantil; la inclusiéon de la
competencia aprendizaje autbnomo, y su labor en sesiones de clase y préacticas permite desarrollar
mejor trabajo con material del curso; por tanto, estan mejor capacitados a sus eval uaciones. Siendo
las conclusiones que, se fomentd la autonomia estudiantil en la gestion de obligaciones
académicas, al apoyarlos a generar estrategias referentes no solo a produccion académica y

técnicas de estudio, sino, asimismo, a administracion efectiva de sus tiempos.

Apaza (2018), en su obradenominada: “Nivel de desempefio docentey la formacion basada
en competencias, desde el enfoque de los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa en el aiio 2018”; correspondiente a la
Universidad Nacional de San Agustin, ubicada en Arequipa, Per(. El objetivo fue establecer €
nivel de desempefio docente en el enfoque de instruccién competencial. La muestra estaba
conformada por 100 estudiantes. El tipo de estudio fue cuantitativo, descriptivo, correlacional;
utiliz6 como técnica encuesta e instrumento cuestionario. Los principales resultados fueron:
respecto alas caracteristicas de desempefio docente, se determina que la organizacién del curso es
buena (61%) responden que consumoé topicos del Syllabus, el desarrollo de clases es bueno (52%)

responde que fortal eci6 elementos relevantes de la sesion, el desarrollo de clases es regular (48%)



responde el material proporcionado posibilitd su andlisis, lavaloracién es regular (44%) responde
gue las evaluaciones respondieron a exigencias del curso, mientras que un (42%) responde fueron
afines alo efectuado en clase; en funcion alos resultados el promedio de educandos sostiene que
el desempefio docente en el enfoque competencial es bueno. Siendo las conclusiones que, €l
porcentgje de estudiantes sostiene que € desempefio docente en e enfoque de formacién en

competencias, es bueno; con desviacién estandar s=5%; rechazandose la hipotesis nula.

Cos (2018), en su obra denominada: “Criterios de desemperio docente y la formacion
basada en competencias, desde el enfoque de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de San Agustin en el ario 2018 ”; correspondiente ala Universidad Nacional
de San Agustin, situada en Arequipa, Perl. El objetivo fue relacionar €l desempefio docente y
enfoque de formacién por competencias. Lamuestra estaba conformada por 68 estudiantes. El tipo
de estudio fue cuantitativo, descriptivo, correlacional; utilizd como técnica encuesta e instrumento
cuestionario. Los principales resultados fueron: como el coeficiente Rho de Spearman es 0,090
existe correlacién positiva grande y perfecta; asimismo, el nivel de significancia es menor a 0.05
indicando relacion entre el desempefio docente y enfoque competencial. Siendo las conclusiones

que, el desempefio docente tiene relacién directa con el enfoque competencial, en 2018.

Chéavez (2017), en su obra denominada: “El Curriculo por Competencias y Desempefio
Docente en la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad del Callao ”; correspondiente a
la Universidad Naciona de Educacion Enrique Guzman y Valle, ubicada en Lima, Per(. El
objetivo fue determinar la relacién entre curriculo por competencias y desempefio docente. La

muestra estaba conformada por 75 docentes. El tipo de estudio fue cuantitativo, descriptivo,



correlacional; utilizd como técnica encuesta e instrumento cuestionario. L os principales resultados
fueron: el andlisis Rho de Spearman permite categdricamente aceptar |a hipotesis general (HG),
considerando que € coeficiente rs=0.707, determina correlacion positiva intensa. Siendo las
conclusiones que, existe relacion altamente positiva entre curriculo por competenciasy desempefio
docente, confirmado mediante el sig. bilateral (p=0,000), debido a que p < 0,05; aceptandose la

adterna.

Paredes (2016), en su obra denominada: “Educacién universitaria basada en
competencias: avances, dificultadesy perspectivas en las escuel as de enfermeria de Lima, Perd”;
correspondiente ala Universidad Peruana Union, ubicadaen Lima, Peru. El objetivo fue contribuir
evidencia ala meditacion pedagdgico-didacticay los componentes de larealidad concernientes en
progresos, conflictosy enfoques de laformacion competencial . La muestra estaba conformada por
142 sujetos. El tipo de estudio fue documental, de campo; utiliz6 como técnica encuesta e
instrumento cuestionario. Los principales resultados fueron: el andisis de las variables, explica
gue los elementos curriculares se consideren por grupos con valor superior a 2.5, laescala2 — 3
establece satisfaccion intermediay 3 — 4 alta, simbolizando que, existe satisfaccién media en
relacion a la instruccién universitaria. Concluyendo que, se valla propension a mayor
generalizacion y egecucion del curriculo competencial en escuelas de enfermeria, existiendo

representacion de enfoques positivos en el &mbito universitario.



2.2. Basesteoricas
2.2.1. Estrategiasde aprendizaje
2.2.1.1. Definicion

Salazar et a. (2018), define las estrategias de aprendizaje como procedimientos empleados
por estudiantes de manera intencional, flexible y adaptativa para optimizar sus métodos de
aprendizgje significativo de lainformacién.

Del mismo modo, Vega (2018), referencia que, establecen un conjunto de procesos y
recursos cognoscitivos que | os estudi antes emplean cuando afrontan el aprendizaje con lafinalidad
de optimizar los resultados académicos.

Por su parte, Velarde (2017), menciona que, son métodos intelectuales que el educando
logradesarrollar pararealizar unalabor, cual quiera que sealatemética o contenido de aprendizae;
enuncian el cdmo del proceso de aprendizgje.

Asimismo, Tintaya Condori (2010) manifiesta que, es una serie de caminos o destrezas
adquiridas 0 empleadas por un estudiante intencional mente como herramienta blandaparaasimilar
significativamente y solucionar dificultadesy reguerimientos académicos.

Del mismo modo, Diaz-Barriga & Hernandez (2002) refieren que, son un conjunto de
procedimientos utilizados de forma reflexiva, calificada y voluntaria por un educando, como
técnica flexible para instruirse significativamente y solucionar problemas.

En sintesis, se coincide con los autores, en consideracion que las estrategias de aprendizaje
constituyen mecanismos empleados conscientemente en el proceso de aprendizaje, y cuya

orientacion se emplea para solucionar dificultadesy requerimientos académicos.



2.2.1.2. Caracteristicas

Dorado et d. (2020), manifiesta que, |as estrategias de aprendizaje constituyen conductas
organizadas que manifiestan elementos cognoscitivos, afectuosos y motrices utilizados por
estudiantes al momento de afrontar escenarios dificultosos fortal eciendo latoma de decisiones

Desde el enfoque de Vega (2018), se identifican por posibilitar la organizacién y precision
de contenidos con el objetivo de perfeccionar el aprendizaje, impidiendo la improvisacion y
retenciébn mecanica, promueve la auto seguridad y trabajo colaborativo, promoviendo un
aprendizaje efectivo.

Asimismo, Visba et al. (2017) referencian que, fomentan una instruccién efectiva,
posibilitan la secuencialidad, ordenamiento y trabajo preciso de la temética para un Optimo
beneficio, impiden |a espontaneidad, proporcionan seguridad al estudiante y docente, beneficiando
la autoconfianza, promoviendo el trabajo colaborativo fortaleciendo los procedimientos de
ensefianza — aprendizaje, mediante el fomento de la colaboracién y socializacion impiden el
memorismo mecénico del material educativo; por tanto, € estudiante deja de ser destinatario para
ser actor de su propio aprendizaje, generador de sus sapiencias.

Del mismo modo, Tintaya (2010), refiere que, las estrategias de aprendizaje poseen
caracteristicas estructurales y funcionales, las cuales se precisan como un periodo de aprendizaje
que todo individuo humano elabora y desarrolla de forma &gil para concertar sus aprendizajes,
constituyéndose en un recurso propio que posibilita caracterizarsey preparar lareaidad de manera
précticay significativa.

En conclusion, las estrategias de aprendizaje posibilitan a estudiante y al docente a

desarrollar sus actividades académicas eficaz y eficientemente, posibilitandoles la secuencialidad



de sus actividades obteniendo claridad en el contenido teméatico, incentivando en e estudiante no

s0lo a ser receptor de conocimientos, sino a ser creador del mismo.

2.2.1.3. Importancia

Velarde (2017), referencia que, las estrategias no Unicamente consiguen procesos de
aprendizaje més faciles de g ecutar, apoyan a sujeto a obtener niveles de instruccion fructiferosy
profundos, conjuntamente, se vinculan favorablemente con méodos académicos favoreciendo €
desempefio estudiantil. Esto es significativo e imprescindible para obtener la competencia
relacionada con laindependencia ddl aprendizaje, que le mas cuesta formar en el estudiante.

Asimismo, Méndez & Gutiérrez (2016), mencionan que, reside en el hecho que contienen
|os recursos cognoscitivos empleados por |os estudiantes a afrontar contextos educativos.

Por su parte, Pizano (2012), refiere que, son vitales porque permiten conocer la
organizacion cognoscitiva ddl estudiante a enfrentarse a escenarios de instruccion.

Del mismo modo, Tintaya (2010), menciona que, |as estrategias de aprendizaje estan a
servicio de procesos educativos, cumplen un rol intermediario entre procedimientosy métodos de
aprendizaje, que se orientan a desarrollar determinados procesos de aprendizaje, empleandose
ciertos métodos concretos de estudio.

Por tanto, se afirma que laimportanciade | as estrategias de aprendizaje, asisten e proceso
educativo permitiendo conocer la organizacién cognoscitiva del estudiante, cumplen un rol
intermediario entre procedimientos y métodos de aprendizaje, posibilitan a estudiante y docente

la consecucién de competencias propias del proceso de ensefianza — aprendizaje.



2.2.1.4. Fundamentacion aprender a aprender

Salazar et al. (2018), mencionan que, aprender aaprender involucrala habilidad y destreza
para adecuarse a nuevas actividades, a través de la activacion de la responsabilidad para pensar y
un enfoque de ilusién mediante € sustento de la autorregulacion cognoscitiva y afectuosa en la
accion de instruirse; demanda de una capacidad para la autorregulacion del dominio afectivo e
intelectual, del mismo modo, esta contenido el componente social, que involucra flexibilidad,
autoeficacia, estimulacion, autorregulacién, regulacion, conocimiento del enfoque propio,
capacidades cognoscitivas y habilidades de aprendizaje.

Por su parte, Velarde (2017) refiere que, posibilitan ser absolutamente consecuente de lo
querealiza, entendiendo larigurosidad del escenario establ eciendo procedimientos provechososy
|6gicos acorde ala situacién en la que se encuentra mediante la exploracion, planeacion y manejo
de estrategias o procedimientos de estudio convenientes identificando sus problemas y
disposiciones apropiadas, brindandole autoridad e intervencion en el proceso, admitiendo
satisfactoriamente |0 escaso 0 cuantioso que ha logrado alcanzar a través de procedimientos
estratégicos para Corregir errores.

Asimismo, Reyes (2015) menciona que, es sin duda, una finalidad ambiciosa e
irrenunciable de la educacion, corresponde a ser preparado para desarrollar aprendizajes
significativos individualmente en diversas circunstancias

De estamanera, aprender aaprender involucrala capacidad de preocuparse como instruirse
y proceder consecuentemente, regulando el proceso de instruccion a través de tacticas flexibles y
adecuadas que se transportan y adectian a circunstancias novedosas (Diaz-Barriga & Hernandez,

2002).



En sintesis, la fundamentacion, se sustenta en que posibilita a sujeto establecer los
procedimientos adecuados en funcion a el contexto de aprendizaje, posibilitandole la correccion

de errores en funcién alo mucho o poco que haya podido conseguir a respecto.

2.2.1.5. Cladficacion

Desde la perspectiva de Diaz-Barriga & Hernandez (2002), manifiestan que, las estrategias
de aprendizaje no las desarrollada el docente sino el estudiante, Siempre que sele solicite educarse,
acordarse o enmendar dificultades sobre ciertas teméticas de instruccion, se asocia con diferentes
caracteristicas de recursos y métodos cognoscitivos que posee €l estudiante.

Asimismo, mencionan que, se clasifican de acuerdo a la generalidad o especificidad de
dominio del conocimiento designado, el tipo de aprendizaje beneficiado (agrupaci 6n o innovacion)
su proposito, tipo de técnicas individuales, etc. Esto refiere a dos clasificaciones: estrategias de
elaboracién, presumen fundamental mente incorporar y vincular nueva informacion aprendida con
conocimientos preliminares adecuados, pueden ser: smplesy complejos; la divergenciareside en
el grado de profundidad establecido con laintegracion; y organizacién de informacion, posibilitan
reorganizar constructivamente la informacion a aprender.

Meza (2014), menciona que, la revision literaria de la tematica determina variedad de

clasificaciones de aprendizaje, mencionadas inmediatamente:

Tablal
Clasificacion
Autor Afio Estrategias
Primarias. Comprension-retencion, recuperaci 6n-utilizacion.
Danserau 1978 De apoyo: Elaboracion y programacion de metas, control de la atencidn, diagndstico
de la situacion.
Rutinarias: Habilidades bésicas para el
Weingtein 1982 estudio y lamemorizacion.

Fisicas: Procesamiento enactivo (Bruner).
Imaginativas: Creacion de imagenes mentales.



Stanger

Jones

Shipman &
Segal

Weinstein &
Mayer

Derry &
Murphy

Beltran

Chadwick

Pozo

Monereo &
Clariana

Romén &
Gallego

1982

1983

1985

1986

1986

1987

1988

1989
1990

1993

1994

De elaboracién: Relacionar conocimiento previo con informacion reciente.

De agrupacion: Aplicacion de esquemas clasificatorios.

De memoria.

De dominio especifico paralasolucién de problemas.

De crestividad: Flexibilidad y fluidez.

Estrategias en €l procesamiento de textos:

De codificacién: Nombrar, repetir, identificar ideas clave.

Generativas. Parafrasear, visualizar, elaborar analogias, realizar inferencias, resumir.
Constructivas: Razonamiento (deductivo, inductivo, analégico), transformacion,
sintesis.

De adquisicion de conocimientos.

De solucién de problemas.

Metacognitivas.

De repeticion (control cognitivo minimo):

Registro, copia o repeticion.

De daboracién (control cognitivo bajo, ponen en relacién conocimientos previo y
nuevo): Notas, esquemas, resimenes.

De organizacién (control cognitivo e€levado): Categorizacién, ordenacion,
estructuracion.

De regulacion (control cognitivo muy elevado): Habilidades metacognitivas.

De memoria.

De lectura-estudio de textos escol ares especificos.

De solucidn de problemas en aritmética.

De apoyo afectivo.

Atencionales.

De codificacion.

Metacognitivas.

Afectivas.

Cognoscitivas:

A. De procesamiento: Atencionales, fisicas, de elaboracion verbal, de elaboracion de
imagenes, comparacion, inferencia, aplicacion.

B. De gecucién: De recuperacion, de generalizacion, de identificacion y
representacion de resolucion de problemas.

Metacognitivas.

Afectivas o de apoyo.

De repaso: Subrayar, copiar.

De eaboracién. Simple (palabras clave, imagen mental, rima, codigos loci) y
complegja (analogias, elaboracion de preguntas).

De organizacion: Categorizar, clasificar, jerarquizar.

De repeticion.

De gedtién: De elaboracion (subrayado, toma de apuntes) y de organizacion
(clasificacién, comparacion).

De control: Planificacion, supervision, evaluacion.

De adquisicion: Atencionales (exploracion,

fragmentacion) y de repeticion (repaso).

De codificacién: Mnemotecnia (palabra clave, acronimos, rimas, loci) y elaboracion
(simple —asociacion intramaterial— y compleja—integracion de lainformacion que se
vaa aprender con |os conocimientos previos-).

De organizacion (agrupamientos):

Resiimenes, esquemas, mapas 'y diagramas de flujo (diagramas ‘uve’).

De recuperacion: De busqueda de informacion y recuperacion de respuestas
(planificacion de respuesta, redactar).

De apoyo: Metacognitivas (autoconocimiento y automanejo) y socio afectivas
(efectivas, socidesy

motivacionales).



Combinalanaturaleza de las estrategias (cognitivas, metacognitivasy de apoyo) con

Beltran, la funcion de las mismas en los procesos de aprendizaje (sensibilizacion, atencion,
Moraleda, o | - . .
Garcia 1993 adquisicién, personallzaa ony control, recuperacion, _t,ransferenuay evaluacion).
. 1996 De procesamiento: Seleccion, organizacion, elaboracion.
Alcaniz, s L )
Cdlga, 1997 De perspnallzaq on del conoci mi ento:
: Pensamiento critico, recuperacion, transfer.
Santiuste S e - .
Metacognitivas: Planificacion, supervision y evaluacion.
Generales (relacionadas con procesos afectivosy cognitivos: de matizacion afectiva,
de procesamiento —atencionales, de elaboracién verbal, de elaboracion
Meza conceptual, de elaboracién de imagenes-, de €ecucion —de recuperacion, de
Lazartﬁ 2007 generalizacién, de solucién de problemas, de creatividad-).

Situacionales (relacionadas con aprendizajes académicos. para abordar tareas
académicas, para mejorar conductas de estudio, para trabajar en forma cooperativa,
paratomar apuntes, paramejorar la capacidad auditiva, paralalecturacomprensiva).

Nota. Tomada de: “Estrategias de aprendizaje. Definiciones, clasificaciones e instrumentos de
medicion”, por A. Meza, 2014, Revista Propdsitos y Representaciones, 1 (2), p. 200.

En conclusién, las estrategias de aprendizaje alalargo de lostiempos han sido clasificadas
por diversos autores en consideracion a que estas son desarrolladas por 10s estudiantes, cuando
este requiera educarse, recordar o rectificar problemas de determinadas teméticas de educacion,

asociadas a distintos recursos y metodol ogias cognoscitivas que posee el estudiante.

2.2.1.6. Estrategiasdeaprendizajeen € nivel universitario

Alarcon et al. (2019) referencian que, las innovaciones incorporadas en la educacion
universitaria han posibilitado s multdneamente el uso de estrategiasy metodol ogias como, trabajo
cooperativo, uso de tecnologias de la informacion, mediante internet y Web 2.0.

Desde esta perspectiva, en el ambito universitario, e enfoque curricular por competencias,
aguarda que € estudiante emplee habilidades de aprendizaje planeadas, con el fin de fortalecer la
instruccién autonoma, mejorando su productividad académica; naturalmente se desarrollan y
rescatan conocimientos previos y recuperan informacion, demostrando todo tipo de ideologias,

labores, cualidades, estimulaciones que sustentan este proceso. (Garcia& Tejedor, 2017)



Asimismo, Freiberg et al. (2017), mencionan que, distinguen métodos empleados en la
resolucion de labores determinadas a momento de instruirse, son definidas como acciones
realizadas por €l estudiante durante el contexto de aprendizaje con el proposito de intervenir en
procesos coghoscitivos y afectuosos, posibilitandole conseguir determinados objetivos.

En sintesis, podemos indicar que, el centro de la educacion superior universitaria es €l
estudiante, y desde esa perspectiva, lasingtituciones deben considerar elementos de instruccién en
la perspectiva cognoscitiva, social, afectiva y motivacional; debiendo suministrarle los
instrumentos preci sos para que obtengan conocimientosy aporten en la exploracion cientifica que
constituye una de las actividades transcendental es de | os centros de formacién universitaria.
2.2.1.7. Dimensiones

Salazar et al. (2018), referencian las estrategias cognitivas y metacognitivas que utilizan
los alumnos universitarios parainstruirse, es decir, la capacidad de su destreza estratégica.

- Dimension 1. Estrategias cognitivas: Son modos de labor intelectual que posibilitan
conseguir, recopilar y rescatar informacion. Son utilizados por |os estudiantes fundamenténdose
en tres constructos:

* Procesos. Continuacion de narcoactividades u operaciones intelectuales involucradas en €
aprendizaje, como atencion, entendimiento, incorporacion, reproduccion o transferencia

* Técnicas. Acciones evidentes, activasy manejables para realizar un resumen, esgquema o0 mapa
conceptual.

* Estrategias. Plan de accion que posee representacion propositiva e intencional.

Salazar et al. (2018), categoriza las estrategias cognitivas de la siguiente manera:

* Proceso cognitivo. Consta de: (a) sensibilizacion, puerta de acceso a cualquier aprendizaje; (b)

motivacion, centrada en la actitud, afectividad y control emocional; (c) elaboracion,



transformacién de informacién en conocimiento, clasificada en seleccion, organizacion y
elaboracion de informacion; (d) personalizacién, se divide en pensamiento critico y creativo,
recuperacion y transferencia.

* Proceso metacognitivo. Conjunto de estrategias y disposiciones que estimulan al educando a
planear, normalizar y valorar el proceso de aprendizaje.

- Dimensidn 2. Estrategias metacognitivas: Es la interaccién entre todos los recursos
intelectuales ddl estudiante con la clasificacion en su capacidad cognoscitiva, que posibilita mayor
calidad en las representaciones mentales de |a realidad que favorece una resol ucién més poderosa
del problema y estrategias metacognitivas maduras, en contraste a estudiantes con capacidad
intelectual media, asimismo, fomentan un aprendizaje autbnomo e independiente al conseguir que
el estudiantetome lasriendas del aprendizajey no permanezcaamerced delapraxis de ensefianza..
(Salazar et al., 2018)

Del mismo modo, Velarde (2017) en su tesis doctoral, menciona:

- Dimension 1. Estrategias cognitivas: Involucran laincorporacién de maneras de pensar
0 conductas que van favoreciendo |os procesos de aprendizaje, este aporte se desarrolla cuando el
sujeto empieza incorporando informacion, integrandola a conocimiento previo, formandose un
saber integral y apto de robustecer la toma de decisiones ante circunstancias nuevas y
probleméticas, aportan al rescate del conocimiento existente a relacionarse con el nuevo, se
clasifican en: estrategias de repaso; elaboracion y organizacion; ademas se agregan, estrategias de
ensayo, elaboracion, organizacién; control de la comprensién, apoyo o afectiva, estos cinco son
consideradas estrategias habituales en e contexto pedagdgico.

- Dimension 2. Estrategias metacognitivas: Poshbilitan a estudiante proyectar su

instruccion, visualizar su desempefio y evaluar su nivel para adecuar sus técnicas o replantear



objetivos; € estudiante efectlia procesos metacognitivos al analizar que quiere asimilar y precisa
sus propositos previo a educarse (planeacién), al auto interrogarse s entiende lo estudiado
(observacién); y auto valora y adapta sus técnicas de estudio para conseguir los objetivos de
aprendizagje fijados (valoracién); determinan tres procesos generales. planeamiento, control y
regulacion, parapercatarse si un texto ha sido entendido debe emplearse un conjunto de parametros
correspondientes ala etapa de eval uacion, consistentes en identificar: criterios|éxicos, coherencia

externa, cohesion proposicional, cohesion estructural , coherenciainternay suficienciainformativa.

- Dimension 3. Estrategias de regulacién de recursos. Empleadas por €l estudiante
cuando gestiona el espacio de dedicacion al estudio, comprueba e inspecciona el ambiente donde
€jecuta sus actividades, vigilala atencién y esfuerzo invertida en el ambito de tareas complicadas;
y busca soporte en docentes y estudiantes para viabilizar e entendimiento de una temética o
aumentar perspectivas de un tema; la regulacion de recursos es fomentada por docentes, con €
objetivo que lainstruccion logre orientarse de manera dptimay el alumno estimule emociones del
aprendizgje. (Velarde, 2017)

Finalmente, para efectos de la presente investigacion se han empleado dos autores cuyas
percepciones son similares, no obstante, se ha optado por emplear las dimensiones establecidas
por Salazar et a. (2018), en consideracién a la actualizacion del conocimiento y en base a que el
autor refiere que estas estrategias son empleadas en el contexto universitario, situacion que

establece un elemento fundamental para efectos de lainvestigacion.



2.2.2. Formacion basada en competencias
2.2.2.1. Definicion

Garay (2019), refiere gque, la formacion por competencias concede instrumentos para
plantear €l curriculum acorde a escenarios disciplinares, profesionales, sociales laborales; la
implementacién de metodol ogias para gjercer docencia; la propuesta de habilidades encaminadas
al progreso de destrezas y habilidades educativas, etc

Por su parte, Paredes et al. (2018) manifiestan que, actualmente establece un planteamiento
innovador que favorece la formacion profesional idénea para usar critica 'y contextual mente €l
conocimiento, por su caracter innovador, no es una via comoday fécil, pero tampoco irreal.

Asimismo, Tobo6n (2013) define que, laformacion basada en competencias se asume como
una cuestion pedagogicay capacitacion docente, o distribucion del plan de estudios, es un enfoque
simplificador de la alineacién de competencias que poco considera aspectos interrelacionados
metodicamente gque interceden en todo evento pedagdgico encuadrado institucionalmente.

Asimismo, Tejeda & Sanchez (2012), referencian que, constituyen en el contexto
universitario e primer plano de las necesidades y requerimientos docentes y solicita e examen
tedrico y lainjerencia préctica, permitiendo instaurar un area de debate para el progreso experto
delosdistintos procesosy proyectos que atiende, consiste en un enfoque de inclusion en un campo
gue fomenta modificaciones y perspectivas tedrico — précticas entre los encargados de la
instruccion y adiestramiento profesional.

En conclusién, el enfoque competencial se establece como unadelasvias paraaproximarse
a la calidad ansiada en los universitarios egresados, esta perspectiva, se sostiene en la
automatizacion vinculada con raciociniosy suposiciones procedentes de estudiosos en el contexto

internacional y nacional.



2.2.2.2. Caracteristicas

Pérez (2018), menciona, las caracteristicas de las competencias, son afines a su contexto,
tiempo, composicién, transferibilidad, y adquisicion referente propiaa procesos de formacion; que
responden a un escenario pedagdgico y profesional, posibilitando al estudiante y profesional
descifrar y meditar ciertas circunstancias, dificultades y supuestos reales presentes en su vida

cotidiana

Asimismo, Moreno & Cobo (2015), mencionan que, es complega, demanda integrar
eficazmente diversos y mdltiples recursos para un accionar adecuado, cada competencia se
sustenta sobre |a organizacién de recursos, segun el escenario; posee un caracter combinable, cada
competencia es consecuencia de la organizacion complga de sus unidades, mas que de la
sumatoria de las mismas; es evolutiva, se despliega en el tiempo; por ende, se aguarda que, a unir
distintos recursos en diversas situaciones, el individuo continGia desarrollando una competencia
especifica u otras diferentes, durante toda la vida; tiene un carécter contextual, cada competencia
se desarrolla dentro de escenarios determinados de accion.

Por su parte, Tejeda & Sanchez (2012), mencionan que, es compleja, por distintos
pensamientos y relaciones que acontecen dindmicamente entre las dimensiones del enfoque,
integradas y connotadas como particularidad contraria en la terna capacidad, ejercicio y aptitud
profesional; holistico, su rol integrador en e procedimiento de identificacion, regulacion,
valoracion, certificacion e instruccién competencial como dimensiones que particularmente se
interconectan y cristalizan como perspectiva formativa del profesional universitario; la
incorporacion entre saberes pierden identidad al incorporarse como totalidad en concordancia

| 6gi ca sefial ada sintéticamente.



En conclusion, la instruccion y adiestramiento de profesionales competitivos en € nivel
universitario en las distintas especialidades sittia a dirigentes y pedagogos € desafio de considerar
un conjunto de atributos que se revelan en todo e proceso que identifican € enfoque; las
caracteristicasdel proceso de formacion competencial se establecen en una propiedad fundamental
del proceso, procede como expresion especifica de este, poseen caracter sistémico e integrador

denotando su particularidad.

2.2.2.3. Ejesdelaformacion basada en competencias

Tobon (2013) menciona los siguientes ges. responsabilidad educativa ingtitucional,
implementacion de procesos formativos de calidad, con recursos necesarios, autoevaluacion
constante sustentada en modelos de calidad y taento humano capacitado para tal fin;
responsabilidad social, incentiva una cultura de instruccion del talento humano con competencia,
robusteciendo los valores de solidaridad y reciprocidad; responsabilidad del sector laboral —
empresarial, participaenérgicamente en laformacion competencial através delaunificacion entre
el sistema educativo y social; responsabilidad familiar, forma en valores de armoniay respeto, asi
como en destrezas esenciales de pensamiento; responsabilidad personal, formacion competencial
desde la autogestion del plan ético de vida

Por su parte, Dioskomar (2010) también menciona que gira alrededor de cuatro elementos
de accion: la aproximacion mundo académico y laboral; adecuacion del profesor y estudiante alos
tecnol 6gicos y empresas, organizaciones sociales productivas y €l trabajo; la transformacion de
organi zaciones educativas, instruccion de equipos docentes, tutores, oferta educativa, formativa; y

evolucion de modalidad de adquisicién, desarrollo y reconoci miento de cualificaciones escogidas.



En sintesis, desde un enfoque amplio y complejo, laformacidn basada en competencias no
es exclusiva responsabilidad institucional, sino que requiere de la sociedad, empresas, familiay €l

individuo para cumplir con |os objetivos establ ecidos en el model o basado en competencias.

2.2.2.4. Principiosen contextos universtarios

Leyvaet a. (2018); mencionan que, se debe considerar en el fendmeno educativo, €l trabajo
y aprendizaje gque gecuta un alumno, dependientes a una sucesion de principios, como:
irreversibilidad de sucesos pedagdgicos; irrepetibilidad; y actualidad de su expresion; toda
valoraciéon viene establecida por conceptos e imaginarios de quien valla, efectuando una
aproximacion, y valoracion de logros y |os procedimientos paralograrlos; por 1o que, de lamisma
forma cada periodo de instruccién es Unico, cada instante val orativo es nico.

Por su parte, Tejeda& Sanchez, (2012), manifiestan que, son doctrinas directoras o normas
esenciales, que posibilitan entender la dependencia que sucede entre teoria y préactica, son de
forzoso acatamiento por conformarse en reglas e instrucciones que rigen la tarea del gestor de
formacion del estudiante desde un enfoque conveniente; asimismo hacen referencia a los
siguientes principios:

-Principio detransferibilidad: Debe conseguir que manifieste de forma cregtiva e innovadora el
desafio de solucionar diversas dificultades y contextos profesionales afines con la profesion que
estudia en escenarios diferentes.

-Principio de multireferencialidad: Vinculado a los rasgos de los distintos escenarios que
exteriorizan métodos de la carrera en coherencia con capacidades formativas del estudiante.
-Principio de alternancia: Dado € perfil abstracto, adaptable, holistico y desarrollador del

proceso formativo competencial requiere adoptar gestiones académicas, profesionales e



investigativasincorporando potencialidades del ambito universitario conlacomplegjidad vinculada
alacarrera.

LosautoresLeyvaet a. (2018); refieren que, losfendmenos educativosy, en consecuencia,
el trabajo e instruccion que gecuta un estudiante, dependen de un conjunto de principios, como:
irreversibilidad de fendmenos educativos; irrepetibilidad; y momentaneidad de su manifestacion.

Mientras que, Tejeda & Sanchez (2012) manifiestan que, son doctrinas directrices o
patrones imprescindibles, que viabilizan entender la dependencia tedrica y practica, entre ellos
menciona el principio de transferibilidad, principio de multireferencialidad, principio de
alternancia; mismos que son de imprescindible observancia por ser normas e instrucciones que
gobiernan lalabor del gestor de laformacion del estudiante desde una perspectiva propicia.

En conclusion; se puede afirmar que los fendmenos educativos y, consecuentemente, el
trabajo y educacién que efecta un adumno, obedecen a una sucesion de principios, como:
irreversibilidad, irrepetibilidad y momentaneidad; mismos que podrian considerarse doctrinas
rectoras, que abordan la dependencia entre teoriay practica; que son de indispensable acatamiento

por ser lineamientos que gestionan la formacion estudiantil desde un enfoque favorable.

2.2.2.5. Dimensiones

Leyvaet al. (2018), establece |los siguientes tipos de competencias, mismas que a efectos
de lainvestigacion son consideras como dimensiones:

-Dimension 1. Competencias basicas: Son una composicion de saberes, procedimientos
y actitudes apropiadas al contexto, constituyen un “saber hacer” y “saber ser y estar” que los
individuos determinan su perfeccionamiento particular, como parala actuacion ciudadana égil, l1a

insercién social y empleo; su aporte primordial radica en orientar la ensefianza, proporcionando



identificar aquell os contenidos considerados notabl es para su desarrollo y |osjuiciosde eval uacion
gue posibilitaran evaluarlas, planeando una perspectiva integradora del curriculo e impidiendo
praxis fragmentadoras y descontextualizadas. (Leyvaet al., 2018)

-Dimensidn 2. Competencias genéricas:. Usuales en diversas|labores o distintos contextos
de conocimiento, son capacidades adecuadas a la generalidad de carreras y estan conexas al
perfeccionamiento persona y formacion ciudadana, detallan conductas vinculadas a gercicios
frecuentes a distintas labores y areas de accidén productiva, posibilitan la distribucién,
congregacion de ramas expertas. (Leyvaet al., 2018)

-Dimensidn 3. Competencias especificas. Ajustadas a unalabor, carrera o area del saber,
presumen la capacidad de tradadar experiencias y sapiencias a nuevos escenarios del area
profesional y carreras andlogas. (Leyvaet al., 2018)

Del mismo modo, Tobdn (2013) establece la siguiente clasificacion de competencias,
mismas que a efectos de la investigacion son consideras como dimensiones:

-Dimension 1. Competencias basicas: Esenciales para convivir sociamente y
desarrollarse en cualquier contexto profesonal; se caracterizan por: (1) establecen la base sobre
las cuales se establecen las otras competencias; (2) se generan en instruccion basicay media; (3)
facilitan andlisis, comprension y resolucion de dificultades cotidianas; (4) establecen un ge
centrado en e procesamiento de informacion.

-Dimension 2. Competencias genéricas. Son habituales a diferentes labores o carreras;
ejemplo, las carreras como administraci 6n de empresas, contaduriay economia conllevan unaserie
de competencias genéricas como: andlisis financiero y gestion empresarial; esta temética es
relevante en educacion universitaria, mismas que forman competencias genéricas que posibilitan

enfrentar |as constantes variaciones del quehacer profesional; se caracterizan por: (1) desarrollar



las oportunidades de empleabilidad, al posibilitarle a los individuos variar comodamente de un
trabajo a otro; (2) benefician la gestion, obtencién y mantenimiento de la empleabilidad; (3)
posibilitan la adecuacion a diversos contextos laborales, requerimiento fundamental para enfrentar
las constantes modificaciones laborales suscitados por la competencia, crisis econémica y
globalizacion; (4) no se vinculan a un empleo particular; (5) se logran a través de procesos
metédicos de ensefianza — aprendizaje; y (6) su incorporacion y desempefio puede valorarse de
forma inexorable; de aqui que los desafios educativos actuales forman habilidades generales y
extensas.

-Dimensidn 3. Competencias especificas: Son particulares aunalabor o carreraexplicita;
poseen elevado nivel de especialidad, asi como métodos pedagdgicos definidos, habitualmente
orientados a programas técnicos, de formacién laboral y formacion superior; divergen de las
competencias que corresponde a un médico idoneo, como verificacion de signos vitales, andisis
salud — enfermedad y € ecucion de procedimientos adecuados a distintos padeci mientos.

Asimismo, menciona que, se clasifican en: basicas, obligatorias, optativas y adicionales.
Las bésicas son comunes a todo &mbito ocupacional y son sostén a otras competencias como
trabajo en equipo y resolucion de problemas. Las obligatorias, son usuales a puestos laborales u
ocupacionales, relevantes para titularse. Las optativas, son concretas a un conjunto de puestos
laborales u ocupacionales que demandan diversas capacidades opcionaes. Finamente, las
anadidas pertenecen a ocupaciones especializadas que Unicamente g ercen menos del 20% de
individuos que trabajan en € ambito laboral, producto de |a capacitacion tecnol égica o productiva
esencial, no forzosas d titularse.

Para efectos de la presente investigacion, se han empleado dos autores Leyva et al. (2018)

y Tobdn (2013) cuyas percepciones son similares, mismas que Se constituyen como apreciaciones



referentes para acrecentar e conocimiento de la variable, asimismo ambos autores refieren a la
formacién por competenciasen el contexto universitario, situacion que se establ ece como elemento

fundamental a efectos de lainvestigacion.

2.2.2.6. Razonesal asumir el enfoque de formacion basado en competencias

Desde la perspectiva de Tegjeda & Sanchez (2012), € enfoque de competencia establece
una tendencia mundial presente para buscar armonia entre instruccion y empleo, con tres razones
fundamental es que repercuten significativamente en su asuncion:

En primer lugar, enfatiza € esfuerzo del impulso financiero y social sobre la evaluacion de
eficaciadel gercicio profesiond y la habilidad humana para cimentar el progreso.

En segundo lugar, responde dominante al requerimiento de hallar un lugar de correlacién
prominente entre instruccién laboral y empleo: las voluntades educativasy de instruccion de mano
de obra, y el movimiento del universo laboral.

En tercer lugar, € talento humano se adeclia a las modificaciones que se distinguen de forma
integral en la sociedad mundial en una variedad de representaciones.

Monzo (2011) manifiesta la existencia de por |0 menos tres razones esencial es por la cual
la formacion competencial es significativa: en primera instancia, alinean esfuerzo del impulso
econémico y social sobre laevaluacién del recurso humano; en segundo lugar, localiza un sitio de
aproximacion entre la educacion y el empleo; en tercer lugar, la perspectiva de competencias se
adecUaalos requerimientos del cambio, constituye unaconcepcion dindmica que enfatizay valora
lahabilidad humana, paratransformar, afrontar y gestionar cambios, anticipandosey preparandose

paraél.



En sintesis, esto involucra atender indudablemente a la preparacion sistémica de los
individuos, punto base en el estdndar vinculado alas competencias, considerando que, €l proceso
de formacion profesional, como todos los que comprenden a la persona, es confuso, multi
dimensiona; por ende, € contexto objetivo no logra explicarse desde una Unica extension,
contradictoriamente, debe descifrarse l6gica y multidimensionamente, sustentandose en la

variedad.

2.2.2.7. Premisasal asumir € enfoque de formacién basado en competencias

Leyvaet a. (2018) manifiestan que, a incorporar € enfoque basado en competencias, se
afirman ciertos desempefios de empleo en egresados a adaptar la instruccion académica a los
requerimientos propios del dmbito ocupacional, asegurando a través del procedimiento de
revolucion del perfil del profesional egresado, a partir del uso de métodos de Desarrollo de un
Curriculum (DACUM), Modelo (AMOD) y Desarrollo Sistematico de Curriculum (SCID); sin
embargo, esincauto creer quelainstruccion tnicamente debe considerar estas preocupaciones sino
gue es sistémica, cientifi|cay técnica; consecuentemente, esun dedliz en el que inciden los criticos
del enfoque al indicar que solamente atiende al mercado.

Tegleda & Sanchez (2012), manifiestan que los cambios sucedidos actual mente influyen en
la esfera profesional y social, teniéndose en cuenta a adjudicarse el enfoque competencial y es
fundamental para analizar integralmente las condiciones. reestructuracion socio econdémico
internacional, innovacion organizacional y cultural vinculadas a la produccion y labor,
requerimientos formativos del perfil laboral profesional, eficiente concordancia entre sistema

educacional e instruccién profesional, dependencia entre nuevos contextos, actoresy habilidades.



Estos son elementos, que paises en vias de progreso plantean como un requerimiento de
exploracion de novedosasy diversas manerasde inclusién al mercado en constante transformacion,
debiendo acudir indudablemente a la preparacién del hombre, materia elemental en la formacion

competencial.

2.2.2.8. Desafiosen la Educacion Superior

Leyva et al. (2018), mencionan que, los principales desafios de la formacion basada en
competencias es la accion docente, la docencia en sistemas de educacion superior es complga
porque cumplen un conjunto de funciones que repercuten en € aula durante el proceso de
ensefianza— aprendizaje; ademas, laintegracion de tecnol ogias han conseguido diversos obejtivos,
el primero, asistir lagestion curricular y académica mediante plataformas de sistematizacién dela
educacion, € segundo vinculado a uso de plataformas para acompafiar los procesos de co-
construccion del saber, aqui se presentan los mayores desafios para las formacion centrada en
competencias; del mismo modo, |os procesos de evaluacion, se constituyen como elementos que
miden la calidad del aprendizae conseguido por los estudiantes, requieren complementar
proporcionalmente los lineamientos institucionales y experiencias incorporadas a areas de saber o
disciplinas profesionales en instruccion.

Asimismo, Tejeda & Sanchez (2012), referencian que, son diversos los desafios que
enfrentala Educacion Superior; sin pretender realizar un andlisis integro, ajuicio, son esenciales:

-Desafio epistemolégico: Concepcidn tedrica sobre competencias profesionalesy las
dimensiones del enfoque: Conseguir un marco conceptual para un término que desarrolla con

ciertos atributos y enfoques sociales e histéricos no es féacil, su significado se va consiguiendo



mediante el analisis del escenario delimitado plasmado como perspectivay € nivel de disposicién
gue florece con el dinamismo del contexto de desarrollo.

-Desafio curricular: Concepcion por competencias (modular) - formacién de
competencias mediante € curriculo vigente (disciplinar — asignaturas): Adaptar los
requerimientos de unaformaci 6n competencial, que sostengan y articulen en un gjercicio eficiente,
stia ante dirigentes y administradores de ingtituciones un desafio en la delineacion,
perfeccionamiento y va oracion curricular; su organizacion transita por orientaci ones que enuncian
una formacién competencial.

-Desafio de congruencia educacion y trabajo: Acceso equitativo entre educacién
per manente ciudadana y mecanismos de empleabilidad sostenibles. Cada habitante posee la
posibilidad de adherirse ala Educaci 6n Superior, que es un requerimiento i nternacional mente, pero
a la vez, establece una aspiracion no satisfecha en diversos paises, no exclusivamente sub
desarrollados, sino ademas en |os de més progreso; parece que actualmente su acces bilidad fuese
equilibrada.

-Desafio en la gestion formativa: Alianzas estrategias y colaborativas, acciones
formativas coherentes e integralesy el equilibrio entre formacion — desempefio — idoneidad
ocupacional: Una de las demandas, es tener organizacion institucional que comience con gran
probidad € vinculo de actividades, no Unicamente con y entre individuos que poseen latarea de
instruir en espacios universitarios, sino que aventajaran a aquellas instituciones vinculadas con su
area profesional.

-Desafio investigativo: Desarrollo de investigaciones en educacién superior.
Valoraciéon del impacto y funcionalidad de alternativas utilizadas en implementacion del

enfoque: Todo proceso formativo profesional universitario en pre y posgrado esta consolidado



con instrumentos que beneficien su funcién, eficaciay sostenibilidad; su evaluacion critica sobre
variables claves que identifican su gecucion en escenarios determinados, hace que delimiten y
varien las posibilidades reales de introduccion de esta perspectiva como opcion pedagogica.

En conclusion, la educacion superior atiende la formacién profesional, como segmento de
la sociedad moderna, su tarea es producir cientificamente procesos fundamental es que gobiernan
el progreso humano; su habilidad para incorporarse, adecuarse y suscitar el cambio metédico de
saberes que logran revelar distintos aspectos de complejidad mundial, manifiesta proporcién o
inestabilidad entre calidad en lainstruccién y desenvolvimiento profesional.

2.2.3. Relacion estrategias de aprendizajey formacién por competencias

Alonzo et a. (2015), mencionan que, la formacion de competencias en universidades es
indispensable para que € estudiante emplee sus conocimientos en la solucion de dificultades
conveniente y oportunamente, estableciendo un enfoque que instituye un vinculo entre el contexto
académico y laboral, en consideracion a ello, los docentes, deben plantear estrategias que
promuevan capacidades manifiestas como gje primordial del perfil de egreso.

Asimismo, De Juanas & Fernandez (2008), referencian que, € caracter contextualizador
de las competencias las convierte en componentes de dificil encaje desde la instruccién impartida
en laUniversidad, se relacionan en similitud entre |os conceptos de competenciay estrategia, éste
ultimo directamente referido al principio de aprender a aprender, que implican colecciones de
actividades asimiladas, autorreguladas, contextualizadas y de influenciainestable.

Desde esta perspectiva, laformacion universitaria, es el requerimiento de formar a futuros
profesional es en estrategias 0 sub competencias, que ulteriormente corresponderan reestructurarse
eintegrarse paraaplicarse al &mbito labord; paraeste objetivo, anticipadamente, e estudiante debe

haber sido capacitado para conseguir la independencia requerida para ser capaces de solucionar



dificultades y decidir en escenarios de complgiidad progresiva; resolver dificultades y tomar
decisionesenlazan el futuro ambito profesional, definido por competencias observadas en distintos

gradosy postgrados, con énfasis en la praxis de las distintas titul aciones.

2.3. Definicion de términos basicos

Competencia: Conjunto de sapiencias, destrezas, habilidades, cualidadesy pericias que posee un
individuo para participar en lainstruccién sistémica.

Competencias basicas. Son aguellas esenciales para convivir socialmente y desarrollarse en
cualquier contexto profesional.

Competencias especificas. Competencias particul ares de una determinada labor o carrera; poseen
un elevado nivel de especialidad, procesos educativos especificos, orientados a carreras técnicas
de instruccion laboral 'y educacion superior.

Competencias genéricas: Son agquellas habituaes en diferentes labores o carreras; ejemplo, las
carreras de administracion de empresas, contaduriay economiaconllevan una serie de capacidades
genéricas como: andisisfinancieroy gestién empresarial .

Estrategia: Cumulo de acciones preconcebidas, vinculadas a un propdsito concreto.

Estrategias cognitivas: Involucran incorporacion de maneras de pensar o conductas que van
favoreciendo |os procesos de aprendizaje, este aporte se da cuando el sujeto empieza aincorporar
informacion, integrandola con el conocimiento previo.

Estrategia de aprendizaje: Procedimientos secuenciales de nivel superior que incluyen tacticas

0 técnicas vinculados alograr objetivos de aprendizaje.



Estrategias de elaboracion y de organizacién: Posibilitan procesos mucho mas grandesy a un
nivel de mayor exigencia del material de estudio, resaltandose ademas el pensamiento critico es
determinado estrategia cognoscitiva.

Estrategias de ensefianza — aprendizaje: Son instrumentos de los cuales se fundamenta «
pedagogo parafavorecer la gjecucion y perfeccionamiento de capacidades estudiantiles.
Estrategias de regulacion de recursos: Son empleadas por estudiantes a gestionar tiempos de
dedicacién al estudio, comprueba y vigila el ambiente donde gjecuta actividades, inspecciona €l
esmero y voluntad gque invierte en labores complicadas.

Estrategias de repaso: Enfatizan en el esmero y procesos de sistematizacion de informacion, no
obstante, no aportan al instante de robustecer procesos intrinsecos o integracion de informacion
obteniday la existente en el sujeto (saber previo).

Estrategias metacognitivas. Posbilitan al aumno proyectar su instruccién, visualizar
desenvolvimiento y evaluar su nivel para adecuar técnicas o replantear objetivos.

Formacién basada en competencias. Constituye actualmente un disefio transformador que
propicia la instruccion de profesionales idoneos de concebir critica y contextualmente el
conocimiento, por su perfil innovador, no es una via comoda, pero tampoco irrealizable.
Formacion por competencias: Proceso de ensefianza — aprendizaje encaminado aindividuos con
el propdsito de incorporar destrezas, saberesy actitudes para un 6ptimo ejercicio.

Formacién: Nivel de conocimientos que una persona tiene sobre cierta materia.

Planeamiento: Proyecta las actividades apoyando a destacar elementos significativos vinculados
al saber previo que favorecen € ordenamiento y entendimiento de forma sencilla de la

administracion de laclase.



Principio de alternancia: Requiere adoptar gestiones académicas, profesionales e investigativas
incorporando potencialidades del ambito universitario con la complgidad vinculada ala carrera.
Principio de multireferencialidad: Vinculado a rasgos de los distintos escenarios donde se
exteriorizan los métodos de la carrera en coherencia con capacidades formativas del estudiante.
Principio de transferibilidad: Consiguen que los profesionales manifiestan de forma creativay
transformadora el desafio de solucionar diversas dificultadesy contextos profesionales afines con
la profesion que estudia en escenarios diferentes.
Regulacién: Encaminado a la alineacion de labores cognoscitivas desarrolladas en funcién ala
inspeccion precedente.
2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipoétesisgeneral

H.G.: Las edtrategias de aprendizaje se relacionan significativamente con la formacion
basada en competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad
y Finanzas, San Martin, 2020.
2.4.2. Hipotesis especificas

H.E. 1: Las estrategias cognitivas se relacionan significativamente con las competencias
basicas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

H.E. 2: Las estrategias cognitivas se relacionan significativamente con las competencias
especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 2020.



H.E. 3: Las estrategias meta cognitivas se relacionan significativamente con las
competencias basicas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y
Finanzas, San Martin, 2020.

H.E. 4. Las estrategias meta cognitivas se relacionan significativamente con las
competencias especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad

y Finanzas, San Martin, 2020.



Capitulo 111: Marco Metodologico

3.1. Tipodeinvestigacion

Hernandez & Mendoza (2018) refieren que, la investigaciéon basica o pura, pretende
producir nuevos conocimientos y teorias, para conseguir un conocimiento méas detallado y
acrecentar |a base tedrica existente.

Lainvestigacion bésica, su propdsito esrecolectar informaci én de larealidad, pretendiendo
corroborar una teoria, con €l fin de acrecentar conocimientos tedrico — cientificos, sin operar los
resultados en dificultades de caracter praxico, intentando absolver cuestiones que puedan ser
aplicables en otros estudios.

La investigacion por su finalidad, pertenece a tipo basica, porque pretende acrecentar €l
conocimiento tedrico sobre estrategias de aprendizaje y formaci én basada en competencias, con la
intencion de identificar la relacion existente entre ambas en los alumnos del X ciclo del Programa
de Contabilidad y Finanzas, San Martin, sin requerir emplear los resultados en dificultades

préxicas.

3.2. Enfoquedelainvestigacion

Hernandez & Mendoza (2018) afirman que, €l enfoque cuantitativo, pretende valorar las
dimensiones de los sucesos para comprobar hipotesis, sustentandose en la medicion y andlisis
estadistico para determinar model os de conductay comprobar teorias.

El enfogue cuantitativo, estima dimensiones 0 sucesos para validar hipotesis, se
fundamenta en la estadistica para instaurar patrones de comportamiento y comprobar teorias, en

funcion alamedicion numéricay andlisis estadistico.



La investigacion segun el enfoque establecido, es € cuantitativo, porque €l objetivo es
examinar la relacion existente entre las estrategias de aprendizaje y formacion basada en
competencias, en el contexto de estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad y Finanzas,
con €l objetivo de obtener resultados numéricos, aprovechando la estadistica como herramienta

para procesamiento de datos.

3.3. Alcancedelainvestigacion

Hernandez & Mendoza (2018) afirman que, el acance correlacional, consiste en descubrir
las relaciones existentes entre las variables que actdan en un fendmeno, asi como concepciones o
condiciones en un contexto particular.

El acance correlacional busca examinar la relacion entre variables o nivel de asociacion
entre dos o0 mas variables, posibilitan cierto nivel de prediccion.

Lainvestigacion segun su alcance, es correlacional, porque pretende establecer larelacion
entre la variabl e estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias en € contexto de

estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad y Finanzas.

34. Diseflodelainvestigacién

Herndndez & Mendoza (2018) afirman que, el disefio no experimental, se efectla sin
manosear premeditadamente la variable independiente para medir su resultado sobre otras
variables, se visualizan los hechos conforme se desarrollan en su @mbito original, para su andlisis

posterior.



Hernandez & Mendoza (2018) mencionan que, €l disefio de corte transeccional
(transversal), recopila informacién en un instante Unico, su finalidad es representar variables y
examinar su interrelacion en un periodo explicito.

El disefio es no experimental, examina las variables en su &mbito natural sin ser
manipuladas, estas no experimentan modificaciones. El disefio esta especificado de la siguiente
manera:

)
Y | T

o

El disefio de investigacion es no experimental, de corte transversal, porque visualiza el
fendmeno en su ambito natural de los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San Martin, sin maniobrar premeditadamente la variable: estrategias de
aprendizaje, con el proposito de medir el efecto sobre la variable: formacion basada en
competencias, su intencion esrepresentar y examinar lainterrelacion delasvariablesen un instante

explicito.

3.5. Descripcion del ambito delainvestigacion

Lainvestigacion seredlizard en € contexto del Programa de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae, ubicada en el Jr. Santa Cruz Cdra. 4 S/N en el Sector
Nuevo Edén, Distrito de Nueva Cajamarca, localizado en la Selva Alta de la Amazonia Peruana,
ciudad con alto movimiento comercial y gran potencia agrario, perteneciente a la Provincia de
Rioja, con unasuperficie estimada de 33,243 hectéaras y una pobl acion de aproximadamente 45000

habitantes, en lajurisdiccion de la Region San Martin.



La Universidad Catdlica Sedes Sapientiae en agosto de 2010 abre e Centro de
Investigacion, Profesionalizaciony Extensién Universitariaparalalnclusion Social y €l Desarrollo
Regional, Nueva Cgjamarca, San Martin, a solicitud de la Congregacion Oblatas de Jesis de
Moyobamba. Inicialmente la Universidad, oferta tres programas: Ing. Ambiental, Administracién
y Negocios Internacionales, y Psicologia, afiadiéndose paulatinamente: Enfermeria, Contabilidad
y Finanzas, Ing. Agrariacon mencion Forestal, Ing. Civil, Educacién BasicaBilingle Intercultural,
Derecho elng. de Sistemas. En € afio 2015 se construy6 el campus con 20 aulas, salas de computo,
biblioteca, auditorio, capilla, laboratorios de quimica, fisicay suelos, areade psicologiay cafeteria,
actualmente la infraestructura cuenta con salas de lectura, sala de disefio y topico de primeros
auxilios. A mediados del afio 2018, se adjudicd € licenciamiento ingtitucional otorgada por

SUNEDU, por tanto, cambiala denominacién por filial Rioja: Nueva Cajamarca.

3.6. Variables
3.6.1. Definicion conceptual

Estrategiasde aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje, son procedimientos empleados por el alumno de forma
premeditada, flexible y adaptable para optimizar procesos de aprendizaje significativo de
informacion (Salazar et ., 2018).

For macién basada en competencias

L aformaci én basada en competencias, se asume como asunto de didacticay adiestramiento
docente, o de ordenacion del plan de estudios, es una visién simplificadora de la instruccion de
competencias que no contempla diferentes elementos interrelacionados sisteméticamente que

intermedian en todo acto educativo encuadrado en lo ingtitucional. (Tobén, 2013)



3.6.2. Definicién operacional

Estrategias de aprendizaje: Variable determinada por el resultado conseguido mediante
la prueba estadistica Alfa de Cronbach cuya confiabilidad es 0,947; consta de 12 items asociadas
en dos dimensiones. estrategias cognitivas y estrategias meta cognitivas con 6 items cada una,
evaluadas empleando como técnica la encuesta e instrumento € cuestionario, con una duracién
aproximada de aplicacion de 15 minutos.

Formacion basada en competencias: Variable determinada por € resultado conseguido
mediante la prueba estadistica Alfa de Cronbach cuya confiabilidad es de 0,968; constade 12 items
asociadas en dos dimensiones. competencias basicas y competencias especificas con 6 items cada
una, evaluadas empleando como técnica la encuesta e instrumento € cuestionario, con una

duracién aproximada de aplicacion de 15 minutos.



3.6.3. Operacionalizaciéon delasvariables

Tabla2

Operacionalizacion Estrategias de aprendizaje
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3.7.

Delimitaciones

3.7.1. Temética

La presente investigacion estd enmarcada dentro de los parametros establecidos por la

Universidad, en lalinea de investigacion: Politicas Publicas en Educacion, perteneciente ala sub

linea: Politicas y Reformas Educativas, incorporada como parte en pregrado del Programa de

Estudios de Educacion Secundaria, Filosofiay Religion; y en posgrado de la Maestria en Gestion

e Innovacion Educativa.

3.7.2.

Temporal

Lainvestigacion se efectud en el periodo del 15 de diciembre de 2020 al 30 de marzo de

2021.

3.7.3.

Espacial

Lainvestigacion se realizé en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sito en Jr. Santa

Cruz Cdra. 4 SIN, Nueva Cgjamarca, Rioja, San Martin.



3.8. Limitaciones

La principal limitacién se fundamenta en que la investigacion se estd desarrollando en
épocade pandemiadela COVID 19, situacion que restringe el acceso ainformacion en bibliotecas,
0 el contacto directo con los estudiantes quienes son considerados como sujetos de estudio para

efectos de lainvestigacion.

3.9. Poblaciény muestra
3.9.1. Paoblacién

Hernandez & Mendoza (2018) mencionan que, la poblacién o universo, puntualmente es
e conjunto de elementos sobre los que se pretende obtener informacion, determina
individual mente componentes definiendo rasgos esenciales que reconozcan sSituarla en un espacio
o0 tiempo determinado.

La poblacion, es e cumulo de individuos, que se esperan andizar respecto a una
particularidad, correspondiéndole recopilar integralmente datos.

La poblacion de lainvestigacion, esté constituida por estudiantes del X ciclo del Programa
de Contabilidad y Finanzas, formado por un conjunto de 27 estudiantes.

Lasiguiente tabla detallala poblacion estudiantil del X ciclo del Programa de Contabilidad
y Finanzas:
Tabla4d

Poblacién de estudiantes X ciclo Programa de Estudios Contabilidad y Finanzas, afio 2020

Contabilidad Superior Poblacién
X Ciclo Programa Contabilidad y Finanzas 27
Total 27

Nota. Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, San Martin



3.9.2. Muestra

Hernandez & Mendoza (2018) mencionan que, la muestra, es el sub conjunto especifico de
componentes del universo o poblacién sobre lacual recopilan datos, Unicamente cuando se efectia
un censo se incluyen latotalidad de e ementos o unidades que conforman |a poblacion.

Ademas, los mencionados autores refieren que, la muestra probabilistica sub grupo de
poblacion donde todos |os componentes adquieren la misma probabilidad de ser escogidos.

Lamuestra paralainvestigacion, estd formada por 27 estudiantes del X ciclo del Programa

de Contabilidad y Finanzas, compuesto por €l conjunto total, segin lo estipulado en la Tabla 4.

3.10. Técnicaseinstrumentos de recoleccion de datos
3.10.1. Técnicas

Arias (2016) manifiesta que, una técnica, constituye un medio o manera especifica de
conseguir informacion.

Herndndez & Mendoza (2018) representan que, la encuesta, es considerada un disefio o
método de indagaciones no experimental es transversal es descriptivas o correl acionales — causales,
utilizan habitualmente cuestionarios aplicados en distintos contextos (entrevistas en personas,
medios electronicos, paginas web, en grupo, etc.).

La técnica elegida para la investigacion, es la encuesta, basada en procedimientos de
interrogacion normalizados, disefiada con la findidad de obtener informacion de las variables
estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias pararealizar un andlisis estadistico
en funcidén alos resultados conseguidos del contexto de estudiantes del X ciclo del Programa de

Contabilidad y Finanzas, ubicado en laregién San Martin.



3.10.2. Instrumentos

Hernandez & Mendoza (2018) refieren que, un instrumento, es un medio empleado por €l
investigador para consignar informacion respecto alas variables del estudio.

El mismo autor afirma que, € cuestionario es un instrumento conformado por una sucesion
de interrogantes redactadas, que son administradas por €l investigador a las unidades de andlisis,
con lafinalidad de conseguir datos.

El instrumento elegido, es el cuestionario, fundamentado por una sucesion de preguntas
redactadas racionalmente, con €l objeto de recopilar informacion relacionada a las variables
estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias, el mismo que esta disefiado para
realizar un analisis estadistico en funcion alos resultados conseguidos del contexto de estudiantes

del X ciclo del Programa de Contabilidad y Finanzas, Nueva Cajamarca, Rioja, San Martin.

3.11. Validezy confiabilidad del instrumento
3.11.1. Validez

Herndndez & Mendoza (2018) refieren que, la vaidez es el grado en que se mide una
variable estudiada, a partir de ello se establecen conclusiones validas.

La vaidez del instrumento para la investigacion, mide todo aquello planteado como
objetivo, mediante la valoracion de criterios o cotejo a través de juicios expertos externos, con €l
objetivo de evaluar la relevancia de los instrumentos en funcion a las variables estrategias de
aprendizaje y formacién basada en competencias, a fin que este pueda ser aplicado en el contexto
de estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad y Finanzas, ubicado en el departamento

de San Martin



La siguiente tabla indica los porcentajes y opinion de la validacion del instrumento

otorgados por 2 jueces expertos.
Tabla5

Validacion del insirwmentia
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Nota. Elaboracidn propia

3.11.2. Confiabilidad

Hernandez & Mendoza (2018) sustentaron que, la confiabilidad es la aplicabilidad en

reiteradas oportunidades al mismo sujeto u objeto causa resultados semejantes, equilibrados y

vinculados, en un nivel sensato.

La confiabilidad del instrumento elegido para las variables estrategias de aprendizaje y

formacién basada en competencias, se mide por consistencia interna de sus interrogantes, su

aplicabilidad de prueba piloto a 12 alumnos viabiliza comprobar su confiabilidad mediante prueba

Alfade Cronbach.

4 =

Dénde:

o = Alfa de Cronbach

K [._zs-‘
E =1 5,

K = NUmero de items del instrumento

S = Varianza de cada item



Sr= Varianza Total

La siguiente tabla detalla la confiabilidad de instrumentos de las variables estrategias de
aprendizaje y formacion basada en competencias obtenidos mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach.
Tabla6
Confiabilidad de insirmmetos de los variables estrategias de aprendizaje y formacidn basada en

CE TN IS

WN® e Confiabelidad del instrumenta

Wariabl : y
Tk ftermns {Alfa de Cronbach)
Estrategias de aprendizaje 12 0,947
Formacedn basada en competencias |12 1,968

Neota, Elaboracion propia

La confiabilidad, se realiz6 mediante prueba piloto a 12 alumnos, aplicandose posterior a
su aplicacion € coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose como resultados para la variable
estrategias de aprendizaj e y formaci én basada en competencias una confiabilidad de 0,947 (94,7%)
y 0,968 (96,8%), respectivamente; los cuales evidencian que los instrumentos son atamente

confiables.

3.12. Plan derecoleccion y procesamiento de analisis de datos
Hernandez & Mendoza (2018) sostuvieron que, larecopilacion de datos, es un proceso que
comprende un conjunto de etapas que posibilitan recolectar |os datos necesarios para responder a

objetivosy comprobar hipétesis, 0 ambos.

3.12.1. Plan derecoleccion de datos

La investigacion considera los siguientes procedi mientos:



- Definir los objetivos de investigacion y variables de la hipétesis.
- Elegir la poblacién y muestra.
- Determinar técnicas (encuesta) de recopilacién de informacion.
- Elaborar y validar € instrumento de investigacién (cuestionario).
- Recopilar lainformacién de la muestra objeto de estudio para procesarla, andizarla, describirla
y finalmente discutirla.
Los mismos autores refieren que, €l procesamiento de datos, radica en traducir datos
conseguidos del objeto de estudio con lafinalidad de generar resultados en relacion a objetivos,

hipétesisy preguntas de indagacién, mediante el uso de herramientas estadisticas computarizadas.

3.12.2. Plan de procesamiento y andlisis de datos
Lainvestigacion considera los siguientes procedi mientos.
- Recopilar lainformacion de la muestra objeto de estudio.
- Ordenar datos conseguidos del trabajo de campo mediante la escala Likert.
- Determinar las herramientas estadisticasy el software de procesamiento de datos (SPSS).
- Ingresar los datos a ordenador y procesarlos en el software estadistico de procesamiento de datos

SPSS.



Capitulo 1V: Resultadosy Discusion

4.1. Resultadosdelaaplicacion de losinstrumentos

4.1.1. Variable 1. estrategias de aprendizaje
A continuacion, se especifican los porcentajes conseguidos de lavariable 1: estrategias de
aprendizaje.

Pregunta 1
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 1: Eeviso v leo

rapidamente respecto a la tematica a desarrollarse en clase.

Tabla 7
Reviso v lea rapidamente respecio a la lemdtica a desarvoliarse en clase
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Rorceual
vilido acumulado
Nunca 1 37 37 3.7
Casl nunca 3 11.1 11.1 14.8
Vilido Casisiempre 13 48.1 45.1 630
Siempre 10 37.0 370 1000
Total 27 100.0 100.0

Nedta, Chestionario

Figural
Reviso vy leo rapidamente respecto a la tematica a desarvollarse en clase
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N, Elaboracion propia



Interpretacion:

Latabla7y figural, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 37,0% (10) siempre revisay lee rapidamente respecto a la temética a desarrollarse en clase;
48,1% (13) respondi6 casi siempre; 11,1% (3) indica casi nunca; y el 3,7% (1) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, €l 85,1% (23) estudiantes logra revisar y leer
rapi damente respecto a latematica a desarrollarse en clase; mientras que solo un nimero reducido

no lo hace.

Pregunta 2

La siguiente tabla_ detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 2: Subrayve los coneeptos

¥y ferminos que me son desconocidos,

Tabla8

Subrovo los conceptos v térmimas gie me son desconocidos

Frecuencia  Porcentaje e Paitae
2 valido acunulado
Nunca 3 11.1 11.1 11.1
Casl nunea B 19.6 29,4 40,7
i A veces | E ) 3.7 44 4
Valide o sienypre 8 296 20 4 4.1
Siempre 7 250 259 L0
[otal 27 100 100

Nova, Cuesiodianio



Figura2

Subrave los conceptos 1 términos que me son desconocidos
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Interpretacion:

Latabla8Yy figura2, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
que 25,9% (7) siempre subraya los conceptos y términos que le son desconocidos; 29,6% (8)
respondié casi siempre; 3,7% (1) indicaaveces; 29,6% (8) indicacas nunca; y €l 11,1% (3) indica
nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, el 59,2% (16) estudiantes logra subrayar los

conceptos y términos que le son desconocidos; mientras que solo un nimero reducido no o hace.

Pregunta 3

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 3: Identifico las palabras

claves del tema a desarrollarse en clase



Tabla9

Identifica las palabras claves del tema a desarrollarse en clase

- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vali dDJ acumul aa:‘;o

Nunca 4 148 148 148

Casi nunca 5 18,5 185 333

eq: A vecas 5 185 185 519

Valido i siempre 7 25.9 25.9 77.8

Siempre 6 222 222 1000

Total 27 100,0 1000

Nota Cuestionario
Figura3

Identifico las palabras claves del tema a desarrollarse en clase
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Interpretacién:

Latabla9y figura 3, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 22,2% (6) siempre identifica las palabras claves del tema a desarrollarse en clase; 25,9% (7)
respondio casi siempre; 18,5% (5) indica a veces; 18,5% (5) indica casi nunca; y €l 14,8% (4)
indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, el 66,6% (18) estudiantes logra identificar palabras

claves del tema adesarrollarse en clase; mientras que solo un nimero reducido no lo hace.



Pregunta 4
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 4: Interpreto ciertas

definiciones sobre la tematica a desarrollar en las asignaturas

Tabla 10

Interpreto ciertas definiciones sobre la tematica a desavrollar en las asignaturas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido cumulado
Nunca 1 37 3.7 37
Casi nunca 3 111 11.1 148
eq- A veces 2 7.4 7.4 222
Valido i siempre 10 37.0 37.0 59.3
Siempre 11 407 407 1000
Total 27 100.0 1000

Nota. Cuestionario

Figura4

Interpreto ciertas definiciones sobre la tematica a desarrollar en las asignaturas
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Interpretacion:

Latabla10y figura4, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 40,7% (11) siempre interpreta ciertas definiciones sobre la temética a desarrollar en las
asignaturas; 37,0% (10) respondi6 cas siempre; 7,4% (2) indica a veces; 11,1% (3) indica casi

nunca; y € 3,7% (1) indica nunca.



Por tanto, de los resultados obtenidos, e 85,1% (23) estudiantes logra interpretar ciertas

definiciones sobre la temética a desarrollar en las asignaturas; mientras que solo un ndmero

reducido no lo hace.

Pregunta 5
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 5: Realizo sumarios de

|as tematicas desarrolladas en clase

Tabla 11
Realizo sumarios de las fematicas desavrolladas en clase
- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
MNunca 2 7.4 7.4 7.4
Casi nunca 2 7.4 7.4 148
eq- A veces 1 3.7 3.7 18.5
Valid - : : :
® Casi siempre 12 44.4 44.4 63.0
Siempre 10 37.0 37.0 1000
Total 27 1000 1000

Nota. Cuestionario

Figurab.

Realizo sumarios de las tematicas desavrolladas en clase

Nota. Elaboracién propia



Interpretacion:

Latablal1ly figura5, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 37,0% (10) siempre realiza sumarios de las tematicas desarrolladas en clase; 44,4% (12)
respondié cas siempre; 3,7% (1) indicaaveces; 7,4% (2) indicacas nunca; y el 7,4% (2) indica
nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, el 85,1% (23) estudiantes lograrealizar sumarios de

las tematicas desarrolladas en clase; mientras que solo un nimero reducido no lo hace.

Pregunta 6
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 6: Construvo relaciones
entre lo desarrollado en clase v la realidad inmediata

Tabla 12

Construyo relaciones entre lo desarvollade en clase y la realidad inmediata

: - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Nunca 1 3.7 3.7 3.7

Casi nunca 2 74 7.4 11.1

Vahde Casi siempre 13 45.1 48.1 553

Siempre 11 407 40,7 1000

Total 27 100.0 100.0

Nota. Cuestionario



Figura6

Construve relaciones entre lo desarvollade en clase v la realidad inmediata
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Nota. Elaboracion propia

Fraumoa

Interpretacion:

Latablal12y figura6, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gque 40,7% (11) slempre construye relaciones entre |o desarrollado en clasey larealidad inmediata;
48,1% (13) respondio6 casi siempre; 7,4% (2) indicacasi nunca; y e 3,7% (1) indicanunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, el 88,8% (24) estudiantes logra construir relaciones

entre lo desarrollado en clasey larealidad inmediata; mientras que solo un nimero no o hace.

Pregunta 7
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 7: Planifico mis

conocimientos sobre la tematica desarrollada en las asignaturas



Tabla 13

FPlanifico mis conocimientos sobre la tematica desarrollada en las asignaturas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
MNunca 3 11.1 11.1 111
Casi nunca 2 74 7.4 18.3
Valido Casistempre 13 48.1 48.1 66.7
Siempre g 333 333 100,0
Total 27 1000 1000

Nota. Cuestionario
Figura?7

Planifico mis conocimientos sobre la temdtica desarvollada en las asignaturas

Frmusmoa
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Nota. Elaboracién propia
Interpretacién:

Latablal13y figura7, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 33,3% (9) siempre planifica mis conocimientos sobre la temética desarrollada en las
asignaturas; 48,1% (13) respondi6 casi siempre; 7,4% (2) indica casi nunca; y €l 11,1% (3) indica
nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 81,4% (22) estudiantes logra planificar sus
conocimientos sobre la tematica desarrollada en las asignaturas; mientras que solo un nimero

reducido no lo hace.



Pregunta 8
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta & Organizo mis

conocimientos con el proposito de aprender mejor
Tabla 14

Organizo mis conocimientos con el proposito de aprender mejor

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nuneca 3 11.1 11.1 111
Casi nunca 2 7.4 7.4 18.5
Valido Casi siempre 13 48.1 48.1 66.7
Siempre 9 33,3 33,3 100,0
Total 27 1000 1000

Nota Cuestionario
Figura8

(vganize mis conocimientos con el proposito de aprender mejor
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Nota. Elaboracién propia
Interpretacion:

Latablal14y figura8, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
que 33,3% (9) siempre organiza sus conocimientos con € propdsito de aprender mejor; 48,1% (13)

respondio casi siempre; 7,4% (2) indica cas nunca; y € 11,1% (3) indica hunca.



Por tanto, de los resultados obtenidos, €l 81,4% (22) estudiantes logra organizar sus

conocimientos con el propdsito de aprender mejor; mientras que solo un nimero reducido no lo

hace.

Pregunta 9

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 9: Regulo m1 proceso de

aprendizaje de los temas a desarrollarse en las asignaturas

Tabla 15

Regulo mi proceso de aprendizqgje de los temas a desarrollarse en las asignaturas

- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vl dnj Acurmul aa:‘;n
Nunca 3 18,3 18,5 18,5
Casi nunca 1 3.7 3.7 222
Valido  Cast siempre 13 45.1 48.1 70.4
Siempre 8 2896 29.6 1000
Total 27 1000 1000

Nota. Cuestionario

Figura9

Regulo mi proceso de aprendizaje de los temas a desarrollarse en las asignaturas
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Nota. Elaboracién propia




Interpretacidn:

Latabla15Yy figura9, evidenciaque, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 29,6% (8) siempre regula su proceso de aprendizaje de los temas a desarrollarse en las
asignaturas; 48,1% (13) respondi6 casi siempre; 3,7% (1) indica casi nunca; y € 18,5% (5) indica
nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, €l 77,7% (21) estudiantes logra regular su proceso
de aprendizgje de los temas a desarrollarse en las asignaturas; mientras que solo un nimero

reducido no lo hace.

Pregunta 10
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 10: Me dov cuenta cuando

verdaderamente estov asimilando la tematica

Tabla 16

Me doy cuenta cuando verdaderamente estoy asimilando la tematica

: - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
MNunca 3 11.1 11.1 11.1
Casi nunca 3 111 11.1 222
Vahde Casi siempre 10 37.0 37.0 553
Siempre 11 407 40,7 1000
Total 27 100.0 100.0

Nota. Cuestionario



Figura 10

Me dov cuenta cuando verdaderamente estoy asimilando la tematica
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Nota Elaboracién propia

Interpretacion:

Latablal16y figura 10, evidenciaque, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
que 40,7% (11) siempre se da cuenta cuando verdaderamente esta asimilando la temética; 37,0%
(20) respondi6 casi siempre; 11,1% (3) indicacasi nunca; y € 11,1% (3) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, el 77,7% (21) estudiantes logra darse cuenta cuando

verdaderamente estd asimilando la tematica; mientras que solo un nimero no lo hace.

Pregunta 11
La siguiente tabla detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 11: Reestructuro mis

ideas hasta conseguir las capacidades establecidas en las asignaturas



Tabla 17

Reestructuro mis ideas hasta conseguir las capacidades establecidas en las asignaturas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Nunca 4 14,8 14.8 14,8
Casi nunca 2 7.4 7.4 22.2
Valido  Casi siempre 15 55,6 55.6 778
Siempre ] 222 222 1000
Total 27 100,0 1000

Nota Cuestionario

Figura1l

Reestructuro mis ideas hasta conseguir las capacidades establecidas en las asignaturas

Frcusnin
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion:

Latablal17y figurall, evidenciaque, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 22,2% (6) siempre reestructura sus ideas hasta conseguir las capacidades establecidas en las
asignaturas; 55,6% (15) respondio casi siempre; 7,4% (2) indica casi nunca; y €l 14,8% (4) indica

nunca.



Por tanto, de los resultados obtenidos, € 77,8% (21) estudiantes logra reestructurar sus
ideas hasta conseguir | as capaci dades establ ecidas en las asignaturas; mientras que solo un nimero
reducido no lo hace.

Pregunta 12

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 12: Realizo una

autoevaluacion para entender el nivel de aprendizaje obtenido en las asignaturas

Tabla 18

Realizo una autoevaluacion para entender el nivel de aprendizaje obtenido en las asignaturas

Frecuencia Porcentaje Pcrcgntaj © Porcentaje
valido acumulado
Nunca 3 11.1 11.1 11.1
Casi nunca 3 11.1 11.1 222
Valido Casti siempre 13 48.1 48.1 704
Siempre 8 29.6 29.6 1000
Total 27 100.0 10:0.0

Nota. Cuestionario
Figura 12

Realizo una autoevaluacion para entender el nivel de aprendizaje obtenido en las asignaturas
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Nota Elaboracién propia



Interpretacion:

Latabla18y figura12, evidenciaque, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 29,6% (8) siempre realiza una autoeval uacion para entender el nivel de aprendizaje obtenido
en las asignaturas; 48,1% (13) respondio casi siempre; 11,1% (3) indicacas nunca; y el 11,1% (3)
indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, €l 77,7 % (21) estudiantes logra realizar una
autoeva uacion paraentender €l nivel de aprendizaje obtenido en las asignaturas; mientras que solo

un ndmero reducido no lo hace.

4.1.2. Variable 2: formacion basada en competencias.

A continuacion, se especifican los porcentgjes conseguidos de la variable 2: formacion
basada en competencias.
Pregunta 1

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 1: Considera usted que
el docente posee la capacidad de explicar de diversas maneras hasta conseguir que los estudiantes
comprendan |os contenidos teméticos
Tabla 19
Considera usted que el docente posee la capacidad de explicar de diversas maneras hasta

conseguir que los estudiantes comprendan los contenidas temdticos

: - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .y
valido acumulado
MNuneca 2 7.4 7.4 74

A veces 3 111 11.1 18.5

Valido  Casi siempre 14 31,9 519 70,4

Siempre g8 29.6 28.6 1000

Total 27 1000 100.0

Nota. Cuestionario



Figura 13
Considera usted que el docente posee la capacidad de explicar de diversas maneras hasta

conseguir que los estudiantes comprendan los contenidos tematicos

Fepcanrria

Nota. Elaboracion propia
Interpretacién:

Latabla19y figural13, evidenciaque, del 100% de estudiantes encuestados (27), se obtuvo
gue 29,6% (8) siempre consideraque el docente poseela capacidad de explicar de diversas maneras
hasta conseguir que los estudiantes comprendan |os contenidos tematicos; 51,9% (14) respondié
cas sempre; 11,1% (3) indica aveces, 7,4% (2) indicacas nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, & 92,6% (25) estudiantes considera que & docente
posee la capacidad de explicar de diversas maneras hasta conseguir que los estudiantes

comprendan |os contenidos teméticos; mientras que un niimero reducido tiene opinion opuesta.

Pregunta 2

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 2: Considera usted que

el docente es claro v preciso para transmitir de forma oral los contenidos



Tabla 20

Considera usted gue el docente es claro v preciso para transmitiy de forma oval los contenidos

- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vali dﬂj acumul aa:‘;o
Nunca 2 7.4 7.4 7.4
A veces 5 18.5 18.5 259
Valido  Cast siempre 11 40,7 40,7 66,7
Siempre 8 33.3 333 100,0
Total 27 100.0 1000

Nota. Cuestionario

Figura 14

Considera usted que ¢l docente es claro v preciso para transmaitir de forma oral los contenidos

Fracenrria
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Nota Elaboracién propia
Interpretacion:

La tabla 20 y figura 14, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 33,3% (9) siempre considera que el docente esclaro y preciso paratransmitir de forma
oral los contenidos; 40,7% (11) respondié cas siempre; 18,5% (5) indica a veces; y €l 7,4% (2)

indica nunca



Por tanto, de los resultados obtenidos, € 92,5% (25) estudiantes considera que € docente
esclaroy preciso para transmitir de forma oral |os contenidos; mientras que un nimero reducido

tiene opinion opuesta.

Pregunta 3
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 3: Considera usted que
el docente emplea un lenguaje formal y técnico a desarrollar |as clases

Tabla 21

Considera usted que el docente emplea un lenguaje formal v técnico al desarrollar las clases

- . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vali da] acumul ajn
Nunca 2 74 7.4 7.4
Casi nunca 1 3.7 3.7 11.1
- A veces 3 11.1 11.1 222
Valido i siempre 11 407 40,7 63.0
Siempre 10 37.0 37.0 1000
Total 27 100,0 1000

Nota. Cuestionario

Figura 15

Considera usted gue el docente emplea un lenguaie formal v téenico al desarrollar las clases
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Nota. Elaboracién propia



Interpretacidn:

La tabla 21 y figura 15, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 37,0% (10) siempre considera que el docente emplea un lengugje formal y técnico al

desarrollar lasclases; 40,7% (11) respondié casi siempre; 11,1% (3) indicaaveces; 3,7% (1) indica

cas nuncga; y €l 7,4% (2) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 88,8% (24) estudiantes considera que € docente

emplea un lengugje formal y técnico a desarrollar las clases; mientras que un nimero reducido

tiene opinidn opuesta.

Pregunta 4

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 4: Considera usted que

el docente emplea adecuadamente las plataformas tecnologicas de la universidad durante el

dezarrollo de sus clases

Tabla 22

Considera usted qlie el docente emplea adecuadamente las plataformas tecnoldgicas de la

universidad durante el desarvollo de sus clases

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
WValide Nunca 1 3.7 3.7 3.7
Casi nunca 1 3.7 3.7 7.4
A veces 3 11.1 11.1 18.5
Cast siempre 15 55.86 55,6 74.1
Siempre 7 25.9 25.9 1000

Total 27 100.0 100.0

Nota, Cuestionario



Figura 16
Considera usted que el docente emplea adecuadamente las plataformas tecnologicas de la

universidad durante el desarvollo de sus clases
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion:

La tabla 22 y figura 16, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 25,9% (7) siempre considera que el docente emplea adecuadamente las plataformas
tecnoldgicas de la universidad durante € desarrollo de sus clases; 55,6% (15) respondié casi
siempre; 11,1% (3) indicaa veces, 3,7% (1) indicacas nunca; y € 3,7% (1) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 92,6% (25) estudiantes considera que & docente

empl ea adecuadamente | as plataf ormas tecnol 6gicas de la universidad durante el desarrollo de sus

clases; mientras que un nimero tienen opinion opuesta.

Pregunta 5
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 3: Considera usted que

el profesor muestra motivacion por la labor docente



Tabla 23

Considera usted que el prafesor muestra motivacion por la labor docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido cumulado
Nunca 2 7.4 7.4 7.4
Casi nunca 1 3.7 3.7 11.1
aeyq- A veces 2 74 7.4 185
Valido i siempre 12 44.4 44.4 63.0
Siempre 10 37.0 37.0 100.0
Total 27 1000 100.0

Nota Cuestionario

Figura 17

Considera usted gue el prafesor muestra motivacion por la labor docente
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Nota Elaboracién propia

Interpretacion:

La tabla 23 y figura 17, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 37,0% (10) siempre consideraque el profesor muestramotivacion por lalabor docente;

44,4% (12) respondi6 casi siempre; 7,4% (2) indicaaveces; 3,7% (1) indicacas nunca; y € 7,4%

(2) indica nunca.

Por tanto, de | os resultados obtenidos, € 88,8% (24) estudiantes considera que € profesor

muestra motivacion por lalabor docente; mientras gue un nimero reducido tiene opinidn opuesta.



Pregunta 6
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 6: Considera usted que

el docente inicia puntualmente su clase v la finaliza a la hora establecida en el horario

Tabla 24

Considera usted que el docente inicia puntualmente su clase y la finaliza a la hora establecida en

el horario
- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Casi nunca 2 7.4 7.4 7.4
A veces 6 222 222 296
Valido Casi siempre 11 40,7 40.7 704
Siempre 8 294 258.6 1000
Total 27 1000 1000

Nota. Cuestionario

Figura 18

Considera usted que el docente inicia puntualmente su clase v la finaliza a la hova establecida en

el hovrario
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Nota. Elaboracion propia



Interpretacién:

La tabla 24 y figura 18, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 29,6% (9) siempre considera que el docente inicia puntualmente su clase y lafinaliza
alahora establecida en €l horario; 40,7% (11) respondié casi siempre; 22,2% (6) indica a veces,
y el 7,4% (2) indicacas nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 92.5% (25) estudiantes considera que € docente
inicia puntualmente su clase y la finaliza a la hora establecida en el horario; mientras que un

numero reducido tiene opinion opuesta.

Pregunta 7

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 7: Considera usted que
el docente domina la teoriay respeta la metodologia curricular establecida para el desarrollo del
Curso
Tabla 25
Considera usted que el docente domina la teoria y respeta la metodologia curricular establecida

para el desarrollo del curso

: - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Casi nunca 7 259 259 259
pat: Casi siempre 12 444 44 4 70,4
Valid : ' : :
B giempre 3 296 29.6 100.,0
Total 27 1000 1000

Nota, Cuestionario



Figura 19

Considera usted que el docente domina la teoria v respeta la metodologia curricular establecida

para el desarrollo del curso
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion:

La tabla 25 y figura 19, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo gque 29,6% (8) siempre considera que el docente domina lateoriay respeta la metodologia

curricular establecida para €l desarrollo del curso; 44,4% (12) respondio casi siempre; y el 25,9%

(7) indicacasi nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 74,0% (20) estudiantes considera que € docente

domina la teoria y respeta la metodologia curricular establecida para el desarrollo del curso;

mientras que un numero reducido tiene opinion opuesta.

Pregunta 8

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 8: Considera usted que

el docente domina los contenidos tematicos



Tabla 26

Considera usted que el docente domina los contenidos temdaticos

- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vali dn] acumul a-t‘.:m
Nunca 2 7.4 7.4 7.4
Casi nunca 2 7.4 7.4 148
Valido  Casi siempre 14 519 51,9 66.7
Siempre 9 333 33.3 1000
Total 27 100,0 1000

Nota Cuestionario
Figura 20

Considera usted que el docente domina los contenidos tematicos
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Nota Elaboracién propia
Interpretacion:

La tabla 26 y figura 20, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 33,3% (9) siempre considera que €l docente dominalos contenidos teméticos; 51,9%
(14) respondi6 cas siempre; 7,4% (2) indica casi nunca; y el 7,4% (2) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 85,2% (23) estudiantes considera que € docente

domina los contenidos teméticos; mientras que un nimero reducido tiene opinion opuesta.



Pregunta 9
La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 9: Considera usted que
el docente conoce v aplica las teorias que sustentan la didactica general v especificas en el accionar
formativo
Tabla 27
Considera usted que el docente conoce v aplica las teorias que sustentan la didactica general y

especifica en el accionar formative

- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido cumulado
Nunca 4 148 148 148
s Casi siempre 13 48.1 48.1 63.0
Valido Siempre 10 37.0 37.0 1000
Total 27 1000 1000

Nota, Cuestionarnio

Figura 21

Considera usted gue el docente conoce v aplica las teorias que sustentan la didactica general v

especifica en el accionay formative
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Interpretacién:

La tabla 27 y figura 21, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 37,0% (10) siempre considera que el docente conocey aplicalasteorias que sustentan
la didéctica general y especificas en € accionar formativo; 48,1% (13) respondi6 casi sempre; y
el 14,8% (4) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 85,1% (23) estudiantes considera que € docente
conoce y aplica teorias que sustentan la didéctica genera y especificas en € accionar formativo;

mientras gue un nimero reducido tiene opinién opuesta.

Pregunta 10

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 10: Considera usted que
el docente incentiva el desarrollo del pensamiento logico v eritico

Tabla 28

Considera usted gue el docente incentiva el desarvollo del pensamiento ldgico y critico

: - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Nunca 2 74 7.4 7.4
A veces 3 11.1 11.1 185
Valido Casi siempre 14 51,5 51.9 70.4
Siempre 8 29.6 29.6 100.,0
Total 27 100.0 1000

Nota. Cuestionario



Figura 22

Considera usted gue el docente incentiva el desarvollo del pensamiento ldgico v critico
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Nota Elaboracién propia
Interpretacién:

La tabla 28 y figura 22, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 29,6% (8) siempre considera que el docente incentiva e desarrollo del pensamiento
l6gicoy critico; 51,9% (14) respondi6 casi sempre; 11,1% (3) indicaaveces; y €l 7,4% (2) indica
nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, € 92,6% (25) estudiantes considera que & docente
incentiva el desarrollo del pensamiento l6gico y critico; mientras que un nimero reducido tiene

opinién opuesta.

Pregunta 11

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 11: Considera usted que
el docente incentiva el desarrollo de la capacidad para identificar, plantear v resolver problemas

redles durante de zus clazes



Tabla 29

Considera usted que el docente incentiva el desavrollo de la capacidad para identificar, plantear

v resolver problemas reales durante de sus clases

Frecuencia Porcentaje Porcentaje ~ Porcentaje
valido acumulado
Nunca 1 3.7 3.7 37
Casi nunca 2 74 74 111
. A veces 2 74 7.4 185
Valido Clasi Simpre 12 444 44=4 63,{}
Siempre 10 37.0 37.0 100.0
Total 27 100.0 1000

Nota, Cuestionario

Figura23

Considera usted gue el docente incentiva el desarvollo de la capacidad para identificar, plantear

Vv resolver problemas reales durante de sus clases
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Nota. Elaboracién propia

Interpretacién:

La tabla 29 y figura 23, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 37,0% (10) siempre consideraque el docente incentiva el desarrollo de capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas reales durante de sus clases; 44,4% (12) respondio casi

siempre; 7,4% (2) indica aveces, 7,4% (2) indicacas nunca; y € 3,7% (1) indica nunca.



Por tanto, de los resultados obtenidos, € 88,8% (24) estudiantes considera que € docente
incentiva el desarrollo de capacidad paraidentificar, plantear y resolver problemas reales durante

de sus clases; mientras gque un nimero reducido tiene opinion opuesta.

Pregunta 12

La siguiente tabla, detalla los porcentajes obtenidos a la pregunta 12: Considera usted que
el docente fomenta el desarrollo de habilidades para buscar, procesar v analizar informacion

procedente de fuentes diversas

Tabla 30

Considera usted que el docente fomenta el desarvollo de habilidades pava buscar, procesar y

analizar informacion procedente de fuentes diversas

F : - Porcentaje Porcentaje
recuencia  Porcentaje oy
valido acumulado
MNunca 1 3.7 3.7 3.7
Casi nunca 2 7.4 7.4 11.1
Valido iL u;u:es 1 3.7 3.7 14.8
Cas1 siempre 13 48.1 48.1 83.0
Siempre 10 37.0 37.0 1000
Total 27 100.0 1000

Nota. Cuestionario



Figura24
Considera usted que el docente fomenta el desarrollo de habilidades para buscar, procesar v

analizar informacion procedente de fuentes diversas
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion:

La tabla 30 y figura 24, evidencian que, del 100% de estudiantes encuestados (27), se
obtuvo que 37,0% (10) siempre considera gue el docente fomenta el desarrollo de habilidades para
buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas; 48,1% (13) respondi6 casi
siempre; 3,7% (1) indica aveces; 7,4% (2) indicacasi nunca; y € 7,4% (2) indica nunca.

Por tanto, de los resultados obtenidos, & 88,8% (24) estudiantes considera que & docente
fomenta e desarrollo de habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de

fuentes diversas; mientras que un numero reducido tiene opinion opuesta.

4.1.3. Resultados delos objetivos

4.1.3.1. Objetivo general

0.G.: Determinar la relacién entre las estrategias de aprendizgje y la formacion basada en
competencias en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 2020.



Prueba de hipotesis gener al

Formulamoslas hipétesis estadisticas

Hipotesisalterna

H1: Las estrategias de aprendizaje se relacionan significativamente con la formacion basada en
competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,
San Martin, 2020.

Hipotesisnula

Ho: Las estrategias de aprendizaje no se relacionan significativamente con la formacion basada en
competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,
San Martin, 2020.

Tabla 31

Relacion entre las estrategias de aprendizaje v la formacion basada en competencias

Estrategias de  Formacion basada en

aprendizale competencias

Coeficiente  de -
=)
Estrategias de correlacion 1.000 952

aprendizaje S1g. (bilateral) . L0000
Rho de N 27 27
Spearman Coeficiente de -
Formacion basada en correlacidn 952 1.000
competencias S1g. (bilateral) 000 .

N 27 27

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultades del cuestionario



Figura 25

Relacion entre las estrategias de aprendizaje v {a formacion basada en competencias
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Nota. Resultados del cuestionario
Interpretacion:

Considerando que € coeficiente Rho de Spearman es 0,952 y en relacion a baremo de
estimacion, se evidencia una correlacion positiva perfecta, asimismo, €l nivel de significancia es
menor a 0,05 (p=0,000); es decir existe relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y
laformacién basada en competencias, aceptandose la hipétesis alternay rechazandose la hipétesis
nula.

Sintesis del objetivo general

Se identifica que el resultado derivado de la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
gue el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error el cual es menor a 0,05 (p=0,000); es
decir existe relacion significativaentre las variables estrategias de aprendizaje y formaci én basada
en competencias, precisandose que el valor obtenido para el coeficiente de correlacion de ambas

fue 0,952 lo que indica existe una correlacion positiva perfecta.



En conclusion, a megor uso de las estrategias de aprendizaje habra un nivel alto de
formacién basada en competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad y
Finanzas, Region San Martin, con ello se puede aceptar la hipdtesis de investigacion: “Las
estrategias de aprendizaje se relacionan significativamente con la formacion basada en
competencias en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 2020”, rechazandose la hipétesis nula.

4.1.3.2. Objetivos especificos

O.E. 1: Determinar la relacién entre las estrategias cognitivas y las competencias basicas en los
estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020.
Prueba de hipotesis especifica 1

Formulamoslas hipétesis estadisticas

Hipdtesisalterna

H1: Las estrategias cognitivas se relacionan significativamente con las competencias basicas en
los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,
2020.

Hipdtesisnula

Ho: Las estrategias cognitivas no se relacionan significativamente con las competencias basicas
en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,

2020.



Tabla32

Relacion entre las estrategias cognitivas v las competencias basicas

Estrategias Competencias
cognitrvas basicas
Coeficiente de -
i 2o
Estrategias correlacion 1.000 689
cognitivas S1g. (bilateral) . 000
Eho de N 27 27
Spearman c . Coe ﬁt:le_n_te de 689" 1.000
ompetencias  correlacion
basicas S1g. (bilateral) 000 ;
N 27 27

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados del cuestionario

Figura 26

Relacion entre las estrategias cognitivas v las competencias bdsicas
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Nota Resultados del cuestionario

Interpretacion:

Considerando que € coeficiente Rho de Spearman es 0,689 y en relacion a baremo de
estimacion, se evidencia una correlacion positiva considerable, asimismo, € nivel de significancia
es menor a 0,05 (p=0,000); es decir existe relacion significativa entre las estrategias cognitivas y

las competencias basicas, aceptandose |a hipdtesis alternay rechazandose la hipotesis nula.



Sintesis del objetivo especifico 1

Se identifica que €l resultado derivado de la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
gue el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error €l cual es menor a 0,05 (p=0,000); es
decir existe relacion significativa entre las dimensiones estrategias cognitivas y competencias
basi cas, precisandose que el valor conseguido parael coeficiente de correlacion de ambasfue 0,689
lo que indica existe correlacion positiva considerable.

En conclusion, amejor uso de la dimensién estrategias cognitivas habra un nivel alto de la
dimension competencias basicas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad y
Finanzas, Regidn San Martin, con ello se puede aceptar |a hipotesis especifica 1: “Las estrategias
cognitivas se relacionan significativamente con las competencias basicas en los estudiantes del X
ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, rechazandose la

hipotesisnula 1.

O.E. 2: Determinar la relacion entre las estrategias cognitivas y las competencias especificas en
los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020.
Prueba de hipétesis especifica 2

Formulamos las hipétesis estadisticas

Hipdétesisalterna

H1: Las estrategias cognitivas se relacionan significativamente con las competencias especificas
en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,

2020.



Hipotesisnula

Ho: Las estrategias cognitivas no se relacionan significativamente con las competencias

especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 2020.

Tabla 33

lacion entre las estrategias cognitivas v las competencias especificas

Estrategias Competencias
cognitivas especificas
_ Coeﬁcie_ﬁ{te de 1.000 603
Estrategias correlacion
cognitivas Sig. (bilateral) ; 000
Rho de N 27 27
Spearman Coeficiente de s
Competencias correlacion 693 1.000
especificas Sig. (bilateral) 000 ;
N 27 27

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota, Resultados del cuestionario

Figura 27

Relacién entre las estrategias cognitivas y las competencias especificas
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Nota. Resultados del cuestionario



Interpretacién:

Considerando que € coeficiente Rho de Spearman es 0,693 y en relacion a baremo de
estimacion, se evidencia correlacion positiva considerable, asmismo, el nivel de significancia es
menor a 0,05 (p=0,000); es decir existe relacién significativa entre las estrategias cognitivasy las
competencias especificas, aceptdndose la hipotesis alternay rechazandose la hipétesis nula.
Sintesis del objetivo especifico 2

Se identifica que €l resultado derivado de la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
que €l valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error €l cual es menor a 0,05 (p=0,000); es
decir existe relacion significativa entre las dimensiones estrategias cognitivas y competencias
especificas, precisdndose que el valor conseguido para € coeficiente de correlacion de ambas fue
0,693 lo que indica existe correlacion positiva considerable.

En conclusion, amejor uso de la dimension estrategias cognitivas habra un nivel alto de la
dimensién competencias especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad
y Finanzas, Region San Martin, aceptandose la hipotesis especifica 2: “Las estrategias cognitivas
se relacionan significativamente con las competencias especificas en los estudiantes del X ciclo
del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, rechazandose la

hip6tesis nula 2.

O.E. 3: Determinar larelacion entre las estrategi as meta cognitivas y las competencias basicas en

los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020.



Prueba de hipotesis especifica 3

Formulamoslas hipétesis estadisticas

Hipotesisalterna

H1: Lasestrategias meta cognitivas se relacionan significativamente con las competencias basicas
en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,
2020.

Hipotesisnula

Ho: Las estrategias meta cognitivas no se relacionan significativamente con las competencias
basicas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

Tabla 34

Relacidn entre las estrategias meta cognitivas v las competencias basicas

Estrategias  Competencias

metacognitivas basicas
Coeficients de .

Estrategias correlacion 1.000 737

metacognitivas Sig. (bilateral) . 000
: N 27 27
Rho de Spearman Coeficients de
.. 37" 1.000
Competencias basicas cqrrelagon
S1g. (bilateral) 000 .
N 27 27

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota Resultados del cuestionario



Figura 28

Relacion entre las estrategias meta cognitivas v las competencias basicas
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Nota. Resultados del cuestionanio
Interpretacién:

Considerando que € coeficiente Rho de Spearman es 0,737 y en relacion a baremo de
estimacion, se evidencia correlacidn positiva considerable, asimismo, €l nivel de significancia es
menor a 0,05 (p=0,000); es decir existe relacion significativa entre las estrategias meta cognitivas
y las competencias basicas, aceptandose la hipdtesis alternay rechazandose la hipotesis nula.
Sintesis del objetivo especifico 3

Se identifica que el resultado derivado de la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
gue el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error el cual es menor a 0,05 (p=0,000); es
decir existe rel acién significativa entre las dimensi ones estrategias meta cognitivasy competencias
basi cas, precisandose que el valor conseguido parael coeficiente de correlacion de ambasfue 0,737

lo que indica existe correlacion positiva considerable.



En conclusion, amejor uso de la dimension estrategias meta cognitivas habra un nivel alto
de ladimensi 6n competencias basicas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Contabilidad
y Finanzas, Region San Martin, con ello se puede aceptar la hipotesis especifica 3: “Las estrategias
meta cognitivas se relacionan significativamente con las competencias basicas en los estudiantes
del X ciclodel Programade Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 20207, rechazandose

la hipétesisnula 3.

O.E. 4: Determinar larelacion entre las estrategi as meta cognitivas y las competencias especificas
en los estudiantes del X ciclo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,
2020.

Prueba de hipotesis especifica 4

Formulamoslas hipétesis estadisticas

Hipdtesisalterna

Hi: Las estrategias meta cognitivas se relacionan significativamente con las competencias
especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,
San Martin, 2020.

Hipdtesisnula

Ho: Las estrategias meta cognitivas no se relacionan significativamente con las competencias
especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,

San Martin, 2020.



Tabla 35

Relacion entre las estrategias meta cognitivas v las competencias especificas

Estrategias Competencias
metacognitivas egpecificas
. N Coeﬂt:le_n_te de 1.000 599
strategias correlacion
metacognitivas  Sig. (bilateral) i 001
Fho de N 27 27
Spearman . N Coe ﬂt:le_n_te de 509* 1.000
ompetencias correlacion
especificas S1g. (bilateral) 001 .
N 27 27

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados del cuestionario

Figura 29

Relacion entre las estrategias meta cognitivas v las competencias especificas
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Nota Resultados del cuestionario

Interpretacién:

Considerando que el coeficiente Rho de Spearman es 0,599 y en relacion a baremo de
estimacion, se evidencia correlacion positiva considerable, asimismo, el nivel de significancia es
menor a 0,05 (p=0,000); es decir existe relacion significativa entre las estrategias meta cognitivas

y las competencias especificas, aceptandose la hipétesis alternay rechazédndose la hipotesis nula.



Sintesis del objetivo especifico 4

Se identifica que €l resultado derivado de la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
gue el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error €l cual es menor a 0,05 (p=0,000); es
decir existe rel acion significativa entre las dimensiones estrategi as meta cognitivas y competencias
especificas, precisdndose que el valor conseguido para e coeficiente de correlacién de ambas fue
0,599 lo que indica existe correlacion positiva considerable.

En conclusién, amejor uso de la dimensi6n estrategias meta cognitivas habra un nivel alto
de la dimensién competencias especificas en los estudiantes del X ciclo del Programa de
Contabilidad y Finanzas, Region San Martin, aceptandose la hipétesis especifica 4: “Las
estrategias meta cognitivas se relacionan significativamente con las competencias especificas en
los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin,

20207, rechazandose la hipotesis nula 4.



4.2. Discusion

L os resultados obtenidos respecto al objetivo general, que fue determinar larelacion entre
las estrategias de aprendizaje y laformaci 0n basada en competencias en |os estudiantes del X ciclo
del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, mediante la prueba de
correlacion de Rho de Spearman, obteniendo que € valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen
de error € cual es menor a 0,05; comprueban existe relacion significativa entre las variables
estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias, precisandose que el valor del
coeficiente de correlacion de ambas fue 0,952 que indica existe correlacion positiva perfecta. Este
resultado se contrapone con los de Vishal et al. (2017), quien en su articulo obtuvo que €l uso de
las estrategias de aprendizaje no muestra propension manifiesta en relacion a las demés variables,
sin embargo, se visualizdé que la mayoria de encuestados emplean estrategias de aprendizaje,
manifestdndose tendencia atener un rendimiento académico bajo por parte de | os estudiantes. Por
el contrario, se vinculan con los de Tucto (2018) quien en su tesis obtuvo como coeficiente de
correlacion es 0,524 ubicandose en € estrato: r = [0,4 a0,69], manifiesta una correlacion positiva
moderada, es decir las variables son directamente proporcionales, cuando una asciende la otra
también en la misma magnitud, caso contrario cuando una desciende, la otra también;
demostréandose, existe correlacion directa y significativa entre las variables calidad docente y

estrategias de aprendizaje.

L os resultados obtenidos respecto a objetivo especifico 1, que fue determinar larelacion
entre las estrategias cognitivas y las competencias basicas en los estudiantes del X ciclo del
programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, mediante la prueba de

correlaciéon de Rho de Spearman, obteniendo que e valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen



de error el cual es menor a 0,05; comprueban existe relacion significativa entre las dimensiones
estrategias cognitivas y competencias basicas, precisandose que el valor del coeficiente de
correlacion de ambas fue de 0,689 que indica existe correlacion positiva considerable. Este
resultado se vincula con los de Rodriguez (2012), quien en su investigacion refiere que, las
encuestas aplicadas a docentes y estudiantes han identificado estrategias pedagdgicas que
fomentan el impulso de competencias basicas del profesional universitario peruano, nociones
adecuadas, valores, cualidades, destrezas, y comportamientos; optimizando la formacién del
profesional egresado parapromover el progreso propio y de la sociedad peruana; y con los Estrada
(2016) quien determina que, implementar estrategias bajo enfoque de competencias, permiten el
dominio estudiantil de la competencia bésica del uso de herramientas de manera participativa,
siendo preciso incorporar estrategias que posibiliten implementar |as competencias basicas, para

conseguir resultados Optimos en lainclusion y desarrollo del profesional egresado.

L os resultados obtenidos respecto a objetivo especifico 2, que fue determinar larelacién
entre las estrategias cognitivas y las competencias especificas en los estudiantes del X ciclo del
programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, mediante la prueba de
correlaciéon de Rho de Spearman, obteniendo que € valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen
de error el cual es menor a 0,05; comprueba existe relacion significativa entre las dimensiones
estrategias cognitivas y competencias especificas, precisandose que el valor obtenido para el
coeficiente de correlacion de ambas fue 0,693 que indica existe correlacion positiva considerable.
Este resultado se vincula con los de Rodriguez (2012), quien en su investigacion refiere que, la
aplicacién de encuestas a docentes y estudiantes ha identificado estrategias didacticas que

fomentan el impulso de competencias basicas del profesional universitario peruano, aprendizajes



adecuados, vaores, actitudes, habilidades, destrezas y comportamientos, optimizando la
formacién del profesional egresado para promover progreso propio y de la sociedad peruana; y
con los Estrada (2016) quien determina que, implementar estrategias bajo enfoque de
competencias, permiten el dominio estudiantil de la competencia basica del uso de herramientas
de manera participativa, siendo preciso incorporar estrategias que posibiliten implementar las
competencias basi cas, para conseguir optimos resultados en lainclusion y progreso del profesional

egresado.

L os resultados obtenidos respecto al objetivo especifico 3, que fue determinar la relacion
entre las estrategias meta cognitivas y las competencias bésicas en los estudiantes del X ciclo del
programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, mediante la prueba de
correlaciéon de Rho de Spearman, obteniendo que e vaor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen
de error el cua es menor a 0,05; comprueban existe relacion significativa entre las dimensiones
estrategias meta cognitivas y competencias basicas, precisandose que € vaor del coeficiente de
correlacién de ambas fue 0,737 que indica existe correlacion positiva considerable. Este resultado
se contrapone con los de Ledn et a. (2014) que en su estudio obtuvo que menos de la mitad de
estudiantes emplean regularmente las estrategias metacognitivas, desfavoreciendo el proceso
educativo competencial a acanzar, en consideracion que, sin técticas adecuadas para afrontar
temas nuevos, el aprendizaje no se generara efectivamente y no sera perdurable, debido a no tener
planes de accion que avalen la adquisicion del saber, conocer, ser y hacer. Por € contrario, se
vinculan conlos Alarcon et a. (2019) quien en su investigacién menciona que, las estrategias meta
cognitivas, el procesamiento de informacién y vigilancia del contexto se transforman en lineas

esenciales del estudiante al instante de aprender.



L os resultados obtenidos respecto al objetivo especifico 4, que fue determinar la relacién
entre las estrategias meta cognitivas y 1as competencias especificas en los estudiantes del X ciclo
del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020, mediante la prueba de
correlacion de Rho de Spearman, obteniendo que € valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen
de error el cual es menor a 0,05; comprueban existe relacion significativa entre las dimensiones
estrategias meta cognitivas y competencias especificas, precisdndose que € valor del coeficiente
de correlacion de ambas fue 0,599 que indica existe correlacion positiva considerable. Este
resultado se contrapone con los de Ledn et a. (2014) que en su estudio obtuvo que menos de la
mitad de estudiantes emplean regularmente las estrategias metacognitivas, desfavoreciendo el
proceso educativo competencial a alcanzar, en consideracion que, sin tacticas adecuadas para
afrontar temas nuevos, el aprendizaje no se generara efectivamente y no sera perdurable, debido a
no tener planes de accidn que avalen laadquisicion del saber, conocer, ser'y hacer. Por el contrario,
se vinculan con los Alarcédn et al. (2019) quien en su investigacion menciona que, las estrategias
meta cognitivas, €l procesamiento de informacion y vigilancia del contexto se transforman en

lineas esenciales del estudiante a instante de aprender.



Capitulo V: Conclusionesy Recomendaciones

5.1. Conclusiones
Lainvestigacion permitio llegar alas siguientes conclusiones:

Respecto del objetivo general, selogrd determinar larelacién existente entre las estrategias
de aprendizge y laformacion basada en competencias en estudiantes del X ciclo del Programa de
Contabilidad y Finanzas, Regién San Martin, 2020, mediante |a prueba de correlacion de Rho de
Spearman, se obtuvo que el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error, e cual es menor
a 0,05; evidenciando existe relacion significativa entre las variables estrategias de aprendizaje y
formacion basada en competencias, precisandose que el valor del coeficiente de correlacion de

ambas fue 0,952 que indica existe correlacion positiva perfecta.

Respecto del objetivo especifico 1, se logré determinar la relacion existente entre las
estrategias cognitivas y las competencias bésicas en estudiantes del X ciclo del Programa de
Contabilidad y Finanzas, Region San Martin, 2020, mediante la prueba de correlacion de Rho de
Spearman, se obtuvo que el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error € cual es menor
a 0,05; evidenciando existe relacion significativa entre las dimensiones estrategias cognitivas y
competencias basi cas, precisandose que € valor del coeficiente de correlacion de ambas fue 0,689

gue indica existe correlacion positiva considerable.

Respecto del objetivo especifico 2, se logro determinar la relacion existente entre las
estrategias cognitivas y las competencias especificas en estudiantes del X ciclo del Programa de

Contabilidad y Finanzas, Region San Martin, 2020, mediante |a prueba de correlaciéon de Rho de



Spearman, se obtuvo que el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error el cual es menor
a 0,05; evidenciando existe relacion significativa entre las dimensiones estrategias cognitivas y
competencias especificas, precisandose que el valor de coeficiente de correlacién de ambas fue

0,693 que indica existe correlacién positiva considerable.

Respecto del objetivo especifico 3, se logré determinar la relacion existente entre las
estrategias meta cognitivas y las competencias basicas en estudiantes del X ciclo del Programa de
Contabilidad y Finanzas, Regién San Martin, 2020, mediante |a prueba de correlacion de Rho de
Spearman, se obtuvo que el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error €l cual es menor
a0,05; evidenciando existe rel acion significativa entre las dimensi ones estrategias meta cognitivas
y competencias basicas, precisandose que €l valor del coeficiente de correlacion de ambas fue

0,737 que indica existe correlacion positiva considerable.

Respecto del objetivo especifico 4, se logré determinar la relacion existente entre las
estrategias meta cognitivas y las competencias especificas en los estudiantes del X ciclo del
Programa de Contabilidad y Finanzas, Region San Martin, 2020, mediante la prueba de correl acion
de Rho de Spearman, se obtuvo que el valor de Sig. (Bilateral) fue 0,000 de margen de error el
cual es menor a 0,05; evidenciando existe relacion significativa entre las dimensiones estrategias
meta cognitivas y competencias especificas, precisandose que € valor del coeficiente de

correlaciéon de ambas fue 0,599 que indica existe correlacion positiva considerable.



5.2. Recomendaciones

Se recomienda:

Implementar capacitaciones a los estudiantes respecto de las estrategias de aprendizaje,
empezando con los ingresantes a primer ciclo, con la finalidad que puedan planificar, controlar,
regular sus actividades académicas posibilitando una adecuada formacién por competencias.

Tomar como referente los resultados obtenidos en la investigacién sobre el uso de
estrategias de aprendizagje por parte de los estudiantes, en consideracion que les posibilitarian
efectuar una mejor programacion del trabajo docente e institucional al conocer efectivamente qué
emplean los estudiantes y las dificultades existentes en la formacion basada en competencias.

Ingtitucionalizar tareas metédicas vinculadas a revertir drasticamente los problemas de
instruccion y por consecuente consigan mejorar la formacion basada en competencias
estudiantiles, mediante la gestién administrativa y técnica de la aplicacion de instrumentos que
proporcionen y posibiliten incorporar y asimilar conoci mientos novedosos.

Reforzar en estudiantes €l uso de estrategias de aprendizaje dentro de las &reas curriculares
gue tienen a cargo, especificamente la organizacion y procesamiento de informacion.

Tomar el estudio como referencia para futuras investigaciones, contemplando utilizar los
instrumentos elaborados para las variables, mismos que pueden ser adaptables al ambito
institucional de educacion béasicaregular o alternativay superior técnica o universitaria.

Tomar & estudio como referencia para futurasinvestigaciones, proponiéndose como temas
tentativos. Andragogia y su relacién con la formacion basada en competencias universitarias;
Andragogiay estrategias de aprendizaje universitario; Estrategias andragégicasy su relacion con

laformacion por competencias en € ambito universitario.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

ESTRATEGIASDE APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LA FORMACION BASADA EN COMPETENCIASEN LOSESTUDIANTESDEL X CICLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS, SAN MARTIN, 2020.

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

OBJETIVOSDE LA
INVESTIGACION

HIPOTESISDE LA
INVESTIGACION

VARIABLESDE
ESTUDIO

METODOL OGIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLE
INDEPENDIENTE

ENFOQUE

¢De qué manera se relacionan las
estrategias de aprendizaje con la
formacién basada en competencias
en los estudiantes del X ciclo del
Programa de  Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020?

Determinar la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y la
formacién basada en competencias
en los estudiantes del X ciclo del
Programa de  Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

Las estrategias de aprendizaje se
relacionan significativamente con la
formaci 6n basada en competenciasen los
estudiantes del X ciclo del Programa de
Estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

Formacion basada en
competencias

Lainvestigacion segun el enfoque establecido, es el cuantitativo, porque el
objetivo es examinar larelacion que existe entrelas estrategias de aprendizaje
y laformacion basada en competencias, en el contexto de los estudiantes del
X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin
2020, con €l objetivo de obtener resultados numéricos, aprovechando la
estadistica como herramienta para procesamiento de datos.

DIMENSIONES DE
LA VARIABLE
INDEPENDIENTE

ALCANCE

-Competencias bésicas
-Competencias
especificas

El alcance la investigacion es correlacional, porque pretende determinar la
relacion entre las variables estrategias de aprendizaje y formacion basada en
competencias en el contexto de los estudiantes del X ciclo del Programa de
Estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, 2020.

PROBLEMASESPECIFICOS

OBJETIVOSESPECIFICOS

HIPOTESISESPECIFICAS

VARIABLE
DEPENDIENTE

DISENO

PE. 1. ¢De qué manera se
relacionan las estrategias cognitivas
y las competencias basicas en los
estudiantes del X ciclo del Programa
de Estudios de Contabilidad y
Finanzas, San Martin, 20207

PE. 22 ¢De qué manera se
relacionan las estrategias cognitivas
y las competencias especificasen los
estudiantes del X ciclo del Programa
de Estudios de Contabilidad y
Finanzas, San Martin, 2020?

PE. 3 ¢De qué manera se
relacionan las estrategias meta
cognitivas y las competencias
bésicasen losestudiantesdel X ciclo
del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020?

PE. 4 ¢De qué manera se
relacionan las estrategias meta
cognitivas y las competencias
especificas en los estudiantes del X
ciclo del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020

O.E. 1: Determinar larelacién entre
las estrategias cognitivas y las
competencias bésicas en los
estudiantes del X ciclo del Programa
de Estudios de Contabilidad vy
Finanzas, San Martin, 2020.

O.E. 2: Determinar larelacién entre
las estrategias cognitivas y las
competencias especificas en los
estudiantes del X ciclo del Programa
de Estudios de Contabilidad vy
Finanzas, San Martin, 2020.

O.E. 3: Determinar larelacién entre
las estrategias meta cognitivas y las
competencias bésicas en los
estudiantes del X ciclo del Programa
de Estudios de Contabilidad vy
Finanzas, San Martin, 2020.

O.E. 4: Determinar larelacién entre
las estrategias meta cognitivas y las
competencias especificas en los
estudiantes del X ciclo del Programa
de Estudios de Contabilidad vy
Finanzas, San Martin, 2020.

H.E. 1: Las estrategias cognitivas se
relacionan significativamente con las
competencias basicas en los estudiantes
del X ciclo del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San Martin,
2020.

H.E. 2. Las estrategias cognitivas se
relacionan significativamente con las
competencias  especificas en los
estudiantes del X ciclo del Programa de
Estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

H.E. 3: Las estrategias meta cognitivas
se relacionan significativamente con las
competencias basicas en los estudiantes
del X ciclo del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, San Martin,
2020.

H.E. 4: Las estrategias meta cognitivas
se relacionan significativamente con las
competencias  especifices en los
estudiantes del X ciclo del Programa de
Estudios de Contabilidad y Finanzas, San
Martin, 2020.

Estrategias de
aprendizaje

El disefio de investigacion es el no experimental, de corte transversal
(transeccional), porque se observa el fenémeno en su contexto natural de los
estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad y Finanzas,
San Martin, 2020, sin manipular deliberadamente la variable independiente:
estrategias de aprendizaje, a fin de medir el efecto sobre la variable
dependiente: formacion basada en competencias, su propdsito es describir y
analizar lainterrelacion de las variables en un determinado momento.

DIMENSIONES DE
LA VARIABLE
DEPENDIENTE

INSTRUMENTOS

-Estrategias cognitivas
-Estrategias meta
cognitivas

El instrumento elegido para la investigacion, es el cuestionario,
fundamentado por una serie de preguntas redactadas racionalmente, con el
objetivo de recopilar informacién respecto de la variable estrategias de
aprendizaje y formacién basada en competencias, €l mismo queesta disefiado
pararealizar un andlisis estadistico en funcidn alos resultados obtenidos en
el contexto de los estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, 2020.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de la investigacion, estard conformada por |os estudiantes del
X ciclodel Programade Estudios de Contabilidad y Finanzas, constituido por
un grupo de 27 estudiantes.

En consideracién a estas definiciones, lamuestra paralainvestigacion, estara
conformada por los 27 estudiantes del X ciclo del Programa de Estudios de
Contabilidad y Finanzas, generalmente constituido por un grupo méximo de
27 estudiantes.




CUESTIONARIO VARIABLE ESTRATEGIASDE APRENDIZAJE
Apreciado estudiante:
El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacién de los estudiantes del X ciclo del
Programade Estudios de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Cat6lica Sedes Sapientiae, San Martin,
respecto de la variable estrategias de aprendizaje.
Instrucciones:
El presente instrumento contiene una serie de enunciados relacionados a la variable en estudio. Léalo
detenidamente y marque con veracidad usando una equis (X) en la escala valorativadel 1 a 5 segin su

criterio, no existen respuestas correctas o incorrectas, 10s resultados serén utilizados para fines académicos.

VALORACION
Nunca Cas nunca A veces Cas siempre Siempre
1 2 3 4 5

Ejemplo:

Valoracion
1]/2[3]4]5

|. | Comunicacion

Establecer comunicacion atraves de redes sociales
1 | Con que frecuencia utilizas |as redes sociales para comunicarte L ]

CUESTIONARIO

Valoracion
1[2[3]4]5

|I. | Estrategias cognitivas

Revisar, subrayar eidentificar las terminologias

1 Reviso y leo répidamente respecto a la tematica a desarrollarse en
clase

2 | Subrayo los conceptos y términos que me son desconocidos

3 | ldentifico las palabras claves del tema a desarrollarse en clase
Establecer relaciones entre los contenidos tematicos y lareaidad

4 Interpreto ciertas definiciones sobre la temética a desarrollar en las
asignaturas
5 | Redlizo sumarios de las tematicas desarrolladas en clase
6 Construyo relaciones entre lo desarrollado en clase y la realidad
inmediata

II. | Estrategias meta cognitivas 1123 4]|5
Planificar € conocimiento para entender latemética

7 Planifico mis conocimientos sobre la tematica desarrollada en las
asignaturas
8 | Organizo mis conocimientos con € propésito de aprender mejor




9 Regulo mi proceso de aprendizaje de los temas a desarrollarse en
las asignaturas

Reconocer |as habilidades personaes paralograr capacidades
10 | Medoy cuentacuando verdaderamente estoy asimilando latemética

11 Reestructuro misideas hasta conseguir las capacidades establecidas
en las asignaturas

12 Redlizo una autoevaluacion para entender € nivel de aprendizgje
obtenido en las asignaturas

Muchas gracias...



CUESTIONARIO VARIABLE FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS
Apreciado estudiante:
El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacion de los estudiantes del X ciclo del
Programade Estudios de Contabilidad y Finanzas de laUniversidad Cat6lica Sedes Sapientiae, San Martin,
respecto de la variable formacién basada en competencias.
Instrucciones:
El presente instrumento contiene una serie de enunciados relacionados a la variable en estudio. Léalo
detenidamente y marque con veracidad usando una equis (X) en la escala valorativadel 1 a 5 segin su

criterio, no existen respuestas correctas o incorrectas, |os resultados serén utilizados para fines académicos.

VALORACION
Nunca Cas nunca A veces Cas sempre Siempre
1 2 3 4 5
Ejemplo:
i L. Valoracion
I. | Actividad fisica 1 | > | 3| 4 I 5

Realiza aguna actividad fisica o deporte
1 | Con que frecuenciarealiza actividad o deporte L 1]

CUESTIONARIO

Valoracion
1/2]3]4]5
Reconocer |a capacidad de expresion y transmision de |os contenidos tematicos por parte
del docente
Considera usted que el docente posee la capacidad de explicar
1 | de diversas maneras hasta conseguir que los estudiantes
comprendan |os contenidos teméticos
Considerausted que el docente esclaroy preciso paratransmitir
de forma oral los contenidos
3 Considera usted que € docente emplea un lenguaje forma y

técnico al desarrollar las clases
Reconocer la motivacion del docente para desarrollar la actividad educativa durante el
desarrollo
Considera usted que el docente emplea adecuadamente las
4 | plataformastecnol 6gicas de launiversidad durante el desarrollo
de sus clases

I. | Competencias basicas

2




5

Considera usted que el docente muestra motivacion por lalabor
docente

6

Considera usted que el docente inicia puntualmente su clase 'y
lafinaliza alahoraestablecidaen € horario

Competencias especificas

1

213/4|5

Reconocer € dominio tematico respetando la metodol ogia curricular determinada para el

desarrollo

7

Considera usted que el docente domina la teoria y respeta la
metodologia curricular establecida para € desarrollo de la
asignatura

Considera usted que el docente domina los contenidos
teméticos

9

Considera usted que el docente conoce y aplica las teorias que
sustentan la didactica general y las especificas en el accionar
formativo

Reconocer la capacidad del docente para fomentar el andlisis y abstraccion durante €

desarrollo

10

Considera usted que €l docente incentiva el desarrollo del
pensamiento |6gico y critico

11

Considera usted que € docente incentiva el desarrollo de la
capacidad paraidentificar, plantear y resolver problemas reaes
durante el desarrollo de sus clases

12

Considera usted que el docente fomenta e desarrollo de
habilidades para buscar, procesar y anaizar informacion
procedente de fuentes diversas

Muchas gracias...
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Confiabilidad del instrumento dela Variable 1. Estrategias de aprendizaje

N° de items

Varianza

independiente

Varianza
total

Cronbach

N° de items
Varianza
independiente

Varianza
tota

Ficha técnica:
N° de items : 12
N° de dimensiones : 02
Muestra 12 estudiantes
N° de jueces evaluadores : 02
K E Vi 12
o= —— (1 — =
K—1 V't 23.242
176.606
Seccionl 1.091
Seccion2 0.868
AbsolutoS2 0.868
| o T
Confiabilidad del instrumento dela Variable 2: Formacion basada en competencias
Ficha técnica:
N° de items : 12
N° de dimensiones : 02
Muestra 12 estudiantes
N° de jueces evaluadores : 02
K E Vi 12
x=——|1— =
K—1 V't 19.114
169.356
Seccionl 1.001
Seccion2 0.887
AbsolutoS2 0.887
B 093

Cronbach

La confiabilidad de los instrumentos, se realizé mediante de prueba piloto a 12 estudiantes,

aplicandose posterior a su aplicacion € coeficiente de Alfa de Cronbach, obteniéndose como

resultados para la variable estrategias de aprendizaje y formacion basada en competencias una

confiabilidad de 0,947 (94,7%) y 0,968 (96,8%), respectivamente; |os cuaes evidencian que los

instrumentos son altamente confiables.



Consenti
informado
El proposie de este documanto &% soficitar al consentimento &n |3 partcpacion de @
vestigacion tiuts "Esfrategias de aprendizais i 20 relacioh son la formacidn bagads an
compatancies e o5 esfudanfes del X cicie da Programa de Estudios de Comtabiidad
Finanzas, San Medin 2020, elaborada por el tesisla de posgrade de k& Universsdad
Catolica Sedas Saplantiaa, Joseph Cristhan Gutérraz Majia

El pr-upburln de I3 |ﬁHB‘ﬂﬁﬁﬂ a8 sonocel B forrmacion basada en compelencas de |og
asiudiantes unrearsitarios dal X oclo del programa de estudios de Contabilbdad y Finanzas,
San Martin, Por tanlo, @8 B golicila parﬁ:t:-haren urs ancuegla gus |e tarmears 30 minuios de
=u tiempa. Su participacion en la invesSgacion es completamente wolurdara,

Asimiama, participar en esla encussta no fe generard nirglan perjuics acadesmcs. Si
fuviora alguna consuita sobre ko investigoodn, pueds formularla cuando o estime
comsanlnte. Su erbdad sera fratads &8 Franera anomima, as declr, & tealsts no
conacerd la idenfidad de quign completd @ encuesta. Asimmma, la informacion serd
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dao k2 investigacian.
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Consentimiento informado

1 propésito de este documente o8 solldtar el consentimiento an [ particpackin da & iInvestigadén
titula “Fstrategias de aprendizaje y su relpcian con ki formecidn basada en competencios en fos
wstudiantes del ¥ ciclo del Programa de Estudins de Contabilidad y Fingnros, San Martin, 20207,
claborads por el tusista de posgrado de ls Universsdad Catdiics Sedes Sapientiae, Joseph Cristhisn
Gutidrres Mojia.

El proposito de la Investigacion es canocer la formacian basada en tompetandas de los estudantes
vvarsitarios del X cddo del programa de estudios de Contadibidad y Finanzas, San Mertin, Por tanto,
¢ le sobtita particpsr en Urd encuesta que le tomara 30 minutos de sU Denpo. SU parmopaciaon en
la mvestigacion es completamente voluntaciy.

Asimesmo, particpar Bn wsta encussta ne lo genarard ningun peraicio scadémict. S Tuviera alguna
consuita sobre la iInvestigadion, puede formularia cuando K estime torversente. Su identidad sers
tratada de maners andnima, et dudr, sl tesista no corocerd & identidad de quidn completd
encuesta. Asinisma, ka Infarmacion serd analizada de muners conjunta con los demds encuestados
¥ servira para (n eleboracion de [a mvestigacion,

€ pth de acuerdo ton kot puntos anteriores, complete sus datos a cantinuacion:

Nombres v spellides:
CAZCUTH MBETH MOATELA PCRALTA

Cat o ?

Firmae] paniopants st
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Consentimiento informado

El propésito de este cocumento es salicitar el consentimiento en ks participacion de la investigacion
ttuls "Estrotegios de aprendizgle y su refacion con 0 formackdn bosode en compelencias en los
estuciontes del X cicko del Programa de Estudios de Contobi\dad y Finanzas, San Martia, 2020°,
elaboracia por el 1esista de posgrado de I Universidad Catdlica Sedes Sapientian, Josaph Cristhian
Gutiérrez Mejla.

El propasito de & Investigacion o3 conocer 1a formiacion basada &n competenciss de los estudiantes
universitarias del X cick dal programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin, Por tanto,
se le solicita participar &n una encussts que de tomard 30 minutos de su tiempo. Su partidpacidn en
la vestigacian as completamente voluntarss,

Asimismo, particpar en 513 eNCURSTA NO I gENerars ningun perjulcio scadémico. Si tuviera alguna
tonsulls sobre is investigaddn, puede formutaria cuando lo estime conveniente. Su identidad seré
tratada de maners andaima, es decir, el tesista no conocerd ks (dentidad de quién completd la
encuesta. Asimismo, le informacion sera analizada de manera canjunta con los demds encuestados
y servird para i3 efaboracidn de fa investigacion.

Sl estd de acuerde con 105 puntos ameriores, complets sus datos a continuacidn:

T it Gl Gon
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Consentimiento informado

El propdsita de este documento es solicitar &l consertimisnto en la participacion de la Investigacidn
tula ‘umamymehmMmmmm
estuddiontes del X ciclo del Progroma de Estudios de Contatiidod y Finansas, San Martin, 20207,
claborada por ol sists de pasgrada de |a Universidad Catdlica Sedes Saprenitiae, jaseph Cristhian
Gutidrrez Mejia. '

£l proposie de 1 investigacdn es conocer la fonmacian basada en compelenciss de los estudiantes
Lnvarsitarios del X cldo del programa de estudios de Contabilidad y Finanzas, San Martin Portanzo,
n&wmmdp&eﬂonamquclemmaomnumduutimpo.h participacion en
12 Wrvestigacidn es completamente voluntana.

Asmismo, participar en 9513 PNCLEsts no ke generard ningin peuitio académico. Si tuviers dguna
corsults sobre [a investigaode, puede formularks cusndo lo estime conveniente. Su identidad serh
tratada de maners andodma, &5 dedr, ¢l tesista no conocerd la identidad de quién completd la
encuesta. Asimesmo, la informackin serd analizads de manera conjunta con los demds encuestados
¥ servira parg ls elaboracdn da b investigacian.

5l esta de acuardo con los puntos antariores, complete sus dates 3 continuadcn:

m:@e?? 2adith free  T)ila
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Consentimiento informado

E! propdaita de este documento ey solicite el consentimiento m la pamic paddn da [a mwestigaciin
titula “Estradegias de apresdizaje ¥ s feigckin can la formockds basads en competendos en los
wchrdiiles o8l ¥ cicld o) Progroma de Fanadiag o CoatabiWeled i Finonias, San Mantin, 20207,
wlabrada par ol Deticta de pasgrade & la Universidad Catdiiea Sedes Saplentiae, loseph Cristhian
Gutitrrez Mejla

Fl propdsitg de la meestigacidn eg (onoosd | formascidn Dasnda & compeeniiag de wop prpudiantes
universdarias del X ciclo del programa de estudios de Contabdlidad ¥ Fmanzas, San Martin. Paor tamo,

A0 yolicilp pacticl par Bn una snosesls gue e lomard 30 mirnibos die Wi fiemess, Su partigipacie an
la investigaoidn g6 completaments soluntaria.

Adimisma, partidpar en st encusia no b= geneasi ningln perjuico académico. 5 tinver Sgund
consulta sobre b investigacidn, poede formulara cuando lo estime canveniente. Suddentidad sera
tratada de manerp anonira, e decir, o Eesista no conooerd e idenbdsd de quign completh s
enruesta. Asimisma, la ivtormacidn sard analizada de manera conjunta com (08 demis ennsestacos
wsEricd para la slaboracon de b investigacan,

51 @588 de muerdo oon 108 pusics setevires, chmpiels sus datos & continuacan

Mombres v apellidos:

- . i
~laiyn  Hernal -rfrnrr.iﬂ.ir?

J
‘.I" :
Firma'del jcipanis
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Consentimiento informado

El propdsito de este documento &5 sokcitar of consentmiento en la partiopacian de fa snwestigacion
tulas "fstroregios de apreadiaaie y su relacdn con b farmodidn DOIGA en Competencios en ks
estudvontes def X ciclo def' Programo de Estudios de Contabiidad y Finonzaes, Son Martin, 20207,
elaborads por ol tesista de posgrado de s Universidad Catdlica Sedes Segrentiae, joseph Cristhisn
Gutiérrez Mejla.

El propdsito de |a investigaoidn e conocer ls formacidn basada en compatencias de 108 estudiartes
univers tanos del X oc'o del programa de estudios de Cantabilidad y Finanzas, San Martin, Por tanto,
50 le solicita participar én una encuests que ke tomacd 30 minutos de su tiempo. Su participacian en
12 investigacion es campletamente volurntana.

Asimisen0, particper en esta encuesta no fe generard ningun perjuicio académico. S tuviers alguna
consuta sobee la wwestigacion, puede farmularks cusndo lo estime cormeniente, Su ldentidad serd
trstada de manera andnima, es dedr, el tesista no conocerd @ identidad de quén completd |a
encuesta. Asimismo, la informacdon serd analizada de manera canjunta con fos demds encuestados
y servird para i elaboracion de la Fvestigacian,

Si es1d de acuerde con las puntos anterores, complete sws datos a continusckan:

Nomsbres y spellidos: — '
i 4 ol Tina A
: Aomeamiim ) hwnn 2
_ 7 7 3
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Consentimiento informado

El propdsito de este document e solctar ol consentisnients en ln participacion de la irvestigacdn
tiule “Estrategios de oprendiraje y su relocion con i formockon basoda en competencias en fos
estudiantes def X ciclo de! Programa de Estudios de ContabiVdod y Fingnzas, Son Mortin, 20207,
elaboraca por el tesists de posgrado de fa Unnversidad Catdlica Sedes Sapientiae, ioseph Cristhian
Gutiésrez Mejla.

El progdsito de B investigacian o5 cancoss | farmacion baseds en competencias de los estudiantes
universitarios del X cido def programa de estudios de Contabrlidad y #inanzas, San Martin, Por tanto.
se le sclidta particpar en una encuesta que le tomard 30 misacs de su tiempo, Su participaddn en
L Invustgacion es completamunts volustary

Asimismo, partiopar en esta encuesta no ke generard ningdn perjiiclo académicn. S tuviers siguna
corsulta scbre la lovestigaddn, poede formularis cusndo 1o estime convenlente. $u identidad serd
tratacds de manerd andnima, =5 decir, el tesista no conocerd la identidad de quidn completd &
encuesta. Asimismo, la Informacian serd anakzada de manera conjunta can los demids wncuestados
y servira para la elaberacion de b investigacise.

S esth de acuecdo con los puntas anteriares, complete sus datos a continuadén:

Nombres y apellidos:

{",75{}"‘ Sdage- de Ja_ Cus

J
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Consentimiento informado

El propdsito de esta documento es selicitsr el consentimiento en la particpaadn de la iewestigacin
ttula “Estrategios de aprendlzaje y su relocidn con b formacién busada en competancias en los
estudiantes defl X ciclo de! Programa de Estudios de ContabWdad y Fimanzas, Son Martin, 2020”,
elabarada por ol tesista de posgrado de ks Universidad Catdlics Sedes Sapientiae, loseph Cristhian
Gutierrer Mejla

El propdsita de |a investigacion es conocer Is formacon basads en competencas de los estudantos
universitarios def X ciclo del programa de estudias de Contabilidad y Finanzas, San Manin. Portanto,
o8 1o S0l ca paeticipar en una entuests que le tomard 30 minutos de su tiempo. Su particpacidn o
la imvestigacidn es completamente veluntaris,

Asimisma, participar &0 esta encuesta no le generard ningdn perjuicio acadamica, S tuviera alguns
consulta sobre i3 Investigacdn, puede formularna cuando ko estime conveniente. Su identidad serd
ratada de manera andnima, es deor, el tesista no conocerd la identidad de quién camplets la
encuesta. Asimisma, 13 informacicn sed apkizads de manera conjunta con los demds encuestadaos
¥ Sevvird para 3 elaboracion de la mvestigacion.

S1estd de acuerdo con los puntos anteriones, complete sus datos o continuacian:

Nombres y apeltdos:
dedo ‘1\-1.‘('\1 '.!)l_,r.;ﬁi (r,L('.uHQ

BN

Firma del participants
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Consentimiento informado

i:'lpl'nﬂhl'[tltﬁtci-ﬂturrmlnu-s:ldwdmnllmuﬂnmhpﬂﬂﬂpﬂdm&hlmm
Tiula "Exrelenis de opvencizgie ¥ sw refockdn con e formacide bosoda #0 compenencies Fa s
exsfudionies del ¥ ciclp del Programe de Estudios de Contabifidod y Finonzay, Son Mortin, J000%,
elaborada por @l teslsta de pergrado de la Untvenidad Catdiica Sedes Saplentiae, boseph Cristhian
artidnes Mega

£l propdsto de la investigacidn g5 conocer L formetitn Sesads en campetencies de los estudiantes
universitanias del Coiclo del programa de estudian de Cantabilidad ¢ Finanzas, San Martin, Par tanto,
=& le soficita participar enuna encuests que b torard 30 mirines de s tiespe, Su pastitipacidn &n
la investighocn a3 completamente volumtana.

Asimivma, participar em ek encuesta Ao | genasard ninglhn per|usclo acatdéman S tuveds slgieng
carddilia sobie k) meestigacian, puede foemularla ouandio ko estime comeeniente. S0 tdentidad serd
tratada do manera andnima. e decis, = Tesiska no canocerd s identidad de ouién completd la
enfuEsia Asimismag, lo informaciin serd analicada de manera comnjunia con |os demss encuestados
v servird para la nlaboraciin di la invesigacidn,

5l osrd do apserde con ks purtos anteriores, complete sus datos o contmiackan:

Mambings y appliidos: i
'Lu'-:..ql Leae CYuE J':Sa-_rE.W:erd-ii-
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Consentimiento in o

El propdsio de este docurmento e saligitar ¢l comsentimienta en la participacidn @& |a investigachon
fifuds "Extrotegiod o oprenoizaie p su relacian con la formocion baozade én compedencios en fos
eituiontes del ¥ oiclo o Progrome oe Estedios de Contobilidod  FAinaneas, Son Martin, 2023°,
elaborada por e tesisga de poasgrado de s Universidad Catidlica Sedes Sapientiae, Joseph Crsthian
Guiidrres blajin.

El propasito dn la ieestigacion 5 conacer I formackan basada en competencias de los estudlantes
unkversitanos del X cido del pragrama de estudias de Contabididad y Finanzas, San Martin, For tanto,
=2 ln solicita participar on una enolesta quie e tomara 30 minutes de sw tiempo, SU particdpacdn &n
L imvestigacidn as completaments walurtana.

Aindis i, pErliciaar en esla encuesla o e gerserans fingun ERijuici aiadémic, 5 tuiers algund
consulia e 1o investigacidn, pusde farmuladia cuando ko edtime comwenionta Suidertidad cark
ratacs de manera andnims, &5 dedir, e 1eists rd conoderd iy idemtidad de quidn ompet
encuesta. Assmisma, 13 informacion serd analicada de manera conjunta can los demds encuestados
¥ servitd para la elaboracitn de la investigacion,

% estad de acuerda con los puntas anterkares, compiete sus datos a cantinuaciée:

Meenkires y apellidos:

Marita Constaniing Quispe

Firma del pticidante
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Consentimiento in o

El propdsio de este docurmento e saligitar ¢l comsentimienta en la participacidn @& |a investigachon
fifuds "Extrotegiod o oprenoizaie p su relacian con la formocion baozade én compedencios en fos
eituiontes del ¥ oiclo o Progrome oe Estedios de Contobilidod  FAinaneas, Son Martin, 2023°,
elaborada por e tesisga de poasgrado de s Universidad Catidlica Sedes Sapientiae, Joseph Crsthian
Guiidrres blajin.

El propasito dn la ieestigacion 5 conacer I formackan basada en competencias de los estudlantes
unkversitanos del X cido del pragrama de estudias de Contabididad y Finanzas, San Martin, For tanto,
=2 ln solicita participar on una enolesta quie e tomara 30 minutes de sw tiempo, SU particdpacdn &n
L imvestigacidn as completaments walurtana.

Aindis i, pErliciaar en esla encuesla o e gerserans fingun ERijuici aiadémic, 5 tuiers algund
consulia e 1o investigacidn, pusde farmuladia cuando ko edtime comwenionta Suidertidad cark
ratacs de manera andnims, &5 dedir, e 1eists rd conoderd iy idemtidad de quidn ompet
encuesta. Assmisma, 13 informacion serd analicada de manera conjunta can los demds encuestados
¥ servitd para la elaboracitn de la investigacion,

% estad de acuerda con los puntas anterkares, compiete sus datos a cantinuaciée:

Meenkires y apellidos:

Marita Constaniing Quispe

Firma del pticidante
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Consent bain o

El propdeaio de este docurmento e saligitar ¢ comsentimienta en la participation de |a investigachon
fifude “Eftrotegios o oprenoizaie ¥ 5o relocian con lo formocion bavoade en compedencios en fos
eituiontes del X oiclo o Progrome de Estudhos de Comfobiliced p Aronsas, San Markio, 2020,
elaborada por e tesisga de posgrado de s Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Joseph Cristhian
Guidrrer blajin.

El propasito dn la ieestigacion o5 conacer s formacian basada en competencias de los estudlantes
unbwersitanos del X cido del pragrama de estudias de Contabilidad y Finarzas, San Martin, Portanio,
50 ln solicita participar on una er<iaesta qua e fomard 30 minutes de sw tiempo, SU partidpaddn &n
l imvestigacidn as comphetaments walurntaria.

Aindis i, pErliciaar en esla encuesla o e gerserans Aingun ERjuico atadémicn. 5 tuniers algund
consulia sabre 1o investigacidn, peede farmulacda cuando ko estime comseionta Su identidad serd
ratacs de manera aninima, &5 dedir, & it rd conoierd i icdertidad o quidn omphelo
encuesta. Assnisma, 13 infarmacion serd anakcada de manera conjunta can los demds encuestados
¥ servitd para la elaboracitn de la investigacitn.

% estad de acuerda con los puntas anterkares, compiete sus datos a continuacon:

Meenkires y apellidos:

;.I'l. |i_|-'\.l-| Fb.
Firma del particpanie
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Consentimiento informado

£l propdaito de este documents as soilctar el consentimienta en la participacidn de la investigacidn
tituls "Estrotegios de oprendizaje y v relacian con iz formocidn basado en competencias e jos
estudiantes del X giglo del Programa de Estudios de Conrabilided y Finonzas, San Martin, 2020°,
elaborada por el 1esista de posgrado de ta Universidad Catdica Seces Saplantine, Joseph Cristhian
Gutidrres Majia.

propositode s Investigacdn es conccer la formacion basades an competencias de los sstuciantas
wniversitaries del Xcido del programe de estudios de Contabilidad y Finanzes, San Martin, Por tanto,
s |e solicita particpar en una encuesta gue ie tomars 30 minutos de s tlempo. Su partcpacian en
la investigacion es compietamente voluntaria.

Asimiimo, participar en esta encussta no le generara ningln perjuicdo scadémice. SI tuviera alguna
consuita sobre |a Investigacicn, puede formularia cuando o estime conveniente. Su Identicad serd
tratado de manera andrima, es decir, al tesiste no conacerd la identidad de gukdn compietd I
encuesta, Asimisme, la informacidn serd aralizada de manera conjunta con las demds encuestados
¥ aervica para la slaboracdn de le iInvestgacdn,

Sl estd de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacicn:

Nomitres y spefidos:
- g
Mmelsy  jobsa  Huvoman (,,,\mhc
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Consent bain o

El propdeio de este docurmento e saligitar ¢l comsentimiento en la participatidn @& |a investigachon
fifuds “Eftrotegiod o oprenoizaie p su relocian con fo formocion baozade en compedencios en s
eituiontes del ¥ oiclo o Progrovno de Estedios de Contobilidod p Ainaneas, 3o Martin, 2023°,
elaborada por e tesisga de posgrado de s Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Joseph Crsthian
Guidrrer blajin.

El propasito dn la ieestigacion 5 conacer Il formacian basada en competencias de los estudlantes
unbwersitanos del X cido del pragrama de estudias e Confabilidad y Finarzas, San Martin, Portanio,
50 ln solicita participar on una enLesta quie e tamara 30 minutes de sw tiempo, SU particdpacddn &n
L imuestigacidn as completaments walurdana.

Aindis v, pErticiar en esla encussla o e gerserans fingun pERijuicio atadémic. 5 tuiers algund
consulla sobre b investipacisn, pusde farmulada cuando ko estime carvenienta Suidemidad sark
ratacs de manera aninima, &5 dedir, e 1eists rd conogerd i icdertidad o quidn omphelo
encuesta. Assnisma, 13 informacion serd analicada de manera conjunta can los demds encuestados
¥ servitd para la elaboracitn de la investigacion,

% estad de acuerda con los puntas anterkares, compiete sus datos a cantinuaciée:

Meenkbires y apellidos:
Ormar Bradley, Rodriguss Lope:
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Consentimiento informado

[l proposito de este documento as soliciter el consentirrento en i participesion de le investigeddn
tiula “Estrategias de aprendzafe y su relocion con 1o farmacion basoda en competencios en los
estudiantes def X cicfo de) Progroma de Estudios de Contobidod y Finoneas, San Martim. 20007,
elaborada por el tesista de posgrade de la Universidad Catdlica Sedes Saplentiae, Jaseph Cristhan
Gutiérez Mejia.

El propdvits de la investigecidn us conooes | formaddn tesada un competencias de las estudiantes
universitarios del X ciclo del programa ce estudios de Cortabibidad y Finanzas, San Mertin Par tano,
se bo solicita perticpar en une encuests que b toemard 30 Minutos de su teroa, Su participacids en
la irvestigacon es completamente voluntara.

Asimiamo, participar e exts sncumits no ke genecand Ningun perjuicio acedemica, Si tuvera alyuns
consulta sobre 2 Investigacidn, puede formularia cuanco lo estime convenlente. Su identidad sera
trateds ce maners sndnime, e decr, ol tealita no conccerd la identiddad de quien completd la
@ncuesta. Asimismo, 1a Informacién serd analzada de manera corjunta con los demas encusstados
¥ wErvird pare B 0laDOrecion de la Inwestigacion

51 e3th de scuerdo con Jas purios anteriores, compiete sus detos o Continusaon:

Nombres y apelliidos:

Seal Horlita Q“m c}lo'gez.

Frma del partopante
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