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RESUMEN

La presente investigacion titulada A prendizaje cooperativo como metodol ogia en los
estudiantes de quinto grado de primaria de la I.E. Innova Schools 2020 tiene como
objetivo general analizar como se desarrolla este tipo de aprendizaje cooperativo como
metodologia. En dicho espacio escolar se aprecia la fata de organizacién y colaboracion
durante cualquier actividad grupal aplicada en clase, asi como otros problemas que se
presentan en el aprendizaje. Con un enfoque cualitativo y un acance descriptivo, € disefio
aplicado es de fenomenologia hermenéutica con una poblacién de 25 estudiantes de una
seccion perteneciente a quinto grado de primaria de lainstitucién mencionada. A través de
la aplicacion de los principios para estructurar 10s grupos cooperativos, 10s requisitos para
desarrollar grupos de aprendizaje, los procedimientos para resolver conflictos y la
aplicacion de técnicas y modelos del aprendizaje cooperativo resulta conveniente el
empleo del método de aprendizaje cooperativo en los estudiantes de quinto grado de
primaria. De este modo se podra promover e aprendizaje de habilidades sociales, afectivas

y cognitivas necesarias para ser parte activo de una comunidad democrética.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, principios del aprendizaje, resolucion de

conflictos, habilidades sociales, habilidades afectivas, habilidades cognitivas.



ABSTRACT

The present research entitled "Cooperative Learning as a methodology in fifth-grade
students of the I.E. Innova schools 2020° has the genera objective of analyzing how
cooperative learning is developed as a methodology in fifth grade students of primary
schoal. In this school space, the lack of organization and collaboration is appreciated
during any group activity applied in class, as well as other problems that arise in learning.
With a qualitative approach and a descriptive scope, the applied design is of hermeneutical
phenomenology with a population of 25 students from a section belonging to the fifth
grade of primary school of the mentioned institution. Through the application of the
principles to structure cooperative groups, the requirements to develop learning groups, the
procedures to resolve conflicts and the application of cooperative learning techniques and
models, it is convenient to use the cooperative learning method in students of fifth grade of
primary school. In this way, the learning of social, affective and cognitive skills necessary
to be an active part of a democratic community can be promoted.

Keywords. Cooperative learning, principles of learning, conflict resolution, social

skills, emotional skills, cognitive skills.
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INTRODUCCION

En e dmbito educativo actual, se habla del aprendizaje cooperativo y sus estrategias como
metodol ogia para desarrollar |as habilidades cognitivas y socio-afectivas de |os estudiantes.
Sin embargo, en las escuelas, solo se evidencia una educacion tradicional donde los
maestros son |os protagonistas de la ensefianzay |os estudiantes memorizan lainformacion
recibida sin la oportunidad de construir sus aprendizajes. Se observa, ciertas limitaciones
en crear nuevas practicas pedagogicas y estrategias socio constructivistas para brindar una
ensefianza integra donde e desarrollo de capacidades cognitivas y las capacidades
socioemocionales no se vean desplazados de la educacion.

Convivir y aprender son dos pal abras sumamente rel acionadas entre si. Se propone €l
aprendizaje cooperativo como un método que ayude en la organizacion de ideas y
establecimiento de objetivos en un buen clima de trabajo. De ese modo, se podréa satisfacer
todas las necesidades de socializacion, ya que el aprendizaje cooperativo parte del trabajo
conjunto y armonioso de los integrantes para acanzar los objetivos previstos, lograr un
aprendizaje significativo y desarrollar buenas relaciones de grupo.

Muchos investigadores en educacion, preocupados por la manera en que los
estudiantes logran el aprendizaje esperado y enfrentan los problemas de socializacion,
concuerdan que resulta necesario cambiar la forma de ensefiar para lograrlo. En este
contexto, asumiendo e problema detectado en clases, se redliza esta investigacion
enfocada a cdmo el aprendizaje cooperativo contribuye en los estudiantes de quinto grado
de primaria. Se pretende demostrar la necesidad de renovar las practicas pedagogicas para
mejorar &l proceso educativo mediante la adecuacion de estrategias didacticas como las
que brinda el aprendizaje cooperativo.

La presente investigacion, titulada: “"Aprendizaje cooperativo como metodologia en

los estudiantes de quinto grado de primaria’ tiene como objetivo general analizar €l



Xi

desarrollo del aprendizaje cooperativo como metodologia en los estudiantes de quinto
grado de primaria; teniendo en cuenta que, en la actualidad, se necesita aprender a
relacionarse con los demés con la finalidad de acceder a nuevos conoci mientos.

En esta investigacion, de caracter descriptivo, se muestran los resultados del método
empleado y recoge los datos de la realidad. El presente trabajo académico se desarrolla en
cinco capitulos. En e primer capitulo, se desarrolla € planteamiento del problema, la
formulacion del problema (problema general y especificos), justificacion, y objetivos
(genera y especificos) de lainvestigacion. El segundo capitul o trata del marco tedrico, los
antecedentes del estudio donde se ha tomado tesis e investigaciones relacionadas con €l
aprendizaje cooperativo como metodologia para generar nuevos aprendizajes vy,
posteriormente, se presentan las bases tedricas, asi como la definicién de los términos
basicos de la investigacion. En el tercer capitulo, se desarrolla la metodologia a partir del
enfoque, alcance, disefio, descripcion del ambito, variables, delimitaciones, limitaciones,
poblacion y muestra, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, validez y
confiabilidad del instrumento, y € plan de recoleccion y procesamiento de datos. En €l
cuarto capitulo, se desarrolla la investigacion con la presentacion de los resultados. Por
altimo, en el quinto capitulo, se discuten y abordan las conclusiones y recomendaciones.

Cabe resdtar la importancia de esta investigacion porque muestra €l papel que
cumple este método del trabajo cooperativo en el aprendizaje. Lo que aporta el aprendizaje
cooperativo son las técnicas, requisitos y recomendaciones permitiendo de esta manera
intensificar la participacion de los estudiantes. A su vez, diversifica conforme a los estilos
y ritmos de aprendizaje creando un ambiente afavor del aprendizaje.

Por todo lo expuesto, esta investigacion puede proporcionar e modo de iniciar una
transformacion metodoldgica para el beneficio de los estudiantes, tanto en lo cognitivo

como en lo social y afectivo. Ademas, se aportaran alternativas, actividades y claves Utiles
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para los educadores y centros que decidan transformar metodol 6gicamente su actividad

educativa y apuesten por la aplicacion del aprendizaje  cooperativo.
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CAPITULO |: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En la actualidad, la inadecuada convivencia y cooperacion no son solo problemas de
personas adultas, sino también del ambito escolar. Los trabajos en la escuela se vuelven cada
vez mas individuales. Se cree que se evitaran problemas gque podrian surgir cuando se organiza
un grupo y que se logrardn nifios més auténomos. Sin embargo, se necesita que aprendan a
relacionarse y construir juntos conocimientos en base a la experiencia. En funcién a lo
mencionado, Lépez y Gonzales (2014) mencionan que “en una sociedad cada vez mas
globalizada y multicultural se vuelve primordial aprender a convivir, a relacionarse con
personas de diferentes caracteristicas y a participar en una sociedad” (p. 9).

Por otro lado, debido a la poca o falta de capacidad del aumnado de emplear o
aprendido en la escuela y resolver los problemas cotidianos, es necesario implementar una
educacion capaz de desarrollar todas las competencias que ofrezcan una solucion de forma
asertiva frente a diferentes situaciones, sea en el ambito académico o en lo persondl,
interpersonal y social; es decir, brindarles una formacién para la vida con la finalidad de
transformar antiguas formas de aprendizaje paralograr competencias cooperativas que han sido
olvidadas en el sistema educativo (Arnaiz y Rodriguez, 2010).

Pese a que la mayoria esta de acuerdo que los estudiantes adquieran o desarrollen
competencias y habilidades de cooperacion, pocas veces se ha actualizado la pedagogia para
enfrentar este desafio. Esto se debe a que € mundo es cada vez més competitivo y la escuela
ideal para los padres debe brindar la mayor cantidad de conocimientos a sus hijos. Sin
embargo, sin las competencias adquiridas, estos solo serdn memorizados sin poder ser

aplicados en sus vidas.
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En laescuela, através de la gecucion de trabajos cooperativos disefiados en |as sesiones,
los estudiantes necesitan disponer de tiempo para relacionarse, compartir e intercambiar
conocimientos. Por ello, esindispensable analizar e identificar las necesidades y capacidades de
los estudiantes y las competencias a desarrollar, ya que la manera tradicional no fomenta €l
pensamiento critico ni logra un aprendizaje significativo (Arnaiz y Rodriguez, 2010).

Los estudiantes necesitan ser autores de su propio aprendizaje, pues, en este proceso de
cooperacion, intercambian y comparten e conocimiento con sus pares con € fin de lograr €
desarrollo cognitivo y la adquisicion de nuevas habilidades que puedan utilizarlas en su vida
cotidiana. Al respecto, Delors (1996) estableci6 cuatro principios para una ensefianza basada en
competencias. aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.
Ademas, expone que un estudiante alcanzara el éxito s adquiere competencias cooperativas y
realiza distintas actividades mediante |a participaci 6n activa entre pares.

Ante lo expuesto anteriormente, la investigacion de Ferreiro y Calderdn (2009) apoya €
aprendizaje cooperativo porque establece lo siguiente:

El aprendizaje es un fendmeno individual, pero se logra bajo un marco social de
ayuda y afecto mutuo; lo cual permite, a su vez, adquirir conocimiento e
informacion, un saber hacer (habilidades, destrezas y habitos), y un saber ser
(actitudes y valores). (p.30)
La educacion en la que estamos inmersos requiere insertar la practica de métodos que fomenten
habitos de convivencia solidaria y desarrollo cognitivo. Esto va ligado a la idea de una
formacion integral del alumnado conforme con |os cuatro pilares mencionados (Delors, 1996).

Por otro lado, € sistema educativo de la sociedad peruana mantiene una educacion
tradicional por la falta de interacciones en el aula, pues impulsan a estudiante a ser un simple
espectador y € docente pasa a ser el centro de la ensefianza y el encargado de brindarle toda la

informacion para ser memorizada por ellos. Ademas, no se evidencia lainteraccion entre pares,
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pues las actividades son individuales, 1o cual perjudica a los estudiantes formandolos con
escazas habilidades sociales, colaborativas y sin € deseo de aprender. Lastimosamente, se crea
unasociedad sin voz ni juicio critico, incapaz de opinar, cuestionar y determinar decisiones.

Sin embargo, s se desea una sociedad més democratica, justa e innovadora se necesita
una reforma educativa que impulse la interaccion entre pares en un ambiente de colaboracion y
comunicacion, no solo entre estudiantes, sino también entre |os ciudadanos de nuestra sociedad.
Todo individuo debe aprender a analizar, procesar y sintetizar ideas, a cooperar entre si
mediante la exploracion y € incremento de saberes por medio de la autoevaluacion y
evaluacion a sus pares. De ese modo, detectardn los errores de manera oportunay aprenderan a
corregirse de manera asertiva. Para €llo, 1os maestros deben esforzarse en buscar métodos de
aprendizaje con la finalidad de lograr una educacién de calidad que se ocupe en laformacion y
desarrollo de las competencias que la sociedad exige. Por g emplo, € aprendizaje cooperativo
se presenta como la méas idonea.

Ferreiro y Calderéon (2009) indican que, gracias a la aplicacion del método del
aprendizaje cooperativo, los estudiantes descubren el valor de trabagjar juntos y los beneficios
en su aprendizaje. Resaltan que se logra el compromiso voluntario de los implicados, asi como
la autonomia y la autorregulaciéon para trabajar en un ambiente favorable. De ese modo, la
cooperacion y la gecucion de decision se realiza con respeto, tolerancia, igualdad y
pensamiento critico.

La educacion debe mirar hacia la totalidad de la persona y no solo a uno de sus
componentes como se ha venido desarrollando solo con el conocimiento. Se necesita del
aprendizaje social, pues € ser humano posee muchas caracteristicas que deben desarrollarse.
De esa manera, serd capaz de formar parte activamente en una sociedad actual. EI método
cooperativo es e mas indicado para que €l estudiante logre objetivos previstos, favorezca €l

aprendizaje y resuelva cualquier tipo de inconvenientes.
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Lopez et a. (2014) considera que € nifio es € persongje principal y protagonista de su
aprendizaje con el derecho de recibir una educacion integral no solo en aspectos cognitivos sino
también conductuales y afectivas. En otras palabras, la educacion debe estar enfocada en €
estudiante y las necesidades que este atraviesa en su entorno. Se debe determinar aspectos
cognitivos y aspectos que ayuden a preparar la convivencia y participacion activa. Asi, debera
construir sus saberes mientras que € docente serd una guia que le facilitara las herramientas
necesarias paralograr e objetivo.

Al respecto, Trianes y Fernandez (2001), citado por Lopez, Concha y Gonzales (2014),
sefidlan que nuestra sociedad posee un recurso muy valioso: la educacion, la cua debe
humanizar a estudiante, desarrollar valores que le sirvan como referencia para otros
aprendizajes. La educacion no debe enfocarse solo en lo cognitivo, sino también en valores que
formen personas capaces de colocarse en € lugar del otro y preocuparse por ellos. Asi, se
conseguira empatia hacialos demas al momento de trabajar en equipos.

A pesar de la antigliedad, Delors (1996) sigue vigente debido a su contribucion a la
educacion. Sefida que “la educaciéon debe ser un aprendizaje social donde € nifio se va
conociendo y aprendiendo en base a su convivencia y experiencia con los deméas” (p. 25). Es
decir, através de las interacciones diarias, € nifio construye su aprendizaje. Este le servira para
afrontar asertivamente un conflicto, aprender a compartir y trabagjar en grupo siempre con €
respeto alas opiniones de los demasy, a su vez, desarrollarse cognitivamente.

En la institucion educativa Innova Schools — Chorrillos, se evidencié que los aumnos
presentan problemas de cooperacion y organizacion al momento de trabagjar en equipos. Cada
miembro trabgja y se preocupa solo por la parte que le corresponde y se olvida del esfuerzo de
sus comparieros. Eso ocasiona la presentacion de un trabajo incompleto sin que cumpla con los

requisitos.
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En un salon de clases, se encuentran estudiantes con diferentes niveles cognitivos. El
problema ocurre cuando se sienten con la libertad de decidir con quienes conforman cada
equipo. Los estudiantes mas hébiles buscan integrantes similares a su condicion y dejan de lado
a los demas. Eso provoca que los no escogidos se estangquen en la elaboracion del trabajo por
no contar con alguien del equipo capaz de apoyar a quien |o necesita o criticar asertivamente el
avance del equipo mediante € intercambio de opiniones.

El aprendizgje colaborativo, como meétodo, induce a los estudiantes a expresarse y
defender sus opiniones de manera argumentativay a generar criticamente sus ideas. Se fomenta
la discusion de ideas entre comparieros al intercambiar distintos puntos de vista, se generan
preguntas, se buscan soluciones de manera conjunta y se obtienen nuevos conocimientos
mediante € andlisis critico. Lo més resaltante de este método es que todos los integrantes son
responsables de ensefiar a sus pares, verificar e aprendizaje mediante preguntas y aclarar si se
considera necesario. En otras palabras, los estudiantes se responsabilizan de su propio
aprendizaje como el de sus compaferos.

Las instituciones educativas juegan un rol bastante importante para €l aprendizaje de la
convivencia. No solo son un espacio para transmitir conocimientos, sino que crean un ambiente
de participacion, autorreflexion y apoyo mutuo para solucionar un problema e intercambiar
experiencias que formen parte del desarrollo en sus relaciones sociales y cognitivas. Para
realizarlo, €l sistema educativo debe reflexionar sobre qué tipo de personas se buscan formar y
no preocuparse solo en & contenido que debe aprender € estudiante. Ademas, debe atender ala
necesidad del fortalecimiento de la personalidad mediante € desarrollo de sus relaciones
interpersonales y la préactica de las habilidades cooperativas y socializacion. De igual manera,
se debe incentivar a todos los involucrados a mejorar la educacion sin ignorar los conflictos
presentes durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. Al estar inmersos en un sistema

escolar cada vez mas competitivo e individualista, la educacion debe afrontar retos acordes a
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los requerimientos de la sociedad que busguen mejorar aspectos necesarios (desarrollo
personal, socia y cognitivo). Por tanto, la escuela debe formar a estudiante parala convivencia
y brindarle una educacion que promueva | a participacion responsable y de calidad. Al respecto,
Carneiro (1996), citado por Delors (1996), sustenta que la educacion socia cumple una
importante funcion, pues desarrollay fortalece la personalidad del estudiante, la autonomia, la
empatiay e descubrimiento del otro con actitud moral.

Sin embargo; a mediados de marzo y practicamente de un dia para otro los docentes y
estudiantes se vieron inmersos en un nuevo escenario: la educacion online en la pandemia. Sin
previo aviso, afin de reducir € contagio del virus, millones de alumnos se encontraban en sus
casas Yy toda la comunidad educativa tuvieron que involucrarse en un modelo educativo a
distancia. Es asi, que € afio 2020 ha significado una serie de cambios en la vida de todos a
causa de la pandemia del Covid — 19. Uno de ellos y quiza € mas resaltante, es la virtualidad
de las clases, una viable opcién para todas las instituciones educativas dentro del Pert afin de
no detener la educacion en e pais.

Esta nueva manera de aprender abrié una brecha digital por causas como la infraestructura, las
habilidades, y la accesibilidad; las cuales varian por € nivel socioecondmico. Ademas, por ser
una nueva forma de ensefianza- aprendizaje muchos docentes y estudiantes no estaban
familiarizados con las herramientas digitales. Ahora con € fin de continuar con e desarrollo de
competencias, habilidades e incremento de |os conocimientos en los estudiantes (al igual que en
lo presencial) se necesitaba explorar y poner en practica distintas herramientas en este nuevo
escenario que implica la educacion virtual para €l aprendizaje cooperativo; €l cua debe ser
tomado en cuenta para fomentar las labores en conjunto y lograr objetivos comunes y lograr
gue los alumnos tomen sus propias decisiones durante e aprendizaje.

A finades del mes de marzo, después de una ardua capacitacion docente en herramientas

digitales que permitan el desarrollo del trabajo cooperativo (en esta nueva realidad) y brindar
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una adecuada educacion virtual, se dio inicio a las clases virtuales teniendo en cuenta la
cantidad de horas gque € estudiante debia pasar frente a un dispositivo seguin el ministerio de
educacion. Los estudiantes continuaron sus clases con la aplicacion de zoom en donde se les
permitian poder trabajar juntos y formar equipos mediante la creacion de 5 salas de grupos
reducidos en “la seccion de grupos’. De esta manera, podran tener el espacio adecuado para
poder interactuar de manera cooperativa y sin distracciones; asi mismo € docente podra ir
monitoreando entrando a cada grupo y resolver preguntas si estas surgen.

Conforme a lo sefidado, s los estudiantes son capaces de construir equipos de trabgjo y
resolver por si mismos los desafios, se obtendran mejores resultados (Ferreiro y Calderdn,
2009). Ello exige relaciones de cooperacion entre los integrantes ya sea en lo presencial o en lo
virtual, siendo empético con sus semejantes y demostrando una actitud solidaria. Si se sabe
implementar correctamente, el aprendizaje cooperativo en cualquier escenario, se podra
desarrollar competencias sociales en los estudiantes e incrementar sus aprendizajes a través de

la participacion (Gavilany Alario, 2010).

1.2. Formulacién del problema

121. Problema general

¢Como se desarrolla el aprendizaje cooperativo como metodologia en |os estudiantes de

quinto grado de primariade lal.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020?

122 Problemas especificos

¢Como es la interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo como metodologia
en los estudiantes de quinto grado de primaria de la |.E. Innova Schools — Chorrillos —

Lima 20207
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¢Como se distribuye los roles en e aprendizaje cooperativo como metodologia en los
estudiantes de quinto grado de primaria de la |.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima
2020?

¢Como es la revision del proceso del grupo en e aprendizaje cooperativo como
metodol ogia en los estudiantes de quinto grado de primaria de la |.E. Innova Schools —

Chorrillos— Lima 2020?

1.3. Justificacion del tema dela investigacion

1.3.1. Justificacion tedrica

En e aspecto tedrico, la presente investigacion revisa lateoria de Piaget (1980) y lateoria
del constructivismo social brindada por Vigotsky (2001), las cuales determinan que €l
individuo construye su conocimiento debido a que es capaz de leer, escribir y preguntarse a si
mismo Yy a otros a través de un didogo continuo. El individuo piensa, comunica lo pensado,
confronta y construye ideas. Sin duda, el conocimiento es un proceso de interaccion entre €
sujeto y el medio; es decir, una construccion social. De ali parte laimportancia de anaizar €l
desarrollo del aprendizaje cooperativo como metodologia en los estudiantes de quinto grado de
primaria de lainstitucién educativa Innova Schools — Chorrillos — Lima; porque de esta manera
aportara informacion para el conocimiento del aprendizaje cooperativo y para el incremento del
conocimiento y habilidades de |os estudiantes. La presente investigacion estard a disposicion de
los investigadores con e propdsito de servir como sustento o fuente de consulta para aquellos

trabaj os relacionados con €l tema estudiado.

1.3.2. Justificacion metodologica
En el aspecto metodol 6gico, para lograr los objetivos de estudio, el presente trabajo parte
desde la creacion de un instrumento de observacion, € cua fue validado por un juicio de

expertos antes de su aplicacion. Este instrumento toma en cuenta aspectos como la



21

interdependencia positiva, distribucion de roles y revision del proceso del grupo con € fin
recol ectar informacion en torno a aprendizaje cooperativo. Es asi que, este instrumento estara a
disposicion y podra ser empleado en futuras investigaciones que guarden relacion al tema de

estudio.

1.3.3. Justificacion préctica

La presente investigacion egecutard las estrategias y recomendaciones del método
cooperativo en los estudiantes de quinto grado de primaria de la Institucién Educativa Innova
Schools - Chorrillos. De esta forma, se podra evidenciar como la implementacion del método
mencionado genera aprendizajes y mejora las interacciones entre pares e incrementa su
conocimiento siendo estos capaces de rendir cuentas de lo aprendido para alcanzar €l éxito de
cada miembro del grupo.

Por consiguiente, €l aprendizaje cooperativo es una pieza clave porque se encuentra
centrado en el estudiante en relacidn con sus pares. Por tanto, las actividades propuestas estaran
a disposicion de otros docentes comprometidos que requieran implementar e método
cooperativo en sus respectivas aulas, estimulando a estudiante adecuadamente para a canzar

los niveles de logro esperados en cada etapa.

1.4. Objetivosdelainvestigacion
1.4.1. Objetivo general

Comprender cdmo se desarrolla € aprendizaje cooperativo como metodologia en los
estudiantes de quinto grado de primaria de la institucion educativa Innova Schools —
Chorrillos — Lima, 2020.

1.4.2. Objetivos especificos

Describir la interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo como metodologia
en los estudiantes de quinto grado de primaria de la institucion educativa Innova

Schools — Chorrillos— Lima, 2020.
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Describir la distribucion de roles en e aprendizaje cooperativo como metodol ogia en
los estudiantes de quinto grado de primaria de la institucion educativa Innova Schools —
Chorrillos— Lima, 2020.

Identificar cdmo es la revision del proceso del grupo en € aprendizaje cooperativo
como metodologia en los estudiantes de quinto grado de primaria de la institucion

educativa Innova Schools — Chorrillos— Lima, 2020.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Antecedentesinternacionales

A nivel internacional se presentan cinco tesis. El trabgo de investigacion de Medina
(2016) titulado El aprendizaje cooperativo: un estudio de casos en aprendices de espafiol como
lengua de herencia en los Estados Unidos, tuvo como objetivo conocer como puede mejorar €
aprendizaje cooperativo a rendimiento académico del espafiol. Esta investigacion corresponde
a un modelo mixto donde se abordan preguntas que se desea estudiar a profundidad. Para ello,
empled e método de aprendizaje cooperativo a 24 nifios de quinto grado y los comparé con
otro grupo control de estudiantes que no fue expuesto a la experiencia con caracteristicas
similares: equipos heterogéneos con las variables de habilidad y rendimiento académico. En €l
andisis, resaltd € aprendizaje significativo, e rendimiento académico, la formacion integral
del estudiante y la validez del enfoque del aprendizaje cooperativo en la ensefianza de lenguas.
La investigacion parte de un examen diagnostico que informd sobre el conocimiento y el
desarrollo de las destrezas del estudiante en comprension lectora de Artes del Lenguaje. Para
obtener y garantizar la validez de los datos, utiliz6 como fuente de informacién e principio de
la triangulacién. Ademas, empled la observacion directa del fendmeno conductual a través del
diario de investigacion y €l registro espia, de igual manera con las entrevistas a base de un
guion semiestructurado y otro abierto, y una encuesta estructurada y cerrada. Una vez
analizados los resultados, concluyd que €l aprendizaje cooperativo posee caracteristicas que
permiten ofrecer la opcion més efectiva para la ensefianza y aprendizagje. Ello lo confirmaen la
forma innovadora en que se logré acceder a los contenidos programados y las excelentes
aternativas de organizacion, flexibilidad y autogestion del aprendizaje. Ofrecié formas de

interacciones de manera abierta y adaptable que permitia poner en practica estrategias de
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comprension y de negociacion de manera critica con e propésito de obtener un aprendizaje
significativo con cambios positivos en e comportamiento y la forma de comunicarse del
estudiante dirigido a un proyecto de vida en relacion con la sociedad.

En Ecuador, Avila (2016) realizd su trabgjo de investigacion, titulado Aprendizaje
cooperativo en el megjoramiento de las destrezas de listening y speaking de los estudiantes, para
determinar como la metodologia del aprendizaje cooperativo mejora estas destrezas en los
estudiantes. Considero |os objetivos para realizar la investigacion y realizoé un enfoque cuanti-
cualitativo. Cuantitativo por registrar informacién numeérica estadistica y cualitativo al analizar
e interpretar criticamente los resultados. Asimismo, la investigacion es de caracter descriptiva
porque permite recoger datos sobre detalles de las situaciones y actitudes con e fin de
anaizarlo minuciosamente. En este trabgo, empled € soporte bibliogréfico de fuentes
secundarias (libros o revistas) y la investigacion de campo porque explora y observa los
elementos mas importantes que permiten contribuir con la adquisicion de informacion y e
empleo de técnicas e instrumentos propios del tipo de investigacion. La poblacidon esta
conformada por 47 estudiantes de sexto grado. La muestra, al considerarse no probabilistica y
con una eleccién de elementos, depende de las caracteristicas de lainvestigacion. Debido a que
se trata de una poblacion peguefia, no se necesita muestra. De esta manera, se consideré como
técnica la encuesta 'y e cuestionario como instrumento. La informacién que este autor obtuvo
de los instrumentos es que los estudiantes sienten més seguridad de hablar en inglés cuando lo
realizan en grupos en vez de redlizarlo a frente de toda la clase. De esta manera, através delas
estrategias del aprendizaje cooperativo, se evidencio cOmo mejorar las destrezas de la
comunicacion oral del estudiante. También observo la disposicion de los compafieros para
prestar atencion y respetar las ideas de sus pares. Asi, se logro mejorar la comprension auditiva
y fomentd la union entre ellos. Concluye que la estrategia propuesta, la metodologia del

aprendizaje cooperativo, es de caracter interactivo de enfogque constructivista con una excelente
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metodologia para mejorar la habilidad de listening y speaking del estudiante. Sus diferentes
técnicas mejoran la competencia comunicativay 1os motiva a seguir aprendiendo. Sin embargo,
no se observa la interdependencia positiva, conforme indican los resultados de las encuestas. El
estudiante siente més confianza y seguridad de dialogar en inglés con sus comparieros. Por €llo,
se debe aprovechar la idea de transformar € grupo tradicional en un grupo con las
caracteristicas del aprendizaje cooperativo.

En Cordoba, € trabgjo de investigacion de Padilla y Torres (2017) titulado Trabajo
cooperativo como estrategia didactica para mejorar los aprendizajes y habilidades sociales
desde €l area de ciencias naturales y educacion ambiental, tuvo como objetivo implementar €l
trabajo cooperativo como estrategia didactica para mejorar los aprendizajes y habilidades
sociales desde €l area de ciencias naturales y educacion ambiental. Asimismo, la investigacion
se enmarca en un enfoque cualitativo y un disefio metodoldgico que se orienta a partir de la
investigacion accion. La muestra escogida fue por conveniencia con una cantidad de 27
estudiantes de sexto grado. Para recolectar datos, los autores emplearon la observacion
participante ya que no modifica larealidad y son directas, participativas y permite conocer las
relaciones interpersonales entre los estudiantes. Ademés, recopilaron la informacion en un
diario de campo y registro fotografico. Como técnica para la recoleccion de datos, emplearon la
encuesta con preguntas abiertas y cerradas, asi como la entrevista. En los datos obtenidos, los
investigadores evidenciaron que los estudiantes creaban espacios ideales para la construccién
de un verdadero conocimiento y, a través de las opiniones y lo aprendido, fundamentaron
criticamente su punto de vista. Asimismo, observaron una interaccion constante en los grupos
de trabajo entre los estudiantes con sus comparieros, la creacion de un buen climay espacios de
aprendizaje mutuo, €l desarrollo de habilidades sociales como la cooperacion, solidaridad y
respeto a las opiniones de sus pares, |0 que generd a su vez un incremento cognitivo y personal.

Sin embargo, los estudiantes en la encuesta consideraron que existieron factores capaces de
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interferir directamente con el trabgjo cooperativo como el egoismo y la falta de interés por lo
que esta aprendiendo. Esto podria afectar drésticamente €l proceso de ensefianza y aprendizaje.
Por otro lado, los tesistas adaptaron actividades en € aula, las cuales se evaluaron mediante
rubricas para conocer el proceso del fortalecimiento de la ensefianzay aprendizaje. Estas fueron
disefiadas para ser trabgjadas individua y grupalmente con la posibilidad de que cada
estudiante pueda brindar y escuchar opiniones con la finalidad de llegar a consensos. Esto
permitié comprobar qué habilidades sociales existian en € aula y cudles se deben continuar
trabajando. De esa manera, disefiar actividades propicias de cooperacion, compromiso y respeto
a las opiniones de los demés, cred un ambiente agradable de trabajo y permitio la
reconstruccion significativa del conocimiento. Los estudiantes relacionaron |os saberes previos
con los adquiridos, generaron nuevos aprendizajes y, a fina de la implementacion de este
método, |0s estudiantes mostraron mejorias en su capacidad para la argumentacion y defensa de
ideas de manera critica y respetuosa; es decir, desarrollaron habilidades comunicativas y un
pensamiento critico-reflexivo y activo.

En Ecuador, € trabgo de investigacion de Celdefio y Paucar (2020) titulado El
Aprendizaje Cooperativo como método de ensefianza de la escritura del idioma inglés tuvo
como objetivo identificar cudles han sido las aplicaciones que hatenido e método aprendizaje
colaborativo en la ensefianza del inglés como segunda lengua. Realizaron un trabajo de
investigacion cualitativa de carécter exploratorio cuyareaidad ainvestigar fue la percepcion de
las personas a partir de la interaccion con los demés. El trabajo se sustentd en € paradigma
interpretativo que permite construir creencias propias sobre el fendbmeno de estudio a través de
la reflexion y andlisis continuo durante el proceso de investigacion y busca comprender en
profundidad e efecto del método en & aprendizaje de los estudiantes de nivel primaria. El
disefio de la investigacion de los autores corresponde a un estudio tipo documental-

bibliografico para conocer acerca del aprendizaje cooperativo con una muestra de 27
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estudiantes para recolectar informacion. Los instrumentos empleados para la recoleccion de
datos fueron las fichas documentales, bibliogréficas y electronicas, las cuales contribuyeron a
discernir las ideas de los autores que aportaron a esta investigacion. También utilizaron la
herramienta de observacion de las tareas académicas porque les permitio la descripcion de los
contextos, las actividades y las personas que participan en ellas, la manera de comprender los
procesos que ocurren e identificar patrones de comportamiento. El focus group corresponde a
una reunion de entre 3 a 10 personas para conversar respecto a algunos temas en particular
conducida por una persona que facilita la expresion de los participantes en un ambiente méas
informal. Con los datos recolectados, comprobaron que la interdependencia positiva favorece el
cambio de percepcion de los estudiantes respecto de si mismos, ya que pasan de una
concepcion marcadamente individualista hacia una concepcion social. Comprendieron que la
interaccion con los demés produce e potenciamiento de sus capacidades para el aprendizaje del
idiomay se concreta la responsabilidad personal y e rendimiento individual através de un alto
grado de compromiso con € equipo, y cada integrante respeta los acuerdos y decisiones
establecidas en conjunto. Ademas, se pudo constatar que las habilidades sociales influyen, pues
la interaccion de los alumnos esta basada en su comportamiento con ellos mismos, con €
docente y con sus comparieros. Asimismo, la evaluacion es otro factor que se destaca dentro de
este estudio pues resulta necesario que exista una retroalimentacién que permita a los
estudiantes ver su progreso tanto con su desenvolvimiento como participante del grupo. Como
resultado, en la mayoria de los estudiantes se observé un aumento en el rendimiento y la
disminucion de cdlificaciones insuficientes hacia el final del semestre. Por tanto, |os estudiantes
son capaces de reconocer que e aprendizaje cooperativo apertura el aprendizaje de habilidades
sociales como la tolerancia, € respeto e incentiva a otro en el proceso de aprendizaje para su

futuro desempefio profesional.
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Por otro lado, Poza (2018), en su tesis titulada El aprendizaje cooperativo como
estrategia para fortalecer la comprension lectora en estudiantes, describio la aplicacion de un
proyecto en donde interviene la estrategia de aprendizaje cooperativo con € fin de incrementar
la comprension lectora grupal en los alumnos de 5° grado de primaria. El objetivo general de su
investigacion fue fortalecer la comprension lectora mediante la aplicacion de diferentes
estrategias propuestas por € aprendizaje cooperativo y redizar actividades innovadoras que
conlleven haciala comprension lectora. Asimismo, realizé un estudio con enfoque cualitativo y
un alcance descriptivo a través de la observacion del comportamiento del estudiante en el aula.
Asi, identifico la reaccién que provoca € uso de algunas estrategias para la comprension
lectora, la cual puso en practica los dias lunes y viernes por 6 semanas, sumando en total 12
sesiones. En ese sentido, sefialé la metodologia de trabajo en las siguientes etapas. uso de la
guia de observacion abierta, aplicacion de un test de estilos de aprendizaje, formulacion de los
objetivos, plan de megora y la implementacién de actividades correspondiente a la estrategia
utilizada donde |os estudiantes en pequefios equipos cooperativos desarrollaron y fortalecieron
sus habilidades. Para obtener los resultados, se emplearon los siguientes instrumentos
investigacion: rubrica, lista de cotejo, escala estimativa, bitdcora COL. Este investigador
evidencio que los equipos formados de manera esporadica obtuvieron mejores resultados de
acuerdo a las escalas estimativas que se utilizan para evaluar los procesos de aprendizaje.
Ademés, comprobd que los estudiantes desarrollaron habilidades que les ayudan a ser
organizados, ser responsables e interactuar asertivamente de manera conjunta para incrementar
su aprendizaje en la lectura. Finalmente, en la Ultima etapa (“culturizacion y difusion™) los
estudiantes compartieron y socializaron los resultados y objetivos logrados desde €l inicio hasta
el final del proyecto. Ademés, observo el aumento de la motivacion de los miembros al facilitar
el proceso de aprendizaje y mejorar €l desempefio de cada uno en e desarrollo de la

|ectoescritura.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

El objetivo de lainvestigacion de Zérate (2016) titulada El esquema de roles en entornos
de aprendizaje cooperativo fue implementar los roles del grupo en la planificacion y describir
cdmo se desarrolla la interaccion comunicativa entre pares durante la aplicacion de los roles
propuesto por € aprendizaje cooperativo. Esta investigacion de enfoque cualitativo, centrado
en la investigacion accion, cuenta como muestra un aula de clases de 35 estudiantes de nivel
primaria. En cuanto alos instrumentos para €l recojo de informacion, se emplearon e cuaderno
de campo, un guion para una entrevista grupal semiestructurado y la grabacién de audios entre
los estudiantes mientras se llevaban a cabo las actividades propuestas. Asimismo, empleo la
técnica de la observacion para obtener informacion cualitativa disponible para ser analizada en
base a la percepcidn, las actitudes y los puntos de vista de los involucrados. Después de
analizar la informacion obtenida y los resultados registrados, demostré que la implementacion
de los roles presenta un impacto positivo en la interaccion comunicativa entre los estudiantes.
Ello era posible si existia una diferenciacion clara de las funciones que cada rol tiene a cargo.
Por otro lado, los roles que fueron asignados, si bien crean las condiciones necesarias para €l
trabajo, no siempre generan la oportunidad para entablar didogos fluidos y provechosos. En
otros términos, se evidencié que, en agunas ocasiones, € nivel de participacion de los
miembros estuvo condicionada por las obligaciones que € rol asignado conllevaba. De ese
modo, determiné gue mientras mas dindmico sean las actividades en equipo, se podra crear un
vinculo directo, més natural para e intercambio verbal e interaccion comunicativa, la
interdependencia personal y la interaccién estimuladora entre los miembros que la conforman.
Finalmente, los que asumieron € rol de mediador se encontraron en la dificultad de no saber,
en muchos casos, cOmo mangjar adecuadamente las discusiones que surgieron durante la

actividad. Esto fue un factor condicionante en el desempefio de los miembros y la creacion de
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oportunidades para entablar didlogos asertivos y significativos para el logro de las metas en los
grupos cooperativos.

Por otra parte, la preocupacion por la mejora del aprendizaje en los estudiantes, llevd a
Reyes y Ayala (20217) a redizar un trabgo de investigacion titulado El aprendizaje
cooperativo y € aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes de quinto grado de primaria,
cuyo objetivo fue establecer que e aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con
el aprendizgje del idioma inglés. La metodologia aplicada a esta investigacion fue mixta; es
decir, emplearon un enfoque de método cualitativo y cuantitativo para el recojo y €l estudio de
datos, con una muestra de 30 estudiantes. El disefio cuasiexperimental de grupos no
equivalentes determind que los grupos se constituyan de manera natural y no al azar con un
disefio de pretest y postest en dos grupos. La muestra esta dividida en estos dos grupos; es
decir, en grupo experimental y un grupo control. En €l primer grupo, se empleod la metodologia
fundamentada en e aprendizaje cooperativo; en € segundo grupo, se aplicd la metodologia
fundamentada en la leccion magistral. Por otro lado, la investigacion es descriptiva con € fin
de acceder a los hechos mas sobresalientes de la cooperacion en e aula. Los instrumentos
utilizados para el recojo de informacion es el cuestionario de procesos de estudio validado por
Biggs, Kembery Leung (2001), las pruebas de evaluacion, € cuaderno de campo y registros de
tutorias. El cuestionario se llevé a cabo al empezar y finalizar el semestre (dos momentos). Este
proceso de recoleccion y andisis de informacién, determind que los estudiantes se sienten
motivados a ver la megjoria en su aprendizaje mediante resultados elevados en su calificacion
promedio. Existen diferencias cualitativas y cuantitativas en relacion a la cooperacion y el
aprendizaje. En cuanto a los resultados de aprendizaje, estos autores llegaron a la conclusion
que €l aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con € aprendizaje del idioma
inglés, ya que llevo alos estudiantes a obtener mejores resultados de quienes no realizaron esa

accion. Esto ocurre debido a que, mediante la reflexion, se activa esa transferencia de 1o
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aprendido convirtiéndose en significativa. Asi, e estudiante es capaz de emplear lainformacion
en hechos reales diariamente. Asimismo, e proceso y clima en los equipos durante la
interaccion influye sobre €l aprendizgje; es decir, si la interaccion es negativa, la evolucién
también lo serd pues € resultado obtenido, a través de la interaccion del grupo, se encuentra
condicionada a como se genera e clima durante € trabajo, el manejo de la comunicacion y €
seguimiento de pautas. Al iniciar la actividad, los autores observaron que los estudiantes les
resultaba més fécil trabajar individual mente que en equipo. Sin embargo, se generd un vinculo
y fueron capaces de expresar sus dificultades abiertamente. Finalmente, cabe recalcar que los
grupos creados por |os mismos estudiantes no presentaron grandes dificultades que los demas.
La investigacion de Saldafiay Reategui (2017) titulada El rol de las habilidades sociales
en la aplicacion de un método para desarrollar € aprendizaje cooperativo: € aprendizaje
basado en proyectos, tuvo como objetivo describir € papel que cumplen las habilidades
sociales en la aplicacion de un método para desarrollar €l aprendizaje cooperativo en los
estudiantes de segundo grado de primaria. Esta investigacion es descriptiva y de enfoque
cuaitativo con una muestra de 28 estudiantes basandose en la observacion, para detallar
caracteristicas 0 € perfil del objeto de estudio y obtener una reflexién permanente. Como
instrumento para conocer e impacto del método cooperativo en las sesiones de clases, se
emplearon listas de cotejo, rubricas y € diario de campo. Asimismo, € método de estudio
utilizado es e de casos, ya que les permitié estudiar a fondo la muestra y explicar por qué
ocurren dichas situaciones. A partir de lo investigado y los resultados obtenidos, estos
investigadores, concluyeron que, a través del desarrollo de las habilidades sociales durante el
aprendizaje cooperativo, se logré generar un ambiente de aprendizaje continuo de nuevos
conocimientos para € aprendizaje del inglés como segunda lengua. Los alumnos pudieron
compartir e intercambiar con sus compafieros de manera cooperativa. Ademas, les ayudo a

mejorar las habilidades sociales poseidas o0 adquiridas para trabajar en equipo. A partir de la
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aplicacion de las cinco fases establecidas, demostraron que los estudiantes cumplen con dos de
las cinco habilidades propuestas por Vermon (2009), citado por Ferreiro y Calderon (2009), a
momento de trabagjar cooperativamente: ofrecer ayuda y recomendar cambios. Por otro lado,
como aspecto de mejora, se debe continuar trabagjando la habilidad de compartir ideas
asertivamente, la habilidad de brindar y recibir elogios y €l autocontrol, ya sea para esperar su
momento de enunciar o respetar al compariero que esta hablando manteniéndose concentrado y
enfocado en el objetivo del trabgjo. De esta manera, los autores evidencian como la carencia
del autocontrol y el saber comunicar ideas oportuna y asertivamente con un correcto tono de
voz mejora la comunicacion e impacta negativamente sobre los demas elementos base como
interdependencia positiva, interaccion cara a cara y participacion activa. Esto influirian
negativamente en e proceso de elaboracion, sistematizacion de la informacion y evaluacion,
fases que implican organizacion y trabajo cooperativo con miras a un mismo objetivo donde €l
buen clima, las habilidades sociales, € didlogo y la responsabilidad individual es indispensable
para el alcance del mismo. Por otro lado, se observa como ofrecer ayuda entre los miembros de
equipo motiva a los estudiantes para continuar con los aprendizajes esperados. Al respecto, esto
impacta de manera positiva en su relacion y en e proceso del trabgjo, 1o que permite que
retomen € interés, megjoren larealizacion de los trabajos y cumplan con las responsabilidades.
El trabgo de investigacion de Cardenas (2020) anadiza las investigaciones sobre €
aprendizaje colaborativo en educacién primaria en los Ultimos once afios en Iberoamérica y
profundiza en e beneficio que este método genera en los estudiantes. Su objetivo fue
comprobar la meora del desempefio de los estudiantes de nivel primario mediante €
aprendizaje cooperativo, llevandose a cabo dentro de un enfoque cuditativo. El disefio
seleccionado es de investigacion-accion; la técnica empleada, la observacion, ya que registra el
comportamiento de los 40 estudiantes de sexto grado en el proceso de aprendizaje. Para €llo,

utilizd una guia de observacion estructurada en dos secciones con 15 items en total para
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aplicarlo de forma individual a todos los integrantes del grupo. Como resultado de los
indicadores, evidencidé que los estudiantes son capaces de tolerar las dificultades que se
presentan durante el trabajo con empatia, escucha activa y respeto a sus comparieros e
integracion para trabgjar en equipo. En otras palabras, se mejoré las habilidades sociales que
ayudan a consolidar el aprendizaje respetando |as ideas planteadas por sus pares, practicando la
escucha activa y construyendo nuevos conceptos a partir de criticas constructivas a las ideas
expuestas con una comunicacion verbal y no verbal de sus integrantes. Asimismo, se muestra
un compromiso con la realizacion de las actividades. Aunque se presentaron problemas con la
puntualidad en las presentaciones de los avances por |os problemas de organizacion del tiempo
en cada fase; sin embargo, se percibié una mejoria continua en la puntualidad por la influencia
de sus pares y experiencia previa Ademés, los estudiantes mostraron una mejoria de
organizacion, confianza hacia sus compafieros mediante la comunicacion y participacion activa,
con una actitud positiva que los motiva, una honestidad en las opiniones sobre el equipo con la

finalidad de mejorar €l trabajo y alcanzar los objetivos planteados.

2.2. Basesteoricas

2.2.1. El aprendizaje cooperativo
Ferreiro y Calderdn (2009) mencionan que cooperar no es lo mismo gue colaborar. A
pesar de que algunos autores utilizan estos términos como sindnimo, aln se sigue debatiendo
las diferencias del aprendizgje. Si bien ambos se refieren a un trabajo en equipo para conseguir
un logro entre todos, e aprendizaje cooperativo consiste en trabgjar juntos para lograr metas
compartidas mediante el apoyo e intercambio de informacidon y/o experiencias durante un
trabajo dividido dentro de una estructura organizada.
Ademas, Ferreiro y Calderdn (2009) confirman que esta metodol ogia de aprendizaje es

a partir de la teoria del constructivismo social. El autor del aprendizaje son los estudiantes



34

organizados de una manera distinta. Por otro lado, e trabgo colaborativo es un trabajo en
conjunto que raramente se divide y en donde todos intervienen para lograr un objetivo en
comun. Es decir, €l aprendizaje cooperativo, como metodologia, es una propuesta educativa
gue propone la participacion permanente, responsable y consciente del estudiante como
persongje principal en su aprendizaje y su ambito afectivo. Ademas, en este tipo de aprendizaje,
se genera la igualdad de oportunidades por ser 1os mismos estudiantes quienes descubriran el
sentido del trabajo en equipo, e compromiso y la responsabilidad de su propio aprendizaje y el
de los demés. No se debe olvidar que gracias a desarrollo de |las habilidades sociaes se genera
un clima favorable para trabgjar en la cooperacion, la solidaridad, |la empatia, € respeto a las
opiniones, la asertividad, la toma de decisiones por medio del pensamiento critico, la
autonomiay responsabilidad como parte de su cotidianidad.

Lopez et a. (2014), cuya investigacion sigue vigente, mencionan a dos psicélogos
sociales reconocidos como David y Roger Jonhson. Ellos han definido el aprendizaje
cooperativo como una nueva forma de organizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje
para los niveles de educacion donde los estudiantes se dirigen a metas comunes. Sin embargo,
esto no se limita a un aula ni a actividades curriculares porque puede aplicarse a distintos
grupos de personas y/o profesionales cuya necesidad o proposito es aprender y crecer.

Este tipo de método, basado en la interaccién e intercambio de conocimientos y
experiencias entre los miembros, como proceso de construccion social, promueve la correcta
participacion durante la construccion del conocimiento en cualquier tipo de actividad y forma
estudiantes participativos y competentes a través de la cooperacion. Posteriormente, para
trabgjar con los equipos formados, se considera necesario ensefiarles como trabgjar para €
desarrollo de las habilidades cooperativas y € logro de los objetivos con la valoracion de las
contribuciones de los demas, € respeto y aceptacion de todas las opiniones y brindar las

personales de modo asertiva parano lastimar alos otros.
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En ese sentido, Meneses (2016) describe tres tipos de grupos de aprendizaje cooperativo:
Formales

La duracion se puede ampliar por un periodo de una hora pedagogica, 10 que dure una
sesidn o varias sesiones de clase en donde todos los integrantes trabajan de manera conjunta
para al canzar 10s objetivos.
Informales

Presenta una duracion de una clase como méaximo; es decir, la duracién es menor que €
formal (una o dos horas) y la agrupacién es al azar.

Debase o largo plazo

Laduracion, a ser més extensa, puede durar, minimo, un afio o un ciclo escolar en donde
los equipos deben ser permanentes y usual mente heterogéneos con el objetivo de brindar, entre

todos, la ayuda necesaria para un buen rendimiento.

Respecto a la conformacion de grupos para el aprendizaje cooperativo, se recomienda
crear equipos heterogéneos donde se deberan incluir estudiantes con distintas caracteristicas.
Por gjemplo, considerar € estilo y ritmo de aprendizaje, 1as habilidades sociales y |os talentos.
Pujolés (2004), en su investigacion sobre € aprendizaje en equipos heterogéneos, recomienda
por cada equipo un maximo de cinco o seis integrantes. Por ello, establece cuatro principios
para estructurarlos:

¢ Todos los integrantes deben tener la oportunidad para expresar susideasy coordinar las

acciones para llegar a un consenso; por €llo, se debe verificar la participacion de todos,

especialmente cuando hay muchos participantes.

e Considerar que los materiales propuestos o €l nivel de dificultad de las actividades son

relativos a tamafio del grupo.
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¢ Si e tiempo es corto, se recomienda que e equipo cuente con pocos integrantes, dado

gue implica menos tiempo para compartir cada uno susideasy llegar a un consenso.

e Mientras mayor sea e tamafio del grupo, e nimero de mentes disponibles para pensar
y aprender, también aumentara el rango de habilidades, destrezas y experiencias. Este
tipo de aprendizaje intensifica la interaccion del grupo y ayuda a incrementar y construir

nuevos conoci mientos de todos sus miembros.

Johnson, Johnson, R. y Holubec, (1999) son los pioneros del aprendizaje cooperativo y
contralalucha del aprendizaje competitivo e individualista. En sus mas de cien investigaciones
sobre € tema, indican la necesidad de que € profesor predetermine cada equipo de trabajo.
Este estara conformado por estudiantes con distintos niveles de coeficiencia intelectual y
habilidades. EI nimero adecuado de miembros en un principio no debe ser muy grande, ya que
se busca una intima relacion y mayor interdependencia entre sus integrantes. Mientras mayor
sea e numero de miembros, se puede perder la contribucién de cada uno y disminuir la
interaccion e interés.

Por otro lado, Ferreiro y Calderdn (2009), a diferencia de Pujolas (2004), sugieren gque €l
nimero de miembros en un equipo base podrian ser de cuatro. Esto dependerd del tiempo
disponible para la actividad. Mientras menos sea € tiempo, menos integrantes debe considerar
el equipo, pues puede volverse mas facil la deteccion de alguna debilidad o dificultad durante el
trabajo en equipo. Ademas, menciona que los grupos deben ser heterogéneos en cuanto
habilidad y género para lograr aprendizajes significativos mediante la ayuda mutua entre los
miembros que conforman e quipo, sin perder de vista € trabagjo individual. Estos tipos de
grupos compuestos por estudiantes de distintos niveles de coeficiencia intelectual e intereses
permite que se pueda percibir distintas perspectivas de resolucion de problemas, |o que genera

el conflicto cognitivo para el desarrollo intelectual de los estudiantes.
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Con € fin de que se conozcan los estudiantes, se recomienda variar continuamente los
equipos a principio y, luego, ir formando equipos méas duraderos. No obstante, en todo
momento es esencial que la comunicacion y participacion de los integrantes no sea forzada. Se
recomienda gque exista un clima donde el joven sienta que su contribucion es importante y

forma parte del equipo.

Lopez, Concha, y Gonzales, (2014), basado en las ideas de Johnson et al. (1999), sefiaan

que el aprendizaje cooperativo se vincula con |os siguientes procesos:

Proceso cognitivo
Permite la interaccion colaborativa, la comunicacion asertiva, y € manejo y solucion de

problemas.

Proceso motivacional
Incrementa la motivacion impulsando la exploracién e identificacion de metas intrinsecas

gue llevan a éxito académico.

Proceso afectivo relacionales

Fomenta el sentido de pertenencia del estudiante, e incrementa su autoestimay sentido de
laactividad.
En todo este proceso, segun Ferreiro y Calderon (2009), € rol del maestro es un maestro
mediador hacia €l logro de los objetivos; es decir, es un observador que monitorea € trabajo de
cada equipo e interviene oportunamente si la ocasion lo amerita. El papel que desempefia €
maestro, a pesar de no ser e centro del aprendizae, es la via de comunicacion entre los
alumnosy € contenido. Debe incluir habilidades motoras, intelectuales y sociales. Esto permite

que el alumno aprenda mientras ensefia.
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Ferreiro y Calderdn (2009) sefialan que, para mediar entre los estudiantes y e contenido
de ensefianza, € docente requiere considerar algunas sugerencias.

e Explorar las capacidades y habilidades del estudiante en |as diferentes éreas.

e Determinar las necesidades de aprendizaje del alumno basandose en sus conocimientos,

habilidades, actitudes e intereses del alumno.

¢ Ofrecer un andamigje en el momento oportuno cuando se evidencie dificultades.

e Ensefiar a procesar la informacion y facilitar las herramientas necesarias para la
construccion de nuevos contenidos.

e Aceptar € error, ya que esto conlleva a la autorregulacion. En otras palabras, se debe
aprovechar la respuesta incorrecta, para asi retroalimentar, aclarar y elevar sus saberes
parael logro de los objetivos planteados.

¢ Respetar estilos y ritmos de aprendizaje. Cada estudiante presenta una formay ritmo de
aprender. El maestro debe adecuar su ensefianza a cada uno de ellos para obtener un
aprendizaje significativo.

¢ Precisar el resultado esperado de la actividad a todos | os estudiantes.

¢ No limitar la ensefianza y participacion a un solo tipo de actividad o a un espacio
determinado.

El docente debe asegurar € cumplimiento responsable de los roles y actividades
designadas a cada miembro del equipo mediante € monitoreo y la prestacién de ayuda cuando
sea hecesario. Después, se anima a dialogar sobre sus dificultades y fracasos guidndolos a la
hora de planear como mejorarlo. De esta manera, se llama a la reflexion y se induce a
desarrollo de la metacognicion y a conocer e significado de la importancia de 1o que se esta

aprendiendo pararealizar latransferenciaen su précticadiaria.

Ferreiro y Calderon (2009) mencionan algunas funciones del docente mediador antes,

durante y después de cada actividad.
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Antes de la actividad, e docente debe realizar |0 siguiente:

e Daaconocer € rol que cumple como mediador.

¢ Decide la cantidad de miembros para cada equipo, brinda indicaciones claras para €l
desarrollo de la actividad y su duracion.

e Crea grupos heterogéneos y ensefia a respetar sus diferencias dando énfasis a su
importancia para el trabajo cooperativo.

e Organizaladistribucion del aula.

¢ Planteay ejemplifica las habilidades sociales por mejorar y/o desarrollar.

¢ Da a conocer la meta de cada actividad, que se pretende alcanzar, en forma verbal o
escrita

e Planifica y distribuye el material que debe ser utilizado y compartido por todos los
miembros durante |a realizacion de la actividad.

e Comunica el método de evaluacion

e Describe cOmo obtener resultados satisfactorios.

Durante la actividad, e docente debe realizar o siguiente:
¢ Presta atencidn alas habilidades mostradas por |os estudiantes.
e Monitorea durante la gjecucion de la actividad.
¢ Solicita que entre los miembros del equipo se soliciten cuentas de su trabajo.

¢ Responde alas interrogantes surgidas de |os equipos durante la interaccion.

Después de la actividad, € docente debe realizar lo siguiente:
e Evallalacalidad de participacion de los miembros de equipo.
¢ Pregunta sobre €l contenido y las habilidades sociaes que se evidenciaron a redizar la
actividad.

e Comunicalo observado a cada equipo.



40

¢ Reflexiona sobre el comportamiento de los miembrosy |os resultados de cada equipo.

e Ofrece retroaimentacion, en plenario, de las conductas positivas y negativas
observadas mientras realizaban la actividad. Evita ser especifico, no menciona a quienes
hace referencia.

e Brinda retroalimentacion, en privado, a equipo. Indica los aspectos positivos y

oportunidades de mejora que deben ser trabajados parala préxima actividad.

La cdificacion del trabgjo realizado siempre serd individual. Nunca se dara una nota
grupal. Sin embargo, recibirdn recomendaciones o recompensas como equipo Si todos tienen
éxito.

Desde la perspectiva del aprendizaje cooperativo como metodologia educativa, muchos

especialistas como Johnson et al. (1999) insisten en los siguientes principios:

2.2.2. Principiodedistribucion deroles

Todos los miembros del equipo desarrollan tareas de liderazgo, aprenden de las
experiencias compartidas y comprenden distintos puntos de vista. Cada uno desempefiara un
papel rotativamente. Para ello, la reparticion de las actividades debe ser equitativa, € disefio y
el desarrollo de las actividades de manera cooperativa. Cada estudiante debe adaptarse a aportar
alaactividad segun sus posibilidades.

Para garantizar la participacion activa y equitativa en los equipos, los estudiantes deben
aceptar responsablemente sus roles. Estos dependeran de la cantidad de miembros y € tipo de
actividad adesarrollar. Seguin Johnson et al. (1999) mencionamos |os siguientes roles:

Lider
Sobre ello, se han identificado tres tipos de lideres durante el trabajo:
Democratico. Considera la opinion de los demés y ofrece alternativas para que e grupo

determine una decision. Se establece una comunicacion bidireccional .
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Permisivo. Cumple el papel de un lider pasivo, pues deja su tarea en manos del equipo y

no gjecuta su rol.

Autocratico. Establece las decisiones sin considerar las opiniones de sus miembros.

Genera descontento en |os integrantes.
Impulsador para la participacion

Es € encargado de asegurarse que cada miembro participe y regular las excesivas
participaciones que impidan generar oportunidad al resto. Asimismo, elogia a los participantes
por sus contribuciones; por gemplo, de manera verba se podrian utilizar las siguientes
expresiones: “ifantastico!”, “jbuena ideal”, “es interesante 0 que comentas”. Otro modo de
elogiar, sin necesidad de mencionar palabra alguna, consiste en las siguientes conductas no
verbales: sonrisas, contacto visual, pulgar hacia arriba, palmadita en la espalda.
Administrador de materiales

Reparte de manera organizada el material necesario paralas actividades.
Verificador detiempo

Se encarga de seguir € progreso del equipo y su cumplimiento. Controlalos tiempos para
terminar la actividad programada. Referente al tiempo, este debe ser mencionado antes de
iniciar € trabajo en equipo para que € verificador del tiempo controle cuidadosamente. Se
podria utilizar herramientas como un crondmetro general para el control grupal del tiempo.
Impulsador parafundamentos

Se encarga de pedir a los miembros que fundamenten sus opiniones de manera critica y
reflexiva. Asimismo, supervisa el tono de voz y los turnos para participar.
Verificador delacomprension

Se encarga de verificar que cada miembro sea capaz de explicar como se llegd a la

conclusion, corrige explicaciones, resume y/o agrega informacion omitido si es necesario.
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Estos roles deben ser rotativos para que todos tengan la oportunidad de experimentar cada uno

dedlos.

2.2.3. Principio deinterdependencia positiva

Consiste en la unién de los miembros del equipo para cumplir los objetivos. Conoce que
su aprendizaje dependera del aprendizaje de los deméas miembros y viceversa; es decir, cada
miembro debe ser consciente que su esfuerzo va a beneficiarlo y a los demas miembros de su
equipo. Solo se puede alcanzar a éxito s todos contribuyen. A ello, Johnson et al. (1999)
proponen un g emplo de un partido de fatbol: € triunfo del equipo va a depender del pase que
el mediocampista dé a delantero. El éxito dependera de lo bien que desempefien cada uno: s
uno falla, todos fallan.

La interdependencia positiva, esencia para el trabajo cooperativo, se consigue cuando los
miembros de un equipo comprendan lo indispensable de cada uno para lograr los objetivos.
Una tarea 0 actividad en equipo presenta interdependencia cuando se necesita de cada uno de
los miembros para redlizarla con éxito; en otras palabras, ninguno de los miembros podria
trabajar por su cuenta a margen del resto. Los estudiantes necesitan desarrollarla porque, a
partir de elo, se incrementaran sus habilidades sociales |0 que, a su vez, acanzara a una
interdependencia social positiva para ser parte activa de la sociedad. Esto se promueve
mediante reparticidn equitativa de una tarea en comun entre todos los integrantes y, a su vez,
rendirén cuentas individual mente de su trabgjo.

Para que un equipo alcance e éxito de la interdependencia positiva, debe existir
interaccion simultanea; en otras palabras, €l grupo debe trabgar cara a cara a corta distancia
apoyandose solidariamente, compartiendo recursos, intercambiando  conocimiento,
proporcionando ayuda eficaz y efectiva, y animandose mutuamente por el esfuerzo aportado.
Yaque € estudiante aprende del compariero, en la medida en la que interactian, € grupo en su

conjunto podra enriquecerse de las distintas contribuciones y retroalimentarse con empefio por
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aprender. Johnson et al. (1999) investigaron la existencia de actividades cognitivas y dindmicas
gue se desarrollan a partir de la explicacion de cdmo resolver un problema, cuando
intercambian informacion o discuten en equipos los conceptos abordados. A través de esta
interaccion y comunicacion de manerafrontal, se generalaresponsabilidad y el compromiso de

cada miembro con su equipo Yy con las metas de trabgjo.

2.2.4.Principio derevision del proceso del grupo

Consiste en la autoevaluacion y andlisis del equipo sobre el logro de sus metas y la
convivencia solidaria durante su desempefio. De esta manera, se debe identificar qué actitudes
presentadas son positivas y negativas para la toma de decisiones y redireccionar el trabagjo de
los miembros. Ademas, se proponen soluciones que busguen mejorar los resultados y
desempefio de cada uno de ellos.

Para e buen direccionamiento del proceso del grupo, debe existir compromiso y
responsabilidad individual y grupal. Cada miembro siente la responsabilidad de alcanzar la
meta del grupo a asumir integramente la parte que le corresponde, 1o cual es necesario los
espacios para compartir y recibir contribuciones. No se debe olvidar que € grupo debe
focalizarse en sus objetivos para asumir la responsabilidad de alcanzarlos.

Es importante que como equipos se autorregulen y sean auténomos. Asi, ellos mismos
podrén encontrar solucion a sus propios problemas sin la necesidad que el docente los auxilie.
El docente debe dejar que los alumnos busquen soluciones a sus problemas mediante el didlogo
asertivo y no ser quien los resuelva.

Arnaiz, P.; Garrido, C. & Rodriguez, R. (2010), investigadores sobre la didactica y
organizacion escolar, consideran que €l trabagjo en equipo como cooperativo debe cumplir las
siguientes condiciones:

e Carécter sistematico porque se consideran los factores que generan la formacion

integral de los estudiantes.
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e Universalidad, por ser aplicable a distintos niveles de ensefianza y en todas las areas
escol ares.
e Aperturay flexibilidad, por permitir que sea adaptable a las caracteristicas del aulay/o
actividad.
¢ Respeto atodos los involucrados, como alos estilos y ritmos de aprendizaje.
e Autonomiagrupal.
¢ Grupos heterogéneos que interactian intercambiando ideas y conocimientos.
Por otro lado, Ferreiro y Calderdn (2009) investigaron sobre los requisitos para desarrollar una
comunidad de aprendizagje:
e Precisar latareay estrategia parael cumplimiento de los objetivos planteados.
e Establecer normas para el actuar en equipo. Por gemplo, €l respeto a las diversas
opiniones, ser responsable con €l rol asignado y cumplir en el tiempo establecido.
e Distribuir, através de roles, las responsabilidades dentro del grupo y que se rotarén en
un tiempo determinado por e docente.
e Llegar aun acuerdo sobre lo que se debe reaizar y como se hace.
e Participacion activa de todos los miembros para intercambiar conocimiento y tomar
decisiones grupales.
e Emplear las estrategias de trabgjo e intensificar la interdependencia positiva de los

integrantes.

Gavilan y Alario (2010), investigadores sobre los aportes significativos de corrientes
pedagdgicas que critican e aprendizaje cooperativo, mencionan algunos aspectos importantes
para el aprendizae cooperativo:

Papel decisivo del grupo
En todo aprendizaje, € papel del grupo y sus interacciones es elemental y determinante

en la ensefianza-aprendizaje. El ser humano es esencialmente relacional. Ello condiciona su
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comportamiento y 10 que después pueda suceder. Aqui Gavilan y Alario (2010) citan a Paulo
Freire (1967) porque destaca el papel determinante de la educacion en equipos. Menciona que
el educando no es considerado un individuo aislado, sino parte activo involucrado en e proceso
ensefianza-aprendizaje.
Aperturaal entorno fisicoy humano

Es necesario enfrentarse a una escuela que se centra en si mismay se encuentra apartada
del entorno social que la rodea para estudiarla Unicamente con libros. La escuela necesita estar
abierta a situaciones reales de la vida y hacer frente a estas situaciones y asumir nuestra
responsabilidad.
Protagonismo del sujeto

Dentro de las interacciones generadas en un grupo de aprendizaje, € protagonista es cada
persona. Uno de los principios pedagogicos de Freire (1967) es la consideracion de como la
persona se humaniza a través del contacto y respeto a los otros. Los docentes y estudiantes
comparten el mismo destino: ambos se acercan a la realidad para recrearla. De esta manera, a
través del didogo con € estudiante, el docente educa mientras es educado.
L a colaboracion

En la sociedad actual, lamentablemente se exige educar para competir; sin embargo, es
urgente una educacion hacia la cooperacion. Gavilan y Alario (2010) defendia una educacién
que empujara a nifio por el cauce natural de las cosas y guiarlo por el camino de laigualdad a
partir de su experiencia cotidiana. Indican que Ovejero (1990) afirma que la cooperacién es una
condicion previa parala evolucion progresiva por educar desde la solidaridad y €l rechazo ala
competenciay distinciones de sexo, clase social o capacidades.
Todo aprendizaje pasa por un proceso en e que se produce cambios en la conducta, pero estos
cambios, para ser considerados un aprendizaje, debera ser permanente. Los fundamentos

psicologicos y psicosociaes respaldan la eficiencia del aprendizaje cooperativo. No solo hace
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referencia a aprendizaje académico, sino también al desarrollo personal y social del estudiante.
Todo ello gracias a papel que juegan los miembros en las interacciones sociales durante el
proceso de aprendizaje y los refuerzos sociales en general.

Gavilan y Alario (2010) mencionan los aportes de la psicologia social en € aprendizaje
cooperativo:
Inter dependencia entre estructuras del pensamientoy formas derelacion social

En este punto hablaremos de algunos elementos del pensamiento de Piaget (1980).
Afirma la existencia de una inteligencia en la infancia y la aparicion de estadios (sensomotor,
preoperatorio, operaciones concretas, operaciones formales, razonamiento abstracto) que
caracterizan la evolucion mental del nifio y su razonamiento. De igual manera, estudia los
medios por los cuales la mente humana evoluciona a partir de la experienciay e papel del nifio
como sujeto activo en su proceso de evolucion y renovacion constante de las estructuras de
conocimiento. En estos estadios, el ambiente socia del nifio es un elemento clave y la edad en
gue cada uno de ellos se alcanza depende del entorno social que se desarrolle € nifio.
Construccion social delainteligencia

Tras los aportes de Piaget (1980), €l andlisis de la interdependencia se desarroll6 desde
dos perspectivas diferentes. |a perspectiva tedrica Piagetiana y la investigacion experimental.
En cuanto a la primera, Piaget comienza a hablar que € pensamiento es de inteligencia
individual y de la forma en que se va socializando progresivamente desde € periodo de las
operaciones concretas cuando lo social cobra importancia en el desarrollo del pensamiento.
Dentro de las interacciones sociales, destaca la cooperacion por ser la adecuada cuando se
desea transmitir un concepto entre iguales. Para €llo, es necesario la modificacion de la
comunicacion en clase, intensificando e modelo horizontal estudiante-estudiante durante las

interacciones entre comparieros.
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Afectivo, social y cognitivos van unidos

Piaget (1980) abre el camino para €l desarrollo de lateoria del constructivismo socia de
la inteligencia y considera que en e desarrollo humano los aspectos afectivos, sociales, y
cognoscitivos de la conducta son indisol ublemente unidos.
Origen social dela cognicion

Suarez (2010), quien ha investigado sobre la cognicién y la cooperacion como accion
pedagbgica, menciona € pensamiento de Vygotsky (1984) sobre € conocimiento y sus
fundamentos sociales. Menciona que, gracias a las interacciones entre individuos, se logra €l
proceso de interiorizacion; es decir, se genera la zona de desarrollo proximo (ZDP) y €
estudiante es capaz de brindar solucion a un problema por si mismo sin requerir ayuda del
docente u otro compariero méas capaz. Se logra que € estudiante lo realice por si mismo. La
cognicion se debe a su origen social, ya que toda interaccion con personas de distinto nivel de
competencia da lugar a aprendizaje y regula procesos internos. Bruner (1978) lo afirma en su
teoria del andamiaje donde la interaccion entre sujetos de distinto nivel de competencia es
fundamental para que €l sujeto menos experto adquiera gradualmente el conocimiento del otro.
Comunicacioén para el aprendizaje

El estudiante es protagonista en € aprendizaje y para su desarrollo resulta indispensable
la comunicacion. Asi, podra trabajar cooperativamente y resolverd problemas o conflictos
cognitivos, ya que se necesita dar o pedir explicaciones. Estas interacciones sociales permiten
el desarrollo de nuevos elementos cognitivos, lo cual facilitarén las interacciones sociales.

Sin embargo, los conflictos se suscitan cuando se trabaja en grupo. Por ello, Trianes y
Fernandez (2001) y Torrego y Moreno (2007), investigadores sobre la convivenciay disciplina

en la escuela, sefialan algunos procedimientos para su resol ucion:
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Aplacar la hostilidad

En un primer instante, el docente debe escuchar atentamente a estudiante. De esta
manera, se sentira escuchado y su tension bagjard. Inmediatamente, se debera expresar con
comprension y mediante el didlogo sobre sus emociones con o ocurrido.
Lainversion deroles

Se practica un intercambio de papeles. Cada persona debera actuar como € otro actuaria
en su lugar y luego los involucrados expresan sus sentimientos para llegar a un acuerdo.
No hay vencedores ni vencidos

Se anadlizan las causas y se establece un compromiso sin buscar culpables.

Por afadidura, Zabala (2014) menciona que, para lograr € desarrollo eficiente del aprendizaje
cooperativo, se debe seguir una secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje.
a. Establecimiento de los objetivos. Mediante € establecimiento de objetivos, € estudiante
tendrd en consideracion 1o que se espera de él y encontrara sentido al trabgjo. Por ello, €
docente debe planificar actividades que permitan alcanzarlos y dar a conocer |os criterios para
evaluar |os resultados.
b. Presentacion motivadora. Esta fase se debe incluir actividades motivadoras que permitan
captar la atencién del estudiante mientras se presenta e contenido de estudio. Ademas,
desarrolla una actitud favorable para el aprendizaje.
c. Revision de los conocimientos previos. En esta fase, se identifica y recoge informacién
sobre cudl es e nivel de desarrollo de las competencias y los contenidos que posee para
planificar lo que se trabajara en la unidad segun la necesidad del estudiante.
d. Elaboracion de hipotesis. Para solucionar un problema, resulta imprescindible que los
estudiantes piensen primero en las posibles alternativas para solucionarlo. Deben elaborar las
hipétesis teniendo en cuenta las consecuencias que cada una conlleva. De esta manera, se

planteardy escogeralamejor solucion.
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e. Definicion de las estrategias de busqueda para comprobar las hipotesis anteriores.
Consiste en € repaso de las fuentes de informacion a través de | as actividades que el estudiante
utilizard afin de confirmar o rebatir las hipétesis.

f. Realizacion de la busgqueda, contraste o aplicacion. Una vez elaboradas las hipétesis y las
estrategias, se realizaran actividades que permitiran recoger informacion necesaria para validar
o rechazar las hipétesis planteadas.

g. Comunicacién del proceso seguido y del resultado obtenido. Para conocer e interiorizar
sobre los conocimientos adquiridos, se considera necesario que los miembros del equipo
comuniquen sus resultados del trabajo realizado y las conclusiones obtenidas a partir de la
actividad.

h. Descontextualizacion y teorizacion sobre los aprendizajes realizados. Se trata de
convertir lo concreto en un conocimiento abstracto que permita la transferencia en cualquier
situacion similar y aplicarlo cuando sea necesario.

i. Metacognicion sobre el proceso y € resultado. Aqui se reflexiona sobre |os objetivos que
pretendia alcanzar, los conocimientos de los que disponia antes del trabajo realizado, lo que se

ha aprendido y € proceso seguido para alcanzarlos.

Como puede apreciarse, Zabala (2014) propone esta secuencia a partir de una situacion-

problema con los principios del aprendizaje significativo.

De ese modo, se desarrollan |as siguientes situaciones:
¢ El alumno conoce cuales son |os objetivos educativos propuestos en la unidad.
e Permite conocer y partir desde sus conocimientos previos.
¢ Contemplalarelacion con los nuevos aprendizajes.
¢ Parte siempre de situaciones motivadoras, |0 que genera la predisposicion necesaria

hacia el aprendizgje.
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e Se contextualizan los aprendizajes a partir de situaciones proximas al alumnado.

¢ Se prevén momentos de reflexion sobre el aprendizajey € proceso realizado.

Seguin lo expuesto anteriormente, se debe considerar que el aprendizaje cooperativo no se

relaciona con las siguientes acciones:

¢ Juntar alos estudiantes en grupos para que desarrollen una actividad.

¢ Pedirles que realicen sus tareas de maneraindividual .

e Asignar una tarea a equipo y que solo los mas habiles trabajen para asegurar €l
cumplimiento de esta; mientras que los demas solamente firman e reporte final.

e Escoger como lider a més inteligente de cada equipo.
El aprendizaje cooperativo consiste en |o siguiente:

e Abordar un problema mediante la comunicacién asertiva.

e Lograr la interdependencia positiva entre los miembros que conforman su equipo de
trabajo.

e Ser responsable de su aprendizaje y de sus comparieros de equipo.

¢ Respetar las funciones que cumple cada uno de los miembros segiin € rol asignado y
determinar que desde cada posicion todos contribuyen, aprenden y desarrollan
habilidades.

¢ Incrementar y construir nuevos conocimientos, a partir de las interacciones entre pares,

actitudes y valores en equipo.

Sanchez y Linares (2010) presentan algunas técnicas para redizar € aprendizaje
cooperativo. Sefialan que trabgar cooperativamente permite combinar diversas estrategias
estructuradas y predeterminadas eficazmente para lograr € aprendizge. Para lograr relaciones

de cooperacion en los estudiantes, presentan | as siguientes técnicas més usadas:
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Latelarana

Se recomienda realizar esta técnica para construir un vinculo de confianza e incrementar
las habilidades sociales que cada uno posee. Ademés, ayuda a descubrir la importancia de la
ayuda mutua y lo bello que es compartir sus conocimientos para poder hacer un mejor trabgjo.
En esta dinamica, un estudiante sostiene en la mano un ovillo de lana mientras menciona en
voz atalo que le cuesta entender. Luego, un voluntario le explica con sus propias palabras y
recibe el ovillo (sin soltar el anterior la punta del ovillo). De la misma manera, el que tiene €
ovillo comenta cudl es su debilidad con algun curso para que un nuevo voluntario le ayude, y
asi, sucesivamente, formandose de esta manera varios lazos de union producto de la interaccion
de los estudiantes y apoyo mutuo.
El nimero

En esta actividad, € profesor asigna una tarea donde todos los miembros del equipo
deben contribuir en su realizacion. Se asegura que cada uno de ellos hayan comprendido y son
capaces de gecutarla correctamente. Luego, |os miembros se enumeran para que cuando acabe
el tiempo & profesor pueda elegir a uno de ellos, mencionando un nimero al azar, para que
explique como realizé latarea.
L os cuatro sabios

En esta actividad, €l maestro designa a cuatro estudiantes que sean hébiles en alguna
actividad o dominen algun contenido para que cumplan con la mision de ensefiar a un miembro
de un equipo y que, a su vez, pueda ensefiar a todo su equipo. Por €ello, el estudiante escogido
por €l profesor paraimpartir sus conocimientos, debe asegurarse que la recepcion del contenido

sea € correcto.
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Asimismo, Ribes (2011) ofrece las siguientes técnicas para trabajar € aprendizae
cooperativo:
Cadenas humanas

La actividad consiste en que un voluntario mencione una accion que le guste realizar,
mientras |os demas comparieros escuchan atentamente. Si alguno de ellos presenta |os mismos
gustos, se levanta de su asiento y menciona que también le gusta hacer |o mismo. Se puede
mencionar acompariado de algin gesto como brindar la mano, una palmadita 0 mostrar una
sonrisa. Por giemplo: aguien empieza diciendo su nombre: "Me llamo Fiorellay me encanta €l
jugo de naranja’. En seguida, otro compafiero dice: "Mi nombre es Julio, qué bueno que te
encante € jugo de naranja, Fiorella, porque a mi también y me gusta ver peliculas’. De esta
manera, otro estudiante participa aumentando la cadena diciendo también su nombre. Al igual
que aJulio, aél también le gusta hacer |o mismo (aumentando a final una preferencia nueva).
Amigos de estudio

En esta técnica, se recomienda enumerar a los estudiantes para que puedan estar
organizados. Cuando deben repasar algun contenido con otro de la clase, no se fomente €
desorden. Con esta técnica, el maestro puede pedir gue todos con un mismo nimero se agrupen

parareadlizar alguna actividad prolongada o 5 minutos.

De mismo modo, Sudrez (2010) sefidla cuatro modelos principales de aprendizaje
cooperativo que se puede adaptar a diferentes &reas, edades o situaciones de aprendizaje. La
diferencia de evidencia de acuerdo a grado de estructuracién de la actividad.

M odelo aprendiendo juntos (Learning together)

Modelo disefiado por Johnson y Johnson (1999) donde se organizan equipos
heterogéneos conformados por cuatro o cinco estudiantes para reaizar una tarea en comun
cooperando para lograr el éxito del equipo y de cada uno quién lo conforma y donde la

recompensa se basa a partir de los progresos individual es.
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Modelo aprendizaje por equipos de estudiantes (Student team learning)

Modelo disefiado por Slavin (1990) gque consiste en e aprendizaje de los estudiantes en
pequerios equipos de cuatro miembros, los cuales son recompensados de acuerdo a su trabajo
en equipo y ayuda mutua intercambiando conocimientos. De esta manera, la autoestima y €
respeto entre los miembros del equipo mejora. Los estudiantes trabajan en equipos
asegurandose que todos han comprendido. Se comprueba a partir de preguntas de manera
individual, sobre el contenido, sin recibir ninguna ayuda. Los resultados de estas pruebas se van
comparando progresivamente con € fin de ver e progreso en su aprendizaje. El puntaje se
genera de acuerdo a la superacion y, finamente, se termina sumando € puntge de cada
miembro para ganar alguna recompensa.

Modelo Jigsaw (Rompecabezas)

Disefiado por Eliot Aronson. Es Util para los contenidos que pueden ser repartidos
equitativamente. Los estudiantes trabgjan juntos realizando la parte que le corresponde.
Confian los unos en los otros y se convierten cada uno en una pieza de la rompecabeza. Este
modelo consta de cuatro pasos. introduccion a tema, exploracion, informe-revision y
evaluacion. Se forman equipos base de 4 0 5 personas donde |a tarea se realiza en conjunto; es
decir, s hay algo que leer, todos los integrantes leen e tema completo. Sin embargo, se le
brinda a cada uno un subtema del que debe prepararse, con la toma de notas, la reflexion sobre
lo leido v, tras convertirse en experto, comparte su conocimiento con los demas miembros. Se
terminan las presentaciones, se discute sobre [0 expuesto y se genera un nuevo aprendizaje. La
recompensa es grupa segun la suma del puntaje obtenido de todos los miembros en una

evaluacion individual.
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Modelo grupo deinvestigacion (Group investigation)
Disefiado por Sharan y Sharan (1992), el cual presentalos siguientes rasgos principal es:

La investigacion. El maestro plantea un problema atoda la clasey en € transcurso de la

busqueda para su solucién, adquieren conocimiento.

La interaccion entre los estudiantes. Consiste en interpretar los hallazgos de los

estudiantes mediante el cruce de informacion de |os conocimientos previos e ideas con €

nuevo, adquirido en un proceso de negociacion con todos los miembros del equipo.

Motivacion intrinseca. Desde laimplementacion del trabajo en equipo, ya se motiva alos

estudiantes. Consiste en un trabajo activo de cada uno de ellos y constante interaccion

Esto parte de un problema programado por e maestro.

Luego, la clase formula preguntas de investigacion por categorias para ser el egidos segun
las preferencias de los estudiantes. Dentro de esa categoria encontraran preguntas que deberan
intentar responder de forma individual o por parejas. Para ello, deberan determinar los recursos
gue necesitarén, dividir €l trabajo y asignar los roles. En este proceso, |os estudiantes localizan
y recogen informacion relevante para organizarlos. Posteriormente, se discute, analiza,
interpreta e integra sus descubrimientos.

En esta etapa, 10s equipos planifican sus presentaciones relacionado a laidea principal de
su descubrimiento. Mientras €l equipo expone su presentacion, 10s demas comparieros prestan
atencién pararealizar unaevaluacion grupa preparada con tiempo entre el equipo y e profesor.
Ellos se encargaran de evaluar € resultado y proceso de la investigacion, y e funcionamiento

del equipo.

Algunas estrategias, técnicas 0 modelos del aprendizaje cooperativo son mas favorables
gue otros, ya gque se obtienen beneficios cognitivos, afectivos y sociales para los estudiantes.
Meneses (2016) sustenta que el aprendizaje cooperativo no es solo un medio para promover la

participacion de los estudiantes, sino que promueve ademas estos beneficios:
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e Mgoralamotivacion escolar de los estudiantes e intensifica su participacion en clase.
e Creamodelos paraimitar.

¢ Rendimiento més elevado y mayor productividad del alumnado.

¢ Retencién mayor alargo plazo

¢ Desarrollalas capacidades de comunicacion.

¢ Desarrollalatoleranciay respeto mutuo.

¢ Establece vinculos de amistad, aceptacion y solidaridad.

¢ Desarrollo del razonamiento y pensamiento critico.

e Permite conocer megjor a sus pares 'y apreciar las cualidades con quienes interacttian.

Aprender avisualizar |os problemas desde varias perspectivas.

Mejorala autoestima.

Meor integracion.

Incremento del espiritu de equipo.

Ayuda a comprender |o que se hace y del porqué se hace.

e Direccion hacia el logro de metas y objetivos.

e Capacidad pararesolver problemas.

e Desarrollar la habilidad cooperativa con otros, importante para la participacion en una
sociedad democrética.

¢ Los métodos de ensefianza favorecen alavaloracion de la diversidad.

e Establece competencias basicas de competitividad y aprende a trabgjar en equipo

incluyendo alos comparieros que no cuenten con su mismo intelecto o habilidad.
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2.3. Definicion de términos basicos

2.3.1.Aprendizaje. Sanchez y Linares (2010) afirman que e aprendizaje es €l proceso
donde se construyen nuevos saberes, habilidades, competencias y conductas gracias
a las experiencias vividas, la observacion, € razonamiento y la interaccién con
otras personas con €l fin de conseguir algin cambio en nuestro modo de ser o de
actuar.

2.3.2.Competencia. Zabala (2014) expresa que la competencia es adquirida mediante €l
aprendizaje y para ser competente se requiere ser capaz de poner en préactica todos
los conocimientos, habilidades y valores para afrontar determinadas situaciones o
cumplir eficientemente determinada tarea.

2.3.3.Cooperacion. Johnson et a. (1999) mencionan que cooperar se basa en €l trabgjo
conjunto de todos los miembros para lograr los objetivos propuestos y obtener
resultados que beneficien a la totalidad de los integrantes. Asimismo, Pujolas
(2004), investigador sobre los equipos de aprendizaje cooperativo, comenta que la
cooperacion consiste en ser solidarios y ayudar desinteresadamente a los demés. En
esta practica social, €l objetivo es acanzar una meta en coman fundamental para el
éxito académico. Asimismo, € trabajo en equipo se apoya de algunos métodos para
facilitar e alcance del objetivo. Por ejemplo: trabajo en equipo, asignacion de roles
y tareas coordinadas relacionadas a los objetivos en coman.

2.3.4.Interdependencia. Gavilan y Alario (2010) afirman que la interdependencia hace
referencia alas relaciones de dependencias reciprocas y equitativas que generan las
personas donde |os involucrados se benefician y cooperan entre si.

2.3.5.0bjetivo. Hernandez et a. (2014) sefialan que €l objetivo es o que se aspira y

cumple el papel de guia. Por €llo, se debe expresar con claridad. En otras palabras,
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es la meta que buscan llegar o lograr. Esto impulsa a individuo a actuar para
lograrlo.

2.3.6.Responsabilidad. Segin la RAE (2014), se llama responsabilidad a cumplimiento
de las obligaciones en relacion de aguien o de algo. Por otro lado, se emplea para
aceptar las consecuencias de un hecho. La responsabilidad es considerada una
cualidad y una caracteristica positiva que impulsa a las personas a comprometerse y
actuar correctamente.

2.3.7.Solidaridad. Segun e comité espafiol de la agencia de la ONU (2018), la
solidaridad consiste en € apoyo y ayuda hacia la persona que lo necesita,
compartiendo desde lo material hastalo emocional segin sea necesario para lograr

un fin comudn.
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CAPITULOIIl1: METODOLOGIA

3.1. Enfoque delainvestigacion

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque de la investigacion cualitativa.
Su objetivo es la descripcion de un problema de la realidad a través de la percepcion de las
experiencias de los participantes. Asimismo, se caracteriza a partir de que € investigador
recolecta datos no numeéricos para obtener informacion y perspectivas de los involucrados a
través del trabgjo de campo o busqueda de informacion. Segin Hernandez et al. (2014) este
enfoque es abierto y flexible con varias readlidades subjetivas y se construyen durante la
investigacion de acuerdo alaformay € contenido.

Una de las caracteristicas del enfoque cualitativo es o humanista. Al estudiar a los
estudiantes cualitativamente, se comprende |o que sienten, sus luchas, brinda la oportunidad de
exponer sus opiniones, sus éxitosy fracasos afin de alcanzar los objetivos. Ademas, Hernandez
et a. (2014) afirma que, en este proceso activo, €l investigador se involucra en las experiencias
de sus estudiantes, ya que observa eventos poco comunes en su ambiente natural. Por €llo,

interpretay construye el conocimiento, y fijacomo metalatransformacion de la realidad.

Las caracteristicas propias de lainvestigacion cualitativa son |as siguientes:
Esinductiva, o cuasi-inductiva
Se relaciona més con €l descubrimiento que con la comprobacion.
Esholistica
El investigador presenta una perspectiva total del escenario y las personas; es decir, la
forma de organizacién de los involucrados y escenarios se les consideran un todo.
Esinteractivay reflexiva

Atentos alas reacciones que provocan sobre |as personas objetos de su estudio.
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Esabierta

De acuerdo con € investigador, todas las perspectivas, escenarios y personas son

valiosos para €l estudio sin excluir agun otro e emento o distintos puntos de vista.
Eshumanista

El investigador cualitativo busca acceder a experiencias particulares a partir desde la
perspectiva de quien |o gecuta.

3.2. Alcance delainvestigacion

El alcance es descriptivo porque describe fendmenos, situaciones y sucesos. Asimismo,
los detalla como son y como se manifiestan. Segin Hernandez et al. (2014) se busca especificar
las caracteristicas de situaciones o eventos realizadas por personas o grupos, ya que la finalidad
es medir o recoger informacion con precision y las dimensiones sobre el fendmeno investigado.
3.3. Disefio dela investigacion

El tipo de disefio es fenomenoldgico. Hernandez et a. (2014) sustentan que este disefio
esta orientado a comprender las experiencias del objeto de estudio sobre un fendmeno y
descubrir los elementos en comun. Se explora, describe y comprende los datos recol ectados de
las experiencias donde las perspectivas de los participantes, la descripcion del fendmeno y la
experiencia intervienen en € resultado en relacion con los sentimientos, razonamientos, o
percepciones. Ademas, estos autores mencionan que seiniciaa identificar € problema. Luego,
se contextualiza y se procede a la recopilacion de datos de las personas que lo han
experimentado para describir, de manera compartida, sobre sus vivencias y la forma en que lo
realizaron.
3.4. Descripcion del ambito de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion, se contd con la poblacion de 25 estudiantes de
quinto grado de primaria de la institucion educativa Innova Schools, ubicada en € distrito de

Chorrillos. Estos nifios estan entre los 10 a 11 afios de edad, se encuentran, segun Piaget
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(1980), a término de la etapa de las operaciones concretas, la cual se caracteriza por € uso de
su pensamiento 16gico. Durante este estadio, los procesos de pensamiento de un nifio se
asemejan cada vez mas a la de un adulto, pues soluciona sus problemas de una manera mas
|6gica

El fin principa de esta investigacion se orienta a la verificacion sobre como €
aprendizaje cooperativo contribuye en los estudiantes de quinto grado de primaria. Esto se
podra registrar mediante la observacion de los estudiantes ante e fenébmeno. Se observara y
anotara en e cuaderno de campo e comportamiento espontaneo de cada miembro del equipo

de trabgjo ante las dificultades surgidas y como actlian para solucionarlos.

3.5. Categoria

3.5.1. Definicién conceptual dela categoria

La categoria que se tomo en cuenta es € aprendizaje cooperativo, ya que puede ser
utilizado por el docente para ensefiar a trabajar adecuadamente en equipos y todo lo que
implica ello. A su vez, es una pieza clave para integrar € aprendizgje y actuar de una
manera responsabl e pensando en sus semejantes. Esto se dara mediante la interdependencia
positiva y la division de tareas o responsabilidades entre todos sus miembros. Es decir,
cada estudiante se encarga de un aspecto sin descuidar a los demés para luego compartir
con todos los resultados. Al respecto, Ferreiro y Caderon (2009) sefidan que €
aprendizaje cooperativo es la capacidad que desarrolla € estudiante al saber interactuar
armoniosamente con sus comparieros en busqueda del desarrollo de habilidades sociales e

incremento de sus habilidades cognitivas.
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3.5.2. Definicion operacional
La categoria de esta investigacion es e aprendizaje cooperativo. Este se divide
en tres subcategorias: interdependencia positiva, roles de grupos y revision del proceso

del grupo que seran abordados alo largo de este proceso.

Subcategor ia inter dependencia positiva

Seguin Johnson y Johnson (2002) |a interdependencia positiva se fundamenta en
la percepcién y convencimiento de cada miembro sobre la vinculacion del uno con €
otro. De esa manera, serd consciente de que el éxito se podra alcanzar si los deméas
miembros también lo logran; es decir, ninguno puede obtener € éxito s todos no lo
logran. Esto ayuda a maximizar €l aprendizaje de todos los miembros del grupo a
compartir recursos, apoyandose mutuamente conscientes de |os problemas que pueden
surgir cuando un equipo es heterogéneo. Finalmente, se termina por celebrar 1os éxitos
alcanzados.
Subcategoria roles de grupos

A veces, los estudiantes temen o no saben cOmo contribuir en las actividades
cuando se trabaja en grupos cooperativos. Para prevenir los posibles problemas, €
docente debera asignar a cada miembro un rol que debera desempefiar durante el trabajo
en equipo. Uno de los aspectos mas caracteristicos del aprendizaje cooperativo son los
roles que adquieren los estudiantes dentro de su equipo.

Seguin Johnson y Johnson (2002), los roles pueden ser portavoz, moderador/a,
observador/a, coordinador/a, repartidor/a, arbitro. Estos pueden variar de acuerdo a la
realidad del aula. Por €ello, se puede escoger siempre los que mejor se adapten a los

estudiantes. En un principio, los roles los asignan los docentes a modo de gemplo;
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después, ellos lo harén porque seran capaces de dialogar de forma asertiva y respetuosa
sobre €l rol que va a ocupar cada uno.
Subcategoria revision del proceso del grupo

Los estudiantes se encuentran en un proceso de aprendizge. Ante ello, se
requiere el tiempo adecuado para que los integrantes de cada grupo puedan evaluar la
calidad de su operacion y redireccionar 0 mejorar su trabgjo, s es necesario. Segun
Gavilan y Alario (2010), la revision del proceso del grupo ayudara a prevenir o
enmendar errores en € trabajo de |os estudiantes, através de lareflexion. Para que estos
equipos funcionen, los alumnos deben procesar su trabajo a través de la autoeval uacion
y la reflexiéon sobre como se podria trabgjar mejor en una siguiente oportunidad para
obtener resultados esperados y significativos. El procesamiento grupal implica
reflexionar y discutir entre los miembros sobre qué acciones contribuyen o impiden
lograr las metas. A partir de ello, se deberan tomar decisiones acerca de las actitudes

gue se deben mantener o modificar.

3.6. Delimitaciones

3.6.1 Temética

La investigacion se puede insertar en diferentes &reas académicas. Es decir, la
metodologia del aprendizaje cooperativo se puede desarrollar en diferentes cursos de
manera transversal por ser formativa y contribuir en € desarrollo cognitivo y
socioafectivo de |os estudiantes de quinto grado de primaria.

3.6.2. Temporal

La investigacion se desarrollard mediante la observacion de 10 sesiones desde inicio a
fin. Estas pueden ser realizadas en diferentes areas, siempre que se siga la metodologia de

la conformacion de equipos del método cooperativo. Las observaciones seran todos los
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dias; es decir, € tiempo en € que se desarrollara la investigacion y la recoleccion de
datos seré de dos semanas.
3.6.3. Espacial

Lainvestigacion se desarrollaraen Lima/ Perq, distrito Chorrillos, 2020.

3.7. Limitaciones

Uno de los mayores obstaculos que se presentd es € abastecimiento de fuentes
bibliograficas, ya que existen muy pocas, y antecedentes nacionales por ser pocos los que
realizaron unainvestigacion cualitativa sobre el método del aprendizaje cooperativo.
3.8. Poblacion y muestra
Pablacion

Hernandez et al. (2014) define como poblacion a conjunto de personas a estudiar. Estas
guardan una caracteristica comin para ser estudiada y recolectar datos que sirvan a la
investigacion. Por otro lado, para la muestra se destacd solo un grupo de la poblacién para

estudiarlo seglin sea conveniente.

Con un claro concepto de poblacion y muestra, en esta investigacion se determinG como
poblacion alos estudiantes de quinto grado de primaria del colegio particular Innova Schools —
Chorrillos. Este colegio consta de tres secciones: 5a 27, 5b 25 y 5¢ 27 estudiantes, dando un
total de 79 estudiantes como poblacion. De los cuaes, se consideré como muestra €l salén de
quinto b nivel primario, con un total de veinticinco nifios por ser de menor cantidad para
realizar la investigacion. Cabe mencionar que estos estudiantes pertenecen a familias
acomodadas con padres profesionales y familias con buena posicion social cuyos padres
trabgjan en su negocio propio 0 con un cargo importante. Asimismo, la mayoria de los
estudiantes residen en e mismo distrito de Chorrillos; otros, cuentan con movilidad que los

[levan y los recogen.
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Muestra

Para la muestra, se ha considerado un muestreo no probabilistico por conveniencia. De
ese modo, permite seleccionar e incluir aquellos casos accesibles para e investigador. Por €llo,
se escogio e quinto b a ser e aula con la menor cantidad de estudiantes a diferencia de las
otras dos secciones, ya que, para aplicar el método del aprendizaje cooperativo, la cantidad de
los miembros del equipo no deben ser demasiados para su correcta aplicacion. Por tanto, se

organizan 5 equipos con 5 estudiantes cada uno.

3.9. Técnicas einstrumentos para la recoleccion de datos

Para realizar la investigacion, se procedio a recolectar datos a través de la observacion
como técnica, y mediante el cuaderno de campo y la guia de trabgjo de campo como
instrumento. La observacion investigativa implica emplear todos los sentidos para explorar,
describir, comprender procesos, identificar las dificultades y generar hipétesis para ser
abordado en e momento oportuno. Ante lo mencionado. Hernandez et al. (2006) sustenta que
la observacion cualitativa no es solo ver 1o que pasa en un salon de clase y tomar notas en base
a los acontecimientos. Esto requiere observar detenidamente los sucesos e interacciones
sociales a profundidad y mantener un papel activo para poder reflexionar sobre ellos. Los
verdaderos observadores necesitan utilizar todos sus sentidos para obtener datos relevantes
sobre € fisico, colores, aromas, espacios, o iluminacion. Por elo, esta técnica e instrumento
serd aplicada de manera conjunta, por medio de la observacion del comportamiento y las
respuestas de los estudiantes ante cada situacion durante € desarrollo de la clase. De esta

manera, lo relevante seraregistrado en e cuaderno de campo.

3.10. Validez del instrumento
Lavalidacion del instrumento fue un paso importante para obtener una informacion con

resultados confiables. En la investigacion, se validaron los instrumentos a través del juicio de
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expertos quienes evaluaron su consistencia, coherencia, pertinencia y organizacion.
Participaron los magister Aldo Medina, Rodolfo Tolentino y Rosa Cabrera. Sus aportes

motivaron algunos cambios en los indicadores que se deseaba observar.

Tablal

Revisores del instrument

Grado académico Nombrey apellidos Dictamen
Mag. Aldo Medina Gamero Aplicable
Mag. Rodolfo Tolentino Escarcena Aplicable
Mag. Rosa Cabrera Rondoy Aplicable

Hernandez et a. (2014) menciona sobre la validez del instrumento a referirse en la
medida en que mida la variable de estudio; es decir, €l instrumento es valido siempre que mida
aquello para lo cua esta destinado. Para ello tres expertos investigadores en € area educativa
validaron que estas preguntas sean adecuadas para obtener informacién sobre cémo €
aprendizaje cooperativo contribuye en los estudiantes de quinto grado de primaria de la |.E

Innova Schools — Chorrillos— Lima.

Cadificacion

La informacion recabada a través de la observacion fue organizada de tal manera
gue se logre responder al problemay a objetivo de la investigacion. Debido a que en €
grado de segundo B hay 25 estudiantes, se dividio la clase en 5 grupos con 5 miembros
cada uno. Cada grupo recibié un nimero del 1 a 5; por lo tanto, se nombré a cada uno

como G1, G2, G3, G4, y G5 parafacilitar su ubicacion.
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3.11. Plan derecoleccion y procesamiento de datos

Para la recoleccion de los datos sobre como interactian los equipos, se observd 10
sesiones de clases. Fue necesario registrar cdmo responden los estudiantes ante distintas
situaciones que se les presentan durante la realizacion de la actividad asignada. Se creyd
pertinente la observacion de las sesiones ya que permite asegurar la confiabilidad que €
comportamiento registrado no es producto de algun factor externo de ese dia, sSino que este se
evidencia cada vez que se trabaja de esa manera, en equipos.

Estos datos se registraron en e cuaderno de campo. Luego, fueron analizados
detenidamente y se conoci6 cudl es €l verdadero problema de los estudiantes cuando trabajan
en equipos. Se describid en base a solo aspectos més relevantes y se consideraron las siguientes
preguntas: ¢Qué actitudes muestran los integrantes del grupo cuando trabagjan juntos?, ¢stodos
lograron alcanzar la meta?, ¢cémo?, ¢de qué manera realizaron e trabajo?, ¢todos los
integrantes intervinieron en la realizacion del trabajo?, ¢trabajaron todos los integrantes por
igual?, ¢se presentd algun conflicto durante la actividad?, ¢cud?, ¢solucionaron e conflicto?
¢como?, ¢se logré cumplir el objetivo de la clase?, ¢gué acciones ayudaron a lograr los
objetivos previstos?, ¢qué aprendizajes lograron al término de la sesiéon?

Las preguntas fueron estructuradas y clasificadas segiin las subcategorias trabajadas en
esta investigacion y se elaboraron indicadores para una mejor observacion. Asi, se pudo
realizar €l procesamiento de los datos recolectados producto de la observacion y la descripcion
oportuna en e cuaderno de campo. Este procedimiento consistio en anotar, si es posible,
durante la observacion o anotar apenas finalice la clase. Si se dgja pasar tiempo, se corre €

riesgo de olvidar ciertos detalles pues la memoria es muy fréagil.
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CAPITULO IV: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Durante este afio académico, se han observado muchos problemas a momento de realizar
los trabajos en equipos en e aula de quinto grado de primaria. La preocupacion por resolverlos
parte desde que se comenzo a verificar ciertas discusiones por |0s problemas presentados entre
los integrantes. La mayoria se qugjaba que no todos trabagjaban en la produccion de las
actividades y se aprovechaban de sus comparieros para determinar que realicen, en vez de ellos,
la actividad asignada. Por otro lado, existian estudiantes que se peleaban por hacerlo casi todo
porque desconfiaban de sus compafieros y no querian dgjar su nota en otras manos, dejando
poco o0 hada a resto. Por tanto, se peleaban cada vez que se realizaban trabajos en equipos,
incluso se decian groserias entre ellos y terminaban sin dirigirse la palabra por largos periodos
de tiempo.

En otra clase, se decidié hacer los grupos por afinidad. Se pensd que al ser amigos se
acabarian estos problemas; pero, en lugar de realizar |os trabgjos, |0s integrantes se dedicaban a
conversar sobre temas que no se relacionaban con lo que se estaba trabajando. Jugaban y
dejaban para @ fina la actividad. El resultado fue un trabgjo inconcluso. Luego, cuando se
pedia cuentas del trabajo, entre ellos se echaban la culpay discutian por no terminarlo.

Ademas, cuando se decidié que los estudiantes conformaran sus equipos por afinidad,
ocurrié otro problema. Usualmente, en e aula se suele entablar amistades por coeficiente
intelectual: astutos se juntan con astutos, pues planean realizar e mejor trabajo y no degjan que
nadie arruine su nota, excluyendo a quienes presentan bajo rendimiento y se sienten obligados a
juntarse pararealizar el trabgjo. Sin embargo, al momento de realizar la actividad, se obtuvo un
producto mal hecho y no se logré lo esperado porque no existio e intercambio de
conocimientos y €l apoyo mutuo cuando algo no se entendia. Esto provocd una disminucion de
la autoestima en |os nifios con bajo rendimiento, por ser fichados como los que no saben nada'y

verse excluido de los grupos. Por otro lado, en los nifios con ato rendimiento se observo la
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falta de empatia a no ponerse en € lugar del otro y la poca solidaridad a no ayudar a quienes
lo necesitan.

Todo lo mencionado ocasiond un retraso en |as ensefianzas de |os contenidos. El docente
debia avanzar con los contenidos curriculares segun € ritmo de aprendizaje de |os estudiantes;
pero, cuando el aula esta conformada por estudiantes heterogéneos, se necesita formar también
grupos heterogéneos gque equilibren e intercambien sus conocimientos con una ayuda mutua.
Por ello, en un primer momento, debido a los inconvenientes presentados, se decidio trabajar
individualmente; sin embargo, por la complejidad de la sesidn, tardé més de |o que se esperaba.
Esta decision provocé muchos cuestionamientos como docente sobre si era lo que queria para
los estudiantes; es decir, que no socialicen para evitar contratiempos sabiendo gque para muchos
autores €l aprendizaje significativo parte de lainteraccidn con sus semejantes.

Se revisO @ motivo de cada contratiempo y se escogié € método del aprendizaje
cooperativo por ser e mas indicado para trabajar en equipos de manera solidaria y por ser €
gue mejora la baja autoestima, la resolucion de conflictos, la distribucion de roles y la
distribucion equitativa del trabgjo entre todos los miembros. Se logré e desarrollo de
habilidades afectivas y sociocognitivas en quienes emplearon la metodologia que propone €
aprendizaje cooperativo, segun los autores investigados y antecedentes nacionales e
internacionales que hablan también de las virtudes que brinda de este aprendizagje.

Al comenzar lainvestigacion se registro lo siguiente:

Los estudiantes de quinto grado cada vez que forman equipos se reparten el trabgo a su
eleccion dependiendo la rapidez que cada uno escoja. La mayoria de los integrantes se
guedaron insatisfechos por la parte que le dejaron.

No todos intervienen en € desarrollo del trabajo; pues no se creen capaces de redlizarlo bien.

Por ello, los mas habiles son |os que se encargan de todo y |os demas son espectadores.
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Durante las actividades se evidenciaron algunos conflictos. no querian aceptar la parte del
trabajo que les toco porque unos trabajan méas que otros, no se consideran atodos los miembros
del equipo paralareparticion, no realizan el trabajo como € lider desea o se culpan entre ellos
cuando sale mal un resultado.
Los conflictos se han solucionado cuando e docente ha intervenido. Los estudiantes perdian €
control y no eran capaces de hacerlo por ellos mismos porgue creian tener cada uno la razon.
No se observé € apoyo de los estudiantes mas hébiles hacia los que necesitan ayuda. Ellos
presentan un concepto de ayuda errdnea y piensan que realizando la parte del trabagjo que les
tocd a sus comparieros y con la cual tienen problemas, ya esta ayudandol os.
El objetivo de la clase no se cumplié porque no concluyeron € trabajo en el tiempo estipulado,
y lo hacian por hacer solo para cumplir con lo asignado. Algunos aprendieron sobre e tema,
pero casi nadie supo cémo aplicarlo en su vida cotidiana y otros olvidaron rapidamente los
contenidos trabajados.
4.1. Subcategoria: interdependencia positiva

La subcategoria de interdependencia positiva es una de las caracteristicas del aprendizaje
cooperativo. Este consiste en que, a ser cada uno miembro activo de su aprendizaje, debe ser
consciente que su aprendizaje también va a depender del aprendizaje de |os demas integrantes y
viceversa. El éxito de |latarea planteada solo es acanzable si cada miembro del equipo también
lo logra de maneraindividual.

Todos responsables de su propio aprendizaje y de su equipo, los miembros del equipo, se
necesitan unos a otros para lograr alcanzar la meta. Asi, cada estudiante aprende de los

comparfieros con los que interactta dia a dia.
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Observacion de la interdependencia positiva

Subcategoria
interdependencia

positiva

¢Qué
actitudes
muestran
los

integrantes
del grupo

cuando
trabgjan

juntos?

Grupo 1

(G1)

Se observa que es un equipo heterogéneo donde todos
los integrantes trabajan solidariamente, a pesar de las
dificultades que se presentan en las actividades
asignadas. Sin embargo, se ha identificado que
constantemente dos de sus integrantes necesitan
constante apoyo de sus compafieros para redizar las
actividades. Esto se evidencia por sus miradas perdidas,
la preocupacion en sus rostros y, ad ver que avanzan
lentamente, dudando de lo que hacen. Al saber que sus
comparieros presentan dificultades, a modo de apoyo,
los mas hébiles preguntan cudl esladuday les ensefian
como hacerlo. Sin embargo, la ayuda es ofrecida
Siempre y cuando € estudiante haya terminado o esté
por terminar su parte del trabgjo, ello se debe a miedo
de no poder terminar su tarea S este ayuda a su
compariero. Por €ello, usualmente los miembros con
dificultad esperan unos minutos para ser ayudados.
También se observa la tolerancia hacia los comparieros
gue no pueden redizar por si solos la parte que le
corresponde porgue comprenden que cualquiera puede
tener aguna dificultad en cuaquier momento y
también les gustarian que les ayuden; es decir, se ponen

en e lugar del otro. No se observé que ninguno trate
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mal a algun compafiero insultandolo o ignorandolo por
no saber qué hacer en ese momento.

Inclusive, se respetan las distintas opiniones y son
evaluadas en equipo para llegar a un consenso. Ellos
son conscientes que cada uno son buenos en algo y
tienen distintas habilidades para ayudar a otros cuando
sea necesario e intercambian conocimientos con € fin
de incrementar y crear nuevos aprendizajes.

A lo largo de las sesiones, se vio que € equipo mejord
en su organizacion. Lograron, de esta manera, socorrer
a aquellos gue necesitan apoyo de manera oportuna, sin
perjudicar e cumplimiento de su trabgjo y cambiando

la manera de pensar que tenian antes.

Grupo 2

(G2)

Se observa gue los integrantes valoran las opiniones de
sus compafieros. No les son indiferentes. Estas
opiniones son evaluadas para ponerlo en practica como
estrategia en cada sesion. Una de las sugerencias que
surgio a partir de lo trabajado fue establecer un objetivo
como grupo Yy agunas reglas para una buena
convivencia durante e trabgo en equipo. Por €lo,
todos los integrantes se ayudaron oportunamente
cuando tenian alguna duda o presentaban alguna
dificultad en la realizacion de la tarea, creando entre
ellos un vinculo mas fuerte de solidaridad y empatia

cada vez que trabagjaban juntos. También se observo
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que cada miembro escucha, analiza y opina con
fundamentos para dar conclusiones consistentes. Todo
ello, aumentd la motivacion de los estudiantes en
aprender y elevO su autoestima a sentirse parte
importante para € aprendizaje de su equipo como €

Suyo propio.

Grupo 3

(G3)

En este grupo, se evidenci6 que a principio sus
integrantes se sentian frustrados porque no lograron
terminar los trabgjos. A pesar de que trataban de
mantener la calma, discutian culpando a aquellos que
demoraban en terminar su parte de ser los responsables
gue el tiempo sea corto. Se gener6 caos, falta de respeto
y desunion.

La razén por la cua € tiempo fue insuficiente para
terminar la actividad, se debi6 a que emplearon ese
tiempo para conversar de otros temas que no se
relacionaban con la actividad y vieron € trabajo de
equipo como un momento de recreacion. Es evidente
gue no controlaban su tiempo y que los miembros solo
se preocupaban de si mismos. Por ese motivo, se
sugirio respetar los roles que cada uno tenia 'y se les
responsabiliz6 de cumplir e pape que debian
desempeiiar para € buen mango de las actividades.
Gracias a cumplimento de estos roles, e egoismo e

individualismo fueron desapareciendo gradualmente y
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crearon un clima solidario. Incluso, se vio una notable
mejoria en su aprendizge, vaoraron € trabgo
colaborativo como medio para lograr objetivos
comunes e incrementaron Yy desarrollaron las

capacidades.

Grupo 4

(G4)

Se observo, desde € inicio, un trabgo ordenado y
respetuoso al interactuar. Los miembros del equipo,
antes de empezar, se aseguraron que todos habian
entendido lo que deben de redlizar y s habia alguna
duda volvian a explicar € trabagjo. Y s durante la
actividad surgia alguna duda, ellos se sentian en
confianza de pedir ayuda cuando lo necesitan y nadie
se negaba a brindarsel o ni reaccionaban mal.

Aparte de €llo, se respeto € rol que desempefiaba cada
integrante, sin embargo, s surgia alguna discrepancia
lo solucionaban obedeciendo la opinion imponente del
lider. Por €ello, alo largo del desarrollo de las sesiones
se busco trabgjar en la argumentacion de ideas, de
todos, de manera critica. Se generd la oportunidad de
debatir asertivamente sus opiniones, evauarlas y
decidir, entre todos, cdmo actuar con miras a lograr los

objetivos e incrementar sus conocimientos.

Grupo 5

(G5)

Se observo gue la manera de trabajar de este equipo fue
silenciosa y no siempre con interacciones. Nadie pidio

y ofrecié ayuda, pues cada uno hizo la parte de su
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trabajo segin lo que ha entendido. Solo se hablaban
para indicar € tiempo que quedaba y preguntaba si ya
estaban por culminar con su parte. En otras palabras, no
se observé un trabgjo colaborativo, sino individualista
y egoista: hadie compartia sus avances para saber si es
necesario redireccionar € trabgjo cuando este no esté
alineado al objetivo. Tampoco compartian ideas o
experiencias que ayuden a enriquecer sus aprendizajes.

En las siguientes sesiones, se puso mas énfasis, como
oportunidad de mejora, & cumplimiento de los deméas
roles establecidos para evidenciar un aumento de la
comunicacion y explicacion de sus trabajos para €

desarrollo de habilidades comunicativas y cognitivas.

¢cTodos
lograron
alcanzar
lameta?

¢Cémo?

Grupo 1

(G1)

Todos lograron alcanzar la meta. Al empezar cada
actividad, de manera conjunta, se aseguraban que la
meta del grupo sea entendida por todos para,
posteriormente, ser colocado en un cartel y no perderlo
de vista u olvidarse. De esta manera, cada uno estaba
enfocado en € objetivo sin desviarse de lo que debian
lograr. Asimismo, se dieron algunas sugerencias sobre
sobre los avances de cada uno, gracias a que dedicaban
un momento a compartir. Esto permitia redizar un
mejor trabgo y alcanzar lameta

Entre ellos se compartian recursos, intercambiaban

conocimientos y ensefiaban sus habilidades alos deméas
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integrantes para la reaizacion del trabgjo. De esta
manera, aprendian juntos ampliando sus conocimientos
notablemente y mejoraban e nivel de organizacion

para el mango adecuado del tiempo y apoyo oportuno.

Grupo 2

(G2)

Todos acanzaron la meta en un buen clima de equipo
donde trabajar solidariamente fue la pieza clave del
exito. El intercambio de ideas, a través de la
argumentacion, hizo que los integrantes comprendieran
mejor lo que se estaba trabgando. También se
intercambiaron recursos 'y conocimientos entre
comparieros, y lograron acanzar € objetivo e
incrementar su  aprendizaje  significativamente.
Ademas, los estudiantes, a sentirse motivados por los
resultados obtenidos, 10 impulsaban ain més a seguir

trabajando para €l logro de lameta.

Grupo 3

(G3)

En este equipo, no se logré alcanzar la meta porque no
hubo tolerancia y respeto a resolver conflictos
constructivamente. Ademés, cuando uno necesitaba
ayuda no se le brindaba oportunamente. Esto ocasion0
gue no terminaran €l trabgo o, algunas veces, que lo
presentaran mal hecho. De cuaquier forma, no se
lograba el objetivo previsto.

En las primeras clases, alcanzar la meta era un
verdadero reto para €ellos, por lo que no habia un

compromiso individual y grupal, los estudiantes no
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tenian un rol para desempefiar y las actividades no eran
desarrolladas en su totalidad. Sin embargo, este equipo
pudo mejorar notablemente a empezar a trabgar
solidariamente donde todos |os integrantes se apoyaban

entre si, la base de un trabajo cooperativo.

Grupo 4

(G4)

Si lograron alcanzar la meta fue porgque, en primera
instancia, e equipo se asegurd que cada integrante
comprenda lo que se debe lograr. Ademés, trabajaron
solidariamente en un ambiente de confianza y respeto.
También, se presté ayuda cuando se requeria
oportunamente sin quejarse 0 sentirse incomodos por
hacerlo.

Sin embargo, cuando se inici6 e trabajo en equipos se
observo que, cuando surgia algun problema, €l lider del
grupo era quien lo solucionaba imponiendo lo que se
tenia que hacer sin preguntar la opinién de los demés.
Después de las recomendaciones y la autoevaluacion,
lograron cambiar esa forma de trabajar escuchando las
ideas de cada compafiero y analizando criticamente
para tomar una decisién. Asimismo, los integrantes
rendian cuentas de su trabgjo y desempefio e
intercambian conocimientos e ideas con los demés
integrantes paralarealizacion del trabajo. Esto permitié

el logro exitoso de los objetivos.
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Grupo 5

(G5)

Al comienzo, €l silencio que existiaen el grupo impidio
gue acanzaran la meta. Esto debido a la fata de
interaccion en e intercambio de ideas y provoco la
presentacion de un trabgjo de bajo nivel a lo que se
esperaba. Sin embargo, tras la identificacion del
problema, se aplicO la reparticion de roles y se
respetaron los momentos planteados durante el trabgjo
en equipo. Se logro obtener una mejor organizacion y
aumento del didogo con un debate de ideas y
sugerencias que les permitian lograr 10 esperado.

También se crearon espacios para la autoevaluacion de
Sus avances y sus comparieros con €l fin de ayudarse a
través de sugerencias si fuera necesario. Incluso, en
algunas ocasiones, fue necesario redireccionar €
trabajo de algunos para alcanzar € objetivo. Poco a
poco, los miembros gque conformaban este equipo se
fueron acostumbrando a esta manera de trabgjar, ya que

vieron mas facil e logro de las metas.

Interpretacion:

En € Gl se evidencid la dificultad en socorrer oportunamente al compafiero que

necesitaba apoyo. Sin embargo, se trabajé en su organizacion, permitiéndoles atender en €

momento preciso en que e apoyo se solicita. Como resultado, se desarrollaron en ellos

habilidades comunicativas y se incrementaron sus conocimientos gracias a las interacciones,

didlogo y muestra de empatiay solidaridad.
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En e Gl y G2 se observo que la interdependencia es favorable porque se trabagja
solidariamente. Todos estan dispuestos a ayudar, existe confianza para solicitar ayuda y
brindarla si 10 necesitan y conocen el objetivo antes de iniciar una actividad. Por otro lado, en
el G2 hubo un aumento de la motivacion por aprender y mejoria de la autoestima a sentirse
miembro importante donde sus ideas son valoradas. Lo cual se difiere con € grupo G3 quienes,
en un principio, empiezan a trabgjar de manera individualista sin antes iniciar un didogo o
intercambiar ideas sobre lo que se estd trabajando, tampoco se verificaba que todos
comprendieran el objetivo y la actividad a trabajar. El desconocimiento de este provoca que
muchos pierdan la direccion de su trabajo causando conflictos en su préctica. Para una mejor
organizacion, se sugirio, en este grupo, que responsablemente cada uno gerza su rol con un
didlogo previo de lo que se espera. Se generd como resultado, a partir del trabajo solidario, una
notable mejoria en e aprendizaje y la valoracion del trabagjo colaborativo como medio para
lograr aprendizajes esperados y desarrollar capacidades socioafectivas donde prime la
solidaridad, respeto, responsabilidad y la comunicacion asertiva.

En e G5, se logré incrementar notablemente las capacidades comunicativas de los
integrantes que, en un principio, eran nulas a no existir interaccion. Esto impidio que se lograra
la meta por no seguir la propuesta del método del trabajo colaborativo. Por otro lado, la
dificultad que presentaba el G4 para lograr una interdependencia favorable fue que € lider era
la Unica voz que debia ser escuchada. Eso quitaba la oportunidad a los demés de opinar y
generar una solucion a cuaquier problema presentado. Sin embargo, al seguir las estrategias
del aprendizaje colaborativo se trabagé en la argumentacion de las opiniones y juicio critico de
estos para la toma de decisiones ante un problema. Se desarrollg, asi, € pensamiento critico y

respeto por las opiniones de los demés.
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4.2. Subcategoria: Rolesde grupo

La subcategoria "Roles del grupo” consiste en gque entre todos los miembros del equipo

realizan la reparticion del rol que va a desempefiar cada estudiante de manera rotativa. La

cantidad de roles va a depender del tamafio del grupo. Entre ellos se encuentran e papel de

lider, impulsador para la participacion, administrador de materiales, verificador de tiempo,

impulsador parafundamentos y verificador de la comprension.

Tabla3

Observacion de losroles del grupo

Subcategoria

roles del

grupo

¢Dequé
manera
realizaron €

trabg0?

Grupo

(GD)

Primero se escribié la meta en un cartel y esta era colocada
al centro de la mesa para que todos puedan verla. Luego, se
asign6 a cada miembro equitativamente la actividad, para
proceder a repartir los roles de lider, administrador de
materiales, verificador de tiempo, impulsador de
fundamentos y verificador de la comprension.

Cada uno desempefio, responsablemente, su rol sin perder
de vista la actividad que se debia realizar. Por momentos,
los integrantes méas hébiles animaban a los que no lo eran
con frases motivadoras como “tU puedes’, “lo estés
haciendo bien”, “estds mejorando” o “agui estaremos si Nos
necesitas”. También se brindaba ayuda a quienes lo
necesitaban de manera oportuna para culminar las

actividades y alcanzar |a meta de cada sesion.

Grupo

Se trabgjé de una manera responsable, ya que se pudo

evidenciar que todos los integrantes del equipo estuvieron




80

(G2)

comprometidos al readlizar la parte que le correspondia y
ayudaba a otro en caso lo necesite. Las actividades se
repartieron de acuerdo a la habilidad de cada estudiante y
los roles que cada uno desempefié fue de manera rotativa
para generar oportunidad a los demas de experimentar cada
uno de €llos, yendo de lo mas smple a lo complejo.
También se trabgé solidariamente a brindar ayuda
oportuna a quienes lo requerian. Escuchaban e
intercambiaban ideas con buena disposicion para ser
andizadas de manera critica y con fundamentaciéon la

manera de pensar.

Grupo

(G3)

La manera de trabgjar de este equipo en un inicio fue un
caos. Cada uno de los miembros pensaba en si mismo y no
en los demés. Otros vieron € trabajo en equipo como una
oportunidad para conversar de temas que no eran
relacionados a la clase. Se desperdicié tiempo que podria
haber sido empleado para intercambiar experiencias o
conocimientos que necesitarian para hacer un buen trabajo e
incrementar los conocimientos obtenidos. Por otro lado, en
lareparticion de roles, el mas habil escogio € rol qgue mésle
convenia, y dgjé a los demés que escogieran a su suerte €l
Suyo segun su rapidez de eleccion. Tampoco se evidencio
un trabajo responsable, ya que los estudiantes no sabian
como trabgar con la parte que le habian tocado. Esto

ocasiond estancamiento, confusion y frustracion. No se
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sintieron comodos en pedir ayuda por miedo a criticas,
indiferencia o insultos.

Todo €ello ocasion6 que se creara un clima tenso y con
peleass en donde se tuvo que intervenir en varias
oportunidades. Sin embargo, después de la adecuada
reparticion de roles, de acuerdo a sus habilidades, se dgj6 en
claro que estas eran rotativas, se enfatizd que estas
necesitaban ser observadas con mucha atencién para
aprender unos de otros sobre como desempefiar bien cada
una de ellas. De esta manera, los estudiantes podian
autoevaluarse y evaluar a sus comparieros para proponer
estrategias gque les permitiesen mejorar en su labor y, en
consecuencia, alcanzar un mejor resultado en sus

aprendizgjesy logro de lameta.

Grupo

(G4)

Este equipo algunas veces trabgjaba bien y en otras
ocasiones se sentia la desunion y falta de comunicacion; en
otras palabras, no habiainiciativa para establecer un didlogo
entre los estudiantes. Cuando se debia dar solucién a un
problema, € lider solamente era quien se encargaba de
solucionarlo, quitandoles participacion y voz a resto por no
dgarlos opinar ni buscar posibles soluciones de manera
conjunta. Como se puede ver, se realizd la reparticion de
roles, sin embargo, € problema era que e lider sacaba
provecho del puesto para imponer sus ideas, mientras los

demés pasivamente cumplian sus actividades.
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Esto no dio buenos resultados por obvias razones. Por €llo,
se foment6 que los demés también expongan sus ideas de
manera critica y luego se les consideraban. Gracias a este
cambio hubo varias oportunidades en que tuvieron que
aceptar asertivamente que estaban yendo por e camino
equivocado y debian proponer soluciones para mejorarlo. Se
evidenci6 una meoria en la forma de trabgar e

incrementando sus interacciones.

Grupo

(G5)

Redlizaron € trabajo de una manera ordenada. Primero, se
repartieron los roles; luego, las actividades de acuerdo alas
habilidades que cada uno poseia teniendo en cuenta el grado
de complgidad con € coeficiente del estudiante para ir
exigiéndole més progresivamente. Sin embargo, ya no
volvian a intercambiar palabras hasta que terminaron su
parte del trabajo. Por ello, al momento de la autoeval uacion
y retroaimentacion grupal, se llegé a la conclusion que
necesitaban como equipo ampliar los momentos de
interaccion para hacer consultas sobre el proceso de su
trabgjo y dar recomendaciones si s necesario para evitar
gue no se logre la meta de aprendizaje. De esta manera,
cuando se presentaban algunas dudas, estas fueron absueltas
en su momento por 1os mismos i ntegrantes.

También, durante €l trabgjo, hubo un espacio que
establecieron para compartir los avances e intercambiar

conocimientos, ideas o experiencias, con el objetivo de
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comprobar s estaban por buen camino para enriquecer €
trabgjo. Esta accion beneficio bastante a poder corregir si

en algun aspecto se estaba fallando o se debia mejorar.

¢Todoslos
integrantes
intervinieron
enla
realizacion
del trabagjo?
¢Trabgjaron
todos los
integrantes

por igual?

Grupo

(GD)

A pesar de las dificultades de agunos miembros para
realizar su tarea, continuaron con € trabao y se apoyaron
entre si hasta terminar cada uno con la parte que se le
asigno. En otras paabras, todos trabagjaron de manera
colaborativa intercambiando ideas y conocimientos para la
elaboracion del trabgjo. De esta manera, sin excepcion,
todos aportaron responsablemente para lograr €l aprendizaje
esperado. Se respetd cada intervencion y se impulsd a
realizarlo a quienes le costaba, dandoles confianza y

oportunidad de trabajar a todos por igual.

Grupo

(G2)

Todos los integrantes aportaron y trabajaron por igua en la
actividad asignada. Ademas, se sintieron a gusto al escuchar
y ser escuchados por sus demés comparieros, siendo
participes cada uno con sus ideas, recursos y conocimientos.
Asimismo, se sintieron muy motivados y comprometidos
con su propio aprendizaje y de los demés, s alguien tenia
algin problema, no dudaban en apoyarse aclarando las
dudas surgidas.

De igua modo se observé empatia entre los, a no ser
indiferentes si alguien presentaba problemas. Finamente, d
contar con una mejor autoestima, se mostré un aumento de

su seguridad en brindar sus opiniones sin miedo a
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equivocarse y motivando a que todos participen.

Grupo

(G3)

Solo algunos estudiantes trabagjaron en la realizacion de la
actividad. Los demés, a ver que no entendian y no sabian
como continuar, se rehusaban a terminarlo por miedo a
fracaso y la falta de apoyo, ocasionando molestia en los
demés, pues veian que no actuaban responsablemente
siendo ellos quienes debian asumir € trabajo de los demas
para no perjudicarse. En consecuencia, se construyé un
sentimiento de odio con los que no realizaban la parte de su
trabgjo. Incluso habia clases en que €l tiempo no alcanzaba
y se entregaba un trabajo inconcluso. Cuando se asignaron
adecuadamente los roles, todo cambi6, se vio a un equipo
mas unido porque todos trabajaban intercambiando ideas y
ensefiando a otros sus habilidades. Se pudo notar un gran
cambio a evidenciar € trabgjo solidario y de modo igua

entre los miembros y sin aprovecharse de su condicion.

Grupo

4(G4)

Todos trabajaron por igua en la redizacion de las
actividades. Cada uno cumplié con la parte que le
correspondian. A pesar de que a comienzo no todos
compartian sus ideas y recursos, se fue trabgjando en €llo.
Se vio mejorias en las interacciones sin excluir a ningln

miembro de participar.

Grupo

(G5)

Todos trabajaron en equipo, colaboraron con la realizacién
del trabajo y lo hicieron por igual segun le correspondia a

cada uno. Sin embargo, en un primer momento, No se
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evidencio intercambios de ideas. Esto se debié a que se
presentaba una idea errénea de como se trabajaba cuando se
desarrollaban actividades en equipo. Después de dgjar en
claro este tema, recién se pudo observar la implementacion
de un espacio para € intercambio de conocimientos,
recursos y opiniones, participando con su aporte en la

realizacion de las actividades.

Interpretacion:

En esta categoria, se puede evidenciar que € grupo G1, G2, G4 trabajaron por igua en la
gjecucion de las actividades, desde un principio y se continud trabajando, logrando mejorias en
la organizacion. Sin embargo, en € grupo 3 y 5 no todos compartian sus ideas y recursos como
en los demés grupos. A través de la intervencion, se pudo revertir el problema, se permitié que
los integrantes se expresen libres y con fundamento sobre el tema. Se cred un ambiente donde
se respeten las diversas opiniones, se interactlen y se desarrollen habilidades comunicativas
gracias a uso del pensamiento critico de sus integrantes. Por otro lado, € grupo G3 presentd
problemas para trabajar, sus integrantes no trabajaban por igual y no se respetaban los roles
asignados. Después de trabgjar en €ello, este grupo pudo ver que € individualismo y egoismo
fue desapareciendo creando un clima solidario y colaborativo.

4.3. Subcategoria: Revisiéon del proceso del grupo

La subcategoria "Revision del proceso del grupo” consiste en la autoevaluacion y analisis
gue hace & equipo sobre € logro de sus metas y la convivencia solidaria durante su
desempefio. De esta manera, se debe identificar qué actitudes presentadas son positivas y
negativas para la toma de decisiones y redireccionar €l trabajo de los miembros con propuestas
de soluciones que busguen mejorar los resultados y desempefio de cada uno. Para ello, debe

existir compromiso y responsabilidad individual y grupal.
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Observacion de larevision del proceso del grupo

Subcategoria
revision del
proceso del

grupo

éSe presento
algin
conflicto
durante la
actividad?

cCud?

Grupo

(GD)

No se evidencié ningun conflicto, ya que al comienzo de
las actividades los integrantes elaboraron sus estrategias de
trabgjo. Ademés, todos colaboraron con sus ideas y
argumentaron sus diferentes puntos de vista para tener una
mirada critica y, asi, llegar a un consenso grupal.
Asimismo, revisaron juntos e proceso de sus trabaos e
hicieron los cambios y mejoras pertinentes. Aungque a
principio se evidenci6 mucho desorden para dar sus
opiniones y sustentarlos, esto se pudo meorar al
implementar un plan de accién con € que se obtuvieron

buenos resultados.

Grupo

(G2)

No se present6 ningun conflicto. En caso no coincidian las
ideas 0 modo de trabajar, sabian que se debia dar a
conocer la razén por la cua se piensa de esa manera.
Ademas, en este grupo, desde € inicio, habia mucho
didlogo y respeto a escuchar, estén o no en lo cierto, pero
aceptando las decisiones en conjunto. El resultado fue la
creacion de vinculos de compaferismo y € trabgo

solidario.

Grupo

(G3)

Al comenzar € trabajo en equipo, se evidencié que los
integrantes no desempefiaban sus roles y la mayoria de
ellos solo conversaban de temas vacios, 1o que causo cierta

incomodidad en los responsables a realizar su trabgo. Al
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notar que no lograban terminar la actividad, comenzaron a
discutir echandose la culpa entre ellos. En consecuencia,
se genero frustracion, desanimo y egoismo. Por otro lado,
presentaban el problema del tiempo: algunos demandaban
mas tiempo que otros en realizar una actividad. Esto
ocasionaba comparaciones del ritmo y la manera de

elaborar € trabgjo.

Grupo

(G4)

No se observd conflictos en ningdn momento de la
actividad. Sin embargo, solo € lider era quien podia dar
soluciones e imponer sus ideas, mientras que los deméas
miembros aceptaban pasivamente. Ello provocd que las
interacciones disminuyeran y que € trabgo sea
individualizado como pequefias tareas por separado que no

iban a una sola direccion.

Grupo

(G5)

No tuvieron conflictos, pero s tuvieron dificultad al
momento de redireccionar su trabgo a identificar
demasiado tarde (cuando € trabajo se culmina) que no
hicieron lo que se habia pedido. Tampoco sabian como
argumentar sus ideas coherentemente ni se observaba que
existia interaccion. Esto trgjo como consecuencia que no
Sse aceptaran buenas decisiones y no realicen un buen

trabgjo colaborativo.

¢Solucionaron
d conflicto?

¢COmMo?

Grupo

(G1)

No se mencionaron conflictos. Sin embargo, cada vez
surgian recomendaciones de cdmo mejorar la manera de

trabgjar en equipo y lo practicaban. Por g emplo, notaron
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gue hubo desorden en las participaciones y se decidié que
hablaria quien levantara la mano, respetando € orden de
acuerdo su turno sin interrumpir a que en ese momento

estaba expresando su opinion.

Grupo

(G2)

No se evidencid6 ningun conflicto; sin  embargo,
continuaron reforzando sus habilidades comunicativas,
mejorando cada uno e nivel de argumentacion y

eval uacion de manera critica sus distintos pensamientos.

Grupo

(G3)

Se solucion6 através de la autoevaluacion. Se pudo ver €
motivo que no les permitian terminar a tiempo y
propusi eron soluciones que fueron evaluados y tomados en
cuenta. También, se converso sobre |os distintos ritmos de
aprendizaje y las habilidades que cada uno posee. Luego, a
través de una autoevaluacion sobre su comportamiento
irresponsable hacia € trabajo en equipo, se establecieron
acuerdos.

Por otro lado, se habl6 sobre actividades que cada rol debe
gercer y se dgo esclarecido para ser desempefiado
eficientemente. Finamente, se pusieron en marcha las
decisiones tomadas. Se mostraron mejorias en € mango
del tiempo, respeto mutuo por expresar sus ideasy mejoria

en la organizacion.

Grupo

(G4)

No se mencionaron conflictos; pero si aprovechamiento a
cumplir €l rol de lider para tomar decisiones sin tener en

cuenta a los demés. Esto lo solucionaron a través de la
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aclaracion de las actividades que cada uno debia
desarrollar dependiendo su rol y por ser parte del equipo.
Todo lo solucionaron hablando y revisando su proceso del
trabajo siendo sinceros a exponer sus ideas de una manera
asertiva;, asimismo, implementaron e proceso de
autoevaluacion y mostraron mejorias en la habilidad
comunicativa. El punto clave fue € uso adecuado del

tiempo parala argumentacién de las ideas.

Se soluciond el problema con € impulso del didlogo y se

revisd de manera oportuna el proceso del trabgjo. A través

Grupo |del sustento y valoracion de cada idea aportada para
5 solucionar problemas o evaluar cambios, con € fin de
(G5) |dcanzar la meta y mejorar sus habilidades, siguieron
ocupando més tiempo en el didlogo y formando un clima
positivo y solidario.

¢Selogro Se logré gracias a la iniciativa por comprender los
cumplir € objetivos del grupo y de la actividad antes de empezar a
objetivodela| Grupo |trabagjar. También ayudd en gran medida las interacciones
clase? 1 e intercambio de ideas, pues permitieron tener una mirada
cQué (G1) |més amplia desde distintas perspectivas y experiencias.
acciones Luego, esto pasaba a discusion a través de argumentos

ayudaron a solidos para ser gecutado.
lograrlos | Grupo |Se logr6. Para lograr e objetivo previsto se necesitd
objetivos 2 primero comprender los objetivos del grupo y de la
previstos? (G2) |actividad, tener mucha comunicacion y evauar
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constructivamente del proceso de la actividad por s se

debiareadlizar agun cambio.

Grupo

(G3)

En las dos primeras actividades no se logré cumplir con €l
objetivo. Luego, en las siguientes actividades se fueron
logrando con mucho esfuerzo. Se sigui6 trabajando hasta
consolidar sus habilidades, mejorando en e clima del
grupo y la manera de cdmo ellos trabajan para lograr l1os

objetivos.

Grupo

(G4)

Si, gracias a la comprension de los objetivos del grupo y
de la actividad. También, a autoevaluar su contribucion
para € logro de las metas. Mediante la evaluacion y la
identificacion de actitudes positivas y negativas para la
toma de decisiones en relacion a su trabajo y ponerlo en
préctica, y gracias a respeto alas ideas de los demés y su

participacion en las decisiones de equipo.

Grupo

(GY)

Si, con mucho esfuerzo se logré acanzar los objetivos a
través de la intervencién oportuna para realizar cambios en
el trabgjo. Ello se redizd con la autoevaluacion de su
trabajo alineado a la meta y la evaluacion critica del
trabgjo del otro. Asimismo, se solucionaron asertivamente
las dificultades presentadas durante las actividades.
Asimismo, con las propuestas de soluciones que buscaban
mejorar la gecuciéon de la tarea y, 10 méas importante,

mediante la consideracién del objetivo.
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¢Que
aprendizajes
lograron a
término dela

sesion?

Grupo

(G1)

Lograron hacer € traspaso de informacion para ser
aplicado.  Asimismo, incrementaron  habilidades
comunicativas, entre ellas la argumentativa, capacidad de
escucha y la empatia Se vio un incremento en la
autoestima y la capacidad de trabajar de una manera més

ordenaday solidaria.

Grupo

(G2)

Lograron consolidar la habilidad de proponer gemplos en
relacion a su entorno con la capacidad de aplicar o
aprendido como medio para solucionar problemas
cotidianos. Se logré la autonomia y € incremento de las
habilidades socioafectivas y cognitivas. Asimismo, se
evidencio un incremento de la motivacion para el trabajo

en equi po.

Grupo

(G3)

Aprendieron a respetar las caracteristicas de sus
comparieros y a tomar en cuenta sus aportes, mejoraron
sus habilidades comunicativas. Ser responsable para
desempefiar y terminar su trabagjo sin perder de vista la
meta del grupo fue un aspecto importante. Finalmente, a
través ddl intercambio de sus saberes y experiencias, los
estudiantes lograron fortalecer sus conocimientos previos

Yy obtener unos nuevos.

Grupo

(G4)

Maximizaron su aprendizaje y consolidacion de sus
saberes previos, su autonomiay mejora de la autoestimay
confianza en si mismo y compafieros con €l que se trabaja

en equipo. Ademés, con responsabilidad compartida, se
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pudieron obtener mejores resultados y lograron acanzar
como equipo lo que buscaban. Por dltimo, incrementaron
sus habilidades argumentativas y escucha, en un ambiente

solidario.

Aprendieron que, a través del didlogo y € trabgo

Grupo
cooperativo, se pueden obtener mejores resultados que
5
pueden ser aplicados a su dia a dia. Por ultimo, mejoraron
(G9)

sus habilidades socioafectivas.

Interpretacion:

Todos lograron alcanzar e objetivo de la actividad, a pesar de los contratiempos
presentados en las primeras sesiones. Brindaron solucion a través de acciones concretas y se
pudo observar que los estudiantes desarrollaron y mejoraron sus capacidades cognitivas,
consolidaron sus conocimientos previos y generaron nuevos. Ademas, mejoraron la habilidad
argumentativa a través de la justificacion de sus ideas de manera critica, las cuales fueron
sometidas a evaluacion y debate para tomar decisiones de acuerdo a las necesidades de los
miembros mas en la capacidad de escucha, sin ella seria imposible desarrollar € pensamiento
critico de los estudiantes. A todo €llo, se respetaron todas las ideas, asi sean distintas a las
suyas.

Asimismo, se evidencié en cada grupo, la construccion de la empatia e iniciativa para €l
trabajo solidario, y constante apoyo oportuno entre pares cuando se requiere. Podemos afiadir
gue, especialmente en e G3 y G5, aprendieron a solucionar problemas surgidos durante las
actividades con la capacidad de resolver cuaquier dificultad que se presente dentro o fuera del
aula de manera asertiva, através de la evaluacion de las posibles soluciones y consecuencias.

En & grupo G1 y G4 incrementaron notablemente su autoestima al sentir que sus aportes

son valorados y con e conocimiento de que podian ser apoyados si 10 necesitan. Por otro lado,
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el grupo G2 y G5 desarrollaron su autonomia para gercer responsablemente € rol que
desempefiaban mientras los demés grupos fortalecian el mango del tiempo para e trabajo en
equipo. Finalmente, se generé una motivacion por € trabajo y € logro de los aprendizajes,
especialmente en & G2 quienes empezaron a trabajar desanimados, pero, poco a poco, fueron

perdiendo ese sentir.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES

5.1. Discusion

En la comprobacion del objetivo general, se determind que € aprendizaje cooperativo
influyd positivamente en la mejora de los aprendizajes y habilidades en los estudiantes de
quinto grado de primaria de lainstitucion educativa Innova Schools del distrito chorrillos 2020,
en las areas aplicadas en sus tres subcategorias planteadas. Se confirma que las
recomendaciones, |os principios, los modelos y las estrategias utilizadas en |a base tedrica de la
investigacion son los apropiados para mejorar € rendimiento académico de los estudiantes y
alcanzar 1os objetivos planteados. Asimismo, se logra confirmar que, con |os autores trabajados
en esta investigacion, el método del aprendizaje cooperativo es muy beneficioso, pues no solo
mejora € rendimiento académico, sino que fomenta la autonomia, genera espacios para la
solidaridad y aumenta la motivacion de los estudiantes.

Este acierto esta en relacion a la investigacion de Saldafa y Reategui (2017) € cual,
durante la implementacién de la metodologia del aprendizaje cooperativo, se observé que los
estudiantes presentaban un mejor dominio del tema a adquirir nuevos conocimientos y al
compartir con sus comparieros aquellos que ya poseian. Ademés, se evidencié un cambio
positivo en su conducta social a adquirir habilidades para trabajar en equipo, por 1o que
manifestaron valores y actitudes de importancia al otro como unidad. Se llegd a la conclusién
de que las estrategias propuestas por € aprendizaje cooperativo como alternativa permiten
alcanzar aprendizgjes éptimos y significativos, no solo de conocimiento, sino también en lo
social, pues permite que los estudiantes construyan nuevas habilidades y comportamientos
escolares positivos con sus pares permitiéndoles aprender mejor en equipo. Por tanto, los
equipos de aprendizaje cooperativo abarcan mas que solo conocimientos que debe aprender,
pues mejoran notablemente sus relaciones socio-afectivas e interpersonales como e respeto

mutuo, la empatia, la solidaridad, compromiso y responsabilidad.
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Por otro lado, la habilidad comunicativa fue la que mas costé desarrollar porque no
tenian la habilidad de elogiar y, en algunos, €l tono de voz no era el adecuado; sin embargo, se
logré mejorar notablemente. De igual forma coincide con lo afirmado por Cérdenas (2020)
donde se corroboraron que los resultados obtenidos del aprendizaje cooperativo muestran un
alto nivel de toleranciay respeto en las intervenciones, empatia y participacion activa dentro de
los equipos. Esto generd integracion en un entorno de buena convivencia y, por ultimo, €
aumento de autonomia del estudiante en |as actividades programadas. A pesar de |los diferentes
ritmos de aprendizaje de cada estudiante que conformaba el equipo, 10s beneficios encontrados
estuvieron relacionados con la aceptacion y una mayor relacion social entre el alumnado, una
mayor implicacion en la tarea y comprension de los contenidos consiguiendo mejoras en €l
aprendizaje.

Cabe resaltar, que estos resultados coinciden con la teoria propuesta en la investigacion
de Avila (2016), quien indico que luego de analizar e interpretar los resultados se llegd a la
conclusion de que e méodo aprendizaje cooperativo contribuye significativamente al
aprendizaje de laasignatura y a desarrollo de habilidades. Asimismo, indica que los profesores
del area que no utilizan con frecuencia el método del aprendizaje cooperativo dificilmente
consiguen aprendizajes significativos. Ademas, los aprendizajes cooperativos motivan a los
estudiantes a investigar, a participar activamente en las actividades propuestas, lo cual
promueve € interaprendizaje. De ese modo, se logra aprendizajes perdurables en los
estudiantes y aumenta su motivacion del mismo modo que disminuye su ansiedad.

En la subcategoria de la interdependencia positiva, € trabgo en grupo, mediante €l
método del aprendizaje cooperativo, resultd positivo porque los estudiantes de quinto grado B
de la institucion educativa Innova Schools, tras identificar la meta de equipo, comparten
recursos e intercambian conocimientos con |os demas integrantes para la realizacion del trabajo

y valoran el aporte de cada miembro para alcanzarlo. Ademés, trabajan solidariamente con €l
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vinculo existente con todos los integrantes y respetan la opinidon de sus pares. Finamente,
muestran tolerancia, respeto en la resolucion de conflictos y rinden cuentas de su trabajo y
desempefio.

Lo expuesto concuerda con la investigacion de Medina (2016) quien concluye que
trabajar cooperativamente desarrolla las habilidades sociales en los estudiantes, refuerza la
autoestima y es una buena alternativa de organizacion y autogestion del aprendizgje. De esta
manera, cada miembro aprende a compartir y ayudarse paralograr 10s objetivos y se benefician
cuando alcanzan €l éxito por medio de un aprendizagje significativo. Asimismo, los resultados
de lainvestigacion de Padillay Torres (2017) demostraron que el trabajo cooperativo mejora €l
aprendizaje y las habilidades sociales. Demostraron que mientras los estudiantes realizan un
trabajo cooperativo, logran alcanzar € objetivo de la actividad. De ese modo, €l trabajo en
equipo influye en la mejora del aprendizaje del estudiante y también le permite que sus
comparieros alcancen buenos rendimientos, ya que cuando los estudiantes se incluyen a ritmo
de trabajo en equipo logran comprender que todos se estén apoyando para obtener resultados, la
cual se espera que, a obtener resultados positivos, se continle incentivando a realizar trabajo
colaborativo.

Por otro lado, las habilidades contribuyeron a crear un ambiente agradable de trabagjo y
la construccion de nuevos conocimientos. Se logré gue los estudiantes relacionen los saberes
previos con los nuevos aprendizajes. Se llegd ala conclusion de que, cuando en € aula se logra
propiciar espacios donde se intercambian conocimiento e informacién que conlleven a la
interaccion de los estudiantes en un ambiente agradable, pueden explorar nuevos conceptos a
gusto y que cada quien asuma responsabilidades de su propio aprendizaje. Asimismo, en la
tesis presentada por Celdefio y Paucar (2020), se evidencié que existe correlacion perfecta entre
lainterdependencia positiva con e desarrollo socia e intelectual del estudiante. Esto indica que

lainterdependencia positiva favorece el cambio de percepcion de |os estudiantes respectos de si
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mismos, pasando de una concepcion individualista hacia una social. Se logra, entonces,
potenciar sus capacidades, responsabilidad personal, y rendimiento. También, esta propuesta
didactica crea un vinculo en e que los integrantes del equipo se necesitan positivamente entre
ellos para redizar tareas mejor elaboradas y acanzar metas comunes. A ello se suma, la
investigacion de Santiago (2018) donde se evidencid que € trabajo cooperativo increment6 la
participacion de los integrantes evidenciandose la solidaridad, € respeto, la cooperacion e
intercambio de opiniones.

Luego de implementar las estrategias del aprendizaje cooperativo, se evidencié una
mejoria en e aprendizaje y rendimiento académico. Aprendieron a convivir y a relacionarse
con la sociedad de una manera no competitiva, en donde cada uno colaboraba en la
construccién del conocimiento y aprendizaje de todos. A diferencia del método tradicional, este
método favorece e aprendizaje del estudiante, propicia la interaccién social, crea un ambiente
de respeto mutuo, mejora la autoestima y, sobre todo, aumenta el deseo de aprender. De esta
manera, se concluye que € método del aprendizaje cooperativo es e indicado para lograr
aprendizajes 6ptimos y significativos a trabajar directamente, intercambiando conocimientos 'y
apoyandose para lograr € objetivo de la actividad. Ademas, permite que los estudiantes se
relacionen y se preocupen por €l otro mejorando sus relaciones socioafectivas y aprendiendo en
equipo.

En la subcategoria la distribucion de los roles en e trabajo en grupo del método del
aprendizaje cooperativo, esta influye positivamente en los estudiantes de quinto grado B de la
institucion educativa Innova Schools. Se mejoray ayuda a los miembros del equipo a trabajar
ordenada y solidariamente dentro del grupo, ya que logran alcanzar los objetivos previstos,
incrementan la autoestima, mejoran la autoestima y motivan a los estudiantes a ser autor de su
propio aprendizaje. A través de la reparticion equitativa de una tarea en comun entre todos,

resulta positivala organizacion de la estrategia de trabgjo, larotacion de roles dentro del grupo,
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el aporte de los miembros del equipo en la gecucion de las actividades y participacion
responsable reconociendo y animando e esfuerzo de sus comparieros para e logro de los
objetivos.

Lo mencionado coincide con la tesis implementada por Avila (2016), pues se demostré
gue existe una relacion entre el aprendizaje cooperativo para alcanzar metas comunes con la
habilidad de escuchar y hablar. Ademas de organizar e intensificar la participacion de los
estudiantes, la diversifica segun sus talentos, estilos y ritmos de aprendizaje, creando un
ambiente que favorece e aprendizaje de los mismos dentro o fuera del aula. Todo €elo se
desarrolla através de la reparticion equitativa de una tarea en comun entre todos |os miembros.
Esto significa que cada integrante es responsable de su aprendizaje y, a su vez, de sus demas
miembros, lo que se [lama responsabilidad compartida. La interaccién con los demés produce
el incremento de sus habilidades, donde sobresale el respeto de que cada estudiante de los
acuerdos y decisiones en conjunto, incrementan su rendimiento y autoestima.

Ademas, en la investigacion de Santiago (2018) se demuestra que, gracias a la
programacion de actividades innovadoras y a la plena disposicion de los estudiantes para
participar activamente con entusiasmo, se logré un crecimiento en € rendimiento académico,
habilidades comunicativas, buenas relaciones interpersonales y desarrollo de la autonomia.
Ademas, a contar cada miembro del equipo con un rol, hizo que se sintieran parte importante
de este y, a su vez, sentirse seguros por € apoyo de sus pares, desarrollaron habilidades como
la organizacion, responsabilidad e interaccion respetuosa. Eso facilitdé y motivé € proceso del
aprendizaje en cada estudiante.

Asimismo, en lainvestigacion de Reyes y Ayala (2017) se evidenci6 que el aprendizaje
es mas significativo a través del trabajo en equipo, ya que los estudiantes se involucran en
pares, trios 0 equipos mas grandes compartiendo roles y funciones que le ayudan a

desempefiarse con mas autonomia. A través de esta distribuciéon de roles, los miembros del
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equipo acanzaron las metas académicas trazadas y permite que los estudiantes se motiven a
continuar haciendo uso del trabgjo colaborativo. Aquellos estudiantes que siempre realizaban
trabajo cooperativo lograron e nivel de sobresaliente en su rendimiento académico en €
aprendizaje del inglés, debido que este influyd positivamente en su conducta social
manifestando actitudes positivas como €l respeto, la solidaridad, laempatiay latolerancia.

Zarate (2016) evidencid la aceptacion de los estudiantes por aprender a partir de la
responsabilidad, caracteristica importante para el trabajo cooperativo. Demostré que cuando se
trabaja de forma organizada y en colaboracién, se logran alcanzar l1as metas propuestas. Para
este autor, €l estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, pues trabaja activamente en
las actividades disefiadas y rinde cuentas de su trabajo al aumentar su autonomia. Ademés,
mediante la implementacion de roles provoca un gran impacto positivo en la interaccion
comunicativa. Ello va a depender del conocimiento de las funciones de los roles establecidos,
por lo que es necesario no sentirse condicionados como s el rol fuese una obligacion.

Por ultimo, la verificacion del proceso de trabajo del método del aprendizaje cooperativo
ayudo alos estudiantes de quinto grado B de lainstitucion educativa Innova Schools a generar
un pensamiento critico y a realizar cambios oportunos para lograr los objetivos previstos. En
esta etapa, |os miembros del grupo conocen y comprenden |os objetivos del grupo, analizan y
evallan su contribucion para € logro de las metas, identifica actitudes positivas y negativas
para la toma de decisiones y redireccionar su trabajo. Luego, proponen soluciones que buscan
mejorar la gjecucion de latarea y solucionan asertivamente las dificultades presentadas durante
las actividades.

Este resultado coincide con la investigacion realizada por Zarate (2016) donde evidencia
que, através de la verificacion del proceso de trabajo en grupo, se mejor6 € rendimiento y las
calificaciones de los estudiantes, ya que e estudiante construye, ordena, propone soluciones de

mejora en la gecucion de las actividades y emplea conceptos que adquiere. Es decir, mediante
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la comunicacion cara a cara 'y evaluacion de su desempefio, les permite tener mas claro lo que
quieren lograr y qué es o que necesitan para ello. De esta manera, |os miembros redireccionan
su trabajo implementando las mejoras que hacen falta paralograr 10s objetivos.

Es importante mencionar, que los resultados coinciden con la teoria propuesta en la
investigacion de Reyes y Ayala (2017), quienes indicaron que € estudiante elige las estrategias
de trabajo y posee la capacidad de mangjar sus emociones para trabajar asertivamente con su
equipo en € logro de sus metas con la asesoria del docente. Finalmente, se concluye que los
estudiantes que maés reflexionan acerca de su trabajo obtienen mejores resultados en su
aprendizaje. La forma de como interactlian los equipos cooperativos influye en la calidad del
aprendizaje. En otras palabras, la evolucion negativa en los resultados estard asociada a un
clima negativo en € grupo y a no seguimiento de pautas. Por €llo, €l uso adecuado de la
estrategia de verificacion del proceso del trabajo permite que € aprendizaje sea més efectivo
porque implica un trabajo cognitivo, en la que e sujeto construye, ordena, propone soluciones
de mejora en la gjecucion de latarea y hace uso de los conceptos adquiridos para la resolucion

delaactividad.

5.2. Conclusiones

Primera: La investigacion tuvo como objetivo general comprender el desarrollo del
aprendizaje cooperativo como metodol ogia en |os estudiantes de quinto grado de primaria de la
institucion educativa Innova Schools — Chorrillos — Lima, 2020. Es imprescindible comentar
que, d inicio de lainvestigacion, se observo alos estudiantes y cdmo estos reaccionaban cada
vez gue tenian que trabgar en equipos. En un primer instante, se observaron algunas
dificultades por e modo de como trabajaban. Una de ellas ocurria durante la asignacion de las
actividades, al presentarse peleas por quién obtenia e rol més importante. También se
evidenciaban trabajos inconclusos por el mal empleo del tiempo, pues se dedicaban a conversar

entre ellos de otros temas y no apoyaban a los compafieros cuando requerian ayuda. Por otro
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lado, se pudo observar que una de las fortalezas de los estudiantes se encuentra € deseo por
aprender y disposicion por mejorar. Por ello, se aplicd el método del aprendizaje cooperativo.
Por tanto, se concluye que este método contribuye en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes y les permite alcanzar resultados 6ptimos y significativos. Con la aplicacion de este
método en los estudiantes de quinto grado de primaria, se evidencio interdependencia positiva
entre los miembros por e trabgo solidario y apoyo mutuo para € cumplimiento de los
objetivos, pues se sabe que € aprendizaje cooperativo depende de la union de todos los
integrantes y presta la ayuda eficaz y efectiva con buen animo y actitud positiva para mantener
el control. Asi mismo por ser un método abierto y flexible se puede aplicar en cualquier érea,
nivel o escenario; tal es asi que también se pudo aplicar con éxito en la virtualidad y teniendo
los mismos resultados sati sfactorios.

Segunda: Se observé que los integrantes comparten recursos, materiales e intercambian
conocimientos con los demas integrantes para la realizacion del trabajo. No se observé que los
integrantes hicieran el trabajo por su cuenta, solo algunos casos a principio; es decir, alo largo
de las demés sesiones, la interaccion simultanea estuvo presente en cada momento, trabajando
cara a cara, y aprendiendo del compafiero en la medida en la que interactuaban, logrando asi
mejorar en cada sesion. Por otro lado, gracias a la interdependencia positiva se logré la unién
entre comparieros para € trabajo cooperativo fortaleciendo sus vinculos y desarrollando
habilidades socioafectivas y cognitivas. Ademas, ello también se pudo observar durante el
monitoreo a las distintas salas de grupo a través de la aplicacion zoom, usando distintas
herramientas que esta plataforma brinda con el fin de compartir e intercambiar informacion.

Tercera: Se pudo llegar ala conclusion de que la distribucion de roles dentro del grupo
organiza el trabajo de los estudiantes gracias a la reparticion equitativa de una tarea en comun
entre todos. Asi, se logro resolver los problemas que se originaban por las peleas a querer

realizar todo o desentenderse del trabgjo. Ademas, alo largo de las sesiones, estos roles fueron
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desempefiados de manera rotativa, logrando que cada integrante desempefie y experimente
nuevas responsabilidades de cada rol evitando las peleas por escoger. Asimismo, cada miembro
del equipo establecid normas para mejorar € desarrollo del mismo y cada uno de ellas participd
responsablemente en la gecucion de las actividades, reforzando e incrementando sus
conocimientos con la capacidad de abstraccion al intercambiar informacion entre ellos.
Ademas, se ve una mejora en la participacion y calidad de sus argumentos, pues se animan y
reconocen €l esfuerzo de cada miembro con relacion a rol que se desempefia para el logro de
los objetivos y se fomenta €l pensamiento critico. Por otro lado, en la virtualidad, no hubo
diferencia ya que de igual manera cada miembro desempefiaba funciones asignadas de acuerdo
asurol.

Cuarta: Los estudiantes aportaron en la gjecucion de las actividades y rindieron cuentas
de su trabgjo y desempefio de manera consciente del esfuerzo por cumplir los objetivos y
comprometidos a cumplir con las actividades que posteriormente le beneficiara a é y a los
demés miembros de su equipo. Crearon e habito de verificar € proceso del trabajo e
incrementaron €l nivel de andlisis a evaluar su contribucion y trabajo realizado. Esto les
permitié redireccionarlo oportunamente y lograr € objetivo previsto. Durante e trabgjo,
también identificaron las actitudes positivas que se deben mantener y las negativas que se
deben cambiar para mejorar su desempefio. Esto ayudd a aprovechar esas fortalezas para
perfeccionar la gecucion de las tareas, manteniendo siempre la mirada en los objetivos del
grupo. Entre las positivas, se manifiesta un aumento de autonomia de los estudiantes en las
actividades programadas. El trabajo compartido presenta un mejor resultado que cuando se
trabaja de manera individual; por ello, es necesario que |os estudiantes puedan relacionarse con
sus pares para trabajar cooperativamente. Por otro lado, a pesar de contar con estudiantes
heterogéneos, resulta evidente que su ritmo y estilo de aprendizaje no es el mismo. Asimismo,

se pudo sacar provecho del estudiante que colaboraba en e aprendizaje de su equipo a
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intercambiar saberes y habilidades para € desarrollo de las tareas. Como beneficio de esta
préctica, se encontré que hubo una mayor relacion social entre los miembros, una mayor
implicacion en latareay mejor comprension de |os contenidos construyendo nuevos contenidos
para su aprendizaje e incrementando su autoestima. Asi mismo, desde la virtualidad se pudo
utilizar distintas herramientas (para este proceso) brindadas y previamente modeladas por €l
docente generando buenos resultados. Estas herramientas (Paddlet, jamboard, Google form,
quizizz, etc) hizo que los estudiantes captaran y aumentaran su motivacion por aprender y
realizar un buen trabgjo.

De lo expuesto, se puede concluir que € méodo del aprendizaje cooperativo,
reconocido por € intercambio de experiencias, habilidades y conocimientos en equipos,
permite que los estudiantes sean conscientes y autores de su propio aprendizaje como un
proceso activo, evaluando por si mismo sus avances y dificultades que influira cuando tenga
gue determinar decisiones de manera responsable y generar un verdadero aprendizaje
significativo, independientemente del escenario en donde se aplique. Este método es una de las
alternativas més eficaces para propiciar aprendizajes significativos porque permite que los
estudiantes trabajen en equipo solidariamente para e desarrollo de habilidades y la
construccién de nuevos conocimientos. Ademas, saber trabajar en equipos, brinda a estudiante
la oportunidad de ser parte de una sociedad en la que puede interactuar armoniosamente,
comprometiéndose a su vez con su propio aprendizagje y formando personas con una
personalidad empatica con control de su conducta y manejo de sus emociones para la toma de
decisiones. Es decir, € estudiante aprendera a convivir con sus semejantes de la manera méas
asertiva en sus decisiones y con una forma de actuar frente a cualquier evento poniéndose
siempre en €l lugar del otro.

En relacion alo anterior, laimplementacion de este método trae consigo mejoras en las

relaciones socioafectivas de quienes lo usan. Se incrementa e respeto entre pares, la
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responsabilidad y la solidaridad a través de la interdependencia positiva; es decir, los
estudiantes se relacionan, integran, y aprenden juntos participando activamente para la
construccion de nuevos contenidos, capacidades y refuerza las actitudes positivas que posee y
adquiere para alcanzar €l éxito. En este sentido, se observo un aumento de la autoestima y
habilidades comunicativas a ser capaces de exponer su pensar y defender sus propios
argumentos de manera critica, construir argumentos a través del intercambio entre sus
comparieros y tomar decisiones en base a ello. Con esta habilidad, podran solucionar conflictos
de manera asertiva sin esperar que € docente intervenga. De esta manera, |0s nifios aprenden a
ser responsables de sus decisiones siguiendo las normas, €l respeto alos deméas y consideran las
consecuencias que podrian causar sus actos.

Ademas, se puede concluir gue se logran mejores resultados cuando los estudiantes
saben cudles son los objetivos que deben alcanzar, ya que pueden redireccionar su proceso de
aprendizaje oportunamente. Finalmente, con la aplicacion de esta propuesta, se puede
evidenciar una metodologia centrada en el estudiante en relacion con sus pares donde este es
autor de su propio aprendizaje desarrollando estrategias cognitivas y socioafectivas que 1o
llevan a analizar diferentes situaciones dentro y fuera del aula para aplicar o aprendido de
manera consciente, oportuna y asertiva. Este es un buen método para emplear en cada escuela
con € fin de lograr mejores resultados académicos y formar ciudadanos que participen de
manera activa, fortaleciendo la personalidad mediante e desarrollo de las relaciones
interpersonales y la préctica de las habilidades cooperativas y de socializacion. De esta manera,
se reduce un comportamiento pasvo o dominante en e grupo. Los principios,
recomendaciones, modelos y estrategias, mencionados en e marco teodrico de la investigacion,

mejoran considerablemente el desempefio académico en los estudiantes de quinto grado.
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5.3. Recomendaciones

A lo largo de esta investigacion, se ha puesto en practica e método del aprendizaje
cooperativo. Se observan acciones puntuales de los involucrados en relacion a las subcategorias
de estudio y siempre se desea que haya una mejora continua del mismo.

Primera: Se recomienda en base a objetivo genera capacitar a los docentes sobre la
aplicacion de este método del aprendizaje cooperativo en clase, ya que es importante que
conozcan sus técnicas y modelos para guiar a equipo eficazmente, generar mejores resultados
en la ensefianza aprendizaje e incrementar la calidad de vida dentro del aula creando un clima
solidario entre comparieros. Con caracter urgente, la implementaciéon del método cooperativo
en su plana docente se debe dejar de lado € aprendizaje individualista para conseguir, en los
estudiantes aprendizajes significativos y perdurables que podran ser aplicados en su vida
cotidiana. Para ello, se debe dar conocimiento de la dindmica de trabajo que se pretende llevar a
cabo alo largo del afio escolar y comunicar alos estudiantes cudl serd e objetivo y método de
evaluacion. Por otro lado, también es importante informar a los padres sobre la metodologia
gue se esta trabajando con sus hijos y dar a conocer |0s beneficios que este método lograra en e
desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas, y sociales.

Al finalizar las actividades con los estudiantes, se necesita contar con un espacio para
realizar una reunion de grado con los docentes en una mesa de didlogo vy, asi, intercambiar
opiniones y experiencias sobre los avances o dificultades que se evidenciaron con la aplicacién
del método cooperativo. De esta manera, se podra mejorar €l actuar en distintas circunstancias.
Por ultimo, los docentes y directivos de la institucion educativa necesitan estar actualizados y
capacitados ante cualquier nueva estrategia 0 herramienta en relacion a este método

cooperativo.
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En base a los objetivos especificos, es necesario que la aplicacion de la interdependencia
positiva, roles del grupo y larevision del proceso en e aprendizaje cooperativo se desarrollen
de manera correcta.

Segunda: En relacion a la subcategoria de interdependencia positiva, se recomienda al
docente explorar los conocimientos previos de los estudiantes para establecer relaciones de 1o
gue aprende con lo que ya conoce. Con este proceso se realiza un aprendizaje més significativo.
Asimismo, & docente debe establecer equipos heterogéneos de trabajo para que los estudiantes
puedan intercambiar conocimientos o habilidades, y apoyarse entre ellos por si alguno presenta
alguna dificultad. Es necesario que €l equipo sea conformado de cuatro a cinco estudiantes
porque permite obtener un mejor control de participacion del trabajo en equipo.

Para que exista interdependencia positiva, lainteraccion constante entre los miembros, no
debe faltar durante la realizacion de cada trabgjo. El docente debe planificar actividades que
fomenten ala interaccién entre los miembros y al intercambio de recursos y conocimientos que
cada uno posee. También, se busca fortalecer e vinculo del grupo trabgjando solidariamente,
donde € estudiante establezca un compromiso con sus demas comparieros y valore el aporte de
cada uno a respetar las distintas opiniones, demuestre tolerancia y respete al compafiero
resolviendo conflictos constructivamente.

Es fundamental que e docente ofrezca ayuda a sus estudiantes, solo cuando € caso lo
amerite. Se debe fomentar que los mismos miembros del grupo solucionen sus problemas de
una manera asertiva. Por Ultimo, se requiere impulsar a los estudiantes a establecer una meta de
equipo y a rendir cuentas del trabajo realizado y desempefio individual y grupal, demostrando
toleranciay respeto al compariero resolviendo conflictos constructivamente.

Tercera: En relacion ala subcategoria de distribucion de los roles dentro del grupo para
la organizacion del trabgo, se recomienda primero a los docentes disefiar actividades que

puedan ser distribuidas equitativamente y puedan gjercer lareparticion de roles que cada uno va
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a desempefiar. Del mismo modo, se debe indicar que los roles se rotaran periodicamente para
gue todos los miembros tengan la posibilidad de participar y aportar responsablemente en los
grupos de trabajo, independientemente del rol que se les designe. Para ello, se debe repartir
equitativamente una actividad entre todos los integrantes del grupo, organizar las estrategias de
trabajo y aentar a los pares a través de frases motivadoras para valorar € esfuerzo de cada
estudiante y animarlos a alcanzar |os objetivos.

Cuarta: En relacion a la subcategoria verificacion del proceso de trabgjo en grupo, se
recomienda a docente precisar el objetivo de la clase y dar las instrucciones de manera claray
concisa para evitar contratiempos o malos entendidos sobre € trabgjo en un equipo
cooperativo. Paragque e estudiante se sienta comodo durante el proceso, se hara hincapié atoda
la comunidad educativa respetar los estilos y ritmos de aprendizaje que cada uno posee sin
hacer ningun tipo de distincion en relacion al respeto de la igualdad. Para obtener un resultado
exitoso, los estudiantes deben conocer y comprender €l objetivo de la actividad para tener la
oportunidad de direccionar su trabajo en caso sea necesario. Por otro lado, para estar seguros de
la comprension del objetivo y actividad, se recomienda emplear € parafraseo: los miembros
explicaran con sus propias palabras |o entendido. Durante la actividad, se pide que € estudiante
realice una autoevaluacion individual y grupa del desempefio para la elaboracion del trabajo e
identificar las actitudes que deben mantenerse o cambiarse. Para verificar si se encuentran en e
camino correcto para lograr € objetivo en comin o redireccionar su trabgjo de manera
oportuna. Se debera readlizar esta evaluacion a término del producto, se elaborara un listado
sobre qué aspectos ayudaron a cumplir con los objetivos y cudles le dificultdé o impidieron
lograrlo. Resulta necesario pedir a estudiante, proponer y fundamentar soluciones que buscan
mejorar su g ecucion de latarea en base alos problemas individuales y grupal es identificados.
Finalmente, para una adecuada educacion en la virtualidad se recomienda evitar la distraccion

optando por un ambiente silencioso, comodo y con buena iluminacion, ademés desarrollar las
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clases en un escritorio 0 mesa aparte, evitar estar recostados en la cama y tener una zona de
trabajo ordenada. Estos consegjos deben de ir de la mano con e compromiso de cada estudiante
de participar en clase, hacer preguntas, e interactuar con sus compafieros para construir
conocimientos y desarrollar y/o fortal ecer sus habilidades. Por ultimo, el docente debera brindar

una retroalimentacion de lo observado en privado.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Matriz de consistencia
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Titulo: “Aprendizaje cooperativo como metodol ogia en |os estudiantes de quinto grado de primaria de lal.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020”

Planteamiento del problema

Objetivos de investigacion

Categorias de estudio

Metodologia de la

investigacion

Problema general Objetivo general: Categoria: 1. Enfoque
¢Como se desarolla e  aprendizaje | Comprender como se desarrolla  del | Aprendizaje cooperativo Cualitativo
cooperativo como metodologia en los | aprendizaje cooperativo como metodologia en

estudiantes de quinto grado de primaria de la | los estudiantes de quinto grado de primaria de 2. Alcance:

I.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima| la institucion educativa Innova Schools — Descriptivo
20207 Chorrillos — Lima, 2020.

3. Disedo:

Fenomenol 6gico




115

Problemas especificos

Obj etivos especificos

¢Como es la interdependencia positiva del
aprendizaje cooperativo como metodol ogia en
los estudiantes de quinto grado de primaria de
la I.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima

20207?

¢Como se distribuye los roles en €
aprendizaje cooperativo como metodologia en
los estudiantes de quinto grado de primaria de
la I.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima

20207?

¢COmo es larevision del proceso del grupo en

el aprendizaje cooperativo como metodologia

Describir la interdependencia positiva del
aprendizaje cooperativo como metodologia en
los estudiantes de quinto grado de primaria de
la institucion educativa Innova Schools —

Chorrillos— Lima, 2020.

Describir la distribucion de roles en e
aprendizaje cooperativo como metodol ogia en
los estudiantes de quinto grado de primaria de
la institucion educativa Innova Schools —

Chorrillos— Lima, 2020.

Identificar cdmo es larevision del proceso del

grupo en el aprendizaje cooperativo como

4. Técnicaseinstrumentos:
Observacion

Cuaderno de campo

5.  Poblacién
Estudiantes de quinto grado de
primaria de la LE. “Innova

Schools— Chorrillos”

6. Muestra

25 estudiantes de quinto grado

B de primaria.
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en los estudiantes de quinto grado de primaria | metodologia en los estudiantes de quinto
delal.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima | grado de primaria de la institucion educativa

20207 Innova Schools — Chorrillos — Lima, 2020.

Anexo 2. Matriz de categorizacion

Titulo: “Aprendizaje cooperativo como metodol ogia en los estudiantes de quinto grado de primaria de la |.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020.”

CATEGORIA
SUBCATEGORIAS INDICADORES
Aprendizaje cooperativo

1. Definicion conceptual ¢ Identificala meta de equipo

: ;Qué actitudes muestran los integrantes
e Vaorael aporte en equipo a «Q &
Interdependencia positiva ., del grupo cuando trabajan juntos?
respetar la opinion de sus
¢Todos lograron alcanzar la meta?
pares.

¢Coémo?
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e Fortalece el vinculo existente
entre el grupo trabajando
solidariamente para el
cumplimiento de los
objetivos.

e Comparte recursos e
intercambia conocimientos
con los demés integrantes
paralarealizacién del trabgjo.

¢ Rinde cuentasde su trabgjoy
desempefio.

e Demuestratoleranciay
respeto a resolver conflictos
constructivamente.

¢ Reparte equitativamente una ¢De qué manerarealizaron el trabajo?

tarea en comun entre todos. ¢Todos los integrantes intervinieron en la
SO L e « Desempefia rotativamente roles  realizacion del trabajo?
dentro del grupo. ¢Trabgjaron todos los integrantes por
e Aportaenlagecuciondelas  igual?
actividades.




2. Definicién operacional
El aprendizaje cooperativo es una
metodologia que pone en primer plano la
participacion activa y consciente del

estudiante como personge principa en

su aprendizaje y su ambito efectivo. Se

descubre e vaor de trabgar juntos, de
comprometerse y responsabilizarse por
su aprendizaje y € de los demés. Se
logra un ambiente favorable para
desarrollar

la cooperacion en una

e Participa responsabl emente en
los grupos de trabgjo.

e Reconoce €l esfuerzo de cada
estudiante para el logro de los
objetivos.

e Comprende |os objetivos del
grupo.

e Evalla su contribucion para el
logro de las metas.

e |dentifica actitudes positivas y
negativas paralatomade
decisiones y redireccionar su
trabgjo.

Revisién del proceso del grupo

e Soluciona asertivamente las
dificultades presentadas durante
|as actividades.
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¢Se present6 algun conflicto durante la
actividad? ¢;Cudl?

¢Solucionaron € conflicto? ¢Como?
¢Selogré cumplir € objetivo de la clase?
¢Qué acciones ayudaron alograr los
objetivos previstos?

¢Qué aprendizajes lograron a término de

la sesion?
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poblacion de nifios de quinto grado de
primaria de la I.E. “Innova schools -

Chorrillos™.

Estudiante: Fiorella Jazmin Chiroque Montalvo. Carrera: Educacién Primaria
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Anexo 3. Guia detrabajo de campo

GUIA DE TRABAJO DE CAMPO
Titulo de lainvestigacion: Aprendizaje cooperativo como metodologia en |os estudiantes de quinto grado de primariadelal.E. Innova
Schools — Chorrillos — Lima 2020.
|.INTRODUCCION A LA RUBRICA DE RECOJO DE INFORMACION
e Saludo preliminar
e Explicacion del propésito de lardbrica
e Explicacion del objetivo de lainvestigacion

e |nformacioén sobre la confidencialidad de lardbrica

[I. DATOS GENERALES

Centro educativo:

Miembros del grupo:

Fecha: Hora

Lugar: Duracion:
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1. RUBRICA DE RECOJO DE INFORMACION

SUBCATEGORIAS PREGUNTAS

1. ¢Qué actitudes muestran los integrantes del grupo cuando trabajan juntos?

I nterdependencia positiva 2. ¢Todos lograron alcanzar lameta? ¢COmo?

3. ¢De qué manerarealizaron € trabajo?

4. ;Todos los integrantes intervinieron en larealizacion del trabajo?
Roles del grupo
5. ¢Trabagjaron todos los integrantes por igual ?

6. ¢Se presentd algun conflicto durante la actividad? ¢Cual ?
7. ¢Solucionaron € conflicto? ¢Cémo?

Revision del proceso de grupo 8. ¢Selogré cumplir €l objetivo de la clase?

9. ¢Qué acciones ayudaron alograr |os objetivos previstos?

10. ¢Qué aprendizajes lograron al término de la sesion?

IV. CIERRE Y DESPEDIDA
e Comentario adiciona

e Agradecimiento y despedida
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Anexo 4. I nstrumento validado de observacion

Criterio dejueces/ Validacion por jueces expertos
Estimado:

Me dirijo a usted para solicitarle su gentil colaboracién. Me encuentro realizando la tesis para obtener € titulo de Licenciada en
Educaciéon Primaria, siendo la investigacion “Aprendizaje cooperativo como metodologia en los estudiantes de quinto grado de
primariade lal.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020”.

Debido a su experiencia en e tema, su trayectoria académica y profesional, solicito su importante participacion como juez
experto en e proceso de validacion de contenido del guion de observacion que he construido para operacionalizar la variable de mi
estudio. Este guion de observacion es una técnica que consiste en un conjunto de registro de incidentes, de comportamientos. Plantea la
observacion como estrategia de recojo de determinados tipos de datos. Su mision es el suministro de informacion complementaria a
otras técnicas. Es una estrategia de campo que implica una inmersion en la vida y la cultura de un grupo. Esta técnica tiene como
propésito explorar y describir ambientes, y adentrarse en profundidad en situaciones sociales y mantener lareflexion (Gémez 2007). La
escala esta compuesta por 15 items que describiran € desempefio académico en el aprendizaje cooperativo como metodologia en los
estudiantes. La muestra estara conformada por 25 estudiantes de quinto grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools —
Chorrillos— Lima 2020.

Adjunto las instrucciones para calificar cada item, la plantillade andlisis y laficha para consignar sus datos.



De antemano, agradezco su gentil y valiosa col aboracion.
Atentamente,
Fiorella Chirogue Montalvo.

DNI: 46929620
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DEFINICION
SUBCATEGORIAS
CONCEPTUAL

INDICADORES SELECCIONADOS

Identifica la meta de equipo

APRENDIZAJE

Valorael aporte en equipo a respetar la opinion de sus pares.

COOPERATIVO
| nterdependencia

Fortalece el vinculo existente entre el grupo trabajando solidariamente para el

cumplimiento de los objetivos.

Johnson et a. (1999) exponen

que el aprendizaje cooperativo positiva

Comparte recursos e intercambia conocimientos con los demas integrantes parala
realizacion del trabgjo.

es una metodologia que

Rinde cuentas de su trabajo y desempefio.

comprende en la organizacion

Demuestratoleranciay respeto al resolver conflictos constructivamente.

de las actividades, €elaboradas

Reparte equitativamente unatarea en comun entre todos.

por el docente parael desarrollo

Desempefia rotativamente roles dentro del grupo.

de habilidades sociales y Roles del grupo

Aportaen lagecucion de las actividades.

cognitivas creando habitos de

Participa responsabl emente en |os grupos de trabgo.

trabajo en equipo, solidaridad

Reconoce el esfuerzo de cada estudiante para el logro de los objetivos.
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entre companerosy e Comprende los objetivos del grupo.
incremento de sus Evalta su contribucion para el logro de las metas.
conocimientos. Los estudiantes | dentifica actitudes positivas y negativas paralatoma de decisiones y
trabajan conjuntamente de redireccionar su trabajo.

formacoordinada parareaizar | Revision del proceso | Soluciona asertivamente |as dificultades presentadas durante |as actividades.

las tareas y profundizar su
. . del grupo
propio aprendizaje de manera
colectiva compartiendo sus
conocimientos y aprendiendo a
colaborar para€l logro del éxito

conjunto.

Instrucciones para el andisis:

De acuerdo con los siguientes indicadores, por favor, califique cada uno de los items segin corresponda en la plantillade andisis:

Categoria Calificacion Indicador — Pregunta
Claridad 1: No cumple con € criterio  El item no es claro.
El item se —— . - ——— ———
2: Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en
comprende
faqln,wer_]te, s el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
sintacticay
semantica son mismas
adecuadas. '

3: Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del




Categoria

Coherencia
El item tiene
relacion con la
dimension o
indicador que esta4
midiendo.

Categoria

Relevancia
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

4: Alto nivel
Cadlificacion
1: No cumple con € criterio
2: Bgjo nivel
3: Moderado nivel

4: Alto nivel

Calificacion

1: No cumple con € criterio

2: Bgjo nivel

3: Moderado nivel

4: Alto nivel
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item.
El item es claro, tiene seménticay sintaxis adecuada.

Indicador
El item no tiene relacion égica con la dimension.
El item tiene unarelacion tangencial con ladimension.
El item tiene una relacion moderada con la dimensién que esta midiendo
El item se encuentra compl etamente rel acionado con la dimension que esta
midiendo.

Indicador
El item puede ser eliminado sin que se vea afectadalamedicion de la
dimension.
El item tiene algunarelevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide este.
El item es relativamente importante.

El item muy relevante y debe ser incluido.



I nterdependencia positiva:
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N.° item relacionado ala interdependencia
Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
positiva (convertirlo en pregunta)

1 Identificala meta de equipo 2 3 4 2 3 4 2 3

2 Vaora el aporte en equipo a respetar la 2 3 4 2 3 4 2 3
opinién de sus pares.

3 Fortalece € vinculo existente entre el 2 3 4 2 3 4 2 3
grupo trabajando solidariamente para €l
cumplimiento de los objetivos.

4 Comparte recursos e intercambia 2 3 4 2 3 4 2 3
conocimientos con los  demés
integrantes para la redlizacion del
trabgjo.

5 Rinde cuentas de su trabgo vy 2 3 4 2 3 4 2 3
desempefio

6 Demuestra consciencia de su funcion 2 3 4 2 3 4 2 3

dentro del equipo.
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7 Consideraque su aporte essignificativo. |1 2 3 1 2 1 2
Rolesde grupo:
N.o item relacionado alos roles del
Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
grupo (convertirlo en pregunta)
1 | Losrolessondesignadosdemanera|l 2 3 4 2 3 4 2 3
equitativa y de acuerdo con las
necesidades de la tarea.
2 | Desempefia rotativamente roles|1 2 3 4 2 3 4 2 3
dentro del grupo.
3 |Laadaptacion derolessesustentaa|l 2 3 4 2 3 4 2 3
las necesidades del equipo.
4 | Participa responsablemente en los 1 2 3 4 2 3 4 2 3
grupos de trabgjo.
5 | Establece normas para megjorar e |1 2 3 4 2 3 4 2 3

desarrollo de latarea.




Revision del proceso del grupo:
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N.°

Item relacionado alarevision del

proceso del grupo (convertirlo en

pregunta)

Coherencia

Relevancia

Claridad

Observaciones

Aportaen lagecucion de las
actividades parad logro delas

metas.

Identifica sus  fortdezas vy
oportunidades de mejora para la

toma de decisiones.

Soluciona asertivamente las
dificultades presentadas durante las

actividades.

Comentarios adicionales;

EL INSTRUMENTO ESVALIDO PARA SU APLICACION
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Por favor, completar |os siguientes datos:

Nombre compl eto: ALDO RAFAEL MEDINA GAMERO
Profesion: DOCENTE
Grado académico: MAGISTER EN EDUCACION

Especiaizacion y/o &reasde | DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

experiencia

Cargo actual: DOCENTE

Tiempo gjerciendo € cargo | 11 ANOS

actual:

Afios de experiencia: 18 ANOS

Muchas gracias por su valioso tiempo.

p |

=)
)
\ A\
\ \
\
A‘\‘J\
AV
N7

Fecha: Lima, 26 de octubre de 2020

ALDO MEDINA GAMERO

40882167
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Criterio dejueces/ validacion por

jueces expertos

Estimada:

Me dirijo a usted para solicitarle su gentil colaboracién. Me encuentro realizando la Tesis para obtener € titulo de Licenciada
en Educacion Primaria, siendo la investigacion “Aprendizaje cooperativo como metodologia en los estudiantes de quinto grado de

primariade lal.E Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020”.

Debido a su experiencia en e tema, su trayectoria académica y profesional, solicito su importante participacion como juez
experto en e proceso de vaidacion de contenido del guion de observacién que he construido para operacionalizar la variable de mi
estudio. Este guion de observacion es una técnica que consiste en un conjunto de registro de incidentes, de comportamientos. Plantea
la observacion como estrategia de recojo de determinados tipos de datos y su misiéon es € suministro de informacién complementaria
a otras técnicas. Es una estrategia de campo que implica una inmersion en lavida y la cultura de un grupo. Esta técnica tiene como
proposito explorar y describir ambientes, es adentrarse en profundidad en situaciones sociales y mantener lareflexion (Gomez, 2007).
La escala esta compuesta por 15 items que describiran el desempefio académico en el aprendizaje cooperativo como metodologia en
los estudiantes. La muestra estara conformada por 25 estudiantes de quinto grado de primaria de la Institucion Educativa Innova

Schools — Chorrillos — Lima2020.

Adjunto las instrucciones para caificar cada item, la plantilla de andisis y la ficha para consignar sus datos. De antemano,

agradezco su gentil y valiosa colaboracion.
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Atentamente,

Fiorella Chirogue Montalvo.

DNI: 46929620
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DEFINICION
CONCEPTUAL

SUBCATEGORIAS

INDICADORES SELECCIONADOS

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Johnson et a. (1999) exponen
gue e aprendizaje cooperativo
es una metodologia que
comprende en la organizacion
de las actividades, elaboradas
por € docente para el desarrollo
de habilidades sociales y
cognitivas creando habitos de
trabajo en equipo, solidaridad
entre companerosy e
incremento de sus
conocimientos. Los estudiantes
trabajan conjuntamente de
forma coordinada pararealizar
las tareas y profundizar su
propio aprendizaje de manera
colectiva compartiendo sus
conocimientos y aprendiendo a
colaborar parael logro del éxito
conjunto.

I nterdependencia
positiva

Identificala meta de equipo

Vaora€ aporte en equipo al respetar [a opinion de sus pares.

Fortalece €l vinculo existente entre € grupo trabajando solidariamente para el
cumplimiento de

los objetivos.

Comparte recursos e intercambia conocimientos con los demas integrantes parala
realizacion del

trabajo.

Rinde cuentas de su trabajo y desempefio.

Demuestratoleranciay respeto a resolver conflictos constructivamente.

Roles del grupo

Reparte equitativamente unatarea en coman entre todos.

Desempeiia rotativamente roles dentro del grupo.

Aportaen lagecucion de las actividades.

Participa responsablemente en os grupos de trabgo.

Reconoce € esfuerzo de cada estudiante para el logro de los objetivos.

Revisién del proceso
del grupo

Comprende los objetivos del grupo.

Evalta su contribucion para €l Togro de las metas.

Identifica actitudes positivas y negativas paralatoma de decisiones y
redireccionar su trabajo.

Soluciona asertivamente las dificultades presentadas durante I as actividades.




Instrucciones para el andisis:
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De acuerdo con los siguientes indicadores, por favor, califique cada uno de los items segiin corresponda en la plantillade andlisis:

Categoria

Claridad
El item se
comprende
facilmente, su
sintécticay
semantica son
adecuadas.

Categoria

Coherencia
El item tiene
relacion con la
dimension o
indicador que
esta midiendo.

Categoria

Redevancia

El item es esencial

0 importante, es
decir debe ser
incluido.

3:

4:
1:
2:
3:
4:

1
2:
3:
4.

Calificacion
: No cumple con € criterio

: Bgjonivel

M oderado nivel

Alto nivel

Cadlificacion
No cumple con € criterio

Bajo nivel
M oderado nivel

Alto nivel

Cdlificacion
No cumple con € criterio

Bajo nivel
M oderado nivel

Alto nivel

Indicador — Pregunta
El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en
el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de |os términos del
item.

El item es claro, tiene seméanticay sintaxis adecuada.

Indicador
El item no tiene relacion légica con la dimension.

El item tiene unarelacion tangencia con la dimension.
El item tiene unarelacién moderada con la dimensién que estd midiendo

El item se encuentra completamente relacionado con la dimensién que esta
midiendo.

Indicador
El item puede ser eliminado sin que se vea afectadala medicion de la
dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.
El item es relativamente importante

El item muy relevante y debe ser incluido.



Plantilla de I nter dependencia positiva:

N.° item relacionado ala interdependencia
Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
positiva (convertirlo en pregunta)

1 Identificala meta de equipo 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable

2 Vaora el aporte en equipo a respetar la 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable
opinién de sus pares.

3 Fortalece € vinculo existente entre el 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable
grupo trabgjando solidariamente para €
cumplimiento de los objetivos.

4 Comparte  recursos e  intercambia 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable
conocimientos con los demas integrantes
paralarealizacion del trabajo.

5 Rinde cuentas de su trabajo y desempefio 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable

6 Demuestra consciencia de su funcion 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable
dentro del equipo.

7 Considera que su aporte es significativo. 2 3 4 2 3 4 2 3 Aplicable
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Plantilla de Roles del grupo:

N.° item relacionado alos roles del
Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
grupo (convertirlo en pregunta)

1 | Losroles son designados de manera 2 3 4 2 3 4 2 3 4 Aplicable
equitativa y de acuerdo con las
necesidades de la tarea.

2 | Desempefia  rotativamente  roles 2 3 4 2 3 4 2 3 4 Aplicable
dentro del grupo.

3 | La adaptacién de roles se sustenta a 2 3 4 2 3 4 2 3 4 Aplicable
las necesidades del equipo.

4 | Participa responsablemente en los 2 3 4 2 3 4 2 3 4 Aplicable
grupos de trabgjo.

5 | Establece normas para mejorar € 2 3 4 2 3 4 2 3 4 Aplicable

desarrollo de latarea.
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Plantilla de Revision del proceso del grupo:

N.°

Item relacionado alarevision del

proceso del grupo (convertirlo en

pregunta)

Coherencia

Relevancia

Claridad

Observaciones

Aportaen lagecucion de las
actividades parad logro delas

metas.

Aplicable

Identifica sus  fortdezas vy
oportunidades de mejora para la

toma de decisiones.

Aplicable

Soluciona asertivamente las
dificultades presentadas durante las

actividades.

Aplicable

Comentarios adicionales:

En virtud ala calidad de la construccion y a propoésito de medicion de cada uno de los items, considero que estos cumplen con los
criterios de coherencia, relevanciay claridad, por |o que pueden aplicarse tal como han sido redactados por ser pertinentes.
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Por favor, completar los siguientes datos:
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Nombre compl eto:

Rosa M er cedes Cabrera Rondoy

Profesion:

Licenciada en Educacion Primaria

Grado académico:

M agister

Especializacion y/o areas de
experiencia

I nvestigacion e innovacion curricular

Cargo actud: Coordinadora Programa de Educacion Primaria
Tiempo gerciendo el cargo | 5 afios

actual:

Afos de experiencia 30 afios

4

/)

2Ll

/
o fregic

ke &

Rosa Meréedes Cabrera Rondoy

Mg. Investigacion e Innovacién Curricular

Muchas gracias por su valioso tiempo
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Criteriodejueces/ Validacion por jueces expertos
Estimado:

Me dirijo a usted para solicitarle su gentil colaboracion. Me encuentro realizando la tesis para obtener € titulo de Licenciada en
Educacién Primaria, siendo la investigacion “Aprendizaje cooperativo como metodologia en |os estudiantes de quinto grado de primaria de la
I.E. Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020”.

Debido a su experiencia en €l tema, su trayectoria académica y profesional, solicito su importante participacion como juez experto en
el proceso de validacion de contenido del guion de observacion que he construido para operacionalizar la variable de mi estudio. Este guion de
observacién es una técnica gue consiste en un conjunto de registro de incidentes, de comportamientos. Plantea la observacién como estrategia
de recojo de determinados tipos de datos y su mision es e suministro de informacion complementaria a otras técnicas. Es una estrategia de
campo que implica una inmersién en la vida y la cultura de un grupo. Esta técnica tiene como proposito explorar y describir ambientes, es
adentrarse en profundidad en situaciones sociales y mantener la reflexion (Gomez, 2007). La escala esta compuesta por 15 items que
describiran €l desempefio académico en el aprendizaje cooperativo como metodol ogia en 10s estudiantes. La muestra estara conformada por 25
estudiantes de quinto grado de primaria de la Institucién Educativa Innova Schools — Chorrillos — Lima 2020.

Adjunto las instrucciones para calificar cada item, la plantillade andlisis y la ficha para consignar sus datos.

De antemano, agradezco su gentil y valiosa colaboracion.

Atentamente,



Fiorella Chirogue Montalvo.

DNI: 46929620
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DEFINICION

CONCEPTUAL

SUBCATEGORIAS

INDICADORES SELECCIONADOS

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Johnson et al. (1999) exponen
gue el aprendizaje cooperativo
es una metodologia que
comprende en la organizacion
de las actividades, elaboradas
por €l docente para el desarrollo
de habilidades socialesy
cognitivas creando habitos de
trabajo en equipo, solidaridad
entre companerosy e
incremento de sus
conocimientos. Los estudiantes

I nterdependencia

positiva

Identificala meta de equipo

Vaorae aporte en equipo al respetar la opinion de sus pares.

Fortalece € vinculo existente entre el grupo trabajando solidariamente para €l

cumplimiento de los objetivos.

Comparte recursos e intercambia conocimientos con |os deméas integrantes para la
realizacion del trabgjo.

Rinde cuentas de su trabajo y desempefio.

Demuestratoleranciay respeto a resolver conflictos constructivamente.

Roles del grupo

Reparte equitativamente una tarea en comun entre todos.

Desempeia rotativamente roles dentro del grupo.

Aportaen la gjecucion de las actividades.

Parti cipa responsablemente en |os grupos de trabgjo.

Reconoce € esfuerzo de cada estudiante para el logro de los objetivos.

Revision del proceso

del grupo

Comprende |os objetivos del grupo.

Evallia su contribucién para el logro de las metas.

Identifica actitudes positivas y negativas paralatoma de decisiones y
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trabajan conjuntamente de redireccionar su trabgjo.

forma coordinada para realizar Soluciona asertivamente las dificultades presentadas durante | as actividades.
lastareas y profundizar su
propio aprendizaje de manera
colectiva compartiendo sus
conocimientos y aprendiendo a
colaborar parael logro del éxito

conjunto.

Instrucciones para el andlisis:

De acuerdo con los siguientes indicadores, por favor, califique cada uno de los items segin corresponda en la plantillade andisis:

Categoria Calificacion Indicador — Pregunta
1: No cumple con € criterio  El item no esclaro.
Claridad T - - ——— ——
El item se 2: Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en
c (_)mprende el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
facilmente, su
S n'Eac_tl cay mismas.
semantica son
adecuadas. . . . e — —
3: Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del

item.




Categoria

Coherencia
El item tiene
relacion con la
dimension o
indicador que esta4
midiendo.

Categoria

Relevancia
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

4: Alto nivel

Calificacion

1: No cumple con € criterio

2: Bgjo nivel
3: Moderado nivel

4: Alto nivel

Cadlificacion

1: No cumple con € criterio

2: Bajo nivel

3: Moderado nivel

4: Alto nivel
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El item es claro, tiene seméanticay sintaxis adecuada.
Indicador
El item no tiene relacion |6gica con la dimension.
El item tiene una relacion tangencial con ladimension.
El item tiene una relacion moderada con la dimensién que esta midiendo
El item se encuentra completamente rel acionado con la dimension que esta
midiendo.
Indicador
El item puede ser eliminado sin que se vea afectadala medicion dela
dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.
El item esrelativamente importante

El item muy relevante y debe ser incluido.



I nter dependencia positiva:
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N.° item relacionado ala interdependencia Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
positiva (convertirlo en pregunta)
1 Identificala meta de equipo 2 3 4 2 3 4 2 3
2 Vaora el aporte en equipo a respetar la 2 3 4 2 3 4 2 3
opinién de sus pares.
3 Fortalece € vinculo existente entre el 2 3 4 2 3 4 2 3
grupo trabajando solidariamente para €l
cumplimiento de los objetivos.
4 Comparte recursos e intercambia 2 3 4 2 3 4 2 3
conocimientos con los  demés
integrantes para la redlizacion de
trabgo.
5 Rinde cuentas de su trabgo vy 2 3 4 2 3 4 2 3

desempefio
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6 Demuestra consciencia de su funcion |1 2 3 1 2 1 2
dentro del equipo.
7 Consideraque su aporte essignificativo. |1 2 3 1 2 1 2
Rolesde grupo:
N.° Item relacionado alos roles del Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
grupo (convertirlo en pregunta)
1 | Losrolessondesignadosdemanera|l 2 3 4 2 3 4 2 3
equitativa y de acuerdo con las
necesidades de la tarea.
2 | Desempeiia rotativamente roles|1 2 3 4 2 3 4 2 3
dentro del grupo.
3 |Laadaptacion derolessesustentaa|l 2 3 4 2 3 4 2 3
las necesidades del equipo.
4 | Participaresponsablemente en los 1 2 3 4 2 3 4 2 3

grupos de trabgjo.




5 | Establece normas para mejorar € 2 3 4 2 3 4 2 3
desarrollo de latarea.
Revision del proceso del grupo:
N.° item relacionado alarevision del Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
proceso del grupo (convertirlo en
pregunta)
1 | Aportaenlagjecucion delas 2 3 4 2 3 2 3
actividades parad logro delas
metas.
2 | ldentifica sus fortalezas vy 2 3 4 2 3 2 3
oportunidades de mejora para la
toma de decisiones.
3 | Soluciona asertivamente las 2 3 4 2 3 2 3

dificultades presentadas durante las
actividades.

Comentarios adicionales:

El instrumento cumple con los criterios de coherencia, relevancia y claridad; por lo tanto, queda expedita para su
ejecucion: Instrumento aprobado.
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Nombre compl eto:

Rodolfo Eloy Tolentino Escar cena

Profesién:

Docente

Grado académico:

M agister

Especializacion y/o areas de
experiencia

Docencia univer sitaria/ investigacion educativa

Cargo actual: Docente
Tiempo gerciendo e cargo | 1 afio
actual:

Afos de experiencia 12 afos

—

g

Nombre: Rodolfo E. Tolentino Escarcena

DNI: 42796438

Muchas gracias por su valioso tiempo.

Lima, 15 de abril del 2021

Fecha
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Sefiores

Facultad Ciencias de la Educacién y Humanidades
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

De mi mayor consideracion:

Carta de autorizaciéon
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Mediante el presente documento, me dirijo a ustedes, para informarle que hemos tomado conocimiento de la investigacidn propuesta por

la Srta. Fiorella Jazmin Chiroque Montalvo para optar el titulo profesional de Licenciada en Educacidn Primaria.

Por la presente, dejo constancia del respaldo de la institucidn Innova Schools — Chorrillos Villa al cual represento con el cargo de directora.
Asi mismo, tenemos conocimiento que nos ampara el derecho de confiabilidad, por lo que usted debe mantener en reserva la identidad de

los alumnos que van a participar.

Atentamente

Liz Maria Trujillo Rosales

DNI: 41907493



