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PRESENTACION

Soy Méaximo Huayllani Palomino; realicé mis estudios superiores en la Escuela Normal
Superior Mixta de la ciudad de Huancavelica; obtuve € titulo profesional a nombre del
Ministerio de Educacion en el afio 1985 con Registro General de Titulos N° 00466-G-DDEH,
como Profesor de Educacion Basica area principal ciencias naturales y area secundaria
formacion Laboral.

En e afio 1982 fui nombrado como docente de aula interino en e Centro Educativo N°
36166 del distrito de Marcas provincia de Acobamba region Huancavelica. Luego, fui
reasignado a diferentes instituciones educativas donde laboré como Director encargado,
Asesor de Ciencias, Especiadista de Educacion Secundaria e integrante de Procesos
Administrativos.

En el concurso publico a nivel nacional del afio 1998 para cubrir plazas de docentes y
directivos de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria obtuve el nombramiento como
Director del Colegio estatal de menores “Alfonso Ugarte” de San José de Quero, provincia
de Concepcidn, regién Junin. Tiempo después, a través del proceso de reasignacion laboré
en distintasinstituciones educativay debido alaeval uacién periddicade los cargos directivos
me ratificaron. A la fecha cuento con 39 afios a servicio de la educacion peruana; de los
cuales laboré seis (06) afios como docente de aula, siete (07) afios como Asesor de Ciencias,
un (01) afio como Especiaista de Educacion Secundaria y veinte y cinco (25) afios como
director.

El presente trabgo de suficiencia profesional propone mejorar € nivel de logro de
aprendizajes delos estudiantes del segundo grado en las diferentes &reas curriculares, através

del liderazgo pedagogico del director, de su participacion indirectaen lamejoradelapractica



pedagdgica de los docentes, € pertinente monitoreo y acompafiamiento bajo € enfoque

critico reflexivo y € fortalecimiento de las competencias socio emocionales para propiciar
un clima escolar favorable para el aprendizaje.

I. Informedelaexperienciay formacion profesional
1.1. Experiencia Profesional

1.1.1. El 27 de abril de 1982, segin la Resoluciéon de la departamental de

educacién de Huancavelica N° 0284, soy nombrado interinamente con €l

cargo de docente del primer grado de educacién primariaen la Institucién

Educativa N° 30166 del distrito de Marcas, Provincia de Acobamba,

departamento de Huancavelica. En el afio 1985 obtuve €l titulo profesional

en educacion y mi nombramiento definitivo.
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1.1.2. El 08 dejulio de 1986, segin Resolucion departamental de educacion de
Huancavelica N° 00837; me reasignan como profesor por horas del
Colegio Nacional Mixto de “Ccaccasiri” del anexo de Ccaccasiri, distrito
de Acoria, provinciay departamento de Huancavelica. Asimismo, se me

encargalas funciones de Director de la citada institucion educativa.
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1.1.3. El 01 desetiembre de 1988, segun Resolucion departamental de educacion
N° 00788, mereasignan al Colegio estatal devarones “Daniel Hernandez”
de Pampas, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica, como

profesor por horas.










1.1.4. El 14 denoviembre de 1991, seguiin Resolucion directoral delaUnidad de
servicios educativos de Tayacgja N° 0335, me encargan como asesor de
ciencias del Colegio estatal de varones “Daniel Hernandez” de Pampas,

Provinciade Tayacaja, departamento de Huancavelica.
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1.1.5. El 19 de julio de 1996, segin Resolucién directoral departamental N°
01020, se me destaca y encarga a la Unidad de servicios ducativos de

Tayacaja como especialista | de Educacion Secundaria.

Ayt DEPARTANEIIO ¢ BU.NGAVELIGA
B WS, ¢ SAUGAIA
- 01020
B9 Ju v

Nuaneavallios,

Visto, ol Oficto Fo. 0877-SE-L-UGT-T, ,com un
totnl de cuatra (04) folios Gtilec; '

COBGITUTRANTO :

Que, el politira da 1z Sub Regldn do Lduoncibo -
de Humneavelice, optimisar, visbilizar la labor wfoctiva 2 sua
servidores, ook 1n firalidad do Dejornr lod sarvicioe que prea-
ts 1a Untded de Servicios Slucativop de Tayucaja;

mgdn conforaided & Lu HOm. Mo, 0616~%%, eoung
s de 1 bc} ds Blusaclbn ugtweb' it 1a oonl
a_ei&n.dcl funcionanisnts de léo nden 46 Sarvicion mﬁ:ﬁ}
vos, 4on un OAP, resstructurade en farma transitoriag

Que, medinute ol Cfloin No, U1524-06-AMP-IGRFH,-
de 18 Uireccién Sub Hegtosal de Bducacidn de Huancavellca, su
visn para cobarturar las plagas vacantssd ecnsuntndn. con

Docente y Adeinietrativo, én caiidad de Encorgados, -
2on ol mervider gue Teune los tegeiaites de ey, wn copseousti--
aln, #8 cdente efsctuar 1aw acclones do personal, oom 14
expedic de in pressntq Resoluetdng

Estundc u Io dlapusato por la Direceibn Sub Ne-
micnnl de Bducaciim do Fusncavelics; ¥ :

Ue conforaldad w1l D.leg. No. 2765 0.8, No. O05-
r-m B.L, ¥o. 26109; EOR. Yo, OALG- Roll, No, 0600; CEE2==
3.2D: Loy 24029, au nodificatoris 1o 2: au feglanento D.0.
fio. 19-00°KD; Del. Bo. 257621 D.B. No, OMP-Be-ED;

6% WESUELVE

19, ~LESTACAR ¥ ECARGASRe L Unidad d6 Servicios Bluceti-
wvoo de Soyncajn, o don Mixinms FOAYLIANI PALOMING, com Ol Ko,
DRy eoe Titule de Frofessr de Clucacibe Bhaise, APy Clen
gian Fatirales: 46y Yoroasitn Lateral Ko, 0GUEE~=DIEH} oon pAs
de trovce (13) ofics 2o serviolos oficicies; 3

© plTUAcIOn DE ORIGEN

CARGO . FROVESOK POR HOR:S | FSIEC.1 BDUC. 5HCUNLARLA
CETC 6 Thid.: CEY,"Daniel Harn.” : Uad,Ee PAYAC:IA

I0Ga8 T i a - Tayacaje " - acA e
FIVEL MAGIST, 1 IT B o
IORAL: M horae Tedag. 1 4G harni

Téda
VIGENCIA 1 el 18-03%-96 al F-12-56.
MOTIVO UE LA VAC, Flaza mo cubjerts al 3i-12-93.

Affetese » 1o Astpuscidn 61,01 y ©1.053
=a 12; Bub Frogrann COAY Fliago y Volunon 023 del
tp Anual vigente,

11



1.1.6. El 08 de febrero de 1997, segin Resolucion directoral subregional de

educacion de Junin N° 01342, mereasignan a Colegio estatal de menores

“Indoamericano” del Distrito de Jarpa, provincia de Chupaca, region

Andrés A. Caceres-Junin, como profesor por horas.
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1.1.7. El 27 de febrero de 1998, segin Resolucion directoral subregional de
educacién de Junin N° 00334; soy nombrado Director del Colegio estatal

de menores “Alfonso Ugarte” de San José de Quero, distrito de Quero,

provincia de Concepcion, region Junin.
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1.1.8. El 11dejuliodel 2002, segiin Resolucion directoral regional de educacion
de Junin N° 09350, se me reasigna como Director del Colegio estatal de

menores “Santiago Le6n” de santa Clara, distrito de Chongos Bagjo,
Provincia de Chupaca, regién Junin.

R I

Resolucién Directoral Regional de Educacién

nm
Huszzaye,
Vimte. ol spaslimte 10 15160- 5003 GRS,

CORNBIDERAND O
Gue, s piliza de W Drponide Regenal 4e Edusecwn da Sunin, o
Sy SS0A IR as w1 be 2 ies teles O ) 2n wdmin -':b-c;-—‘- ‘ ¥ pertune cote

Ous, pas B0 W LWW0-005-TRRL de fnche 13 e Sleiwsbre drd 20O e conforme o = - 4
Lenbimelon Aol Forwanal Dirwetive ssn Tituls Pedagagee. e ] 'v-m." :
mm::ﬁmuumsmuwrxm-nmpn&'::;. stmder a9 -
Ol permmnl e s e e I Pt ceselulve de asuerts sl suedrs Ge

Booands x s isdvinad, i : ‘
: S o por ol Comkk s By ¥y = sor ol amacmbete AL iairnime

mm—hurwwo—nuw. NN
;'ne‘ama. 'm'l':" DA A" 0INS0B0, D8 W (OG-8 FERE, mn?cm‘o';rp‘.r;.;'o‘of

" RCsuTLVR:

< :;m:«umunulmm-muumﬁamu 0, Wl iw)
APSLLIDOS ¥ NOMBRES - HUAYLLANI PALOMING, H\XIW OO0 MOD - B3I FTe57
TULOPROPESIONAL | PROPBACH DE SOUCACION DWOICA N* 004665 DOB-H

ma&mo ' a; am%a: Mmmu PORMACION LADOMAL
VRO D BRRVCICS g (D8 eees MAGLETERIAL |
IRMULTING CARQO (06 afice (1 Linman (A% bine b m——_

EITUACION ACTUAL FTUACION DEE DEETING

W0 . DARBGTON CARGO SEBCTOR

TLAR cg“ JOR LaS. 0

WS BDU0. AP UNEC OCATIE" GENTRO ROUC. ACARLISE™

JDARTIPROY. © SANTA nocm DE JUARMITA/ HAN LU /DRI /PRON ?A:m‘m  VANACANG A

SISO TIATA 1A & 00 FLAzA ) {a\i'l‘?‘ -

TARTAMANTC | SN %M ﬁ'ﬁ“

A5 ) ) anbex 0

EAVAC 1 CEER GALVAN CAMAROC BT WOME - 200 Hasor O

o ——

Elieee v eraliN{qiese

\hﬂ;‘“‘j.u‘..iia.\

e Aap—————

VICENTE AGLIRERTO MELGAR PATING s § W

Dipeutes Mg icaas um.:u.. -——vu-
Jenin

Beg

15



1.1.9. SeginLey N° 26269, lacua regulael acceso al cargo de Director; seme
sometié a una evaluacion; luego de acuerdo a la Resolucion directora de

la Unidad de gestion educativa loca N° 00730, se me designa como

Director apartir del 02 de enero del 2006, en €l citado Plantel.
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1.1.10. El 14 de agosto del 2009, segin Resolucion directoral de la Unidad de
gestion educativalocal de Chupaca N° 0646, me reasignan como Director
de la Institucion Educativa “Jorge Basadre” de la Libertad, distrito y

provincia de Chupaca, region Junin.
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1.1.11. El 06 de octubre del 2014, previa evaluacion de acuerdo a Decreto
Supremo N° 004-2013, me someti a la evaluacion de directivos y en
mérito a la Resolucion Directoral N° 1101 de fecha 08 de octubre del
2014, se me designa como Director de la Institucion citada por un periodo

detres (3) afos.
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De conformigiad coo la Ley N* 23044, Ley General do Educadidn, Ley N°
20044, Ley de Reforma Mapsiend, & Decrefo Suprsmo N* OM-2012-ED. Reglamenia de la Ley de Reforme
Magisterial modficada por Decreta Suprama N* 003-2014.MINEDU, la Resclucidn Minsleral N* 204-2014-MNEDU ¥
& Resclucon Ministedal N° 214.2014-MINEDU |,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, como Diwctor{alSubdrector(a), par wn
periodo de tres {3} afos, a partr del 01 de cclubre del 2014 # persanyl que & conlmuscin s& ndica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELUIDOS ¥ NOMERES HUAYLLANI PALOMING, NAXIWO
DOC. DE DENTDAD DNIX* 12008078

SEXNQ © MASCULING

FECHA DE RACMENTO 050S1958

COOKS0 MOCULAR L 1019906070

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL YI0 MODALIDAD EBR SECUNDARIA

INSTITUCION EQUCATIVA ¢ CEM “JORGE BASADRE" . LA UBERTAD

CODIGO OE PLAZA 115131451208

CARGO DIRECTORLE.

MOTIVOC DE LA VACANTE REASIGNACION DE : ALTAMIRANG KOVALEFF, ANTONC AUGUSTO, Resslucién
N 305-2008

ARTICULO 27~ B Direciou'Subdinecy, @ parir e sy 0esgnacion tene
cGerecho 8 13 Remuneracitn Integra Mensus - RIM de 40 horas croncldoicas de acuerde a su Escaia Magistanat
asimisme, tiene domcho 3 la asignasidn lemperal sefalado en el Decreto Supremo NP 227-2013.EF,

ARTICULOC 3°. La presenie resolcion esti sujeta a evaluacida conforme
3 lo sefalado en |3 Resokoion Minsiaral N* 270-2014-MINEDU.

Reglsrese y comuniquess.

Original Fiﬂnl‘j

PROF. MANUEL DEMETRIO ACOSTA CERRON
DIRECTCR DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UGEL Crupaca

Wi TRGITRED & 1
CINLCRIENTG ¥ m":."

MOACOUGEL CH (U
JOALADN P B ——
FITRAG NEL E Sl S5PmRA

LR \ :
LAPERTRERS g
ITVROPAD N ARON018
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1.1.12. En € afio 2017 segun Resolucion directoral N° 1959, de fecha 29 de
diciembre del 2017, amplian mi designacion por el periodo de un afio en

la mismainstitucion.

T AN il Ban Sarvichs ol Oadadaco™
‘ﬂhs

1958

Resolucion Directoral N* """ -2017

CIUPACA. 73 DIC 2017

CONSIDERANDO:

Que, @ [eral &) del artleuds 36° Qo bn Ly N* 20044, Ly de Poforma
Magstarad y o mumenal 53.2 dal arthcudo 59° ded Deceto Suwpemo N* 004-201350, Reglaneni de @ Lay de
Fifma Magisterisl, estabinosn que 18 capos del Ama do Gestén Insthucional son dosigsados madants concss
racional conduckds por of MNEDU:

Gue, o antioub 32* da 3 Lay N° 20044, modificada por Lay N* 30541
E5tabiecs QA "o profascr puade acosder 2 ofros camos de 33 dreas do dRSETHET0 ARLONE! POr CANCLIDe ¥ por ue
perioco de cuatro atos”

Qus, = werekdn & ln Décing Sétma, Despocicion Complamentaria,
Trsresioda y Fireel 0n fa Ley 29844, incoparado por Loy N* 30541,
cxalro (4) afice parn s profaseros que aocediovon @ wo cago on & Mane & M Evisuseida Excepcionel pawida oo
& Déclon Primane Disposiein Conmpdemantaris Trmnsions ol Rogamento oy (0 Lay de Reforms Magkefeis
roguisda madkwre Rasoiuesdn Mindfensd 2042014 MIWEDU; del Concurmo Piblico parm Accaso a Capas dv (el
¥ Subdvecior do bsthuoionos Educativas Pibkcas 1014, mopudmis medlate Resoliidr de Seamdarfa Gonerad 1551
AT4-MNEDL. do e Concursos Puibizos de Acceso 2 Caqas Diwcice o Uniisdas do Gostion Educative Locad y
Qireccines Pagionsias de Edueacitn e of maro do (o Cavem AOSNcE Magistens % fe Loy 40 Rafoma Magitrol
reguises madiands Rasoiesde Wieeninisteal 072. 2015 MMEDU y do s Gonsursns Pdbkecs deé Acceso a Cargos de
Direcior y Subainactor d NstTucionss Educelivas Putdcas y o Especiaista an Sovcacion &5 Lnidades & Gaside
Edvoatva Locol y (iccionss Reglonses de Edicacitn, o Educacity Bdsior Sagoler 2018 raguidas madisnte
Resolyciin o Secrataria Genarad 279-207040NE00 *

Qua, chaedo aal, e necesand omede of octo adninstatia mediants

o U 53 Ampiha de res 3 Cusvo afios la igencia de fa designaciin de IS prokasones qus scoadienn 3 on casgo er
o mans da ks avaudciones sibes clodax

Que, 6 acusrdd o orticulo 4* de la Ley de Rakama Magisterial
COMRERONds Que ol prosacle st reschaivo se documanta y roghire an al Escaiaitn Magistial de los profesoms.

Do conformidad con fa Ley W 23084, Ly Geneesl & Bducacicn, la
Liy W' 30518, Lay do Prosupessto del Sector Piblco pam o Afo Fscal 2017, Ley N* 26548, Loy de Raborma
Megiserial y sus moditcatonas, of Decato Sepsemo N° (04-2013-ED, Reglamento do |a Loy de Padomra Magisterisl y
sus mudficatas, Reglanents de Ompanizacdn y Funcicnes aprobade por & Sotéano Regional

SE RESUELVE!

Articedo 1+ ANPLIAR & penodo de vigencia d0 Is designacitn slectinds
3 ke 08 B RD, N HOLUSELCH5014, 2 favor 0 don Jfa) MANIRO NUAYLLAME PALOMEY, ccms
DRECTOR LE, do 3 JORGE BASADRE, hesin of 300812010,
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1.1 DATOS PRRSONALES -

DOC. CE HENTDWD DI R 1900007
COOGO MOCLAAN 1015508073
ESCALA MAGIZTERAL CUARTA

12 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL )0 MODALIDAD RAR SECUMOARIA
INSTITUCION EOUCATIVA JORGE BASADRE

COONGO DE FLAZA 116151461208

CARGO DIRECTOR 1E.

JOFRADA LABORAL &0 HORAS CRONOLOGICAY

Aticaly 2+ REGISTRESE 13 preswny resohucién an & Eecalnfidn

feagsiseadl
Articake 3. NOTIFICAR, = prosente mesoheckdn 3 W pane imeresads v o
las obcings Que comassonda
Ragtatooe y comuniguasa.
My. ABEL POMALAYA MAYOS
DRECTOR DE LA UNDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Chupaca
‘ € f .'-' 80 A UsTer
I
- ',‘ TwA
’
AFWOUGE O
SRNG
LMOBLAGA
ERMOOPER
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1.1.13. De acuerdo a la Resolucion ministerial N° 275-2018, me someti
nuevamente a la evaluacion de cargos directivos y de acuerdo a la
Resolucion directoral N° 1660, de fecha 30 de setiembre del 2018, se me
ratificapor un periodo adicional de cuatro (4) afios en ladesi gnacion como
Director de la Institucion Educativa “Jorge Basadre” de la Libertad,

distrito y provincia de Chupaca, region Junin.

VGRL hapace
“Sevenn de e ignedad e Ognrtnnilaios pire sngerm b bombem”
LR R LY T R
———

Resolucion Directoral N°1557.2018

CHMACA .
2 g 51, 109

VIS, o KA CO¥ fo8 MERBOS Tades INChAINeS SR DX 6
Comih de Evaluacate, ¥ b reactn sy drecoven gun sepenn & Dvsiuscade del Desergaetc an Cargee Discten
0 aitasion Stweatens do Edveocidn Briice, i ol Marce 6o Ley &0 Ralores Mogicloriy

CONSCELANDD

Coe. @ ankouio 13 8¢ b Loy d¢ Sefoma Magisierd estatiece ouoe of
profesty pasds mcoader 3 ot Sapew de b e de cesaToeta lboes o coacunn y oor Ln Sarkado e
ofey, v Que ¥ Mrwno del perinda da goedin of Sohiads D SERITIRY KU CoTIREAE 0 o g P poc un
petads sScand U W MOTO 4 S0 Qe

Que. 20nf>™0 8 12 2800 @ o Meral ) des arsoulo 35 oo b poctade
Loy, o Ave 8 Deseds lesihome Corgmndy, K25 Coages Ou Snachy § SECVISN 00 PNELSONG cCucaiv
PURCER COpoe B JOm QU S0 000NN 20T CONGIYT

Cum o arstass 35 0 W Loy O Felomw Migaiersl setitice cue o
Cesormaa’o S0 arolescr on o SO 08 SRR 30 rma chigated X Mamine dof pedodo do e geanie:
Sprbacits fo 0ol RO SENMING Se COmnUAM on of CaNgo ¥ 1 despetaciis, B KMo ¥ Capo docete

Coa, 2w conorraes con ol farmey 52 3 oW wiauty £ o Magerant)
O b3 Ley de Roforsa Magsienial. sorotads por Deowtd Supremo N* 204-2013.ED. & rabicacin 0n rofmar por un
petods adoond oats suiets & 18 seshiacde O Setarpede on of Chegd o prrfee S0 00w redicedd o Celgawe
% 55 Gargox ¥ bon QU Acondid por ireune, Ieirme of Gargo dodade e U PRSI ehsaihve de et 2 Em
Sind 00 su jesatesion

Cue. mecave Seaolscin Mrahers N° 775 2015 MNEDU oo corwecs ¢
0 AoUcty o DOROZINTS 08 2 SARNCON OF deseTees) 80 K08 CID0S CWRCThOS d8 reitioon Eckcateas o
Educaciin Blaca con b fradcd du svshar 0 B4 pofmones e accadetn 3 K cagon db douc y subdechr o
o P20 08 38 PROCsTS COrwRCaEDg Por Fnackackores Minamdsies N* 2142014 MNEDL v N* 425 2014-MNEDU
0 rEna oue 0 Sevd 3 cabo corkre 3 N eNcED o W Noavd TEnica arcbada medants Sessecdn
Witrtany N* 27020 MENEDU

Con do coabrriid cov b lnkerady 3o & Cordh 3¢ Evelsecsin ol
Mty de Efacacte M pabEads I wiackin de Sractivos (98 RpRErTe 1y Drectads svenaciin fel dmerTgets
001 Upo | 00 ewaooe, LOMUPONGIends O I nEobede quo Bt on & age, PO un pesody aticees o
Som ngry b sesboccn, 0 e s Sekct, i reackacin oe et o cepo dooete te 1E, o Se 90 e atped

De tovloendad co0 1o Loy N' 20004, Loy oo Puforss Magittorwd v
rodfctstn: of Meghencss o ' Loy & Referes Vagwend spetocn per Deowin Sspeen N OOEJ01SED, ¢
mocicaioten; | Resolacon Mirsterial N 2752018 MINEDL! y mocifiostoras; y ¢ Sogianeres do Organtzacits y
Funchones apesbado por o Gebieno Ragonal
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SE RESUELVE:

Articulo 1. RATIFICAR por en periodo adicional de cuatro (4} sios, &
desgnacin en &l cago diectvo 02 Insttucion educatva a don (Aa) HUAYLLANI PALOMINO, MAXIMD, & partr del
011142018 para ko cud 56 consigna la siguiente infomacidn:

1.1, DATOS PERSONALES :

DOC. DE DENTIDAD © o DNIN 1Ea0TE
CODIGO MCCULAR ey
EBCALA MAGISTERIAL © CUARTA

1.2 DATOS DE LA PLAZA DIRECTWVA |

NMVEL Y NOCALIAD Sacundaria
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BASADRE
CODISO DE PLAZA R LT
CARGO DRECTOR LE.
JDANADA LABORAL 43 horas Cenoidgioa

Adicdlo 2- © drectivo de insttucidn elfucative ene derechd & @
Ramuneracion Integra Marsual-RIM Jo 40 homs, de acuendo a su escala magistedial asimsmo, deecho & &
BIGNAGH Yemporsl por de3enpano de cao 38%1300 on of Dacretn Supramo N* 227-2013.67

Adticulo 3.-Notfiquese o interesado, de conformidad con o dispuesio &n
& TO da I Loy N* 27444 Loy def Procsdmianin Administata Genaral.

Rogishoss y comuniquese

Originnl ¥ 'ruu‘j'

M. ABEL POMALAYA MATOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Chupaca
Ul TRANSCRED A UETED
\iA 5y CONOCTMIENTD

ASMODUGILOM kS PINER j /
LMOELAGA
CUPPUAD ‘
U TOTTA ANORLES BARGINAS
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1.2. Formacion Profesional

1.2.1. Estudios Superiores en la Escuela Normal Mixta de Huancavelica,

Promocion 1980 y en e afio 1985 obtuve € Titulo de Profesor de

Educacion Bésica, area principal Ciencias naturales, area secundaria

formacion laboral, con Registro N° 00466-G-DDEH.

% ¥

MINSS TN BE EDCCACION v

A NOMEBRE DF LA NACION

oLt
BLONINIS 0 D6 B0 ko

o cadwids of IO = PROFESOR DE EDUCACION BASICA
ARE T INCTZL SIENCIAS NATURALES = ARLA SECUNDUS A FOrsison Labisat
A Dus MAXIMO HUAYLLANI PALOMING
Owdare of an L0 B SLLA wnse P4 ST B MRS DARTLCS PU -
oK LA

fe mde o poosstts TITURLO piawr gar 0 % recomssen come v

T e el 2 v gt 0o vt de JTAGS ds NP
~
T A
o T \ _lﬁz,....
e r Yt ~ l"

MIRISTERIOD DI TDUCACION

vy DepsriomenTal de £ dsearian  de Fvapeavelica
B povannte TITULA saovpnde » don . }-'s‘x,','_vv,- "‘.;.-A/,","p'k'v' PRI e
Nodde vn  Hog wegeelica Hogmcevslin oS Mtavaiita
SnTe <3l sl -t
oA C5 oy Maye Ne ivsy g IPP0iore
Cunds ducrtvs o of Raghere Gomeral de vy

-l W OOV S-PoaN e wiformide! o L . 00206

Pcke Nva nga veliom 0 Abryl oo 1915
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122

Titulo de Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo
Pedagdgico, de la Universidad San Ignacio de Loyola; con Registro N°

1074, de fecha 03 de enero del 2019.

(”‘ ~
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

In mombre de la Naclon

Conflese 2 Don (ha)

MAXIMO HUAYLLANI PALOMING

o L Facultad de Bducackon
¢l Ttule de Segunda Uspediatidad Profestonal on

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico

LNl vt My L ar vwens Jo 2100 21 Hahot CaBun ) UA L e gdades Solgahe jun W dege as o bgies g

Bow b o we mupde o prmer e [hphimm pose g on b wama s e b

Dt & Mwanbs or Lams o E) e swwon du 2179

S 4 Bl Attt

Shn N s Vaape Voo | e A e s Vo s00 0

CROIMA DF FEGSTACS ¥ SN0 ALY ﬁ
- 10— — — —
— -

[V -
— -
11 A A LA
WA A D Ll
[y o
.

L

N s
L Ll UL LT
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1.2.3. Bachiller en Educacién, otorgado por la Universidad Catélica Sedes

Sapientiae; con Registro N° 0019, con fecha 16 de octubre del 2019.

L B P ﬁlll "ne

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE,
ANMATERE B 20 NN

P cowenn:
11 Comee s & B Ponibind 0

Cionnis de ln Edocaciin y Humunidades

[ S Octuber & 20 19 | sconls sngmar d Grauks Acaddoskn de
Bachiller en Educacian

o Dvolla) Maximo Huayriant PaLomMiNnoe

P luen

EX Comepr Usivorsetans b roefirm ol mee sviade Grsbs Somlénion o coyn efsem s oupade ol prveenie

Do, puun qpuw o0 be revancecs cvem el

Doy femadbs en e bl e Limacd e 0 > Ogtubee iy

M b 0 - g
P YLl

(PR, SR YWES e L

[ Ve il »
AT R b R
) I R "

L R | L L )

it

() ST

[N s LI

1 v | —
R
A8 Semm—" e ..
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1.3.Resoluciones de felicitacion por labor destacada:
1.3.1. Resolucion Directoral N° 0223-96-DUSET; de fecha 30 de julio de 1996
donde se felicita por la labor extraordinaria y excepciona, por la
responsabilidad, dedicacion y puntualidad en e cumplimiento de

funciones en la USE de Tayacgja.

29



30



1.3.2. Resolucion Directoral N° 588-96-DUSET; de fecha 30 de diciembre de
1996, donde sefelicitapor laplanificacion, gecucion del concurso escolar

de conocimientos y materiales educativos.

URILGD B¥ swwvreres
EDUCATIVOS-TATACAIA

*ABO DE LOS SEISCIEWIVE KIL TURIBTAS®
=3

I~ " DTIONDIRFCTORAL Nov)§ 8 50 “"‘F"‘
l'-n-. 3 DDIC 1996

isto, el Oficlo No. 1622-96-MG-UJRT-D., en -
tires (03) folios mx-&; !

CORSIDERANDO

e, a3 politica de la Unidad de Bervicice Bdu-
camoc de Tayscajs, reconccer o incentivar ls (fesinteressda 1§
bor de sus sorvidorsa que han demootredo responsabilidad, dedi-
caclén en el cumplimientc de las funciongs quo e¢ le satgos;

’ze. con el Oficio de la referencin, sl Director
e ssta eatidsd cativa, dis felicitar como un estisulo n
los Especisllete de Educscidn Inicial Secundarig,
{:: ia pl ntﬂcacxbn. orgenisacién, ejecucibn AJ CORCUrso uoo-
concelziontos y matertal educativo, reslizado en el pre=
m: do. on consecuencis, ee procedente expedir la presente Rg

Estando a lo digpuesto por la Direcciim de la -
Unided de Serviolon Educativos de Tayacaja;

eurud. a5 1 Ros., 24029, an mo=
unuwomnzszu’t o A e 2 &:— Sevtabo Ripre:
mo No, 19-508ED; n.:.q. lo D.B. FOM; Fesclucio=
linuunua Tios, SHE-B7-ED; 105-89-%D, y dembs noress com

BE RESUELVE .

1.~ FELIOITAR, s:r i1s Flonifioaoidn, CUrganisncdén
scucifn del Goneurso Eesolar Conpeinientos, ¥ fateriales -
ivos, realizado en el presente afic, a lon tratajsdores gue

a continuacidn pe indican:

-4 APELLIDCE Y NONBAES CARGO
01 FEIA MARQUEZ, Alejandre Jofa Jel Arsa o« Testiln Fo~
Y degtuice, WE. le Tazs
o " L < O o
2 i ¢ o ja
' 03 AAMS VEGA, Horacio Alejandro zp. 'co 18 , UsE,

!mmmnw.uw hgco c;w

» ANOTAR, coto miritc en sus rnpuﬁm
Becalafonusrise a 1o. precitedon docentes,

REGISTEESE Y COMUNIQUESZE
CSCAR VICENIE. CONTORG

Mrector de Fro
T

»
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1.3.3. Resolucion de AlcaldiaMunicipal N° 029-2003-MDCHB, de fecha 31 de
diciembre del 2003, por |adestacada gestion en beneficio de la Institucion

Educativa “Santiago Ledn” de Chongos Bajo.

@ “@no d¢ lox Preparatives dol Sesquicentenario de lo

S Dl Belivariama 3: Senbage Teén de Thongos™

Mursctpaidad Distroal
L‘nﬂcﬂn‘!m&. ALLY

WUNICIPALIDAD MISTRITAL DE ("HONGOS BAIO

RESOLUCION DE ALCALDIA MUNICIPAL
CHONGOS SAJO N* 029 - 2001 - MDCHEB
CHONGOS IAIO, 28 DE IMCTEMURE DEL 2002
CRASIDEI AN ey

Que. e Politica de (a2 Municipalidad Distrital de Chongos Ralo, seconocer »
estimular 2 s Directures identificadnus con la prodMematica de sus Plantebes.

Due. dueante ol presente ado, ol Director dol Cotegle Estatal de Menares
“Sentiago Leon” de Samts Clara. Distrito de Chongos Bajo, ha realizade Gestlunes
en 1o Musicipatidad Distrital de Changes Bajo. En beneficio de la intraestructura dal
citado Plantul, Frute de aflo y giracias s s& pemeverancia ded mancionado dhecter,
s Municipalidad &n coarfinacion con sl APAFA y Direccian %8 ejecutasio n
Slgutents

1 Dosacion de una Computadora Pemtivm IV
2 Empastinde de is Fachads det Pantel
3. Conwtrucclen de mnp Escalers entre of Pabelion 1 y 2

Du comformided cou In oy Gemeryl de Educacios N° 22384 Ley del
Profesorase N° 24048, su modiicatoris Ley N° 25212 ¢ skt Reglamanto SN 10
SO-ED RMN" 1166200280, RLEPN' 481-2001. Ley Organics de Municipafidades
N 21072

SE RESULLVE:

1re, FELICITAR, al Dimcter del CEM. “Santiago Leon™ de Changes Bajo
Profesor Mackma HUAYLLANI PALOMING. Por sy destacads Gestian an henaficio del
whtado Plastel

2do. REGISTRAR. como Martto sn la Ficha Escalatonaria def citado Obrectoc
s presente Resobacion

HEGISTHESE Y COMUNIOLESE
Nt e £ 3
(Qf “\ b@n- o -
i W Wl
& i & S
% naise g’. Aalos
‘t"‘:a'_'..‘;

N G pw Mg Prosogst Chopor Ryo Codder W1 069
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1.3.4. Resolucion Directoral N° 0916-UGEL-CH, de fecha 18 de diciembre del
2009, donde se reconoce y fdicita por la planificacion, eecucion y
evaluacion del Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria

Arguedas”-20009.

S g x ‘Oavd- "
e GUrACA
Resofucion Directoral Unidad de Gestion Educativa Local
LR 0018, .. . UGEL. "

2

Que, en concordancie oo e RVLM AP 027-2000-£0, se planfics, epecutd r eveksd
PREMID NACTORAL ammvmmm#mmnama
e LAGEL Chupacs. con estuduntes def nivel secundano,

Que, of sertames moviled » estudasted, padees de famiiy, directoces y dcendss
a sivel ast@conal dimitad mMaMwuofmt
capackiades cormunicatives en b estrdenles”

Que, es necesaro meconocer y Slcter of personsl dinctm docestes y abimvow de b
Educativas clasmicadas,

M noomade y & b cphase ol Jefe def Area de Gestidn Pedogégko
deMr*hu’iachmr ook Y

D¢ confemided con b Loy General de Educecdn NOZE044, Loy del Prolesorsdo N
24000, modifcads por tey N° 25212, D5, WY 19DO-ETL, RN N® QIML007-ED, DS A 015
2002-E0, BD N* 0202 -PREFMGS, RER. N° 0IS-2007-GRIFR, RER. N* 0OSB7-2009-GR-
JURINGPR y RO, N® 002 04-DREF2009;

1°, m &ucm\q, mhmm.bMMh
Is prezenie Rexokicon af fersonal sve @ contruscon e

ILEE/Lugar
Fearor “Jorge Savade” de Chupecs |
Hrectn
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1.3.5. Resolucion Directoral N° 001252-UGEL-CH, de fecha 08 de noviembre
del 2012, donde se felicita y reconoce la participacion de la Institucién
Educativa “Jorge Basadre” en el XXVIII Concurso regiona de

comprension y produccién de textos 2012.
—'E‘LF = | ———
e

Resebusidn Dirwetoval de fa Unidad do Gestion Sdicativa Local
Chupaca NWUOL252 ugreox

chopecs, B 8 NOV. BR

vite ¢ erpedinty N* 13800 MIRUTELCH, ¢ demis docemmntos
afuatos con 15 {15) flns difes, UGTL-CHUMMCA;

CONSIDERAN DO

Gue. oz politicy e I timdad e Gestide Edovafien Lol o Chupnca, Kacoredsr
¥ Feltar 8 ow decamte § watvdarien yow ceslent soiivies g it of desaread de
Tna cxzmesdaten av, bo Catrgranw i (sctorn y Ieadipcmin de Turtes

, medants  Clrecive M0 OX-2000DREF-GU  MOWMAS  FPARA LA
ez, S T Fncie O i, S wacns, %
[ Y RODOCCIGN DF TEXPDS J085* B [AS IASTITIACIOMS SOUCATTVAS
RSITCAE ¥ PRIVADAS Dt NIV 09 FDUCAION SECUNDARIA OFL ANIITD D€ (A
OMALCION REGIONA [ SOUCAZION OF JUnN. e sotadlece Jas norvas pacs |3
i, apnctins y evaluaein ol OOATE CONCURSO REGIONAL OF COMPRENSICH ¥
. ncmn‘ © o les Mnetiucnes Edrcatvac Albdos ol v
o Shiacidn Secursdea de las 11 Lowdades de Costiln Fdocatss N o le

ety aerdey, sddnwe gy atodes csmmrvaniedy v e sdodesier
BRI g prafociidn de tarton. Aertro sl rigeesen BAgiEsIon de rueete idere

aun~mmlm-mmx&mu
:owundt:-w.u Ko Oirvctvre 4 L JaDiodn Pducstva Aivids Dhvine
nm'm&na&-waamwyuubdummdawﬂ-h
Parnain, wpauain ; drabooihs de’ SAVEE Corvpurry Aoglovadl W Comprmzihe (maars y
radicchin e rm»q»nmwahmwaum ol ke
23 de wtvidve pir Tn it rpanisdorns, e sert@adn de shrrie v hownte de
Ity e Eductvan 4l soabere parzchciona’ de la (ACEL Chipaca, por fn que e maneser
e ¢ Aot 8 Ao weveadenes, al r e law Pretmaarsy Etrost o e
Evtirnde epinde dve o Aws du Castin Pedogégon, & lo desumts pov o
Dvector de Is VGEL Chupacs,

o A canterekad s fa Covttaiin Mol da! Rerd, Layes NE 26044, Jutia,
. :mw:zmav»-qmwrmwa,n
W7 003 SO-DREVIN2,

a o nmrml.umm.m-nuy
" » v
Rundarmantes sapoesivn w1 b farte conasdarative ile ls gresede resdocin gue = colinuediin

e ndhs
A) CORNITE D8 MO
DINCCTOR OF LA UGEL CHUPNCA  Peot Valenaery A AUSALFS AQUING
TEIY (& ARES D CENTIOW MOAQMICA Pl pravasee FFNNANOSE MAITA.

34



3E°A°
A z,l'""'"fl"'

W WM&WW]IM&%’OM*MQ
3o m como mierto o-mmbdmdﬁum
mm

35



1.3.6. Resolucion Directoral N° 001494-UGEL-CH, de fecha 28 de diciembre
de 2012, donde sefélicita, reconoce y agradece por labor desplegadaen la
aplicacion de sesiones del Programa de Prevencion “Tratamiento del

consumo de drogas” en el Plantel.

¥ it

B

Resolucion Directoral Unidad de Gestion Educativa
Local
Chupaca N"..... 002823 .. . UGEL.Ch.
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COORD, TOR  ; OCHOA CARRZD Mouy
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FUZ NUSEZ Justra Marsol
TWCTED ROAS Dasle Mondo
EZAGURRE CASTRD Jassios Dens
VELGAR PARDNA Liow
GUILLERMO CHAUCA Pasla Akirs
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CASTASIEDA GARCIA Samos Domingo
LOPEZ GAVILAN Rung Elizabeth

| E. "JORGE BASADRE"

DIRECTOR  HURYLLANI PALCMING Mawmo
SUB ORECTOR : VILLAVERDE CONDEZD Tadl

TUTCRES:
VELASCUEZ SAMANIEGO Wibert
QUISPE CRISTOBAL Ausyegido
MUNNE GARCLY Diomedss
CHUCOS ROJAS Pavel Juan
GARCIA ACUING Ricarda
CAMPOS LLANDS Moses Jorge
LE, “AMAUTA"

DRECTOR : NUREZ ALIAGA Armando
TUTORES:

WCURA RUIZ Maria

LOPEZ CORSING Gignina

QUISPE VALDEZ Adela

MARQUEZ ALIAGA, Jorge

TRIGOS SALAZAR, Seti

2- Rmm.monuFm&wmmuudaunodobcm
Wmlamﬂmm.uﬁWMumwMub labor d= poyo 5 a8

persanas que cantibuyeron con el dessrmallo del Programa.

Registrese y Comuniguese

Original Firmade|

Lic. VALERIANO ADRIAN ROSALES AQUING

Director dv Programa Sactorial W

umaaumswmtowacam

VOULUGE (a
Fara Ao,
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1.3.7. Resolucion Directoral N° 0711-UGEL-CH, de fecha 10 de julio del 2013,

donde se reconoce y felicita por la participacion a nivel mundial con €l

“Club de ciencias hasta las estrellas”

-

J

MINESTERIO DE EDRCACION
(Aroccisn Megmasl fe ¥ Aacor Jinn
UGEL ORUPACA

‘Afe 84 1 Iryverson pare of Desanoio Hurel y 18 Saguncad Armantara”

Resolucion Directoral Umdad de Gestion Educativa Local

Chupaca N*..:.... 81 ... . UGEL
Chupacat, | § JUL 301
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A} INTEGRANTES DEL "CLUE DE CIENCIAS HASTA LAS ESTRELLAS";

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO (INSTITUGION ECUCATIVA
TRUAYLLANT PALOMING. Méxima Arector I.E “Jorge Basadm' - Chupaca
MALPART! . Raw Ramdn IDwoctor ~ |TE N© 30067 “Manosl Mara Flores -

Chipsca

AGUNRAR BERNIA, Luis Teodoso [Bvector  |LE “18 0% Abe - Chupaca
| CIPRIAND MANCUIANG, Arture Dvector | CEBA, “Jovgs Basadre” ~ Ghupaca

VILLAVERDE CONDEZO, Tedfiio Sub Dvoctor | E. “Jorpe Basadm' - Chupaca
| Priviidiva

(RP) RODRIGUEZ MONTES, Famando | Declar LE. "Salesianc Santa Rosa® - ET Tambo -
== — Hoancayo

BALOEON VILLAVERDE, Jugh Rodolo | Coovdmador | E “Jorge Besadre” - Chupaca

RIQUEZ SOTO. Rague! Cecha Profe s 1E “Los Andas - Shouy

DAMAK PENADO, Luz (sabel Profescra & N° 30067 Manusi Maria Flomes: -
B=a Chupaca |
LAZD ARANDA, Janna Trmded Profesom LE. N* 30067 "Manuel Marls FlomBs —

. Ch

LAGOS DAMIAN, Walter Josus Profesor LE. r% 20067 “Manosi Marig Flores” -
AT Chopoca

RECUAY ORIHUELA, Alan Carfos Protesor LE NP 30067 “Marusl Marla Floes™ —

| Ch
MEZA GONZALES, Movica T Profesom IE. A‘%—‘Vmw Mans Floms -
o j Chupaca

TACO ORIMUELA, Luls Abgsth Padre de LE "Jorge Basedrs - Chupaca
‘ Famia

CAISAHUANA GOMEZ, Jos8 Victor 2y (0 (E "19.dv Ab' - Chupaca

Famia
| RUTTI SAMANTEGO. Incira Noemy Profescra LE. ‘Amputa” - Ahuac
CARDENAS VALVERDE, Juan Cavios | Profesor LE, "Saleshano Senfa Fesn - EF Tambo -
& Huarcayo
HINOSTROZA CASTRG, Ana Feoia Professm Pamoquial San Devel Cambory - San
_ Marth dv Pengoa

NAVARRO DAVIRAN, Savifiags Algandmn | Profesar |LE. "Jorge Basacve” - Chupaca

TOLENTING NAVINGCOFA, Pauina Profesan | LE. "Jovpe Basadve” - Chupaca
B) PARTICIPANTES EN LA FERIA INTERNACIONAL:

CUEVA HINDSTROZA, Fidal Asezor L.E “Joge Basadw” - Chupaca

TACO TiGSE, Cara EstuNante 1 E “Jorge Basace” - Chwpace
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« Huancayn —

CAISAMUANA CUEVA, Kala Padta Estuanto LE 7008 Abr" - Chupaca

4% ANOTAR, como marfo an su fohs escriolonama 08 cada o o8 08 profesummios

menaonados on lineas amba.

Rogiskess y Comunkjusss
[ ORIGINAL FIRMADO ]
Prof. VALERIANO A, ROSALES AQUINO

Director de Programa Sectorial 1l
Unidad de Gestion Educativa Local de Chupaca
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1.3.8. Resolucion Directoral N° 00270-DREJ, de fecha 06 de febrero del 2015,

donde sefélicitaa equipo dela ONG EDAPROSPO, por la organizacion

y ¢jecucion del Programa de Cooperativas Escolares para €

fortalecimiento de capacidades empresariales de nifios y jovenes de Junin”

W i

T e g 4

PRICTON AT W TRCACC jawn

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACICN JUNIN

No. 00270 .prel.

s, 06 FEB. 2019
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1.3.9. Resolucion Directoral N° 163-UGEL-CH, de fecha 13 de octubre del

2015, donde se modifica y se reconoce y felicita por €l apoyo logistico
prestado para el desarrollo delosdiversostalleresrealizados por e Centro

de Emergencia Mujer Chupaca.

L < hae
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Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local
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(12) fohoe rios,
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1.3.10. Resolucion Directoral N° 1871-UGEL-CH, de fecha 15 de diciembre del
2015, donde se felicita por la participacion destacada en € | Concurso

Regional Escolar de Matematicay Comprension Lectora 2015.
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Resolucion Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local

ChupacaN®. 1871 UGEL-CH

Chupaca, |5 DIC 20
Visto, ol axpadients N* 17724-2015-UGEL-CH, y damis documantca afjuntos con
cos (02 folos Othes UGEL.CHUPACA;

CONSIDERANDO:

Cue, =8 poiilcs ce W Urndad do Gestidn Educatva Local de Chupacs Estimuler y
meanocte o dosarolo A8 Rl Ones AxtSpsionales y scbmssnnias de los docentes dol Ambilo
ursdiccional conrRuyendo @ 9 majona 9o la caldad del servoo educaive.
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Wicistienes y condecoraciones medants resclucdn directoral regional, ministena! o suprema®

Que, of Area de Gestion Pedagdoica de la UGEL Chupaca emite la Opirkdn Tacnka
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e Matemdlica y Compransidn Lectors 20157, ol haderse dsdo cumplimierto s la Resolicon
Cvectoral N* 02218.2015-DREJ guo agrusta s Bases 08 concumng, aanzando ks objetives
ce Promover el eshudio de [ matematics y o dasanudo de habEcades pars 8 comprénsidn
fectora, contrbur & mejoramieno de los kogros de aprendzae de e eskdianes de educacdn
primaria y ssoundana. Por o que solcta la emsion do una Resoucdn Directoral de felictacion a
ios docamies y rabajadores que partcparon en la elaboracion de las preguntas y respuestas para
m.hMWdoﬁwnlnydedwuwmmd
mydomlo'mmmmmu-mpnucmACmodn
8 Citle W W, V. VI Vil en lis aras o Malemidtica y Comgrensdn Lactorn ssivimo
paMiciparcn en of proceso de aplcaciin y avaluncidn de I ssgunda staps realzads o dis 25 de
setiemdre por Jo que e ¢ el W resclucdn correspondermie

Estando & o informado por of Especalsts de Edutacan Secundana y o 1o opnado

pof la Coondinacien oo Parsonal y # 10 d8pussto por In Direccidn de 8 UGEL Crpacs.

Do conformisad con e Constitucién Politica del Pard, Ley N° 28044, N 27444,
Loy N™ 10114 Ley de Presupuasio d Secter Pubico 2014 N°, 20644, D SN"004-2013-ED,
C Leg N' 276 RER, N* 318&2015-GR-JUNINPR. RDN* 011:2015-DRE), y demds normas
conaxas

SE RESUELVE:

rrammwwum-n«mmbw'tconcu&so
REGIONAL EECOLAR DE MA TICA Y COMPRENSSON LECTORA-2015", por ‘os motives
CpUesins on 13 parte considerativi &¢I prasents resausian, ¥ p | Gk 8 cont SR
incica:

NOMBRES ¥ APELLDOS L CARGO

|

GLAGYS GLOWA ORFLTANASOCUALAYA | 15867167 | DIREGTORA OE LA UNDAD DE GESTION i
4 EDUCATIVA LOCAL DE CHUPACA

NERY ELIZABETH ARROYO DE LA CRUZ | 20000774 I.trf DL AREA srréu\
INSTITUCIONAL-UOEL CHUMALA
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hati

W D DOVER M XN BTV A ¥ BEL FOMTALRL Sl V0 b LA RO wal

ANA TSABEL QUIJADA ZORFILLA

20027147

ESPECIALISTA DE EBR-UGEL CHUPACA |

A L ON 20052046 | ESPECIALISTA OF EBR-UGEL GHUPAGA,
| JUAN CARLOS POLANCO PEREL 19906544 | ESPECIALISTA OE EBR-UGEL CHUPACA
HUMBERTO POMA VILCHEZ 40352180 | ESTADISTICO FUGEL CHUPAGA
LUZMILA CASTRO VILLAR 20070206 | PADOFICINA DE  PERSONAL-UGEL
‘ CHUPACA
JULIANA TAHIREALCHEZ R0OIAS 43220407 | SECRETARIA-OFICINA DE PERSONAL-
UGEL CHUPACA
"BUISELA ANIGETA VALENGIA PAEZ 41661054 gecmmu DE DIRECCION-UGEL
HUPACA
"RICARDO ARTURO SANTIVANEZ LLANCO | 20401316 "
ARTURO CIPRIAND MANDUJANG 19812233 | DIRECTOR DEL GCEBA N- 31425
*TEODORO PERALOZA” _
"MARLENI HUAYRE DAMIAN 20062270 | DIREGTORA I E "SAN JOSE®
JHONNY ROJAS CASTILLO 19930617 | DIRECTOR DE LA IE ‘LA UNION
‘ | CHAQUICOCHA"
TEOBALDC AQUING TACZA 20064212 | DIRECTOR DE LA IE "SAN ROQUE DE |
HUARMITA® —
RENZO TITO PEREZ TORRES 16872556 | DIRECTORA OE LATE "EXCELENTIA
OSWALDO ALBERTO LLACUACHAQUI AVILA | 19958310 | DIREGTORA DEL GEBA EP  “SAN
MARCOS"
SONIA JUAN DE DIOS BASURTO 70056504 | DIRECTORA UE LA | E "2 DF MAYD
ELVA MAURICIO TERRAZOS 19921291 W DEL CEBA  “JORGE
LUCHO CORDOVA HUAYNALAYA 18873558 | DIRECTOR DE LA | EA 15 OE AGOSTO"
ARTURD HUAYNATES ALANIA 21120084 | DIRECTOR DE LA L£ *SIMON BOLIVAR®
| KETTY HILDA ORIHUELA CAMARGO 18873806 | DIRECTORA OF LA TE "HERGES DE
& CHUPACA"
| [IZEYH ANAHI RAMAREZ PEREZ 20100066 | DIRECTORA DE LALE “SAN PEDRO"
FLORENGIA ELENES! TOCAS VILCHEZ 19335876 | DIRECTORA OE LATE “SANROGUE™
WILDER SOCUALAYA CERRON 2008123 | $U8. DIRECTOR DE (A |E "JORGE ?
MAXIMO HUAYLLANI PALOMIND 19206079 | DIRECTOR DE LA LE "JORGE BASADRE |
LILIAM ASTRID HUAYNALAYA TORRE 20032810 | DIRECTOR DE LA LE “CAHUIDE®
| JENNY MERINO SALCEDD 70134708 NTE DEAULAENLAIE N 303 |
NILO SAMANIEGO ROJAS 19857202 | ESPECIALISTA DE EDUCACION |
— = SECUNDARIA -
MERCY MARGOT [¥AZ VAQUEZ 20734318 | ESPECIALISTA DE EDUCACION |
TS ATBER -HESPECAL ‘
LUIS ALBERTO SOVEROD OROZCO Te88TESE | LISTA BE  EDUGACION |
. FRIMARIA
RUBEN MARIO VALENTIN MENDOZA 20005956 | ESPECIALISTA DE EDUCACION
PRIMARIA
ABAD PENA CAMARGO 16872280 WiN »
‘ N’ 30183 it
DANIEL ELIAS CERRCN ESPINOZA 19500019 | PERSONAL Aogumsvmnvo DE LA IE
MEBERTO GALVAN ROJAS 10024187 | PERSONAL ADMINISTRATIVD OE LA I E
‘ = *AUGUSTO SALAZAR BONDY" i
DAVID ELIAS GUTARRA GALVAN 19605371 | PERSONAL ADMINISTRATIVO OE LA 1E
HEROES DE CHUFACA®
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2 ANOTAR, como mérnto 13 presenmte Resolicidn en sus respectiva Ficha
Escalafonana def perscnal mencionado ineas ariba

Registrese y comaunicuese

‘OrigS aal Fi "ﬂ"q

Prof. Gladys Glria ORELLANA SOCUALAYA
Director ael Programa Secaoris ||
Unidsd de Gestén Educstiva Local Chupaca
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1.3.11. Resolucién Directoral N° 0288-UGEL-CH, de fecha 19 de febrero del

2016, donde se reconoce y felicita por la organizacion, planificacion,

gjecucion, evaluacion, aplicacion y apoyo en e desarrollo del Programa

de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas DE VIDA 2015.

<
&
_4

Resolucién Directoral de 1a Unidad de Gestion Educativa Local

258
Chupaca N V230 UGEL
o

SE RESUKLYE

Articelo I"RECONOCER V FLLICITAR

-LH
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"Afa deé la Comblidacin del Mar de Grau'

“Drecenbo e Jus Personns con Biscopocidud e of Peri 2007 - 2006

SEDE UGEL CHUPACA:
[HRFCTURA . 1 Gladys Glona Creann Sucialipa
JEFE DE AGP S Abmhum Belerdn Laen Ovellan
ESY TOE . FrancEon Ash Fermandes Muim,
FACILITADOR PPRPTCD.DEVIDA - Teodd Elizabetk Lipez Gavilin
LE "JORGE BASADAE" LA USERTAL CHUPACA
AFELLIOOS Y NONBAES CARGO J
Huaytani Paloming Magmeo Diregrar l
Corrin Socaalaya Wilde Suh Cructor |

Rutty Ataga Marionw Lourdss

Sacilitadors ow Famibas Fuertes ’

Pautar Ordye Elrabeth =rida

Tutora y Bacilitadars = Famitas Fuemes.

| Nowes Ibafer Rodo Tutora
' Cerron Pifas Sanorh Tutora '
; Nufer Pautar Ieime Tzoe
! Muritve Garcla Olomedes | Tutor
inga Paucer Teodor Juvenal Tator ]
‘ WEM Auxitiar de Lducacin ’
V. % Silvia Misu;m_ i — Aok &2 [Auq:ﬁs v ‘
L Resas Doeningues Seaia Apave Logatico
\ LE 1% UL ABAILLA UBENTAD CHUPATA ~ .
AFELLIDOS ¥ NOMERES , CANCD |
Allags Peia Joge Lus Director y Fouditacor de Femibas Fueries
Chace Vélez Ecith Dinoa Tusora ¢ Factradars Famiias Fo u;'_w;—
MUz NiGhaz hustine Mariiol Tuer =
Cumpes Mandujane Ans Maria Tutars =
== Gullermo Chawca Aldrs Tulors
Rendasd Vallejs Rigebarta Tettra
Morins Allags Raten Alan Tutor
Riot Rajas Momario Tator
—Wmﬁm Yot Rail Tuter —
Canchurnes Huaman Karilis " Parlogu
Matting Canchanys togar Exeban | Asuya [ogietcn

48



& T et

-
ERIND BB AN BN B ALK S A "Arsa do la ConscOdacsdm def Mar da Crau”

"Diceniv de lay Persomaa can Discupactdind eo of Perid 2007 - 2006~
LE “SANTA ILOSA™ AISHA ~ HUACHALC - CHUPACA

AVELLIDGS Y NOMERES CARGD |
T Galarm Lavado 1058 Maungo Director y Faciitacor de Familas Fuertes ;
Crilg Orilz Buenayenturs Rubidn Terory Pectlitadee de Familios Foertes
Vargas Vefits fagl I Turer
Salvatierrs Pucheco lader Tvige 1
Palomae Djeds Mancos Aptant = Tuter i
Rlvwrns Rojus Vitna Tutora

LE"SAN MIGUEL" DE PINCHA - CHUPACA

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
Curassi Jumsnabar Pedro Herndn Ditecior
De In Cruz Rvnos Martha FacHiracora de Famillas Fuertey,
[T w13 Cruz Cardenas Bartha ssana Faclitaanry de Famitas Fuenaes.
o s Perales Basdi Tutar

Articulo Z* DISPONER, & travis de I Dficing ge Secretwis Ganernl de la Uniced de
Gastidn Ecucative Locs de Chupace. notificar » os adminatrscos

ﬂogmnu Yy comuniguese
|Original - cade]
Cra. Mana cuisa FLORES NAVARRETE

Dirootera dal Pregrama Sectonal Il - UGEL- CHURPACA,
Unidac Secutars 306 Eaucason Chuasce”

R O GUE TRANICRBO A USTED
T PARA BU CONOCIMIENIO »
ETE CEMAE M8 L -

WLITA ANQELES CARDENAY
- kg




1.3.12. Resolucion Directoral N° 1047-UGEL-CH, de fecha 06 dejulio del 2017,
donde se fdicita por alcanzar logros satisfactorios en las &reas de
Matematica, Lectura e Historia Geografia y Economia de la Evaluacion

Censal de Estudiantes (ECE) 2016.

B i e
FEDAC TATTYRS M POUCADION S AL

ANLY DR BUDN SEROCID AL CICTAD ANSY

Resolucion Directoral de la Unidad de Gention Educative Losal Chupecs
RO N 104TUGEL - CH-2017
Nizsa .‘ Nl m

VLD, W erpedutrtns N Mavtriedan A 0w 100 CUGELON y Opdvde oA #5200 655
ALPOCLELAW, 5 2emlh 400aTawios AOUmat AT | | s Jeas

COANIDOAANIO:
Qat, 4 PONROR 34 13 MM O COMN R4S LACH B CWEICA, SEIMLAN # leh QO emams Dy
R L e L L e

Do stanrdo » Lo Loy W 29944, Ly On Rataren Magatents, Acvoidd 44 De Prerees 7 setrvees "1 Msaateno
du Docatrde ¢ on ETERITANL IUEUTWAST § PEERTIES Auaws, Jug e corremmesdn, tembatle reveha deide L8 sneizad
CONNROOCY ¥, PRLODDL I 6 SODVCSIREwIE SO0 (e 3 Tarv 0N CO00N0S § Oed Bad & Muuls 30 4) Mendan bonerfu s
CO0 ol QUENEIOROE0 an B PReds MaEsevidled § (0006w OOOC e 0 M. i) Agrisiecimientos, felcdone
¢ coriecoraciones mecharme seaokucin dracoarsl ragenel, tetntecul @ werarna. ¢) Y do ebohn, bedk o
poureim ol Wiwdor del pah 0 ¥ exterior. d) Otem acckrwy gae oeterreine b smaddad coreapondeinie. W Weoee
WA o DRONETS SUMSR MO N B0 At e Mranhs ol egarein 2e ¥ Loy W oaes, g o Serre
Muganertal, Amiuda M Premion p seouion 20 B ot Sete Jeachio 5 erc e FTRTION § atrTLioe umsder 1)
Fas ta s ocoel scboniaierres on Darvths Se u rrmarais o Cartan Lrecatne CmcoTiatiack 0 28 bs urnendnd
Cdwimtv s b o g Pt R Oe Y SN ALOTTES 3000 O MM o A SOMELLOreapand @rt e & e iql T 1Y

Coroda orids Son medere Loy N Do, Ly O Aeormry Mgt  USTRETT SUPMBWN0 AT jan iy 4l
ws apvoebi of Miglarvento de bo Loy W' 29344, Ly 08 Sefpemn Mugntere, emblole 1o Oherand s fecrae
WS ard € Aes it DM i 8 Pt AN & ont e Oy =4 1l s

Curepd e ara ) s o o padin s e W OCEL ENPach, s9emdn 4 el 0Caripd w0 dptaiads oo Deraten
e Deduidanp
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Owpaa

"CORSOVA BRAVD Carrmven Ho18 Santiage Leon — Changos Baa - Chupscs
CALLUPE DIAT Jesicy Coedld
ZEGARRA LOPEZ Marks Patncin Heéross de la Beaf - Mowmancecs Chico < Chugraca
INCA ORTIZ Marla Soledad 4|

GIRTEGA ORELLANA Gloria Hid:

B J-.. o - p A -
RUTTY ALMACA Markcne Lowrdes L detge Biadre - Chupacs
ORTZ ONTI Buanaventura Ruben Sanvta Rona - Haachad - Chupaca

URNANG PAZCE Ars Pauls 3t Mayo - Angasmanyo « Chambsard - Cancupeian
JIWENEZ TACUNAN Fraddy Juan Los Andes - Shicuy - Jarps < Chupaca

L AUATA SOCUALAY A Elvia Yol Sen Miguml - Mincha - Chooacs

| VILCHEZ PALICAR Acuiles Santago Lt - ¢ B0 Chupoca

[ ANVERRA MUNARRIZ Rodfa Heroes du ln Bewhy - Mumsncacs C¥eo - Chupech

ARTICULO 2" Fefictar 3104 directones de L btituciones Educativis cel nive! de Educadion Secundaris, qud akcarsron
logros satisfacterios, segin comm wn explichn an el Lonsiderandd precudants, Aursnte & 260 20%, SERUN COMD e
ICED 3 continuatider

|_HUAYLLAST PALOMING MAXIMO Jorge Sasadry - Chupacs
"CALARZA LAVADO JO3 MAURICIO Sarita %05 - Huschac - Chupasa
NOLAZCO LEON BLANCA SOLEDAD Héroms de |2 Brefa - bumaniads Chico - Chupaca
WUAYRE ALSERTO MALRO | lecoamericand « Jarpd - Thupars
| QUIRCHES DIAZ EDCAR OSCAR | Sarmiago Ledn - Changes lajo - upaa
| TOCASVILCHET FLORENCIA ELENES! 320 Rocus -Cliamber - Concepoicn
HUAYAE DAMIAN MANLEN 340 J0%¢ - San Jos# e Quero
ONOFIIE ARALUIO ALFONSO YSAAEL Lirs Andes - Shicuy - Jarps - Crupaca
CURASSI TUASNARAR PEDRO HERNAN $3n Miguel - Pincha - Oraaca
BASLATO JUAN DE DIDE SONIA ALEIANDRA 1 de Mayo - Agasmao - Chambara - Concepeibn

ARTICIRO 1 Encargar &l respersabie inl Aren de Escatafon regiitrar corm mento = ¢f legadd persprl 8¢ lar
COtmrties y drectores

Regltnesd y comumpuee

Mg. Abel Pormalays Matos
Directar de la Unidad de Gesticn Educativa Locet de Chupace
Direccén faghnal de Educacidn Junin

w—— LO QUE TRANSCRIBO A USTED

PASIA SU QCIMIENTD ¢
DEMAS

JULITA ANGELES CARDENAS
SECRETARM GENERAL %
DGEL — DiUPCa
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1.3.13. Resolucion Directoral N° 0738-UGEL-CH, de fecha 29 de marzo del
2019, donde se felicita por su participacion en laintervencién Prevencion
de la violencia familiar y sexual, embarazo en adolescentes y trata de

personas con fines de explotacién sexua en nifias, nifios y adolescentes.

o

— TR X D RS

RS LR LU CEPETRA LA CRMLRN 7 A8 RN AR S

Resolucién Directoral de la Unidad de Gestion
Educativa Local Chupaca

N U738 UGEL-CH-2019

Chigeca 28 ML 2nm

3, 12 Opinddn Témca N 02000 EESACRUCELCH v demids Socumenios Con Mrescenios
2] tokos (eleyy

CONSIDERANDO!

w0 Eecatng Local de Chupaca, reconucer v fehuitl

o persons drect) HIUCHs erhacath de Edacacdn Binica fegule,
POy raMae acck

lors estud antay

teruinidad wducsing y e la formasciion Integral de

ool Ohupacs y of Centro de Lmergenchs Muger de
provincta de Chupaca, desarr I intarvencidn dencerinads " PREVENCON e
LA VIOLENCIA FAMILIAK ¥ SEXUAL, EMBANAZO EN ADOLESTENTES ¥ TRATA DE PERSONAS CON FINLS DE
EXPLOTACION SEMUAL EN NISAS NIfCS ¥ ADOLLSCENTES BN 2EL DE EDUCACION SECLNDWUA'
desro
redudir ia tokeranciy socf frente 3

Anco e Las PEE selecatendis aaividiices e rrplermentacidn y seguimiento con o ropedsiho de

A viodanchs tarmikar v seaus! A lp ez Gur norementen w9 et epoiin Ce
Feigo y conoariento frovde 4 b viokencis fandle 3 sesusl | of embarszo adolescente § trata de persomnys
wen e de explatacion weausl on mifas, Aos v sdolescetes, contribuvendn descle by accidn tutordal af

desmrrolo de competsc iy 100 alectivars, que tyvnrezzan # 4 WO Oe su prencizaies

Que, by srtervercitn pedagogien fue desarolado por of L Javier Luls Huaoran Padifa,
Framater dul Cectiro Emergencin Muper de la Srovincla de Chapaca, readfizando las siguientes
MUVCRdes Fortdeciments de capackiades a docestes, apficackin de sesiooes de ttoriy, taller de
eriermiacion @ tamilay, fonmacidn e Sderes escolares, desamolo o o puldicss, scomg
Werico ¥ deteccion y dervaoon o Crios! sarticpands activamants o persanal dir
e TOE y docentes

PLENENOOM e Cov

WTNTED

w5 por 0 Que demenila o resnsociktiento y by Selickacion, por by resuitadon de la

S U O o B whora O s sprencdlizajes de I estudiontes, poe b que es mentoro
LS NI coqaon

o reconocinreto v b febcaciin & ¥ actores princpales, oo

s¢ etaticce en e

L0, Act 0" Prormvins y stirasion, of protoror thene derechs e y estimdos catndo: rdse

“d” Readcs acchines wobresalentes en Deretido de b Nstanc de Gestida Educatva Descentrylzmls o de
12 comunidad educativa 3 12 u pedonece,

E42ando 3 o opinado pot o Aves de Cerlidn Pedagrgics de ls UCEL - Crupacs, §

De contormidad com e Comtmtuchdo PolUon tel Pers, Ly Camwrad g Situcaciio N* 28034
Ley 00 12 Retormma Magstonlsl N 29044 DS N 004201380, qee 3pruchy el Reglmento de &y Ley de
Reforma Magivtered; DL N° 206, liry de ln Carrera Admindstrativag M N°G5Y 2007 MINEDA, Qs afeudda La
.,

e Thorics para widesarrciio del sfin mcolar 2005 o B nstticiones ofucativas & 2 EBRy y MR DN
oGl ) D

52



T OF CD0T 20N
D Schmmewn

N

th;-

o

SAAD 1 LA LUCHA CONTIV LA CONPURCON ¥ 1A MPUNOAD

SE RESUELVE

ARTICULO 7 FELICITAR, al personal diresthe, coordiradares de TOE y docentes tutores

PERSONAL DIRECTIVO, COORDINADORES DE TOL ¥ PROMOTOR:

L

N OV W N -

DOCENTES DE TUTORIA:

SRUPBAREYETadRdZIRSFO RV Amaw e =g

APELLIDOS ¥ NOMBRES
HUAYLLANE PALOM NG Miximo
SOCUALAYA CERRON Wides
ALLCA LEON Hismbarto Lus
HUAYNARUPAY ORELLANA Ao
NOLAZCO LEON Blanca Socad
PEREZ ONTEGA Mareny Pegay
HUAMAN PADILLA Javier Luls

APELLIDOS Y NOMBRES
MACARLUPY OATIZENVS Ivin
ALVARADO ZAMBRAND Rada Marbel
CERAON PINAS Sordra Miram

LLACTA PRSCENCO Exsebio
PEINADO VILLANUEVA Ara sabsl
RUTTY ALIAGA Maricna Lourdes
FLCLLAS CARLOS Caszely

Crl0s ROMAS Faves Juan
MALDONADO SANCHEL Edy Flutenting
CARDENAS ACINA Jhon Richard
PALCAR SOCUALAY A Mérida Maris
WVILLAVER DE CONDLZO Twafils Primichen
PAAS CANCHANYA Rosala Domitia
LEYVA OUIVARES juan Jeds
ORFLLANA POMALAYA Héctor WaRer
NURET PALICAR faime

INGA PALICAR Teodors uveral
NEYRA BANLL Rocio

CEARGN CARDENAS Juan Andrés
LAZO DE LA GRUT Sonka

QUISPE VALDEL Adels Tozime

TRICOS SALAZAH et Mahet

MESIAS BORILLA Leonarda Margarita
ALAGA LEIVA Marieny Nancy

CASTRO ROIAS Nora Nde

RAMOS FLORES Manica Pauding
SOCUNAYA ALVARADO Casterming
DRCON ARGULO Gladys Clecte
MARQUEZ AUAGA Jorge Teodoro
LARA CABEZAS Marn

PALACIOS CARHUAMACA Apdes
CARRION FUENTE Mauredc nier
CEARON ORDAYA Elizabeth Carniina
HOSPINAL PERET Elerna Maura
MUNCUTA REYES Caisar Migual
VILCHEZ PALXANCHUCO Pablo Demetric

CARGO

DIRECTOR
SUB DRECTOR
DIRECTCR
Coord TOE
DIRLCYORA
Coced TOE
PROMOTOR

e N
Jurge Rasacke
Jorge Rasad-e
Jurge Hasadn
lorge Bagadre
Jorge Besadre
Jorge Basadre
Joege Basadre
Jorge Basadre
Jorge Basadre
Jotge Basacre
Jorge Basadre
Jorge Rasackw
Jorge Sasadre
Jorge Basadre
Joege Basadre
Jorge Basadre
Jorge Basadre
Jorge Basadre
Anmauta
Amata
Amats
Amats
Aminta
Amausa
Nvauta
ATt
Amauta
AMauta
Amauta
Amauta
Amauts
Ammnts
Amats
Amasa
Amasn
Arauta

de las instituciones educativas *Jorge Basadre" 06 Chugiaca, "Amauta” de Ahuacy Wéroes de ln Brefia" de
Huamancaca Chico, por s participacida én la intervencion YPREVENCION DE LA VICLENCIA FAMILIAR
SEXUAL, EMBARAZO EN ADOLESCENTES ¥ TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACIKON SEXUAL EN
NIGAS. NIROS ¥ ADOLESCENTES EN IIEE DE EDUCACION SECUNDARIA" dasarrollada en el aflo escolar
2018, como 3 continuacidn se indca:

| 4
" Jarge Basadre"
*Jorge Bmadre™
*Amaua"”
*Amauta”
“Hernes do Wisetd”
“iheroes e L Breta”
CEM Chupaca

'MODALIDAD
Irplementacion
Imgrementacidn
Implemensaciin
Implementaciin

Segumiento
Segumiento
Segummnto
Seguiminto
Seguimisrto
Seguimiarto
Seguemiento
Seguirmieno
Segulmiento
Segsimiento
Segdmiento
Sepumients
Segdmnto
Zeguimiento
Seguimlento
Seguimisrto
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Lhmccan
) - CfuACne

A0 AE LA WO SOWTRA LA CORMPCEN * LA Wy pagy
37 IEGARRALOPET Marls Parca Wéroes delaBrefa  Seguimenty
368 CORONEL LEON Edith Lourdes Méroes dela Sredn Seguimiento
39 PACHECD VEGA Katherine Conmaelito Héroes de la Orefia Seguimienty
40 ORDOREL CASTILLO Pamely Héroesdels Srefta.  Seguimienta
41 CALIZAYA MIRANDA Teodorn Méroes de la Brefa Seguimienta
4 BALMUENA LASA Edgard Fredy Hérose dela Brefla Seguimenta
4y CHAMBIRZO MOSAN Mara Héroes delaBrefia Seguimienta
44 SEDANO VIDAL Wicer Aataed Héroes dala Brefia Seguimnta
“ POLANCO PESEZ Juan Carios Héroes de la Brefia Segumienta
4¢  PEREL ORTECA Marieny FegRy Héross delaSrefia Seguimiency

ARTICULO 3"~ FELICITAR & o5 faciltadoess y/o ponentes de la Intervencion “PREVENCION

DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y TRATA DE PERSONAS CON TINES
DE EXPLOTACION SEXUAL EN NIRAS, NIRCS Y ADOLESCENTES EN IIEE DE EDUCACION SECUNDARIA 2018
por sy destacada partiipacién en ef desarrollo de 105 talleres de capacitacién docente, como a
COMtinuacion se indica:

MAODULO 1 GESTION E IMPLEMENTACION DE LA Lic. Jwvier Luis Huamin Padila
TUTORIA

FAODLALD 11 CESTION E IMPLEMENTACION DE LA Lic. lawvier Luis Huamie Padils
TUTORIA. Dra. Gabrlely Quikpe Carbuamach
MAODULD 111 CESTION EIMPLEMENTACION DELA  Lic. Javiar Luk Husmin Padila
TUTORIA,

AIDULO IV GESTION £ IMPLEMENTACION OC LA Lic Janler Luls Huaman Padita
TUTORIA, Cintla Pamela Medina ARaga

ARTICULO 3% ANOTAR, coma mérita la presents resolucion en sus respoctivae fichas

sscalaforarias de los docentes mencanadaes en ol articulo1”

e DTOON

T4 125y
N~y

Regiztrese y Comuniqueso

[Originsi Firmadel

Mg ADLL POMALAYA MATOS
Dwvecior dé fn Unided de Geston Educayan Local de Chupaca
Dimccion Regional g Educactn Juin . el ik

54




1.3.14. Resolucion Directoral N° 1603-UGEL-CH, de fecha 30 de octubre del

2019, donde sereconocey felicita por haber logrado el mayor promedio
en logro de aprendizajes en las &reas de Mateméticay Comunicacion en

la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2018.

VIETERO DE EOUCAC 0N
D e @9 P ety 30 5001 2004 e
CMETAL D SENTON SSUCATIAN LOCAL EMUMACA
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LUGAR _ DIRECTOR(A] | PROFESOR(A) |
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e oy | MEZA CAMAYO Ross Marla « DEPINAL LAZO Allcin

'CAMPOS ORELLANA JanLus | » CANPOS ORELLANA Juan Liss
Puvgparyw TOWAR ARROYD Crwcar Weckor -V'LLAZWELACRUZS&:JM

* LAZO ORTIZ Ebda Bormarding
MALPARTIDA VEQA Radl Roman | » CALCERON PEREZ Consucio Haydes |
» ROUAS DIEGD Edih Jovana ,
1988 | Chongos By VEGA CERRON Marnz Genao » ALIAGA SOCUALATA Marent Lk .
FLORES BERAUN Martedes Flan | ® I WADENERA CUADROS Teodors

Vruym G RICRA MENDOZA Mersedss Abcia | » RICRA NENDOZA Nercodes AR
« SIERRA ROJAS Maritza Nelly

R
i
f

L
:

2
|
i

MORS
Carmen Al o MUERAS CHAVEZ Juio Cosar
Vlw* Chigsecn OAVING CUEVA Gido Eda . CORELOCLLA RAMOS  Dionisia
e Guatihpe
20080 PARECES  ZACARIAS  Dwwy | » CERRON SOTOMAYGH Parcy Avia

| Ay doow Veoionda . * ARGOS GALVAN EXzabeth

Articulo 2. RECONOCER Y FELICITAR, i pasanal dirsctvy y docontes ol
Eegunda graco de ENUCACAVT Secundania, obfumamse&ammmmdmyuw
& logro de aprantdizaes et las areas de Matomadca, Comunicacidn, Hisfore y Geografin, Ciencia y
l’nmdaamymhnw an M mwanwasm:(scazom mammumu

CHUCOS OE LA CFUZ Arget Jusss | » Malerses

“San Pedro” m o SINCHE LARA Harvizn | s Comunincen
Sucan PEREY Uizt Ao o CASO CASAS Oncar Max | o Wasmas,. Gy Foon,
s MANIMEZ PEREZLeqosi Joge | s CT,
« PONCE ZANAERIA Sardds Judtn ie HhAl-nnn
Loce” | Soacter -7 e |
. AUTAR Alcy Mo o Comncecds
Chorge Baps EBOUZSdow Onar | | Ca0 CASAS Kam My s’ Fatonii, By Bs.
o VLCHEZ ZARATE Oter Reteasan | o Cra
“dorge . o DUCLLAS CASLOS Casanly lr. Mareniben
Basadre” eﬁm' PAOMNG NI | o ORTEGA ORELLANA Glara Hice * Coensvescs
Chusecs | SOCUALAYA CERAON Wider | ﬁuwwu e [ YR
- .
* CUISPEALAYA DIAZ Ruy e Mawnnca
"2deMayo” | DUEIE e 0108 Sane | * FIOUEZ BOTO Magumd Cacks |+ Conwncacn
Argasmag 0 Algarde . NR'MMES“%V | e Hstwa G yEon
- ~ e CTA
o PALOMING CUEDAMSscos ATOAD | & Naremascd
| “Sarta Rosa”™ | Digcwe: o PARONA ARALCD hes B
Hud e GALAATA LAVADS Joak Mmsico | + DARTIZ ORTIZ Busrisvirthim Scten * Mabam Gy Coon
Lo RUMANI LACOS Mans Foramate o CTA
gm QW;%*MMR o Materritica
! : o BARRETO Etigm o Naterr¥ia
| AURCAPERAJajakils " | & oonOR UCECA Ol Aty o Compmaacstn
Modeanr  BBDISAOL o e | ¢ NS ROMS Henaso * Comusacsn
Cugass o DE LA CRUZ CARDENAY Zara Zorede |« Camunic
Ty o LOPEZ OAVLAN Rerd Elcatetty * Mwods, Gy Face |
F Jopar | AODRGUEE OURAZ Yarl Rxp o CTA |
redy . A Somon Doriegy |« CTA
= ¢ OUSPO DE LA CRUZ ESIN DIones | + Mansten
Pickes ol %ﬁ% LEON  Blancy | © LLANA CORDOVA Buty Verdnica |+ Comumpuacie
N Grioe | ol o MENDEZ ALIAGA Emiyn Stinasd | o Helsa, Oy o
B e
. LOAYZA Josd . N
SonMigue | B o AEAR Py | * ZARATE GAGE Esther Dera * Comumicacin
Arche Hivndn » CANCHANYA RIOS Lowdws o Henro Gy Eun
|+ AUAGA ARAUCTO Kaydoa o CTA

56




Articuio I* DISPONER, gue o respansable de Escaladon anala como Ménta an Ao respoctiva
Fons Escalafonans 0w cad'a Yabayadr COmpeaniias én i prasanls Rasolucidv Directoral

Articulo 4 ENCARGAR, & 3 Ofcina de Sagrefens General notfique o fos adminisirados
canforme establece @ Arf 1487 de la Lay 29544 Lay o Frocedtmenfos Admnsyanye Genaral

ROQiavaas y comurypuese,

Original Firmadel
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1.4. Diplomados durante los Ultimos cinco afios.
1.4.1. Diplomaen Gestionando los Aprendizajes Estudiantiles, otorgado por la

Universidad Continental, con Registro N°11428 de fecha abril del 2017.

<§ 1 TIIi\l'.'lsil'.llJ
Continental

L1 Escuelo de Posgrado de la Universidad Continentol

0wl proserte Centificode o

HUAYLLANI PALOMINO MANIMO

P DAPLOME GESTIONAMDO LOS AMIENDILAJES ESTUDIANTIES
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14.2.

Diplomado en Gestién Escolar, otorgado por la Universidad Catdlica

Sedes Sapientiae, con Registro N° 01294 del 15 de julio de 2017.

DIPLOMA

OTORCGADO A HUAYLLANI PALOMING, MAXIMO
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1.4.3. Diplomado en Gestion y Administracion Educativa, otorgado por €

Colegio de Profesores del Pertl Region Junin, Registro N° 21, de fecha 31

de diciembre del 2019.

RESOLUCION N" 0058 - 2018 - CPPe - RJ

DIPLOMADO

GESTION ¥ ADMINISTHAGION BOUCATIVA

™
f'p COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
[ REGION JUNIN

Otorgasse o NAXIMO HUAYLLANIPALOMNG Cuttcativo Pmat: 20 meg w21

Por s panszpasin en & Dmado de Gestion y Adeinitraciin EJucatva, esiudod o Sstance, con

NEOrias presencaies, vabdo o 30080 5 1 7 cddita Ruskrads del 70-06 - 20180l 37 12- 2018 an
A Gudad e Huancapa
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1.4.4. Diplomado en Coaching Personal y Laboral, otorgado por € Colegio de

Profesores del Pert, con fecha 31 de diciembre del 2019.

P,, COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
REGION JUNIN
RESOLUCION N° 00986 - 2010 - CPPe - J

DIPLOMADO

COACHING PERSONAL ¥ LADORAL
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1.5. Certificados durante los Ultimos cinco afos
1.5.1. Certificado como asistente a la capacitacion docentes regional 2017, de
acuerdo a la Resolucion Directora N° 00334-2017-DREJ, 200 horas

pedagogicas.

MIBITIZO ©F EDUOACION
RIRECTION REGIONAI DE EDGCATION Iwnin

AITTRRADO MOK
0O A DAV e

~CERTIFICADO

OTORGADO A

HUAYLLANI PALOMING, MAXIMO

wmi e ASISTENTE

albn ' \ ..,‘ \’ ’
:-‘u-: . 1 3% Nk St -
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1.5.2. Certificado de asistente al curso taller “Técnicas compensatorias para la
atencion apersonas con discapacidad visual-2017, 220 horas pedagogi cas,

Resolucién de Autorizacion N° 00296-2017-DREJ.
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1.5.3. Certificado por haber participado en el curso de capacitacion “Formacion
Docente Ruta TIC e Innovacion Fundacion Telefonica 20177, 280 horas
pedagdgicas. Resolucion Directora de Autorizacion N° 01805-2017-

DREJ.
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1.5.4. Certificado por haber participado y aprobado el “Curso de Formacion y

Especializacion en la lengua quechua”, Nivel Intermedio, 600 horas

pedagbgicas.
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1.6. Constancias de PeruEduca en cursos virtua es auto formativos sobre;

1.6.1. Curriculo Naciona dela Educacion BasicaN° CV0407503.
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1.6.2. Pensamiento Critico y Metacognicion N° CV 0563455.
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1.6.3. Evauaciéon Formativa N° CV 0607565.

Y resteouca w P

NS

CONSTANCIA

Sectone s

MAXIMO HUAYLLANI PALOMNO

Por haber pertitipedo on of cutio virtasl sutlodormetive

EVALUACION FORMATIVA

Reaizado 3 trawls got Satema D\ GH pars ol Agvendisa e PoriEducs

031 18 go octudie 3 32 00 nawomboo O JOLE, con LNE draddn o¢ 60 hocs

P

Y e
¥ Waedy lwevca Warteas Carve




1.6.4.

1.65.

Comunidades Profesionales de Aprendizaje N° CV 0614935.
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1.6.6.

16.7.
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1.6.8.

1.6.9.

Herramientas tecnolégicas para € monitoreo, seguimiento y

retroalimentacion de aprendizajes N° CV 1920480
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1.6.10. Evaluacion diagnostica para e nivel secundaria Area Ciencia y

Tecnol6gicaN° CV 2196813.
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1.6.12. Pensamiento Critico y Creatividad CV N° CV N° 1291629
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1.6.14. Tutorial para el Disefio y Gestion de Proyectos de Aprendizaje CV N°
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1.6.16. Rol del Docente en la Ensefianza Aprendizaje a Distancia CV N°
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1.7.

Desempefio profesional

DESEMPENO

DESCRIPCION

Conduce laplanificacién institucional,
a partir del conocimiento de los
procesos pedagogicos, € clima
escolar, las caracteristicas de los
estudiantes y su entorno, orientandola
haciael logro de metas de aprendizaje.

Para redizar la planificacion de mediano y
corto plazo, se elaboré un diagndstico de las
fortalezas y oportunidades del entorno, as
como de las caracteristicas de | os estudiantes
y las necesidades e intereses de aprendizaje
de acuerdo al Informe de Gestion Anual, afin
de actualizar € Proyecto Educativo
Ingtitucional, Plan Anual de trabgo,
Proyecto Curricular Institucional,
Reglamento Interno, los cuales constituyen
los instrumentos de gestion que han de

coadyuvar €l logro de las metas de
aprendizaje en las diferentes é&reas
curriculares.

Promueve y sostiene la participacion
democrética de los diversos actores de
la indtitucion educativa, las familias y
comunidad afavor delos aprendizajes,
asi como un climaescolar basado en €
respeto, € estimulo, la colaboracién
mutua y el reconocimiento a la
diversidad.

En base a | os resultados obtenidos en € afio
escolar, se establece las metas de
aprendizaje, se rediza las adaptaciones
curriculares de acuerdo a las necesidades
especi ales delos estudiantes identificados; se
establece edtrategia para la atencion de la
diversidad y mecanismos de regulacion del
comportamiento basado en un enfoque de
derechos, tomando & conflicto como una
oportunidad de aprendizaje en la comunidad
educativa. Asi mismo la organizacién de los
dliados tales como los comités de aula,
APAFA, CONEI, empoderados cada
estamento de los derechos y deberes que les
corresponde.

Favorece las condiciones operativas
gue aseguren aprendizajes de cadidad
en todas y todos los estudiantes,
gestionando con equidad y eficiencia
los recursos humanos, materiales, de
tiempo y financieros, asi como
previniendo riesgos.

Distribucion oportuna de los textos y
cuadernos de trabagjo a los estudiantes; asi
como de brindar un ambiente seguro libre de
riesgos a través de la inversion eficiente del
presupuesto del programa de mantenimiento
de locales escolares. Establecimiento de la
calendarizacion para el cumplimiento de las
horas lectivas a fin de garantizar € uso
Optimo de tiempo en la institucion
educativa. Dirigir a equipo administrativo
orientando su desempefio hacia €l logro de
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los objetivos institucionales, fortaleciendo
sus debilidades a través de capacitaciones.

Lidera procesos de evaluacion de la
gestion delainstitucion educativay de
rendicion de cuentas en el marco de la
mejora continua y € logro de los
aprendizajes.

Redlizacion de Jornadas de Reflexion
durante e afio lectivo a fin de evaluar la
pertinencia y avances de los objetivos
trazados en los instrumentos de gestién
escolar. Asi como publicacion de los logros
alcanzados en las metas de aprendizaje delos
estudiantes.

Rendicién de cuentas en € mes de diciembre,
afin de conocer loslogros, dificultadesy las
propuestas de meora planteados en €
Informe de Gestion Anual, por cada
compromiso de gestion.

Promueve y lidera una comunidad de
aprendizaje con las y los docentes de
su institucion educativa, basada en la
colaboracion mutua, |aautoeval uacion
profesiona y la formacion continua,
orientada a meorar la préctica
pedagbgica y asegurar logros de
aprendizagje.

Redlizacion de Trabgos Colegiados por
Areas Curriculares a fin de compartir
experiencias pedagogicas e intensificar el
estudio de clases. Asi mismo en base a las
necesidades pedagdgicas, se propicia la
autoformacion  docentes a través de
convenios y la plataforma PeruEduca y la
gestién de interaprendizaje (GIAS); de
manera genera y por areas curriculares.

Gestiona la calidad de los procesos
pedagégicos da interior de la
institucion educativa y a través del
acompafiamiento sistemédtico a las y
los docentes y la reflexion conjunta
con € fin de acanzar las metas de
aprendizaje.

Empoderamiento de los elementos del
Curriculo de Educacion Basica, basados en
un marco conceptual sobre competencias,
Capacidades, Desempefios, Estandares de
Aprendizgje, insumos necesarios para la
planificacién curricular centrado en las
necesidades e intereses de |os estudiantes de
acuerdo a una evaluacién diagnéstica.
Monitoreo permanente afin deidentificar las
fortalezas y debilidades delos docentes en su
préctica pedagégica y en funcion a ello
redizar e acompafiamiento en base a
enfoque critico reflexivo, donde se daénfasis
a la deconstruccion y construccion
pedagogico, a fin de permitir la
transformacion de la préactica pedagégica del
docente.
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[I.  PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

2.1. INTRODUCCION

El presente Plan de megora titulado; “Liderazgo pedagdgico en la meora de los
aprendizajes de los estudiantes del segundo grado, en lainstitucion educativa Jorge Basadre
de Chupaca, es fruto del trabajo colaborativo realizado por € equipo directivo, docentes y
padres de familia’.

El problema se ha identificado a través de la Chakana donde se ha analizado |as cuatro
dimensiones del model o de la escuela que queremos, segun esta estrategia se han presentado
diversos problemas, en la dimension de procesos pedagogicos, |la manera de como ensefia y
como realizala mediacion los docentes. En el campo de convivencia entre |los actores de la
institucion educativa; se consideracomo causa el inadecuado manejo de mecanismos para el
buen comportamiento, lo cua origina indisciplina y e poco involucramiento de los
estudiantes en las actividades pedagdgicas propuestas por €l docente. En la dimensién de la
escuela y comunidad; en la que hay una barrera de incomunicacién por parte de la escuela
con los padres de familia, a sabiendas que estos constituyen la pieza fundamental para
contribuir € logro de los aprendizajes de los estudiantes. En la dimension de gestion,
participacion y liderazgo en la institucion educativa, se evidencia la dedicacion del director
al 80% de sus labores centradas a lo administrativo, descuidando la labor de liderazgo
pedagdgico clave fundamental para la megora de los aprendizajes de los estudiantes, esta
labor se centraen e monitoreo, acompafiamiento y seguimiento ala practica pedagdgica de
los docentes, a fin de detectar debilidades, potencialidades, necesidades de formacién

profesional como producto del didogo reflexivo.
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Frente a estas problemadticas detectadas y con € Unico propdsito de mejorar los
aprendizajes en los estudiantes en razdn que anua mente se aplicala prueba estandarizada de
laevaluacion Censal de Estudiantes; en cuyos resultados se tiene un incremento de porcentaje
minimo cada afio en el &rea de matemética, cienciay tecnologia y fluctuante en €l area de
comuni cacion; estos mismos resultados se evidencia en las actas consolidadas de evaluacion
integral de tres afios consecutivos.

Para lograr € propdsito del presente trabgjo académico, “se ha formulado estrategias
formativas para las cuatro dimensiones, siendo la més importante desde el &mbito del
directivo empoderar a los docentes en el Marco del Buen Desempefio Docente, asi como
fortal ecer las competencias profesional es parala buena aplicacion de | os procesos didacticos
y pedagdgicos basados en el enfoque por competencias y una evaluacion formativa. Por otra
parte, fortalecer las competencias socioemocionales en los docentes y estudiantes a fin de
crear un climaadecuado para el logro de los aprendizajes. Asi mismo impulsar el monitoreo,
seguimiento y acompafiamiento a la préctica pedagdgica de los docentes de las diferentes
&reas curriculares. Finalmente utilizar estrategias para € involucramiento de los padres de
familia en la educacion de sus hijos y hacer que estos cumplan el papel formativo y motiven

el aprendizaje de sus hijos”.
2.2. JUSTIFICACION

Por los resultados obtenidos en | as eval uaci ones estandarizadas como |a eval uacion censal
de estudiantes durante los cuatro afios consecutivos; en e area de matematica: €l nivel de
logro satisfactorio se haincrementado obteniéndose en € 2019 e 42.4 %, mientras que €l
Area de Comunicacion |os porcentajes son fluctuantes, alcanzando € maximo porcentaje en

el 2015, con un 22.8 % de logro satisfactorio, en Area de Cienciay Tecnologia durante los
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dos afios de aplicacion se ha incrementado habiéndose obtenido como méximo e 2019 €
18.6 % delogro satisfactorio. Enlo referente al rendimiento escolar del plantel, tampoco son
favorables los resultados durante los cuatro afios, se ha obtenido como promedio maximo el
2016, en la escala vigesma 13,80 de nota, o que demuestra que los estudiantes se
encuentran en el nivel de proceso, y anualmente, se evidenciaen promedio de 150 estudiantes
con una, dos, tres &reas curriculares desaprobadas y 14 estudiantes repitentes. Segun el
histérico de notas, € 56.2% de estudiantes se encuentran en un nivel de proceso, pues se
encuentran en un rango de notas de 11 a 13. Asimismo, € 4.1 % se encuentraen e nivel de

inicio, cuyo rango de notas esde 0 a 10.

Segin este histérico, los estudiantes del segundo grado en la evauacion censal de
estudiantes ECE y segun los resultados consignados en € Acta de Evauacion integral, “se
encuentran en el nivel de Proceso por |o que se requiere incrementar € porcentgje de
estudiantes en €l nivel satisfactorio y decremento el porcentaje de estudiantes ubicados en e
nivel de proceso e inicio, para ello es fundamental elaborar un Plan de Megjora de manera
participativa con todos los actores educativos, considerando los insumos con los que se
cuentay asi mismo gercer € liderazgo pedagdgico, compromiso de los docentes, motivacion

delos estudiantes y € apoyo delos padres de familia”.

2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo General

- Mejorar “él nivel delogro satisfactorio de los estudiantes del segundo grado en las
diferentes &reas curriculares en la Institucién Educativa Jorge Basadre de Chupaca’.

2.3.2. Objetivos Especificos
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“Empoderar alos docentes en el Marco del Buen Desempefio Docente para mejorar
su practica pedagdgicaen el aula”.

“Impulsar el monitoreo y acompafiamiento en la aplicacién del enfoque por
competencias y la evaluacion formativa”.

“Promover e fortalecimiento de las competencias socioemocionales en |os docentes

paracrear un clima escolar favorable paralos aprendizajes en €l aulay hogar”.
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1. PLAN DE TRABAJO

La investigacion educativa muestra que € liderazgo pedagogico del directivo es €
segundo factor de influencia en los logros de aprendizaje, después de la accion docente, es
decir tiene un grado de influencia real e innegable en los aprendizajes s de los estudiantes,
bien se puede decir que € directivo tiene una influencia indirecta, puesto que & docente es
el que gerce la labor directa. Pero sin embargo existe una tremenda preocupacion en €l
sentido que los docentes del segundo grado alin no estan empoderados del Marco del buen
desempefio docente, documento que permite mejorar lapracticay guiar €l aprendizaje de los
estudiantes; esto se ha evidenciado en |la sistemati zacion de la ficha de monitoreo aplicado a
los docentes, donde la preparacion y ensefianza parael aprendizaj e de los estudiantes presenta
debilidades. Todo ello corroborado en lafaltade reflexion por parte del docente de su practica

pedagdgicay su escaza participacion en € desarrollo profesional.

Otra dificultad detectada es respecto al desarrollo de competencias en los estudiantes en
las diferentes areas curriculares, aln se préctica la educacién centrada en € desarrollo de
contenidos educativos, donde prima la exposicion del docente y la pasividad de los
estudiantes, coadyuvado a todo ello una evaluaciéon del aprendizaje de caracter sumario,

donde €l error es sinénimo de calificativo negativo, sancionado y prohibido.

Es muy importante que los docentes delas diferentes areas curriculares del segundo grado,
conozcan sus emociones y sepan autorregularlo, la parte emociona coadyuvaalamejora del
climaen el aulay permite las interacciones del docente con los estudiantes. El desarrollo de
competencias emocional es requiere de una practica continuada, € miedo, ansiedad y estrés
constituyen un grupo de emociones que afectan el aprendizaje de los estudiantes y de la

actuacion misma del docente. Aprender a tomar conciencia de estas emociones para
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regularlas de forma apropiada puede contribuir aprevenir trastornos emocionales y potenciar
el bienestar. El docente debe ser e primero que desarrolle sus competencias emocionales

porque va depender de él un clima favorable paralos aprendizajes de | os estudiantes.

Nuestro Plan de trabgjo desarrollara estrategias que mejoren la préactica pedagogicade los
docentes afin de mejorar e nivel delogro satisfactorio de los estudiantes del segundo grado
en las diferentes areas curriculares en la Institucion Educativa “Jorge Basadre” de Chupaca;
paralo cua serequiere e liderazgo pedagogico del director enmarcado en el Marco del buen
desempefio directivo. Las actividades a desarrollarse estdn respaldadas por un marco

conceptual que a continuacion se detalla.

3.1. Liderazgo pedagoégico

El liderazgo pedagdgico gercido por € director es fundamenta en esta tarea; El Marco
del buen desempefio directivo, en la pagina 16, sefiala que “podemos entender el liderazgo
pedagdgico como la influencia que gercen los miembros de una organizacion, guiados por
los directivos y diversos grupos de interés, para avanzar hacia laidentificacion y el logro de
los objetivos y la vision de la institucion educativa”. Las visiones de las ingtituciones
educativas estan orientadas por 1o general a logro de los aprendizgjes, |0 expresado por €
Minedu através del citado documento, a decir miembros de la organizacion se refiere alos
actores educativos tales como docentes, padres de familia, administrativo personal de
servicio, auxiliares de educacion, inclusive los propios estudiantes. Estaforma de definicién,
no especifica e rol del director, pues la mayoria todavia g erce un modelo burocratico en la
gestién, centrado en el aspecto administrativo que también esimportante, pero o que hoy en
dia seria que d director adopte € liderazgo pedagdgico, esto contribuird ala mejora de los

aprendizajes de |os estudiantes.
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Un buen liderazgo escolar es un factor determinante de la calidad de la educacion, para
lo que se deben seleccionar y formar excelentes directivos. La labor docente es € factor
primordial relacionado con los aprendizajes del alumnado; los directores pueden crear
condiciones y contextos para que los docentes puedan g ercer mejor su trabao, por eso;

“Un punto critico sobre la direccion y organizacion de establecimientos educativos es
qué hace o puede hacer ladireccion paramejorar lalabor docente del profesorado en su
aula y por consiguiente el aprendizaje del alumnado” (Bolivar & Moreno, 2006, pg. 82).

El director generalmente no estéd en el aula desarrollando | as sesiones de aprendizaje, pero
contribuye de maneraindirecta en lamejora de los aprendizajes, pues a gercer € liderazgo
pedagdgico motiva a los docentes y los involucra en e quehacer pedagdgico, rediza
capacitaciones y/o actualizaciones a los docentes, realiza monitoreo y acompariamiento
permanente afin de detectar debilidades y mediante la reflexidn pedagogica, con € docente,
superan las debilidades. Asimismo, ensefia con € egemplo la practica de las relaciones
interpersonales, tales como la comunicacion asertiva, la escucha activa, la empatia y otros,
para que los docentes realicen estas acciones y puedan mejorar € clima escolar en € aula.
También € director que tiene liderazgo pedagdgico observay elabora cuadros estadisticos
sobre rendimiento escolar de los estudiantes y para aquellos que presentan dificultades de
aprendizaje con los docentes programa jornadas de nivelacion y reforzamiento.

“La evidencia tanto nacional como internacional, revela que cuando el director de una
escuelaenfocalastareas con liderazgo pedagdgico, es decir cuando oriental os objetivos
hacia los aprendizajes, su actuar tiene un impacto positivo en el rendimiento académico
de los estudiantes” (Minedu, 2014, pg. 18),

Para garantizar € buen logro de los aprendizajes del Minedu através de la Resolucion de
Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, aprueba los lineamientos denominados Marco
del buen desempefio directivo. Este documento hace que e director asuma nuevas

responsabilidades centradas en €l logro de los aprendizges, significa que el mayor tiempo,
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se debe dedicar a liderazgo pedagégico y un menor tiempo a la labor administrativa, que
también es muy importante en lainstitucion.

El director actua en las ingtituciones educativas debe demostrar veintilin desempefios,
seis competencias y dos dominios. Esdecir, debe hacer gestion de las condicionesy orientar
los procesos pedagdgicos parala mejora de los aprendizajes; significa que ahora debe haber
mayor preocupacion de los directores en mejorar lainfraestructura, especialmente, las aulas
mobiliario escolar para ofrecer alos estudiantes y docentes un ambiente agradable, limpio y
seguro, ademés esta inmersa la implementacion con materiales y recursos educativos, tanto
para los docentes y estudiantes. De igual modo, a mencionar que debe orientar la practica
pedagdgica de los docentes en e aula, tiene que estar empoderado de los procesos
pedagdgicos y didacticos, solamente teniendo la autoridad y |a solvencia profesional puede
realizar el monitoreo y acompafiamiento alos docentes. EI Ministerio de Educacion del Perq,
aln tiene una ardua tarea paralaimplementacion del Marco del Buen Desempefio Directivo,
pues tiene gque continuar con la capacitacion y especiaizacion a los directivos, asi como
seleccionar a los mejores docentes para este trabajo delicado. Mientras tanto, como director
por laéticaprofesional setiene que gjercer € liderazgo pedagdgico y paraello existen medios
parafortalecer las competencias y capacidades directivas.

El gercicio deladocencia;

“Exige una actuacion reflexiva, una relacion autébnoma y critica respecto al saber
necesario para actuar y una capacidad de decidir en cada contexto” (pg. 15).

También se puede afirmar que es una profesion que se realiza necesariamente con los
estudiantes dentro del aula. Por €l paso del tiempo y de acuerdo alos enfoques educativos, €
rol del docente ha ido cambiando. Sin embargo, muchos maestros persisten en aplicar

enfoques tradicionales, basados en e memorismo y trasmision de conocimientos;, se

83



considera como la Unica persona gue sabe y conoce, esto genera también la pasividad en los
estudiantes y a convertirse en asiduos oyentes de la explicacion y para consolidar sus
conocimientos se recurre al copiado. En el contexto nacional, desde el 2016, se plantea un
curriculo que busque el desarrollo de competencias, € cua plantea un desafio pedagdgico en
los docentes de cOmo ensefiar para que los estudiantes aprenden a actuar de manera
competente y para ello € Ministerio de Educacion del Pert, plantea el enfoque pedagdgico
del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica enmarcado en las corrientes socio
constructivistas del aprendizaje;

“El socio constructivista es una corriente de pensamiento que plantea que €

conocimiento es construido por e sujeto que aprende 'y por lainteraccién con personas

con diferentes niveles de conocimiento, de tal forma que su mutua influencia acaba
produciendo aprendizaje” (2017, pg. 171).

Significaque el maestro tiene que estar empoderado de este enfoque, conocer y aplicar en
su préctica pedagdgica. Las principales teorias socio constructivistas del aprendizagje que
sustentan son: la teoria psicogenética de Jean Piaget, que plantea € desarrollo de la
inteligenciapor etapasy estructurasy que lacognicion esorigen delaacciény lainteligencia
€s un proceso de adaptacion bioldgica. La teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel, plantea que la nueva informacion debe relacionarse con los saberes previos del
estudiante; la teoria del aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner, que fundamenta
que no existe una periodizacién del desarrollo cognitivo y que este se da através del manegjo
de imégenes y del aparato simbdlico y, por ultimo, lateoria sociocultural de Lev Vygotsky,
famoso por su aportes alaley de la doble formacion interpsicol0gica e intrapsicologicay la
zona de desarrollo proximo. Muchas de estas teorias, aparentemente, son contradictorias,

pero en la préctica pedagdgica se complementan.
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Lo que se pretende es gue | os docentes tengan muy en cuentala definicion de competencia
y laformade cdmo desarrollar en los estudiantes. Tobon sefidla que;

“Se asume las competencias como una dimensién mas de la persona humana, la cual se
considera en su integralidad y devenir filogenético y ontogenético, articulando la
dimension psicologica, sociologica y espiritual” (2013, pg. 24).

Seguin lo expresado por Tobon e fin de la educacion no es las competencias, sino que
estos son solo un componente de la formacion humana integral para vivir en integracion

consigo mismo, los demasy el contexto ecol0gico. Roegiers asevera que;

“Enfoque por competencias parece hoy una via real, porque a la vez es potador de
sentido para el alumno y hace mas eficaces los aprendizgjes. esto puede decirse para
todo estudiante, pero sobre todo paralos alumnos méas desprovistos, en particular en los
paises mas pobres, donde la escolaridad constituye a menudo |a Unica oportunidad de
los nifios de tener acceso  aun minimo de dignidad, y en los cuales |os conocimientos
gue siguen siendo formales y tedricos no hacen mas que producir analfabetos
funcionales, manteniendo asi las desigualdades sociales” (2010,pg. 373).

A; lo manifestado se debe entender que no vale la pena desarrollar € enfoque por
competencias en la ensefianza, si no estd al servicio del estudiante; que le sirva para hacer
frente a situaciones diversas que le ofrece la vida cotidiana, la escuela sigue siendo € Unico
lugar en la que € alumno pueda lograr conocimientos a largo plazo, en particular

herramientas intel ectuales y saberes de base.

3.2. Monitoreoy Acompariamiento

Monitoreo, es € recojo y andisis de informacion de procesos y productos pedagdgicos
parala adecuada toma de decisiones, es decir;

“Es e recojo de informacién en € terreno, haciendo seguimiento a los
indicadores que nos permiten comprobar la calidad y € logro a nivel de los
insumos, procesos y productos esperados” (MINEDU 2014, pg. 6).
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Sin embargo, no se trata solamente de recoger informacion, sino completar con €l proceso
de acompafiamiento docente, como propdsito y la facilitacion de insumos para que los
docentes viabilicen un aprendizgje significativo. El equipo directivo de la Institucion
Educativa considera a monitoreo y acompafiamiento como la primera prioridad para
garantizar €l logro de los aprendizgjes. Bolivar sefidla que el director a gercer e liderazgo
pedagdgico puede contribuir alamejoradel rendimiento escolar de los estudiantes, en razén
que debe trabgjar de la mano con los docentes, practicar la comunicacion constante, €l
monitoreo permanente de las sesiones de aprendizaje, asi como motivar y contribuir al
desarrollo profesional de los docentes, complementandose todo ello con brindar las
condiciones de una infraestructura adecuada. Sin embargo, todavia el director dedica mayor
tiempo alas actividades administrativas, descuidando la parte pedagdgica.

El monitoreo que realiza el directivo, es en base a dos aspectos que confluyen en el logro
de los aprendizajes de los estudiantes, por un lado relacionada a la préctica docente de los
procesos pedagdgicos y didacticos que € docente experimenta en e aula para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes y por € otro lado la gestion de las condiciones parala mejora
de los aprendizajes, € uso del tiempo en € aula, € uso de herramientas pedagégicas y los
materiales educativos y la gestion de un clima favorable para los aprendizajes. Por ello es
necesario hacer que el monitoreo seaintegral considerando estos dos aspectos.

La estrategia de acompafiamiento pedagdgico consiste en brindar soporte técnico y
afectivo (emocional, ético y efectivo paraimpulsar € proceso de cambio en las practicas de
los principales actores de la comunidad. El acompariamiento esta centrado en € desarrollo
de las capacidades de |os docentes, a partir de la asistenciatécnica, e didlogo y lapromocién

de lareflexion del maestro sobre su préactica pedagogicay de gestion en la escuela.
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El acompafiiamiento, por tanto, facilita que el docente pueda mejorar en su desempefio
aprendiendo de su propia experiencia, esto implica cumplir con é una funcion de espego,
evidenciando in situ a través de una observacion basada en criterios, sus aciertos y errores,
susfortalezasy debilidades en € gjercicio delaensefianzamisma, asi como ayudar a decente
a crecer profesionamente dandole confianza en sus capacidades y fortaleciendo su
autonomia

El acompafiamiento es el proceso que serealiza después del monitoreo, uno auno, através
de un didlogo reflexivo, e base a preguntas de deconstruccion y reconstruccién de la préctica
pedagdgicadel docente, pero sin embargo se puede complementar con algunas estrategias de
apoyo grupal, como las capacitaciones, talleres u otras modalidades que respondan a
necesidades comunes de los docentes de la ingtitucion educativa. También lo son las
actividades de interaprendizaje como las que se propician a través de grupos de pares,
pasantias, trabajos colegiados. Siendo la estrategia més utilizada los circulos de
interaprendizaje.

Estos circulos son espacios de intercambio de experiencias de aprendizaje para docentes
y directivos del mismo plantel, en las cuales se abordan grupa mente temas sobre el trabgjo
pedagdgico, favorece lasocializacion y valoracion de las précticas docentes exitosas através
de la discusién y reflexion, ademas permite profundizar determinadas estrategias
pedagdgicas.

Las Jornadas de autoformacion docente, para fortalecer las competencias docentes
mediante la incorporacion de conocimiento pedagogico relevante como respuesta,
principalmente a las necesidades de aprendizaje de los docentes.; puede recurrirse al Portal

de PeruEduca, Webinar en vivo, etc.
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También es necesario para € logro ddl proposito del trabagjo la incorporacion de la
estrategia del estudio de clases, a respecto Isoda & Olfos destacan:

“El estudio de clases es una actividad que favorece el mejoramiento de las capacidades
para ensefiar de los profesores participantes; ademas de impactar positivamente en los
aprendizgjes de los alumnos, en la profesionalizacion docente y en la calidad de la
ensefianza y del curriculo en la localidad que se realiza” (2009, pg.17).

Bgjo esta estrategia los docentes de la misma &rea curricular planifican y un docente
implementa la clase, esta es observada y analizado por los demas docentes, paraluego hacer
el andlisis y emprender su mejoramiento, esto se realiza a través de un trabgjo colaborativo
de compartir experiencias y conocimiento pedagdgicos.

3.3. Competencias Socioemocionales

La inteligencia emociona y las competencias emocionales no son sindbnimos, a pesar de
tener un punto comun las emociones, pues corresponden a campos distintos, la inteligencia
emocional en el psicolgico y las competencias emocionales en el marco educativo, pero sin
embargo los desarrollos de ambos en e campo educativo contribuyen en la formacién
integral del estudiante, pero cada uno de estos conceptos tiene na perspectiva diferente sobre
las capacidades rel acionadas con las emociones.

Es por esto que varios conceptos psicolégicos pueden ser integrados en e concepto
educativo y en las propuestas de competencias emocionales se puede incluir ademas de la
inteligencia emocional, otros aspectos sociales y emaocionales. Se debe tener muy claro las
competencias socioemocionales, la consciencia de si mismo através de la autoconocimiento
y autorregulacion emocional; €l autoconocimiento de nuestras emaociones 0 consciencia de
uno mismo es la clave, laincapacidad de hacerlo nos deja a merced de nosotros mismos, a

respecto Bisguerramenciong;
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“...consiste en conocer y adecuar las emocionesy paraello serequieretomar conciencia,

reconocer lo que se esta sintiendo y aceptarlo” ( 2009, pg.133).

De alli que es necesario desarrollar las competencias emocionales como objetivo de la
educacion emocional, pues este constituye la primera 'y principal, para poder pasar a otras.;
segun lo expresado por Bisguerra, no solamente se debe conocer e identificar nuestras
emociones sino también delos demés, considerando también lahabilidad para captar el clima
emocional de un contexto. La autoconsciencia emocional es posible de ser lograda en la
medida en que tomemos conocimiento de muestras emociones reconocer cualidades
personales y oportunidades de mejora, para ello ademas sera necesario un trabagjo de amor
propio de valoracion personal de autoestima que Bisquerradesarrolladentro de la autonomia
emocional.

Goleman (2019, pg.79) nos dice que € arte de serenarnos es una habilidad fundamental
para la vida”, manejar las emociones hace referencia a la habilidad de hacerlas frente a las
propias emociones tratando de expresarlas de manera adecuada, las dificultades se dan
cuando las emociones se expresan de manera apropiada 0 perduran por mas tiempo.,
corroborado por Bisquerra (2009) sefiala a respecto que las personas que desarrollan la
habilidad de controlar sus emociones son capaces de suavizar las manifestaciones de enojo,
irritabilidad y es fundamental en la relaciones interpersonaes. Es importante que como
docentes aprendamos a tomar consciencia de nuestras emociones y autorregularlas para
mejorar nuestro bienestar y también la convivenciay e clima con las personas que nos
rodean, nuestra familia, nuestros colegas, nuestros estudiantes.

La autonomia emocional es una competencia emocional, incluye un conjunto de
caracteristicas relacionadas con la autogestion personal, entre las que se encuentran la

autoestima, actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar
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criticamente las normas sociaes, la capacidad de buscar ayuda y recursos, asi como la
autoeficacia emocional. Las micros competencias son: Autoestima, Automotivacion,
Autoeficacia emocional, Responsabilidad, Actitud positiva, andisis critico de normas
socialesy resiliencia
Laempatia esimportante porque nos permite que hos conectemos con laemocion y sentir
de la otra persona, para lo cual es necesario reconocer nuestras propias emociones y
reconocer las emociones de los demés. La escucha es fundamenta para esta conexion. “Las
habilidades socioemocionaes constituyen un conjunto de competencias que facilitan las
relaciones interpersonales, mientras que las relaciones socides estan entretgjidas de
emociones”.
Bisquerraexplica;
“La competencia social como la capacidad para mantener buenas relaciones con otras
personas, esto implica dominar las habilidades sociales béasicas, comunicacion efectiva,
respeto, actitudes pro sociaes, asertividad. Por ello es fundamental escuchar sin ella
dificilmente se puede pasar alas demés, saludar, despedirse, dar las gracias, pedir favor,

manifestar agradecimiento, pedir disculpas, aguardar turno, mantener una actitud
dialogante” ( 2009, Pg. 65).

El papel del docente es clave en la educacion emocional, € es un referente y giemplo de
sus estudiantes, 1os estudiantes tienden areproducir |o que su docente hace o diceincluyendo
los comportamientos producto de sus emociones, es importante reconocer las emociones en
los estudiantes y evitar que el estrés sea excesivo de modo tal que evite €l aprendizaje, dicho
de otra manera aprendamos a reconocer las emociones que se estan generando en nuestras
aulas para facilitar aprendizajes significativos. Para poder eliminar cualquier forma de
barrera para aprender adecuadamente, trabgjar en una manera inclusiva de la educacion
demanda que los docentes se miren hacia adentro no solo mirar al “diferente”, sino mirarme

como actud, como me comporto hacia personas que son distintasami. Ladiversidad siempre
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va existir, no solo por tener estudiantes con discapacidad se convierte en escuelainclusiva,
ladiversidad en € aulatambién esta en tener estudiantes que aprenden mas 0 menos, que son
mMas 0 menos inquietos, estudiantes que captan facil o no una idea dependiendo de los
recursos que se les brinda.

El clima del aula en este sentido resulta fundamental porque cuando aprendemos a
convivir con personas diferentes como parte de la experiencia humana nos lleva a plantear
un clima donde es posible interacciones més saludables, degjando a un lado e paradigma del
alumno ideal y promoviendo una mejor cultura escolar evidenciando la estrecha relacién
entre afecto y cognicion.

En las ingtituciones educativas y mas que nada en e aula, “‘se propicia € aprendizaje
colaborativo este responde a enfoque socio cultural, mientras que el aprendizaje cooperativo
responde a unasub corriente piagetianadel constructivism. A nivel institucional, es necesario
fomentar el trabajo colaborativo.”

Gras sefida al respecto

“Es un proceso en el que las partes se comprometen a aprender algo juntas. Lo que debe
ser aprendido solo puede conseguirse si e trabgo del grupo es redizado en
colaboracion”; para lograr este objetivo, el grupo decide cémo redlizar la tarea, qué
procedi mientos adoptar, como dividir €l trabgjo aredlizar, €l éxito se veinfluido por €
poder de comunicarse asertivamente, la escucha activa y la empatia” (2000, pg. 11).

La préactica en lainstitucion brinda beneficios ala labor docente en el sentido que ofrece
apoyo moral alos profesores, porquelosfracasosy frustraciones se ven superados, del mismo
modo mejora la ensefianza y la coordinacion de aprendizajes, porque a dar y recibir
opiniones de su préctica pedagdgica propician la mejora de su actuaciéon en € proceso de
ensefianzay, por ultimo, facilitalainnovacién y € cambio, porque a actuar en equipo por €

logro de lameta fomenta la investigacion de nuevas formas de trabajo.
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3.4. Plan deTrabajo deMegora: Objetivo general, especificos, dimensiones, accionesy metas

Objetivo Generd

Objetivos
Especificos

Dimensiones

Estrategias/
Alternativas de solucion

Acciones

Metas

Mejorar € nivel de
logro  satisfactorio
de los estudiantes
del segundo grado
en las diferentes
areascurricular enla

Institucion
Educativa  “Jorge
Basadre” de
Chupaca.

OEl.Enpoderar a los
docentes en e Marco del
Buen Desempefio Docente
para mejorar su practica
pedag6gicaen € aula.

OE2. Impulsar € monitoreo
y acompafiamiento en la
aplicacion del enfoque por
competencias y la
evaluacion formativa.

OE3. Promover d
fortalecimiento de las
competencias

socioemocional es para crear

un clima escolar favorable
para los aprendizajes en el
aulay hogar

Gestion Curricular

Monitoreo,
Acompafiamiento
Evaluacién

Convivencia escolar

A Talleres de
empoderamiento y Jornada
de Autoformacion

Docente dd Marco de
Buen Desempefio
Docentes de las diferentes
areas curriculares  del
segundo grado.

B Diadogo reflexivo con
los docentes monitoreados.
C Trabajo Colegiado con
los docentes del segundo
grado.

D Jornada de
Autoformacion  Docente
en Evaluacion formativa

E Talleres vivenciales de
educacion emociona en
los estudiantes y padres de
familia...

Al. Taler de empoderamiento del
Marco del Buen Desempefio Docente.
A2. Taler deandlisisy aplicacion delos
desempefios del marco del Buen
Desempefio Docente en los documentos
de planificacién curricular.

A3 Jornada de Autoformacion Docente

Bl Circulo de interaprendizaje sobre
evaluacion formativa y desarrollo de
competencias.

B2 Estudio de sesién de clase en pares.
B3 Visitas de Monitoreo vy
acompafiamiento sobre la aplicacién de
la evaluacion formativa en la préctica
pedagdgica

B4 Jornada de Autoformacion Docente.

ClTaler sobre bases didacticas de la
educacion emocional en estudiantes del
segundo grado.

C2 Tdler sobre educacion emocional en
lafamilia.

100 % de docentes conocen y
aplican e Marco del Buen
Desempefio Docente en la
planificacion curricular.

100 % de docentes desarrollan
competencias 'y aplican la
evaluacion formativa.

100 % de docentes y padres de
familia que reconocen y regulan
SUS emaociones..

FUENTE: Elaboracion propia



3.5. Implementacion del Plan de Trabajo de Mg ora: Objetivos especificos, cronograma, responsablesy recursos
humanos.
Objetivos Especificos Acciones organizadas seglin Meta Responsables Recursos Cronograma
dimension Humanos (meses)
materidles A MJ J A
OE1l.Enpoderar alosdocentesenel Marco Al. Tdler de empoderamiento del 01 taller de empoderamiento. Director Docentes / X
del Buen Desempefio Docente para Marco del Buen Desempefio Docente. 01 Taller de aplicacion de los desempefios en la Fotocopia
mejorar su précticapedagdgicaen el aula. A2. Taler deandlisisy aplicacién delos  planificacion curricular.. Multimedia /
desempefios del marco del Buen Papelotes
Desempefio Docente en |os documentos Plumones
de planificacion curricular. Docentes /
A3 Jornada de Autoformacion Docente Fotocopia
Multimedia /
Papelotes
Plumones/papel
bond/refrigerio
OE2. Impulsar e monitoreo y Bl Circulo de interaprendizaje sobre 02 circulosdeinteraprendizaje| sobreevaluacion  Director Docentes/ Fotocopi X X X X
acompafiamiento en la aplicacion dd evauacién formativa y desarrollo de formativa y desarrollo de competencias en la  Coordinadores de  Multimedia
enfoque por competencias y la evaluacion competencias. sesion. areascurriculares.  Papelotes
formativa. B2 Estudio desesion declaseen pares. 02 estudios de clase. En parescon docentesdela Especiadista de la  Plumones/papel
B3 Visitas de Monitoreo y mismaespecialidad. UGEL Chupaca bond/refrigeriollaptc
acompafiamiento sobre la aplicacion de 04 visitas de monitoreo a los docentes.
la evaluacion formativa en la practica
pedagdgica.
B$ Jornada de Autoformacion Docente
OES3. Promover e fortalecimiento de las ClTaller sobre bases didacticas de la 01 taller a docentes sobre reconocimiento y  Psicdlogo Fotocopia X X X
competencias socioemocionalesparacrear  educacion emocional en estudiantes del  regulacién de emaociones, Coordinador de TOE Multimedia
un clima escolar favorable para los segundo grado. 01 taller a estudiantes sobre reconocimiento y  Centro de Papelotes
aprendizajes en el aulay hoga C2 Tadller sobre educacion emocional en  regulacién de emociones en los estudiantes. EmergenciaMujer  Plumones/papel
lafamilia. 01 taller sobre reconocimiento y regulacion de  Presidentes de bond/refrigerio
emociones en los padres de familia Aula

FUENTE: Elaboracion propia
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3.6.

Objetivo General

Mejorar €l nivel de
logro satisfactorio
de los estudiantes
del segundo grado
en las diferentes
areas curricular en

la Institucion
Educativa “Jorge
Basadre” de
Chupaca.

Producto

Lo que s anhela
alcanzar con las acciones
es incrementar e
porcentaje de estudiantes
en e nivel de logro
satisfactorio  en  las
evaluaciones

estandarizadas de la
Evaluacion Censal de
Estudiantes, as como
mejorar los logros de

aprendizajes en las
diferentes areas
curriculares  en el
segundo grado.

Planeamiento del Plan de Trabajo de Megora

Acciones
(Obj etivos especificos)
Empoderar a los docentes en el Marco
del Buen Desempefio Docente para
mejorar su préctica pedagogica en €l
aula..

Impulsar el monitoreo y
acompafiamiento en la aplicacion del
enfoque por competencias y la
evaluacion formativa.

Promover e fortalecimiento de las
competencias socioemocionales para
crear un climaescolar favorable paralos
aprendizajes en el aulay hogar

M etas
100 % de docentes
empoderados en
el MBDD
100 % de los
docentes

monitoreados Y
acompanados en
la aplicacién del

enfoque por
competencias y
evaluacion
formativa.

100 % de
participacion  de
docentes y padres
de familia en los
talleres de
fortalecimiento de
las competencias
socioemocionales.

Recur sos

Auditorio
Multimedia
Equipo de
sonido

Multimedia
Equipo de
sonido.

Camara
fotogréfica
Fichas de
monitoreo Yy
reflexion.
Multimedia.
Papel otes
Plumones
Humanos
Psicélogo
Plantel.
Papelotes
Plumones
Masking
Multimedia
Equipo de
sonido

del

Cronograma

Marzo

Abril
Julio

junio

Responsables

Equipo Directivo
Maximo Huayllani
Palomino
Humberto
AllcalLedn
Coordinadores de
Areas Curriculares

Luis

Psicdlogo
Coordinador de
TOE
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3.7. Presupuesto del Plan de TrabajodeMeora
Acciones *
(objetivos Descripcion del gasto Cantidad u. c_le C(.)St(? Rubro Total
Especificos) medida | unitario | presupuestal
Empoderar a los | Capacitador para € Taller |1 de sensihilizacién y empoderamiento del | 1 Dia S.150 Servicio S.150
docentes en @ | Marco del Buen Desempefio Docente
Marco del Buen
Desempefio Docente
paa meorar su | Local parael taler de empoderamiento 1 Unidad | .0 Infraestructura | §/. 0
préctica pedagogica | Multimedia parael Taller de empoderamiento 1 Unidad | §.0 Equipos y| 5.0
enelalla. Mobiliario
Refrigerio para el taller de empoderamiento 32 Unidad | §4.00 | Servicios S 160
Capacitador para€ Taler |1 sobre procesos de planificacion curricular en | 1 Dia S/ 150 Servicio S/ 150
el marco del CNEB.
Loca para el Tdler 1l sobre procesos de planificacion curricular en e | 1 Unidad | S0 Infraestructura | S/ 0
marco del CNEB
Local para € taler |l sobre procesos de planificacion curricular en e | 1 Unidad | §.0 Infraestructura | S/. 0
marco del CNEB
Multimedia para el Taller Il sobre procesos de planificacion curricular en | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0
el marco del CNEB Mobiliario
Plumones para € taller 11 sobre procesos de planificacion curricular en e | 15 Unidad | §.250 | Materidles vy | $37.50
marco del CNEB suministros
Papelotes para el taller 11 sobre procesos de planificacion curricular en e | 25 Unidad | § 050 | Materides y | S/ 12.50
marco del CNEB suministros
Impul sar el | Capacitador parael taller | sobre e enfoque por competenciasy evaluacion | 1 Dia S/ 100 $.300
monitoreo Y | formativa
e on | Auditorio parala realizacion del taller | 1 Unidad | §/.0 Infraestructura | §/. 0
enfoque por | Multimediaparael taller | sobre el enfoque por competenciasy evaluacion | 1 Unidad | §.0 Equipos y| S.0
competencias y la | formativa Mobiliario
evaluacion Equipo de sonido para € taller | sobre & enfoque por competencias 'y | 1 Unidad | S/.0 Equipos y|9.0
formativa. . . . A
evaluacion formativa Mobiliario
Separata para €l taler | sobre el enfoque por competencias y evaluacion | 40 Unidad | §.1.00 | Materides vy | §.40
formativa suministros
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Plumones para el taller | sobre el enfoque por competenciasy evaluacion | 15 Unidad | §.250 | Materides vy | §37.50

formativa suministros

Papelotes para el taller | sobre el enfoque por competenciasy evaluacion | 25 Unidad | §0.50 | Materides y | S/ 1250

formativa suministros

Refrigerio parael taler | sobre el enfoque por competenciasy evaluacion | 40 Unidad | §4.00 | Servicios §.160

formativa

Ficha de Monitoreo del desempefio docente parael primer monitoreo 30 Unidad | 010 g3

Ficha de reflexion para el primer monitoreo 30 Unidad | §.0.30 S3

Ficha de toma de notas de la Observacion de Aula para € segundo | 30 Unidad | §0.30 | Materides y | S 9

monitoreo suministro

Ficha de Monitoreo del desempefio para el segundo monitoreo 30 Unidad | /010 g3

Ficha de reflexién para el segundo monitoreo 30 Unidad | §.0.30 g3

Ficha de toma de notas de la Observacion de Aulaparael tercer monitoreo | 30 Unidad | §0.30 | Materides y | S 9
suministro

Ficha de evaluacion de evaluacién del desempefio parael tercer monitoreo | 30 Unidad | 010 g3

Ficha de reflexién para el tercer monitoreo 30 Unidad | §.0.30 g3

Capacitador para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Dia §.100 Servicios $.100

rendimiento escolar del primer periodo

Auditorio paralaJornada de reflexion sobre los resultados del rendimiento | 1 Unidad | §.0 Infraestructura | S/. 0

escolar del primer periodo

Multimedia para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0

rendimiento escolar del primer periodo Mobiliario

Refrigerio  para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 30 Unidad | 9.3 Servicios S.90

rendimiento escolar del primer periodo

Capacitador para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Dia $.100 Servicios S.100

rendimiento escolar del segundo periodo

Ficha de evaluacion de evaluacién del desempefio parael tercer monitoreo | 30 Unidad | /010 g3

Ficha de reflexién para el tercer monitoreo 30 Unidad | §.0.30 g3

Capacitador para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Dia $.100 Servicios $.100

rendimiento escolar del primer periodo

Auditorio paralaJornada de reflexion sobre los resultados del rendimiento | 1 Unidad | §.0 Infraestructura | S/. 0

escolar del primer periodo

Multimedia para la Jornada de reflexiéon sobre los resultados del | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0

rendimiento escolar del primer periodo Mobiliario
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Refrigerio  para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 30 Unidad | §.3 Servicios .90
rendimiento escolar ddl primer periodo
Capacitador para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Dia S.100 Servicios $.100
rendimiento escolar del segundo periodo
Auditorio paralaJornada de reflexion sobre los resultados del rendimiento | 1 Unidad | §.0 Infraestructura | S/. 0
escolar del segundo periodo
Multimedia para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0
rendimiento escolar del segundo periodo Mobiliario
Refrigerio  para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 30 Unidad | §.3 Servicios .90
rendimiento escolar dd segundo periodo
Capacitador para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Dia S.100 Servicios $.100
rendimiento escolar del tercer periodo
Auditorio paralaJornada de reflexion sobre los resultados del rendimiento | 1 Unidad | §.0 Infraestructura | S/. 0
escolar del tercer periodo
Multimedia para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0
rendimiento escolar del tercer periodo Mobiliario
Refrigerio  para la Jornada de reflexion sobre los resultados del | 30 Unidad | §.3 Servicios .90
rendimiento escolar dd tercer periodo
Promover el | PsicAlogo para € taler | de competencias socioemocionales para € | 1 Unidad Servicios
Fortalecimiento aprendizaje.
de 18 ["Auditorio para € taler de competencia socioemocionales para € | 1 Unidad | S/.0 Infraestructura | §/. 0
competencias .
socioemocionales apreqdlzqe. - - - - -
para  crear un Multimedia para € taller de competencias socioemocionales para € | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0
cdima escolar | aPrendizaje. Mobiliario
favorable para los | EQuipo de sonido para el taller de competencias socioemocionales parael | 1 Unidad | §.0 Equipos y| 9.0
los aprendizajes: | aprendizaje. Mobiliario
Cartulina para d taler de competencias socioemocionales para € | 18 Unidad | §/0.50 Materidles y | S.9
aprendizaje. sumini9stro
Plumones para € taler de competencias socioemocionales para € | 12 Unidad | §.250 | Materides vy | §.30
aprendizaje. suministros
Tijerasparael taller de competencias socioemaocionalesparael aprendizaje | 6 Unidad | 5.4 Materidles y | S/ 24
suministro
Refrigerio para € tadler de competencias socioemocionales para € | 40 Unidad | 9/ 4 Servicios S/ 160

aprendizaje
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OBSERVACION: El presente presupuesto esté establecido como fuentes de financiamiento a gestionar més adelante para
iniciar con lagjecucion del presente plan de mejora.
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3.8. ACTIVIDAD 1
DISENO DE LA PRIMERA REUNION DE TRABAJO COLEGIADO
Evaluar los avances y compromisos de laimplementacion de la eval uacién formativa enfocada
o en competencias, afin de valorar el desempefio de los estudiantes, identificar € nivel actual en
Objetivo las que se encuentran y optimizar la retroalimentacién oportuna y permanente, para seguir
fortaleciendo el Rol mediador del docente en el logro de aprendizajes de sus estudiantes y la
toma de decisiones.
Evidencias | Plan de Mejora de las précticas pedagdgicas, en base ala capacitacion de los docentes.
. Tiempo
Actividades Secuencia M etodol6gica Materiales (Total 60
y Recursos minutos)
Bi : El directivo, da la bienvenida a los docentes participantes y | Planilla de | o5 minutos
ienvenida = . !
presenta el propésito delaRTC asistencia
Presentacién del Propdsito: Reflexionar sobre las necesidades
Pronés formativas de |os docentes para desempefiar su rol mediador del . . :
oposito o . .| Multimedia | 05 minutos
aprendizaje en e desarrollo de competencias y la evaluacion
formativa en la practica pedagogica
I dentifica:
= El directivo inicia la RTC presentando a los docentes los
resultados de las necesidades formativas de la Il.EE.
Identificadas a partir de la sistematizacion de las fichas de
monitoreo, particularmente en lo que concierne a la
evaluacion formativay laretroalimentacion.
= Con la informacion socidizada, los docentes plantean
propuestas ser consideradas en el plan de fortalecimiento de
capacidades docentes de la|.E paralabuenaaplicacion de la
evaluacion formativa en las diferentes areas curriculares
Nivel de Lo
Aspecto logro Priorizacion Resultados
IE;e?rrnglo de gﬂﬂda la competencia Proceso Prioritario ggc . ao|I : 20 minutos
Andlisis del esténdar de formativas
aprendizaje del ciclo VI de Proceso Prioritario
las diferentes areas
curriculares.
Dlsgq_ar : situaciones Logrado | Reforzamiento
significativas
Establecimiento de criterios
de evaluacion, paraconstruir | Proceso Prioritario
instrumentos
Retroalimentacion a los L
. Proceso Prioritario
estudiantes
Escala de calificacion Logrado | Reforzamiento
A partir de los aspectos priorizados, € director solicita a los docentes que
analicen y reflexionen sobre los mismos, para ello propone e siguiente cuadro
gue en lineaira completando
cQué s :Cémo .
Aspectos dificultades ;]Como afecta podrfamos 30 minutos
e aprendizaje
priorizados para | encuentras de los atenderlosdesde
analizar en tu : el enfogue por
S estudiantes? ;
practica competencias?




docente con

loscriterios

| dentificados?
Establecimiento Los criterios | La evidencia/ | Los docentes de
de criterios de | estan producto del | las diferentes
evaluacion, para | elaborados sin | estudiantes no | areas curriculares
construir tener en cuenta | responde  al | deben
instrumentos el estandar del | criterio de | comprender la

ciclo y | evauacion, lo | competencia a

desempefios del
grado.

gue crea una
baja
autoestima.

evaluar, su
definicion,

significado, las
capacidades que

la componen, su
progresion a lo
largo de la

Educacion
Basica

Leer € nivel del
estandar
esperado y

compararlo con
el nivel anterior y
posterior.

Los criterios

deben estar en
relacion a las
capacidades de la

competencia.

Retroalimentacion
alos estudiantes

Los docentes no
realizan la
devolucion de
los trabgjos de
los logros,
dificultades que
presenta el
estudiante en €l
logro de los
aprendizajes

Desmotivacion
de los
estudiantes en
la mejora de
sus
aprendizajes.

Considerar que
una

retroalimentacion
es eficaz cuando

e docente
observael trabgjo
del  estudiante,

identifica Sus
errores
recurrentes y los
aspectos que mas
atencion

requieren.
Tener en cuenta
que la

retroalimentacion
permite a los
docentes prestar
més atencién a
los

procedi mientos
que emplean los
estudiantes para
€jecutar una
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tarea, las
dificultades vy
avances que
presentan, esta
informacion
permitira que €
docente  gjuste
sus estrategias de
enseflanza para
satisfacer las
necesidades
identificadas en
los estudiantes y
disefilar  nuevas
situaciones
significativas.

Propone:

= El director invitaalos docentes a observar el video: Comunidad Profesional
de Aprendizaje - CPA
https.//www.youtube.com/watchV=EHqRFQT QZQ

»= En base a la informacion analizada sobre los aspectos de formacion y
priorizadosy los contenidos del video, el director solicitaalos docentes que
propongan acciones de mejora a través de estrategias de trabajo conjunto
que permita fortalecer las competencias profesionales para el desarrollo de
su rol mediador en el desarrollo de competencias y evaluacion formativa.

= | asacciones planteadas constituiran un insumo paralarealizacion del taller
sobre enfoque por competencias y evaluacion formativa

30 minutos

" Sepresenta € acta elaborada durante el desarrollo de la RTC, la cual ser4

) . 10 min
enviada a cada docente conjuntamente con el Plan de Taller 0 minutos

Chupaca, 22 dejunio del 2021.
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https://www.youtube.com/watch?v=EHqRFQTQZQc

ACTIVIDAD 2

/ﬁe

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE
INDEPENDENCIA”

INSTITUCION EDUCATIVA
“JORGE BASADRE” CHUPACA

oo
e

PLAN DE AUTOFORMACION

MINISTERIO
DE
EDUCACION

DRE
JLININ

UGEL
CHUPACA

DOCENTE
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DATOS INFORMATIVOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4. Director
1.5. Sub Director

Direccién Regional de Educacién de Junin

Unidad de Servicios Educativos de Chupaca.

: Maximo Huayllani Palomino

MARCO LEGAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

Ley 28044 Ley General de Educacion

: Humberto Luis Allca Ledn.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Institucion Educativa Publica “Jorge Basadre” de Chupaca.

R.M. N° 0547-2012-ED Marco del Buen Desempefio Docente
RSG. N° 304-2014-MINEDU “Marco del Buen Desempefio Directivo”

RVM N° 273-2020-MINEDU Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021

en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

2.6.

Plan de Mejora de los Aprendizajes 2021.
[IILPROGRAMACION DE OBJETIVOS-ACTIVIDADES Y TAREAS

OBIJETIVO OBIJETIVO ACTIVIDAD/TAR | CRONOGRA | RESPONSAB
ESTRATEGIA
GENERAL | ESPECIFICO EAS MA LE
Mejorar el Jornada  de | Aprobacion del
Empoderar
nivel de Autoformaci | Plan y
a los
logro on Docente distribucién de Equipo
docentes en 23 de
satisfactorio Fortalecer las | temas 'y el Directivo vy
el Marco del Marzo
de los competencia | Marco del Buen Docentes
Buen
estudiantes s docentes | Desempefio
Desempeiio
del segundo mediante la | Docente..
Docente
grado en las incorporacié | Empoderamient
para 24 de
diferentes n de|o vy estudio
mejorar su Marzo a 24 | Docentes
areas conocimiento | individualizado
practica de Abril.
curricular pedagégico de los temas
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en la | pedagdgica | relevante Socializacién de
Institucion en elaula.. | como los temas vy |27deMayo. | Docentes
Educativa respuesta, sistematizacion.
“Jorge Impulsar el | principalmen | Aprobacién del
Basadre” de | monitoreoy | te, a las | Plan y
Chupaca. acompafia necesidades | distribucion de Equipo
mientoenla | de temas 13 d Abril Directivo vy
aplicacién aprendizaje referentes a la Docentes
del enfoque | docente. Evaluacion
por Formativa
competenci Empoderamient
as y la oy estudio | 14 d Abril a
B Docentes
evaluacién individualizado 14 de Mayo
formativa. de los temas
Socializacién de
los temas vy
sistematizacién
para su | 26 de Mayo | Docentes
aplicacion en su
practica
pedagégica.
IV.PRESUPUESTO
Acciones
Descripcion U. de Costo *Rubro
(objetivos Cantidad Total
del gasto medida | unitario | presupuestal
Especificos)
Empoderar a los | Marco del
30 Unidad | S/ 0,00 Servicio S/ 00
docentes en el | Buen
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Marco del Buen
Desempeio
Docente para
mejorar su
practica
pedagogica en el

aula..

Desempeiio

Docente.

Auditorio y
multimedia
para la
socializacién

de la
informacion

recolectada

Unidad

Plumones para
la
sistematizacion
de la
informacién

recolectada.

15

Unidad

S/.2.50

Materiales y

suministros

S/37.50

Papelotes para
la

sistematizacién
la informacién

recolectada.

25

Unidad

S/ 0.50

Materiales y

suministros

s/
12.50

Difusién de
resimenes
arribados en

folletos.

40

Unidad

S/ 4.00

Servicios

S/.160

SUB TOTAL

210

Impulsar el
monitoreo y
acompafiamiento

en la aplicacién

Separatas
sobre
Evaluacion

formativa

30

Unidad

S/ 3.00

Materiales y

suministro

S/.90
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del enfoque por

Auditorio v

competenciasyla | multimedia
evaluacién para la
formativa. socializacion 1 Unidad | ------—--
de la
informacion
recolectada
Plumones para
la
sistematizacién Materiales y
24 Unidad | S/.2.50 S/60
de la suministros
informacion
recolectada.
Papelotes para
la
Materiales y
sistematizacion 50 Unidad | S/ 0.50 S/ 25
suministros
la informacion
recolectada.
Difusion de
resimenes
35 Unidad | S/ 4.00 Servicios S/.140
arribados en
folletos.
SUBTOTAL 315
TOTAL s/ 525

106




V. METAS DEE ATENCION
5.1. HUMANOS
5.1.1. DIRECTIVOS Y DOCENTES-ADMINISTRATIVOS-PERSONAL DE SERVICIO

DOCENTES PERSONAL
DIRECTIVOS AlIP ADMINISTRATIVOS | AUXILIARES DE TOTAL
Psicélogo SERVICIO
\" M \ M \Y M \Y M \Y M \ M
2 - 18 14 1 1 4 - 2 - 27 15

5.1.2. ESTUDIANTES

19 20 3¢ 42 5¢ TOTAL

67 60 60 65 58 69 55 59 69 53 309 | 306

TOTAL 615

5.2. ECONOMICOS
5.2.1. Recursos propios.
VI. TEMATICAS A TRATARSE
6.1. Marco del Buen Desempeiio Docente:
6.1.1. Una nueva docencia para cambiar la educacién
6.1.2. Necesidad de cambios en la identidad, el saber y la practica de la profesidon
docente en el Peru.
6.1.3. La docencia y los aprendizajes fundamentales.
6.1.4. La docencia y la escuela que queremos.
6.1.5. Definicidn y propdsitos del Marco del Buen Desempefio Docente
6.1.6. Los cuatro dominios del Marco.
6.1.7. Las nueve competencias docentes.
6.1.8. Los desempeiios

6.1.9. Matriz de dominios competencias y desempefios.
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6.2. Evaluacion Formativa
6.2.1. Orientaciones para la evaluacion formativa de las competencias en el aula (CNEB
capitulo VII)

6.2.2. Evaluacién formativa y evidencias de aprendizaje

6.2.3. Analisis de evidencias de aprendizaje.

6.2.4. Retroalimentacion.

6.2.5. Criterios de evaluacion

6.2.6. Instrumentos de evaluacién (Lista de cotejo y Rubricas).

6.2.7. La evaluacion como oportunidad por Rebeca Anijovich.

VII. EVALUACION.

7.1. De la sistematizacion de la Informacién referente al Marco del Buen Desempefio
Docente

7.2. De la sistematizacion de la Informacion de la Evaluacidon Formativa.

7.3. De la aplicacidn en el proceso de planificacién del Marco del Buen Desempefiio
Docente.

7.4. De laaplicacidn de la evaluacidon formativa en la practica docente.

Chupaca, 16 de marzo del 2021.
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ACTIVIDAD 3

SESION DE APRENDIZAJE N°1

sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierra y
universo.

2.1. Comprende y usa conocimientos
sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierra 'y
universo.

2.2. Evalua las implicancias del saber
y del quehacer cientifico y tecnolégico

transforman los productos que consume o que usa
en tareas especificas, y opina como estos objetos
cambian su vida, la de su familia o el ambiente.

INSTITUCION EDUCATIVA | Jorge Basadre | LUGAR | Chupaca
DIRECTOR Maximo Huayllani Palomino | DOCENTE Jaime Nufiez Paucar
TITULO La tecnologia en nuestra vida diaria | GRADO/SECCION 1° A
FECHA 22 -10-19 | TIEMPO | 90 Minutos
l. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

< ¢ QUE NOS DARA EVIDENCIAS
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DESEMPENOS DE APRENDIZAJE?
2. Explica el mundo fisico | ¢ jystifica por qué hay objetos tecnologicos que | Indaga sobre la tecnologia y
basandose en conocimientos justifica el uso de la tecnologia

en su vida cotidiana, mediante
ejemplos explica cémo fue
cambiando.

INSTRUMENTQ DE
EVALUACION
Escala de valoracion

SE DESENVUELVE EN LOS

o Selecciona y organiza informacion de acuerdo al

Explica a partir de un video

ENTORNOS VIRTUALES formato digital en el que esta elaborada, para su | observado como la tecnologia
GENERADOS POR LAS TIC accesibilidad y utilizacion. esta presente en nuestra vida
cotidiana.
Gestiona informacion del entorno
virtual.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES OBSERVABLES

ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN

Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para
ellos en los espacios educativos (recursos, materiales,
instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido
de equidad y justicia.

Il. PREPARACION DE LA SESION

¢Qué necesitamos hacer antes de la sesiéon?

¢Qué recursos o materiales se utilizara en esta sesion?

Preparar imagenes del avance de la tecnologia.
Preparar informacion de la tecnologia.

Imégenes
Papelotes
Plumones
Ficha de informacién de la tecnologia.
Fichas de comprensién y de refuerzo.

Iil. MOMENTOS DE LA SESION

| INICIO

| 15min

|

| - Se dialoga la sesion anterior de sus opiniones que emitieron sobre el uso de la tecnologia. |
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- Motivamos presentando un sobre de una carta, un teléfono y un celular.

Anexo 1
- Recogemos saberes previos mediante la pregunta: ; Como se comunicaban sus abuelitos cuando un familiar
vivia lejos? ; Después que usaron para comunicarse? ; Ahora cdmo nos comunicamos? ; Cambio la forma de
comunicarnos? j Por qué?
| - Se provoca el conflicto cognitivo mediante la pregunta: ;Qué es la tecnologia? 4 Para qué sirve la tecnologia? |
| HOY INDAGAMOS SOBRE LA TECNOLOGIA EN NUESTRA VIDA DIARIA |
Escuchar y respetar la opinion de los demas.
Ser solidarios al trabajar en equipo.
| DESARROLLO | 60 min
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Se presentan la siguiente situacion:
Anexo 2
Responden a las preguntas: ¢ Como escribia antes Alex?  Después que utiliz6? ; Ahora que utiliza?
Se plantea el problema a partir de las siguientes preguntas: ; Qué es la tecnologia? ;Cémo avanza la
tecnologia?
PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS
Responden a las preguntas para que planteen sus hipbtesis mediante: ; Cédmo creen que avanzo6 la
tecnologia? ¢ Por qué sera importante el avance de la tecnologia?
Escriben en papelotes sus posibles respuestas a las preguntas planteadas en el problema y lo pegan debajo
de las preguntas. Ejemplo:
Anexo 3
Voluntariamente leen sus hipétesis y se indica que comprobaran su hipétesis a lo largo de la sesién.
ELABORACION DEL PLAN DE INDAGACION
Responden las siguientes preguntas: ¢ qué podemos hacer para comprobar sus hipétesis planteadas? Anotan
sus respuestas, por ejemplo:
Anexo 4
RECOJO DE DATOS Y ANALISIS DE RESULTADOS
Leen informacién sobre la tecnologia.
Anexo 5
Observan un video de la tecnologia en nuestra vida cotidiana, para ello lo observan en su laptop XO mediante
el siguiente link: https://lwww.youtube.com/watch?v=UktVfqPW37A&t=132s.
Explican mediante ejemplos como avanz6 la tecnologia, para ello se entrega hojas bond y dibujan como fue el
avance de los objetos tecnolégicos. Ejemplo:
Anexo 6
Responden las siguientes preguntas de acuerdo a la informacién que indagaron y la explicacion que realizaron.
; Qué es la tecnologia ¢ Coémo fue su evolucidn? ; Como ayuda la tecnologia en nuestra vida cotidiana?
Estructuracion del saber construido
Se pide que vuelvan a leer sus hipotesis que plantearon y la contrastan con la informacion y la explicacion
realizada, si tienen similitudes les indicamos que lograron demostrar lo que pensaban y su hipbtesis es
cierta.
Elaboran con sus ideas un esquema de la tecnologia.
Anexo 7
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EVALUACION Y COMUNICACION

Contrastan las hipétesis que platearon con la informacion leida y la experiencia realizada si son ciertas se
habra validado su hipétesis.

Dialogamos con las nifias y los nifios sobre las dificultades que tuvieron y cdmo lograron superar: ;Qué es la
tecnologia? ; Como la utilizas en tu casa? ;Para qué sirve la tecnologia? ; Qué dificultades tuvieron?
¢,Como las superaron?

| CIERRE |  15min

METACOGNICION:

Responden las siguientes preguntas: ¢ Qué aprendieron hoy? ;Cémo lo aprendieron? ;Cémo es el avance de
la tecnologia? ¢ Coémo se utiliza? ; Para qué sirve lo aprendido?

TAREA PARA LA CASA:

‘ Resuelven una ficha de refuerzo sobre la tecnologia.

IV. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

1. ¢ Qué avances y dificultades tuvieron los estudiantes?

2. ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

3. ¢Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron, y cuales no?

Chupaca 21 de octubre del 2019.

Jaime Nufiez Paucar
DOCENTE
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RESUVEN Cl ENTI FI CO Y ANEXCS

ANEXO 1

g

-

ANEXO 2

Alex es un escritor de cuentos, desde muy joven tuvo que usar una maquina de escribir, despues una enorme

computadora, ahora escribe mas comodo y en cualquier lugar usando su laptop.

ANEXO 3

&

La tecnologia avanza segun las necesidades del hombre.

La television, el celular, laptop son avances tecnoldgicos.

ANEXO 4

» Buscar informacion en un libro sobre la tecnologia
» Explican como avanza la tecnologia

ANEXO 5
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_TENCIA L NG

La tecnologia tiene corno fin permitir  al hombre modificar  su entorno para satisfacer sus necesidades,
por medio de la investigacion  desarrolla o innova objetos o bienes de gran utilidad. La creacién de un
producto surge de la percepcién de un problema o una necesidad, y se concreta tras un proceso inventivo,
de disefio y de construccién.

Los productos tecnoldgicos estan presentes en todos los ambitos de la actividad de las personas:
casa

alimentacion ,
vestido o .
efectos personales $a

seguridad “{)

g

comunicacion
salud
trabajo

coll.e’

VVVVVVYVYVYVYY

j TECNOLOGIA DE LA INFORMATICA Y LA COMUNICACION
Son recursos tecnolégicos desarrollados  a través de la informética que nos posibilitan comunicarnos a
través de redes sociales.
RECURSOS TECNOLOGICOS
» Los computadores
> Celulares
> Television
RECURSOS INFORMATICOS
> Correo electronico
» Redes Sociales

v WhatsApp
v" Facebook
v' Twitter

» Llamadas de voz fx-" Y
g o . '|
e E ]
ANEXO 6 el
II ".I \
Antes para guardar la informacion de una Iff’_ﬂ_ -

investigacion en la computadora se
usaba:

- OB
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El Disquete era para guardar El Cd podia almacenar La memoria USB tiene

informacion 'y tenfa poca informacion, videos y musica tenia mucha mas capacidad de
capacidad de memoria. mas capacidad que el disquete. almacenamiento y es la que
hoy usamos.

ANEXO 7

Tecnologia

conjunto de
conocimientos
técnicos, ordenados
cientificamente.

para satisfacer tanto las

necesidades esenciales

como los deseos de las
personas.

La tecnologia tiene que ver con ordenar
lo que posee la mente humana.

Facilitar
actividades
de trabajo.

Organizar
los recursos.

Mejorar el
ambiente.
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FI CHA DE EXTENSI ON

1. Escribe como el avance de la tecnologia satisface las necesidades del

hombre. Da ejemplos:

2. Escribe como utilizan los siguientes avances tecnoldgicos:

Avance tecnoldgico

Como lo utilizamos:
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ACTIVIDAD 4

SESION DE APRENDIZAJE N° 10
Elaboramos un manual de primeros auxilios

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa

1.2 Lugar

1.3 Director

1.4 Area Curricular
1.5 Docente

1.6 Gradoy Seccién
1.7 Fecha

1.8 Medio

: “Jorge Basadre”

. Chupaca

: Maximo Huayllani Palomino

: Ciencia y Tecnologia

: Elizabeth Frida Ordaya Paucar
:1°B”

: 30 de junio del 2021.

: Classroom — Meet Google

2. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo.

Competencia / Capacidad | - Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierra y universo.
- Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
tecnoldégico
- o . . Inst.
Desempefio Criterio Evidencia 0p
Evaluacion
- Utiliza modelos para | - Investiga técnicas de | - Elaboracién de un | - Escala de
explicar las relaciones primeros auxilios en manual de valoracion
entre los odrganos vy fuentes confiables. primeros  auxilios
sistemas con las | - practica técnicas de en situaciones de
funciones vitales en primeros  auxilios en emergencia.

plantas y animales.

Opina sobre los cambios
que la tecnologia ha
generado en la forma de
vivir de las personasy en
el ambiente.

casos de asfixia,
guemaduras, etc.

Elabora un manual de
primeros  auxilios e
implementa el botiquin
de su casa.

1.

ESTRATEGIAS:

INICIO
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1. Enesta clase virtual, los estudiantes explicardn practicas de primeros auxilios en caso de
accidentes.
2.  Observan el video MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS y comentan:

https://www.youtube.com/watch?v=47g)GgTCD8w

3.  Responden:
= ¢Cuando se deben aplicar los primeros auxilios?
= (iQué técnicas se deben aplicar cuando se produce una fractura o luxacién?
= (Esnecesario tener un botiquin en la casa?

4. Se comunica el propdsito de la actividad:

Hoy explicaremos practicas de primeros auxilios en caso de accidentes y elaboraremos un

manual sobre ello, para practicarlos.

5. Recordamos las medidas sanitarias que debemos de tener en cuenta para seguir

protegiéndonos:

Lavate las manos con aguay jabdn, varias veces al dia.
= Usa la mascarilla al salir de casa.

=  Evita tocarte los 0jos, boca o nariz con las manos sin lavarte.

Clbrete con el antebrazo al toser o estornudar.

=  Mantén tu distancia entre personas cuando te encuentres en lugares publicos.

DESARROLLO

1. En esta sesidn primero, realizardn una experiencia para comprender el efecto del jabdén en
determinadas situaciones. Después, a partir de la experiencia, se problematizardn vy
planteardn una posible explicacion.

2. Luego, buscaran y analizaran informacion, a través del didlogo con sus familiares y el uso de

fuentes de consulta.
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https://www.youtube.com/watch?v=4ZgJGgTCD8w

3. Finalmente, realizaran la comparacion de sus posibles respuestas, con los datos obtenidos y

la elaboracion de conclusiones.

?

ﬂ Formulacién del problema de indagacion:

Y

-
a. ¢éQué técnicas de primeros auxilios conoces?
b. ¢Se puede utilizar el botiquin escolar ante cualquier emergencia? ¢Por qué?
c. ¢Qué son los primeros auxilios?
4. Seleccionan la pregunta que mejor plantee el problema de indagacién.

Planteamiento de la hipdtesis

1. Dialoguen vy escriban una posible respuesta o hipétesis al problema de indagacién.

2. Respondan a las preguntas planteadas del problema de indagacién

w

Una hipdtesis que responda al planteamiento del problema podria ser la siguiente: El
botiquin escolar solo puede ser utilizado en caso de accidentes simples. Para emergencias
mayores, es necesaria la presencia de un especialista de la salud y otros implementos
médicos.

4. A partir de la respuesta a la pregunta planteada, elaboren su hipétesis

~ Elaboracion del plan de accion

1. Responde oralmente las siguientes preguntas: iqué actividades necesitamos realizar para
demostrar nuestras hipdtesis?

2. Dialogamos que podemos buscaremos informacion en internet, enciclopedias o en libros de
la biblioteca, sobre los efectos del jabon.

3. También podemos consultar a personas que han estudiado y son los especialistas en
determinados temas como los ingenieros quimicos que saben sobre varios productos como

el jabdn, los perfumes o el champd.
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4. Estos profesionales trabajan sobre todo en laboratorios, investigando las caracteristicas de
las sustancias. También plantean nuevas formas de producirlos.

5. Completa la siguiente tabla de actividades para desarrollar tu indagacién.

¢ QUE TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS CONOCES?

éQué actividades necesito éQué temas tengo que ¢Qué experiencias puedo
realizar? investigar? realizar?

Recojo de datos y andlisis de resultados

EXPERIMENTAMOS

v" Elaboren un listado sobre los accidentes mds comunes,
otro sobre el contenido del botiquin y cémo creen que

se utiliza lo que contiene.

v" Consulten material bibliografico sobre las técnicas de

primeros auxilios para urgencias menores

v" Analicen si lo investigado es compatible con los

accidentes que suceden en el colegio o en la casa.

v" Averigiien si las familias de su comunidad cuentan con un botiquin bdsico de primeros

auxilios y cémo lo utilizan.

v' Elaboren un manual que registre cudl es el contenido basico y el manejo de un botiquin

escolar para brindar primeros auxilios.

1. Buscany leen informacién de Primeros Auxilios.

LOS PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son acciones temporales e inmediatas que se le brinda a una persona afectada

para reducir los efectos de las lesiones y estabilizar su estado de salud hasta la llegada del médico.
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EN CASO DE ASFIXIA

@

Colocarse detras de la
persona con las
manos cruzadas a la
altura del diafragma.

Con el pufio cerrado,
presionar el diafragma
en forma consecutiva.

EN CASO DE HERIDAS Y RASPONES

J

Acostarlo, Si es
posible, con la
cabeza ligeramente
mas abajo que el

Limpiar la herida con
cuidado y hacer
presién con un trapo
limpio hasta que ya

Comprobar que la
persona respira y que
mantiene sus signos
vitales.

Envolver la herida con
un vendaje y buscar
atenciéon medica con
urgencia.

LAS FRACTURAS Y LUXACIONES

Cuando una persona se fractura un brazo, tiene que ir al médico

Mientras se acude al médico, se debe inmovilizar al accidentado

= e

Con mucho cuidado,
colocar el brazo
fracturado sobre una

Amarrar la tablita al
brazo con o tiras de
tela. Hacerlo de

para que evalle la gravedad

Sujetar el brazo
entablilado al cuello
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Una luxacion es la separacion permanente de los huesos que forman una articulacién. Las mas
comunes se dan en las articulaciones del hombro, cadera, rodilla y tobillo. Cuando una persona tiene

luxacion, debe inmovilizarse de la misma manera que en una fractura hasta recurrir al médico.
Las torceduras
Una torcedura es la torsion o estiramiento de un ligamento.

Cuando una persona tiene una torcedura, debe descansar, aplicar hielo en la zona, vendar y elevar la

zona afectada para evitar la hinchazon.

o —a |

: JA‘ ., Analizo resultados

Registramos y analizamos los resultados

1. Analicen el contenido basico del botiquin del aula y las técnicas mas utilizadas para dar los
primeros auxilios a los nifios y las nifias en edad escolar.

= (las familias de su regién cuentan con un botiquin de primeros auxilios?

= (Qué actividades se deben promover en su colegio para prevenir los accidentes?

= (Cuales son los pasos para atender una emergencia?

= FElaboren una lista de los medicamentos y materiales necesarios que debe contener un
botiquin. Calculen la inversidon necesaria para armarlo, para ello, llenen un cuadro como el

gue se muestra a continuacién

Materiales y Precio unitario (S/.) Precio total

CEmERER medicamentos (s/.)

Total S/.

2. Luego, respondan las siguientes preguntas:
= (Por qué es importante manejar adecuadamente un botiquin en el hogar?
= (Consideran que todos debemos aprender a utilizar un botiquin para atender emergencias?

=  Determinen los beneficios de un buen uso del botiquin escolar.
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Elaboramos las conclusiones

1. Comparen los resultados con la hipdtesis planteada al inicio del proyecta ¢A qué conclusién

llegaron?

Una conclusidn podria ser la siguiente:

= E| botiquin es de utilidad para atender ciertas emergencias si es que estd implementado
adecuadamente. En el caso de emergencias mayores, puede ser de gran utilidad hasta que

lleguen los especialistas que se encargaran de brindar la ayuda necesaria.
Comunicamos los resultados
= Escriban un Manual de primeros auxilios basicos utilizando informacion confiable. Luego,

elaboren una presentacion en papelografo, Power Point o en el material que deseen y

exponganla a través de un video.

CIERRE

En casa implementen su botiquin .
P q Materiales

1 caja de cartén o madera para el botiquin
= Medicamentos, material médico, manual.

= Bibliografia sobre las técnicas de primeros
auxilios para urgencia menores

El botiquin escolar debe estar
implementado para dar los primeros
auxilios a quienes lo necesiten

Para reforzar responden:

= (iCuando se deben aplicar los primeros auxilios?

= ;Qué técnicas se deben aplicar cuando se produce una fractura o luxacién?

¢Sabias qué?

La Cruz Roia Peruana estd inspirada en el servicio humanitario y atencion inmediata a la

poblacion, velando por su salud, cuidado e inteagridad

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

éLograron los estudiantes aprender técnicas de | éQué dificultades tuvieron al implementar su

primeros auxilios? botiquin?
éQué aprendizajes debemos reforzar en la ¢Qué actividades, estrategias y materiales
siguiente actividad? funcionaron y cudles no?

Nos Autoevaluamos:
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Lo estoy
intentando

Criterios H
L]
L

Investigué técnicas de primeros
auxilios en fuentes confiables.

Practigué técnicas de primeros
auxilios en casos de asfixia,
guemaduras, etc.-

Elaboré un manual de primeros
auxilios e implementé el botiquin de
mi casa.

Chupaca, 28 de junio del 2021.

V.B.
~ ULar
N zk
LR ———
E] g
K uuccnl_f mmmw
e DIRECTOR Elizabeth Frida Ordaya Paucar

DOCENTE
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

e Conocer y poner en practica el Marco del Buen Desempefio Docente promovera a los
docentes areflexionar sobre su propia practica, conozcan |os desempefios que caracterizan
la profesion y constituyan en reuniones de trabajo colegiado unavision compartida de la
ensefianza. Asimismo, fortalecer su imagen como profesional competente que con su
formacion continua, aprende, se desarrollay se perfecciona en la practica de la ensefianza
y delamediacion del aprendizaje.

¢ El liderazgo pedagdgico del directivo es el segundo factor de influencia en los logros de
aprendizaje. La accion del docente es directay ladel directivo esindirecta.

¢ El monitoreo y acompafiamiento constante es una estrategiamuy importante, utilizado por
el director paraidentificar debilidades y fortalezas del docente en su préctica pedagdgica
en € aula. Estas se mejoran através de tall eres de autoformaci én docente, circulos deinter
aprendizaje y la observacion entre pares tomando en cuenta a los docentes fortal ezas.

e Es importante desarrollar competencias emocionales en toda la comunidad educativa,
pues permite favorecer la convivenciay las relaciones entre pares y docentes. Asi mismo
lainteligencia interpersonal e inteligencia intrapersonal son importantes para interactuar

de forma efectiva entre el maestro y el estudiante.
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Recomendaciones

e Esnecesario continuar con €l empoderamiento del Marco del Buen Desempefio Docente;
afin de generar cambios en laidentidad, €l saber y la préctica de la profesion docente, los
dominios, competencias y los desempefios como actuaciones observables donde la
actuacion, laresponsabilidad y los resultados contribuiran al logro de los aprendizajes en
los estudiantes.

e El proceso de acompafiamiento a los docentes debe estar en funcién del enfoque critico
reflexivo. En el dialogo reflexivo el acompafiante promueve que e propio docente llegue
a construir su préctica a partir de una reflexion profunda, para posteriormente construir
saberes pedagdgicos y transformar |a préactica pedagdgica.

e Lalnstitucion Educativa debe proponer cambios estructurales mediante el desarrollo de
un modelo de gestién escolar centrada en los aprendizajes, a partir del liderazgo
pedagdgico. Este debe ser democrético, pertinente a las necesidades y contextos de la
ingtitucion y acogedora que desarrolle una convivencia democrética, intercultural e
inclusivay vinculada alafamiliay la comunidad.

e Desarrollar competencias emocionales para tomar conciencia, comprender, expresar y
regular de forma apropiada éstos en lamediacién del aprendizaje tanto del docente como

e delos estudiantes.
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Paginas WEB
¢Como un liderazgo pedagdgico y distribuido mejoralos logros académicos?

https://dial net.unirioja.es/descarga/arti cul 0/3667779.pdf
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Buenas Practicas de Liderazgo Pedagogico. 10 Herramientas paraimpulsar lamejora

escolar

file://IC:/UsersUSUARIO/Documents/L IDERAZGO%20PEDAGOGICO/LIBRO B

UENAS-PRACTICAS-DE-LIDERAZGO-PEDAGOGICO_06-19.pdf

El rol del director en laescuela: € liderazgo pedagdgico y su incidencia sobre el

rendimiento académico.

https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/A117.pdf
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ANEXOS
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FEMA DE MONITORES INSTITUCIONAL

Etapa ‘ Madnidad el Cicip drva
DAL TICD MENORE & SECUNDAR A EDUCACION FISita
DATOE DEL MONITOREADO
Apeilido Paserno Apefido Matmmo Cargo o Area Carmcular a corgo
; !
201052128 JUAN EsUs LEYYA OUVALES EDUCACION FISKCA
ES10Me8 S leyvat®gmal.com
ORE UGEL Hed Cidigo
Modulse
Juran CHUPACA 0372672 XIRGE BASADRE
Poviecis Distrto l Lugar
CHUPACA CHUPACA LA LBERTAD

FECHA Y DURACION DE LA APLICACION

Fecha: 12/05/2020 Hora Inclo: 8:00 Hara Fin: 9:20

Bace Lo pal: IV A 033-2000-MIME DU, RYM NV 097-2323-MENED

" A ADECUNCEIN O ADAPTACION DE

c 0 CoNmE s : . .
EERRaA i e Y ;
CONPLENMENTARGS
Comunia 3 1os estudiantes y/o padres de Comraricaciin
1 famika 3 progy amadidn semanad de s X del Homwia oe
clases mpun o modo de Jcoeso de daw b grpa
Aprendo en Casa. de Whihive
Cuenta con & planificackon de le
experionda de aprendizaje semaral,
2| cuincemal o memus doeassdo o adaptado X m‘:”‘
4 Ly necesidad i de sprendUam o os
estudantes. , ! ! .
L35 actividades complementanas ywo
5 | treas que decamola en las experiondias 2 :‘;‘:”"

ce sprendeaje estan cnemntadas 3l whaveetits
desacrolio de competencas del area.

L35 achwdades complementanas y'o
tares que desamola an 135 expeneroas
cle aprendea estin cnentadas al

4 | Gaymrolio s tos competencie %
transviriales

5 Elabora matedisd compglment o s Fuhon de
(Grabadones, videos, fichas u otros) para OEres
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los estudiantes Jegin las necesidades cle
aprendean,

Cuenta con archevo digital de la
planficacion y eogamizacidn de pvidentiay
o aprendam {portalalio del docents en

EVIDENCIAS ¥ NETHOAL WENTAZION A
ESTUDIANTES (HAJ0 B ENFOGLE
FORMATIVDY

Realza el wpuimantoy registra
asetercla de bos estodantes que Jcceden 3
las dases rtuales

Whatsam

20 X
MUET CO0ET

]

Evtdenoss

Regnya da
e

Orearspcion

Comunica 3 s estudiantes y/o padres de
famita los propGLtos de aprendizaje ¥ 'os
critenios de evaladon.

ks e
spovrdhon e

10

Analug 135 evdencos de Jprendizaje
tomando como referents los critenas de
wvaluactn, que le permita identifics
logros y dificdtades s inde brindaria

retrealimentacion.

Desaite ¢ rivel de desamolo de los

desempedos alkcandados por las
estodiantes

Pegnra de
e

11

12

14

Realza  retrealmirdacidn a los
estudiantes segin las necesdades de
aprendeaje ylos medos de comunicackin
con bisque cuorta

C AABTERCIA TECHICA, TRARAD
COLFRADC. CODRDINACION COM 5
DRDCTORN O SCUED DRECTIVE DU LA I
Y LAVGEL

Partcips o las rumiones ce 3sstercia
therica, Lo colkel)ado organizado poe
len chrettngs, cocrdinadones de calidad,
Innovacion y aprerdizaje [delalEode &
RED| y de la UGEL

B Lo Drave S8 COW LAY AL AN

Socklza con los padres de famila sobire los
avances o dificuitades de aprendaaje de
=us hjosy establecen compromescs para
Y joraeion.

£ OMAS ACTIVEADLS REALLADAS

Entrega o5 infoemes mensales de 1as
Actradades read zadas, cormdecanda ol
regitre de mistenoa de los extudantes, of
acompatamients, tareas que gar funtide
dhesarrella y ol balance de los bogres,
dficuRades y sugerendias para I3 mejora

en el mes sipaente,

LB L
"

Evissm s

Evtdencies

Obeer recios

Ao e lpvanies

Otaersacion

v awis
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| Partxipa en curos virtuales de

| PERUEDUCA yfo CHUPACA EDUCA, v olres
| Afundidos en la web como pants & &

| formadon continua.

15

Sop 1 de warecian

EVALUACION GENERAL: 0 - 10 (Eninicio] 11- 20 [En procesa) 21 - 30 [Logrado)

RECOM ENDAOONES O SUGERENCIAS.
Apoyar en su prictica pedagigica en funcion 3 1os itemns de la Ticha, 3 través de! disloge reflesive,

COMPROMISOS:

Errpoderarme mas wobre el Marco def Buen Deempefo Docente

Y.
pply,

DOTENTE
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Figure 1 Trabajo con los Padres de Familia
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Figure 3 Didlogo reflexivo con docente.
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Figure 5 Organizacion Estudiantil “Defensa Civil”-Gestion de Riesgo y Desastre
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