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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship that exists between
experiential learning and teaching practice in public educational institutions of the Secondary
Level of the Elias Soplin Vargas district, province of Rioja, department of San Martin, 2020,
where the type of research is basic, With a quantitative approach, non-experimental design and
the correlational level, the technique used was the survey and the instruments the questionnaire,
we worked with a population and sample of 70 teachers selected with a non-probabilistic
sampling, the method used for the analysis data was the frequency tables and graphs. In the
research it was determined that 18.6% of the teachers have never used the Experiential Learning
method, 25.7% have almost never used this method, 17.1 Sometimes they use the mentioned
method, 15.7 % Have almost always used it and 22.9% if they use the experiential learning
method. It was also obtained that, 21.4% never carry out teaching practice activities, 25.7%
mentioned that they almost never carry out these activities, 17.1% agree that sometimes they
carry out teaching practice activities, 15, 7 and 28.6% Almost always and Always develop
Teaching Practice activities, respectively. Furthermore, it was obtained that the value of sig.
(observed critical value) 0.000 <0.05. According to these data, it was concluded that there is a
significant relationship between experiential learning and teaching practice in public educational
institutions of the Secondary Level of the Elias Soplin Vargas district, province of Rioja,

department of San Martin, 2020.
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Introduccion

La presente investigacion trata sobre la relacion del aprendizaje experiencial y la practica
docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020. En este sentido iniciaremos con
la definicidn del aprendizaje experiencial y la practica docente.

Por su parte, Kolb (1984) menciona que el aprendizaje experiencial viene a ser “el
proceso mediante el cual se crea conocimiento a través de la transformacion de la experiencia”
(p. 38). En este sentido, implica que el individuo adquiere aprendizajes a través de las diversas
vivencias que experimenta con su entorno que los percibe a través de su sistema sensorial, ya sea
con seres semejantes a €l u otros los seres que forman parte de la naturaleza.

En cuanto a la practica docente, Catota (2016), lo define como “la puesta en escena de
ciertas cualidades, tanto personales como profesionales; es decir, involucra acciones como: el
conocer profundamente la materia que va a impartir, aplicar apropiadamente la didactica,
planificar adecuada y oportunamente, de tal manera que ayude a consolidar el conocimiento en
los educandos”. (p. 37)

La problematica en este estudio es que una minima cantidad de docentes que aplican el

método del aprendizaje experiencial en su practica pedagogica, recurriendo a experiencias
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concretas y vivenciales como estrategias de aprendizaje, actividades ludicas, reflexiones
cognitivas y metacognitivas, entre otros, manifiestan satisfaccion en su desempefio pedagogico y
expectativas profesionales, al mismo tiempo que aprecian una reciproca respuesta de sus
estudiantes, quienes demuestran una mejor predisposicion, participacion activa y compromiso
con sus aprendizajes. Los docentes que no lo aplican, expresan que no solo ven afectada su
imagen y autopercepcion profesional, sino que repercute en los estudiantes en su escasa
motivacion y dificultades para concretar sus aprendizajes.

En tal caso la investigacion se encuentra enfocada en determinar la relacion que existe
entre el aprendizaje experiencial y practica docente en instituciones educativas publicas del
Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San
Martin, 2020. Esté estructurada de la siguiente forma:

Capitulo I: Se encuentra el problema, con las descripciones que determinan el
planteamiento del problema, que es materia de estudio sobre la relacion del aprendizaje
experiencial y la practica educativa, asimismo estd presente los objetivos, general y especificos,
la justificacion e importancia del estudio.

Capitulo II, Marco Teorico, tenemos los antecedentes nacionales e internacionales que
estan relacionados con este trabajo de investigacion, del mismo modo esta las bases tedricas que
sostienen el estudio, también contienen la definicion de términos, ademas del desarrollo de las
variables e indicadores, con su definicion conceptual y definicion operacional.

Capitulo III, Marco Metodolégico, con una breve descripcion de los procedimientos
correspondientes a la investigacion, los cuales contemplan la naturaleza y disefio de la
investigacion, la poblacion y muestra, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, con
la determinacion de la validez y confiabilidad del instrumento respectivo, técnicas de analisis y
procesamiento de los resultados.

Capitulo IV, trata sobre el desarrollo de la investigacion, el andlisis e interpretacion de
datos, se encuentra conformada por la presentacion de los resultados obtenidos al aplicar las
técnicas e instrumentos considerados en el estudio, cuyo procesamiento se apoya en la técnica de

la estadistica descriptiva e inferencial, que plantea su representacion en cuadros y graficos.
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Capitulo V, Conformado por las discusion, conclusiones y recomendaciones, contempla
la discusion de los resultados en base a los antecedentes y bases teoricas, las conclusiones
emanadas del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos con los instrumentos
respectivos. De la misma manera, se presentan recomendaciones pertinentes. Finalmente, se

presentan las referencias y anexos correspondientes.

Capitulo I: El Problema de Investigacion
2.1.Planteamiento del problema
En nuestra sociedad actual, vivimos tiempos nuevos de cambios, también nosotros
debemos cambiar, Smith y Skipwith (2017), consideran que el aprendizaje es la capacidad

cognitiva que mas versatilidad demanda en los adolescentes. Esta exigencia es el mayor reto de
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la educacion de nuestro tiempo Eggen y Kauchak (2011), y requiere de métodos y estrategias de
ensefnanza-aprendizaje adecuadas y una practica docente de alto desempefio. Muchos paises han
reconocido esta necesidad y han implementado drasticas reformas en sus sistemas educativos.
Otros, en cambio, por razones econdmicas, escasez de profesionales calificados o falta de
compromiso de las instituciones en la tarea educativa estan desatendiendo esta demanda en
detrimento de una cualificada practica docente y el logro de mejores aprendizajes.

La educacion también se va adaptando a los cambios globales, hoy ya no se concibe
como una transmisioén de conocimientos, sino que los estudiantes construyen sus propios
aprendizajes guiados por el maestro y siguiendo los pasos de métodos adecuados. Rinkema &
Williams (2018), revela que la calidad de los aprendizajes estd directamente relacionada con el
método de ensefianza aplicado. Muchos métodos educativos, sugeridos por el curriculo escolar y
puestos en una programacion pedagdgica, carecen de aplicacion practica por ser muy tedricos o
estar descontextualizados, lo que afecta el dinamismo de una sesion de clases, la motivacion
docente y el desinterés del estudiante. Kolb & Kolb (2008), considera como un principio y
practica para aprendizaje profundo la adecuada mediacion del método de ensefianza-aprendizaje,
el mismo que facilita tanto los aprendizajes duraderos como la practica del educador
experiencial; con esto el maestro se ve inevitablemente mas comprometido, como sucede con el
Aprendizaje Experiencial.

En el Peru, con la aprobacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica (CNEB)
mediante RM 281-2016-MINEDU, en junio de 2016; modificado por RM 159-2017-Minedu en
marzo de 2017 e implementado el 2018 por RM N° 124-2018-MINEDU y; el 2019, por RVM
024-2019—-MINEDU, enmarcado en las corrientes socio constructivistas, se prioriza una
educacion basada en competencias, donde promueve un estudiante autbnomo, que no se centre
en acumular informacion y conocimiento sino en saber como, cuando y para qué usarla. Este es
el fundamento de la practica pedagogica docente en las diversas instituciones y programas
educativos Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016). Sin embargo, esta prescripcion tedrica
omite el aspecto metodoldgico, el cual queda a criterio del docente elegir un método pertinente

que, partiendo de situaciones significativas y saberes previos, predisponga y motive la
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participacion activa de los estudiantes, construya su nuevo conocimiento, promueva el trabajo
cooperativo y el pensamiento complejo. Esta seleccion serd concomitante al desempeiio de su
practica docente, como lo documentan Beard & Wilson (2018), “los sentimientos de
competencia y de eficacia personal no sélo parecen influir en las expectativas de su éxito como
docentes, sino que tienen claras consecuencias sobre la motivacion y el rendimiento de sus
estudiantes.” (p.57).

A diferencia del CNEB, el Marco del Buen Desempefio para Docentes de Educacion
Basica Regular (MBD), cuyos Lineamientos fueron aprobados por RM N° 0547-2012-ED en
diciembre de 2012, si aborda directamente la labor pedagogica y practica docente,
describiéndolo en dominios, competencias y desempefios. En la medida en que el saber docente
es practico, dinamico y sincrético, su trabajo resulta complejo y especializado (MINEDU, 2012).
Entonces, la orientacion curricular trazada por el CNEB se complementa con la linea de la
practica pedagogica del MBD, en donde el docente, aplicando metodologias activas, como el del
Aprendizaje Experiencial, no solo ejerce su liderazgo pedagdgico y realizacion personal, sino
que posibilita mejores aprendizajes y desempefios en los estudiantes.

En las instituciones educativas publicas del nivel secundario: IE N° 00623 — Azunguillo,
IE Divino Maestro de Segunda Jerusalén, ubicados en el distrito de Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, los docentes que aplican el Método del
Aprendizaje Experiencial en su practica pedagodgica, recurriendo a experiencias concretas y
vivenciales como estrategias de aprendizaje, actividades ludicas, reflexiones cognitivas y
metacognitivas, entre otros, manifiestan satisfaccion en su desempefo pedagogico y
expectativas profesionales, al mismo tiempo que aprecian una reciproca respuesta de sus
estudiantes, quienes demuestran una mejor predisposicion, participacion activa y compromiso
con sus aprendizajes. Los docentes que no lo aplican, expresan que no solo ven afectada su
imagen y autopercepcion profesional, sino que estudiantes manifiestan su escasa motivacion y
dificultades para concretar sus aprendizajes. Como afirma Murillo (2007), no es facil determinar
una practica docente de calidad en vista de la diversidad de contextos, valoraciones y demandas

educativas; en contraste, Calatayud (2014), sostiene que si es posible conceptualizarlo y medirlo
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en la practica mediante unos estandares emanados de una politica educativa generalizada, como
es el caso del MBD.

En el contexto de estas instituciones educativas desarrollaremos el presente trabajo de
investigacion centrado en identificar y describir la relacion que existe entre la aplicacion del
aprendizaje experiencial y la practica docente, ademas del anélisis de las implicancias que se
tiene entre ambas variables de estudio.
2.2.Formulacion del problema

El problema en materia de estudio correspondera a establecer la relacion entre el
aprendizaje experiencial y practica docente.

1.2.1 Pregunta general

(Que relacion existe entre el aprendizaje experiencial y practica docente en instituciones
educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, 2020?

1.2.2 Preguntas especificas

(Que relacion existe entre la dimension experiencia concreta del aprendizaje experiencial
y la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de practica docente en
instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020?

(Que relacion existe entre la dimension observacion reflexiva del aprendizaje
experiencial y la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de practica docente
en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020?

(Que relacion existe entre la dimension experimentacion activa del aprendizaje
experiencial y la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
de practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020?

(Que relacion existe entre la dimension conceptualizacion abstracta del aprendizaje

experiencial y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de practica
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docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 20207
2.3.Justificacion del tema de la investigacion
2.4.Justificacion Tedrica

Esta investigacion es relevante tedricamente porque describird la relacion entre
aprendizaje experiencial y practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin.

Al explorar las bases tedricas y los principales aportes cientificos, se lograra llenar el
vacio de conocimiento que existe actualmente sobre este tema, de tal manera que, la informacién
que se obtenga podra servir para desarrollar mayores espacios de discusion tedrica sobre el
mismo, a la par que servira de base para contrastar con otros aportes o hallazgos o utilizarlo
como insumo operativo necesario para los docentes a fin de que estas herramientas originadas de
estudios sistematicos y con el rigor cientifico necesario, posibiliten recuperar una mejora de la
imagen y dignidad del ejercicio docente y de la necesidad de métodos practicos para la mejora
de la autopercepcion del docente y los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones
educativas en los cuales ejercen su labor.
2.5.Justificacion metodologica

Metodologicamente, la presente investigacion aportara instrumentos validados para la
recoleccion de datos sobre las variables de estudio. El deslinde conceptual a nivel semantico de
los conceptos también sera un aporte. Finalmente, los resultados en los que se describan y
discutan las relaciones entre variables en las instituciones educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, serdn muy importantes.
2.6.Justificacion practica

A través del presente proyecto de investigacion se garantiza que los resultados de la
correlacion de variables tendran una utilidad practica al extrapolar el mismo problema y sus
hallazgos a otras instituciones de la regioén y asi como en otras similares en el pais. Las
conclusiones surgidas pueden coadyuvar al mejoramiento continuo de la educacion en el nivel

secundario en el actual sistema educativo peruano por competencias. Asimismo, los resultados



16

obtenidos de la relacion entre variables reportaran recomendaciones utiles a toda la comunidad
educativa de las instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin
Vargas. Ellos podran hacer uso de las herramientas técnicas y conclusiones cientificas a las que
se arribard y podran aplicar las correcciones en sus propias instituciones a fin de mejorar la
practica docente y los métodos de ensefianza aprendizaje. Esta identificacion de los aspectos
relevantes que caracterizan a la aprendizaje experiencial y practica docente estableceran las
necesidades de mejora continua en las instituciones educativas del nivel de instituciones
educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja.
2.7.Fundamento legal
Esta referido al marco normativo que regula la practica docente y el recurso
metodoldgico util para desarrollar aprendizajes en los estudiantes. Entre estos tenemos:
o Constitucion Politica del Pera
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion
. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.
. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa
. Resolucion Ministerial N° 199-2015. MINEDU, Rutas de aprendizaje
o Resolucion Suprema N° 001-2007-ED en el afio 2007. Proyecto Educativo
Nacional (PEN) al 2021.
. Resolucién Ministerial N© 0547-2012-ED Marco del Buen Desempefio para
Docentes de Educacion Basica Regular.
° Resolucion Ministerial N© 281-2016-Minedu, junio de 2016; Curriculo Nacional
de la Educacion Baésica.
° Resolucion Ministerial N° 159-2017-Minedu, marzo de 2017, modificacion del

DCNEB.
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Resolucion Ministerial N° 124-2018-Minedu
Resolucion Viceministerial 024—2019-MINEDU, modificacion del DCNEB.
Resolucion Viceministerial 116-2018-Minedu. Del 17 de julio de 2018, que

aprueba las bases del Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes

2.8.0bjetivos de la investigacion

2.9.0bjetivo general

Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje experiencial y practica docente en

instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,

provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

2.10. Objetivos especificos

1.

Determinar la relacion que existe entre la dimension experiencia concreta del
aprendizaje experiencial y la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes de la practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de
San Martin, 2020.

Determinar la relacion que existe entre la dimension observacion reflexiva del
aprendizaje experiencial y la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes de practica la docente en instituciones educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de
San Martin, 2020.

Determinar la relacion que existe entre la dimension conceptualizacion abstracta
del aprendizaje experiencial y la dimension participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de la practica docente en instituciones
educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Determinar la relacion que existe entre experiencia activa del aprendizaje

experiencial y la dimension desarrollo de la profesionalidad de la practica
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docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito

Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Capitulo II: Marco Tedrico

2.1.Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Alkan (2016), en su articulo: Experiential Learning: Its Effects on Achievement and
Scientific Process Skills [Aprendizaje experiencial: sus efectos en el logro de habilidades de
proceso cientifico], tuvo como objetivo determinar los efectos del modelo de aprendizaje
experiencial en el desarrollo de habilidades de proceso cientifico de quimica, tuvo como muestra
40 docente ,la herramienta de recoleccion de datos utilizado fue test, se concluyo que la teoria
del aprendizaje experiencial es una teoria efectiva en el logro académico y habilidades de
proceso. Las aplicaciones del aprendizaje experiencial expanden el contenido del curso y
mejoran los niveles de conocimiento de los estudiantes a través de la practica en la vida real. Las
estrategias de enseflanza que aseguran la participacion activa de los estudiantes con ayuda de
investigacion cientifica como el aprendizaje experiencial mejora mas el aprendizaje conceptual

cuando se compara con las técnicas pasivas (Ernst, 2013).
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Garcia y Sachica (2016), en su investigacion titulada: El modelo de aprendizaje
experiencial de Kolb en el aula: Una propuesta de intervencion y modificacion de los estilos de
aprendizaje en un grupo de estudiantes de grado cuarto de la I.E Santa Maria Goretti de
Montenegro Quindio. Tuvo como objetivo Inferir si la predominancia de aprendizaje en los
estudiantes de grado cuarto (4°) de la I.LE Santa Maria Goretti puede modificarse o no, a partir de
una intervencion en el aula por parte del docente. Se abordé desde un enfoque cuantitativo, con
un disefio exploratorio de alcance descriptivo, la muestra estuvo conformada por 49 estudiantes
de cuarto grado, de la Institucion Educativa Santa Maria Goretti de Montenegro, utilizo el
cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje CHAEA-Junior, llegando a la conclusion
que “se pudo corroborar la eficacia del modelo de aprendizaje ciclico propuesto por Kolb
(1984), ademas de poder generar una hipotesis para futuros trabajos.” (p.6)

Vergara (2016), en su articulo titulado: La practica docente. Un estudio desde los
significados (Teaching practice. A study from the meanings), Universidad de Guadalajara,
Guadalajara — México, tuvo como objetivo abordar los significados desdés la practica de una
maestra con diez afnos de experiencia en el nivel de educacion basica. La metodologia de esta es
de caracter descriptivo y cualitativo, los datos se recolectaron aplicando la entrevista a
profundidad, entrevista abierta y la observacion, por lo que se realizaron tres registros de
observacion, fueron analizadas mediante la técnica de andlisis fenomenoldgico. Como producto
del estudio se teorizo que los maestros construyen significados en base a la experiencia
adquirida en su practica docente, estos significados nacen de sus creencias y saberes
determinados sobre, entre otros, la educacion y relacion educacion y sociedad.

Mordn (2015), en su investigacion titulada: La mejora de la practica docente a través de
la metodologia de proyectos de investigacion. El caso del profesorado de Andalucia del
Proyecto Roma. Universidad de Malaga, Espana; cuyo objetivo fue desarrollar la metodologia
de proyectos de investigacion para la mejora de la practica docente, la metodologia fue la
investigacion — accion, en la poblacion estaban docentes de las 5 instituciones educativas que
estaban participando en el proyecto Roma, a las conclusiones que llegaron Son: a) Los docentes

han fortalecido sus habilidades de investigacion. B) Su practica docente ha mejorado a nivel de
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cooperacion y la formacion permanente. C) Ha posibilitado multiples encuentros de trabajo
colaborativo.

Fernandez (2016), en su investigacion titulada: Gestion educativa y practica docente en
la Unidad Educativa del Milenio Lic. Olga Campoverde del Canton Huaquillas provincia del
Oro Ecuador. Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador; cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre la gestion educativa practica docente en la Unidad Educativa del Milenio. Se basé
en el enfoque cuantitativo, de esquema correlacional y tipo descriptivo, como poblacion de
estudio estuvo conformada por los 44 docentes de la unidad educativa y los instrumentos utilizo
dos cuestionarios, uno para cada variable, llegando a concluir que si existe una correlacion
positiva mediana (Pearson 0.531, p valor 0.000) entre la gestion educativa y la practica docente
en la Unidad Educativa. Los resultados mostraron un perfecto nivel de la gestion educativa
(puntaje 2.15 sobre 3 posibles) y un equilibrado nivel de la practica docente (puntaje 2.55 sobre
3 posible).

2.1.2. Antecedentes nacionales

Bustamante (2017), en su investigacion titulada: Influencia de la metodologia
experiencial de Kolb en el aprendizaje significativo del curso de comunicacion efectiva en los
alumnos del cuarto ciclo de la Carrera de Tecnologia de Produccion del Instituto Tecnologico
Superior TECSUP 2014, tuvo como objetivo evaluar en qué medida la aplicacion de la
metodologia experiencial de Kolb permite mejorar el aprendizaje significativo en los alumnos
del cuarto ciclo de la Carrera de tecnologia de produccion del Instituto Tecnoldgico Superior.

Dicha investigacion se realizé con 56 alumnos del curso de Comunicacion efectiva. El
tipo de muestreo utilizado, es el no probabilistico intencionado. Los resultados obtenidos es que
la aplicacion de la metodologia experiencial tiene efectos significativos en la mejora del
aprendizaje significativo de los saberes previos, la informacion nueva y la construccion de
aprendizajes en la asignatura Comunicacion Efectiva en los alumnos del cuarto ciclo de la
carrera de Tecnologia de Produccion del Instituto Tecnologico Superior, tanto a nivel

pedagdgico como a nivel estadistico.
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Coa (2018), en su investigacion titulada: Aprendizaje experiencial y el edpuzzle en la
solucion de problemas contextualizados de sistemas de ecuaciones de matematica bésica en
estudiantes de una Universidad Privada 2018-I, Tesis de maestria, Universidad Tecnologica del
Pert, Lima, tuvo como objetivo determina si el Aprendizaje Experiencial y el EDpuzzle
favorecen la resolucion de problemas contextualizados de sistemas de ecuaciones; para ello se
tomo una muestra no aleatoria de 105 estudiantes del primer ciclo 2018-1 matriculados en la
asignatura de Matematica Basica de una Universidad Privada. Es una investigacion mixta. Se
aplico la metodologia del aula invertida usando el EDpuzzle en la resolucion de sistema de
ecuaciones con tres variables, se desarrollo una actividad de aprendizaje significativo,
plantedndose cuatro problemas que comprendian: indagacion, reflexion, resolucion e
interpretacion y finalmente se elabor6 una escala para conocer la opinidon e impacto del
EDpuzzle en los estudiantes. Los resultados arrojaron que el estilo de aprendizaje predominante
de los estudiantes es el divergente, que menos del 50% necesitan mejorar y que el EDpuzzle
impact6 en forma positiva en los estudiantes.

Coronado (2020), en su investigacion titulada: Habilidades blandas y practica docente en
instituciones educativas de la RED N° 06, San Juan de Lurigancho — 2019, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre las habilidades blandas y la practica docente en Instituciones
Educativas de la RED N° 06 del distrito de San Juan de Lurigancho, Lima —2019. La
investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo tipo basico de nivel descriptivo, disefio no
experimental y correlacional de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 306
docentes a quienes se le aplico la técnica de encuesta y el instrumento fue un cuestionario, los
resultados obtenidos demuestra que las habilidades blandas se relacionan de manera significativa
con la practica docente en instituciones educativas de la red N° 06, San Juan de Lurigancho —
2019.

Cuestas (2017), en su investigacion titulada: Acompafiamiento pedagdgico y practica
docente en los CEBES de la UGEL 01. Tuvo como objetivo resolver el vinculo que existe entre
el acompanamiento pedagogico y la practica docente en los CEBES de una determinada UGEL,

se utilizd en una poblacidén de 127 maestros, el muestreo es no probabilistico, se empled el
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método hipotético-deductivo y el disefio no experimental de nivel correlacional de corte
transversal, los instrumentos que se aplicé fue un cuestionario de 30 preguntas en la escala de
Likert. Esta investigacion concluyd en que existe certeza para hacer la afirmacion que el
acompanamiento pedagogico se relaciona significativamente con la practica docente, teniendo
como coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.732, interpret6 un alto grado de vinculo
entre ambas variables.

Salas (2018), en su investigacion titulada: Aplicacion del aprendizaje experiencial para
desarrollar las habilidades sociales de los estudiantes del II ciclo de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la ULADECH Filial Huanuco. Universidad Catolica de Chimbote, Peru, Tesis
de maestria, cuyo objetivo fue determinar la efectividad del aprendizaje experiencial en el
desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes del 1l ciclo de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la ULADECH; su metodologia es de tipo cuantitativa con disefio pre
experimental, su poblacion fue de 47 estudiantes, con una muestra de 25 , los resultados
demostraron que el 53,33% de estudiantes adquirieron mejora en el grado de desarrollo de sus
habilidades sociales; tras la aplicacioén de la T de Student, concluy6 aceptando la hipdtesis de
investigacion que sustenta que la aplicacion del aprendizaje experiencial como método mejora
las habilidades sociales en los estudiantes.” (p. 90)

Quino (2017), en su investigacion titulada: La gestion educativa y su correlacion con la
practica docente en instituciones educativas de San Martin de Porres — 2016, cuyo objetivo fue
determinar la relacion que existe entre la gestion educativa y su relacion con la practica docente
en instituciones educativas de San Martin de Porres — 2016. Quino sostiene que la metodologia
empleada es de tipo basico, el nivel descriptivo y asume un disefio correlacional, la poblacion
estuvo conformada por 145 docentes, y la muestra por 106 docentes provenientes de las
instituciones estudiadas, el resultado de este trabajo de investigacion, demuestra que existe un
nivel alto de correlacion entre las variables la gestion educativa y su relacion con la practica

docente en instituciones educativas de San Martin de Porres - 2016.
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2.2.Bases tedricas

Desglosamos, a continuacion, aspectos teoricos de las variables: aprendizaje experiencial
y practica docente, describiéndolas cada una con algunos hallazgos de informacion existente y
sus dimensiones respectivas.
2.2.1 Aprendizaje

Chance (2001) senala que “El aprendizaje se define con frecuencia como un cambio en
la conducta debido a la experiencia” (p.98), sin embargo, existen varias definiciones de otros
autores, que conciben al aprendizaje como un simple dominio de informacién y conocimientos
especializados.

En efecto, un aprendizaje se consolida cuando una persona es capaz de crear, de pensar,
de producir ideas y de utilizar informacién para trasformar su realidad y enfrentase a nuevos

desafios de la vida cotidiana.
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2.2.2 Aprendizaje experiencial

2.2.2.1 Definicion de aprendizaje experiencial.

2.1.1. Segun Kolb (1984), el aprendizaje experiencial viene a ser “el proceso mediante
el cual se crea conocimiento a través de la transformacion de la experiencia” (p. 38). En
este sentido; implica que, el individuo adquiere aprendizajes a través de las diversas
vivencias que experimenta con su entorno que los percibe a través de su sistema
sensorial, ya sea con seres semejantes a €l u otros los seres que forman parte de la

naturaleza.

El aprendizaje experiencial estructurado por Kolb (1984), mejora sustantivamente el

aporte de autores como Lewin (1988), Ackoff (1959), Dewey (1938) y Piaget (1978). En

términos generales, estos autores consideran, la experiencia cumple un paele importante
en el proceso de aprendizaje. Todos coinciden en que las personas aprenden mas y mejor
al involucrarse en una experiencia concreta de su vida; en otros términos, el aprendizaje,
se tiene que descubrir por uno mismo reflexionando sobre lo que ha vivido, es decir una
experiencias directa y objetiva; también se aprende de experiencias abstractas, que se
obtiene por medio lectura, las historias o cuando, las experiencias que tengamos,
objetivas o subjetivas bien reflexionada se transforman en un nuevo conocimiento.
2.2.2.2 Concepcion del aprendizaje en el modelo de Kolb

El aprendizaje experiencial, fundamentado en el trabajo de Kolb & Kolb (2008), citado

por Coa (2018), menciona que se sostiene en seis proposiciones importantes:

1) El aprendizaje experiencial no busca resultados o productos, sino mas bien un
crecimiento armonico del ser y la participacion de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. La educacioén debe ser concebida como una reconstruccion continua de
la experiencia.

2) El aprendizaje experiencial es un proceso que orienta al educando a recepcionar sus
propios conocimientos fortaleciendo nuevas experiencias para situaciones similares
en la vida.

3) El proceso de aprendizaje Experiencial radica en las diferencias y desacuerdos entre

los modelos de reflexion y accion, de sentimiento y pensamiento.
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4) EIl aprendizaje es un proceso holistico que implica el crecimiento integral de la
persona, es decir la armonia entre pensamiento, sentimiento, percepcion y accion.

5) Aprender es resultado de la sinergia entre las personas y el medio ambiente, como
fuente de inspiracion que enriquecen nuestras experiencias, mostrando una gama de
opciones y decisiones que vemos, los cuales determina los acontecimientos que
vivimos influyendo en nuestras decisiones futuras.

6) La teoria de aprendizaje experiencial se basa en la teoria constructivista que
considera al aprendizaje como proceso de creacion del conocimiento social. Esto estéa
en contraste con el modelo de “transmision” en la que se fundamenta la practica
educativa actual, basada en ideas fijas pre-existentes que son transmitidas al
aprendiz. (Kolb & Kolb, 2008, p. 43-44). (Coa, 2018, p. 22-23)

2.2.2.3 El aprendizaje como proceso cognitivo.

El aprendizaje es uno de los términos mas explorados de la psicologia educativa y uno de
los mas utilizados en la labor pedagdgica. No podemos hablar de €l sin el recurso a otros
factores concomitantes: patrones hereditarios y cultura. Se trata de un complejisimo proceso o
actividad cognitiva que implica desde la atencién y memoria, hasta el mismo cambio de la
conducta. Se trata, al decir de Feldman (2005), de un “proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia” (p. 167).
Pareciera que la unica finalidad del aprendizaje, que se adquiere por la via de la experiencia, sea
el cambio de la conducta. Sin embargo, este proceso tiene implicancias mayores ya que es capaz
de transformar conductas, creencias, actitudes, cosmovisiones, habilidades y conocimientos.

En virtud del aprendizaje suceden cambios en el orden neurocognitivo y conductual. Esto
porque todo organismo, como una forma de sobrevivencia, modifica su conducta para adaptarse
al medio cambiante. Pero el ser humano es capaz de modificar su entorno con la finalidad de
mejorar las condiciones de vida. Esta interaccion entre el ambiente y la conducta estd mediada
por el aprendizaje. (Gluck, Mercado & Myers, 2009).

En términos de Saez (2018), el aprendizaje es un proceso. Involucra cambios durante un

periodo relativamente corto de tiempo que permiten al individuo responder mas adecuadamente
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a la situacion. Se puede asegurar un aprendizaje efectivo prestando atencion a varios aspectos

como:

Necesidades del estudiante. Un buen aprendizaje se da en la medida que responde a
las necesidades de los estudiantes. Cuando una necesidad es suficientemente fuerte se
establecen metas definidas para el logro del aprendizaje.

Preparacion para aprender. Cumple un rol muy importante en el aprendizaje efectivo,
porque se planifica a partir de las necesidades e interese de los estudiantes.

Situacion. Es una pieza clave para el aprendizaje ya que este seglin el tipo que pude
ser en el entorno familiar, medio ambiente y ambiente escolar, juega un papel
significativo en el proceso del aprendizaje, puesto que es el primer pilar para
despertar el interés, la reflexion y el pensamiento critico del estudiante. Algunas de
estas pueden ser proporcionadas por el profesor para hacer sistematico el aprendizaje.
Interaccion. El estudiante al darse cuenta, que ¢l puede obtener un aprendizaje
significativo a partir de esa situacion, se involucra en una experiencia de aprendizaje
interactuado con los demas y reflexionando sobre lo que ve y lo que debe hacer en
situaciones similares. De alli concluimos que el aprendizaje es de un proceso de

construccion individual y social que el estudiante debe regular.

2.2.2.4 Los Principios De La Educacion Experiencial.

En Lucker y Nadler adaptados de los principios trabajados por la AEE,1995: Kraft y

Sakol.1985 Weil y McGill, 1989.

El aprendiz es un participante mas que un experto en el aprendizaje

El aprendizaje experiencial ocurre cuando las experiencias que son cuidadosamente
seleccionadas, estan soportadas por la reflexion, Analis critico y sintesis.

El aprendizaje debe tener relevancia en el presente tanto como en el futuro de los

aprendices y la sociedad en la cual ellos estan involucrados.
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A través del proceso de aprendizaje experiencial, los aprendices estan activamente
involucrado en construir preguntas, investigar, experimentar, ser curioso, resolver
problemas, asumir responsabilidades, ser creativo, y construir significados.

Los aprendices estan involucrados intelectual, emocional, social y /o fisicamente en
los procesos. Este involucramiento ayuda a producir la percepcion que el aprendizaje
es auténtico.

Los individuos pueden experimentar éxitos, fracasos, aventuras, riesgos e
incertidumbre, ya que la experiencia no lo es totalmente predecible.

Los roles primarios de los educadores incluyen: estructurar las experiencias
apropiadas, genera problemas para que sean resultados, establece limites y normas,
dar apoyo a los aprendices, estar atento a la seguridad emocional y fisica y facilitar
el proceso de aprendizaje.

Los educadores deben reconocer y genera espontaneas oportunidades de aprendizaje
El disefio de experiencias de aprendizaje incluye la posibilidad de aprender de las
consecuencias naturales, los errores y/o los fracasos.

Los aprendices desarrollan un profundo entendimiento de cuales teorias y lecturas
otorgan significado a la practica actual.

Los resultados de los aprendizajes son personales y constituye la base para futuras
experiencial y aprendizaje.

Las relaciones son desarrolladas y alimentadas de: el propio aprendizaje, aprender de
otros y aprender del entorno.

Los educadores estan muy conscientes de que sus juicios y preconcepciones, y de
como estos influyen en el proceso de aprendizaje.

El individuo incrementa su conciencia de como los valores personales y sus
significados influyen en sus percepciones y en lo que elige hacer.

Los educadores utilizan acercamiento multidisciplinarios para el estudio de los

problemas de la vida real.
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Los individuos tienen la oportunidad de reconocer como los factores institucionales,
sociales y culturales pueden hacer que la gente actie en forma que contradice las

intenciones personales y profesionales.

2.2.2.5 Objetivo De La Educacion Experiencial.

Para Schoel, et al, los objetivos principales de la Educacion experiencial son (1988)

1

2)

3)

Mejora en los participantes la confianza en si mismo: la ayuda fundamental en
muchas de las actividades es permitir a los participantes que sean como personas en
proceso de crecimiento: capaces y competentes. A través de la realizacion de una
serie de actividades, diseniadas gradualmente, las cuales influyen riesgos fisicos y
emocionales, que conduce a tener éxito (y algunas veces fracasar), en una atmosfera
de apoyo mutuo del grupo, lo cual puede significar para una persona la oportunidad
de desarrollar la autonomia. Los programas son disefiados para estimular en los
participantes el deseo de ejecutar nuevas y diferentes actividades, algunas de las
cuales pueden despertar inicialmente mucha ansiedad y temor, pero creemos que una
persona madura en la medida en que necesita familiarizarse con la ansiedad que
antecede cualquier actividad nueva, de manejar la incertidumbre de lo descocido y de
enfrentarse con interés a nuevas situaciones.

Mejora la ayuda mutua en el trabajo en grupo: El programa se basa en que cada
persona que intenta hacer algo conscientemente, debe ser respetada. El éxito o el
fracaso son menos importantes que esforzarse por hacer algo. En muchas cosas, el
éxito o fracaso del grupo depende del esfuerzo de todos sus miembros. Una
atmosfera de cooperacion y ayuda mutua estimula la participacion la utilizacion de
equipos, puntos y tiempos en una competencia ha sido minimizada conscientemente.
Desarrollar un alto nivel de habilidades y coordinaciones fisicas: Sean desarrollado
un gran numero de ejercicios dosificados secuencialmente. El equilibrio y la
coordinacion de los movimientos son las bases de muchas actividades fisicas, que
van desde la danza hasta el atletismo y el futbol. Una persona que se ve a si misma

torpes en sus movimientos, se siente inepta para muchas otras actividades de la vida.
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5)
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Cuando se logra tener éxito al realizar actividades de equilibrio, a menudo brinda
una gran alegria al ver que se es capaz de realizar actividades nuevas.

Desarrollar la alegria de ser capaz de realizar actividades fisicas y de compartir con
otras personas: uno de los criterios fundamentales que se ha tenido siempre presente,
es que las actividades deben tener el elemento de diversion en todo momento. Los
facilitadores no deben focalizarse exclusivamente en desarrollar la autoestima, la
socializacion y la agilidad, los participantes generalmente siente miedo y ansiedad
por lo que vendra, por lo tanto, deben tener la oportunidad de vivir una atmosfera de
alegria, risas y deseo de participar en nuevas actividades.

Desarrollar la familiarizacion e identificacion con la naturaleza: las personas con
frecuencia tienen poca experiencia de exposicion al sol, la lluvia, el pantano, el frio,
los cambios bruscos de temperatura. Debido a los propositos de las actividades, los
participantes a menudo se sienten muy bien rodando por le pantano, con le olor a la
grama, con la sensacion de la lluvia que cae, o el viento que sopla, el frio que cala los
huesos o el sol que calienta. el tiempo siempre es ingrediente impredecible en las

actividades que se escoge para el desarrollo del plan.

2.2.2.6 Condiciones del aprendizaje.

Siguiendo a Saez (2018), se deben considerar para un aprendizaje efectivo las

condiciones que estan presentes en el proceso, pues su eficacia puede decisiva. Puntualizo

algunas condiciones que asegurar un buen aprendizaje:

Motivacion. Es el motor del aprendizaje y s6lo es efectiva si responde a los interese y
necesidades de los estudiantes. Un maestro reflexivo se dedica a motivar al
estudiante de varias formas para aumentar el interés continuo de aprender.

Seguridad psicologica. Para que el estudiante pueda aprender mas y mejor debe
encontrarse en un ambiente estimulante que genera confianza entre el docente y el
estudiante, solo asi podra participar abiertamente y sin temores

Experimentacion. Aprender es explorar, conceptualizar, experimentar e interactuar

con los demas en una experiencia concreta, donde el docente y estudiante se



30

comprometan a modificar su aprendizaje que tuvo antes de participar de una
actividad.

e Retroalimentacion. Permite al estudiante conocer la informacion sobre su
proceso de aprendizaje, haciéndoles ver sus errores, aciertos y valorando su esfuerzo,
eso ayuda al estudiante a estar motivados e interesados en aprender mas y mejor en
situaciones similares que se les presente en su vida diaria.

Practica. Es el quehacer cotidiano y de todo lo que se hace el estudiante tiene que
aprender algo. El factor de la practica es particularmente importante en el aprendizaje
de habilidades blandas. Por lo tanto, es esencial que el profesor planifique la
situacion de aprendizaje de tal manera que la practica se construya en ellos, para
hacer que el aprendizaje sea mas efectivo y significativo.

Pertenencia y configuracion. La repeticion, la practica o el ejercicio no resultara en
aprendizaje a menos que se forme algun tipo de relacion aceptada. El aprendizaje en
su esencia misma, es una reestructuracion de la experiencia, lo que significa que los
procesos y las estructuras se perciben en una nueva relacién, un nuevo patrén. Si la
experiencia no es reestructurada, no hay aprendizaje. Solo después de la
reestructuracion, el alumno puede integrar y organizar las experiencias en ciertas
relaciones requeridas. Solo entonces tendra lugar el aprendizaje.

Integracion. Perfecciona el proceso de aprendizaje que puede tener lugar en mente y
llevado a una solucidon exitosa en menos tiempo. Todo logro de un aprendizaje
implica una participacion consciente o inconsciente del ser humano. En este sentido,
la educacion formal crea condiciones para facilitarles a los estudiantes mejores
aprendizajes. En este engranaje de factores: teorias, leyes, curriculos, métodos, etc.
juega un rol fundamental el docente. Entonces, entre el conocimiento adquirido y el
nuevo conocimiento estd el aprendizaje, que debe ser facilitado por métodos

pertinentes y formadores preparados. (pp. 65-66)
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2.2.2.7 El aprendizaje como método basado en la experiencia.

El aprendizaje experiencial contiene dos términos complementarios: aprendizaje y
experiencia. El primero esta referido a todo proceso de adquisicién de un nuevo conocimiento.
Como sostiene Morales (2002), el aprendizaje es un proceso cognitivo que se genera de manera
natural en el individuo y que sucede cuando adquiere nuevos conocimientos, habilidades,
comportamientos o actitudes, mediadas por la experiencia interna o externa. En este sentido,
aprender es un proceso de abstraer informacion con un cambio resultante en la conducta del ser
humano. Se puede definir como un cambio de comportamiento relativamente permanente que se
genera como producto de la experiencia o la practica. (Alonso, Gallego & Honey, 2014).

El segundo, es un término mas complejo y segun refiere Ferrater (1965), contiene varias
acepciones: El término ‘experiencia’ se usa en varios sentidos: (1) La aprehension por un sujeto
de la realidad, permite expresar el ser, el hacer el vivir, etc. (2), La aprehension permite
conceptualizarla la realidad para poder diferenciarla por medio de la reflexion el cual permite
reconstruir nuestras actitud, expectativas y experiencias previas. (3) La ensefianza adquirida con
la practica, se convierte en una experiencia vivencial que involucra a actividades reales, desde su
propia experiencia. (4) Los conceptos que se tengas de cada experiencia vivida ya sea positiva o
negativa, se unen para formar la construccion de los juicios que pueden ser conformable o
verificable por medio de la experiencia. (5) experimentar un dolor, una alegria, esta experiencia
aparece como un “hecho interno” (p. 618).

Partiendo de la complejidad del término, podemos inferir que el sujeto que aprende
dispone de dos dimensiones para la experiencia: la interna y la externa. Todo elemento externo
que entre en contacto con el sujeto consciente o, del mismo modo, todo proceso interno del cual
el sujeto es consciente, son susceptibles de aprehension. En los términos ‘elemento interno o
externo’ se encierran todas las posibilidades en las cuales el sujeto actia pasiva o activamente.
Del mismo modo, podemos incluir las diferentes mediaciones materiales o inmateriales
presentes interna o externamente activadoras de experiencias.

La experiencia es una fuente de aprendizaje espontaneo o dirigido y su logro implica una

participacion consciente o inconsciente del ser humano. En este sentido, la educacion formal
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crea condiciones para facilitarles a los estudiantes mejores aprendizajes en base a sus
experiencias. En este engranaje de factores: teorias, leyes, curriculos, métodos, etc. juega un rol
fundamental el docente. Entonces, entre el conocimiento adquirido y el nuevo conocimiento esta
el aprendizaje, que debe ser facilitado por métodos pertinentes y formadores preparados.

Cuando ambos términos son utilizados por Kolb (1984) para fundamentar su teoria del
aprendizaje experiencial, ha puesto en evidencia no solo la importancia de la experiencia en el
aprendizaje, sino que utiliza términos muy investigados en areas como la filosofia, la psicologia
y la pedagogia. Se trata de una propuesta valida para todos los ambitos de la vida. Gran parte del
aprendizaje experiencial ocurre en los mismos quehaceres de la vida diaria, con el cual se puede
guiar a los estudiantes, despertando el interés y maximizando los resultados de su aprendizaje.
En este sentido, cuanto mas el estudiante sea capaz de involucrarse en una experiencia real,
analice y evalue segun sus criterios, podra ser capaz de actuar y crear sus propios conceptos, que
lo empleara en situaciones similares, para tomar mejores decisiones y ayudar a superar los
diversos problemas por los que tenga que afrontar. En este sentido, en una época de abrumada
informacion, “Adquirir grandes volumenes de conocimiento es sencillamente imposible si no
hay aprendizaje significativo” (Ausubel, 1976, p. 82), el cual solo puede estar arraigado en la
experiencia.

2.2.2.8 Beneficios del aprendizaje experiencial frente al modelo tradicional.

Ruiz & Pérez (2012), seleccionan una lista de ventajas en la utilizacion del aprendizaje
experiencial, el que adaptaremos al aula o escenarios escolares. Un aspecto relevante en este
modelo es el involucramiento total de los sentidos, el cuerpo y la mente del estudiante.
Entonces, veamos, estos beneficios:

° Este método tiene la potencialidad de desarrollar los procesos de crecimiento

armonicos del ser, tanto la parte fisica (cuerpo), psiquica (mente), social
(entorno) como la espiritual (interior).

. Integra procesos cognoscitivos de los dos hemisferios cerebrales, tanto la parte

racional como emocional y facilita la asimilacion del conocimiento mediante la

experimentacion.
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° Promueve un ambiente de confianza entre el grupo de aprendizaje, en su
experiencia vivencial.

° Mejora el ambiente, lo torna més acogedor y seguro, permitiendo al estudiante el
logro de sus aprendizajes.

. Sus resultados son evidentes claras que mejora la interrelacion entre los propios
estudiantes y fortalece la creatividad.

° Fortalece la autoestima, mejora las capacidades y aptitudes individuales todavia
sin desarrollar y sin explorar.

° Permite desarrollar habilidades de planificacion, creatividad, organizacion,
solucion de conflictos, con el fin de alcanzar objetivos y metas propuestas en

cada materia de aprendizaje.

° Mejora la comunicacién entre estudiantes o equipos de trabajo.

. Fomenta el compromiso individual en el grupo.

° Perfecciona la conducta, aumenta el valor de la solidaridad y genera la confianza
en si mismo.

° Promueve los diferentes estilos de aprendizaje del sujeto.

2.2.2.9 Dimensiones del aprendizaje experiencial.

Kolb (1984), considera que el aprendizaje constituye un modelo ciclico con cuatro
cuadrantes basicos para explicar los estilos de aprendizaje que incluyen las cuatro dimensiones
siguientes:

a) Experiencia Concreta (EC): Aprender sintiendo y experimentando.

En esta dimension, el sujeto implicado experimenta directamente una actividad o
situacion de aprendizaje. Su involucramiento implica su estar presente enteramente, sin
prejuicios, con los sentidos activos, con sus emociones y procesos cognitivos actuantes,
especialmente su sensacion y percepcion. Su capacidad de aprendizaje estara en relacion con su
nivel de desarrollo. Aquellos estudiantes que tienen predominancia de este modo de aprender, a

través de la experiencia concreta, Tripodoro & De Simone (2015), afirman que éstos “tienden a
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confiar mas en sus emociones y sentimientos que en un enfoque sistematico de los problemas y
prefieren aprender en relacion con los demads antes que de manera aislada” (p. 115).

El docente, por su parte, promueve en el estudiante esas vivencias directas relacionadas
con sus aprendizajes. Este solo aprendera si los temas son de su interés, si son importantes para
¢l. El trabajo docente involucra aqui el empleo de todos los recursos a su disposicion para
despertar interés y orientar el logro de aprendizajes en los estudiantes, tanto dentro como fuera
del aula. Las técnicas mas sencillas a utilizar son: actividades ludicas, simulaciones, talleres,
trabajo de campo, debates dirigidos, etc. Todo aquello que involucre sus sentidos y emociones
del estudiante.

b) Observacion Reflexiva (OR): Aprender procesando lo observado.

En esta dimension converge la actividad sensorial de la vision, a partir de la cual el
sujeto observa cuidosamente fenomenos, actividades o situaciones de aprendizaje. Aquellos
estudiantes que se identifican con esta dimension, se identifican con ser observadores reflexivos,
investigan sobre el tema sus causas, consecuencias y dan su aporte como unas posibles
alternativas de solucion. Para fortalecer esta dimension se tiene que hacer el uso de la
objetividad y el juicio cuidadoso, utilizando el pensamiento critico y creativo para llegar a
formar una opinion sobre la realidad.

El docente por su parte debe utilizar preguntas retadoras que le permitan realizar un
dialogo reflexivo entre los estudiantes y docente, relacionando sus conocimientos previos, con la
experiencia vivida, ordenando los conceptos y categorias teoricas que serviran para en
situaciones similares.

de En este sentido, Tripodoro & De Simone (2015) afirman que “Este modo de
aprender se basa en la comprension de ideas y situaciones desde distintos puntos de vista.
Quienes se identifican con este modo, confian en la paciencia, la objetividad y un juicio
cuidadoso, pero sin tomar necesariamente ninguna accion” (p. 115).

c) Conceptualizacion abstracta (CA): Aprender pensando y generalizando

La CA significa que aquello que es observado (experimentado) es llevado al

pensamiento, al orden de las ideas para contrastar con la informacion que tiene a partir de un
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video, un texto o simplemente de la explicacion del docente, el cual admitird caracterizar el
objeto mediante sus regulaciones y formular definiciones las mismas que les servird para
enfrentarse a situaciones similares. El estudiante en el que predomina esta caracteristica, enfatiza
el uso del pensamiento, la logica y las generalizaciones como principal herramienta de
aprendizaje. Los que aprende de esta forma son pensadores y observadores, prefieren indagar,
observar, analizar, reflexionar, antes de actuar, pues captan y relaciona las propiedades comunes
de un objeto, para luego formular conceptos, abstracciones y generalizaciones, las mismas que
permitiran la resolucion de los problemas que se presentan en situaciones similares.

En el desarrollan de esta dimension se exploran las respuestas a las preguntas ;Qué
acontecimientos estamos viviendo hoy? ;En qué me puede ayudar o perjudicar? Aprenden los
conceptos necesarios para comprender mejor el tema.

En cuanto al docente, éste tiene que estar atento al proceso de su aprendizaje del
estudiante, recogiendo las experiencias vividas y las reflexiones para ayudar a producir
conceptos, clasificar elementos y, a sistematizar procesos tedricos o practicos, utilizando
actividades sencillas tale como: simulaciones, talleres, micro conferencias, dinamicas, trabajo de
campo, debates dirigidos, lecturas, presentacion de audiovisuales, realizar investigaciones
bibliograficas, etc. Con respecto a esta dimension Tripodoro & De Simone (2015) afirman que
“El aprendizaje implica el uso de la 16gica y de las ideas, més que los sentimientos para
comprender los problemas o las situaciones. Se apoya en la planificacion sistemadtica y el
desarrollo de teorias e ideas para resolver los problemas”. (p. 116).

d) Experiencia Activa (EA): Aprender haciendo.

En la EA el estudiante pone en practica lo aprendido, es decir aplica sus conocimientos
reconstruidos en situaciones futuras. A partir de aqui se reinicia el ciclo con una nueva o
reformulada experiencia que les permita hacer suyo lo aprendido, aplican los conceptos en
forma correcta en la toma de decisiones, esto es una oportunidad de practicar lo aprendido,
mejoran sus destrezas en la resolucion de problemas, ya que el estudiante se involucra en el

problema y actae sobre ello buscando alternativas de solucion. Los rasgos especificos de un
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aprendiz con esta capacidad, es que son practicos, emprendedores, activos, pragmaticos,

responsables y experimentadores.

El docente por su parte genera escenarios y promueve actividades practicas que faciliten
la aplicacion de lo aprendido en la clase. Valora los resultados del trabajo de cada estudiante y
felicita por los logros obtenidos, les motiva que sean mas autbnomos y responsables en sus
aprendizajes a través de una retroalimentacion que les permita darse cuenta de sus errores,
aciertos y las sugerencias para mejoralas en situaciones similares. Una retroalimentacion
efectiva se puede lograr por medio de preguntas reflexivas, por una descripcion del trabajo
realizado, haciendo un comentario positivo y dando sugerencias para mejorarlo en situaciones
futuras. Segiin Tripodoro & de Simone (2015) “El aprendizaje toma una forma activa, se
experimenta con el hecho de influir o cambiar situaciones. Existe un enfoque préctico y un
interés por lo que realmente funciona, en oposicidon a la observacion simple de una situacion” (p.
116).

2.2.2.10 Teoria que sustenta al aprendizaje experiencial.

a) El modelo del aprendizaje experiencial de Kolb.

Garcia & Sachica (2016), consideran que este proceso de aprendizaje es ciclico, pero no
estatico; es decir, hace todo el recorrido, pero no regresa al mismo sitio de partida, sino que
tiende a crecer en el conocimiento en forma de espiral. Las adaptaciones que hace Kolb (1984)
de las teorias constructivistas, para formular y proponer su modelo de aprendizaje ciclico-
experiencial estan basadas en dos niveles fundamentales: la percepcion y el procesamiento, pues
a su criterio, el aprendizaje es el resultado de la forma como las personas perciben y luego
procesan lo que han percibido.

e La primera dimension, Kolb (1984) la consider6 como un estudio de la percepcion del
contenido que un determinado individuo debe aprender. La experiencia concreta le permite
al estudiante realizar una percepcion que puede ser de tipo visual, auditiva, tactil, social o de
movimiento. Esté centrada en la experimentacion activa y en la observacion reflexiva.

e Lasegunda dimension es el procesamiento de la informacién que proviene del resultado de

dicha percepcion, que Kolb (1984) denomind como dimensidon de procesamiento o
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transformacion, porque es alli, donde el estudiante demuestra a través de su conducta si la
informacion que ha percibido por medio de sus sentidos ha sido interiorizado mediante los
procesos cognitivos, de no ser el caso, los estudiantes recibe reforzamiento que les permita
ayudar a procesar bien la informacién para guardarlo en su memoria y luego utilizarlo en
casos similares.

Conforme al modelo de Kolb, los estilos de aprendizaje funcionan como un todo
integrado y dinamico, por lo que no deben asumirse como dimensiones separadas o
desarticuladas, aunque se presuma una cierta impresion compartimentada al momento de su
investigacion, no constituye un hecho sino una abstraccién con fines practicos. En este sentido,
en la vision kolberiana, el aprendizaje es un fenomeno cognitivo complejo que implica una
operacion multidimensional que descarta la fragmentacion cuando el sujeto aprende.

2.2.3 Practica docente

2.2.3.1 Definicion de la practica docente.

La préactica docente, en términos de Catota (2016): Implica la puesta en escena de ciertas
cualidades, tanto personales como profesionales, es decir, involucra acciones como; el conocer
profundamente la materia que se va a impartir, aplicar apropiadamente la didactica, planificar
adecuada y oportunamente, de tal manera que se ayude a consolidar el conocimiento en los
educandos. (p. 37)

La préctica docente, trata de aquella actividad pedagdgica y curricular, que desempena el
docente, que, por estar vinculada con la ensefanza, tiene un caracter social, objetivo e
intencional (Fierro, Fortuol & Rosas, 2000). Su contacto con la realidad educativa le otorga
valiosos espacios de intervencion y cambios respecto a los grandes objetivos socioeducativos
por alcanzar. Fierro, Fortuol & Rosas (2000) expresa:

La practica docente es la labor que realiza el docente en orden a un objetivo e intencion
formativa, de marcado cariz social, pasible de significados, percepciones y acciones de los
intervinientes: alumnos, docentes, padres y autoridades involucradas en el proceso educativo. (p.

21).
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Podemos describir, entonces, que la practica docente es una actividad desarrollada
estrictamente por el docente en el ambito de la institucion educativa, amparado en un marco que
regula su profesion y siguiendo unos lineamientos de politicas educativas emanadas del orden
administrativo jerarquico del Estado. Esta labor consiste fundamentalmente en facilitar a los
estudiantes aprendizajes utiles y duraderos, en un contexto de demanda social determinado.

2.2.3.2 Mejoramiento del aprendizaje con la practica docente.

La practica docente es uno de los topicos educativos de uso muy recurrente en estos
tiempos, en donde la evaluacion nacional e internacional de los aprendizajes de los estudiantes
arroja siempre resultados deficientes. Se considera entonces al docente que es el principal
responsable de los resultados y desempefios de los estudiantes, por lo que su practica pedagogica
siempre debe estar monitoreada y evaluada. Sin embargo, mas alla de esta vision punitiva, el
docente realiza una labor fundamental, que trasciende los aspectos técnico-pedagogicos, como
sostiene Fierro, Fortuol & Rosas (2000).

El caracter eminentemente educativo de esta labor le otorga una acentuada
responsabilidad social, objetiva e intencional. En ella actiian los procesos cognitivos la
experiencia social y productiva de la comunidad, las percepciones y también los aspectos
politico-institucionales, administrativos y normativos, que se convierte en oportunidades de
aprendizaje. De este modo, los docentes son los encargados de llevar a cabo y también de
articular los procesos de aprendizaje y generacion de conocimientos, de recrearlos, a través de la
comunicacion directa, cercana y profunda con los alumnos y las alumnas del aula (Fierro,
Fortuol & Rosas, 2000). Dicho de otra forma, los estudiantes son el vinculo fundamental para
establecer relaciones con otras personas tales como: docentes, directivos padres de familia,
autoridades y comunidad.

Para Blazquez (2010), “La practica docente es la labor que lleva a cabo el maestro dentro
del aula para producir aprendizaje y que incluye los procesos de ensefianza”. Esta practica
refleja el esfuerzo de los profesores incluso mas alla de las aulas con la finalidad de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes. El docente, en este ejercicio de mediacion va también mas alla

del aprendizaje del estudiante, cuyo proceso de formacidon no es meramente cognitivo. Esta
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funcion docente es a la par su rol institucion, social e incluso legal dentro del marco laboral.
Desarrollar una actividad de aprendizaje para los estudiantes conlleva horas de planificacion y
programacion, preparacion de materiales y seleccion de métodos, técnicas y estrategias
educativas, para finalizar con una evaluacion de los aprendizajes logrados.

2.2.3.3 Relaciones de la practica docente.

Fierro, Fortuol y Rosas (2000) considera que la practica docente constituye una labor
como practica social, objetiva e intencional, por que intervienen los significados, percepciones y
acciones de la comunidad educativa, autoridades y otras instituciones que juegan un papel
importante dentro de la educacion. De alli que, la practica docente estd determinada por el
contexto social, administrativo, normativo, historico, cultural e institucional. Esto marca
también una red de relaciones concretas y abstractas que le caracterizan:

e Relacion entre personas. La relacion entre los involucrados del aprendizaje ayuda a
mejorar su proceso desde la planificacion hasta la evaluacion. En este proceso se
construye vinculos afectivos, cognitivos y sociales que permiten que el docente aprenda a
interactuar con los estudiantes valorando sus diferencias individuales y caracteristicas
socio culturales de manera afectiva y emocional, tolerante y flexible

e Relacion con todos los aspectos de la vida humana que van conformando la marcha
de la sociedad. La tarea del docente se desarrolla siempre en un tiempo y un lugar
determinados en los que entra en relacioén con los procesos econémicos, politicos y
culturales mas amplios que forman el contexto de su trabajo y le plantean distintos
desafios.

e Relacion institucional con la Escuela. El docente es un agente fundamental del proceso
educativo y el lugar privilegiado para seguir formandose cada vez mas es la escuela, pues
en ella se recrea el marco normativo y administrativo que regula el sistema educativo.

El docente como trabajador estd llamado también a participa en organizaciones sindicales

en las que se negocian sus condiciones laborales.
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e Relacion con los valores. El trabajo del docente mira sobre todo a los procesos de

crecimiento armonico del ser de los estudiantes, cultivando un conjunto de valores tanto

personales, sociales e institucionales, el docente reafirma su ensefianza con amor,

esfuerzo y solidaridad valores claves para el desarrollo de una formacion integral.

2.2.3.4 Cualidades mediadoras del docente.

En términos de Tebar (2003), los docentes se convierten en mediadores de los

aprendizajes de los estudiantes y por sus rasgos mediadores podemos afirmar que:

Es un experto en el dominio de los contenidos de su materia.

Planifica con flexibilidad segin los periodos curriculares, edad escolar, metodologia
necesaria.

Se propone ayudar como mediador a los estudiantes en el logro de sus metas
escolares: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, metacognicion, autonomia.
Establece una regulacion de los aprendizajes, adaptandolos a los espacios, los
tiempos, las edades, los contextos, entre otros, evaluacion y valorando los logros y
progresos de los estudiantes.

Facilita la transferencia de los aprendizajes experienciales y significativos a los
escenarios de la vida cotidiana y practica del estudiante.

Fortaleza el desarrollo de la autoimagen positiva e interés por alcanzar nuevas metas.
Ensena a controlar la impulsividad y regular sus sentimientos y emociones.

Atiende las diferencias individuales.

Desarrolla en los alumnos actitudes positivas.

2.2.3.5 Funciones de los docentes en su practica pedagdgica.

Cusacani (2013), en su investigacion sobre la practica docente identifica algunas

funciones importantes que a continuacion adaptamos:

Diagnostico de necesidades. El docente al iniciar el afio escolar, el primer dia de
clase, tiene que aplicar una ficha diagnostica que le permita conocer las

caracteristicas, necesidades, intereses, historias personales y familiares de cada uno de
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los estudiantes para familiarizarse y asi despertar el interés por el estudio
respondiendo a sus expectativas.

Preparacion de clases y materiales. La funcion especifica del docente es realizar la
planificacion pedagdgica a través de la programacion curricular, unidades didacticas,
sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante, sociales y
culturales. Asi mismo elaborar los materiales educativos que promuevan los
aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los
estudiantes ; crear estrategia de ensefianzas que incluyan actividades motivadoras,
significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas, que encaminar a los
estudiantes hacia el aprendizaje autonomo ; por ultimo organiza la evaluacion de
aprendizaje formativa que ayuda al estudiante a reconocer sus aciertos y errores con el
fin de ayudarle a crecer en todas sus dimensiones.

e Motivacion a los estudiantes. Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje se da en todo momento, por ello, los docentes desarrolla
metodologias basadas en la accion , reto y diversion , utilizando técnicas sencillas
como : el teatro, dindmicas de grupo, debates dirigidos y trabajo de campo, donde el
estudiante se involucre por completo y sin prejuicios despertando la , emocion y
placer en los estudiantes de tal forma que reconozca que el estudio es una situacion
agradable y por lo tanto se involucre en el proceso de aprendizaje sintiéndose feliz y
tome un mayor interés por aprender.

Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad. Busca poner al
tanto a los estudiantes sobre los contenidos que estan estrechamente relacionados con
la situacion eje, las experiencias de aprendizaje, las competencias, capacidades y los
desempefios que emana el Minedu, asi como también a las estrategias previstas
adaptadas a las actividades de aprendizaje, a las circunstancias del momento y a la
evaluacion de los aprendizajes y para los aprendizajes, para ello el docente hace el
seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes , les aclara sus dudas y guia

oportunas orientaciones para mejorar sus procesos de aprendizaje.
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e  Ofrecer tutoria y ejemplo. El docente actual es un orientador del estudiante que le
apoya en su formacion integral, lo respalda, le sugiere caminos, le muestra rumbos y
posibilidades, le plantea alternativas, lo estimula en la busqueda del bien comtn y lo
reanima en los momentos dificiles de su vida.

Los docentes dan un acompafiamiento socio afectivo y cognitivo a los
estudiantes sembrando en ellos semilla de amor, verdad y bondad, con la cual
construyan su identidad, convivan y participen democraticamente en la busqueda del
bien comun y gestionen su aprendizaje empleando sus recursos personales para una
apropiada interaccion social con las personas de diferentes entornos.

o Investigar con los estudiantes, desarrollo profesional continuo.

Los docentes utilizan creativamente diversos recursos informaticos y telematicos los
cuales permite gestionar informacion de entorno virtual, interactuar en entorno
virtuales, creando portales educativos, foros, redes sociales, etc. Esta actividad
despierta el interés de su estudiante por aprender mas y mejor, fortalece al desarrollo
de las competencias del area, asi como también mejorar las habilidades didécticas y la
actitud positiva hacia las TIC, que es uno de los grandes retos de la educacién actual.

o Colaboracion en la gestion del centro. Los docentes colaboran en la gestion del PEI,

curriculo y de los planes de mejora continua, involucrandose activamente en
equipos de trabajo, colaborando con los tramites administrativos que conlleva la
docencia.

2.2.3.6 Dimensiones de la practica docente.

Se entiende como dimensiones de la practica docente a aquellos aspectos que los
educadores deben tomar en cuenta en funcidn de los aprendizajes de los educandos, al momento
de llevar a cabo la accion de ensenar. En este sentido, para presente investigacion tomaremos
como dimensiones a los cuatro dominios estipulados en el Marco del Buen Desempefio Docente

que menciona el MINEDU (2012, p. 18-19):
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Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Los docentes planifican sus trabajos
pedagogicos a partir del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de
aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento
de las principales caracteristicas sociales, culturales —materiales e inmateriales— y
cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi
como la seleccion de materiales educativos, estrategias de enseflanza y evaluacion del
aprendizaje.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Alcanza la direccion del proceso de
ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacidén permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi
como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y de los
desafios de la educacion en la actualidad.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Comprende la
participacion activa, democratica y colaborativa en la gestion de la escuela, ayudando a
construir el proyecto educativo institucional, aprovechando los saberes y recursos de otras
instituciones civil del estado, asi como el de las familias y la comunidad, a fin de generar un
mejor aprendizaje desde la vida y para la vida.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Comprende el proceso de
reflexion sobre las practicas y experiencias de aprendizaje de modo individual y colectivo
para garantizar su formacion y desarrollo de la comunidad profesional. Realiza su
profesion demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su

funcion social.
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2.2.3.7 Teoria que sustenta la practica docente.

a) Buenas practicas docente.

Segiun MINEDU (2015), se considera una buena practica docente a un conjunto de
actividades, estrategias y metodologias innovadoras, pertinentes, sostenibles y replicables que
cambian la ensefianza cotidiana, promoviendo aprendizajes de calidad de todos los estudiantes,
con un alto potencial de ser replicables. Aqui algunas caracteristicas de una buena practica
docente:

e Organiza propuestas pedagogicas contextualizada y adecuadas a los estudiantes a los fines de
potenciar sus aprendizajes.

e [Esta orientada a la amistad, ternura, compasion, innovacion, creatividad, oportunidad a fin
que los resultados sean verificables de forma positiva.

e Ser investigadores y activos, mejorar nuestra profesionalizacion trabajando en equipo y por
proyectos, demostrando autonomia y responsabilidad amplia.

En este sentido, buenas practicas docente establecen una parte de formacion que facilita
la interaccion interna y externa de los contextos escolares, es por ello que representa un lugar de
privilegiado.
2.3.Definicion de términos basicos
Aprendizaje experiencial

Se trata de un método didactico activo, creado por David Kolb (1984), en la linea de los
métodos constructivistas, que prioriza la linea de la experiencia en el aula o fuera de ella, para
generar aprendizajes duraderos. Propugna que todas las personas aprenden de modo diverso, por
lo que, los estilos y capacidades son diferentes. Algunos estudiantes aprenden mejor al
involucrarse directamente dentro de una situacion real, otros en cambio son mas reflexivos,
tedricos y practicos.

Buenas practicas docentes

Es un conjunto de metodologias, estrategias actividades pedagogicas pertinentes y

activas que parte de la situacion eje o de un contexto real, es planificada de forma colegiada para
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garantizar actividades sistematicas, efectivas, sostenible y reflexibles en la ensefianza de los
estudiantes, utilizando nuevos recueros y/o herramientas pedagdgicas o de gestion que reflejen
iniciativa, creatividad y compromiso ensefanza de los estudiantes y por ende en el desarrollo de

las competencias profesionales.

Las buenas practicas reflejan iniciativa, creatividad, compromiso, reflexion y trabajo
colaborativo de los docentes y directivos preocupados por lograr progresos en los aprendizajes
de sus estudiantes. (MINEDU, 2018)

Docente

Es la persona encargada de ensefiar, de crear y recrear condiciones afectivas y efectivas
para un trabajo de gran calidad, donde el estudiante aprende los conceptos especificos del saber,
la ciencia o la tecnologia, en un marco de aspectos que repercutan favorablemente en su vida
futura, ya sea individual o social, bajo condiciones de independencia, creatividad y valores.
Practica docente

Se trata de la actividad pedagogica y curricular, que desempefia el docente que, por estar
vinculada con la ensefianza, tiene un caracter social, objetivo e intencional (Fierro, Fortuol y
Rosas, 2000). Su contacto con la realidad educativa le otorga valiosos espacios de intervencion y
cambios respecto a los grandes objetivos socioeducativos por alcanzar.
2.4.Hipatesis de la investigacion
2.4.1. Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre el aprendizaje experiencial y la practica docente en
instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

2.4.2. Hipdtesis especificas

Existe relacion significativa entre la dimension experiencia concreta del aprendizaje
experiencial y la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la practica
docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin

Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.
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Existe relacion significativa entre la dimension observacion reflexiva del aprendizaje
experiencial y la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de la practica
docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Existe relacion significativa entre la dimension experimentacion activa del aprendizaje
experiencial y la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
de la practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Existe relacion significativa entre la dimension conceptualizacion abstracta del
aprendizaje experiencial y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
de la practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias

Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Capitulo ITI: Metodologia

3.1. Enfoque de la investigacion
Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) sefiala que el enfoque cuantitativo consiste en un
conjunto de procesos que usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico para establecer patrones de comportamiento y probar
teorias. (...) es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos o eludir
pasos. El orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una
idea, que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion,
se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica. De las preguntas se
establecen hipotesis y determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden
las variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando
métodos estadisticos, y se establece una serie de conclusiones respecto de la(s) hipotesis. (P. 4).

En este sentido, la presente investigacion tendra un enfoque cuantitativo (Hernéndez,
Fernandez & Baptista, 2010) debido a que se pretende recolectar datos sobre las variables

Aprendizaje Experiencial y Practica Docente, los mismos que se deberan procesar en una escala
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de medicion numérica a fin de medir el fendémeno en estudio y encontrar posibles relaciones
entre variables y demostrar las hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, descriptivo e inferencial. De esta manera se establecera el proceder de las variables
en la poblacién y muestra de estudio. Esta recoleccion de datos se realiza utilizando

procedimientos estandarizados y aceptados por la comunidad cientifica.

3.2.  Alcance de la investigacion (Tipo y alcance)

La presente investigacion, en base a Hernandez, Fernandez & Baptista (2010), es de tipo
correlacional, “los estudios correlacionales tienen como finalidad conocer la relaciéon o grado de
asociacion que exista entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un contexto en
particular” (p. 80).

De acuerdo a estos conceptos podemos precisar que los estudios descriptivos
correlacidnales establecen un nivel de relacion no causal existente entre dos o mas variables.
Para ello se sigue unos pasos: primero se mide las variables de estudio, luego se hace las pruebas
de hipotesis correlacionales y finalmente la aplicacion de técnicas estadisticas, para estimar la
correlacion. Este tipo de investigacion no establece relaciones causales de forma directa, sin
embargo, aportan posibles indicios sobre las causas de un fenémeno.

Asi también, la presente investigacion es de alcance transversal, ya que se desarrollara en
un momento dado.

3.3. Diseiio de la investigacion

El disefio de investigacion es no experimental porque no se manipularan ni se aplicaran
intencionalmente estrategias o métodos para mejorar o cambiar el comportamiento de las
variables, sino que seran analizadas en su contexto natural sin ejercer control sobre alguna de
ellas; por tanto, no existe intervencion ni manipulacion alguna por parte del investigador. Y es
transversal porque se tomaran los datos en un s6lo momento. Esta investigacion respondera al

siguiente diagrama de estudio. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
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Doénde:

M: Muestra en estudio

X:  Aprendizaje experiencial

Y: Practica docente

r Relacion entre las variables de estudio
3.4. Descripcion del ambito de la investigacion

La investigacion se realizard en el ambito de la Institucion Educativa N° 00623 - Nivel
Secundario, ubicado en la Av. Las delicias S/N, Azunguillo, distrito de Elias Soplin Vargas —
Rioja, y el de la Institucion Educativa Divino Maestro, ubicado en la Av. 7 Candeleros, Segunda
Jerusalén, distrito de Elias Soplin Vargas — Rioja, departamento de San Martin.

El distrito de Elias Soplin Vargas, cuya capital es el poblado de Segunda Jerusalén
ubicado, es uno de los nueve distritos que conforman la provincia de Rioja en el departamento
de San Martin. Se ubica a una altura de 829 msnm. Su poblacion de 13,156 habitantes se
caracteriza por profesar la fe cristiana evangélica, con una densidad poblacional del 10%. Entre
las principales actividades econdmicas cuenta con una industria de produccion de cemento,
molinos procesadores de alimentos, especialmente el de arroz y varios atractivos turisticos

naturales. Los ejes urbanos mas saltantes son: Segunda Jerusalén — Azunguillo.

3.5. Variables
3.5.1. Definicion conceptual
Variable 1: Aprendizaje experiencial. El aprendizaje experiencial, en términos de Kolb

(1984), “se considera un proceso continuo de aprendizaje basado en la experiencia, que se eleva
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a la reflexion y es modificada continuamente por nuevas experiencias que ocurren naturalmente
en la vida diaria” (p. 56).

Variable 2: Practica docente. La practica docente, segin Fierro, Fortuol y Rosas
(2000), “es la labor que realiza el docente en orden a un objetivo e intencion formativa, de
marcado cariz social, pasible de significados, percepciones y acciones de los intervinientes:
alumnos, docentes, padres y autoridades involucradas en el proceso educativo” (p. 21).

3.5.2. Definicion operacional

Variable 1: Aprendizaje experiencial. El aprendizaje experiencial tiene las
dimensiones: Experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y
experimentacion activa, el cual sera evaluado a través de un cuestionario.

Variable 2: Practica docente. La practica docente tiene las dimensiones siguientes:
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de

la profesionalidad y la identidad docente.
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3.5.3. Operacionalizacion de las variables
Tabla 1
Operacionalizacion de la variable 1
Variable 1: Aprendizaje experiencial
Dimensio . : Nivel de , % de
Indicadores N.° de Items ., Categorias i Instrumento
nes Medicion items
1. Promueve .
.. 1. Genera espacio que compromete
actividades .y . .
. la participacion activa del estudiante
pedagbgicas donde el o
. . Recurre a la experiencia del
estudiante se involucre .
estudiante para mostrarle nuevos . o
por completo, Ordinal 15%
. . retos para aprender
abiertamente y sin . .
. ., 3. Fomenta vivencias concretas
Dimension 1 temor a expresar sus . .
. relacionadas con las emociones y
emociones y .. ! .
. o sentimientos hacia el aprendizaje .
Experiencia sentimientos Siempre-(5)
concreta 2. Genera un ambiente Casi siempre-
4.Promueve la  confianza 'y
de confianza y ., . 4) . .
., colaboracion entre los estudiantes Cuestionario
colaboracion entre los } . A veces-(3)
. 5. Genera situaciones donde pone a . ) o
estudiantes para que Ordinal Casi Nunca-(2) 10%
. prueba la apertura mental, la
todos se involucrenen = . ., L Nunca-(1)
intuicion 'y la curiosidad del
su proceso de su .
. . estudiante
aprendizaje propio
3. Plantea preguntas 6. Invita en cada clase a que sus
Dimension 2 abiertas para estudiantes observen
despertar la reflexivamente  cada  situacion .
y per o ¢ Ordinal 10%
Observacion curiosidad, el interés ~ nueva de aprendizaje
reflexiva y poner a prueba su 7. Respeta el caracter reservado o

pensamiento critico, prudente del ritmo de aprendizaje
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creativo y reflexivo
del estudiante

de sus estudiantes

4. Propicia la
reflexion en una

8. Reconoce que la observacion y
andlisis es importante en proceso de
aprendizaje.

situacion C
. . 9. Valora la participacion de los
significativa para . .
: estudiantes en el proceso del logro Ordinal
ayudar a profundizar o
. de los nuevos aprendizajes
su comprension y . . )
. 10. Siempre estimula a reflexionar
orienta a tomar )
. . sobre lo que aprendido y tomar
mejores decisiones . .
decisiones pertinentes
5. Realiza .
.. 11. Fomenta el razonamiento
actividades donde .
. abstracto que nace de la experiencia
los estudiantes
- 12.  Valora mucho el aporte de
utilicen su . :
) ideas de los estudiantes durante las
razonamiento, .
e sesiones de clases .
analisis y el . Ordinal
ensammiento 13. Conoce a los estudiantes que
p : , tienen diferentes habilidades para
complejo a través .
. . aprender, generando espacios de
Dimension 3 de debates, . . . .,
. . . interaccion entre todos y discusion
simulaciones, trabajo .
o, de ideas
Conceptualizacion _de campo
abstracta 6. Motivaa los 1
) ) 14. Promueve el andlisis, el
estudiantes a teorizar . .
. razonamiento, y el pensamiento
sus experiencias para . T .
. complejo  utilizando diversas
transferir sus e .
.. estrategias: lecturas, videos, )
conocimientos de un P Ordinal
analisis

contexto a otro,
demostrando
autonomia y
responsabilidad en

15. Siempre pone retos nuevos que
exigen mucho analisis y
razonamiento

15%

15%

10%
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su aprendizaje

7. Determina nuevos ~ 16. Motiva y valora que los Ordinal
escenarios para estudiantes sean mas autonomos y
facilitar a los responsables en sus aprendizajes 10%
estudiantes la 17. Estimula las actividades °
aplicacion de lo practicas que supongan aplicacion
aprendido de lo aprendido en la clase
. ., 8. Estimula las
Dimension 4 . . .
. . actividades practicas 18. Genera nuevos escenarios
Experiencia activa . .
para que los donde se requiere aplicar lo
estudiantes aprendido con coherencia
demuestren sus 19. Valora los resultados del trabajo  Ordinal 15%
estrategias de cada estudiante
adquiridas para el 20. Felicita por los logros en el
éxito de sus aprendizaje de cada estudiante
aprendizajes
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable 2
Variable 2: Practica docente
z 1 0
Dimensiones Indicadores N° de Items vae.l de Categorias A) de Instrumento
Medicidén items
1. Demuestra amplios saberes sobre las
. ., 1. Conoce y comprende caracteristicas  personales, familiares,
Dimension 1 P . ; .
las caracteristicas de socioculturales y evolutivas de los . Siempre-(5) o
) ) ) . Ordinal A 10%
Preparacién para todos sus estudiantes y estudiantes y sus necesidades especiales Casi siempre-(4)
P on p sus contextos 2. Entiende a los estudiantes acorde a su A veces-(3) Cuestionario
el aprendizaje L T . )
de los desarrollo bioldgico, psicoldgico y social Casi Nunca-(2)
estudiantes 2. Planifica la ensefhanza 3 Organiza  planificacion Nunca~(1)
) curricular analizando en colegiatura el Ordinal 15%

de forma colegiada

plan maés pertinente a la realidad de sus
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estudiantes

4. Contextualiza el disefio de la
ensefianza teniendo en cuenta las
caracteristicas, saberes y experiencias de
los estudiantes.

5. Elaborar los materiales educativos que
promuevan los aprendizajes que se
pretenden y contribuir al desarrollo de la
personal y social

Dimension 2

Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

3. Crea wun clima
propicio para el
aprendizaje

4. Conduce el proceso
de enseflanza con
dominio 6ptimo

6. Es asertivo, innovador, creativo y
empatico con todos los estudiantes,
basados en la amistad ternura y
compasion.

7. Genera un ambiente acogedor dando
oportunidad para el logro de los
aprendizajes

8. Da solucion a los conflictos sobre la
base de los valores morales, la éticos y
los acuerdo de convivencia de la IE.

9. Desarrolla las sesiones con todos los
procesos pedagdgicos con maestria

10. Evaltia en funciéon de criterios
previamente establecidos, para asumir
compromisos de mejora continua.

Ordinal

Ordinal

Dimension 3

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

5.Participa

activamente, con
actitud democratica,
critica 'y colaborativa

11. Intercambia experiencias, organiza
el trabajo pedagodgico, mejora la
enseflanza y construye de manera
sostenible un clima democratico en la
escuela

12. Se involucra en equipos de trabajo
Participando activamente en la gestion
del PEIL, del curriculo y de los planes

Ordinal

15%

10%

15%
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de mejora continua.
13. Planifican y Ejecuta de manera
proyectos de  investigacion e
innovacion pedagogica de forma
personal y colegiada.

Dimension 4
Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

6 Reafirma su
enseflanza con amor,
esfuerzo, solidaridad y
responsabilidad con

las familias, la
comunidad y otras
instituciones.

7. Reflexiona sobre su
practica ¢ identifica
sus necesidades de
aprendizaje
profesional y personal
pra el logro de los
objetivos
institucionales.

14. Promueve proyectos educativos
que permita el trabajo colaborativo
con las familias.

15. Aprovecha los saberes y recursos ,
de las familias, de la comunidad y
otras Instituciones para lograr los
retos de su trabajo pedagdgico.

16. Analiza criticamente sobre su
practica pedagogica e institucional en
reunion de colegiatura.

17. Participa en capacitaciones de
formacion y desarrollo profesional a
fin de mejorar sus competencias
profesionales y su practica docente.

18. Demuestra amplia preparacion
profesional actualizada para participar en
la generacion de politicas educativas a
nivel local, regional y nacional.

Ordinal

Ordinal

10%

15%
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8. Ejerce su profesion 19. Actia segln los principios de la ética
desde una ética de profesional para la resolucion de dilemas

respeto de los practicos y normativos de la vida escolar. Ordinal 10%
derechos 20. Demuestra compromiso al actuar y

fundamentales de las toma decisiones segin los principios del

personas bien superior del nifio y el adolescente.

Fuente: Marco del buen desempeio docente. (MINEDU, (2012).
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3.6. Delimitaciones
3.6.1. Temadtica

La presente investigacion tratard sobre la observacion, descripcion y andlisis del nivel
de relacion existente entre la variable Aprendizaje Experiencial y la variable practica docente,
que se evidencia el sector educacion, con la finalidad de mostrar el estado de la situacion,
crear espacio de reflexion y, consecuentemente, mejorar la practica pedagdgica.
3.6.2. Temporal

De marzo 2019, a junio 2021.
3.6.3. Espacial

Institucién Educativa N° 00623 — Azunguillo e Institucion Educativa Divino Maestro,
Segunda Jerusalén, ambas del Nivel Secundaria, ubicadas en el distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin.
3.7. Limitaciones

Es innegable que en una investigacion de estas caracteristicas no se encuentren
limitaciones. Sin embargo, el ardiente deseo por demostrar que el aprendizaje experiencial
responde a la educacion de estos tiempos, ha hecho posible lograr superar las limitaciones las
cuales detallo a continuacion:
a) Economicas

La principal dificultad que enfrento la investigadora es la ausencia de financiamiento.
Toda investigacion tiene un costo. En este caso, como sefialamos en el acapite pertinente,
adquirir material bibliografico, material de escritorio, impresiones, pago de servicios varios,
movilidad para desplazarse a las instituciones donde se realiza la investigacion, demanda
gastos administrativos.

b) Temporales
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El factor tiempo es otro elemento que superar. La investigadora distribuy6 su tiempo
entre su labor pedagdgica y las responsabilidades académicas en el programa de maestria,
tomando en cuenta los espacios pertinentes sobre todo para el recojo de la informacion de los
encuestados y su posterior procesamiento de la informacion.

c) Administrativas

La diversidad de horarios de los docentes, algunos son contratados solo por horas,
algunos por dias y otros a tiempos completos. Asimismo, la rotacién de personal docente
durante el afio.

d) Subjetivas

En cuanto a las limitaciones producto de la investigacion se pudo conjeturar la
asociacion del instrumento utilizado que es una medida de la percepcion y por tanto una
medida subjetiva en la cual el profesor brinda informacion sobre la metodologia y la practica
docente en la institucion, pudiendo, por lo tanto, no necesariamente dar cuenta de la practica
real de los propios de la institucion educativa. Asimismo, una limitada predisposicion para
participar en la aplicacion de los cuestionarios previstos en la investigacion, por parte de los
docentes de nivel secundaria. Esta es una dificultad en el acceso a la informacion, pues los
docentes tienden a ser reticentes respecto a las entrevistas o el llenado de fichas, bajo la
suspicacia de que son evaluados y controlados.

e Bibliogrdficas
En cuanto a bibliografia pertinente a la investigacion sobre aprendizaje experiencial y
practica docente, existe muy escasa bibliografia en el idioma castellano.
3.8. Poblacion y muestra
3.8.1. Poblacion
Segtn Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), “una poblacion es el conjunto de

todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p.174). A si pues en el
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presente estudio estuvo determinado por una poblacion conformada por todos los docentes de
las instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, segun la Tabla 3:

Tabla 3

Cantidad de personal docente por institucion educativa del ario 2020

Doc Porcent Porce
Institucion Educativa ' ‘
° entes aje ntaje
N° 00623 - Nivel
Secundario, Av. Las delicias
34 48,6% 48,6%
S/N, Azunguillo, distrito de
Elias Soplin Vargas — Rioja
Divino Maestro, Av. 7
Candeleros, Segunda Jerusalén,
36 51,4% 51,4%
distrito de Elias Soplin Vargas -
Rioja
100,0
Total 70 100,0% o
0

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal - CAP - de la UGEL de Rioja

3.8.2. Muestra
Para Bernal (2010) la muestra: “Es la parte de la poblacion que se selecciona, de la
cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se

efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio” (p. 161).

Se eligio el tipo de muestreo no probabilistico, seglin criterio, mediante el cual se
tomo para el estudio a 70 docentes de la I. E. N° 00623 - Nivel Secundario del distrito de
Elias Soplin Vargas — Rioja, de un total de 70 participantes de las instituciones educativas
publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja,

departamento de San Martin.
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Al decir de Herndndez, Fernandez, & Baptista (2010), en una investigacion cuantitativa, la
ventaja de este tipo de muestreo “es su utilidad para determinado disefio de estudio que
requiere no tanto una “representatividad” de elementos de una poblacion, sino una cuidadosa
y controlada eleccidon de casos con ciertas caracteristicas especificadas previamente en el
planteamiento del problema” (p. 190).

3.9. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

3.9.1. Técnicas

El proceso de recoleccion de los datos de dicha investigacion se aplicaron las
siguientes técnicas e instrumentos:

Segun Sanchez y Reyes (2017, pp. 164-165) existe dos tipos de técnicas para la
recoleccion de datos, la técnicas directas e indirectas, de manera que se hace uso de los
cuestionarios como unidad de recojo de los datos, y la técnica corresponde a la encuesta,
ademas se hace uso de las escalas tipo Likert, que se enfoca para medir las opiniones de los
docentes de las instituciones educativas publicas del nivel de educacioén secundaria del
distrito de Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, ademas se
busca reflejar las actitudes que adoptan los docentes respecto al Aprendizaje Experiencial y la
practica docente.

3.9.2. Instrumentos
En resumen, se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:
Tabla 4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos empleados en el estudio

Variable Técnica Instrumento

Aprendizaje Cuestionario
o Encuesta )

Experiencial (Tipo escala)

Practica docente Encuesta Cuestionario
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(Tipo escala)

Fuente: Sanchez & Reyes (2017, pp. 164-165). Técnicas de recoleccion de datos.
3.10. Validez y confiabilidad del instrumento

3.10.1. Validez

Se valido los instrumentos por medio del sometimiento de juicio de expertos, donde
participaron tres catedraticos expertos a través de una ficha de validacion. Sus aportes seran
considerados en la construccion y el contenido de los instrumentos, a fin que éstos se ajusten
al estudio planteado.

3.10.2. Confiabilidad

La confiablidad del instrumento consiste en el grado en que un instrumento produce
resultados consistentes y coherentes, es decir, que su aplicacion repetida al mismo sujeto u
objeto produce resultados iguales. (Kerlinger, 2002, p. 607).

El criterio de confiabilidad de los instrumentos se determin6 mediante el coeficiente
de Alpha de Cronbach, que requiere de una sola administracion del instrumento de medicion
y produce valores que oscilan entre uno y cero. Su formula determina el grado de
consistencia y precision: la escala de valores que determina la confiabilidad fue dado por los

siguientes valores (Hernandez et, al. (2014, p. 203)
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Tabla 5

Niveles de confiabilidad segun Alfa de Cronbach

Rangos Magnitud
-1-0 No es confiable
0.01 -0.49 Baja confiabilidad
0.5-0.75 Moderada confiabilidad
0.76 — 0.89 Fuerte confiabilidad
09-1 Alta confiabilidad

Fuente: Tomado de Ruiz (2002)
Tabla 6

Alfa de Cronbach del Cuestionario de Aprendizaje Experiencial

k Si St a

20 34. 47 0.97

7 5.1 5

Fuente: Datos procesado del Cuestionario de Aprendizaje Experiencial

El Alfa de Cronbach da un resultado de 0.975, lo cual indica que la
confiabilidad del instrumento cuestionario de aprendizaje experiencial es alta.

Tabla 7

Alfa de Cronbach del Cuestionario de Prdctica docente

k Si St a

20 31. 50 0.98

5 2.0 6

Fuente: Datos procesado del Cuestionario de Practica docente
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El Alfa de Cronbach da un resultado de 0.986, lo cual indica que la confiabilidad del
instrumento cuestionario de practica docente es alta.
3.11. Plan de recoleccion y procesamiento de datos
Con el fin de realizar la recoleccion de datos para la investigacion se solicito la
autorizacion a los respectivos directores de las instituciones educativas publica del Nivel
Secundario: N° 00623 — Azunguillo y Divino Maestro, Segunda Jerusalén, del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin. Se aplicé también los
instrumentos a la muestra seleccionada de docentes de acuerdo a la formula para poblaciones
finitas.
El procesamiento y andlisis de los datos que se recolectaron, se realizd6 mediante una
matriz de datos del Programa Statistical Package of the Social Sciences (SPSS) version 26.0
con el fin de registrar los datos de las variables: Aprendizaje experiencial y practica docente,
con el fin de analizarlos y relacionarlos.
El andlisis descriptivo de los datos de las variables aprendizaje experiencial y practica
docente, se realiz6 a través de tablas de frecuencia no agrupadas, donde cada tabla contiene:
e Frecuencia absoluta (fi)
e Frecuencia relativa (ni%)
e Grafico de barras apiladas.
Se utiliz6 anélisis bivariado para hacer el anélisis inferencial, las dimensiones fuer
Para establecer la certeza de la relacion se realizo el contraste de hipotesis mediante el
estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuya aplicacion especifica se denomina Chi cuadrado de
independencia, a lo cual también se le establecio la medicion de la fuerza de la relacion,
mediante el estadistico de simetria de Kendall
Para el analisis inferencial, las mediciones de las variables fueron sometidas al

analisis de las tablas cruzadas para establecer la relacién que existente en ambas, a lo cual se
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le denomina analisis bivariado. Para establecer la certeza de la relacion se realiz6 el contraste
de hipotesis mediante el estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuya aplicacion especifica se
denomina Chi cuadrado de independencia, a lo cual también se le establecid la medicion de la

fuerza de la relacion, mediante el estadistico de simetria de Kendal



Capitulo IV: Desarrollo de la investigacion

Tabla 8
Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 4
N° Experiencia Observacion  Conceptualizacion  Experimentacion Total
Concreta Reflexiva Abstracta Activa

1 8 8 8 5 29
2 8 11 12 7 38
3 11 10 10 8 39
4 12 11 9 12 44
5 22 19 23 22 86
6 11 13 13 14 51
7 18 18 16 16 68
8 16 20 19 18 73
9 13 14 16 17 60
10 24 24 23 23 94
11 7 7 7 6 27
12 18 14 17 14 63
13 8 8 6 8 30
14 7 7 9 8 31
15 14 13 14 15 56
16 18 17 15 16 66
17 11 10 10 12 43
18 16 16 22 23 77
19 22 21 23 23 89
20 18 25 19 19 81
21 12 12 14 13 51
22 12 11 13 13 49
23 11 13 12 12 48
24 12 13 12 12 49
25 12 13 12 14 51
26 13 11 12 11 47
27 12 12 13 13 50
28 10 13 10 13 46
29 11 12 12 12 47
30 24 21 23 23 91
31 24 22 24 24 94
32 22 23 24 22 91
33 23 24 23 22 92
34 21 25 21 22 89
35 22 21 23 21 87
36 8 6 7 6 27
37 7 9 7 7 30
38 6 7 9 7 29
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39 8 7 8 8 31
40 20 18 21 22 81
41 22 18 23 22 85
42 19 20 22 19 80
43 19 18 17 19 73
44 14 20 17 19 70
45 23 22 22 22 &9
46 16 11 13 15 55
47 14 11 16 17 58
48 14 16 14 15 59
49 14 15 16 14 59
50 24 24 23 22 93
51 7 8 6 8 29
52 6 8 7 9 30
53 8 7 7 9 31
54 10 9 7 8 34
55 7 7 8 7 29
56 12 12 13 12 49
57 13 13 10 13 49
58 11 13 11 12 47
59 11 13 13 15 52
60 25 18 15 13 71
61 17 16 16 16 65
62 25 20 16 16 77
63 25 23 18 21 87
64 25 21 19 15 80
65 18 15 13 14 60
66 12 15 15 15 57
67 25 24 23 22 94
68 25 23 23 22 93
69 25 23 22 22 92
70 7 14 12 12 45

La tabla 8 muestra los puntajes por dimension y total, obtenidos de los 70 profesores a

los cuales se les aplico el cuestionario sobre el aprendizaje experiencial.



Tabla 9

Base de datos Practica docente
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Dimension 1
Preparacion para

Dimension 2
Ensenanza para

Dimension 3
Participacion en
la gestion de la

Dimensién 4
Desarrollo de la

N° . . profesionalidad  Total
el aprendizaje de el aprendizaje de escuela la identidad
los estudiantes los estudiantes articulada a la y1a identida
. docente
comunidad
1 22 21 22 23 88
2 13 16 19 17 65
3 13 10 12 15 50
4 12 10 12 14 48
5 22 22 22 24 90
6 20 20 20 20 80
7 19 18 16 17 70
8 17 17 18 18 70
9 18 16 17 18 69
10 25 25 20 22 92
11 10 10 7 8 35
12 7 6 6 8 27
13 9 10 7 8 34
14 5 8 9 9 31
15 21 24 22 22 89
16 22 22 25 23 92
17 9 9 7 8 33
18 23 24 23 22 92
19 23 21 22 21 87
20 25 24 22 23 94
21 13 13 12 12 50
22 14 13 12 12 51
23 12 13 12 12 49
24 13 14 13 12 52
25 18 18 23 22 81
26 12 14 13 13 52
27 11 13 12 13 49
28 11 11 12 13 47
29 14 14 11 13 52
30 16 15 14 15 60
31 23 21 21 23 88
32 10 10 11 11 42
33 24 22 22 22 90
34 8 7 8 6 29
35 21 22 22 21 86
36 8 9 6 8 31



37 8 8 7 9
38 8 9 7 10
39 9 8 6 8
40 15 16 13 13
41 22 18 21 23
42 19 16 23 20
43 22 23 22 23
44 8 8 8 7
45 21 22 24 24
46 5 7 5 7
47 14 14 12 12
48 16 17 16 14
49 14 16 14 14
50 9 6 7 6
51 10 8 8 7
52 18 19 20 17
53 13 13 13 13
54 9 10 10 10
55 9 6 9 6
56 22 21 24 22
57 14 13 12 13
58 12 12 13 12
59 12 13 12 13
60 13 11 12 12
61 18 16 17 18
62 17 19 19 18
63 19 16 18 16
64 18 16 18 18
65 17 17 18 16
66 25 23 24 22
67 24 23 24 24
68 25 21 20 23
69 24 21 24 21
70 24 24 23 22

67

32
34
31
57
84
78
90
31
91
24
52
63
58
28
33
74
52
39
30
89
52
49
50
48
69
73
69
70
68
94
95
89
90
93

Fuente: Cuestionario de practica docente

La tabla 9 muestra los puntajes por dimension y total, obtenidos de los 70 profesores a

los cuales se les aplico el cuestionario sobre Practica docente.
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Tabla 10

Distribucion de frecuencias del aprendizaje experiencial y la practica docente

Aprendizaje experiencial Practica docente

Escala Intervalos
fi % fi %

Nunca 20-35 13.00 18.6 15.00 214
Casi Nunca 36 -51 18.00 25.7 12.00 17.1

A veces 52-67 12.00 17.1 12.00 17.1
Casi siempre 68 - 83 11.00 15.7 11.00 15.7
Siempre 84 - 100 16.00 22.9 20.00 28.6
TOTAL 70.00 100.00 70.00 100.00

Fuente: Datos procesados de los cuestionarios de Aprendizaje experiencial y Practica
docente.

Grafico 1

Grafico 2
Frecuencia relativa del aprendizaje experiencial y practica docente.

30.0 28.6
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25.0 22,9
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O APRENDIZAJE EXPERIENCIAL PRACTICA DOCENTE

Fuente: Grafico realizado a partir de la Tabla 3.
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La Tabla 10 y Grafico 1 muestran que, respecto al método aprendizaje experiencial,
el 18,6% de los docentes nunca ha empleado el método, el 25,7% casi nunca, el 17,1 a
veces, el 15,7% casi siempre y el 22,9% siempre emplea el método. Del mismo modo, se
observa que, respecto a la prdctica docente, en cuanto variable correlacional, el 21,4% de
docentes nunca ha realizado actividades vinculadas a la practica docente, el 25,7% casi
nunca, el 17,1% a veces, el 15,7 casi siempre y el 28,6% siempre.

La tabla y grafico descritos permiten visibilizar de manera significativa el nivel de
correlacion entre ambas variables. A mayor (o menor) utilizacion del método aprendizaje
experiencial, mayor (o menor) actividad en la prdctica docente, y viceversa, respectivamente,
en sus diferentes escalas de valoracion. Sin embargo, en un sentido mas estricto,
considerando los instrumentos aplicados para cada variable, es relevante tener en
consideracion especialmente al 18,6% de docentes que nunca promovi6 de manera directa o
indirecta, implicita o explicitamente actividades relacionadas con el aprendizaje experiencial;
concomitantemente, el 21,4% de docentes nunca ha realizado actividades relacionadas con
su profesion, esto es, la prdactica docente que ha sido definida como aquella labor docente
orientado al logro de aprendizajes formativos en la que intervienen alumnos, docentes,
padres y autoridades. Esto permite colegir la magnitud del problema existente en las
instituciones educativas investigadas, mas atn si le sumamos quienes “casi nunca” o “a
veces” se vinculan con ambas variables, voluntaria o involuntariamente.

Tabla 11

Prueba del Chi cuadrado de la hipotesis general

Sig.
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 49,7992 16 ,000

Razon de verosimilitudes 42,822 16 ,000
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N de casos validos 70
Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,000 < 0,05 aceptamos la hipotesis
general, es decir, el aprendizaje experiencial se relaciona significativamente con la practica
docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Tabla 12

Prueba de Gamma de la hipotesis general

Valor Error tip. asint.a T aproximadab Sig. aproximada

Ordinal por ordinal Gamma ,421 ,113 3,597 ,000

N de casos validos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

En la Tabla 12 se observa que el valor de Gamma es 0,421, cuyo valor indica que la
asociacion es media y directa, es decir, a mayor aplicacion el método Aprendizaje

experiencial, el docente realizard mas actividades de Practica docente.
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Distribucion de frecuencias de la experiencia concreta y preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes.

Experiencia concreta

Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

Escala Intervalos
Fi % Fi %

Nunca 5-8 14.00 20.0 8.00 11.4
Casi Nunca 9-12 17.00 24.3 16.00 22.9
A veces 13-16 11.00 15.7 14.00 20.0
Casi siempre 17-20 9.00 12.9 12.00 17.1
Siempre 21-25 19.00 27.1 20.00 28.6
TOTAL 70.00 100.00 70.00 100.00
Fuente: Datos procesados de los cuestionarios de aprendizaje experiencial y practica
docente

Grafico 3

Frecuencia relativa de la experiencia concreta y preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

Fuente: Grafico realizado a partir de la Tabla
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La Tabla 13 y Grafico 2 muestran que el 20% de los docentes, Nunca ha empleado la
Experiencia concreta en el método Aprendizaje Experiencial, el 24,3% Casi nunca ha
empleado dicho método, el 15,7 A veces emplea el método mencionado, el 12,9% Casi
siempre lo ha empleado y el 27,1% si emplea la Experiencia concreta en el método de
Aprendizaje experiencial. También se observa que, el 11,4% Nunca realiza actividades de
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, el 22,9% mencion6 que Casi nunca realiza
estas actividades, el 20% coincide que A veces realiza actividades de Preparacion, el 17,1 y el
28,6% Casi siempre y Siempre desarrollan actividades de Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, respectivamente.

De esta descripcion asumimos que existe un alto nivel de correlacion entre la
experiencia concreta del aprendizaje Experiencial y la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes , asi lo sefala la tabla 13 y grafico 2, al mencionar que el 17.1 y 28.6 % de
docenes de las instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, han utilizado casi siempre y
siempre la experiencia concreta del aprendizaje experiencial, de alli afirmamos que a mayor
utilizacion de experiencia concreta , mejor preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,

en conclusion la experiencia concreta es un elemento fundamental para la practica docente.
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Tabla 14

Prueba del Chi cuadrado de la hipotesis especifica 1

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson  33,809a 16 ,006
Razon de verosimilitudes 34,641 16 ,004
N de casos vdlidos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,006 < 0,05 aceptamos la hipotesis
especifica 1, es decir, la dimension experiencia concreta se relaciona significativamente con
la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de practica docente en
instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.

Tabla 15

Prueba de Gamma de la hipotesis especifica 1 pirson no es tuyo

Valor Er{for tip. T ' Sig. '
asint. a aproximadab aproximada
Ordinal por ordinal ~ Gamma  ,355 119 2,959 ,003
N de casos validos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

En la Tabla 15 se observa que el valor de Gamma es 0,355, cuyo valor indica que la
asociacion es media y directa, es decir, a mayor experiencia concreta, el docente realizara

mas actividades de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 16

Distribucion de frecuencias de la observacion reflexiva y ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes.

Enserianza para el

Observacion reflexiva aprendizaje de los
Escala Intervalos estudiantes

i % fi %
Nunca 5-8 11.00 15.7 10.00 14.3
Casi Nunca  9—12 14.00 20.0 13.00 18.6
A veces 13-16 18.00 25.7 20.00 28.6
Casi siempre 17 —20 11.00 15.7 8.00 114
Siempre 21-25 16.00 22.9 19.00 27.1
TOTAL 70.00 100.00 70.00 100.00

Fuente: Datos procesados de los cuestionarios de aprendizaje experiencial y prdactica
docente.

Grafico 4

Frecuencia relativa de la observacion reflexiva y ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes.
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Fuente: Datos procesados a partir de la Tabla 5.
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La Tabla 16 y Grafico 3 muestran que el 15,7% de los docentes, Nunca ha empleado
la Observacion reflexiva del Aprendizaje Experiencial, el 20% Casi nunca ha empleado dicho
método, el 25,7 A veces emplea el método mencionado, el 15,7% Casi siempre lo ha
empleado y el 22,9% siempre emplea la Observacion reflexiva del Aprendizaje experiencial.
También se observa que, el 14,3% Nunca realiza actividades de Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, el 18,6% mencion6 que Casi nunca realiza estas actividades, el
28,6% , coincide que a veces realiza actividades de Ensefianza, el 11,4 y el 27,1% Casi
siempre y Siempre desarrollan actividades de Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, respectivamente.

A partir de estos datos deducimos que el 25.7% de los docentes de las instituciones
educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, han utilizado la a veces observacion reflexiva del aprendizaje
experiencial, por lo tanto el 28.6% de docentes a veces realizan actividades de ensefanza
para el aprendizaje de los estudiantes, de esta informacion podemos decir que a mayor
observacion reflexiva, mejor preparacion para la ensefianza de los aprendizajes de los

estudiantes.
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Tabla 17

Prueba de Chi cuadrado de la hipotesis especifica 2

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33,418a 16 ,007
Razon de verosimilitudes 34,510 16 ,005
N de casos vdlidos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,007 < 0,05 aceptamos la hipotesis
especifica 2, es decir, la dimension observacion reflexiva se relaciona significativamente con
la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de practica docente en
instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,

provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020

Tabla 18

Prueba de Gamma de la hipotesis especifica 2

Valor Errortip. T Sig.
asint.a aproximadab aproximada
Ordinal por ordinal ~ Gamma  ,345 122 2,757 ,006
N de casos validos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS

En la Tabla 18 se observa que el valor de Gamma es 0,345, cuyo valor indica que la
asociacion es media y directa, es decir, a mayor observacion reflexiva, el docente realizara

mas actividades de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
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Distribucion de frecuencias de la conceptualizacion abstracta y participacion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad

Conceptualizacion Participacion en la gestion de la
Escala Intervalos abstracta escuela articulada a la comunidad
Fi % Fi %
Nunca 5-8 11.00 15.7 13.00 18.6
Casi Nunca 9-12 15.00 21.4 16.00 22.9
A veces 13-16 19.00 27.1 10.00 14.3
Casi siempre 17 — 20 7.00 10.0 11.00 15.7
Siempre 21-25 18.00 25.7 20.00 28.6
TOTAL 70.00 100.00 70.00 100.00
Fuente: Datos procesados de los cuestionarios de Aprendizaje experiencial y Practica
docente
Grafico 5

Frecuencia relativa de la conceptualizacion abstracta y participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad
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Fuente: Datos procesados a partir de la Tabla 6

La Tabla 19 y Grafico 4 muestran que el 15,7% de los docentes, Nunca ha empleado
la Conceptualizacion abstracta en el método Aprendizaje Experiencial, el 21,4% Casi nunca
ha empleado dicho método, el 27,1 A veces emplea el método mencionado, el 10% Casi
siempre lo ha empleado y el 25,7% siempre emplea la Conceptualizacion abstracta en el
método de Aprendizaje experiencial. También se observa que, el 18,6% Nunca realiza
actividades de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, el 22,9%
menciond que Casi nunca realiza estas actividades, el 14,3% coincide que A veces realiza
actividades de Participacion, el 15,7 y el 28,6% Casi siempre y Siempre desarrollan
actividades de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,

respectivamente.

Tabla 20

Prueba del Chi cuadrado de la hipotesis especifica 3

Valor gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 36,001a 16 ,003
Razon de verosimilitudes 35,197 16 ,004
N de casos vdlidos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,003 < 0,05 aceptamos la hipotesis
especifica 3, es decir, la dimension Conceptualizacion abstracta se relaciona
significativamente con la dimension Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad de practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del

distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020.
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Tabla 21

Prueba de Gamma de la Hipotesis especifica 3

Valor Errortip. T Sig.
asint.a aproximadab aproximada
Ordinal por ordinal Gamma ,395 119 3,228 ,001
N de casos validos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS.

En la Tabla 21 se observa que el valor de Gamma es 0,395, cuyo valor indica que la
asociacion es media y directa, es decir, a mayor Conceptualizacion abstracta, el docente
realizard mas actividades de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad.



80

Tabla 22

Distribucion de frecuencias de la experimentacion activa y desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente.

Experimentacion Desarrollo de la profesionalidad y la
Escala Intervalos 4ctiva identidad docente
fi % fi %
Nunca 5-8 13.00 18.6 12.00 17.1
Casi Nunca 9-12 11.00 15.7 12.00 17.1
A veces 13—-16  21.00 30.0 16.00 22.9
Casi siempre 17 — 20 7.00 10.0 9.00 12.9
Siempre 21-25 18.00 25.7 21.00 30.0
TOTAL 70.00 100.00 70.00 100.00

Fuente: Datos procesados de los cuestionarios de Aprendizaje experiencial y Practica
docente.

Grafico 6

Frecuencia relativa de la experimentacion activa y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.
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Fuente: Grdfico realizado a partir de la Tabla 7

La Tabla 22 y Grafico 5 muestran que el 18,6% de los docentes, Nunca ha empleado
la Experimentacion activa del Aprendizaje Experiencial, el 15,7% Casi nunca ha empleado
dicho método, el 30% A veces emplea el método mencionado, el 10% Casi siempre lo ha
empleado y el 25,7% siempre emplea la Experimentacion activa en el método de Aprendizaje
experiencial. También se observa que, el 17,1% Nunca realiza actividades de Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, el 17,1% mencion6 que Casi nunca realiza estas
actividades, el 22,9% coincide que A veces realiza actividades de Participacion, el 12,9% y el
30% Casi siempre y Siempre desarrollan actividades de Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente, respectivamente.

Tabla 23

Prueba del Chi cuadrado de la Hipotesis especifica 4

Valor gl Sig. asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 37,566a 16 ,002
Razon de verosimilitudes 36,991 16 ,002
N de casos vdlidos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0,002 < 0,05 aceptamos la hipotesis
especifica 4, es decir, la dimension Experimentacion activa se relaciona significativamente
con la dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en instituciones
educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja,

departamento de San Martin, 2020.
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Prueba de Gamma de la Hipotesis especifica 4

82

Valor Error tip. T Sig.
asint.a aproximadab aproximada
Ordinal por ordinal ~ Gamma ,394 122 3,139 ,002
N de casos validos 70

Fuente: Datos procesados en IBM SPSS

En la Tabla 24 se observa que el valor de Gamma es 0,394, cuyo valor indica que la

asociacion es media y directa, es decir, a mayor Experimentacion activa, el docente realizara

mas actividades de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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Capitulo V: Discusion, conclusiones, recomendaciones

5.1.  Discusion

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipotesis general que establece
que existe una relacion significativa entre el aprendizaje experiencial y la practica docente.
Estos resultados guardan relacion con lo que sefala Bustamante (2017), que la metodologia
experiencial de Kolb tiene efectos significativos de los saberes previos, la informacion nueva
y la construccion del aprendizaje. Ello es acorde con lo que en este estudio se hallo.

Pero, en lo que no concuerda el estudio del referido autor con el presente, es que el
menciona que la metodologia del aprendizaje experiencial mejora la comunicacion afectiva y

en este estudio no se encuentra estos resultados.

Con respecto la relacion que existe entre la experiencia concreta del aprendizaje
experiencial y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la practica docente, se
encontrd que estan relacionados significativa entre si, pues los docentes planifican sus
trabajos pedagogicos a partir del conocimiento previos, caracteristicas personales, sociales,
culturales, de los estudiantes , también crean y aplican creativamente diversos materiales que
promuevan el aprendizaje y contribuyen al desarrollo personal y social. Asi se despierta el
interés y la confianza, para involucrase en una experiencia concreta, la cual le permite el
desarrollo de sus habilidades. En este sentido concordamos con Alkan (2016) que concluyo
en su investigacion, que el aprendizaje experiencial es una teoria efectiva en el logro

académico y habilidades de proceso.

El resultado que se ha obtenido de la relacion que existe entre la observacion reflexiva
y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, es significativo, ya que para ensefar es

importante un clima favorable al aprendizaje, también el manejo de los contenidos, la
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motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas
y de evaluacion. Estos al ser observado reflexivamente por los estudiantes formulan una
opinion sobre la realidad utilizando el pensamiento critico y creativo, el cual fortalecen sus
habilidades de investigacion. Asi pues, concordamos con Salas (2018), en su investigacion
titulada: Aplicacion del aprendizaje experiencial para desarrollar las habilidades sociales
concluyo que el aprendizaje experiencial como método mejora las habilidades sociales en los
estudiantes. También, Coronado (2020) en su investigacion titulada: Habilidades blandas y
practica docente en instituciones educativas concluyé que las habilidades blandas se

relacionan de manera significativa con la practica docente.

La dimension de la conceptualizacion abstracta del aprendizaje experiencial, esta
relacionada significativamente, con la dimension de la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad. Los estudiantes se organizan, sistematizan las ideas,
generan conceptos € integran sus observaciones en teorias ldgicamente solidas para participar
en la elaboracion, ejecucion del proyecto, realizando una comunicacion efectiva entre los
diversos actores de la comunidad. Estos resultados estan en relacion con lo que senala
Tripodoro & De Simone (2015) afirman que “El aprendizaje implica el uso de la l6gica y de
las ideas, mas que los sentimientos para comprender los problemas o las situaciones. Se
apoya en la planificacion sistematica y el desarrollo de teorias e ideas para resolver los
problemas”. (p. 116).

En cuanto a la dimension de la experimentacion activa y el desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente los resultados obtenidos también arrojaron que hay una
relacion significativa entre ambas dimensiones, puesto que los docentes reflexionan sobre su
rol en la escuela y los elementos que intervienen en la practica, también identifica sus
necesidades de seguir aprendiendo, para después motivar y valorar a los estudiantes sean mas

auténomos y responsables en sus aprendizajes. Los resultados obtenidos en esta investigacion,
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se relacionan con los hallazgos que sefala Vergara (2016), en su articulo titulado: La practica
docente. Un estudio desde los significados. Como producto del estudio se pudo teorizar que
los maestros construyen significados en base a la experiencia adquirida en su practica docente,
estos significados nacen de sus creencias y saberes determinados sobre, entre otros, la
educacion y relacion educacion y sociedad.

Por todas estas afirmaciones, la presente investigacion queda validada.
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5.2.  Conclusiones

Primera

En este trabajo determin6 que el aprendizaje experiencial se relaciona
significativamente con la préactica docente en instituciones educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin,
2020, dado que el valor de sig. (valor critico observado) 0,000 < 0,05, cuyos resultados
fueron: El 18,6% de los docentes, Nunca ha empleado el método Aprendizaje Experiencial, el
25,7% Casi nunca ha empleado dicho método, el 17,1 A veces emplea el método mencionado,
el 15,7% Casi siempre lo ha empleado y el 22,9% si emplea el método de Aprendizaje
experiencial. También se observa que, el 21,4% Nunca realiza actividades de la Practica
docente, el 25,7% menciond que Casi nunca realiza estas actividades, el 17,1% coincide que
A veces realiza actividades de la practica docente, el 15,7 y el 28,6% Casi siempre y Siempre
desarrollan actividades de la Practica docente. Lo mas importante de este estudio es qué los
docentes incorporaron en sus practicas pedagdgicas, funciones sociales que les permiti6 a los
estudiantes involucrarse directamente para aprender interactuando con otros, también ha
incorporado las caracteristicas personales y familiares de los estudiantes, los mismos que
despertaron el interés por aprender.

Segunda

Se determin6 que la dimensidn experiencia concreta se relaciona significativamente
con la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de préactica docente en
instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020, dado que el valor de sig. (valor critico
observado) 0,006 < 0,05; cuyos resultados fueron: El 20% de los docentes, Nunca ha
empleado la Experiencia concreta en el método Aprendizaje Experiencial, el 24,3% Casi

nunca ha empleado dicho método, el 15,7 A veces emplea el método mencionado, el 12,9%



87

Casi siempre lo ha empleado y el 27,1% si emplea la Experiencia concreta en el método de
Aprendizaje experiencial. También se observa que, el 11,4% Nunca realiza actividades de
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, el 22,9% mencion6 que Casi nunca realiza
estas actividades, el 20% coincide que A veces realiza actividades de Preparacion, el 17,1 y el
28,6% Casi siempre y Siempre desarrollan actividades de Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes.

Tercera

Se determin6 que la dimension observacion reflexiva se relaciona significativamente
con la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de practica docente en
instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020, dado que el valor de sig. (valor critico
observado) 0,007 < 0,05; cuyos resultados fueron: El 15,7% de los docentes, Nunca ha
empleado la Observacion reflexiva en el método Aprendizaje Experiencial, el 20% Casi
nunca ha empleado dicho método, el 55,7 A veces emplea el método mencionado, el 15,7%
Casi siempre lo ha empleado y el 22,9% siempre emplea la Observacion reflexiva en el
método de Aprendizaje experiencial. También se observa que, el 14,3% Nunca realiza
actividades de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, el 18,6% menciond que Casi
nunca realiza estas actividades, el 28,6% coincide que A veces realiza actividades de
Ensefianza, el 11,4 y el 27,1% Casi siempre y Siempre desarrollan actividades de Ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta

Se determin6 que la dimensién Conceptualizacion abstracta se relaciona
significativamente con la dimension Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad de practica docente en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del

distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020, dado que
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el valor de sig. (valor critico observado) 0,003 < 0,05; cuyos resultados fueron: El 15,7% de
los docentes, Nunca ha empleado la Conceptualizacion abstracta en el método Aprendizaje
Experiencial, el 21,4% Casi nunca ha empleado dicho método, el 27,1 A veces emplea el
método mencionado, el 10% Casi siempre lo ha empleado y el 25,7% siempre emplea la
Conceptualizacion abstracta en el método de Aprendizaje experiencial. También se observa
que, el 18,6% Nunca realiza actividades de Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad, el 22,9% mencion6 que Casi nunca realiza estas actividades, el 14,3%
coincide que A veces realiza actividades de Participacion, el 15,7 y el 28,6% Casi siempre y
Siempre desarrollan actividades de Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

Quinta

Se determin6 que la dimensién Experimentacion activa se relaciona
significativamente con la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
en instituciones educativas publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020, dado que el valor de sig. (valor critico
observado) 0,002 < 0,05; cuyos resultados fueron: El 18,6% de los docentes, Nunca ha
empleado la Experimentacion activa en el método Aprendizaje Experiencial, el 15,7% Casi
nunca ha empleado dicho método, el 30% A veces emplea el método mencionado, el 10%
Casi siempre lo ha empleado y el 25,7% siempre emplea la Experimentacion activa en el
método de Aprendizaje experiencial. También se observa que, el 17,1% Nunca realiza
actividades de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, el 17,1% menciono
que Casi nunca realiza estas actividades, el 22,9% coincide que A veces realiza actividades
de Participacion, el 12,9% y el 30% Casi siempre y Siempre desarrollan actividades de

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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Anexo A

Matriz de consistencia de la investigacion

Autora: Bach. Haydé Herrera Ruiz

Titulo: Aprendizaje experiencial y practica docente en Instituciones Educativas Publicas del Nivel Secundario del distrito Elias Soplin

Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, 2020

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 METODOLOGIA
,Qué relacion existe Determinar la relacion Existe relacion Variable 1: TIPO:
entre el Aprendizaje | qué relacion existe entre el | significativa entre el Correlacional
Experiencial 'y  Practica | Aprendizaje Experiencial y | Aprendizaje Experiencial y | Aprendizaje
Docente en instituciones | practica docente en | practica docente en | Experiencial DISENO:
educativas publicas del Nivel | instituciones educativas | instituciones educativas Transversal
Secundario del distrito Elias | publicas del Nivel Secundario | publicas del Nivel No experimental
Soplin Vargas, provincia de | del distrito Elias Soplin | Secundario del distrito Elias Dimensiones
Rioja, departamento de San | Vargas, provincia de Rioja, | Soplin Vargas, provincia de | ¢ Experiencia POBLACION
Martin, 20207 departamento de San Martin, | Rioja, departamento de San concreta. 70 docentes.
2020. Martin, 2020. e (Observacion
reflexiva. MUESTRA

e Experimentacion
activa

e Conceptualizacion
abstracta

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

VARIABLE 2

70 docentes entre
nombrados y
contratados

Técnicas:
= Encuesta

Instrumentos:
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(Qué relacion existe entre la

dimension Experiencia
Concreta del Aprendizaje
Experiencial y la dimension
Preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes
de la Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel Secundario
del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
20207

Determinar la relacion que
existe entre la dimension
Experiencia Concreta  del
Aprendizaje Experiencial y la
dimension Preparacion para

el aprendizaje de los
estudiantes de la Practica
Docente en instituciones

educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de
Rioja, departamento de San
Martin, 2020.

Existe relacion significativa
entre la dimension
Experiencia Concreta del
Aprendizaje Experiencial y
la dimensiéon Preparacion
para el aprendizaje de los
estudiantes de la Practica
Docente en instituciones
educativas  publicas  del
Nivel Secundario del distrito
Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
2020.

(Qué relacion existe entre la
dimension Observacion
Reflexiva del Aprendizaje
Experiencial y la dimension
ensefanza para el aprendizaje
de los estudiantes de la
Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel Secundario
del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
20207

Determinar la relacion que
existe entre la dimension
Observacion Reflexiva del
Aprendizaje Experiencial y la
dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes
de la Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel Secundario
del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
2020.

Existe relacion significativa
entre la dimension
Observacion Reflexiva del
Aprendizaje Experiencial y
la dimensién ensefianza para
el aprendizaje de los
estudiantes de la Practica
Docente en instituciones
educativas  publicas  del
Nivel Secundario del distrito
Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
2020.

(Qué relacion existe entre la
dimension  Experimentacion
Activa del  Aprendizaje
Experiencial y la dimension

Determinar la relacion que
existe entre la dimension
Experimentacion Activa del
Aprendizaje Experiencial y la

Existe relacion significativa
entre la dimension
Experimentacion Activa del
Aprendizaje Experiencial y

Variable 2:
Practica
docente

Dimensiones

e Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

e Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

e Participacion en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

e Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

= Cuestionario

Analisis:
Programa estadistico
IBM SPSS
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participacién en la gestion de
la escuela articulada a Ila
comunidad de la Practica
Docente en instituciones
educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de
Rioja, departamento de San
Martin, 20207

dimension participacion en la

gestion de la  escuela
articulada a la comunidad de
la  Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel Secundario
del distrito Elias Soplin

Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
2020.

la dimension participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de

la Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel

Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de
Rioja, departamento de San
Martin, 2020.

(Qué relacion existe entre la
dimension Conceptualizacion
Abstracta del Aprendizaje
Experiencial y la dimension

desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente de la Practica
Docente en instituciones

educativas publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de
Rioja, departamento de San
Martin, 2020?

Determinar la relacion que
existe entre la dimension
Conceptualizacion Abstracta
del Aprendizaje Experiencial
y la dimension desarrollo de
la  profesionalidad y 1la
identidad docente de la
Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel Secundario
del distrito Elias Soplin
Vargas, provincia de Rioja,
departamento de San Martin,
2020.

Existe relacion significativa
entre la dimension
Conceptualizacién Abstracta
del Aprendizaje Experiencial
y la dimensién desarrollo de
la profesionalidad y la
identidad docente de la
Practica Docente en
instituciones educativas
publicas del Nivel
Secundario del distrito Elias
Soplin Vargas, provincia de
Rioja, departamento de San
Martin, 2020.
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Anexo B

Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL. APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

INSHITUCION EdUCAtIVA: ...ttt e e e et e e e e e e e e e eeaaereaaeaeeaenes

Fecha: ..oooviii i

Estimado docente: El presente instrumento tiene como propésito fundamental,
recolectar valiosa informacion sobre la aplicacion del método de aprendizaje experiencial, en el
area de.............. de tu Institucion Educativa Publica, perteneciente al ambito del Distrito de Elias

Soplin Vargas, comprension de la UGEL de Rioja

Instrucciones: A continuacion, le mostramos una serie de enunciados, léalo
detenidamente y conteste todas las preguntas. La encuesta es anonima solo tiene fines
académicos. No hay respuestas correctas ni incorrectas. Trate de ser sincero en sus respuestas y
utilice cualquiera de las escalas de estimacion. La escala de estimacion posee valores de
equivalencia de 1 al 5 que indican el grado mayor o menor de satisfaccion de la norma contenida

en el instrumento de investigacion. Para lo cual deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

Tabla de equivalencia

Escala Equivalencia
5 Siempre
4 Casi Siempre
3 A Veces
2 Casi Nunca
1 Nunca
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Para determinar la valoraciéon, marque con un aspa (X) en uno de los casilleros, de

acuerdo con la tabla de equivalencia:

D1 EXPERIENCIA CONCRETA
Promueve actividades pedagigicas donde el estudiante se | Valoracion
I involucre por completo, abiertamente y sin temor a
expresar sus emociones y sentimientos
1 Genera espacios que compromete la participacion activa del
estudiante.
) Recurre a la experiencia del estudiante para mostrarle
nuevos retos para aprender.
3 Fomenta vivencias concretas relacionadas con las emociones
y sentimientos hacia el aprendizaje.
Genera un ambiente de confianza y colaboracion entre | Valoracion
L los estudiantes para que todos se involucren en su
proceso de su aprendizaje propio
4 Promueve la confianza y colaboracion entre los estudiantes.
5 Genera situaciones donde pone a prueba la apertura mental,
la intuicion y la curiosidad del estudiante.
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D2 OBSERVACION REFLEXIVA
Plantea preguntas abiertas para despertar la curiosidad, el | Valoracion
I3 | interés y poner a prueba su pensamiento critico, creativo y
reflexivo del estudiante
6 | Invita en cada clase a que sus estudiantes observen reflexivamente
cada situacion nueva de aprendizaje no desarrollo la observa
7 | Respeta el caracter reservado o prudente del ritmo de aprendizaje
de sus estudiantes
Propicia la reflexion en una situacion significativa para | Valoracion
I4 | ayudar a profundizar su comprension y orienta a tomar
mejores decisiones
8 | Reconoce la importancia de la observacion y analisis en el
proceso de aprendizaje
9 | Valora la participacion de los estudiantes en el proceso de
adquisicion de los nuevos aprendizajes
10 | Siempre estimula a reflexionar sobre lo que aprendido y tomar
decisiones pertinentes
Ds CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
Realiza actividades donde los estudiantes utilicen su Valoracion
IS | razonamiento, analisis y el pensamiento complejo a través de
debates, simulaciones, trabajo de campo
11 | Fomenta el razonamiento abstracto que nace de la experiencia.
12 | Valora mucho el aporte de ideas de los estudiantes durante las
sesiones de clases.
13 | Conoce a los estudiantes que tienen diferentes habilidades para
aprender, generando espacios de interaccion entre todos y
discusion de ideas.
Motiva a los estudiantes a teorizar sus experiencias para Valoracion
16 | transferir sus conocimientos de un contexto a otro,
demostrando autonomia y responsabilidad en su aprendizaje
14 | Promueve el analisis, el razonamiento, y el pensamiento complejo
utilizando diversas estrategias: lecturas, videos, analisis.
15 | Siempre pone retos nuevos que exigen mucho analisis y

razonamiento.
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D4 EXPERIMENTACION ACTIVA
Determina nuevos escenarios para facilitar a los estudiantes la | Valoracion
I7 | aplicacién de lo aprendido
16 | Motiva, valora, que los estudiantes sean mds auténomos y
responsables en sus aprendizajes.
17 | Estimula las actividades précticas que supongan aplicacion de lo
aprendido en la clase
Estimula las actividades practicas para que los estudiantes | Valoracion
I8 | demuestren sus estrategias adquiridas para el éxito de sus
aprendizajes
18 | Genera nuevos escenarios donde se requiere aplicar lo aprendido
con coherencia
19 | Valora los resultados del trabajo de cada estudiante.
20 | Felicita por los logros en el aprendizaje de cada estudiante

Muchas gracias.
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA PRACTICA DOCENTE

Institucion Educativa:

Fecha: oo

Estimado docente: EI presente instrumento tiene como propodsito fundamental,
recolectar valiosa informacion sobre la practica docente de tu Institucion Educativa Publica,

perteneciente al ambito del Distrito de Elias Soplin Vargas, comprension de la UGEL de Rioja.

Instrucciones: A continuacion, le mostramos una serie de enunciados, léalo
detenidamente y conteste todas las preguntas. La encuesta es anonima solo tiene fines
académicos. No hay respuestas correctas ni incorrectas. Trate de ser sincero en sus respuestas y
utilice cualquiera de las escalas de estimacion. La escala de estimacion posee valores de
equivalencia de 1 al 5 que indican el grado mayor o menor de satisfaccion de la norma contenida

en el instrumento de investigacion. Para lo cual debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Tabla de equivalencia

Escala Equivalencia
5 Siempre
4 Casi Siempre
3 A Veces
2 Casi Nunca
1 Nunca




Para determinar la valoraciéon, marque con un aspa (X) en uno de los casilleros, de

acuerdo con la tabla de equivalencia:
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Dl PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Valoracion
I1 | Conoce y comprende las caracteristicas de los estudiantes y
sus contextos
1 | Demuestra amplios saberes sobre las caracteristicas personales, familiares,
socioculturales y evolutivas de los estudiantes y sus necesidades
especiales
2 | Entiende a los estudiantes acorde a su desarrollo bioldgico,
psicoldgico y social
Valoracion
12 Planifica la ensefianza de forma colegiada
3 | Elabora la programacion curricular analizando con sus compafieros
el plan mas pertinente a la realidad de sus estudiantes
4 | Contextualiza el disefio de la ensefianza teniendo en cuenta las
caracteristicas, saberes y experiencias de los estudiantes.
5

Elaborar los materiales educativos que promuevan los aprendizajes que se

pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social
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D2 ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Valoracion
I3 | Crea un clima propicio para el aprendizaje
6 | Es asertivo y empatico con todos los estudiantes, basados en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién
7 | Es asertivo, innovador, creativo y empdatico con todos los
estudiantes, basados en la amistad ternura y compasion.
8 | Da solucion a los conflictos sobre la base de los valores morales, los
éticos y los acuerdos de convivencia de la IE
Valoracion
14| Conduce el proceso de ensefianza con dominio optimo
9 | Desarrolla las sesiones con todos los procesos pedagodgicos con
maestria
10 | Evalta en funcion de criterios previamente establecidos, para

asumir compromisos de mejora continua
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PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA

D3
ARTICULADA A LA COMUNIDAD
Valoracion
16 | Participa activamente, con actitud democratica, critica y
colaborativa
11 | Intercambia experiencias, organiza el trabajo pedagogico, mejora la
enseflanza y construye de manera sostenible un clima democratico
en la escuela
12
Se involucra en equipos de trabajo Participando activamente en la
gestion del PEI del curriculo y de los planes de mejora continua
13
Planifican y Ejecuta de manera proyectos de investigacion e
innovacion pedagogica de forma personal y colegiada.
Valoracion
17 | Reafirma su enseflanza con amor, esfuerzo, solidaridad Yy
responsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones.
14
Promueve proyectos educativos que permita el trabajo colaborativo
con las familias
15

Aprovecha los saberes y recursos, de las familias, de la comunidad

y otras Instituciones para lograr los retos de su trabajo pedagogico.
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D4 | DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE
Valoracion
Reflexionasobresu practica e identifica sus necesidades de
I8
aprendizaje profesional y personal parael logro de los objetivos
institucionales
16
Analiza criticamente sobre su practica pedagogica e institucional en
reunion de colegiatura.
17
Participa en capacitaciones de formacion y desarrollo profesional a
fin de mejorar sus competencias profesionales y su practica docente
18 | Demuestra amplia preparacion profesional actualizada para participar en
la generaciéon de politicas educativas a nivel local, regional y
nacional.
Valoracion
19 | Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los
derechos fundamentales de las personas
19
Actlia segun los principios de la ética profesional para la resolucion de
dilemas practicos y normativos de la vida escolar.
20 | Demuestra compromiso al actuar y toma decisiones seguin los principios
del bien superior del nifio y el adolescente.
SUB TOTAL
TOTAL

Muchas gracias.
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Validacion de los instrumentos de investigacion

Suparintendencia Macional de

Educacion Superior Universitaria

Dimeceidn de Documentacion o
Informacidn Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TITULD

INSTITUCHKIN

MERA NAVAL, HUGO
JAIME
DN 051153

SEGUNDA ESPECIALIDAD
CON MENCION EN GESTION EDUCATIVA

Fecha de Diploma- 30/ 2720059

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDROD
RUZ GALLO

MERA NAVAL. HUGO
JAIME
DNl 8331153

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
COHN MENCION EN INVESTIGACION ¥
DOCENCIA

Fecha de Diploma: 04032009

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUZ GALLOD

MERA NAVAL. HUGO
JAIME
DNl 0051153

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de Diploma:31/05/2002

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE SAN
MARTIN

MERA MAVAL. HUGD
JAIME
DNl HD51153

LICENCIADDO EN EDUCACION SECUNDARIA
CIENCIAS NATURALES ¥ ECOLOGIA

Fecha de Diploma: 140172003

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE SAN
MARTIN

MERA MAVAL. HUGO
JAIME
DNl 051153

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de Diploma- 1210318

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJD
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Ficha de validacion
{Judcio de expertos)

Titulo de la inveshigacion:  Aprendizaje experiencial y su relacidn con la prictica decente
en instituciones educativas publicas del nivel secundario del
distrito Eliax Soplin Vargax, provincia de Rioja, departamento
de San Martin, 2020

Mombre del mstrumento;  Cusstionano sobre ¢l aprendizaje expenencial

Maestnista . Bach. Haydé Herrera Ruiz

Tl Maln Fogule | Suens
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|

=

1-15 |
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10, Parimencia probiema de

Opinidn de aplicabilidad: .

El instrumentn de medicion esid acomde con las vansbles e indicadores planteadas en la matdz de
congistencia, por cuanto s Hams fesponden & ios propdeiios de i Investigackn, por allo el nstumento &8
ENCUSNira apio para sev aphcado, garaniizando cbjgividad y confiabilkad en su propdsits,

Promedio oe valraciin 495 %

Lugar y Fecha; Lima, 05 de Sefiembe gel 2070,
Apellidos y nombres dal experta: Dr. Hugo Jaime kera Naval
DMIEN®" 01051153 Tebblono: GE250147T4
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Ficha de validncidon
{ Juicio de experios)

Titulo de la investigacion:  Aprendizaje experiencial y su relacidn con la prictica docente
en Instituciones educativas piblicas del mivel secundario def
distrite Ellax Soplin Vargas, provincia de Rioja, depariamento
e San Martin, 2020

Mombre del instrumento: Cuestionano sobre ln practica docente

Maestnsta : Bach. Havdé Herrera Ruiz
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Opinion de aplicabilidad: .
El instrumanto de medicion esta acorde con las venabes e ndicadomes planteadas an la matiz oe
consistencla, por cudnio los (lems responden a log propositos de & imvestigacidn, por efio & instrumento s
encusntra apto para ser aplicado, garamizandn objetividad y conflabilidad en su propbeito.

Promedio d& valoracion 95 %

Lugar y Fecha: Lima, (5 de Setiembre del 2020,
Apaellidos y nombres del experto: Or. Hugo Jasime Mara Naval
DNl N* 01051153 Tebiono! S62501474
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Direceibn de Documentacion e

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO MACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIOMALES

GRADUADO

GRADOD O TITULD

INSTITUCION

VALDEZ REVILLA. DAVID
JONATAN
DN (1054344

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION
EDUCATIVA

Fecha de Diploma: 23042008

UNINVERSIDAD NACHONAL
PEDRD RUEZ GALLD

VALDEZ REVILLA, DAVID
JONATAN
DM 054344

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de Diploma: 26052000

UNIVERSIDAD MACIONAL DE
SAMN MARTRM

VALDEZ REVILLA, DAVID
JONATAN
DNl 054344

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
CIENCIAS NATURALES ¥ ECOLOGIA

Fecha de Diploma:MN0372003

UNINERSIDAD NACIHONAL DE
SAN MARTIH

VALDEZ REVILLA, DAVID
JONATAN
DNl B 054344

DOCTOR EN GESTION UNIVERSITARLA

Fecha de Diploma: 20122012

UNIVERSIDAD MACIONAL DE
SAM MARTRM

VALDEZ REVILLA, DAVID
JONATAAN
DM 034344

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de Diploma:24/0815

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR

VALLEMY

VALDEZ REVILLA, DAVID
JONATAN
DNI 01054344

TITULO DE ESPECIALISTA EN GESTION
ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

Fecha de Diploma:11/0313

UNNERSIDAD MARCELING
CHAMPAGNAT
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Ficha de validaciin
{Juicio de expertos)

Titulo de la investigacidn: uww;mmmmmm
en instituciones educativas pablicas del nivel secundario del

Nombre del mstrumento: Cuestionario sobre el aprendizaje experiencial

Maestrists - Bach. Havdeé Herrera Ruiz
Ve [ Peiw | Bemo | Mybuo
gl e L L FEEEEEEEEEEEEEEE
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£ s g i
oot O (X
vmeligacion

de apiicabilidad:

instruments de madiciin estd acorde con las variables e Indicadores planieadas en la matiz de
conslsencia, por cuanio los items responden a Ios popdsiios de |a Investigaciin, por el & mstrumenso sa
encuEnira apio para ser aplicado, garanizando cojetividad y confiablidad en s proposits.

Prmedio de valoracion 75 % I

Lugary Fecha: Lima, (5 0s Sebambne dal 2020,
Apefiidos y nombres del experto: O, David Jonatan Valkier Mevia
DNIN® (054344 Tobiono: 984541208 /
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Titulo de ln investigacion' Aprendizaje experiencial y su relacion con la prictica decente
en instituciones educativas pubficas del mivel secundario del
dixtrite Elfas Soplin Vargas, provincia de Riofa, deparramento
de San Martin, 2020

Nombre del instrumento: Cuestionano sobre la prictica docente
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Opinién de

aplicabifidad:
El instrumendn de medicion esta aforde con las varables e indicadores planteadas en la mabir de
consistencia, por cuanto los Hems responden & los propésiios de la investigackon: por oo af instrumenio se
encuentra apho para ser aplcado, garantizando objedividad y confiabilidad en su propésio.

Promadio da vaiaracin:

Lugar y Fecha: Lima, (5 de Sefiambre del 2020,
Apailidos y nombres del experto: Dr. David Jonatan Valdez Revilla

DN N® 01054344

Teléfono: 584541299
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75 %

R, DAVID J. VALGEZ REVILLA
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Thireecidn de Decumeniacian »

=
F i |
Superintendencia Macions! de :
Ministerio de Educacian i i Infarmacitn Universitana y
:BCIGn SUp
ﬂﬂ Educacian Superior Liniversiiara Regiatre ds Graos y Titul

REGISTRO MACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESICNALES

GRADUADD GRADO O TITULS INSTITUCICH
EI'anG-.l FARMIENTS, MILRDER EACHILLER EMN EDUCACICH UNIVEREIDAD MAGIGMAL DE S5
NI S0018513 Fecha g DiplemaiZsiaf2eod MARTH
LICENCIADD EN EDUCACION
MINGA SARMIENTO. MILDER SECUNDARLL
EDGAR CIEMCIAS MATURALES ¥ ECOLOGIA '.-ll ,HME Eﬁslmp AL e
LI 200168135
Fecha & Diplema T8 2003
MAGISTER EN PEICOLOGIA EDUCATIVA
i - UNIVERSIDAD PRIVADS CESAR
EDGAR
CMI 20016813 AL
Fecha de Diploma 13082014
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Ficha de validacion
{Juicio de expentos)

Titulo de b investigacion. Aprendizaje experiencial v su refacidn con la priciica docente
en instituciones educativas pithlicas del nivel secundario del
distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento
de Nan Martin, 2020

Nombre del instrumento: Cuestionario sohre el aprendizaje experencinl

Maestnsta . Bach. Haydé Herrera Ruiz
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Opinion de aplicabifidad: i

El inslruments de medicin esid acorde con las varshles e indicadorss plantesdas en la matrz de
consistencia, por cuanio ke Hems rmsponden & s propdsies de la nvestigacion: por o & instrumento sa
Bncuenira apio para ser apkcado, garantzando objlividad y confiabdidad &n su propésitn.

Promedio de valorackia, 95 %

Lugar y Fecha: Lima 05 de Seliembre del 2020,
Apellidos y nombres del experto: Mg. Mider Edpar Minga Samianio
DNI N 40016813 Teléfono: 236207074
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Ficha de validacion
{Juicto de expertos)

de San Martin, 2020
MNombre del instrumento: Cuestionario sobre lg practica docente

Maesirista . Bach Havdé Herrera Ruiz
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Opinitn de aplicabilidad; -

El instrumento de medicion estd acorde con las varlables o indicadores planteadas en |s matrz de
consistencia, por cuants los items responden a los propositos de la investigacion; por afio & instumento se
encuentira apio para ser aplicado, garanlizando objetividad y confiabilidad &n su proposiio.

Promedio dé valorackn 4 %

Lugar y Fecha: Lima, 05 de Setierbee del 2020

DNIN° AD016B13  Teléfone: 396207074
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Anexo D

Evidencias del envio y desarrollo de los cuestionarios
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Anexo E

Constancias de ejecucion del proyecto

</ S

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 00823 -
AZUNGUILLO, DISTRITO DE ELIAS SOPLIN VARGAS. PROVINCIA DE
FIOJA, REGION SAN MARTIN, GUE SUSCRIBE:

TAR:

Que, la Bach HAYDE HERRERA RUIZ ha ejeculado en ssta
lmﬂnﬁnﬁpﬁmﬂﬂhTmﬂﬂam:wmﬁ-Wrnrﬂxﬁn
ton lo prictico docente en instituciones educotivas poblicos del nivel
secundorio del distrite Flins Soplin Vorgos, provingo de Rioja, deportomento
de San Mortin, 2020, ivvestigacon basica - comelacsnal qui 56 ha efectuadg

can o5 docenles del nivel secundara de eata Inst#ucion, desde e 07 hasta
&l 18 de setiombre del presente afio 2020,

& expide la presente & solicitud de la parts interssads para los fines
qui ashme converenle.

Aziunguilio, 25 ode seffembve, J020.
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ol 18 de setiembre del presente afo 2020.

Sooxudehmnmawmwdebpanehmammm




121

Anexo F

Iconografia

Drecodn Ragonal
de Ehucacin
=i Martin




