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PRESENTACION

Mi nombre es Rafael Victor Montes Huaman, estudié en el Instituto Superior
Pedagogico Teodoro Pefialoza de la provincia de Chupaca, region Junin, desde el afio 1990
hasta el afio 1994. Obtuve mi Titulo a nombre del Ministerio de Educacion como profesor
en educacion primaria.

Inicié mi trabajo como docente en calidad de contratado desde 1996 hasta 1997 en
diversas escuelas estatales de la region Junin; lo que me permitié ganar experiencia tanto a
nivel tedrico como practico en diversas zonas rurales y urbanas.

En el afio 1998 logre mi nombramiento como profesor de aula de educacion
primaria en la Escuela Estatal de Menores N°30764 “Capelito” del distrito de
Chanchamayo, provincia de Chanchamayo, regién Junin. Laboré en dicha institucién
durante 16 afios. En el afio 2015 luego de aprobar el concurso publico de acceso a cargos
directivos fui designado como subdirector en la institucion educativa N°30153 “Maria
Natividad Salazar Aguilar” del distrito de Chilca, provincia de Huancayo, region Junin por
un periodo de tres afios. En el afio 2017 ampliaron el periodo de mi designacion como
subdirector en la misma institucion educativa hasta el 28 de febrero del afio 2019.

En el afio 2019 luego de la evaluacion de desempefio de directivos designados; me
ratifican por un periodo adicional de cuatro afios como subdirector en la institucion
educativa N°30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar” del distrito de Chilca, provincia de
Huancayo. Actualmente sigo laborando en dicha Institucion.

Respecto a mi formacion continua, en el afio 2007 conclui mis estudios en
Maestria en Educacion; en el afio 2020 obtuve el titulo de Profesional Técnico en
Computacién y mi titulo de Segunda Especialidad Profesional en Gestion Escolar con

Liderazgo Pedagdgico.



El presente trabajo de suficiencia profesional propone fortalecer el desempefio
docente en el contexto de trabajo remoto a través de la implementacion de la estrategia de

Comunidades Profesionales de Aprendizaje.



I. INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

Experiencia Profesional

En el afio 1996, segun Resolucion Directoral N°02892 inicié mi labor como profesor de
aula de educacion primaria en la Escuela Estatal de Menores N°30765 “Juan Santos
Atahualpa” del distrito de San Ramdn, provincia de Chanchamayo, region Junin. Teniendo
a mi cargo el aula del sexto grado de educacién primaria.
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En el afio 1997, segin Resolucién Directoral N°3609 labore como profesor de aula de
educacién primaria en la Escuela Estatal de Menores N°30076 del distrito de Huachac,
provincia de Chupaca, region Junin. Teniendo a mi cargo el aula del cuarto, quinto y sexto
grado de educacion primaria.
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En el afio 1998, segun Resolucion Directoral Subregional d_e Ed_ucacién Junin N°00816 -
DSREJ fui nombrado como profesor de aula de educacion primaria en _Ia Escuela Estatal de
Menores N°30764 “Capelito” del distrito de Chanchamayo, provincia de Chanchamayo,

region Junin.

Ministeric de Educacién Region A::d. C‘"‘“"a D

Resolucién Directoral Subregwnal de Educaczon

Junin NuﬂﬁSlG DSREJ

Huanmy§! 1998 FEH.ZS
' CONSIDERANDO:

Que, por Ley No' 26815, se autorizs al Ministerio de
Educacidn a convocar ¥ ejecutar un Concurso Pablico a nivel nacinhél, para
cubrir plazas organicas de docentes y directives, de los Niveles de
Educacidn :Inicial, .Prisaria y  Secundaria de Menores y_ §u§;;inr No
Universitaria y 'de ‘iac aodalidades ﬁé Especial y Ocupacional, gque s=e

encuentren vacantes en ioda la Repiiblicas-,

Bue. - med1aqte Resolucién Hxn:ster:al NE 160—97~Eﬂ se

: designd la Comisidn Eﬁcarqada de dar cumplznxen o.a ln d;spuesta en la Ley

o 26815, quedandu facuitada a emitir las normas que se requieran para la
ejecucidn del Concurso Phblicos

Bue, la Comisidn Nacional ha expedidn las Directivas Nros.
001, 002 y 003 —-97-CN, que aprusban las normas del Concurse Plblico para el

nombrasiento de docentes y directivos de Centros Educativos;

fQue, 11 Couzsxén responsable de la Adiudicacidn de plazas
de Nombramiento de l1a .ﬂ;recc.zﬁn Subregional de Edur:ac.tdn de
Junin ha concluido =1 proceso de  adjudicaci6n ndblica de do;gntes ¥
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Henores v de las uoéag‘uadea de Especial ¥ Bcuparlnnui, a ‘lps-postulantes
que obtuvieron nota aprobatoria v alcanzaren plaza vacanie orgdnica en la
evaluacidn realizada »1 2a 23 de novieabre de 1997, siendo necesario

expedir la respectiva Resolucidn de Nombrasientao.

De conformidad con lo dispuesio por 1a Ley M@ 24815, Ley
MO 26894 Ley del Presupuesisc @=1 Sector Piblico para 1998,



SE RESUELVE:
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En el afio 2015, segin Resolucion Directoral N°001233-2015 fui designado como
subdirector en la Institucion Educativa N°30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar” del
distrito de Chilca, provincia de Huancayo, region Junin.

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

"Adio de la Diversificacion Preductiva v del Fortalecimiento de s Educacion”

001233
Resolucion Directoral N° -2015

Huancayo, OB MAR. 2015

Visto el Acta de Adjudicacion de plaza dirlectiva de institucion educativa
debidamente suscrita por el docente y los miembres del Comilé de Evaluacion, la misma que figura en la relacion de
plazas adjudicadas publicadas por el Comité;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al ariculo 55¢ de la Ley Ne 28044, Ley General de
Educacian, el Direclor es la maxima autoridad y el representante tegal de la Institucidn Educativa. Es responsable de
la gestién en los ambitos pedagdaico, institucional y administrative;

Que, el literal d) del articulo 352 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma
Magisterial v el numeral 59.2 del articulo 59¢ del Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, los cargos del Area de Gestion Institucional son designados mediants concurso nacional
conducido por el MINEDU,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N 1551-2014-MINEDU,
se aprueba la norma técnica denominada “Nurmas para el Concurso Publico para Acceso a cargos de Dirsclor y
Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014;

Que, conforme a la Resolucion Ministerial N° 426-2014-MINEDU, se
convoca al concurso publico de acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas publicas 2014, ¢l
cual se llevars a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucian de Secretaria
General N° 1551-2014-MINEDU, v se aprueba el cronograma del concurso,

Que, una vez concluido el procedimiento de adjudicacien de plazas
directivas, el Comité de Evaluacion ha procadido a publicar la relacion de plazas adjudicadas,

De conformidad con la Ley Ne 28044, Ley General de Educacion, la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico paré el Ano Fiscal 2015, Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus madificalorias, la
Resolucian Ministerial Ne 426-2014-MINEDU y sus modificatorias 12 Resclucion Ministerial N* 430-2014-MINEDU,
Resolucian Ministerial N° 452-2014-MINEDU, Resolucion Ministerial N* 024-2015-MINEDU, Resclucion Ministerial 071
-2015-MINEDU y ef Reglamento de Organizacion y Funcienes aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) MONTES HUAMAN, RAFAEL
VICTOR, como SUB-DIRECTOR LE., por un periado de tres (3) afios, a partir del 01 de marzo del 2013, para o cual
se consigna la informacion siguiente. i



1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NCMBRES
DOC. DEIDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

MONTES HUAMAN, RAFAEL VICTOR
DNIN° 20037655

1010711872

1020037655

CUARTA

71.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL ¥/0 MODALIDAD
[NSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGQ

JORNADA LABORAL

E.BR. PRIMARIA
30153 MARIA N.SALAZAR AGUILAR
111161383100

SUB-DIRECTCR LE.

40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- El SUB-DIRECTOR |.E., a partir de su designacion tiene

derecho a la Remuneracion Integra Mensual RIM de 40 haoras croncldgicas de acuerdo a su Escala Magisterial;
asimismo, tiene derecho a la asignacion temparal per desempeno de cargo seralado en el Decreto Supremo N2 227-

2013-EF.

Articulo 3.- Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerde al Texto Unice Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone [a Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015,

HCHMWD-UGEL-H
RAAR/ADM
LHNCHIAGI
WOLCL/ESP-OPER
JLEC/20150305.

Regisirese y comuniquese.

[} |
DEMAS FINES '!
A A T
1]
o

0

Director de Programa Sectorial 11|
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
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En el afio 2017 segin Resolucién Directoral N°0004878-2017 se resuelve ampliar el
periodo de mi designacién como subdirector en la Institucion Educativa N°3015_:f' “Mar,ia
Natividad Salazar Aguilar” del distrito de Chilca, provincia de Huancayo, region Junin
hasta el 28 de febrero del afio 2019.

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

4aLIh el
P Py,

S 004873

oo B

=
Resolucion Directoral N° -2017
HUANCAYO, 29 AGD. 2017

B CONSIDERANDO:

Que, ¢ literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 59° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial. establecen que los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso
nacional conducido por el MINEDU,

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, modificada por Ley N° 30541
establece que “of profesor puede acceder a ofros cargos de las areas de desemperio jaboral por concurso y por un
periodo de cuatro afios”.

Que, en atencion a la Décima Sétima, Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N° 30541, “ef periodo de designacién en el cargo serd de
cuatro (4) afios para los profesores que accedieron a un cargo en el marco de la Evaluacién Excepcional prevista en
la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
regutada mediante Resolucion Ministerial 204-2014-MINEDL: del Concurso Poblico para Acceso a Cargos de Director
¥ Subdirector de fnstifuciones Educativas P ] 201& regq.’@dgameqia e Resolucion de Secretaria General 1 561-
2014-INEDU: de fos Concursos Priblicos dbhgge{éséaa=¢3rgés*@fmefms e Unidades de Gestion Educativa Local y
Direcciones Regionales de Educacién en ef marco de fa Carrera Poblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial,
regulada mediante Reschucion Viceministerial 072-2015-MINEDU ¥ de fos Concursos Piiblicos de Acceso a Cargos de
Direclor y Subdirector de Instituciones Educativas Piiblicas v de Especialista en Educacion de Unidades de Geslion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Bésica Regular 2016, reguiados mediante
Resolucion de Secretaria General 279-2016-MINEDU.”

Que, siendo asf, resulta necesaric emitir el acto administrativo mediante
el cual se amplié de tres a cuatro afios la vigenejale la'designacion.de Jos-profesores que accedieron a un cargo en
el marco de fas evaluaciones antes citadas.

v pvres

Que, de acuerde al articulo 14° de la Ley de Reforma Magisterial,
corresponde que el presente acto resolutive se documente ¥ registre en el Escalafon Magisterial de fos profesores.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la Ley
N°® 30518, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatonias, y la Resolucion (mancionar la norma del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por &l
Gobierno Regional);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR el periodo de vigencia de la designacion efectuada
a través de la R.D, N°: 1233-2015, a favor de don (fia) RAFAEL VICTOR MONTES HUAMAN, como SUB-DIRECTOR
L.E., de la 30153 MARIA N.SALAZAR AGUILAR, hastz ef 26/02/2019.

11



1.1, DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 20037655
CODIGC MODULAR o 1020037655
ESCALAMAGISTERIAL ;.  CUARTA

1.2, DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD / TE.B.R PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : 30153 MARIA N.SALAZAR AGUILAR
CODIGC DE PLAZA o 111161383100

CARGO : SUB-DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- REGISTRESE, fa presente resolucion en el Escalafén
Magisterial,

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y &
las oficinas que comesponda.

Reglstrese y comuniguese,

ORIGINAL FIRMADRO

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa logal
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

|
SRR AR
Y
aaYDFx;mg& Fqk ’Rlumtz

TThALr i
L= WU CAT D

RMGS/DUGEL
JAMCIOADM
SWAQIDGI
WOLOPER
ILs20170802

VS |
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En el afio 2019 luego de la evaluacion de desempefio de directivos designados segun
Resolucion Directoral N°0001695-2019 se resuelve ratificar por un periodo adicional de
cuatro afios en designacién como subdirector en la Institucion Educativa N°30153 “Maria
Natividad Salazar Aguilar” del distrito de Chilca, provincia de Huancayo.

Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

"Decenio de la lzualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombires”
"Adn de la Lucha contra la Corrupeidin ¥ la Impunidad”

T8 DL
PTT O By

. e 001695
Resolucion Directoral N° -2019

HUANGAYD. 0 8 FEB. 2019

Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el
Comité de Evaluacion, y la refacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
Institucion Educativas de Educacion Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial,

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
orefesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempeno labaral por concurso y por un periodo de cuatro
anos; y que al térming del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un

= petiode adicional, o su retorno al cargo docente;

_ Clue, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirecior de Instituciones
Educatives plblicas; cargos a los gue se acceden por concurso,

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
desempenio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la
aprobacitn de esta evaluacian determina su continuidad en &l carge y la desaprobacién, su retomo &l cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, sprobado por Decreto Supremo N 004-2013-ED, la ratificacion del profesor por un
periode adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los que accediéd por concurso, retorna al cargo docente en su Institucion Educaliva de origen o una
similar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 275-2018-MINEDU se convoca

se aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefio en los cargos direclivos de Inslitucion Educativas de

Educacion Bésica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en

el marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU,

la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion
tWinisterial N® 271-2018-MINEDU;

Gue, de conformidad con o informado per el Comite de Evaluacidn, el
Ministerio de Educacion ha publicado la relacién de directivos que superaron la precitada gvalvacion def desempeiio;
del grupo 11 de evaluacion; correspondiendo emitir [a resclucién que ratifique en el cargo, por un periedo adicional, al
que supers la evaluacion, o en su defeclo, la resclucian de retorno al cargo docente de Institucion Educativa, al gue no
la superc

De conformidad con la Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisterial, y
modificatorias; el Reglamente de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremao N® 004-2013-ED, y
medificatorias; ka Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, v modificatorias; y el Reglamente de Organizacion y
Funciones aprobado por €l Gobierno Regicnal;
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SE RESUELVE:
Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afos, la

designacion en el cargo directivo de institucion educativa a don (fia) MONTES HUAMAN, RAFAEL VICTOR, a
partir del 01 de Marzo de 2,019 ; para o cual se cansigna la siguiente informacion:

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 20037655
CODIGO MODULAR © 1020037655
ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y MODALIDAD . Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 30153 MARIA N.SALAZAR AGUILAR
CODIGO DE PLAZA : 111161393100

CARGO . SUB-DIRECTOCR LE.

JORNADA LABORAL ;40 horas Cronologicas

Articule 2.- El directivo de institucion educativa tiene derecho a la
Remuneracién Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdc a su escala magisterial, asimismo, derecho a la
asignacion lemporal por desempeiia de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
€l TUC de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Regisirese y comuniguese.

ORIGINAL FI2" 20

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Direciora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

LO QUE BUSCRISH ¢ 2 Mian gy
CONOOEAIN T

HE TAR:S - TS
UGEL, HUANGATS
EMES/DUGEL
JVTCIOADM
LECH/AGI
FECHO/RR HH
ILS20180205
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Formacion Profesional

En el afio 1985 obtuve el titulo de Profesor de Educacion Primaria en el Instituto Superior
Pedagdgico Teodoro Pefialoza de la provincia de Chupaca, regién Junin.

CA 1,
o Ln,
o e,

at ]
&)

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION A

POR CUANTO: = ¥
Et Meiniotno de Educaciin e
[§ (e
1% :

Ha conferido el TITULO de &/
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA ol

Ao RAFAEL VICTOR MONTES HUAMAN
Graduado (d) en EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “TEODORO PENALOZA" - CHUPACA
POR TANTO:

Se expide el presente TIT Ullé(z)Ypara que se reconozca como tal.

Dado en  CHUPACA | & losND,ULE\gEdel mes de  ocTuBsre de 1995
* ,;r.:;‘\

T éTOR DE LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR

WETOR PALOMIND ABARA

& = e S
ain JEL MINISTRO ; EDUCACION GRADUADO
S DXE y

C_TOH DEPARJ’AMENTAL USE < —

PO S

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion GIESPION SUB-REGIUNAL DE EDUCACION JUNIN-BUANCATY

€ Presgnie TITULO owrgade & Con

LAfbr iz ¢
1 wiia PRl
OETRITDY " Pmovmciay L7 DEPARTAMENTO)

Queda nsceitd en ol Registio § . Cod Y

',,r’ DSRE )
G 89315 ML“:‘*_?] P wnunp e 00ULL 05 EKE. 15
7 o, —

TG, o <
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En el afio 2002 me otorgaron el Grado de Bachiller en Educacion en la Universidad Nacional
Federico Villarreal de la ciudad de Lima.

(o)
fzyu///a/ S Al Sorii
Bt

A nombwe de la ONacién
& Recton do loe Unévensidad CNacional " Frederico Villarrveal
Povcuianto - €l Conso do Tl oo GORON .
................................... conficha..06.... do JDIITNTL.... 4 200N... s cprotds
latorgamionte £ 0Y000 O FBochiler en ¥ Suencion
... 30500 Wictor PWontes Puomon....
Y ol Consio Universitario confha . AT... do .. EITD.... dot 2002.
R S O y,...@r.udo .................... PR TN
Por tants : lo expicdo ol jiresonte ' Difeloma para gue so b reconoxca como lal.
i el cidad de L, s NF.. i el s o A vero... 40 2002..

:,_ _.7’;(“'*\ I:\ ( ;7 /;;2(
Wi B AN N ——
» " /" \)

YOINLY3D

‘5uosns 31D TYIHHY TIA 003034 TYNOOVH
QVQISHIANN ¥ 30 TVH3ND OIMY13HOIS 13

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA \\\

“ooqUANe §3
i

presente Titulo otargado @ don: Bl R
[ONTE

scido en: [HUANSAYO . HUANCAY O
. Distrnta ¢

e 00T MR L
seda Inscrito en el Reg

on el N 47424..8:20

formidad con la R.C. N°.....5
’

PIDIOS € “UQDESIE0 RS € SPIGK3 S

oT -z14- 3000

A 9839
09-08- 2001
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En los afios 2005 al 2006 curse estudios de Maestria en Educacion con Mencién en Ensefianza

Estratégica en la Universidad Nacional del Centro del Perd.

m UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
ESCUELA DE POST - GRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, CERTIFICA:

QUE DON (NA) RAFAEL VICTOR MONTES HUAMAN
REGISTRADO CON EL CODIGO____2202701114% HA CURSAD/
MAESTRIA EN: EDUCACION

ENSENANZA ESTRATEGICA

CON MENCION EN:

SERIEA

ISHHN0518

LAS ASIGNATURAS QUE SE EXPRESAN A CONTINUACION: #yanci®
I ——— — —— 8
EVALUACION FINAL
= Fecha de
]
AR LON KT HR AR INROS. LETRAS é Evaluacién Final
(5}
e — o
PRIMFER SEMESTEE 21106
JCATIVA 4 4 -
1L ESY RIS T =R TIoN 2. 2
e 1 — o 2 b %
¥ v G “ 224320
JADES DEL RAZONAENT G MATERMATICO : - ".?’E t :A %

4 SENMNARID DS TEOH
|
i
|
|
|
|
|
|
|
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EVALUACION FINAL Fecha de
INROS LETRAS Evaluacién Final
n—t E

ASIGNATURAS

s

me remito. oSl 95
\\9 g “&

Huancayo,

Asf consta en las actas finales de evaluacién, existentes en archivo de la Unidad de Actas y Certificados, a las que

SECRETARIO GENERAL

3
|

Haanca©”
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En el afio 2019 me otorgaron el Grado de Bachiller en Educacion en la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae de la ciudad de Lima.

REPCBLICA k “ DEL PERO

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

A NOMBRE DE LA NACION
Por cuanto:
il Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades
confecha 13 de Mayo de 20 19, acuerda otorgar el Grado Académico de
Bachiller en .ducaciéon
a Donia) RArAEL VicTOrR MoONTES HuaAMAN

Por tanto:
El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

Diploma, para que se le reconozea como tal,

Dado y firmado en la ciudad de Lima el dia_ ()6, de Junio de 2019

‘
7, i
ATl 1
7 c'ana( Maria Bio Gardolfl

T 4 Secretaria General

Focha 0;:4"‘/\"‘."!/“[‘[
Libro N 26 ..... Talio N°.2022. Regivim N° @48

Cod. Univ: 071 Abrey, YT B
\Muvlnlid«f' EROON |- [

Ly g
VAL
i;nf Arawec Ry iney
S

dee Gk v il

L an ersidad {'siok ca
Sedes Sapientine

La Seuretari General uue suscribe,

CERTIFICA: Que ests docsmento as mueatioo y ha sida
wxpodido y suscnto por lss autondades compatontas de la
Universidad, cuysle) finrals) son inualvania autéaicas.

LIua..Q!"....nJS:‘:‘.‘.J.“’.. sicnons 09 2000
/é;a' bLd. /:3{/’-1'
S A s 3 SO A RS AR ot
Carla Maria Blo Galdolfi
Seceuterin Genersl

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

UCcssoa5091
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En enero del afio 2020 obtuve el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Gestion Escolar
con Liderazgo Pedagogico en la Universidad San Ignacio de Loyola de la ciudad de Lima.

cA
o7,

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacién

Confiere a Don (ha):

RAFAEL VICTOR MONTES HUIAMAN

de la Facultad de Educacion
el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico

Obtenido con fecha U2 de enero de 2019 al haber cumplido con fos requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.
Por lo tanto, se expide el presente Diploma para que se le reconozea como tal,

Dadoy firmado en Lima, el 03 de enero de 2019.

Carlos Alefandeo Mejia Bejarano Liliana Ménica Sarria Herndandez Silvanna Angélica Pranco Napuri
Rector (2) Decana Secretario General

OFICINA DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS

¥s Tigo de Doxumento e identicad DNI Nomers 20037655
\f? N, De Diploma w025 Lo il
‘ ' . Registrs nzs Folio w75
Codige de 1a Universidad 057
Abrevistura de Grade/Titulo s
Grado/Teuo Obtanido por Trabsio Académien

Mocaldad de Estudios r

Resoluckén de Rectoraco 001-2019/TSE Fechade Resalution 02012019
Tipoda Emisién a Fechade Duplicado =

Pais
Revalda Universdad Tz

Denomnacisn dal Grade

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO DE LOYOLA QUE SUSCRIBE,
CERTIHCA LA AUTENTICIDAD DE ESTE
DIPLOMA,

Slivanna Angélica Franco Napurl
Secrebirh) General
Universchad Son Ignacio o Loyola

N° 010925
AR 0 00
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En febrero del afio 2020 me otorgaron el Titulo de Profesional Técnico en Computacion e

Informética por parte del Instituto Superior Tecnol6gico Privado San Pedro de la ciudad de
Huancayo, region Junin.

\ | HETITUTO BUPERIIA TESH L0230 FRIO0 OAUA L op,
R San Pedro :
REPUBLICADELPERU
MINISTERIO DE EDUC/\CIOI\{
ANOMBRE DE LA NACION

El Director General del Instituto de Educacion Superior Teenologico Privado

“SAN PEDRO”

Por cuanto Don(fia): ........ RAFAELV' CTO R MONTESHUAM A

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el
titulo de:

PROQEESIONAL TECNICO EN.COMPUTACION.E.INEFORMATICA.

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal
Dado en JUNAN?«M dias del mes de....... FEBRERO...... de...2020....

NG THTLITO SUPERCR BT OG0 PRIALO

B2 [San Pedro

Codigo de Registro Institucional
N2___0736264 -00598___
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En el afio 2015 participe en el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion de
Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas Publicas, en su etapa de induccién —
2015 desarrollada por la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de la ciudad de
Cerro de Pasco, Region Pasco.

Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién

PERL) | Ministefio
te Educacion

CERTIFICADO

Otorgado a:

MONTES HUAMAN RAFALL VICTOR

Por su participacion en el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS POBUCAS, EN SU ETAPA DE INDUCCION-2015, desarrollada por la
“UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”, en convenio de cooperacién interinstitucional con el

Ministerio de Educacion, del 02 de Febrero al 17 de Abril de 2015 cumpliendo un total de _120  horas cronolégicas. .

Cerro de Pasco, 19 de Abril

Ricardo Arturo GUARDIAN CHAVEZ
RECTOR UNDAC
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Del 11 de junio de 2016 al 15 de julio de 2017 realicé estudios de Diplomado en Gestion
Escolar en la Escuela de Postgrado de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae con una

duracion de 384 horas presenciales (24 créditos).

OTORGADO A :

DIPLOMA

g\g i) @ Eductrade

MONTES HUAMAN, RAFAEL VICTOR

Quien ha concluido satisfactoriomente los estudios cormrespondientes ol Diplomado en Gestion Escolar, desarraiiado desde el lde
Junio de 2016 al 16 de juiio de 2017 correspondiente a 24 crédifos: de conformidad con la Directiva N° OOID-CESED-UCSS-2016 y
la ResolucionN® 36-A-2016-UCSS-EPG.

Los Qiivos, julio de 2017

G77TZ

El dipl Jo tuva una d 5n de 384 horas pr fales,
Libro N QD7 FolioW .. 2% - X5 Registro N*
Fecha

..lodejuliodeory -

Secretario Académico
Escuela de Postgrado - UCSS

PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR

BT eEE R o i
téenica de estudios y alfabetiz
MODULO - 0
INTRODUCTORIC Metodologla de trabajo del plan de accién para el
lidera: edagdgico.
Sisterna educativo y su relacién con las demandas
MODULO - 01 educativas a la gestion escolar.

LA DIRECCION ESCOLAR

La lefidad y diversidad de fa educativa
en la gestién escolar

MODULO - 02

Enfoques de la Planificacién Escolar.
Construccién de la visién y procesos de la |LE.

PLANIFICACION ESCOLAR

Direccion y Liderazgo: el PEI y el PAT.
La evaluacion y Ja mejora continua
Soporte al funcionamiento de la LE,

MODULO - 03
PARTICIPACION Y CLIMA
INSTITUCIONAL PARA LA

Convivencia y clima escolar

Participacién de la comunidad educativa

Convivencia escolar y disciplina

ORGANIZACION ESCOLAR
EFECTIVA

Convivencia democrdtica y la escuela que queremos
Oportunidades y desafios para los estudiantes.

N
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En el afo 2020 participe en el curso virtual (Coémo Fortalecer el Monitoreo y
Acompafiamiento en el Marco de Aprendo en Casa? Organizado por Per Educa.

r: 2 o Lon
E PERUEDUCA w PERU | Ministerio
SUSTINA DGITAL PAFA £ ATWINDUAR de Educacién

N Cv1632757

CONSTANCIA

Se otorga a

RAFAEL VICTOR MONTES HUAMAN

Por haber aprobado el curso virtual

({COMO FORTALCER EL MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL. MARCO DE APRENDO EN CASA?

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 6 de octubre al 24 de noviembre de 2020, con una duracién de 32 horas.

R b

i

N Natalia Arteta Gémez
Directora

Direccidn de Fartalaciminnto de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION

o

UNIDADES CONTENIDO
Unidad 1 Planificacion del monitoreo y acompanamiento de la practica pedagogica
Unidad 2 Recojo de evidencia
Unidad 3 Analisis de |a evidencia del desempeiio docente
Unidad 4 Retrealimentacion al docente
Unidad 5 Seguimiento a los resultados de monitoreo y establecimiento de metas
19
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En el afio 2020 participe en el curso virtual de Formacion de Comunidades de Aprendizaje

Profesional en el Marco de Aprendo en Casa organizado por PerdEduca.

- Coa>
i ‘ A PERU er\lsrerin“
EEARKELE‘RQWM'IM[ @ de Educacidn

NI CV1728075

CONSTANCIA

Se otorga a

RAFAEL VICTOR MONTES HUAMAN

Por haber aprobado el curso virtual

FORMACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL EN EL. MARCO DE APRENDO EN CASA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
8 de diciembre de 2020 al 1 de enero de 2021, con una duracién de 30 horas.

Natalia Arteta Gémez
Directora

Direccién de Fortalecimiento de la Gestdn Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION

MODULOS CONTENIDOS

Médulo 1 t'nn(.c-p.ms y inl:‘AFI‘NPnIDﬁ para la formacion de comunidades de
aprendizaje profesional

Médulo 2 Caracteristicas y ejes de las comunidades de aprendizaje profesional

Médulo 3 Metodologia para la organizacion e implementacion de las comunidades de

aprendizaje profesional

Calificacion: 20
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1.1. Desempeiio Profesional

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

El docente promueve acciones para promover el
interés y la participacion de sus estudiantes a través
de diversas estrategias como el trabajo en grupos,
debates y formulacion de preguntas. Se evidencia
gue el docente capta la atencién de los estudiantes
haciendo uso de materiales elaborados con recursos
de la zona.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico.

El docente evidencia la ejecucion de actividades e
interacciones que promueven el razonamiento la
creatividad y/o el pensamiento critico en sus
estudiantes.

Plantea actividades que requiere que cada estudiante
organice sus ideas de manera sistematica y responda
de manera original a los retos que le plantea el
docente.

Evalua el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza.

Durante la mayor parte de la actividad de
aprendizaje, el docente monitorea el trabajo que los
estudiantes realizan individualmente. Ante sus dudas
preguntas y respuestas les brinda retroalimentacion
descriptiva y elemental adaptando su ensefianza a los
saberes del estudiante.

Propicia un ambiente de

proximidad.

respeto 'y

El docente y los estudiantes son siempre respetuosos.
Ademas, el docente considera la perspectiva de los
nifios y nifias.

Durante la sesion el docente se muestra cordial y
transmite calidez. No se evidencia necesidades de los
estudiantes, por lo tanto, este aspecto no es exigido.

Regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes.

El docente siempre utiliza mecanismos positivos
para regular el comportamiento de los estudiantes.
Toda la sesion de desarrolla de manera continua sin
contratiempos.
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I1.PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

INTRODUCCION

El plan de mejora denominado Comunidades Profesionales de Aprendizaje y el
buen desempefio docente en el contexto de trabajo remoto, parte de un analisis del trabajo
remoto realizado por los docentes de la institucion educativa N°30153 de Huancayo debido
a la coyuntura que vivimos por efectos de la pandemia de COVID -19 que obligo un
cambio completo en el trabajo de los docentes.

A inicios del afio lectivo 2020, el paso rapido de la ensefianza presencial a la
ensefianza a distancia, hizo que los docentes implementen diversas estrategias que les
permitan seguir con el desarrollo de sus clases.

En las reuniones de reflexion y en el desarrollo del monitoreo de trabajo docente
remoto se evidencio que el confinamiento y distanciamiento social a causa de la cuarentena
obligatoria hizo que los docentes realizaran su trabajo de manera individual y aislada.

Una propuesta de mejora en la gestion escolar que se viene implementado como
factor clave para el buen desempefio docente es el trabajo colaborativo en Comunidades de
Aprendizaje Profesional.

Las Comunidades de Aprendizaje Profesional, como una estrategia orientada a

mejorar las practicas de ensefianza y el desempefio docente.
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JUSTIFICACION

La implementacion de las Comunidades de Aprendizaje Profesional tiene como
base el trabajo colaborativo; respecto a este la Resolucion Viceministerial N°093-2020-
MINEDU “Orientaciones pedagogicas para el servicio educativo de Educaciéon Basica
durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”,
sefiala que en las instituciones educativas se deben generar espacios de trabajo colaborativo
en beneficio de los estudiantes.

Stoll y Seashore (2007), aseveran que, muchos docentes se sienten aislados de sus
colegas, se pasan el tiempo solo con sus estudiantes o estan solos para planificar y evaluar.
Sin embargo, la evidencia muestra que las interacciones entre los docentes son
fundamentales para el mejoramiento de la préctica y para favorecer la mejora en los
aprendizajes (p.55).

Es importante que el director fomente el trabajo colaborativo entre sus docentes.

El Marco de Buen Desempefio del Directivo (2015), sefiala en su Dominio 2,
Competencia 5 que el directivo promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y
los docentes de su institucion educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion
profesional y la formacién continua orientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar
logros de aprendizaje (p. 35).

La pandemia del COVID-19 trajo enormes retos a nuestro sistema educativo. Esta
ha mostrado la enorme desigualdad en el acceso a la educacion remota y en las brechas de
acceso a la tecnologia para el aprendizaje a distancia.

Ante este incierto panorama, también se percibieron las fortalezas docentes, la
relevancia de la gestion, la comunicacion, el trabajo colaborativo y la reflexion pedagdgica.

Los pares docentes se han convertido en un gran apoyo, aln a través de plataformas
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virtuales, en donde el trabajo colaborativo se ha transformado en una necesidad tanto en la
practica como en la reflexion pedagogica, como una base para monitorear aprendizajes en
forma conjunta.
Al respecto, Anijovich sostiene que:
Las instituciones que mejoran sus practicas no son solo las que presentan
buenos resultados de aprendizaje, sino también aquellas que, por una parte,
buscan el desarrollo y progreso de cada estudiante considerando su punto de
partida y, por otra, trabajan colaborativamente para desarrollar equipos
profesionales que puedan crecer y aprender en un contexto cambiante. Son
instituciones que saben donde van y tienen la capacidad de saber cémo
Ilegar ahi. (2019, p 35).

Romero y Guitert (2012), sustentan que el trabajo colaborativo mediado por TIC en
lo social, en la cual la formacion del sujeto que aprende en interaccion con otras personas
es resultado de la socializacion y la comunicacion con el grupo. Fomentando las
habilidades del trabajo de equipo. (p. 25).

La implementacion de la estrategia de trabajo colaborativo en Comunidades de
Aprendizaje Profesionales brindara a los docentes el apoyo que requieran sus necesidades,
lo que les permitira que se encuentren preparados para enfrentar una situacion como la
actual.

Objetivo General
Implementar las Comunidades de Aprendizaje Profesional para mejorar el desempefio

docente en un contexto de trabajo remoto.
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Objetivos Especificos
e Promover el trabajo colaborativo de docentes centrado en la practica reflexiva para
responder a las necesidades de los estudiantes.
e Fortalecer las capacidades en el manejo de plataformas virtuales de aprendizaje.
e Mejorar convivencia durante las clases virtuales.
PLAN DE TRABAJO
ORGANIZACION DE LAS REUNIONES DE TRABAJO COLABORATIVO
Planificacion del trabajo colaborativo virtual.
a. Obijetivos del trabajo colaborativo virtual

o Reflexionar sobre el progreso del estudiante en relacién con las metas planteadas en el Plan
Anual de Trabajo de la institucion educativa en el marco del trabajo remoto y de la
estrategia “Aprendo en casa”

e Especificar los tipos de intervenciones para maximizar el aprendizaje asincronico y
sincronico de los estudiantes;

e Monitorear el aprendizaje de los estudiantes tomando en consideracion las condiciones de
conectividad,;

e Guiar la planificacion de los aprendizajes para que esté directamente relacionada con el
aprendizaje de los estudiantes, el desarrollo de las competencias del DCN vy las necesidades
de los estudiantes.

b. Preguntas guias a tener en cuenta para mejorar los aprendizajes de los estudiantes durante la
ensefianza a distancia:
e  ;Qué queremos que aprendan los estudiantes?
e  ;Qué resultados esperamos tener?
e ;Como sabremos si cada estudiante ha adquirido los conocimientos y ha desarrollado las

competencias necesarias para su aprendizaje?
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e /Qué medidas tomaremos cuando algunos estudiantes experimenten dificultades en el
aprendizaje o en la conectividad?
o  ;Cudl serd el plan de accién y de seguimiento que pondremos en marcha?
c. Tipos de reuniones de trabajo colaborativo con objetivos pedagdgicos: (Qué temas puedo
trabajar en estas reuniones?
Las reuniones de trabajo colaborativo con objetivos pedagdgicos pueden realizarse:
o Generales: Entre el equipo directivo y el personal docente de la institucion educativa.
e Especificas: Entre el personal docente.
Ruta metodoldgica de las reuniones de trabajo colaborativo virtual
El trabajo en Comunidades Profesionales de Aprendizaje busca posicionar a los docentes y
directivos en una postura de equipo de investigacion que los lleve a pensar en soluciones
innovadoras para mejorarlos aprendizajes de los estudiantes en la ensefianza a distancia.
Se considera tres etapas importantes para que las reuniones de trabajo colaborativo sean
eficaces y eficientes:

RUTA DE LAS REUNIONES DE TRABAJO COLABORATIVO

Antes Durante Después
e Cuestiones técnicas. e Informe de la reunion
e Temas / aprendizaje Desarrollo _ virtual.
docente. Profesional Practica e Cuaderno de bitacora
e Responsables. Docente Reflexiva personal.

¢ Orden del dia. e Consignas de reflexion.

Logros de aprendizajes de los
estudiantes

e Confrontacion de ideas.

e Interaccion entre pares.

¢ Aprendizaje colectivo.

e Compartir practicas exitosas.
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Ruta antes de la reunion virtual: identificar las prioridades y prepararse para el aprendizaje

colectivo virtual entre docentes.

Antes de cada reunidn virtual, los docentes eligen los temas de debate y responden a las

siguientes preguntas: ¢Cuéles son los temas que nos preocupan con respecto a los aprendizajes de

nuestros estudiantes?, ¢Qué necesitamos aprender para satisfacer mejor las necesidades de nuestros

estudiantes? Una vez que se han elegido los temas, los docentes y el director deben considerar si en

la reunion virtual es posible realizar este aprendizaje de manera colectiva y como se compartira la

experticia de los docentes durante la reunion.

Ruta antes de la reunién virtual

Indicadores

Preguntas guias para que el trabajo
colaborativo virtual sea eficaz

Rol de los directivos

Cuestiones técnicas

e ;Qué plataforma virtual permite a

todos los asistentes la mejor
conectividad?
¢(Cuanto tiempo le permite la

plataforma para la reunion virtual?
¢Quién va a crear el enlace (link) de la
reunion virtual?

(Cuantos docentes cuentan con
Laptop, pc o teléfono para conectarse?
¢Podran tener todas las funciones para
visualizar las diapositivas 0 material
presentar?

jcuantos docentes se sienten comodos
con el uso de la plataforma escogida?
¢Quién va a moderar la reunién y sera

anfitrion de la sala virtual para
compartir pantalla?
Temas de la reunion | e ;Cuédles son los temas que nos

virtual elegidos entre

las prioridades
especificas para
mejorar los

aprendizajes de los
estudiantes en la
ensefianza a distancia

preocupan en términos de aprendizaje
de los estudiantes?

¢Qué nos gustaria aprender para
satisfacer mejor las necesidades de
nuestros estudiantes?

¢Cuadles son las prioridades en las que
se debe trabajar para apoyar el éxito
de los estudiantes en la ensefianza a
distancia?

e Analizar las preocupaciones
de los docentes de indole
académico y emocional.

e Sugerir prioridades en los
temas;

e Recordar que la discusién
se basa en los aprendizajes
de los estudiantes.

e Asegurarse que los
maestros tengan datos sobre
el impacto  de las
intervenciones que apoyen
sus preguntas.

e Evitar los supuestos.

e Asegurarse que el equipo
de docentes disponga del
tiempo necesario para el
intercambio de ideas.

Orden del dia,
agenda

¢Quién sera responsable de la gestion
del tiempo?
¢Cudl es la prioridad en los temas que

* Proporcionar las
condiciones  virtuales 'y
personales que animan a los
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se van a discutir?

¢ Cuantos temas vamos a tratar en cada
reunion virtual?

¢Cuénto tiempo se asigna a cada tema
discutido?

maestros para colaborar,
aprender colectivamente y
compartir de manera virtual.

Preparacion del
aprendizaje

colaborativo virtual

Los temas desarrollados:

;Cémo favorecen el

colectivo de los docentes?
¢CAmo se compartira la experiencia de
buenas préacticas pedagogicas entre los
docentes?

¢Qué investigacion respalda nuestras
preocupaciones?

¢Donde podemos encontrar los
recursos para responder a nuestras
preguntas (libros, articulos, videos,
expertos)?

aprendizaje

Distribucion de
responsabilidades

¢Quién es responsable de
actividad en la reunion virtual?
¢Qué debe preparar cada participante
antes de la reunién virtual?

que

Ruta durante la reunién virtual: confrontacion de ideas, interacciones entre pares, reflexiones

grupales y aprendizaje colectivo.

Al inicio de la reunidn virtual, el moderador presenta el tema de la reunién y los objetivos.

Una vez acordado el inicio de la reunidn, el docente identificado en la etapa de preparacion de la

reunioén virtual comparte su experiencia en la ensefianza a distancia en base al tema de la reunion.

Ruta durante la reunién virtual

Indicadores

Preguntas guias para que el
trabajo colaborativo virtual sea
eficaz

Rol de los directivos

Inicio de la reunién
virtual

¢ Cuél es el objetivo de la reunién .
virtual?

¢Qué objetivo deberiamos cumplir
al finalizar la reunion virtual?

« Confrontacioén de
ideas

« Interaccion entre
pares

* Aprendizaje
colectivo

« Compartir précticas
exitosas

» Aprendizaje

¢Qué estudiantes nos preocupan?
¢(Qué datos tenemos de estos
estudiantes para sustentar nuestra
preocupacion? .
¢Cudl es el efecto de las practicas
pedagbgicas exitosas en la
ensefianza a distancia?

¢Qué debemos cambiar en nuestras
practicas pedagogicas que | ¢

Desempefiar un papel
motivador y animar a los
docentes sobre lo que ya estan

haciendo en la enseflanza a
distancia en relacién con el
objetivo perseguido:
jExcelente! jBuena idea!

Mostrar  interés  en las
preocupaciones de los
maestros, las cuestiones

planteadas y los intentos de
encontrar soluciones;

Hacer sentir su presencia
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individual

aplicdbamos en clases presenciales
para la ensefianza a distancia?
¢Conocemos las fortalezas y las
dificultades del aprendizaje
auténomo de nuestros estudiantes
en esta ensefianza a distancia?

¢ Tenemos interpretaciones
diferentes? ;por qué?

¢(Llegamos a  las  mismas
conclusiones? ;Qué hemos
experimentado en la relacion

virtual con los estudiantes, colegas
y padres de familia?

¢Podria la estrategia pedagogica
mejorar el aprendizaje de algunos
estudiantes en la ensefianza a

distancia?
¢En qué base tedrica se
fundamenta?
¢Como  sabremos que esta

estrategia que aplicamos en la
ensefianza a distancia es eficaz?

teniendo un rol de guia, dando
tranquilidad y  mostrando
empatia.

Recordar los objetivos de la
reunion;

Designar quien tomara notas;
Recordar enviar el informe;
Recordar los objetivos de la
reunion;

Designar quien tomara notas;
Recordar enviar el informe;
Mejorar la capacidad de los
docentes para analizar los datos
de observacion, identificar
areas de acci6n, comparar sus
opiniones y  abrirse a
soluciones originales para la
ensefianza a distancia y la
estrategia “Aprendo en casa”;
Fomentar la basqueda colectiva
de soluciones y llevar al grupo
a cuestionar el statu quo.
Fomentar la reflexién para
diferenciar  la  ensefianza
presencial de la ensefianza a
distancia.

 Fin de la reunion
virtual

» Reflexién en
equipo

* Aprendizaje
colectivo

¢(Qué ha logrado, creado o
aprendido nuestro equipo
pedagdgico?

¢(Qué nuevas ideas se han

compartido?

¢Qué investigacion apoya estas
ideas?

;Doénde encontraremos
informacién sobre nuevas ideas?
¢Qué funcion6 bien durante esta
reunion virtual?

¢Qué deberiamos hacer diferente
en el futuro?

¢(Qué seguimiento virtual se
necesita? (Quién, Qué, Cuando)
¢Qué tendra que compartir cada
docente en la proxima reunion
virtual?

Recordar a los docentes que
terminen la reunion
compartiendo estrategias para
experimentar  (tareas), para
mantener un registro en su
cuaderno de  bitdcora 'y
establecer objetivos para la
préxima reunién virtual.
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Ruta después de la reunion virtual: informe en el libro de actas, cuaderno de bitacora,

registro de reflexiones, grabaciones de las sesiones virtuales, etc.

Los docentes experimentan con estrategias

relacionadas con

las preocupaciones

identificadas y observan su impacto en la practica pedagdgica en la ensefianza a distancia. Estas

reflexiones de la practica pedagdgica en la ensefianza a distancia son registradas en un cuaderno

personal por cada docente. Un responsable designado en el equipo, es el encargado del registro de

reflexiones en un cuaderno de bitacora. Finalmente, se elabora un informe que gqueda registrado en

un archivo PDF en una carpeta Drive a modo de cuaderno de actas. El director de la institucion

educativa es responsable del resguardo de este archivo virtual.

Ruta durante la reunién virtual

Preguntas guias para que el

Indicadores trabajo colaborativo virtual sea Rol de los directivos
eficaz
Informe de la ¢Se lleg6 a alguna conclusion con | « Hacer seguimiento a las
reunion virtual. respecto a cada uno de los temas | conclusiones y tareas del

discutidos?

:Se han enumerado las medidas
gue deben tomarse?

¢Hay alguna sugerencia para el
trabajo a realizar?

¢Estan claramente establecidas las
tareas para la proxima reunion
virtual?

¢Estan bien orientadas las vias de

investigacion (por ejemplo,
observacion de una persona
experta, lectura profesional,

exploracion de Internet para la
investigacion sobre el  tema,
conferencia)?

informe PDF.

Cuaderno de bitacora
personal.

Consignas de
reflexion.

¢Qué nueva idea pondré en practica
en la ensefianza a distancia? ¢Qué
experimenté?

¢Qué funciond? ;Qué no funcion6?
¢Qué dificultades encontré en la

aplicacion de la  estrategia
“Aprendo en casa”?
(Coémo puedo explicar estas

dificultades?
¢Qué lecciones puedo aprender de
esta experiencia?

* Proporcionar estrategias para la
capacitacion, el
cuestionamiento y las
estrategias relacionadas con las
preocupaciones identificadas:
“Les recuerdo que la lectura
compartida es una estrategia
interesante para promover el
desarrollo de la estrategia
identificada”;

* Observar el

cambio en las
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» Si tuviera que hacerlo todo de
nuevo, ¢qué haria diferente?

» (Qué cambios estoy
experimentando? ;Qué aprendi al
experimentar con esta estrategia?

practicas de enseflanza a
distancia de acuerdo con los
objetivos planteados;

« Animar a los docentes a que
recopilen y analicen
periédicamente datos sobre el
aprendizaje a distancia y la
autonomia de los estudiantes
para verificar el impacto de las
intervenciones pedagdgicas a
distancia.
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Plan de implementacion de una comunidad de Aprendizaje profesional

. Presentacion

El presenta plan de implementacion de implementacion de las CAP es una

propuesta de transformacion educativa cuyo objetivo primordial es la de mejorar el

aprendizaje y la convivencia de todas y todos los estudiantes. A partir del compromiso y

la participacion educativa de la comunidad, se establecen objetivos comunes, dando

lugar a un cambio sistémico a través de la incorporacion de actuaciones educativas. Su

aplicacion de esta practica incorporara nuevas formas de organizacion y aportan

estrategias para repensar la gestion escolar y la practica docente.

I1. Datos informativos:

2.1 Nombre de la institucion educativa: N°30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar

2.2 Lugar: Chilca

2.3 Nivel o grado de estudios donde se aplicara la CAP:1° a 6° grados.

2.4 NUmero de estudiantes: 725

2.5 NUmero de docentes: 30

2.6 Numero de personal de apoyo:5

I11. Diagnostico del trabajo remoto de la institucion educativa.

Identificacion de

Aspectos - Prop[emas Causas necesiglades aser
identificados atendidos por la
CAP
e Implementacién e Estudiantes tienen | e Retorno  de  los | e Identificacion de
de la estrategia | dificultad con la| estudiantes a sus| necesidades de

“Aprendo en casa”

conectividad debido a
la ubicacion donde se
encuentran.

e Docentes que tiene
dificultad de
acompafiar 'y  sus

estudiantes por medios
virtuales.

e Estudiantes
interrumpen

que
las

pueblos por motivos
economicos.

e Estudiantes que no
cuentan  con  los
recursos tecnoldgicos

(Celular, laptop,
tables)

e Uso inadecuado de la
aplicativo del

WhatsApp por parte

aprendizaje.

e Retroalimentacién
al estudiante

e Criterios de

evaluacién.

e Matriz de anélisis
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sesiones virtuales. de los estudiantes. de evidencia

e Participacion en | e Docente  desconocen | e Desinterés de los

las reuniones de | el uso de plataformas | docentes en | ¢ Normas de
coordinacion y/o | online para reuniones. | actualizarse en el uso | CcOnvivencia en las
colegiada con los de las TICs. clases virtuales.
docentes,

directivos ylo

coordinadores
(zoom, otros)

e Acciones de | e Algunos  estudiantes | e Conectividad limitada
reforzamiento  y | no se pueden conectar | 0  inexistente  en
retroalimentacion. en el video llamadas | algunas zonas donde
(llamadas por falta de sefial en | viven los estudiantes.
telefonicas, Sus zonas.
mensajes de texto, | e Docentes que | « Cambio brusco de la
audios, videos) desconocen la forma | ensefianza presencial

de retroalimentar a sus a la ensefianza remota
estudiantes de manera | y/o a distancia.

remota. e Estudiantes que solo
e Dificultades en el | cuentan con celulares
analisis de las | de gama baja que no
evidencias enviadas | les permite tomar
por los estudiantes buenas fotografias.

IV. Justificacion y objetivos

El contexto actual que atravesamos y que esta marcado por la emergencia sanitaria y
la necesidad de aislamiento social.

Por tal motivo es necesario que los docentes implementen un trabajo colaborativo, en
un entorno a distancia, que permita la creacion de una comunidad de docentes que
trabajan para lograr un objetivo comdn mediante el intercambio de sus practicas
pedagdgicas, sus conocimientos y de forma colectiva abordan la manera de resolver los
problemas que puedan presentarse en su trabajo remoto de aula.

En este contexto la dinamica de relaciones interpersonales entre los docentes hace
que la préactica pedagdgica deje el aislamiento del aula y se pase de un trabajo individual a
un trabajo colaborativo entre todos los docentes de la escuela.

Objetivo General
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Implementar las Comunidades de Aprendizaje Profesional para mejorar el desempefio

docente en un contexto de trabajo remoto.

Objetivos Especificos

e Promover el trabajo colaborativo de docentes centrado en la practica reflexiva para

responder a las necesidades de los estudiantes.

o Fortalecer las capacidades en el manejo de plataformas virtuales de aprendizaje.

e Mejorar convivencia durante las clases virtuales.

V. Organizacion de la CAP

Cargo en la CAP

Funciones

Cargo en la institucion
educativa

Coordinador

Moderador

Secretario

Coordina acciones de la
CAP con los docentes y
directivos.

Coordinar la discusion del
grupo, tratando de obtener
amplia participacién de sus
miembros.

Administrar el proceso y
controlar el tiempo

Destacar las ideas
fundamentales y las
conclusiones, de acuerdo
con los objetivos vy
resultados esperados.

Anotar las actas de las
reuniones de las CAP.

 Profesor de aula de
innovacion pedagogica.

V1. Planificacién del trabajo colaborativo de la CAP

o . Fuente de
Objetivo Actividad Meta Responsables verificacién Cronograma
e Promover el Webinar sobre | 4 e Directivos ¢ Videos 15 de marzo
trabajo retroalimentac | reuniones | e Miembros ¢ Actas
colaborativo i6n formativa | en encargados e Informes
de  docentes a distancia. Comunida de la CAP.
centrado en la des
préctica Wehinar sobre | Profesion 9 de abril
reflexiva para | laelaboracion | ales  de
responder a | de criterios de | Aprendiza
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las evaluacion. je
necesidades de

los e Webinar sobre

estudiantes. la 26 de abril
e Fortalecer las construccion

capacidades de una matriz

en el manejo | de analisis de
de plataformas | evidencia

virtuales  de
aprendizaje. o Webinar sobre

o Mejorar las normas de 10 de mayo
convivencia convivencia
durante las en las clases
clases virtuales.
virtuales
VIl. Evaluacion de las actividades del trabajo colaborativo
Estado de avance Acciones a
Instrumento | .
N° Actividad . . .| Responsables de |mpler_nentar a
Inicial Intermedio | Concluido - > partlr de la
verificacion .,
evaluacion

01 | Webinar sobre X e Directivos Videos Monitoreo de la
retroalimentacion e Miembros | Actas préctica docente.
formativa a encargados | Informes
distancia. de la CAP.

02 | Webinar sobre la X e Directivos | Videos Monitoreo de la
elaboracion de e Miembros Actas practica docente.
criterios de encargados Informes
evaluacion. de la CAP.

03 | Webinar sobre la X e Directivos Videos Monitoreo de la
construccion de e Miembros | Actas practica docente.
una matriz de encargados | Informes
analisis de de la CAP.
evidencia.

04 | Webinar sobre X e Directivos. | Videos Monitoreo de la
las normas de e Miembros Actas practica docente.
convivencia en encargados | Informes
las clases de la CAP.
virtuales.
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Actividad 1

RETROALIMENTACION

Area

Comunicacion Medio Television
v Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Competencia | v Desarrollo su expresion oral
v Escribe a sumanera
Experiencia “La aventura de crear”
de
Aprendizaje
Actividad Crea para dar”
El proposito de esta experiencia de aprendizaje es que los nifios se
P 2 expresen creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos y
ropésito i L ;
utilizando material de relso y de su contexto, para desarrollar el
pensamiento y las capacidades comunicativas.
Edad 4 anos
Evidencias de aprendizaje
En la foto analizamos la evidencia que la mama de Rafael envio a su
maestra. Apreciaremos lo siguiente:
1. Podemos saber ¢ Quién hizo el dibujo?
2. En la foto observaremos ; Estara Rafael expresandose creativamente?.
3. Estara cumpliendo con el propdsito de la actividad.
Evidencia 4.
5,

1. ¢Cual es nuestro propésito de esta experiencia de aprendizaje?
Los nifios se expresen creativamente, a través de lenguajes artisticos, utilizando
materiales reciclables que se encuentren en casa papel de revistas, envolturas,
retazos de tela, lana, etc.

2. Como concebimos este concepto, desde sus primero afios de vida los nifios son

muy creativos y depligan su imaginacion.

3. Como hacemos esto?

4. Partiendo de lo que mas le gusta: Preguntarles que personaje favorito tiene, su

juguete o iniciamos a través del juego que daran rienda suelta a la creatividad.

¢ Qué criterios de evaluacion considerariamos en esta imagen?

Esta evidencia sera suficiente para realizar la retroalimentacion para el
logro del desarrolio de la competencia.

La mama es la que hace el dibujo de un paisaje, luego se observa que solo
utiliza papel de colores para trabajar y no utiliza otros materiales como:
hojitas secas, palitos, piedritas del trabajo, también no desarrollo su
creatividad solo sigue planas repetitivas.

Analisis de evidencia: Partiendo del propésito de la actividad voy analizar
en funcion a la competencia.
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Situaciéon a
retroalimentar

SITUACION A RETROALIMENTACION:

Se expresen creativamente a través de diferentes
lenguajes artisticos y utilizando material de retso y de
su contexto, para desarrollar el pensamiento y las
capacidades comunicativas.

Paso 0:Presentacion(el nifio describe su trabajo)

¢ Qué haz realizado esta semana?

Rafael: ;Cuéntame qué trabajo hiciste esta semana?

Paso 1: Clarificar:

Rafael: ;Me podrias explicar el frabajo que hiciste?

De que se frata t trabajo que hiciste. ¢ Estoy en lo correcto?

¢ Qué te resulto dificil en tu frabajo?

Paso 2: Valorar fortalezas y logros

iHiciste un buen trabajo Rafael!

Paso 3: Expresar inquietudes.

En tu trabajo que hiciste veo que tu mama te ayudo hacer el dibujo.

¢ Solo utilizaste los papelitos para tu trabajo?

¢ Qué otros materiales podriamos utilizar para realizar tu trabajo?

Paso 4: Hacer sugerencias y presentar situaciones retadoras.

¢ Tienes algun personaje favorito?

¢ Te gustaria dibujarlo?

Rafael para representar a tu personaje favorito ; Que necesitaremos?
Podriamos utilizar otros materiales: hojas secas, palitos para representar a
tu personaje favoritofjuguete.

¢Cuando termines de representar a tu personajefjuguete preferido podrias
explicarme como lo hiciste (desarrollo de le expresion oral).

Te mando esta foto para que te van ayudar a tener mas ideas sobre el
trabajo.
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Actividad 1

Elaboracion de criterios de evaluacion.

¢ Como se elaboran los criterios?

Requieren que se tenga comprendido el enfoque por competencias, enfoque formativo de evaluacion y
enfoque de &rea, asi como las competencias y sus capacidades, estandares y desempefios

Para los dos propdsitos de la evaluacion formativo y certificador se elaboran a partir de las
competencias del CNEB y sus estandares, capacidades y multiples desempefios

Se ajustan a la situacion (con su desafio a enfrentar y describen la actuacion exitosa (es decir como se
vera el nivel esperado) segln los propdsitos de aprendizaje.

Se vinculan a los propdsitos de aprendizaje y productos.

Pueden incluir procesos, estrategias y recursos que contribuyen al desarrollo de una competencia.

Deben ser claros y comprendidos por los estudiantes.

En forma
holisiica

—  Descnben las cualidades que
esperamos que muestren los
estudiantes ante la situacion o

‘ Productos
desafio.

@; Criterios

| Propésitos de
~ aprendizaje

Consideran lo relevante e
importante para cada dimension,
no solo lo facil de observar.

Si bien los criterios estan
relacionados, deben ser
distinguibles.

Por cada dimension
(capacidad por
capacidad)
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Estudiante

Construye su
identidad

- Conocer

experiencia de
aprendizaje en la
que nuestra
familia  superd
retos.

Identificar
scciones que
ayudsn & nuestra
familia a superar
retos.

Reconocer lo que
podemos hacer
pers supersr
retos.

una

Actividad 3

Construccion de una matriz de analisis de evidencia.

- Expresa
familisres y experiencias
individuales en donde
supers retos.

¥

- Express scciones gue
ayudan a8 su familia y s
éliella a supersar retos.

¥

- Se ds cuenta que es
capaz de superar retos

experiencias

- El estudiante presenta
dos organizadores:

EN EL PRIMER
ORGANIZADOR:
completa el nombre del
familiar que supero un
reto o dificultad, escribe
la dificultad que tuvo, lo
que hizo para superario
y lo qué logro.

EN EL SEGUNDO
ORGANIZADOR:
Escribe su nombre, la
dificultad que tuvo, lo

' que hizo para superario
y lo que logro.

KE estudiante |

menciona la dificultad
que tuvo un familiar al
escribir NO TEMNIAN
DINERO. también
senals lo que hizo ese
familiar para superarlo
al escribir
TRABAJARON
MUCHO MI PAPI Y Mi
MAMI y finalmente
menciona lo que logrd
al ascribir
COMPRARCN UN
TERRENO Y LUEGO
CONSTRUYERON
NUESTRA CASA

El estudiante
mencions la dificultad
que él tuvo al escribir
NO SABIA MANEJAR
BICICLETA, también
senals lo que hizo para
superarlo 8l escribir
INTENTE MUCHAS
VECES CAYENDOME
y finalmente menciona
lo que logré al escribir
APRENDI A
MANEJAR BICICLETA

El estudiante identifica una |

situacion de un familiar y
una situacion que él
enfrento al completar dos
organizadores por lo que
expresa experiencias
familisres y expenencias
individusles en donde supera
retos.

El estudisnte sefala lo que
hizo su familiar o lo que hizo &l
pars superar |a dificultad por lo
que expresa acciones que
ayudsn a su familia 0 a él a
superar retos.

El estudiante sefala lo que
logré ante la dificultad que él
enfrentd por lo se ds cuenta
que es capaz de supersar retos.

El estudiante logra '
ia competencia

Construye su
Identidad porque
logrs expresar
experiencias

familiares y
experiencias

individusles en
donde supera
retos, también

express acciones
(de forma escrita)
que syudan a su
familis o 8 él =a
superar retos y se
da cuentas gue es
capasz de superar
retos.

44




Actividad 4

Titulo: Webinar las normas de convivencia en las clases virtuales.
Fecha: 10 de mayo
Duracion: 60 minutos
Destinatarios: Docentes de aula del nivel primario e inicial
Contenido:

e Concepto de convivencia escolar

e Actores y factores involucrados

e Los valores y las normas
Descripcion
En este Webinar se analizard el impacto que tiene la promocion de la sana convivencia
durante una sesion de clases virtual. El escenario de la plataforma virtual es propicio para
fomentar una convivencia que permita aprender de otros, en la continua interaccion, donde
docentes y estudiantes comparten experiencias que fortalezcan sus valores y los promuevan
con los demas siendo, a través de una comunicacion eficaz y el entendimiento mutuo
elementos primordiales en donde la convivencia favorece al aprendizaje.
Competencia a desarrollar en el docente:
Utiliza el concepto de convivencia escolar en un entorno de trabajo remoto y/o a distancia.
Producto:

Propuesta de normas de convivencia para las clases virtuales
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E Institucion Educativa N°30153 APRENDO
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJES
Tema : ¢Cémo se relacionan la diversidad de plantas con las caracteristicas de un ecosistema?
SEMANA: 27 MES: Octubre FECHA: 05- 10 -2020
INSTITUCION EDUCATIVA | N2 30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar”
DOCENTE SUAREZ CHALE Guadalupe
DIRECTOR CASAVILCA DE LA CRUZ, Ireneo
1.DATOS GENERALES | -SUB DIRECTOR | MONTES HUAMAN, Rafael Victor
SUB DIRECTOR II SOTO CAMACLLANQUI, Rubén
AREA CyT NIVEL Primaria
GRADO 62 SECCION “A”
MATRICULADOS 32 PARTICIPANTES 31 l NO PARTICIPANTES | 1
2.PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
META/RETO Analizar y explicar las caracteristicas de los ecosistemas con la diversidad de plantas.
PROPOSITO Reflexionaras sobre las plantas de tu comunidad y su relacién con los seres humanos.
COMPETENCIA Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.
CAPACIDADES DESEMPENOS INSTRUMENTOS,/CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

- Comprende Y

conocimientos  sobre  los
seres vivos, materia
Jbiodiversidad  ,Tierra vy
universo.

- Evalda las implicancias del
quehacer

saber y del
cientifico y tecnoldgico.

- Justifica por qué la diversidad de
usa | especies da estabilidad a los sistemas.

Lista de cotejo

- El estudiante Analiza y explica las
caracteristicas de los ecosistemas con la
diversidad de plantas y la importancia de
sus ecorregiones.

- Reflexionara sobre las plantas de su
comunidad y su relacion con los seres
humanos.

Los estudiantes responderan a interrogantes
sobre las caracteristicas de los ecosistemas y
la diversidad de plantas.

ENFOQUE TRANSVERSAL

VALOR/ACTITUD QUE SUPONE

MANIFESTACION OBSERVABLE

ENFOQUE AMBIENTAL

Respeto ambiental

Los estudiantes deben apreciar y valorar
ecosistema cumpliendo las leyes que regulan
los impactos negativos del hombre. Es decir
respetando la biodiversidad, cuidando de elloy
no destruirlo.
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ﬁ Institucién Educativa N°30153 APREI\DO

1. Para garantizar la comprension de la actividad de la plataforma X la radio 0 la television.

3.0bjetivo de las actividades

de aprendizaje

2. Para realizar cambios o adecuaciones en las actividades de acuerdo a los niveles de competencia y saberes que tienen los estudiantes.
complementarias  (Marcar

3. Para hacer ciertos énfasis en alguna actividad desarrollada que ayuden a los estudiantes a analizar mas informacion, mejorar algunas X

con un aspa el objetivo que ra ; !
practicas, reflexionar algunos aspectos o articular con otros saberes.

se desarrollara)

4.Medio utilizado para 1a | |j;mada telefénica X WhatsApp X

interaccion  docente - Herramientas virtuales de comunicacién
estudiante Mensaje de texto X Facebook

(Marcar el/los medios que

utilizara) Otros: (especificar)

5. SECUENCIA DE ACTIVIDADES (RUTA)

ACTIVIDAD TIEMPO | RECURSO /MATERIAL

Comunicacién con los estudiantes, sobre la actividad del dia, haciendo preguntas cortas.

Da a conocer sus aprendizajes al revisar y analizar la organizacion de su portafolio.

Se establece acuerdos de convivencia: Desarrollar actividades segun las orientaciones, consultar dudas a la familia o
docente, enviar por via WhatsApp sus productos. *Plataforma virtual,
La actividad: {Cémo se relacionan la diversidad de plantas con las caracteristicas de un ecosistema?

Propoésito: Hoy deberas reflexionar sobre las plantas de tu comunidad y su relacion con los seres humanos.

Hoy reflexionaran Se comunica los criterios de valoracion:

- El estudiante Analiza y explica las caracteristicas de los ecosistemas con la diversidad de plantas y la importancia de

sus ecorregiones.
- Reflexionara sobre las plantas de su comunidad y su relacién con los seres humanos.

Y VY

YV Y

Computadora,
laptop, celular.

- Responde a las interrogantes planteadas ¢ sabes qué plantas son las mas abundantes en tu regién? ¢Sabes cuan
diversas son las plantas en tu localidad? ¢ Conoces su importancia para la vida de sus pobladores? éSabes la importancia Cuadernillo de
que tienen para la vida de otras plantas y de los animales?. trabajo de ...

- Te planteamos la pregunta de investigacion: équé caracteristicas del ecosistema se relacionan con la diversidad de
plantas? Lee y copia la pregunta en tu cuaderno o en hojas de retso.

- Escribe una o dos posibles respuestas para las preguntas de investigacion y fundamenta.(Hipétesis).No olvides tus
ideas estaran basadas en evidencias cientificas.

Practica de
retroalimentacion

ACTIVIDADES PARA LA COMPLEMENTACION
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- En tu portafolio tienes apuntes respecto a qué debes hacer para demostrar tus hipdtesis. Recursos de
- A continuacion elabora tu plan tomando en cuenta los criterios que te indicamos. plataforma.

- Selecciona lo que crees que puedes incluir como producto final de tu trabajo y anota lo que presentaras a tu familia.
- Autoevaliate: Marca con un visto bueno () si lograste el criterio y con un aspa (X) si no lo lograste. Luego, mejora tus
productos.

Los estudiantes socializan sus aprendizajes enviando una foto del reto 2 al grupo de whatsApp.
Responde a las preguntas de reflexion:

éLograste la meta? Explicalo en un texto corto.

éQueé logros tuviste? ¢ Qué te falta mejorar?

¢Qué acciones realizaste para lograr la meta? Portafolio
éComo te ayudo a lograr la meta el proceso de investigacion? Lista de cotejo
éQué fue lo que te permitié construir tus conclusiones respecto a la pregunta de investigacidon? ¢Por qué?

Los y las estudiantes envian sus evidencias.

Reviso sus evidencias de trabajo de cada estudiante haciendo las observaciones respectivas para su correccion al
momento.

VVVVVYVVVY

ANTES DE LA SESION

(Como fue la comunicacion con padres y alumnos?

A los padres de familia se le recordd que deben apoyar en el desarrollo de las actividades y a los estudiantes que generen
aprendizajes de forma responsable.

,,Cuales fueron las recomendaciones?

- Se les recomendo que hagan uso de su area de estudio para que el estudiante desarrolle sus actividades.

- Se les recuerda que deben de entregar las actividades a la hora indicada tanto del reto 1y 2.

DESARROLLO DE LA SESION

;Cual fue el rol del alumno?

Participo e interactu6 via WhatsApp realizando la lectura del reto 1, respondiendo a las preguntas planteadas.
4Qué rol desempefio el padre de familia?

La funcion fue de apoyar en el desarrollo de las actividades planteadas en las guias.

(:Cuales fueron mis funciones como docente?

Facilitar las orientaciones a los padres de familia y estudiantes para que se involucren en el aprendizaje.
DESPUES DE LA SESION

iHubo retroalimentacion después de la sesion? ;Por qué?

Si se realizé la retroalimentacién de la actividad del dia de hoy para ayudar a superar sus dificultades.

WhatsApp

ACTIVIDADES PARA LA RETROALIMEN
TACION
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LISTA DE COTEJO:

N 112 (3|4 (5|6 |7 |8 |9 |10|11|12|13 |14 |15 16|17 18|19 |20 |21 22|23 |24 |25|26 |27 |28 |29]|30

ftems “‘*---mh‘___

- Analiza vy
explica las
caracteristicas
de los
ecosistemas
con la
diversidad de
plantas y la
importancia de
sus
ecorregiones,

RESTNS

Juan Santos Huaira

Guadalupe Suarez Chale

Prof. de aula 6°'B”

Prof. de aula 6°"A”

Wilfrado Ramos Pucllas Alejandro Rico Castro Ch

Prof. de aula 6°"C” ; Prof. de aula 6°'D”




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
La implementacion del trabajo colegiado en Comunidades de Aprendizaje
Profesional mejora el desempefio docente, el modelo instruccional proporciona la
leccion apropiada.
Los docentes comparten sus experiencias, estrategias y practicas exitosas que
serviran de modelo a sus pares; lo que permitira contar con una variedad de

estrategias que puedan ser adaptadas a cada situacion.
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Recomendaciones
e Apoyar al desarrollo de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje de las
escuelas como organizaciones, como lugares de formacién e innovacion no sélo
para docentes sino también para los mismos estudiantes.
e Validar las practicas exitosas del uso de tecnologias desarrolladas por los docentes
a fin de compartirlas con la comunidad educativa local, regional y nacional.
e Desarrollar otros estudios sobre la forma adecuada de implementar Comunidades

Profesionales de Aprendizaje con sus propias exigencias y demandas.
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EFECTOS

PROBLEMA

CAUSA

Anexo: 1 Arbol de problemas

Desarrollo de las
sesiones de aprendizaje
rutinarias.

Desinterés de los
estudiantes por las clases
virtuales.

Interrupciones continuas
de las sesiones de
aprendizaje virtual.

Dificultades de los docentes en el desarrollo de las clases virtuales.

Trabajo individualista del
docente

Uso inadecuado de las
plataformas virtuales de
aprendizaje.

Conductas
desobedientes de los
estudiantes durante el

desarrollo de las clases
virtuales.

Fuente: Elaboracién propia
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OBJETIVO FINES

OBJETIVOS

GENERAL

%,
@)
O
LL
O
I
o
7
L

Anexo: 2 Arbol de objetivos

Mejorar el desempefio
docente.

Practicas del uso de las TIC
gue hacen mas eficiente el
trabajo docente y el
aprendizaje de los
estudiantes.

Clima escolar
adecuado.

Implementar las Comunidades de Aprendizaje Profesional para mejorar el
desempefo docente en un contexto de trabajo remoto.

Promover el trabajo
colaborativo de docentes
centrado en la practica
reflexiva para responder a las
necesidades de los
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Fortalecer las
capacidades en el
manejo de plataformas
virtuales de aprendizaje.

Mejorar convivencia
durante las clases
virtuales.
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OBSERVACION DE AULA:

Ficha de calificacion de la
Evaluacion del desemperio Docente

» Datos de la LE.:
Nombre de Ia LE. | N° 30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar”
Lugar: Chilca Distrito: Chilca

| Region: Junin UGEL: Huancayo

» Datos del docente observado:
Apellidos y nombres: | MONTES HUAMAN RAFAEL NICTOR

Nivel: | PRIMARIA | Especialidad: |

» Datos de la observacion:

Grado: | e | Area curricular: | MAZEMATICA

Fecha: | 22-04Y- 2019 Hora de inicio: | 8:00 | Hora de término: |9.00
Tiempo d;n : 6 0 ml-”u /‘RS Nﬁmerof!et.zstudlama presentes durante la

IRENEO CASAVILCA D E LA CRPUZ
GIANN! YESENIA QDUISPE GARCIA

Nombre completo del observador

» Indicaciones para la calificaciéon

Marque con una (X), el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de las siguientes ribricas.
Ademds, en el caso de las rubricas Propicia un ambiente de respeto y proximidad y Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes, si el docente es ubicado en el nivel |, indique que merece una marca.
NIVELES DE LOGRO

NIVEL IV
Destacado

NIVEL Il
Suficiente

NIVEL I
En proceso

NIVELI
Muy deficiente

las

No alcanza a demostrar
los aspectos minimos del

Se observa tanto logros
como deficiencias que
caracterizan al docente

Se observa la mayoria de
conductas deseadas en el
desempenio del docente.

Se observa todas
conductas deseadas en el
desempefio del docente.

desempefio.

en este nivel.

Desempeiio 1: Involucra activamente a los estudiante en el proceso de aprendizaje.

Descripcién del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser

go conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que aprende.
2 | Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
& | eAcciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
§ #Proporcion de estudiantes involucrados en la sesién.}
£ | eAcciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se
Z | aprende.
Marcar “x”
DESCRIPCION DEL NIVEL AL QUE CORRESPONDE solo en un
nivel

El docente no ofrece oportunidades de participaciéon O Méas de la mitad de estudiantes
esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

El docente involucra al menos la mitad de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas.

! En el caso de las aulas en las que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, el porcentaje de
estudiantes involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 10%. De este modo, para alcanzar el nivel IV, al menos el 80% de estudiantes
deben mostrarse interesados y/o participar activamente en la sesién. Asi mismo, para alcanzar el nivel Ill y Il, se requiere que el porcentaje de
estudiantes involucrados sea al menos 65% y 40%, respectivamente.
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El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades
IV | de aprendizaje propuestas. Ademds promueve que los estudiantes comprendan el ><
sentido de lo que aprenden.

Conductas observadas(evidencias)

E/ docente JRLRARYLYE Glciones parm promover. el pteres o
Eraves. de digprsas esfrafaq . :t‘mbam TR TR
clebates. y,p/eﬁu/z/«;) Hase.vs0.. de. mater<ales

Desempeiio 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico.
El aspecto que se consideran en esta rubrica es el siguiente:

go Promueve actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacién
© | creativa de ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones
& | conceptuales o el desarrolio de estrategias.
8 Aspectos a observar:
_g eActividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes o entre estudiantes) que promuevan
Z efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORESPONDE PPN S o

en un nivel

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el

aprendizaje reproductivo; es decir, estdn enfocados en hacer que los estudiantes

I aprendan de forma reproductiva o memoristica datos o definiciones, o que practiquen
ejercicios(como problemas-tipo o aplicacién de algoritmos) técnicas o procedimientos

rutinarios, 0 que copien informacién del libro de texto, la pizarra u otros recursos

presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

al menos en una ocasién pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico al menos en una ocasién.

v El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento X

critico durante la sesién en su conjunto.
Conductas observadas(evidencias)

: 2 ;e
Promueve. lainferacsion wnactd. dades. que hace 1.4,
..... el.. erfudiante. PPN GE... 545 LK. . LEINAS..... LS.
eaanera.. 21108 /....a...(qz....f.f....ﬁﬁ.&ﬁ/m{rca0(05 .......

Desempeiio 3: Evaliia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su enseiianza.

Descripcién del desempeiio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el

logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa

y/o adecua las actividades de la sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

eMonitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién?.

eCalidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en
la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Niveles de logro

Descripcién del nivel al que corresponde Mm:::v:? "

? En una sesion de 60 minutos el docente debe destinar por lo menos 15 minutos al monitoreo de la comprensién y progreso de los estudiantes.



El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25%

de la sesi6n a recoger evidencias de la comprensién y progreso de los estudiantes.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda

retroalimentacién elemental.

m El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda retroalimentaciéon
descriptiva y/o adaptada las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas. X

v El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda retroalimentacién por
descubrimiento o reflexién.

Conductas observadas(evidencias)

............

Desempeiio 4: Propicia y ambiente de respeto y proximidad.

Descripcién del desempeiio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les trasmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademds, estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificdndolas y respondiendo a
ellas con comprensién y empatia.

Aspectos a observar:

eTrato respetuoso y consideracién hacia la perspectiva de los estudiantes.

eCordialidad o calidez que transmite el docente.

*Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORESPONDE Marcar “x” solo

en un nivel

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene. O el docente, en
alguna ocasion, falta el respeto a uno o més estudiantes®
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds
interviene® si nota faltas de respeto entre estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez.
III | Siempre se muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia las
v perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico

con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto ><
entre estudiantes.
Presencia de Marca St No_X
Conductas observadas(evidencias)

Niveles de logro

............

3 Si durante la sesion el docente falta el respeto a los estudiantes al menos una vez, esto lo hace acreedor de una marca. El hecho deberé ser
reportado de acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacién.

“ No se considera aqui situaciones en el que el docente no interviene porque se resuelve répida y positivamente sin la necesidad que é! interfiera en

Ia interaccién entre los estudiantes. Por ejemplo, un estudiante llama con un apelativo a su compafiero; este Gitimo le dice que no le gusta que lo
flame asi. El primero se disculpa y dice que no lo volverd a hacer.
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Desempeiio 5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Descripcién del desempefio:

Las perspectivas de comportamiento 0 normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente

previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos formativos que

promueven la autorregulacién y el buen comportamiento; y permiten que la sesién se desarrolle sin

mayores contratiempos.

Aspectos a observar:

*Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de
las normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

eEficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

Marcar “x"

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORESPONDE solo en un

nivel

Niveles de logro

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza

predominantemente mecanismos de control externo y es poco eficaz, por lo que la

sesion se desarrolia de manera discontinua {con interrupciones, quiebres de normas o

1 | contratiempos). O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los

estudiantes, aprecidndose una situacion cadtica en el aula. O para prevenir o controlar

el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato

con uno 0 més estudiantes®.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para

regular el comportamiento de los estudiantes pero es poco eficaz.

m El docente siempre utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de
maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Ive El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de ><
los estudiantes de manera eficaz.

Presencia de Marca Si No_ X%

Conductas observadas(evidencias)

El. clocente.. Sie.r.zzp/.te..(-!ﬁ/im ..... 4 emwS"?OffOQS/l(/vcéé/wfe
regdler..cunlquitr. compactumicnl?. . de. (5. cstdianle
La sesfovn  se desarrolla  ole manera continuva Sm
[nterrvpcrones.

Puntaje total 19
Promedio “.FS

£C6mo se aprueba el instrumento Ribricas de observacion de aula?

Se debe obtener un promedio igual o mayor a 2,60 puntos en los desempefios evaluados con este instrumento.
Ademds, el docente debe ubicarse, como minimo, en el nivel 2 de las siguientes rdbricas: las rabricas Propicia
un ambiente de respeto y proximidad y Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

s Si durante la sesion el docente utiliza al menos un mecanismo de maltrato, esto lo hace acreedor de una marca. El hecho deberd ser reportado de
acuerdo a las indicaciones del Manual del Comité de Evaluacion.

¢ En este nivel, también se ubican las sesiones en las que los estudiantes presentan un buen nivel de autorregulacién y buen comportamiento, por o
que no es necesario que el docente utilice mecanismos de regulacién.
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Desempeiios por mejorar:

_El _docente.. _gle_b__... .“.,’71,....&'” fez.[ﬁffﬂ e.éf?ffa_fggrm
.....,,mr descubrirnie L.hdciendo. ufhﬁ ante..
....... [Si..S00..1E ﬁ&d.ﬁﬁﬂc Sohee. sub. L m_,,gm.am

w.elras.. clucla.

Compromisos de mejora:

Megﬁﬁffd e Bl e Drer T realecian o
...... s eitucdian tes. o kb de diersds exlzalegias
lsdddocas....

S ||

ﬁnnade!docente
nmzo OFRETF]

Fimadelohservadorz

om[2z[3[2[FH5 P [5(71]
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Institucion Educativa N°30153
“Maria Natividad Salazar Aguilar”
Chilca - Huancayo

“APRENDO EN CASA”

I.DATOS INFORMATIVOS
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Nombre de la I.E. | N°® 30153 “Maria Natividad Salazar Aguilar”
Lugar: Chilca Distrito: Chilca
Regidn: Junin UGEL: Huancayo
DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO:
‘Apellidos y nombres: | SACACHIPANA CONDORI BEATRIZ EDITH
Nivel: | PRIMARIA | Especialidad: |
Grado: | 2A | Area curricular: | CIENCIA Y TECNOLOGIA
NOMBRE COMPLETO DEL MONITOR:
Nombre completo del monitor Cargo
CASAVILCA DE LA CRUZ IRENEO Director
MONTES HUAMAN RAFAEL Subdirector
SOTO CAMACLLANQUI RUBEN Subdirector
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha Hora de inicio Hora Fin
12-10-2020 8 am S5pm

1. GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

2.1 ACOMPANAMIENTO EN LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Ne CRITERIO T Evidencia

01 | ¢Presenta de manera clara la meta o el propdsito de . Sesion desarrollada en
aprendizaje? WhatsApp

02 | éEs empatico en la interaccidn con sus estudiantes? X Sesion desarrollada en

WhatsApp

03 | iCumple con los momentos de la planificacion del « Sesion desarrollada en
aprendizaje? WhatsApp

04 | (Hace uso de instrumentos de seguimiento de . Instrumento
aprendizaje de los estudiantes? ¢ Qué instrumento?

2.2 ADECUACION Y ADAPTACION DE ACTIVIDADES Y/O GENERACION DE MATERIALES

COMPLEMENTARIOS
o - VALORACION _

N CRITERIO si | No Evidencia

01 | éRealiza |la adecuacion adaptacion de las actividades? Sesion desarrollada en
(Nombrar las actividades que hayas adaptado) X WhatsApp

02 | {Generan materiales complementarios a las actividades Sesion desarrollada en
de Aprendo en casa? X WhatsApp
(Nombrar los materiales que hayas generado)

03 | ¢Hace uso de los cuadernos de trabajo? X No estaba planificado
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2.3 RECOJO DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACION A ESTUDIANTES

N° CRITERIO o [ 8o Evidencia
01 ¢Comunica la evidencia (producciones y/o actuaciones) X Sesion desarrollada en
a los estudiantes al inicio de la actividad? WhatsApp
02 ¢Comunica el criterio de evaluacion a los estudiantes al X Sesion desarrollada en
inicio de la actividad? WhatsApp
¢Consideran y organizan las principales evidencias Portafolio virtual docente.
03 | recibidas de los estudiantes para brindar la X
retroalimentacién?
éComunican a los estudiantes los logros y dificultades Mensajes, llamadas,
04 | encontrados, a partir del analisis de las evidencias de X reuniones.
aprendizaje y alcanza sugerencias para mejorar?
éEmplean preguntas, ejemplos, comentarios Mensajes, llamadas,
05 | especificos y sugerencias a los estudiantes para generar | x reuniones.
la reflexion sobre su proceso de aprendizaje?
2.4 GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
N° CRITERIO i Evidencia
01 | ¢{Ha elaborado normas de convivencia para el trabajo Normas de convivencia en
remoto? ¢ Cudles son las normas? X Word.
02 | ¢Promueve y/o desarrolla actividades de soporte X captura de imagen de la
emocional con sus estudiantes? comunicacion de WhatsApp
03 | ¢Ha identificado alglin tipo de violencia contra los X Sin novedad
estudiantes en el hogar? {Qué medidas ha tomado?
2.5 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
N° CRITERIO VM: Evidencia
01 | éCuenta con el directorio actualizado de las familias Directorio actualizado
sobre qué medios de comunicacion utilizan con mayor | x
frecuencia?
02 | éiBrinda orientaciones del uso de los recursos Consolidado de asistencia a
tecnoldgicos, entornos virtuales y atiende las consultas X reuniones.
respecto a la estrategia aprendo en casa?
03 | ¢Socializa con las familias la importancia del desarrollo Consolidado de asistencia a
de las actividades de la estrategia aprendo en casa reuniones.
(antes, durante y después), que permitira el logro de los X
aprendizajes?
2.6 TRABAJO COLEGIADO
N° CRITERIO ST Evidencia
01 | ¢Participa en reuniones colegiadas de su grado, segun X Link /Formulario de asistencia
lo establecido en las normas vigentes?
02 | éParticipan en reuniones virtuales de intercambio de Link /Formulario de asistencia
experiencias? X
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2.7 ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

N° CRITERIO ‘_ISI 'N: Evidencia
01 | éParticipa en los cursos virtuales PERUEDUCA durante Constancias Perueduca
el afio escolar? X
02 | {Realiza reuniones, charlas o similares sobre violencia, Lista de asistentes y material
acoso escolar virtual, dirigido a los estudiantes? X utilizado en las reuniones, charlas o
similares, dirigido a los estudiantes
03 | élmplementa la estrategia: Leemos Juntos, Somos Fotos, videos, audios
Familia, tertulias? X
04 | ¢Hace uso de los recursos brindados por Aprendo en Entrevista al docente.
casa? (Sefale los recursos ha usado) X
INIILRESUMEN
RESUMEN DE
ASPECTOS 'VALORATIVA OSERVACIONES
Si | No
Acompafamiento en las experiencias de aprendizaje. 4

Adecuacion y adaptacidn de actividades y/o generacion de | 2 -
materiales complementarios

Recojo de evidencias y retroalimentacion a estudiantes.

Gestion de la convivencia escolar.

Trabajo colegiado.

5
2
Comunicacién con las familias. 3
2
4

Aspectos complementarios.

TOTAL 22

RESULTADO 22

IV.COMENTARIOS DEL MONITOR

s Recomendar a los estudiantes para que guarden su portafolio.
* Felicitaciones a la docente por un desempefio eficaz en la sesion.

V. COMENTARIOS DEL DOCENTE MONITOREADO

¢ Felicitar a los directivos por el trabajo que vienen realizando con los maestros sobre el
monitoreo porque de esta manera podemos recibir sugerencias para mejorar el trabajo que se
viene realizando con los nifios.

VI.COMPROMISO DEL DOCENTE MONITOREADO

* Me comprometo a seguir trabajando con el mismo entusiasmo en conducir las clases virtuales y asi
seguir incentivando a que los nifios participen activamente en el desarrollo de las clases virtuales.

) 7

FIRMA DEL MONITOREADO
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