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PRESENTACION

El presente Trabajo de Suficiencia describe mi trayectoria profesional desde mi formacién
inicial, continua y experiencia laboral. Inicié mi formacion académica en el Instituto
Superior Pedagogico “Teodoro Pefaloza” de Chupaca Region Junin, en la especialidad de
“Historia y Geografia”, fui nombrado docente en la I.E. “José Carlos Mariategui” del distrito
de Mazamari Provincia de Satipo Region Junin el afio 1995 en el Concurso Nacional de
Nombramiento que promovié el Ministerio de Educacién, reasignado a la 1.E.l. “Rafael
Gastelua” de la ciudad de Satipo el afio 1997; durante los afios 1998 y 1999 ejerci la labor
de especialista del nivel secundaria en el &rea de Desarrollo Educativo local de Satipo, en el
afio 2000 paralelamente trabajé en el Instituto Privado de formacion docente “San Juan
Bosco” de la ciudad de Satipo; en los afios 2004 y 2005 fui director de la 1.E.l. “Rafael
Gsstelua”, especialista en gestion pedagogica en la UGEL Satipo, especialista
Administrativo | jefe de personal en la UGEL Satipo; asimismo por concurso nacional para
ocupar cargos directivos fui designado director de la I.E.E. “Francisco Irazola” durante el
2015-2019. Ejerci la docencia a nivel superior en la Universidad Peruana “Los Andes” sede
Satipo y la Universidad Nacional Intercultural “Juan Santos Atahualpa” sede Satipo — Rio

Negro Region Junin.

En el proceso de formacion Profesional obtuve el Grado de Bachiller en Educacién en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia y en la Universidad Cat6lica Sedes Sapientae; titulo
de Segunda Especialidad otorgado por la Universidad “San Ignacio de Loyola” y egresado
de la Maestria en Gestion en la Universidad Nacional del Centro del Per. He obtenido el
Grado de Maestro en la Universidad Alas Peruanas. Soy también egresado del Doctorado de

la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Centro del Per(
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Informe de la experiencia y formacion profesional

Como docente titulado en la especialidad de “Historia y Geografia”, nivel secundario logré el

nombramiento el afio 1995 tras una evaluacion nacional, refrendado con RD N° 00724 del 28
de marzo de 1995, en la IE “José Carlos Mariategui” en Mazamari de la Provincia de Satipo

Regidn Junin.
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El afio 1997, solicité reasignacion para laborar en la IEI “Rafael Gastelua” en Satipo-
Junin, institucién que lleva el nombre del Reverendo Padre Rafael Gastelua Ortuzar,
natural de Espafia, insigne evangelizador que hacia finales del siglo XIX evangeliz6 a
los comuneros de la selva central, gran pajonal, el valle de Satipo y Pangoa,

El proceso de reasignacién se produjo en virtud a la RDSRE N° 01609 del 14 de febrero.
En el proceso del trabajo pedagdgico en los &mbitos administrativo e institucional fui
empoderandome en el aspecto administrativo fue asi que el afio 2002 asumo la Sub
Direccion de la IEI “Rafael Gastelua” cargo directivo que desempefi¢ durante dos afnos
y el trabajo pedago6gico con mas de 24 docentes en los diferentes cursos de ciencias y
humanidades, asi como el area técnica en las variantes de mecénica automotriz,
mecanica de produccion, electricidad y computacion.

El afio 2002 la plana directiva realiz6 gestiones para la implementacion de recursos
educativos para el area de Educacion fisica, modulos de talleres de mecanica ante el
Instituto Peruano de Deportes, CTAR, INFES, Ministerio de Educacién, los mismo que
fueron atendidos, resaltando la implementacion con computadoras del “Programa
Huascaran” siendo la institucion educativa pionera en la vanguardia del equipamiento
tecnoldgico y uso de las TIC anivel de la provincia, laimplementacién con las maquinas
el servidor y demas bienes y accesorios, fue inaugurado presencialmente por el Dr.

Alejandro Toledo Manrique, entonces presidente del Perd.
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*INISTERIO DE EDUCACION CTAR — JUNIIN

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
FUNIN N R G T DREJ.

Huancayo, | 8 ABR 2002

Visto, los expedientes Nros. 0432 y 6345 - 2002 ADE-SATIPC,
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccidn Regional de Educacién de Junin, garantizar & normal desarrolio de las acclones
Téeninos Pedagdgicas y Administrativas en los planteles de su jurisdiccién.

Que, en el Centro Educativo que se indica en f parte resctutiva de la presente resojucién se halla vacante una pleza
otiva, por lo que 25 necesario encargar a un persenal gue cumpla con fos requisitos establecidos de acuerdo a Ley, y en la
7 generada por dicha accién, confratar un personal docente; por lo que es necesario realizar la accidn de personal
spondiente:

.

Estando opinado por el Especialista Adiminisirativo I-FOPER-OADM, y;

De conformidad con la Ley de Profesorado N 24029, modificada per la Ley N2 25212, Ley N7 27444, D.5. N 02
v la

G-ED, DA N° 009-98-PRES, D.5. N° 007-01-ED, R-M.N® 039-2002-ED, RP.EN® 461-2001-CTAR-JUNIN/PE
Directiva N® 071-2001-DREJ-DGI-OADM-UPER:

SE RESUELVE:

1° ENCARGAR, con retencion de cargo. a partir del 04 de marze del 2002 al 31 de diciembre del 2002. la Sub
rveccion Téenico Pedagdgica del CEM. Int. Ind. “Rafael Gastelua™ de Satipo, distrito y provincia de Satipo, ADE-Satipo, con
) horas de jomnada laboral 2 don Grimalde Daniel VILCHEZ PALOMARES, Cod. Modular, N® 00724000. Profesor de
Toidusscion Secundaria N¢ §7568-P, Especialidad: Historia y Geografia, con 11 Nivel Magisterial, con mas de siete (07) afios de
servicios oficiales, actual profesor por horas del mismo Centro Educativo, C'd. De Plaza N° 14188, en plaza vacante por
encargatura de la Direccién de don Napoledn Alfredo MERINO AQUINO, segim expediente N° 2728-2002. Cod. Plaza N*
14136, de conformidad al Memorandum N* 029-2002-DCEEIRG.

.

2° CONTRATAR, ios servicios del docente que a conlinuacion se indica.
LIDOS Y NOMBRES : N.“JJPABJ QUINTANA, Luis José. COD. MOD. » 01030099
AUTOG. ESSALUD L 7T10919INPQNLOGO DNL 20719733 FECHA NAC. - 19-08-7]

O LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA M° 00126-P-DSREP )
: HISTORIA - GEOGRAFIA ANT.MAG. 8 REG
:PROF.POR HORAS  ASION.: CC.S8 E HISTORIA  JORN.LAR 124 HORAS
{CEM. INT FAEL GASTELUA”
S SATIPO-SATIPO-SATIPO.
- SATIPO.
: Por Encargatura Sub Direccién Téomco Pedagdgica del Prof. Grimale. Dan

VILCHEZ PALOMA
O DE PLAZA 1 14188.
NCIA : DEL 01 - ABRIL-2002 AL 31- DICIEMBRE-2002.
VTATORIOD MEMORANDUM W 032-2002-DCEEIRG.
*INTEGRA Cuspp 549261 LNQPNS

3. segiin el Ter numeral de 1 prosente Resolucion.
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Durante el 2004 y 2005, asumi el cargo de mayor responsabilidad en la I.E.I.
“Rafael Gastelua” como Director del plantel que integra a estudiantes y docentes
de los niveles inicial, primaria y secundaria, para entonces la cantidad de
docentes en el nivel inicial fue 3, primaria 36 y secundaria 34 albergando a méas

de 1300 estudiantes en los tres niveles educativos.

=y i % A
| VIS4
i ]
MINISTERIO D EDUCACION uulwoﬂomlou Mw
Dueceidn Reg wnal de Edicacidn-hubn
- L HUANCAYO 1551
FESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN N 690 -DREJ
1 0 JUN. 2003
Huancayo,
Visto, el expedicnte N* 14706-2003-DUGES-UGE-SATIPO, con 192 fol. x|
CONSIDERANDO:
Que, es politica de fa Direccién Regional de Fducacion = Junln estimular a directores y sub-directores par
les acciones realizadas en Beneficio de la Educacon Peruana,
Que, visto el Informe N* 41-EES-CADES-03, del cual se despiende aue el Director y los Sub-Directores del
CEM. INT. IND. *Rafael Gastelua® de Satipo, disirito Satipo, provincla Satipo, han realizado gestiones en el afto 2002
en beneficio de la nifiez estuds tales como. de fa banda de masicos, construccidn de 01 aula para el
| sexto grado “F”, refaccién de 03 aulas del sexto grado “C”, “D" y “E* con apoyn de APAFA y CTAR, recepcién de 01
| net, 04 ook:nones y 02 arcos de fulbito donados por IPD-Lima, donacion ¢ INFES de 01 moédulo de mecdnica
(' @ y ocho mil cuatrocien quince y OV 100 nuevos soles (S/ 58,415.00),
| Uons(mocion de 02 nxqos mecanicos pam el nivel mx:ul donacion de 03 modulos de mobilianio escolar para el nivel
i al “Proyecto + s 10 pentium IV, por tal motivo es
Hucio de por la labor lida, de acuerdo a los Articulos 107,
108y 17del D.S. N* lQ-GXl—EO;
| Estando a lo opinado por el de Educackon S Director de 1a UGE-Satipo y el Especialista
Administrativo 1-OPER-OADM; y
| De om\!ofmidad con la Constitucién Politica del Peri y la Ley General de Educacién N° 23384, Ley del
_.." N, dificada por la Ley N* 25212 Ley N* 27444, D S. N* 004-83-ED., D.S. N* 007-01-ED., Art
107 108 y 17 del l)S N* 18-00-ED., RM. N° 1166-2002-ED., RM. N* 1868-2002-ED., RFE N* 461 ZUJ'I-CTAR-
JUNIN/PE;
SE RESUELVE:
1° FELICITAR, al Director y Sub-D por haber realizado las gest en el afo 2002, del CEM. INT.
IND. "Nafoel Gastelua® de Salipo, distrito Satipo, provincla Satipo, por los molivos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucidn, a quienes saindican a continuacion:
.
DIRLECTOR PROF. NAPOLLEON ALFREDO MERINO AQUING
SUK-DIRECTOR ADMINISTRATIVO PROF GRIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES -
SUH-LARECTOR TECNICO PEDAGOGICO PROF. EDDY WENCESLAO PAUCAR CAMPOSANO
PERSONAL DE APOYO PROF. SAIT ESTERAN VIVAS AVELING
2° REGISTRAR, como merito en la Picha Escalafonaria de cadas Docente mencionado en el primer numeral de
14 s resolutiva de la presente resolucion
Registrese y Comuniquese:
= orl;lnal Flrmado
FERNANDO JESUS LEDESMA ES
Director Reglonal de Educacion Juin
b ALl
L/CAGM Uue Transeribe & Ud pare -
SV.A cepccimiasto y demar finse
\ (10, 02-06-2003-002RG
—— o

Aot 8 S 0 s
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SOBIERND REGIOMAL JUNIN HIRECCION REGINNAL DIE EDL:CACION JUNIN

UNIDAT T I TORA 302 SATIDO CIANCHAMAYD

(G e:a/zzalan ADirestoral

(lﬂﬂm’a,{ e (gemg)b g-?f; Aucativa 02‘42‘1])&
ONZ e, -DUGES

satips, 0 1AR 2004

Yisto, los expedientes Nros. 04106, 03008, 00232, C0155-2004-UGEL SATIFO;

CONSIDERAND O:

Que, ep poiitica de Ja Direccién de la Unided de Gastion BEducativa de Satipo, gamntizar sl normal

asszarrollo de laa laboras TScnico Podagbgicas programadas para ol prosants afio sscolar, on los diferontes centres
sducativos de su ambito jurisdiccional;

Quo, en 2] Cantro Bdusstivo Juas sa indisa sn la parts rasolutiva de ls presents Resolusién, ol Director
snomrgeda renunsia a la sreore~ture, po- 1 onae or nsesnere limitar y snonrgar o ios docen'ss siegides por
congensc y, &n lag' plazas generadan por d:cha accibn, modificar renovacién de contrato y contratar,
regpectivamente, a los docentes resmplazantes, por {0 que 3 necesario ejecutar ja sccién de pemansl
rorrespondienta;

- Que, con R.D. N? 177-04-DUGES se resuelve rencvar contrato como profesor por horas a don Luis José
Saupari Quintana an plaza vacants por renovacién de encurgacura do la Subdireesién Téenivo-Padagégica de don
Grimalda Daniel Vilshez Palomares; sisnds nasesario medificar dicha ressolucién, silo an 1o que respacta a la plaza
vecunts; ¢ddige de plaze 14188, donde DICE Par encargeturs de Ja Subdireccidn Técnico-Pedagégica de don
Grimaldo Daniel Vilchez Palomares, debiendo DECIR: lor encargatura de la Direccién de don Grimaldo Dnmel
Vilchez Palomares; Toees

Estando & lo opinade por l« Especialista Administrativo 1-EPER-AADM. 3,

D» confarmidad con ia Lay Genaral de Edunamén N° 278044, Lay del Profesorado N° 24029, modificnda por
in Ley N° 25212, Ley N° 28128 del Presupuesto Plblico pars el afio fiseal 2004, Loy de Basos de la
Descentralizaciin Ley N7 27783, Ley N° 37444, Decreto Sugrerno N° 019-20-ED., D.S. N° 015-2002-ED, R.S. N°
03-2002-ED, R.M. N° 168-3002-E0, RM, N° 410-0G3-ED, R 0. N° 0934-2004-DRES, RD. N°® 08522-2003-DREJ,
R.E.R. Nro. 188-2003-GKJ/PR y Dwsctva N® 131-2C02-DRE2-DCGH-CATM-APER:

SE RESUELVF:

1“LIMITAR, & partir del 20 de febrerc-2004 seluzicners Dircctorales de renovacion de encargatura de

Diraccién ¥ Subdireceién, que a continuacidn se i

Q.

3 RD. P PELLIDOS Y WOMBRES CARGO
CENTRO CDUCATIVO / LUG.DITRIS/FROV.

1 | R.D.N°0884-2003-DUGES, MERING 277 "MQ, Alfrrdo iVzpsiadn « DIRECTOR

{er. numerzi, Orden 11 CEM. INT. "RAFAEL GASTELUA' - SATIPO ~SATIPO- ZATIPO
2 | R.D.N°0128-2004-DUGES, PAUCAR CAMPOSAND, Eddy Wancasiao SUEDIRECTOR
.| 2do,numaral. Orden01 | CEM. INT."FAFAEL GASTELUA" ~ SATIPO- SATIPO- SATIPO | ADMINISTRAT. _ |
3 D. K 0128-2004-DUQES, VILCHEZ PALOMARES, Grm Denlet SUBDIRECTOR

2do. numaeral. Orden 92 CEM. INT, "RAFAEL GASTELUA" - SATIPO - SATIPO- SATIPO T-P~-SECUND,

2° ENCARQAR LA DIRECCION. d=| niantal quo sa indics. con mtensidn do carge, con 40 horas de jornada
iabaral, m partir del 01-Marzs-S00~ al 21-Diciemore-2004, al dassnts qua & rontinuacién se indica:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CTENTRO EDUCATIVO

ORD, COD.MOD.-GRADO ACADEMICO LUGAR/DIST./PROV Céd. Plazn
ESPECIALIDAD /NIV. MAQ, PLAZA VACANTE Dir.[e}

. COD. PLAZA DE PROF. POR HORAS

01.- VILCHEZ PALOMARES, Crimaldo Danicl CEEL "RAFAEL GASTELUA™
.M. 00724000-Prol. de Educ. Sec, N* 07568-P,  SATIPO-SATIPO-SATIPO C.P,; 14161
HISTORIA Y GEOGRAFIA/IT Por cere voluntario, segin R.D.N*03105-2002-DREJ-H »
C.P; 14188 ds dofin Edith Susana MENDIOLAZA CASTILIQ.

3° DESTACAR Y ENCARGAR LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA, dal plantel que sa indica, con
ratancién da narge, con 40 heras de jorneda laboral, a partir del 01-Marzo-2004 al 31-Dicismbrs-2004, al dooente

qUe a continugcién se indioa:
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GORERNG REGIONAL TUNIN f“ S DIREOCHN REGIOHAL DE EDUCACION JURDN
ONIDAD EJECUTORA 302 SATIPO-CHANCHAMAYC

i

Resolucion Directoral
Unidad de Gestién Educativa Local Satipo
W 0082 — DUGELS

satipo, 0 1 FEB. 2005

Visto, of Expadienta N° 18888-2004-UGEL SATIPO. con 31 folics;

CONSIDERANDC:

Que, es poiftica de la Direccién de ia Unidad de Gestidn Educativa Local Satipo, garantizat & nortnat desaroilo
de las acciones Técnice Pedanbgicas en fas stituciones Educativas de su dmbite jurisdiccionats

Que, en ta Institucién Educativa que e indica en la parte resoiutiva, se haita vacante ta plaza de Direccidn y
Jefe de lobomtorio, por o que &5 necosario rencvar la encargeiurs de B2 Direccitn y encarga in Jefatura de
Laboratoric ai personat Gocente que reting ios requisitos de acuerdo a Ley:

Fstande a lo opinade por & Especialista Administrativo PEPER-AADM, v;

De conformidad con le Ley N 28044, Loy W° 27444, Ley B° 24029, y su modificade por la Ley N° 25212, Ley de
Bases de la Descentratizacion i.ev N° 27783, Ley I 28427 de Presupuesto Publico dof ARo Fiscat 2005 B.5. W £19-50-
ED, D.5. N° 015-2002-ED, R.5. N° 203-2002-ED, D.5. N° 007-2001-ED. R.D. W° 0E572-2003-DREJ, R.D. W° 023Z3-2004-
DREJ, R.E.B. N° 188-2002-GRI/PR, R.E.R. N° 404-2004-GR- LRIN/PR, y Directiva 1 032-2004-DRE RDGIOADM-APER;

SE RESUELVE:

2 i mﬂum&&m,&(abirxdénde(plmte(mnmtemiéndemmo, con 40 Horas de Jomada
Laboral, a partir del 03-Enero-2005 al 31-Diciembre-2005, 2l docenteque continuacion se indicas
APELLIDCS Y NCMBRES TINSTITUCION EDUCATIVA €CD.
COD. MOD. - GRADO ACADEMICO LUGAR - DIST, - PROV. PLAZA
ESPECIALIDAD - NIV, MAG. PLAZA YACANTE DIR(E}
COD. PLAZA ORIGEN - DOC, SUSTENTATORIC
V&W PALOMARES, Grimaldo Dantel CEM. INT, "RAFAFL GASTELUA" . 14151
D005475449-PROF, EDUC, SEC, N° 07568 SATIRD « SATIRG - SATIPO
HIST, ¥ GEOGRAFIA - if NIV, MAG. CESE EDITH 5. MENDICLAZA CASTILLO - RD. N §105-2002-DRES
14188 OFICIO N° 268-04.-DCEEI"RG™S, OPIMIONES TECNICAS N° 02 y 04-

! 2005.DUGEL -5 JAGE-CEES ¥ R.D. N 0602-7004-DUGES

2 B&CMGARCONJEEDELABORATM,MMMM@C&@,con-‘DHomsdeJomadn

Laboral, a ir del D1-Marzo-2005 al 31-Diciembre-2005. al docente que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES ST T EDUCATIVA (o5 R

COD. MOD. - GRADD ACADEMICO LUGAR - DIST. - PROV. PLAZA

ESPECIALIDAD - NIV, MAG. PLAZA VACANTE DIR(EY

COD. PLAZA ORIGEM : DOC. SUSTEHTATORIO

WEZA LLANCO, Antonio Agrecto EEM. INT. “RAFAEL GASTELUA™ {31515) 7367

0005475392 - LIC. EN EDUCACION N° 10223-P SATIPO - SATIPD - SATIPO

MATEMATICA Y FISICA £ H RIV. MAG. REA. IDALIA HERMEL LOPET REYNOSO - RD. M7 10558-2000-DRES

14168 OFICIO W= 268-04-DCEEI"RG™S ¥ OPINIGH TECNICA N 04-2005-
DUGEL-5-JAGP-CEFS.

Tos docentes que se mencionan en ia presente Resolucion peicibiran 1a diferencia de s remuneraciones despies de
los 30 dias de haber asumido el encargo, en oplicacién at Articulo 33 del D.5. 057-B7-PCM, concordante con el Articulo
18 del DS N 107-B7-PCM.

. Aféctese a:

Actividad © 100195-Desarr.de la Educ. Secundaria de Menores Componente : 300498~ Desarr. de {a Enseil.
100192-Desarr.de lo Educ. Primaria de Menores ,

Programa « Me-Eduracidn Secundania Subprograma 1 N74-Formacion Geeeral

: 027-Educacion Primaria 0074-Ensehanza Primaria
U.Ejecutora ¢ 202-Satipo-Chanchamayo/ Region Educacion Junin Funcion : 09-Educacion y Cultura
Gpo.Genérico @ 2 -Personat y Oblig.50ciaies Lat.Gaste : 05-Gastos Comientes
£spec.Gas. : 1.02-Retr.Complementas, #odatidad : 11-Aplicaciones Directas
Pliego + 99-450-Gob. Reg. Junin det Presupuesto Anual Vigente:

[ORIGENAL FHRIMADO |
- MIGUEL ANGEL CHULLUNCUY GARCIA

Birector de la Unidad de Gestion Educativa Locat Satipo

10
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Con Resolucion Directoral N° 1513 de la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Satipo reconocen mi labor desarrollada en bien da la Institucion
Educativa “Rafael Gastelua” al haber realizado las gestiones correspondientes
ante el gobierno regional para la construccion de los talleres de electronica y
computacion por ser un colegio de formacion técnica, el mismo que se hizo
realidad y que hasta el dia de hoy se brinda clases a los estudiantes en el nivel

secundaria.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN
UNIDAD EJECUTORA 302 SATIPO - CHANCHAMAYO

Resolucion Directoral
Unidad de Gestion Educativa de Satipo

Satipo, D? SET Zl]UG

Visto, el Expediente Nro 18027-2005, en treinta y cuatro (34) folios utiles y demas documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Satipo, garantizar el normal desarrollo de las
acciones Técnico Pedagdgicos y Administrativas y reconocer a los docentes quienes promueven mejorar la infraestructura;
de las Instituciones Educativas;

Que, mediante expediente N* 18027-2005, el Director de la Institucién Educativa Integrado “Rafael
Gastelua” informa sobre la construccion de dos aulas, dos talleres de computacion, un taller de electrénica un depésito y
Servicios Higiénicos de damas y varones, como sustento adjunta diversos documentos y evidencias de culminacion de la
construccion de dichas obras, ekmismo que amerita el reconocimiento mediante resolucion a los docentes que participaron;

Realizado el estudio y verificacién a la Institucion Educativa y analizado el historial de la documentacién
que hicieron posible la construccion de dicha infraestructura, es factible emitir Resolucion de felicitacién por las gestiones y
trabajos realizados, accién que se encuentra contemplados dentro de los dispositivos legales vigentes;

Estando a lo opinado por el Area de Gestién Institucional y autorizado por la Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Satipo,

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley General de Educacion No. 28044; Ley de
Procedimientos Administrativos N°® 27444, Ley 24029; modificada por Ley 25212 ; D.S, 19-90-ED; D.S. N° 015-02-ED,
_R.D. 02323-2004-DREJ, RD.N° 0459-2005-DREJ, la R.E.R. No. 188-2003-GRJ/PR, R.E.R.N° 117-05-GR-JUNIN-/PR y
R.J.N°1791-2005-ED;

SE RESUELVE:
1* FELICITAR, a los docentes que participaron activamente en la construccion de dos (2) Aulas, dos (2)

Talleres de Computacién, un (1) Taller de Electrénica un (1) Depdsito y Servicios Higiénicos de damas y varones, de la
Institucion .Educativa Integrado. “Rafael Gastelua™ del distrito y provincia de Satipo que a continuacién se indica:

1. VILCHEZ PALOMARES Grimaldo Director
2. MERINO AQUINO Napoleon Alfredo Ex- Director
3. PAUCAR CAMPOSANO Eddy Sub Director Académico

2" REGISTRAR, como mérito en la ficha Escalafonaria de cada uno de los servidores mencionados en el
primer numeral de la parte resolutiva de la presente Resolucion;

Registrese y Comuniquese

[ORIGINAL FIRMADO)

MIGUEL ANGEL CHULLUNCUY GARCIA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SATIPO
UNIDAD EJECUTORA 302 SATIPO-CHANCHAMAYO

MACHG/DUGEL-S

JSC /AGI

CERM/ER QUE TRANSCRIBO A U|
CONOCIMIENTO ¥

SAIT ES JEBAN VIVAS AVELING

C M
vGEL
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A inicios del siglo XX las regiones apostaron por la educacion, asi aparecieron
las primeras universidades e institutos superiores que brindaron oportunidades a
los estudiantes egresados de la secundaria, uno de esas instituciones fue el
“Instituto Superior Pedagdgico Privado “SAN JUAN BOSCQO”, en sus aulas se
formaron muchos docentes que hoy ejercen la profesion de manera eficiente, en
dicha institucion tuve el privilegio de laborar como docente ademas como

Director Académico por mas de una década como refrenda los siguientes

documentos.
&R
q : =
&
‘ MII‘I‘SYTER.!O DE EDUCACION

El director del ISPP “SAN JUAN BOSCO”, SATIPO, que suscribe
expide la presente

CONSTANCIA

Al profesor :GRIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES,
identificado con DNI 20025083 por haber laborado en el ISPP “SAN
JUANBOSCO™ DE SATIPO, provincia de Satipo, regién Junin,
reconocido con DS. N° 03-94-ED; desde el afio 1998 hasta el afio 2009,
demostrando eficiencia, puntualidad e identificacion con el quehacer
educativo en esta casa superior de estudios y formacion docente, se le
expide la presefite para los fines pertinentes, a solicitud del interesado.

Satipo 16 de Febrero del 2011

12
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En la Unidad de Gestion educativa ejerci cargos de alta responsabilidad y trabajo
con los docentes y directores de las Instituciones educativas, en la misma trabajé
como especialista en educacion en el cargo Jefe de Gestion pedag6gica como

refrenda la siguiente resolucion directoral.

=
. [y
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO . e
“SAN JUAN BOSCO” - SATIPO MINISTERIO DE EDUCACION
D.S. N' 03-94-ED ot

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”

Resalucidn Dinectoral

N° 0027-06-DG/ISPP “SJB”- S

Satipo, 27 de julio del 2006

CONSIDERANDO:

Que, es politica del ISPP “San Juan Bosco” de Satipo, promover, estimular al PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVOS POR SU ARDUO LABOR TECNICO PEDAGOGICO EN RELACION CON
LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES, para planificar, organizar, cautelar,
controlar y ejecutar los lineamientos que el Sistema Educativo Nacional, el 4rea de influencia de esta Casa
Superior de Estudios con €l cual se busca el nivel educativo de los estudiantes de Formacién docente de la
Institucion.

Que es conveniente FELICITAR Y RECONOCER al Personal Docente y Administrativos, quienes
laboran en esta Casa Superior.

De conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Constitucion Politica del Peni; Ley General de
Educacion 28044 y 27782; Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N° 26570, D.S. N° 00894-ED R.D. N°
0738-99-DREJ; D.S. N° 023-2001-ED; D.S. N° 03-94-ED; R M. N° 0030-2004-ED; sobre las obligaciones y
procedimientos derivados del funcionamiento de las instituciones de formacion docente publicos y privados.
y R.D. N° 0387-2006-EI) “Norma Nacional que regula el Proceso de Evaluacién de la Gestion Institucional y
Pedagogica 2006 con incidencia en la gestion del docente en el aula en el marco del mejoramiento de la
calidad de las Instituciones Educativas de Formacion Docente Piblicas y Privadas”.

SE RESUELVE:

1. RECONOCER Y FELICITAR POR SU DESEMPENO LABORAL EN EL SEMESTRE
ACADEMICO 2006-1 AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINITRATIVOS QUE LABORA EN
EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “SAN JUAN BOSCO” - SATIPO, QUE
A CONTINUACION SE MENCIONAN:

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
01 | BABILON CASANCHO, Arturo (Formador)

02 | CERRON SALVATIERRA, Kuncewitz (Formador)

03 | GONZALES QUISPE, Luz (Formadora)

04 | HUAMANLAZO CHAUPIN, Jhon (Formador)

05 | LOPEZ PINTO, Jhon Javier (Director Administrativo)
06 | ROJAS BAQUERIZO, Eber (Formador)

07 | SEMINARIO ABANTO, Regulo Lucas (Formador)

08 | TORRES BARRETO, Antonio (Formador)

09 | VILCHEZ PALOMARES, Grimaldo Daniel (Director Académico)
10 | ROJAS RODRIGUEZ, César Tedfilo (Secretario)

2. ANOTAR EN LA HOJA ESCALAFONARIA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES
CONSIDERADOS EN LA PRESENTE RESOLUCION COMO MERITO EN SU LABOR
PROFESIONAL.

Registrese y Comuniquese
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Asimismo, como especialista administrativo | Jefe de personal

GOBIERNO REGIONAL JUNIN DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

UNIDAD EJECUTORA 302 SATIPO-CHANCHAMAYO

5
Unidad de Gestion Educativa Local Satipo

Resolucion Directoral N° 1506 — 2009-VGEL-S
s, 13 JUL. 2009

Visto, el Oficio N° 1611-D/UGELS-2009, Memorandum N° 247-D/UGELS-2009 Y Oficio N® 221-2009-DIERG-S y demas
documentos adjuntos en (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficlo N° 1611-2009-D/UGEL-S el Director de la UGEL Satipo solicita autorizacidn de destaque del Prof.
Grimaldo Daniel VILCHEZ PALOMARES, con retencidn de cargo, segln Oficio N° 221-2009-DIERG-S, el Director de la Institucién
Educativa "Rafael Gastelua” de Satipo — Satipo — Satipo, autoriza el destaque del docente y a la vez se le encarga cumplir las funciones
de Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Satipo, a fin de garantizar el normal desarrollo de las acciones Técnico Pedagdgicos
y Administrativas en la Sede de la UGEL Satipo, por lo que es necesario ejecutar la accién de personal correspondiente;

Estando dispuesto por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Satipo y con la aceptacion del Director de la
Institucién Educativa Rafael Gastelua” de Satipo — Satipo - Satipo y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, Ley
N@ 24029, y su modificada por la Ley N° 25212, Ley de Bases de la Descentralizacién Ley NO 27783, Ley N© 29289 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2009, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N© 005-90-PCM, D.S. N© 015-2002-ED, R.S. N© 203-2002-ED, D.S. N°
007-2001-ED, R.D. N°© 02323-2004-DRE] y R.D. N° 01644-2009-DREJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DESTACAR Y ENCARGAR, por necesidad de servicio, con retencién de cargo, a partir del 02 de Julio al 31
de Diciembre del 2009, las funciones segun el cargo al Docente que se indica a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES ;. Grimaldo Daniel, VILCHEZ PALOMARES COD.MOD.  : 1020025083

TITULO *  PROF. EN EDUCACION SECUNDARIA N° 07568-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD : _HISTORIA Y GEOGRAFIA NIV.MAG. @ I

TPO. SERV. GENERAL :_QUINCE (15) ANOS, DOS (02) MESES, TRES (03) DIAS -

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

CARGO : PROF. POR HORAS ESPECIALISTA EN EDUCACION

JOR. LAB. : 24 HORAS PEDAGOGICAS 40 HORAS CRONOLOGICAS

CENTRO DE TRABAJO : “RAFAEL GASTELUA” UGEL SATIPO

LUG. - DIST. PROV. : SATIPO - SATIPO - SATIPO SATIPO - SATIPO — SATIPO

CODIGO DE PLAZA © 1178314942G9 1111111321G1

PLAZA VACANTE Dose PRESUPUESTO CAP

UGEL : SATIPO SATIPO

DEPARTAMENTO : JUNIN JUNIN

DOC. SUSTENTATORIO ¢ OFICIO N° 1611-2009-D/UGEL-S, Memorandum NO 247-D/UGEL-5-2009 y OFICIO N© 221-2009-
DIERG-S

ARTICULO 2° ASUMIR las funciones de Jefe del Area de Gestidn Pedagdgica de la UGEL Satipo, a partir del 02 de Julio al
31 de Diciembre del 2009, al docente que se hace mencidn en el ler. Numeral de la presente Resolucion;

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el destaque y la encargatura quedan sujetos a ser resueltos por causales de desempefio
deficiente de las funciones asignadas o desplazamiento de personal de conformidad a o establecido en las normas legales vigentes.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

Funcion 22 Educacion Sub Genérica del Gasto :2.1.1 Retrib. y Complementos en Efectivo
Programa . 006 Gestion Sub Genérica detalle del Gasto : 2.1.1.2 Personal del Magisterio

Sub Programa 0008 Asesoramiento y Apoyo Especifica del Gasto :2.1.1.2.1 Personal del Magisterio

Actividad 1000267 Gestion Administrativa Especifica detallie del Gasto :2.1.1.2 1.1.Personal Nombrado

Componente 3000693 Gestion Administrativa Unidad Ejecutora 302 Satipo-Chanchamayo/Region Junin Educacion
Fuente de Financiamiento - | Recursos Ordinarios Pliego 450 Gobierno Regional Junin

Rubro 00 Recursos Ordinarios Sector : 10 - Educacién

Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

Registrese y comuniquese,

| ORIGINAL FIRMADO

Lic. ISAI FIDEL ACEVEDO SULCA
Director del Programa Sectorial IIT
Unidad de Gestion Educativa Local Satipo

DUGELS/IFAS
ESP ADM.I/LVLM
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD EJECUTORA 302 SATIPO-CHANCHAMAYO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Resclucidn Divecternal N i2 v - 2010

Satipo, CB Nﬂv 20\0

Visto, el Memorandum N° 572-D/UGEL-S-2010, Oficio N° 2541, 2542-D/UGEL-S-2010, y demds documentos
adjuntos en (06) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestidn Educativa Local Satipo, garantizar el desarrollo de las actividades
cducativas y el oportuno ejercicio de los derechos de los docentes al servicio del Estado;

Que, mediante R.D. N® 0999-2010-UGEL-S, se resuelve destacar y encargar al Prof. Victor Raul BASTIDAS VILA,
como Especialista en Educacion de la UGEL — Satipo, codigo de plaza: 1111111311G8, jornada laboral 40 horas
cronoldgicas, vigencia del 01 de Setiembre-2010 al 31-Diciembre-2010, Resolucion que se necesario dar por concluido a
partic del 02 de Noviembre-2010, en mérito al Oficio N° 2541-D/UGEL-S-2010;

Que, mediante Memor&ndum N° 572-D/UGEL-S-2010, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Satipa,
dispone emitir Resolucion Directoral como Especialista en Educacion al Prof. Grimaldo Daniel VILCHEZ PALOMARES, a la
ver se le encargar asumir las funciones de Especialista Administrativa I- Personal, a partir del 02 de Noviembre-2010 al
31 de Diciembre-2010, a fin de garantizar el desarrollo de las acciones Técnico Pedagdgicos v Administrativas en la Sede
e la UGEL Satipo, por lo que es necesario ejecutar la accion de Personal correspondiente;

Estando dispuesto por el Director de la Unidaa de Gestion Educativa Local Satipo, a lo opinado por el Especialista
Administrativo | Personal y;

De conformidad con la Ley NO 28044 Ley General de Educacion, Ley N® 27444 de Procedimiento Administrativo
Goneral, Ley NO 24029, y su modificada por la Ley N© 25212, Ley de Bases de la Descentralizacidn Ley NO 27783, Ley N©

291065 de Presupuesto del Sector Publico para el aio Fiscal 2010, D.S. N° 019-90-ED, D.L. N° 276, D.S., D.S. N© 005-90-
PCM, D.S. N 015-2002-ED, R.S. N 203-2002-ED, D.S. N° 007-2001-ED, y R.G.R.E, N° 02669-2010-GREJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DAR POR CONCLUIDO, a partir del 02 de Noviembre-2010 en todos sus extremos la R.D. N?
1000-2010-UGEL-S, y su modificatoria R.D. N° 1054-2010-UGEL-S, por los fundamentos expuestos en la partc
considerativa de la presente Resolucion;

ARTICULO 2° DESTACAR Y ENCARGAR, con retencidn de cargo y presupuesto, a partir del 02 de Noviembre
2010 hasta el 31 de Diciembre-2010, las funciones segun el cargo al Docente que se indica a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  VILCHEZ PALOMARES, Grimaldo Daniel  COD.MOD.  : 1020025083
TITULO : PROF. EN EDUCACION SECUNDARIA N° 07568-P-DREJ-H
FSPECIALIDAD . HISTORIA Y GEOGRAFIA NIV. MAG. Lo
[PO. SERV. GENERAL @ DIECISEIS (16) ANOS, CINCO (05) MESES, VEINTIOCHO (28) DIAS
N ~ SITUACION DE ORIGEN ~ SITUACION DE DESTINO .
CARGO © . PROFESOR POR HORAS ESPECIALISTA EN EDUCACION
JOR. LAB, . 24 HORAS PEDAGOGICAS 40 HORAS CRONOLOGICAS
CENTRO DE TRABAJO . “RAFAEL GASTELUA" UGEL SATIPO
LUG. - DIST. PROV. : SATIPO — SATIPO — SATIPO SATIPO - SATIPO — SATIPO
CODIGO DE PLAZA . 1178314942G9 1111111311G8
UGEL ;' SATIPO SATIPO
DEPARTAMENTO : JUNIN JUNIN

DOC. SUSTENTATORIO OFICIO N° 2542-D/UGEL-S~2Q]0
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El afio 2014 el Ministerio de Educacion convoco a concurso nacional para el cargo de
Directores y sub directores cuyos ganadores debian asumir el afio 2015, y segin RD N°
00608 del 2015 Fui designado como Director de La Institucion Educativa Emblematica
“Francisco Irazola” el colegio mé&s representativo de la provincia de Satipo y la mas
grande en poblacién escolar en el nivel secundaria, con 55 aulas méas de 110 docentes
dos sub directores, 02 jerarquicos 05 apoyo educativo, 05 auxiliares, dos psicélogos, 03
coordinadores de innovacion tecnoldgica. El colegio fue una de las primeras
instituciones comprendidas en Jornada escolar completa, a nivel nacional y regional,
lleva el nombre del insigne reverendo Francisco Irazola, sacerdote de la orden
franciscana que junto al padre Rafael Gastelua evangelizaron a los nativos de los valles
de los Rios Ene, Perene, Tambo, geografia que comprende el valle de Satipo, Pangoa y
Mazamari.

En el nivel superior ejerci docencia universitaria en las universidades mas
representativas de la Provincia y Region Junin, en la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la Universidad Peruana Los Andes como refrenda el siguiente documento:

16



Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

UNIVERSIDAD PERUANA

Los AN DES Oficina Universitaria de Recursos Humanos

HUANCAYO PERU Seccién - Escalaféon

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA UNIVERSITARIA DE RECURSOS HUMANOS OTORGA EL
PRESENTE:

CERTIFICADO

Que, el (la) PROF. VILCHEZ PALOMARES GRIMALDO DANIEL presto servicios Profesionales en esta Casa Superior
de Estudios, en calidad de Docente Contratado Adscrito a la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - SEDE
SATIPO, Modalidad Presencial en el desarrollo de las siguientes asignaturas:

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Ciclo Académico | Dedic. Fecha Inicio Fecha Fin Resolucion o Asignatura
Contrato
2015-11 ™ 01/09/2015 31/12/2015 CONTRATO

ANTROPOLOGIA SOCIAL DEL PERU

ANTROPOLOGIA SOCIAL DEL PERU (E.P. ADMINISTRACION /CONTABILIDAD)

2016-1 [ TP I 04/04/2016 l 31/07/2016 [ CONTRATO

VISION HISTORICA DEL PERU Y DEL MUNDQ

L4 HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

2016-11 | ™ | 01/09/2016 l 31/12/2016 l CONTRATO

ANALISIS HISTORICO DE LA REALIDAD PERUANA

Se expide el presente a solicitud del (la) interesado (a).

Huancayo, 13 de marzo del 2018

—Calle Caceres
iv. de Recursos Humanos

— Av. Giraldez N° 230 - Huancayo - Teléfono 201626
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En la escuela profesional de Educacion intercultural bilingte de la Universidad Nacional
intercultural “Juan Santos Atahualpa” en la especialidad de Educacion Primaria como

consta en el siguiente RD.

o
&

«,  Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

I R.C.O. N® 083-. -UNISCISA

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 070-2019-UNISCISA, se conformé a los Jurados
Calificadores de la convocatoria al proceso de contratacion de docentes para el semestre 2019-I;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 069-2019-UNISCISA, se aprobo las Bases y
Anexos de la Convocatoria al proceso de contratacion de docentes para el semestre 2019-1 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”;

Que, con Informe N° 052-2019-DGAC/VPAC/UNISCISA, de fecha 10 de abril de 2019, la Direccion
General Académica, remite las actas de resultados finales del proceso de contratacion de docentes para el
semestre 20191, para su respectiva aprobacion;

Que, con Informe N° 058-2019-DGAC/VPAC/UNISCISA, de fecha 23 de abril de 2019, la Direccion
General Académica, remite la lista general de docentes contratados por invitacion para el semestre 2019-1,
para las sedes y filial de la UNISCJSA;

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 02 de mayo de 2019, los miembros
de la Comision Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDARON por UNANIMIDAD: Aprobar
los resultados finales de la convocatoria al proceso de contratacion de docentes para el semestre 2019-| de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa®, y, aprobar la contratacién
de docentes por invitacibn para el semestre académico 2019-1 de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, ambos con eficacia anticipada del 15/04/2019 al 15/08/2019;

De conformidad a lo dispuesto Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el literal e) del numeral 6.1.3 de la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes;

J SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales de la convocatoria al proceso de
contratacion de docentes para el semestre 2019-1 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa’, con eficacia anticipada del 15/04/2019 al 15/08/2019, como se detalla a
continuacion:

APELLIDOS Y  GRADO

b NOMBRES ACADEMICO

o1 QKISGT%(I)CA SANCHEZ DOCTORA DCA1 LA MERCED 18 14 32
o4 ég"L‘Q“L’J“IDO CALEINK MAGISTER DCB LA MERCED 19 13 32
88 Egmr:ggmes MAGISTER DCB1 LA MERCED 18 14 32
o | CARHUALLANQUI ARG och $ATIPO 21 11 E})

BERROCAL EDILBERTO

VILCHEZ PALOMARES
09 GRIMALDO DANIEL MAGISTER DCB2 SATIPO 8 8 16

VILCANAUPA TORALVA
10 GIOVANA MIRIAM MAGISTER DCB2 SATIPO 9 7 16

CASTILLO MENDOZA

1 ELCIDES LEANDRO MAGISTER DCB3 SATIPO 4 4 8
HUAMANLAZO

14 | CHAUPIN JHON MAGISTER DCB2 PICS:;I:géUI 14 2 16
WOTTNER

16 FOBATO HUAMAN MAGISTER DCB1 PICHANAQUI 18 14 32

ATILIO FRANCISCO

Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo — Junin. L.
RUC: 20568019521 — Teléfono: 064-531023 Pdgina 2 de 3
Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
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FORMACION PROFESIONAL

En lo referido a estudios profesionales, especializaciones en la carrera docente cursé el nivel
superior en el Instituto Superior Pedagogico “Teodoro Pefialoza” de la Provincia de Chupaca en
la carrera profesional de Educacion secundaria en la especialidad de Historia y geografia en el

ciclo regular durante diez semestres académicos, obteniendo el siguiente titulo

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBLRE D LA NACION

POR CUANTO:

Ha conferido el TITULO de

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : HISTORIA Y GEOGRAFIA

ADon _GRIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES

Graduado (a) en _EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO _“TEODORO PENALOZA” - CHUPACA

POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
DOCE

Dado en___chupaca , a los _pias del mes de octusre de 1994

o

o ' / \ & ni
: DI
St B j %)WWLJO
- POR EL MINISTRO DE EDUCACION \L GRADUADO
DIRECTOR D RTAMENTAUUSE -

PEDRO ORI A MONTERD

m
S Ragirne

puassin dunin
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Asimismo, realice estudios de Complementacion Universitaria en la Universidad
Peruana “Cayetano Heredia” Facultad de Educacion obteniendo el grado de

Bachiller asi refrenda el siguiente documento.

B T O S R 0 e RS

UNIVERSIDAD PERUANA
CAYETANO HEREDIA

= > L £33 1S
A nombre de la Nacion » (

ELRector, de conformidad con [o acordado porel Consejo Universitario
ensesion de fecha................. 15&"1) ....................... (/({Cf 2003 ..................... .

encumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes, confiere el

DECANO
\

) del any . 0Y2.
Qi C@’&%/

s
‘u 2
& n
\ ) A
KIRMA | DINTERESADO

N A
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Continué mis estudios de Complementacion Universitaria en la Escuela

Profesional de Educacion en la Universidad Catolica “Sedes Sapientae”

obteniendo el Bachiller como corrobora el siguiente documento

REPOBLICA [ W DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE,

ANOMBRE DE LA NACION

Por cuanto:

El Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades

Octubre de 20 19 , acuerda otorgar el Grado Académico de

confecha 11 de
= Bachiller en Educacion

= GRiIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES

El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

. Diploma, para que se le reconozca como tal.

Octubre de 2019

c’ ~—
£ A e [ <
g 5 —
'34. Qecps l? Maria Teresa Briozzo Pereyra
Lima-Pe Decana (e.)

ima-Pe

= Dado y firmado en la ciudad de Lima el dia ] 6, de

‘arla Maria Bio Galdolfi—
Secretaria General
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Durante mi permanencia como Director de la IEE “Francisco Irazola” el
Ministerio de Educacion promovié la capacitacion permanente a los directivos
ganadores del concurso nacional para fortalecer el liderazgo institucional,
liderazgo pedagdgico, con clases presenciales y la elaboracion de un trabajo de
investigacion en el campo educativo enfocando la realidad de la IE. Tras el
proceso de sustentacion del trabajo de investigacion obtuve un diploma otorgado

por la UCSS como refiere el siguiente documento.

O ]
oINS ucss

G \ o @ Eductrade

DIPLOMA

OTORGADO A : VILCHEZ PALOMARES, GRIMALDO DANIEL

Quien ha concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Diplomado en Gestidn Escolar, desarrollado desde el 1 de
Junio de 2016 al 15 de julio de 2017, correspondiente a 2L creditos: de conformiodad con la Directiva N° OOID-CESED-UCSS-2016 y
laResolucion N 35-A-2016-UCSS-EPG.

Los Olivos, julio de 2017

Vicerrector Académico Director de la Escuela de Postgrado
Universidad Catélica Sedes Sapientiae Universidad Catdlica Sedes Sapientiae
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El Ministerio de Educacion promovio la capacitacion de los Directivos ganadores
del concurso nacional en la segunda etapa para lo cual también se tuvo clases
presenciales ademas de la dotacion de modulos, se elabor6 un trabajo de
investigacion en base a una problematica de la IE y tras la sustentacion del trabajo
de investigacion obtuve el titulo de segunda especialidad como refrenda el

siguiente documento:

SBUCADEL

e %

L.

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

En nombre de la Nacién

Confiere a Don (fa):

GRIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES

de la Facultad de Educacién

el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico

Obtenido con fecha 02 de enero de 2019 al haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.
Por lo tanto, se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal

Dado y firmado en Lima, el 03 de enero de 2019.

R 5
2% P /,
- & A a % ek
£
Carlos Alejandro Mejia Bejarano | M ca Sarria Herndndez Silvann.
Rector (e) Decana
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En lo referido a Posgrado realicé realice estudios de maestria en la Universidad
Nacional del Centro del Peru, con estudios presenciales en cuatro semestres

obteniendo la siguiente constancia de egresado.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
ESCUELA DE POST GRADO
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA Y HUMANIDADES

CONSTANCI

El Director, Coordinador Académico de la Unidad de Post Grado y el Decano de la
Facultad de Pedagogia y Humanidades, de la Universidad Nacional del Centro del Peru,
quienes suscriben, otorgan la presente a Don:

VILCHEZ PALOMARES, Grimaldo Daniel

Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios de Post Grado cumpliendo con
la aprobacién de las asignaturas y el nimero minimo de créditos en la Maestria en
Educacién con Mencién en GESTION EDUCATIVA en los periodos 2006 y 2007,
registrado con cédigo de matricula N° 2006100338D, Sede Satipo.

Asi consta en los registros del Area Académico de la Escuela de Post Grado de la
Universidad Nacional del Centro del Pert, donde nos remitimos en caso sea necesario.

Huancayo, 24 de marzo de 2008.

ST

Coordinador
ecoC B 7 ademion 7 =
: {3);,?8@}45/ LUIS eﬁJAYTALLA TORRES S N«;@"_/%/Mg. JESUS TELLO YANCE
" Director de |a Unidad de Post Grado Coordinador Académico de la Unidad de
de la Facultad de PP.HH. UNCP Post Grado de la Facultad de PP.HH. UNCP

Unversidad Nacional del Centro del Peru
SECRETARIA GENERAL

SR\ D ; ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
ik £5d Lt Mo, 04 MAR 2011
ASYARLEQUE CHOCAS - Al
ﬁg’é;‘l}ad de;??%g. e 4
X el e T . -
2 Eco efo Ang
Cc. Arch. ! h
LOHT/erig «. FEDATARIA

EPG JR. GRAU N° 1461 El Tambo - Huancayo - Pert Telefax (51) 064-253158 http://postgrado.uncp.edu.pe
UNIDAD DE POST GRADO FPH Ciudad Universitaria, Pabellon “A” Primer Nivel Teléfono: 064-248152 Anexo:3063
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Una segunda maestria realice en la Universidad “Alas Peruanas” obteniendo el

siguiente grado academico

BLICA DEL p
o« b

Y

REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

POR CUANTO: la Escuela de Post Grado ha declarado aprobado para optar el Grado Académico de Maestro,

de conformidad con la legislacion universitaria vigente, a Don (na):

J

GRIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES
POR TANTO: le confiere el Grado Académico de:

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Y GESTION EDUCATIVA

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, 419 de enero de 2016

% 7
wﬁﬁﬁutmn PEREZ FIDEL RAMIREZ PRADO, Ph.D. Dr. VICTOR RAUL DIAZ

SECRETARIA GENERAL RECTOR DIRECTOR DE LAE:

SECRETA,
GENERARL'A
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Continuando con mis estudios de Posgrado realicé estudios de Doctorado en
Educacion en la Universidad Nacional Del Centro del Per( en la Facultad de
Educacion durante seis semestres como refrenda la siguiente constancia de

egresado

. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
) ESCUELA DE POSGRADO
: UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

El Director y la Coordinadora Académica de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Educacién, de la Universidad Nacional del Centro del Perd, expiden la
presente:

A Don GRIMALDO DANIEL VILCHEZ PALOMARES, registrado con codigo de
matricula N° 2006100338D, quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios de
Posgrado en el DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; la misma que se
desarrollo en seis semestres académicos en los periodos 2016 Il al 2018 II,
aprobando en total 90 créditos de acuerdo al plan de estudios 2016; considerado
como egresado a partir del 30 de diciembre del afio 2018.

Asi consta en los registros del Area Académico de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Centro del Perd, donde nos remitimos en caso sea
necesario.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huancayo, 07 de marzo de 2019.

Naneai®

Dr. CARLOS FERNANDO LOPEZ RENGIFO Dra, ROSARIOD UA QUISPE
Director de la Unidad de Posgrado “~Coordinadora Aca idad de
de la Facultad de Educacion UNCP Posgrado de la Facuitad de Educaeion UNCP
Cc. Arch.
CFUvbz
Exp. N 09554

CE N*044/2019

EPG - JR. GRAU N° 1446 EL TAMBO - HUANCAYO - PERU
8 (51) 253158
@ UPG - FACULTAD DE EDUCACION

Ciudad Universitaria - Pabellon B Tercer Nivel (Oficina 331)
@ 955727822
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1.1. DESEMPENO PROFESIONAL: En mi permanencia en el aula con los estudiantes

de la IEI “Rafael Gastelua” durante el ano académico 2019, fui monitoreado por el

coordinador del area obteniendo la siguiente descripcion de cada desempefio.

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso
de aprendizaje.

El docente promueve de manera constante el interés
de los estudiantes durante toda la clase proponiendo
actividades de aprendizaje significativas, ludicas y
desafiantes que capcion generando la participacion de
manera permanente.

Promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el
pensamiento critico.

El docente promueve de modo efectivo Ila
espontaneidad, la libertad, el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento critico de los estudiantes
mediante el analisis de los temas sugeridos por el
docente, para lo cual se organizan en equipos de
trabajo.

Evalta el progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y

Adecuar su ensefianza.

El docente monitorea activamente la comprension y
progreso de los estudiantes, recoge evidencias a
través de preguntas formuladas a toda la clase,
trabajos de grupo, lluvia de ideas y recorriendo los
grupos revisando sus productos logrados. Ante las
respuestas o productos formulados por los estudiantes
les brinda una retroalimentacion por descubrimiento
o reflexion

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

El docente emplea lenguaje respetuoso, evita
cualquier tipo de manifestacion verbal o no verbal
que transmita a los estudiantes sensacion de amenaza
0 burla, durante la sesion es cordial y transmite
calidez, préctica de escucha activa y es empatico.

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

El docente utiliza mecanismos formativos para
corregir cualquier acto de indisciplina que pueda
interrumpir el normal desarrollo de la sesion, nunca
utiliza maltrato.
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Propuesta de trabajo educativo
ELABORACION DE ALBUMES COMO MATERIAL DIDACTICO PARA UN

MEJOR APRENDIZAJE EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Introduccion

El material didactico es un elemento principal en el proceso de aprendizaje de
los/las estudiantes, porque permite investigar, relacionar, corroborar informacion y
utilizar recursos fiables para plasmar en un material que contribuye el logro de sus
aprendizajes. Las ciencias sociales vinculan diferentes areas para contribuir en lograr un
aprendizaje holistico y promueve el desarrollo de un espiritu de critico reflexivo en el
proceso de aprendizaje.

En cuarto grado del nivel secundaria se desarrollan temas relacionados a la
realidad historica geogréafica, econdmica y social de los paises de diferentes continentes,
por tal motivo para el desarrollo de las competencias y capacidades en sus aprendizajes
es necesario recurrir a fuentes de informacion confiables como bibliotecas digitales,
paginas web, enciclopedias virtuales y fisicas, etc. Una manera mas amena de aprender
es recopilando fotos, graficos, informacion descriptiva de la realidad de los diferentes
paises del mundo a través del uso de albumes, en las mismas los/las estudiantes de
manera creativa con apoyo del docente recopilan informacién valiosa y comparten en
clase con sus compafieras y compafieros de aula, de esta manera el aprendizaje se hace
autdonomo y socializador puesto que hay intercambio de experiencias y suma de detalles

individuales que permiten mejorar la presentacion y el contenido de los trabajos.
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Piaget J. sobre el uso de materia didactico en la ensefianza aprendizaje refiere
“Son las herramientas méas importantes de la labor docente, ya que al inducir al estudiante
a crear sus propios conocimientos mediante el manejo y manipulacion de materiales
concretos y confrontar la problemaética con las actividades cotidianas que ellos realizan
ayudaran a que ellos e apropien del conocimiento”

Castillo y Ventura (2013) en el trabajo de investigacion titulado “Influencia del
material didactico basado en el método Montessori para desarrollar las Rutas de
Aprendizaje” refieren que los materiales e insumos utilizados en clase no es un simple
pasatiempo, ni una sencilla fuente de informacion, es mas que eso, es material didactico
para ensefiar. Estan ideados para captar la curiosidad del estudiante, guiarlo por el deseo
de aprender.

Es importante sefialar la importancia del desarrollo del area de Ciencias Sociales
porque colabora, toman do como base la reflexion filoséfica, en la formacién integral de
los estudiantes respecto a la formacion del espiritu critico, los valores, la vida en

sociedad y sobretodo en el logro de competencias en el nivel secundaria.

Justificacion

El aprendizaje se justifica plenamente porque permite el desarrollo de
conocimientos, capacidades y competencias en los estudiantes, debido a que un material
educativo elaborado por los propios estudiantes con apoyo del docente permite un mejor
aprendizaje al manipular, buscar informacion, comparar datos, recurrir a fuentes
confiables, exponer etc. Los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Secundaria en

la IEI “Rafael Gastelua”, desarrollaron de manera eficiente el trabajo propuesto y
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representando a la IE, participamos a nivel de UGEL, en la IE organizadora “Divino
Nifio JesUs” de la ciudad de Satipo.

El material educativo se hace interesante puesto que es manipulable, de facil uso
y comprensién que permite desarrollar actitudes de socializacion, ayuda mutua,
aprendizaje cooperativo asimismo en la elaboracion del material educativo se puede
utilizar material reciclable para evitar la depredacion de los recursos naturales y
promover el uso racional de nuestros recursos, el material educativo ademas es de larga
duracion y puede ser utilizado por otros estudiantes de otros grados o los que promuevan
al cuarto grado de educacién secundaria, debido a la programacion de actividades de
aprendizaje en relacion al Disefio Curricular Béasico propuesto por el Ministerio de
Educacion el afio 2016.

Considero necesario promocionar y dar valor a la elaboracion y uso del album
como material didactico que compromete la actuacion de los estudiantes y los posiciona
en un rol activo en la tarea de leer, interpretar, inferir, sistematizar, abstraer, sintetizar,

etc.

2.2. Objetivos de la Propuesta Educativa

2.2.1. Objetivo general
Elaborar albumes como material educativo con contenidos tematicos referidos a la
historia, geografia, economia y estudios sociales de los principales paises de los

continentes.
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2.2.2. Objetivo especifico
Elaborar &lbumes con contenidos tematicos en historia, geografia, economia y estudios
sociales, de los continentes: Asia, Oceania, América, Europa y Africa, con los/las
estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de la IEI “Rafael Gastelua” Satipo

— Junin.

2.3. Plan de Trabajo: Fundamentos del trabajo realizado

2.3.1. Planteamiento del problema
El colegio es un centro al cual acuden estudiantes y docentes como parte fundamental
de una comunidad educativa, los colegios no son centros de ensefianza bancaria, sino
centros en las cuales se interrelacionan saberes previos, conocimientos adquiridos por
parte de los estudiantes el cual debe ser potenciado por los docentes en el proceso de
logro de capacidades y competencias; una forma de interrelacion dindmica es la
elaboracion de albumes gque permite un aprendizaje mediante la lectura, los gréficos,
figuras, esquemas estadisticos, etc. Ademas, permite reflexionar criticamente y conectar
con las experiencias educativas de una manera divertida.

El Ministerio de Educacion (Rutas del Aprendizaje, 2016) sefiala que los
materiales educativos son “recursos o herramientas pedagogicas cuyo proposito es
facilitar el proceso de ensefiar y aprender” (s/n), sefiala también la importancia de
utilizarlas de manera adecuada, que cumplan el objetivo para el cual han sido elaborados
y propuestos en una actividad especifica. Estos materiales que van a ser utilizados tanto
por los docentes como por los estudiantes “pueden ser impresos, concretos,

audiovisuales, tecnoldgicos o digitales” (s/p). Uno de estos materiales es el album
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ilustrado el cual ha sido incorporado en el campo educativo con rapidez siendo
anteriormente usado como algo ludico fuera de las aulas. Los albumes tocan diferentes
temaéticas, muestran la realidad y desarrollan la creatividad del estudiante.

Alvarez (2016) citando a Echevarria y Nieto (1008:196) sefiala que “la lectura y
el trabajo con albumes ilustrados formara a nuestros estudiantes en el espiritu critico y
comprometido, presentara a los jovenes, tematicas de nuestro tiempo, no se evadira de
la realidad sino expondré con claridad temas muchas veces dificiles, pero presentado con
seriedad y profundidad, sin perder el cardcter creativo y estético ni el placer de la lectura”
(p. 18)

Asi Martinez (2014), refiere que el album es un tipo de libro que necesita de la
lectura pausada, que promueve el deleite y la reflexion, de igual manera Tabernero
(2010) refiere que el lugar del libro album esta en la contemplacion en la educacién de
los sentidos, en la aproximacion al objeto en si mismo en la construccion de un espacio
intimo y privado fuera de pensamientos impuestos.

Por tanto, el uso pedagdgico del album en las aulas y su capacidad de ser
utilizados es importante, los docentes deben considerar como inspiracion para la
elaboracion de albumes didacticos en las diferentes areas del plan de estudios que
considera el DCNB — 2016.

El material Didactico

Segun las Rutas del Aprendizaje (MINEDU, 2016), los materiales educativos son
un medio que aporta al aprendizaje escolar a cualquier edad y pueden ser definidos
como recursos o herramientas pedagogicos cuyo propdésito fundamental es el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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El material educativo favorece la préctica docente facilitando la implementacion
del curriculo y los aprendizajes segun la programacion curricular de grado y ciclo como
también de acuerdo a las unidades de aprendizaje en las respectivas areas de acuerdo al
plan de estudios definidos en el DCB 2016. El material educativo exige a los estudiantes
tener una mente activa, reflexiva y critica.

En la Tesis, titulado el Waytapukllay material didactico para el aprendizaje de la
historia de los incas elaborado por Arias (2017), refiere que Marques (2000) citado por
Carmona y Diaz (2013), que el material didactico es cualquier material elaborado que
facilita el proceso de ensefianza aprendizaje, valiéndose de sus regimenes simbdlicos que
permiten desarrollar habilidades cognitivas en los estudiantes.

Segun la tipologia de materiales didacticos realizado por Carmona & Diaz
(2013), el album como material didactico estaria considerado como material
convencional, puesto que en ella se clasifican, impresos, libros folletos, tableros
didacticos, materiales manipulativos.

Asi también Flores (2016), citando a Gimeno (1992), refiere que los materiales
educativos son cualquier instrumento u objeto que pueda servir como recurso para que
mediante manipulacion, observacion o lectura se ofrezcan oportunidades de aprender
algo o que con su uso intervenga el desarrollo de alguna funcién de ensefianza.

Arias (2017), refiere que la utilidad del material educativo esta en vincular los
saberes previos y relacionarlos con los problemas y situaciones reales. ElI material
educativo, no solo estimula la retencion y repeticion, sino que ayuda lograr los objetivos
propuestos, basicamente el propdsito de las sesiones de aprendizaje en base al desarrollo

de las competencias a través de las capacidades de area.
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2.3.3. El &lbum como material educativo

El &lbum como material educativo a decir de Martinez (2014), es un soporte de
lectura que ofrece muchas oportunidades de aprendizaje a los estudiantes y es un material
de facil uso y manejo de los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los &lbumes no so6lo contienen contenido de un tema especifico, sino que ofrecen
una estrategia didactica que ayuda a fortalecer la educacién emocional, el trabajo en
equipo ademas de permitir la transversalidad desde las areas del curriculo escolar.

El material educativo fue elaborado por los estudiantes con la guia del docente
en el area de Ciencias Sociales educacion secundaria en el proceso de desarrollo de las
competencias (MINEDU, 2016): Construye interpretaciones historicas, gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente, gestiona responsablemente los recursos
economicos, basados en los contenidos del estudio de la realidad historica, econdmica,
geografica de los paises del mundo en atencion a la programacién anual y programacion
de las unidades que se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje con estudiantes del
cuarto grado de secundaria de la IEI “Rafael Gastelua” de la ciudad de Satipo.

Se ha tenido en cuenta la programacion anual en base a los objetivos estratégicos
de la instruccion y los objetivos de gestion pedagogica del PEI de la IE “Rafael
Gastelua”, las unidades de aprendizaje programados por semanas y las sesiones de
aprendizaje que evidencian el trabajo de elaboracién de los albumes y el uso didactico

de los mismos.
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2.3.4. Ventajas del uso pedagdgico del album

Martinez (2014) sostiene que el album es una herramienta didactica y pedagogica que

puede ser utilizada de manera transversal en ambito escolar y resalta las ventajas que

tiene su uso:

Contribuye a la educacion literaria y enrique la comprension lectora desde una
perspectiva ludica y creativa, el dominio de la creatividad y las habilidades
linglisticas y comunicativas.

Mejora la expresion oral porque motiva a los estudiantes a expresarse en torno a las
ilustraciones de manera libre y espontanea sin tener que utilizar palabras complejas
0 demasiado abstractas.

Desarrolla la competencia semioldgica, es decir, los lectores tendran que usar su
creatividad para interpretar lo que el album comunica a través de la mezcla entre
imagenes y texto.

Fomenta la educacion estética y plastica ya que acerca al estudiante de manera
sencilla a la creatividad utilizando temas relacionados a las diferentes areas
curriculares o simplemente situaciones cotidianas sin tener que ver directamente con
la perfeccion o rigidez del tema.

Posibilita la atencion a la diversidad, haciendo que lo complejo se vuelva sencillo al
comunicar de manea breve narrativa e imagenes; asi estudiantes con alguna
dificultad de aprendizaje pueda tener acceso al contenido tematico, a la lectura y
sobre todo al logro de competencias basicas, haciendo que el estudiante confie mas
en sus capacidades lectora y desarrolle la autoestima y la motivacién para el

aprendizaje no solo de manera individual sino también de manera colaborativa.
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e Ideal para el &rea de Historia: Sefiala que se pueden adquirir competencias
temporales sobre hechos historicos haciendo la lectura de imagenes un elemento
fundamental.

¢ Iniciael pensamiento filoséfico ya que introduce la discusion sobre temas propuestos
en los lbumes a partir del texto y la ilustracion, tienen una carga emotiva y un efecto
répido en el estudiante ideal para promover las preguntas, opiniones, posturas y
finalmente la discusion filosofica en el alumnado.

e Propicia el trabajo colaborativo ya que al trabajar en equipo fortalece valores como
la tolerancia, la solidaridad, la empatia, etc.

e Fomenta la creatividad al dejar explorar al estudiante de manera libre la forma de
expresar una determinada tematica.

e Contribuye a la educacion emocional porque permite expresarse con libertad sus
emociones, sus ideas, sus concepciones respecto a un tema poniendo iméagenes y
textos segun su edad e intencionalidad.

2.3.5. Tipos de albumes

Martinez (2014) recoge la perspectiva de Van der Linden (2013) quien, segun el

contenido e importancia de su contenido, de la combinacion de texto e imagenes; el autor

también sefiala que esta clasificacion no se total porque puede haber albumes que
combinen diferentes aspectos. El los clasifica en:

e Album ilustrado: El texto tiene prioridad, poca influencia del soporto o el material
utilizado. Las ilustraciones estan subordinadas al texto de manera complementaria o

en contradiccion.
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e Album narrativo: En este tipo de album, el texto y las imagenes, creadas o no por el
mismo autor, interactan de igual manera, donde la lectura se puede dar de manera
simultanea

e Album gréafico: En este tipo de album se da prioridad a lo visual. El autor, que puede
ser el docente o el estudiante, es el creador del soporto, del que se agencia de los
materiales para su elaboracion, del texto que complementa las ilustraciones y de las
imagenes. En el album grafico las iméagenes expresan incluso mucho més que la
narracion.

2.3.6. Teorias del aprendizaje que sustentan el trabajo de suficiencia profesional
2.3.6.1. Las Ciencias Sociales desde una mirada filoséfica
Las ciencias sociales y la filosofia siempre se han influido mutuamente. La
filosofia ha ejercido influencia sobre la ciencia, sobre la sociedad porque gracias a
ella se han formulado hipétesis, leyes, ideologias, etc. Asi la filosofia esta puesta al
servicio de la humanidad. Antinez (2002,) citando a Hegel sefiala que la filosofia “es
la comprension conceptual del mundo real o del todo de la realidad” (p. 120). Es decir,
la filosofia nos permite penetrar en el mundo, entenderlo para encontrar en ella
infinidad de particularidades y caracteristicas, asi “la filosofia, entendida de esta
manera, no pretende, entonces, otra cosa que alcanzar la realidad de la realidad en su
complejidad y totalidad” (Antlnez, 2002 p. 121).
Esto implica que no solo es contemplar la realidad o simplemente conocerla sino
comprender el todo de esta realidad, de la comunidad, del pais, del continente, cada
parte de ella con costumbres, culturas y tradiciones distintas pero que se

interrelacionan mutuamente desde siempre y ahora a medida que la tecnologia avanza
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esta interrelacion se hace infinitamente mas constante permitiendo al ser humano
estar mas cerca del otro a pesar de la distancia. Sin embargo, ese mismo desarrollo
veloz que experimenta la humanidad le va alejando poco a poco del aspecto ético y
humano, donde van fluyendo las individualidades y las desigualdades sociales,
econdmicas, educativas, etc.

La filosofia puede ayudar no solo en el desarrollo humano sino a reconciliar al
ser humano con su propia naturaleza (Antlnez, 2002 p. 121), buscar conocer y
comprender el mundo y al hombre, no se puede, por lo tanto, desligar la ciencia de
sus aspectos filosoficos fundamentales, asi “la ética no puede estar ausente en el
debate en el cual esta en juego la individualidad del ser humano y su dignidad como
ser unico e irrepetible” (Antinez, 2002 p. 122). Sin embargo, ver a la filosofia como
un simple espacio para pensar mas no como un paradigma filoséfico- pedagogico
dejaria de verse su utilidad en todos los aspectos de la vida, desde las relaciones
humanas hasta el valor de su existencia. Por ello su importancia de involucrar su
desarrollo en las &reas educativas desde el curriculo contextualizado buscando
siempre la reflexion basica para entender al ser humano en su conjunto.
La ensefianza de la Filosofia y las Ciencias Sociales en la Educacion Bésica
Regular
Dentro del curriculo educativo esta el area de Ciencias Sociales que tiene como uno
de sus fundamentos y bases teoricas a la filosofia. Esto se basa en que las ciencias
sociales son un conjunto de ciencias que tienen como objetivo principal el estudio y
analisis de la realidad social y en ella se desarrollan la historia, la geografia, la

antropologia, etc. Cada una de ellas complementa la comprension del ser humano y
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del mundo, sus dindmicas, sus problematicas, nuevas realidades y multiples
perspectivas
Finnochio (1999) senala que el curriculo de ciencias sociales “requiere la aplicacion
de un criterio de representatividad, un criterio epistemologico y uno socioldgico para
seleccionar contenidos relevantes y representativos de las ciencias sociales;
contenidos principales y secundarios siempre propiciando la articulacion y relacion
entre los mismos Yy teniendo en cuenta especialmente el contexto social inmediato y
mediato donde inserta el alumno” (s/p)
La metodologia es parte de la epistemologia, esta asociada al qué y como se ensefia.
Es por ello que el docente debe ser capaz de seleccionar temas, estrategias, materiales
educativos y utilizarlos de manera creativa y didactica en sus sesiones de aprendizaje.
En este sentido de la ensefianza de la geografia, a través de albumes, material
educativo, elaborado por los estudiantes bajo la guia del docente, permite no sélo
lograr de manera creativa la confeccion de insumos para el aprendizaje, ser
elaborados de manera colaborativa, significativa también y sino sobre todo el logro
de competencias del area y nivel de acuerdo al DCN

Segun Cisneros (1996) la filosofia busca conocer y explicar el significado de las
cosas, pretende “ofrecer al educando la base tedrica necearia para que le alumno
pueda orientarse hacia una constante actitud reflexiva, racional y critica, frente a los
diversos problemas de su entorno, asi como también pueda emitir pensamientos y
juicios correctos y validos” (p. 153). Entonces, la filosofia no resulta ajeno a la vida

misma menos en el &mbito educativo ya que estan orientadas a la reflexion y la
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interrelacion entre los contenidos de las areas educativas y la vida misma donde se

desenvuelve el estudiante.

La filosofia ayuda al estudiante a interpretar, a dialogar, le ayuda a humanizarse cada

vez més y la educacion es un camino ideal para su desarrollo. Las ventajas, segun

Cisneros (1996, citando a Harnett, 1993) dentro del curriculo educativo son:

e Facilita la capacidad de asombro, aquella perplejidad que impele al saber,

e Fomenta la actitud dubitativa y reflexiva, lo que nos aleja de los dogmatismos.

e Desarrolla la capacidad para delimitar problemas por medio del andlisis, la
descripcion, el enunciado y la conceptualizacion de los mismos.

e Forma el juicio critico: enjuiciando el conocimiento, dando razones personales y
concediendo;

e Ensefia a vivir, ya que une principios y accion en una forma de vida marcada por
la coherencia; y

e Prepara para morir ya que apunta a la basqueda de un sentido de la vida, al mismo
tiempo que crea conciencia de limite tanto de nuestra temporalidad como del
limite que los otros significan.

Los docentes de cualquier &rea deben utilizar la filosofia como parte de sus contenidos

y competencias a lograr, tales ventajas no pueden ser ignoradas si es que realmente

queremos lograr una educacion integral del estudiante.

Curriculo Nacional de Educacién Basica — Ministerio de Educacion
El Curriculo Nacional de Educacion Basica (DCNB) es uno de los instrumentos

de la politica educativa, muestra el fundamento de la educacion se ~ quiere lograr

en los estudiantes de las tres modalidades de la educacién béasica y le da un sentido
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comun al conjunto de esfuerzos que el Ministerio de Educacion realiza en la mejora
de los aprendizajes.

El DCNB fue aprobado por RM N° 281-2016-ED, modificado mediante RM N°
159-2017-ED en el capitulo VI de las orientaciones pedagogicas para el desarrollo de
competencias, refiere que “el desafio pedagdgico de cdmo ensefiar para que los
estudiantes aprendan a actuar de manera competente. En ese sentido se han definido
orientaciones para aplicar el enfoque pedagdgico del curriculo nacional de la
educacion bésica los cuales se enmarcan en las corrientes socio constructivistas del
aprendizaje” (p 188 CN).

Basicamente en el proceso de ensefianza aprendizaje (MINEDU, 2016) se detalla
que toda experiencia de aprendizaje debe partir de situaciones significativas, donde
los estudiantes necesitan afrontar situaciones retadoras que les exija seleccionar,
movilizar combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias
que consideren mas necesarios para resolverlos. Generar interés y disposicion como
condicion para el aprendizaje de tal forma que los estudiantes se involucren en las
situaciones significativas al tener claro que se pretende de ellos cubrir una necesidad
0 proposito de su interés, ampliando informacion, preparando algo u otros, para
favorecer la autonomia de los estudiantes y su motivacion para el aprendizaje.

Partir de saberes previos, activando a partir de preguntas o tares, los
conocimientos, concepciones, representaciones, vivencias, creencias, emociones y
habilidades adquiridos previamente por el estudiante.Construir el nuevo
conocimiento, se requiere que el estudiante maneje las habilidades cognitivas y de

interaccidn necesarios, la informacion, los principios, las leyes los conceptos o teoria
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que ayudara a enfrentar y entender los retos planteados dentro de un campo de accion
y ademas sepa transferirlo y aplicarlo de manera pertinente en situaciones concretas.

Aprender del error o error constructivo como una oportunidad de aprendizaje,
propiciando la reflexion y revision de los diversos productos o tareas tanto del
profesor como del estudiante, refiere asimismo en el Disefio Curricular (MINEDU,
2016) la importancia de generar el conflicto cognitivo, mediar el progreso de los
estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior, promover el aprendizaje
cooperativo, promover el pensamiento complejo, para que los estudiantes vean el
mundo de una manera integrada y no fragmentada. Como un sistema interrelacionado
y no como partes aislados sin conexion.

El constructivismo

Surge como una corriente epistemoldgica que se preocupa por discernir los
problemas del conocimiento del ser humano segin Deval (1997), citado por Barriga
y Hernandez (2003), los elementos del constructivismo se encuentran en el
pensamiento de autores como Vico, Kant, Marx o Darwin, como también en los
actuales exponentes del constructivismo en sus mdaltiples variantes. Los seres
humanos son producto de su capacidad para adquirir conocimientos y para reflexionar
sobre si mismos. Se concluye que el conocimiento se construye activamente por
sujetos cognoscentes y que el aprendizaje no se recibe pasivamente del ambiente.
Aprendizaje por descubrimiento

Jerome Bruner (citado en Lopez 2006), sostiene que el aprendizaje resulta del
procesamiento activo de la informacion y cada persona lo realiza a su manera, el

aprendizaje por descubrimiento permite reordenar y transformar la informacion de
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modo que permita obtener el nuevo conocimiento, todo conocimiento real es
aprendido por uno mismo.

Recomienda a los docentes que siempre debe haber disposicion para provocar la
curiosidad y reflexion en los estudiantes, dicha actividad se puede realizar al elaborar
un Album, debido a que el estudiante expande su imaginacion y curiosidad por los
contenidos tematicos, basicamente en el area de ciencias sociales al hacer estudios de
la realidad social, econémica, politica, demografica de los diferentes paises del
mundo, tomando referencia fuentes confiables como son las paginas e internet
seguras, textos de la National Geographic, texto de consulta escolar y otros.
Aprendizaje psico genético

Jean Piaget, centra sus estudios en el funcionamiento y el contenido de la mente
y se fundamenta en el constructivismo psico genetico, basado en el desarrollo
psicolégico del individuo vy la interaccion de los aprendizajes escolares, asimismo la
diversidad de intereses, problemas educativos, necesidades y motivaciones de cada
en particular, en relacion a la ensefianza aprendizaje, el replanteamiento de los
contenidos para un aprendizaje significativo y el reconocimiento de diversos tipos de
aprendizaje escolar en atencion a los componentes intelectuales, afectivitos y sociales,
Barriga F y Herndndez G (2003), Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo.

Aprendizaje social

Lev Vygotsky, refiere que el aprendizaje se realiza en la interaccion social y basa

su fundamento en la escuela socio cultural o socio historico. Al respecto Carretero

(1993), refiere que el individuo no es un mero producto del ambiente sino una
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construccion propia que se produce dia a dia como resultados de la interaccion de los
factores, en consecuencia, segun el punto de vista constructivista, el conocimiento no
es una copia fiel de la realidad sino una construccién del ser humano,
fundamentalmente con los esquemas que ya posee con lo que ya construyo en relacion
con el medio que le rodea.
Los valores en la educacion segun el Curriculo Nacional 2016 — MINEDU

Estdn determinados en siete enfoques transversales (MINEDU, 2016), se
fundamentan en formas especificas de actuar, las cuales en la medida que se
consideran valiosas y deseable para todos constituyen valores y actitudes que
estudiantes, docentes y autoridades deben esforzarse por demostrar en la dinamica
diaria de la escuela. Los enfoques transversales orientan al trabajo pedagdgico y se
hacen transversales a través del CNEB, los siguientes: Interculturalidad, inclusion o
atencion a la diversidad, igualdad de género, derechos del bien comun, enfoque

ambiental y busqueda de la excelencia.

1. Enfoque de derechos
Valores:
Conciencia de derechos, que son disposiciones a reconocer, conocer y valorar
los derechos individuales y colectivos en el &mbito privado y puablico. Los
docentes deben promover el conocimiento de los derechos humanos, convencion
de los derechos del nifio, y empoderar a los estudiantes el ejercicio democratico,
el ejercicio de los derechos individuales y colectivos, principalmente de las

poblaciones vulnerables.

44



Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

Libertad y responsabilidad, entendido como la disposicion de elegir de manera
voluntaria y responsable la propia forma de actuar dentro de la sociedad, los
docentes deben promover que los estudiantes ejerzan sus derechos en la relacion
con sus pares y adultos, asimismo participar desarrollando competencias
ciudadanas articulando la familia y comunidad buscando el bien comun.
Didlogo y concertacion, disposicion a conversar con otras personas,
intercambiando ideas y afectos apostando por una postura comun, los docentes
deban apostar por la deliberacion “para consensos en los asuntos pablicos como
en la elaboracion de normas, etc.

Enfoque inclusion o de atencidn a la diversidad

Respeto por las diferencias, reconocimiento del valor inherente de cada persona
y de sus derechos por encima de las diferencias, docentes y estudiantes
demuestran tolerancia y respeto a todos evitando cualquier tipo de
discriminacion, estigmatizacion, etc.

Equidad en la ensefianza, ofreciendo a los estudiantes condiciones y
oportunidades que se necesita para lograr los mismos resultados, los docentes
ensefian considerando tiempo y espacio ademas de actividades diferenciadas de
acuerdo a las demandas de los estudiantes.

Confianza en la persona, depositando expectativas en una persona creyendo en
su capacidad de superacion y crecimiento, los docentes convocan a las familias,
para reforzar la autonomia, autoconfianza, autoestima de sus hijos antes que

cuestionarlos y sancionarlos.
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Enfoque intercultural

Respeto a la identidad cultural, reconocimiento de las identidades culturales y
las relaciones de pertenencia de los estudiantes, los docentes y estudiantes
acogen a todos sin menospreciar ni excluir a razéon de legua, costumbres,
creencias y otros.

Los docentes hablan la lengua materna de los estudiantes y los acomparia con
respeto en el proceso de adquisicion del castellano como segunda lengua.
Justicia, respetando el derecho de todos y exigiendo sus propios derechos
reconociendo los derechos a quienes les corresponde.

Dialogo intercultural, fomentando la interaccion equitativa entre diversas
culturas, a través del dialogo y respeto mutuo.

Enfoque de igualdad de género

Igualdad y dignidad, reconociendo el valor inherente a la persona, no haciendo
discriminacion a las mujeres y varones quienes tienen los mismos derechos y
oportunidades

Empatia, Reconociendo las emociones afectivas a todas las personas
comprendiendo su estado emocional evitando prejuicios a las mujeres y varones.
Derecho ambiental

Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional, Disposicion para
colaborar con la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras asi
también con la naturaleza asumiendo el cuidado del planeta, docentes y

estudiantes cocientes del cambio climéatico que ocasiona el calentamiento global
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y la capacidad de resiliencia para adaptacion al cambio climatico, tener
conciencia del agotamiento de la capa de ozono, la salud ambiental, etc.
Justicia y solidaridad, dispuestos a evaluar los impactos y costos ambientales,
implementando las tres “R”, reducir, rehusar y reciclar, la practica del cuidado
de la salud y el bienestar comun, asimismo involucrar al ahorro del agua y
cuidado de las cuencas hidrograficas de la comunidad, promoviendo la
preservacion de los entornos saludables a favor de la limpieza de los espacios
educativos, asi como la higiene y alimentacion saludable.

Respeto a toda forma de vida, valorando toda forma de vida desde la mirada
sistémica global y revalorando los saberes ancestrales, realizando acciones
pedagdgicas de preservacion de flora y fauna local promoviendo su conservacion
y estilo de vida en armonia, docentes y estudiantes que impulsan la recuperacién
de las areas verdes y naturales como espacios educativos.

Enfoque de orientacion al bien comun

Equidad y justicia, en la cual los estudiantes comparten siempre los bienes
disponibles en los espacios educativos, recursos, materiales, instalaciones, etc.
Enfoque busqueda de la excelencia

Flexibilidad y apertura, disposicién para adatarse a los cambios modificando
si es posible la propia conducta para alcanzar determinados objetivos, docentes
y estudiantes demuestran flexibilidad para los cambios y adaptacion a
circunstancias diversas orientados a objetivos de mejora personal y grupal.
Superacion personal, Disposicién para la adquisicion de cualidades que

mejoran el desempefio aumentando el estado de satisfaccién consigo mismo y
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con los demas, docentes y estudiantes utilizan al maximo para cumplir los
objetivos de mejora personal y grupal.
Docentes y estudiantes se esfuerzan por superarse buscando objetivos que

representen avances respecto a su actual nivel de posibilidades.

PROGRAMACION CURRICULARE — AREA CIENCIAS SOCIALES

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

UNIDAD DIDACTICA

Area:
CIENCIAS SOCIALES
4° Grado

SATIPO - PERU
2019
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o DP. Explca, las caracterstoss de los indcadonss osmogralicns y o DH en Asa. én un
dagrans radal y cusdio de doble enkida
GREA
ACTIVIDADES:
Leoen el texto escolar, pp.176-177
Escriben las enel

.
"

de trabajo pp 110-111

-

‘-E :.: Horas 2

: Exphea las weas 3 comp. 08 06 156 p ¥ 90005066 3
parfy dal conieato 06 W Gp0ca. couidas Gesde B Segunda Revoluadn ndustedl dasta la
Primera Gaerta Mundlal y desde of pomer mélrsme en of Peru Sasta b Republics
Afishocrien asi coma |8 efuenct 4o LIe ieds y compaamienhs on hechos pasiioms
CH

« DP. Exphica ta diversidad cultural, religiosa asi como tradiciones y
costumbres de los pueblos asiaticos.

Eﬂmh

. pobticas, sockshes y e
mm Myaumw«mmwau
tiod versidad. s ¢ Al rarepork en las grandes

on s & Wi de la poblacion

Explica la situacion ambiemal en los principales paises del continente
asiatico y describen s principales kieas en tablas de doble entrada.
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[+ AcmivioADES: ACTIVIDADES:
* Leen las pp. 180181, y en ol de *  Lean ol «to escolar pp. 182-183
¢oouomap11zmam¢omua + Desarrollan los trabajos planteades ee las pp. 114-115 del
* Rel los asp con cada pais especifico. P cuaderno de trabajo,
13
SESION N° 43 Horas 2 SESION N* 44 Horas 2
TITULO: “Oceania— ul m%@-mwmm_#_' L
DESEMPE! i ¢ Exphc <im0 introonnn s aclons socikes o L confgumadn 08 s | DESEMPE! Emmmmmmwuwgmam
Sess nanraes prowgidas y Noakias dal Pen) ¥ de los grandes espaocs en Asa y Ooeanka, y | Areas natueales protegidas y Foneas des Perl y de ks gandes espaocs en Ase y Oceana, y
safiala las potencialdades que estos ofieoen. (GREA) safizh krs potenGabdades que esfios obecen (GREA)
CP. Exghca bis coracleristicos generales y o rebeve do Ocearia, mndizondo mepes y | DP. Explica bs corackersticss de b Sudrografa ¢ dime de Oosania 6 un cusdro co doble
represaatacanés geogrifcas. enfrads y asdkss dal maga fision e Aestidlia
ACTIVIDADES: ACTIVIDADES:
« Leen el texto escolar pp. 184-185 + Leen el texto escolar pp. 186-189
+ Escriben sus respuestas en el cuaderno de trabajo pp. 116117, «  Escriben sus respuestas utilizando el cuaderno de trabajo pp. 118«
f 3 119
SESION N* 45 T 3 S Horas 2 s
TITULO: “Intercambio Comersial’ Ly T
ooiseweﬁoo.mmum-mawmc«mmmy : a
cradicas, v o tanbicos 8 cptar por un endo prive para o mumuham das desds Rk hasta
y socsl de s yduh(ﬂiﬂil Pmncmmlﬁnﬁvdetdmﬂmmadpﬂlh&hkwh
.ovmmhwulum p y 25 oMo 18 i e by s y COMPONATS €0 hedos i
| de Oceania, en um organizador del CH
conocimiento. « DP. Explica, la poblacidn, calidad de vida, cultura y la situacion
ACTMVIDADES ambiontal on O un mapa y da dobile
* Leen ef texto escolar en las pp. 190181 entrada.
+  Escriben sus resg en el cuaderno de trabajo pp. 122123 ACTIVIDADES:
= Leen el texto escolar pp. 192193
»  Escriben la respuestas en o cuaderno de trabajo, pp. 126-127

vii. RECURSOS Y MATERIALES;
v Papelotes, plumpnes, texto del MED. Equipo audiovisual, fotografias, Laptop, videos, etc.

vl MBLIOGRAFIA:
MAELSTRO

Texto Escolar de HGE

La tierra y sus recursos de Levi Marrero

Geografia fisica del Perd y del mundo Francisco Quiroz
Infroduccndn a 1a eco i3, Olga Marryari Edgar Miguel Chavez
Rutas det sprendizaje. BGEI {2012). MINEDU

Constitucion Politica def Perd

VY Y VY

v

> Tento de CCSS Espeaalizacion UNCP
# Curricule nacional 2016

Programaciin curricular R 649-2016 MINEDU
ESTUDIANTES

v Texdos 9 MED

v Rewists, penddicas, Infermst
v Pégina wed

'

SATIRO, 12 DE AGOSTO, e 2019

('ghw\.,\u\o bu.v\-‘q.\ N\Lhes p(d..mu'a

DOL@a G
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SESION DE APRENDIZAJE N° 41

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

“LA DIVERSIDAD CULTURAL”

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE GRIMALDO DANIEL VILCHEZ AREA CIENCIAS SOCIALES
PALOMARES

GRADO 4 | SECCION | ABCDE DURACION o [FECHA ] 27 [o08 [ 2019

PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PROPOSITO DE APRENDIZAJE EVALUACION
COMPETENCIAS DEL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA INSTRUMENTO
AREA/CAPACIDADES
Construye Interpretaciones Explica la diversidad cultural religiosa asi Desarrollo del cuestionario, Lista de cotejo
historicas como las tradiciones y costumbres de los organizador y cuaderno de trabajo

pueblos asiaticos

COMPETENCIAS DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA INSTRUMENTO
TRANSVERSALES/CAPACIDADES
Se desenvuelve en entornos Accede a plataformas virtuales para Construye un Album, con Lista de cotejo
virtuales generado por las TIC p desarrollar aprendizaje en el area de CCSS informacién del continente asiatico
151
ENFOQUES VALORES Y ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES Inclusivo de atencion a la diversidad, equidad en la ensefianza ACTITUD, disposicion a ensefiar ofreciendo a los

programar de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes del grado

estudiantes condiciones y oportunidades que cada uno necesita para lograr los mismos resultados DEMOSTRACION

PREPARACION DE LA SESION
¢ Qué necesitamos hacer antes de la ¢ Qué recursos o materiales se ¢En qué tiempo?
sesion? utilizaran en la sesion?
Planifica. Temas, capacidades y Textos, internet, graficos, mapas, etc. Q
competencias

MOMENTOS DE LA SESION
MOM | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES T

PROBLEMATIZACION el nuevo contexto mundial en el acuerdo comercial

PROPOSITO: Construyen un organizador con informacion pp 190-191
o MOTIVACION: Intercambio comercial en el mundo 10
)
=

CONFLICTO COGNITIVO

La inversién minera en Australia

¢ Qué recursos naturales sobresalen en Oceania? @
o | ¢Cuales son los principales acuerdos en Oceania? §
= | ¢Como se desarrolla la inversién minera en Australia? 60 g
& | ANALISIS g
Z | Comparar con las principales actividades econdmicas de nuestro distrito S
{3 | TOMA DE DECISIONES S
B | Escriben con precisién el resumen que fundamenta el tema tratado 2

CONSOLIDACION 20 | ®

Presentacion de los organizadores y vierten sus ideas principales =
w | META COGNICION S
- ¢ Qué aprendi? ; Cémo aprendi? ;Para qué sirve lo que aprendi? %
(&} =
VINCULACION CON LAS COMPETENCIAS DE OTRAS Convive y participa democraticamente en bisqueda del bien comin (FCC)
AREAS

V°B° DIRECCION Y/O SUBDIRECCION DOCENTE

Reflexion Grimaldo Daniel Vilchez Palomares

20025083
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SESION DE APRENDIZAJE N° 44

Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

“OCEANIA HIDROGRAFIA Y CLIMAS”

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE GRIMALDO DANIEL VILCHEZ AREA CIENCIAS SOCIALES

PALOMARES

GRADO 4 | SECCION | ABCDE DURACION 90’ [FECHA  Jo09 [09 | 2019
PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE EVALUACION

COMPETENCIAS DEL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA INSTRUMENTO

AREA/CAPACIDADES

Gestiona responsablemente el Explica las caracteristicas de la hidrografiay | Ubicacion y creacion de leyenda en | Lista de cotejo

espacio y el ambiente clima de Oceania interpretando mapas y el el mapa, interpretacion de

histograma climéatico del Peru histograma climéatico

COMPETENCIAS DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA INSTRUMENTO

TRANSVERSALES/CAPACIDADES

Se desenvuelve en entornos Accede a plataformas virtuales para Construye un Album, con Lista de cotejo

virtuales generado por las TIC p desarrollar aprendizaje en el area de CCSS informacién del continente

351 oceénico

ENFOQUES VALORES Y ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

TRANSVERSALES Inclusivo de atencion a la diversidad, equidad en la ensefianza ACTITUD, disposicion a ensefiar ofreciendo a los

programar de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes del grado

estudiantes condiciones y oportunidades que cada uno necesita para lograr los mismos resultados DEMOSTRACION

PREPARACION DE LA SESION
¢ Qué necesitamos hacer antes de la ¢ Qué recursos o materiales se ¢ En qué tiempo?
sesion? utilizaran en la sesion?
Planifica. Temas, capacidades y Textos, internet, graficos, mapas, etc. 90
competencias
MOMENTOS DE LA SESION
MOM | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES T
PROBLEMATIZACION una geografia cautivante en Oceania
PROPOSITO: Delinean los principales recursos hidrograficos de Oceania y crean leyendas en base a la informacion de los
- documentos y el texto, interpretan el histograma de la ciudad de Perth. 10
o | MOTIVACION: Comentario sobre la barrera de corales mas grande del mundo
Z | SABERES PREVIOS:: alobiologia, atolones, corales, bahias, golfos, peninsulas.
CONFLICTO COGNITIVO
¢ Por qué Oceania es un conjunto de islas?
¢ Qué océanos rodean a Oceania?
PROBLEMATIZACION g
o | ¢Cudles son los principales, rios, bahias, peninsulas, puertos, de Oceania? 60 §
= | ¢Como se desarrolla el turismo acuatico? g
& | ANALISIS g
= ¢ En qué medida la hidrografia en Oceania permite el desarrollo econémico? 5
{0 | TOMA DE DECISIONES S
2 | Elaboran con precision la leyenda hidrografica y la interpretacion climatica 20 =
CONSOLIDACION o
Presentacion del cuaderno con las zonas hidrogréficas de Oceania y la interpretacion del clima en el cuaderno de trabajo. p
w | META COGNICION S
@ | ;Qué aprendi? ;Como aprendi? ;Para qué sirve lo que aprendi? %
(&} =
VINCULACION CON LAS COMPETENCIAS DE OTRAS Convive y participa democraticamente en busqueda del bien comun (FCC)
AREAS
V°B° DIRECCION Y/O SUBDIRECCION DOCENTE
Reflexion Grimaldo Daniel Vilchez Palomares

20025083
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l. Cronograma de actividades

N° ACTIVIDAD A CRONOGRAMA
DESARROLLAR MIAIMIJ|J|A|S|O|N|D

1 Elaboracion del plan X

2 Inclusién del plan en las Unidades | X | X

de aprendizaje
3 Formulacion de Unidades de | X | X[ X | X | X | X

aprendizaje sobre diferentes paises

del mundo

4 Elaboracion de los albumes XX | X|X

5 Desarrollo  de  sesiones de X [ X| X[ X]|X
aprendizaje

6 Exposicion de trabajo realizado X

7 Participacion en el dia del logro X
nivel IE

8 Participacion en el concurso de X

materiales educativos nivel UGEL

SATIPO
9 Informe de participacion X
10 | evaluacion X | X
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Conclusiones

Los materiales educativos utilizados en las sesiones de aprendizaje son un medio
que aporta al logro de competencias aprendizaje escolar a cualquier edad y
pueden ser definidos como recursos o herramientas pedag0gicos cuyo proposito
fundamental es el proceso de ensefianza aprendizaje.

El uso pedagogico del album en las aulas y su capacidad de ser utilizados es
importante, los docentes deben considerar como inspiracion para la elaboracion
de albumes didacticos en las diferentes areas del plan de estudios que considera
el DCNB - 2016

El album es un tipo de libro que combina texto e imagenes y requiere de una
lectura pausada, que promueve el deleite y la reflexion en los estudiantes

El material educativo, elaborado o no por los docente o estudiantes, no es un
simple pasatiempo, ni una sencilla fuente de informacién, es méas que eso, es
material didéactico para ensefiar, para despertar la creatividad, el trabajo en
equipo, el espiritu critico, etc. Estan ideados para captar la curiosidad del
estudiante, guiarlo por el deseo de aprender y profundizar en su aprendizaje de
manera autonoma.

El material educativo es importante para el aprendizaje eficaz de los estudiantes.
La elaboracion de albumes permite el trabajo individual y colaborativo de los
estudiantes y consolidan un aprendizaje significativo

Los albumes pueden ser elaborados con material reciclable

Los &lbumes permiten indagar, investigar, comparar informacion confiable como
fuente de aprendizaje

En la elaboracién de los &lbumes hemos recurrido a informacion confiable de
internet, enciclopedia de National Geographic para adjuntar datos confiables

sobre los principales paises del mundo.
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Recomendaciones

Para un mejor aprendizaje, es necesario el uso del material didactico construido
por los estudiantes con la guia del docente.

Los materiales educativos deben ser de facil uso y comprensién de los
estudiantes, ademas deben tener pertinencia con la programacién anual, de
unidades y sesiones de aprendizaje.

Usar materiales reciclables para la elaboracion de material educativo permite no
depredar los recursos naturales del planeta.

El uso de materiales educativos duraderos permite el aprendizaje permanente y
continuo de los estudiantes que promueven al cuarto grado del nivel secundaria
Actualizar datos en el album permite tener informacion real acorde al momento

historico en que se realizan los estudios especificos
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1. FICHA DE MONITOREO: RUBRICAS DE OBSERVACION EN EL AULA

MINE DU

|. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LALE.:  INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “RAFAEL GASTELUA”.

REGION } JUNIN : UGEL | SATIPO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: \/I{CHEZ PALOMARES GRIMALDO
| NIVEL SECUNDARIA ESPECIALIDAD |

_ DATOS DE LA OBSERVACION:
GRADO e TH | AREACURRICULAR __|C/ENCIAS S50cAlES

| FECHA 2Y-0¢-20/9 | HORA INICIO/TERMINOG |8 :30 - J0:20 4.7
NOMBRE Y APELLIDO DEL MONITOR: Bzchxwpu VA/EZ/O ,ef/wé/a

Marque €On una equis X) el nivel de logro que alcanzo el uocente observado en cada uno de Ios cinco desemper‘os Ademas en el caso
de los desempefios: Propicia un ambiente de respeto y proximidad y Regula positivamente el comportamiento de los sstudiantes. si el
docnnte es ubxcado en el nivel |. indiue si merece una marca.

i B b NIVELES DE LOGRO )
[ NIVEL IV NIVEL I \ NIVELIL NIVEL |
DESTACADO SATISFACTORIO ‘ EN PROCESO INSATISFACTORIO
| Se observa todas las conductas | Se  observa la mayoria de | Se observa tanto logros como | No aicanzan a demostrar los
deseadas en el desempeiio del | conductas deseadas en el | deficiencias que caracterizan | aspectos minimos del
‘ |_docente desempeno del docente. | al docente en este nivel desemperio B

PRIMER INSTRUMENTO: OBSERVACION EN AULA

I DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

| Descripcion del desempefo:

| Logra la participacion activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos
a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

| Aspectos a observar:

| « Acciones del docente para promover el interés y/o participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

|

.‘

} « Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
|
|
|
I

|

| « Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprence. |
MARCAR “X” SOLO

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. ENUNNIVEL
V—IV | El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades propuestas Ademas, promueve

que comprendan el sentido de lo que aprenden. A
[ 11l | El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas. X

} I ElEt;éénte involucra al menos 2 la mitad de los estudianles en las actividades propuestas
\ j E! docente no ofrece oportunidades de parnc pacion. O mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra
| Indiferencia, desgano o signos de aburrimiente.

" EVIDENCIAS (( (CONDUCTAS OBSERVADAS): ‘
| 2] donte promeeve e il 1y e fos esTochiomles prapanenclo ccTividades de

._./..)_c..fz,c{f..z,ff ..c.....c/.cfe.f.s./mz?ﬁ Fh. p lom._ 3¢ aleriion gencronsl. Ja. palicpadn......
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T DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

Descripcion del desempeno:
! Propone activiaades de aprendizaje y estadlece interacciones pedagogicas que sstimulan la forriiuiacion creativa de ideas u
productos propios. la comprension de principios, el estaclecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:
« Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento

la creatividad y/e el pensamienta critico
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.

NIVELES

MARCAR “X” SOLO |

. | ENUNNIVEL
LIV £l docente promueve efectivamente ef razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico durante la
| sesion en su conjunto. |
\ i El docente promueve efectivamente el razonamiento. la creatividad y/c el pensamiento critico al menos en | )< '
[ | ‘

_|_una ocasion. —
| El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una |
‘ ocasion, pero no lo logra. ' o
El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje |
reproductivo; es decir, estan enfocadas en hacer que los estudiantes aprendan de forma reproductiva o
I ‘ memoristica datos o definiciones, 0 que practiquen ejercicios (como problemas-tipo 0 aplicacion de
‘ algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios. o que copien informacion del libro de texto, la pizarra u
| otros recursos presentes en el aulz. |
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS):

| o / ° v g
| £/ cocenle, promeeve de mode. efeclivo. el razonaminle, /4. Crea fvidad

................................................................................................................................. PELA AR A e

| Yfo..el pensamiente. Critiia e [ eTealion]es medienle ef analsis & fos fermas ..

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES
Y ADECUAR SU ENSENANZA. -

Descripcion del desempeno;: Acompania el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificullades

en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua tas“

actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectos a observar:

» Manitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion [

e Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesion a partir |
de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

| |
| 3 MARCAR “X” SOLO |
| DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. N NIV
| El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion,
IV | retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por ellos mismos la x ‘
solucion y/o respuesta para mejorar). |

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva (sugiere
11l | en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades de
aprendizaje identificadas
El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero soio les brinda retroalimentacion elemental
(indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta) o
El docente no monitorea o lo hace muy ocasionaimenle (es decir, destina menos del 25 % de la sesion a
recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes) |
0 Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien ‘
| | no da retroalimentacion de ningun tipo

O El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las respuestas
i equivocadas como oportunidades para el aprendizaje. |
| El docente manitorea aclivamente 25% de la sesion, pero solo les brinda retroalimentacion elemental. B
| EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS):
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| DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD. o
| Descnpcnon del desempeno:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad denire del aula Ademas. esta atente
um_] _y s sensible a sus necesidades afectivas o fisicas. identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia
~d | Aspectos a observar:
'§ « Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
= | . Cordialidad o calidez que transmite &l docente.
- Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. B ok

| | Eldocente es siempre respetuoso con 1os esiudianies y muestra consideracion hacia sus perspectivas. | X

IV | Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o
| fisicas. Ademas, interviene si nota fallas de respeto enlre sstudiantes | =y |
| £l docente es siempre respetuosa con los estudiantes, es cordial y les fransmite calidez. a«err'pre Se muestra |
| 11l | empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas. interviene si nola faltas de respeto entre |
|_estudiantes. | -
j “El docente es snempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si nota |
| faltas de respeto entre estudiantes. |
Si hay faltas de respeto entre os estudiantes. ! docente ne interviene 0O el docente, en alouna ocasion

| fattael respeto a uno 0 mas estudiantes. |
| Marque SI" si el docente falté el respeto 2 algun estudiante durante la sesion observada ‘ Si: ] No:
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)'

varba/ g ‘;cc /‘razmwT a los. u‘/Fc//é'ﬂ/tJ ;n.qsauou de amenez& o hurlx z;uranT /a sesicn,
es. cordia /. y. Transmle. calide2, c7 & Ja_cicvho adiva.y. e 90\7;7(3

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

Descripcion del desempeno:

Las expectativas de comportamiento 0 normas de convivencia son claras para los estudiantes. E| docente previene el comportamiento|
inapropiado o lo redirige eficazmente @ fraves de mecanismos formativos que promueven la autorregulacion y el buen

%] : = .
| W | _comportamiento; y permiten que a sesion se desarrolle sin mayores conlratiempos. o
‘ d Aspectos a observar:
‘ S | - Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de
‘ E convivencia en el aula: positivos, negativos, de maltrato.
1 . Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce
1 ___enla mayor 0 menor continuidad en el desarrolla de la sesion. o
| Gy
1 DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. kel
| v El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los estudiantes de ==3
| manera eficaz. Toda la sesion se desarrolla en forma continua X

El docente uliliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes de manera eficaz y la mayor parte de la sesion se desarrolla en forma

continua,

£l docente utiiza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz y la mayor parte de la sesion se desarrolla de manera

1l | discontinua, O, el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo, aungue nunca de

maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo

| continuo de la mayor parte de la sesion

[ | Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utlliza predominantemente

| | mecanismos de control externo y es poco eficaz, por o que la sesion se desarrolla de manera discontinua
| | {eon interrupciones. quicbres de normas o conlratiempos). O no intenta siquiera redinigir e mal

‘ ‘ comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion caotica en el aula. O para prevenir o controlar

|

[

|

\

| el comportamiento inapropiado en el aula. utiliza al menos un mecanismo de maitrato con uno o mas
| estudiantes s
| Marque "SI” si el docente falto el respelo a algun esiudiante durante la sesion observada Sii____ [ No:___
| EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

L E/ {/c’cmﬁ U////Za }m(ulwmcj /amafvw /b[l/’ﬂ (cm(/r ('u( i ﬁc [¢ c

63



Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

NIVELI ~NIVELII NVELW | NVELN | | |
‘ (6-8) (9-15) (16-200  (21-.24) | | PUNTAJETOTAL

"INSATISFACTORIO | EN PROCESO | SATISFACTORIO | DESTACADO ===

SEGUNDO INSTRUMENTO : PLANIFICACION CURRICULAR

| Margue con una (x) ef puntaje asignado y consigne en la ultima columna la evidencia que fundamenta su gvaluacion siguients 'o establecido

o | NO SE SE CUMPLE EVIDENCIAS QUE SUSTENTEN
il CRITERTy | CUMPLE | PARCIALMENTE | CUMPLIDO | SURESPUESTA.
La programacion anual presenta una distribucion de las | |
1 | competencias y capacidades vinculadas en el area | el

curricular. ‘ ! | |
La programacion anual presenta los propsitos “de !
aprendizaje para el pgrado escolar (competencias, | ‘ | - |
capacidades y enfoques), en relacion a las necesidades
identificadas.

La situacion significativa de la unidad didactica esté}
vinculada con las competencias, desemperios y enfoques ;
transversales a desarrollar.

f La secuencia de sesiones planteada en la unidad permi[e‘

4 | observar la combinacion de diversas competencias y esta |
relacionada con los retos de la situacion significativa. J
Las evidencias e instrumentos de evaluacion estan |
\ 5 | relacionados con los propdsitos de aprendizaje;
‘ (competencias, desempefios y enfoques transversales). ‘
| La unidad didactica prevé el uso de diversos recursos y\
6 | materiales educatives, considerando los de la zona, de
_acuerdo con |os propositos.

El titulo de la sesion precisa lo que van a aprender los
estudiantes.

Los propositos de aprendizaje indican las competencias,
| | los desempefos y las actitudes observables (enfoques | P |

\ transversales) de la unidad didactica.

[ | El disefo considera estrategias de organizacion variadas y
contextualizadas (en pequefos grupos, trabajo en
parejas, trabajo con monitores, trabajo en grupo clase,
i trabajo individual, etc.).
Los contenidos de aprendizaje desarrollados en la sesion |

estan vinculados a problemas o situaciones de la vida /"

J

 —)

w

LIATRTR

\

T

|10 [ cotidiana, a la actualidad y/o los intereses de los
| estudiantes. ) |
‘ El cierre de la sesion considera actividades para extraer | ‘
| 11| conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento,
| la solucion o soluciones encontradas, etc. | | L 1

« Todos los documentos de planificacién curricular deben estar visados y aprobados por los directivos responsables.

COMENTARIQ DE LAS OBSERVACIONES: .........ouoeuuiiaiiies i oee oot e s e

|_FIRYA: DOCENTE MONITOREADO | FIRMA DEL MONITOR | FIRMA DEL DIRECTOR |

Sl FE) s

27

- L]

s %4(/7 (Zi;‘(/r‘fla(

O\ecro R
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‘Direccion Regionalide’
% Educ ‘c‘_i 5 A v

o i ; e ahi

ICHA DE EVALUACION EN EL BUEN DESEMPENO DOCENTE 2019

(Para uso de los Directivos de las instituci Educativas al personal Jerérquico o docents)
NOMBRE DEL PROFESOR(A):.. 5.2 M ALDE, DANIEL VILCHEZ PALOMARES

Institucién Educativa:.. S AT AEL  GASTELVA Cargo:

mﬁ:d)qc'c' [
J_l
1. mmzcmdmmmammmﬂxmmSowidmdadMMywm
acompafiamiento pedagégico permanente en la institucién educativa y la intervencién de otras instituciones.
01 a 20 puntos
2 PW:Mdmmmm«mmmmmymmemg@m
periédico en la institucién educativa y la intervencion de otras instituciones.
21 a 35 puntos
a3 Lowoanbto:Cumdoeldocemewidmeiadbgmdelosdesempeﬂospmvistos.
36 a 50 puntos
4 Logroduhado:Cuandoﬂdooameeviduﬁadbgmporendmadebsdmmpeﬂospmiﬂosyespotendal
acompafiante pedagdgico de sus pares profesionales en la institucion educativa.
51 a 60 puntos

COMPETENCIAS N° INDICADORES DE DESEMPENO 37373 VERIFICACION

Competencia 1
Conoce y comprende las Demuestra conocimientos actualizados,
caracteristicas de todos sus comprensién de los conceptos
estudiantes y sus coniextos, los fundamentales de las disciplinas
contenidos disciplinares que 1 | comprendidas en su area curricular y la » Ficha de monitoreo
ensefia, los enfoques y procesos didactica del drea que ensefia. I
pedagogicos, con el propésito de * |
promover capacidades de aito |
nivel y su formacién integral.

Competencia 2 Elabora creativamente la programacion
Planifica ia ensefianza de forma anual, UDA, SIC/SA, articulando de /
colegiada garantizando la 2 | manera coherente los aprendizajes que /| » Programacién anual
coherencia entre los aprendizajes se promueven, las caracteristicas de los /| | » UDASIC/SA.
que quiere lograr en sus estudiantes, las estrategias y medios /
estudiantes, el proceso seleccionados. [\
pedagégico el uso de los recursos
disponibles y Ia evaluacion, en una | 5 | hrosonta O ""‘"‘mms \/ > Fecha cargo de
programacién curricular en A/UDA/SIC/SA . / enfrega
permanente revision. P [\

PUNTAJE PARCIAL: A= 42

Competencia 3 Resuelve confiictos en diélogo con los
Crea un clima propicio para el estudiantes en base a criterios éticos, |
aprendizaje, la convivencia | 4 | nomas concertadas de convivencia, /|| > Ficha de monitoreo
democrética y la vivencia de la codigos culturales y mecanismos /1
diversidad en todas sus pacificos. f

ciudadanos  criticos e Organiza el aula y otros espacios de \
! § | Manera pertinente, accesibley \\/\ » Ficha de monitoreo
adecuada, para el trabajo pedagégico y
el aprendizaje atendiendo a la diversidad /
Competencia 4 i ) Pmpiqn_ydooarm!lggstrakogias " T
Conduce el proceso de ensefiahza, | . m‘xmr \/
con dominio de los aprendizaje que promuevan ' \
. € | pensamiento critico, reflexivo y creativo /\| » Ficha de monitoreo.
contenidos disciplinares y el uso los Caniss \
de estrategias y recursos en los estudiantes para que utilicen sus
inentes 416 10003 108 conocimientos en la solucién de
mwm“ problemas reales con una acitud critica.
reflexiva y critica en tomo a la Utiﬁuguun:;stomobqnoa_lnu&:n\a:s / » Ficha de visita al
solucién de problemas 7 ecucuivos .“’“{m. aula de innovacién yf
relacionados con sus experiencias, tiempo requerido y al propésito de fa A 2
intereses y contextos. sesién de aprendizaje. [ > Ficha de monitoreo.
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DOl

VINIO 4: D

S
Eﬂ—
Utiin dlversos meétodos y técnicas que
3 pemmiten evaluar en forma diferenciada » Matriz de evaluacion
los aprendizaj rados, de acuerdo
aprendizaje de acuerdo a los alosﬂodeapfn:sjedebs
objetivos institucionales previstos, estudiantes.
para tomar decisiones y EvalGa [ >R de
retroalimentar a sus estudiantes y multadlosos mobtemdoe]:: lyaswm rak mono:s W th e
a la comunidad educativa, 9 | para la toma de decisiones y la \ interpretacion de
teniendo en cuenta las diferencias retroalimentacion oportuna. resultados.
individuales y contextos culturales. \| »Registro de
evaluacién.
PUNTAJE PARCIAL: = 7
0} 0
Participa en la gestion del Proyecto
_ Competencia6 Educativo Institucional, de la propuesta /| »Actay fichas de
Participa activamente con actitud | 49 | cumicular y de los planes de mejora | asistenciaa
democrética, critica y colaborativa continua, PAT, involucrandose / reuniones.
enla.oewéndelaeswela. ) activamente en equipos de trabajo. /
SONMERTNEMD W 4 Coxsamexiin y Desarrolla individual y colectivamente > Presentacion de
mejora continua del proyecto proyecios de investi NOVacion proyectos.
educativo institucional que genere 11 ".’"“d:dh"' del » Informe de avance y
aprendizajes de calidad. pedagigios y el E“"“’“ resultados de los
Competencia 7
Establece relaciones de respeto, Fomenta respetuosamente el trabajo /
colaboracién y corresponsabilidad colaborativo con las familias en el
con las familias, la comunidad y aprendizaje de los estudiantes,
otras instituciones del estado y la 12 | reconociendo sus aportes.
sociedad civil, aprovecha sus
saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuoma
de los resultados

>lio dela profesion

identidac

Competencia 8 B B ]
Reflexiona sobre su practica y Participa en eventos y actividades (feria
experiencia institucional; y de ciencias, eventos culturales, \ )
desarrolla procesos de académicos, concurso, emw_vosdv_:nde || > Ficha de asistencia.
aprendizaje continuo de modo 13 manmostasuhpgofmqamadam /|| »Informe de .
individual y colectivo para i B A
construir y afirmar su identidad |\

responsabilidad profesional.

Competencia 9 Asiste con responsabilidad y puntualidad 5 P
Ejerce su profesién desde una 14 | al trabajo pedagégico en el aula y las ::-ﬂ': ;,l
ética de respeto a los derechos actividades convocadas por la |IE / =
fundamentales de las personas, . -

Actia y toma decisiones respetando los | > Reporte de TOE.
demmdohunﬂdnd.m:,m 45 ‘| demchos y o principio del bien /| > Ficha de
wmlmy e superior del nifio y el adolescente

PUNTAJE PARCIAL: D= 72
RESULTADO FINAL 5 c}
Puntaje Final: A+B+C+D= En nimeros:.., Jepkn letras:.. 2. 5.2 1.8 229 £ L3 11t D=12
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EXPOSION DE MATERIALES EDUCATIVOS NIVEL INTERNO IEI “RAFAEL GASTELUA”:
MATERIAL DE TRABAJO “ELABORACION DE ALBUMES COMO MATERIAL DIDACTICO”

EXPOSICION DE MATERIALES EDUCATIVOS ELEBORADO POR ESTUDIANTES Y DOCENTE DEL
AREA DE CCSS INCLUYE ALBUMES PARA EL APRENDIZAJE DE LAS CCSS

RQUES
R’A%lCNAL!S
— B
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PARTICPACION EN LA ETAPA UGEL SATIPO IEI “DIVINO NINO JESUS” MATERIAL DIDACTICO
PARA UN MEJOR APRENDIZAIJE EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
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PARTICIPACION EN EL AREA DE CCSS EN LA IEI “DIVINO NINO JESUS”
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