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PRESENTACION

El trabajo representa una propuesta en base a mi experiencia como docente, pues desde el afio
2010 a la actualidad vengo desempefiandome como profesor en diversos Institutos Superiores
Técnico Productivo.

Mi experiencia me motivo a realizar una propuesta relacionada a la aplicacion de la técnica
didactica y uso de un manual de biohuerto para mejorar los aprendizajes y a promover el amor
a la naturaleza. Con la propuesta, se quiere reforzar los aprendizajes e impulsar a crear un
invernadero o a campo abierto el cultivo de diversas especies (plantas, frutas, etc.) donde se

ensefia a preparar la tierra, la siembra, etc.

He desarrollado mis estudios en Institutos Superiores, obteniendo el titulo profesional de
profesor en Educacion Secundaria en la especialidad de Agropecuaria; asi como el titulo de
profesional técnico en construcciones artisticas en madera. Luego, decidi seguir logrando
méritos profesionales y estudié en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae para poder obtener
mi grado de bachiller, el cual lo obtuve en el afio 2015. Luego continué, hasta lograr mi proceso
de titulacion para tener mayor oportunidades laborales y profesionales. Asi mismo, formo parte

del Colegio de Profesores del Pert desde el afio 2010.



l. INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL:

- EXPERIENCIA LABORAL:

Del 11 de marzo al 31 de diciembre del 2010 me desempefié como profesor de Educacion

Secundaria en la especialidad de Agropecuaria en el Cetpro de varones de Huari.

[©]

.~ "UGEL

oaZ2... - 2010-T0EL Huas
Huari; 08 ABR. 2010

Visto, las documentos adjuntes; y

INTERESADO

CONSIDERANDQ:

Qua, as politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huari,
> cl nermal d de fas acciones enico padagogicas en las diferentes Iustitusiones
Educstivas Pablices v Programas Sducativos de su dwbita jurisdiccional para cl presense gjercicio
presupuestaly

Que. ¢l Decrsto Supremo N° 002-2C10-ED.  esisblece que la
Conatacién del Personal Docente en Instiiuciones Educativis Piblicas de Tducacion Désica kspeeial.
Fducacion Rasica Alrernativa y ducacion Técnico - Productive se desarrolla en estrictn arden de mérito
por la Unidad de Geslion Educative Local de Huari, ¢! cual se define mediane ¢l desarrollo devna prueha
{inica Regional, claborada de meverdo 4 la mwiic que pera tal efecto establezea ¢l Ministerio de
Fducacion;

. Que, medinnte Resclucion Jefarural N° 0126-2010-ED,  sprueba la
Directiva N2 0122010 ME/SG-OGA-TPER, “Normas y Prozedimi pera la ién de d v
on Instituciones Educativas Publicas de Ecucacion Rdsica y Ténico = Productiva en el periodo leclivo
2010,

Que. ¢l wefaido dispositive dispone que 1a Unidad de Persanal emita la
Ditective poia contratacisn de persanal docente, la gue es de obligatoria cumplimiento a nive] Nacional
por las instancias de Gestion Educafiva Dascantralizada;

Estando, a lo resuelto por €l Comité de Fvaluacién, (o sctuudo por el
Especiabsta Administrativo | - Pesonal y a Ta visado por los Jefes de ks Areas de Gegiion
Administraziva y de Gestidn Institucicnal de la Unidad de Gesticn Educativa Local de Huari, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”,
Ley N° 24029 Ley del Profesorade v su Modificulorin Ley N® 252 2: Ley N° 28211 Ley da General del
Sisterna Navional de Presupussto, Tey N° 29465 “Ley de Presupuesto del Secror Piablico pura el Afn
Fiscal 2010", Ley N° 27867 “Ley Organica de Gabi Regionales™ y su maodificatorias; Ley N° 27050
Ley General de la Persona con Discapacided Modificada por la Ley N° 28164 1a Ley N° 27942 "1.ey de
Prevencior y Sancion del Hostigamiento Sexual”, Resolucidn Ministerial N* 0295-2009-EL; Resclucion
Jefatural MO 0126-2010-ED; Dircctiva N° 012 2010-MIVSG-OGA-UPER; D.S. N° 015-2002-ED, que
uprueba el RO.E, de las Direccicnes Regionalss y de lis UGFLs, R.S. N® 205-2002-ED, que aprueba cl
bito Jurise oral, Organizacion Interna y CAD de diversas Direcci Regionales de Edu on y
sius respectivas Unidades de Gestion Educativa; y

$E RESUELVE:

AﬂlmLO 1. APROBAR EL CONTRATO, por servicics personales
suserilog por la Unidad Ejecurora, al personal que & conlinuacian se indica: E

-02-
1.1) DATOS PERSONALES:
| APELLIDOS ¥ NOWMBRES :|HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS
|DCCUMENTC SEIDENTIOAS [ [ONINCdC477747 SEx0] ;| WASTLUNG
FEC44 O NACIMENTO |20 | ceoomoniuan] | el crrels —o0—
REGIMEN SENS ONARID : [ 16890 | cusep| |- 0. FAFIL] : [oane ) onen
TITULD Y10 GRADO SCINST. . ;| IROFESOR DE ECUCACION SECUNDARIA *F O1T84GPDREAHZ ~ -~
ESPECIALIDAD 11 s | AGROFEC UARIA (CONSTRUGCIONES ARTISTICAS EN MADERA]
1.2) DATCS DE LA BLAZA: e =
KVEL Yi0 MCDAIDAD :| CETPRO ~EDUCACION — TECNICO - FRODLCTIVA
INSTITLCION EDUCAT VA : CETPRO CEVARONES DEHUAR!
COD(GO DE PLAZA : 41611163184 CARGD | : | PROFESOR {A) OE AULA
MOTVO DE VACANCIA + | PLAZA VACANTE PSR CESE DEL FROT. MO MENDOZA NARCIANG
1.3) DATOS DEL CONTRATO: ;
N'DEEXPEDIENIE -~~~ | eunraz [- w0 Fouos ||
NIVELGRUPO REMUNERATIVC Al JORK LAETRAL | ¢ | 30 HORAS PEOAGOGICAS
VISENDIA DE CONTRATO : | DESDFE FL | 1032710 HASTA =1 31125010,

ARTICULO 2%~ ESTABLECER, sextin ¢l ccotralo per sivicics personales de Toeents oo
30 eliusula sexts ndics, sor causales de resolucion o contrato. Pucce sce sanche pes ¢l fncamalimicnts de los deberes, funcinnzs y nblizuivees
signinks, asi com '+ ineRiencin o inepttud comprrhaca en o desilo e fs s, por abadono injusi Geado del cargo, ekrminado por (4
Conuzdn de Proceses Adiminisiolvis, meurrie <o inlracvionss 2 las digposicionss del Codigo o Etica e |a Foncica Peblics, 3 [ Ley de
Prevemcidn v Sanc:dn del Tlestaamicnam Sexual: asf 1omo 3 1a Ley e Gestidn de Inwreses en Jo Adminisrs An Piiblicy; por desplacanscate 2|
perzcoal titwlar come sonsericnzis 4o proecsoes de totackdn, reasignnzidn, reingresn o mombramienco, enire ntras”,

.

Afctacitn Prasupuestal.

PLIEGO x 44.  Goblerna Regional del Depsrtamnznt de Ancush

UNIDAD EIECUTORA ; 308 Regiin Arsash ~ Educacion Huari 5}

FUNCION : 22 Cdscackin |

FROGRAMA ELINCION AL : 9| Bivcacion Técnice Frdustiva :

5U3 PROURAMA | U112 | Prograina Usupss onal

PROGRAMA : LU | Si Programa

ACTIVIDAD 2000137 | Desarmallo de Ia Edusacion Likeeul Técmica

COMPONENTE 3000198 | Descrrullu de L Eus e

FINALIDAL = 0303 | Brindar Educacion Ocupacicesl SEN

CORRELATIVO DECADENA | 0088

META : DATEY | Dessrralla de fa Educscion Téan::o ~ Productivade b UGEL ~ Hus

CRIIEN DR 1.4 FUFNTE 2 | Gl Prosupucstmios
_NATLRALEZA DE LA FUEN |5 1) Peonal yQbligaziznes - ¢ gaedd |

CSTEGORIA DE GASTO 1| Retrlbncién y Complementn i Tectiva sb Jussimiy o) |
GENERICA DE GASTO 2| Persianal del Magileio &
_MODALIDAD DE APLICACKON 1| Peryurial del Maggistecio

ESPECIFICA DE GASTU 2| Pecarat Contracads,

De Prasupuest Anual Vigenle.

Reglstresa y Comuniguass

ORIGINAL FIRWADD]  ...,.0 8 ABR. 2010

Py T e e Lo que tanscribo 2 g
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Del 1 de abril al 31 de diciembre del 2011 me desempefié como profesor de Educacion

Técnico Productiva en el Cetpro Antonio Raimondi de Huari
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Del 1 de marzo al 31 de diciembre del 2012 me desempefié como profesor de Secundaria

en el CETPRO “Tedfilo Méndez Ramos” de Huaraz.

Resolucion Divectoral N° 00380 202
UGEL Hz

72 9 FEB. 2012

Visto, e expedienle NY 023142042, ¥ demds
docvmizios aue se qecompaiian e (48) folios diles.

Haras

CONSIDERAND(:

ar
¢ciales de

Que. s pollrica de! Ministerie dz Educacicy
i desarroile de las acsiones ié admivisrativas y de servicips s
4 on los fasizricias de Gesiiin Educotiva Descantraitzadas;

Oue, mediante Resolvcicn Munstoried N2 0622-201 -
iriq para ef Liesarrcito dei Ato Escolar 2002 en loy

5
vas @ m‘uc:m i Biséen » Teenica Productiva;

(be en virfud al disposiiivo sefslade ¢ PG,
Q522001 1-ED se upreka la Direcriva N* 045291 1-
aduy pacs e! Proceso de Selzceldn s Mr(vqg ¥
Eueaivas PViblicas e Edueacion Bisicg v
M2 : .

Estendo @ io aciiadn por e Comtd de Contraiacionds
“n ‘mh'urwm § Edm. ativas Pablivas de Edcacion Basica y 7 co r"'a.'i.lu."u.
wade por ¢l eqiipe dz

ante. Resaloid ;-_,m-u—:.’ Ion
FESG-OGA-TIPER "o
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:‘f)“é'l.'

N

= las .1!:‘(.“ a2 (:' it

7 General de Educacion &
SQUESED;) Bakalkiecion Miaisterial N° 5622-201 1-ED, lu
L0201 T-EL, Direci 200 1 -MEASG O

yROR N®JI20-2005,

SE RESUELVE:

Articals i* APRQBAR EL CONTRAYT Gy por s
a e lu Unided de Ge Fdveativa Lo
se radice.

£y DATOS PERSONALTS

APLLLIOS Y NCMBRES

ESPECHLIDAD S

1,2) DATOS DE La PLAZA

NIVEL Y70 MODALIDAL EX¢- Sexumaaria,

LCENTRO DE TRABAI) : CETPRY“Teifilo Ménde - Rawos " Ilus
CARGO © O Prgfs

1187 u‘.3.nt‘i
Ahavidnrn de Cargo del Tiwlar Pref.
CGoeriel LOPEZ QUIRNON]
Carpinierin v Ehanisterin,

COLIGO LE PUAEE, 3
MOTIVOG DEEL CONTRAT?

o

ESPECIALIDAD A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO
AERO DE EXPEDIENTE

02319-2012

REMUNERATIVO Con o Peaapdgico
JORNADA TARORAT 30 Horas
VIGENCLA 1 A partir ae 01-03-2042 @l 31-12-2012.
N°DE OFICID DE PROPUIESTA ety de Adjwdicacton de Lontraie Dovente -

2072

Aritcuto 2° ESTABLECER, aue €! contraio queda
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22 "msw.. n
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Del 12 de agosto al 31 de diciembre del 2013 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P.

“San Pedro” de Corongo.

Resolucion Directoral Regional
N 2464

Huaas, 13 SEP 2013

Vistos los Expedienes Nos. 22771, 23113,
i:SIQ, 23122, 24521, 23193, 24522, 23069, 24520-2013 y demés documentos que se adjunta en (335)
lios (tilesy

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Direccién Regional deo
el normal d lle de lzs labores educativas programadas para el
affo 2013 en Ios difetenn:ﬂ Instinitos y Escuelas de Educacion Superior Publicos dsl Ambue
Jurisdiccional;

Pducsoidn

Que, segin R.M. N” 0503-2012-ED, de fechn 11
de diciembre de 2012, s aprucba la Dicectiva N° 018-2012- WNEDUN(‘»(X‘-A-UP’ER, “Normas para
la Contratacion de Personal Docente en los Tnstinitos v Escuelas de Educacién Superivr Pablices™;

Que, mediante R M. N° 046-2013-ED, de fecha

05 de febrero de 2013, se aprucha Ia Directiva N® 002-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUTP-DESP

“Normas y Onenh»:xcnts Nacwmln s purk ¢l Dezarrollo de los Actividades Académicas durante el afio
do F. z

2013 en Insti y E Superior de Formacidn Docente y Artistica a nivel
nacionaf’;

Qne, la Comisién de contrato de la Direccidn
Regianal de Educacion de Ancash, luego del proceso de evaluacion de acuerdo a ln Direcriva ames
mencionada, propose ¢l contrate de los Docentes seleccionados para lahorar durante el Semestre
Académico 2013-11, siendn procedente la emisién de la respectiva resolucion purs los efectos de pago
correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccidn Regional
de Educacitn, aprobado per la Comisidn de Contratacion de I’ensonal Docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Piblicos de la |" ién Regional de Educacion de Ancash,
[actibilizado por la Di 6n de Gestién Tnstin d do por la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, D.5. N°
039-85-ED, Ley N° 29951, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N” 023-2010-ED, R.D. N*
0234-2010-ED, R.M. N° 046-2013-ED que aprueba la Direetiva N° 002-2012-MINEDU/VMGE-
DIGESUTP-DESP, R.M. N° 0503-2012-ED, cue aprueba la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Organica Je Gobiemos Regionales, modificada por las Leyes Nos.
27902 y 28013, D.S. N® 015-02-FD, D.S. N° 011-2013-ED;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicios personales suserito por 1a Unidad Eiecutora y el personal que & coulinuscion se

indica:

L.1. APELLIDOS Y NOMBRES + HIDALGO BLAS Jaime Tobias

FECHA DE NACIMIENTO : 1879/01/28
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40477747
N° DE EXPEDIENTE : 227712013
CODIGO MODULAR o 1040477747
TITULO

: PES.N”01746-P-DREA-HZ-ISPP-HZ

1.2

1.

"

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE, g_.ﬁ:
VIGENCIA ONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMHRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

. APELLIDOS ¥ NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

: Agropecuaria

III Nivel Remunerativo

+ Docente por IHoras

: 40 Horas: 18 Lectivas y 22 No Lectivas
: LES.T.P. “San Pedro™ de Corongo

: PAP-2006 R.D. N* 1495-2006

: 116111791244

: A partir de] 2013-08-12 al 2013-12-31

: D.L. 199%0

: CABRERA LLATAS Jorge Pahlo
: 1951/10/05

1 42282470

23113 y 24519-2013

1042282470

. Médico Veterinario N° MV-2010-UN Pedro

Ruiz Gallo-Lambayeque

: 11 Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 40 Horas: 19 Lectivas y 21 No Lectivas
: LE.S.T.P. “Sun Pedro” de Corongo

1 PAP-2006 R.D. N° 1495-2006

1 116111791243

: A partir del 2013-08-12 al 2013-12-31

: D.L. 19990

: CORAL SALVADOR Isaac Amaldo

: 197201112

: 31664665

23122 y 24521-2013

1 1031664665

: PEST. N° 06794-P-DRE-RCH-ISP de

Huaraz

: Agropecuaria

: HI Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 40 Hores: 19 Lectivas v 21 No Lectivas

: LES.T.P. “San Pedro” de Corongo

: Reubicacion y/o Adecuacion de Plaza, R.D.

N°274-2008

: 1161117151246
: A partir del 2013-08-12 al 2013-12-31

- D.L. 19990



Del 25 de marzo al 31 de julio del 2013 me desempefié como profesor en el CEBA Virgen

de Guadalupe de Huaraz.

E “

Resolucién Directoral Regional
N° 3514

Mz 4§ UL 20t

Visto Ics expedisntes N°s. 08188, 14295-2074
y demas documentos gue se acompanzn en 77 folios Utiles;

‘CONSIDERANDO:

Que  don Jaime Tobias HIDALGO BLAS,
solicita regulanzacion via resolucion regional te su contrato por sus servicics prestados como
Docente de! IESTF, de San Nicolas, por el periodo'del 26 de marzo al 31 de julio de 2013, cuyo
page caorra a cargo de la Munieipaiidad Distrital g2 San Nicolas, de conformidad sl Convenlo
exislenle,

Que, de los adjuntos actuades, se establece
que el indicado docente fue evaluado en la DREA. 2 mérito de la R.M. N° 0503-2012-ED. y la
Directiva N° 018-2012-MINEDU. resuliando gznador para |aborar en el mencionade Instituto y
que también existe el contrato de ‘ocacion de servicios de fecha 25 de marzo de 2018, firmado
por el administrada y el Sr. Alcalde de la Municipalizad Distrital de San Nicolas — Carlos Fermin
Fitzcarrald, en cuya clausula CBJETO DEL CONTRATQC. Se observa gue st toma los servicies
del administrado en calidad de locador para prestar servicic da Docente del IESTP. da San
Nicolas, en la cidusula PLAZC DEL CONTRATO, se fija como plazo de duracion del 25 de
marzo al 31 de julic de 2013 y en la clausulz OBLIGACIONES DE LAS PARTES: QCTAVO se
precisa que la Municpalidad es}2 obligada a pagar 'a retrioucion cojeto de la prestacion a su
cargo en |a foma y SpBudidad’hactada. por ‘o cue corresoorde expedit 13 presante resolucian
en via de regularizacion pera los efeclcs admnistretivos correspondiantes,

3 Estande & ‘¢ decretado por Iz Oficina de
Administracién, dispuesia per la .Diregcicn Ragional de Educacion; y

De corformidad la Ley N° 27444, Ley N°
28044, R.M. N° 06023-2012-ED., Cirectiva N° C18-20712-MINEDU., D.S. N°.015-2002-ED, Ley
N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Modificada por la Ley N° 27802 y Ley N¢
28013;
SE RESUELVE:

1°. CONVALIDAR EL. CONTRATO, en via de
regularizacion, per los servicics personales suscrito por la Unidad Ejecutora, el IESTP. de San
Nicolas, y la Municipalidad Distrital de San Nicolzs, del Persanal docente que a continuacion se
indica:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

HIDALGOQ BLAS Jaime Tobias
1979-01-28
D.N.I. N° 4C477747

N° DE EXPEDIENTE 06188, 21295-2014
CODIGO MODULAR o 1040477747
TiTULO : 1. PES. N 017946-P-DREA-HZ (ISEP."Huaraz")
2. Profesicnal Téenico en Construcciones Artis-
tices en Madera N° 07500-A-DREA-HZ,
ESPECIALIDAD

1. Agropecuaria
NIVEL REMUNERATIVO i

02-

CARGO Docante Estable

JORNADA LABORAL 40 horas (18 lectivas, 22 no lectivas)
INSTITUCION EDUCATIVA IESTP, de San Nicolas

MOTIVO DE LA VACANTE

Segln Convanig,

A partir del 2013-03-25 al 2013-07.31
D L. N° 18990

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN PENSIONARIO
3-"2‘. “ h ?.

2°. La Municipalidad Distrital de San Nicolas, segiin

el convenio suscrite, es | fi f
b 0, €S 1a encargaca de financiar el paga de haberes del docente Jaime Toblas

" Reglstrese y comuniguese,

 (ORIGINAL - FIRMADO]

PROF. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director ce Programa Sectorial |V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

15 JUL 2014

EMW
—_m.m 1031620930
FSPEOALATA

"
DRCANO B Ga\ 17wl - T ITE Lar il TRED

DREA/JABM.
OA{a)RRV.
EAll{2)FSVLL,
TAllInpge.



Del 3 de marzo al 31 de diciembre del 2014 me desempefié como profesor en el CEBA

Virgen de Guadalupe de Huaraz.

( Unidad de Gestion Fducattve Local Huaraz
*Afo de ls Promocion dela Industria Responaable y del Compromiso Ciimatico®
A gy

Resolucion Directoral N°___01131 _2014

HUARAZ, | g MAR. 2014
Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDC:

Que, es poliica dzl Ministeric de Educacdr garantizar al sarvicio
aducathic en las ‘nsfituciones Ecucativas Piblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se diclan normas para
‘egular & contratacian de personal docente en las Instituciones Educativas Pubiicas de Educacion Basice Regu'ar,
Especial, Allernatve y Educacién Técnico Productiva;

Que, en vidud al dispesilive sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jafatural N° 5211-2013-EC cue aprueba las "Normes y Procedimiertcs para sl Concurso Piblico de
Contratac’on de Docentes en Instiuciones Educativas y Programes Educetivos Pdblicos de Educacion Basica y
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2012,

Que, de acuerdo a las normes acotades, y segin lo informado por sl
Cemité dz Contratacion, la actuado per el Especialista Administrativo del Equipo de Persanal, y lo visado per los
Directores de Geslicn Adm nistretiva 8 Instiucional de la CRE Ansash;

De confarmidad cor las'Leyes N's 23044 - "Ley Ganeral da Educacién’
28344 - "_ey da Reforma Magisieral® y 20114 - *Loy de Presupuesto del Sector Public para el Afio Fiseal 2014%,
Dacreto Suprema N* 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriaies N°s 0522-2013-ED y €524-2013-ED, la Resoluzidn
Jaratural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones 'sgalas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por senvcios personales
suscrito per la uniiad sjecutora y 8l personal que a cortinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: 0
HIDALGO BLAS, JAIME TOBIAS

APELLIDOS Y NCMBRES

COC. 3% IDENTIDAD o DN NE 40471147

SEXC . MASCULING

FESHA DZ NACIMIENTO o 2BioditeT

GCOIGO MODJLAR. 1040474147

REGIMEN FENS ONARIO D.L. N° 13980

TITULO Y/C GRADC DE INST. P.E.S. N° 17946-P-DREA-HZ
ESFECIALICAD AGROPECUARIA

7

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL /O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
COD/GO DE PLAZA
CARGO
MOTINO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N*DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENGIA DEL CONTRATC:
NIVELGRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

. 08021-2014
* AGTA DE ADJUDICACION DE CONTRATO DOCENTE - 2014

E.B.A, AVANZADA
CEBA VIRGEN DE GUADALUPE - HUARAZ
622251219910

: PROFESOR

REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE ; Resolucion N° RD-1368-08

{6

N'DEFOLIOS . 81

Desde ol 03/03/2014 hasta ol 311122014
CON TITULD PEDAGOGICO

24 Hrs, Pedagigicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, qua e/ conlralo suscrito puzce ser resueito

por alqunas de las causales sefaladas en la clausula sexta del Anexa (1 de |2 Resclucion Jofatural NF 5241-2013-E0.

ARTICULO 3* AFECTESE, a Ia cadana presupuestal comespondients de

acue-do al Texlo Unico Ordunado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone la _ey N* 30114 Lay de Presupuesto
del Sector Pibkco para el Al Fiscal 2014,

Roglsirese y comuniquess,

[ORIGIAAL FiRD:-7D0)|

PROF. JESUS RUBEN MORENO CORREA

Director de Prograrra Sectorial Il

Unidad de Gestion Educativa Loca’ Huaraz

st coemen 1.8 WA ,e;?...........—y

1{, & Usted, 19

Especialisa Arinlsimativo

Organa e Dirseids
ueE weac 7,

CUCGELHYRME
IEARRT
EALIATRDC
TAILMES
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Del 11 de agosto al 31 de diciembre del 2014 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P.

“San Pedro” de Corongo.

s

Resolucion Directoral Regional

A 4150
Huanz, | 5 SEP 2014

Vistos Ios Lixpedientes Nos. 17923-2004 v
demis documentos que se adjunta en {331) folios tiles;

CONSIDERAND(O:

Que. es propiisito de s Dirvecién Regional de
Educacion de Ancash, garantizar el normoul desarollo de las lzhares sducativas programadas para 21
afin 2014 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior Iihlicos del 4mbito
Jurisdiccional:
Que, segiin Resoluciin de Secretarfa Genera!
N 110-2014-MINEDL, de fecha 05 de febrero de 2014, se aprieba ls Norma ‘Lécnica denomineda
“Normas y Procedimientos para Ia Contratacion de Porsonal Decente en Institutos y Escuelas do

Educicidn Superiar Publicos para el Afie 2014™;
Que, la Direccion del Instituto de Educacién

Superior Piblico “Sun Pedro™ de Corongo, lucgo del proceso de evaluacion de scuerdo a la Directiva antes
mencivnady, propone el contrato de los Docemses seleccionadus para laborar dirante el Semestre
Académica 2014-11, siendo procedente la emigién de 1a respectiva resalucitn para Tos cfectos de pago

correspondienie;
Fstando a lo dispuesto por la Direccién Regional

te Educacion, aprobado por la Comision de Contratacion de Personal Docente en los Institutos ¥ Esenclas
de Fducacion Superiar Poblicos, factibilizado por la Direceién de Gieslion Institucional, deerctade por la

Oficina de Administraciang
De conformidml von fa Ley N° 28044, D.S. N°

039-85-L), Ley N* 29394, D.S. N° 004-2010-ED. Resolueion de Szcretaria Gengral N© 110-2014-
MINEDU, Ley N* 30114, Ley N* 27867 Ley Orgéniea de Gobiecnas Regionales, maodilicudo por las
Leves Nos. 27902 y 28013, D.S, N° 015-02-ED, D.S. N (1 1-2012-13D;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1" APROBAR EL CONTRATO,-

por los servicios personales suscrita por la. Unidad Ejccutora 300 y el personal que a continuacion se
indica: g :

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES CRUZ LIRIO Melania Julia

FECHA DE NACIMIENTO 1976/12/31

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 41770266

N’ DE EXPEDIENTE 179232014

CODIGO MODULAR 1041770266

TITULO PES. N°(13559-P-DREA-Hz
ESPECIALIDAD Biologia ¥ Quimica

NIVEL MAGISTERTAL 1T Nivel Remunerativo
CARGO Docente par Horas

JORNADA LABORAL
CENTRQ DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

40 Horas: 19 Lectivas y 21 No Lectivas

LES.T.P. “San Pedro” de Corongo

Reubicacidn y/o adecuecién de plaza vacante R.D, N®
2742008

625261818218

A partir del 2014-08-11 al 2014-12-31

D.L. 19990

1.2, APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCI.YM'P'.N'I})*I!: ENTIDAD
N° DE EXPEDIRNTE
CODIGO MODULAR
TITULO

FSPECIALIDAD

NIVEL MACISTERIAL
CARGO

JORNADA LADORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE La VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCTA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
NOCUMENTO DE IDENTIDAD
N’ DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VICENCIA DEL CONTRATO
RECIMEN DE PENSION O AFP

. APELLIDOS Y NOMDRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N DE EXPFDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DI LA YACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCTA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AP

. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

CORAL SALVADOR Isaac Arcaldo
1972/11/12

31664665

1031664665

PEST. N 06794 P-DRE-RCH-ISP de Iuaraz
Agropecuaria

T Nivel Remunerativo

: Ducente por Horas
: 40 Hom:

1% Lectivas y 21 No Lectivas

LES.I.P, “San Pedro” ée Corongo

Reubicacién y/o Adecuacidn de Plaza Vacunts, R.D,
N°274-2008

625291818212

A partir del 2614-08-11 a1 2014-12-31

D.L. 19990

¢ HIDATGO BLAS Juime I'obias

1979/01/28

o ADATIIT

040471147

PES. N®017946-P-DREA-HZ-ispp “Huanz™
Agrupecuaria

I Nive] Remunzrativa

Docente por Horas

: <0 Horas: 18 Tectivas y 22 Nu Lectivas
: LES.TP. “San Pedro” de Corongo

Aprobacian  PAP 2006, RD. N° 001495-2000-

25291818217
A partis del 2014-08-11 al 2014-12-31
L. 19950

HUAMAN CHOLAN Yeni
1966/06/15
16583434

1016585434
Médico Veterinario N* 400613392

- II'Nivel Remunerativo

Docente por Lloras

40 Horas: 19 Lectivas v 21 No Leutivas

LES.T.P, “San Pedro" de Carongo

Aprobacion PAP 2006, RD. N° 00]1495-2006-
Iluaylas

1 625291818216
1 A partir del 2014-08-11 1l 2014-12-31

DL. 19990

ARIZA ZEVALLOS Orla Maximina
1973/01:08
31662894

1051662894
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Del 16 de marzo al 31 de julio del 2015 me desempefié como docente en la .LE.S.T.P. “San

Pedro” de Corongo.

Resolucién Directoral Regional
e 1206

Huaraz, 2 2 ABR 2015
Vistos los Expedientes Nos. 06106-2015 y
demas documentos que se adjunta en (411) folics tiles;
CONSIDERANDO:
Que. es propasito de la Direccion Regional
2l normal desarrollo de las labores educativas programadas

de Ed ion de Ancash,
Institutos y Escuclas de Educacion Superior Péblicos del ambito

para cl afio 2015 cn los dift
Jurisdiccionul;

Que, segim Resolucidn de Secretaria General
N 110-2014-MINEDU, de fecha 05 de febrero de 2014, se aprueba 1a Norma Técnica denominada
“Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en Institutos v Escuelas de
Educacién Superior Piblicos para el Ano 2014”; la cual establece las normas y procedimientos de
evaluacion para el acceso a plazas docentes y horas disponibles, mediante contrato por servicios
personales de dacentes, en los Institutos y Iiscuelas de Rducacion Superior Piihlicos;

Que, ¢l Art, |? de la Resolucion de Seerelaria
General N 2596-2014-MINEDU, Dispene gue la Norma Téenica denvmingda “Normas v
I'rocedimientos para la Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuclas de Educacion
Superior Pablicos pare ¢l Ado 20147 aprobadas por Resolucién de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, es aplicable para llevar 2 cabo el procedimiento de contratacién del mencionado

personal en el aiic 2015
Que, reniendo presente  las  nermas

mencionadas precedentemente, la Direccion del Instito de Fducacion Superior Teenologico
Pithlico “San Pedra” de Corongo, propane el contrato dz los Docentes seleccionados para labcm
d el § Académice 2015-1, siendo proced la emision de la respectiva

para los etectos de pago correspondiente;

Estando a lo dispuestc por la Direccion
Ref-mnal de qu\.acmn, apmbado por la Comision de Contratacion de Personel Docente en los
y E de Ed i6n Superior Pabli factibilizado por la Direccion de Gestién
Institucional, decretado por la Oficing de Adminisiracion;
De conformidad con la Ley N° 28044, D.S.
N° 039-85-ED, Ley N” 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de Secreraria (General N 110-
2014-MINEDU, Resalucidn de Secrerzria Cieneral N 2596-2014-MINEDU, Ley N° 30281, Ley
N” 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013,
D.8. N° 015-02-ED, D.S. N* 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicivs personales suserito por la Unidad Ejecutora 300 y el personal que a continuacién s

indica:

L1. APELLIDOS Y NOMBRES CORAL SALVADOR Isaac Arnaldo
FECIIA DE NACIMIENTO 1972411112
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 31664665
N°DE EXPEDIENTE 061052015
CODIGO MODULAR 1031664665
TITULO PEST. N°06793-P-DRE-RCH-ISP de Huaraz
ESPECIALIDAD Agropecuaria

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA YACANTE

CODIGO DR PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGTMEN DE PENSION O AFP

. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE. NACIMIENTO
DOCUMENIO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

KSPECIALTDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVODE LA VACANTE

CODIGO DF. PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLINDOS ¥ NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTOQ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPRCTALIDAD

NIVKI. MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
¥IGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

. APELLIDOS ¥ NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N°DE EXFEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL
CKENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DF LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

[ ]

III Nivel Remunerativo

Docente por Horas

4 Horas

LE.S.TP. “San Pedro” de Corongo

Revbivucitn y'o Adecuacion de Plaza Vocante, R.D,

N"274-2008

T 623291818218

A purtir del 2015-03-16 al 2013-07-31
D.L. 19990

HIDALGO BLAS Jaime T'obias
1979/01:28

t 40471147

1040477747

PES. N* 017946-P-DREA-HZ-1SPP “Huanus”

Agropscuariis

I Nivel Remunerativo

Drocente por Floras

40 Heoras

LE.S.T.P. “San Pedro” de Corongo

Aprabacién PAP 2006, RD. N° 0014952006

Huaylas

6252961818216

A purtir del 2015-03-16 al 2015-07-31
13.1.. 19580

CRUZ LIRIC Melania lulia
1976412431

41770266

1041770266

PES. N® D 3559-P-DREA-1 1z
Biologiu y Quimica

T Nivel Remunerative

Dacante por Hotas

40 Horas

LESTP. “San Pedra” de Corongo

Aprohacion  PAP 2006, R.D. N° 001495-2006

Huzylas

625261818217

A partir del 2005-03-16 al 2015-07-3
D.L. 19990

ARIZA ZEVALLOS Orla Maximina
197201108
3662804

1031662844

Lic. en Ecuc. N" 009478-P-DRE-CH-UN Pedro Ruiz

(iallo de Lambayeque

Langua y Literaturn

111 Nivel Remunerative

Nacents por Horas

20 Horas

JE.S.I.P. “San Pedro™ de Coranga
Bolsa de Horas

A partir de] 2015-03-16 &l 2015-07-31
Al'P PROFLITURO
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Del 17 de agosto al 31 de diciembre del 2015 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P.

“San Pedro” de Corongo.

P
) JORNADA LABORAL . 40 Horas, 18 Lectivas y 22 no Lectives
I N 2 CENTRO DE TRABAJO ¢ LESIIUP. “San Pedro” de Corongo
(R,ESU[U/ClUTl Drrec tOT’CL[ Q{eg zona[ MOTIVO DE LA VACANTE - PAP-2006, R.D. N° 1455-2006
CODIGO DE PLAZA © GZ5Z69818Z18
N° 3679 VIGENCIA DEL CONTRATO . A patir del 2015-08-17 al 2015-12:31
REGIMEN DI:.IJENSIQIN QA?"P : DL.19590
Hursz, 18 SEP 2015 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES . CRUZ LIRIO Melaniz Julia
Vistos el Expediante N° 23261-3013 y dernds FECHA DE NACIMIENTO r 1976/12/31
documentos qus se adunta en (377) falios files; DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 41770266
CONSIDERANDO: N° DE EXPEDIENTFE T
CODIGO MODULAR 0770266
Que. es proposita de la Direccidn Regional TITULO 1 PES. N°013559-P-DREA-Hz
de Tiducacion de Ancash, garantizar el normal desarrolle de las lubores ecucztivas programadas ESPECIALIDAD : Biclegia y Quimica
narn el afia 2115 en los diferentes Tnstitutos ¥ Exvuelus de Educacion Superior Piblicos del dmbita NIVEL MAGISTERIAL ¢ [il Nivel Remunerativo
Jnrisdiceional: CARGO ¢ Dogcente por toras
Que, xegdn Resalusién de Secretaria General JORNADA LABORAL : 4D oras, 18 Lectivas y 22 no Lectivas
N° 110-2014-MINEDU, d¢ fecka 05 ds fahrera de 2014, se aprusha la Narmn Técnica denominada CENTRO DE TRABAJO : LLES.T.P.“San Pedro™ de Caronga
“Nermas y Procedinzientos para la Contratncidr: de Persoral Docense en Institutos v Escuclas de MOTIVO DE LA VACANTE ;. Aprobacién PAP 2006, R.D. N° 001495-2006
Educacion Superior 1"ablicos parz cf Afie 2014”; la cual establoce las normas v procedimiciitos de Huaylas
cvaluseivn pars ol aceeso o plieas doceates y hotas disponibles, mediante conteata por servicios CODIGO DE 'LAZA 1 (25261818217

parsonales 66 dacantes, en los Iostitutes y Fscuelas de Hdueacidn Superior Piidlicos; VIGENCIA DEL CONTRATO A partir del 2015-08-17 al 2015-12-31
REGIMEN DE PENSION O AFP : D.L. 19990
Que, el Art. 1 de ia Resoluciin da Secretaria
General N® 2596-2014-MINTDII, Dispone gue la Norma Técnica denominada “Normas y 1.4 APELLIDOS Y NOMBRES : CABRFERA LLLATAS lorge Pablo
* Procedimientos para Iz Contratacion de Personal Docente on [nstitutos v Escuclas de Educacién FECHA DE NACIMIENTO - 1951710/05
Superior Priblicns para el Afie 2014%; aprobada por Resolucion de Secrztaria General N™ 110- DOCUMENTO DE IDENTIDAD ¢ 42282470

2114-MINEDUL, es anlicable para llevar a cabe ¢l provedimiento de contratacion del mencionadn N DE EXPEDIENTE g Do

parsonal en el afia 20 CODIGO MODULAR : 104228247¢C
Que,  leniende  presenie  lss  normas TITULO : Médico Vetzrinaric N® MB 2010-UN Pedro
nicncionadas precedentsments, Ia Direccifn del, Institutn de Tducacisyn Supesior Tecnaldgicn : ' Ruiz Gzllo-Lambayeque
Piblico #San Padre™” de Corongo, propone el contrato de los Docentas seleccionados parz laborar ESPECIALIDAD Do
durante ¢l Semestre Académico 2015-11, siendo procedente 1a emisidn de |a respecriva rasalncida NIVEL MAGISTERIAL < 1l Nivel Remuneralivo
pard fos eloctos e pago eorrespondiante; CARGO : Docente por Horas
Estando & o dispucsio por fa Dineeion : JORNADA LABORAL : 40 Horas, I8 Lectivas v 22 no Lectivas
Regional di Edugacion, aprobado por la Comisidn de C tacion de Personal Doceule cu les CENTRO DE TRABAJO : LES.T.P. *San Pedro” de Coronga
Institutos  Dscuelas de Educacion Superior Pablicos, [aciibilicado por la Direceion ¢e Gesiitn MOTIVO DE LA VACANTE i PAP-2006-1495-2006
Institucional, decretado por la OCuine Je Aduinistracion; CODIGO DE I'LAZA . 6252061818216
oy : VIGENCIA DEL CONTRATO ;A partir d21 2015-08-17 al 2015-12-31
Eoe De confarmidad con fa Tey W° 28042, .S, REGIMEN DE PENSION O AFP : D.L.19950
N® [39-85-ED, Ley N 249344, D.S, N 004-2010-ED, Resoluc'dn de Szcratarin General N* 110-
2014-MINEDU, Resolucién de Seerstarfa General N 230420 LMINENT, Tey N° 30281, [ey 1.4, APELLIDOS ¥ NOMBRES : HIDALGO BLAS Jaime Tobias
N® 27867 Ley Orgénica de Gubier:ios Regicnales, modificads por las Leyes Nos. 27502 v 28013, FECHA DE NACIMIENTO i 1979/01/28
D.8.N°013-02-ED, D.S. N¢ 011-2012-LD; DOCUMENTQ DE IDENTIDAD i 40477747
7 SE RESUELVE: N’ DE EXPEDIENTE HEER
CODIGO MODULAR T 1040477747
ARTICULO 1" APROBAR EL CONTRATO, TITULO 1 PES. N®017946-P-DIREA-HZ-ISPP “I luzraz”
por los scrvicios perzonales suserite pos la 1Tnidzd Riscutara 306 v el personal que = carrinnngidn se ESPECIALIDAD : Apropecuaria
indica: NIVEL MAGISTERIAL + T Nivel Remunerativo
1.1, APELLIDDS Y NOMBRES : CORAL SALVADOR [sazs Amalda CARGO : ‘Docente por Horas :
FECHA DE NACIMIENTO . 1972112 JORNADA LABORAL : 40 Horas, 18 Lectivas ¥ 22 no Lectivas
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 31664665 CENTRO DE TRABAJO < I.E.SAT.P_A_ “San Pedro™ de Corongo
N° DL EXPEDIENTE s MOTIVO DE LA VACANTE 1 Aprobacion PAP 2006, R D. N° 0014952006
CODIGO MODULAR - 1031664675 CODIGO DE PLAZA P 625291818212
TITCLO . PEST. N* 06794-P-DRE-RCHE-ISP de Huaraz VIGENCIA DEL CONTRATO A partir del 2015-C8-17 al 2015-12-31
ESPRECTALIDAD . Aeropectare REGIMEN DE PENSION O AFP DL 19990
NIVEL MAGISTERIAL U Nivel Remunerative

CARGO + Dacente por Horas
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Del 1 de abril al 31 de julio del 2016 me desempeiié como docente en la L.LE.S.T.P. “San

Pedro” de Corongo.

i '
Resolucion Directoral Regional
N° 1198
e, 17 MAY 2016
Visro &l Expedientc N Q688Y. 06RR3, 0684 ¥

GRADRFALGP-ERS, Informe N® 01012016
'SP PER-MPGT (Conias) y dewas decumenios que se adjunta en (449) foiios

FG22, N6BE3 2006, Inforine N° (28-2016
GRAIDREA/QAS
utilzs;

CONSIDERANDO:

Que. es propd
Educacién dz Ancask, garantizac ¢) normal cesareolln ds las 1aoors
2016 en Jos dilszenres nytitutos ¥ Escuslas de Hevension Superics

de |2 Dirceeien Repiunal de
edhicativas programadas para el aiw
blices dal imbita jurisdiceivnal;

Que, 8 mavée de Iz Resohicidn de Se
General N2 110-2014-MINEGU, de focha 05 de febreso de 2G14, <c upruend ln Nomma |
derominada “Normas v Procsgimicntos para la Contratician de Persouzl Docenre cn lustitutos y
Esvuelas da Educacitn Supsrier Pillivos pach el Afic Z014% Ju coal cstablecs nurmas y
mecedimientas de svaluacion pars ¢l accesn b isponikes, inediarte cantrato
por s2rvicios personales de ducantes, o fos Tnsritut: ¥ dlas de Cilucacitn Superior Pablicys;

Que, malinnle Resolucior Viceminisierial N°
MINEDRL, se dispone que ls Norme Téeaica rominada “Noneas y Pracedimientos para la
cien de Personzl Docente en Institulos y Esaoclhs de Meeacion Superiar Pablicos para el Asio
probada pet Resolucian du Secretavia General K" 110-2015 -MIREDU. es aplicable parn lcvar
caba el provedimiento de conlratac e del personal devente en los referidos Institutos ¥ Fseuclas =r ol
aro 2015,

Gue, tenizudo 2n cuertn las normativas

0 de Contratacion de Persansl Docente de Jos Institiios

¥ Bseuclas de Edugavion Superior Pihlcos de la Dj n Regional de Educacion de ancash,

remite el nfarme N¥ 028-2016-ME/GRADREAIC EES, sokre los resulindos del Proceso de

Evuluacion Nlzvado a caba parn coberirar las plazas vacantes del Iastitute de Educacién Supesior
Tecrolégien Prblico “Sun Pedre™ da Corongo;

mencionadas precadentements, la Cor:
I

Que, e citaco Comité adjuata el Actz de
Adjudicacién correspardientc 1 los Doseres seleceionadng para laborar dunante el Seaestre
Acaddmico 2016-1, siendo provedente la emisian de lu respe resolucidn pura los efzctos de
PHEO COrEspeatiznte;

rds o o dispuesto por la Dirsucian
nal de dueacifn, aprebadn por la Com'sidn e Cont i onal Dacente en los
stitueos ¥ Escuelas dz Fducacida Superior Pabiices, ticrib iz ireecién dz Geslion
Lustitucioral, degretado por la Ofcira da Adminisrracion;

De conforanidad con la Loy N° 28044, D.3. N
N° (0d-2010-CD, Rasolucién de Scoielaria General N° [ 1€-20]4-
ferial N® 075-2015-MINIU, Ley N° 30272, Ley N° 27R67 Ley
e, modificade por las Layes Nas. 27902 ¥ 28013, D.S. N 015-2002-

039-85-ED, Loy N 29394, 1)
MINERY, Resolueitn Vieem
Orgamica de Gobiemios Regiornal
ED LS, N2 01 |- 2117-ED;

SE RESUELYE:;

ARTICULO 1" APRORAR EL CONTRATO,
por 135 servicioa persenales suserity por s Unidud Tlecutora 300 ¥ 2l pe QN2 2 conlinuacidn se
indica;

L4, APELLIDOS ¥ NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N*DE EXPEDIENTE
CODIGO MODLLAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTLRIAL

CARGO

JORNADA LARORAL
CENTRO DI TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DI PENSION O AFP

contrato suserite puede ser resusito por causal de
ahand

desempeiio defi
9ag injustificade de cargo, por reajuste de metas de steacion, dasplzzamients de personyl titular
(MNombramizsnto, Reasignacion, Reubicacion, Destaqe, Rotacian) o mandar |
inubscrvancia a lo cstablecido wn ¢l Cédign de Zliea de la Funcién Piblic

HIDALGO DLAS e Toblas

07622, 06863-2016

1040477747

PES. N®017946-P-DREA HZ-ISPP %] foaraz™
Agropecunrin

Ecuivulente a la 1l Fscala Remunemtiva de la
Ley de Reforma Magisterial

Docante por Horas

o 40 Horas

LES.T.P. “San Pedre” de Corongo
PAF 2006 0. 001495-2006 Haaylas

623261818216

+o A natvdel 2016-04-01 al 2016-07-31

D.L. 19990

ARTICLLO 2° ESTABLECLR, que €l
ente de las funcianes asigmdas,

udicial. Asimisma, por
a, Loy de Provencion y

Sancion del Hostigamisnta Sexusl, y 1a de Gasiion de Interases ¢l Adm nistracion Pablica.

SECTOR
PLIFGO

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUEST AL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV, FUNCTONAL

GRUPO FUNCIONAL

PRESUPUESTO

SEC. FUNCIONAIL

FUENTE DE FINANCIAMIENT()
RURRO

CATECORIA DR GAS1O

TIPO DE TRANSACCION

CENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVETL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 0]
ESI'ECIFICA DEL GASTO NIVEL 62

Aféctese ul Presupniesto Anusl Vigerte:

g3
1
300
AENODP
002
5000068

L2z

© M8

1 0108

[a—

Restrese, comuniguese ¥ archivese;

ORIGINAL - FIRADO

M. GARRIEL SIMON TITO VALERIANO
Di

or de Progiama Sectorial TV

Wirecciin Regional de Educacion

DREATSTY
CATAAR i) ' 6
£ e u__.._..-..-_.Lﬁm...;.-_ZUL_:

S
—&
A Dg VAT POCUMENTNND

ANCAS]
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Del 11 de agosto al 31 de diciembre del 2016 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P.

“San Pedro” de Corongo.

by

Resolucion Directoral Regional
N©° 2029
Huarsz, 2 5 ABD 2016

Visto el Expedicars N* 2 12492016, Informe N°®
248-20lé-GRNDRFIA,-’O:’\;’ESP.P‘ER—MPGT ¥ denids documentns ue sc adjuntz en (394) folios
Ttiles;

CONSIDERANDO:

Fducacion do

Que, ¢s proposite de la
Ancash, garantizar ¢l normal desarrolle d
2016 en los di

2 las labores educariy
ferentes Insritutos ¥ Escuelas de Fducacion Superior Publicos

Direccidn Regional de
48 programadas para el nfip
del imbito Jurisdiccianal;

Que, u través de Ja Resolucion de Sceretaria
General N L10-2014-MINEDUJ, de fechn 05 d: febrera de 2014, se aprusba Iz Norma Técnicy
denorinada “Normas v Procedimientos para [n Contratacitin de Personal Docente en Institutos ¥
Iscuclas de Eduencion Supcrior Publicos pard ¢l Afio 2014% la cual estblece Jas normas ¥y
nrocedimientos de evahuacion Para el acceso @ plazas docantes ¥ horas dispunikles, medianie cortraly
por servicios personales de docentes, en los Institutos y Kscuelas de Gducacion Superior Pablicos;

Que. medimte
orma T'éenica denummady
: |

A

07%-2015-MINFDU, se dispone que Ta N,
Contratacion de Personal Docente en I e ki
21114"; aprobada por Resolucion de Socretaria General N° | 10-20 )5

a cabo el procediinionto de contatagién de) person
afio 2016;

Resofucidn Vieeministorial N
“Nermas ¥ Procedimientos para la

Superior Pdblicos para el Atia
-MINEDU, s aplicable para llevar
al docente en los refericos Instinnos ¥ Escuelas en el

.

Que, tcniendo en cusma las  normativas
I D i < Ja Direceion del Instituta de Educacién Superior Tecnolégico Miblica de
“San Pedro” e Corongo, prapone ¢ contram de ios Docentcs para laborar duranrc el Semestre
Académico 201-11, adjuntando |a documentacion curespondiente de acuerdo al Oficip Multiple N°
033 l-?UlG-M]EKiRA.’DR}:A-D, sicndo procedente Iy emisién de la Tespecriva resolucion;

Cstando 2 Jo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacion, aprobado por la Cumisién de Contraracion de Personal. Docente en Jos
Tnstitatos ¥ Escuelas de Ecucacién Superior Pgbli

cos, factibilizado por la Direccitn da Geslion
lustitucional, decretado por la Oficina de Administracion;

De canformidad con 1n Ley N 28044, DS, N©
039-85-ED, T.ay N° 29394, D.S. N° 0014-2010-ED, Resolucién de Secretaris General N° 110-2014-
MINEDU, Resolucion Viceminislerial N° 075-2015-MFNEDT:, Ley N° 30372, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gabicrnes Regionales, modificads por Ias Leyes Nos. 27902 v 28013, D.. N® 015-2002-
ED, D.S. N>011-2012-E1);

SE RESUELVYE:
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATOQ.
Por los servicics personales suserito por la Unidad Ejecutora
indica:

300 ¥ el personal quc a continuscidn s

L.1. APELLIDOS Y NOMBRES

CORAL SALYADOR Isaac Armaldo
FECHA DE NACIMIENTO

ST 1412
DOCUMENTO DE TDENTIDAD T 31664663
N’ DF. EXPEDIENTE © 21249-2016
CODIGO MODULAR 1037664663

TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE 1.A YACANTE

i
CODIGO DE PLAZA

VIGENCIA DEL CONTRATO .
REGIMEN DE PENSION O AFY

1.2. APELLIDOS Y NOMBRES
FECIHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N¢ DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
T"IUL?ALIDAI)

SPEC
;?SLL MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE 'I'RA,PAJO ¢
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA &
VIGENCIA DEL CON1 lfATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

"LLIDOS Y NOMBRLS
2 ;::Em DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA ;
VIGENCIA DET, CONTRATO 2,
REGIMEN DE PENSION O AF!

FLLIDOS Y NOMBRES
. 'I:EE:IA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N’ DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD

. PEST. N 06794-P-DR-RCH-ISP de ITuaraz

: cuaria ;
: lgcimmm o la 1T Fscala Remunerativa dz fu

Ley de Reforma Magisteriul

: Docente por Horas
: 40 TToras

“San Pedro” de Corongo :
cacion yto adecuacion de plaza vacante:
Resolucitn N° 274-08

1 625291818218
:+ 2016-08-11 al 2016-12-31
1 DL, 19990

CRUZ LIRTO Melania Julia
1976/12/31
41770266
1041770266 ; :
FI’ES. N? 013559-P-DREA-Hz-ISPP” HUARAZ

i iu y Quimica 5
aou‘ic;il]i‘::le a la 1l Escala Rerunerativa de la
Ley d¢ Reforma Magisterial
Dogente por Horas
40 Heras vy Y
LE.S.T.P. “San Pedro” de (.omn%u o
Aprobacién PAP 2006, R.D. N 001495-2006
Huaylas
625261818217 X
A p;rﬁrdcl 2016-08-11 al 2016-12-31

: D.L. 19990
. CABRERA LLATAS Jarge Pablo

1951/10/05

;. 42282470
i =2 2016

1042282470

. Médico Veterinatio N° MB 2010-UN Pedro

Ruiz Gallo-Lambayeque

: Equivalente @ Ja 11 Escala Remunerativa de la

Ley de Reforma Magisteriul

: Docente por Horas

40 Horus s

: LES.T.P. “San Pedrc” de Comn%p

: mebacicn PAP 2006, R.D. N° 001495-

o~ 8212
T 62329181 5
A p:;nirdel'.’.0|6-08-|| al 2016-12-31
: DL. 19990

. HIDALGO BLAS Jaime ‘lobias

1979/01/28

. 40477747

;1040477747

. PES. N° 017946-P-DRLUA-HZ-ISPP “Huarez”

: Apropecusria



NIVEL MAGISTERIAL Equivalente a la TT Fscala Remurerativa de la
Ley de Reforma Magisterial

CARGO : Docente por Horas

JORNADA LABORAL : 40 Horas

CENTRO DE TRABAJO ¢ LES.T.P. “San Pedro” de Corongo

MOTIVO DE LA VACANTE : Aprabacion PAP 2006 RD. 001495-2006 Huaylas

CODIGO DE PLAZA ¢ 625261818216

VIGENCIA DEL CONTRATO ;A partir del 2016-04-01 al 2016-07-31

REGIMEN DE PENSION O AFP : DI 19990

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el
contrato suscrito pucde ser resucllo por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas,
abundono injustificado de cargo, por rezjuste de metas de atencion, desplazamiento de personal titular
(Nombramiento, Reasignacion, Reubicacion, Destaque, Rotacién) o mandato judicial. Asimismo. por
inobservancia a lo establecido en ¢l Cadigo de Ftica de la Funcién Tiblica, Tey de Prevencion y
SaneiGn del Hosligamienlo Scxual, y 1a de Gestion de Intersses en la Administracién Pablica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR T 99
PLIEGO T 441
UNLDAD EJECUTORA © 300
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 ATNOP
FROGRAMA PRESUPUESTAL 1 5002
ACTIVIDAD 5000668
FUNCION )
DIV. FUNCIONAL : 048
GRUPO FUNCIONAL : 0108
PRESUPUESTO ;2016
SEC. FUNCIONAL : 0029
FUENTE DE FINANCIAMIENTQ o)
RLBRO ;00
CATEGORIA DE GASTO 5

TIPO DE TRANSACCION 2
GENERICA DEL GASTO 1

SUB GENERICA DEL GASTO NIVFEL 01 1

SUR GENERICA DEL GASTO NIVE]L 02 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 1
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 2

Regisirese, communignese y archivese;

ORIGINAL - FIRMADO

Mg. GARRIEL STVION TITO VALERTANO
Director de Programa Sectorial IV
Dircecion Regional de Educacion

ANCASH
DREAMGSTV
ounmme 7 5 ABD B
Tallmdsg

B i s s e
7 [ S,
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Resolucion Directoral Regional

N° 2982
Hueraz, 2 5 NOV 2016

Visio ¢l Expediente N® 26680-2016. Informe
N° 383-2016-CRA/DREA/QAESP.PER-MPG | en (0d) fnlios Giikes;

CONSIDERANDO:

-Que, medignte ¢l numeral 1.4, de 1a RDR.
IN" 2029 do Itcha 25 de agosto de 2016, se contratd los servicios personales de don Jaime Tobias
HIDALGQO BLAS, comp Docente con jornade laboral de 40 horas en 2l Instituto de Educacion
Superior Tecnelégico Pablies “San Padro™ dz Corango:

Que, 2 mencionado Docenwe  solicita la
rectifieacidn del nwmneral 1.4 de la aludida resolucion. en I concerniente a la fecha de vigencia del
contrat, donde se ha consignado: Vigencia del Contrato: A partir del 2016-04-01 al 2016-07-31,
cuanda la correeta debe ser: Vigencia del Contrata: A partir del 2016-08-11 2] 2016-12-31;

Que, &l numeral 201.1 del Articulo 201° de |a
Ley 27444 Ley cel Procedimicnio Administrative Ceneral, expresamente safinia: “Los ermores
material o aritmélivo cn los actos administrativos pusden ser rectiticados con elevio
relraactivo, en cualguier momenta de oficio o a instancia d2 los administrades, siempre que no
se altere lo sustancial ds su contenido ni ¢l sentido de la decisién; siendo procedente efectuar la
respectiva rectificacidn o fin de garantizar su correcta aplicacion administraziva;

Estando # lo dispuesto por la Dirsccién
Regionel de Fdueacian, decretado por la Oficing de Administracion; v

De conformidad con la Ley N® 27444, Ley N©
27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificads por lus Leves Nos, 27902 v 28013,
D.S.N°011-2012-ED, D.S. N° 015-2002-ED;

SE RESUELVE:

RECTIFICAR, el numeral 1.4 de laR.1DR.
N°® 2029 de fecha 23 de agosto de 2016, mediancz ! cual se resolvié contratar los servicios
personales de don Jaime Tobias HIDALGO BLAS, como Docente con jornada laboral de 40 haras,
en el [nsiituto de Educacion Superior Tecnoldgico Phblico “San Pedro” de Corongo, en lo
concernients a la fecha de vigenciz del contrato, DICE: A partir del 2016-04-01 al 2016-07-31,
DEBE DECIR: A partir de! 2016-D8-11 a1 2¢16-12-31; quedando vizente el resto dz los extramos
del citado acto resolutivo.

Rapistrese, comuniquese y archivese,

[ORIGINAL - FIRVADO

Mg. WILLAM EDISON LLAJARUNA AMPLERO
Direccién Regional de Educacién
ANCASH

DREA/WELLA
DALCYF (¢)
EAVMPGT (e}
A e

25 NOV 201
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El 22 de agosto del 2013 se me encargan las funciones y la responsabilidad de la
administracion y conduccion de los proyectos de produccion, ocupando el cargo de jefe de

area de produccion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “San Pedro™.

o Bn‘e’ A | = e,
e Ministeriode  Direccién Regional de Instituto de Educacion }l’i,f;?%

> Educacién  Educacion de Ancash Superior Tecnologico E‘Q
e Publico “San Pedro” o/

Resolucisn Dipoctoral N~ Ore5- 2043 - GG Ghan Potro”
Corongo, 22 de agosio del 2013

Visto los documentos que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que laley N” 29394 Ley de Instrutos y escuelas de educacion Superior, Decreto supremo N© 1104 —
2010 — ED. Aprueba el reglamento de la Ley N°29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, Resolucién Directoral N° 0377 -2012-ET) que aprueba las orientaciones y normas Nacionales
para el desarrollo de las actividades educativas en el ano 2013 en los Instituto y escuelas de Fducacion
superior que desarrollan carreras tecnoldgicas, la resolucién Ministerial N°023 -2010 — ED. Que aprueba
el plan de adecuacidn de los institutos y escuelas de educacién superior a lo dispuesto en la Ley
N°29394, Resolucion Directoral N° 0417-2009-ED. Que aprueba la Directiva N°25 -2009-
DIGTESUTP/DESTP Normas para la aplicacion del nuevo disefio curricular basico de la educacidn
Superior Tecnoldgica, en los Institutos Superiores Tecnoldgicos, la Tey N 28044 Ley de Educacion,
D. S. N" 028-2007-ED Aprueban Reglamento de Gestibn De Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Pablicas, RM. N° 738-85-ED, Normas
para la Programacién, Ejecucion y Evaluacion dc las Practicas Profesionales en los Institutos Superiores
Tecnologicos Estatales y no Estatales, se le asigna como apoyo de jefe del drea de produccion al Prof.
JATME HIDALGO BLAS y siendo necesario de contar con un Jefe y que sea responsable de la
administracién y conduccién de los proyectos de produccion de la Institucién del presente afio:

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- designar como responsable de la administracién y conduccién de los
proyectos de produccion, al Prof: JATME HIDALGO BLAS que ocupa el cargo de Jefe del drea de
produccién de dicha Institucion para el semestre 2013 - I1

ARTICULO SEGUNDO.- el jefe del area de Produccion tiene como responsabilidad de garantizar el
manejo y conduccién de los proyectos y de las actividades productivas de dicha Institucién., en el marca
dc las normas establecidas vigentes y cumplir sus funciones a cabalidad conforme a las normas
establecidas.

Registrese y Comuniquese.

DIR. (ESTPSP/ Corong
Ce Arch.

& < Ann4 5267

10525 o
ngrm'wész GENERAL ()
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El 11 de agosto del 2014 se me encargan las funciones y la responsabilidad de la
administracion y conduccion de los proyectos de produccion, ocupando el cargo de jefe de

area de produccion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “San Pedro™.

,‘-"51

=
annode _ Direccion Regionalde ~ Instituto de Educacion |
Educamn Educacion de Ancash Superior Tecnolégico

: Publico “San Pedro” a’

%MW Cr5- 2014 - S ST s @’m

Corongo, 11 de agosto del 2014

(

Visto ln acta de asamblea de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que laley N° 29394 Ley de Institutos y escuelas de cducacion Superior, Decreto supremo N” 004 -
2010 —~ ED. Aprueba ¢l reglamento de la Ley N°29394, Ley de Institutos y Escuclas de Educacion
Superior, Resolucién Directoral N® 0377 -2012-ED que aprueba las orientaciones y normas Nacionales
para el desarrollo de las actividades educativas en ¢l afio 2013 en los Instituto y escuelas de Fducacion
superior que desarrollan carreras tecnologicas, 1a resolucidén Ministerial N°023 -2010 — ED. Que aprueba
el plan de adecuacién de los institutos y escuelas de educacidon superior a lo dispuesto en la Ley
N°29394, Resolucién Directoral N° 0417 2009-ED. Que aprueba la Dircctiva N°25 -2009-
DIGESUTP/DESTP Normas para la aplicacién del nuevo disefio curricular basico de 1a educaciéon
Superior Tecnol6gica, cn los [nstitutos Superiores Tecnoldgicos, la Tey N° 28044 Ley de Educacion,
D. S. N° 028-2007-ED Aprueban Reglamento de Gestibn De Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Plblicas. RM. N° 738-85-ED, Normas
para la Programacion, Ejecucién y Evaluacion de las Practicas Profesionales en los Institutns Superiores
Tecnoldgicos Estatales y no Estatales, se le asigna como apoyo de jefe del drea de produccion al Prof.
JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS, y siendo necesario de contar con un Jefe y que sea responsable de
la administracion y conduccion de los proyectos de produccién de la Institucién del presente afin:

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ.- dcsignar como responsable de la administracién y conduccién de los
proyectos de produccion, al Prof: JAIME TOBIAS HIDALGQ BLAS, quc ocupa ¢l cargo de Jefe del
area de produccidn de dicha Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ¢l jefe del 4rea de Praduccién tiene como responsabilidad de garantizar el
manejo y conduccion de los proyectos y de las actividades productivas de dicha Institucion., en el marco
de las normas establecidas vigentes y cumplir sus funciones a cabalidad conforme a las normas
establecidas.

Registrese y Comuniquese.

DJR. IESTPSP/ Coronge.
Ce Arcs
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El 25 de marzo del 2015 se me encargan las funciones y la responsabilidad de la administracion
y conduccidn de los proyectos de produccion, ocupando el cargo de jefe de area de produccion

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “San Pedro”.

ok 1CA DRy o,
& %=

Ministeriode  Direcdidn Regionalde  Instituto de Educacién % ¢
Educacion  Educacin de Ancash Superiar Tecnolégico FQ

'(10

Plblico “San Pedro”

DResotucion Directoral N 0P~ 2075 - FEN T *Qloon Ptro”
Corongo, 25 de wmarzo del 2015

Visto el Acta N'| 192 de apertura dl semestre 2015 — T
CONSIDERANDO:

Que la ley N 29394 Ley de Institutos y escuelas de educacidn Superior, Decreto supremo N° 004
2010 - ED. Aprueba el reglamento de la Ley N°29394, Ley de Tnstitutos y Fscuelas de Lducacién
Superior, Resolucién Directoral N® 0377 -2012-T'T) que aprueba las orientaciones y normas Nacionales
para el desarrollo de las actividades educativas en el aiio 2013 en los Instituto y escuelas de Educacion
superior que desarrollan carreras tecnoldgicas, la resolucién Ministerial N°023 -2010 - ED. Que aprueba
el plan de adecuacion de los institutos y escuelas de educacién superior a lo dispuesto en la Ley
N©29394, Resolucién Directoral N° 0417-2009-ED. Que aprueba la Directiva N°235 -2009-
DIGESUTP/DESTP Normas para la aplicacion del nuevo disciio curricular hasico de la educacién
Superior Tecnoldgica, en los Tnstifutos Superiores ‘Tecnolégicos, la Ley N® 28044 Ley de Educacion,
D. 5. N° 028-2007-ED Aprueban Reglamento de Geston De Recursos Propios y  Actividades
Produciivas Empresariales en las Instituciones Educativas Pablicas, R.M. N° 738-85-ED, Normas
para la Programacion, Ejecucion y Fvaluacién de las Practicas Profesionales en los Institutos Superiores
Tecnologicos Estatales y no Estatales, se le asigna como apoyo de jefe del area de produccion al Prof.
JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS , y siendo necesario dc contar con tn Jefe y que sea responsable de
1a administracién y conduccién de los proyectos de produccion de la Institucién del presente afio:

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ.- designar como responsable de la administracién y conduccion de los
proyectos de produccién, al Prof: JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS que ocupa el cargo de Jefe del
drea de produccién de dicha Institucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ¢l jefe del area de Produccion Liene como responsabilidad de garantizar el
manejo y conduccitn de los proyectos y de las actividades productivas de dicha Institucian., en el marco
de las normas establecidas vigentes y cumplir sus funciones a cabalidad conforme a las normas
establecidas.

Registrese y Comuniquese.

LUR. IESTPSF) Corong
Coc. Arch.

cim N m;z&maﬁ"
CTOR GENERAL (=)
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El 4 de abril del 2016 se me encargan las funciones y la responsabilidad de la administracion y
conduccidn de los proyectos de produccion, ocupando el cargo de jefe de &rea de produccion

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “San Pedro”.

: g [ e,
~ Direccién Regionalde Instituto de Educacién | ’g 3|
- Educacion de Ancash Superior Tecnolégico %

Piiblico “san Pedro” |

Resolucion Direstoral N 4~ 2015 - . SEH TP hon Pty ™
Corongo, 04 de abnil del 20(6

Visto el Acta N© 03 de aperiura del semestre 2016 — T
CONSIDERANDO:

Que laley N” 29394 Ley de Institutos y escuelas de cducacién Superior, Decreto supremo N° 004 —
2010 - ED. Aprucba el reglamento de la Ley N°29394, Tey de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, Resolucion Directoral N* 0377 -2012-ED que aprueba las onentacianes y normas Nacionales
para el desarrollo de las actividades educativas en el afio 2013 en los Instituto y escuelas de Educacion
superior que desarrollan carreras tecnolégicas, la resolucion Ministerial N°023 2010 ED. Que aprucba
¢l plan de adecuacion de los institutos v escuelas de cducacién superior a lo dispuesto en la | ey
N°29304, Resolucién Directoral N° 0417-2009-ED). Que aprueba la Directiva N°25 -2009-
DIGESUTP/NESTP Normas para la aplicaciéon del nuevo disefio curricular basico de la educacion
Superior Tecnolégica, en los Institutos Superiores Tecnolégicos, la Ley N° 28044 Ley de Educacién,
D. 8. N° 0282007-ED Aprucban Reglamento de Gestién De Recursos Propios vy Actividades
Productivas Empresanales en las Instituciones Fduocativas Pablicas, R.M. N° 738-85-ED, Normas
para la Programaci6n, Ejecucion y Evaluacion de las Practicas Profesionales en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Estaiales y no Estatales, sc le asigna como apoyo de jefe del drea de produccian al Prof,
JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS, y siendo necesario de contar con un Jefe y que sea responsable de
la administracion y conduccién de los proyectos de produccién de la Lostitucion del presente afio:

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar las funciones y la responsabilidad de la administracion y
conduccién de los proyectos de produccidn, al Prof: JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS que ocupa el
cargo de Jefe del area de produccién de dicha Institucion.

ARTICULO SEGUNDO).- el jefe del drea de Produccién tienc como responsabilidad de garantizar el
mancjo y conduccion de los proyectos y de las actividades productivas de dicha Institucién., én el marco
de las normas establecidas vigentes y cumplir sus funciones a cabalidad conforme a las normas
establecidas.

Registrese y Comuniquese.

-
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Del 13 de marzo al 31 de julio del 2017 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P. de

Chacas —Asuncioén.

o N

Resolucién Directoral Regional
N° 1781

Auzraz, [ 5 MAY W17

Visto los Expedientes Nos 05845, 04807, 08296-2017, y
demas documenics que se adjunta 2n (19€) folios tiles;

CONSIDERANDO:

Que, es oropdsito de la Direccion Regional de Educacién
de Ancash gerantizar ¢ nomal desarmollo de las labores educatives programadas parz el ano 2017, an las
diferentes Institucicnes Ecucatives de Educacién Superior No Universilaria del ambito jurisdiccional;

Que. meciante Resolucidn de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba Ia Normz Técnica denominada “Nomna Técnica que regula €l Concurso Plblics de
Cortratacian Docerte en Instititos y Escuela de Educacién Supercr Pablicos”;

Que. la Direccién del mstilule de Educacién Superior
Tecrelég oo Paolico "CHACAS” ce Chacas, luego del procsst de evaluacion de acuerdo 2 /2 nomatividad antes
mencioneda, progone el contrate de los Dacentes seleccionadas para lzhorar durante el Semestre Acad2mico 2017-
I; siendo procedente la emision da la respactiva rasolucion pars los efectos de page correspondiente;

Estando 2 ‘o dispuesto por la Direccion Regional de
Educacidn, aprcbado por el Comité de Contratos de la Direccion Regional de Educacién de Ancash, faclinilizado por
I2 Direccidn de Gestién Institucionzl, decretade per la Oficina de Administrezion; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley Gereral de
Educacion, Ley N° 30518, Ley N° 27857, mesificado por as Leyes Nos, 27802, 28013, Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, D.5. N° 004-2010-ED, DS N® 015-2002-E0, .S "N 17201 2.ED;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR EL CONTRATO, en via de regulaizacxn

del personal decente que a continuacién se ndice:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES ALMEIDA ESPINOZA Y'sa

FECHA DE NACIMIENTO 1687-10-05

D.NL 44834404

N° DE EXPEDIENTE 0584617

CODIGO MODULAR 1044664404

TITULO Ingeniero Zootecnista N° 2976

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO Equivalente & la Segunda Escae Remuneraliva de
la Ley ce Reforme Magisterial.

CARGO Cozente por Horas

JORNADA LABORAL 40 Horas

CENTRO DE TRABAJO 1E S.T.F. de Chacas.

MOTIVO DE LA VACANTE Segin CAP.

VIGENCIA DEL CONTRATO 2017-05-13 al 201707-31

REGIMEN DE PENSION O AFP

CODIGO DE LA PLAZA Bo sa de Horas

1.2. APELLIDOS Y NOMBRES HIDALEC ELAS Jaime Tchias

FECHA DE NACIMIENTO
D.NL

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO

CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRAB, Np

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DEL CONTRATO

REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

¢

1978 01-23
40477747
04807-2017
1050477747
PEE N°017946-P-DREA-HZ-|.S.F F "Huaraz”,
Agropecuaria
Equivelen'e @ la Segunda Escala Remunerativa de
la Ley ds Reformz Magisterial,
Docente por Hzras
40 Horas.
|.E.S T.P. de Chacas.
Sagin CAP.
2017403-"3 al 201707-31
D L. 19990
: Bolsa de Horas

2° ESTABLECER qus el contrato queda stjeto a ser rasuelo

gc' musq dg desemperio !gbqr_a deficiente de las funciones encomendzdas, zbandons de cargo, regjusls oe metas
i r:) b::embq por radonalguaon 0 de§pvezanienlo de persenal litular y mandato Judicial. 'Asir'nismo, per le

S.'Yﬂncl’a a lo estalecido en el Cédigo de Etica de (a Funcion Pablica, [ Ley de Prevencién y Sanclon gel
Hostigamento Sexval y la de Gestén de Infereses an I3 Adminisiracién Piblicz. a7

05 MAY 2007

Voo Bt s B s 7 s o
=~

ot e rone

DREAWELLA
OALCVPlg)
EAILON A

TA Mfams

Reglstrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Mg. WILLAM EDISON LLAJARUNA AMPUERD
Dircctor de Programa Seclorial IV
Direccion Regional de Fducacion
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Del 14 de agosto al 31 de diciembre del 2017 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P.

de Chacas — Asuncion.

Direccion Regional de Fducacion Ancash
“Ano def Buen Servicio al Ciudadano™
S et

Resolucicn Directoral Regional

Ne_3543
Hearz, 15 SEP 2017

Vistos el Informe Finzl 2| Comit: de Contratacdn cosents
Educackdr Supericr en folios Ctiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, cen fechez 03 de novembre de 2015 entrd en vigencia a Lay
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de Iz Carrera Plalica de sus docentes, 13 misma
regula el desar-ollo de la camera pitlica docsnts de los IZS y EES plblizos;

Qe, la Césima Primerz Dispesicion Complemzntzria Transhoria d
cltadz Ley N° 30572, estabizce que los Institutes de Scuszcidn Superior vy los Insttutes de Ecucacion Supe
Padagdgicos pablicas regulados por la prasente ley podran cubrir [25 posiciones vacanles y les horas disponioles ¢
competar sJ plan de estudios, a través de concurso plblico de conlratacion docenle realizade por la dirse
regianal de educacion ¢ la que haga sus veces, conforme a kos linsamigntos emitidos por el Ministerio de Educacia

Que, medante Resolucion da ia G | N® C40- 2
MINZDU, se aprueba la “Noma Técnica que regula al Concurso 2blico de Conratacion Docanta en Institute
Escuglas 92 Edusacian Superior Publicos”;

Que, asimismo, mediante Rasolucion de Secrefaria General WO (
2017-MINEDU se eslablece de mansra excepeional, que les Direcciones Regionales de Educacion, puedan em;
hasta por 0os (2) y un (1) cia nabil. las etapas senazdas en 2l numeral 9 de |2 pracitadz Nzrma Técnica referda
registro en la pagina web y presantacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expadientes y publicacian
resultados, respectivamenta: asi como, se pueda reemplazar & requisito dispusslo en al litaal b} del numeral 6.2
Ia Norma Técniza, oor la ficha gue se anexa 2 |a precitada rasciucion de secretaria genaral, y que ka presentacion
dicho requisite pueda efectuarse hasta la fzcha dz realizacidr dz Ia etapa de evaluacion presendial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de lere'e
Norma Técnica, coTesponde a |33 direcciones regionales de educacion convocar al concursa plblico ds conlrata
dozente y apranar el cronograma respectivo, y expedi- las resoluciones gJe aprueben ! contrato, resp
asimismo, ge acuardo con el literal ¢} dal numeral 5.3.2 comesponde al Instituto o Escuela dz Educacian Supe
infommar a 12 DRE la relacis1 de los mlembros dtulares y attemas dal Comilé de Conlratacion, en un plazo maxiry
tres (3) dias de emitida la Resolucién Directoral de su conformesidn;

Que, en el LES.T.P. "CHACAS" - ASUNCION, s necesario cubrir
contralo las plazas vacantes y horas disponibles aprabades en el Fresupuestc Analifico de Persoral - PAP vige
las cuales cuentan con sl financiamienic comespondients;

3¢ [

Sstando a lo informado por el Comité de Contratacion, decratado pi
(Oficina de Administracién, factibilizado por la Direccidn de Gastién Institucional, dispuzsto par la Cireczion Regi
de Educacion ANCASH, v,

Ce conformidad cor la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Ecucacion Superior y de la Carrera Publica de sus docenles, la Noma Tésnica que regula 2! Concurso Piblico de
Conlratacion Cocente en Instituros y Escuelas de Edusacidn Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion ce
Secretaria Ganeral N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucién de Secretara Geners! N° (45-2017-MINEDU, Ley N°
26411 Ley General de Sistema Nacional 42 Presupussto, Ley N° 30618 Ley ¢ Presupueste del Seclor Pislico para
¢l Afio Fiscal 2017, Ley N® 27857 Lay Organica de Goblernos Regonales, D.S. N® 015-2002-2D, D.S. N° 011-2012-
ED,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1e.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docerle vacente,

por senicios personsies suscrito por la unidad ejecurora y el parsonal que a cantinuacién se indice:

11

12

w

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DGC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMENTQ
COD/BO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULC Y/C GRADO DE INST.
SSPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION ECUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPED/ENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQ REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

HIDALGO BLAS, JAINE TOBIAS

D.N.L N® 40477747

MASCULINO

2810111979

1040477747

D. L N° 19980

PROF. OE EDUC. SECUNDARIA N°017946-P-DREA-HZ-ISPPYH"-HZ
AGROPECUARIA

EDUCACION SUPERIOR <
LE.S.T.P. “CHACAS" - ASUNCION
BOLSA DE HORAS

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
SEGUN CAP,

18018 - 2017 KN°DEFOUCS 110
SEMESTRE 2017 - Il

Desde el 14/08/2017 hasta el 3111212017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512

40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2° Aféctess a la cadena presupuestal comespondiente da

acuerdo &l Texto Unico Crderado del Clasifsador de Gastos, tal come lo distone la Ley N° 3058 Ley da
Fresupuzslo del Sector Piblice para el Afic Fissal 2017,

DREAUMA!
CWelUEVF
EALOLDA
PAmart

-
C

1=y

i 0 v
g \ C quese y

ORIGINAL - FIRHADO]

Mg. JORGE MIGUEL ARISTA CUEVA

Director de Progrema Sectorial IV

Direccidn Regional de Sducacion ANCASH
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Del 09 de marzo al 31 de julio del 2018 me desempefié como docente en la I.E.S.T.P. de

Chacas — Asuncion.

ISy

Resolucién Directoral Regional
‘g 1565

Huaraz, 1 & JUN 2018

Vistos, ¢! Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico
de contratacion docents y el expediente admiristrativo N°03033-2018, que se acompanan en 111 folics

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30812, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion
Superior y de a Carrera Piblica de sus Dccentes, en adelante la Ley, regula la creacisr, licendiamiente,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Insttulos de Educacién Superior y Escuelas
de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desamollo de la camera piblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superor piblicas;

CQue, meciante la Rasolucion de Secretara Gencral N° 040-
2017-MINEDU, se aprobé a Norma Técnica dencminada “Narma Técnica que Regula el Concurso Pibico
de Contrataccn Docente en Irstititos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos’, medificada por
Resclucion de Secretaria General N° 046-2017-M NEDU, Resolucian de Secrelaris Cereral N¢ 130-2017-
MINEDU y Resolucion Ministeria 005-2018-MINEDJ, dentro ds cuyo alcznce se ancuentran los Instifutos
de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos ce Educacion Superior Tecnoldgica, los Institutos
Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Supsrioves de Formacion Aristica;

Que, mediarte la Resolucion Ministerial 005-2018-MINZDU, se
aprobé la Normz Técnica dencminada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y conlratacion
da docentes ragu ares, asistentes y auxiliares en Institutos ds Educacién Superior Pablicos”, la misma que
estatlece los requisitos. procedimiertos y criterios técricos para ef desarmolio del precesa de seleccian y
contratacion de docentes regularss, con el propésito de garantizar el senvicio educativo de calidzd en los
Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a cdichos insttules de los alcances de le Noma
Tacnica aprobada por Resolucion de Seaetaria General N® 040-2017-MINEDL;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se
aprobé Ja Noma Téenica denominede *Disposicionss que regular el concurso pitlica de contratacitn
docente en Instituios de Educacién Superior Pedagbgica plblicos®, la cual establece los requisitos, criterios
técnicos y precedimientos para realizar el concurso pitlica de cortratacion docente en los Institutos de
Educacion Superior Pedagogica publiccs, en e marca de lo esablecida an ks Décma Primera Disposicién
Complemantana Transilona e la Ley y la Vigesime Sétima Dispasicion Complementaria Transitoria del
Reglzmento de la Ley, aprobada oor Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; exceptuando a dichos
institutos de los alcances ds la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, estando a ko informado por el Comitd de Contratacion,
decretado por la Oficina d= Administracicn, factibilizado por la Direccién de Gestion Institicional, dispuesto
por la Direccion Regional de Educac cn de Ancash y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutcs y Escuslas
de Educacion Superior y de la Camerz Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, que aprueba el Reglamento de 2 Ley N°© 30312 Ia Resclucion de Secrstaria General N° 040-
2017-MINEDU; y las Reso uclones Ministerlales N° 005-2C18-MINEDU y 023-20 18-MINEDU;

indica:

1.1

1.2,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXC

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIC
FORMACICN ACADEMICA

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUGATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPECIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, &1 placa docente
vacante, por servicios personzles suscrito por Iz unidad ejecutora y el persona que a continuacion se

HIDALGO BLAS, JAIME TOBIAS
D.N.I. N° 40477747
MASCULINO

. 2810111979

1040477747

: D.L.N°18930

. PROF. DE EDUC. SECUNDARIA N°017946-P-DREA-HZ-
ISFP"HZ"
PRODUCCION AGROPECUARIA

EDUCACION SUPERIOR
I.ES.T.P. “CHACAS" - ASUNCION
BOLSA DE HORAS

DOCENTE CONTRATADO

Cuadro de heras aprobado 2018

03038-2018 N° DE FOLIOS M
SEMESTRE 2018

Desde el 09/03/2018 hasta el 31/07/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Cronologicas

. ARTICULO 2°, Aféctess a la cadena presupuesial
corresporciente de acusrdo al Texto Unico Ordenada del Clasificador de Gastos, tal como ‘o dispone la Lay

N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

Reglstrese y comuniquase.

ORIGINAL FIRMADO

LIC. JAIME CUPE CABEZAS
D rector de Programa Sectorial |V
Direccion Regioral de Educacién

ANCASH
‘ 04 JuN 2018
WML o e
Lo cue ranscibo 3 [ parm su conocimiento y demds fines
DREAJCC Lassibirn g es-ies .i s
CAlgINAP EibaH, Nyores Ao
EAJIICLDA ORGANG D DIRECOON -~ TRAMIE DO, DHER

Phjyfat
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Del 1 de agosto al 31 de diciembre del 2018 me desempefié como docente en la I.E.S.T.

Publico de “Chacas” — Asuncion.

gy,

W

Resolucion Directoral Regional
N°__ 4329
Wz, 1 2 NOV 2008

Vistos, ¢/ Informe Finel gel Comité a cargo del concurse piblice
de contratazion docenze y el expadients 2dminstrativo N®14981-2018, que se acompatian en 127 folics

CONSIDERANDO:

Que, 1z Ley h° 30512, _ey de Institutos y Fscuelas de Soucacion
Supericr y ce |a Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciam snto,
ragimen académico, gesl dn. supanvision y fscaizacién ge los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
s Educacitn Superior piblicos y privadas; asi como, el desamollo de la carrera pibliza docente de los
Institutos de Educacion Supericr y Escueles de Educazion Superior pualicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINECU  se aprobé la Nomma Téenicz denominada *Norma Técrica que Regula el Concurso Plblica
de Contrztzcion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicas’. modif cada por
Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolusion de Secretaria Ceneral N° 107.2017-
MINEDU y Resolucion Ministerial 005-20°8-MINEDU. dentro de SUyo dlcance se encuentran s Instilutos
de Educacicn Superor Pedagdgica, los Institutos de Educacien Superor Tecnc dgica, los Institutos
Supericres ce Educacon y los Institutos y Escuelas Superiorss de Formacion Adt'stica:

Cue, mediante |3 Resoluzion Ministerizl 005-2018-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada ‘Dispasiziones que regulan los procesos oz seleccén y contratacién
de docentes regu ares, asistentes y awiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos”, 1a risma que
establece (0s requisitos, procedimientos y crierics lscnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
cantratacion de cocentes regu eres, con el propdsito de garantizar el senvicio educativo de celiced en los
nsiitutes de Educacion Superiar pablicos; cxceptuanco & dicnos insttulos de los zlcances de Ja Noma
Técnica aprooada por Resolucicn de Secrelaria General N° 040-2017-MINECU

Que, mediante I3 Resoluzion Ministerial N° 023-2018-MINEDU. se
aprobd la Norma Técnice denamineda ‘Disposiciones que regulan &l concurse plblice de contratacion
docente en Institutos de Educacion Superior Pedagégita pabiicos”, 1a ¢ Jal estadlecs (s requisitas, citerios
léznicos y procedimisntas para realizer el conzurso piblico o2 corlretacion docanie en los Inst lules ce
Ecueacion Superior Pedagdgica plblicos, en el marco de lo establecido en /a Decima Frimera Dispasicion
Complementanz Transitoria de la Ley y 1a Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Trarsitcria del
Reglamento de la Ley, aprovadc por Decreto Suprema N° 013-2017-MINEDU excepluando a dichos
Institutos de los a'cances de la Narma Téerica aprobads por Resolucion de Secretar’a General N° (40-
2017-MINED )

Que, =stando 2 o informedo por el Comité de Contralac n,
decretado par [a Cficina de Administracian, fzstibilizadc por la Diraczibn dz Gestién Institucional, discuestc
po- la Direccion Yegionz! de Educacién de Ancash y;

De conform dad con la Ley N* 30512, Ley de Insttulos y Escuelas
de Educaciér Superior y de la Carrera Piblicz de sus Docernles; &l Decrato Supremo N° 010-2017-
VINEDU, que azrueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién de Secreraria Seneral Ne 040-
2017-MINEDU; y las Resolucianes Ministeriales N© 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDL;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente
vacante, por senvicios personales suscrito per la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se
indica;

1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDCS Y NOMBRES HIDALGO BLAS, JAIME TOBIAS
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N® 40477747
SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 28011€78
CODIGC MODULAR 3 gi‘ﬂ;?}g;o
IMEN PENSIONARIO N®
IBSSMAGON ACADEMICA . PROF. DE EDUC. SECUNDARIA N°017946-P-DREA-HZ-
ISPP"HZ”
ESPECIALIDAD PRODUCCION AGROPECUARIA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
YiC MODAL DAD EDUCACION SUPERIOR 4
Ir‘l’\:‘é%UCION EDUCATIVA |.ES.T. PUBLICO “CHACAS" - ASUNCION
CODIGO DE PLAZA BOLSA DE HORAS
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE Cuadro de horas aprobado 2018 - ||
13. DATOS DEL CONTRATO: »
N° DE EXPEDIENTE 14981-2018 N° DE FOLIOS 127
REFERENCIA SEMESTRE 2018-l
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/08/2018 hasta el 3111212018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVC Equivalente a I_l categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronologicas
ARTICULO 2°, Afaclese a la cadena presupuesial
correspondients de acuerdo 2 Texto Unico Orcenado del Clasiﬂcador de Gastos, tal como lo dispone a Ley
N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2018,
Reg/sirzse, comuniquese y archivese.
LIC. HUGQ JAIME CHAUCA TINOCO
Director de Programa Sectonal IV
Cireccicn Regionzl de Educacion
ANCASH
DREARJCHT
OA(8)BARP
EA.IIOLDA
o 12 NOv 2018
v U s oot i it
s . 10318283 "
e
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Del 1 de agosto al 31 de diciembre del 2018 me desempefié como docente en la I.LE.S.T.

Publico de “Chacas” — Asuncion.

Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay
"'Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”

TR Sy,

Resolucion Directoral v° 0208

RECUY, 20 FEB 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de E o el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme & las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N® 0712-2018-MINEDU, que aprueba *Orientaciones para el
Desarrolio del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®;

-2019

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes exislentes en las inslituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de conlratacién docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
maleria educativa y dicta olras disposiciones, sefiala que el Conltrato de Servicio Docente regutado en la Ley de
Reforma Magisterial tiens por finalidad permitir 1a contrataclén temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacion bésica y técnico p iva; es de plazo d inado y procede en el caso que exista plaza
vacanke en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2018-MINEDU, se aprueba la Norma
que ragula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30323 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposicianes; y

Estando a o actuado por el comité de contratacion docents 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientas, y;

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
26944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupueslo del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por sarvicios parsonales
suserilo por |a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES HIDALGO BLAS, JAIME TOBIAS
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 40477747

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2810111979

CODIGO MODULAR 1040477747

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA CON TITULO PEDAGOGICO

CENTRQ DE ESTUDIOS INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ"
TITULO Y/0 GRADO DE INST. PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 017948-P-
DREA-HZ.
ESPECIALICAD AGROPECUARIA.
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Técnlco Productiva
INSTITUCION EDUCATIVA * CETPRO RECUAY
CODIGO DE PLAZA 629214211117
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE: ESPINOZA POMA, ALEJANDRO PEDRO,
Resclucion N° 16712018,
1. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 01827 N°DEFOLIOS : 148
REFERENCIA ACTA ADJUDICACION 12-02-2019.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ol 01/0312019 hasta el 31H2/2018
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION 1 ETAPA.

ARTICULO 2°, ESTABECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2013-MINEDU, que cantiene ¢! documenta “Conltrata de Trabajo para Profesores en Instituciones Educalivas
Piblicas de Fducacion Basica y Educacion Técnic Productiva’, 88 causal de resclucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Cléusula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, 2 la cadena presupussta| comespondiente
de acuardo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispona la Lay N° 30872 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presante resolucin a la parte

inleresada e instancias administrativas para su ¥ de Ley.

Reqistrase y Comuniquese

ORIGINAL FIRMADQ

Lic. Ludgardo Pablo JULCA RURUSH
DIRECTOR
Unidad de Gestién Educativa Local de Recuay 20 FEB 2019

LPIRID-UGEL ":;..&o‘t:?l“." CREO A B MR
GHEOWAE = on SRS s MSEEE M. S
Foneren T X SO
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- Formacion profesional:

Obtuve mi titulo Profesional Técnico en Construcciones artisticas en madera en el Instituto

Superior Tecnologico Privado “Don Bosco” en el afio 2007.

RIS iSOl T olS DS S DS RS B S DTSR,
‘,.ounw-.m
b4
N° 081247 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: asiy o
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TIT ULO

PROMOCION 2006
POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en alos..24 dias del mes de SETIEMBRE........... de..200%F......

HYARAZ

IMP. MED. - TF. - 1010 - 2004 / EDUCACION SUPERIOK TECNOLOGICO
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Obtuve mi titulo de Profesor en Educacion Secundaria en la especialidad de Agropecuaria en el

Instituto Superior Pedagdgico Publico Huaraz en el 2010.

SO,

No 107627

MINISTERIO DE EDUCACION

ANOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: 4i A
El Ministro de Educacion

Hua conferido el TITULO de

% w.....PROFESOR DE _EDUCACION sscunoARm

- _ESPECIALIDAD: AGROPECUARIA '
1 v JAIME TOBIAS. HIDALGO BLAS

TITULADO (4) en/NSTITUTC SUPERIOR PEDAGOGICO. PUBLICO"HUARAZ ™ .PROMO_CION,. 2008

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozea como tal,

._HUARAZ alos...20 dias del mes de .. . ENERO........de....2010....

EDUCACION SUPERIOR PEDAGIGILO

I
%

W EOREE) EDLCACIGN. IN Do
\\"w.. e, Jorge &t Artstr Cuewa

2 'hrwde"ma o Secsarinl IV
Dtmark.xmul.bbam o - Awurs!

PR MER - TP - 1800 .



Formo parte del colegio de profesores del Per.

(&

COLEGIO DE PROFESORES
DEL PERU

AP.
AM.
NOMBRES :

CPPe
DN

U.R.

: HIDALGO
: BLAS

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
LEYES 25231 y 28198

|

JAIME TOBIAS

. 0540477747
. 40477747 |

. 0509 REGION : ANCASH

27



Obtuve mi grado de bachiller en el afio 2015 en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

THEPURLICA .‘ DEIL PERIT

.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

A NOMBRE DE 1A NACION

Por cuanto:

El Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades

con fecha 2,2 de t%/ﬁeméu?/ de 20 4.5 | acuerda otorear el Grado Académico de

Bachiller en Educacién

28

i Jaime Jolias Hidalyge Blas . . .

Por tantao:

El Consejo Universitario le confiere el mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

Dj[.‘]‘)lll{:l, para e s ]I_‘, PEeCONnZc earno hll.

Dado y firmado en la ciudad de Limael dia €25 de gwwﬂ@éw de 2045

™ ,’/ /,‘ /"1
‘ y 2 ; e
N\ Ahrin [ Sl
P e At betoedics
o 3 = == B 2 Busndia Rom=ra

Y Caila Vieia Bo Sadulli

Secieaiz Cenera (1) Reclor (L) Dacana
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Obtuve una constancia de dominio de lengua originaria de quechua en el afio 2016.

A

S
w de Educaclién

REGISTRO NAGIONAL DE DOCENTES Y PROMOTORES BILINGUES

e | T T Ca

714 7957734777

Constancia

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA PARA EL CONCURSO
DE CONTRATACION DOCENTE EN IIEE EILINGUES EN EL
ANO 2016

La Direccidn General ce Educacior 3asica Allernativa, Intercultural Bilirgle v de Servicios E¢ucativos
on el A aito Rural (DIGEIBIRA), a Lravés do la Dirzcz én de Cduzaz 6n Intercullural B lingti2 (DLIB),

por la presente, bace cons.ar que ol(la) daceate:

HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS, identif cadcial con CNI N” 40477747; ha participade c2 preceso de verificacisn
cel nivel de dominiv de lzngua, cesarrollada =n coordinacian con la UGEL HUARAZ en e afio 2015, er el

marco d2 2 Resclucion Minisierial N 63C-2013 MINCDU. £ misme yue demuest-a tener 2l siguients Ajvel:
Orz ] INTERMEDIO
Escrito : INTERMEDIO

en la lenguz originar'a QUECHUA CENTRAL, encontrandose en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES
BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL I;ERL:I pais € afic 2016.

Par tanto, ouede acceder a cualquicr plaza vacarte en IIEE Bilinglies, que tengar a estudiantes hablantes ce
lats) siguiente(s) lengua(s) orig na<ia(s); QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCD, QUECHUA WANKA,
QUECHUA PASCO-YARU Y QUECHUA WANKA-YARU.

27 de enero del 2016

29
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Del 18 de mayo del 2015 al 18 de mayo del 2016 desarrollé un diplomado en “Gestion

educativa” en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

s UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

“Enrique Guzman y Valle”

Alma mater del magisterio nacional.
RESOLUCION N° 0309 - 2016 EPG - UNE

Otorgado a:
HIDALGO BLAS_C_ Jaime Tobias

En mérito de hab :
requisitosde evalua"

aprobado con los
sen el programa de:

18 de Mayo del 201 5 18 Mayo del 2016.
con una duracion de 120t § pedagégicas,
equivalentes ¢ ditos.

Por lo tanto se expld resente DIPLOMA
'a ‘_como tal.

E...«_v~

s

% AR
¥ e

Lic. Maribel QUIROZ CALDAS
Director de la Escugla de Post Gradc - UNE Directora Ejecutiva CECOOSDES
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Del 27 de diciembre del 2016 al 28 de diciembre del 2017 desarrollé un diplomado en “Crianza
empresarial en cuyes: planeamiento, produccion y rentabilidad “en la Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA
“ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL”
RESOLUCION N° 980 - 2017 - EPG - UNE } Q

~ZDIPLOMADOL -

Por Cuanto:
La Direccicn de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Educacidn “Enrique Guzman y Valle
mediante la Resolucion N° 980-2017-EPG-UNE, de auspicio académico, con la Corporacion Educativa Peri XXI
y de acuerdo a las normas académicas vigentes otorgan o:

JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos y cumplidos con los requisitos de evaluacion
correspondiente  en:

CRIANZA EMPRESARIAL DE CUYES: PLANEAMIENTO, PRODUCCION Y RENTABILIDAD.

POR TANTO: Se expide ¢l presente DIPLOMA para que se reconozca como tal.

Registro : 40 JTHB47 Duracion : 12 Meses
Cadigo : 44MGL26 Horas : 1,200 Horas Académicas
Inicie  :27/12/16 Créditos  : 30

Término : 28/12 117
Lima, 29 de diciembre de 2017.

N %0e oS/
DRA TIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO
DIRECTORA
ESCUELA DE POSTGRADO - UNE

Obtuve una constancia de dominio de lengua originaria de quechua el 30 de julio del 2019.
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REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Culigo de
oA O A
i I
407171 11

Dlitlﬂ'.“‘\ 1414175768423

(i CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural {DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacion Intercultural Bilingue (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

Identificado(a) con DNI N” 40477747; ha participado del procesc de evaluacién del nival de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacion con la 020001-UGEL HUARAZ en €l 2019, en el marco de
la Resolucion Ministerial N* 63C-2013 MINEDU.

De los resultacos ce la evaluacion raalizada, se tiene que cl/la refer do/a docente ha sido incorporadc/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de cominio:

Lengua criginaria QUECHUA CENTRAL

QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCO, QUECHUA PASCO Y

QUECHUA WANKA
Oral . INTERMEDIO
Escrito : INTERMEDIO

Esta constancia es valida hasta el 21 de julic del 2022,
30 de julio del 2019

2 General de Educacidn Basica Alternativa,
iingle y ¢e Servicios Educativos en el Ambito Rura!

Impertante El presente decumenta quedara anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo
de valicez (31 de julio de 2022), se preseata a un nuevo procesn de evaiuazion de cominio dz la lengua
originana, 20 cuyo case, la respectiva Constancia reenplazars en todos sus extremas a ésta

32
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Certificados:
Del 23 al 27 de febrero y 10 al 14 de agosto del 2015, participé en el taller de capacitacion

“Fortaleciendo las capacidades de docentes y directivos para mejorar los aprendizajes”

organizado por la UGEL — Huaraz.

TALLER DE CAPACITACION
“FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE DOCENTES
Y DIRECTIVOS PARA MEJORAR LOS APRENDIZAIES"

Certificado

Otorgado a: .. HIDALGO BLAS, Jaime Tobias

Por su participacion en calidad de .PARTICIPANTE _ ; en el TALLER DE CAPACITACION
“FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS PARA MEJORAR LOS
APRENDIZAJES” Organizado por la UGEL - Huaraz, en convenio con la Asociacion de
Alcaldes Distritales de la Provincia de Huaraz, realizado del 23 al 27 de Febreroy 10 al 14 de
Agosto del 2015, dirigido al personal directivo, docentes de educacion; con una duracion
de 250 horas pedagogicas, en mérito a la Resolucion Directoral N* 02795-2015.

B ——

- =,
(O Eqp X
!;.\fzm By, Gy
F& T
&

)
S W s - e
13 =% 8%
) :DI!ECMON*’.!
4 .
T, TN &
oAl TE B

Habicg B RODIES 4|6 """""
SIYGNIE DE LAASOC ACION D&
-4 DISTRITALES - PROV. HUNFAZ

e L



34

Los dias 18 y 19 de febrero del 2016 asisti al ciclo de ponencias “Perspectivas y avances de
politicas interculturales en el Perti” desarrollado en el marco del Dia Internacional de la Lengua

Materna en la ciudad de Huaraz.

@ &? - g::t::t;:\r‘rxescuncemmda da {;ilura wan ﬂ i 7 5
CERTIFICADO

Otorgado a:

HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

Por su participacién como ASISTENTE en el ciclo de ponencias
‘Perspectivas y Avances de Politicas Interculturales en el Perw’,
desarrollado en el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, los dias

18 y 19 de febrero del 2016 en la ciudad de Huaraz, con 120 horas pedagégicas.

Huaraz, 22 de febrero 2016

‘Antonio Salazar Mejin
DIRECTOR
Direceién Desconcentrada de Cultura Ancash
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Los dias 26, 27 de abril, 23, 24, 25 de mayo y 7 de setiembre del 2016 asisti a la capacitacion

“Avances de la ciencia y tecnologia en la parte pecuaria y agricola” organizado por la LE.S.T.P.

San Pedro en la ciudad de Corongo.

A 5]

i 3‘? € copiagro  =senase
agrovetmarket

(CURSO/DE[CAPACITACION

CERTIFICADO

i jal ge paste porcna.
|« Diagndsteo de carbundo y edema maligro.

| 7 Uso'y manefo de productas vetarinarh ~
i o‘an%émﬁmw:““‘ 4 JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS
readoa;
ol ¢ Cnm:a mango gad i
== “;:2‘&2;’.: el
» hg:ﬂ:g; m&) i Par haber participado como: ASISTENTE en el curso de capacitacidn: “Avances de la
integrado de plagas del et de papa. ciencia y tecnologia en la parte pecuaria y agricola”, realizado los dias 26, 27 de Abril, 23, 24, 25
! * IR e vy Wil et de Mayo y 7 de Sctiembre del 2016, organizado por el LE.S,T.P. “San Pedro”, en la ciudad de
QL Mol iiograds de owdores de plagn. Corongo, acumulando un total de 150 horas cronolégicas (48 horas en modalidad presencial y
i 102 horas en practicas).

EXPOS"UH‘ES‘ Corongo, Setimbre del 2016
« Mv. Leonardo Manuel Vilbwicencio Mendoza
« M. Carlos Manuel Zzrate Escobedo

# M an Anval Paulinio Ponce % 2 dﬁ:? A Af

¢ Ing. Uliana Ramirez Aguilar . Ing. Lhristian Santamaria Tenorio Hiarvin Hemada Veramendi My Leonardo Villavigencia Iendoza
# Ing. Marvin Herrada Veramend! actor Genoral LE.S.TP mnwigm(;a empresa Represer lants ds SENASA Reztesontante 5¢ MONTANA
@ Ing. lohn Fdwin Leon Palma LExposnm i s b

::Chn’sﬁan Sanluaarh‘ra:'u s SR T P T BT A B 3 S T A
Pedre Antonio Vargas Linares AR, T - : . r "
Lc. Hilde Mejia Pumaricra i 4 b NE ] R e " “
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Del 08 de noviembre del 2016 al 30 de enero del 2017 asisti a un curso Taller de capacitacion
y actualizacion 2017 con mencion en Fitopatologia Agricola en la Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzméan y Valle.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

CORPORACION
EDUCATIVA PERL XXI
PR N* 12857193

Otorgadoa: HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

En calidad de: ASISTENTE

Por haber participado en el Curso — Taller de Capacitacién y Actualizacion 2017,
conmencionen:

FITOPATOLOGIA AGRICOLA

Realizado del 08 de noviembre del 2016 al 30 de enero 2017, con un valor oficial de
360 horas pedagogicas, organizado porla Corporacion Educativa Pert XXI.

La Cantuta, 30 de enero del 2017.

ez DéLos
RECTCR -~ UNI

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE EDUCAGIOS

Rios, Luis A. N Rofasfe nce, Jestis Angel
E O T DIRECTOR
i ON EDUCATIVA PERU XX1
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Del 08 de noviembre del 2016 al 30 de enero del 2017 asisti a un curso Taller de capacitacion
y actualizacién 2017 con mencion en Competencias para la empleabilidad en la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

gisterio Nacional

CORPORACION
EDUCM!VA PERU X00
R.N* 12857193

Otorgado a: JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS
En calidad de: ASISTENTE

Por haber participado en el Curso — Taller de Capacitacion y Actualizacion 2017,
conmenciénen:
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Realizado del 08 de noviembre del 2016 al 30 de enero 2017, con un valor oficial de
360 horas pedagégicas, organizado por la Corporacion Educativa Perd XXI.

La Cantuta, 30 de enero del 2017.

Dr. Rodrigu De L{RIOS, Luis A.
UNE
UNIVERSIDAD ACIONAL DE EDUCACION
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Del 04 de enero al 18 de marzo del 2017 participé en el curso - Taller de capacitacion y
actualizacion 2017 dirigido a docenes de inglés — Nivel intermedio organizado por la

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

RESOLUCION Ne 3574-2016-R-UNE

CORPORACION
EDUCATIVA PERL XX
PR.N® 12857193

Otorgado a: HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

Encalidad de:

ASISTENTE
Por haber participado en el Curso — Taller de Capacitacion y Actualizacian 2017,
dirigido a:

DOCENTES DE INGLES - NIVEL INTERMEDIO

Realizado del 04 de enero al 18 de marzo de 2017, con un valor oficial de 360 horas
pedagdgicas, organizado por la Corporacion Educativa Pertl XX1.

La Cantuta, 18 de marzo de 2017.

ACADEMICO _
VA PERU XXI
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Del 13 de febrero al 05 de marzo del 2017 participé en el curso - Taller de capacitacién
denominado “ Por una educacién de calidad para el logro de competencias y capacidades

innovadoras” organizado por la Corporacion Educativa de Extension profesional CEEPRO —
Ancash.

] CURSO TALLER DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE
Y AUXILIAR EN EDUCACION - 2017 DE LA REGION ANCASH

R.D.R. N° 0963 - 2017

REGION

=) CERTIFICADO o= ANGASH

DIRELE 0N UIWI.I! EDUCATION Lideses en Cabidad Educatina
DE ANCA

Otorgado a: HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

Por haker participado en calidad de ASISTENTE en el I Curso - Taller de Capacitacion, denominado “POR UNA
EDUCACION DE CALIDAD PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES INNOVADORAS?, dirigido al personal
Directivo, Docente y Anxilior de Educacidn, realizado del dia 13 de febrero al 05 demarzo de 2017, con unvalor oficial de
240 horas pedagogicas, organizado par la CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAIL CEEPRO -

ANCASH, en mérito al Convenio de Cooperacion Interinstilucional con la Direceidn Regional de Educacidn de Ancash .

Huaraz, marzode 2017

AN Hh

\\MQ LLAJARUNA AMPUERO, Willam Edison

Dlrectqr,da‘» )grama Sectorial IV
JNAL DE EDUCACION
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Los dias 23 y 24 de mayo del 2017 participé en el foro Regional de Agricultura y Ganaderia
Familiar Andina Ancash — 2017 en Huaraz organizado por la Asociacién Canadiense Suco, la

Asociacion Allpa y el Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente.

Programa de
Formacian Agraria

g, formagro it

Juvenil en el Per

| Foro Regional de
Agricultura y Ganaderia

Familiar Andina...
Ancash - 2017

CERTIFICADO

Otergado a:
Jaime Tobias Hidalgo Blas

por su participacion en el «l Foro Regional de Agricultura y Ganaderia Familiar Andina. Ancash - 2017»,
realizado los dias 23 y 24 de maye de 2017 en Huaraz por la Ascciacion Canadiense Suco, la Ascciacion Allpa
y el Instituto de Desarrcllo y Medio Ambiente (IDMA), en el marce del Programa de Formacion Agrana y de Apoyc
al Emprendimiento Juvenil en el Perd (Formagro).

Huarag, 24 de mayce del 2017

Ing. Jdan Vaccari Chavez
Cirector Ejeautiva
IDMA

YEIETM Canada

rectora del Proyecto FORMAGRO
SUCO

El proyecto FORMAGRO '?lmple'r nta en coordinac<n con el mes!ﬁ -] de E:iu_; 2y el
Minister 5 de Agricultura y Rego, ademds, “uerts zon ¢ s paryes firanticrn ol Gosirno de Sanads
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He participado en talleres, reuniones, pasantias e intercambio de experiencias como parte del
fortalecimiento de capacidades de los docentes durante el afio 2017 en FORMAGRO.

gformagro & :S% Allpa suco-°

CERTIFICADO

Otorgado a:

HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

Por su Participacion en talleres, reuniones, pasantias e intercambio de experiencias como parte del
fortalecimiento de capacidades de los docentes, desarrollados en el marco del Programa de Formacion Agraria
y de Apoyo al Emprendimiento Juvenil en el Pert. (FORMAGRO), durante el afio lectivo 2017
acumulando un total de 100 horas pedagdgicas, los que se sustentan en el cuadro al reverso.

Caraz, 30 de diciembre del 2017

;i,fééﬁ
. Vidai Solis

Canadi
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He participado en talleres, reuniones, pasantias e intercambio de experiencias como parte del
fortalecimiento de capacidades de los docentes durante el afio 2018 en FORMAGRO.

Programa de

g &, formagro|=e=i Allpa suco°®

"CERTIFICADO e

Otorgado a:

|
|
| HIDALGO BLAS JAIME TOBIAS

Por su Participacidn en talleres, reuniones, pasantias e intercambio de experiencias como parte del
fortalecimiento de capacidades de los docentes, desarrollados en el marco del Programa de Formacion Agraria
' y de Apoyo al Emprendimiento Juvenil en el Pert. (FORMAGRO), durante el ario lectivo 2018;
f acumulando un total de 78 horas pedagdgicas, los que se sustentan en el cuadro al reverso.

Tasapampa, 28 de diciembre del 2018

ASOCKEIG PA %ﬁm“

* CoOmDMADOR o ar H, f

¢oemm <mem Canada
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Del 3 de noviembre del 2017 al 22 de enero del 2018 asisti a una capacitacion sobre el Manejo

Integrado de Plagas organizado por la Corporacion Educativa Perd XXI.

WWERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

:NRIQUE GUZMAN Y VALLE

LA CANTUTA
Alma Mater del Magisterio Nacional

; RESOLUCION N° 980-2017-EPG-UNE

~ SEMINARIO - TALLER

e ————————

CAPACITACION 2018

Jegme , s

CERTIFIC

Otorgado a: JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS

En calidad de: ASISTENTE

Por haber culminado y aprobado satisfactoriamente el Primer Programa de
Capacitacion con mencién en:

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

Realizado del 03 de Noviembre del 2017 al 22 de enero del 2018, con un valor oficial
de 360 Horas Pedagdgicas, Organizado por la Corporacion Educativa Peri XXI.

La Cantuta, 22 de enero dal 2018

DRA. -ASENCIUS TRUMLLO, LIDA VIOLETA
DIRECTORA
ESCUELADE] PISTGRADL -UKE
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Reconocimiento a los integrantes de la comision organizadora y colaboradores de la Il Feria
Regional de Innovacion e Investigacion Tecnoldgica de Instituciones de Educacion Superior

Tecnoldgica y Técnico Productiva INTI 2013.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0123
1 6 ENE. 2016

Huaraz,
Visto, el Informe N° 092-2013-ME/RA/DREA-DGP
EESTP.D v documentos que acompafian on seis {(08) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo al articulo 14° de la Constitucion
Politica del Perd, la Educacién promueve el conocimiento el aprendizaje v la prictics de las
humanidades, la ciencia, la téonica. las artes, la Educacion Fisica y el Deporre;

Que de zcuerdo al [’royucm Educativo Regional de
Ancash, en su tercer ¢je estralépico: Desempefio Docente Etico ¢ Innovador, Politica
Fducativa Regional numeral 2.2 Indica el reconocimiento a los docentes con premios y
estimulos significativos por su destacada labor y compromiso social;

(Que. la formacién continua es uno de los objctivos
cenirales de la Direccion Regional de Educacion de Ancash: los Institutos de Fducacién
Superior (IEST) v Cenwros de Educacion Téenico Productiva (CETPRO) del pais promueven
¥ gjecutan el desarrollo de proyectos productivos, de innovacion e investigacion tecnologica
aplicada, oricntades a dar solucion a las problematicas de las comunidades. empresss o
instituciones, desarrollados en el marco de las actividades curriculares v/o institucionales,
las que se dehen dar a conocer en eventos de cardcter cientificos y/o 1écnicos, cursos, talleres
y ferias; tendientes a fortalecer las capacidades profesionales de todos los agentes de la
educacion en la repion, cn concordancia con las Politicas del Ministerio de Fdueacion: en
ese horizonte, ¢l desarrollo de la “Il FERIA REGIONAL DI, INNOVACION E
INVESTIGACTON TECNOLOGICA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA-INTI-2013" en la Regitn Ancash, aprobado
por RD R N® 2661-2013, permitiendo a los Institutos e Educacién Superior
Teenolbgicos desplegar esfuerzos a favor del progreso y deszrrollo sostenible de la Region,

Que, estanco autorizado por ¢l Director de la Direccion
Regional de Educacion de Ancash. decrstado por ¢l Director de la Direccion de Gesticn
Pedagégica y opinado por el Especialisia de Educacicn Superior tecnologico;

De acuerdo a la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; T.ey N° 29394, Ley de Instituios v Fscuclas de Educacion Superior; Decreto
Supremo N° 0042010 ED, Reglamento de la Ley N° 29394; Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales. R.D. N° 0377-2012-ED, Orientaciones Nacionales para el
Desarrello De Las Actvidades Educativas durante el Afio 2013 en Los Institutos v Escuelas
De Fduczeién Superior Tecnologica e Institutos Superiores de Educacion; el Reglamento de

Organizacion y Funciones de Ja Direccion Regional de Educacion de Ancash RIR. )
U165-20NR/GR AP R.1, R.ID.R N™ 1035, aprueba ¢ Munual de Organizacidn y Funciones.

SE RESUELVI:
£1 i L- RECONOCEWR Y VELICITAR. a los intcgrantes de lu
Comisidn  Organizadora vy colaboradores de la “TT FRERIA REGIONAL DI
INNOVACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA DE INSTINUCIONES DF
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA-INTI-213"
desarrallade ¢l dia lunes 23 de Seticmbre del ado en curso, realizado an los embicntes
del TES'TP “Eleazar Guzmdn Barron™ de | luaraz, los siguientes:

COMISION ORGANIZADORA:
N* 'APELLIDOS Y NOM BRES
01 | BRITO MALLQUIL Jaime Aquiles

(,ARGO
DlR.L(. I ()R

T\‘»llll'(l()\l
_DREA

U2 | CERMENG DEXTRL, Gilbero Claudie | DREA GR
03 [ TRUTILLO MARQUEZ, l'rancisco DREA Uspecialista
04 | MONTORO MORAILES, James DREA Lspecialists
05 | ZUMAETA GON7AI. i DREA § Lspecialista
06 Al ; ____ DREA | Bspecialista
A7 Rf)’»T»‘N VELASQULZ, Rosendo | DREA specialista

APOYD)
08 | BRITO MALLQUI, David Alfredo

o psp»aah*ta

| UGEL Iluzu'az L0

[09 [ 1INOSIROZA VERTIZ, Flor de Maria
I MALDONADO

'RRERD, Lupc M. TGTL (' illlhdl AL
TERRY ALBINAGORTA_Teancii M. DRLEA, &Y Sccrmaua

2. RECONOCER Y FELICTIAR a los iatemranzes de las
instituciones paticipantes en ¢l PASACALLE Y LA FERTA ¢l lunes 23 de Setiembre
2013

-Banda de Musicos del IESTP-CARHUAZ

"Ne [ APELLIDOS Y NOMBRES | nsTrucion CARGO
Ol | FMFRSON M. MARCOS RAMIREZ __|CARBUA? | Director G. _
02 | MEIIA OSORIO OMAR ANTERQ: i DIRE. Banda
03 | Agurto Ha:ur:to Orlando Severo Fstudiante
04 | Peregrino Pascacio, Claudia Frmcllo

Fstudiante
by -4 »_Est-u_dv:'mtr\
it | Estudiante
[<Lud|dnte

i [ﬁtudl.mlp

_O5 _ Chavez Joaguin, Marvin Yusel
06  Bautista Puntillo, Elizabeth Romelia
07 | Cadillo Huanca, luan Fnrique

08 | Morales Pizarre, Macario Savino

09 | Carahuanco Gonzales, Elizabeth yobana | I:studlagt‘e__‘
| 10 | Chilca Méndez, Dora Graciela i Estudiante

11 | Chilea Santingo, Victoria Marcelina ___| Estudiante

12 | Chilca iMéndez, Dora Graciela s Esludiante

13 Chilca Santiago, Victoria Marcelina Estudiante
14 | Huarca Cancha, Mari Diana Cstudiante

15 Reyes Giraldg, | ;}e.»lm Yossica Fstudiante




16 | liméne? Leon, Cdelina Yaneli

| Estudiante

_IESTP “ELEAZAR GUZMAN BARRON"

Ne | APELLIDOS Y NOMERES INSTITUCION CARGO

01 | CARLDS CARRASCO GIRALLO E.G.B. DIRECTOR
02 | LGPEZ JACHILIO TOMAS DUCENTE
03 | HARO MENACIIG ROGER. > DOCENTE
|04 | 04 | ISAREL MACFNO DOCENTE

IEST P “ANTONIO RAYMORNDI”

N2 | APELLIDOS Y NOMDRES INSTITUCION CARGO
01 | ALBING ADRIANO ANDAGUA ROCA [ AR ~_ DIRECIOR

02 | ALAN IBANEZ GARCIA DEXTRE | DOCENTE

IESTP “SAN PEDRO”

N I APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION CARGO

01 | HIDE ROBIN MEJIA PUMARICRA S. P. de Corongo DIRFCTOR

02 Melania Julia Cruz lirio Cstudiante

03 Jaimc Tohias Hidalgo Blas | Estudiante

74 Isaac Arnaldo Coral Szlvador

Estudianle

05 Rlcardm\brah/ SaiuarDlaL

Estudiante

|06 | Jesus B(.ml.u Eapmozd Cordova Estudiante
a7 Leodan Danny Huares Jara o A Estudiante
08 | Isidro Gonezdles Candamo bstudiante
09 | Gerardo William Olivera Vivar Estudiante
ILST PRIVADO “SAN SANTIAGO”
Ne | APELLIDOS ¥ NOMBRES : l INSTITUCION CARGO
01 ALIFIO EULATID TORRES VIRGAKA | ITSAN DIRECTOR
02 TEQLINDA JUI IA VAR!;:A'S ARCE DOCENTE
03 | Espinoza Aranda, Luz Rosana | Estudiante
04 | Damidn Leon Maritzafelipa. Estudiante
05 | Julca Rashta Pedro | Fstudiante
06 | REYNA ISABTLA, MORALLS DOMINGLEZ e | DOCENTE
07 | Paucar Mejia Mabel Estudiante
08 | Barretc Carbajal Gre;,ona SRS DR S Estudiante
09 | Tinoco Silva, So_'_ug___» Estudiante
10 | DORILA AZANA DOMINGUEZ DCENTE
11 | Barreto Natividad, Tlor Noemi Estudiante
12 | Pajueio Rodriguez, Evelin Brillyth Estudiante
12 | RENE ADRIANA ,OBESO GUTIERREZ DOCENTE
14 | Giraldo de la Cruz, Vianca Jesenia Estudiante
| 15 Urbano Venancio, Sintia Vanesa Estudiante
IESTP “ MONSERRATE- AUA”
NE  APELLIDOS Y NOMERES INSTITUCION CARGO
01 PABIO FORTUNATQ BEDON PAIUELD MONSERRATE-ALA | DIRECTOR

45

| Ezludiante

o SAN ANDRIS: IMPE- = s

[ e NOMRRFSYAPI PS5 e
a A AMNESSL IUm’i.A"ﬂthx’*’

03

01 II)'J'
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Reconocimiento y felicitaciones por la participacion en la 1l Feria Regional de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica Inti 2013.

Direccion ~Instituto de ﬁ‘%

~ Regional de ~ Educacion Sup‘enor § A
; S Tecnolégico Pablico % %L g
S EdUCﬂClon de . “San Pedro” % Fo

“ghia de la inversidn pars el desarrollo rural y la seguridad alimentaria”
&mfmﬁz’ﬂﬂ'zﬂdmﬂ%oga - Zo13 —mﬂ‘g’m%ﬁo i
Corengo, 27 de diciembre del 2013

Visto el expediente N° 160 de fecha 20 de diciembre del 2013
CONSIDERANDO

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico “San Pedro”
de Corongo, reconocer y estimuiar la meritoria labor que han realizado los docentes y diractivos
de nuestra casa de estudios, desarrollando acciones extraordinarias, demostrande iniciativa,
capacidad, creatividac e identificacién Institucional en las actividades programadas durante el
semestra 2012 — |I. Como a |a participacion de la |l ferig regional de investigacién e innovacion
tecnolégica INTI - 2013 asi como |os logras obtenidos en la premiacion del segundo puesto en
el concurso de proyecios productivos y proyecto educativo institucional desarrollado en la
ciudad de Carfiete y la exposicion de matericies en la ciudac de Corongo con las
demostraciones y expaosiciones de los trabajos desarrollados el dia 13 de diciembre de! 2013.

Que, en el articuio 56° de la Ley General de Educacién N¢ 28044, establece que el
profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misiéon contribuir
eficazmente en la formacion de los estudiantes en toda las dimensianes del deszarrollo humano,
le correspende de acuerdo al literal e) cel misme articulo, recibir incentivos y honores
registrados en el escalafén magisterial, per su buen desemperio profesional y por sus aportes a
la educacion.

De acuerdc a la Ley N°28044, Ley General de Educacién: Ley N°23062, Ley cue
madifica la Ley del profesarade en lo referido a le carrera Publica Magisterial; Ley N°29394,
Ley ds Institutcs y escuelas de educacion supsrior; Decrelo Supremao N” 004 — 201C — Ed,
reglamento de ia Ley N°25394 y el reglamento Institucional.

Se resuelve:

1° FELICITAR Y RECONOCER por su participacion en la “ll FERIA REGIONAL DE
INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA INTI — 2013: PARTICIPACION
DE LA'PREMIACION DEL SEGUNDO PUESTQ EN PROYEGCTOS PRODUCTIVOS
Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y LA EXPOSICION Y
DEMOSTRACION DE LOS TRABAJOS DESARROLADOS EL DIA 19 DE
DICIEMBRE EN LA CIUDAD DE CORONGO". contribuyende al fortalecimiento y
mejaramiento de la calidad educativa de nuestra casa de estudios a los siguientes
docentes y Administrativo:

» Isaac Arnaldo Coral Salvador (Docente y Jefe de Produccion)

» Melania Julia Cruz Lirio ( Docente y secrelaria Académica)

= Jaime Tobias Hidalgo Blas {Docenie)

» Jorge Pablo cabrera Llalas (Docente)

» Gerardo William Olivera Vivar (Personal de Servicio)
2° CCMUNICAR el presente acto resolutiva & la Direccion Regional de Educacion
de Ancash,

3° ANOTESE como mérite en las fichas escalafcnarias respectivas.

Registrese y Comuniquese
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Reconocimiento a los ganadores de la etapa Regional de la IV Feria Nacional de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica de Instituciones de Educacidn Superior Tecnol6gica y Técnico Productiva

—INTI 2015.

Huaraz

30 DIC 2015

Visto el Informe N° 042-207 5-ME/GRADREAIDGS-

EEST, con veintisiete (27} folios Gties,
CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 38" de la Ley 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior establecen que el docente es un agente del orocesc
sducative. tiene como mislon cantribuir eficazmente a 1a fermacion de los estudiantes er *odas
las dimensiones de! desarrollo humanao y rasonoce 2| esfuerze perscnal de ‘os docantes:

Que, madiants RV .M N° 026-2015-MINEDU de fecha
“1 de junio de 2015 se aprob¢ las Bases de la IV Feria Nacional de Investigacién & Innovacian
Tecnclogica de Instluciones de Educacior Supericr Tecnolagica y Técnico Productiva - INT|
2014: "La innovacién parte de "] y que en numeral 13, litera "d" da la bases, sefizla que en la
€taoa reglonal la Direccion Regional de Educacidn, ofargara reconocimientos {disioma,
certificado o resolucion) en mérita a la oarticipacion destacada de las y los estudiantes y docemes
asescres de los proyectos seleccionados;

Que, mediante R.D.R. N* 3557 ce ‘echa 11 de
setiembre de 2015, se reconoca al comité organizader canformado por sl Especiaista ¢e
Educacion Supedor Tecnoldgica y Espscialista d2 CETPRQ de la Direccidn Regioral de
Educacion de Ancash y 2| Jurado calificador confonmacce por los reoresentanies de la Sacultad
de Clencias de la UNASAM, del Consejo Deparamental Ancash cel Colegls de Ingenieros del
Peti y de la Camara e Comercic, Industria y Turismo-Huaraz:

Que, con informe N” 042-2015-M E/GRADREADGE
EEST, de fecha 12/10/2015, el Especialista de Educacién Superior Tecncldgica ce la Direccion
de Gestidon Pedagégica de |z Direccion Ragional de Educacion de Aicash, ramite el informe de
los resultacios de la Etapa Ragional de la IV Feria Naclonal de Invastigacion e innovacién
Tecncldgica de Instituciones de Educacion Supericr Tecnolagica y Técnico Productiva - INTI
2015:"La innovacion parte ce ti" y recomienda el racenceimiznto y felictacion por la participacion
destacaca de las y los estudiantes y docentes asesares de ios proyactos seleccionados, a los
miembros del Comité de ravisién, a los imsgrantes Jurado calificador y al personal que paricipé
en gl evente.

Que, con inferme N® 0565-2015-ME/GRA/DREA/CGE-
EEST/ECEBA/ECETPRO. de fecha 12/1Ci2015, los Especialistas d= =ducacién Superior
Tecnclogica y CETPRC de (a Direccién de Gestion Pedagégica de la Direcclén Regional de
Educacion de Ancash, ratifican 21 informe de los resultados de |a Etapa Regicral de la IV Fera
Nacional ce Investigacion ¢ Innovacion Tecnoidgica de Instituciones de Educacian Superior
Tecnclogica y Técnice Productiva-INT! 2015; "La innevacian parte de &' recomendande la
emigian de' acto resclutive,

Que, e politica de la Direccitn Ragional de Sducacién
de Ancash, en el marce de' Proyectc Educalive Regional, una de las Politicas Educatives
Regionales, en el Eje Estratécice Educacion Supericr sompetitiva promctora del desarrcllo, es
contar con una curricula articulada e innovaccra de fermacion inicial competitiva premotora dal
desarrollo regional en la diversidad cutural, por lo que es necesario otergar estimulas y
distincianes a guisnes cantribuyen al fortalecimiento de la formacion prefesional tecnolagica y
pedagdgica

Estandc a lc desretado por la Direccion de Gestién
Pedagsdgica v a lo dispuesto per 'a Direccién Regional de Ecucaciér de Ancash y;

De acusrdc a la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 25394, Ley de Institutes y Escuelas de Ecucacion Superior: el D.§, N° 011-
2012-ED, aprueba el Reglamentc de la _ey General de Educacion; D.S. N° 004-2010-EQ,
aprueha el Reglamenta de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supsrior y la R.E.R. N°
0165-2005-GRA/PRE aorueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Cirsccion

Rzgional de Educacion de Ancash
SE RESUELVE:

1¢. Reconocer y felicitar a o5 ganadores de |a Etapa
Regional de la IV Feria Nacional de Investigacién e nnavacién Iecnologica de Instituciones de
Educacion Superior |ecnolégice y Técnico Productiva - INTI 2015; a los resporsatles de la
organizacion y a los estudiartes y docantes asesores, por haver contribuide al desarrollo y
fortalecimiento de la Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en 1a Formacién Técnice Profssional
a nivel de la Ragidn Ancash: los mismos que a continuacion se detallan

a) Primer Puesto en la categoria de Educacién Superior Tecnolégica:

Estudiantes autores Docenta aspsor Proyecto IEST
1. Policio Mezarina Belsana Inocancia. | MeiaPumaricra Filde  Incrzmentar |a produczisn | San Petrs
2. Carhuanczta Tanzarunz Tania Luz. R. o6 hortelizes bejo
Docenles: invernzdara en el diswita
Hidalzo Slas, Jaime. de Corongo. 2015,
Goral Szlvedor, |saac,
| Cruz Lirdo Melania. el
b) Segundo Puesto en la ia de Edu ion Superior Tecnolégica:
Estudiantcs autores Docente asesor Proyecto IEST
1. Nancy Lezamara Espinoza, Gl Dismedes Orellano | Fortalzzimiento e | Juza Huarin
2.Yessen'z Mabel Andagua Fajuela. Rosales Capacidaces para la

optmizacion del Consumeo
del Gérmen de Cazbaza
para la Numicion vy
Trztamlento d
Enfermedaces.

0

¢) Tercer Puesto en la categoria de Educacion Superior Tecnologica:

|EST

" Marle Megdalena HugrLea Sspinazs | Claida Elzna Sarcher

Crema da tuna roja para &l

2. Baclla Yolandz Vllanueva de Solano | Scgurz,

frutado de yogur y ctras
aplicacicnes

Estudiantes autares ’ Docente asesor Proyecto
. Geraldre Romero Julca. 1. Elsia Abvarez cel Selud y Vida con gelletas Yirgen de
2, Shayla ez Bustos Villar Alayo Povier Chochin Guadalupe
3. Jnaizyra Lazarte Sanchez |
d) Primer Puesto en la categoria de Ed ion Té Productiva:
Estudiantes autores Docente asesor Froyacto CETPRC
T.Eﬁlhﬁmlm Rasio Verdnica Rosa Marisz Reyes Fusion de FEstavia Chimgate
2. Sabrina Jully Reyna Electo Parztes, Aguaymento en panas ¥
postres un aimao con
saluc,
e) Segundo Puesto en la categoria de Educaciéon Técnico Productiva:
Estudiantes autores Docente asesor Proyecto CETFRO

Chasqu tamno
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Reconocimiento por la elaboracion del manual Técnico de la crianza de cuyes del modulo
profesional de Produccion de animales menores en el 2016.

Direccién Regional de Instituto de Educacién | f?:' }
Educacitn de Ancash Superlor Tecnolégico E@ ]
Piiblico “San Pedro” St |

Gnsotuciin Dirostoral N~ 73 2016 - FEHT " Doon Potro”

Corongo, 28 de diciembre del 2016
Visto el expediente N° 139

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 14° conformidad de la Constitucion Politica del
Pert , la Educacién promueve ¢l conocimiento el aprendizaje y la practica de las
humanidades, la ciencia , 1a tecnologia, las artes, 1a educacién fisica y el deporte;

Que de acuerdo al Proyecto Educativo Regional de Ancash, en su tercer gje
estratégico: desempeiio docente ético e innovador, politica educativa Regional Numero 2.2,
Indica el reconocimiento a los docentes con premio v estimulos significativos por su destacada
labor y compromiso social.

Que la formacion continua, promover y ejecutar el desarrollo de proyectos
productivos, de innovacion ¢ investigacion tecnologica, asi como la extension agropecuaria a
nivel de la provincia de Corongo, son prioridades del IESTP “SAN PEDRO” aplicando,
orientando a dar soluciones a los problemas de la poblacion Coronguina, en el marco de las
actividades curriculares y/o instituciones deben dar a conocer en eventos de cardcler cientifico
y/0 técnico, cursos, talleres, y ferias, tendencia a fortalecer capacidades profesionales de todo
los agentes de la educacién del Instituto. en concordancia con la politica del Ministerio de
Educacién; En ese horizonte, ¢l docente JATME TOBIAS HIDAL GO BLAS ha desarrollado
su modulo profesional de Crianza DE Animales Menores a favor de los estudiantes y de la
comunidad.

Que, estando autorizado por el director del IESTP “SAN PEDRO” decretado
por la secretaria académica.

De acuerdo a la Ley N” 28044, Ley general de educacion, Ley N° 29394, Ley
de Institutos y escuela de educacion superior, decreto supremo N°04 -2010 —-ED. reglamento
de la Ley N° 29394.

Se resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer v Agradecer al docente del IESTP “SAN PEDRO” por la
elaboracién del manual Técnico de la crianza de cuyes del médulo
profesional de Produccién de Animales Menores. .

o Prof. HIDALGO BLAS Jaime Taobias, Docente y Jefe del area de Produccion

Articulo2°.- ANOTESE, como merito a la ficha escalafonario de cada persona.

DIR. IESTPSP/ Corege
Cu dnb.
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Reconocimiento por la participacion en la V feria Regional de Innovacion e Investigacion
tecnologica INTI — 2016 con el proyecto “Produccion de papa organica en el distrito de la pampa”.

1

Direccion Regional de Instituto de Educacion f Qh &
Educacion de Ancash Superior Tecnolégico %

Pilblica “San Pedro” =74

Resotuetin Directoral N ° OF- 2016 - FEH T ¢Han G odrs”

Corongo, 15 de diciembre del 2016
Visto el expediente N°® 103 de fecha 12 de diciembre del 2016

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 14° conformidad dc la Constitucién Politica del Pert: . la Educacion
promucve ¢l conocimicnto ¢l aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia , la tecnologia, las artes, la
cducacion fisica y cl deporte;

Que de acuerdo al Proyecto Lducativo Regional de Ancash, en su tercer eje estratégico:
desempeiio docente ético ¢ innovador, politica educativa Regional Niimero 2.2. Indica el reconocimiento a los
docentes con premio y estimulos significativos por su destacada labor y compromiso social.

Que la formacién continua, promover y ejeccufar el desarrollo de proyectos productivos, de
innovacion ¢ investigacion tecnologica, asi como la extension agropecuaria a nivel de la provincia de Corongo, son
prioridades del [ESTP “SAN PEDR(O” aplicando, orientando a dar soluciones a los problemas de Ia poblacion
Coronguina, en el marco de las actividades curricnlares y/o insfifniciones deben dar a conocer en eventos de
caracter cientifico y/o téenico, cursos, talleres, y ferias, tendencia a fortalecer capacidades profesionales de indo los
agentes de la educacion del Instituto. en concordancia con la polifica del Ministerio de Fducacion; En ese
horizonte, el desarrollo de la “V FERTA REGIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DF
TECNOLOGICA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO
PRODUCTIVO -INTI - 2016” en la Region Ancash; asi como la extension de su labor pedagogica en el Distrito de
La Pampa y ¢l Distrito de Cusca a los esmdiantes y a 1a comunidad de los distritos en menciém

Que, estando avtorizado por el director del IESTP “SAN PEDRO™ decretado por la secretaria
académica.

De acuerdo a 1a Ley N° 28044, Ley general de educacidén, Ley N° 29394, Ley de Institutos y
escuela de educacion superior, decreto supremo N°04 -2010 —ED. reglamento de 1a Ley N° 29394,

Se¢ resuclve:

Articulo 1°.- Reconocer vy Felicitar a! personal docente del IES'TP “SAN PEDRO" por la participacion
en la V feria Regional de Innovacién e Investigacion Tecnoldgica INTI — 2016 con el
proyecto “PRODUCCION DE PAPA ORGANICA EN EL DISTRITO DE LA
PAMPA” y por su ardua labor de extension y compromiso pedagégico a favor de los
estudiantes del Distrito de Cusca y La Pampa. A los docentes que se indica:

»  Prof. HIDALGO BLAS Jaime Tobias, Docente y Jefe del drea de Produccioén

¢ MV.CABRERA T1.ATAS, Jarge Pablo, Docente

e Prof. CRUZ LIRIO Melania Julia, Docente y Secretaria Académica

e Prof. CORAT. SAT.VADQR, Tsaac Arnaldo, docente y Jefe de la unidad de Administracion

» lLic. EFFIO SUAREZ, Eddar Augusto, Docente

Articulo2?.- ANOTESE, como merito a la ficha escalafonario de cada persona.

Registrese , Comuniquese y archivese,

DIR ZESTESE/ Currge
O Awh

é!\ o e
7 e no 1032015368
D|éECTOR GENERAL (8)
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Reconocimiento al jurado calificador de la Segunda etapa de la XXVI Feria Escolar Nacional y
Ciencia Tecnoldgica FENCYT, 2016.
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Designacion como jurado calificador de la XXVI Feria Escolar Nacional y Ciencia Tecnol6gica

FENCYT, EUREKA 2016.

i (e i St o
Dsotucion Oivectoral V70128 _- 2046
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Desde el 20 de marzo al 15 de julio del 2017, brindé apoyado adhonore, dando charlas sobre los
cultivos andinos como la produccion de la papa, chocho, quinua, etc. a la poblacién

MINICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PAMPASII
ASINCION — ANCASH — PER(
Plaza De Armas s/n"— Pampash

RUC. N2 20408031061
Cel. N2 985725765

EL ALCALDE DEL CENTRO POBLADO DE PAMPASH,
DISTRITO DE CHACAS, PROVINCIA DE ASUNCION
DEPARTAMENTO DE ANCASH QUE AL FINAL SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, ¢l Sefior HIDALGO BLAS Jaime Tobias, ldentificado con su Documento
Nacional de Identidad N° 40477747, ha apoyado adhonore, dando charlas sobre los
cultivos andinos como la produccion de la papa, chocho, quinua, etc. a la pablacién de
esta jurisdiccion, desde el dia 20 de marzo del 2017 hasta la techa cumpliendo su

funcion con Lficaz y Responsabilidad a satisfaccion de toda la poblacion,

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado con fines que estime

por conveniente.

C. P. Pampash, 15 de julio del 2017
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He participado en faenas de caminos y de canal de irrigacion de la comunidad campesina Raimondi
Sector Pachucanchas en el afio 2017.

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD CAMPESINA RAIMONDI
SECTOR PACHUCANCHAS, DEL DISTRITO DE ACOCHACA, DE
LA PROVINCIA DE ASUNCION, REGION ANCASH QUE AL

FINAL SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, Jaime Tobias HIDALGO BLAS, identificado con DNI N° 40477747, por haber
participado en las faenas de caminos y de canal irrigacion de la Comunidad Campesina
Raimondi Sector Pachucanchas, demostrando puntualidad, eficiencia, responsabilidad,
dedicacion, esmero y cooperacion para con la Comunidad, haciéndose merecedor de la
estimacion y carifio de todos los miembros de la Comunidad, autoridades y el pueblo en
general.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado para los fines y Usos que
considere convenients.

Pachucanchas, 17 de julio del 2017.

e

e 5| Isaac Obregon Calero
AL F&f DNI N° 44730616
N0 e Presidente
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He participado como ponente en el programa de Formacion del Mddulo de extension, prevencion y
tratamiento de enfermedades en ovinos, caprinos y vacunos, realizado el 4 y 18 de noviembre de
2018 en el I.E.S.T.P Chacas — Asuncion.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CHACAS” DE CHACAS - ASUNCION.
Autorizado con Resolucion Ministerial N” 0393 de 07 de octubre del 2008

Otorgado a: JAIME TOBIAS HIDALGO BLAS

Por haber participado como PONENTE en el PROGRAMA DE FORMACION DEL MODULO DE )

EXTENSION e
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES EN OVINOS, CAPRINOS Y VACUNOS, [i55
en la Carrera Profesional de Produccion Agropecuaria, realizando el (4 de noviembre del 2018 y 18

de noviembre del 2018, con una duracién de 60 Horas.

Chacas, 19 de noviembre del 2018
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DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

El docente, al iniciar la actividad de aprendizaje, hizo
la presentacién de cada estudiante para saber su lugar
de procedencia y a qué actividad agricola o ganadera
se dedica su familia. A partir de ello, fomentar una
actividad integrada promoviendo la practica de
valores.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico.

La propuesta de actividades y la programacion, se
realiz6 de acuerdo a la realidad de la zona de Recuay;
de ahi las sesiones de aprendizaje se realiz6 segun los
avances de los trabajos de los estudiantes,
demostrando cémo se prepara el terreno, siembra y
manejo de los cultivos. Ademas, se les facilité el
manual de hortalizas como guia de consulta
bibliogréafica para que a partir de ello puedan proponer
diversas alternativas de cultivo y siembra.

Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Las evaluaciones se realizaron de manera paulatina en
la parte practica y teérica. Para ello, se han
desarrollado evaluaciones escritas y se han observado
los trabajos segln su etapa de desarrollo del cultivo.
Asi mismo, clases se han desarrollado en forma
tedrica en el aula y la parte practica se ha desarrollado
en el invernadero y campo abierto propiciando la
confianza para sus propios aprendizajes.

Propicia un ambiente de

proximidad.

respeto 'y

Durante las sesiones de aprendizaje, se ha promovido
un amiente de respeto, interactuando con los
estudiantes a través de los trabajos en grupo y la
participacion de cada uno. Asi mismo, un compartir
de las hortalizas para el disfrute con su familia de cada
uno.

La confianza de los estudiantes genera sus propios
aprendizajes en el manejo de hortalizas con la
direccion del docente; para ello se ha contado con
todos los materiales e insumos para cada préctica.

Regula positivamente el comportamiento de
los estudiante.

Durante el desarrollo de las actividades propuestas, se
ha evidenciado un ambiente armonioso, donde los
estudiantes han mostrado un comportamiento
elogiable, pues la practica de valores se ha ido
enfatizando constantemente en todos nuestros
encuentros educativos. Asi mismo, he colaborado con
la venta de las hortalizas a la comunidad en beneficio
del Centro de Educacién Técnico Productiva —
Recuay, de la Familia Profesional de Actividades
Agrarias. En la zona no hay otro Centro de Educacion
Técnico Productiva que tenga la Familia Profesional
de Actividades Agrarias por eso no se puede
compartir informaciones y socializar.
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1. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO:

2..1. INTRODUCCION

La agricultura ha permitido al ser humano trabajar la tierra para satisfacer sus
necesidades de alimentacion y asegurar su propia subsistencia. Progresivamente, se ha hecho
necesario cultivar la tierra de manera adecuada, de tal modo que la produccién de alimentos no
signifique la sobreexplotacion del suelo, sino todo lo contrario, pues, en el uso racional de los
recursos que nos proporciona la tierra, cumplimos con el cuidado de la “casa comun” a la que
exhortaba el papa Francisco en su enciclica Laudato Si.

De este modo, una concepcion cristiana y humanista de la vida, y de la actividad humana, que
tiene al ser humano como centro, sin olvidar la naturaleza que lo rodea, nos impulsa a llevar a
cabo una propuesta didactica que permita trabajar la tierra de manera responsable, armoniosa y

efectiva

La Olericultura junto con la floricultura y la fruticultura constituyen la ciencia aplicada
conocida como Horticultura. El término Horticultura deriva de la palabra latina Hortus que
significa Huerta y se refiere a todos los cultivos que se hacen en huertas, sean hortalizas o sean
frutales y ornamentales. Para diferenciar la Fruticultura se refiere a la ciencia y tecnologia de
las frutas, la Olericultura se refiere a las hortalizas o hierbas comestibles (del latin Oleris); y la
Floricultura al cultivo de las flores o plantas ornamentales.

Cerna (2011), manifiesta que la Olericultura o Ciencia de las hortalizas se refiere al
cultivo de las plantas herbaceas alimenticias que sirven como entradas o como plato principal
de una comida, algunas son usadas para ensaladas y otras como postre. Botanicamente, también
las hortalizas son diferentes como en el caso del tomate que es una solanacea, el maiz para

choclo es una graminea, algunas frutas como la sandia y el meldn son cucurbitaceas. Las hierbas
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como el culantro, el orégano sirven para condimentar los alimentos son consideradas como
hortalizas y al igual que los hongos champifiones también son hortalizas por su cultivo en
huerta. Ademas, se considera hortaliza a la parte comestible de las plantas herbaceas. (p.11)
Uno de los efectos méas preocupantes del cambio climético en nuestra zona de Recuay
hace que las producciones de las hortalizas sean minimas, para ello el Centro de Educacion
Técnico Productiva — Recuay. Ha construido un invernadero para la produccion de hortalizas
mas comunes de nuestra zona, ahi también se une la carencia de bibliografia del manejo de las
hortalizas, para ello se plantea realizar un manual didactico del 1V Mdédulo perteneciente a
Cultivos de Hortalizas bajo invernadero con la participacion de los estudiantes para la siembra

y manejo de los cultivos.

2.2.JUSTIFICACION

El manual didactico tiene como fin el apoyo en el reforzamiento de las clases tedricas y
préacticas de los estudiantes, este trabajo se podra hacer bajo invernadero y a campo abierto
con la participacion activa de los estudiantes del 1V Médulo que es Cultivo de Hortalizas, para
ello se aplicd el método empirico y el estudio dirigido al grupo y cada estudiante donde dura
300 horas que es el Modulo, de una manera participativa en preparacion de terreno, siembra
y manejo de las hortalizas en los ambientes del Centro de Educacion Técnico Productiva -

Recuay, esto ha permitido elevar el nivel de rendimiento de los estudiantes.

2.3.0BJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
o Elaborar un manual didactico del 1V Mdédulo del Cultivo de Hortalizas que sirva

como apoyo a los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva - Recuay
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en la siembra y manejo de los cultivos bajo invernadero de manera responsables,
armoniosa y efectiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar, desde una vision en armonia con la tierra, la preparacion y siembra de las
hortalizas bajo invernadero con la participacion de los estudiantes del 1V Médulo
del Cultivo de Hortalizas perteneciente a la Familia Profesional de Actividades
Agrarias del Centro de Educacion Técnico Productiva - Recuay.

o Participar, responsablemente, en el manejo de los cultivos de raiz (betarraga y
zanahoria) de ensalada (lechuga) con los estudiantes del Centro de Educacion
Técnico Productiva - Recuay.

o Elaborar un manual didactico de la olericultura con la participacion de los
estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva - Recuay en el manejo de

los cultivos.

2.4.PLAN DE TRABAJO

ANTECEDENTES A NIVEL NACIONAL

Segln Ayala (2006), manifiesta tomando a Rodriguez (1995), que caracteriza 'y
clasifica a los métodos y técnicas grupales, indicando las ventajas y desventajas del
uso de cada uno de ellas, mientras que Ollanos Vargas(1997), opina que la
aplicacion de la ensefianza personalizada a través de mddulos autoeducativos
influye positivamente en el rendimiento académico en la asignatura se demostro
que existe diferencia altamente significativa entre el rendimiento académico a corto
plazo logrado por los estudiantes expuestos a la ensefianza personalizada a través
de modulos autoeducativos manifiesta que en el estudio de las principales
estrategias de aprendizaje usadas por los estudiantes de Humanidades y Ciencias en

la actividad de estudio, llega a la conclusion del empleo de 16 estrategias en las
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actividades de estudio de diferentes asignaturas con las que enfrentard como
aprendiz para generar su rendimiento académico al investigar la influencia de las
estrategias metodologicas de ensefianza y la técnica de estudios utilizados por los
estudiantes en el rendimiento académico en el curso de matematicas, concluyo las
estrategias metodologicas de ensefianza que utiliza el profesor, influye en el
rendimiento académico de los estudiantes. (pp. 15 - 18).

Segun Rossi  (2003), Cualquier investigacion sobre educacion es una
aproximacion parcial. Requiere, de parte de quién se aproxima a su conocimiento,
un enfoque interdisciplinario o la elaboracion de conceptos que definan, apoyen y
oriente un conocimiento mas complejo de la realidad educativa refleja como los
docentes debemos interesarnos por el campo educativo y en este caso en la
educacion superior universitarias” (pp. 27-28)

Preguntandonos ¢para qué la aplicacion de técnicas didacticas activa en la
Educacién Bésica? Respondiendo inmediatamente para mejorar el rendimiento
académico de nuestros estudiantes y por ende la mejor ensefianza de nuestros
docentes del Centro de Educacion Técnico Productiva - Recuay, quienes tienen la
obligacion de aplicar las diversas técnicas didacticas para dicho rendimiento
académico y asi, incentivar al estudiante a su mayor preparacién en lo referente a
los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de un Mddulo dentro del aula 'y
en los campos de produccién de las hortalizas.

La aplicacion de nuevas técnicas didacticas por parte del docente del Centro de
Educacién Técnico Productiva - Recuay, de la Familia Profesional de Actividades
Agrarias en especial del 1V Modulo de Cultivos de Hortalizas se debe apoyar en
enfoques, métodos y estrategias didacticas de enfoques constructivistas, basado en

una forma de entender la ensefianza - aprendizaje (E — A) como un proceso activo
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donde el estudiante elabora y construye sus propios conocimientos a partir de su
experiencia previa y de las interacciones que establece el binomio docente -
estudiante (D — E). Este desbalance se produce por el desconocimiento por parte
del docente del Centro de Educacion Técnico Productiva - Recuay de las diversas
técnicas didacticas activas que se pueden incorporar en el aula y en el campo de
practica para que el estudiante elabore sus propias reflexiones y opiniones, las
cuales van hacer expuestas y aplicadas al momento de realizar algunas de sus
investigaciones en campo.

Los antecedentes mencionados concluyen: en que la aplicacion de las técnicas
didécticas en el Centro de Educcion Técnica Productiva - Recuay, son muy escasas,
porgue aun se conserva la clase magistral, la cual es mal utilizada por los docentes
y no llega muy bien a los estudiantes de Actividades Agrarias, por lo que se hace
necesario aplicar otras técnicas didacticas; en este sentido, proponemos el
acompariamiento del Estudio dirigido, como una técnica didactica activa, y un
manual de horticultura, para que ambas den muy buenos resultados en el proceso

de ensefianza — aprendizaje (E - A).

CLASES DE HUERTOS DE HORTALIZAS
Segln Becerra De La Flor (1970) A través de la historia de la humanidad las

familias producian las hortalizas que consumian, posteriormente ya fue aumentando
el cultivo hasta llegar a vender las hortalizas a los vecinos y luego en los ultimos
tiempos para la industria. Los espacios de los huertos familiares son pequefias areas
destinadas al cultivo de hortalizas para cubrir las necesidades de una familia. Se
considera que un huerto de 1,000 m?es suficiente para abastecer a una familia de 6

personas. Como huertos familiares se consideran los huertos de las escuelas o
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huertos escolares, que en realidad son relativamente recientes, pero van adquiriendo
importancia al formar equipos con los estudiantes.

Los huertos de mercado pueden ser definidos como la produccion de las
hortalizas que son destinados al mercado local y generalmente muy cercanos, asi
como dice Cerna (2011) que por su ubicacion estos huertos son los que rodean los
grandes centros de consumao, por ejemplo, los que estan cercanos a Lima 'y Trujillo
y que ultimamente estan desapareciendo por la proliferacion de las urbanizaciones.
Son todavia los mas importantes ya que se considera que el 25% de todas las
hortalizas se produce en huertos de este tipo. Los huertos de mercado son
relativamente pequefios y su area va de 1 a 10 hectareas, en donde el cultivo de
hortalizas es muy intensivo y especializado. El libro de Agricultura de Ortiz (1987)
menciona que se emplea gran cantidad de abonos minerales, estiércol, compost, y
se controlan con toda eficiencia plagas, enfermedades y malezas disponiéndose al
efecto de equipos especializados. La mecanizacion esta generalizada, ya que se
dispone de poca mano de obra y se usa toda clase de implementos modernos que
permiten una explotacion mas econdmica y mas intensiva de la tierra. (p. 13)

En su Manual de Olericultura Cerna (2011) menciona que los huertos chacra son
aquellos dedicados a producir grandes cantidades de hortalizas para mercados
distantes, pero con buenas vias de acceso al centro de consumo. Un ejemplo seria
los huertos de hortalizas situados en Tarma, en Huaral o en Cafiete, que estan
dedicados a abastecer al mercado de la Gran Lima. (p. 21).

En el afio 1987 Ortiz manifiesta en su libro Agricultura que los huertos
industriales Por su tecnologia son los huertos destinados a la produccion de
hortalizas para fines industriales; enlatado, congelado, deshidratacion. Como se

trata de producir hortalizas al mas bajo costo, por lo general son huertos situados
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lejos de los mercados son altamente mecanizados, en zonas donde el bajo costo de
la tierra y de la mano de obra permite una produccion econémica de hortalizas de
buena calidad. (p. 14).

El huerto escolar es un lugar donde se cultivan hortalizas, hierbas comestibles,
plantas medicinales, ornamentales, frutales y granos bésicos, estan ubicado dentro
de la Institucion Educativa involucrando a toda la comunidad educativa. Sirve como
un recurso y un medio para que los docentes orienten mediante el proceso de
ensefianza — aprendizaje (E — A) a los estudiantes, basado en el manejo de los
cultivos saludables el Centro de Educacién Técnico Productiva - Recuay de la
Familia Profesional de Actividades Agrarias, del Ciclo Formativo: Basico de la
Opcion Ocupacional de Manejo de Instalaciones Hortofruticolas promueve la
siembra de hortalizas con beneficios familiares y comerciales a los estudiantes del
IV Mddulo de Cultivo de Hortalizas de la Familia Profesional de Actividades
Agrarias.

Los huertos forzados son construcciones que se hacen con la finalidad de
proteger al cultivo por factores adversos como es el clima, o factor suelo a ello se
Ilaman los invernaderos, cultivos hidropénicos, aqui se modifica el ciclo de vida de
la planta pudiendo producir durante todo el afio. Los invernaderos pueden ser de
vidrio, plastico, malla raschel y los cultivos hidropo6nicos se pueden armar de

diferentes formas segun el espacio que uno posea.
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Cuadro N° 01. Ciclo de vida de las hortalizas

Hortalizas Dias de la germinacion Dias de la primera cosecha
Tomate 7-14 55-90
Pepino 7-14 50-70
Rébano 35 25-35
Calabaza 7-14 100-120
Calabacita 7-10 50-90
Lechuga 5-10 35-50
Fresa 20 1 afio
Frijol de mata 5-10 50-60
Sandia 7-12 75-100
Melbn 8-14 75-100
Chicharo 7-10 50-80
Espinaca 7-12 40-50
Espinaca (verano) 5-10 75-80
Col (trasplante) 6-9 60-90
Zanahoria 12-18 55-80
Remolacha 7-12 50-65
Berenjena 10-14 80-90
Perejil 15-20 75-90
Cebolla (bulbo y planta) 7-12 25-35
Cebolla (semilla) 7-12 85-200
Ajo 10 90 0 més
Esparrago 0 2 afios
Apio 10-20 2 afios
Nabo 5-10 40-60
Papa 15-20 100-120
Alcachofa 20 1 afio
Yuca 0 7-9 meses
Camote 6-10 5-8 meses
Repollo 0 6-10 semanas
Haba 10 0
Aji 10-14 60-100

Fuente: Lépez T.M. 2003. Horticultura. Edit. Trillas

CLASIFICACION DE LAS HORTALIZAS

CLASIFICACION TAXONOMICA POR FAMILIA
Con fines de comunicacion cientifica y tecnoldgica internacional es

apropiado el conocimiento y uso de la terminologia taxondmica binaria

cuyas clasificaciones fue por Becerra De La Flor (1970).
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Sin embargo, en el manual de olericultura (Cerna, 2011), lo realiza la
clasificacion taxonomica por familia de hortalizas como una terminologia
taxondmica binaria que es:

1. Las Gramineas 0 Poaceas poseen flores en espiguillas o espigas sin una
verdadera envoltura, con 3 estambres y un pistilo con estigmas
plumosos o papilosos. Tallos cilindricos, nudosos. Hojas disticas,
envainadoras. Fruto cariopside.

Cuadro 02. Hortalizas de las gramineas

Zea mays amilacea “maiz blanco”
Zea mays rugosa “maiz dulce”
Zea mays everta “maiz reventon”

Fuente: Cerna, 2011, p. 23
2. Las Liliaceas tienen flores con envoltura 3- mera. Estambres seis.
Ovario supero pueden ser: Plantas bulbosas, flores bisexuales,
inflorescencia en umbela.

Cuadro 03. Hortalizas de la familia Liliaceas

Allium cepa “cebolla”
Allium sativum “ajo”
Allium porrum “poro” “puerro”

Fuente: Cerna, 2011, p. 24
3. Plantas rizomatosas. Hojas reducidas a pequefias escamas en cuyas
axilas se encuentran finas ramillas de color verde que desempefian las
funciones de las hojas, con flores unisexuales en plantas dioricas.

Asparagus officinalis “esparrago”
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4. Las Quenopodiaceas poseen flores con una sola envoltura de 5 tépalos
verdosos, estambres 5, colocados uno frente a cada hojita de la

envoltura. Inflorescencia compuesta de pequefias cimas o glomérulas.

Cuadro 04. Hortalizas de la familia quenopodiaceas

Beta vulgaris “beterraga”
Beta vulgaris cicla “acelga”
Spinacia oleracea “espinaca”

Fuente: Cerna, 2011, p. 24
5. Las Cruciferas tiene una corola de 4 petalos dispuestos en cruz,

estambres 6, tetradinamos, 2 cortos y 4 largos. Ovario supero, fruto

silicua.
Cuadro 05. Hortalizas de las cruciferas
Raphanus sativus “rabano”, “rabanito”, “nabo chino”
Brassica aleracea capitata “col”, “repollo”

Brassica oleracea gemmifera | “col de bruselas”

(13 b
Brassica oleracea botrytis” coliflor

Brassica oleracea italica “brocoli”

Fuente: Cerna, 2011, p. 24

CLASIFICACION DE LAS HORTALIZAS POR SU CLIMA

Cerna (2011), Hay hortalizas de clima frio y clima calido; sin embargo,
por mejoramiento genético se logran variedades e hibridos para las

diferentes estaciones del afio. También hay hortalizas de clima frio que
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pueden tolerar climas calurosos y producir cosechas satisfactorias, por
ejemplo, la acelga, la betarraga, la zanahoria, las cebollas estan en esta
categoria. Pero es evidente que la calidad de estas especies no es buena
cuando estan creciendo en condiciones de clima caluroso que cuando
crecen en climas frios. La temperatura que prevalece en la época en que
las hortalizas estan cerca de su madurez es la de mayor importancia y es
asi como muchas hortalizas no crecen muy bien durante el tiempo frio y
no soportan las heladas o las bajas de temperatura en la época de la cosecha
y algunas hortalizas de clima calido como el pimiento y las vainitas
requieren clima mas suave o sea menos célido en el momento de la
cosecha. Las hortalizas de clima frio son aquellas que crecen o prosperan
bien cuando la temperatura media mensual esta alrededor de los 70° F, su
optimo es de 60 o de 65° F. EI maximo de temperatura mensual no deberia
superar los 80 0 85° F, y el minimo no debe bajar de 35°F. Por otro lado,
las hortalizas de clima calido obtienen su 6ptimo cuando la temperatura
estd mas o menos 10° mayor que las hortalizas de clima frio y asi la
temperatura minima mensual no deberia bajar nunca de 48 y 50° F para
este tipo de hortalizas. (p. 27).

Cerna (2011), Como hortalizas de clima frio se consideran el esparrago,
la alcachofa, la betarraga, el haba, el brocoli, la col de bruselas, la col, la
zanahoria, la coliflor, el apio, la acelga, el ajo, el poro, la cebolla, el perejil,
la arveja, el rabanito, la espinaca, el nabo. Son hortalizas de clima célido
el pepinillo, la berenjena, el pallar verde, el melon, la espinaca de Nueva
Zelandia, el pimiento, el zapallo, la vainita, el zapallito italiano, el tomate

y la sandia. (p. 27)
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CLASIFICACION SEGUN SUS ORGANOS
Cerna (2011), Hay hortalizas que se cultivan por sus hojas como la

lechuga, la acelga, y hay también las que se cultivan por sus tallos como,

por ejemplo, la col Bruselas, el esparrago, el ruibarbo, etc. Un segundo

grupo incluye las hortalizas que se cultivan por sus frutos, como los
melones, tomates, berenjenas, vainitas, arvejas. Un tercer grupo incluird
aquellas que se cultivan por sus flores o inflorescencias, como la coliflor

y el brocoli. Un cuarto grupo seria el de aquellas que se cultivan por sus

raices y bulbos como la betarraga, la zanahoria, el ajo, la cebolla, etc. (p.

28).

CLASIFICACION POR EL MANEJO AGRONOMICO

En este sistema se agrupan las hortalizas que tienen métodos culturales
muy similares, de esta manera es posible dar las précticas generales para
el grupo, aun cuando en algunos casos pueden pertenecer a géneros
diferentes pero que se cultivan de la misma manera. En las hortalizas
perennes y en el de las hortalizas que se cultivan por sus raices, mas de una
familia esta representada en cada grupo. Este sistema de clasificacion esta
basado en el Manual de Olericultura (Cerna, 2011) en los métodos de

cultivos comprendiendo a:

A. Plantas perennes. - Son las que permanecen en el terreno varios
afios, por lo general de 10 al2 afios y en condiciones peruanas
ventajosamente favorables con 2 o 3 cosechas al afio. Son de
importancia en este grupo dos hortalizas, el esparrago y la alcachofa,

que se conducen con alta tecnologia.
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Verduras. - Son de este grupo aquellas hortalizas que se cultivan
por sus hojas pero que generalmente se consumen cocinadas, en este
grupo esta la espinaca, la acelga, la mostaza, la espinaca de Nueva
Zelandia, etc.

Grupo de las ensaladas. - Son hortalizas que se cultivan por sus
hojas pero que generalmente se consumen crudas, tales como el apio,
la lechuga, la escarola y perejil.

El grupo de las coles. - Se considera aqui a todas las hortalizas que
se cultivan por sus hojas, mejor dicho, por su cabeza, en este grupo
estd el repollo, la coliflor, el brocoli y la col de Bruselas. Todas
pertenecen no sélo a la misma familia sino al mismo género y en
muchos casos a la misma especie botanica.

El grupo de las raices. - Son las hortalizas que se cultivan por sus
raices, como la zanahoria, el nabo, la betarraga, el rabanito, el salsifi.
El grupo de los bulbos. - Los gque se cultivan por su bulbo; como,
la cebolla, el ajo y el poro.

Hortalizas de tubérculos. - Se considera a la papa y al camote como
hortalizas por su sistema de cultivo y en el caso de produccion en la
huerta.

De las solanéceas. - En este grupo esta considerado el tomate, la
berenjena, el aji y el pimiento con problemas de sanidad comunes.
El de las leguminosas. - En este grupo se consideran las vainitas,
las arvejas, las habas, el pallar verde, etc; con cambio de surco o

aporque.
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J.  De las cucurbitaceas. - Zapallo, meldn, sandia, pepinillo y cayhua;

gue se manejan con grandes distanciamientos. (pp. 29 - 30)

MANEJO CON CRITERIO
EL ESCALONAMIENTO
Cerna (2011), Significa sembrar la misma hortaliza en distintas épocas

del afio con el fin de mantener la continuidad de la produccién durante todo
el tiempo. Esto es muy importante en hortalizas de gran consumo, para que
se mantenga constante el precio promedio. Esta alternativa de sistema
productivo mejora las posibilidades de mercadeo continuo y mas adn en el
abastecimiento permanente a las fabricas que se dedican a la
industrializacion de hortalizas. Ejemplo: con cebolla en 10 siembras

escalonadas por afio. (pp. 34 -35).

PLAN DE ABONAMIENTO
Es la planificacion que se realiza durante el ciclo vegetativo del cultivo

que se puede aplicar la cantidad de abono segun su estado fenol6gico del
cultivo, esta planificacion esta basado para cada cultivo porque son

diferentes periodos vegetativos y nutrientes que lo necesita la planta.

CALIDAD DE MANO DE OBRA
Los cultivos horticolas necesitan mano de obra en mayor cantidad son en

la siembra, deshierbo y cosecha, de ahi ya en menor escala son fumigacién
riego, abonamiento. En grandes cantidades de siembra se usan herbicidas
en su primera etapa de cultivo que se pueden usar en pre o0 post emergente
dependiendo del cultivo. De ahi los deshierbo son en forma manual, para

ello se debe realizar la planificacién que ayude a desarrollar el cultivo de
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una manera sana, vigorosa y por ende de una cosecha favorable al

agricultor o productor.

ADMINISTRACION
La administracion es muy importante en un manejo de los cultivos

horticolas porque va depender de su forma adecuada de manejo tanto desde
la preparacion del terreno, siembra, manejo agrondémico y cosecha.

En cada actividad se debe realizar una administracion adecuada los
cultivos horticolas.

Contratando personas adecuadas para cada actividad del cultivo para ello
se necesita de obreros, técnicos e ingenieros de la rama de agronomia para
realizar un adecuado manejo de la administracion.

Para ello el Centro de Educacion Técnico Productiva - Recuay en el IV
Madulo de Cultivo de Hortalizas a través de los docentes viene realizando
una metodologia practica en el manejo de las hortalizas mé&s comunes de

nuestra zona.



LECHUGA

REPO BETA
RRAGA

LLO

REPOLLO

Cuadro N° 01. Rotacién por camas para un plan de produccion

Ciclo de 12 meses

LECHUGA 3

REPOLLO 4

RABANITO

LECHUGA

BETARRAGA 4

REPOLLO

LECHUGA

BETARRAGA
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PREPARACION DEL TERRENO
En el cultivo de las hortalizas un factor y elemento muy importante es la

conveniente y eficiente preparacion del terreno. La preparacion del terreno
en las hortalizas difiere si se trata de sembrio directo o si se va a trasplantar
plantas de un invernadero o de un almacigo. En el afio 2011, Cerna
manifiesta que la preparacion del terreno se debe dar de dos formas:

A. Lapreparacion para el sembrio directo.

En la preparacién del terreno para el sembrio directo, ya sea
empleando sembradoras jaladas por tractor, 0 ya sea empleando
sembradoras de traccion humana, que son muy practicas y muy
atiles, hay que tener en cuenta tres factores muy importantes.
1° El desmonte, despedrado, eliminacion de troncos y rastrojos en
caso de matada.
2° La nivelacion evita que cualquier monticulo que tenga el terreno
impida el paso del agua con la facilidad y la nivelacién que necesitan
las hortalizas es muy parecida a la que se requiere para el cultivo del
arroz, es decir lo mas perfecto posible. Logicamente, en algunos
casos se puede obviar la mala nivelacion con un sistema de riego
mas eficiente, tal como seria el riego por aspersion, pero en todo caso
cualquier defecto en la nivelacién del terreno ha de ser mas costoso
el cultivo y seguramente los rendimientos ser mas bajos.
3° El siguiente factor que hay que tener siempre presente es el
mullimiento o sea que el terreno debe quedar absolutamente libre de
terrones y parejo posible; para lograr esto es necesario una

preparacion del terreno que comprenda una o dos rejas cruzadas, de
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acuerdo con el tipo de terreno, en terrenos sueltos bastara una reja,
en terrenos pesados se ha de necesitar otra reja cruzada, cada reja
sera seguida de su correspondiente despajo y el pase de un rodillo
desterronador para lograr un mullimiento uniforme. Con grada de
discos se puede lograr incorporacion superficial de materia organica
y la profundidad de la aradura varia con la longitud de las raices e
incluso cada 2 afios se recomienda la subsolacion para hortalizas de
raices. (pp. 57-58)

Por trasplante.
Si bien la preparacion para el sembrio directo ha de ser muy

meticulosa, para el sembrio indirecto o de trasplante con plantas
relativamente formadas tales como el tomate o la berenjena, etc. se
requiere en algunos casos una nivelacién menos cuidadosa. Siempre
hay el requisito en lograr buena nivelacion, pero ya en estos casos
con plantulas puede haber menos exigencias puesto que ya no es
necesario tener el terreno completamente nivelado sino lograr que
permita el paso del agua sin ninguna dificultad. Si en el sembrio
directo el terreno no esta bien mullido, los pequefiisimos terrones
que existen impiden que se consiga una buena siembra, dificultan el
riego después de la siembra y como consecuencia puede haber una
mala germinacién. Si la nivelacion no es bien hecha ha de haber
también una falta de humedad en algunos casos y exceso en otros, lo

que causa un desarrollo muy irregular de las plantas. (p.58)
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ABONAMIENTO
Segln Ortiz (1987) los abonos o fertilizantes usados para las hortalizas,

primero es el uso del estiércol, compost, humus, necesario de la materia organica
es indispensable para el cultivo de las hortalizas. Desde tiempo inmemorial se
viene usando el estiércol en el cultivo de las hortalizas, a pesar del gran adelanto
que en los Gltimos afios ha tenido el uso de fertilizantes quimicos, todavia se
considera que el compost y el estiércol son insustituibles para los cultivos
horticolas. Sin embargo, el estiércol puede usarse en varias formas, como

estiércol fresco o estiércol descompuesto. (p. 28)

METODO

Etimologicamente Método proviene de la palabra griega Métodos, formada a su
vez por: Meta, que significa término, limite, fin, punto de llegada; y Hodos, que
significa direccidn, ruta, camino. Entonces etimoldgicamente, método es el camino
o direccidn que debe seguir para llegar a un fin 0 a una meta.

METODO DIDACTICO MODERNO

Es una reunion organizada de la didactica que se funda sobre
conocimiento pedagdgicos claros, seguros y completos, y sobre leyes
I6gicas y que, realizadas con habilidad personal de artista, alcanza sin
rodeo el fin didactico previamente fijado. EI método didactico es la
organizacion racional y practica de los recursos y procedimientos del
profesor, con el proposito de dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia
los resultados previstos y deseados, esto es, de conducir a los estudiantes
desde no sabe nada hasta el dominio seguro y satisfactorio de la asignatura,

de modo que se hagan mas aptos para la vida comun y se capaciten mejor
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para su futuro profesional. Finalmente, el método educativo debemos

considerarlo como el conjunto de procedimientos adecuadamente

organizados y seleccionados teniendo en cuenta los fundamentos

psicoldgicos y los principios de la educacién, que utiliza el docente para

conseguir, de modo directo, el fin propuesto de la direccion del aprendizaje

del educando, con miras a su desarrollo integral.

Importancia:

a) Acrecienta la capacidad pedagogica del docente, es decir quien
emplea un método rinde mas de aquel que no lo utiliza.

b)  Presentaa la materia en forma sugestiva, de lo contrario el estudiante
no tiene deseo de aprender.

c) Habitda al estudiante a estudiar con método y a solucionar sus
propios problemas reales de la vida académica.

d) Sirve para buscar la verdad y es el instrumento basico del trabajo

mental para realizar la tarea intelectual.

METODO ACTIVO COLECTIVIZADO

Método del rompecabezas, de trabajo en equipos, Estudio dirigido, grupo
de estudio, etc. Finalmente, el método didactico moderno es un medio y
un modo de accion en el proceso de ensefianza —aprendizaje (E — A).
Implica criterios, principios, reglas y procedimientos, que orientan, guian
o0 conducen correctamente al docente y estudiante.
Caracteristicas:
a) Esta influido y condicionado por la concepcion pedagogica que ha

asumido el docente. Es decir, de acuerdo al caracter de tal
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concepcion pedagogica o filoséfica educativa asumida, se tendera a
utilizar determinados medios 0 modos de interaccion didactica, que
enfaticen tales principios, reglas, objetivos y técnicas didacticas -
pedagogicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje (E — A).

b) Es un disefio general flexible, es decir, no es receta ni formula
rigida sino que proporciona criterios y direcciones generales al
docente, quien puede y debe adaptarlo a su quehacer docente
cotidiano en forma creativa, reflexiva y objetiva, de acuerdo a su
propia realidad circundante.

c) Promueve la acciéon del estudiante en el proceso de ensefianza
aprendizaje (E — A). Esto es, incentiva y genera las condiciones
bésicas adecuadas para que los estudiantes actuen, participen, hagan,
de las formas maés diversas y productivas.

d) Es idoneo para desarrollar aptitudes (mediante la practica y la
produccién de resultados objetivos), para transformar, reforzar
nuevas aptitudes y valores, mediante la participacion e integracion

en el grupo, asi como para promoverla reflexién critica.

DIDACTICA
Es ciencia y arte de ensefiar. Es ciencia en cuanto se investiga y experimenta

nuevas técnicas de ensefianza, teniendo como base, las diferentes disciplinas. Es
arte cuando establece normas de accion o sugiere normas de comportamiento
didactico basandose en los datos cientificos y empiricos de la educacion; esto

sucede porque la didactica no puede separar teoria y practica. Ambas deben fundirse
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en un solo, procurando la mayor eficiencia de la ensefianza y su mejor ajuste a la
realidad humana y social del educando.
Técnicas de didéactica:

Son maneras, procedimientos 0 medios sistematizados que sirven para organizar
y desarrollar la actividad de un grupo sobre la base de conocimientos suministrados
por la teoria de la dindmica de grupos. Para Cabanillas (1999), las técnicas
didacticas son actos parciales de un método. Apenas su cumplen con las fases
parciales del aprendizaje. Lo que significa que las técnicas didacticas constituyen
el todo; pero éste necesita de aquellas para cumplir sus objetivos integrales de
caracter pedagogico. El conjunto de técnicas didacticas puede clasificarse en
diversos grupos, que se diferencia por su importancia que en cada uno de ellos se

da a los principios y objetivos didacticos o pedagogicos.

METODOLOGIA
Meétodo de la investigacion

Empirica
Tipo
Aplicada
Disefio de la investigacién

El disefio seleccionado para el presente estudio fue el cuasi experimental
con: antes / después; donde se establece una medicion previa a la
intervencion y otra posterior y esto responde al siguiente esquema:

Cuasi experimental

GE: X 01
GC: 02
Donde:

GE: Grupo previa a la intervencion.
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GC: Posterior a la intervencion.
X: Aplicacion del manual de horticultura y las técnicas didacticas de
estudio dirigido en siembra y manejo de los cultivos.
Metodo del estudio dirigido, por el cual los estudiantes participan
activamente en la preparacion del terreno, siembra y manejo de los
cultivos; poniendo en juego sus facultades mentales, bajo la direccién del
docente responsable del IV Mdodulo de cultivo de hortalizas, por lo que el
estudiante se convierte en el actor principal de su propio aprendizaje;
donde el docente, se convierte en facilitador, supervisor y evaluador de la
actividad asignada a los estudiantes.

Poblacion y muestra

La poblacién esté referida a la cantidad de 37 estudiantes matriculados en

los cuatro Modulos  que se dicta en el Centro de Educacion Técnico

Productiva — Recuay la muestra se ha tomado como muestra a 11

estudiantes del 1V Mdédulo de Cultivo de Hortalizas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Instrumentos:

o Perfil Profesional de la Especialidad.

e Cronograma de Mddulos para el afio - 2019.

e Programaciéon Modular conteniendo: Contextualizacién de la unidad de
competencia, Contextualizacion del modulo, Determinacion de los
contenidos basicos, Organizacion del médulo.

e Programacién curricular del moédulo.

e Programacion de las unidades didacticas.

e Cronograma de Evaluacion.
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Calendarizacion de Sesiones por Modulos.

Relacion de Estudiantes Matriculados.

Acta de Constitucion del Comité de Aula.

Ficha de Caracterizacion.

Directorio de los Estudiantes.

Registro Auxiliar de Asistencia.

Registro Auxiliar de Evaluacion.

Registro Oficial de Evaluacion.

Fichas de Actividad.

Instrumentos de Evaluacién por Ficha de Actividad segin Cronograma
de la Programacion a la fecha.

Prueba de Entrada.

Lista de Cotejo.

Cuadro de Progresion.

Ficha de Observacion.

Ficha de Meta cognicion.

Hojas Instruccionales: (Hoja de Informacion, Hoja de Operacion, Hoja
de Presupuesto, Hoja de Diagndstico)

Record de Préacticas para Modulos de: Obtencion del Compost y Humus
de lombriz, Cultivo de Praderas y Forrajes, Cultivo de Raices y
Tubérculos, Cultivo de Hortalizas.

Plan de Practicas Pre Profesionales.

Plan de Proyecto Productivo y/o Servicios.

Registro de Practicas Pre Profesionales.

Registro de Asistencia de Practicas Pre Profesionales.
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e Ficha de Observacién de Practicas Pre Profesionales.

Inventario Fisico del Aula - Taller actualizado.

¢ Reglamento Interno de la Institucién y del Aula - Taller

Tratamiento estadistico e interpretacion de cuadros

En el trabajo de investigacion, se diagnosticd los principales problemas

didacticos (Objetivos, contenidos, técnicas y recursos didacticos) que

aquejan al Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay, en

particular al 'V Modulo de Cultivo de Hortalizas.

1)

2)

3)

Uno de nuestros primeros procesos consistié en la eleccién de los
estudiantes de los diferentes Mddulos que haciende a 37 estudiantes
que se matricularon en los Mddulos I, 11, I, 1V del Centro de
Educacién Técnico Productiva — Recuay, de la Familia Profesional
de Actividades Agrarias durante el afio lectivo 2019.

Una vez obtenida la Nomina Oficial de los estudiantes matriculados
en el Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay, en la
Familia Profesional de Actividades Agrarias de los cuatro Modulos:
(Obtencion del Compost y Humus de Lombriz, Cultivo de Praderas,
Cultivo de Raices y Tubérculos, Cultivo de Hortalizas), se determind
la muestra del IV Mddulo de Cultivo de Hortalizas son 11
estudiantes, para el tratamiento final de la investigacion, se trabajé
con todos en la Clase Tedrica y Practica haciendo un solo grupo en
diferente trabajo.

Al inicio del 1V Modulo de Cultivo de Hortalizas se le evalud con

una Prueba de Entrada para conocer sus saberes previos.
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5)

6)

7)

8)
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En el grupo después de la intervencion, todos los temas considerados
en la programacion fueron desarrollados por el docente responsable
del Modulo.

En la evaluacion del rendimiento académico, como instrumento de
medicion, se tomo tres evaluaciones escritas y cada una conformada
por cuatro (4) preguntas. El suministro de las pruebas de
conocimiento fue el mismo dia y hora para todos los estudiantes, la
calificacion se realizo de acuerdo al sistema vigesimal (0-20) cada
respuesta con peso de 05 puntos.

Para la evaluacion de la técnica didactica del Estudio dirigido, se
tuvo en cuenta las notas de los veinte (20) trabajos de practica, asi
como la organizacion de los grupos, participacion activa de sus
integrantes, el tratamiento del trabajo grupal en preparacion de
terreno, siembra, manejo agronémico del Cultivo de Hortalizas.
Finalmente, se tomo la Prueba de Salida con una prueba objetiva de
veinte (20) preguntas con un valor de 1.0 para cada respuesta.

Los resultados obtenidos de las notas fueron apuntados en los
Registros de Evaluacion Auxiliar, luego clasificados, reagrupados y
sometidos a tratamiento, analisis estadisticos comparativos e

interpretacion de los resultados finales.

Categorias del rendimiento académico

Para categorizar el rendimiento académico de los estudiantes del IV

Modulo de Cultivo de hortalizas del Centro de Educacion Técnico
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Productiva — Recuay de la Familia Profesional de Actividades Agrarias se

hizo de la escala de evaluacion, las mismas que fueron numéricas.

Categorias Valores numéricos
Alto 17 -20
Medio 13-16
Bajo 06 - 12

Deficiente 00 -05

RESULTADOS

Validez y confiabilidad e instrumento

Seleccion de los instrumentos
La técnica que se empled para medir la variable aprendizaje del
IV Médulo de Cultivo de Hortalizas del Centro de Educacion
Técnico Productiva — Recuay, de la Familia Profesional de
Actividades Agrarias fue la evaluacién con el instrumento
denominado prueba de conocimientos (ENTRADA - SALIDA).
Se recogio la informacién de 11 estudiantes regulares de la serie
37 de los Modulos 1, 11, 11, IV del afo lectivo 2019. La prueba

estuvo constituida de 20 items referente al Cultivo de Hortalizas.
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Confiabilidad de los instrumentos
El criterio de confiabilidad del instrumento, se determina en la
presente investigacion, por el coeficiente KR-20, desarrollado por
Kuder Richarson, requiere de una sola administracion del
instrumento de medicion y produce valores que oscilan entre cero
y uno. Es aplicable variables que calificaran con solo dos valores,
es decir respuestas dicotdmicas. Su formula determina el grado
de consistencia y precision.

Formula KR_20

KR [] 1 T
20 K '1 [ [

Donde:
K: El nimero de items o preguntas
S'pq: Sumatoria del producto p y q de los ftems ST2: Varianza de
los puntajes totales Instrumento: prueba de conocimientos de
cultivo de hortalizas.
Criterio de confiabilidad valores
No es confiable 0
Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49
Moderada confiabilidad 0.5 a 0.70
Fuerte confiabilidad 0.71a 0.89

Muy fuerte confiabilidad 0.9 a 1



Presentacion y Analisis de Resultados

Resultados de la Prueba de Entrada

N° Apellidos y Nombres Entrada
1 | CRUZ LIRIO, Melania Julia 10
2 | FLORES CADILLO, Felix Adrian 8
3 | HIDALGO BELLO, Vicente 7
4 | LOPEZ COLLAZOS, Wagner Cecilio 8
5 | NIETO BLAS, Jonny Roberth 10
6 | PAUCAR BLAS, Noemi Yvenca 9
7 | SANTOS VALVERDE, Antony Orlando 7
8 | SANTOS VALVERDE, Fiorella Mariella 9
9 | SANTOS VALVERDE, Luis Daniel 7
10 | VALVERDE VARGAS, Adelaida 9
11 | VALVERDE VARGAS, Hilda Cleofe 8
PROMEDIO 8.36
Resultados de la Prueba de Salida
N° Apellidos y Nombres Entrada
1 | CRUZ LIRIO, Melania Julia 15
2 | FLORES CADILLO, Feélix Adrian 16
3 | HIDALGO BELLO, Vicente 17
4 | LOPEZ COLLAZOS, Wagner Cecilio 15
5 | NIETO BLAS, Jonny Roberth 18
6 | PAUCAR BLAS, Noemi Yvenca 16
7 | SANTOS VALVERDE, Antony Orlando 17
8 | SANTOS VALVERDE, Fiorella Mariella 18
9 | SANTOS VALVERDE, Luis Daniel 17
10 | VALVERDE VARGAS, Adelaida 18
11 | VALVERDE VARGAS, Hilda Cleofe 15
PROMEDIO 16.54
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Se observa, que el promedio de la Prueba de Entrada, fue de 8.36 y el promedio de

la Prueba de Salida, luego de aplicar las técnicas didacticas fue de 16.54, lo cual

muestra que el manual de horticultura y el uso de las técnicas didacticas mejoran el

aprendizaje de los estudiantes del IV Mdédulo de Cultivo de Hortalizas del Centro
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de Educacion Técnico Productiva — Recuay, de la Familia Profesional de

Actividades Agrarias.

Aplicado
20
15
10
i
0

Entrada Salida

M Aplicado

Interpretacion:

De acuerdo con la figura mostrada, se puede observar el avance que hubo en el
grupo aplicativo, en cuanto al promedio de las evaluaciones tomadas. EI promedio
para el grupo de entrada fue de 8.31 y en la prueba de salida de 16.5.

Uso del manual de hortalizas y aplicacidn de la técnica didactica

Valoracion [ Puntaje | Estudiantes | Porcentaje

Nunca 0 0 0
A veces 80 4 25
Siempre 260 12 75

Total 340 16 100
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Porcentaje

Nunca
0% veces

.

Siempre
- 75%

\\___44‘1“‘ _"

® Nunca M A veces Siempre

Interpretacion:

*

El 0% de los estudiantes de los 11 del IV Modulo perteneciente a Cultivos de
Hortalizas del Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay, de la
Familia Profesional de Actividades Agrarias referencian que nunca el docente
ha orientado el uso del manual de hortalizas y aplica técnicas didacticas
dirigidas para el aprendizaje de dicho Mddulo.

El 25% de los estudiantes de los 11 del IV Mddulo perteneciente a Cultivos
de Hortalizas del Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay, de la
Familia Profesional de Actividades Agrarias referencian que a veces el
docente orienta el uso del manual de hortalizas y aplica técnicas didacticas
dirigidas para el aprendizaje de dicho Mddulo.

El 75% de los estudiantes de los 11 del IV Mddulo perteneciente a Cultivos
de Hortalizas del Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay, de la
Familia Profesional de Actividades Agrarias referencian que siempre el
docente orienta el uso del manual de hortalizas y aplica técnicas didacticas

dirigidas para el aprendizaje de dicho Mddulo.
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EL HUERTO ESCOLAR COMO NUCLEO TEMATICO DE MULTIPLES
DISCIPLINAS

El biohuerto es un proyecto pedagdgico productivo donde el estudiante aprende a amar
la naturaleza, a observarla, a experimentar cientificamente y a producir recursos.
Cuando el huerto escolar es un recurso didactico utilizado por todos los cursos y todas
las areas, las cuestiones organizativas resultan mas dificultosas, por lo que hay que
prever grupos de trabajo muy diversificados (semillero, invernadero, jardin, huerto,
vivero, laboratorio, etc.) y trabajo de aula para todos los &ambitos de experiencia o areas

curriculares.

En estas circunstancias el huerto escolar se convierte en el hilo conductor de las
actividades que se desarrollan en las areas (calculo de superficies en matematicas,
elaboracion de informes en lengua o elaboracion de dietas adecuadas a la actividad
agricola en educacion fisica), para que ello no resulte excesivamente artificioso el
horario de huerto de cada grupo deberia rotar semanal o quincenalmente, de forma que
todas las areas contribuyan igualmente en el estudio y mantenimiento del huerto y la
salida a este, o al invernadero, o al jardin, se convierta en un recurso valioso para todas
las areas, igual que la biblioteca y el laboratorio lo han sido tradicionalmente en lengua

y ciencias.
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EL PERFIL DE EGRESO DE LA EDUCACION BASICA: RELACION ESPECIFICA
CON EL AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

En el trabajo diario con los estudiantes hemos visto la necesidad de profundizar sobre
la Educacion en Valores con el uso de medios educativos. En la Institucion Educativa: Centro
de Educacion Teécnico Productiva - Recuay, observamos la escaza practica de valores como
también simplicidad de vida religiosa, estos hechos nos han llevado a caracterizar el perfil ideal
de los estudiantes de la Educacion Basica en el Area de Educacion Religiosa busca desarrollar
la dimension religiosa de los estudiantes, favoreciendo la comprension méas profunda e integral
de toda la historia de la salvacion, el mismo que se concretiza en CRISTO como centro y
SENOR de la historia de la salvacién acompafiando al estudiante en el desarrollo integral de su
fe, respetando su libertad de conciencia. Procura tambien orientar a la practica de una vida
espiritual mediante la oracion, la lectura e interiorizacion del mensaje de la Sagrada Escritura.

A su vez el curso crea espacios para una formacion integral, que le permita contemplar
el mundo natural y social, actuar en el para su cambio, como un seguidor y testigo del evangelio.

Por consiguiente, la Educacién Religiosa, en los estudiantes de la Educacion Basica, se
propone desarrollar la dimension de los estudiantes en el marco del maximo respeto de su
libertad de conciencia. Y para aquellos que manifiestan no desear formacion religiosa o
pertenezcan a otras confesiones, el Area tendra un caracter cultural, que les permita comprender

adecuadamente ciertas caracteristicas de la mentalidad y comportamientos de los peruanos.
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CARACTERIZANDO EL PERFIL DE EGRESO DE LA EDUCACION BASICA.

EN EL AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

COMPETENCIA:

Para el Perfil de Egreso de la Educacion Basica, en el Area de Educacion Religiosa debe

asegurarles el desarrollo de las siguientes competencias:

COMPETENCIA1

COMPETENCIA 2

COMPETENCIA 3

Posee una formacion
integral, en los aspectos
doctrinales, morales vy

litdrgicos, que le permita
contemplar el mundo natural
y social desde el punto de
vista de CRISTO vy actuar
con el como un seguidor y

testigo del evangelio.

Piensa, Juzga, Siente y Actla
con criterios evangélicos, si

es cristiano.

Para los no catélicos:

Maneja las bases cristianas

de la cultura nacional, que le

permita comprender
adecuadamente ciertas
caracteristicas de la
mentalidad y

comportamiento  de

peruanos.

los

La razon de ser de la Institucion Educativa y de nuestro trabajo educativo es sin duda los

estudiantes; por ello nos planteamos el Perfil de Egreso de la Educacion Bésica, en el Area de

Educacién Religiosa.
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EL PERFIL DE EGRESO DE LA EDUCACION BASICA.

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

EN LO PERSONAL

SOCIAL

EN LO ACADEMICO

EN LO VOCACIONAL

*  Aceptar y desarrollar su

identidad a partir de su
configuracion personal, el
cuidado de su persona, la
responsabilidad a las
decisiones que tome, su
autonomia y su
pertenencia a un grupo
familiar, social, religioso
y cultural.

Valorarse como persona
humana, desarrollando su
autoestima, buscando su
constante crecimiento y
superacion; practicando la
solidaridad,
responsabilidad, honradez
respeto; lo que le debe

ayudar a optimizar sus

*  Encontrar

placer  de
aprender, porque lo hace a
partir de experiencias y
contextos culturales
significativos que le
permitan  crecer  en

conocimientos y tener un

nivel de cultura adecuado

que le capaciten
debidamente para
proseguir estudios

superiores en el pais.
Manejar métodos,
técnicas e instrumentos
que le permitan obtener
informaciones acerca de la
realidad social y natural
que le rodea.

Expresar  sus  ideas,

opiniones y sentimientos

* |Interesarse en su futuro

participando en las
actividades que le pueden
ayudar a descubrir sus
intereses, afinidades y
habilidades que le
capaciten para elegir con
madurez entre diferentes
opciones vocacionales.

Poder organizar su estilo
de vida con empefio y
capacitacion  adecuada,

como persona til a la

sociedad y al pais.
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relaciones inter —
personales.

Valorar la vida, la salud y
el ambiente  natural
defendiéndolos,
evitindose  excesos Y
actitudes dafiinas para su
conservacion 'y positivo
mantenimiento.

Respetar las leyes vy
normas sociales y
escolares; en su familia,
en la Institucion
Educativa, en la ciudad y
en el pais; capacitandose
para desempefiarse como

tal en el futuro.

apropiada y
oportunamente; con
claridad, fluidez y
coherencia.

Desarrollar habilidades y
destrezas  psicomotoras
que le permitan participar
creativamente, en diversas
actividades productivas;
demostrando, ademas, una
actitud abierta al dialogo y
al intercambio de
experiencias.

Ser metodico y
disciplinado para
organizar su trabajo y su
tiempo; ejerciendo
criterios  basicos de
prevision y de orden.
Desarrollar su expresién
corporal, musical, plastica
y literaria; lo que debe
contribuir a su total
desarrollo y a su mejor

actuacion futura.
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2.5.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1.

Que, el grupo del Médulo 1V Cultivo de Hortalizas se obtiene mejor rendimiento en la
prueba de salida. Es decir: el manual de hortalizas como consulta de los estudiantes y la
aplicacion de técnicas didacticas dirigidas mejora significativamente el aprendizaje de los
estudiantes de la preparacion de terreno, siembra y manejo de las hortalizas.

Que, el nivel de aprendizaje de los estudiantes del cultivo de hortalizas antes de la entrega
del manual de hortalizas y la aplicacion de las técnicas didacticas de estudio dirigido es
bajo. Asi se demuestra en las pruebas de entrada.

Que, el nivel del aprendizaje de los estudiantes después de la aplicacion de las técnicas didacticas
es alto. Quiere decir que la participacién activa donde se dice aprendo haciendo y con cuidado y
orientaciones adecuadas se logra que el aprendizaje sea efectivo.

Que, el nivel de responsabilidad y compromiso con el cuidado de la tierra ha sido 6ptimo

en los estudiantes al momento de la preparacion de terreno, siembra y manejo de

hortalizas.



RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda para todos los programas de agropecuaria trabajar con manual
didactico como apoyo de la bibliografia de los estudiantes para afianzar las
clases tedricas y practicas de cada estudiante.

Recomiendo ampliar areas de produccion para abastecer a los mercados de
Recuay y Huaraz y tener un programa de produccion continta durante todo el
afno.

Se recomienda capacitar a los docentes en el manejo de técnicas didacticas y
proyectos productivos para mejorar los aprendizajes de los estudiantes en los

diferentes programas del Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay.
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TRABAJO DE ACREDITACION DEL IDIOMA EXTRANJERO:

INGLES
QUECHUA

APELLIDOS Y NOMBRES: Hidalgo Blas Jaime Tobias
PROGRAMA DE ESTUDIOS: Complementacidn Universitaria y Licenciatura
CUESTIONARIO:

96

1.  Determine 30 nombres de FRUTALES en inglés.
N° | NOMBRE COMUN | NOMBRE CIENTIFICO INGLES
1 | Aguacate Persea americana Avocado
2 | Albericoque Prunus armeniaca Apricot
3 | Ardndano Vaccinium myrtillus Bilberry
4 | Caqui Diospyros kaki Persimmon
5 | Cereza Cerasus Cherry
6 | Ciruela Prunus domestica Plum
7 | Datil Phoenix dactylifera Date
8 | Frambuesa Rubus idaeus Raspberry
9 | Fresa Fragaria Strawberry
10 | Granada Punica granatum Pomegranate
11 | Grosella Ribes rubrum Currant
12 | Grosella negra Ribes nigrum Black currant
13 | Higo Ficus carica Fig
14 | Higo chumbo Opuntia ficus-indica Prickly pear
15 | Kiwi Actinidia deliciosa Kiwi fruit
16 | Lim6n Citrus x limon Lemon
17 | Mandarina Citrus reticulata Tangerine
18 | Mango Mangifera indica Mango
19 | Manzana Pyrus malus L. Apple
20 | Melocot6n Prunus persica Peach
21 | Melon Cucumis melo Melon
22 | Membrillo Cydonia oblonga Quince
23 | Mora Rubus ulmifolius Mulberry
24 | Naranja Citrus X sinensis Orange
25 | Nectarina Prunus persica var. | Nectarine

nucipersica

26 | Nispero Eriobotrya japonica Medlar
27 | Papaya Carica papaya Papaya; pawpaw
28 | Pera Pyrus Pear
29 | Pifa Ananas comosus Pineapple
30 | Platano Musa x paradisiaca Banana
31 | Pomelo Citrus xparadisi Grapefruit
32 | Sandia Citrullus lanatus Watermelon
33 | Uva Vitis Grape
34 | Zarzamora Rubus fruticosus Blackberry




Determine 30 nombres de HORTALIZAS Y VEGETALES en inglés.
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N° | NOMBRE COMUN | NOMBRE CIENTIFICO INGLES
1 | Ajo Allium sativum Garlic
2 | Alcachofa Cynara scolymus Artichoke
3 | Apio Apium graveolens Celery
4 | Batata ; Moniato Ipomoea batatas Sweet potato
5 | Berenjena Solanum melongena Aubergine ; Eggplant
6 | Berro Nasturtium officinale Cress ; Watercress
7 | Brocoli Brassica oleracea var. italica | Broccoli
8 | Calabacin Cucurbita pepo Marrow
9 | Calabaza Cucurbita maxima Pumpkin
10 | Cebolla Allium cepa Onion
11 | Cebolleta Allium fistulosum Chive
12 | Col Brassica oleracea var. capitata | Cabbage
13 | Col de Bruselas Brassica oleracea var. | Brussels sprouts
gemmifera
14 | Col rizada Brassica oleracea var. | Kale
sabellica
15 | Coliflor Brassica oleracea var. botrytis | Cauliflower
16 | Endivia Cichorium endivia Endive
17 | Escarola Cichorium endivia Endive
18 | Espérrago Asparagus officinalis Asparagus
19 | Espinaca Spinacia oleracea Spinach
20 | Guisante Pisum sativum Pea
21 | Haba Vicia faba Broad bean
22 | Habichuela / Poroto Phaseolus vulgaris Poroto
23 | Judia verde Phaseolus vulgaris French bean
24 | Lechuga Lactuca sativa Lettuce
25 | Nabo Brassica rapa subsp. rapa Turnip
26 | Patata Solanum tuberosum Potato
27 | Pepino Cucumis sativus Cucumber
28 | Perejil Petroselinum crispum Parsley
29 | Pimiento Capsicum annuum Pepper
30 | Pimiento morrén Capsicum annuum Group Sweer pepper
31 | Puerro Allium ampeloprasum 'Leek | Leek
Group'
32 | Rébano Raphanus raphanistrum | Radish
subsp. sativus
33 | Rabano picante Armoracia rusticana Horseradish
34 | Remolacha Beta vulgaris Beet ; Beetroot
35 | Seta ; Hongo Fungi Mushroom
36 | Tomate Solanum lycopersicum Tomato
37 | Zanahoria Daucus carota Carrot
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Determine 20 nombres de PLANTAS FORESTALES en inglés.

N°| NOMBRE COMUN | NOMBRE CIENTIFICO INGLES
1 | Aliso Alnus glutinosa alder

2 | Eucalipto Eucalyptus eucalyptus
3 | Ciprés Cupressus cypress

4 | Caoba Swietenia macrophylla mahogany
5 | Cumala Virola sp cumala

6 | Pino Pinus Pine tree

7 | Tornillo Cedrelinga catenaeformis Tornillo

8 | Cedro Cedrela odorata cedar

9 | Huarango Prosopis pallida huarango
10 | Ishpingo Amburana cearensis (Fr. ishpingo

11 | Higuerilla Micrandra spruceana castor

12 | Lupuna Chorisia integrifolia ulbr. lupuna

13 | Catahua Hura crepitans catahua

14 | Copaiba Copaifera officinalis copaiba

15 | Nogal Juglans regia Walnut

16 | Congona Brosimum uleanum White Mahogany
17 | Algarrobo Prosopis pallida carob tree
18 | Requia Guarea guidonia (L.) Sleumer | requia

19 | Diablo Fuerte Podocarpus sp. strong devil
20 | Sauce Salix willow




Averiguar 30 nombres de PLANTAS MEDICINALES en quechua.

99

N° | NOMBRE COMUN | NOMBRE CIENTIFICO QUECHUA
1 | Panisara Satureja pulchella (H.B.K.) Qammllaa
Briquet

2 | Llantén Plantago major Llanti

3 | Muiia Minthostachys mollis mufiaa
Ancosh Senecio canescens (H.B.K.) | ankush

Cuatrecasas

5 | Diente de ledn Taraxacum officinale Kiru Laka chaca

6 | Congona Peperomia inaequalifolia kunquna

7 | Ortiga Urtica ishanka

8 | Orégano Origanum vulgare uriganu

9 | Toronjil Melissa officinalis turunijil

10 | Romero Rosmarinus officinalis rumiru

11 | Manzanilla Chamaemelum nobile manzanilla

12 | Hierba buena Mentha spicata Kiwa alli

13 | Hierba luisa Aloysia citrodora Kiwa luisa

14 | Hierba santa Piper auritum Kiwa santa

15 | Cedrén Aloysia citrodora cidrun

16 | Menta Mentha minta

17 | Huamanpinta Rotundifolia wamanpinta

18 | Escorzonera Scorzonera hispanica iskurzuniru

19 | Hinojo Foeniculum vulgare inuhu

20 | Paico Chenopodium ambrosioides | kashwaq

21 | Aceituno Simarouba amara aceituna

22 | Achicoria Cichorium intybus achikuria

23 | Aliso Alnus glutinosa alisu

24 | Altamisa - manzanilla | Ambrosia peruviana manzanilla

25 | Anis Pimpinella anisum anis

26 | Yacon Smallanthus sonchifolius yakun

27 | Retama Retama ritama

28 | Verbena Verbena officinalis virwina

29 | Culén Psoralea glandulosa L. kulin

30 | Arrayan Luma apiculata arrayan

31 | Sauco (Flor de sauco) | Sambucus Rayanpa waytan

32 | Molle Schinus molle Mulli

33 | Canchalagua Erythraea centaurium. canchalagua

34 | Huamanripa senecio tephrosioides turcz wamanripa

35 | Matico Buddleja globosa Qaramati
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Averiguar 40 nombres de ANIMALES DOMESTICOS UYWA/ASHMA en quechua.

N° | NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO QUECHUA
1 | Cuy Cavia porcellus Haka
2 | Conejo Oryctolagus cuniculus Kufi
3 | Gallina Gallus gallus domesticus Wallpa
4 | Chancho Sus scrofa domesticus Kuchi
5 | Oveja Ovis aries Uusha
6 | Cabra Capra aegagrus hircus Kawra
7 | Vaca Bos primigenius taurus / Bos | Waca
taurus
8 | Gato Felis catus Mishi
9 | Burro/asno Equus asinus Asnu / ashnu
10 | Caballo Equus caballus Kawallu
11 | Toro Bos taurus Turuu
12 | Paloma Columba livia Urpi
13 | Pollito Gallus gallus domesticus Chiuchi / chipsa
14 | Gallo Gallus gallus domesticus K'anka / utulu / kakash
15 | Perro Canis lupus familiaris Allqu
16 | Trucha Salmo trutta Challwa
17 | Abeja Anthophila Lachiwa / tumpish
18 | Alpaca Vicugna pacos Pagucha
19 | Vicuia Vicugna vicugna Wik'uiia
20 | Guanaco Lama guanicoe Wanaku
21 | Taréntula Lycosa tarantula Qanpu / atapukuy
22 | Picaflor Trochilidae Q'inti / winchus
23 | Arafa Araneae Uni / pachka
24 | Gato silvestre Felis catus Usghullu / yaku mishi
25 | Oso Ursidae Ukuku
26 | Zancudo Culicidae Wanwa
27 | Pato Anas platyrhynchos | Waswa / wachwa
domesticus
28 | Vizcacha Lagidium viscacia Wisk'acha
29 | Piojo Phthiraptera Usa / uwa
30 | Pulga Siphonaptera Piki
31 | Zorro Vulpes vulpes Atuq
32 | Gorrion Passer domesticus Pichinku / pichuychanka
33 | Perdiz Alectoris rufa Lluthu / chakwa
34 | Llama Lama glama Llama
35 | Lombriz Lumbricidae K'uyka / akish kuru
36 | Condor Vultur gryphus Kuntur
37 | Tortola Streptopelia turtur Kullku
38 | Rana Anura K'ayra / chugyaq
39 | Raton Mus Huk'ucha / ukush
40 | Pavo Meleagris Pavu
41 | Sapo Bufonidae Hanp'atu / ratsak
42 | Garrapata Ixodoidea Hamak'u




Terreno preparado y realizando el trasplante de betarraga.
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Riego de las hortalizas.
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Foto en el patio del Centro de Educacion Técnico Productiva — Recuay




Fichas de evaluacion de desempefio docente

~Instituto de Educacién
. Supericr Tecnoldgico
- Publico “San Pedro”

Direcci6n Regional de
¢ _Educaciémﬂd Ancash

FICHA DE EVALUACION EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPERNO DOCENTE 2016

NOMBRE DEL PROFESOR (A): (Juize. Jobias Hidalgo Blas

LLE.S.T.P. “SAN PEDRO" DE CORONGO CARGO: DOCENTE SEMESTRE: 2016 — 1!

1) Inicio: Cuando sl docente esta empezando a desarroliar los deszmpeiios previstos o evidencia dificultades y requiere
acompanamiento pedagégico permanente en el Instituto y la intervencion de ctras instituciones.
01 a 20 puntos
2) Proceso: Cuando 2l docents esta en camino de lograr los desempefos previstos y requiers acompariamiento
pedagdgico periédico en el Instituto y 1a intervencidn de otras institucionas
21 a 38 puntos
3) Logre Previsto: Cuando el docente evidencia el logro de lus desemperios pravistos.
36 a 50 puntos
4) Logro destacado: Cuando el docente evidensia 2| logra por encima ce los desemperios previstes y es potencial
acompahante pedagdgco de sus pares profesionales 2n el Insttuto.

51 a 60 puntos
Daminio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes. VALORACION
COMPETENCIAS N° [ INDICADORES DE DESEMPENQ A0 420053 v 4
Competencia 1 1 Demuesira conocimientos actualizades, comprensian x
Conoce y comprende las de Ins conceptos fundamentales de las disciplinas
caracteristicas  de  tedos  sus comprendidas en su érea currcular y la didactica del
astudiantes y sus contexios, los area que ensena.
contenidos disciplinares que ensefiz,
los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsitc de
promoever capacidades de alto nivel y
sy formacion integral.
Competencia2 2 | Elabora creativamsnte la programacicén semestral, 3¢
Planifica [a ensefianza de forma ailabns unidad diddctica, sesion ce clase, guiss de i
coiegiacda garantizando la practicas y otros documentos articulando de manera
coherencia entre los aprendizajes coherente los aprendizajes que se promueven, las
gue quiere lograr en sus estudiantes, caracteristicas de los estudiantes. las estrategias y
el proceso pedagigico el uso de los medios seleccionades. |
recursos disponibles y la evaluacion, | 3 | Presenta oportunamenta sus documentos de ! )(
en una programacisn curricular en planificacion curricular: plan semestral, unidad [
permanente revision. didacica, seccion de aprendizaje, guias da practicas, |
preyectos praductivos, registres entre otros
documentes.
PUNTAJE PARCIAL1:
Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Competencia 3 4 Resuelve conflictos en didloge con los estudiantes en bass a X
Crea un dima propicio para | criterios élices, normas conceriadae de convivencia, cadiges |
cl aprendizaje, la | culturales y mecanismos pacifisos i
convivencia demacratica y la 5 Organiza ef aula y otros espacics de forma segurz, accesble v | | x
vivencia de |a diversidad en adacuada para el rabajo pedagogico y practica del { |
todas sus expresionss con aprendizaje atendicndo a la diversidad |

miras a formar ciudadanos
oriticos e Interculturales.

| reflexiva y criticaenformo a | i
! Ia solucién de problemas
| relacionados con sus

experiencias, intereses y

contextos.

Competencia 4 6 Propicia y desarrolla estrategias pecagogicas en actividades x
Conduce el proceso de de aprendizaje que promuevan el pensamiento critico,

ensefianza cun deminio de reflexivo y creativo en los estudiantes para que utilicen sus |

los contenidos disciplinares conocimientos en la solucién de problemas realzs con una | i

y el uso de eshrategias y | acttud eritica | i
recurscs pertnentes, para | 7 Utiliza recursos tecndldgicos/materiales educatives diversesy | | X
que todos los estudiantes | accesbles en el tiempc requerido y al propdsito de lasesién | |
aprendan de manera [ de aprendizaje. |

104



Competencia
Evaila permanentemante el
aprendizaje de acuerdo a los
objetivos institucionales
previstes, para tomar
decisiones y retrcalimentar a
sus estudiantes yala
comunidad educativa,
teriende en cuenta las
diferencias individuales y
conlextos cullurales.

Superior Tecnolégico

'fEdUcaCién'de"Ancash
¢ : Pablico “5an Pedro”

@)
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j Utiliza diversos mé‘odaé y téenicas qus permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al
estilc dz aprendizaje de los estudiantes.

Evalda los aprendizajes y sislematiza los resultades obtenides
en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
refroalimentacion oportuna.

PUNTAJE PARCIAL 2:

' Dominio 3: Participacion en la gestion del 1.E.S.T.P. “SAN PEDRO”
articulada a la comunidad

| Competencia &

10 | Parlicipa en la gestion del Proyecto Educatvo Institucional, de )(
Participa activamente con la propuestza curricular y ce los planes de mejora continua,
} actitud democrétice, critice y PAT, involucrandose activamente en ecuipos de trabajo.
‘ colaborativa en la gestidn de | 11 | Desarrolla individual y colectivamente proyecios de
la escuela, contribuyendo 2 investigacién, innovacién pedagégica, Productiva yfo de
| la construccién y mejora servicio y mejora de la calidad del servicio educativo del
| continua del proyecto IES TP 'SP
educativo institucional que
‘ genrere aprendizajes de
calidad.
Competencia 7 12 | Fomenta respetuosamente el frabajo colaborative con las

Establece relacienes de

| respeto, colaboracion y
corresponsabllidad con las
familias, la comunidad y
ofras instituciones del

familias, Instituciones, Empresas, Comunidades. y grupos
organizados en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

estado y la sociedad civil,

aprovecha sus saberes y

recursos en |os procesos

educativos y da cuenta de

los resultades A

PUNTAJE PARCIAL 3:

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia 8 13 | Partcipa en evenles y actividades (feria de ciencias, eventos b ¢

Reflexiona sobre su practica culturales, académicos, concurso, entre otros donde

y experiencia institucianal, y manifiasta su profesionalidad e idzntidad docente con la

desarrolia procesos de institucion

aprendizaie continuc de

medo individual y colectivo

para construrr y afirmar su

idenlidad y respensabilidad

_profesicnal.

“Competencia 9 14 | Asiste con responsabilidad y punlualidad al trabajo x

| Ejerce su profesion desde | pedagogico en el aula y las actvidades convocadas par 2l
| una ética de respelo a los | LES TP "SAN PFDRO" |
| derechos fundamentales de | {5 | Actuay toma decisiones respetando los derechos humanos y X [

las personas, demostrando | 2l principio del bien superior del estudiante
‘ honestidad, justicia, ‘
| responsabilidad y |

compromiso con su funcidn

social.

PUNTAJE PARCIAL 4: 60
RESULTADO GENERAL Co
6 - ned RS
Puntaje Final: 1+ 2+ 3 + 4= En nimeros: ...(2.()... En letras: €. A AN TS

Him ﬂ{)bmﬁ#u Prmarics

& g ;: M. N°® 1032815368
2 ;;’bmscwn GENERAL (8)

'Hldang Blas
cuaria
77747
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NOMBRE DEL PROFESOR (A): / jzumC _ Job®s
.E.S.T.P. “SAN PEDRO” DE CORONGO

1)

2)

3

4)

FICHA DE EVALUACION EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE 2016
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Direccion Regionalde  Instituto de Educacion
Educacion de Ancash ~ Superior Tecnolégico
Plblico “San Pedro”

Hidalon Elxs

CARGO: DOCENTE SEMESTRE: 2016 ~ 1

Iniclo: Cuando el docente est4d empezando a desarrollar los desempefics previstos o evidencia dificuliades y reguiere
acompafiamients pedagégico permanente en el Instituto y [a Intervencién de otras instituciones.

01 a 20 puntos

Proceso: Cuandc el docente esta en camino de lograr los desempefios previstos y requiere acompafamiento
pedagdgico periddico en el Instituto y la infervencién de ctras instituciones.

21 a 35 puntos

Logro Previsto: Cuando e! docente evidencia el logro de los desempefios previstos.

Logro destacado: Cuando el docente evidencia el logro per encima de los desempenios previstos y es potencial

36 a 50 puntos

acompafante pedagégico de sus pares profesionales en el Instituto.

51 a 60 puntos

contenidos disciplinares que ensefia,
los enfoques y procesos
pedagégicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y
su formacién integral.

estudiantes y sus contextos, los

area que ensefa,

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes. VALORACION
COMPETENCIAS | N° [ INDICADORES DE DESEMPENO 112 (3 4
Competencia 1 Demusstra conocimientos actualizados, comprensién

Conoce y comprende las de los concaptos fundamentales de las disciplinas x
caracleristicas de todos  sus comprendidas en su area curricular y |a didactca del |

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada garantizandc la
coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus estudiantes,
el praceso pedagégica el uso de fos
recursos disponibles y |z evaluacion,
en una programacion curricular en
permanente revisién.

2 | Elabora creativamente la programacién semestral,
silabos, unidad didactica, sesion de clase, guias de
practicas y otros documentos articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes las estrategias y
medios seleccionados.

3 | Presenta oportunamente sus documentos de
planificacion curricular: plan semestral, unided
didactica, seccién de aprendizaje, guias de préacticas,
proyectos productivos, registros entre otros
documentos.

PUNTAJE PARCIAL1:

Competencia 3 4
Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Resuelve conflictes en didlogo can los estudiantes en base a
criterios éticos, normas cancertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacilficos.

conuivencia demacrétice y la | g
vivencia de la diversidad en
todas sus expresionas con
miras a formar ciudadanos
criticos e interculturales.

adecuada para el trabajo pedagdgico y practica del

! aprendizaje atendiendo a la diversidad.

X

Competencia 4 6
Cenduce el procaso de
ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y

| Propicia y desarrolla estrategias pedagdgicas en actividades

de aprendizaje gue promuevan el pensamiento critico,
reflexivo y creativo en los estudiantes para que utilicen sus
conocimientos en la solucién de problemas reales con una
actitud critica.

recursos pertinentes, para 7
gue todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica en torno a
la solucion de problemas
relacionados con'sus
experiencias, intereses y
contextos. - .

Utiliza recursos tecnolégicos/materiales educativos diversos y
acceasinles en el tiempo requerido y al propésito de la sesion
de aprendizaje.
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| EvalUa psrmanentemente el
aprendizaje de acuerdo a los |

Utiliza dwersos mAtodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperadas, de acuerdo al
estilo de aprendizaje de los estudiantes.

X

| objetivos institucionales
previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a
sus estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y
contexios culturales.

9 Evalla los aprendizajes y sistematiza los resuitados obtenidos
en las evaluaciones para la toma de ¢ecisiones yla
retroalimentacién sportuna.

la construccitn y mejora

. continua del proyecto

| educativo institucional que
genere aprendizajes de
calidad.

servicio y mejora de |a calidad del servicio educativo del
LES.T.P.’SP",

PUNTAJE PARGIAL 2: 7
Dominio 3: Participacidn en la gestién del I.LE.S.T.P. “SAN PEDRO"
articulada a la comunidad g

Competencia 6 10 | Participa en la gestién del Proyecto Educativa Institucianal de )(
Participa activamente con la propuesta curricular y de los planes de mejora continua, {
actitud democratica, critica y PAT, involucrandose activamente en equipos de trabajo.
Colaborativa en fa gestién de | 11 | Desarrolla individual y colectivamente proyectos de \
la escusla, contribuyendao a investigacion, innovacion pedagégica, Produotiva y/o de )(

Compebencia 7
Establecs relaciones de
respeta, colaboracian y
corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y
otras instituciones del
estado y la sociedad civil,
aprovecha sus saberes y
recursos en [os procesos
educativos y da cuenta de
los resuilados

12 | Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
families, Instituciones. Empresas, Comunidades, y grupos
organizados en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo gus aportes.

PUNTAJE PARCIAL 3:

Dominio 4: Desarrolio de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia B

Reflexiona sobre su préctica
y experiencla Institucional; y
desarrolla procesos de
aprendizaje continue de
medo individual y colectivo
para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad
|_profesional.

13 | Participa en eventos y actividades (feria de ciencias. evenios
culturales, académicos. concurse, entre otros donde
manifiesta su profesionalidad e identidad docente con la
institucion.

Competencia 9
| Ejerce 2u profesidn desde
una ética de respeto a los

14 | Asiste con responsabilidad y puntualidad al tranajo
pedagégico en el aula y las actividades convocadas por el
.LE.ST.P."SAN PEDRQ"

derechos fundamentales de
las personas, demaostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad y
compromiso con su funcion
social,

15 | Actia y toma decisiones respe'ando 108 derechos humanas y
€l principio del bien superior del estudiante

X | X

PUNTAJE PARGIAL 4-

RESULTADO GENERAL

Puntaje Final: 1+ 2 + 3 + 4 = En nimeros: 5’3 Enletras: G0 Calgd . . X SLEEE




