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RESUMEN

La presente investigacion educativa busca dar a conocer el nivel de desarrollo del valor
respeto en los estudiantes del 4° grado de Educacion Primaria, del 1.E.P. “Ebenezer”.
Durante su ejecucion se trabajo con las diferentes sesiones de aprendizaje del primer
semestre del afio y parte del segundo semestre, mediante la estrategia del juego, como
herramienta didactica, con el fin de favorecer la convivencia entre los estudiantes del aula
en mencion, el valor del respeto se verifica. El desarrollo a partir de las dimensiones de

respeto a si mismo y el respeto hacia los demas.

La problematica encontrada fue que los estudiantes presentan dificultades al relacionarse
con sus pares (interrelacion), lo cual evidenciaba una inadecuada convivencia en el aula;
por ejemplo, cuando los nifios no sabian respetar su turno para hablar, no escuchan las
indicaciones de los maestros, se burlan de sus pares, no se expresaban adecuadamente,

botaban papeles al piso, entre otras acciones negativas.

La situacion descrita despertd el interés por promover en los estudiantes el valor del
respeto, como parte de su educacion. Se utilizo el juego como estrategia para desarrollar
actitudes de respeto en las diferentes sesiones de aprendizaje. Luego, segun la bibliografia
consultada y utilizada en la presente investigacion se considera al valor mencionado
anteriormente como fundamental para lograr una convivencia armoniosa entre las
personas. Se trabajo en funcién de la necesidad del desarrollo de dicho valor ya
mencionado y posteriormente con la ejecucion de la investigacion se indagd como se
encontraba desarrollado en un momento determinado dicho valor. A partir de la
problematica se fundamento6 y se formulé el problema, se plantearon los objetivos y una

serie de hipotesis que se verificaron con los hallazgos encontrados.

Posteriormente, se adaptd una serie de caracteristicas y elementos propios de una
investigacion con enfoque mixto, ya que se basa en la descripcion de la realidad observada.

Se utilizo la metodologia descriptiva y el disefio de investigacion accion.
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Se ha recogido informacién mediante dos instrumentos que se ha elaborado en relacion al
tema, los cuales son: la guia de entrevista y la lista de cotejo. Se sistematiz6 la informacién
en matrices cuyos datos ya se evidenciaban la verificacion de las hipotesis. Se utilizo
estadisticos descriptivos para poder determinar como manifestaban sus actitudes los
estudiantes, las cuales estaban embebidas en el valor del respeto. Entre los estadisticos
utilizados para procesar la informacion tenemos a las frecuencias, frecuencias acumuladas,
los porcentajes, porcentajes acumulados, graficos de barra, graficos de sectores (torta),

entre otros.

Finalmente, se espera que el presente trabajo académico sirva de referencia para las
practicas pedagogicas en el desarrollo del valor del respeto con estudiantes del nivel
primario y como sustrato para el desarrollo de otras investigaciones a modo de

antecedente.
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ABSTRACT

The present educational research tries to show the level of development of respect value in
the students of the 4th grade of Primary level of “Ebenezer"Private School. During its
execution, different learning sessions of the first semester and part of the second were
taken throughthe game as a strategy, as a didactic tool, in order to promote coexistence
among students in the classroom mentioned. The value of respect has been verifiedby the

development of two dimensions: respect for oneself and the respect for others

The problem that was found was that the students showed difficulties in socializing with
their peers (interrelation), which demonstrated an inadequate coexistence in the classroom;
For example, when the children did not know to respect their turn to speak, they did not
listen to the teachers' instructions, they mocked their peers, they did not express themselves

correctly, they threw papers on the floor, among other negative actions.

The situation described aroused the interest in fostering in students the value of respect as
part of their education. The game was used as a strategy to develop attitudes of respect in
the different learning sessions. Then, according to the bibliography checked and used in
the present investigation, the value of respect is considered as a paramount value to
achieve a harmonious coexistence between people. It was worked on the need to develop
this value and then with the execution of the investigation, it was investigated how the
value was developed at a specific moment. From the problematic indicated the problem
was established, it was formulatedand the objectives were set and a series of

hypothesesthat were verified with the found findings.

Subsequently, a series of characteristics and elements of an investigation with a mixed
approach was adapted, since it is based on the description of the observed reality. The

descriptive methodology was used and the design is investigation action.
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Information has been collected through two instruments developed jointly by specialists in
the topic; the interview guide and the checklist. The information was systematized in
matrices whose data already showed the verification of the hypotheses. Descriptive
statistics were used to determine how students expressed their attitudes, which were
embedded in respect. Among the statistics used to process the information we have the
frequencies, accumulated frequencies, percentages, accumulated percentages, bar graphs,

sector graphs (cake), among others.

Finally, it is expected that this academic work serves as a reference for pedagogical
practices in the development of the respect in studentsof primary level and as a base for the

development of other research used as a background.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la sociedad pasa por una crisis de valores, o bien, carecen de los mismos, lo
cual se manifiesta en las diversas problematicas que van desde o mas leve hasta lo mas severo
como la intolerancia, la falta de preocupacion por el otro, el aumento en el nimero de
feminicidios y sobre todo en nuestra capital, la falta de respeto por la vida en general, etc.
Toda esta situacién se presenta tanto en el Perd como en el mundo, lo cual a su vez se van
planteando soluciones y respuestas a la falta de respeto entre las personas que se manifiesta de

diferentes formas.

Una sociedad que promueve permanentemente el consumismo, consideran como
prioritario tener bienes materiales, se aleja cada vez mas de la préctica de valores. Todo lo
anteriormente mencionado ha encadenado tener una sociedad que se encuentra en una
situacion critica, y que a su vez, se refleja en las escuelas. Al respecto Iriarte (2005) nos

menciona lo siguiente:

La formacion en los valores implica adquisicion de ciertos valores y referentes éticos,
que llevan a los alumnos /as a desarrollar la capacidad de optar por ellos mismos en la
busqueda de un proyecto de autorrealizacion. EI desarrollo de una verdadera
conciencia ética hace la persona sea capaz de liberarse de las presiones negativas del
ambiente; asi como de los falsos estimulos de la publicidad y del consumismo

para adherirse libremente hacia opciones de valor normativo superior. (p.57)

La coyuntura evidencia una vision individualista en el desarrollo de la vida de una

persona. Frente a esa realidad Penas (2008) nos dice:

La sensacion de que en la actualidad estamos atravesando por una profunda crisis
de valores acaso la mas profunda de la historia — es tan fuerte que parece
innecesario caracterizarla. Probablemente, un cierto disgusto por el estado actual
del mundo, al que se suma a la carga de la preocupacién por un mundo futuro (...)
Por ello, a la hora de pensar en hallarle alguna solucion, todas las miradas giran hacia

la escuela. (p. 9)
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Lo manifestado en el parrafo anterior nos da una respuesta como podemos superar la
crisis en valores, la escuela, que es considerada la piedra angular en el desarrollo de los
valores humanos, donde se va ensayando el rol que cumplira el nifio o la nifia en la sociedad
como el respeto a tu préjimo o entre personas. Por tanto, es necesario que los docentes se

comprometan en esta tarea de fomentar y transmitir los valores en la escuela.

Uno de los principales objetivos para la ejecucion de la presente tesis ha sido la
preocupacion por conocer como se encuentra el valor del respeto en los nifios del 4° afio de
Educacion de Primaria, de la Institucion Educativa “Ebenezer”, del distrito de Comas; de tal
manera que a partir de dicho conocimiento planificar, organizar y sistematizar el trabajo

pedagdgico que se desarrolla dia a dia.

Los hallazgos encontrados seran de mucha utilidad y a la vez interesantes toda vez
que corrobora que un trabajo planificado adecuadamente y que responde a la formacion en
valores tiene resultados positivos relativamente significativos o totalmente significativos.
Entonces, aquello nos indica que el trabajo del maestro sigue siendo necesario en la formacion

ético-moral de los estudiantes, en este caso, en el desarrollo del valor del respeto.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento de la investigacion

La necesidad de una Educacion no solamente centrada en el contenido o aprendizaje de
conocimientos conceptuales disciplinares es una exigencia de la coyuntura actual, de la
sociedad desde un nivel local hasta mundial, por tanto, se hace necesario que se forme a los
estudiantes a nivel de los aspectos ético-moral y volitivo, ya que forma parte de las
dimensiones de todo ser humano. Si la Educacion que promovemos tiene los rasgos sefialados,
entonces los valores se podran desarrollar en los estudiantes en la escuela, uno de los espacios

donde los alumnos pasan gran parte de su vida y donde van formando su persona.

Definitivamente, si la escuela forma integralmente, el centro de todo lo que se realice
en ella va en favor de los estudiantes donde se les debe considerar como personas, que puede
ser entendida en toda su magnitud, siendo el aspecto ético-moral parte fundamental para su
formacion. Podemos remitirnos a lo planteado por Waller (como se cité en De Zubiria, 2006)

respecto a este punto al sefialar lo siguiente:

La funcion de la escuela es favorecer e impulsar el desarrollo y no deberia seguir
centrada en el aprendizaje, como creyeron equivocadamente los enfoques en “tercera
persona”. Y este desarrollo tiene que ver con las diversas dimensiones humanas. La
primera dimension estad ligada con el pensamiento, la segunda con el afecto, la
sociabilidad y los sentimientos; y la ultima, con la praxis y la accion, en funcion del

“sujeto que siente, actla y piensa. (p.195)

Tomado en cuenta la dimensiones en los seres humano afirma que, “de alli que el
desarrollo de una dimension no necesariamente implica el desarrollo de otra, como lo
evidenciamos al conocer a las personas profundas, brillantes y agudas, pero inmensamente
inestables a nivel emocional y con sensibles problemas para amar a su familia” (De Zubiria,
2006, p.196).
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Por lo explicado anteriormente podemos afirmar que, si los maestros educamos solo
conocimientos podemos formar personas inteligentes, pero no buenas. Por lo tanto, es ortante
desarrollar no solo conocimientos, sino también educar en valores. Una educacion sin valores

nos lleva a desarrollar personas con facultades intelectuales y no morales.

Entonces cuando se sefiala la importancia del aspecto moral de la persona, en 1806 el
filésofo y pedagogo Johann Friederich Herbart plantea “la importancia de la ética y de la
psicologia en la constitucion de la pedagogia como ciencia; segun su teoria, el fin de la

Educacidn es formar al individuo moralmente”. (Marti, 2005, p. 233).

Un aspecto que autor anterior sefiala como fundamental, dentro de educacion, es
formar a los personas en el ambito moral. Esta educacion moral es un proceso de aprendizaje
que lleva a los estudiantes a fomentar los valores éticos fundamentales. Tales valores

fundamentales sirven de cimiento a nuestra sociedad.

Para conseguir lo plateado anteriormente Carreras, Eijo, Estany, Gomez, Guich, Mir,
Ojada, Planas, & Garcia, (2009) nos afirman que, “educar en valores es educar
moralmente, porque son los valores los que enseiian al individuo a comportarse
como hombre, establecer jerarquia entre las cosas, llegar a la conviccién de que algo importa o

no importa, vale o no vale, es un valor o un contra valor” (p.22).

En concordancia con los autores anteriores se considera que, educar en valores es
formar al estudiante moralmente, logrando asi uno de los fines de la educacion. Por lo tanto, se
formara individuos que sean capaces de actuar en diferentes situaciones y solucionar sus
problemas rigiéndose en sus propios valores. Por ello, se considera importante promover y

desarrollar los valores en los estudiantes.

Por lo tanto, si no educamos para bien comun y en valores la sociedad se volvera
materialista. En la actualidad estamos en una sociedad que promueve constantemente el
consumismo, donde los nifios y nifias aprenden que la felicidad en la vida viene por la

cantidad de cosas materiales que tengamos.
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Ademas la mayoria de personas solo se preocupan por si mismas y no respetan a los
demas, el amor esta ligado a lo material. Por tanto, lo mencionado anteriormente se relaciona

en gran medida a lo que viene pasando hoy en la sociedad.

Es una gran preocupacion y una de las grandes razones que impulsaron el desarrollo
de la presente investigacion, identificar como encontramos el valor del respeto en los nifios y
nifias del 4° grado de Educacién Primaria, para poder encaminar mejor el trabajo pedagdgico y
asi colaborar con el desarrollo integral de los mismos, poniendo especial interés en el

desarrollo del valor del respeto.

Como es de nuestro conocimiento en el Peru a partir del afio 2008 y 2009, se viene
gestando una Educacion formal méas organizada Yy sistematizada a partir de documentos que
orienten el trabajo en la escuela, tomamos por ello parte del mismo por ejemplo al decir El
MINEDU en el DCN (2009) afirma que:

En el Perd, en los ultimos afios, se han puesto de manifiesto profundos conflictos
ético-valorativos de sus ciudadanos, lo que se evidencia en los efectos negativos en el
desarrollo personal y social: la predominancia de una vision individualista de la vida,
desarraigada de los origenes y lazos comunitarios; la indiferencia ante el sufrimiento
del otro; la poca credibilidad en las instituciones sociales; la poca participacion
politica y social. Sefiala luego que hoy es un imperativo ético formar, desde el hogar
y la institucion educativa, ciudadanos, personas capaces de diferenciar lo justo de lo
injusto, de ponerse en el lugar del otro para reconocer su dignidad como ser humano,

y de elegir el mejor curso de accidn a seguir en situaciones potenciales de conflicto.
(p.42)
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Otro documento que se ha consultado, la Guia de educacion en valores del Ministerio
de Educacion MINEDU (2007) sefiala:

La ensefianza de valores sera realmente eficaz cuando se realice mediante una
experiencia vivida por maestros y estudiantes, en un ambiente favorable dentro del
aula, e idealmente también el seno familiar y en entorno social, donde los estudiantes
crecen y se educan. Cualquier otra forma de alcanzar una auténtica educacion en

valores, se reducira a un esfuerzo frustrante, desgastante e ineficaz. (p. 28)

Un aspecto que el autor anterior sefiala como fundamental en la formacién de valores
debe darse en una en experiencia vivida entre docentes e educandos dentro de las instituciones
educativas en un clima adecuado. Por lo tanto, se evidencia la gran importancia y

responsabilidad que tienen los docentes en cuanto a la formacion de valores.

También es importante que los docentes se comprometan en fomentar la practica de
los valores y que no sean ajenos a esta realidad, pues existen diversos programas educativos
sobre valores, se ponen en marcha dentro de las instituciones educativas para la lograr la
mejora de las conductas de los estudiantes, dado que aun no se logra los resultados esperados,
ya que se escucha en los noticieros, se lee en los periddicos o simplemente vivir en nuestro
entorno, diferentes situaciones que se derivan por la carencia de la practica de estos. Por ello,
es indispensable que los docentes busquen estrategias para lograr solucionar las problematicas
y poder vivir en un mundo de paz y armonia. “Uno de los valores fundamentales para lograr la

convivencia armoniosa es el valor del respeto”.

Es por ello, se considera que es necesario que los docentes fomenten el valor del
respeto, ya que la escuela es lugar propicio y adecuado. Ademas, son los docentes quienes
cumplen un papel fundamental en esta tarea y una gran necesidad de encaminar el rumbo de la

sociedad carente de dichos valores.
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Considerando la necesidad e importancia de los valores entre las personas,

Dominguez y Arias (2004) manifiestan lo siguiente:

Los problemas globales del mundo hoy provocan que la sociedad exija de la
escuela la formacion integral de los escolares al permitirles responder mas
acertadamente a esos retos. La escuela tiene enormes potencialidades de influir
a lo lago del camino que se recorre desde la aparicion de actitudes sociales béasicas

hasta la construccion de una escala de valores méas profunda. (p.43)

Es sabido que los valores se promueven con el trabajo realizado por los decentes en
la escuela. “Por tanto, es necesario que los docentes se comprometan en esta tarea de fomentar

y promover el valor del respeto en la escuela” (Dominguez y Arias, 2004, p.43).

Por ello se considera que, en la planificacion de las sesiones de aprendizajes
ejecutadas con los educandos debe considerar aspectos éticos-morales que favorecen la
educacion en valores, en especial el valor del respeto. Este hecho nos lleva a buscar estrategias

gue permita fomentar el valor del respeto, ya que en base al respeto giran otros valores.

Por consiguiente, es necesario tomar en cuenta lo que mencionan los documentos

citados y a su vez los autores respectivos, debido que nos ayudan a reflexionar en nuestra tarea
pedagdgica y tener en cuenta que debemos utilizar estrategias mas idoneas que fomenten de
manera progresiva el valor del respeto. De esta manera los educandos seran capaces de
respetarse a si mismos y hacia los demas, asi puedan demostrar preocupacion por el otro y
valoren las caracteristicas de los demas, con el fin de practicar una convivencia armoniosa

dentro y fuera del aula.
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En la misma linea de reflexion sobre la importancia de promover los valores,

Carreras et al. (2009) sostienen que:

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al otro como persona.
Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas basicas: la del
respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demaés. El respeto a los demas es la
primea condicién para saber vivir y poner las bases a una auténtica convivencia en
paz. (p. 199)

Por lo tanto, si fomentamos el valor del respeto en las aulas, se ensefiara a los
estudiantes a respetarse a si mismo y a los demads, convirtiéndose en ciudadanos que
contribuyan a la existencia de una sociedad en paz. Para mejorar este problema se ha

planteado el uso del juego como estrategia, para fomentar el valor del respeto en alumnos.

De acuerdo a Carreras et al. (2009) propone varias técnicas para obtener la
asimilacion y manifestarlos en actitudes, basadas en la diversificacion de actividades. muchas

de ellas son ludicas: juegos, cuentos técnicas de trabajo en grupo. (p. 55)

De la misma manera en la Guia de Educacion en Valores (2007),
del Ministerio de Educacion nos propone las mismas técnicas para fomentar los
valores, los que como vya afirmamos lineas arriba se wven consolidadas en  las
actitudes, que lo sefiala las propuestas por Carreras et al. (2009). Estos actores los
llaman técnicas pero en nuestra investigacion le Illamaremos estrategias ya que segin
Lopez y Gonzales (2006) los llaman estrategias para fomentar y desarrollar los
valores, una de las estrategias es el juego. Para fines de la presente

investigacion se utilizard una las estrategias propuestas.

A partir de lo expuesto anteriormente, se puede afirmar que, el juego fomenta el valor
del respeto. Fomentando el valor del respeto en lo estudiantes se logrard que sean capaces de

valorarse y valoren a los demas. La presente investigacion puede ofrecer una base o un
antecedente para la educacion en valores en los estudiantes y asi obtener el fortalecimiento del

valor del respeto en el trabajo pedagogico. Por lo tanto, se puede concluir que la estrategia del
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juego, fomenta gradualmente el valor del respeto, valor indispensable para lograr una sociedad

en paz y armonia.

La investigacion parte de lo que se ha observado que en el aula de 4to grado de
primaria de la Institucion Educativa Ebenezer del distrito de Comas. Este problema se
caracteriza por lo siguiente: poca motivacion, poca practica de respeto y ausencia de

estrategias de valores.

Finalmente, frente a esta realidad a continuacion se mostrara lo que plante6 como
formulaciéon del problema, lo cual guiaria los siguientes capitulos de la tesis, y cuyos hallazgos
esperamos que enriquezca el conocimiento en este campo del &mbito educativo: el desarrollo

del valor del respeto.

1.2 Formulacion del problema.

1.2.1 Problema General

¢Cual es el nivel de desarrollo del valor del respeto en los estudiantes de cuarto grado

de educacion primaria, en la I.E.P. Ebenezer del distrito de Comas, afio academico 20167

1.2.2 Problemas Especificos

e Como se encuentra el nivel de desarrollado del respeto a si mismo, en los
estudiantes cuarto grado de educacion primaria, en la 1.E.P. Ebenezer del distrito

de Comas?

e ;Como se encuentra el nivel de desarrollado del respeto hacia los demas, en los
estudiantes cuarto grado de educacion primaria, en la 1.E.P. Ebenezer del distrito

de Comas?
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1.3 Justificacion del tema de investigacion

El trabajo de investigacion que se ha realizado implicaba considerar una serie de
justificaciones, de las cuales se ha tomado tres ya que se relacionan con los objetivos e
intenciones que se han tenido para su ejecucion. Todo trabajo académico y sobre todo de
investigacion debe permitir explicar la utilidad, beneficios e importancia que tendra sus

resultados, brindando aportes a diversos ambitos de la sociedad.

Se puede citar lo dicho por Carrasco (2009) respecto a la justificacion, “toda
investigacion tiene propdsitos y fines previamente determinados y ponderados, de tal manera
que todo lo sefialado sobre ella se cumpla y sean razones suficientes para que pueda estar

justificada su ejecucion” (p. 88).

Las justificaciones que se han tomado en cuenta para el presente trabajo son: la

metodolodgica, practica y tedrica.

1.3.1 Justificacion metodoldgica.

Esta justificacion nos permite poner atencion a los aspectos de procedimientos que se han
realizado a razon de una serie de aspectos técnicos propias de toda investigacion cientifica, por
ejemplo al momento que planteamos un problema, elaboramos objetivos, planteamos
hipdtesis, realizamos la operacionalizacion de la variable de estudio, la metodologia cientifica
y todos los conocimientos aplicados sobre investigacion cientifica y educativa, permitiendo
articular y comprender la l6gica interna y el rigor académico de este tipo de trabajos
academicos, inclusive con recomendaciones para el recojo de informacion de forma tangible y
su posterior procesamiento gracias a instrumentos construidos de forma iddnea con personas
especialistas y otros profesionales muy competentes que evaluaron la validez y confiabilidad
de los mismos. (Carrasco, 2009, p.119) A su vez el presente trabajo académico representara un
referente para las futuras investigaciones relacionadas al tema, o bien, ser utilizados para

recoger informacion para otras investigaciones que traten sobre el tema o afines a este.
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1.3.2  Justificacion practica.

La riqueza que brinda esta justificacion a todo trabajo de investigacion es tener la posibilidad
de resolver problemas denominados practicos, ello a partir de los hallazgos encontrados
durante su ejecucion que pueden ser utilizados posteriormente en beneficio de un mejor
desempefio docente en este caso, ya que una serie de conocimientos tedricos-cientificos son

puestos en préactica. (Carrasco, 2009, p.119).

Entonces, se hace necesario poder identificar y conocer el nivel del desarrollo del
valor del respeto en los estudiantes del 4° grado de Educacion Primaria, cuyos datos fueron
recogidos a partir de instrumentos que evidencian dicha practicidad en identificar que se puede

mejorar a nivel de los valores éticos.

Por lo tanto, nos da la posibilidad de evaluar y mejorar la planificacion, disefio y
ejecucion de las préacticas pedagdgicas y puedan responder a las necesidades reales de los
estudiantes en cuanto al desarrollo ético-moral en una realidad especifica. Por tanto, teoria y
practica son complementarias en el desarrollo de cualquier trabajo pedagdgico, sobre todo en
un aspecto tan sensible como es el desarrollo de los valores, que encuentra un asidero concreto

si se trabaja con practicidad y de forma eficiente.

1.3.3  Justificacion teodrica.

La justificacion teorica de la presente tesis radica en la posibilidad que se tiene para integrar
una serie de teorias planteadas por una serie de investigadores en las diferentes areas del
conocimiento del ser humano. (Carrasco, 2009, p.119). Por esa razon todo trabajo académico
que considera esta justificacion esta tomando aspectos muy importantes de investigaciones
puras, sustantivas o basicas, ya que estd orientada a tomar fundamentos tedricos y
conceptuales al problema planteado, en este caso, el nivel el desarrollo del valor del respeto en

los estudiantes del 4° grado de Educacion Primaria.
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Como se describe una realidad que manifiestan los estudiantes del 4° grado de
Educacién Primaria, la investigacion pone de manifiesto “la teoria o conceptos constituye a la
aproximacion sistematica del conocimiento de la realidad” (Mejia, 2012, p. 34). Por lo cual,

los alumnos deben ser protagonistas de todo el proceso de investigacion.

Tomamos ahora a Carrasco (2009) quien menciona “que la finalidad de producir
nuevos conocimientos es para ampliar y profundizar las teorias sociales, que se producen en el
seno de la sociedad” (p. 89). Por lo tanto, los conocimientos tedricos permitiran comprender el
grado de desarrollo del valor del respeto de los estudiantes, de tal manera que se pueda
profundizar sobre el concepto que encierra la palabra respeto y como se manifiesta en el seno
de la sociedad que requiere de la internalizacion en todos sus miembros en beneficio de la

misma.

Finalmente, podemos afirmar que la presente tesis por su justificacion tedrica, puede
ser provechoso dado que, nos proporciona datos, ideas e hipétesis y brinda recomendaciones
para futuras investigaciones que se realicen, basandose en sus hallazgos encontrados. En vista
de que, en la actualidad no existen muchas investigaciones cientificas en el nivel primario que

nos brinden conocimientos sobre la manifestacion del respeto en los estudiantes.

Entonces, la investigacion se fundamenta en la imperiosa necesidad de analizar el por
qué los alumnos del 4° grado de primaria presentan dificultades para desarrollar los procesos
cooperacion, respeto a si mismo y hacia los demés. Ademas, que los nifios y nifias tengan
serias dificultades tanto para convivir en paz, comprender el apoyo desinteresado y la

sensibilidad que manifiestan al convivir en el aula.

Sin duda, la aplicacion de las estrategias didactica del juego, resultan ser
imprescindibles en las sesiones de aprendizaje de esta area curricular, su importancia radica en
que con ello los alumnos consolidan aspectos relacionados con el valor del respeto y asi un

aprendizaje significativo de este valor al internalizarlo.
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1.4 Obijetivos de la investigacion.

1.4.1 Objetivo General.

Determinar el nivel de desarrollado del valor del respeto, en los estudiantes de cuarto grado de

primaria, en la I.E.P.“Ebenezer” del distrito de Comas, afio académico 2016.

1.4.2 Objetivos Especificos.

e Identificar como se encuentra desarrollado el nivel del respeto a si mismo, en los
estudiantes cuarto grado de educacion primaria, en la 1.E.P. Ebenezer, del distrito

de Comas.

e ldentificar como se encuentra desarrollado el nivel del respeto hacia los demas, en
los estudiantes cuarto grado de educacién primaria, en la I.E.P. Ebenezer, del

distrito de Comas.



36

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

De acuerdo a la investigacion realizada se ha encontrado diferentes antecedentes relacionados
a la investigacion, tanto a nivel internacional como nacional que han servido de referente en

nuestro estudio, tales como:

2.1.1 Investigaciones en el extranjero

Una primera tesis consultada es la investigacion acerca del juego como estrategia para
formacion de valores es la de Gonzalez Baca Martha Cecilia (2002), de la Universidad
Pedagogica Nacional (México), realizaron una investigacion titulada Estrategias para la
formacion de valores a través del juego en los nifios de quinto grado de primaria, para
obtener el grado de Licenciado en Educacion. El problema observado es la indisciplina dentro
del grupo por falta de habitos de respeto en algunos nifios, cuyos propositos fueron los

siguientes:

e Promover la socializacion y la cooperacién para que los nifios sean
capaces de compartir el trabajo y las responsabilidades.

e Fomentar la cooperacién entre los educandos en la realizacion de actividades
diversas, asimismo fomentando una cordialidad y amistad entre el maestro,
padre y alumno. Promover en los alumnos la toma de conciencia en el derecho
de ser respetados y el deber de respetar a los compafieros y maestros.

e Fomentar la convivencia entre alumnos para que se de un ambiente
armonico favorecedor. Impulsar como prioridad elemental los valores

amor, respeto, amistad, tolerancia, etc.
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La metodologia utilizada en el grupo sera el juego a través de estrategias ya que se
requiere integrar al grupo para mejorar las relaciones interpersonales y familiares para dar a
conocer el plan de trabajo del taller de valores. Los hallazgos obtenidos es que los alumnos
reflexionaban sobre situaciones personales que ellos enfrentaban. Ademas los alumnos

participaban aprendieron a aceptarse tal como son, sin imita a los demas.

Los resultados obtenidos fueron favorables ya que se logré participar en grupo y
reflexionar, acerca de los valores. Finalmente en esta investigacion se arriban a las siguientes
conclusiones:

e Al llevar a cabo este trabajo se logré una convivencia favorable para su
desarrollo buscando en sus comparieros cualidades y no solo los defectos. Ya que
los alumnos lograron no hacer sentir mal a los demas con comentarios negativos
0 burlas.

e Ahora los alumnos se integran con facilidad al trabajo en equipo poniendo
mucho entusiasmo y empefio en las actividades escolares.

e Estoy contenta que se lograron cambios en las actitudes y conductas en algunos
nifos al permitir llevar a cabo este trabajo colectivo respetando las diferencias
individuales de cada uno de ellos.

e Invitd a todos los docentes a buscar mejores estrategias para que sus alumnos
practiquen en su vida diaria los valores y no dejen de lado por el exceso de
contenidos, en cada instante hacer reflexionar a los sujetos sobre el

comportamiento y sacar fruto de cada situacion.

Una segunda tesis consultada es la investigacion acerca del juego como estrategia
didactica para fomentar el respeto es la de Mendoza Madrigal, Maricarmen (2004), de la
Universidad Pedagdgica Nacional (México), realiz6 una investigacion titulada EI juego como
estrategia didactica para fomentar el respeto en los estudiantes de quinto grado de primaria,
para obtener el grado de licenciada en educacion. El problema de esta investigacion es la falta

de respeto entre los alumnos de quinto grado del colegio Henri Wallon.
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Los propositos son fomentarle una conducta que le permite actuar de una manera
determinada, coherentemente consigo misma, con otros seres humanos y medio que lo rodea.
Ademas promover el respeto y la convivencia pacifica. En cuanto la metodologia plantea una
serie de juegos teniendo en cuenta los siguientes aspectos: atraer la atencion del alumno,
informarle cual es el objetivo, presentar el material de estimulo, orientar el aprendizaje, darle

retroalimentacion a sus conductas correctas y evaluar su aprendizaje.

Los hallazgos encontrados fueron que los alumnos demostraron una buena relacion
entre ellos, las discusiones, peleas y sobrenombres disminuyeron en un 80%. Los alumnos

tomaron una actitud de conciencia, de cuidado y respeto con la naturaleza.

e Hace hincapié que el trabajo docente no es solo de ir a un grupo, impartir y cubrir
un horario de labores, sino que es importante que se esté pendiente de sus
estudiantes, que realmente tenga un espiritu de servicio para enfrentar su deber
con entusiasmo Yy dedicacion que esto implica y tener voluntad de apoyar y
ayudar a sus alumnos en todos los problemas.

e El maestro debe tener presente que en la educacion integral de los educandos, la
formacion de valores es un aspecto tan importante como el desarrollo de otras
actividades cognoscitivas, pues los nifios adquieren actitudes positivas hacia su
persona y hacia quienes lo rodean, desarrollar habilidades Utiles para enfrentar la
problematica implicita en la vida social.

e La escuela como la familia, es un espacio propicio para la transmision de
actitudes que promueven la libertad, el respeto y la dignidad humana, para ello es
importante que el maestro tenga presente que los valores solo se aprenden
mediante la practica, experimentandolo dia a dia.

e Las peleas en el salon de clases han disminuido, la convivencia entre ellos es mas
agradable y no tan conflictiva, ya no existen tantas quejas de apodos, ya no

toman cosas sin permiso, molestar al compafriero, etc.
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Una tercera tesis internacional consultada es la investigacion acerca de los juegos
cooperativos como estrategia pedagdgica para fomentar el respeto es la de Barreto Mosquera,
Javier Enrique (2015), de la Universidad Libre de Colombia, (Bogotd) quien realiz6 una
investigacion titulada Los juegos cooperativos como estrategia pedagdgica para incentivar el
valor del respeto en los nifios de segundo de primaria en el Colegio Nidia Quintero Turbay,

para obtener el grado de licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

El problema de esta investigacion es la falta de respeto de la mayoria de los
estudiantes de la clase, se observan compartimientos groseros e incluso agresivos, que

dificultan el trabajo en grupo. Los objetivos son los siguientes:

e Determinar la incidencia de los juegos cooperativos como estrategia pedagogica
para fortalecer el valor del respeto en los nifios de segundo grado de primaria en
el colegio Nidia Quintero Turbay sede B.

e Identificar mediante una encuesta los niveles de respeto entre los estudiantes de
segundo grado.

e Determinar los factores mas influyentes en la falta de respeto entre los
estudiantes.

e Disefiar y aplicar una estrategia pedagdgica por medio de los juegos cooperativos
para mejorar el valor del respeto entre los nifios y nifias de la Institucion

Educativa Nidia Quintero Turbay.

En cuanto la metodologia plantea dos tipos de ensefianza, el mando directo que
permite generar una autoridad y la ensefianza basada en la tarea permite involucrar al nifio en
la toma de decisiones, para generar una seguridad mas adelante en momento de generar los
trabajos cooperativos. Los hallazgos encontrados fueron que los estudiantes establecen una
buena relacién y comunicacion entre ellos en el momento de desarrollo las actividades
propuestas, participaron activamente en los juegos y actividades establecidos con respeto
frente al docente y sus compafieros. Los estudiantes empezaron a respetar las normas

establecidas durante el desarrollo de la clase.
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Finalmente en el estudio realizado se muestran las siguientes conclusiones:

La préctica realizada en este proyecto fue enriquecedora ya que se permitié tener
un primer contacto con la comunidad educativa en donde, por medio de las
intervenciones, observaron la problematicas que generan dentro del aula.

En esta experiencia pedagdgica se evidencio que el juego es una herramienta
principal para el desarrollo motor y cognitivo del nifio, ya que es una forma
ludica para ensefiar temas especificos, como lo son los valores que hacen parte
del desarrollo de una mejor sociedad. EIl respeto es uno de los valores esenciales
para la buena comunicacion con los demas personas y para fomentar el trabajo en
grupo, caracteristicas fundamentales para que pueda ser una persona que aporte
positivamente en la sociedad.

Los juegos cooperativos que contenia la estrategia pedagogica nos da resultados
positivos, evidenciados en los diarios de campo, que favorecieron a los
estudiantes al fortalecer el valor del respeto, mostrando cambios evidentes al
momento de realizar actividades en la clase, de Educacion Fisica y sus otras
areas desarrolladas en el aula de clase fortaleciendo el trabajo en grupo y el buen

didlogo a la hora de realizar sus actividades escolares.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Una primera tesis nacional consultada es de Pérez Armas Mily (2010), en la

Universidad Nacional de San Martin Tarapoto (Peru), realizaron una investigacion titulada

Uso del juego didactico como herramienta para medir los valores morales en los nifios y

nifias de 5 afios de la institucion inicial N° 231 sector Atahualpa del distrito de Rioja, para

obtener el grado de licenciado de Educacion Inicial.

El objetivo es proponer una alternativa viable que mejore significativamente la

practica de los valores de la solidaridad, tolerancia, autoestima y responsabilidad, asumiéndose

en bases a los antecedentes u teorias existentes.
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Finalmente en el estudio realizado se muestran las siguientes conclusiones:

e Concluido el proceso de investigacion y en base al analisis de los resultados
obtenidos en la misma, se demostro que la sistematizacion y aplicacion del juego
didactico como estrategia mejora significativamente la practica de los valores
morales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Inicial N° 231 sector
Atahualpa del distrito de Rioja”

e La aplicacion del juego didactico se evidencio al ser evaluados en la practica de
la solidaridad y tolerancia. Los nifios y nifias que presentaban valores negativos
al inicio de la investigacion, presentaron cambios significativos luego de aplicar
los juegos didacticos, mostrandose positivos en cuanto la practica de dichos
valores. Asimismo, la autoestima y responsabilidad, mejord significativamente
mostrandose positivo al ser evaluados los nifios y nifias mediante el postest.

e Al observar el juego didactico con los valores morales de los nifios y nifias de 5
afios de edad, se puede determinar que por ser participativo ofrece ventajas
comparativas importantes respecto a la forma tradicional de ensefianza, por

cuanto los nifios y nifias se motivaron afianzando su personalidad.

Una segunda tesis nacional consultada es la investigacion acerca del estrategias de
educacion emocional para fomentar la practica de los valores del respeto y tolerancia, es la de
Zuloeta Aliaga, Mariela (2015), de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo” (Perd -
Lambayeque), realizaron una investigacion titulada ‘““Disefiar estrategias de Educacion
Emocional para fomentar la practica de los Valores del Respeto y la Tolerancia en los
alumnos de tercer grado del nivel primario de la Institucion Educativa particular ““ Consuela

de Jesls™, Chiclayo, para obtener el grado de Magister en Ciencias de la Educacién.

El problema observado es la carencia de valores como el respeto y la tolerancia,
expresados en acciones y actitudes negativas, incoherencia entre lo que se dice y hace, son
conflictivos, limitada sinceridad; cuyos objetivos fueron los siguientes:
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e Disefiar estrategias de Educacion Emocional para fomentar la practica de Valor
del Respeto y la Tolerancia en los alumnos de tercer gado del nivel primario de la
institucion educativa particular “Consuela de Jesus”, Chiclayo.

e Determina el nivel de carencia de los valores de los estudiantes; investigar el rol
del docente y su influencia en la carencia de los valores como el respeto y la

tolerancia y elaborar la propuesta en relacion a los propositos de la investigacion.

La metodologia utilizada es la realizacion de tres talleres cada uno se desarrollaba en
tres momentos: motivacion, desarrollo y conclusion para cada tema propuesto, se utilizaba
diferentes estrategias como: lectura de un cuento, juego, etc. Los hallazgos obtenidos es que
los alumnos tomaron conciencia de la falta de respeto a los docentes, y practicaron las
actitudes positivas del respeto, se dirigieron al docente por su nombre, saludando, respetaron
los puntos de vista de sus compafieros y todo lo que necesitaban se los pedian con palabras
educadas. Ademas los posiblemente se muestren optimista y prestos a aprender y ensefiar sus

valores.

Los resultados obtenidos fueron favorables ya que se logré fomentar la practica del
los valores del respeto y la tolerancia entre los estudiantes. Finalmente en esta investigacion se

arriban a las siguientes conclusiones:

e Se identificd que la mayoria de los estudiantes no practican los valores del
respeto y la tolerancia, como consecuencia que aprendan de sus docentes.

e La base tedrica sirvié de base de la propuesta mediante los objetivos, temario y
fundamentacion de cada taller.

e La sistematizacion de estas teorias con las caracteristicas de los valores
desarrolladas en tres talleres elevan el interés integral (de los alumnos y
profesores) frente a la practica del respeto y la tolerancia.

e El problema se valido, o sea se confirmo la hipétesis.
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Una tercera tesis nacional consultada es la investigacion acerca de estrategias
pedagdgicas para mejorar la practica de los valores: respeto y honradez, es la de Cruz
Montenegro, Sandra Lorena; Vasquez Chuquimarca, Jassmin Elizabeth (2013), en la
Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, (Peru - Lambayeque) realizd una investigacion
titulada Programa de estrategias pedagogicas para mejorar la practica de los valores:
Respeto y Honradez de los alumnos del segunda grado de primaria de la 1.E Mayor P.N.P.
“Féliz Tello Rojas™, para obtener el grado de licenciada de Educacion Primaria. El problema
de esta investigacion surge como respuesta ante la carencia de la practica de los valores,
manifestado en: insultos hacia sus comparieros, rechazo y bula de sus opiniones, en cuanto al
Respeto; no devuelven lo que piden prestado, cuando encuentran algo no preguntan a quién le

pertenece y optan por quedarselo, en relacién a la Honradez.

Los propdsitos de esta investigacion es proporcionar a los educadores estrategias
pedagdgicas que integren los aportes de las teorias: el desarrollo del juicio moral de Lawrence
kohlberg; desarrollo moral de Jean Piaget y el aprendizaje de Albert Bandura, buscando

ofrecer una solucion; respuesta a la necesidad de los nifios a vivir con valores.

En cuanto la metodologia se uso diferentes estrategias como: lecturas de cuentos,
relatos, titeres, escenificacion, frases incompletas, juego de roles, dilemas, trabajo en grupo y

reflexionan de manera individual y grupal sobre las situaciones planteadas.

Los hallazgos encontrados fueron el desarrollo del programa de estrategias
pedagdgicas se puede certificar que estas resultaron favorables y lograron beneficiar a la

muestra seleccionada.

Finalmente en el estudio realizado se muestran las siguientes conclusiones:

e Determinar la incidencia de los juegos cooperativos como estrategia pedagogica

para fortalecer el valor del respeto en los nifios de segundo grado de primaria en

el colegio Nidia Quintero Turbay sede B.
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Durante el proceso de continuidad de la aplicaciéon del programa de estrategias
pedagdgicas para mejorar la practica de los valores: Respeto y Honradez los
alumnos fueron poco a poco reflexionando con respecto los valores trabajados,
siendo menos indiferentes a lo que pasa en la vida actual, demostrandolo en los
comportamientos y actitudes para con sus compafieros y maestros siendo mas
respetuosos y honrados, mostrando sensibilidad por lo que les pasa a los demas.
Es de suma importancia que el docente considere el contexto en el que se
desenvuelven los alumnos, de esta manera pueda desarrollar adecuadas
estrategias pedagdgicas para que ellos logren socializarse.

El poner en practica el respeto y la honradez ayudd a que los nifios aprendan a
convivir de una manera armonica, relacionandose con mayor facilidad en la

sociedad escolar.
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 EL VALOR DEL RESPETO

2.2.1.1 Definicion de los valores y sus caracteristicas

En la actualidad, se habla mucho sobre los valores en la educacion, pero no se ha cuestionado
qué es exactamente y por qué es considerado tan importante fortalecer los valores en los
estudiantes. Para entender esto, creemos que es necesario, primero, tener claro la definicion de

los valores, el que ha sido definido por diversos autores.

Para hacer referencia a que son los valores primero explicaremos qué es el valor

segun Carreras et al. (2009) dice lo siguiente:

El valor como hemos apuntado, es la conviccion razonada de que algo es bueno o
malo. Organizamos esta conviccion en nuestro psiquismo en forma de universo o
preferencia (uno o varios valores predominan por encima de otros). Que una vez
interiorizados, los valores se convierten en guias y pautas de conducta en cuya

ausencia la persona queda a merced de criterios y pautas ajenas. (p.23)

Lo descrito en el ultimo parrafos, evidencia que cuando los valores son asumidos por
los individuos, guiaran su conducta en diferentes situaciones en las que se encontré segln sus
convicciones. Por lo tanto, es necesario educar a los estudiantes éticamente y moralmente. Ya
que los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de los individuos.
Frente a esta idea Olmeda (2007), afirma que “la ética es una guia para conducta humana que

proporciona un criterio para orientar nuestros actos en una linea valiosa” (p.22).

Siguiendo con la definicion de los valores Torres (2014), quien sefiala que, “son
creencias, propiedades de cosas o cualidades de personas, bienes, deseos 0 anhelos conscientes

y efectivos que guian el comportamiento en todos los actos de las personas” (p.40).
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Para Duque (2004) en relacion a los valores sefiala que, “son cualidades que dan
sentido a la vida. También se consideran como los principios y los fines que fundamentan y
guian el comportamiento humano. Ademas constituyen la base sobre la cual el individuo
decide lo que hace o deja de hacer, lo que piensa y cree que es importante y lo que le permite
definir su plan de vida” (p.18).

Con base en lo anterior es posible decir que a lo largo de la vida de las personas se
utilizan diversos criterios para elegir su comportamiento en diferentes situaciones. Por ello se
considera necesario fomentar y desarrollar los valores, ya que estos guiaran las conductas de

los individuos para actuar adecuadamente.

Esta investigacion toma como base la siguiente definicién dada por Segura (2012)

sostiene lo siguiente:

Los valores se les llaman asi, porque se les considera normas de conducta universales
que promueven la armonia de las personas y clarifican el camino. ¢Por qué digo que
clarifican el camino? Porque muchas veces nos encontramos ante circunstancias que
aunque sea de forma inconsciente, recurrimos al valor para actuar de determinada
manera; los valores nos apoyan en circunstancias de nuestra vida y son un parametro

en nuestras actitudes y reacciones. (Cuestionado los valores, parr.10)

Lo descrito en los ultimo péarrafo, evidencia que los valores son normas
comportamiento universales que fomenta la convivencia armoniosa de los individuos, ya que
en muchas ocasiones nos encontramos en situaciones gue aunque sea de manera involuntaria,
requerimos a los valores para obrar de determinada forma en diferentes situaciones.
Concordamos con esta autora porque lo que propone se relaciona indirectamente con los
objetivos de esta investigacion los cuales son que los educandos desarrollen el valor del
respeto; valor fundamental para promover la armonia y lograr que las personas sean capaces

de construir una sociedad de paz.
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En resumen, como bien afirman los autores anteriores es posible decir que, los
valores cuando son asumidos por los estudiantes éstos se convierten en guia de conducta que
rige el comportamiento y ayudan a los educandos a reflexionar sobre sus actos y de los demas.
Ademas los valores no ayudan a crear una convivencia en paz, ya que son los valores guiaran
nuestro comportamiento.

Por otro lado, una de las caracteristicas de los valores para Gémez, Mir y Serrats
(2004)* es que son relativos, dependen del tiempo, del lugar, del tipo de sociedad.

Cada época, cada sociedad, tienen de hecho sus propios valores, los cuales a su vez
estan llamados a cambiar el futuro” (p.47).

Lo mencionado anteriormente quiere decir que cada grupo humano se pone de
acuerdo y crea y vive sus propios valores, dichos valores estan estrechamente vinculados con
la sociedad. Ademas los valores en ese sentido, nos invitan a cambiar de actitud y de esta

manera mejorar la sociedad en que vivimos y cambiar el futuro de la nueva generacion.

Por Gltimo segun Torres, Z. (2014: p. 41) menciona las caracteristicas mas

importantes de los valores:

e Universalidad de valides que general que rija para todos

e Polaridad de dos sentidos, uno positivo (justicia y otro negativo (injusticia)

e Utilidad: si bien la utilidad depende de la persona (es relativo); es decir, algo no
seria valioso si no proporciona algo de satisfaccion.

e Escasez La carencia o falta de cualidades o escasez de las mismas hace apreciar
el bien (cosa o persona); por ejemplo. Imaginese el valor que tiene el agua para

el sedimento en el desierto, o la paz para los paises que siempre han vivido en
conflictos.
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Por ultimo segun Bertrand Russell (como se cito en lzquierdo, 2003, p. 13) se

sefialan que:

Una de las caracteristicas de los valores, es que los valores dinamizan nuestra
accion y nuestra vida, dignifican y ennoblecen a la persona e incluso a
la misma sociedad. Ademas los valores sirven de apoyo para conformar el
“bien ser en una sociedad que centra toda su atencion en los valores
del “bien estar, sin moralidad civica las comunidades parecen, sin

moralidad personal su pervivencia carece de valor.

Lo mencionado en el parrafo anterior, resalta unas principales caracteristicas de los
valores, la cual guia nuestra conducta a realizar el bien para si mismo y para los demas.
Esta caracteristica va hacer la base de nuestra investigacion, ya que nuestro objetivo es
fomentar el valor del respeto. Dado que, el respeto nos ayuda reconocer los derechos y

la dignidad de la otra persona.

2.2.1.2 El sentido de los valores en la educacion

La educacion en valores es una tarea de todos los agentes educativos, pero principalmente cae
la responsabilidad en el docente para contribuir en la formacion y desarrollo de los valores en
los estudiantes. Frente a esta idea: Cruz (2002) manifiesta que, “el profesor y profesora juegan
un rol muy importante en la educacion en valores, es por ello que deben vivenciarlos para

luego transmitirlo” (p. 61).

La educacidn en valores requiere del compromiso social y ético de los docentes para

desarrollar en los  estudiantes capacidades y actitudes que oriente su juicio ante
diversas situaciones que plantea un conflicto de valores, donde aprendan a respetar las

normas de la sociedad que les permita convivir en paz.
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Esta educacion en valores es un proceso que debe darse de manera constante a lo
largo de la vida. El valor que consideramos mas importante, para fomentar en la escuela es el

valor del respeto, ya que este valor promueve la convivencia de paz.

Por otro lado, la educacion de una persona debe darse en todos los aspectos y
dimensiones que desarrollan al ser humano, es decir de forma integral. Por lo tanto, se debe

educar tanto en conocimientos y como en valores.

Ademas, si bien es cierto que es importante formar a los alumnos en conocimientos
consideramos méas importante formar las actitudes, para que sean capaces de reflexionar sobre
sus propios actos, relacionarse con el otro, escuchar y respetarse y respetar a los demas. Frente

a esta idea del parrafo anterior Pascual (1995) nos dice lo siguiente:

Una educacion centrada en los valores es una educacion centrada en el hombre, pues
el hombre esta, por su mismo ser, llamado a la realizacién de valores. Es bien sabido
que en las aulas de los dltimos tiempos lo que prevaleceria era sobre todo el saber
cientifico y la preparacion profesional, sin tener en cuenta los fines de la ciencia ni de
la profesion. La ética constituia una materia méas dentro del sistema, pero este no se
ha entendido como una articulacion de contenidos y métodos hacia un fin humano,
sino hacia el progreso sociocultural y econdémico de los pueblos. El cultivo de la
persona, la humanizacion, el desarrollo en vista a la realizacion consiente e valores no

tenia un lugar propio. (pp.21- 22)

Lo descrito en el parrafo anterior, nos afirma que ser humano por su misma
humanidad esta predispuesto a realizar los valores en su vida, ya que el hombre es el Unico ser
capaz de realizar y vivir los valores, ademas de que es el Unico que se puede ensefiar vy
transmitir los valores. En la actualidad la educacién en valores es considerada como parte
fundamental para desarrollar integral de los estudiantes. Es por ello, que los padres y docentes

tienen la importante labor de educar en valores a los nifios y nifias de nuestra sociedad.
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Ademas de qué sirve que formemos buenos profesionales acadéemicamente si no son
buenas personas, si todo lo que saben lo usan para ser el mal. Por ejemplo si es el médico méas
destacado de toda su promocidn, pero si cuando le toca el caso que su pareja sale embarazada
y él le realiza un aborto ¢qué valor tiene la vida para esta persona? Quizas ninguna, pero este
es un ejemplo que evidencia lo que pasa cuando los alumnos son formados solo en

conocimientos y no en valores.

Frente a la idea del parrafo anterior Dominguez y Arias (2004) nos mencionan:

La preocupacion por la formacion de valores se concreta en la construccion de un
curriculo que no se limita a contenidos conceptuales, sino que incluya otros aspectos
como las habilidades, actitudes y valores; un curriculo que salga de los marcos de la
escuela para implicar a sus alumnos en proyectos de transcendencia social y civica,

al prepararlos para el compromiso civico. (p.8)

Sumando a ello en cuanto a los valores Juarez (2000) afirma lo siguiente:

La educacion en valores debe promover cambios significativos que conduzcan a la
formacion de un ser humano capaz de desenvolverse en una sociedad pluralista en la
que pueda de manera critica practicar como norma de vida la libertad, la tolerancia, la
solidaridad, la honestidad y a la justicia. Sin embargo, parece que el sistema
educativo ha olvidado su funcion primordial de formar personas. Da la impresion de
que a la escuela solo le interese la capacidad de repetir y retener al alumno y ha
descuidado en gran medida, el desarrollo de su personalidad y el cultivo de su

corazon. (p.44).

Frente a lo descrito por Juarez, se pretende subrayar la importancia de fomentar y
desarrollar los valores en la educacion de los estudiantes, ya que promueve cambios

significativos para sea capaz de desenvolverse criticamente en la sociedad en la que vive.
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En cambio, en la Guia de educacion en valores (2007) expresa que, “los valores en la
educacion cumplen una funcidn esencial en el desarrollo de la persona y de la sociedad pues
favorece el aprendizaje de capacidades, habilidades, destrezas, actitudes conocimientos y
valores que permiten a la persona desenvolverse en el mundo cambiante y complejo” (p. 29).

Por lo tanto, la educacion en valores intenta ayudar a los alumnos a conocer lo que
cada uno de ellos valora. Dado que los valores son una guia para nuestro comportamiento
diario, y nuestro desemperfio en la vida de los seres humanos. Son parte de nuestra identidad
COmMO personas, y nos orientan para actuar en la casa, en el trabajo, o en cualquier otro ambito
de nuestras vidas. Asimismo, facilitaran la toma de decisiones de forma consciente y

autébnoma.

Frente a lo mencionado anteriormente, Carreras et al. (2009) y Iriarte (2005) afirman
que, una vez que los estudiantes interioricen los valores se convierten en guias y pautas de
conducta. Por lo tanto, cuando los estudiantes se enfrenten en situaciones de conflictos
actuardn de acuerdo a sus valores que han asumido como suyo. Estos valores regulan su

comportamiento en diferentes situaciones problematicas.

Por otra parte, Gomez (2007) sefiala que, “los valores asumidos responsablemente
nos ayudan a reconocer nuestro ser como personas, nos dan una forma positiva de mirarnos a

nosotros mismos a los deméas” (p.9).

Lo expuesto en el parrafo anterior, invita a considerar, que hay que asumir
responsablemente los valores, porque nos ayuda a valorarnos tal como somos y valorar a los

otros, para lograr vivir en armonia.

Para Izquierdo (2003), manifiesta que “no existen los valores como realidades apartes
de las cosas o del hombre, sino como la valoracion que el hombre hace de las cosas. Los
valores no son ni meramente objetivos, ni meramente subjetivos, sino ambos a la vez, el sujeto

valora las cosas y el objeto ofrece un fundamento para ser valorado y apreciado” (p.13).
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Respecto a lo descrito en el parrafo anterior, se puede afirmar que los valores no son
solo objetivos, sino también son subjetivos y ambos a la vez. Ya que el hombre es el que

realiza las valoracion a las cosas.

Por otro lado se cita a Gomez, Mir y Gracia (2004) sefiala lo siguiente:

“Los valores pueden ser identificados a partir de juicios emitidos de elecciones y de
decisiones con que se afrontan determinadas situaciones problematicas a partir de las
justificaciones y explicaciones de aquello que se considera deseable: tipos de vida,
funcionamiento social, conductas deseables, etc. A su vez los valores pueden ser
identificados, a través de las reacciones afectivas y de las actitudes a que dan lugar
mediante la observacion de las conductas que responden a un valor determinado.
Cada individuo asume un numero limitado de valores de manera consciente o

inconsciente que determinan sus actitudes y su conducta” (p.48).

Considerando lo expuesto por Gémez, Mir y Gracia en el parrafo anterior, es posible
sefialar que podemos observar los valores en las personas a través de las conductas y

comportamientos que realizan en las diferentes situaciones en las que se desenvuelve.

Por ello, para identificar si los estudiantes ya han asumidos los valores como suyos
tenemos que observar sus conductas a través de diversos instrumentos para recoger la
informacidn que se necesita estudiar. En esta investigacion se ha determinado qué conductas
manifiestan los nifios en cuanto al respeto a si mismo y hacia los demas, a través del

instrumento la lista de cotejo y guia de entrevista.
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En cuanto a la relacion entre los valores con la educacion Carreas et al. (2009) afirman que:

Que los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano.
Justamente en esta triple posibilidad reside su importancia pedagdgica, por ello se
puede hablar de la educacion como realizacion de valores. El descubrimiento, la
incorporacion y la realizacion de los valores positivos constituyen tres pilares basicos
de la tarea educativa. El término “valor”, esta relacionado con la propia existencia de
la persona, afecta su conducta, configura y moldea sus ideas y condiciona sus
sentimientos, se trata de algo cambiante, dinamico, que, en apariencia hemos elegido

libremente entre diversas alternativas. (pp. 19 - 20)

Al considerar las posibilidades e importancia de promover los valores en la formacion

de las personas se vuelve citar a Gomez (2007) nos menciona lo siguiente:

Que los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano.
En esta triple posibilidad reside su importancia pedagogica, por ello se puede hablar
de educacion como una realizacion de valores y una pedagogia de valores positivos
que constituyen tres pilares basicos de la tarea educativa. El término valor esta
relacionado con la propia existencia de la persona, afecta su conducta, configura y
moldea sus ideas, y condiciona sus sentimientos. Se trata algo cambiante., dindmico,
gue en apariencia, hemos elegido libremente entre diversas alternativas. Depende, sin

embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso de socializacion.
(p. 8)

Segun lo descrito en los parrafos anteriores por Gémez y Carreras et al. se puede
considerar que, los valores pueden realizarse e incorporarse por los individuos. Es por ello,
que es importante que exista una educacion en valores en el quehacer educativo ya que, una de
las tareas de la educacion es educar integralmente y significativamente a los estudiantes, en los

diferentes aspectos de su desarrollo.
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Finalmente, volvemos a citar a Carreras et al. (2009) sefiala que, “la educacién en
valores se justifica por la necesidad que tenemos los individuos de comprometernos con
determinados principios éticos que nos sirvan para evaluar nuestras propias acciones y las de

los demas” (p.13).

Luego de conocer las opiniones de algunos autores como: Pascual, Juarez, Lema y
Nufez, Carreras y otros, Iriarte, Izquierdo y finalmente Gémez; sobre la educacion en valores
se puede decir que todos se relacionan y tienen un mismo fin. Los valores cumplen un rol
importante en la promocion y fortalecimiento de valores que promueven la convivencia en
armonia y paz. Podemos concluir que para que se logre una convivencia de paz debemos

fomentar el valor del respeto.

2.2.1.3 Clasificacion de los valores

Existen diferentes formas de clasificar los valores segun el punto de vista de cada autor. En
esta parte mencionaremos algunas de las diferentes clasificaciones de los valores, que han

hecho los diferentes autores a lo largo del tiempo.

Comenzaremos mencionando que, de acuerdo con Ortega y Minguez en Penas

sostiene lo siguiente en relacion a la clasificacion de los valores:

e Valores vitales: Los seres vivientes, tienen instintos de sobrevivir en el espacio
que se encuentran. Son necesarios para todo individuo, proteger y cuidar de su
propia vida, lo primordial de los valores vitales es la supervivencia de la vida.

e Valores econdmicos: Los ambitos economicos estan referidos a la riqueza o la
pobreza. La primordial del valor economico es la busqueda de la seguridad.

e Valores intelectuales: Verdad o falsedad, certeza o probabilidad, subjetividad u
objetividad, son valores que estan relacionados con el aspecto intelectual del
estudio de los valores. La esencia del valor intelectual es la busqueda de la
verdad.
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Valores estéticos: Belleza o fealdad, agrado o desagrado hacia las
manifestaciones artisticas. La primordial del valor estético es la busqueda de la
belleza.

Valores éticos: Justo o injusto, honesto o deshonesto, respeto a uno mismo y a
los demas o agresion, busca la realizacion de lo ético con el objetivo de entender
la vida en funcién de derechos y obligaciones. Lo primordial del valor ético es la
busqueda del bien.

Valores sociales: Democracia o tirania, soledad o convivencia, egoismo o
solidaridad. Los valores sociales son una realidad de la existencia. Estos no son

unicamente un conocimiento, sino un proceso de ejecucion y busqueda cotidiana.

De esta clasificacion de valores, ya antes mencionado, nos servira referencia en este

trabajo de tesis. Por lo cual trabajaremos el valor del respeto a uno mismo y a los demas el

cual esta clasificado como un Valor ético.

En cuanto a la clasificacion de valores Pefiaranda sefiala lo siguiente (2004; p. 48):

Los valores basicos son aquellos valores que resultan muy importantes para la
satisfaccion de las necesidades del ser humano y por lo tanto, para su realizacién

personal.

Podemos sefialar como valores basicos:

v'Los valores relacionados con la dimensién corporal y biol6gica del ser humano:
salud, deporte, descanso, belleza fisica, presentacion, alimentacion.

v Los valores econémicos.

v'Los valores intelectuales y culturales.

v'Los valores familiares y sociales.

v’ Los valores estéticos.



56

e Los valores morales, son aquellos valores que sefialan el valor real de cada
individuo y que, por tanto, se refieren a la realizacion de la misién que cada

persona tiene en el planeta y a su realizacion como persona.

Otra forma de clasificacion a los valores es lo que sefiala Iriarte (2005, p.50) al decir

lo siguiente:

o Valores vitales: la salud, la alimentacion, la juventud, etc.

. Valores estéticos: la pintura, la poesia, la musica, etc.

. Valores tedricos: la ciencia, la inteligencia, el estudio, etc.

. Valores éticos o morales: la honradez, la solidaridad, la justicia, etc.

. Valores religiosos: la fe, la oracion, la transcendencia, la santidad, etc.

2.2.1.4 Definicién del valor del respeto

Los autores Garcia y Torrijos (2003) definen el valor del respeto como, “la actitud que lleva a
reconocer los derechos de las personas y abstenerse de ofenderlas o causarles dafio” ...““que es
reconocer la libertad de las personas aceptandolas tal como son, aunque sean diferentes o

contrarias a nosotros”...* (p.122).

Ademas enfatiza que, “el respeto debe existir en todos los aspectos: hacia nosotros

mismos, los demas y el medio ambiente” (p. 123).

A partir de lo expuesto anteriormente, se puede afirmar que el valor del respeto es
una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracion de las cualidades del otro. Es por
ello, que esta investigacion le interesa desarrollar el valor del respeto en las dimensiones de

respeto a si mismo y hacia los demas.
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Segun Carreras et al. (2009) sostienen que, “la consideracion, atencion, deferencia o
miramiento que se debe wuna persona. Podemos decir que es el sentimiento que lleva a

reconocer los derechos y la dignidad del otro. Este valor se fundamenta en la dignidad de la
persona” (p. 199).

Por lo descrito en el parrafo anterior, se puede afirmar que el respeto nos lleva a
reconocer, aceptar y valorar los derechos de los demas individuos sin olvidar los nuestros, para

saber respetar y que nos respeten para si lograr una mejor convivencia.

Siguiendo con la definicion del valor del respeto (Betancur, 2003) se sefiala que,

el respeto es la consideracién, obsequio, veneracion, acatamiento que se

hace a uno. Miramiento, atencion. Manifestaciones de acatamiento que se hacen por
cortesia” (p.21).

A su vez en relacién al respeto Omefiaca, Puyuelo y Vicente (2001) precisan que “el
respeto alude a la consideracion diferencia de la persona en relacion consigo misma, con los
demas y con el medio natural” (p.120).

Por tanto, se puede afirmar que el valor del respeto es la consideracion que se da a
nivel de si mismo, hacia los demas y su medio ambiente. Por ello se ha tomado dos primeros

niveles para desarrollar el respeto en los estudiantes a nivel a si mismo y hacia los demas.

Por otro lado, Rivas (2009) afirma que, “el respeto es aceptar y comprender tal y
como son los demas, aceptar y comprender su forma de pensar aun que no sea igual a la
nuestra” (p.54). Tomando en cuenta lo afirmado por Rivas, se puede considerar el respeto es
aceptar que los demas tienen otras metas, inquietudes, necesidades, etc. y que sus opiniones,

decisiones y inquietudes son tan validas como la nuestra.

Del mismo modo, Yarce (2004) menciona que, “el respeto es tener conciencia del
valor del propio ser y del ser y la dignidad de los demas, para poder comprendernos y
aceptarnos, dejandolos actuar, siendo tolerante con ellos, de acuerdo con su condicion y con la
relacién que han establecido con nosotros” (p.102).
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A raiz de lo descrito parrafo anterior, es oportuno sugerir que se debe fomentar y
desarrollar valor el valor del respeto en las instituciones educativas ya que, dicho valor nos
Ileva a reconocer, aceptar y valorar a los demas asi piensen o sean diferentes en raza, cultura,

religion., etc.

Para definir el respeto de diversas formas, Segura (2012; El respeto, parr.1) sostiene

lo siguiente:

e Es el obsequio tanto para el otro como para nosotros mismos. Es ponernos en el
lugar del otro con consideracion y una actitud positiva.

e Es lacapacidad que tenemos de tomar en cuenta al otro y tratar de saber qué es lo
que el otro siente con nuestra actitud, es dar al otro el trato que nosotros también
gueremos recibir.

e Es una atencion y consideracion, la cual significa que pensamos en el otro y
valoramos sus esfuerzos y sus actitudes.

e Esuna manifestacion de cortesia y sobre todo es un merecimiento.

En resumen, todos los autores mencionados coinciden que el respeto esta
estrechamente vinculado con el otro, porque no existe respeto si no reconocemos y valoramos
a los derechos y dignidad de los deméas. Ademas el respeto es reconocer y aceptar que todas
las personas tenemos distintos sentimientos, ideas, costumbres, maneras de actuar, etc. Pero a
pesar de muestras diferencias tenemos que aceptarnos y valorarnos tal como somos. Ademas
el respeto es la consideracion por otra persona y es actuar teniendo en cuenta su interés,

preferencias, necesidades o sentimientos, valorar lo que los demas hacen.

Para efectos de esta investigacion, importante tener en cuenta que el respeto sera

demostrado por los nifios de cuarto grado mediante las siguientes conductas:
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Para la dimensiéon respeto a si mismo consideramos las siguientes conductas:

Luce limpio y ordenado en su presentacion personal.

Mantiene en orden y con limpieza sus Utiles escolares y su espacio personal.
Coloca el material de desecho en el tacho de basura.

Menciona expresiones negativas de su persona.

Asume las consecuencias de sus actos.

Reconoce y menciona sus cualidades.

Expresa y/o defiende sus propias ideas.

Acepta y/o calla el maltrato de los demas.

© © N o g &~ w DR

Frente a una dificultad menciona su malestar.

-
©

Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas.
Para la dimensidn respeto hacia los demas consideramos las siguientes conductas:

1 Escucha lo que los “otros” le tengan que decir.

2 Cumple con las normas de trabajo en grupo.

3. Sigue reglas de juego con sus comparieros.

4 Participa imponiendo su presencia en juegos aungue sus comparieros no desean
que se integre.
Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su forma de hablar y/o actuar.
Critica de forma destructiva a sus comparfieros.

5

6

7. Pone apodos y se burla de los demas.

8 Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con sus comparieros.
9

Solicita préstamo de materiales / favores utilizando la expresion “por favor”.

10. Se aduefia de materiales que no le pertenecen.
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2.2.1.5 El respeto hacia a si mismo

A todos en algin momento de la vida, nos han dicho “hay que respetar a los demas”, sin
embargo no nos han enfatizado que el respeto hacia los deméas no se puede dar, si no se
empieza en uno mismo, es decir, una persona que no se respete a si mismo no podra respetar a
los demas. Por lo tanto, el respeto empieza en uno mismo, luego hacia los demaés. Frente a esta
idea Yarce (2004) nos dice, “el respeto hacia los demas Unicamente es posible si yo me
respeto a si mismo: respetar mi cuerpo, valorar mi propia vida, tener autoestima. El respeto a

si mismo fortalece el respeto hacia los demas y este, a su vez, nutre aquel” (p.103).

En el caso de Ramirez (2008) manifiesta que, “el respeto a si mismo es también el
respeto por los demas, por sus vidas y por sus preferencias, principalmente, a los estan cerca
de ti 0 a los que dicen o a los que dices amar, ya que si los maltratas 0 no los respetas en

alguna de sus areas, entonces tampoco te estas respetando a ti mismo” (64).

Tomando en cuenta lo afirmado por Ramirez, el respeto a si mismo es respetar las
diferencias, preferencias de los demas, a si sean diversas a las nuestras. Todos los individuos

merecen respeto por su dignidad personas pero sobre todo de los que estan a nuestro alrededor.

Frente a lo mencionado en el parrafo anterior se cita a Omefiaca, Puyuelo y Vicente
(2001) menciona que, “el respeto hacia uno mismo va unido a la autoaceptacion, a la
actuacion coherente y a la evitacion de las conductas que pongan en peligro la propia

integridad fisica o la dignidad personal” (p.120).

Tomando en cuenta lo expresado en el dltimo parrafo, el respeto a si mismo no se
pude realizar sino hay autoaceptacion, es decir que te debes aceptar a ti mismo y sin
condiciones, reconocer que somos valiosos y dignos de ser amados Yy respetados. Por tanto

aceptarte a ti mismo es una condicion indispensable para convivir en armonia.
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Finalmente en relacion al respeto Carreras et al. (2009) quien sostiene lo siguiente:

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa a la otra persona.
Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas basicas: cuando
nos respetamos a nosotros mismos y del respeto a los demaés. Es conveniente desvelar
a los alumnos, desde la primera infancia, el respeto a si mismos, a los demas, a su

entorno y a todo lo que esto contiene (p.199).

Segun el documento citado en el parrafo anterior, nuestra dignidad de personas se va
a realizar en dos dimensiones en el respeto a si mismo y en respeto hacia los demaés. Por se
considera indispensable el desarrollar significativo del valor del respeto en las dos

dimensiones mencionadas anteriormente.

En resumen, todos los autores mencionados coinciden que el respeto a si mismo se
basa en el respeto hacia los demas. EIl respeto por si mismo se basa en el conocimiento y
aceptacion de las propias limitaciones y posibilidades. Por ello hemos considerado que para
desarrollar el valor del respeto debemos tener en cuenta la dimension respeto a si mismo. Por

lo tanto la consideracion por los demas empieza hacia uno mismo.

2.2.1.6 El respeto hacia los demaés

El respeta hacia los deméas es fundamental para logar una convivencia armoniosa entre los
sujetos de una misma comunidad. Se respeta los demas cuando tomamos en cuenta los
derechos de los demas, sin olvidar los propios. Frente a esta idea: Carreras et al. (2009)
afirman que: “el respeto a los demas es la primera condicidn para saber vivir y poner las bases

a una auténtica convivencia en paz” (p.199).

Con base lo anterior es posible decir que no es posible hablar de respeto sin hablar de
los demas, ejercer este respeto hacia los demas permite a la sociedad que viva en paz en una

sana y adecuada convivencia.
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Ademas, Omefiaca et al. (2001) afirman que “el respeto a los deméas nace del
reconocimiento de los derechos de los otros y de su propia dignidad como personas” (p.120).
Entonces, es necesario precisar que debemos respetar los derechos de los demas sin olvidar los

nuestros, ya que mis derechos terminan donde empiezan los derechos de los demaés.

Segun Ramirez (2008) manifiesta lo siguiente:

Debemos aprender a respetar lo que los otros dicen, piensan o creen, aceptar que
otros tienen derechos. Y entender que mi derecho termina donde empieza el de los
demas. Y al revés tambien es cierto, el derecho de los demas termina cuando empieza
el mio. El respeto a los deméas implica que tengo que aceptar que otros puedan tener
sus motivaciones totalmente distintas a las mias inclusive llegar a oponerse a mis
propias opiniones y hasta obstaculizarmelas. Aun asi debe convivir con ello y

respetar como son. (p. 66)

Es asi que el respeto hacia los deméas implica que debemos respetar que las personas
son diferentes pueden tener diversa costumbres, creencias e ideas y que sin embargo debemos

respetar a todos por igual.

En relacion a la promocion del respeto, Lopez y Gonzales (2006) sostienen que, “para
respetar a los demas es necesario respetarse primero a si mismo, aprender a pensar desde la
perspectiva de la otra persona y tratar a los demas con amabilidad y consideracion. Cuando el
nifio comenta una falta, muéstrale las consecuencias de su accion y ayddale a realizar un acto
reparador” (p.84). Ademas relacionado con otra de las ideas sobre los valores Lopez y
Gonzales (2006) afirman que, “hay cinco valores esenciales algunos ejemplos de actitudes que
son expresion de valores: la solidaridad, la tolerancia, el compromiso, la honestidad y el

respeto” (p. 69).

Lo descrito por Lopez y Gonzales permite afirmar que valorar a los demas,
exige un trato amable y cortés; el respeto garantiza las relaciones humanas, entre los
miembros de una sociedad, si los personas se respetan podran trabajar en equipo

en armonia.



63

El respeto hacia Ios demas crea un ambiente armonioso lleno de seguridad; que permite
la aceptacion de las limitaciones ajenas y el reconocimiento valoracion de las cualidades de los

demas

Finalmente se cita a Betancur (2003) afiade en relacién al respeto lo siguiente,

"el respeto por los demas se fundamenta en el respeto que se tiene por si mismo. El respeto

por si mismo Yy el respeto hacia los demas, determinan el valor de la dignidad humana" (p.21).

Ademas Betancur (2003; pp. 21- 22) nos dice que merecen y necesita respeto:

1. Las personas:

a.  Uno mismo. Me respeto cuando:

. me valoro como persona Unica, distinta.

o aprecio y cuido mi cuerpo, mi mente y mi espiritu.
o no me siento superior ni inferior a los demas.

o reconozco mis errores y procuro rectificarlos.

o cuido y protejo mi salud.

b. Los otros. Los respeto cuando:

o los acepto como seres independientes, Unicos y valiosos.

o me comporto con ellos, con atencion, cortesia y buenas maneras.
o procuro no ofenderlos con mis palabras y actitudes.

o SOy COmprensivo con sus errores.

o escucho lo que me dicen.

o no me convierto en critico ni juez de nadie.

2. La familia, nucleo de la sociedad, donde se formar las personas.

w

El ambiente natural y social en el cual se desarrollan y relacionan las personas

y las familias.
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En esta investigacion solo estamos tomando en cuenta el primer aspecto segun
Betancur que merecen respeto las personas, en la dimension de respeto a si mismo y en el
respeto hacia los demas. Finalmente, podemos concluir que el respeto hacia los demas solo se
da si me respeto a si mismo. Ademas hay que respetar los derechos y la dignidad de las
personas, aceptar sus defectos y sus virtudes. Por lo tanto, respetar a los que no piensan igual
que nosotros, con quien no compartimos los mismos gustos o intereses, ideas, opiniones y

maneras de ser, esto garantizara una convivencia armoniosa y en paz.

2.2.1.7 Importancia del valor del respeto en el aula

El valor del respeto se debe fomentar en la escuela, ya que la escuela es el segundo
hogar de los educandos y es el docente un modelo a seguir. Por ejemplo, si el docente
trata con respeto a todos, el estudiante aprenderd a tratar con respeto a los
demas. Sin embargo, la familia también es responsable de fomentar el valor del
respeto, ya que ellos son los primeros formadores y modelos de los educandos.

Ambos personajes son esenciales para educar en el valor del respeto en los estudiantes.

Frente a lo mencionado anteriormente Carreras et al. (2009) considera que, “para que
una persona respete a los demas siempre ha de tener unos modelos: padres, educadores,...l0s
cuales con su ejemplo y respetandole a él le han marcado unas pautas que podra seguir toda su
vida” (p.199).

A partir de lo mencionado en el Gltimo parrafo, es pertinente proponer que el docente
juego un rol indispensable en la formacién y desarrollo de los valores en la escuela, ya que los

educando necesitan tener modelos para aprender a respetar.

Asimismo Omefiaca et al. (2001) afirma que, “el respeto es el valor ineludible si
pretendemos participar en una cultura de paz y convivencia” (p. 120). Ademas, Yarce (2004)
reafirma que “el respeto es ante todo, el valor que nos permite la convivir con las demas

personas” (p.102).
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Manzoni (como se cito en Lechuga, 2015) afirma lo siguiente:

El respeto es necesario “construirlo”. Uno debe ser y sentirse respetado, tener
modelos respetables para imitar, vivir en un ambiente respetuoso, y respetar a los
demas, tener para ellos actitudes de agradecimiento, atencion confianza,
consideracion, delicadeza. Construir el respeto es edificante para quien respeta,
porgue se respeta a si mismo y es respetado por otros, porque logra la cooperacion y

promueve la unién. (s/p)

Tomando en cuenta lo expresado anteriormente se afirma que, tenemos que respetar a

las personas como se merecen, de acuerdo a su dignidad de ser humano.

Por otro lado, Segura (2012) menciona al respecto que, “el respeto constituye la
busqueda del bien por ello hay que reconocer los derechos y las cualidades de todas las
personas con dignidad, ya que es una condicion de igualdad y justicia para poder vivir en

armonia” (s/p).

Por lo descrito en los tres ultimos parrafos se afirma que, el respeto es la base
fundamental para lograr una convivencia armoniosa y pacifica entre los miembros de una
misma comunidad. Por lo tanto, para practicarlo es necesario tener bien clara los derechos
humanos, entre los que se puede destacar el derecho a la vida, ademas de otros como el
derecho a la igualdad, sélo mencionar algunos de los derechos humanos que existen sin los

cuales seria imposible vivir con dignidad.

En conclusion, los autores antes mencionadas coinciden en que el respeto promueve
una convivencia de paz y armonia entre todos los miembros de la sociedad donde todos se
acepten tal como son, he aqui la importancia de fomentar el valor del respeto en lo estudiantes
de primaria. Ademas el respeto se basa basicamente en: trato a los deméas como quiero que me
traten a mi. Hay que tratar bien a todos sin importar las diferencias fisicas, emocionales,

econdmicas, etc.
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2.2.2 ESTRATEGIAS Y EL DESARROLLO DE LOS VALORES

2.2.2.1 La estrategia y su definicion

Para ayudar en el fortalecimiento de los valores en la vida de los estudiantes, los docentes
tienen a su alcance diferentes “estrategias” para ayudarles en esta tarea. En cuanto a
estrategias Cruz (2011) afirma que, “estrategia se considera una guia de las acciones a seguir.
Por lo tanto, son siempre consientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el

aprendizaje” (p.17).

Se concibe a las estrategias como recursos que el docente debe utilizar para lograr un
aprendizaje significativo y adecuado en lo estudiantes y esta manera se enfrente a sociedad.
Frente a esto Gonzales (2003) plantea al respecto que, “las estrategias de aprendizaje es un
conjunto interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de accion que
hace posible que el alumno se enfrente de manera mas eficaz a situaciones generales y
especificas de su aprendizaje; que le permiten incorporar y organizar selectivamente la nueva

informacidn para solucionar problemas de diverso orden” (p.3).

Tomando en cuenta lo expresado en el parrafo anterior, se puede afirmar que las
estrategias de aprendizaje son recursos que los docentes utilizan para promover el aprendizaje
de cualquier conocimiento, para lograr los objetivos que se trace tanto a nivel intelectual como
actitudinal. Por ello se considera a la estrategia como un medio adecuado para el desarrollo de
los valores. Para hablar de estrategias que fomentan el valor del respeto, primero vamos a

mencionar aquellas que fomentan los valores en general.

2.2.2.2 Estrategias para la formacion y desarrollo de valores

Varios autores plantean estrategias que desarrollan y fomentan los valores en los estudiantes
pero no debemos olvidar dichas estrategias deben adaptarse a la realidad y contextualizarlas a
las necesidades que tenga el grupo. Es por ello, que en esta investigacién hemos diversificado

una estrategia para lograr el desarrollo del valor del respeto. Para ayudar en el fortalecimiento
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del valor del respeto en la vida de los estudiantes, los docentes tienen a su alcance diferentes

“estrategias” para ayudarles en esta tarea.

Por lo tanto, para el desarrollo y la formacién de valores requiere de diferentes

estrategias. Frente a esta idea Lopez y Gonzales (2006) manifiestan lo siguiente:

La ensefianza de valores requiere diferentes estrategias, que deben tener en cuenta el
lenguaje, la capacidad de comprension y las preferencias de los nifios.
Algunas estrategias son reflexiones, las preguntas, las frases, los test de
personalidad, los dilemas, los cuentos y las fabulas, los métodos de
autocontrol, los ejercicios para desarrollar la inteligencia emocional, los

juegos, las actividades manuales y las dindmicas de grupo. (p.70)

Después de haber analizado lo sefialado en el parrafo anterior, se puede afirmar que la
formacion y desarrollo de los valores requiere utilizacion de estrategias, sin olvidar tener en
cuenta los gustos y preferencias de los estudiantes, su capacidad de entendimiento y el uso de
un lenguaje adecuada para su edad.

Por otro lado Dominguez y Arias (2004) que menciona que, “cualquier estrategia
dirigida a la formacién de valores, debera tener en cuenta su caracter gradual, de proceso su
configuracién subjetiva en la experiencia individual en confrontacion con las determinantes
sociales juegan un papel fundamental. Es a partir de las vivencias diarias, practicas, de la

experiencia del sujeto en su vida cotidiana que comienza a estructurarse su sistema de valores”
(p. 8).

Se puede concluir que es necesario el uso de las estrategias para poder favorecer el
desarrollo de los valores en los estudiantes. Ademas, se debe tener en cuenta que es un proceso

que se da en forma gradual y debe desarrollarse a la largo de toda vida.
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Finalmente, se cita a Carreras et al. (2009) afirma la importancia de los valores en la

duracion de los nifios se siguiere el empleo de un conjunto de estrategias
didacticas muy especificas. Utilizar juegos de simulacion, los debates, las mesas
redondas... entre otras, alternativas apropiadas que contrastan a menudo con las

estrategias didacticas oportunas para otros contenidos y aprendizajes. (pp.14-15)

Lo expuesto por Carreras et al. nos invita a considerar que para educar en valores
se puede utilizar el juego como estrategia didactica para fomentar y desarrollar los valores en
los estudiantes. EI docente es el encargado de buscar y adecuar sus estrategias para
lograr sus objetivos planteados. Por ello, se siguiere el juego como una de las
tantas estrategias que existen para desarrollar los valores en los educando. Siguiendo
los criterios de Lopez y Gonzales (2006), Carreras et al. (2009) manifiestan que, el juego
es una de las estrategias que proponen para desarrollar y fomentar los valores. Por
consiguiente, mencionaremos la estrategia del juego para desarrollar el valor del respeto en

los estudiantes de primaria.

2.2.3 EL JUEGO Y SU DEFINICION

De acuerdo a la bibliografia consultada diferentes autores han definido el juego de la siguiente
manera, en el caso de Moreno (2002), define al juego como al sefialar que, “la palabra jugar
es hacer algo con espiritu de alegria y con el fin de divertirse y entretenerse. La palabra juego
proviene etimoldgicamente del vocablo latino “iocus” que significa broma, gracia, diversion,

frivolidad, ligereza, pasatiempo” (p.18).

El juego en palabras de Garcia (2009), manifiesta que, “una actividad natural,
especialmente importante en la vida de los nifios porque es su forma natural de acercarse y

entender la realidad que les rodea” (p.8).
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A su vez el juego para Magallanes y Torres (2006) “el juego es una fuente de goce,
ya que en €l encuentran los nifios su satisfaccion mas cumplida, una exigencia imperiosa de la
naturaleza y una necesidad profunda del espiritu” (p.43). Por otro lado, Carreras et al.
(2009) afirma que, “el juego nos puede servir para fomentar el apoyo mutuo y la
cooperacion, para promover una actividad que suscite responsabilidades, y fomente la
confianza en uno mismo, la autoestima y el respeto a los deméas” (p.56). Es por ello, que

el juego se convierte en una estrategia para fomentar los valores en especial el respeto.

Para Tineo (2011) sefiala que, “el juego un tipo de actividad que desarrolla el nifio, el
objetivo del proceso educativo toca considerar la actividad ladica ya no solo como un
componente natural de la vida del nifio, sino como un elemento del que puede valerse la
pedagogia, para usarlo en beneficio de su formacion. Siendo asi, el juego debe ser

aprovechado y desarrollado en las escuelas” (p.11).

Finalmente, el juego para Lépez y Gonzales (2006) es considerado como, “los
canales naturales por medio de los cuales el nifio aprende. Todos los juegos que implican

competencia, construccion o reflexion son apropiados para promover valores” (p. 76).

De acuerdo a lo descrito por los diversos autores podemos concluir que el juego es un
medio espontaneo y natural donde el nifio adquiere aprendizajes, habitos, fisicos, sociales
y éticos, nos ayudan a desenvolvernos con éxito. El juego es wuna estrategia

adecuada para fomentar y desarrollar los valores como el valor del respeto.

2.2.3.1 Teoria del juego

Diferentes filosofos y psicdlogos nos mencionan la importancia del juego a través de sus
teorias desarrolladas, de las cuales se han seleccionado tres de ellas que son un soporte para la

investigacion, de las cuales se han seleccionado tres de ellas que se analizan a continuacién.
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Segun Garcia y Llull (2009, p. 19 - 20) plantea, varias teorias del juego desarrolladas a lo
largo de la historia, para cual se ha escogido solo tres teorias de ellas que nos ayudan a
explicar la importancia del juego para desarrollar los valores. A continuaciéon, se detalla las
siguientes teorias del juego:

A Teoria psicoevolutiva de Piaget

Para Piaget, el juego es el reflejo de las estructuras mentales y contribuye al
establecimiento y desarrollo de las nuevas estructuras mentales. Las diversas formas que el

juego adopta en la vida del nifio son consecuencia de su desarrollo evolutivo.

Estadio sensoriomotor (desde el nacimiento hasta los dos afios).
Mediante el juego el nifio repite una y otra vez las acciones que resultan placenteras,
ya sea porque le causan placer en si mismas o porque la repeticion le permite descubrir las

causas de lo que sucede. Los juegos de esta etapa son funcionales y de construccion.

Estadio preoperacional (de dos a seis afios).

A partir de los dos afios aparece el juego simbdlico y se prolonga hasta los seis afios o
siete afios. El nifio actia entonces como si el mismo fuera otra persona y actta en un lugar
diferente realizando acciones que serian imposibles en la vida cotidiana. Predomina el juego

simbdlico y de construccion.

Estadio operacional concreto (de seis a doce afos). El nifio ya estd preparado para
los juegos de reglas en las que asume libremente una serie de normas propuestas por el grupo.
El desarrollo moral del nifio se construye sobre las normas sociales que se dan dentro de los

juegos. Predomina el juego reglado y de construccion

Estadio operacional formal (a partir de los doce afios) (2009, p.19)
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B. Teoria de Vygotski y Elkonin: la escuela soviética

La necesidad de conocer y dominar los objetos del entorno. La actividad ludica
constituye el motor del desarrollo, en la medida que crea continuamente lo que Vygotski
denomino “zonas de desarrollo préximo” Esta zona de desarrollo es la distancia que hay entre
el nivel de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver un problema sin ayuda de
nadie, y el nivel de desarrollo potencial determinado por la capacidad de resolver un problema

con la ayuda del otro.

En consecuencia, el juego adquiere un caracter marcadamente social. Los nifios y
adultos pueden aprender a dominar sus capacidades y las normas sociales cuando juegan, y
al mismo tiempo, en el juego se ofrecen capacidades personales a los demas y se aprende de
los otros.

Para Elkonin, la esencia del juego esta precisamente en que muestra
como se producen las interacciones entre las personas. Por ello, el juego tiene sus
reglas internas y evoluciona con la edad, dependiendo de las caracteristicas propio juego, de
las personas y sus relaciones sociales. (2009, p. 19).

C. Teoria culturista

En esta teoria sobre el juego tanto  Huizinga y Caillois, remarcan la
importancia del juego con transmision de patrones culturales juegos culturales, tradicionales y
costumbres, percepcion sociales, habitos de conducta y representaciones del mundo. Los
juegos expresan los valores dominantes de la cultura de cada civilizacion, y cambian en

funcién de la época historica, la situacion geogréafica, las modas o ideas (2009, p. 20).
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2.2.3.2 La importancia del juego en la educacion

El juego es una estrategia indispensable para fomentar el valor del respeto, los cuales son

usados como un recurso por el docente. De acuerdo a Montafiés (2003), sostiene al respecto:

La psicologia actual ha destacado la importancia que tiene el juego en la mayoria de
los procesos de desarrollo cognitivo, social, emocional o afectivo, de la
personalidad y moral. También ha incidido en su naturaleza educadora vy
motivadora: en su capacidad para favorecer el desarrollo de lacreatividad, la
expresion o la motricidad; en su papel mediador entre el individuo y la sociedad en
la que éste vive: mediante la actividad ladica las culturas transmiten valores,
normas de conducta y educan a sus miembros, de formaque los juegos se
convierten en un reflejo de una determinada situacion social y cultural. El
juego es un factor potenciador del desarrollo y también del aprendizaje de ahi
lo necesario que es ofrecer al nifilo contextos educativos familiares y escolares
con muchas oportunidades ludicas. Especialmente en la edad infantil, donde
las actividades de juego y aprendizaje resultan ser y se convierten en la
actividad predominante. El juego es un instrumento didactico bésico para la

integraciéon del niflo a su entorno escolar y social. (p.17)

Lo mencionado anteriormente muestra la importancia del juego que es una actividad
de aprendizaje y de desarrollo. Dado que el nifio se siente mas libre y se genera la interaccién
social con los demas nifios y los adultos. Por eso, es indispensable ofrecer al educando

espacios ludicos tanto en el hogar como en la escuela.

Para Calero (2003), afirma la importancia del juego en la educacién es grande, “pone
en actividad todos los 6rganos del cuerpo, fortifica y ejercita las funciones psiquicas. El juego
es un factor poderoso de la vida social; jugando aprende la solidaridad, se forma y consolida el

caracter y se estimula el poder creador” (p.22).
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Frente a la idea anterior Magallanes y Torres (2006) precisan que, “la importancia del
juego porque es trascendente y vital. Pone en actividad todos los 6rganos del cuerpo.
Fortifica ejercita las funciones psiquicas. Es un factor poderoso para la preparacion de la vida
social del nifio. Aprende la solidaridad. Se forma y consolida el carécter. Se estimula el

poder creador" (p.43) .

Considerando lo expuesto por Calero y Torres, es posible sefialar desde el punto de
vista social el juego es una herramienta esencial para socializarse con los demas y aprender a
convivir. Ademas es importante para logra su desarrollo fisico del individuo, ya que

contribuyen el movimiento corporal del cuerpo.

Para el analisis sobre el juego y su importancia Tineo se centra en cuatro aspectos:

a) Desarrollo de la personalidad: manejo y habilidad para desarrollar actividades

personales. Los juegos facilitan al nifio una educacion integral.

La formacion educativa en forma activa y dinamica en las diferentes areas del
curriculo: el juego no solo tiene valor formativo, ya que también sirve para impartir el
conocimiento, en las diferentes areas del curriculo y si se desarrolla en forma activa y
dindmica, con actividades significativas en el aprendizaje de los nifios, sera favorecido

enormemente.

b) Desarrollo social, psicologico y sensorio motriz

v' Desde el punto de vista social. El juego facilita que el nifio se incorpore al
grupo social, logrando el respeto mutuo y solidaridad.

v Desde el punto de vista psicolégico, el juego procura dar al nifio oportunidades
para actuar con libertad frente a ciertas situaciones.

v Desde el punto de vista del desarrollo motor. Permite que el nifio se desarrolla

su coordinacion motora gruesa Yy fina.


http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
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c) Desarrollo cognitivo del nifio:
La importancia y funcion que los juegos ejercen dentro de los aspectos:
social, psicolégico, desarrollo motor. Es admitida de forma universal. Jean
Piaget, manifiesta que no solo la importancia del juego es en estos aspectos,
sino también es fundamental en el desarrollo cognitivo del nifio. Es por ello, que
podemos afirmar que el juego es una actividad de suma importancia en todo el
transcurso de la vida del individuo, siendo considerada de necesidad vital, lo que
no significa que el niflo lo practica todo el tiempo, ya que requiere para su
desarrollo, recibir instrucciones, guias, facilidades que acreciente su interés,

contribuyendo su formacion integral. (2011, p. 20)

Lo descrito por Tineo en los parrafos anteriores, resalta la importancia del juego, ya
que constituye un elemento bésico y necesario en el desarrollo de un nifio. Por lo tanto, el

juego representa una de las experiencias mas significativas para el desarrollo integral del nifio.

Por otro lado, Batllori en Moreno (2002) comenta que, “para el desarrollo de todas las
potencialidades de los nifios, el entorno mas estimulante es el juego... La accion del juego
centra al nifio en el tiempo y espacio y le permite de forma original y propia de
situarse en la vida para la exploracion personal y de su entorno” (p.99). Por lo tanto, es
indispensable reconocer que el juego cumple un rol importante en el desarrollo

de sus potencialidades de los estudiantes.

Por otra parte, Lopez y Gonzales (2006) afirma que, “los juegos es un canal natural
mediante el cual el nifio aprende. Todos los juegos de competencia, de construccién, de pensar
son apropiados para reflexionar y promover valores” (p.26). Lo expuesto, invita a
considerar al juego como un medio adecuada para promover los valores en los

estudiantes.

En conclusion, el juego es un recurso importante para la educacion, ya que el
juego ayuda a que los nifios se desarrollen. El juego es una estrategia indispensable para

fomentar el valor del respeto, los cuales son usados como un recurso por el docente.
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2.2.3.3 Eljuegoy los valores

El juego es una estrategia para fomentar y desarrollar los valores, ya que el juego es recurso
que el docente puede utilizar y adaptar a sus necesidades ademas que motiva al estudiante a
querer aprender. El juego es utilizado como herramienta privilegiada para facilitar los

procesos de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo al papel del juego Dominguez y Arias (2004) afirman que, “el juego
como actividad humana puede ser utilizado con fines axioldgicos, fundamentalmente en la
escuela primaria, dadas particularidades psicolégicas de los escolares primarios, ya que

precisamente es una de las actividades rectoras en estas edades, ademas del estudio” (p.38).

Es necesario precisar entonces que el juego puede ser utilizado para desarrollar los
valores en la escuela, principalmente en el nivel primario que es donde se forman las bases y

principios de los nifios.

Por otro lado, Calero (2003) afirma que, “el juego, también, debe verse como medio
de socializacion. Jugando, el nifio conoce a otros nifios y hace amistad con ellos, reconoce sus
méritos, coopera y se sacrifica por el grupo, respeta los derechos ajenos, cumple las reglas del
juego, vence dificultades, gana y pierde con dignidad en esta perspectiva, el profesor y /o
padre debe sugerir y participar en el juego” ( p.20).

Tomando en cuenta lo expresado por diferentes autores sobre el juego, entiende que
es un medio que sirve para la socializacion porque interactda con los que estan a su alrededor,

aprende a respetar a los demas cumple con las reglas y los acuerdo por el grupo.

En relacion al caracter estratégico del juego, tomando nuevamente a Tineo (2011)
manifiesta que, “la educacion actual exige al maestro una preparacion profesional excepcional.
Nuevos tiempos soplan en las aulas cada vez se hace mas imprescindible el
dominio de técnicas, estrategias y manejo de material que estén a la par con la ciencia y
las tecnologias modernas, pues estas abren nuevas posibilidades de transformar la rutina de

como los alumnos aprenden y como los profesores ensefian" (p. 40).
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Segun el documento citado en el parrafo anterior, en la actualidad la educacion exige
el uso de las estrategias, ya que es “imprescindible” para desarrollo integral de
los educandos. Por eso el docente debe prepararse, conocer y dominar estas estrategias para

que tenga herramientas para lograr los objetivos que se traza en proceso ensefianza aprendizaje.

Al respecto Garcia y Llull (2009) menciona que, “el juego nos ensefia a respetar las
normas, a entendernos y relacionarnos con los demas. Mediante la comunicacion, la
competicion y la cooperacion, se facilitan los procesos de interaccion social. Los juegos
pueden ser adaptables y permiten la participacion de nifios de diferentes edades, sexos, razas,

culturas, etc” (p.14).

En sintesis, como afirman los autores consultados se puede sostener que, el juego en
la vida y formacion de todo nifio, es importante porque el nifio va
construyendo e incorporando un sistema de valores durante su desarrollo evolutivo, por
esoel aprendizaje de los mismos se debe dar desde la infancia, ya que el juego cumple un

rol importante en el proceso de formacién y desarrollo de los valores en la escuela.
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2.3 Definicion de términos basicos.

e Valor:

v" Es la conviccion razonada de que algo es bueno o malo. Organizamos esta conviccion
en nuestro psiquismo en forma de universo o preferencia (uno o varios valores

predominan por encima de otros) (Carreras et, al, 2009, p.23)

e Valores:

v' El valor como hemos apuntado, es la conviccién razonada de que algo es bueno o
malo. Organizamos esta conviccion en nuestro psiquismo en forma de universo o
preferencia (uno o varios valores predominan por encima de otros). Que una vez
interiorizados, los valores se convierten en guias y pautas de conducta en cuya ausencia

la persona queda a merced de criterios y pautas ajenas. (Carreras et al, 2009, p.23)

v Los valores son creencias, propiedades de cosas o cualidades de personas, bienes,
deseos o anhelos conscientes y efectivos que guian el comportamiento en todos los

actos de las personas. (Torres, 2014, p.40)

v" Los valores son ejes fundamentales por los que se orienta la vida humana y constituyen

a la vez la clave del comportamiento de las personas” (Izquierdo 2003, p.14).

v" Los valores son cualidades que dan sentido a la vida. También se consideran como los
principios y los fines que fundamentan y guian el comportamiento humano. Ademas
constituyen la base sobre la cual el individuo decide lo que hace o deja de hacer, lo que
piensa y cree que es importante y lo que le permite definir su plan de vida (Duque,
2004, p.18).
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v" Los valores se les llaman asi, porque se les considera normas de conducta universales
que promueven la armonia de las personas y clarifican el camino. ¢Por que digo que
clarifican el camino? Porque muchas veces nos encontramos ante circunstancias que
aunque sea de forma inconsciente, recurrimos al valor para actuar de determinada
manera. Los valores nos apoyan en circunstancias de nuestra vida y son un parametro

en nuestras actitudes y reacciones. (Segura, 2012, Cuestionado los valores, parr.10)

e Actitud:

v" Es la disposicion que debemos despertar en el nifio para adquirir y asimilar un valor,

Cuando la actitud llega hacer facil de ejecutar tenemos un habito. (Carreras et, al, 2006,

p.23)

e Norma:

v' Es la explicitacion a nivel colectivo de un valor. (Carreras et, al, 2009, p.23).

e El respeto:

v/ La actitud que lleva a reconocer los derechos de las personas y abstenerse de

ofenderlas o causarles dafio (Garcia y Torrijos, 2003, p. 122).

v Es reconocer la libertad de las personas aceptandolas tal como son, aunque sean
diferentes o contrarias a nosotros. El respeto debe existir en todos los aspectos: hacia

nosotros mismos, los demas y el medio ambiente (Garcia et al, 2003, p. 122).

v/ La consideracion, atencién, deferencia o miramiento que se debe una persona.
Podemos decir que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad
de otro. Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona. (Carreras et al, 2009, p.
199).
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v" El respeto es la consideracion, obsequio, veneracion, acatamiento que se hace a uno.
Miramiento, atencién. Manifestaciones de acatamiento que se hacen por cortesia
(Betancur, 2003, p.21).

v" El respeto alude a la consideracion diferencia de la persona en relacidn consigo misma,

con los demas y con el medio natural (Omefiaca, Puyuelo y Vicente, 2001, p.120).

v" El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y comprender su

forma de pensar aunque no sea igual a la nuestra (Rivas, 2009, p.54).

v" El respeto es tener conciencia del valor del propio ser y del ser y la dignidad de los
demas, para poder comprendernos y aceptarnos, dejandolos actuar, siendo tolerante
con ellos, de acuerdo con su condicion y con la relacion que han establecido con
nosotros (Yarce, 2004, p.102).

v" Es el obsequio tanto para el otro como para nosotros mismos. Es ponernos en el lugar
del otro con consideracién y una actitud positiva. Es la capacidad que tenemos de
tomar en cuenta al otro y tratar de saber qué es lo que el otro siente con nuestra actitud,
es dar al otro el trato que nosotros también queremos recibir (Segura, 2012, El respeto,

parr.1).

e El respeto hacia a si mismo

v El respeto hacia los demas Unicamente es posible si yo me respeto a si mismo:
respetar mi cuerpo, valorar mi propia vida, tener autoestima. El respeto a si mismo
fortalece el respeto hacia los deméas y este, a su vez, nutre aquel (Yarce, 2004,
p.103).
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v El respeto a si mismo es también el respeto por los demas, por sus vidas y por sus
preferencias, principalmente, a los estan cerca de ti 0 a los que dicen o a los que
dices amar, ya que si los maltratas o no los respetas en alguna de sus &reas, entonces

tampoco te estas respetando a ti mismo (Ramirez, 2008, p.64).

v El respeto hacia uno mismo va unido a la autoaceptacion, a la actuacién coherente y
a la evitacion de las conductas que pongan en peligro la propia integridad fisica o la
dignidad personal (Omefiaca, Puyuelo y Vicente, 2001, p.120).

v El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa a la otra persona.
Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas basicas: cuando
nos respetamos a nosotros mismos y a los demas. (Carreras et al, 2009, p.199).

e El respeto hacia los demas

v El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir y poner las bases a una

auténtica convivencia en paz” (Carreras et al, 2009, p.199).

v' El respeto a los demas nace del reconocimiento de los derechos de los otros y de su

propia dignidad como personas (Omefiaca et al, 2001, p.120).

v El respeto a los demas implica que tengo que aceptar que otros puedan
tener sus motivaciones totalmente distintas a las mias inclusive llegar a oponerse a
mis propias opiniones y hasta obstaculizarmelas. Aan asi debe convivir con ello

y respetar como son. (Segin Ramirez 2008, p. 66).

v' El respeto, sostienen que, “para respetar a los demas es necesario respetarse primero
asi mismo, aprender a pensar desde la perspectiva de la otra persona y tratar a los
demas con amabilidad y consideracién. Cuando el nifio comenta una falta, muéstrale
las consecuencias de sus actuar y ayldale a realizar un acto reparador (LOpez y
Gonzales, 2006, p. 84).
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v El respeto por los demas se fundamenta en el respeto que se tiene por si mismo. El
respeto por si mismo y el respeto hacia a los demas, determinan el valor de la dignidad
humana” (Betancur, 2003, p.21)

e Las estrategias:

v’ Estrategia se considera una guia de las acciones a seguir. Por lo tanto, son siempre
consientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje
(Cruz, 2011, p.17).

v’ Las estrategias de aprendizaje es un conjunto interrelacionado de funciones y recursos,
capaces de generar esquemas de accion que hace posible que el alumno se enfrente de
manera mas eficaz a situaciones generales y especificas de su aprendizaje; que le
permiten incorporar y organizar selectivamente la nueva informacién para solucionar

problemas de diverso orden. (Gonzales, 2003, p.3).

e El juego:

v' La palabra jugar es hacer algo con espiritu de alegria y con el fin de divertirse y
entretenerse. La palabra juego proviene etimologicamente del vocablo latino “iocus”
que significa broma, gracia, diversion, frivolidad, ligereza, pasatiempo (Moreno, 2002,
p.18).

v El juego es “una actividad natural, especialmente importante en la vida de los
nifios porque es su forma natural de acercarse y entender la realidad que les rodea”
(Garcia, 2009, p.8).

v El juego es una fuente de goce, ya que en él encuentran los nifios su satisfaccion
mas cumplida, una exigencia imperiosa de la naturaleza y una necesidad

profunda del espiritu. (Magallanes y Torres, 2006, p.43).
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v El juego nos puede servir para fomentar el apoyo mutuo y la cooperacion, para
promover una actividad que suscite responsabilidades, y fomente la confianza en uno

mismo, la autoestima y el respeto a los demas” (Carreras et al, 2009, p.56).

v El juego un tipo de actividad que desarrolla el nifio, el objetivo del proceso educativo
toca considerar la actividad Iudica ya no solo como un componente natural de la vida
del nifio, sino como un elemento del que puede valerse la pedagogia, para usarlo en
beneficio de su formacidn. Siendo asi el juego debe ser aprovechado y desarrollado en
las escuelas (Tineo, 2011, p.11).

v" El juego para es considerado como, “los canales naturales por medio de los cuales el
nifio aprende. Todos los juegos que implican competencia, construccion o reflexion

son apropiados para promover valores (Lépez y Gonzales, 2006, p. 76).

e Etica:

v’ La ética es una guia para conducta humana que proporciona un criterio para orientar

nuestros actos en una linea valiosa (Olmeda 2007, p.22).

v’ La ética es una rama de considerada un conjunto de principios, valores, costumbres y
normas que rigen la conducta humana, mismas que son adquiridas y asimiladas

y practicadas de un modo estrictamente racional y consiente (Garcia, 2009, p.8).
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2.4 Hipotesis de la investigacion

2.4.1. Hipotesis general

El valor del respeto se encuentra desarrollado significativamente, en los estudiantes de cuarto

grado de primaria, en la 1.E.P.“Ebenezer”del distrito de Comas, afio académico 2016.

2.4.2. Hipotesis especificas

o El respeto a si mismo se encuentra desarrollado significativamente en los estudiantes

de cuarto grado de primaria, de la I.E.P. “Ebenezer”, del distrito de Comas.

o El respeto hacia los demas se encuentra desarrollado significativamente en los

estudiantes de cuarto grado de primaria, de la .LE.P. “Ebenezer”, del distrito de Comas.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque mixto puesto que se basa, conforme a lo explicado
por Hernandez y Mendoza (como se cito en Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014) afirma lo
siguiente, “estos métodos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunto, para realizar inferencias producto
de toda informacion recabada y lograr un mayor entendimiento de fendomeno bajo estudio”
(p.534).

Segun Chem (como se cito en Hernandez et. al., 2014) define al método mixto de la

siguiente manera:

La integracion sistematica de los métodos cuantitativos y cualitativos en
un solo estudio con el fin de obtener una “fotografia “mas completa
del fendmeno, y sefiala que éstos pueden ser conjuntados de tal manera
que las aproximaciones cuantitativa y cualitativa conserven sus estructuras y
procedimientos originales (“forma pura de los métodos mixtos”); o bien, que
dichos métodos pueden ser adaptados, alterados o sintetizados para
efectuar la investigacion y lidiar con los costos del estudio (“forma

modificada de los métodos mixtos”). (p. 534)

Para Ander (2011) afade que, “el enfoque mixto, hoy la mayoria
de los investigadores optan por formas mixtas, combinando diferentes procedimientos
y técnicas de los métodos cuantitativos y cualitativos, conforme con la naturaleza de la

investigacion que se va a realizar” (47).



85

Ademas Ander enfatiza que, “superadas las polaridades y contraposiciones
metodologicas y conceptuales, y aceptando que la investigacion cualitativa y la investigacion
cuantitativa no son procedimientos excluyentes, hoy, en el campo de la investigacion social, se
propugna la complementariedad metodoldgica; siendo que ambas perspectivas son
complementarias, la eleccidn de una u otra, en un momento dado, debe regirse por criterios de

convivencia de acuerdo al objeto de estudio” (p.48).

Por otra parte, Creswell (como se cita en Pereira 2011) precisa que “la investigacion
mixta permite integrar, en un mismo estudio, metodologias cuantitativas y cualitativas, con el
propdsito de que exista mayor comprension acerca del objeto de estudio. Aspecto que, en el
caso de los disefios mixtos, puede ser una fuente de explicacién a su surgimiento y al reiterado

uso en ciencias que tienen relacion directa con los comportamientos sociales” (p.20).

Por lo descrito en los tres parrafos anteriores, se puede afirmar que los
actores citados plantean definiciones con caracteristicas similares, pero diferentes matices.
En todas observamos la importancia de la combinacion de los enfoques cuantitativos y

cualitativos, ya que ambos son complementarios para la investigacion.

De acuerdo a lo descrito anteriormente se llega a la conclusion de que el enfoque
mixto es el utilizado en esta investigacion ya que cuenta con las caracteristicas
que se requieren para desarrollar el analisis de datos. Ademas, es enfoque mixto porque tiene
tanto un enfoque cualitativo y cuantitativo. Es cualitativo porque describiremos las
conductas de los estudiantes respecto al valor del respeto que se tienen a si
mismos y a los demads, considerando las descripciones de dichas conductas y se
hizo uso de la observacion; y cuantitativo porque utilizaremos datos numéricos para
explicar dichas conductas, se utilizd para la medicion numérica de variables como

grado de satisfaccion, utilizando entrevista como técnica de recoleccion de datos.
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3.2 Alcance de la investigacion

En cuanto al alcance de la investigacion es descriptiva que se basa, conforme a lo explicado
por Kerlinger (como se citd en Flores 2011) afirma al respecto, “este enfoque describe e
interpreta lo que es. Esta referido a las condiciones o relaciones que existen; practicas que
prevalecen, creencias, puntos de vista 0 actitudes que la gente tiene, procesos en marcha,;
efectos que se producen o tendencias en desarrollo. (p.50).

A su vez, frente al alcance de la investigacion Barrientos (2013) explica que: “en
la investigacion descriptiva su principal objetivo es describir lo que es. Busca

desarrollar una imagen del fendmeno estudiado a partir de sus caracteristicas” (p.6).

Por otra lado, Arias (2012) afirma que, “la investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fenomeno, individuo o grupo, con el fin de establecer la

estructura 0 comportamiento” (p.24).

Segun Caballero (2014) afirma que, “el método descriptivo es aquella orientacion que
se centra en responder la pregunta de como es una determinada parte de la realidad objeto de
estudio” (p.83).

Se puede concluir que la investigacién descriptiva nos ayuda a conocer la realidad a
estudiar, y asi describir los comportamientos del grupo para analizarlos, a partir sus

caracteristicas.

Con base en las definiciones anteriores podemos indicar que la investigacion es de
caracter descriptivo, ya que una vez que se realizo la implementacion se llevo a cabo el
analisis de cada uno de los instrumentos, cuyo resultado tienen el objetivo de caracterizar las

variables consideradas para este estudio.
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Ademas es descriptiva porque, describe y analiza las actitudes y comportamientos de
los estudiantes que ellos manifiestan a través de la guia de entrevista y posteriormente

comparan con la lista de cotejo.

3.3 Disefio de la investigacion

La presente investigacion tiene un disefio de investigacion accion, puesto que nuestro
propdsito es tomar acciones frente a la problematica encontrada en la institucion educativa y
asi poder lograr nuestros objetivos planteados. Se basa, conforme a lo explicado por
Barrientos (2013) manifiesta que, “la finalidad de la investigacion accion es resolver

problemas cotidianos e inmediatos” (p.8).

Asimismo Evans (2011) afirma que, es un método de indagacion, el cual tiene como
objetivo que el educador reflexione sobre su practica pedagdgica, de manera que influya en su

calidad de aprendizaje y su propia ensefianza.

Kemmis como se citd en Lukas & Santiago (2004) sefiala que, “la investigacién accion
es una forma de investigacion llevada a cabo por parte de los practicos sobre las propias
practicas. Esto llevado al ambito de la Educacion se transforma en una investigacion por parte

de los agentes educativos acerca de las acciones educativas”. (p. 203)

Frente a lo descrito en los parrafos anteriores, queda claro que la metodologia de
investigacion - accion tiene como finalidad que el docente reflexiones sobre su propia practica
pedagdgica y asi mejorar los problemas que se presenten en la ensefianza y asi poder ejecutar
una medida adecuada para mejorar estos problemas.
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Se puede concluir, que esta investigacion es importante que el educador reflexione de
su propia practica pedagogica y su labor como investigador para encontrar soluciones
adecuadas. Es por eso que esta reflexion es fundamental para lograr los objetivos trazados en
esta investigacion, para lograr cambiar la realidad educativa y la sociedad.

3.4 Descripcion del &mbito de la investigacion

La investigacion se encuentra comprendida dentro del ambito educativo, debido que trata
sobre uno de los aspectos muy importantes que se debe desarrollar en los estudiantes: el

valorativo, toda vez que se viene hablando del desarrollo integral de los estudiantes.

Es parte de la Educacién considerar en las escuelas la formacion y promocion de los
valores humanos entre los estudiantes, formalmente se debe responder a esta necesidad para

ayudar a construir una sociedad mas justa.

De acuerdo a De Zubiria (2006), “un modelo pedagdgico debe reconocer las diversas
dimensiones humanas y la obligacion que tenemos escuelas y docentes de desarrollar cada una
de ellas” (p. 195).

Siguiendo con los planteamientos de De Zubiria, se debe tener que, “como
educadores, somos responsables del desarrollo de la dimension cognitiva de nuestros
estudiantes; pero tenemos igual de responsabilidades en la formacion de un individuo ético...”
(p.195).

Por tanto, una Educacion integral considera el desarrollo del domino tedrico-
cientifico, practico y valorativo; en cuanto al primero los estudiantes deben lograr la
comprension e internalizacién de los conocimientos conceptuales o disciplinares, el segundo
aspecto le corresponde el desarrollo de las habilidades y/o destrezas para ejecutar acciones de

forma eficiente y efectiva; mientras que el tercer aspecto exige el desarrollo de los valores.
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En el dltimo aspecto se ha centrado la presente investigacion en el valor del respeto,

para permitir una convivencia armoniosa y por una serie de razones ya sefialadas en la tesis.

Finalmente De Zubiria (2006), sefiala que en, “cada dimension humana participan
diversos medios, mediadores y contextos; por ello afirma que, el desarrollo de una
dimension (como la personales o valorativas) no necesariamente implica el desarrolla de
otra (como las cognitivas y las socia afectivas)” (p. 195). A su vez, las contradicciones
que encontramos en las personas De Zubiria (2006) sostiene que, “como lo
evidenciamos al conocer personas profundas, brillantes y agudas, pero inmensamente
inmaduras e inestables a nivel emocional y con sensibles problemas para amar a sus

familias, a sus compaferos de trabajo, sus vecinos” (p.196).

3.5 Variables

3.5.1. Definicidn conceptual de las variables

La variable de la investigacion es el valor del respeto. Para Carreras et al. (2009) el respeto,
“es el sentimiento que conlleva al reconocer los derechos y la dignidad de otro como persona.
Dicho valor se sustenta en la dignidad de cada ser humano. Ademas dice que, el respeto hacia
uno mismo se basa en el respeto que se imparte al otro como persona. Nuestra dignidad como

personas se manifiesta cuando nos respetamos a nosotros mismos y los demés” (p.199).

Otras de las definiciones podemos encontrarlo en Betancur (2003) argumenta que, “el
respeto es la consideracion, obsequio, veneracion, acatamiento que se hace a uno. Miramiento,

atencion. Manifestaciones de acatamiento que se hacen por cortesia” (p.21).

Para Omefiaca, Puyuelo y Vicente (2001) precisan que, “el respeto alude a la
consideracién diferencia de la persona en relacion consigo misma, con los demas y con el
medio natural” (p.120).
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En relacion al respeto para Yarce (2004) menciona que, “el respeto es tener

para poder

comprendernos y aceptarnos, dejandolos actuar, siendo tolerante con ellos, de acuerdo

con su condicién y con la relacion que han establecido con nosotros” (p.102).

hacia los deméas que se han determinado para la presente investigacion.

3.5.2. Operacionalizacion de la variable

Por otro lado el valor del respeto posee dos dimensiones el respeto a si mismo y

Variable | Dimension | Indicadores Items Alternativ | Valores que
a toma la
respuesta alternativa
LISTA DE COTEJO: Respeto a si
mismo
Respeto | e Es 1. Luce limpio y ordenado en su | Siempre |1
a si | ordenado | presentacion personal
mismo ylimpio | 2. Mantiene en orden y con limpieza
sus utiles escolares y su espacio | Aveces | 0.5
personal
3. Coloca el material de desecho en el
tacho de basura Nunca 0
e Juzga su
actuar 4. Menciona expresiones negativas de
Su persona
5. Asume las consecuencias de sus
El actos
respeto 6. Reconoce 'y  menciona  Sus
cualidades
7. Expresa y/o defiende sus propias
ideas
e Se
expresa | 8. Acepta y/o calla el maltrato de los
con demas
claridad | 9. Frente a una dificultad menciona su

malestar
10.  Solicita a los profesores que le
aclaren sus dudas.
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Respeto
hacia los
demas

Respeto
a si
mismo

e Toma en
cuenta
pautas
para su
actuar

e Se
expresa
de forma
genuina
frente a
los
demas.

e Uso de
material
es de
trabajo

e Es

ordenado

y
limpio

e Juzga su
actuar

LISTA DE COTEJO: Respeto hacia

los demas

11.  Escucha lo que los “otros” le
tengan que decir

12.  Cumple con las normas de
trabajo en grupo

13.  Sigue reglas de juego con sus
comparieros

14.  Participa  imponiendo  su
presencia en juegos aungue Sus
comparieros no desean que se integre

15.  Es tolerante con los nifios(as)
diferentes por su forma de hablar y/o
actuar

16.  Critica de forma destructiva a
Ssus comparieros

17.  Pone apodos y se burla de los
demas

18.  Utiliza un lenguaje soez en la
comunicacion con sus comparieros

19.  Solicita préstamo de materiales
/ favores utilizando la expresion “por
favor”

20.  Se adueiia de materiales que no
le pertenecen.

GUIA DE ENTREVISTA: Respeto

a si mismo

1. ¢Andas limpio y ordenado en tu
presentacion personal?

2. ¢Tienes en orden y limpios tus
utiles escolares y el lugar donde esta
tu carpeta?

3. ¢Los desperdicios los colocas en el
tacho de basura?

4. Dices expresiones como: jQue
tonto(a) soy!, jSoy un sonso(a)!,
iHay que burro(a) que soy!

Siempre

A veces

Nunca

Siempre

A veces

Nunca

0.5

0.5
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Respeto
hacia los
demas

e Se
expresa
con
claridad

e Toma en
cuenta
pautas
para su
actuar

e Se
expresa
de forma
genuina
frente a
los
demas.

e Uso de
material
es de
trabajo

5. ¢Eres responsable de tus acciones?

6. (Mencionas a los demas tus
cualidades?
7. (Mencionas a los demas tus
cualidades?

8. Cuando alguien te trata mal ¢te
quedas callado(a)?

9. Si tienes una
mencionas?

10.  ¢Pides al profesor que te aclare
tus dudas o cuando no entiendes?

dificultad ¢la

GUIA DE ENTREVISTA: Respeto
hacia los demas

11.;,Cuando los demas te hablan los
escuchas con atencion?

12.;Al hacer trabajos en grupo
respetas y cumples los acuerdos?

13.;Respetas las reglas de juego con
tus comparieros?

14.;Te incluyes en juegos aunque tus
comparieros no quieran?

15.;Aceptas a los nifios(as) si son
diferentes a ti (hablar y/o actuar)?

16.¢Te gusta hacer criticas negativas
tus comparieros?

17.;Colocas apodos Yy te burlas de tus
comparieros?

18.;Hablas  lisuras cuando te
comunicas con tus comparieros?

19.¢Cuando pides prestadas las cosas
0 deseas algo lo solicitas diciendo
“por favor”?

20.¢Haz cogido y quedado con algun
material / cosas de tus comparieros?

Siempre

A veces

Nunca

0.5
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3.6. Delimitaciones

Delimitar y definir el tema, el problema y establecer los limites que tendra la investigacion
para que sea viable. Es decir, poner limites a la investigacion y especificar el alcance de esos

limites.

Para Fidias (2012) afirma que, “la limitacién del problema significa indicar con
precision en la interrogante formulada. El espacio y tiempo o periodo que se considerado en

lainvestigacion y la poblacion involucrada (si fuera el caso)” p.42.

Por tanto, las delimitaciones en una investigacion son muy esenciales, para delimitar
el tema, el tiempo y el espacio de la investigacion realizada. Entonces, para la presente

investigacion se ha considerado lo siguiente:

3.6.1 Delimitacion tematica.

La delimitacion relacionada con la tematica definitivamente tiene que ver con
el ambito educativo, y con la delimitacion del tema por ello, es necesario
recordar que no es posible investigar un tema demasiado amplio, en un periodo
corto de tiempo. Por lo tanto, se debe hacer la delimitacion con respecto a un elemento
especial del tema.

La tematica nos permite organizar en secuencia logica de los temas ejes que forman
parte del marco tedrico en la que se circunscriben las variables del problema de investigacion,
en este caso el valor del respeto se desarrollara porque se ha trabajado el juego, como medio
estratégico para lograr el desarrollo de dicho valor.

El trabajo de investigacion nos permite verificar como se encuentra desarrollado el
valor del respeto de los estudiantes a partir del uso del juego, entre otros temas afines que
ayudan a verificar el planteamiento, formulacidn, objetivos e hipétesis del problema que se

han planteado conocer.
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3.6.2 Delimitacion Temporal

En cuanto a esta delimitacion temporal, se refiere al tiempo o periodo durante
el cual se elabora la investigacion realizada. Segun Fidias (2012) manifiesta que,

“debe indicarse el lapso o periodo objeto de estudio” (p.42).

Es asi que la ejecucion de la presente investigacion se ha realizado durante fines de
mes de junio hasta setiembre del afio académico 2016. Cabe indicar que la
investigacion se ha centrado en conocer con precision como se encuentra desarrollado el
valor del respeto al haber realizado un trabajo inicial utilizando como estrategia del

juego, los cuales hanpermitido desarrollar el valor sefialado.

Posteriormente, cuando se inicia el trabajo a partir de la reformulacién de la presente
tesis, se inicid a inicios del mes de julio del 2016; es asi que se elabord los instrumentos: Lista
de Cotejo y Guia de entrevista, con la asesoria del Magister Erick Quesquén
Alarcon y la revision final con una especialista, la Psicologa Mariela Trujillo
Perez, profesor de cursos relacionados a investigacion educacional. Posteriormente, se

aplicé el juego como estrategia para desarrollar el valor del respeto.

Finalmente, se aplican los instrumentos a los estudiantes de la institucion educativa y
se obtienen los hallazgos que son motivo de comprobacién de las hipotesis que se plantearon

al inicio de todo el trabajo de investigacion.

3.6.3 Delimitacion espacial

La delimitacion espacial es el area geografica o espacial donde se desarrollara la investigacion
realizada. Frente esto Fidias (2012) sefiala que, “la delimitacion espacial debe precisar
el ambito o lugar que serd tratado en el estudio” (p.42). Por tanto, corresponde
mencionar que dicho espacio fisico es la I.E.P. “Ebenezer’del distrito de Comas,
ubicado en Jr. Manuel Aranguri N° 636 Santa Luzmila provincia de Lima, departamento

de Lima, en el presente afio académico 2016.
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3.7 Limitaciones

3.7.1 El tiempo

El desarrollo de la investigacion requiere tener los espacios necesarios para poder
desarrollarla, ello se cruzaba con una serie de actividades que realizo durante el dia, ademas de
las obligaciones familiares que he adquirido a través del tiempo, pero a pesar de ello se ha
podido ejecutar la investigacion en funcion de las exigencias tematicas y metodoldgicas

exigidas.

3.7.2 Bibliografia actualizada y el acceso a la misma.

Si bien se ha podido superar las dificultades respecto a la informacion de textos o bibliografia
especializada referida al tema elegido para la investigacion, inicialmente no se encontro libros
actualizados en cuanto al juego, sobre todo de personajes relacionados con la pedagogia,
busqueda en diferentes fuentes y espacios virtuales como fisicos se logré desarrollar las
diferentes partes de la presente tesis.

3.8. Poblacién y muestra

Poblacién

Todo proceso de investigacion requiere siempre determinar los sujetos con quienes se va a
realizar la investigacion, por ello segun toda la literatura revisada sobre investigacion

educacional sefiala que es importante delimitar el ambito, definir la poblacion y seleccionar la

muestra.
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A razon de lo sefialado anteriormente se ha tomado a Flores (2011) dice lo siguiente:

Una poblacion es el conjunto de unidades de observacién que poseen caracteristicas
especificas determinadas por el investigador segun los objetivos que persigue. Un
cardumen, una colonia de bacterias, la plana docente de una universidad, las madres
gestantes de 15 afios de la provincia de Lima, son ejemplos de poblaciones. (pp. 203-
204)

Agrega Flores (2011) de forma complementaria lo sefialado anteriormente que,
“entonces, una poblacion es el conjunto de todas las cosas que concuerdan con una serie
determinada de especificaciones. Un censo, por ejemplo, es el recuento de todos los elementos
de una poblacion” (p. 204).

Posteriormente es enfatico al sefialar el principio o criterio de inclusién diciendo que,
“en sintesis, se denomina criterio de inclusion al requisito que se debe poseer para ser
considerado parte de la poblacion y consecuentemente elegible para ser considerado como
parte de la muestra” (p. 204).

Por otro lado, Arias (2012) manifiesta que,“la poblacion o en términos méas precisos
poblacién objeto, es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes
para los cuales serdn extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada

por el problema y por los objetivos de estudio” (p.81).

Por tanto, Barrientos (2013) afirma con respecto a la poblacién que, “es un conjunto
total de individuos, objetos 0 medidas que poseen algunas caracteristicas comunes observables

en un lugar y un momento determinado” (p. 101).

En esta investigacion la institucion educativa en estudio lleva por nombre
“Ebenezer”. Esta4 ubicada en el distrito de Comas en la urbanizacion Santa Luzmila. La
poblacion estudiantil que asiste a ella procede de la misma comunidad y las urbanizaciones

aledanas.
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El tipo de gestion de la institucion es privada que ensefia los niveles de inicial,
primaria y secundaria. Dicha institucion tiene como objetivos: lograr la formacion integral y

fortalecer el cultivo de valores y actitudes positivas en los educandos y padres de familia.

En el nivel socio-econdmico, la poblacion de estudiantes se encuentra en los niveles
medio. La ocupacion de los padres de familia es variada: profesionales universitarios, técnicos

y personas con trabajo independiente.

La poblacion de la investigacion, que es la muestra, estd conformada por un total de
25 estudiantes (entre varones y mujeres). De los cuales 10 son varones y 15 son mujeres. Estos

cursan actualmente el cuarto grado de primaria.

Muestra

En el caso de la muestra se ha tomado nuevamente a Flores (2011) que sostiene lo siguiente:

La mayoria del conocimiento sobre el mundo esta basada en las muestras, por lo que se
hace necesario conocer que es una muestra, describir sus principales caracteristicas,
saber como seleccionarla para que pueda permitir la realizacion de explicaciones y

generalizaciones a todo el conjunto poblacional. (pp. 206- 207)

A su vez segln Jiménez (como se cito en Flores, 2011, p. 206) sefiala que la muestra
“es una parte o subconjunto de una poblacion (...) que pone de manifiesto las propiedades de
la poblacion” Ademas dice que, “el hecho méas importante de este subconjunto pone de
manifiesto las propiedades del conjunto poblacional que permitird realizar inferencias o
generalizaciones vélidas para la poblacion de la cual se ha extraido” (p.237).

Maés adelante sefiala que las investigaciones a partir de las muestras brindan ventajas
significativas en factores como el tiempo, costo y profundizacion en el estudio. Para hacer
referencia a una muestra de forma especifica en investigacion Flores (2011) dice que, “en
sintesis, cuando seleccionamos algunas unidades con la intencion de averiguar algo sobre una

poblacion determinada, nos referimos a este grupo de unidades como la muestra” (p. 208).
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Para hacer referencia a la muestra Flores (2011) agrega que toda muestra debe poseer

siempre las siguientes caracteristicas fundamentalmente:

- Representatividad, en el caso de nuestra investigacion es el 50% de la poblacion
y a partir del estadistico X que garantiza la validez y confiabilidad de los resultados segun el
tipo de investigacion que se ha ejecutado.

- Generalizabilidad, que nos permitan realizar inferencia al resto de las personas
a partir de la muestra tomada para la investigacion.

- Ademas se selecciona una muestra representativa y se generaliza, claro esta con

mayor y menor grado de certeza segun sea el caso. (p. 208)

Por otra lado, Barrientos (2013) dice que, “es una porcion representativa de la
poblacion, que permite generalizar sobre ésta, los resultados de una investigacion” (p. 102).

A continuacion, sefiala que existe clases de muestras, entre la que refiere al presente

trabajo clasifica a las muestras en probabilistica y no probabilistica.

Finalmente, Arias (2012) manifiesta que, “la muestra es un subconjunto
representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible” (p. 237).

La muestra de la investigacion cuenta con una sola aula de cuatro grado de 25

estudiantes, se considerd a todo la poblacion, a fin de que la muestra sea representativa.

Teniendo como referencia todo lo sefialado por los tres autores citados, se pasa a
describir la poblacién y la muestra de la investigacion realizada han sido como se sefiala a

continuacion segun se detalla en la tabla:
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Tabla N° 1:

Aspecto Poblacién Muestra

NUumero de estudiantes 25 25

del 4° grado de primaria

Estudiantes tomados 25

para la investigacion

3.9. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

En funcion de lo planificado, el tipo y disefio de la investigacion que se desarrollo se

han utilizado técnicas e instrumentos que se pasara a describir a continuacion:

3.9.1 La entrevista

Se ha seleccionado una serie de textos que puedan explicar mejor esta técnica de trabajo para
el tipo de investigacion que se ha realizado. La entrevista ha sido una herramienta vital para
los hallazgos encontrados, en un primer momento se cita a Palella, y Martins (2012) quien

dice lo siguiente:

“La entrevista es una técnica que permite obtener datos mediante un dialogo
entre dos personas cara a cara: el entrevistador “investigador” y el
entrevistado; la intencion es obtener informacion que posee este ultimo. ... la
ventaja esencial de la entrevista reside es que son los mismos actores sociales
quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, deseos,
actitudes, expectativas, en fin, informarnos que, por su misma naturaleza, es casi

imposible obtenerlo desde afuera. (p. 119)
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Para Barrientos (2013) afirma que, “la entrevista consiste en hacer preguntas orales
sobre determinados aspectos de problema que se investiga. El investigador formula
preguntas a las personas, estableciendo un dialogo peculiar, donde una de las

partes busca recoger informacién y la otra es la fuente de esa informacion" (p.128).

Ademas Barrientos (2013, p. 128) clasifica la entrevista como: formal, focalizada y

formalizada por pautas o guias. A continuacion se explica cada clasificacion:

. La entrevista formal, se reduce una simple conversacion sobre un tema
estudiado.

. La entrevista focalizada, es libre y espontanea, pero se centra en un tema. Se
deja que el entrevistado exponga sobre un tema, pero cuando sale a otros temas el encuestador
debe llevarlo al tema de materia de investigacion.

o La entrevista formalizada por pautas o guias, se guian por una lista de puntos de
interés. Se desarrollan de acuerdo a un lista fijo de preguntas con orden. Los temas deben tener
cierta relacion entre si. Su ventaja es que reduce el tiempo de informacion ya que limita los

datos solo a un listado.

Ademas Barrientos (2013) clasifica la entrevista segln el tipo de pregunta puede ser:

. Alternativas fijas o llamas cerradas en donde se presenta al entrevistado la
posibilidad de escoger la respuesta. El entrevistado no puede elegir una respuesta que este
fuera de la lista.

. Preguntas abiertas, proporcionan una variedad de preguntas. Su redaccion debe

ser cuidadosa para evitar respuestas confusas. (p.129).

Con base en la clasificacion anterior podemos indicar que en esta investigacion se
utiliza la entrevista formalizada por pautas o guias, ya se utiliza un listado fijo de preguntas
con alternativas fijas o llamadas cerradas donde el estudiante tiene que escoger una alternativa

que este dentro de la lista.
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Por otro lado, Flores (2011) enfatiza los objetivos de la entrevista diciendo que “es
una técnica de colecta de datos primarios o directos que se aplica mediante una conversacion

formal e intencional con fines de indagacion” (p.253).

Por otro parte, otra fuente bibliografica consultada es la de Arias (2012. p.73 - 74)

quien clasifica a la entrevista de la siguiente manera:

e Entrevista estructurada o formal es la que se realiza a partir de una guia predisefiada
gue contiene preguntas que seran formuladas al entrevistado. En este caso, la misma
guia de entrevista puede servir como instrumento para registrar las respuestas, aunque

también puede emplearse el grabador o la camara de video.

e Entrevista no estructurada o informal en esta modalidad no se dispone de una guia de
preguntas elaboradas previamente. Sin embargo, se orienta por unos objetivos
preestablecidos que permiten definir el tema de la entrevista, de alli que el
entrevistador deba poseer una gran habilidad para formular las interrogantes sin perder

la coherencia.

e Entrevista semi estructura aun cuando exista una guia de preguntas, el entrevistador
puede realizar otras no contempladas inicialmente. Esto se debe a que una respuesta
puede dar origen a una pregunta adicional o extraordinaria. Esta técnica se caracteriza

por ser flexible.

Con base en la clasificacion de Arias (2012) se realiza una entrevista estructurada o
formal, porque se utiliza una guia predisefiada de preguntas y esta nos sirva como instrumento

para recoger las opiniones de ellos mismos acerca de sus actitudes.

En el caso de la presente investigacion se utilizo la clasificacion de Arias (2012) la
entrevista estructurada, porque se utiliza una guia predisefiada de preguntas y segun la
clasificacion de Barrientos se utilizd la entrevista formalizada por pautas o guias, porque

tienes un listado fijo de preguntas con alternativas fijas o llamadas cerradas donde los
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estudiantes tienen que escoger alguna alternativa que esté dentro de la lista. Por lo tanto, se ha
considerado la guia de entrevista como instrumento, para poder asi recoger las opiniones de
los estudiantes acerca de ellos mismos en cuanto el respeto a si mismo y el respeto a los

demas. La guia de entrevista se dividid en dos tipos que a su vez considera las dimensiones:

o Guia de entrevista respeto a si mismo. Instrumento 01

. Guia de entrevista respeto hacia los demas. Instrumento 02

Tabla N° 2: Alumnos que participan en la entrevista y lista de cotejo

Poblacion total Varones Mujeres Total
15 10 25
Muestra de guia de entrevista respeto a si mismo. 15 10 25
Muestra de guia de entrevista respeto hacia los 15 10 25
demas.
Muestra de lista de cotejo respeto a si mismo. 15 10 25
Muestra de lista de cotejo respeto hacia los demas. 15 10 25

FUENTE: Elaboracién de Mariela Trujillo Pérez, 2016

3.9.2 Laobservacion

La segunda tecnica fue la observacion participante que es la practica de realizar una
investigacion tomando en cuenta el grupo que se investiga, en el cual el investigador asume un
rol de participante. Ademas, su ventaja esta en funcion a que se puede recoger datos auténticos

y reales.
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Por otro lado, se clasifica en observacion no estructurada y observacion estructurada.
En este caso usaremos la observacion estructurada porque utilizaremos una guia disefiada de
indicadores que sean observados. Esta tiene como instrumento la lista de cotejo la cual nos
ayuda a recoger informacion de lo observado. La lista de cotejo se dividira en dos:

. Lista de cotejo respeto a si mismo. Instrumento 03

. Lista de cotejo respeto hacia los demas. Instrumento 04

Instrumento: La Lista de Cotejo.

En cuanto al instrumento de recojo de informacion se puede sefialar que se utilizé la
lista de cotejo segun Palella y Martins (2012) precisan que, “son un instrumento muy util para
registrar la evaluacion cualitativa en situaciones de aprendizaje. Permiten orientar la
observacién y obtener un registro claro y ordenado cuanto acontece. Sirven para sintetizar 1os
distintos niveles de logro de cada investigador, mediante el uso de proposiciones, items,
indicadores (o criterios de evaluacion) y de una escala cualitativa previamente seleccionados”
(p.126).

Asimismo Arias Fidias (2012) nos dice que, “la lista de cotejo o chequeo también se
le llama lista de control o verificacion, es un instrumento que indica la presencia o ausencia

de un aspecto o conducta a ser observada” (p.70).

Por lo tanto, tanto las técnicas como los instrumentos de recojo de informacion que se
han escogido para la ejecucion de la presente tesis han permitido obtener de forma
mas objetiva y clara como se encuentra desarrollado el valor del respeto en los estudiantes
del 4° grado de Educacion Primaria, luego que se fue trabajando durante las
diferentes sesiones de aprendizaje con la estrategia del juego, lo cual nos brinda
hallazgos muy interesantes que se sefialan en la parte IV y V de la presente tesis.
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Instrumento: Cuaderno de campo

El instrumento que utilizara dentro de esta técnica es el cuaderno de campo, en el cual anotara
y describira los sucesos observables de problema de investigacion. Para luego

realizar un andlisis sobre la practica docente.

Segin Evans (2001) afirma que, es un cuaderno en el cual se anotan las
observaciones, reflexiones y interpretaciones que suceden en el aula de clases. Ademas se

debe tener en claro desde el inicio con qué frecuencia se va ir escribiendo la informacion.

Por lo tanto, el cuaderno de campo es un instrumento adecuado para poder recoger y
describir datos relevantes de la problematica, para luego realizar una propuesta de mejora.

3.10 Validez y confiabilidad del instrumento

Este aspecto de la investigacion se ha cumplido a partir de tres aspectos:
- La elaboracién del instrumento por personas especializadas como
- El juicio de expertos.

- El proceso de datos estadisticos a partir de la poblacion — muestra.

Validamos los instrumentos: lista de cotejo y guiaentrevista, por medio
de juicios expertos. En la validacion colaboraron tres especialistas del ambito de

educacion superior universitaria.

Los instrumentos 01, 02, 03 y 04 fueron revisados por tres Magister. EI primer
jurado examinador fue el Magister Dante Manuel Macazana Fernandez docente de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, quien considero los instrumentos 01,02,

03y 04 muy apropiados.
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El segundo jurado examinador fue el Magister Manuel Inga Arias docente de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, quien considero los instrumentos 01, 02, 03 y

04 muy apropiados.

El tercer jurado examinador fue el Magister Eli Romeo Carillo Vasquez docente de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, quien considero los instrumentos 01 y 02 en los
aspectos siguientes: intencionalidad, consistencia y coherencia muy apropiados; en cambio en
el aspecto de suficiencia, apropiado. Ademas, considerd los instrumentos 03 y 04 en los
aspectos siguientes: consistencia, suficiencia y coherencia muy apropiados; en cambio en el

aspecto de intencionalidad, apropiado.

3.11. Plan de recoleccién y procesamiento de datos.

En cuanto a esta parte de la tesis como sefiala Valderrama (2013) “todo investigador debe
decidir los tipos especificos de datos cualitativos y cuantitativos que habria de ser recolectado;
y, desde luego el reporte se debe especificar la clase de datos que fueron recopilados, asi como

los medios y herramientas utilizados” (p. 355).

En el caso de la presente tesis el dominio es del enfoque cualitativo, por tanto, los
datos deben ser de dicho caracter, los instrumentos deben reflejar tales condiciones.

Finalmente, como dice Valderrama (2013) con respecto a los datos recogidos que
cumplen los siguientes requisitos: No son estandarizados, inferidos y extraidos del lenguaje
verbal, no verbal y escrito de los participantes, preguntas abiertas y cerradas, son el producto
de entrevistas, observaciones, etc., interpretacion de categorias, temas y patrones, entre otras.
(p. 356)

El desarrollo de la investigacion también requeria determinar el disefio de acuerdo al
ambito donde se desarrolla, el educativo, ya que son estudiantes de la EBR del 4° grado de
primaria, de quienes se recogio la informacion que se ha procesado, ello se puede verificar en

lo sefialado por Prieto se describe a continuacion:
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El recojo y procesamiento de los datos y todo su tratamiento puede simbolizarse de la
siguiente manera:

C ~ X

C: Organizacion de los datos recogidos a las cualidades encontradas en los
estudiantes que son parte de la investigacion.

_:El tiempo que transcurrio, ya que la investigadora recogio los datos posteriormente
a su practica pedagogica.

X: El tratamiento de los datos. (2 009; p. 90).

Para mayor precision la ejecucion de la presente investigacion se realizé utilizando
como instrumentos de recoleccion de datos a la Lista de Cotejo, la Guia de Entrevista y el
cuaderno de campo, donde estan consideradas sus respectivas dimensiones, de las cuales
se desprenden una gama de items que se han podido observar en los sujetos que han sido

motivo de la investigacion.

Luego de haber elaborado y consolidados los conocimientos hasta la parte de Marco

Teorico, se realizo las siguientes acciones:

1.  Visita in situ del asesor a la I.E. donde se iba realizar la investigacion y se plantea que
instrumentos serian los ideales utilizar.

2.  Elaboracion de instrumentos afines a la informacidn que se requiere recoger.

3. Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos a los estudiantes del 4 ° grado de
primaria de la I.E.P Ebenezer; tanto la Lista de cotejo, Guia de entrevista y el cuaderno de
campo.

4.  Procesamiento inicial de datos a través de una matriz.

5.  Procesamiento de datos mediante estadisticos basicos o descriptivos, los cuales

dan mayor objetividad a los hallazgos que se encontraron.

6.  Articulacion e integracion de los datos procesados con la parte 1V de la tesis.
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De acuerdo a la Lista de cotejo las dimensiones y sus respectivos items son los

siguientes:

a.

© © N o g &~ w DR

-
©

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Dimensién 1: Respeto a si mismo

Luce limpio y ordenado en su presentacion personal.

Mantiene en orden y con limpieza sus Utiles escolares y su espacio personal.
Coloca el material de desecho en el tacho de basura.

Menciona expresiones negativas de su persona.

Asume las consecuencias de sus actos.

Reconoce y menciona sus cualidades.

Expresa y/o defiende sus propias ideas.

Acepta y/o calla el maltrato de los demas.

Frente a una dificultad menciona su malestar.

Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas.

Dimensidn 2: Respeto hacia los demés

Escucha lo que los “otros” le tengan que decir.

Cumple con las normas de trabajo en grupo.

Sigue reglas de juego con sus comparieros.

Participa imponiendo su presencia en juegos aungue sus comparieros no desean
que se integre.

Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su forma de hablar y/o actuar.
Critica de forma destructiva a sus comparieros.

Pone apodos Y se burla de los demas.

Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con sus compafieros.

Solicita préstamo de materiales / favores utilizando la expresion “por favor”.

Se aduefia de materiales que no le pertenecen.
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De acuerdo a la Guia de entrevista las dimensiones y sus respectivos items son:

a) Dimension 1: Respeto a si mismo

A W np e

© © N o O

¢Andas limpio y ordenado en tu presentacion personal?

¢ Tienes en orden y limpios tus Utiles escolares y el lugar donde esta tu carpeta?

¢ Los desperdicios los colocas en el tacho de basura?

Dices expresiones como: jQue tonto(a) soy!, jSoy un sonso(a)!, jHay que

burro(a) que soy!

¢ Eres responsable de tus acciones?

¢Mencionas a los demas tus cualidades?
¢Mencionas a los demas tus cualidades?

Cuando alguien te trata mal ¢te quedas callado(a)?
Si tienes una dificultad ¢la mencionas?

¢Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando no entiendes?

b) Dimensidn 2: Respeto hacia los demés

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

¢ Cuando los demas te hablan los escuchas con atencion?

¢Al hacer trabajos en grupo respetas y cumples los acuerdos?

¢Respetas las reglas de juego con tus comparieros?

¢ Te incluyes en juegos aunque tus comparieros no quieran?

¢Aceptas a los nifios(as) si son diferentes a ti (hablar y/o actuar)?

¢ Te gusta hacer criticas negativas tus compafieros?

¢ Colocas apodos y te burlas de tus comparieros?

¢Hablas lisuras cuando te comunicas con tus comparieros?

¢Cuando pides prestadas las cosas o deseas algo lo solicitas diciendo
favor”?

¢Haz cogido y quedado con algin material / cosas de tus comparfieros?

“por
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CAPITULO IV: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

4.1 ANALISIS CUALITATIVO
4.1.1 Analisis de casos

CASO N°1

Descripcion del hecho:

Durante la primera sesion, cuando se les pregunto a los estudiantes su opinién acerca del tema,
algunos estudiantes E5, E6, E7, E10, E12, E14, E18, E20, E23, hablaban al mismo tiempo, no

escuchan las opiniones de sus comparieros.

Fundamento de autores:

Kohlberg afirma que, el nifio ya es capaz de diferenciar y separar sus propios intereses y sus
perspectivas de las demas personas. También, que todos los individuos tienen intereses
particulares que buscar y satisfacer. Ademas, es probable que esos intereses entren en
conflicto (Puig y Martinez, 1999).

Al respecto, Flavell (como se cité en Craig y Baucum, 2009) afirma que, en la nifiez
el nifio progresivamente se vuelve menos egocéntrico y empieza a tomar en cuenta lo que
piensan y sienten los deméas. Un elemento primordial de la cognicion social es la interaccion

social, es decir, supuestos e hipotesis sobre lo que los demas sienten, piensan o0 se proponen.

Apreciacion de cierre:

Desde esta situacion del contexto podemos mencionar que las caracteristicas observadas son
de nifios que son mas egocéntricos que no toman en cuentan las opiniones de los demas y que
necesitan realizar actividades donde aprendan a respetar los diferentes puntos de vista de los
demas aunque sean diferentes o contrarias a sus opiniones, ya que Craig & Baucum (2009) nos

dicen que en esta etapa los nifios y nifias ya toman en cuenta las opiniones y sentimientos de
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los demas, por lo que se propone la estrategia del juego de micréfono abierto de Carreras y
otros (2009).

Al inicio los estudiantes tenian dificultad para dar sus opiniones y para escuchar la de
los demés. Por este motivo se realizd el juego del micréfono abierto, para que los
nifios aprendan a dar sus opiniones y respetar la de los demas. Puig y Martinez, (1999) afirma
que, el niflo ya es capaz de diferenciar y separar sus propios intereses. Finalmente,
los nifios poco a poco perdieron sus miedos al hablar en publico y a respetar las opiniones de

los demas.

CASO N° 2
Descripcion del hecho:

Durante el trabajo en equipo. Mas de la mitad de los estudiantes del aula mencionaba que no
querian agruparse con los demas y menos los nifios con las nifias. Los estudiantes E1, E2, E4,
E7, E8, E9, E12, E13, E15, E20, E21, E22, E25 manifestaron que siempre trabajan de

manera individual porque estaban agrupados de dos y no se trabajaba en grupo.

Fundamento de autores:

El respeto mutuo nace de la superacion del egocentrismo y la aparicion de las actitudes
cooperativas y autonomas. Es decir, cuando los seres humanos empiezan a darse cuenta que
son diferentes a los demaés, en ideas, pensamientos y sentimientos, pero al mismo tiempo son
capaces de entender los diferentes pensamientos de los demas y discutir analiticamente con
ellos. Esas capacidades logran la autonomia, la cooperacion y la realizacion de unas normas de
conducta propias, para que sean faciles de entender y cumplir. Por lo tanto, estamos, ante una
moral autbnoma donde predomina la cooperacién y el bien comdn por encima de la obligacion

y la responsabilidad. (Puig y Martinez, 1999)
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Craig & Baucum (2009) afirma que, un grupo de amigos es algo mas que un
simple grupo de nifios. Son parcialmente estables y permanecen unidos; los individuos
se relacionan unos con otros y ademas comparten algunos valores. El grupo tiene ciertas

normas que predominan en todos los miembros.

Apreciacion de cierre:

Desde esta situacion de contexto podemos, mencionar que las caracteristicas observadas son
de nifios que no les gusta trabajar en grupo Yy que necesitan aprender a convivir con sus
comparfieros de clase. Puig y Martinez, (1999) nos manifiestan que en esta edad empiezan a
superar su egocentrismo y aparecer actitudes cooperativas y autobnomas, por lo que se propone

realizar trabajos en conjunto. Por ello, se propone realizar juegos de trabajos grupales.

Al comienzo mientras se le daba las indicaciones observeé que los nifios no querian
trabajar en grupo y menos nifios con las nifias en los juegos, por ello, se planted actividades de
juego para el trabajo en grupo. Se considero al juego como estrategia adecuada, ya que Garcia
y Llull (2009) mencionan que, “el juego nos ensefia a respetar las normas, a entendernos y
relacionarnos con los demas. Mediante la comunicacién, la competicion y la cooperacion, se
facilitan los procesos de interaccion social. Los juegos pueden ser adaptables y permiten la

participacion de nifios de diferentes edades, sexos, razas, culturas, etc” (p.14).

Al inicio de realizar las actividades los nifios tuvieron dificultad para realizar trabajo
en grupo con las nifias, luego empezaron a convivir y a relacionarse con las nifas.
Finalmente, lograron integrarse los nifios con las nifias y asi poco a poco ya no se

cohibian en realizar trabajos en grupo.
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CASON°3

Después de haberle explicado las reglas del juego, los estudiantes empezaron a realizar la
actividad, algunos estudiantes E1, E4, E6, E7, E10, E11, E16, E24 empezaron a discutir
porgue no se ponian de acuerdo y hacian trampa para ganar. Los estudiantes E2, E3, E5. ES8,

E12, E25 empezaron a quejarse porque no estaban respetando las reglas de juego dado.

Fundamento de autores:

Kohlberg nos dice que los niflos de esta edad se encuentran en el estadio

(13

2, moral instrumental e individualista, “el pensamiento moral que tienen, entienden
que lo justo es seguir las reglas en la medida que repercuten en beneficio propio, que
es justo actuar para satisfacer los intereses y necesidades que deseamos, y es ldgico y

justo que los demas hagan lo mismo” (Puig & Martinez 1999, p.95)

Piaget nos dice que los nifios de esta edad respecto a las reglas del juego se
encuentran en la etapa de cooperacion naciente, “la cual es la regla entendida como resultado
de la libre decision de los implicados y dispone de respeto porque hay consentimiento mutuo.
Se entiende, por lo tanto, pueden combinarse si hay acuerdo para hacerlo y que obviamente

nos son eternas ni modificables” (Puig & Martinez 1999, p.79)

Ross en Craig & Baucum (2009) La cognicién social se transforma en un factor
importante en el comportamiento de la nifiez y la adolescencia. El nifio o nifia empieza a darse
cuenta de su universo social y poco a poco va entendiendo los principios y las reglas que lo

gobiernan.

Apreciacion de cierre:

La situacion demostré que los estudiantes no saben seguir instrucciones no se manifiesta de
igual manera en todos los nifios. Algunos tienen problemas para seguir las reglas del juego y
que necesitan aprender la importancia que tienen las reglas en la sociedad. Por ello, se propone

realizar actividades donde los estudiantes aprendan a seguir las reglas dadas.
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4.1.2. Aplicacién y andlisis de la propuesta de mejora

La propuesta de mejora fue realizada desde el 28 de junio hasta el 13 de setiembre del 2016.

Este proceso se realizé mediante tres etapas. Estas se describen a continuacion:

a. Diagnostico

En esta primera etapa se aplicé una sesion de aprendizaje sin utilizar la adaptacion
de las estrategias del juego. Ademas no se disefid ninguna estrategia para fomentar
el valor del respeto. Se plante6 que los estudiantes realicen un juego libre, para
observar sus comportamientos, con la finalidad de recolectar informacion adecuada

para diagnosticar los problemas y dificultades que presentan los estudiantes.
b. Intervencién

La segunda etapa se centrd en el disefio y la aplicacion de la estrategia del juego
mediante las actividades pedagogicas. Asimismo, se registro las incidencias en el
aula en el cuaderno de campo. Estas anotaciones obedecieron a los objetivos

planteados para esta investigacion.

c. Analisis
Esta tercera etapa se redacta las reflexiones sobre las anotaciones del
cuaderno de campo, la lista de cotejo y la guia de entrevista. Para lo cual se tuvo
en cuenta los objetivos planteados. Asimismo, para la reflexién se consideraron

las observaciones realizadas y los resultados obtenidos mediante la lista de cotejo.

Antes de poder comenzar con la aplicacion de la propuesta de mejora fue necesario
revisar los objetivos planteados para esta investigacion. Asimismo, reflexionar sobre la
interrogante: ¢Cual seria mi aporte para la educacion y propuesta de mejora frente a este

problema?
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Este problema detectado se puede mejorar teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1. Determinar el nivel de desarrollo del valor del respeto, en los estudiantes de cuarto
grado de primaria, en la |.E.P.“Ebenezer” del distrito de Comas, afio académico 2016.

2. Ejecucion de sesiones de aprendizaje con la aplicacion del juego como parte del

proceso con el fin fomentar el valor del respeto.

3. Andlisis de la informacion recogida a raiz de la aplicacion de la propuesta
de mejora. Este analisis se realizara mediante una comparacion de los objetivos
planteados en la investigacion con los resultados que se obtuvieron, para asi reflexionar

si el método planteado logré que el educando fomente el valor del respeto.

La adaptacion de la estrategia en las sesiones de aprendizaje obedece a los fines de la
EBR, donde menciona que hay que formar personas capaces de lograr su realizacién ética,
intelectual, artistica, cultural, afectiva, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y
consolidacién de su identidad y autoestima en armonia con su entorno, asi como el desarrollo
de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con su entorno de trabajo y para

afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Por otro lado, los valores en la EBR tienen como uno de los principios fundamentales
el respeto. Donde nos menciona que el respeto debe darse a nivel individual y colectivo. Es

decir desarrollar el respeto por si mismo y el respeto por los demas.

Por ello, a partir de lo descrito anteriormente, se busca fomentar el valor del respeto,
pretendiendo que en este proceso los estudiantes sean capaces de ponerse en el lugar del otro,
respeta a si mismo, a los demas y comprender a aquellos que son diferentes; para lograr una

sociedad en armonia y paz.
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El fomento del valor del respeto en los estudiantes se hizo mediante la aplicacion del
juego, donde se plantea la estrategia (Carreras y otros, 2009) y la estrategia de (Tineo 2011).
Utilizando esta estrategia los educandos adquirieron actitudes que demuestren respeto.

Sin embargo, antes de iniciar con la aplicacién del método se debe dar a conocer al
estudiante la importancia del valor del respeto, para que se comprometa con este valor. Por lo
tanto, durante la aplicacion de estas estrategias en las sesiones de clase se ird fomentando de

manera gradual el valor del respeto.

En conclusion, la aplicacion de la propuesta comienza con el diagnostico,
para evaluar la problematica y realidad del estudiante con respecto al nivel de valoracion
del respeto. Después se realizdé la propuesta de mejora, mediante la aplicacion del juego
utilizando las actividades propuestas por los autores Carreras y otros (2009) y Tineo
(2011) para fomentar el valor del respeto en los estudiantes. Posteriormente se realizd la
guia de entrevista a los estudiantes y se corrobor6 con la lista de cotejo. Finalmente
se realiz6 un andlisis cualitativito y cuantitativo para evaluar si lo planteado en los objetivos

se cumple.

4.1.2.1 Diagnostico

El proceso de investigacion tuvo su origen en las observaciones realizadas en el horario de
clase. Alli se pudo constatar los aspectos mas relevantes del desempefio del estudiante en el

aula: sus actitudes, sus comportamientos y sus procedimientos.

En las anotaciones realizadas pude observar que los estudiantes muestran las
siguientes actitudes: muy pocos saludan a los demas, ninguno escucha con atencion las
opiniones de sus compafieros, algunos se burlan de las caracteristicas personales de los demas,
pocos utilizan frases de cortesia, ninguno les gusta trabajar en equipo, algunos cumplen con

los acuerdos establecidos por el grupo y cogen las cosas de sus comparieros sin permiso.
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Todo lo mencionado anteriormente me llevo a interrogarme ¢De qué manera puedo
mejorar estos problemas?. Al seguir observando pude darme cuenta que las estrategias que se
habian utilizado hasta el momento no eran adecuadas para fomentar el valor del respeto. Por
ello, plantee mi propuesta de mejora: la aplicacion del juego para fomentar el valor del

respeto.

Para comenzar a aplicar la estrategia primero se busco informacién pertinente
para saber qué estrategia era adecuada para fomentar el valor del respeto. Todo esto
servira para que el docente pueda aplicar adecuadamente las estrategias. Para este fin,
fue necesario el desarrollo de la matriz de consistencia y especificacion, ya que en
ella se puntualizé los indicadores que se iban a evaluar a través de los instrumentos de

la lista de cotejo y la guia de entrevista.

La primera sesion planteada de esta sesion contd con un total de 25 estudiantes, entre
varones y mujeres. Los estudiantes realizaron un juego libre, ellos decidieron hacer el juego
conejos a sus conejeras, en la que evidencid que los nifios no les gusta trabajar en grupo, ya
que discutian y solo quieren jugar con algunos y excluian a otros, no cumplen las reglas dadas
durante el juego, algunos llaman por apodos a sus compafieros. Ademas en esta sesion no les
di a conocer, las reglas del juego, ni el motivo de la actividad, puesto que era la sesion de

diagnostico.

4.1.2.2 Aplicacion y analisis

Luego de haber observado las conductas de los estudiantes y los problemas mas significativos

que presentaban se plantea y se aplica la propuesta de mejora.

En la primera sesién los estudiantes elaboraron un cuaderno donde anotaban sus
acciones inadecuadas, por una semana, escribieron en su cuaderno cada vez que faltaba el

respeto a alguien. Cada nifio le recordaba a su comparfiero escribir en su cuaderno de malas
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actitudes, cada vez que faltaba el respeto a alguien. A la semana siguiente tenian que tachar y
borrar poco a poco los hechos inadecuados, que ya estaban dejando de hacer, hasta que sus

cuadernos quedaron como nuevos.

Posteriormente se realizd otras actividades de juego que desarrollan el valor del
respeto, al comienzo de la ejecucion de la propuesta los nifios no muestran disposicion para
trabajar en grupo, pero luego ya empezaron a participar y motivarse por las actividades a
realizar. Se logr6 que los estudiantes aprendan a preocupase por su apariencia personal,
mantener limpio y ordenado su espacio, escuchar las opiniones de los demas, trabajar en

grupo, cumplir con las normas y seguir las reglas dadas.

Después de realizar la estrategia del juego finalmente se ejecutd la guia de

entrevista a los estudiantes y se les pidid que fueran sinceros en sus respuestas, ya que no
tendria calificacion. Ademas, se anotd en la lista de cotejo las actitudes observadas de los
estudiantes para ver si lo que manifestaban en la guia de entrevista era correcto con
las acciones realizadas. Por lo que evidencia que los estudiantes muestran actitudes de

respeto, lo cual los llevo a que aprendan a convivir en armonia.

4.1.3 Reflexion final de la propuesta de mejora

Evaluacion de la propuesta de mejora

Al analizar la informacion recogida, a través de los instrumentos usados, se puede afirmar que
los estudiantes del cuarto grado de la I.E.P. "Ebenezer" han entendido que el valor del respeto

es esencial para convivir en armonia.

Durante la aplicacion del juego se ha observado que los estudiantes al comienzo se

manifestaban poco participativos, tenian dificultad de aceptar las caracteristica de los demas.
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Por lo tanto, no se respetaban entre ellos. Luego los estudiantes empezaron a participar de las
actividades del grupo, reflexionaban sobre las situaciones presentadas, trataban a sus
compafieros con amabilidad y cumplian con las normas de convivencia. Los nifios
manifestaban que, estas actividades eran novedades y los motivaban a realizar las actividades

propuestas.

Otro de los aspectos positivos que se puede mencionar es que la estrategia utilizada
fue efectiva para el fomento el valor del respeto. En tal sentido considero que mi propuesta de
mejora me hizo crecer como profesional. Ademas pude enriquecer mi capacidad de
investigadora, buscando informacion, analizando, interpretando para asi afianzar mi

investigacion.

Dificultades durante la ejecucidn del proceso

Al comienzo de realizar la propuesta de mejora se pudo observar que los estudiantes tenian
diversas dificultades. Para reflexionar sobre sus actitudes y fue necesario describirlo en el

cuaderno de campo. Las siguientes dificultades son:

a. La primera dificultad que se presento para realizar la investigacion fue al inicio los
estudiantes no querian participar en los juegos grupales, ya que estaban
acostumbrados a las actividades individuales. Y la disposicion de las mesas eran

para realizar trabajos individuales.

b. La segunda dificultad que se presenté fue que los nifios no querian expresar sus
ideas ante sus comparfieros, ya que los demas se burlaban de las opiniones y no

escuchaban con atencion.
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La tercera dificultad que se presento es que no cumplian con las normas de
convivencia que ellos habian realizado. Ya que en muchas ocasiones los
documentos de planificacion y el poco tiempo de horas efectivas hacian que los
docentes no se detengan a reflexionar sobre las actitudes de los estudiantes.

Situaciones satisfactorias del proceso

L

En las dltimas sesiones de propuesta de mejora se pudo observar el cambio en los
estudiantes, ya que sus actitudes eran distintas en comparacién con las primeras
sesiones demostrando un progreso en la manifestacion de sus actitudes. Afianzando

y asumiendo el valor de respeto como suyo, el cual guia su conducta.

Los logros que se ha obtenido, es que los nifios han analizado distintas situaciones
de la vida cotidiana, poniéndose en el lugar del otro y han aprendido a respetar las

opiniones de sus compafieros y valorarlos tal como son.

Ademas han aprendido a opinar con pertinencia sobre las diversas situaciones
planteadas, argumentando su respuesta. Por lo tanto, los estudiantes han aprendido

a defender sus ideas a partir de una convincente argumentacion.

También entendieron que no todos piensan igual y que a pesar de eso debemos
respetar las ideas de los demaés. Es decir los estudiantes muestran respeto por las

opiniones de sus comparieros, escuchando con atencion y valorando su opinion.

Los nifios aprendieron a convivir en armonia respetandose unos a otros y

valorandose y valorando a todos como individuos que tienen los mismos derechos.
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f. Los estudiantes lograron cumplir con las normas de convivencia, porque

entendieron la importancia de cumplirlas, para lograr una convivencia armoniosa.

Aspectos por mejorar de la intervencion

a. Se sugiere que fomentemos el valor del respeto, de manera motivadora con
estrategias, ya que de forma tradicional no se obtiene resultados adecuados. Por la

tanto, la estrategia del juego contribuye a fomentar dicho valor.

b. Se recomienda utilizar instrumentos para medir las actitudes de los estudiantes y
poder de esta manera buscar la estrategia adecuada para mejorar los problemas

que se observen en el aula.

c. Se propone divulgar las investigaciones para mejorar nuestra practica profesional.
Para que asi exista antecedentes con los cuales se puedan realizar o mejorar las

indagaciones.
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4.2 ANALISIS CUANTITAVIVO

La investigacion recoge informacion de los estudiantes de 4to grado de educacidn
primaria de la I.E.P. “Ebenezer” durante el afio académico 2016, centrando su interés en el
valor del respeto, ya que es la problematica que se identifico en los estudiantes mencionados.

Se utilizé la guia de entrevista y lista de cotejo como medios para recoger la informacion

correspondiente al desarrollo del valor del respeto.

De acuerdo al puntaje y las categorias que se relaciona con las mismas se debe tener en cuenta

lo sefialado por los siguientes cuadros.

4.2.1 Los puntajes y categorias de la investigacion

De acuerdo a los especialistas para poder medir con mejor precision el valor del respeto en los
estudiantes del cuarto grado de primaria, del colegio “Ebenezer”, se ha tomado en cuenta el
siguiente puntaje y categorizacion.

A. Puntuacion y categorias segun variable.

Valor: respeto

PUNTUACION OBTENIDA CATEGORIA
19-20 Muy alto

16 - 18 Alto

13-15 Medio alto
8-12 Medio

5-7 Medio bajo
2-4 Bajo

0-1 Muy bajo
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B. Puntuacion y categoria segun dimension.

Dimensiones: Respeto a si mismo y hacia los demas

PUNTUACION OBTENIDA CATEGORIA
8-10 Alto

4-7 Medio

0-3 Bajo

4.2.2 Presentacion, Analisis e interpretacion de los datos.

Los resultados de las guia de entrevista administradas y listas de cotejo del Desarrollo
delvalor del respeto que optimizara, mediante la estrategia del juego, en los estudiantes
de cuarto grado de educacion primaria, en la 1.E.P. “Ebenezer” del distrito de Comas.

Para analizar los resultados en relacion al desarrollo del valor del respeto se
efectu6 la tabulacion del puntaje obtenido, con el objetivo de evaluar el
cambio producido a través del uso de la estrategia del juego. Para dicho analisis se utilizé el
programa estadistico SPSS, version 22.0. Se realiz6 el estudio de cada variable.

Resultados generales guia de entrevista y lista de cotejo
De las calificaciones obtenidas se categorizo de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTUACION OBTENIDA CATEGORIA
19-20 Muy alto

16 - 18 Alto

13-15 Medio alto
8-12 Medio

5-7 Medio bajo
2-4 Bajo

0-1 Muy bajo
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Gréfico 1. Frecuencia de los resultados por instrumento
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Descripcion e interpretacion de los datos:

De los 25 estudiantes a los cuales se les aplicd dos instrumentos de recoleccion de datos
podemos observar que los resultados se concentran en las categorias de medio alto, alto y muy
alto siendo desestimadas por los estudiantes las categorias medio, medio bajo, bajo y muy

bajo.

En escala media alto tenemos una diferencia a favor de la lista de cotejo; cinco estudiantes,
mientras que en la guia de entrevista s6lo un estudiante que se encuentra en la escala medio

alto.

En la escala alto y muy alto podemos apreciar que en la guia de entrevista los estudiantes
obtuvieron mejores resultados que en la lista de cotejo. Catorce estudiantes en la guia de

entrevista y 11 estudiantes en la lista de cotejo.
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Gréfico 2. Proporcion de los resultados por instrumento
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Descripcion e interpretacion de los datos:

De los 25 estudiantes a los cuales se les aplicd dos instrumentos de recoleccion de datos
podemos observar que los resultados se concentran en las categorias de medio alto, alto y muy
alto siendo desestimadas por los estudiantes las categorias medio, medio bajo, bajo y muy

bajo.

En escala media alto tenemos una diferencia a favor de la lista de cotejo; el 20% de los
estudiantes; mientras que en la guia de entrevista solo el 4% de los estudiantes se encuentra en

la escala medio alto.

En la escala alto y muy alto podemos apreciar que en la guia de entrevista los estudiantes
obtuvieron mejores resultados que en la lista de cotejo. EI 56 % de los estudiantes en la guia

de entrevista y el 44% de los estudiantes en la lista de cotejo.
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Tabla 1. Resultados estadisticos segln instrumento

Minim Desv.
Instrumento Rango Maximo  Media

0 Estandar
Guia de entrevista 25 55 145 20.0 18.020 1.55
Lista de cotejo 25 6.5 135 20.0 17.520 1.95

Descripcidn e interpretacion de los datos:

En cuanto a los resultados de la guia de entrevista podemos observar que los estudiantes
obtuvieron una media de 18 con una desviacion estandar de 1.5. Mientras que en la lista de
cotejo obtuvieron una media de 17.5. La diferencia de medias es de 0.5 por lo que asumimos
que no existe diferencia de medias.

4.2.3 Resultados dimensién Respeto a si mismo

Para el proceso de los resultados parciales de los instrumentos utilizados en la presente

investigacion se utilizo la siguiente tabla de categorizacion segun el siguiente detalle.

Categorias

8-10 Alto

47 Medio

0-3 Bajo




Tabla 2. Lista de cotejo dimensién Respeto a si mismo
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_ . Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje
acumulado
Medio 6 24.0 24.0
Alto 19 76.0 100.0
Total 25 100.0

Grafico 3. Lista de cotejo dimension Respeto a si mismo

Descripcion e interpretacion de los datos:

A nivel de las calificaciones parciales de la lista de cotejo de la dimension de respeto a si

mismo las conductas observables hay una mayor proporcién de estudiantes en la categoria alta

76% y un 24% en la categoria medio. El nivel de bajo de respeto a si mismo no esta presente

en las conductas observadas con la lista de cotejo.
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Tabla 3. Guia de entrevista dimension Respeto a si mismo

_ _ Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
Medio 3 12.0 12.0
Alto 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Gréfico 4. Proporcion de los resultados de la guia de entrevista dimension Respeto a si mismo

Descripcion e interpretacion de los datos:

Tanto a nivel de las calificaciones parciales de la lista de cotejo y de la guia de entrevista la
dimension de respeto a si mismo de las conductas observables hay una mayor proporcion de
estudiantes en la categoria alta 88% y un 12% en la categoria medio. El nivel de bajo de
respeto a si mismo no esta presente en la guia de entrevista.
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4.2.4 Resultados dimension Respeto hacia los demas

Tabla 4. Lista de cotejo dimension Respeto hacia los demés

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Medio 3 12.0 12.0
Alto 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Gréfico 5. Lista de cotejo dimension Respeto hacia los demas

Descripcidn e interpretacion de los datos:

La informacion sobre respeto hacia los deméas de las conductas observadas y recepcionadas
con la lista de cotejo, el nivel alto tiene una mayor proporcién pues el 88% manifiesta tener
un alto respeto hacia los demas y en la categoria medio un reducido 12%. El nivel de bajo de
respeto hacia los demas no esta presente en las conductas observadas con la lista de cotejo.
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Tabla 5. Guia de entrevista dimension Respeto hacia los demas

: . Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje
acumulado
Medio 1 4.0 4.0
Alto 24 96.0 100.0
Total 25 100.0

Grafico 6. Proporcion de los resultados de la guia de entrevista dimension Respeto hacia los

demas

Descripcion e interpretacion de los datos:

Finalmente, en tanto a nivel de las calificaciones parciales de la lista de cotejo y de la guia de
entrevista la dimension de respeto hacia los demés de las conductas observables hay una
mayor proporcion de estudiantes en la categoria alta 94% y un minimo porcentaje del 4% en
la categoria medio. El nivel de bajo de respeto hacia los demas no esta presente en la guia de

entrevista.
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Grafico 7. Frecuencia de resultados de la lista de cotejo dimensién Respeto a si mismo
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Descripcion e interpretacion de los datos:

Entre aquellos estudiantes que salieron mejor en los indicadores del instrumento de la lista de
cotejo, en el nivel alto uso de materiales de trabajo 23 estudiantes y se expresa de forma
genuina frente a los deméas tenemos 22 estudiantes. En el nivel medio tenemos a los
indicadores; toma en cuenta pautas para su actuar con 11 estudiantes y juzga su actuar con 6
estudiantes. En el nivel bajo en 4 indicadores tenemos un solo estudiante por lo que se

requiere reforzar el valor del respeto.
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Grafico 8. Frecuencia de resultados de la Guia de entrevista dimension Respeto a si mismo
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Descripcidn e interpretacion de los datos:

Entre aquellos estudiantes que salieron mejor en los indicadores del instrumento de la Guia de
entrevista de respeto a si mismo, en el nivel alto uso de materiales de trabajo y se expresa de
forma genuina frente a los demas tenemos en ambos indicadores 23 estudiantes. En el nivel
medio tenemos al indicador juzga su actuar con 6 estudiantes. En el nivel bajo, Se expresa
claridad tenemos un solo estudiante.
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Grafico 9. Frecuencia de resultados de la Lista de cotejo de Respeto hacia los demas
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Descripcidn e interpretacion de los datos:

Entre aquellos estudiantes que salieron mejor en los indicadores del instrumento de la Lista de
cotejo de respeto hacia los demas, en el nivel alto uso de materiales de trabajo 23 estudiantes y
se expresa de forma genuina frente a los demas tenemos 22 estudiantes. En el nivel medio
tenemos a los indicadores; toma en cuenta pautas para su actuar con 11 estudiantes y juzga su
actuar con 6 estudiantes. En el nivel bajo en 4 indicadores tenemos un estudiante por lo que se

requiere reforzar el valor del respeto.
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Graficol0. Frecuencia de resultados de la Guia de entrevista dimension Respeto hacia los

demas
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Descripcidn e interpretacion de los datos:

Entre aquellos estudiantes que salieron mejor en los indicadores del instrumento de la Guia de
entrevista respeto hacia los demas, en el nivel alto uso de materiales de trabajo y se expresa
de forma genuina frente a los demas tenemos 23 estudiantes. En el nivel medio tenemos a los
indicadores; toma en cuenta pautas para su actuar con 5 estudiantes y juzga su actuar con 6
estudiantes. En el nivel bajo en 1 indicador tenemos un estudiante.
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4.2.5 Resultados por indicador

Indicador 1: Ordenado y limpio
En el indicador ordenado y limpio de un méaximo de tres puntos en la guia de entrevista los
estudiantes obtuvieron una media 2.52 y en la lista de cotejo una media de 2.38. Por lo que
podemos observar una diferencia de medias de 0.14 lo que nos indica que el comportamiento

de ordenado y limpio.

Tabla 6. Es ordenado y limpio

Desv.
Instrumento \ Rango Minimo  Méaximo Media .

Estandar
Guia de entrevista 25 1.5 15 3.0 2.520 0.4444
Lista de cotejo 25 20 1.0 3.0 2.380 0.5642

Descripcion e interpretacion de los datos:

También, se observa que en tabla de la guia de entrevista y lista de cotejo que en el nivel alto
se encuentra la mayor proporcién de estudiantes con un 80% y 76% respectivamente. Entre los
estudiantes que son ordenados y limpios tenemos en nivel medio a 5 estudiantes que
representan el 20% en ambos instrumentos. La menor proporcion se encuentra en nivel bajo,
solo un estudiante, que representa el 4% se manifesto a través de su comportamiento.

Tabla 7. Categoria segun indicador es ordenado y limpio

Instrumento Total
Escala - - -
Entrevista Lista de cotejo
_ hi 0 1 1
Bajo
% .0% 4.0% 2.0%
) hi 5 5 10
Medio
% 20.0% 20.0% 20.0%
hi 20 19 39
Alto
% 80.0% 76.0% 78.0%
hi 25 25 50
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%
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En el indicador de juzga su actuar, de un maximo de cuatro puntos en la guia de entrevista los

estudiantes obtuvieron una media 3.66 y en la lista de cotejo una media de 3.58.La diferencia

de medias es de 0.08 por lo que asumimos que no existe diferencia de medias.

Instrumento

Tabla 8. Juzga su actuar

Rango

Minimo  Maximo

. Desv.
Media .
Estandar

Guia de entrevista

25

1.5

2.5 4.0

3.660 4726

Lista de cotejo

25

2.0

2.0 4.0

3.580 .6069

Descripcidn e interpretacion de los datos:

También, se observa que en tabla de la guia de entrevista y lista de cotejo que en el nivel alto

se encuentra la mayor proporcién de estudiantes con un 76% y 72% respectivamente. Entre los

estudiantes que juzga su actuar tenemos en nivel medio a 6 estudiantes que representan el 24%

en la entrevista y 7 estudiantes que representa el 24% en la lista de cotejo. En nivel bajo no

tenemos estudiantes.

Tabla 9. Categoria segun indicador juzga su actuar

Instrumento
Escala - - - Total
Entrevista Lista de cotejo
) Hi 6 7 13
Medio
% 24.0% 28.0% 26.0%
Hi 19 18 37
Alto
% 76.0% 72.0% 74.0%
Hi 25 25 50
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%
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Indicador 3: Se expresa con claridad

En el indicador “se expresa con claridad” de un méximo de tres puntos en la guia de entrevista
los estudiantes obtuvieron una media 2.64 y en la lista de cotejo una media de 2.64. La

diferencia de medias es de 0.02 por lo que asumimos que no existe diferencia de medias.

Tabla 10. Se expresa con claridad

Desv.
Instrumento Rango Minimo Maximo  Media .

Estandar
Guia de entrevista 25 2.0 1.0 3.0 2.640 5307
Lista de cotejo 25 2.0 1.0 3.0 2.620 .5260

Descripcion e interpretacion de los datos:

En la siguiente tabla “Quienes se expresan con claridad”, se observa en la guia de entrevista y
lista de cotejo que en el nivel alto se encuentra la mayor proporcién de estudiantes con un 76%
en ambos instrumentos. Entre los estudiantes que se expresan con claridad tenemos en nivel
medio a 5 estudiantes que representan el 20% en ambos instrumentos y 1 estudiantes que

representa el 4% en el nivel bajo.

Tabla 11. Categoria segun indicador se expresa con claridad

Instrumento
Escala i i i Total
Entrevista Lista de cotejo
) hi 1 1 2
Bajo
% 4.0% 4.0% 4.0%
_ hi 5 5 10
Medio
% 20.0% 20.0% 20.0%
hi 19 19 38
Alto
% 76.0% 76.0% 76.0%
hi 25 25 50
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%
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Indicador 4: Toma en cuenta pautas para su actuar
En el indicador “toma en cuenta pautas para su actuar” de un maximo de tres puntos en la guia
de entrevista los estudiantes obtuvieron una media 2.52 y en la lista de cotejo una media de

2.38.La diferencia de medias es de 0.14.

Tabla 12. Toma en cuenta pautas para su actuar

Minim Desv.
Instrumento Méaximo Media .

0 Estandar
Guia de entrevista 25 1.5 15 3.0 2.520 4444
Lista de cotejo 25 1.5 1.5 3.0 2.380 4848

Descripcion e interpretacion de los datos:

En la siguiente tabla “Toma en cuenta pautas para su actuar”, se observa que existe una
relacion diferenciada en cuanto a los resultados de los instrumentos, en la guia de entrevista en
el nivel alto se encuentra la mayor proporcion de estudiantes con un 80% y con un 56% en la
guia de cotejo. Entre los estudiantes que “Toma en cuenta pautas para su actuar” tenemos en
nivel medio a 5 estudiantes que representan el 20% en la guia de entrevista y 11 estudiantes
que representa el 44% en el nivel medio.

Tabla 13 . Categoria segun indicador toma en cuenta pautas para su actuar

Instrumento
Escala - - - Total
Entrevista Lista de cotejo
_ hi 5 11 16
Medio
% 20.0% 44.0% 32.0%
hi 20 14 34
Alto
% 80.0% 56.0% 68.0%
hi 25 25 50
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%
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Indicador 5: Se expresa de forma genuina frente a los demas
En el indicador “se expresa de forma genuina frente a los deméas” de un maximo de 5 puntos
en la guia de entrevista los estudiantes tienen en promedio 4.8 y en la lista de cotejo una media

de 4.7. La diferencia de medias es de 0.12.

Tabla 14. Se expresa de forma genuina frente a los demas

Desv.
Instrumento \ Rango  Minimo Maximo Media .

Estandar
Guiadeentrevista 25 15 35 5.0 4.820 0.43
Lista de cotejo 25 20 3.0 5.0 4.700 0.56

Descripcidn e interpretacion de los datos:

En la siguiente tabla “Se expresa de forma genuina frente a los demas”, se observa que existe
una relacion diferenciada en cuanto a los resultados de los instrumentos, en la guia de
entrevista en el nivel alto se encuentra la mayor proporcién de estudiantes con un 92% y con
un 88% en la guia de cotejo. Entre los estudiantes que se expresan de forma genuina frente a
los demés tenemos en nivel medio a 2 estudiantes que representan el 8% en la guia de
entrevista y 3 estudiantes que representa el 12% en el nivel medio.

Tabla 15. Categoria segun indicador se expresa de forma genuina frente a los demas

Instrumento
Escala - - - Total
Entrevista Lista de cotejo
) hi 2 3 5
Medio
% 8.0% 12.0% 10.0%
_ hi 23 22 45
Bajo
% 92.0% 88.0% 90.0%
hi 25 25 50
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%
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Indicador 6: Uso de materiales de trabajo
En el indicador “Uso de materiales de trabajo” de un méaximo de 2 puntos en la guia de
entrevista los estudiantes tienen en promedio 1.8.8 y en la lista de cotejo una media de 4.7. La

diferencia de medias es de 0.12.

Tabla 16. Uso de materiales de trabajo

. . . Desv.
Rango  Minimo Maximo Media .
Instrumento Estandar
Guia de entrevista 25 15 5 2.0 1.860 0.37
Lista de cotejo 25 1.5 5 2.0 1.860 0.36

Descripcidn e interpretacion de los datos:

En la siguiente tabla “uso de materiales de trabajo”, se observa que en la guia de entrevista y
lista de cotejo que en el nivel alto se encuentra la mayor proporcién de estudiantes con un 84%
en ambos instrumentos. Entre los estudiantes que utilizan materiales de trabajo tenemos en
nivel medio a 3 estudiantes que representan el 12% en ambos instrumentos y 1 estudiantes que

representa el 4% en el nivel bajo, también en ambos instrumentos.

Tabla 17. Categoria segun indicador uso de materiales de trabajo

Instrumento
Escala i i i Total
Entrevista Lista de cotejo
) Hi 1 1 2
Bajo
% 4.0% 4.0% 4.0%
_ Hi 3 3 6
Medio
% 12.0% 12.0% 12.0%
Hi 21 21 42
Alto
% 84.0% 84.0% 84.0%
Hi 25 25 50
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%
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4.2.6 Resultados por pregunta

Tabla 18. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Andas limpio y ordenado en tu

presentacion personal?

0 0 0 0

0.5 3 12.0 12.0
1.0 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
Al preguntar a los estudiantes si andaban limpios y ordenados en su presentacion personal, el

88% de los estudiantes menciond que siempre, un 12% menciono que a veces, hinguno nunca.

Tabla 19. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Luce limpio y ordenado en su

presentacion personal

0.5 5 20.0 20.0
1.0 20 80.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:

Con respecto a los resultados de la lista de cotejo un 80% de los estudiantes se observa y se
registrd que estaban siempre limpios y ordenados en su presentacion personal, mientras que
un 20% se observé y se registrd que a veces lucen limpios y ordenados en su presentacion

personal.
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Tabla 20. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Tienes en orden y limpios tus

utiles escolares y el lugar donde esta tu carpeta?

0 1 4.0 4.0
0.5 11 44.0 48.0
1.0 13 52.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:

Mas del 50 % de los estudiantes manifiestan que tienen ordenados y limpios sus Utiles
escolares y su lugar de ubicacién, mientras que el 44% manifiestan que a veces tienen
ordenados y limpios sus Utiles escolares y su lugar de ubicacion. Solamente el 4% nunca

tienen en orden y limpios sus Utiles escolares y su lugar de ubicacion.

Tabla 21. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Mantiene en orden y con limpieza sus

Gtiles escolares y su espacio personal

0 3 12.0 12.0
0.5 10 40.0 52.0
1.0 12 48.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:

De acuerdo a lo observado durante las sesiones de clases, se pudo registrar que el 48% de los
estudiantes se mantienen en orden y limpios sus Utiles escolares y su espacio personal,
mientras que el 40 % se observé y se registré que a veces mantiene en orden y limpios sus
Gtiles escolares y su espacio personal. Solamente el 12% (3) de estudiantes nunca tienen en

orden y limpios sus Utiles escolares y su espacio personal.
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Tabla 22. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Los desperdicios los colocas en el

tacho de basura?

,0 1 4.0 4.0
0.5 6 24.0 28.0
1.0 18 72.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
En cuanto al comportamiento de colocarlo desperdicios en el tacho de basura un 72% de

estudiantes manifestd que lo hacia siempre.

Tabla 23. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Coloca el material de desecho en el

tacho de basura

0 2 8.0 8.0
0.5 6 24.0 32.0
1.0 17 68.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:

En lo observado tenemos que un 68% de estudiantes refiere siempre colocar el material de
desecho en el tacho de basura. También se observa que un 24% menciona que a veces coloca
el material de desecho en el tacho de basura. Mientras que, un 8% refiere nunca realizar dicha

actividad.
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Tabla 24. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista. Dices expresiones como: jQue

tonto(a) soy!, jSoy un sonso(a)!, jHay que burro(a) que soy!

0. 24 96.0 100.0
0.5 1 4.0 04.0
Total 25 100.0

Tabla 25. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Menciona expresiones negativas de

su persona
0.0 24 96.0 100.0
0.5
1 4.0 4.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos de la tabla 24 y 25:
Al indagar si los estudiantes mencionan expresiones negativas de su persona, en la guia de
entrevista y la lista de cotejo se obtuvieron resultados iguales. Un 96% respondié que nunca,

un 4% refirié que lo menciona a veces.
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Tabla 26. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Eres responsable de tus acciones?

1.0 22 88.0 100.0

Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
Con respecto a la guia entrevista un 88% manifesté que siempre eran responsables de sus

acciones y un 12% menciono que solo a veces eran responsables de sus acciones.

Tabla 27. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Asume las consecuencias de sus actos

0.5 6 24.0 240
1.0 19 76.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
Analizando la informacion de la lista de cotejo, podemos observar que los estudiantes refieren
en un 76% que asume siempre las consecuencias de sus actos. Mientras que un 24% refiere

asumir las consecuencias de sus actos solo a veces.
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Tabla 28. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Mencionas a los demas tus

cualidades?

0.5 6 24.0 28.0
1.0 18 72.0 100.0
Total 25 100.0

Tabla 29. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Reconoce y menciona sus cualidades

0 1 4.0 4.0
0.5 6 24.0 28.0
1.0 18 72.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos de la tabla 28 y 29:

En la guia de entrevista y la lista de cotejo obtuvimos los mismos resultados. Teniendo la
mayor proporcion de estudiantes entrevistados, un 72% indica que siempre menciona a los
demés sus cualidades. Un 24% sefiala que a veces las menciona a los demas y finalmente un

4% no lo hace nunca.
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Tabla 30. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Dices lo que piensas y defiendes

tus ideas?
0 1 4.0 4.0
0.5 3 12.0 16.0
1.0 21 84.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
En la guia de entrevista la mayor proporcién de entrevistados hubo 84% que refirieron que
siempre dicen lo que piensan y defienden sus ideas. Un 12% sefiala que a veces dice lo que

piensa y defiende sus ideas y finalmente un 4% prefiere nunca hacerlo.

Tabla 31. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Expresa y/o defiende sus propias

ideas
0 1 4.0 4.0
0.5 4 16.0 20.0
1.0 20 80.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
En los resultados de la guia de entrevista podemos observar que un 80% se encuentra entre
quienes siempre expresa y o defiende sus propias ideas. Un 16%a veces y finalmente un 4%

indica que nunca expresa y o defiende sus propias ideas.
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Tabla 32. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista Cuando alguien te trata mal ¢te

quedas callado(a)?

0.5 2 8.0 8.0
1.0 23 92.0 100.0
Total 25 100.0

Tabla 33. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Acepta y/o calla el maltrato de los

demas

0.5 2 8.0 8.0
1.0 23 92.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos de tabla 32 y 33:

En cuanto a los resultados de frecuencia de lista de cotejo y la guia de entrevista tenemos

resultados similares en este item, donde un 92% que indica que nunca acepta y/o calla el

maltrato de los demas, mientras que un 8% indica que a veces acepta y/o calla el maltrato de

los demas.
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Tabla 34. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista Si tienes una dificultad ¢la

mencionas?

0 2 8.0 8.0
0.5 2 8.0 16.0
1.0 21 84.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:

Al preguntar a los estudiantes: si tienes alguna dificultad la mencionarian, un 84% indic6 que
siempre. Mientras que un 16% indico que a veces o nunca manifestarian si tuvieran alguna
dificultad.

Tabla 35. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Frente a una dificultad menciona su

malestar
0 2 8.0 8.0
0.5 3 12.0 20.0
1.0 20 80.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
Se observa que, en la lista de cotejo, los resultados a la pregunta al item: frente a una dificultad
menciona su malestar, los estudiantes en un 80% sefialaron que siempre. Un 12% veces y 8%

nunca mencionan su malestar frente a una dificultad.



149

Tabla 36. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Pides al profesor que te aclare tus

dudas o cuando no entiendes?

0 4 16.0 16.0
0.5 2 8.0 24.0
1.0 19 76.0 100.0
Total 25 100.0

Tabla 37. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Solicita a los profesores que le

aclaren sus dudas

0 4 16.0 16.0
0.5 2 8.0 24.0
1.0 19 76.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos de la tabla 36 y 37:

Segun los resultados de la lista de cotejo y la guia de entrevista coincidieron en cuanto a
respuestas en este item. Un 76% de estudiantes sefiala solicitar siempre a los profesores que
aclaren sus dudas. Un 8% lo consulta a veces y un 16% prefiere no solicita a los profesores

que le aclaren sus dudas.
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Tabla 38. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Cuando los demas te hablan los

escuchas con atencién?

0.5 9 36.0 36.0
1.0 16 64.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
En cuanto a los resultados de la guia de entrevista observamos que un 64% refiere siempre
escuchar con atencién cuando los demas le hablan. Finalmente, un 36% sefiala que a veces

escucha con atencién cuando los demas le hablan.

Tabla 39. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Escucha lo que los “otros” le tengan

que decir

0.5 10 40.0 40.0
1.0 15 60.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
Se observa que en el resultado de la lista de cotejo un 60% indica Siempre escuchar lo que los

otros le tengan que decir. Un 40% a veces escucha lo que otros le tengan que decir.



151

Tabla 40. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Al hacer trabajos en grupo

respetas y cumples los acuerdos?

0 2 8.0 8.0
0.5 7 28.0 36.0
1.0 16 64.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
Segun los resultados de la guia de entrevista observar que un 64% respeta y cumple los
acuerdos al hacer trabajos en grupo. Un 28% lo realiza veces y finalmente un 8% refiere que

nunca respeta y cumple los acuerdos al hacer trabajos en grupo.

Tabla 41. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Cumple con las normas de trabajo en

grupo
0 2 8.0 8.0
0.5 8 32.0 40.0
1.0 15 60.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
En cuanto a los resultados de la lista de cotejo un 60% sefiala que siempre cumple con las
normas de trabajo en grupo. Un 32% lo realiza a veces un y un 8% que equivale a dos

estudiantes refiere que nunca cumple con las normas de trabajo en grupo.
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Tabla 42. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Respetas las reglas de juego con

tus comparfieros?

0.5 4 16.0 16.0
1.0 21 84.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:
En los resultados de la guia de entrevista podemos observar que un 84% sefiala que siempre
respeta las reglas de juego con sus compafieros. Un 16% refiere a veces respeta las reglas de

juego con sus comparieros.

Tabla 43. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Sigue reglas de juego con sus

comparieros

0 1 4.0 4.0
0.5 7 28.0 32.0
1.0 17 68.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:

En los resultados de la lista de cotejo podemos observar una diferencia significativa con
respecto a los resultados de la guia de entrevista un 68% refiere que siempre sigue las reglas
de juego con sus comparieros. Mientras que un 28% sefiala que a veces y un 4% no sigue las

reglas de juego con sus comparieros.
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Tabla 44. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Te incluyes en juegos, aunque tus

comparfieros no quieran?

1.0 24 96.0 100.0

Total 25 100.0

Tabla 45. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Participa imponiendo su presencia en

juegos aungue sus comparieros no desean que se integre

1.0 24 96.0 100.0

Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos en la tabla 44 y 45:

En los resultados de la guia de entrevista y la lista de cotejo podemos apreciar resultados
similares, en este item, donde una mayor proporcion, el 96%, indica que nunca se incluye o
impone en juegos que sus comparfieros no quieren. Un 4% que equivale a un estudiante sefiala

gue a veces se impone en juegos aungue sus comparieros no quieran.
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Tabla 46. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Aceptas a los nifios(as) si son

diferentes a ti (hablar y/o actuar)?

0.5 1 4.0 4.0
1.0 24 96.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:

De los resultados de la guia de entrevista en este item, un 96% sefiala que siempre acepta a los

nifios que son diferentes al hablar y/o actuar y un 4% sefiala que a veces.

Tabla 47. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Es tolerante con los nifios(as)

diferentes por su forma de hablar y/o actuar

0.5 4 16.0 16.0
1.0 21 84.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos:

En los resultados de la lista de cotejo a la pregunta: es tolerante con los nifios diferentes por

su forma de hablar y/o actuar, un 84% sefial6 que siempre y 16% que equivale a 4 estudiantes

refieren que a veces son tolerantes con los nifios diferentes por su forma de hablar y/o actuar.
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Tabla 48. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Te gusta hacer criticas negativas

tus comparieros?

0 1 4.0 4.0
0.5 2 8.0 12.0
1.0 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
El 88% sefiala que nunca realiza criticas negativas a sus compafieros. Un 8% indica que a
veces realiza criticas negativas a sus compafieros y un estudiante que equivale al 4% refiere

que siempre realiza criticas negativas a sus compafieros.

Tabla 49. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Critica de forma destructiva a sus

comparieros

0 1 4.0 4.0
0.5 4 16.0 20.0
1.0 20 80.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
En cuanto a los resultados de la lista de cotejo, una mayor proporcion (80%) refiere nunca
realizar criticas de forma destructiva a sus compafieros. Un 20% menciona que a veces 0

siempre realiza criticas de forma destructiva a sus comparieros.
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Tabla 50. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Colocas apodos y te burlas de tus

compafieros?

0.5 3 12.0 12.0
1.0 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
En el resultado de la guia de entrevista, con referencia este item, podemos apreciar que un
88% refiere nunca colocar apodos y burlarse de sus comparieros. Un 12% sefiala que a veces

coloca apodos y se burla de sus compafieros.

Tabla 51. Resultados de frecuencia por Lista de cotejo Pone apodos y se burla de los demas

0.5 4 16.0 16.0
1.0 21 84.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcidn e interpretacion de los datos:
De los resultados de la lista de cotejo, referente este item, podemos observar que un 84%
refiere que nunca pone apodos o se burla de los demas. Un 16% que equivale a 4 estudiantes

menciona que a veces pone apodos y se burla de los demas.
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Tabla 52. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Hablas lisuras cuando te

comunicas con tus comparieros?

1 25 100.0 100.0

Tabla 53. Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con sus compafieros

1 25 100.0 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos de la tabla 52 y 53
En cuanto los resultados de la guia de entrevista y lista de cotejo en este item se obtuvieron
resultados iguales, donde el 100% en ambos instrumentos sefialaron que nunca utilizan un

lenguaje soez en la comunicacién con sus compafieros.
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Tabla 54. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢ Cuando pides prestadas las cosas

o0 deseas algo lo solicitas diciendo “por favor”?

1.0 23 92.0 100.0

Total 25 100.0

Tabla 55. Solicita préstamo de materiales / favores utilizando la expresion “por favor”

0.5 2 8.0 8.0
1.0 23 92.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos de las tablas 54 y 55:
En cuanto los resultados de este item en ambos instrumentos; la guia de entrevista y lista de
cotejo se obtuvo resultados equivalentes. Un 92% sefiala que solicita préstamo de materiales o

favores utilizando la expresion por favor. Un 8% refiere a veces utilizar la expresion por

favor.
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Tabla 56. Frecuencia de respuestas por guia de entrevista ¢Ha cogido y quedado con algun

material / cosas de tus comparfieros?

0 2 8.0 8.0
0.5 1 4.0 12.0
1.0 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Tabla 57. Se aduefia de materiales que no le pertenecen

0 2 8.0 8.0
0.5 1 4.0 12.0
1.0 22 88.0 100.0
Total 25 100.0

Descripcion e interpretacion de los datos de la tabla 56 y 57:

De los resultados del item: “Se aduefia de materiales que no le pertenecen”, tanto en el
instrumento de la guia de entrevista y lista de cotejo se obtuvieron los mismos resultados. Una
mayor proporcion del 88% sefiala que nunca se aduefia de materiales que no le pertenecen, Un
4% indica que a veces y finalmente 2 estudiantes que corresponde al 8% sefiala que siempre
ha acogido o se ha quedado con las cosas de sus comparieros.
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El procesamiento de los datos de acuerdo a todo lo planificado y trabajado desde el

planteamiento del problema hasta el desarrollo de la investigacion, nos permite arribar a las

respectivas discusiones, conclusiones y recomendaciones.

5.1 Discusiones

Iniciamos la parte de las discusiones a partir de la hipotesis general:

5.1.1. Hipotesis general

El valor del respeto se encuentra desarrollado significativamente, en los estudiantes de

cuarto grado de primaria, en la |.E.P.“Ebenezer”del distrito de Comas, afio académico

2016.

De acuerdo a lo sefialado en la hipétesis general sobre el desarrollo significativo del valor del

respeto en los estudiantes de cuarto grado de primaria, en la 1.E.P. “Ebenezer”del distrito de

Comas, afio académico 2016; se puede verificar tal informacion de acuerdo a los resultados

generales obtenidos a partir de los instrumentos de recojo de informacion. Por ejemplo

tenemos lo siguiente:

Categoria Frecuencia
Lista de cotejo Guia de entrevista
Medio alto 5 1
Alto 9 10
Muy alto 11 14
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Como se puede ver las frecuencias se concentran en categoria alta y muy alta, con casi la
totalidad de estudiantes que han desarrollado significativamente el valor del respeto como lo
sefiala la hipdtesis general.

De la misma manera podemos verificar que la hip6tesis general se cumple de acuerdo a los

porcentajes que arrojaron los resultados una vez procesados, como se sefiala en el siguiente

cuadro:
Categoria Porcentaje o proporcion
Lista de cotejo Guia de entrevista
Medio alto 20% 4%
Alto 36% 40%
Muy alto 44% 56%

En las proporcionas mostradas podemos observa que mas del 80% de los estudiantes se
encuentran en la categoria alta, inclusive la categoria muy alta posee los mayores porcentajes;
ello corrobora un desarrollo significativo del valor del respeto en los estudiantes de cuarto

grado del nivel primaria.

Finalmente en cuanto al promedio o la media aritmética obtenida por los estudiantes de
acuerdo a cada instrumento de recojo de informacion, verifica que la hipotesis planteada es

correcta. El siguiente cuadro muestra la afirmacion sefialada:

Instrumento Promedio o media aritmética
Guia de entrevista 18.02
Lista de cotejo 17.52

Los resultados generales nos sefialan la verificacion de la hipdtesis general, pero esta no se
hubiera podido cumplir sin la confirmacion de las hipotesis especificas las cuales se
operacionalizaron a partir de los indicadores e items que fueron organizados y sistematizados

en los instrumento de recojo de informacion.
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5.1.2. Hipotesis especificas N°1

e EIl respeto a si mismo se encuentra desarrollado significativamente en los estudiantes

de cuarto grado de primaria, de la |.E.P. “Ebenezer”, del distrito de Comas.

De acuerdo a lo sefialado en la hipétesis especifico N°1 sobre el desarrollo significativo del
valor del respeto a si mismo en los estudiantes de cuarto grado de primaria, en la LE.P.
“Ebenezer” del distrito de Comas, afio académico 2016; se puede verificar tal informacién de
acuerdo a los resultados especifico obtenidos a partir de los instrumentos de recojo de

informacion. Por ejemplo tenemos lo siguiente:

Categoria Frecuencia
Lista de cotejo Guia de entrevista
Medio 6 3
Alto 19 22

Como se puede ver las frecuencias se concentran en categoria alta, con casi la totalidad de
estudiantes que han desarrollado significativamente el valor del respeto a si mismo como lo
sefiala la hipdtesis especifica N°1.

De la misma manera podemos verificar que la hipotesis especifica N°1 se cumple de acuerdo a

los porcentajes que arrojaron los resultados una vez procesados, como se sefiala en el siguiente

cuadro:
Categoria Porcentaje o proporcion
Lista de cotejo Guia de entrevista
Medio alto 24% 12%
Alto 76% 88%

En las proporciones mostradas podemos observar que mas del 75% de los estudiantes se
encuentran en la categoria alta y posee los mayores porcentajes; ello corrobora un desarrollo
significativo del valor del respeto a si mismo en los estudiantes de cuarto grado del nivel

primaria.
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5.1.3. Hipotesis especifica N°2

e EIl respeto hacia los demés se encuentra desarrollado significativamente en los

estudiantes de cuarto grado de primaria, de la 1.E.P. “Ebenezer”, del distrito de Comas.

De acuerdo a lo sefialado en la hipotesis especifica N° 2 sobre el desarrollo significativa del
valor del respeto hacia los demés en los estudiantes de cuarto grado de primaria, en la I.E.P.
“Ebenezer”’del distrito de Comas, afio académico 2016; se puede verificar tal informacion de
acuerdo a los resultados generales obtenidos a partir de los instrumentos de recojo de

informacion. Por ejemplo tenemos lo siguiente:

Categoria Frecuencia
Lista de cotejo Guia de entrevista
Medio 3 1

Como se puede ver las frecuencias se concentran en categoria alta, con casi la totalidad de
estudiantes que han desarrollado significativo del valor del respeto hacia los demas como lo
sefiala la hipdtesis especifica N°2.

De la misma manera podemos verificar que la hip6tesis general se cumple de acuerdo a los

porcentajes que arrojaron los resultados una vez procesados, como se sefiala en el siguiente

cuadro:
Categoria Porcentaje o proporcion
Lista de cotejo Guia de entrevista
Medio 12% 4%
Alto 88% 96%

En las proporcionas mostradas podemos observa que mas del 87% de los estudiantes se
encuentran en la categoria alta y posee los mayores porcentajes; ello corrobora un desarrollo
significativo del valor del respeto hacia los demas en los estudiantes de cuarto grado del nivel

primaria.
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Concluido el proceso investigativo, y en base a los antecedentes de la investigacion y las
teorias relacionadas con el problema de estudio, surge la siguiente discusion al respecto a los
resultados:

La investigacion consultada N°1 en el extranjero denominada: “Estrategias para la formacion
de valores a través del juego en los nifios de quinto grado de primaria” y realizada por
Gonzélez Baca Martha Cecilia en el afio 2002, muestra resultados positivos en cuanto al
cambio de actitudes de los estudiantes y al logro de una convivencia adecuada en el aula. Por
lo tanto, dichos resultados obtenidos corroborando los resultados generales de la presente tesis.
En ambas investigaciones (la tesis consultada N°1 y la presente tesis) se da la mejoria en la
convivencia armoniosa entre los estudiantes, y se logro el cambio en las actitudes y conductas
inadecuadas aprendiendo a respetar las diferencias individuales; de forma similar a la presente
tesis que se ejecutd con los estudiantes de cuarto grado de primaria de la |I.E.P Ebenezer.

De la segunda investigaciones consultada en el extranjero denominada: “El juego como
estrategia didactica para fomentar el respeto en los estudiantes de quinto grado de primaria” y
realizada por Mendoza Madrigal, Maricarmen en el afio 2004, muestra resultados positivos,
en el sentido que desarrolla el valor del respeto. Por lo tanto, dichos resultados obtenidos
corrobora que el uso de la estrategia del juego fomenta el valor del respeto en los estudiantes
de primaria, lo cual es el propoésito de la presente tesis. En ambas investigaciones se da la

mejoria en la convivencia pacifica entre los estudiantes.

El trabajo pedagodgico de los maestros ha producido un cambio significativo en el
comportamiento de los estudiantes y sobre todo porque en los primeros afios de vida en la

escuela se formaréa la moral que es importante para el futuro; es decir en la educacion primaria.

La variable de la investigacion es que el respeto se puede desarrollar a traves de la estrategia
del juego. Se corrobora, por tanto, el valor del respeto segun los resultados obtenidos en
cuanto a las frecuencias siendo en la categoria alta y muy alta, ambas suman para el
instrumento de guia de entrevista, (24) estudiantes y para el instrumento de la lista de cotejo

en la categoria alta y muy alta ambas suman (20) estudiantes.
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Por tanto, esto se verifica segun los resultados generales en cuanto a las proporciones siendo
en la categoria alta y muy alta suman 96% para el instrumento guia de entrevista y para el

instrumento lista de cotejo en la categoria alta y muy alta suman un 80%.

Concluimos también segun los resultados generales en cuanto a los resultados de la Lista de
cotejo dimensidn respeto a si mismo siendo en la categoria alto en el indicador uso de
materiales de trabajo 23 estudiantes cumplen, en el indicador se expresa de forma genuina
frente a los demas 22 estudiantes cumplen, es ordenado y limpio y el indicador se expresa con

claridad 19 estudiantes cumplen.

Ademaés, se verifica segun los resultados de la Guia de entrevista dimension respeto a si
mismo siendo en la categoria alto en el indicador uso de materiales de trabajo y se expresa de
forma genuina frente a los deméas ambos indicadores 23 estudiantes cumplen; en el indicador
toma en cuenta pautas para su actuar y el indicador es ordenado y limpio ambos indicadores
20 estudiantes cumplen; en el indicador se expresa con claridad y el indicador juzga su actuar

19 estudiantes cumplen.

Se verifica segun los resultados de la Lista e cotejo dimension respeto hacia los demas siendo
en la categoria alto en el indicador uso de materiales de trabajo 23 estudiantes cumplen; en el
indicador se expresa de forma genuina frente a los demas 22 estudiantes cumplen; en el
indicador se expresa con claridad y el indicador es ordenado y limpio ambos indicadores 19

estudiantes cumplen; en el indicador juzga su actuar 18 estudiantes cumplen.

Finalmente, el valor del respeto se manifiesta en valores significativos y se verifica segun los
resultados de la Guia de entrevista dimension respeto hacia los deméas siendo en la categoria
alto en el indicador uso de materiales de trabajo y se expresa de forma genuina frente a los
demas ambos indicadores 23 estudiantes cumplen; en el indicador toma en cuenta pautas para
su actuar y el indicador es ordenado y limpio ambos indicadores 20 estudiantes cumplen; en el
indicador se expresa con claridad y el indicador juzga su actuar 19 estudiantes cumplen.
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5.2. Conclusiones

La presente investigacion de acuerdo a los resultados hallados y al haber corroborado las

hipdtesis, se pueden sefialar las siguientes conclusiones:

1. Los resultados sobre el desarrollo del valor del respeto en los nifios de cuarto
grado de primaria nos sefialan que siempre se dio una mayor concentracién
de numeros de estudiantes en las categorias alta y muy alta. Ello evidencia un

desarrollo 6ptimo de dicho valor en los nifios.

2. Los hallazgos encontrados corrobora que el juego es una estrategia
adecuada, para fomentar y desarrollar actitudes de respeto en los estudiantes
logrando resultados positivos. Por lo tanto, el trabajo del docente sigue siendo

necesario en la formacion de valores en los estudiantes.

3. Poner en practica el valor del respeto logré que los estudiantes convivan
armoniosamente. Ya que, fueron adquiriendo habilidades que demuestran
actitudes de respeto a si mismo y hacia los demas, durante el desarrollo de las
diferentes actividades. Ademas la mayoria de los estudiantes llegd a
comprender la importancia del respeto, para poder lograr una convivencia
Optima dentro y fuera del salon de clases, tanto de él mismo, como el de sus

comparieros.

4. Promoviendo el valor del respeto en los estudiantes se logré un cambio de
actitud en ellos, ya que aprendieron a escuchar y valorar las opiniones de sus
comparieros, a trabajar en grupo teniendo en las normas establecidas
respetandose a si mismo y a los demas. Para que tengan buenas relaciones
interpersonales donde prevalezca la tolerancia, la cooperacion y comprendan

que la sociedad se rige por reglas y normas que hay que seguir.
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5.3. Recomendaciones

En base a la experiencia adquirida al ejecutar la presente investigacion, se sugiere considerar

las siguientes recomendaciones:

1. Se sugiere que en toda la planificacion curricular como la programacion anual y las
unidades didacticas, se debe considerar en todo momento la promocion de los valores

éticos - morales entre los nifios, ya que tendran un efecto positivo.

2. Para fomentar los valores en los nifios es necesario que el docente conozca y aplique
estrategias didacticas pertinentes, las cuales debe adaptar a las necesidades del grupo,
ya que se evidencid que el uso del juego de forma estratégica, ayudd a desarrollar el

valor del respeto.

3. Es importante desarrollar el valor del respeto en los nifios para lograr una convivencia

armoniosa entre ellos y puedan respetarse a si mismo y a los demas.

4. Promover en las practicas pedagdgicas el desarrollo del valor del respeto, ya que

siempre va a tener un efecto positivo con diversos matices.
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https://books.google.com.pe/books?id=NJqQRN2R4agC&printsec=frontcover&dq=rivas+2009+el+respeto&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjSx_jFhOTXAhWQkeAKHaPaB7sQuwUILTAB%23v=onepage&q&f=false
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ANEXON?°1
Instrumentos de recoleccion de datos y sus

respuestas esperadas

1.1. Lista de cotejo respeto a si mismo y hacia los demas
1.2. Guia de entrevista respeto a si mismo y hacia los

demas
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Lista de cotejo respeto a si mismo y hacia los demas



2 [ Tniversidad ,(: atSlica
Sedes Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marila Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodoldgico: Erick Félix Quesquén Alarcén

LISTADE COTEJO
“RESPETO”
|. RESPETO A SI MISMO
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Facultad de ’Cierigia‘s;

de la Educaciony
Humanidades. = =

FRECUENCIA
N° | CONDUCTAOBSERVABLE
SIEMPRE | AVECES | NUNCA

1 Luce limpio y ordenado en su presentacion personal | X
5 Mantiene en orden y con limpieza sus CUtiles X

escolares y su espacio personal
3 Coloca el material de desecho en el tacho de basura | X
4 Menciona expresiones negativas de su persona X
5 Asume las consecuencias de sus actos X
6 Reconoce y menciona sus cualidades X
7 Expresa y/o defiende sus propias ideas X
8 Acepta y/o calla el maltrato de los demas X
9 Frente a una dificultad menciona su malestar X
10 | Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas X

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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Facultad de Cien
de la Educaci MM
Humanidades

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTADE COTEJO

“RESPETO”
Il. RESPETO A LOS DEMAS
FRECUENCIA
N° | CONDUCTAOBSERVABLE
SIEMPRE | AVECES | NUNCA

11 | Escucha lo que los “otros” le tengan que decir X
12 | Cumple con las normas de trabajo en grupo X
13 | Sigue reglas de juego con sus comparneros X
14 Participa imponiendo su presencia en juegos aunque X

sus comparieros no desean que se integre
15 Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su forma X

de hablar y/o actuar
16 | Critica de forma destructiva a sus comparieros
17 | Pone apodos y se burla de los demas
18 Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con sus X

companeros
19 Solicita préstamo de materiales / favores utilizando la X

expresion “por favor”
20 | Se aduefia de materiales que no le pertenecen X

Nota: ftems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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Guia de entrevista respeto a si mismo y hacia los demas
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Facultad de_Ciencias

) Uoiversidad Catdhon de Ia Educaciony,
Sedes Sapientiae Humanidades. =~ |

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis
Tesista: Marila Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon
GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO”
|. RESPETO A Si MISMO

FRECUENCIA
N° | PREGUNTA

SIEMPRE A VECES NUNCA

1 | ¢Andas limpio y ordenado en tu presentacion | x

personal?
2 ¢ Tienes en orden y limpios tus Utiles escolares y el | x

lugar donde est tu carpeta?
¢Los desperdicios los colocas en el tacho de

3 X
basura?

4 Dices expresiones como: jQue tonto(a) soy!, jSoy X
un sonso(a)! jHay que burro(a) que soy!

5 ¢ Eres responsable de tus acciones? X

6 ¢Mencionas a los demas tus cualidades? X

7 | ¢Dices lo que piensas y defiendes tus ideas? X

8 | Cuando alguien te trata mal ¢te quedas callado(a)? X

9 Si tienes una dificultad ¢la mencionas? X

10 | ¢Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando | x
no entiendes?

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y
CONVALIDAN LA CONDUCTA OBSERVADA.
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M UUniversidad Catdhica 52?:’&%%“3 C_:g'e'r?i a

' Sedes Sapientiae Humanidades, =

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis
Tesista: Marila Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon
GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO”
Il. RESPETO A LOS DEMAS

FRECUENCIA

N° | PREGUNTA

SIEMPRE | AVECES NUNCA

11 | ¢Cuando los demas te hablan los escuchas con | x
atencion?
12 | ¢Al hacer trabajos en grupo respetas y cumples los | x
acuerdos?

13 | ¢Respetas las reglas de juego con tus comparieros? | X

14 | ¢Te incluyes en juegos aunque tus compaiieros no X
quieran?
15 | ¢Aceptas a los nifios(as) si son diferentes a ti | x
(hablar y/o actuar)?

16 | ¢Te gusta hacer criticas negativas tus companeros? X

17 | ¢Colocas apodos y te burlas de tus compafieros? X

18 | ¢Hablas lisuras cuando te comunicas con tus X
comparieros?

19 | ¢Cuando pides prestadas las cosas o deseas algo lo | x
solicitas diciendo ““por favor”?

o0 | ¢Haz cogido y quedado con algiin material / cosas X
de tus compafieros?

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y
CONVALIDA LA CONDUCTA OBSERVADA.
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ANEXO 2

Plantillas o matrices con puntuacion y categoria

2.1. Plantillas de correccion por area, instrumento Lista
de cotejo y dimension Respeto a si mismo y Respeto
hacia los demas.
2.2.Plantillas de correccion por area, instrumento Guia
de entrevistay dimension Respeto a si mismo y
Respeto hacia los demas.
2.3.Plantilla De Correccion General Lista de Cotejo y

Guia de Entrevista
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Plantillas de correccion por area, instrumento Lista de
cotejo y dimensidn Respeto a si mismo y Respeto hacia

los demas.



» [ Iniversidad CatSdhica

Scdcs Saplcntlac

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marila Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon
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Facultad de Ciencias_

de Ia Educacion
Humanidades.

. N

5 -

PLANTILLA DE CORRECCION POR AREA

“RESPETO”
|. RESPETO A Si MISMO

e Correccion de la Lista de cotejo:

1. Otorgar la puntuacion que corresponde a cada item segun la siguiente parrilla:

ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Siempre | 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
A veces | 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Nunca |0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

2. Se suma la puntuacion obtenida y se ubica en la siguiente tabla:

PUNTUACION OBTENIDA | CATEGORIA
8-10 Alto

4-7 Medio

0-3 Bajo

CONSIDERACION

Segun Tratamiento de Datos:

Si el digito a despreciarse es igual a *’5’’, entonces el digito que antecede debera aumentarse

en una unidad.



ey nmaversidad Catéhica
~4 4 = e
) Sedes Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis
Tesista: Marila Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

PLANTILLA DE CORRECCION POR AREA

“RESPETO”
Il. RESPETO A LOS DEMAS
e Correccion de la Lista de cotejo:
1. Otorgar la puntuacion que corresponde a cada item segun la siguiente parrilla:

ITEM 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Siempre | 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0
A veces | 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Nunca |0 0 0 1 0 1 1 1 0 1

2. Se suma la puntuacion obtenida y se ubica en la siguiente tabla:

PUNTUACION OBTENIDA | CATEGORIA
8-10 Alto

4-7 Medio

0-3 Bajo

CONSIDERACION
Segun Tratamiento de Datos:
Si el digito a despreciarse es igual a *’5’’, entonces el digito que antecede debera aumentarse

en una unidad.



188

Plantillas de correccion por area, instrumento Guia de
entrevistay dimension Respeto a si mismo y Respeto

hacia los demas.
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Facultad de Ciencias.

s e Universidad Catélica de ITEducIomps
Sedes Sapientiae Humanidades. =

Programa de Ciclo de Titulacion Optativo por Tesis
Tesista: Marila Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

PLANTILLA DE CORRECCION POR AREA

“RESPETO”
. RESPETO A S| MISMO

e Correccion de Guia de entrevista:

1. Otorgar la puntuacion que corresponde a cada item segun la siguiente parrilla:

ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Siempre |1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
Aveces |05 |05 |05 (05 |05 (05 |05 |05 |05 |05
Nunca |0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

2. Se suma la puntuacion obtenida y se ubica en la siguiente tabla:

PUNTUACION OBTENIDA | CATEGORIA
8-10 Alto

4-7 Medio

0-3 Bajo

CONSIDERACION
Segun Tratamiento de Datos:
Si el digito a despreciarse es igual a “’5’’, entonces el digito que antecede debera aumentarse

en una unidad.
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Facultad de Ciencias_

ey Universidad Catslica de lIa Educaciony N
Sedes Sapientiae Humanidades. =~ = |

Programa de Ciclo de Titulacion Optativo por Tesis
Tesista: Marila Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

PLANTILLA DE CORRECCION POR AREA

“RESPETO”
Il. RESPETO A LOS DEMAS
e Correccion de la Guia de entrevista:
1. Otorgar la puntuacion que corresponde a cada item segun la siguiente parrilla:

ITEM 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Siempre |1 1 1 0 1 0 0 0 1 0
Aveces |05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Nunca 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1

2. Se suma la puntuacion obtenida y se ubica en la siguiente tabla:

PUNTUACION OBTENIDA | CATEGORIA
8-10 Alto

4-7 Medio

0-3 Bajo

CONSIDERACION
Segun Tratamiento de Datos:
Si el digito a despreciarse es igual a “’5’’, entonces el digito que antecede debera aumentarse

en una unidad.
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Plantilla De Correccion General Lista de Cotejo y Guia

de Entrevista



192

A T Tarvessdad Catéhiea Facultad de CIenc:as

Sedes Sapientiae

de la Educaciony
Humanidades A

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marila Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor temético y metodoldgico: Erick Félix Quesquén Alarcon

PLANTILLA DE CORRECCION POR AREA

“RESPETO”
e Correccion de la Lista de cotejo:

1. Otorgar la puntuacion que corresponde a cada item segun la siguiente parrilla:

ITEM 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19

Siempre | 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1

A veces 05|05|05(|05 05/05(05(05(05|/05|05/05(05|05|05|0,5]0,5

Nunca | O 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0

2. Se suma la puntuacion obtenida y se ubica en la siguiente tabla:

PUNTUACION OBTENIDA CATEGORIA
19-20 Muy alto

16 -18 Alto

13-15 Medio alto
8-12 Medio

5-7 Medio bajo
2-4 Bajo

0-1 Muy bajo

CONSIDERACION

Segun Tratamiento de Datos:

Si el digito a despreciarse es igual a “’5’’, entonces el digito que antecede debera aumentarse

en una unidad.
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Programa de Ciclo de Titulacién Optativo por Tesis

Tesista: Marila Villegas Alonzo

Institucién Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

de Ia Educﬁcl e y_

Humanida

des.

i

PLANTILLA DE CORRECCION POR AREA

“RESPETO”

e Correccion de la Guia de entrevista:

1. Otorgar la puntuacion que corresponde a cada item segun la siguiente parrilla:

ITEM 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 (10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Siempre 1 |1 /0 {12 (2 12 |0 2 |12 1 12 |1 (O |1 |O (O |O |1 |O
Aveces 1 05/05(05/05/05(05/05(05(05|05/05(05(05(05{05|05|05/05(0,5/0,5
Nunca o |0 j}12 (0 |0 (0 |2 |0 (O |O (O |O |1 (O |1 |1 |1 |O |1

2. Se suma la puntuacion obtenida y se ubica en la siguiente tabla:

PUNTUACION OBTENIDA | CATEGORIA
19-20 Muy alto

16 - 18 Alto

13-15 Medio alto
8-12 Medio

5-7 Medio bajo
2-4 Bajo

0-1 Muy bajo

CONSIDERACION
Segun Tratamiento de Datos:

Si el digito a despreciarse es igual a “’5’’, entonces el digito que antecede debera aumentarse

en una unidad.
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ANEXO N°3
Informe final de validacion de instrumentos por

jurados expertos



3.1. Jurado N° 1

3.1.1. Informe final de Jurado experto instrumento:

Lista de cotejo Respeto a si mismo

3.1.2. Informe final de Jurado experto instrumento:

Guia de entrevista Respeto a si mismo

3.1.3. Informe final de Jurado experto instrumento:

Lista de cotejo Respeto hacia los demas

3.1.2. Informe final de Jurado experto instrumento:

Guia de cotejo Respeto hacia los demas
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento;
Autor(a):
Colaborador:
Jurado experto:

Lista de cotejo.

Psicéloga Mariela Trujillo Pérez.

Mag. Erick Félix Quesquén Alarcén.
Mag. Dante Manuel Macazana Fernandez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Aspectos

Criterios

Inapropiado

Poco
apropiado

Apropiado

Muy
apropiado

Intencionalidad

La lista de cotejo permite
conocer el desarrollo del
valor del Respeto a nivel
del respeto a si mismo,
mediante la descripcién de
la dimension, {as conductas
observables e items
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

X

Suficiente

La cantidad de items de la
lista de cotejo es:

Consistencia

La lista de cotejo ha sido
construida en base a
aspectos cientificos, por lo
tanto, el instrumento es:

Coherencia

La lista de cotejo muestra
coherencia entre la
dimensién, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por Io
tanto, el instrumento es:

Firma del Jurado examinador

Magister

DN NEHO356100




INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento:
Autor(a):
Colaborador:

Jurado experto:

Guia de entrevista.

Psicologa Mariela Trujillo Pérez.

Mag. Erick Félix Quesquén Alarcén.
Mag. Dante Manuel Macazana Fernandez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Aspectos

Criterios

Inapropiado

Poco
apropiado

Apropiado

Muy
apropiado

Intencionalidad

La Guia de entrevista
permite conocer el
desarrollo del valor del
Respefo a nivel del
respeto a si mismo,
mediante la descripcién de
la dimension, las conductas
observables e items
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente

La cantidad de items de la
Guia de entrevista es:

Consistencia

La Guia de entrevista ha
sido construida en base a
aspectos cientificos, por lo
tanto, el instrumento es:

Coherencia

La Guia de entrevista
muestra coherencia entre
la dimensién, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, el instrumento es:

Firma del

DN} NE

Magister

rado examinador

Ho35¢e100




INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento:
Autor(a):
Colaborador:
Jurado experto:

Lista de cotejo.

Psicéloga Mariela Trujillo Pérez.
Mag. Erick Félix Quesquén Alarcén.

Mag. Dante Manuel Macazana Fernandez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Aspectos

Criterios

Inapropiado

Poco
apropiado

Apropiado

Muy
apropiado

Intencionalidad

La lista de cotejo permite
conocer el desarrollo del
valor del Respeto a nivel
del respeto a los demis,
mediante la descripcion de
la dimensién, las conductas
observables e items
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente

La cantidad de items de la
lista de cotejo es:

Consistencia

La lista de cotejo ha sido
construida en base a
aspectos cientificos, por lo
tanto, el instrumento es:

Coherencia

La lista de cotejo muestra
coherencia entre la
dimensién, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, el instrumento es:

~

Firma del Jurado examinador

Magister

DN N2 4035 100




INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento:
Autor(a):
Colaborador:
Jurado experto:

Guia de entrevista.

Psicéloga Mariela Trujillo Pérez.

Mag. Erick Félix Quesquén Alarcon.
Mag. Dante Manuel Macazana Fernandez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Aspectos

Criterios

Inapropiado

apropiado

Apropiado

Muy
apropiado

Intencionalidad

La Guia de entrevista

permite conocer el
desarrollo del valor del
Respeto a nivel del

respeto a los demds,
mediante la descripcién de
la dimensién, las conductas
observables e items
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente

La cantidad de items de la
Guia de entrevista es:

Consistencia

La Guia de entrevista ha
sido construida en base a
aspectos cientificos, por lo
tanto, el instrumento es:

Coherencia

La Guia de entrevista
muestra coherencia entre
la dimension, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, el instrumento es:

Firma del Jurado examinador

Magister

Dni N2 (4025 © 100
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3.2. Jurado N° 2

3.2.1 Informe final de Jurado experto instrumento:

Lista de cotejo Respeto a si mismo

3.2.2 Informe final de Jurado experto instrumento:

Guia de entrevista Respeto a si mismo

3.2.3 Informe final de Jurado experto instrumento:

Lista de cotejo Respeto hacia los demas

3.2.4 Informe final de Jurado experto instrumento:

Guia de cotejo Respeto hacia los demas
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento:
Autor(a):
Colaborador;

Jurado expero;

Lista de cotejo.

Psicologa Mariela Trujillo Pérez.
Mag. Erick Félix Quesquén Alarcon,
Mag. Manuel! Inga Arias.

Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Criterios

| Inapropiado

Apropiade

Intencionalidad

| La lista de oolejo permite
| conocer al desarrallo del

]mlu‘dﬂﬂmamvﬂ

mediante la descripcidn de
| la dimensidn, las conductas
| obsarvablas [
respectivos; por lo tanto, &

Suficienie

l

| La cantidad de items de la
lista de cotejo es:

Consistencia

La lista de cotejo ha sido
en base a

aspecios cientificos, por lo
el instrumento as:

Firma del J%Mur

Magister

DPui DF4zsG12
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INFORME FIMAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumenta:

Auton(a):
Colaborador:

Jurado experio:

Guia de entrevista.

Psictloga Mariela Trujillo Pérez,
Mag. Erick Félix Quesquén Alarcon.

Mag. Manuel Inga Arias.

Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Criterios

Intencionalidad

La Guia de entrevisia
permite COMNOCEr el
desarrclio del wvalor del
Respefo  a nivel del
respato a & mismo,
mediante la descripcidn de
la dimension, las conductas
chsarvables a [tems
respactivos, por (o tanto, el
instrumento as.

Suficients

La canlidad de Hems de la
Guia de entrevista es:

=

La Guia de enirevista ha
gido construsda en base a
aspectos cientificos, por o
tanto, &l instrumeania as:

La Guia de enirevista
musasira coherencia entre
|a dimansion, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, &l instrumenio es,

Firma d

DA

o,
examinador

Magister

DFYz54hi=a
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento;
Autor{a):
Colaborador:
Jurado experto:

Lista de cofejo.

Psictloga Mariela Trujillo Pérez.

Mag. Erick Félix Quesquén Alarcon.

Mag. Manuel Inga Arias.

Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Imencionatidad

Criterios

La lista de cotejo permite
conocer ol desarrolle dal
valor del Respefo a nivel
del respeio a Jos demds,
mediante |a descripcion de |
la dimensidn, las conductas

obsarvables e items
respectivos, por lo lanto, el
instrumanto as:

apropiado

La canlidad de items de la |
lista de colejo es:

Consistencia

Coherenca

L

examinador

Magister
AFR2S U
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento: Guia de enfrevista,

Autor(a): Psicologa Mariela Trujillo Pérez,

Colaborador: Mag. Erick Féfix Quesquén Alarcon,

Jurado experta: Mag. Manuel Inga Arias.

Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Aspectos Criterios ipropledo | | apropiede

La Guia de enirevista
parmite conocer al
desarralio del wvalor dal
Respelo a nivel del
ionaglided | MsSpefc & los demds,
. mediante la descripcitn de
la dimensidn, las conductas
obsarvablas -] flems
respectivos, por io tanto, el
nstrumanto es:

Suficients La cantidad de items de la
Guia de entrevisia es:

La Guia de entrevista ha
Consistencig | 50 construida en base a |
aspactos clentificos, por lo
tanio, el nstrumantc as:

La Guia de entrevista
muestra coherencea  antre
Coharancia la dimensian, las conduclas
observables y los flems
refaridos a estas, por lo
tanto, &l instrumento es.

AL

Magister
DNy pFy2B9i2
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3.3. Jurado N° 3

3.3.1 Informe final de Jurado experto instrumento:

Lista de cotejo Respeto a si mismo

3.3.2 Informe final de Jurado experto instrumento:

Guia de entrevista Respeto a si mismo

3.3.3 Informe final de Jurado experto instrumento:

Lista de cotejo Respetohacia los demas

3.3.4 Informe final de Jurado experto instrumento:

Guia de cotejo Respeto hacia los demas
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento:
Autor(a):
Colaborador:

Jurado experto:

Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Lista de cofejo.

Psicdloga Mariela Trujillo Pérez.

Mag. Erick Félix Quesquén Alarcon.
Mag. Eli Romeo Carrillo Vasquez..

Aspectos

Criterios

Inapropiado

Poco
apropiado

Apropiado

Muy
apropiado

Intencionalidad

La lista de cotejo permite
conocer el desarrollo del
valor del Respefo a nivel
del respeto a si mismo,
mediante la descripcion de
la dimensién, las conductas
observables e  items
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente

La cantidad de items de la
lista de cotejo es:

Consistencia

La lista de cotejo ha sido
construida en base a
aspectos cientificos, por lo
tanto, el instrumento es:

Coherencia

La lista de cotejo muestra
coherencia entre la
dimension, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, el instrumento es:

Firma del Jué;o emelnador

Magister
DNiR 21331787
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento: Gula de entrevista.
Autor(a): Psicdloga Mariela Trujillo Pérez.
Colaborador: Mag. Erick Félix Quesquén Alarcén.

Jurado experto: Mag. Eli Romeo Carrillo Vasquez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

' Poco Muy
Aspectos Criterios Inapropiado Apropiado
apropiado apropiado

La Guia de entrevista
permite conocer el
desarrollo del valor del
Respeto a nivel del
Intencionalidad | respete a s/ mismo,
mediante la descripcién de

la dimensién, las conductas ><
observables e ftems
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente La cantidad de items de la %
Guia de entrevista es: k

La Guia de entrevista ha
Consistencia | sido construida en base a >(
aspectos cientificos, por lo

tanto, el instrumento es:

muestra coherencia entre
Coherencia la dimension, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, el instrumento es:

La Guia de entrevista >/

Ept
Firma del ;!urad_o +amlnador

gister
DNI # 31331387




INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento:
Autor(a):
Colaborador:

Jurado experto:

Lista de cotejo.

Psicéloga Mariela Trujillo Pérez.
Mag. Erick Félix Quesquén Alarcon.
Mag. Eli Romeo Carrillo Vasquez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Aspectos

Criterios

Inapropiado

Poco
apropiado

Apropiado

Muy
apropiado

Intencionalidad

La lista de cotejo permite
conocer el desarrollo del
valor del Respeto a nivel
del respeto a los demis,
mediante la descripcién de
la dimensién, las conductas
observables e items
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente

La cantidad de items de la
lista de cotejo es:

Consistencia

La lista de cotejo ha sido
construida en base a
aspectos cientificos, por lo
tanto, el instrumento es:

Coherencia

La lista de cotejo muestra
coherencia entre la
dimension, las conductas
observables y los items
referidos a estas, por lo
tanto, el instrumento es;

Fhawl/

Firma del Ju do exanlllnador

Magister

DN # 3/33 359
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INFORME FINAL DEL JURADO DE EXPERTO-VALIDEZ DE CONTENIDO

Instrumento: Guia de entrevista.
Autor(a): Psicéloga Mariela Trujillo Pérez.
Colaborador: Mag. Erick Félix Quesquén Alarcén.

Jurado experto:  Mag. Eli Romeo Carrillo Vasquez.
Docente de la Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

: Poco i Muy
Aspectos Criterios Inapropiado Apropiado q
apropiado apropiado ’

La Guia de entrevista
permite conocer el
desarrollo del valor del
Respeto a nivel del
Intencionalidad | respeto a los demds,
mediante la descripcion de
la dimensién, las conductas b4
observables e  ftems
respectivos; por lo tanto, el
instrumento es:

Suficiente La cantidad de items de la
Guia de entrevista es: b4

La Guia de entrevista ha
Consistencia sido construida en base a
aspectos cientificos, por lo X
tanto, el instrumento es:

La Guia de entrevista
muestra coherencia entre
Coherencia la dimension, las conductas ;
observables y los items X
referidcs a estas, por lo
tanto, el instrumento es:

‘
Firma del JUIEd/O emeInador

Magister
Dni1# 21341383




ANEXO N°4

Instrumentos aplicados a los estudiantes

4.1 Lista de cotejo respeto a si mismo
4.2 Lista de cotejo respeto hacia los demas
4.3 Guia de entrevista respeto a si mismo

4.4 Guia de entrevista respeto hacia los demas
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Lista de cotejo respeto a si mismo



Uiniverasidad Catslica
es Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico v metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO”
L RESPETO A S MISMO

Apellidos y nombres del estudiante: E. 3

Facultad oo Chrncias

de la Educscidén Yy
Hurmanidadhe s

N* | CONDUCTAOBSERVABLE s itonen
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
1 | Luce limpio y ordenado en su presentacion personal * |
5 Mantiene en orden y con limpieza sus tiles
escolares y su espacio personal X
3 | Coloca el material de desecho en el tacho de basura X 1
4 |Menciona cxpresiones negativas de supersoma | | | X
5 | Asume las consecuencias de sus actos )
6 | Reconoce y menciona sus cualidades X
7 | Expresa y/o defiende sus propias ideas 7
8 | Acepta y/o calla el maltrato de los demas b
9 | Frente a una dificultad menciona su malestar e
10 | Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas x

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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. . m i Facuftad de Clenclas
Universidad Catdlica de 1a Educacion ¥

Sedes Supicnt.iuc Hurmanidades

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor temitico y metodoldgico: Erick Félix Quesquén Alarcén

LISTA DE COTEJO
“RESPETO"
L RESPETO A SI MISMO
Apellidos y nombres del estudiante: E. 8

FRECUENCIA

SIEMPRE | A VECES | NUNCA

N® | CONDUCTAOBSERVABLE

I | Luce limpio y ordenado en su presentacion personal e

Mantiene en orden y con limpieza sus (tiles
escolares y su espacio personal X

3 | Coloca el material de desecho en el tacho de basura %

4 | Menciona expresiones negativas de su persona 54

5 | Asume las consecuencias de sus actos

| 6 | Reconoce y menciona sus cualidades X

7 | Expresa y/o defiende sus propias ideas

8 | Acepta v/o calla el maltrato de los demas X
9 | Frente a una dificultad menciona su malestar bV
10 | Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas X

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.




3 2 £ Faculftad de Clencins
LUiniversidad _cnm!.lc-l de Im Educacion y
Sedes Sapientiac Farssnnidades:

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO"
L RESPETO A SI MISMO
Apellidos y nombres del estudiante: E. 12

FRECUENCIA
N* | CONDUCTAOBSERVABLE

SIEMPRE l A VECES | NUNCA

1 | Luce limpio y ordenado en su presentacion personal X

Mantiene en orden y con limpieza sus tiles
escolares y su espacio personal X

3 | Coloca el material de desecho en el tacho de basura %

4 | Menciona expresiones negativas de su persona X
5 | Asume las consecuencias de sus actos w

6 | Reconoce y menciona sus cualidades X

7 | Expresa y/o defiende sus propias ideas b4

8 | Acepta y/o calla el malirato de los demas X
9 | Frente a una dificultad menciona su malestar e

10 | Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas

Nota: Items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS,
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Liniversidad Catélica
Sedes Sapicntiac

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesguén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO”
L RESPETO A ST MISMO

Apellidos y nombres del estudiante: E. 1 8

Facultad ode Clencias
de [a Educicion )y

Hurnanidades

N” | CONDUCTAOBSERVABLE i s o
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
I | Luce limpio v ordenado en su presentacion personal X
5 Mantiene en m‘dep y con limpieza sus utiles
escolares y su espacio personal X
3 | Coloca el material de desecho en el tacho de basura %
4 | Menciona expresiones m_ga;iva; de su persona »
5 | Asume las consecuencias de sus actos
! 6 | Reconoce y menciona sus cualidades X
|7 Expresa y/o defiende sus propias ideas
| 8 | Acepta y/o calla el maltrato de los demds X
i 9 | Frente a una dificultad menciona su malestar N4
10 | Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas X

Nota: ltems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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Universidad CatSlica
Sedes Sapientiac

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor temdtico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO"
L RESPETO A S MISMO

Apellidos y nombres del estudiante:E. 25

Facultad de Clencilas
de Ia Educacicon y

Hurnanidndes

N* | CONDUCTAOBSERVABLE L i
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
1 | Luce limpio y ordenado en su presentacién personal X
2 Mantiene en ordl:!'l y con limpieza sus utiles X
escolares y su espacio personal
3 | Coloca el material de desecho en el tacho de basura 4
4 | Menciona expresiones nzgatw::s ;:Ie Sl.-l persona | - X _
5 | Asume las consecuencias de sus actos ¥
6 | Reconoce y menciona sus cualidades b4
7 | Expresa y/o defiende sus propias ideas X
8 | Acepta y/o calla el maltrato de los demas X
9 | Frente a una dificultad menciona su malestar % '
10 | Solicita a los profesores que le aclaren sus dudas 4

Nota: [tems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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Lista de cotejo respeto hacia los demas



F ~ " Facultad de Ciencias
Universidad CatSlica e Far F:lu“:ru.‘:iﬂn y' .

Sedes Sapientiae Humanidades

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico v metodolégico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO"
II. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante: E. 3

, FRECUENCIA
| N* | CONDUCTAOBSERVABLE
[ SIEMPRE | A VECES | NUNCA
| 11| Escucha lo que los “otros™ le tengan que decir b4
' 12 | Cumple con las normas de trabajo en grupo ¥
[13 Sigue reglas de juego con sus compaifieros e
!_l 4 Participa imponiendo su presencia en juegos X
| aunque sus compaineros no desean que se integre
| 15 | Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su
[ forma de hablar v/o actuar X
|16 Critica de forma destructiva a sus compaieros %
; 17 | Pone apodos y se burla de los demas x
| Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con
18 x
[ sus compafieros
| 19 Solicita préstamo de materiales / favores utilizando
| la expresion “por favor” X
! 20 | Se aduefia de materiales que no le pertenecen 5L

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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® 5 1 Facultad de Cioncias
Universidad Catslica de la Educacion v
s Sapientiac Hurnanicasdes

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcén

LISTA DE COTEJO
“RESPETO”
II. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante: E. 8

FRECUENCIA
N* | CONDUCTAOBSERVABLE
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
11 | Escucha lo que los “otros™ le tengan que decir X
[ 12 Cumple con las normas de trabajo en grupo 4
13 | Sigue reglas de juego con sus compaferos b4
i4 Participa imponiendo su presencia en juegos
| aunque sus compafieros no desean que se integre X
15 Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su
forma de hablar y/o actuar X
16 | Critica de forma destructiva a sus compafieros ¥
17 | Pone apodos y se burla de los demas %
i " Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con
5uUs compaifieros ) 4
19 Solicita préstamo de materiales / favores utilizando
la expresion “por favor” X
20 | Se aduefia de materiales que no le pertenecen X

Nota: ftems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.



Facwultad de Clencias

Univerasidad CatSlica e Ia EducBcion Y
Sedes Sapientine Humanidades

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer™

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO"
II. RESPETO A LOS DEMAS
Apellidos y nombres del estudiante: E . 12

FRECUENCIA
N° | CONDUCTAOBSERVABLE
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
11 | Escucha lo que los “otros™ le tengan que decir X
12 | Cumple con las normas de trabajo en grupo ¥
13 | Sigue reglas de juego con sus compafieros X
14 [ Participa imponiendo su presencia en juegos
aunque sus compaiieros no desean que se integre X
15 Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su
forma de hablar y/o actuar X
16 | Critica de forma destructiva a sus compafieros '
17 | Pone apodos y se burla de los demas X
Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con
18 X
sus compaiieros
Solicita préstamo de materiales / favores utilizando
19 e - X
la expresion “por favor
20 | Se aduefia de materiales que no le pertenecen .4

Nota: items con respuesta marcada con *X “son las RESPUESTAS ESPERADAS,
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LUiniversidad Catdlica
Sedes Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Fbenezer™

Asesor tematico v metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

LISTA DE COTEJO
“RESPETO”

IL. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante: E. 18

Facultad de Clencias
die Ia Educacion )y

Hurmnanidades

FRECUENCIA
N® | CONDUCTAOBSERVABLE T
SIEMPRE | A VECES | NUNCA

11 | Escucha lo que los “otros” le tengan que decir X '
12 | Cumple con las normas de trabajo en grupo X |
13 | Sigue reglas de juego con sus compaiieros X ||
14 I Participa imponiendo su presencia en juegos

aunque sus compaiieros no desean que se integre X
15 Es tolerante con los mifios(as) diferentes por su

forma de hablar y/o actuar X f
16 | Critica de forma destructiva a sus compafieros w
17 | Pone apodos vy se burla de los demas X
18 Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con

sus compaferos X
i Solicita préstamo de materiales / favores utilizando

la expresion “por favor” X

I

20 | Se aduefia de materiales que no le pertenecen [ X

Nota: ftems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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Uiniversidad Catslica
Sedes Sapientine

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucidon Educativa: “Ebenezer”
Asesor tematico y metodolégico: Erick Félix Quesquén Alarcin

LISTA DE COTEJO
“RESPETO"

I. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante: E.25

Facultad da Clenciaes

de o EcducBocion )y

Humanidades

FRECUENCIA
N® | CONDUCTAOBSERVABLE
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
| 11 | Escucha lo que los “otros™ le tengan que decir X :
|12 Cumple con las normas de trabajo en grupo X |
|13 | Sigue reglas de juego con sus compafieros % |
15 14 Participa imponiendo su presencia en  juegos X
aunque sus compafieros no desean que se integre
15 Es tolerante con los nifios(as) diferentes por su
forma de hablar y/o actuar X
16 | Critica de forma destructiva a sus compafieros X
17 | Pone apodos v se burla de los demas e
18 | Utiliza un lenguaje soez en la comunicacion con
sus comparfieros X
19 Solicita préstamo de materiales / favores utilizando
la expresion “por favor” X
20 | Se aduefia de materiales que no le pertenecen B

Nota: [tems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS.
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Guia de entrevista respeto a si mismo



Uiniveraidad CatSlica
s Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor temdtico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO”
L RESPETO A ST MISMO

Apellidos y nombres del estudiante:E . 3

Facultad de Cioencins

e la Educicion Yy

Humanidades

| no entiendes?

FRECUENCIA
N® | PREGUNTA
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
| iAndas lmpio y ordenado en tu presentacion
personal? X
5 i Tienes en orden y limpios tus utiles escolares y el
lugar donde esta tu carpeta? X
3 | jLos desperdicios los colocas en el tacho de basura? X
4 Dices expresiones como: jQue tonto(a) soy!, jSoy X
un sonso(a)!, {Hay que burro(a) que soy!
5 | Eres responsable de tus acciones? b4
| 6 | ;Mencionas a los demds Lus cualidades? X
.! 7 | (Dices lo que piensas y defiendes tus ideas? e
? 8 | Cuando alguien te trata mal jie quedas callado(a)? %
9 | Sitienes una dificultad ;la mencionas? e
10 ¢Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando X .
I

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDAN LA CONDUCTA OBSERVADA.

224



Facultad de Ciencins
oe=

Umniveraidad Catdlica Ia Educsciony
Sedes Sapientiac Humanidades

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer™

Asesor temitico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO”
L RESPETO A SI MISMO
Apellidos y nombres del estudiante: E. 8

FRECUENCIA
N° | PREGUNTA

SIEMPRE | A VECES | NUNCA

I ;jAndas limpio v ordenado en tu presentacion

personal? X
2 ;Tienes en orden y limpios tus utiles escolares y el
lugar donde esté tu carpeta? x

3 | (Los desperdicios los colocas en el tacho de basura? ¥

Dices expresiones como: (Que tonto(a) soy!, jSoy

1 un sonso(a)!, {Hay que burro(a) que soy! X
5 | ¢Eres responsable de tus acciones? ¥
6 | ;Mencionas a los demas tus cualidades? X
7 | ¢Dices lo que piensas y defiendes tus ideas? x
8 | Cuando alguien te trata mal jte quedas callado{a)? ]I X

9 | Sitienes una dificultad ;la mencionas? b4
10 (Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando
| no entiendes? , X

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y
CONVALIDAN LA CONDUCTA OBSERVADA.
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Universidad Catélica
Sedes Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista; Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Facultad de Clencias

der In Educacion )y

Humanidades

Asesor temdtico y metodolégico: Erick Félix Quesquén Alarcdn

GUiA DE ENTREVISTA
“RESPETO"
L RESPETO A SI MISMO

Apellidos y nombres del estudiante: E .12

FRECUENCIA
N* | PREGUNTA
SIEMPFRE | A VECES | NUNCA
1 ;Andas limpio v ordenado en tu presentacion
personal? X
. Tienes en orden y limpios tus utiles escolares y el
2 : X
lugar donde esta tu carpeta?
3 | ;jLos desperdicios los colocas en el tacho de basura? x
! 1
4 Dices expresiones como: jQue tonto(a) soy!, {Soy
un sonso(a)!, {Hay que burro{a) que soy! X
5 | ;Eres responsable de tus acciones? X
|6 ;Mencionas a los demés tus cualidades? X
| 7 | iDices lo que piensas y defiendes tus ideas? x
8 | Cuando alguien te traia mal jte quedas callado(a)? | |
| 1
1 1
9 | Si tienes una dificultad ;la mencionas? X
Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando
10 : X
| no entiendes? |

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDAN LA CONDUCTA OBSERVADA.
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Universidad Catélica
Sedes Sapientiae

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”
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Facultad de Cilencias
der I8 Edocacion y

Humanidades

Asesor temético y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

GUiA DE ENTREVISTA
“RESPETO”
L RESPETO A SI MISMO

Apellidos y nombres del estudiante: E.18

| no entiendes?

FRECUENCIA
N | PREGUNTA
SIEMPRE | A VECES | NUNCA
i iAndas limpio y ordenado en tu presentacion
' personal? X
2 ¢ Tienes en orden y limpios tus utiles escolares y el
lugar donde estd tu carpeta? X
3 | jLos desperdicios los colocas en el tacho de basura? X |
4 Dices expresiones como: jQue tonto(a) soy!, |Soy X
un sonso(a)!, jHay que burro(a) que soy!
5 | ;Eres responsable de tus acciones? X
|6 | (Mencionas a los demds tus cualidades? X
|7 ¢ Dices lo que piensas y defiendes tus ideas? X
3 | Cudndo alguien ie trata mal ;te quedas callado{a)? X |
9 | Si tienes una dificultad ;la mencionas? *
10 (Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDAN LA CONDUCTA OBSERVADA.



Universidad CatSlica
Sedes Sapientiac

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Facultad de Clonciss
de Ia Educacion Yy

MHurmanidoados

Asesor temitico y metodologico: Erick Felix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO"
L RESPETO A SI MISMO

Apellidos v nombres del estudiante:E. 25

|

FRECUENCIA ]

N* | PREGUNTA I

SIEMPRE | A VECES NUNCA |

]

! iAndas limpio vy ordenado en tu presentacion |

personal? X |

2 i Tienes en orden y limpios tus Gtiles escolares y el

lugar donde esta tu carpeta? X |

3 i Los desperdicios los colocas en el tacho de basura? X |

4 Dices expresiones como: jQue tonto(a) soy!, |Soy |

un sonso(a)!, {Hay que burro{a) que soy! X |

5 | ;Eres responsable de tus acciones? i
6 | ;Mencionas a los demas tus cualidades? X

7 | (Dices lo que piensas y defiendes tus ideas? X J

8 | Cuando alguien te trata mal ;le quedas callado(a)? 4 l

i

9 | Si tienes una dificultad ;la mencionas? X \

10  Pides al profesor que te aclare tus dudas o cuando |

| no entiendes? 1 X | |

Nota: ftems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDAN LA CONDUCTA OBSERVADA.
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Universidad Catélica
~des Sapientiac

Programa de Ciclo de Titulacién optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Facultad de Cilencias

de la Educacion y

Hurnanidades

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO™

IL. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante: E. 3

PREGUNTA

FRECUENCIA

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

¢Cudndo los demas te hablan los escuchas con

L atencion? X
12 Al hacer trabajos en grupo respetas y cumples los
acuerdos? X
| 13 | (Respetas las reglas de juego con tus compafieros? X
14 (Te incluyes en juegos aunque tus compafieros no
quieran? X
15 iAceptas a los nifios(as) si son diferentes a ti (hablar
| yio actuary? X
16 ¢ Te gusta hacer criticas negativas tus compaiieros?
17 | jColocas apodos y te burlas de tus compafieros? 5o
18 (Hablas lisuras cuando te comunicas con tus
compafieros? -
[ 10 (Cuindo pides prestadas las cosas o deseas algo lo
| | solicitas diciendo “por favor™? X
i' 5 | ¢Haz cogido y quedado con algin material / cosas
| de tus compafieros? X

Nota: [tems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDA LA CONDUCTA OBSERVADA.
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Universidad Catélica gt Lot AT e
= : - Ccheic
Sedes Sapientiae Humanidades

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”

Asesor tematico y metodolégico: Erick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO"
II. RESPETO A LOS DEMAS
Apellidos y nombres del estudiante:E. 8

FRECUENCIA

N* | PREGUNTA
SIEMPRE | AVECES NUNCA

;Cuando los demds te hablan los escuchas con

B atencion? X

12 (Al hacer trabajos en grupo respetas y cumples los
acuerdos? X

13 | ;Respetas las reglas de juego con tus compaifieros? 5

14 ;Te incluyes en juegos aunque tus compafieros no 1%
quieran?

15 (Aceptas a los nifios(as) si son diferentes a ti (hablar %
y/o actuar)?

16 | ;Te gusta hacer criticas negativas tus compafieros? X

17 | ;Colocas apodos vy te burlas de tus compafieros?

| ;Hablas lisuras cuando te comunicas con tus

L compaferos?
[ 19 ¢ Cuando pides prestadas las cosas o deseas algo lo .
' solicitas diciendo “por favor™ X
| 20 (Haz cogido y quedado con algin material / cosas
| de tus compafieros? t ‘ X

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y
CONVALIDA LA CONDUCTA OBSERVADA,
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LUiniversidad Catdlica
Sedea Sapientiac

Programa de Ciclo de Titulacion optativoe por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo
Institucion Educativa: “Ebenezer”
Asesor tematico y metodoldgico; Erick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA

“RESPETO™

II. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante:E. 12

Facultad de Clencias
de Ia Edicicicon y

Hurmanidodes

Nﬂ

PREGUNTA

FRECUENCIA

SIEMPRE | AVECES NUNCA

(Cudndo los demds te hablan los escuchas con

| atencion? X
12 (Al hacer trabajos en grupo respetas y cumples los
acuerdos? X
13 | [Respetas las reglas de jucgo con tus compafieros? X
14 ;Te incluyes en juegos aunque tus compafieros no
quieran? X
15 (Aceptas a los nifios{as) si son diferentes a ti (hablar )
y/o actuar)? X
16 | ;Te gusta hacer criticas negativas tus compaiieros? X
17 | ;Colocas apodos y te burlas de tus compafieros?
18 (Hablas lisuras cuando te comunicas con ftus X
compafieros?
19 (Cuando pides prestadas las cosas o deseas algo lo %
solicitas diciendo “por favor™?
20 {Haz cogido v quedado con algin material / cosas | l .

de tus companeros?

Nota: ftems con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDA LA CONDUCTA OBSERVADA,
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Facultad de Ciencias

Universidad Catdlica do Ia EdueSiio:
Sedes S-H.Pinl"l.t;ﬂli: J—;ur:-lanu.:.l":;ckea g £

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis

Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer™

Asesor tematico y metodologico: Erick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO”
II. RESPETO A LOS .DEMJS
Apellidos y nombres del estudiante:E_| 8
' FRECUENCIA
N" | PREGUNTA
| SIEMPRE | AVECES | NUNCA
1 (Cudndo los demds te hablan los escuchas con
| atencion? X
| 12 Al hacer trabajos en grupo respetas y cumples los Y
acuerdos?
! 13 | [Respetas las reglas de juego con tus compafieros?
14 iTe incluyes en juegos aunque tus compaiieros no
quieran? X
15 i Aceptas a los nifios(as) si son diferentes a ti (hablar l
y/o actuar)? X
16 | ;Te gusta hacer criticas negativas tus compafieros? X
17 | iColocas apodos y te burlas de tus compafieros? %
18 (Hablas lisuras cuando te comunicas con tus
compafieros? ]
19 (Cudndo pides prestadas las cosas o deseas algo lo
solicitas diciendo “por favor™ | X
5o | (Haz cogido y quedado con algin material / cosas f
| " | de tus compaiieros? | I X J

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y
CONVALIDA LA CONDUCTA OBSERVADA.



Liniversidad Catdlica
Sedes Sapientiac

Programa de Ciclo de Titulacion optativo por Tesis
Tesista: Marilu Villegas Alonzo

Institucion Educativa: “Ebenezer”

Facultad de Clencias

e Fa Educicion y

Hurmanidades

Asesor tematico y metodologico: Enick Félix Quesquén Alarcon

GUIA DE ENTREVISTA
“RESPETO"

II. RESPETO A LOS DEMAS

Apellidos y nombres del estudiante: E.25

PREGUNTA

FRECUENCIA

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

(Cuando los demas te hablan los escuchas con
atencion?

Al hacer trabajos en grupo respetas v cumples los

ki acuerdos? X

| 13 | ;Respetas las reglas de juego con tus compafieros? X

| 14 (Te incluyes en juegos aunque tus compafieros no

| quieran? X

| 15 iAceptas a los nifios(as) si son diferentes a ti (hablar

{ y/o actuar)? X i

: 16 | ;Te gusta hacer criticas negativas tus compafieros? 1 X

!l 17 | ;Colocas apodos y te burlas de tus compafieros? X

: 8 (Hablas lisuras cuando te comunicas con tus |

| compafieros? |

| 19 ;Cuando pides prestadas las cosas o deseas algo lo ;

I solicitas diciendo “por favor™? P8 |

' 20 (Haz cogido y quedado con algin material / cosas rl [
- |

de tus companeros?

X

Nota: items con respuesta marcada con “X “son las RESPUESTAS ESPERADAS Y

CONVALIDA LA CONDUCTA OBSERVADA,
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Declaratoria de autoria de tesis

Lima, 09 de marzo del 2018

Seflores
Facultad Ciencias de la Educacion y Humanidades
Universidad Catolica Sedes Sapientiae
Presente.-
Asunto: Declaracion de autoria de tesis

De mi mayor consideracion;

Me dirijo a ustedes para presentarles la tesis cuyo titulo es “LA MANIFESTACIONDEL
VALOR DEL RESPETO EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA LE.P. EBENEZER DEL DISTRITO DE COMAS
ANO ACADEMICO 2016”

Esta tesis ha sido elaborada por la bachiller Marilu Villegas Alonzo, ex alumna de la Carrera de
Educacion, para optar el titulo de Licenciada en Educacion a través de la Universidad Catélica

Sedes Sapientiae.

Por la presente, declaro que la tesis antes mencionada es de mi autoria, es inédita y ha sido
desarrollada especifica y expresamente para optar por el titulo de Licenciada en Educacién
Primaria. Asimismo, la informacion que se cuenta con la autorizacién de los representantes de

la institucion sobre la que se ha elaborado esta investigacion.

Atentamentie

NOMBRIES' Y APELLIDOS

DNI: 45507369
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Solicitud de confidencialidad de la tesis
Lima, 09 de marzo del 2018

Sefiores
Facultad Ciencias de la Educacion y Humanidades
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

Presente.- C
Asunto: Solicitud de confidencialidad
De mi mayor consideracion:

Me dirijo a ustedes como autora de la tesis que se desarrollado denominada “LA
MANIFESTACIONDEL VALOR DEL RESPETO EN LOS ESTUDIANTES DE
CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE.P. EBENEZER DEL
DISTRITO DE COMAS ANQO ACADEMICO 2016”, para solicitarles se mantenga la

confidencialidad de la informacion que esta presenta.

Las razones de este pedido obedecen a la necesidad que la tesis va ser sustentada posteriormente,

por ello pido se mantenga con caracter de reservado hasta que sea expuesta.

Atentamente

]

\‘r-i\-"
NOMBRES Y APELLIDOS

DNI: 45507369
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ANEXO N2

Matrices de la investigacion

7.1 Matriz de consistencia

7.2 Matriz de especificaciones
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO DE LA INVESTIGACION: El desarrollo del valor del respeto, mediante la estrategia del juego, en los estudiantes de cuarto grado de educacién primaria, en la I.E.P. Ebenezer del distrito de Comas, afio académico 2016.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES| INDICADORES ENFOQUE Y DISENO DE LA INVESTIGACION TECNICAS E POBLACION Y MUESTRA
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
P. General Objetivo Hipétesis Enfoque mixto Entrevista. Poblacién
e (Cudl es el | general: general:
nivel de | e Determinar e EI valor e Es ordenado | e Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014) afirma | e Palella, y Martins (2012) | e Flores (2011) dice lo
desarrollo del | como se | del respeto se y limpio lo siguiente: Estos métodos representan un manifiesta lo siguiente-: La | siguiente: Una poblacién es el
valor del | encuentra encuentra conjunto de procesos sistematicos, empiricos y | entrevista es una técnica que conjunto de unidades de
respeto en los | desarrollado el | desarrollado criticos de investigacion e implican la recoleccion | permite obtener datos mediante | observacion que poseen
estudiantes de | nivel del valor | significativa- y el anlisis de datos cuantitativos y cualitativos, | un didlogo entre dos personas | caracteristicas especificas
de cuarto | del respeto, en | mente, en los e Juzga su asi como su integracion y discusion conjunto, para | cara a cara: el entrevistador | determinadas por el investigador
grado de | los estudiantes | estudiantes actuar realizar inferencias producto de toda informacién | “investigador” y el entrevistado; | segun los objetivos que persigue.
educacion de cuarto grado | de cuarto Respeto recabada y lograr un mayor entendimiento de | la  intencion es  obtener | Un cardumen, una colonia de
primaria, en la | de primaria, en | grado de hacia uno fenémeno bajo estudio (p.534) informacién que posee este bacterias, la plana docente de
LLE.P. la LLE.P. | primaria, en mismo. e Para Ander (2011) afade que, “el enfoque | Ultimo. ... la ventaja esencial de | una universidad, las madres
Ebenezer del | “Ebenezer” del | la LLE.P. e Se expresa mixto, hoy la mayoria de los investigadores optan la entrevista reside es que son los gestantes de 15 afios de la
distrito de | distrito de | “Ebenezer” con claridad por formas mixtas, combinando diferentes mismos actores sociales quienes provincia de Lima, son ejemplos
Comas, afio | Comas, afio | del distrito de procedimientos y técnicas de los métodos proporcionan los datos relativos de poblaciones. (pp. 203-204)
académico académico Comas, afio cuantitativos y cualitativos, conforme con la | a sus conductas, opiniones, | e Arias (2012) manifiesta que,
2016. 2016. académico El  valor naturaleza de la investigacion que se va a realizar” | deseos, actitudes, expectativas, | “la poblacion o en términos mas
2016. del respeto e Toma en | (47). en fin, infamaciones que, por su | precisos poblacién objeto, es un

P. Especifico: Objetivo cuenta o Creswell (como se cita en Pereira 2011) precisa misma naturaleza, es casi conjunto finito o infinito de
e ;COmo se | especifico: Hipétesis pautas para que “la investigacién mixta permite integrar, en un imposible  obtenerlo  desde elementos con caracteristicas
encuentra o |dentificar especifico: su actuar mismo estudio, metodologias cuantitativas y afuera. (p. 119) comunes para los cuales seran
desarrollado el | como se | o El respeto cualitativas, con el propésito de que exista mayor | e Barrientos (2013) afirma que, | extensivas las conclusiones de la
nivel del | encuentra a si mismo se Respeto  hacid comprensién acerca del objeto de estudio. Aspecto | “la entrevista consiste en hacer | investigacion.  Esta  queda
respeto a si | desarrollado el | desarrolla los demas. que, en el caso de los disefios mixtos, puede ser | preguntas orales sobre delimitada por el problema y por
mismo, en los | nivel del | significativa- e Se expresa | una fuente de explicacién a su surgimiento y al | determinados  aspectos  de | los objetivos de estudio” (p.81).
estudiantes respeto a si | mente, en los de forma reiterado uso en ciencias que tienen relacion problema que se investiga. El | e Barrientos (2013) afirma con
cuarto grado | mismo, en los | estudiantes genuina directa con los comportamientos sociales” (p.20). investigador formula preguntas respecto a la poblacion que, “es
de educacién | estudiantes de cuarto frente a los a las personas, estableciendo un un conjunto total de individuos,
primaria, en la | cuarto grado de | grado de demas. Investigacion pre- experimental: dialogo peculiar, donde una de objetos 0 medidas que poseen
LLE.P. educacion primaria, en o Arias (2012) afirma que “el investigador somete | las  partes busca  recoger | algunas caracteristicas comunes
Ebenezer? primaria, en la | la LE.P. o Uso de a un grupo de alumnos a una determinada informacién y la otra es la fuente observables en un lugar y un

I.E.P. Ebenezer, | Ebenezer. materiales estrategia (manipula la variable independiente), | de esa informacion” (p.128). momento determinado” (p. 101).

del distrito de de trabajo para observar los efectos sobre el rendimiento de

Comas.

estos (mide la variable independiente)” (p.34).
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e ;COMo se
encuentra
desarrollado el
nivel del
respeto  hacia
los demas, en
los estudiantes
cuarto  grado
de educacion
primaria, en la
L.E.P.
Ebenezer?

o Identificar
como se
encuentra
desarrollado el
nivel del
respeto  hacia
los demés, en
los estudiantes
cuarto grado de
educacion
primaria, en la
I.E.P. Ebenezer,
del distrito de

Comas

e El respeto
hacia los
demas se
desarrolla

significativa
mente, en los
estudiantes

de cuarto
grado de
primaria, en
la L.E.P.
Ebenezer.

e Palella y Martins (2012) mencionan que, “en
este tipo de investigacion, el grado de control de
las variables es minimo y poco adecuado para el
establecimiento de relaciones entre la variable
independientemente 'y la  dependiente. Es
conveniente utilizara solo como prueba de
experimentos que requieren mayor control” (p.89).
* Barrientos (2013) afirma que, “los disefios pre—
experimentales se denomina asi porque no tienen
la capacidad de controlar los factores que influyen
en la validez interna y externa. A su vez lo
clasifica como disefio de un solo grupo el cual es
un disefio que realiza la medici6n de la variable en
un solo grupo después de haber aplicado una
variable experimental, pero sin saber el punto de
partida del grupo” (p. 95).

Tipo de investigacion descriptiva.

e Barrientos (2013) explica que, en la
investigacion descriptiva su principal objetivo es
describir lo que es. Busca desarrollar una imagen
del fenémeno estudiado a partir de sus
caracteristicas” (p.6).

e Por otra lado Arias (2012) afirma que, “la
investigacion  descriptiva  consiste en la
caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo
o grupo, con el fin de establecer la estructura o
comportamiento” (p.24).

e Segun Caballero (2014) afirma que, “el método
descriptivo es aquella orientacién que se centra en
responder la pregunta de cdmo es una determinada

parte de la realidad objeto de estudio” (p.83).

e Flores (2011) enfatiza los
objetivos de la entrevista
diciendo lo siguiente: “Es una
técnica de colecta de datos
primarios o directos que se
aplica mediante una
conversacion formal e
intencional con  fines de
indagacion” (p.253).

Lista de cotejo

e Segln Palella y Martins
(2012) precisan que, “son un
instrumento  muy  Gtil  para
registrar la evaluacién cualitativa
en situaciones de aprendizaje.
Permiten orientar la observacion
y obtener un registro claro y
ordenado  cuanto  acontece.
Sirven  para sintetizar  los
distintos niveles de logro de cada
investigador, mediante el uso de
proposiciones, items, indicadores
(o criterios de evaluacion) y de

una escala cualitativa
previamente seleccionados”
(p.126).

e Arias (2012) nos dice que, “la
lista de cotejo o chequeo también
se le llama lista de control o
verificaciéon, es un instrumento
que indica  la presencia o
ausencia de un aspecto o
conducta a ser observada” (p.70).

Muestra

e Flores (2011) que sostiene lo
siguiente: La mayoria del
conocimiento sobre el mundo
estd basada en las muestras, por
lo que se hace necesario conocer
que es una muestra, describir sus
principales caracteristicas, saber
coémo seleccionarla para que
pueda permitir la realizacion de
explicaciones y generalizaciones
a todo el conjunto poblacional.
(pp. 206- 207)

e Jiménez (como se cito en
Flores, 2011, p. 206) sefiala que
la muestra “es una parte o
subconjunto de una poblacion
(...) que pone de manifiesto las
propiedades de la poblacién”
(p.237).

e Barrientos (2013) dice que,
“es una porcion representativa de
la  poblacién, que permite
generalizar sobre ésta, los
resultados de una investigacion”
(p. 102).

e Avrias (2012) manifiesta que,
“la muestra es un subconjunto
representativo y finito que se
extrae de la poblacion accesible”
(p. 237).
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IrituLo oe mnvesticacion: EI desarrollo del valor del respeto, mediante la estrategia del juego, en los estudiantes de cuarto grado de educacién primaria, en la I.E.P. Ebenezer del distrito de Comas, afio académico 2016

BIBLIOGRAFIA MARCO TEORICO 'VARIABLE| DIMENSION INDICADORES ITESM DE LISTADE COTEJO OPCIONES DE | ESCALA DE ITESM DE GUIA DE ENTREVISTA OPCIONES DE | ESCALA DE
LA VALOR LA VALOR
RESPUESTA _ RESPUESTA
Antecedentes LISTA DE COTEJO: GUIA DE
Tesis internacionales ENTREVISTA:
o Gonzalez Respeto a si mismo
Baca Martha | eRealizo  una  investigacion titulada: o Respeto a si mismo
Cecilia “Estrategias para la formacion de valores a R * Es 1.Luce limpio y o
(2002), través del juego en los nifios de quinto grado de E ord.enaqo ordenado. i en su 1. ¢Andas limpio y
Meéxico primaria”, para obtener el grado de licenciado | E S y limpio presehtacmn personal Muy ordenado- en tu Muy
en educacién. 2.Mantiene en orden y presentacion personal?
e Mendoza e Realizo una investigacion titulada: - P con limpieza sus ut"?s alto 2. é_T'ef‘es en ordep_ y alto
Madrigal, “El juego como estrategia didactica para E escolares y su espacio limpios  tus  dtiles
Maricarmen fomentar el respeto en los estudiantes de quinto | V T personal . Siempre | Alto escolares , y el lugar Siempre | Alto
(2004), grado de primaria”, para obtener el grado de | A o 3.§oloca el material de c.ionde esta c_ar_peta?
México licenciada en educacion. esecho en el tacho de 3.¢Los desperdicios los
eRealizo una investigacién titulada “Los L basura A veces Medio colocas en el tacho de Medio
e Barreto juegos  cooperativos  como  estrategia | O H 4 Menciona exoresiones alto basura? Aveces | alto
Mosquera, pedagogica para incentivar el valor del respeto | R A .ne ativas F:je s | Nunca ) )
Javier en los nifios de segundo de primaria en el c * Juzga su 9 Medi 4. Dices expresiones Medi
Enrigue Colegio Nidia Quintero Turbay”, para obtener actuar persona €01 como: jQue tonto(a) edio
(2015), el grado de licenciatura en Educacién Fisica, | D ' 5.Asume las soy!, iSoy un sonso(a)!, | Nunca
Colombia Recreacion y deporte. A consecuencias de- sus Bajo iHay que burro(a) que Bajo
actos _ soy!
Tesis nacionales - 6. Reconoce y menciona 5.¢Eres responsable de
e Realizo una investigacion titulada “Uso del U sus cualidades ) Muy tus acciones? Muy
e Pérez Armas | juego didactico como herramienta para medir | R N 7.Expresa_y/c_>d defiende bajo | 6.¢Mencionas a los bajo
Mily (2010), | jos valores morales en los nifios y nifias de 5 | g 0 SUS propias iceas demas tus cualidades?
Perd - | afios de la institucion inicial N° 231 sector 7.¢Mencionas a  los
Tarapoto Atahualpa del distrito de Rioja” para obtener el S . Se 8. Acepta ylo calla el demas tus cualidades?
grado de licenciado de educacién inicial. P M expresa 9 ?alt:ato de Ic:;gerr:fsd
* Zu-Ioeta e Realizo una investigacion titulada: “Disefiar | g I con 'mr::;;:zz n:allzlsjt; 8. Cuando alguien te trata
Aliaga, estrategias  de Educacion Emocional para | | s claridad 10.Solicita  a  los mal  ¢te  quedas
Mariela fomentar la préactica de los Valores del Respeto rofesores aue e callado(a)?
(2015)  Perd y la Tolerancia en los alumnos de tercer grado 0 M E(Z(I)aren Sus du?ias 9. Si tienes una dificultad
- del nivel primario de la institucion educativa o ¢la mencionas?
Lambayeque | particular “Consuela de Jestis”, Chiclayo, para 10. ¢Pides al profesor que
obtener el grado de Magister en Ciencias de la te aclare tus dudas o
Educacion. cuando no entiendes?
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e Cruz
Montenegro,
Sandra
Lorena y
Vésquez
Chuquimarca
, Jassmin
Elizabeth
(2013) Pert -
Lambayeque

Garcia y
Torrijos
(2003)

Carrera y
otros (2009)

o Betancur
(2003)

e Rivas (2009)

e Segura
(2012)

Yarce (2004)

e Realizaron  una investigacion titulada
Programa de estrategias pedagdgicas para
mejorar la practica de los valores: Respeto y
Honradez de los alumnos del segunda grado de
primaria de la I.LE Mayor P.N.P. “Féliz Tello
Rojas”, para obtener el grado de licenciada de
Educacion Primaria.

Bases tedricas

El valor del respeto

o El respeto es la actitud que lleva a reconocer
los derechos de las personas y abstenerse de
ofenderlas o causarles dafio. Ademas enfatiza
que el respeto debe existir en todos los
aspectos: hacia nosotros mismos, los demas y el
medio ambiente. (p. 122)

o El respeto es la consideracion, atencion,
deferencia o miramiento que se debe una
persona. Podemos decir que es el sentimiento
que lleva a reconocer los derechos y la dignidad
de otro. Este valor se fundamenta en la
dignidad de la persona. (p. 1999)

e El respeto es la consideracion, obsequio,
veneracion, acatamiento que se hace a uno.
Miramiento, atencién. Manifestaciones de
acatamiento que se hacen por cortesia. (p.21)

o El respeto es aceptar y comprender tal y como
son los demas, aceptar y comprender su forma
de pensar aun que no sea igual a la nuestra.
(p-54)

o Es el obsequio tanto para el otro como para
nosotros mismos. Es ponernos en el lugar del
otro con consideracion y una actitud positiva.
(s/p)

o El respeto es tener conciencia del valor del
propio ser y del ser y la dignidad de los demas,
para poder comprendernos y aceptarnos,
dejandolos actuar, siendo tolerante con ellos, de
acuerdo con su condicion y con la relacion que
han establecido con nosotros. (p.102)

O 4 mwwm D

» > O > T

QLS

» >

e Tomaen
cuenta
pautas
para su
actuar

e Se
expresa
de
forma
genuina
frente a
los
demas.

«Uso de

materiales
de trabajo

LISTA DE COTEJO:

Respeto hacia los
demés

11.Escucha lo que los
“otros” le tengan que
decir

12.Cumple con las
normas de trabajo en
grupo

13.Sigue reglas de juego
con sus compafieros

14 Participa imponiendo
Su presencia en juegos
aunque sus
compafieros no desean
que se integre

15.Es tolerante con los
nifos(as)  diferentes
por su forma de hablar
y/o actuar

16.Critica de forma
destructiva a  sus
compafieros

17.Pone apodos y se
burla de los demés

18.Utiliza un lenguaje

soez en la
comunicacién con sus
compafieros

19.Solicita préstamo de
materiales / favores
utilizando la expresion
“por favor”

20.Se aduefia de
materiales que no le
pertenecen

GUIA DE
ENTREVISTA:

Respeto hacia los demas

11. (Cuéndo los demas te
hablan los escuchas con
atencion?

12. (Al hacer trabajos en
grupo  respetas y
cumples los acuerdos?

13. ;(Respetas las reglas
de juego con tus
comparieros?

14. ;Te incluyes en
juegos  aunque  tus
comparfieros no
quieran?

15. ¢Aceptas a los
nifios(as) si son
diferentes a ti (hablar
y/o actuar)?

16. ;Te gusta hacer
criticas negativas tus

comparieros?

17. (Colocas apodos y te
burlas de tus
comparieros?

18. ¢Hablas lisuras

cuando te comunicas
con tus compafieros?

19. (Cuando pides
prestadas las cosas o
deseas algo lo solicitas
diciendo “por favor”?

20. ¢Haz cogido vy
quedado con algin
material / cosas de tus
comparieros?
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ANEXO N?27

Sesiones de aprendizaje significativas

8.1 Sesion N2 1: Conociendo el valor del respeto
8.2 Sesion N2 3: La limpieza de las manos

8.3 Sesion N2 4: Limpieza de su entorno

8.4 Sesion N25: Respeto a si mismo, y a los demas.
8.5 Sesion N27: Respetar las opiniones personales
8.6 Sesion N28: Respeto hacia los demas

8.7 Sesion N29: Respeto hacia sus semejantes



I. DATOS GENERALES
a. LE.P.

Area

o

Tema
Grado
Duracion
f. Fecha

g. Docente

o o

@

1. OBJETIVO:

SESION DE APRENDIZAJE 01

Ebenezerr

Personal social

Conociendo el valor del respeto
4% de primaria

90 minutos

5 de julio del 2016

Marilu Villegas Alonzo

248

Identificar los saberes previos acerca del valor del respeto en los nifios y nifias y que construyan el concepto del

valor del respeto.
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MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MEDIOS, MATERIALES
Y RECURSOS

TIEMPO

Actividad permanente

Saludar a los alumnos.

Motivacion:

Escuchan el cuento de: Las conejitas que no sabian respetar.

Activacion de los saberes previos

Responden oralmente:

1. ¢Cudl es el mensaje del cuento?

2. ¢ Qué es el respeto para ti?

Problematizacion:

Recuerda alguna vez en que sentiste que alguien te falto el respeto (puede ser
alguna vez en que alguien se burl6 de ti por algo). ;Como te sentiste en ese

momento?

Cuento

10min

o »vmOOoO vV T

Construccién del nuevo conocimiento:

Describe a los personajes: Serapio, Serafina y Séfora

Mencionan que es el respeto para ellos

Escriben en la pizarra que significa el respeto en un palabra

De las palabras escritas en la pizarra forman el concepto de respeto.

Se realiza el cierre de la actividad diciendo a los estudiantes que asi como

Serafina y Séfora cambiaron de actitud, ellos también pueden cambiar de

Plumones

30min
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actitud y comportase como lo hace ahora ellas.

r > uw

O

Expresan de manera grupal sus conclusiones.

Actividad de duracién de dos semanas:

v" Realizaron un cuadernito de malas actitudes: por una semana tienen que
escribir en su cuaderno de malas actitudes cada vez que falte el respeto a
alguien. Cada nifio tiene que recordar a su compariero escribir en su
cuaderno de malas actitudes, cada vez que faltaba el respeto a alguien.

v Luego a la semana siguiente tienen que tachar poco a poco los hechos
inadecuados, que ya estaban dejando de hacer, hasta que sus cuadernos
quedaran como nuevos.

Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para que te sirve lo que aprendiste hoy?

¢Qué significa “Respetar a los demas”?

Plumones

Hojas bond

5 min

IV. FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009
b. Estrategia para fomentar el valor del respeto.

c. www.google.com “Las conejitas que no sabian respetar”



http://www.google.com/
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El cuento “Las conejitas gue no sabian respetar”

Habia una vez un conejo que se llamaba Serapio. El vivia en lo més alto de una montafia con sus nietas Serafina y Séfora. Serapio
era un conejo bueno y muy respetuoso con todos los animales de la montafia y por ello lo apreciaban mucho. Pero sus nietas eran
diferentes: no sabian lo que era el respeto a los demas. Serapio siempre pedia disculpas por lo que ellas hacian. Cada vez que ellas
salian a pasear, Serafina se burlaba: “Pero mira que fea esta esa oveja. Y mira la nariz del toro”. “Si, mira que feos son”, respondia
Séfora delante de los otros animalitos. Y asi se la pasaban molestando a los demas, todos los dias.

Un dia, cansado el abuelo de la mala conducta de sus nietas (que por méas que les ensefiaba, no se corregian), se le ocurrié algo para
hacerlas entender y les dijo: “Vamos a practicar un juego en donde cada unatendra un cuaderno. En él escribiran la
palabra disculpas, cada vez que le falten el respeto a alguien. Ganara la que escriba menos esa palabra. “Estd bien abuelo,
juguemos”, respondieron al mismo tiempo. Cuando Séfora le faltaba el respeto a alguien, Serafina le hacia acordar del juego y hacia
gue escriba en su cuaderno la palabra disculpas (porque asi Séfora tendria mas palabras y perderia el juego). De igual forma Séfora
le hacia acordar a Serafina cuando le faltaba el respeto a alguien. Pasaron los dias y hartas de escribir, las dos se pusieron a
conversar: “¢no seria mejor que ya no le faltemos el respeto a la gente? Asi ya no seria necesario pedir disculpas.”

Llego el momento en que Serapio tuvo que felicitar a ambas porque ya no tenian quejas de los vecinos. Les pidio a las conejitas que
borraran poco a poco todo lo escrito hasta que sus cuadernos quedaran como nuevos. Las conejitas se sintieron muy tristes porque
vieron que era imposible que las hojas del cuaderno quedaran como antes. Se lo contaron al abuelo y él les dijo:

“Del mismo modo queda el corazén de una persona a la que le faltamos el respeto. Queda marcado y por mas que pidamos
disculpas, las huellas no se borran por completo. Por eso recuerden debemos respetar a los demas asi como nos gustaria que nos

respeten a nosotros”.

Fuente: www.google.com “Las conejitas que no sabian respetar”



http://www.google.com/

I. DATOS GENERALES

|.E. P.
. Area

o ®

Tema
. Grado
Duracion
f. Fecha
g. Docente

o o

@

. OBJETIVO:

Adquirir el habito de mostrar a uno mismo y a los demas una buena imagen personal.

SESION DE APRENDIZAJE 03

Ebenezer

Personal social

La limpieza de las manos
4™ de primaria

90 minutos

19 de julio del 2016
Marila Villegas Alonzo
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MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS, MATERIALES | TIEMPO
Y RECURSOS
Actividad permanente
Saludar a los alumnos. Hojas bond
I Motivacion: 10min
N Realizan un dibujo con las manos limpias. Lapiz
| Activacion de los saberes previos
C Responden oralmente: Borrador
I 1. ;Qué dibujo realizaron?
O
P Construccién del nuevo conocimiento: Plumones 30min
R Se ensucian sus manos con carbon
@) Realizan un dibujo con sus manos sucias Hojas bond
C Pegan sus dos dibujos en la pizarra
E Luego se compara los resultados de los trabajos realizados Carbon
S Mencionan de manera individual que sintieron al realizar un dibujo con sus
@) manos limpias.

Mencionan que sintieron cuando realizaron un dibujo con las manos sucias.

Expresan la importancia de que tiene la limpieza de las manos y dejar

siempre los trabajos limpios y bien presentados.
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Problematizacion:
Recuerda alguna vez en que presentaste un trabajo sucio y mal presentado.

¢Como te sentiste en ese momento?

r > uw

O

Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para qué te sirve lo que aprendiste hoy?

¢ Crees que es importante la limpieza de las manos? ¢Por qué?

5 min

IV.FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009

b. Estrategia de LLorrenc Carreras y otros (2009): “Manos limpias, manos sucias”




I. DATOS GENERALES
a. L.LE. P.
b.Area
c. Tema
d. Grado
e.Duracion
f. Fecha

g. Docente

Il. OBJETIVO:

SESION DE APRENDIZAJE 04

Ebenezer

Personal social
Limpieza de su entorno
4™ de primaria

90 minutos

26 de julio del 2016

Marilu Villegas Alonzo

255

Que los estudiantes aprendan a mantener limpio y ordenado el ambiente donde se encuentran, mostrando respeto por si

mismos y por los demas.
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MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS, MATERIALES | TIE
Y RECURSOS MPO

| Actividad permanente

N Saludar a los alumnos.

| Motivacion: 10m

C Realizan el juego “Carrera de basureros” in

|

0]

P Construccion del nuevo conocimiento: Bolsas 30m

R Se tira diversos papeles, recortes de periodico, bolsas y etc, en el piso. in

@] Se traza una linea de salida y de llegada. Papeles

C Se escoge dos alumnos para que inicien el juego

E Se les entrega una bolsa a cada alumno para que recojan los papeles del piso. Periddico

S Cuando se da la cuenta de tres los nifios salen a recoge papeles del piso.

0] Gana el nifio que tienen mas papeles en la bolsa Revistas

Se realiza el conteo de papeles en cada bolsa.

Luego se escogen dos alumnos més asi sucesivamente hasta que salga todos los

alumnos.

Responden oralmente:
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¢ Te parecio el juego?
¢ Qué aprendiste con este juego?

¢ Crees que es importante colocar la basura en el tacho.

r > o»

O

En grupo conversan las consecuencias de no botar la basura en su sitio.
Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para qué te sirve lo que aprendiste hoy?

¢ Cuales crees que son las consecuencias de no botar la basura al tacho?

min

IV.FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009

b. Estrategia de Luis Tineo Campos (2011) “ Carrera de basureros”




I. DATOS GENERALES
a. L.LE. P.

b.Area

c. Tema

d. Grado

e.Duracion

f. Fecha

g. Docente

11.OBJETIVO:

Que los alumnos aprendan a respetarse a si mismo, a los demas y cumplan las normas.

SESION DE APRENDIZAJE 05

Ebenezer
Personal social
Respeto a si mismo, a los demas y las normas.
4™ de primaria
90 minutos
2 de agosto del 2016

Marilu Villegas Alonzo
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MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS, MATERIALES | TIEMPO
Y RECURSOS

| Actividad permanente

N Saludar a los alumnos.

I Motivacion: 10min

C Realizan el juego “ El guarda y los coches”

I

O

P

R Construccion del nuevo conocimiento: 30min

0] Se escoge al guardia de los coches

C Los demas alumnos seran los coches

E El guardia se coloca al centro.

S Los coches (estudiantes) circulan en todas direcciones hasta que se oye el

0] silbido del guardia.

En ese momento, todos los coches tienen que pararse inmediatamente, los que
no lo hacen quedan averiados, van al garaje y ya no circulan.

Luego responden las siguientes preguntas:

¢Porque perdieron los coches y se fueren al garaje y ya no circulan?

¢ Crees que es importante respetar las reglas del juego?

¢, Si no seguimos las reglas que consecuencias trae?
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Mencionan la importancia de respetarse a si mismos.

Mencionan la importancia de respetar a los demas y las normas.

r > uw

O

Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para qué te sirve lo que aprendiste hoy?

¢ Crees que es importante el respeto a si mismo y a los demas?

5min

IV. FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009
b. Estrategia de LLorrenc Carreras y otros (2009): “El guardia y los coches”




SESION DE APRENDIZAJE 07

I. DATOS GENERALES
a. LE.P. : Ebenezer
b.Area : Personal social
c. Tema : Respetar las opiniones personales
d. Grado : 4% de primaria
e.Duracion : 90 minutos
f. Fecha : 16 de agosto del 2016
g. Docente : Marilu Villegas Alonzo
I1. OBJETIVO:

Aprender a escuchar a los demas y respetar su turno.
Respeta el turno del compafiero.

Poner atencién a lo que se dice.

Participar en el juego dando sus opiniones.

Aprender a respetar y a respetarse.
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MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS, TIEMPO
MATERIALES Y
RECURSOS
| Actividad permanente
N Saludar a los alumnos.
I Motivacion: Goma 10min
C Realizan el juego “Micr6fono abierto”
I
O
P
R Construccion del nuevo conocimiento: 30min
0] Buscan algun objeto divertido que encuentren en el salon, que hard de
C microfono, con el propdsito de desinhibirse y facilitar la expresion.
E Parados en un circulo dentro del saldn, se van pasando el micréfono en este
S caso la goma, y la persona que lo tiene debe hablar. Si no le apetece 0 no se
0] atreve la basta con decir cualquier cosa, y pasa el micréfono a la otra persona.

Luego responden las siguientes preguntas:

¢ Qué aprendiste con este juego?

¢ Crees que es importante escuchar con atencion las opiniones de los demas?
¢ Crees que es importante respetar tu turno para hablar?

¢ Qué pasa si todos hablamos al mismo tiempo?
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r > o»

O

Realiza un compromiso personal para respetarse a si mismo y a los demas.
Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para qué te sirve lo que aprendiste hoy?

¢ Crees que es importante escuchar a los demas?

5 min

IV.FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009

b. Estrategia de LLorrenc Carreras y otros (2001): “Micréfono abierto”




I. DATOS GENERALES
a. L.LE. P.
b. Area
c. Tema
d. Grado
e. Duracion
f. Fecha

g. Docente

Il. OBJETIVO:

SESION DE APRENDIZAJE 08

Ebenezer

Personal social

Respeto hacia los demas
4™ de primaria

90 minutos

23 de agosto del 2016

Marilu Villegas Alonzo

e Aprender a respetar a los demés

e Potenciar la igualdad y el respeto a los demas y al medio.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS, TIEMPO

MOMENTOS MATERIALES Y
RECURSOS

| Actividad permanente
N Saludar a los alumnos. Hojas boom
| Motivacion: 10min
C Realizan el juego “Rojo verde” Lapicero rojo y verde
|
0]
P
R Construccion del nuevo conocimiento: 30min
0] Se les entre una hoja a cada estudiante
C Se les da las indicaciones
E De las siguientes actividades o comportamientos, subraya con rojo aquellas
S gue suponen una falta de respeto y en verde aquellas que no.
0]

Luego en pequefios grupos pensar comportamientos y sus consecuencias que
supongan respeto y otros, falta de respeto.

Realizan una puesta en comun.
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r > ow

O

Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para qué te sirve lo que aprendiste hoy?

¢ Cuales crees que son las consecuencias que trate la falta de respeto?

5 min

IV.FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009

b. Estrategia de LLorrenc Carreras y otros (2009): “Rojo o verde”




R A

g

P,

B R BENEZER

NOMDBre Y aPEIHIIAOS: ... .e e e e e e e

Nombre del juego: Rojo o verde

Obijetivo: Potenciar la igualdad y respeto hacia los demas y el medio ambiente.

Texto de trabajo

v Universidad Catdlica

Sedes Sapientiae
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De las siguientes actividades o comportamientos, subraya en rojo aquellos que suponen falta de respeto y en verde aquellas que no.

poner masica a alto volumen,

recoger un ramo de flores,

jugar sucio,

tirar papeles,

sembrar los campos,
hacer caminos,

cuidar a los péajaros,
torturar a los animales,
regar las plantas,
construir casas,
aplastar las flores,
rayar paredes,

recoger papeles.



I. DATOS GENERALES
a. LE.P.
b. Area
c. Tema
d. Grado
e. Duracion
f. Fecha
g. Docente

Il. OBJETIVO:

SESION DE APRENDIZAJE 09

Ebenezer

Personal social

Respeto hacia sus semejantes
4™ de primaria

90 minutos

30 de agosto del 2016

Marila Villegas Alonzo

Conseguir un buen comportamiento y respeto hacia sus semejantes.
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MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS, MATERIALES | TIEMPO
Y RECURSOS
| Actividad permanente
N Saludar a los alumnos. Hojas boom
| Motivacion: 10min
C Realizan el juego “Texto si, si, si” Lapicero
|
0]
P Construccién del nuevo conocimiento:
R Se les entre una hoja a cada estudiante 30min
O Se les da las indicaciones
C Cada alumno escoge y subraya tres si es que en su vida no cumple, o que | Lapicero
E altimamente tienes olvidados y durante una semana intentara convertirlo en 3
S verdadero si es. Hojas boom
O A la semana siguiente, el alumno debera escribir en un papel cuales de estos si

es ha elegido y con quien lo ha intentado y finalmente los resultados que ha
obtenido.

Algunos alumnos salen a compartir su experiencia del juego.

Responden oralmente:

¢ Te parecio facil de realizar este juego?

¢ Qué aprendiste con este juego?
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r > ow

O

Metacognicion

Responden oralmente:

¢ Qué aprendiste hoy?

¢Para qué te sirve lo que aprendiste hoy?

¢ Cuales crees que son las consecuencias que trate la falta de respeto?

5 min

IV.FUENTES DE INFORMACION
a. Docente: DCN 2009

b. Estrategia de LLorrenc Carreras y otros (2009): “Texto si si si”




BN Z R

i Universidad Catélica
Sedes Sapientiae

LB

Nombre y apellidos: .........

Nombre del juego: El texto Si, si, si

Objetivo: Conseguir un buen comportamiento y respeto hacia sus semejantes.

Texto de trabajo Sl, Sl, SI

Si puedes convertir un enemigo en amigo.

Si consigues que la persona que te odie te quiera.

Si eres capaz de comprender a las personas que no te comprenden.
Si no haces distincion entre personas de diferente raza o religion.
Si no desconfias de las personas que te quieren ayudar.

Si complaces a las personas que tienen esperanza en ti.

Si nunca te cansas de esperar a un amigo.

Si mantienes tu palabra.

Si no te dejas llevar por los malos pensamientos o0 malos amigos.
Si eres amable con aquellos que lo son contigo.

Si sabes juzgar y al mismo tiempo perdonar.

Si no desprecias a aquellos que te dicen la verdad.

Si aceptas la amistad que te ofrece un nuevo amigo.

Si no criticas a las personas que conoces poco.

Si te esfuerzas en corregir aquello que has hecho mal.

Si no te haces notar por alguna cosa que has hecho bien.

Si buscas la fe que tus amigos perdieron.

o Si tienes el coraje de avanzar para seguir un mundo mejor.

Tuya sera la tierra y los tesoros de la vida y lo que vale mas hijo mio: jSeras un hombre!
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Sir Baden Powell
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ANEXO N° 8

Lista de estudiantes



LISTA DE ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE PRIMARIA

Estudiante APELLIDOS Y NOMBRES
E1 Arias Bricefio Jesus Sadl
E9 Bricefio Luyo Benjamin Deymer
E3 Briones Maldonado Tatiana
E4 Carrasco Avendafio Luz Nicole Abigail
E5 Castro Palomino Gerald Daniel
E6 Chamorro Cuicapuza Jack
E7 Chuquizuta Phoco Ximena Ayelen
E8 Colunche Ampuero Victor Alan
EQ Cuicapuza Chauca Enrique David
E 10 Delgado Rojas Fabiana Paola
E11 Espinoza Armero Maria Fernanda
E .12 Flores Salazar Alexander
E13 Gomez Arellano Eliel Gad Efrain
E14 Herrera Pineda Jennifer Jackelyn Lupe
E 15 Jacinto Allcca Bryan Alexander
E 16 Ledn Lucio Kiara Milagros
E17 Martel Misme Jean Pool
E18 Mufoz Vargas Eli Anderson
E19 Ponte Tolentino Alvaro De Jesus
E.20 Quintana Berrospi Keisi Vania Alexia
E 21 Quispe Ramirez Andrea Alexandra
E 29 Silva Ccoa Luis Gustavo
E 23 Ulloa Cotrina Cori Ariana
E 24 Vilchez Trinidad Yadira Yamile

E.25

Yanac Hamada Allen Takeshi
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ANEXO N9

Fotos de la investigacion
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El primer dia de observacion de las actitudes de los alumnos

Papeles y materiales de trabajo en el piso
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Estrategia elaboracion del cuaderno de las actitudes inadecuadas.
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Estrategia elaboracion del cuaderno de las conductas adecuades




279

Algunos cuadernos elaborados por los nifios para anotar sus conductas inadecuadas

Después elaboraron un cuaderno colocando las que cambiaron de inadecuadas a
conductas adecuadas
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Estrategia del juego “Manos limpias, manos sucias”

Dibujando con las manos limpias

Dibujando con las manos sucias
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Con las manos sucias
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Algunos dibujos de los estudiantes

Se comparan ambos dibujos y los estudiantes mencionan la importancia de trabajar con las

manos limpias.

Lavandose las manos
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Estrategia del juego “Carreas de basureros”
Se tiran los papeles en el piso

Los estudiantes se colocan en la linea de partida
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Recogiendo los papeles del piso
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Realizando el conteo de los papeles para saber el ganador
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Estrategia del juego el guardia y el coche
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Estrategia del juego “Micréfono abierto”

Iy " T Ty

Escuchando las opiniones de sus comparieros.

]
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Dando sus opiniones
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Realizando trabajo en grupo
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Realizando su puesta en comdn

9
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Subrayando con rojo o verde segin las indicaciones dadas para la estrategia de juego “rojo o

verde”




Algunas hojas desarrollas de los nifios. Estrategia:: Texto “ si, si, si”
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Al comienzo tenian las mochilas en desorden.

Finalmente mantuvieron en orden las mochilas
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Los alumnos realizan la limpieza de su espacio.
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Recogiendo los papeles de su lugar

Botando la basura en su lugar correspondiente




296

Finalmente mantuvieron el aula de clases limpio y ordenado

Escuchando con atencion las indicaciones dadas.
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Escuchando con atencién las opiniones de sus compafieros del trabajo en grupo
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Realizando la Guia de entrevista
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300




301




302
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Realizando un compartir con los estudiantes
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