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RESUMEN

Se realiz6 una investigacion no experimental, transversal, correlacional, considerando
como poblaciéon de estudio a veintitrés trabajadores implicados en los proyectos de
construccién. El objetivo fue determinar la influencia de la implementacién de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la mitigacion de riesgos en la empresa
ADIEMSAC, Pasco, 2023. Asimismo, se empleé un instrumento basado en una lista de
verificacion de lineamientos seglin normativa nacional, ademds de la disposicion de un
programa anual de seguridad y salud. Por consiguiente, se obtuvo resultados por los cuales
se determind la influencia del diagnodstico, planificacion y elaboracion, aplicacion y
verificacion de la documentacién de la implementacion del sistema de gestion precisado en
la mitigacién de riesgos que fueron establecidos en las matrices IPERC de cada proyecto
involucrado, asi como se precisaron y se aplicaron las medidas de prevencion y control
verificadas acorde al cumplimiento del programa anual. Por tanto, se concluye que la
implementacién del SGSS influye de manera considerable en la mitigacién de riesgos
documentados y controlados segun las herramientas de gestion involucradas en los proyectos
de construccidn dado que no se tuvieron situaciones riesgosas que afectaron la integridad del

trabajador.

Palabras clave: Implementacion, Sistema, Gestion, Seguridad, Mitigacion.
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ABSTRACT

A non-experimental, cross-sectional, correlational research was carried out,
considering twenty-three workers involved in construction projects as the study population.
The objective was to determine the influence of the implementation of an Occupational
Health and Safety Management System on risk mitigation in the company ADIEMSAC,
Pasco, 2023. Likewise, an instrument based on a checklist of guidelines according to national
regulations was used, in addition to the provision of an annual safety and health program.
Consequently, results were obtained by which the influence of the diagnosis, planning and
elaboration, application and verification of the documentation of the implementation of the
management system specified in the mitigation of risks that were established in the IPERC
matrices of each project involved was determined, as well as the prevention and control
measures verified according to the compliance of the annual program were specified and
applied. Therefore, it is concluded that the implementation of the SGSS has a considerable
influence on the mitigation of documented and controlled risks according to the management
tools involved in the construction projects, given that there were no risk situations that

affected the integrity of the worker.

Keywords: Implementation, System, Management, Safety, Mitigation.
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1. INTRODUCCION

Durante el ejercicio laboral, es indispensable estar tranquilo, sano y seguro para
garantizar el desarrollo integral de la persona respecto a sus aspiraciones laborales y sus
garantias de integracién y proteccién para desempeiar un trabajo con eficacia. La
ausencia de circunstancias de trabajo adecuadas, saludables y seguras hace que el trabajo
que se realiza en situaciones de peligro de acciones peligrosas laborales y enfermedades
ocupacionales aumente la cantidad de dafos en el estado fisico, psicolégico y social que

se producen en la vida del trabajador.

Por ello, existen organizaciones especializadas en la garantia de la SST, las cuales
poseen la capacidad y el poder de persuadir y comunicar claramente a todas las naciones
del mundo, la obligacién de aplicar programas que resguarden apropiadamente la

integridad y la salud de los operarios en cualquier ocupacion.

Una de ellas, es la OIT, organismo internacional encargado del establecimiento de
normas de trabajo, de la integracion de politicas y el desempefio de los programas de
impulso laboral, el objetivo principal siempre ha sido la adopcién y el fomento de
instrumentos, basados en convenios, normas, practicas, directrices, protocolos y
recomendaciones, que establecen requisitos minimos destinados a regular, gestionar y
proteger a los trabajadores de una gran variedad de ocupaciones y circunstancias laborales

frente a dichos peligros.

Asimismo, este organismo, fomenta la necesidad de cultivar conciencia referente a
los aspectos de SS preventiva en la que se respete el derecho a un ambiente y clima de
trabajo seguro en la empresa. Puesto que, los accidentes laborales y las enfermedades
pueden tener un efecto considerable no solo en el bienestar fisico y emocional del
trabajador, sino también en el bienestar financiero de las empresas, debido a la
disminucién de la productividad, la interrupcién de los procesos productivos o de
prestacion de servicios, la obstaculizacion de la competitividad y el dafio a la reputacion
de las empresas en el propio sector al cual pertenece y en las diferentes cadenas de

suministro.
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Y, por tanto, para lograr un entorno seguro, es esencial contar con el compromiso
activo de los gobiernos, las empresas y los trabajadores, asi como poseer legislaciones
nacionales que sirvan como guia en la disposicién constante de entornos saludables y
seguros en el trabajo para los colaboradores internos y externos de la industria ptblica y
privada para anticiparse a los riesgos que puedan generar perjuicios en contra de la

integridad de cada trabajador.

En base a lo anterior, segin el marco normativo peruano, a través, de la Ley
N°29783, las empresas estan obligadas a tener el propodsito de prevenir los accidentes y
minimizar las consecuencias de los mismos, asi como la implementacion de sistemas de
gestion integral para un 6ptimo control y prevencion de los peligros laborales, asi como
el desarrollo efectivo de la relacién de los peligros para el fomento y consolidacién de

una cultura en prevencion de SSO.

De acuerdo, a lo establecido, las empresas de todo el mundo se estian
comprometiendo cada vez mds con la relevancia y la prueba de un fuerte cumplimiento
en materia de seguridad y salud laboral. Estas empresas lo estdn haciendo mediante la
implantacion de SGSST de acuerdo con los lineamientos y reglamentos que son
aplicables en cada pafs para desarrollar actividades preventivas. Como consecuencia de
ello, las empresas estdn haciendo un uso eficaz de sus recursos de manera organizada,
planificada y estructurada, y ademads, se esfuerzan por establecer una cultura preventiva
que incorpora la participacion de todas las partes implicadas, el desarrollo de
competidores en aspectos relacionados de seguridad y salud laboral, la minimizacién de
la siniestralidad, ademads del incremento significativo de la productividad que repercute

de forma directa en los beneficios econémicos empresariales.

Por ello, el objetivo de la investigacion es efectuar los grados que afectan la
implementacién de un SGSS bajo la Ley N°29783 en la mitigacion de los riesgos
asociados a los proyectos realizados en la unidad minera NEXA RESOURCES EL
PORVENIR S.A.C. por parte de la contratista ADIEMSAC en la provincia de Pasco.



11

2. TRAYECTORIA DEL AUTOR

2.1. Descripcion de la empresa
La empresa como entidad de estudio y evaluacién de mejora es la referente a
ADIEMSAC, cuya abreviatura se desglosa en Automatizacion, Distribucién, Instalacién
Eléctrica, Mecéanica y Construccién S.A.C., especializada y encargada de la construccion
metal mecdnica, asimismo, las lineas de accidn pertinentes a la organizacién contemplan
el desarrollo, disefo, fabricacién, montaje, construccién y supervision de estructuras

metalicas enfocadas a los sectores de carécter industrial, comercial y minero.

Adicionalmente, la empresa se encarga de disponer y brindar servicios basados en
la especializacion, integridad y confiabilidad, puesto que cuenta con un staff profesional
especialista en el desarrollo de edificaciones metalicas, con la posesion de certificaciones

en procesos de soldadura (CWI), pintura (NACE), entre otros.

Vision

Viene a ser algo mds que diseflo, fabricacion y tecnologia, sin duda contribuir al
éxito de nuestros clientes forma parte de nuestra filosofia y trabajo en equipo formando
un grupo de lideres técnicos mecdnicos para el mercado globalizado y consolidarnos
como un proveedor confiable dentro de la industria y en una biisqueda constante de
excelencia de servicios suministrados al cliente que permita garantizar su satisfaccion en

todo momento.

Mision

Somos una empresa de disefio y fabricacion de soluciones metal mecdnicos que se
desarrolle de forma confiable, segura, solida, flexiva y rentable, construyendo el cambio
para la mejora de nuestros clientes con el conocimiento profesional que se le brindara con
la audacia y calidad humana de nuestra gente, con una gestion que se anticipe y adapte al
cambio proveer soluciones integrales a necesidades del area metal mecdanicas, la
comercializacion y fabricacion de estructuras y piezas de transmision de altos estandares

de calidad generando calidad para nuestros clientes.

Calidad



12

Se dispone de un departamento en Control de Calidad, el cual estd compuesto por
un conjunto de especialistas, encargado del aseguramiento de la calidad de cada uno de
los proyectos pertinentes a la organizacion. Se posee el disefio puntual como base de un
manual o avances de Calidad para cada paso y correspondiente a la necesidad de cada

proyecto.

Servicios
Los servicios que brinda la empresa estan enfocados en los servicios en mineria,

maestranza, construccion, de electricidad, de fabricacion y especiales.

Respecto a los servicios en mineria, se precisa el desarrollo de ingenieria integral
de trabajo metalmecanicos, electromecénicos, eléctricos, civiles, el disefio, fabricacion y
montaje de fajas transportadoras, zarandas, celdas de flotacién, espesadores,
acondicionadores, cajones de bombas, el servicio de mantenimiento, la instalacién y el
mantenimiento general de equipos en plantas concentradoras, y el termofusionado de

tuberias HDPE para didmetros entre 2" y 24" segtin norma ISO y ASTM.

Respecto a los servicios en maestranza, se sefiala el desarrollo del servicio en torno,
cepillo, fresa, taladro, barrenadora, roladora, prensa hidrdulica, taladro magnético y otros,
la elaboracion y el mantenimiento de piezas, componentes y repuestos de equipos en
aceros normales y aceros especiales, la realizacion de trabajos en soldadura con procesos
TIG, MIG y MAG y cortes con plasma de aceros al carbono y aceros inoxidables, piezas

y accesorios, y la fabricacion de tanques cilindricas y cénicos.

Respecto a los servicios de construccion, se precisa el desarrollo de bases y losas
para equipos en general, la construccion de muros de contencidn, canales, sardineles y
ductos de concreto, la ejecucion de obras viales y mantenimiento de carreteras, pistas,
puentes carrozables, puentes peatonales, pontones, alcantarillas y tineles, y la ejecucion
de edificaciones como centros de salud, mercados, almacenes, escuelas, locales

comunales, edificios, coliseos, parques, losas gras sintético y viviendas.

Respecto a los servicios de electricidad, se sefiala el desarrollo de la instalacién
eléctrica y electronica de alta y baja tension, la instrumentacién para la industria, las

celdas, posicionadores, controles directo, a distancia y gabinete de control, la instalacién
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de shelter de control de equipos, y el tendido de bandejas y lineas para alimentacién de

energia para equipos.

Respecto a los servicios de fabricacion, se sefiala la elaboracién de soportes
metalicos para equipos, la elaboracion de celdas de flotacion para plantas concentradoras,
la elaboracién de tanques, tuberias y estructuras metdlicas, el recubrimiento con caucho,
poliuretano y antidcidos para la protecciéon de concretos, la fabricacion de naves
industriales, la fabricacion de techos para zonas industriales y la fabricacién en general

de estructuras metalicas.

Por ultimo, dentro de la variedad de prestacion de servicios, se precisa la categoria
especial basada en el analisis de espesores por ultrasonido en tuberias, la realizacién de
prueba de calidad de soldeo de geo sintéticos, la realizacion de cdlculos estructurales, la
facilitacion de la automatizacién en plantas de tratamiento, el desarrollo de disefio de
mallas a tierra y de pararrayos, la realizacion de ensayos con densimetro nuclear, la

elaboracion de la topografia en general y el arrendamiento de equipos.
Ubicacion

La empresa contratista ADIEMSAC se ubica principalmente y de manera legal, en
el distrito de Chaupimarca, provincia y departamento de Pasco, con la direccion referente
al sector de Nueva Esperanza, manzana D, lote 2. Cabe precisar, que la contratista ejecutd
obras de construccion civil en superficie de la unidad minera correspondiente a NEXA
RESOURCES EL PORVENIR S.A.C, localizada en el departamento y provincia de

Pasco, distrito San Francisco de Asis de Yarusyacdn, a una altura dentro del intervalo de

4,200 a 4,300 msnm, distante a 17.70 km de la ciudad principal de Cerro de Pasco.

Proyectos

Los proyectos ejecutados en la unidad minera y de los cuales se hace referencia en

el andlisis de la investigacidon, fueron los siguientes:

La instalacion de cercos para chimeneas, el cual involucré obras civiles en cuanto

a actividades de construccién, mantenimiento, y refaccién; asimismo, obras
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electromecdnicas relacionadas a actividades de fabricacién e instalaciéon de cerco
perimétrico. Los trabajos preliminares correspondieron al transporte de materiales, vy,
asimismo, la propia construccion del sardinel y cerco para tres chimeneas, pintado de
cerco perimétrico e instalacion de postes metdlicos y el soldado de mallas electro

soldadas.

La construccién de misceldneos en canal de coronacion, se efectué movilizacién y
desmovilizacién de recursos, y, los correspondientes misceldneos como el traslado, la
construccién y colocacién de tapas de concreto, la limpieza de pozo, la construccién de

muro de mamposteria, la instalacion de geomanto y la colocacién de tuberia.

El mantenimiento y refaccionamiento de ambientes del almacén central de 1a unidad
minera, realizandose la demolicion de la estructura anterior, eliminaciéon del material
excedente, el resane de piso, sellado de canal, la construccién de muros de contencién, la

habilitacion del canal, la preparacion e instalacion de puerta.

Estos proyectos tuvieron el objetivo central de dar a conocer al cliente la
metodologia y establecer los lineamientos técnicos, recursos requeridos, logistica y los
planes operativos necesarios a usar durante la duracion del servicio asegurando un trabajo
con cero accidentes, calidad y cumpliendo el plazo establecido por la unidad minera y

cumpliendo con los entregables que surgieron durante el servicio.
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2.2. Organigrama de la empresa

La estructura organizacional que se muestra a continuacién, de manera cuantitativa

estd compuesta por veintitrés empleados entre personal administrativo y operativo.

Figura 1
Organigrama de la entidad contratista
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2.3. Areas y funciones desempefiadas

El 4rea desempefiada en la organizaciéon fue el de seguridad y proyectos
conjuntamente. En relaciéon a ella, las funciones desempefiadas como asistente de
residente, inspector de seguridad y supervisor de proyectos durante la estancia en la

unidad minera, fueron las siguientes:

- Supervision y liberacion de dreas de trabajo de acuerdo a las herramientas de
gestion utilizadas en la unidad minera tales como la Matriz IPERC, Orden de
trabajo, PETAR, Observacion de Riesgos de la Tarea-ORT, Observacion
planeada de tareas-OPT, Fatal Risk.

- Revision de los EPPs, entrega y cambio a todo el personal en general.

- Participacion en capacitaciones para observador ORT.

- Participacién en los Safety Sunday, cumplimiento de los entregables
solicitados en las reuniones.

- Ejecucion de los Didlogos de seguridad de manera diaria (DDS).

- Realizacion de actividades propias de la unidad minera, entre ellas, la feria de
seguridad, feria SIPAT, entre otros.

- Realizaciéon de actividades proactivas como el Movimiento PROA, una
estrategia alineada a cero dafios de la UM.

- Desarrollo de la valorizacion de proyectos.

- Elaboracién de documentos de seguridad segtn la Ley N°29783.

- Realizacion de capacitaciones a los colaboradores como reforzamiento para el
cumplimiento de las Reglas de Oro, capacitaciones en PETS, capacitaciones
sobre el llenado del IPERC y los Permisos Escritos para Trabajos de Alto
riesgo-PETAR segtin sus actividades.

- Disefio del reglamento de la empresa y el desarrollo del Plan con objetivo de
la inspeccidn, prevencion y controles de la COVID-19.

- Creacion de la politica y firme de seguridad, salud ocupacional o laboral,
calidad.

- Realizacién de programas de capacitacion, de inspeccion, de simulacro y de

monitoreo de agentes ocupacionales.
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2.4. Experiencia profesional realizada en la organizacion

La experiencia profesional desarrollada en la organizacién comprende tres
periodos, el primero, parte desde el 4 de febrero del 2019 hasta el 20 de agosto del 2020
ocupando el cargo de asistente de residente; el segundo, parte del 12 de enero hasta el 30
de setiembre del 2021 ocupando el cargo de inspector o jefe controlador de seguridad; y
el tercero, parte de 1 de octubre del 2021 hasta el 31 de agosto del 2022 ocupando el cargo
de supervisor de proyectos. Cabe destacar, que la experiencia realizada en la Unidad
Minera NEXA RESOURCES EL PORVENIR S.A.C. se encuentra certificada por la
empresa ADIEMSAC.
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3. PROBLEMATICA
3.1. Planteamiento del problema

Brindar a los trabajadores la posibilidad de efectuar lo asignado en un lugar de
trabajo seguro y sobre todo saludable sin dejar de ser productivos para la empresa es la
cuestion principal de la SST. Segiin Fagua et al. (2018), el principal reto de la SST es
proporcionar la oportunidad de realizar actividades en un entorno de trabajo saludable y

seguro que brinde desarrollar plenamente las competencias de cada trabajador.

Trabajar en empresas grandes, no garantiza el bienestar ni la seguridad por las
actividades que se realizan, a pesar que existen normativas y leyes que protegen la
seguridad de los colaboradores, no se cumplen a legalidad todas ellas. Segtin Cosme y
Pastor (2021), las industrias a nivel mundial poseen riegos de ocurrencias de una serie
vasta de accidentes y enfermedades, conduciendo, a su vez, a mayores tasas de

absentismo, bajas por enfermedad e incluso indices de mortalidad en el centro laboral.

Las empresas deben asegurar la seguridad de sus trabajadores, debido a que ellos
son un factor importante en los procesos de dichas entidades, sin embargo, muchas de
estas no invierten en programas de seguridad. De acuerdo a Mejia y Quiroz (2020), en el
ambito empresarial, el aumento de incidentes se debe a que las organizaciones dan
prioridad a la rentabilidad frente al entorno de trabajo. Los puestos de trabajo
inadecuados, la ausencia de formacién sobre el uso de equipos e innovaciones

tecnoldgicas, son algunas de las causas de las condiciones peligrosas.

La OIT siendo el ente rector y protector de los trabajadores establece reglas que
cumplen con la proteccién de bienestar de los operarios, dentro de sus acuerdos establecen
criterios que aseguran el cumplimiento de todos estos. Por ello, segin Fagua et al. (2018),
se han implementado normas y acuerdos a nivel mundial para aplicar estrategias de
manera que prevengan, preparen respuestas a emergencias para brindar la posibilidad de
mitigar las consecuencias de los actos que pueden ocasionar pérdidas de operarios como

también horas de produccion.

Los SGSS cumplen un rol importante al momento de aseguras calidad de trabajo,

por lo que, la exigencia legal de la adopcién de estos sistemas de gestion es obligatoria
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en cada entidad. Segiin la OIT (2019), la SST es un componente fundamental en los
sistemas y entidades nacionales de la misma, por ello, las leyes exigen a las grandes
empresas que transmitan e informen en relacion a los derechos laborales, asi como las
leyes acerca de la actuacién con la debida diligencia en relacién a filiales y
subcontratistas. Para gestionar con éxito los riesgos y construir una cultura preventiva en
materia de SST que pueda adaptarse a un mundo siempre cambiante, el primer y mas
importante paso es anticiparse a esos riesgos para evitar perjuicios contra la integridad

del trabajador

Garantizar a los colaboradores un clima laboral seguro donde se cumpla con
normativas establecidas es de total necesidad, en estos sistemas se plantean objetivos
relacionados directamente con los trabajadores y la magnitud de su desempefio. Ademas,
de acuerdo con Parque (2018), la importancia de implantar un SGSST también, pone de
manifiesto los requerimientos de que la organizacion cuente con politicas o lineamientos
de SST enfocadas a identificar, delimitar, diagnosticar y evaluar la totalidad de los

peligros o exposiciones que puedan perjudicar la integridad del trabajador.

Todas las empresas se ven en la obligacién de asumir los accidentes o incidentes
que ocurran dentro de sus instalaciones, debido que es deber de estas proporcionar los
equipos necesarios de proteccion, asi como asegurar la calidad de estos. En base a lo
anterior, segin Muifoz (2018), menciona que la seguridad de los operarios es de
trascendental importancia; por lo tanto, se debe desarrollar y mantener activo un sistema
que valore al ser humano y proporcione mejores condiciones de trabajo. Asimismo, para
Baca y Florian (2018), es imprescindible que las empresas cuenten con documentos de
gestion acorde a la seguridad y salud dado que es necesario disponer de un sistema
integrado que garantice, supervise y controles el entorno de trabajo para fortalecer la

seguridad del personal mientras labora en las instalaciones pertinentes a la empresa.

3.2. Determinacion del problema

De acuerdo, a lo expuesto es necesario que la empresa contratista esté alineada al
marco juridico del pais y que garantice el cuidado y desarrollo integral de sus trabajadores
en las actividades realizadas en los lugares de trabajo en los cuales se realizan los

proyectos designados por los clientes. Ademds, de sefalar la influencia que posee la
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implementacién a plantearse en la empresa contratista en la mitigacién de los riesgos o
peligros presentes en los estdndares designados como servicios de ingenieria en la unidad

minera precisada.

En funcién de lo anterior, un motivo principal para la implantacién del SGSS es
referente a que la organizacién no cumplia los estdndares normados en el marco legal del
pais, ni tenia las herramientas de gestion necesarias en lo pertinente y concerniente a la
seguridad y salud, asimismo, no se podia examinar la situacién acerca del reconocimiento,
control y verificacion de estado de los peligros asociados o desligados de las actividades

de la contratista.

La ausencia de incumplir el marco legal y no poseer la gestion en funcion y vinculo
de la garantia de la SST, tuvo el efecto de la posibilidad de perder contratos con
organismos econdémicos influyentes en el sector minero, puesto que al momento de
contratar el servicio propio de la empresa por parte de la unidad minera NEXA
RESOURCES,; se solicit6 la definicion y aplicacion del SGSST antes de la contratacion

respecto a las actividades a realizar en cada proyecto.

Por esta razén, durante el inicio, desarrollo y la culminacién de cada proyecto, se
contemplo la elaboracion y el seguimiento de un SGSS, bajo los principios regulatorios
en funcidn a la méxima norma legal en el pais y los reglamentos impuestos por la unidad
minera, ademds de determinar su influencia en la mitigacién y posible erradicaciéon de
riesgos presentes en los proyectos descritos anteriormente. Es importante medir e
implementar acciones que serdn efectuadas por los operarios para concretar el avance de
la influencia en el programa y el desempefio o rendimiento de la empresa, para asi medir
la efectividad del programa, como también el compromiso de los operarios conjuntamente

con especialistas en el tema.
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Problema principal

(De qué manera la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo influye en la mitigacién de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 20227

Problemas secundarios

(De qué manera el diagnéstico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo influye en

la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 20227

(De qué manera la planificacion y elaboracion de la documentacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo influye en la mitigacién de riesgos en la empresa

ADIEMSAC, Pasco, 2022?

(De qué manera la aplicacion de la documentacidn del Sistema de Seguridad y Salud en

el trabajo influye en la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 20227

(De qué manera la verificacion de la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud

en el trabajo influye en la mitigacién de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 20227
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3.3. Objetivo general

Determinar que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo influye en la mitigacién de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022.

3.4. Objetivos Especificos

Determinar que el diagndstico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo influye en

la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022.

Determinar que la planificacion y elaboraciéon de la documentaciéon del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo influye en la mitigacion de riesgos en la empresa

ADIEMSAC, Pasco, 2022.

Determinar que la aplicacion de la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en

el trabajo influye en la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022.

Determinar que la verificacion de la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en

el trabajo influye en la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022.
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3.5 Justificacion

La implantacién de un SGSST bajo los lineamientos normativos nacionales es
esencial para toda empresa para que se permita el flujo de sus operaciones en base a la
consolidacién de la integridad fisica y mental de cada colaborador mediante la reduccién
del impacto de los riesgos que se manifiesten en las operaciones pertinentes de cada

empresa.

En el marco metodoldgico, se utilizard instrumentos de diagndstico final acerca de
los aspectos de la aplicacion del programa previsto, ademds de emplear cuestionarios
acordes a la situacion final correspondiente a la mitigacion de riesgos identificados en los

proyectos realizados en la unidad minera de estudio por parte de la contratista indicada.

Respecto a la relevancia social, la implementacion permite procurar el despliegue
de compromisos y cambios culturales entre el equipo de trabajo partiendo de la linea
gerencial hasta la operativa en materia de seguridad y salud con la intencién de evitar
riesgos asociados a las actividades contempladas en cada proyecto. Asimismo, tendrd un
impacto significativo en el desarrollo de los proyectos presentes y futuros puesto que
involucra la mejora de la gestién en aspectos legales, econdmicos y administrativos. A
nivel legal, la implementacion del SGSST asegura el cumplimiento de la legislacién y del
reglamento vigente en el pais mediante la presentaciéon de documentos e informacién

solicitada a las partes pertinentes o aplicables.

Respecto al nivel econdmico, la aplicacion del sistema precisado permite reducir la
probabilidad de incurrir en sanciones o multas derivadas del incumplimiento de los
requisitos o lineamientos legales y de las regulaciones vigente aplicable en materia de
SST. En el nivel administrativo, facilita la planificacion de las acciones o
comportamientos en los planes pertinentes concernientes a la entidad contratista y de los
medios referentes a materia de personal, material, financiero y tecnolégico, asi como sirve

de apoyo en la aplicacién futura de estandares internacionales.

3.5. Alcances y limitaciones

De acuerdo a Hernandez (2018), mencionan que esta investigacion se basa en el

tipo cuantitativo, puesto que se empleara instrumentos con mediciones en escala Likert,
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para conseguir calificaciones o apreciaciones seglin corresponda y consecuentemente,

seguir con el procesamiento de las respuestas derivadas de los instrumentos aplicarse.

Acorde a Hernandez (2018), la investigacion se concreta en el tipo aplicada puesto
que contribuird a dar solucién mediante nuevos conocimientos a la problemadtica
presentada, asimismo se tiene la intencién de elaborar y aplicar herramientas de gestion
pertinentes a la implementacién del SGSS, las cuales son indispensables para el avance

de la implantacion.

Asimismo, la investigacion presenta un nivel correlacional, puesto que se tiene
como finalidad esencial determinar la atribucidn de la implantacion de un SGSS para la
mitigacion de los riesgos asociados a los proyectos realizados en la unidad minera, esto
en congruencia con lo que manifiesta Hernandez (2018), basdndose en establecer la

medida de asociacion entre las dos presentes variables en la investigacién (Anexo 1).

Segun Hernandez (2018), la investigacion es transversal, comprende la realizacion
de mediciones en un determinado tiempo enfocandose a los datos derivados luego de la

aplicacion precisada, ademds de analizar la correlacion de las variables presentadas.

Congruente a lo anterior, la investigacion corresponde a un disefio no experimental,
el cual, segin Hernandez (2018), ya que no se modifica la variable que no depende debido
a que se dio la insercion del sistema previsto y seguidamente, por lo que consiguiente a
registrar los resultados finales para que sean relacionados con la influencia provocada en

la mitigacion de riesgos.

Las limitaciones fueron respecto al acceso pausado a informacién econdémica

confidencial de los beneficios obtenidos de los proyectos ejecutados.
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4. MARCO TEORICO
4.1. Antecedentes internacionales

Valdivieso y Zufiiga (2019), pertinente a su estudio, realizaron una propuesta de
implementacién de un SGSSO basado en la OSHAS 18001. Identificaron que la entidad en
estudio en la cual basan su investigacién no cuenta con controles y registros de accidentes
ocurridos, los cuales dificultan el cumplimiento de la seguridad dentro el desempeiio de
actividades que se realizan. Dada la situacion realizaron el estudio con un enfoque de
técnicas e instrumentos cualitativos, asi mismo se considerd un estudio comunitario basado
en la recopilacién de datos e informacion. En los resultados que obtuvieron se percataron
que existe un alto riesgo en el area de operacion y administracion; donde se puede distinguir
riesgos fisicos, psicosociales, bioldgicos, mecanicos y ergondmicos los cuales, se relacionan
directamente con las acciones que se efectiian para la empresa, también lograron establecer
la matriz de actividades donde se evidencia el cargo y funciones de cada trabajador, asi como
también el nivel de riesgo, la frecuencia de exposicion y los controles con los cuales se busca
mitigar estos focos de riesgo. En conclusion en cuanto a los pardmetros que plantean para la
identificacion de la situacion de la empresa se tiene que el 50% asegura que no hay registro
documentado acerca de las politicas de seguridad, asi mismo que cuando hay accidentes o
riesgos evidentes en las zonas de trabajo no se suelen comunicar de manera inmediata,
también evidencian que no hay cumplimiento con regulacion los requisitos legales por lo
que no respetan criterios que se deben mantener para asegurar la seguridad a los trabajadores;
en caso del criterio de implementacion y operacion afirman que no se tiene definido las tareas
por areas, por lo que los trabajadores realizan actividades que no les corresponden como
también no lo hacen con los implementos de seguridad correctos corriendo el riesgo de
accidentes que pueden ser perjudiciales para la empresa, debido a que puede ser multada por

no cumplir con las regulaciones de las normas de seguridad.

Garcia etal. (2020), evalu6 el estado del arte correspondiente al desarrollo e
implementacion de SGSST en Colombia desde la fecha de marzo del 2015 segun el Decreto
1072 hasta diciembre del 2019 segun la Resolucion 0312. Dado que se presenta una realidad
incierta en el avance del desarrollo e implementacion de los SGSST evidencidndose
problemas en torno a la transicién y adaptacion de las empresas a la gestion de avance

continua y a la imposicion de limites por el cumplimiento de lineamientos obligatorios en la
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normativa expuesta. Por ello, se realizé una investigacién bédsica mediante un disefio no
experimental de nivel exploratoria, ya que se abordé un estudio documental mediante una
revision sistemdtica disefiando un procedimiento de busqueda, el cual integrd criterios de
inclusioén y exclusién. Por tanto, los resultados fueron una representacion del flujo de
busqueda y seleccion de estudios segtin los criterios mencionados, obteniéndose 28 estudios
considerables, seguidamente, se examinaron acorde al cumplimiento de los lineamientos
segln las fases referentes a planear, hacer, verificar y actuar, obteniéndose 12%, 23%, 2% y
5% de cumplimiento respectivamente, totalizdndose un ponderado de 42%, a comparacién
de lo ideal referente a 25%, 60%, 5% y 10%, totalizandose un 100%. Ante lo cual, se
concluyd, que la revision documental permitié una primera aproximacién de la dificultad
existente para cumplir con los requisitos de la legislacion valida en materia de SGSST en las
28 empresas colombianas que fueron estudiadas, ademas, se evidencid una puntuacién media
ponderada inferior a la mitad del total de requisitos necesarios respecto al 42%, lo que se
considera critico si el puntaje es menor a 60%, valor propuesto en la resolucién legal 0312-
2019 del pais precisado, no obstante, se reconocié que el 50% de las empresas estudiadas
han sido capaces de intervenir en las dreas de debilidad hacia la mejora continua. Como
recomendacion, se precisé que las evaluaciones preliminares, les facilitard el cumplimiento

total de las directrices de la legislacion vigente en Colombia.

4.2. Antecedentes nacionales

Jaramillo (2021), identificd los efectos derivados de la condicién concerniente al
SGSST para reducir riesgos y peligros en la empresa ROFE Constructora en la ciudad de
Perené. Dado que, el personal tuvo poco conocimiento al reconocer riesgos y peligros
asociados a las actividades de excavacion con presencia de maquinas y equipos de gran peso
y aspectos climdticos complejos, deriviandose el acrecentamiento de mayor exposicion y
vulnerabilidad en el frente de trabajo. En caso del estudio se realizé seguimiento, ya que se
hizo uso de mecanismos que se relacionan con los fundamentos y principios de la seguridad
y salud en el trabajo en cada etapa del proyecto, seguidamente, la toma de datos se desarroll6
a través de una lista de verificacion de requisitos segin la Ley N°29783, que establece los
parametros bdsicos para la implantacién del sistema de gestion aplicable al territorio del
Pert, sirviendo de base para los criterios de implementacion. Como resultado, se obtuvo un

cumplimiento alrededor del 81% e incumplimiento del 19% de los requisitos normativos,
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debido a la disposicion de formatos necesarios en la gestion, y del total de sucesos ocurridos,
se presentd un 67% de accidentes leves y 33% de incidentes, contemplandose, también, el
uso de herramientas aprobadas por normas y leyes, con el fin de determinar la planificacién
y los métodos de control para disminuir los peligros y riesgos que se presentan dentro del
ambiente laboral. Ante lo cual, se concluyé que en la ejecucién de un SGSST permitid
minimizar significativamente las probabilidades de accidentes que se presentaban en el
ambiente de labor, reflejandose en la matriz del IPERC de la empresa, la cual se elabord
determinando el estado real de la empresa en concordancia a los lineamientos que se
cumplian, también a través de la identificacion de las capacitaciones pertinentes al tema de
SST y la identificacién de la conexién entre las acciones del plan SST como aquellas que
impliquen la evolucién de regulaciones de SS, la integracién de equipos de primeros
auxilios, la actividad de elaboracion del cronograma de charlas, la actividad de charlas sobre

seguridad, la actividad de examen médico ocupacional, entre otros.

Trauco (2020), determiné la manera en que la implantacién de un SGSS ocupacional
previene o evita los riesgos laborales que puedan surgir contra los trabajadores y personas
externas que puedan ser vulnerables. Dado que, durante la préctica de las actividades propias
de la empresa metalmecdnica, los propios trabajadores tuvieron accidentes relacionados con
contusiones, heridas, golpes, entre otros. Se realiz6 la comparacion de la situacion entre 2018
y 2019, seguidamente, los datos fueron derivados del diagndstico realizado en relacién a la
linea base del SGSST acorde a RM050-2013-TR, ademds se hizo empleo de una encuesta
de satisfaccion por parte del empleado segin las fases de implementacion. Los resultados
fueron un puntaje final de 123 precisdndose como nivel bajo de implantacién, también
obteniendo un valor porcentual promedio referente a 37.5%, asimismo, consiguiente a la
implantacion del SGSST, segun los indicadores de frecuencia, se obtuvo redondeando 32
accidentes en 2018 y 3 accidentes por cada millén de horas laborales en 2019, acorde al
indice de severidad, se obtuvo redondeando 95 jornadas perdidas en 2018 y 9 en 2019, por
otro lado, segin la encuesta, se obtuvo una aprobacién total del 72.5% respecto a la
implantacién del SGSST. Respecto al beneficio econémico, se precisé el monto necesario
de inversion para su aplicacion en alrededor de 298,000 soles en contraste del ahorro a
obtenerse respecto a la mitigacion del ausentismo, accidentes y sanciones, en alrededor de
920,000 soles. Ante lo cual, se concluy6, que por la aplicacién del SGSST en contraste de

un aflo como periodo guia, hubo una reduccion considerable en los indices de frecuencia, los
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indices de severidad en cuanto al minimo de dias perdidos surgido por los comportamientos
ocasionadas por los accidentes fatales o leves de trabajo y en los indices de la frecuencia de
accidentes en relacién al menor nimero de comportamientos de lesiones incapacitantes
puesto que se redujo de manera considerable. Asimismo, se determiné la influencia de la
inversion en aplicar el SGSST en la empresa, resultando que, el beneficio es de tres soles

aproximadamente por cada sol financiado, manifestdndose un retorno positivo y rentable.

Palacios (2021), estableci6 la implementacion de un SGSST en base a los lineamientos
de la Ley N°29783, para asi poder erradicar los peligros de sufrir inconvenientes en las
actividades relacionadas a una entidad pertinente al sector hidrocarburo. Debido a que la
empresa carecia de un SGSST y, ademads, que en el entorno laboral se presentaba condiciones
inadecuadas de trabajo, ya que se propone una implantacidn con ciertas caracteristicas. Los
datos necesarios se recopilaron a través de una lista base de verificacion con los lineamientos
de la ley precisada conformada por 8 secciones y se realiz6 un anélisis documental en torno
al control de riesgos y peligros, los montos econdmicos de multas asignadas por la SUNAFIL
y montos de inversion tangible e intangible necesaria. Los resultados fueron un valor
porcentual de cumplimiento respecto al 10% en cuanto a la disposicion y control de seguros,
procedimientos y registros necesarios, y concerniente a ello, se elabor6 la documentacion
necesaria faltante de los sistemas en temas de SS, refiriéndose a la realizacion de estudios o
diagndsticos iniciales, politicas y regulaciones relacionadas al fomento de la seguridad,
matrices de peligros y medidas de control, programas necesarios, investigaciones pertinentes
a accidentes, evaluaciones médicas, programaciones de auditorias y revisiones por parte de
la direccion. Ademads, se obtuvo el costo anual de infracciones posibles sin la implantacion
del SGSST respecto a 55,341.00 soles, como inversion tangible se obtuvo 9,512.00 soles y
como intangible; 6,660.40 soles. En conclusion, en congruencia a los resultados del anélisis
situacional de la entidad frente a lo solicitado por la normatividad, se realizaron los
lineamientos que faltaban definir del SGSST, consignando mayores niveles de productividad
y optimizacion continua de los procedimientos en el drea de operaciones, tal es el caso de
suministro, aprovisionamiento y salida del combustible; 1o que permite de tal manera que se
evalue el proceso con la verificacién posterior de alcances de mejora, por ultimo, se preciso
la inversion necesaria para la implantacion totalizada en 16,172.40 soles y como beneficio

econdmico el ahorro generado respecto a 55,341.00 soles.
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Chévez y Jiménez (2021), implementaron el sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la ley 29783 en la empresa Piuramaq S.R.L y verificaron en qué medida esta
implantacién reduce los accidentes. Debido a que, se tiene registros en la entidad, un
acrecentamiento del nimero de peligros en accidentes. La toma de datos se efectué mediante
técnicas como entrevistas y encuestas a todos los colaboradores de la empresa, observacion
de operaciones, andlisis documental, cuyos instrumentos fueron cuestionarios, fichas de
verificacion, guias y formatos respectivamente, seguidamente, el procesamiento se dio lugar
en el programa Microsoft Excel 2016 y SPSS v.23 con la respectiva tabulacion de datos
relacionada a estadisticas histdricas, asimismo, se tomé como referencia la ISO 45001:2018
para la posterior evaluacién del cumplimiento y de la cantidad de incidentes y accidentes
durante los ultimos 4 afios. Los resultados fueron que se identificaron 8 inconvenientes
principales en la situacidn inicial de seguridad y salud, asimismo, se obtuvieron un total de
34 accidentes y 50 incidentes entre el periodo 2016 y 2019, y respecto a ello, se obtuvo una
tendencia y proyeccion de accidentes en 2020, resultando la presencia de 15 accidentes y 21
incidentes, incrementdndose el numero de accidentes a un 20% con respecto al afio anterior.
Después, se hallé que la empresa tiene un valor porcentual de cumplimiento con la norma
ISO de un 14%, menor a lo esperado, evidencidndose un deficiente sistema de seguridad.
También, se identificé un nivel de riesgo: tolerables 7%, moderado 43% e importantes 50%,
la mitad de ellas representaron puesto que se pudo plantear especificaciones de planificacion
e inspeccion como el plan de inspecciones realizado cada afio de SST una vez aplicadas, se
reducen a: tolerables 50%, moderado 50% e importantes 0%. En conclusién, mediante la
examinacion de los lineamientos de la norma ISO 45001, se determiné un deficiente sistema
de seguridad debido al bajo nivel porcentual obtenido, ademds de que las herramientas de
gestion en materia de seguridad y salud permitieron el facil reconocimiento de peligros, actos
inseguros y acciones de control pertinentes evidencidndose en la minimizacién de los

criterios de peligros en los diferentes oficinas y dreas de labor dentro de la organizacion.
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4.3. Antecedentes regionales

Guevara (2021), realiz6 la verificacién y actualizacién del plan de seguridad y salud
ocupacional para lograr minimizar o disminuir los riesgos laborales en la empresa
Fabriaceros S.A.C., asi como también actualizar el plan de SSO. Debido a que, se registran
accidentes en el desempeio de actividades, asi mismo, se identific6 que estos
acontecimientos podian ser previstos de manera oportuna, por lo que plantea identificar el
estado de SSO dentro de la empresa para mitigar los riesgos y accidentes que ocurren en
horas de trabajo. El estudio realizado es un estudio aplicado, con el método descriptivo,
donde se tom6 como muestra a 16 trabajadores, ademés se hizo uso de los instrumentos
como los formatos de charlas diarias, procedimientos de ATS, formatos de IPERC y otras
que complementen a la recoleccion de datos. Para el procesamiento de los mismos, se hizo
uso del software Excel. Los resultados evidenciaron los parametros de la empresa frente a
su sistema de GSSO, donde se verificé que existe un cumplimiento de 35.78%, donde se
hace evidente la implementacion de la mejora; asimismo plantea que en las capacitaciones
realizadas se toman estdndares de conocimiento antes y después de la misma, comprobando
que con la charla su nivel de conocimiento respecto a las situaciones de riesgo y maneras de
manejar con estos incidentes es de 90%, resaltando la importancia de la implementacion. En
conclusion, mediante la evaluacion que se realizo se logré determinar el porcentaje de
trabajadores que desconocen las politicas y normativa de seguridad, lo que supone en riesgo
las actividades que realiza, también identificaron el porcentaje de conocimiento respecto a
SGSST, ademas que después de lograr la implementacion también se verifico el porcentaje
de cambio, ademds de corroborar la viabilidad de la propuesta de mejora que se propuso,
que complementard a obtener resultados positivos en diferentes dreas de la empresa
cumpliendo también con las normativas de seguridad vigentes que buscan salvaguardar la
seguridad de los operarios, como también la responsabilidad, aumentando la imagen de la

empresa.

Meléndez (2018), desarrolld una propuesta en base a herramientas de gestion
pertinentes del SGS en una empresa especializada en la exploracién y explotacion minera,
IESA S.A.basadaenlaLey 29783 y enla ISO 45001 en la compaiiia minera Chungar, Pasco,
para garantizar la eficacia en la prevencion de eventos accidentales no deseados. Dado que,

la empresa requiri6 adaptar el SGSST actual partiendo de los lineamientos expuestos en la
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ley precisada a gestionar herramientas modernas referentes a la ISO 45001. La toma de datos
se obtuvo del uso de enfoques como la observacion, andlisis de documentos, encuestas y
entrevistas y los instrumentos referentes al manual de observacion, andlisis documental,
cuestionario y guia de entrevistas respectivamente. Los resultados fueron la disposicién de
aspectos generales, estructura acorde al ciclo de mejora, beneficios, requisitos y guia de
implantacion segtn los lineamientos informativos con requerimientos de la norma ISO
precisada, la cual incluy6 el seguimiento de la Ley 29783 en torno a las cldusulas que se
rigen por requisitos legales y evaluacién del cumplimiento de las necesidades de los
colaboradores, del alcance, las politicas necesarias en la estandarizacion de los principios de
seguridad, el reconocimiento y estimacion de riesgos, la difusion y aplicabilidad constante
de medidas de seguimiento, la definicién, documentacién y la implantacién con adecuada
difusion de informacién de gestion, la realizaciéon de auditorias y revisiones internas y
externas programadas por niveles superiores. Se concluyd, que la empresa especializada esta
calificada para la implementaciéon puesto que se propuso el modo de implementar los
documentos y fuentes necesarias para contemplar el cumplimiento de las acciones propias
del SGS como el plan que se realiza cada afio de SST, el documento de designacion de
subcomités de SST, el reglamento interno, IPERC, el plan y programa de capacitaciones de
SST, los procedimientos pertinentes a las acciones de la entidad, el plan de contingencia y
el plan de auditorias. Ademads, se determind un presupuesto para la implementacion,

resultando aproximadamente el monto cercano a 330,000 soles.

4.4. Bases Teoricas

Organizaciones dedicadas a la proteccion de los trabajadores, plantean series de
criterios que buscan generar climas de trabajo de seguro y sobre todo que tengan una cultura
preventiva de riesgos y asi evitar escenarios tragicos. La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo fue emitida en 2011 en el Peru, y tiene como objeto inculcar un margen de
minimizacion de los riesgos en el dmbito laboral en todo el territorio nacional. Ademas,
establece la responsabilidad de todos los directivos, el cometido de supervision y control por
parte del Estado, asi como la intervencién de los asalariados y sus respectivos grupos
sindicales, en promover, difundir y adherirse a la normativa mediante el uso del didlogo

social. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2022, p.2)
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Asi también ante la existencia de los pardmetros que resguardan la seguridad, también
estdn los sistemas de seguridad cuyos objetivos es plantear medidas a las organizaciones de
manera que garanticen el cumplimiento de leyes seguras. El sistema de seguridad estd en
constantes variaciones, ya que se actualizan los regimenes de seguridad y establecen nuevos
criterios de evaluacién y medicién, afirma también que cuenta con organizaciones de
empleados, en otros casos son llamados sindicatos buscando la funcién primordial es velar

por la estabilidad y proteccion de todos los asalariados. (Salazar,2018, p.60).

Las organizaciones con los programas de gestion de seguridad aseguran el bienestar
de sus trabajadores como también aseguran no infligir delito de rompimiento de normas y
leyes, lo que aporta a su credibilidad y pertenencia en el mercado. Acorde a Marin (2018),
parte del sistema de seguridad, debido a que se emplea para gestionar e implantar las politicas
de SST, ademas de mitigar los riesgos que puede traer para este, puesto que también buscan
orientar de la mejor forma los mandatos de gobiernos que leyes que velan por los
trabajadores, por lo que, es obligatorio que todas las empresas cuenten con esta normativa,

brindar las politicas de proteccion y seguridad para cada miembro de una empresa.

En el Peru el ente que regula las normativas de trabajo mide el cumplimiento no solo
de las empresas, sino también de los colaboradores buscando que la cultura preventiva sea
adoptada por cada miembro. De igual manera, la normativa peruana conforme a la ley
precisada establece requisitos y obligaciones para la implantacion de un SGSST aplicandose
a los diferentes rubros operativos y servicios, incluyendo, tanto trabajadores y empleadores
que se encuentran bajo el régimen laboral en el sector privado en tierras peruanas, al igual

que los asalariados y funcionarios publicos, como las FFAA y la PNP. (MTPE, 2022, p.2).

El factor que establece el orden de trabajo, y que este orientado a la mejora continua
es un sistema de gestion debido a que se rige segtn politicas y los procedimientos que siguen
son segun la organizacion. Concerniente a lo expuesto se refiere a un conglomerado de pasos
conectados por un procedimiento consecutivo que posibilita empezar sobre una teoria de
forma que se produzcan mejoras y se garantice su continuidad, hace referencia a la
inspeccion y continuidad de la continuidad de las politicas, procesos y organizaciones del

mismo. (Melendez,2018, p.15).
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Garantizar un ambiente seguro se realiza con procedimientos y acciones que midan los
riesgos existentes y mitigados por cada empresa, asi también se realizan la verificacion de
lo planteado para no infringir faltas a leyes. Ademads, para Gomez et al. (2021), el SGSST se
emplea a la hora de tomar decisiones, y su uso se fundamenta en razones, normas y
derivaciones relacionadas con la SST. Se pretende crear un método o procedimiento para
optimizar y estudiar los resultados en la prevencion de hechos trdgicos laborales, por ello, se
trata de un proceso metddico, para elegir qué hacer y cémo hacerlo, supervisar los progresos
alcanzados y estimar la eficiencia de los pardmetros seleccionados y estatuir qué debe
mejorarse. Asimismo, debe manifestar o tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a los
cambios que se produzcan en el funcionamiento de la organizacién y en el entorno

normativo.

Las implementaciones de diferentes programas de diferentes programas de SST, se
realizan para mantener a los trabajadores seguros, para cuando realicen sus labores no afecte
su rendimiento. Cuando se implementa el SGSST, mejora el entorno laboral, la salud y la
calidad o tiempo de vida de los asalariados, la tasa de absentismo, los indices de
siniestralidad y mortalidad por accidentes y enfermedades profesionales, asi como la tasa de
productividad de las empresas. Ademas, el SGSST ayuda a las empresas a regirse a la
normativa en aspectos del tema concerniente a lo expuesto en el centro laboral. (Gémez et

al., 2021, p.54).

El hecho de implementar programas de seguridad no es cosa de juego, debido a que
estos deben cumplir ciertos pardmetros y un tiempo predeterminando para su
funcionamiento, se hace también medidas correctivas y mejoras continuas. En este sentido,
Séanchez, (2018), manifiesta que aplicar un SGSST engloba el manejo y cumplimiento de
diversas acciones que establece la organizacion, asi como también garantizan la integridad
fisica proporcionando ambientes laborales adecuados de manera que se conserve la
motivacién y desempefio de los operarios de manera positiva. De esta manera se puede
garantizar que el rendimiento de la empresa sea de cardcter optimo, garantizando la buena

produccién y manejo de la empresa por las adecuadas estructuras de seguridad.

En caso de que una empresa quiera implementar politicas de SST, estas deben regirse

seglin lo establezcan las instituciones, ademds deberdn ser sometidas a evaluacién para
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comprobar si se respetaron todos los lineamientos por medio de auditorias. La
implementacién de un SGSST debe guiarse de los lineamientos expuestos en las normativas
nacionales para conocer el estado actual de la SST, realizdndose una primera evaluacion o
un estudio de referencia. Los resultados obtenidos son accesibles a todos los colaboradores
y se comparan con los términos de esta ley y de cualquier otra legislativa pertinente para que
sirvan de base para planificar, ejecutar y supervisar el progreso continuo del sistema. (Vales

y Vicente, 2021, p.69).

La ejecucion de sistemas de seguridad aporta diferentes beneficios para la
organizacion y para los colaboradores, permite la reduccion de costos frente al manejo de
accidentes y estabiliza un ambiente laboral pleno para los colaboradores. Para Bernal,
(2021), también asegura que se proporcionen y mantengan canales apropiados para la
comunicacion interorganizacional y sirve como un buen catalizador para la salud en el lugar
de trabajo. Esto se debe a que mantener un SGSST engloba muchos beneficios y ventajas
desde su implementacion, incluyendo la capacidad de disminuir los costos, ademds de ser
una fuente de seguridad y ambiente laboral bueno para empleados y clientes. Ademas, este
proceso requiere una evaluacion continua de los aspectos unicos de la organizacién, lo que
permite la gestién de la organizacién de acuerdo con los estdndares de ingenieria modernos

y enfatiza que esto es posible desde una cultura que enfatiza el éxito.

El desempeio de actividades dentro de una organizacién, también miden el riesgo al
que se encuentran expuestos, es decir segun el puesto que manejan y las herramientas o
equipos, estos representan cierto nivel de riesgo que debe ser mitigado. Ademads, aplicar un
SGSST, consiste en que es responsabilidad del empresario garantizar unas condiciones de
trabajo que no establezcan las acciones de peligro el bienestar de los empleados y
compensarlos por cualquier pérdida econdmica, juridica o de otro tipo mediante la
instauracion y cumplimiento de un sistema de gestion con la asignacion de fases referentes
a la planificacidn, control y verificacion en aspectos de seguridad y salud. (Egoavil y Rivas,

2018, p.24).

Los asalariados al ser conocedores de sus puestos y conocer los diferentes riesgos, son
capaces de identificar y sugerir mejoras en un plan de seguridad de manera que garantizan

su bienestar en sus dreas de trabajo. La implementacion del SGSST, debe ser dirigida por el
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empleador, y debe basarse en los principios de mejora continua referentes al ciclo
conformado por la fase programar, ejecutar, inspeccionar y proceder de forma que las
organizaciones pueden lograr la implantacion de medidas eficaces de prevencion e
inspeccién de los peligros y hechos tragicos laborales, minimizando los peligros, y

enfermedades profesionales que puedan producirse en el mismo. (Cruz, 2020, p.10).

En la actualidad, las empresas deben contar con un SST, asi brindan seguridad para
los trabajadores en sus actividades diarias, y también brinda un agradable ambiente de
trabajo, siendo este apreciado por personas externas a la empresa, a partir de un diagndstico
se puede planificar y sugerir una técnica funcional para poder implementar el SG-SST en los

proyectos que las empresas quieran ejecutar. Barrios, 2020, p.151).

Es necesario hacer un andlisis de salud anticipado a los colaboradores, con el fin de
esclarecer los posibles conflictos de la organizacion y asi reducir estos casos, sean cronicos
o no, el diagnodstico en SGSST se rescata de la data estadistica de los accidentes en el area
de labor, faltas o ausencias y los incidentes que provocan enfermedades para el operario de

todo tipo. (Salamanca, (2020, p.9).

En las investigaciones por parte de las empresas siguen prevaleciendo unas estrategias
asignadas a la SST, independientemente de la naturaleza las operaciones que se realice, el
diagndstico en la gestion de riesgos y los componentes que podrian ser modificados en el
trabajo serfan la organizacién, planeacion, aplicacion y también la evaluacion. (Rodriguez y

Renteria, 2021, p.32).

El fin de mantener la poblacion de trabajadores y reducir el indice de accidentabilidad,
enfermedades ocupacionales, debido a las cuales fallecen cada dia personal de las empresas,
debido a ello se plantean realizar un diagndstico del sistema de gestién, que permita
identificar falencias y la situacion en que se encuentra el SGSST, para que al momento de la
implementacion se evite la reiteracion de estos indicadores o no sean tan elevadas como

suelen serlo.(Betancourt y Pinzén, 2021, p.12).

El diagndstico permite a las empresas conocer los requisitos necesarios para
implementar el SG-SST, siendo esta una herramienta tan importante para ejecutar los

accesos que son necesarios para mitigar o reducir riesgos que corren los asalariados en la
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entidad. Ademads, el diagndstico es definido por el conjunto de variables que pueden ser de
tipo fisioldgico, sociocultural y psicoldgico, los cuales influyen en la morbilidad de los

trabajadores. ( Barreto,2020, p.23).

Se deben determinar roles y responsabilidades de personal que integran la
organizacion, velando que se cumpla los requerimientos obligatorios, la actuacion de los
colaboradores debe ser explicita ya que es importante ya que ellos son responsables de las
tareas y observan la realidad de los peligros ocurridos, para Téllez (2019), durante la
planificacion también debe establecerse el contexto de la empresa para determinar aspectos

internos y externos, también los requerimientos de las partes interesadas

Para esta fase de planificacidon es necesario definir los siguientes aspectos: politicas,
objetivos, roles y responsabilidades, plan anual; para dar ejecucion a los requerimientos del
decreto y contribuir en la mejora de la situacion laboral de los colaboradores, asi como la
reduccién de accidentes. Acorde a Quintero y Blanco, (2020) este punto implica decidir de
antemano qué hay que hacer, como hay que hacerlo, cudndo hay que hacerlo y quién debe

hacerlo, como también quién debe realizarlo, cuando debe realizarse.

La ejecucion de un sistema de gestion expone y requiere que se cumplan los requisitos
para lograr que la empresa obtenga certificacion en el &mbito de calidad en su producto o
servicio, la importancia de esto permite reconocer los procesos que causen errores y los
cambios no considerados para mejorar la calidad en la empresa, debido a ello, Guaitarilla y
Ramirez, (2021) definen que la planificacion esté en torno al objetivo que se desea alcanzar,

por lo que debe ser versatil y flexible.

EL SG-SST consiste en desarrollar un flujo 16gico que comprende de etapas enfocadas
en la constante mejora y se basa en aspectos como la politica, organizacion, planificacion,
aplicacion y auditoria, para ello el SS-SST debe ser ejecutado e implementado por la alta
direccion, con todo ello, Leal y Garcia , (2020) plantean que en la planificacion se debe
enfocar el punto de mejorar la seguridad y salud para los asalariados, reconociendo cuales

son las acciones de peligro o riesgo para que asi se puedan implementar mejoras.
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Una vez identificados los riesgos y peligros, pueden elaborarse medidas que ayuden a
la empresa a alcanzar los objetivos fijados en su SGSST tales como ofrecer proteccion al
personal de la empresa, disefiar un ambiente seguro, y evitar actos inseguros con el fin de
lograr mejorar el SGSST. Para la planificacién se logrard analizar peligros y riesgos,
elaboracion de la politica de la empresa, y planes para anular los peligros. (Sangamay Silva,

2019, p.16).

Respecto a la aplicacidn, la SST tiene como propdsito aplicar medidas para eliminar o
reducir las acciones tragicas en el ambiente laboral y participar activando e incentivando la
salud entre los operarios, reafirmando su seguridad y salud, ddndoles confianza para realizar
sus actividades. la implementacion y ejecucion del enfoque PHV A para la implementacién
del SGSST se debe incluir los procesos y procedimientos en todos los niveles para asi

garantizar la salud tanto fisica como mental del colaborador. (Corro y Garcia, 2019, p.15).

Conjuntamente, se aplica rigurosamente segun lo definido en el disefio y en la creacion
de bases que fundamenten el SGS dado que el enfoque es asegurar la integridad laboral,
acorde a Zavala, (2020), se refiere a la ejecucion de procesos definidos, el descubrimiento
de areas de mejoray la ejecucion de esas mejoras, siendo parte del hacer de una organizacion.
De manera general, la aplicacion de la documentacion comprende el manejo de recursos para
implementar de una manera adecuada lo definido por otras partes responsables de su
ejecucion. En término simples, la aplicacion, consiste en ejecutar los procedimientos segin

lo previsto. (Manchola y Reina, 2020, p.40).

Asimismo, la aplicacion de lo definido y programado en la planificacion manifiesta
ser un paso fundamental para resolver las situaciones problemdticas que suceden en la
seguridad, dado que muchas empresas empiezan a orientarse en aumentar su desempefio
mediante la implementacion de medidas de seguridad, para Paredes, (2022), se trata de
llevar a cabo y poner en préctica los planes elaborados en la etapa anterior, es decir, los pasos

previstos en la etapa anterior deben poder resolver el problema.

Es importante sefialar que el enfoque PHVA se considera una herramienta de mejora
continua que ayuda a la mejora de los procesos y al aumento de la productividad, ademads de
ayudar a los procesos que pueden incrementar el rendimiento de la misma, esta aplicacion

es muy importante y viable en caso de querer manejar la satisfaccion elevada de los clientes.
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Cahuana, (2018), alega que toda empresa debe disponer de herramientas de mejora continua
porque garantiza que la metodologia en cuestiéon cumpla con sus estdndares de rendimiento
y aceptacion continua. En este caso, se ejecuta las cuatro fases: pensar, hacer, comprobar y

hacer.

Es necesario realizar un control luego de implementar el SG-SST, con el fin de
mantener los estindares de la empresa e incentivar un ambiente seguro y protector para los
colaboradores. Para Sihuinta, (2018), el monitoreo, control y persecucion del SGSST, la
realizacion y envio de notificaciones al MTPE, la implementaciéon de comportamientos
correctivos y estdndares preventivos, la busqueda de las causas de accidentabilidad en la

empresa, se incluyen en esta etapa de la verificacion.

Comprobar que se realizo las etapas previas en el ciclo PHVA es necesario, ya que es
probable que se pueda identificar cuestiones que se deban mejorar, en todo caso se puede
revisar el plan del proyecto para asegurar que se cumplan los objetivos. El proceso de
verificacion ayuda a obtener informacion sobre la situacion de la entidad y del SG-SST,
luego de haber implementado el sistema se puede realizar auditorias para medir el nivel de

eficacia del mismo. (Caceres,2021, p.47).

Realizar una verificacion de las actividades de los trabajadores de la representada es
importante para establecer la ejecucion de un sistema, asi como nos ayuda a mantener un
ambiente de trabajo seguro, Maldonado, (2021) , en su investigacion indica que el proceso
de verificacion implica puntos muy importantes como: la inspecciéon por medio de la
observacion, obtencion de datos y realizar un anélisis para comprobar la implementacion y

medir su eficacia.

Para lograr la verificacion de los lineamientos del SGSST, se pueden realizar visitas a
los procesos de la empresa, teniendo al supervisor para facilitar la obtencion de datos y poder
evidenciar las falencias en la implementacion. En su investigacion Aburto y Chancafe,
(2021) , indican que en la etapa de verificacion se debe evaluar el avance de la
implementacién y mantener constantes revisiones, para establecer indicadores, definir
nuevas politicas de seguridad si es necesario y asi programar supervisiones para constatar el

estado de la ejecucion de la SG-SST.
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En el marco de una ejecucién se debe verificar se cumplan los siguientes puntos:
cumplimiento legal, controlar actos preventivas y correctivas, realizar auditorias y la
constatacion de la direccién. Cerrén y Hermitafio, (2019), en su investigacion, que luego de
terminar con el avance de las fases anteriores, es importante verificar las acciones que se
plantean para mejorar el SST, asi también poder ejecutar una inspeccion para controlar el

nivel de desarrollo del sistema.

Dentro de los incidentes y accidentes que ocurren, se identifica riesgos y factores que
intervienen en los sucesos, es importante que al identificar estos peligros sean eliminados
para evitar accidentes que pueden llegar a ser letales. La mitigacion de riesgos es un esfuerzo
conjunto que requiere que la alta direccion identifique los riesgos y proporcione las
herramientas necesarias para reducirlos, asimismo, también, los trabajadores son
responsables de reportar a la alta direccion acerca de los riesgos, asi como de adquirir y
aplicar las herramientas que se les han facilitado para reducirlos. (Bravo y Martinez, 2018,

p.22).

Para erradicar los riesgos que existen en diferentes dreas de la entidad se debe seguir
programas o controles que establezcan esta mitigacion, asi como el planteamiento de
medidas preventivas que ayuden a la correccion de estos sucesos. Para Awalekar et al.
(2019), la mitigacion de riesgos a menudo se denomina mantener en equilibrio los riesgos,
implicando el manejo de los riesgos de una manera que logre los objetivos del proyecto de
manera eficiente y efectiva. Con base en estos enfoques, existen estrategias para obtener
respuestas optimas en la mitigacion referentes a la prevencion, reduccion, transferencia y

retencion de riesgos.

La organizacién es responsable de mitigar los riesgos que identifiquen los
colaboradores, estos ultimos pueden sugerir medidas y soluciones para mitigar riesgos,
debido a que estdn directamente involucrados con la presencia de peligros. Ademas, para
Segura, (2020), para mitigar riesgos laborales tiene que comprender la intervencion de los
asalariados en su totalidad y el compromiso mayor en consolidar la precaucién desde la
posicion mds alta hasta la inferior en cuanto a niveles de organizacidn, siendo ineludible la
aplicacion de herramientas que permitan diagnosticar, evaluar y tratar los riesgos que puedan

causar un impacto a los mismos trabajadores.
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Es necesario establecer las medidas correctivas frente a riesgos identificados de la
manera rapida, las evaluaciones y observaciones que se identifiquen durante la erradicacion
deben ser atendidas inmediatamente. De forma congruente, Roman, (2020), con los
resultados de la valoracién, la mitigacién de riesgos en el trabajo consiente la toma de
decisiones para abordar medidas correctoras urgentes, de controles para su cumplimiento y
de la supervision de su rendimiento de forma frecuente en todos los niveles jerdrquicos
pertinentes a una organizacion con la finalidad principal de garantizar condiciones de trabajo

beneficiosas para los colaboradores.

En los diferentes programas de mitigacion de riesgos, se aconseja la intervencion de
los asalariados tanto para la observacion preliminar y culminada el levantamiento de riesgos,
con la finalidad de que si hay algin otro riesgo se haga lo necesario para su eliminacidn.
Acorde a la Organizacion Internacional del Trabajo, para mitigar riesgos es imprescindible
que el empleador sea responsable de planificar la gestion y el control de las acciones,
conjuntamente con productos y servicios que son o puedan ser parte de un peligro constante
para la SST. Precisamente, debe adoptarse medidas de control también alineadas a la
prevencion y proteccion que se encuentran conforme a la legislacion nacional con la

intencion de tratar los riesgos en un orden de prioridad. (OIT, 2018, p.7).
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En caso de los lineamientos de observacion para identificar los riesgos se debe seguir
ciertos criterios que ayudan a la identificacion de los problemas, posibles soluciones, las
observaciones y posteriormente la solucioén y controles de la mejora. Para Calcina y Cruz,
(2019), el objetivo es evaluar las posibilidades de accidentes en base a la medicion de niveles
y las medidas de control. Este se realiza a través de etapas que estdn determinadas por las

normativas nacionales o globales.

Para evaluar la criticidad de los riesgos en los diferentes puestos de trabajo, es
necesario identificarlos en el momento que se lleva a cabo, asi si sucede algun imprevisto o
acciones riesgosas, se corrigen en instante. Por otro lado, Navarro et al. (2018), para cada
escenario se eligen medidas de control preventivas para construir situaciones que podrian
dar lugar a la ocurrencia de determinados sucesos, ilustrando las causas y los posibles
resultados. Por ultimo, se incorpora la reduccion de catdstrofes como complemento de la
gestion de riesgos, teniendo en cuenta que debe garantizarse la mitigacion de las catéstrofes

para causar el menor dafio posible.

Para garantizar que no haya presencia de riesgos en el cumplimiento de labores, se
hace uso de instrumentos que ayuden a su control, en este caso generalmente se usa las fichas
de observacion que son manejada por trabajadores y jefes de seguridad. Para Yabar, (2020),
la exposicion y la gravedad del dafio que se produciria determinan el nivel de riesgo. Por
gestion de peligros, la adopcion de controles de riesgos pretende disminuir o erradicar por
completo la posibilidad o gravedad del dafio. Para hacer frente a los riesgos que representan
la manipulacién o acercamientos con sustancias que pueden afectar a los operarios de manera

que estos resulten mal.

Muchas veces se realizan registros por medios de fotografia o videos donde se
evidencia los controles de riesgo, sin embargo, es fundamental que este procedimiento se
desarrolle por medio de guias o fichas y también garantizar un buen ambiente al operario.
Para Nieto, (2020), durante la visita de recopilacién de informacién se observara controles,
como el descanso activo, los componentes ergonémicos o los equipos de proteccion

individual, y acciones para evitar accidentes laborales.

En base a los datos recolectados en los controles, se especifican actividades que deben

ser acatadas por todos los miembros, para esto se establece un tiempo limite y luego se



42

realiza otro control, al culminar se hace un andlisis de la presencia de peligros. Englobando
a lo anterior, acerca de las medidas de control, para la OIT, (2020), las medidas de control
conllevan un procedimiento de evaluacion de riesgos lo cual se ve enfocado en la seguridad
y la salud. Para su implementacién existe un orden jerdrquico decreciente que prioriza
aquellas medidas que brindan mayor eficiencia ante los peligros laborales. Se tiene la
eliminacién del riesgo laboral, proponer y optar por acciones que minimicen el riesgo, los
controles de ingenieria que propone mejoras en los procesos, los controles administrativos
lo cual involucra cambiar el modo en que las personas estdn involucradas en el riesgo, la

utilizacion de EPPs para proteger a los operarios y reducir el riesgo.

En caso de los riesgos, estos se interpretan como las actitudes y comportamientos que
pueden ocasionar accidentes de un grado critico, ademds que la existencia de estos afecta a
la produccion y trabajadores, por descanso médicos y por paradas no previstas. El riesgo se
entiende como la consecuencia al identificar eventos peligrosos que pueden suceder dentro
del desarrollo de actividades que pueden resultar criticas para trabajadores afectando asi a
su desempeiio laboral; asimismo el riesgo se puede medir cuando se asume la vulnerabilidad
de acuerdo al peligro que se identifica previa evaluacion de las dreas de trabajo. (Casma,

2020, p.17).

Para lograr que los riesgos se erradiquen, es necesario tomar medidas que requieren
tiempo de implementacion debido a que se rigen a normativas y lineamientos que no se
pueden evadir, esto para asegurar un clima seguro al trabajador, mitigar el riesgo,
conjuntamente con los accidentes e incidentes al igual que los peligros dentro de las dreas
de trabajo, se entiende también como toma de medidas previas que intervengan en la
erradicaciéon a largo plazo del impacto de accidentes, o aquellos riesgos que sean
identificados como de nivel alto y requieran ser eliminados para evitar accidentes letales,

graves o severos. (Casma,2020, p.18).

4.5. Definicion de términos basicos
Seguridad

Serie de acciones y actividades que hacen posible que los operarios realicen sus

funciones de acuerdo a condiciones personales y ambientales que no sean peligrosas o
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agresivas, practicamente relacionada con el alejamiento o la privacion de riesgos y peligros,

para la preservacion de su salud, asi como la conservacion de recursos humanos y materiales.

Salud

El estado en que un individuo no presenta lesiones o indicios de enfermedades,
ejerciendo actividades de manera normal, ademds comprende una serie de medidas y
acciones que tienen la intencién de fomentar y controlar el estado correcto tanto mental como
fisico de los operarios, asi mismo el encargado de las dreas y distribucion de ellas debe tener
en cuenta que los operarios desempefien sus actividades en relaciéon a sus aptitudes y

habilidades de manera que no se fuerce el rendimiento.

Sistema de Gestion

Conjunto de acciones u operaciones sucesivas e interrelacionadas, de tal manera, que
estos componentes no estén separados o actien de forma desvinculada, considerando la
totalidad de las practicas de gestion dispuestas y manifestadas en la organizacion o entidad
pertinente, para que, de tal manera, puedan alcanzar resultados o lograr objetivos, fines,

requisitos y/o requerimientos establecidos con precedencia.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SGSST)

Es una agrupacién de componentes interconectados que permite concretar una politica
o lineamientos, unos lineamientos referidos a SST, unas acciones y unos comportamientos
para concretar las metas especificadas por la entidad. Esta estrechamente relacionado con la
responsabilidad social de las empresas y sirve para aumentar la concienciacion publica sobre
la importancia de proporcionar a los asalariados buenas condiciones de trabajo, lo que
mejorara su estandar de vida y aumentard la capacidad de los gerentes para competir en el

objeto de oferta.

Implementacion de SGSST

Se entiende como la realizacion de un conjunto de requisitos dispuestos segun un ciclo
de procesos referentes a la planificacion, ejecucion, verificacion y revision en materia de

SST con el supremo enfoque de advertencia de accidentes e incidentes garantizando la
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condicién fisica y mental de cada trabajador y asi consolidar el desempefio general de la

entidad empresarial.

Diagnostico

Para llevar a cabo un diagndstico es necesario realizar con anticipacion las actividades
como observar tiempos muertos, la forma de capacitar personal, falencias en los procesos de
la organizacion, entre otras actividades, por ello es fundamental realizar un estudio acerca
de la situacién actual de la entidad, con funcién a ejecutar una buena estructura en la

implementacién de un sistema SGSST.

Planificacion y elaboracion

En esta fase se fijan los objetivos y, los cuales son pertinentes con las politicas de la
organizacion, identificando los procedimientos necesarios para lograr determinados
resultados. Asi mismo se toman en cuenta los pardmetros que medirdn la utilizardn para

regular y supervisar el desarrollo de pasos.
Aplicacion

El aplicar un SGSST es una decision que las organizaciones optan para brindar una
mejor competitiva a diferencia de otras empresas y permite posicionarse favorablemente en
el mercado. Se ejecuta este aspecto con la adecuaciéon de acciones de control como:
utilizacién de EPPs, eliminacion, sustitucion, controles técnicos y administrativos. Ademads,
con esto se logra el compromiso de los operarios con la empresa y con ellos mismos debido
a que realizan acciones para cuidar su vida, realizando y cumpliendo con estidndares que
ayudaran a prevenir incidentes que pueden llegar ser fatales para los operarios, asi también

se tiene en cuenta su opinion y participaciéon dentro del programa planteado.
Verificacion
Luego de haber alcanzado concretar los pasos anteriores en el ciclo PHVA se ejecuta

un plan de mejoras, el cual se establece una medicion para valorar la efectividad del proceso,

el cual consta de constantes verificaciones por parte del encargado de SGSST.
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Riesgo laboral

La oportunidad de que un colaborador enferme o se lesione como consecuencia de

estar sometido a riesgos peligrosos durante su trabajo.

Mitigacion de riesgos

Procedimiento que posibilita tomar decisiones basadas en los datos adquiridos durante
la evaluacién de riesgos y cuyo principal objetivo es minimizar los peligros potenciales
sugiriendo medidas correctoras, destacando el cumplimiento de las normas y comprobando

de forma rutinaria el funcionamiento de estas acciones de seguridad.

Medidas de control

Las medidas para control y medicién de peligros son de gran utilidad como
herramientas o funcionamiento para eliminar y controlar riesgos previamente identificados.
Es importante que las medidas eliminen los efectos negativos que implican los riesgos
vinculados ala SST. Estas medidas tienen como objeto que actien antes de la ocurrencia del

riesgo haga efecto, por ende, no genere perjuicios en el bienestar de los asalariados.
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5. PROPUESTA DE SOLUCION
5.1. Metodologia de la solucion

La metodologia del trabajo es de tipo aplicada de disefio no experimental con nivel
correlacional, desarrollandose acorde a los lineamientos que exige la normativa nacional y
la unidad minera. En primer lugar, se desarrolla la implantacién del SGSST debido a la

necesidad que presentd la contratista acorde a las fases precisadas del ciclo de mejora.

Seguidamente, se desarrolla la implementacidn de acuerdo a las cuatro fases del ciclo
de mejora referentes a planificacion, en la cual se contempla el desarrollo de documentacion
base del SGSST; ejecucion, la cual se basa en la aplicacién de la documentacion necesaria y
las responsabilidades relacionadas al SGSST; control, en cuanto a la verificacién de la
aplicacion respectiva y, después, la revision o mejora, dada por la revision por la direccion.
Cabe precisar que se prioriza identificar los riesgos o peligros relacionados a actos realizados

en la unidad minera y la forma de mitigarlos por el equipo de trabajo de la contratista.

Consecuentemente, se evalua la implantacion resultante del SGSST en relacion a los
requisitos necesarios, es decir, se verifica la implementacion de acuerdo a la linea base del
SGSST, asimismo, se determina la perspectiva de los operarios acerca de la reduccién de
riesgos mediante una encuesta con escala Likert para determinar la influencia que tuvo la

implantacion SGSST en la mitigacion de riesgos en los proyectos realizados por la contrata.

5.2. Desarrollo de la solucion

Para el desarrollo de la adecuacion y estructuracion del SGSS, se toma en cuenta los
diferentes proyectos que realiza la empresa, las instalaciones de cerco para chimeneas, los
misceldneos en canal de coronacién y el servicio de mantenimiento refaccién de ambientes

de almacén central.

Instalacion de cerco para chimeneas

Para mantener la seguridad de los trabajadores es necesario cumplir con reglas y
normas, asi como también el uso adecuado de manuales de seguridad donde se establecen

las precauciones necesarias frente a distintos riesgos que demande las actividades.



Tabla 1
Medidas de seguridad segiin actividad
Actividad Controles criticos Encargado
de
cumplimiento
Excavacién - Inspeccion del estado de drea de trabajo. Supervisor de
subterrdnea - Sefalizacidn e implementacién de barreras obra /
separadoras Responsable
- Uso de equipo de seguridad correspondiente a
la actividad.
Trabajo en Hacer uso de arnés de seguridad certificados Supervisor de
altura y aprobados obra /
- Sedalizacién de drea Responsable
- Uso de equipo de proteccion de caidas
- Uso de andamios
Cargas - Contar con autorizacién Supervisor de
suspendidas - Realizar previamente el ATS y PETAR obra /
- Uso de dispositivos inspeccionados Responsable
- Ubicarse fuera del radio de accion
- Uso de dispositivos adecuados
- Uso correcto de los equipos, respetando
capacidades
Bloqueoy - Capacitacion y autorizacion previa Supervisor de
aislamiento - Bloquear maquinas y equipos antes de iniciar  obra/
de energias actividades Responsable

Realizar pruebas de energia

Nota: elaboracién propia
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Para asegurar el cumplimiento de cada control critico es necesario que se cuente con

evidencia documentaria que compruebe las acciones de seguridad, en este caso se realiza por

medio del documento de datos (Anexo 2).

En este documento se especifica datos como:



— Actividad que se realiza

— Acciones que se llevardn a cabo

— Supervisor de actividad

— Procedimiento

— Equipos y herramientas que se usaran

— Autorizacion para realizar el trabajo

— Validacidn de inspeccién de estado de herramientas y equipos

Misceldaneos en canal de coronacion
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Para la actividad de misceldneos es importante destacar que se realiza con materiales

peligros, estos suelen ser pinturas, diluyente, combustible, entre otros; por lo que se plantea

especificaciones que estdn reguladas de acuerdo al trabajo que realizan y las dreas donde se

llevan a cabo.

Ademas, que dentro del procedimiento que se realiza para concretar la construccion

de estos, se tiene acciones como el traslado y colocacion de las tapas, limpieza que se debe

realizar a cada conducto y lugar donde se ubicarén, elaboracién de un muro de mamposteria

que incluye acero, encofrado y desencofrado, se realiza también la instalacién de un

geomanto, por ultimo se realiza la colocacion de la tuberia que se encargara de desviar el

agua; en todo el procedimiento de la obra es de suma importancia hacer uso de los

implementos de seguridad, como casco, guantes, barbijo, lentes, zapatos adecuados al uso.

Tabla 2
Medidas de seguridad segiin actividad

Actividad Controles criticos Encargado de
cumplimiento
Manejo de - Capacitacion y autorizacion previa Supervisor de
sustancias - Etiquetado de sustancias segun nivel de obra /
quimicas riesgo Responsable

- Uso de EPP especificados

Proteccion de

Antes de operar la mdquina tener los

maquinas dispositivos de seguridad

Supervisor de
obra /

Responsable
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- Garantizar el uso de barreras de
aislamiento

- Mantener distancia a situaciones

peligrosas
Excavaciones - Inspeccidn del estado de drea de trabajo. Supervisor de
- Seializacién e implementacion de obra /
barreras separadoras Responsable

- Uso de equipo de seguridad

correspondiente a la actividad.

Nota: Adaptado de la empresa.

En caso de la supervision y monitoreo de aspectos de seguridad se tiene que realizar

registro con herramientas de gestion, en este caso hacer uso de documentos.

— IPERC
— Hojas MSDS
— Checklist
— Orden de trabajo
— Autorizaciones de uso de herramientas
Todos estos documentos garantizan el acatamiento de la GSS de los miembros, asi
pertinentemente corroboran el compromiso de todos a seguir los lineamientos de proteccion

establecidos para los trabajadores.

Mantenimiento y refaccion de ambientes del almacén

Para las actividades de mantenimiento y refacciéon se plantea los lineamientos de
seguridad que incluyen medidas como el uso de EPP, capacitaciones para formar a los

trabajadores y supervisores encargados de la obra.

Tabla 3
Documentaria y acciones necesarias para la actividad
Documentaria Acciones
IPERC BASE - Antes del desarrollo de las actividades se realiza el

IPERC para detallar las actividades involucradas.
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ATS - Identificar tareas que no tengas procedimientos, que sean
de alto riesgo, si se presentan variaciones al momento de
la ejecucion, etc.

PETS - Mantenimiento

- Encofrado y desencofrado de madera
- Preparado y colocado de concreto

- Traslado de personal

Nota: Elaboracién propia.

Los documentos que registrardn el funcionamiento de lo planteado, se consideran
también como las medidas de actividad segtn riesgo que se identifique, por lo que se
plantean controles necesarios que se deberdan seguir durante el mantenimiento y refaccion de

ambientes del almacén.

Se trata de garantizar las inspecciones en el campo de la seguridad, como inspecciones
hacia los trabajadores en cuanto a la disposicion de EPPS en buen estado, asi como también
realizar auditorias y conocer el estado de la implementacion. Asimismo, se determina el
cumplimiento del programa, asi como establecer criterios de mediciéon de los objetivos

referentes a la prevencion de accidentes de los colaboradores.

5.3. Factibilidad

En caso de la factibilidad, se cuenta con los aspectos necesarios que seran evaluados
para la situacion de la empresa, como también para lograr la implementacién. En caso de los
documentos necesarios para corroborar la medicion del cumplimiento o acatamiento del SS,
se tiene acceso directo. Ademads, se posee a disposicion el acatamiento de los procesos

definidos en el SG, especificamente en el Anexo 6 referente al programa anual documentado.

5.4. Cuadro de inversion

Tabla 4
Cuadro de inversion

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNIT TOTAL

1 Elaboracién de plan Unidad 1 S/ 500,00 S/ 500,00
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2 Exédmenes médicos Unidad 6 S/298,00 S/1.788,00
3 Capacitaciones Unidad 6 S/ 195,00 S/1.170,00
4 Campafia PROA Unidad 1 S/ 250,00 S/250,00
5 Monitoreo Unidad 1 S/2.000,00 S/2.000,00
ocupacional

6 Auditoria interna Unidad 1 S/ 400,00 S/ 400,00
7 Simulacros Unidad 2 S/ 120,00 S/ 240,00
8 Botiquin Unidad 2 S/ 110,00 S/220,00
9 Casco Unidad 6 S/ 30,00 S/ 180,00
10 Guantes Unidad 12 S/ 15,00 S/ 180,00
11 Tapones para oidos Umdad 6 S/ 15,00 S/90,00
12 Lentes Unidad 6 S/ 15,00 S/ 90,00
13 Overoles Unidad 6 S/ 60,00 S/ 360,00
14 Zapatos Unidad 6 S/ 50,00 S/ 300,00
15 Sefializacion Global 5 S/ 20,00 S/ 100,00
16 Extintores Unidad 2 S/ 50,00 S/ 100,00

TOTAL S/7.968,00

Nota: Elaboracion propia.
En caso de la inversién proyectada, se toma en cuenta los aspectos que se plantearon para
cada servicio, asi como también los controles para medir la efectividad de la propuesta del

SS.
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6. RESULTADOS
6.1. Presentacion de resultados

Segun el programa anual segin las planificaciones de acciones de SS definido en
los archivos necesarios (Anexo 6), al finalizar la implementacion se logré cumplir las
actividades en su totalidad, las cuales se dividieron el cumplimiento de tres objetivos y

otras actividades relacionadas.

Para el primer objetivo general del SGSST referente a prevenir o reducir la
ocurrencia de lesiones y accidentes o incidentes en el centro de desempeio de labores, se
defini6 los objetivos especificos consecuentes: incrementar los reportes de ocurrencias
por parte de los trabajadores de ADIEMSAC, prevenir los indices de accidentes en los
puntos de trabajo, realizar la simulacidn del plan de respuesta a emergencia, realizar y
corroborar las inspecciones mensuales del CSST en las diferentes zonas de trabajo,
realizar todas las inspecciones mensuales en las diferentes zonas de labor, mantener los
indices de accidentabilidad en cero, acatar y corroborar con las charlas en temas de

seguridad.

Para el segundo objetivo general del SGSST referente a reducir el impacto sanitario
en los colaboradores ante el peligro del virus COVID-19, se definié los objetivos
especificos proximos: equilibrar la prevencion y control de COVID-19, realizar exdmenes
médicos ocupacionales, preocupacionales, periddicos y de retiro/ retroalimentacion de
resultado EMOs, realizar monitoreos ocupacionales. En congruencia a lo anterior, para el
tercer objetivo general del SGSST también se tuvo como orientacidn el segundo objetivo
especificado, definiéndose realizar capacitaciones en el cuidado del medio ambiente

como objetivo especifico.

También en este programa, se definieron otras actividades a realizar pertinentes a
la induccién y capacitacion en temas se SST y clima laboral los simulacros, las campafias
de seguridad, las campafias de reconocimientos, las auditorias internas y otras actividades

relacionadas.
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Cabe precisar, que la documentacion de gestion referente al programa definido tuvo
un avance inicial ejecutado a inicios del afio 2022, del cual el avance procedi6 acorde a
lo programado, destacando el cumplimiento total de los objetivos anuales definidos por
cada objetivo especifico, ademds este programa incluy6 las actividades generales en

temas de SS que se realizaron en los proyectos o estudios de construccion.

Tabla 5

Cumplimiento de actividades segiin primer objetivo general (Parte I)

N Actividad a desarrollar Cumplimiento
% de % de  Objetivo
avance avance Anual
inicial final

0OG1: Prevenir la ocurrencia de lesiones v accidentes en el centro de trabajo
OE 1

1 Capacitacion en la importancia de realizar 100% 100% 1
reportes de actos y condiciones subestandar
(Habla f4cil).

2 Campafias para promover el reporte de 17% 100% 5
ocurrencia.

3 Levantamiento de observaciones, producto 0% 100% 5

de los reportes de ocurrencia.
OE2

1 Actualizacion v difusion de las matrices 50% 100% 1
de identificacion de peligros v evaluacion
de niesgos (IPER)

2 Eevision v difusion de procedimientos de 50% 100% 1

trabajo seguro para trabajos de rutina v
para tareas criticas.

OE 3

1 Actualizacion del plan de respuesta a 0% 100% 1
emergencia 2023

2 Difusién del plan de emergencia 2022 100% 100% 1

Nota: Elaboracién propia.

Para el cumplimiento del primer objetivo general del programa se desarrollaron
inspecciones dirigidas a los recursos e instalaciones para el desarrollo de planes de
construccion especificadas segun los valores porcentuales iniciales y finales de lo

programado o planificado.
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Cumplimiento de actividades segiin primer objetivo general (Parte II)
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N

) W N

NN AW

Actividad a desarrollar

OE 4

Inspeccion a las dreas administrativas
Inspeccion a las dreas operativas
Inspeccién de herramientas manuales

Inspeccién de extintores, botiquines y lava
0j0s

Inspeccién de equipos de protecciéon
personal

Inspeccién de comedores

Seguimiento al cumplimiento de las
observaciones realizadas
OES

Inspeccion de equipos de proteccion
individual

Inspeccion de herramientas manuales
Inspeccién de camilla de emergencia
Inspeccion de botiquines

Inspeccidn de extintores

Inspeccion de frentes de trabajo
Seguimiento de acciones correctivas de las
inspecciones

Cumplimiento
% de % de  Objetivo
avance avance Anual
inicial final
33% 100% 1
33% 100% 1
17% 100% 3
17% 100% 2
25% 100% 1
33% 100% 1
17% 100% 5
17% 100% 5
17% 100% 5
17% 100% 5
17% 100% 5
17% 100% 5
17% 100% 5
17% 100% 5

Nota: Elaboracién propia.

Para el cumplimiento de las inspecciones, se evidencia la realizacion de

inspecciones internas mediante su registro documentado especificando las acciones a

tomar y su correspondiente plazo a subsanar las inconformidades presentadas en las

inspecciones.

También, acorde al primer objetivo general del programa se desarrollaron

capacitaciones dirigidas a los trabajadores contra la exposicion a riesgos en los diferentes

proyectos de construccidn y otros temas pertinentes en seguridad y salud segun los valores

porcentuales iniciales y finales de lo programado o planificado.
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Tabla 7
Cumplimiento de actividades segiin primer objetivo general (Parte I1I)

N Actividad a desarrollar Cumplimiento

% de % de  Objetivo
avance avance  Anual

inicial final

OE6

1 Capacitacion en Gestion de la segunidad v 0% 100% 1
salud ocupacional basado en DS 024 con
su modificatoria al DS 023

2 Capacitacién en Respuesta a emergencias 0% 100% 1
por éareas

3 Capacitacién en IPERC 0% 100% 1

4 Capacitacion en Trabajos en altura 0% 100% 1

S Capacitacion en Mapa de riesgos, riesgos 0% 100% 1
psicosociales.

6 Capacitacion en el significado v el uso del 0% 100% 1
codigo de colores

7 Capacitacién en Primeros auxilios 0% 100% 1

8 Capacitacion en Estandares v 0% 100% 1
procedimientos de trabajo seguro por
actividades

9 Capacitacion en Riesgos eléctricos 0% 100% 1

10 Capacitacion en Prevencion de accidente 0% 100% 1
por desprendimiento de rocas

11 Capacitacion en El uso de equipo de 0% 100% 1
proteccion personal (EPP)
OE7

1 Capacitacién en Prevencion y proteccion 0% 100% 1
contra incendios

2 Notificacién, investigacion v reporte de 0% 100% 1
incidente v accidentes.

3 Capacitacion en Liderazgo y motivacion. 0% 100% 1

Seguridad basada en el comportamiento.

Nota: Elaboracién propia.

Para los siguientes objetivos generales necesarios para la contratista, se dispuso
capacitaciones, realizacion de exdmenes, monitoreos en torno al tema de salud para
asegurar la poca propagacion de las enfermedades y el minimo impacto en los

colaboradores en los proyectos de construccion especificados.
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Tabla 8
Cumplimiento de actividades segiin segundo y tercer objetivo general
N Actividad a desarrollar Cumplimiento
% de % de Objetivo
avance avance Anual
inicial final

0G2: Reducir el impacto sanitario en los colaboradores ante el riesgo de contagio

COVID-19

OE1

1 Capacitacién en Prevencion de Covid-19 100% 100% 1

2 Capacitacion en el autocontrol del Covid-19 100% 100% 1

3 (Capacitacion de equipos de proteccion 0% 100% 1
personal para la prevencion del Covid-19

4 Capacitacion en estrés laboral y salud 0% 100% 1
mental

5 Capacitacion en higiene personal en tiempos 0% 100% 1
de covid - 19
OE2 100%

1 Exdmenes médicos preocupacionales segin 17% 100% 5
el ingreso de personal.

2 Revision de exdmenes médicos anual. 0% 100% 1

3 Exdmenes médicos de retiro. 17% 100% 5
OE3 100%

1 Seguimiento de monitoreo ocupacional 0% 100% 1
2022

2 Monitoreo de Agentes fisicos, quimicos, 0% 100% 1

EroONOmMicos v psicosociales.
0G3: Eeducir el impacto sanitario en los colaboradores ante el riesgo de contagio

COVID-19
OE1
1 Capacitaciéon en manejo de residuos solidos 0% 100% 1
2 Capacitacion en manejo de sustancias 0% 100% 1
quimicas
3 Capacitacion de cuidado del agua y suelo 0% 100% 1
4 Capacitacion en ahorro de energia 0% 100% 1

Nota: Elaboracién propia.

También se ha definido la ejecucion de las actividades concernientes a inducciones,
capacitaciones basadas en la difusion de herramientas de gestion, campafias dindmicas en

temas de seguridad y reconocimiento, asi como auditorias.
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Cumplimiento de otras actividades definidas
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N Actividad a desarrollar

Cumplimiento
% de % de  Objetivo
avance  avance Anual
inicial final

Induccion y capacitacion en temas de SST y MA

Dialogo diario de seguridad

Actualizacion de normas legales

Induccién a personal nuevo

Difusién de politica SSOMA

Difusién de las reglas de Oro (reglas por la

vida).

6 Difusion de los controles criticos - Programa
de fatalidades

7 Difusion del RISST

8 Difusién de cartilla de emergencia

Simulacros

1 Condiciones climaticas adversas (Tormentas
eléctricas).

2 Simulacro nacional multipeligro.

(7, "LV S

17%

25%
17%
50%
50%

50%

0%
50%

0%

0%

Campanas de seguridad

1 Campaia PROA (Para, reflexiona, observa y
actda).

Campafia de cuidado de dedos y manos
SAFETY SUNDAY

Feria SIPAT 2022

Campaia de autocuidado

50%

17%
17%
0%
0%

Campaiia de reconocimientos

1 Campaias para promover el reporte de
ocurrencias
2 Reconocimiento del mejor trabajador del mes

Otras actividades

1 Agenda lider

2 ORT - Observacion de riesgos en el trabajo
3 Habla facil

4 OPT - Observacion planeada de la tarea

Auditorias
1 Auditoria interna

9%

9%

17%
17%
17%
17%

0%

100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

(W)

— e N =

WD L D

Nota: Elaboracién propia.

En el desarrollo del periodo de implementacion, solo se dispuso de controles

gerenciales, la cual tiene la facultad de la elaboracién de modificaciones para mejorar el



58

sistema, ademads en el caso de auditorias, la realizacién se hizo de manera interna cuyos
resultados fueron registrados por la documentacion pertinente a la unidad minera y
comunicadas a la contratista para que se subsanen, las cuales fueron también

documentadas por su importancia y su posterior revision.

Dentro del cumplimiento por parte de los trabajadores, acataron las instrucciones
establecidas, sin embargo, no todos lograron cumplir con los lineamientos, debido a que

durante la implementacion se sanciond a los trabajadores por no respetar los acuerdos de

seguridad.
Tabla 10
Cumplimiento de los trabajadores
Trabajadores Sancion Total
1-18 NO 78%
19-23 ST 22%

Nota: Elaboracion propia.

En base al objetivo general, con los registros documentarios que se cuentan se puede
verificar que con la implementacion se logra la mitigacion de riesgos existentes en la
empresa, debido a que las medidas planteadas, estdn orientados a cada actividad
preliminar que se efectia para el aseguramiento del servicio, preparando a los

trabajadores, y brindando el material y equipo necesario para su seguridad.

De acuerdo al primer objetivo, se logré realizar un diagndstico en base a la
constatacion de los lineamientos documentados segin la normativa nacional en relacion

ala SSO.

Pertinente al segundo objetivo, se logré realizar la planificacién y elaboracién
documentaria de las medidas de seguridad que se deben acatar por los tres servicios que
se brindan en la empresa; en cada uno de ellos se identificé las actividades a desarrollar

integrando las medidas y criterios de seguridad.

Respecto al tercer objetivo planteado, se realizd la aplicacion documentaria de
formatos de control y fichas que medirdn el cumplimiento del sistema de seguridad; a

través de un cronograma de cumplimiento, comprobando asi la viabilidad de 1a mitigacion
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de peligros o posibilidad de accidentes por cada drea preliminar que se realiza o

desempeifia para el desarrollo del proyecto.

En cuanto al cuarto objetivo, se efectud la verificacion documentaria, segin lo
realizado en contraste con lo planificado estableciéndose el levantamiento de
observaciones en inspecciones; asi como la verificacion final de lineamientos normativos
y las disposiciones de mejora continua segun el planteamiento de auditorias internas y sus

resultados mejorados por la entidad contratista.

6.2. Analisis Costo — Beneficio

Concerniente al célculo del indicador de C/B se toma en cuenta los ingresos
percibidos por parte de la empresa por cada uno de los servicios, este caso se identifico

los ingresos que se especifican en el cuadro.

Tabla 11
Ingresos por servicios de la empresa
Ingresos por servicios Monto
Instalacién de cerco para chimeneas $4331.98
Miscelaneos en canal de coronacién $ 29 425.05
Mantenimiento y refaccion de ambientes de almacén $9991.65
TOTAL INGRESOS $ 43 748.68

Nota: Adaptado de la empresa.

Con los servicios brindados la empresa obtiene ingresos de $ 43 748.68 y la
integracion planteada del SS se tiene costos de S/ 7 968 basados en alrededor de $ 2

064.22, con estos datos se calcula el costo beneficio.

Ingresos totales
C/B =

Costos totales
43 748.68

2 064.22
C/B =21.19

Se tiene un indice de 21.19, siendo este mayor que 1 de manera considerable, con
lo que se evidencia la viabilidad de la implementacion, asimismo se comprueba que los

ingresos son mayores a los egresos que realiza la empresa, por lo que la inversion que se
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realiza para la el desarrollo del sistema planteado resulta ser rentable y asegura a la
empresa de percibir sus ingresos sin poner en riesgo a los trabajadores, ademds de

mantener las politicas y normativas de seguridad establecidas.
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7. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA/ INSTITUCION

Uno de los aportes mds importantes, ademds de apoyar en el cumplimiento de los
proyectos de construccion, fue asegurar la proteccion de los trabajadores implicados y la
conservacion de un entorno seguro en cada proyecto realizado por la contratista mediante
la implementacién de SGSST integrando la planificacidn de las actividades a realizar para
garantizar el bienestar del trabajador, asi como la ejecucion de dichas actividades y su

posterior control y mejora.

Cabe destacar que las actividades deben ser definidas, documentadas y difundidas
hacia todos los niveles de jerarquia, por ello, la contribucion mas fundamental para la
contratista fue la definiciébn y documentacién de la informacion necesaria para la
implantacién del sistema de gestién precisado dirigido hacia todos los colaboradores de
la contratista. Ademds de proceder con la ejecucién de lo documentado, la posterior
verificacion de lo definido en contraste con lo ejecutado y la revision de la documentacion
y de los resultados de controles adoptandose disposiciones de mejora continua. De
acuerdo a esto, se establecieron factores determinantes en la mitigacién de riesgos o
posibilidades de ocurrencia de accidentes a los que exponian los colaboradores una vez
que empezaron a desarrollar los proyectos de construccion, debido a que una de las
garantias de la SST consiste en el control de los riesgos para evitar sucesos o condiciones

que podrian provocar accidentes graves.

También, es importante efectuar un diagnéstico del programa ya que permite a las
organizaciones identificar sus debilidades y fortalezas en cuanto a SST, adoptando tomar
medidas para mejorar y mitigar los riesgos laborales. Asimismo, puede ayudar a cumplir
con los requerimientos y regulaciones de normas aplicables en materia de SST, y a
demostrar su relacién con la seguridad y la salud de sus empleados. En resumen, el
diagndstico es una herramienta clave para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y mejorar el rendimiento de la ejecucion o realizacion de los proyectos en la

contratista.

De acuerdo a lo anterior, uno de los factores que influyeron en la mitigacién de
riesgos fue la planificacién de la documentacion necesaria en la implementacién del

SGSS, comprendiendo la definicion de las necesidades de herramientas de gestion y su
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respectiva elaboracién como las politicas y metas necesarias, los reglamentos bésicos de
seguridad, los planes y programas elementales y de emergencia, la programacién de
capacitaciones, monitoreos, inspecciones, la determinacién de formatos de controles de
seguridad, y los métodos y procedimientos o instrucciones de trabajo seguro asociados a

cada proyecto realizado.

Posteriormente, otro factor influyente en la mitigacion de riesgos fue la aplicacién
de la documentacién, es decir, se aplica lo definido en los documentos de gestion,
considerando principalmente seguir los cronogramas definidos anteriormente acorde a lo
que se quiere hacer en materia de seguridad y salud en cada proyecto de la contratista,
cabe precisar que sin aplicacion de los documentos determinados en la planificacion, la
gestion no tendria ningin valor, puesto que no se implementaria protocolos,

procedimientos y medidas de control de seguridad.

Ademas, otro factor implicado en la mitigacion de riesgos, fue la verificacion de la
documentacién, relacionado al contraste de lo ejecutado con lo planeado en los
documentos de gestion, examinando las acciones ejecutadas para comprobar si se estdn
alcanzando los resultados esperados, es decir, se asegura que el sistema este disefiado e
implementado correctamente y que se minimiza los riesgos laborales al asegurar que los
procedimientos de seguridad estdn siendo seguidos correctamente y que cualquier
problema puede ser identificado y abordado de manera oportuna, ademds de priorizarse

la conservacion de la informacion documentada en medios oportunos

Asi mismo, otro factor determinante, fue la revision de la documentacion, es decir,
se revisa el contenido y la estructura de la informacién documentada a aplicarse y, por
otro lado, segin los resultados derivados y debidamente registrados de evaluaciones y
controles aplicados, se toman decisiones o acciones pertinentes al seguimiento y mejora
de calidad de los documentos de gestion y de la aplicacion de medidas que promuevan la

seguridad y salud de los trabajadores en gran medida.

Por lo qué, la revisién ayuda a garantizar que el sistema de gestion se ajuste a las
variaciones en el entorno laboral y a las regulaciones y estdndares aplicables, permite
identificar y corregir cualquier problema, debilidad o incongruencia en el sistema antes

de que ocurra un incidente, también proporciona un registro que puede ser utilizado para
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demostrar cumplimiento con las regulaciones, asimismo, ayuda a los empleados a
entender como se espera que se comporten en situaciones de riesgo, ademads de garantizar
que el sistema sea efectivo en la mitigacion de riesgos en el trabajo reduciendo la

probabilidad de accidentes e incidentes.

Cabe destacar que, la documentacién es fundamental ya que proporciona una
descripcion detallada de politicas, procedimientos y controles a ejecutar para avalar la
integridad fisica y mental en las zonas laborales, brindando soporte en identificar los
riesgos potenciales, evaluarlos y establecer medidas para mitigarlos. Ademas, es esencial
para demostrar que se han llevado a cabo las acciones necesarias para cumplir con las
regulaciones y estdndares de seguridad aplicables, sin una adecuada documentacion, es
dificil evidenciar que se han tomado las medidas necesarias y oportunas para garantizar
la seguridad y salud en el lugar de labor, incurriendo posiblemente en multas y sanciones

legales.

Adicionalmente, la documentacién en la implantacion de un SG precisado
proporciona una comprension clara y detallada de la manera en que se implementar4 el
sistema, asimismo, ayuda a garantizar que todas las partes interesadas estén alineadas en
cuanto a los objetivos y los procedimientos del sistema, también, facilita la comunicacion
entre los diferentes trabajadores y otras partes pertinentes a cada proyecto, ademas,
proporciona un registro de las decisiones y los cambios realizados y ayuda a efectuar los

requisitos legales y reguladores aplicables.

Concerniente a lo anterior, la documentaciéon es esencial para asegurar una
implementacion exitosa y sostenible de un SGSS, ya que proporciona una base sélida
para la planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la mejora del programa y asegurar la
mitigaciéon de peligros para brindar ambientes y comodidad adecuada, saludables y

seguras para el trabajador.
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8. CONCLUSIONES

En el presente informe, se determind que la implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) influye en la mitigacion de riesgos
en un aproximado de 80% en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022; este fundamento
nace a partir del andlisis costo — beneficio en el cual se obtiene un indice de 21.19 lo que
indica que es viable la implementacién. Acorde a Cruz, (2020) expresé que durante la
ejecucion de un SGST representa una herramienta que permite la aplicacion de medidas
eficaces de mitigacion de riesgos basadas en la prevencion y control erradicando los
accidentes que puedan ocurrir. Ademds, Jaramillo, (2021), indica que la aplicacion de un
SGSST permite la minimizacién significativa de los peligros que se incurren en el
ambiente de trabajo, reflejandose en la matriz del IPERC de la empresa, en concordancia
con la aplicacion de la relacion de actividades dentro del plan definido de SST. Por tanto,
se concluy6 que implementar un SGSST influye en la mitigacion de riesgos a través de
herramientas de gestion desplegadas en etapas de planificacion, aplicacion, verificacion
y revision que busquen prevenir y controlar los riesgos en los proyectos pertinentes a la

contratista.

En el presente informe, se determin6 que el diagndstico del SSST tiene influencia
en la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022; cabe resaltar que la
empresa apoya esta iniciativa de implementar ya que deseaba asegurar la proteccién de
sus trabajadores, a ello se le suma que para la mitigacion de riesgos era necesario aplicar
la documentacion, donde se considera seguir con el cronograma. Respecto a Betancourt
y Pinzén, (2021) plantean que, realizar un diagnostico del sistema de gestion, permita
identificar falencias y la situacién en que se encuentra el SGSST, para que al momento
de la implementacidn se evite la reiteracidon de estos indicadores o no sean tan elevadas
como suelen serlo. Ademds, Trauco, (2020), indica la relevancia de realizar un
diagnéstico en funcién de lineamientos normativos y disponer acciones de mejora acorde
a los resultados que sobresalen. Por ello, se concluy6 que el diagnéstico del SSST influye
en la mitigacién de riesgos dado que ofrece un panorama general de lo que influye
positivamente y negativamente segtin la normativa nacional, sin embargo, se aprecia que

la empresa tiene un 22% aproximadamente de no cumplimiento.
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En el presente informe, se determindé que la planificacién y elaboracién
documentaria del SSST influye en el cumplimiento de la Ley 29783 dentro de la
organizacion ADIEMSAC, Pasco, 2022. Para Sangama y Silva, (2019), en la
planificacién se logra analizar peligros y riesgos, elaboracién de los comportamientos
permitidos dentro de la empresa, planes, procedimientos y otros documentos enfocados
en anular los peligros, de acuerdo a lo planteado establece que al menos en un 60% se
logra la mitigacion de todos los agentes riesgosos que se presentan en los puestos de
trabajo. Acorde a Valdivieso y Zufiga, (2019), destacan la necesidad de planificar las
mejoras necesarias luego de analizar la situacion en temas de seguridad en una lista de
diagnostico, sobre todo cuando no se tiene definida y documentada las herramientas de
gestion, las cuales hacen posible la determinacion de compromisos, actividades, planes y
programas para asegurar la integridad del trabajador. Por ello, se concluyd que la
planificacion y elaboracion documentaria del SSST trabajo requerird de una inversion de
S/ 7 968, considerando todos los elementos que serdn necesarios para el programa, asi
también se cumple con la normativa establecida por lo que podrd ser utilizado en
diferentes actividades beneficiando a la empresa, ademds el SGSST influye en la
mitigacion de riesgos dado que son la guia bésica para la posterior aplicacion de las

medidas y actividades enfocadas a mitigar el riesgo en los proyectos de construccion.

En el presente informe, se determiné que la aplicacién documentaria del SGSST,
que aporta en la mitigacion de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022. Paredes,
(2022), indica que en la aplicacion se trata de llevar a cabo y poner en practica los planes
elaborados en la etapa anterior referente a la de planificacion, es decir, los pasos previstos
en la precedente para poder resolver las cuestiones problemadticas en la gestion de
seguridad y salud. Respecto a Chavez y Jiménez, (2021), destacan que la aplicacion de la
documentacion referente objetivos, politicas, responsabilidades, planes, programas,
procedimientos, inspecciones, auditorias y planes de emergencia permiten el facil
reconocimiento de peligros, riesgos, actos inseguros y estandares de control pertinentes
para asegurar la minimizacién de los niveles de riesgos, todos los criterios mencionados
serdn medidos anualmente, pero se realizard un seguimiento mensual a las actividades
establecidas. Por ello, se concluyé que la aplicacion documentaria del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo influye en la mitigacién de riesgos en un 78%, dado que

involucra la asignacién y el cumplimiento de un programa de actividades y los recursos
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que se enfocan en mitigar riesgos tanto en el puesto de trabajo como en las actividades

que se realizan en cada proyecto.

En el presente informe, se llegd a comprobar que la verificacién documentaria del
SSST influye en la mitigacién de riesgos en la empresa ADIEMSAC, Pasco, 2022.
Acorde a Aburto y Chancafe, (2021), indican que en la etapa de verificacién se debe
evaluar el avance de la implementacién y mantener constantes revisiones, afirman
también que las revisiones constantes deben ser en al menos 50%. Ademads, Guevara
Becerra, (2021), indica la importancia de verificar en totalidad el sistema de gestion
precisado en los planes de seguridad y salud en funcion del uso de equipos de proteccion,
el estado de salud ocupacional, registros de accidentes, el fomento de capacitaciones, la
delegacion y cumplimiento de funciones, la identificacion de peligros y evaluaciones de
riesgo, la realizacion de inspecciones y auditorias. Por ello, se concluyd que la
verificacion documentaria del SSST influye en la mitigacién de peligros y riesgos
mediante el rastreo de actividades definidas en los planes de gestién de seguridad, las
cuales serdn medidas por medio de las fichas y verificaciones planteadas en el programa,
permitiendo consolidar el reconocimiento y la correcta aplicacion de politicas,
procedimientos y métodos de seguridad en los trabajadores, asi mismo lo que se espera
es que haya una aceptacion y comportamiento de los trabajadores al menos 95%, lo que
se estima es que todos los trabajadores que participan en la empresa deben acatar los
lineamientos del programa, asi como poner en prictica y participar activamente de las

diferentes capacitaciones y actividades propuestas.
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9. RECOMENDACIONES

Se recomienda el seguimiento del programa implementado de manera anual, ya que
es importante consolidar el reconocimiento a los riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores para poder mitigarlos de manera eficaz, también el establecimiento continuo
de metas claras y alcanzables para poder medir el progreso y el éxito del sistema,
asimismo, la maximizacién del alcance de que todos los empleados estén al tanto de las
instrucciones y politicas de SST como también que estén capacitados para manejar los
peligros latentes y conozcan los criterios de seguridad trabajo, ademds de realizar
inspecciones y auditorias periddicas para detectar y corregir cualquier problema de SST
y medir el desempefio del sistema para determinar si se estdn alcanzando las metas
establecidos. En fin, se recomienda continuar mejorando y actualizando el sistema para

asegurar que se cumplan los estdndares de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda que los diagnésticos entorno a lineamientos normativos integren el
estado o periodo anterior de forma continua en relacién a datos numéricos respecto a los
peligros identificados y riesgos evaluados, el cumplimiento especifico de medidas de
control, procedimientos y protocolos, los resultados de capacitaciones, inspecciones y
monitoreos. Acorde a ello, se recomienda realizar un diagndstico en campo y en base a
preguntas, con las cuales se logre integrar una base de datos actualizada respecto a
diagndstico y medir los niveles de mejora entre periodos, los cuales deberdn aportar a la

mejora continua que se debe tener dentro del proyecto.

Se recomienda que dentro de la planificacion se considere lineamientos normativos
nacionales y estdndares internacionales tales como la Ley N° 30222, la resolucién
ministerial N° 050-2013-TR, entre otras y posteriormente disefiar y elaborar la
documentacion correspondiente y mantenerla a disposicion de todos los trabajadores y de
medios apropiados, también, respecto a este factor influyente, se recomienda realizar
revisiones continuas y posteriores actualizaciones en la documentacién en funcién de los

cambios en la legislacién y de los avances en la mitigacion de riesgos.



68

Se recomienda que la aplicacion de la documentacidn establecida sea dindmica y
préctica, es decir que haya interaccion directa con los trabajadores y los encargados de
seguridad, en el caso de capacitaciones, se recomienda la aplicaciéon gradual de técnicas
y herramientas que se enfoquen en el dinamismo como las metodologias lddicas y
tecnologias de realidad aumentada para sensibilizar a los trabajadores dependiendo a los
niveles de riesgo a los cuales se estd expuesto. Asimismo, al momento de aplicar,
asegurarse de que la documentacién sea entendible y accesible y cumpla con las

regulaciones dadas por las partes interesadas.

Se recomienda que la verificacion de la documentacion del SG implantado en la
contratista cuente con un equipo que esté involucrado en la revisiéon y mejora continua
luego de la comprobacién del cumplimiento de las actividades dispuestas en el programa
anual dado que cada trabajador posee diferentes perspectivas en la gestion pertinente a su

propia seguridad y pueden aportar ideas valiosas.
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11. ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Dimension Indicador
Implementacién de un Diagndstico Cumplimiento de lineamientos
Sistema de Gestion de segtn ley 29783

Seguridad y Salud Planificacién y Compromiso e Involucramiento
elaboracion

Politica de seguridad y salud
ocupacional
Planeamiento
Aplicacion Implementacion y operacion

Evaluacion normativa
Verificacion Verificacion
Control de informacién y
documentos
Revision por la direccion
Mitigacion de riesgos Medidas de control Riesgo fisico
Riesgo quimico
Riesgo ergonémico
Riesgo bioldgico
Riesgo eléctrico
Riesgo locativo
Riesgo mecénico
Riesgo psicosocial
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Anexo 3. Programa Anual de actividades de SST

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

N° de
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION RUBRO trabajadores
AUTOMATIZACION, AA.HH Nueva Esperanza Mz. . -

DISTRIBUCION, D Lt. 2 La esperanza frente a | . Const_ruccmn cwl_l /
INSTALACION, 20542429641 la videna - Chaupimarca - mstalacmngs electricas 14
ELECTRICAY Pasco mecanicas, etc

MECANICA SAC

OBJETIVO N° 01. Prevenir la ocurrencia de lesiones y accidentes en el centro de trabajo

META Cumplir 100% las actividades programadas del ano 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias

OBJETIVO ESPECIFICO N° 01
Incrementar los reportes de ocurrencias por parte de los trabajadores de ADIEMSAC

META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
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ANO 2022 Cumplimiento
o,
N° | ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance Avance del | Objetivo
E |F MAM|{J|J|A|S|O|[N|D|Responsable| del programa programa Anual
anual
Capacitacion en la importancia de
realizar reportes de actos y o
1 condiciones subestandar (Habla X SEGURIDAD 100% 1 1
facil).
p |Campaiias para promover el X | X x| x| x| x|x|x|x|x|x|x| SEGURIDAD 100% 12 12
reporte de ocurrencia.
Levantamiento de observaciones,
3 | producto de los reportes de X|X|X|X|X[X|X|X]|X]|X|X| SEGURIDAD 100% 11 11
ocurrencia.
OBJETIVO ESPECIFICO N° 02
Prevenir los indices de accidentes en los puntos de trabajo
META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
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ANO 2022 Cumplimiento
N°| ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de Avance
EIFIMAM|J S|O|N|D | Responsable avance del del Objetivo
programa rograma Anual
anual P
Actualizacion y difusion de las matrices
1 | deidentificacion de peligros y X X SEGURIDAD/GERENCIA/CSST 100% 2 2
evaluacion de riesgos (IPER)
Revision y difusion de procedimientos
2 | de trabajo seguro para trabajos de X X SUPERVISOR OPERATIVO 100% 2 2
rutina y para tareas criticas.
OBJETIVO ESPECIFICO N° 03
Revision, prueba y/o simulacros del plan de respuesta a emergencia
META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
N°| ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de Avance
E[F/M|A[M|J s|0|N|D|Responsable avance del | """ | Objetivo
programa Anual
anual programa
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Actualizacion del plan de respuesta a

1 emergencia 2023 SEGURIDAD 100% 1 1
2 | Difusion del plan de emergencia 2022 SEGURIDAD 100% 1 1
OBJETIVO ESPECIFICO N° 04
Realizar inspecciones mensuales del CSST en las diferentes areas
META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
o,
N° ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance ieti
FIMIAIM|J |J|A|S|O Responsable | del programa del Ozfjgio
anual programa
1 |Inspeccion a las areas administrativas X X X MIENE?SC_)I_S DEL 100% 3 3
2 |Inspeccion a las areas operativas X X MIENE?SC_)I_S DEL 100% 3 3
3 | Inspeccion de herramientas manuales X X X X X MIENESS?_S DEL 100% 6 6
4 | Inspeccion de extintores, botiquines y lava ojos X X X X MIENESS?_S DEL 100% 6 6
5 |Inspeccion de equipos de proteccion personal X X X MIENESS(_)I_S DEL 100% 4 4
6 | Inspeccion de comedores X MIENBROS DEL 100% 3 3

CSST
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Seguimiento al cumplimiento de las

MIENBROS DEL

7 observaciones realizadas XXX X XXX XXX XX CSST 100% 12 12
OBJETIVO ESPECIFICO N° 05
Realizar inspecciones mensuales en las diferentes areas
META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
Ne ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance | .04,
E/IFIMAM(J |[J|A|S|O|N|D|Responsable | del programa del Anual
anual programa
1 |Inspeccion de equipos de proteccion individual | X |X| X | X | X | X [X|X|X|X|X | X | SEGURIDAD 100% 12 12
2 | Inspeccion de herramientas manuales XIX[X|X|X|X|X]|X|X]|X]|X]|X| SEGURIDAD 100% 12 12
3 | Inspeccion de camilla de emergencia XIX|X|X|X]|X|X]|X|X]|X]|X]|X| SEGURIDAD 100% 12 12
4 | Inspeccion de botiquines X[IX|X|X|X|X[X|X|[X]|X]|X]|X]| SEGURIDAD 100% 12 12
5 |Inspeccion de extintores X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X| SEGURIDAD 100% 12 12
6 | Inspeccion de frentes de trabajo X[X|X|X|X|X[X|X|[X]|X]|X]|X]| SEGURIDAD 100% 12 12
7 .Seguimi'entodeaccionescorrectivasdelas wIxlx Ix I x I x Ix!xIx!x!x!x!| securiDAD 100% 12 12
inspecciones
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 06

Mantener los indices de accidentabilidad en cero

META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
o,
N° | ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance ieti
EIFFMAIM|J/J A|S|O|N Responsable | del programa Avance del | Objetivo
programa Anual
anual

Capacitacion en Gestion de la
seguridad y salud ocupacionl o

1 basado en DS 024 con su X SEGURIDAD 100% ! !
modificatoria al DS 023

2 CapaC|taC|.on en Respuesta a X SEGURIDAD 100% 1 1
emergencias por areas

3 Capacitacion en IPERC X SEGURIDAD 100% 1 1
Capacitacion en Trabajos en altura SEGURIDAD 100% 1 1

5 C.apacrcau.on en .Mapa de riesgos, X SEGURIDAD 100% 1 1
riesgos psicosociales.

6 CapaC|taC|o.n en el significado y el X SEGURIDAD 100% 1 1
uso del codigo de colores

7 Capacitacion en Primeros auxilios X SEGURIDAD 100% 1 1
Capacitacion en Estandares y

8 procedimientos de trabajo seguro X SEGURIDAD 100% 1 1
por actividades
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9 | Capacitacion en Riesgos electricos X SEGURIDAD 100% 1 1
10 Capautac.lor? en Prevencion de accidente por X SEGURIDAD 100% 1 1
desprendimiento de rocas
11 Capacitacion en El uso de equipo de proteccion X SEGURIDAD 100% 1 1
personal (EPP)
OBJETIVO ESPECIFICO N° 07
Cumplir con las 04 capacitaciones en el tema de seguridad
META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
N° ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance | .04,
FMAM A|S|O Responsable | del programa del Anual
anual programa
1 .CapaC|FaC|on en Prevencion y proteccion contra SEGURIDAD 100% 1 1
incendios
) Nopﬂcauon, |n'vest|gaC|on y reporte de X SEGURIDAD 100% 1 1
incidente y accidentes.
3 Capacitacion en Liderazgo y motivacion. SEGURIDAD 100% 1 1

Seguridad basada en el comportamiento.
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OBJETIVO N° 02. Reducir el impacto sanitario en los colaboradores ante el riesgo de contagio COVID-19

META Cumplir 100% las actividades programadas del afo 2022

INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100

RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias

OBJETIVO ESPECIFICO N° 01

Prevencion y control de covid 19

META Cumplir 100% las actividades programadas del afo 2022

INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100

RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
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ANO 2022 Cumplimiento
(<)
Ne ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance | . ..
EIFIM|AM J|A|S|O|N|D|Responsable | del programa del O:Lel};\:o
anual programa
1 | Capacitacion en Prevencion de Covid-19 X SEGURIDAD 100% 1 1
2 | Capacitacion en el autocontrol del Covid-19 X SEGURIDAD 100% 1 1
3 Capacitacion dg equipos de. proteccion personal X SEGURIDAD 100% 1 1
para la prevencion del Covid-19
4 | Capacitacion en estrés laboral y salud mental X SEGURIDAD 100% 1 1
5 Capacitacion en higiene personal en tiempos de X SEGURIDAD 100% 1 1

covid - 19

OBJETIVO ESPECIFICO N° 02

Examenes medicos ocupacionales, preocupacionales, periodicos y de retiro / retroalimentacion de resultado EMOs

META Cumplir 100% las actividades programadas del afo 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias

No

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ANO 2022 Cumplimiento
% de avance | Avance I
EIFIM|AM J|A|S|O|N|D|Responsable | del programa del O:\oﬁ;o
anual programa

EXAMENES OCUPACIONALES
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Examenes medicos preocupacionales (**). XIX[X|X|X|X|X]|X|X]|X]|X]|X| SEGURIDAD 100% 12 12
Revision de examenes medicos anual(*). X X SEGURIDAD 100% 2 2
Examenes medicos de retiro (***). X[IX[X|X|X|X|X]|X|X]|X]|X]|X| SEGURIDAD 100% 12 12
OBJETIVO ESPECIFICO N° 03
MONITOREO OCUPACIONAL
META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
° 9 van Avan I
N ACTIVIDAD A DESARROLLAR E/IFMAM|(J|J|A|S|O|N|D|Responsable d/;Id:rgg?a;Z daelce ORLeJ;\:o
anual programa
1 | Monitoreo de higiene ocupacional X SEGURIDAD 100% 1 1
2 | Seguimiento de monitoreo ocupacional 2022 X SEGURIDAD 100% 1 1

OBJETIVO N° 03. Reducir el impacto sanitario en los colaboradores ante el riesgo de contagio COVID-19

META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 01

Realizar capacitacion en el cuidado de medio ambiente

META Cumplir 100% las actividades programadas del afio 2022
INDICADOR (N° de reportes ejecutados)/(N° de reportes programados) x 100
RECURSOS LEY 29783 y sus modificatorias
ANO 2022 Cumplimiento
N° |ACTIVIDAD A DESARROLLAR % deavance | .06 del | Objetivo
EIFFMAIM|J|J A|[S|O|N Responsable | del programa programa Anual
anual
1 Capacitacior.\ en manejo de X SEGURIDAD 100% 1 1
residuos solidos
) Capacit?cion fen.manejo de X SEGURIDAD 100% 1 1
sustancias quimicas
3 Capacitacion de cuidado del agua 'y X SEGURIDAD 100% 1 1
suelo
4 Capacitacion en ahorro de energia X SEGURIDAD 100% 1 1
OTRAS ACTIVIDADES
I. INDUCCION Y CAPACITACION EN TEMAS DE SSTy MA
ANO 2022 Cumplimiento
N° |ACTIVIDAD A DESARROLLAR % deavance | .00 del | Objetivo
EIFIM|IAIM|J|J|A|S|O|N Responsable | del programa programa Anual

anual
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1 | Dialogo diario de seguridad X|X|X[X[X]|X[X]|X|X|X]|X SEGURIDAD 100% 12 12
2 | Actualizacion de normas legales X X X SEGURIDAD 100% 4 4
3 |Induccion a personal nuevo(**) X|X|X XX [X]|X]|X X SEGURIDAD 100% 12 12
4 | Difusion de politica SSOMA X X SEGURIDAD 100% 2 2
5 | Difusion de las reglas de Oro (reglas por la vida). | X X SEGURIDAD 100%
6 gi::lsi;oand:se los controles criticos - Programa de X X SEGURIDAD 100% 5 5
7 | Difusion del RISST X X SEGURIDAD 100% 2 2
8 | Difusion de cartilla de emergencia X X SEGURIDAD 100%
Il. SIMULACROS

ANO 2022 Cumplimiento

Ne ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance | q.o4iyo
EIFFM|AIM|J|J|A|S|O|N Responsable | del programa del Anual
anual programa

1 g;;r:j:;::fs climaticas adversas (Tormentas X SEGURIDAD 100% 1 1
2 | Simulacro nacional multipeligro. X SEGURIDAD 100% 1 1

ll. CAMPANAS DE SEGURIDAD
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ANO 2022 Cumplimiento
N° ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance |, .qiiyg
E(FIM|AM J|A|S|O|N|D|Responsable | del programa del Anual
anual programa
1 Campafia PROA (Para, reflexiona, observa 'y x | x X % | SEGURIDAD 100% 4 4
actua).
2 | Campaiia de cuidado de dedos y manos SEGURIDAD 100% 6 6
3 | SAFETY SUNDAY X X X X[ X|X|X[X SEGURIDAD 92% 11 12
4 | Feria SIPAT 2022 X SEGURIDAD 100% 1 1
5 | Campaniia de autocuidado X X X X X | X | SEGURIDAD 100% 6 6
IV. CAMPANA DE RECONOCIMIENTOS
ANO 2022 Cumplimiento
Ne ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance | q,.qiiq
EIFIM|AM J|A|S|O|N|D|Responsable | del programa del Anual
anual programa
1 | Campanas para promover el reporte de X| X [ X| X[ x|Xx|x|X|X|x|X| SEGURIDAD 100% 11 11
ocurrencias
2 | Reconocimiento del mejor trabajador del mes X| X | X|X X|X|X|X|X|X]| SEGURIDAD 100% 11 11
V. OTRAS ACTIVIDADES
ANO 2022 Cumplimiento
Ne ACTIVIDAD A DESARROLLAR % de avance | Avance | q.o4iyvo
E(FIM|AM J|A|S|O|N|D|Responsable | del programa del Anual
anual programa
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1 Agenda lider XXX |X[X|X|X|X|X|X|X]|X]| SEGURIDAD 100% 12 12
2 ORT - Observacion de riesgos en el trabajo X|IX|X|X[X|X|X|X|X|X]|X|X| SEGURIDAD 100% 12 12
3 Habla facil XXX |X[X|X|X|X|X|X|X]|X]| SEGURIDAD 100% 12 12
4 OPT - Observacién planeada de la tarea XXX |X|X[X|X|X|[X|X|X]|X| SEGURIDAD 100% 12 12
VI. AUDITORIAS INTERNAS
ANO 2022 Cumplimiento
% de
Avance .
Ne ACTIVIDAD A DESARROLLAR Responsabl | 2Vance del Objetiv
EFMAMJJASONDe del roaram o
program P g Anual
a anual
1 Auditoria interna X EXTERNO 100% 1 1
o
(*) Sise dael TOTAL 100% 341 342

caso

(**) Se programa deacuerdo al ingreso de personal

(***)

Se programa de acuerdo al retiro del
personal

Cumplido 100%

En proceso >10%

Incumple

No aplica
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Anexo 4. PETS-Trabajos miscelaneos

1. PERSONAL 2. EPPs 3. Equipos/herramientas/materiales
3.1 Herramientas de Gestion
v" Residente v Overol con cintas reflectivas v Iper Continuo
v Inspector de SSOMA v Tivek v' Check list de herramientas
. , v" Orden de trabajo
v' Supervisor (presencia v Protector de cabeza 3.2 Herramientas y/o equipos
esporadica durante la actividad) v' Barbiquejo v Lampa, pico, bugi
v" Maestro de Obra v' Lentes de Seguridad v" Motobomba
v' Operario civil v" Respirador de polvos
v Oficial civil v’ Zapatos de seguridad / Botas Metatarsal
v' Ayudante v' Guantes de Badana / cuero / latex
v" Mascarilla KN 95
v' Tapones auditivos
v Bloqueador solar
4. Procedimiento
Peligro / Aspecto | Riesgo / Impacto
Pasos Operacionales Medidas de controles
Ambiental Ambiental
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Todo el personal involucrado realizara
antes de iniciar sus actividades la
INSPECCION DEL AREA de trabajo y
llenado de las herramientas de gestion
DIARIAMENTE las
estandares vy

verificando
condiciones sub
condiciones ambientales realizando el
IPERC.

1.

2.

Piso irregular

Clima adverso

Caida en el mismo nivel,

golpe, fractura.

Exposicién a lluvia/
tormentas Eléctricas/
Rayos solares.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Contar con los PETS y el IPERC
continuo, antes de iniciar el trabajo, no se
debe realizar trabajos simultaneos, caminar

prestando atencién y a la defensiva.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicién a los rayos
solares uso de blogueador solar.
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2. Los colaboradores involucrados
realizaran la SENALIZACION o
DELIMITACION del 4rea de trabajo con
mallas para evitar el ingreso de personal

no autorizado.

Piso Irregular

Postura posicion

incomoda

Clima adverso

Vehiculos en transito

Caida en el mismo nivel,

golpe, fractura

Posicién / movimiento anti

ergonomico

Exposicion a  lluvia/
tormentas eléctricas/

rayos solares

Atropellamiento

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. No se debe realizar trabajos
simultaneos, caminar prestando atenciény a
la defensiva, mantener el area en orden y
limpieza.

Trabajar en postura adecuada y ergonémica,
Tratar de alzar los materiales que se
encuentren en el piso doblando las rodillas y
con la espalda recta para no comprometer la
zona lumbar, realizar trabajo en equipo y
tener descanso prolongado de 5 minutos
(Pautas Activas).

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicién a los rayos
solares uso de bloqueador solar.

Colocar conos de advertencia o vigia, no
exponerse al transitar por las vias de transito
vehicular, transitar sin correr, guardando
distancia segura de los vehiculos que
transitan.
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3. Los colaboradores involucrados a la
actividad designada realizaran el
TRASLADO DE SUS MATERIALES
(HERRAMIENTAS MANUALES) hacia
el éarea donde ejecutaran sus

actividades.

Piso irregular

Transporte manual de
peso

Postura posicién

incomoda

Escaleras fijas

Vehiculos en Transito

Clima adverso

Caida en el mismo nivel,

golpe
Esfuerzo excesivo

Movimientos / Posicion

anti ergonémico

Caida en el distinto nivel

Atropellamiento

Exposicion a  lluvias/

tormentas eléctricas/

rayos solares.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, contar con un vigia. Guardar
distancia segura de 3 metros de radio, no se
debe realizar trabajos simultaneos, caminar
prestando atencién y a la defensiva.

No sobrepasar la carga permitida de 25 kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y coordinacion.

Trabajar en postura adecuada y ergonémica,
Tratar de alzar los materiales que se
encuentren en el piso doblando las rodillas y
con la espalda recta para no comprometer la
zona lumbar, realizar trabajo en equipo y
tener descanso prolongado de 5 minutos
(Pautas Activas).

Transito por las escaleras fijas utilizando los
puntos de apoyo (al subir y bajar), evitando
transportar materiales mientras usan la
escalera.

No exponerse al transitar por las vias de
transito vehicular, sin correr guardando
distancia segura de los vehiculos que
transitan.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de bloqueador solar.
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4. El personal en conjunto involucrado a la

actividad realizara la INSPECCION
DIARIA DE HERRAMIENTAS
MANUALES antes de usar en el areade
trabajo, las herramientas manuales

deben encontrarse debidamente
tajeadas y ordenadas dentro de las

cajas de herramientas.

1. Manipulacion de las
herramientas manuales

2. Clima adverso

Golpe / corte a la mano y/o
al cuerpo

Exposicién a lluvias/
tormentas eléctricas/ rayos

solares.

Antes de iniciar el trabajo es obligatorio
realizar la inspeccion de herramientas
manuales que se utilizaran segun planificacion
en el reparto de guardia de EE.

Atencibn en las maniobras de
manipulacion que se realiza usando
indispensablemente los guantes de seguridad
para evitar dafos a la mano y/o contacto, se
contara con el listado e inventario de las
herramientas manuales para el monitoreo y
consulta a cualquier desperfecto del equipo
que paraliza la actividad.

En caso de lluvia refugiarse en zonas seguras,
en caso de tormentas eléctricas paralizar la
actividad y refugiarse en zonas seguras; en
caso de exposicion a los rayos solares uso de
bloqueador solar.
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El operario y los ayudantes iniciaran a
BOMBEAR LAS AGUAS
RESIDUALES DEL CANAL Y/O
POZAS segun lo especificado en el
plan de trabajo.

Piso Irregular

Herramientas
manuales/ cortantes

Postura posicién

incomoda

Material particulado /

polvo

Clima Adverso

Equipo de poder

Caida en el mismo nivel,
golpe.

Golpear/cortarse en contra

Posicién anti
ergonémica
Inhalacién
Exposicion a lluvia
/Tormentas Eléctricas

/Rayos solares.

Golpe/fractura.

Proveer de vias de transito expeditas libres de
obstaculos, senalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa, no se
debe realizar trabajos simultaneos, caminar
prestando atencién y a la defensiva, mantener
el area en orden y limpieza.

Inspeccién constante de herramientas
(cortantes). Uso correcto del personal
calificado y entrenado, trabajo en equipo,
mantener distancia de 3 metros de radio al
realizar el picado de terreno.

Trabajar en postura adecuada y ergonémica,
Tratar de alzar los materiales que se
encuentren en el piso doblando las rodillas y
con la espalda recta para no comprometer la
zona lumbar, realizar trabajo en equipo y tener
descanso prolongado de 5 minutos (pautas
activas).

Inspeccién de condicién de filtros y respirador,
Favorecer los trabajos con el terreno himedo.

En caso de lluvia refugiarse en zonas seguras,
en caso de tormentas eléctricas paralizar la
actividad y refugiarse en zonas seguras; en
caso de exposicion a los rayos solares uso de
bloqueador solar.

Realizar checklist de pre uso del equipo,
realizar maniobra en caso el checklist esté
aprobado por el supervisor de la actividad, el
equipo debe contar con guarda de seguridad,
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el manipulador debe cumplir con todos los
EPPs adecuados para la actividad.

7.

El operario y los ayudantes iniciaran
con la LIMPIEZA DE MATERIALES
SOLIDOS DEL CANAL Y/O POZAS.

Piso Irregular

Herramientas

manuales

Postura posicién

incomoda

Clima Adverso

Caida en el mismo
nivel, golpe.

Golpear/ golpearse en
contra

Posicion anti
ergonémica
Exposicion a lluvia

/Tormentas Eléctricas
/Rayos solares.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, senalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa, no se
debe realizar trabajos simultaneos, caminar
prestando atencion y a la defensiva,
mantener el &rea en orden y limpieza.

Inspeccion constante de herramientas
(alicate, tortol, martillo). Uso correcto del
personal calificado y entrenado, trabajo en
equipo, mantener distancia de 3 metros de
radio al realizar el picado de terreno.

Trabajar en postura adecuada vy
ergonémica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar trabajo
en equipo y tener descanso prolongado de 5
minutos (pautas activas).

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicién a los rayos
solares uso de blogueador solar.
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5.

El operario en conjunto con los
ayudantes realizara la EVACUACION
DE MATERIAL SOLIDO a los puntos de
area

apilamiento, indicados por el

gestora.

Piso Irregular

Herramientas manuales

Postura posicién
incomoda
Material particulado /

polvo

Transporte manual de
peso

Clima Adverso

5.

Caida en el mismo nivel,

golpe.

Golpear 7 golpearse en

contra

Posicion anti ergonémica

Inhalacién

Esfuerzo excesivo

Exposicion a lluvia/

Tormenta Eléctrica / Rayos

solares

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, senalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. por donde se pisa. No se debe
realizar trabajos simultaneos, caminar
prestando atencion y a la defensiva,
mantener el area en orden y limpieza.

Inspeccion constante de herramientas (Pico,
lampa). Uso correcto del personal calificado
y entrenado, trabajo en equipo, mantener
distancia minima de 2 metros de radio al
realizar el apilamiento de desmonte.

Trabajar en postura adecuada y ergonémica,
Tratar de alzar los materiales que se
encuentren en el piso doblando las rodillas y
con la espalda recta para no comprometer la
zona lumbar, realizar trabajo en equipo y
tener descanso prolongado de 5 minutos
(realizar pautas activas).

Inspeccion de condiciébn de filiros y
respirador, Favorecer los trabajos con el
terreno humedo.

No sobrepasar la carga permitida de 25 kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y comunicacion constante.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de blogueador solar.
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6. El personal involucrado a la actividad
realizara ORDEN Y LIMPIEZA diario y
constante de su area de trabajo y
evacuando sus residuos en el punto de
acopio (tachos correspondientes).

Piso Irregular

Herramientas manuales
/poder

Postura posicién

incomoda

Material particulado /

polvo

Transporte manual de
peso

Caida en el mismo nivel,

golpe.

Golpear / golpearse en

contra

Posicion anti ergonémica

Inhalacién

Esfuerzo excesivo

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, senalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa. Guardar
distancia segura de 2 metro de radio, no se
debe realizar trabajos simultaneos, caminar
prestando atencion y a la defensiva,
mantener el area en orden y limpieza.

Inspeccién constante de herramientas por
personal calificado y entrenado, trabajo en
equipo, comunicacién constante.

Trabajar en postura adecuada y ergonémica,
Tratar de alzar los materiales que se
encuentren en el piso doblando las rodillas y
con la espalda recta para no comprometer la
zona lumbar, realizar trabajo en equipo y
tener descanso prolongado de 5 minutos
(realizar pautas activas).

Inspeccion de condiciébn de filiros y
respirador, Favorecer los trabajos con el
terreno humedo.

No sobrepasar la carga permitida de 25 kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y comunicacién constante.
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5.Restricciones

LA TAREA SERA SUSPENDIDA CUANDO:

Por falta de herramientas de trabajo

Por utilizar herramientas hechizas o en mal estado

Se paraliza la actividad en caso de lluvia y tormenta eléctrica

Por falta de EPPs y especifica

El incumplimiento del procedimiento

El personal que no cuente con la autorizacion (FOTOCHECK DE RIESGOS CRITICOS)

El personal que no esté preparado fisica y mentalmente

NO cuente con las herramientas de gestiéon: PETS aprobado, IPERC liberado, TAG de herramientas.

El personal debera cumplir con los protocolos de bioseguridad, uso de las mascarillas KN-95, mantener distancia de 1.5m, uso de protector facial en los
vehiculos de transporte.




Anexo 5. PETS-Instalacion de cerco para chimeneas

1.Personal: 2. Equipos de Proteccion Personal: 3. Equipo/Herramientas/
Materiales:
3.3 Herramientas de Gestion
v" Residente v" Overol con cintas reflectivas v Iper Continuo
v Inspector de SSOMA v Protector de cabeza v HojasMSDS
S, ) ) L, o v' Check list de equipos
Supervisor (presencia Barbiquejo v Check list de herramientas
esporadica durante la actividad) v Lentes de Seguridad v" Orden de trabajo
v Maestro de Obra v Respirador de polvos 3.4 Herramientas y/o equipos
v Operario civil v’ Zapatos de seguridad / Botas Metatarsal v' Lampa, pico, bugi
v' Alicate, tortol, etc.
v Oficial civil v' Guantes de Badana / cuero / latex - ,
v' Camibn gria
v" Ayudante v" Mascarilla KN 95 3.5 Materiales
v’ Tapones auditivos v Cemento tipo |, arena, piedra
v" Bloqueador solar chancada
v" Acero de %", alambre, clavos
v Madera
v' Capuchones
4. Procedimiento
Peligro / Aspecto Riesgo / Impacto .
Pasos Operacionales Medidas de controles
Ambiental Ambiental
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Todo el personal involucrado realizara
antes de iniciar sus actividades la
INSPECCION DEL AREA de trabajo y
llenado de las herramientas de gestion
DIARIAMENTE las
estandares vy

verificando
condiciones sub
condiciones ambientales realizando el
IPERC.

3. Pisoirregular

4. Clima adverso

Caida en el mismo nivel,

golpe, fractura.

Exposicién a lluvia/
tormentas Eléctricas/
Rayos solares.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Contar con los PETS y el
IPERC continuo, antes de iniciar el trabajo,
no se debe realizar trabajos simultaneos,
caminar prestando atencion y a la
defensiva.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de bloqueador solar.
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7. Los colaboradores involucrados
realizaran la SENALIZACION o
DELIMITACION del 4rea de trabajo con
mallas para evitar el ingreso de personal

no autorizado.

Piso Irregular

Postura posicion

incomoda

Clima adverso

Vehiculos en transito

Caida en el mismo nivel,

golpe, fractura

Posicién / movimiento anti

ergonémico

Exposicion a  lluvia/
tormentas eléctricas/

rayos solares

Atropellamiento

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. No se debe realizar trabajos
simultaneos, caminar prestando atenciony
a la defensiva, mantener el area en orden
y limpieza.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar
trabajo en equipo y tener descanso
prolongado de 5 minutos (Pautas Activas).

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de blogueador solar.

Colocar conos de advertencia o vigia, no
exponerse al transitar por las vias de
trénsito vehicular, transitar sin correr,
guardando distancia segura de los
vehiculos que transitan.
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8. Los colaboradores involucrados a la

actividad designada realizaran el
TRASLADO DE SUS MATERIALES
(HERRAMIENTAS MANUALES) hacia
el &rea donde

ejecutaran  sus

actividades.

10.

11.

12.

Piso irregular

Transporte manual de
peso

Postura posicién

incomoda

Escaleras fijas

Vehiculos en Transito

Clima adverso

10.

11.

12.

Caida en el mismo nivel,

golpe
Esfuerzo excesivo

Movimientos / Posicion

anti ergonémico

Caida en el distinto nivel

Atropellamiento

Exposicion a lluvias/

tormentas eléctricas/

rayos solares.

10.

11.

12.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, contar con un vigia.
Guardar distancia segura de 3 metros de
radio, no se debe realizar trabajos
simultaneos, caminar prestando atenciony
a la defensiva.

No sobrepasar la carga permitida de 25 kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y coordinacion.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar
trabajo en equipo y tener descanso
prolongado de 5 minutos (Pautas Activas).

Transito por las escaleras fijas utilizando
los tres puntos de apoyo (al subir y bajar),
no transportar materiales mientras usan la
escalera.

No exponerse al transitar por las vias de
transito vehicular, sin correr guardando
distancia segura de los vehiculos que
transitan.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de bloqueador solar.
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9. El personal en conjunto involucrado a la
actividad realizara la INSPECCION
DIARIA DE HERRAMIENTAS
MANUALES antes de usar en el areade
trabajo, las herramientas manuales

deben encontrarse debidamente
tajeadas y ordenadas dentro de las

cajas de herramientas.

3. Manipulacién de las
herramientas manuales

4. Clima adverso

3. Golpe / corte a la mano y/o
al cuerpo

4. Exposicion a lluvias/
tormentas eléctricas/ rayos

solares.

3. Antes de iniciar el trabajo es obligatorio

realizar la inspeccion de herramientas
manuales que se utilizaran segln
planificacion en el reparto de guardia de EE.

Atencion en las maniobras de
manipulacion que se realiza usando
indispensablemente  los guantes de
seguridad para evitar dafos a la mano y/o
contacto, se contara con el listado e
inventario de las herramientas manuales
para el monitoreo y consulta a cualquier
desperfecto del equipo que paraliza la
actividad.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de blogueador solar.
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10.

HABILITACION

(Limpieza General).

DE

Los colaboradores iniciaran con la

TERRENO

1.

2.

Piso Irregular

Manipulacién de

herramientas

Caida en el mismo nivel,

golpe.

Golpe /corte la mano y al

cuerpo

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos. Mirar por donde se pisa.
Guardar distancia segura de 2 metros de
radio, no se debe realizar trabajos
simultaneos, caminar prestando atenciény a
la defensiva, mantener el area en orden y
limpieza.

Inspeccion constante de herramientas (Pico,
lampa). Uso correcto del personal calificado
y entrenado, trabajo en equipo, mantener
distancia de 3 metros de radio al realizar el
picado de terreno.
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11.

El operario y los ayudantes iniciaran

con la HABILITACION
MATERIALES para el encofrado.

DE

Piso Irregular

Herramientas
manuales/ cortantes

Postura posicién
incomoda
Material particulado /

polvo o aserrin.

Clima Adverso

Caida en el mismo nivel,
golpe.

Golpear/cortarse en contra

Posicién anti
ergonémica
Inhalacién
Exposicion a lluvia
/Tormentas Eléctricas

/Rayos solares.

10.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa, no se
debe realizar trabajos simultaneos,
caminar prestando atencion y a la
defensiva, mantener el area en orden y
limpieza.

Inspecciéon constante de herramientas
(cortantes). Uso correcto del personal
calificado y entrenado, trabajo en equipo,
mantener distancia de 3 metros de radio al
realizar el picado de terreno.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar
trabajo en equipo y tener descanso
prolongado de 5 minutos (pautas activas).

Inspeccién de condicion de filtros y
respirador, Favorecer los trabajos con el
terreno himedo/uso constante de lentes
de seguridad.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar |la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de blogueador solar.
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12. El operario y los ayudantes iniciaran
con la HABILITACION DE ACERO
para TAPAS segun lo especificado en
el plan de trabajo.

10.

11.

12.

Piso Irregular

Herramientas
manuales/ cortantes

Postura posicién

incomoda

Material particulado /

polvo

Clima Adverso

Material cortante

10.

12.

Caida en el mismo nivel,
golpe.

Golpear/cortarse en contra

Posicién anti
ergonémica
Inhalacién
. Exposicion a lluvia
/Tormentas Eléctricas

/Rayos solares.

Cortes en
cuerpo.

la mano y/o

10.

11.

12.

13.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa, no se
debe realizar trabajos simultaneos, caminar
prestando atencion y a la defensiva,
mantener el area en orden y limpieza.

Inspeccién constante de herramientas
(cortantes). Uso correcto del personal
calificado y entrenado, trabajo en equipo,
mantener distancia de 3 metros de radio al
realizar el picado de terreno.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar trabajo
en equipo y tener descanso prolongado de 5
minutos (pautas activas).

Inspeccion de condiciébn de filtros vy
respirador, Favorecer los trabajos con el
terreno humedo.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicién a los rayos
solares uso de bloqueador solar.

Uso de los EPPs adecuados para la
actividad. Realizar la correcta manipulacion
de los elementos, Estar capacitado para la
actividad.
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14. El operario y los ayudantes iniciaran
con la ELABORACION DE LOS
MARCOS O ENCOFRADO de tapas
de concreto, para proceder al vaciado
de las mismas.

10.

Piso Irregular

Herramientas

manuales

Postura posicién

incomoda

Clima Adverso

Materiales cortantes

/perforantes
Partes moviles
(punto de

aprisionamiento).

10.

Caida en el mismo

nivel, golpe.

Golpear/ golpearse en
contra

Posicion anti
ergonémica
Exposicion a lluvia

/Tormentas Eléctricas
/Rayos solares.

Incrusta miento / corte.

Atrapamiento de
dedos

10.

11.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa, no se
debe realizar trabajos simultaneos,
caminar prestando atenciébn y a la
defensiva, mantener el area en orden y
limpieza.

Inspecciéon constante de herramientas
(alicate, tortol, martillo). Uso correcto del
personal calificado y entrenado, trabajo en
equipo, mantener distancia de 3 metros de
radio al realizar el picado de terreno.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar
trabajo en equipo y tener descanso
prolongado de 5 minutos (pautas activas).

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de blogueador solar.

No dejar alambres y clavos expuestos en
el piso, comunicacién constante en el area
de trabajo, prestar atencion a la
manipulacién de clavos y herramientas
(martillo), realizar maniobras adecuadas.
Uso indispensable de los guantes de
badana en todo momento. Cuando se
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12.

tenga puntas expuestas de los alambres
se debera realizar un doble hacia la parte
interna del mismo, y en caso de los aceros
se colocara los capuchones.

Se utilizara el tortol para realizar la
sujecion y aseguramiento de los alambres,
se realizara maniobras adecuadas por
personal capacitado y entrenado uso
indispensable de los guantes de
seguridad, no exponer los dedos.
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13.El operario en conjunto con los
ayudantes realizase el VACIADO DE
CONCRETO f'c=280kg/cm2 en el area
de encofrado destinado a las tapas de

concreto.

10.

11.

12.

Piso Irregular

Herramientas manuales

Postura posicién
incomoda

Material particulado /
polvo

Transporte manual de
peso

Clima Adverso

10.

12.

Caida en el mismo nivel,

golpe.

Golpear 7 golpearse en

contra

Posicion anti ergonémica

Inhalacién

. Esfuerzo excesivo

Exposicion a lluvia/
Tormenta Eléctrica / Rayos

solares

10.

11.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. por donde se pisa. No se debe
realizar trabajos simultdneos, caminar
prestando atencién y a la defensiva,
mantener el area en orden y limpieza.

Inspeccion constante de herramientas
(Pico, lampa). Uso correcto del personal
calificado y entrenado, trabajo en equipo,
mantener distancia minima de 2 metros de
radio al realizar el apilamiento de
desmonte.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar
trabajo en equipo y tener descanso
prolongado de 5 minutos (realizar pautas
activas).

Inspeccion de condicion de filtros y
respirador, Favorecer los trabajos con el
terreno humedo.

No sobrepasar la carga permitida de 25 kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y comunicacion
constante.

En caso de lluvia refugiarse en zonas
seguras, en caso de tormentas eléctricas
paralizar la actividad y refugiarse en zonas
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seguras; en caso de exposicion a los rayos
solares uso de bloqueador solar.

14. El personal involucrado a la actividad
realizara ORDEN Y LIMPIEZA diario y
constante de su area de trabajo y
evacuando sus residuos en el punto de
acopio (tachos correspondientes).

10.

Piso Irregular

Herramientas manuales

/poder

Postura posicién
incomoda

Material particulado /
polvo

Transporte manual de

peso

6. Caida en el mismo nivel,
golpe.

7. Golpear / golpearse en
contra

8. Posicién anti ergonémica

9. Inhalacién

10. Esfuerzo excesivo

10.

Proveer de vias de transito expeditas libres
de obstaculos, sefalizar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. Mirar por donde se pisa.
Guardar distancia segura de 2 metro de
radio, no se debe realizar trabajos
simultaneos, caminar prestando atencion y
a la defensiva, mantener el area en orden
y limpieza.

Inspeccion constante de herramientas por
personal calificado y entrenado, trabajo en
equipo, comunicacion constante.

Trabajar en postura adecuada vy
ergondmica, Tratar de alzar los materiales
que se encuentren en el piso doblando las
rodillas y con la espalda recta para no
comprometer la zona lumbar, realizar
trabajo en equipo y tener descanso
prolongado de 5 minutos (realizar pautas
activas).

Inspeccion de condicion de filtros y
respirador, Favorecer los trabajos con el
terreno humedo.

No sobrepasar la carga permitida de 25 kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y comunicacién
constante.
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5.Restricciones

LA TAREA SERA SUSPENDIDA CUANDO:

Por falta de herramientas de trabajo

Por utilizar herramientas hechizas o en mal estado

Se paraliza la actividad en caso de lluvia y tormenta eléctrica

Por falta de EPPs y especifica

El incumplimiento del procedimiento

El personal que no cuente con la autorizacion (FOTOCHECK DE RIESGOS CRITICOS)

El personal que no esté preparado fisica y mentalmente

NO cuente con las herramientas de gestiéon: PETS aprobado, IPERC liberado, TAG de herramientas.

El personal debera cumplir con los protocolos de bioseguridad, uso de las mascarillas KN-95, mantener distancia de 1.5m, uso de protector facial en los
vehiculos de transporte.




Anexo 6. PETS-Mantenimiento y refaccionamiento de ambientes de almacén

1.Personal: 2. Equipos de Proteccion Personal: 3. Equipo/Herramientas/ Materiales:
3.1 Herramientas de Gestion
. v . .
v" Residente Overol con cintas reflectivas v Iper Continuo
v Inspector de SSOMA v" Protector de cabeza v" Hojas MSDS
v . .
v' Supervisor (presencia esporadica v/ Barbiquejo v gn:gt :::: g: ﬁglrjrlgr?w?entas
durante la actividad) v' Traje tyvek v' PETAR, ATS
v" Maestro de Obra v" Lentes de Seguridad 3.2 Equipos
v' Operario civil v" Respirador de media cara v' Maquina de solar
v L . v" Amoladora
Oficial civil v/ Zapatos de seguridad / Botas con punta de acero v Comprensora
v Vigia de fuego v" Guantes de Badana / cuero / latex /soldador/ jebe v" Roto martillo
v" Soldador v" Mascarilla KN 95 3.3 Herramientas
v' Ayudante soldador v' Protector auditivo v' Dispositivos para delimitacién del area
v Ki X ,
v" Ayudante v' Careta de soldar v gg&:aeQ?eerjlgiQ:n derrame
v" Ropa de cuero v' Marcador y escobilla metalico
v i
v Filtros para humos metalicos “2097” Flexometro
v' Capuchones
v Protector solar v Baldes, bugui, lampas, plancha de batir,
regla, nivel, espatula, regla.
3.4 Materiales
v' Electrodos
v' Disco de corte y desbaste
v' Biombo
v" Arco de Sierra
v Fierros, alambres
v' Marcador o tiza
v" Agua potable
v' Cemento tipo |
v' Ladrillo
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v' Arenafina, agua
v Lija, brocha, rodillo

4. IDENTIFICACION DE PELIGROS POTENCIALES

Peligro / Aspecto Ambiental

Riesgo / Impacto Ambiental

Controles

ENERGIA ELECTRICA

Shock eléctrico

Estandarizar los cables eléctricos evitando el
contacto con el agua. Inspeccién de cables, uso
de detector de energia. Uso de EPPs
dieléctricos.

EQUIPOS DE PODER

Exposicién a cortes/golpes

Al momento de realizar la inspeccién de las
herramientas de Poder se debe verificar que la
misma no esté conectada a ninguna fuente de
alimentacién de energia. Realizar la actividad con
energia Cero.

RUIDO

Exposicion al ruido

Evitar exposiciones prolongadas al foco del ruido
contar con doble protecciéon auditiva (tapones
auditivos mas orejeras). Se influird en la
importancia del uso de los PROTECTORES
AUDITIVOS y en las consecuencias que a futuro
acciona la exposicion y el no uso de EPPs
requeridos.

SUSTANCIAS QUIMICAS

Irritaciones

Contar con Hojas MSDS, Kit Anti derrame. Uso de
guantes de jebe.

MANIPULACION DE HERRAMIENTAS
MANUALES

Exposicién a golpes

Inspeccion  de  herramientas = manuales,
herramientas estandarizadas y encintadas con el
color del mes.

4. Procedimiento

Pasos Operacionales

Peligro
Ambiental

! Aspecto Riesgo
Ambiental

/

Impacto

Medidas de controles

116



1. Todo el personal involucrado asistira al
DIALOGO DIARIO DE SEGURIDAD de
manera diaria.

1. Virus SARS COV-2
2. Piso irregular

1. Exposicion al contagio.
2. Caida en el mismo nivel,
golpe, fractura.

1. Uso constante de mascarilla KN-95, mantener
distancia prolongada de 1.50m, uso de
protector facial.

2. Eliminar obstdculos / evitar distracciones.

2. Todo el personal involucrado recibira el
ORDEN DE TRABAIJO y se DESPLAZARA AL
AREA DE TRABAJO, donde deben de
verificar que las vias y/o accesos sean
transitables.

1. Virus SARS COV-2
2. Piso irregular

3. Vehiculos en Transito.

4. Consumo de Papel

1. Exposicion al contagio.
2. Caida en el mismo nivel.
3. Atropello.

4. Estrés laboral.

5. Agotamiento

1. Uso constante de mascarilla KN-95, mantener
distancia prolongada de 1.50m, uso de
protector facial.

2. Proveer de vias de transito expeditas libres de
obstaculos. Contar con los PETS y el IPERC
continuo antes de iniciar el trabajo, no se debe
realizar  trabajos  simultdneos, caminar
prestando atencion y a la defensiva.

3. Mantener el drea Sefalizado, no exponerse al
transitar por la via de transito vehicular, cruzar
por la via de transito sin correr guardando
distancia segura de los vehiculos que transitan.
4. Reducir las exigencias psicoldgicas de trabajo.
5. Aplicar los 3R para el manejo de papeles.
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3. Todo el personal involucrado realizara la
INSPECCION DEL AREA DE TRABAIJO,
INSTALACIONES Y EQUIPOS, verificando
DIARIAMENTE las condiciones sub
estdndares y condiciones ambientales
rellenando el formato IPERC.

1. Piso irregular

2. Vehiculos en Transito.

1. Caida en el mismo nivel
Golpes, fractura.

2. Atropello.

1. Proveer de vias de transito libre de
obstdaculos. Inspeccionar el area de trabajo,
Mantener el area en orden y limpieza, contar
con el PETS y el IPERC Continuo antes de
empezar el trabajo, no se debe realizar trabajos
simultdneos verticales. Caminar prestando
atencion y a la defensiva por las zonas
peatonales Y respetar el area seializada.

2. Mantener el area Sefalizado, no exponerse al
transitar por la via de transito vehicular, cruzar
por la via de transito sin correr guardando
distancia segura de los vehiculos que transitan.

4. E| supervisor LIBERARA EL AREA DE
TRABAIJO verificando que todos los riesgos
estén controlados.

1. Piso.
2. Consumo de papel

1. Caida en el mismo nivel
2. Agotamiento de recursos
naturales.

1. Area de inspeccién nivelada. Indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado, respetar la sefializacidn. No se debe
realizar trabajos simultaneos verticales.

2. Aplicar los 3R para el manejo de papeles.

5. Los colaboradores involucrados
realizaran la SENALIZACION o
DELIMITACION del area de trabajo con
cintas para evitar el ingreso de personal

1. Clima adverso
2. Piso Irregular

1.  Exposicion a lluvia/
tormentas Eléctricas/ Rayos
solares.

2. Caida en el mismo nivel,
golpe, fractura.

1. En caso de lluvia paralizar la actividad,
refugiarse en zonas seguras, utilizar el capotin
de proteccion, en caso de exposicidn a los rayos
solares utilizar bloqueador solar.

2. Proveer de vias de transito expeditas libres de

obsticulos, sefializar e indicar el peligro
restringiendo su acceso a personal no
autorizado. No se debe realizar trabajos

simultaneos, caminar prestando atencion y a la
defensiva, mantener el area en orden y limpieza.
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6. Los colaboradores involucrados a la
actividad designada realizaran el TRASLADO
DE SUS MATERIALES, EQUIPOS vy
HERRAMIENTAS donde ejecutaran sus
actividades para iniciar con las mediciones y
habilitacion.

1. Piso Irregular

2. Transporte Manual de Peso
3. Postura Posicion Incomoda
4. Vehiculos en Transito.

5. Clima Adverso

6. Polvo

1. Caida en el mismo nivel
Golpes,

2. Esfuerzo Excesivo

3. Movimiento/Posicidn Anti
ergonoémico

4. Atropello.

5. Exposicion a Lluvia/ Rayos
Solares/Tormentas Eléctricas.
6. Exposicion a Polvo.

1. Proveer de vias de transito libre de
obstaculos.

Sefalizar e indicar el peligro restringiendo su
acceso a personal no autorizado. No se debe
realizar trabajos simultaneos.

2. No sobrepasar la carga permitida de 25kg.
Tener el area libre de obstaculos. Realizar
trabajo en equipo y coordinacion.

3. Trabajar en postura adecuada y ergondmica,
tratar de alzar los materiales que se encuentran
en el piso doblando las rodillas y con la espalda
recta para no comprometer la zona lumbar,
realizar trabajo en equipo y tener descanso
prolongado y realizar estiramientos en sus
descansos.

4. Mantener el area Sefializado, no exponerse al
transitar por la via de transito vehicular, cruzar
por la via de transito sin correr guardando
distancia segura de los vehiculos que transitan.
Colocarse a vista del operador o conductor del
vehiculo.

5. En caso de lluvia paralizar la actividad,
refugiarse en zonas seguras; en caso de
exposicion a los rayos solares refugiarse en
zonas seguras y/o usar de bloqueador solar.

6. Uso de respirador para polvo y humos P100-
2097.
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7. Se verificara el punto de trabajo para la
DEMOLICION DE MURO y PISO.

No se debe utilizar el roto martillo si se
detecta alguna anomalia.

Con el apoyo de pico y lampas realizaran la
limpieza del drea demolida para acopiarlo
fuera de la zona de trabajo.

1.Piso Irregular

2. Postura posicion incomoda
3. Manipulacion de
herramientas manuales

4. Polvo

5. Ruido

6. Vibracion

7. Organizacion de trabajo

1. Caida en el mismo nivel.
Golpes, fractura

2. Movimiento/ posicién Anti
ergondmica

3. Golpearse en contra de

4. Exposicién a polvo

5. Exposicidn a ruido

6. Exposicién a la vibracion

7. Estrés laboral

1. Proveer de vias de transito libre de
obstdaculos. Indicar el peligro restringiendo su
acceso a personal no autorizado, respetar la
sefializacion. No se debe realizar trabajos
simultaneos verticales.

2. Atencion a las maniobras de manipulacion
que se realiza. Constatar que las herramientas
manuales no sean hechizas.

3. Inspeccidn de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes. Distancia de persona a
persona de 1.50 m. Prohibido uso de
herramientas hechizas.

4. Uso de respirador para polvo P100-2097.

5. Uso de Orejeras y/o Tapon Auditivo.

6. Aplicar pausas activas cada cierto tiempo.

7. Reducir las exigencias psicoldgicas al trabajo.
Pausas activas. Control de horas de descanso.
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8. El personal traslada las bloquetas para la
CONSTRUCCION DEL MURO hasta el punto
de asentado de manera uniforme vy
ordenado. El proceso de asentado de
ladrillo acuerdo a especificaciones técnicas
serd un maximo de 1.30m. por jornada de
trabajo.

1. Piso Irregular

2. Postura posicion incomoda
3. Manipulacién de
herramientas manuales

4. Manipulacién de
sustancias Quimicas

5. Organizacidn de trabajo

6. Bloquetas o ladrillos

7. Residuos Peligrosos

1. Caida en el mismo nivel.
Golpes, fractura

2. Movimiento/ posicién Anti
ergonémica

3. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

4. Contacto con

5. Estrés laboral

6. Golpeado por

7. Mala disposicién de RR.SS.

1. Proveer de vias de transito libre de
obstdaculos. Indicar el peligro restringiendo su
acceso a personal no autorizado, respetar la
sefializaciéon. No se debe realizar trabajos
simultaneos verticales.

2. Atencion a las maniobras de manipulacion
que se realiza. Constatar que las herramientas
manuales no sean hechizas.

3. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.

4. Implementaciéon de Kit o Bandeja Anti
derrame. Hojas MSDS. Uso de Epps especificos
para la actividad.

5. Reducir las exigencias psicoldgicas al trabajo.
Pausas activas. Control de horas de descanso.
6. Manipular las bloquetas con guantes de
seguridad y apilarlos adecuadamente.

7. Acopiar bolsas de cemento al cilindro de
acopio de residuos peligrosos.
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9. El operario u oficial civil procederan a
realizar el mojado del muro a tarrajear con
una mezcla de agua y cemento para
TARRAJEO DE MURO y con el apoyo de la
plancha de pulir se obtendrd la pared
uniformey liso.

Piso Irregular / Material
excedente

Postura posicion incomoda

Manipulacion de
herramientas manuales

Manipulacién de sustancias
Quimicas

Particulas de cemento

Residuos Peligrosos

Caida en el mismo nivel.

Golpes, fractura

Movimiento/ posicién Anti
ergondmica

Golpear / Golpearse en contra
del cuerpo

Contacto con
Proyeccién de particulas

Mala disposicion de RR.SS.

1. Proveer de vias de transito libre de
obstdaculos. Indicar el peligro restringiendo su
acceso a personal no autorizado, respetar la
sefializaciéon. No se debe realizar trabajos
simultaneos verticales.

2. Atencion a las maniobras de manipulacion
que se realiza. Constatar que las herramientas
manuales no sean hechizas.

3. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.

4. Implementacién de Kit o Bandeja Anti
derrame. Hojas MSDS. Uso de Epps especificos
para la actividad.

5. Uso de lentes de seguridad, guantes de jebe y
respirador de manera adecuada.

6. Acopiar bolsas de cemento al cilindro de
acopio de residuos peligrosos.
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10. Se procederd al lijado de superficies de
manera manual para iniciar con el PINTADO
DE MURO con rodillos o brochas.

Se debe considerar que el drea tiene que
estar ventilado.

Se deberda contar con una bandeja de
contencion que contenga el 10% mas de
todo el contenido de pinturas.

1. Organizacion de Trabajo

2. Postura Posicion Incomoda
3. Piso Irregular

4. Manipulacion de Sustancia
Quimica
5.Manipulacion
herramientas manuales

de

1. Estrés Laboral

2. Movimiento / Posicidon Anti
ergonoémico

3. Caida al mismo nivel

4. Exposicion / Derrame de
sustancia quimica

5. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

1. Reducir las exigencias psicoldgicas de trabajo.
Pausas Activa. Control de horas de descanso.
Planificacion y organizacion clara.

2. Realizar buenas posturas sugeridas por la
ciencia de la ergonomia, trabajo en equipo,
realizar paradas para descansar y estirarse. Ir al
médico regularmente y seguir terapia vy
recomendaciones.

3. Realizar orden y limpieza del area. Aplicar la
metodologia 5S.

4. Uso de guantes para manipular sustancia
quimica. Contar con hojas MSDS. Uso de Kit Anti
Derrame

5. Inspeccidn de herramientas manuales, deben
ser herramientas

11. Para el RESANE DE PISO se limpiara bien
el drea donde presenta grietas y se utilizara
el quimico para repararlo para luego pasar a
SELLAR

1. Postura Posicién Incomoda
2. Manipulacion de Sustancia
Quimica

3. Manipulacion
herramientas manuales

de

1. Movimiento / Posicién Anti
ergondémico

2. Exposicion / Derrame de
sustancia quimica.

3. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

1. Realizar buenas posturas sugeridas por la
ciencia de la ergonomia, trabajo en equipo,
realizar paradas para descansar y estirarse. Ir al
médico regularmente y seguir terapia vy
recomendaciones.

2. Uso de guantes para manipular sustancia
quimica. Contar con hojas MSDS. Uso de Kit Anti
Derrame.

3. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.
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12. VACIADO DE CONCRETO MANUAL. El
equipo involucrado realizard la mezcla de
aditivos para que de manera posterior se
coloque en el area indicada.

1. Piso Irregular

2. Herramientas manuales

3. Particulas / polvo

4. Postura posicién incomoda
5.Manipulacién de Sustancias
Quimicas

1. Caida en el mismo nivel.
Golpes, fractura

2. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

3. Inhalacién

4. Movimiento/ posicién Anti
ergonémica

5. Irritaciones, dafio a la piel.

1. Proveer vias de transito libre de obstaculos.
Indicar el peligro restringiendo su acceso a
personal no autorizado, respetar la sefializacion.
No se debe realizar trabajos simultaneos
verticales.

2. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.

3. Uso adecuado de EPPs correspondiente a la
actividad, uso constante de respirador y lentes
de seguridad.

4. Trabajar en postura adecuada y ergondmica,
realizar trabajo en equipo y tener descanso
prolongado y realizar entrenamientos en sus
descansos.

5. Contar con Hojas MSDS, Kit Anti Derrame. Uso
de guantes de jebe.
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13. Se instalard una mesa de trabajo para el
HABILITADO DE ACERO de 1/2” lo cual debe
estar nivelado y seguro.

El equipo involucrado realiza el marcado de
acero con tiza o marcador acorde a las
especificaciones del plano.

Para el corte se usard amoladora o
arco de sierra y para ello deberan contar con

mandil y guantes de cuero.

1. Electricidad

2. Manipulacion
amoladora

3. Ruido

4. Postura posicién Incomoda
5. Particulas Incandescentes
6. Falta de guarda de
seguridad

7. Residuos Sélidos

8. Puntas expuestas

9. Herramientas manuales

de

1. Shock eléctrico

2. Cortes / Incrustamientos

3. Exposicién al ruido

4. Posicion ergondmica / anti
ergonémica

5. Alcanzado por particula

6. Atrapamiento

7. Inadecuada disposicion de

8. Incrusta miento

9. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

1. Se realizard la inspeccién para verificar el
estado de los cables, en caso se identifique
cables pelados o con alguna anormalidad fuera
de estandar se paralizara la actividad y se
coordinara y se solicitard al electricista para
realizar el bloqueo de energia y el cambio
correspondiente.

2. Inspeccionar las guardas de seguridad y el
disco de corte y desbaste sea la adecuada.

3. Uso de protectores auditivos, no exponerse
por tiempo prolongado.

4. Emplear una postura cémoda y adecuada,
tener descanso prolongado.

5. Usoindispensable de la careta facial y los EPPs
especificos (Ropa de cuero, guantes de
soldador, etc.). Uso de biombos en el contorno
de la actividad. Todo material inflamable debe
estar a 20 metros. Contar con extintor de 9 Kg. a
2 metros de la actividad.

6. Inspeccidn de uso de guardas de seguridad.
7. Disposicidn adecuada de los residuos sélidos
en los puntos de acopio correspondiente.

8. Uso de capuchones.

9. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes. No usar herramientas
hechizas.

125



14. Los operarios habilitaran paneles o

listones conforme a las tolerancias
establecidas por las normas para el
ENCOFRADO.

Luego de inspeccionar el vaciado de
concreto se procede al DESENCOFRADO de
listones.

1. Piso Irregular

2. Herramientas manuales

3. Postura posicion incomoda
4. Partes movibles

5. Materiales cortantes

1. Caida en el mismo nivel.
Golpes, fractura

2. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

3. Movimiento/ posicion Anti
ergondémica.

4. Aprisionamiento

5. Incrusta miento

1. Proveer vias de transito libre de obstaculos.
Indicar el peligro restringiendo su acceso a
personal no autorizado, respetar la sefializacion.
No se debe realizar trabajos simultaneos
verticales.

2. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.

3. Trabajar en postura adecuada y ergondmica,
realizar trabajo en equipo y tener descanso
prolongado y realizar entrenamientos en sus
descansos.

4. No exponer los dedos durante la actividad,
uso de Epps.

5. Recubrir materiales expuestos.

15. Se realiza la PERFORACION DE
ESTRUCTURA EXISTENTE para empotrar la
estructura con comba y cincel.

Se procede habilitar un canal con la ayuda
del equipo para el CORTE DE LOSA
EXISTENTE.

1. Postura Posicién Incomoda
2. Piso Irregular

3. Manipulacién
herramientas manuales
4. Manipulacién de equipos

de

1. Movimiento / Posicidn Anti
ergonoémico

2. Caida al mismo nivel

3. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

4. Golpes, incrustaciones

1. Realizar buenas posturas sugeridas por la
ciencia de la ergonomia, trabajo en equipo,
realizar paradas para descansar y estirarse. Ir al
médico regularmente y seguir terapia vy
recomendaciones.

2. Habilitar vias, usar metodologia 5S.

3. Inspeccién de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.

4. Inspeccionar las guardas de seguridad, check
list de preuso, personal capacitado y autorizado.
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16. El equipo involucrado inicia con la
PREPARACION E INSTALACION de puerta
ciega metalica.

Para la ejecucién del soldeo se debe
contar con un observador de fuego, quien
permanecera durante todo el proceso de
soldadura.

Se debe hacer uso de mamparas o
biombos de separaciéon para proteger al
resto del personal o generar incendios. Se
debe contar con extintores de 9 kg. de
agente PQS.

1. Electricidad

2. Humos metalicos

3. Ruido

4. Postura posicion Incomoda
5. Particulas Incandescentes
6. Falta de guarda de
seguridad

7. Residuos Sélidos

1. Shock eléctrico

2. Inhalacién

3. Exposicién al ruido

4. Posicion ergondmica / anti
ergonémica

5. Alcanzado por particula

6. Atrapamiento

7. Inadecuada disposicion de

1. Se realizard la inspeccién para verificar el
estado de los cables, en caso se identifique
cables pelados o con alguna anormalidad fuera
de estandar se paralizara la actividad y se
coordinara y se solicitard al electricista para
realizar el bloqueo de energia y el cambio
correspondiente.

2. Uso adecuado de respirador en caso haya
presencia de humos metalicos.

3. Uso de protectores auditivos, no exponerse
por tiempo prolongado.

4. Emplear una postura cémoda y adecuada,
tener descanso prolongado.

5. Usoindispensable de la careta facial y los EPPs
especificos (Ropa de cuero, guantes de
soldador, etc.). Uso de biombos en el contorno
de la actividad. Todo material inflamable debe
estar a 20 metros. Contar con extintor de 9 Kg. a
2 metros de la actividad.

6. Inspeccidn de uso de guardas de seguridad.
7. Disposicién adecuada de
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17. Se realiza la preparacion de pintura base
y Tinner en recipientes diferentes para el
PINTADO DE PUERTA CIEGA con
comprensora.

1. Organizacion de Trabajo

2. Postura Posiciéon Incomoda
3. Ruido

4. Piso Irregular

5. Manipulacién de Sustancia
Quimica

6. Exceso de presion de aire
7. Energia Eléctrica

1. Estrés Laboral

2. Movimiento / Posicidon Anti
ergonoémico

3. Exposicién al ruido

4. Caida al mismo nivel

5. Exposicion / Derrame de
sustancia quimica

6. Explosiones

7. Shock eléctrico

1. Reducir las exigencias psicoldgicas de trabajo.
Pausas Activa. Control de horas de descanso.
Planificacion y organizacion clara.

2. Realizar buenas posturas sugeridas por la
ciencia de la ergonomia, trabajo en equipo,
realizar paradas para descansar y estirarse. Ir al
médico regularmente y seguir terapia vy
recomendaciones.

3. Uso de orejeras y/o Tapdn Auditivo.

4. Realizar orden y limpieza del area. Aplicar la
metodologia 5S.

5. Uso de guantes para manipular sustancia
quimica. Contar con hojas MSDS. Uso de Kit Anti
Derrame

6. Comprobar que el equipo dispone de
dispositivos limitadores de presion y valvulas de
seguridad.

7. Inspeccion de cables, puntos de energia. Uso
de detector de energia.
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18. Con el apoyo de herramientas manuales
se procede a la INSTALACION DE CHAPA en
puerta ciega.

1. Postura Posicién Incomoda
2. Piso Irregular

3. Manipulacion de
herramientas manuales

1. Movimiento / Posicidon Anti
ergonomico

2. Caida al mismo nivel

3. Golpear / Golpearse en
contra del cuerpo

1. Realizar buenas posturas sugeridas por la
ciencia de la ergonomia, trabajo en equipo,
realizar paradas para descansar y estirarse. Ir al
médico regularmente y seguir terapia vy
recomendaciones.

2. Habilitar vias, usar metodologia 5S.

3. Inspeccidn de herramientas manuales, deben
ser herramientas estandarizadas y encintados
con el color del mes.
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19. EL personal involucrado a la actividad
realizard ORDEN Y LIMPIEZA DIARIA vy
constante de su area de trabajo, evacuando
sus residuos en los tachos
correspondientes.

1. Piso.

2. Postura Posicion Incomoda
3. Material Particulado /Polvo
4. Transporte Manual de Peso
5. Residuos Sélidos

1. Caida en el mismo nivel

2. Movimiento / Posicidon Anti
ergonoémico

3. Inhalacion.

4. Esfuerzo Excesivo

5. Generacion de residuos
so6lidos de papel, metdlicos,
peligrosos y generales.

libre de
peligro
personal no
realizar trabajos

de vias de transito
Sefalizar e indicar el
restringiendo su acceso a
autorizado. No se debe
simultaneos verticales.

2. Realizar buenas posturas sugeridas por la
ciencia de la ergonomia, trabajo en equipo,
realizar paradas para descansar y estirarse. Ir al
médico regularmente y seguir terapia vy
recomendaciones.

3. Inspeccion de condicién de filtros y
respirador, entrenamiento al personal sobre su
correcto uso. Favorecer los trabajos con una
adecuada ventilacion. Contar con programa de
mitigacion de polvo mediante el regado de
terreno.

4. No sobrepasar la carga permitida de 25kg.
Tener el area libre de obstaculos. Seguir
procedimiento seguro. Realizar trabajo en
equipo. REALIZAR ORDEN Y LIMPIEZA EN TODO
MOMENTO

5. Realizar la disposicion en los puntos de acopio
correspondiente.

1. Proveer
obstaculos.

5.Restricciones
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LA TAREA SERA SUSPENDIDA CUANDO:

Por falta de herramientas de trabajo.

Por utilizar herramientas hechizas o en mal estado

Se paraliza la actividad en caso de lluvia y tormenta eléctrica al se realiza trabajos en superficie
Desperfectos del equipo (Maquina de soldar, Amoladora)

Por falta de equipos de proteccidn personal y especifica.

Por falta de inspeccién del equipo, cables de conexion

El incumplimiento del Procedimiento

El personal que no cuente con la autorizacion (Fotocheck de Riesgos Criticos)

El personal no esté capacitado fisica y mentalmente.

El personal debera cumplir con los protocolos de bioseguridad.

No cuente con las herramientas de gestion liberados PETS, CHECK LIST, IPERC y de no contar con Orden de Trabajo.
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Anexo 7. Diagnéstico final de cumplimiento de lineamientos de SGSST segiin la ley 29783

Aneyo 7. Diagndstico final de cumplimiento de Bneamientos de SGSST segiin In ley 29783

LINEA BASE DE EVALUACION DE SGSST SEGUN LEY 29783

LEY CUMPLIMIENTO
20783 ITEM REQUISITO Total Nalo Nivel | OBSERVACION
Aspecto I | Compromiso e Involucramicnto
Los operarios invierten los documentos
1 [necesarios que serin parte de In implementacion Si i
del SGSS.
Se cumplio con el
programa de
2 Se tuva cumplimiento de las actividades del NO 2 simulacros y
Programa, capacitaciones a
los brigodistas al
50%,
3 Parn mantener la mejora continua s¢ hace uso de NO | No 3¢ realiz6,
Principion comportamicntos preventivos,
D¢ manera que s contribuyd al trabajo en Informes
4 |conjunto y se incremente ln autoestima ye tiene | Bienestar St 3
on cuenta el desempiiio. Social
Realizar pautay incrementando In cultura do
S provénci6n de nccidentes. Informes Sl 3
6 Hay presencia de reconocimiento y manejo del | Actividades 81 1
ambionte de labor. recrentivas
Hay presencia de documentos u otros actesos Acta de
7 |que Henen en coenta la opinidn de los feunion de St 3
colabaradores. comité
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Hay presencia de programas que miden la
prodctividad de los operarios con ¢l programa
SGSST.

Asistir 4 los

Safety Sunday.

Exim-ev_nlm-depdimn que 5on focos rojos

2 ¥ pueden ocasionar accidentes. MM St 4
Acta de
Hay interaccion de todos los operacios en la toma i

i dcdwhhmddmmdcssf. ; “* N 3

Compromiso e Involucramiento - Nivel de complimiento —

2,7

Aspecto I1_| Palitica de seguridad y salud ocupacional

1" Hay presencia de documentacién del programa de Politica sl
SST para la organizecién.

Acta de

12 En tema de SST est constituida por I entrega y s!
organizacion y representantes de ella. difusion de

politica
Politica La estructura ex: _
- Los operarios se comprometen con la seguridad, | Inspecciones,
- Acatamiento do todas las reglus. auditoriag,

1 - Corfiabilidad de manejo de estindares con informes de si
proteceidn y seguridad de los operarios y In investigacion
organizacion, de sceidentes,
Cmﬂmﬂduddcmmenmdbm olc.

e ion de la G
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Las decisiones dentro de la organizacion son en

: - Contrato de
funcion de documentos con suditoring y ih
o5 14| estadisticas de reportes de accidentes. ;"‘“‘“ de 81 3
Conjuntamente con o opinidn de operarios. :
15 | Bl jefe se encarga de otorgar las actividades pars | Reportes de st 3
cadn operario que es parte del SGSST. SSOMA
No se realizo,
16 [ Eljefe de operaciones se encarga de NO ) pero el empleador
distribucion de acciones y se encarga del SGSST, apoita con lo
b solicitado,
17 El jefe se encarga de asegurar la mejora del Organigrama SI 3
SGSST. de SSOMA
18 | 18 acciones pauteadns exigen comportamientos NO 5
en tenmas de SST dentro de In organizacion.
Papcm de
3 Sune y
Digemizacion 19 Parn citablecer castigos y reconocimientos se ficha de SI 3
"7 [encarga los supervisores de SST, ovaluacion al
mejor
r
El jofe al conocer las operaciones de la ompress
Competencia | 20 | define las acciones de todoy los colaboradores y - | Capacitaciones | SI 3

prepara i todos en tema xe SST,

Politica SSO- Cumplimiento

3.'
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Aspecto 111 | Planeamiento y splicacion
Lista de venficacion
1 1 8e cuentn con estudiog de la linen buse como diagnanticos del > ‘
21 | panorama en cuanto al programa de SST, ::,;W e i
' Para la planificacion y aplicacion en funcion de unir In mejora
Duagnostico 7 contra 58 tiene que realizar lns comparaciones entro ¢f estado de Andlisix critico §1
huyyelummnmubnpmdomddw :
S e e e
‘ n o Provesos PASSO-PAE Si
de In grganizacion.
Se tiene documenton con los pasos parn la identificocién de N )
# riesgos ¥ wu evaluaciin respectivamente. .lpm continuo 8
Los manuales o documentor con pasos tienen contenido de s
2% acolanes pora los acolones, los colaboradores y las dreas. iperc:cantiuo 5
Mo AR EL jefe adopti 108 sijguientes criterio
identificacidn de peligron, - Errbicar y tener control de lou peligrox existentes,
evaluacion y control de - Mantener los disefios adecuados para los puestox de trabajo,
niesgos 26 |- Mantener las actividades y disefios conjuntamente con los. Informe mensual Sl
avances teenologicos,
-Conlrohrl::’tmudomw.
'mem%gmw
2 El jefe tiene Ia responsabilidad de Heoar los dogumentos con 1y tpero biso S

informucion recicnte.
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Los riesgos tienen especificaciones
- Mantener las inspecciones periddicas del trabajo.
- Control de los peligros v ricsgox presentes,

Iperc base

El sindiciio como voceron de los trabajadores miden y participan
uﬂvmenhmmndcmgypﬁpg.

Iperc base

Sl

Se cumplen los objetivos pl
- Minimizacidn de los peligros existentes.
« Minimizar los accidentes y eventos riesgosos para Lok

opmﬁo-
- a las acciones que requictan lespuests inmediata,
las metus y objetivos cliroy,
Emblmuhsmddqudoﬁnkiuhpmawién&bw

PASSO

31

La organizacion establece lox objetivas de manera que s¢ puedan
medir en base o la S§T, i s

PASSO

Sl

32

Presencia de un programa SST.

PASSO

Los objetivos definen todas las aceiones que se doben realizir,

PASSO

St

?mdmmwpmmnmbbcew
para cada una de cllas,

PASSO

Sl

Se tiene que hacer seguimiento a las sceiones y comprobar ol
cnmplhum&lcuim

PASSO

Se estableve ln contribucidn tanto con los recursos humanos y
financieros,

PASSO

136




Hay existencin de scciotes que controlan peligros pira mancjar

|37 la incidencia de los mismos en las acciones de los operarios. PA3SO 3

Planeamiento y aplicaciin - Nivel de cumplimiento ~« 3.6

Aspecto IV | Implementacion y operaciin
Se establece un grupo pars ol control de | Acta de

38 |SST, el cunl estard constituico por comitéde  |SI
i ? SST
El encargado establece que ,
= Ascgurar la estabilidad fisica de los
OPOrarios.
- Actuard de manera que mejore la 88T, Contrato de
40 - Se tiene comportamientos cantelosos que lngmhmdb s
ayuden o evitar incidentes, S
- Se compromete con la seguridad de los !

Estructura y responsabilidades empleados cumpliendo con 108 pardmetros 1
en cuanto a rovision de estado de safud ¥ ‘
fisico. ] |

41 | Parn distribuir las actividades se tieneen | To0c0 e | |
cuenta los aspectos fisicos del operrio, m |

b
]
En caso de asegurar by integridad del Evaluacion |
42 [ operario s restringe el acceso a clertas de Si ‘
dreas que domanden mayor riesgo. postulantes |
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Bncuoodnunmcﬁudohl

trabajadores A sustancias
43 |pueden afectar la snlud de s Registros de | o,
operarios se tiene que restringir los  |PETAR
ACCENo.
Manitoreo de No e realizd
El jefe se oncarga do cubrir TR
4 ecendmicumente [ox aspeciol de seguridad, % ;M_
B jefie so oncargn de difundir In
45 informacién acorca de los peligros con las | Facturas y st
[uecianes que ayudan a mancjur loy balotas
Bljofonemmdamm mantoner | e de
40 hlbmnaonlosombuwhmlo Qwtues 51
e copacitacion
47 | Todo el aspecta econdmico e llevado por | Actas de. st
Capacitacion ol jofe. Oegivdioidn
4 | B! windicato aprucha y comprueba las Facturasy |
capacitaciones programadas, baletay
Loy temus d cada preparacion » los
49 |operarion lo realizan espeoiplistos con PASSO Si
se tiene programacion de :
50 | cupwcitaciones 1 los encurgadon del M'* st

programa do SST.
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5l

Se tlene reportes de Ins capacituciones que
se realizan.

Registroy de
capacitacion

52

Capacitaciones de SST
= Inicialmente cunndo se ingresa a la

empress,
- Mientras ¢l operario desempofie sus
miml

- En funcion de Jax sctividades que realiza
y 108 equipos 0 muquins gue so
encuentren bujo su manejo.

« En caso haya existencin de variacione) de
funciones,

- En caso hayn pctunlizociones de lng
maduinarias,

- Actualizacian y recanocimiento de
informacion relevante.

« Adecuada manipulacion de lag sustancias
peligrosas.

Registros de
capagitacion

sl

Medidas de prevencion

53

Priorizacion de mediduy de control

« Errudicar log rievgos existentes,

= Adoptar medidas que contribuyan o la
reduccidn de peligros,

« Realizar programay de actualizaciones y
renovieion de equipos y mediday de
reguridad.

- Tener aceeso a lox EPPy, para su
adguisicion o renovacion de los mismos.

Iperc Buse,
Continuo
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Preparacitn y respuestas ante
emergencins

En caso de situaciones de emergencin se
maneja con programas o acclones
establecidas con anterioridad.

PAE

St

55

Preparacion de los equipos necesarios en
cayo haya existencia de Incidentes.

No se cuentu,
e dixpane

con menos de

56

PAE

S

57

El jefe manifiests en caso haya incidentes

que no se puedan controlar, los operarios
o sus

Registros de
capacitacion

Sl

mmﬁdpﬂb&uom
de servicios y cooperativas

58

El joft se encarga de la responsabilidad y
garantiza & sus operarios

= El mungjo de program que ayude o
evitar los incidentes.

< Proteccion a la integridad de los

trabajadores.

- Extablover la contrtacion de seguros.

~ Comprobar que se cumpla las politicas de
seguridad que s establecen.

No ¢ cuents
con sub
contratistus.
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Consults y comunicuvion

Los trabajadores reciben ¢l mismo grado No se cuenta
de protecclon sin importar el puesto gue con sub
59 | desempetien, se aseguran que se cumpla 3 | contratistas,

todos los beneficios de seguridad

ostablecidos por la ley.

Los operarios son parte de:

« La bisqueda de informacitn en los temas

de seguridid que se cstablezcan, Ak

neciones y respuestas de los acuerdos de ln :
L iy decomitéy [SI| |3

- L loceidn do los integrantes del oquipo | 4244

seguridad,

- Reconocer y respaldar a loy

representantes.

Los cambios en las operaciones, No todavia,
61 | procedimientos y estructura drganizacional | |no se realizan
han sido discutidos con los empleacos. cambios.

Se comprucha que I informicion que Acta de
62 | llegue 4 manos de los operarios sea la m&my SI 3 J
] n

Implementacion y Operacion - Nivel de cumpliniento —

i1
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Evaluacién normativa

La organizacion se encarga de 1a creacion del

| programa ge rige I seguridad. i i
La organizacidn si cuenta con mds de veinte ‘ .
55| colaboradores, cuenta con ¢l libro do SGSST. SR T [N
Fl jefe o gerente de la organizacian, implementa v
656 | acciones nocesarias, mands los EPPs y mantiene Inspecciones de EPPS | SI
actuslizdos el de mitigacian de ; ,
El jefo evalua neciones de manera que haya control de No e tiene
67 | peligros parn las personas gue se encuentren NO evidencin, porgue no
embarazadas en uns etapa post embarazo. se presentd el caso.
Contralacion a
El jefe respetn las normativax que establecen ln IR mayores de edad
5 minima edad para empezar o laborar, Plaailla clectrénica 3 segim perfil del
puesto.
Bl jefe si decide admitir a adoleseentes pasa lahorar, se No se contrata o
59 compromete con ¢l euidado y preparcion pam el NO adolescentes.

desempefio de las actividades, asi mismo se asegura
que la presencia de riesgos sea In minima posible.
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70

Colaboradores respetan:

~ Los encargados de ln empresa de orden superior, se
encargan de impartir capacitaciones y chat las
informativas o motivacionales,

- Hacer uso correcto de los EPPs y no predentir de loy
mismos para evitar accidentes.

= Brindar avtorizacion correspondiente para la
manipulacion de los equipos, en caso contrario no

munipularios,
- Ser activos en la investigeeion de parimetros de
seguridad para la mejora del SST.

- Garantizar el cuidado de los operarios al momento de
ejercer sus labores,
- Planificar los controles médicos de los operarios,
« Ser participes de las medidas de control de SST,
- En caso de ocurrencia de sccidentes informar de
manern ripida a log encirgados para brindar
soluciones v acciones que puedan salvar vidas.
~ Pertinente a la preparacion se debe tener una

ia para |

Actas de  capacitacion,
ingpecciones, constancis
de eximencs médicos

Evaluacion normativa - Nivel de camplimiento —

3.6
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Aspecto V1| Verificaclén
Lag inspeceiones y contrales que se ToRsiinss
71 | Nevan a cabo ayudan o manterer I 81
actualizados lox campos de S§T.
Supervision, monitoreo y Lag inspeccionzs permiten el control que No se ha
segummiento de 72 | se puede cuantificar o describir para cada NO| | [realizado
desempedo aspecto. mOntoreos,
Se tiene conocimiento acerca de los No se¢ ha
7 uﬁndammplm con respecto i I NO realizado un
monitoreo,
El jufe w0 encarga de ascgurar los A
74 | contrales médicos de los integrantes de ln gwm o S1
Salud en el trabajo segesizacide.
En caso de las evaluaciones, se analizun y fofhrme
75 | se establecen medidus corroctivas en médico SI
relncion de lo que se obtengn.
EL ; < No existe
Jefie tiene lu responsubilidad de it
76 | comunicar los incidentes oourridos en ln 51
empresa al ente rector. :::m no!_ i ”!
Accidentes, mncidentes peligrosos En caso de lns inspeceiones y No s ha
¢ incidentes, no conformidad, | 4 |Scguimicnto al programa se establecen NO| | realizado
accidn correctiva y preventiva modu!n de neverdo a loy resultados auditorkas de
La empresa y el equipo encargado, No se ha
78 [ incrementan lus medidas de control de | Inspecciones  [S1 realizado.

SST.
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Investigneion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

9

En la exlstencin de acolones de peligron y
accidentes ocurridos se busca que los
ontes de  seguridad sean conocedores
asimizsmo dar o conocer las medidas que

ayudardn u eliminar esos ricsgos.

NO

No se roalkzd.

%0

Se actia conforme a las medidas que se
implementen o crean convenientes,

NO

No se realizd,

81

Se netin segin lox documentos que tengan
informucion con las acciones.

NO

No e reatizd,

Si un operario sufre un accidente en i
ﬁuhmuhd&mm&h
1

NO

No s¢ presenta
porgue no so

Control de lus operaciones

83

La 10 estipula los procesos que
se llevan a cabn e implementa medidas de
acuerdo al graco de dificultad o presencia

tuva accidontos, |

La mmlmidl:\mu'nhbbcc los
procedimientos que permiten mangjar el
&udcknbajo.ndmohmbﬂnlyudm
al manejo de las habilidades de los

Lh]

Su toma en cuents fos andlisis ¥ resultados
pars establecor medidas en coanto al dren
de trabajo, la organizacion de ln empresa,
cambios o adopeidn de acciones que
lwdntlmjolnhmkmiahbwdc
MANCTA qUe N

NO

No s hn
ningin cambio,
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86

La empresa cuenta con programas que
ayuden a controlar el avance y

cumplimiento del programa.

FASSO

S

87

Cuando se contrati un servicio de terceros,
esto lo realizan personas ajenas al proceso
de la empresa

Informes de

exlernas

En caso del resultado que se obtenga de los
programas, cstos ticnen que ser de
conocimiento  de  la empress  y
posteriormente de los colaboradores.

NO

No se realizd,

Verificacidn - Nivel de cumplimiento —
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Control de info

Documentos

La organizacion se encarga de controlar y obtener informacion que
ayude al mancjo de la misma y desarrollo de las actividades del

Archivador fisico y digi'al

cuodeluwqumnlkmnuuboumbmuu
control frecuente acerca del estado y como e maneja cada uno de
ellon.

PETS

S1

91

El jefo estublece:
- Estar en disposicidn abierto a recibir y brindar informacion de lo
que s realiza.

- Mantener una comunicacion y estado horizontal para manejar
miejor las situaciones que presente la empresa,

= Admitir las opiniones de los colaboradores pura la mejora del

92

Estindares,

procedimientos y actas de
comité

St

sistema o evitar problemas del mismo.
Los trabajaclores al momento de frmar contrato, tenen gque recibir
este v con un mantial de acciones seguras durante el desempefio de

wus actividades.

93

Contrato de trabajo

El jefe se compromete con:

~ Hacerse cargo de mantener ¢l lugar de trabajo con lay condiciones
oOptimas, asi como el cumplimiento de acciones que se reguicran.
= Identificar lay responsabilidades y latencins legales en la

adquisicion de los servicios.

- Adaptar mediduy nuevas y control para ¢l mangjo de los bicnes y
servicios,

Procedimiontos

sl

Control de la
6n v de los

La organizacion realiza lax inspcciones docurmentarias necesaring
para el control del avance del programa,

Matriz de Codificacion de
documentoy

sl
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El jefe dispone de los documentos con la informacion acerca de los: :
95 Wammqmcmcnoymdemdc ::"W“ ""l m S

Regisiro de MO sl

Ll B £ B

Muwmdocwiﬁu' scerca de Jos diferentes agentes que -
97 trsedud lervesie 68 Registro de monitorco 1
Mmdwum&qwoom h@mmdaht
e 98 |; i SST. Informe de inspecciones | SI
regiss 99 mmomymammwmm Files do colaboradores y st I3
prepamacion y liquidacion de todos lon operarios. nctes do asisiencia
uwmimiénwwlewm N
Los cpetarios. ; — o
100 -anlunmmde s terciarisg. Rogistro de incidentes y N 2 (%™
-mmamamytq. acoidentes 0] |tie
ne

-Wdewwmmum
estipulidas.

'Mﬁmmd&ym&m&amm-o .

VIl [Revision por Ia direccion

Gestion | 101 hﬂm'wmv;hwwdehmmhmammmy |2

do la Tk

wntnund' 102 | - Identificar lox progedimiontos necesarios, lani:‘:.u sl |3
- Garantizar los estindares do seguridud para los trabajadores, Gerenci




- El control ¢ inspeccion frecuente del estacdo del avance del SST,
- Reconocimiento u los operarios por desempefio y comportamiento.

104 La organizacion toma scgiones medidas que serin de cambios paru ln empresa y el Informe dam 3
| programa con el objetivo de mejorar. suditorias
I control de los accidentes permite: i
105 |- Identificar las acciones que represeoten riesgos. & soidi St | 3
- La falta de implementacion de mejoras para el programa. bl
Ficha téenica
mkhwmmgbaubsdooummvwmo_nmhdldcnuncnrmluy de
106 | faltas de conceptos on el progruma de SST, con la finalidad de asegurar un ambiente herramienta  (S1| | 3
seguro y digno del operario, operacionales
nucvas

3.0

Revision por la direccion - Nivel de cumplimicnto —
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Anexo 8. Fotografias - Acciones relevantes de seguridad

Se implementa tacos tipo soporte, para el correcto apilamiento de las maderas de
encofrado y evitar aprisionamiento de dedos y manos, también se realizo un orden y
limpieza, y se delimita el drea con postes y mallas de sefalizacion en el canal de
coronacion durante la colocacion de tapas de concreto armado.

Anexo 9. Fotografias — Inspeccion de herramientas

Durante la inspeccon de herramientas, se observo una correcta sefializacion de las
herramientas manuales segun color del mes, esto correpsondiente a todas los
preoyectos.

Anexo 10. Fotografias — Controles Covid-19



Se verifica que los colaboradores mantengan la distancia minima de 1.5m, el
personal hace uso constante del alcohol en gel para la desinfeccion de manos.

Anexo 11. Fotografias — Uso de EPPs por parte de los colaboradores

El colaborador hace uso de todos los EPPs necesarios durante la manipulacién de
sustancias quimicas “cemento”. Protector facial que reemplaza a los lentes de
seguridad, respirador con filtros, guantes latex en buen estado, botas con punta de
acero, El colaborador encargado de encofrado y desencofrado tambien cuenta con
todos los EPPs correspondientes.
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Anexo 12. Fotografias — Diagologo diario de seguridad - DDS

Cumplimiento de pausas activas en los dialogos diarios de seguridad, todos los
colaboradores cumplen con las indicaciones.

Anexo 13. Fotografias — Llenado de herramientas de gestion en los puntos
de trabajo por parte de los colaboradores

[ e | S
b

Los colaboradores realizan el correcto llenado de las herramientas de gestion
diariamente, segun la actividad a realizar.
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Anexo 14. Fotografias — Seinalizacion del area de trabajo segiin Anexo 17

del DS. N° 024 con su modificatoria DS. N° 023

Se realiza la colocacion de los tableros de sefializacidn en los diferentes areas de

trabajo.



