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Resumen
El objetivo de esta investigacion fue analizar las actitudes ante la educacién inclusiva de
los estudiantes del 3.° “B” del nivel secundaria de la IE La Fe de Maria, ubicada en Comas
y realizada en el afio 2020. Para ello, la investigacion tuvo un enfoque cualitativo con
alcance descriptivo y disefio fenomenologico; se trabajé con una poblacion de 23 alumnos
y presenta un muestreo de 20 estudiantes; ademas, se aplico el instrumento de lista de
cotejo y la guia de entrevista.

Este trabajo explico acerca de la percepcidn de los estudiantes de un colegio
regular ante la inclusién de tres estudiantes con discapacidad cognitiva. Ademas, se
tomaron en cuenta los conceptos basicos de discapacidad, el desarrollo de la educacién
especial y de la educacion inclusiva en el Perd. Asimismo, se definio cuales son los
procesos, caracteristicas y metodologia para una educacién de calidad que atiende a la
diversidad. Por ultimo, se recopilé informacion con respecto a la socializacion de los
estudiantes en relacion con un estudiante con discapacidad y se resalta la importancia del

trabajo colaborativo, cuéles son los aspectos positivos y negativos.
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Abstract
The purpose of this research was to analyze the attitudes towards inclusive education of
students coursing the third year, section “B” in the high school La Fe de Maria, Comas,
2020. For which the carried-out research has a qualitative approach with descriptive scope
and phenomenological design, where we worked with a population of 23 students and
presents a sample of 20 students, where the checklist instrument was applied.

This research will explain Inclusive education and the perception of students at a
regular school facing the inclusion of a student with disabilities. For this research, the
basic concepts of disability are considered, how special education is developed, therefore,
inclusive education in Peru. Also, we will define the processes, characteristics and
methodology for a quality education that attends to diversity. In addition, information is
collected regarding the socialization of students in relation to a student with a disability

and the importance of collaborative work, what are the positive and negative aspects.
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Introduccion
Capitulo I: El Problema de investigacion
1.1. Planteamiento de la investigacion

Cuando de inclusion educativa se trata, un término adn poco entendido tanto en el
Pert como en el mundo entero se evidencia que los procesos de esta no se han
desarrollado de manera Optima: la falta de capacitaciones, formacion y
sensibilizacion se encuentra ain como un déficit global para el logro de una
educacion de calidad para todos los estudiantes. Docentes con actitudes
inadecuadas, padres inconformes por la inclusion, estudiantes con poca tolerancia
a un nuevo compafiero en clase y hasta los mismos estudiantes de este proceso
que se percatan del poco apoyo que reciben para su inclusion, son indicadores
suficientes para percatarnos el problema.

En el nivel internacional, se evidencia un gran problema con respecto al
apoyo en la educacién inclusiva: las actitudes de muchos docentes son las que
impiden lograr una educacion inclusiva correcta, pues no son conscientes de la
importancia que conllevan sus percepciones para el beneficio comun del aula,
abandonados a educacién tradicional. En el articulo de investigacion titulado El
alumnado de educacién secundaria obligatoria ante la inclusion educativa y la
docencia compartida, se expone que “Los principales puntos criticos de la
inclusién y atencion a la diversidad en esta etapa educativa son la actitud de
profesorado y alumnado frente a los alumnos con dificultades de aprendizaje y/o
necesidades educativas.” (Olmos, Sanahuja y Mas 2018, p. 19).

Como se evidencia, los estudiantes tienen un rol sumamente importante en
el proceso de inclusion: como se comportan o de qué manera se perciben frente a

los estudiantes incluidos influira en el desarrollo social del nifio. En la actualidad,
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se sefiala como punto critico el no tener un adecuado trato a estos estudiantes.

A nivel nacional, la falta de capacitacion y formacion de parte de las
autoridades muestra la evidente deficiencia para lograr una educacion inclusiva
correcta, es imprescindible que los docentes sean capaces de manejar estrategias
y metodologias para el aprendizaje de todos sus estudiantes.

Cueto, Rojas, Dammert y Felipe (2018), en el libro Cobertura,
oportunidades y percepciones sobre la educacion inclusiva en el Perd, evidencian
que los docentes de Educacion Basica Regular tienen deficiencia en las
habilidades 6ptimas y necesarias para la educacion de calidad en estudiantes con
discapacidad: no realizan adaptaciones curriculares adecuadamente, no tratan
adecuadamente las crisis conductuales de los estudiantes, no emplean el material
didactico de manera 6ptima, etc. Por ello, solicitan ser capacitados con nuevas
herramientas metodoldgicas de trabajo. Los docentes, al no trabajar de manera
adecuada con los estudiantes con necesidades especiales, tienden a no controlar
diversas situaciones en el aula, lo que origina una falta de manejo no solo de los
estudiantes incluidos, sino de todo el grupo a su cargo, vulnerando a los
estudiantes en su proceso de inclusion.

El Plan Estratégico Institucional [PEI] que trabaja el Gobierno Regional
de Piura [GRP] evidencia la necesidad de priorizar la proteccion a los grupos
vulnerables, entre ellos los nifios con discapacidad, debido al abandono por parte
de los centros educativos. En dicho plan, sobre los grupos vulnerables se indica lo
siguiente:

Estos grupos vulnerables son priorizados por ser de su competencia del

GRP, de esta manera se garantiza la proteccion de sus derechos. Asimismo,

al atenderlos logramos igualdad de oportunidades. Estas intervenciones se
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vinculan directamente con el OET.01 (Objetivos Estratégicos

Territoriales) para mejorar los niveles de inclusion, e igualdad de

oportunidades de la poblacion del departamento de Piura” (GRP, 2018, p.

25).

El Gobierno Regional de Piura, en el documento emitido, asegura una
igualdad de oportunidades. Sin embargo, este plan estratégico pone también en
evidencia la vulnerabilidad que tienen actualmente estos estudiantes, dando a
conocer la falta de oportunidades que se les ofrece.

A nivel local, en los distintos Proyectos Educativos Institucionales [PEI]
que se revisaron, se refleja claramente que las instituciones educativas de Lima
consideran como “debilidad” a los estudiantes con alguna discapacidad o déficit
de atencion, esto debido a la falta de informacion de manejo del tema, y esto
incluye tanto a los docentes como a los padres de familia.

El PEI (2019) del colegio Franklin Delano Roosevelt, colegio del cono sur
de Lima, informa que “se detectan estudiantes con problemas de aprendizaje en el
proceso, los padres no informan en el momento de ingreso.” (p. 58). Asi, se
evidencia la falta de compromiso y apoyo de los padres para con la institucion;
ademas, se presume que puede haber algun desinterés por parte de los familiares
de estudiantes con alguna necesidad especial. Como consecuencia de este
desinterés, se deja al estudiante con Necesidades Educativas Especiales [NEE] en
un camino de pocas oportunidades en comparacion con sus compafieros que,
durante la adolescencia, especialmente en la secundaria, buscan logros
académicos. Si el padre de familia presenta desinterés por el estudiante, es
evidente que no se preocupara por sus logros académicos, cuando estos suelen ser

fundamentales para su desarrollo social.
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El PEI 2013 del colegio Adventista Union fundamenta que el “40% de los
docentes no manejan metodologia pedagdgica que atienda a los diferentes estilos
de aprendizaje de los estudiantes.” (p.19). No es el tnico colegio que aun no se
encuentra totalmente preparado para una inclusion adecuada: la falta de
capacitacion, de manejo de aula y de formacion para la ensefianza de los
estudiantes con alguna necesidad educativa es evidente, no solo en colegios de
Lima, sino también a nivel nacional.

Por lo expuesto anteriormente, es importante conocer el sentir de los
estudiantes, tanto de los incluidos como de todos los del aula. La siguiente
investigacion presentara las actitudes de los estudiantes de 3.° de secundaria con
respecto a un estudiante incluido.

Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general

¢Cémo se manifiestan las actitudes ante la educacion inclusiva de los

estudiantes del 3.° “B” del nivel secundaria de la IE "Parroquial La Fe de

Maria”?

1.2.2. Problemas especificos

¢De qué manera se manifiestan los procesos de inclusion en los estudiantes

de 3.° “B” del nivel secundaria de la IE "Parroquial La Fe de Maria™?

¢De gué manera se manifiesta socializacion en los estudiantes de 3.° “B”

del nivel secundaria de la IE "Parroquial La Fe de Maria?

Justificacion de la investigacion.
Justificacion tedrica.
La presente investigacion se justifica a nivel tedrico, ya que permitira expresar

una opinion que fortalezca o contradiga la metodologia que se emplea para la
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educacion inclusiva. Ademas, permitird conocer las diferentes posturas, actitudes
y comportamientos que tienen los estudiantes, docentes y los padres de familia
frente a la inclusién. Los resultados del instrumento permitirdn reconocer la
importancia que tienen las autoridades directivas, la Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) y el Ministerio de Educacion [Minedu] para realizar sin
inconvenientes la integracion de los estudiantes inclusivos y de aquellos que se
relacionaran con ellos. Esta informacion permitira conocer teorias que aportan
positivamente a la educacion inclusiva y su relacién con los estudiantes.
Justificacion Social.

La presente investigacion posee justificacion social debido a que genera aportes
relacionados a la concientizacion y sensibilizacion de los estudiantes con respecto
alainclusion. Asi, los beneficiarios seran distintas entidades educativas, como los
colegios, la UGEL y todo aquel docente que pueda tener acceso a la investigacion,
ya que la informacion y experiencia que se logré recopilar de los estudiantes es
un “llamado a la conciencia” para obtener una educacion de calidad, tomando en
cuenta la compleja realidad y el reto que presenta. Otro beneficio sera la
descripcion y caracterizacion de las dificultades para lograr una educacion
inclusiva de calidad.

Justificacion metodologica.

La presente investigacion es metodoldgica, ya que permitirad crear un instrumento
de evaluacion: el registro de anecdotario de educacién inclusiva, el cual permitira
recolectar los datos acerca de los comportamientos y actitudes relevantes de los
estudiantes. Este instrumento permitira recoger informacion para la investigacion
y la definicion precisa de nuestras subcategorias, Ademas, facilitara que

investigaciones futuras puedan recolectar aportes que brinden el apoyo requerido;
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de igual manera, el instrumento creado se podra utilizar con la finalidad de mejorar

metodologias, asi como estrategias.

1.4. Objetivos

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo general
Analizar como se manifiestan las actitudes de los estudiantes del 3.° “B”
del nivel secundaria de la IE Parroquial “La Fe de Maria”, ante la
educacion inclusiva.

Objetivos especificos

Describir como se manifiestan los procesos de inclusion en los estudiantes
de 3.° “B” del nivel secundaria de la IE Parroquial “La Fe de Maria”.
Caracterizar como se manifiesta la socializacion en los estudiantes de 3.°

“B” del nivel secundaria de la IE Parroquial “La Fe de Maria”.
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Capitulo I1: Marco tedrico
2.1.Antecedentes del estudio

Maria Herrera, en el afio 2012, realiza su tesis para obtener su grado de Maestro
Educativo en la Universidad San Ignacio de Loyola titulada Actitudes hacia la
educacion inclusiva de docentes de primaria de los liceos navales del Callao.
Dicha investigacion presenta un alcance descriptivo. Se evidencia que el propdsito
de la investigacion era la descripcion de los niveles de actitudes observadas en los
educadores del nivel primaria ante una educacion inclusiva y la atencion a las
necesidades educativas individuales de los alumnos. La tesis ubico la aceptacion,
por parte de los maestros, en un nivel mediano frente a los componentes afectivos,
conductuales (actitudes) y cognitivos, y, sobre todo, la aceptacién de la educacion
inclusiva.

William Patzan, en el 2013, realiz6 una tesis para lograr el grado de
Maestro en Artes en la carrera de Maestria Regional de Formacién de Formadores
de Docentes en Educacion Primaria en la universidad San Carlos de Guatemala.
Su investigacién se titula Actitud docente en la atencion de estudiantes con
capacidades auditivas especiales en aulas integradas del sistema educativo
nacional. El enfoque de esta investigacién fue cualitativo, con alcance descriptivo
y transversal. El objetivo general era la contribucion de la actitud docente en la
atencion de estudiantes con capacidades auditivas especiales en aulas integradas.
La tesis concluyd con el compromiso de los docentes para trabajar en el proceso
de inclusion con los estudiantes.

David Santos, en el 2013 realiz6 una tesis titulada Percepcion y practica
educativa inclusiva en docentes de establecimientos municipales de Monte Patria,

presentada para obtener el grado de Magister en Educacion en la Universidad Arte
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y Ciencias Sociales de Monte Patria, en Chile. La investigacion de enfoque
cuantitativo y de tipo descriptivo. EIl objetivo era comprender las percepciones
sobre la inclusion educativa de alumnos con NEE y las practicas educativas
inclusivas que se realiza en aulas con docentes regulares y docentes especialistas
del establecimiento de la comuna de Monte Patria, en Chile. Este trabajo concluyo
con la identificacion de obstaculos susceptibles de recibir recomendaciones para
mejorar la organizacion y la gestion escolar.

Marcela Salinas Alarcon, en el afio 2014, realizé una investigacion titulada
Actitudes de estudiantes sin discapacidad hacia la inclusion de estudiantes con
discapacidad en la escuela superior, en la Universidad Autonoma de Barcelona,
para obtener su grado de doctor. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo de
tipo exploratorio, descriptivo y relacional. Sus objetivos eran conocer las actitudes
de los estudiantes sin discapacidad frente a una inclusion, identificar las relaciones
de los estudiantes regulares y sus actitudes e indagar acerca de las variables en los
estudiantes regulares a apoyar en el proceso de inclusion. La investigacion
presentd los resultados frente a las actitudes de los estudiantes regulares, se
evidencid la disponibilidad de apoyar a los estudiantes con discapacidad y
evidencid las necesidades de adaptacion de los estudiantes con NEE. En sus
conclusiones, presenta el reto de un compromiso y la responsabilidad en una
politica adecuada de inclusion.

El Br. William Wenceslao Cahuana Lazaro, en el afio 2016, presentd su
tesis para obtener el grado de Maestro en Psicologia Educativa, desarrollada en
Universidad César Vallejo, Per. Su investigacion se titula Actitud de los
estudiantes frente a la educacion inclusiva en la LLE.E. Ricardo Palma de

Surquillo 2016. Como objetivo general quiso determinar las actitudes que
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manifiestan los alumnos de la Institucion Educativa Emblematica Ricardo Palma
de Surquillo con respecto a la educaciéon inclusiva. La tesis fue de nivel
descriptivo, desarrollando un disefio no experimental con el enfoque cuantitativo.
La conclusion de dicha investigacion mostrd que los alumnos de la institucion
presentan actitudes positivas frente a la inclusion.

Maria Garcia Neira , en el 2016, realizé su tesis para obtener la Maestria
en Educacion con Mencidn en Psicopedagogia, en la Universidad de Piura, Perd,
titulada Percepciones de los docentes respecto a la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad auditiva. Su objetivo general fue determinar las
percepciones que presentan los docentes incluidos con respecto a la atencion de
un aula regular a estudiantes con discapacidad auditiva, acompafiados del
SAANEE. EI disefio fue no experimental, de nivel descriptivo, con un enfoque
cualitativo. La investigacion concluye con la construccion de un acercamiento
para conocer la realidad desde un punto de vista inclusivo. Ademas, aceptan el
todavia no tener formacidn y capacitacion suficiente para el proceso de inclusion.

Rafael Lépez Azuaga, en 2018, realizé una tesis para obtener el grado de
doctorado en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en Espafia,
titulada Un estudio sobre la situacion de la Educacion Inclusiva en Centros
Educativos desde la percepcion de la comunidad educativa. Su objetivo general
fue elaborar y comprobar la manera adecuada del uso de distintos recursos para
obtener el estudio analizado de la situacion de esta educacion desde la percepcion
de los agentes educativos, ademas de aplicar la hora de plantear propuestas de
mejora para un colegio inclusivo. El enfoque de esta investigacion es cualitativo,
de alcance descriptivo, con disefio correlacional e inferencial. La conclusion de

esta tesis fue disefiar y validar los recursos para lograr un andlisis de la situacion



2.2.

21

de la educacion inclusiva; ademas de describir la situacion desde la percepcion de
las distintas entidades educativas. Ademas, conseguir la ampliacion de hora de
planteamiento de mejora en esta educacion. Por altimo, comprobar si existen
diferencias importantes entre los agentes y centros educativos con la intencion de
proponer mejoras del estudio, atendiendo los pilares e inicios de la educacion
inclusiva, no en la teoria sino en lo practica.

Erlinda Elizabeth Gonzales Chinchay, en el 2019, realizé una tesis para
obtener su grado de Maestro en Educacidén con mencion en Psicopedagogia de la
Infancia en la Universidad San Ignacio de Loyola, Lima, PerQ. Su tesis se titulo
Actitudes hacia la Educacion Inclusiva en profesores de cuatro instituciones
Educativas inclusivas de Ventanilla. La investigacion fue de tipo descriptivo
simple. El objetivo general fue describir las actitudes hacia la educacién inclusiva
de los profesores de cuatro distintas instituciones inclusivas en el distrito de
Ventanilla. La conclusion de dicha investigaciébn mostrd6 que los docentes
presentaron actitudes no completamente decididas ante la inclusion educativa,
debido a la dificultad cognitiva, considerando que no estdn debidamente
capacitados para asumir el reto. Sin embargo, los docentes de primaria presentan
mejor actitud ante la inclusion.

Bases tedricas
2.2.1. Nocion de la discapacidad

A nivel histérico se ha conceptualizado la discapacidad con distintas

definiciones, ya sea por el modelo de prescindencia, el modelo médico, el

modelo social o el modelo biopsicosocial.

El primero, el modelo de prescindencia, segun Giaconi, Pedrero, San

Martin (2017), consideraba a la discapacidad como una condicién
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originada por motivos religiosos. Es decir, se consideraba que una persona
con discapacidad recibia un mensaje diabdlico como respuesta del enojo o
un castigo de los dioses. Por ello, la sociedad, en algunos &mbitos, todavia
prescinde de las personas con discapacidad, dejandolas a un lado o
escondiéndose por su “anormalidad”.

El modelo médico, segin Pérez y Chhabra (2019), consideraba que las
personas con discapacidad poseian un cuerpo atrofiado o defectuoso que
restringia las experiencias vitales de la persona. Ademas, sus dificultades
o problemas originados por su discapacidad afectaban directamente a su
desempefio fisico, sensorial o intelectual. Es decir, presentaba a las
personas con discapacidad como personas “defectuosas” que necesitaban
ser reparadas o curadas.

En el caso del modelo social, este presenta a la sociedad como base de la
discapacidad. Segun lo indica Cuesta, De la fuente y Ortega (2019), “la
discapacidad tiene su origen en causas sociales” (p. 88), debido a la
organizacion de la sociedad y las limitaciones que presenta para las
necesidades de las personas con discapacidad. Por ello, en este modelo se
considera que las personas con discapacidad pueden llegar a desarrollarse
completamente como una persona que no la tiene. Es con este modelo que
surge la expresion “los mismos derechos”. En este modelo, la
discapacidad, tal como lo explican Pérez y Chhabra (2019), no tiene su
origen ni en razones bioldgicas o religiosas como lo mencionan los
anteriores modelos, sino a las limitaciones para contribuir con el desarrollo
de una persona con discapacidad.

Segun los autores Cueto, Rojas, Dammert y Felipe (2018), existen
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distintos modelos de andlisis para comprender la discapacidad, pero el
concepto mas cercano a la Ley General de la Persona con Discapacidad es
el modelo biopsicosocial. Este modelo, que integra perspectivas de los
modelos anteriormente presentados, sefiala que la discapacidad tiene su
origen en la condicion médica, por una o varias deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales perjudicando las actividades y las
funciones en su entorno. Debido a esto se encuentran barreras y obstaculos
que impiden el desarrollo completo de la persona con discapacidad en su
entorno. Es decir, la discapacidad es restriccion, limitacion y deficiencia
en un individuo, y contribuye negativamente en su desarrollo y en la
interaccidn con otras personas; este puede ser generado por condiciones
médicas o limitaciones de su entorno.

La Organizacion Mundial de la Salud [OMS] explica que la
discapacidad se define con tres términos mas especificos: las deficiencias,
problemas que afectan a la funcién y estructura corporal; las limitaciones
de las actividades, dificultades para ejecutar tareas y acciones, y las
restricciones de participacion, déficit en la participacion en situaciones
vitales. Asi pues, la discapacidad limita y dificulta al organismo humano
el desarrollo de sus habilidades sociales.

Giaconi, et al. (2017) resaltan gque la discapacidad afecta no solo al
desarrollo personal del individuo, sino también a todo su entorno
(incluidas las personas). O sea, el desarrollo que involucra a este individuo
afectara el desarrollo de los que lo rodean. No obstante, Giaconi et al.
(2017) comentan que, en la actualidad, la discapacidad es considerada una

condicion de la especie humana, pues , en algin momento de la vida, todas
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las personas vivirdn una situacion de discapacidad, sea temporal o
permanentemente.
Tipos de discapacidad:
En diversos documentos (Unesco, 2013; Alva, R., Benites M., Casas, A.
2019) se presentan distintos tipos de discapacidad: TEA, discapacidad
motora, discapacidad sensorial (audicion y visién) discapacidad
intelectual, entre otros. Sin embargo, tal como lo explican Garcia,
Romero, Rubio, Flores y Martinez (2015), la discapacidad se relaciona
con las deficiencias y limitaciones en relacion con factores personales,
ambientales y de salud para realizar una actividad; ademas, mencionan
que la Clasificacion Internacional sobre el Funcionamiento [CIF]
clasifica a las discapacidades en discapacidad motora, discapacidad
cognitiva, discapacidad mental, discapacidad sensorial (la cual abarca a
la discapacidad auditiva y visual) y discapacidad multiple. Por ello, en
esta investigacion definiremos alguno de los tipos.
e Trastorno del Espectro Autista (TEA)
El trastorno de espectro autista, aun cuando no es considerado una
discapacidad propiamente dicha, presenta distintas discapacidades, tal
como lo presentan Alva, R., Benites M., Casas, A. (2019); ellos
explican que el autismo es conocido en la actualidad como un espectro:
no es una enfermedad, sino un conjunto de signos y sintomas que
dificultan el funcionamiento de la persona. Al hablar del “espectro
autista”, es evidente que no se puede categorizar facilmente, pues
existen distintas caracteristicas en la variacion de signos y sintomas. Sin

embargo, a pesar de que cada persona autista manifestara alteraciones
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de distintas caracteristicas, su variacion se basara en factores
especificos: retraso mental, nivel de gravedad del trastorno, la aparicion
0 no del lenguaje.

En el lado de la educacion, de acuerdo con Zambrano y Orellana
(2018), el autismo, tambiéen conocido como TEA, es un trastorno del
desarrollo, con bases neuroldgicas, que presenta mayor dificultad en la
comunicacion gestual o verbal, en la expresion de afecto, en la
interaccion con el ambiente y la socializacion, y la presencia de
movimientos repetitivos. Por esta razon, el proceso de inclusion de
estos nifios no es facil, debido a su falta de comunicacion, dificultades
cognitivas y conductuales. Ademas, por la diversidad de signos y
sintomas que presenta, es mas complejo lograr una adaptacion adecuada
a las NEE, pues, el reconocer las caracteristicas especificas de cada
estudiante con TEA suele ser muy distinto en comparacién a un
estudiante con autismo.

Discapacidad Auditiva

La discapacidad auditiva, segiin Carrascosa (2015), se define como “la
pérdida o anormalidad de la funcién anatomica y/o fisioldgica del
sistema auditivo” (p. 25), impidiendo de ese modo el funcionamiento
del oido como receptor de sonidos, pudiendo provocar un déficit en el
habla. Por lo mismo, la sordera tiene como principal barrera la
comunicacion entre la persona sorda y el resto de las personas, pues el
lenguaje de sefias sigue siendo un sistema de comunicacién poco
comun, tal como lo resaltan Martinez, Moron, Padilla y Lopez (2008).

Segun Alva et al. (2019), la OMS define a una persona sorda
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como aquella que tiene pérdida parcial o total de la audicién, que puede
ser originada por diversidad de factores internos (como grado y tipo de
sordera) y factores externos (como su entorno familiar, escuela y
sociedad). Esta dificultad auditiva impide la funcionalidad de la persona
en su vida diaria.

Ademas, Carrascosa (2015) establece la importancia de tener en
cuenta una diferenciacion en la pérdida auditiva, ya sea que el individuo
tenga sordera o hipoacusia. Pues la hipoacusia es la pérdida auditiva
que se da por debajo de los 90 dB, y la persona, con o sin ayuda técnica,
puede lograr un lenguaje oral. En cambio, la sordera, que va por encima
de los 90 dB, impide, en la mayoria de los casos, el habla.
Discapacidad Motora o Fisica
Alva et al. (2019) definen la discapacidad motora como la alteracion
del aparato motor, la cual dificulta o imposibilita la capacidad de
realizar actividades propias de la vida diaria, actividades cotidianas
como desplazarse, manipular objetos, hablar, realizar gestos, ademas de
otras acciones que requieren de movimiento y del control de la postura
corporal. En decir, no permite el movimiento y el control parcial o total
del cuerpo.

La discapacidad fisica se debe a una pérdida o a una anomalia en
el funcionamiento parcial o total del sistema nervioso central, del
sistema muscular, del sistema 6seo o de una deficiencia entre los tres
sistemas, dando como consecuencia un mal funcionamiento del cuerpo.
Cabe resaltar que esta discapacidad puede ser permanente o

momentanea, dependiendo de la gravedad y clasificacion de la persona.
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Diversas investigaciones (Gémez, et al., 2018; Barcena, et al.,
2018) refieren que la mayoria de las personas con discapacidad motora
que se desplazan con autonomia no localiza la adecuada adaptacion
para su desplazamiento. Es decir, que las personas con esta
discapacidad encuentran muchas dificultades para movilizarse con
normalidad: no hay rampas para las sillas de ruedas o los bafios no estan
apropiadamente adaptados.

Discapacidad Visual

En el libro Caracteristicas y Necesidades Educativas Especiales
Asociadas a la Discapacidad escrito por Alva, et al. (2019) se define la
discapacidad visual como una anomalia en el sistema visual que trae
como consecuencia la pérdida parcial o total de la vista, dificultando el
desarrollo de actividades de la vida diaria que implican la vision. La
discapacidad visual tiene dos clasificaciones: personas con ceguera,
aquellas que no ven nada o apenas tienen una pequefia percepcion de
luz. Por otro lado, personas con baja vision que, segun la OMS, son
aquellas personas que aun luego de un tratamiento solo tienen una
vision de luz de 3/10 y un campo vision menor o igual de 20°, pero que,
a pesar de eso, utilizan su vision para realizar una tarea.

Gross (2018) sefiala que esta discapacidad impide las actividades
comunes como lo son leer un libro o ver las sefiales de transito. Es
generada por deficiencia de un 6rgano cuya limitacion se mide no solo
por las magnitudes o niveles, ya sea leve, moderado o severo; sino
también por la competencia del sujeto para desarrollarse y

desenvolverse en su entorno. Es decir que, al igual que las anteriores
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discapacidades, es importante adaptar adecuadamente su ambiente para
mejorar el autodesarrollo e independencia.

Discapacidad Intelectual

La Asociacion Americana de Psiquiatria (2014), en el Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales [DSM — 5], define
a la discapacidad intelectual, conocida también como el trastorno de
desarrollo intelectual, como el déficit en el funcionamiento intelectual
y limitacion en el comportamiento adaptativo con respecto a los
dominios conceptuales, como las actitudes académicas, el dinero, la
escritura, la lectura, el tiempo, etc.; practicos, como el cuidado personal,
actividades esenciales como transportarse, cuidado del hogar,
preparacion de alimentos, etc., y social, como comunicarse con su
entorno, la conversacion, gestos y comunicacion, regulacion emocional
y el comportamiento adecuado a su edad.

El DSM 5 explica que deben cumplirse tres criterios basicos para
considerar la discapacidad intelectual:

Primero, la deficiencia de las funciones intelectuales, tales como el
razonamiento, solucién de problemas, organizacién y planificacion,
pensamientos abstractos, criterio y juicio, desenvolvimiento académico
y el aprendizaje por experiencias. En segundo lugar, la deficiencia del
comportamiento adaptativo, quiere decir que hay una limitacion en el
funcionamiento de una o varias actividades de la vida diaria, como la
comunicacion, actividades en casa, en el colegio, el trabajo o la
comunidad, ademas, de su desarrollo social. Por ultimo, las deficiencias

intelectuales y adaptativas durante el periodo del desarrollo.
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Las causas de la discapacidad intelectual son variadas, pero es
fundamental conocerlas, pues ayudara a la mejora de individuo. Segun
la Asociacion Americana de Retraso Mental, en el libro Retraso mental.
Definicidn, clasificacion y sistemas de apoyo (2002, citado en Alva et
al., 2019), la epistemologia de la discapacidad intelectual “se considera
un constructo multifactorial compuesto por factores de riesgo
biomédicos, sociales, conductuales y educativos” (p. 21). Cabe resaltar
que la division de la epistemologia de la discapacidad cognitiva consiste
en dos grupos: la limitacion intelectual de origen bioldgico y aquella
que es adquirida por una desventaja social. Asi mismo, es importante
mencionar que se debe considerar como factor el momento donde
ocurre la causa de la discapacidad, sea prenatal, perinatales y

posnatales.

Tabla 1. Causas de la Discapacidad Cognitiva
Prenatal Perinatal Posnatal
» Trastorno del
cromosoma, ) » Traumatismo
) . » Lesiones en el L
asociados a un Unico craneoencefalico
) momento del . .,
gen o metabolicos .  Mala alimentacion
. nacimiento .
L + Digénesis cerebral « Episodios
Biomédicos , » Trastornos .
+ Sindrome epilépticos
neonatales
» Enfermedades de la . » Trastorno
» Prematuridad .
madre degenerativo
+ Edad parental » Meningitis
» Pobreza » Falta de
» Mala alimentacion « Falta de cuidado estimulacion
) » Violencia doméstica al momento del » Pobreza familiar
Sociales ..
« Falta de accesos para nacimiento « Enfermedades
el cuidado prenatal cronicas en la

familia
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» Maltrato o abandono

Consumo de drogas, infantil

tabaco y/o alcohol * Rechazo al . . -
i * Violencia doméstica
por parte de los cuidado o
Conductuales .. * Conductas
padres abandono al nifio

problematicas del
* Inmadurez parental o
nifio
« Diagnéstico tardio
+ Falta de apoyo para . » Falta de apoyo de
: _p yop servicios de __p y
Educativos la paternidad y/o . - los familiares y del
intervencion tras

maternidad e sistema de
el alta médica .,
educacion

« Ignorancia sobre

Adaptado de Caracteristicas y necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad (Alva et al., 2019)
a) Caracteristicas:
En recientes investigaciones (Alva et al., 2019; Direccion Nacional
de Educacidn Especial, 2007) se presentan cinco areas que abarcan
las distintas caracteristicas.

1) EI &rea cognitiva es la mas significativa debido a que su
limitacion es de tipo intelectual. Las personas con
discapacidad intelectual logran su aprendizaje de manera méas
lenta, suelen tener dificultades para el pensamiento abstracto
y limitacion para conceptos, ademas de operaciones
mentales. Cabe resaltar que es posible un aprendizaje
significativo, pese a que sea de lento aprendizaje.

2) El area psicomotora también se ve afectada por la limitacion
cognitiva. Se evidencia inmadurez y dificultad en la
motricidad fina y gruesa, ademas de los movimientos
gestuales. Ademéas, presentan torpeza, balanceos,

movimientos arritmicos y falta de reconocimiento de las
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partes de su cuerpo. Las personas con deficiencia cognitiva
suelen tener una mala estructura e integracion del esquema
corporal, dificultado su percepcion, la motricidad y las
relaciones sociales

3) Dificultades del lenguaje. Presentan fallas en la articulacién
y pronunciacién, tartamudez, habla retrasada y trastorno de
lavoz. Ademas, el lenguaje comprensivo y el expresivo estan
afectados. Esto se debe también a los drganos fono
articulatorios y la limitacion de compresion intelectual.

4) El area afectiva se considera mas vulnerable, debido a su
dificultad con respecto a la introspeccion; en consecuencia,
no logran analizar, pensar y comprender sus sentimientos. Se
manifiesta en las personas presentando inmadurez afectiva,
cambios bruscos de caracter; ademas de un bajo nivel de
tolerancia a la frustracion y con una fuerte impulsividad
dejandose llevar por sus vivencias emocionales.

5) En cuanto al area adaptativa, estas personas presentan
dificultad en la adquisicion de habilidades de autonomia
como vestirse, comer, controlar sus esfinteres, la masticacion
y la higiene personal; Ademas, también presentan dificultad
en la adquisicion de las habilidades sociales, una de las
maneras naturales de mejorar esta dificultad es el juego, ya
que implica la interaccidn con otros individuos.

b) Nivel:

El DSM — 5 (2014) presenta cuatro niveles de discapacidad:
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intelectual leve, moderado, severo y profunda:

1)

2)

3)

Discapacidad intelectual leve. Este es el nivel con menos
dificultad. Sin embargo, presentan vocabulario limitado, pero
posible a mejorar, su conducta linguistica es pobre, presentan
lento aprendizaje en conceptos, logran aprender a leer y
escribir, aritmética, conceptos abstractos como el tiempo o el
dinero. Ademas, requieren apoyo para establecer relaciones
sociales. Logran tener un control de esfinteres, habilidades
motoras finas y gruesas

Discapacidad intelectual moderada. En este nivel podrian
lograr mantener conversaciones sencillas. Con respecto a los
aprendizajes, logran un aprendizaje significativo, pero con un
lento desarrollo; leen frases y escriben palabras, ademas de
dominar dinero y compresion del tiempo; requieren de apoyo
constante para los quehaceres y actividades de la vida diaria.
Estas personas no logran percibir e interpretar sefiales
sociales, ademas de que su capacidad de juzgar y su toma de
decision es bastante limitada. Luego de un largo periodo de
aprendizaje, la persona podra adquirir habilidades de
autonomia como comer y vestirse, ademas de control de
esfinteres y aseo personal, es necesaria una supervision
constante, tanto para estas actividades como para los
quehaceres de la vida diaria.

La discapacidad intelectual severa. En este nivel, las

habilidades de lenguaje son bastante limitadas, la persona
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logra decir algunas palabras o frases cortas. Ademas,
presenta un notable apoyo de otra persona para la resolucién
de problemas diarios. Su habla sirve para la comunicacion
social, mas no para la explicacion; logra comprender
enunciados sencillos. Con respecto a sus habilidades
sociales, suele tener relaciones con sus familiares y amigos,
centradas en el placer y la ayuda. Es importante resaltar que
la persona necesita ayuda permanente en todas sus
actividades, sea de la vida diaria como de la social, ademas
de supervision constante en su etapa adulta.

4) Discapacidad intelectual profunda. En este nivel, la persona
logra comprender oOrdenes sencillas; sin embargo, su
expresion de palabras es nula, asi como su lenguaje gestual.
Su expresion de sentimientos y deseos no serd verbal ni
simbdlica. Sus habilidades conceptuales se basan en objetos
concretos, pudiendo generar una concordancia 0 una
clasificacion de ellos. Sus relaciones con otras personas se
basardn en el constante cuidado total del individuo,
dependiendo totalmente de otras personas en aspectos como
la salud, el cuidado fisico diario y la seguridad.

2.2.2. La Educacion Especial en el Peru
Segun Santivariez (2010), en el afio 1972, se inicia la educacion especial
con un reducido nimero de escuelas y con profesionales especializados.
Cabe resaltar que estas escuelas fueron preparadas con programas

especificos para garantizar el aprendizaje de todo nifio con
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discapacidad. Santivafiez también explica el proceso que tuvo esta
educacion que comenzd con estudiantes con discapacidad leve que
fueron expulsados del sistema educativo regular. Luego fue aceptando
a los estudiantes con discapacidades mas severas. Sin embargo, estas
escuelas tenian una perspectiva Unicamente de rehabilitacion; es decir,
no consideraban una inclusion en la sociedad y mucho menos en la
familia. Evidentemente, el proceso de una educacion especial ha
tomado otro rumbo, lineas mas abajo comentaremos el proceso.
Actualmente, segun distintas investigaciones (Direccion General
de Educacion Basica Especial, 2012; Cueto et al., 2018), en el Peru
existen tres modalidades: Educacion Basica Regular [EBR)], la
modalidad mas conocida que tiene tres niveles: inicial, primaria y
secundaria; luego tenemos la Educacion Basica Alternativa [EBA], esta
modalidad acoge a los estudiantes que por diversos no recurrieron a la
educacion regular, también tiene tres niveles: inicial, intermedio y
avanzado; finalmente, esta la modalidad de Educacién Basica Especial
[EBE] que acoge a los estudiantes con alguna discapacidad. Esta Gltima
fue creada en 1971, como lo cita Cueto et. al (2018), con la finalidad de
lograr integrar a las personas con discapacidad para una adaptacién
Optima en la sociedad. Tanto los Centros de Educacion Bésica Especial
(CEBE), los Programas de Intervencion Temprana (PRITE) y el
Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la atencién de las
Necesidades Educativas Especificas (SAANEE) se encargan
especificamente de brindar apoyo y atencion a estudiantes con

discapacidad.
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e Antecedentes

Segun el texto informativo Educacion Bésica Especial y Educacion
Inclusiva. Balance y Perspectivas (2012), durante los Gltimos cuarenta
afos, el sistema educativo peruano ha generado cambios significativos
en la cultura, politica y sus practicas, que se ven reflejados en la escuela
con la finalidad de dar respuesta a los estudiantes con NEE. La
educacion especial ha presentado diversos cambios, desde propuestas
con base en terapias especificas para cada estudiante (con enfoque
clinico, alejandose del enfoque educativo) hasta un modelo social
basado en el enfoque de derechos, dando la importancia de la calidad e
igualdad de oportunidades en la educacion.

En el afio 1982, la Ley General de la Educacion, Ley 23384,
presentd una modalidad direccionada a personas con caracteristicas
excepcionales, dando esta denominacién a las personas con
discapacidad, siendo uno de sus objetivos primordiales la guia y
orientacion a la comunidad y familia. En esta misma década, se
establecieron Centros de Educacién Especial (CEE), con los niveles de
educacion de primaria e inicial; cabe resaltar que en el caso de los
estudiantes con dificultades motoras o sensoriales se intentaba una
integracion a colegios regulares a partir del nivel secundaria con el
acompafiamiento de los Servicios de Apoyo y Complementacion para
la Integracion del Excepcional (SACIE). En el caso de los estudiantes
con retardo mental, se buscaba brindar una orientacion en la formacion
laboral. Es importante dar a conocer que, a nivel nacional, no todos los

departamentos contaban con el CEE; por ello, en los Centros
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Educativos de Baésica Regular (CEBR) se adaptaron aulas para
estudiantes excepcionales con la intencion de iniciar la contribucion de
un centro de educacién especial.

En la década del 90, el Ministerio de Educacion, con el
acompariamiento y asesoria de la Unesco, presenta el proyecto de
integracion de nifios con NEE en colegios regulares, logrando por
primera vez esta incorporacion.

En el 2003, se formuld la nueva Ley General de Educacion, Ley
N.° 28044, donde la educacion inclusiva se presenta como solucion y
respuesta al enfoque clinico que se establecid en afios anteriores. Se
busca promover una escuela y una comunidad que acoge a todos los
estudiantes; ademas de reforzar la atencion a la diversidad, calidad y
equidad de la educacién, tomando en cuenta sus diferencias y
circunstancias.

En el afio 2006, se logré crear la Direccion Nacional de
Educacion Especial. Esto permitié la autonomia frente a estructuras
organicas de la educacion primaria e inicial, logrando asi el disefio de
la educacién basica especial. Ademads, se gestionaron diversos
programas y planes con respecto a una educacion con enfoque inclusivo
y transversal. En el 2008, se logré adquirir el rango de Direccion
General. Asimismo, en el periodo de 2003 — 2012 se declara la “Década
de la Educacion Inclusiva”, con la apertura de programas, convenios,
proyectos y planes para el beneficio de la educacion inclusiva.
Avances de la normativa

Segun el texto informativo de la Direccion General de Educacion
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Basica Especial (DIGEBE) del afio 2012, el Ministerio de Educacién
ha generado normas pertinentes para los estudiantes con NEE, teniendo
en cuenta que, siendo una educacion transversal, esta se debe cumplir
en las distintas modalidades, niveles y formas educativas. Por ello, el
Minedu se asegur0 dar a conocer la normativa en las diferentes
entidades que se relacionan con la Educacion. Cabe resaltar, que la
finalidad es educar a los estudiantes con discapacidad junto con
estudiantes de su misma edad, teniendo en cuenta las adaptaciones
curriculares, ajustes y NEE pertinentes para lograr un aprendizaje
significativo. A continuacion, mencionaremos las normativas mas
resaltantes presentadas en la Ley General de Educacion, anotadas en el
libro Educacién Basica Especial y Educacion Inclusiva. Balance y
Perspectivas publicado por la DIGEBE en el afio 2012.

Primero, EI D.S. N.° 026- 2003- ED del 11 — 11 — 2003, declard
la “Década de la Educacién Inclusiva 2003 — 2012 ", lo que permitio
cambios y mejoras en programas, planificaciones y proyectos para
comprometer esfuerzos en un enfoque inclusivo. Ademas, el DIGEBE
participa en diversas reuniones técnicas para lograr orientar este
enfoque y lograr la articulacion de una educacion transversal.

También, la DIGEBE emite la R. D. N.° 354 — 2006 — ED,
aprobando la Directiva N.° 076 — 2006 — WVMGP — DINEBE (16 — 05
— 06): Normas complementarias para la conversion de los Centros de
Educacion Especial en Centros de Educacion Basica Especial — CEBE
y los Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas

Especiales — SAANEE. En este documento se indica que los estudiantes
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con discapacidad severa y multidiscapacidad son atendidos en los
CEBE debido a las necesidades que demandan con respecto a su
educacion. En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual
leve y moderada, estos son acompafiados por el SAANEE, quienes
también buscan orientar y apoyar a estudiantes con discapacidad fisica
y sensorial.

Ademas de las otras normativas, la DIGEBE mediante R. D. N.°
373 — 2006 — ED, aprobo la Directiva N.° 081 — 2006 — VMGP —
DINEBE (19-05-06), Normas complementarias para la Organizacién
y funcionamiento de los Programas de Intervencion Temprana —
PRITE, donde se sefiala que el objetivo de este servicio es contribuir
con el desarrollo integral del nifio de 0 a 5 afios con alguna discapacidad
o0 con la posible presencia de alguna.

Otra de las normativas fundamentales para la educacion
inclusiva es la Norma para la matricula de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en las Instituciones Educativas de los diferentes niveles y
modalidades del sistema (05/02/08) mediante la R. M. N.° 069 — 2008
— ED, aprobado por la Directiva N.° 01 — 2008 — VMGP — DIGEBE.
Esta norma tuvo como finalidad erradicar las situaciones de
marginacion y discriminacion con los nifios, nifias y jovenes con
discapacidad con respecto al proceso de matricula escolar.

Como lo explica la DIGEBE (2012), esta fue una de las
normativas que ayudo a reforzar y reafirmar “la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades de

la Campafia Nacional de Sensibilizacién y Movilizacién por la
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Educacidn Inclusiva (2006/06/08)” (p. 94). Ayudd con la comunicacion
y colaboracién no solo de las instituciones educacionales, sino también
con la sociedad y los padres de familia.

Ademas, este documento busca el didlogo entre las instituciones
privadas y publicas con la intencién de contribuir a la implementacion
y desarrollo de las decisiones politicas por la Educacion Inclusiva.

Cabe resaltar que la presencia de todas estas normativas aporto
favorablemente para una Educacién Inclusiva 6ptima. Sin embargo, no
son las Unicas.

Modalidades

La DIGEBE (2012) aclara que ofrecer una educacion de calidad para
atender a todos los nifios con necesidades educativas especiales, ya sea
por alguna discapacidad, un talento o superdotacion, requiere de mas de
una modalidad. Existen diversas modalidades que atienden a estas
NEE: la Educacion Basica Regular [EBR], la Educacion Basica
Alternativa [EBA] y la Educacion Basica Especial [EBE]. Sin embargo,
dentro de la EBE se encuentran otras modalidades que acompafian a los
estudiantes con discapacidad como la Educacion Técnico-Productiva
[ETP], El Programa de Intervencion Temprana [PRITE] y ademas del
Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencidn de las Necesidades
Educativas Especificas [SAANEE], que es dirigido por el CEBE.

En esta investigacion nos centraremos en la EBE, precisando los
CEBE, quienes se encargan de brindar un acompafiamiento educativo a
los nifios con discapacidad severa y multidiscapacidad; y el SAANEE,

que tiene la finalidad primordial de incluir en escuelas regulares a los
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estudiantes con discapacidades leves y moderadas.

a)

b)

Centros de Educacion Basica Especial [CEBE]

Cueto et al. (2018) explican que los CEBE estan dirigidos a la
atencion de estudiantes con discapacidad severa 0
multidiscapacidad que tienen entre los 3 y 20 afios. Pues, debido a
sus caracteristicas naturales de la discapacidad, no pueden ser
atendidos en otras modalidades de educacion. Cabe resaltar que la
DIGEBE (2012) define la discapacidad severa como una limitacién
y alteracién importante en el desarrollo de diversas areas de su vida,
limitando a un funcionamiento global del individuo.

Un CEBE cuenta con dos niveles: inicial y primaria, se
ubican a los estudiantes de acuerdo con el ciclo y grado
correspondiente a su edad, con una posible variacién de dos afios.
El inicio de escolarizacion de los estudiantes comienza con una
evaluacion psicopedagogica realizada en su entorno escolar.
Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades
Educativas Especiales [SAANEE]

Segun lo refiere Cueto et al. (2018), el SAANEE, creado en
el afio 2005, tiene a cargo el asesoramiento y apoyo a los
estudiantes con discapacidad leve o moderada en las distintas
modalidades que presenta la EBE, ademas de atender a los
estudiantes superdotados o con talento. Cabe resaltar que no es una
entidad alejada del CEBE, sino que esta dirigida por la misma. El
objetivo del equipo SAANEE es orientar y guiar a los docentes de

escuelas regulares y de otras modalidades, a los padres de familia,
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a la comunidad y a la sociedad; es decir, a todo el entorno de los
nifios.

La orientacion y guia del equipo SAANEE se basa en el
manejo, acompafiamiento e interaccién con el individuo para lograr
un enfoque inclusivo, tomando en cuenta a los estudiantes con NEE
y su entorno. Por ello, el equipo SAANEE puede desarrollarse en
todas las modalidades: EBR, EBE, EBA, ETP, pero siempre bajo
la direccion del CEBE encargado. Con este logro, se promovera la
inclusién social y la educacion flexible, de calidad y adaptada para
todos los estudiantes.

Otra de las funciones del equipo SAANEE es fortalecer la
diversidad estudiantil. Por lo mismo, estara a cargo de fomentar
actividades de sensibilizacion y atencion a la discapacidad, ademas
de una constante asesoria y acompafiamiento a los docentes.
También apoyard con la elaboracion del disefio de planes de
trabajos especificos, tomando en cuenta lo antes mencionado. Por
altimo, el equipo SAANEE se encarga de realizar las evaluaciones
psicopedagdgicas a los estudiantes.

Finalmente es importante mencionar que, segun la
Direccion General de Educacién Basica Especial (2012), dado por
el Ministerio de Educacion, la ley General de Educacién N.° 28044,
los estudiantes con NEE asociadas a alguna discapacidad, sea leve
0 moderada, deben ser atendidos en las instituciones educativas [II.
EE.] regulares con el apoyo este equipo SAANEE. Por lo

mencionado anteriormente, es importante resaltar el papel que tiene
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este equipo para lograr una educacion inclusiva.
2.2.3. CATEGORIA: Educacion Inclusiva
En el articulo titulado “El alumnado de educacion secundaria obligatoria
ante la educacion inclusiva”, escrito por Olmos et al. (2018) definen la
educacion inclusiva no solo como la capacidad de entender las NEE sino
también como comprender el reto de la diversidad, no como una dificultad
sino como una oportunidad a un aprendizaje mutuo. Es decir, que la
educacion inclusiva no solo atiende a los estudiantes con discapacidad,
sino a todos, a través de un aprendizaje colectivo y colaborador.

Por mismo, Villafuerte et al. (2017) mencionan que la educacién
inclusiva es la respuesta que surge a la desigualdad educativa de los
estudiantes con discapacidad, pues en mucho de los casos, el nivel
educativo de algunos estudiantes con NEE es superior al esperado; por lo
mismo, se realiza esta inclusién, con la finalidad de mejorar su educacién
en dichos estudiantes.

Ademas, los autores resaltan que la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [Unesco], en el afio 1994,
promulgd El Estatuto de Salamanca con la finalidad de fortalecer una
educacion inclusiva para responder a todas las necesidades que los
estudiantes requerian, tomando en cuenta la poblacion vulnerable en
aprendizaje estudiantil.

Es importante sefialar que se buscaba la participacion conjunta
tanto de los estudiantes regulares como de los estudiantes con alguna
discapacidad, como se evidencia en distintas investigaciones (Hernandez

et al. 2016; San Martin et. al, 2017). La responsabilidad del sistema
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educativo y la sociedad es proporcionar la inclusion y la oportunidad de
aprendizaje de calidad a todos los individuos, donde se otorgue una
participacion colaborativa. Es decir, que se debe tomar en cuenta no solo
a los individuos asociados a una discapacidad, sino también a toda la
poblacion.

Ademas, Olmos et al. (2018) mencionan la responsabilidad
compartida con toda la comunidad educativa, la cual debe asumir
correctamente su responsabilidad y compromiso en la construccion de esta
educacion inclusiva y la atencién a la diversidad, y la actitud ante estas
responsabilidades es un factor critico y clave. En consecuencia, es
indispensable que toda la comunidad educativa acoja adecuadamente el rol
y funcidn ante la inclusion educativa.

Finalmente, es importante mencionar que para el logro de la
inclusion educativa es importante, segun Villafuerte (2017), “incrementar
la participacién de los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad en el
aprendizaje, la cultura y las comunidades” (p. 11). En concreto, lograr que
los estudiantes no solo conozcan conceptos, sino también un aprendizaje
vivencial donde se puedan relacionar los estudiantes entre si.

e Cambio educativo
Ministerio de Educacion et al. (2010) menciona la necesidad de un
cambio educativo debido a las demandas sociales y educativas actuales,
enfatizando tres puntos: promover la reculturacion, crear nuevos
tiempos y reestructurar las instituciones educativas. (p. 17). Con la
reculturacion se refiere al cambio y transformacion de los educadores

con respecto a sus habitos, habilidades y practicas. Se toma en cuenta
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aquello que los estudiantes necesitan aprender, lo que estan
aprendiendo y la importancia de solucionar las dificultades que
actualmente acontecen. Con respecto a la reestructuracion, resalta la
importancia de mejorar las relaciones de las escuelas con su entorno,
donde prime la transparencia, buscando una relacion efectiva con los
padres de familia y la comunidad, la tecnologia, la politica, las
universidades, etc.; o sea, relacionarse con todo su entorno. Para crear
“nuevos tiempos”, el cambio no debe ser impuesto, sino fomentado en
la practica, tomando en cuenta toda nuestra comunidad educativa.
Echeita (2017) refiere a que la educacion inclusiva no es la
atencion particular de nifios o nifias con discapacidad o dificultades de
aprendizaje, sino el transformar un sistema educativo, donde se atienda
sin restricciones, donde todos tengan una oportunidad equitativa y de
calidad, con el fin de desarrollar su personalidad. Es decir, que un
cambio educativo va méas alld de una atencion exclusiva a una
determinada poblacién de estudiantes, sino que dicho cambio del
sistema educativo debe atender a todos los estudiantes sin exclusion ni
exclusividad, buscando el desarrollo.
Un nuevo enfoque
La Direccion Nacional de Educacién Especial (s.f.), explica que la
educacion inclusiva se presenta como un nuevo enfoque, pues ofrece
dar a los estudiantes una vida donde no haya marginacién, donde se
promueva el trabajo en equipo para lograr un sentido de comunidad
educativa. Asi, las personas creceran tomando en cuenta sus

necesidades, intereses, ilusiones y expectativas. Uno de sus objetivos



45

primordiales es preparar al individuo, su familia y la sociedad para la
vida y su desarrollo en todos los aspectos. Ademas, resalta la
importancia del trabajo pedagdgico, el cual debe centrarse en brindar
apoyo a las necesidades educativas especiales y fortificar las virtudes y
cualidades de cada uno de los estudiantes, buscando su desarrollo
completo y el éxito en sus vidas. Finalmente, menciona la importancia
de la familia como pilar fundamental, pues es alli donde se generan las
condiciones y se desarrolla como persona completa, debido a que el
individuo convive en ese ambiente.

Porter y Towell (2017) mencionan que para una adecuada
educacion inclusiva es necesario un cambio transformacional en el
sistema educativo; se debe lograr que la inclusién sea intrinseca a la
politica, la cultura y practica en la escuela, en el aula e incluso en el
ministerio de Educacion. Es decir, que la educacién inclusiva requiere
de un cambio importante en todo lo que implica la educacién y su
sistema, desde los docentes, la organizacion, las actividades, la
programacion, etc.

a) Laeducacion como un derecho
Multiples investigaciones (Echeita, 2017: Porter y Towell, 2017)
resaltan el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de Personas con Discapacidad, en este se pide
que se garantice a los distintos sistemas educativos inclusivos un
aprendizaje de calidad. Ademas, Echeita (2017) sefiala que dicho
articulo facilitara el compromiso de todos los paises para compartir

un sistema educativo y marco de referencia similar. Asi pues, este
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documento garantiza que se logre una educacion inclusiva, no solo
como un “esfuerzo de ensefiar a todos”, sino que lo presenta como
el derecho con calidad para todos. Ademas, Echeita (2011) explica
que este derecho no es un paso retorico, sino que, con el apoyo del
articulo antes mencionado, obliga a las autoridades a crear, motivar
y adaptar este sistema educativo, pues, de lo contrario, seria un acto
de discriminacion.

Por ultimo, el Articulo 26 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948) menciona claramente que la educacion
es un derecho para todas las personas. Tomando en cuenta lo antes
dicho, es importante mencionar que, para tener una educacion de
calidad, sera necesario que se tome en cuenta la diversidad de
estudiantes y las respuestas a sus necesidades educativas, buscando
la inclusién de todas los estudiantes y su participacion en el sistema

educativo.

Una escuela que responda a las necesidades de todos

Es fundamental que una escuela inclusiva responda no solo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, sino que sea una
respuesta para todos, pero esto, segn la Ministerio de Educacién
et al. (2010), solo se lograra a través una relacion de apoyo mutuo
en la comunidad educativa, que abarca mucho mas que a los
estudiantes y a los docentes, en este también se encuentran los
directivos, administrativos, padres de familia y la comunidad.

Ademas, cabe resaltar que, para lograr una escuela para
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todos, segun la Direccion Nacional de Educacion Especial (s.f.), es
importante “el proceso a largo plazo en el que se avanza poco a
poco, a través de sucesivos ciclos de innovacion y mejora” (p.21).
Es decir, se debe planificar y crear una estructura para evitar que
no se tome en cuenta la capacidad de innovacion constante.
El sistema educativo debe responder a las necesidades de
todos los estudiantes, sin restriccion ni exclusion. Tal como Echeita
(2017) menciona, referirse a todos los estudiantes involucra tanto a
los que presentan algln tipo de discapacidad como a las personas
que requieren de necesidades de apoyo en su desarrollo personal y
social. Sin embargo, es necesario prevenir la posible categorizacion
de alumnado vulnerable que brindan las politicas educativas con la
intencion de limitar el aprendizaje. Por ello, Echeita (2017) refiere
que el proceso de una transformacién educativa y social positiva es
un desafio complejo que llevard tiempo y requiere de un gran
esfuerzo lograrlo.
2.2.4. SUB - CATEGORIA: Procesos de la Educacion inclusiva

El lograr una educacion inclusiva no es un proceso a corto plazo; como lo

menciona la Ministerio de Educacion et al. (2010), este proceso es a largo

plazo e involucra una innovacion permanente. Ademas, no se debe

imponer desde afuera, sino que debe ser impulsado desde adentro, por la

misma comunidad educativa.

Lograr la inclusién es una tarea dificil y es importante tener en cuenta los

distintos &mbitos de intervencion, una clara comprension del propio

proceso y las orientaciones que se deben tomar para nuestro compromiso
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con la educacién. Echeita (2001, como se cita en Ministerio de Educacion

et al., 2010) presenta un cuadro con los cinco &mbitos de intervencion; a

continuacion, se enumeraran los planos y su relevancia:

1. Plano Social. Tiene como elemento principal la opinion publica y
como objetivo, promover e impulsar el cambio.

2. Plano del Sistema Educativo. Sus elementos principales son la
ampliacién, la flexibilidad del curriculo y el puente para crear las
condiciones para facilitar el cambio.

3. Plano del Sistema Centro. Presenta como elementos la organizacion,
el funcionamiento, el buen clima de convivencia y la participacion
para iniciar con el cambio.

4. Plano del Sistema Ambiente proximo de aprendizaje/ aula. Se toma
en cuenta el estilo de aprendizaje y la estructura de ensefianza para
mantener el cambio.

5. Plano del Subsistema Especial. Sus elementos primordiales son los
CEBE vy los especialistas, pues estos apoyaran el cambio.

Unos afios después, Booth y Ainscow (2011), resaltan que para toda
escuela que desea la inclusion es necesario crear culturas inclusivas,
establecer politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas. Por eso,
Booth, T. Simén, C. Sandoval, M., Echeita, G y Mufioz, Y. (2015)
destacan tres elementos esenciales interrelacionados para el desarrollo del
proceso de la inclusién: el incremento de la participacion de toda la
comunidad educativa y reduccion de la exclusion, como escuela y
comunidad; la gestion de los planes o programas para planificar el cambio,

ademas de la transformacion y construccion de espacios y sistemas, este
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elemento se relaciona con los procedimientos, politicas y leyes; como
tercer elemento, la practica de las politicas respecto a la inclusion.

Por ello, Booth, T. Simén, C. Sandoval, M., Echeita, G y Mufioz, Y.
(2015), presentan la importancia de comprometerse con una perspectiva
inclusiva donde se reflexione sobre “hasta qué punto la ‘cultura de centro’,
las politicas del centro o el curriculo escolar (que, como y cuando ensefiar
y evaluar), se configuran o no, como facilitadores del aprendizaje y el
rendimiento de todo el alumnado” (p. 8) para contribuir no solo a la
equidad de educacidn sino también a la calidad de esta.

e Caracterizacion de la educacion inclusiva
Las caracteristicas de la educacion inclusiva, desde el enfoque
socio-formativo analizado por Hernandez y Tobdn (2016), son las
siguientes:

- Es transversal: se centra en como se trabaja en el colegio
y se expande hasta el desarrollo en la sociedad, familia, etc.

- Atencion a la diversidad: la escuela, donde conocemos
distintos contextos y diferentes condiciones, debe concebirse como
un espacio donde se practica la inclusion, valorando y respetando
la diversidad para buscar una comunidad justa y democratica.

- Promover una educacion igualitaria y de calidad: la
educacion debe eliminar toda barrera que impida el proceso de
aprendizaje integro, para asi incrementar la participacion, los
logros y los aprendizajes de los estudiantes. De esta forma se
garantiza no solo la integracion de la poblacion vulnerable, sino

que también se genera y construye una calidad de vida para todos
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los estudiantes y, en un futuro, un desarrollo socioeconémico, pues
los estudiantes podran desarrollarse en el ambito laboral.

- Atencion a las necesidades y los problemas del
conocimiento que tiene la sociedad: los educadores deben ser una
guia para la sociedad, colaborando con su participacion para
resolver las dificultades de un contexto local con una vision mas
amplia y general.

Es importante resaltar que, para tener una educacion
inclusiva, se debe acoger a todos los estudiantes, para que logren
un aprendizaje Optimo, tomando en cuenta sus caracteristicas.
Segun Echeita (2017), para lograr una educacion inclusiva, se
deben tener en cuenta tres caracteristicas esenciales: primero,
acoger a todos los estudiantes sin tener en cuenta sus necesidades
y caracteristicas; segundo, lograr que los estudiantes se
reconozcan, se sientan valorados y queridos por sus compafieros y
los docentes, para lograr relaciones sociales positivas; y tercero,
conocer sobre lo que realmente es una educacion inclusiva, que
desarrolle estrategias, organizacion y modos de ensefianzas,
teniendo en cuenta a todo el alumnado. Es importante permitir no
solo que los estudiantes se sientan acogidos adecuadamente en una
escuela, sino que se sientan parte de ella, donde pueda desarrollarse
socialmente y sentirse valioso; ademas, se debe capacitar
adecuadamente al sistema educativo para que desarrolle
estrategias, maneras de ensefianza y aprendizaje, donde se tome en

cuenta tanto el rendimiento de todos los estudiantes, como que se
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logre el mas alto nivel de aprendizaje del alumnado.
e Metodologia de la educacion inclusiva

Segun Hernandez y Tobon (2016), las acciones metodoldgicas
minimas que se deben seguir para lograr una adecuada aplicacion de
la educacion inclusiva desde un enfoque socio-formativo se basan en
primero, tener un excelente equipo lider de apoyo, este debe ser
formado por docente, directivos, padres de familia y profesionales
aptos para la inclusion; segundo, tener claridad sobre addnde
queremos llegar, cuéles son las metas a lograr, es fundamental conocer
los enfoques, las limitaciones y los logros que se buscan; tercero,
diagnosticar el entorno externo e interno, es importante conocer las
debilidades del colegio y sus mejoras, lo que permitira identificar las
limitaciones y mejorar en busca del bienestar escolar; cuarto, plantear
posibles soluciones y resolver problemas que el diagnostico sefiale;
quinto, ajustar y revisar los planteamientos didacticos y los
documentos curriculares, para lograr una inclusion desde un inicio;
sexto, tener estrategias de evaluacion y aprendizaje colaborativo, las
cuales permitan conocer y resaltar temas de inclusion, permitiendo no
solo al estudiante saber del tema, sino también lograr una
sensibilizacion del docente; séptimo, evaluar con base en mejoras con
criterios y evidencias para lograr mejoras constantes.

Lalama (2018) resalta la importancia de que los docentes reciban
capacitaciones del uso de las herramientas metodolégicas para el
desarrollo de una inclusion, tales como el fortalecimiento del trabajo

grupal, la realizacion de actividades ludicas, la integracion de
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conocimientos tedricos a su practica y el manejo adecuado de
estrategias psicopedagogicas, las cuales puedan ser utilizadas en la
educacion inclusiva. Asi pues, es importante tener una adecuada
metodologia para desarrollar una escuela inclusiva donde tanto los
docentes como toda la comunidad educativa se involucren.

e Rutas hacia la inclusion

El lograr la inclusion educativa apropiada no es una tarea facil, sino que

requiere de una ruta Optima. Por lo mismo, diversas investigaciones

(DIGEBE, s.f.; Booth y Ainscow, 2011; Rodriguez y Urbano, 2019)

mencionan fases o pasos esenciales:

- Tener un equipo adecuado donde uno de los miembros sea
conocedor del proceso de inclusion, ademas, el equipo debe
apoyarse mutuamente y analizar el contexto.

- Conocer el diagnostico de la exclusién tomando en cuenta las
distintas discapacidades; ademas, estar al tanto de la poblacion a la
que se le brindaréa el servicio y de los fines de la inclusion.

- El planteamiento de una propuesta, tomando en consideracion un
enfoque inclusivo, actividades y presupuesto para el desarrollo
6ptimo de dicho planteamiento.

- La preparacion de la comunidad educativa. Brindar capacitaciones
y herramientas para garantizar una adecuada respuesta educativa a
las diversas NEE.

- La importancia del soporte de los servicios de EBE, pues no solo
contribuyen con recursos de materiales e informacion, sino también

de recursos humanos y de técnica que se debe aprovechar para el
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apoyo Yy asesoramiento en el proceso de inclusion.

- Una gestion pedagdgica e institucional que evidencie una mejoraen
el programa de todos los estudiantes y el compromiso de los padres
de familia y toda la comunidad. Ademas, es necesaria una constante
evaluacion del desarrollo de este proceso, con la finalidad de
mejorar o prevenir posibles dificultades.

Ademas, Rodriguez y Urbano (2019) detallan que las rutas y recorridos

de la inclusién puedes ser fijados con base en algunos desafios, tales

como la eliminacion de discriminacion, mayor calidad en la educacion
primaria, mejoramiento en el acceso y apropiacién de conocimiento en
los procesos inclusivos, desarrollo y atencion a la diversidad, formacién

a los docentes, entre otros.

Las Necesidades Educativas Especiales

Distintas investigaciones (Garcia, 2017; Porter y Towell, 2017) refieren

que al menos uno de cada cinco nifios requiere apoyo o respuesta a

alguna necesidad a lo largo de su escolaridad, como pueden ser medios

de accesos especiales, modificacion del ambiente, modificacion o

adaptacion del curriculo y atencion a la estructura social y emocional

con respecto a la educacion.

Anriquez y Oliva (2020) mencionan que existen dos tipos de NEE:
transitorias y permanentes. Las necesidades educativas especiales
transitorias son aquellas dificultades que involucran la deficiencia del
aprendizaje, estas surgen por un determinado periodo a lo largo de su
escolarizacion, demandan una atencion focalizada y recursos

adicionales en comparacion de sus compafieros con edades
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contemporaneas. Por ejemplo, un estudiante que se fractura la pierna y
cuyo salon de clase se encuentra en el cuarto piso necesitara cambiarse
de aula para ingresar a clase. Sin embargo, cuando su pierna se sane
volvera a su aula.

Las NEE permanentes son aquellas que se atienden durante todo el
periodo escolar y la vida del estudiante, dichas necesidades requieren
de una atencion especializada o apoyo de centros educativos especiales
y material de apoyo 6ptimo para responder a la necesidad. Dentro de
este tipo de necesidad se encuentran los estudiantes con discapacidad.

Alva, Benites y Casas (2019) menciona que las necesidades
pueden ser necesidades educativas individuales, necesidades educativas
comunes Yy necesidades educativas especiales. Las necesidades
educativas individuales se basan en la diversidad de caracteristicas,
estilos y ritmos de aprendizaje, donde cada nifio presenta su interés y
capacidad propia. Las necesidades educativas comunes son aquellas
que poseen los estudiantes con dificultades leves que suelen surgir al
inicio de un nuevo proceso de aprendizaje. Y, por ultimo, las
necesidades educativas especiales son aquellas necesidades
individuales que no pueden ser atendidas por metodologias o recursos
que habitualmente usa un docente; en cambio, requieren atencion con
medios 0 recursos adicionales, tanto humanos, materiales o
pedagdgicos.

Las necesidades educativas especiales, segun Alva, Benites y
Casas (2019), estan basadas en las caracteristicas del individuo y en el

desarrollo de sus habilidades de desenvolvimiento, aprendizaje y
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aspectos sociales. En este sentido, para desarrollar una adecuada
respuesta a las necesidades no solo se necesitan medios adecuados o
recursos pedagdgicos adicionales a los convencionales para el proceso
de aprendizaje, sino que es necesario tomar en cuenta las caracteristicas
individuales de cada estudiante.

Segun el Ministerio de Educacion et al. (2010) un estudiante con
NEE requiere la atencion al presentar mayor dificultad para acceder al
aprendizaje que es de acuerdo con su edad y en comparacion al avance
de sus comparieros. Se entiende asi que las necesidades educativas
especiales son la respuesta a los nifios cuyo proceso de aprendizaje no
se llega a culminar.

Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares, segun Anriquez y Oliva (2020), se
refieren al proceso de la toma de decision y respuesta ante una
necesidad educativa, donde se modifica los elementos de acceso
curricular. En otras palabras, se entiende como la respuesta educativa a
las NEE, ajustando el desarrollo curricular comdn a las necesidades y
posibilidades de los estudiantes.

Lalama (2018) sefiala que las adaptaciones curriculares son
indispensables para una inclusion adecuada, ademas estas lograran que
el curriculo, debido a su flexibilidad, pueda estar acorde a las
necesidades de cada estudiante. Estas adaptaciones pueden atender
desde las necesidades fisicas, modificacion de recursos didacticos
donde la variacion del curriculo sea minima, hasta la modificacion de

la evaluacion y los recursos metodologicos sean modificados
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significativamente. La finalidad de este tipo de adaptaciones es
garantizar el aprendizaje del estudiante, priorizando la resolucién de sus
necesidades y la respuesta a sus dificultades de la vida diaria.
a) Adaptaciones Curriculares Individuales [ACI]
Como se comento en lineas anteriores, cada estudiante tiene sus
propias necesidades educativas, pues estas dependen de la
problematica que presente. Por ello, la respuesta a estas
necesidades sera independiente a las necesidades de otro
estudiante; en consecuencia, las adaptaciones curriculares, como
respuesta a la necesidad, también seran individuales. Anriquez y
Oliva (2020) definen que las adaptaciones individuales son las
modificaciones del curriculo basado en las necesidades de un
estudiante identificadas en la evaluacién psicopedagdgica.
Tomando en cuenta el nivel de significacién, se clasifican de la
siguiente manera:
- Adaptaciones Curriculares Individuales poco significativas.
Son modificaciones que no interfieren con el objetivo
educativo, pues permiten que sigan siendo los mismos que del
resto de sus compafieros. Ademas, suele modificar elementos
de acceso al curriculo 0 métodos de comunicacion alternativa,
también pueden afectar la metodologia como técnicas e
instrumento de evaluacién o actividades escolares. Este tipo de
adaptaciones suelen desarrollarse sin necesidad de tramites
que superen el ambito del centro.

- Adaptaciones curriculares individuales significativas. Son
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aquellas que se alejan significativamente del contenido,
evaluacion vy criterio del curriculo. Suelen ser instrumentos
atiles y préacticos para el docente. Sin embargo, antes de
utilizar este tipo de adaptaciones, es recomendable utilizar las
adaptaciones poco significativas, ya que las adaptaciones
significativas modifican los elementos curriculares necesarios,
empezando por los de menor a mayor grado de complejidad;
mientras que las poco significativas “no tocan” los elementos
curriculares.
b) Adaptaciones curriculares Individuales para estudiantes con
DI
En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual [DI], es
importante buscar una autonomia en la ensefianza y tomando en
cuenta su entorno. Ademas, segin la DIGEBE (2007), para
comenzar un proceso de precision de ACI, se debera tener en
cuenta lo que deberia aprender el estudiante de acuerdo con sus
caracteristicas; las evaluaciones deben tomar en cuenta los logros
de dichos aprendizajes. Es decir que, para lograr una ACI precisa,
en el caso de los estudiantes con DI, es importante tomar en cuenta
qué, como y cuando debe aprender y, ademas, la evaluacion debe
considerar los logros del estudiante.
Las ACI para estudiantes con discapacidad cognitiva no deben ser
rigidas y concretizadas, sino disponibles a las mejoras. Segun
DIGEBE (2007), existen tres tipos de adaptaciones:

- De acceso: consiste en las modificaciones o cambios de
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elementos personales, participacion de profesionales
especialistas, y elementos materiales, referidos a espacios
fisicos, recursos y materiales didacticos, mobiliario o
elementos que impiden el trabajo adecuado del saldn.

- De la organizacion del aula: se refiere a la agrupacion
adecuada de los estudiantes para el desarrollo de diversas
actividades, tomando en cuenta criterios que faciliten la
interaccion de los estudiantes y la autonomia del estudiante,
evitando la dependencia de un compafiero o docente.

- De curriculo propiamente: se define asi a la variacion de los
elementos de capacidad: en los contenidos, en las habilidades,
actitudes relacionadas con la comunicacion, socializacién y
adquisicion del habla basica; ademas de la metodologia y los
criterios de evaluacion.,

e Barreras, limitaciones y escasez
La educacion inclusiva involucra la participacion de todos, pero, a pesar
de que existan leyes que buscan esta inclusion, en la practica esta es aln
deplorable: acceder a una educacion de calidad para todos, no es una
realidad. Por ello, es inevitable hablar de las limitaciones, barreras y
escasez de la educacion inclusiva. Segun Garcia, Amezcua y Fuentes
(2019), aun existen barreras hacia la inclusién, pues existen maltiples
informes cientificos y aportes de investigacion que sefialan a la
educacion como pieza clave de la reproduccion y amplitud de dichas
desigualdades. En la escuela se fomenta la igualdad de oportunidades

para el desarrollo del estudiante, también ofrece la primera interaccion
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y socializacion, donde se distribuyen roles y se crean o establecen
estatus sociales. De ahi la importancia de una educacion inclusiva, pues
esta presenta una oportunidad de minimizar los riesgos de exclusion. A
continuacion, se daran a conocer algunos obstaculos, centrando la
atencion en las necesarias para la investigacion.

- Echeita (2017) menciona que una de las principales barreras es la
falta de revision constante de los multiples obstaculos que se
presentan para desarrollar adecuadamente los proyectos educativos
o los distintos programas institucionales. Reconocer las dificultades
que tienen tales apoyos ayudara a que se pueda lograr un
aprendizaje 6ptimo y una participacion de todos los estudiantes.

- La presencia de actitudes negativas hacia los estudiantes con NEE.
Segun distintas investigaciones (Dabdub y Pineda, 2015; Erraez,
Vargas y Espinoza, 2018) refieren que las barreras mas
significativas son las construcciones socioculturales, el miedo a lo
desconocido y no saber como actuar o manejar las singularidades
de los estudiantes con NEE. Estas construcciones socioculturales no
solo se pueden presentar en los docentes y autoridades sino en toda
la comunidad educativa.

- La falta de capacitacion de los docentes es otro de los obstaculos.
Segun diversas investigaciones (San Martin et. al, 2017; Alejandro,
Errdez, Vargas y Espinoza, 2018), las actitudes de los docentes
capacitados son favorables para los estudiantes, pues se
responsabiliza y compromete con el dominio del contenido tedrico

y con el uso de estrategias didacticas.
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- La falta de precision adecuada en las adaptaciones curriculares.
Antelm, Cacheiro y Gil (2014) comentan que unas adaptaciones
curriculares y metodologicas deplorables hacen probable que no se
logre un aprendizaje de calidad y un fracaso escolar. La importacion
de que los docentes y autoridades educativas logren las
adaptaciones adecuadas serd un punto fundamental para el logro de
este proceso de inclusion.

2.2.5. SUBCATEGORIA: Socializacion de los estudiantes
Se conoce que una de las funciones principales de la escuela es culturizar
a los estudiantes, pero no es su unica funcién, Payacan (2019) menciona
que otra de las funciones es la socializacion escolar; quitarle dicha funcion
equivale a quitarle el respeto a la persona, pues la escuela debe desarrollar
y formar todas las areas del estudiante, tomando en cuenta sus
caracteristicas, cualidades y capacidades. Es decir, la escuela debe velar
por la formacion integral del estudiante, evitando una descarte,
condicionamiento o descuido de alguno de los alumnos.
Los estudiantes son sumamente importantes para lograr una
inclusion adecuada. Olmos et al. (2018) sefialan que
La voz del alumnado, sus percepciones y actitudes respecto a la
inclusién, la atencién a la diversidad y la docencia compartida
recogidas en este estudio, evidencian la importancia de este agente
educativo como agente activo y protagonista de los procesos
inclusivos. Sus opiniones y puntos de vista permiten identificar
aspectos positivos de los procesos inclusivos, tal y como ellos los

viven, pero también evidencian la existencia de limitaciones que
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obligan a seguir trabajando. Ello deviene una herramienta clave

para el profesorado USEE en orden a identificar qué procesos

cambiar o mejorar. (p.20).

Es decir, las opiniones de los estudiantes hacia la inclusion son
fundamentales, pues con ellas se conoce una perspectiva distinta de la que
pueden observar los docentes. Ademas, permite lograr el desarrollo social
tanto del estudiante incluido como de todo el salon.

Segun Payacéan (2019), uno de los retos méas importantes que tiene
la escuela es eliminar por completo todo rastro de seleccion u
homogeneizacion de los estudiantes. Este es el inicio de una sociedad que
toma en cuenta la diversidad, la cual solo sera lograda si se toma en cuenta
la vocacion, el compromiso y la convicciéon de la innovacién. De esa
manera, podremos reconocer tanto la variedad de los estudiantes como el
modo Y ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos. El resultado es que se
considera a la diversidad como un elemento méas en las habilidades
institucionales
e Cultura colaborativa

Una manera de que los estudiantes puedan desarrollarse en el area social
es la interaccidn, existen muchas maneras de lograrlo, pero una de las
mas eficaces es desarrollar la cultura colaborativa que, segin Echeita
(2017), se construye con politica y practicas que se deben realizar no
solo con la comunidad y con el centro educativo, sino también entre
estudiantes. En el caso de los estudiantes, es una colaboracion y apoyo
entre alumnos que se debe construir con conocimiento y paciencia.

Admite distintos formatos como grupos colaborativos, tutoria entre
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ellos, grupos interactivos, alumnos mediadores, etc.

Olmos et al. (2017) resaltan que el trabajo colaborativo permite
reducir las barreras estudiantiles, pues genera un ambiente de respeto,
facilitando las interacciones sociales entre los estudiantes. Ademas,
favorecera la interaccion de los estudiantes y formara buenas relaciones
entre ellos fuera del aula.

Payacan (2019) resalta que el trabajo de los estudiantes en el aula,
de manera colaborativa, actuara directamente en una cohesion social,
ya que una educacién que ensefia desde la diversidad, que proponga que
todos los estudiantes aporten desde su singularidad de cualidades,
lograra el respeto a la heterogeneidad.

Ventajas de la socializacion entre estudiantes

La socializacion a través del trabajo o cultura colaborativa trae consigo
diversos beneficios. Segun Olmos et al. (2017), una de las ventajas de
la socializacion entre los estudiantes es la amistad, la cual permite que
los estudiantes se sientan Utiles y parte del grupo, de la vida de sus
comparieros. Ademas, crear amistad entre los estudiantes ayuda a
mejorar el proceso de inclusion.

Otra de las ventajas de la socializacidn, segin Payacan (2019), es
lograr obtener el compromiso de los docentes al permitir el desarrollo
de una escuela con adaptaciones curriculares adecuadas; de esta forma
se alcanza una educacién integrada. Los docentes, con la intencién de
lograr un trabajo colaborativo, buscaran que todos los estudiantes
participen dando el primer paso a una adecuada adaptacion e

integracion escolar.
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Otra de las ventajas que presenta Olmos et al. (2017) es el
crecimiento del desarrollo personal de los estudiantes en valores como
la tolerancia, la empatia, las interacciones dentro y fuera del salén de
clase, la confianza y el apoyo mutuo al docente. Desarrollar esta
socializacion permite que el estudiante se desenvuelva y desarrolle sus
habilidades sociales.

El papel de los padres de familia y los docentes

La labor tanto de los padres de familia como los docentes es necesaria.
Segun Echeita (2017), el que los padres de familia tengan una adecuada
inteligencia emocional y, su vez, sean modelos claros para trabajar
como aliados de los docentes a la hora de iniciar y desarrollar procesos
de inclusion es sumamente importante. Ellos son el soporte emocional
y el ejemplo a seguir para lograr una socializacion adecuada. A
continuacion, se detallan los roles y las limitaciones tanto de docentes
como de padres de familia.

a) Roly limitacion del padre de familia

El rol de los padres de familias es igual de importante que el de los

docentes, Romero (2017) explica que, aunque la escuela y los

padres tengan roles totalmente distintos, son complementarios y

van hacia el mismo objetivo: una educacién inclusiva que permita

la igualdad de oportunidades, el respeto mutuo y tener una relacién
activa y positiva entre toda la comunidad educativa. Ademas,
menciona que el centro educativo no es el unico lugar donde existe
un concepto educativo, sino que la familia aporta a la comunicacién

y la socializacion,
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Existen distintos roles de la familia en el proceso de

inclusién y socializacion, pero todos centrados en un solo término:

“participacion”. Romero (2017) precisa el rol de la familia en

aportes especificos para alcanzar una educacion de calidad e

inclusiva:

>

Los padres de familia deben participar no solo en las
reuniones y tutorias del colegio, sino también en escuelas
de padres.

Los padres deben colaborar activamente en todo el proceso
de inclusién, desde la deteccidn, identificacion, evaluacion
hasta la respuesta educativa.

Es importante que todos los padres de familia colaboren y
estén presentes en la elaboracion y revision del Proyecto
Educativo.

Otra forma de participar es formando parte del Consejo
Escolar u otro organismo escolar, para aportar con
opiniones y en la toma de decisiones del centro educativo.
El aporte mé&s importante es el estar atento a las
indicaciones del docente y autoridades del centro educativo,
para ser parte del proceso educativo de calidad.

Sin embargo, existen limitaciones para los padres de
familia, pues, segin Romero (2017), la familia ha sufrido
diversos cambios, desde un patriarcado o matriarcado hasta
la familia nuclear, o una nula participacion de los padres en

los centros educativos. Ademas, actualmente, existen
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variables que puede aportar o dificultar la participacion de
los padres de familia como las politicas del colegio, las
creencias de los padres de familia, las indicaciones de los
docentes y su percepcion. Por ello, es importante la
participacion de toda la comunidad educativa, que las
escuelas integren a los padres de familia para que puedan
sentirse parte del proceso educativo.
a) Roly limitacién del Docente
El rol del docente para una inclusién educativa es fundamental.
Segun Rivero (2017), el docente tiene un rol predominante y debe
estar preparado para abordar las necesidades educativas y guiar a
todos los estudiantes, tomando en cuenta sus cualidades y
caracteristicas. En ese sentido, es importante la formacion del
docente, que sea un conocedor de las competencias profesionales y
logre un desarrollo adecuado de la ética, la socializacién vy el
liderazgo; en suma, que sea capaz de desenvolver sus habilidades
en la toma de decisiones, reflexionando para encontrar respuestas
Optimas. Ademéas, un docente debe estar en constantes
actualizaciones y formaciones, capaz de arriesgarse a no ensefiar
de la manera tradicional, sino a ensayar nuevas maneras de educar
al estudiante. Por tanto, tal como lo mencionan los investigadores
Muntaner, Rossello y De La Iglesia (2016), se debe reconocer el
papel importante del docente en este proceso, pues son “la piedra
angular” del mismo; por lo mismo, es importante que las

instituciones educativas no solo se centren en educar a los



66

estudiantes, sino también en preparar a sus docentes.

Olmos et al. (2018) realizaron una encuesta de 34 items a
310 estudiantes, con el fin de conocer la posibilidad de mejorar las
estrategias metodologicas y el trabajo colaborativo entre el
profesor de apoyo y el profesor de aula. En dicha encuesta se
resaltd la diferencia entre los alumnos con dificultades de
aprendizaje que recibieron el programa con un profesor de apoyo,
frente a aquellos que no. Olmos, Sanahuja y Mas explican que

1) El profesorado se preocupa de que todo el alumnado haga

bien el trabajo (item 7) y trate con respeto al alumnado con

dificultades de aprendizaje (item 10); 2) se percibe una

buena relacion entre profesorado y alumnado (items 11 y

12); 3) el profesorado de apoyo se centra especialmente en

el apoyo a los alumnos con dificultades de aprendizaje

—especialmente USEE (Unidad de Apoyo a la Educacion

Especial) — (item 13); 4) el alumnado establece relaciones

de amistad con alumnos con dificultades de aprendizaje

(item 23).

En este resultado se puede evidenciar como el apoyo del
docente es fundamental no solo para una mejora de aprendizaje,
sino también para permitir al estudiante desarrollarse en el ambito
social, pues este docente buscara el respeto del estudiante con
discapacidad y de todo el alumnado.

Sin embargo, si esta formacidn del docente no se llega a dar,

puede presentarse como una limitacion. La falta de formacion y
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capacitacion sobre educacion inclusiva y especial es una “talon de
Aquiles” para la inclusion. Segun Cueto et al. (2018), los docentes
no se encuentran preparados para trabajar con estudiantes con
discapacidad: al no tener una formacion adecuada no podran ni
ensefiar los conceptos o trabajar segun teorias educativas, ni
tampoco lograran el desarrollo como persona de sus estudiantes,
pues se encontraran totalmente limitados en herramientas
metodoldgicas.

Limitacion del SAANEE

Las principales limitaciones que mencionan los investigadores
Cueto et al. (2018) son la falta de presupuesto para materiales y
viaticos, la falta de capacidad de gestion de la coordinacion del
equipo SAANEE vy la insuficiencia de personal. Lamentablemente,
la escasez de presupuesto desfavorece la interaccion e intervencion
de los estudiantes con NEE, pues limita su desarrollo social y de
aprendizaje. Con respecto a la capacidad de gestion de la
coordinacion, también es presentada como una limitacion, debido
a falta de independencia del equipo SAANEE. Pese a tener una
coordinacion quien guia al equipo, esta reconoce como autoridad
méxima a la direccion del CEBE, aun cuando laboran en
instituciones de EBR, influyendo en la autonomia de este. La falta
de personal es uno de los puntos de quiebre para lograr una
interaccion, pues la labor del SAANEE se ve limitada al no tener
suficiente personal para abarcar todas las necesidades de los

distintos centros de EBR.
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Ademas, una de las limitaciones para el equipo SAANEE,
segun Ruiz (2019), es la falta de preparacion y las actitudes
negativas de los docentes de EBR; esto les impide asumir el riesgo
y compromiso de la inclusién de un estudiante con NEE, trabajar
de la mano con los profesionales del equipo SAANEE y con las
familias. Como lineas arriba se ha mencionado, es importante que
el docente se prepare para la innovacién y formacion, con el fin de
lograr una ensefianza distinta y de calidad.

e Actitudes resaltantes de los estudiantes ante una inclusion

Se debe reconocer que en toda socializacion no todo es perfecto, pues
es un proceso Yy, como tal, se va modificando para mejorar o decaer.
Ortiz (2016) menciona que el espacio formativo méas apropiado para un
aprendizaje de la tolerancia social es la escuela. Sin embargo, el autor
refiere que en los espacios donde se convive, la diversidad social puede
convertirse en una polarizacién social, con lo que se da inicio o
actualizacion a estereotipos y prejuicios mutuos. Es decir, que la
interaccion de los estudiantes puede fortalecer la educacion inclusiva,
aquella que permite fortalecer lazos de amistad, sin estereotipos y
divisiones sociales.

Ortiz (2016) menciona la teoria del contacto intergrupal, formulada
en 1954 por Gordon Allport. Seglin esta teoria ocurren efectos
positivos, como la disminucidn del prejuicio y actitudes hostiles, en las
relaciones intergrupales cuando interactdan segun unas condiciones
dadas: estatus jerarquico similar, trabajo cooperativo no competitivo, el

logro de objetivo con ayuda de otros y la institucion en sus reglas
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apoyan estas relaciones. Sin embargo, el autor menciona que también

han surgido evidencias que cuestionan la teoria, aludiendo que cuando

uno de los grupos no se siente conforme, sucede un “contacto

intergrupal negativo”, y este solo aumenta los prejuicios.

a) Actitudes Positivas
En toda socializacion e interaccion se pueden reconocer actitudes
negativas o positivas; para desarrollar una buena inclusion es
importante que la mayoria sean positivas. Como lo explican los
investigadores Luque y Gutiérrez (2014), la clave de la inclusion
estd en la socializacion, en las ideas y actitudes positivas que
pueden tener la comunidad educativa. Es decir, la inclusién
educativa se completa no solo con la escolarizacién, sino también
con las actitudes positivas a todos los estudiantes. Los autores
enfatizan el papel del docente para sensibilizar a toda la comunidad
educativa y asi lograr la comprension de las ventajas de una cultura
inclusiva. Es decir, el compromiso del docente es vital para dar a
conocer la necesidad de una aceptacion.

Gonzales y Roses (2014) mencionan que, para una

adecuada inclusion, es importante educar a la comunidad educativa
a través de documentos, manuales, guias, etc. Asimismo, otro de
los aspectos importantes es la interaccion de todos los estudiantes.
Los autores refieren que los jovenes, o la mayoria de ellos, tienen
actitudes positivas ante el primer encuentro con una persona
discapacitada. Ademas, distintas investigaciones (Gonzales y

Roses, 2014; Sevilla, Martin y Jenaro, 2017) muestran que los
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jévenes refieren que son las instituciones quienes deben velar por
politicas educativas para mejorar la educacion, ademas de realizar
formacion y asesoramiento a sus docentes para obtener una
educacion inclusiva y de calidad para todos.

Actitudes Negativas

Lugue y Gutiérrez (2014) resaltan que una de las principales
barreras para atender a la diversidad son las actitudes y
pensamientos negativos de la comunidad educativa. Estas actitudes
entre los estudiantes se forman por diversos motivos, pero el
principal es la falta de sensibilizacion a los estudiantes.

Sevilla, et al. (2017) refieren que una pésima formacion de lo que
significa educacion inclusiva solo aportard negativamente a la
educacion. En la investigacion realizada por ellos, se observa que
los futuros docentes no se ven involucrados en estas actitudes
negativas. Lo dicho anteriormente da pie a intuir que estan
comprometidos con una educacién con igualdad de oportunidades
para todos. Sin embargo, al finalizar su investigacion, concluyen
que, pese a que los docentes mencionan no tener actitudes
negativas, se evidencié lo contrario en actitudes que se relacionan
directamente con la atencion a los estudiantes. Es decir, los futuros
docentes reconocen que se necesita una atencion inclusiva, sin
embargo, sus actitudes no demuestran haber matizado este
aprendizaje. Evidentemente, estas actitudes negativas del

profesorado afectaran a los estudiantes.
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2.3. Definicion de términos basicos
Discapacidad: segun Villafuerte et al. (2017), es “Aquella condicion que limita a
las personas a realizar actividades cotidianas y potenciales restricciones en el
proceso de participacion” (p. 10).

Discapacidad Intelectual: segin Pino (2020), “se caracteriza por limitaciones

significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta
adaptativa y como se ha manifestado en habilidades adaptativas, conceptuales,
sociales y practicas” (p.18).

CEBE: Cueto et al. (2018) explican que “son instituciones educativas dirigidas a
la atencidn de los estudiantes de 3 a 20 afios con necesidades especiales asociadas
a discapacidad severa” (p.25).

SAANEE: segin Cueto et al. (2018), “brindan apoyo y asesoramiento a las
instituciones regulares que atiende a nifios y jovenes con discapacidad” (p.27).

Educacion Inclusiva: para Morilla (2016), es aquella educacion que “Pretende dar

respuesta a la diversidad con la que los docentes se encuentran en las aulas,
educando a todo el alumnado junto y construyendo una sociedad inclusiva”
(p.500).

Proceso de Inclusion: segun Garcia, Massani y Bermudez (2016), “El proceso de

inclusién pretende minimizar las barreras para que todos participen sin importar
sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos culturales” (p.119).

Educacion de calidad: para Hernandez y Tobén (2016), “Este tipo de educacion

garantiza la atencién de las diversas necesidades de los estudiantes Desde una
vision de totalidad” (p. 400).
Socializacion: segun Papalia, Feldman y Martorell (2004), “Desarrollo de habitos,

habilidades, valores y motivos compartidos por los miembros responsables y
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productivos de una sociedad” (p.196).

Cultura colaborativa: para Echeita (2017), es la “colaboracion y apoyo entre el

alumnado que se debe construir con conocimiento y paciencia, que admite muchos

formatos” (p. 8).
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Capitulo I11: Metodologia
3.1.Enfoque de investigacion
El enfoque de esta investigacion sera cualitativo, pues, como indica Alvarez
(2009) en su libro Como hacer investigacion cualitativa, “los investigadores
cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del marco de referencia de
ellas mismas. Para la perspectiva fenomenoldgica y, por lo tanto, para la
investigacion cualitativa, resulta esencial experimentar la realidad tal como otros
la experimentan” (p. 22).

Se observara el comportamiento de los estudiantes de 3.° “B” del nivel
secundario del colegio La Fe de Maria en el entorno que se encuentra; se debera
estudiar su desenvolvimiento y actitudes. También debemos considerar la
influencia que tendran los docentes, los padres de familia y el mismo entorno
donde se desenvuelven. Ademas, Gallardo (2017) manifiesta que la investigacion
cualitativa, mas que estudiar la realidad, estudia como se construye esta. La autora
indica que el enfoque cualitativo implica observar y estudiar el punto de vista de
las personas, de un modo epistemoldgico. Asi mismo, Rojas-Gutiérrez (2022)
define “la investigacion cualitativa como un proceso sistematico que proporciona
profundidad a los datos, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y
experiencias unicas, permite que la indagacion se haga flexible, fresca, natural y
holistica” (p.84).

3.2.Alcance de la investigacion
El alcance de la investigacion sera descriptivo, pues Hernandez (2014) sefiala que
son los estudios descriptivos los que permiten especificar particularidades,
caracteristicas tanto de personas, grupo de personas, situaciones, proceso, objetos,

hasta incluso cualquier otro fendmeno que permita realizar un analisis.
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Se menciona que el alcance de nuestra investigacion serd descriptivo,
debido a que, como su propio titulo lo menciona, se describiran los perfiles de los
estudiantes, el proceso que tenga cada uno de ellos y el entorno que se dé. Gallardo
(2017) explica en su libro Metodologia de la Investigacion que el principal
objetivo es tener un panorama exacto de la situacion y los resultados de la
investigacion. Para lograr estos resultados, es necesario que podamos describir,
especificar y recolectar los resultados de estos. También, es descriptivo, como lo
refieren Rojas y Tasayco (2020) “La investigacion con alcance descriptivo busca
especificar propiedades, caracteristicas, perfiles de las personas, grupos,
comunidades y procesos que se sometan a un analisis” (p.61).

3.3.Disefio de investigacion

Esta investigacion es de disefio fenomenoldgico, pues, como indica Hernandez
(2014), el proposito del disefio fenomenoldgico consiste en la exploracion, la
descripcion y la comprension de las experiencias entre las personas con respecto
a un fenémeno, asi conocer los elementos que tiene en comun en esa vivencia. Es
evidente que en la investigacion se tomara en cuenta la experiencia que tendran
los estudiantes con base en la inclusion dada. Ademas, parte de nuestra
investigacion sera describir el comportamiento tanto de los estudiantes como el
de los padres de familia, y docentes.

Ademaés, tal como indica Gallardo (2017), “el investigador debera
interactuar con la misma investigacion” (p. 23). En el proceso de recoleccion de
informacidn y de observacién, es inevitable que como investigador interactuemos
con el entorno investigado. Por ello, esta investigacidn es epistemolégica, ya que

nos permitira comprender las experiencias observadas e interacciones dadas.
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3.4.Descripcion del ambito de la investigacion

3.5.Categoria: Educacion Inclusiva

3.5.1.

3.5.2.

Definicién conceptual

“La educacion inclusiva va, por tanto, mas alla de atender determinadas
necesidades educativas y exige el reto de entender la diversidad no como
un problema, sino como una oportunidad de aprendizaje mutuo y
enriquecimiento del contexto de aprendizaje” (Olmos et al., 2018, p. 9).
Definicién Operacional

Se entiende la educacion inclusiva como una oportunidad para lograr un
aprendizaje no solo para los estudiantes con NEE, sino para todos y cada
uno de los estudiantes, tomando en cuenta sus habilidades y destrezas en

el aprendizaje colectivo.

3.6.Delimitaciones

3.6.1.

3.6.2.

Tematica

La presente investigacion abarcara el andlisis de las actitudes de los
estudiantes frente a la inclusion educativa en la IE parroquial La fe de
Maria. Ademads, permitird conocer el proceso de inclusién y la
socializacion que pueden desarrollar los estudiantes del 3.° “B” de
secundaria.

Temporal

La presente investigacion tuvo su desarrollo durante el mes de marzo del
afio 2020, en el mismo afio se realizd la recopilacion de los datos e
informacién tedrica, ademas del desarrollo de toda la investigacion

practica en la IE parroquial La Fe de Maria
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3.6.3. Espacial
La presente investigacion se realizd con estudiantes de 3.° “B” de
Secundaria de la IE parroquial La fe de Maria, del distrito de Comas,
distrito donde se encuentra el domicilio de los estudiantes, cuyas edades
oscilan entre los 14 y 15 afios.

3.7.Limitaciones

Las limitaciones que se pudieron encontrar en el presente estudio fueron dos: las

limitadas fuentes teoricas para enriquecer la investigacion, pues la informacién

acerca del proceso de inclusién fue muy limitada; ademas, las fuentes biograficas

del Minedu estan desactualizadas.

3.8.Poblacion, muestra y tipo de muestra

3.8.1. Poblacion
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) definen a la poblacién como un
“conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas
especificaciones.” (p. 174). Por ello, pese a que en el colegio La Fe de
Maria acoge a diversos estudiantes incluidos, la poblacion que tuvo esta
investigacion fue de 23 estudiantes del aula de 3.° B del nivel secundaria.
Esto se debid a que este grupo de estudiantes convivia y tenia
caracteristicas en comun, que eran importantes para la investigacion.

Segun el libro EI ABC de la investigacion, se define como el

conjunto de objetos o personas de la cual se definira y limitara los
resultados de investigacion, estos se llegan a definir por una o varias
caracteristicas en comun y solo se puede generalizar en ellos los resultados
(De Pelekais et al., 2015). En el colegio La Fe de Maria tiene estudiantes

incluidos en la mayoria de los grados. Sin embargo, delimitar a un grado
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ayudara a obtener un resultado mas eficaz.
3.8.2. Muestra
La muestra que presentara la investigacion serd de 20 estudiantes del
Colegio La Fe de Maria del 3.° B del nivel Secundaria; en ella se
recopilaron los datos de las actitudes frente al proceso de inclusion.
Hernandez (2014) senala que “la muestra es, en esencia, un subgrupo de
la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que
pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos
poblacion” (p. 175).
Segun Scribano (2008, citado en De Pelekais et al., 2015), la
muestra es “una parte del universo de las unidades de analisis del estudio
que permite obtener informacion sobre esa totalidad” (p. 35).
3.8.3. Tipo de muestra
El libro Metodologia de la investigacion clasifica al tipo de muestra de la
investigacion como no probabilistica, pues la eleccion de los elementos
depende de las caracteristicas de la investigacion, mas no de la propia
probabilidad (Hernandez, et al., 2014). Debido a que la investigacion se
enfocara en los estudiantes, no hay probabilidad que los docentes ingresen
a esta investigacion de manera directa.

Gallardo (2017) define el tipo de muestra no probabilistico como
procedimientos que no utilizan el azar ni el célculo para determinar la
probabilidad.

3.9.Técnicas e instrumento para la recoleccion de datos
3.9.1. Técnica de Investigacion

La técnica que se utilizara en esta investigacién sera la observacién
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cualitativa. Segun Gallardo, este instrumento buscara recolectar la
informacidn sistematizada, valida y confiable segun el comportamiento o
conducta usando el sentido de la vista (p. 72). La investigacion que
realizaremos utilizara dicha técnica debido a que se recolectaran las
conductas, actitudes y comportamiento de los estudiantes de 3.° B del nivel
secundaria La Fe de Maria. Se tomara en cuenta el entorno y todo lo que
se produzca en él.

Cabe resaltar que, segln De Pelekais et al., (2015), la observacién
que se realizara sera una observacion interna, pues el sujeto participa, de
alguna manera, en el grupo u organizacion. Por ello, el sujeto, aunque se
establezca un vinculo con el grupo, no debe interferir de alguna manera
con la cotidianidad de los individuos o grupos.

Otra de las técnicas a utilizar en esta investigacion sera la entrevista
que, segun distintos investigadores (De Pelekais et al., 2015; Gallardo,
2017), es una técnica que se basa en el dialogo o conversacion entre dos
personas con la finalidad de recoger distintos aspectos o situaciones de
investigacion. Ademas, su ventaja primordial es que son los propios
actores sociales quienes te brindaran los datos importantes para la
investigacion.

Instrumento de investigacion

La investigacion utilizd la lista de cotejo como instrumento de
investigacion. Arias (2016) explica que para la observacidn se pueden
utilizar también instrumentos predisefiados, como lista de cotejo, lista de
frecuencias y escala de estimacion.

Ademas, distintos autores (Hernandez, 2009; Arias, 2016; Tobo6n
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2013) resaltan que este instrumento permitira especificar la presencia o
ausencia de ciertos criterios o caracteristicas en determinada situacion,
sujeto, objetos o fendmeno que se desean investigar. Asimismo, limitara
al observado a indicar si dichas caracteristicas estan o no presentes durante
el periodo de observacion.

Debido a que una de las técnicas que se utilizo fue la entrevista, es
evidente que otro de los instrumentos que se aplico fue la guia de entrevista
semiestructurada con la intencion de precisar el instrumento principal.
Gallardo (2017) define a este instrumento como una relacion o
cuestionario de preguntas realizados previamente; pero, debido a que sera
semiestructurada, se realizaran preguntas adicionales, esto dependera del
dialogo y las respuestas del entrevistado que pueden dar origen a una
pregunta extraordinaria.

Validez

Para la presente investigacion, se realizd6 la validacién de dos
instrumentos: lista de cotejo (anexo 4) y entrevista (anexo 5), basando su
validez en el juicio de cuatro maestros con una amplia trayectoria
académica y experiencia laboral en las areas de educacién especial,
educacion secundaria y metodologia de la investigacion a nivel nacional e
internacional. Segun De Pelekais, et al. (2015), la validacion constituye un
proceso donde se aproxima la medida de las conclusiones mediante un
enfoque empirico; ademas de validar las categorias como parte de la
experiencia humana. A continuacion, se presentara los nombres completos

de los jueces mencionados junto a sus respectivos comentarios.
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Apellidos y nombres

Comentarios

Mg. Melgarejo Salazar,
Margarita Gladys

Instrumento aplicable.

Mg. Flor de Maria
Pereyra Romero

El presente instrumento se puede aplicar,
cumpliendo con su orden Idgico.

Mg. Milagros Maria
Erazo Moreno

Se considera que el instrumento lista de
cotejo es aplicable para la investigacion
“Analizar las actitudes ante la educacion
inclusiva de los estudiantes del 3.° “B” del
nivel secundaria La Fe de Maria,

Comas, 2020

Mg. William Jesus
Rojas Gutiérrez

Es aplicable el instrumento lista de cotejo,
construido para operacionalizar la categoria
de su estudio.

Para obtener la validacion de los instrumentos, se entreg6 a cada

uno de ellos un documento informativo sobre las definiciones basicas del

tema y sus categorias, ademas de los indicadores e items que se

desarrollarian en cada uno de los mismos (Anexo 2 y 3).

Los criterios para la valoracion de cada item se especifican en el

siguiente cuadro:

: El item se comprende facilmente, su sintactica y
Claridad L
semantica son adecuadas.
.| El item tiene relacion con la dimensién o indicador que
Coherencia Lo
estd midiendo.
.| El item es esencial o importante, es decir, debe ser
Relevancia incluido

Cada item tiene una escala de valor de 1 al 4:

criterio

1: No cumple con el | El item no es claro.

2: Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3: Moderado Nivel | Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

4: Alto Nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
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| | adecuada. |

Plan de recoleccién y procesamiento de datos

A fines del noviembre se coordind mediante llamada telefonica la
aplicacion del instrumento de lista de cotejo en los estudiantes de 3.° B.
Oficialmente, el 1 de diciembre se envia el documento de solicitud para la
aplicacion de instrumento y el mismo dia la solicitud del consentimiento
para la grabacion del segundo instrumento a aplicar, la entrevista,
recibiendo la conformidad del documento.

Las observaciones se coordinaron con el Departamento de
Coordinacion y de Psicologia, que otorgd un usuario y contrasefia
institucional del propio colegio para ingresar a las sesiones virtuales,
debido a que por el contexto actual que nos encontramos, las clases se
dictan de manera virtual. Ademas, facilitaron los horarios disponibles para
la observacion, indicando el horario en el que se podia ingresar.
Finalmente, se conversd con los docentes y los estudiantes del aula,
explicandoles el motivo de mi ingreso y el objetivo de la investigacion.

La observacion se realiz6 por dos semanas. En la primera semana,
se realizo la coordinacion y las reuniones con los directivos; en la segunda
semana, se realizo la observacion, desde el 14 de diciembre hasta el 17 del
mismo mes. La entrevista a la directora se realizo el dia 18 de diciembre a
las 6:00 pm.

Procesamiento de Datos
Los datos recopilados fueron colocados en un cuadro, dependiendo del
instante de la sesion, para luego describir e interpretar las observaciones

realizadas de acuerdo con los criterios a partir de las subcategorias. La
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observacion fue desarrollada utilizando las listas de cotejo y la entrevista,
cuyos indicadores fueron seleccionados y organizados previamente,
agrupandolos en dos subcategorias. Ademas, se retiraron las irrelevancias
observadas durante la clase. Las evidencias de la investigacion, tales como
fotos y grabacion de la entrevista, la comunicacion con docentes y
participacion de los estudiantes, docentes y autoridades durante clase,
permitieron observar con mayor detenimiento. Durante las observaciones
se tomaron apuntes de la interaccidn (sus actitudes frente a situaciones
complejas) de los estudiantes y docentes con respecto a los alumnos
incluidos con la finalidad de mejorar la precision en el objetivo de la
investigacion. Toda la informacion se recopilé en un cuadro de
observacidn para su posterior analisis.

Por ultimo, también se recopil6 la informacion de la entrevista
realizada, decodificando por color las preguntas para un mejor analisis de

los indicadores y las subcategorias.
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Capitulo 1V: Desarrollo de la investigacion

La presente investigacion “Actitudes ante la educacién inclusiva de los estudiantes
del 3.° B del nivel secundaria de la IE La Fe de Maria, Comas, 2020 se realiz6 con la
finalidad de conocer y comprender las actitudes de un aula regular frente a la inclusién
educativa de tres estudiantes incluidos con discapacidad cognitiva. Se tomaron en cuenta
las siguientes subcategorias: el proceso adecuado de inclusién y la socializacion entre los
estudiantes, por medio de la observacion de las actitudes de los estudiantes en su proceso

regular de aprendizaje de tres cursos importantes: Inglés, Matematica y Comunicacion.

Tabla 3. Subcategorias e indicadores
SUBCATEGORIA Procesos de la inclusién La socializacion de los
educativa estudiantes
Creando culturas Aprendizaje colaborativo
Inclusivas
INDICADORES Establgmend_o politicas Relaciones interpersonales
inclusivas
Desarrollando précticas Actitudes de los
inclusivas estudiantes

La investigacion se desarrolld6 con un enfoque cualitativo, con un alcance
descriptivo de disefio fenomenolégico. La finalidad es describir, analizar y caracterizar
cémo y de qué manera se manifiestan las actitudes de los estudiantes ante la educacion
inclusiva mediante la observacion. El tiempo empleado en el desarrollo del estudio fue
de 3 semanas.

Organizacion:

Dias previos a la investigacion, planifiqué mi participacion con la directora del
colegio via telefonica, posteriormente entregué una solicitud por correo. Luego de recibir
la autorizacion, coordine mis dias de visitas. Ademas, tuve una reunion con la

coordinadora del area para acordar horarios.
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La primera observacion fue realizada el dia 14 de diciembre en el horario de 8:55
a. m. a 11:30 a. m. Para analizar los datos encontrados, se elaboré un cuadro previo del
desarrollo de la investigacion donde describia los instantes mas resaltantes de la
observacion en relacion con mis indicadores y subcategorias. Dichos datos se pueden ver

en la tabla 4:

Tabla 4. Observacion constante, lunes 14 de diciembre 2020 — Curso de

comunicacion

Momentos Descripcion de la observacion

O El docente comienza la sesion saludando a la clase y
presentando a la responsable de la investigacion.

¢ El docente pide a la investigadora presente que explique a
los estudiantes el porqué esta en el aula.

¢ Uno de los estudiantes al escuchar mi objetivo realiza una
pregunta.

O El docente recuerda la clase previa realizando algunas
preguntas a los estudiantes, quienes responden
apasionadamente 'y respetando los turnos de los
comparieros.

¢ Eldocente presenta la pelicula que se proyectard y menciona
que la detendra para facilitar su compresion.

¢ Al comenzar la pelicula, diversos estudiantes apagan la
camara Yy el docente no menciona nada al respecto.

O EIl docente detiene la pelicula y realiza preguntas abiertas
para que cualquier estudiante pueda responder, pero
también realiza preguntas a estudiantes especificos.

¢ La mayoria de los estudiantes responde adecuadamente y
comprende el mensaje que se analizaba en la pelicula.

¢ En el momento en que el docente pregunt6 a uno de los
estudiantes y este no respondio correctamente a la pregunta,
otro de los chicos realizé un gesto de burla, del que el
docente no se percatd y no hubo correccion de conducta.

¢ Luego de finalizar la pelicula, el profesor comenta sobre el
valor resaltante del video e invita a que los estudiantes
expresen sus comentarios.

¢ Uno de los estudiantes incluidos expresa una opinion sin
relacion al video a modo de broma. Ante ello, otra
estudiante le pide que se concentre en lo que estaban
realizando. El docente unicamente escucha el comentario de
la estudiante y realiza nuevamente la pregunta, el estudiante

Inicio de sesion

Desarrollo de
sesion
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incluido responda nuevamente, pero con mas relacion al
tema.

El docente pide desarrollar el libro y luego pregunta las
respuestas escritas.

Cada estudiante responde la pregunta realizada por el
profesor.

El docente motiva para que las respuestas sean mas
dindmicas.

El profesor deja de compartir su pantalla y se percata de que
muchos de los estudiantes tenian la camara apagada; los
invita mas de una vez a que prendan sus camaras.

Se observa que los estudiantes estaban realizando otras
actividades en vez de responder las preguntas de su libro.
El profesor realiza las Ultimas preguntas a los estudiantes
que estaban realizando otra actividad. Logra llamar su
atencion nuevamente.

Fin de sesion

Para finalizar la sesion, el docente invita a que respondan
una actividad virtual.

Los estudiantes expresan su emocién al momento de realizar
la actividad.

Unos minutos antes de finalizar la clase, uno de los
estudiantes se une a la clase, el profesor le llama la atencién
comentando que su actitud es constante.

El resto de los estudiantes observa con atencion lo sucedido.
Al finalizar la actividad, el docente se despide de los
estudiantes y estos prenden la cdmara y los micréfonos para
despedirse.

El estudiante que lleg6 tarde a la sesion pide disculpas
comentando que no volvera a suceder, el docente acepta sus
disculpas y se despide.

Tabla 5. Observacién especifica - 14 de diciembre

LISTA DE COTEJO: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES

DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIiA, COMAS, 2020.”

Objetivo general: Analizar las actitudes ante la educacién inclusiva de los estudiantes del

3.° B del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

Nombre de la institucion observada: La Fe de Maria - 3.° “B” de secundaria

Fecha: 14 de diciembre

Observador: Giuliana Reto Ayala

Procesos de la Inclusion educativa

items Si | No | Observacion
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Creando culturas inclusivas

La LE. rechaza cualquier tipo de discriminacion y

fomenta todos los derechos humanos.

X

El tema
presentado  en
clase tuvo
relacién con el

respeto.

La comunidad educativa se respeta y colabora

mutuamente.

Los estudiantes
respetan los
turnos para
manifestar  su

opinion.

La IE ofrece igualdad de oportunidades y anima a los

estudiantes a sentirse bien consigo mismos y a valorarse.

Los estudiantes
expresaron

libremente  su
opinién sin ser

cuestionados.

Estableciendo politicas inclusi

vas

El centro educativo trata de admitir a todos los

estudiantes de su localidad.

Respuesta  no
evidenciada en
clase. Sin
embargo, se
realizé una visita
que evidencia
que alun se
encuentran  en
proceso de

adaptacion

Los edificios y terrenos facilitan la participacion y
accesibilidad para todas las personas.

Respuesta  no
evidenciada en
clase. Sin
embargo, se
realiz6 una visita

que evidencia
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que aln se
encuentran  en
proceso de

adaptacion.

La I.E. se asegura que las politicas sobre las necesidades | X
educativas especiales (NEE) se inserten en politicas de

inclusion.

No se observd
ninguna
adaptacion para
los estudiantes
incluidos.  Sin
embargo, el
docente fue muy
insistente con la
participacion de
estos.

Se reducen las barreras de inclusion y se busca eliminar

el acoso escolar (bullying).

Se observd la
reaccion

ofensiva de un
estudiante a otro.
El docente no
corrigio la

conducta.

Desarrollando practicas inclusivas

Las actividades de aprendizaje se han planteado

pensando en todos los estudiantes.

No se observd
ninguna

adaptacion para
los estudiantes

incluidos.

Se desarrolla una comprension de las similitudes y | X

diferencias entre las personas.

Todos los
estudiantes

comprenden el
objetivo del

tema.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y

El profesor de
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participacion de todos los estudiantes.

apoyo no se
present6 a la

sesion de clase.

La socializacion de los estudiantes

items

Si

No

Observacion

Aprendizaje colaborativo

Los estudiantes aprenden unos de otros.

La mayoria de
las  respuestas
eran

complemento de
una  respuesta

anterior.

Los estudiantes desarrollan una compresion de

aprendizaje similar.

Las respuestas
de los
estudiantes eran

similares.

Se fomenta un aprendizaje con la participacion de todos
los estudiantes.

El docente se
encarga de que
todos los
estudiantes

participen,

Relaciones interpersonales

Los estudiantes conversan e interact(ian entre si.

X

Los estudiantes
tuvieron la
oportunidad de
opinar con
respecto al
comentario  de

otro alumno.

Se generan relaciones positivas entre todos los

estudiantes.

Se evidencia
que, de manera
general, el aula

es muy




89

respetuosa  con
las opiniones de

los comparieros.

El docente incluye en las actividades diarias a todos los

estudiantes.

El profesor fue
muy insistente
en la
participacion de
todo el

alumnado.

Actitudes de los estudiantes

Los estudiantes expresan opiniones de otros estudiantes. | X Uno de los
estudiantes
expreso su
desagrado con la
opinién de otro
estudiante.

Los estudiantes responden de manera positiva o negativa | X Una estudiante

frente a interacciones entre otros estudiantes. expresé su
desagrado con la
conducta
negativa de uno
de los
estudiantes
incluidos.

Los estudiantes colaboran y orientan a los estudiantes | X Una estudiante

con necesidades educativas especiales (NEE).

colabor6 con la
correccion  de
conducta de otro
estudiante

logrando  que
cambie su

comportamiento
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La segunda visita fue realizada el dia 15 de diciembre en el horario de 09:45 a. m.
a 12:40 p.m.; pude observar el desarrollo de una clase del curso de Matematica con el
docente Miguel Albino. Se realizara el mismo analisis realizado en la primera observacion

y en las continuas.

Tabla 6. Observacion constante, martes 15 de diciembre 2020 — Curso de
Matematica
Momentos Descripcion de la observacion

¢ EIl docente comienza la clase saludando al salon, pocos
estudiantes responden el saludo.

¢ Todo el salébn mantiene la camara apagada.

O El docente insiste en que prendan la cdmara para la
asistencia, pero pocos estudiantes siguen las indicaciones.

¢ El docente indica abrir el libro de trabajo.

¢ El profesor comparte la pantalla con una lista de ejercicios
y comienza a llamar a los estudiantes por orden de lista para
resolver los problemas.

¢ Lamayoria de participaciones son estudiantes mujeres.

¢ Uno de los nifios incluidos también participa de una manera
exitosa. Los comparfieros se alegran de su éxito.

¢ El docente se detiene a explicar un problema matematico

Desarrollo de complejo para ser resuelto por los estudiantes.
sesion ¢ La estudiante C, estudiante incluido, presenta dificultad en
resolver el problema que le toca.

¢ Elaula espera pacientemente a que la estudiante resuelva el
problema sin intervenir y esperando su turno.

¢ Mientras la mayoria de los estudiantes resolvian los
gjercicios, algunos estudiantes no prestaban atencién a los
problemas, pues cuando el docente preguntaba no sabian el
numero de ejercicios donde se encontraban.

¢ Para finalizar la clase, el profesor decide conversar un
momento sobre el proyecto del Dia del logro, actividad que
se realizaria en algunos dias.

Fin de sesion ¢ Los estudiantes expresan sus dudas y el docente responde la
gran mayoria de ellas.

¢ El profesor culmina su clase dejando una actividad para la
casa.

Inicio de sesion
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LISTA DE COTEJO: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES

DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.”

Obijetivo general: Analizar las actitudes ante la educacién inclusiva de los estudiantes del

3.° “B” del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

Nombre de la institucion observada: La Fe de Maria - 3.° “B” de secundaria

Fecha: 15 de diciembre
Observador: Giuliana Reto Ayala

Procesos de la Inclusion educativa

estudiantes de su localidad.

Items Si | No | Observacion
Creando culturas inclusivas
La LE. rechaza cualquier tipo de discriminacion y | X El docente
fomenta todos los derechos humanos. respeta los
tiempos de
aprendizaje  de
cada estudiante.
La comunidad educativa se respeta y colabora | X Respetan el
mutuamente. turno de sus
comparieros
La IE anima a los estudiantes a sentirse bien consigo X | ElI' profesor no
mismo, a valorarse y a la igualdad de oportunidades. incentivaba a los
estudiantes a
resolver los
problemas  de
matematicas.
Estableciendo politicas inclusivas
El centro educativo trata de admitir a todos los X | Respuesta  no

evidenciada en
Sin

embargo, se

clase.

realizd una visita

que evidencia
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que aln se
encuentran  en
proceso de

adaptacion.

Los edificios y terrenos facilitan la participacion y
accesibilidad para todas las personas.

Respuesta  no
evidenciada en
clase. Sin
embargo, se
realiz6 una visita
que mostré que

aun Se

encuentran en

proceso de
adaptacion.
La I.E. Se asegura que las politicas sobre las necesidades | X El docente
educativas especiales (NEE) se inserten en politicas de incentivo el

inclusion.

respeto para el
estilo de
aprendizaje de
un estudiante

incluido.

Se reducen las barreras de inclusion y se busca eliminar

el acoso escolar (bullying).

Los estudiantes
respetaban  la
opinion de los
nifos sin

interrumpir.

Desarrollando practicas inclusivas

Las actividades de aprendizaje se han planteado

pensando en todos los estudiantes.

No se evidencid
que el tema,
herramientas y
problemas
matematicos

presenten alguna
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adaptacion

curricular.

Se desarrolla una comprension de las similitudes y

diferencias entre las personas.

Alguno de los
estudiantes
presento

preocupacion
por sus
compafieros con
dificultades del

aprendizaje.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y

participacion de todos los estudiantes.

No se observo
ningun
estudiante  sin

participar.

La socializacion de los estudiantes

items

Si

No

Observacion

Aprendizaje colaborativo

Los estudiantes aprenden unos de otros.

El docente
permite que los
estudiantes

expliquen la
resolucion  del

problema.

Los estudiantes desarrollan una compresion de

aprendizaje similar.

Algunos
estudiantes
presentaron
respuestas
distintas a la
respuesta

correcta.

Se fomenta un aprendizaje con la participacion de todos

los estudiantes.

El docente llamé
por lista de

orden a todos los
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estudiantes para
participar en la
resolucion  de

problemas.

Relaciones interpersonales

Los estudiantes conversan e interactdan entre si.

X

Los estudiantes
apoyan a los que
tiene dificultad
en algin
problema, pues
dan su opinion al
resolver el

problema.

Se generan relaciones positivas entre todos los

estudiantes.

Existe apoyo
mutuo entre los

estudiantes.

El docente incluye en las actividades diarias a todos los

estudiantes.

El docente
permite que
todos los
estudiantes

participen.

Actitudes de los estudiantes

Los estudiantes expresan opiniones de otros estudiantes.

No se evidenci6

opinién durante

la sesion
Los estudiantes responden de manera positiva o negativa | X Los estudiantes
frente a interacciones entre otros estudiantes. brindan el apoyo
a los estudiantes
que lo necesitan.
Los estudiantes colaboran y orientan a los estudiantes | X Los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE).

apoyaron en la
resolucion  de

problemas a una
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estudiante

incluida.

La tercera visita fue realizada el dia 16 de diciembre en el horario de 08:55 a. m.

a 11:30 a. m.; pude observar el desarrollo de una clase del curso de Inglés con la docente

Rosario Durand.

Tabla 8. Observacion constante, miércoles 16 de diciembre 2020 — Curso de Inglés

Momentos

Descripcion de la observacion

Inicio de sesion

La docente saluda todos los estudiantes al inicio de sesion.
Presenta las indicaciones y las normas de clase

La docente consulta a algunas estudiantes lo que se vio la
clase anterior.

Todos los estudiantes mantienen la cdmara encendida.

Desarrollo de

Comenzo con una lectura en inglés, la docente pide a los
estudiantes que participen en la lectura.

La docente se detiene en cada participacion para corregir la
pronunciacion.

Uno de los estudiantes incluidos presenta una pronunciacion
correcta y una buena participacion, la docente lo felicita en
publico, se evidencia una expresion de felicidad en el
estudiante.

La participacion de los estudiantes es activa.

La docente analiza con los estudiantes algunas reglas

sesion X L

gramaticales del inglés.
Algunos estudiantes presentan complicacion en comprender
los conceptos.
La docente vuelve a explicar la teoria e interactda con los
estudiantes que presentan alguna dificultad.
Luego de explicar, la profesora deja algunos ejercicios para
resolver.
Los estudiantes preguntan constantemente sobre el tema, se
evidencia que poco a poco comprenden el tema.
La profesora verifica que los estudiantes resuelven los
ejercicios preguntando a diversos estudiantes.

Ein de sesion La docente se despide y aconseja que puedan seguir

practicando.
Una de las estudiantes pide repasar nuevamente el tema; la
docente acepta.
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Tabla 9. Observacion especifica -16 de diciembre

LISTA DE COTEJO: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES
DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.”

Objetivo general: Analizar las actitudes ante la educacion inclusiva de los estudiantes del
3.° “B” del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

Nombre de la institucion observada: La Fe de Maria - 3.° “B” de secundaria

Fecha: 16 de diciembre

Observador: Giuliana Reto Ayala

Procesos de la Inclusion educativa

Items Si | No | Observacion

Creando culturas inclusivas

La LE. rechaza cualquier tipo de discriminacion y | X La profesora no
fomenta todos los derechos humanos. acepta
comentarios
negativos de los
estudiantes,
inmediatamente
corta su

participacion.

La comunidad educativa se respeta y colabora | X Los estudiantes
mutuamente. se refieren a sus
docentes y

compafieros con

mucho respeto

La IE anima a los estudiantes a sentirse bien consigo | X La profesora
mismo, a valorarse y a la igualdad de oportunidades. busca la
participacién de
todos los

estudiantes.

Estableciendo politicas inclusivas

El centro educativo trata de admitir a todos los X | Respuesta  no
estudiantes de su localidad. evidenciada en
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clase. Sin
embargo, se
realizé una visita
que evidencia
que aun se
encuentran  en
proceso de

adaptacion.

Los edificios y terrenos facilitan la participacion y
accesibilidad para todas las personas.

Respuesta  no
evidenciada en
clase. Sin
embargo, se
realiz6 una visita
que evidencia
que aln se
encuentran  en
proceso de

adaptacion.

La I.E. Se asegura que las politicas sobre las necesidades
educativas especiales (NEE) se inserten en politicas de

inclusion.

La docente toma
en cuenta el
estilo de
aprendizaje  de

los estudiantes.

Se reducen las barreras de inclusion y se busca eliminar

el acoso escolar (bullying).

No se permitid
que los
estudiantes  se

falten el respeto.

Desarrollando practicas inclusivas

Las actividades de aprendizaje se han planteado

pensando en todos los estudiantes.

X

La docente
utiliza
herramientas
para apoyar la

compresion de la
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clase.

Se desarrolla una comprension de las similitudes y

diferencias entre las personas.

Los estudiantes
resuelven los
problemas

correctamente.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y

participacion de todos los estudiantes.

La docente se
preocupa en que
todos los
estudiantes
comprendan los
nuevos

conceptos.

La socializacion de los estudiantes

Items

Si

No

Observacion

Aprendizaje colaborativo

Los estudiantes aprenden unos de otros.

Los estudiantes
prestan atencion
a las
correcciones
dadas a sus

compafieros.

Los estudiantes desarrollan una compresion de

aprendizaje similar.

Los estudiantes
coinciden en la
mayoria de los
aciertos y

errores.

Se fomenta un aprendizaje con la participacién de todos

los estudiantes.

La docente se

encarga de que

todos los
estudiantes
reciban una

oportunidad de

participar.
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Relaciones interpersonales

Los estudiantes conversan e interactdan entre si.

X

Los estudiantes
comparten  sus
opiniones en

clase.

Se generan relaciones positivas entre todos los

estudiantes.

Respetan los
turnos y valoran
las  respuestas
dadas por sus

compafieros.

El docente incluye en las actividades diarias a todos los

estudiantes.

El docente estd
pendiente de que
todos participen,
mantiene  una
lista de los que

participan.

Actitudes de los estudiantes

Los estudiantes expresan opiniones de otros estudiantes.

X

Los estudiantes
expresan

conformidad con
los  resultados

correctos.

Los estudiantes responden de manera positiva o negativa

frente a interacciones entre otros estudiantes.

Los estudiantes
son muy
expresivos con
sus opiniones, a
pesar de no
mencionar

palabra alguna.

Los estudiantes colaboran y orientan a los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE).

Pese a que se
respetan, suelen
dejar que la
docente corrija
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las  respuestas

equivocadas.

La cuarta visita fue realizada el dia 17 de diciembre en el horario de 09:45a. m. a
11:30 a. m.; pude observar una clase del curso de Desarrollo Personal con la docente

Erika Albizuri.

Tabla 10. Observacion constante, jueves 17 de diciembre 2020 — Curso de

Desarrollo Personal

Momentos Descripcion de la observacion

¢ La profesora saluda a los estudiantes y conversa sobre sus
actividades durante la semana.

¢ Los estudiantes conversan con la docente con mucha

Inicio de sesion confianza.

¢ Los alumnos le comentan a la profesora sobre mi presencia,
ante lo cual me da pase para presentarme y saludar a los
estudiantes.

¢ La profesora presenta el tema de la autoestima con un video
explicativo.

O Los estudiantes tienen la cadmara prendida durante el
comienzo de la sesién; pero, apenas pusieron el video,
algunos de ellos la apagaron.

¢ Luego de visualizar el video, la docente realiza preguntas
sobre el mismo.

0 La mayoria de los estudiantes no prestan atencion, solo
algunos escuchan las indicaciones.

¢ Uno de los estudiantes incluidos se mantuvo en silencio y
con la cdmara apagada.

¢ La docente toma asistencia y pide a los estudiantes que
prendan las cdmaras.

¢ Los estudiantes comienzan a participar ante las preguntas
realizadas por la docente.

¢ Se presenta un pequefio debate de los estudiantes con
respecto al concepto del amor propio y el “sobreamor”.

¢ La docente hace una pregunta a uno de los estudiantes
incluidos, al cual prende el micréfono y responde “Yo no sé
nada”. Una de sus comparieras le solicita al estudiante que
responda correctamente, inmediatamente el estudiante
incluido apaga el micréfono. Minutos después, la docente le
vuelve a preguntar y responde coherentemente.

¢ Ladocente continta preguntando al resto de los estudiantes,
quienes participan con mas entusiasmo.

Desarrollo de
sesioén
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¢ Luego del didlogo, la profesora termina con un comentario
de conclusion.

Fin de sesion ) .
¢ Se despide de los estudiantes y estos se desconectan de la
sesion virtual despidiéndose.
Tabla 1. Observacion especifica - 17 de diciembre

LISTA DE COTEJO: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES
DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.”

Obijetivo general: Analizar las actitudes ante la educacion inclusiva de los estudiantes del

3.° “B” del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

Nombre de la institucion observada: La Fe de Maria - 3.° “B” de secundaria
Fecha: 17 de diciembre
Observador: Giuliana Reto Ayala

Procesos de la Inclusion educativa

Items Si | No | Observacién

Creando culturas inclusivas

La LE. rechaza cualquier tipo de discriminacion y | X Durante el
fomenta todos los derechos humanos. desarrollo  del
tema, el dialogo
que realiza la

docente invita al

respeto.
La comunidad educativa se respeta y colabora | X Los estudiantes
mutuamente. tienen

dificultades para

sequir
indicaciones.
La IE ofrece igualdad de oportunidades y anima a los | X La docente
estudiantes a sentirse bien consigo mismos y a valorarse. constantemente

dialoga sobre el

amor propio.

Estableciendo politicas inclusivas

El centro educativo trata de admitir a todos los X | Respuesta  no
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estudiantes de su localidad.

evidenciada en
clase. Sin
embargo, se
realiz6 una visita
que mostré que
adn se
encuentran  en
proceso de

adaptacion.

Los edificios y terrenos facilitan la participacion y

accesibilidad para todas las personas.

Respuesta  no
evidenciada en
clase. Sin
embargo, se
realizé una visita
gque mostré que

aun Se

encuentran en

proceso de
adaptacion.
La IE Se asegura que las politicas sobre las necesidades | X La docente
educativas especiales [NEE] se inserten en politicas de incluye y

inclusion.

conversa con los
estudiantes,
tomando en

cuenta sus NEE.

Se reducen las barreras de inclusion y se busca eliminar

el acoso escolar (bullying).

No se present6
ningln tipo de
abuso contra

algun estudiante.

Desarrollando practicas inclusivas

Las actividades de aprendizaje se han planteado

pensando en todos los estudiantes.

Algunos
estudiantes no se

presentaban




103

motivados en la

actividad
realizada.

Se desarrolla una comprension de las similitudes y | X La docente

diferencias entre las personas. dialogaba  con
los estudiantes
sobre el respeto
a todos.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje vy X | No se observo la

participacion de todos los estudiantes. presencia de los
docentes de
apoyo.

La socializacion de los estudiantes

Items Si | No | Observacion

Aprendizaje colaborativo

Los estudiantes aprenden unos de otros.

Los estudiantes
se aportan
mutuamente en
el refuerzo de los

valores.

Los estudiantes desarrollan una compresion de

aprendizaje similar.

Los alumnos
comprenden las
opiniones de los
estudiantes y
comparten  un

analisis de estas.

Se fomenta un aprendizaje con la participacién de todos

los estudiantes.

Los estudiantes
refuerzan su
analisis  critico
de las opiniones

de otros
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alumnos.
Relaciones interpersonales
Los estudiantes conversan e interactian entre si. X Constantemente
interactuaron
con opiniones.
Se generan relaciones positivas entre todos los | X Se evidencia que

estudiantes.

hay respeto entre

los estudiantes.

El docente incluye en las actividades diarias a todos los

estudiantes.

La profesora no
sigue una lista ni
una secuencia de

actividades.

Actitudes de los estudiantes

Los estudiantes expresan opiniones de otros estudiantes.

X

Se evidencia la
presencia de
gestos o palabras
sobre la opinion
de otros
estudiantes, pues
en laactividad se
presentaron

opiniones a
favor o en contra

de un enunciado.

Los estudiantes responden de manera positiva o negativa

frente a interacciones entre otros estudiantes.

Los estudiantes
manifiestan sus
opiniones de
manera libre,
guiados por el

docente.

Los estudiantes colaboran y orientan a los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE).

Los estudiantes
reconocen las

limitaciones de
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los estudiantes y
guian en
situaciones
complejas a los
estudiantes

incluidos.

El viernes 18 de diciembre del 2020 se pudo aplicar satisfactoriamente el segundo
instrumento; se logrd entrevistar a la directora del centro educativo con el objetivo de
tener una perspectiva general de los indicadores y de las subcategorias.

A continuacién, se presentaran las respuestas de la entrevista, donde se

codificaran las preguntas por colores para evidenciar las subcategorias.

Tabla 12. Decodificacién de indicadores

SUBCATEGORIA INDICADOR COLOR

Creando culturas inclusivas

Proceso de la inclusion Estableciendo politicas inclusivas

Desarrollando practicas inclusivas

L Aprendizaje colaborativo
La socializacién de los

] Relaciones interpersonales
estudiantes

Actitudes de los estudiantes

ENTREVISTA: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES
DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.”

Nombre: Mg. Doris Moreno Bravo Fecha: 18 de diciembre
Institucion: La Fe de Maria
Objetivo general: Analizar las actitudes ante la educacién inclusiva de los estudiantes del

3.° “B” del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

1. ¢Usted considera que la IE rechaza cualquier tipo de discriminacion y fomenta
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La IE rechaza cualquier tipo de discriminacion, incluso tenemos casos de
estudiantes incluidos, como el caso de los estudiantes discapacidad fisica y
cognitiva, a la cual los estudiantes acogieron muy bien a estos casos, aportando al

sentido de la solidaridad y el respeto coman.

La comunidad de La Fe de Maria respeta y colabora mutuamente sobre todo hay

respeto a la diversidad, a la diferencia de opinién promoviendo la tolerancia.

Claro que si, la mayoria de los docentes animan a los estudiantes a sentirse, a
valorarse, a auto valorarse, a desarrollar algunas acciones que promueven
actividades que fortalezca la autoestima. Debido a que hay casos de estudiantes
que por muchos problemas familiares y caracteristicas con personalidades
introvertidas que, con algunas actividades por ejemplo de arte, se logren
expresarse y desarrollar sus habilidades sociales.

¢Considera que el centro educativo trata de admitir a todos los estudiantes de su
localidad?

En el caso de La Fe de Maria, por su mismo carisma como institucion parroquial,
siempre se ha permitido admitir a los estudiantes de la localidad, a pesar de que
en algln inicio habia algunas condiciones, con el pesar del tiempo, se ha ido
modificando. Actualmente, hay mas apertura con un sistema de becas que permite
estudiar a todo nifio incluso sin condiciones econémicas.

¢Los edificios y terrenos estdn debidamente adaptados para facilitar la

participacion y accesibilidad para todas las personas?
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En el caso de edificios y terrenos, definitivamente cuando se realizaron las
construcciones no se pensd en estudiantes con discapacidad fisica, como los
alumnos que se ha encuentra actualmente. La infraestructura ha crecido de manera
vertical, evidentemente en el afio 1994 no se pensO en los estudiantes con
discapacidad fisica, sin embargo, actualmente nos hemos adecuado, adaptado,
para poder acogerlos y no haya ese tipo de discriminacion.

¢La IE se asegura que las politicas sobre las necesidades educativas especiales se
inserten en politicas de inclusion?

Si, tenemos de acuerdo con las directivas de ministerio, las resoluciones
ministeriales y de muchos afios atrds tenemos la comision de inclusion,
considerando las caracteristicas de todos los estudiantes, ya sea por situaciones
fisicas y psicologicas, contando con un departamento de psicologia que se
responsabiliza por esta comision y brinda el servicio necesario.

¢Considera que la comunidad educativa busca reducir las barreras de inclusion y
eliminar el bullying? ;De qué manera?

En el caso de las barreras de inclusién y eliminar el bullying, si se trabaja bastante,
el departamento de psicologia realiza los talleres, se realiza un constante
acompafiamiento y contamos con una comision de convivencia, donde se

establecieron las reglas claras donde se realiza una evaluacién y un ajuste de estas.

Si, considero que las actividades son pensadas en todos los estudiantes, incluso
entre los docentes se comparte las experiencias vividas con situaciones

particulares para poder tomar en cuenta en la planificacion de las actividades.
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En forma general, si consideran y comprenden las semejanzas y diferencias. Sin
embargo, es una complicacion que aun debemos trabajar bastante, pues cada uno
“ve su comodidad”, aiin falta el desprendimiento. De manera particular, debemos
trabajar en ese aspecto con la intencion de considerar una educacion inclusiva,

aun cuando hay personal que si lo realice existen algunos que aun no.

Definitivamente no podria decir que si, pues actualmente en la virtualidad hay
estudiantes que tienen muchas complicaciones, entonces hay cierto indice de
desercidon no total, donde hay ausencias por periodos de algunos estudiantes
debido a las circunstancias del pais, e incluso hay estudiantes que se llegan a
conectar, pero con la cdmara pagada siendo estas las causas que aun diria que no
hay una compresion de las personas.

¢Cree usted que los estudiantes aprenden unos de otros? ¢ De qué manera?

Yo creo que si, pues de acuerdo con la nueva propuesta metodoldgica del
desarrollo de competencias, la mayoria de los docentes utiliza la metodologia
participativa donde los estudiantes tienen que trabajar en equipo, argumentar y
sustentar sus posturas, entonces de alguna forma todos aprenden de todos.
¢Considera que todos los estudiantes desarrollan una compresién de aprendizaje
similar?

Definitivamente, no todos tienen un nivel de aprendizaje, pues cada estudiante
tiene sus propias caracteristicas con sus estilos y ritmos de aprendizaje distintos,
donde muchas veces los profesores no lo consideramos planteando actividades

desde la perspectiva del maestro, debido a eso los estudiantes muestran una
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“brecha” entre la realidad y la idealidad del maestro. Por ello, nos falta que nos
involucremos con los estudiantes para poder desarrollar una compresion de
aprendizaje similar.

¢Considera que los estudiantes de 3.° “B” de Secundaria conversan e interactdan
entre si, formando relaciones positivas?

Los estudiantes de 3.° “B” generan posiciones positivas, ademas, este afio los
estudiantes se han adaptado a esta nueva positiva, pues muchos de los estudiantes
que en la presencialidad no dialogaba ahora pueden dirigir una presentacion de
teatro. Mi opinidn es que de alguna forma se logra ver el trabajo realizado a los
largos de los afios, incluso con la situacion actual.

¢Cree usted que los estudiantes del aula de 3.° “B” de secundaria generan
opiniones positivas 0 negativas de otros estudiantes?

En el aula hay un estudiante que genera este tipo de opiniones, de alguna forma
este estudiante expresa su “defensa” de esta manera, sin embargo, en el aula
existen estudiantes correctos demostrando que esta conducta de dicho estudiante
no tuvo “eco”.

¢Considera que en aula de 3.° “B” de secundaria los estudiantes colaboran y
orientan a los estudiantes con NEE? ;De qué manera?

En esta aula tenemos hay estudiantes con NEE, el resto de los estudiantes los
quieren y los respetan. En el colegio, hay historia, nosotros, como ya le he
comentado, hemos tenido estudiantes que han tenido situaciones particulares
donde todo el colegio ha brindado el apoyo, estudiantes de 1.° con NEE recibian
el apoyo de estudiantes de 5.° con las escaleras, recreo. Ademas, tuvimos
estudiantes que no controlaban los esfinteres y el resto de los compafieros

brindaba apoyo. Situaciones como estas, permite que nuestro alumnado presente
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estas situaciones como cotidianas donde en ellos se ha desarrollado esta aptitud
de ayuda y solidaridad; estas situaciones el colegio “adopta” a estos estudiantes
siendo no como compariero sino como familia, situacion que resalto de manera

positiva en La Fe de Maria.
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Capitulo V: Discusion, conclusiones, recomendaciones

Discusion:

Con relacion al objetivo general, se pudo evidenciar que existen diversas actitudes,
tanto positivas y negativas, con respecto a los estudiantes incluidos. Sin embargo, las
actitudes mas resaltantes fueron positivas, pues el proceso de inclusion y la
socializacion permitio el desenvolvimiento adecuado de los estudiantes, apoyandose
entre compafieros, buscando tanto un aprendizaje simultaneo como un ambiente
educativo adecuado. En ese sentido, Cahuana (2016) concluyé su trabajo de
investigacion avalando las actitudes positivas de los estudiantes frente a la inclusion.
Ademas, en cuanto a la dimension cognitiva, la mayoria de los estudiantes presento
actitudes positivas, de igual manera sucedio en la dimension conductual, donde se
evidencia que existe un minimo porcentaje de estudiantes que responden
negativamente a esta dimensién. La dimension afectiva fue la de mayor porcentaje
positivo, pues solo se evidencié alto y medio nivel; es decir, que ningun estudiante
manifesto actitudes negativas hacia la inclusion.

Con relacién al objetivo principal, a pesar de presentarse unas actitudes adecuadas
frente a la inclusion, se menciona que muchos de los docentes influyen en las
actitudes negativas de algunos estudiantes, pues no se logré un manejo 6ptimo de la
inclusion. Al respecto, Gonzales (2019) concluye su investigacion con el hallazgo de
una falta de actitudes complementarias a la educacion inclusiva que aportan actitudes
negativas de los estudiantes. Fundamenta que, a pesar de que hay mas respuestas
negativas por parte de los docentes varones, existen docentes mujeres que también
presentan estos comportamientos. Ademas, concluye que las edades de docentes de
35 a 47 afios presentan actitudes favorables para la educacion inclusiva. Gonzales

recomienda la necesidad de un diagnostico especifico en los colegios para poder
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abordar una educacion inclusiva adecuada.

En relacién con el primer objetivo especifico, los procesos educativos fueron
funcionales en la institucién, pues se logré la matricula satisfactoria de mas de tres
estudiantes incluidos en dicho colegio. Sin embargo, la autoridad del colegio admite
que es necesaria una actualizacion por parte de los docentes y personal administrativo
para mejorar el proceso de inclusion en todos sus aspectos. En este sentido, Salinas
(2014) reconoce el reto de un compromiso y la responsabilidad de capacitar a su
comunidad educativa para mejorar la inclusion. Menciona que es importante
responder a esta necesidad actual donde se debe involucrar no solo a las autoridades
educativa sino a todos. Tomar en cuenta la necesidad de investigar necesidades y las
actitudes de personas con discapacidad, sus familiares y el entorno que le rodea,
permitiendo asi superar barreras. Sin embargo, menciona que este cambio serd un
proceso que generara dificultades y problemas complejos que se deberan superar,
pues la inclusion es una realidad presente, no futura.

Con respecto al segundo objetivo especifico, la socializacion entre los estudiantes se
manifestd de manera fluida, tanto para las correcciones como los aportes positivos o
negativos durante clase. Los estudiantes de 3.° “B” reconocian actitudes adecuadas
e inadecuadas de sus comparieros, incluidos y regulares, lo que les permitia establecer
un aporte correcto que generaba fluidez a la clase. Por otro lado, Garcia (2016)
menciona la necesidad de acercamientos entre los estudiantes para lograr una
perspectiva amigable con la inclusion. Ademaés, los docentes y autoridades
educativas asumen no tener formacion y capacitacion suficiente para el proceso de
inclusion. Sin embargo, explica que aun con la limitada capacitacién de los docentes,
estos presentan creencias y posturas positivas frente a la inclusion, las cuales son

reflejadas a sus alumnos.
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Conclusiones:

Esta investigacion concluye que las actitudes, tanto positivas como negativas, se
presentaran en cualquier proceso de inclusion. Sin embargo, obtener mayor cantidad
de actitudes positivas de parte de los estudiantes dependera del proceso y la
socializacion que se lleve en la misma institucion.

Se resalta y concluye que la constante actualizacion y capacitacion de la comunidad
educativa permitird acabar con toda actitud negativa en una institucion educativa.
Continuar con la inclusion sin capacitacion solo lograra que los estudiantes no logren
un aprendizaje colaborativo.

Se culmina esta investigacion evidenciando lo necesario de capacitarse con respecto
a procesos de inclusién, los cuales permitiran que la comunidad educativa comprenda
a los estudiantes incluidos y viceversa.

Las actitudes de los estudiantes, en su mayoria, son positivas debido a la convivencia
diaria, permitiendo que se puedan reconocer sus virtudes y defectos. Ademas, dichas
actitudes permiten a los estudiantes corregirse mutuamente para un mejor clima

educativo.



114

Recomendaciones:

Se recomienda realizar constantes actualizaciones para toda la comunidad educativa,
con el objetivo de resaltar y motivar actitudes positivas de todos los estudiantes,
ademas de los incluidos.

Es recomendable que también se pueda gestionar y realizar un protocolo de
acompariamiento, donde se pueda evidenciar un espacio, preparacion y aprendizaje
optimo para el estudiante. Por ello, no solo los estudiantes incluidos deben seguir
dicho proceso, sino también toda la comunidad educativa.

Las autoridades encargadas de los procesos de inclusion constantemente deben tener
actualizaciones sobre la metodologia y el mismo proceso, con la finalidad de lograr
un proceso que apoye el aprendizaje y no solo una matricula.

Se deben buscar actividades colaborativas y un aprendizaje del mismo estilo, las que
permitiran que los estudiantes aprendan unos de otros; por ello, recomiendo que la
base de una educacion inclusiva sea el aprendizaje colaborativo, el cual permitird
conocer tanto las limitaciones y fortalezas de los estudiantes como la socializacion
de estos.

Por ultimo, recomiendo se continde investigando con respecto a la inclusion
educativa y el efecto de las actitudes de todos los estudiantes frente a una inclusion
en su centro educativo; pues, al ser un tema actual y relevante, logra que seamos un

pais que conoce acerca de la verdadera inclusion.
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TITULO: ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA IE LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.
LiNEA DE INVESTIGACION: CALIDAD EN LA EDUCACION BASICA

PROBLEMA

OBJETIVO

CATEGORIA

METODOLOGIA

1. PROBLEMA GENERAL: /COmMo se
manifiestan las actitudes ante la
educacion inclusiva de los estudiantes
del 3.° “B” del nivel secundaria La Fe
de Maria, Comas, ¢2020?

1. OBJETIVO GENERAL: Analizar las
actitudes ante la educacion inclusiva de
los estudiantes del 3.° “B” del nivel
secundaria de la IE Parroquial “La Fe
de Maria”.

Enfoque:

Cualitativo

EDUCACION INCLUSIVA

Nivel o Alcance:

Descriptivo

Disefio:

Fenomenoldgico

2. Problemas Especificos:

2.1. ;De qué manera se manifiestan los
procesos de inclusiébn en los
estudiantes de 3.° “B” del nivel
secundaria La Fe de Maria, Comas,
¢2020?

2. Objetivos Especificos:

2.1 Describir de qué manera se
manifiestan los procesos de inclusion
en los estudiantes de 3.° “B” del nivel
secundaria de la IE Parroquial “La Fe
de Maria”.

SUBCATEGORIA

Técnica

Instrumento

1. Procesos de la inclusion
educativa

- Observacion

- Lista de Cotejo

2.2. ¢(De qué manera se manifiesta
socializacion en los estudiantes de 3.°
“B” del nivel secundaria La Fe de
Maria, Comas, ¢2020?

2.2 Caracterizar de qué manera se
manifiesta la socializacion en los
estudiantes de 3.° “B” del nivel
secundaria de la IE Parroquial “La Fe
de Maria”.

2. La socializacion de los

estudiantes

. - Guia de
- Entrevista Entrevista
Poblacién: 23 Estudiantes 3.° “B”
de secundaria

Estudiantes regulares 20
Estudiante con 3
habilidades diferentes

TOTAL 23
Muestra: 20 estudiantes

Tipo de muestra: No probabilistico

ESTUDIANTE: GIULIANA DIANA IRINA RETO AYALA

PROGRAMA DE ESTUDIO:

EDUCACION ESPECIAL
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- Anexo 02: Matriz de categorizacion de variables: Lista de cotejo

TITULO: ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA IE LA FEDE MARIA, COMAS,

2020.
CATEGORIA SUBCATEGORIA INDICADORES ITEMS
Educacion Inclusiva La IE rechaza cualquier tipo de discriminacion y fomenta todos los
1. Definicion conceptual: Creando derechos humanos.
“La educacién inclusiva culturas La comunidad educativa se respeta y colabora mutuamente.
va, por tanto, mas alla de inclusivas La IE anima a los estudiantes a sentirse bien consigo mismo, a

atender  determinadas
necesidades educativas y
exige el reto de entender
la diversidad no como un
problema, sino como una
oportunidad de
aprendizaje mutuo 'y
enriquecimiento del

contexto de aprendizaje”
(Olmosetal., 2018, p. 9).

. Definicion operacional:
Se entiende la educacion
inclusiva como una
oportunidad para lograr
un aprendizaje no solo
para los estudiantes con
NEE, sino para todos y
cada uno de los

Procesos de la inclusion
educativa:

“Ha de hacerse en tres planos
fundamentales para cualquier
centro educativo: la cultura
escolar, las politicas y las
practicas” (Booth y Ainscow,
2011, p. 17).

valorarse y a la igualdad de oportunidades.

Estableciendo
politicas
inclusivas

El centro educativo trata de admitir a todos los estudiantes de su
localidad.

Los edificios y terrenos facilitan la participacién y accesibilidad
para todas las personas.

La IE Se asegura que las politicas sobre las NEE se inserten en
politicas de inclusion.

Se reducen las barreras de inclusion y se busca eliminar el acoso
escolar (bullying).

Desarrollando
préacticas
inclusivas

Las actividades de aprendizaje se han planteado pensando en todos
los estudiantes.

Se desarrolla una comprension de las similitudes y diferencias entre
las personas.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y participacion de
todos los estudiantes.

La socializacién de los
estudiantes:

“Sus opiniones y puntos de vista
permiten identificar aspectos

Aprendizaje
colaborativo

Los estudiantes aprenden unos de otros.

Los estudiantes desarrollan una compresion de aprendizaje similar

Se fomenta un aprendizaje con la participacion de todos los
estudiantes.
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estudiantes, tomando en | positivos de los procesos | Relaciones Los estudiantes conversan e interactGan entre si.
cuenta sus habilidades y | inclusivos, tal y como ellos los | interpersonale Se genera relaciones positivas entre todos los estudiantes.
destrezas en el | viven, pero también evidencian la S El docente incluye en las actividades diarias a todos los estudiantes.
aprendizaje colectivo. existencia de limitaciones que _ Los estudiantes generan opiniones de otros estudiantes.
obligan a seguir trabajando” Actitudes de Los estudiantes responden de manera positiva o negativa frente a
(Olmos et al., 2018, p.20). los interacciones entre otros estudiantes.
estudiantes Los estudiantes colaboran y orientan a los estudiantes con NEE.
ESTUDIANTE: GIULIANA DIANA IRINA RETO AYALA PROGRAMA DE ESTUDIO: EDUCACION ESPECIAL




- Anexo 03: Matriz de categorizacion de variables: Entrevista
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TITULO: ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA,

ComaAs, 2020.
CATEGORIA SUBCATEGORIA INDICADORES ITEMS

Educacion Inclusiva ¢Usted considera que la IE rechaza cualquier tipo de discriminacion
3. Definicion conceptual: y fomenta todos los derechos humanos?

“La educacion inclusiva

va, por tanto, mas alla de Creando : _ :

atender  determinadas culturas ¢Usted considera que la comunidad educativa se respeta y colabora

inclusivas mutuamente?

necesidades educativas y
exige el reto de entender
la diversidad no como un
problema, sino como
una oportunidad de
aprendizaje mutuo vy
enriquecimiento del
contexto de aprendizaje”
(Olmos et al., 2018, p.
9).

4. Definicion operacional:
Se entiende la educacion
inclusiva como una
oportunidad para lograr
un aprendizaje no solo
para los estudiantes con
NEE, sino para todos y
cada uno de los

Procesos de la inclusién
educativa:

“Ha de hacerse en tres planos
fundamentales para
cualquier centro educativo:
la cultura escolar, las
politicas y las practicas”
(Booth y Ainscow, 2011, p.
17).

¢Considera que los docentes animan a los estudiantes a sentirse
bien consigo mismo, a valorarse y a la igualdad de oportunidades?
¢De qué manera?

Estableciendo
politicas
inclusivas

¢ Considera que el centro educativo trata de admitir a todos los
estudiantes de su localidad?

¢Los edificios y terrenos estan debidamente adaptados para facilitar
la participacion y accesibilidad para todas las personas?

¢La IE se asegura que las politicas sobre las necesidades educativas
especiales se inserten en politicas de inclusién?

¢Considera que la comunidad educativa busca reducir las barreras
de inclusion y eliminar el acoso escolar (bullying)? ¢De qué
manera?

Desarrolland
0 précticas
inclusivas

Segun la programacion anual, ¢considera que las actividades de
aprendizaje se han planteado pensando en todos los estudiantes?

¢Considera que toda la comunidad educativa, tanto docentes,
personal administrativo y estudiantes, comprende las similitudes y
diferencias entre las personas?

¢ Los profesores ayudan al aprendizaje y participacion de todos los
estudiantes?
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estudiantes, tomando en
cuenta sus habilidades y
destrezas en el
aprendizaje colectivo.

La socializacion de los
estudiantes:

“Sus opiniones y puntos de
vista permiten identificar
aspectos positivos de los
procesos inclusivos, tal y
como ellos los viven, pero

también evidencian la
existencia de limitaciones
que obligan a seguir

trabajando” (Olmos et al.,
2018, p.20).

Aprendizaje
colaborativo

¢ Cree usted que los estudiantes aprenden unos de otros? ¢De qué
manera?

¢ Considera que todos los estudiantes desarrollan una compresion de
aprendizaje similar?

Relaciones ) ) )
. ¢Considera que los estudiantes de 3.° “B” de Secundaria conversan
interpersonal . . . . o
o e interactlan entre si, formando relaciones positivas?
Actitudes d ¢Cree usted que los estudiantes del aula de 3.° “B” de secundaria
1 .. . . .
¢ :J €s ae generan opiniones positivas o negativas de otros estudiantes?
0S

estudiantes

¢Considera que en aula de 3.° “B” de secundaria los estudiantes
colaboran y orientan a los estudiantes con NEE? ;De qué manera?

ESTUDIANTE: GIULIANA DIANA IRINA RETO AYALA

PROGRAMA DE ESTUDIO: EDUCACION ESPECIAL
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- Anexo 04: Instrumento de investigacion
LISTA DE COTEJO: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES
DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.”

Obijetivo general: Analizar las actitudes ante la educacién inclusiva de los estudiantes del

3.° “B” del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

Nombre de la institucion observada:

Fecha:

Observador:

Procesos de la Inclusion educativa

Items Si | No | Observacién

Creando culturas inclusivas

La LE. rechaza cualquier tipo de discriminacion y

fomenta todos los derechos humanos.

La comunidad educativa se respeta y colabora

mutuamente.

La I.LE anima a los estudiantes a sentirse bien consigo

mismo, a valorarse y a la igualdad de oportunidades.

Estableciendo politicas inclusivas

El centro educativo trata de admitir a todos los

estudiantes de su localidad.

Los edificios y terrenos facilitan la participacion y

accesibilidad para todas las personas.

La I.E. Se asegura que las politicas sobre las necesidades
educativas especiales (NEE) se inserten en politicas de

inclusion.

Se reducen las barreras de inclusion y se busca eliminar

el bullying.

Desarrollando practicas inclusivas

Las actividades de aprendizaje se han planteado

pensando en todos los estudiantes.

Se desarrolla una comprension de las similitudes y

diferencias entre las personas.
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Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y

participacion de todos los estudiantes.

La socializacion de los estudiantes

items

Si

No

Observacion

Aprendizaje colaborativo

Los estudiantes aprenden unos de otros.

Los estudiantes desarrollan una compresion de

aprendizaje similar.

Se fomenta un aprendizaje con la participacion de todos

los estudiantes.

Relaciones interpersonales

Los estudiantes conversan e interactdan entre si.

Se generan relaciones positivas entre todos los

estudiantes.

El docente incluye en las actividades diarias a todos los

estudiantes.

Actitudes de los estudiantes

Los estudiantes expresan opiniones de otros estudiantes.

Los estudiantes responden de manera positiva o negativa

frente a interacciones entre otros estudiantes.

Los estudiantes colaboran y orientan a los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE).

Elaboracion propia
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Anexo 05: Instrumento de investigacion - Entrevista

ENTREVISTA: “ACTITUDES ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES

DEL 3.° “B” DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |E LA FE DE MARIA, COMAS, 2020.”

Nombre: Fecha:

Institucion:

Obijetivo general: Analizar las actitudes ante la educacion inclusiva de los estudiantes del

3.° “B” del nivel secundaria La Fe de Maria, Comas, 2020.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

¢Usted considera que la I.E. rechaza cualquier tipo de discriminacion y fomenta
todos los derechos humanos?

¢Usted considera que la comunidad educativa se respeta y colabora mutuamente?
¢Considera que los docentes animan a los estudiantes a sentirse bien consigo
mismo, a valorarse y a la igualdad de oportunidades? ; De qué manera?
¢Considera que el centro educativo trata de admitir a todos los estudiantes de su
localidad?

¢Los edificios y terrenos estdn debidamente adaptados para facilitar la
participacion y accesibilidad para todas las personas?

¢La LE. se asegura que las politicas sobre las necesidades educativas especiales
se inserten en politicas de inclusion?

¢considera que la comunidad educativa busca reducir las barreras de inclusion y
eliminar el bullying? ;De qué manera?

Segun la programacion anual, ¢considera que las actividades de aprendizaje se
han planteado pensando en todos los estudiantes?

¢Considera que toda la comunidad educativa, tanto docentes, personal
administrativo y estudiantes comprende las similitudes y diferencias entre las
personas?

¢ Los profesores ayudan al aprendizaje y participacion de todos los estudiantes?
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26. ¢ Cree usted que los estudiantes aprenden unos de otros? ;De qué manera?

27. ¢;Considera gue todos los estudiantes desarrollan una compresion de aprendizaje
similar?

28. ;Considera gque los estudiantes de 3ero B de Secundaria conversan e interactian
entre si, formando relaciones positivas?

29. ¢Cree usted que los estudiantes del aula de 3ero B de secundaria generan
opiniones positivas 0 negativas de otros estudiantes?

30. ¢Considera que en aula de 3ero B de secundaria los estudiantes colaboran y
orientan a los estudiantes con NEE? ¢ De qué manera?

Elaboracion propia



Anexo 06: Registros académicos de validadores de instrumentos.

Mg. Flor de Maria Pereyra Romero

Plantilla de analisis:

Proceso de Inclusion Educativa
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Ne

Items

Coherencia

Relevancia

Claridad

Observaciones

Creando cultura Inclusiva

dUsted considera que la
I.E. rechaza cualguier
tipo de discriminacion y
fomenta todos los
derechos humanos?

12 3 ()

12 3 (@)

(o]

¢Usted considera que la
comunidad educativa
se respeta y colabora
mutuamente?

123@

12 3(3)

dConsidera que los
docentes anima a los
estudiantes a sentirse
bien consigo mismo, a
valorarse y a la igualdad
de oportunidades? ;De
qué manera?

123@

12 3@

Esztableciendo

politicas inclusivas

¢Considera que el
centro educativo trata
de admitir a todos los
estudiantes de su
localidad?

123@

1 2@4

(o]

4Los edificios y terrenos
estan debidamente
adaptados para facilitar
la participacidn y
accesibilidad para todas
las personas?

12 3@)

éla L.E. se asegura gue
las politicas sobre las
necesidades educativas
especiales se inserten
en paoliticas de
inclusign?

12 3 (@)
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cconsidera que la
comunidad educativa
busca reducir las
barreras de inclusidn y
eliminar el bullying?
+De qué manera?

12 3 @)

12 303

Desarrollando

practicas Inclusivas

Segln la programacidn
anual, iconsidera que
las actividades de
aprendizaje se han
planteado pensando en
todos los estudiantes?

12 3(3)

123 @)

o]

s Considera que toda la
comunidad educativa,
tanto docentes,
personal administrativo
y estudiantes
comprende las
similitudes y diferencias
entre las personas?

123@

¢Los profesores ayudan
al aprendizaje y
participacian de todos
los estudiantes?

12 3 (@)

12 3 (@)

La socializacion de los estudiantes

Ne Items Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
Aprendizaje Colaborativo
iCree usted que los
estudiantes aprenden
1 2 3
1 unos de otros? iDe qué 123 @ 123 @ @
ranera?
¢Considera que todos
los estudiantes
2 | desarrollan una 1 2 3 @ 1 2 3 @ 1 2 3@

compresion de
aprendizaje similar?
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Relaciones interpersonales

¢Considera que los
estudiantes de 3ero B
de Secundaria

1 | conversane 123@123@123@
interactlan entre si,
formando relaciones
positivas?

Actitudes de los estudiantes

¢Cree usted gue los
estudiantes del aula de
1 3ero B de secundaria 1 2 3 @ 1 2 3 @ 1 2 3 @
generan opiniones
positivas o negativas de
otros estudiantes?

¢ Considera que en aula
de 3ero B de
secundaria los
estudiantes colaboran y 123 @ 123 @ 123 @
orientan a los
estudiantes con NEE?
4De gqué manera?

o]

Comentanos adicionales:

El presente instrumento se puede aplicar, cumpliendo con su orden légico.
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Por favor completar los siguientes datos:

Nombre completo:

Flor de Maria Pereyra Romero

Profesion: Docente de Educacidn inicial, Tecnélogo Medico en la especialidad
de terapia fisica v rehabilitacion.
Grado académico: Magister en Docencia y gestion admimstrativa

Especializacion y/o areas de
experiencia:

2da especialidad en educacion especial en el drea de Audicién v
lenguaje.

Cargo actual: Directora del PRITE Fray Pedro Urraca
Tiempo ejerciendo el cargo | 3 afios.

actual:

Afios de experiencia 20 afios.

Muchas gracias por su valioso tiempo.

15 de noviembre del 2020

Fecha

Directora Flor de Maria Pereyra




Mg. Margarita Gladys Melgarejo Salazar

Plantilla de analisis:

Proceso de Inclusion Educativa
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N

ftems

Coherencia

Relevancia

Creando cultura Inclusiva

Claridad

Observaciones

La |.E. rechaza cualgquier
tipo de discriminacidn y
fomenta todos los
derechos humanos.

12 3(9)

12 3@

La comunidad
educativa se respeta y
colabora mutuamente.

123@

La |.E anima a los
estudiantes a sentirse
bien consigo mismo, a
valorarse y a la igualdad
de oportunidades.

123@

Estableciendo

politicas inclusivas

El centro educativo
trata de admitir a todos
los estudiantes de su
localidad.

123@

123@

Los edificios y terrenos
facilitan la participacion
y accesibilidad para
todas las personas

La L.E. se asegura que
las politicas sobre las
MEE se inserten en

politicas de inclusion.

123@

Se reducen las barreras
de inclusign y busca
eliminar el bullying.

12 303

pracficas Inclusivas

Las actividades de
aprendizaje se han
planteado pensando en
todos los estudiantes.

12 3@

Se desarrolla una

12 3(3)

3 (4)
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comprension de las
similitudes y diferencias
entre las personas.

Los profesores de
apoyo ayudan al
aprendizaje y
participacion de todos
los estudiantes.

12 30@)

12 3@

12 3(9)

La socializacion de los estudiantes

' Ttems Coherencia Belevancia Claridad Observacionss
Aprendizaje Colaborativo
Los estudiantes
1 2 3 1 2 3
I aprenden unos de otros 123 @ @ @
Los estudiantes
desarrollan una
3 1 2 3 1 2 3
- compresion de 123 @ @ @
aprendizaje similar
S5e fomenta un
aprendizaje con la
1 2 3
3 participacion de todos 12 3® @ 12 3®
los estudiantes
Relaciones interpersonales
Los estudiantes
1 | conversane 123@123@123@
interactdan entre si
Se genera relaciones
2 positivas entre todos 1 23 @ 1 2 3 @ 1 2 3@
los estudiantes
El docente incluye en
3 las actividades diarias a 1 23 @ 1 23 @ 123 @
todos los estudiantes
Actitudes de los estudiantes
Los estudiantes
1 generan opiniones de 1 23 @ 1 23 @ 1 23 @
otros estudiantes
7 Los estudiantes 1 2 3 @ 1 2 3@ 1 2 3@

responden de manera
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positiva o negativa
frente a interacciones
entre otros estudiantes

Los estudiantes
3 colaboran y orientan a
los estudiantes con NEE

123®H|1 233

12 3(3)

Comentarios adicionales:

Instrumento aplicable.

Por favor completar los signientes datos:

Nombre completo:

Margarita Melgarejo Salazar

Profesion: Docente

Grado académico: Maesiria

Especializacion v/o areas de | Educacién Especial

experiencia:

Cargo actual: Coordinadora del Programa de Estudios de Educacién Especial
Tiempo ejerciendo el cargo | 3 atios

actual:

Afios de experniencia 36 anos

e e deai i

Muchas gracias por su valioso tiempo

'.,."7 o

Finma

MARGARITA MELGARE.MD SALAZAR
Coardinedora Programs Educecidn Expscisl

Mg. Melgarejo Salazar Margarita Gladys

27 de Noviembre del 2020
Fecha
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e
S5y B e
e . | superintendencia Nacional de F'f’““""_' ,"El?‘_’c”"'“_;:"f""'" &
Ministerio de Educacion | ey cacién Superior Universitaria | o crmacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA
MELGAREJO SALAZAR,
MARGARITA GLADYS ! HISTORIA Y GEOGRAFIA UNIVERSIDAD INCA GARCILASO
DNI 25364361 DE LA VEGA ASOCIACION CIVIL
Fecha de Diploma:09/08/1996
:i;‘;iif::;::;i:n' BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD INCA GARCILASO
DNI 25634361 Fecha de Diploma:02/12/1992 DE LA VEGA ASOCIACION CMIL
MELGAREJO SALAZAR, BACHILLER EN TRABAJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
MARGARITA GLADYS PORRES
DNI 25634361 Fecha de Diploma:19/07/1985
MELGAREJO SALAZAR, LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
! UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
MARGARITA GLADYS PORRES
DNI 25634361 Fecha de Diploma:11/07/1991
MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION
MELGAREJO SA R, EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
MARGARITA GLADYS VALLEJO
DNI 25634361
Fecha de Diploma:24/06/2014




Mg. Milagros Maria Erazo Moreno

Plantilla de analisis:

Proceso de Inclusion Educativa
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N

Items

Coherencia

Belevancia

Creando cultura Inclusiva

Claridad

Observaciones

La L.E. rechaza cualguier
tipo de discriminacion y
fomenta todos los
derechos humanos.

3@

1 2

La comunidad
educativa se respetay
colabora mutuamente.

30

[a—y
[}

La I.E anima a los
estudiantes a sentirse
bien consigo mismao, a
valorarse y a la igualdad
de oportunidades.

3@

Estableciendo

[a—y
]
el

politicas inclusivas

El centro educativo
trata de admitir a todos
los estudiantes de su
localidad.

®

Los edificios y terrenos
facilitan la participacion
y accesibilidad para
todas las personas

®

La LE. se asegura que
las politicas sobre las
MEE se inserten en

politicas de inclusion.

[
o
[¥5]

®

Se reducen las barreras
de inclusion y busca
eliminar el bullying.

[a—y
o
el

®

practicas Inclusivas

Las actividades de
aprendizaje se han
planteado pensando en
todos los estudiantes.

3 (@)
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Se desarrolla una
comprension de las
similitudes y diferencias

—
]
s

[a—
]
[¥F¥]
[a—
]
[¥F¥]

entre las personas.

Los profesores de
apoyo ayudan al
3 | aprendizajey 1

[ ]
L
[
]
(5]
—
]
(5]

participacion de todos

los estudiantes.

La socializacion de los estudiantes

N Ttems Coherencia Relevancia Claridad Observaciones

Aprendizaje Colaborativo

aprenden unos de otros
Los estudiantes

i Los estudiantes 1 2 3@ 1 2 3@ 1 2 3@
9 desarrollan una 1 2 3@ 1 2 3 @ 1 2 3@

compresion de
aprendizaje similar

Se fomenta un

aprendizaje con la
3 | @prendia) 12 3@ |1

participacion de todos

®
®

los estudiantes

Los estudiantes

]

1 CONVErsan e 1

3@|123@]1 23 @

interactian entre si

Se genera relaciones

2 positivas entre todos 1 23 @ 1 2 3 '@ 1 2 3@
los estudiantes
El docente incluye en

3 las actividades diarias a 123 @ 12 3 @ 12 3 @

todos los estudiantes

Actimdes de los esmudiantes

Los estudiantes
"
1 generan opiniones de 123 @ 1

otros estudiantes

I
Ld

@t 23@
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Los estudiantes
responden de manera
positiva o negativa
frente a interacciones
entre otros estudiantes

,_.
[
Lad
—
=)
Ll
(=
]
Ll

Los estudiantes
3 colaboran y orientan a

los estudiantes con MEE

[

3 @)1

,_.
[ o]
Lad
—
]

3@

Comentanios adicionales:

Se considera que el instrumento: Lista de cotejo es aplicable para la investigacion “Analizar las actitades
ante la educacion inchisiva de los estudiantes del 3ero “B™ del nivel secundaria La Fe de Maria,

Comas, 20207

Por favor completar los siguientes datos:

Nombre completo: Milagros Maria Erazo Moreno
Profesion: Docente
Grado académico: Magister en mencion de docencia universitaria

Especializacion vio dreas de
EXPEriencia;

Areas de experiencia en docencia v administrativa

Cargo actual: Docencia en nivel primaria
Tiempo ejerciendo el cargo | 3 afios

actual:

Afios de experiencia % afios

Muchas gracias por su valioso fiempo.

13 de noviembre del 2020

Mg Milagrps Maria Erazo Moreno Fecha
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& "’G Direccion de Documentacion e
} o : . Superintendencia Nacional de Informacién Universitaria
Ministerio de Educacion gy cacion Superior Universitaria nay
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
ERAZO MORENO, BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
MILAGROS MARIA VALLEJO
DNI 46144614 Fecha de Diploma:28/02/2014
nE;::q-_?R:ng:;A LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
DNI 46144614 Fecha de Diploma:06/05/2014 VALLEJO
MAESTRO/MAGISTER EN DOCENCIA
ERAZO MORENO,
UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
MILAGROS MARIA VALLEJO
DNI 46144614 Fecha de Diploma:06/05/17




Mg. William Jesus Rojas Gutiérrez
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Plantilla de analisis:
Proceso de Inclusion Educativa
N° Ttems Coherencia ERelevancia Claridad Observaciones
Creando cultura Inclusiva
La |.E. rechaza cualquier
tipo de discriminacion y a0 P If"\
1 1 2 3(4)/1 2 3(4)}{1 2 314
fomenta todos los et g ~—’
derechos humanos.
La comunidad i i -
-~ 5
2 | educativaserespetay |1 2 _:'rl;jj 1 2 EICiJ 1 2 3!%}
colabora mutuamente.
La I.LE anima a los
estudiantes a sentirse - —~
—
3 | bienconsigomismo,a |1 2 _:'rlii: 12 3(4)|1 2 3:4)
valorarse y a la igualdad
de oportunidades.
Estableciendo politicas inclusivas
El centro educativo
trata de admitir a todos —~ P )
1 1 2 3(®)1 2 3(4)|1 2 3(4)
los estudiantes de su 2 e e
localidad.
Los edificios y terrenos
facilitan la participacion g " )
2 ! 2 particip 12 3@ 23@)|1 2304
y accesibilidad para - = -
todas las personas
La |.E. s& asegura que
las politicas sobre las o 9 T p Y
3 1 2 304111 2 3741 2 3 (4
MEE se inserten en e A St
politicas de inclusion.
Se reducen las barreras P —
4 | deinclusién y busca 1 2 3@ 1 2 3&:1:1 1 2 3:4)
eliminar el bullying.
Desarrollando practicas Inclusivas
Las actividades de
aprendizaje se han . f‘\l " P
1 1 2 3(4)11 2 314)[1 2 3 4
planteado pensando en et @ e
todos los estudiantes.
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Se desarrolla una
) comprension de las 1 2 3 |f:1“‘| 12 3@™|1 2 3@
similitudes y diferencias h N T
entre las personas.
Los profesores de
apoyo ayudan al - ~ —
. a "
3 | aprendizajey 1 2 3 Lf_‘r__, 1 2 34)|1 2 3i4)
participacion de todos
los estudiantes.
La socializacion de los estudiantes
N° Ttems Coherencia Eelevancia Claridad Observaciones
Aprendizaje Colaborativo
Los estudiantes - T Py
1 1 2 364)1 2 3(41 2 3(4
aprenden unos de otros “'j — !
Los estudiantes
desarrollan una f"'\l I
2 ) 1 2 314)|1 2 3{4)|1 2 3(4
compresion de L‘-" 4 O
aprendizaje similar
Se fomenta un
aprendizaje con la Iy
3 . 1 2 3 1 2 3i4)|1 2 314
participacion de todos @ \‘“—/ O
los estudizantes
Relaciones mterpersonales
Los estudiantes ~ ~
1 | conversane 1 2 3 @ 1 2 334)|11 2 34
interactian entre si
Se genera relaciones r,,\ e
9 ™ ) )
2 positivas entre todos 123 E‘T) 123 CL;' 123 |\_€|
los estudiantes
El docente incluye en _
2 Pe 9 A 9 Iy
3 las actividades diarias a 123 -5_:' 12 3 \_"1[;' 12 3 -k___j'
todos los estudiantes
Actitndes de los estudiantes
Los estudiantes — P -
9 f ’ ’ {
1 generan opiniones de 1 23 {1) 123 \:{;" 123 '\i,r'
otros estudiantes
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Los estudiantes

responden de manera

2 | positiva o negativa 12 3@ 12 3@ 1 2 3@
frente a interacciones
entre otros estudiantes
Los estudiantes

3 colaboran y orientan a 1 23 @ 123 @ 1 2 3 @

los estudiantes con NEE

Comentarios adicionales:

estudio.

Es aplicable el instrumento : lista de cotejo. construido para operacionalizar la categoria de su

Por favor completar los signientes datos:

Nombre completo: William Jesis Rojas Gutiérrez

% CTI Vitae [ Antes Dina — Base de datos de Tesis acompafiadas :
hitps:/ictivitae_.concytec.gob.pefappDirectorio CTI NV erDatosInvestigador.do?id_investigador=109053

%+ ORCID hitps-oreid. org/D000-0001-5296-2971
% Linkedin https:/fwww.linkedin.comyin/william-jesds-rojas-gutiérrez-907b569b
% Cuenta Mendeley 5] \ e hwilliam -iess-roias-qutimez!
% Miembro_oficial de Mendeloy Advisor Communty

Profesion: Cartedratico

Grado acadénuico: Magister

Especializacion ylo Investigacion, asesor v Jurado de Tesis.

dreasde ) Apa 7 edicién.

ERpERsne: Gestor Mendeley

Carge actual: Docente de Investigacion.

Tiempe ajerciendo 8 afios.

el carge actual:

Afios de 15 aifios en la docencia.

BXDEIEncla

12 de noviembre del 2020

Mg William Jesus Rojas Gutiérez

Fecha
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GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

ROJAS GUTIERREZ, BACHILLER EN EDUCACION UMNINVERSIDAD CATOLICA SEDES
WILLIAM JESUS Fecha de diploma: 22/11/2007 SAPIEMTIAE
DNI 40021221 Modallidad de estudlos: - PERU

LICENCIADO EN EDUCACION

ROJAS GUTIERREZ, SECUNDARIA UNIERSIDAD CATOLICA SEDES
WILLIAM JESUS FILOSOFIAY RELIGION SAPIEMTIAE
DMI 40021221 Fecha de diploma: 15/12/2008 PERU

IModalidad de estudiaos: -

MAESTRO EN GESTION
ROIAS GUTIERREL, ESTRATEGICA EMPRESARIAL URIWERSIDAD  PRIVADA  ZAM JUAR
WILLIAM JESUS Fecha de diploma: 07/12/17 BALUTISTA SOCIEDAD AMOMNIMA CERRADA
DNI 40021221 Modalidad de PERU

estudlos: PRESENCIAL
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Anexo 07: Evidencias

Ingreso a acomparnamiento de clases

® Zoom Reuni6n 40 minutos

@ @ Grabacion § a del hablante T3

\
& Nelly Bravo Llere iy ¥ Rubens Catasi €.y

W —

”~

¥ Dylan Carcamo ...

>

¥ Esteban Gonzales o ¥ Angheli Shakira F @4 % Andrea vzaciga . # Alessandra Mont.. i ¥ Paolo Alexander ...

-
‘ Francesco... Rodrigo Guillén kenny aliaga
¥ Kiomara Valdivia... % Sharom Yache Ya.

J Farid Puerta Dyron Alejandr...

jose carlos zapat...

W LPO0H £« @ n O € 6 onD 8@z P 0e B

Angelina Jocelyn GUTIERREZ MOR...

' A *1s Edith Ida PALACI...

TEMA 18: N
3ES MEJOR, UN ORGANISMO ACIDO O BASICO?2,

PROF. EDITH PALACIOS BERNUY

v’ Prop Explica jas para el i del equilibrio 4cido bésico del
organismo humano promoviendo calidad de vida a través de una buena salud. \/
\/

[repp——

~
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0 Oracio Froylan RODRIGUEZ MORI esta presentando

Alessandra Michelle MONTESINOS P...
y7 més

-

¥ Heidi Valeria MO..

.
W Claudia Fabiola C...
|
!‘ ‘
)
|

W Jose Carl PA. N Dylan Edu CARCA..

&5 I

Y,
i r ad

N Kenny Andy ALIAZS %' Oracio Froylan RO..
ao2zjzvnwe A ° -~ @ @ Oraclo Froylan RODRIGUEZ M
Levantar la mano
estd presentando

> C ) @ meetgoogle.com/sfa-codk jfwrauthuser=0 = x 2@ :

ris Paulina MORENO BRAV




® Zoom Reunién 40 minutos

9

% Nelly BrayoiLlere,

Dylan Carcamo...

Claudia Cardenas

A\
M

% Luigi Guevara

Rodrigo Guillén

¥ Heidi Montoya B... M4

Rubens Catas| % Carlos Matias

Sharom Yache Y...

% Katherine Hilario...

Esteban Gonzales Paolo Alexander...

‘.

% Kiomara Valdivia..
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del hablante  ©3

ML‘
ru “ ;%‘1
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