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Resumen
En el Perd, solo existen dos alternativas de instruccion superior para la formacion archivistica,
de las cuales solo la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS) otorga el grado de
licenciatura mediante el programa de Archivistica y Gestion Documental, en adelante, (AyGD).
Esta situacion ha generado la necesidad de una formacion integral para los archiveros porque
son los profesionales encargados de salvaguardar y custodiar el patrimonio documental; por tal
motivo, la presente investigacion tuvo por objetivo analizar cbmo se presenta la formacion
archivistica en estudiantes de la UCSS, Los Olivos, 2021 a través de tres subcategorias:
formacion tedrica, practica y continua. Por otro lado, con respecto a la metodologia de este
trabajo, se escogid el enfoque cualitativo con alcance descriptivo y disefio fenomenoldgico.
Para la recoleccion de datos, se utilizo la técnica de la entrevista y como instrumento la guia de
entrevista semiestructurada en los egresados y los estudiantes del VIII al X ciclo que han
llevado el curso de Practicas Preprofesionales del programa de AyGD. Mediante este
instrumento se recaudd la informacion pertinente que luego fue procesada y analizada a fin de
cumplir con los objetivos planteados para la presente investigacién. Las conclusiones aportaron
informacion relevante y significativa que ayudd a conocer el panorama de la formacion

archivistica profesional en el Peru.

Palabras claves: formacion archivistica, formacién profesional del archivero,

archivistica, gestién documental.



Abstract

In Peru, there are only two higher education alternatives for archival training, of which only the
Sedes Sapientiae Catholic University (UCSS) grants a bachelor's degree through the Archival
and Records Management program, hereinafter, (AyGD). This situation has generated the need
for comprehensive training for archivists because they are the professionals in charge of
safeguarding and guarding the documentary heritage; For this reason, the present investigation
had the objective of analyzing how archival training is presented in students of the UCSS, Los
Olivos, 2021 through three subcategories: theoretical, practical and continuous training. On the
other hand, regarding the methodology of this work, the qualitative approach with descriptive
scope and phenomenological design was chosen. For the data collection, the interview
technique was shown and the semi-structured interview guide was shown as an instrument in
the graduates and the students from the V111 to the X cycle who have taken the Pre-professional
Practices course of the AyGD program. Through this instrument, the pertinent information was
collected, which was later processed and analyzed in order to meet the objectives set for the
present investigation. The conclusions provided relevant and significant information that helped

to know the panorama of professional archival training in Peru.

Keywords: archival training, professional training of the archivist, archives,

document management.
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Introduccion

La evolucion de la tecnologia ha generado que varias empresas masifiquen el uso de las
TIC a fin de agilizar y automatizar sus procesos y recursos. En el ambito del archivo, han
surgido nuevas cuestiones referentes a la implementacidn de un sistema de gestion documental,
la preservacion digital, automatizacion de los procesos archivisticos, entre otros. Ante esta
situacion, se necesita archiveros capaces de dictar reglamentos institucionales y requerimientos
necesarios para liderar el cambio que esta ocurriendo. En el Perd, las oportunidades de
instruccion en educacién superior en dicho campo solo se cifien a dos instituciones; de las cuales
solo una ofrece la licenciatura.

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad describir cobmo se presenta la
formacion archivistica en los estudiantes del programa de Archivistica y Gestién Documental
de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae (UCSS) en el afio 2021; lo cual surgié debido a la
necesidad de conseguir mayor visibilidad del programa tanto en el &mbito nacional como
internacional; puesto que, por ser la Unica alternativa a nivel universitario, muchas personas
desconocen de su existencia. Esta situacion ha ocasionado que dicha carrera tenga pocos
ingresantes y titulados.

Por otro lado, se propuso dicho trabajo porque se identificd que existian pocos articulos
y/o tesis referentes a la formacidn archivistica en el Per(; aunque esta deficiencia no solo ocurre
en dicho topico; dado que, en el contexto peruano, se ha encontrado escasa produccién
bibliogréafica en temas afines a la misma ciencia y a la gestion documental escritas por los
mismos estudiantes y/o docentes del programa de AyGD.

A partir de lo sefialado, con el propdsito de poder analizar dicho planteamiento, la
presente tesis tuvo los siguientes objetivos: examinar la formacion tedrica archivistica en los

estudiantes del programa de AyGD de la UCSS; describir la formacion practica archivistica en
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los estudiantes del programa de AyGD de la UCSS e identificar la formacion continua
archivistica en los estudiantes del programa de AyGD de la UCSS.

El esquema de este trabajo de investigacion es el siguiente:

En el capitulo I, denominado Problema de investigacion, se presentd algunas
problematicas a nivel internacional y nacional respecto a la ensefianza archivistica. Se
plantearon las interrogantes ¢(Como se desarrolla la formacion teorica archivistica en
estudiantes de la UCSS, Los Olivos en 2021?; ;Cémo se desarrolla la formacion practica
archivistica en estudiantes de la UCSS, Los Olivos en 2021?; y (Cémo se desarrolla la
formacion continua archivistica en estudiantes de la UCSS, Los Olivos en 2021?

En el capitulo I, titulado Marco tedrico, se dieron a conocer algunas investigaciones
previas realizadas tanto en el contexto internacional y nacional en temas a fines a la formacién
archivistica. A su vez, basandose principalmente en el tedrico Cruz Mundet, se analiz6 la
categoria y las subcategorias de la presente investigacion. Simultaneamente, se definieron los
términos basicos que ayudan a comprender con mayor profundidad este estudio.

En el capitulo 111, denominado Metodologia, se indicd el tipo de estructura que tiene
este trabajo a fin de responder las interrogantes planteadas en la presente investigacion; por tal
motivo, se desglosé desde el tipo de enfoque hasta el plan de analisis y la recoleccion de datos.

En el capitulo 1V, titulado Resultados, se dio a conocer la informacién recaudada a
través de la aplicacién de la guia de entrevista en los estudiantes y egresados del programa de
Archivistica y Gestion Documental, la que se sistematizé en seis tablas.

En el capitulo V, denominado Discusion, conclusiones y recomendaciones, se realizaron
las comparaciones de los resultados con algunas investigaciones y posturas tedricas.

Seguidamente, se afiadieron las conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo I: Problema de investigacion
1.1 Planteamiento del problema

Las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han repercutido en
todos los aspectos de la vida humana. En el ambito laboral, han agilizado los procesos,
disminuido actividades y reducido errores humanos generando un escenario de incertidumbre.
Incluso, algunos trabajadores tienen temor y resistencia a los cambios que se preven llegar, una
forma para sobrellevar esta nueva situacion es teniendo una mejor formacion.

La archivistica es la ciencia que se especializa en dar tratamiento a los documentos de
archivo con el fin de ponerlo a disposicion de los usuarios; por ello, es importante atender a la
demanda de nuevas exigencias que emergen en todas las carreras o programas. En ese sentido,
Marin y Rodriguez (2018) expresan:

La Archivistica como sus profesionales, se han visto en la necesidad de reinventarse [...]

donde apegados a sus principios teéricos puedan adaptarse a los cambios de la sociedad

y enfrentar la evolucién tecnolégica de manera que puedan caminar juntos y apoyarse

de manera sinérgica en pro de la satisfaccion de los usuarios (p. 49).

Un ejemplo particular sobre el uso de la tecnologia es la digitalizacion documental, la
cual trae diversos beneficios para las entidades y/o empresas que lo aplican: favorece en la
conservacion documental, acceso a la informacion en distintos dispositivos, ahorro de tiempo
en la busqueda de datos, ahorro de espacios, etc. Sin embargo, una de sus desventajas es la
obsolescencia digital; es decir, la informacion digitalizada no podra ser consultada en un
determinado tiempo y la constante actualizacion de los formatos de los documentos generaria
la perdida de la informacion; ante ello, para contrarrestar, el archivero deberia implementar un

plan de preservacion digital que se adecue a la realidad de la entidad.
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En relacion con esta situacion, no hay la expectativa de que los archiveros sean versados
en tematicas de tecnologia; pero, si se requiere que sean capaces de utilizarlos e involucrarlos
en los procesos archivisticos; ademas dar reglamentos y/o manuales institucionales para la
gestion documental, etc. Se necesita del “conocimiento tedrico metodoldgico propio de esta
ciencia, pero también requiere de un aprendizaje en las nuevas tecnologias [...], ello demanda
una gran responsabilidad para su acceso, manejo y resguardo; asi como estrategias para su
disponibilidad, seguridad y preservacion” (Szlejcher et al., 2018, p.31).

Actualmente, la archivistica es impartida en diversas partes del mundo; aunque no
siempre bajo la misma denominacion porque difiere en algunos lugares segun el tipo de
tradicion; por ejemplo, se conoce como archivologia. De igual forma, no existen los mismos
niveles de formacion, planes académicos, duracién, docentes, y métodos de ensefianza.
Asimismo, la imparticion de esta carrera a veces esta articulada con otras ciencias como la
bibliotecologia, historia y biblioteconomia, solo en algunos paises es ensefiada como carrera.

En Costa Rica, de acuerdo con las actas del XIlI Congreso de Archivologia del
MERCOSUR, se conoce que existe la posibilidad de aprender tanto a nivel informal o formal
por medio de instituciones como la Direccion General del Archivo Nacional, la Comisién de
jefes municipalidades, etc. Con respecto a una formacion superior del nivel de pregrado, existe
solo formacion citadina en la Universidad de Costa Rica (UCR) lo que provoca que en zonas
alejadas a la capital no puedan acceder facilmente (Brunero et al., 2017). Igualmente, por un
convenio que se realizdé con la Universidad Técnica Nacional (UTN) ya se encuentra la
alternativa de ensefianza, pero en un nivel técnico.

Un escenario similar es presentado en México, donde la Universidad Autdnoma de San
Luis Potosi, Universidad Autonoma de Chihuahua, Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEM) y la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) son las

instituciones enfocadas en archivistica; sin embargo, las oportunidades no se encontraban a
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nivel nacional (Szlejcher et al., 2018; Rendon, 2020). Recién el afio 2019, la UNAM a través
de un programa de la Unidad Morelia empez6 a ensefar, bajo modalidad a distancia, la
licenciatura en Administracion de Archivos Gestion Documental. Esta situacion propicia el
desarrollo de archiveros en zonas mas alejadas de la misma capital.

Por otro lado, Brasil tiene la mayor cantidad de casas de estudios archivisticos en
Ameérica Latina; no obstante, al realizarse una comparacion con los bibliotecologos, sus
estudios parecen predominar; ya que, se ubica un aproximado de 30 carreras en biblioteconomia
mientras que solo 16 programas de archivistica. No se espera que la archivistica prevalezca,
sino que exista equilibrio entre ambas ciencias. También, pese a la variedad en formacién, no
son suficientes considerando su extension geografica. (Szlejcher et al., 2018).

A partir de lo sefialado, los autores citados evidencian que “en el caso latinoamericano
es notable el déficit de programas de archivistica por pais y en toda la region, no obstante, los
requerimientos reales de la especialidad” (p.36). Casi la mitad de los paises latinoamericanos
no cuenta con un programa enfocado directamente en archivistica (pregrado o posgrado); solo
siete de ellos tienen una sola alternativa para instruirse. Asimismo, la mayoria de las
instituciones estan orientadas a complementar el corpus tedrico de otras ciencias de
informacion.

En Pert, Calva et al. (2021) aluden que “la formacion de los archiveros a través del
tiempo [...] se evidencia en el aporte, directo o indirecto, en la legislacion relacionada a la
profesion” (p. 96). Las normativas promulgadas por el Archivo General de la Nacion (AGN)
muchas veces han sido cuestionadas porque no estaban de acuerdo con la realidad o los términos
usados no tenian relacion entre si. Igualmente, los temas referidos a documentos en soporte
electronico principalmente estaban siendo trabajados por la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) por medio de la Secretaria de Gobierno Digital (SEGDI), cuando el AGN

como ente rector debia regular dicho asunto. Aunque, esta situacion se esta enmendando, un
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amparo es el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM; la cual en su séptima disposicion declara
que el AGN promulgara normas para los procesos técnicos archivisticos en soporte digital.

Por otro lado, en su mayoria, los Archivos publicos peruanos presentan un servicio
deficiente (NUfiez, 2020). Esta situacion ha surgido por distintos factores; uno de ellos es el
aspecto economico, solo el 18.5% de los Archivos publicos y privados que pertenecen al
Sistema Nacional de Archivos (SNA) cuentan con un presupuesto propio asignado. Otro factor
es la infraestructura, no todos los Archivos poseen un local propio (23.9%). También, gran parte
del personal que labora en los Archivos publicos no se encuentran capacitados, el 49.7% tienen
un estudio superior universitario mientras que el 35.1 % un nivel técnico; aunque, se debe
resaltar solo el 2% de este Ultimo nivel de estudios pertenecen a la Escuela Nacional de
Archivistica (ENA). Igualmente, otra razon es que no todos los Archivos cuentan con la
disponibilidad de personal permanente (59,9%), entre otros factores (Il Censo Nacional de
Archivos, 2014).

Un caso es el Archivo Regional de Lambayeque, Lluén (2019) menciona la
imposibilidad de aplicar las normativas archivisticas vigentes porque el personal varia
frecuentemente. También, enfatiza que el Ministerio de Cultura, al cual el AGN esta adscrito,
nunca ha visitado este Archivo Regional a pesar de que viajaron varias veces a la region para
ver el avance en los museos. A su vez, algunos Archivos municipales como de Casma,
Chimbote, Lambayeque y Cajamarca se encuentran en estados que no son aptas para el
salvaguardado y tratamiento archivistico (Gutiérrez, 2018).

En concordancia con lo expuesto, enfocandose en uno de los factores que inciden en el
tratamiento de los documentos, los archiveros deben ser personas con vocacion que no se
limiten solo a los documentos con soporte tradicional. Esta exigencia trae consigo la necesidad

de profesionales, empero la posibilidad de estudiar en centros de formacion superior solo se
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ubica en la capital provocando que la instruccion no llegue a todo el pais. Mientras siga esa
cobertura, no se podra subsanar el nivel de atencién de los Archivos a nivel nacional.

Las dos alternativas de formacion superior son la ENA y la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae (UCSS) con el programa de Archivistica y Gestion Documental (AyGD). Este
ultimo surgio en el afio 2010 en conjunto con un programa de Complementacion Académica
con la ENA,; la cual durd solo 4 afios, actualmente son pocos los titulados pese a la necesidad
nacional. La Dra. Aida Mendoza, coordinadora de dicho programa, argumenta que esto sucede
por las dificultades de investigacion que tiene el estudiante. A su vez, enfatiza que una ventaja
es la temprana insercion laboral; algunos desde los primeros ciclos estudian y trabajan
generando asi que conozcan mas la realidad archivistica peruana (2018, 2019, 2020). No
obstante, esta situacion ha causado que a veces los estudiantes dejen de estudiar por estar mas
inmersos en el &mbito del trabajo. Con base en lo sefialado, surgié una interrogante, si dicha
formacion es suficiente con relacion a la necesidad a nivel nacional, evolucion tecnoldgica y
las nuevas exigencias que contrajo la pandemia; por ello, el presente trabajo tuvo como
finalidad describir la situacion de la formacién del programa AyGD en la UCSS en Los Olivos

en 2021.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Como se presenta la formacion archivistica en estudiantes de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021?
1.2.2. Problemas especificos

¢ Coémo se desarrolla la formacion teorica archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 20217

¢ Como se desarrolla la formacion practica archivistica en estudiantes de la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 20217
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¢ Cbémo se desarrolla la formacion continua archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 20217
1.3. Justificacion de la investigacion

La elaboracion de la presente investigacion establece beneficios que traerd en cuatro
aspectos: tedrico, metodologico, practico y social.

Justificacion teorica

La presente investigacion busco analizar el desarrollo de la formacion de los estudiantes
del programa de AyGD de la UCSS; para ello, se abord6é autores como Duranti, Perpinya
Morera, Mauri Marti y Cruz Mundet. Al respecto, Mundet menciona que la archivistica tiene
dos campos de accién: tedrico y préactico. EI primero se enfoca en la historia, objeto de estudio,
principios, procesos archivisticos y metodologias; mientras que, el segundo se refiere a su
aplicacion en el campo laboral. Ambos ambitos son complementarios y necesarios para la
formacion del archivero. De igual forma, con el avance tecnoldgico y la realidad nacional, se
hace necesario que el estudiante se forme en otros campos que le ayuden a tener una instruccion
integral como parte de su formacion continua.

Es por ello, que el presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad evidenciar la
importancia de tener un programa de AyGD con formacién integral, enfoque interdisciplinario
que toma consideracion el rol protagdnico que tiene en el &mbito social, politico, econémico,
etc. De igual forma, ayudara a las futuras investigaciones que deseen abordar el tema de
formacion educativa en la archivistica.

Justificacion metodologica

Conforme a la propuesta expuesta por Cruz Mundet, la archivistica debe considerar el
aspecto practico y tedrico. Con este fin, se empled entrevistas semiestructuradas a traves de
formulario Google a los egresados y estudiantes para conocer sus experiencias en el aprendizaje

del corpus archivistico; asi como también, sus dificultades, casos de éxitos y/o exigencias que
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han tenido al aplicar sus saberes en la practica laboral. Al mismo tiempo, a través de dicha
técnica, se buscd conocer los cursos y/o talleres de formacidn continua que se han matriculado
en aras de conseguir una formacion integral.

A partir de lo sefialado, es preciso indicar que la utilizacion de esta herramienta recogio
datos que otorgaron validez a este estudio; ademas otros investigadores podran validar sus
trabajos y utilizarlos como referencia por el hecho de que no existen muchas investigaciones
respecto a la formacion archivistica en el Perd.

Justificacion practica

La presente investigacion analiz6 como se desarrolla la formacion en los estudiantes del
programa de AyGD, lo cual es importante puesto que el archivero es el profesional bajo el uso
de sus principios y valores éticos salvaguarda el patrimonio de la nacién; por ello, utilizando la
técnica mencionada anteriormente, se buscé fomentar una formacion integral a nivel pregrado;
esto traera consigo la permanencia de dicho programa y, a su vez, mejorar el tratamiento
archivistico a nivel nacional.

Justificacion social

La presente investigacion serd trascendental para la sociedad porque revelard la
importancia de tener una formacion integral para el archivero. Actualmente, el Estado peruano
se enfoca en implementar un gobierno digital que tiene como base el documento de archivo. A
partir de lo sefialado, la labor del archivero se vuelve esencial y vital; ya que este sera el que
dara los requisitos, bases y reglamentos para asegurar la fiabilidad, autenticidad, disponibilidad
e integridad del documento.

Por otro lado, el programa AyGD se presentaria como una alternativa méas conocida para
la poblacion peruana y a nivel mundial porque se daria una difusion mas adecuada; de tal
manera, en el Archivo, se mejoraria el tratamiento archivistico y las instituciones tendrian mejor

transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas. Ademas, este trabajo podria
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contribuir y/o fomentar la creacion de mas programas disponibles a nivel nacional y en cualquier
modalidad: presencial, semi presencial y virtual, generando asi su atencion en zona rurales para
mejorar e incrementar la satisfaccion de los usuarios.
1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Analizar la formacion archivistica en estudiantes de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae en Los Olivos en 2021.
1.4.2. Objetivos especificos

Examinar la formacion tedrica archivistica en estudiantes de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

Describir la formacion préactica archivistica en estudiantes de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

Identificar la formacion continua archivistica en estudiantes de la Universidad Catdlica

Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.
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Capitulo I1: Marco tedrico

El presente apartado tiene la finalidad de sustentar teéricamente la investigacion, lo cual
implica analizar y dar a conocer los estudios previos o antecedentes que ayudan a contextualizar
el trabajo; asimismo, establecer la categoria y subcategorias que son fundamentales para
desarrollar los objetivos propuestos y; a su vez, definir los términos basicos para comprender
con mayor profundidad la presente investigacion.

2.1. Antecedentes

Con respecto a la busqueda de informacion referente al tema de investigacion, se
hallaron estudios previos relacionados a la categoria del presente trabajo.
2.1. Antecedentes internacionales

En el contexto internacional, se encontraron cinco tesis que seran descritas a
continuacion:

Moreno (2018) en su trabajo de grado denominado Analisis sobre el perfil profesional
del archivero de la Universidad de Antioquia y las tendencias en su disciplina, para obtener el
titulo en Archivistica en la Escuela Interamericana de Bibliotecologia (EIB) en el centro de
estudio aludido, planteé como objetivo identificar los fundamentos de la formacién de dicho
programa en base a las tendencias de la archivistica; por tal razén, su poblacién se limit6 a los
egresados de la EIB. En relacion con la metodologia, el estudio tuvo un enfoque cualitativo de
tipo comparativo y utiliz6 las técnicas de investigacion, revision documental y encuesta, la cual
consistié en 8 interrogantes (cerradas, multiples y abiertas) que fueron presentadas al 10% de
los 112 graduados. Al mismo tiempo, realizd una comparacion con otras instituciones que
ofertaban este tipo de formacion como la Universidad de La Salle y la Universidad de Quindio,
teniendo como resultado que el egresado de EIB presentaba capacidades axiologicas,
disciplinarias y normativas que le ayudaban adaptarse en los diversos centros laborales; no

obstante, las caracteristicas administrativas, investigativas y TICs debian ser desarrolladas con
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mayor grado. En ese marco, la tesis concluyo que las caracteristicas del perfil profesional de la
EIB estaban acordes con las tendencias archivisticas, pero necesitaban reforzarse; en virtud de
ello, recomendd la actualizacion de los contenidos del plan de estudios.

Renddn (2018) presento6 un trabajo de investigacion denominado Caracterizacion de la
formacion profesional universitaria en archivistica, independiente de otras disciplinas de las
ciencias de la informacién, en América Latina 2017 como requisito parcial para adquirir el
grado de Magister en Ciencia de la Informacion en la Escuela Interamericana de Bibliotecologia
de la Universidad de Antioquia; cuyo objetivo era contextualizar las carreras de Latinoamérica
que imparten dicha ciencia de forma auténoma; por ello, su poblacion se limité a todos los
programas de pregrado de archivistica en Latinoamérica. En referencia a la metodologia, este
estudio fue de corte cualitativo con un enfoque comparativo de orden exploratorio y descriptivo,
empleando fuentes documentales en soporte fisico y electrénico; las cuales se efectuaron en
tres fases: recoleccion de informacion relacionada a la tematica; caracterizacion de los
programas de archivistica de 9 paises; y el analisis de los datos sistematizados. Estos perfiles
demostraron que la mayoria de los programas presentaban una tendencia de concebir la
archivistica como una disciplina auténoma enfocada en la gestiébn documental. Asimismo,
evidenciaron que algunos paises no contaban con instituciones que formen archiveros; por tal
razon, la tesis concluy6 que en América Latina hubo un incremento del centro de estudios
debido al aumento del volumen documental y al impulso internacional de contar con personal
versado en archivistica.

Roa (2018) en su tesis titulada Prospectiva archivistica de tipo profesional en la
Universidad de La Salle, para optar por el grado de Magister en Gestion Documental y
Administracion de Archivos en la institucion mencionada, presenté como objetivo conocer el
futuro del profesional de dicho programa; por este motivo, su poblacion estuvo delimitada por

tres segmentos: Universidad de La Salle, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
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profesionales externos; a su vez, utilizd un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo,
aplicando las técnicas de la revision documental y la prospectiva archivistica. La investigacion
obtuvo como resultado la vision de tres diferentes escenarios: la gestion del conocimiento, el
enfoque humanista y las comunidades académicas. En la primera, se indico la necesidad de
nuevas ofertas a nivel postgrado y cursos cortos; la segunda expuso la obligatoriedad de
fortalecer las habilidades blandas de los futuros profesionales para que logren desenvolverse
con mayor facilidad en sus centros laborales; y, la Gltima, se refirié a que se deberia construir
redes de trabajos con el fin de lograr nuevos conocimientos. Ante estos hallazgos, la tesista
concluyé que la conversion de los escenarios descritos coadyuvard al posicionamiento del
programa de la Universidad de La Salle.

Carranzas y Daza (2019) en su trabajo de grado denominado Tendencias en la
formacion archivistica de pregrado y posgrado en Iberoamérica, para optar el titulo de
Profesional en Sistemas de Informacion y Documentacion en la Universidad de La Salle,
plantearon describir las tendencias en la formacién superior universitaria archivistica en los
ultimos 10 afos. Este estudio tuvo como poblacion todos los programas de pregrado y posgrado
de archivistica en Iberoamérica; por consiguiente, se aplicé un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo con uso de las técnicas de andlisis documental y un formato para recolectar
informacion especifica de los 18 paises escogidos; por lo cual, la investigacion se dividio en 3
etapas: la comparacion de las mallas curriculares de los programas; la identificacion de los
aspectos esenciales de estos; y la basqueda de las tendencias de formacién. En los planes de
estudios, sobresalié la importancia de formacion en el campo investigativo; de igual modo, la
tecnologia se consolidé como unos de los principales aliados para los profesionales de Archivo.
No obstante, en la mayoria de las instituciones, se identifico la falta de énfasis en el aprendizaje
de una segunda lengua. La tesis concluyo que los espacios académicos se han fortalecido en

aras de las nuevas necesidades de instruccién archivistica.
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Avila y Panesso (2021) en su trabajo de grado denominado Prospectiva del programa
de archivistica de la Universidad de Antioquia, para adquirir por el titulo de Magister en
Gestion Documental y Administracion de Archivos en la Universidad de La Salle, plantearon
analizar los posibles factores, variables y escenarios que podrian afectar a la formacion del
archivistica en dicha entidad con la finalidad de identificar las estrategias para afrontar dichos
retos; en virtud de ello, tuvieron como poblacion a 17 expertos que fueron seleccionados por el
tipo de profesion y pericia en el campo de los archivos. En relacion a la metodologia, este
estudio tuvo un enfoque cualitativo de tipo descriptivo con la aplicacion de técnicas de analisis
documental, cuestionario abierto y el método de Delphi. La investigacion obtuvo como hallazgo
que el programa de archivistica no cumplia con todo lo establecido en su plan de estudios.
Asimismo, la mayoria de las respuestas de los peritos se centraban en establecer la importancia
del conocimiento tedrico y el desarrollo de las habilidades blandas para asegurar que los
archiveros pudieran asumir cargos con mayor importancia; por tal motivo, la tesis concluyé que
el programa de la Universidad de Antioquia deberia replantear sus planes de estudios
enfocandolos en el desarrollo de la habilidad comunicativas, tecnologias y las nuevas
tendencias.

2.1.2. Antecedentes nacionales

En relacion con el contexto nacional, se debe manifestar que la investigacion sobre la
formacion profesional del archivero es incipiente; por lo que, se escogié como antecedentes
cinco estudios que evidencian la realidad nacional archivistica:

Aguilar (2016) en su tesis titulada La organizacion documental y su relacion con la
calidad del servicio archivistico de la unidad de Gestion Educativa Local N° 07 del distrito de
San Borja - Lima, 2015, para optar el grado de Maestro en Administracion Publica en la
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, planted como la organizacion documental en la entidad

mencionada afecta el nivel de calidad del servicio archivistico; por este motivo, su poblacion
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se delimitd a los usuarios externos e internos de dicha institucién. La investigacion se enmarco
en la metodologia cualitativa, con disefio no experimental transversal, empleando como
técnicas la entrevista y la encuesta con preguntas cerradas; las cuales indicaron que los usuarios
percibian que el personal de Archivo no realizaba una adecuada organizacién porque no
recibian la informacidn requerida ni completa. Simultaneamente, los encuestados expusieron la
falta de herramientas como los equipos de reprografia y unidades de conservacion generaban
que los documentos se deterioren con mayor prontitud. En ese sentido, la tesis concluyo que el
servicio archivistico era deficiente porque solo atendieron el 40% de las solicitudes dentro del
plazo exigido por la Ley N° 27806; siendo, una de las principales causas del mal de servicio
archivistico la falta de personal con perfil de archivero.

Betancour y Bustamante (2017) en su tesis denominada Estrategia para mejorar el
proceso de conservacion de los documentos administrativos del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil — RENIEC, para optar el titulo de licenciado en Administracion
de Empresas en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, plantearon analizar la situacion
actual del Archivo Central de dicha entidad en aras de proponer el uso de microformas para la
mejora de la conservacion de los documentos administrativos que custodian; por lo cual,
escogieron a 20 personas que trabajaban en el Archivo, AGN y en el SGS del Peri como
poblacion. Este estudio utilizo el enfoque cualitativo de tipo descriptivo con el uso de la técnica
de la entrevista abierta, aplicando como instrumento el cuestionario semiestructurado. A través
de ello, la investigacion obtuvo como hallazgo la existencia de una Linea de Produccion de
Microformas que no trabajaba en su total capacidad. También, otro resultado fue la condicion
no optima del Archivo Central, dado que estaba ubicado en el segundo sétano y; ademas, existia
filtraciones de agua y monoéxido de carbono que ponian en riesgo la salud de los mismos
colaboradores. La tesis concluyo en la viabilidad de la propuesta, la cual beneficiaria a mejorar

las condiciones laborales y la salud de los archiveros.
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Mozo (2018) en su tesis nombrada Gestion documental del patrimonio fotografico
digital de un diario de circulacion nacional — 2018, para adquirir el grado de Maestro en
Gestion publica en la Universidad César Vallejo, plante6 como objetivo identificar las
problematicas que surgen en la gestion de este patrimonio; por tal razon, eligio los reporteros
gréficos del diario La Republica como poblacion. La metodologia utilizada fue el enfoque
cualitativo de disefio fenomenoldgico y descriptivo, empleando como instrumento la
recuperacion de la informacion y las técnicas de observacion del fendmeno, entrevistas y
anotaciones; los cuales identificaron la falta de un sistema de gestion documental aplicado a las
fotografias. Asimismo, observé que existia desconocimiento de los procesos archivisticos por
parte de los reporteros graficos, pese a que eran los principales actores en el tratamiento de los
archivos fotograficos; de igual forma, se evidencié la poca coordinacion que hubo entre el
personal de Archivo y estos profesionales, ocasionado muchas veces la duplicidad de las
fotografias. La tesis concluy6 que el Archivo estaria en la obligacion de impulsar la gestion
documental y, a su vez, tendria que buscar la capacitacién de ellos mismos en conjunto con los
reporteros graficos.

Cérdenas (2020) en su tesis denominada Deficiencias y limitaciones normativas al
derecho de acceso a la informacion publica en el Peru, para adquirir el doctorado en Derecho
en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), planted que las insuficientes normativas por la falta de autonomia del Tribunal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (TTAIP) perjudicaba el goce del derecho de
acceso de la informacion publica; con este fin, tuvo como poblacion todas las solicitudes de
acceso de la informacion publica que se dio entre el 2004 al 2018 en el Perd. La metodologia
que aplico fue el enfoque cualitativo de tipo aplicativo socio-juridico con el uso de la técnica
de la entrevista semiestructurada, la cual se efectu6 con expertos y funcionarios versados en la

tematica. Este estudio demostro las limitaciones de las normativas afectaban la determinacion
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de responsabilidad por incumplimiento de las leyes; ademas, obtuvo como resultado la
incongruencia con respecto a los plazos de apelacion por las contradicciones entre el TUO de
la Ley N°27806 y el TUO de la N°27444, siendo una de las principales alegaciones de
denegacion de solicitud: la desorganizacion de los archivos publicos. Ante los hallazgos, la tesis
concluyd que la dependencia del TTAIP al Viceministerio de Justicia afectaba su capacidad de
resolver apelaciones y proponer directivas en materia de la transparencia.

Nufez (2020) en su tesis titulada Condiciones para el mejoramiento de la gestion de los
archivos publicos en el Peru, 2020, para la obtencion del grado de Maestro en Administracion
Publica en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, plante6 como objetivo dar a conocer la
situacion actual de los Archivos publicos peruanos y definir los factores contribuiran su
progreso; por este motivo, el estudio tuvo como poblacion los Archivos del estado a nivel
nacional. En concordancia con la metodologia escogida, adopté el enfoque cualitativo con un
método descriptivo, utilizando técnicas como el andlisis documental y el cuestionario-
entrevista, que fueron aplicadas a 8 personas versadas en conocimientos de la realidad
archivistica peruana. El estudio evidencié que, en los tltimos 20 afios, se observo un retroceso
con respecto a la gestion de los Archivos publicos porque las directivas dispuestas por el AGN
en el afio 2018 y 2019 presentaban errores técnicos y no tenian relacion con la modernizacién
del estado. Asimismo, identificd que la gran mayoria del personal que laboraba en los Archivos
eran personas que no poseian formacion archivistica. En consonancia, la tesis concluyé que la
situacion de los Archivos publicos era critica; por ello, se hacia necesario la actualizacion de
las normativas archivisticas. A su vez, recomendo la importancia del ente rector en asumir su

liderazgo y propiciar elegir sus autoridades por meritocracia.
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2.2. Bases teoricas

Seguidamente, se desarrollaran las bases tedricas que ayudaran a comprender la
presente investigacion; por ello, primero se expondra la categoria de la formacion archivistica
y, luego, se explicara sus subcategorias que son la formacion tedrica, practica y continua.
Formacion archivistica

De acuerdo con Cruz (2011), la archivistica es la ciencia de los archivos porque
involucra metodologias, conocimientos para el tratamiento de los documentos y Archivos. Por
otra parte, la formacion constituye un aspecto cultural y social que busca el desarrollo y la
realizacion del hombre; la cual se convierte en el motor fundamental que facilitard su progreso
(Rodriguez, 2015). Uniéndose estos dos términos, la formacidn archivistica es el desarrollo del
archivero como un profesional experto en el tratamiento del documento de archivo desde su
creacion hasta su destino final (conservacion o eliminacion).

La figura de este trabajador se remonta en la aparicion de la escritura que surgio ante la
necesidad de registrar datos e informacion. Cruz (2009) expresa que se puede separar en dos
momentos el desarrollo de este profesional. El primero enfocado en el tratamiento archivistico
cuya funcién era inherente al cargo que tenia la persona, como es el caso de los urtenu,
hamarakara, visir y escribanos; aunque los periodos no estan bien limitados. El segundo,
comenzo con la caida del Antiguo Régimen como consecuencia de la revolucion francesa.

Anteriormente, el documento de archivo se enfocaba més en valor probatorio y juridico
para lograr la legitimidad de los representantes; de igual forma, los documentos se reducian al
servicio de estos. Tras el declive del absolutismo, surge el Archivo Histérico como una nueva
categoria de fondo porque los documentos fueron declarados nulos afectos legales y
administrativos, generando que a partir de alli comenzara el arduo trabajo de los archiveros
como profesion. Asociados a la vertiente nacionalismo romantico, se crearon distintas casas de

estudios que formaban al archivero con conocimiento en historia, paleografia y diplomatica; de
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tal manera, que la archivistica surge como auxiliar en la primera ciencia aludida.
Posteriormente, con los postulados de distintos tratadistas, la explosién documental, la creacién
de organismos internacionales y las nuevas tecnologias, los archiveros alcanzaron un grado de
profesionalismo sin precedentes (Cruz, 2009).

En ese sentido, se observa que desde la antigiiedad la labor del archivero es importante;
puesto que las personas con altos rangos administraban los documentos con el fin de asegurar
el poder. Un ejemplo ilustre en donde se ha podido constatar la envergadura de la organizacion
de fondos antiguos son los edificios de Ugarit que tienen sus depdsitos de Archivos
escrupulosamente organizados y conservados. Por otra parte, gracias al derrumbe del Antiguo
Régimen, el archivero se desliga del pensamiento de una mera funcion para pasar a la busqueda
del profesionalismo, siendo la tecnologia un factor clave que ha acelerado y modificado la
ensefianza tradicional.

Respecto a las responsabilidades de los archiveros seria garantizar el salvaguardado de
los documentos de archivo, asegurar su disponibilidad y fomentar el uso de la informacién que
estos contienen; dicho de otro modo, los archiveros favorecen el cumplimiento de las funciones
de las entidades, garantizan la transparencia, salvaguardan los derechos de las personas, etc.
(Fernandez 2008, como se citd en Pérez, 2010). En el ejercicio de funciones, este profesional
realiza distintas labores: organizacion, conservacion, orientacion a usuarios, transferencia
documental, etc. Al mismo tiempo, los archiveros toman en consideracion las normativas
institucionales y los dispositivos legales que inciden en el tratamiento archivistico. Refiriéndose
en el &mbito peruano serian las normativas para la organizacion, descripcion, conservacion,
servicios archivisticos, elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico, entre otros.

Por otro lado, Cruz (1996; 2011) tomando como base la definicion hecha por el Consejo
Internacional de Archivos (CIA), divide la archivistica en dos conglomerados: conocimientos

teodricos y procedimientos practicos; las cuales las subdivide en:
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a) Areaaplicada o auxiliar que esta compuesta por conocimientos en otras ciencias que
afectan la actividad archivistica como es la administracion, el derecho, las TIC, la
historia y la linguistica.

b) Area especifica que esta integrada por la teoria archivistica, la produccion e
interpretacion de los documentos y la gestion de los documentos; las cuales fueron
elaborados principalmente como resultado de la préactica y fijados en formas de
normativas como buenas practicas.

No obstante, el autor citado resalta que la profesion de archivistica no tiene mucha
visibilidad ni goza de reconocimiento social y, ademas, no existen gran diversidad de ofertas
académicas para instruirse en la teméatica. Un caso particular que menciona es Espafia que tras
largos periodos de la desaparicion de esta ciencia en el panorama universitario, se incluyo en
un modelo de estudios propuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) que gener6 un lastre en el desarrollo de la archivistica; por
ello, el tedrico declara que el archivero requiere amplios conocimientos propiamente de la
archivistica como otras ciencias auxiliares que varian desde la historia hasta las tecnologias
debido a que es necesario que este profesional sepa reconocer y organizar los documentos,
como también, leerlos, lo cual no es posible sin la ayuda de la paleografia.

En este marco, se evidencia que la archivistica se divide en dos postulados (teérico y
practico) y, al igual que otras ciencias, es interdisciplinaria porque todo profesional va a requerir
el conocimiento en otras materias para realizar su labor con éxito. Por otra parte, se observa
que, en Esparia, pese ser uno de los paises con mayor tradicion archivistica, presenta problemas
en formar archiveros profesionalmente; es decir, la realidad peruana no difiere mucho de la
espafola. En el Pertd, como se menciond anteriormente, solo existen dos alternativas de
instruccion superior, de las cuales solo la UCSS obtuvo su licenciamiento por parte de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), mientras que la
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ENA, a pesar de pertenecer al AGN, no esta licenciada y continda siendo uno de los principales
espacios de intercambio profesional en archivos.

Por otro lado, Gallego y Lopez (1981) declaran que existen dos categorias de
profesionales en archivistica: cientifico y técnico. Al primero corresponden a las personas con
formacion universitaria con funciones de planificacion, organizacion y direccion en los
Archivos; en cambio, al segundo, colaboradores con diplomados o estudios equivalentes que
ejecutan estos trabajos. Asimismo, en relacion con esta situacion, expresan que existen 4 ciclos
dentro de la formacién de los archiveros, siendo estos la formacion intelectual general, los
estudios de ciencias auxiliares, la ensefianza de la teoria y la practica archivisticas.

Del mismo modo, los autores mencionados afirman que la formacion archivistica se
puede impartir en tres modalidades: el primero es la universidad donde la especializacion
comienza en el segundo o tercer afio de estudios; aunque, no es una realidad que suceda en
todos lados debido a que en EE. UU. ocurre en cursos de verano o anuales; la segunda
modalidad son las escuelas especiales que instruyen de forma integral a los archivistica como
es el caso de la Escuela de Archivero de Coérdoba y la tercera clase son las escuelas
posuniversitarias que estan organizadas por las entidades puUblicas para conseguir una
formacion profesional en archivos.

En relacién con lo expresado anteriormente, todos los autores citados concuerdan en
que el nivel tedrico y practico son puntos importantes para la ensefianza de la archivistica.
Asimismo, la universidad es una de las tres modalidades de formacion que contribuye al
profesionalismo en esta tematica. Refiriéndose a la realidad peruana, la UCSS presenta cursos
de especializacion archivistica recien en el tercer ciclo; ademas es pertinente afiadir que, a parte
de los tipos de ensefianza propuesto por los dos ultimos teoricos, los cursos de

perfeccionamiento también colaboran en la instruccion.
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Por su parte, Duranti (2007) identifica que existen 4 modelos de educacidn archivistica

que difieren en la imagen que desea transmitir el archivero en su rol ante la sociedad.

a)

b)

d)

Modelo historico: el estudio de la historia encuentra su justificacion en la teoria
archivistica, aun asi, ha recibido muchas criticas porque genera la preponderancia
absoluta del conocimiento en dicha ciencia. Esta situacion causa que el archivero
pueda ser considerado solo como un servidor de la historia.

Modelo filoldgico: este tipo de conocimiento es esencial; debido a que apoya a la
investigacion archivistica sobre el significado y la estructura de los escritos, empero
la problemética surge que este modelo tiende a olvidarse de las necesidades del
usuario.

Modelo directivo: es el mas reciente y comdn en los centros de instruccion. Este se
enfoca en el contexto de la sociedad de la informacion y en las relaciones con las
instituciones, cultura y sociedad. A diferencia del anterior, este modelo puede
ocasionar que el archivero no consiga trasmitir la naturaleza compleja de material
de archivo y de trabajo de Archivo.

Modelo erudito o cientifico: se centra en el conocimiento archivistico de tal forma
que el archivero se convierte en un profesional erudito, administrador, cientifico,
etc. No obstante, este modelo, en su peor manifestacion, genera que el estudiante no

sea capaz de sobrellevar las situaciones de cambio.

Sin embargo, la te6rica mencionada no considera que la archivistica se deba dividir en

cuatro modelos, sino tener distintas tendencias que se adecuen a la realidad de cada pais los

cuales deben tener como nucleo comun los conceptos, principios y metodos archivisticos. Este

punto presentado lo sustenta debido a que, si la educacion en dicha ciencia se separa de acuerdo

con el tipo de soporte del documento, el conocimiento en comun seria muy extenso. Igualmente,
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argumenta que los archiveros deberian ser capaces de trabajar con archivos de distintas
naturalezas.

En consonancia con lo descrito, los archiveros, independiente del tipo de Archivo en
que laboran, necesitan de un conocimiento profundo en la historia, filologia y el aspecto juridico
del documento. Refiriéndose a la UCSS, se considera que el tipo de modelo que aplican es el
tipo cientifico porque el programa de AyGD, en su plan de estudio, posee asignaturas que se
complementan entre si como es el caso de la paleografia, la historia de las instituciones
administrativas virreinales y republicanas, la valoracion de documentos electronicos, gestion
de documentos electronicos, etc.

De igual modo, Perpinya y Mauri (2008) postulan que existe un cambio de paradigma
que ha provocado que el archivero ya no se limite solo a los Archivos histéricos, generando que
se convierta en un componente esencial administrativo para las entidades; por consiguiente,
expresan que este profesional debe desarrollar diversas competencias, las cuales las
subdividieron en genéricas y especificas. EI primero explica que el archivero debe poseer
liderazgo, comunicacion y autoaprendizaje por el hecho de que va a ser el encargado de crear
politicas, liderar proyectos en unién con otros trabajadores; mientras que, la segunda trata que
este profesional debe asegurar la integridad, fiabilidad y autenticidad de los documentos; por
lo tanto, se hace necesario del conocimiento en las ciencias que se interrelaciona con la
archivistica. También, argumentan que no se restringe solo al entendimiento, sino también
abarca las habilidades relacionadas a las capacidades de gestion de servicio, conservacion del
archivo, implementacion de un sistema de gestion documental, etc.

Por su parte, Jaramillo et al (2017) mencionan que la formacion archivistica esta
relacionada con los conocimientos propios de la ciencia y las habilidades referentes a la vida
profesional del archivero; por tal razon, se hace necesario de una formacion especifica sobre la

base de planes estudios que adopte las tendencias internacionales que inciden en el mundo del
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trabajo; dicho de otro modo, no se debe limitar solo a la intervencion técnica, sino se debe
preparar a los estudiantes para que apliquen sus saberes a fin de que puedan detectar y resolver
problemas de su trabajo y sociales. De igual manera, expresan que el paradigma de la tecnologia
demanda su articulacion en estos programas de estudios por el hecho de que cada dia los
archiveros se enfrentan a nuevos soportes documentales y se exige mayor conocimiento de
dicha area.

A partir de lo sefialado, se identifica que el rol del archivero va mas alla de ser un mero
conservador de documentos; porque las exigencias actuales buscan que este profesional se
involucre en la gestion documental creando reglamentos institucionales y politicas
archivisticas. Asimismo, se evidencia que todos los tedricos aludidos concuerdan que la
formacion debe involucrar a otras ciencias; ademas, al igual que cualquier otro programa, se
hace necesario que se fomente el desarrollo de habilidades blandas con el fin de asegurar su
participacién con otros colaboradores y su permanencia en la entidad. Por otra parte, con el fin
de conceptualizar la Archivistica como una profesion completa, se requiere una formacion
profesional especifica con un plan de estudio que tome en consideracion la realidad que incide
drasticamente el mundo de trabajo y, al mismo tiempo, exige la constante actualizacién de
conocimientos por parte de los docentes (Duranti, 2007; Szlejcher, 2008).

Con todo lo expuesto, bajo la propuesta de Cruz sobre la division de la archivistica, se
consideraron la formacion préactica y tedrica como subcategorias. De igual forma, se contempld
la formacidén continua como la tercera subcategoria porque existen circunstancias que exigen la
complementacion de los saberes adquiridos en las universidades u otro centro de estudios.
Formacion teorica

De acuerdo con Cruz (2002), la teoria archivistica estd relacionada con su historia,
objeto de estudio, principios, procesos técnicos y metodologias. Desde el siglo XIX, este

aspecto es un tema que ha causado preocupacion, diversos tratadistas como Wailly han tenido
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como interés identificar los principios rectores y leyes que acontecen a esta ciencia. En la ltima
década, se intensifico esta situacion por el hecho de que el cuerpo doctrinal de la archivistica
no es tan extenso como ocurre en otras ciencias; lo cual ha provocado que algunos archiveros
busquen otras vias para completar sus conocimientos. No obstante, este tedrico recalca que a
pesar de que la archivistica tenga principios a veces son considerados sencillos o pocos, estos
son universalmente validos y claros; por ende, no deberia ser motivo de acomplejamiento.

Asimismo, el autor aludido expone que dentro de la teoria se ubica tres paradigmas
archivisticos que han aportado solidez a esta ciencia: el principio de procedencia, el ciclo de
vida de los archivos y el modelo de la continuidad de los documentos. En estos campos, las
nuevas tecnologias estan generando una ambiente incertidumbre y aumentando el aspecto
tedrico de la archivistica. Ademas, existen escripulos por parte de los archiveros, ingenieros e
informativos respecto al valor legal, procedencia y autenticidad.

En este apartado, se entiende que la teoria es motivo de preocupacidn por parte de varios
archiveros porque ha causado que algunos de estos se sientan retraidos, dado que consideran
que los principios son limitados, en comparacién con otras ciencias. No obstante, este
pensamiento es errGneo porque a veces un concepto o teoria que parece simple se puede volver
complejo al llevarlo a la préactica; lo cual estd ocurriendo con el uso de las herramientas
tecnoldgicas en la gestion de los documentos no tradicionales.

Por otra parte, Gallego y Lépez (1981) exponen que la formacion tedrica consiste en los
conocimientos y metodicos relativos a los fondos, colecciones documentales y organizacion,
causando que el archivero se disocie del historiador. Estos autores indican que este tipo de
ensefianza se puede desarrollar en dos modalidades. La primera se da después de una formacion
definida, ya sea en la historia o ciencias auxiliares o cursos especializados que ayuden a crear
archiveros cientifico-polivalentes. Por otro lado, la segunda es una formacion menos profunda

que ocurre al margen de las ensefianzas universitarias, la cual dura un breve periodo que ensefia
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la metodologia y conocimientos base de este campo formando archiveros especializados en un
aspecto particular.

Con respecto a lo expuesto, se identifica que gracias al corpus teorico la archivistica se
distancia de la historia; sin embargo, igual esta ciencia va a ser importante para que el archivero
se convierta en un profesional polifacético. Simultdneamente, se evidencia que coexisten dos
tipos de ensefianza, una ocurre después de una formacion formal y otra que no se imparte en
centros de educacion superior como la universidad, lo cual ocasiona que se forme dos tipos de
archivero: versatil y especializado.

Por su parte, Duranti (2003) reporta que es vital que la educacién en archivistica se
enfoque en lo tedrico como punto de referencia para la compresion de los documentos mas
complejos. Esta se encuentra en constante evolucién, en virtud de ello, para hacer frente a los
nuevos desafios presentados por la misma tecnologia, se tiene que entender las relaciones,
métodos y la gestion de los documentos electronicos; por eso, no se le puede proporcionar una
educacién tradicional a los estudiantes para que luego, en su trabajo, lo adecuen.
Simultaneamente, la autora argumenta que no significa que ellos sean incompetentes para
realizarlo, sino que deberian tener las herramientas para poder enfrentarse a la realidad y al
futuro.

Al mismo tiempo, la autora aludida (2007) recomienda que todos los centros de
instruccion de archivistica deben otorgar las herramientas e incentivar la investigacion a fin de
generar mas teoria. Precisamente, su centro de trabajo, el programa de la Escuela de
Biblioteconomia, Archivistica y de la Informacion (SLAIS) de la Universidad Columbia
Britanica (UCB) ha desarrollado 24 asignaturas opcionales, dentro de los cuales existen cursos
investigacion dirigidos para que los futuros archiveros indaguen con mayor profundidad.

Ademas, dicha institucion, les otorga la oportunidad de participar por becas de investigacion
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que les brindan experiencia y la posibilidad de presentarse sus propios trabajos en conferencias
0 coNgresos.

Justamente, Mendoza (2018, 2019) expone que la literatura archivistica peruana es
incipiente tanto por parte de los mismos docentes como los estudiantes del programa de AyGD.
Usualmente, las investigaciones giran en torno a los problemas detectados en los centros de
trabajo, siendo uno de los principales temas de investigacion: la optimizacién de un sistema de
gestion documental. Ante la situacion descrita, expresa la necesidad de optar por facilidades o
incentivos que ayuden a emprender investigaciones en otras areas asociadas a la archivistica
como es la lucha contra la corrupcion, transparencia, etc.

Por otro lado, la autora citada (2020) plantea los puntos necesarios del perfil del
archivero para enfrentar la transformacion digital; dentro de los cuales indica que se debe contar
con una base tedrica sélida. A través de esto, los profesionales del Archivo entienden cémo
aplicarlos los procesos técnicos fundamentales en la gestion de los documentos electronicos y;
ademas, abordar los temas de preservacion a largo plazo con la ayuda de la TIC con objeto de
asegurar la fiabilidad, autenticidad e integridad de los documentos.

A partir de lo mencionado por las ultimas autoras, la archivistica debe tener a la teoria
como piedra angular para lograr el entendimiento de los documentos electronicos. Este aspecto
esta variando de acuerdo con el avance tecnolégico; por tal motivo, la educacién tradicional
deja de ser suficiente para los estudiantes. La ensefianza tiene que ser modificada para que los
futuros archiveros se inserten en el campo laboral con mas facilidad; con este fin, se necesita
que todos los centros de estudios superiores de esta tematica realicen un analisis constante sobre
las nuevas tendencias archivisticas y; simultaneamente, acatar las normativas impuestas por
SUNEDU.

Asimismo, la investigacion es un componente critico para la teoria dado que, a traves

de ello, se puede generar y profundizar los conocimientos archivisticos. EI programa de AyGD
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al igual que las otras carreras que pertenecen a la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades (FCEH) presentan cursos de Redaccion Il, Seminario de Investigacion |y
Seminario de investigacion Il que otorgan a los estudiantes la metodologia para investigar los
temas asociados a sus estudios. Igualmente, algunos docentes de cursos de especializacion de
archivistica incentivan y orientan a los futuros archiveros a redactar articulos académicos. No
obstante, existe poca produccion bibliografica tanto por parte del profesor como del estudiante
mismao.

Formacién préactica

Segin Cruz (1996, 2009, 2011), la practica esta relacionada con las técnicas y
procedimientos respecto a la conservacion activa de los archivos como su difusion. Este tedrico
resalta que la praxis surgid, al igual que en otras areas, antes de la sistematizacion de la
archivistica como ciencia; la cual introdujo cambios en el orden archivistico y provoco que la
figura del archivistica sea mas visible; por consiguiente, considera que este el aspecto mas
desarrollado porque ha generado mayor impacto en la realidad, ya que orienta a encontrar
respuestas a problematicas reales.

En ese sentido, la praxis aparecié antes que la teoria, logrando afianzar el rol de la
archivistica a la sociedad y, ademas, a través de la practica va apareciendo nuevos postulados.
En el &mbito universitario, este aspecto se produce cuando el estudiante pone a prueba sus
conocimientos en los talleres de clases, en el Archivo del centro de estudios o en su centro de
trabajo. Por otra parte, se debe resaltar que es dificil discernir entre la teoria y practica, no por
la definicion, sino porque ambas partes usualmente trabajan juntas; de tal forma que el
estudiante necesita reforzar sus conocimientos adquiridos a través de la praxis.

Por otro lado, Freixa et al. (2012) exponen que la praxis es una herramienta elemental
para la articulacion del aprendizaje del estudiante; en ese aspecto, indican que es necesario que

tanto el centro de trabajo y la institucion deban basarse en el modelo de partenariado de
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reciprocidad a fin de asegurar que el universitario pueda desarrollar competencias y confianza
en sus saberes. Refiriéndose a las practicas externas, estas son consideradas como un punto de
partida para que el estudiante adquiera experiencia, resuelva situaciones, planifique actividades
y trabaje en equipo. No obstante, expresan que antes de realizar sus practicas, estos futuros
profesionales deben poseer competencias transversales y disciplinares de grado que son
fomentadas en el centro universitario con el objetivo de alcanzar las competencias del mundo
profesional.

Por su parte, Duranti (2003, 2007) manifiesta que las instituciones no buscan personas
graduadas en los Gltimos afios que han adquirido experiencia, sino desean egresados recientes
porque asumen que han aprendido las tendencias actuales archivisticas a nivel nacional. De alli
surge la necesidad que, en los planes de estudios, se enfatice la practica como una forma de
aplicar los conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos en el salon de clases. Esta
situacion ocasiond que decidiera contratar a estudiantes de segundo afio del programa de UCB
como asistentes de investigacion en su proyecto de InterPARES, solicitando que ensefiaran a
los estudiantes del primer afio sobre los hallazgos.

Segun lo expuesto por los autores aludidos, se concluye que las organizaciones estan
reclutando personas con conocimientos actuales de la archivistica porque desean profesionales
capaces de enfrentarse al presente y al futuro. Igualmente, se considera que la metodologia de
contratar estudiantes como asistentes es una buena practica debido a que de esta forma estan
aprendiendo como es la realidad laboral y, al mismo tiempo, adquiriendo informacién sobre el
tratamiento de los documentos con soporte no tradicional. En el &mbito peruano, los mismos
estudiantes de la UCSS buscan conseguir un puesto de trabajo con el fin de consolidar su
aprendizaje y adquirir un ingreso monetario; de igual modo, en su mayoria, son personal de
apoyo porque sus plazas estan més ligadas a la ejecucion de los procesos técnicos archivisticos

que al pensamiento analitico.
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A su vez, Szlejcher et al. (2018) exponen que una formacion teorica debe ser
acompariada de la aplicacion de la practica para lograr que los estudiantes desarrollen los
elementos necesarios para la empleabilidad de los egresados; en razon a lo cual presentan como
ejemplo el enfoque que ha aplicado la Universidad Autonoma de Entre Rios (UADER) para
conectar a sus estudiantes de archivologia con el mundo laboral. Esta casa de estudios, en su
malla curricular, tiene 3 niveles de practicas que se articulan desde el primer afio a fin de que
los estudiantes apliquen paulatinamente los conocimientos adquiridos en el salon de clases en
un Archivo publico.

Asimismo, los autores citados indican que, en ese mismo centro de estudios, los
estudiantes tras acabar las practicas realizan otra modalidad de praxis, la pasantia. Esta va a
generar que el futuro egresado logre insertarse como un profesional mas en el &mbito laboral.
Aunque, a diferencia con las practicas, ellos no tienen el mismo acompafiamiento diario de los
docentes; no obstante, igual pueden consultar y tener la guia de sus profesores. Una vez
culminada dicha etapa, los estudiantes pueden compartir y reflexionar sobre sus experiencias
durante el desarrollo de sus actividades en unos encuentros denominados Jornadas Académicas
de Préctica Profesional.

Siguiendo esta linea, se entiende que los estudiantes de ese programa, al tener dichas
practicas y pasantias, logran relacionar su aprendizaje académico con las ensefianzas derivadas
de las experiencias del trabajo de tal manera que van a ser capaces de resolver problemas
eficientemente y tener un desempefio ético y profesional. Al respecto en la UCSS, solo existe
un curso de Practicas Preprofesionales en el ultimo ciclo, la cual el estudiante puede cursar si
esta laborando en una institucion o ha trabajado anteriormente. En cuanto a la adquisicion de
practicas, la UCSS ha firmado un convenio con el AGN-Escuela Nacional de Archivisticay, a

su vez, varios estudiantes han tenido la oportunidad de trabajar en otras instituciones a través
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de convenios firmados por la decana, los que son renovado de manera individual para cada
practicante.
Formacion continua

Tomando como base a Imbernén (como se cita en Alvarado et al., 2018), la formacion
continua puede ser enfocada en dos aspectos:

a) La social que se refiere en la busqueda de nuevos conocimientos que ayudan a la
sociedad en general, sin considerar el tipo de formacién que uno posea para
solventar alguna deficiencia del sistema educativo.

b) La profesional que trata sobre la actualizacion de habilidades, actitudes e
informacion asociados a las exigencias del ambito laboral e individual, lo que
implica la actualizacion de conocimientos adquiridos en la etapa universitaria.

En relacion con lo expuesto, de acuerdo con el alcance de la presente investigacion, el
tipo de formacion continua que se considerara es el profesional, la cual puede ocurrir después
o durante la etapa universitaria porque muchas veces lo aprendido se torna insuficiente. Por
otro lado, cabe resaltar que la capacitacion y formacion continua son términos que difieren
segun el tipo de enfoque. El primero se realiza para asegurar el cumplimiento de los objetivos
de una empresa; y el segundo se refiere al desarrollo personal y profesional (como se cita en
Alvarado et al., 2018).

Del mismo modo, Mata (2001) define la formacion continua como la ensefianza de
especializacién y actualizacién de informacidn en un area especifica. Esta tedrica da a conocer
tres perspectivas que influyen en este tipo de formacion: el desarrollo personal que se puede
conceptualizar como un elemento cualitativo que ayuda a potenciar al individuo por medio de
la ensefianza para responder exigencias laborales; el aspecto economico que induce a que las

empresas busquen brindar al trabajador la oportunidad de capacitarse para que estas puedan
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mejorar y actualizar sus condiciones de bienes y servicios y las politicas nacionales de empleo
que incitan al colaborador la busqueda de promocion.

En consonancia con la autora, la formacion continua puede ocurrir a partir de tres
visiones: desarrollo personal, econdémico y politicas de empleo; las cuales ocasionan que el
estudiante o trabajador emprendan una busqueda de centros que los ayuden a instruirse. No
obstante, es pertinente indicar que el abanico de oportunidades tiende a ser reducido por el costo
y tiempo de inversion; también, por la busqueda de un centro que tenga los requisitos que uno
pueda necesitar. Enfocandose en el &mbito archivistico peruano, las alternativas presentadas en
comparacion con otras carreras tienden a ser reducidas; aun asi, existe la posibilidad de cursar
diplomados o maestrias en universidades extranjeras de forma virtual.

A su vez, Sierra (2019) sostiene que este tipo de instruccion es sinénimo de formacion
permanente y tiene como finalidad responder a las exigencias laborales y los cambios sociales
y econdémicos. Refiriéndose al estudiante, considera que la ensefianza que brindan las
universidades no es suficiente para desarrollar las competencias que necesita el estudiante para
su desenvolvimiento en el campo laboral; por esta razon, recomienda que las instituciones de
educacion superior deberian hacer un estudio sobre las necesidades del mercado con el objetivo
de formar a los estudiantes en torno a esos aspectos. También, sugiere que estas casas de
estudios superiores tengan cursos de formacion continua en areas relacionadas al estudio.
Respecto a la UCSS, actualmente se esta presentando diversos diplomados que pueden ayudar
a fortalecer los conocimientos de la archivistica como el denominado Gerencia y Gestion de la
Informacion Documental y Archivos que esta disponible para los bachilleres interesados en ese
tipo de aprendizaje,

Igualmente, a través de la formacion continua el estudiante va a desarrollar
competencias y potenciar el intelecto, pero se requiere que el interesado ejecute un analisis

sobre el aprovechamiento de este tipo de ensefianza por el hecho de que radica principalmente
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en laeconomia. En algunos casos, la empresa apoya al trabajador para que siga con su desarrollo
intelectual; aunque, no es realidad que siempre ocurra. A su vez, otros factores que influyen a
la formacion continua son la tecnologia y la sociedad; por lo cual, se debe buscar que los cursos
se adecuen a las exigencias de la organizacion y del profesional de la informacion.

A partir de lo anterior, se entiende que la formacion continua o formacion permanente
se realizan acorde a las exigencias del mercado, sociedad y tecnologia. A través de esta
modalidad, el estudiante va a poder acceder a nuevos conocimientos y desarrollar competencias
y habilidades que lo ayuden a mejorar su crecimiento personal y laboral. Simultdneamente, un
aspecto importante que afecta en la eleccion es lo econdémico, ya que un programa puede tener
costos elevados; por este motivo, los centros de formacién superior deberian realizar un estudio
del mercado y reconocer las tendencias internacionales con el fin de modificar el plan de
estudios a uno mas competente para el futuro archivero.

También, Mendoza (2020) declara que los archiveros deben aplicar la legislacién
archivistica y las normas técnicas para la conservacién y proteccion de los documentos de la
administracion publica; por tal razdn, ellos tienen que adquirir otros conocimientos
relacionados al derecho administrativo y al funcionamiento del estado. Igualmente, menciona
que los archiveros deben poseer creatividad para lograr mejorar los métodos de servicios a partir
de las necesidades de los usuarios; simultaneamente, tener inteligencia social para que tenga un
trato inclusivo y asertivo con los solicitantes; a razén de ello, se hace necesario que estos
profesionales desarrollen habilidades blandas como la responsabilidad, proactividad, trabajo en
equipo, empatia, etc. Del mismo modo, indica que los archiveros deben poseer la capacidad de
resolucion y la destreza en el manejo de las tecnologias.

En ese sentido, las bases tedricas deben ser complementadas con conocimientos
relacionados con el desarrollo de las habilidades blandas a fin de que el archivero se conecte

con sus comparfieros de trabajo y el usuario; de igual modo, se necesita del aprendizaje en
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ciencias o saberes auxiliares. Esto se potencia a través de cursos de formacion continua como
los diplomados en liderazgo y los cursos con tematicas afines a la archivistica, por ejemplo, la
preservacion digital. En el caso de la UCSS, la misma universidad se encuentra brindando un
diplomado y maestrias que ayudan en la adquisicion de las competencias genéricas y
especificas: diplomado en Gerencia y Gestion de la Informacion Documental, maestria en
Administracion Publica, etc.

2.3. Definicion de téerminos basicos

Archivero. De acuerdo con Moreno (2018), los archiveros son los responsables de la
conservacion y preservacion de la informacion; en vista de ello, su proceso de formacion tiene
que ser profundo para que sea capaz de afrontar los retos que se le presente en su labor, en
especial con el tratamiento de los documentos con soporte no tradicional.

Archivo. De acuerdo con el Consejo Internacional de Archivo (como se cita en Bonilla
Velastegui, 2016), el término archivo posee tres acepciones: el primero se refiere al conjunto
de documentos en cualquier formato producidos y recibidos en una institucion; el segundo se
relaciona a la institucion responsable del tratamiento y custodia de los documentos; y el tercero
al edificio o lugar donde se conserva y se realiza los procesos archivisticos.

Formacion profesional. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
2017), la formacion profesional abarca todas las actividades que tienden a fomentar la
capacidad de practica, el saber y las actitudes necesarias respecto a un puesto de un centro de
laboral.

Gestion documental. La Ley General de los Archivos de Colombia (como se cita en
Ayala y Moreno, 2018) denomina gestion documental al conjunto de normas administrativas y
técnicas relacionadas a la administracion de los documentos producidos y recibidos por la

organizacion, desde su origen hasta su destino final en aras de la utilizacion y conservacion.
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Procesos tecnicos archivisticos. Desde el punto de vista de Cabanaconza (2017), se
define los procesos técnicos archivisticos como el conjunto de técnicas que facilitan el
tratamiento de los documentos de archivos desde su organizacion hasta su conservacion o

eliminacion de acuerdo con su ciclo de vida.
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Capitulo 111: Metodologia

La metodologia marca la ruta de investigacion a desarrollar que responde a las
interrogantes planteadas en el trabajo de investigacion. De acuerdo con Mendizabal (como se
cito en Trujillo et al., 2019), el método es un conjunto de procedimientos empleados en un
estudio especifico con la finalidad de generar nuevos conocimientos y contestar las preguntas
de las investigaciones.

3.1. Enfoque de la investigacion

El presente trabajo ha sido elaborado desde el enfoque cualitativo, porque tuvo como
objetivo describir la formacion del programa de archivistica en base a la percepcion de sus
estudiantes. Al respecto, este enfoque es una categoria de investigacion que recaba datos no
cuantificables que, a través de técnicas y herramientas, busca la descripcion especifica sobre
los hechos y personas a fin de conocer sus vivencias, creencias, pensamientos y actitudes
respecto a una problematica social; por consiguiente, se encuentra mas relacionado a las
ciencias sociales, estudios politicos y de mercado (Escudero y Cortez, 2018; Gallardo
Echenique, 2017).

En ese sentido, esta investigacion busco desarrollar como se presenta la formacion
archivistica en los estudiantes del programa AyGD en la UCSS, lo cual se realizé por medio de
entrevistas a los mismos estudiantes y egresados para conocer las perspectivas, opiniones y
experiencias al enlazar sus conocimientos adquiridos en el salon de clases con sus centros de
trabajos.

3.2. Alcance de la investigacion

La investigacion tiene un alcance descriptivo conceptualizado por Hernandez-Sampieri
et al. (como se citd en Gallardo, 2017) como el estudio que busca especificar las caracteristicas
y los perfiles de un grupo, comunidad, persona, objeto u otro fendbmeno que se someta a un

analisis de tal forma que se pretende recoger la informacion de las categorias sin buscar la
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relaciones entre estas. Por su parte, Escudero y Cortez (2018) precisan que este alcance no solo
enfoca en detallar, sino requiere de una planificacion que va desde la formulacion de una
hipdtesis hasta la recoleccion de datos.

En ese marco, considerando que el objetivo principal fue el andlisis de la formacion
archivistica en estudiantes del programa de AyGD de la UCSS, a través de este alcance, se
describié como se realiza la ensefianza de esta ciencia a sus futuros archiveros. Al mismo
tiempo, se detalld las experiencias de los egresados y los estudiantes al asociar sus
conocimientos archivisticos en el &mbito laboral.

3.3. Disefio de la investigacion

El disefio de este trabajo fue el fenomenoldgico, el cual tiene como objetivo principal la
exploracion, la descripcion y el entendimiento de las vivencias de las personas respecto a un
fendmeno; en virtud de ello, desde la posicion de Escudero y Cortez (2018), primero se tiene
que identificar el objeto de estudio, luego recopilar los datos a requerir a fin de describir los
elementos en comin en tales experiencias. Por otro lado, se debe mencionar que la teoria
fundamentada también tiene como enfoque la perspectiva de los participantes; sin embargo, la
diferencia entre ambos disefios radica en que el fenomenoldgico tiene la finalidad describir las
experiencias ante un suceso en comun; mientras, que el otro busca crear modelos a partir de las
caracteristicas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

De acuerdo con lo sefialado por los autores, este tipo de disefio fue el mas adecuado para
la presente investigacion debido a que se buscé analizar la formacion tedrica, practica y
continua de la archivistica en estudiantes del programa de AyGD de la UCSS; por lo que, se
debid conocer las realidades, experiencias y pensamientos de cada uno de estos individuos
respecto a la vinculacion de sus saberes archivisticos en sus centros laborales y las necesidades

de busqueda de una capacitacion permanente frente a las nuevas exigencias.
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3.4. Descripcién del ambito de la investigacion

El presente trabajo se llevd cabo en el Unico centro de estudios superior peruano que
forma al archivero como licenciado: la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae. Esta institucion,
en su sede principal (Los Olivos), a traves de la Facultad de Ciencias de Educacion y
Humanidades (FCEH) ofrece el programa de Archivistica y Gestion Documental.
3.5. Categoria
3.5.1. Definicion conceptual

Jaramillo et al. (2017) expresan que la formacion archivistica esta conformada por los
conocimientos propios de la ciencia y las habilidades profesionales del archivero; por ello,
tienen que dominar los saberes especificos, los instrumentos y métodos propios de la
archivistica. De igual forma, deben conocer los temas afines como el funcionamiento del
Estado, legislacion que afecta el tratamiento de los documentos, gestiobn por procesos,
transformacion digital, etc.
3.5.1. Definicion operacional

Radica en el andlisis de la formacion archivistica a través de sus subcategorias:
formacion tedrica, practica y continua; en virtud de ello, se aplicé la técnica de entrevista y
como instrumento la guia semiestructurada a través de un formulario Google a los egresados y
ocho estudiantes del V111 ciclo al X ciclo que han llevado el curso de Practicas Preprofesionales
del del programa de AyGD de la UCSS.
3.6. Delimitaciones
3.6.1. Tematica

El presente trabajo de investigacion busco analizar la formacion archivistica en los
estudiantes del programa de AyGD de la UCSS durante el ciclo 2021-11; con este fin, bajo la
propuesta de Cruz Mundet sobre la division de la archivistica, se planted como subcategorias

la formacion tedrica y practica. A su vez, tomando en cuenta que existen circunstancias que
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exigen la complementacion de los saberes adquiridos en las universidades, se considero la

formacion continua.

3.6.2. Temporal

El presente estudio se desarroll6 durante los Gltimos meses del 2021 hasta mediados del
2022. Se utiliz6 la guia de entrevista semiestructurada en los egresados y estudiantes del
programa de AyGD de la UCSS en aras de conocer las experiencias, vivencias, opiniones y/o
perspectivas que puedan ayudar a analizar como se presenta la formacion tedrica, practica y

continua en dicha carrera.

3.6.3. Espacial
La presente investigacion se realizé con la participacion de algunos de los egresados y
ocho estudiantes del V111 al X ciclo que han llevado el curso de Practicas Preprofesionales del

programa de AyGD de la UCSS; la cual se ubica en el distrito de Los Olivos, Lima.

3.7. Limitaciones

Una de las limitaciones encontradas fue la escasa produccion bibliografica respecto al
tema de formacién archivistica; por tal razén, se escogié como antecedentes nacionales a
estudios que evidencian la realidad nacional archivistica. Simultaneamente, otra limitacion fue
la falta de acceso a la informacién originada por la pandemia. Esto impidi6 ir presencialmente
a las bibliotecas u centros de informacion; ademas algunos repositorios o base de datos de
algunas universidades tuvieron acceso restringido.

Por otro lado, con respecto a la aplicacion de instrumento, debido a la disponibilidad de
tiempo de las unidades de analisis, no se pudo realizar entrevistas como estaban previstas; por
tal motivo, se utilizaron los formularios Google con preguntas abiertas para que los estudiantes
y egresados pudieran responder segun su disposicion de tiempo. Ante esta situacion, ocurrio

que tres egresados no respondieran correctamente y, a su vez, tres estudiantes y tres graduados
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no se comunicaran con la investigadora. Asimismo, se hace necesario mencionar que se
desconoce la poblacién total de egresados del programa de AyGD debido a que no hubo
respuesta por parte de la FCEH cuando se solicité la informacion.

3.8. Paoblacion - Muestra

De acuerdo con Arias (como se citd en Gallardo, 2017), la poblacion se define como un
conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas similares que estan determinadas por
el problema y los objetivos de una investigacion. Por su parte, Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) exponen que una poblacion va a ser un grupo de casos que presentan especificaciones
parecidas, las cuales se deben establecer con claridad para delimitar mejor el universo del
estudio; es decir, el investigador de acuerdo con el tema, lugar, tiempo y finalidad de su trabajo
va a poder determinarla.

Para la presente investigacion, la poblacion escogida fueron los egresados y los
estudiantes del VIII al X ciclo que han llevado el curso de Précticas Preprofesionales del
programa de AyGD de la UCSS. En ese aspecto, se debe resaltar que se delimitdé a los
estudiantes de ciclos avanzados; porque han llevado la mayoria de los cursos de especialidad;
por lo que, han podido vincular sus conocimientos adquiridos en el salén de clases y en sus
centros laborales. De igual modo, se decidié ello considerando que en las convocatorias de
personal de Archivo a veces solicitan estudiantes a partir del octavo ciclo. Por otro lado, se
escogio a los egresados; debido a que, ya poseen la formacién completa y; asimismo, tienen

una vision méas amplia sobre las exigencias laborales.
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Tabla 1l

Poblacion de la investigacion

Afo de ingreso Cantidad de estudiantes
2012 2
2013
2014
2015
2016
Total de estudiantes

IR P NN

En la tabla 1, se indica la cantidad de estudiantes del programa de Archivistica y Gestion
Documental del V111 al X ciclo que han llevado el curso de Practicas Preprofesionales dividido
por afio de ingreso a la UCSS.

Siguiendo esta misma linea, los Gltimos autores citados indican que, por cuestiones de
ahorro de recursos y tiempo, se puede aplicar una muestra que corresponde con un subgrupo de
la poblacidén sobre la cual existe interés de recolectar datos. Por otra parte, Tamayo (como se
citd en Gallardo, 2017) precisa que para determinar la muestra se requiere de tres
procedimientos a considerar: tamarfio, representatividad y error. Esto quiere decir que, para
delimitar el tamafio del subgrupo, se tiene que considerar los parametros del universo; en otras
palabras, si se escogiera una muestra relativamente pequefia para un universo grande, este
subgrupo no seria considerado representativo para la poblacion; de igual manera, los errores
del muestreo tienen que ser relativamente pequefios sino perderia validez; sin embargo, para el
presente trabajo, dado que la poblacidn es menor de 50 personas, han sido considerados para la
muestra los mismos egresados y ocho estudiantes del programa AyGD de ciclos avanzados.

Respecto al muestreo, desde el punto de vista de Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), el investigador se tiene que centrar sobre quiénes 0 qué se va a recolectar los datos; por
lo cual, en este trabajo, se utilizd el muestreo no probabilistico de tipo censal debido a que no

depende del azar sino se orienta a las caracteristicas y al contexto del estudio.
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La técnica que se aplicd fue por conveniencia; puesto que se forma por los elementos
disponibles a los cuales se tiene acceso y, como la investigadora pertenece al programa de
AyGD, se pudo tener comunicacion y acercamiento con los estudiantes y algunos egresados de
la carrera citada.

3.9. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

En relacion con el enfoque, alcance y disefio de esta investigacion, se utilizé la técnica
de entrevista, la cual permite obtener datos por medio de una conversacion entre el investigador
y el entrevistado. Esto se realiza con el fin de adquirir la informacion relativa al estudio; cuya
ventaja yace en que los mismos participantes otorgan los datos referentes a sus criterios,
actitudes y percepciones (Arias 2006, como se cit6 en Gallardo, 2017). En concordancia con el
presente trabajo, las interrogantes fueron realizadas al grupo de la muestra descrito y tuvo
caracter de opinidn, percepcién y conocimiento a fin de evidenciar el desarrollo de la formacién
archivistica en el programa de AyGD de la UCSS.

A su vez, el instrumento utilizado fue la guia de entrevista semiestructurada. Segin Arias
(como se citd en Gallardo, 2017), esta guia es flexible; porque, a pesar de utilizar una guia para
las interrogantes, el investigador puede realizar otras preguntas a partir de las respuestas de los
entrevistados. En ese sentido, se tendria una lista base de interrogantes que podrian aumentar
dependiendo de las respuestas del estudiante del programa aludido con objeto de poder
profundizar y enriquecer la informacidn que se desea analizar en este trabajo de investigacion;
sin embargo, por la coyuntura y disponibilidad de la poblacion, se emplearon los formularios
Google para facilitar la obtencion de las respuestas de las unidades de analisis.

3.10. Validez

De acuerdo con Namakforoosh (como se citdé en Borjas, 2020) existen dos tipos de

validez: la primera denominada validez interna que trata sobre la generalizacion de los

conceptos de un trabajo; por lo que, se debe considerar los cambios en el ambiente escogido, el
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rol del investigador y la credibilidad de los participantes. Por otro lado, el segundo tipo de
validez es la externa, la cual se refiere a la precision que posee un instrumento para medir lo
que se desea analizar. Por su parte, Escobar y Cuervo (como se cito en Galicia et al., 2017)
indican que este Ultimo aspecto también es conocido como la validez de contenido por juicio de
expertos, a quienes conceptualizé como un grupo de personas con trayectoria en la temética que
pueden dar juicios y valoraciones.

Siguiendo esta misma linea, para el presente estudio se delimitd al segundo tipo de
validez mencionado; por lo cual, la guia de entrevista semiestructurada fue revisada por tres
jurados expertos que se encargaron de verificar la coherencia, claridad y relevancia del
instrumento escogido: el asesor de la tesis, la coordinadora del programa de AyGD y un
metoddlogo del Departamento de Investigacion de la FCEH.

3.11. Plan de recoleccién y procesamientos de datos

Inicialmente, la recoleccion de datos se realiz6 por medio de entrevistas individuales a
cada uno de los egresados y los ocho estudiantes del V111 al X ciclo que han llevado el curso de
Précticas Preprofesionales del programa de AyGD de la UCSS. Tuvo una duracién entre 30 a
40 minutos con el proposito de lograr conseguir la informacidn pertinente para responder las
preguntas planteadas en el presente trabajo; no obstante, por la coyuntura y disponibilidad de
tiempo por parte de la poblacion, se utilizo el formulario Google que contuvo las mismas
interrogantes que asegurd en cierta forma la disposicion por parte de los participantes
(egresados y estudiantes).

En cuanto al plan de procesamiento de datos, se buscd la separacion de los elementos
béasicos de la informacién y examinarlos con objeto de responder las interrogantes propuestas
en el trabajo; en otras palabras, se sintetizé y se comparo los datos obtenidos por medio de la

entrevista; por lo que, se utilizaron unas tablas elaboradas por la misma investigadora con el
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propdsito de sistematizar las respuestas de los estudiantes y buscar las percepciones que tienen

en comun respecto a las categorias y subcategorias de la investigacion.,
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Capitulo 1V: Resultados

En esta seccion, se presentan los resultados referentes a la aplicacion de la guia de
entrevista semiestructura, la cual se aplico a los egresados y estudiantes de del VIII al X ciclo
de Précticas Preprofesionales del programa de Archivistica y Gestion Documental; por tal razén,
los resultados fueron divididos en 6 tablas, dos para cada subcategoria de acuerdo con los tipos
de unidades de analisis.

Presentacion de resultados

Subcategoria 1: formacion tedrica

En primer lugar, en relacion con la subcategoria “formacion teorica”, se presentan las
tablas 2 y 3 que contienen las principales respuestas (frases codificadas) de la aplicacion de la
guia de entrevista, via formulario de Google, de los estudiantes y egresados respectivamente.
Mediante esto se ha podido evidenciar que la metodologia méas comun aplicada en los cursos
generales, especificos y de especialidad para el aprendizaje de la teoria fueron los trabajos
grupales e individuales con uso de bibliografia y, a su vez, realizaban visitas a Archivos. Por
otro lado, gran parte de las unidades de analisis indicaron estar conformes con la forma de
ensefianza; debido a que les favorecid tanto en su aprendizaje como en su &mbito laboral; sin
embargo, en cuanto a la formacion investigativa, la mayoria de los estudiantes precisaron que

solo algunos profesores incentivan dicho aspecto.

Tabla 2

Resultados de la subcategoria “‘formacion tedrica — estudiantes”

Pregunta Frases codificadas Recopilacion de resultados

Desde tu experiencia como Compromiso por parte de los |3 mayoria de los estudiantes

estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion
Documental, ¢;como se
instruyen los temas que
forman parte de la teoria de
los cursos generales?

profesores.

Ensefianza muy rapida.

Antes eran participativas con

trabajos
exposiciones.

grupales

y

indicé que se realizaba de forma
participativa con trabajo grupales e
individuales con uso de fuentes
bibliograficas.  Aunque,  dos
estudiantes expresaron
disconformidad debido a que los
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Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion
Documental, ¢;como se
instruyen los temas que
forman parte de la teoria de
los cursos de especialidad?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ;,cémo se
instruyen los temas que
forman parte de la teoria de
los cursos especificos?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢cémo los syllabus de los
cursos generales responden
tus necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢,como los syllabus de los
cursos de especialidad
responden tus necesidades
formativas?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢cémo los syllabus de los
Cursos especificos

La malla curricular cambia
frecuentemente.

Compromiso por parte del
profesor.

Ahora los docentes
exigen a los estudiantes.
En grupo de trabajos y
exposiciones.

Analiza casuisticas.

Falta cursos respecto a los
documentos digitales.

no

Practicas analiticas.

Los estudiantes no analizan
las casuisticas.

Trabajos grupales y visitas a
los archivos.

Estan relacionados con la
préactica en un archivo fisico.

No totalmente, los
profesores no profundizan
las casuisticas.

No me sirve en el ambito
archivistico.

Responden  bien  porque
existe una  formacién
integral.

A desarrollar el respeto hacia
la otra persona.

Te dan las herramientas
tedricas, pero se necesita
laboratorios.

No totalmente, se debe
actualizar la malla
curricular.

Complementa la préactica.

A implementar
procedimientos y resolver
casuisticas.

En algunos casos no se llega
a completar los temas

temas impartidos eran de forma
acelerada y la malla curricular
cambia frecuentemente.

Gran parte de los estudiantes
sefiald que existe un vinculo
cercano con los docentes; quienes
adaptaban los casos de la realidad
para el mejor entendimiento. De
igual forma, dejaban trabajos y
exposiciones grupales e
individuales. No obstante, dos
estudiantes consideraron que falta
propiciar el desarrollo critico y
cursos mas actuales.

La mayoria de los estudiantes
indico6 que los profesores les
ensefiaron asignando tareas Yy
realizando practicas con sus
mismas experiencias. Ademas,
visitaron los Archivos de otras
instituciones. Por otro lado, un
universitario expresé la falta de
andlisis de casuisticas por parte del
estudiante.

Se ha podido recaudar que la
mayoria de los estudiantes han
podido aplicar lo aprendido en el
ambito laboral y, a su vez, les
ayudo a formarse como persona.
Empero, tres estudiantes sefialaron
que no estaban conformes por la
falta de analisis de los casos v,
ademas, porque no lo aplican en su
ambito laboral.

En su mayoria, los estudiantes han
indicado que les han otorgado las
herramientas tedricas y; a su vez,
lo han podido complementar con la
practica. Por otro lado, tres
estudiantes mencionaron que los
CUrsos son muy panoramicos, por
lo que, se debe actualizar la malla
curricular.

Se ha podido recaudar que, en su
mayoria, les ha ayudado a
implementar los procesos
archivisticos y, simultaneamente, a
resolver las problematicas que se



responden tus necesidades
formativas?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ¢;como el
programa aludido fomenta
la investigacion?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como la
formacion investigativa lo
ayudaria en su futuro
profesional?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
$,como la  formacion
académica ayuda en las
situaciones laborales?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢la
formacion académica
brindada por el programa te
ha ayudado a resolver
problemas en el ambito
laboral?

contemplados en los
syllabus.
No incentiva  a la

investigacion ni la
divulgacion de escritos.
Algunos profesores
fomentaban la investigacion.
Los docentes indican que
uno se debe actualizar.

La universidad deberia
incentivar a sus estudiantes a
investigar.

Te desarrolla el pensamiento
critico y analitico.
No es necesario
trabajar.

para

Desarrolla el sentido critico.
La teoria y el conocimiento
empirico son dos factores
para la resolucion de
problemas.

Inculca valores como el
respeto y responsabilidad.
Los docentes comparten su
experiencia lo cual favorece
en el trabajo.

Afianzar la teoria.

La teoria y el conocimiento
empirico son dos factores
para la resolucion de
problemas.

A resolver casuistica.

Es distinta la teoria de la
realidad laboral.

Se debe actualizar la malla
curricular.
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les ha presentado; sin embargo, un
estudiante expresd que a veces no
se logra estudiar todos los temas
contemplados de los syllabus.

Gran parte de los estudiantes
mencionaron que la universidad no
incentiva la investigacion; sino
que algunos profesores les
exhortan la necesidad de leer y
producir bibliografias.

Los estudiantes indicaron que les
beneficiaria a desarrollar el
pensamiento critico y analitico.
De igual modo, algunos
estudiantes expresaron que la
universidad deberia apoyarlos a
fomentar dicho aspecto. Aunque,
uno precisé que no le favorece en
el &mbito laboral.

La mayoria de los estudiantes
indico que les ayuda a desarrollar

los sentido critico y ético
profesional. Ademas, les inculca
valores como el respeto,

responsabilidad, etc. Por otro lado,
un universitario sefialé que un
factor importante aparte de la
teoria es el conocimiento empirico.

Los estudiantes indicaron que les
ha servido en la toma de
decisiones; no obstante, para
algunos estudiantes, solo es un
factor que se contempla al
momento de resolver un problema;
porque la realidad laboral es
distinta a la que se retrata en las
clases. A su vez, uno menciond la
necesidad de actualizar la malla
curricular.




Tabla 3

S7

Resultados de la subcategoria ‘‘formacion teorica — egresados”

Pregunta

Frases codificadas

Recopilacion de resultados

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ;cémo se
instruyeron los temas que
forman parte de la teoria de
los cursos generales?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ¢;como se
instruyeron los temas que
forman parte de la teoria de
los cursos de especialidad?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y Gestion
Documental, ¢;como se
instruyeron los temas que
forman parte de la teoria de
los cursos especificos?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢cémo los syllabus de los
Cursos generales
respondieron tus
necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢cémo los syllabus de los
cursos de especialidad
respondieron tus
necesidades formativas?

Los docentes brindan mas
bibliografias para reforzar la
teoria.

Ensefiaban la historia que

estaba relacionada a los
Archivos.

Se reflexionaba sobre las
investigaciones.
Intercambios de

experiencias entre el docente
y estudiante.

Facilita la comprension de la
teoria.

Los  docentes  brindan
bibliografias.

A travées de trabajos
grupales.

Reforzaban la teoria.

Visitas instituciones para
conocer los procesos
archivisticos.

Favorecieron la ensefianza
de la ética profesional.
Se ha vinculado los estudios
con el ambito laboral.

Brindo las herramientas para
iniciar la vida profesional.
Sirvi6 para conocer la teoria
de la archivistica y gestion
documental.

Los egresados mencionaron que,

en su etapa universitaria, los
profesores les brindaban
bibliografias y, ademas, se
reflexionaban sobre las

investigaciones.

Los egresados indicaron que, en su
etapa universitaria, se les ensefié la
teoria a través de ejemplos vy
bibliografias.

En su etapa universitaria, los
egresados mencionaron que les
ensefiaban la teoria a través de
grupos grupales y con ejemplos
especificos. Asimismo, en
algunos  cursos,  existia la
posibilidad de realizar visitas de
estudios a Archivos de otras
entidades.

Los egresados consideran que les
ha ayudado en su entorno laboral y
han podido desarrollar su ética
profesional.

Los egresados opinan que les ha
favorecido a comprender la teoria
y a responder los retos que
enfrentaban en su  trabajo,
considerando que cada institucion
presenta una realidad distinta.



Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢cémo los syllabus de los
Cursos especificos
respondieron tus
necesidades formativas?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ¢;como el
programa aludido fomento
la investigacion?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de

Archivistica 'y Gestion
Documental, ¢como la
formacion investigativa lo
ayuddé en su futuro

profesional?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios,
¢como la  formacion
académica ayuddé en las
situaciones laborales?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢la
formacion academica
brindada por el programa te
ha ayudado a resolver
problemas en el ambito
laboral?

Facilitan la comprension de
los cursos de especialidad.

Desarrolla el aspecto
analitico.
Se necesita informacion

actualizada considerando el
rol de la archivistica en la
sociedad.

En algunos cursos, se
realizaba articulos
cientificos.

La investigacion surge de la
busqueda de una solucion a
una problematica.

A comprender
teoria archivistica.
Favorecio en la realizacion
de proyectos.

Genera que uno sea MAs
analitico y mejore en la
atencion del usuario.

mejor la

A obtener criterios 'y
conocimientos que favorecié
en la resolucion  de
problemas.

Ensefiaron que la ética es un
aspecto esencial en la labor
del archivero.

Favorecid en la resolucion
de problemas.
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En su mayoria, los egresados
indicaron que les ha facilitado en la
comprension de la teoria y cursos
de especialidad. Asimismo, uno
preciso que le ayudd a potenciar el
aspecto analitico.

En su etapa universitaria, la
mayoria de los egresados expreso
que la  actualizacion de
informacion es necesaria para la
resolucion de problemas. Por otro
lado, un graduado sefialé que en
algunos cursos se debian realizar
boletines y/o articulos cientificos.

Los egresados mencionaron que la
formacion investigativa coadyuvo
a desarrollar el sentido critico y a
proponer proyectos.

La mayoria de los egresados indicd
que les ayudo a resolver los retos
en su trabajo. Por otro lado, un
egresado  manifestd6 que e
favorecio a desarrollar la ética
como uno de los aspectos principal
en la labor del archivistica.

Los egresados manifestaron que
les ha favorecido a responder con
liderazgo los retos enfrentados y a
trabajar en equipo.




Subcategoria 2: formacion préctica
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Para la segunda subcategoria, se presenta las tablas 4 y 5 que contienen las principales

respuestas (frases codificadas) de la aplicacion de la guia de entrevista, via formulario Google,

de los estudiantes y egresados respectivamente. Se ha podido evidenciar que la metodologia

mas comun aplicada en los cursos generales, especificos y de especialidad en las horas practicas

fueron la resolucion de problemas, exposiciones y trabajos grupales. Asimismo, gran parte de

las unidades de andlisis consideran que las casuisticas facilitaron la comprension de la teoria y

a aplicarlas en el &mbito laboral; de igual forma, algunos estudiantes y egresados indicaron que

estas eran casi inexistentes. Por otro lado, con respecto a las practicas preprofesionales, la

mayoria de las unidades de analisis desconocen del convenio que posee la universidad con la

AGN-Escuela Nacional de Archivistica.

Tabla 4

Resultados de la subcategoria “formacion prdctica — estudiantes”

Pregunta

Frases codificadas

Recopilacion de resultados

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestién
Documental, describa cudl es
la modalidad comdn aplicada
en las horas practicas en los
Ccursos generales del
programa.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, describa cudl es
la modalidad comdn aplicada
en las horas préacticas en los
cursos de especialidad del
programa.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion

Modalidad expositiva
Depende del curso, a veces
dejaban ejercicios.

Trabajos grupales.
Intercambio de ideas.

Exposiciones y andlisis de
casos.

Trabajos grupales.

Visitas guiadas.

No son practicos.
Intercambio de ideas.

Exposiciones y analisis de
casos
Trabajos grupales.

Los estudiantes indicaron que se
utilizaban las exposiciones y la
resolucion de problemas como
metodologia. Asimismo,
mencionaron que los profesores
incentivaban el intercambio de
ideas.

En su mayoria, los estudiantes
mencionaron que les ensefian a
través de exposiciones 'y
trabajos grupales. Ademas,
realizaban informes técnicos
sobre los  Archivos que
visitaban; sin embargo, un
estudiante expresd que no han
sido propiamente practicos.

Se ha podido recaudar que las
modalidades de précticas han
sido realizadas con trabajos



Documental, describa cudl es
la modalidad comun aplicada
en las horas préacticas en los
Cursos especificos del
programa.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de

Archivistica 'y  Gestidn
Documental, ;,como  se
desarrolla el curso de

practicas preprofesional del
programa?

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y  Gestion
Documental, ;,como los
convenios de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y
Humanidades han facilitado la
obtencion de sus practicas
preprofesionales?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a la
par de tus estudios, ¢como las
casuisticas presentadas en los
cursos generales favorecen el
aprendizaje de la teoria?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a la
par de tus estudios, ¢como las
casuisticas presentadas en los
cursos  de  especialidad
favorecen el aprendizaje de la
teoria?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a la
par de tus estudios, ¢como las
casuisticas presentadas en los
cursos especificos favorecen
el aprendizaje de la teoria?

Practicas preprofesionales,
trabajos grupales y debate.
Intercambio de ideas.

El docente analiza el
desempefio del estudiante.

Intercambio de experiencias
laborales.
Se realizaba un informe

sobre las labores.
El profesor no verifica el
informe sobre las labores.

No he realizado ningun tipo
de convenio.

No accedi a
convenio.

ningun

Generan que el estudiante
tome interés.

Las casuisticas no se
profundizan.

No se aplica en los archivos.
Genera respeto al préjimo.

Facilita la toma de
decisiones.

Comprender la teoria.

Las casuisticas son casi

inexistentes.

Facilita la toma de
decisiones.

Comprender la teoria.

No todos los cursos

presentan casuisticas.
Intercambiar ideas.
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grupales, exposiciones y visitas
a Archivos. De igual forma,
hubo trabajos de
investigaciones, resolucion de
casos e intercambio de ideas.

Gran parte de los estudiantes
indico que los profesores
analizan el desarrollo del
desempefio de los estudiantes a
través de un informe. Por otro
lado, tres expresaron que el
docente no supervisa el avance
del futuro archivero.

La mayoria de los estudiantes
menciond que no han realizado
convenios; sin embargo, se debe
resaltar que el programa posee
convenios de practicas con el
AGN vy la decana firma
convenios con otras
instituciones.

Se ha podido recaudar que, en
su mayoria, les ha favorecido a
conocer otros panoramas Yy
crecer como  persona; sin
embargo, tres  estudiantes
indicaron que no les ha ayudado
en el &mbito de la archivistica.

Los estudiantes indicaron que
les ha ayudado a comprender la
teoria 'y en la toma de
decisiones; no obstante, uno
informo que las casuisticas son
casi inexistentes.

En su mayoria, las casuisticas
les ayudaron a comprender la
teoria y, a su vez, aplicarlas en
el ambito laboral; aungue, un
estudiante menciond que no se
han presentado muchas
casuisticas.



Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a la
par de tus estudios, ¢cdémo las
casuisticas  impartidas e
ayudan en las situaciones
laborales a las que se ha
enfrentado?

Implementar las normativas

y/o directivas de la
archivistica.
Facilita la toma de
decisiones

Depende también de las
habilidades propias de cada
uno.
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Gran parte de los estudiantes

indicaron que les ha favorecido
en la implementacién de
normativas 'y toma de

decisiones; sin embargo, dos
precisaron que mas depende de
la reaccidn critica para resolver
los problemas.

Tabla5

Resultados de la subcategoria “‘formacion practica — egresados”.

Pregunta

Frases codificadas

Recopilacion de resultados

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion
Documental, describa cuél

fue la modalidad comdn
aplicada en las horas
practicas en los cursos

generales del programa.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion
Documental, describa cudl
fue la modalidad comdn
aplicada en las horas
practicas en los cursos de
especialidad del programa.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion
Documental, describa cuél

fue la modalidad comdn
aplicada en las horas
practicas en los cursos

especificos del programa.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de

Archivistica 'y  Gestion
Documental, ;cémo se
desarroll6 el curso de

Practicas Preprofesional del
programa?

La modalidad en comun era
trabajos grupales.

Se realiz6 conforme al
reglamento de la
universidad.

Intercambios de ideas entre
el docente y estudiante.

La modalidad en comun era
las exposiciones.

La practica y teoria son
aspectos complementarios
que deben ser ensefiados
correctamente.

Intercambios de ideas entre
el docente y estudiante.

Se presentaba un informe
mensual sobre las practicas
preprofesional.

La modalidad en comdn era
trabajos de investigacion.

Se presentaba un informe y el
profesor hacia seguimientos
de las actividades.

Los egresados mencionaron que,
en las horas practicas de cursos
generales, se  desarrollaron
mediante trabajos grupales y
conforme al reglamento de la
universidad.

Se ha podido recaudar que los
egresados, en las horas précticas
de cursos especificos, se
realizaron a través de las
exposiciones e intercambios de
ideas y experiencias entre el
docente y estudiante.

Los egresados sefialaron que, en
las horas practicas de cursos de
especialidad, se desarrollaba con
informes mensuales e
intercambios de ideas vy
experiencias entre el docente y
estudiante.

Los egresados indicaron que, en
las préacticas preprofesionales, se
presentaba un informe de las

actividades realizadas en el
trabajo y, el profesor hacia
seguimiento.



Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica 'y  Gestion
Documental, ¢como los
convenios de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y
Humanidades facilitaron la
obtencion de sus préacticas
preprofesionales?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢como
las casuisticas presentadas en
los Cursos generales
favorecieron el aprendizaje
de la teoria?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢como
las casuisticas presentadas en
los cursos de especialidad
favorecieron el aprendizaje
de la teoria?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢cémo
las casuisticas presentadas en
los  cursos  especificos
favorecieron el aprendizaje
de la teoria?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢cémo
las casuisticas impartidas le
ayudaron en las situaciones
laborales a las que se ha
enfrentado?

Postulé por iniciativa propia.
La universidad no tiene
convenios.

Amplié la basqueda de la
informacion.
Bastante

presentaban
en el trabajo.

cuando se
problematicas

Mejoré la comprension de la
teoria y complementd las
experiencias previas.

Estos cursos son parte del
pilar de la carrera.

Favorecid en la organizacion
y servicio archivistico.

Mejoré la comprension de la
teoria y complementd las
experiencias previas.

Apoyo en las funciones del
trabajo.

Mejoré la comprension de la
teoria y la mejora en las
funciones.

Servian como ejemplos ante
circunstancias parecidas.
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Los egresados mencionaron que
no solicitaron convenios con la
facultad, sino buscaron por
iniciativa propia. De igual
forma, uno indico que la
universidad no posee convenios.
No obstante, el programa posee
convenios de practicas con el
AGN vy la decana firma
convenios con otras
instituciones.

Los egresados expresaron que
las casuisticas les favorecieron a
tener mejor comprension de la
teoria y a ampliar la basqueda de
informacion.

Gran parte de los graduados
menciond que las casuisticas
coadyuvaron en la comprension
de la teoria, lo cual generd que
puedan aplicarlas en su &mbito
laboral.

Para los egresados, las
casuisticas facilitaron la
comprension del corpus tedrico
y apoyo en la mejora de las
funciones del trabajo.

Los egresados expresaron que
les ha ayudado a comprender la
teoria; asimismo, las casuisticas
servian como ejemplos ante
circunstancias parecida que se
surgian en el trabajo.
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Subcategoria 3: formacion continua

Finalmente, con respecto a la tercera subcategoria, se presentan las tablas 6 y 7 que
contienen las principales respuestas (frases codificadas) de la aplicacion de la guia de entrevista,
utilizando el formulario de Google, para los estudiantes y egresados respectivamente. Se ha
podido evidenciar que gran parte de las unidades de andlisis han llevado diversos cursos
electivos generales y de carrera. Esto les ha favorecido en el reforzamiento de la teoria y
adquisicion de nuevos conocimientos tales como Ciencias Naturales y Seminario de Archivo |
y 1l. De igual forma, la mayoria de los egresados y estudiantes se han matriculado en talleres
y/o asignaturas que coadyuvaron el desarrollo de competencias especificas y generales como
Informatica, Gestion Publica, etc. Por otra parte, el idioma inglés es el mas estudiado por la

poblacion debido a que les ayuda en la comprension de bibliografias, insercion laboral y

comunicacion.

Tabla 6

Resultados de la subcategoria “formacion continua — estudiantes”

Pregunta

Frases codificadas

Recopilacion de resultados

¢Qué  cursos  electivos
generales y de carrera del
programa de Archivistica y
Gestion  Documental ha
llevado?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ;,coOmo
los Ccursos electivos
generales  brindan  las
herramientas necesarias para

Solo de carrera: Gestion
Cultural 'y Archivos, vy
Archivos e Inclusion Social.
Ciencias Naturales,
Seminario Taller de Archivo
| y Seminario Taller de
Archivo IlI.

Solo difusién de archivos, el
resto fueron Cursos
obligatorios que se
convirtieron en electivos por
la actualizacion de malla.

Ayudan a comunicarse con
personas que no hablan.

No he llevado ninguno.

No favorece.

He aplicado lo aprendido en
el &mbito laboral.

A desarrollar valores.

En su mayoria los estudiantes han
llevado como electivos de
carrera:  Seminario Taller de
Archivos | y 1l y, en electivos
generales, Ciencias Naturales;
aungue un estudiante menciond
que algunos cursos obligatorios
se convirtieron en electivos
cuando se actualiz6 la malla
curricular.

La mitad de la poblacion de
estudiantes consideran que los
cursos electivos generales no les
ha favorecido en su ambito
laboral. La otra mitad estudiantes
no lo han podido aplicar en su
trabajo.



su desenvolvimiento en el
ambito laboral?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ;,coOmo
los cursos electivos de
carrera brindan las
herramientas necesarias para
su desenvolvimiento en el
ambito laboral?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ;,como
los cursos de competencia
genéricas tales como el
liderazgo, comunicacion y el
autoaprendizaje coadyuvan a
su formacién integral del
archivero?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ;,como
las competencias especificas
0 ciencias auxiliares tales
como la diplomatica, historia
y el derecho administrativo
coadyuvan a su formacion
integral del archivero?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ,coOmo
favorece tener un segundo
idioma en tu formacion
integral de archivero?

¢En qué cursos de
competencia genéricas se ha
matriculado a la actualidad a
fin de favorecer su
formacion integral?

Refuerzan los conocimientos
previos y, a su vez, brindan
nueva informacion.
Resolucion de problemas.
No existe una buena
ensefianza en esos cursos.

Favorece al
desenvolvimiento,
comunicacion y

capacitacion.

Desarrolla la habilidad en el
trato con las personas.

No se relaciona con la
archivistica.

Ayuda al andlisis de las
normativas.

Identificar las caracteristicas
de los documentos.

Dan informacion
complementaria.

Desarrolla el aspecto social y
politico del archivo.

No he necesitado aprender
otros idiomas.

Favorece en la lectura.
Mejora el perfil profesional.
Favorece en la lectura y
comunicacion.

En ningdn curso.
Excel avanzado,
administracién
documentaria.
Redaccion e inglés.
Gestion puablica, otros.

macros,
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La mayoria de los estudiantes
indicd que les ayudo en reforzar
los conocimientos previos 'y
solucionar problemas. Por otra
parte, un estudiante preciso que
no le favorecié debido a que no
existe una buena ensefianza en
dichos cursos.

Gran parte de los estudiantes
expresd que las competencias
genéricas les  facilita el
desenvolvimiento y
comunicacion; sin embargo, dos
consideran que no son aplicables
en las actividades archivisticas.

Se ha podido recaudar que los
estudiantes consideran que las
competencias especificas les
ayuda en la resolucion de
problemas y aplicacion de las
normativas  relacionadas  a
archivistica.

En su mayoria, los estudiantes
indicaron que un segundo idioma
les facilita la comprension de
bibliografias, insercion laboral y
comunicacion; empero un futuro
archivero precisé que solo ha
consultado informacién en su
propio idioma.

Se ha podido recaudar que mas
de la mitad de los estudiantes no
se han matriculado en algln
curso de competencia especifica;
no obstante, tres estudiantes si
llevaron ha sido cursos de
idiomas, informatica, etc.



¢En qué cursos de
competencias especificas se
ha matriculado a la
actualidad fin de favorecer
su formacion integral?

¢Qué idiomas has aprendido
a la actualidad a fin de
favorecer tu  formacion
integral?

Tabla 7

En ningdn curso.

Archivos e Inclusién Social,
Gestion Cultural y Archivos.
Marketing Digital.

Tramite Documentario.
Excel avanzado.
Relacionado al documento
electrdnico y archivistica.

Inglés.

Quechua, espafiol e inglés.
Inglés y portugues.
Italiano e inglés.
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La mayoria estudiantes han
llevado diversos cursos como
Gestion  Cultural, Marketing
Digital, Tramite Documentario,
etc.; sin embargo, tres estudiantes
no se han matriculado adn en
algun curso.

Se ha podido recaudar que casi
todos los estudiantes han
estudiado inglés;  asimismo,
algunos de ellos han aprendido
otros idiomas como el italiano,
quechua y portugués.

Resultados de la subcategoria “formacion continua — egresados”

Pregunta

Frases codificadas

Recopilacion de resultados

¢Qué  cursos  electivos
generales y de carrera  del
programa de Archivistica y
Gestion  Documental  ha
llevado?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢coémo
los cursos electivos generales
brindaron las
herramientas necesarias para
su desenvolvimiento en el
ambito laboral?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢cémo
los cursos electivos de
carrera brindaron las
herramientas necesarias para
su desenvolvimiento en el
ambito laboral?

Andlisis Historico del Peru
I, English Reading
Comprehension Workshop |,

Ciencias Naturales,
Seminario Taller de
Archivos 1y 1I.

Lenguaje de Sefias y Taller
de Restauracion.

Ayudan a entender mas
lecturas en otros idiomas.

Ha favorecido bastante.
Complementar la
informacion para la tesis.

Ayudan a conocer la realidad
y mejorar en los procesos
archivisticos.

Apoyan en la comunicacion
con personas sordas.

En su mayoria, los egresados han
llevado cursos como Taller de
Restauracion, Seminario Taller
de Archivos 1 Y 11y, en electivos
generales, Ciencias Naturales Y
Analisis Historico del Peru Il.

Los egresados expresaron que
los cursos electivos generales les
favorecieron en la comprension
de escritos y a ampliar su
conocimiento para realizar la
tesis.

Se ha recaudado que los
egresados consideran que los
cursos electivos de carrera
coadyuvaron en la comprensién
de la realidad archivistica y
mejorar en los procesos de
archivisticos.



Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢cémo
los cursos de competencia
genéricas tales como el
Liderazgo, Comunicacion y
Autoaprendizaje
coadyuvaron integral a su
formacion del archivero?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢cémo
las competencias especificas
0 ciencias auxiliares tales
como la diplomatica, historia
y el derecho administrativo
coadyuvaron a su formacién
integral del archivero?

Teniendo en cuenta que has
tenido experiencia laboral a
la par de tus estudios, ¢cémo
favorece tener un segundo
idioma en tu formacion
integral de archivero?

¢En qué cursos de
competencia genéricas se ha
matriculado a la actualidad a
fin de favorecer su formacion
integral?

¢En qué cursos de
competencias especificas se
ha matriculado a Ia
actualidad fin de favorecer su
formacion integral?

¢Qué idiomas has aprendido
a la actualidad a fin de
favorecer tu  formacion
integral?

Favorece en el servicio
archivistico.

Coadyuva en la propuesta de
proyectos archivisticos.
Prepara para enfrentar los
retos tanto en la universidad

como en el trabajo.

Favorecen en la
identificacion de los
documentos que pueden
tener acceso el puablico o
usuario interno.

Las ciencias auxiliarias se
relacionan mucho con la
archivistica.

Favorecen en el servicio de
archivistica.

Coadyuva en la lectura de
bibliografias extranjeras.
Ayuda en la realizacion de
las labores.

En ninguno.
Informatica.
Ofimatica.

En ninguno.

Gestion publica.

Valoracion de Documentos
Digitales.

Italiano
Inglés
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Los egresados mencionaron que
las competencias genéricas les
ha ayudado en la resolucion de
problemas, comunicacién con
terceros y liderar proyectos.

Los egresados indicaron que las
competencias especificas les
favorecieron en sus
investigaciones y aplicacion de
procesos archivisticos.

Los egresados consideraron que
el segundo idioma les ayuda a
leer bibliografia de otros paises y
a mejorar en sus labores como el
servicio archivistico.

Se ha podido recaudar que la
mayoria de los egresados han
llevado  cursos como la
informética y ofimatica. Por otro
lado, solo un egresado no se ha
matriculado en ningln curso.

Se ha podido recaudar que la
mayoria de los egresados han
llevado cursos como gestion
publica y digitalizacién de
documentos. Por otra parte, solo
un egresado no se ha
matriculado en ningln curso.

Se ha recaudado que los
egresados han estudiado inglés e
italiano.
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Capitulo V: Discusidn, conclusiones, recomendaciones

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal analizar la formacion
archivistica en estudiantes de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, Los Olivos, 2021; en
ese sentido, como técnica de recoleccion de datos, se utilizé la guia de la entrevista a fin de
conocer las opiniones, comentarios y experiencias para enlazar los conocimientos adquiridos
en el saldn de clases con sus centros de trabajos tanto de los egresados como de los estudiantes
del VIII al X ciclo que han llevado el curso de Précticas Preprofesionales. Tras la aplicacion
del instrumento elegido en las unidades de analisis, se presentara a continuacion la discusion
sobre los resultados obtenidos y se realizaran comparaciones con otros trabajos de
investigaciones que han tenido categorias u objetivos similares.

Discusion

Desde una perspectiva del desarrollo académico, los resultados de la aplicacién del
instrumento en los estudiantes y egresados del programa de AyGD presentaron similitudes en
la categoria “formacién tedrica”; puesto que, gran parte de las unidades de andlisis indicaron
que la metodologia en comun utilizada por los docentes en los cursos generales ha sido los
trabajos grupales con uso de fuentes bibliograficas. De igual modo, ocurrié con los cursos de
especialidad, la mayoria de la poblacion concordd que se instruian a través de casuisticas y
bibliografias. Igualmente, respecto a los cursos de especialidad, la gran mayoria de los
estudiantes y graduados coincidié que las modalidades de ensefianza fueron las casuisticas y
visitas de estudio a Archivos de instituciones.

A su vez, otra semejanza surgio en como los syllabus de los cursos del programa de
AyGD respondieron a las necesidades formativas. La mayoria de la poblacion mencioné que
los syllabus de las asignaturas generales les favorecio en su desarrollo y en la ética profesional.
En relacion con los syllabus cursos de especialidad, gran parte de las unidades de analisis indico

que les favorecio en la comprension de la teoria y en la aplicacion de los procesos archivisticos.
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Igualmente, esta misma similitud se presento6 con los cursos especificos; porque la gran mayoria
de los estudiantes y graduados coincidio que les facilito resolver algunas problematicas que
surgieron en su centro de trabajo.

Por lo que se refiere al aspecto investigativo, casi toda la poblacién coincidio que el
programa no incentivaba al estudiante a realizar investigaciones, solo algunos profesores
fomentaban a los estudiantes la necesidad de actualizacion de informacion y dejaban como tarea
escribir articulos o boletines; no obstante, pese a esta circunstancia, la mayoria de las unidades
reconocio el beneficio este aspecto; por el hecho de que, facilita el desarrollo del pensamiento
critico y analitico y, simultaneamente, favorece la resolucion de problematicas laborales y
casuisticas.

Por otra parte, respecto a la subcategoria “formacion practica”, también existieron
similitudes. La mayor parte de la poblacién menciond que la metodologia aplicada por los
docentes en las horas practicas de los cursos generales fueron los trabajos grupales; mientras
que, en los cursos de especialidad, la modalidad en comun fueron las exposiciones. En cuanto
a las horas précticas de las asignaturas especificas, la mayoria de los estudiantes y graduados
concordd que se realiz6 a través de trabajos de investigacion y visitas a instituciones con
Archivos.

Asimismo, otra similitud se presentdé con los resultados sobre las practicas
preprofesionales, dado que gran parte de las unidades de analisis mencioné que se llevaban a
cabo con la presentacién de un informe que recolectaba informacién de las actividades que se
realizaba en el centro de trabajo. Este curso era dirigido por un docente, quien tenia como labor
dar seguimiento y supervisar el avance de los estudiantes. A su vez, la mayor parte de los
estudiantes y egresados informo que la universidad no posee convenios con otras instituciones
que favorezcan al estudiante a obtener sus practicas preprofesionales; sin embargo, como se

mencionO anteriormente, este dato es erréneo debido la UCSS posee convenio con AGN-
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Escuela Nacional de Archivistica y, también, la decana de la FCEH firma convenios que otorga
la oportunidad de trabajar a los estudiantes en otras instituciones.

De igual modo, otra semejanza surgi6 con los resultados sobre las casuisticas, gran parte
de la poblacién indico que los ejemplos dictados tanto en los cursos generales, de especialidad
y especificos facilitaron la comprension de la teoria archivistica e incluso algunos pudieron
aplicarlos en su &mbito laboral dado que les ayudd en la toma de decisiones y a implementar
algunas directivas o normativas relacionadas a la archivistica y gestion documental.

Por su parte, en los resultados de la subcategoria “formacion continua” los resultados
fueron similares entre los graduados y estudiantes del programa de AyGD. Casi toda la
poblacion se matricul6 en los mismos cursos electivos tanto de carrera como generales; por
ejemplo, Seminario de Taller de Archivos | y Il y Ciencias Naturales. Las dos primeras
asignaturas referidas fueron realizadas brevemente en el Archivo de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), alli los estudiantes
aprendieron sobre la organizacion, descripcion y conservacion documental. En ese sentido, la
mayoria de la poblacién concord6 que los cursos electivos de carrera coadyuvaron a reforzar
los conocimientos previos y la comprension de la realidad archivistica.

Por lo que se refiere a las competencias genéricas, la mayoria de la poblacion coincidié
en que les favorecio6 en la comunicacién con terceros, en la aplicacion de la teoria, asi como en
la implementacion de proyectos; razon por la cual, llevaron cursos como Ofimética e idiomas.
En ese aspecto, se debe mencionar que, segun las respuestas otorgadas por los estudiantes, la
mayoria no ha llevado cursos que perfeccionan esas clases de competencias; sin embargo, toda
la poblacién estudiantil indico, posteriormente, que si han aprendido un segundo idioma. Por
otra parte, en relacion con las competencias especificas, de las unidades de analisis se colige
que les ayudo en laresolucion de problemas y en la mejora de los procesos archivisticos; debido

a ello, se matricularon en cursos como Gestién Publica, VValoracion Documental, etc.
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Igualmente, otra semejanza se presentd en el aprendizaje del segundo idioma, casi toda
la poblacién coincidio que facilita la comprension y la lectura de bibliografias en otros
lenguajes. Asimismo, las unidades de analisis consideraron que favorece la insercion laboral y
a mejorar su labor en los procesos archivisticos, especialmente, en el servicio archivistico;
siendo el idioma inglés el mas estudiado por los estudiantes y egresados, seguido por el italiano,
portugués y quechua.

Por otra parte, no todos los resultados han sido similares; ya que, existe una diferencia
en la formacion continua. Esto se explica dado el tratamiento de los cursos generales que han
coadyuvado en el &mbito laboral; por el hecho de que, para la mitad de los estudiantes, los
cursos electivos generales no les han favorecido en el ejercicio de sus funciones; en cambio, la
mayor parte de los egresados considerd que a través de estos cursos han podido comprender
mejor los articulos y/o investigaciones relacionadas a la archivistica.

Por otro lado, existe disconformidad por parte de algunos estudiantes respecto a la forma
de ensefianza en algunos cursos del programa. En cuanto a la primera categoria, varios
estudiantes mencionaron que la metodologia aplicada en los cursos generales ha sido de forma
acelerada, esto gener6 que no se pudiera profundizar todos los conceptos. También, algunos
estudiantes consideraron que los docentes de los cursos de especialidad y especificos antes
ensefiaban con mas exigencia; incluso, un futuro archivero expresé que, a pesar de la constante
actualizaciéon de la malla curricular, los cursos no estan muy relacionados con las nuevas
tecnologias.

En relacion con la forma en qué los syllabus respondieron las necesidades formativas,
un grupo de estudiantes expresé que, en los cursos de especialidad, algunos profesores no
profundizaban los temas establecidos. Una situacion similar se present6 con las asignaturas
especificas; debido a que, la mayoria de los estudiantes indico que veces no se ensefian todos

los temas contemplados en los syllabus.
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En lo que respecta a la formacion préctica, algunos estudiantes coincidieron que, en el
curso de préacticas preprofesionales, el docente no supervisa el avance de las funciones de los
estudiantes; es decir, solo presentan un informe para cursar dicha asignatura. Por otro parte,
para un grupo minoritario de futuros egresados, las casuisticas de los cursos generales no les ha
favorecido porque consideran que no se puede aplicar en el &mbito de la archivistica. En cuanto
a los cursos de especialidad y especificos, un estudiante expresd que no existen muchos
ejemplos.

En referente a la formacion continua, un estudiante sefiald que algunos cursos
obligatorios se convirtieron en electivos por la actualizacion de malla curricular. También, con
referencia a lo anterior, dos estudiantes consideraron que los cursos electivos generales no les
han favorecido en la realizacion de sus labores archivisticas. Finalmente, en cuanto a los cursos
electivos de carrera, no todos piensan que la ensefianza ha sido la mejor.

Ante lo expuesto, se considera que la data recaudada presenta mucha similitud entre los
graduados Yy estudiantes; debido a que, los futuros archiveros han tenido la oportunidad de
laborar tempranamente; en algunos casos antes de empezar la carrera. Es por ello, que han
podido constatar sus necesidades para su desarrollo profesional con la ensefianza en las aulas.
De igual forma, como estudiante de este programa se ha podido comprobar lo mencionado por
algunos estudiantes; por ejemplo, muchas veces los profesores de cursos generales desconocian
el estudio de carrera; por lo cual, solo realizaban ejemplos o dejaban trabajos relacionados a la
educacién. Asimismo, la actualizacién del plan de estudios provocé que varios cursos
obligatorios se convirtieran en electivos, generando asi que, en algunos estudiantes del
programa, sus créditos electivos excedieran méas de lo necesario para egresar.

Por otra parte, los resultados sobre la formacion tedrica coinciden con lo referido por
Mendoza (2020) sobre la necesidad de una base tedrica solida para aplicarlos en el ambito

laboral; debido a que, la mayoria de los estudiantes y egresados del programa de AyGD han
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podido enlazar exitosamente sus conocimientos con los procesos técnicos en su centro de
trabajo. Al mismo tiempo, los resultados concuerdan parcialmente con lo propuesto por Duranti
(2003) respecto a la constante evolucion de la educacion archivistica. Esto se evidencia en la
situacion de varios estudiantes que indicaron que la malla curricular cambia frecuentemente a
fin de que el estudiante tenga las herramientas para enfrentarse a la realidad; aunque algunos
consideraron que los cursos no guardan total relacion a las problematicas. De igual forma, esta
realidad coincide con lo expresado por Renddn (2018) sobre la falta de integrar los contenidos
con las nuevas tecnologias en América Latina.

A su vez, los resultados concuerdan hasta cierto punto con la tesis de Avila y Panesso
(2021). En su trabajo expusieron que a veces los profesores no cumplian con lo establecido
dentro del programa de Archivistica de la Universidad de Antioquia; es decir, no se
desarrollaban totalmente los temas que contenian en su syllabus. Una de las razones que
argumentaron fue la gran cantidad de profesores que limitaba su tiempo de dedicacion a los
objetivos de las clases. En el programa de AyGD, algunos estudiantes indicaron que no se
contemplaba todos los temas; ante esta circunstancia, se considera que uno de los motivos es la
falta de docentes de cursos de especialidad y especificos.

De esta misma perspectiva, la data sobre el aspecto investigativo concuerda con lo
mencionado por Mendoza (2018; 2019) sobre la incipiente produccién peruana de literatura
archivistica. En el programa, gran parte de los estudiantes expresé que la universidad no
fomenta la investigacion, salvo algunos profesores que como parte de su ensefianza
incentivaban al universitario a realizar un articulo. Asimismo, un grupo minoritario de
estudiantes preciso que antes los profesores exigian mas al estudiante, lo cual podria ocasionar
que el universitario se desmotive en seguir investigando. Esta misma realidad concuerda con lo
expuesto por los tesistas Avila y Panesso (2021) porque identificaron que, en el programa del

Archivistica de la Universidad de Antioquia, la formacion investigativa fue una de las variables
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mas débiles; sin embargo, este hallazgo difiere con lo planteado por Duranti (2003); ya que, la
funcién del programa es incentivar la investigacion a fin de profundizar o generar nuevos
postulados como sucede con la Escuela de Biblioteconomia, Archivistica y de la Informacion
(SLAIS). De igual manera, esta situacion de disimilitud ocurre con los resultados de Carranzas
y Daza (2019) porque sefialaron que para la formacion a nivel pregrado en Iberoamérica es
primordial generar espacios académicos que propicien profundizar e investigar; empero, segin
un grupo de estudiantes del programa de AyGD, no existe esta clase ambiente.

En relacion con los resultados sobre la formacion préactica, la data coincide en gran parte
con lo expuesto por Freixa et al. (2012) sobre la importancia de la praxis para asegurar el
desarrollo de competencias y habilidades del archivero. A través del trabajo, varios estudiantes
y graduados han podido responder algunas casuisticas presentadas por los docentes y, a su vez,
aumentar su retroalimentacion respecto a la forma que solucionaron alguna problematica
laboral; no obstante, este hallazgo difiere con otro aspecto mencionado por estos mismos
autores citados que es desarrollar antes las competencias transversales para empezar la vida
profesional; por el hecho de que algunos estudiantes del programa de AyGD trabajan desde los
primeros ciclos e incluso antes de empezar la carrera.

De igual modo, los resultados coinciden con lo planteado por los tesistas Avila Romero
y Panesso (2021) respecto a la necesidad de construir laboratorios précticos con la finalidad de
lograr que el estudiante consiga entender como abordar los procesos técnicos. En el programa
de AyGD, algunos estudiantes indicaron que no existen laboratorios especializados ni un
Archivo en aras de que el universitario practique lo ensefiado; en virtud de lo cual, varios
estudiantes mencionaron que se deberia contar con estos espacios para la praxis.

En relacion con las préacticas preprofesionales, las unidades de analisis sefialaron que
depende de cada uno conseguir una plaza para iniciar sus practicas preprofesionales; no

obstante, este dato recolectado es erroneo porque la universidad posee convenios con el AGN
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para sus practicas y la decana de la facultad firma convenios con los estudiantes. Esta situacion
presentada seria parcialmente similar a lo descrito por Szlejcher et al. (2018); dado que
expusieron que la universidad posee convenios con otras instituciones; a su vez, mencionaron
que es necesario el acompafiamiento de los docentes al estudiante en sus practicas como sucede
con la Universidad Autonoma de Entre Rios (UADER). En dicha casa de estudio superior,
existen 3 niveles de practicas que ocasiona al estudiante desarrollar paulatinamente mas
conocimientos. Incluso, tienen Jornadas Académicas de Practicas Profesional, donde los futuros
egresados pueden dar a conocer sus hallazgos. Esta situacion es casi opuesta al programa de
AyGD, varios estudiantes mencionaron que las practicas preprofesionales no son supervisadas
por el docente a cargo del curso, solo deben presentar un informe para sustentar sus funciones
como practicante. Asimismo, es propicio sefialar que esta realidad es distinta a las otras carreras
de la misma facultad porque algunos de ellos presentan tres cursos destinados a las praxis que
les ayuda a sus estudiantes a perfeccionar su labor como futuro docente, por ejemplo.

En cuanto a los resultados relacionados a la formacion continua, en el programa de
AyGD, la mayoria de la poblacion se matricul6 en cursos que fortalecen las competencias
especificas como Tramite Documentario, Gestion Publica, entre otros. Respecto a las
competencias generales, pocos estudiantes y graduados han llevado cursos que ayudan al
aprendizaje de habilidades blandas e; incluso, algunos consideraron que no son necesarios para
las actividades archivisticas. Estos hallazgos coinciden parcialmente con lo postulado por Sierra
(2019) y Mendoza (2020) porque expresaron la necesidad de desarrollar las competencias
geneéricas y especificas en aras de mejorar el desenvolvimiento en el campo laboral. De igual
forma, estos resultados son similares a la investigacion de Avila y Panesso (2021), ya que,
identificaron que el programa de Archivistica de la Universidad de Antioquia necesitaba
desarrollar las habilidades comunicativas, sociales, gerenciales y participacion ciudadana en

sus estudiantes. Recientemente, la UCSS esta otorgando la oportunidad de aprender mas sobre
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este tema a través de talleres virtuales, lo cual favorecera al estudiante en su vida profesional.
Ante lo expuesto, la data armoniza con el trabajo de Renddn (2018) porque sefialo que algunos
programas de archivistica en América Latina buscaban que sus egresados desarrollen las
aptitudes y habilidades que les permitan ser capaces para actuar como profesionales y
ciudadanos comprometidos con las sociedades.

Finalmente, en lo que concierne al segundo idioma, los resultados fueron parecidos con
la investigacion de Carranzas y Daza (2019) porque expusieron que los programas de
archivistica a nivel pregrado en Iberoamérica se enfocaban sobre todo en el aprendizaje del
idioma inglés. Anteriormente, el programa AyGD solo ensefiaba dos niveles bésicos de ese
lenguaje; pero, con la actualizacion del plan de estudios, ahora el universitario estudia el idioma
inglés hasta finalizar la carrera; aunque este cambio se ha realizado recientemente; ya que, antes
dependia del mismo estudiante aprender un idioma a fin de egresar. En ese marco, la data
coincide con la investigacion de Avila y Panesso (2021) porque expresaron que se debe exigir
un minimo de manejo de un idioma extranjero para los estudiantes de la Universidad de

Antioquia.
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Conclusiones

La presente investigacion se realizé a fin de analizar la formacion archivistica en
estudiantes de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Los Olivos, 2021; en virtud ello, el
trabajo presento los siguientes objetivos especificos: examinar la formacion tedrica, describir
formacion préactica e identificar la formacion continua. En ese sentido, se utilizo la guia de la
entrevista semiestructurada, a traves de un formulario Google, en los egresados y estudiantes
del VIII al X ciclo que llevaron el curso de Préacticas Preprofesionales. Tras su aplicacion, se
arribo a la conclusion de que la mayor de parte de las unidades anélisis han podido enlazar sus
conocimientos exitosamente en su area laboral:

En relacion con la primera subcategoria, los resultados evidenciaron que la metodologia
mas comun aplicada para impartir la teoria en los cursos generales, de especialidad y especificos
fue la de trabajos grupales, fuentes bibliogréficas y visitas de estudios los que, en su mayoria,
coadyuvaron en el aprendizaje del estudiante de la base tedrica (Mendoza, 2020). En cuanto al
aprendizaje investigativo, la data recaudada difiere con lo expuesto por Duranti (2003) y
Carranzas y Daza (2019) porque la mayor parte de las unidades de analisis informé6 que el
programa no incentiva en su totalidad a sus estudiantes la investigacion y/o realizacion de
trabajos, solo algunos profesores fomentan la busqueda de informacion a través de tareas o
expresando la necesidad de actualizar los conocimientos.

Por lo que se refiere a la formacion practica, se pudo identificar que la modalidad méas
aplicada en las horas préacticas en los cursos generales, de especialidad y especificos han sido
los trabajos grupales, exposiciones y visitas a instituciones con Archivos. A su vez, las
casuisticas presentadas en las clases favorecieron a la mayoria de poblacion, lo cual coincide
con lo planteado por Freixa et al. (2012). Por otro lado, respecto a las practicas preprofesionales,
los resultados no concuerdan con lo descrito por Szlejcher et al. (2018) sobre la necesidad de

un seguimiento por parte del docente en el inicio de las practicas, ya que, un grupo de la
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poblacién menciond que el profesor a cargo solo se limitaba a revisar los informes de las
actividades que el estudiante realizaba en su centro laboral.

En lo que respecta a la formacion continua, la mayor parte de las unidades de analisis
se matriculé en los mismos cursos electivos de carrera y generales: Seminario de Taller de
Archivos | y I1'y Ciencias Naturales. En cuanto a las competencias especificas, gran parte de la
poblacién ha llevado cursos que potencian y fortalecen los conocimientos relacionados a la
archivistica; sin embargo, solo un grupo minoritario se matricul6 en talleres que coadyuvan el
desarrollo de las competencias especificas; situacion que concordd con los hallazgos de la
investigacion de Avila y Panesso (2021) sobre la necesidad de potenciar las habilidades
comunicativas, sociales, gerenciales y participacion ciudadana en los estudiantes del programa

de Archivistica en la Universidad de Antioquia.
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Recomendaciones

En vista de los resultados y comparaciones con las investigaciones de algunos tesistas

y tedricos, se presentan a continuacion las siguientes recomendaciones que podria fomentar la

mejora para la ensefianza del programa de AyGD:

Formacion teorica:

El programa de Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae tendria que contar con un mayor nimero de docentes para la ensefianza de los
cursos especificos y de especialidad a fin de que el estudiante pueda aprender desde
diferentes percepciones y experiencias de los profesores.

El programa de Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae deberia contemplar una revision de la malla curricular con el objetivo de
agregar cursos obligatorios o electivos que estén mas relacionados con la tecnologia, por
ejemplo, community manager, marketing digital, etc.

El programa de Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae deberia incentivar a los estudiantes a realizar investigaciones que podrian ser
publicadas en algunas de las revistas de la universidad o generar un espacio virtual solo

para la carrera.

Formacion préctica:

El programa de Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae, deberia contar con laboratorios especializados a fin de que el estudiante pueda
practicar lo ensefiado.

La Universidad Catolica Sedes Sapientiae deberia contar con un Archivo Central con la
finalidad de que el estudiante pueda aplicar lo aprendido en clases e incluso iniciar sus

practicas preprofesionales.
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e EI programa de Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae deberia difundir los convenios de précticas con el AGN para facilitar el inicio
de la vida profesional y aprendizaje de la teoria.

Formacion continua:

e El programa de Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae deberia desarrollar talleres virtuales o presenciales que fortalezcan las
competencias genéricas, por ejemplo, oratoria, liderazgo, ofiméticas, etc. Estos podrian
ser enseflados como cursos extracurriculares.

Por otra parte, se debe indicar que la presente investigacion es uno de los primeros
trabajos que busca conocer el panorama de la formacién de la archivistica en Peri como
profesional, lo cual podria fomentar la realizacion de investigaciones que estén orientadas a
responder otros problemas generales. Uno de ellos podria ser un anlisis comparativo entre los
planes de estudios de la Escuela Nacional de Archivistica con el programa de AyGD de la
UCSS. También, se podria llevar a cabo una investigacion respecto a la prospectiva de esta
carrera a fin de conocer los posibles escenarios y/o factores que podrian afectar la formacion
profesional en la UCSS. De igual forma, otra investigacion seria identificar las competencias o
perfil que poseen los egresados del programa en comparacion con una institucion internacional
que forme archiveros. Por Gltimo, otro trabajo seria realizar una propuesta de creacion de un

Archivo Central para la UCSS, lo que ayudaria a realizar las practicas preprofesionales.
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Titulo: La formacion archivistica en estudiantes de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Los Olivos, 2021.
Linea de investigacion: Archivos, informacion y sociedad.

Planteamiento del Problema

Objetivos de Investigacion

Categorias de Estudio

Metodologia de Investigacion

Problema General:

¢Como se presenta la formacion archivistica en
estudiantes de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae en Los Olivos en 20217

Objetivo General:

Analizar la formacion archivistica en
estudiantes de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae en Los Olivos en 2021.

1. Problemas Especificos:

1.1. ;Como se desarrolla la formacion tedrica
archivistica en estudiantes de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en
2021?

1.2. ;Cémo se desarrolla la formacion préctica
archivistica en estudiantes de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en
2021?

1.3. ;{Como se desarrolla la formacién continua
archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en
2021?

2. Objetivos Especificos:

2.1. Examinar la formacion tedrica
archivistica en estudiantes de la Universidad
Catoblica Sedes Sapientiae en Los Olivos en
2021.

2.2. Describir la formacion préactica
archivistica en estudiantes de la Universidad
Catodlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en
2021.

2.3. ldentificar la formaciéon continua
archivistica en estudiantes de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en
2021.

Categoria:
Formacion archivistica

Subcategoria 1:
Formacion tedrica

Subcategoria 2:
Formacion préctica

Subcategoria 3:
Formacioén continua

1
2.
3.
4

Enfoque: Cualitativo
Alcance: Descriptivo
Disefio: Fenomenologico
Técnicas e instrumentos:
La entrevista - guia de
entrevista.

Poblacion — muestra:

Tanto la poblacion como la
muestra fueron los
egresados y los ocho
estudiantes del VIII al X
ciclo que han llevado el
curso de Précticas
Preprofesionales del
programa de Archivistica y
Gestion Documental de la
Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae.

Técnica de muestreo: No
probabilistica de tipo censal
por conveniencia.
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Titulo: La formacion archivistica en estudiantes de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Los Olivos, 2021.

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Items

1. Definicion conceptual

Jaramillo et al. (2017) expresan que la
formacion archivistica estd conformada
por los conocimientos propios de la
ciencia y las habilidades profesionales
del archivero; por ello, tienen que
dominar los saberes especificos, los
instrumentos y métodos propios de la
archivistica. De igual forma, deben
conocer los temas afines como el
funcionamiento del Estado, legislacion
que afecta el tratamiento de los
documentos, gestiobn por procesos,
transformacion digital, etc.

2. Definicion operacional

Radica en el analisis de la formacion
archivistica a través de  sus
subcategorias: ~ formacion  tedrica,
practica y continua; en virtud de ello, se
aplico la técnica de entrevista y como
instrumento la guia semiestructurada en
los egresados y los ocho estudiantes del
VIl al X ciclo que han llevado el curso
de Préacticas Preprofesionales del del
programa de Archivistica y Gestion
Documental de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae.

Subcategoria  1:

Formacidn tedrica

Nucleos tematicos

1.

El estudiante indica cdmo se imparte la teoria de los cursos
generales en el programa de Archivistica y Gestion
Documental imparten la teoria.

El estudiante describe como el programa de Archivistica y
Gestion Documental instruye la teoria de las asignaturas de
especialidad.

El estudiante describe como el programa de Archivistica y
Gestion Documental instruye la teoria de las asignaturas
especificas.

Syllabus de cursos

El estudiante indica cémo los syllabus de los cursos
generales han respondido sus necesidades formativas.

El estudiante describe cdmo los syllabus de los cursos de
especialidad han respondido sus necesidades formativas.

El estudiante relata como los syllabus de los cursos
especificos han respondido sus necesidades formativas.

Investigacion

El estudiante indica como el programa de Archivistica y
Gestion Documental fomenta a sus futuros egresados la
investigacion.

El estudiante manifiesta como la formacion investigativa lo
ayuda en su futuro profesional.

Aplicacion de conocimiento

El estudiante expone como la formacion académica en la
universidad le ha servido en las situaciones laborales a las
gue se ha enfrentado

El estudiante indica si ha sido capaz de resolver los
problemas laborales gracias a su formacién académica
universitaria.

Subcategoria  2:

Formacién practica

Nucleos tematicos

El estudiante menciona como se realiza las horas practicas
de los cursos generales en el programa de Archivistica y
Gestion Documental.
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El estudiante relata como el programa de Archivistica y
Gestion Documental realiza las horas préacticas en las
asignaturas de especialidad.

El estudiante describe como el programa de Archivistica 'y
Gestion Documental realiza las horas practicas en las
asignaturas especificos.

Practica preprofesional

El estudiante describe como se desarrolla el curso de
préacticas preprofesional del programa de Archivistica y
Gestion Documental.

El estudiante indica si los convenios de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades han facilitado la
obtencion de sus practicas preprofesionales.

Casuisticas

El estudiante menciona cémo los profesores de los cursos
generales exponen casuisticas que favorecen el aprendizaje
de la teoria.

El estudiante menciona como los profesores de los cursos
de especialidad exponen casuisticas que favorecen el
aprendizaje de la teoria.

El estudiante menciona cémo los profesores de los cursos
especificos exponen casuisticas que favorecen el
aprendizaje de la teoria.

Aplicacion de las casuisticas

El estudiante expone como las casuisticas impartidas en
clases le han ayudado en las situaciones laborales a las que
se ha enfrentado.

Subcategoria  3:

Formacioén continua

Cursos electivos

El estudiante menciona que cursos electivos generales y de
carrera del programa de Archivistica y Gestion Documental
ha llevado.

El estudiante expresa que los cursos electivos generales
propuestos en el plan de estudios brindan las herramientas
necesarias para su desenvolvimiento en el &mbito laboral.

El estudiante expresa que los cursos electivos de carrera
propuestos en el plan de estudios brindan las herramientas
necesarias para su desenvolvimiento en el &mbito laboral.
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Actualizacion de saberes

El estudiante expone como las competencias genéricas
coadyuvan la formacién integral del archivero.

El estudiante expone cémo las competencias especificas
coadyuvan la formacién integral del archivero.

El estudiante detalla como el aprendizaje de la segunda
lengua favorece a su formacion integral.

Capacitacion permanente

El estudiante indica que cursos ha llevado para fomentar
sus competencias genéricas.

El estudiante indica que cursos ha llevado para fomentar
sus competencias especificas.

El estudiante menciona que idiomas ha aprendido a fin de
favorecer su formacion integral.
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Anexo 3: Instrumento de la investigacion
Guia de entrevista semiestructurada
Fecha:
Hora:
Datos del estudiante:

a) Apellidos y nombres completos del estudiante:

b) Ciclo actual:

c) Afio de ingreso:

d) Género: (M, F)

En la presente entrevista, se te preguntard una serie de interrogantes en aras de conocer
cdmo se presenta la formacion archivistica del programa de Archivistica y Gestion Documental
de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae.

Ejemplo:

¢Por qué escogiste estudiar la carrera de Archivistica y Gestion Documental?

A continuacion, se procedera con las interrogantes:

1. Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestidn
Documental, ¢cémo se instruyen los temas que forman parte de la teoria de los cursos
generales?

2. Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestidn
Documental, ¢cémo se instruyen los temas que forman parte de la teoria de los cursos
de especialidad?

3. Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que forman parte de la teoria de los cursos

especificos?



10.

11.

12.

13.
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Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ;coOmo
los syllabus de los cursos generales responden tus necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢coOmo
los syllabus de los cursos de especialidad responden tus necesidades formativas?
Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢como
los syllabus de los cursos especificos responden tus necesidades formativas?

Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, ;cdmo el programa aludido fomenta la investigacion?

Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, ;cémo la formacion investigativa lo ayudaria en su futuro profesional?
Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢cémo
la formacion académica ayuda en las situaciones laborales?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢la
formacion académica brindada por el programa te ha ayudado a resolver problemas en
el &ambito laboral?

Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, describa cual es la modalidad comdn aplicada en las horas practicas en los
cursos generales del programa.

Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, describa cudl es la modalidad comun aplicada en las horas practicas en los
cursos de especialidad del programa.

Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, describa cual es la modalidad comun aplicada en las horas practicas en los

cursos especificos del programa.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, ¢como se desarrolla el curso de practicas preprofesional del programa?
Desde tu experiencia como estudiante del programa de Archivistica y Gestion
Documental, ;como los convenios de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades han facilitado la obtencion de sus practicas preprofesionales?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ;,como
las casuisticas presentadas en los cursos generales favorecen el aprendizaje de la teoria?
Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢cémo
las casuisticas presentadas en los cursos de especialidad favorecen el aprendizaje de la
teoria?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢cémo
las casuisticas presentadas en los cursos especificos favorecen el aprendizaje de la
teoria?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢como
las casuisticas impartidas le ayudan en las situaciones laborales a las que se ha
enfrentado?

¢ Qué cursos electivos generales y de carrera del programa de Archivistica y Gestion
Documental ha llevado?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢cémo
los cursos electivos generales brindan las herramientas necesarias para el
desenvolvimiento en el ambito laboral?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢como
los cursos electivos de carrera brindan las herramientas necesarias para su

desenvolvimiento en el ambito laboral?



23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ;coOmo
los cursos de competencia genéricas tales como el liderazgo, comunicacién y el
autoaprendizaje coadyuvan a su formacion integral del archivero?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ,coOmo
las competencias especificas o ciencias auxiliares tales como la diplomatica, historia y
el derecho administrativo coadyuvan a su formacion integral del archivero?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia laboral a la par de tus estudios, ¢cémo
favorece tener un segundo idioma en tu formacion integral de archivero?

¢En qué cursos de competencia genéricas se ha matriculado en la actualidad a fin de
favorecer su formacion integral?

¢En qué cursos de competencias especificas se ha matriculado en la actualidad fin de
favorecer su formacion integral?

¢Qué idiomas has aprendido en la actualidad a fin de favorecer tu formacion integral?
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Anexo 4: Formato de validacion de instrumento
Juez experto 1
Evaluacion por Juicio de Expertos

Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia

Lima, 13 de noviembre del 2021
Dr. Carlos Augusto Luy Montejo
Docente
Presente. —
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me dirijo a usted para saludarlo y solicitarle su gentil colaboracion. Soy estudiante del
curso de Seminario de Investigacion Il, actualmente en el X (ciclo) del programa de
Archivistica y Gestion Documental, de la Universidad Cat6lica Sedes Sapientiae y estoy
realizando el trabajo de investigacion denominado La formacién archivistica en estudiantes de
la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

El presente estudio tendrd un enfoque cualitativo con alcance descriptivo y disefio
fenomenoldgico a fin de analizar como se presenta la formacién teoria, practica y continua de
la carrera aludida.

Debido a su experiencia en el tema, su trayectoria académica y profesional, solicito su
importante participacion como juez experto en el proceso de validacion de contenido del
instrumento: guia de entrevista semiestructurada, construido para operacionalizar la categoria
y subcategorias de mi estudio.

Este instrumento consta de 11 items: nucleos tematicos de formacion tedrica, syllabus
de cursos, investigacion, aplicacion de conocimiento, ndcleos tematicos de formacion préctica,

practica preprofesional, casuisticas, aplicacion de las casuisticas, cursos electivos,



97

actualizacion de saberes y capacitacion permanente; los cuales se han basado en los teéricos
como Cruz Mundet, Duranti, Sierra Castro, entre otros.

Esta guia de entrevista semiestructurada presenta interrogantes abiertas que fomentara
a que los estudiantes del programa de Archivistica y Gestion Documental de ciclos avanzados
(VI al X ciclo) de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae que han llevado el curso de
Practicas Preprofesionales puedan expresar sus opiniones y perspectivas respecto a la
vinculacion de sus saberes archivisticos en sus centros laborales y las necesidades de busqueda
de una capacitacion permanente. Asimismo, se debe resaltar que el instrumento fue adaptado
de Prospectiva archivistica de tipo profesional en la Universidad de La Salle, trabajo de Roa
Sanguino.

Su labor como juez consiste en evaluar si los items del instrumento tienen claridad, son
coherentes y relevantes para medir el constructo evaluado por el instrumento.

Adjunto a la presente encontrara las instrucciones, la plantilla de analisis en la cual se

calificara cada uno de los items y una ficha para llenar los datos del experto.

Expresando mi agradecimiento por la atencion prestada, quedo de usted.

Atte.

Laura Yturbe Mori

73017927



Instrucciones para el analisis:

De acuerdo con los siguientes indicadores por favor califique cada uno de los items segun corresponda en la plantilla de analisis:

Categoria

Calificacion

Indicador - Pregunta

Coherencia
El item tiene relacion con la dimension o
indicador que esta midiendo.

1: No cumple con el criterio

El item no tiene relacién l6gica con la dimension.

2: Bajo nivel

El item tiene una relacién tangencial con la dimension.

3: Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la dimensién que esta midiendo

4: Alto nivel El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que esta

midiendo.

Categoria Calificacion Indicador
Relevancia 1: No cumple con el criterio | EI item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la

El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido.

dimension.

2: Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3: Moderado nivel

El item es relativamente importante

4: Alto nivel El item muy relevante y debe ser incluido.
Categoria Calificacion Indicador
Claridad 1: No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se

comprende facilmente, su sintactica y
semantica son adecuadas.

2: Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en
el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

3: Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del
item.,

4: Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
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Plantilla de anélisis:
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NO

Item relacionado a cada categoria

Coherencia

Relevancia

Claridad

Observaciones

Formacion teérica

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de  Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos
generales?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ;cdmo se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos de
especialidad?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos
especificos?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
syllabus de los cursos generales responden tus
necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
syllabus de los cursos de especialidad
responden tus necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ;como los
syllabus de los cursos especificos responden tus
necesidades formativas?
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Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ;como el programa aludido
fomenta la investigacion?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, ¢cdmo la formacion investigativa
lo ayudaria en su futuro profesional?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como la
formacion académica ayuda en las situaciones
laborales?

10

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢la formacion
académica brindada por el programa te ha
ayudado a resolver problemas en el ambito
laboral?

Formacién practica

11

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, describa cuél es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos generales del programa.

12

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, describa cual es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos de especialidad del programa.

13

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, describa cuél es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos especificos del programa.
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14

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se desarrolla el curso de
practicas preprofesional del programa?

15

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢;como los convenios de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades han facilitado la obtencidon de sus
practicas preprofesionales?

16

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
casuisticas presentadas en los cursos generales
favorecen el aprendizaje de la teoria?

17

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
casuisticas presentadas en los cursos de
especialidad favorecen el aprendizaje de la
teoria?

18

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
casuisticas  presentadas en los  cursos
especificos favorecen el aprendizaje de la
teoria?

19

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como las
casuisticas impartidas le ayudan en las
situaciones laborales a las que se ha enfrentado?

Formacion continua

20

¢Qué cursos electivos generales y de carrera
del programa de Archivistica y Gestion
Documental ha llevado?
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21

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos electivos generales brindan las
herramientas necesarias para su
desenvolvimiento en el &mbito laboral?

22

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos electivos de carrera brindan las
herramientas necesarias para su
desenvolvimiento en el ambito laboral?

23

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢(cOmo los
cursos de competencia genericas tales como el
liderazgo, comunicacion y el autoaprendizaje
coadyuvan a su formacion integral del
archivero?

24

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
competencias especificas o ciencias auxiliares
tales como la diplomética, historia y el derecho
administrativo coadyuvan a su formacion
integral del archivero?

25

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como favorece
tener un segundo idioma en tu formacion
integral de archivero?

26

¢En qué cursos de competencia genéricas ha
matriculado a la actualidad a fin de favorecer su
formacion integral?

27

¢En qué cursos de competencias especificas se
ha matriculado a la actualidad fin de favorecer
su formacion integral?

28

¢Qué idiomas has aprendido a la actualidad a
fin de favorecer tu formacion integral?
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Comentarios adicionales:

El instrumento ha sido validado y pertinente para su aplicacion.

Por favor completar los siguientes datos:

Nombre completo: Carlos Augusto Luy Montejo
Profesion: Docente investigador
Grado academico: Doctor en Educacion y Docencia Universitaria

Metodologia de la investigacion — Asesor de Tesis

Especializacion y/o areas de experiencia: | Docente investigador.

Docente Renacyt — Nivel Carlos Monge

Jefe del Area de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae

Docente Metoddlogo en la Universidad Privada del Norte

Docente investigador — Maestria en Finanzas en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Cargo actual:

Tiempo ejerciendo el cargo actual: 10 afos
Afios de experiencia 10 afos de experiencia en la docencia e investigacion.

Muchas gracias por su valioso tiempo.

LM* 14-11-21

Dr. Carlos Augusto Luy Montejo Fecha
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Juez Experto 2
Evaluacion por Juicio de Expertos

Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Lima, 22 de noviembre del 2021
Dra. Aida Luz Mendoza Navarro
Coordinadora de Archivistica y Gestion Documental

Presente. —

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me dirijo a usted para saludarla y solicitarle su gentil colaboracion. Soy estudiante del
curso de Seminario de Investigacion Il, actualmente en el X (ciclo) del programa de
Archivistica y Gestion Documental, de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae y estoy
realizando el trabajo de investigacién denominado La formacion archivistica en estudiantes de
la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.
El presente estudio tendra un enfoque cualitativo con alcance descriptivo y disefio
fenomenoldgico a fin de analizar como se presenta la formacién del programa de Archivistica
y Gestion Documental; en vista de ello, el estudio tiene objetivos especificos:
e Examinar la formacion teorica archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

e Describir la formacion practica archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

e Identificar la formacidn continua archivistica en estudiantes de la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.
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Debido a su experiencia en el tema, su trayectoria académica y profesional, solicito
su importante participacion como juez experto en el proceso de validacion de contenido del
instrumento: guia de entrevista semiestructurada, construido para operacionalizar la
categoria y subcategorias de mi estudio.

Este instrumento consta de 11 items: nicleos tematicos de formacion tedrica, syllabus
de cursos, investigacion, aplicacion de conocimiento, nucleos tematicos de formacion
practica, practica preprofesional, casuisticas, aplicacion de las casuisticas, cursos electivos,
actualizacion de saberes y capacitacion permanente; los cuales se han basado en los teoéricos
como Cruz Mundet, Duranti, Sierra Castro, entre otros.

Esta guia de entrevista semiestructurada presenta interrogantes abiertas que
fomentara a que egresados y los estudiantes del V111 al X ciclo del programa Archivistica y
Gestion Documental que han cursado o estén llevando la asignatura de Practicas
Preprofesionales puedan expresar sus opiniones y perspectivas respecto a la vinculacion de
sus saberes archivisticos en sus centros laborales y las necesidades de busqueda de una
capacitacion permanente.

Por otro lado, cabe resaltar que se escogid a los estudiantes de 8 ciclo para arriba
debido a que estos futuros archiveros se encuentran en ciclos avanzados; por lo tanto, han
Ilevado la mayoria de los cursos de la especialidad. A su vez, se determind de esta forma
porque gran parte de estos estudiantes estan laborando en una institucién. Respecto a los
egresados, se delimit6 asi porque son profesionales que ya tienen mayor experiencia y han
podido vincular sus conocimientos adquiridos en la universidad con su centro laboral.

De igual modo, se debe mencionar que las interrogantes que se presentaran a los
estudiantes de ciclos avanzados seran las mismas preguntas que se realizaran a los egresados,

solo se modificara los tiempos segun corresponda. Por otra parte, este instrumento fue
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adaptado del tesista Roa Sanguino en su trabajo de Prospectiva archivistica de tipo
profesional en la Universidad de La Salle.
Su labor como juez consiste en evaluar si los items del instrumento tienen claridad, son
coherentes y relevantes para medir el constructo evaluado por el instrumento
Adjunto a la presente encontrard las instrucciones, la plantilla de analisis en la cual se

calificara cada uno de los items y una ficha para llenar los datos del experto.

Expresando mi agradecimiento por la atencion prestada, quedo de usted.

Atte.

)

(/
Laura Yturbe Mori
73017927




Instrucciones para el analisis:

De acuerdo con los siguientes indicadores por favor califique cada uno de los items segun corresponda en la plantilla de analisis:

Categoria

Calificacion

Indicador - Pregunta

Coherencia
El item tiene relacion con la dimension o
indicador que esta midiendo.

1: No cumple con el criterio

El item no tiene relacién l6gica con la dimension.

2: Bajo nivel

El item tiene una relacién tangencial con la dimension.

3: Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la dimensién que esta midiendo

4: Alto nivel El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que esta

midiendo.

Categoria Calificacion Indicador
Relevancia 1: No cumple con el criterio | EI item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la

El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido.

dimension.

2: Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3: Moderado nivel

El item es relativamente importante

4: Alto nivel El item muy relevante y debe ser incluido.
Categoria Calificacion Indicador
Claridad 1: No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se

comprende facilmente, su sintactica y
semantica son adecuadas.

2: Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en
el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

3: Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del
item.,

4: Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
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NO

Item relacionado a cada categoria

Coherencia

Relevancia

Claridad

Observaciones

Formacion teérica

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de  Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos
generales?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ;cdmo se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos de
especialidad?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos
especificos?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
syllabus de los cursos generales responden tus
necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
syllabus de los cursos de especialidad
responden tus necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ;como los
syllabus de los cursos especificos responden tus
necesidades formativas?
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Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ;como el programa aludido
fomenta la investigacion?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢cdmo la formacion investigativa
lo ayudaria en su futuro profesional?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como la
formacion académica ayuda en las situaciones
laborales?

Esta pregunta podria salir, los items
anteriores incluyen toda la formacion
acadéemica.

10

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢la formacion
académica brindada por el programa te ha
ayudado a resolver problemas en el ambito
laboral?

Esta pregunta podria salir, los items
anteriores incluyen toda la formacion
acadéemica.

Formacién practica

11

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, describa cuél es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos generales del programa.

12

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, describa cual es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos de especialidad del programa.

13

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, describa cuél es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos especificos del programa.
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14

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢como se desarrolla el curso de
practicas preprofesional del programa?

15

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢;como los convenios de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades han facilitado la obtencidon de sus
practicas preprofesionales?

16

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
casuisticas presentadas en los cursos generales
favorecen el aprendizaje de la teoria?

17

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
casuisticas presentadas en los cursos de
especialidad favorecen el aprendizaje de la
teoria?

18

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
casuisticas  presentadas en los  cursos
especificos favorecen el aprendizaje de la
teoria?

19

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como las
casuisticas impartidas le ayudan en las
situaciones laborales a las que se ha enfrentado?

Formacion continua

20

¢Qué cursos electivos generales y de carrera
del programa de Archivistica y Gestion
Documental ha llevado?
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21

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos electivos generales brindan las
herramientas necesarias para su
desenvolvimiento en el &mbito laboral?

22

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos electivos de carrera brindan las
herramientas necesarias para su
desenvolvimiento en el ambito laboral?

23

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢;como los
cursos de competencia genericas tales como el
liderazgo, comunicacion y el autoaprendizaje
coadyuvan a su formacion integral del
archivero?

24

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
competencias especificas o ciencias auxiliares
tales como la diplomética, historia y el derecho
administrativo coadyuvan a su formacion
integral del archivero?

25

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como favorece
tener un segundo idioma en tu formacion
integral de archivero?

26

¢En qué cursos de competencia genéricas ha
matriculado a la actualidad a fin de favorecer su
formacion integral?

27

¢En qué cursos de competencias especificas se
ha matriculado a la actualidad fin de favorecer
su formacion integral?

28

¢Qué idiomas has aprendido a la actualidad a
fin de favorecer tu formacion integral?
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Comentarios adicionales:

Se aprueba la tabla de preguntas para entrevista, sin embargo, podria mejorar simplificandola, menos preguntas para facilitar una entrevista
fluida.

Por favor completar los siguientes datos:

Nombre completo: Aida Luz Mendoza Navarro
Profesion: Abogada
Grado académico: Doctora en Derecho

Legislacion Archivistica, Derecho Administrativo, Valoracion de documentos electrénicos,

Especializacion y/o areas de experiencia: Normalizacién documentaria

Cargo actual: Coordinadora del Programa de Estudios de Archivistica y Gestion Documental
Tiempo ejerciendo el cargo actual: 11 afios
ARos de experiencia 35 afos

Muchas gracias por su valioso tiempo.

&;@%% 23/11/2021
N A

Juez expert Fecha
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Juez Experto 3
Evaluacion por Juicio de Expertos

Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Lima, 23 de noviembre del 2021
Presente. —
Mag. Aldo Medina Gamero

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me dirijo a usted para saludarlo(a) y solicitarle su gentil colaboracion. Soy estudiante
del curso de Seminario de Investigacion Il, actualmente en el X (ciclo) del programa de
Archivistica y Gestion Documental, de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae y estoy
realizando el trabajo de investigacién denominado La formacion archivistica en estudiantes de
la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.
El presente estudio tendra un enfoque cualitativo con alcance descriptivo y disefio
fenomenoldgico a fin de analizar como se presenta la formacién del programa de Archivistica
y Gestion Documental; en vista de ello, el estudio tiene por objetivos especificos:
e Examinar la formacion tedrica archivistica en estudiantes de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

e Describir la formacion préctica archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

e Identificar la formacidn continua archivistica en estudiantes de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae en Los Olivos en 2021.

Debido a su experiencia en el tema, su trayectoria académica y profesional, solicito

su importante participacién como juez experto en el proceso de validacion de contenido del
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instrumento: guia de entrevista semiestructurada, construido para operacionalizar la
categoria y subcategorias de mi estudio.

Este instrumento consta de 11 items: nicleos tematicos de formacion tedrica, syllabus
de cursos, investigacion, aplicacion de conocimiento, nucleos tematicos de formacion
practica, practica preprofesional, casuisticas, aplicacion de las casuisticas, cursos electivos,
actualizacion de saberes y capacitacion permanente; los cuales se han basado en los tedricos
como Cruz Mundet, Duranti, Sierra Castro, entre otros.

Esta guia de entrevista semiestructurada presenta interrogantes abiertas que
fomentara a que egresados y los estudiantes de VIII al X ciclo del programa Archivistica y
Gestion Documental que han cursado o estén llevando la asignatura de Practicas
Preprofesionales puedan expresar sus opiniones y perspectivas respecto a la vinculacion de
sus saberes archivisticos en sus centros laborales y las necesidades de busqueda de una
capacitacion permanente.

Por otro lado, cabe resaltar que se escogid a los estudiantes de 8 ciclo para arriba
debido a que estos futuros archiveros se encuentran en ciclos avanzados; por lo tanto, han
Ilevado la mayoria de los cursos de la especialidad. A su vez, se determiné de esta forma
porque gran parte de estos estudiantes estan laborando en una institucién. Respecto a los
egresados, se delimit6 asi porque son profesionales que ya tienen mayor experiencia y han
podido vincular sus conocimientos adquiridos en la universidad con su centro laboral.

De igual modo, se debe mencionar que las interrogantes que se presentaran a los
estudiantes de ciclos avanzados seran las mismas preguntas que se realizaran a los egresados,
solo se modificara los tiempos segun corresponda. Por otra parte, este instrumento fue
adaptado del tesista Roa Sanguino en su trabajo de Prospectiva archivistica de tipo

profesional en la Universidad de La Salle.
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Su labor como juez consiste en evaluar si los items del instrumento tienen claridad, son
coherentes y relevantes para medir el constructo evaluado por el instrumento
Adjunto a la presente encontrard las instrucciones, la plantilla de analisis en la cual se

calificard cada uno de los items y una ficha para llenar los datos del experto.

Expresando mi agradecimiento por la atencion prestada, quedo de usted.

Atte.

)

(/
Laura Yturbe Mori




Instrucciones para el analisis:

De acuerdo con los siguientes indicadores por favor califique cada uno de los items segun corresponda en la plantilla de analisis:

Categoria

Calificacion

Indicador - Pregunta

Coherencia
El item tiene relacion con la dimension o
indicador que esta midiendo.

1: No cumple con el criterio

El item no tiene relacién l6gica con la dimension.

2: Bajo nivel

El item tiene una relacién tangencial con la dimension.

3: Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la dimensién que esta midiendo

4: Alto nivel El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que esta

midiendo.

Categoria Calificacion Indicador
Relevancia 1: No cumple con el criterio | EI item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la

El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido.

dimension.

2: Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3: Moderado nivel

El item es relativamente importante

4: Alto nivel El item muy relevante y debe ser incluido.
Categoria Calificacion Indicador
Claridad 1: No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se

comprende facilmente, su sintactica y
semantica son adecuadas.

2: Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en
el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

3: Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del
item.,

4: Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
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NO

Item relacionado a cada categoria

Coherencia

Relevancia

Claridad

Observaciones

Formacion teérica

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de  Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos
generales?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ;cdmo se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos de
especialidad?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, ¢como se instruyen los temas que
forman parte de la teoria de los cursos
especificos?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
syllabus de los cursos generales responden tus
necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
syllabus de los cursos de especialidad
responden tus necesidades formativas?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ;como los
syllabus de los cursos especificos responden tus
necesidades formativas?
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Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ;como el programa aludido
fomenta la investigacion?

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢cémo la formacion investigativa
lo ayudaria en su futuro profesional?

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como la
formacion académica ayuda en las situaciones
laborales?

10

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢la formacion
académica brindada por el programa te ha
ayudado a resolver problemas en el ambito
laboral?

Formacién practica

11

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, describa cuél es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos generales del programa.

12

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, describa cual es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos de especialidad del programa.

13

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestion
Documental, describa cuél es la modalidad
comun aplicada en las horas préacticas en los
cursos especificos del programa.
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14

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢como se desarrolla el curso de
practicas preprofesional del programa?

15

Desde tu experiencia como estudiante del
programa de Archivistica y  Gestidn
Documental, ¢;como los convenios de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades han facilitado la obtencidon de sus
practicas preprofesionales?

16

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como las
casuisticas presentadas en los cursos generales
favorecen el aprendizaje de la teoria?

17

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ;como las
casuisticas presentadas en los cursos de
especialidad favorecen el aprendizaje de la
teoria?

18

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como las
casuisticas  presentadas en los  cursos
especificos favorecen el aprendizaje de la
teoria?

19

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como las
casuisticas impartidas le ayudan en las
situaciones laborales a las que se ha enfrentado?

Formacion continua

20

¢Qué cursos electivos generales y de carrera
del programa de Archivistica y Gestion
Documental ha llevado?
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21

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos electivos generales brindan las
herramientas necesarias para su
desenvolvimiento en el &mbito laboral?

22

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos electivos de carrera brindan las
herramientas necesarias para su
desenvolvimiento en el ambito laboral?

23

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como los
cursos de competencia genericas tales como el
liderazgo, comunicacion y el autoaprendizaje
coadyuvan a su formacion integral del
archivero?

24

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢cémo las
competencias especificas o ciencias auxiliares
tales como la diplomética, historia y el derecho
administrativo coadyuvan a su formacion
integral del archivero?

25

Teniendo en cuenta que has tenido experiencia
laboral a la par de tus estudios, ¢como favorece
tener un segundo idioma en tu formacion
integral de archivero?

26

¢En qué cursos de competencia genéricas ha
matriculado a la actualidad a fin de favorecer su
formacion integral?

27

¢En qué cursos de competencias especificas se
ha matriculado a la actualidad fin de favorecer
su formacion integral?

28

¢Qué idiomas has aprendido a la actualidad a
fin de favorecer tu formacion integral?




Comentarios adicionales:
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Instrumento validado.

Por favor completar los siguientes datos:

Nombre completo:

Aldo Medina Gamero

Profesion:

Educador

Grado académico:

Magister

Especializacion y/o areas de experiencia:

Investigacion

ARos de experiencia

Cargo actual: Docente
Tiempo ejerciendo el cargo actual: 10 afos
18 afios

22

Aldo Medina Gamero

29/11/2021

Fecha

Muchas gracias por su valioso tiempo.
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Anexo 5: Evidencias de la investigacion

Carta dirigida a los estudiantes

Lima, 12 de diciembre del 2021
Estimado(a) estudiante:

Reciba un cordial saludo.

Soy Laura Yturbe del programa de Archivistica y Gestion Documental de nuestra
Universidad. Actualmente, me encuentro desarrollando mi Tesis "La formacion archivistica

en estudiantes de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, Los Olivos, 2021".

La razon de mi comunicacion es para solicitar su apoyo en la resolucién de esta pequefia
encuesta - instrumento de mi tesis, para poder recaudar la informacion oportuna requerida. Para
ello, le agradeceria que se sienta libre de responder con la mayor honestidad y veracidad
posible, puesto que servira para analizar como se presenta la formacion teorica, practica y
continua en los estudiantes del Programa Archivistica y Gestion Documental de la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae.

La presente encuesta requiere su apoyo y prontitud para la resolucion de la misma;
debido a que, nos encontramos préximos a cerrar el ciclo; por lo cual, le agradeceré pueda

brindar unos minutos de su valioso tiempo para poder recaudar esta valiosa informacion.

Es importante mencionar, que Usted ha sido seleccionado; puesto que, se encuentra
actualmente en los ciclos superiores y ha llevado el curso de Practicas Preprofesionales; por lo

cual, ya ha podido vincular sus conocimientos con sus centros de trabajo.

Referente a la encuesta, podra observar que las interrogantes son de caracter de opinion,

perspectivas y experiencias como estudiante respecto a la ensefianza y la vinculacion de esta
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con su experiencia personal en el campo laboral; debido a ello, no existe respuesta mala o

buena.

Por todo lo antes mencionado, deseo mencionar que sus datos seran tratados de manera

reservada y no seran compartidos; es decir, seran completamente anénimos.

De igual manera, se debe resaltar que, la presente encuesta cuenta con la aprobacion de
nuestra Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, Mag. Teresa
Briozzo, asimismo, con la aprobacion del Dr. Carlos Luy - Jefe del Departamento de
Investigacion, de la Dra. Aida Mendoza - Coordinadora del Programa de Archivistica y Gestion
Documental, del Mg. Aldo Medina como Asesor del Departamento de Investigacion, quienes,

en su labores como jueces expertos, han aprobado e indicado la pertinencia para su aplicacion.

Enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTBNjxDBf5CVmgDaUogNTpY

iN75-ZsXnil5uL IpX1uVHysaAQ/viewform?usp=sf link

Atentamente,

Laura Yturbe Mori


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBNjxDBf5CVmgDaUoqNTpYiN75-ZsXniI5uLIpX1uVHysaAQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBNjxDBf5CVmgDaUoqNTpYiN75-ZsXniI5uLIpX1uVHysaAQ/viewform?usp=sf_link
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Carta dirigida a los egresados

Lima, 14 de diciembre del 2021

Estimado(a) Egresado(a):

Reciba un cordial saludo.

Soy Laura Yturbe del programa de Archivistica y Gestion Documental de nuestra
Universidad. Actualmente, me encuentro desarrollando mi Tesis "La formacién archivistica en

estudiantes de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Los Olivos, 2021".

La razon de mi comunicacion es para solicitar su apoyo en la resolucién de esta pequefia
encuesta - instrumento de mi tesis, para poder recaudar la informacion oportuna requerida. Para
ello, le agradeceria que se sienta libre de responder con la mayor honestidad y veracidad
posible, puesto que servira para analizar cbmo se presenta la formacion tedrica, practica y
continua en los estudiantes del Programa Archivistica y Gestion Documental de la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae.

La presente encuesta requiere su apoyo y prontitud para la resolucién de la misma. Es
importante mencionar, que Usted ha sido seleccionado; puesto que, ha egresado; por lo cual,

ya ha podido vincular sus conocimientos con sus centros de trabajo.

Referente a la encuesta, podréa observar que las interrogantes son de caracter de opinion,
perspectivas y experiencias como estudiante respecto a la ensefianza y la vinculacion de la
misma con su experiencia personal en el campo laboral; debido a ello, no existe respuesta mala
0 buena. Por todo lo antes mencionado, deseo resaltar que sus datos seran tratados de manera

reservada y no seran compartidos; es decir, serdn completamente anénimos.
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De igual manera, se debe resaltar que, la presente encuesta cuenta con la aprobacion de
nuestra Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, Mag. Teresa
Briozzo, asimismo, con la aprobacién del Dr. Carlos Luy - Jefe del Departamento de
Investigacion, de la Dra. Aida Mendoza - Coordinadora del Programa de Archivistica y Gestion
Documental, del Mg. Aldo Medina como Asesor del Departamento de Investigacion, quienes,

en su labores como jueces expertos, han aprobado e indicado la pertinencia para su aplicacion.

Enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeV78cyrop8bf8rikQTSAuk-

iXSN88LbCPI4SfalLzXSp7i-w/viewform

T
~

Laura Yturbe Mori

Atentamente,



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeV78cyrop8bf8r1kQTSAuk-iXSN88LbCPl4SfaLzXSp7i-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeV78cyrop8bf8r1kQTSAuk-iXSN88LbCPl4SfaLzXSp7i-w/viewform

Entrevista a estudiantes

Anexo 6: Proceso de Codificacion de resultados
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la teoria de los

nos hacen analizar casuisticas tanto de forma personal como grupal.

Preguntas Respuestas Frases codificadas
1. Desde tu 1. Compromiso por parte de los profesores.
experiencia 1. Existe mucho compromiso con los profesores en general, los cur 2. Ensefianza muy rapida.
como estudiante prendido en temas que estan a fines a la carrera por laevoluciondees 3. Antes eran participativas con trabajo grupales
del programa de 2. Es bastante informacion que se imparte en muy poco tiempo. y exposiciones.
Archivistica y 3. Antes, las clases eran participativas y los profesores dejaban trak 4. La malla curricular cambia frecuentemente.
Gestidn exposiciones; pero, ahora solo se dedican a la ensefianza tipo magis 5. Igual que el estudiante 1.
Documental, 4. Muchos de Ios_cursos generales me han ayudado a formarme: in 6. Igual que el estudiante 1.
,C6mo se embargo, no eX|§te una m_aflla currlgular e§table por lo que han sido 7. Los cursos pertenecen al area de humanidades
instruyen los 5. Nos (_jgn mucha mformz/acmn a través de libros, articulos y otras fue y tecnolégica.
temas que a facilitar Ia_comprensmn. . L 8. Se imparte de forma clara.
forman parte de 6. EIl docente siempre estaba _predlspue§to académico para ayudar al es
. 7. Los cursos generales provienen del area de humanidades y los de t
la teoria de los para comenzar la carrera.
Cursos 8. Se imparten de forma clara con recursos digitales bibliogréficos.
generales?
Desde tu 1. Los profesores tienen mucho compromiso con el estudiante y dan 1. Compromiso por parte del profesor.
experiencia informacion actualizada; pero, se quisiera que fueran mas estables 2. Ahora los docentes no exigen a los
como estudiante con la gama docente. estudiantes.
del programa de 2. Los profesores que ensefiaban antes tuvieron méas alcance y 3. En grupo de trabajos y exposiciones.
Archivistica y compromiso con el estudiante, ahora todo es mecanico y rutinario 4. Se necesita implementar mas la practica.
Gestion sin ningudn tipo de analisis. 5. Analiza casuisticas.
Documental, 3. Se impartieron a través de trabajos grupales y exposiciones. 6. Igual que el estudiante 1.
¢Como se 4. Se instruyen correctamente, pero se quisiera que se implementara 7. Falta cursos respecto a los documentos
instruyen los mas la practica porque a veces es necesario contrarrestar con la digitales.
temas que teoria. 8. Igual que el estudiante 5.
forman parte de 5. Enlamayoria de los casos es mas practico que tedrico debido a que



Ccursos de
especialidad?

Siempre ha existido un vinculo cercano con los profesores.

Existe pocos cursos respecto al tratamiento y manejo de los
archivos digitales.

Se realizaba mediante ejemplos o casos propuestos por lo
profesores y, en algunos casos, estudiantes.
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3. Desde tu

experiencia como
estudiante del
programa de
Archivistica vy
Gestion

Documental,
¢como se
instruyen los

temas que forman
parte de la teoria
de los cursos
especificos?

Usualmente, existe mucha interactividad con el profesor; sin
embargo, por la pandemia ha sido mas dificultoso, pero igual se ha
podido comprender los temas a través de préacticas analiticas.

Falta analisis por parte de los estudiantes y los docentes tampoco
motivan la investigacion.

El docente nos dejaba trabajos grupales luego de haber explicado el
tema; asimismo, se hacia visitas a los archivos de algunas
instituciones.

Se imparte correctamente, pero los cursos de religion deberian ser
electivos.

No me ensefiaron correctamente porque en su mayoria eran
practicos, los alumnos mismo tenian que realizar los trabajos ya sea
grupal o individual.

Te ensefiaban de una forma practica, dejando tareas y casuisticas
para analizar.

Estos cursos estan relacionados principalmente con la practica en un
archivo para aprender los procesos archivisticos.

Se impartieron de forma general, pero a veces algunos profesores
hacian ejemplos con referencias a la especialidad.

Noakowd

Précticas analiticas.

Los estudiantes no analizan las casuisticas.
Trabajos grupales y visitas a los archivos.
Los profesores ensefian bien.

Igual que el estudiante 3.

Igual que el estudiante 1.

Estdn relacionados con la practica en un
archivo fisico.

A través de casuisticas.

Teniendo en
cuenta que has
tenido
experiencia
laboral a la par de
tus estudios,

No se cuenta con laboratorios que ayudarian a la comprension de ci

taller de restauracion.

En algunos aspectos si responden, pero existen casuisticas particule

profesores no profundizan ni brindan confianza a los estudiantes.

No me ha ayudado totalmente porque no se puede relacionar con m

Archivos.

Se deberia contar con laboratorios para
comprender teoria.

No totalmente, los profesores no profundizan
las casuisticas.

No me sirve en el ambito archivistico.
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¢como los 4. Responden bien porque es una formacion integral. 4. Responden bien porque ha existe una
syllabus de los 5. Me ayudaron a desarrollar el respeto y no tener perjuicios contra una personfiormacion integral.
cursos generales 6. Apoyan mucho porque no solo te forman como profesional sino como pessonR.desarrollar el respeto hacia la otra persona.
responden  tus 7. Te ayuda a conocer los contextos sociales en las actividades que realizagas gjlial que el estudiante 4.
necesidades el trabajo. o _ B _ 7. lgual que el estudiante 4.
formativas? 8. Brindan los conocimientos necesarios para la formacién profesional y peésoqehal que el estudiante 4
' que se aplica en las relaciones interpersonales como el trabajo. ' '
Teniendo en 1. Te dan las herramientas teéricas, pero se
cuenta que has 1. En un parte, te ayudan a implementar los procesos técnicos en € necesita laboratorios.
tenido archivistico; sin embargo, se necesita de laboratorios para el enten 2. No totalmente, se debe actualizar la malla
experiencia teoria. curricular.
laboral a la par de 2. No totalmente se deberia revisar y actualizar la curricular con 3. Complementa la practica.
tus estudios, contemplen mejor los documentos electronicos o digitales, los 4 No se ha impartido la teoria correctamente.
£cOmMo los existen no son dictados de la forma correcta. 5. En la mayoria de tiempo si me ayuda
syllabus de los 3. Complementan la practica, me guian en mis actlyldades ar,ch|V|st,|cc_ 6. Igual que el estudiante 3.
4. No totalmente, en algunos casos no se ha impartido la teoria o practi .
cursos de . ) 7. lgual que el estudiante 2.
especialidad si lo ameritaban. 8. lgual que el estudiante 3
P i 5. Mayormente si favorecen a mi formacion en temas como los como I - lgualqg '
responden  tus técnicos archivisticos y la gestion documental.
necesplades 6. Te preparan para resolver problemas en el &mbito laboral.
formativas? 7. Los syllabus son muy panoramicos y se requiera mayor especializa
contenidos sobre temas archivo digital, la digitalizacion de los docu
procesos como para un proyecto.
8. Ha permitido la aplicacion de la teoria y la resolucion de problemas

presentado en el trabajo.

Teniendo en
cuenta que has
tenido
experiencia
laboral a la par de
tus estudios,
icomo los

1. A implementar procedimientos y resolver

Ayudan a implementar procesos o procedimientos y, al mismo tiempc casuisticas.

peculiaridades. 2. En algunos casos no se llega a completar los
No responden totalmente, los temas muchas veces se ensefian somer temas contemplados en los syllabus.
profundizar. 3. lgual que el estudiante 1.

Me ha favorecido en el inicio de mi vida profesional. 4. lgual que el estudiante 1.

Si responden a mis necesidades formativas. 5. Igual que el estudiante 1.
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ayudaria en su

los docentes.

syllabus de los 5. Para adquirir conocimientos en temas a fines a mi carrera. 6. Igual que el estudiante 1.
cursos 6. Contribuyeron a valorar y aprender temas afines a mi carrera que me ayuddrodgual que el estudiante 1.
especificos resolver problemaéticas. 8. lgual que el estudiante 1.
responden tus 7. Los syllabus contribuyen un poco en el aprendizaje de la archivistica, también,
necesidades depende de cada uno.
formativas? 8. Favorece en la adquisicion de conocimientos que son necesario para la formacion
en algunos aspectos.
Desde tu 1. No incentiva a la investigacion ni la
experiencia como divulgacion de escritos.
estudiante  del 1. La universidad no incentiva la investigacién ni apoya en la divi 2. Algunos  profesores ~ fomentaban la
programa de escritos de algunos estudiantes. investigacion.
Archivistica vy 2. Algunos profesores que ensefiaron en el programa fomentaban la 3. Los docentes indican que uno se debe
Gestion raciocinio del estudiante. actualizar.
Documental, 3. Se limitan a recordarnos que siempre uno se debe actualizar para m 4. 1gual que el estudiante 3.
¢como el archivistico. . ) _ 5. Igual que el estudiante 1.
programa aludido 4. Los profesores |n_d|_can que se investigue mas los temas afines a la ca 6. Igual que el estudiante 3.
fomenta la clases no son suficientes. ) ) ) L 7. lgual que el estudiante 2.
investigacion? 5. EIl programa no fomenta ni da las herramientas para la investigacion 8. Igual que el estudiante 2.
6. Indica que se debe investigar porque cada institucion tiene su propia
7. Muy poco, los cursos estan enfocados a resolver casos especificos dk
8. A medida que el estudiante empieza a llevar sus cursos, los prol
trabajos sobre determinados casos que genera la investigacion.
8. Desde tu 1. La universidad deberia incentivar a sus
experiencia como estudiantes a investigar.
estudiante  del 1. La universidad deberia fomentar la investigacion y publicacion er 2. Te desarrolla el pensamiento critico y
programa de en el transcurso de su ensefianza para que sean investigad analitico.
Archivistica y profesionales. 3. lgual que el estudiante 2.
Gestion 2. Ayudaria a formar futuros profesionales que tengan pensam 4. lgual que el estudiante 2.
Documental, analistas, investigadores y capaces de resolver diversas problemati 5. Igual que el estudiante 2.
.como la 3. Ampliar mas lo conocimientos y absolver dudas. 6. Igual que el estudiante 2.
formacion 4. A estar siempre en la vanguardia de las tematicas de la archivistice 7. No es necesario para trabajar.
investigativa  lo 5. A mejorar profesionalmente ya sea través de mi propia investigac 8. Igual que el estudiante 2.
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futuro 6. Resolver posibles probleméticas que se me presenten en mi &mbito laboral.
profesional? 7. No se incentiva al archivero la investigacion y tampoco parece ser necesario para
laboral.
18. Coadyuvaria a mi formacién como profesional e investigadora.
9. Teniendo en 1. Desarrolla el sentido critico.
cuenta que has 1. Desarrolla el analisis critico, la mayoria de los cursos me han ayuc 2. Lateoriay el conocimiento empirico son dos
tenido en mi trabajo. factores para resolucion de problemas.
experiencia 2. Te ayuda a conocer la teoria de los procesos archivisticos que | 3. Inculca valores como el respeto vy
laboral a la par de instituciones; sin embargo, el conocimiento empirico va a ser un aspe responsabilidad.
tus estudios, para la resolucion de problemas. . ) 4. Losdocentes comparten su experiencia lo cual
;como la 3. _Inculca valorfes _comlo el respeto y responsabilidad que sirve para s favorece en el trabajo.
formacion Integra y profesional. o ) 5. Igual que el estudiante 1.
académica ayuda 4. Los docentes dan a conocer sus experiencias, lo cual favorece el am 6. Igual que el estudiante 1
en las situaciones 5. La unlver§|dad da,la posibilidad de formar archiveros completos 7. lgual que el estudiante 1.
malla curricular mas estructurada que la ENA. .
laborales? . 8. lgual que el estudiante 1.
6. Ayuda en toma de decisiones.
7. A resolver circunstancias que se presentan en mi trabajo, por ¢
catalogacion de documentos.
8. Favorece en la aplicacion de conocimientos y la resolucion de algur
10. Teniendo en 1. Afianzar la teoria.
cuenta que has 1. Enlamayoriadel tiempo, ha favorecido a afianzar los conocimientos 2. Lateoriay el conocimiento empirico son dos
tenido en las aulas. factores para resolucion de problemas.
experiencia 2. Es uno de los aspectos importante para la resolucion de los pro 3. A resolver casuistica.
laboral a la par de obstante, se debe considerar el conocimiento empirico, experiencia 4. 1gual que el estudiante 3.
tus estudios, ¢la institucionales, etc. ) 5 Esdistinta lateoria de la realidad laboral.
formacion 3. Si, me ayudo a resolver problemas que surgian en mi dia a dia, de i 6. Igual que el estudiante 3.
academica 4 ?ier;(::rhmaoaczrg;dzrfgarlgsatl)lver algunos problemas de conservacion ( 7. Se debe actualizar la malla curricular.
brindada por el ' ; Y g P 8. Igual que el estudiante 3.
en mi trabajo.
programa te ha - . . N -
5. Esdistinta la realidad y la teoria archivistica. En la universidad, los

ayudado a
resolver

basan en paises, cuya realidad difiere bastante de la peruana.
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problemas en el 6. Si, me encuentro preparado ante cualquier problematica que pueda surgir en mi
ambito laboral? trabajo.
7. No apoya en su totalidad, se necesita la actualizacion de la malla curricular a
temas mas tecnologicos.
8. Esuna buena base para la comprension de la realidad archivistica de la entidad
en la que uno labora.

11. Desde tu 1. Modalidad expositiva
experiencia como 1. Se utiliza las exposiciones para lograr la comprension y analisis. 2. Depende del curso, a veces dejaban ejercicios.
estudiante  del 2. En algunos cursos como las matematicas dejaban ejercicios para 3. Trabajos grupales.
programa de casa. 4. lgual que el estudiante 2.
Archivistica y 3. El docente brinda ejercicios o dejaban trabajos grupales. 5. Igual que el estudiante 1.
Gestidn 4. Dejaban ejercicios para reforzar las clases. 6. Intercambio de ideas.
Documental, 5. La metodologia méas comun es la exposicién grupal. 7. Trabajo de investigacion.
describa cual es 6. La modalidad ha sido el intercambio de ideas. 8. Igual que el estudiante 1y 3.
la modalidad 7. Realizar un trabajo monogréfico relacionado al tema del curso.
comun  aplicada 8. Dejaban trabajos manuales, exposiciones y desarrollo de investigaci
en las horas
practicas en los
cursos generales
del programa.

12. Desde tu 1. Exposiciones y andlisis de casos.
experiencia como 1. Lamodalidad més comun son las exposiciones y analisis de casos. 2. Trabajos grupales.
estudiante  del 2. Enalgunos casos, se realiza trabajos grupales. 3. Visitas guiadas.
programa de 3. Visitas guiadas en archivos de entidades para conocer y reforzar la1 4 N0 son practicos.
Archivistica 'y 4. No han sido propiamente précticos, falt6 visitar archivos pararealiz - lgual que el estudiante 2.
Gestidn la teoria. 6. Intercambio de ideas.
Documental, 5. Hasido los trabajos grupales e intervenciones orales. 7. Trabajo de investigacion.
describa cual es 6. La modalidad es el intercambio de ideas y conocimientos. 8. Igual que el estudiante 1.
la- modalidad 7. Realizar un informe técnico sobre un archivo donde realizas tus pra
comun  aplicada 8. La modalidad comdn son las exposiciones.

en las horas
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Ccursos de
especialidad del
programa.

13. Desde tu 1. Exposiciones y analisis de casos
experiencia como 1. Lamodalidad mas comdn son las exposiciones y analisis de casos. 2. Trabajos grupales.
estudiante  del 2. En algunos casos, se realiza trabajos grupales. 3. Practicas preprofesionales, trabajos grupales y
programa de 3. Algunos de los estudiantes han podido realizar sus practicas debate.
Archivistica 'y publicas; asimismo, otras modalidades son los trabajos grupales e in 4. Igual que el estudiante 2.
Gestion de ideas. 5. lgual que el estudiante 1.
Documental, 4. Han sido los trabajos de investigacion y resolucion de casos. 6. Intercambio de ideas.
describa cual es 5. Han sido las lecturas semanales y exposiciones iguales e individuale 7. Trabajo de investigacion.
la. modalidad 6. Lamodalidad es el intercambio de ideas y conocimientos 8. lgual que el estudiante 1.
comdn  aplicada 7. Realizar un informe técnico sobre un caso de analisis.
en las horas 8. La modalidad comin son las exposiciones.
practicas en los
Ccursos
especificos  del
programa.

14. Desde tu 1. El docente analiza el desempefio del
experiencia como 1. El profesor analiza el desempefio y el desarrollo de actividades del « estudiante.
estudiante  del 2. Se realiza un intercambio de experiencias laborales que cada estudii 2. Intercambio de experiencias laborales.
programa de en su centro laboral y se presenta unos formularios sefialando las 3. lIgual que el estudiante 2.
Archivistica vy archivisticas. 4. Se realizaba un informe sobre las labores.
Gestion 3. Se realizaba una reunion mensual, donde se debatia las actividades r 5. El profesor no verifica el informe sobre las
Documental, los profesores a cargos daban su retroalimentacion. labores.
£COmMo e 4. Solo se enviaba un informe sobre las labores que se realizc g |gyal que el estudiante 1.
desarrolla el Instituciones. _ o 7. Igual que el estudiante 5.
curso de practicas 5. El profesor no va presencialmente a las instituciones; por lo que, nc 8. Igual que el estudiante 5.

en verdad cumples con lo sefialado en el informe.
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preprofesional 6. Se realiza bajo la supervision de un docente, da seguimiento de las actividades
del programa? realizadas en tu centro laboral.
7. La pandemia ha ocasionado que los profesores no puedan realizan supervisar
correctamente al estudiante sobre sus labores.
8. EI profesor debe realizar seguimiento al estudiante; sin embargo, no tengo la
certeza que el profesor se comunique con el supervisor o jefe inmediato del
centro en la que una labora.

15. Desde tu 1. No existe.
experiencia como 1. No existe, pero he aprendido mucho de mis practicas. 2. No he realizado ningln tipo de convenio.
estudiante del 2. No he realizado ningln tipo de convenio, yo estaba laborado en una 3. lgual que el estudiante 2.
programa  de publica. 4. Igual que el estudiante 1.
Archivistica vy 3. No he tenido esa oportunidad, por iniciativa propia tuve que 5. Igual que el estudiante 1.
Gestion practicas preprofesionales. 6. Igual que el estudiante 2.
Documental, 4. No acceqll’ a ningt]n.convc,eni_o, pero he podido constatar que cada estu 7. lgual que el estudiante 1.
¢como los CONSEgUIT SUS propias priacu_cas. . . .. 8. Igual que el estudiante 1.

: 5. Lacarrera no tiene ningun tipo de convenio, yo mismo consegui mi
convenios de la L . . .

6. La universidad no ha realizado convenios con entidades.

Fgcult_ad de 7. No existen convenios, pero son necesarios para avanzar profesional
Ciencias de la 8. No tengo conocimiento de que existe convenios de practicas prepro
Educacion y
Humanidades
han facilitado la
obtencion de sus
practicas
preprofesionales?

16. Teniendo en 1. Generan que el estudiante tome interés.
cuenta que has 1. Las casuisticas generan que el estudiante tome interés. 2. Las casuisticas no se profundizan.
tenido 2. Las pocas casuisticas que se presentan en las clases no tienen muchc 3. No se aplica en los archivos.
experiencia los conocimientos. 4. lgual que el estudiante
laboral a la par de 3. No se puede aplicar en el &mbito de la archivistica. 1.
tus estudios, 4. Otorga nuevas perspectiva§ y consolida la teoria. 5. Genera respeto al préjimo.
,como las 5. Genera respeto hacia al projimo. ) 6. lgual que el estudiante

6. Facilita la comprension de lo teoria a través de los debates.

casuisticas

1.
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presentadas en 7. No ensefian muchos casos sobre los archivos, pese a que se requiere péra Blo ensefian casuisticas sobre archivos.
los cursos comprension. 8. lgual que el estudiante
generales 8. Independiente del programa que estudias las casuisticas son féciles gde
favorecen el comprender.
aprendizaje de la
teoria?
17. Teniendo en 1. Facilita la toma de decisiones.
cuenta que has 1. Facilita la toma de decisiones. 2. Comprender la teoria.
tenido 2. Favorece en la comprension de la teoria. 3. Lateoriay practica son complementarias.
experiencia 3. Son dos aspectos complementarios, no puede faltar ninguno de 1os 4. lgual que el estudiante 2.
laboral a la par de 4. Para complementar la teoria, un ejemplo, saber como realizar la ol 5. Igual que el estudiante 2.
tus estudios, documental. _ _ 6. lgual que el estudiante 2.
¢como las 5. A comprender mejor algunos temas que son mas complicados. 7. Las casuisticas son casi inexistentes.
casuisticas 6. Ayuda apo_nstatar la teoria con la practica. L 8. Igual que el estudiante 2.
7. Las casuisticas en los cursos de especialidad son casi inexistentes.
presentadas  en . o i
los cursos  de 8. Son _enrl_quecedoras, usualmen.te las casuisticas son presente
e experiencias del profesor o estudiante.
especialidad
favorecen el
aprendizaje de la
teoria?
18. Teniendo en 1. Facilita la toma de decisiones.
cuenta que has 1. Ha favorecido en la toma de decisiones y resolucion de problemas. 2. Comprender la teoria.
tenido 2. Favorece en la comprension de la teoria. 3. lIgual que el estudiante 2.
experiencia 3. Bastante la teoria ayuda a conocer sobre las normativas relacior 4. No todos los cursos presentan casuisticas.
laboral a la par de archivos, a realizar los procesos archivisticos, etc. 5. Intercambiar ideas.
tus estudios, 4. Algungs cursos no han presentado casuisticas que favorecen el apr 6. Igual que el estudiante 2.
,cOMo las la teoria. _ _ _ , N 7. Genera nuevos postulados.
casuisticas 5. Atener debates o lntercamblos de |d§a§ con mis comparieros. 8. Igual que el estudiante 1.
6. Ayuda a constatar la teoria con la practica.
presentadas  en o ., .
los CUTSOS 7. La préctica y la teoria conlleva a la creacion de nuevos postulac

desarrollo de la archivistica.
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especificos 8. Ha favorecido en el desarrollo de algunos de las actividades laborables.
favorecen el
aprendizaje de la
teoria?
19. Teniendo en 1. Implementar las normativas y/o directivas de
cuenta que has 1. Adirigir e implementar las normativas relacionadas a la archivistic la archivistica.
tenido 2. Favorece en la toma de decisiones. 2. Facilita la toma de decisiones
experiencia 3. En cierto aspecto si favorece, pero también depende de las hab 3. Depende también de las habilidades propias
laboral a la par de resolucion de problemas de cada uno. de cada uno.
tus estudios, 4. A resolver problemas que se presentan en el trabajo. 4. 1gual que el estudiante 2.
£cOmMo las 5. A cumplir con las labores y resolver problemas. 5. Igual que el estudiante 2.
casuisticas 6. A resolver problemas y mejorar profesionalmente. 6. Igual que el estudiante 2.
impartidas le 7. No ayuda mucho a ,res_olver Iqs problemas Iaborale_s,. 7. No ayuda totalmente.
8. A veces las casuisticas orientan a la resolucion de algunos .
a_yuda_n en las oresentados en clases. 8. Igual que el estudiante 2.
situaciones
laborales a las
que se ha
enfrentado?
20. ¢Qué Cursos 1. Taller de restauracion.
electivos 1. He llevado del curso de taller de restauracion, pero no me han ens 2. Solo de carrera: gestion cultural y archivos, y
generales y de porque no tienen laboratorios especializados. archivos e inclusion social.
carrera del 2. Solo he llevado de carrera: gestion cultural y archivos, y archivos 3. Ciencias naturales, seminario taller de archivo
programa de social. | y seminario taller de archivo II.
Archivistica y 3. He II_evado ciencias naturales, seminario taller de archivo I y semina 4. Solo difusion de archivos, el resto fueron
Gestion archivo Il. - _ _ _ cursos obligatorios que se convirtieron en
Documental  ha 4. Solo dlfus_lon de archlv_os, el resto de elgctl\{gs fueron cursos oblig electivos por la actualizacion de malla.
Ilevado? Se convirtieron en ele'ctlvos por la ‘?‘Ct“?‘"zac"’” de mal_la. 5. Teologia moral, seminario taller de archivos I
5. Se ha llevado teologia moral, seminario taller de archivos | y Il. £ '
dos ultimos no fueron instruidos correctamente. yIl.
6. No recuerdo que electivos he llevado. 6. No recuerdo.
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7. Los electivos generales han sido ciencias naturales, teoria y gesti@n @gencias naturales, teoria y gestion de
conocimiento, redes y sistemas de informacion; y de la carrera: seminario tall®nocimiento, redes y sistemas de
de archivos I, 11. informacion, seminario taller de archivos I, 1.
8. He llevado seminario taller de archivos I y 11, y ciencias naturales. 8. Seminario taller de archivos I y 11, y ciencias
naturales
21. Teniendo en 1. Ayudan a comunicarse con personas que no
cuenta que has 1. Hay cursos que ayudan a comunicarse con personas que no pueden hablan.
tenido 2. No he llevado cursos electivos generales. 2. No he llevado ninguno.
experiencia 3. No me ha favorecido en ningun aspecto. 3. No favorece.
laboral a la par de 4. He podido aplicar lo aprendido en mi trabajo. 4. He aplicado lo aprendido en el ambito laboral.
tus estudios, 5. Ensefiaron valores como el respeto, lo cual aplico en mi trabajo. 5 A desarrollar valores.
;c6mo 10s cursos 6. I,_os cursos electivos favorecen en la adquisicion de principios que 6. Igual que el estudiante 4.
electivos ambito Ia_boral. . . o 7. lgual que el estudiante 3.
generales brindan 7. Los electivos no estan muy relacionado con la archl_vlgtlca. | 8. Igual que el estudiante 3.
las 8. Los Cursos pl:_)llgatorlos _generales que lleve se convirtieron en electi
i Ileve por iniciativa propia.
herramientas
necesarias para su
desenvolvimiento
en el ambito
laboral?
22. Teniendo en 1. Refuerzan los conocimientos previos y, a su
cuenta que has 1. Los cursos electivos de carrera refuerzan los conocimientos previos vez, brindan nueva informacion
tenido brindan nueva informacion. 2. lgual que el estudiante 1.
experiencia 2. Complementan al aprendizaje adquirido en el programa. 3. lgual que el estudiante 1.
laboral a la par de 3. Para adquirir conocimientos generales, como la inclusion social gt 4. Resolucién de problemas.
tus estudios, relacionar con el servicio archivistico. 5. No existe una buena ensefianza en €sos cursos.
¢como los cursos 4. Para laresolucion de problemas. 6. lgual que el estudiante 4.
electivos de 5. EI_programa no ensefia cursos electivos de carrera y cuando lo ha 7. Igual que el estudiante 4.
carrera  brindan exigentes. . - . 8. Igual que el estudiante 1.
las 6. Ayudan a resolver problemas, identificar riesgos, desenvolverse lak

etc.
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herramientas 7. No totalmente, algunos brindan conocimientos para resolver problemas.
necesarias para su 8. Otorgan casuisticas que favorece la aplicacion de la teoria.
desenvolvimiento

en el ambito

laboral?

23. Teniendo en 1. Favorece al al desenvolvimiento,
cuenta que has 1. Ayudan al desenvolvimiento, comunicacién y capacitacion. comunicacion y capacitacion.
tenido 2. Orientan en el trato con el personal a cargo y compafieros de trabajc 2. Desarrolla la habilidad en el trato con las
experiencia 3. Sirven para adquirir conocimientos generales, pero no se lo ap personas.
laboral a la par de actividades archivisticas. 3. No se relaciona con la archivistica.
tus estudios, 4. Favorecen bastante para el au_tc_)aprgndizaje y comunicacion. 4. 1gual que el estudiante 1.

;c6mo 10s cursos 5. Me han favorecido para aQqumr mas r_esponsablllfmd e implementar 5. Igual que el estudiante 1.
de competencia 6. Ayudan a desarrollar cualidades que sirven en el &mbito Iaporal. 6. Igual que el estudiante 1.
genéricas  tales 7. No ayudan mucho en la labor porque son temas que no estan muy re. - Igual que el estudiante 3.
como el con_lg arch|V|st|c_a. . L . 8. Igual que el estudiante 1.
i 8. Facilita el trabajo en equipo, direccion de personas como la bt

liderazgo, soluciones.

comunicacion 'y

el

autoaprendizaje

coadyuvan a su

formacion

integral del

archivero?

24. Teniendo en 1. Ayuda al analisis de las normativas.
cuenta que has 1. Ayuda al analisis de la coyuntura como el entendimiento de las nor 2. lgual que el estudiante 1.
tenido en las cuales se sustentan la archivistica. 3. lgual que el estudiante 1.
experiencia 2. Son necesarias porque da a conocer las disposiciones, guias o mar 4. Conocer los Archivos Histdricos.
laboral a la par de labor a desarrollar. 5. ldentificar las caracteristicas de los
tus estudios, 3. Son la base de la formacion integral como estudiante, ayuda a g¢ documentos.
¢cOmo las actividades de mi trabajo. 6. Dan informacion complementaria.
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competencias 4. Contribuyen mucho debido a que facilita conocer los archivos historic@s gDesarrolla el aspecto social y politico del
especificas 0 han tenido trascendencia en el Perd. archivo.
ciencias 5. Me ayuda a identificar si un documento es original, su trazabilidad, etc. 8. Igual que el estudiante 6.
auxiliares  tales 6. Si coadyuvan porque da informacion complementaria para el ejercicio de la
como la carrera.
diplomatica, 7. Def,lr_ntlvamgnte si facilitan la fc_)rmacu')n porque desarrolla el aspecto social y
historia  y el politico que involucra allos arch.lvqs.
derech 8. Ay_uqan a desarrollar mas conocimientos que complementan el desarrollo de las
erecho actividades.
administrativo
coadyuvan a su
formacion
integral del
archivero?
25. Teniendo en 1. No he necesitado aprender otros idiomas.
cuenta que has 1. No he necesitado aprender otro idioma debido a que las bibliografie 2. Favorece en la lectura.
tenido han sido en espariol. 3. lgual que el estudiante 2.
experiencia 2. Facilita la lectura en textos en otros idiomas. 4. lgual que el estudiante 2.
laboral a la par de 3. Favorece porque mucha bibliografia esta en otros idiomas y no estan 5. Igual que el estudiante 2.
tus estudios, 4. Favorece a la investigacion porque permite la basqueda de bibliogra 6. Mejora el perfil profesional.
;como favorece especialidad en otros idiomas. ) o 7. lgual que el estudiante 2.
tener un segundo 5. Favoreceria a_Iq mtgrpretamqn y lectura de articulos en otros idiomé 8. Favorece en la lectura y comunicacion.
. 6. Ayuda a adquirir mas conocimientos y entrar al mercado laboral.
idioma en tu - . T
. 7. Todo idioma ayuda a conocer mas contextos de la archivistica, solo
formacmn uno se olvida de aprender lengua muertas como es el latin.
integral de 8. En el trabajo, para poder coordinar con personas que hablan otros
archivero? leer bibliografia extranjera.
26. ¢En qué cursos de 1. En ningln curso.
competencia 1. Todavia no por la pandemia. 2. Excel avanzado, administracion
genericas ha 2. En otras instituciones, he llevado Excel avanzado, macros, admn documentaria.
matriculado a la documentaria. 3. Igual que el estudiante 1.
actualidad a fin 3. No me ha matriculado por trabajar, pero quisiera llevar cursos co 4. Redaccion e inglés.

publica u otros cursos libres que dan la ENA.
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de favorecer su 4. El curso de redaccién en la San Marcos e inglés en el britanico. 5. lgual que el estudiante 1.
formacion 5. En ninguno. 6. Gestion publica, otros.
integral? 6. Gestion publica y otros. 7. Historia, teologia e hitos del arte.
7. Los cursos de historia, teologia e hitos del arte que contribuyeron a tengr unaz»
vision critica del contexto de los archivos peruano.
8. Todavia no.
27. ¢En qué cursos de 1. En ningun curso.
competencias 1. No he podido inscribirme en cursos por la coyuntura. 2. Archivos e inclusion social, gestion cultural y
especificas se ha 2. Archivos e inclusién social, gestion cultural y archivos. archivos.
matriculado a la 3. Enninguno, pero tal vez mas adelante. 3. lgual que el estudiante 1.
actualidad fin de 4. Marketing digital. 4. Marketing digital.
favorecer su 5. Actualmente en ninguno. 5. Igual que el estudiante 1.
formacion 6. Tramite documentarioy otros. 6. Tramite documentario.
integral? 7. Exce_l y quiero Ilevar un curso de digitalizacion porque no me han e 7 Excel avanzado.
la universidad. . -
8. He llevado cursos relacionados a los temas de documento ele 8 Rela.cpn_ado al documento electronico y
archivistica. archivistica.
28. ¢Qué idiomas has 1. Inglés.
aprendido a la 1. Inglés basico. 2. lgual que el estudiante 1.
actualidad a fin 2. Inglés bésico. 3. Quechua, espafiol e ingleés.
de favorecer tu 3. Quechua, espariol e inglés basico. 4. Inglés y portugués
formacion 4. Inglésy portugueés. 5. Igual que el estudiante 1.
integral? 5. Ingles basico. 6. Italiano.
6. ltaliano. 7. lgual que el estudiante 1.
;' Ingles basico. 8. ltaliano e inglés.

Italiano e inglés basico.
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syllabus de los cursos generales

aplican directamente al entorno laboral como la ética.

Preguntas Respuestas Frases codificadas

1. Desde tu experiencia como 1. Brindaban informacion que podian ser revistas, videos 1. Los docentes brindan mas bibliografias para
estudiante del programa de o libros para reforzar lo aprendido. reforzar la teoria.
Archivistica y Gestion 2. Ensefiaron correctamente para entender la historia 2. Ensefiaban la historia que estaba relacionada
Documental, ¢,Como se relacionada a los Archivos. a los Archivos.
instruyeron los temas que 3. Se reflexionaba las investigaciones que ayudaban para 3. Se reflexionaba sobre las investigaciones.
forman parte de la teoria de los ampliar los conocimientos de forma general.
cursos generales?
Desde tu experiencia como 1. Los docentes dan a conocer sus experiencias para 1. Intercambios de experiencias entre el
estudiante del programa de generar un mejor flujo de ensefianza entre su persona y docente y estudiante.
Archivistica y Gestidn el estudiante. 2. Facilita la comprension de la teoria.
Documental, ¢Como se 2. Son esenciales porgque ayudan a entender la teoria desde 3. Los docentes brindan bibliografias.
instruyeron los temas que sus inicios.
forman parte de la teoria de los 3. Los profesores brindan material bibliografias respecto a
cursos de especialidad? la archivistica; sin embargo, debo mencionar que la

biblioteca no tiene mucha variedad.
Desde tu experiencia como 1. Se realizaba trabajos que en su mayoria eran grupales, 1. A traveés de trabajos grupales.
estudiante del programa de lo cual generaba que fuera mas didactico la 2. Reforzaban la teoria.
Archivistica y Gestidn comprension. 3. Visitas instituciones para conocer los
Documental, ¢Como se 2. Correctamente porque existian cursos que necesitaban procesos archivisticos.
instruyeron los temas que reforzar un poco mas la teoria y préactica.
forman parte de la teoria de los 3. En algunos casos, se realizaron visitas a las
cursos especificos? instituciones con la finalidad de conocer cémo
realizaban sus procesos archivisticos.

Teniendo en cuenta que has 1. Se resalta la ensefia de la ética como un factor 1. Favorecieron la ensefianza de la ética
vinculado tus estudios en tu importante y crucial en la labor del archivero. profesional.
centro de trabajo, ¢(Como los 2. Correctamente porque los syllabus tocan temas que se 2. lgual que el egresado 1.



respondieron tus necesidades
formativas?

Ha sido positivo, he podido vincular los estudios con el
centro de trabajo.
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Se ha vinculado los estudios con el ambito
laboral.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Como los
syllabus de los cursos de
especialidad respondieron tus
necesidades formativas?

Me brindo la informacidn necesaria para iniciar mi vida
profesional; sin embargo, se debe precisar que debe
existir una constante capacitacion o actualizacion de
saberes.

Me sirvidé para conocer los procesos archivisticos y
entender la gestion documental.

Fueron importantes en el proceso de aprendizaje porque
perfeccionan los conocimientos en un determinado
tema.

Brindo las herramientas para iniciar la vida
profesional.

Sirvio para conocer la teoria de la
archivistica y gestién documental.

Igual que el egresado 2.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Como los
syllabus de los  cursos
especificos respondieron tus
necesidades formativas?

Los cursos especificos ayudan a entender con mayor
facilidad los cursos de especialidad; de igual forma,
facilita desarrolla el sentido critico.

Me sirvid para conocer los procesos archivisticos y
entender la gestion documental.

Gener6 mayor analisis en el proceso de aprendizaje.

Facilitan la comprension de los cursos de
especialidad.

Igual que el egresado 1.

Desarrolla el aspecto analitico.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y Gestion
Documental, ¢ Cémo el
programa aludido fomentd la
investigacion?

La archivistica cada dia esta adquiriendo mayor
importancia por eso se necesita que su informacion este
actualizada.

Algunos cursos dejaban como proyecto realizar
boletines o articulos cientificos relacionado a la
archivistica.

La investigacion surge de la actitud reflexiva y critica
de los sujetos en basqueda de una respuesta a un
problema.

Se necesita informacién actualizada
considerando el rol de la archivistica en la
sociedad.

En algunos, se realizaba articulos
cientificos.

La investigacion surge de la busqueda de
una solucion a una problematica.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y Gestion

Me favorecié en la basqueda de informacion fidedigna
y, ademas, me ayudd a desarrollar un sentido mas
critico y analitico de la teoria.

A comprender mejor la teoria archivistica.
Favorecid en la realizacion de proyectos.



Documental, ¢,Como la
formacion investigativa lo
ayudé en su futuro profesional?

Bastante porque las bases teoricas favorecieron que en
el a&mbito laboral pueda realizar propuestas de
proyectos.

La investigacion genera que uno adquiera mas
conocimiento y, a su vez, sea mas reflexivo en temas
que ayudan a mejorar el servicio archivistico.
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Genera que uno sea méas analitico y mejore
en la atencion del usuario.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Cémo la
formacion académica ayudé en
las situaciones laborales?

Ayudd a obtener mas conocimiento y criterios que
favorecieron en la resolucion de algunas problematicas
laborales.

Bastante porque ensefiaron que un aspecto esencial en
la labor del archivero es la ética, lo cual se debe
considerar en vista del tipo de informacion que se
custodia.

Favoreci6 en desarrollar la capacidad analitica y critica;
de igual forma, coadyuvé en la resolucion de problemas
que se presentaban en el trabajo.

A obtener criterios y conocimientos que
favorecio en la resolucion de problemas.
Ensefiaron que la ética es un aspecto esencial
en la labor del archivero.

Igual que el egresado 1.

10.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, (La
formacion académica brindada
por el programa te ayudd a
resolver problemas en el &ambito
laboral?

Se ha podido responder a las distintas circunstancias
presentadas en el trabajo a través del conocimiento,
liderazgo y trabajo en equipo.

En varias oportunidades, favorecio a analizar la mejor
opcidn para resolver un problema.

A resolver problemas e implementar buenas practicas y
métodos que favorecen la preservacion documental
para una eventual consulta.

no

Favorecid en la resolucion de problemas.
Igual que el egresado 1.
Igual que el egresado 1.

11.

Desde tu experiencia como
estudiante del programa de
Archivistica y Gestidn
Documental, describa cuél fue
la modalidad comun aplicada

Se realizaba trabajos grupales para exponer sobre lo
investigado.

A través de trabajos en equipos y exposiciones.

Fueron conformes a los reglamentos de la universidad.

w

La modalidad en comun era trabajos
grupales.

Igual que el egresado 1.

Se realizd conforme al reglamento de la
universidad.



en las horas préacticas en los
cursos generales del programa.
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12. Desde tu experiencia como Existia mayor interaccion entre el docente y estudiante 1. Intercambios de ideas entre el docente y
estudiante del programa de sobre las experiencias y opiniones sobre un tema en estudiante.

Archivistica y Gestion especifico. 2. La modalidad en comdn era las
Documental, describa cual fue La modalidad en comdn era exposiciones de exposiciones.

la modalidad comun aplicada investigaciones. 3. La practica y teoria son aspectos
en las horas practicas en los Se debe distinguir la teoria y la instruccion practica y complementarios que deben ser ensefiados
cursos de especialidad del complementarlas correctamente para posibilitar al correctamente.

programa. estudiante una mejor comprensién de lo explicado.

13. Desde tu experiencia como Al igual que los cursos de especialidad, el docente 1. Intercambios de ideas entre el docente y
estudiante del programa de compartia sus opiniones y experiencia respecto a un estudiante.

Archivistica y Gestidn tema. 2. Se presentaba un informe mensual sobre las
Documental, describa cual fue Se realizaba un informe mensual sobre los avances de practicas preprofesional.

la modalidad comun aplicada las practicas preprofesionales. 3. La modalidad en comun era trabajos de
en las horas préacticas en los Se investigaba y reflexionaba constantemente a fin de investigacion.

cursos especificos del ampliar los conocimientos.

programa.

14. Desde tu experiencia como Se debia presentar un informe sobre las labores que se 1. Se presentaba un informe y el profesor hacia
estudiante del programa de realizaba en un Archivo, y el docente hacia seguimientos de las actividades.
Archivistica y Gestidn seguimiento. 2. Mejor son las clases presenciales.
Documental, ¢Como se Bien, pero hubiera sido mejor que las practicas fueran 3. lgual que el egresado 1.
desarroll6 el curso de préacticas presenciales.
preprofesional del programa? Con un estricto seguimiento del docente sobre las

actividades; a su vez, se presentaba un informe sobre las
funciones.

15. Desde tu experiencia como Postulé por iniciativa propia, no lo obtuve por 1. Postule por iniciativa propia.
estudiante del programa de convenios. 2. lgual que el egresado 1.

Archivistica y Gestion Postule de manera independiente a una institucion. 3. Launiversidad no tiene convenios.



Documental, /Como  los
convenios de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y
Humanidades facilitaron la
obtencion de sus préacticas
preprofesionales?

La universidad no cuenta con convenios para la
realizacion de practicas, pero deberia.
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16.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Cémo las
casuisticas presentadas en los
cursos generales favorecieron
el aprendizaje de la teoria?

Favoreci6 a ampliar la busqueda de informacién.
Mucho, en especial cuando se presentaba algunas
circunstancias en el trabajo.

Las ideas de las casuisticas se aplicaron en algunos
casos especificos.

Amplié la busqueda de la informacion.
Bastante cuando se presentaban
problematicas en el trabajo.

Igual que el egresado 2.

17.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Como las
casuisticas presentadas en los
cursos de especialidad
favorecieron el aprendizaje de
la teoria?

A comprender mejor la teoria y, al mismo tiempo, se
pudo complementar las experiencias previas que se tuvo
mientras se trabajaba.

Todos los cursos de especialidad son esencias para la
comprension de la carrera.

Apoya de forma positiva en la organizacion documental
a fin de lograr un mejor servicio del ciudadano.

Mejor6 la comprension de la teoria vy
complementd las experiencias previas.
Estos cursos son parte del pilar de la carrera.
Favorecié en la organizacién y servicio
archivistico.

18.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Como las
casuisticas presentadas en los
cursos especificos favorecieron
el aprendizaje de la teoria?

A comprender mejor la teoria y, al mismo tiempo, se
pudo complementar las experiencias previas que se tuvo
mientras se trabajaba.

Bastante porque apoyd en las actividades practicas.
Favorecieron a comprender mejor la teoria de la
archivistica y gestién documental.

Mejor6 la comprension de la teoria y
complementd las experiencias previas.
Apoyo en las funciones del trabajo.

Igual que el egresado 1.

19.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢Como las
casuisticas  impartidas  le

Favorecieron la comprension de la teoria, la mejora de
las actividades archivisticas y a trabajar en equipo.
Demasiado porque servian como ejemplos antes las
circunstancias que se presentaba en la institucion.

Mejoro la comprension de la teoria y la
mejora en las funciones.

Servian como ejemplos antes circunstancias
parecidas.



ayudaron en las situaciones
laborales a las que se ha
enfrentado?

Ayudaron de forma positiva, gracias a dichas
experiencia se comprendié mejor los procesos
archivisticos.
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Igual que el egresado 1.

20.

¢ Qué cursos electivos generales
y de carrera del programa de
Archivistica y Gestion
Documental ha llevado?

He llevado electivos generales: analisis histérico del
Pert 11, english reading comprehension workshop I,
ciencias naturales; y del programa: seminario taller de
archivos 1y I1.

He llevado el curso de lenguaje de sefias y taller de
restauracion de documentos.

He llevado el curso de taller de restauracion, analisis
historico del Pera 11, ciencias naturales, seminario taller
de archivos, Epistemologia, seminario de formacion
cultural.

Analisis histérico del Perd Il, english
reading comprehension  workshop I,
ciencias naturales, seminario taller de
archivos 1 y Il

Lenguaje de sefias y taller de restauracion.
Taller de restauracién, analisis historico del
PerG Il, ciencias naturales, seminario taller
de archivos, Epistemologia, seminario de
formacion cultural.

21.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Como los
cursos  electivos  generales
brindaron las herramientas
necesarias para su
desenvolvimiento en el ambito
laboral?

Me ha brindado mayor conocimiento y la posibilidad de
entender bibliografias en otros idiomas.

Me han favorecido mucho.

Son cursos que te ayudan a complementar e introducirte
en el tema de tu tesis.

Ayudan a entender mas lecturas en otros
idiomas.

Ha favorecido bastante.

Complementar la informacion para la tesis.

22.

Teniendo en cuenta que has
vinculado tus estudios en tu
centro de trabajo, ¢(Como los
cursos electivos de carrera
brindaron las herramientas
necesarias para su
desenvolvimiento en el ambito
laboral?

Los cursos de seminario de taller 1 y 11 ha favorecido en
comprender la realidad archivistica y mejorar el
tratamiento archivistico.

Son de gran utilidad, por ejemplo, lenguaje de sefa
posibilita la comunicacién con las personas sordas.
Favorecen en la adquisiciébn de herramientas que
mejorar las actividades laborales.

Ayudan a conocer la realidad y mejorar en
los procesos archivisticos.

Apoyan en la comunicacion con personas
sordas.

Igual que el egresado 1.
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23. Teniendo en cuenta que has 1. Son necesarios porque ayuda en el trato con la persona 1. Favorece en el servicio archivistico.
vinculado tus estudios en tu y en el servicio archivistico. 2. Coadyuva en la propuesta de proyectos
centro de trabajo, ¢(Como los 2. Favorece en liderar y proponer proyectos en mi trabajo. archivisticos.

Ccursos de competencia 3. Preparan al estudiante a enfrentar con éxito los 3. Prepara para enfrentar los retos tanto en la
genéricas tales como el problemas que se presentan en la universidad y ambito universidad como en el trabajo.

liderazgo, comunicacion y el laboral.

autoaprendizaje coadyuvaron a

su formaciéon integral del

archivero?

24. Teniendo en cuenta que has 1. Apoyan en la identificacion de los documentos que 1. Favorecen en la identificacion de los
vinculado tus estudios en tu pueden estar al acceso de los usuarios externos e documentos que pueden tener acceso el
centro de trabajo, ¢(Coémo las internos. pablico o usuario interno.
competencias especificas o0 2. Bastante porque las ciencias auxiliares se relacionan 2. Las ciencias auxiliarias se relacionan mucho
ciencias auxiliares tales como la con la archivistica. con la archivistica.
diplomética, historia y el 3. La archivistica necesita de otras ciencias para alcanzar 3. lgual que el egresado 1.
derecho administrativo sus objetivos.
coadyuvaron a su formacion
integral del archivero?

25. Teniendo en cuenta que has 1. Ayudado en la comunicacion con un usuario que 1. Favorecen en el servicio de archivistica.
vinculado tus estudios en tu hablaba inglés. 2. Coadyuva en la lectura de bibliografias
centro de trabajo, ¢Como 2. En el trabajo no, pero en las bibliografias si me ha extranjeras.
favorece tener un segundo favorecido porque la mayoria estan en inglés. 3. Ayuda en la realizacion de las labores.
idioma en tu formacion integral 3. Son necesarios para realizar la labor de archivero.
de archivero?

26. ¢En qué cursos de competencia 1. En ningln curso. 1. En ninguno.
genéricas se ha matriculado a la 2. Estudie informatica. 2. Informatica.
actualidad a fin de favorecer su 3. Estudie ofimética. 3. Ofimadtica.

formacion integral?
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27. ¢En qué Ccursos de 1. En ningun curso. 1. En ninguno.
competencias especificas se ha 2. Estudie gestion publica. 2. Gestion publica.
matriculado a la actualidad fin 3. Estudie valoracion de documentos en el entorno digital. 3. Valoracién de documentos digitales.
de favorecer su formacion
integral?
28. ;Qué idiomas has aprendido a 1. Actualmente, ando cursando el curso de italiano. 1. Italiano.
la actualidad a fin de favorecer 2. Inglés. 2. Inglés.
tu formacion integral? 3. Ando aprendiendo italiano 3. lgual que el egresado 1.
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