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Siendo las 03:30 p.m. del dia 07 de junio de 2022, la bachiller GUZMAN ROJAS,
LIZ MARIELI, rindi6 la sustentacion virtual del Trabajo de Suficiencia Profesional
titulado “Gestion pedagogica para una convivencia saludable en la Institucion
Educativa N° 30961 José Antonio Encinas de Pazos, Huancavelica”, para optar el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Primaria.
Habiendo concluido los pasos establecidos segin el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Catoélica Sedes Sapientiae para la modalidad de Trabajo

de Suficiencia Profesional, el Jurado Calificador a horas 04:30 p.m. le dio el

calificativo de:

APROBADO
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e

Milagritos Cérdova Lopez

Cesar Cortez Mondragon

Manuel Vejarano Ingar

Los Olivos, 07 de junio de 2022
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Presentacion

Mi nombre; Liz Marieli Guzméan Rojas, estudié en el Instituto Superior Pedagogico de
Huancavelica, culmine en el afio 1994. Al culminar mis estudios obtuve el titulo
profesional de Profesora en Educacion Inicial a nombre de la Nacién por el Ministerio de
Educacion. Trabaje en calidad de contratada por tres afios en la ciudad de Huancavelica.
En el afio 2001 me nombré como docente de aula en la I.LE. N° 558 en el centro poblado
de San Miguel de Conchan, distrito de Acoria, provincia de Huancavelica. En el 2007 me
reasigno a la IE. N° 666 del Distrito de Santiago de Tucuma Provincia de Tayacaja hasta
el afio 2014, en el afio 2015 asumo el cargo como directora designada en la I.E. N° 358
del distrito de Pazos, provincia de Tayacaja hasta la actualidad. Con el fin de mantenerme
actualizada y fortalecida en mis capacidades profesionales obtuve el Titulo de Segunda
Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, otorgado por el Ministerio
de Educacion, también realicé especializaciones en Gestion de los Aprendizajes en el
Marco del Buen Desempefio Docente y Rubricas de Evaluacion de Desempefio Docente,
y diplomados en Direccidn y Gerencia de Instituciones Educativas, participé en talleres y
cursos de actualizacion organizado por instituciones particulares, UGEL y Perueduca.
Cuento con 19 afios como docente de aula 'y 7 afios como directora designada.

El presente trabajo de suficiencia profesional propone contribuir con la convivencia
saludable entre estudiantes de manera efectiva, asi mismo mejorara la préctica pedagogica
en el aula, desarrollando una planificacion curricular colegiada con liderazgo pedagdgico,
esta propuesta educativa sera viable con el compromiso de la comunidad educativa y el
directivo asumira su rol de lider pedagdgico, acompafiando a los docentes en su préactica
pedagdgica y planificacion curricular teniendo en cuenta los acuerdos de convivencia

diaria y los enfoques pedagogicos.



Capitulo |
Informe de la experiencia y formacion profesional
1.1. Experiencia Profesional

Me nombre en el afio 2001 en la IE. N° 558 unidocente del Centro Poblado de San
Miguel de Conchan, Distrito de Acoria, Provincia de Huancavelica, en zona rural,
hice las veces de directora por funcion, trabajé con las 3 edades en un solo
ambiente. EI 2007 me reasigno a la IE. N° 666 del Distrito de Santiago de Tucuma
Provincia de Tayacaja hasta el afio 2014, en el afio 2015 asumo el cargo como
directora designada en la I.E. N° 358 del distrito de Pazos, provincia de Tayacaja
hasta la actualidad, el 2021 la IE. Fue ganadora del concurso de buenas practicas
docente obteniendo el segundo puesto a nivel regional.

Documentos que sustentan mi trayectoria profesional desde mi titulo profesional,
resolucion de nombramiento, de reasignacion, de designacién y certificados de
capacitacion que fortalecen mi trabajo pedagdgico.

Titulo De Profesor En Educacion Inicial A Nombre De De La Nacion Otorgado
Por El Instituto

) ) N° DE SERIE 0422-95 >
. N°DE INscRIPCION. ., 04501~ P-220g MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBPIRE DE LA NACION
POR CUANTO:
éa/‘,//(/{lﬂ«'}ﬁo A @%‘c((l‘ta’!:

Ha conferido el TITULO de
...... PROFESOR DE EDUCACION INICIAL

A Dona .. LIZ MARIELI GUZMAN ROJAS

I‘ITULADO (a) en el INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO ESTATAL DE HUANCAVELICA rromocion:1994
POR ('/\N'.I'() J

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en /6«--«»4-. , a los/zad es de . Womaisbee de sz7s.
" ——
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Resolucion De Nombramiento Como Profesora De Aula De Educacion Inicial

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANCAVELICS.

.P’WM
Begolueitn ™ anat P anlnnn] P 00825

97 ABR. 2001

= =ayelicy
Visto el expadiente qua se adjunta.
CCMMOERANDO:

Guie, por Ley N° 27382 y su modificatoria Ley N° 27430, se autorizo al
Ministeno Je Educacion a nombrar a Ins profescres del Sector Piblico, que cumplan
con los requisilos establecidos en la Ley del Profesorado y su Peglamento en plazzs
oraanicas vacantes y presupuestadas, en ios niveles y modalidades de Educacion
Inicial, Coordinadores de PRONOEI, Especial, Primaria, Secundaria de Menores de
Adullos, Scupacionz| y Educacion Superior No Uriversitaria, en fode le Repdblice,

Que  medante Decrelo Supremo N© (17-2001-E0. se aprueba ?l
Realameniv de ia Ley de Nombramiento de Profesores para su Ingreso @ 1a Caireia
Publica d»I Profesorado;

Cue. seqin lo dispuesto er el Atticuls 7* de la invocada norna legal, en
cada Organc Interrieciv se dsbe corsituir el C:mité de Evaluacion, conforme ¢
establecs ol Aiticulo 153" del Reglamento de la Ley del profesorado, aprobado por
Decreto Supremo M 019-80-ED, v e 4l Adicula 17° ael Decreto Supremo N° 39-85-
ED;

Cue, pare -al propésito, e diante B.0 R N° 00350 de fecha 26-02-2001,
se Na conformado @ Comision responsshle de ja tvaluacion y Adjudicacion de plazas
de la Direcciér P 1onal de Edicocidl de Huansavelica, of cual ha concluido con el
Procese e evaluacion y adjuicacion de plazas organicas vacantes y presupuestadas
a ios postulantse. Je acuerdo al ordan dz mérito, fo que debe jormalizarse mediante
Resolucicn Diractoral; y

De conformidad cor la Ley vel Prefesorado N° 24029,y su modificatoria
Ley N° 26212, Lay Oraanica del Minisierio de Educacion N° 25762 v su modificatoria
Ley N'26510, Derreic Legistativo N° 909-2000-"L ey ag! Presiipuesto del Sector Pablic.
para el egfe Fiscal 20017, Ley N° 27382 y su modificatonia Loy M° 27420, Decreios
Supremos Nros. 'J1\E‘-90—E[’,0‘:7—2001-EU v Resolucion Mimsiarial N* [14-2001-€D.

SF RELUELVE:

17~ NOMBRAR. a partir def 03 april d2l aido 2001, &l personal doceniv
que £ Londnuacion se indica.



Apellidos y Nombres
Documanio de Identidad
Focha de Nacimiento
5exo

Cadlgo Modular
Carao

Jornada Laboral
Especialidad

Titulo

Nivel Magisterial
Cenlre de Trabajo
Lugar/Dist./ Prov.
USE/ADE.

Molivo de Vacancia

Sist. Pensiones ylo AFP.

. Punlaje Obtenido
nediente N’

GUZMAN ROJAS, LIZ MARIELL

L.E N 2003b116

02-07-1971

Femenino

10958392

Profesora de Aula — Asianando Funciones de Directora
40 Horas

Educacion Inicial ;

Profesor de Educacian Inicial N° 01501 P-DDOO
Primer Nivel

C.E.l N° 628

Gonchan, Acoria, Huancavelica.

ADE. Acona

Por Creacion R.D. N° 1245-94
AFP-PROFUTUTO

234

0U4&46-2001, con 20 folios (files.

AFECTESE, al presupueste anual vigente.

Sector

Pliego

Unidad Ejecutora
Area de Ejecucion
Funcion

Programa

Sub — Programa
Actividad

Categoria de Gasto
Genérica def Gasto
Modalidad de Aplicacion
Especifica de} Gaslo

25-Presidencla

447-CTAR. Huancavelica

200-Educacion Huancavelica
H1-Huancavelica

0¢-Educacion y Cultura

0Z6-Educacion Inicial

0069-Jardines

00189-Desarrollo de la Educacion Pre-escoiar
5 Gastos Comienles

I-Personal y Obligaciones Sociales
i1-Aplicaciones Directas

02 — R.C. Ley del Profesorado y Modificatoria

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RUBEN RGCBERTO DURAND JAUREGUI
Director Regional de Educaci pn
Huancavelica
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Resolucion De Reasignacion Al Distrito De Santiago De Tucuma EI Afio 2007

Tayacaja

o
R N
¢

MINISTERIO DE EDUCACION y
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ~ p

TAYACAJA

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”
00201

RESOLVCION DIRECTORAL N vvrrrrsee.

Pampas, 28 FEB, 2007

Visto, los documentos adjuntos;
CONSIDERANDQ:

Que, es polilica de la Unidad de Gestién Fducaliva Local de Tayacaja,
garantizar y asegurar fa debida aplicacion de los derecnos y beneficios que legaimente
corresponden a los prafesores dentro del ambito de su jurisdiceion”

Que, mediante Resolucion Directoral N® D0323-2007, se& resuelve constituir el
Comité de Evaluacion para' Reasignaciones y Permutas del Personal Directivo, Jerarquico y
Docente de Ja Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja para el aio 2007, el mismo
que es modificado mediante Resolucion Directoral N° 00125-2007 de conformidad a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 1174-81-ED, que aprueba el Reglamento de
Reasignaciones y Permutas para e} Profesorado;

Estando, a (o dispuesto por la Direccién de 1a Unildad da Gestion Educativa
Local de Tayacaja, viabifizado por el Especialista Administrative | — Jefe (e) de Personal, e

Oirector de Sistema Administrative (1 det A.G.A, el Director de Sistema  Administrativo I del
A.G.), Espedialista en Finanzas; y

De conformidad, con [a Ley N° 23044 Ley General de Educacion; Ley N° 24028
Ley del Profesorado, su Modificatoria Lay N© 25212, su Regarnento aprobado por D.S. N°
019-90-ED, R.M N° 1174-91-ED, Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2007; Ley N* 27444 del Procedimiente Administrativo General, Ley N° 27867 Ley
Oraanica de los Goblernos Regionales, su madificatoria Ley N° 27902: D.S. N° 015-2002-ED.
Reglamento de Organizacién y Funciones de 1as Direcciones Reaionaies de Educacion y de
las Unidades de Gestion Educativa Lacal R.M. N° 01 2-92-INAP!DNS - Manual Normativo de
Personal N° 02-92-DNP, y demas normas legales complementarias.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. REASIGNAR, a su solicitud por INTERES PERSONAL; a partir
del 01 de marzo del aio 2007 a dofia Liz Marieli GUZMAN ROJAS ton Codigo Modular N°
109508392, con Tltulo de Profesora de Educacién Inlclal N&,D1501-P-DDOQ, con ‘Sequndo (1)
Nivel Magisterial, con jomada laboral de 30 Horas Pedagégicas, actual Profesora de Aula de
la Institucidn Educativa N° 623 de la localidad de Conchan, distrito ce Acoria, Provincla de
Huancavefica, Regfdn Huancavelica, comprension de fa Unidad de Gestion Cducativa Local
de Huancavelica, con Nueve (09) Afios, Cinco (05) Meses y Sels (0G) Dias de tiempo de
servicios oficiales y con Cinco (DS) Aitcs, Nueve (D9) Meses y Dos (02) Dias de liempo se
serviclos &n el cargo actual al 05 de enero del afio 2007, segOn Informe Pase N° 00004-2007.

SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesora de Aula
INSTITUCION EDUGATIVA : N° 665
LUGAR Y DISTRITO Tucuma - Daniel Hernandez
UGEL - Tayacaja
NIVEL MAGISTERIAL . Segundo (J)) "
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas ‘
CODIGO DE PLAZA : 1107012010€3
MOTIVO DE LA VACANTE  : Incremento RD N® 865-06
PUNTAJE * Selenta y cuatro (74)
REFERENCIA : Expediente N° 1291-2007

“Haja de Envio N° 201-2007-OPER-UGEL-T/Acta de Adjud.

AFECTESE, al Presupuesto Anual vigente.

SECTOR :D1  Pres. Consejo Min. | ACTIVIDAD :DD189 Des. Educ. Pre Escolar
PLIEGO 1447 Gob. Reg. Hvea. COMPONENTE 1 DD498 Des. de la Ensefianza
UNIDAD EJEC. : 2301 Tayacaja-Churc. CATEG. DE GASTO ;5  Gastos Corrientes
FUNCION 109 Educaciony Cuffura ( GRUP, GEN. DE GAST.: 01 Pers. Oblig. Soc.
PROGRANMA  :026 Educacién lniceal MOD. DE APLICACION: 11 Aplic. Direclas

SUE PROG. : DDA Jardines ! ESP. DE GAS, 302 L=vdsl Prot. y su Mod.

Registrese y Comuniquese

ORIGIHAL FIAMADD "

Prof. CESAR ROMERO AMBROCIO & v
Director de Programa Saciorial JI} AHE ke
Unidad de Gestion Educaliva Logat *'L. ¥

a\/mral (Ui S
Tayacaja R v
co® \'b’“\f\- 1“'»
/.‘\P',.u“,\b
CRAD UBELT L Een!
EADNA kAL R
ANFIDEA IFAGA,

et}
JHCGUOFER \‘\:“ 0 ot
EMCPROY.



Resolucion De De Cargo Como Directivo Desigando En La le. N° 358 De Pazos -
Tayacaja

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
¥ HUANCAVELICA

Resolucion Directoral Regional V° 0nngws

Huancavelica” 5 MAR 2005

Visto el Oficio Multiple N® 043-2005-AP-DGA-DREH/ME, Informe Técnice emlifido por
la jefalura de Personal del Area de Adminisiracion ‘de la Unidad de Gesltién Educativa Local de
Huancavelica, con un total de 03 folios utiles que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica y de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, garanlizar las acciones administrativas y
pedagégicas en las Instituciones Educativas de los diferentes Niveles y Modalldades de la
Educacién Béslca, conforme las normas de gestién y desarrollo de las actividades; por lo que es
necesario coberturar las plazas vacantes de Direccién mientras dicho cargo se cubra de acuerdo a
Ley;

Que, en consecuencia es procedente ENCARGAR a los docentes que se especifican
en la parte resolutiva de la presente Resolucion, para el presente afo lectivo 2005;

Estgn,q,q‘qﬂlo visado por el Jefe de Personal, Director de Administracién y Director de
la Unidad d_e Gesiiﬁﬁ"EhhcalNa Local de Huancavelica, y asimismo visado por el Jefe del Area de
Personal, Dﬁgfdieﬁ. dg Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de. edu;:.a'éibb de Huancavelica Y;

De conformiﬁad con la Nueva Ley General N° 28044, Ley N° 24029, su Modificatoria
Ley N° 26212, D. s N° 019-80-ED, Ley N° 27783, Ley N° 27867 Y su Modificatoria Ley N° 27902,
Ley N° 28427 Ley del Presupuesto del Seclor Pablico para el afio 2006.y D. S. N° 002-96-ED, D.
Leg. N° 276, D. S. N° 005-30-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ENCARGAR, a parlir de la emision de la presente resolucién sin
exceder al 31-12-2005, como Directores (as) de las Instituciones Educativas de los diferentes
Niveles y Modalidades del Ambilo ds Ia Unidad de Geslién Educativa Local de Huancavslica, con
jornada Laboral de 40 Horas Cronoldgicas, a los docentes que a continuacion se delallan:



1.1, DATOS PERSONALES:

10

APELLIDOS V' NOMBRES - GUZMAN ROJAS, LIZ MARIELI
DOC. DE IDENTIDAD © DIN.LN° 20035116
FECHA DE NACIMIENTO © 12121976
CODIGO MODULAR i 1020035116
ESCALAMAGISTERIAL  ~ ':* PRIMERA

fipe .

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA: L
NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR. INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA : 358 - PAZOS - PAZOS
CODIGO DE PLAZA 3 1187P12511E4
CARGO DIRECTOR |E.
JORNADA LABORAL 40 HORAS CRONOLOGICAS

ARTICULO 2. EI Director I.E., a partir de su designacion liene derecho a la
RIM de 40 horas cronologicas de acuerdo a su Escala Magisterial, asimismo, tiene derecho 2 la
asignacion temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Remuneracién Integra Mensual

ARTICULO 3.- Aféclese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texlo Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupueslo del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL FiRHADg

Prof. BENJAMIN CONTRERAS MOLINA

Director de Programa Sectorial ||
UGEL Tayacaja
BCMD-UGEL-T
JEMB/DSA -AGI
AMPIDSA |-AGA
JADRN-OPER

SpaNEXUS
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Resolucion De De Ampliacion De Servicio Como Directivo En La le.N° 358 De Pazos -
Tayacaja

UGEL Tayacaja
"ANo del Buen Servicio al Cludadano”
arenieh ey,

Resolucién Directoral N°3130 -2017
07DIC 2017

Pampas,

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 59° del Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, Reglamenlo de la Ley de
Reforma Magisterial, establecen que los cargos del Area de Gestion Institucional son designados mediante concurso
nacional conducido por el MINEDU.

Que, el articulo 33° de la Ley N° 29944, modificada por Ley N° 30541
establece que “ef profesor puede acceder a oros cargos de las dreas de desemperio laboral por concurso y por un
periodo de cuatro afios”,

Que, en atencién a la Décima Sétima, Disposicién Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N°® 30541, “el periodo de designacion en el carqo ser4 de
cuatro (4) aios para los profesores que accedieron a un cargo en el marco de la Evaluacién Excepcional prevista en
la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
regulada mediante Resolucién Ministerial 204-20 14-MINEDU; del Concurso Publico para Acceso a Cargos de Director
y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, regulada mediante Resolucion de Secretarfa General 1551-
2014-MINEDU; de los Concursos Pdblicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y
Direcciones Regionales de Educacién en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magistenal,
regulada mediante Resolucidn Viceministerial 072-2015-MINEDU y de los Concursos Publicos de Acceso a Cargos de
Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas y de Especialista en Educacion de Unidades de Gestion
Educaliva Local y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Bésica Regular 2018, regulados mediante
Resolucion de Secretarfa General 279-2016-MINEDU.”

Que, siendo asl, resulta necesario emitir el acto administrativo mediante
el cual se amplié de tres a cuatro afios la vigencia de la designacién de los profesores que accedieron a un cargo en
el marco de las evaluaciones antes citadas.

Que, de acuerdo al articulo 14° de la Ley de Reforma Magisterial,
corresponde que el presente acto resolutivo se documente y registre en el Escalafon Magisterial de los profesores.

Ce conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley
N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, y la Resolucidn (mencionar la norma del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional); )

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR el pericdo de vigencia de la designacion efectuada
através de la R.D. N°: 929-2015, a favor de don (fia) LIZ MARIELI GUZMAN ROJAS, como DIRECTOR I.E., de la 358,
hasta el 28/02/2019.



1.1, DATOS PERSONALES :

DOC, DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL

Magisterial.

las oficinas que corresponda.

MES/D-UGEL-T
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JYMGIDSA |-AGA
JHSBN-OPER
JJFJINEXUS
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DNI N° 20035116
1020035116
SEGUNDA

E.BIR. INICIAL

358

1187P12511E4

DIRECTOR LE.

40 HORAS CRONOLOGICAS

Artfculo 2.- REGISTRESE, la presente resolucion en el Escalafén

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parie interesada y a

Registrese y comuniquese.

CRIGRALRLADO

MOISES ESCOBAR SANCHEZ
Director de Programa Sectorial Il
UGEL Tayacaja

——



Resolucion De Ratificacion En El Cargo Por Cuatro Afios Mas En El La Misma
Institucion Educativa

UGEL Tayacaja
""Decenio de Ia Igualdad de Onportunidndes para mujeres y hombres”
"Afo de In Lucha contra la Corrupcién ¥ la Impunidad"

ool

et/
Resolucion Directoral N°0596-2019
Pampas, "2 2 FEB 2013,

Visto, el acla con los resultados finales individuales suscrita por el
Comité de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Direclivos de
Institucion Educativas de Educacién Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que cl
profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cualro
afos; y que al término del periodo de gestién es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional, o su retorno al cargo docenle;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestién |nslltuciory_al comprende, los cargos de director y subdireclor de Instituciones
Educalivas pblicas; cargos a los que se acceden por concurso;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magislerial establece que el
—— desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligaloria al término del periodo de su gestion; la
%Aprobacion de esla evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retomo al cargo docente,

S Que, de conformidad con el-numeral 62.3 del articulo 62 de! Reglamento
)8 Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Iz ratificacion del profesor por un
sEliqdo adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ralificado en cualquicra

de los:cargos a los que accedié por concurso, refoma al cargo docente en su Institucién Educativa de origen o una
Sfhilar de su jurisdiccion; o T ;

~Que, mediante

; ssolucion clginislérial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
3 Se aprueba el cronograma de a evaluacion del desempe 1gos directivos de Institucion Fducativas de
> Educacion Basica, con |a finalidad de evaluar a los profesa ‘que accediéron a los cargos de director y subdirector en
el marco de los procesos convocados por Resoluciones Miflsteriales N:_i}4-2014-MiNEDU y N° 426-2014-MINEDU,

la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido ;ﬁg'\l’g‘ﬁﬁim

Técnica aprobada mediante Resolucan
Ministerial N* 271-2018-MINEDU:;

Que, de conformidad con 16 informado por el Comilé de Evaluacion. el
Ministerio de Educacion ha publicado la relacion de direclivos que superaron la precitada evaluacién del desempedio;
del grupo |l de evaluacion; correspondiendo emilir la resolucion que ratifique en el cargo, por un periodo adicional al
que supere |a evaluacion, o en su defecto, la resolucion de retomo al cargo docente de Institucion Educativa, al que no
la superd

De conformidad con la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magislerial, y
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprabado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
medificatorias; la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias: y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por €l Gobierno Regional;

13



14

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) aios, la
designaci6n en el cargo directivo de institucion educallva a don (fia) GUZMAN ROJAS, LIZ MARIELI, a parlir del
01 de marzo de 2,019 ; para lo cual se consigna la sigulente Informacion:

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN® 20035116
CODIGO MODULAR 51 1020035116 .
ESCALAMAGISTERIAL SEGUND:\: T3

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :
NIVEL Y MODALIDAD  Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : 358
CODIGO DE PLAZA : 1187P12511E4
CARGO . DIRECTOR I.E.
JORNADA LABORAL » 40 horas Cronolégicas

Articulo 2.- El directivo de instituciéon educaliva !iene derecho a la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial; asimismo, derecho a la
asignacion temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Nolifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

U [N ]

17 quase me pone
o su onginal

...................... -

Lic. Jesiis H. Sedano Balded

UGEL Tayaeaja

MES/D-UGEL-T
JCM/DSA I-AGI
MSPE/DSA I-AGA
JVMG/J-OPER
SPGI/NEXUS
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Certificado De Bachiller En Educacién Otorgado Por La Universidad Catolica Sedes
Sapientiae

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

| Facultad de Cicncias de la Educacion y Humanicdades

Bachiller en Educacion

En nombiee de In Nacidn el Consejo Universitario confiere ¢f Grado Acodémico de
|
\

a Don(iia) LIZ MARIELI GUZMAN ROJAS

Egresado del programa de estudios de

quicn despuds de haber cumplido los requisitos exisidos por las disposiciones legales v reglamentarias vigentes,

opté dicho ... Grado | ... eldin 12 de.......] Mavo, ... de 20,21,

Se expide el presente diplomin para que se e reconozen coma tal,

Emitido en Lima el dia .89, e ... Julio

Firmodo Agh aimerte per:

2\ BRIOZIO PEREYRA MARA
TERESA

Mative: Decans(e)

Fechy QA0S0 16:41:06-0500

Motive: Rector(e)
Fecha! 020872021 0% 46 46-0400

Heeduniis €1 N7, 065:2021-UCSS-CUR |

Frvhua - 1200572021

DN1 ; 20035116

Elprrsente deewmento b sido firmends digitalinenie poe b vk oo by ssrseriben, b acwen o Loy N* 27200

Para comprobar su sutcnticidad, dirfjase a:
hitpsz//porial.ucss edu pefgudoc-reques aspxp | = INTRRV42 0P ADwd Asrl Dedgsidd%idd
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Diplomado En Gestion Escola Otorgado Por La Universidad Catolica Sedes Sapientiae

El diplomado tuvo una duracién de 384 horas presenclales,

Libro N* ... 204 FolioN* .. 6078L . pegistron: ... 0094

15 de julio de 2017

Secretario Académico
Escuela de Postgrado - UCSS

PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR

T MODULOS. | UNIDADES | BLOQUETEMATICO - CREDITOS
1 Metodologia, técnica de estudios y alfabetizadén
MODULO -0 digital P
INTRODUCTORIO 2 Metodologla de trabajo del plan de accién para el
liderazgo pedagégico.
1 Sisterna educativo y su relacién con las demandas
MODULO - 01 educativas a la gestién escolar. e
LA DIRECCION ESCOLAR 2 La complejidad y diversidad de la 36n ed
en | gestién escolar
1 de la Planificacién Escolar.
Mm";‘;:om Direcclény U::ggb "’..':.":J!.a m.* — 3
PN 2 La evaluadién y la mejora continua
Soporte al fundonamiento de la LE.
MODULO -03 | Convivencia y clima escolar
PARTICIPACIGN Y CLIMA 1 [Paridpscéndels commdsdeducstin |
INSTITUCIONAL PARA LA Comdvencia scolarydiscpla _________| 8
ORGANRACION ESCOLAR 3 C ya escuela que queremos
EFECTIVA Oportunidades y desafios para los estud
TOTAL DE CREDITOS 24

= —
@i‘;f;’f.‘ﬁ @ Eductrade

DIPLOMA

OTORGADO A : GUZMAN ROJAS, LIZ MARIELI

Quien ha concluido sofisfoctoriomente los estudios correspondientes ol Diplomado en Gestidn Escolor, desarroliodo desde el 1l

¢ . g de
Junio de 2016 ol 16 de julio de 2017, correspondiente o 24 créditos: de conformidad con lo Directivo N* ID-CE! CSS-:

la Resolucidon N* 35-A-2016-UCSS-EPG. s = e

Los Olivos, julio de 2017

Romero WG
Director de I3 Escueia de Pastgrado
Universicad Catlica Sedes Sapientlac
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Segunda Especialidad Profesional En Gestion Escolar Con Liderazgo Pedagogico Por
La Usil

B e T

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA |

En nombre de la Nacién

Confiere a Don (fha):

LIZ MARIELI GLIZMAN ROJAS

de la Facultad de Educacién
el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en I
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico |

Obtenido con fecha 02 de enero de 2019 al haber cumplido con 10s requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes. |
Por lo tanto, sc expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima, €l 03 de enero de 2019. '

2 LB e vy —
Carlas Alejandro Mcjla Bejarano Liliana Ménica Sarria Herndndez Silvanna Angédlica Franco Napuri
Decana

Rector (0)

Swcretarvo Genoral

OFICINA DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS

|
| Tipo de Documento de identidad| DNT | Nimero 20005116
| [
| Nro. De Diploma 010652 Ubro n
Registro 10848 | Follo o
| Chdigo de la Universidad [
| Abrevatura de GradoTitulo s
1 Grado/Thwlo Obtenida por Trabajo Académico
| Modafidad de Estudios [
| Resolucién de fiectorado 001-2019/TSE Fechs de Resolucién | 02012019
Tipa de Emleidn o Fecha de Duplicads | —
! pais -
| Revinds | universicod -

Oenominaclén delGrado |  —

| ELSECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO DE LOYOLA QUE SUSCRIBE, '
CERTIFICA LA AUTENTICIDAD OE ESTE
DIPLOMA. ‘

vanna Angelica Franco'Napuri

Secretario General
Univernded San Ignacio de Loyola

N°010652
(U TR 00 WU An D
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Certificado De Formacion Y Especializacion En La Lengua Quechua Por El Instituto
Linguistico Y Desarrollo Humano

A - - ‘ 1 =
® '] Ministerio 2\ —
& REGU de Educacién \ » e
ARO A

INSTITUTE LINBUISTIEE Y DESARROLLA T D

INSCRITO EN SUNARP - PARTIDA N° 11168045 3

Curso de Fermaciom y Especlaliacion en [a Lengua Quechiut

LA COSXOVISIAN ANDIRA ¥ LA LENGTA QUECHTA EN L

e e i LIZ MARIELI GUZMAN ROJAS

quECA Oforgado a -

e i g Por haber participado y aprobado el “Curso de Formacién y Especializacién en la Lengua
T L Quechua’, desarrollado en el periodo de Encro a Noviembre del 2017, modalidad presencial y a
oot distancia, con una duracidn de 600 Horas pedagigicas, logrando alcanzar el Nivel:

s R INTERMEDIO de dominio de Ja Lengua Quechua Chanka, tal como Consta el Acta de Evaluacidn

. nmm:.nmmutnnum wmspo"dieme-

PRODUCCIIY DE CASCIONTS, PORSIAS, TRARALENOTAS, T
ADTYINASTAS EN QUECHUL
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Par_tic_ipacion Constante De Los Cursos De Perueduca Para Fortalecer Mis Con
Ocimientos Y Asi Poder Brindar Mejores Aprendizajes A Los Jifios Y N Ifias.

/-
(=) ’
s [ Ministerl
@ PERUEDUCA el e,

NP CV0885964

CONSTANCIA

Se otorga a

LIZ MARIELI GUZMAN ROJAS

Por haber aprobado elrcurso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 7 al 13 de abril de 2020, con una duracién de 15 horas.

Jessica Martinez Cuervo
Directors

Direccién de Formacién Docente en Serviclo

MINISTERIO DE EDUCACION
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Diploma Otorgado Por La Direccion Regional De Educacion De Huancavelica
Por Participar En El Concurso De Buenas Practicas Docente 2021 Obteniendo

Mrvetersd
30 Ecace

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Confiere el presente

DIPLOMA
| otorgadoadence:  GUZMAN ROJAS, Liz Marieli -0

por haber Ocupado el SEGUNDO puesto en la categoria Educacion {niqial, '
modalidad de participacién Grupal, en el V Concurso Regional de Buenas Practicas
Pedagdgicas y de Gestién "AMAWTANCHIKKUNAPA LLAMKAYNIN 2021".

2 2
=lc. Ju/io-é%éez Requena

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y DE GESTION

“AMAWTANCHIKKUNAPA LLAMKAYNIN 2021”
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1.2. Autoevaluacion del desempefio docente

Desempefio Descripcion

Si se involucra activamente a todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje haciendo
uso de diferentes estrategias. Se les proporciona
actividades académicas que le invitan a la
Involucra  activamente a  los
interaccion constante como: que expliquen con
estudiantes en el proceso de
sus propias palabras de que nos habla la
aprendizaje.
actividad, se les propone que sugieran estrategias
para abordar la situacion, reflexionando

constantemente sobre su utilidad en la vida

cotidiana.

Todas las actividades académicas se realiza con
la intencion de que busquen soluciones
originarias, como: ante una situacion de conflicto
le solicitamos en primera instancia una
comunicacion asertiva, fiel a lo sucedido, luego
Promueve el razonamiento, la
le solicitamos en base a la interaccion y reflexion
creatividad y/o el pensamiento
profunda de ambas partes que busquen
critico.
alternativas de solucién, promoviendo en todo
momento que esta sea creativa, que en base a
razonamientos y argumentos propias del contexto

adopte una postura constructiva, libre de toda

forma de expresion de violencia.
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Evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza.

Las actividades académicas se acomparian y se
brinda una retroalimentacion por descubrimiento,
haciendo que el propio estudiante se dé cuenta de
su error y busque formas de abordar dicha
situacion; esto se hace mediante una interaccion
constante en base a preguntas y repreguntas con

la intencion de propiciar su propio aprendizaje.

Propicia un ambiente de respeto y

proximidad.

En todo momento de la interaccion educativa se
gestiona un ambiente de respeto y proximidad,
dando lugar a que el nifio o nifia exprese
libremente sus necesidades afectivas o fisicas,
atendiendolas de manera responsable, con
empatia, comunicacion asertiva, escucha activa,

entre otras habilidades afectivas.

Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

Todas las interacciones educativas se realizan de
forma continua, construyendo de manera
participativa las normas de convivencia,
evaluando constantemente nuestra interaccion en
todo escenario educativo, evaluando nuestro
comportamiento de forma asertiva con
mecanismos positivos a fin de gestionar una

convivencia saludable en la escuela.
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Capitulo 11
Plan de trabajo educativo
2.1. Introduccion

El presente Plan de Mejora se desarrolla para acabar y/o disminuir los niveles de
agresividad en los nifios y nifias en la institucion educativa N. ° 30961 “José
Antonio Encinas” del distrito de Pazos de la region de Huancavelica.

En el diario interactuar con mis nifios y nifias “he podido observar que sus
comportamientos al interrelacionarse con sus pares no son saludables, estos se
manifiestan a través de rebeldias para demostrar su inconformidad por algo,
llegando incluso en varias oportunidades a la agresion tanto fisica como
psicoldgica, cuando los nifios estan en los pasadizos, en las aulas, en el patio de
juegos, en el comedor propinan a sus compafieros y comparfieras sin reparos golpes
como: pufietes, arafiazos, insultos, entre otros agravios, que en algunas
oportunidades es respondido también con algo similar”, esta frecuente agresividad
también se manifiesta en los padres de familia, en las reuniones es dificil llegar a
consensos Y situaciones asertivas que ayuden a la mejora del servicio educativo,
y su involucramiento en las actividades académicas es poco participativo, o lo
realizan por un simple cumplimiento. Muchas de nuestras reuniones a causa de
esta forma de comportamiento se tornan hostil, afecta también a la comunidad
educativa y pone en riesgo el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
Actitudes y comportamientos como éstas indican que la comunidad educativa
necesita urgente apoyo y atencion de formas adecuadas de resolucion de conflictos
y gestionar una convivencia armoniosa. Para ello en el presente plan de mejora se
desarrollan actividades y procesos educativos que nos permitan reflexionar porque

suceden estas situaciones, reuniones de sensibilizacion cuyo producto sea
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proponer formas de resolucion de conflictos de forma asertiva, acciones
educativas en el &mbito de la escuela y la familia del amor por la lectura para
desarrollar competencias socioafectivas e instaurar una convivencia saludable con
todos los actores educativos, de no ser asi estariamos atentando con el desarrollo
a futuro de nuestros estudiantes, perdiendo la esencia de nuestra tarea educativa
que es la de humanizar al hombre con valores y principios éticos.
2.2. Justificacion

La convivencia escolar democratica con principios de respeto y equidad
constituye uno de los factores determinantes no solo para el logro de aprendizajes,
de nuestros nifios y nifias sino también son necesarios en la vida diaria de la
escuela para realizar todo proceso educativo que coadyuve a brindar un servicio
educativo de calidad.

En nuestra interaccion diaria, una misma situacion puede ser entendida de forma
diferente por distintas personas, esté sujeta a nuestra percepcion de la realidad y
experiencia de la vida diaria, y la expresamos de forma natural en emociones y
sentimientos. Una forma inapropiada de interaccion de estas emociones y
sentimientos propios de la naturaleza humana como: ira, rabia, indignacion,
descrédito conlleva a un conflicto, que de no ser tratado con pertinencia e
idoneidad puede desencadenar una reaccion violenta y esta puede ser destructivo.
Durante muchos afios se creia que el conflicto era un aspecto negativo, por tal se
instaba a no dar lugar para que ésta exista, hoy en dia se sabe que siempre va estar
presente y no es negativo ni positivo, va depender de la forma de como se afronte.
Puede ser destructivo cuando: se presta mucha atencién a situaciones no
relevantes, deteriora la moral, no contribuye al trabajo cooperativo al dividir en

grupos, intensifica y exacerba las diferencias, induce a comportamientos



25

indeseables, irrespetuoso e incluso dafiinos como palabras incongruentes. Es
constructivo cuando: hace participe a los involucrados, favorece una
comunicacion auténtica, permitiendo la clarificacion y resolucion de la misma,
ayuda a liberar nuestras emociones el estrés y la ansiedad, fomenta la cooperacion
y el trabajo en equipo fomentando nuevas formas de relacionarnos con
sentimientos de afectividad.

Por ello es necesario “que nuestra relacion con nuestro entorno sea la adecuada,
que irradie amor y respeto para toda forma de actuar y estas constituyan valores y
actitudes para toda forma de interaccion dentro y fuera de la comunidad educativa.
En el centro poblado de Pazos, lugar donde se convive con la comunidad
educativa, la agresividad constante entre los nifios y nifias es una situacion muy
preocupante, no existia un dia en la que no se pueda registrar conflicto ya sea con
su entorno o con sus comparieros, esta por defecto nos desencadena fricciones con
los padres involucrados, afectando seriamente la labor educativa.

Esta forma de expresion social de los nifios y nifias es fundamentalmente producto
de vacios emocionales afectivos, de la pobreza extrema en la cual se desarrollan,
de hogares disfuncionales que utilizan la violencia como forma de vida natural,
en pleno siglo XXI se sigue utilizando mecanismos no asertivos de regular en el
comportamiento, como el castigo fisico, que no es aconsejable porque sus efectos
son generalmente negativos, se imita la agresividad y aumenta la ansiedad del
nifo.

Hoy en dia se sabe que la conducta agresiva de un nifio es producto de otros
problemas de interaccion del nifio con su ambiente social y familiar, por ende,
para reducir o eliminar dicha conducta requiere de una relacion estrecha con todos

los seres con el que se relaciona, quienes a través del ejemplo traducidas en formas
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especificas de actuar de manera positiva debemos lograr que el nifio aprenda otro
tipo de conductas alternativas a la agresion, enfatizando el aprendizaje hacia la
conducta asertiva.

Son muchas las dificultades en esta edad infantil, siendo la mas importante la
convivencia con sus pares; sabemos que este problema no se origina con la
interaccion con otros nifios sus raices son méas profundas, también se sabe que es
un producto innato de supervivencia del ser humano y en la mayoria de veces se
estimula directa e indirectamente a través del ejemplo, de la interaccion social en
la cual se desarrolla”.

Para ello, en el presente plan de mejora se ha desarrollado un conjunto de
acciones y herramientas metodoldgicas para que estos episodios de agresividad
mengien y nos ayuden a entender las causas y los matices de los conflictos para
una resolucién pacifica, democrética y creativa de los mismos, contribuyendo de
esta manera a fortalecer una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.
Actividades como la lectura familiar por amor, el juego libre, organizado y el
juego simbolico en los nifios y nifias en la institucién educativa N° 30961 “José
Antonio Encinas” de Pazos, con la finalidad que todos y todas puedan expresar
sus emociones, sentimientos, conductas, alegrias, temores, tristezas, de manera
libre, en cualquier etapa de desarrollo de la actividad pedagdgica, acorde a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Como punto de partida fue que toda la comunidad educativa logre entender y
reconocer que los conflictos son una gran oportunidad pedagdgica para el
aprendizaje de formas de convivencia saludable, de negociacion, y regulacion

positiva del comportamiento con comprension y empatia ante sus necesidades


https://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
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fisicas y afectivas, a fin de ir construyendo espacios de convivencia libres de
violencia, discriminacion e intolerancia.

Con ello se busca el cambio de actitud de los padres, a una toma de conciencia y
reflexion profunda de como estan educando a sus hijos; si los valores que
instauran en ellos son las adecuadas, si realmente estan bridando un ambiente
acogedor de seguridad, paz, amor, entusiasmo e integracion en su seno familiar.
Toda la comunidad debemos entender de que en nuestra interaccion constante
siempre vamos a tener conflictos, esta es una parte innegable de la vida diaria y
necesaria, susceptible de ser superada sola con la voluntad del ser humano.
Luego se desarrollan estrategias educativas para desarrollar habilidades
socioafectivas en el entorno familiar, enfocadas en ir aprendiendo a regular
nuestras emociones, generar emociones placenteras en el entorno familiar
mediante el juego, la relacion con el entorno natural, la comprensién lectora
analitica y reflexiva de textos que nos invitan a irradiar amor, paz, seguridad y
confianza en nuestros nifios y nifias.

Son muchas las estrategias que podemos emplear para gestionar una conducta no
agresiva, “la agresividad de nuestro hijo es una conducta aprendida y como tal
puede modificarse, lo primordial es hacer posible un esfuerzo conjunto entre todos
las miembros de la comunidad educativa por gestionarla adecuadamente; el hogar
y los espacios educativos deben dar lugar a expresar sus emociones libremente a
nuestros nifios y nifias y ser atendidos oportunamente a sus necesidades afectivas.
Por tanto, la convivencia escolar es el ambiente generado en la institucion
educativa a partir de las vivencias cotidianas entre todos los miembros de la
comunidad educativa, constituye uno de los factores determinantes para el

desarrollo de competencias” y facilita no solo el desarrollo de los procesos
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educativos, sino también de innovacion y cambios que son necesarios en la vida
diaria de la escuela, esta se construye teniendo en cuenta los principios de respeto
y valoracion de la justicia enfocada como el actuar ético en base al respeto a los
derechos de todas y todos y el cumplimiento responsable de nuestros de acciones.
2.3. Objetivo general

Fortalecer la convivencia familiar y escolar para disminuir los niveles de
agresividad en los nifios y nifias en la instituciéon educativa N° 30961 del distrito
de Pazos de la region de Huancavelica.

2.3.1. Objetivos especificos

o Desarrollar  competencias para promover comportamientos
favorables y la practica de valores que estimulen una sana
convivencia en la comunidad educativa

. Desarrollar talleres de sensibilizacion a toda la comunidad
educativa, de formas positivas de regulacion del comportamiento de
nuestros nifios y nifias y estragias asertivas de regular nuestras
emociones.

o Promover competencias afectivas en el entorno familiar, mediante
el desarrollo de actividades ludicas, relacion con el entorno natural,
la comprension lectora analitica y reflexiva de textos que nos invitan
a irradiar amor, paz, seguridad y confianza en nuestros nifios y nifias.

o Promover en los nifios y nifias el desarrollo de habilidades para la

resolucion pacifica y creativa de conflictos.
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2.4. Bases tedricas para el desarrollo del estudio
Una convivencia saludable no solo garantiza un aprendizaje significativo, la
misma naturaleza de la interaccién en todo proceso educativo exige que
necesariamente tenemos que garantizarla y promoverla en todas sus formas solo
asi estaremos en condiciones de brindar un servicio educativo de calidad.
A continuacién, brindamos mayor informacion de este delicado y muy relevante
principio educativo que necesariamente tenemos que instaurar en nuestra escuela.
2.4.1. Que entendemos por agresividad
Pérez (2018)
consideran que la agresividad es una forma de manifestacion de
conducta con la intencion de dafiar fisica, wverbal o
psicolégicamente a una persona, animal u objeto, constituye una de
las manifestaciones innatas de todo ser vivo, producto de su
interrelacion cercana, implica imponer su voluntad hacia otra
persona u objeto a través de conductas inapropiadas generando
violencia (p.50-51).
Pérez Forbes (2018) enfatiza que la agresion y violencia son situaciones
distintas pero complementarias, asi podemos decir que la agresién es una
respuesta hostil frente a un conflicto propio, la violencia es una
consecuencia de la agresion “(...) en el que no se sabe cOmo regresar a una
situacion de orden y respeto de las normas sociales” (p.50).
Camargo (2014) considera que:
“La agresion es adquirida por aprendizaje social a través de la observacion
(...) la realidad es esa, los nifios aprender todo lo que ven desde los

diferentes contextos del entorno que lo rodea, si ven amor expresan amor,
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si ven agresividad muestran su agresividad, motivo por el cual es muy
importante tener en cuenta cada una de las actitudes, los medios de
comunicacion a los que el nifio esta expuesto ya que imitan y toman como
ejemplo de todo lo que ven” (p.23).

También es necesario tomar en cuenta lo que afirma, Carranza Cartolin y
Garcia Paredes (2015) “(...) la agresion adquirida por condicionamiento
clasico por el uso de los premios y castigos como moldeadores de la
conducta” (p.23).

En base a lo mencionado podemos determinar que la agresion es una forma
innata e inapropiada de manifestacion de conducta encaminada a buscar el
perjuicio con la cual interactda; es adquirida en el contexto social en la
cual se desarrolla y muchas veces es condicionada inapropiadamente por
premios y castigos innecesarios.

La agresividad infantil

Habiamos establecido que la agresividad provoca dafio, es un tipo de
conducta no deseable que se da de forma intencionada, Isabel Pintado
establece que:

En el caso de los nifios la agresividad se da en forma directa ya sea en
forma de acto violento fisico o verbal. Pero también podemos encontrar
agresividad indirecta o desplazada, segun la cual el nifio agrede contra los
objetos de la persona que ha sido el origen del conflicto, o agresividad
contenida segun la cual el nifio gesticula, grita o produce expresiones
faciales de frustracion. (Pintado, 1996, p. 1-2).

Segun Castro (2007) manifiesta que el comportamiento agresivo complica

las relaciones sociales que el nifio va estableciendo a lo largo de su



31

desarrollo y dificulta su correcta integracion en cualquier ambiente, en
especial el educativo, “(...) su autoestima se devalla y la imagen de si
mismo se deteriora: se aisla cada vez més, lo que termina afectando su
rendimiento escolar” (p.8).
En los primeros grados de Educacion Primaria, la agresividad entre nifios
se da en forma directa, es decir el nifio va y agrede a sus compafiero o
compafiera; esta agresion fisica implica propinar golpes, patadas o también
es psicoldgica cuando lo insulta o llama con un sobrenombre o le dice
palabras groseras, por lo que el agredido o agredida, llora, sufre, se
entristece, o bien se defenderd, escapard. Por tanto, tiene implicancias
funestas en la continuidad del ciclo escolar del nifio o nifia victima, ya que
su deseo de ir al jardin ird perdiendo interés conmutandose en temor y
aislamiento.
“Los arrebatos de agresividad son un rasgo normal en la infancia, pero
algunos nifios persisten en su conducta agresiva y en su incapacidad para
dominar su mal genio” (Pintado, 1996, p.2). Por lo tanto, hay una
necesidad no solo de identificar los niveles de agresividad en el aula, sino
sobre todo de aplicar estrategias adecuadas de control de emocion y en
especial de aquellos nifios que no logran cambiar su conducta.
2.5. Tipos de agresividad infantil

Diversos autores como: Carranza, Garcia (2015); Flores, Jiménez, Salcedo, Ruiz

(2009) manifiestan diferentes tipos de como se manifiesta la agresion, y asi como

también variadas son las formas en cémo la clasifican los diversos autores, para

este proyecto educativo la clasificamos en:
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Agresividad fisica

Son “formas de comportamiento cuyo proposito es causar dafio, se
manifiesta con: empujones, patadas, pufietazos, agresiones con objetos,
hematomas, cicatrices de objetos, quemaduras, marcas, laceraciones; es
decir toda forma de dafio fisico”.

La violencia psicolédgica

No es una forma de conducta, sino un conjunto heterogéneo de
comportamientos, en todos los cuales se produce una forma de agresion
psicoldgica. Implica coercion sin necesidad del uso de la fuerza fisica. En
todos los casos causa un perjuicio a la victima. La amenaza en si es una
agresion psicolégica, cuyos efectos pueden ser mayores que los de una
agresion fisica.

“La coaccion psicologica es una forma de violencia por si misma y puede
ser el anuncio de violencia fisica” (Hibbs & Jesen, 1996).

Agresividad verbal

Es el modo mas recurrente de agresion se manifiesta cuando se utilizan
palabras hirientes o burlonas, provocando cambios conductuales en el
individuo (Bueno, 2020)

Agresividad social

La que pretende aislar al individuo del resto de comparieros del grupo,

tiene una connotacion psicologica.

2.6. Caracteristicas de como se relacionan los nifios y nifias agresivos

Castro (2007) determina que los nifios y nifias con conductas agresivas

manifestacion comportamientos como:
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Molestan a los demas tocandolos, insultandolos, amenazandolos, con
gestos y actitudes de desprecio, utilizan artimafias. Muchas veces utilizan
artimarias para enfrentar a sus compafieros y aislar al que les molesta, e
incluso agreden fisicamente para conseguir lo que desean, constantemente
discuten y pelean con mucha facilidad e incluso se meten en problemas
ajenos, haciendo de justicieros. Son temidos, pero no rechazados por sus
comparfieros, llegan a veces a ser admirados por sus comparieros, no
respetan las cosas de los demas, no les importa que se rompan 0 se
deterioren y lo més preocupante es que muestran insensibilidad al castigo
(p.10).
Todas estas manifestaciones son muestras claras que nuestros nifios y nifias
necesitan apoyo y atencion inmediata; de no hacerlo resultaria dafiino para su
desarrollo personal y social, aumentando el riesgo a establecer patrones de
conducta indeseables en la sociedad. Por ello urge ejecutar estrategias que
permitan corregir el comportamiento agresivo para que derive hacia un estilo de
vida asertivo.
2.7. Como tratar la conducta agresiva
La conducta agresiva de un nifio es producto de otros problemas de interaccion
del nifio con su ambiente social y familiar, por ende, para reducir o eliminar dicha
conducta requiere de una relacion estrecha con todos los seres con el que se
relaciona, quienes a través del ejemplo traducidas en formas especificas de actuar
de manera positiva debemos lograr que el nifio aprenda otro tipo de conductas
alternativas a la agresion, enfatizando el aprendizaje hacia la conducta asertiva

(Pintado, 1996, p.4-5).
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Pintado (1996) no ofrece algunas acciones que podemos desarrollar para

gestionar la conducta agresiva:
En el caso de un nifio que hemos evaluado se mantiene la conducta
agresiva por los reforzadores posteriores se trataria de suprimirlos, porque
si sus conductas no se refuerzan terminara aprendiendo que sus conductas
agresivas ya no tienen éxito y dejara de hacerlas.Otro método es no hacer
caso de la conducta agresiva pero hemos de ir con cuidado porque solo
funcionara si la recompensa que el nifio recibia y que mantiene la conducta
agresiva era la atencion prestada (p.5).

Es muy puntul (Pintado (1996)) en cuanto al castigo: “el castigo fisico no es

aconsejable en ninguno de los casos porque sus efectos son generalmente

negativos: se imita la agresividad y aumenta la ansiedad del nifio” (p.5)

Son muchas las estrategias que podemos emplear para gestionar una conducta

agresiva, recuerdar que la conducta agresiva de nuestro hijo es una conducta

aprendida y como tal puede modificarse, lo primordial es hacer posible un

esfuerzo conjunto entre todos las miembros de la comunidad educativa por

vivenciar y demostrar actitudes positivas de conducta enmarcada en valores y

prinipioc éticos morales. También debemos utilizar mecanismos asertivos para

regular el comportamiento de nuestros estudiantes, aprovechando los conflictos

como una oportunidad para reflexionar y mejorar nuestra convivencia en toda

realidad social.

2.8. Como promover el afecto
Para Gallego (1999, p.15), citado por: Camargo, Carera, Valderrama, (2014) “La
ternura es el encarifiamiento con lo que hacemos y con lo que somos, es deseo de

transformarnos y ser cada vez mas grandes y mejores” (p.23) , lo que nos quiere
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decir el autor es que como seres humanos somos seres sociales con sentimientos,

necesitamos carifio, la misma que nos permitird tener un desarrollo emocional

adecuado, que nos permita interrelacionarnos con los deméas de manera positiva,

esta demostrado que el amor el afecto son la base para una buena convivencia.

A si mismo Cerezo, (2001) afirman que la ““ (...) la vida emocional del nifio y

del joven es tan importante que cuando no marcha dialécticamente unido a lo

emocional, lo racional y la voluntad se ve limitada a la eficiencia del desarrollo y

por ende al éxito en la vida futura” (p.9), se ha demostrado que el aprender a

controlar nuestras emociones nos permitird tener mejores relaciones

interpersonales con nuestro entorno y es uno de los aspectos mas importantes que

determina el éxito de una persona en nuestra sociedad.

2.9. Habilidades para responder a las agresiones sin violencia

Ademas de todo lo tratado, se hace necesario desarrollar habilidades que ayuden

a la resoluciéon pacifica de los conflictos, tanto para las relaciones que se

establecen en el &mbito escolar como en la vida diaria, estas son:

2.9.1. Promocion de respuestas creativas y no violentas frente a los

conflictos

Para abordar con éxito la resolucion de un conflicto nos sugiere el Minedu
(2013) que debemos partir “...identificando, los intereses, necesidades y
actitudes de comportamiento” de los nifios y nifias involucrados, para que
en base a ellas se construyan posibles soluciones satisfactorias para las
partes involucradas. Esta accion exige la capacidad de trabajar de forma
cooperativa, de escucha activa, de ser empaticos y asertivos, cualidades

humanas que necesariamente debemos tenerlo desarrollado (p.74)
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Para ello debemos ser capaz de buscar entre las partes comprometidas
soluciones originales, promoviendo ideas aleatorias, producto de una
reflexién constante asociadas a la practicas de la no violencia, instaurando
en los nifios y nifias el bien coman y la justicia.

Una comunicacion en el origen y resolucién de conflictos

La comunicacion es vital para la resolucion de conflictos, una mala
comunicacion puede obstruir y ser el causal del propio conflicto, esta se
manifiesta de diversas formas: una palabra, un gesto, una lagrima, una
mirada, una actitud corporal, se debe gestionar condiciones para que las
partes comprometidas comunique con total claridad lo que quieren decir y
no en funcion de lo que personalmente se quiere escuchar, esta se consigue
mediante: la escucha activa, las preguntas, el replanteo y la argumentacion
en primera persona, describiendo nuestras percepciones, necesidades,
intereses 0 aspiraciones y los sentimientos que generan en nosotros la
conducta del otro (Minedu, 2013,p.79).

La expresion de emociones

Al respecto el (Minedu, 2013) manifiesta: “Una situacion de conflicto
puede hacernos sentir emociones mas o menos intensas, segin el impacto
que la situacidn tiene en nosotros, ...por ello, es muy importante tratar de
reconocerlas y comprenderlas” (p.82).

Tener la capacidad de reconocer nuestras emociones y comprender las del
otro contribuye para lograr con éxito una resolucion pacifica, para ello es
necesario que nuestros estudiantes desarrollar habilidades como:

e El reconocimiento de las emociones propias y ajenas.
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e La capacidad para expresar las emociones de manera asertiva,
evitando lastimar al otro.
e La capacidad de empatia para comprender las emociones del otro.
e La creatividad para proponer alternativas y llegar a acuerdos.
Para conseguir aquello las actividades ludicas, el contacto con la
naturaleza, las anclas emocionales, y otras actividades originarias son

relevantes para dicho proceso.

2.10.  Clima escolar favorable para los aprendizajes

En el texto Programa directivos EDUCAN, (2017) el clima escolar se define

como:

Conjunto de relaciones interpersonales que configuran la vida escolar, es
una construccion colectiva cotidiana, cuya responsabilidad es compartida
por todos los y las integrantes de la comunidad educativa. A fin de cumplir
con su misién pedagogica, la experiencia de convivencia en la escuela debe
proporcionar a los y las estudiantes las competencias, capacidades,
actitudes y valores que les permitan formarse como ciudadanos y
ciudadanas, conociendo sus derechos y ejerciéndolos con responsabilidad.
Para ello debe fomentar un ambiente de relaciones fundamentado en la

democracia, la participacion, la inclusion y la interculturalidad (p.15).

Por tanto, “la convivencia escolar es el ambiente generado en la institucion

educativa a partir de las vivencias cotidianas entre todos los miembros de la

comunidad educativa, constituye uno de los factores determinantes para el

desarrollo de competencias y facilita no solo el desarrollo de los procesos

educativos, sino tambien de innovacion y cambios que son necesarios en la vida

diaria de la escuela, esta se construye teniendo en cuenta los principios de respeto
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y valoracion de la justicia enfocada como el actuar ético en base al respeto a los
derechos de todas y todos y el cumplimiento responsable de nuestros de acciones”.
2.11.  Jornadasy encuentros familiares

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2016) considera que:
“La familia es el primer espacio social significativo para las nifias y nifios,
a través del cual experimentan la satisfaccion de sus necesidades basicas,
emocionales y de proteccion. Asimismo, diversos estudios y mediciones
internacionales sefialan que el involucramiento de las familias en el
proceso de aprendizaje de las y los estudiantes influye en los logros que
estos alcanzan” (p.8).

Es decir, la familia cumple un rol muy importante en la formacion integral de sus

hijas e hijos para la mejora de los aprendizajes.

También enfatiza el (MINEDU, 2016) que:
Las jornadas y encuentros familiares son talleres vivenciales, ludicos,
reflexivos y de intercambio de experiencias, que tienen como publico
objetivo a las madres y padres de familia, cuyo proceso de aprendizaje no
es equivalente al que desarrolla la nifia o el nifio. Por lo tanto, las jornadas
y encuentros no deben ser abordados como una sesion de aprendizaje
disefiado para los estudiantes, pues son otros los destinatarios y otras las
formas de aprender (p.20)

Es decir, las jornadas con padres de familia “es la sensibilizacion a las madres,

padres o familiares sobre el apoyo que deben brindar a sus hijos, orientarlos en el

empleo de algunas estrategias que utilizan en su vida cotidiana para consolidar sus

aprendizajes. Y los encuentros familiares involucran la participacion conjunta

para promover la interaccion familiar el buen trato, afecto, respeto y dialogo entre
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todos los miembros de la familia para que contribuyan a la mejora de los
aprendizajes”.
Calidad educativa
En todo proceso de interaccion educativa que tenemos, es una constante hablar de
calidad educativa, en su nombre deseamos realizar cambios en la escuela,
ejecutamos proyectos de innovacién y las jornadas de reflexion lo realizamos en
torno a la busqueda de calidad, pero ¢qué entendemos por calidad educativa?
(Malpica, 2014) Nos habla de la relacién y coherencia que debe existir entre los
elementos indispensables de una calidad educativa:
La calidad educativa se refiere a la coherencia entre aquello que una
escuela promete sobre lo que aprenderan los estudiantes al terminar su
formacion, lo que dicha escuela hace para lograr cumplir dicha promesa y
los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes (p.216).
Por tanto, la calidad educativa es asegurar que nuestros estudiantes logren
aprendizajes en un nivel 6ptimo y las finalidades prometidas al estudiante en el

tiempo establecido para tal proceso.
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Plan de trabajo para gestionar una convivencia saludable en la Institucion Educativa N. ° 30961 “José Antonio Encinas” de Pazos

. ) . Metas de Cronograma
Objetivo Estrategia Actividades . Responsable | Recursos
Actividad J|A|S
Desarrollo de
. ., Apoyo de la
talleres de Ejecucion de
sensibilizacion de talleres para posta de salud
- Talleres de Tres talleres de de la | Recursos
formas positivas o promover una N . :
- capacitacion. . . capacitacion. comunidad de | propios.
de regulacion del convivencia
. Pazos.
comportamiento y saludable.
emociones.
Promover
competencias
afectivas en el Implementacion
entorno familiar, de actividades
desarrollando educativas como:
actividades el juego, la
ludicas, interaccion con el .
. Tres jornadas
comprension . entorno natural, la
o Comunidades i de o Recursos
lectora analitica y . comprension . X Equipo directivo .
X de aprendizaje o aprendizaje propios.
reflexiva de lectora analitica y .
X cooperativo
textos que nos reflexiva de textos
invitan a irradiar que nos invitan a
amor, paz, promover su
seguridad y desarrollo
confianza en personal y social.
nuestros nifios y
nifas.
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Realizar talleres
con la comunidad
educativa para la
promociéon y la
practica de
valores, que
estimulen una
sana convivencia

Talleres
socioemocional
es.

Desarrollo de
estrategias
comunicativas para
desarrollar las
competencias
socioafectivas.

Tres talleres de
convivencia.

Equipo directivo

Recursos
propios.




Sesiones
Sesion de aprendizaje N. ° 01

Datos informativos

II.  NOMBRE DE LA DOCENTE: LIZ GUZMAN ROJAS

1. AULA: ler grado
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IV.  Seccion: Unica
. Cuac, cuac, cuac a los .
Titulo atitos les qusta nadar Duracion: Martes 25 de mayo
P g ) Martes 08 de junio
» Promover el habito de lectura diaria y placentera en los hogares de los nifios y nifias generando de manera
indirecta el desarrollo de las competencias comunicativas tales como la comunicacién oral de los nifios, asi como
Proposito L. . . . e . . . .
P la expresion a través de diversos lenguajes artisticos. Estas actividades pedagdgicas fortaleceran y ayudaran
a controlar sus emociones y corregir el mal caracter de los nifios y nifias.
Que las familias lean a sus hijos el cuento durante dos semanas para presentar sus producciones en el festival de
Reto:
lectura.
Medio utilizado en la
interaccion docente- WhatsApp (audios, imagenes, videos y videollamadas)
estudiantes

Proposito de aprendizaje y producciones

COMP/CAPAC

CRITERIOS DE EVALUACION

PRODUCCIONES

e Se expresa oralmente en
su lengua materna
e Obtiene informacion del

texto oral.
o Infiere e interpreta
informacién  del texto

oral, teniendo en cuenta
los valores (el respeto).

e Adecua, organiza Yy
desarrolla el texto de
forma  coherente vy
cohesionada.

e Utiliza recursos no

verbales y paraverbales de
forma estratégica.

Recupera informacién explicita de
un texto oral. Menciona hechos,
lugares, nombre de personas y
personajes o0 vuelve a contar la
historia siguiendo una secuencia
narrativa.

Deduce o extrae caracteristicas de
las personas, personajes, animales y
objetos del cuento.

Participa expresando
espontaneamente sus ideas,
respetando las ideas de sus

compafieros, manteniéndose por lo
general en el tema del cuento.

Se expresa espontaneamente a partir
de sus conocimientos previos, con el

- Audios o videos enviados por las
familias donde sus hijos vuelven
a narrar el cuento leido.
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e Interactla

estratégicamente con
distintos interlocutores.

e Reflexiona y evalGa la

forma, el contenido y
contexto del texto oral.

propdsito de interactuar con uno o
mas interlocutores.

Utiliza palabras de uso frecuente
sonrisas miradas, seflas gestos,
movimientos corporales y diversos
volimenes de voz con la intencién
de lograr su propésito al narrar el
cuento sobre la tolerancia.

Opina sobre lo que mas/menos le
gusto de la historia del cuento.

CREA PROYECTOS A
TRAVES DE LENGUAJES
ARTISTICOS

Explora y experimenta los
lenguajes del arte.

* Aplica procesos creativos.

* Socializa sus procesos y
proyectos.

Manipula y explora  libremente
diversos materiales, de acuerdo a sus
necesidades e interés para la
presentacion de su cuento.

Descubre las posibilidades
expresivas de sus movimientos y de
los materiales con los que trabaja
(pelotas, telas, ula ,ula sogas, cintas)
y representa sus ideas acerca de sus
vivencias personales usando
diferentes lenguajes artisticos (El
dibujo, la pintura, la danza, el
movimiento, el teatro, la musica, los
titeres, etc.)

Comparte espontaneamente  sus
experiencias y creaciones.

CONSTRUCCION DE SU
IDENTIDAD
- Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones

Identifica sus gustos y preferencias

Realiza diversas acciones con
autonomia tomando  decisiones
desde su posibilidad.

Expresa sus emociones a partir de
historias que ha escuchado sobre el
control de emociones y de respeto.

VI. Desarrollo de la actividad
Recursos
Momentos Acciones / estratégicas y
materiales
" » | »>Saludamos a los nifios y padres de familia les damos la bienvenida al dia la - WhatsAp
g 2| lectura.
S, 8 o _ p
< & é » Recordamos los acuerdos de convivencia para el trabajo remoto. | Videos
< ‘g_ » Actualizamos el cartel cronol6gico y meteorolégico del cuento




44

» Problematizacién: Narramos en un video el cuento elegido para estas dos narrado
o semanas. por la
[&]
= Presentamos el reto de la experiencia de aprendizaje: Las familias deben leer el | docente.
cuento todos los dias separando 10 minutos diarios. L Audios
Gestion y acompafiamiento en el desarrollo de la competencia
»¢Como lo haremos? r
a) Separa 10 minutos diarios para leer el cuento, asegUrate que no haya L Cartel.
distracciones, ni ruidos molestos
b) Leer sin hacerles preguntas para ver si comprendio, sin darle tareas,
simplemente buscando que ese momento sea agradable para todos.
c) Leer el cuento tal como esta, sin simplificar, reemplazar o resumir el texto.
d) Leer el mismo texto varias veces seguidas durante dos semanas (por lo menos
tres veces a la semana) porque eso les permite a los nifios grabarse el lenguaje.
e) Al término de cada cuento se organizara un festival de lectura donde todos los
nifios contaran a su manera la historia leida
" f) Las familias escribiran diversos textos tradicionales de su localidad como;
E adivinanzas, canciones, poemas, cuentos, etc. Teniendo en cuenta el mensaje
é del cuento gue es la tolerancia, respeto a los demas. Y lo entregaran en los
) repartos de Qali Warma.
a

DESPUES

> Al culminar la segunda semana se decepcionard evidencias de los nifios y
nifias.

> Evaluacién formativa y/o retroalimentacién efectiva a los estudiantes (de

manera grupal y descriptiva)

> Autoevaluacion y reflexién de los aprendizajes de las nifias y nifios.




I. Datos informativos:

Sesion de aprendizaje N. © 02

II.  NOMBRE DE LA DOCENTE: LIZ GUZMAN ROJAS

1. AULA: ler grado

V. Seccion: Unica
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Mama coneja y el
Titulo incendio en el
bosque

Duracion: Miércoles 09 de junio

Martes 22 de junio

»  Promover el habito de lectura diaria y placentera en los hogares de los nifios y nifias generando

Propésito de manera indirecta el desarrollo de las competencias comunicativas tales como la comunicacion

oral de los nifios, asi como la expresion a través de diversos lenguajes artisticos.

Reto:

Que las familias lean a sus hijos el cuento durante dos semanas para presentar sus producciones en el
festival de lectura. Que los nifios y nifias practiquen las normas de convivencia saludable.

Medio utilizado en la

interaccion  docente- | \whatsApp (audios, imagenes, videos y videollamadas)

estudiantes

V. Proposito de aprendizaje y producciones

COMP/CAPAC

CRITERIOS DE EVALUACION

PRODUCCIONES

e Seexpresa oralmente en su
lengua materna

e Obtiene informacidn del
texto oral.

e Infiere e interpreta
informacion del texto oral.

e Adecla, organizay
desarrolla el texto de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e InteractUa estratégicamente
con distintos interlocutores.

e Reflexionay evalla la
forma, el contenido y
contexto del texto oral.

Recupera informacién explicita de un texto oral.
Menciona hechos, lugares, nombre de personas y
personajes 0 vuelve a contar la historia siguiendo una
secuencia narrativa.

Deduce o extrae caracteristicas de las personas,
personajes, animales y objetos del cuento.

Participa expresando espontaneamente sus ideas
manteniéndose por lo general en el tema del cuento. Sin
olvidar la importancia de practicar a diario los acuerdos
de convivencia saludable en el entorno familiar.

Se expresa espontdneamente a partir de sus
conocimientos previos, con el propdsito de interactuar
con uno o mas interlocutores.

Utiliza palabras de uso frecuente sonrisas miradas,
seflas gestos, movimientos corporales y diversos
volimenes de voz con la intencidn de lograr su propo6sito
al narrar el cuento.

Audios o videos
enviados por las
familias donde sus
hijos vuelven a
narrar el cuento
leido.
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Opina sobre lo que mas/menos le gusto de la historia del
cuento.

CREA PROYECTOS A TRAVES
DE LENGUAJES ARTISTICOS

Explora y experimenta los
lenguajes del arte.

* Aplica procesos creativos.

e Socializa sus
proyectos.

procesos y

Manipula y explora libremente diversos materiales, de
acuerdo a sus necesidades e interés para la presentacion
de su cuento. Sin olvidar el tema principal que es la
convivencia saludable.

Descubre las posibilidades expresivas de sus
movimientos y de los materiales con los que trabaja
(pelotas, telas, ula ,ula sogas, cintas) y representa sus
ideas acerca de sus vivencias personales usando
diferentes lenguajes artisticos (El dibujo, la pintura, la
danza, el movimiento, el teatro, la musica, los titeres,
etc.)

Comparte
creaciones.

espontaneamente  sus  experiencias Yy

CONSTRUCCION DE SU
IDENTIDAD

- Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones

Identifica sus gustos, preferencias y comparierismo

Realiza diversas acciones con autonomia tomando
decisiones desde su posibilidad.

Expresa sus emociones a partir de historias que ha
escuchado

VI. Desarrollo de la actividad

. - Recursos
Momentos Acciones / estratégicas . y
materiales
o o » Saludamos a los nifios y padres de familia les damos la bienvenida al dia la lectura.
S T . . .
© @§ | » Recordamos los acuerdos de convivencia para el trabajo remoto en el entorno
ERR- - . N
S ¢S familiar y tambien con sus compafieros.
S c <
= E (3] . , . ;.
g g » Actualizamos el cartel cronolégico y meteorolégico WhatsApp
> Problematizacion: Narramos en un video el cuento elegido para estas dos semanas. Videos del
L . . cuento
Qo » Presentamos el reto de la experiencia de aprendizaje: Las familias deben leer el
L _ o narrado por
= cuento todos los dias separando 10 minutos diarios. la docente.
Gestion y acompafiamiento en el desarrollo de la competencia Audios
. A ')
¢Coémo lo haremos? Cartel.
w a) Separa 10 minutos diarios para leer el cuento, asegUrate que no haya distracciones, ni
E ruidos molestos
<
% b) Leer sin hacerles preguntas para ver si comprendi6, sin darle tareas, simplemente
(&) buscando que ese momento sea agradable para todos.

c) Leer el cuento tal como esta, sin simplificar, reemplazar o resumir el texto.
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d) Leer el mismo texto varias veces seguidas durante dos semanas (por o menos tres

€)

f)

veces a la semana) porque eso les permite a los nifios grabarse el lenguaje.

Al término de cada cuento se organizara un festival de lectura donde todos los nifios
contaran a su manera la historia leida interiorizando lo importante que es el
compafierismo.

Las familias escribiran diversos textos tradicionales de su localidad como;
adivinanzas, canciones, poemas, cuentos, etc. Y lo entregaran en los repartos de Qali
Warma.

DESPUES

Al culminar la segunda semana se decepcionard evidencias de los nifios y nifias.
Evaluacion formativa y/o retroalimentacion efectiva a los estudiantes (de manera
grupal y descriptiva)

Autoevaluacion y reflexion de los aprendizajes de las nifias y nifios.
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Sesion de aprendizaje N. ° 03
I. Datos informativos:

. NOMBRE DE LA DOCENTE: LIZ GUZMAN ROJAS
1. AULA: ler grado
V. Seccion: Unica

Titulo Los tres cabritillos. Duracion: Miércoles 23 de junio
Martes 13 de julio

» Promover el habito de lectura diaria y placentera en los hogares de los nifios y nifias generando de

manera indirecta el desarrollo de una convivencia saludable en familia haciendo uso de las

Proposito . o . o . .
competencias comunicativas tales como la comunicacion oral de los nifios, asi como la expresion a
través de diversos lenguajes artisticos.

Reto: Que las familias lean a sus hijos el cuento durante dos semanas para presentar sus producciones en el festival

de lectura.

Medio utilizado en la

interaccion docente- WhatsApp (audios, imagenes, videos y videollamadas)
estudiantes

V. Proposito de aprendizaje y producciones

COMP/CAPAC CRITERIOS DE EVALUACION PRODUCCIONES

e Se expresa oralmente en su . y .
Recupera informacién explicita de un texto oral.
lengua materna .
Menciona hechos, lugares y como debemos respetar las

e Obtiene informacidn del . - ~
ideas y opiniones de sus compafieros, nombre de

texto oral. . N i i
personas y personajes o vuelve a contar la historia | Audios o videos
e - Infiere ¢ interpreta I . . i
P siguiendo una secuencia narrativa. enviados por las
informacion del texto oral. o familias donde sus
, : Deduce o0 extrae caracteristicas de los personas, |
e + Adecua, organizay _ _ _ hijos vuelven a
q lla el de f personajes, animales y objetos del cuento.
esarrolla el texto de forma narrar el cuento
coherente y cohesionada. Participa expresando espontaneamente sus ideas | |eido.

e « Utiliza recursos no verbales | manteniéndose por le general en el tema del cuento.

y paraverbales de forma Se expresa espontaneamente a partir de sus

estrategica. conocimientos previos, con el propésito de interactuar

* - Interactia estratégicamente | con yno o mas interlocutores.

con distintos interlocutores.
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e < Reflexiona y evalta la
forma, el contenido y

contexto del texto oral.

Utiliza  palabras de uso frecuente sonrisas miradas,
sefias gestos, movimientos corporales y diversos
volimenes de voz con la intencion de lograr su propoésito

al narrar el cuento.

Opina sobre lo que mas/menos le gusto de la historia del

cuento.

CREA PROYECTOS A TRAVES
DE LENGUAJES ARTISTICOS

Explora y experimenta los

lenguajes del arte.
* Aplica procesos creativos.

e Socializa sus

proyectos.

procesos y

Manipula y explora libremente diversos materiales, de
acuerdo a sus necesidades e interés para la presentacion

de su cuento.

Descubre las posibilidades expresivas de sus
movimientos y de los materiales con los que trabaja
(pelotas, telas, ula ,ula sogas, cintas) y representa sus
ideas acerca de sus vivencias personales usando
diferentes lenguajes artisticos (El dibujo, la pintura, la
danza, el movimiento, el teatro, la musica, los titeres,

etc.)

Comparte espontaneamente sus experiencias y

creaciones.

CONSTRUCCION DE  SU
IDENTIDAD

- Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones

Identifica sus gustos y preferencias

Realiza diversas acciones con autonomia tomando

decisiones desde su posibilidad.

Expresa sus emociones a partir de historias que ha

escuchado

VI. Desarrollo de la actividad

) . Recursos y
Momentos Acciones / estratégicas )
materiales
2 g Saludamos a los nifios y padres de familia les damos la bienvenida al dia la lectura. - WhatsApp
g & . ) .
= -
2 £ 3 Recordamos los acuerdos de convivencia para el trabajo remoto. L Videos del
S & E
> . S £
§ £ @| Actualizamos el cartel cronologico y meteorologico cuento
(3]
< = narrado por
° N . .
3 Problematizacion: Narramos en un video el cuento elegido para estas dos semanas. la docente.
o
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Presentamos el reto de la experiencia de aprendizaje: Las familias deben leer el cuento

todos los dias separando 10 minutos diarios.

- Audios

- Cartel.

DURANTE

Gestién y acompafiamiento en el desarrollo de la competencia

¢Como lo haremos?

Separa 10 minutos diarios para leer el cuento, asegUrate que no haya distracciones, ni

ruidos molestos

Leer sin hacerles preguntas para ver si comprendid, sin darle tareas, simplemente

buscando gue ese momento sea agradable para todos.
Leer el cuento tal como esta, sin simplificar, reemplazar o resumir el texto.

Leer el mismo texto varias veces seguidas durante dos semanas (por lo menos tres veces

a la semana) porque eso les permite a los nifios grabarse el lenguaje.

Al término de cada cuento se organizara un festival de lectura donde todos los nifios

contaran a su manera la historia leida

Las familias escribiran diversos textos tradicionales de su localidad como; adivinanzas,

canciones, poemas, cuentos, etc. Y lo entregaran en los repartos de Qali Warma.

DESPUES

Al culminar la segunda semana se decepcionard evidencias de los nifios y nifias.

Evaluaciéon formativa y/o retroalimentacién efectiva a los estudiantes (de manera grupal

y descriptiva)

Autoevaluacion y reflexién de los aprendizajes de las nifias y nifios.




Sesion de aprendizaje N. ° 04

I.  DATOS INFORMATIVOS

» NOMBRE DE LA DOCENTE: LIZ GUZMAN ROJAS

» AULA: ler grado
» Seccion: Unica

o1

Titulo

Nuestras opiniones son importantes

Fecha:

Lunes 19 de abril

Proposito de la
actividad

Que las nifias, nifos y sus familias comprendan la importancia de respetar las opiniones de los
demas y presentar la experiencia “Soy importante y mi voz cuenta”.

Reto:

¢Como se toman las decisiones en tu casa?

Medio utilizado en la interaccién docente-estudiante

WhatsApp (audios, imagenes, videos y videollamadas)

Il.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Competencia/capacidad Criterio de evaluacién Evidencia Instrumento
Convive y participa - Se relaciona con su familia de manera - Audios con las | Cuaderno
democraticamente en Busqueda del Respetuosa. respuestasalas | de campo
bien Coman. i preguntas /mapa de
- Interactla con todas las personas Participa y propone ideas para respetar las calor
- Construye normas y asume acuerdos .
y leyes Opiniones. _
- Participa en acciones que promueven| | 'Se ponen de acuerdo para decir como
bienestar comun. Respetaran las opiniones de los demas.
Enfoque transversal Enfoque de derechos
Dialogo y| Cuando los integrantes de las familias dialogan para concertar acuerdos.
concertacion
I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Momentos Recursos y

Acciones / estratégicas

materiales
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Saludamos a los nifios y padres de familia les damos la bienvenida a Aprendo en casa.

Registramos nuestra asistencia: Los nifios y nifias registran su asistencia a través de un audio

0 con apoyo de sus papis escribiendo sus datos completos.

W
g Recordamos los acuerdos de convivencia para el trabajo remoto
<
Utilizamos los carteles cronoldgicos y meteoroldgicos realizando las siguientes preguntas:
: Qué dia estamos hoy? ;Como estara el dia de hoy?,
\WhatsApp
— - - . — i Iméagenes
IProblematizacion: Presentamos una funcion de titeres, donde “Pepito el lorito tiene miedo de
decidir lo que puede hacer porque la vaca le dice todo lo que debe hacer” Audios
IPresentamos la experiencia de aprendizaje “Yo soy importante y mi voz cuenta” Imagenes de
N o . diapositivas en
Presentamos el reto de la experiencia de aprendizaje: Preguntamos en tu casa ¢Cémo se P
. ower point
toman las decisiones en tu casa? P P
; Qué haremos hoy? video
" 'Vamos a comprender la importancia de respetar las opiniones de los demas y presentar la Compresor de
< experiencia “Soy importante y mi voy cuenta”. videos
é (Panda).
a ¢ Como lo haremos?

Relnanse todos en familia, recuerden la historia de Pepito el loro y respondan la pregunta:
Cada uno digan sus respuestas.

¢ COmo crees que se siente Pepito? ¢Por qué se siente asi? ¢ Qué le dirias? ¢ Alguna vez te has

sentido asi?

¢ Cuando? ¢Qué pueden hacer en casa para que nadie se sienta como Lolo?

DESPUES

Se les pide a los nifios y nifias a cumplir el reto de hoy “Conversar en familia y decir que
hacer para que respetar las opiniones.” En la cual, esta presentacion de los nifios sera

grabadas a través de un audio para ser enviado como evidencia a la maestra.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

1. Se lograra una convivencia saludable en los hogares de nuestros nifios y nifias de la
IE N° 30961 del distrito de Pazos de la region de Huancavelica, mediante la
promocion del desarrollo de habilidades afectivas, como la regulacion y control de
las emociones.

2. Laexpresion de sentimientos y actitudes positivas hacia los nifios con calidez, afecto,
amor, atencién, proteccidén, comprension, aceptacion, respeto, reconocimiento y
valoracion desde el seno familiar promueve el desarrolla sus competencias
socioafectivas.

3. El desarrollo de actividaes con inteionalidad educativa como: el juego, el cuento, la
comprension lectora analitica y reflexiva de textos que nos invitan a irradiar amor,
paz, seguridad y confianza en nuestros las canciones permitié el desarrollo e
interiorizacion de competencias socioafectivas en los nifios y nifias.

4. El desarrollo de talleres de convivencia, con toda la comunidad educativa nos ayuda
a limar muchas asperezas, a convivir con un verdadero sentido de humanidad, a
regular y comprender nuestras emociones, a resolver conflictos de manera asertiva
usando estrategias adecuadas de interaccién con su entorno familiar, asimismo en
base al ejemplo de la comunidad educativa se logrd instaurar valores y principios

éticos que hoy en dia se ven reflejadas en nuestros nifios y nifias.
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Recomendaciones

Acompafiar de manera constante a los padres de familia a fin de que brinden un
espacio saludable de convivencia en su entorno familia, induciendo de que los nifios
necesitan amor, atencion, proteccion, comprension, aceptacion, respeto,
reconocimiento y valoracion para su desarrollo integral.

Brindar soporte emocional constante a la comunidad educativa para una sana
convivencia e instar que somo ejemplo y paradigma para que nuestros nfios y nifias
instauren valores y principios éticos.

Gestionar con los aliados estratégicos de la comunidad y el contexto a fin de que se
brinde de manera continua talleres que fortalezcan el crecimiento psicoldgico de los
nifios y las nifas y el desarrollo de sus competencias afectivas.

Instaurar en la institucion educativa la evaluacion de todo proceso educativo, de
manera continua, proponiendo acciones de mejora con principios de liderago

pedagdgico y trabajo cooperativo, en un ambiente saludable.
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Anexo 1
LISTA DE COTEJO DE FACTORES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN LA
IE N° 30961 DEL DISTRITO DE PAZQOS

Nombre del nifio o nifia:
Edad: Fecha:

Docente a cargo:

Identificando factores que afectan la indisciplina Si No

Existen condiciones para relacionarse y socializarse en
un ambiente de respeto.
Exista un  equilibrio entre  derechos vy

responsabilidades.
Se previenen situaciones de abuso o maltrato.

Se promueve el desarrollo de la creatividad para
proponer soluciones conciliadoras, ante situaciones de
conflicto.

Se promueve la capacidad para observar una situacion
desde diferentes perspectivas, desarrollando la
empatia.

Existe respeto por las diferencias y el desarrollo de la
tolerancia.

Se promueve el desarrollo de habilidades sociales.

Te siente en la capacidad de autorregular tus
emociones.

Se utilizacién canales adecuados para las demandas de
justicia.

Se impulsa el cuidado y enriquecimiento de las
relaciones interpersonales.




Anexo 2
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN LA EDUCACION A
DISTANCIA, SEMIPRESENCIAL O PRESENCIAL

. DATOS GENERALES DE LA IE:
NUmero y/o nombre de la |.E. Codigo Modular
30961 047061
Region | HUANCAVELICA | Distrito | PAZOS UGEL | TAYACAJA | REI
Il. DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos DOEMETiD o2
Identidad
LIZ MARIELI GUZMAN ROJAS 20035116
Lizmarieli08 Car
Teléfono 950872561 Correo electronico @hotmail.co 90 Directora
m
lll. DATOS DEL ESPECIALISTA:
MOATIAES E Eles el Apellidos completos del especialista DCEUEENDEE
especialista P P P Identidad
. Hora de
Cy fora () Fecha de inicioffin
devisitaa | 2da ( ) L
aplicacion Hora de
la IE dra () L
inicio/fin
Medio por el cual se ;NhatsApp( ) Zoom () Mest(
desarrolla el monitoreo y Teléfono
X Ms Teams ( )
acompafiamiento Otro:

IV. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO:

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Ménica Isabel CLEMENTE SANCHEZ 85467376

Modalidad | EBR Teléfono | 980400798 | O™ | monicaisabel@hotmail.com
electrénico

V. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la actividad de
aprendizaje

Nuestras opiniones son importantes

Forma de
atencion

Virtual

Ciclo Il

Grado y 3 afios

seccion

Medio de conectividad de los estudiantes

Medio por el cual se realiza la
retroalimentacion al grupo
observado:
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Total de Radio | Web | WhatsApp | Otro | Sin
estudiantes medio | atencion
matriculados

29 X X 0

WhatsApp (x )
Meet ( )
_Llamadas Telefonicas

Zoom ( )

Estimado (a) Director(a):

A continuacion, presentamos la ficha de monitoreo y acompafiamiento, su finalidad es generar una
valoracion sobre las practicas de gestion y pedagogicas de los docentes y directivos (contexto
virtual/semipresencial o presencial). Esta valoracion es objetiva y se basa tnicamente en la observacion
realizada durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontrards una lista de afirmaciones y
deberas marcar con un aspa (X) de acuerdo a lo que corresponda:

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

‘ Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

N° items SI | NO Evidencias
El (la) docente contextualiza el tema a desarrollar de Un|da'd d",jac“ca' L
. . Experiencia de aprendizaje
1 acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los L o
) X Actividad de aprendizaje o
estudiantes. sesion.
) El (Ia) docente presenta de manera clara el logro de | X Actividad de aprendizaje o
aprendizaje. sesion.
El (la) docente establece el reto de la actividad y las
3 evidencias en concordancia con el propdsito de | X Actividad de aprendizaje o
aprendizaje, contexto vy conectividad de sus sesion.
estudiantes.
4 El (la) docente elabora y/o utiliza materiales Materiales que ha elaborado el
educativos para el desarrollo de la actividad. X docente: Videos, lecturas, ppt,
audios, etc.
5 El (la) docente considera en su planificacién la Unidad didactica.
utilizacién de recursos educativos y medios virtuales | X Experiencia de aprendizaje
en el desarrollo de la actividad. Actividad de aprendizaje o
sesion.
El (la) docente cuenta con estudiantes con NEE Aﬁa’?;aCiqrjes rgalizgdaj ensu
asociadas a discapacidad. Si la respuesta es si: X planiticacion (cr'te,”os €
6 Reali d . | idad didacti fich evaluacién, materiales
° dea 'Z"f‘ {:\d a(;:)taaonesa a unidad didactica y ficha adaptados, estrategias, otros).
e activida
Instrumentos de evaluacion:
El (la) docente plantea criterios de evaluacién de | y Rubrica y/o lista de cotejo
7 acuerdo al propdsito de aprendizaje, evidencias y cuaderno de campo, ficha de

situacion.

seguimiento a los aprendizajes
de los estudiantes, etc.

Aspecto 02: MONITOREO - ACOMPANAMIENTO Y CONDUCCION - MEDIACION PEDAGOGICA:

N° items Sl | NO Evidencias
El (la) docente registra la asistencia de los estudiantes Registro de asistencia
3 segun sus condiciones de conectividad y acceso a los | X
medios de comunicacion.
Audios, video, mensajes de
9 X texto/conversaciones en

El (la) docente promueve la participacion activa en
escenarios diversos (a distancia, semipresencial o

WhatsApp/correo electrdnico,
etc.
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N° items Sl | NO Evidencias
presencial) de los estudiantes para brindar apoyo
pedagdgico que requieren durante el proceso.
. X Audios, videos/mensajes de
El (Ia) docente genera un clima de acogida o soporte X texto/conversaciones en
10 | emocional y socioafectivos, segun las necesidades o WhatsApp/correo electrénico,
intereses de los estudiantes. etc.
Captura de pantalla.
El (la) docente elabora un cronograma y/o planificador Cronograma de
11 | Para el acompanamiento a los estudiantes en las | X aCOfﬁPaﬁamientO/
actividades de aprendizaje en funcién a la conectividad planificador.
con que estos cuentan.
El (la) docente comunica los logros y dificultades sobre Plataforma, herramientas
el progreso del aprendizaje del estudiante de manera | X digitales drive, mensajes de
12 periédica. texto/conversaciones en
WhatsApp/correo electrénico,
etc.
‘ Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION
N° items SI | NO Evidencias
El (la) docente comparte con los estudiantes los WhatsApp, correos,
13 | criterios de evaluacién de manera clara, sencilla y | X actividades de aprendizaje,
entendible para los estudiantes. otros.
Instrumentos de evaluacion
(12 d id ias d dizaie de | X aplicados: Rubrica y/o lista de
" E (a). ocente recoge EYI encna§ e apren |zaje. e.os cotejo, cuaderno de campo,
estudiantes y los analiza considerando los criterios ficha de seguimiento a los
establecidos haciendo uso de diversas técnicas, aprendizajes de los
instrumentos y herramientas digitales. estudiantes.
El (la) docente promueve el uso de herramientas Pantallazos de Herramientas
digitales de acuerdo a los intereses y necesidades de los | X digitales utilizadas (Google
estudiantes para la retroalimentacién. drive, formularios, videos,
15 entre otros) o plataformas
virtuales classroom, Moodle u
otro; link de invitacion a
reuniones virtuales.
El (la) docente realiza una retroalimentacién clara y Pantallazos de los medios
oportuna, en relaciéon a los criterios establecidos | X utilizados para la
16 | considerando la conectividad de los estudiantes. retroalimentacién  (Google
drive, formularios, videos,
audios, WhatsApp, correos,
fotos, entre otros).
El (la) docente usa el error como una oportunidad de Pantallazos de los medios
aprendizaje, al hacer preguntas, repreguntas, | X utilizados para la
17 | generando la autorreflexion del estudiante sobre lo que retroalimentacién  (Google
ha logrado y/o que necesita mejorar. dr|v_e, formularios,  videos,
audios, WhatsApp, correos,
fotos, entre otros).

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

NO TIENE NINGUNA OBSERVACION LA DOCENTE.
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‘ Aspecto 01: Acompafiamiento pedagégico y espacios de trabajo colegiado

N° items SI | NO Evidencias
El directivo genera espacios de trabajo colegiado, a Cronograma de reuniones de
18 través de los medios de comunicacién disponibles con | X trabajo .C0|egiadf>, Parjta”aZOS
el objetivo de acompafiar a los docentes en la mejora de reuniones, asistencia, actas
de los aprendizajes de los estudiantes. de reunion, entre otros
Videos de grabacién de
19 El directivo acompafia y supervisa las reuniones | x reuniones, Capt.u,ra de pantal!a,
colegiadas y el cumplimiento del plan de trabajo. Actas de reunidn, asistencia,
entre otros.
El directivo promueve estrategias de acompafnamiento Fotos, videos, acta, oficios,
20 | como grupos de Interaprendizaje (GIA), talleres | X ruta metodoldgica, entre
virtuales, pasantias virtuales entre otros. otros
El directivo promueve la participacidn de los docentes Comunicados, correos,
21 | a los talleres, seminarios, encuentros, GIA y otros | X mensajes  de  WhatsApp,
eventos pedagdgicos virtuales organizados por la REI, Facebook, entre otros.
la UGEL, DRELM, MINEDU.
El directivo identifica y socializa las buenas practicas Actas (reuniones colegiadas,
27 | docentes con la comunidad educativa en diferentes | X jornadas  pedagdgicas, etc.).
espacios de trabajo colegiado. Fotografias, videos, proyectos,
PPT, resimenes, entre otros.
23 | El directivo socializa las asistencias técnicas brindadas Actas de reuniones, lista de
a nivel de REl, UGEL, DRELM o MINEDU para fortalecer | X asistencias, ~ acuerdos 'y
las competencias de los docentes de su institucidn cOMpromisos, pautas
metodoldgicas, fotos, videos,
entre otros
El directivo promueve la implementacion de GIAS sobre proyecto de
24 | proyecto(s) de innovacién junto a la comunidad | X innovacion, avance del
educativa. proyecto.
El directivo cuenta con un diagndstico de necesidades Base de datos del diagnéstico
25 | de formacién de los docentes de la IE sobre la X de los docentes o matriz
ensefianza y aprendizaje virtuales diagnostica.
El directivo cuenta con actividades de fortalecimiento Plan de fortalecimiento
26 | en torno a las necesidades formativas identificadas | X docente.
sobre la ensefianza y aprendizaje virtuales
Aspecto 02: Monitoreo de la practica pedagogica
N° items SI | NO Evidencias
El directivo ha planificado el monitoreo y Plan de monitoreo, .
27 . . X Cronograma de monitoreo y
acompafiamiento docente y asegura su cumplimiento. acompafiamiento
El directivo garantiza que el personal docente realice el Comunicado a docente,
. .. X Informes, reportes mensuales,
28 | monitoreo, el acompafamiento para el desarrollo de ficha de monitoreo. cuaderno
. . icha de mo ,
competencias de los estudiantes. de campo.
29 El directivo ha establecido un instrumento de Instrumento de monitoreo.
monitoreo al docente. X
Cuaderno de campo,
El directivo analiza el cuaderno de campo u otros para X . .
. . . . matriz de dialogo
30 | identificar los aspectos priorizados para el didlogo
reflexivo. . .
reflexivo, anotaciones.
El directivo retroalimenta al docente reconociendo sus Grabacién audio y/o video
31 .. . . .
fortalezas y debilidades a través del didlogo reflexivo. X y Cuaderno de campo.
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N° items SI | NO Evidencias
El directivo promueve en el proceso de Acta de compromisos, ficha
32 | retroalimentacidn compromisos de mejora del docente | X de monitoreo.
a partir de la reflexion sobre la practica pedagdgica.
33 El directivo brinda material de lectura u otros recursos videos, links, material
que permitan fortalecer el desempefio docente. X bibliografico virtual
El directivo hace seguimiento a los compromisos Declarativo (explicar)
34 | asumidos por los docentes de la IE a través de los | X
mecanismos de comunicacidn que hayan establecido.
\ Aspecto 03: Gestion a distancia \
N° items SI | NO Evidencias
35 | El directivo cuenta con un directorio de la cantidad de Consolidado de asistencia
estudiantes con los siguientes criterios: Conectadosy | X de la IE.
No conectados, medios de conectividad, otros.
36 | EI directivo ha considerado acciones para la Plan de continuidad y
permanencia y continuidad de los estudiantes que no | X permanencia u otro

se estan conectando o tengan asistencia intermitente.

documento.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

Se le sugiere ingresar a la pagina del MINEDU de manera frecuente e interactuar con las docentes.

VI. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DIRECTOR

COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

Mi compromiso es de realizar trabajos colegiados de
manera frecuente con las docentes.

Firma del Director

Firma de la Docente




OBJETIVO:

Anexo 3

| TALLER DE AUTOESTIMA

» Sensibilizar la imagen que tenemos de nosotros mismos.

» ldentificar nuestras caracteristicas mas positivas.

> No avergonzarse de nuestros aspectos mas negativos.

» Valorar nuestras acciones y las de los demas de la forma méas adecuada.

La persona que ha quedado con la pelota en la mano
se presenta para el grupo: dice su nombre y lo que
le gusta hacer en los ratos libres.

participantes.

Actividad | Desarrollo de la actividad Objetivo Recurso Tiempo Encargado
Inicio
El animador entrega una pelota a cada equipo, invita
a los presentes a sentarse en circulo y explica la
forma de realizar el ejercicio.
Dindmica .
“La pelota Mientras se entona una cancion la pelota se hace | Establecer una via de | Cartulina | 25 Psicologo de la
correr de mano en mano; a una sefia del animador, | comunicacion entre el | plymones | minutos posta de Salud
preguntona” | se detiene el ejercicio. facilitador 'y los de Pazos.
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El ejercicio continta de la misma manera hasta que
se presenta la mayoria. En caso de que una misma
persona quede mas de una vez con la pelota, el

grupo tiene derecho a hacerle una pregunta

;Como
pienso,
como
siento
cémo

actuo?

me

y

Desarrollo
La profesional de salud presenta el video “El

Autoestima” que se encuentra en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=S1LEhmhxS0g

Y a partir de lo observado, plantea las siguientes
preguntas:
» ¢Qué les llama la atencién del video?
» ¢Como descibirias la actitud del cordero al
inicio?
» ¢ Qué paso después?
» ¢Qué hizo el conoje para que el cordero
cmbie su forma de pensar de si mismo?
» ¢Encuentras situaciones como estas en la
escuela?

» ¢Porqué sucederan estas situaciones?

Ampliar el
conocimiento de si
mismos/as y
desarrollar una
actitud de aceptacién
y valoracion de si

mismos/as.

Video
Multimedia
Papelote
Plumones
Masking
tape

60
minutos

Psicélogo de la
posta de Salud
de Pazos.
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https://www.youtube.com/watch?v=S1LEhmhxS0g

» ¢Qué de lo observado en el video quisieras

para nuestra IE?

La profesional hace un resumen de las ideas
comunes y diferentes de los participantes.
Luego forma grupos y les propone reflexionar

sobre:

» ¢ Cuéles son las situaciones que requieren
cambiar en sus IE para lograr una autoestima
saludable?

» ¢Qué acciones deberias implementar para

ello?

La profesional de salud solicita que elaboren un
listado de acciones prioritarias y lo exponen en
museo.

A partir de las propuestas los participantes dialogan

y comentan.

Se generara

la bitacora

Cierre

Lograr que la

comunidad educativa

Papelote

Plumones

60
minutos

Psicélogo de la
posta de Salud
de Pazos.
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de lo
aprendido
durante el
taller.

El facilitador pregunta sobre lo que entendieron
acerca de la autoestima, como se sintieron durante
el taller e insta a no deatender esta actitud que
ayuda mucho en la gestion de una convivencia

saludable

se valore a si mismo y

a los demas.
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Anexo 4

Il TALLER CONTROL DE EMOCIONES
IDENTIFICO PENSAMIENTOS QUE ANTECEDEN A LA IRA

OBJETIVO:
» Promover la reflexion y la identificacion de los pensamientos que anteceden a una reaccion de ira a fin de controlarla en los nifios y nifias

del ler grado.

Actividad | Desarrollo de la actividad Objetivo Recurso Tiempo Encargado

Inicio

El facilitador saluda a los y las participantes, inicia
la actividad presentando la siguiente situacion: | Promover la reflexién
Carlitos desea ir al cumpleafios de su amiguito Luis, | y la identificacion de
Dinamica pero su papa no le da permiso porque no cumplid | los pensamientos que

Cuaderno, o5 Psicélogo de la
“Lapelota | consu tareay en lahora del desayuno y/o almuerzo | anteceden a  una | |apices de posta de Salud

minutos
preguntona” | no acaba la comida. reaccion de ira a fin | colores. de Pazos.
Ahora se les pedira a los estudiantes que respondan | de controlarla en los
las siguientes preguntas: ¢COmo reaccionarias | nifios y nifias del 2
cuando esto te sucedria a ti?, ;Por qué reaccionarias | grado

de ea manera?, ¢El actuar del padre de Carlitos fue




lo correcto, si 0 no justifique? ;Qué pensamientos
tienes ante una situacion como esta?

El facilitador solicta que dos o tres estudiantes
compartan sus respuestas y en conjunto se analizan,
reflexionando, se enfatiza que situaciones de
frustacion como estas siempre estan preente en
nuestra vida cotidiana, en la escuela y también en la
casa.

Solicita que den ejemplos de diversas situaciones de
frustacion como el caso presentado y en conjunto

analizamos las diversas frmas de actuar de manera

pertinente.
s Desarrollo Ampliar el | Video
¢COmO 1 By facilitad taal ,Qué entiend imi ,
_ acilitador pregunta a la masa, ¢Que entienden | conocimiento de i | Multimedia
pienso, , . .
por ira, y esta cOmo se manifiesta?, dan sus aportes | mismos/as Y | papelote
como me . . P Psicélogo de la
_ los nifios y nifias y en base a ello se llega a l1a | gesarrollar una | plumones 60 posta de Salud
siento  y | . . N : minutos
siguiente conclusion: La ira es una de las emociones | actitud de aceptacion Masking de Pazos.
como . .
que mas frecuentemente experimentamos, y que |y valoracion de si tape
actuo?

consiste en un enfado muy violento, donde casi

mismos/as.
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siempre se pierde el control sobre si mismo y se
tiende a cometer violencia de palabra u obra.

Se enfatiza que son nuestros pensamientos que
estimulan los cambios frente a situaciones del
entorno cotidiano, favoreciendo en algunos casos a
conductas indeseables como la agresion. Por
ejemplo, si siempre hemos pensado “Que nadie nos
puede quitar nuestras cosas, y alguien lo hace”
reaccionaremos de manera inadecuada hacia esa
persona. Ademas, se les hace reflexionar que esta
forma de actuar la hemos estado aprendiendo de
alguien cercano a nuestra vida familiar.

Luego de este analisis, se forman equipos de trabajo
con los estudiantes, en grupos de 5 y con 5
integrantes por equipo, deben elegir de manera
democratica un coordinador y secretario. A cada
grupo se le asignard una situacion abrumadora e
identificaran cual es el pensamiento, y la reaccion
frente a ese evento desagradable.

Grupo 01
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Situacion : Juan le dice a Elias que no sirve para
nada y hasta ahora pide apoyo para ir al bafio.
a) ¢Que pensara Elias?

b) ¢Como creen que reaccionara Elias?

Grupo 02
Situacion : Las compafiers de Estela cree que ella se
ha llevado los lapices de colores de Angela, por lo
que le dicen que es una ratera. Lo cierto es que
Estela no conocia del hecho

a) ¢Queé pensara Estela?

b) ¢Qué reaccidn tendra Estela?

Grupo 03
Situacion : Juana se entera que su compafiero Isaias
a dicho a varios de sus amigos que ella es una
tramposa y coqueta

a) ¢Qué pensara Juana?

b) ¢Qué reaccién tendra Juana?

Grupo 04
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Situacién : Maria no quiere prestarle su pelota a
Miguel y este le propina una patada.
a) ¢Que pensara Maria?

b) ¢Qué reaccion tendrd Maria?

Grupo 05
Situacion : José le pega un chicle en el cabello a
Lucero y sus compafieros al ver se rien de ella.

a) ¢Qué pensara Lucero?

b) ¢Qué reaccidon tendra Lucero?

Se generara
la bitacora
de lo
aprendido
durante el

taller.

Cierre

El facilitador solicta que los secretarios expongan
los pensamientos y las formas de actuar de las
personas agredidas, enfatiza que son los
pensamientos los que determinan nuestra forma de
actuar, insta a tener mejor control de ellos para lo
cual debemos practicar la respiracion pausada,
analizar el hecho desde diversas perspectivas y ser
directos de manera asertiva en hacer respetar nuestra

forma de ser, pensar y actuar.

Lograr que

la

comunidad educativa

se valore a si mismo y

a los demas.

Papelote

Plumones

60
minutos

Psicélogo de la
posta de Salud
de Pazos.

72



Anexo 4

Evidencias fotograficas

Evidencias de trabajo con nifios y padres de familia

B v o ) — D —

73



	Nombres: Liz Marieli
	Apellidos: Guzman Rojas
	Número del documento de identidad: 20035116 
	Número de Orcidopcional: 
	Nombres_2: Milagritos del Pilar 
	Apellidos_2: Córdova López
	Número del documento de identidad_2: 10058047
	Número de Orcidobligatorio: https://orcid.org/0000-0001-8781-5373
	Nombres_3: Manuel Jesus 
	Apellidos_3: Vejarano Ingar 
	Número del documento de identidad_3: 10684755
	Nombres_4: César Segundo 
	Apellidos_4: Cortez Mondragón 
	Número del documento de identidad_4: 08569923
	Nombres_5: Milagritos del Pilar 
	Apellidos_5: Córdova López 
	Número del documento de identidad_5: 10058047
	Tipo documento: [DNI]
	Tipo documento - asesor: [DNI]
	Tipo documento - jurado: [DNI]
	Tipo documento - 2 miembro: [DNI]
	Tipo documento - 3 miembro: [DNI]
	Materia: Convivencia saludable, resolución de conflictos, formas positivas de regulación del comportamiento. 
	Campo del conocimiento OCDE Consultar el listado: https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00   
	Recurso del cual forma parteopcional: 
	Código del programa Consultar el listado: 112016
	Idioma: [SPA - español]
	Trabajo Investigación: [Trabajo de Suficiencia Profesional]
	País: [PE - PERÚ]
	Grado académico: [Título Profesional]
	LINK: 
	Nombre Programa: [Educación Primaria]
	Nombre Grado: [Licenciado en Educación Primaria]
	Imagen3_af_image: 


