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RESUMEN

El trabajo contempla como objetivo principal la verificacion y actualizacion del
plan de SSO paraminimizar los peligros en el trabgjo delacompafia FABRIACEROS
S.A.C. - 2020. El estudio es detipo aplicado, disefio de trabajo cuasi experimental. Se
tomé como muestra a 16 trabajadores que laboran en la empresa (incluye al personal
administrativo). Los resultados concluyeron que la empresa respecto a sistema de
GSSO, en gabinete existe e porcentge de cumplimiento de 35,78% y en campo
39,78% equivalente a un nivel de no cumplimiento o que falta por mejorar y/o
implementar de 64,22% y 60,26% para gabinete y campo respectivamente, lo cual
permitio proponer mejoras paralaactualizacion del plan de SSO afin de obedecer |os
requisitos de normas, sobre todo dar proteccion y salubridad a sus empleados, quienes
al ser evaluados antes de capacitaciones representan un ato porcentgje de
desconocimiento con respecto a las preguntas formuladas, lo cua después del
desarrollo de las capacitaciones acerca de las mejoras, € porcentgje promedio de
conocimiento aumento a 90,00% producto de la disminucion del desconocimiento y
de personas que prefirieron no opinar, recalcando elo la importancia de las

capacitaciones con lafinalidad de buscar mejoras continuas del sistema de GSSO.
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ABSTRACT

The main objective of the work is the verification and updating of the SSO plan to
minimize the dangers at work of the company FABRIACEROS S.A.C. — 2020. The
study is of an applied type, quasi-experimental work design. 16 workers who work in
the company (includes administrative staff) were taken as a sample. The results
concluded that the company with respect to the GSSO system, in the cabinet thereisa
compliance percentage of 35.78% and in thefield 39.78% equivalent to alevel of non-
compliance or that remains to be improved and / or implemented of 64, 22% and
60.26% for office and field respectively, which allowed to propose improvements for
updating the OHS plan in order to comply with the requirements of standards,
especially to provide protection and health to its employees, who, when evaluated
before trainings represent a high percentage of ignorance with respect to the questions
asked, which after the development of the training about the improvements, the
average percentage of knowledgeincreased to 90.00% due to the decrease in ignorance
and people who preferred not to give their opinion, emphasizing the importance of

training in order to seek continuous improvements to the GSSO system.



INDICE

RESUMEN ...ttt ettt e i
F N 3 1 7 N O SR ii
N 5 SR v
INDICE DE TABLAS . ...ttt ettt e e e e s v
INDICEDE FIGURAS ... .ottt Vi
I, INTRODUCCION.......coeteureeerereeecessiesestssssessssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssesanns 8
1. Antecedentesy fundamentacion cientifica..........ccccoeeeveice e 8
1.1. Redidad problemMatiCa..........ccccceeiieiiiiieiiece e 8

1.2, ANECEOENIES......cueiieieeieiesie ettt sttt benre s 10

1.3.  Fundamentacion CientifiCa...........ccocveveeieeierere e 15

2. Justificacion de lainvestigaCion ..........cccoccveerirenrienene e 17

G T 0] 0] = 1 = S 19
3.1 Problemageneral ... e 19

3.2. Problemas eSPECITICOS .......ccviieiieiicie et 19

4. Conceptuacion delasvariables............cocvceiieiiiie i 20
I © o)1= Y/ TS 21
5.1. ODJEtiVO QENEEl .....cevieeeeeee et 21

5.2. Obj€etivOSs EPECITICOS......cueeivieieieecti ettt 21

[I. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .......civieieeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeen. 22
2.1, TIPO AEESIUTIO ..c.eeeiiiciieeeeee e 22

2.2. Disefio deinVestigaCion..........ccoeeeirireeeeseeee e 22

2.3.  ME0do deinVEStiGaCioN..........ccceeeiriinieeeeseeee e 22

[1l. METODOLOGIA DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA .........ccccoovevrirnnne. 24
3.1 ANAISISSIUACIONE ..o e 24
3.1.1. Informacion de lazonade estudio...........ceeeeeiierenenenieieee e 24
3.1.2. Organigramade laempresa FABRIACEROS SAC.......cccccovevceevieinnns 26
3.1.3. RECUISOS NUM@NOS.......cueeieeieieesie ettt 27
314 ANAITSISFODA ...ttt s re e sbe e s a e e nreesaraens 28
3.1.5. AndlisSisde plan de SST ... e 29
3.2.  Alternativade SOIUCION ........cceeeeiieeeiese e 33
3.3, Solucidon del problema..........ccoceeiieeiiiieceee e 34



3.4, RECUISOS IEQUENTADS .......ooueritirieitiniesieeieei et see st ne e sne e 35

3.5.  Andlisis econOmico fiNANCIEN0.......ccuceeeeriereriere e 35
3.6. Itemsoindicadores de evaluaCion ............c.cocoeovveeeeeeeceeesessseessesssessssesenes 36
IV. ANALISISY PRESENTACION DE RESULTADO......cooeevererrererecesneeeeeenes 38
4.1. Evaluacion del plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa
FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas2020..........ccccvereivrnneiesiesenenesienenns 38
4.2. Propuesta de mejoras en el plan de seguridad y salud ocupacional en la
empresa FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas-2020. ..........ccccceeeveeceenueenee. 40

4.3. Capacitacion en las mejoras sobre € plan de seguridad y salud ocupacional a
los trabajadores de la empresa FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas-2020.

4.4. Pronostico referente alo que podria suceder en caso no se mejore plan de
seguridad y salud ocupacional en laempresa FABRIACEROS SAC, Elias Soplin

Vargas-2020. ......ooiiiiiiiiie et ba e e e nre e na 49
V. CONCLUSIONES.......cocceititiiiieise ettt e sresaens 53
V1. RECOMENDACIONES. ........cocceotieitiietsesieese e s saens 55
VII. REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS......coooeeeeeeeeteeeeeeeeeere s 56
N NN | 1 S 58



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de variables ...........cccccccevveeveeciececse e, 20
Tabla2. NUmero de trabajadores..........coevererieieeieieeese e 27
Tabla 3. Distribucion De Trabajadores Segln Cargo........ccccveeeveeveeeeseesieeseeseeens 27
Tabla 4. Anélisis Econdmico Financiero Del Proyecto ..........ccccoeveenencnciencninnns 35
Tabla5. items o indicadores de evaluacion para gabinete................cveeveereeeereenennnes 37
Tabla 6. items o indicadores de evaluacion para Campo .............c.ccevcereeeverrerecuenanns 37
Tabla 7. Sucesos ante la no implementacion de mejoras en gabinete....................... 49
Tabla 8. Sucesos ante la no implementacion de mejoras en campo..........ccceeeeeeneee. 51

Vi



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Datos generales de laempPreSa. ........cceevveeeceeieciesee e 24
Figura 2. Organigrama de laempresa FABRIACEROS SAC.........cccooeiereneniennenn 26
Figura 3. Resultados De Evaluacion En Gabin€ete. ..........cooovveveveeiecceccee e 38
Figura 4. Resultados de evaluaCion en CamPO. ........ccoereereriereeiene e 39
Figura 5. % De Cumplimiento Y No Cumplimiento En Gabinete Y Campo........... 40
Figura 6. Resumen De Respuestas A Preguntas Antes De Capacitacion En Meoras.
................................................................................................................................... 47
Figura 7. Resumen De Respuestas A Preguntas Después De Capacitacion En

VL= o= TSRS P PO 47
Figura 8. Resultados promedios de antes y después de la capacitacion.................... 48

vii


file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266263
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266264
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266265
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266266
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266268
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266268
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266269
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266269
file:///F:/tesis%20ucss/Tesis%20Diana%20Guevara%20completo%20OL%20(1)%20(1)%20(2).docx%23_Toc93266270

|. INTRODUCCION
1. Antecedentesy fundamentacion cientifica
1.1. Realidad problematica

Conforme alainformacién presentada por € Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (2018) mediante la Politicay Plan Nacional de Seguridad y Salud en €l
Trabgjo 2017 — 2021 cita que conforme areferencias de la Organizacion Internacional
del Trabajo es posible evidenciar la gravedad de |a problematica, dado que se estima
gue un trabajador fallece por algun accidente o enfermedad cada 15 segundos
enlazados con € cumplimiento de su trabajo, ademas da a conocer que durante €l
mismo lapso de tiempo a nivel mundial 153 trabajadores sufre un accidente laboral,
por otro lado 6300 personas mueren diariamente como consecuencia de enfermedades
0 accidentes que tienen relacion con e campo laboral, 1o que genera anua mente mas
de 2,3 millones de muertes y que durante el mismo periodo suelen ocurrir méas de 317
millones de accidentes relacionados con e cumplimiento de labores.

En diversos paises del mundo (especialmente los Ilamados del primer mundo),
estadounidenses, japoneses, alemanes, mexicanosy chinos, empezaron atomar interés
enlo referente delaseguridad y salud en € trabajo (SST), porque se lleg6 a establecer
que €l sector delaindustria, en el ambito laboral, es uno de los que se ve mas afectado
en cuanto ariesgos laborales serefiere. Este avance si bien es cierto puede ser positivo,
porque reduce ciertas funciones dafiinas para €l ser humano en calidad de trabajador,
puede ser perjudicial en otra parte debido a que la innovacién involucra € uso de
maguinaria pesada o manipuleo de equipos sofisticados que demanda mayor
conocimiento del operador, para de esa forma evitar dafos accidentales. Todo ello
implica a que las industrias tienen que estar actualizadas en materia de riesgos para
poder cuidar del bienestar fisico, mental, social y emociona del persona,
proporcionandoles las herramientas necesarias, a fin de no ver materializado alguna

enfermedad o accidente ocupacional.



De acuerdo a Onton y Zeballos (2015), sostienen que lafinalidad de los OHSAS
es la de proveer a organizaciones elementos necesarios para un sistema que gestione
la SST de manera eficiente y pueda ser constituido a la par de otras exigencias de
gestion, 1o que permita apoyar a las organizaciones a cumplir lo determinado en la
parte de SST y en el sector econémico.

Seguin Urtecho (2018), “La implementacion de un SGSSO permite minimizar de
manera significativa el nivel de inseguridades laborales, a los colaboradores que se

hallan exhibidos los colaboradores de una determinada compafia”.

En laregion San Martin, y especificamente en la provincia de Rioja, no es giena
a desarrollo de la actividad industrial, es por ello que, en € distrito de Elias Soplin
Vargas, se han implementado y prestan sus servicios empresas como FABRIACEROS
SA.C.

Ante todo, bgjo la presente situacion global de progreso continuo empresaria, la
verificacion y actualizacion del Plan de SST, establece criterios con la intencion de
evitar accidentes e identificar de manera oportuna las situaciones y acciones
deficientes, mediante la observancia de la normativa vigente, y la gecucién de los
procedimientos operativos, estableciendo con claridad |os objetivos que se tendran en
cuenta para la prevenir riesgos laborales, estableciendo debidamente las
responsabilidades y funciones que debe ser cumplido por cada nivel jerérquico para
FABRIACEROS S.A.C.

Al redizar e plan, constituye, una compilacion de manera estructurada de las
normas legales y de la propia empresa, con criterios y contando la experiencia
adquirida con el proposito de afirmar la adecuada administracion de la totalidad de
factores influyentes en la prevencién de los riesgos que puedan producirse en €
trabajo. Ademas, el plan de seguridad, realizado como instrumento de gestion, permite
la coherencia entre |os efectos de las actividades bajo control con la Politica de SST.



1.2. Antecedentes

Panocca (2017), desarrollo su investigacion titulado “Plan de gestion de seguridad
y salud ocupaciona basado en el reglamento de laley N° 29783 ley de seguridad y
salud en el trabajo para el Proyecto Rio Huatanay del LM.A”, a raiz del cual establecio
como objetivo primordial: Elaborar la implementacion de un PGSST basado en lo
establecido por laley N° 29783 en € proyecto rio Huatanay del I.M.A, mencionado
autor en su investigacion tuvo como variable independiente al reglamento de laley N°
29783, y como variables dependientes € plan de gestion y la cultura de seguridad,
cuyos indicadores para medir fueron los indices, performances y tasas de gestion. La
investigacion desarrollada es de tipo descriptivo con disefio analitico-deductivo, cuya
técnica utilizada fue la recoleccion de datos haciendo uso de instrumentos como

formatos para charlas diarias, procedimiento de ATS, IPERC, entre otros.

De los resultados encontrados, e autor concluye en haber logrado la
implementacion del PSST para el cua usd como fundamento el reglamento delaLey
N° 29783. Asi mismo, menciona que en e establecimiento eficiente de politica de
GSST, se conceptualizdé como € principal valor y elemento central a la persona
humana, ademés concluye que logré elaborar la matriz IPERC y €l cumplimiento de
los registros de percances, eventualidades, acciones, situaciones deficientes y

mal estares en €l oficio, como también el plan de emergencia.
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Asimismo Fernadndez (2018), en su investigacion titulado “Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional bagjo laLey 29783 que influyaen lamejoradel indice
de accidentabilidad de la empresa CM AMPCO PERU SAC, Callao 2018, a través
del cua establecié como principal objetivo: Disefiar un SGSSO bgjo laley 29783 que
tengainfluenciaen el mejoramiento en € indice de accidentes detrabajo en laempresa,
el disefio del estudio es no experimental de caracter aplicaday de nivel correlacional
causal, donde la variable independiente fue e SGSSO, y la dependiente la
accidentabilidad, la muestra del estudio cuenta con un total de 80 trabajadores de la
sede Ovalo en lamencionadaempresa, latécnicade lainvestigacion fuelaobservacion
y laentrevista con aplicacion de escalade Likert, empleando como instrumentos alos
datos recopilados de la empresa, formatos de capacitaciones e imagenes, y €

procedimiento de andlisis de datos utilizado fue hipotético — deductivo.

Con respecto a resultado le permiten concluir a nivel general que existe una
relacion positivamediaentreel SGSST, y laaccidentabilidad, dado aque el coeficiente
de correlacion de Pearson fue (r = 0,653), lo que permite afirmar que los empleados
tienen claridad en que un buen SGSSO es lamejor clave para reducir € indicador de
accidentalidad; asimismo, concluye en la existencia de relacion positiva media entre
el disefio de perfilesy laaccidentabilidad, |o que le permite mencionar e conocimiento
claro de los colaboradores en que € disefio del perfil profesional, por otro lado, con
respecto a la politica de SST, y la accidentabilidad, encontré una relacion positiva
débil, pudiendo confirmar € punto clave de la politica para megjorar € indicador de
accidentalidad; y por Ultimo, establece € aspecto de unarelacion positiva media entre
las capacitaciones en seguridad y la accidentabilidad, 1o que confirma que los
colaboradores tienen claro que una buena capacitacion en la materia permitird

enriquecer e indice de accidentabilidad.
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Castillo y Sandoval (2018) en su investigacion de titulo “Efectividad del
reglamento de salud y seguridad en € trabgjo en la empresa SIDERPERU, Chimbote
—2018”, mediante € cua & mencionado autor contemplé como objetivo genera
decretar la existencia de la utilizacion de laLey de SST en laempresa, siendo € tipo
de investigacion no experimental, de disefio descriptivo y de corte transversal;
utilizando parael desenvolvimiento del estudio, estuvo compuesta por una poblacién
de 978 colaboradores asi como también la muestra contemplada de 215, para €
método de andlisis de datos se trabaj6 la indagacién asi mismo la herramienta de
recoleccion de datos procedente de lamisma, € formulario, €l cua fue empleado para
lamuestra, seguida ala utilizacion de la herramienta, cuya informacion fue llevada al
mediante el software Excel, mostrando igual similitud en tablas defrecuenciay gréfico
de barras; en lo que por Ultimo se tuvo como deduccion que de acuerdo a las
situaciones que han sido presentadas en la compafia SIDER PERU, de igual manera
son halladas casi en su totalidad que tienen un bajo nivel; por otro lado en relacion a
los items, las labores toman como apreciacion gque la compafia no toma de manera
adecuada | os asuntos productivos asi como también asuntos que involucran el esfuerzo
fisico, en ese sentido se evidencia que la SST no esta considerada como un tema
imprescindible, quedando rechazada la hip6tesis del estudio y se admite la hip6tesis
nula, € cua da por decretado que no es rea |la adaptaciéon de la Ley de SST enla
compariia SIDERPERU, Chimbote — 2018.

12



Mientras que Arias (2017), en su investigacion que lleva por titulo “Implantacion
de un sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabgjo basado en € modelo
Ecuador”, teniendo como objetivo implementar un SGSSO teniendo como base €l
modelo Ecuador en la Unidad Educativa Particular “Isaac Newton” ubicado en la
ciudad de Manta, paralo cua tuvo en consideracion lasumatotal de sus ayudantes de
las distintas areas. Mencionado autor tuvo abien aplicar una metodica que contiene su
fundamento en laresolucidn 333 delaLey parael SART ddl IESS, lo que hizo posible
gecutar e estudio de la situacion inicial de la institucion, que fue argumentada
mediante un andlisis descriptivo, observada directamente y contrastada con la
normativa legal, generando e cumplimiento a un nivel de 6.66%.

Como resultados muestra que identificd elementos de riesgos laborales en base a
latotalidad delos puestos |aborales del &reade estudio, donde el 32.54% fueron riesgos
mecanicos, € 27.89% psicosociales, ergondmicos € 21.62%, fisicos el 12.88% vy, €
4.68% y 0.38% fueron quimicos y bioldgicos respectivamente, habiendo estrategias
gue corrijan en las labores de mantenimiento y area académica del establecimiento,
ademés de €llo establecio etapas de eleccidn de personal en consideracion de riesgos

expuestos.

Concluye ademés que luego de una nueva auditoria posterior a los proyectos
establecidos y del desarrollo de actividades, consigue de gestion un indicador de
gjecucion del 68.73% en la gerencia, 47.67% en el método, 79.33% en capacidad de
la personay un 73.06 en técnicas y plan de operacion béasica, o que permitié obtener
un indicador de eficacia global del 68.02%.
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Por otro lado Vega (2017) desarrollé su investigacion de titulo “Nivel de
implementacion del programa de Seguridad y Salud en € trabajo en empresas de
Colombia del territorio Antioquefio”, en €l cual presentael nivel en que seimplementa
el programa de SST vy los factores pertenecientes a ello, estudio que se elabor6 de
maneratransversal con 73 compafias, contando por encima de 50 colaboradores y la
gjecucion del plan, del mismo modo aplico un total de 65 entrevistas 'y 73 listas de

revision y chequeo de sucesiones.

Concluye que las compafias objeto de estudio presentan 76.5% de
implementacion del PSO que representa un nivel mediano, donde el componente
principal desarrollado fue el &rea de organizacion con el 87% equivalente aunaaltay
considerable implementacion, donde se tuvo abien establecer aun responsable parala
gjecucion del proceso, efectuar planes de capacitacion, documentar procedimientos
principales, asi como también implantar medios de comunicacion teniendo en cuenta
temas pertinentes en la empresa, por otro lado, e elemento con menor mejora fue la
politica de SST con un 67% equivalente a una implementacion mediana, donde se
desarroll6 un andlisis del nivel de aportacion de los empleados tomando en
consideracion laintervencion e identificacion de distintos riesgos, y la descripcidn del
compromiso que la entidad hace cargo con la seguridad de sus empleados.

Ademas, concluye que una de las mayores motivaciones que conllevan a la
implementacion del sistema se fundamenta en lo posible de protegerse de una posible
sancion, intervencion y planes de accién, los mismos que deben ser priorizados en
consideraciéon a minimo efecto financiero en el supuesto y en la consideracion de
amonestaciones de 6rganos de verificacion, por Ultimo, con respecto al mangjo de

riesgos el autor realizo laidentificacion de una gestion baja.
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1.3. Fundamentacion cientifica

Segun €l Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC)
(2007) es un sistemade gestion seguridad y salud ocupacional (SSO) es “Una fraccion
de un SG usado para tramitar sus riesgos de SSO y para gecutar e implementar su
politica”. Por otro lado la Organizacion Internacional del Trabajo (2011), nombra que
un SG-SST “se describe como un conjunto de instrumentos razonables, que se
determina por su maleabilidad, pudiendo adaptarse a volumen y la actividad de la
institucion, ademés de orientarse en los riesgos y peligros especificos o generales

relacionados con la actividad”.

Un accidente de trabagjo segin Gisbert (2004) es “Toda aquella lesion que a un
empleado le ocurre por ocasién o como resultado de una labor que desarrolla por
cuenta de terceros”; asimismo, el ordenamiento de la Ley N° 29783 determina a los
accidentes de trabajo (AT) como aquel acontecimiento de improviso generado por
motivos en funcién a un trabajo, ocasionando en e empleador dafio corpord,
alteracion de sus funciones, discapacidad o la muerte, considerando también aquello
gue sucede a través ddl desarrollo de mandato de un jefe o bien cuando se esta4
gjecutando una labor la cua pueda tener su potestad aunque sin necesidad de que se
encuentre en el espacio y horario de su trabajo.

De acuerdo a Gil (2005) la organizacion internacional de trabajo generd un
inventario de descripciones que deberia tener una accion para considerarla como
accidente laboral, con el objetivo de diferenciarlo de otras enfermedades, enlazadas
también a las labores pero con desigua tipo de proteccién, dichas descripciones o
caracteristicas son; por su origen imprevistos o repentinos, de acuerdo a su naturaleza
es inestable y no se puede ocasionar su alcance, por su patogenia € suceso puede
precisarse y medirse en el momento y cuando sucedio, y por ultimo, € deceso o la

contusion resultan de suceso particular que es el traumatismo.

El profesor (Gisbert, 2004) sefialaque e malestar profesional es caracteristico por
mostrar un sindrome especifico, que siempre es e mismo, aungue con minimos

cambios para los que lo retraen como por eemplo e colico terminal en el caso de
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infeccion por e plomo, en los mineros el nistagmo, la catarata en los sopladores, entre
otros, ademés la molestia suele tener un agente etiol 6gico bien especifico que puede
ser fisico, mecanico, infeccioso, quimico o parasitario, por otro lado, es posible aislar
el agente en e cuerpo enfermo o de la forma contraria es posible demostrar que un
esfuerzo o actitud son inherentes alalabor y por ultimo que la enfermedad puede ser

reproducido experimental mente.

El riesgo laboral segin Menéndez et a (2007) es definido como “Todo
acontecimiento o suceso de donde puede formarse € deterioro a un ser humano y que
habitualmente suelen acontecer como derivacion del contexto en que los agentes
materiales, equipamientos, instalaciones y otros, se encuentran”, asimismo laLey N°
29783 |o conceptualizacomo “Laeventualidad de que € trabajador pueda ocasionarse

unalesion en particular que proviene de sus trabajos”.

En tanto el peligro laboral es “la capacidad especificao caracteristicade algo como
por gemplo equipos, materiales de trabajo, practicas laborales o métodos, que puede
ocasionar lesiones” segin Gonzalez (2003), asi también la norma UNE 81902:1996-
EX, define a peligro como una Situacion gue da un origen y este tiene la capacidad
de provocar dafios y lesiones, ala posesién, como también agravios al entorno o delo
contrario una composicion de ambos, mientras tanto laLey N° 29783 considera como
peligro a““Los procesos, operaciones, actividades, equipos o productos que, ante lano
existencia de estrategias de prevencion particulares, tienen la capacidad de originar

riesgos en el bienestar y salubridad de los colaboradores que |0 g ecutan o utilizan”.
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2. Justificacién delainvestigacion

Considerando su relevancia, € trabgo presente es de vital interés ya que los
resultados que se alcancen contribuirdn a entendimiento de los eementos
sobresalientes que participan para prevenir riesgos laborales que se presenten en
actividades de servicios industriales prestadas por las empresas en el ambito del Alto
Mayo, como es &l caso de FABRIACEROS S.A.C.

Como contribucién y aporte, la informacion generada sobre la verificacion y
actualizacion del plan de SSO, establece un sitio inicial para producir opciones de
buenos resultados por el lado del persona responsable de la gestion de la seguridad,
los cuales deberan tomar conciencia sobre los dificultades vinculados a riesgos en €l

trabajo o laborales anivel de la empresa, para con sus colaboradores.

Tomando en cuenta el punto socia se justifica en cuanto los ambientes laborales
nos permiten desempefiar y convivir durante todos los dias de manera social, 1o que
puede ser posiblemente afectada por las labores que se desarrollan en la empresa, 1o
gue exige tener un ambiente de trabgjo limpio y ordenado, a fin de evitar

confrontaciones entre trabajadores y con la sociedad.

También es justificable considerando a humano en que toda persona y en
particular cada uno de los empleados de |la empresa tiene derecho ala salud y lavida
de acuerdo alo decretado en la Constitucion Politicadel Perd, y que al no contar con
un ambiente de trabajo que brinde las condiciones de salud y vida aceptables, ello se
puede volverse afectado, siendo |os empleados |os que pueden sufrir |as consecuencias
mediante accidentes |aborales, por la presenciade riesgo y peligro en la empresa.

Econdmicamente se justifica en que una empresa, sea cual sealas actividades que
desarrolla deben destinar presupuesto paraimplementar un area de SSO, dicho de otra
manera, se debe tomar como una inversion la formulacion de la SST ya que de esta
manera unaempresa estara asegurando la seguridad y salud de sus colaboradoresy con

ello laproduccién y calidad de sus productos o servicios que brinda.
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Por otro lado desde el contexto ambiental € presente estudio se justificaen que a
considerar tener un plan de salud y seguridad bien implementado no se estara dejando
a un lado € tema ambiental el cua va de la mano con la salud y la seguridad en €
trabgjo, dado que las diligencias que se desenvuelven son capaces de ocasionar y/o
generar impactos ambientales, donde los afectados pueden ser los empleados, la
sociedad y el ambiente en general, recayendo en ello la necesidad de tomar en cuenta
en las charlas de capacitacion temas ambientales relevantes y contar con estrategias
ambientales que permitan controlar y mitigar posibles impactos que puedan ser

ocasionados.

El estudio también se justifica tomando en consideracion el ambito legal, ya que
las leyes y normativas pertinentes hacen hincapié en la obligacion de tener un plan de
SSO que brinde un ambiente laboral propicio paralos empleados que permitan brindar

seguridad y salud, mediante la prevencién de accidentes o enfermedades laborales.

En e contexto, este asunto es vigente y exige de una resultado inmediato, ya que
los casos como son accidentes laborales se presentan cada dia con frecuencia en

actividades que tiene que ver con € sector industrial.

Por Ultimo, considerando su factibilidad, cabe indicar que lainvestigacion actual,
esfactible, en cuanto se contd con los medios precisos, tales como la entrada directaa

|os datos.
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3. Problema
3.1. Problema general

¢De qué manera la verificacion permite la actualizacion del plan de seguridad y
salud ocupacional para minimizar riesgos laborales en la empresa FABRIACEROS
S.A.C. -2020?

3.2. Problemas especificos

¢En qué estado se encuentra € plan de seguridad y salud ocupacional en la
empresa Fabriaceros SAC, Elias Soplin Vargas 20207

¢Como la evaluacion permite proponer mejoras en e plan de seguridad y salud

ocupaciona en laempresa Fabriaceros SAC, Elias Soplin Vargas-2020?

¢Como e plan de capacitaciones permite mejorar €l plan de seguridad y salud
ocupaciona a los trabajadores de la empresa Fabriaceros SAC, Elias Soplin Vargas-
20207?
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4. Conceptuacion delasvariables

Tabla 1.

Matriz de Operacionalizacion de variables

' o Definicion Dimensione  Escalade
Variables  Definicion conceptual _ o
operacional S medicién
Documento elaborado _
_ Analizar los _
por cada contratista, _ Ordinal
accidentesy las
gue se encarga de _ _
V.1l. Plande ' . _ circunstancias que
_ examinar, investigar, _ Nunca
seguridad y ) alteranoenun Sistema de )
incrementar y ) _ Casi nunca
salud _ futuro aterarianel  seguridad
_ perfeccionar los _ A veces
ocupacional o bienestar y o
pronosticos en la , Casi siempre
» seguridad de los .
formacion o . sempre
» _ trabajadores.
preparacion b esencial.
Estavariable delos
accidentes serd Evauacion  Ordina
Aquel suceso generador _ )
_ . medida através de
de lesiones o dafios o L
) - sus indicadores: Capacitacion Nunca
V.2. Riesgos fisicaa colaborador _
) _ Casl nunca
laborales mientras g ercen sus N o
Evaluacion Indice  de A veces
guehaceres durante el L . o
) . Capacitacion frecuencia Cas siempre
dia de trabgjo. . _
Indice de siempre
frecuencia
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5. Objetivos
5.1. Objetivo general

Verificary actualizar €l plan de seguridad y salud ocupacional paraminimizar
riesgos laborales en laempresa FABRIACEROS S.A.C. -2020.

5.2. Objetivos especificos

Evauar € plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa
FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas2020.

Proponer mejoras en el plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa
FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas-2020.

Capacitar en las mejoras sobre el plan de seguridad y salud ocupacional alos
trabajadores delaempresa FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas-2020.
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Il. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1. Tipo deestudio

El estudio presente se encuadra en un tipo de estudio aplicado, dado a que se
formara conocimiento con aplicacion a un problema en particular del sector
productivo, la cua es la exploracién de un plan de SSO de empresa de la rubrica
industrial. Asimismo, se tendra a bien dar respuesta a preguntas especificas de forma
practicay directa. Asi también, del mismo modo se considera una eval uacion de modo
empirico araiz de que se analizaran los resultados de una medicién determinada en
unafraccion solida; también es de caracteristica cruzadayaque inspeccionay estrecha
lainvestigacién que se evidencio de unamuestra alo largo de un periodo de tiempo.

2.2. Disefio deinvestigacion

Conforme a lo fundamentado por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014), €
andlisis presentado es cuasi experimental, lo cual se fundamenta en “realizar cambios
de la variable independiente y se deben de medir los resultados mediante la variable
dependiente. Ademas, pueden ser manegjadas a propoésito, a menosalgunavariable que
permita evaluar su consecuencia a través de mas de una variable dependiente”. Asi

también, el acance de la presente investigacion es explicativo.
2.3. Método deinvestigacion
Descriptiva

Este estudio es de disefio descriptivo debido a que presenta su punto de vista en
las situaciones que causan riesgo y se centraliza en la indagacion y descripcion de la
seguridad del entorno al igual que en los procesos diarios donde sea posible poner en
peligro la proteccién y salubridad de los empleados de la empresa FABRIACEROS

SAC, con € Unico propésito de generar |la mejora de un sistema de seguridad.
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Del mismo modo, tiene su fundamento en que es descriptivo debido a que tiene
como propésito argumentar considerando el diagndstico situacional actual del SGSST

y ladefinicion gue van a ser generados en beneficio del sistema.

Paradigma

Es positivista, ya que esta atado a la concepcion de empirismo y tiene como fin
indagar unaexplicacion causal y mecanicistadelos hechosy/o fendmenos del contexto
problematico. Este paradigma suele ser imperioso en unas que otras comunidades
cientificas siendo equivalente como algo que puede ser contabilizado, préctico-
analizado, experimental, investigacion- cientifica,

Enfoque

El estudio es de enfoque cuantitativo € mismo que seguin (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2014) es un método de determinacion que hace uso de la pretension de
marcar, entre algunas alternativas, mediante e empleo de dimension aritmético que
consiguen ser gjecutadas a través del instrumento del campo de la estadistica. ES por
ello que el tipo de andlisis cuantitativa se basa en la causay efecto de los objetos. Por
otro lado, (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), también menciona que €l
enfoque cuantitativo se fundamenta en la “Formulacién de conteo haciendo uso de la
recaudacion de referencias que logren certificar aparentes con fundamento en la
evaluacién matematicay lainvestigacion porcentual estadistica, teniendo como fin la
composicion de patrones de conductay demostrar lahipotesis”. Esto es aplicable antes
de desarrollar trabajos que no sean rutinarias 0 nueva que puedan tener un medio
escrito de trabajo seguro, del mismo modo los que se hallan expuestos a riesgos del

contorno, afadiendo los logrados por las sub contratistas.
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I11. METODOLOGIA DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA
3.1. Andlisissituacional

3.1.1. Informacion dela zona de estudio

FABRIACEROS SAC

RUC: 20600176316
RAZON SOCIAL: FABRIACEROS SAC
TIPO DE EMPRESA: Fabricacion de
productos metdlicos para uso estructural y
construccion de obras civiles.

Figura 1. Datos generales de la empresa.

Dedicacion

Compariia que ofrece ala elaboracion y mantenimiento de articulos metélicos
para el uso estructural; asi mismo ala contruccién de obras civiles en general,
actualmente trabgjando en la Region selva de Pert, en € rubro Industrias y

construccion.
Constitucion

FABRIACEROS SAC dioinici6 el desarrollo de sus actividades en lafecha el
01 de Marzo del 2015.

Ubicacion

Carretera Fernando Belaunde Terry S/IN “Elias Soplin Vargas™ (Frente a
Cementos Selva SAC.

Mision

Dar siempre un paso adelante para brindar a nuestros clientes plena
satisfaccion, mejora sustentable y sustentable, teniendo en cuenta que la
instalacion de servicios e instalaciones productivas y otros fines brindan la
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mejor calidad del mercado y € vaor agregado de nuestros servicios nos

diferenciala competencia.

Vision

Ampliando nuestra presenciay posicionamiento a nivel nacional, asegurando
gue nuestros clientes cuenten con la mejor infraestructura, brindandoles
comodidad, seguridad y garantias a través de los servicios que brinda
FABRIACEROS S.A.C.

Alcance delaestructura del sistema de calidad

El SGC de FABRIACEROS S.A.C. aplica al: “FABRICACION Y MONTAIJE
DE ESTRUCTURAS METALICAS”.

Recepcion de la solicitud de servicio.

Programacion del servicio.

Realizacion de servicio.

Culminacién del servicio.

Valores

Honestidad y rectitud.
Responsabilidad.
Honradez.
Puntualidad.

Transparenciay excelencia.
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3.1.2. Organigrama dela empresa FABRIACEROS SAC

Figura 2. Organigrama de la empresa FABRIACEROS SAC.

Organizacion dela empresa
e Gerente generd
e Asistente de gerencia
e Asistente administrativo
e Ingeniero prevencionista
e Supervisor
e Mecanicos
e Eléctricos
e Soldadores
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3.1.3. Recur sos humanos

Tabla 2.

NUmero de trabajadores

Mes Mes
Resumen ) .
anterior vigente
Empleados 05 05
Obreros 11 11
Total 16 16

FABRIACEROS SAC tiene alrededor de 16 colaboradores. Laestimulacion
de las personas es primordial en lacompahia, y estan asignados de laforma
siguiente:

Tabla 3.

Distribucion De Trabajadores Segin Cargo

(o]
Puestos de trabgjo N° de
ocupantes
Gerente General 01
AS stentg de o1
gerencia
Asistente o1
administrativo
Prevencionista 01
Supervisor 01
M ecanicos 03
M ecénicos
eléctricos 03
Soldadores 05
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3.1.4. Anélisis FODA

Parte del andlisis situacional vigente delaCOMPANIA FABRIACEROS SAC, se
fundamenta también en la observacion de los eementos ddl andlisis FODA,

encontrando lo siguiente:

Fortalezas

e La necesidad que hay de la implementacion fabricacion y montae de
estructuras y otros fines con la meor calidad en e mercado que tiene la
empresa FABRIACEROS SA.C.

e Conocimiento del sector, por e estudio realizado se cuenta con un buen
conocimiento de este mercado |o que permitira ser mas competitivos.

e Disponibilidad de capital: se cuenta con capital propio para €l inicio de las
operaciones y también lineas de crédito através de los bancos.

e Compromiso y responsabilidad por parte de sus promotores.

e Secuentacon persona competente en 10s servicios que se ofrece.
Oportunidades

e Megorar lacoberturadel servicio (anivel nacional).

e Demanda creciente y constante: Es constante y seguira siéndolo, yaque esy
serdun servicio necesario cuando se realizan modificaciones, remodel aciones
y/o cambios en una organizacion.

e Diversificacion de servicio: Tener servicios flexibles y que abarquen un sin
numeros de actividades afines.

Debilidades

¢ No contar con una capacidad de espacio adecuado para mantener un stock
de productos.

¢ NoO posee imagen ni posicionamiento: a diferencias de otras que ya operan

en e medio.
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Amenazas

e Tener competencia con precios mas bagjos.

e Competencia: Existe un alto nUmero de competidores en este sector de
servicios.

e Informalidad: Existe competenciainformal.

¢ Riesgos laborales en los ambientes de trabajo.

Referente a andlisis situacional de la EMPRESA FABRIACEROS SAC
corporacién que operaen e rubro de mantenimiento; se distingue unaposicion efectiva
y la preparacion de los trabagjadores en comun, motivo que no impide realizar una
perfeccion de la gestion de seguridad, levantar las ganas de trabajar y educar en lo que

respecta a asuntos de bienestar.

En la actualidad FABRIACEROS SAC tiene un plan organizado, proyectado,
constituido, igualitario y ordenado en la gestion de seguridad. Laimplicacion, empefio
y dirigencia es un asunto fragil en los comisionados de la planilla principal, respecto

a ge delagestion de seguridad.

Se evidencia una ofensiva impresion sobre la gestion de seguridad que es
obligacion Unicamente de la seccidn de estabilidad, por otro lado, se distingue lafata
de conocimiento de los organismos de régimen por parte de la supervision y los

colaboradores, respecto alos métodos, model os, IPERC, vigilancia, etc.

Respecto a informey estudio de percances/contratiempos es indefinidamente no
homogenizado, asi como también de adaptarse en las razones cercanas y la
averiguacion de personas responsables, siendo necesario distinguir € inicio de las

causas a efecto de prevenir que suceda.
3.1.5. Analisisde plan de SST

El Plan de SST establece criterios con € proposito de prevenir accidentes e
identificar oportunamente las acciones y requisitos de estereotipo, mediante la

observancia de la normativa legal que se encuentre vigente, y los tramites activos

29



puntualizando lafinalidad de mitigacién de riesgos laboral es dando responsabilidades
para FABRIACEROS SA.C.

El plan establece, en si, coleccién organizada para los reglamentos legales y de la
misma empresa, asi como experiencias adquiridas y criterios con €l proposito de
confirmar la grata direccion del grupo de elementos que predominan en la mitigacion

de dafios que se pueden suscitar en €l trabagjo.

A modo de herramientade diligencia, el estudio ayudaaafirmar que los resultados
delaslabores bgjo control de FABRIACEROS S.A.C, estén de acuerdo con la Politica
de SST.

Alcance

El proyecto anual con respecto a SST se aplica el total de servicios que desarrolla
laEmpresa FABRIACEROS S.A.C., proveedoras, ademas alas personas que ingresen
alaparte interna de la compafiia, visitantesy otros.

Liderazgoy compromiso

El gerente general de FABRIACEROS S.A.C., dirigey ofrece |os medios para €l
desenvolvimiento de todos los trabgjos en la compafiia encaminado a la
implementacion del SGSSO, con € propésito de llegar a lograr la evitar
acontecimientos desafortunados durante €l desarrollo de actividades y malestares
ocupacionales, en conformidad con los procedimientos tolerables del rubro metal

mecanicay lanormativa actual.

Asi mismo, € gerente genera se hace cargo de dirigir y se responsabiliza en la
gestiéon de SSO, respecto a
=  Tramitar la SSO del mismo modo gue coordina el rendimiento y excelencia
de labores.
= Constituir la GSS Ocupacional ala direccion completa de FABRIACEROS
SAC.
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= Comprometerse individualmente e incentivar a los colaboradores a cumplir
fielmente las normativas y métodos de SSO.

» Involucrarse ante la precaucion de incidentes, accidentes de alto riesgo, y
malestares laborales, fomentando la colaboracion del persona en e
desenvolvimiento e implementacion de medidas que van a prevenir
accidentes ligadas ala GSST.

= Poner en préctica los progresos imprescindibles respecto a la raiz e
importancia de |os peligros presentes en las labores de la compafiia.

= Asegurar la calidad de Seguridad y proteger las condiciones de vida, la
enterezafisionémicay el confort delos colaboradores, respecto alas medidas
y e monitoreo de peligros en € trabajo.

= Fomentar y reforzar € progreso de una educaciéon de seguridad entre los
colaboradores, con lafinalidad que todos |os movimientos sean realizados de
forma garantizada.

= Vigilar cuaquier minima actividad y caracteres que tuvieran la potestad de
impactar € bienestar o la salud en funcién a los colaboradores; producir
perjuicios a la posesion e suspension de los desarrollos beneficiosos o
degradacién del entorno laboral.

Politica de SST

La gerencia asume la Régimen de Calidad, Ambiente, Proteccion, SST de la
compafiia FABRIACEROS S.A.C., asegurando que esta sea adecuaday apropiada en
cuanto alacondicion y tamafio de los riesgos de SSO; asi mismo de incentivar al

trabgjo colaborativo.

El objetivo es crear conciencia de sus deberesy acuerdos en materiade SSO y del

medio ambiente.
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Objetivosy metas

Tiene como objeto principal laprevencion laboral, laplanificacion, regularizacion,
administracion, realizacion y monitoreo de las diligencias dirigidas a precisar, estimar,
distinguir, precisar direcciones y examinar por completo los movimientos, descuidos
y estados laborales que aterarian e bienestar o condicién corpora de los
colaboradores, perjuicios a la posesion, suspension del desarrollo beneficioso o

degradacion del entorno laboral.

Asegurarse de dar cumplimiento a marco legal querige laindustriay € lemade
que los trabajadores pueden llegar a casa de forma segura, reduciendo lesiones
personales, asi como los materiales, manteniendo la estabilidad de la institucién y

contemplando al trabajador como €l recurso mas precioso y foco central delaempresa.

Supervisor de SST

En cumplimiento a Capitulo 1V del Reglamento de SSD.S. 005-2012-TR, la
empresa cuenta con un inspector de SST, esta persona es responsable de dar vigilancia
a cumplimiento de la implementacion., resguardar la e€ecucion del actua
ordenamiento y otras reglas referente a SST, acomodando |as actividades de todos sus
integrantes e impulsando las |abores en conjunto.

Reconocimiento de evaluacién deriesgosy peligroslaborales

El IPER es la herramienta de gestion preventiva, los cuales son elaborados por el
prevencionista, Supervisor de SST y trabajadores de FABRIACEROS S.A.C.

Al andizar €llo, actuamente la empresa cuenta con € IPER, pero este no se
encuentra debidamente actualizado, por lo cua recurre la necesidad en proponer
mejoras a respecto, con lo cual se busgue controlar, corregir y eliminar 1os riesgos,
tomando en cuenta la minimizacion, reemplazo, administrativos y controles de

ingenieria, contemplando la correcta utilizacion de EPP
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Plano deriesgos

La empresa cuenta con un plano de riesgos, € cua a la vez se encuentra
desactualizado, dado a que no existe un conocimiento exacto de los riesgos y peligros
a no contar con un IPER, a su vez en € lugar existen variaciones en e desarrollo,
maquinarias, insumos, materiales, herramientas y condiciones |aborales que alteran la

seguridad concerniente de los colaboradores.

Organizacién y responsabilidades

En cuanto a esto, la empresa mantiene organizado las responsabilidades de la
gerencia general y trabajador, pudiendo realizar algunas mejoras actualizandolo de
acuerdo a la normativa pertinente, dado que € logro de una operacion adecuada
involucra una clara designacién responsabilidades y roles, tanto de maneraindividual

COMO por equipos, en cada nivel de laempresa.

Capacitaciéon en SST

La compafia se respalda con un sistema de capacitaciones pero que, a ser
evaluado, este presenta muchas deficiencias como temas inadecuados para capacitar y
que segun los registros no se estd dando cumplimiento en su totalidad por lo cua
necesita ser actualizado, a fin de que todos los trabajadores, incluidos los gerentes y
demés personal, reciban capacitacion conforme alo prescrito enlaLey N° 29783y su
regla aceptada por € D.S. 005-2012-TR.

3.2. Alternativa de solucién

Para plantear |as alternativas de solucion se tomaron en consideracion o mostrado

a continuacion:

= Desarrollar una evaluacion del actual plan de SSO en la empresa
FABRIACEROS SAC, donde se tuvo en cuentaun andlisis del régimenen e

factor de SST y laintervencion de los empleados, por otro lado, un andlisis
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de la organizacion tomando en cuenta alli competencias y capacitaciones,

documentacion relacionada con |a SST.

= Asi también, la otra aternativa de solucion paso por proponer mejoras en
plan de SSO de la compafiia, previa evaluacion del mismo, lo que permitié
mejorar y actualizar € plan de SST.

» Ademés, latercera aternativa de solucién fue capacitar en las mejoras sobre
el plan de SST, previo meoramiento y actuaizacion del plan de
capacitaciones con € que contaba la empresa.

3.3. Solucién del problema

Se redliz6 una evaluacion in situ de la documentacién de gestion de SST de la
empresa FABRIACEROS S.A.C., lo cua fue corroborado con la totalidad de los
colaboradores que trabagja en la compafialo gue permitid dar solucion la problematica

del estado actual en que se encuentra el plan de SSO en la empresa materia de estudio.

A raiz dela evaluacion del estado en que se encuentra el plan de SST serealizo la
actualizacion e implementacién del mismo, mediante €l cual se propuso mejoras que
fueron tomadas por |os principal es empleados de la empresa FABRIACEROS S.A.C.
afin de cuidar la salud de cada trabajador.

El plan de capacitaciones fue anadlizado y evaluado en conjunto con todo el
personal de manera in situ, tomando en consideracion los documentos existentes y
registros de capacitaciones diarias y de induccién, lo que permitié de esta manera
mejorar € plan de capacitaciones, y alavez mejorar considerablemente en general el
plan de seguridad y salud de la entidad.

Por otro lado, € desarrollo de lo mencionado en los tres parrafos anteriores
permitié dar solucién a problema general logrando de esta manera actualizando por
medio de la verificacion del actual plan de seguridad y salud de FABRIACEROS
SA.C.
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3.4. Recursosrequeridos

- Documentos en materia de SST como plan de SSO, la politicade

seguridad, entre otros.
- Ley N° 29783.
- Fichade recoleccién de datos.

- Equipos de proteccion (Casco y zapatos de seguridad, guantes,

chaleco, mascarillas, botas, capotas, etc.).

- Camarafotogréfica
- Equipo de computo (laptop).
- USB de 32 GB.

- Materiales de escritorio (papel A4, lapiceros, plumon indeleble, etc.).

3.5. Analisisecondmico financiero

Tabla 4.

Andlisis Econdémico Financiero Del Proyecto

Descripcion de

Codigo partidas

Unidad Cantidad

Costos (Y)

Unitario

Total

2.3.15.12 Estanteriaglobal, utensiliosy componentes de despacho

USB 32 GB Unid.
L apiceros Caa
Lapices Caa
Tablero acrilico Unid.
Papel A -4 Millar
Plumones Caa
Papel otes Docena

Subtotal de partida

1
2
2
2
2
1
2

2.3.21.21 Tiquetes de pasgesy coste de traslado

Movilidad Mes

Subtotal de partida
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40.0
16.0
10.0
10.0

32.0
20.0
6.0

150.0

40.0
32.0
20.0
20.0

64.0
20.0

12.0
208.0

1800.0

1800.0



2.3.27.115 Servicios de adimentacién de consumo humano

Desayunos Mes 12 180.0 2160.0
Almuerzos Mes 12 180.0 2160.0
Subtotal de partida 4320.0
2.6.32.93 Adquisicion de equipos de seguridad industrial (EPP)
Casco Unid. 2 50.0 100.0
Lentesde seguridad  Unid. 24 10.0 240.0
Guantes Unid. 24 10.0 240.0
gpﬁi%i‘d de  Par 3 1000 3000
Mascarillas Caa 12 20.0  240.0
Chalecos Unid. 2 70.0 140.0
Subtotal de partida 1260.0
2.6.32.11 Adquisicion de maquinasy equipos de oficina
Laptop Unid. 1 2500.0  2500.0
Camarafotogréfica Unid. 1 350.0 350.0
Subtotal de partida 2850.0
Subtotal 10438.0
Imprevistos (10% del subtotal) 1043.8
Costo total deinvestigacion 11481.8

3.6. itemsoindicador es de evaluacion

En el presente estudio se tuvo a bien realizar la evaluacion del plan de SSO de
la compafiia FABRIACEROS SAC, mediante el andlisis de indicadores o items
de evaluacion parael areade gabinetey campo, lo cual gracias a€ello se permitid
dar cumplimiento a los objetivos trazados mediante la observacion de las
circunstancias y tendencias de variaciones generadas en €l objeto que es materia
de observacion, logrando finalmente establecer la circunstancia actual del plan
de SSO. Los indicadores o items evaluados se describen a continuacion con el

respectivo puntaje maximo de cumplimiento.
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Tablab.

items o indicadores de evaluacién para gabinete

N° Indicador/item Puntaje
Méximo

1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabgjo 39

2 Uso de EPP 18

3 Salubridad ocupacional 15

4 Respuesta a emergencia 33

5 Registro de accidentes de trabajo 3

6 Competenciay capacitacion 24

7 Comité de seguridad y salud en € trabajo 9

8 Identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos (IPER) 15

9 Procedimientos de trabajo seguro 12

10 Inspeccionesy auditorias 24

11  Requisitoslegales 12
Total 204

Tablaé.
items o indicadores de evaluacién para campo
N° Indicador/item Puntaje
Méximo

1 Control de Riesgos Operativos(excavaciones) NA

2 Uso de EPP 6

3 Respuesta a emergencia 21

4 Facilidades de campo 6

5 Andlisis de trabajo seguro 15

6 Almacenamiento de productos quimicosy materiales 15

7 Uso de herramientas y equipos manuales

8 Uso de vehiculos y equipos (lineaamarilla) 6
Tota 78
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V. ANALISISY PRESENTACION DE RESULTADO

4.1. Evaluacion del plan de seguridad y salud ocupacional en la compaiiia
FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas2020.

Se redizd la evaluacion tomando en consideracion dos aspectos que son la
evaluacion en gabinete y evaluacion en campo, tomando en consideracion diversos

items o indicadores, encontrandose |0s siguientes resultados:

60.00%
50.00%

40.00%
30.00%
20.00%
10.00% l l

0.00%
Sistem Usode Salud Respu Regist Comp Comit Identif Proced Inspec Requis
ade EPP Ocupa estaa rode etencia éde icacid imient ciones itos

Gestio cional Emerg accide vy seguri nde @ osde y Legae
nde encias ntesde capacit dady @ los Trabg Audito s
Seguri trabgo acion = sadud peligro o rias
dady end sy  Seguro
Salud trabajo evalua
ene cion
Trabag de

0 riesgos

(IPER)

m Seriesl 51.28% 44.44% 20.00% 15.15% 33.33% 50.00% 33.33% 40.00% 41.66% 25.00% 33.33%
Figura 3. Resultados De Evaluacion En Gabinete.

En la evaluacion en gabinete se anaizaron un total de 11 items o indicadores de
los cuales el SGSST obtuvo e mayor porcentaje de cumplimiento que es el 51,28%
donde se tuvo en consideracion un total de 13 preguntas, asimismo € indicador que lo
sigue es lacompetenciay capacitacion con 50,00%, luego € uso de EPP con 44,44%,
por otro lado, los que obtuvieron un menor porcentgje de cumplimiento fueron la
respuesta a emergencias con 15,15%, luego la salud ocupaciona con 20,00%. Se
determind que de los 11 indicadores solo 2 de €ellos alcanzan o pasan € 50,00% de
cumplimiento, demostrando de esta manera un bajo cumplimiento de todos los demés

indicadores, los cuales son necesarios ser implementados con mejoras, asimismo a
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nivel general tomando en consideracion e puntaje maximo y el puntgje obtenido, se
determind un porcentaj e de cumplimiento de 35,78% en laeval uacion de gabinete, que

demuestra un total de 64,22% que necesita ser implementado.

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Usode @ Respuesta Facilidade Andisis = Almacena Uso de Uso de

EPP a sde detrabgo mientode herramient vehiculos
emergenci campo Seguro productos asy y equipos
as quimicosy | equipos (linea

materiales = manuaes = amarilla)
Seriesl  50.00% 28.57% 50.00% 60.00% 26.67% 55.56% 16.67%

Figura 4. Resultados de evaluacién en campo.

En laevaluacion en gabinete se analizaron un total de 7 items o indicadores de los
cuales el andlisisdetrabajo seguro (AST) obtuvo el mayor porcentaje de cumplimiento
gue es € 60,00%, asimismo € indicador que lo sigue es € uso de herramientas y
equipos manuales con 55,56%, luego el uso de EPP 'y facilidades en campo ambos con
50,00%, por otro lado, los que obtuvieron un menor porcentaje de cumplimiento
fueron el uso de vehiculos y equipos (linea amarilla) con 16,67%, luego €
almacenamiento de productos quimicosy materiales, y larespuesta a emergencias con
26,67%y 28,57%. Se determind que de los 7 indicadores 4 de €llos alcanzan o pasan
el 50,00% de cumplimiento y los otros 3 restantes no exceden ni e 30,00% de
cumplimiento, si bien en esta evaluacion de campo existe un mayor nimero de
indicadores que exceden por 10 menos la mitad de porcentaje de cumplimiento no
significague no existalanecesidad de mejoras, a contrario se necesitatomar medidas

al igua que en gabinete, dado que a nivel general se determinG un porcentaje de
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cumplimiento de 39,74%, que demuestra un total de 60,26% que necesita ser

implementado.

64.22% 60.26%

70.00%

60.00% 39.74%
50.00% 35.78%
40.00% ‘
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

Cumplimiento No cumplimiento

m Evaluacion en gabinete  m Evaluacion en campo

Figura 5. % De Cumplimiento Y No Cumplimiento En Gabinete Y Campo.

De la evaluacion del sistema de GSST en la empresa FABRIACEROS SAC, se
determiné que a la fecha a nivel de gabinete y campo se cumplen porcentgjes de
35,78% y 39,74% respectivamente, faltando por cumplirse y que debe implementarse
parala mejora el evados porcentajes en ambos aspectos que son de 64,22% y 60,26%

en gabinete y campo respectivamente.

4.2. Propuesta demejoras en el plan de seguridad y salud ocupacional en la
compafnia FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas-2020.

Conforme a los productos que se consiguieron de la estimacion del plan de SST

se proponen las mejoras descritas a continuacion:
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Propuestas de mejora en gabinete

a) Sistemadegestion de seguridad y salud en el trabajo

Redizar € visado de la politica de SSO en gerencia genera de la
compahia.

Publicar la politica de SSO en la entrada a la empresa y capacitar al
personal en €llo.

Mejorar € plan de SSO de acuerdo ala normativa.

Inspeccionar y modernizar anualmente el plan de SSO.

Reformular los propésitos y finalidades del plan de SSO acorde a la
politica de seguridad.

Exigir la capacitacion permanente de la supervision de la empresa.
Capacitacion permanente en charlas de induccion y diarias en temas de
"Rol del empleado en &l Plan de SSO".

Exigir a persona prevencionista su capacitacion permanente y
actualizacion profesional de acuerdo a las exigencias de las leyes y
normativas.

Mejorar y actualizar e mapa de riesgos de acuerdo a las tareas realizadas
en |os determinados ambientes de trabajo y 1os peligros/riesgos asociados
acadauno de ellos, asi como publicarlo en la entrada ala empresa.
Mantener actualizada |a estadistica de SST considerando los accidentes e
incidentes y llevando registro de los indices de probabilidad o frecuencia
y de consecuencia o severidad.

El reglamento de SST debe ser mgjorado y a la vez entregado a cada uno
de los empleados, ademas de redlizar capacitaciones sobre €llo.

Mejorar la sefializacion de los exteriores e interiores de las oficinas con
nuevas sefial éticas y de tamafios exigidos por normativa.

Implementar unaideade control, vigilanciay tomar precauciones respecto
a temas de bienestar de los colaboradores que estan expuestos y que se

encuentran vulnerables ala Covid-19.
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b)

d)

Uso adecuado de EPP

Adaquirir un estandar donde se describan las caracteristicas de calidad, uso,
mantenimiento y control de entrega de EPPs, e mismo que tiene que ser
guardado para fines pertinentes.

Desarrollar una mayor difusiéon de uso correcto de EPP atodo el personal,
el mismo que debe ser abordado en temas de capacitacion diaria.
Evaluacion bimestral o mensual de necesidades de EPP, afin de mantener
a cada personal abastecido con EPP conforme ala actividad que realizan.
Adquirir un stock necesario de EPP, considerando como minimo dos de
repuesto por cada empleado.

Desarrollar un registro adecuado de entrega de EPP atodo €l personal, €l
cual alavez debe ser archivado para fines pertinentes.

Salud ocupacional

Meorar y actualizar € procedimiento de identificacion de agentes
ambientales fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos, tomando en
consideracion los ambientes donde se desarrollan las diferentes
actividades.

Mejorar y actualizar e programa de monitoreo de agentes ambientales.
Desarrollar e monitoreo periddico de agentes ambiental es.

Desarrollar exdmenes médicos a persond, los mismos que deben ser
archivados.

Mantener vacunado al personal de la empresa y realizar el seguimiento

respectivo para dar cumplimiento atodas |las dosis.

Registro de accidentes de trabajo

Mejorar y actualizar e procedimiento escrito de actuacion, reporte,

registro e averiguacion de percances/circunstancias riesgosas de SSO.

Competenciay capacitacion

El plan de capacitaciones debe ser mejorado y actualizado de acuerdo a
temas de suma relevancia en materia de SST, uso correcto de EPP, AST,

trabajos de riesgo entre otros sin dejar a lado temas ambientales de suma
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importancia y relevancia, como mango de residuos, agentes
contaminantes 'y otros.

Capacitar y exigir la capacitacion permanente de lalinea de supervision y
al prevencionista de la empresa.

Desarrollar capacitaciones de acuerdo al puesto y actividades detrabajo en
la empresa, con los riesgos asociados aellos.

El programa de capacitaciones debe contemplar aspectos basicos cono
AST, primeros auxilios, asi como también prevenir siniestrosy otros.
Registrar todas las capacitaciones que se desarrollan y en o posible estés
deben estar firmadas por todos |os participantes.

f) Delegacion de SST

La delegacion de SST debe desarrollar reuniones mensuales, las mismas
gue deben ser firmadas por todos |os participantes y archivadas.

Laempresa debe acreditar alos miembros del comité.

0) (IPER) Identificacion delos peligrosy evaluacion de riesgos

Mejorar la matriz IPER de acuerdo a las acciones llevadas a cabo dentro
de lacompariiaagenciando aello losriesgosy peligros, resaltando |os mas
criticos.

Priorizar el mejoramiento delos controles operativos principalmente delas
tareas y/o actividades criticas.

Publicar lamatriz IPER en la entrada ala empresa.

h) Técnicadelabor garantizado

Mejorar y actudizar los procedimientos de labor garantizada,
principalmente en aquellas tareas criticas.

L os procedimientos de trabajo deben ser difundidos en documentos a cada
trabajador y ser hablados en temas de capacitacion, manteniendo registro
en ambos casos.

Exigir en lo posible la cooperacién de los trabajadores en la elaboracion
de procedimientos de trabago, los mismos que deben ser revisados y

actualizados anual mente.
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i) Inspeccionesy auditorias

La empresa en conjunto con la supervision, prevencionista 'y comité de
seguridad deben redlizar auditorias internas a fin de verificar €
cumplimiento de SGSST, o mismo que debe contemplar la revision de
&reas de trabajo, equipos, vehiculosy otros.

Las inspecciones de auditorias que se realicen deben ser archivados con
firmas de todos | os participantes.

Se debe implementar un programa de auditorias y se debe hacer un
seguimiento pertinente alas no conformidades paradar solucion inmediata

alas mismas.

]) Requisitoslegales

Debe tener un procedimiento de gestion de requisitos legaes, 1os cuaes
ademés deben ser evaluados en las auditorias internas.
Como resultado de las auditorias se debe implementar un plan de accion

de las desviaciones encontradas, afin de dar solucién a€llos.

Propuestas de mejora en campo
a) UsodeEPP

Exigir e uso adecuado y obligatorio de EPP en los empleados.

Dotar de nuevos EPP a los trabajadores que lo requieran, aguellos donde
no se encuentra en buen estado.

Brindar a persona todos los equipos te proteccién de acuerdo a las
actividades que desarrollen, los cuales deben ser renovados cuando lo

reguieran.

b) Respuesta a emergencias

Establecer rutas de escape y zonas de reunién ante e suceso de
emergencias, las mismas que deben estar bien sefidizadas para favorecer
el actuar del persona de trabgjo.

Publicar los nimeros de emergencia en cada ambiente de trabgjo.
Adquirir medios de comunicacion publicos los mismos que deben ser

ubicados en ambientes estratégicos de la empresa.
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Formar brigadas de emergenciay realizar laidentificacion de cada uno de
ellos através de los cascos de seguridad.

Adguirir elementos de atencidn de emergencias en un 100% de acuerdo a
las exigencias de las normativas y dotar permanentemente con medicinas
de botiquines.

Capacitar atodos los empleados parala atencion en caso de emergencias,
preferentemente debe realizarse con capacitadores atamente calificados
como bomberos, personal médico y otros.

Capacitacion permanente de todo € persona en e correcto reporte y

respuesta ante accidentes e incidentes.

¢) Facilidadesde campo

Mejorar la situacion de salubridad en el ambiente de SS.HH y mejora de
lainfraestructura, ademas de dotar permanente con papel higiénico, jabon
liquido y otros.

Mejoramiento de lainfraestructuray condiciones del ambiente destinado

parael comedor.

d) Estudiodelabor garantizado

Desarrollo permanente y periddico de andisis de labor seguro, antes de
realizar cualquier labor dentro de la empresa.

Enlos ATS deben participar todo € personal involucrado, 10os mismos que
deben firmar el documento, ademas se deben identificar riesgosy peligros
correspondientes de cada actividad, estos documentos debes ser
archivados para fines pertinentes.

Capacitacion permanente atodo el persona de correcto llenado de ATS, y
acercadelosriesgosy peligros que derivan de cada actividad de trabgjo.

e) Almacenamiento de productos quimicosy materiales

Adquirir e instalar extintores en los ambientes de trabajo, priorizando
aquellos donde existen riesgos criticos de incendio.

En el amacén se debe contar con lahojaM SDS delos productos quimicos,
lo cual todo el personal debe ser capacitado acerca de la importancia y

contenido del mismo.
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- Los materiales en & ambiente de amacén deben estar correctamente
ubicados, de manera que se evite riesgos de caida, y los todos los

materiales que o requieran deben estar balizados.

f) Usodeherramientasy equipos manuales
- Cambiar aquellas herramientas y equipos que no se encuentran en buen
estado, por unos nuevos.
- Sedebe de garantizar a personal con herramientasy equipos de acuerdo a
la actividad que cada uno de ellos desarrolla.
- Todos las partes moviles y calientes de equipos deben contar con sus
respectivas guardas, afin de reducir los riesgos asociados a €llo.
g) Usodeherramientasy equipos manuales
- Cambiar aquellas herramientas y equipos que no se encuentran en buen
estado, por unos nuevos.
- Sedebe de garantizar al personal con herramientasy equipos de acuerdo a
la actividad que cada uno de ellos desarrolla.
- Todos las partes méviles y calientes de equipos deben contar con sus
respectivas guardas, afin de reducir los riesgos asociados a €llo.
h) Uso de vehiculosy equipos (linea amarilla)
- Cadaequipo con el que se cuentaen laempresa se debe asignar extintores.
- Usar cintas reflectivas y conos de seguridad, para actividades que lo

requieran, sobre todo cuando existen altos niveles de riesgo.

4.3. Capacitacion en las mgjoras sobre el plan de seguridad y salud ocupacional
aloscolaboradores dela empresa FABRIACEROS SAC, Elias Soplin Vargas-
2020.

Se redliz6 una evaluacion a total de trabajadores que son de 16, antes y post

capacitacion de mejoras ddl plan de SST, encontrandose | os siguientes resultados:
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65.91%

=S =No =Noopina

Figura 6. Resumen De Respuestas A Preguntas Antes De

Capacitacion En Mejoras.

Como se muestra en e Anexo 3, antes de la capacitacion en las mejoras del
SGSST, se redlizaron un total de 11 preguntas a cada empleado de la empresa
FABRIACEROS SAC, y de acuerdo a sus respuestas se obtuvo un mayor
porcentaje promedio de 65,91% que respondio “no” a todas las preguntas, lo que
muestra que existe un mayor porcentaje con escaso conocimiento y en que no se
cuenta con un SGSST adecuado y pertinente dado a tipo de preguntas realizados,
en tanto un menor porcentaje promedio que es de 25,57% dio como respuesta “si”

y solo un 8,52% prefirié no opinar.

1.88%
I

\_ 90.00%

=S =No =Noopina

Figura 7. Resumen De Respuestas A Preguntas Después
De Capacitacion En Mejoras.
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Como se muestra en € Anexo 3, después de la capacitacion en las mejoras del
sistemade gestion de SST, sevolvié arealizar un total de 10 preguntas atodos |os
empleados de la empresa FABRIACEROS SAC, y de acuerdo a sus respuestas se
obtuvo un mayor porcentaje promedio de 90,00% que respondi6 “si” a todas las
preguntas, |0 que muestra que existe un mayor porcentaje con conocimiento del
SGSST dado a tipo de preguntas realizados, en tanto un menor porcentagje

promedio que es de 8,13% dio como respuesta “no” y solo un 1,88% prefirié no

opinar.
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Antes de capacitacion Después de capacitacion

LIS 25.57% 90.00%

mNo 65.91% 8.13%

No opina 8.52% 1.88%

Es posible notar que, de acuerdo a las preguntas realizadas, existe un mayor

conocimiento de los empleados con lo que respectaal SGSST, por |0 que se puede

Figura 8. Resultados promedios de antes y después de la capacitacion.
decir que la capacitacion influyo de manera positiva con respecto a antes de
haberlo realizado, mostrando un aumento de 64,43% de conocimiento en el tota
de trabgjadores y que e porcentaje de no conocimiento disminuyo en 57,78%
como también e porcentgje de trabagadores que no opinan disminuyendo en
6,64%.
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4.4. Prondstico referente alo que podria suceder en caso no se mejore plan de
seguridad y salud ocupacional en la compafiia FABRIACEROS SAC, Elias
Soplin Vargas-2020.

En caso no se mejore & plan de SSO de la empresa lo que podria suceder se

presenta a continuacion:

Tabla?.

Sucesos ante la no implementacion de mejoras en gabinete

item oindicador Lo que sucederia al no mejorarse

- Desconocimiento del régimen de seguridad de la
compafiia por parte del persona y publico visitante.

- Plan de SSO deficiente.

- Plan de SSO desactualizado al este no ser
actualizado de formaanual y por ende deficiente.

- Plan de SSO sin objetivos y metas claros que
favorezcan acumplir el SGSST.

- Personal obrero sin conocimientosy expuesto a

riesgos laboralesy lesiones.
Sistema de gestion = Y

de seguridad y salud
en € trabgo

- Prevencionistaineficiente sin brindar
conocimientos bésicos y actualizados a sus
trabajadores.

- Mapaderiesgosineficientesy personal con
desconocimiento de los lugares deriesgo en la
empresa.

- Desconocimiento parala evacuacion ante sucesos 0
eventos repentinos, al no contar con ambientes
sefializados.

- Personal de trabajo expuesto ariesgos por contagio
de covid-19.
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Uso de EPP

Salud ocupacional

Datos de accidentes
|aborales

Competenciay

capacitacion

Delegacion de SST

Personal expuesto a riesgos ante € uso incorrecto
de EPP.

Personal desabastecido de EPP.

Confusiones de EPP por empleado ante €l no
registro de entrega.

Desconocimiento de trabajadores de agentes
fisicos, quimicos, biol6gicosy ergondmicos alos
cuales se encuentren expuestos.

Desconocimiento del grado de afectacion de
trabajadores ante e no monitoreo de agentes
contaminantes.

Personal expuesto a enfermedades, como
consecuencia ano estar vacunado.
Desconocimiento de nimero de
Incidentes/accidentes que suceden en laempresay
gue podrian volver asuceder antelano
implementacion de mejoras.

Plan de capacitaciones ineficiente.

Prevencionistay linea de supervision con escasos 0
desactualizados conocimientos en la materia.
Personal de labores sin conocimientos pertinentes
pararedlizar determinadas labores previniendo la
salud.

Personal de trabajo sin conocimientos basicos de
primeros auxilios, prevencion de incendiosy otros,
desconocimientos para actuar ante € desarrollo de
SUCes0S 0 eventos de emergencia.

Comité de seguridad desinformado de lo que ocurre
en la compafia en objeto de SST.

Personal de comité ineficiente para desempefiar sus

cargos.
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|dentificacion de
peligrosy
evauacion de

riesgos (IPER)

Estudio de labor

garantizado

Inspeccionesy
auditorias

Matriz IPER ineficiente.

Desconocimiento por parte del persona delas
tareas de peligros y altos riesgos, con € fin de
prevenirlos.

Personal con desconocimiento pararealizar sus
labores de manera segura, 10 que genera que estén
permanentemente expuestos a riesgos.

Cero registros de auditorias internas con lo cual se
permita evaluar las deficienciasy problemas con el
unico objetivo de mejorarlas y mantener al personal

de trabajo |aborando de manera segura.

Tabla8.

Sucesos ante la no implementacion de mejoras en campo

item o indicador

Uso de EPP

Uso de EPP

Respuestaa

emergencias

Lo que sucederia al no megorarse
Personal expuesto ariesgosy peligros ante e
inadecuado uso de EPP
Personal expuesto a riesgos ante € uso incorrecto
de EPP.

EPP en mal estado que mantiene en exposicion a
riesgos y peligros alos trabajadores.

Personal propenso apeligrosy riesgos ante € no
uso de EPPs de acuerdo a sus |abores gue g ecutan.
Desconocimiento de rutas de evacuacion ante el
desarrollo de emergencias.

Inexistencia de comunicacion con el servicio de
ayuda o rescatistas ante el suceso de eventos
incontrolados.

Inexistencia de brigadas atamente capacitadas en
la empresa para dar respuestainmediata a

emergencias.
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Posibles pérdidas humanas ante la no existenciade
elementos parala atencion inmediata a

accidentes/incidentes.

Servicios higiénicos inadecuados para el personal
Facilidades de de trabajo |o que podria ocasionar enfermedades.
campo - Comedor que no cumple condiciones dptimas para
Su uso poniendo en riesgo la salud.

- Antelainexistenciade ATS, posibles multasala

Andlisis de trabgjo empresa ante una auditoria de SUNAFIL.
Seguro - Personal con escaso conocimiento de correcto
llenado de ATS.
- Inexistencia de extintores para dar respuesta a
Almacenamiento de emergencias.
productos quimicos - Materiales en amacén desordenados pudiendo
y materiales generar posibles riesgos de

incidencia/accidentabilidad.
- Herramientasy equipos desperfectos que pueden
Uso de herramientas ocasionar accidentes del trabajador.
y equipos materiales - Posibles quemaduras de |os empleados ante €l no

cubrimiento de partes mévilesy calientes.
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V. CONCLUSIONES

Se efectud la evaluacion del plan de SSO de laempresa FABRIACEROS S.A.C.,
tomando en cuenta dos aspectos que son en gabinete y campo lograndose eval uar
para el primero un total de 11 items o indicadores de los cuales solo dos de ellos
alcanza e 50,00% cumplimiento, lo que permite afirmar un bajo cumplimiento
del plan de SST en la empresa, cuyo resultado se ve reflggado ademas en €
porcentaje promedio de cumplimiento anivel de gabinete que esde 35,78% lo que
hace un 64,22% gue necesita ser cumplido y/o implementado, por otro lado, en la
evaluacién de campo del plan de SST se andlizaron 7 items o indicadores de los
cuales cuatro de ellos acanzan el 50,00% y €l nimero restante no, pero que de
igual manera a nivel genera en esta prueba se consiguié un porcentgje de
acatamiento bajo que es de 39,74% faltando por cumplir, mejorar o implementar
un porcentgje de 60,26%. Se concluye ademas que e estado en que se encuentra
el plan de SST de la empresa FABRIACEROS S.A.C. no es bueno, dado al bajo

porcentaje de cumplimiento que se obtuvo.

Se ha logrado proponer mejoras para € plan de seguridad de la sociedad
FABRIACEROS S.A.C., esto de acuerdo a los resultados encontrados de la
eval uacion, estableciéndose mejoras tanto para gabinete como campo y por cada
item o indicador evaluado, lo cual permite la correctay adecuadaimplementacion
del plan de SST, concluyendo de esta manera que la evaluacion del actual plan s
permitié proponer mejoras.

Se realizd una evauacion a total de empleados de la empresa antes de redlizar
capacitacionesreferentes alas mejoras del plan de SST, lograndose determinar un
porcentaj e alto de desconocimiento que es de 65,91% a diferencia de un promedio
de 25,57% que dieron como respuesta si, y que en lineas general es representa €l
porcentaje promedio de colaborados con conocimiento del SGSST, posterior a
desarrollo de capacitaciones se realizd otra evaluacion a mismo numero de
trabajadores lograndose encontrar un porcentaje ato de conocimiento que es del
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90,00%, dado a que e porcentaje promedio de desconocimiento disminuyo
considerablemente hasta 8,52% como también lo hizo el porcentgje de empleados
gue prefieren no opinar, 1o que ademés permite concluir de esta manera que las
capacitaciones que se puedan desarrollar en el marco del SGSST de la empresa
permitira obtener mejoras positivas con €l Unico proposito de salvaguardar la
salud y seguridad de los colaboradores, sin dejar alado € tema ambiental.



VI. RECOMENDACIONES

Recomendar a la empresa FABRIACEROS SA.C. la veificacion y
modernizacion continua de la documentacion del SGSST de la empresa, y en

particular del plan de SST.

Exigir la capacitacion constante de sus profesional es que desempefian |abores de
SST, como exigirlos a ellos las exposiciones de charlas de capacitacion diaria a

sus empleados en materias relevantes de SST, como en temas ambientales.

A la empresa también recomendar la coordinacion de acciones con e objetivo de
articular y facilitar actos de comunicacion entre los administradores y empleados
gue desempefian |as actividades productivas, con lafinalidad de llegar alograr la

colaboracion del 100% de colaboradores en actividades de capacitacion.

A los empleados de la empresa FABRIACEROS S.A.C. recomendarles la
participacion activa en actividades de la empresa con €l cuidado de sus salud y
seguridad, debido a que los dafios que puedan suscitar no solo perjudican a la
empresa s no que son ellos mismos los principales perjudicados, pudiendo

suscitar consecuenciasirreversibles.

A los estudiantes de la universidad y docentes recomendarles desarrollar
investigacion en la materia estudiada, en las diferentes empresas que laboran en
el distrito, provinciay region, dado a que es principio vital la garantia de vida'y
salubridad de los individuos.
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ANEXQOS

Anexo 1. Evaluacion del SGSST en gabinete

1 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en € Puntaje Puntaje Sustento
Trabajo Méaximo | Obtenido
¢Tiene laempresa una Palitica de SSO visada por La empresa cuenta con politica pero esta
11 : 3 2 b
su Gerencia General ? no esta visada.
Laempresano difundié como se debe la
12 ¢LaPoliticade SSO es difundidaatodo su 3 1 politica, dado aque solo los
"™ | personal? representantes de la empresalo conocen
y no se encuentra publicada.
¢Tiene laempresa un Plan de SSO aprobada por su El plan de SSO no es completo de
13 - i 3 2 X
comité de seguridad? acuerdo a normativa
14 ¢El Plan de SSO es actualizado y revisado 3 1 El plan de SSO no se encuentra
" | anualmente? actualizado
¢Laempresa ha establecido objetivosy metas de Los objetivos y metas no se encuentran
1,5 | SSOy estén alineados con la politica, acorde ala 3 2 alineados de manera eficiente ala
legislacion de SST? legislacion.
16 ¢Lacompafiia concreta sus finalidades y metas 3 5 La compafiia no concreta con sus
"™ | establecidas? finalidades y metas en su totalidad.
;Conoce la supervision de laempresa cudl es su rol Lasupervision de laempresano se
17 (¢ P P 3 2 encuentra debidamente capacitada como
dentro del Plan de SSO?
para desenvolver su labor.
. L os empleados no cuentan con
¢Conocen los empleados de la empresa su rol > -
1,8 dentro del Plan de SSO? 3 1 conocimiento suficiente sobre su rol
' dentro del plan de SSO.
—_ s Laempresano cuenta con personal
19 ¢Tiene laempresa a una persona caificada 3 2 altamente calificado parad pefiar
nombrada como personal de SSO?
labores de SSO.
11 Existe un mapa de riesgos pero este no
(’) ¢Cuenta con mapa de riesgos? 3 1 se encuentra bien disefiado y mucho
menos esta publicado
11 Laempresa no cuenta con unaeficiente
i Estadistica de SST 3 1 estadistica de SST, esté no se actualiza
mensua mente.
¢Cuenta con reglamento de SST aprobado por el .
11 CPS /Se cuenta con registro de entrega del 3 1 No se cuenta con registro de entrega del
2 reglamento al personal.
reglamento a persona?
11 . - Los ambientes de trabajo y oficinas no
3 Sefializacion de oficinas 3 2 se encuentran debidamente sefializados.
Puntaje Puntaje
2 Uso de EPP Maximo | Obtenido Sustento
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¢Laempresa cuenta con un estandar que describe

La empresa no mantiene un registro de

2,1 | las caracteristicas de calidad, uso, mantenimiento y 3 0 estandares.
control de entrega de EPPs?
¢El procedimiento de EPP ha sido difundido atodo Serealizé ladifusién pero no de manera
2,2 3 2 .
el persona? eficiente.
¢Se redliza una estimacion de requisitos de EPP por Serealizala evaluacion de necesidades
2.3 3 2 -
puntos de labores? pero no de manera eficiente.
¢Se cuenta con un stock necesario de EPP en la No se cuenta con un stock necesario de
24 3 1
empresa? EPP.
¢Se mantienen registros de entrega de EPP a No se mantienen los registros en su
25 3 2 .
persona ? totalidad.
26 ¢Cuenta el almacén con stock de reposicién / 3 1 El amacén no cuenta con suficiente
"™ | cambio de EPP? stock de reposicion y cambio de EPP.
. Puntaje | Puntaje
3 Salud Ocupacional Maximo | Obtenido Sustento
¢Laempresatiene un método de reconocimiento de L a empresano cuenta con procedimiento
3,1 | agentes medioambientales fisicos, quimicos, 3 2 ofici gnte de identificaci ér? de agentes
biologicosy ergonémicos? 9 )
¢Lacompafiiatiene un plan de seguimiento de L-aempresano cuenta.con procedimiento
3,2 entes ambiental es identificados? 3 1 eficiente de monitoreo de agentes
A ’ ambientales.
33 ¢La empresa mantiene registros del monitoreo de 3 0 La empresano cuenta con registro de
"™ | agentes ambientales y planes de accién? monitoreo de agentes ambientales.
34 Se cuenta con registros de exdmenes médicos del 3 0 NO Cuenta con registros,
personal
35 Se reallz_E} seguimiento de vencimiento de 3 0 No realiza seguimientos.
vacunacion
. Puntaje | Puntaje
4 Respuesta a Emergencias Maximo | Obtenido Sustento
) e . La compafiia no tiene un Procedimiento
41 da companlatl eneun Pr_oc_edl miento de 3 1 de Eventualidades eficiente de acuerdo a
Eventualidades de sus actividades para el proyecto? | )
as normativas.
¢Este Plan incluye laidentificacion de probables El plan no contempla identificacion de
4,2 | emergenciasy las acciones de respuesta por cada 3 1 probables emergenciasy acciones de
tipo de emergencias? respuestas, de manera eficiente.
43 ¢Se han determinado recorrido de fugay areas de 3 1 No se determinaron recorridos de fuga y
"™ | reunion en caso de emergencias? areas de reunion de manera eficiente.
. . . . El plan de contingencia no fue difundido
4.4 ‘J.El pl an de contingencia de laempresahasido 3 1 de manera eficiente a todos sus
difundido atodos sus empleados?
empleados.
45 ¢Estén los nimeros tel ef 6ni cos de urgencia 3 0 L os nimeros telefnicos de urgencia no

publicados?

se encuentran publicadas.
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¢Laempresa ha conformado brigadas de

La empresa no cuenta con brigada de

4,6 : 3 0 .
emergencia? emergencias.
47 ¢Los brigadistas cuentan con un programa de 3 0 Al no contar con brigadistas tampoco se
" | entrenamiento y este se g ecuta? cuenta con programa de entrenamiento.
¢Laempresa cuenta con un programa de simulacros El programa de simulacros de respuesta
48 P un prog 3 1 aemergenciasimplementado no es de
de respuesta a emergencia? oL :
acorde alo exigido por normativa.
49 ¢Seregistrael planeamiento de los simulacros de 3 0 Hasta el momento no se realizaron
" | respuesta a emergencias? simulacros de respuesta a emergencias.
4,1 | ¢Seregistran las conclusiones de los simulacros de 3 0 Hasta el momento no se realizaron
0 | respuestaaemergencias? simulacros de respuesta a emergencias.
. o . Hasta el momento no serealizaron
4i1 :’nsect]rzcﬁl o cs)eggllrg;es?:gu?;carsozgortunldad% de 3 0 simulaciones de contestacion a
& 9 ) urgencias.
) . . Puntaje | Puntaje
5 Registro de accidentes de trabgjo Maximo | Obtenido Sustento
La empresa cuenta con procedimiento
¢Tienelaempresa un procedimiento escrito de escrito, pero este no es lo suficiente para
5,1 | actuacién, reporte, listay busgueda de 3 1 que permitala actuacion, reporte, listay
incidentes/accidentes de SSO? busgueda de incidentes/accidentes de
SSO de manera eficiente.
. s Puntaje | Puntaje
6 Competenciay capacitacion Maximo | Obtenido Sustento
_ - . - Cuenta con programa de capacitacion
6.1 ¢Tieneun pl an/programam On deinstruccion 3 2 pero este no se encuentra actualizado y
aceptado por lajunta de SST? ;
no cuenta con temas de suma relevancia.
, Laempresa cuenta con personal
6,2 e aeeguralaempre_ﬁl de que tqdo < pefsonal & 3 3 experimentado y competitivo en las
competente pararealizar el trabajo requerido? "
labores que desempefian.
e asegura la empresa gue las fun(_:l ones que Laempresa cuenta con personal
requieren de certificacion y/o acreditacion son - L
6,3 . . 3 3 experimentado y competitivo en las
realizadas por personal que posee la documentacion "
. labores que desempefian.
adecuaday vigente?
¢Proporcionala empresa capacitacion alalineade
supervision para asegurarse de que son capacesy Laempresano rediza capecitaciones a
6,4 i gy 3 0 . L
competentes para verificar las condiciones de SSO lalinea de supervision.
en los frentes de trabgjo?
¢Proporcionala empresa capacitacion en SSO para . _
6,5 | los empleados de tal forma que cubran sus 3 1 Sered 'é":ﬂc?g?ggﬁ?:rfénﬁ)go no se
necesidades por puestos de trabajo? '
¢El procedimiento de capacitacion incluye: Se redlizan capacitaciones, pero no se
6,6 | induccion general y especifical Reuniones diarias/ 3 1 desarrolla diariamente y |os temas

Capacitacion especifica por puesto de trabajo?

tratados son generales.
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¢El programa de capacitacion contemplalos
siguientes aspectos. Aspectos bésicos: Primeros
auxilios/ Prevencion de incendios Estudio de labor

L os aspectos basicos contemplados en €l

6,7 | garantizado/ EPP / reporte de accidentes e 3 1 programa de capacitaciones no son lo
incidentes necesario, pertinente ni eficiente.
Especificos del puesto: Excavaciones/ Operacion
de equipos
¢Se cuenta con registro de capacitaciones
realizadas, estosincluyen los nombres de los
asistentes, las fechas de los cursos, |os nombres de No se cuenta con €l registro pertinente

6,8 . - 3 1 S ;
los instructores, laduracion de los cursosy los de capacitaciones realizadas.
esquemas o descripciones del contenido de los
cursos?

Puntaje Puntaje
7 Juntade SST Maximo | Obtenido Sustento
7,1 | Cuentacon juntade SST 3 3 Setiene comité de SST.
79 ¢Se cuenta con registro de las concentraciones al 3 0 No se cuenta con registros de reuniones
"™ | mesdelajuntade SSO? mensuales.

73 Se ha_ emitido acredlta_cl 6n por parte de laempresaa 3 0 No se cuenta con acreditacion.

los miembros del comité de SSO
8 Identificacion de los peligros y evaluacion de Puntaje | Puntaje Sustento
riesgos (IPER) Méximo | Obtenido

g1 | d-aempresaharedlizado laPER detodas sus 3 2 El IPER realizado no es eficiente.
actividades?

82 ¢Se han identificado todas las tareas criticas que 3 2 No seidentificaron las tareas criticas en

'™ | afectan 1a SSO del persona? su totalidad.
Se han definido los controles operativos paratodas No seidentificaron los controles

8,3 . 3 1 . .
las tareas criticas operativos en su totalidad.
¢Los controles operativos de | as tareas criticas son LO.S controles operativos_ delas ;ar_eas

84 obietivos V/o medibles? 3 1 criticas no son en su totalidad objetivos

JEUIVOSY ; y/o medibles.
85 Esta publicado, se cuenta con registros de difusion 3 0 El IPER no es publico y no se cuenta
™ | del IPER con registros de difusion.
o : Puntaje Puntaje
9 Procedimientos de Trabajo Seguro Maximo | Obtenido Sustento
91 ¢Laempresa cuenta con procedimientos de trabajo 3 2 Cuenta con procedimientos pero este no
' | paracada unade las tareas criticas? es muy adecuado y eficiente.
92 ¢Los procedimientos de trabajo han sido difundidos 3 2 Falta mayor difusién de procedimientos
'™ | @ persona seguin corresponde? detrabgjo.
. - - Existe una baja participacion de
9.3 ¢Los empleados participan en la elaboracién de los 3 1 empleados en la elaboracion de

procedimientos de trabajo?

procedimientos de trabajo.

61




¢Los procedimientos son verificados y renovados

No existe un registro dereviso y

9.4 por |o menos anua mente? 3 0 actualizacion de procedimientos.
. o Puntaje | Puntaje
10 Inspeccionesy auditorias Maximo | Obtenido Sustento
10, | ¢Laempresa cuenta con un método parala 3 2 El procedimiento no se encuentra bien
1 | gecucion de control de SSO? establecido.
¢Llevaa cabo la empresainspecciones periddicas _ Nose mantiene un registro de
10, . . inspecciones periddicasy las pocas que
de SSO?/ En € programa de inspecciones se 3 1 X - .
2 . X L . se realizan no participan los miembros
incluye inspeccion con miembros del CPS
del CPS.
10 ¢El programa de inspecciones contemplalarevision El programa no contemplaen su
3 ' | de &reas de trabajo, vehiculos, equipos criticosy de 3 1 totalidad lainspeccion de dichos
seguridad? componentes.
10, | ¢Las Gerencias, jefaturasy supervision de linea 3 0 No hay participacion de gerencias,
4 | participan en las inspecciones? jefaturas'y supervision de linea.
10 ¢Se mantiene un archivo de los registros de Ta?:ﬁ mggé: gzgjgardeglztrﬁ:?:cr;ladgr?ae
' | inspecciones, y estan disponibles para ser revisados 3 2 pec d %y
5 or lasupervision? delos gjecutados no se encuentran
P ' registrados debidamente
10, | ¢Laempresa cuenta con un programade auditorias . . - .
6 | deseguimiento a cumplimiento del plan de SSO? 3 0 No tiene un sistema de evaluacion.
10, | ¢LaGerencia Genera delaempresalideralas . .
7' | auditorias del plan de SSO? 3 0 No tiene agenda de evaluaciones.
10, | ¢Lacompafiiaelabora el seguimiento alasNO oo
8 | conformidades encontradas en la auditoria? 3 0 No cuenta con programa de auditorias.
L Puntaje | Puntaje
11 Requisitos legales Maximo | Obtenido Sustento
11, | ¢Laempresatiene un método de Gestion de 3 2 El método de gestion de requerimientos
1 | requerimientos vélidos vélidos no es eficiente.
11, | ¢Se han reconocido los requerimientos vélidos 3 5 No existe un nimero de requisitos
2 | gustables? legales suficiente y pertinente.
11, | ¢Se han realizado auditorias de apreciacion de A Iaf_echg no se reallz_aron audltorl_as_ de
. S o 3 0 apreciacion de acatamiento de requisitos
3 | acatamiento de requerimientos vadidos? P~
vélidos.
11 ¢Laempresa haimplementado un plan de accion A lafechano serealizaron auditorias de
4 " | producto de | as desviaciones encontradas en las 3 0 apreciacion de acatamiento de
evaluaciones de acatamiento de requisitos validos? requerimientos vaidos
TOTAL 204 73
CUMPLIMIENTO 35,78%
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Anexo 2: Evaluacion del SGSST en campo

. . . Puntaje Puntaje
1 Control de Riesgos Operativos (excavaciones) Maximo | Obtenido Sustento
1,1 | Excavacion libre de material suelto en borde de lamisma NA
12 No trabajo simultaneo de persona y equipos en NA
'™ | excavaciones
1,3 | Vigias durante operacion de equipos NA
1,4 | Se hacontrolado riesgo de derrumbe NA
1,5 | Accesos adecuados a excavacion NA
1,6 | Instalacion de barrerasy sefiaizacion NA
Puntaje Puntaje
2 Uso de EPP Méaximo | Obtenido Sustento
Los EPP utilizados por los empleados no se
2,1 | EPPen buen estado 3 2 encuentran en buen estado en su totalidad.
En las actividades desarrolladas en su mayoria
2,2 | EPP acorde alas labores desarrolladas 3 1 no se hace uso de los EPP adecuadosy
pertinentes.
. Puntaje Puntaje
3 Respuesta a emergencias Maximo | Obtenido Sustento
. . . - No se establecieron rutas de escape 'y zonas de
31 ¢Se han implantado puntos de sdliday puntos de reunién 3 1 reunion de manera eficiente en & ambiente de
en caso de emergencias? i
trabajo.
¢Estén los nimeros de teléfono de emergencias Los nimeros de teléfono de emergenciano se
3,2 : 3 0 .
publicados? encuentran publicadas.
Solo existen medios de comunicacién personal
3,3 | Se cuenta con medios de comunicacion 3 1 de cada obrero, mas no de la empresa que sean
de acceso paratodos.
34 Se haimplementado brigadas de emergencia, estan 3 0 La empresa no cuenta con brigada de
" | identificados emergencias.
35 ir;:;gnta con elementos de atencién de emergencias en 3 1 Existen elementos pero nolo n io.
36 El personal tiene conocimiento del procedimiento de 3 1 Existe un bajo conocimiento por parte del

reporte de accidentes/ incidentes

personal parareportar accidentes/incidentes.
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El personal tiene conocimiento como responder ante un

Existe un bajo conocimiento por parte del

37 incidente / accidente 3 2 p‘*so'?a' para requnder ante un
incidente/accidente.
- Puntaje Puntaje
4 Facilidades de campo Maximo | Obtenido Sustento
Se cuenta con SS.HH pero este no se encuentra
4,1 | Se cuentacon SS.HH parael personal 3 2 debidamente implementado y con las
condiciones higiénicas adecuadas.
4,2 | Se cuenta con comedor para el personal 3 1 Ex[ste un area parael comedor, pero &.ste no
reline las condiciones necesarias y Optimas.
o . Puntaje Puntaje
5 Andlisis de trabajo seguro Maximo | Obtenido Sustento
51 ¢Se glecutalaexploracion de labor garantizado antes de 3 1 Dicha actividad esredlizada, pero solo unavez
'™ | redizar cuaquier trabgjo? alasemana
5,2 | Todo €l personal involucrado estaincluido en el ATS 3 2 Se evidencio lano partid pacion detodo &
personal en su conjunto.
53 Lostrabajos, peligrosy riesgos identificados 3 5 En lamayoria de casos se evidencio que los
"™ | corresponden con los trabajos desarrollados peligrosy riesgos no son bien identificados.
. . Los controles establecidos no son
5,4 | Seimplementan los controles establecidosen el ATS 3 2 implementados en su totalidad.
5,5 | Personal conoce contenido del ATS 3 2 El personal no conoce el_ contenido de ATS en
su totalidad.
. - . Puntaje Puntaje
6 Almacenamiento de productos quimicosy materiales Maximo | Obtenido Sustento
6.1 Se hainstalado extintores en &rea de almacenamiento de 3 1 Se cuenta con un extintor pero este no se
'™ | productosinflamables encuentra ubicado en un lugar adecuado.
6.2 Se tiene con hoja M SDS de elementos quimicos en punto 3 0 No setiene con hojaMSDS de elementos
'™ | de almacenamiento quimicos.
6,3 | Personal conoce importanciay contenido de MSDS 3 0 El personal no tiene conocimiento de MSDS.
Apilamiento de materiales no implicariesgo de caidade Lamayoria de_ materiales = e_ncuentran
6,4 | . 3 2 ordenados debidamente, existiendo solo
0S Mismos .
agunos que pueden representar riesgo.
Existe un déficit en € cumplimiento de esta
6,5 | Materiales estdn debidamente balizados 3 1 actividad, en su mayorialos materialesno se
encuentran debidamente balizados.
. . Puntaje Puntaje
7 Uso de herramientas y equipos manuales Maximo | Obtenido Sustento
7,1 | Herramientas'y equipos en buen estado 3 2 Existen herramientasy €quIpos que necesitan
ser cambiados.
7,2 | Herramientas y equipos acorde ala actividad 3 2 Hay algunas herramientasy €quipos que no son

usados de acuerdo ala actividad.
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Partes movilesy calientes de equipos cuentan con su

Este indicador no se cumple en su totalidad

7,3 uarda 3 1 dado aque lamayoria de equipos y
g herramientas no cuentan con sus guardas.
. . . . Puntaje Puntaje
8 Uso de vehiculos y equipos (linea amarilla) Maximo | Obtenido Sustento
8,1 | Todos los equipos cuentan con extintor asignado 3 0 L os equipos no cuentan con extintor asignado.
El indicador tiene un cumplimiento bajo, dado
8,2 | Cuentan con cintareflectiva, conos de seguridad 3 1 gue no se hace mucho uso de cintareflectivay
conos, a pesar de actividades lo requieren.
TOTAL 78 31
CUMPLIMIENTO | 39,74%
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Anexo 3: Resultados de evaluacion realizada a empleados

Respuestas antes de Respuestas después de

Preguntas capacitacion capacitacion
S No Noopina S No Noopina
JTienes conocimiento acercadel SGSST? 25,00 75,00 0,00 87,50 12,50 0,00

¢Tienes conocimiento de laley y/o decreto que
establece laimplementacién del SGSST?

¢Tienes conocimiento acerca de la entidad o

entidades encargadas de vigilar y supervisar la 18,75 68,75 12,50 81,25 18,75 0,00
implementacion del SGSST?

¢Tienes conocimiento que sucederias una

empresa incumple laimplementacion del 18,75 68,75 12,50 75,00 1250 12,50
SGSST?

¢cTienes conocimiento si en laempresa existen

documentos de SGSST como plan deseguridad, 43,75 56,25 0,00 100,00 0,00 0,00
politica de seguridad, entre otros?

37,50 56,25 6,25 81,25 18,75 0,00

¢Tienes conocimiento s existe un comité de SST
en laempresa?

¢Ha participado usted en laidentificacion de
peligrosy riesgos laboral es en la compafia?

¢Harecibido usted por o menos en 15
capacitaciones durante un solo mes?

43,75 56,25 0,00 100,00 0,00 0,00
1250 7500 12,50 7500 18,75 6,25

0,00 81,25 18,75 100,00 0,00 0,00

cTienes conocimiento de rutas de evacuacion en
la empresa en caso de que sucedan emergencias?
¢Cuando ingresb atrabgjar le hicieron examenes
médicos?

¢Durante d tiempo que llevatrabajando le
hicieron examenes médicos periodicos?

18,75 7500 6,25 100,00 0,00 0,00

31,25 56,25 12,50

31,25 56,25 1250 100,00 0,00 0,00

Promedio 2557 6591 852 90,00 8,13 1,88
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Anexo 4: Panel fotogré&fico

Fotografia 1. Capacitaciones en €l trabajo.

Fotografia 2. Control e inspeccién del correcto uso de EPPS.
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Fotografia 3. Reunion paralaevaluacion de incidentes ocurridos en el trabajo durante
el dia

L

Fotografia 4. Capacitacion acerca de mantenimiento de planchas metalicas.
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Fotografia 6. Lavado de manos para hacer frente ala covid-19.
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