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PRESENTACION

Mi nombre es Roberto Navarro Cérdova, bachiller en educacién por la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, Facultad Ciencias de la educacion y humanidades — Programa de
estudios de educacion secundaria: filosofia y religion, y egresado de la Facultad de teologia
“Redemptoris Mater”. Con ocho afios de experiencia laboral en instituciones educativas de
gestion publicay gestion privada. Destaco como pastoralista y docente en las siguientes areas
de la educacion: Educacion para € trabajo, desarrollo personal, ciudadaniay civica; filosofia;

religion; ciencias sociales; éticay mora y actualizado en informaticay computacion.

La experiencia obtenida en la labor educativa me permitid observar ciertas carencias y
debilidades en los estudiantes y docentes de Educacion bésicaregular. Lo antes mencionado se
evidencia en las actitudes, ya que cuando se les exhorta a ser parte de la solucién del problema,
sea en e contexto escolar o familiar, se muestran incapaces de redlizarlo. En ese sentido, la
estrategia de Aprendizaje basado en problemas (ABP) resulta flexible. Este método o sistema
didéctico se centra en la discusion y aprendizaje que presenta como base un caso o problema
en e contexto familiar, personal o socia. Dicha situacion direcciona a un aprendizaje
independiente y g ercita alos estudiantes para que afronten situaciones compleas con €l fin de

solucionar un problema (Escribano y Del Valle, 2008).



|.INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

1.1. Experiencialaboral
En e afio 2020, trabajé en Institucion Educativa Coprodeli Santa Maria Asunta a Cielo.
Docentey tutor en el nivel secundario en el areade desarrollo personal, ciudadaniay civica

(1.°a5.°de secundaria), y ciencias sociadles (1.° A y 1.° B).
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En € afio 2019, fui docente y tutor en el nivel secundario en € area de ciencias sociales, y
desarrollo personal, ciudadania y civica en la Institucion Educativa Coprodeli Santa Maria

Asuntaa Cielo.
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En el afio 2018, laboré en la Institucion Educativa Coprodeli Agustin de Hipona como

tutor y docente en €l nivel secundario en el areade historia, geografia, economia, FCC y PFRH.
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En el afio 2017, trabajé en laInstitucion Educativa Coprodeli SantaMaria Asuntaa Cielo como
docente y pastoralista en el nivel secundario en e areadereligion, FCC 'Y PFRH.
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En el afio 2016, trabajé en la Institucion Educativa Coprodeli SantaMariaAsuntaa Cielo como
docente y pastoralista en € nivel secundario con resoluciones en e area de FCC, PFRH,
historia; y, en € nivel primario, en €l areade Religion.
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Durante los afios 2014 y 2015 trabgjé en la Institucion Educativa Coprodeli SantaMaria Asunta

al Cielo como auxiliar y pastoralista en e nivel secundario.
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En e afio 2011, trabajé en Institucion Educativa Privada Bella Union como tutor y docente en

el nivel secundario en el &readereligion, FCC y PFRH.
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En e afo 2010, trabajé en la Institucion Educativa Coprodeli NAR Casa Hogar de Nifios Ana
Mogas como tutor educativo en polidocencia.

>
=
; (S
L Naw
Nosten o Ut Pnge
COPRODELI MO s

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Srta. Elizabeth Barbara Ascencio Dionisio,
Directora de la casa hogar Maria Ana Mogas - COPRODELI
deja constancia que: . .
El’Seﬂor Roberto Navarro Cordova ha trabajado en calidad de
Tutor educativo en la Casa Hogar desde febeero del 2010 hasta
julio del 20190.

Callzo, 7 de octubre del 2010

Flizabeth B. Ascencio Dionisio.
Directora =

Ehiseeth txencw Thomm

A N PECOLOOA
CPF s

Av. Guardia Chalacs 1148 Callno Tef. 714 3011
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En € afio 2009, trabajé en la Institucion Educativa Coprodeli San Francisco Solano como
pastoralistay auxiliar de educacion.

oo 3

‘ SE‘ CERTIFICADO DE TRABAJO
COPRODEL!

Asocaciin Cormusdn, Fromecian, Desprecllo v Libercion COPR.ODELI: con
RUC No 20138693326, con denicilio en Av. Guandia gl'nlm No. 157, Calloe.
representads por v Vice Preadenta, Sria Rooana Carioo Criar

CERTIFICA: OQue ¢f St Roberty Navarm Cotdove con DNI N 257115614 » ha
descespetiado como Auxilian U ESolna desde & 01 de Mayo ul 3 de Digiembre  del
2R

Cabe pmmcsonar que el St Navarro ho demosirado. respornshilidad, mnmhw ¥
conccigniento ea [as iabares emcimendadin dummic Wi permanshcnt ¢ nuest
THMTILCION

Se oxpride el presene purn los fines que estime pertinemes.

Cenllae, Ild_c‘}l)manhcdcl e

-
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o MG a‘\. l
' | AT A cnm“”,'“

Raiias Canclno Crat
Vicepresidenm COPRODELI

Av. Guirrdin Chialocn §371 Callun | Apdo. 379
Tel - TIA30001  Fax: 214 3008
www.oprecdel oy E-menl: coprodeliddcopmsdol | ory



En €l afio 2008, trabajé en la Institucién Educativa Privada M aria Reina de Corazones de Santa

Rosa como profesor de nivel primario, 2.° de secundariade religion, tutor y pastoralista

COLEGIO PRIVADO
“MARIA REINA DE  CORAZONES DE SANTA ROSA™

CONSTANCIA

El Dircetor de  la Institucion Educativa Privada “Maris  Reina  de
Coruzones de Santa Rosa™, perteneciente 4 la Dircccién Regional de Edoacin
del Callas, HACE CONSTAR:

Que o Sedar: NAVARRD CORDOVA ROBERTO, trabajé  ea In
Institucién Eduecativa gue dirijo comn PROFESOR DEL AREA PERSONAL
SOCIAL, RELIGION (CUARTO, QUINTO Y SEXTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE MENORES) Y RELIGION (SEGUNDO ANO DE
SECUNDARIA)  desde ¢f 03 de Marze del 2008 hasta ol 29 do Diciembre
el 2008, udemds brindd apoyn en Ia labor pastoral con los alumnos de nuestra
imstitmcion.

Se extiende In proseste constancis 2 solicitod del interesado pars Jon fines
que esthme comveniente.

Callao, (19 de Enere  ded 2009

Atentamente

Sants Rosa Mz Co1 Jote 14 5 15 Callan.  Telefonu 4531795
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En el afo 2007, trabajé en la Institucion Educativa Privada M aria Reina de Corazones de Santa
Rosa como profesor de nivel primario, 1.° de secundariade religion, tutor y pastoralista

COLEGIO PRIVADO
“MARIA REINA DE CORAZONES DE SANTA ROSA™

E1 Director de In Instriwcion Edocativa Provada “Mars  Rema  de
Comzooes de Sants Rowa”™, pertencciente » la Direcciéa Regivanl de Educaciéin
del Cullso, HACE CONSTAR:

Que el Sefor: NAVARRO CORDOVA  ROBERTO, trabajé en ln
Institucide Edocativa dirije come PROFESOR DE AULA DEL CUARTO
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE MENORES ¥ RELIGCION (PRIMER
ANO DE SECUNDARIA), desde of 05 de Marzo del 2007 havtz o 21 e
Diciombre del 2007, ademay brindé apoyo en la Bbor pastoral con (ve alumsos
de nuestra imstitnckdn.

Se extiemde ba proseals comstancia » nolicitnd del imteresado parn los fines
qer estime convenicnte,

Callsn, 9 do Enere  ded 2000

Director

Samta Rova Mz, C-l bote 14 v 1S Callae. Teléfonn 4531798
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Carta de felicitacion por desempefios logrados en la Ingtitucién Educativa Coprodeli San
Agustin Hipona. Resolucion directoral N.° 045-2018-DIECAH-DREC 6 de julio de 2018.

r. Agustin
Li"’dtgt.ﬂipom
MINISTERID DE EDUCACION
1ON REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
ING EDUCATIVA “COPROOEL! AGUSTIN DE HPONA"

“ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECORTIRIACION NACIONAL"
RESOLUCION DIRECTORAL N* 045 2018-DECAH-DREC

Catbaa, 06 de jusio del 2018

Visto of intormae del equipo dirnctiva sobvm ol Desompedo Docente, B0 reconoce

mediante Resciucion Directoral Institucional & determinados dosentes en ol Marco dul Busn
Desompedo Coconte,

CONSIDERANDO|
m-w«h'mgww-muummauw
Educalive “COPRODEL! AGUS DE HIFONA®, reconocer marituramunts, sstimule y

ol desmrolo o las ocolones dev Twiorla y Ovientacion Educative en & Dikottionos
Regioraine de Education, Unidades da Gestion Educative Local o Instiucsones Ecucatvas;

SE RESUELVE:

1- RECONOGER Y FELICITAR, a Ila Docents de MESTORIA, GEOGRAFIA Y
ECoNOMIA  LIC. ROBERTO NAVARRO CORDOVA por su destacade labor en |a
Inwtucidn sducative “COPRODELI AGUSTIN DE HIPONA™.

2. DISPONER, que la presaente Resclucidn Directorsl sen regiirads coms maniio en
wl mazalaton dot coleglo y s DREC, segiin @spongas © Legikiacido vigens
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1.2. Capacitaciones

Participacion en Virtual Educa Connect del 21 al 23 dejulio de 2020.

VIRTUAL EDUCA CONNECT

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

lorge Amion, Gerente de |z Secretana General de Virteal Ecuc

CERTIFICA:
Oue usted ha participado en el Encuentro VIRTUALEDUCA CONNECT que se
ha celedrado, de forma virtual, del 21 al 23 de julic de 2020.

NOMBRE: Roberto Navarro Cordova

23 de julic de 2020,
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Participacion en e Taller de Proyecto Ciudadano - Jornada Escolar Completa. Realizado por €
ICPNA de Chiclayo del 7 a 9 de septiembre de 2018.
CERTIFICADDO

A NAVARRO CORDOVA ROBERTO =

for Ju pofcipaciin an & Tole de Aroyecio Cledodnns GNgdd O 0oCeies o8 TAINLCONe:
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Direccion Regional de Educacion del Callao. Capacitacion sobre Curriculo Naciona y
Evauacion de los Aprendizajes. Realizado del 31 dejulio a 4 de agosto de 2017.
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Eapden & presente

Centificado

NAVARRO CORDOVA, ROBERTO

Por w poMcipacion en o Copgoiiociin Regional de Implemantacion ded
Cumcuo Nocional, Dicactioa y Evaluacion de las Aprandizojes
evanio omonomoo ciet 31 &8 Julo o 4 de ogoste dal 2017
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Congreso Naciona de Educadores Catdlicos. Realizado del 11 al 13 de noviembre de 2016.

% COMGRESO MACIONAL DE EDUCADORES CATOLICOS %‘

su parficipacion en el CONGRESO NACIONAL DE EDUCADORES CATOLICOS
“APORTES DE LA FOMACION ESPIRITUAL Y RELIGIOSA A LA EDUCACION NACIONAL.
Educacion Catblica de calidad rumbo al bicentenario”
Organizado por la Oficina Nacional de Educacion Catolica, drgano ejecutivo de la Comision Episcopal de
Cultura y Educacion de la Conferencia Episcopal Peruana, realizado en ka ciudad de Lima dei 11 al 13 de
noviembra del afio 2018, an el Coligeo del Coleglo Claretiano.
Autorizado por RM N* 136-2016-ED. Con una duracién de 130 horas pedagogicas.

Lima, 13 do noviembre de 2016

o«v—’a‘mﬁn-wn-‘_ucmx_vm 5 n Catcliom
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SENCICO - Charlaitinerante. Realizado en € Callao € 17 de diciembre de 2015.
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NACIONAL DB CAFADITACION
rmu MDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

El Servico Nucsonnl de Capacitacidn para In Industrin de 1n Construecian - SENCICO,

olorg I presenie o

ROBERTO NAVARRO CORDOVA

Por haber asistido a:

CHARLA ITINERANTE

1. PREVENCION DE RIESGOS EN EL HOGAR
Y LA OFICINA

2. PREVENCION CONTRA FENOMENO "EL
NINO"

Con una durscdn de 02 horas

Cailao. 17 de dicembre ge 2015

Lugar y Fecha
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Gerente de Formazion naf,s' )
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Consorcio de Centros Educativos Catdlicos. XXVl Convencion Nacional de Educacion
Catdlica. Redlizado en Arequipa el 14 de octubre de 2015.

.....

) "% /1| | CONVENCION NACIONAL
k‘I( j 0V LT Gepucacion catotica
CERTIFICADO
Otonpada &

NAVARRO CORDOVA, ROBERTO

pot FARTICIPAR un ks XXVl Convencidn Naclonnl de Educacidn Catdlice, con of tulo: “Escuslas
Catdlicas transformadoras del hombre, desde el Evangello®, autorizado por la Gerencia Reglonal de
Educacitn de Arequipa con o Resolucion Gerencial Regional N* 6655-2015-GREA, realzado del 11
al 14 de octubre de 2045, en el Centro de Convenclones “Cerro Jull®, con una duracian de 200

1AL 14 OCTUBRE

Mwgwpa 14 & oo i 2011

“Estieing Catdlinas
transtormadoras
del hombre, desde

WS AP ATSA AT N .
RIS AT

3 APLEIV AL B AR
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1.3. Estudios profesionales y académicos

Bachiller en educacion por la Universidad Catélica Sedes Sapientiae - Facultad de
Educacion y Humanidades. Especialidad: Educacion Secundaria Filosofia y Religion

(2017).
REPCRINA W neL, e
UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE,
ANDMBRE DE LA NACION
Por cunto;
I} Consego de la Facnltad de

Ciencias de la Educacion y Humanidades

con fechn, 21 de Sﬂic;nb[e" de 20 17, acvenda coegar o Grado Académico de

Bachiller en Educacién
i . ROBERTO NAVARRO CORDOVA

Por tanto:

El Consejo Universitario le ¢confien: ¢l mencionado Grado Académico a cuyo efecto se expide el presente

Diplomu, parn que s¢ ke reconozen como tal.

Dado y frmado en s cudiad d_é Linweldia 27 de  Setiembre 42017
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Egresado de la Facultad de Teologia “Redemptoris Mater” en la especialidad de

Fil osofia (1999-2004).

CONSTANCIA DE EGRESADO

/A VAR ﬁ\\\
/; .. \ //. .;\_J ((\'* g R\

Ls o it 9 Secmhruﬁédemka dr\l* facnjud de Teologla
Restempetos & M7 o) y < (:/,‘.\\\

=

i
: S Don Roberto Navarro Cdrdavl
e-wdu?a n Qlu F-twlu‘, ’rsandu tres Filoe y el primero

de. Medins ¥90 « La Punts - Callan 5 (Perd) ;- Telo-fax- 3293667 - wuwwfirmanrg

Facultad de “Teologia “Redemptoris Mater
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Egresado de G.P. Movimiento por un mundo mejor-Per(. Especialidad de computacion
einformética (1992).
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G P. HOVIHIENTO POR N MIINDO ME]OR PERll

Programa de Extensién Cultural
« ACADEMIA VIRGEN DE GUADALUPE »

DIPLOMA DE EGRESADO

.w’./- - P
e Por baber comluido satiiactoriomente el Cero de CMPLTACDN £ INFORMATICA

m,» Tor lo taslo se olorga e presents Diploms parn que se le reconotes come tal,

Lima, ..\ de Setiembre do 1992
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Constancia del nivel basico del idioma italiano. Centro de idiomas de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientae (2015).

S ARAL R RERT AR A B
Ainsersachud Catden
Secles hn]mzmuw

R

CONSTANCIA _DE_ESTUDIOS

La Directors ded Centro de Idionsss de fe Universidad Catolica Sedes Samuntioe
HACE CONSTAR:

Que, el seflor ROBERTO NAVARRO CORDOVA, ha estudiado en of Centro de
Idiomas desde ¢ Primer al Quinto ciclo del Nivel Basico de nuestro
Programa de Italiano para Adulws, hablendo obtenido los siguentes

resultados:
LURSD NOTA LECHA
ITA-101 87100 Marzo 2015
ITA - 102 BO/100 Abil 2015
ITA- 103 E5/100 Mayo 2015
ITA- 104 B2/100 § Junio 2015
L ] Bi/100 Jular 2015

La nots minima aprobatens eo exas fochss era du 80/100,

Cahe sefialar que el Wioma Maliano comprende de tres nlveles: Blsica
Intermedio y Avanzado, Cado nivel consta de 05 ciclos coda uni

Se expidy el presente documento i solictud ded mieresado para los
lires que esthme convenlente,

Los Dlivos, 21 do agosto del 2015
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CEO Nuestra Sefioradel Rosario. Curso para Digitador (1994).

» OmEakx

COPRODELI o CENTRO DE EDDCACION OCUPACIONAL
GG ' NUESTRA SESORA DEL ROSARIO"

. =

EIC.E.O.''NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"" Certificu que:

NAVARRO CORDOVA, Roberto esta
Cupacitado comp: Dighador wn DOS. WP6S, OPS0, FoxPro 2.6 (Busico) especiafidad
desarrollada del o de  Awil al 20 de  Diclebas de
1994 | con una duracion de 40 horas.
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Capacitacion de Mecanografia Basica por € Ministerio de Educacion (1990).

e 78

CERI’IFICADO DE CAPACITACION

__.._%_.«% eé/’z*-w""
c‘.rl'.c‘ .
ﬂqw:{-)mmmfomuwu.;wff

3.

Froninde 1 sgraductin 4n sasraucibn 4ol Miniisecn e Ecucaside

en mérito de haber aprobade el curso correspondiente, com una duracién de Z/4&
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Carreraocupacional en Computacion realizado €l 5 de abril de 1993 a 20 de diciembre de
1994 en el CEO Nuestra Sefiora del Rosario.

Cestro de Fducacidn Ocupacianal i
NUESTRA SRA. DEL ROSARIO e~

CERTIFICADO

L& gque spuscribe Directora del Centro 4« Bducacién Ocupacional
Huentra Beffors del Rosario” certifica que:

EL Sr. ROBERTO MAVARRC CORDOVA, ha culminado
Batisfactoriamente la carrera ocupacional sn Computacion llevando
los siguiente programas: DOS ve.6, WORD PERVECT ¥8.6, QPRO vs.6 ¥
CLIFFER, desde el 0% de Abril de 31993 ¥y 20 de Dicienbre de 1994.

El alumno ficberts Navarro Cardova astd capacitado pars
Jesampofiarss sn los diversos campos,

8a axtiende el pressants & solicitud de la interesado
para los fines que crea conveniente.

Callao, 16 de Pedrero de 195%
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1.4. Desempefio profesional

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involuera activamente a  los

estudiantes en el procese de

Twvolucra a cast todes los esmdiantes que

tngresan via Zoom mediante una pregunta

aprendizaje. refadors sobre un caso ralacionads con el
tema tratado,
Promueve el razonamiento, la | Desde el micio, mtermedio v final

creatividad yio el pensamiento

promueve el razonamiento v el pensamienio

critico. critice comenzando por la coyuntura que se
eata viviendo.
Evalia el progreso de los |En  cada  tema tratado, reahza la

aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes v adecuarlo a su

Ensef anza.

retroalimentacién con todos los estudiantes,
considerando  lo presentade v lo que
necesiia realizar mediante un
replaniteaniente o arguwnentacién a fin de

lograr el propdsite previsto.

Propicia un ambiente de respeto y
proxumidad.

CGreniera um ambiente propicio y de respeto
basado en el compromise v la practicade las
normas de conwiveneda entre 2l docente v el
eshudiante, Ello contrnibuye 5 que se pueda
escuchar, preguntar, responder v opinar con

libartad.

Regula

comporiamiento del estudianie.

positivamente el

e evidencia un trato positivo con el grapo
de esmidhanies del 5° de secumdana, ya que
se les recuerda |as normas de convivencia,
Ello permite que se involucen paia lograr
una adecuada mterrelacion vy comunicacion

basada en el respeto comiin.
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II. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO

2.1. Introduccién

La redlidad educativa nacional presenta deficiencias para desarrollar modelos
educativos de aprendizaje eficaz. Trabagjar en equipo y utilizar de manera didéctica los
materiales educativos, parece una utopia. Cabe cuestionarse en qué momento se perdieron los
valores y los principios que nacen y deben promoverse en las familias. Ante este panorama,
surge la necesidad de educar no solo a nivel cognitivo, sino a nivel holistico; es decir, la

educacion debe ser integral.

En lazonade PachacUtec podemos observar estarealidad. En este pueblo joven, muchos
pobladores viven en extrema pobreza y jovenes y adolescente viven en € vicio deladrogay €
alcoholismo. La mayoria de hogares son disfuncionales y las madres cumplen €l rol de padres.
Salen atrabajar, dejando solos alos hijos e hijas a cuidado de un familiar. En consecuencia,
los estudiantes carecen de afecto, desconocen e apoyo moral, dejan de practicar valores y

conservan una creciente apatia que los arrastra a una vida sin sentido.

Al quebrarse larelacion entre padres e hijos, se genera unafalta de comunicacion entre
los apoderados de los estudiantes con la escuela. Resulta alarmante comprobar la cas nula
preocupacién de prodigar una educacion gjemplar, ya que ven alainstitucién como un espacio
en donde pueden dejar a sus hijos y no como un aliado para promover el amor a estudio. La

familia es una parte fundamental del tridngulo educativo paralograr una educacion integral.

Respecto a nivel de aprendizaje de los estudiantes, la mayoria tiene un rendimiento
escolar insuficiente. En ese sentido, se presenta un gran porcentgje de desaprobados en varias

areas. A pesar de que los docentes manejan diferentes métodos de ensefianza para cada sesion
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de clase, no se hapodido alcanzar |os logros educativos propuestos por la Institucién Educativa

y € Ministerio de Educacién del Pert (Minedu).

La falta de un modelo de ciudadano correcto, honesto, justo y solidario es necesario y
vital. Por €llo, en el colegio se debe establecer un vinculo educativo con lafamilia. Solo de ese
modo se podra crear |1azos de apoyo entre todala comunidad escolar y se podrair acompafiando

y educando, de manera gradual, alos educandos y familiares.

Ser un docente comprometido con la educacion conlleva a buscar estrategias para
acercar al padre de familia a la Ingtitucion Educativa. La primera estrategia que se puede
emplear fue convocar a unareunion de padres con €l fin de informar el rendimiento académico
y conducta de sus hijos. Sin embargo, al dar a conocer la asistencia de los estudiantes a los
padres, se confirmaba que no asistian a sus clases, eran agquellos que presentaban diferentes
situaciones problematicas familiares. Ademas, las constantes pérdidas de Utiles escolares y
objetos personales evidenciaron la falta de respeto y honestidad en |os jévenes. Por |o tanto, es
urgente establecer una comunicacion efectiva entre los docentes y |os padres de familia para el

bienestar de los estudiantes.

A partir de laoportunapresencia de los padres de familia, |a estrategia que dio resultado
fue comunicar 1o sucedido en e 4.° afio de secundaria, es decir e hecho de la extraccion de
Utiles y otros objetos personales obtenidas de las mochilas. Eso alarmo alos padres, no daban
crédito a lo que se les habia comunicado. Lo mismo ocurrié cuando se les menciond que
aquellas extracciones se realizaban aprovechando las horas de educacion fisicay que ningin
estudiante colabord con los docentes y €l auxiliar para encontrar a los responsables del hecho.

Motivo por e cual, se continud con las investigaciones y se descubrié alos responsables de las
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extracciones, estudiantes que siempre afirmaban no saber de los hechos ocurridos. Graciasala
version honesta de ciertos testigos, se pudo demostrar y aclarar aquella situacion. Sin embargo,
la convivencia en e aula se vio afectada notablemente, siendo este uno de los casos més

resaltantes en aquella época.

Ante esta situacion, desde el area de Formacion Religiosa, se pudo redizar varias
jornadas para estudiantes y padres de familia con e fin de apoyarlos emocional, cognitiva y
espiritualmente. Asimismo, se formé un triangulo educativo con padres, estudiantes y docentes
para garantizar la interrelacion y comunicacion afectiva. Sin embargo, los resultados

proyectados no fueron los esperados, debido ala escasa asistencia de las familias.

Con estas deficiencias emocionales y conductuales, se generan dos aspectos
sustanciales: € problema y la solucién. En cuanto al problema, se debe reflexionar que una
persona carente de estabilidad emocional corre €l riesgo que no pueda enfrentar ni asumir
responsabilidades bésicas, menos su educacion y autorreaizacion. Las consecuencias se
evidencian en las conductas inadecuadas e irresponsables, y en su apatia paraforjar su proyecto
personal en pro del bien comun. Respecto ala solucion, se puede considerar esas carencias para
generar reflexion ala persona ante €l rol protagonico y pueda evaluar diversas propuestas. En
otras palabras, la finalidad es que considere € problema como fuente aleccionadora para

discernir y buscar una adecuada solucion, manejando de manera inteligente diversos recursos.

Este panorama se explica con los aportes de Cattell (1963) y Horn & Catell (1967,
citados por Duefias, 2002), quienes afirman que, existen dos tipos de inteligencia: lafluiday la
cristalizada. La primera depende de la formacion neurologica (eficiencia mental, no verbal),

esta no depende de las influencias educativas y culturales; es decir, es una capacidad

39



independiente de la experiencia (Garnham y Oakhill, 1996). En cuanto a la segunda
inteligencia, se constituye por las destrezas y saberes adquiridos, y, para su evolucién, depende
de su formacién sociocultural que recibe e aprendiz y la capacidad para utilizar los datos
recibidos en su educacion, finalmente se prepara para conocer y resolver situaciones
problematicas. Este tipo deinteligenciase sigue formando através del desarrollo humano y este
se expresa con € conocimiento aprendido. Estainteligencia se desarrolla desde una recepcion

basica hasta llegar a un cuarto nivel, que es el conocimiento deductivo (Duefias, 2002).

Deacuerdo aestateoria, se puede apreciar laimportanciade generar o desarrollar dichas
capacidades intelectuales. Esto serdposible si el docente logramotivar alos estudiantes. De esa
forma podrén ponerlas en préctica. Es decir, se les podra ayudar a pensar y actuar de manera

asertivay autbnoma.

En ese sentido, se ha elegido una estrategia adecuada denominada ““A prendi zaj e basado
en problemas” (ABP). El método o estrategia del ABP, es un método que consiste eniniciar €l
proceso educativo a partir de una situacion problema, este es un medio para adquirir nuevos
saberes (Morales y Landa, 2004). Esta estrategia se centra en la ensefianza y aprendizaje, y
contribuye en € desarrollo y de las competencias y destreza de los estudiantes, de manera
flexible porque permite que se confronten con su realidad y establezcaun significado en lavida,

de maneraflexible.

El método en mencion, al centrarse en la discusion y aprendizaje, tiene como base un
problema. Ademéas, conduce a estudiante en un trabajo mas independiente y gercita a los
estudiantes a afrontar realidades sociales mas complejasy atomar una decision autonomaen el

desarrollo de una solucion (Restrepo, 2005). Por consiguiente, este método didactico busca
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comprender, indagar y determinar posible propuesta de solucion a un problema amplio en su
concepcion tedrica, compleo y relacionado a una situacion rea y vivencial del estudiante, con

e cual seiniciae método del ABP.

2.2. Justificacion

Laeducacion en €l Pert esunaprioridad parael Estado y lasociedad. De maneraparticular, un
docente se enfrenta con diferentes realidades que le exigen emplear diversas estrategias. La
estrategia didéctica, por ejemplo, “es un método de pensar y de actuar, una disciplina potente
paraconducir aotros” (Vasguez, 2010, p.9). Seguin Diaz y Hernandez (2010) |as estrategias son
instrumentos pedagdgicos que € maestro elabora para ayudar a los estudiantes en €l proceso
de aprendizaje, la cual es unaactividad constructivistaque €l aprendiz desarrolla. Los recursos,
por tanto, son necesarios paracambiar y mejorar € desarrollo delas clasesen el aula, de manera
dindmicay participativa.

Si bien los estudiantes construyen sus conocimientos através de lainterrelacion con sus
pares, € maestro se convierte en un guia, un acompafante que permite que adquieran sus
saberes. Para ello, existen varios métodos de ensefianza de estrategias que pueden ayudar al
docente a megjorar en € desarrollo de la sesidn de clase. De todos |os métodos tomaremos en
consideraciéon e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Al respecto, esta propuesta
educativaincentiva al estudiante a ser parte de sus propios aprendizajes, teniendo como punto
de partida la realidad social donde vive y esta es aplicada en el desarrollo de sus actividades

(Diaz y Hernandez, 2010).

Este método permite la construccion del aprendizaje personal y la construccion conjunta

con los compafieros y €l ensefiante guiay supervisor de todo el proceso. El ABP es unaforma
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de organizar toda accion y pone en préctica o la aplica para los casos de la vida diaria. Este
método se centra en presentar un problema, pero su aplicacion y desarrollo busca que el
estudiante pueda enfrentarse a los problemas (Diaz y Hernandez, 2010). A partir de €llo, €
estudiante desarrolla diversas capacidades, actitudes y valores. Asi, las actividades realizadas

entre el docente y |os estudiantes se vuelven dinamicas y participativas.

El método ABP permite confrontar 1o siguiente: 1o que antes funcionaba en el aula, en
la actualidad no es suficiente. Se deduce que los enfoques antiguos no logran desarrollar todas
las habilidades y destrezas. Por |0 tanto, el método ABP es unadelas propuestas de aprendizaje
que retalas nuevas orientaciones pedagdgicas del “aprender a aprender”, através del trabgjo en
equipo en grupos para buscar soluciones a los problemas de la sociedad presente. Como lo
indica Restrepo (2005), afirma que e Aprendizaje Basado en Problemas, es un método que
pertenece ala pedagogia activay alavez es unaestrategia que se utilizapara el aprendizaje por

descubrimiento a diferencia de la ensefianza expositiva o0 magistral.

Seguin Pastor (2007), e mismo estudiante es € actor principal de su formacién como
ciudadano, debe buscar soluciones posibles y aprender de manera conjunta con sus pares a
afrontar problemas y dar soluciones. EI ABP capacita a los aprendices para pensar critica y
creativamente, asi como las estrategias adecuadas para encontrar, desarrollar y elaborar un
aprendizaje participativo. De esta manera, al finalizar el afio escolar, se les prepara a comenzar

su participacion ciudadana de manerajustay participativa.

Por lo tanto, aprender paralavidarequiere del desarrollo de habilidades que €l docente
ensefia, pero también es importante el cOmo se educa a estudiante. En este sentido, es

fundamental promover una educacion cristiana catélica para la formacion integral de los
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estudiantes, pero se sabe que no se realiza de manera adecuada o hay una poca profundidad
espiritual en los docentes (Licango, 2021). Esto requiere una reflexion més que una simple
transferencia de informacién o conocimiento; es decir, se tiene que ayudar a “ser”. Por ende, se
requiere educar de forma vivencial los aprendizajes, dando una mayor relevancia a la persona
humanaen su dimension religiosa. Asi, selograrafortalecer el desarrollo de las capacidades en
la persona si logra acoger lateoriay extraer un constructo personal y significativo. Lareforma
educativa hizo posible €l giro en la manera de ensefiar y aprender efectivamente, ya que los
métodos, técnicas y estrategias permiten a docente tener las herramientas que generan
confianza grupal e individual en los estudiantes. De esta manera, no solo e profesor trasmitira
conocimientos, también el estudiante podra contribuir en adquirirlos con la ayuda y guia del

docente. De ese modo, ambos se convierten en agentes de |a ensefianza.

El profesor Barrows (1982) define que el ABP es un método de ensefianza que emplea
los problemas; es decir, utiliza los problemas como oportunidades para desarrollar un
aprendizaje concreto. Pastor (2007), por su parte, afirma que ese método tiene un proceso para
llegar a aprendizaje; en otros términos, primero cuestiona su entorno inmediato, luego los
participantes deben ayudarse entre si y que tenga apertura a varias formas de pensar y opinar 'y
puedan trabajar en comunion para llegar a conclusiones positivas. Se entiende que, s se
desarrolla de ese modo, se lograra que dicho proceso se pueda evidenciar en la adquisicion del
aprendizaje. Finalmente, Escribano y Del Valle (2008) argumentan que este sistema ABP es
muy didactico para la enseflanza, ya que demanda que los aprendices se comprometan a
desarrollar aprendizajes activos, es decir que el estudiante construya sus propios saberes, hasta

el punto de determinar un ambiente de formacién autodirigida.
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Los métodos de aprendizaje que utilizan |os docentes permite la mejora de |os procesos
educativos, en e cua los estudiantes son los protagonistas de esta ensefianza, més que €
profesor y € contenido. EI ABP desarrolla un mecanismo de autocontrol en el proceso de
aprendizaje, estos se relacionan con los principios fundamental es del paradigma constructivista,
como lo menciona los documentos del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (Escribano y Del Valle, 2008). Esta metodol ogia se considera innovadora porque en
su curriculo se genera una serie de cambios y mejoras respecto a la practica tradicional de la
clase expositiva. De ese modo, se inscribe dentro de métodos que propician €l aprendizaje
activo y participativo. Segun Pease (2015), permite que €l control de laindagacion se encuentre
acargo de los aprendices y € docente, quien antes de ser transmisor de la informacion, debe
convertirse en un facilitador del proceso de aprendizaje. Por ello, este método didéactico debe
implementarse en las sesiones de clases para cambiar la dinamica y participacion de los

estudiantes.

Por lo tanto, la aplicacién de esta investigacion permite que € estudiante aprenda 'y no
solo almacene conocimientos para formar su ser. Tal como lo expresa Sandoval (2011) €
método del ABP, tiene como fundamento |os postulados del constructivismo desarrollado en la
teoria del aprendizaje. En este modelo didéctico, la ensefianza tiene como centro a propio
estudiante, é es un agente activo, durante el desarrollo de las actividades participa de manera
autonomay colaborativa, es decir utiliza sus propias destrezas y habilidades para construir un
conocimiento coherente. Ademas, se incentiva que el aprendiz explore otras cualidades como
latoma de decisiones, labusqueday el andlisis de la informacion, parallegar ala elaboracion

de una hipétesis en la elaboracién de una solucién aun problemareal.
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En conclusion, se puede sefiaar que e ABP permitira al estudiante ser promotor activo
de su aprendizaje y desarrolle conocimientos relevantes, habilidades para la formacién del
pensamiento critico y mejores las relaciones interpersonales. Asimismo, estara en la capacidad
de reflexionar al momento de enfrentar cualquier situacion que requiera su participacion activa

persona y comunitaria

2.3. Objetivo general y objetivos especificos
2.3.1. Objetivo general

e Promover e Aprendizaje Basado en Problema (ABP) como método didéctico en el
&rea de Educacion Religiosa en los estudiantes de la |.E. Santa Maria Asunta a
Cielo.

2.3.2. Objetivos especificos

e Promover e Aprendizaje Basado en Problema (ABP) como método didactico en la
planificacion de las sesiones de clase del area de Educacion Religiosa, con los
estudiantesdelal.E. SantaMaria Asuntaa Cielo.

e Promover € Aprendizaje Basado en Problema (ABP) como método didéctico en €l
despertar € interés y participacion en € é&rea de Educacion Religiosa, con los
estudiantes delal.E. Santa Maria Asuntaa Cielo.

e Promover e Aprendizaje Basado en Problema (ABP) como método didactico en la
comprension doctrinal en e &rea de Educacion Religiosa, en los estudiantes de la
|.E. SantaMaria Asuntaa Cielo.

2.4. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

2.4.1. Aprendizaj e basado en problemas

El Aprendizaje basado en problemas (ABP) es una metodol ogia de aprendizaje. Segin
Marquez et a. (2006), este método de ensefianza plantea un problema cotidiano al aprendiz
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para provocar la necesidad de resolver o buscar la solucién através de la comprension. Frente
a lo expuesto, Madrid (2008) sefid6 que el ABP es e ge central para la adquisicion e
integracion de nuevos saberes. Estos aportes demuestran que los estudiantes son los
protagonistas; es decir, son responsables de su propio aprendizaje, ya que han logrado atender

un problema cotidiano y buscar aguna posible solucion.

2.4.2. Recorrido histérico de la estrategia didactica Aprendizaje basado en
problemas.
Barrows (1996, citado por Morales, 2004), manifiesta que, en las décadas de los 60 y 70,

los maestros médicos de la Universidad de McMaster (Canadd), observaron la necesidad de
renovar los contenidos de ensefianza para lograr un mejor desarrollo del aprendizaje en los
aprendices y mejorar las demandas de |a practica profesional. Sobre esa base, |a Facultad de
Ciencias de la Salud estableci6 una propuesta innovadora conocida como Aprendizaje basado
en problemas (ABP). A inicios de los afios 80, otras instituciones de medicina que mantenian
estructuras curriculares tradicionales, comenzaron a implementar planes con la estructura del
ABP. LaUniversidad de New México, en los Estados Unidos, lider6 este cambio en su curriculo
y se sumaron a ella otras escuel as. Posteriormente, se ha adoptado dicha estrategia en distintas

escuel as profesionales.

Asimismo, en la pagina web dedl Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey Investigacion e Innovacion Educativa, comenta que € método del ABP se origind
del método de estudio de casos empleado en la universidad de leyes de Harvard y la teoria de

aprender por descubrimiento definido por J. Bruner.

Acoger los aportes de esos tedricos resulta relevante. Sobre todo, en este siglo XXI, d

considerar estos antecedentes se podravisualizar otro panorama de ensefianzay aprendizaje. Al
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mismo tiempo, se podra seguir una nueva postura en €l contexto y en la cotidianidad de quien

se ensefiay aprende.

2.4.3. Conceptualizacion dela estrategia Aprendizaje Basado en Problemas.

La estrategia Aprendizaje basado en problemas es una aternativa viable que permite
estimular y potenciar e desarrollo del aprendizaje. Asimismo, ayuda a cuestionar la
cotidianidad de los estudiantes sobre un problema cercano. Esta opcion es factible y propicia
en € nivel secundario ante la metodologiatradicional (Guevara, 2011). En tal sentido, se debe
afianzar €l concepto de la estrategia ABP con |0 que se ha construido y sobre las experiencias

obtenidas por agunos autores.

Segin Manzanares (2008, citado en Moreno, 2018), muestraa ABP como un método
gue se encarga de promover un aprendizaje integrado, en sus tres aspectos innovador que es la
ideade qué, como y para qué ensefiar. De esaforma, se adquiere el conocimiento y 10s procesos
gue se realizan con la misma importancia significativa y funcional. Tales procedimientos se
encuentran llenos de elementos sociales y en e entorno que se manifiestan en la reciprocidad
comunicativaentre e estudiante y el docente, incluso con €l grupo. También se consideran los
factores afectivos por parte del estudiante, los cuales involucran la disponibilidad de aprender

significativamente con una motivacion interna.

El Aprendizaje basado en problemas (ABP) es una estrategia didactica que permite a
los estudiantes construir autbnomamente los saberes a partir de los problemas de la vida. Se
trata de elaborar los principios o los fundamentos tedricos desde la misma situacién
problematica (Font, 2004). Para Molina (2014, citado en Garcia, 2014), € ABP es una

metodol ogia del maestro fundamentada en el estudiante como centro de su propio aprendizaje.
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El propdsito de este método no sOlo direcciona a aprendiz a obtener los conocimientos
necesarios de un érea de estudio, sino también le capacita a desarrollar una actitud favorable

para el trabajo colaborativo, dandoles habilidades sociales para aprender con |os demas.

Asimismo, en e documento de la Universidad Politécnica de Madrid (2008), segin
Barrows (1986) y Prieto (2006), se delimita @ ABP como un método y una estrategia de
aprendizgje eficaz y flexible que ayuda a los protagonistas a ser participes de su propio

aprendizaje.

La Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo (DIDE), conceptualizoé al ABP
como “una estrategia de ensefianza-aprendizaje”, esta metodologia consiste en la adquisicion
de los contenidos conceptuales y asimismo construir habilidades y actitudes. En el desarrollo
delaensefianzadel ABP, €l estudiante es asistido por su maestro, en este proceso € participante
inicia su aprendizaje a partir de una realidad problematica, e cual conduce alos aprendices a
obtener una meta de aprendizaje. Durante la sesion los estudiantes interrelacionan sus
conocimientos propios acercadel problema planteado, y dan sus posibles soluciones a mismo.
Ademas, se realiza un diagnostico de sus propias necesidades educativas. De esta manera, €
estudiante va aplicando un proceso de andlisis y sintesis de su propio proceso de aprendizaje

(Pérez, 2005).

Con los antecedentes expuestos, e ABP puede ser utilizado en diversas areas para
impartir conocimiento y procurar un aprendizaje significativo. La educacion tradicional ha
formado estudiantes con escasa motivacion debido ala forma de adquirir los aprendizajes. El
hecho de obligar a memorizar una gran cantidad de informacion, en su mayoriairrelevantes,

carece de sentido, pues no serarecordado posteriormente.
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Una educacion memoristica no genera la capacidad reflexiva, sino que impide la
expresion y defensa de opinion a momento de compartir otras propuestas. Lo que requiere este
contexto es un aprendizgje significativo donde se realice un proceso activo. Segun Sarmiento
(2007), mencionando a Serrano (1990), la atencidn, la memoria, la imaginacion, e
razonamiento deben ser incorporados por € alumno en estructuras definidas y coordinadas para

elaborar y asimilar los conocimientos.

La mayoria de estudiantes asumen que asistir a las ingtituciones educativas es una
formalidad, un requisito para obtener una acreditacion. Por ello, han dejado de perfilar su
horizonte de aprender, desarrollar y fortalecer sus habilidades. En ese sentido, € presente
trabgjo propone e empleo del ABP para que € estudiante siga un modelo que le permita
interrogar o cuestionar su entorno. Esto requiere un proceso de aprendizaje de | as capacidades,
actitudes y valores. Se observa que en diferentes investigaciones se han propuesto mejorar las
habilidades profesionales y las destrezas para el aprendizaje autbnomo, cuyo objetivo es

implementar una educacién centrada en el alumno y fundamentada en un aprendizaje activo.

2.4.4. Razones para usar la estrategia didactica de Aprendizaj e basado en problemas.

El Aprendizaje basado en problemas es considerado una estrategia pedagdgica que
contribuye a la labor del docente y permite un aprendizaje auténomo en e estudiante.
Asimismo, contribuye en los distintos roles que asume, sea como lider del grupos o parte de un
equipo, a partir de la aceptacion de un trabagjo colaborativo. Esto implica empoderar a

estudiante para que pueda dirigir un grupo (Restrepo, 2005).

De acuerdo con Villegas (2013), el aprendizaje en equipo es esencial para el logro del

ABP; es decir, es importante hacer-aprender-conocer, ya que permite buscar soluciones con la
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colaboracion del docente que lo acompaiia y monitorea el aprendizaje. Con €l fin de que se
direccione sin distracciones a problema, resulta importante reconocer la importancia del uso
de material concreto, didactico para afianzar los saberes y fortalecer el aprendizaje a por medio
de la experiencia. Asi, e Aprendizaje Basado en Problemas permite construir situaciones

concretas, cotidianas en |os alumnos vivencialo aprendido.

2.4.5. Explicacion dela aplicacion dela estrategia del Aprendizaje basado en
problemas.

Para la aplicacion de la estrategia ABP es importante la comunicacion fluida y
horizontal entre docentey estudiante. Ademas, €l seguimiento y el acompariamiento del docente
posibilitan formar parte del aprendizaje. El proceso de aprender en e ABP requiere una
vinculacion directa con los estudiantes, con € contexto, la cotidianidad que permite €
desarrollo en su proceso de aprender. Al respeto, la Universidad de Corufia (2004) refiere que,
se puede decir que e docente debe guiar a estudiante en € proceso de aprender a través del

acompafiamiento mediante un continuo seguimiento.

Este tipo de estrategia invita a docente contar con las competencias; es decir, no se
permiten las improvisaciones en las actividades formadoras. Por ello, se requiere una

preparacion, organizacion, planificacion de lo que trabagjaray laformaen como evaluara

En tal razdn, se necesita una planificacion de manera anticipada. Eso implica conocer
los pasos indispensables que se deben seguir parallegar arealizar una correcta planificacion en
pro del bien comun. A continuacion, se mencionan los pasos para el desarrollo de la estrategia

ABP:

e |dentificar €l éreaen que se desarrollarala estrategia.
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¢ Plantear los objetivos y las estrategias ABP conforme ala naturaleza del area.

e Establecer e tiempo que se empleard para el desarrollo de la estrategia

e Seleccionar situaciones probleméticas de la cotidianidad del estudiante

e Plantear preguntas que seran resueltas por los estudiantes, sea de manera
individual o en equipo.

e Describir el problemade maneraclaray precisa; asimismo, responder alas dudas
de los estudiantes. También, explicar la capacidad que se debe alcanzar.

e Explicar alos estudiantes el modo de abordar la problemética, brindar pautas
paraanalizar, comprender y resolver el problema.

e Propiciar un espacio con € fin de que los aprendices den a conocer sus
conocimientos y dialoguen sobre sus experiencias y €l proceso para alcanzar la

resolucion de la problemética

2.4.6. Caracteristicas para €l planteamiento del problema con la estrategia

Aprendizaje basado en problemas.

Para el desarrollo de la estrategia ABP, se requiere la organizacion y programacion del

docente, evitando improvisaciones durante |a praxis pedagdgica. Cuando se planteaun ABP se

considerar el acancedel problema. Si € problemaesmal planteado puede perjudicar el proceso

del ABPy provocar un conflicto innecesario en el estudiante.

El docente debe programar y plantear bien la problemética considerando el contexto y

la situacion de los estudiantes. Ahi se observan varios aspectos importantes como la edad, las

emociones y la situacion cognitiva. Por €llo, € planteamiento debe de tener coherenciay una
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proyeccion espacio temporal donde el estudiante pueda desarrollar el ABP con confianza y

seguridad.

Segun Torp y Sage (1998, citado por Diaz, 2006), resalto las caracteristicas bésicas del

ABP en las siguientes lineas:

e EXxige alos estudiantes a participar activamente como actores involucrados en una

situacion problema.

e Organiza la malla curricular en base a problemas holistas que producen en los

aprendices aprendizajes significativos e integrados.

e Permite crear un ambiente educativo colaborativo donde se alienta a estudiante a
desarrollar un pensamiento activo para llegar alaindagacion. Con €l fin de lograr

niveles més profundos de comprension.

Laldgica que ha planteado, Diaz (2006), respecto a dichas caracteristicas bésicas, es
resultado de lo que se puede conseguir a utilizar el ABP. Los estudiantes podran participar de
manera activa y motivada;, después, podran mejorar las habilidades autorreguladoras y
flexibilizara sus pensamientos. En tal sentido, s € docente se compromete a acoger y
desarrollar tales caracteristicas bésicas, habra logrado avanzar en e proceso educativo y

formador.

Con € fin de aumentar la exigencia, Lopez (2018), mencionando a Exley y Dennick,

(2007), presenta cuatro caracteristicas principales paralograr la proyeccion:
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El ABP es una metodol ogia que tiene como centro al mismo estudiante. Por medio
del aprendizaje autbnomo y en equipo, serd posible mejorar los logros de
aprendizajes determinados en e plan curricular.

Los participantes en e proceso educativo realizan actividades de estudio en grupos
de menor niUmero. Moraes y Landa (2004), Exley y Dennick (2007) y De Miguel
(2005) dieron como recomendacion que se formen grupos con cuatro y hasta ocho
miembros, con la finalidad de que los estudiantes tengan una mejor convivencia,
evitando que surjan conflictos entre los participantes. Un buen ambiente de
aprendizaje, en € cua el todos asumen una responsabilidad compartida, produce
una alta motivacion para seguir aprendiendo un fuerte compromiso.

Esta metodol ogia didacti ca es una experiencia que se aplicaal proceso de ensefianza
y aprendizaje. Este método se puede aplicar a un area de conocimiento o puede ser
implementado en la planificacion curricular para ser desarrollado como una
estrategia de ensefianza para todas las areas.

Puede utilizarse como una estrategia dentro del proceso de ensefianzay aprendizaje,
aunque también es posible aplicarlo a una asignatura durante todo el curso

académico o planificar gran parte o latotalidad del curricul o sobre estametodol ogia.

Diaz (2006) indica desde una experiencia problemética se realiza la construccion, la
reflexion y la adecuada solucién constituye la base central de la experiencia, y la ensefianza
consiste en promover e pensamiento critico en el desarrollo del proceso de indagacion y
resolucion de los casos planteados. Asi, cuando € sujeto enfrenta el caso del problema, puede
analizar la situacion, caracterizarla desde mas de una solavision y elegir una o varias opciones

viables de solucion. Asimismo, s se aplica el ABP como estrategia de ensefianza, se requiere

53



de la elaboracion y presentacion de casos cotidianos de lavidareal que implique unarelacion

con la construccion de los saberes o € gercicio reflexivo de determinadas habilidades en un

ambito de conocimiento préactico.
A partir de las premisas expuestas, en la siguiente tabla se dgjan expuestas las

caracteristicas de los problemas. Asi se podra observar una adecuada metodol ogia:

Tablal

Diferencias de caracteristicas de |os problemas estructurados.

CARACTERISTICAS DE LOS PRORBLEMAS

BIEXN ESTRUCTURADOS MAL ESTRUCTURADOS
Trenen soluciones similares Poseen diferemes soluciones
TNecewitnn 15 unmero mpropiado de reglns Constdernn  difercutes caminox pasrn

Hegor o 1o solucidn

Astinn sobye pardmetnos Dien definndos Preseutan menos pasduietios, los cunles
SOL ENoOs llll\lll"ll.nl‘l"‘

Son conocidon lox procesox y los metodons, Il metodo o proceso en dasconocido

Las soluciones requuaren el uso de procesos | La situncion del problema oo esta
lOogicos easpecificomdn

Fuente: Elaboracion propia.

2.4.7. Camino para el desarrollo dela estrategia didactica del Aprendizaje basado

en problemas.

Cuando un estudiante estd en € aula (fisica o virtual) se encuentra con un problema o
dificultad. A partir de ello, se puede interrogar a objeto de estudio (en e contexto que se

encuentre) y buscar conocer € porqué del objeto en estudio Asi, se podratratar de comparar la

hipétesis de lo planteado o |o que plantee.
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En este proceso de interrogar al objeto de estudio, € estudiante veralas posibles soluciones
con la colaboracion de sus pares y podra alcanzar el conocimiento. Por ende, € estudiante ha
logrado reflexionar y llegar a una solucién. Al respecto, Rodriguez (2004) determind que cada
dificultad esUnicay & camino pararesolverlosesvariada. En otras palabras, €l estudiante puede

resolverlo a partir de su creatividad, propiciando el pensamiento activo.

24.8. La estrategia de Aprendizaje basado en problemas como propuesta de

aprendizaje.

El propésito del ABP es desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes a fin de
solucionar los problemas tanto individual como grupal. Paraello, se promueve lainvestigacion,
el mango y @ andisis de la informacion. La informacidn que ha recibido por € estudiante
durante su aprendizaje, es organizada mediante un proceso mental, empleando la comprensién

y el andlisis, de acuerdo a€llo, el aprendiz se vuelve mas auténomo (Delgado, 2016).

El reto del docente se encuentraen € proceso de ensefiar; en € estudiante, en e proceso
de aprender paralograr unaarmonia. Asi, en este proceso, a hacer uso de la estrategia ABP, €
anico protagonista es el estudiante, un sujeto que aprende a través de la resoluciéon de
problemas. Se entiende que el docente no es &l Unico que posee la verdad absoluta, sino que el

estudiante es € protagonista, € sujeto que debe aportar y discutir respecto a un tema.

Seguin Restrepo (2005), el aprendizaje continuo necesita de lainterrogacion constante a
la cotidianidad, propiciando la busqueda del conocimiento. Se privilegia la construccion del
conocimiento por parte del estudiante. Asimismo, resulta interesante comprender hasta qué

grado el ABP permitiraa estudiante ser e protagonista de su aprendizaje.
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Seguin Carcamo (2015), consideraque las estrategias tiene doble funcion, por una parte
ayuda al docente a transmitir conocimiento y por otro lado desarrollavalores y principios para
la formacion del estudiante, por medio de estas estrategias € docente de educacion religiosa

promueve invita, fomentala compresion doctrina y lavivenciade lafe en los estudiantes.

Luego de desarrollar los ocho puntos bésicos de |a estrategia didéctica del Aprendizaje
basado en problemas (ABP) y que se ha podido plasmar y contemplar de manera dinamica la
definicién, € recorrido histérico, € concepto, las razones para utilizarla, una explicacion, las
caracteristicas, e camino guiay una propuesta estratégica, se podra especular la presencia de
un buen fundamento capaz de desarrollar las actividades que se requieran en e ambito

educativo.

En ese sentido, se ha podido apreciar e modo que se ha aceptado el ABP y € gran
impacto e impulso que ha posibilitado una nueva forma de adquirir y brindar un aprendizaje.
Esta premisa se ha podido contrastar con €l método tradicional que se impartia (incluso alin se
continda) en las instituciones educativas. Para €llo, resulta necesario visualizar anbos métodos
en un cuadro comparativo con € fin de contrastar |os modelos de aprendizaje. El primero es el

método tradicional; el segundo, el ABP.

Tabla?2
Diferencia entre e método tradicional y el ABP.
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AFRENDIZADE

— METODOTRADICIONAL. | =~~~ ABF
Fldocente vo aquel gue salwe 1 alovcwriiter mosnnnprniion el agereisdionje
Lo docentes Drinddan los snberes Low estudinntes fomeaentnn wia PO

npreandiznge
Lox docentaes Dotacian COBOC T L nTow Hl doceme coustdern al eancdimumie «u ol

povanets ados proceso de nprnuidizage

Los estodinnlies no snbsenn nocin Lox docentes ncotmpatinn nl estudinnte on el
proceno de nprendisngge

Lo fosmn de ensetme o vnbdivreccional Lo estramtegio gue van ol docente es @) ttabnio

—————————————————————————————————————— e ————————————————————

Los extudinntes trabognn s ssdum gt Los extodimmtes rnbyynn en sqgiupo .

Lox estudiantes seniosisnn, o hay  un Lox estudinntes :‘l)I;JlK‘;JII A traves de In

SHPRCIO para aprailer o cusantionng lnvestigncion y In retlexion

Exiute Lo comnproteonc e Euosenan ol essciodiante o ser aosipetente -
avés del segiuinnisnlo QOnTismeo

El omico gque evalun exs el docente, Low catindinntes evaluan as Propto

mprenclizygge como los demas progaos  del

aprendiznje

Nota. Adaptado de Delgado (2016). Tomado del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (1999).

Se puede considerar que el ABP esunaestrategiague permitea estudiante ser autébnomo
y responsable de su proceso de aprender. Al respecto, Gémez et al. (2009) argumenta que la
estrategia ABP es una propuesta innovadora, Unica, que conduce a estudiante. Asimismo,
permite observar su cotidianidad y cuestionarlo para después reflexionar eintervenir de manera
oportuna. De esta forma, se propicia un aprendizaje significativo centrado en el estudiante. En
tal razén, e ABP puede contribuir a generar grandes mejoras en el aprendizaje. Esta seria una

propuesta factible que se explicara en € siguiente apartado.

2.4.9. La estrategia didéactica del Aprendizaje basado en problemas como propuesta

demejoraen e aprendizaje.

La finaidad del ABP es desarrollar la capacidad critica, reflexiva a través de la
observaciéon a su entorno inmediato y crear una autonomia en e estudiante para aprender.
Asimismo, potencializa las destrezas a través de la solucion de problemas mediante la
investigacion y reflexion hasta llegar a una conclusion. Esta acciéon permite que € estudiante
aprenda por si mismo y que el docente cumpla a cabalidad su rol. Esta premisa se observa a

continuacion:
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Figural

Finalidad de aprendizaje de | os estudiantes con el ABP

Finalidad para los estudiantes

a.  Desarrollaren el estudiante el pensamiento critico a través de la observacion
sistematica, la revision logica y la reflexion de la realidad.

b. Fomeatar un aprendizaje auténomo.

¢.  Contribuir en la compresion de imnstrumento de analisis de la informacion.

d. Incrementar las habilidades sociales para la participacion en equipo.

¢.  Desarrollar la capacidad de analisis para la propuesta de solucion.

f. Mejorar las capacidades comunicativas,

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2

Finalidad de ensefianza de los docentes con € ABP

Finalidad paralos docentes
a. Transformar la ensefianza, donde la relacion de docente y estudiante es

horizontal, flexible, en ambos estén abiertos a seguir aprendiendo.
b. Poseer y saber sobre la estrategia metodol 6gica del ABP.

c. Crear espacios parafomentar el ABP.

d. Hacer uso de laestrategia ABP.

Fuente: Elaboracion propia.

Aungue las finalidades para los estudiantes y docentes son dindmicas y expresan de
manera literal las acciones que se debe desarrollar, no se puede evitar reflexionar en los
inconvenientes que pudieran darse durante la aplicacion del ABP. Por tanto, en € proximo

apartado se desarrollaré este punto para comprender de manera anticipada.
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2.4.10. Inconvenientes durante la aplicacion de la estrategia del Aprendizaje basado
en problemas.

En contraposicion con las ventajas del método ABP, este tiene limite que afectan su
nivel de ansiedad constantes que afectan su aprendizaje a los estudiantes de alto nivel
académico. También corre € riesgo de que los grupos de trabajo no funcionen por parte de
algunos participantes pasivos no estan preparados para este método. Pero hay otro punto
importante es el docente como observador sobre |a clase observada, que no esta preparado para
llevar esta estrategia, por fata de conocimiento del tema y no estar preparado para esta
estrategia. Muchos docentes todavia no aceptan este cambio en su ensefianzay es dificil poner
en practicaen las areas afines (Escribano y Del Valle, 2008).

El aprendizaje Basado en Problemas exige que e docente sea un experto en interrogar
larealidad y, con sus capacidadesinvitar a estudiante, a ser parte del aprendizaje. Sin embargo,
al confrontarse con € estudiante, puede presentarse al gun inconveniente, ya que se trabaja con
personas y cada una es diferente. Dicha situacion vendria a ser un problema para €l docente.
Seguin Corufia (2004), |os problemas que encuentran |os docentes y estudiantes se presentan de

la siguiente manera.

Figura3

Problemas que presentan los docentes
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« Dificultad en identificar ladificultad o problema en |os estudiantes.
J

« Dificultad en conocer |os procesos mentales de las habilidades a desarrollar en

| os estudiantes.
J

« Dificultad en comprender laimportancia del desarrollo de habilidadesy no
solo el contenido.

« Dificultad en identificar o estimar el tiempo adecuado para cada actividad a
realizar.

Fuente: Pérez (2005).

Figura4

Problemas que presentan |os estudiantes

« Dificultad en latransmision de actividades basado en enl ABP

« Carencia en capacidades, detrezas y habilidadez para el trabajo de ABP.

« Dificultad al trabgjo colaborativo.

« Dificultad en establecer e tiempo adecuado para cada actividad.

+ Desconocimiento de fuente o espacios de consultafiable para un trabgo de
invetigacion.

» Escasa capacidad de comprensién del problema a solucionar.

D ) U, U | U | U | W

Fuente: Pérez (2005).
Luego de visualizar los inconvenientes que se presentan en e docente y el estudiante,

se ha creido oportuno mostrar algunos criterios para la adecuada aplicacion de la estrategia

didactica ABP. El siguiente punto se centrara en indicar los criterios que se debe considerar.

2.4.11. Criterios para la aplicacion de |la estrategia didactica Aprendizaje Basado en

Problemas

La metodologia de aprendizaje ABP no es fécil de aplicar, sin embargo, no resulta ser

tan dificil. Por ello, se deben seguir las siguientes recomendaciones:
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Figura5

Recomendaciones para la aplicacion de la estrategia didactica del ABP

v « El docente debe conocer la parte tedricay practica de la metodologia ABP.
« El docente debe de ensenar a los estudiantes a observar y a cuestionarse acerca |
de lo observado. J
« El docente debe de capacitar alos estudiantes antes de aplicarlo. Es importante |
gue los estudiantes conozcan |la metodologia. )
u » Motivar alos estudiantes parainvolucrarse en la problematica.
a « El docente debe de propiciar laautonomiadel aprendizaje .
« Fortalecer enlos estudiantes 1as capacidades comunicativas e investigativasy )
hacerle frente alafrustracion o fracaso, € docente debe ser € soporte de los
estudiantes J

Fuente: Diaz y Hernandez (1999).

2.4.12. La estrategia didactica del Aprendizaje basado en problemasy la evaluacién

o valoracion.

En el proceso de ensefianzay aprendizaje, €l tema de eval uacion es permanente, pues €l
fin no es la calificacion o la representacion de una nota, sino que e estudiante sea capaz de
desarrollar sus diversas capacidades para proponer posibles soluciones de manera reflexivay
autébnoma. En tal razdn, la evaluacion y la decision que redlice € docente para guiar al
estudiante, posibilitara su interés para continuar la investigacion y analizar los aportes con €l
fin de potenciar las habilidades y destrezas.

Con esapremisa, € estudiante es consciente del proceso en su aprendizaje. Debe ser
honesto consigo mismo y reconocer si logré o no alcanzar €l desempefio propuesto. Esto
permitira percatarse de la evaluacién obtenida, € resultado de sus saberes y sus habilidades.

Mas que € objetivo fundamental de la evaluacién, se debe guiar, sostener y acompafiar €l
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aprendizaje. Para una mayor comprension, a continuacion, se muestran algunas
recomendaciones:

Figura 6

Aspectos de mejoras en la evaluacion de aprendizaje

+Disposicion paralasesion de aprendizaje

* Participacion en equipo y aportes.

* Respeta | os aportes de sus compafieros

+Colaboracion durante €l trabajo en equipo.

.

*Apreciacion del aprendizaje

Fuente: Ingtituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (1999).

2.5. Método didactico

2.5.1. Acepcién de método

Hablar de educacion y ensefianza implica observar e método de ensefianza. Segliin
Alcoba (2012), el método se orienta a acanzar las finalidades educativas. Para lograr €
proposito expresado en la primeralinea, se debe andlizar y elegir e méodo mas conveniente,
incluso que pueda tener sentido.

Método proviene del latin methodus. El Diccionario de la Real Academiadela Lengua
Espafiola (2019) sostiene que, desde la perspectiva metodol ogia educativa, €l método es una
ciencia que emplea e docente. A partir de ello, se puede definir a método como la via para
Ilegar a una meta determinada. Por consiguiente, el método de ensefianza es una agrupacion de
técnica y procedimientos de estrategia y materiales orientadas para €l aprendizgje de los

alumnos hacia unos objetivos comun. Desde este punto de vista, € método orientay unifica el
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proceso de ensefianza y aprendizagje. Por |o tanto, e ABP como método didéctico aporta un

aprendizaje autbnomo, con habilidades y destreza.

Para tener una idea més organizada, conviene reconocer que existe una variedad de
métodos. En este trabajo, se esta optando por el desarrollo del método seguin su naturaleza.

Estos a su vez se agrupan en tres tipos que, a continuacion, describiremos:

a. Método de investigacion. Este tipo de método se orienta a descubrir nuevos
aprendizajes, aclara sucesos poco conocidos y fortalece el conocimiento. Este método es
relevante paralainvestigacion religiosa, filosofica o cientifica, considerando los valores
0 sucesos que se pretenden desarrollar. Este método busca profundizar €l saber cientifico.

b. M étodo de organizacion. Este método trabajasobre hechos conocidosy procuran
ordenarlos para gue se alcance € objetivo de una manera ordenada y sistematizada. Por
consiguiente, el ABP utiliza acuerdos de convivencia para el desarrollo de las actividades

de aprendizge.

C. Método de transmision. EI ABP comparte conocimientos, actitudes y
habilidades de manera organizada para conducir la ensefianza de manera ordenada con
metas claras, para conseguir un aprendizaje significativo.

En sintesis, s se analiza de manera integral con los tres tipos de método que involucra
lainvestigacion, laorganizacion y latransmision, nos remitira ala premisa de que los métodos
estan sujetos a algunos principios que son la base comun, para desarrollar un método integral,
en este caso es e aprendizaje basado en problema. Por ello, se deben de desarrollar los

principios del método didactico propuestos. Esto permitira, de manera anticipada, ubicar y
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reconocer las necesidades del sujeto que se va a educar. Asi, los docentes asumiran la
responsabilidad, € rol y laformade llegar alos estudiantes de maneraintegral.
2.5.2. Principios

A continuacion, se mencionaran |os principios:
e Principio de proximidad. Plantea que la ensefianza parta de lo cotidiano; es decir,
desarrolla a partir de una situacion vivencia del educando. Este se presenta a través de
tres aspectos:

- Partir delo cercano hacialo lejano.

- Partir delo concreto alo abstracto.

- Partir delo conocido alo desconocido.
e Principio de direccion. Tiende a orientarse a objetivo, afin de que los estudiantes y
docentes sean conscientes del objetivo de su accionar.
e Principio de marcha propia y continlla. Acepta tal como es a cada estudiante; es
decir, muestra a superarse y areconocer €l mérito de su trabgjo.
e Principio de ordenamiento. El estudiante organiza sus actividades escolares, de tal
manera que cuando estudia primero busca la parte mas sencilla para luego llegar ala
parte mas compleja.
e Principio de adecuacién. Toma en cuenta la adaptacion que realiza € estudiante a sus
propia metas de estudio, a sus necesidades y sus posibilidades de aprendizaje.
e Principio de €ficiencia. El estudiante logra aprender con € minimo de esfuerzo y
alcanza mejores resultados académico.
e Principio de realidad psicolégica. Toma en cuenta e proceso educativo de los

estudi antes.
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e Principio dedificultad. Durante |a ensefianza se | e propone una situacion problemética
gue exija esfuerzo alos estudiantes.

e Principio de participacion. Se le ayuda al estudiante a ser participativo y dindmico
durante € desarrollo de las clases. Por consiguiente, el docente utiliza estrategias que
permitan a estudiante ser participe del proceso de ensefianza.

e Principio de espontaneidad. Considera que toda ensefianza debe de favorecer lalibre
manifestacion del estudiante. Se ensefia a estudiante areflexionar y ser responsable de
su actuar (Gervilla, 2003).

e Principio de transferencia. Encamina que € proceso pedagdgico debe tener como
principal taread desarrollo del aprendizaje en diferentes situaciones cotidianas.

e Principio de evaluacion. € docente evalGa de manera formativa € desarrollo de las
actividades, y no solo € producto, sino €l proceso que ha pasado € estudiante.

e Principio de reflexion. El docente a partir de una ensefianza consciente, ayuda a
estudiante a reflexionar sobre su propio aprendizagje. Se debe comprender que €
pensamiento no es una simple capacidad, sino un modo de comportarse frente a la
realidad.

e Principio de responsabilidad. Este principio orienta e cumplimiento de toda la labor
educativa del docente.

2.5.3. Acepcion de didactica

Para € presente apartado es necesario hacer un acercamiento inicial a concepto de
didactica. Segun su etimologia, la palabra “didactica” deriva del término griego didasco que

significa “ensefiar e instruir”, y que tiene referencia a exponer con claridad y demostrar su
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propio conocimiento. Del mismo modo, la RAE (2019) sostiene que didactica esrelativo ala
ensefianza. En palabras de Lopez et al. (2016), es el arte de ensefiar que alude a la creativa
didacticay a proceso de ensefianza del artista. Desde esta comparacion metaforica, € maestro

didacta como un artista crea con habilidad un ambiente muy eficaz para ensefiar y aprender.

En e aula, & docente emplea todas las herramientas. Al respecto Bernardo (2004)
sostiene que las estrategias o las herramientas permiten lograr aprendizajes. Segun Mendoza
(2016), la didactica es una ciencia donde se mangan técnicas y métodos, recursos y
herramientas para ensefiar de una manera diferente y propicia el aprendizaje en lo estudiantes.
Asimismo, permite €l desarrollo de habilidades y cualidades Utiles en la vida académica y
personal. Incluso, Hernandez (2011) asevera que la didactica es una disciplina que se involucra

en el @mbito pedagdgico.

En laliteratura educativa se menciona que la didactica “es €l arte de ensefiar”; es decir,
convierte el proceso de aprender en un proceso sencillo y practico que fomenta el gercicio de
actividades. Cuando asume un curso o asignatura, € docente debe comprometerse con lo que
va a entregar a estudiante y no solo transmitir conocimiento. Por esta razon, €l docente debe
ser un investigador nato, pues analiza el contexto, laedad del estudiante, el comportamiento, el

contexto social, las costumbres, |as actividades, los intereses y |as necesidades.

Por otro lado, la didactica también cuenta con € ritmo de aprendizagje del estudiante.
Ademas, propicia la creatividad, la innovacion. Para Lopez et a. (2016) la didactica como
conocimiento pedagogico, aporta a docente estrategias de ensefianza que son aplicadas al
proceso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, el método

didactico es e conjunto racional e integral de los procedimientos pedagogicos que dirige €l
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aprendizaje, este tiene su importancia para €l trabajo educativo que realizan los docentes en €

aula, para el desarrollo de las competencias y capacidades de |os estudiantes.

2.5.4. Acepcion de método didactico
El método y la didéctica forma parte del quehacer docente, considerando o racional y
lo préactico, respectivamente. Segiin Matto (1965), se pretende propiciar e aprendizaje en €
estudiante. En estas circunstancias, se emplea e tiempo, los hechos, los escenarios que

favorecen o contribuyen al estudio del objeto de investigacion.

2.5.5. Principios que orientan el método didactico

e Principio definalidad. Se centra en acanzar |os objetivos educativos con e apoyo o
el trabgjo del docente y los estudiantes.

e Principio de ordenacion. Establece un orden en los saberes y procedimientos para
alcanzar €l aprendizajey llegar a objetivo planificado.

e Principio de adecuacion. Los aprendizajes se desarrollan en su cotidianidad.

e Principio de economia. Planifica adecuadamente |os procesos a seguir para alcanzar
el aprendizaje.

e Principio de orientacion. Hace referencia en educar desde su realidad con € objetivo

de hacer participes de su propio aprendizaje através de la cercania de sus vivencias.

2.5.6. Componentes del método didactico

a. Lenguaje didactico como un medio para entregar |os saberes através de la explicacion

de los aprendizajes.
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b. Medios auxiliares y materiales didacticos como herramientas que propician un
aprendizaje mas directo y significativo.
c. Accion didactica que permite € aprendizaje basado en procesos claros y cercanos al

estudiante.

2.5.7. Caracteristicas del méetodo didactico
e Simple y natural alos estudiantes que se adaptan con facilidad.
e Flexible y adaptado ala edad de |os estudiantes.
e Se adaptaala capacidad y lainteligencia.
e Se adecuaalosinteresesy las necesidades del estudiante
e Es practico porque parte de la cotidianidad del estudiante.
e Es planificado y organizado se llega ala solucion sin distracciones.

e Permite crear habitos.

2.5.8. Medio que propicia el aprendizaje
e Parte delo féacil hacialo dificil.

e Parte de lo mas simple hacialo mas complgo.
e Parte de o mas proximo hacialo mas inmediato.
e Parte de o cercano alo desconocido.

e Parte de la observacion haciala experimentacion y lareflexion.

2.5.9. Consideraciones del método didactico
El método didactico relaciona armoniosamente los procesos, procedimientos,

herramientas y recursos para alcanzar |os aprendizajes previstos. Los recursos didacticos son
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losinstrumentos fisicos que e docente utiliza para desarrollar un aprendizaje. Ejemplos: libros,
folletos, revistas implementos, medios audiovisualesy otros.
a. Las técnicas ayudan a alcanzar los diversos de aprendizaje. Ejemplos. Estrategia de
motivacion, trabajo en equipo, programacion de proyectos de aprendizaje, entre otros.
b. Los procesos permiten al canzar | as actividades planificadas. Ejemplos: Los procesos de

explicacion.

2.5.10. Importancia del método en la ensefianza aprendizaje

Segln Serna (1985), los conocimientos 0 saberes muchas veces resultan ser muy
abstractos para provocar €l aprendizaje en los estudiantes. Sin embargo, €l método permite en
el estudiante dinamizar la mente, abrir e inspirar nuevas perspectivas de viday estudio. De ese
modo, € docente debe ser muy juicioso a escoger e método, ya que resulta importante el

aprendizaje ddl estudiante.

2.5.11. Importancia del ABP en el area de Educacion Religiosa
En pleno siglo XXI, educar a ser humano con las prédicas de amor de Jesucristo es
importante y trascendental. Vivimos en una sociedad corrompida en todos los aspectos o
dimensiones de la vida del hombre, por ello e &rea de Educacion Religiosa debe brindar una
oportunidad de educacién optimay cristocéntrica.
El docente debe mostrar y ensefiar el aspecto de lafe. El estudiante debe entender que
no se trata de creer en un Dios sin razon, sino ensefiarle que cada accion que realiza el hombre
le acercaalafelicidad, 1o cual se concretizaen e aprendizaje de lavida. Aprender através de

las dificultades, genera conocerse como personas. Se debe mostrar al otro, a un Jests encarnado
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en nuestras acciones, a un Jesus vivo y resucitado através de nuestra forma de aprender como
parte de la solucion y no del problema. Esta forma de aprender y vivir permite que se explique
las razones de la fe a estudiante y encaminarse en €l proyecto de vida como respuesta a una
felicidad plenay verdadera, teniendo como base el fundamento del evangelio y un aprendizaje
de amor en base avalores.

El estudiante, a través de la estrategia didactica del ABP, podra aprender mediante la
resolucion de problemas de su entorno y las dificultades de su cotidianidad. Para €llo, se
necesita interrogar a objeto de estudio, planear, investigar, formular supuestos y plantear
proyectos 0 soluciones acordes a las necesidades. En suma, en esta forma de aprender, los
anicos protagonistas de su aprendizaje son los estudiantes. En tal sentido, Dede (2021)
manifiesta que &l aprendizaje religioso es necesario para el desarrollo moral de los estudiantes,
esta metodol ogia puede ser implementada durante las horas de ensefianza del érea de Religion
implementando € método de aprendizaje basado en problemas, este ayudara a tener un mejor

aprendizaje cognitivo en el aspecto espiritual.
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[11. COMPETENCIAS PROFESIONALESLOGRADAS

El Marco de Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012), afirma que el docente debe
de estar atamente capacitado y que pueda responder a las exigencias de la sociedad
contemporanea. EI mencionado documento que rige y direcciona nuestra labor contiene
dominios, competencias y desempefios que caracterizan nuestra préctica docente. Segun Bello
(2012), argumenta este es un intrumento central que regula € desarrollo del profesional en
educacion. Las competencias que se plasman en e documento son exigibles a todos los
docentes que trabajan en laformacion inicial de los estudiantes. Asimismo, articula €l trabajo
pedagdgico de los actores educativos tanto los docentes, el gobierno y la sociedad. Para
conseguir las competencias y capacidades que deben desarrollar los docentes para lograr las

metas educativas.

3.1. Nueve competencias docentes

3.1.1. Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Este dominio es el punto de partida para alcanzar un buen desempefio. Aqui € docente
emplea su capacidad de observacion para programar e intervenir. Este dominio exige al docente
gue cuente con las competencias comunicativas e investigativas para apoyar a los estudiantes.
La estrategia didactica ABP se vuelve parte de este dominio. Por tanto, el docente debe analizar
la situacion persona de los alumnos en el salon de clase, comprometerse y involucrarse con €l
desarrollo personal y espiritual de cada uno de los estudiantes, estimulando sus capacidades y
habilidades que tiene, con €l fin de lograr un aprendizaje significativo.

Para alcanzar este dominio, el docente debe observar a aula como grupo y como
particularidad e identificar las necesidades y potencialidades. En base a esta informacién, se

planifica cada una de las sesiones o actividades, o que implica acercar la cotidianidad a aula.

71



Asimismo, esimportante identificar el material paracuestionar y provocar € conocimiento, ya
gue se debe entregar a los estudiantes no solo el lado académico, sino actitudes o hechos que
les sirvan de aprendizgje. Asi, se les vainculcando la responsabilidad, la disciplina, el respeto,
los principios ciudadanos, valores éticos y religioso que permitan crear un clima positivo para
la educacion religiosa, la cual consiste en inculcar lafe en los estudiantes.

3.1.2. Dominio 2: Ensefianza para €l aprendizaje de los estudiantes

En este segundo dominio, el maestro debe formar y no solo transferir informacion. El
uso de la estrategia de ABP provoca que cada aprendizaje contribuya no en amacenar
informacion; sino en fortalecer y potencializar las habilidades comunicativas, investigativas y
laresolucion de problemas.

Los docentes deben renovar, actualizar e innovar nuevas estrategias de ensefianza,
impulsando en los estudiantes e placer por aprender. De este modo, € estudiante logra un
aprendizaje auténomo. Por €ello, en € proceso de aprendizaje, € maestro y € aumno
reflexionan sobre lo aprendido en la actividad desarrollada en clase, para mejorar en los
desempefios que se propone en e area de formacion religiosay esto tiene como fin ofrecer una
educacion de calidad (Minedu, 2016).

En esa linea, € docente debe cumplir con honestidad y respeto € rol de educador.
Asimismo, busca integrar en este proceso de ensefianza, a todos los participantes de la
comunidad educativa, tanto el equipo docente, directivos, estudiantes y padres de familia, con
lafinalidad en que |os estudiantes sean capaces de dar respuestas antes problemas de formacion
personal, vivencia religiosa, logren tener un proyecto de vida, y cumpla con responsabilidad
ciudadana para contribuir con unamejor sociedad.

En conclusion, con la ensefianza de este método del ABP, se pretende mejorar el

aprendizaje de los estudiantes. Paraello, el estudiante debe estar preparado. Ello se logra con
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distintas actividades propuestas por € docente. Por consiguiente, 10s nuevos aprendizajes que
adquiere € estudiante ayuden a encontrar una posible solucion a una realidad problematica.
Esto requiere que & docente no solo ensefie los conocimientos previstos (repeticion de la
teoria), sino que el centro detoda ensefianza sea el estudiante, teniendo en cuenta sus situaciones
vivenciales tanto humana como espirituales, la resolucién de conflictos, su pensamiento
creativo, latoma de decisiones, fortalecimiento de sus creencias religiosas y e autorreflexion

(Marina, 2013; Rivas, 2014).

3.1.3. Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

En este dominio, se exige que € maestro participe en la gestion de la escuela; es decir,
debe desempefiar un rol fundamental mediante e trabajo continuo y participativo en el salén de
clase y aporta su experienciaalamejora del Proyecto Educativo Institucional. De esta manera
el equipo de docentes y directivos, se comprometen con lamejoradel proceso de ensefianza'y
aprendizaje, por lo tanto, se busca unainnovacion pedagdgica en la Institucion Educativa.

Larelacién del valor del respeto y colaboracion activacon las familias, € ente educativo
y la sociedad, determinan que la labor y €l desempefio docente se conviertan en un servicio
humano. El docente se involucra en e entorno que lo rodea y busca mejorarlo dirigido a un
bien comun para determinar unamejor sociedad que involucre atodos. Esto se fortalece mucho
con la estrategia del presente proyecto de investigacion, pues el ABP ha permitido acercar al
docente a la comunidad y los estudiantes. La participacion fue cercanay provechosa, ya que

permite identificar la problematica como oportunidad de aprendizaje.

3.1.4. Dominio 4: Desarrollo dela profesionalidad y la identidad docente
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El rol docente debe mantener los valores e impulsar una nueva docencia basada en €l
principio del respeto alos derechos humanos. Por ende, debe demostrar justicia, honestidad,
democracia, responsabilidad y compromiso en su funcion social como docente. Su labor debe
ser promovida constantemente hacia un cambio de mejora e en las relaciones humana para el
fortal ecimiento de sus capacidades profesionales. Esta actitud positivadel docente cambiarasu
relacion con los estudiantes y los padres de familia, permitiendo la mejora de sus logros
educativos. Teniendo en cuenta que el docente es guia paralos estudiantes, su comportamiento
serd observado y asimilado. Por ello, se debe inculcar € buen g emplo con valores, la caridad
hacia € préximo, € servicio voluntario buscando € bienestar de todos y motivarlo a que
vivencie una fe comprometida consigo mismo y con los demés. De este modo, |os padres de
familia serén guias en la formacion espiritual de sus hijos. Y que la educacion religiosa sea

camino de lafe.

V. CONCLUSIONES

Este trabajo de Suficiencia Profesional tuvo como propdsito aportar a la metodologia
didéactica, nuevos conocimientos pedagdgicos para un aprendizaje activo basado en problema.
El objetivo de este estudio fue promover e Aprendizaje basado en problemas (ABP) como un
método didactico en € area de educacion religiosa en los estudiantes de la |.E. Santa Maria
Asunta a Cielo. Seguin las précticas pedagdgicas es necesario desarrollar las capacidades y
habilidades que motiven alos estudiantes adesarrollar su capacidad critica e investigativa. Con
el desarrollo del método del ABP, se pretende mejorar las estrategias didacticas para €l
desarrollo del pensamiento critico y una mejor compresion de la dimension espiritual de la

persona (Minedu, 2016; Dede, 2021).
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Con € uso de la estrategia didactica ABP, se espera que los docentes planifiquen
actividades pedagogica motivadoras para e desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Estas
actividades contribuiran con € aprendizaje autbnomo de los estudiantes y afianzar sus
capacidades comunicativas y sociales. Por otro lado, con la implementacion del ABP, se
fortaleceran los valores, como € sentido de responsabilidad y la empatia al respetar |o aportes
de los comparieros de aula. Como estrategia metodol 6gica, es un aporte para € desarrollo de
las habilidades interpersonales, e cual 1o pueden desarrollar en un trabajo en equipo. Ademas,
esta metodologia busca despertar ese animo por investigar y escribir, mostrando la capacidad
de sintesis al reflexionar en las vivencias y los problemas cotidianos, con € fin de buscar
alternativas de solucion para ayudar a la familia y la comunidad. A la vez se fomenta la
ensefianza de las habilidades investigativas en los estudiantes que se fundamenta en hechos
concretos y reales paraadquirir nuevos saberes en su formacion religiosa (Obregén y Terrazas,
2020).

Este estudio del ABP, puede contribuir a despertar € interés y la participacion de los
estudiantes en las clases de las &reas de religion y desarrollo personal ciudadaniay civica, de
tal maneraque |os estudiantes reflexionaran a acerca de su vidapersonal y su relacion con Dios.
Asimismo, este método ayuda a que |os estudiantes adquieran una capacidad criticafrente a su
sociedad. En tal sentido, seguin Avila (2021) esta estrategia resulta apropiado para educar y
fortalecer € aprendizaje auténomo, que en la sociedad actual lo requiere “desde la
incertidumbre a través de la experiencia”’ (p. 6). Por lo tanto, la metodologia del ABP, coloca
en el centro de toda ensefianza a estudiante para que desarrolle sus capacidades y destrezas en
beneficios de su formacion ciudadanay religiosa.

La estrategia didactica del ABP, ayuda a fortalecer de la competencia: “comprension

doctrinal” del &rea de educacion religiosa. La finalidad fue dejar atréas el esquema tradicional
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de ensefianza aprendizaje, bajo un esquema memoristico; aspecto que no ha sido facil paralos
maestros ni paralos estudiantes de lainstitucion. Sin embargo, lavocacion de maestro y la

concienciadel rol educador, motivé a que se avance con el objetivo mencionado. Por |o tanto,
esta metodol ogia compartida entre docentes y estudiantes buscan mejorar |as capacidades y las
competencias expuestas en e Curriculo Nacional de Educacion Basica (Minedu, 2016), Por
altimo, nuestro pais ha tomado este método como transformacion en la Educacion peruana

Quispe, (2021).

V. RECOMENDACIONES

Paraeducar y formar personas autonomas es necesario que € docente se forme, ya
gue no puede brindar |0 que no se conoce. El docente tiene que aprender a observar y no solo
aobservar € entorno. Ello implica cuestionar larealidad para proponer actividadesy fortal ecer

|as habilidades del estudiante.

Para implantar la estrategia didactica de ABP se debe partir de la observacion, guiar a
estudiante a través de preguntas bien direccionadas. Considerar probleméticas cotidianas

cercanas a su entorno gue faciliten una solucién viable y vivida.

Los docentes deben redizar investigaciones que los lleven a conformar |la calidad
educativa. Asi, a reflexionar sobre la practica pedagdgica, buscara mejorarla a través del

trabgjo con |os estudiantes.

Losdirectivos de las instituciones educativas deben promover y apoyar alos docentes para
gue presenten nuevas propuestas innovadoras y puedan aplicarse alas aulas sin ningun tipo de

obstaculos para que €l estudiante se involucre con el aprendizaje y trabaje en forma activa.
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En definitiva, € docente no solo sera un espectador mas, sino que se convertira en
protagonista del proceso educativo, ayudara con propuestas a que |os estudiantes participen de

formaactivay seinvolucrard en su aprendizaje.
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ANEXOS



Aneso 1, Seslones de aprendizaje
Sesién de clave 1

«Valoramos a la majer y mivamos a Maoria como ejemplo de mujers

Datos informatives:

Instinzcion Educativa:
1.1. Directoc(a).

12, Gndoy secckm
13 Area:

14 Duracidn:

15, Nwel

16 Deceme:

17 Techa:

SANTA MAlA - COPRODELI
MARY VILLEGAS

5.2 Secundatts

FORMACION RELIGIOSA
40 mumtos

SECUNDARIA

10 de agasto da 2020

Aprendizajes esperados:

ROBERTO NAVARRO CORDOVA

Aress C vaper bemckan

i

Cousruye Wi (deandad  Coeno  persond | Klamifica veredes | Valwar

s

Ficha de

£
E

bumass, ameda por Dws, digun, Llee ¥
trasc endente, comprendiendo Ja doctmine de su
propin ligiom abiero ol dibogo coa [as que
Je som Cercanss.

Asuszue la expencacia del encueatro persosal

de Mauin come
gemplo de amor.
Generosidad,
sobdarsdad y feen
Dios Padre

vutades de b
Virgen Mara
Madre de Dios
aplicindolas e
vida dinria

obswvaciou

¥ COPMIITATIO com Dhos cu wa proye o de vide
en coberencia com su creenci religwsa

Secuencin didaction de b seslon

Iniclo

Oracidn: El (1a) docente, saluda cordinlmente » los estodimntes ¢ mvata a realizar la
OACHON en Conpsto (Vis Zoom).

Motivackén: El docente presenta las insizenes de 1 Virgen Magia v de una mnuer
violenncla. Los esmadanies obs=rvan las inshpenes parm describer 1o que representan
en base 4 las siguientes pregintas. (Qué vefloja ¢l rosiro de Is Viegen Masia? ;Qué
reflefs ol rostro de b mmjer violentada?

Recuperacion de saberes previos v Couflicte coguitivo: ¢Se respeta a las
mujeres ol da de boy? ;For qué? JPor qué Maria tiene un semblante sereno”
Loego. se les invita 2 participar de 1a actividad del dia pura lograr o propdsito del
din,

Propasire: Tdentifica las virmades de amnce v respeto de Maria como ejemplo pesa
apiicarias en 13 vids dsana.

Bl
Vidaow s
Litwo
Craderso

Process

El docente invita i Jos estucdiantes o visualizar el video “La fe de Maria™
bttps://www.youtube.com'watc h?v=2mU-BOdAIS E

Segnidamente, los estudsamtes compartinan las escenas donde reconocen las virtides
de In Virgen Maria ¥ los momentos mis importantes de su vida

25




El docente yrofimdiza e tema y ackara dudas compartiendo ma lectyra (via 2o00m).
Lectora parn compartir (via zoom)

La Virgen Mavia, mujer de 1o promesa

La Virges Maria foe [n Madre de Jesis v, coam este hecho, se cumplerca s
Escrimeas v 1odo Jo dicho por Jos peofetas. La vida de 1 Virgen Meria nos enseis o
alabar a Dos por las gracas que Je olorgd v por las bendicrones que por Ella
detramnd soboe el mundo

Aspectos mportantes de Is Virgen

-Maria vino al mundo sin pecado ongimal y con la gracia santificante.

-Fue escopida para ser la Madre de Dios.

Aaria es un bello modelo para toda muger.

Al nacet In Virgen Masa 5¢ cuniplsd 1a protess de Dios de que mandarks al mundo
2 wma mujes de Ia que nacetia el Salvador para Ebesurnos del pecxdo.

El papel importante de la mujer

La muger, hoy en dia, tiene m paped muy importante en la sociedad v en el mmmudo
acteal. El Papa Juan Pablo 11, en 1 canta apostdlaca Multerds digontiasem, nos liabla
sobee el papel que cungle B muger e Ia scoaslidad. Dios le T dado o la muger el
don de B maremnidad v el pleno de sn fenuneldad que to descubee con In gracss del
Espintu Santa.

Reflexsonemos

Compartinos Jos siguemes 1exias bblicos;

1€ 1.28-31:1c 1,38 02, 1- 11 Jn 19, 25 27

En elios podensos comprobar los dones que dio Dios Padre a Maria, Ia lend de su
samno mnce para que ella pueda rener 1odos ks doaes v nos a dio como Madre.

Actividad
1. Mediaute yin video corto. miximo dos misatos o menos, esponde bis

siguicntes preguntas

2}, Qué virtudes practica en i vida, por qué?

by COme pondrins ¢n practica 1as Virnsdes de Marka 7 (Respeta, solsdandad,
generosidad, servicio v candad)

<) (De qué manera las sunxdes de I Visgen Mards poeden syadiancs &
mejarar el respeto a las geres?

2. Entregar o video kasta &l jueves 13 de agpsto.

_ Se poede fmalizar con un canto Junto a 1, Maria.
Cierre

Metacogmleddn: [ Qué aprendi hov? | Como? | Quidn es Maria a pastit de boy pars
17 Justifica tu respuesta,

Compromise: Padir 2 la Samtisima Virgen Maria, para que nos consiga la gracia de
e cee B pandems) v o e necesitamos en este moanento de miesan vwia

T

Tarea o trabajo em casa:

Fuma del docenne Funma de In divectors de In LE.
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Seslion de clase 2

#Valoramos 1a vida, come un regalo de dioss

Datos informatiyos

LE : SANTA MARIA < COFRODELL

11, Direcksin) MARY VILLECIAS
12, Grado y Seech 50
15 Ama. FOIMACION RELIGIOSA

14, Nivel: SECUNDARIA
15, Docese: ROBERTONAVAIRO CORDOYVA
16 Fechn 12 DE IUNIO DE 2020

Aprendizajes esperados

Area Campetenctin Capacsdades Desempenos llitl:w
evuduacidn
Construye su dentsdnd couso personn huens, | Explica por qué el | Justifien por que | Tictads
unodapotnm.dxpn hbee v tascndenis, | obormo provocado ¢y | o abotto A | ObwTESEm
la documss de su propaa religicu, | un atentado coutra | cowtra el derecho
z abmo al dialogo com Ias que ke oo cercams. el derecho | prmmoreind del ser Lo
8 Asume b oexpenencia del encuenao persoqal ¥ | pomordal del ser | imano ¥ coumnn k=
3 ¢mmweonbmeneumvmdonmm bano y coatra B | 1s key &2 Dios
coberencia con sl creenca rehgios Lev de Doos Vides
hnigenes
Secuencla didictica de 1a sevien
- Inicio 15
Se pueds pregumtr | QU2 XD rakzamos hoy* RBiblia
Oraciin
Motivacion: s¢ visuslizard ¢scesas de Juno dirgida por J Reitman (2007), Como
wtroduee 100 ol tepwn del “aborto provocado™, el abento no ¢suna selucion o ada, sino
ui buida prea 6o cafrewt arse @ 105 hechs, y mueston que existen otras vias aute unas
circomstancias d@hicies que exigen po eludic 1 Respoesabilxiad ante la propis viba ¥
[a vida &1 no mcudo,
Recuperacion de saberes previes v Conflicto cogaitive: ;Qué e o aborto
provocado? La respoests mostard al abuno Ia falsedad de eufemismos como
obrenupila del ebarazon.
Proposite: Valor Ia vida como peimer detecho de todo ser hunsno, desde su mxio
hasta su término, mediante la actividad.
Process 25
ElL objeto de esta mmdad ex sobre of driama del abocto, que penmnifivie abosdar en la
exigencin de que ¢f derecho a la vida de todos los seres Innmanos sea respetado y
reconocido. Imagones
Leemos el epigrafe, ¢l derecho a nacer y el aborte. Tambien sobre el embrion
Bumane, También se puede preguntar: el eusbrion o el feto son seres hunmaos? Videos
Libro
3
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Se poede lear ¢ recuadio, Los dafos colaterales, ue InCiden en un %40 que con
frecuencin se soslayn: el dato moral v psicolagico que un aborto provocado supome | Cuaderno
para lannyer.

Actividad: veflexion y debate (p. 85)

Pensemos «n otra clase de stemmado conten las pesoms, como of penocidio v s
vulneracion de Jos derechos humeanos en Siria. Tras anos de guemm, se calcula que han
terto unas 300 000 persosas v ue nshs del 70 %e de [a poblacion ha tenido que dejar
s casa por 1eda A perder la vida, e decir, alrededor de 15 millones de persomas,
Alces, noschos de elios s¢ encuentxn en terra de nadie strapados entre fonters
cerradss,

1. ;Deberia intervenir la comunicad intemacional ante esta walnemcitn de derechos
fundunentales? ;Y en el caso de que mchoes cindadanas no aprobaram la imtervencicn?
2, ;Que relacioa puedes encontrar entre un genocadio y o aborto provocado?

3. Observen y comenten ol video en ol que Maria, quien pessd abortin, npotts sn
Lestinsonio.

o ———

Metacognicién: (Qué aprendi hoy? | Cduo? M2 ha svidado & valorar b vida tnimana
como primes derscho? Compromise: Difundiré las ensefianzas de ln Iglesias de
1manesn critica.

Tarea o trabajo cn casa: Asumne sit compromise ¢hico de defensa a la vida medianee 1a elabommexin de un
h‘;kptoumﬂognpsimebmhidudedkhoaﬁ:he.

Finma del docente Fima de la dwrectom de la | E



Sesidn de aprendizaje 3

Santa
% Maria

L. Datos informativos:

INST. EDUCATIVA:
AREA:
GRADOSECCION:
DOCENTE:
DURACION:
TITULOTEMA

N W R

IL Tema transyersal (priorizade): Honralerz
HL Capacidades v descmpefios:

Cogprodeli Santa Mana

Educacion Religiosa

3'A

Roberio Navano C.

2 horas padagd gicas

El sacramenso d amor - La Encanissia.

¢ mAtrmaonio.
| con eficact .

ORGANIZADORES  CAPACIDADY DESEMPENOS DE INSTRUMENTO
DE CONOUCIMIENTOS EVALUACION DE EVALUACION
AREALCRITERIOS
Comprensaon doctnmal - Exphbea el sacramento | -Comparie weas | Ficha de Observacion
cristana Wl amor- 18 encaristia | priscipales sobre os
aplicindoloa suwvida, | casos presentados. Zoom
-lmerpreta con 0S| Classroom
palabras  Jos  casos
Discerminmiento de fe presensados.
-Reflexiona sobre kos
casos peesentados en
clase,
ACTITUD ANTE EL AREA
VALOR ACTITUD DESEMPESNO INSTRUMENTO
|1 | ‘ DE EVALUACION
Respeto - Muestra respeto al - Presentn sus tinbajos
muor en ol sacimnento | cusndo es regaerido. | Ficha de observacion
Healiza =5 tarcas




IV. Secaencis didaclica:

FASES

PROCESOS
COGNITIVOS

ESTRATECGIAS DIDACTICAS

RECTRSOS

INICIO
(VER)

Mattvaciim

Readizan la oracedm sl a carpo de s
alumea del salan.
Canmo de eotrada: Viene can alogric.

10
s

Papelogmafo

Responden algunas pregwvmitas previas.
LDe qué Lisbln este canroT ;Con que frase
del canto te xlennficas” (Qué valores
Irirsnie este capta? (Piog gred?

10
ipstns

Responden las prequmtas: [Crees 12 goe
podrias pooer en prictica estos valares”
L encaristin ¢s uos festa cristisss? El
docente presenln ol temn de forma

peneral

1o

PROCESO
(TUZGAR)

Observacion
reflexiva
(procesamiento

Informacion)

Particiga d@ 1a celebractdn de 1a palabra
con esplnia de servicio

Commparte ideas principales gue pueden
sacar de In colebracion de Ia palaben,

Anexo 1. Dibuja un altar (velas, la Bibla,
e imagen de Cristo en I ¢niz.

Altar, velas.
Bibhayla

Relncsomes

Tnterpeeta con sus palabras of ssgnificado
de 1a celebeacion de la palabra.

. Uliliza un caso sobee ums misa de
dufbitas con In ierograte. { Ol serks
0 a<tingd & fivera o Gamilase? (unihizacion
del método ABE)

Anexo 2, Caso prktico (metodo ABF).

i5
mioalos

Cas0 pricixo

Reflexions sobte ¢l as0 prescutado en
clase.

Papelote

SALIDA
(ACTUAR)

Tramsloromcla

Realizan un  compromiso  dividual
(peniciones).

Haoja de
compromise

ORACTON

Celebracidn de L pulabea.

Evalunciéa

Responden las sipienes pregumas de
manssa volintana

(Pot i es mnportante ¢l sacrmmento de
ln ewcaristia?

JQud W parece s metodologin que
cmpled el profesce”

Alwxo
Bibllografia

P de In Heman' J. Matinez' A, Farsindez’ 7. Azcdeate (2007). Niwva Evangel(zacion

Religron Caralren 2do” Secwndaria, Editorssl Casal Anerica
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Seston de aprendizaje 4

Gt

L Datos imformatives:

1 INST EDUCATIVA: Coprodels Santa Marla
2 AREA Educacién Religiosa
3. GRADOSECCION: SeA
4 DOCENTE: Robero Navanmo C,
5 DURACION: 2 horas pedapdgicas
6 TITULOTEMA: Cdio 5o vive el anor en el sIcramento
L Tema transversal (priovizade):
IL Capacidades ¢ Indicadores:
ORGANIZADORES CAPACIDAD Y DESEMPENOS DE INSTRUMENTO
DE CONOCIMIENTOS EVALUACION DE EVALUACION
AR
Congrensicn doctrsal | dentsfica como se vive | Tdeniifica Gomo se
CrisTEas el amee e €l vive ol amor en el
sacramento del sacrunento mediane
Istrumnonio 0o touer & hases
Ficla de cbservasion
Discerninsento de fe Valorn el mmor en ol Valogn el amot en el | Zoom
sacramento del scramento del
MATTINoRio mamamo a traves | Classroom
de mn campramisa,
ACTITUD ANTE EL AREA
VALOR ACTITUD DESEMPENOS INSTRUMENTO
DE EVALUACION
Respeto Muestra respeto al Presentia sus rabajos
oy en el sacrmpento | cusndo es requerkdo, | Ficha de observaciim
de matremanio. Realiza sas tareas con
eficHcs.
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L Secuwencia didacticn:

FASES PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS | TIEMP | RECTURSO
COGNITIVOS 0 s
Maotivackén Se pame ym caso particular del amor | 10 Recursos
etire paresas v la Ddelidad winros | Humanos
INICHO
VER) Responden tomando como base ¢
CASO PIACHCO:
- (0 & &l amor?
Exploracion = o Te Bss puesio 3 pessar para gud 10 Papelogralo
alrven & amor en el matnmonio? [T
Problematizact | [ Que entiendes por maliimonio? 10 Recursos
in SCudl sewd el tewas de hoy? winos | Humanos
2Cual es o amor para Y
Observacion -Particspan e grupos sobre ol tema 20
reflexiva cuikle s le entregn tims léxica, mintos | Tios léxica
wio Anexo |
de ke
:Jll%?lg Imformackn) -Expopen cada gripa
-Compara los casos de lavida diana | 14 Recursos
Relaciomes en ¢l matnmoesso utilzando el munutos | Humanos
mdeodo de AVP con las clenciss de
12 éticn. pracologia doctrina social de
la Iglesas v I comumsicacion.
LQué aparta estas clencias en ¢l
wma?
Identifica el temas a tavés de un tour | 1S
Conceptualizac | O bases. E1 doceme dn idess wios | Hojas
iom cemtraks.
Tramsferencia | Redactan un cosnpromiso bl Comaderna
Compromdso relacionado con el tema en su mimntos
SALIDA coademo.
(ACTUAR) | raluncibn | Responde de forua ocal las 5
siglienies pregunias: 1Hinros
JSoe muportames el amor en el Recursos
sacrameto del matrimonio en 1 Humanos
vicha? .,Paanorm qﬂma punde
ser bl el tema tratado
Anexo
Bibtlografia

P_de la Heman' J. Mastinez' A, Fermindez' J. Azcarate (2007). Nueva Evangelizcica

Relipion Cardlica 200° Secundana. Editecial Casal Amdexa,

Fima del docesne

Flams de la direciors
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Seston de aprendizaje §

G

L Daatos imformatives;

IL Yema tramsversal (priorizado): Honestidad

1. INST EDUCATIVA:! Coprodel Sanea Marla
2 AREA: Educacién Religioss

3. GRADXVSECCION: A

4 DOCENTE: Robero Navano C,

5 DURACION: 2 horss pedapdgicas

6 TITULOTEMA: Lo sacrawatos de 1 lnkinchon cristiass

1. Capacidades v desempenos:
ORGANIZADORES CAPACIDAD Y DESEMPESNOS DE | INSTRUMENTO
DE CONOCIMIENTOS EVALUACION DE
AREA/CRITERIOS EVALUACION
Cogrension doctrimal Explica las ideas ~Comparie ideas | Ficha de
cTistang prncipales sobye el prncipales sobre Jos | observacion
sacTmentn de miciacion | casos presentados.
CHETENA Zoot
uempeeta  con - sus
palabtmas  los  cRs0s | Mpeor
Discerninzento de fe presenados
-Reflexiona sobre Jos
casos presentados en
clase
ACTITUD ANTE EL AREA
VALOR ACTHIUD DESEMPENOS | INSTRUMENTO
DE
| EVALUACION
Respesn - Muestm hoaradez con Realiza sus tareas Ficha de
F1s conpaeros de 51 con eficacs, ohservacton

chme.
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FASES

INICIO

que s¢ peosaitayen
- Jovenes que viven su fe
en donds s¢ encnentren,
Anexo |

RECURS

B |

sobre
nihos,
pandilieros
v jovenes
de fe

Amexo ]

Responde a las sizuientes
14y

1 Que tmtan de reflejar esas

i ?

1Que fiase crees ta que

niamifiessa un signo vasible de

Ios?

e

Cuxdermo

Prablematizacin

$Que entiendes poe signo visible
de Dios?
LConoces v cuales son los
sigoos visibles de Dios?

LJEB qué sacranentos crees M,
e se mmestra ef signo yisible
da Dipe?

PROCESO
(JUZGAR)

reflexiva
(procesamnte de 1a
Informacion)

Se menckoun In pregunta’ jQué
vaimos 2 trabaju?

Si responden com dos
sacrupentos, se Jos  pregunta
JCndles son los sacramentos de
Inscincsdn Cristiana?

Foouan zopos de tres pam
dinlogar ¢l caso prictico.

Companes  Ideas  procipales
sobre el caso presentado o
continuacidn. Adolescentes que
se confirman no viven su fe,
valviéndose delincuentes

St oestivierss ald oen ese
momento qud haras!

LCoAl seria i peoceder si foeca tu
Dhenmano (e esld pasanck esy
siacion?  (Unilwacidn  del
métedo ABP),

Copin en su cunderno  su
posmra fiente  al  esso de

& mines

Haogn con
case

Apexo I

10
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adolesceptes ¢que s& confirman
m viven su fe volviéndose
delincusntes.

Anexo 2

Al fizalzar se anma un mapa
conKeponal vachs en 1a pizsm
com las opinionss diversas de
cada grupo

Cuadeno

Inferprem  con s peopias
palsbms o caso  presenusio
captindo la impontancis de los

sacrmmentas  de  imiciacon
cristinna on sus vidas

3 minuios

Conceplualizacion

Reflexicess  sobge  los  casos
presentados en clase parn Hevar
wnn vich e fe s comsolidads
mediante una cancion religoss
cachh por &) grofesor  amads
“Iuminames Sefor con m
espirina?

2 wimnos

Hoyn el
canto

SALIDA
(ACTUAR)

Realizan i consolidado de las
ACCiones que practicare & hoy
ot adelante expresado o Una

‘hoja de compeomiso.

$ minanos

Ticia de
COUPIaMmS

Respoade de forma escrita Las
sigwiemes preguntas:

LQu entiendes abora por fos
Sheramientos de meisci oo
cristiana ahora?

JPot que es lnpostante los
sacramentos de imciaci oo
cristiana?

5 minnos

Cusderno

Al xo

Bibliografia

P de Ia Hemin' J. Mastinez’ A, Fermindez' ). Azcirate (2007). Nueva Evangelizacita

Religion Catolicn 2cdo” Secumdlana. Edntoial Casal Aménca.

Farma del docente

Finma de Ia direckora

n
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Anexo 2. Ficha de monitoreo y acompafiamiento de la estrategia “Aprendo en casa”
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Anexo 3. Evidencia fotogréfica

I Seberta Asvaro Coviove B Lax erwen focdn

th Vchrs Purescs W St Nevers Oy

Lot petnardinrdo 00ed dn
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Anexo 4. Ficha de observacion:

p——— —_—— —

F : &nta FICHA BE OBSEVACTON EN EL AULA

cxrino / oestvwekos womne: 42020 K | Gepomnng 43 b LR

ol

ooy

O wu v

.

| Acc AL M 2 2. 1 -3 2 |e9
R TS AN AR s = 2 Q9 [0
| A S SR A " o B q V2
W - r T T 5 15
TOCARAN GUTRE TVER FERAR. 2 L Y 5 | of
[ — 3 ) 3 | 5 In
Tﬁm 3 2. 3 3 |z
COVA BUFVATo. Tt O EIANIRO > 3 3 s 12
“GURARD ANGUIPA, A03A 3 - 3 3 17|
s 2 z 3 |3 [0
ranadremaion 3 3 3 3 iz
CONTAITLUAMNC LA QTONAN. 3 2 A 3 TR
THONAULZCARCED TotvA, il 2 3 3 ff 12
TR AATON FENLLY YANTALE 1 3 : 2 2 T
| (OZADA CHIT TROK RIMCH 2 B 3 a “
AT AN SO AR = 13 = 3 |0
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Anexo 5. Collage de la sesién de aprendizaje trabajada
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